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RESOLUCION de 22 de junio de 2017, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa “Galopin, Servicios Integrales, SL”. (2017061481)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Galopin, Servicios Integrales,
SL" —cddigo de convenio 06100292012017— que fue suscrito con fecha 18 de abril de 2016,
de una parte, por el representante de la empresa, y de otra, por los Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 22 de junio de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“GALOPIN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U."

Articulo 1. Ambitos de aplicacion.

Articulo 2. Vigencia.

Articulo 3. Aplicabilidad.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Articulo 6. Clasificacion.

Articulo 7. Periodo de prueba.

Articulo 8. Jornada laboral.

Articulo 9. Horario.

Articulo 10. Vacaciones.

Articulo 11. Suspension del contrato por paternidad.
Articulo 12. Permiso de lactancia.

Articulo 13. Retribuciones.

Articulo 14. Sueldo base.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 16. Tablas salariales.

Articulo 17. Régimen disciplinario.

Articulo 18. Comision paritaria.

Articulo 19. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
ANEXO I. DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

ANEXO II. TABLAS SALARIALES.

Articulo 1. Ambitos.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de la empresa Galopin Servi-
cios Integrales, y todo su personal, tanto contratados indefinidos como temporales de cual-
quier clase, destinados en sus actuales centros de trabajo de la provincia de Badajoz.
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Articulo 2. Vigencia.
1. Entrara en vigor el dia de su firma.

2. Su duracién serad hasta el dia 31 de diciembre de 2.019, prorrogandose tacitamente por
periodos sucesivos de un afio natural si no fuera denunciado por alguna de las partes con
dos meses de antelacion a su vencimiento inicial o, en su caso, al de cualquiera de sus
prérrogas, mediante comunicacion fehaciente dirigida a la otra parte.

3. Denunciado este convenio colectivo, la constitucion de la comisidn negociadora, el inicio
de la negociacidon del convenio que le sustituya y el plazo maximo de esta negociacién
seran los establecidos en el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Aplicabilidad.

Desde su entrada en vigor, este convenio colectivo sera el Unico aplicable en la empresa
Galopin Servicios Integrales,

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
demas disposiciones legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcion en los términos fijados en el articulo 26.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica seran considerados globalmente, siempre teniendo en cuenta los efectos del articulo
sobre condiciones mas beneficiosas.

En el caso de que por la jurisdiccidn laboral, a instancia de la autoridad laboral o de cualquie-
ra de los afectados se procediera a la anulacién de algunos de los articulos del presente
Convenio Colectivo, quedaran sin efecto los mismos, manteniéndose el resto del articulado.

A los efectos de proceder a la renegociacion de los textos anulados se procedera a reunir la
Mesa Negociadora en el plazo de tres meses a partir de la firmeza de la sentencia.

Articulo 6. Clasificacién.

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel de titulacion, conocimiento o experien-
cia exigidos, en virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la persona. Cuando no se
crea necesario la exigencia de titulacion, el contrato determinara el grupo en el cual se tiene
que integrar la persona contratada de acuerdo con los conocimientos y las experiencias nece-
sarias con relacion a las funciones a ejercer:

Grupo A.: Gerente, Director y Titulado Superior.
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Grupo B: Titulado medio y Coordinador.
Grupo C: Personal técnico y personal auxiliar.

Grupo D: Personal subalterno y personal no cualificado.

Articulo 7. Periodo de prueba.

Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, al periodo
de prueba que para su categoria profesional se establece en el presente Convenio. La dura-
cion maxima del periodo de prueba sera para el personal docente, tres meses, y el resto del
personal dos meses. No computa a estos efectos la situacion de I.T.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como el titular del centro podran resolver
libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador, pasara a formar parte de la plantilla, compu-
tandose, a todos los efectos, dicho periodo.

Articulo 8. Jornada laboral.

La jornada laboral del personal sera de cuarenta horas semanales.

Articulo 9. Horario.

El horario sera fijado por el empresario por escrito, pudiendo ser modificado cuando existan
probadas razones técnicas, organizativas o productivas.

En caso de justificacion por parte de la empresa por causas organizativas, técnicas o produc-
tivas, se podra cambiar de forma temporal a uno o varios trabajadores de centro de trabajo
siempre que esos cambios se produzcan en un radio maximo de 15 kildmetros, sin necesidad
de compensar de manera alguna la empresa a los trabajadores por el desplazamiento.

Articulo 10. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutard por cada afno natural de un
periodo de 30 dias naturales de vacaciones, retribuidos a razon del salario base, o la parte
proporcional en caso de que el trabajador de que se trate no lleve un afio completo al servi-
cio de la empresa.

Articulo 11. Ceses en la empresa.

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee causar baja en la empresa
deberd notificarlo a la misma por escrito con la siguiente antelacién sobre la fecha de su baja
definitiva:

— Grupo Profesional A: Dos meses de preaviso.

— Grupo Profesional B: Un mes de preaviso.
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— Grupo Profesional C: Un mes de preaviso.
— Grupo Profesional D: Veinte dias de preaviso.

El personal contratado de forma no indefinida, con independencia del Grupo al que pertenez-
ca, debera preavisar por escrito con 15 dias de antelacion.

La falta de preaviso establecido facultard a la empresa para deducir, de las partes proporcio-
nales a abonar en el momento de la liquidacion, el equivalente diario de su retribucion real
por cada dia que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado. La empresa viene
obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el trabajador.

Articulo 12. Permiso de lactancia.

El permiso por lactancia que establece el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores podra
ser sustituido, por voluntad del solicitante, por una licencia retribuida de diez dias laborables,
que habra de ser disfrutada, sin solucion de continuidad, a continuacion del disfrute de la
baja por maternidad.

Articulo 13. Retribuciones.

Las condiciones econdmicas que regiran hasta 31 de diciembre de 2019 para los trabajadores
contratados a jornada completa son las que se reflejan en la tabla salarial anexa; los contra-
tados a tiempo parcial percibiran la parte proporcional que a su jornada corresponda. En la
estructura del salario se distinguiran el sueldo base, los complementos salariales y los
complementos no salariales.

Articulo 14. Sueldo base.

El sueldo base consistira en la retribucion fija que para cada categoria figura en la tabla sala-
rial anexa, que el trabajador tendra derecho a percibir cuando efectle su prestacion laboral y
durante los tiempos de descanso computables como de trabajo.

En caso de acuerdo individual entre la empresa y el trabajador, el salario para el personal
docente podra establecerse de forma variable en funcion de clases practicas impartidas
mensualmente.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Seran las de Navidad y Julio, a razén cada una de ellas de 30 dias del sueldo base vigente en
la fecha de pago. Estas gratificaciones seras prorrateadas en la ndmina a no ser que el traba-
jador lo solicite a la empresa para que se abone en dos pagos.

Articulo 16. Tablas salariales.

Los conceptos salariales pactados en el presente Convenio para el afio 2016, por grupos
profesionales vigentes, seran los establecidos en el Anexo II: Tablas salariales.
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Al conocerse el IPC al 31.12.2016, se procederan a revisar los conceptos salariales en
funcidn de ese indice, el cual establecera el salario para el afio 2.017. Este método de revi-
sion salarial serd de aplicacién anualmente hasta la finalizacién del presente convenio.

Articulo 17. Régimen disciplinario.

Para el personal afectado por este convenio se establecen 3 tipos de faltas: leves, graves y
muy graves.

1.9 Son faltas leves:
a) Cuatro faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante 30 dias.
b) Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de 30 dias.

c) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion, sin causa
justificada, hasta 2 veces en 60 dias.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

e) El uso de teléfono mavil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto
casos de urgencia.

2.9 Son faltas graves:

a) Mas de 4 y menos de 10 faltas injustificadas de puntualidad cometida en un plazo de
30 dias.

b) El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Las discusiones publicas con comparieros en el centro de trabajo que menosprecien
ante los alumnos la imagen de la empresa.

d) Aceptar, sin autorizacion por escrito de la empresa, la custodia de la llave del hogar
del usuario del servicio de ayuda a domicilio.

e) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

f) La reincidencia en la comisidon de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza,
dentro de un periodo de noventa dias, siempre que se produzca sancion por ese
motivo.

3.0 Son faltas muy graves:
a) Mas de 3 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias.

b) Méas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de 90
dias.

g) El abandono injustificado y reiterado de la funcidén docente.
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h) Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a los residentes,
usuarios, comparieros de trabajo de cualquier categoria, asi como a los familiares y
acompafantes de cualquiera de ellos, 0 a cualquier otra persona que se relaciona con
la empresa.

i) Cualquier conducta, proposicion o requerimiento por parte de un compafero/a o
superior/a indeseada, irrazonable y ofensiva para quien la padece.

j) La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 6 meses siguientes a
haberse producido la primera infraccion.

k) Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econémicos o en especie de los usuarios del
centro o servicio.

|) Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los usuarios, del centro, del
servicio, o del personal.

m) El acoso sexual, laboral y moral.
n) Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.
Prescripcion:
Las infracciones cometidas por los trabajadores/as prescribiran:
1.9 Las faltas leves a los 15 dias.
2.9 Las faltas graves a los 30 dias.
3.9 Las faltas muy graves a los 60 dias.

La prescripcion corre a partir de la fecha en la que el empresario tuvo conocimiento de la
comision de la falta, y en todo caso, se cumple a los 6 meses de dicha comision.

SANCIONES. Clases.
Las sanciones seran:
1.9 Por faltas leves: amonestacion verbal; si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

2.0 Por faltas graves: amonestacion por escrito; si existiera reincidencia, suspension de
empleo y sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

3.9 Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias; apercibimiento
de despido que podra ir acompafado de la suspension de empleo y sueldo; despido.

4.0 Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves, deberan ser comunicadas por
escrito al trabajador/a, haciendo constar la fecha y hechos que la motivaron.
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Articulo 18. Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria del convenio, formada por las partes firmantes. Sus funciones
seran las de interpretacion, arbitraje, conciliacion, vigilancia y resolver sobre cuantas cues-
tiones se deriven del presente convenio.

Estara compuesta por la representacion de la empresa, a través de un miembro de su direc-
cion, y por la representacion de los trabajadores; o por el personal nombrado por los trabaja-
dores para tal efecto en caso de no existir representacion.

Los acuerdos de la Comisidon se adoptaran por mayoria necesaria de cada representante es
decir siendo necesaria que la decision esté apoyada por la mayoria representativa de ambas
partes.

Las cuestiones debatidas en la Comision deben ser promovidas por sus interesados de forma
escrita, por lo que la comision paritaria se reunira en el plazo del mes siguiente al objeto de
resolver el asunto.

Sometiendo las discrepancias que puedan surgir a los sistemas no judiciales que se establez-
can mediante acuerdo de ambito Estatal u Autondmico.

Articulo 19. Igualdad d oportunidades y no discriminacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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ANEXO I
DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
GERENTE/DIRECTOR/A:

Gestionan procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del funcionamiento de la empresa.

Se les exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo
personal, toma de decisiones, comprension de la organizaciéon, ademds de conocimiento de
las competencias comunes al sector.

Se incluirdn dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestidn estraté-
gica que conformen el equipo director.

PERSONAL TITULADO SUPERIOR
PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSTGRADO:

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccion, servicios o administracion que exijan titulacion especifica de grado.

Se les exige un alto nivel de competencias en materia de planificacion y programacion, desa-
rrollo de los recursos humanos y toma de decisiones.

PROFESIONAL MEDICO-PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA (GERIATRA, REHABILITADOR,
ETC...):

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas usuarias y cumplimentar la corres-
pondiente historia médica y certificaciones profesionales, en que constaran las indicaciones
de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacion necesaria, y el tratamiento a sequir si hace
falta.

Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes médicos,
diagndsticos, prescribir los tratamientos mas acordes, en cada caso, para llevar a cabo las
terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los diagndsticos clinicos y funciona-
les de las personas usuarias.

Informar a los familiares sobre el estado de salud del usuario.

Dirigir el programa de movilizacion y rehabilitaciéon de las personas usuarias, fijando en equi-
po los programas a desarrollar de forma individual y en grupo.

Realizar el seguimiento y evaluar los programas, conjuntamente, con el equipo formado por
todas las personas que intervienen.

Asistir al personal destinado en el centro en los casos de necesidad y de urgencia. Como
maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no pueda
tratar debidamente a las personas usuarias, derivarles a un centro hospitalario o de salud.
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Participar en la comision de supervision y seguimiento de las personas usuarias en cuanto a
las necesidades asistenciales y de la vida diaria de las personas usuarias que realizaran en
colaboracion con la direccion, el trabajador/a social, el psicdlogo/a, y demas profesionales,
de acuerdo con la situacion fisica de las personas usuarias, los objetivos a conseguir y las
caracteristicas del centro.

Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de las personas usuarias.
Supervisar el trabajo del personal sanitario.
Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su
titulacion y profesion.

PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL B SUPERVISOR/SUPERVISOR DEL SERVI-
CIO DE AYUDA A DOMICILIO:

Gestionan procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del funcionamiento del centro de trabajo.

Se les exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo
personal, toma de decisiones, comprension de la organizacion.

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Planificar y organizar el trabajo del centro mediante una adecuada programacion y racio-
nalizacion del trabajo.

b. Supervisar la actividad de las personas trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y
turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de
los materiales, utillaje, herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento de
inventario de éstos.

c. Organizaciéon de los diferentes profesionales del centro de trabajo, asi como elaborar
planillas.

d. Atender a los familiares de los usuarios.
e. Comunicar las incidencias que se produzcan a la direccion del centro.

f. Vigilard el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

g. Supervisar, cuando haya contrato de limpieza o catering, el buen funcionamiento de los
servicios contratados.

h. En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das y que tengan relacion con lo anterior.
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FISIOTERAPEUTA:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:
a. Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

b. Participar, cuando se le solicite, en el equipo multiprofesional del centro para la realizacion
de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

c. Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de tratamiento que realice.

d. Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacion del tratamiento de su
especialidad, cuando se den, mediante la utilizacion de recursos ajenos.

e. Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.

f. Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de forma-
cion e informacion a las familias de las personas usuarias e instituciones.

g. En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das y que tengan relacion con lo anterior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:
a. Participar en el plan general de actividades del centro.

b. Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dindmicas y rehabilitacion
personal y social a las personas usuarias.

c. Colaborar en el seguimiento o la evaluacion del proceso recuperador o asistencial de las
personas usuarias del centro.

d. Participar en las areas de ocio y tiempos.

e. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacién con lo anterior.

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal, que actua a los drdenes de los directivos del centro y que, con iniciativa y
responsabilidad, realiza trabajos que exijan calculos, estudios, preparacion y condiciones
adecuadas, tales como calculos estadisticos, transcripciones de libros de cuentas corrientes,
redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculos de néminas de
salarios, sueldos y operaciones analogas. Puede tener a su cargo un servicio determinado,
con o sin otro personal a sus ordenes. En general, todas aquellas actividades no especifica-
das anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.
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GOBERNANTE:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor, office, lavanderia, lenceria y
limpieza.

b. Supervisar la actividad de las personas trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y
turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de
los materiales, utillaje, herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento de
inventario de éstos.

c. En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabilizara de la buena marcha
del servicio comedor, distribucion de comidas, control de regimenes, servicios especiales,
montaje, limpieza y retirada del servicio.

d. Tener conocimiento del nimero de servicios diario realizados en el departamento.

e. En coordinacion con el personal de enfermeria y contando con el personal que tiene
adscrito, llevar el control del buen estado de los alimentos que las personas usuarias
tengan en las habitaciones.

f. En los centros, cuyas comidas se realicen mediante conciertos con terceros, colaborar en la
confeccion de los mends, supervisar las condiciones sanitarias de las dependencias y
alimentos servidos.

g. Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

h. Supervisar, cuando haya contrato de limpieza o catering, el buen funcionamiento de los
servicios contratados.

i. Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requiere,
colaborar en las actividades propias del personal a sus drdenes.

PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL C, TITULACION DE GRADO
COCINERO/A:

Las tareas encomendadas, entre otras, ser a. Se ocupara de la organizacion, distribucion y
coordinacion de todo el personal adscrito a la cocina, asi como de la elaboracion y condimen-
tacion de las comidas, con sujecion al menu y regimenes alimentarios que propondra para su
aprobacion a la direccion del centro y supervision del departamento médico.

c. Vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, mirando de suministrar los articulos
de ésta al almacén, vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se
necesite para su confeccidn de los diferentes servicios a realizar.

d. Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
maquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidoras,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.
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e. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

b. Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.
CONDUCTOR/A:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Deberan realizar los trabajos propios de su especialidad en relaciéon con los vehiculos al
servicio de los centros y deberan ejecutar las reparaciones que no requieran elementos de
taller.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

Es responsable directo de la explotacion y mantenimiento de todas las instalaciones del
centro; programa el trabajo a realizar, él realiza directamente y ordena su ejecucion a auxi-
liares y ayudantes de servicios técnicos.

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimien-
to de aquellas instalaciones donde esté establecido.

b. Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos de las instalaciones o
en las instrucciones técnicas que las desarrollan, y que los valores correspondientes de los
diferentes parametros se mantengan dentro de los limites exigidos a éstos.

c. Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especificamente no se definen
legalmente.

d. Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones, libro de visitas
establecidas en la legislacion vigente o los que en un futuro puedan establecerse. Anotar
las operaciones que se realicen en las instalaciones y revisar las que ejecute personal de
firmas ajenas al centro.

e. Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores,
taller y aquellos materiales que no le sean propios.

f. Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asientos,
proyector de cine, altavoces, etc. que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de
actividades del centro.



NUMERO 133
D D Miércoles, 12 de julio de 2017 23119

g. Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los/as oficiales de los servicios técnicos,
y como encargado/a de este departamento, responsabilizarse directamente de los traba-
jos efectuados y de su distribucion, de la realizacion y cumplimiento de las 6rdenes que le
dé la empresa, de recibir los partes de averias de las respectivas jefaturas de seccion.

h. Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad su actividad profesio-
nal y comunicar a la direccion las faltas que vea.

i. En el ejercicio de su cargo, dar las maximas facilidades para la obtencion de una perfecta
formacion profesional.

j. Realizara reformas menores en electricidad, fontaneria y construccion.

k. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa.

AUXILIAR ATENCION SOCIOSANITARIA/GERIATRIA Y CLINICA:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se determi-
ne, tiene como funcion principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las activida-
des de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos trabajos enca-
minados a su atencidon personal y de su entorno. Guardara absoluta privacidad sobre los
procesos patoldgicos que sufran las personas usuarias, asi como cualquier asunto referente a
su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de
quienes dependan directamente.

En otras, sus funciones son:
a. Higiene personal de las personas usuarias.

b. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

c. Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En este
sentido, se ocupara igualmente de la recepcion, distribucion y recogida de las comidas a
las personas usuarias.

d. Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas, y bajo la
supervision de ATS/DUE.

e. Debera efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,
hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa,
llevarla a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

—h

Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.

g. Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados.
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h. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
i. Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

j. Acompafiar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para cita
médicas, excursiones, gestiones, etc.

k. Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacién de tareas elementales
que complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la
autonomia personal de las personas usuarias y su insercion en la vida social.

|. Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la direccion y el plan funcional, a fami-
liares de las personas usuarias y colaborar a la integracion de éstas en la vida del centro.

m. En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar el
trabajo asistencia, educativo y formativo que reciban de profesionales.

n. En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutanea para
administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del
tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

0. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesién y preparacion
técnica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realiza las operaciones de gestién administrativa, con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida y subordinada a los 6rganos directivos del centro, consistentes en la introduccion de
registros contables predefinidos, previa obtencidn, procesamiento y archivo de la informa-
cion necesaria mediante los soportes convencionales o informaticos adecuados, siguiendo
instrucciones definidas, con respeto a la normativa vigente y atendiendo a criterios de
calidad.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacién con lo anterior.

AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

El auxiliar del servicio de ayuda a domicilio es el profesional que tiene por objeto atender, en
el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de actuacion y cuidados indicados por el
coordinador del servicio, las actividades siguientes:

— Personal: Se entiende por actividades de atencion personal las siguientes:

El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio, incluida
la higiene bucal.
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b. Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.
c. Transferencias, traslados y movilizacion dentro del hogar.
d. Actividades de la vida diaria necesarias en la atencién y cuidado del usuario.

e. Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas atendi-
das en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

f. Fomento de habitos de higiene y orden.

g. En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presion, prevenir éstas median-
te una correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

h. Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.
i. Cuidados basicos a personas incontinentes.

j. Ayuda para la ingestion de alimentos.

k. Fomento de la adecuada utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

|. Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del usuario.

m. Dar aviso al coordinador correspondiente de cualquier circunstancia o alteracion en el
estado del usuario, o de cualquier circunstancia que varia, agrave o disminuya las nece-
sidades personales o de vivienda del usuario.

— En el domicilio: Se entiende por atencidén a las necesidades del domicilio las siguientes:

a. Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo casos especificos
de necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

b. Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.

c. Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar. Apila-
miento de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el servi-
cio de lavanderia.

d. Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta
de la persona usuaria.

Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal, que
no requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa de aspi-
radora, sustitucion de pilas).

— Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de actividades
las siguientes:

a. Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

b. Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona usuaria
en actividades de caracter educativo, terapéutico y social.
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c. Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

d. Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de tramites de asistencia sanitaria y admi-
nistrativos.

e. Desarrollo de la autoestima, la valoracion de si mismo y los habitos de cuidado perso-
nal, evitando el aislamiento.

f. Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.
g. Fomentar estilos de vida saludable y activos.

h. Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se gene-
ren en el seno de la familia.

i. Cuidado y atencion de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafia-
mientos a centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.

PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL D

ORDENANZA/CONSERIJE:

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a.

Distribuye, reproduce y transmite la informacion y documentacion requeridas en las tareas
administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar con eficacia tramites
elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel
superior, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

AYUDANTE/PINCHE DE COCINA:

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a.

Se encargara de preelaborar alimentos, preparar y presentar elaboraciones culinarias
sencillas y asistir en la preparacion de elaboraciones mas complejas, ejecutando y aplican-
do operaciones, técnicas y normas basicas de manipulacion, preparacion y conservacion
de alimentos.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS:

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Trabaja a las ordenes de otros profesionales; procurara su formacion profesional, poniendo

todo su celo en las tareas que le sean encomendadas.



NUMERO 133
D D Miércoles, 12 de julio de 2017 23123

b. Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los uten-
silios del centro.

¢. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
que tengan por necesidades de la empresa.

d. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesién y preparacion
técnica.

LIMPIADOR/CAMARERO DE PISOS:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realiza las tareas de limpieza de superficies y mobiliario del centro, de lavado y plancha-
do, cosido basico manual y preparado de camas, seleccionando y empleando las técnicas,
utiles, productos y electrodomésticos para garantizar la higienizacidén del centro y permitir
la disponibilidad de uso de las camas, la ropa de hogar, las prendas de vestir y el consumo
de alimentos, cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos laborales.

b. Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso de
los materiales encomendados.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.

CUIDADOR:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se determi-
ne, tiene como funcion principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las activida-
des de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos trabajos enca-
minados a su atencidén personal y de su entorno. Guardara absoluta privacidad sobre los
procesos patoldgicos que sufran las personas usuarias, asi como cualquier asunto referente a
su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de
quienes dependan directamente.

En otras, sus funciones son:
a. Higiene personal de las personas usuarias.

b. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

c. Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En este
sentido, se ocupara igualmente de la recepcion, distribucion y recogida de las comidas a
las personas usuarias.
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d. Debera efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,
hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa,
llevarla a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

e. Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones, bajo la supervision de la auxiliar.

f. Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados, bajo la supervision de la auxiliar.

g. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
h. Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

i. Acompafiar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para cita
médicas, excursiones, gestiones, etc.

j. Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales que
complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la autono-
mia personal de los usuarios y su insercién en la vida social.

k. En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar el
trabajo asistencia, educativo y formativo que reciban de profesionales.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean encomen-
dadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

OPERARIO SERVICIOS GENERALES:

Es quien, teniendo la suficiente practica, se dedica al cuidado, reparacion, conservacion,
control y vigilancia de instalaciones, asi como otras funciones generales no comprendidas en
otros perfiles de personal y siempre que sean actividades que desarrolle la empresa en cual-
quier de las actividades que desarrolle (servicios de atencion a personas tanto nifios como
mayores, control y supervision de instalaciones, servicios relacionados con elaboracion de
comidas y reparto de la misma, atencidn a personas en puntos de encuentro familiar, servi-
cios prestados en pisos tutelados y centros de proteccion a menores y familias en situacion
desfavorecidas o con riesgo de exclusion social, etc) siempre y cuando no requieran una titu-
lacion profesional especifica para el desempefio de sus funciones.

PERSONAL NO CUALIFICADO:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Se encargara de la realizacion de las tareas elementales, propias de su nivel que no requiera
una especial cualificacion.

Distribuye, reproduce y transmite informacidn y documentacidén requeridas en las tareas
administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar tramites elementales de
verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior.
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En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean encomen-
dadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

PEON DE OBRAS:

Los peones de obras ayudan en los proyectos de edificacion y construccidon. Las tareas
pueden implicar la carga y descarga de materiales, la limpieza y preparacion de las obras y
las areas de construccion, levantando andamios, limpiando derribos y escombros, trabajos
basicos de albafiileria y ayudar a otros trabajadores.

OFICIAL DE OBRAS:

Las tareas entre otras asignadas es levantar todo tipo de mamposteria, hacer mochetas,
coloca y amura marcos, colocar zdcalos y revestimientos simples, armar andamios y apunta-
lamientos, hace pisos (piedra, baldosa, etc.), coordinar el trabajo del medio oficial y del pedn
y los instruye, ayuda en replanteos, hacer encofrados, realizar impermeabilizaciones.

ENCARGADO DE OBRA:

El encargado de obra es el responsable directo de la ejecucion material del proyecto. Sirve
de puente entre el jefe de obra y los operarios que han de realizar los trabajos de construc-
cion. Las tareas mas especificas que desarrolla son: Planificacion y organizacion del proceso
y mecanica de los trabajos de obra, organizacion de los espacios de trabajo, control y segui-
miento de la ejecucion de obra, interpretacion de planos, replanteos de las unidades de obra,
control y organizacion de los grupos de trabajo y asignacion de tareas a los operarios, calculo
de materiales y medicion de la obra ejecutada, control del cumplimiento de las medidas de
prevencion de riesgos laborales y control de los materiales.
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ANEXO II

TABLAS SALARIALES

GRUPO CAT. PROFESIONAL S. BASE
A ADMINISTRADOR 1.200
A GERENTE 1.200
A DIRECTOR 1.200
A MEDICO 1.200
A TITULADO SUPERIOR 1.200
B SUPERVISOR 1.120
B ATS/DUE 1.120
B TRABAJADOR SOCIAL 1.120
B FISIOTERAPEUTA 1.120
B TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.120
B TITULADO MEDIO 1.120
B ENCARGADO DE OBRAS 1.120
C GOBERNANTE 800
C OFICIAL MANTENIMIENTO 800
C OFICIAL ADMINISTRATIVO 800
C CONDUCTOR 800
C AUXILIAR GEROCULTOR 800
C AUXILIAR DE CLINICA 800
C AUXILIAR A DOMICILIO 800
C COCINERO 800
C OFICIAL DE OBRAS 800
D AUX. MANTENIMIENTO 780
D AUX. ADMINISTRATIVO 780
D PORTERO RECEPCIONISTA 780
D LIMPIADOR/CAMARERO 780
D CUIDADOR 780
D PINCHE COCINA 780
D AYUDANTE OFICIOS VARIOS 780
D PEON DE OBRAS 780
D PERSONAL NO CUALIFICADO 780
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