NUMERO 138
D D E Miércoles, 19 de julio de 2017 24139

RESOLUCION de 27 de junio de 2017, de la Secretaria General de
Politica Territorial y Administracion Local, por la que se crea y clasifica
un puesto de trabajo denominado “"Tesoreria”, en el Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, como puesto de trabajo obligatorio, reservado
a funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacion
nacional. (2017061530)

Vista la propuesta del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, provincia de Badajoz, de
creacion y clasificacion del puesto de Tesoreria, como puesto de trabajo necesario reservado
a funcionarios de la Escala de Administracién Local con habilitacién nacional.

Vista la propuesta de resolucion del Servicio de Administracion Local y teniendo en cuenta los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz), mediante escrito de
fecha 19 de abril de 2017, solicita la creacidon y clasificacidon de un puesto de trabajo
denominado Tesoreria, como puesto reservado a funcionarios de la Escala de Administra-
cion Local con habilitacion nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, justificativa de
la obligatoriedad y necesidad de crear el puesto de Tesorero. Se adjunta a dicha peticion
la siguiente documentacion:

— Certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento acreditativa del acuerdo plenario
adoptado en sesion celebrada el dia 31 de enero de 2017, por el que se aprueba definiti-
vamentte el Presupuesto General consolidado del Ayuntamiento, junto con la Plantilla de
presupuestaria del personal del Ayuntamiento.

— Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 6 de febrero de 2017, del acuerdo
inicial, elevado a definitivo, de aprobacidn del presupuesto municipal de 2017, junto con la
plantilla presupuestaria, en la que figura incluido el puesto de Tesoreria como puesto
reservado a funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

— Certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento acreditativa del acuerdo plenario
adoptado en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2016, sobre modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, exposicion
al publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de 27 de diciembre de
2016 (anuncio nim. 6031/2016) a efectos de presentacion de reclamaciones, y aproba-
cion definitiva de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo, asi como su respec-
tivo anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 33, anuncio 673/2017, de
16 de febrero.

— Consta en los acuerdos municipales de aprobacion del presupuesto municipal el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, regla del gasto y nivel de
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deuda viva, segun lo dispuesto en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Segundo. Mediante subsanacion al expediente, el Ayuntamiento remite, para su incorpora-
cion al expediente, certificacidn de la Secretaria General acreditativa de los caracteristicas
del puesto de Tesoreria, el cual le ha sido asignado un nivel 28 del complemento de destino,
8.160,43 euros anuales de complemento especifico, reservado a funcionarios de la Escala de
Habilitacion Nacional (grupo A1 de titulacidn).

Tercero. La creacion del puesto de trabajo que propone el Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros es un puesto reservado a funcionarios de la Escala de Habilitacidon Nacional, de la
Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, denominado “Tesoreria”, con nivel
28 de complemento de destino, y forma de provision el concurso, sin que figure se haya
aprobado relacion de méritos especificos a efectos de concurso ordinario de traslado.

Cuarto. Dada audiencia al Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de la provincia de Badajoz, a efectos de presentar alegaciones, no se
han formulado objeciones al expediente, manifestando su conformidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, contempla en sus articulos 92 y 92.bis el régimen
juridico para el personal funcionario perteneciente a la Escala de funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional, correspondiendo al Gobierno estatal regular
mediante Real Decreto las especialidades y régimen juridico en general aplicable a los funcio-
narios perteneciente a dicha Escala, quedando derogadas expresamente las disposiciones
adicional segunda y transitoria séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

De conformidad con el apartado cuarto del articulo 92.bis, el Gobierno, mediante real
decreto, regulara las especialidades de la creacion, clasificacion y supresion de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, asi como las que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situacio-
nes administrativas.

La disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, mantiene vigente
la normativa reglamentaria referida a los funcionarios de habilitacion nacional en tanto no
entre en vigor el reglamento previsto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en
todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en dicha ley. Asi, pues, mantienen su vigencia
las previsiones contenidas en el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, y en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, y demas normas de desarrollo, en todo aquello que no se oponga a la cita-
da ley.
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Segundo. El articulo 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, establece que los expe-
dientes de clasificacion seran resueltos por el drgano competente de la Comunidad Auténoma
respectiva. La resolucion habra de publicarse en el diario oficial correspondiente, debiendo
remitirse al Ministerio competente en la materia, para su publicacion conjunta con caracter
trimestral.

La competencia de ejecucion en materia de clasificacion de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional corresponde a cada Comunidad Auténoma
de acuerdo con el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y los criterios establecidos
en el articulo 2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que sean aplicables.

En el ambito territorial de nuestra Comunidad Auténoma, es la Consejeria de Medio Ambien-
te y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, por Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio,
quien tiene atribuidas las competencias en materia de Administracion Local; y es la Secreta-
ria General de Politica Territorial y Administracion Local, por Decreto 263/2015, de 7 de
agosto, a quien le corresponde resolver la creacidn, clasificacion y/o supresion de puestos
reservados a funcionarios de la Escala de habilitacion nacional, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como los articulos 2.2 y 9.0 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
de provision de puestos reservados a funcionarios de habilitacion nacional.

La eficacia de la modificacién operada en la plantilla de personal de la Corporacion queda
condicionada al acto formal de clasificacion que ha de emanar de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el articulo 92.bis, apartado 4.9, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
en relacion con los articulos 2.f) y 9.9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Tercero. Respecto a la obligatoriedad de los puestos de Tesoreria en las Corporaciones Loca-
les cuya Secretaria esté clasificada en clase segunda, como puestos reservados a funciona-
rios de la Escala de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, el articulo 92.
bis, aparado 1.9, de la Ley reguladora de Bases del Régimen Local, dispone que son funcio-
nes puUblicas necesarias en todas las corporaciones locales, cuya responsabilidad administra-
tiva esta reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacio-
nal, la de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo; vy el
control y fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Por tanto, y sin perjuicio del régimen transitorio previsto por la disposicion transitoria
séptima de la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracidon Local, modifica-
da por la Ley 18/2015, de 9 de julio, que modifica la ley 37/2007, de 16 de noviembre, de
reutilizacion de la informacion del sector publico, el ejercicio de las funciones de tesoreria
y recaudacion, en todas las entidades locales y cualesquiera que sea la clasificacion de su
Secretaria, ha de quedar reservado a la Escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion nacional. Dicha reserva legal, que ya estaba prevista en el articulo 92.bis,1.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se ha visto reforzada por la previsidn del Real Decreto-Ley
10/2015, de 11 de septiembre, que modificd el apartado 2 del citado articulo 92.bis, en
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virtud del cual se atribuye a la Subescala de Secretaria-Intervencion, ademas de las tradi-
cionales funciones publicas necesarias de secretaria, comprensiva de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo, y de intervencidn (control y fiscalizacion interna de la
gestion econdmico-financiera y presupuestaria), las funciones de contabilidad, tesoreria y
recaudacion.

Conforme a la normativa citada debe entenderse derogada la previsién contenida en el arti-
culo 2.9.f) del Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, que admitia la posibilidad, en corpo-
raciones locales con secretarias de clase segunda, que fuera la respectiva relacion de puestos
de trabajo la que determinase si el puesto de Tesoreria quedaba reservado a funcionario de
habilitacion nacional o pudiese ser desempefiado por uno de sus funcionarios suficientemente
cualificados. Asi, en las Corporaciones locales con Secretarias de clase segunda, como es el
caso del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, cuyo puesto de Secretaria esta clasifica-
do como “clase segunda”, por ser municipio de entre 5.001 a 20.000 habitantes, habra de
existir, con caracter obligatorio, el puesto de trabajo de Tesoreria, que debera estar reserva-
do a funcionarios de administracion local con habilitacidn de caracter nacional pertenecientes
a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, sin distinciéon de categoria.

Vista la propuesta de resolucion del Servicio de Administracidon Local y en uso de las atribu-
ciones que me confiere el Decreto 263/2015, de 7 de agosto (DOE extraordinario n.° 5, de 8
de agosto),

RESUELVO:

Primero. Crear y clasificar el puesto de trabajo denominado “Tesoreria”, existente en la plan-
tilla de personal del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, provincia de Badajoz, como
puesto de trabajo necesario, reservado a funcionarios de la Escala de Administracion Local
con habilitacion nacional pertenecientes a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, sin distin-
cion de categoria.

Segundo. Establecer como forma de provision el concurso de méritos.

Tercero. Anotar la creacidn de dicho puesto en el registro de personal funcionario de la escala
de habilitacién nacional y disponer la publicacion de la presente resolucidn en el Diario Oficial
de Extremadura, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, citado; asimismo, dar traslado de dicho acuerdo y de su respectiva publica-
cién al Ministerio Hacienda y Funcion Publica.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, podran interponerse, en los términos que se indican,
los recursos siguientes:

— Los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas, podran interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante este mismo drgano en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun y de las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en los términos de lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme al
articulo 46.1 de la citada ley. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente resolucion, hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél, y sin
perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

— Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcidn tenga su sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Mérida, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la
practica de la presente notificacion.

Mérida, 27 de junio de 2017.

La Secretaria General de Politica Territorial
y Administracién Local,

NIEVES ESTEBAN PAZ
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