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1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de julio de 2017, de la Consejera, por la que se
dispone la revocacion y el nombramiento de los representantes de
Comisiones Obreras (CCOO) en el Consejo General de Empleo del Servicio
Extremeno Publico de Empleo. (2017061564)

El Consejo General de Empleo es el organo de participacion del Servicio Extremefio Publico
de Empleo de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 de la Ley 7/2001, de 14
junio, por la que se crea el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en relacién con los articu-
los 5y 16 del Decreto 26/2009 de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Organismo Autdnomo, Servicio Extremefio Publico de Empleo.

La Presidencia del Consejo General de Empleo corresponde al titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de empleo, de conformidad con el articulo 16.2 a)
del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueba los Estatutos del Organis-
mo Auténomo, Servicio Extremefio PUblico de Empleo. Por Decreto del Presidente
16/2015, de 6 de julio, se modifican la denominacion, el numero y competencias de las
Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, atribuyendo a la Consejeria de Educacién y Empleo las competencias en materia de
empleo.

Comisiones Obreras ha remitido escrito de fecha 6 de julio de 2017 en el que se solicita la
revocacion del nombramiento de los miembros nombrados por Resolucion de 15 de octubre
de 2015 y el nombramiento de nuevos miembros del Consejo General de Empleo.

En virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 16, apartados d), e) y f) del Decreto
26/2009 de 27 de febrero,

RESUELVO:

Primero. Revocar el nombramiento como representantes de los Agentes sociales en el Conse-
jo General de Empleo, a los siguientes vocales:

Por Comisiones Obreras:
— Miguel Coque Duran.

— Teodora Castro Hernandez.
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Segundo Nombrar como representantes de los Agentes sociales en el Consejo General de
Empleo, a los siguientes vocales:

Por Comisiones Obreras:

— Ana Isabel Gonzdlez Méndez.
— Beatriz Blanco Macarro.
Mérida, 12 de julio de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de julio de 2017, de la Direccién General de
Funcidn Publica, por la que se dispone la publicacion de las relaciones
provisionales de aprobados en el turno de ascenso convocado por
Orden de 15 de enero de 2016 para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2017061612)

Por Orden de 15 de enero de 2016 (DOE n.° 12, de 20 de enero), se convoco el turno de
ascenso para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la base octava punto tercero, con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes en la prueba objetiva y en el concurso de méritos el Tribunal
Unico elevara la relacion provisional de aprobados al titular de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, quien dispondra su insercidn en el Diario Oficial de Extremadu-
ra por el orden de puntuacion total, no pudiéndose declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que puestos convocados a ascenso haya por cada Categoria Profesional y/o
Especialidad.

En virtud de los dispuesto en la base octava de la Orden de 15 de enero de 2016, por la que
se convocd el turno de ascenso para el personal laboral, esta Direccién General de Funcion
Plblica, en uso de las atribuciones que tiene conferidas.

DISPONE:

Primero. Hacer publica las relaciones provisionales de aprobados de las Categorias y Especia-
lidades en el turno de ascenso convocado por Orden de 15 de enero de 2016 por orden de
puntuacion total y que figuran en el Anexo a la presente resolucién.

Segundo. Los aspirantes que hayan aprobado en mas de una Categoria Profesional y Espe-
cialidad, deberan optar, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Funcion Publica,
por una de ellas con antelacion a la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura. En caso de no ejercer dicha opcion se le asignara puesto de la
Categoria y Especialidad de mayor Grupo y Complemento Especifico General de las aproba-
das y, en su caso, se le asignara puesto de la Categoria y/o Especialidad segln el orden en la
gue aparecen relacionadas éstas en el Anexo II del V Convenio Colectivo, implicando la
renuncia tacita en el resto.

Tercero. Contra las relaciones provisionales de aprobados que se hacen publicas median-
te la presente Resolucion, los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles,
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contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra para presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

Mérida, 19 de julio de 2017.

La Directora General de Funcién Publica
(PD Resolucién de 10 de agosto de 2015,
DOE n.02 154, de 11 de agosto),

M.a DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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Consejeria de
Hacienda y Administracion Plblica

Direcciéon General de Funcién Publica

JUNTA DE EXTREMADURA

TURNO ASCENSO - 2016. Relacion Provisional de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Grupo

Categoria

N° Orden
1
2

Grupo

Categoria

N° Orden
1

Grupo

Categoria

N° Orden
1
2
3

Grupo

Categoria

N° Orden
1
2

Grupo

Categoria

N° Orden
1
2

Grupo Il

Educador
Nif Apellido 1 Apellido 2
76113154J  MUNOZ LOPEZ
52962496M HIDALGO MORENO

Grupo Il

Profesor de Actividades Docentes

Nif Apellido 1 Apellido 2
11767681F  GARCIA ESTEVEZ
Grupo Il

Titulado de Grado Medio - ATS-DUE

Nif Apellido 1 Apellido 2

44409245V ALONSO NEVADO

28945328N  GARCIA MUNOZ

53098073C CANO AMADOR
Grupo Il

Titulado de Grado Medio - Terapeuta Ocupacional

Nif Apellido 1 Apellido 2

76123006K SALGADO FERNANDEZ

06998281W CISNEROS GARCIA
Grupo Il

Titulado de Grado Medio - Trabajo Social

Nif Apellido 1 Apellido 2
52356346C TRIGUERO CAPILLA
28955441M  GUTIERREZ SOLANA

Nombre
ANA ERIKA
SONIA

Nombre
MARIA JOSE

Nombre

JOSE MARIA
FRANCISCO JAVIER
CATALINA

Nombre
MARIA JOSE
MARIA DEL CARMEN

Nombre
MARIA FRANCISCA
MARIA VICTORIA

Puntos Totales
16,552
14,196

Puntos Totales
19,181

Puntos Totales
16,845
15,241
12,542

Puntos Totales
18,750
14,919

Puntos Totales
18,174
15,911
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Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Hacienda y Administracion Plblica

Direcciéon General de Funcién Publica

TURNO ASCENSO - 2016. Relacion Provisional de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Grupo Grupo Il
Categoria Ayudante Técnico - Educacion Fisica
N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 76024028N  HARTO SALGADO RAUL 21,484
Grupo Grupo Il
Categoria Capataz
N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 76253391L  GALLEGO MALMAGRO JESUS 17,474
2 11761614N  MATILLA SUAREZ ANTONIO 16,330
Grupo Grupo Il
Categoria Controlador Pecuario
N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 76022881S CAMPOS RODRIGUEZ GUILLERMO 13,559
Grupo Grupo Il
Categoria Encargado General de Carreteras
N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 28960166S RODRIGUEZ ACOSTA ANGEL ISRAEL 20,788
Grupo Grupo Il
Categoria Encargado
N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 80044915Q CASILDA TORRADO ANTONIO 22,425
2 70977253N  IGLESIAS DUARTE JOSE LUIS 20,265
3 07001121  GUTIERREZ VADILLO DAVID 20,257
4 80032888H MURILLO CORDERO MARIA DE LAS MERCEDES 20,199
5 76248858V GRAGERA MONJE JUAN ANTONIO 20,042
6 28942722M  PEREZ GALAN ALFONSO JUAN 19,867
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Grupo Grupo Il
Categoria Especialista de Oficio - Mecanica
N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2
1 08858446L  FLORES GARCIA
Grupo Grupo Il
Categoria Jefe de Grupo de Conservacion
N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2
1 28960166S RODRIGUEZ ACOSTA
2 33985432B  MURILLO SANCHEZ
3 33987119L  NIETO ALMEIDA
4 11784192G  NEILA GOMEZ
Grupo Grupo Il
Categoria Mecanico Supervisor
N°Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2
1 52963686E CARRASCO FERNANDEZ
Grupo Grupo llI
Categoria Tecnico en Educacion Infantil
N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2
1 06982308Z MONTESERIN ROSADO
2 30799343C  LUQUE CAMUNAS
3 76014553J PANADERO AMADO
4 07005428L  CABALLERO BLANCO
5 07017813F  VALLEJO GOMEZ
6 52962552S CASADO CALDERON
7 06974305S  JARA RUEDA
8 79259791C  JIMENEZ MANCERA
9 07005792S  JIMENEZ BRENA
10 07000733Q BRAVO CARO
11 11769110X  VIANA CARDADOR
12 28938844Z CORDERO SANCHEZ
13 07951171W  MARTIN MARTIN
14 09187770Y LOPEZ SALGUERO
15 28942592  MARTIN SANCHEZ
16 07010334A MORALEJO MORENO
17 08881108A ROMERO MARTINEZ

Nombre
CESAR

Nombre
ANGEL ISRAEL
JOSE
EDUARDO
JOSE ANTONIO

Nombre
JOSE LUIS

Nombre
MANUELA
ALMUDENA

MARIA AMPARO
CLAUDIA MARIA
MARIA ISABEL
ANA MARIA

ROSA MARIA
FELIPE

JUANA MARIA
MARIA MILAGROS
MARIA ASUNCION
JUAN CARLOS
ISABEL

RAMON

MARIA INMACULADA
MARIA MERCEDES
ELENA MARIA

Puntos Totales
15,626

Puntos Totales
23,265
22,189
21,986
21,896

Puntos Totales
19,489

Puntos Totales
18,791
18,764
18,447
18,226
18,024
17,961
17,774
17,653
17,365
16,943
16,859
16,822
16,619
16,521
16,109
14,828
14,817
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Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Hacienda y Administracion Plblica

Direcciéon General de Funcién Publica

TURNO ASCENSO - 2016. Relacion Provisional de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Grupo Grupo IV

Categoria ATE - Cuidador

N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 07003340R AYUSO GARCIA MARIA MAGDALENA 17,558
2 762380222 FERNANDEZ SUAREZ ISABEL MARIA 17,125
3 09189437V IGLESIAS MATEOS MARIA ISABEL 16,380
4 52964955A  BABIANO RUIZ MONSERRAT 16,019
5 08826562 RASTROLLO MONTANO PURIFICACION 15,735
6 09180853N  CARVAJAL TELLEZ MARIA DEL CARMEN 15,422
7 80040964K  DIAZ BRAVO MARIA 14,952
8 80032473V FERNANDEZ CARRILLO ANA MARIA 14,185

Grupo Grupo IV

Categoria Auxiliar de Biblioteca

N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 08842514A  MARIN AMADOR FRANCISCO JOSE 18,975
2 80062805N  FLORES CABRERA MONICA 14,690
3 08112688 OSORIO HERNANDEZ CARMEN MARIA 13,149
4 08038173H DAZA GARCIA MARIA MONTSERRAT 13,016

Grupo Grupo IV

Categoria Auxiliar de Enfermeria

N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 07008563A MARTIN MATEOS MARIA FLORENCIA 20,060
2 78868967N FERNANDEZ CERRATO MANUELA 18,925
3 08826755E  SANCHEZ ARENAS ISABEL 18,763
4 08857598E ROMERO GAMERO ANGELES 18,318
5 11770906N  PULIDO DELGADO ISABEL 18,094
6 34768247K  CALDERON RODRIGUEZ MARIA ANGELES 17,619
7 11769698T GORDO BATUECAS YOLANDA 17,475
8 28953564Z MAGDALENO LENO MARIA DEL CARMEN 17,134
9 76025302K  AMADO FEMIA FELISA 17,109
10 08696643K PAREJO GOMEZ MARIA PILAR 17,013
11 07453260H MELO ROMERO DANIELA 16,966
12 09180049J  MACIAS DIAZ ANGELA 16,869
13 08785460N GAMERO CASILDA MARIA CORNELIA 16,582
14 80070282Z VEGA RODRIGUEZ MARIA SANDRA 16,495
15 09190450H MONTERO MENAYO VICTORINA 16,326
16 09178342P  GUTIERREZ JIMENEZ FERNANDA 16,276
17 08797456W VELARDE CERRATO AMALIA 15,776
18 08841700V CONTADOR RECIO MARIA ANTONIA 15,636
19 04186249L  ROSADO CORDOBA MARIA JESUS 15,608
20 76240363D GUERRERO SALGUERO ANTONIA 15,518
21 08881917F MEGIAS RAMOS SONIA 15,510
22 09165362T RAMA VERDEJO JOSEFA 15,374

23 11779609K  MATEOS TERRON MARIA INMACULADA 15,051
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Grupo IV

Cocinero

Nif Apellido 1
33990671Y DIESTRO
80053013H GARCIA
09190323Y DIAZ
28939852X HUERTAS
06997134M RODRIGUEZ
08874374P  BLANCO
06972415B SUAREZ
79258369R CLARO
28956589A GALAN
28948703Y ROMERO
79263154W  PIZARRO
08813521J MAZO
30553172H RODRIGUEZ
08815037B  RUBIO
76008899V  ALONSO
34770444X BLAZQUEZ
761152958 RUANO
76109394W  GIL
08827473G  EXPOSITO
80062209Z CANAS
76007466X  FEMIA
28968338E DURAN
34775278Z DOMINGUEZ
44407277G  ARENAS
28938025T  VIDAL
07985045C CARRASCO
76017232R  GARCIA

Grupo IV

Encargado de Almacén

Nif Apellido 1
44404713Q DACAL
33980829P  VALLEJO
11781092D MACIAS
11774331X  PIRIS
11778916H RAMOS

Grupo IV

Mecanico Inspector

Nif Apellido 1
52150792V MORENO
11784183H GOMEZ
33988784M  CARRILLO

Grupo IV

Monitor Ocupacional

Nif Apellido 1
06996445Y  SIMON
09187827V MERIN

Apellido 2
PENA
DUARTE
OBREGON
ANGEL
SALAS
GONZALEZ
GARCIA
CORTES
LOPEZ
RECHE
MOYANO
BERNABE
OLLERO
CUMPLIDO
BERMEJO
CABALLERO
RAMOS
SANCHEZ
BUENO
GARRIDO
BARRIGA
PEREZ
RUBIO
MARTIN
TESTON
CARRASCO
AGUDO

Apellido 2
MARTIN
RAMOS
SALGUERO
CEBRIAN
ALONSO

Apellido 2
PAVON
RODRIGUEZ
HURTADO

Apellido 2
RODRIGUEZ
RUBIO

Nombre

AURORA CONCEPCION
JOSE FRANCISCO
MARIA JOSE

EVA MARIA
MERCEDES

JAVIER

ANA MARIA
CORONADA

JUAN CARLOS
OSCAR

MARIA LUISA

MARIA ISABEL

JUAN ANTONIO
MARIA INMACULADA
MARIA LAURA
MARIA DEL PILAR
VERONICA

MARIA CONCEPCION
ROSA

VICENTA
FRANCISCA LUCIA
RAUL

MARIA LUISA
ALFREDO

MARIA DOLORES
ANTONIO

CESAR

Nombre
CARLOS JAVIER
SALVADOR
MARIA JOSE
JUAN

MARIA TERESA

Nombre

JOSE ANTONIO
FRANCISCO
JOSE LORENZO

Nombre
MARIA ESMERALDA
MARIA JOSEFA

Puntos Totales
19,404
19,384
19,088
19,063
19,048
19,024
18,930
18,775
18,605
18,184
18,149
17,783
17,669
17,573
17,439
17,386
17,301
17,239
17,210
17,177
17,026
16,822
16,804
16,799
16,795
16,754
16,734

Puntos Totales
20,999
19,635
19,547
19,102
18,702

Puntos Totales
19,943
18,818
15,314

Puntos Totales
18,952
15,368
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Grupo IV

Oficial de Conservacion de Carreteras

Nif Apellido 1
11784436H GARCIA
11781216H AZABAL
11784192G  NEILA
28965005R  SOLIS
80062034T SERRANO
76252795K HERROJO
44780406G GONZALEZ
80040461R  MARIN
34780383J PINTADO
09202494X  BALBOA
08857365L  RAMOS
09183875K BERMUDO
09198016V~ GUISADO
08861038N  HOLGUERA
28968237J  SOLIS
07016328V BARROSO
53260218S ARCOS
33982766 MARTIN
44778250X VENEGAS
53260441P  MORCILLO

Grupo IV

Oficial de Primera - Agricola

Nif Apellido 1
52964587A PARRALEJO
09186759F FERNANDEZ
11780922T  ABAD
08818074N  LINDO

Grupo IV

Oficial de Primera - Conductor

Nif Apellido 1
28968237J  SOLIS
08861038N  HOLGUERA
80053990Y ESCOBAR
33974160D MESIAS
08802627K  DIAZ
08829777P  PICHOTO
08826132C REDONDO
08819797X  NACARINO
76027739C  TENA
15975818H SOL
11826881M  PULIDO
33984065R MENDOZA

Grupo IV

Oficial de Primera - Electricidad

Nif Apellido 1
33974160D MESIAS
11781743Q CALLE

Apellido 2
GONZALEZ
MONTERO
GOMEZ
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
CARRASCAL
RICO

BOZA
CABANILLAS
HIDALGO
DIAZ
RODRIGUEZ
MORENO
CASTANO
PEREZ
RENDO
SANCHEZ
RIVAS
ONTIVEROS
DIAZ

Apellido 2
MASA
MORENO
CERRO
GONZALEZ

Apellido 2
PEREZ
CASTANO
BASILIO
ALVAREZ
LAVADO
DEL VIEJO
CORBACHO
TORRADO
GREGORI
RODRIGUEZ
MAGARINO
SIERRA

Apellido 2
ALVAREZ
SALGADO

Nombre
ISRAEL

JOSE LUIS
JOSE ANTONIO
ABEL

ANGEL ZENOBIAS
MANUEL

LUIS
FRANCISCO
LUIS

JOSE MIGUEL
JOSE JULIAN
GABRIEL

FRANCISCO ALFONSO

JUAN ANTONIO
FRANCISCO JOSE
GREGORIO
DIEGO
FERNANDO
ANTONIO

MOISES

Nombre
JOSE LUIS
ALFONSO
JAVIER
MANUEL

Nombre
FRANCISCO JOSE
JUAN ANTONIO
FRANCISCO JOSE
ANGEL

MANUEL

MIGUEL ANGEL
MIGUEL ANGEL
FERNANDO
MIGUEL
CONSTANTE DEL
JUAN JOSE
FULGENCIO

Nombre
ANGEL
JUAN CARLOS

Puntos Totales
22,665
22,662
22,029
21,644
21,084
20,166
19,853
19,755
19,668
19,566
18,322
18,143
17,795
17,586
16,899
16,729
16,303
15,523
14,183
14,065

Puntos Totales
17,717
17,569
17,433
14,082

Puntos Totales
19,515
18,797
18,600
18,483
18,326
17,856
17,768
17,674
17,435
17,403
17,196
17,146

Puntos Totales
18,827
18,220
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Grupo Grupo IV
Categoria Oficial de Primera - Laboratorio
N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 80053364R  JACINTO JARENO JOSEFA 20,693
Grupo Grupo IV
Categoria Oficial de Primera - Mantenimiento
N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 09164026K BARROSO DIAZ RAFAEL 22,728
2 11781743Q CALLE SALGADO JUAN CARLOS 20,970
3 11769988Z TORRES REYES RUBEN 19,979
4 11775389X ESTEVEZ GALAN JOSE LUIS 19,701
5 28952380A AMADO FLORES JUAN CARLOS 19,586
6 51645867B  AYLLON MORALES JESUS 19,355
7 06984483G  VAQUERO LAZARO JULIO MANUEL 19,338
8 52355689F SANCHEZ GARCIA JOSE LUIS 19,337
9 07011594K  REYES RUFO CARLOS RAUL 19,144
10 33974160D MESIAS ALVAREZ ANGEL 19,029
11 28954361Y CABALLERO GALAN JUAN FRANCISCO 18,860
12 11782485E  POLO DEL RIO MARCOS 18,796
13 76108004S DOMINGUEZ QUIJADA JUAN ANTONIO 18,780
14 06986071M  DURAN ROSA BENITO 18,653
15 09187137V MOLINA FUERTES FRANCISCO 18,429
16 11768066R  MORIANO DOMINGUEZ JOSE JAVIER 16,816
17 09177264B CARRETERO GRAGERA LUIS 16,617
18 07445482Z SUAREZ SERRADILLA ARGIMIRO 16,609
19 09183132Z RODRIGUEZ GONZALEZ JOSE 15,826
20 07003682K DURAN MARTIN JUAN JOSE 15,474
Grupo Grupo IV
Categoria Oficial de Primera - Tractorista
N°Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 76237627X FLORES SOTO JESUS MARIA 19,791
2 76244088P GONZALEZ ALVAREZ FLORENCIO 18,998
Grupo Grupo IV
Categoria Oficial de Segunda - Conductor
N°Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 76027739C TENA GREGORI MIGUEL 19,105
2 76121289Y BOTE GUISADO JOSE MANUEL 18,995
3 08819797X  NACARINO TORRADO FERNANDO 18,854
4 08861038N  HOLGUERA CASTANO JUAN ANTONIO 18,373
5 11826881M  PULIDO MAGARINO JUAN JOSE 18,126
6 80050579E HERNANDEZ GONZALEZ JOSE ANGEL 17,977
7 08843727C  SANTOS MAYA JUAN JOSE 17,919
Grupo Grupo IV
Categoria Oficial de Segunda - Mantenimiento
N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 28942556T GALAN CANTERO CARLOS 21,625
2 28958156Y LANCHO BLAZQUEZ FRANCISCO 21,357

3 08793987Y RODRIGUEZ CABRERA JOSE 20,656
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Grupo IV

Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas

Nif Apellido 1
08842514A MARIN
07042275C MENDOZA

Apellido 2
AMADOR
DEL SOLAR

Nombre
FRANCISCO JOSE
CONSUELO

NUMERO 142
D0 . 24843
Martes, 25 de julio de 2017
52355689F SANCHEZ GARCIA JOSE LUIS 20,454
08816584V  SANTOS LOPEZ CARLOS ALBERTO 19,437
07011594K REYES RUFO CARLOS RAUL 18,827
28942722M  PEREZ GALAN ALFONSO JUAN 18,577
07016059R  ROMERO LIBERAL MIGUEL ANGEL 18,297
28952380A AMADO FLORES JUAN CARLOS 17,753
091831322 RODRIGUEZ GONZALEZ JOSE 17,709
28954361Y CABALLERO GALAN JUAN FRANCISCO 17,576
Grupo IV
Oficial de Segunda - Mecanica
Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
76072608Q MOGENA PINTOR EMILIO 17,146
Grupo IV
Operador Demanda/Respuesta
Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
76031239R FERNANDEZ SANTOS VICTOR 18,837
08842514A MARIN AMADOR FRANCISCO JOSE 15,533
Grupo IV
Pastor
Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
08863568N  FLORES CID DE RIVERA ALVARO 19,949
Grupo IV
Vlgilante de Explotacion de Carreteras
Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
52968193K  RODRIGUEZ SANCHEZ NESTOR 21,120
28960166S RODRIGUEZ ACOSTA ANGEL ISRAEL 20,128

Puntos Totales
18,899
16,231
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Consejeria de
Hacienda y Administracion Plblica

Direcciéon General de Funcién Publica

JUNTA DE EXTREMADURA

TURNO ASCENSO - 2016. Relacion Provisional de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Grupo Grupo V
Categoria Ayudante de Cocina
N°Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2
1 44403542H  DILLANA HERNANDEZ
2 80066921B SANTOS MERINO
3 08851260D SANTOS MERINO
4 09198016V GUISADO MORENO
5 761152958  RUANO RAMOS
6 08859433V PARRA MORENO
7 51361313J PADRO SIMARRO
8 08827473G  EXPOSITO BUENO
9 07443305E  MATIAS SANTOS
10 07432670 ROMERO FAJARDO
11 05623833B OCANA SAEZ
12 33989191K  RODRIGUEZ GUERRERO
13 08817156Z CALDERON BERMEJO
14 52354999F PARRA MENDEZ
15 08816584V  SANTOS LOPEZ
16 339740962 ADAME CALERO
17 34768643A AUGUSTO DIEZ
18 52962552S CASADO CALDERON
19 44408271D MARTIN MORIANO
20 76233031Z FERNANDEZ ESPINAR
21 76010945Q ALVAREZ MARIN
22 76013390T MACIAS CAMACHO
23 07003778W  IGLESIAS ANTUNEZ
24 11772040L  MENDO ARROYO
Grupo Grupo V
Categoria Camarero-Limpiador
N° Orden  Nif Apellido 1 Apellido 2
1 04192595V ENCINAS GARCIA
2 76008899V  ALONSO BERMEJO
3 53260218S ARCOS SANCHEZ
4 28954361Y CABALLERO GALAN
5 11764705K  GARCIA RODRIGUEZ
6 80062782N  GARCIA FARRONA
7 80066921B  SANTOS MERINO
8 80073437H RONQUILLO CHAMORRO
9 34770444X BLAZQUEZ CABALLERO
10 08866863H CORBACHO POYATOS
11 07442506M  MARTIN TORRECILLA
12 07011594K  REYES RUFO

Nombre

NURIA

PEDRO

JUAN CARLOS
FRANCISCO ALFONSO
VERONICA

OLIVIA

JOSE MARIA

ROSA

PILAR DE

MARIA ANTONIA
MARIA DEL PRADO
MARIA ESTHER
CORONADA DE JESUS
JULIA

CARLOS ALBERTO

M EUSEBIA

MARIA ESTHER

ANA MARIA

MARIA JOSE

MARIA PAZ

MARIA DOLORES
JUAN CARLOS

MARIA PURIFICACION
CATALINA

Nombre

NURIA

MARIA LAURA
DIEGO

JUAN FRANCISCO
MARIA SOLEDAD
JOSE ANTONIO
PEDRO

JUAN JOSE
MARIA DEL PILAR
JORGE MANUEL
MARIA NIEVES
CARLOS RAUL

Puntos Totales
21,105
20,310
20,114
19,610
19,538
18,771
18,493
18,441
18,201
17,980
17,750
17,699
17,684
17,536
17,260
17,088
17,034
17,002
16,693
16,619
16,413
15,861
15,696
15,170

Puntos Totales
20,085
19,732
17,499
17,343
17,138
17,056
15,310
15,146
15,113
15,024
14,926
14,845
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Grupo V

Ordenanza

Nif
11784316J
28956176G
08868189X
76111099M
088704242
09198016V
08840585Y
07045254D
08837126C
44401595A
09285933M
08849362C
11773055E
07049177E
76252913R
09158574C
76109568S
07445146T
28949519V
07047986G
08796646C
52925119A
06993285C
08815136H
09187257E
06990024W
117754852
09164320Q
28939206P
09202986L
44402984N
28966163D
07009416M
28945969D
28939847M
76115803V
11780052G
53263259C
28960456Y
09171343R
33974768L
51446885W
11764439P
08850474M
09180723C
29478366W
28939425C
80226759E
08869364N
44408271D
10836559V
08814310C
33989191K
08824117Y
09178630C
28942347K
09172668S
091739552
34777640F
06963939E
08814451T
070199132

Apellido 1
MARTIN
SANDE
ESCOBAR
RETORTILLO
MATOS
GUISADO
MARTINEZ
SALGADO
GARCIA
GONZALEZ
GOMEZ
MENDEZ
LUENGO
ROMAN
BARRANTES
LEON
MUNOZ
FELIX
GUTIERREZ
HERNANDEZ
VALERO
MORENO
CANCHO
PARRA
MATEOS
LUNA
CARPINTERO
GARCIA
GALAN
TREJO
JARAIZ
MIRON
ESTEVEZ
BORRELLA
ARROYO
DIAZ
HERNANDEZ
CORTES
BARRIGA
CARROZA
GOMEZ
URBANO
BUENO
DAVID
GOMEZ
RAMOS
JIMENEZ
TEIXEIRA
RASTROJO
MARTIN
GONZALEZ
CHAVES
RODRIGUEZ
SALAS
MORAN
MARTINEZ
BLANCO
PEREZ
GARCIA-MORENO
GONZALEZ
DURAN
RUBIO

Apellido 2
HERNANDEZ
ROMERO
FUENTES
GUTIERREZ
ISAAC
MORENO
SAUCEDO
RABAZO
CARBALLO
SIMON
GARCIA
RODRIGUEZ
TARRERO
SANTOS
CORTES
COSANO
NUNEZ
DOMINGUEZ
SANCHEZ
CASQUERO
GALVAN
FERNANDEZ
PEREZ
PEREZ
FERNANDEZ
MORENO
MANZANO
FERNANDEZ
LOPEZ
CALVO
RODRIGUEZ
SANTANO
SALGADO
SANTIAGO
SALGADO
VILLANUEVA
GARRIDO
ESCOBAR
SANCHEZ
GOMEZ
RUBIANO
CARTAS
PACHECO
ALVAREZ
CALDERA
RODRIGUEZ
JIMENEZ
SILVA LEITE
PARDO
MORIANO
ARIAS
CANO
GUERRERO
GUZMAN
SANCHEZ
TRINIDAD
PAJUELO
TRINIDAD
GOMEZ
IGLESIAS
DIEZ
GALINDO

Nombre
RAQUEL

MARIA INMACULADA
LAURA

ROSA ELVA
JOSE ANTONIO
FRANCISCO ALFONSO
MARIA ANTONIA
PEDRO

MARIA ANTONIA
MARIA DEL PILAR
MARIA LOURDES
JOSE ANTONIO
MARIA DOLORES
FATIMA

MIGUEL ANGEL
MARIA ROSARIO
PETRA

ARACELI

MARIA DEL PILAR
ISIDRO
FRANCISCO

ANA MARIA
MARIA ANTONIA
MANUEL

MARIA JOSE
PAULA

MARIA ANGELES
PABLO
ANTONIA

MARIA JOSE
MARIA

JOSE LUIS
LUISA

MARIA ISABEL
MIGUEL ANGEL
MARIA JOSE
MARIA DEL CORO
MARIA DEL MAR
ROSARIO
ANDRES

ANA MARIA
MARIA CARMEN
MARIA PILAR
ANTONIA

MARIA ISABEL
MARIA ANGELES
MARIA FLOR
PAULO FERNANDO
JOSE

MARIA JOSE
MARIA PILAR
FRANCISCA
MARIA ESTHER
CANDELARIA
MARIA ISABEL
ANA ISABEL
ANTONIA
CATALINA
DOMINGO JESUS
ROSARIO

MARIA LUISA
CECILIA

Puntos Totales
21,665
21,536
21,384
21,294
21,242
21,130
20,928
20,876
20,737
20,214
20,198
20,196
20,078
20,067
19,898
19,747
19,702
19,456
19,377
19,158
18,861
18,805
18,683
18,620
18,500
18,250
18,014
17,999
17,964
17,947
17,919
17,903
17,802
17,788
17,784
17,781
17,741
17,684
17,676
17,661
17,632
17,617
17,573
17,542
17,516
17,402
17,400
17,293
17,279
17,168
17,099
17,042
16,992
16,908
16,869
16,860
16,856
16,797
16,533
16,508
16,465
16,366
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Grupo

Categoria

N° Orden
1

Grupo V

Peon Especializado - Agricola

Nif
08859433V
08851260D
52359624D
52960607W

Grupo V

Peon Especializado - General

Nif
34780534A
07003962W
289466182
06975420A
08816584V
34782353M
52359624D
28954361Y
08866863H
28944074T

Grupo V

Peon Especializado - Mecanica

Nif
28968237J
28946126M

Grupo V
Vigilante

Nif
08831786Q
28956176G
52358777J
289535647
08851260D
09171343R
08796646C
52962467E
30797578A

Grupo V

Apellido 1
PARRA
SANTOS
GONZALEZ
REQUERO

Apellido 1
GARROTE
CASTANO
BORRELLA
RONCERO
SANTOS
FERNANDEZ
GONZALEZ
CABALLERO
CORBACHO
VALLE

Apellido 1
SOLIS
GOMEZ

Apellido 1
FARINA
SANDE
MURILLO
MAGDALENO
SANTOS
CARROZA
VALERO
TEJEDA
MANCEBO

Vlgilante de Presa

Nif
80048411Q

Apellido 1
CARBONERO

Apellido 2
MORENO
MERINO
GARCIA
REDONDO

Apellido 2
MEGIAS
ROLO
POLO
LAZARO
LOPEZ
MIRANDA
GARCIA
GALAN
POYATOS
AGUNDEZ

Apellido 2
PEREZ
VALVERDE

Apellido 2
HERMOSA
ROMERO
DIAZ

LENO
MERINO
GOMEZ
GALVAN
MANZANEDO
GARRIDO

Apellido 2
CARABALLO

Nombre

OLIVIA

JUAN CARLOS
JUAN FRANCISCO
CASTOR

Nombre

JOSE LUIS

JOSE MARIA
FRANCISCO JAVIER
BALTASAR
CARLOS ALBERTO
EDUARDO

JUAN FRANCISCO
JUAN FRANCISCO
JORGE MANUEL
ANGEL MANUEL

Nombre
FRANCISCO JOSE
SERGIO

Nombre
FRANCISCA

MARIA INMACULADA
FRANCISCO JAVIER
MARIA DEL CARMEN
JUAN CARLOS
ANDRES
FRANCISCO
ANTONIO JOSE
DOMINGO

Nombre
DANIEL

Puntos Totales
18,436
16,397
15,911
13,995

Puntos Totales
18,574
16,610
16,522
16,480
16,324
16,263
16,196
15,833
15,132
14,267

Puntos Totales
20,648
15,829

Puntos Totales
20,245
20,180
19,903
19,837
18,992
18,317
18,186
17,844
17,523

Puntos Totales
20,426
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 7 de julio de 2017, de la Direccién General de
Personal Docente, por la que se declaran aptos en la fase de practicas
a los aspirantes que fueron nombrados funcionarios en practicas del
Cuerpo de Maestros por Resolucion de 4 de octubre de 2016.
(2017061563)

Por Resolucion de 27 de abril de 2016 (Diario Oficial de Extremadura, n.° 82, de 29 de abril)
de la Direccion General de Personal Docente, se convocd procedimiento selectivo para ingre-
so en el Cuerpo de Maestros y para la adquisicion de nuevas especialidades por los funciona-
rios del mencionado cuerpo.

Realizada la fase de practicas prevista en la Base XII de la resolucion citada, esta Direccion
General,

RESUELVE:

Primero. Declarar aptos en la fase de practicas a los aspirantes nombrados funcionarios
en practicas por Resolucidén de 4 de octubre de 2016, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, niumero 205, de 25 de octubre, que se relacionan en el Anexo I de la
presente resolucion.

Segundo. Determinar en el Anexo II de la presente resolucidn los aspirantes que deberan, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 27 de abril de 2016, realizar las practicas
durante el curso escolar 2017/2018.

Tercero. El régimen juridico del profesorado al que se declara apto por la presente resolucion,
serd desde el momento de su nombramiento como funcionario en practicas y hasta su toma
de posesion como funcionario de carrera, el de funcionario en practicas, siempre que esté
desempefiando un puesto docente.

Cuarto. Proponer al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, el nombramiento como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros a quienes figuran en el Anexo I de la
presente resolucion, asi como la expedicion de los correspondientes titulos de funciona-
rios de carrera.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestati-
vamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion, ante el érgano que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
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contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articu-

los 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.
Mérida, 7 de julio de 2017.

La Directora General de Personal Docente,

HELIDORA BURGOS PALOMINO
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CUERPO DE MAESTROS (597)

ANEXO 1

ESPECIALIDAD: 031 - EDUCACION INFANTIL

ACCESOS | Y2

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. [PUNTUACION
TOTAL
RODRIGUEZ MARISCAL, JESUS ENRIQUE 76039524 09,8061
CACERES ORTIZ, MARIA DEL CARMEN 08881947 09,6757
MARTINEZ SEGUI, GEMA MARIA 09206149 09,6710
RUIZ MARZO, MARIA TERESA 23280560 09,5893
MERINO REYES, MARIA DEL CARMEN 08850307 09,5100
CASADO ROMERO, FRANCISCO JAVIER 52969444 09,5080
BEJARANO MORENO, CRISTINA 28944602 09,5000
BRACAMONTE GARNATEO, CONSUELO 08884955 09,4833
CERDAN ALGUIJO, SUSANA 45297439 09,3243
RECIO BENEGAS, MARIA LUZ 08861402 09,2230
MORENO MORALES, FATIMA 28965563 09,2147
GUILLEN LLANOS, M* DOLORES 53573212 09,1657
FERNANDEZ RODRIGUEZ, EVA MARIA 28966106 09,1590
JIMENEZ GAMERO, ELISABETH 80075734 09,1447
BRAVO SALCEDO, JUAN ANTONIO 28953618 09,1333
MUNOZ CLEMENTE, BEATRIZ 76131364 09,1237
HERNANDEZ PAREDES, INMACULADA 09196272 09,1000
HERNANDEZ CUADRADO, AMPARO 76250732 09,0667
MARTINEZ IGLESIAS, ESMERALDA 47830279 09,0020
RODRIGUEZ SERRANO, MAR 76137031 08,9917
ISLA CALDERON, ANTONIA 08811636 08,9507
LLANOS NUNEZ, ANA BELEN 76019314 08,9497
BELLOT MARTIN, MARIA 76021704 08,9367
SERERDE MODENES, MARIA GEMA 07010552 08,8817
MARTIN LINDO, ANA 76033096 08,8753
GOMEZ MUKNIOZ, RAISA 76131909 08,8543
ALEJO RAMOS, CRISTINA 76126528 08,8493
GALAN CARO, CARMEN 28958916 08,8290
CARDENAS VILLANUEVA, MARIA ISABEL 08889224 08,8283
GARCIA MARTIN, VICTORIA ISABEL 44403055 08,8263
SANCHEZ VIVAS, EVA LUZ 09453520 08,8220
GARCIA CIDONCHA, MARINA 52964109 08,8127
AVILA ALONSO, YOBANA 04204536 08,8110
AGUADO VALLE, MARIA ESTHER 08848629 08,8090
TESORO NIEVES, ANA MARIA 76033247 08,7587
BENITEZ GUERRERO, YOLANDA 09186451 08,6990
GARCIA BARROSO, SARA 76025508 08,6810
GOMEZ NEVADO, NATALIA 07048678 08,6593
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APELLIDOS Y NOMBRE D.NI. PUNTUACION
TOTAL
MARIN GARCIA, ANA BELEN 79261648 08,6500
PALOMO CARMONA, GLORIA 80084562 08,6478
FERNANDEZ RODRIGUEZ, RAQUEL 76117557 08,6227
CARRETERO DELGADO, SUSANA 08879724 08,5973
GONZALEZ LAZARO, LAURA 44786764 08,5493
ARDILA SANCHEZ, TATIANA MARIA 09188640 08,5447
GIL MERINO, MARIA DE LA CRUZ 28970950 08,5287
RUIZ DIAZ, CARMEN 5326007 | 08,4930
VICENTE PEREZ, CANDIDA MARIA 76131811 08,4853
SANCHEZ PAEZ, MARIA DEL PILAR 76250378 08,4817
GONZALEZ SANCHEZ, MARIA FATIMA 52411309 08,4800
MORENO ALDEANO, LUCIA 76039408 08,4737
SANCHEZ SANCHEZ, ISRAEL ANGEL 76034393 08,4600
CARMONA DE LA CRUZ, NURIA 09199685 08,4337
SILGADO GONZALEZ, SARA 76034907 08,4337
PENA LEON, MARIA DEL CARMEN 80058530 08,4296
VIDIGAL GRENO, CRISTINA 80059187 08,4190
PEREZ LOPEZ, ADELAIDA 44407345 08,4173
ALDAMA HERNANDEZ, EULALIA 08813637 08,4017
MERINO PORTILLO, YOLANDA 76026261 08,3903
MORENO AMADO, MARIA VICTORIA 28961180 08,3843
MILANES PRIETO, ANA BELEN 07517068 08,3833
BUSTOS CAPILLA, CRISTINA 09203743 08,3807
DIAZ CHAVES, MARIA DEL CARMEN 76023616 08,3567
FERNANDEZ MONFERRER, IRENE 71666346 08,3497
PONCE ESCUDERO, MARIA ISABEL 53578827 08,3340
HIGUERO PADILLA, CAROLINA 76030880 07,5570
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANA MARIA 48952809 06,3006
CALDERON RODRIGUEZ, MARIA FATIMA 80056388 05,1923
ESPECIALIDAD: 032 - IDIOMA EXTRANJERO-INGLES
ACCESOS | Y2
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. [PUNTUACION
TOTAL
HERNANDEZ FEIJOO, PALOMA 08871372 09,6923
ROMAN MARQUEZ, ANTONIA 33979620 09,2373
ZARZA CORTES, MARIA 08867775 09,1233
CALVO BERRUECO, LUCIA 76138630 09,0793
BARRAS NOGALES, SONIA 08851751 09,0510
ALONSO PEREZ, MARIA ASUNCION 76133820 09,0257
FLORES VALENZUELA, MARIA TERESA 7925967 09,0177
ARENILLAS FERNANDEZ, ANA LOURDES 44371412 08,9767
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. PUNTUACION
TOTAL
CAMACHO ALMANSA, MARIA DE LOS ANGELES 70574217 08,9763
TENA MURILLO, FATIMA MARIA DEL CARMEN 53267559 08,9253
VIZUETE DURAN, EMILIA 46840374 08,8867
TENA GUERRERO, TERESA DEL CARMEN 08861071 08,8440
JORDAN ORDIALES, MARTA 76039406 08,8305
GREGORIO HURTADO, BEATRIZ 76119442 08,6447
GUTIERREZ TEJEIRO, CAROLINA 76037082 08,5737
MONTERO MIRANDA, LETICIA 44401955 08,5337
MARISCAL BERTOL, YOLANDA 76137691 08,4990
DELGADO NOGALES, INES MARIA 08890232 08,4940
SANCHEZ-PORRO ALDANA, MARIA DEL PILAR 75790890 08,4703
CUEVAS PINERO, JOSE FELICIANO 08830441 08,3950
BARRADO MARTINEZ, CRISTINA 76031662 08,3837
AYUSO GOMEZ, DIEGO 80062409 08,3377
MANZANO NARAN]JO, SILVIA MARIA 08861179 08,3270
SEGADO FRADE, ESTEBAN 76117274 08,3053
TREJO FERNANDEZ, FATIMA 80082389 08,2739
NOGALES MENDEZ, MARIA ISABEL 80084185 08,2670
BUSTOS ESPADA, NURIA 79308193 08,2287
FERNANDEZ MONAGO, PILAR 80062825 08,1889
GUERRERO CHURRO, LAURA 76043253 08,1847
GUILLEN GONZALEZ, EVA MARIA 08849245 08,1697
ROA AMAYA, MATILDE 80085529 08,1367
GARCIA MORENO, RAUL 53263401 08,1303
SANTOS AGUADO, EVA MARIA 07050255 08,0807
CARO MARTIN, CARMEN MARIA 08889984 08,0333
SILVA DIAZ, BENITO 06997126 07,9973
ALVAREZ RUBIO, JOSE MARIA 0888196 07,9943
VALENCIANO PAUMARD, SONIA 08828891 07,9607
MOLERO CANAMERO, JOSE ANTONIO 07005796 07,9397
MUNIZ GIL, HUMBERTO 08842360 07,9390
FERNANDEZ DURAN, MARIA JOSE 80092744 07,9170
CAYERO LOPEZ, MANUEL 08840793 07,8989
GARCIA PERIANEZ, DANIEL JESUS 09200298 06,0600
ARROYO HINCHADO, SANDRA MARIA 08876019 04,1460
ESPECIALIDAD: 034 - EDUCACION FiSICA
ACCESOS | Y2
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. PUNTUACION
TOTAL
CALDERON SANCHEZ, CARLOS JAVIER 11783454 09,9993
LOPEZ RUIZ, ALBERTO 52357420 09,7711
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. PUNTUACION
TOTAL
DIAZ MANZANO, MONTANA 28952969 09,5480
TARIFA ALVAREZ, CRISTINA 44785372 09,3393
RODRIGUEZ MONFORTE, ALVARO 76015953 09,3115
GUTIERREZ GUTIERREZ, JUAN MARCIAL 08845531 09,3017
PEREZ PEREZ, JOSE RAMON 44776007 09,2504
MATEOS MATEOS, MARGARITA 76038562 09,2429
GARCIA SORIA, M. ROSARIO 44407775 09,2417
TORRES BARRADO, MARIA 76020362 09,2340
MATAS GONZALEZ, RUBEN 09187816 09,2025
LOBATO MUNOZ, SUSANA 71093543 09,1857
SANCHEZ ROSAS, MARIO 76014373 09,1567
VIZUETE GUERRERO, CARMEN 76252029 09,1240
MORILLO MARTIN, MARIA DEL MAR 08881819 09,0633
MIRANDA NIETO, JOSE IGNACIO 08880709 09,0305
CUESTA BARJAS, FERNANDO 44407829 08,9333
SAUCEDA NIETO, ALFONSO 52962243 08,9200
PACHON VAZQUEZ, MARIA JOSE 80050762 08,9070
CALDERA MORENO, IVAN 09191005 08,8950
TORRES GARCIA, RAFAEL 11782497 08,8900
ALISEDA LOPEZ, RAFAEL 52960667 08,8247
VICENTE PEREZ, MARIA ESTELIA 76121637 08,7943
ZANCADA GIL, DAVID 44168988 08,7237
LEON ESPINOSA, PEDRO 09196151 08,7209
VALERO GARCIA, ANTONIO 08869677 08,4400
GARRIDO QUIJADA, MIGUEL 76125157 04,1441
ESPECIALIDAD: 035 - MUSICA
ACCESOS | Y2
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. PUNTUACION
TOTAL
PINTO BARRAGAN, GUADALUPE 53260638 09,0940
MANCHADO HOLGUIN, IRENE 76044393 09,0572
RAMIREZ PRIETO, JUANA 09205256 08,9621
DOMINGUEZ LARIOS, MARIA NIEVES 80053066 08,9492
ESCOBAR ESCOBAR, EDUARDO 52355679 08,9054
BLAZQUEZ DIAZ, CRISTINA 44786444 08,8687
BARRAGAN FERNANDEZ, JULIO CESAR 07004046 08,8319
VARGAS SANCHEZ, ALICIA 53260442 08,7785
FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANA MARIA 44786908 08,6680
CAMACHO GUERRERO, CARMEN 80065062 08,5939
CASTILLO REDONDO, ROCIO 80062082 08,5827
AGUNDEZ RIOS, MARIA DE LOS ANGELES 53263299 08,4761
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APELLIDOS Y NOMBRE D.NI. PUNTUACION
TOTAL
FERNANDEZ VIERA, MARIA ANTONIA 80045749 08,4743
VELAZ SANCHEZ, MARTA MARIA 76045100 08,4489
HERNANDEZ HERNANDEZ, PATRICIA 52968899 08,4187
DIAZ VILLANUEVA, EVA ANGELINES 76128968 08,3427
BECERRA CARCABOSO, JESUS 44786719 08,3159
CASTRO VILLAR, MAXIMO ENRIQUE 12405967 08,2922
GALLEGO LOPEZ, MARIA DEL ROCIO 08880639 08,2902
CARBALLO MOZO, LEYRE 09202143 08,2643
DELGADO ORTIZ, BARBARA 76034407 08,1116
GARCIA DONOSO, MONICA 44779368 08,0179
GUILLEN TORO, MARIA DOLORES 34782112 07,9245
ESPECIALIDAD: 036 - PEDAGOGIA TERAPEUTICA
ACCESOS | Y2
APELLIDOS Y NOMBRE D.NI. PUNTUACION
TOTAL
COLLADO POZO, YOLANDA 80063286 10,0000
MORCILLO GOMEZ, MARIA DE LOS ANGELES 09199314 09,8957
CABALLERO GONZALEZ, M* PILAR 44782868 09,5780
MUNDI MARTIN, VIRGINIA 80062922 09,5178
ALEJANDRO CRUZ, PALOMA 80072902 09,4361
BAZ MODENES, SANDRA 76029539 09,3837
DURAN RIOS, ROSA OONA 28961115 09,3681
ROMERO RUIZ, MARIA ISABEL 52356859 09,3166
DELGADO JARILLO, ELENA 29442532 09,3037
ADAME GUERRERO, ANA ISABEL 44786209 09,2507
CASTARNION ZAPATA, ESMERALDA 44778363 09,1995
DIAZ PACHECO, ARANZAZU 76018149 09,1519
SERRANO SERRANO, JUAN FRANCISCO 0919451 | 09,1442
BENAVIDES GARCIA, MARIA DEL CARMEN 08843878 09,1056
MENA MARTIN, ESTHER 07047824 09,0941
GONZALEZ ORTIZ, INES 79261794 09,0595
SANTANA SUAREZ, DOLORES MARIA 08883157 09,0515
VICENTE ALBALAT, SARA 76132461 09,0510
RAMIREZ RODRIGUEZ, ELISABETH 80049723 09,0440
PINERO GONZALEZ, SONIA 08836188 09,0215
CONTRERAS CUSTODIO, MARIA EULALIA 09198587 08,9921
GARCIA MARTIN, LAURA 76116616 08,8792
MIRANDA NIETO, ESTHER 79306561 08,8130
ANDUJAR ROMO, GEMMA 80063279 08,7079
ALCALA DELGADO, CRISTOBAL JOSE 76248643 08,7001
CORRAL MARCOS, SARA 76017906 08,6715
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L PUNTUACION
TOTAL
SANCHEZ DIAZ, MARTA 76135161 08,5847
CLEMENTE MIRANDA, ANA SEILA 76120504 08,5741
RUANO SOLAN, LARA MARIA 76020935 08,5295
ESTEVEZ BENITO, MARIA ESTHER 28957398 08,5220
BLAS TARRINO, SILVIA DE 34778277 08,4981
BERMUDEZ TORRES, MIRIAN 44780543 08,4873
CAPILLA CAPILLA, ANA BELEN 52967597 08,4770
LORENZO RODRIGUEZ, SARA 80080937 08,4327
GRAGERA BECERRA, SONIA 80063409 08,4129
RAMIREZ ROMO, ANA MARIA 09204376 08,3683
PEREZ RUBIO, VICENTE 09202574 08,3358
DELGADO ALVAREZ, CATALINA 44775601 08,3307
CORTES CONSTANTINO, MARIA EULALIA 76255648 08,3197
RECIO GONZALEZ, LAURA 80064854 08,3050
JIMENEZ PUERTO, EVA MARIA 76025235 08,2787
BENITO FERNANDEZ, CRISTINA 76132130 08,2682
DIAZ GUERRERO, MARIA AMPARO 44779268 08,2531
MATEOS HERNANDEZ, M* ELIZABET 44406019 08,2090
RUIZ RUIZ, JULIA 80062044 06,7271
MERCHAN MENESES, LETICIA 28975342 04,7104
MADERA RAMOS, LIBERTAD 80077125 04,5881
ESPECIALIDAD: 037 - AUDICION Y LENGUAJE
ACCESOS 1 Y2
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L PUNTUACION
TOTAL
SANCHEZ REY, ANA DELIA 08862486 09,5323
ROMERO MORENO, CRISTINA 53574392 09,4833
GONZALEZ DIAZ, FATIMA 80078198 09,3657
BAUTISTA PINERO, MATILDE 80082054 09,1580
MONTERO HERNANDEZ, ANA 28945796 09,1310
BARDON MONTERO, BEATRIZ 76119718 08,8400
CLEMENTE MARTIN, ROSARIO 76112969 08,8237
NIETO BLANCO, EMILIA 08858797 08,7600
FIGUEREDO VECINO, SARAI 08857387 08,6757
MUNOZ GARCIA, ADRIANA BELEN 53269040 08,5067
ARAYA MERINO, MARIA TEODORA 80053488 08,4823
PAZ SANCHEZ, MARIA ISABEL 76126732 08,4373
RODRIGUEZ NIETO, FELISA 45556345 08,4233
OLIVARES MUNOZ, ROCIO 34771436 08,3393
GIL MUGA, M. ANGELES 80058408 08,3170
MENDEZ ALVAREZ, CARMEN 45558422 08,2983
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APELLIDOS Y NOMBRE D.NI. PUNTUACION
TOTAL
MATAMOROS DIAZ, MARIA ELENA 44780904 08,2813
PEREZ - CORTES ACERO, ROCIO 08850147 08,2727
LIMA ALVAREZ, ELENA 33986776 08,2040
GUISADO ORANTOS, PILAR 08867583 08,1763
GATA CUESTA, LAURA 08887994 08,1693
CERRATO ACEDO, ROCIO 80075742 08,1190
AVILA BRONCANO, M. GUADALUPE 76032965 08,0453
FLORES PEREZ, MONICA 76035848 07,8377
MUNOZ GONZALEZ, SARA 80067154 07,8333
SANCHEZ VERJANO, CARMEN 79261375 07,8259
DAVALOS GORDILLO, MARIA 08843939 07,8053
SANCHEZ MONTARIO, GEMA 80050707 07,7543
PAJARES BELLO, ANA BELEN 76026507 07,7540
CARRANZA BAENA, MONTEVIRGEN MARIA 44776313 07,7386
HIDALGO NUNEZ, MARIA LUISA 52961329 07,7333
BEJARANO CORCHERO, TOMAS 06971142 07,6833
HERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA BELEN 80074892 07,6370
MONGE TELLO, LORENZO 53579697 07,6190
FERNANDEZ LEON, FATIMA 7625279 07,5903
LOPEZ BASTIDA, PATRICIA 08876318 07,5660
CREGO GONZALEZ, REBECA 08112432 07,5590
CANO GARCIA, LUISA MARIA 79260587 07,5423
ESTEBAN SANTANA, ALICIA 80085971 07,5363
ESCORIAL REDONDO, ANA BELEN 08839323 07,5327
HERRERA MARIN, YAIZA 08873319 07,5300
GONZALEZ VARGAS, ANA BELEN 34775326 07,5027
HERNANDEZ SEQUEDO, ELISABETH 80081933 07,5020
PARRA MORENO, GEMA 08881575 07,4923
RUIZ NEBREDA, LOURDES 80077817 07,4827
CARRETERO MARTINEZ, MARIA 08880355 05,0520
ESPECIALIDAD: 038 - EDUCACION PRIMARIA
ACCESOS | Y2
APELLIDOS Y NOMBRE D.NI. PUNTUACION
TOTAL
RIVERO MORENO, MARIA LUISA 80071628 09,9683
PIELAGO SANCHEZ, IRENE 76023601 09,9000
CALLE VEGA, JOSE IGNACIO 44407559 09,8943
RAMOS MAGRO, BEATRIZ 07006110 09,8843
MACIAS RAMOS, ENCARNACION 08886001 09,6197
GARCIA LORENZO, MERCEDES 11783141 09,4870
BECERRO PALACIOS, MARIA ISABEL 76133780 09,4037




D O NUMERO 142
Martes, 25 de julio de 2017

24856

APELLIDOS Y NOMBRE D.NI. PUNTUACION
TOTAL
REVERENDO ORTIZ, JUAN DIEGO 80076083 09,3343
FIZ VIERA, ELENA ISABEL 80047896 09,3273
ARROBA ROMERO, M* ANGELES 53266914 09,3105
TORO JUEZ, MARIA DEL CARMEN 52359170 09,2869
DIAZ-PINES MANSILLA, FERNANDO 08856587 09,2733
PARRAS MORCILLO, MARIA DE LA CRUCES 53574063 09,2419
DELGADO GIL, SARA ISABEL 44785562 09,2053
PORTALATIN LABRADOR, NOELIA 76125108 09,1480
GARCIA GOMEZ, FRANCISCO 76133404 09,1460
ROJAS FABRA, ENCARNACION 45556646 09,1160
VALVERDE ALVAREZ, ISABEL 76036302 09,1070
BARRADO GARCIA, MARIA JOSE 76034352 09,091
MORALES LAZARO, MARIA ZORAIDA 34782878 09,0479
CHACON BARROSO, VICTOR MANUEL 44780709 09,0320
PULIDO CIDONCHA, REMEDIOS 52964140 08,9563
GARCIA BENITEZ, PATRICIA 45556357 08,9439
PALACIOS CORTIJO, MARIA AMPARO 80039579 08,9213
GONZALEZ MERINO, MARIA ANTONIA 44785476 08,9210
GIL BURDALLO, M* DEL AMOR 76042584 08,9088
CHAMORRO MARTINEZ, MACARENA 80056878 08,8957
RODRIGO RAMIRO, PATRICIA 76042635 08,8605
GANDARA CARRETERO, MARIA INES 09333933 08,8527
SOGUER GOMEZ, ANA MARIA 39169502 08,8098
VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA MERCEDES 45558002 08,8060
CACERES CAMPON, MERCEDES 28960594 08,8051
JIMENEZ MARTIN, SARA 76038490 08,7991
ORTIZ BUENO, MARIA ESTHER 24204578 08,7953
CUADRADO CASTRO, ELISABET 80074870 08,7943
JARAIZ SANCHEZ, MARIA NIEVES 28955972 08,7883
GIL DE FRUTOS, OLGA 28960078 08,7689
ACEBES GALAVIS, LORENA 76042868 08,7657
CARROZA SANCHEZ, MARIA ESTHER 53574710 08,7220
PINILLA RICO, MARIA CRISTINA 80056261 08,7210
RABAZO TREJO, ANA ISABEL 44775228 08,7158
HERNANDEZ LOPEZ, SILVIA MARIA 08851886 08,7017
BAQUERO ORTIZ, ANA MARIA 44778979 08,6931
CORDON SALORINO, MARIA CARMEN 79260279 08,6923
TOLEDO GUTIERREZ, MARIA 80063236 08,6839
GARCIA GOMEZ, MARIA DEL PILAR 80096347 08,6790
ESPINO CARVAJAL, MARIA 80070273 08,6573
MUNOZ LEON, MARIA TERESA 33985015 08,6394
ROSADO SIERRA, EVA MARIA 07255358 08,6238
GONZALEZ NUKEZ, ALVARO 07439766 08,5757
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APELLIDOS Y NOMBRE D.NI. PUNTUACION
TOTAL
ZARZA RUIZ, MARIA 07009228 08,5571
ENCINAS LOPEZ, PABLO 34766527 08,5477
CORRALES FLORES, LUIS 80074906 08,5414
SANTOS GRACIA, ESTELA 28965217 08,5337
MARISCAL LEON, INMACULADA 07047961 08,5213
SAN MIGUEL GARCIA, MARIA TRINIDAD 08824573 08,4964
MORA GARCIA, MARIA GUADALUPE 53269904 08,4943
RODRIGUEZ CANO, BEATRIZ 52965633 06,7007
PASCUAL GARCIA, YOHANA 76139788 06,1254
BARROSO BARQUILLA, DIANA 76036212 05,0861
FERNANDEZ TENA, M. CARMEN 52967108 05,0190
MARIN GARCIA, MANUEL 80046028 04,3293
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ANEXO 11
ASPIRANTES QUE

P DEBEN REALIZAR
PRACTICAS DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2017/2018

LA FASE DE

CUERPO DE MAESTROS
ACCESO:1Y2
| APELLIDOS Y NOMBRE |  D.N.IL
GONZALEZ CALDERA, EMILIA
CALDERON ROMERO,
ANGELES

[ ESPECIALIDAD |
) 09203809 Audicién y Lenguaje
MARIA 52964568 Pedagogia
Terapéutica
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de julio de 2017, de la Direccién General de Funcién
Pdblica, por la que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados
en el recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
ordinario numero 304/2017 interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. (2017061611)

Ante Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo por la representacion procesal de D.
José Miguel Galan Sanchez-Cortes contra la desestimacion en via de silencio del recurso de
reposicion interpuesto contra la Resolucion de 27 de abril de 2017, de la Direccion General
de Funcion Publica por la que se dispone la publicacion de la relacion definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes del personal funcionario del
Cuerpo Técnico, Especialidad Informatica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, convocado por Orden de 27 de diciembre de 2013.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se emplaza a los posibles interesados para
gue puedan comparecer en el procedimiento ordinario nimero 304/2017 que se indica, en el
plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Asimismo se indica que de personarse fuera del plazo indicado, se le tendra por parte para
los tramites no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya
lugar a practicarles en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 19 de julio de 2017.

La Directora General de Funcidn Publica,
MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION 16 de junio de 2017, de la Secretaria General, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n.° 40/2017, dictada por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.© 1 de Caceres, recaida en el procedimiento
ordinario n.° 279/2016 relativo a subvencion para la ejecucion de
actuaciones destinadas a contribuir al desarrollo socioeconémico de las
tierras no agricolas. (2017061573)

Interpuesto recurso contencioso administrativo, en el que han sido partes, como recu-
rrente, el Ayuntamiento de Jaraicejo, asistido por el Letrado de la Diputacidn Provincial de
Caceres, y como demandada, la Junta de Extremadura, representada y asistida de su
Letrado, y como demandada, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, representada y asistida de su Letrado siendo el Servicio Juridico de la misma,
que versa sobre:

“Resolucion de pérdida del derecho de percepcion de subvencidn para la ejecucion de actua-
ciones destinadas a contribuir al desarrollo socioeconémico de las tierras no agricolas al
Ayuntamiento de Jaraicejo en el expediente SAZ227/14/017".

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacién adminis-
trativa en la ejecucion de sentencias y resoluciones judiciales, establece que el titular del
organo competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la
sentencia, debiendo ser adoptada dentro del plazo de dos meses, contados desde la fecha en
que se reciba el expediente y el testimonio de la sentencia del tribunal que la haya dictado, y
serd publicada en el «Diario Oficial de Extremadura» cuando anule o modifique el acto
impugnado. Se entendera suficiente a efectos de su publicacidn, la insercion en el «Diario
Oficial de Extremadura» que contenga al menos los datos del demandante y demandado, el
numero de Autos y el contenido del fallo, con expresién de la firmeza de la sentencia o reso-
lucién judicial.

De acuerdo con ello, y en uso de las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico
vigente,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n.° 40/2017, de cuatro de abril de dos
mil diecisiete del Juzgado Contencioso-Administrativo n.°© 1 de Caceres, recaida en el
procedimiento ordinario 279/2016, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice:

“Estimar el recurso interpuesto por el letrado del Gabinete Juridico de la Diputacion de Cace-
res en nombre, representacion y defensa del Ayuntamiento de Jaraicejo contra la resolucion
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de la Direccion General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, de fecha 13/10/2015 por la que se
declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la ayuda destinada a contribuir al desarro-
llo socioecondmico de las fincas no agricolas, que revocamos, declarando que no procede la

pérdida del derecho a la percepcion de la ayuda. Las costas se imponen a la Administracion
demandada.

Mérida, 16 de junio de 2017,

El Secretario General,
PD (Resolucion de 16 de septiembre de 2015,
DOE n.0 184, de 23 de septiembre de 2015),

F. JAVIER GASPAR NIETO
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RESOLUCION de 3 de julio de 2017, de la Secretaria General de Politica
Territorial y Administracion Local, por la que se crea y clasifica en el
Ayuntamiento de Badajoz un puesto reservado a funcionarios de la Escala
de Administracién Local con habilitacion nacional, denominado
"Vicesecretaria”, (2017061574)

Vista la propuesta del Ayuntamiento de Badajoz, de creacién y clasificacion del puesto de
Vicesecretaria, como puesto de colaboracion reservado a funcionarios de la Escala de Admi-
nistracion Local con habilitacién nacional.

Vista la propuesta de resolucion del Servicio de Administracion Local y teniendo en cuenta los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El Ayuntamiento de Badajoz, mediante escrito de fecha 8 de mayo de 2017, soli-
cita la creacion y clasificacion de un puesto de trabajo denominado “Vicesecretaria”, como
puesto reservado a funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacidn
nacional, Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, identificado como puesto n.°
1563 de la relacion de puestos de trabajo de la entidad, perteneciente al Grupo Al de
titulacion, complemento de destino: nivel 28, y complemento especifico por importe de
18.025,02 euros/anuales.

Se adjunta a dicha peticion la siguiente documentacion:

— Certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento acreditativa del acuerdo plenario
adoptado en sesion celebrada el dia 29 de abril de 2016, por el que se aprueba inicialmen-
te el Presupuesto General consolidado del Ayuntamiento de Badajoz, junto con la plantilla
presupuestaria del personal del Ayuntamiento.

— Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 85, de fecha 6 de mayo de 2017, del
acuerdo inicial, y acuerdo definitivo de aprobacidon del presupuesto municipal 2017, junto
con la plantilla presupuestaria, en la que figura incluido el puesto de Vicesecretaria, como
puesto reservado a funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional de la Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

— Certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento acreditativa del acuerdo plenario
adoptado en sesion celebrada el dia 17 de junio de 2016, sobre modificacion de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Badajoz, elevandose a definitivo y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia n.% 122, de 29 de junio de 2016.

— Se adjunta informe de la Intervencion General, que acredita la consignacion presupuesta-
ria para el puesto de Vicesecretaria en el vigente ejercicio presupuestario, asi como el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria conforme figura en el informe de
cumplimiento de estabilidad presupuestaria, segun la Ley Organica de Estabilidad Presu-
puestaria y Sostenibilidad Financiera.
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Segundo. Dada audiencia al Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de la provincia de Badajoz, a efectos de presentar alegaciones, no se
han formulado objeciones al expediente, manifestando su conformidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, recoge en sus articulos 92 y 92.bis el régimen juri-
dico para el personal funcionario perteneciente a la Escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, correspondiendo al Gobierno estatal regular
mediante real decreto las especialidades y régimen juridico en general aplicable a los funcio-
narios perteneciente a dicha Escala.

El articulo 92. bis de la Ley 7/1985, en su apartado 1, califica como funciones publicas nece-
sarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa estd reservada
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, la de secretaria, de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y de contabilidad, tesoreria y
recaudacion.

De conformidad con el apartado cuarto del citado articulo 92.bis, el Gobierno, mediante real
decreto, regulard las especialidades de la creacion, clasificacion y supresion de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacio-
nal, asi como las que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones admi-
nistrativas.

La disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, mantiene vigente
la normativa reglamentaria referida a los funcionarios de habilitacion nacional en tanto no
entre en vigor el reglamento previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en todo aquello que no
se oponga a lo dispuesto en dicha norma. Asi, mantienen su vigencia las previsiones conteni-
das en el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juri-
dico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y en el
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provision de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y demas
normas de desarrollo, en todo aquello que no se oponga a la citada ley.

Segundo. El articulo 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, establece que los expe-
dientes de clasificacion seran resueltos por el drgano competente de la Comunidad Auténoma
respectiva. La resolucion habra de publicarse en el diario oficial correspondiente, debiendo
remitirse al Ministerio competente en la materia, para su publicacién conjunta con caracter
trimestral.

La competencia de ejecucion en materia de clasificacion de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional corresponde a cada Comunidad Auténoma
de acuerdo con el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y los criterios establecidos
en el articulo 2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que sean aplicables.
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En el ambito territorial de nuestra Comunidad Auténoma, es la Consejeria de Medio Ambien-
te y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, por Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio,
quien tiene atribuidas las competencias en materia de administracion local; y es la Secretaria
General de Politica Territorial y Administracion Local, por Decreto 263/2015, de 7 de agosto,
a quien le corresponde resolver la creacidn, clasificacion y/o supresion de puestos reservados
a funcionarios de la Escala de habilitacion nacional, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como los articulos 2.0 y 9.9 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provisidn de puestos reservados a funcionarios de
habilitacion nacional.

Tercero. El articulo 2 del reglamento de provision de puestos reservados a funcionarios de
habilitacién nacional, en su apartado g) define los puestos de colaboracién como aquellos
que pueden crear las corporaciones locales discrecionalmente para el ejercicio de las
funciones de colaboracion inmediata a las de secretaria, intervencion o tesoreria, y a los
que corresponde la sustitucion de sus titulares en caso de vacante, ausencia, enfermedad
o abstencion legal o reglamentaria, asi como para ejercicio de las respectivas funciones
reservadas que, previa autorizacion de la alcaldia, les sean encomendadas por dichos
funcionarios titulares. Estos puestos seran clasificados a propuesta de la corporacion y
estaran reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la subescala o
categoria que proceda.

La modificacion en la clasificacion del referido puesto viene motivada y es consecuencia,
dado el caracter discrecional de su creacion, de la potestad de autoorganizacion de la entidad
local; constituye, pues, la manifestacion del ejercicio de una potestad discrecional que la
normativa sefialada atribuye a las entidades locales, exteriorizéndose a través del acto de
modificacidn de la plantilla y/o relaciéon de puestos de trabajo.

La eficacia de la modificacion operada en la relacion de puestos de trabajo y plantilla de
personal de la Corporacion queda condicionada al acto formal de clasificacion que ha de
emanar de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el articulo 92.bis, apartado 4.0, de la Ley 7/1985, de 2
de abril, en relacion con los articulos 2.g) y 9.° del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, por Decreto del
Presidente 16/2015, de 6 de julio, tiene atribuidas las competencias en materia de Adminis-
tracién Local. Vista la propuesta de resolucion emitida por el Servicio de Administracidon Local
y en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto 263/2015, de 7 de agosto,

RESUELVO:

Primero. Crear el puesto de colaboracion en el Ayuntamiento de Badajoz, denominado “Vice-
secretaria”, y clasificarlo como Secretaria clase segunda, reservado a funcionarios de la esca-
la de habilitacion nacional, pertenecientes a la Subescala de Secretaria, categoria de Entra-
da, estableciéndose como forma de provision el concurso de méritos.

Segundo. Anotar la creacién de dicho puesto en el registro de personal funcionario de la
escala de habilitacion nacional y disponer la publicacidén de la presente resolucion en el Diario
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Oficial de Extremadura, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, citado.

Tercero. Dar traslado de dicho acuerdo y de su respectiva publicacion al Ministerio Hacienda
y Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podran interponerse, en los términos que se
indican, los recursos siguientes:

Los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas, podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en los términos de lo dispuesto
en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su notificacion, conforme al articulo 46.1 de la citada ley. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente Resolucion,
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de
aquél, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Mérida, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la
practica de la presente notificacidn.

Mérida, 3 de julio de 2017.

La Secretaria General de Politica Territorial y
Administracion Local,

NIEVES ESTEBAN PAZ
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RESOLUCION de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General de Politica
Territorial y Administracion Local, por la que se modifica el puesto de
Secretaria de la Mancomunidad Integral de Municipios "Villuercas-Ibores-
Jara”, reservado a funcionarios de la Escala de Administracion Local con
habilitacion nacional, clasificandose como Secretaria clase tercera.
(2017061577)

Vista la propuesta de la Mancomunidad Integral de Municipios “Villuercas-Ibores-Jara”, con
sede en Logrosan (Caceres) de modificacion de la clasificacion del puesto reservado a funcio-
narios de la Escala de Administracion Local con habilitacion nacional, pasando de ser una
Secretaria eximida a un puesto de Secretaria clase tercera.

Vista la propuesta de resolucion del Servicio de Administracion Local y teniendo en cuenta los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. La Mancomunidad Integral de municipios “Villuercas-Ibores-Jara”, mediante escrito
de fecha 15 de marzo de 2017, solicita la clasificacion del puesto de trabajo de la entidad
supramunicipal, como puesto de Secretaria clase tercera y reservado a funcionarios de la
Escala de Administracion Local con habilitacion nacional, Subescala de Secretaria-Interven-
cion. Hasta la fecha, la Mancomunidad dispone de un puesto reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion nacional de Secretaria, clasificado como “Secretaria
eximida”, en virtud de Orden de 2 de agosto de 2006 (DOE n.° 98, de 22 de agosto) de la
entonces Consejeria de Desarrollo Rural .

Se acompanfa la siguiente documentacion, subsanada por la propia entidad a requerimiento
de la Secretaria General de Politica Territorial y Administracion Local:

— Certificacion de la Secretaria-Interventora del Servicio de Asistencia y Asesoramiento a
entidades locales de la Diputacion provincial de Caceres, acreditativa del acuerdo plenario
adoptado por la Junta Plenaria de la Mancomunidad, de fecha 30 de noviembre de 2016,
por el que eleva propuesta a la Secretaria General de Politica Territorial y Administracion
Local de la Junta de Extremadura de la clasificacién del puesto de Secretaria-Intervencion
como puesto propio de la entidad, clasificado como Secretaria clase tercera y reservado a
funcionarios de la Escala de Habilitacion Nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion.

— Certificacién acreditativa de la aprobacion inicial del presupuesto de la Mancomunidad
para el ejercicio 2017, junto con las bases de ejecucion, plantilla de personal y relacion de
puestos de trabajo de la entidad, en la que se acredita la existencia de crédito suficiente y
adecuado para atender el gasto generado por la clasificacion del puesto como Secretaria
clase tercera, reservado al grupo A de titulacion (subgrupos A1/A2), nivel 26 de comple-
mento de destino y un importe anual de 4.202,00 euros de complemento especifico;
exposicion al publico del acuerdo inicial, a efectos de reclamaciones, elevandose a definiti-
vo por falta de alegaciones al expediente.
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— Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de 28 de abril de 2017, de la aprobacion defi-
nitiva del presupuesto para 2017, junto con la plantilla presupuestaria, en la que figura
incluido el puesto de Secretaria, como puesto reservado a funcionarios de la Escala de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secretaria-
Intervencidn.

— Informe sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria

Segundo. Dada audiencia al Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de la provincia de Caceres, a efectos de presentar alegaciones, no se
han formulado objeciones al expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, regula en
sus articulos 92 y 92.bis el personal funcionario perteneciente a la Escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, correspondiendo al Gobierno esta-
tal regular mediante real decreto las especialidades y régimen juridico en general aplicable a
los funcionarios perteneciente a dicha escala.

El articulo 92. bis de la Ley 7/1985, en su apartado 1, califica como funciones publicas nece-
sarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa esta reservada
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, la de secretaria, de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y de contabilidad, tesoreria y
recaudacion. Igualmente, la Ley 17/2010 de 22 de diciembre, de mancomunidades y entida-
des locales menores de Extremadura las reconoce como funciones publicas necesarias en
todas las Mancomunidades, sin perjuicio de la posibilidad de eximir a aquéllas de la obliga-
cion de mantener el puesto de Secretaria cuando su volumen de recursos o servicios no sea
suficiente para el mantenimiento de dichos puestos.

De conformidad con el apartado cuarto del citado articulo 92.bis, el Gobierno, mediante real
decreto, regulard las especialidades de la creacion, clasificacion y supresion de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacio-
nal, asi como las que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones admi-
nistrativas.

La disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, mantiene vigente
la normativa reglamentaria referida a los funcionarios de habilitacion nacional en tanto no
entre en vigor el reglamento previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en todo aquello que no
se oponga a lo dispuesto en dicha norma. Asi, mantienen su vigencia las previsiones conteni-
das en el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juri-
dico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y en el
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provision de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y demas
normas de desarrollo, en todo aquello que no se oponga a la citada ley.

Segundo. En materia de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
nacional, sera de aplicacion el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula tanto
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la provision de esta clase de puestos de trabajo como la creacion, clasificacion, exencion
y/o supresion de los mismos, los cuales, incluidos por las Corporaciones Locales en sus
relaciones de puestos de trabajo como puestos reservados a funcionarios de habilitacion
nacional, deberan garantizar el desempefio de las funciones publicas a que hace referen-
cia el citado articulo 92.bis.

Dicho reglamento sefala en su articulo 6 que los puestos reservados a funcionarios con habi-
litacidn de caracter nacional en comarcas, areas metropolitanas, mancomunidades de muni-
cipios, comunidades de villa y tierra u otras entidades similares, se clasificaran a instancia de
éstas por el 6rgano autondmico competente, debiendo realizarse la misma en los términos
que establece su articulo segundo.

Tercero. El articulo 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, establece que los expedientes
de clasificacion seran resueltos por el drgano competente de la Comunidad Autéonoma respecti-
va. La resolucidon habrd de publicarse en el diario oficial correspondiente, debiendo remitirse al
Ministerio competente en la materia, para su publicacion conjunta con caracter trimestral.

La competencia de ejecucion en materia de clasificacion de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacién de caracter nacional corresponde a cada Comunidad Auténoma
de acuerdo con el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y los criterios establecidos
en el articulo 2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que sean aplicables.

En el ambito territorial de nuestra Comunidad Auténoma, es la Consejeria de Medio Ambien-
te y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, por Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio,
quien tiene atribuidas las competencias en materia de administracion local; y es la Secretaria
General de Politica Territorial y Administracion Local, por Decreto 263/2015, de 7 de agosto,
a quien le corresponde resolver la creacion, clasificacion y/o supresion de puestos reservados
a funcionarios de la Escala de habilitacion nacional, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como los articulos 2.0 y 9.9 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provision de puestos reservados a funcionarios de
habilitacion nacional.

La eficacia de la modificacion operada en la plantilla de personal de la Corporacion queda
condicionada al acto formal de clasificacion que ha de emanar de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el
articulo 92.bis, apartado 4.9, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con los articulos
2.9.¢c), 6.9y 9.0 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, por Decreto del
Presidente 16/2015, de 6 de julio, tiene atribuidas las competencias en materia de Adminis-
tracion Local. Vista la propuesta de resolucion emitida por el Servicio de Administracion Local
y en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto 263/2015, de 7 de agosto,

RESUELVO:

Primero. Modificar el puesto de Secretaria en la Mancomunidad Integral de municipios
“Villuercas-Ibores-Jara”, el cual se encontraba exento de la obligacion de mantenerlo como
puesto propio, quedando clasificado como Secretaria clase tercera y reservado a funcionarios
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de la Escala de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, pertenecientes a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, y estableciéndose como forma de provision el concur-
so de méritos.

Segundo. Anotar la clasificacion de dicho puesto en el registro de personal funcionario de la
escala de habilitacion nacional y disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, citado.

Tercero. Dar traslado de dicho acuerdo y de su respectiva publicacion al Ministerio Hacienda
y Funcién Publica.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, podran interponerse, en los términos que se indican,
los recursos siguientes:

Los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas, podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en los términos de lo dispuesto
en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su notificacién, conforme al articulo 46.1 de la citada ley. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente Resolucion,
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de
aquél, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circuns-
cripcién tenga su sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Mérida,
sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo determinados en
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de la presente
notificacion.

Mérida, 4 de julio de 2017.

La Secretaria General de Politica Territorial y
Administracion Local,

NIEVES ESTEBAN PAZ
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EXTRACTO de la convocatoria de ayudas 3/2017 de la estrategia de
desarrollo local participativo LEADER 2014-2020 de Adicomt para proyectos
no productivos (ayuntamientos) para inversiones en 19.2.6. Mantenimiento,
recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural. (2017061592)

BDNS(Identif.): 355865

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 B y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Primero. Convocatoria.

Se convocan dentro del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el siste-
ma de ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020, las lineas de ayuda dentro de la Submedida
19.2. Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo
local participativo correspondientes a “Inversiones en 19.2.6.- Mantenimiento, recuperacion
y rehabilitacion del patrimonio rural”.

La convocatoria serd de aplicacidon en el ambito geografico de la comarca Miajadas y
Trujillo, en Extremadura, cuyo ambito de actuacion son los términos municipales de
Abertura, Alcollarin, La Aldea del Obispo, Campo Lugar, Conquista de la Sierra, La
Cumbre, Escurial, Garciaz, Herguijuela, Ibahernando, Madrofiera, Miajadas, Puerto de
Santa Cruz, Robledillo de Trujillo, Santa Cruz de la Sierra, Torrecillas de la Tiesa, Trujillo,
Villamesias y Zorita.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacién de
estrategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera
al desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la
mejora de la gobernanza y movilizacién del potencial de desarrollo enddgeno de las
zonas rurales.

Segundo. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios corporaciones y entidades locales.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacién de
desarrollo rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.
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Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 200.000,00 € que
se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.03.314A.789, de acuerdo con las
disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma, en el Proyecto de Gasto 2016120030022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas para sera de 45 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a su publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 10 de julio de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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EXTRACTO de la convocatoria de ayudas 3/2017 de la estrategia de
desarrollo local participativo LEADER 2014-2020 de Adicomt para proyectos
no productivos (ayuntamientos) para inversiones en 19.2.4. Servicios
basicos para la economia y la poblacion rural. (2017061593)

BDNS(Identif.): 355798

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 B y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Primero. Convocatoria.

Se convocan dentro del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el siste-
ma de ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020, las lineas de ayuda dentro de la Submedida
19.2. Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo
local participativo correspondientes a “Inversiones en 19.2.4.- Servicios basicos para la
economia y la poblacion rural”.

La convocatoria serd de aplicacidon en el ambito geografico de la comarca Miajadas y
Trujillo, en Extremadura, cuyo ambito de actuacion son los términos municipales de
Abertura, Alcollarin, La Aldea del Obispo, Campo Lugar, Conquista de la Sierra, La
Cumbre, Escurial, Garciaz, Herguijuela, Ibahernando, Madrofiera, Miajadas, Puerto de
Santa Cruz, Robledillo de Trujillo, Santa Cruz de la Sierra, Torrecillas de la Tiesa, Trujillo,
Villamesias y Zorita.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacién de
estrategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera
al desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la
mejora de la gobernanza y movilizacién del potencial de desarrollo enddgeno de las
zonas rurales.

Segundo. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios corporaciones y entidades locales.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacién de
desarrollo rural 2014-2020.
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Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 500.000,00 € que
se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.03.314A.789, de acuerdo con las
disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma, en el Proyecto de Gasto 2016120030022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas para sera de 45 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a su publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 10 de julio de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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EXTRACTO de la convocatoria de ayudas 3/2017 de la estrategia de
desarrollo local participativo LEADER 2014-2020 de Adicomt para proyectos
no productivos (ayuntamientos) para inversiones en 19.2.5. Renovacion de
poblaciones en las zonas rurales. (2017061594)

BDNS(Identif.): 355846

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 B y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Primero. Convocatoria.

Se convocan dentro del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el siste-
ma de ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020, las lineas de ayuda dentro de la Submedida
19.2. Apoyo para la realizacién de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo
local participativo correspondientes a “Inversiones en 19.2.5.- Renovacion de poblaciones en
las zonas rurales”.

La convocatoria serd de aplicaciéon en el ambito geografico de la comarca Miajadas y
Trujillo, en Extremadura, cuyo ambito de actuacion son los términos municipales de
Abertura, Alcollarin, La Aldea del Obispo, Campo Lugar, Conquista de la Sierra, La
Cumbre, Escurial, Garciaz, Herguijuela, Ibahernando, Madrofiera, Miajadas, Puerto de
Santa Cruz, Robledillo de Trujillo, Santa Cruz de la Sierra, Torrecillas de la Tiesa, Trujillo,
Villamesias y Zorita.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacién de
estrategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera
al desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la
mejora de la gobernanza y movilizacién del potencial de desarrollo enddgeno de las
zonas rurales.

Segundo. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios corporaciones y entidades locales.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacién de
desarrollo rural 2014-2020.
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Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 100.000,00 € que
se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.03.314A.789, de acuerdo con las
disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma, en el Proyecto de Gasto 2016120030022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas para sera de 45 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a su publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 10 de julio de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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EXTRACTO de la convocatoria de ayudas 4/2017 de la estrategia de
desarrollo local participativo LEADER 2014-2020 de Adicomt para proyectos
no productivos (asociaciones, entidades e instituciones sin animo de lucro)
para inversiones en 19.2.1. Formacion e informacion de los agentes
econdmicos y sociales. (2017061599)

BDNS(Identif.): 356397

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 B y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Primero. Convocatoria.

Se convocan dentro del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el siste-
ma de ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020, las lineas de ayuda dentro de la Submedida
19.2. Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo
local participativo correspondientes a “ Inversiones en 19.2.1.- Formacién e informacion de
los agentes econdmicos y sociales”.

La convocatoria serd de aplicacidon en el ambito geografico de la comarca Miajadas y
Trujillo, en Extremadura, cuyo ambito de actuacion son los términos municipales de
Abertura, Alcollarin, La Aldea del Obispo, Campo Lugar, Conquista de la Sierra, La
Cumbre, Escurial, Garciaz, Herguijuela, Ibahernando, Madrofiera, Miajadas, Puerto de
Santa Cruz, Robledillo de Trujillo, Santa Cruz de la Sierra, Torrecillas de la Tiesa, Trujillo,
Villamesias y Zorita.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacién de
estrategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera
al desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la
mejora de la gobernanza y movilizacién del potencial de desarrollo enddgeno de las
zonas rurales.

Segundo. Beneficiarios.

Asociaciones, entidades e instituciones sin animo de lucro.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacién de
desarrollo rural 2014-2020.
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Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 20.000 € que se
abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.03.314A.789, de acuerdo con las
disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma, en el Proyecto de Gasto 2016120030022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas para sera de 45 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a su publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 10 de julio de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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EXTRACTO de la convocatoria de ayudas 4/2017 de la estrategia de
desarrollo local participativo LEADER 2014-2020 de Adicomt para proyectos
no productivos (asociaciones, entidades e instituciones sin animo de lucro)
para inversiones en 19.2.4. Servicios basicos para la economia y la
poblacion rural. (2017061600)

BDNS(Identif.): 356406

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 B y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Primero. Convocatoria.

Se convocan dentro del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el siste-
ma de ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020, las lineas de ayuda dentro de la Submedida
19.2. Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo
local participativo correspondientes a “Inversiones en 19.2.4.- Servicios basicos para la
economia y la poblacion rural”.

La convocatoria serd de aplicacidon en el ambito geografico de la comarca Miajadas y
Trujillo, en Extremadura, cuyo ambito de actuacion son los términos municipales de
Abertura, Alcollarin, La Aldea del Obispo, Campo Lugar, Conquista de la Sierra, La
Cumbre, Escurial, Garciaz, Herguijuela, Ibahernando, Madrofiera, Miajadas, Puerto de
Santa Cruz, Robledillo de Trujillo, Santa Cruz de la Sierra, Torrecillas de la Tiesa, Trujillo,
Villamesias y Zorita.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacién de
estrategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera
al desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la
mejora de la gobernanza y movilizacién del potencial de desarrollo enddgeno de las
zonas rurales.

Segundo. Beneficiarios.

Asociaciones, entidades e instituciones sin animo de lucro.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacién de
desarrollo rural 2014-2020.
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Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 50.000 € que se
abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.03.314A.789, de acuerdo con las
disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma, en el Proyecto de Gasto 2016120030022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas para sera de 45 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a su publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 10 de julio de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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EXTRACTO de la convocatoria de ayudas 4/2017 de la estrategia de
desarrollo local participativo LEADER 2014-2020 de Adicomt para proyectos
no productivos (asociaciones, entidades e instituciones sin animo de lucro)
para inversiones en 19.2.5. Renovacion de poblaciones en las zonas
rurales. (2017061601)

BDNS(Identif.): 356411

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 B y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Primero. Convocatoria.

Se convocan dentro del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el siste-
ma de ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020, las lineas de ayuda dentro de la Submedida
19.2. Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo
local participativo correspondientes a “Inversiones en 19.2.5.- Renovacion de poblaciones en
las zonas rurales”.

La convocatoria serd de aplicacidon en el ambito geografico de la comarca Miajadas y
Trujillo, en Extremadura, cuyo ambito de actuacion son los términos municipales de
Abertura, Alcollarin, La Aldea del Obispo, Campo Lugar, Conquista de la Sierra, La
Cumbre, Escurial, Garciaz, Herguijuela, Ibahernando, Madrofiera, Miajadas, Puerto de
Santa Cruz, Robledillo de Trujillo, Santa Cruz de la Sierra, Torrecillas de la Tiesa, Trujillo,
Villamesias y Zorita.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacién de
estrategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera
al desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la
mejora de la gobernanza y movilizacién del potencial de desarrollo enddgeno de las
zonas rurales.

Segundo. Beneficiarios.

Asociaciones, entidades e instituciones sin animo de lucro.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacién de
desarrollo rural 2014-2020.
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Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 30.000 € que se
abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.03.314A.789, de acuerdo con las
disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma, en el Proyecto de Gasto 2016120030022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas para sera de 45 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a su publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 10 de julio de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 28 de junio de 2017, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del “IX Convenio Colectivo de la empresa
Corporacion de Medios de Extremadura, SA”, (2017061562)

Visto el texto del “IX Convenio Colectivo de la empresa Corporacion de Medios de Extrema-
dura, SA” —cddigo de convenio 81000012011986—, que fue suscrito con fecha 15 de febrero
de 2017, de una parte, por la Direccion de la empresa Corporacion de Medios de Extremadu-
ra, SA, en representacion de la parte empresarial, y, de otra, por los miembros del Comité de
Empresa del centro de trabajo de Badajoz y el Delegado de Personal del centro de trabajo de
Caceres, en representacion de los trabajadores afectados.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 28 de junio de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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IX CONVENIO COLECTIVO
I. AMBITO Y VIGENCIA

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

La representacion de Corporacion de Medios de Extremadura, SA, los miembros del Comité
de Empresa de la provincia de Badajoz y el Delegado de Personal de la provincia de Caceres,
estos Ultimos pertenecientes a la Unidon General de Trabajadores, asistidos de asesores del
Sindicato, han convenido el presente convenio.

El objeto del presente convenio colectivo es la regulacion de las relaciones laborales entre la
empresa y los trabajadores de Corporacion de Medios de Extremadura, SA, Afectard a la
totalidad de la plantilla de los centros de trabajo constituidos y a los que puedan constituirse,
quedando excluidos el personal del Grupo 0, o el personal con quienes la Empresa lo haya
concertado o concierte expresamente.

Quedaran expresamente excluidos en todos los ambitos del presente convenio:
— Consejeros, personal de alta direccion.
— Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.

— Los corresponsales y colaboradores literarios, graficos y audiovisuales, fijos o espora-
dicos, con una relacién mercantil con la empresa, que reciban un pago por prestacidn
de servicios.

— Los agentes comerciales o publicitarios que prestan servicio para Corporacion de Medios
de Extremadura, SA, con libertad de representar a otras personas fisicas o juridicas dedi-
cadas a igual o diferente actividad.

— El personal autdénomo o perteneciente a empresas de servicios, como el de distribucidn,
cobros u otros, que tengan suscrito un contrato de prestacion de servicios con Corporacion
de Medios de Extremadura, SA.

— Becarios.

— Asesores.

Articulo 2. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2015, sea cual
fuere la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Extremadura.

La duracion del mismo serd de cinco afios, desde 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciem-
bre de 2019.
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Articulo 3. Prérroga.

El Convenio podra denunciarse por cualquiera de las partes con una antelacion minima de
dos meses a la fecha de su vencimiento, siendo prorrogado en todo su articulado hasta la
firma del nuevo convenio, fecha en la que quedaran sin vigencia todas las normas contenidas
en el anterior.

En caso de no ser denunciado, se considerara prorrogado integramente por afios naturales y
las partes se comprometen a iniciar las conversaciones de los aspectos econdmicos en el mes
de febrero siguiente al vencimiento del Convenio Colectivo o de su prérroga.

Articulo 4. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 5. Revision por mejoras.

Serd causa suficiente para que la representacion social pueda pedir la revision del presente
convenio Colectivo el hecho de que por disposiciones legales de cualquier indole o rango se
establezcan mejoras que, en computo anual, sean superiores a la totalidad de las pactadas
en el mismo.

Articulo 6. Revision e indivisibilidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo lo pactado un todo indivisible, el Convenio
Colectivo se considerara nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de que los Juzgados de lo
Social, en su caso, a requerimiento de la autoridad laboral competente, estimasen que algu-
no de los acuerdos considerados fundamentales por cualquiera de las partes, fuera contrario
a lo dispuesto en las disposiciones legales.

Articulo 7. Absorcion.

Las mejoras econdmicas de naturaleza salarial que figuran en el presente convenio seran
compensadas o absorbidas por los aumentos de retribucion que, directa o indirectamente y
cualquiera que sea su caracter, se establezcan por convenio colectivo de mayor ambito o por
disposicion legal de cualquier indole o rango. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio,
las variaciones econémicas en todos o algunos de los conceptos retributivos establecidos por
las disposiciones legales futuras Unicamente seran aplicadas si, consideradas globalmente y
en computo anual, resultan mas favorables para el personal que las contenidas en este
convenio.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Para la interpretacidn, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento de las normas
contenidas en el Convenio, se formara una Comision Paritaria constituida por 6 vocales,
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tres designados por la empresa y otros tres designados por los representantes de los
trabajadores; de los cuales al menos dos de cada representacion seran elegidos de entre
los que constituyeron la mesa negociadora de este convenio. Los acuerdos se tomaran
por mayoria.

II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Aplicacion de la Racionalizacion.

Ambas partes coinciden en la necesidad de mantener abierto el proceso de reconversion
tecnoldgica y racionalizacion del trabajo.

Se entiende por reconversion tecnoldgica la modificacion del proceso productivo que conlleve
un cambio de las funciones de los puestos de trabajo, variacion del contenido y/o condiciones
de los mismos. Antes de la reconversion se hara una nueva clasificacion y valoracion de los
puestos de trabajo afectados, de conformidad con las normas de este convenio y las disposi-
ciones vigentes.

De igual manera, y dentro del mismo espiritu de adecuacién de los recursos, ambas partes
consideran de importancia el adoptar los nuevos métodos, sistemas y herramientas que, con
motivo de la actualizacion tecnoldgica, surjan en el mercado.

Articulo 10. Funciones de la direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa, de acuerdo con las
atribuciones que le confiere la legislacion vigente. No obstante, debera atenerse en todo
momento su actuacion al respeto de las competencias que el Comité de Empresa, como
representacion de los trabajadores, tiene especificamente atribuidas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

Se reconocen como facultades de la Direccion de la Empresa:

1) El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas exigencias del trabajo que resul-
taren del cambio de métodos operativos, procesos de produccidén, materiales, maquinas o
caracteristicas técnicas de las mismas.

2) La adjudicacion a cada puesto de trabajo del nimero de maquinas o tareas necesarias
para alcanzar la actividad normal.

3) La determinacion o exigencias de los rendimientos a actividad normal, y el cumplimiento
de las especificaciones fijadas para cada puesto de trabajo, oido el comité de empresa.

4) Asignar a los trabajadores las funciones que configuren su puesto de trabajo siempre que
sea posible realizarlas simultanea o sucesivamente a lo largo de la jornada laboral y acti-
vidad normal.
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5) Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos de medida y distribucion de los
trabajos.

6) La determinacion de los niveles de calidad y normas admisibles.

7) La amortizacién de plazas, si no es necesaria su provision como consecuencia de la racio-
nalizacion del trabajo, mecanizacion y modernizacion de equipos o nuevos métodos o
procesos.

8) La movilidad y redistribucidén del personal de la empresa dentro del Centro de Trabajo, en
funcion de las necesidades de la organizacion.

9) Mantener la plantilla necesaria para la realizacién del trabajo en dias festivos.

Articulo 11. Obligaciones de la direccion de la empresa.
1. Participacion del personal:

1.1. La Direccién de la Empresa informara con 30 dias de antelacién, como minimo, a los
responsables de los distintos departamentos o secciones, personal afectado y a los
representantes legales del personal sobre aquellos anteproyectos que supongan el
establecimiento de nuevos métodos de trabajo y que afecten a su departamento o
seccion.

1.2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, debiendo interpretar-
se la relacion de tareas como el area habitual de responsabilidad para un puesto de
trabajo.

1.3. Cuando la magnitud e importancia del cambio lo requiera, se creara una comision
formada por miembros de la Direccién de la Empresa y representantes legales del
personal, con el fin de examinar el anteproyecto, conseguir una mejor informacion al
personal y, en su caso, completarlo con aquellas sugerencias que puedan contribuir a
un mejor logro de los objetivos humanos y técnicos del mismo.

2. Mantenimiento de categoria y retribucion.

2.1. El personal excedente que, como consecuencia de la aplicacién de las técnicas de
racionalizacidn, fuese acoplado a otros puestos de trabajo de inferior nivel, conserva-
ra el grupo profesional que viniese disfrutando, dentro de su area funcional.

2.2. Se procurara por todos los medios no cambiar de puesto de trabajo a quien ya hubie-
se sido objeto de un cambio anterior, de acuerdo con lo sefialado en el punto prece-
dente. No obstante, cuando fuese imprescindible un segundo cambio por imperativo
de nueva tecnologia o medidas de racionalizacion del trabajo, seran ponderadas
especialmente las razones aducidas por el interesado, oido el representante del
sector o seccion y examinado el caso con el Comité de Empresa, a fin de que éste
emita su informe y presente las observaciones que estime oportunas.
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3. Mantenimiento de la relacion laboral.

Las medidas que pueda adoptar la Direccion, en virtud de las facultades que le otorgan
los articulos 10 y 11 del presente convenio Colectivo, no supondran, en ningdn caso,
extincion o suspension de la relacion juridica laboral de los trabajadores por parte de
la Empresa.

La Empresa, en cumplimiento de lo convenido en este apartado, mantendrd la relacién
laboral y, por tanto, renuncia al planteamiento de expediente de crisis o de regulacion de
empleo como medio para el ajuste de plantillas. No obstante, y de cara a los casos de
reconversion tecnoldgica, podra, de acuerdo con los trabajadores a quienes interese la
oferta, convenir con éstos la extincion de la relacion laboral mediante indemnizaciones, e
incluso excepcionalmente de acuerdo con los mismos y con la intervencién del Comité,
plantear en su caso expediente de regulacion de empleo para lograr las ventajas sociales
que las leyes establecen o establezcan.

III. GRUPOS PROFESIONALES

(Ver anexo II)

Articulo 12. Contratacion.
La contratacion del personal sera al amparo de la legislacion vigente en cada momento.

Para la contratacién eventual por circunstancias de la produccion y en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, Corporacion de Medios de
Extremadura, SA, podrad acogerse a esta modalidad de contratacion por un tiempo maximo
de doce meses dentro de un periodo de dieciocho.

Una vez finalizado el tiempo maximo del contrato eventual, la direccion de la empresa vy el
comité de empresa determinaran quienes de los contratados bajo esta modalidad han
demostrado la suficiente valia y capacidad profesional para que les sea formalizado un nuevo
contrato con caracter indefinido, con las condiciones establecidas en el convenio colectivo en
vigor. Queda excluido el personal de libre designacidon (Grupo 0), Secretaria de Direccion, asi
como el personal de redaccidn (Grupos 1, 2 y 3 ), que sera potestad del director.

Articulo 13. Periodo de prueba.
Para todo el personal fijo de nuevo ingreso, se establece un periodo de prueba de 18 meses.

Para los contratos de duracién determinada, se establece como periodo de prueba la dura-
cion maxima legalmente establecida de dicho contrato.

Durante el periodo de prueba el personal tendra los derechos y obligaciones correspondien-
tes al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiie-
dad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal, que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpe el computo del mismo.

El periodo de prueba debera concertarse por escrito.

IV. JORNADA, VACACIONES, DESCANSQOS, PERMISOS
Y EXCEDENCIAS

Articulo 14. Jornada de trabajo.

Se establece con caracter general la semana laboral de 40 horas (1796 horas) de trabajo
efectivo de promedio en cdmputo anual, de lunes a domingo.

Por la singularidad del trabajo de redaccion, a este personal se le asignara tarea, entendién-
dose por tal el trabajo o conjunto de trabajos que pueda realizar normalmente una persona
durante la jornada laboral. Se dara por concluida la jornada una vez realizada la tarea.

Tendra que cubrir las necesidades informativas que surjan en cualquier momento, por hechos
0 circunstancias urgentes y no previstas. Se estara a lo establecido legalmente en cuanto al
tiempo de descanso que sera de 12 horas entre jornadas.

Articulo 15. Descanso semanal.
Se establece para todo el personal el equivalente a dos dias de descanso semanal.

Aquellos trabajadores que realizan su jornada laboral de lunes a viernes, cuando un festivo
coincida en sabado, dispondran de medio dia de descanso adicional.

Articulo 16. Horario

La direccion de la Empresa, cuando las necesidades de produccion y organizacion asi lo acon-
sejen, y de acuerdo con el Comité de Empresa, podra adelantar o retrasar el comienzo de los
horarios establecidos para cada trabajador o seccidén en dos horas como maximo, una sola
vez al ano y sin perjuicio econdmico para el personal afectado.

El trabajo de personal de redaccion que esté haciendo funciones de calle se considera a
tarea. También se establecen en redaccion horarios de mafiana y tarde.

Los horarios establecidos en redaccidn incluyen al personal de digital, que tiene jornada
continua y jornada partida rotatorias semanales.

El personal que realiza funciones de edicion y el personal que no realiza funciones periodisti-
cas pero esta dentro de la seccién de redaccion tendran horario continuado o partido.
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El personal de administracion tendra horario de mafiana y tarde.

Los trabajadores de digital tendran turnos rotatorios semanales (4 turnos al mes). Si se les
cambiara el horario o el turno mas de los cuatro cambios establecidos, se les abonara en la
nomina de dicho mes un complemento en concepto de “alteracion horaria”, con las siguientes
cantidades, sin que tenga repercusion en pagas extras, vacaciones, etc.

— Uno o dos cambios adicionales de los establecidos en el mes: 80 €.
— Tres o cuatro cambios adicionales de los establecidos en el mes: 110 €.

Para el computo del nimero de cambios en la edicién digital no se tendran en cuenta los
debidos a sustitucién por la ausencia de un trabajador imprevista o por acontecimientos
extraordinarios.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto. El trabajador deberd
presentarse en el puesto de trabajo y con la ropa habitual para la prestacion de este. Todo el
personal afecto a este convenio estara obligado a firmar o fichar a la entrada y salida del
trabajo si asi lo determinase la Empresa.

La Empresa publicara en los tablones de anuncio los horarios de los distintos Departamentos.

En el anexo III se establece el horario ordinario basico general y turnos de trabajo para 40
horas semanales.

Articulo 17. Duracion de las vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de treinta y un dias naturales para todo el
personal de la Empresa, con la excepcion del que no ingresara el dia uno de enero, en cuyo
caso su periodo seria proporcional al tiempo de alta.

Su disfrute se realizara, preferentemente, y de acuerdo con las necesidades del servicio, en
los meses de julio, agosto y septiembre, dandose preferencia dentro de cada seccion y grupo
profesional a los que tengan hijos en edad escolar (tres a dieciséis afios actualmente). En
caso de igualdad, y también para los no afectados por el parrafo anterior, la elecciéon de
vacaciones sera por turno rotatorio dentro de la seccion y grupo profesional.

La organizacion de los planes de vacaciones correra a cargo de los Jefes de Departamento.
Dentro del primer trimestre natural de cada afio, se publicaran los calendarios y nimero de
trabajadores que, por seccion, disfrutaran las vacaciones.

Cada Responsable de Seccion, de acuerdo con las preferencias del personal a su cargo, asig-
nard a cada trabajador el periodo que le corresponda. Dentro de cada Departamento o
Seccidn, los componentes podran arbitrar normas que, respetando las generales acordadas,
sean mas beneficiosas para ellos, pudiendo fraccionar las vacaciones en dos periodos.

Cualquier discrepancia que pudiera surgir en este proceso sera resuelta por la Comision
Paritaria.
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Las vacaciones del personal en los meses que éstas comenzaran en domingo se iniciaran el
dia siguiente laborable y terminaran el ultimo dia de dicho mes. Los dias que pudieran
quedar hasta cumplir el periodo vacacional se disfrutardn una vez concluidas las vacaciones
de la seccion.

Los trabajadores siempre que sea posible se cogeran semanas naturales completas. En caso
de que sea inferior a 7 dias, los descansos seran la parte devengada por el tiempo trabajado.

Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y terminaran el dia inmediatamente
anterior de la incorporacion al trabajo.

Articulo 18. Disfrute de vacaciones fuera de meses de verano.

El personal que por necesidades del servicio tuviera que disfrutar su periodo normal de vaca-
ciones en los meses de abril, mayo, junio u octubre, percibira la cantidad de 113,79 euros en
concepto de complemento vacacional, mientras que si el disfrute de dicho periodo vacacional
se realizara por los mismos motivos en los meses de enero, febrero, marzo, noviembre o
diciembre, el mencionado complemento seria de 151,71 euros.

Articulo 19. Dias por asuntos propios.

Con caracter general se establece que todo el personal sujeto a convenio tendrd derecho a
disfrutar de tres dias de asuntos propios.

Articulo 20. Solicitud de permisos.

Todos los permisos, cuya concesidn sea potestativa de la empresa, seran solicitados por
escrito al Jefe del Departamento correspondiente, quien en el mas breve plazo posible
contestara en cualquiera de los sentidos.

Articulo 21. Permisos.
Se establecen, para caso de necesidad, los siguientes permisos retribuidos:

a) Contraer matrimonio, quince dias naturales, los cuales podran acumularse, en todo o en
parte, al periodo anual de vacaciones cuando las necesidades del trabajo asi lo permitan.

b) Fallecimiento de cdnyuge, hijos, hijos politicos, padres o padres politicos, un periodo de
cuatro dias ampliable a seis en caso de desplazamiento fuera de su residencia.

c) Nacimiento de un hijo, enfermedad grave de padres, hijos o conyuge, un periodo de tres
dias, ampliable a cinco en caso de desplazamiento fuera de su residencia.

d) Cuando se trate del fallecimiento de abuelos, abuelos politicos, hermanos, hermanos poli-
ticos, nietos o nietos politicos, dos dias, ampliables a cuatro en caso de desplazamiento
fuera de la residencia habitual.
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e) Traslado de domicilio, dos dias.

f) En cuanto a asistencia a examenes o un deber de caracter publico o sindical, se estara a lo
dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Hospitalizacidn o intervencidn quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias. Cuando por
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

h) Revisiones médicas de enfermedades graves, cronicas o congénitas de trabajadores,
conyuge e hijos, dos dias al afio si la revision requiere un desplazamiento fuera de su resi-
dencia.

i) Por el tiempo indispensable para asistencia a consulta médica de trabajadores, conyuge e
hijos en el lugar de residencia.

j) Independientemente de los permisos anteriores, en los casos debidamente justificados
(bodas, bautizos, etc.), se podran otorgar otros permisos por el tiempo que sea necesario,
segun las circunstancias, reservandose la Empresa el derecho a abonar o no los salarios
durante la vigencia del periodo de permiso.

En todos los casos relacionados anteriormente, se entiende que son dias naturales y en el
momento que ocurren los hechos y previa justificacion.

Para todos los apartados anteriores en los que se hace referencia a la figura del cdnyuge se
podra sustituir por la de la persona con la que el trabajador conviva de manera estable y asi
lo haya comunicado con los datos de identificacion necesarios a RRHH con antelacion al
hecho causante.

Articulo 22. Comunicacion de no asistencia.

Con el fin de prever la racionalizacion de las tareas del trabajador que se encuentre enfermo
0 ausente, éste debera comunicar su falta al trabajo con la mayor antelacion vy, a ser posible,
antes de la hora reglamentaria de entrada al mismo. Todas las ausencias deberan ser justifi-
cadas en el plazo maximo de 3 dias, salvo circunstancias excepcionales.

Articulo 23. Excedencia.

Se estara a lo establecido legalmente en cada momento.

V. RETRIBUCIONES

Articulo 24. Retribuciones: Clasificacion.

Las retribuciones del personal sujeto a este convenio Colectivo seran las siguientes:
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Conceptos mensuales.
Salario Base
De vencimiento superior al mes:

Pagas extraordinarias de: Extra de Beneficios (Febrero), Junio, Septiembre y Navidad.

Articulo 25. Salario Base:

A cada trabajador se le asignara el salario que corresponda a su grupo profesional y nivel,
segun la tabla anexa. En el salario queda incluido que el descanso en Corporacion de Medios
de Extremadura, SA, tiene caracter semanal y no dominical, sin que los trabajadores perci-
ban retribucion alguna por trabajar en domingo.

Articulo 26. Complementos de puesto de trabajo.
— Nocturnidad:

Se entiende por nocturnidad el complemento que se abona a ciertos trabajadores que
realizan su jornada de trabajo coincidiendo, en todo o en parte, entre las 22,00 y las 6,00
horas.

Tiene el caracter de plus de puesto de trabajo. El importe a percibir sera el que figura
en la tabla salarial y se retribuird de acuerdo con el porcentaje de tiempo empleado en
trabajo nocturno. En el momento en el que un trabajador, por razones técnicas, organi-
zativas o de produccion, dejase de realizar la jornada nocturna, le desaparecera el plus
de nocturnidad.

— Plus de delegacion:

Se abonara a la persona que, estando a cargo de una Delegacion, asuma la representa-
cion de la misma tanto desde el punto de vista del trabajo periodistico como de la repre-
sentacion del periddico en la ciudad donde se ubique vy, en este sentido, supervisa y coor-
dina la labor de las personas de la Delegacidn. La asignacion sera de 227,49 euros
mensuales durante el tiempo que realice esta funcion.

— Gastos de calle y Material:

Con los empleados de calle que, en el ejercicio de sus obligaciones profesionales, hayan
de realizar asiduamente gastos menudos que por su caracter no son propios de cobrar
cada vez que se produzcan o utilicen material propio en servicio de la Empresa, la Direc-
cion convendra el régimen y la cuantia a percibir por dicha utilizacion.

Corresponde a la Direccion de la Empresa autorizar el pago de este concepto al personal
que haya de cobrarlo. Este concepto se mantendrd mientras duren las circunstancias que
motivaron su concesion.
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Articulo 27. Permanencia.

Cuando el trabajador cumpla 20 afos de servicio ininterrumpido en la Empresa, recibira el
importe de una mensualidad como premio a su permanencia, otra a los 30 y otra a los 40
afios.

Articulo 28. Tablas Salariales

Anexo V.

Articulo 29. Dietas.

Cuando por necesidades del servicio el personal se traslade a efectuar trabajos que impli-
quen pasar la noche fuera de su lugar de residencia habitual, la empresa autorizara y abona-
ra los gastos de hotel, que deberan justificarse mediante presentacion de factura a nombre
de la empresa. Ademas se concedera una dieta de 80 euros. El dia de salida devengara dieta
completa, y también el de llegada aunque se pernocte en su domicilio y siempre que el
regreso se produzca después de las cuatro de la tarde.

La salida por la mafiana y llegada a partir de las cuatro de la tarde devengara media dieta,
que sera de 40 euros.

Articulo 30. Viajes por Cuenta de la Empresa.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la Empresa. Los medios de transporte
seran siempre los mas adecuados al desplazamiento de que se trate.

Al trabajador que, al servicio de la Empresa, utilice su vehiculo propio, se le pagara el kilo-
metro desplazado a 0,31 euros.

Articulo 31. Otros gastos.

En el supuesto de existir otros gastos extraordinarios de distinta naturaleza a los comprendi-
dos en los articulos 29 y 30 de este convenio Colectivo, éstos seran abonados previa autori-
zacion y justificacién de los mismos.

Articulo 32. Aumento convenio.

Durante la vigencia del convenio las tablas seran las recogidas en el Anexo V.
VI. PROLONGACION DE JORNADA/HORAS EXTRAS

Articulo 33. Horas extraordinarias.

La realizacidon de horas extraordinarias se ajustara a lo establecido en la legislacion vigente.
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Su retribucion se efectuara con un incremento del 50 % sobre el valor de la hora normal o
bien se permutard, de mutuo acuerdo, por descanso en la misma proporcion.

La Direccion de la Empresa y el Comité coinciden en los efectos positivos que pueden deri-
varse de una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias
habituales y su sustitucion por nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contra-
tacion vigentes.

En los casos de pedidos imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias imprevis-
tas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural, se podran realizar
las horas extraordinarias necesarias siempre que no puedan ser sustituidas por la utiliza-
cion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente. En este sentido,
y dado que las circunstancias del trabajo en prensa determinan que, en ocasiones, las
exigencias del trabajo requieren la realizacion de una jornada superior a la normal,
dejando a salvo la voluntariedad del trabajador para aceptar la realizacidon de las horas
extraordinarias que la Empresa le proponga (al inicio de la jornada, cuando sea previsi-
ble o con la mayor antelacion posible), ambas partes manifiestan su voluntad de que se
realicen, dentro de los limites legales, las necesarias para la salida del periddico cuando
se den las circunstancias especiales e imprevistas. Al mismo tiempo, ambas partes
acuerdan la realizacion de las horas extras que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de
pérdida de materias primas.

La Direccion de la Empresa informara por escrito mensualmente al Comité de Empresa sobre
el niumero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y la distribucion por
secciones.

La realizacion de las horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, se registrara dia a dia, y se totalizara semanalmente, entregando copia del
resumen mensual al trabajador en el parte correspondiente.

Articulo 34. Trabajo en dias Festivos.

Los trabajos en dias festivos sefialados en el calendario laboral se compensaran con dos dias
de descanso o seran abonados de acuerdo a la tabla salarial. Los dias 24 y 31 de diciembre
guedan asimilados a dias festivos.

El nimero de horas a trabajar un festivo serd igual al nimero de horas de un dia normal de
trabajo.

Cuando se disfrute de los dos dias por festivo trabajado y no percibido, con un maximo de
cinco dias festivos, la Direccidn de la Empresa determinara si debe o no suplirse.

La Empresa comunicara con 48 horas de antelacion la relacion de personal que trabajara en
cada festivo.
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VII. MEJORAS SOCIALES

Articulo 35. Mejoras sociales.
Se mantienen las siguientes mejoras sociales:

1. Abono del complemento necesario para que el personal enfermo continle percibiendo el
salario integro desde el primer dia de enfermedad hasta el tope de los dieciocho meses.
Las bajas por enfermedad inferiores a tres dias que no den lugar a baja por I.L.T. seran
retribuidas siempre que se presente justificante médico.

2. Extension de la norma anterior al personal accidentado.

3. Actualizacion del complemento al personal enfermo o accidentado segun la retribucion que
le correspondiera en activo, durante el periodo de incapacidad temporal hasta que sea
declarado en situacién de invalidez o incapacidad permanente.

4. Acoplamiento y mantenimiento de la categoria, jornada y retribucion del personal con
capacidad disminuida.

5. Premio de nupcialidad o parejas de hecho con demostracion fehaciente mediante inscrip-
cion en el registro correspondiente fijado en 90,23€.

6. Premio de natalidad fijado en 45,12¢€.

7. Ayuda a hijos discapacitados fisicos o intelectuales en una cuantia de 180,47 euros
mensuales, siempre que convivan o dependan del trabajador y tengan reconocida una
capacidad disminuida igual o superior al 33 %.

8. Se establece un fondo de 27.072,59 euros para aquellos empleados que precisen adquirir
un vehiculo. La cuantia maxima de disposicion por persona sera de 3.609,68 euros
respectivamente. Se establece un plazo de devolucion del mismo de dos afios o 32
mensualidades, incluidas las pagas extras.

9. Se establece un fondo de 45.120,99 euros para aquellos empleados que precisen adquirir
una vivienda. La cuantia maxima de disposicion por persona sera de 9.024,20 respectiva-
mente. Se establece un plazo de devolucidén del mismo de dos anualidades o 32 mensuali-
dades incluidas las pagas extras.

10. La empresa abonara a cada trabajador en la némina del mes de mayo un dia festivo con
motivo de la festividad de San Juan Ante Portam Latinam, que se celebra el dia 6 de
mayo.

11. Indemnizacién por fallecimiento, equivalente a la retribucién de dos mensualidades.

12. Ayudas para la adquisicidn de libros, material escolar, gafas, lentes de contacto y prote-
sis, siempre que se consigan por intercambio de publicidad, y que dicho intercambio esté
abierto.
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13. Los trabajadores mantendran el descuento en la publicacion de esquelas, establecido en
el Anexo VIIL.

14. Se establece para los empleados que tengan hijos cursando estudios universitarios o de
formacion profesional fuera de su lugar de residencia por no existir en la localidad
centros, facultades o escuelas técnicas de los estudios que se desean cursar, un fondo de
4.512,10 euros que se repartira durante nueve meses entre todos ellos, con un maximo
mensual por persona de 135,37 y un minimo de 90,25 euros.

15. La Empresa contratara para todos los trabajadores un seguro que indemnizara a los
beneficiarios que él designe en la cantidad de 9.700 € en caso de invalidez permanente
total, invalidez permanente absoluta y fallecimiento por cualquier causa. En caso de
fallecimiento por accidente, excluido el de circulacion, el importe se incrementard en
otros 9.700 €.

Esta cobertura de la pdliza surtira efectos a partir de 01/01/2017.

Cualquier otra mejora no relacionada anteriormente queda absorbida y compensada por
las mejoras globales del presente convenio

Articulo 36. Plan de Formacion.

Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad de potenciar la
formacion continua de los trabajadores, acuerdan incorporar al mismo el contenido del
presente capitulo, como mejor formula de organizar y gestionar las acciones de formacién
continua que se promuevan.

A los efectos de este capitulo se entendera por formacion continua el conjunto de acciones
formativas que, dentro del plan estratégico de la empresa, se desarrollen en funcién de la
deteccidon de las necesidades del personal en los diferentes puestos de trabajo en cada
momento.

Son objetivos de la formacién continua:

— La mejora de la competitividad de la empresa, proporcionando la especializacion requerida
y desarrollando nuevas técnicas, procesos y/o herramientas de trabajo.

— Facilitar el desarrollo profesional y la promocion interna de los trabajadores.
— Adaptar a los trabajadores en funcion de las necesidades cambiantes del mercado.

De esta forma, la empresa fomentara el desarrollo y la formacion de su personal. A tal efec-
to, elaborara planes de formacion, teniendo la representacion legal de los trabajadores el
derecho a participar en los términos legalmente establecidos.

La formacion en la empresa podra ser impartida directamente o externamente a través de
entidades y organizaciones publicas o privadas.
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El trabajador estara obligado a asistir a aquellos cursos formativos promovidos o impartidos
por la empresa cuando se trate de obtener una determinada especializacion o una mas
amplia formacién profesional. Dichos cursos de obligada asistencia se realizaran dentro del
horario de trabajo.

Articulo 37. Valoracion de puestos de trabajo.

Cuando se produzca la creacion de un nuevo puesto de trabajo o una modificacion sustancial
en el contenido, carga o descripcion de las condiciones de uno ya existente de manera
permanente, se convocara al Comité de Valoracion, que es el 6rgano representativo y
responsable de evaluar y valorar los diferentes puestos de trabajo en la empresa.

El Comité de Valoracion queda constituido en el centro de trabajo de Badajoz de manera
permanente por dos vocales fijos, uno por cada area profesional (Redaccion, y Gestion)
designados por la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa; por un Vocal Varia-
ble elegido directamente por el personal de la seccién a que pertenezca el puesto a
valorar y por un Secretario, también con voz y voto, designado por la Direccion de la
Empresa.

Los Vocales Fijos seran designados cada cuatro afos. El Vocal Variable no podra ser la perso-
na que ocupa o vaya a ocupar el puesto a valorar.

Para la realizacién de su cometido, el Comité de Valoracion recibird de la Empresa las especi-
ficaciones del puesto de trabajo, que incluirdn funciones, tareas y condiciones del mismo.
Podra, siempre que se considere necesario, consultar a los titulares del puesto, mandos
superiores del mismo o a los jefes del departamento.

Las resoluciones del Comité de Valoracion se adoptaran por mayoria simple y seran comuni-
cadas a la Direccidn de la Empresa que, a su vez, las pondra en conocimiento del trabajador
o trabajadores cuyo puesto ha sido objeto de valoracién. Contra esta resolucidn, los interesa-
dos podran efectuar, en un plazo maximo de siete dias desde su notificaciéon, cuantas recla-
maciones consideraren oportunas ante el propio Comité de Valoracion, el cual, a la vista de
las alegaciones presentadas, adoptara la decision definitiva, con lo que queda agotada la via
interna de recursos

Articulo 38. Capacidad Disminuida: Declaracion.

La declaracién de Capacidad Disminuida podra ser realizada a iniciativa del interesado o de la
Empresa.

Para que dicha declaracion sea realizada a instancia del interesado sera necesario:

a) Que el médico de cabecera o especialista, en su caso, de la Seguridad Social declare,
mediante informe, que al productor le es necesario para evitar un grave riesgo a su salud
dejar el puesto de trabajo que desempefia, la naturaleza de las funciones que puede reali-
zar y si es previsible su recuperacion.
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b) Que el referido dictamen sea ratificado por el Servicio Médico de Empresa.

Cuando la declaracién de Capacidad Disminuida se inicie a instancia de la Empresa, bastara
con el informe favorable del Servicio Médico de la misma.

Si entre los dictamenes emitidos hubiese discrepancia o cualquiera de las partes mostrase su
disconformidad con ambos, se solicitara dictamen con caracter decisorio al Servicio de Medi-
cina, Higiene y Seguridad en el Trabajo

Articulo 39. Capacidad Disminuida: Efectos.
Los efectos que produce la Declaracion de Capacidad Disminuida son los siguientes:

a) El acoplamiento del personal a un nuevo puesto de trabajo dentro de las disponibilidades
y vacantes que existan en las distintas secciones y habida cuenta de la capacidad, aptitu-
des y conocimientos del interesado. La aceptacion de este nuevo puesto sera obligatoria
para el trabajador, siempre que relna las condiciones sefialadas en el informe médico.
Para la asignacidn de esta nueva plaza se dara audiencia al Comité de Empresa.

b) El interesado conservara a todos los efectos jornada, retribucion, etc., de su categoria
anterior, si bien estara obligado a realizar todas las funciones propias de su nuevo puesto
de trabajo y a someterse a la disciplina y régimen de trabajo correspondiente al mismo,
sin que ello suponga perjuicio a terceros.

Articulo 40. Capacidad Disminuida: Incompatibilidades.

El trabajador que se halle disfrutando de los beneficios que la declaracion de Capacidad
Disminuida le otorga, no podra ejercer fuera de la Empresa la profesion de que haya sido
apartado, ni realizar trabajos o funciones propias de esta profesion. El incumplimiento de
esta norma tendra la consideracion de falta muy grave.

Articulo 41. Capacidad Disminuida: Finalizacion.

El personal declarado con Capacidad Disminuida serd revisado médicamente a peticidn
propia o del Servicio Médico de la Empresa. Su dictamen podra ser recurrido ante el Servicio
de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo, cuyo fallo sera decisivo.

En caso de ser declarada la recuperacion fisica del trabajador, éste pasara a ocupar la prime-
ra vacante que se produzca en su categoria anterior.

Si se negase a someterse a revisidn médica o, declarada la recuperacidén, no quisiese
volver al puesto que se le asigne en su anterior categoria, perdera los derechos que
estas normas le otorgan y pasara a percibir la retribucion que corresponda al trabajo
efectivamente realizado.
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VIII. SELECCION DE PERSONAL

Articulo 42. Seleccion de personal:

Se entendera por seleccion profesional la eleccion de la persona mas apta para cualquier
clase de puesto de trabajo quedando comprendidos a estos efectos en dicho término los
ingresos, ascensos y cualquier clase de traslado en todas las secciones del periddico, ya sea
con caracter fijo o temporal.

La empresa favorecera la promocion profesional de los trabajadores de la plantilla, salva-
guardando el principio de igualdad de oportunidades.

Todo el personal tendrd, en igualdad de condiciones, derecho a preferencia a cubrir las
vacantes existentes.

Sera requisito imprescindible la realizacion de una prueba de aptitud que estara controlada
por un Tribunal de Evaluacidon formado por un representante de la empresa, el jefe superior
del puesto a cubrir y una persona designada por el comité de empresa.

Dichas pruebas se haran el mismo dia para todos los candidatos. Previamente se anunciara a
los interesados.

La elaboracion de la prueba de aptitud serd a cargo de la empresa, con conocimiento al
comité de empresa.

Para la valoracion de los candidatos se tendran en cuenta criterios objetivos de desempefio,
mérito y cualificacién profesional.

Si fuera necesario hacer cursos de formacion para acceder a nuevos puestos, la empresa
facilitara la asistencia a los mismos de los trabajadores aspirantes a cubrir esos puestos.

La direccion informara con la debida antelacion al comité de empresa, tanto de las vacantes,
como de las condiciones que en cada caso se requieren para el acceso del personal a catego-
rias superiores.

Todas las convocatorias se publicardn en los tablones de anuncios de la empresa por un
periodo minimo de tres dias.

En estas convocatorias, que estaran abiertas a todo el personal de la empresa, se definira el
puesto de trabajo, retribucidn, funciones y requisitos de titulacién o conocimientos que
deban poseer los candidatos. De igual forma, se indicaran las materias y tipos de pruebas
que pasaran los solicitantes.

Ningun miembro del tribunal de evaluacidn podra tener relacion de parentesco o afinidad con
uno o varios de los candidatos.

Quedan excluidos de este proceso, el personal de libre designacion de la empresa, que sera
potestad de la direccidon de la empresa, incluida la secretaria de direccion, asi como el perso-
nal de redaccion (grupos 1, 2 y 3), que sera potestad del director.
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Articulo 43. Cambios de puesto de trabajo.

Antes de proveer en primera convocatoria las plazas que corresponda cubrir por pruebas de
aptitud, seran examinadas las peticiones de cambio de puesto de trabajo dentro del mismo
Departamento o Area a que corresponda la plaza vacante o creada.

Estas peticiones de cambio se podran formular sin esperar a que se anuncie la convocatoria
respectiva, 0 una vez hecha la convocatoria hasta un plazo de cinco dias.

Los cambios se haran tanto a instancia del interesado como del jefe respectivo, con el visto
bueno, en su caso, del Director General del periddico y dando conocimiento al comité de
empresa. En caso de haberse presentado mas de una solicitud o de que el cambio de puesto
implique un ascenso en el escalafén o el traslado a otra drea distinta de la que proviniere, se
resolvera mediante la realizacidn de las pruebas de aptitud pertinentes, y se acordara en
orden a las aptitudes y actuacion profesional de los interesados y en relacion con los requeri-
mientos del puesto de trabajo de que se trate.

IX. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 44. Faltas y sus clases.

El buen comportamiento laboral se entiende inherente a la realizacion del trabajo. Bajo este
principio, los actos u omisiones contrarios a la disciplina y al buen orden laboral que debe
existir en la Empresa tendran la consideracidon de faltas laborales, las cuales, en atencién a
su trascendencia, se clasificaran en leves, graves y muy graves.

De conformidad con esta clasificacion por niveles de gravedad, se relacionan en los arti-
culos siguientes, a titulo meramente enunciativo, algunas de estas posibles infracciones,
sin que ello implique que existan otras que por analogia puedan ser encuadradas en dicha
clasificacion.

Articulo 45. Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo, durante un periodo de
un mes, superiores a diez minutos e inferiores a treinta.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por moti-
vos justificados, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, o
fuese causa de accidente, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.
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. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

. Falta de aseo y limpieza personal. Esta falta, en el caso de personal que realice tareas de

atencion al publico, podra ser considerada grave.

. No atender al publico, personal o teleféonicamente, con la correccidn y diligencia debidas.

. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio, asi como los cambios de

las cuentas bancarias en las que estuviera domiciliada la némina.

. Faltar al trabajo un dia, en un mes, sin causa justificada.

. El incumplimiento de las normas para la prevencion de riesgos laborales o la no utilizacion

o puesta fuera de servicio de los dispositivos de proteccion existentes.

Articulo 46. Faltas graves.
Se calificardn como faltas graves las siguientes:

. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo cometidas durante un perio-

do de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar a un compafiero bastara con una sola
falta de puntualidad para que ésta se considere como grave.

. Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin causa justificada.

. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la situacion fami-

liar que puedan afectar a la Seguridad Social o al tipo de retencién de I.R.P.F. La falta
maliciosa en estos casos podra considerarse muy grave.

. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
. La simulacién de enfermedad o accidente.

. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio. Si implicase quebranto

manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra
ser considerada muy grave.

. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.
. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase o provocase riesgo de accidente para el

trabajador o para terceros, o peligro de averia para las instalaciones, se considerara muy
grave.

10. La reincidencia en faltas leves, aunque se trate de infracciones de distinta naturaleza,

siempre que se cometan dentro de un periodo de un mes.

11. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en

un periodo de seis meses, y veinte durante un afio.
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Articulo 47. Faltas muy graves.
Se consideraran como tales las siguientes:

1. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos ajenos a la Empresa durante la jornada o
emplear para usos particulares herramientas de ésta, incluso cuando ello ocurra fuera de
la jornada de trabajo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto o
robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la
Empresa.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, siempre que produzca quejas justifica-
das de sus compafieros de trabajo.

5. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacion por drogas durante el servicio.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o de sus
trabajadores.

7. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.
8. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incompatibles.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y conside-
racion a los jefes, comparieros o subordinados, asi como a terceras personas, siempre que
en este Ultimo caso se produzcan dentro de las dependencias de la Empresa.

10. El acoso sexual.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
14. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 48. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las
siguientes:
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a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 2 a 14 dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias; o despido.

Articulo 49. Tramitacion.

La valoracion de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso corresponderd a la Direccion
de la Empresa, sin mas tramite que la comunicacion escrita al trabajador, haciéndole constar
los hechos constitutivos de la falta, la sancion impuesta y su fecha de efecto, debiendo
mediar, en los casos de sanciones graves y muy graves, comunicacion previa al Comité de
Empresa y al delegado del sindicato al que constara que estuviera afiliado el trabajador afec-
tado. La empresa anotara en el expediente individual de cada trabajador las sanciones
impuestas. Las notas desfavorables que con este motivo se hicieran constar, quedaran
canceladas, caso de no reincidir, a los tres meses en los supuestos de faltas leves; a los seis
meses en los supuestos de faltas graves; y al afio en los supuestos de faltas muy graves;
contandose en todos los casos desde la fecha de su anotacion.

Articulo 50. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. En los casos en que se hubiera decidido
la apertura de expediente contradictorio, la duracion de éste interrumpira el plazo de pres-
cripcion. La incoacion de este expediente podra ser instada en casos de faltas muy graves,
tanto por la Direccion como por el Comité de Empresa.

Articulo 51. Ceses voluntarios.

El personal que voluntariamente desee extinguir su relacion laboral con la Empresa debera
notificarlo con una antelacion minima de 30 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de esta norma supondra el derecho de la Empresa
a descontar de su liquidacidon el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el
aviso.

Articulo 52. Derecho a la informacion.

Se reconoce el derecho de los interesados a formular consultas, quejas o reclamaciones ante
la Direccion sobre las materias que a ambos le incumban, y se establece la obligacion a
cargo de los superiores de contestar a las peticiones a la mayor brevedad.

A todos los efectos previstos en este articulo, los interesados formularan ante su jefe supe-
rior inmediato las consultas, quejas o reclamaciones referidas o también a través del Comité
de Empresa.
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De acuerdo con sus atribuciones, el jefe superior inmediato, por si o previo al agotamiento
de la via jerarquica cuando proceda, deberd, en el plazo maximo de diez dias, contestar al
interesado.

Articulo 53. Representantes de los Trabajadores.

El Comité de Empresa o Representantes de los Trabajadores, Delegados de Personal y las
Secciones Sindicales se regiran por la legislacidon vigente. En casos de notoria necesidad,
como expresion de buena voluntad, para facilitar el funcionamiento del Comité, ambas partes
podran acordar la acumulacion de horas sindicales.

El Comité de Empresa tendra derecho, tal y como marca el articulo. 64 del ET, a recibir infor-
macion sobre la evolucion econdmica de la empresa. Esta informacion sera entregada por
escrito.

Articulo 54. Adscripcion al Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje previsto en el
ASEC-ex.

Ambas partes acuerdan que la solucion de conflictos que afecten a las relaciones laborales
que se deriven de la aplicacion de este convenio Colectivo se someteran, en los términos
previstos en el ASEC-ex y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regio-
nal de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los
siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion del Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto de ambito colectivo, debido a la existencia de diferencias substanciales debidamente
constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo
de, al menos, seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se suscite sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacién y Arbitraje con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a la representacion empresarial, representaciones sindicales y trabaja-
dores, a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedi-
miento de mediacion-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario
la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo
en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprome-
ten también a impulsar y fomentar.
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Articulo 55. Sistemas de vigilancia.

Los medios materiales y humanos de vigilancia y seguridad que la empresa implante tendran
como unico fin el preservar la seguridad e integridad de bienes y personas.

La informacidn obtenida por estos medios no se podra utilizar sin el consentimiento expreso
de los representantes legales de los trabajadores con fin probatorio o testifical por conducta
exclusivamente laboral.

Articulo 56. Seguridad y Salud.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud seran las establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas legislacion vigente sobre la materia.

Sus miembros seran elegidos segin lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes en
cada momento.

Articulo 57. Planes de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa estd obligada a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. Estara referido a:

1) Acceso al empleo.
2) Formacion.
3) Clasificacion y promocion profesional.

4) Mantenimiento del nivel de empleo, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a
los requisitos de la demanda de empleo.

4) Condiciones retributivas.
5) Conciliacion de la vida familiar.

Cualquier empleado/a que considere que hay desigualdad de trato, tiene derecho a presentar
una queja ante Recursos Humanos, quien lo comunicara al Comité de Empresa.

La Direccidon de la Empresa resolvera en el plazo de 10 dias, comunicandolo al trabajador/a
afectado y al Comité de Empresa.
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ANEXO I

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Jubilacion.
Se estara a lo previsto en las disposiciones normativas que regulen la jubilacion.

En caso de que la normativa en vigor en la fecha del hecho causante permita la jubilacidn
obligatoria, esta sera a partir de que el trabajador alcance la edad ordinaria de jubilacion
fijada en la normativa de la Seguridad Social, vigente cada afio, siempre y cuando cumpla los
demas requisitos exigidos para causar derecho a la pension de jubilacion en su modalidad
contributiva. En este caso (jubilacion obligatoria), la empresa abonara como indemnizacion el
importe de una paga extraordinaria normal.

Segunda. Dias de asuntos propios.

El personal en plantilla anterior a 01/01/2012 conservara los tres dias adicionales de asuntos
propios que viniese disfrutando como derecho “ad pesonam” en los mismos términos y
condiciones que estaban establecidos.

Tercera. Complemento personal especifico.

Como consecuencia de la modificacion de las retribuciones pactadas en anteriores conve-
nios colectivos, se establecid un complemento personal especifico a favor de todos los
trabajadores afectados por dicha modificacion, que se extinguira a la extincion de la rela-
cion laboral de los mismos, y serd la cantidad resultante objeto de pacto por los cambios
de estructura retributivas de anteriores convenios colectivos, el presente convenio colectivo
o futuras negociaciones.

Este complemento personal especifico consolidado no sera absorbible y sera revisable con las
correspondientes subidas fruto de negociaciones futuras. Se abonara distribuido entre el total
de las pagas ordinarias y extraordinarias establecidas en el convenio (16 pagas) a favor de
los trabajadores y en las cuantias que se indican en el Anexo IV. Se incluye el importe a
31/12/2015y 01/01/2020.

Cuarta. Antigiiedad.

El concepto de antigiiedad quedd eliminado en el convenio 2012-2014. Los trabajadores afecta-
dos en 2012 por este complemento, tendran derecho a percibir como complemento ad perso-
nam el importe consolidado, que pasara a formar parte del complemento personal especifico.

Quinta. Plus de calle.

Quedé eliminado en el convenio 2012-2014, pasando a complemento personal especifico la
cantidad consolidada.
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Sexta. Mejoras sociales.

Para los puntos 8 y 9 de las mejoras sociales, los fondos destinados a la compra de vivienda
y vehiculo se reduciran al 50 %. El otro 50 % estara sujeto a los resultados de la empresa
durante los afios 2016 al 2019.

Séptima.

Para los trabajadores que estuvieran contratados a 31/12/1994, la jornada sera de lunes a
sabado. Mantendran sus condiciones de descanso dominical y continuarédn percibiendo la
retribucién por trabajo en domingo como condicién mas beneficiosa “ad personam”, confor-
mandose el mismo para salvaguardar los derechos histdricos de aquellos que trabajaban
para la Hoja del Lunes.

Igualmente en el periodo de vacaciones se abonara la media de las retribuciones salariales
de los tres meses anteriores, incrementadas en el valor medio de las percepciones por el
complemento “salida lunes” percibido en el mismo periodo.

Igualmente, este personal, por trabajar el domingo, tendra un dia de descanso que disfrutara
una vez concluidas las vacaciones de su seccion.

Los trabajadores que a 01/01/2012 tuvieran una jornada de 36 horas (1632 horas), se le
respetara como condicion “ad personam”.

Igualmente, a los trabajadores que estén percibiendo a titulo personal el complemento de
dedicacion especial se les abonara como complemento “ad personan” y su abono se manten-
dra salvo que el trabajador renuncie expresamente a ello.

HORARIO ORDINARIO BASICO GENERAL Y TURNOS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL QUE
MANTIENEN 36 HORAS SEMANALES O 40 HORAS CON DEDICACIONES (como condicion mas
beneficiosa)

Depto. Mafiana | Tarde de Noche Mafiana Tarde Noche
36 36 horas 36 40 40 horas de 40
horas horas horas horas
Redaccion 12a 14 14 a 16 a 9al4 13a21 18a2
*A tarea 9a 21,12 23,12 14 a 22
14,12 17 a 17 a 15a 23
10a 14 22,12 00,12 16 a 24
17 a 19 18 a 17 a 20
16 a 1,12
19,12
Admon./ 8,30 a 17a 19
Publicidad 14,30




sy L0

NUMERO 142

Martes, 25 de julio de 2017

24908
Octava. Plus de festivo ad personam.

El personal en plantilla anterior 01/01/2012 tendran derecho a percibir como complemento
blecido en la tabla.

Novena.

“ad personam” en cada festivo la diferencia entre el importe consolidado y el importe esta-
En el Anexo VII se adjunta la relaciéon nominativa y los importes unitarios por festivo.

Debido a la complejidad de los célculos, puede aparecer algin error u omision. Se rectificara

con efectos 01/01/2015 y se interrumpira la prescripcion a efectos laborales, desde
01/01/2015 hasta 31/12/2019, tanto para los trabajadores como para la empresa.
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ANEXO II

CLASIFICACION PROFESIONAL

CLASIFICACION FUNCIONAL

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en atencion a las funciones que desa-
rrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican a continuacion, seran clasificados
en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo
ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion que corresponda
a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos esta-
blecidos en el presente convenio.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y GRUPOS PROFESIONALES

Se modifica para adecuarse a los dictados del articulo 8 y la Disposicion Adicional Novena del
Real Decreto-ley 3/2012 de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral con el siguiente esquema.

1. La actividad que desarrolla Corporacion de Medios de Extremadura, SA, da lugar a la exis-
tencia de dos areas de actividad: Redaccion y Gestion.

Se entiende por Areas de Actividad las agrupaciones organizativas existentes, teniendo en
cuenta tanto el contenido de los puestos que las componen como los objetivos esenciales
que las definen.

a) Area Redaccion:

Se integran dentro de esta area de actividad los profesionales que realizan los conteni-
dos, productos y servicios informativos y de opinion, en todos los formatos que le son
propios, asi como las funciones de documentacion, edicion, disefio e infografia de los
productos que desarrolle o comercialice la empresa, conforme al Cédigo Deontoldgico
de Corporacion de Medios de Extremadura, SA, y el Documento sobre Planteamiento
Informativo y la Linea Editorial.

b) Area de Gestion:

Quedan encuadrados en esta area de actividad todos los puestos que tienen como
funciones primordiales labores de control interno de la empresa y dan soporte al
resto de areas de la misma. Agrupan cometidos propios de gestion econdmica,
administrativa, financiera, marketing/comercial, técnica, informatica y administra-
cion de publicidad.

2. El presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece, fundamentalmente, aten-
diendo a los criterios de: conocimientos, iniciativa/autonomia, complejidad, responsabili-
dad y mando.
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Conocimientos. Para su consideracion se tiene en cuenta ademas de la formacién basi-
ca necesaria para poder cumplir correctamente el cometido asignado, el grado de
conocimiento y experiencia adquirida, asi como la dificultad en la adquisicién de
dichos conocimientos o experiencia. Este principio considera a su vez dos criterios:

a) Formacion: nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacion practica.
respecto al cual se consideraran las exigencias de conocimientos especializados,
idiomas, informatica, etc.

b) Experiencia: determina el periodo de tiempo requerido para que una persona de
capacidad media, y poseyendo la formacion especificada anteriormente, adquiera la
habilidad y practicas necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un rendi-
miento suficiente en cantidad y calidad.

Iniciativa/Autonomia. Para su consideracion se tiene en cuenta la mayor o menor
dependencia de directrices o normas y la mayor o menor subordinacion a terceros en
el desempefio de la funcion asignada. Comprende tanto la necesidad de detectar
problemas como la de improvisar soluciones a los mismos. Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia: valoracion de las limitaciones que puedan existir en el puesto
respecto al acceso a personas con superior responsabilidad en el organigrama de la
empresa o la existencia de normas escritas o de manuales de procedimiento.

b) Elaboracion de la decision: entendiendo como tal la obligacidn, derivada del puesto,
de determinar las soluciones posibles y elegir aquella que se considere mas apro-
piada.

Complejidad. La valoracion segun este principio se produce en funcion de la incidencia
que sobre la tarea o puesto encomendado tengan los siguientes criterios:

a) Dificultad en el trabajo: dificultad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las
posibles incidencias.

b) Esfuerzos fisicos: intensidad y continuidad del esfuerzo fisico requerido y la fatiga
ocasionada por posiciones que supongan incomodidad fisica. Se tendra en cuenta el
grado de intermitencia en los esfuerzos.

c) Ambiente de trabajo: aprecia las circunstancias bajo las que se debe efectuar el
trabajo y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable. No se
incluiran en este apartado las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo
(nocturno, turno, etc.)

Responsabilidad. Para su consideracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcion, el grado de influencia sobre los resultados y la impor-
tancia de las consecuencias para la gestion de la actividad desarrollada. Deben tener-
se en cuenta los siguientes criterios:
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a) Responsabilidad sobre gestion y resultados: considera la responsabilidad asumida
por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valora no solo
las consecuencias directas, sino también su posible repercusion en la marcha de la
empresa. En este sentido, no se consideraran valores extremos sino un promedio
l6gico y normal. Para una valoracion correcta es necesario tener en cuenta el grado
en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacién: aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante del
puesto sobre contactos oficiales con otras personas de dentro y fuera de la empre-
sa. Se considera la personalidad y la habilidad necesaria para conseguir los resulta-
dos deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando. Es el conjunto de tareas de planificacidén, organizacion, control y direccion de
las actividades de otros asignadas por la direccién de la empresa. Requieren de los
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto. Para su valoracidon debera tenerse en cuenta:

— Capacidad de ordenacion de tareas.
— Naturaleza del colectivo.
— Numero de personas sobre la que se ejerce el mando.

3. La clasificacién profesional se realiza en areas de Actividad y Grupos Profesionales por
interpretacion y aplicacion de factores generales y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores. Los trabajadores en funcion del puesto
de trabajo que desarrollan seran adscritos a una determinada Area de Actividad y a un
Grupo Profesional de los establecidos en el presente convenio, circunstancias que definiran
su posicion en el esquema organizativo y retributivo.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por areas de actividad y las
tareas o labores descritas en los mismos, no suponen la obligaciéon de tener provistas
todas y cada una de dichas labores que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen de
la Empresa no lo requiere.

A estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno de los Grupos Profesio-
nales que siguen, tienen un caracter meramente enunciativo, no limitativo, y deben servir
de referencia para la asignacion de puestos analogos que surjan con posterioridad. Los
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos en el presente
convenio colectivo.

El personal que presta sus servicios en Corporacion de Medios de Extremadura, SA, se
clasificara en los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo profesional 0.

Criterios generales: los trabajadores pertenecientes a este grupo planean, organizan,
dirigen, coordinan y supervisan las diversas actividades propias del desenvolvimiento
de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion de la politica de organizacion,
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los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los
aspectos materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion,
conforme al programa establecido, a la politica adoptada; el establecimiento y manteni-
miento de estructuras productivas y de apoyo al desarrollo de la politica informativa,
industrial, financiera o comercial.

b) Grupo profesional 1.

Criterios generales: se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto
grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen
sobre uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy
amplias, debiendo de dar cuenta de su gestion a algunas de las personas incluidas en
el grupo 0.

Formacion: equiparable a los niveles académicos superiores complementados con estu-
dios especificos y dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: Jefe de Area.
— Las funciones consistentes en planificacion, supervision y coordinacion de su Area.

— El desarrollo de las tareas de gestidn a alto nivel con la programacion, desarrollo y
responsabilidad de los resultados.

c) Grupo profesional 2.

Criterios generales: incluye las funciones que consisten en la realizacion de actividades
complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de auto-
nomia y responsabilidad, dirigen normalmente a un conjunto de personas y realizan
funciones que comportan una actividad técnica o profesional especializada.

Formacién: equivalente a titulacion académica superior complementada con estudios
especificos y una dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son
equiparables a los que desempefian funciones de coordinacion, supervision y ordena-
cion de trabajos editoriales y administrativos, como Jefe de Seccion

d) Grupo profesional 3.

Criterios generales: funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo a un
conjunto de personas. Se incluye ademas la realizacion de tareas complejas pero
homogéneas que, aln sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguien-
do instrucciones generales.

Formacion: titulacion académica superior completada con un periodo de practicas o
experiencia adquirida en trabajos analogos.
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Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia son equiparables a los siguientes:

— Labores de redaccion/edicion que consisten en la realizacion de un trabajo de tipo
fundamentalmente intelectual, de modo literario, en cualquier tipo de soporte y por
cualquier procedimiento técnico o informatico. Redactor/Editor

— Labores de seleccion, clasificacion, ordenacion, conservacion y difusion de la docu-
mentacion en cualquier soporte. Documentalista

— Labores informaticas complejas. Oficial Técnico Técnico y Sistemas
— Labores administrativas integras. Oficial Técnico Admoén
e) Grupo profesional 4.

Criterios generales: trabajos de ejecucion autdnoma que exijan, habitualmente, iniciati-
va y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, compor-
tando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores.

Formacion: Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn
equivalentes a Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior, complementada profe-
sionalmente por una formacion especifica de este caracter o por la experiencia profe-
sional. Estudios especificos de grado medio o superior, si el puesto lo requiere.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia son equivalentes a las siguientes:

— Redactor auxiliar literario o grafico en cualquier tipo de soporte.
— Redactor grafico

— Labores informaticas que consisten en la localizacién de averias, mantenimiento de
programas, tareas informaticas de contenido digital. Oficial 2.2

— Técnico Multimedia. Oficial 2.0

— Labores administrativas de emision de facturas, cobros y pagos, estadisticas, nomi-
nas. Oficial 2.0

— Secretaria de Direccion
f) Grupo profesional 5.

Criterios generales: los que realizan operaciones que se ejecuten segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, cuya responsabilidad esta limitada por una supervi-
sion directa y sistematica.

Que requiere esfuerzo fisico.
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Formacion: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en Bachillerato, comple-
tados con experiencia o titulacion profesional de grado superior, o por los estudios
necesarios para desarrollar su funcion.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia son equiparables a las siguientes:

— Tareas de transporte y elevadoras, almacén de materias primas.
— Tareas sencillas de administracion. Aux. Admoén
— Tareas de recepcidn y utilizacion de centralita telefonica.

Los cometidos y funciones sefialados en los apartados anteriores para cada grupo o
especialidad son orientativos de las tareas a realizar por los trabajadores asignados a
éstos. En cualquier caso, todo trabajador de Corporacion de Medios de Extremadura,
SA, estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores
dentro de los cometidos generales propios de su capacitacion profesional.

Asi la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias repre-
sentativas de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscrip-
cién al mismo, sino que su clasificacién estara determinada por la exigencia y el ejerci-
cio efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto de
trabajo. En cualquier caso dichos mejores conocimientos por parte del trabajador le
seran validos y la empresa debera tenerlos en cuenta para futuras promociones.

4. Niveles Salariales.
Grupo 1
*0 Nivel 1: LD.
Grupo 2
*1 Nivel 1: LD.
*2 Nivel 2: LD.
Grupo 3
*3 Nivel 1: Nivel inicial. Duracién 1 afio.
*4 Nivel 2: Duracion 2 afios.
*5 Nivel 3: Duracion 2 afios.
*6 Nivel 4: Duracion 2 afios.

*7 Nivel 5
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*8 Nivel 1: Nivel inicial. Duracion 2 anos.

*9 Nijvel 2: Duracion 2 afos.

*10 Nivel 3: Duracion 2 afos.
*11 Nivel 4:

Grupo 5

*12 Nivel 1: Nivel inicial. Duracion 2 afos.

*13 Nivel 2: Duracion 2 afos.
*14 Nivel 3: Duracion 2 afios.
*15 Nivel 4:

salariales.

Como carrera profesional, cada uno de los grupos se clasificara, en su caso, en niveles
a otro.

Los Grupo 1y 2 son de Libre Designacion y es potestad de la empresa el paso de un nivel

TABLA DE EQUIVALENCIAS
GRUPO Area de Redaccién Area de Gestién
1 Jefe de Area
2 Jefe de Seccién Jefe de Seccion
3 Redactor, Editor, Documentalista, Oficial Técnico (Admdn,Técnico y
Oficial Técnico T. Aplicaciones y Sistemas
4 Redactor Grafico /Audiovisual y Ayte Of. 2.2 (Admon, Técnicoy T.
Redaccion Soporte, Secretaria Direccion
5 Aux. Admdn, Ordenanzas
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ANEXO III
HORARIO BASICO GENERAL Y TURNOS DE TRABAJO PARA LAS 40 HORAS

HORARIO ORDINARIO BASICO GENERAL Y TURNOS DE
TRABAJO PARA LAS 40 HORAS

Depto. Mafiana Tarde Noche
40 horas 40 horas | 40 horas
Redaccion 7al5
*A tarea 8al6 16 a 19
9al7 17a 20
10a 18 17a21
11a19 14 a 22
12a 20 16a 00
13a21 17a01
9al4 18a 02
10a 14
Resto de 7al5
secciones 8,30 a 17 a19
De lunes a 14,30
viernes
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NOMBRE

ANEXO 1V

COMPLEMENTO PERSONAL ESPECIFICO

CONSOLIDADO

CONSOLIDADO

NUEVO NUEVO
COMPLEMENTO

COMPLEMENTO

FERNANDEZ MORENO M.2a JOSEFA

ANUAL
ANUAL 31/12/16

01/01/2020

21.081,24

22.715,19

15.321,05

18.757,02

15.801,04

15.801,10

19.314,78

21.942,04

27.887,23

17.289,04

15.801,10

32.724,64

35.593,73

20.498,52

17.088,85

CASILLAS PEREZ JUANA ISABEL

20.498,52

17.088,84

21.974,99

4.734,01
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GONZALEZ MARTIN JESUS JAVIER 3547526 """"""""""" 37309,01 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
.... LORENZO CARIDXD M SERGIO 38249,25
.... MATEOSCALLE CLAUDIO 21973,81
""" CALVO LUENGO PABLO ’ 301683
.... NUNEZ OOMEZ I\'/‘I'ANUELHMIGUELW 37806,67
.... CORDERO RODRiOUEZ LORENZO 20.547",;7”““
.... E|ERNAI\’IHOEZ PEREZ ANA“EELEN 20498,52
""" NUNEZ NEBREDA CRISTINA 130089
.... O‘ARCIA"RAMIRE;FRANOiSCO M 2.880,15
.... RODRIGOEZ NAROISO MHARCO A 27687,87
""" ROMERO GONZALEZROCIO 190323
.... GILGADO DAVILXANTOIRIHIHO 19023,23 H
TORREJON GONEALEZ MRRIA JOSE """ 19023,23
.... V "INAGREHLABRA'OOR CEEESTINOWJH. : 19023,23
.... CHACONFELIPEANTONIO 12915,19
""" RIPALDA RUIZ MARCOS | e
.... EHARALLOHBOYERO ESTEEANIA 11432,83
.... REIGADAS PERA’I:"I"A NAT’A’I‘_IA 10956,38
""" MORCILLO VARGAS MARIA ANGELES w73
.... ORANTOS QUIN'I%NA ROSA MARIHAH 1.017,":;.'.3.
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ANEXO V
TABLA SALARIAL 2015-2019
Convenio Convenio
Convenio 2015- 2015- (euros) 2015-(euros)

Descripcién Sueldo Anual Descripcién Nocturnidad | |Descripcion Festivos Dia
Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1

Nivel 1 26.413,71 Nivel 1 2.475,00 Nivel 1 130,00
Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2

Nivel 1LD 23.848,26 Nivel 1 1.906,05 Nivel 1 101,60

Nivel 2LD 25.076,86 Nivel 2 2.175,75 Nivel 2 116,00
Grupo 3 Grupo 3 Grupo 3

Nivel 1 (1 afio) 14.500,00 Nivel 1 (1 afio) 1.125,47 Nivel 1 (1 afio) 63,02

Nivel 2 (2 afios)  16.000,00 Nivel 2 (2 afios) 1.250,53 Nivel 2 (2 afios) 69,69

Nivel 3 (2 anos)  17.500,00 Nivel 3 (2 afios) 1.389,47 Nivel 3 (2 afios) 78,10

Nivel 4 (2 afios) 19.000,00 Nivel 4 (2 afios) 1.543,86 Nivel 4 (2 afios) 85,33

Nivel 5 21.500,00 Nivel 5 1.800,00 Nivel 5 99,45
Grupo 4 Grupo 4 Grupo 4

Nivel 1 (2 afios) 14.311,73 Nivel 1 (2 afios) 1.013,02 Nivel 1 (2 afios) 54,03

Nivel 2 (2afios) 15.901,92 Nivel 2 (2afios) 1.125,58 Nivel 2 (2 afios) 60,03

Nivel 3 (2 afios)  17.668,80 Nivel 3 (2 afios) 1.250,64 Nivel 3 (2 afios) 66,70

Nivel 4 19.632,00 Nivel 4 1.389,60 Nivel 4 74,11
Grupo 5 Grupo 5 Grupo 5

Nivel 1(2 afios) 10.935,00 Nivel 1(2 afios) 873,49 Nivel 1(2 afios) 46,58

Nivel 2(2 afios) 12.150,00 Nivel 2(2 afios) 970,54 Nivel 2(2 afios) 51,76

Nivel 3 (2 afios) 13.500,00 Nivel 3 (2 afios) 1.078,38 Nivel 3 (2 afios) 57,51

Nivel 4 15.000,00 Nivel 4 1.198,20 Nivel 4 63,90
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ANEXO VI
ACUERDO ECONOMICO
ACTA DE PREACUERDO de la parte econémica de la Negociacion del Convenio
Afios 2015-2019
Pendiente de ratificacion por la asamblea

En Badajoz, a 7 de julio de 2016, en el domicilio social de la empresa Corporacidon de Medios
de Extremadura, SA, se relnen los que se relacionan a continuacion:

— Representantes de los Trabajadores:
D. José Antonio Aguado Ortega.
D. Antonio Chacon Felipe.
D. Adolfo Delgado Zancada.
D.2 M.a José Fernandez Moreno.
D. Claudio Mateos Calle (Delegado de Personal de Caceres).
— Representantes de la Direccion de la Empresa:
D. Antonio Pitera Corraliza.
D. Adrian Urbano Guiberteau.
— Asesores:
D.2 Ana Isabel de los Santos Deogracia.
D.2 Veronica Carmona Garcia.
D.2 Maria A. Cafete Comba.

Se acuerda por unanimidad dar por finalizada la negociacion de la parte econdmica del
convenio colectivo, en los siguientes términos:

VIGENCIA:

5 afios (2015-2019). Los aspectos econdmicos se aplicaran a partir de la firma del acta de
preacuerdo y hasta 31/12/2019.

ANEXO 1V:

Se eliminan los Anexos III y IV del convenio 2012-2014 y se sustituiran por un nuevo Anexo
IV en el que aparece la relacién nominativa con su complemento personal especifico corres-
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invariable dicho complemento.

pondiente a 31/12/2016 y a 01/01/2020. Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2019 permanecera

Para aquellas personas que han visto incrementado en 2016 el complemento personal espe-

cifico, como consecuencia de la aplicacion del Anexo IV del convenio colectivo 2012-2014, en
2020 el complemento personal especifico sera el mismo que a 31/12/2016.

No se devengara cantidad alguna adicional.

fico en 2016.

Adicionalmente, el personal que figura en el Anexo IV de esta acta y continle en activo a
31/12/2019 cobrard en un unico pago, en la ndmina de enero de 2020, 500 euros brutos por

persona, excepto las personas que han tenido incremento del complemento personal especi-

Las diferencias salariales pactadas en este convenio colectivo pasaran a formar parte del

complemento personal especifico en los importes que a cada uno le corresponda “ad perso-
nam”, entendiéndose las mismas consolidadas a todos los efectos.

Debido a la complejidad de los célculos, puede aparecer algin error u omision. Se rectificara

con efectos 01/01/2015 y se interrumpird la prescripcion a efectos laborales, desde
te la vigencia del convenio.

01/01/2015 hasta 31/12/2019, tanto para los trabajadores como para la empresa.

Los errores que aparezcan en las ndminas de 2015 y 2016, se abonaran prorrateados duran-
TABLA SALARIAL:

— La tabla salarial sera la que se adjunta como Anexo II.

— El salario anual se dividira en 16 pagas.
FESTIVOS:

— Para el personal que trabaje en festivo, se aplicara de la siguiente manera:
— Festivo del patrén (6 de mayo):

e En 2017 no se abonara y se compensara con dos dias de descanso.

e En 2018 y 2019, se compensara con un dia de descanso y se abonara al 50 %.
— El resto de festivos:

e En 2017 se abonaran al 33 % y se compensara con dos dias de descanso.

e En 2018, 2019, se abonaran al 66 % y se compensaran con un dia de descanso.

La retribucidn de festivo se entiende como el importe de la tabla salarial mas el complemento
“Ad personam” correspondiente al dia festivo.
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BAJADA SALARIAL:

— Los salarios brutos a percibir por cada trabajador, (incluido el grupo 0, directivos y perso-
nal con quienes la empresa lo haya concertado o concierte estar fuera de convenio),
tendran una bajada salarial, segun el escalado siguiente:

— Hasta 25.000 €: 4 %.

— De 25.001 hasta 50.000 €: 5,5 %.

— De 50.001 hasta 60.000 €: 8 %.

— Desde 60.001 €: 9,5 %.

Para 2017, 2018 y 2019, la reduccion salarial se prorrateara en 16 pagas
GARANTIA:

Durante la vigencia del convenio (hasta 31-12-2019) la direccién de la empresa manifiesta
que no hara despidos objetivos individuales por ninguna de las causas reguladas por la
normativa de aplicacién. En caso de incumplimiento, aunque se acredite la concurrencia de
causas objetivas, la indemnizacion sera la establecida para los despidos improcedentes, acor-
dada a tales efectos y segln la legislacion a la fecha de la firma del presente convenio.

El calculo se hara de la siguiente manera:

— Para los contratos formalizados con anterioridad al 12 de febrero de 2012, se calculara a
razon de 45 dias por afio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a
dicha fecha. Y a razon de 33 dias de salario por afio de servicio a partir de 12 de febrero
de 2012 y hasta la fecha del despido. El importe indemnizatorio resultante no podra ser
superior a 720 dias de salario, salvo que del calculo de la indemnizacion por el periodo
anterior al 12 de febrero de 2012 resultase un niumero de dias superior, en cuyo caso se
aplicard este como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser
superior a 42 mensualidades en ningun caso.

— Para los contratos formalizados a partir del 12 de febrero de 2012, la indemnizacién se
calculard a razon de 33 dias de salario por afio de servicio con un maximo de 720 dias de
salario.

Durante la vigencia del convenio (hasta 31-12-2019) la direccion de la empresa manifiesta
que no hara despidos objetivos colectivos o ERE. En caso de incumplimiento, aunque se acre-
dite la concurrencia de causas objetivas, la indemnizacion sera la equivalente a 33 dias por
afio de servicio, con un tope maximo de 24 mensualidades.

— Si el despido colectivo o ERE se efectlia en el ano 2019, para aquellas personas que no
llegan al tope de las 24 mensualidades, la indemnizacion se incrementara en el equivalen-
te de una paga (5,45 %).
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— Si el despido colectivo o ERE se efectlia en el afio 2018, para aquellas personas que no
llegan al tope de las 24 mensualidades, la indemnizaciéon se incrementara en la parte
proporcional al equivalente de una paga (5,45 %; 2/3).

— Si el despido colectivo o ERE se efectlia en el afo 2017, para aquellas personas que no
llegan al tope de las 24 mensualidades, la indemnizaciéon se incrementara en la parte
proporcional al equivalente de una paga (5,45 %; 1/3).

— A efectos indemnizatorios, se tendra en cuenta el salario bruto anual que cada trabajador
hubiese percibido sin rebaja salarial que se recoge en el apartado “Bajada Salarial”.

Quedan excluidos de esta garantia, el despido disciplinario, asi como las prejubilaciones.

Para los trabajadores de la edicion digital sera de aplicacion los términos del convenio, una
vez se formalice el acuerdo de fusion. Como consecuencia de ello, Corporacion de Medios de
Extremadura se subrogard en la relacion laboral que mantiene con Ediciones Digitales Hoy,
SL, con respecto a los derechos laborales y econdmicos que tenga el trabajador en dicha
empresa, incluida la antigliedad a efectos indemnizatorios.

Ambas partes vienen a reconocer el importante esfuerzo econdmico que se va a realizar por
la plantilla afectada por el presente convenio colectivo durante su vigencia, todo ello con el
objetivo de intentar paliar la dificil situacion por la que atraviesa la compafiia. Por lo anterior,
la empresa manifiesta que en el periodo comprendido entre 01/01/2016 hasta 31/12/2019
no se realizaran descuelgues de convenio. Ambas partes, en el caso de que la situacién
econdmica se deteriore sustancialmente, valoraran dicha medida como alternativa para
preservar el empleo. En caso de discrepancia, se aplicara la garantia establecida.

A partir de 01/01/2020 quedara sin efectos la rebaja salarial y la clausula de garantia esta-
blecidas en los apartados “bajada salarial, festivos y “garantia” en este acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion de la que se extiende la presente
acta.
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ANEXO VII

COMPLEMENTO DIAS FESTVO AD PERSONAM

COMPLEMENTO

NOMBRE DIA FESTIVO
FERNANDEZ MORENO M.@ JOSEFA 168,71
SANCHEZ CANTERO FRANCISCO 127,58
DELGADO ZANCADA ADOLFO 161,98
VALLEJO GACHE IVONNE MARIA 97,79
AGUADO ORTEGA JOSE ANTONIO 97,79
PARRA NUNEZ M DESAMPARADO 169,60
MACARRO ASENSIO MANUEL 133,77
MERINO MUNOZ GEMA 123,13
GARCIA RAMIREZ LUCAS 152,53
PULIDO DE LA ROSA GEMA 97,79
GARCIA DE FRUTOS ALBERTO 115,79
FERNANDEZ DE VEGA EVARISTO 137,84
LOPEZ-LAGO GONZALEZ JUAN 128,35
SORIANO REDONDO JUAN 105,95
ARMERO GARCIA ANTONIO JOSE 128,35
EXPOSITO ALONSO LUIS 105,95
PEREZ PEREZ FRANCISCO JAVIE 137,85
CASILLAS PEREZ JUANA ISABEL -26,68
GONZALEZ MARTIN JESUS JAVIER 135,45
LORENZO CARIDAD M SERGIO

156,82
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CALVO LUENGO PABLO 125,62
NUNEZ GOMEZ MANUEL MIGUEL 147,33
CORDERO RODRIGUEZ LORENZO 143,82
HERNANDEZ PEREZ ANA BELEN 128,35
NUNEZ NEBREDA CRISTINA 128,35
GARCIA RAMIREZ FRANCISCO M. 79,30
RODRIGUEZ NARCISO MARCO A. 128,35
ROMERO GONZALEZ ROCIO 118,85
GILGADO DAVILA ANTONIO 118,85
TORREJON GONZALEZ MARIA JOSE 118,85
VINAGRE LABRADOR CELESTINO J. 118,85
CHACON FELIPE ANTONIO 116,71
RIPALDA RUIZ MARCOS 109,36
ZARALLO BOYERO ESTEFANIA 112,43
REIGADAS PERALTA NATALIA 109,36
MORCILLO VARGAS MARIA

ANGELES 109,36
ORANTOS QUINTANA ROSA MARIA 17,37
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ANEXO VIII

ESQUELAS
ESQUELAS DEFUNCION MODELO BONIFICACION
Personal de Plantilla 4 Sin cargo
Padres, conyuge, hijos, hermanos, 3 Sin cargo
nietos o abuelos
Padres, hermanos y abuelos 2 Sin cargo
politicos
Tios de empleados 20 % descuento
MISAS -AGRADECIMIENTOS

Personal de Plantilla

Resto familiares incluidos en

epigrafes anteriores

20 % descuento

10 % descuento
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RESOLUCION de 3 de julio de 2017, de la Direccion General de Deportes,
por la que se da publicidad al listado de los deportistas, entrenadores y
arbitros extremenos de alto rendimiento que han obtenido su calificacion
como tales durante el primer semestre del afio 2017. (2017061560)

Con fecha 14 de enero de 2013 fue publicado, en el DOE n.° 8, el Decreto 1/2013, de 8 de
enero, por el que se regula la calificacion de los deportistas, entrenadores y arbitros extre-
mefios de alto rendimiento, y los beneficios que para éstos establezca la Administracion
autonomica, siendo éste modificado por el Decreto del Presidente 32/2014, de 20 de octu-
bre, publicado en el DOE n.° 207, de 28 de octubre y por el Decreto 186/2016, de 22 de
noviembre, publicado en el DOE n.° 228, de 28 de noviembre.

La redaccion vigente de su articulo 6.9, contenida en el Decreto 186/2016, de 22 de noviem-
bre, establece que “Semestralmente se publicara, en el Diario Oficial de Extremadura, un
listado en el que se dard publicidad de todos los deportistas, entrenadores y arbitros extre-
mefios de alto rendimiento que hayan obtenido la calificacion como tales. Se publicara un
listado que contendra a aquellos que hubieran obtenido dicha calificacion durante los 6
primeros meses del afio y otro con quienes la hubieran obtenido durante los 6 Ultimos meses
del afio”.

En virtud de lo anterior
RESUELVO:

Unico. Dar publicidad al listado de los deportistas, entrenadores y &arbitros extremefios de
alto rendimiento que han obtenido su calificacion como tales durante el primer semestre del
afo 2017, contenido en el Anexo I de la presente resolucion.

Mérida, 3 de julio de 2017.

La Directora General de Deportes,
M.2 CONCEPCION BELLORIN NARANJO
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DEPORTISTAS, ENTRENADORES Y ARBITROS EXTREMENOS DE ALTO RENDI-
MIENTO QUE HAN OBTENIDO SU CALIFICACION COMO TALES DURANTE EL

ANEXO I

PRIMER SEMESTRE DE 2017

TIPO APELLIDOS Y NOMBRE
Deportistas Acedo Hernandez, José Alejandro
Deportistas Bedmar Vargas, Celia
Deportistas Bejarano Sanchez, Sonia
Deportistas Benito de Tena, Julia
Deportistas Cienfuegos Pinilla, Javier
Deportistas Corrales Bohoyo, Elena
Deportistas Diaz Garcia, Maria Belén
Deportistas Diaz Mayordomo, Alicia
Deportistas Ddmine Quijada, Sergio
Deportistas Garcia Prieto, Miriam
Deportistas Gomez Lucas, Manuel
Deportistas Gomez Martin, Raquel
Deportistas Gonzalez Cobos, Barbara Isabel Maria
Deportistas Gonzalez Martin, Natalia
Deportistas Guijo Alonso, Marta
Deportistas Herreruela Jara, David
Deportistas Jiménez Sanchez, Juan Manuel

Deportistas

Meléndez Pal, Beatrix Maria
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TIPO APELLIDOS Y NOMBRE
Deportistas Olcina Camacho, Guillermo Jorge
Deportistas Pérez Gil, Maria
Deportistas Rodriguez Rodriguez, Ana
Deportistas Romero Garrido, Maria
Deportistas Romero Garrido, Silvia
Deportistas Sanz Mazon, Marta
Deportistas Trujillo Rodriguez, Javier

Entrenadores Boza Chaparro, José
Entrenadores Carrasco Avellaneda, Enrique
Entrenadores Crespo Coco, Maria Carmen
Entrenadores Fuentes Gallego, Antonio
Entrenadores Gomez Martin, Juan Pablo
Entrenadores Martin Martinez, Juan Pedro
Entrenadores Pérez Guerrero, José
Arbitros Duran Manzano, Luis Fernando
Arbitros Erce Alvarez, Juan Antonio
Arbitros Fernandez Mancha, Andrés
Arbitros Masot Gomez-Landero, Antonio Javier
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 11 de julio de 2017 por la que se convocan subvenciones para la
financiacion de proyectos de participacion comunitaria en salud para el aho
2017. (2017050314)

La Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura expone una incuestionable politica
tendente a la efectiva participacion democratica de todos los sectores sociales en el Sistema
Sanitario Publico de Extremadura, asi como en la elaboracion de las distintas acciones publi-
cas en materia de salud.

En este sentido, el Plan de Salud de Extremadura 2013-2020 propugna que el conjunto de la
organizacion sanitaria desarrolle sus funciones en consonancia con el nivel de competencia
otorgado, pero con intervenciones que deberan estar presididas por una orientacion hacia,
entre otras, la participacion de la sociedad entendida como un proceso por el cual los indivi-
duos, las familias y los grupos sociales en general, se hacen cargo de su propia salud y bien-
estar, lo mismo que la de la comunidad de la que forman parte.

La participacién comunitaria en salud es un proceso de autotransformacion de los individuos
en funcion de sus propias necesidades y las de su comunidad, que crea en ellos un sentido
de responsabilidad sobre la salud y la capacidad de actuar en el desarrollo comunal. Esto les
permite ser agentes de su propio desarrollo, en vez de beneficiarios pasivos de la ayuda al
desarrollo.

Desde la solidaridad y el altruismo, enfermos, familiares y otras personas se asocian consti-
tuyendo grupos de ayuda con la finalidad de paliar, en la medida de lo posible, los efectos
que determinadas enfermedades tienen sobre las personas que las padecen y sus familiares,
realizando un trabajo desinteresado, una accién complementaria a la que prestan los servi-
cios publicos, tanto sociales como sanitarios.

En el dmbito del Sistema Sanitario Publico de Extremadura, la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales pretende seguir impulsando y facilitando la accidn solidaria de las fundaciones,
asociaciones y/o federaciones sin animo de lucro de pacientes y/o familiares de pacientes,
afectados por una enfermedad cronica, de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la
labor de informacidn, apoyo y orientacion, a través de la financiacion de los gastos de
mantenimiento y/o de proyectos destinados a la atencidn de los mismos.

El Decreto 265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia (DOE extraordinario n.° 5, de 8 de agosto), atribuye en su
articulo 3.1.s) las competencias de participacion comunitaria en salud a la Direccion General
de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias de la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales.
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El Decreto 147/2016, de 6 de septiembre, por el que se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, en
materia de planificacion, formacion y calidad sanitarias y sociosanitarias y de participa-
cion comunitaria en salud, modificado por el Decreto 71/2017, de 23 de mayo, contem-
pla en el Capitulo IV las subvenciones para la financiacién de proyectos de participa-
cién comunitaria en salud desarrollados en el dmbito de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Por lo expuesto, de acuerdo con el articulo 4.1 el Decreto 147/2016, de 6 de septiem-
bre, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 36 y 92 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Bases Reguladoras.

El Decreto 147/2016, de 6 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, en mate-
ria de planificacion, formacion y calidad sanitarias y sociosanitarias y de participacion
comunitaria en salud (DOE n.® 182, de 21 de septiembre), modificado por el Decreto
71/2017, de 23 de mayo (DOE n.° 101, de 29 de mayo), contiene en su Capitulo I las
disposiciones generales y en el Capitulo IV las disposiciones especificas que constituyen
el marco para la convocatoria de subvenciones para la financiacion de proyectos en mate-
ria de participacion comunitaria en salud.

Articulo 2. Objeto.

La presente orden tiene por objeto convocar subvenciones para la realizacion de proyec-
tos de participacion comunitaria en salud, desarrollados en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2017 por fundaciones, asociaciones y/o federa-
ciones sin animo de lucro de pacientes y/o familiares de pacientes, afectados por una
enfermedad crdnica, en materias relacionadas con la informacion, sensibilizacion, forma-
cidén, promocion y prevencion de la enfermedad, asi como la asistencia, rehabilitacion y
reinsercion de los mismos.

Articulo 3. Beneficiarios.
1. Podran solicitar estas subvenciones:

a) Fundaciones y asociaciones sin animo de lucro de pacientes y/o familiares de
pacientes, afectados por una enfermedad crdnica, o federaciéon de las mismas, de
ambito de actuacion regional o provincial y con razon social en la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.
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b) Asociaciones y federaciones sin animo de lucro de pacientes y/o familiares de pacien-
tes, afectados por una enfermedad crénica, de ambito de actuacion nacional, con sede
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las entidades referidas en las letras anteriores solamente podran presentar un proyecto.
De igual modo, una asociacion no podra presentar un proyecto de forma individualizada si
lo ha presentado formando parte de una federacion, en caso de presentarlo, éste quedara
excluido y prevalecera el de la federacion.

2. Se exceptlan como beneficiarios de estas subvenciones a las entidades sin animo de lucro
de afectados y/o familiares de afectados por conductas adictivas y discapacidad.

Articulo 4. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

1. El procedimiento de concesion serd el de concurrencia competitiva y convocatoria
publica periddica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1 el Decreto 147/2016,
de 6 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvencio-
nes a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, en materia de planifi-
cacion, formacion y calidad sanitarias y sociosanitarias y de participacidon comunitaria
en salud.

2. A través del Portal Ciudadano de la Junta de Extremadura, en la direccién http://
ciudadano.gobex.es, se podra obtener informacion administrativa referida a esta
convocatoria, asi como informacion relativa a las competencias de los 6rganos afecta-
dos en la misma.

Articulo 5. Plazo, forma de presentacion, documentacioén y subsanacion de solicitu-
des.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon simultanea en el Diario Oficial de Extremadura de la orden
de la convocatoria y del extracto a que se refiere el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y conforme al
Anexo I acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Descripcion detallada del proyecto teniendo en cuenta los criterios de valoracion referi-
dos en el articulo 8. Los proyectos deberan contener los siguientes extremos:

1. Proyecto: Estructura y detalle.
— Fundamentacion del proyecto.
— Obijetivos.

— Actividades del proyecto

— Metodologia.
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— Temporalidad.

— Recursos humanos y materiales.

— Presupuesto.

— Relacion entre actividades propuestas y objetivos planteados.

— Modelo e instrumentos de evaluacion (indicadores).

— Complementariedad con el Sistema Sanitario Publico de Extremadura.
2. Actuaciones en los medios de comunicacion (local y regional) e internet.

3. Documento firmado por el voluntario en el que conste nombre, DNI, titulacion, en su
caso, profesion y centro sanitario y el nimero y tareas o funciones a desarrollar en
el proyecto.

4. Certificado del 6rgano responsable de la entidad en el que conste recurso comunita-
rio y actividad a desarrollar.

5. Copia del libro de registro con el numero de socios, y certificado del secretario
indicando el nimero de socios activos en el afio a que se refiera la orden de
convocatoria.

6. En el caso de las asociaciones de ambito de actuacion regional, certificado del
secretario que acredite las sedes y/o delegaciones en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

b) Cuando el proyecto sea presentado por una federacidn, certificado en el que consten
aquellas de sus asociaciones que participan en el proyecto.

La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada conllevara la autoriza-
cion al érgano gestor para recabar de oficio los certificados o informacion indicados a
continuacion. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimien-
to, indicandolo asi en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo presentar
entonces la certificacién administrativa expedida en soporte papel por el érgano
competente.

a) DNI o pasaporte del Presidente y del representante legal de la entidad beneficiaria.

b) Documentacion acreditativa de la condicion de representante legal de la entidad
beneficiaria.

c) Estatutos de la entidad beneficiaria. En caso de posteriores modificaciones,
deberan ser remitidas a la Direccién General de Planificacion, Formacién y Cali-
dad Sanitarias y Sociosanitarias, debidamente diligenciada por los registros
publicos correspondientes.
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d) Acta de la entidad beneficiaria donde figuren los miembros de la Junta Directiva
actual. En caso de posteriores modificaciones, deberan ser remitidas a la Direccion
General de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, debida-
mente diligenciada por los registros publicos correspondientes.

e) Certificado de inscripcion en el Registro General de Asociaciones de la Junta de
Extremadura. En el caso de asociaciones o federaciones de ambito de actuacion
nacional con sede en Extremadura, deberd aportarse certificado de inscripcion en el
Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior.

f) Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2. La solicitud y documentacion adjunta se dirigiran al Consejero de Sanidad y Politicas

Sociales, y podra presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7.1 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de Correos se presentaran en
sobre abierto, al objeto de que en la misma se haga constar por el responsable la fecha de
presentacion.

. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar de
oficio los certificaciones o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente
en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento, indicandolo asi en el apartado correspondiente
de la solicitud, debiendo presentar entonces la certificacién administrativa positiva, expe-
dida en soporte papel por el drgano competente.

Asimismo los interesados podran prestar su autorizacion para obtener de oficio documen-
tos y certificados que deban acreditar las administraciones y registros publicos, mediante
la cumplimentacion del apartado correspondiente en la solicitud de las subvenciones.

4. Una vez recibida la solicitud, si ésta presenta defectos o resultara incompleta, se requerira

al interesado para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie la documen-
tacion que se determine, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desis-
tido de su solicitud, previa resolucion expresa del 6rgano competente.

Articulo 6. Ordenaciodn, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de
subvenciones y plazo para la notificacion de la resolucion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es la Direccion

General de Planificacion, Formacién y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias de la Consejeria
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de Sanidad y Politicas Sociales, que podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. A la vista del expediente y del informe de la Comisidén de Valoracion, el érgano instructor
formularad la propuesta de resolucion, debidamente motivada. Dicha propuesta no podra
separarse del informe de la Comision de Valoracion.

3. La concesion de subvenciones sera resuelta y notificada por el Consejero de Sanidad y
Politicas Sociales en el plazo maximo de seis meses a contar a partir de la publicacién
de la orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. La falta de notificacidn
de la resolucion expresa en plazo, legitima al interesado para entenderla desestimada
por silencio administrativo. Frente a la resolucion expresa o presunta del procedimien-
to, el interesado podra interponer los recursos que procedan, de conformidad con la
normativa vigente.

4. La resolucion de concesion contendra las entidades solicitantes a las que se concede la
subvencidn, el objeto o actividad subvencionada, las obligaciones o condiciones impuestas
y las menciones de identidad y publicidad; y hara constar, en su caso, la desestimacién
expresa de las restantes solicitudes. Ademas podra incluir una relacion ordenada de todas
las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para adquirir la condicion de entidades beneficiarias no hayan
sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacion de la puntuacidon otorgada a cada una de ellas en funcidén de los criterios de
valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las entidades
beneficiarias, el drgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convoca-
toria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquéllas
en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de
ellas se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes
denegadas.

El 6rgano concedente de la subvencién comunicara esta opcion a las entidades interesa-
das, a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez
dias. Una vez aceptada la propuesta por parte de los solicitantes, el 6rgano administrativo
dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion.

5. Cuando el importe de la subvencidn contenido en la propuesta de resolucion sea inferior al
que figura en la solicitud presentada, se podra instar de la entidad beneficiaria la reformu-
lacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorga-
ble. Una vez que la reformulacién de la solicitud merezca la conformidad de la Comision
de Valoracion, se remitira con todo lo actuado al érgano competente para que dicte la
resolucion. En todo caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condi-
ciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos
respecto de las solicitudes.
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En caso de que la entidad beneficiaria no proceda a reformular su solicitud, de acuer-
do con lo establecido en el parrafo anterior, ni renuncie expresamente a la misma,
debera hacer constar que se compromete a aportar la diferencia entre el importe total
de la actividad o el proyecto para los que se solicita subvenciéon y la cuantia de la
misma.

Articulo 7. Composicion de la Comision de Valoracion.

1. Para la valoracion y evaluacion de las solicitudes se constituird una Comision de Valora-
cion, que estara formada por:

— Presidente: El Director General de Planificacién, Formacion, Calidad Sanitarias y Socios-
anitarias, o persona en quien delegue.

— Vocales:
a) El jefe de servicio de participacion comunitaria en Salud.
b) El jefe de seccion de organizacion sanitaria.

— Secretario: Un funcionario de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, con voz
pero sin voto, designado por el Director General de Planificacion, Formacion, Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias.

2. La citada Comision se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto en la
normativa aplicable a los 6rganos colegiados.

Articulo 8. Criterios objetivos de valoracion.

Para la concesion de las subvenciones, se tendrén en cuenta los siguientes criterios objetivos
de valoracion con la ponderacion que a continuacion se relaciona. Para su evaluacion, sera
necesaria la aportacion de la correspondiente certificacion o documentacion por parte del
solicitante.

1. El proyecto presentado se estructurara y detallard conforme a los items relacionados a
continuacion. Se concedera un maximo de 22 puntos, segln el baremo siguiente:

1. Fundamentacion del proyecto: El proyecto se apoya técnicamente en estudios o publi-
caciones cientificas incluyendo la referencia en la bibliografia del proyecto, con una
extension maxima de tres paginas: Se concedera un maximo de 2 puntos.

2. Objetivos: En el proyecto se describe de forma detallada el objetivo general y los obje-
tivos especificos: Se concedera un maximo de 2 puntos.

3. Numero de actividades formativas e informativas a realizar en el proyecto: Se otorgara
1 punto por cada 5 actividades a realizar en el proyecto, hasta un maximo de 5 puntos.
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4, Metodologia: En el proyecto se detalla la metodologia propuesta para cada una de las
actividades contempladas en el proyecto: Se concedera un maximo de 2 puntos.

5. Temporalidad: El proyecto contiene un apartado donde se especifique las fechas concre-
tas del desarrollo de las actividades del proyecto: Se concedera un maximo de 1 punto.

6. Recursos humanos y materiales: El proyecto presenta una descripcion detallada en
nimero y tipo de los recursos materiales y en nimero y perfil de los recursos
humanos para las actividades contempladas en el proyecto: Se concedera un maxi-
mo de 1 punto.

7. Presupuesto: El proyecto contiene el presupuesto detallado y desglosado por parti-
das para cada una de las actividades del proyecto: Se concedera un maximo de 3
puntos.

8. Relacion entre actividades propuestas y objetivos planteados: Las actividades propues-
tas estdn directamente relacionadas con los objetivos planteados: Se concederd un
maximo de 3 puntos.

9. Modelo e instrumentos de evaluacidén (indicadores): Utilizacién en la evaluacion del
proyecto de indicadores cuantitativos y cualitativos: incluyendo el modelo o instrumen-
to de evaluacion utilizado: Se concedera un maximo de un 1 punto.

10. Complementariedad con el Sistema Sanitario PUblico de Extremadura: Importancia de
la complementariedad de las acciones previstas en el proyecto, siendo éstas, activida-
des que no realiza o realiza parcialmente el Sistema Sanitario Publico. Se concedera
un maximo de 2 puntos.

. El proyecto presentado contempla actuaciones en los medios de comunicacion (local o
regional) e internet. Se concederan hasta un maximo de 2 puntos conforme al siguiente
reparto:

a) Si el proyecto contempla actuaciones en los medios de comunicacion, de ambito local o
regional, se concedera 1 punto.

b) Si las actuaciones previstas en el proyecto se contemplan a través de la pagina web de
la entidad, se concedera 1 punto.

3. Si el proyecto contempla la participacion voluntaria, no remunerada y sin vinculacién labo-

ral, de profesionales sociosanitarios de centros sanitarios del sistema sanitario publico de
Extremadura. Se otorgara 1 punto por cada profesional sociosanitario que participe en el
proyecto, hasta un maximo de 4 puntos.

4. Si el proyecto contempla la participacion voluntaria, no remunerada y sin vinculacién labo-

ral, de personal distinto del contemplado en el punto anterior, en la realizacién de las acti-
vidades del proyecto. Se otorgara 1 punto por cada dos voluntarios que participen en el
proyecto, hasta un maximo de 4 puntos.
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5.

8.

9.

Coordinacion y utilizacion de los recursos comunitarios del entorno (sociales, sanitarios y
educativos) entendiendo por recursos comunitarios las instalaciones e inmuebles de las
distintas entidades puUblicas o privadas que colaboren en el proyecto. Se otorgard 1 punto
por cada recurso que participe en el desarrollo del proyecto, hasta un maximo de 5
puntos.

. Ambito territorial de los beneficiarios a los que se dirige el proyecto, hasta un maximo de

10 puntos.

a) Proyecto dirigido a beneficiarios de municipios de varias zonas de salud de las dos
provincias: Se otorgara 1 punto por cada zona de salud hasta un maximo de 10 puntos.

b) Proyecto dirigido a beneficiarios de municipios de varias zonas de salud de una provin-
cia: Se otorgara 1 punto por cada zona de salud hasta un maximo de 5 puntos.

c) Proyecto dirigido a beneficiarios de municipios de una sola zona de salud: 1 punto.
Numero de socios de la entidad que presenta el proyecto, hasta un maximo de 8 puntos.
a) Mas de 1000 socios: 8 puntos.

b) Entre 501 y 1000 socios: 6 puntos.

c) Entre 100 y 500 socios: 4 puntos.

d) Menos de 100 socios: 2 puntos.

Presentacion del proyecto por una federacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
5 puntos.

Presentacion del proyecto por una asociacion de ambito de actuacion regional con implan-
tacion en las dos provincias y con al menos 5 sedes o delegaciones en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura: 5 puntos.

Articulo 9. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

1.

Para la presente convocatoria se destinara una cantidad global de 423.000,00 euros con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2017.11.02.212A.489.00 y cddigo de proyecto de
gasto 2016.11.02.0001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2017.

La cuantia maxima subvencionable por proyecto serad de 40.000 euros.

. La cuantia de la subvencidon otorgada por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

podra ser igual o inferior a los costes del proyecto presentado. La diferencia entre la cuan-
tia del proyecto presentado y la cantidad subvencionada deberd ser financiada por la enti-
dad solicitante con otros fondos.
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4, El total de la cuantia destinada a estas subvenciones podra ser incrementado en funcion
de las disponibilidades presupuestarias, teniendo como limite la cuantia global de los
créditos presupuestarios fijados en la presente convocatoria y en su caso la resultante del
aumento de la cuantia inicial, que no podra superar el 20 % de la misma, o de la cuantia
que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacién o incorpora-
cion de crédito, o cuando se trate de créditos declarados ampliables. En todo caso, dicho
aumento debera producirse antes de resolver la concesion de las subvenciones sin necesi-
dad de una nueva convocatoria.

5. Los criterios para la determinacion de la cuantia individualizada de la subvencion seran
establecidos en funcién de los puntos obtenidos mediante la aplicacion de los criterios
objetivos de otorgamiento conforme a la siguiente tabla:

o Pu.ntos o Importe
(segun CrlteI‘IOS.ObJetIVOS de (euros)
otorgamiento)
56 - 60 40.000,00
51 -55 35.000,00
46 - 50 30.000,00
41 - 45 25.000,00
36 - 40 20.000,00
31-35 15.000,00
26 - 30 10.000,00
21-25 5.000,00
16 - 20 2.500,00
11-15 1.000,00

Para optar a la subvencion es necesario obtener un minimo de 11 puntos.

El crédito maximo disponible para esta linea de subvencion, sera distribuido por orden decre-
ciente en funcién de la puntuacion final obtenida por los solicitantes.
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Excepcionalmente, cuando varios solicitantes obtengan la misma puntuacion y el crédito
disponible no pueda cubrir la totalidad de las ayudas se prorrateara a partes iguales entre
todos ellos.

En todo caso, la cuantia solicitada por el interesado actuara como limite maximo de la
subvencién a conceder.

Articulo 10. Publicidad de la concesion.

Las subvenciones concedidas se publicarén en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo dispuesto den los arti-
culos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, indicandose el programa y crédito presu-
puestario al que se imputan, la entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de la
subvencion. Igualmente, seran publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a
tenor de lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacién Ciudadana,
segun se establece en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura.

Articulo 11. Pago y justificacion de la subvencion.

1. Las subvenciones se abonaran, con caracter previo a la justificacion del cumplimiento de
la finalidad para la que fueron concedidas sin necesidad de garantia alguna.

2. Las subvenciones de importe inferior a 3.000 euros, seran abonadas en un solo pago.

3. Las subvenciones de importe igual o superior a 3.000 euros seran abonadas, una vez
dictada resolucion favorable de concesion, de la siguiente forma:

— EI 50 % del importe total, tras la notificacion de la resolucién por la que se concede la
subvencidn.

— EI 50 % restante cuando se haya justificado documentalmente por la entidad beneficia-
ria, que se han realizado gastos y pagos por un importe igual o superior a la cantidad
inicial abonada.

En ningln caso la cantidad anticipada y sin justificar podra superar el 50 % de la subven-
cién concedida.

4. La documentacion justificativa del primer 50 % debera remitirse a la Direccion General de
Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias con la antelacion suficiente
para que se efectle el siguiente pago dentro del ejercicio econdmico en curso, debiendo
presentarse antes de la fecha que se indica a continuacion, que dependera de la fecha en
gue se produzca la resolucion de concesion:

a) Cuando la resolucion por la que se concede la subvencion recaiga dentro del perio-
do comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, ambos inclusive, la documen-
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tacion justificativa del primer 50 % debera aportarse antes del 30 de septiembre
del 2017.

b) Cuando la resolucion por la que se concede la subvencion recaiga dentro del perio-
do comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, la docu-
mentacion justificativa del primer 50 % deberd aportarse antes del 1 de noviembre
del 2017.

¢) Cuando la resolucion por la que se concede la subvencion recaiga dentro del periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 15 de noviembre, ambos inclusive, la documen-
tacion justificativa del primer 50 % deberd aportarse antes del 25 de noviembre del
2017.

5. La justificacidn de gastos y pagos realizados se realizara mediante la siguiente
documentacidn:

a) Cuenta justificativa del gasto, que consistird en una declaracion responsable suscrita
por el organo responsable de la entidad, enumerando las actividades realizadas que
hayan sido financiadas con la subvencion.

b) Certificado pormenorizado de los ingresos, gastos y pagos, suscrito por el Secretario y
el representante legal de la entidad.

c¢) Facturas y documentos justificativos de los gastos y pagos realizados.

6. Asimismo, a efectos de justificar el segundo pago y el destino total de la subvencion y su
debido cumplimiento, deberd presentarse antes del 31 de marzo del 2018, ademas de la
documentacidn prevista en el apartado anterior, los siguientes documentos:

a) Memoria en la que se detalle el balance y evaluacion detallada del proyecto y de los
objetivos conseguidos, a la que deberan adjuntarse, siempre que sea posible, fotogra-
fias de las actividades realizadas. Esta documentacion debera ser presentada preferen-
temente en soporte informatico.

b) Material elaborado en el desarrollo del proyecto, presentado preferentemente en sopor-
te informatico.

c) En el caso de que la cuantia de la subvencion otorgada sea inferior a los costes del
proyecto, certificado suscrito por el Secretario y el representante legal de la entidad
detallando los fondos que han financiado el proyecto.

Articulo 12, Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de las previstas en el articulo 11, los beneficiarios de las subvenciones asumiran las
siguientes obligaciones:

1. Acreditar que el importe integro de la subvencion se ejecuta en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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2. Incluir la mencion “Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales”
como entidad financiadora del proyecto de Participacion Comunitaria en Salud en las
publicaciones, publicidad e informacion que realicen para la difusion del mismo, memorias
y demas documentacion resultante de la actividad objeto de la ayuda, de conformidad con
el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

3. Redactar y remitir a la Direccién General de Planificacién, Formacion y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias, una memoria del proyecto que incluya la identificacion del mismo, su
desarrollo con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, balance
presupuestario y evaluacion acerca del cumplimiento de todos y cada uno de los aparta-
dos sefialados en la descripcion del mismo, asi como cualquier otro tipo de informacién
que sea requerida por la Consejeria concedente.

Articulo 13. Gastos subvencionables.
1. Tendran la consideracidn de gastos subvencionables los relativos a:

a) Costes indirectos: gastos de mantenimiento del inmueble donde tenga su sede la enti-
dad beneficiaria, tales como alquiler, suministros de agua, energia eléctrica y teléfono e
internet, gastos de limpieza, comunidad, materiales fungibles de oficina. En ningun
caso los costes indirectos podran superar el 30 % del coste total subvencionable. En
todo caso, tales gastos deberan corresponder al periodo en que efectivamente se reali-
za la actividad objeto de subvencidn, y solamente en la parte atribuible al citado
proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, los gastos de gestorias y asesoria juridica relativos al
proyecto, no podran superar el cinco por ciento del total de la subvencion.

b) Costes directos para el desarrollo de proyectos dirigidos a la informacion, sensibiliza-
cion, formacidn, promocidn, prevencion, asistencia, rehabilitacion y reinsercion.

— Gastos derivados de la realizacion de campafias de informacion, sensibilizacion,
promocion y prevencidn a través de los medios de comunicacion social (camparfias
en prensa, programas periddicos de radio y television).

— Gastos de personal indispensable para la realizacion del proyecto: contratacidon de
servicios a profesionales autdnomos como apoyo técnico al proyecto y/o contrata-
cion laboral del personal vinculado a las entidades solicitantes, incluidos los gastos
relativos a dietas y desplazamientos necesarios para la ejecucion de las actividades
contempladas en el proyecto. El personal administrativo contratado sera el estricta-
mente necesario para la realizacion del proyecto en cuanto al tiempo a contratar. Los
gastos referentes a la planificacidn, coordinacion, direccidon y evaluacién del proyecto
no podran superar el 20 % del coste total subvencionable.

Tanto los desplazamientos como las dietas deberan estar debidamente documenta-
das y especificados los motivos y fechas de realizacion, conforme al Anexo II de esta
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orden. Las cantidades a percibir con motivo de gastos de desplazamiento (kilometra-
je y/o dietas) en relacion con las actividades del proyecto, se haran de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en materia de indemnizaciones por razon
del servicio.

— Los gastos derivados del desarrollo de las actividades contempladas en el
proyecto, asi como los gastos de la celebracidén de jornadas, seminarios, confe-
rencias, relacionadas con las actividades financiadas del proyecto. En todo caso,
el pago por horas de ponencia no podran superar la cuantia que tenga estableci-
da la Escuela de Administracion Plblica de Extremadura para el ejercicio presu-
puestario correspondiente; asi como los gastos relativos al desplazamiento,
dietas y estancias de los ponentes cuando hayan de desplazarse desde otras
Comunidades Auténomas.

2. No seran subvencionables los gastos realizados en empresas de restauracion y bares con
motivo de la realizacion de una actividad del proyecto, ni los relativos a la obtencidn de
tickets de ocio.

Articulo 14. Concurrencia de subvenciones.

La obtencion de las subvenciones contenidas en esta orden es compatible con la percepcion
por parte del mismo beneficiario de cualquier otra subvencion o ayuda de otros 6rganos de la
misma o distinta Administracion, asi como de otros entes publicos o privados destinada a las
mismas actividades financiadas en el proyecto presentado, sin que en ninguin caso, el impor-
te total de las subvenciones supere el coste de la actividad subvencionada.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la Direccion General de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para dictar cuantos actos
y resoluciones sean necesarios para el correcto desarrollo de la convocatoria, asi como
para la instruccion de los procedimientos de reintegro de las subvenciones que pudieran
tener lugar.

Disposicion final segunda. Efectos.

La presente orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacion y la del
extracto al que se refiere el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar a para
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme
a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
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diccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente y con caracter previo, recurso
de reposicion ante el titular de esta Consejeria, en el plazo de un mes computado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la orden, segun disponen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de que el interesado pudiera interponer cualquier otro recurso que estime
oportuno.

Mérida, 11 de julio de 2017.

El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PROYECTOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD

Nombre Entidad CI.F.

N° del Registro Unificado de Asociaciones Ambito de actuaciéon (Autonémico o Provincial)
Domicilio de la Entidad (Calle / Plaza / Avda. / etc.) C. Postal

Localidad Provincia

Cortreo Electrénico Teléfono Fax

Apellidos y Nombre D.N.L

Domicilio a efectos de notificacion

Localidad C.P. Provincia

Relacion con la Entidad

Nombre del Proyecto

Responsable o Coordinador del Proyecto

Coste del Proyecto (Presupuesto Total)

En el caso de que no se conceda la totalidad de la cantidad solicitada (sefialar con una X lo que proceda):

[J Renuncio.
[] No renuncio, y financio con otros fondos la diferencia entre la cuantia concedida y el coste del proyecto.

La presentacién de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar de oficio los certificados o
informacién exigidos. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, indicindolo asi en
el apartado correspondiente de esta solicitud, debiendo presentar entonces la certificacién administrativa expedida en
soporte papel por el 6rgano competente.

[[] NO AUTORIZO al érgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que me encuentro al corriente de
mis obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
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[] NO AUTORIZO al érgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que me encuentro al corriente de
mis obligaciones con la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

[] NO AUTORIZO al érgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que me encuentro al corriente de
mis obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

[] NO AUTORIZO al 6rgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que me encuentro inscrito en el
Registro General de Asociaciones de la Consejerfa de Hacienda y Administraciéon Puablica.

En el caso de estar inscrito en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior, deberd aportarse el

documento que acredite dicha inscripcién.

[] NO AUTORIZO al érgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
(SVDI) y de domicilio o residencia (SVDR).

[] NO AUTORIZO al érgano gestor de la ayuda para que recabe de oficio el certificado del Registro Central de
Delincuentes Sexuales

5.- DECLARACION RESPONSABLE

[] Declara ser ciertos todos los datos consignados en la solicitud.

[ Declara aceptar las condiciones establecidas en las bases reguladoras.

[] Declara que la entidad que representa no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los
apartados 2 y 3 del atticulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiatio.

[] Declara que la entidad que representa se compromete a ejecutar el importe integro de la subvencién en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[] Descripcién detallada del proyecto teniendo en cuenta los criterios de valoracion referidos en el articulo 8 de la
Orden.

[] Cuando el proyecto sea presentado por una federacion, certificado en el que consten aquellas de sus asociaciones
que participan en el proyecto.

[] DNI o pasaporte del Presidente y del representante legal de la entidad beneficiaria, en el caso de que el
interesado no hubiese prestado su consentimiento para su comprobacién de oficio.

[] Documentacion acreditativa de la condicién de representante legal de la entidad beneficiaria.

[ Estatutos de la entidad beneficiaria. En caso de posteriores modificaciones, deberdn ser remitidas a la Direccién
General de Planificacién, Formacién y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, debidamente diligenciada por los
registros publicos correspondientes.

[ Acta de la entidad beneficiaria donde figuren los miembros de la Junta Directiva actual. En caso de posteriores
modificaciones, deberan ser remitidas a la Direcciéon General de Planificacién, Formaciéon y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias, debidamente diligenciada por los registros publicos cotrespondientes.

[ Certificado de inscripcién en el Registro General de Asociaciones de la Junta de Extremadura, en el caso de que
el interesado no hubiese prestado su autorizacién para su comprobacién de oficio. En el caso de asociaciones o
federaciones de dmbito de actuacién nacional con sede en Extremadura, deberd aportarse certificado de inscripcién
en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior.

[ Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

[ Otros (Especificar):

Si la documentacién a adjuntar a esta solicitud ya obra en poder de esta Administracién y no han transcurrido mas
de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda, no serd necesatia su aportacion, bastara
con indicar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados y sera comprobado de oficio:
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Fecha de presentacién Organo o dependencia Documentacién
En a de de
Sello de la Entidad solicitante. El Representante Legal.
Fdo.:

CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
Avda. Las Américas, 2 — 06800 Mérida (Badajoz)

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal, la Consejerfa de Sanidad y Politicas Sociales, en Avda. las Américas, 2. 06800 Mérida,
asegura el tratamiento confidencial de los datos de caricter personal contenidos en la presente solicitud y el adecuado uso de los
mismos por parte del érgano gestor. Sobre los datos suministrados podran los interesados ejercer, ante ese 6rgano, los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de datos que consideren oportunos. La finalidad de la recogida de estos datos es
exclusivamente para la tramitacién del expediente de subvencién del que trae causa siendo su destinatario el 6rgano gestor de la
subvencion.
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LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

ENTIDAD:

REPRESENTANTE
LEGAL:

PROYECTO:

D./D3.:

categoria profesional

domicilio en

y D.N.I. n°

se ha desplazado los dias

a la localidad

con objeto de

Declaro que los gastos realizados han sido los siguientes:

DESCRIPCION DEL GASTO EFECTUADO TOTAL
( n° de dias)
Alojamiento
dias
( n° de dias)
Manutencion
dias
(especificar medio de transporte)
Billete en
( n°de kms.) ( n° de matricula)
Traslado en vehiculo propio
Kms.
TOTAL

Observaciones: Este documento se acompafiara con los correspondientes justificantes de gastos y
pagos (facturas, billetes o ticket, en su caso), excepto en el caso de traslado en vehiculo propio que se
realizara mediante declaracion jurada. El coste de estos gastos tendra el limite establecido en el Decreto
287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sello de la Entidad beneficiaria. El Representante Legal

Fdo.:

CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
Avda. Las Américas, 2 — 06800 Mérida (Badajoz)

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, en Avda. las Américas, 2. 06800 Mérida, asegura el tratamiento confidencial de
los datos de caracter personal contenidos en la presente solicitud y el adecuado uso de los mismos por parte del 6rgano gestor. Sobre los datos
suministrados podran los interesados ejercer, ante ese érgano, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de datos que
consideren oportunos. La finalidad de la recogida de estos datos es exclusivamente para la tramitacion del expediente de subvencién del que trae
causa siendo su destinatario el érgano gestor de la subvencion.
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EXTRACTO de la Orden de 11 de julio de 2017 por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de proyectos de participacion comunitaria
en salud para el afo 2017. (2017050315)

BDNS(Identif.): 356623

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap. gob.es/bdnstrans/index) y en el presente DOE.

Primero. Beneficiarios.
1. Podran solicitar estas subvenciones:

a) Fundaciones y asociaciones sin animo de lucro de pacientes y/o familiares de
pacientes, afectados por una enfermedad crdnica, o federacion de las mismas, de
ambito de actuacion regional o provincial y con razon social en la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

b) Asociaciones y federaciones sin animo de lucro de pacientes y/o familiares de pacien-
tes, afectados por una enfermedad crénica, de ambito de actuacion nacional, con sede
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las entidades referidas en las letras anteriores solamente podran presentar un proyecto.
De igual modo, una asociacion no podra presentar un proyecto de forma individualizada si
lo ha presentado formando parte de una federacion, en caso de presentarlo, éste quedara
excluido y prevalecera el de la federacion.

2. Se exceptlan como beneficiarios de estas subvenciones a las entidades sin animo de lucro
de afectados y/o familiares de afectados por conductas adictivas y discapacidad.

Segundo. Objeto.

La orden tiene por objeto convocar subvenciones para la realizacion de proyectos de partici-
pacion comunitaria en salud, desarrollados en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para el afio 2017 por fundaciones, asociaciones y/o federaciones sin animo de
lucro de pacientes y/o familiares de pacientes, afectados por una enfermedad cronica, en
materias relacionadas con la informacién, sensibilizacién, formacion, promocion y prevencién
de la enfermedad, asi como la asistencia, rehabilitacion y reinsercion de los mismos.

Tercero. Bases reguladoras.

El Decreto 147/2016, de 6 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, en materia de
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planificacion, formacion y calidad sanitarias y sociosanitarias y de participacion comunitaria
en salud (DOE n.° 182, de 21 de septiembre), modificado por el Decreto 71/2017, de 23 de
mayo (DOE n.° 101, de 29 de mayo).

Cuarto. Cuantia.

1. Para la presente convocatoria se destinard una cantidad global de 423.000,00 euros con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2017.11.02.212A.489.00 y cddigo de proyecto de
gasto 2016.11.02.0001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para el afio 2017.

2. La cuantia maxima subvencionable por proyecto sera de 40.000 euros.

3. La cuantia de la subvencion otorgada por la Consejeria competente en materia de sanidad
podra ser igual o inferior a los costes del proyecto presentado. La diferencia entre la cuan-
tia del proyecto presentado y la cantidad subvencionada debera ser financiada por la enti-
dad solicitante con otros fondos.

4. Los criterios para la determinacion de la cuantia individualizada de la subvencion seran
establecidos en funcion de los puntos obtenidos mediante la aplicacion de los criterios
objetivos de otorgamiento conforme a la siguiente tabla:

Puntos (segun criterios objetivos de otorgamiento): 56 - 60 Importe (euros): 40.000,00
Puntos (segun criterios objetivos de otorgamiento): 51 - 55 Importe (euros): 35.000,00
Puntos (segun criterios objetivos de otorgamiento): 46 - 50 Importe (euros): 30.000,00
Puntos (segun criterios objetivos de otorgamiento): 41 -45 Importe (euros): 25.000,00
Puntos (segun criterios objetivos de otorgamiento): 36 - 40 Importe (euros): 20.000,00
Puntos (segun criterios objetivos de otorgamiento): 31 -35 Importe (euros): 15.000,00
Puntos (segun criterios objetivos de otorgamiento): 26 -30 Importe (euros): 10.000,00
Puntos (segun criterios objetivos de otorgamiento): 21 -25 Importe (euros): 5.000,00
Puntos (segun criterios objetivos de otorgamiento): 16 -20 Importe (euros): 2.500,00
Puntos (segun criterios objetivos de otorgamiento): 11 - 15 Importe (euros): 1.000,00
Para optar a la subvencion es necesario obtener un minimo de 11 puntos.

El crédito maximo disponible para esta linea de subvencion, sera distribuido por orden
decreciente en funcidn de la puntuacion final obtenida por los solicitantes.

Excepcionalmente, cuando varios solicitantes obtengan la misma puntuacion y el crédito
disponible no pueda cubrir la totalidad de las ayudas se prorrateard a partes iguales entre
todos ellos.
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En todo caso, la cuantia solicitada por el interesado actuara como limite maximo de la
subvencidn a conceder.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los interesados deberan presentar las solicitudes en el plazo de veinte dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion simultdnea en el Diario Oficial de Extremadura
de la orden de convocatoria y de este extracto, conforme al Anexo que se acompafa a la
orden de convocatoria.

Sexto. Otros datos.

El formulario para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Oficial
de Extremadura junto con la convocatoria.

Mérida, 11 de julio de 2017.

El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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JUZGADO DE 1.3 INSTANCIA N.° 4 DE BADAJOZ

EDICTO de 28 de junio de 2017 sobre notificacion de sentencia dictada en
el divorcio contencioso n.? 1022/2015. (2017ED0096)

Jdo. de 1.0 Instancia n. 4 de Badajoz.

Avenida de Coldn, 4, 3.2 planta.

Teléfono: 924 28 42 54-55, Fax: 924 28 43 31.
Equipo/usuario: 2.

Modelo: 6360A0.

N.I.G.: 06015 42 1 2015 0008422.

DCT Divorcio Contencioso 0001022 /2015.
Procedimiento origen: /

Sobre otras materias.

Demandante D/fa. Maria Gregoria Alonso Torres.
Procurador/a Sr/a. Patricia Alonso Ayala.
Abogado/a Sr/a. Ildefonso Javier Seller Rodriguez.
Demandado D/fa. Luis Alberto Baquero.
Procurador/a Sr/a.

Abogado/a Sr/a.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION SENTENCIA
En el procedimiento de referencia se ha dictado la sentencia:
SENTENCIA N.° 314/17
Magistrado Juez que la dicta: D.2 Marina Lopez de Lerma Fraisoli.
Lugar: Badajoz.
Fecha: 16.6.17.

Contra esta sentencia se puede interponer recurso de apelacion. El recurso se interpondra
por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el dia siguiente de la notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 458 1.2 de
la LEC, debiendo acreditar, el haber constituido en la cuenta de consignaciones de este
Juzgado el depdsito de 50 euros a que hace referencia la Disposicion Adicional 152 de la Ley
Organica 1/09, de 3 de noviembre, con el apercibimiento de que no se admitird a tramite
ningun recurso sin dicho requisito.
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Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D. Luis Alberto Baquero, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion de la sentencia dictada en el presente
procedimiento.

Badajoz, 28 de junio de dos mil diecisiete.

El/La Letrado de la Administracion
de Justicia
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 5 de julio de 2017 sobre otorgamiento del permiso de
investigacion denominado “Torrecilla”, n.© 10342-00, en los términos
municipales de Hernan-Pérez, Pinofranqueado, Santibafiez el Alto y
Torrecilla de Los Angeles. (2017080977)

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras,
hace saber: Que ha sido otorgado con fecha 4 de mayo de 2017, a favor de la sociedad
Minas de Aguas Tefiidas SAU, con CIF: A81336877, y con domicilio en Ctra. HU-7104,
KM. 12 de Almonaster La Real (Huelva), el Permiso de Investigacion que a continuacion
se relaciona, con expresion de nimero, nombre, recursos, cuadriculas mineras y térmi-
nos municipales:

N.© 10342-00, “Torrecilla”, Recursos de Seccién C), 70 cuadriculas mineras, Hernan-Pérez,
Pinofranqueado, Santibafiez El Alto y Torrecilla de Los Angeles, de la provincia de Céceres.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 101.5 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Caceres, 5 de julio de 2017. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera
de Céceres. ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de 17 de julio de 2017 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la contratacion de la
obra Ronda Sur de Badajoz. Tramo III: EX-107 a Recinto Ferial. Lote I,
EX-107 (PK 8+300-PK 9+700) y Lote II PK 94700 a Recinto Ferial (PK
124140). Dos lotes. Expte.: OBR0717047. (2017081004)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
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1) Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

4) Teléfono: 924 33 22 08.

5) Telefax: 924 33 23 81.

6) Correo electrénico: contratacion.fomento@juntaex.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.juntaex.es/

8) Fecha limite de obtencién de documentacidn e informacidn: Seis dias antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

d) Ndimero de expediente: OBR0717047.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obras Ronda Sur de Badajoz. Tramo III: EX-107 a recinto ferial.
¢) Divisidn por lotes y nimero: Si, 2 lotes

d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 30 meses.

f) Admisidon de Prorroga: en los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen del
PCAP.

g) CPV (Referencia de nomenclatura): 45233120-6.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto SARA.
) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion:

Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica ( hasta 60 puntos):

— Evaluacion oferta econdmica: maximo 60 puntos.

Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor (hasta 40 puntos).

— Memoria descriptiva del proceso de ejecucion, calidad y programa de trabajo: hasta
15 puntos.

— Calidad: hasta 5 puntos.

— Memoria de Seguridad y Salud: hasta 5 puntos.

— Memoria de Minimizacion de Impacto a los Usuarios: hasta 5 puntos.
— Tecnologia en [+D+i: hasta 5 puntos.

— Sistema de gestion medioambiental: hasta 5 puntos.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Presupuesto licitacion IVA excluido: 34.264.201,67 €.

— Tipo IVA aplicable: 21 %.

— Importe IVA: 7.195.482,35 euros.

— Presupuesto licitacion IVA incluido: 41.459.684,02 euros.

— Valor estimado del contrato (articulo 88 del TRLCSP) : 34.264.201,67 euros.

Lote nimero: 1 PK 8+300 - PK 9+700

Base imponible: 19.476.056,41¢€.

IVA: 4.089.971,85 €.

Importe total: 23.566.028,26 €.

Valor estimado del lote 1:23.566.028,26 euros.

Lote nimero: 2 PK 9+700 - recinto ferial.
Base imponible: 14.788.145,26 €.

IVA: 3.105.510,50 €.

Importe total: 17.893.655,76 €.

Valor estimado del lote 2: 14.788.145,26 €.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion, IVA excluido. Articulo 95 del TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion:
— Lote nimero: 1 PK 84300 - PK 9+700.
Grupo/s: B. Subgrupo/s: 3. Categoria/s: 6/ RD 1098/2001:B/3/f.
Grupo/s: G. Subgrupo/s: 4. Categoria/s: 5 RD 1098/2001: G4ff.

— Lote niimero: 2 PK 9+700 - recinto ferial.
Grupo/s: A. Subgrupo/s: 2. Categoria/s: 6 RD 1098/2001: A/2/f.
Grupo/s: G. Subgrupo/s: 4. Categoria/s: 5 RD 1098/2001: G4ff.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Los licitadores que
sean empresarios no espanoles de Estados miembros de la Unidén Europea, en caso de
no estar clasificados, deberan acreditar su solvencia tal como se especifica en el apar-
tado 5.2 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares como Anexo 1.
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7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 22 de agosto de 2017

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Docu-
mentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma
automatica.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General).

2. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

4. Direccion electronica para notificar envio por correo: registroeco2.merida@gobex.es.
5. N.° fax para notificar envio por correo: 924 33 23 75.

6. Teléfono: 924 33 23 13.

d) NUmero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas: no
procede.

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: Dos meses para la
adjudicacién a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el articulo 53 del
TRLCSP, el resultado de la calificacion de la Documentacidon General se hard publico a la
través del perfil del contratante en la siguiente direccion de internet: http//contrata-
cion.gobex.es y serd comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del
examen de dicha documentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 05/09/2017.

e) Hora: 09:30 horas.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
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c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 12/09/2017.
e) Hora: 09:30.

— Documentacion para la valoracién de criterios cuya valoracién es automatica (Sobre 3):
La fecha se publicara en el perfil del contratante.

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas se
comunicara a través del perfil del contratante en la siguiente direccion de Internet:

http//contratacion.gobex.es.
9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacién, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, EN SU
CASO:

12 de julio de 2017.
11. FUENTE DE FINANCIACION:

FEDER Objetivo Tematico OT7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangu-
lamientos en las infraestructuras de red fundamentales; prioridad de inversion PI.7.2.
Mejora de la movilidad regional mediante la conexion de nudos secundarios y terciarios a
las infraestructuras RTE-T; Objetivo Especifico OE.7.2.1. Garantizar una movilidad sin
fisuras, la interoperatividad entre redes y una accesibilidad adecuada a las principales
plataformas logisticas (nuevas infraestructuras).

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

Unién Europea A

Region Emprendedora Europea 2017

12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

24.1. Condiciones especiales de ejecucion derivadas de la Resolucion de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, DOE n.° 43, de 3 de
marzo de 2016:

1. La empresa contratista remitird al érgano de contratacion, antes del inicio de la
ejecucidn del contrato, relacidon detallada de trabajadores asignados a la misma.
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2. Asimismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria debera
comunicar cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la ejecu-
cion del contrato, pudiera producirse en el plazo de 15 dias a contar a partir del
dia siguiente.

3. Asimismo, debera aportar, a solicitud del érgano de contratacion, las veces que
sea requerido para ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos
de las obligaciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en mate-
ria laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria
la documentacion que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y
evaluacion del cumplimiento de dichas obligaciones.

4. Asimismo, en caso de subcontratacion, la empresa o entidad adjudicataria debera
acreditar ante el 6rgano de contratacion el cumplimiento por parte de la empresa o
entidad subcontratista de las obligaciones a que se refiere el parrafo anterior.

El 6rgano de contratacion podra comprobar, ademas, el estricto cumplimiento
de los pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las personas
subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato.

5. La empresa contratista remitira al érgano de contratacion, relacidon detallada de
aquellas personas subcontratistas o suministradoras que participen en el contra-
to cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de
subcontratacion o suministro de cada uno de ellas que guarden una relacidn
directa con el plazo de pago.

6. Asimismo, deberd aportar, a solicitud del 6rgano de contratacion, justificante de
cumplimiento de los pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente
establecidos en el articulo 228 del TRLCSP y en el articulo 4 de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, en lo que le sea de aplicacion.

24.2. El incumplimiento de estas condiciones tiene consideracion de:

— Infraccion de acuerdo con los articulos 118 y 60.2 e) del TRLCSP. Graduacion:
Grave.

12. PERFIL DEL CONTRATANTE (ARTICULO 53 del TRLCSP):
http://contratacion.juntaex.es/

Mérida, 17 de julio de 2017. El Consejero de Economia e Infraestructuras, PD Resolucion de
10 de agosto de 2015 (DOE n.° 154, de 11 de agosto), La Secretaria General, CONSUELO

CERRATO CALDERA.
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ANUNCIO de 20 de julio de 2017 por la que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria de la contratacion del
"Servicio de calibracion y certificacion de los bancos de verificacion de
contadores de agua, electricidad y gas de los laboratorios de verificacion y
control metroldgico de Caceres y Badajoz”. Expte.: SV-085/30/17.
(2017081015)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
2. Domicilio: Paseo de Roma s/n, Moédulo C 1.9 planta.

3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

4. Teléfono: 924.00.53.98.

5. Fax: 924. 00.57.84.

6. Correo electronico: contratacion.eci@juntaex.es.

7. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.juntaex.es/.
8

. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: 17 de agosto de 2017
Hora: 14:00.

d) Numero de expediente: SV-085/30/17.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Calibracidén y Certificacién de los Bancos de Verificacion de
Contadores de Agua, Electricidad y Gas de los Laboratorios de Verificacion y Control
Metroldgico de Céceres y Badajoz.

¢) Divisidn por lotes y nimero: SI, segun el siguiente desglose:
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LOTE CATEGORIA
.0 DENOMINACION (Anexo II CODIGO CPV:
TRLCSP)
- . L, 50413000-3 Servicios de
Servicio de calibracion y -,
Lote - reparacion y
certificacion de bancos de 1 o
1 mantenimiento de
contadores de aguas e s
aparatos de verificacion
- . . 50413000-3 Servicios de
Servicio de calibracion y L,
Lote e g reparacion y
certificacion de bancos de 1 o
2 . mantenimiento de
contadores de electricidad s
aparatos de verificacion
- . L, 50413000-3 Servicios de
Servicio de calibracién y Ly
Lote e s reparacion y
certificacion de bancos de 1 o
3 mantenimiento de
contadores de gas e
aparatos de verificacion

d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 3 meses desde el dia siguiente a la fecha de la formaliza-
cion del contrato.

f) Admision de Prérroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 0413000-3 “Servicios de reparacion y manteni-
miento de aparatos de verificacion”.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electronica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion (Ver Cuadro Resumen apdo 7.1):

Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica: (Hasta 100 puntos).
1. Oferta econdmica: Formula A Hasta 91 puntos.

2. Otros criterios de adjudicacion de valoracién automatica: (Hasta 10 puntos).
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Presupuesto Base de licitacion de los lotes:
Presupuesto licitacion IVA excluido: 29.700,00 €.
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Tipo IVA aplicable (21 %): 6.237,00 €.
Presupuesto licitacion IVA incluido: 35.937,00 euros.
Valor estimado del contrato (articulo 88 del TRLCSP): 29.700,00 euros.
Base IVA (21 %) Importe
imponible Total

Lote I 8.100,00 € 1.701,00 € 9.801,00 €

Lote II 4.500,00 € 945,00 € 5.445,00 €

Lote III 17.100,00 € 3.591,00 € 20.691,00 €

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacién de cada lote, IVA excluido. Articulo 95 del
TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Ver el punto 5.3 del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver el punto 5.1 del
Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

26.1. Condiciones especiales de ejecucion derivadas de la Resolucion de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, DOE n.° 43, de 3 de
marzo de 2016:

1. La empresa contratista remitird al 6rgano de contratacion, antes del inicio
de la ejecucién del contrato, relacidn detallada de trabajadores asignados a

la misma.

2. Asimismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria debera
comunicar cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la ejecu-
cion del contrato, pudiera producirse en el plazo de 15 dias a contar a partir

del dia siguiente.

3. Asimismo, deberd aportar, a solicitud del dérgano de contratacion, las veces que
sea requerido para ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de
las obligaciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia

laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.
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La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la
documentacion que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y
evaluacion del cumplimiento de dichas obligaciones.

26.2. El incumplimiento de estas condiciones tiene consideracion de:

— Infraccion de acuerdo con los articulos 118 y 60.2 e) del TRLCSP. Graduacion:
Grave.

8. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimosexto dia a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del anuncio de licitacion en el DOE.-. Si el Ultimo dia de
plazo coincidiese en sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (ANEXO I).

1. Sobre 1: Documentacion administrativa. La apertura del sobre 1 se realizara en la
primera sesion de la Mesa de Contratacion, en el caso de que ningun licitador tuviere
que hacer subsanaciones, es decir, todos fueran admitidos, se procedera a la apertu-
ra de las proposiciones correspondientes al Sobre 3

2. Sobre 3: Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma
automatica.

¢) Lugar de presentacion:
. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General).
. Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

1
2
3
4. Direccion electrénica para notificar envio por correo: contratacion.eci@juntaex.es
5. N.0 fax para notificar envio por correo: 924 00 57 84.

6

. Teléfono: 924 00 53 98 / 924 00 53 24.

d) Admision de variantes o Mejoras: No procede.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: De conformidad
con el articulo 161.2 del TRLCSP.

9. APERTURA DE OFERTAS:

Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el articulo 53 del TRLCSP,
el resultado de la calificaciéon de la Documentacion Administrativa incluida en el sobre 1 se
hara publico a través del perfil del contratante en la siguiente direccion de internet:

https//contratacion.juntaex.es.
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La Mesa de Contratacion para la calificacion de dicha documentacion se publicara en el
perfil del contratante https://contratacion.juntaex.es, celebrandose la misma en la
siguiente direccidn:

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Paseo de Roma s/n, Mddulo C, 1.2 Planta (Sala de Juntas).
c) Localidad: Mérida.

Una vez calificada la documentacion administrativa el resultado de la misma y en su caso
la subsanacion de la documentacion presentada se comunicara al finalizar la sesion y se
publicara en el Perfil del Contratante (https://contratacion.juntaex.es). De los posteriores
actos se indicara la fecha igualmente en la citada pagina.

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracién de las mesas se
comunicara a través del perfil del contratante en la siguiente direccion de Internet:

https//contratacion.gobex.es.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:

11.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacién, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales
en los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP. (Importe maximo que
soportara 3000 €).

FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:

No procede.

12. FUENTE DE FINANCIACION:

13.

Financiado el 100 % con Fondos de la Comunidad Autonoma.
PERFIL DEL CONTRATANTE (ARTiCULO 53 del TRLCSP):

http://contratacion.juntaex.es/

Mérida, 20 de julio de 2017. El Consejero de Economia e Infraestructuras, PD Resolucion de

10

de agosto de 2015 (DOE n.0. 154, de 11 de agosto), La Secretaria General, CONSUELO

CERRATO CALDERA.
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ANUNCIO de 20 julio de 2017 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria para la contratacion de la
obra de "Mejora de abastecimiento de agua potable a Jerez de los
Caballeros”. Expte.: OBR0717025. (2017081016)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

4) Teléfono: 924 33 22 08.

5) Telefax: 924 33 23 81.

6) Correo electronico: contratacion.fomento@juntaex.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.juntaex.es/

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Seis dias antes de la
finalizacion del plazo de presentacidn de ofertas.

d) Numero de expediente: OBR0717025.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Mejora de abastecimiento de agua potable a Jerez de los Caba-
lleros.

c) Divisién por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad Autdnoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 18 meses.

f) Admisidn de Prérroga: en los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen del
PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45252126-7.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

) Subasta electrdnica: No procede.
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d) Criterios de adjudicacion:

Criterios de adjudicacion cuya valoracidon es automatica (hasta 60 puntos):

— Evaluacion econdmica: hasta 60 puntos.

Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor (hasta 40 puntos):

— Memoria descriptiva del proceso de ejecucion y programa de trabajo: hasta 15
puntos.

— Calidad: hasta 10 puntos.
— Memoria de Seguridad y Salud: hasta 5 puntos.
— Tecnologia en I+D+I: hasta 5 puntos.

— Sistema de gestion medioambiental: hasta 5 puntos.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 2.690.082,64 €.

IVA (21 %): 564.917,36 €.

Importe total: 3.255.000 €.

Valor estimado del contrato: 2.690.082,64 €.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion, IVA excluido. Articulo 95 del TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion:

Grupo/s:  E. Subgrupo/s: 1. Categoria/s: 3. Categoria/s RD 1098/2001: E-1-d.
Grupo/s: K. Subgrupo/s: 8. Categoria/s: 4. Categoria/s RD 1098/2001: K-8-e.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal como se especi-
fica en el apartado 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 21 de agosto de 2017.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Sobre 1: Documentacidn administrativa, Sobre 2: Docu-
mentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma
automatica.
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c) Lugar de presentacion:
. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General).
. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
. Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

1
2
3
4. Direccion electronica para notificar envio por correo: registroeco2.merida@juntaex.es.
5. N.0 fax para notificar envio por correo: 924 33 23 75.

6

. Teléfono: 924 33 23 13.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas: No
procede.

e) Admision de variantes: No procede.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para la
adjudicacién a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el articulo 53 del
TRLCSP, el resultado de la calificacion de la Documentacion General se hard publico a la
través del perfil del contratante en la siguiente direccion de internet: http//contrata-
cion.juntaex.es y sera comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del
examen de dicha documentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 06/09/2017.

e) Hora: 09:30 horas.

Una vez calificada la documentacidon administrativa y en el supuesto de que ninguna de
las empresas tuviese que realizar subsanaciones y por tanto todas fuesen admitidas en
la licitacion, se procedera, en el acto publico de esta primera sesion, a la apertura del
Sobre 2.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 13/09/2017.

e) Hora: 09:30 horas.
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Las fechas de celebracion de las mesas para la valoracion de la Documentacion para la
valoracion de criterios cuya valoracidén es automatica (Sobre 3) se publicara en el perfil
del Contratante: http//contratacion.juntaex.es.

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracién de las mesas se
comunicara a través del perfil del contratante en la siguiente direccion de Internet:

http//contratacion.juntaex.es.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacidn, por una sola vez, de los respectivos
diarios o boletines oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, EN SU

11.

CASO:
No procede.
FUENTE DE FINANCIACION:

Financiado el 80 % con Fondos Feder y el 20 % con Fondos de la Comunidad Auténoma.
Programa Operativo de Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020.

Objetivo Tematico: OT6. Proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los
recursos.

Prioridad de Inversion: PI. 6.2. Inversion en el sector del agua para satisfacer los requisi-
tos del acervo medioambiental de la Unidn y para responder a las necesidades de inver-
sion detectadas por los Estados miembros que van mas alla de dichos requisitos.

Objetivo especifico: 6.2.2. Promover la gestion eficiente e integral de las reservas del
agua, y actuacién “Construccion de instalaciones de potabilizacion de aguas, depdsitos,
conducciones y demas infraestructuras necesarias para el correcto abastecimiento de
agua para consumo humano en las poblaciones de Extremadura”.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa”

Union Europea

12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

Condiciones especiales de ejecucion derivadas de la Resolucién de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, DOE n.° 43, de 3 de marzo
de 2016:
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1. La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacion, antes del inicio de la ejecu-
cion del contrato, relacion detallada de trabajadores asignados a la misma.

2. Asimismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria deberd comuni-
car cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la ejecucion del contra-
to, pudiera producirse en el plazo de 15 dias a contar a partir del dia siguiente.

3. Asimismo, deberd aportar, a solicitud del 6rgano de contratacion, las veces que sea
requerido para ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de las obli-
gaciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la
documentacion que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y evalua-
cion del cumplimiento de dichas obligaciones.

4. Asimismo, en caso de subcontratacion, la empresa o entidad adjudicataria debera
acreditar ante el 6rgano de contratacion el cumplimiento por parte de la empresa o
entidad subcontratista de las obligaciones a que se refiere el parrafo anterior.

El 6rgano de contratacion podra comprobar, ademas, el estricto cumplimiento de los
pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las personas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato.

5. La empresa contratista remitird al drgano de contratacion, relacion detallada de
aquellas personas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato
cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcon-
tratacién o suministro de cada uno de ellas que guarden una relacién directa con el
plazo de pago.

6. Asimismo, debera aportar, a solicitud del 6rgano de contratacion, justificante de
cumplimiento de los pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente esta-
blecidos en el articulo 228 del TRLCSP y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, en lo que le sea de aplicacion.

El incumplimiento de estas condiciones tiene consideracion de:

— Infraccién de acuerdo con los articulos 118 y 60.2 e) del TRLCSP. Graduacion: Grave.
13. PERFIL DEL CONTRATANTE (ARTfCULO 53 del TRLCSP):

http://contratacion.juntaex.es/

Mérida, 20 de julio de 2017. El Consejero de Economia e Infraestructuras, PD Resolucion de
10 de agosto de 2015 (DOE n.° 154, de 11 de agosto), La Secretaria General, CONSUELO
CERRATO CALDERA.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 7 de junio de 2017 sobre calificacion urbanistica de adaptacion
de nave para almacén, centro de transportes y logistico. Situacion: parcelas
18, 19, 20 y 21 del poligono 511. Promotor: TREX (Tecnologia y Robdtica
Extremefa), en Guarefa. (2017080825)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de adaptacion de nave para alamcén, centro de transportes y logisti-
co. Situacion: parcela 18 (Ref.@ cat. 06060A511000180000ZW), parcela 19 (Ref.2 cat.
06060A511000190000ZA), parcela 20 (Ref.2 cat. 06060A511000200000ZH) y parcela 21
(Ref.@ cat. 06060A511000210000ZW) del poligono 511. Promotor: TREX (Tecnologia y robo-
tica Extremefia), en Guarefia.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 7 de junio de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 6 de julio de 2017 por el que se hace publica la formalizacién
de la contratacion de "Reformas en el CRA Valle del Alagon de Pradochano”
cofinanciada por el “Fondo Europeo de Desarrollo Regional” (FEDER) de la
Unién Europea del PO 2014-2020 Extremadura. Expte. OBR1701031.
(2017080992)

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 Texto Refundido de la ley de Contratos
del Sector PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se
hace publica la formalizacidn del contrato que se detalla a continuacion:



NUMERO 142
D O Martes, 25 de julio de 2017 24971

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Gestion Patri-
monial y Contratacion.

¢) Nimero de expediente: OBR1701031.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Reformas en el CRA “Valle del Alagon” de Pradochano.
b) Division por lotes y nUmeros: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Segun Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
4. ADJUDICACION:

a) Fecha: 2/06/2017.
b) Adjudicatario: Construcciones Araplasa, SA.
¢) Importe de adjudicacion: 162.474,72 € IVA incluido.

Importe neto: 134.276,63 €.
IVA 21 %: 28.198,09 €.
Importe total de adjudicacién: 162.474,72 € IVA incluido.

5. FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha de formalizacion del contrato: 7 de julio de 2017.

Mérida, 6 de julio de 2017. El Secretario General (PD Resolucion de 02/10/15, DOE n.° 202,
de 20/10/15),RUBEN RUBIO POLO.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

Union Europea
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 10 de julio de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del
servicio de "Mantenimiento de los jardines del Centro Sociosanitario
Adolfo Diaz Ambrona en Mérida (Badajoz)”, sujeto al cumplimiento de
condiciones de caracter social, medioambiental, y/o relativas a otras
politicas publicas (Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, de 23 de febrero de 2016, DOE n.° 43, de 3 de marzo),
de la Gerencia Territorial Badajoz del Servicio Extremefio de Promocidon
a la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD). Expte.:
17GB341CA003. (2017080982)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales. Servicio
Extremefio de Promocion a la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, Gerencia Territo-
rial Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Territorial de Badajoz.
¢) Numero de expediente: 17GB341CA003

d) Direccion del Perfil del Contratante: http://contratacion.gobex.es/
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de jardines.

c) Divisidn por lotes: No.

d) Cdédigo CPV: Servicios de mantenimiento de jardines y parques 77311000-3.
e) Acuerdo marco: No procede.

f) Plazo de ejecucidn: 24 meses, desde la firma del contrato.

g) Prorroga: Si. (maximo 24 meses).
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Seleccion del adjudicatario: Los criterios que se tendra en cuenta son los establecidos
en el apartado 7.1 del Anexo I del PCAP.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Presupuesto licitacion sin IVA: 30.000,00 €.

Tipo de IVA aplicable: 21 %.

Importe IVA: 6.300,00 €.

Presupuesto Licitacion (IVA incluido): 36.300,00 €.
Valor estimado. 60.000,00 euros.

Anualidades:
Anualidad Importe
2017 7.562,50 euros (iva incluido)
2018 18.150,00 euros (iva incluido)
2019 10.587,50 euros (iva incluido)

— Cofinanciacion: Comunidad de Extremadura: 100 %.
— Aportacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: 36.300,00 €.

— Sistema de determinacion del presupuesto: Tanto alzado.
5. GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5 % del importe de adjudicacién del contrato, (IVA excluido).

Complementaria: No procede.
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Gerencia Territorial del SEPAD de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales en
Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 5, CP 06002 Badajoz.

c) Direccidn del Registro General del drgano de contratacidén: Ronda del Pilar, n.° 5, 06002
Badajoz. Fax: 924 93 93 17

d) E-mail: gerencia.sepad.ba@salud-juntaex.es
e) Perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Mismo plazo que para la
presentacion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

La solvencia se acreditard conforme se establece en el apartado 5 del Anexo I cuadro
resumen del PCAP.
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A pesar de no ser requisito la clasificacion, la solvencia podra ser justificada mediante la
acreditacion de encontrarse clasificada en: Grupo O Subg. 6 Categ. 1.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del vigésimo dia natural a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio. En el supuesto de que el ulti-
mo dia de presentacion de ofertas coincida con un dia inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Gerencia Territorial del SEPAD, planta baja, en
Ronda del Pilar, 5, 06002- Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses conta-
dos a partir de fecha declarada de recepcion de ofertas.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Gerencia Territorial del SEPAD en Badajoz, en Ronda del Pilar, 5, Planta tercera. 06002
Badajoz.

b) Fecha y Hora: Se comunicara con antelacion en el Perfil del Contratante:

http://contratacion.gobex.es
10. OTRAS INFORMACIONES:
Segln Anexo I del Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas particulares.
11. GASTOS DE ANUNCIO.
Por cuenta del adjudicatario.

12. LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA Y LA OBTENCION DE LOS PLIE-
GOS PODRAN OBTENERSE EN EL PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB:

http://contratacion.gobex.es

Badajoz, 10 de julio de 2017. El Gerente Territorial del SEPAD en Badajoz, PD Resolucion
11/02/16 (DOE n.° 38, de 25/02/2016), JESUS MORENO LOBO.



NUMERO 142
D D Martes, 25 de julio de 2017 24975

ANUNCIO de 14 de julio de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del
servicio de "Mantenimiento de jardines en el Centro Residencial la
Granadilla en Badajoz”, sujeto al cumplimiento de condiciones de
caracter social, medioambiental, y/o relativas a otras politicas publicas
(Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, de 23
de febrero de 2016, DOE n.% 43, de 3 de marzo), de la Gerencia
Territorial Badajoz del Servicio Extremefio de Promocién a la
Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD). Expte.:
17GB341CA004. (2017080986)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales. Servicio
Extremefio de Promocion a la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, Gerencia Territo-
rial Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Territorial de Badajoz.
¢) Numero de expediente: 17GB341CA004.

d) Direccidn del Perfil del Contratante: http://contratacion.gobex.es/
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de jardines.

c) Divisién por lotes: No.

d) Cddigo CPV: Servicios de mantenimiento de jardines y parques 77311000-3.
e) Acuerdo Marco: No procede.

f) Plazo de ejecucion: 24 meses, desde la firma del contrato.

g) Prérroga: Si (maximo 24 meses).
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Seleccion del Adjudicatario: Los criterios que se tendrd en cuenta son los establecidos
en el apartado 7.1 del Anexo I del PCAP.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto (IVA excluido): 61.157,00 €.
IVA (21 %): 12.842,97 €.
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Presupuesto Licitacion (IVA incluido): 73.999,97,00 €.
Valor estimado. 122.314,00 euros.

Anualidades:
Anualidad Importe
2017 9.250,00 euros (IVA incluido)
2018 36.999,99 euros (IVA incluido)
2019 27.749,98 euros (IVA incluido)

— Cofinanciacion: Comunidad de Extremadura: 100 %.
— Aportacion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura: 73.999,97 €.

— Sistema de determinacion del presupuesto: Tanto alzado.
5. GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion del contrato, (IVA excluido).

Complementaria: No procede. Porcentaje del 0 % en el caso que la oferta del propuesto
como adjudicatario ha sido declarada en presuncién de temeridad.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Gerencia Territorial del SEPAD de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales en
Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 5, CP 06002 Badajoz.

c) Direccidn del Registro General del 6rgano de contratacion: Ronda del Pilar, n.° 5, 06002
Badajoz. Fax: 924 93 93 17.

d) E-mail: gerencia.sepad.ba@salud-juntaex.es
e) Perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es

f) Fecha limite de obtencion de documentacién e informaciéon: Mismo plazo que para la
presentacion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

La solvencia se acreditard conforme se establece en el apartado 5 del Anexo I cuadro
resumen del PCAP.

A pesar de no ser requisito la clasificacion, la solvencia podra ser justificada mediante la
acreditacién de encontrarse clasificada en: Grupo O Subg. 6 Categ. 1.
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8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacidn: Hasta las catorce horas del vigésimo dia natural a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio. En el supuesto de que el ulti-
mo dia de presentacion de ofertas coincida con un dia inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Gerencia Territorial del SEPAD, planta baja, en
Ronda del Pilar, 5, 06002- Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estarad obligado a mantener su oferta: 2 meses conta-
dos a partir de fecha declarada de recepcion de ofertas.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Gerencia Territorial del SEPAD en Badajoz, en Ronda del Pilar, 5, Planta tercera. 06002
Badajoz.

b) Fecha y hora: Se comunicara con antelacion en el Perfil del Contratante:

http://contratacion.gobex.es
10. OTRAS INFORMACIONES:
Segln Anexo I del Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas particulares.
11. GASTOS DE ANUNCIO:
Por cuenta del adjudicatario.

12. LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA Y LA OBTENCION DE LOS PLIE-
GOS PODRAN OBTENERSE EN EL PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB:

http://contratacion.gobex.es

Badajoz, 14 de julio de 2017. El Gerente Territorial del SEPAD en Badajoz, PD Resolucidn
11/02/16 (DOE n.° 38, de 25/02/2016), JESUS MORENO LOBO.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 5 de julio de 2017, de la Gerencia del Area de Salud de
Céceres, por la que se hace publica la formalizacion del contrato del
Acuerdo Marco para el suministro de implantes para la estimulacion
cerebral profunda, en el Servicio de Neurocirugia del Complejo Hospitalario
Universitario de Caceres, garantizando el respeto al medio ambiente.
Expte.: C5/05/1117010124/17/PA. (2017061557)

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 154 de Real Decreto Legislati-
vo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector PUblico se hace publica la formalizacion del contrato que se detalla a
continuacién.

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud - Gerencia del Area de Salud de Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa (Area
Salud Caceres).

¢) Numero de expediente: CS/05/1117010124/17/PA - Acuerdo Marco para el suministro
de implantes para la estimulacion cerebral profunda, en el Servicio de Neurocirugia del
Complejo Hospitalario Universitario de Caceres, garantizando el respeto al medio
ambiente.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Acuerdo Marco para el suministro de implantes para la estimu-
lacion cerebral profunda, en el Servicio de Neurocirugia del Complejo Hospitalario
Universitario de Caceres, garantizando el respeto al medio ambiente.

c) Lotes: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: DOE n.° 59 de
27/03/2017, BOE n.° 64 de 16/03/2017 y DOUE n.° 2017/S 046-085092 de
07/03/2017.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Adjudicacion a la oferta econdomicamente mas ventajosa, de acuerdo con los
criterios especificados en el Cuadro Resumen de Caracteristicas del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE EXPLOTACION:

a) Importe sin IVA: 594.000,00 euros.

b) Importe del IVA (10 %): 59.400,00 euros.

¢) Importe Total (IVA incluido): 653.400,00 euros.
d) Valor estimado del contrato: 594.000,00 euros.

5. ADJUDICACION:

Importe adjudicacion 0 Importe adjudicacion
Empresa sin TVA IVA (10 %) con IVA
Cardiva 2, SL 549.010,60 € 54.901,06 € 603.911,66 €

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de formalizacion del contrato: 01/07/2017.
b) Vigencia del contrato: Del 01/07/2017 al 30/06/2020.

Céceres, 5 de julio de 2017. El Gerente del Area de Salud de Céceres (PD Resolucion de
21/02/2017, del SES (DOE n.° 41, de 28/02/2017). FRANCISCO JOSE CALVO CHACON.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de julio de 2017, de la Direccién Gerencia, por el que
se hace publica la convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion
ordinaria, para la contratacion de "Obras en centros dependientes del
Servicio Extremefo Publico de Empleo”. Expte.: 0-01/2017. (2017061568)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio Publico de Empleo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion.
¢) Numero de expediente: 0-01/2017.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: El objeto del contrato viene constituido por “obras en centros
dependientes del Servicio Extremefio Publico de Empleo”.
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Se establece la siguiente division en lotes conforme a las valoraciones efectuadas en los
distintos proyectos de obra. Los documentos previamente referenciados forman parte del
presente expediente y seran puestos a disposicion de los licitadores en el perfil del contra-
tante de la Junta de Extremadura.

LOTE DENOMINACION VALOR ESTIMADO
1 REFORMA EN CENTRO DE EMPLEO DE BARCARROTA 184.450,00 €
2 SUSTITUCION DE CARPINTERIA, CAMBIO TELECOMUNICACIONES Y CUART OS DE ASEO EN CENTRO DE EMPLEO DE CORIA 59.870,02 €
3 SUSTITUCION DE CARPINTERIA Y REFUERZO DE ILUMINACION EN CENTRO DE EMPLEO DE BADAJOZ | 47.600,00 €
4 REPARACION DE HUMEDADES EN CENTRO DE EMPLEQ DE CASTUERA 8.024,79 €
5 DESPACHO DE DIRECTOR DEL SEPE Y CAMBIO DE INSTALACION DE CLIMATIZACION EN CENTRO DE EMPLEO DE HERVAS 58.023,96 €

b) Lugar de ejecucion: conforme a lo indicado en los distintos proyectos de obra.

c) Plazo de ejecucion:

LOTE DENOMINACION DURACION
1 REFORMA EN CENTRO DE EMPLEO DE BARCARROTA TRES MESES
2 SUSTITUCION DE CARPINTERIA, CAMBIO TELECOMUNICACIONES Y CUARTOS DE ASEO EN CENTRO DE EMPLEO DE CORIA UN MES
3 SUSTITUCION DE CARPINTERIA Y REFUERZO DE ILUMINACION EN CENTRO DE EMPLEO DE BADAJOZ | UN MES
4 REPARACION DE HUMEDADES EN CENTRO DE EMPLEO DE CAST UERA UN MES
5 DESPACHO DE DIRECT OR DEL SEPE Y CAMBIO DE INSTALACION DE CLIMATIZACION EN CENTRO DE EMPLEO DE HERVAS UN MES

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacion: Ordinaria.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 357.968,77 euros. (Trescientos cincuenta y siete mil novecientos sesenta
y ocho euros y setenta y siete céntimos).

IVA 21 %: 75.173,44 euros.

Importe total: incluidos 433.142,21 € (Cuatrocientos treinta y tres mil ciento cuarenta y
dos euros y veintiun céntimos).

Importe anualidad:

2017: incluidos 433.142,21 € (Cuatrocientos treinta y tres mil ciento cuarenta y dos euros
y veintiln céntimos).

Valor estimado: 357.968,77 euros. (Trescientos cincuenta y siete mil novecientos sesenta
y ocho euros y setenta y siete céntimos.

Cofinanciacion: Transferencia del Estado.
5. GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del presupuesto de adjudicacion de cada lote, excluido el IVA.
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio Publico de Empleo. Servicio de Gestion Econdmica y
Contratacion.

b) Domicilio: C/ San Salvador, 9.

c) Localidad y Cddigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-027372.

e) Fax: 924-930226.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es donde se haran publicos los resultados de las
mesas de contratacion y la adjudicacion.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Aunque por la cuantia del contrato, que es inferior a la exigida legalmente, la clasificacion
no resulta exigible, aquellos licitadores que acrediten tener la clasificacion que se indica a
continuacion, en aplicacion a lo establecido en el apartado 2 del articulo 74, estan exentos
de acreditar su solvencia por otros medios.

Grupo: C Subgrupo: Todos Categoria: *

* Las categorias que supliran la solvencia exigida, seran las que se relacionan a conti-
nuacion en funcion del valor estimado del conjunto de los lotes por los que el licitador
presenta oferta (articulo 26 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y disposicion transitoria tercera del Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto,
por el que se modifican determinados preceptos del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 1908/2001,
de 12 de octubre).

Se exigiran las siguientes categorias:

— Categoria 1 (A o B), cuando la suma del valor estimado del lote/s a los que opta el lici-
tador sea inferior o igual a 150.000 euros.

— Categoria 2 (C), cuando la suma del valor estimado del lote/s a los que opta el licitador,
sea superior a 150.000 euros.

Los licitadores que sean empresarios no espafioles de Estados miembros de la Unidn Euro-
pea, en caso de no estar clasificados, deberan acreditar su solvencia en la forma prevista
en el apartado “5.2" de este cuadro resumen de caracteristicas.

El empresario podra acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacion en
alguno de los Grupos, Subgrupos y Categorias indicados anteriormente, o bien acreditan-
do el cumplimiento de los siguientes requisitos especificos de solvencia:



NUMERO 142
D D Martes, 25 de julio de 2017 24982

Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera:

Volumen anual de negocios global referido al afio de mayor volumen de negocio de los
tres Ultimos concluidos por importe igual/superior en 1 vez el valor estimado del contra-
to*. (Deberd aportarse declaraciéon de volumen anual de Negocios).

El volumen anual de negocios debe ser superior a 1 vez el importe del valor estimado del
lote 0 suma de valores estimados de lotes por los que presenta oferta. A este respecto se
indica la siguiente relacion de valores estimados por lotes objeto de licitacion.

Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:

1. Relacién de las obras ejecutadas en el curso de los Ultimos diez afos correspondientes
al mismo grupo o subgrupo de clasificacion al que corresponde el contrato (Grupo C
todos los subgrupos), avalada por certificados de buena ejecucion para las obras mas
importantes.

A estos efectos, las obras ejecutadas por una sociedad extranjera filial del contratista
de obras tendran la misma consideracion que las directamente ejecutadas por el propio
contratista, siempre que este Ultimo ostente directa o indirectamente el control de
aquélla en los términos establecidos en el articulo 42 del Coédigo de Comercio. Cuando
se trate de obras ejecutadas por una sociedad extranjera participada por el contratista
sin que se cumpla dicha condicion, solo se reconocera como experiencia atribuible al
contratista la obra ejecutada por la sociedad participada en la proporcion de la partici-
pacion de aquél en el capital social de ésta.

El importe anual ejecutado durante el afio de mayor ejecucion del periodo citado se
ajustara al siguiente criterio:

En caso de presentar oferta por uno o varios lotes en los que se descompone el contra-
to, debera presentar contrato/s de la misma naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato, por un importe igual o superior a la suma del importe del lote/s por
los que presenta oferta.

En caso de presentar oferta a un Unico lote, debera aportarse contrato/s de la misma
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato al lote por el que se presenta
oferta por importe igual o superior al del lote por el que se presenta oferta.

Se acreditara mediante la relaciéon de los trabajos efectuados por el interesado en el
curso de los diez ultimos afios correspondientes al mismo tipo o naturaleza al que
corresponde el objeto del contrato, avalados por certificados de buena ejecucion para
las obras mas importantes; estos certificados indicaran el importe, las fechas y el lugar
de ejecucidn de las obras y se precisara si se realizaron segun las reglas por las que se
rige la profesidn y se llevaron normalmente a buen término.

El computo se efectuarad desde la fecha de finalizacidén del plazo para la presentacion de
proposiciones u ofertas.
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2. Titulaciones académicas y profesionales del personal responsable de la ejecucion del
contrato.

Exclusivamente en el lote 1 "Reforma en Centro de Empleo de Barcarrota” se exigira al
menos una persona con titulacion de aparejador o arquitecto técnico. Se presentara
fotocopia compulsada del titulo.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION:

8.1.1. A) Férmula A: 88 puntos.

Bow— B
P,=P_ [1 — (LE)]
B

T
Donde:
Py Puntos obtenidos.
Feco = puntacion del criterio econdmico, 88 puntos.
B = Baja de la oferta mas barata. Medida en % con relacién al presupuesto
de licitacion.
B i

= Baja de cada uno de los licitadores. Medida en % con relacion al presu-
puesto de licitacion.

Procedimiento:

a) Se calcularan los porcentajes de baja de cada una de las ofertas. (B 1).

b) La oferta mas barata (8m=) obtendra el maximo de puntos asignado al crite-
rio econdmico (Pecn).

c) En el caso de que todas las ofertas fueran al tipo de licitacion, la puntacion de
todas ellas sera igual a la puntuacion maxima del criterio econdmico (Fegg).

d) La puntuacion de cada una de las ofertas se calculard aplicando la formula
indicada anteriormente.

8.1.1. B) Extension de garantias : Puntuacion maxima 12 puntos.

Se otorgaran 6 puntos (o la proporcidon correspondiente) por cada afo adicional
sobre el legalmente establecido, hasta un maximo de 12 puntos. Se incluira en la
garantia todas las instalaciones, equipamientos e infraestructuras propias del
objeto del contrato.

9. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: :Las 14,00 horas del trigésimo segundo dia (32) natu-
ral a partir del siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de licitacién en el
DOE. Si esta fecha coincidiese con dia festivo, se trasladard al siguiente dia habil.
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Cuando la documentacion se envie por correo, se debera justificar la fecha de impo-
sicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la
remision de la oferta mediante télex, fax (924 027329) o telegrama en el mismo
dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la documentacién si
es recibida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la
terminacion del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la documentacién, ésta no sera
admitida en ningun caso.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
a. Dependencia: Registro de documentos del SEXPE.
b. Domicilio: C/ San Salvador, 9.
. Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

o
d. N.° de fax para notificar envio por correo: 924-930226.
e. Admision de variantes: No.

f.

Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: El plazo que
proceda segun lo establecido en el articulo 161.4) del TRLCSP.

g. Plazo de adjudicacion del contrato: Dos meses a contar desde el siguiente a la aper-
tura de las proposiciones de conformidad con el articulo 161.2) del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

10. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacién. Servicio Extremefio Publico de Empleo.
b) Domicilio: San Salvador, 9.
c) Localidad: Mérida - 06800.

d) Fecha: sera anunciada con antelacidn suficiente en la siguiente direccién: http://
contratacion.gobex.es, la fecha y hora de constitucion de la Mesa de Contrata-
cion, con objeto de proceder a la calificacidn de la documentacidén presentada
por los licitadores en el sobre 1 “Documentacion Administrativa”; finalizada ésta
se procedera a exponer en el tablén de anuncios del Servicio Extremefio Publico
de Empleo y en el Perfil del Contratante del Gobierno de Extremadura que figura
en la siguiente direccién: http://contratacion.gobex.es el resultado de la misma,
concediéndose a los licitadores, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de los errores declarados como tales.

11. GASTOS DE ANUNCIOS:

A cargo de la empresa adjudicataria.
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De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
sera de cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los
anuncios de licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o
boletines oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 142 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

12. PERFIL DEL CONTRATANTE (ARTfCULO 142 TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es

El resultado de las Mesas de Contratacion, y las fechas seran comunicadas a través del
Perfil del Contratante.

Mérida, 10 de julio de 2017. El Director Gerente del SEXPE, PA (Resolucion de la Consejera
de 02/10/2015 DOE n.© 202), JUAN PEDRO LEON RUIZ.

AYUNTAMIENTO DE BARCARROTA

ANUNCIO de 10 de julio de 2017 sobre modificacién puntual de las Normas
Subsidiarias. (2017080978)

Aprobado inicialmente por el pleno del Ayuntamiento en sesion 20 de junio de 2017 la modi-
ficacion puntual de la Normas Subsidiarias de Planeamiento de Barcarrota, consistente en
contemplar el uso en suelo no urbanizable de planta de almacenamiento temporal de resi-
duos de la construccidon y demolicion inertes, dentro del uso gran industria- depdsito al aire
libre, y hacerlos compatibles con el suelo no urbanizable especialmente protegido grado 1y
el SNUEP grado 2, nivel 1, solo en area de permisividad sin valor ambiental, ni patrimonial y
una saturacién de uso en el término municipal de Barcarrota promovido por el Ayuntamiento
de Barcarrota, a peticion de la empresa Transporte Hermanos Pérez Cardoso, SL, redactada
por el arquitecto D. David Torrescusa Sanchez, se somete el expediente a informacion publi-
ca durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
en el Diario Oficial de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 77, 2.2 de la
Ley 25/2001 del Suelo y Ordenacién del Territorio de Extremadura. Durante dicho plazo se
encontrard el expediente en las oficinas municipales a disposicion de los interesados que
quisieran formular las reclamaciones y alegaciones que tengan por conveniente.

Barcarrota, 10 de Julio de 2017. El Alcalde Presidente. ALFONSO C. MACIAS GATA.
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AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE SANCHO PEREZ

ANUNCIO de 30 de junio de 2017 sobre modificacién puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal. (2017080984)

Aprobada inicialmente por acuerdo de Pleno de fecha 14 de junio de 2017 la modificacién
puntual n.° 15 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento, promovida por D. Antonio Luis
Dominguez Vazquez y segun proyecto redactado por el arquitecto D. Juan Carlos Lépez
Bardon y que tiene por objeto modificar la distancia minima a linderos de las edificaciones en
suelo no urbanizable, asi como al eje de caminos o vias de acceso, mediante la modificacion
del articulo 248.3 de las normas urbanisticas reguladoras de la Norma Subsidiarias, de
conformidad con lo establecido en los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y 121.2 del Reglamento de Planea-
miento de Extremadura aprobado por Decreto 7/2007, de 23 de enero, se somete a informa-
cion publica por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Toda la documentacion, podra ser examinada en las dependencias municipales por cualquier
interesado, a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Puebla de Sancho Pérez, 30 de junio de 2017. El Alcalde, JOSE A. REJA RODRIGUEZ.

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL MAESTRE

ANUNCIO de 10 de julio de 2017 sobre aprobacidn inicial de la modificacion
puntual n.° 10 del Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano. (2017080987)

Aprobada inicialmente mediante acuerdo plenario de fecha 30/06/2017 la modificacion
puntual nimero 010 del Proyecto de Delimitacién de Suelo Urbano de Puebla del Maestre,
relativa a reclasificacion de suelo urbano a suelo no urbanizable (2), de conformidad con lo
establecido en los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Orde-
nacion Territorial de Extremadura y 121.2 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura, se somete a informacion publica
por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura.

El expediente podra ser examinado por los interesados en las dependencias municipales, a fin
de que se formulen las consultas, alegaciones y recomendaciones que se estimen pertinentes.

Puebla del Maestre, 10 de julio de 2017. El Alcalde-Presidente, FRANCISCO RAMOS CABALLERO.
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AYUNTAMIENTO DE RIBERA DEL FRESNO

ANUNCIO de 12 de julio de 2017 sobre prorroga del Programa de Ejecucion
de la Unidad de Actuacién n.° 6 de las Normas Subsidiarias. (2017080993)

El Ayuntamiento en Pleno en sesion celebrada el dia 5 de abril de 2017, acordd aprobar la
prérroga del Programa de Ejecucién de la Unidad de Actuacion n.° 6 de las Normas Subsidia-
rias de Planeamiento Urbanistico de Ribera del Fresno, por un plazo de dos afios y medio,
informandose favorablemente por la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura.

La prorroga comenzara el dia 24 de julio de 2017 y finalizara el dia 24 de enero de 2020.

Ribera del Fresno, 12 de julio de 2017. La Alcaldesa, PIEDAD RODRIGUEZ CASTREJON.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA

ANUNCIO de 4 de julio de 2017 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.% 3 del Plan General Municipal. (2017080981)

Aprobada inicialmente la modificacion puntual n.o 3 del Plan General Municipal de Villanueva
de la Sierra, por Acuerdo del Pleno de fecha 04/07/2017, de conformidad con lo establecido
en los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Terri-
torial de Extremadura y 43.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, se somete a informacion publica por el plazo de 45
dias a contar desde el dia siguiente al de publicacidén del presente anuncio en el Diario Oficial
de Extremadura.

Toda la documentacion, incluido el Informe de Sostenibilidad Ambiental, podrad ser examina-
da en las dependencias municipales por cualquier interesado, a fin de que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

La aprobacion inicial de la modificacion implica la suspension del otorgamiento de toda clase
de licencias para aquéllas areas del territorio objeto del planeamiento, cuyas nuevas determi-
naciones supongan una modificacion del régimen urbanistico vigente.

Villanueva de la Sierra, 4 de julio de 2017. El Alcalde. FELIPE J. SAUL CALVO.
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