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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 130/2017, de 1 de agosto, por el que se modifica el Decreto
155/2016, de 20 de septiembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacion y actuaciones complementarias. (2017040138)

Mediante el Decreto 155/2016, de 20 de septiembre, se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y actuacio-
nes complementarias.

La experiencia de la gestion de este programa ha puesto de manifiesto la necesidad de abor-
dar una serie de modificaciones, con la finalidad de dar una mayor cobertura de gestion para
adecuar el cometido de la normativa a la realidad de los recursos existentes con la finalidad
de contribuir a su mejor aprovechamiento. Por otro lado se intenta dar ajuste a lo expuesto
en relacion a las practicas no laborales en empresas y a su convenio regulador.

Asi mismo se hace necesario también incrementar los colectivos que son tenidos en cuen-
ta como objetivos de insercion laboral. La localizacion de las acciones por grupo de
centros de empleo, es otras de las medidas que requieren concrecion para su solicitud por
parte de entidades solicitantes de las ayudas para las acciones de orientacion y actuacio-
nes complementarias.

Por Ultimo, es preciso acometer una serie de modificaciones puntuales para establecer aspec-
tos técnicos diversos, con el objetivo de darle una mayor comprension y clarificar sus conte-
nidos, como la modificacién de la valoracién del proyecto en aras a mejorar la ponderacion
del mismo, la aclaracion de conceptos claves que requieren un reflejo en la normativa y el
tratamiento de las horas computables como objetivo de insercion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23 h) y 90.2 de la Ley 1/2002 del
de 28 de febrero , del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacién y Empleo y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 1 de agosto de 2017,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 155/2016, de 20 de septiembre, por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
realizacién de acciones de orientacion y actuaciones complementarias.

Se modifican los articulos 5, 6, 8, 10, 11, 13, 18 y los Anexos I y III del Decreto 155/2016
del 20 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y actuaciones complementarias,
que pasan a tener la siguiente redaccion:
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Uno. Se modifica la letra a ) y c) del apartado 1 del articulo 5 que queda redactado en los
siguientes términos:

“a) Costes salariales y de Seguridad Social del personal necesario para la ejecucion del
programa, asi como las indemnizaciones por finalizacién del contrato prevista en el arti-
culo 49.1c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, entendiendo que se hace
referencia a la finalizacion del contrato suscrito para el programa subvencionado. A tal
efecto:

1.9 Para las acciones administrativas se considera necesario al menos una persona por
proyecto y entidad, con la categoria de auxiliar administrativo.

2.9 Para las acciones de orientacidn y prospeccion, los técnicos deberan tener un contra-
to con dedicacion exclusiva y a jornada completa.

3.9 Las entidades podran contar con una persona dedicada a tareas de coordinacién con
la categoria de técnico superior, en cuyo caso debera estimar y justificar el niUmero
de horas realmente dedicados al proyecto, con independencia del tipo de contrato
que tenga. La cuantia de la subvencion, establecida en el articulo 10.1 a) para perso-
nal técnico, se prorrateara en funcion del dichas horas.

4.0 Para las entidades que trabajen con colectivos de discapacidad auditiva, podran
contratar un Técnico en Lengua de Signos, con la titulacion de Técnico Superior en la
Interpretacion de la Lengua de Signos y la consideracion a efectos de calculo de la
cuantia de la subvencién como personal técnico”.

“c) Gastos Generales, sdlo seran aceptados los gastos en conceptos de:

1.9 Material didactico y psicotécnico para los profesionales de la orientacion en el desem-
pefio de la actividad subvencionada.

2.9 Publicidad relacionada con el programa subvencionado siempre que esta haya sido
previamente autorizada por el SEXPE.

3.9 Material de oficina utilizados para la realizacion del programa.

4.0 Seguro de responsabilidad civil que cubra la parte de las acciones de orientacién y las
actividades complementarias si las hubiere.

5.9 Servicios de prevencidn de riesgos laborales en las disciplinas de Medicina del Traba-
jo, Seguridad en el Trabajo, Higiene industrial, y Ergonomia y Psicologia aplicada,
para los trabajadores adscritos al programa subvencionado y durante el tiempo de
ejecucién del mismo con un maximo de 100 euros por trabajador.

6.9 Gastos de reparacion y mantenimiento de ordenadores. Sdlo se subvencionara aque-
llos ordenadores que se hayan autorizado previamente y que sean utilizados por el
personal del programa subvencionado y durante el tiempo que dure la realizacion del
mismo.
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7.9 Gastos telefonia movil, fija e Internet y electricidad asociados a la ejecucion de la
actividad subvencionada.

8.0 Gastos de alquiler, excluidos los gastos de comunidad de inmuebles, por el tiempo
que dure el desarrollo de las acciones subvencionables y de los espacios utilizados
para los mismos, con un maximo de 600 euros al mes, si el alquiler es mensual o la
cuantia que resulte de prorratear la cantidad anterior si el periodo del alquiler es
distinto al mes.

9.0 Gastos de limpieza de la superficie utilizada para la realizacion de las acciones.

10.° Los gastos de asesoria en la parte laboral, en concreto, elaboracion de néminas y
confeccion de RLC y RNT, de aquellos trabajadores contratados para el programa
subvencionado”.

Dos. Se modifica el articulo 6 que queda redactado en los siguientes términos:
“1. Acciones subvencionables:

Las acciones subvencionables consistiran en:

a) Orientacion: Minimo 6 horas.

Las acciones de orientacion se llevaran a cabo de acuerdo con las directrices emanadas
de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de empleo y contendran, al
menos, las siguientes:

1.9 Diagnostico Individualizado de 1 hora de duracion: A través del diagndstico, debe-
ran identificarse las habilidades y competencias, exploracion de objetivos y la
empleabilidad de la persona demandante de empleo en el momento inicial.

2.9 Disefio de itinerario de 1 hora de duracion: Este disefio debe contener lo siguiente:
Alternativas/ objetivos profesionales, Identificacion de actuaciones a realizar segun
calendarios de programas o sesiones.

3.9 Acuerdo Personal de Empleo (APE) firmado por la persona demandante.

4.0 Desarrollo de itinerario, Asesoramiento y ayuda técnica: En el desarrollo del itine-
rario se trabajaran las competencias para la identificacion del Curriculo, se realiza-
réa entrenamiento en técnicas y herramientas para la blusqueda de empleo, en
adquisicion de competencias genéricas y habilidades sociales y en el desarrollo de
los aspectos personales para el empleo.

5.9 Seguimiento y acompafamiento: Verificacion del cumplimiento de compromisos,
reformulacion, si procede, de objetivos profesionales, seguimiento de la colocacion
y /o practicas no laborales en su caso.

Las acciones de orientacion referidas forman parte de un itinerario individual y perso-
nalizado de empleo (IPE) que deberan realizar todos los demandantes de empleo sien-
do obligatorio realizar 6 horas de orientacion en el orden funcional establecido, si bien
la orden de convocatoria, podra, en funcion de las estrategias de Politicas Activas de
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Empleo de la Junta de Extremadura y las necesidades de los colectivos a atender, esta-
blecer un nimero de horas mayor.

Todas estas acciones seran coordinadas por el personal técnico de los centros de
empleo que tengan adscritas funciones de orientacién en su ambito de actuacion. Asi
mismo, la informacion debera revertir al centro de empleo en la forma, plazo y modo
que se determine desde el SEXPE.

b) Prospeccion.

Las érdenes de convocatoria podran, en funcidn de las Estrategias de Empleo del Esta-
do y de Extremadura o de los Programas Operativos correspondientes, subvencionar
actuaciones de prospeccion laboral.

Se entiende por acciones de prospeccion laboral, a efectos del presente decreto, la
realizacion de visitas a empresas para difundir informacion sobre el objetivo del
programa subvencionado, detectar necesidades de contratacion de personal por parte
de las mismas, captar ofertas de empleo y promover, para su cobertura, a las personas
candidatas de entre las que han recibido el servicio de orientacion a través de la propia
entidad o, en ausencia de candidatos o candidatas adecuadas a las ofertas de entre
estas personas, de a quienes, siendo demandantes de empleo, cumplan los requisitos
de acceso a la oferta y sean remitidas desde los centros de empleo del SEXPE.

Las acciones de prospeccidon seran coordinadas por el personal técnico de los centros
de empleo que tengan adscritas funciones de prospeccion en su ambito de actuacion.
Asimismo, la informacidon debera revertir al centro de empleo en la forma, plazo y
modo que se determine desde el SEXPE.

c) Acciones de apoyo para la insercion de personas con discapacidad.

Las ordenes de convocatoria podran subvencionar acciones de apoyo para la insercion
de personas con discapacidad.

Se entiende, a efectos del presente decreto, por acciones de apoyo para la insercion de
personas con discapacidad, el conjunto de servicios y actuaciones centradas en la
persona con discapacidad, que tenga especiales dificultades para poder promocionar-
se, acceder y mantenerse en una empresa ordinaria en el mercado de trabajo, dando-
les el apoyo profesional que les sea necesario.

Las acciones de apoyo para la insercion de personas con discapacidad, con una dura-
cion de un maximo de dos horas por persona usuaria, consistiran un sistema de sopor-
te individualizado mediante la provision de la ayuda imprescindible y proporcionada a
la persona para que pueda desarrollar por ella misma una actividad laboral. Dentro de
este servicio se podran contemplar las tutorias de las practicas no laborales en empre-
sas, asi como el asesoramiento sobre la adaptacion al puesto de trabajo entre otras.

d) Practicas no laborales.

Las ordenes de convocatoria podran subvencionar practicas no laborales que se instru-
mentaran a través de un convenio de colaboracién entre la entidad y la empresa que
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vaya a acoger a las personas que realicen las citadas practicas y el SEXPE. Las practi-
cas se desarrollaran en los centros de trabajo de las empresas que estuviesen intere-
sadas en colaborar con la administracion, bajo la supervision y direccion de un tutor
que la entidad beneficiaria de la subvencion pondra a disposicion.

Las practicas no laborales en empresas seran adecuadas a los perfiles profesionales de
los demandantes de empleo usuarios del programa que cumplan con los requisitos del
Real Decreto 1543/2011 de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no labo-
rales en empresas, siendo necesario que su realizacion figure en el Itinerario Personali-
zado de Insercion y que el orientador u orientadora emita un informe donde quede
fundamentada dicha necesidad. Este documento formara parte del convenio de colabo-
racion practicas que se suscribird entre la entidad, la empresa y el SEXPE.

El nimero de horas subvencionables maximas de las practicas no laborales serd de
150 horas y deberan cumplirse los requisitos del articulo 3 del Real Decreto 1543/2011
de 31 de octubre por el que se regulan las practicas no laborales en empresas. La tota-
lidad de las mismas se realizard en una Unica empresa y cada usuario sélo podra reali-
zar una practica a lo largo del periodo de vigencia del presente decreto. Dichas practi-
cas estaran sujetas al convenio de colaboracion recogido en el Anexo del III del
presente decreto.

e) Insercion laboral.

A efectos del presente decreto, se considerard insercion laboral valida para el cumpli-
miento de los objetivos del mismo, aquella insercion de las personas demandantes de
empleo atendidas por la entidad beneficiaria, que cumpla los siguientes requisitos:

1.9 Provenir de una oferta de empleo registrada en el SEXPE.

2.9 Tener una duracion minima de 3 meses y ser de, al menos, el 50 % de la jornada
laboral.

3.9 La persona contratada no debe haber tenido una relacién laboral u otro tipo de
relacion profesional con la empresa, grupo de empresas o con la entidad beneficia-
ria de la ayuda en los doce meses anteriores al inicio del programa, excepto si el
contrato formalizado es de caracter indefinido y la anterior relacion laboral era de
caracter temporal.

4.0 La persona contratada debe haber recibido la totalidad de las acciones de orienta-
cion contempladas en el articulo 6.1 a) del presente decreto.

5.9 Haberse formalizado en el periodo comprendido entre el inicio del programa y dos
meses después de la finalizacion del mismo.

6.9 Cuando la persona desempleada se incorpore como socio trabajador o de trabajo
en cooperativas de trabajo asociado o sociedades laborales o se constituya como
trabajador por cuenta propia o auténomo, siempre y cuando se cumplan los requi-
sitos indicados en los puntos 2.9, 3.9, 4.0 y 5.0 anteriores.
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Asimismo, se considerara insercion la formalizacion de contrataciones por periodos
inferiores a tres meses, siempre y cuando la suma total sea igual o superior a este
periodo, al menos una de ellas provenga de una oferta de empleo registrada en un
centro de empleo, se cumpla con el resto de los requisitos arriba indicados y todos los
contratos se formalicen en el periodo comprendido entre el inicio del programa y dos
meses después de la finalizacion del mismo.

Excepcionalmente se podran considerar inserciones imputables a la entidad a efectos
de justificacion de la subvencidn, aquellas que provengan de ofertas de empleo gestio-
nadas integramente por el SEXPE que hayan sido remitidas por la entidad colaboradora
por no poderla cubrir esta con las personas asignadas a la misma.

2. Localizacion de las acciones.

En aras a garantizar la prestacion de los servicios de orientacion en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y teniendo en cuenta las necesidades del mercado
laboral extremefio y las estrategias del SEXPE, se estableceran en las correspondientes
ordenes de convocatoria tantos grupos de centros de empleo como proyectos a aprobar
en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Las entidades, en el proyecto de acciones a realizar al que hace referencia el punto f) del
apartado 4 del articulo 11, deberan indicar sus preferencias de manera ordenada por
orden de prioridad e incluyendo todos los grupos de centros de empleo establecidos en la
orden.

La Comision de Valoracion establecerd, en funcion de la puntuacidén obtenida, el grupo
de centros de empleo en que actuara cada entidad beneficiaria, respetando el orden que
la misma haya solicitado en su proyecto salvo que dicho grupo haya sido asignado a
otra entidad con mayor puntuacién, en cuyo caso, se otorgard el primer grupo que,
siguiendo las prioridades indicadas por la entidad, no haya sido asignado a otra con
mayor puntuacion.

3. Colectivos y grupos de poblacion prioritarios.

Las correspondientes convocatorias podran establecer los colectivos y los grupos de pobla-
cion a los que se dirigiréan las acciones de orientacion y, en su caso, las actuaciones
complementarias.

Las personas pertenecientes a estos colectivos podran ser demandantes de empleo,
ocupadas o desempleadas, inscritas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo de acuer-
do con las condiciones establecidas en la correspondiente convocatoria.

Igualmente, podran establecerse convocatorias especificas de orientacion individualizada y
personalizada para que las personas usuarias del programa tengan un orientador u orien-
tadora de referencia. Estas convocatorias podran no estar necesariamente vinculadas a
actuaciones complementarias”.
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Tres. Se modifica el punto a) del apartado 1 del articulo 8 que queda redactado en los
siguientes términos:

“1. Las especificaciones técnicas para la contratacion del personal técnico para la realizacion
de las acciones sera la siguiente:

a) Titulaciones de licenciatura, diplomatura o grado equivalentes para técnicos/ as de

orientacion:

Psicologia.

Pedagogia.

Psicopedagogia.

Sociologia/ ciencias politicas y sociologia (secc. sociologia)
Ciencias del trabajo.

Educacion Social.

Trabajo Social.

Relaciones Laborales y RRHH.
Graduado Social.

Magisterio o grado en educacion.

Persona con titulacion universitaria media o superior distinta a las anteriores si ha
cursado con aprovechamiento un master en orientacion profesional.

Persona con titulacion universitaria media o superior distinta a las anteriores con expe-
riencia acreditada en acciones de orientacion en programas publicos de al menos dos
afios”.

Cuatro. Se modifica el punto a) del apartado 1 del articulo 10 que queda redactado en los
siguientes términos:

“1. La cuantia de la subvencidn se determinara:

a) Los costes salariales y de Seguridad Social se calcularan tomando como referencia el

Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) anual, referido a 14 pagas,
vigente a fecha de publicacidon de las correspondientes érdenes de convocatoria,
teniendo en cuenta que los calculos para cada trabajador imputado en un 100 % al
programa y 100 % de la jornada laboral, fijado tanto anualmente como mensualmente
se establece en un maximo de:

1.9 Personal técnico: 5 veces el IPREM anual total.
2.9 Auxiliar Administrativo: 3 veces el IPREM anual total.

La determinacidn del personal técnico necesario para la realizacion de las acciones se
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establecera a partir del modulo de 1.500 horas /afio /técnico, y teniendo en cuenta su
programacién y la cronologia de sus acciones, para dichas actuaciones se podra
contratar personal de categoria técnica superior o media con las titulaciones especifi-
cada en el articulo 8 del presente decreto.

El limite anual se ajustara al periodo de ejecucion de las acciones fijado en el articulo
17 del presente decreto”.

Cinco. Se modifica los puntos a) b) c) y f) del apartado 4 del articulo 11 que quedan redacta-
dos en los siguientes términos:

“a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondien-
tes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspon-
diente.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre y repre-
sentacion de la persona juridica solicitante, salvo que preste autorizacion para que la
comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor de acuerdo con los datos de
identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad (SVDI).

c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Administra-
cion, salvo que preste autorizacion para que la comprobacion se realice de oficio por el
organo instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de Datos SCSP de la
Red SARA".

“f) Proyecto de las acciones a realizar. El citado proyecto deberd contener, al menos, los
siguientes apartados:

1.9 Nombre del proyecto.

2.9 Presentacion de la entidad.
3.9 Justificacion del proyecto.
4.9 Descripcion general.

5.0 Objetivos.

6.0 Beneficiarios.

7.9 Relacion ordenada por prioridad de grupos de centros de empleo . Si la entidad tiene
locales en los cuales vaya a desarrollar las acciones subvencionadas en los lugares de
actuacion solicitados, deberd adjuntar plano, detallando distribucion y espacios que
dedicaria al proyecto subvencionado. En caso contrario debera enumerar las localida-
des en la que prevea alquilar o solicitar un local para la realizaciones las acciones e
indicar los espacios que se precisaran para el desarrollo de las acciones.

8.9 Localizacion y emplazamiento de la/ s sedes en relacién con los lugares de actuacion
solicitados.
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9.0 Descripcion de los espacios destinados a la imparticion de las acciones de orientacion

y actuaciones complementarias.

10.9 Acciones de orientacion y actuaciones complementarias a realizar.
11.9 Plan de trabajo.
12.0 Recursos humanos con los que cuenta para el desarrollo del proyecto.
13.0 Recursos Materiales que dispone para el desarrollo del proyecto.
14.0 Presupuesto estimado de costes”.
Seis. Se modifica el articulo 13 que queda redactado en los siguientes términos:
“1. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:

a) Valoracién del proyecto. Este criterio tendrd en cuenta las acciones y actuaciones

propuestas, que, como minimo, deberan ser las que contemple la correspondiente
orden de convocatoria. Maximo 20 puntos:

1.9 Proyecto en el que, ademas de la totalidad de las acciones y actuaciones contem-
pladas en la correspondiente orden de convocatoria, incluya otras propuestas de
acciones de politicas activas de empleo adecuadas a las caracteristicas de las
personas destinatarias de las actuaciones en funcion de su nivel formativo y edad,
debidamente cuantificadas tanto en la tipologia de las actuaciones como el nimero
de usuarios afectados, dirigidas a mejorar la empleabilidad de las citadas personas:
Maximo 20 puntos.

Se otorgara 0,5 puntos por cada usuario afectado con el limite de 20 puntos.

2.9 Proyectos que Unicamente contemplen las acciones y actuaciones contempladas en
la correspondiente orden de convocatoria. 0 puntos.

b) Resultados cuantitativos de los objetivos en relacion a proyectos subvencionados para

desarrollo de politicas activas de empleo realizados por la entidad solicitante, que
hayan finalizado y sus objetivos verificados en los dos Ultimos ejercicios anteriores al
afio de la convocatoria.

Su acreditacion se realizara mediante certificacion de los distintos drganos conceden-
tes salvo los concedidos por el SEXPE que se realizara de oficio a peticion de la entidad
solicitante la cual tendra que referenciar en su solicitud, las bases reguladoras, orden
de convocatoria y niumero de expediente de las subvenciones a acreditar. Maximo 15
puntos:

1.9 Si la entidad realizé el 100 % de los objetivos comprometidos en los dos Ultimos
ejercicios anteriores al afio de la convocatoria: 15 puntos.

2.9 Si la entidad realizd el 100 % de los objetivos en uno de los dos afios: 7,5 puntos.

3.9 A efectos de valoracion de este criterio y con el objeto de dar oportunidades a las
entidades sin experiencia previa, frente a las entidades cuyos resultados no hayan
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<)

d)

e)

sido positivos, en el caso que la entidad no hubiera ejecutado ningln proyecto en el
periodo de referencia: 5 puntos.

Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacion total del programa,
valordndose a estos efectos, una cofinanciacion superior al 5 %, otorgandose, con un
maximo de 10 puntos. A tal efecto por cada décima de incremento en el porcentaje de
cofinanciacion a partir del 5 %, se otorgaran 0,1 puntos.

Perspectivas de empleo. Este criterio se valorara, con un maximo de 10 puntos, de la
siguiente manera:

1.9 Por cada empresa o entidad que se comprometa a colaborar con la entidad solici-
tante mediante la insercion laboral de personas usuarias del programa en los
supuestos en que la orden de convocatoria incluya la insercion laboral como objeti-
vo: 2 puntos.

2.9 Por cada empresa o entidad que se comprometa a colaborar con la entidad solici-
tante mediante la realizacion de practicas no laborales de personas usuarias del
programa en los supuestos en que la orden de convocatoria incluya la realizacion
de practicas no laborales como objetivo: 1 punto.

Dichos compromisos deberan plasmarse en el Anexo II que se acompafia al presente
decreto.

En tercera y posteriores convocatorias realizadas al amparo del presente decreto, este
apartado se valorara de la siguiente manera para las entidades beneficiarias en ante-
riores convocatorias: A la puntuacion obtenida en este apartado en la convocatoria en
curso se le restaran, en su caso, los puntos indebidamente obtenidos en el Gltimo ejer-
cicio liquidado, es decir la diferencia entre los puntos otorgados en el Ultimo ejercicio
liqguidado y los apoyos reales ejecutados, y sobre este resultado se aplicara el criterio.

En todo caso, si este resultado fuera negativo, la puntuacion por este criterio seria 0
puntos.

Valoracidn por numero de proyectos aprobados al amparo del presente decreto.

1.9 Si la entidad tiene uno o mas proyectos aprobados al amparo del presente decreto
en convocatorias realizadas dentro del mismo ejercicio presupuestario. 0 puntos.

2.9 Si la entidad no tiene proyectos aprobados al amparo del presente decreto en
convocatorias realizadas dentro del mismo ejercicio presupuestario. 10 puntos.

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizara tomando
como sistema para su valoracidon a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio
sefialado como letra b) de este articulo, y a continuacion la puntuacion obtenida en los
criterios establecidos en las letras e), a), c) y d) del citado articulo y por ese orden. En el
caso de persistir la misma puntuacion se atenderd al orden de presentacion de la solicitud
tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido entrada en
cualquiera de los lugares previsto en el articulo 11.3 de este decreto”.
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Siete. Se modifica el articulo 18 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Las entidades beneficiarias deberan justificar las acciones subvencionadas, asi como los
gastos generados por las mismas en el plazo de un mes desde la finalizacion. Para ello,
deberan tener en cuenta lo establecido en los articulos 35 y 36 de la Ley 6/2011 de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El importe a justificar sera el resultante de la suma de la subvenciéon concedida mas el
porcentaje de cofinanciacion al que la entidad se haya comprometido.

2. A efectos de justificar las acciones subvencionadas debera presentar:

a) Memoria detallada de la ejecucion del proyecto y de los resultados obtenidos de las

b

~

acciones realizadas. Dicha memoria debera contener tanto las actuaciones de obligado
cumplimiento en virtud de la convocatoria correspondiente, asi como las actuaciones
en materia de politicas activas de empleo complementarias que la entidad haya
propuesto y que hayan sido tenido en cuenta para la valoracion del proyecto de acuer-
do con el articulo 13.1 a) del presente decreto.

Relacidn de los participantes debidamente identificados para realizar las comprobacio-
nes necesarias a efectos de verificar objetivos y colectivos. EI SEXPE facilitara el sopor-
te informatico en el que se reflejaran los datos para su analisis y posterior estudio.

Sélo y a efectos de justificacion de computos de horas, contando siempre a partir de la
segunda sesion de orientacion, se sumaran las horas de atencion real a los usuarios
gue realicen menos horas de las estipuladas en el articulo 6.1 a) por causas no imputa-
bles a la entidad, esto es, abandono voluntario por parte del usuario y siempre que la
entidad haya informado al correspondiente centro de empleo de dicho abandono y su
causa.

En este caso, la suma de seis horas de atenciones a mas de un usuario se considerara,
a efectos de la subvencion, como atencién a un usuario de los comprometidos en la
resolucion.

El nimero maximo de horas a computar por el sistema establecido en los dos
parrafos anteriores sera del 15 % del total de las horas de orientacion aprobadas
en la resolucidn.

c) Documentos de comprobacion de las distintas acciones subvencionadas. El SEXPE faci-

litard dichos documentos a través del aplicativo informatico habilitado a tal efecto
denominado “Programa de Orientacién Entidades Colaboradoras” cuyo acceso serd a
través de un enlace que, junto con sus claves individualizadas, se comunicara a las
entidades beneficiarias en el correo electronico que ellas indiquen.

3. A efectos de justificar los gastos generados por las acciones subvencionadas ,los costes se
justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafi-
co juridico mercantil o con eficacia administrativa respecto de los gastos, asi como la
documentacion acreditativa del pago. La acreditacion de los gastos también podra efec-
tuarse mediante facturas electronicas siempre que cumplan los requisitos exigidos para
su aceptacién en el ambito tributario. Por otro lado la entidad, deberd presentar los
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anexos de justificacion correspondientes y haber cumplimentado el programa informatico
habilitado a tal efecto.

. Las facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obliga-
ciones de facturacion y conforme a lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. La fecha de
las facturas deben de estar comprendidas dentro del periodo subvencionables de las
acciones, y el pago de las mismas debe de estar comprendido, entre el periodo subven-
cionable y la finalizacion del plazo de justificacion, no siendo admitidas las facturas y sus
correspondientes pagos que no estén comprendidos dentro de los citados plazos.

Las facturas deben de contener todos los datos para identificar el gasto de manera indu-
bitada con la actividad subvencionada, por lo que seran gastos subvencionables aquellos
gastos que se realicen durante el periodo de ejecucion del proyecto y hayan sido efectiva-
mente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado
en la resolucién de concesion.

5. Para la correcta justificacion del gasto subvencionable, todas las facturas y documentos

que conformen la justificacion, llevaran un sello estampillado en el documento original, en
el que se reflejara la imputacion del gasto, incluido si se imputa la totalidad del mismo al
programa subvencionado, y su importe en euros. Si ese gasto se imputara a varios
programas se debera identificar cada uno de ellos, con su correspondiente porcentaje y
su equivalencia en euros.

A estos efectos debera presentar la siguiente documentacion:

a) Salarios y seguros sociales. Para su justificacion presentaran los contratos de trabajo y
nominas de todos los trabajadores imputados al programa subvencionado, RLC y RNT y
el Modelo 190 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, junto con sus correspon-
dientes justificantes bancarios de pagos.

b) Dietas y desplazamientos del personal imputado al programa. Para su justificacion se
presentaran los documentos habilitados a tal efecto junto con sus justificantes banca-
rios de pago, en los que debe quedar expresado su vinculo con el programa subvencio-
nado. Las dietas y desplazamientos seran subvencionables siempre que se presente la
ruta mas corta que sera, bien desde la sede o sedes de la entidad bien desde la locali-
dad de residencia de los trabajadores que realice las acciones subvencionadas. No
seran subvencionables las dietas y desplazamientos que se generen por reuniones de
coordinacion u otras causas fuera de las sedes de la entidad.

c) Pdliza de seguro de responsabilidad civil. Para su justificacion se presentara la factura,
acomparfiada de su justificante bancario de pago y la pdliza de seguro en el que se
identificara el tipo de seguro, la actividad asegurada y el periodo de cobertura. Debe
quedar expresado en la documentacion su vinculo con el programa subvencionado.

d) Documento de justificacién bancaria de las cantidades pagadas a los usuarios deman-
dantes que hubiesen realizado las practicas no laborales en empresas y el de transpor-
te si se hubiese tenido derecho al mismo. Dicho justificante sera vinculante con el
programa subvencionado y en él debe aparecer el nimero de expediente y el concepto
por el cual se le abona dicha cantidad (n°® de expediente //ayuda practicas no laborales
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// transporte practicas no laborales). Junto a este justificante se presentara un certifi-
cado de los dias y horas totales realizadas por el demandante usuario y firmado por el
tutor de la entidad y la empresa en la cual haya realizado practicas y para aquellos
usuarios demandantes que percibieran dietas de desplazamiento, un certificado en el
que quede reflejado los dias, kildbmetros y las localidades de origen y destino del
desplazamiento subvencionado, asi como la cantidad que ha percibido el usuario
demandante. A efectos del presente decreto, se entendera como lugar de residencia el
que figure en la demanda de empleo a fecha de inicio de las practicas no laborales.

e) Los contratos de todos aquellos gastos que se imputen a la subvencion.

f) Para el resto de los gastos generales, especificados en el articulo 5.1 c) de este decre-
to, se justificaran con facturas que deben cumplir los requisitos formales establecidos
en el punto 3 de este articulo, junto con sus justificantes bancarios de pagos. En su
caso, se presentara Modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, con su
correspondiente justificante bancario del pago.

6. Para las justificaciones parciales la entidad adjuntara la documentacion justificativa que
considere oportuna siempre y cuando ésta represente al menos el 35% del gasto y la
presente en los mismos términos descritos en el punto 3 de este articulo. Para la justifi-
cacion final la entidad presentara el resto de gastos que no hayan sido ya justificados y
admitidos en las liquidaciones parciales, debiéndose presentar dicha justificacion final en
el plazo establecido en el apartado 1 del presente articulo”.

Ocho. Se modifican el Anexo I referente a la solicitud de la subvencion para la realizacion de
acciones de orientacion y actuaciones complementarias, que queda sustituido por el Anexo I
del presente decreto.

Nueve. Se modifica el Anexo III referente al Modelo de Convenio de colaboracién entre el
Servicio Extremefio Publico de Empleo, la entidad beneficiaria y la empresa para la realiza-
cion de practicas no laborales en empresas, que queda sustituido por el Anexo III del presen-
te decreto.

Disposicion transitoria tnica.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto,
continuaran tramitandose por la normativa anterior que les sea de aplicacion.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 1 de agosto de 2017.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO I

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE

ORIENTACION Y ACTUACIONES COMPLEMETARIAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: C.L.F.:
Direccion:

Municipio: C.POSTAL.: Provincia:
Teléfono: | Fax: Correo electrdnico:

DATOS IDENTIFICACION EN LA CCAA DE EXTREMADURA
Direccion:

Municipio: C.POSTAL: Provincia:
Teléfono: | Fax: Correo electroénico:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre y apellidos: N.I.F/N.I.E.:
En calidad de (representacion que ostenta):

Municipio: C.POSTAL.: Provincia:
Teléfono: | Fax: Co|rre|o e|lec‘lrénico:

Como representante legal de la Entidad colaboradora y en nombre de ella,
SOLICITO la concesiéon de la subvencion para desarrollar las acciones de

orientacién y actuaciones complementarias que se detallan en el proyecto que se
adjunta.

DECLARO

PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y
conocer lo establecido en la normativa reguladora del presente programa de
ayudas.

SEGUNDO.- Que esta Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias recogidas en el apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que
impiden obtener la condicion de beneficiario.

TERCERO.- En relacidon con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los
gastos subvencionables con los recogidos en esta subvencion que en este acto se
solicita (marcar sélo una opcion)

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan
en los gastos subvencionables con los recogidos en esta subvencién
que en este acto se solicita .

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que
coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos en esta
subvencion que en este acto se solicita, procedente de cualesquiera
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Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Fecha
Concesion Importe
(en su caso)

Fecha

Organismo Concedente Tipo de Ayuda Solicitud

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Educacion y Empleo o
en su caso al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva
solicitud o concesidn que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

CUARTO.- De acuerdo con el articulo 13.1 b) de este decreto, las entidades
solicitantes deberan presentar documentacion justificativa de los proyectos
subvencionados, que hayan finalizado y sus objetivos verificados en los dos uUltimos
ejercicios anteriores al afio de la convocatoria.

Su acreditacion se realizard mediante certificacion de los distintos érganos
concedentes, salvo los concedidos por el SEXPE que se realizara de oficio a
peticion de la entidad solicitante la cual tendrd que referenciar en su solicitud,
Decreto , Orden y numero de expediente de las subvenciones a acreditar

Relacion de certificados de proyectos en los que la entidad realizé el 100 % de los
objetivos comprometidos dos ultimos ejercicios anteriores al afio de la convocatoria

Relacion de certificados de proyectos en los que la entidad realizé el 100 % de los
objetivos en uno de los dos anos:

Atendiendo al articulo 13.1.c : Esfuerzo inversor
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ACEPTO la subvencion que una vez instruido el procedimiento, le pueda ser
concedida y las obligaciones que de ello se derivan.

Y asimismo, COMPROBAR

[ JAUTORIZO [ ] NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos
competentes la informacidn necesaria para comprobar los extremos referidos al
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal

[[JAUTORIZO [ ] NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos
competentes la informacidn necesaria para comprobar los extremos referidos al
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

[ JAUTORIZO [] NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos
competentes la informacidn necesaria para comprobar los extremos referidos al
cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

[ JAUTORIZO [ ] NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos
competentes la informacién necesaria para comprobar los extremos referidos a la
experiencia indicada por la entidad en el punto cuatro del presente Anexo.

[ JAUTORIZO L] NO AUTORIZO al SEXPE, a la comprobacidn de oficio de acuerdo con
los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) del NIF de la entidad y del
DNI de la persona que actla en nombre y representacion.

[ JAUTORIZO [INO AUTORIZO al SEXPE, a la comprobacién de oficio de acredite el

poder de representaciéon a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de
Datos SCSP de la Red SARA.

En
de

Firmado y sellado: D/D?@

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD

(Marcar con una X)

|jCopia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los
correspondientes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el
registro correspondiente.

DCopia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre y
representacién de la persona juridica solicitante, salvo que preste autorizacién para
que la comprobacién se realice de oficio por el dérgano instructor de acuerdo con los
datos de identificacién que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI)

|jCopia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracién.

Documento de Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el
subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

Dlnforme original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencién, a la fecha de solicitud.
Dicha informacion debera contener todos los cddigos de cuenta de cotizacidn que la
entidad tenga en Extremadura.

.

DProyecto de las acciones y actuaciones complementarias a realizar .

Certificado del representante legal de la solvencia econdmica de la entidad .

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento o cualquier otro que se
requiera en la tramitacion de esta solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de
Subvenciones titularidad de la Consejeria de Educacion y Empleo. Conforme a lo previsto en la citada Ley Organica, podran ejercerse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a la Consejeria de Educacion y Empleo y/o al
Servicio Extremefio PUblico de Empleo.
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ANEXO III
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
EMPLEO, LA ENTIDAD BENEFICIARIA
....................... , Y LA EMPRESA
..................................................................................................... PARA LA

REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

En Mérida, @ .......euuuens de i de 2017.

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Juan Pedro Ledn Ruiz, nombrado Director Gerente del
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), mediante el Decreto 218/2015, de
24 de julio (DOE nim. 3, de 25 de julio) y de conformidad con lo dispuesto en el
apartado séptimo , letra f ) de la Resolucion de la Consejera de Educacién y Empleo,
de 2 octubre de 2015 ( DOE n© 202, de 20 de octubre de 2015) por la que se
delegan competencias en diversas materias.

De otra parte, D.0/D.a. . ..ttt e como
representante legal
6
....................... , entidad beneficiaria de la subvencién acogida al Decreto 155/2016
de 20 de septiembre, con numero de expediente
Y de otra,
T PN ,

con NIF e , representante  de la empresa

Se reconocen capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos
recogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado
por la Ley 7/2001, de 14 de junio, es el organismo autéonomo de caracter
administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica
publica y privada, que, en régimen de descentralizacion funcional y en ejecucion de
los programas especificos de la Consejeria de Educacion y Empleo, es competente
para la realizacion de todas aquellas actividades de fomento, formacion para el
empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el
SEXPE desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las condiciones que



D

4 D O NUMERO 151
E};i; Lunes, 7 de agosto de 2017 26227

e

(

propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas, estando
expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios de colaboracion con
cualquier persona juridica, publica o privada, que tengan como fin especifico, entre
otras materias, el fomento del empleo, la formacién para el empleo y la orientacién
e intermediacion laboral, asi como todo aquellos referidos a las competencias
atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas, el SEXPE promovera la realizacion
de practicas no laborales en empresas, de personas jovenes con problemas de
empleabilidad, que tengan cualificacion profesional pero con nula o escasa
experiencia profesional.

SEGUNDO. Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas
no laborales en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los
Servicios Publicos de Empleo, dirigidas a desempleados, que tengan cualificacidon
profesional, y que debido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de
empleabilidad, como medida que contribuya a facilitar su acceso al mercado de
trabajo, a la ocupacion y a la adquisicion de practica laboral en un entorno real.

TERCERO. Que el Decreto 155/2016, de 20 de septiembre, por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacién de
Acciones de Orientacién y Actuaciones Complementarias establece en su articulo 1.1
que las actuaciones complementarias podran consistir en la realizacion de practicas
no laborales en empresas

CUARTO. Que D.o/D.a
......................................................................................... , como
representante legal de
....................................................................................................... , con
N L F , entidad beneficiaria de la subvencién acogida

al Decreto 155/2016, de 20 de septiembre, y numero de expediente
..................................... , Se€ reconoce como intermediario y colaborador necesario
para la realizacién de las practicas no laborales en empresas.

QUINTO. Que D.o/D.2
....................................................................................................... , en el
ejercicio de su profesion, pretende el desarrollo en su centro de trabajo ubicado en
el término municipal de .....cooviiiiiiii de practicas no laborales

en empresas reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que
se regulan las practicas no laborales en empresas.

Que de acuerdo con lo anterior, todas las partes estan interesadas en colaborar para
la realizacion de acciones destinadas a la realizacidn de las practicas no laborales en
empresas, reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
desarrollandose esta colaboracion de acuerdo con las siguientes clausulas,



D

4 D O NUMERO 151
E};i; Lunes, 7 de agosto de 2017 26228

e

(

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de
colaboracién entre el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
...como entidad beneficiaria de la subvencion y D.9/D.2
............................................................ representante legal de la empresa
................................................................................. para la realizacion de
practicas no laborales, en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de
..................................................... , destinadas a personas jovenes con
cualificacién pero con escasa o nula experiencia profesional, con el fin de contribuir
a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral,
completar la formacion alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un
conocimiento practico de la profesién.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este Convenio, las practicas
académicas externas, curriculares o extracurriculares, de los estudiantes
universitarios.

SEGUNDA. Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:

.- Tener entre 18 y 25 afios.

.- Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

.- No haber tenido una relaciéon laboral u otro tipo de experiencia profesional
superior a tres meses en el ejercicio de la correspondiente profesion, no teniéndose
en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la
obtencion de la titulacidn o certificado de profesionalidad correspondiente.

.- Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en la fecha de inicio de las practicas.

TERCERA: Actuaciones de la entidad beneficiaria de la subvencion.

En el marco del presente convenio,
................................................................................ como Entidad Beneficiaria
de la subvencién realizara las siguientes actuaciones:

a) Realizar la seleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de
entre los demandantes de empleo inscritos en el SEXPE que hayan sido atendidos
en el marco del programa subvencionado.

b) La realizacién de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales,
a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos
perseguidos, especialmente, la contribucién de las practicas a la mejora de la
empleabilidad de los desempleados beneficiarios.

c) Aprobar el programa de practicas presentado por la empresa y cualquiera de sus
modificaciones.

d) Abonar a los participantes de las practicas, una vez finalizado el periodo de
realizacion de las mismas, las ayudas que correspondan.

CUARTA: Actuaciones de la empresa.

En el marco del presente convenio, la empresa realizara las siguientes actuaciones:
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a) Adecuar las practicas a desarrollar en su centro de trabajo al programa de
practicas elaborado por la empresa.

b) La entidad beneficiaria de la subvencion debera remitir al SEXPE el documento de
comunicacién de inicio de las practicas no laborales (relacién de personas que
realiza las practicas y relacion de tutores / as de la empresa) en el plazo de 7 dias
naturales contados a partir del dia en que se inicien las mismas, incluyendo un
ejemplar del acuerdo suscrito con el desempleado, que debera tener el contenido
minimo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, incluyéndose ademas
la cuantia de la ayuda y de la ayuda de transporte ,si la hubiese . El modelo de
dicho acuerdo sera elaborado por el SEXPE.

Igualmente, remitird el documento de comunicacion de finalizacion de las practicas
no laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que finalicen
las mismas.

QUINTA. Las practicas se desarrollaran durante el periodo de ( fechas )

................................. hasta el .............ceiiiveiiiiievieeene.,, CcON una jornada de
........ horas diaria (no podra superar las 5 horas diarias ) , en horario de ( mafiana
Jtarde ) o = P , los

dias

El participante del programa subvencionado y que desarrollard las practicas no
laborales en  empresas D/Da.....cciiiiiiiiiiiiii i e la entidad
colaboradora

................................................................................................. suscribiradn por
escrito un acuerdo en el que se definird, el menos, el contenido concreto de las
practicas a desarrollar de acuerdo con el programa de practicas elaborado por la
empresa. Asi mismo en el acuerdo debe constar la duracidon de la misma, las
jornadas y horarios para su realizacién, el centro o centros donde se realizaran, la
determinacion del sistema de tutorias y la certificacién a la que la persona joven
tendra derecho por la realizacién de las practicas. El acuerdo una vez revisado por
ambas las partes, sera remitido al SEXPE junto con la comunicacién de inicio de las
practicas.

SEXTA. La relacidon entre la persona participante que va a desarrollar las practicas
no laborales y la empresa en ningln caso sera de caracter laboral.

SEPTIMA: Las personas que hayan participado en el programa de practicas no
laborales podran ser contratadas a la finalizaciéon , bajo cualquier modalidad de
contratacion, de acuerdo con la normativa laboral vigente en ese momento. Los
contratos de trabajo que en su caso se celebren con los participantes se podran
acoger a los incentivos que en materia de contrataciéon existan en la legislacion
vigente en el momento de la contratacion. Si la contratacidn del participante, se
formalizase durante la realizacién del programa de practicas no laborales dara lugar
a la extincién del acuerdo de practicas entre ambos y a la aplicacion de lo
establecido en la clausula décima a efectos de reintegro de las cantidades
percibidas.

OCTAVA. El Real Decreto 1543/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas, establece que el participante recibird una
ayuda cuya cuantia sera como minimo del 80 % del IPREM mensual vigente en cada
momento.
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Las ausencias justificadas no podran superar el 3% del total de las horas de
practicas, por lo que los participantes deberan de completar al menos el 97% de la
duracién, siendo estas horas retribuidas. En el caso de abandono voluntario de las
practicas o baja por otras causas no contempladas en este parrafo, la cuantia a
percibir se calculara en proporcién al tiempo realizado de las practicas y se tomara
como referencia para su calculo el computo de 30 dias mensuales.

Si el numero de faltas de asistencia superara el 3 % daria lugar a la suspensién del
convenio de practicas, a la baja en las practicas no laborales y en el programa
subvencionado.

El participante en el programa en las practicas podra tener derecho a percibir una
ayuda de transporte que le sera abonada por la entidad colaboradora beneficiaria de
la subvencidon, mediante transferencia bancaria a la finalizacién del periodo de
practicas. El maximo a percibir serd de 500 euros al mes a razén de 0,22 céntimos
kildbmetro.

En el caso de que la realizacién de las practicas conllevara un desplazamiento
dentro de la poblacién se le abonaria el desplazamiento en transporte publico
(justificado).

No seran susceptible de ayuda de desplazamiento los kildmetros en coche particular
dentro de los limites de la misma poblacion.

Si hubiese alguna circunstancia no recogida en estos supuesto, seria necesario un
informe previo del mismo y se estudiaria por parte del SEXPE la posibilidad de
acceder a la ayuda de transporte.

A las personas participantes en las practicas no laborales le es de aplicacién los
mecanismos de inclusidon en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusiéon en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion.

NOVENA. La entidad, previamente al inicio de las practicas y, una vez suscrito el
presente convenio, pondra en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social los participantes, el tiempo de desarrollo, el lugar de realizacién y el horario.

Por su parte la empresa lo comunicara a los representantes de los trabajadores / as.

DECIMA. La entidad deberd presentar al SEXPE un programa de las practicas no
laborales donde constara , al menos, el contenido de las practicas y la formacién que
le acompafia, la duraciéon de las mismas asi como la indicacién del sistema de
evaluacion vy tutorias .

Durante la realizaciéon de las practicas no laborales en empresas los participantes
deberan disponer de una identificacién de «personal en practicas», facilitada por la
entidad beneficiaria, que acredite su situacion de realizacion de practicas, con la
identificacién corporativa de la Junta de Extremadura y en los supuestos de que esté
cofinanciado, se indicara también la identificacion corporativa del organismo publico
que lo cofinancia.

A la finalizacidn de las mismas se realizard una evaluacion de los conocimientos
adquiridos por el participante y se emitird un informe que acredite la suficiencia y el
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aprendizaje de la materia impartida que avale el diploma acreditativo de la practica
realizada.

UNDECIMA. Las préacticas serdn objeto de valoracién y supervision por el SEXPE a
través del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida. En
todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de
trabajo donde se lleven a cabo las practicas no laborales al objeto de llevar a cabo
el control y seguimiento de las mismas.

DUODECIMA. En el supuesto de que la empresa decida no continuar con los
participantes lo comunicara por escrito a la entidad y ésta lo comunicara al SEXPE
con una antelacién de diez dias, indicando el motivo o motivos que le ha llevado a
tomar esa decision. A efectos de aplicaciéon de los criterios de proporcionalidad, la
no realizacion de la practica no laboral programada conforme al programa de
practicas elaborado por la empresa, conllevard la reduccion de la ayuda
correspondiente a la practica no realizada, siendo directamente proporcional al
periodo de tiempo incumplido.

DECIMOTERCERA. A la finalizaciéon de las practicas no laborales la empresa vy la
entidad colaboradora , en colaboracidén con el SEXPE entregara a la persona que
haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al menos, la practica
realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y el periodo
de realizacion.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden
recogidos en el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

DECIMOCUARTA. Este Convenio surtirda efectos al dia siguiente de su firma

manteniendo su vigencia hasta la finalizacion y justificaciéon de las practicas.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y
en todas sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

EL REPRESENTANTE EL REPRESENTANTE EL SERVICIO
DE LA EMPRESA DE LA ENTIDAD EXTREMENO
BENEFICIARIA DE PUBLICO DE

LA SUBVENCION EMPLEO
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