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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 129/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Programa de
formacion en alternancia con el empleo de innovacion y talento y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
destinadas a dicho programa, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2017040137)

En la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019 se recoge que “en particular, se
tendran presentes las actuaciones contempladas en la linea estratégica “T1 Atraccion, Desa-
rrollo y Retencion del Talento” de la RIS3 de Extremadura, destinada a potenciar las capaci-
dades del talento de la regidn, en concreto en las areas de conocimiento estratégicas para la
especializacion inteligente, y a asegurar un entorno atractivo que permita mantener el talen-
to disponible y atraer talento cualificado complementario del exterior”.

En la referida linea estratégica de la RISS3 se encuentra el programa de actuacién “PT1.2
Formacion y capacitacion para la especializacion inteligente de Extremadura”.

En el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017 se recoge en el Eje 3 “El aprendizaje a lo
largo de la vida”, la medida 17 “Programa renovado de formacion-empleo” contempla que “El
modelo de programas mixtos de formacion y empleo ha constituido una medida importante
en el ambito de las oportunidades de empleo y formacion de las politicas activas para la
cualificacion e insercion profesional de las personas desempleadas con especiales dificultades
de insercidén y generalmente de baja cualificacién, ademas de contribuir a la realizacién de
actividades de utilidad publica o interés social, por ello, no han tenido participacion en el
mismo ni las personas desempleadas con un nivel educativo mas elevado ni las empresas
privadas”.

El Plan de Empleo Joven de Extremadura 2017-2018 forma parte de toda la estrategia articu-
lada y definida desde la mesa de concertacion del Plan de Empleo de Extremadura, recogien-
do entre las actuaciones optativas de capacitacion y formacion para el empleo el “Programa
de Formacidn en alternancia con el empleo de Innovacion y Talento (PIT)”

Del apartado 3 del articulo 36 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, resulta que las Comunidades Auténomas estan
habilitadas para el disefio y ejecucidon de nuevos programas y servicios de politicas activas de
empleo adaptadas a las peculiaridades y caracteristicas de sus mercados de trabajo locales
que, en todo caso, deberan preverse en el respectivo Plan anual de politica y empleo (PAPE)
e integrarse en alguno de los Ejes establecidos en el articulo 10.4 del texto refundido de la
Ley de Empleo.



NUMERO 152
D D E Martes, 8 de agosto de 2017 26360

Finalmente, con la realizacion de este Programa se persigue mejorar las posibilidades de
insercion laboral y cualificacion profesional de las personas desempleadas inscritas en el
Servicio Extremefio PUblico de Empleo, beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil, financiandose con fondos del Programa Operativo de “Empleo Juvenil 2014-2020" del
Fondo Social Europeo.

En su virtud, de conformidad con el articulo 23 h) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de
la Consejera de Educacion y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion de 1 de agosto de 2017,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene como objeto establecer un programa de formacion en alternan-
cia con el empleo de jovenes tecndlogas y tecnologos, de caracter experimental e innova-
dor, denominado Programa de Innovacion y Talento (PIT), asi como las bases reguladoras
de las subvenciones publicas para la ejecucion de dicho programa.

2. El referido programa persigue mejorar las posibilidades de insercion laboral de personas
jovenes desempleadas tituladas universitarias o de ciclos formativos de grado medio o
superior, mediante actuaciones integradas de formacion y empleo, especialmente vincula-
das al cambio del modelo productivo y a los requerimientos de las actividades innovadoras
en las areas de conocimiento estratégicas para la especializacion inteligente, en el ambito
de los programas publicos de formacion y empleo contemplados en la letra b) del articulo
10.4 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

3. Los proyectos del Programa de Innovacion y Talento tendran una duracién de 9 meses, de
los que el 25 % de la jornada anual se destinara a formacion en centros tecnoldgicos de
Extremadura o en la Universidad de Extremadura (centro de formacion) y el 75 % restan-
te a trabajo efectivo en la empresa o entidad privada sin animo de lucro que promueva el
proyecto (entidad promotora), que se alternaran en la forma prevista en el proyecto. La
persona participante en el proyecto debera ser contratada por la entidad promotora
durante todo su periodo de duracion, debiendo formalizarse dicha contratacion de acuerdo
con la modalidad de contrato de trabajo en practicas segln la legislacion laboral vigente.

Articulo 2. Planificacion estratégica.

El Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, el Plan de Empleo Joven de Extremadura
2017-2018 y la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019, asi como el Programa
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Operativo de “Empleo Juvenil 2014-2020" del Fondo Social Europeo, se configuran como
planes estratégicos de las subvenciones para la ejecucion de los citados programas, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, junto con el plan especifico elaborado al
efecto.

Articulo 3. Financiacion.

1. Las subvenciones destinadas a la puesta en marcha de este programa seran financiadas
con cargo a los créditos autorizados en el presupuesto de gastos de la Consejeria compe-
tente en materia de formacion para el empleo de la Junta de Extremadura.

2. La concesion de las subvenciones esta condicionada a la existencia de dotacion presupues-
taria para dicho fin, pudiéndose adquirir compromisos de caracter plurianual de acuerdo
con lo previsto en la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Las convocatorias que se realicen en aplicacion a este decreto fijaran en su caso, la parte
financiada con cargo al Programa Operativo de “Empleo Juvenil 2014-2020", dentro del
objetivo tematico 8 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral”, prioridad de inversidon 8.2 “La integracion sostenible en el mercado de
trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los siste-
mas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclu-
sidn social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplica-
cion de la Garantia Juvenil”, en el objetivo especifico 8.2.2 “Reforzar la empleabilidad y las
competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion o formacion” y medida 8.2.2.5 “programas mixtos de empleo y
formacion”.

Articulo 4. Destinatarios finales.

1. Podran participar en los proyectos del Programa de Innovacion y Talento las personas
desempleadas e inscritas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo menores de 30 afios
y que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que ademas de cumplir
los requisitos especificos establecidos en el proyecto, cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser titulados universitarios o de ciclos formativos de grado medio o superior requeridos
para el acceso al proyecto.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de
las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier
otra indole para la realizacion de las actividades propias de la ocupacion laboral a
desempefiar de acuerdo con la normativa de aplicacion.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entendera que el aspirante no
ostenta el presente requisito, si al tiempo de realizar la contratacion laboral correspon-
diente, y asi procediera legalmente, los servicios de prevencion de riesgos laborales de
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la empresa emitieran informe desfavorable al respecto sobre la imposibilidad de
adecuar la debida proteccidén de la salud o integridad fisica de los trabajadores y el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar, derivada de la
situacion psicofisica del aspirante previa al contrato.

c) Reunir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de practicas.

d) Adecuacion al correspondiente puesto segun los perfiles profesionales establecidos en
el proyecto formativo de la accion aprobada.

e) Carecer de la formacion que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

El alumnado trabajador seleccionado deberd mantener estos requisitos a la fecha de su
contratacion.

2. La seleccion de las personas participantes se realizara por la Entidad Promotora, dando su
conformidad el Centro de Formacion por su adecuacion al perfil de acceso que se haya
establecido en la memoria del proyecto. No se podra iniciar la contratacion hasta que no
se haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 5. Contenido del proyecto.

1. La formacion se impartird en la Universidad de Extremadura o en Centros publicos o priva-
dos de I+D de Extremadura con grupos de investigacion, inscritos en el Catalogo de
Grupos de Investigacion de Extremadura, regulado por el Decreto 275/2014, de 22 de
diciembre, por el que se crea el Catalogo de Grupos de Investigacion de Extremadura y se
regula la implantacion del Curriculum Vitae Normalizado de I+D+1.

2. La formacion tendra por objeto la mejora y/o adquisicion de competencias y capacidades
para el desempefio de actividades como tecndlogo/a en la entidad promotora y debera
versar sobre alguna de las siguientes areas estratégicas:

Agroalimentaria, tecnologias de la informacion y comunicaciones, turismo, salud, energias
limpias, investigacion basica, humanidades y ciencias sociales, economia verde, economia
circular y bioeconomia.

3. Desde el inicio del proyecto, el alumnado trabajador recibird la formacién en alternancia
con la realizacién de un trabajo efectivo en el centro de trabajo de la entidad promotora
directamente relacionado con dicha formacion, que complemente su cualificacion profesio-
nal y favorezca su insercion laboral, coordinada por el Centro formativo con el responsable
de la tutorizacion del proyecto en la empresa.

Las entidades promotoras deberan contratar a las personas participantes mediante la
modalidad del contrato de practicas durante los nueve meses de duracion del proyecto del
Programa de Innovacién y Talento y con una retribucion bruta por el periodo de los nueve
meses minima de 15.000 €.
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Los puestos de trabajo deberan desarrollarse en centros radicados en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, y estar en situacion de alta en un codigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a las provincias de Badajoz
o Caceres.

4. También se formard en al menos 15 horas sobre competencias colaborativas, 6 para la
puesta en marcha de proyectos empresariales sobre el emprendimiento (liderazgo, inno-
vacion y creatividad, iniciativa emprendedora, financiacion, toma de decisiones y desarro-
llo personal, entre otras).

5. Solamente podran realizarse sustituciones de participantes si restan mas de seis meses
para la finalizacion del proyecto, pueden cumplirse los objetivos recogidos en el mismo y

se producen en el plazo de quince dias desde el abandono o despido procedente de la
persona participante a sustituir.

Articulo 6. Viabilidad de los proyectos.

1. Para acceder a las subvenciones previstas en el presente decreto, las entidades promoto-
ras deberdn presentar proyectos que se califiquen como viables por el Servicio que tenga
atribuida la gestion del Programa.

2. La memoria proyecto debera contener:

a) El calendario estimado, jornada, programacion y horarios en los que el alumnado traba-
jador realizarad su actividad laboral y su actividad formativa, asi como los criterios de
conciliacién de las vacaciones a las que tienen derecho con la ejecucidn del proyecto y
de los periodos no lectivos en el centro o entidad de formacion, sin perjuicio de su
posterior adaptacion al periodo real de ejecucion.

b) Contenido del proyecto, con expresidon de las actividades que se desarrollan en el
centro formativo y en la entidad promotora, forma y criterios de evaluacion.

c) Perfil y requisitos de acceso del alumnado trabajador o curriculo vitae del mismo, con la
conformidad del centro de formacion.

d) Identificacion/perfiles de las personas responsables de la tutorizacion del proyecto en el
centro formativo y en el centro de trabajo de la entidad promotora.

e) Recursos materiales para el desarrollo del proyecto del centro de formacidon y de la
entidad promotora.

f) Acreditacion de que el centro de formacion se encuentra en la situacion prevista en el
articulo 5.1 de este decreto, en el caso de que se haya denegado expresamente en la
solicitud la autorizacion al érgano competente, para recabar de oficio dichos datos.

g) Presupuesto de gastos e ingresos para la realizacion del proyecto.
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3. Para apreciar la viabilidad de un proyecto el 6rgano instructor debera comprobar la concu-
rrencia en el mismo de los siguientes requisitos:

— Que se dispongan de compromiso de un centro de los previstos en el articulo 5.1 de
este decreto para el desarrollo de la actividad formativa.

— Que se adecue el programa formativo a la actividad del tecndlogo/a en la entidad
promotora para la adquisicion de las competencias profesionales previstas.

— Que la entidad promotora cuente con los medios necesarios para desarrollar la activi-
dad correspondiente en su centro de trabajo y que el proyecto se considere cientifica-
mente viable, pudiéndose requerir informe de 6rganos de la Junta de Extremadura con
competencia en materia de ciencia y tecnologia.

— Que la actividad de la entidad promotora se encuadre en alguna de las areas estratégi-
cas referidas en el articulo anterior.

Articulo 7. Acreditacion de la formacion.

El Servicio Extremefio PlUblico de Empleo podra emitir un certificado de asistencia a las
personas que finalicen la accién formativa o un diploma a las personas que superen la forma-
cion con evaluacion positiva. En dichos documentos se hara constar, al menos, la denomina-
cion de la accion formativa, los contenidos formativos, duracion y periodo de imparticion.

Por su parte, la entidad promotora debera expedir al participante un certificado con la dura-
cion de las practicas, el puesto de trabajo ocupado y las principales tareas realizadas.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES

Articulo 8. Entidades promotoras beneficiarias.

1. Podran promover proyectos del Programa de Innovacion y Talento y ser beneficiarias de
las subvenciones publicas para la ejecucion de los mismos las entidades con centros de
trabajo radicados en la Comunidad Autonoma de Extremadura, ya sean personas fisicas o
juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, las comunidades de bienes, las
sociedades civiles y las uniones temporales de empresas que, en su condicion de entida-
des promotoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente
norma, presenten una memoria proyecto que se considere viable segun el articulo 6.

2. También podran ser beneficiarias las agrupaciones de empresas que cumplan los requisi-
tos del parrafo anterior. Cuando se dé esta circunstancia, deberan hacerse constar expre-
samente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de la
subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracidon de
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beneficiarios. En cualquier caso debera nombrarse un representante o apoderado Unico de
la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir con las obligaciones que, como benefi-
ciario, corresponden a la agrupacidon. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcidn previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Estan excluidas las Administraciones PuUblicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales,

Autondmicas, Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacién; organis-
mos publicos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como
cualquier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y
sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccién, o de
designacion de la mayoria de los componentes de sus érganos de gobierno o direccién,
directa o indirectamente sea ostentado por Administracidén Publica, o su patrimonio directa
o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

Ademas quedan excluidos de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes
supuestos:

a) Las entidades que hayan extinguido o extingan, por despido disciplinario reconocido o
declarado como improcedente, por despido colectivo o por la causa prevista en el arti-
culo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, por un periodo de 6 meses, contados a
partir del reconocimiento o la declaracion de improcedencia o, en su caso, de la fecha
de efectividad del despido colectivo o de extincion por causa objetiva.

b) Las entidades que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

c) Los puestos de trabajo objeto del proyecto que hayan sido ocupados en los seis meses
anteriores a la fecha de las respectivas contrataciones realizadas, por personas trabaja-
doras que hubieran reunido los mismos requisitos de titulacion y hubieran causado baja
no voluntaria en la empresa.

d) La empresas de trabajo temporal.

e) Las entidades que desarrollen actividades pertenecientes al sector del carbon, las acti-
vidades del sector de la pesca y la acuicultura, y las actividades de produccion primaria
de los productos agricolas que figuran en el Anexo I del Tratado CE, clasificados segun
la nomenclatura de Bruselas o nomenclatura combinada, referida a la nomenclatura
arancelaria, estadistica y el arancel aduanero comun.

A los efectos de este decreto, se considerard que las entidades realizan aquellas
actividades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas.

No hallarse incurso en las causas de exclusion reguladas en los apartados a), b) y c) ante-
riores, se acreditard mediante declaracién responsable de la entidad solicitante de la
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subvencidn, sin perjuicio de su comprobacion posterior por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

4. La entidades promotoras solicitantes deberan acreditar que no se encuentran en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La justificacion por parte de
las beneficiarias de no estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario recogidas en este articulo, se hara mediante declaracion responsable recogida
en la correspondiente solicitud dirigida al 6rgano concedente.

Articulo 9. Cuantia de la subvencion.

Tendran la consideracion de subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y
que se produzcan una vez notificada la resolucién de concesidon de subvencion e iniciado el
proyecto, sean abonados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién. En
ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

La subvencién para cada proyecto del Programa de Innovacidn y Talento se determinara en la
resolucion aprobatoria, en funcion de los siguientes modulos y gastos subvencionables:

— Costes por la contratacion de la formacidon con el centro de formacion de acuerdo con lo
previsto en el articulo 5.1 de este decreto: a razon de 12 €/hora por participante hasta un
maximo de 4.050 €/participante, teniendo en cuenta la duracion de la formacion y la valo-
racion presentada en la documentacion que acompaiie a la solicitud.

— Costes salariales de las personas participantes y de cuotas a cargo del empleador corres-
pondientes a la Seguridad Social establecidas para dichos contratos en su normativa espe-
cifica: 18.315 euros por participante. No se subvencionaran, en ningun caso, las indemni-
zaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos,
ceses o finalizaciones de contrato.

En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

Articulo 10. Régimen comunitario de estas ayudas.

Las ayudas establecidas en el presente Capitulo estan acogidas al Reglamento (UE) n.°
1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articu-
los 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.
En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 € durante cual-
quier periodo de tres ejercicios fiscales, 0 a 100.000 € cuando la empresa opere en el sector
del transporte por carretera.
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Por ello, se excluyen de estas ayudas el sector del carbon, las actividades del sector de la
pesca Yy la acuicultura, y las actividades de produccion primaria de los productos agricolas
que figuran en el Anexo I del Tratado CE.

Articulo 11. Procedimiento de concesion de subvenciones.

El procedimiento de concesidon se tramitara en régimen de concesion directa, mediante
convocatoria abierta, segln lo dispuesto en el articulo 22.2 y 29 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, puesto que dada su
naturaleza, en este tipo de subvenciones no procede el sistema de concurrencia competitiva
entre las entidades beneficiarias, al tratarse de una subvencidon destinada a fomentar la
insercion laboral de personas desempleadas jovenes, no pudiendo las necesidades de forma-
cion y contratacion de las mismas estar sujetas a un plazo determinado ni ser comparadas
con otras entidades, pues intervienen multiples factores circunstanciales y ello perjudicaria el
objetivo de insercion de las personas trabajadoras desempleadas. Estas circunstancias, las
razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer
criterios objetivos para determinar un orden de prelacidn en la concesion en las ayudas justi-
fican el régimen de concesion directa.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard de oficio. La convoca-
toria de estas ayudas serd publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, asi como en el Portal Electronico de la Transparencia y de la Partici-
pacion Ciudadana, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo del Gobierno Abierto de Extremadura. El presente decreto por el que se aprue-
ban las bases reguladoras de estas subvenciones, sera publicado en el Portal de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El extracto de la convocatoria al que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones se publicara, de conformidad con lo establecido en
el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, en el Diario Oficial de Extremadura junto con la Orden de aprobacién
de la misma, remitiéndose a la Base de Datos Nacional de Subvenciones a efectos de su
oportuna publicidad.

El plazo maximo de vigencia de las convocatorias a los efectos de presentacion de solicitudes
no podran exceder de un afio, pudiendo concederse las subvenciones conforme se vayan
solicitando por las entidades y cumpliendo los requisitos exigidos en el presente decreto,
siempre que exista crédito presupuestario en las aplicaciones y proyecto presupuestario fija-
dos en la convocatoria.

La convocatoria de conformidad con lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, determinara
las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente
para el periodo de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcién de las
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disponibilidades presupuestarias, previa publicacion del anuncio y de acuerdo con los
tramites establecidos en el articulo 39.4 de la citada Ley de Subvenciones.

Asimismo de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar
las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
debera declararse por la Consejeria competente en materia de formacion para el empleo
terminado el plazo de vigencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes
posteriormente presentadas.

Articulo 12. Solicitud y documentacion.

1. La solicitud de las ayudas reguladas en el presente decreto podran presentarse durante la
vigencia de la convocatoria.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente convo-
catoria, dard lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Comun.

2. Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por las personas que ostenten la repre-
sentacion de las entidades promotoras, conforme al modelo establecido como Anexo I
del presente decreto, preferentemente en los registros del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, pudiendo presentarse ante cualquiera de las oficinas integradas en el Siste-
ma de Registro Unico de la Junta de Extremadura implantado por el Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Los impresos normalizados de solicitud podran ser obtenidos en las dependencias del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como mediante descarga telematica del portal
de empleo de la Junta de Extremadura (www.extremaduratrabaja.gobex.es).

3. Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con la presentacion de la solicitud se entiende
otorgado el consentimiento al drgano gestor para la consulta de la identidad personal del
solicitante en caso de ser persona fisica o del representante legal de la persona juridica y
los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de
hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, la entidad podra denegar expresa-
mente la autorizacion al érgano gestor a consultar dichos documentos, marcando la casilla
correspondiente en el Anexo I.

4, A la solicitud se acompaiara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento de identidad del solicitante en el caso de ser una persona fisica, o
de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica si se ha
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denegado expresamente en la solicitud la autorizacion al érgano gestor para realizar su
consulta de oficio.

b) Si se actua mediante representacion, acreditacion de la misma mediante poder sufi-
ciente, en el caso en que se deniegue expresamente la autorizacion al érgano gestor
para la obtencion de copia simple del poder notarial, mediante la indicacion del Cddigo
Seguro de Verificacion (C.S.V).

c) Copia de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y del N.I.F. del representante, para el
caso de que se haya denegado expresamente en la solicitud la autorizacion al 6rgano
gestor para la consulta de oficio de estos datos.

d) Memoria del proyecto a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo
establecido en el articulo 6 de este decreto.

e) Compromiso en firme de participacion en la ejecucion de la formacidon de alguna enti-
dad de las previstas en el articulo 5.1 segin Anexo II de este decreto con indicacién del
coste de la subcontratacidn de la formacidn.

5. La formulacién de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone
la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las
obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a
desistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de
concesion.

Articulo 13. Ordenacion, Instruccion y resolucion.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesidén de subvenciones corresponde-
ra al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales, dentro de la Direccion General
Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, el cual podra reali-
zar, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente
propuesta de resolucion.

2. La competencia para resolver los procedimientos de concesion de las subvenciones a las
que se refiere este decreto corresponde al titular de la Direccion General de Formacion
para el Empleo, por desconcentracion del érgano a quien corresponda las funciones de la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, segln lo establecido en el
articulo 9.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, teniendo efectos exclusivamente para esta linea de ayudas, a
propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion
de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al
interesado, en la forma prevista en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
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resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer Recurso de Alzada
ante el titular de la Consejeria competente en materia de Empleo, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesidn, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma.

5. La alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn,
como es la disminucion del nimero de jovenes en el proyecto, asi como el abandono por
su destinatario antes del vencimiento de los 9 meses de duracion obligatoria, seran teni-
das en cuenta para dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesidn en proporcion
al tiempo en que se haya realizado el proyecto objeto de la subvencion por el joven titula-
do, siempre que no se incurra en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 18
de este decreto, ya que en tal caso dara lugar a la revocacion de la misma y al correspon-
diente reintegro.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, en el Portal Electronico de la Transparencia y Participacion
Ciudadana, conforme al articulo 11, de la Ley 4/2013, de 21 de mayo de Gobierno Abierto
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, con expresidn del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir financiacion con
cargo a los Fondos de la Union Europea, las menciones de identificacion y publicidad que
se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo ello en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por otra parte y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se remitiran a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones las subvenciones concedidas, con indicacion seglin cada caso,
de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario,
cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencidon con expresion de los distintos
programas o proyectos subvencionados.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 13 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
las especificas para cada programa establecidas en el presente decreto, los beneficiarios
estaran obligados a:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion, en la forma y plazos establecidos en la
correspondiente resolucion.

b) La entidad estara obligada a proporcionar a la persona participante en el proyecto un
trabajo efectivo relacionado con el perfil profesional establecido en el proyecto formativo y
a garantizar las condiciones que permitan su asistencia al centro de formacion, asi como a
colaborar en la formacién del mismo en los términos establecidos en el proyecto, para lo
cual, debera contratar al participante mientras dure el mismo.

¢) Comunicar al érgano concedente cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para idéntico fin.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el drgano concedente pudiera requerir sobre
el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesidn y con carac-
ter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social en la forma que se establezca reglamentariamente y sin perjuicio de la
normativa que sea aplicable a efectos de la presentacion telematica de solicitudes y comu-
nicaciones dirigidas a la Administracién y sus organismos o entidades de derecho publico.

En el caso de entidades beneficiarias establecidas en el articulo 3 del articulo 10 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
debera hacerse por todos los miembros.

f) Justificar ante el érgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacién de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que determi-
nen la concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacidn a efectuar por el érgano concedente, a las
de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Junta de Extrema-
dura y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como, en su caso, a las
de las instituciones de la Unién Europea.

h) Por la financiacion de la subvencidon con cargo al Programa Operativo de “Empleo Juvenil
2014-2020", deberd conservar los documentos originales justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, durante un plazo de tres afios
a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion ante la Unidon Europea de las
cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacidn, en tanto puedan ser objeto
de actuaciones de comprobacion y control.

En el caso de que las entidades, sin haber transcurrido dicho periodo decidan suspender
su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la documentacion al 6rgano conceden-
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te.

i) Proceder a la devolucidon voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracion de las
cantidades libradas y no aplicadas al fin previsto sin perjuicio de la posterior liquidacion de
los intereses de demora y al reintegro de la subvencion en los supuestos y de acuerdo con
los términos previstos en el presente decreto.

j) Los beneficiarios de las subvenciones previstas en el presente decreto deberan dar una
adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de subven-
cion para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los locales siempre
que fuera posible, con expresion del nombre del proyecto aprobado, el nombre del progra-
ma e indicar la condicion de accion subvencionada por la Junta de Extremadura, Conseje-
ria competente en materia de formacion para el empleo-Servicio Extremefio PUblico de
Empleo-, conforme a lo establecido sobre la imagen institucional de la Junta de Extrema-
dura en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la Junta de Extre-
madura, asi como en su caso la imagen institucional del correspondiente Fondo Social
Europeo, segun lo preceptuado en Reglamento CE n.° 1828/2006 de la Comision o en el
articulo 115.3, en relacion con el Anexo XII, del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, y en el articulo 20 del Regla-
mento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013, relativo al Fondo Social Europeo, en los términos establecidos en la normativa
vigente y en el articulo 22 de este decreto.

k) Aceptar su inclusion en la lista publica que se recoge en el articulo 115, apartado 2, del
Reglamento (UE) N.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciem-
bre de 2013, al estar la accion subvencionada cofinanciada con el Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020.

[) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta de
las operaciones financiadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley
6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma. Los beneficiarios vendran obligados
a mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en rela-
cion con todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecua-
da justificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad.

Articulo 15. Pago de la subvencion.

1. El érgano gestor de la subvencion, con caracter previo al abono de las mismas, comproba-
ra de oficio, que los beneficiarios se hallan al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
Autondmica, con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social siempre que los beneficia-
rios no hayan denegado expresamente su autorizacion, en cuyo caso, se tendra que acre-
ditar dicho extremo con la presentacion de la correspondiente certificacion.

2. El pago de las subvenciones en el presente decreto se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado, del 50 % de la subvencion, una vez notificada la resolucién
de concesion, previa acreditacién del inicio del proyecto y de la contratacion de las
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personas participantes en la forma establecida en el articulo 19.3 del presente decreto.

Los beneficiarios estaran exentos de presentar garantias por el citado importe anticipa-
do de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley
6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

b) Un segundo abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencion, una vez justi-
ficada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

3. Segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en ningln caso podran realizarse pagos anti-
cipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaraciéon de concurso voluntario,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento o se hallen declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia de un convenio, estén sujetos a
intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

Articulo 16. Justificacion.

Los beneficiarios de la subvencion deberan presentar, en el plazo maximo de 30 dias habiles
contados a partir de la fecha de finalizacion del proyecto, la justificacion por moédulos del
objeto de la subvencion que se realizard mediante una Memoria final del proyecto realizado,
con los contenidos formativos y trabajo efectivo inherentes, su duracion y periodo de realiza-
cion, y una Memoria econémica con el siguiente contenido minimo: Declaracion sobre el
numero de unidades fisicas consideradas como moddulos y la cuantia de la subvencion calcu-
lada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria final y los mddulos previs-
tos en el articulo 9 del presente decreto.

Articulo 17. Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion.

1. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion en
los términos establecidos en el articulo 13.5 del presente decreto, y en todo caso la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la
resolucidn.

2. En todo caso, los beneficiarios deberan solicitar autorizacién del érgano concedente para
las modificaciones de las subvenciones concedidas, que impliquen cambio de titularidad de
las entidades, del centro de formacion o de trabajo, modificacion funcional o de las condi-
ciones de trabajo que afecten al objetivo del proyecto, o especialidades y/o modificacion
del contenido esencial de del proyecto formativo.

Tales modificaciones seran autorizadas por el 6rgano que dicto la resolucion de concesion,
cuando traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin
de la actuacion, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvenciéon no se
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danen derechos de terceros.

Articulo 18. Pérdida del derecho y reintegro.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto o
en la resoluciéon de concesion; asi como la concurrencia de las causas reguladas en el arti-
culo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, daran lugar a la revocacion de la resoluciéon de concesion y en su caso al
reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia
del reintegro. Esta obligacion sera independiente de las sanciones que, en su caso, resul-
ten exigibles. El procedimiento de reintegro se realizard de conformidad con lo establecido
en el Titulo III, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

2. En el caso de incumplimientos parciales, siempre que se acredite una actuacion inequivo-
camente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos, entendiéndose por la
misma la realizacién de mas del 50 % de los objetivos aprobados medidos en funcién del
numero de participantes y horas realizadas con respecto a la duracion total del proyecto,
el érgano competente determinara la perdida parcial del derecho o, en su caso, la canti-
dad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en conexion con el parrafo o),
del articulo 16 de dicha Ley, en funcién de los costes subvencionables justificados y objeti-
vos realizados, siguiendo una regla de proporcion directa.

No obstante lo anterior, en el supuesto de resolucion voluntaria del contrato de trabajo del
alumno trabajador no fundamentada en incumplimiento contractual de la entidad promo-
tora, cuando no pueda ser sustituido por otra persona participante, dicho incumplimiento
parcial con independencia del porcentaje de realizacion de los objetivos aprobados dara
lugar a la pérdida parcial del derecho a la subvencion, con la, en su caso, consiguiente
obligacion del reintegro, proporcionalmente al nimero de horas de duracion total del
proyecto correspondientes a dicho alumno/a trabajador/a no ejecutadas.

3. La utilizacion de los contratos en practicas en fraude de ley objeto de estos contratos por
las entidades promotoras tendra la consideracion de incumplimiento total, sin perjuicio de
las infracciones y sanciones a que hubiese lugar de conformidad con el resto del ordena-
miento juridico vigente.

Articulo 19. Evaluacion, control y seguimiento.

1. Por el 6rgano concedente se realizaran cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacion de los programas establecidos en este decreto, tanto en su aspecto
cualitativo como cuantitativo. Las entidades facilitaran cuantos datos, documentacion e
informacion sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.

De acuerdo con lo anterior, serdn objeto de seguimiento aquellas actuaciones de las enti-
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dades promotoras, en su condicion de empleadoras, que afecten a la formacion de los
alumnos. En el supuesto que dichas actuaciones perjudiquen la buena ejecucion del
proyecto, podran ser consideradas como un incumplimiento de las condiciones a que se
sujeta la subvencion, dando lugar al reintegro total o parcial de la ayuda, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo anterior del presente decreto.

2. El érgano concedente y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las
subvenciones concedidas. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar las
actuaciones de seguimiento y control que se realicen.

3. La entidad promotora presentara ante la Direccion General de Formacion para el Empleo
en el plazo de cinco dias desde el inicio del proyecto la documentacion acreditativa del
inicio del proyecto mediante la contratacion de las personas participantes, del cumplimien-
to de las medidas de publicidad y la programacion definitiva del proyecto.

La acreditacion de la contratacion de las personas participantes se realizard mediante la
presentacion por la entidad promotora de copia auténtica de los contratos comunicados al
correspondiente Servicio Publico de Empleo.

Asimismo, trimestralmente remitira el control de asistencia de las personas participantes y
el desarrollo de las actividades del proyecto.

Articulo 20. Infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de las ayudas a que se refiere este decreto quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia
de subvenciones establece el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 21. Régimen de compatibilidad.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto son incompatibles con cualquier otra
ayuda obtenida para la misma finalidad, salvo los incentivos fiscales y las bonificaciones de la
seguridad social que les resulten de aplicacion.

El importe de las ayudas en ningun caso puede ser de tal cuantia que supere el coste de la
actividad formativa a ejecutar.

Articulo 22. Informacion y publicidad.

1. En todas las medidas de informacién y comunicacién que lleve a cabo, el beneficiario
debera reconocer el apoyo de los Fondos a la operacion mostrando:

a) Emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en el
acto de ejecucion adoptado por la Comision con arreglo al articulo 115, apartado 4 del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de
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2013 y una referencia a la Union Europea.
b) Referencia al Fondo o los Fondos que dan apoyo a la operacion.

2. Durante la realizacién de una operacidn, el beneficiario informard al publico del apoyo
obtenido de los Fondos:

a) Mediante una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga de
uno, de la operacion, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus
objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unidn;

b) Colocando al menos un cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafo minimo
A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Unidn, en un lugar bien visible para
el publico, por ejemplo la entrada de un edificio.

3. En operaciones financiadas por el FSE el beneficiario se asegurara de que las partes que
intervienen en ellas han sido informadas de dicha financiacion.

Cualquier documento relacionado con la ejecucidn de una operacidn que se destine al
publico o a los participantes, incluidos los contratos, certificados de asistencia o de otro
tipo, contendra una declaracion en la que se informe de que el programa operativo ha
recibido apoyo del Fondo o de los Fondos.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda expresamente derogado el Decreto 117/2013, de 9 de julio, por el que se regula el
programa de formacion profesional dual "APRENDER HACIENDO"” mediante acciones en alter-
nancia de formacion y empleo, en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se
establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para dicho programa y se
aprueba su primera convocatoria.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, en el ambito de sus
competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y
desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Los modelos de Anexos recogidos en el presente decreto podran ser modificados por
orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regulardn, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real
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Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura y Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de
subvenciones, en cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas

que puedan dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 1 de agosto de 2017.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Educacion y Empleo,

M.a2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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Consejeria de Educacion y Empleo Il

Servicio Extremerio

Pidblico de Empleo

ANEXO |

SOLICITUD APROBACION DE PROYECTOS/SUBVENCIONES

® PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DE INNOVACION Y TALENTO

DATOS ENTIDAD PROMOTORA
DENOMINACION: N.I.F.
REPRESENTANTE: N.I.F. Codigo Seguro Verificacion
(CSV)

DowmiCILIO: CALLE / PLAZA: Ne C.P.

LOCALIDAD PROVINCIA
DOMICILIO AEFECTOS DE  |CALLE / PLAZA: N° lc.P.
NOTIFICACIONES LOCALIDAD: PROVINCIA
N° TELEFONO: N° FAX: [CorrEO @:
ACTIVIDAD ECONOMICA

SOLICITA, de acuerdo con el Decreto 129/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Programa de
Formacién en alternancia con el empleo de innovacion y talento y se establecen las bases reguladoras de
la concesién de subvenciones destinada a dicho programa, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la concesién de la SUBVENCION por importe ........cccccocveeeen.. , para el desarrollo del
siguiente proyecto

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

N° PARTICIPANTES:

CENTRO IMPARTICION DE LA FORMACION:
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO:

AGROALIMENTARIA

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

TURISMO

SALUD

ENERGIAS LIMPIAS

INVESTIGACION BASICA
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
ECONOMIA VERDE

ECONOMIA CIRCULAR Y BIOECONOMIA

(]

O

AREA ESTRATEGICA SOBRE LA
QUE VERSA EL PROYECTO:

0000|000

JORNADA NUEVE MESES: HORAS*

O

DURACION DEL 0O FORMACION: HORAS (25 % JORNADA
PROYECTO NUEVE MESES)

0 TRABAJOEFECTIVO:  HORAS (75 %
JORNADA NUEVE MESES)

*Jornada menos vacaciones y dias festivos.
COMPROMISOS DE EJECUCION (A RELLENAR SOLO EN CASO EN EL QUE LA ENTIDAD PROMOTORA SEA UNA
AGRUPACION DE EMPRESAS)
DENOMINACION EMPRESA (1) IN.LF. |
COMPROMISOS ASUMIDOS

DENOMINACION EMPRESA (2) IN.LF |
COMPROMISOS ASUMIDOS
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DENOMINACION EMPRESA (3) IN.I.F |

COMPROMISOS ASUMIDOS

AUTORIZACIONES

[l No AUTORIZA al SEXPE, para que compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacién de Datos

de Identidad, segun lo establecido por el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, asi como para que pueda solicitar vy

recabar de los Organismos Publicos correspondientes la informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al
cumplimiento de las obligaciones y condiciones derivadas del presente Decreto.

0 No AUTORIZA al SEXPE, a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al

corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 125/2005, 24de mayo

1 No AUTORIZA al SEXPE, a obtener directamente los datos que acrediten que el centro de formacién se encuentra
en la situacion prevista en el articulo 5.1 del decreto.

1 No AUTORIZA al SEXPE, para que compruebe de oficio mediante la indicacion del Cédigo Seguro de Verificacion
(CSV) la consulta del poder de representacion.

DECLARACIONES RESPONSABLES

DD, con, N.LF.......oooviiine , en representacion
de la entidad o101 g0Te] (o] = TR PO PP PUPPPPR TR con
ClF. e y codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social

............................................................... , Y en relaciéon con la solicitud del proyecto denominado

1.- Declara que la entidad solicitante se encuentra al corriente con las obligaciones tributarias y con la

Seguridad Social, segun lo dispuesto en el articulo 12 apartado 8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.- Declara que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 12 apartado 2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicion de beneficiario.

3.- Declara no haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones para la misma finalidad (salvo los
incentivos fiscales y las bonificaciones de la Seguridad Social que le resulten de aplicacion)

Que la entidad ha solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacion
durante los tres afos fiscales (el actual y los dos anteriores) acogidas a la normativa de minimis

; Convocatoria Cadigo de ]
Organismo o Expediente @) S/C (3) | Fecha () Cuantia

(1) Indicar la orden de convocatoria de la ayuda o subvencién para la cual se han solicitado y/o recibido
ayuda de otros Organismos.

(2) De no conocerse el codigo del expediente, no cumplimentar

(3) Indicar la situacion actual de la ayuda S (Solicitada) C (Concedida)

(4) Fecha de la solicitud o Resolucién de concesién en su caso.

Asimismo se compromete a comunicar al érgano gestor cualquier nueva solicitud o concesién que se
produzca con posterioridad a la presente declaraciéon
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4.- Declara, en el caso en que la entidad promotora sea una agrupacion de empresas, no disolver la
agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

5.- Declara no haber extinguido por despido disciplinario reconocido o declarado como improcedente,
por despido colectivo o por la causa prevista en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.

6.- Declara no haber sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo por la comisiéon de infracciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 46
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

7.- Declara que los puestos de trabajo objeto del proyecto ...........cccociniiiiiiiiiiinnenn, , ho han sido
ocupados en los seis meses anteriores a la fecha ..........ccccocoieviiiiciiees , por personas trabajadoras
que reunian los mismos requisitos de titulacion y que hayan causado baja no voluntaria en la empresa.

8.- Declara que la actividad que desarrolla no pertenece a ninguno de los siguientes sectores: del
carbdn, las actividades del sector de la pesca y la acuicultura y las actividades de produccion primaria de
los productos agricolas que figuran en el Anexo | del Tratado CE, clasificados segun la nomenclatura de
Bruselas o nomenclatura combinada, referida a la nomenclatura arancelaria, estadistica y el arancel
aduanero comun.

9.- Declara que son ciertos y veraces todos los datos incluidos en la solicitud y documentacion anexa,
disponiendo de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa vigente para el desarrollo de la actividad, comprometiéndose a mantener su cumplimiento
durante la vigencia del proyecto, asi como a la actualizacion de los datos cuando se produzcan
modificaciones sobre los mismos.

DOCUMENTACION

Y adjunta la siguiente documentacion:

a) Copia del documento de identidad del solicitante en el caso de ser una persona fisica, o de la
persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica si se ha denegado
expresamente en la solicitud la autorizacién al 6rgano gestor para realizar su consulta de oficio.

b) Si se actua mediante representacion, acreditacion de la misma mediante poder suficiente en el caso
que se deniegue al érgano instructor la comprobacion de oficio .

c) Copia de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y del N.I.F. del representante, para el caso de que
se haya denegado expresamente en la solicitud la autorizacion al érgano gestor para la consulta de
oficio de estos datos.

d) Memoria del proyecto con el contenido minimo establecido en el articulo 6 del presente decreto,
aportandose la acreditacion de que el centro de formacion se encuentra en la situacion prevista en el
articulo 5.1 de este decreto, en el caso de que se haya denegado expresamente en la solicitud la
autorizacion al 6rgano competente, para recabar de oficio dichos datos.

e) Compromiso en firme de participaciéon en la ejecucién de la formacién de alguna entidad de las
previstas en el articulo 6.1 segin Anexo Il de este decreto con indicacion del coste de la
subcontratacion de la formacion.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone la aceptacion de la
subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, en caso de
concederse, sin perjuicio de su derecho a desistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la
resolucién de concesion.

Los datos personales contenidos en la solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros
protegidos de SUBVENCIONES que se utilizara para esta exclusiva finalidad garantizando la confidencialidad de los
mismos, que sean titularidad de la Consejeria de Educacion y Empleo y/o Servicio Extremefio Publico de Empleo,
conforme a la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, podran ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito dirigido al SEXPE, C/ San Salvador, 9,
06800 Mérida

(Firma y Sello)

A/A DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL SEXPE

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
venil




ANEXO I

COMPROMISO EN FIRME DE PARTICIPACION

La entidad ...............
domicilio social en
y domicilio a efecto de notificaciones en

CP o, ,teléfono ...,
representada legalmente por D/Dofia ...............
CON DN e , en calidad de

Conforme a los requisitos establecidos en el articulo 5.1 del Decreto 129/2017, de 2 de agosto
por el que se regula el Programa de formacion en alternancia con el empleo de Innovacion y
Talento y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinada a
dicho programa, en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, declara que cuenta
con centro propio de investigacion, inscrito en el Catalogo de Grupos de Investigacion de
Extremadura, regulado por el Decreto 275/2014, de 22 de diciembre, por el que se crea el
Catalogo de Grupos de Investigacion de Extremadura y se regula la implantacion del
Curriculum Vitae Normalizado de |+D+l

SE COMPROMETE, a participar como centro de formaciéon en el desarrollo del proyecto

promovido por la entidad

con N.LF formando a

El coste previsto de la contratacion de la formacion sera de ..........cccceveveeeiiiiiiicicciciieeee e, €
En oo, - [OOSR de ., de ..........

(1) Se debe indicar el numero de participantes

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
E1 FSE invierte en tu futuro

. ,
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