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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 9 de agosto de 2017, de la Secretaria General, por la que
se resuelve la concesion de ayudas a la produccion de largometrajes en la
Comunidad Autdnoma de Extremadura durante el afio 2017. (2017061800)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 7/2017, de 19 de abril, por el
que se convocan las ayudas destinadas a la produccion de largometrajes de la Comunidad
Autonoma de Extrema para el afio 2017, regulada mediante el Decreto 121/2016, de 2 de
agosto, a tenor de lo previsto en el articulo 11 del citado decreto y al Acta de la Comisidn de
valoracion de 12 de julio de 2017 y en uso de las atribuciones que tengo conferidas, median-
te Resolucion de 8 de febrero de 2016, de la Secretaria General de Cultura (DOE n.° 35 de
22 de febrero de 2016),

RESUELVO:

Primero: La concesidn de las ayudas a la produccion de largometrajes que se especifican en
el Anexo I, por un importe total de trescientos mil euros (300.000 €), correspondiendo
doscientos cincuenta mil (250.000 €) al proyecto de ficcidon con mayor puntuacion y cincuen-
ta mil euros (50.000 €) al proyecto documental con mayor puntuacién que se imputara a la
aplicacién presupuestaria y ejercicios siguientes:

Afio 2018: Aplicacion presupuestaria: 02.05.273B.770, Cddigo: 20041703000700 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2018 por importe de ciento
cincuenta mil (150.000 €), destinandose ciento veinticinco mil (125.000 €) al proyecto de
ficcion y veinticinco mil euros (25.000 €) al proyecto de documental.

Afio 2019: Aplicacion presupuestaria: 02.05.273B.770, Cddigo: 20041703000700 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2019 por importe de ciento
cincuenta mil (150.000 €), destinandose ciento veinticinco mil (125.000 €) al proyecto de
ficcion y veinticinco mil euros (25.000 €) al proyecto de documental.

Segundo: Relacién complementaria ordenada de solicitudes a efectos de posibles renuncias
(Anexo II).

Tercero: Denegar las ayudas que se especifican en el Anexo II, con mencidon a la causa de
denegacion. (Anexo III).

Cuarto: Los beneficiarios deben cumplir las obligaciones y condiciones establecidas en el
Decreto del Presidente 7/2017, de 19 de abril, que a continuacion se relacionan:
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“Articulo 7: Ejecucion de la actividad subvencionable.

1. Los proyectos de largometraje que sean objeto de ayuda deberan iniciarse a partir del dia
siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud correspondiente y terminar antes del
15 de octubre del 2019.

2. Los beneficiarios deberdn comunicar a la Secretaria General de Cultura de la Junta de
Extremadura, la fecha de iniciacion y finalizacion del rodaje en un plazo no inferior a los
quince dias anteriores y no superar a los treinta posteriores a los respectivos hechos”.

“Articulo 14: Documentacién definitiva del proyecto.

En el plazo maximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion, los beneficiarios
deberdn entregar la documentacion definitiva del proyecto a realizar que se relaciona en el
referenciado articulo”.

“Articulo 15: Pago de las ayudas

La aportacion por la Presidencia de la Junta se efectuara durante los afio 2018 y 2019 de la
siguiente manera:

— Con caracter anticipado un primer pago del 50 % del importe total de la subvencion
concedida una vez recibida de conformidad la documentacion definitiva especificada en el
articulo 14 durante el afio 2018.

— EI 50 % restante (durante el afio 2019), se abonard una vez se realice la produccién obje-
to de ayuda, para ello la empresa beneficiaria debera justificar la inversion del presupues-
to de produccion aprobado antes del uno de noviembre de 2019.

En todo caso, para proceder a la tramitacion de cualquiera de los pagos mencionados con
anterioridad, la empresa debera acreditar en el momento de solicitar el abono de os mismos,
hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la seguridad Social, Hacienda Estatal
y Autondmica, extremos que seran comprobados de oficio por el érgano gestor de las ayudas
siempre que el interesado no hubiese denegado expresamente en la solicitud de la subven-
cion su autorizacion”.

“Articulo 16. Justificacion de los pagos y cuenta justificativa.

Para proceder a efectuar el segundo pago, se debera justificar el cumplimiento de las condi-
ciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la
subvencidn que revestird la forma de cuenta justificativa del gasto realizado. Se considera
gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad al 15 de octubre del
2019.

La cuenta justificativa debera contener:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.
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b) Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Audito-
res de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que
contendra:

b.1).

b.2).

b.3).

b.4).

b.5).

b.6).

b.7).

b.8).

Una memoria econdmica abreviada con una relacion clasificada de los gastos e
inversiones de la actividad segln el desglose del presupuesto estimado inicialmente,
con identificacion del acreedor y del documento, su importe con desglose del IVA
correspondiente, concepto, fecha de emisidn y fecha del pago. En el caso de que se
hayan producido desviaciones respecto al presupuesto inicial, deberan ser indicadas
y explicadas de conformidad con los modelos “Resumen” Anexo VI) y “Desglose de
facturas” (Anexo VII).

Una relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

Mencion sobre los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 36 de la Ley
6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, deba de haber solicitado el beneficiario.

La justificacion versara sobre la totalidad del gasto correspondiente al presupuesto
definitivo de la produccion audiovisual subvencionada.

Informe comparativo sobre los recursos empresariales y humanos implicados en la
realizacion de la pelicula, en relacion a los proyectados, especificando el importe de
inversion realizada en contratacion de recursos prestados por personas residentes en
Extremadura y por empresas con domicilio en Extremadura.

Porcentaje de titularidad de cada una de las empresas que hayan participado en la
produccidn, asi como su radicacion.

Inversion del productor solicitante.

Composicion equipo hombres y mujeres (segun articulo 11).

c) Informe comparativo sobre las localizaciones y escenarios utilizados en relacion a los
previstos en la solicitud.

d) Copias y otra documentacion del proyecto realizado:

— Una copia en formato DCP en Version Original, con la Posibilidad de activar los subtitu-
los en inglés. En el caso de que la versidn original esté en inglés la posibilidad de acti-
var los subtitulos en castellano.

— Dos copias en Blu-Ray del largometraje realizado.

— Dos copias en DVD del largometraje realizado.

— Dos copias en archivo digital HD MP4 (codec H264), una en version original y otra con
subtitulos en inglés.
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— Dos copias del trailer con una duracidon maxima de tres minutos en los siguientes
formatos: una en DVD y una en archivo HD MP4 (cddec H264).

— Una memoria digital USB o disco duro (compatible con Windows y Mac) que contenga la
siguiente documentacion:

1. Biofilmografia del director/a.

2. Cartel de la pelicula para un tamafio de 70 x 100 cm.
3. 4 fotos en alta resolucion de la pelicula (300 dpi)

4. 2 fotos del rodaje a 300 dpi.

5. 1 foto del director a 300 dpi.

6. Lista de didlogos (con cddigo de tiempo), en castellano, inglés y demas idiomas
disponibles.

7. Otros materiales promocionales disponibles en formato digital.

Las copias y documentacion mencionadas en este apartado, seran depositadas especifica-
mente en la sede de la Filmoteca de Extremadura y a partir de ese momento, se entende-
ran a nombre y propiedad del Departamento competente en materia de cultura de la
Junta de Extremadura.

La Filmoteca de Extremadura emitird un certificado sobre el depdsito realizado que sera
incorporado al expediente.

e) Autorizacion expresa al Departamento competente en materia de cultura de la Junta de
Extremadura para:

e.1). Exhibir el trailer con fines exclusivamente publicitarios y/o culturales en los medios
que dicho Departamento decida y por tiempo indefinido.

e.2). Exhibir la produccién en circuitos exclusivamente culturales no comerciales en los
medios que dicho Departamento decida y por tiempo indefinido, siempre con poste-
rioridad al afio desde su estreno comercial. En todo caso, y para estos fines, el
Departamento competente en materia de cultura de la Junta de Extremadura podra
realizar cuantas copias considere precisas.

f) Compromiso expreso de mantener en su propiedad la titularidad de los derechos de la
pelicula durante el plazo de tres afios desde la calificacion.

g) Acreditacién de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional espafiol.

h) Acreditacion del ejercicio de una actividad econémica acorde a la naturaleza de la subven-
cion en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

i) Resolucion de la calificacion por grupo de edades o solicitud de haber realizado la misma.

j) Certificado de nacionalidad espafiola o solicitud de haber realizado la misma.
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k) Documentacion acreditativa de la inscripcion en el depdsito legal del largometraje
realizado.

En todo caso:
Los documentos acreditativos de los gastos realizados comprenderan:

— Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa justificativos de la realizacion de
la actividad.

— Justificantes del pago de los documentos de gasto.
En cuanto a los justificantes de pago, se indica que:

1. los pagos de facturas de importe igual o superior a 2.500,00 euros, deberan justificarse
necesariamente mediante documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés,
etc.) y su correspondiente justificacion de cargo en cuenta (mediante certificado de la
entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas, documento de cargo en cuenta,
etc.). Siempre debe quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el
proveedor, el importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago, todo ello en
original o copia compulsada.

2. Los pagos de facturas de importe inferior a 2.500,00 euros, podran realizarse,
ademas de la manera indicada en el parrafo anterior, a través de pago en metalico,
acreditado mediante recibo o certificado de pago de la misma emitido por el provee-
dor (en original).

3. En la documentacion justificativa del pago, siempre debe quedar acreditado claramente
el sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe pagado y la factura a que corres-
ponde dicho pago”.

“Articulo 17. Publicidad de la subvencion.

En todos los materiales de promocidn, distribucion y publicidad de las producciones objeto de
ayuda, debera constar en lugar destacado que se trata de una obra subvencionada por la
Junta de Extremadura, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Iden-
tidad Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor.

En todo caso esta constancia debera aparecer en un carton individualizado de inicio de la
pelicula”,

“Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios.
Seran obligaciones de los beneficiarios de las ayudas:

a) Autorizar expresamente a la Secretaria General de Cultura de la Junta de Extremadura a
exhibir la produccion en circuitos exclusivamente culturales no comerciales en los medios
que el Departamento mencionado decida y por tiempo indefinido, siempre con posteriori-
dad al afio desde su estreno comercial. En todo caso, y para estos fines, la Secretaria
General de Cultura podra realizar cuantas copias considere precisas.
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b) Comunicar a la Secretaria General de Cultura la fecha de iniciacion y de finalizacion del
rodaje, en un plazo no inferior a los quince dias anteriores y no superior a los treinta dias
posteriores a los respectivos hechos. En peliculas de animacidén se considerara inicio de

rodaje la fecha de comienzo del movimiento en los dibujos, y final de rodaje el momento
en que terminan las filmaciones y antes del proceso de mezclas y montaje.

c) Entregar a la Filmoteca de Extremadura un ejemplar de todos los materiales promociona-
les editados.

d) Acreditar estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en el

caso de haberse denegado por el interesado la autorizacién para la oportuna comproba-
cion de oficio por parte del érgano gestor.

e) Llevar, en su caso, los libros y registros contables separados o codigos contables especifi-
cos para garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

f) Aceptacion de la ayuda concedida. En este sentido, si en el plazo de los quince dias natu-
rales siguientes a la publicacion de la resolucion de la subvencidon los beneficiarios no

manifiestan expresamente su renuncia, se entendera que aceptan la misma, comprome-
tiéndose a ejecutar el proyecto subvencionado en el plazo y condiciones establecidas.

g) Asimismo, los beneficiarios deberan cumplir el resto de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

h) Realizar una inversion en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (contra-
tacion de recursos prestados por personas y empresas, residentes y con domicilio respec-
tivamente en el citado territorio) como minimo del 100% de la ayuda concedida.

i) Disponer de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional espafiol en el momento
de solicitar el pago de la ayuda.

j) Ejercer una actividad econdmica acorde a la naturaleza de la subvencién en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en el momento de solicitar el pago.

k) Comunicar a la Secretaria General de Cultura la fecha del estreno comercial en su caso.

) Presentar en el plazo de tres meses desde el 15 de octubre de 2019, la resolucion de la
calificacion por grupo de edades, en caso de haber presentado la solicitud de la misma.

m) Presentar en el plazo de tres meses desde el 15 de octubre de 2019, el certificado de
nacionalidad espafiola, en caso de haber presentado la solicitud de la misma.

n) La persona beneficiaria deberd asumir el compromiso de mantener en su propiedad la
titularidad de los derechos de la pelicula durante el plazo de tres afios desde la califi-
cacion”.

“Articulo 19. Incumplimiento, revocacion y reintegro.

1. Se producird la perdida de derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el
supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en
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el articulo 43 de la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro de las

cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, ademas de
en los casos previstos en el citado articulo 43, en los siguientes:

— Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto.
— Por incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la ayuda.

— Cualquier alteracion sustancial del proyecto subvencionado, sin expresa autorizacion del
titular del drgano concedente, entendiéndose como tal, un cambio de género y/o de
guion que haga que la historia sea irreconocible respecto al 17 de 55 proyecto original
presentado.

. Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimien-

to total, y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada en virtud del principio
de proporcionalidad.

. Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios se valoraran los proyectos

realizados conforme a lo previsto, en su caso, en el articulo 11 del presente decreto. Si la
puntuacion obtenida en esta valoracion fuese menor a aquélla por la que se concedid la
ayuda, se procedera de la siguiente forma:

a) En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a aquélla por la que se concedio
la ayuda y superior al 60 % de ésta, se entenderd un incumplimiento parcial, que
conllevard al reintegro proporcional de la ayuda en un porcentaje que resulte de la
resta del 100 % del cumplimiento total, menos el porcentaje de cumplimiento de la
ayuda concedida.

b) En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al 60% de aquélla por la que se
concedid la ayuda, se entendera que no se dan circunstancias similares a las que posi-
bilitaron el otorgamiento de la ayuda, por lo que sera de aplicacion el apartado 2 de
este articulo, al no cumplirse la finalidad para la que la subvencidn fue concedida.

. Si el importe del presupuesto justificado fuera inferior al aprobado en la resolucion de

concesion, se procederd a la revocacion parcial de la subvencién y pérdida parcial del
derecho al cobro de forma proporcional al gasto o inversion realmente efectuada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. A estos efectos, se considerara que el incumplimiento es
parcial cuando la inversion justificada alcanzase, al menos, el 60% de la inversion aproba-
da como subvencionable. Por debajo de este porcentaje el incumplimiento sera declarado
total procediéndose a la revocacion total de la subvencion y reintegro de las cantidades
percibidas.
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6. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en la ley 5/2007, de 19 de abril,
General de la Hacienda Publica de Extremadura”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Secretario General de la Presidencia, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 9 de agosto de 2017.

El Secretario General de la Presidencia
La Secretaria General de Cultura
PS Decreto del Presidente 27/2015,
de 7 de agosto
(DOE n.% 153, de 10 de agosto de 2015),

MIRIAM GARCIA CABEZAS
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ANEXO I
1 Nephilim Producciones, SL Ficcion “Invisibles ” 250.000,00 €
2 MakingDoc Producciones, SL | Documental “Tarjeta roja” 50.000,00 €

TOTAL

300.000,00 €
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ANEXO II
Ficcion
1 Derivas Films, SL Ficcidn “El conseguidor”
2 Orange Productions, SL Ficcion " La colonia”
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Derivas Films S.L A

ANEXO III

Ficcion

“El conseguidor

A\

Proyecto de largometraje
de ficcion que no ha
obtenido la mayor
puntuacién para ser el
beneficiario.

2 Orange Productions S.L

Ficcion

“La colonia”

Proyecto de largometraje
de ficcion que no ha
obtenido la mayor
puntuacién para ser el
beneficiario.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de julio de 2017, de la Secretaria General de
Presupuestos y Financiacion, por la que se publica el Programa de
Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020. (2017061765)

Mediante Decision de Ejecucion de la Comision de 18 de noviembre de 2015, se aprueba el
Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, a efectos de la concesidon de
ayudas del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

Conforme a lo establecido en Memoria Ambiental del PDR, de 15 de abril de 2015, la autori-
dad competente pondra el PDR a disposicion del Organo ambiental, de las Administraciones
publicas afectadas, del publico y de los Estados miembros que hubieran sido consultados.

Teniendo en cuenta que el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 fue
sometido al procedimiento de evaluacidn ambiental estratégica, procede dar cumplimiento a
lo establecido en el apartado 2, articulo 15 del Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Evaluacién Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, mediante la publicacion en el DOE de la presente resolucidn, en la que se incluyen como
Anexo I de la misma, la Decisién de Ejecucion de la Comision, aprobando el PDR y como
Anexo II, la informacion solicitada en el apartado 2, del citado articulo.

Adicionalmente a lo anterior, se considera necesario dar publicidad, mediante la presente
resolucion, al Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, por la trascen-
dencia que su implementacién ha de tener para las administraciones, los sectores afec-
tados y ciudadanos, y en definitiva, para la sociedad en general. Pero debido a la exten-
sion del PDR, éste no se reproduce en esta resolucion, sino que estara disponible en la
web de la Secretaria General de presupuestos y Financiacion, en el siguiente enlace:
http://www.gobex.es/ddgg002/66

En consecuencia, para general conocimiento, se dispone la publicacion de la citada decision
de aprobacién, que se acompafa como Anexo a la presente resolucion.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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ANEXO I

DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION DE 18 DE NOVIEMBRE DE
2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL
DE EXTREMADURA 2014-2020

Considerando lo siguiente:

(1) El 22 de julio de 2015, Espafia presentd a la Comision un programa de desarrollo rural a

efectos de la concesion de ayudas del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) para Extremadura de conformidad con el articulo 10, apartado 1, del Regla-
mento (UE) n.© 1305/2013.

(2) Espaia ha elaborado el programa de desarrollo rural con la participacion de los socios a

que se hace referencia en el articulo 5, apartado 1, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo2, de conformidad con el articulo 26, apartado 2,
de dicho Reglamento, y en cooperacion con la Comisién. El programa de desarrollo rural
se ha elaborado de acuerdo con la presentacion del contenido de los programas de desa-
rrollo rural que figura en el anexo del Reglamento de Ejecucion (UE) n.© 808/2014 de la
Comision.

(3) De conformidad con el articulo 29 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, la Comision

evalud el programa de desarrollo rural y formuld observaciones conforme a lo dispuesto
en el apartado 3 de dicho articulo el 29 de octubre de 2014. Espaia facilité a la Comisién
toda la informacion adicional necesaria y presentd un programa de desarrollo rural revi-
sado el 2 y el 30 de octubre de 2015.

(4) La Comision ha llegado a la conclusion de que el programa de desarrollo rural contribuye

a la Estrategia Europa 2020 al fomentar un desarrollo rural sostenible en toda la Unién
como complemento de los demas instrumentos de la politica agricola comun (PAC), la
politica de cohesion y la politica pesquera comun, y guarda coherencia con el Reglamen-
to (UE) n.° 1303/2013 y el Reglamento (UE) n.° 1305/2013, asi como con el contenido
del acuerdo de asociacion con Espafia, aprobado mediante la Decision C(2014) 8076 de
la Comision, de 30 de octubre de 2014.

(5) El programa de desarrollo rural contiene todos los elementos contemplados en el articulo

27, apartados 1 a 6, del Reglamento (UE) n.© 1303/2013, y en el articulo 8, apartado 1,
del Reglamento (UE) n.° 1305/2013.

(6) De conformidad con el articulo 19, apartado 3, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, la

Comision ha evaluado la coherencia y la adecuacion de la informacién facilitada por
Espafia sobre la aplicabilidad de las condiciones ex ante y sobre el cumplimiento de las

:***** UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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condiciones ex ante aplicables relacionadas con el programa de desarrollo rural. Dado
que una condicién ex ante aplicable no se cumplia en la fecha de presentacion del
programa de desarrollo rural, la Comision ha evaluado la coherencia y la adecuacion de
la informacion facilitada sobre las medidas que han de adoptarse y el calendario para su
aplicacién, asi como los organismos responsables del cumplimiento de las condiciones ex
ante aplicables.

(7) Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 76, parrafo segundo, del Reglamento (UE)
n.% 1303/2013, la presente Decisidon constituye una decision de financiacion a tenor
del articulo 84 del Reglamento (UE, Euratom) n.°© 966/2012 del Parlamento Europeo y
del Consejo4. Por consiguiente, deben precisarse los elementos que permitan los
compromisos presupuestarios de la Union con respecto a este programa de desarrollo
rural.

(8) De conformidad con el articulo 59, apartado 1, del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, debe
fijarse la contribucion maxima del Feader. De conformidad con el articulo 59, apartados 3
y 4, de dicho Reglamento, en el programa aprobado se fijan los porcentajes de contribu-
cion para cada medida y tipo de operacidén con un porcentaje especifico de contribucion
del Feader, incluida la asistencia técnica.

(9) La presente Decision no abarca las ayudas estatales a tenor de los articulos 107, 108 y
109 del TFUE que no entren en el ambito de aplicacion del articulo 42 del TFUE y adn no
hayan sido aprobadas.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

Queda aprobado el programa de desarrollo rural de Extremadura, enviado a la Comision en
su versidn final el 30 de octubre de 2015.

Articulo 2

1) La contribucion maxima del Feader ascendera a 890 932 690 EUR. En el anexo, parte I, se
establecen el desglose anual de la contribucion total de la Unidn y los porcentajes de
contribucion para cada medida y tipo de operacion con un porcentaje especifico de contri-
bucion del FEADER.

2) En el anexo, parte II, se establecen los objetivos cuantificados asociados a cada uno de
los dmbitos prioritarios programados.

:***** UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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Articulo 3

Seran subvencionables los gastos realmente abonados por el organismo pagador del progra-
ma entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023.

Articulo 4

El destinatario de la presente Decisidn sera el Reino de Espaiia.

ANEXO II
1. INTEGRACION EN EL PROGRAMA DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES.

El Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, es un instrumento esencial
de la politica medioambiental, que trata de fomentar la prevencion y una gestion mas
eficiente del medioambiente en todo el ambito territorial de Extremadura, de manera que
se minimicen los impactos negativos sobre el medio ambiente y la salud de las personas
en el eje de la economia circular, impulsando de este modo el empleo y el crecimiento
econémico.

El PDR, ha sido sometido al procedimiento de evaluacion ambiental estratégica regulado
en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y en el Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el
cual tiene como fin principal la integraciéon de los aspectos ambientales en la adopcidn,
aprobacién o autorizacidon de planes y programas, asi como el analisis y seleccién de alter-
nativas ambientalmente viables, y el establecimiento de medidas que permitan prevenir,
corregir y compensar los efectos adversos sobre el medio ambiente.

Durante el procedimiento de evaluacion ambiental estratégica, una vez identificadas y
consultados el érgano ambiental, las Administraciones publicas afectadas y el publico en
general, y tras recibir las sugerencias realizadas por las mismas, el 6rgano ambiental
establecid en el Documento de Referencia los principios de sostenibilidad y criterios
ambientales estratégicos, junto con el contenido, amplitud y nivel de detalle del Informe
de Sostenibilidad Ambiental del PDR.

En el citado Informe de Sostenibilidad Ambiental se analizaron los efectos ambientales
previsibles del PDR y se incorporaron las medidas necesarias para prevenir, reducir y
corregir dichos efectos.

:***** UNION EUROPEA
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2. INFORMACION PUBLICA Y MEMORIA AMBIENTAL.

La apertura del periodo de consulta e informacion plblica del PDR y de su Informe
Ambiental Estratégico, se anuncié en el Diario Oficial de Extremadura nimero 139, de 21
de julio de 2014; estableciéndose un plazo de 23 dias habiles para la remision de observa-
ciones y sugerencias a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Conforme a lo establecido en Memoria Ambiental del PDR, de 15 de abril de 2015, la auto-
ridad competente pondra el PDR a disposicion del érgano ambiental, de las Administracio-
nes publicas afectadas, del publico y de los Estados miembros que hubieran sido consulta-
dos. Adicionalmente, durante el periodo de informacion publica se mantuvieron reuniones
presenciales con muchos de los consultados.

La Direccion General de Medio Ambiente mediante anuncio en el Diario Oficial de Extrema-
dura numero 93, de 18 de mayo de 2015, publicd la Memoria Ambiental del Programa de
Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

3. JUSTIFICACION DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA.

La elaboracion del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 ha estado
orientado por la reglamentacién europea. El articulo 2 del Reglamento de Ejecucién (UE)
n.° 808/2014 de la Comision de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposicio-
nes de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (Feader), establece el contenido de los programas de desarrollo rural y de
los marcos nacionales:

“La presentacion del contenido de los programas de desarrollo rural contemplado en el
articulo 27 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 y en el articulo 8 del Reglamento (UE) n.°
1305/2013, de los programas nacionales relativos a instrumentos conjuntos para garan-
tias ilimitadas vy titulizacion que proporcionen reducciones de capital, ejecutados por el
Banco Europeo de Inversiones («BEI»), a que se refiere el articulo 28 del Reglamento
(UE) n.© 1303/2013, y de los marcos nacionales mencionados en el articulo 6, apartado 3,
del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, se establecera de conformidad con el anexo I del
presente Reglamento”.

4. MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS EFECTOS DEL PDR.

El articulo 14 del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 808/2014 de la Comision de 17 de
julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE)
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n.9 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), establece el siste-
ma de seguimiento y evaluacion del PDR:

1. El sistema comUn de seguimiento y evaluacion a que se refiere el articulo 67 del Regla-
mento (UE) n.2 1305/2013 incluira los siguientes elementos:

a) una légica de intervencion que muestre las interacciones entre las prioridades, los
ambitos de interés y las medidas;

b) un conjunto comun de indicadores de contexto, resultados y productividad, incluidos
los indicadores que deban utilizarse para el establecimiento de objetivos cuantifica-
dos en relacion con los ambitos de interés del desarrollo rural y una serie de indica-
dores predefinidos para el examen del rendimiento;

) preguntas comunes de evaluacion, segun lo establecido en el anexo V;
d) recogida, almacenamiento y transmision de los datos;

e) presentacion periddica de informes sobre las actividades de seguimiento y evalua-
cion;

f) plan de evaluacion;

g) evaluaciones previa y posterior y todas las demas actividades de evaluacion relacio-
nadas con el programa de desarrollo rural, incluidas las que sean necesarias para
cumplir las nuevas prescripciones de los informes anuales de ejecucidén de 2017 y
2019 a que se refieren el articulo 50, apartados 4 y 5, del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 y el articulo 75, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1305/2013;

h) ayuda para permitir que todos los agentes responsables del seguimiento y evalua-
cion cumplan sus obligaciones.

2. En el anexo IV figura el conjunto comun de indicadores de contexto, resultados y
productividad de la politica de desarrollo rural. Dicho anexo también recoge los indica-
dores que deben utilizarse para el establecimiento de objetivos cuantificados en rela-
cion con los ambitos de interés del desarrollo rural. A efectos de la determinacion de
los hitos y metas del marco de rendimiento contemplados en el punto 2 del anexo II
del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, los Estados miembros podran bien utilizar los indi-
cadores del marco de rendimiento predeterminados establecidos en el punto 5 del
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anexo IV del presente Reglamento o bien sustituir y/o completar estos indicadores por
otros indicadores de productividad pertinentes definidos en el programa de desarrollo
rural.

3. Los documentos de apoyo técnico que figuran en el anexo VI formaran parte del siste-
ma de seguimiento y evaluacion.

4. Para los tipos de operaciones respecto a los que en el cuadro contemplado en el
punto 11, letra c), de la parte 1 del anexo I del presente Reglamento se indica una
contribucion potencial a ambitos de interés contemplados en el articulo 5, parrafo
primero, punto 2), letra a), en el articulo 5, parrafo primero, punto 5), letras a) a d),
y en el articulo 5, parrafo primero, punto 6), letra a), del Reglamento (UE) n.©
1305/2013, el registro electrénico de las operaciones contemplado en el articulo 70
del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 incluird una o varias sefiales para identificar los
casos en los que la operacidon tenga un componente que contribuya a uno o varios de
los @mbitos de interés.

5. RESUMEN NO TECNICO

A lo largo del presente documento se han analizado los aspectos ambientales tenidos en
cuenta en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020. Se ha valorado el
proceso de evaluacion ambiental, el informe de sostenibilidad ambiental, la Memoria
Ambiental y las determinaciones ambientales derivadas de ella que se tienen en cuenta en
la aprobacién definitiva. Por Ultimo, se establece la relacion entre el PDR y la seleccién de
alternativas y se analiza el programa de seguimiento ambiental para determinar la evolu-
cién del medio ambiente en el &mbito de aplicacién del PDR.

Hay que incidir en el hecho de la nula participacion durante la fase de consultas sobre la
version preliminar del Informe de Sostenibilidad Ambiental. No se ha recibido ninguna
alegacion de las administraciones publicas afectadas, ni del publico en general.

La Memoria Ambiental es preceptiva y se ha tenido en cuenta en el PDR por la Secretaria
General de Presupuestos y Financiacion, antes de su aprobacion definitiva. Dicha Secreta-
ria General ha elaborado la propuesta del PDR tomando en consideracion el Informe de
Sostenibilidad Ambiental, las alegaciones formuladas en las consultas y la Memoria
Ambiental.

Mediante Decision de Ejecucidn de la Comisién de 18 de noviembre de 2015, se aprueba
el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, a efectos de la concesion de
ayudas del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.
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En cumplimiento del articulo 15 del Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
una vez aprobado el PDR, se pone a disposicion de las Administraciones publicas afecta-
das, del publico y del 6rgano ambiental la presente documentacion.
Mérida, 25 de julio de 2017.

El Secretario General
de Presupuestos y Financiacion,

ISIDORO NOVAS GARCIA
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RESOLUCION de 25 de julio de 2017, de la Secretaria General de
Presupuestos y Financiacion, por la que se publica el Programa Operativo
de Desarrollo Regional de Extremadura 2014-2020. (2017061766)

Mediante Decision de Ejecucion de la Comision de 13 de agosto de 2015, se aprueba el
Programa Operativo de Desarrollo Regional de Extremadura 2014-2020, en el marco del
objetivo de inversidn en crecimiento y empleo destinada a Extremadura en Espafia.

Conforme a lo establecido en Memoria Ambiental del PO FEDER Extremadura 2014-2020, de
15 de abril de 2015, la autoridad competente pondra el PO a disposicion del drgano ambien-
tal, de las Administraciones publicas afectadas, del publico y de los Estados miembros que
hubieran sido consultados.

Teniendo en cuenta que el PO FEDER Extremadura 2014-2020 fue sometido al procedimiento
de evaluacion ambiental estratégica, procede dar cumplimiento a lo establecido en el aparta-
do 2 del articulo 15 del Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante la publi-
cacion en el DOE de la presente resolucion, en la que se incluyen como Anexo I de la misma,
la Decisién de Ejecucion de la Comision, aprobando el PO y como Anexo II, la informacion
solicitada en el apartado 2, del citado articulo.

Adicionalmente a lo anterior, se considera necesario dar publicidad, mediante la presente
resolucion, el PO FEDER Extremadura 2014-2020, por la trascendencia que su implementa-
cion ha de tener para las administraciones, los sectores afectados y ciudadanos, y en definiti-
va, para la sociedad en general. Pero debido a la extension del PO, éste no se reproduce en
esta resolucion, sino que estara disponible en la web de la Secretaria General de presupues-
tos y Financiacion, en el siguiente enlace: http://www.gobex.es/ddgg002/64

En consecuencia, para general conocimiento, se dispone la publicacion de la citada decision
de aprobacién, que se acompafa como Anexo a la presente resolucion.
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ANEXO I

DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION DE 13 DE AGOSTO DE 2015,
POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO DE DESARROLLO
REGIONAL DE EXTREMADURA 2014-2020

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea,

Visto el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se esta-
blecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesidén y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga
el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejol, y, en particular, su articulo 29, apartado 4 y
en su articulo 96, apartado 10,

Considerando lo siguiente:

(1) El 22 de julio de 2014, Espafa presento, a través del sistema de intercambio electronico
de datos de la Comision («SFC 2014»), el programa operativo «Extremadura» para reci-
bir ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del objetivo
de inversion para el crecimiento y el empleo destinadas a Extremadura en Espaia.

(2) El programa operativo cumple las condiciones establecidas en la letra a) del primer
parrafo del articulo 90, apartado 2, del Reglamento (UE) n.© 1303/2013.

(3) Espafia ha elaborado el programa operativo en cooperacion con los socios a los que se
hace referencia en el articulo 5, apartado 1, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 y con la
Comision.

(4) De conformidad con el articulo 29 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, la Comisidn
evalu6 el programa operativo el 24 de noviembre de 2014 y ha hecho observaciones
conforme a lo dispuesto en el apartado 3 de ese mismo articulo. Espafia proporciono
informacion adicional y presentd su programa operativo revisado el 7 de agosto de 2015.

(5) La Comision ha llegado a la conclusion de que el programa operativo contribuye a la
estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y a la
cohesion econdmica, social y territorial, y es coherente con el Reglamento (UE) n.°
1303/2013, el Reglamento (UE) n.° 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo2,
y el contenido del acuerdo de asociacion con Espafa, aprobado mediante la Decision
C(2014) 8076 de la Comision, de 30 de octubre de 2014.
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(6) El programa operativo contiene todos los elementos contemplados en el articulo 27,
apartados 1 a 6, cumple con lo dispuesto en el articulo 96, apartados 1 a 7, del Regla-
mento (UE) n.% 1303/2013 y ha sido elaborado de conformidad con el modelo que figura
en el anexo I del Reglamento de Ejecucion (UE) n.© 288/2014 de la Comision3.

(7) Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 76, parrafo segundo, del Reglamento (UE) n.°
1303/2013, la presente Decision constituye una decision de financiacion a tenor del arti-
culo 84 del Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 del Parlamento Europeo y del
Consejo4. No obstante, es necesario especificar los elementos necesarios para contraer
los compromisos presupuestarios con respecto al programa operativo.

(8) El Reglamento (UE) n.° 1303/2013 establece en su articulo 96, apartado 2, parrafo
primero, letra d), que, para cada afio, debe indicarse el importe del crédito financiero
total previsto para la ayuda del FEDER asi como identificar los importes relativos a la
reserva de rendimiento. También habra de determinarse el importe del crédito financiero
total de la ayuda del FEDER y la cofinanciacion nacional en relacion con el programa
operativo, e identificar los importes relativos a la reserva de rendimiento para todo el
periodo de programacion y con cada eje prioritario.

(9) De conformidad con el articulo 120, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) n.°
1303/2013, hay que fijar el porcentaje de cofinanciacion, especificar el importe maximo
de la ayuda de los Fondos para cada eje prioritario e indicar si tal porcentaje ha de apli-
carse al gasto total subvencionable, tanto publico como privado, o al gasto publico
subvencionable.

(10) La presente Decision se entiende sin perjuicio de la posicion de la Comisidn en cuanto a
la conformidad de las operaciones financiadas en el marco del programa operativo con
las normas sobre ayudas estatales aplicables en el momento en que se concede la
ayuda.

(11) De conformidad con el articulo 96, apartado 10, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013,
procede aprobar los elementos del programa operativo a que se refieren el apartado 2,
parrafo primero, letra a), letra b), incisos i) a v) e inciso vii), letra c), incisos i) a iv), y
letra d), el apartado 3 y el apartado 6, letra b), de dicho articulo,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

Se aprueban los siguientes elementos del programa operativo «Extremadura», para el que se
solicitan ayudas del FEDER en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo
destinadas a Extremadura en Espafia para el periodo del 1 de enero de 2014 al 31 de diciem-
bre de 2020, cuya version final se presento el 7 de agosto de 2015:
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(a) la justificacion de la eleccion de los objetivos tematicos, las prioridades de inversion
correspondientes y las asignaciones financieras , segun lo dispuesto en los puntos 1.1.2 y
1.2 del programa operativo;

(b) los elementos exigidos para cada eje prioritario por el articulo 96, apartado 2, parrafo
primero letras b) y c) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, segun lo dispuesto en la
seccion 2 del programa operativo, con excepcion de las secciones 2.A.9y 2.B.7;

(c) los elementos del plan de financiacion exigidos por el articulo 96, apartado 2, parrafo
primero, letra d), del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, segln lo dispuesto en las tablas
17 y 18a y 18c de la seccion 3 del programa operativo;

(d) el enfoque integrado del desarrollo territorial que muestre como el programa operativo
contribuye al logro de sus objetivos y resultados esperados, que figuran en el apartado 4
del programa operativo;

(e) para cada condicidn ex ante que resulte aplicable, una evaluacion de si se cumplié en la
fecha de presentacion del acuerdo de asociacion y del programa operativo y, en los casos
en que no se cumplieran las condiciones ex ante, una descripcion de las medidas que
deberan tomarse, el calendario de ejecucién y los organismos responsables, de conformi-
dad con el resumen presentado en el acuerdo de asociacion, tal como se establece en la
seccion 9 del programa operativo.

Articulo 2
El programa operativo apoyara los ejes prioritarios siguientes:

(a) eje prioritario 1 «potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion» del
FEDER;

(b) eje prioritario 2 «mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y el acceso a las mismas» del FEDER;

(c) eje prioritario 3 «mejorar la competitividad de las pyme» del FEDER,;

(d) eje prioritario 4 «favorecer la transicidon a una economia baja en carbono en todos los
sectores» del FEDER;

(e) eje prioritario 6 «conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los
recursos» del FEDER;

(f) eje prioritario 7 «promover el transporte sostenible y eliminar los obstaculos en las infra-
estructuras de red» del FEDER;
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(g) eje prioritario 9 «promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion» del FEDER;

(h) eje prioritario 10 «invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adqui-
sicion de capacidades y un aprendizaje permanente» del FEDER;

(i) eje prioritario 13 «asistencia técnica» del FEDER.

Articulo 3

Los gastos se financiaran a partir del 1 de enero de 2014,

Articulo 4

1. El importe maximo del crédito financiero total previsto para la ayuda del FEDER y los
importes de la reserva de rendimiento se establecen en el anexo L.

2. El importe total del crédito financiero del programa operativo se establece en 679 333 821
EUR, y se financiard a partir de la linea presupuestaria 13 03 60 (FEDER — regiones
menos desarrolladas) especificas del presupuesto general de la Unidn Europea correspon-
diente a 2014.

3. El porcentaje maximo de cofinanciacion para cada eje prioritario se establece en el anexo
II. El porcentaje de cofinanciacion para cada eje prioritario se aplicara al gasto publico
subvencionable.

Articulo 5

Los destinatarios de la presente Decision seran el Reino de Espafia.

ANEXO II
1. INTEGRACION EN EL PROGRAMA DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES.

El Programa Operativo de Desarrollo Regional de Extremadura 2014-2020, es un instru-
mento esencial de la politica medioambiental, que trata de fomentar la prevencion y una
gestion mas eficiente del medioambiente en todo el ambito territorial de Extremadura, de
manera que se minimicen los impactos negativos sobre el medio ambiente y la salud de
las personas en el eje de la economia circular, impulsando de este modo el empleo vy el
crecimiento economico.
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El PO, ha sido sometido al procedimiento de evaluacion ambiental estratégica regulado en
la Ley 15/2010, de 23 de junio, de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura y en el Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el
reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el cual
tiene como fin principal la integracion de los aspectos ambientales en la adopcién, aproba-
cion o autorizacion de planes y programas, asi como el analisis y seleccion de alternativas
ambientalmente viables, y el establecimiento de medidas que permitan prevenir, corregir
y compensar los efectos adversos sobre el medio ambiente.

Durante el procedimiento de evaluacion ambiental estratégica, una vez identificadas y
consultados el 6rgano ambiental, las Administraciones publicas afectadas y el publico en
general, y tras recibir las sugerencias realizadas por las mismas, el 6rgano ambiental
establecid en el Documento de Referencia los principios de sostenibilidad y criterios
ambientales estratégicos, junto con el contenido, amplitud y nivel de detalle del Informe
de Sostenibilidad Ambiental del PO.

En el citado Informe de Sostenibilidad Ambiental se analizaron los efectos ambientales
previsibles del PDR y se incorporaron las medidas necesarias para prevenir, reducir y
corregir dichos defectos.

2. INFORMACION PUBLICA Y MEMORIA AMBIENTAL.

La apertura del periodo de consulta e informacion publica del PO y de su Informe Ambien-
tal Estratégico, se anuncid en el Diario Oficial de Extremadura numero 139, de 21 de julio
de 2014; estableciéndose un plazo de 23 dias habiles para la remision de observaciones y
sugerencias a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Conforme a lo establecido en Memoria Ambiental del PO, de 15 de abril de 2015, la autori-
dad competente pondra el PO a disposicion del 6rgano ambiental, de las Administraciones
publicas afectadas, del publico y de los Estados miembros que hubieran sido consultados.
Adicionalmente, durante el periodo de informacion pUblica se mantuvieron reuniones
presenciales con muchos de los consultados.

La Direccion General de Medio Ambiente mediante anuncio en el Diario Oficial de Extrema-
dura numero 93, de 18 de mayo de 2015, publicd la Memoria Ambiental del Programa de
Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

3. JUSTIFICACION DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA.

La elaboracion del PO de FEDER de Extremadura 2014-2020 ha estado orientado por la
reglamentacion europea.
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La presentacion del contenido de los programas de desarrollo regional, estd contemplado
en el articulo 27 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion,
al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la PESCA,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y
de la PESCA, y se deroga el Reglamento (CE) n.o 1083/2006 del Consejo.

4. MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS EFECTOS DEL PO.

El sistema de seguimiento se establece en el Capitulo I Seguimiento y evaluacion, del
Titulo III Seguimiento, Evaluacion, Informacion y Comunicacion, del Reglamento (UE) n.©
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la PESCA, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la PESCA, y se deroga el Reglamento
(CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

5. RESUMEN NO TECNICO

A lo largo del presente documento se han analizado los aspectos ambientales tenidos en
cuenta en el Programa Operativo de Desarrollo Regional de Extremadura 2014-2020. Se
ha valorado el proceso de evaluacion ambiental, el informe de sostenibilidad ambiental, la
Memoria Ambiental y las determinaciones ambientales derivadas de ella que se tienen en
cuenta en la aprobacion definitiva. Por Ultimo, se establece la relacion entre el PO y la
seleccion de alternativas y se analiza el programa de seguimiento ambiental para determi-
nar la evolucion del medio ambiente en el ambito de aplicacién del PO.

Hay que incidir en el hecho de la nula participacién durante la fase de consultas sobre la
version preliminar del Informe de Sostenibilidad Ambiental. No se ha recibido ninguna
alegacion de las administraciones publicas afectadas, ni del publico en general.

La Memoria Ambiental es preceptiva y se ha tenido en cuenta en el PO por la Secretaria
General de Presupuestos y Financiacion, antes de su aprobacion definitiva. Dicha Secreta-
ria General ha elaborado la propuesta del PO tomando en consideracion el Informe de
Sostenibilidad Ambiental, las alegaciones formuladas en las consultas y la Memoria

Ambiental.
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Mediante Decision de Ejecucion de la Comision de 13 de agosto de 2015, se aprueba el
Programa Operativo de Desarrollo Regional de Extremadura 2014-2020, en el marco del
objetivo de inversion en crecimiento y empleo destinada a Extremadura en Espafia.

En cumplimiento del articulo 15 del Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

una vez aprobado el PDR, se pone a disposicion de las Administraciones publicas afecta-
das, del publico y del 6rgano ambiental la presente documentacion.
Mérida, 25 de julio de 2017.

El Secretario General
de Presupuestos y Financiacion,

ISIDORO NOVAS GARCIA
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RESOLUCION de 3 de agosto de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Economia e
Infraestructuras y el Ayuntamiento de Villar del Pedroso para la
rehabilitacién del Centro de Visitantes del Carnaval de Animas en Villar del
Pedroso. (2017061750)

Habiéndose firmado el dia 28 de junio de 2017, el Convenio entre la Consejeria de Economia
e Infraestructuras y el Ayuntamiento de Villar del Pedroso para la rehabilitacion del Centro de
Visitantes del Carnaval de Animas en Villar del Pedroso, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de agosto de 2017.

La Secretaria General,

PD El Jefe de la Unidad de Régimen Juridico
y Relaciones Consultivas,
(Resolucién de 11/09/2015,

DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

JESUS RICO RODRIGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA E
INFRAESTRUCTURAS Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLAR DEL PEDROSO PARA
LA REHABILITACION DEL CENTRO DE VISITANTES DEL CARNAVAL DE
ANIMAS EN VILLAR DEL PEDROSO

En Mérida, a 28 de junio de 2017.
REUNIDOS

De una parte, Don Francisco Martin Simon, Director General de Turismo de la Consejeria de
Economia e infraestructuras, en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 168/2015,
de 17 de julio (DOE Extraordinario nim. 2, de 18 de julio), y por delegacién de firma segun
Resolucion de 10 de agosto de 2015, del Consejero, por la que se delegan competencias en
diversas materias (DOE nim. 154 de 11 de agosto), para el ejercicio de las competencias
que le atribuye los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, D. Eduardo Villaverde Torrecilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villar del
Pedroso, nombrado por Acuerdo Plenario del Ayuntamiento de fecha 31 de agosto de 2016,
representante de la Corporacion, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 21. b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Las partes intervinientes se reconocen capacidad, representacion y legitimacidn para suscri-
bir este Convenio y asumir los cargos, obligaciones y derechos derivados del mismo y, en su
virtud,

MANIFIESTAN

Primero. En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1.19 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, la Comunidad Autdnoma ostenta competencia exclusiva en materia de turis-
mo, correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Economia e Infraestructuras, en virtud
de lo establecido en el Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifi-
can la denominacién, el nimero y competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 262/2015, de 7
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia e
Infraestructuras.

Segundo. Por otro lado, la competencia en materia turismo corresponde asimismo al Munici-
pio, segun se determina en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, que concretamente en su articulo 25.2 h) establece:

“El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion del Esta-
do y de las Comunidades Autdnomas, en las siguientes materias:

h) Informacién y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.”

Tercero. La Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura, mantiene
una preocupacion por la mejora y puesta en valor de los diferentes recursos turisticos de la
Comunidad Auténoma, asi como la creacion de los centros de visitantes en los que se de la
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informacion adecuada del recurso, buscando promover y difundir nuestro legado patrimonial,
cultural y natural, con el objeto de diversificar y ampliar nuestra oferta turistica y, por otro
lado, aumentar la estancia media y el ingreso por turista, garantizando unas repercusiones
favorables para el desarrollo del Municipio y de sus habitantes.

Cuarto. El Ayuntamiento de Villar del Pedroso ha manifestado su interés en realizar una serie
de actuaciones encaminadas a la rehabilitacion del centro de visitantes del Carnaval de
Animas en Villar del Pedroso.

Quinto. En aras de los intereses concurrentes expuestos, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulo 3.g), 22.4 ¢) y 32.1 b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones a
la Comunidad Auténoma de Extremadura, se concede una ayuda de forma directa al Ayunta-
miento de Villar del Pedroso, por tratarse de una entidad puUblica territorial de Extremadura y
de unos fondos presupuestarios que sefialan de forma genérica una finalidad, “Otras ayudas
para mejorar los servicios turisticos”, cuya competencia es compartida entre la Corporacion
Local y la Comunidad Auténoma.

Sexto. En consecuencia, a fin de conseguir los objetivos sefialados en competencias concu-
rrentes, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y concordantes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, asi como el articulo 49.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Consejeria
de Economia e Infraestructuras y el Ayuntamiento de Villar del Pedroso acuerdan formalizar
el presente Convenio, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El objeto de este convenio es articular la concesion directa de una subvencion a favor del
Ayuntamiento de Villar del Pedroso con el fin de llevar a cabo las actuaciones para la rehabili-
tacion del centro de visitantes del Carnaval de Animas, que se detallan en la Memoria valo-
rada que como Anexo se acompafia al presente convenio.

Segunda. Compromiso de las partes.

El Ayuntamiento de Villar del Pedroso se compromete a:

— Aportar el proyecto de ejecucion redactado por un técnico competente, que deberd ser
supervisado por la Seccion de Obras y Proyectos Turisticos de la Direccion General de
Turismo.

— Aportar la correspondiente licencia de obras y de actividad, asi como todos los permisos
que sean necesarios para la ejecucion de las obras y la posterior puesta en funcionamien-
to del Centro.
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— Contratar y ejecutar las obras, mediante el correspondiente proceso de licitacion, compro-
metiéndose al cumplimiento de toda la normativa aplicable en materia de contratacién.

— Contratar o realizar con los medios propios la direccion facultativa y coordinacion de segu-
ridad y salud de las obras de ejecucion y de las instalaciones por los técnicos legalmente
competentes. Todo ello sin perjuicio de la supervision periddica de las obras que se efec-
tue por los técnicos de la Direccion General de Turismo.

— Contratar los suministros y dotaciones necesarias para la puesta en marcha.

— De conformidad con el articulo 16 i) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, deberd mantener un sistema de contabilidad
separado o un cddigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacio-
nadas con la operacidn, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

La Consejeria de Economia e Infraestructuras se compromete a aportar al Ayuntamiento de
Villar del Pedroso en la forma que mas adelante se estipula, los fondos necesarios para
garantizar la ejecucion de las actuaciones previstas, ajustando el importe final de la subven-
cion al resultante de los procesos de contratacion llevados a cabo, asi como de las estipula-
ciones de la Ley de Contratos del Sector Publico que puedan ser de aplicacion.

Tercera. Financiacion.

La Consejeria de Economia e Infraestructuras se compromete a aportar la cantidad maxima
de CINCUENTA MIL EUROS (50.000 €), que se realizara con cargo a fondos CA La aplicacion
presupuestaria sera 14.08.342A.760.00, cddigo del proyecto 2016.14.08.0135 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2017.

El abono de la aportacién de la Consejeria de Economia e Infraestructuras se efectuard de la
siguiente forma:

1. El primer 50 % (25.000 €. VEINTE Y CINCO MIL EUROS) con caracter anticipado, a la
firma del convenio, previa acreditacion documental y grafica suficiente de la instalacion de
los medios de publicidad de la inversidn a los que hace referencia la clausula sexta.

2. El segundo 50 % (25.000 €. VEINTE Y CINCO MIL EUROS) cuando se justifique el 50 %
entregado a cuenta, de conformidad con lo sefialado en la clausula cuarta del presente
convenio. Esta justificacion deberd realizarse con anterioridad al 15 de noviembre de
2017.

Las aportaciones de la Consejeria se afectaran a los fines establecidos en este Convenio y
se registraran en la contabilidad del Ayuntamiento de Villar del Pedroso.

Cuarta. Justificaciones

Las justificaciones de gastos y pagos se efectuaran mediante presentacion de Certificacion
emitida por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento de Villar del Pedroso en la que se
haga constar la accion realizada y su coste, a la que se habra de acompafiarse la siguiente
documentacion:
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— Documentos justificativos de los gastos.
— Documentos justificativos de los pagos.

Ademas, para justificar la ejecucion final del convenio deberad aportarse la siguiente docu-
mentacion.

— Fichero informatico con el detalle de todos los registros de los gastos y pagos, que se
acompafiard con un certificado de validacién del contenido de dicho fichero por parte del
Secretario de la entidad.

— Documentos relativos al procedimiento de contratacion publica llevado a cabo por el Ayun-
tamiento.

— Una memoria final de las actividades realizadas.

Ademas, seran necesarias certificaciones del Director de obra, en las que se justifique la
realizacion de las obras conforme al Proyecto aprobado.

En cualquier caso la Junta de Extremadura quedara eximida del abono de cualquier cantidad
que no haya sido justificada por el Ayuntamiento en la forma antes sefialada.

Quinta. Plazo de ejecucion y vigencia del Convenio

El plazo de vigencia del presente Convenio, y la plena efectividad del mismo a todos los efec-
tos se extiende desde su firma hasta el 15 de diciembre de 2017, ambos dias inclusive, y
hasta el 31 de enero de 2018, a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento de los
gastos y pagos correspondientes al Ultimo 50% entregado a cuenta. Si bien, podran imputar-
se gastos y pagos realizados desde el 1 de enero de 2016, siempre y cuando se justifique y
certifique que se han destinado integramente a los fines previstos en este convenio.

En todo caso, los efectos del convenio sobre las actuaciones promovidas y solicitadas al
amparo del mismo y durante su vigencia, permaneceran con independencia de la extincion
del propio convenio.

En caso de necesidad, antes de la expiracién del plazo de vigencia, a los solos efectos de
ampliar los plazos y sin afectar al montante total de la subvencién, el Ayuntamiento podra
solicitar la prorroga del convenio que podra ser acordada por la Consejeria de Economia e
Infraestructuras de conformidad con las disposiciones legales.

Sexta. Publicidad de la inversion

El Ayuntamiento de Villar del Pedroso instalara placas o carteles informativos de las obras a
realizar, con el contenido y caracteristicas técnicas recogidas en el Decreto 50/2001, de 3 de
abril (DOE nUm. 42, de 10 de abril), por el que se regulan las medidas adicionales de gestion
de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de
Subvenciones, manteniendo los carteles de obra durante el transcurso de las mismas e insta-
lando el correspondiente cartel identificativo permanente a la finalizacion de la actuacion.
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Séptima. Incumplimiento

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones o condiciones del presente Convenio sera
causa de revocacion y reintegro de las cantidades percibidas exigiéndose ademas el interés
de demora correspondiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sobre reintegro de
subvenciones.

En todo caso, se considerara incumplimiento total la inejecucion que impida la puesta en
funcionamiento del Centro de Visitantes por ser causa que impide la elegibilidad del proyec-
to, lo que conllevard el incumplimiento de la finalidad y el reintegro de la totalidad de las
cantidades percibidas.

Octava. Causas de extincién

Son causas de extincion del Convenio que se celebra la expiracion del plazo de vigencia, el
cumplimiento del mismo y su resolucion.

El Convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.

Sin perjuicio de lo que establezca la legislacion vigente que pudiera resultar de aplicacion,
son causas de resolucién del Convenio:

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado prorroga del mismo.
— El mutuo acuerdo entre las Administraciones intervinientes.

— El incumplimiento de sus clausulas, del plazo de ejecucion, o del destino de los fondos, asi
como la obstruccién a la labor investigadora de los técnicos de la Administracion regional
que supervisen la obra. o la falta de publicidad de la financiacion de la Junta de Extrema-
dura, o comunitaria, en los términos previstos. En estos casos, la resolucién del Convenio,
previa audiencia al Ayuntamiento, dara lugar a la devolucion de las cantidades que hubie-
ra percibido.

Seran a cargo de la Institucion que haya incumplido todas las penalidades e indemnizaciones
que se deriven del citado incumplimiento.

Novena. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas publicas o privadas

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea, o de Organismos Internacionales.

El importe de la subvencion, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la acti-
vidad subvencionada.
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Décima. Liquidacion del Convenio y reintegro.

Se producird la pérdida del derecho al cobro de la subvencion en el supuesto del incumpli-
miento de la finalidad para la que fue otorgada la subvencion, o por la falta de justificacion
por el beneficiario. Asimismo sera aplicable a la presente subvencidn el régimen de reintegro
previsto en el Titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Undécima. Naturaleza del Convenio.

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y obligara a las partes
intervinientes desde el momento de su firma.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
Convenio seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio por triplicado ejemplar y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un ejemplar en
poder del Ayuntamiento y dos en poder de la Consejeria de Economia e Infraestructuras.

El Director General de Turismo El Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de
Villar del Pedroso

Fdo. FRANCISCO MARTIN SIMON Fdo. EDUARDO VILLAVERDE TORRECILLA
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RESOLUCION de 3 de agosto de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefo

Publico de Empleo y la empresa Contrata del Oeste Peninsular, SLU, para la
realizacion de practicas no laborales. (2017061751)

Habiéndose firmado el dia 20 de junio de 2017, el Convenio de Colaboracion entre el Servicio
Extremefio Publico de Empleo y la empresa Contrata del Oeste Peninsular, SLU, para la reali-
zacién de préacticas no laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto

217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de agosto de 2017.

La Secretaria General,
PD El Jefe de la Unidad de Régimen Juridico
y Relaciones Consultivas,
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

JESUS RICO RODRIGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO Y LA EMPRESA CONTRATA DEL OESTE PENINSULAR,
S.L.U, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES

En Mérida a 20 de junio de 2017.

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Juan Pedro Ledn Ruiz, nombrado Director Gerente del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), mediante Decreto 218/2015, de 24 julio (DOE
extraordinario n° 3, 25 julio) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley
1/2002 Ley del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en relacion con el apartado séptimo f) de la Resolucion de la Consejera de Educacion y
Empleo, de 2 de octubre de 2015 (DOE n.° 202 de 20 de octubre) por la que se delegan
competencias en diversas materias.

Y de otra, Don Angel Barriga Martin con NIF. 28.953.346-A en representacion de la empresa
CONTRATA DEL OESTE PENINSULAR, S.L.U con CIF B10451599, (asumiendo la tutoria D.
Fernando Maria Prieto Villanueva con NIF 28.947.715-F, Arquitecto Técnico) y domicilio a
efectos de la realizacion de las practicas en Caceres, C/ Garcia Plata de Osma n.° 23 - entre-
planta izda. de Caceres.

Ambos, se reconocen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse
en los términos recogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

Primero. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley
7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de
Educacidon y Empleo, es competente para la realizacién de todas aquellas actividades de
fomento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el SEXPE
desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de
la ocupabilidad de las personas desempleadas, estando expresamente autorizado para
formalizar acuerdos y convenios de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o
privada, que tengan como fin especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la
formacion para el empleo y la orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos
referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Estrategia de Empleo de
Extremadura 2016-2019, plasmada en el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, el
SEXPE promovera la realizacién de practicas no laborales en empresas, de personas jovenes
con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion profesional pero con nula o escasa
experiencia profesional.
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Segundo: Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no labora-
les en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos
de Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido a
su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que contri-
buya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacién y a la adquisicién de practica
laboral en un entorno real.

Tercero: Que D. Angel Barriga Martin, en el ejercicio de su profesion, pretende el desarrollo
en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de Caceres, de practicas no labora-
les en empresas reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre por el que se
regulan las practicas no laborales en empresas.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacion de las practicas no laborales en empresas, regu-
ladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, desarrollandose esta colaboracion de
acuerdo con las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

Primera. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre el
Servicio Extremefio Publico de Empleo y D.Angel Barriga Martin representante de la
empresa CONTRATA DEL OESTE PENINSULAR, S.LU para la realizacion de practicas no
laborales, en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de Caceres, destinadas
a personas jovenes con cualificacion pero con escasa o nula experiencia profesional, el fin
de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad
laboral, completar la formacion alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conoci-
miento practico de la profesion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este Convenio, las practicas académicas exter-
nas, curriculares o extracurriculares, de los estudiantes universitarios.

Segunda. Dichos jovenes deberdn cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener entre 18 y 25 afos inclusive.

b) Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

c) Poseer la titulacion oficial de Grado en Edificacion.

d) No haber tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la correspondiente profesion, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de la titulacion o
certificado de profesionalidad correspondiente.

e) Estar empadronado en algun municipio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las practicas.
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Tercera: Actuaciones del SEXPE
En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacion
oficial de Grado de Edificacion y que hayan manifestado su interés en el ejercicio de la
profesidn. La relacidn de los jovenes preseleccionados serd comunicada a la empresa y
sera proporcionada al empresario.

b) La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucion de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.

c) Aprobar el programa de practicas presentado por la empresa y cualquiera de sus modifica-
ciones.

Cuarta: Actuaciones de la empresa.
En el marco del presente convenio, la empresa realizara las siguientes actuaciones:

a) Adecuar las practicas a desarrollar en su centro de trabajo al programa de practicas elabo-
rado por la empresa.

b) La seleccidn final de los candidatos.

c) La empresa debera remitir al SEXPE el documento de comunicacion de inicio de las practi-
cas no laborales (relacién de personas que realiza las practicas y relacion de tutores/as de
la empresa) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que se inicien las
mismas, incluyendo un ejemplar del acuerdo suscrito con la persona joven, que debera
tener el contenido minimo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1543/2011, de 31
de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, incluyéndose
ademas la cuantia de la beca de apoyo. EI modelo de dicho acuerdo sera elaborado por el
SEXPE.

Igualmente, remitira el documento de comunicacion de finalizacion de las practicas no
laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que finalicen las
mismas.

Quinta. Las practicas se desarrollaran durante un periodo de seis meses y con una jornada
de 35 horas semanales en horario de 08:00 h a 15:00 h de lunes a viernes (establecer si el
horario serd de mafana/ tarde/ mafiana y tarde). La persona joven y la empresa suscribiran
por escrito un acuerdo en el que se definira, el menos, el contenido concreto de las practicas
a desarrollar de acuerdo con el programa de practicas elaborado por la empresa. Asi mismo
en el acuerdo debe constar la duracion de la misma, las jornadas y horarios para su realiza-
cion, el centro o centros donde se realizaran, la determinacion del sistema de tutorias y la
certificacion a la que la persona joven tendra derecho por la realizacion de las practicas. El
acuerdo una vez revisado por ambas partes, sera remitido al SEXPE junto con la comunica-
cion de inicio de las practicas.
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Sexta. La relacion entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y la empre-
sa en ningun caso sera de caracter laboral.

Séptima: Las personas jovenes que hayan participado en el programa de practicas no labora-
les podran ser contratadas a la finalizacidén, bajo cualquier modalidad de contratacién, de
acuerdo con la normativa laboral vigente en ese momento. Los contratos de trabajo que en
su caso se celebren con las personas jovenes se podran acoger a los incentivos que en mate-
ria de contratacion existan en la legislacion vigente en el momento de la contratacion.

Si la contratacion de la persona joven, se realizase durante la participacion en el programa
de practicas no laborales dard lugar a la extincién del acuerdo de practicas entre ambos y a
la aplicacion de lo establecido en la clausula décima a efectos de reintegro de las cantidades
percibidas.

Octava. El Real Decreto 1543/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas, establece que la persona joven recibird una beca cuya cuantia sera
como minimo del 80% del IPREM mensual vigente en cada momento. Sera obligacion de la
empresa abonar al joven una beca cuya cuantia en bruto serda como minimo del 120% del
IPREM mensual vigente en cada momento.

A la persona participante en las practicas no laborales le es de aplicacion los mecanismos de
inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octu-
bre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

Novena. Las practicas seran objeto de valoracion y supervision por el SEXPE a través del
personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello la empresa remitir al SEXPE
con caracter trimestral, informe detallado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo
donde se lleven a cabo las practicas no laborales al objeto de llevar a cabo el control y segui-
miento de las mismas.

Décima. En el supuesto de la empresa decida no continuar con la/s persona/s participante/s
lo comunicard por escrito al SEXPE con una antelacion de diez dias, indicando el motivo o
motivos que le ha llevado a tomar esa decision.

La empresa que cubra durante el periodo de seis meses programado para la ejecucion de las
practicas, algun puesto de trabajo en plantilla con el joven en practicas mediante una rela-
cion juridico-laboral con contraprestacion econémica por servicios contratados, dara lugar a
la extincion del acuerdo de practicas entre ambos.

Undécima. A la finalizacion de las practicas no laborales la empresa, en colaboracién con el
SEXPE entregara a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste,
al menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion
y el periodo de realizacion.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.
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Duodécima: El presente Convenio no supondra gasto alguno para el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Decimotercera. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes podra dar lugar a la extincion del presente convenio, previo requeri-
miento notificado a la parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromi-
s0s que se consideren incumplidos concediendo plazo para su cumplimiento. De este requeri-
miento se dara traslado a la Comision de seguimiento prevista en el presente convenio.
Transcurrido el plazo concedido sin atender el requerimiento, la parte que lo haya dirigido
notificara a la incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuel-
to el convenio.

Decimocuarta. El control de seguimiento del presente convenio se llevara a cabo por una
Comisidn de Seguimiento integrada por dos representantes de cada una de las partes
firmantes.

La presidencia de la Comisidn y el cargo de secretario los ostentaran los representantes
designados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Corresponde a la Comision:

a) Recibir informacion sobre el desarrollo programa de practicas.

b) La interpretacion de las clausulas recogidas en el presente convenio.
c) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.
d) El resto de funciones previstas en el presente acuerdo.

Decimoquinta. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, manteniendo su
vigencia durante un afo desde dicha fecha y pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de
las partes, antes de cumplida su vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

El Representante de la Empresa El Representante del Sexpe
P.D. (Resolucion 2 de octubre de 2015,
DOE ndm. 2012, de 20 de octubre).

Fdo. ANGEL BARRIGA MARTIN Fdo. JUAN PEDRO LEON RUIZ
Contrata del Oeste Peninsular, S.L.U
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RESOLUCION de 3 de agosto de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio Marco de Colaboracion con el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Caceres para la realizacion de practicas no laborales
en despachos de profesionales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
por el que se regulan las practicas no laborales en empresas. (2017061752)

Habiéndose firmado el dia 30 de junio de 2017, el Convenio Marco de Colaboracion con el
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Caceres para la realizacion de practicas no laborales
en despachos de profesionales en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, de
acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practi-
cas no laborales en empresas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de agosto de 2017.

La Secretaria General,

PD El Jefe de la Unidad de Régimen Juridico
y Relaciones Consultivas,
(Resolucion de 11/09/2015,

DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

JESUS RICO RODRIGUEZ
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE CACERES PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS NO LABORALES EN DESPACHOS DE PROFESIONALES EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, DE ACUERDO
CON EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

En Mérida a 30 de junio de 2017.

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Esther Gutiérrez Moran, titular de la Consejeria de Educa-
cion y Empleo (Decreto del Presidente) que, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1
de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), aprobados por el articu-
lo Unico del Decreto 26/2009, de 27 de febrero (DOE 5/03/2009), interviene en su condicion
de Presidenta del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y actla en ejercicio de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 53.4, de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 6.2 de los citados
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, habiendo avocado para si la suscripcion
del presente Convenio, mediante Resolucion de fecha 21 de octubre de 2015.

Y de otra, don Francisco Javier Ceballos Fraile, Presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Caceres, cargo para el cual fue elegido por decision de la Junta de Gobierno, en
sesion de fecha 17 de diciembre de 2014, actuando en representacion del citado Colegio,
conforme a el articulo 39 de los Estatutos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Céce-
res adaptados a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura.

Ambos, en el ejercicio de las facultades que estatutariamente tienen conferidas, se recono-
cen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos
recogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

Primero. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley
7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de
Educacion y Empleo, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de
fomento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacidon en el mercado laboral, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero y por el
Decreto 172/2014, de 5 de agosto, el SEXPE desarrollara, entre otras funciones, el fomento
de las condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas,
estando expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios de colaboracidon con
cualquier persona juridica, publica o privada, que tengan como fin especifico, entre otras
materias, el fomento del empleo, la formacion para el empleo y la orientacién e intermedia-
cion laboral, asi como todo aquellos referidos a las competencias atribuidas al organismo.
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Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Estrategia de Empleo de
Extremadura 2016-2019, plasmada en el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, el
SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales en empresas, de personas jovenes
con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion profesional pero con nula o escasa
experiencia profesional.

Segundo: Que el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Caceres, en adelante “Colegio”, es
una Corporacion de Derecho publico, con personalidad juridica propia y con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, creado al amparo de la Orden de 2 de diciembre de 1974
del Ministerio de Trabajo.

La Ley 11/2002, 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, en su articulo 10.d), establece entre los fines de los Colegios Profesionales de
Extremadura, colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracion y
organismo publico, en el ejercicio de sus competencias , en los términos previstos en las
Leyes.

Tercero: Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no laborales
en empresas 0 grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de
Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido a su
falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que contribu-
ya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion y a la adquisicién de practica
laboral en un entorno real.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacion de practicas no laborales, en despachos profesio-
nales de personas colegiadas en el Colegio. Esta colaboracion se desarrollara de acuerdo con
las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

Primera. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el
Servicio Extremefio Publico de Empleo y el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Caceres,
para la realizacion de practicas no laborales, en despachos profesionales de personas cole-
giadas en el mismo, dirigidas a personas jovenes con escasa 0 nula experiencia profesional,
que ostenten la titulacion oficial de Graduados Social, Diplomado en Relaciones Laborales o
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, con el fin de contribuir a mejorar su
empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral, completar la formacion
alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conocimiento practico de la profesion de
Graduado Social.

Segunda. Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener entre 18 y 25 afios inclusive.

b) Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.
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c) Poseer la titulacion universitaria oficial de Graduado Social, Diplomado en Relaciones
Laborales o Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

d) No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la profesién de Graduado Social, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de la titulacion
oficial de Graduado Social, Diplomado en Relaciones Laborales o Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

e) Estar empadronado en algun municipio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las practicas.

Tercera: Actuaciones del SEXPE
En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacion
oficial de Graduado Social, Diplomado en Relaciones Laborales o Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y que hayan manifestado su interés en el ejercicio de la
profesion.

b) Proporcionar al Colegio la relacion de los jévenes preseleccionados.

c) La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucion de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes con ninguna 0 muy escasa experiencia laboral.

Cuarta: Actuaciones del Colegio.
En el marco del presente convenio, el Colegio realizara las siguientes actuaciones:

a) Divulgar entre los profesionales colegiados las actuaciones objeto del presente Conve-
nio, informando de la posibilidad de realizacién de practicas no laborales en sus despa-
chos profesionales, dirigidas a jovenes que rednan los requisitos previstos en la clausula
segunda.

b) La designacion de los profesionales colegiados, los cuales, deben tener una experiencia de
al menos dos afios, no pudiendo asignarse mas de dos alumnos por cada colegiado, que
supervisara y apoyara técnicamente a los alumnos, distribuird las tareas y colaborard en
su evaluacion.

c) Remitir al SEXPE la relacidén de profesionales colegiados designados que vayan a desarro-
llar en sus despachos profesionales, incluyendo su/s nombre/s y apellidos asi como DNI y
cargo en el programa de practicas.

d) Remitir al SEXPE el programa de practicas no laborales que previamente haya elaborado.
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e) Informar al SEXPE de cualquier modificacion de programa de practicas no laborales que
debera ser autorizada por el 6rgano competente del SEXPE.

Quinta: Contenido del programa de las practicas.
OBJETIVO GENERAL de las practicas:

El Objetivo principal de las practicas es afiadir a la formacion adquirida en la Universidad una
formacion practica para un mejor adiestramiento del profesional de cara a la incorporacion al
mercado de trabajo.

CONTENIDO de las practicas:

Las practicas iran orientadas a que el candidato seleccionado adquiera de una manera funcio-
nal los conocimientos necesarios en las siguientes materias relacionadas con la profesion:

Bloque 1. Entrevista:

— Entrevista Inicial con el empresario.

— Constitucion de Empresa: Determinacion del tipo de empresa idéneo.
— Trabajadores: Determinacion encuadramiento, altas y bajas.

— Contratacion: Tipo de contrato que procede y su confeccion.

Duracion: las tareas de este blogue supondran un 20 % de dedicacion respecto al total de
horas de participacion, asciende a 168 horas.

Blogue 2. Liquidacion de Nominas, Seguros Sociales e I.R.P.F.:
— A través de programas informaticos de confeccion de ndminas.
— A través de otros procedimientos: Sistema Red, Contrata y Sede Electrdnica A.E.A.T.

Duracion: las tareas de bloque supondran un 45 % de dedicacion respecto al total de horas
de participacion, asciende a 378 horas.

Bloque 3. Prestaciones:

— Prestaciones de Seguridad Social y Sexpe: Jubilacién y desempleo (A través del manejo de
los programas wintsuite y contrata).

— Prestaciones del FOGASA: Confeccion y presentacion de expedientes.

Duracion: las tareas de este bloque supondran el grueso de todas las tareas a realizar, por
tanto supondran un 10 % de dedicacidn respecto al total de horas de participacion, asciende
a 84 horas.

Blogue 4. Asesoramiento Juridico:

— Inspeccion de Trabajo: Visitas a la Inspeccion y aportacion de documentacion requerida.



D DE NUMERO 160 27378
Lunes, 21 de agosto de 2017

——

— U.M.A.C.: Confeccidn de papeleta de demanda y asistencia a conciliaciones.

— Juzgado de lo Social: Estudios y redaccion de demandas, asistencia a juicio y confeccidn
de Recursos de Suplicacion.

Duracion: las tareas de este bloque supondran el grueso de todas las tareas a realizar, por
tanto supondran un 15 % de dedicacion respecto al total de horas de participacion, asciende
a 126 horas.

Blogue 5. Extranjeria:

— Confeccidn y presentacion de solicitudes de Permisos de Residencia y Trabajo en las distin-
tas modalidades ante la Oficina de Extranjeria.

Duracion: las tareas de este bloque supondran el grueso de todas las tareas a realizar, por
tanto supondran un 5 % de dedicacion respecto al total de horas de participacion, asciende a
42 horas.

Blogue 6. Tutorias
— Tutorias.

Duracion: las tareas de este bloque supondran, por tanto supondran un 5 % de dedicacién
respecto al total de horas de participacion, asciende a 42 horas.

DURACION TOTAL de horas de participacion: 840 horas durante los 6 meses.
OBJETIVOS ESPECIFICOS de las practicas:
1. Instrumentales:
a. Capacidad de analisis, sintesis y planificacion.
b. Comunicacion oral y escrita.
c. Capacidad de gestion de informacion.
d. Resolucién de problemas.
e. Toma de decisiones.
2. Personales:
a. Habilidades en relaciones interpersonales.
b. Razonamiento critico.
3. Sistematicos:
a. Aprendizaje auténomo.

b. Adaptacion a nuevas situaciones.
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c. Iniciativa y espiritu emprendedor.
4. Disciplinares:

a. Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

b. Conocimiento de la profesion.

c. Salidas profesionales y competencias en el trabajo.

d. Aplicacion practica de la contratacion laboral.

e. Aplicacion practica de la extincion de los contratos de trabajo - proceso judicial.

f. Iniciativa propia para la creacion de proyectos propios. Innovacion. Trabajo auténomo.
5. Profesionales:

a. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia
apropiada.

b. Capacidad de aplicar las nuevas tecnologias de la informacion y programas informaticos
necesarios para la realizacion del trabajo.

c. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

d. Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, tomar decisiones y representar a
empresarios y trabajadores en materia de empleo, contratacion laboral, seguridad
social y prevencion de riesgos laborales, asi como la representacion técnica en el ambi-
to administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

DURACION de las précticas:

La duracion de las practicas sera de nueve meses y con una jornada de siete horas diarias de
lunes a viernes.

EVALUACION de las préacticas:

El sistema de evaluacion sera el del seguimiento por parte del colegiado responsable de la
contratacion del trabajo realizado a diario por el contratado en practicas, atendiendo en todo
caso a los siguientes criterios:

1. Asistencia y puntualidad.
2. Actitud en el trabajo.
3. Aptitudes:

a. Implicacion.

b. Iniciativa.
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4. Conocimientos aprendidos.
TUTORIAS de las practicas:

El sistema de tutorias responderd en cada caso a las necesidades del acuerdo en practica,
siendo flexible y dinamico, a fin de que las dudas y problemas suscitados puedan ser resuel-
tos cuando se planteen. En todo caso, se establecera una tutoria de 1 hora los viernes por la
mafiana, en la que se tratarad el desarrollo del trabajo realizado durante la semana y lo
aprendido en ella.

Sexta. Las practicas no laborales se desarrollaran en el centro de trabajo o centros de traba-
jo del Graduado Social, profesional colegiado, y se llevaran a cabo conforme al programa de
practicas no laborales donde conste, al menos, la duracion que necesariamente sera de seis
meses, con una jornada semanal de 35 horas, fecha de inicio y fecha final, jornada y horario
de las practicas, contenido y formacion que le acompania, asi como la indicacion de sistemas
de evaluacion y tutorias y el perfil de la persona a la que va dirigidas las practicas.

Séptima. La relacion entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y el
profesional colegiado en ningln caso sera de caracter laboral.

Octava. El profesional colegiado suscribirda un acuerdo con la persona joven que va a desa-
rrollar las practicas no laborales, que definird, al menos, el contenido concreto de la practica
a desarrollar de acuerdo con el programa de practicas no laborales elaborado por el Colegio,
la duracién de la misma, la jornada y horarios para su realizacion, el centro o centros donde
se realizara, la determinacion del sistema de tutorias, el abono de una beca de apoyo a la
persona joven participante en las practicas no laborales, cuya cuantia serd como minimo del
120 % del IPREM mensual vigente en cada momento, respetando el limite minimo exigido en
el articulo 3.4 del RD 1543/2011, de 31 de octubre y la certificacion a la que la persona
joven tendra derecho por la realizacién de las practicas. El acuerdo, una vez firmado por
ambas partes, sera remitido al SEXPE junto con la comunicacion de inicio de las practicas.

El profesional colegiado deberd informar a los representantes de los trabajadores, si los
hubiera, de la persona/s que realicen practicas no laborales.

Novena. Los profesionales colegiados que vayan a desarrollar las practicas no laborales, con
caracter previo a la suscripcion del acuerdo con la persona joven, deberd al amparo de este
convenio marco, celebrar un convenio especifico con el SEXPE, en el que se incluira una
mencion al proceso de preseleccion de las personas jovenes candidatas por el SEXPE, corres-
pondiendo en todo caso el proceso de seleccion final de las personas que van a participar en
el programa de practicas no laborales, a la empresa, no debiendo, las personas selecciona-
das encontrarse de alta en ningun régimen de Seguridad Social en el momento de inicio de
las practicas. Estos convenios que celebren los profesionales colegiados con el SEXPE queda-
ran como anexos del convenio marco.

Los profesionales colegiados que desarrollen estos programas de practicas no laborales,
podran incluir en el convenio especifico referido en el parrafo anterior, un apartado relativo al
compromiso de contratacion de estas personas jovenes de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo y desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
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pudiendo dar lugar a una subvencion que compense gastos derivados de las acciones de
tutoria y evaluacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada orden.

Décima. A las personas jovenes participantes en las practicas no laborales, reguladas en el
Real Decreto 1543/2011, les seran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad
Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en los programas de formacidn, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecua-
cion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Undécima. Las practicas seran objeto de valoracion y supervision, en cualquier momento, por
parte del SEXPE a través del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello
el profesional colegiado debera presentar al SEXPE con caracter trimestral, informe detallado
relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo
donde se lleven a cabo las practicas no laborales.

Duodécima. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes podra dar lugar a la extincion del presente convenio, previo requeri-
miento notificado a la parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromi-
s0S que se consideren incumplidos concediendo plazo para su cumplimiento. De este requeri-
miento se dard traslado a la Comision de seguimiento prevista en el presente convenio.
Transcurrido el plazo concedido sin atender el requerimiento, la parte que lo haya dirigido
notificara a la incumplidora la concurrencia de la causa de resolucidon y se entendera resuelto
el convenio.

Decimotercera. El control de seguimiento del presente convenio se llevara a cabo por una
Comision de Seguimiento integrada por dos representantes de cada una de las partes
firmantes.

La presidencia de la Comision y el cargo de secretario los ostentaran los representantes
designados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Corresponde a la Comision:

a) Recibir informacion sobre el desarrollo programa de practicas.

b) La interpretacion de las clausulas recogidas en el presente convenio.
c) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.
d) El resto de funciones previstas en el presente acuerdo.

Décimocuarta. En el supuesto de que el profesional colegiado decida no continuar con la/s
persona/s participante/s lo comunicara por escrito al SEXPE y al Colegio, indicando el motivo
0 motivos que le ha llevado a tomar esa decision.
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Décimoquinta. El profesional colegiado debera remitir al SEXPE el documento de comunica-
cion de inicio de las practicas no laborales (relacion de personas que realizan las practicas,
fecha de inicio y fin de las practicas y tutor del joven) en el plazo de 7 dias naturales conta-
dos a partir del dia en que se inicien las mismas, incluyendo copia del acuerdo suscrito con el
participante.

Igualmente, el profesional colegiado remitira el documento de comunicacion de finalizacion
de las practicas no laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que
finalicen las mismas.

A la finalizacién de las practicas no laborales, el profesional colegiado, entregara a la persona
que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al menos, la practica realiza-
da, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y el periodo de realizacion.
Dicho certificado sera firmado por el SEXPE, el Colegio y por el profesional colegiado.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

Decimosexta. El presente Convenio no supondrd gasto alguno para el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Decimoséptima. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, manteniendo su
vigencia durante un afno desde dicha fecha y pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de
las partes, antes de cumplida su vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

Por el Colegio Oficial Por el Servicio Extremeno Publico
de Graduados Sociales de Caceres de Empleo

Fdo.: DON FRANCISCO JAVIER CEBALLOS FRAILE Fdo.: ESTHER GUTIERREZ MORAN,
Presidente del Colegio Oficial Presidenta del
de Graduados Sociales de Caceres Servicio Extremefio Publico de Empleo
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RESOLUCION de 3 de agosto de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefo
Publico de Empleo y la empresa TXT Ingenieria, SL, para la realizacion de
practicas no laborales. (2017061753)

Habiéndose firmado el dia 29 de junio de 2017, el Convenio de Colaboracion entre el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo y la empresa TXT Ingenieria, SL, para la realizacién de practi-
cas no laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de agosto de 2017.

La Secretaria General,

PD El Jefe de la Unidad de Régimen Juridico
y Relaciones Consultivas,
(Resolucién de 11/09/2015,

DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

JESUS RICO RODRIGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO Y LA EMPRESA TXT INGENIERIA, S.L., PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES

En Mérida a 29 de junio de 2017.

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Juan Pedro Ledn Ruiz, nombrado Director Gerente del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), mediante Decreto 218/2015, de 24 julio (DOE
extraordinario n.% 3, 25 julio) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley
1/2002 Ley del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en relacién con el apartado SEPTIMO f) de la Resolucién de la Consejera de Educacion y
Empleo, de 2 de octubre de 2015 (DOE n.° 202 de 20 de octubre) por la que se delegan
competencias en diversas materias.

Y de otra, don Ramdn Salas de la Cruz con NIF 8.857.026-W ( Ingeniero de Caminos Canales
y Puertos) y Don Antonio Laserna Escudero con NIF 6.991.062-M (Ingeniero de Obras Publi-
cas e Ingeniero Civil), con domicilio a efectos de la realizacion de las practicas en Badajoz,
en C/ Luis Alvarez Lencero n.0 3, 7.2 PL, OF 13 de Badajoz, ambos como Administradores
Solidarios de la Empresa TXT Ingenieria, S.L.

Ambos, se reconocen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse
en los términos recogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

Primero. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley
7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de
Educacidon y Empleo, es competente para la realizacién de todas aquellas actividades de
fomento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el SEXPE
desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de
la ocupabilidad de las personas desempleadas, estando expresamente autorizado para
formalizar acuerdos y convenios de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o
privada, que tengan como fin especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la
formacion para el empleo y la orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos
referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Estrategia de Empleo de
Extremadura 2016-2019, plasmada en el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, el
SEXPE promovera la realizacién de practicas no laborales en empresas, de personas jovenes
con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion profesional pero con nula o escasa
experiencia profesional.
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Segundo: Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no labora-
les en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos
de Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido a
su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que contri-
buya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacidn y a la adquisicion de practica
laboral en un entorno real.

Tercero: Que D. Ramon Salas de la Cruz en el ejercicio de su profesién, y D. Antonio Laserna
Escuedero pretenden el desarrollo en su centro de trabajo ubicado en el término municipal
de Badajoz de practicas no laborales en empresas reguladas en el Real Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacion de las practicas no laborales en empresas, regu-
ladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, desarrollandose esta colaboracion de
acuerdo con las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

Primera. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracidn entre el
Servicio Extremefio Publico de Empleo y TXT INGENIERIA, S.L. para la realizacion de practi-
cas no laborales, en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de BADAJOZ desti-
nadas a personas jovenes con cualificacion pero con escasa 0 nula experiencia profesional, el
fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad
laboral, completar la formacion alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conoci-
miento practico de la profesion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este Convenio, las practicas académicas exter-
nas, curriculares o extracurriculares, de los estudiantes universitarios.

Segunda. Dichos jovenes deberdn cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener entre 18 y 25 afos inclusive.

b) Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

c) Poseer la titulacion oficial de:
— Un joven con la titulacion oficial de INGENIERO DE CAMINOS, CANALES y PUERTOS.
— Un joven con la titulacién oficial de INGENIERIA CIVIL.

d) No haber tenido una relacidn laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la correspondiente profesion, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de la titulacion o
certificado de profesionalidad correspondiente.

e) Estar empadronado en algun municipio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las practicas.
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Tercera: Actuaciones del SEXPE
En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacion
oficial de INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS E INGENIERO CIVIL.

b) y que hayan manifestado su interés en el ejercicio de la profesidon. La relacion de los
jovenes preseleccionados sera comunicada a la empresa y serd proporcionada al
empresario.

c) La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucién de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes con ninguna 0 muy escasa experiencia laboral.

d) Aprobar el programa de practicas presentado por la empresa y cualquiera de sus modi-
ficaciones.

Cuarta: Actuaciones de la empresa.
En el marco del presente convenio, la empresa realizara las siguientes actuaciones:

a) Adecuar las practicas a desarrollar en su centro de trabajo al programa de practicas elabo-
rado por la empresa.

b) La seleccion final de los candidatos.

c) La empresa debera remitir al SEXPE el documento de comunicacion de inicio de las practi-
cas no laborales (relacion de personas que realiza las practicas y relacion de tutores/as de
la empresa) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que se inicien las
mismas, incluyendo un ejemplar del acuerdo suscrito con la persona joven, que debera
tener el contenido minimo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1543/2011, de 31
de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, incluyéndose
ademas la cuantia de la beca de apoyo. El modelo de dicho acuerdo sera elaborado por el
SEXPE.

Igualmente, remitira el documento de comunicacion de finalizacion de las practicas no
laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que finalicen las
mismas.

Quinta. Las practicas se desarrollaran durante un periodo de seis meses y con una jornada
de 35 horas semanales en horario de MANANA Y TARDE establecer si el horario serd de
mafiana/ tarde/ mafiana y tarde). La persona joven y la empresa suscribiran por escrito un
acuerdo en el que se definira, el menos, el contenido concreto de las practicas a desarrollar
de acuerdo con el programa de practicas elaborado por la empresa. Asi mismo en el acuerdo
debe constar la duracion de la misma, las jornadas y horarios para su realizacion, el centro o
centros donde se realizaran, la determinacion del sistema de tutorias y la certificacion a la
que la persona joven tendra derecho por la realizacion de las practicas. El acuerdo una vez



NUMERO 160
D D E Lunes, 21 de agosto de 2017 27387

revisado por ambas partes, sera remitido al SEXPE junto con la comunicacion de inicio de las
practicas.

Sexta. La relacion entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y la empre-
sa en ningun caso sera de caracter laboral.

Séptima: Las personas jovenes que hayan participado en el programa de practicas no labora-
les podran ser contratadas a la finalizacién, bajo cualquier modalidad de contratacién, de
acuerdo con la normativa laboral vigente en ese momento. Los contratos de trabajo que en
su caso se celebren con las personas jovenes se podran acoger a los incentivos que en mate-
ria de contratacion existan en la legislacion vigente en el momento de la contratacion.

Si la contratacion de la persona joven, se realizase durante la participacion en el programa
de practicas no laborales dard lugar a la extincién del acuerdo de practicas entre ambos y a
la aplicacion de lo establecido en la clausula décima a efectos de reintegro de las cantidades
percibidas.

Octava. El Real Decreto 1543/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas, establece que la persona joven recibird una beca cuya cuantia sera
como minimo del 80% del IPREM mensual vigente en cada momento. Sera obligacion de la
empresa abonar al joven una beca cuya cuantia en bruto serd como minimo del 120 % del
IPREM mensual vigente en cada momento.

A las persona participante en las practicas no laborales le es de aplicacion los mecanismos de
inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octu-
bre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

Novena. Las practicas seran objeto de valoracion y supervision por el SEXPE a través del
personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello la empresa remitir al SEXPE
con caracter trimestral, informe detallado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo
donde se lleven a cabo las practicas no laborales al objeto de llevar a cabo el control y segui-
miento de las mismas.

Décima. En el supuesto de la empresa decida no continuar con la/s persona/s participante/s
lo comunicard por escrito al SEXPE con una antelacion de diez dias, indicando el motivo o
motivos que le ha llevado a tomar esa decision.

La empresa que cubra durante el periodo de seis meses programado para la ejecucion de las
practicas, algun puesto de trabajo en plantilla con el joven en practicas mediante una rela-
cion juridico-laboral con contraprestacion econdmica por servicios contratados, dara lugar a
la extincion del acuerdo de practicas entre ambos.

Undécima. A la finalizacion de las practicas no laborales la empresa, en colaboracién con el
SEXPE entregara a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste,
al menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion
y el periodo de realizacion.
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El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

Duodécima: El presente Convenio no supondra gasto alguno para el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Decimotercera. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes podra dar lugar a la extincion del presente convenio, previo requeri-
miento notificado a la parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromi-
s0s que se consideren incumplidos concediendo plazo para su cumplimiento. De este requeri-
miento se dara traslado a la Comision de seguimiento prevista en el presente convenio.
Transcurrido el plazo concedido sin atender el requerimiento, la parte que lo haya dirigido
notificara a la incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto
el convenio.

Decimocuarta. El control de seguimiento del presente convenio se llevara a cabo por una
Comisidn de Seguimiento integrada por dos representantes de cada una de las partes
firmantes.

La presidencia de la Comisidn y el cargo de secretario los ostentaran los representantes
designados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Corresponde a la Comision:

a) Recibir informacion sobre el desarrollo programa de practicas.

b) La interpretacion de las clausulas recogidas en el presente convenio.
c) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.
d) El resto de funciones previstas en el presente acuerdo.

Decimoquinta. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, manteniendo su
vigencia durante un afo desde dicha fecha y pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de
las partes, antes de cumplida su vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

Los Representantes de la Empresa El Representante del SEXPE
P.D. (Resolucion 2 de octubre de 2015,
DOE nun. 2012, de 20 de octubre)

Fdo. RAMON SALAS DE LA CRUZ Fdo. JUAN PEDRO LEON RUIZ

Fdo. ANTONIO LASERNA ESCUDERO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 26 de julio de 2017, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres, autorizando el establecimiento de
instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-2866-2. (2017061797)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de Emdecoria, SL,con domicilio en ¢/ Extremadura, 12, de Coria, solicitan-
do autorizacién administrativa y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el arti-
culo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27-12-2000), asi como lo
dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Emdecoria, SL, el establecimiento de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

Alcance:
— Instalacion de caseta monobloque de hormigon prefabricado de 4,46 x 2,38 x 2,585 m.
— Desmontaje de las 3 celdas existentes.

— Montaje de una celda de linea corte en SF6 con interruptor seccionador de 3 posiciones
motorizado.

— Montaje de una celda de proteccion en SF6 con interruptor automatico de corte en vacio,
interruptor seccionador de 3 posiciones.

— Montaje de una celda de proteccion con ruptofusible en SF6 y de interruptor seccionador
de 3 posiciones.

— Montaje de cuadro de BT 8 salidas.

— Montaje instalaciones auxiliares.
Emplazamiento de la linea: Casas de Don Gomez.
Finalidad: Distribucion de energia eléctrica.
Referencia del expediente: 10/AT-2866-2.

Esta instalacién no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de esta
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Consejeria, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
presente resolucion.

cas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
Caceres, 26 de julio de 2017.

El Jefe de Servicio De Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,
(Resolucion de 20 de julio de 2017),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 27 de julio de 2017, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres, autorizando el establecimiento de
instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-3703-2. (2017061796)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de Emdecoria, SLU, con domicilio en ¢/ Extremadura, 12, de Coria, solici-
tando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27-12-2000), asi como
lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Emdecoria, SLU, el establecimiento de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristi-
cas son las siguientes:

Linea eléctrica:
Origen: Caseta de proteccidén y medida (punto frontera).
Final: Apoyo n.° 3 linea aérea media tension “AT aguas arriba” de Emdecoria, SLU.

Término municipal afectado: Coria.

Tipo de linea: Subterranea.

Tension de servicio en kV: 13,2.

longitud linea subterranea en km: 0,31.

Longitud total en km: 0,31.

Emplazamiento de la linea: Camino de Los Melonares.
Finalidad: Mejora de la distribucion eléctrica.

Referencia del expediente: 10/AT-3703-2.

Esta instalacion no podrd entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponer-
se recurso de alzada ante la Direccién General de Industria, Energia y Minas de esta Conseje-
ria, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

Caceres, 27 de julio de 2017.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS El Jefe de Servicio de Ordenaciéon Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,
(Resolucién de 20 de julio de 2017),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 7 de agosto de 2017 por la que se convocan subvenciones para
el fomento de la Responsabilidad Social Empresarial en las empresas de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio 2017. (2017050348)

La Consejeria de Educacion y Empleo tiene atribuidas, en virtud del Decreto del Presidente
num. 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifica la denominacion, el nimero y las compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias que se encontraban atribuidas a la anterior Consejeria de
Empleo, Mujer y Politicas Sociales en materia de trabajo y politicas de empleo.

La Direccion General de Trabajo, integrada en la Consejeria de Educacion y Empleo, asume,
en materia de Responsabilidad Social Empresarial, las funciones relativas al analisis, difusion
y sensibilizacion sobre los valores de la responsabilidad social empresarial, conforme a lo
establecido en la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad social empresarial de
Extremadura, y el Decreto 110/2013, de 2 de julio, por el que se crea el Consejo Autonémico
para el fomento de la responsabilidad social de Extremadura, la Oficina de Responsabilidad
Social Empresarial, y se regula el procedimiento para la calificacion e inscripcion en el Regis-
tro de empresas socialmente responsables de Extremadura, modificado por Decreto
68/2014, de 5 de mayo (DOE nUm. 89, de 12 de mayo).

Para la consecucion de esas funciones se adscribe a la Direccién General de Trabajo, la Ofici-
na de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura.

Las subvenciones para el fomento de la Responsabilidad Social Empresarial en las empresas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura persiguen fortalecer el tejido empresarial, favo-
reciendo la creacion de nuevos modelos de negocio asociados a las demandas de los nuevos
consumidores, mas centradas en la sostenibilidad y la reputacion.

Igualmente, se establecen estas ayudas para guiar a las empresas en el proceso de califica-
cion como socialmente responsables, mediante la contratacion de especialistas que les
proporcionen informacidn, orientacion y apoyo técnico en materia de responsabilidad social,
asi como para llevar a cabo la gestion y tramitacion del proceso de verificacion como empre-
sa socialmente responsable.

Mediante Decreto 85/2015, de 5 de mayo, se aprueban las “bases reguladoras de subven-
ciones para el fomento de la Responsabilidad Social Empresarial en las empresas de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura y se aprueba la convocatoria de estas subvenciones
para 2015” (DOE num. 88, de 11 de mayo) para el desarrollo y ejecuciéon de los objetivos
de la Estrategia Extremefia de Responsabilidad Social Empresarial 2015-2017. Estas bases
reguladoras han sido modificadas por el Decreto 108/2017, de 11 de julio (DOE num. 136,
de 17 de julio), en el sentido de permitir que las sucesivas convocatorias incluyan la posi-
bilidad de solicitar la subvencidn por la ejecucion de aquellas actuaciones realizadas en el
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afio inmediatamente anterior al de una convocatoria en curso, en aquellos casos en que
durante ese afo no se hubieren convocado estas subvenciones, en orden a favorecer la
extensidon de estas ayudas a todas aquellas empresas que haya tomado la iniciativa en este
ambito, teniendo en cuenta la inversion que exige la adaptacidn de los requisitos y funcio-
namiento de las empresas para la adquisicién y mantenimiento de la condicién de empre-
sas socialmente responsables de Extremadura.

El articulo 9.2 del Decreto 85/2015, de 5 de mayo, establece que el procedimiento para la
concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio con la publicacion de cada convocatoria.
Asimismo, la disposicidn final primera del citado Decreto faculta a la Consejeria con compe-
tencias en materia de Responsabilidad Social Empresarial de la Junta de Extremadura, para
adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo y aplicacion de este Decreto,
asi como a modificar o desarrollar los Anexos que se acompafian al mismo.

Por ultimo, el articulo 12 del Decreto 85/2015, de 5 de mayo, dispone que la competencia
para resolver el procedimiento de concesidn de estas subvenciones corresponde por descon-
centracion al titular de la Direccion General de Trabajo, conforme al articulo 9.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el Decreto 85/2015, de 5 de mayo, se procede al
dictado de la presente orden, por la que se realiza la convocatoria publica de las subvencio-
nes previstas en su articulo 1, fijando el importe de los créditos presupuestarios a las que se
imputan las mismas, y en la que se han adaptado los Anexos y la documentacion que debe
aportarse con los mismos a lo establecido en la nueva Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud de lo expuesto y a tenor de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en conexion con los
articulos 36 k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura

DISPONGO:

CAPITULO I
Objeto y beneficiarios

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente orden aprobar la convocatoria correspondiente al ejercicio
2017, de las subvenciones previstas en el Decreto 85/2015, de 5 de mayo, por el que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones para el fomento de la Responsabilidad
Social Empresarial en las empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprue-
ba la convocatoria de estas subvenciones para 2015 (DOE nium. 88, de 11 de mayo), modifi-
cado por Decreto 108/2017, de 11 de julio (DOE nim. 136, de 17 de julio), en alguna de las
siguientes modalidades:
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— Modalidad 1: Ayudas a la contratacion de expertos en Responsabilidad Social Empresarial.

Contratacion de personas en situacion legal de desempleo, que cumplan los requisitos
establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 85/2015, de 5 de mayo, para la implan-
tacion de la RSE en la empresa y la realizacion del cuestionario de la Herramienta de
Autoevaluacion de RSE ubicada en la pagina del Observatorio de Responsabilidad Social
Empresarial de la Junta de Extremadura, o bien, si se trata de empresas que ya cuentan
con la certificacion de Empresa Socialmente Responsable de Extremadura conforme al
Decreto 110/2013, de 2 de julio, la contratacion del trabajador ird destinada a la
implantacion y desarrollo de nuevas medidas y mejora de la responsabilidad social en la
empresa.

— Modalidad 2: Ayudas a la verificacion.

Contratacion de los servicios de una persona cualificada como auditora de empresa social-
mente responsable acreditada por la Comunidad Auténoma de Extremadura, para que
realice el procedimiento de verificacion de la informaciéon contenida en el cuestionario de
autoevaluacion de conformidad con el Capitulo IV del Decreto 110/2013, de 2 de julio, por
el que se crea el Consejo Autonomico para el fomento de la Responsabilidad Social de
Extremadura, la Oficina de Responsabilidad Social Empresarial, y se regula el procedi-
miento para la calificacion e inscripcion en el Registro de Empresas Socialmente Respon-
sables de Extremadura.

La persona fisica o juridica que sea contratada por esta modalidad no podra haber partici-
pado en la realizacion del cuestionario de autoevaluacion.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, conforme a los requisitos establecidos en
el articulo 3 del Decreto 85/2015, de 5 de mayo, las empresas, cualquiera que sea la
forma juridica que adopten, ya sean personas fisicas, juridicas, entidades sin animo de
lucro o cualesquiera otras, siempre que tengan actividad econdomica en la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, y realicen las actuaciones objeto de subvencidon conforme a lo
establecido en el Decreto 85/2015, de 5 de mayo, en alguna de las modalidades previstas,
en centros de trabajo situados en Extremadura.

2. Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen las actuaciones correspondientes a alguna de las modalidades
descritas en el articulo 1 de esta orden.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resoluciéon de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la conside-
racion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apodera-
do Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.
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3. No podran ostentar la condicion de beneficiarios:

a) Las Administraciones publicas y entidades del sector publico, sea cual sea su ambito
territorial, asi como cualquier empresa participada por cualquier ente, organismo o
entidad que forme parte del sector publico. A estos efectos, se entendera que forman
parte del sector publico los entes, organismos y entidades enumerados en el articulo 3
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

b) Las empresas de trabajo temporal.

c) Las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

4. No podran concurrir en una misma convocatoria empresas del mismo grupo, conforme a lo
establecido en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. En caso de que empresas de un
mismo grupo presenten solicitud, el érgano competente para la tramitacién de la subven-
cion atenderd a la solicitud que tenga entrada con anterioridad en el Registro Unico de la
Junta de Extremadura, quedando excluidas el resto.

5. Las prohibiciones de obtener ayudas afectaran también a aquellas empresas de las que,
por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, se pueda presumir que
son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas
en las que hubiesen concurrido aquéllas.

CAPITULO II

Modalidad 1: ayudas a la contratacion de expertos en responsabilidad
social empresarial

Articulo 3. Contratos subvencionables.

1. Seran subvencionables con cargo a la Modalidad 1, conforme a lo establecido en el articulo
1 de la presente orden, las contrataciones que cumplan los siguientes requisitos:

a) Los contratos han de celebrarse con personas en situacion legal de desempleo, a través
de alguna de las modalidades previstas en el articulo 15.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, salvo en la modalidad de fijos discontinuos, y que hayan realizado y
superado el curso de formacidon de responsabilidad social empresarial impartido a
través de la Oficina de Responsabilidad Social Empresarial de la Junta de Extremadura
descrito en el articulo 31 del Decreto 110/2013, de 2 de julio, o Master Universitario en
materia de responsabilidad social empresarial.

b) Las contrataciones realizadas deberan tener una duracién minima de 4 meses, y desti-
narse al menos el 50 % de la jornada de trabajo a la implantacion de la RSE en la
empresa y a la realizacion del cuestionario de autoevaluacion utilizando la herramienta
contenida en la pagina web del Observatorio de Responsabilidad Social Empresarial de
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la Junta de Extremadura (http://www.rsextremadura.es/), o bien, en el caso de empre-
sas que ya cuenten con la certificacién de Empresa Socialmente Responsable de Extre-
madura, conforme al Decreto 110/2013, de 2 de julio, la contratacion del trabajador ira
destinada a la implantacion y desarrollo de nuevas medidas y mejora de la responsabi-
lidad social en la empresa.

c) Las personas desempleadas contratadas con cargo a las modalidades previstas en esta
convocatoria deberdn percibir las retribuciones que fije el convenio colectivo vigente en
el momento de realizar el contrato de trabajo. Si no existiese convenio colectivo de
aplicacion, deberan percibir unas retribuciones iguales a las del personal contratado por
la entidad beneficiaria que desempefie el mismo puesto de trabajo y tenga igual cate-
goria profesional, siempre que se respete el salario minimo interprofesional fijado
anualmente.

d) La diferencia que pudiera producirse entre el coste total de la contratacién o contrata-
ciones efectuadas y la subvencion concedida serd asumida por las entidades beneficia-
rias, sin que en ningln caso el importe de las subvenciones pueda superar el coste real
de la contratacion o contrataciones efectuadas.

2. Quedaran excluidos los siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, pareja de hecho, ascendientes, descendientes y
demas parientes hasta el segundo grado inclusive por consanguinidad o afinidad y, en
su caso, por adopcion de:

1.9 El empresario cuando se trate de persona fisica.
2.9 Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

3.9 Los administradores, apoderados, miembros de los drganos de administracion y
cargos de direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o
entidad privada.

4.9 Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

c) Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de la
Economia Social.

d) Las contrataciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin que se produzca
creacion real y efectiva de empleo, o sin que se realice el cuestionario de autoevalua-
cién del Observatorio de Responsabilidad Social de Extremadura, o la implantacion y
desarrollo de nuevas medidas y mejora de la responsabilidad social en la empresa, asi
como las contrataciones realizadas con infraccion de la legislacién laboral o de Seguri-
dad Social.
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e) Las empresas que hayan extinguido cualquier contrato de trabajo por despido discipli-
nario reconocido o declarado como improcedente, por despido colectivo o por la causa
prevista en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores en el Gltimo afio a cada
convocatoria, quedaran excluidas, de las ayudas contempladas en la presente convoca-
toria, contados a partir del reconocimiento o la declaracién de improcedencia o, en su
caso, de la fecha de efectividad del despido colectivo o de extincidn por causa objetiva.

f) Las empresas que en el momento de realizacion de las contrataciones estén incursas en
un procedimiento de despido colectivo.

g) Las empresas que hayan sido sancionadas con la exclusion del acceso a los beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo, por la comision de infracciones,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

h) Contrataciones realizadas con trabajadores que en los 6 meses anteriores a la fecha de
la contratacion hubiesen prestado servicios, en la misma empresa, grupo de empresas
0 empresas con las que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacion,
conforme a lo establecido en el articulo 42 del Codigo del Comercio.

3. Los puestos de trabajo ocupados por el trabajador contratado y objeto de la subvencion,
deberan desarrollarse en centros radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y estar en situacion de alta en un cddigo de cuenta de cotizacién a la Segu-
ridad Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

4. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que
inicialmente se solicita subvencion como aquellas contrataciones que se realicen para
sustituir a la misma.

En caso de eventuales bajas de los trabajadores inicialmente contratados y sustitucion de
los mismos hasta completar el periodo minimo de 4 meses, los anteriores requisitos seran
exigibles para todas las contrataciones que se realicen durante la vigencia de los puestos
de trabajo subvencionados.

En el supuesto de baja sobrevenida del trabajador contratado con cargo a estas subven-
ciones, salvo casos de despido improcedente o nulo, su sustitucion debera hacerse efecti-
va en un plazo maximo de un mes. Este plazo podra ser prorrogado excepcionalmente por
la Direccion General de Trabajo, atendiendo a la dificultad de cobertura del puesto u otra
circunstancia excepcional debidamente justificada.

Articulo 4. Cuantia de la subvencion.

1. Las subvenciones establecidas en esta convocatoria tendran por finalidad la financiacion
de los costes salariales derivados de la contratacion o contrataciones objeto de subven-
cion, en las cuantias establecidas en el apartado segundo de este articulo.

2. La cuantia de la subvencion serd de 1500 euros por contratacion conforme a los requisitos
y condiciones establecidos en el articulo 3 de la presente orden.
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La cuantia de la subvencion sera de 1800 euros, si la contratacion se celebra con desem-
pleados perteneciente a alguno de los siguientes colectivos:

a) Mujeres.
b) Mayores de 45 afios.
¢) Personas con un grado de discapacidad reconocido de al menos el 33 %.

d) Parados de larga duracion.

. Las cuantias establecidas en este articulo seran minoradas proporcionalmente a la jornada

que figure en el contrato de trabajo, en los supuestos de contratacion a tiempo parcial.

CAPITULO III
Modalidad 2: ayudas a la verificacion

Articulo 5. Actuaciones y gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables con cargo a la Modalidad 2, conforme a lo establecido en el articulo

1 de la presente orden, la contratacion de los servicios de una persona cualificada como
auditora de empresa socialmente responsable acreditada por la Comunidad Auténoma de
Extremadura para realizar el procedimiento de verificacion de la informacion contenida en
el cuestionario de la Herramienta de Autoevaluacidon ORSE, conforme al procedimiento
establecido en el Capitulo IV del Decreto 110/2013, de 2 de julio, por el que se crea el
Consejo Autondmico para el fomento de la responsabilidad social de Extremadura, la Ofici-
na de Responsabilidad Social Empresarial, y se regula el procedimiento para la calificacion
e inscripcion en el Registro de empresas socialmente responsables de Extremadura. La
acreditacion se comprobara de oficio por el drgano gestor.

. Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan a la

naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
en el plazo establecido en el articulo 9 de esta orden, en los términos establecidos en el
articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, para cada una de las modalidades contempladas en el articulo 1 de
la presente orden.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado. Se consideraran gastos subvencionables los directamente relacionados
con la ejecucion de la actuacion subvencionada, excluido el IVA, tomando como referencia
las valoraciones predominantes en el mercado.

. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-

cion de Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anteriori-
dad a la subvencion.
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La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera aportarse con la solicitud de
subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propues-
ta econdmica mas ventajosa.

Sin la adecuada justificacion en una oferta que no fuera la mas favorable econo-
micamente, el drgano concedente podra recabar una tasacion pericial contradictoria del
bien o servicio, siendo de cuenta del beneficiario los gastos ocasionados. En tal caso,
la subvencion se calculara tomando como referencia el menor de los dos valores: el
declarado por el beneficiario o el resultante de la tasacion.

4. Solo se subvencionard la contratacion de los servicios de una persona cualificada como
auditora de RSE por parte de aquellas empresas que previamente hayan finalizado el
cuestionario de la Herramienta de Autoevaluacidon ORSE, a la que se refiere el articulo
22.2 del Decreto 110/2013, de 2 de julio. El cumplimiento de este requisito sera compro-
bado de oficio por la Oficina de Responsabilidad Social Empresarial.

Articulo 6. Cuantia Subvencionable.

Sera subvencionable el 50 % del coste del servicio de auditoria para la verificacion y, en su
caso, registro como empresa socialmente responsable, con un maximo de 500 euros.

CAPITULO IV
Procedimiento de concesion

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones es el de concesidn directa
mediante convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, por tratarse de una subvencion destinada a fomentar la implantacién de la cultu-
ra de la Responsabilidad Social Empresarial en las empresas extremenfias, la creacion de
empleo y la profesionalizacion en esta materia, mediante la incorporaciéon al mercado
laboral de personas desempleadas con formacion especifica en responsabilidad social
empresarial, o mediante la promocion de la RSE a través de profesionales que faciliten a
las empresas el procedimiento de verificacion y registro como empresas socialmente
responsables. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan
aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden
de prelacion en la concesion de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se inicia de oficio con la publica-
cion de esta convocatoria.

Articulo 8. Solicitud, documentacion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, suscritas por las personas fisicas, directamente o por medio de represen-
tante, en su caso, o por el representante legal de las personas juridicas, iran dirigidas a la
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persona titular de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo,
y podran ser presentadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a) En las oficinas que realicen las funciones de registro de:

1.0 Cualquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los
Centros de Atencion Administrativa, considerandose todas estas oficinas como ofici-
nas de registro de cada departamento de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

2.9 Los drganos de la Administracion General del Estado.
3.9 Los 6rganos de cualquier otra Administracion autondmica.

4.0 Las entidades que integran la Administracion local que hayan suscrito el correspon-
diente convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para actuar como registro concertado.

b) En las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica. Las solicitudes que
se presenten a través de una oficina de Correos deberan ir en sobre abierto para que el
impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento que regula la prestacion de servicios
postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y
de Liberalizacion de los Servicios Postales, aprobado por el Real Decreto 1829/1999, de
3 de diciembre.

c) En las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En cualquier otro drgano que indique una norma especifica.

2. La solicitud para la obtencidn de la subvencion se formalizard de acuerdo con el modelo
normalizado que se establece como Anexo I de la presente orden que incluird los siguien-
tes apartados:

a) Datos identificativos del solicitante y su representante legal, asi como del centro de
trabajo para el que se solicita la subvencidn.

b) Declaracién responsable de cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario.

¢) En su caso, declaracion responsable para comunidades de bienes, sociedades civiles y
uniones temporales de empresas.
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d) Declaracion responsable de las subvenciones u otras ayudas publicas solicitadas o
concedidas durante el ejercicio fiscal de la solicitud y los dos ejercicios fiscales anterio-
res acogidas a minimis.

3. Junto con la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Documentos comunes cualquiera que sea la modalidad elegida:

1.9 Liquidacion del Impuesto de Actividades Econémicas de la anualidad de la convoca-
toria correspondiente o del ejercicio anterior a la misma.

2.9 Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el
caso en que no lo hubiera realizado con anterioridad.

b) Para la solicitud de ayudas correspondientes a la Modalidad 1, ademas de la documen-
tacion sefialada en el apartado anterior, deberd adjuntarse la siguiente documentacion:

1.9) Vida laboral de la empresa, referida a los 12 meses anteriores a la fecha del
contrato de trabajo subvencionado en caso de que se haya denegado el consenti-
miento para su comprobacidn de oficio por la administracion.

2.9) Copia del contrato de trabajo.

3.9) Fotocopia de la titulacion oficial del Master que acredite la formacién del trabaja-
dor, de conformidad con el articulo 4.1 a) del Decreto 85/2015, de 5 de mayo. La
realizacién y superacion del curso de formacidén descrito en el articulo 31 del
Decreto 110/2013, de 2 de julio, se comprobara de oficio por el 6rgano gestor de
estas subvenciones.

4.9) Informe de la vida laboral del trabajador contratado, salvo que el trabajador
contratado autorice al drgano gestor a solicitarlo de oficio al organismo correspon-
diente.

590) Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33 % emitido
por el érgano competente, en caso de contratacion de trabajadores con discapaci-
dad conforme al articulo 5.2 del Decreto 85/2015, de 5 de mayo.

4. Para la solicitud de ayudas correspondientes a la Modalidad 2, ademas de la documenta-
cion sefalada en el apartado 3a) de este articulo, debera adjuntarse factura pro forma del
Servicio de Auditoria en materia de responsabilidad social empresarial.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cion de Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién
del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anteriori-
dad a la subvencion, conforme a lo establecido en el articulo 5 de esta orden.
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5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de

subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y conforme a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, el drgano instructor del procedimiento de concesion de estas ayudas,
recabard de oficio los datos y documentos que se indican a continuacidn, requeridos
para la tramitacion de los expedientes, siempre que obren en sus archivos, bases de
datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por las Adminis-
traciones Publicas:

a) Datos de identidad de las personas que solicitan la subvencion, de sus representantes
en el caso de tratarse de personas juridicas y de cada uno de los comuneros o inte-
grantes de la entidad en el caso de comunidades de bienes o de otras entidades sin
personalidad juridica, mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad
(SVDI).

b) Datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructura-
do de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

c) Certificados acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la Seguridad Social, y
que no se tienen deudas con la Hacienda autondmica. En el caso de comunidades de
bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion debera ser
acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

d) Vida laboral de empresa referida a los 12 meses anteriores a la fecha del contrato de
trabajo subvencionado.

e) Inscripcion en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura.

Sin embargo, en el supuesto de que el interesado o en su caso, el representante legal,
hubiera manifestado su oposicion para obtener de oficio los datos y documentos requeri-
dos para la tramitacion de los expedientes, marcando las casillas correspondientes en el
Anexo I, este quedara obligado a aportar la referida documentacion. Excepcionalmente, si
el drgano gestor no pudiera recabar los citados documentos, podra solicitar nuevamente
al interesado su aportacion.

. La solicitud de las ayudas reguladas en esta orden de convocatoria, podra presentarse
durante toda su vigencia. El plazo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presen-
tacion de solicitudes, se extendera hasta el 31 de octubre de 2017, desde su entrada en
vigor, a partir del dia siguiente a su publicacion y la de su extracto en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo previsto en el articulo 20 8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Para la solicitud de ayudas de la Modalidad 1,
ademas debera presentarse la solicitud, en el plazo maximo de 1 mes desde la fecha de la
contratacion.

En caso de empate, para la prelacion de las solicitudes, a efectos de la resolucion y conce-
sion de las ayudas, se ordenaran por orden de presentacion o constancia en el Registro
del 6rgano instructor de la ayuda.
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La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente convo-
catoria, dara lugar a la inadmisidon de las mismas sin mas tramites, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. La justificacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condi-

cion de beneficiario conforme al art. 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de reunir los requisitos esta-
blecidos en la normativa vigente para obtener la subvencidn solicitada, se efectuara
mediante declaracion expresa y responsable contenida en la propia solicitud de subven-
cion, conforme al modelo incluido como Anexo 1.

Articulo 9. Ejecucion de actuaciones.

1.

En la Modalidad 1, los contratos objeto de subvencion, conforme a lo establecido en el
apartado 1 del articulo 3 de esta orden, deberan suscribirse dentro del ejercicio econémico
2017, y durante la vigencia de la presente convocatoria, a partir de su publicacion en el
DOE, y mantenerse durante un minimo de 4 meses conforme a lo establecido en el articu-
lo 4.1.a) del Decreto 85/2015, de 5 de mayo.

. En la Modalidad 2, los servicios de auditoria objeto de subvencion, conforme a lo estable-

cido en el Capitulo III del Titulo I del Decreto 85/2015, de 5 de mayo, deberan ejecutarse
en el plazo maximo de 4 meses desde la fecha de la resoluciéon de concesién de la subven-
cion.

. Sin perijuicio de lo establecido en los dos apartados anteriores y en el articulo 8.6 de esta

orden respecto al plazo general para presentar las solicitudes en las dos modalidades, a
partir de la entrada en vigor de esta convocatoria, se dispondra de un plazo de 2 meses
para presentar las solicitudes de subvencion de cualquiera de las dos modalidades descri-
tas en el articulo 1, que cumpliendo todos los requisitos establecidos para cada una de
ellas, hayan sido ejecutadas en el afio 2016. En estos casos, junto con la solicitud debera
presentarse el Certificado de Justificacion de la Subvencion recogido en el Anexo II, acom-
pafiado de la documentacion indicada en el articulo 13 de esta orden.

Articulo 10. Ordenacion, instruccién y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del presente procedimiento de concesion de subvenciones
corresponde a la titular de la Jefatura de Seccion de Responsabilidad Social Empresarial de
la Direccidén General de Trabajo, como responsable de la Oficina de Responsabilidad Social
Empresarial de la Consejeria de Educacion y Empleo, la cual podra realizar, de oficio,
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de
subvencién.

La competencia para resolver corresponde por desconcentracion a la persona titular de la
Direccion General de Trabajo, conforme al articulo 9.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de Extremadura.
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3. Dentro de la presente convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
procedente sera de cuatro meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

Contra la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la titular de la Consejeria de Educacion y Empleo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada, o bien, si el acto no fuera expreso,
en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su norma-
tiva especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo, conforme a lo estable-
cido en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las resoluciones de concesidn, fijaran las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la
concesion a la veracidad de los datos facilitados por el interesado.

5. En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o
una union temporal de empresas, la resolucion de concesion de la ayuda contendra los
porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de los
cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
ayuda. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la enti-
dad beneficiaria en el Anexo I de esta norma, que deberd acompafar a la solicitud de
subvencién.

CAPITULO V
Procedimiento de justificaciéon y pago

Articulo 11. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizard en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion. Las empresas beneficiarias estaran
exentas de presentar garantias por el citado importe anticipado de la subvencion.

2. Segln lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en ningun caso podran realizarse pagos anti-
cipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracién de concurso voluntario,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento o se hallen declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a inter-
vencién judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.
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Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo

13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, las siguientes:

a) Comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente, otras ayudas publicas
o privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo proyecto, con posterioridad
a la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Educacion y Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y
variaciones que se produzcan en relacién con aquellas.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los drganos de
control competentes de la Consejeria de Educacion y Empleo, a las de control financiero
que correspondan a la Intervencién General de la Junta de Extremadura y a los 6rganos
de control competentes de las instituciones comunitarias, sin perjuicio de las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas y atender a los requerimientos de caracter
documental que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comproba-
cion, asi como en general, de aportacion de cuantos datos e informacion procedan, en
relacion con las subvenciones solicitadas o concedidas.

d) Mantener un sistema de contabilidad separada, conforme a lo establecido en el aparta-
do i) del articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

. Ademas de lo establecido en el apartado anterior, los beneficiarios de las ayudas de la

Modalidad 1 deberan cumplir, las siguientes obligaciones:
a) Mantener el contrato objeto de la subvencion durante un periodo minimo de 4 meses.

b) Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, a fecha de la realiza-
cion de la contratacion. A efectos del Decreto 85/2015, de 5 de mayo, se entiende que
cumple con la obligacién de mantenimiento, cuando el nimero de trabajadores de la
empresa a la fecha de la realizacion de las contrataciones objeto de la subvencion sea
el mismo que el existente a la finalizacién del respectivo periodo subvencionado. No se
computard a efectos de mantenimiento del empleo el trabajador cuya contratacion sea
objeto de subvencion.

Se entendera que el beneficiario de la subvencion cumple con esta obligacion cuando
la causa de la baja del contrato sea el fallecimiento de un trabajador, el pase a la
situacion de incapacidad laboral permanente, absoluta o gran invalidez, la jubilacion
total, el despido disciplinario reconocido o declarado como procedente y por la finali-
zacion de contratos para la formacion y el aprendizaje, de contratos en practicas y de
contratos de duracidon determinada, previstas en el articulo 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores.
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¢) Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circuns-
tancia.

d) Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria,
también debera informar a estos de los términos de la subvencidn.

Articulo 13. Justificacion de la subvencion.

1. Los beneficiarios de la ayuda de la Modalidad 1 deberan presentar, en el plazo de dos
meses a contar desde la finalizacion del periodo minimo de 4 meses de duracion del
contrato exigido en el articulo 4.1.a) del Decreto 85/2015, de 5 de mayo, el Certificado de
Justificacion de la Subvencion recogido en el Anexo II, acompafiado de la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopias de las ndminas correspondientes al periodo subvencionado.

b) Original o fotocopias de los justificantes bancarios de pago de los salarios abonados por
la entidad al trabajador contratado como experto en Responsabilidad Social Empresa-
rial, correspondientes al periodo subvencionado. No se admitirdn, en ningln caso,
pagos en metalico.

c) En el caso de empresas que ya cuenten con la certificacion de Empresa Socialmente
Responsable de Extremadura, conforme al Decreto 110/2013, de 2 de julio, deberan
presentar una memoria explicativa de las medidas adoptadas y programadas desde la
contratacion objeto de la subvencidn en aras al desarrollo y mejora de la responsabili-
dad social en la empresa.

d) Certificado, conforme al Anexo II, del representante legal de la empresa de que se ha
destinado el 50 % de la jornada laboral del trabajador contratado a la implantacion de
la Responsabilidad Social Empresarial, en los términos establecidos en el articulo 4.1 b)
del Decreto 85/2015, de 5 de mayo.

Seran recabados de oficio por el 6rgano gestor, aunque excepcionalmente deberan apor-
tarse por los interesados, debiendo quedar debidamente justificado en el expediente, los
siguientes documentos:

a) Fotocopias de los documentos de cotizacidn a la Seguridad Social en el cédigo de cuen-
ta de cotizacion referido al alta del trabajador objeto de la subvencion:

1.2 Modelos de documentos (TC1) del periodo de programa subvencionado, asi como
fotocopias de sus correspondientes justificantes de pago.

2.9 Modelos de documentos (TC2) del periodo del programa subvencionado.

b) Vida laboral de la empresa beneficiaria de la ayuda, de todos los cddigos de cuenta de
cotizacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, desde la fecha de realizacion
de la contratacion hasta la fecha de finalizacion del periodo subvencionado del contrato
objeto de la subvencidn.
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Los beneficiarios de ayudas de la Modalidad 2 deberan aportar en un plazo de cuatro
meses desde la prestacion del servicio por parte de la persona cualificada como auditora
de RSE:

a) Original o fotocopia de la factura emitida por la persona o entidad que cuente con la
cualificacion oficial de auditor de empresas socialmente responsables de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, correspondiente a los servicios objeto de la subvencion.

b) Original o fotocopia del justificante bancario de pago efectuado a la persona o entidad
auditora. No se admitira, en ningun caso, pagos en metalico.

c¢) Informe de auditoria con el resultado de la verificacion en materia de RSE.

Articulo 14. Régimen de compatibilidad.

1.

Las dos modalidades de ayudas reguladas por esta orden seran compatibles entre si, si
bien la persona cualificada como auditora de RSE que realiza la verificacion conforme a la
Modalidad 2 no podra ser la misma persona contratada como experto de responsabilidad
social empresarial con cargo a la modalidad 1.

. Asimismo, las subvenciones reguladas en esta orden serdn compatibles con otras subven-

ciones a fondo perdido, que para las mismas finalidades hayan sido concedidas por las
Administraciones publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o
de organismos internacionales.

. En ninguin caso el importe de las subvenciones a obtener, podra ser de tal cuantia que,

aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones, ingresos o recursos,
que se obtengan del desarrollo de la actuacion supere el coste de la actividad subvencio-
nada.

Articulo 15. Modificacion de la resoluciéon de concesioén.

1.

El érgano competente para la concesion de las ayudas contempladas en la presente
convocatoria resolvera las incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha conce-
sion, como cambios de titularidad, sustitucion de trabajadores, reducciones de jornada,
sin perjuicio de los posibles incumplimientos que se deriven de las mismas.

La concurrencia de las circunstancias sefaladas en el apartado anterior daran lugar a la
modificacion de la resolucién de la concesion y, en su caso, de la cuantia de la ayuda.

Articulo 16. Control de las acciones subvencionables.

La Direccidon General de Trabajo realizara el adecuado control y seguimiento en la ejecucién
por el beneficiario de las actuaciones subvencionables, pudiendo para ello realizar las inspec-
ciones y comprobaciones que estime oportunas.
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CAPITULO VI
Revocacion y reintegro

Articulo 17. Incumplimientos, revocacion y reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente orden, en el Decreto 85/2015, de 5 de
mayo y en las resoluciones individuales de concesion, asi como la concurrencia de las
causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, dara lugar a la declaracion de incumplimiento y
revocacion de la subvencidén concedida y, en su caso, al reintegro de la misma, con la
exigencia del interés legalmente establecido desde el momento del pago hasta la fecha de
procedencia del reintegro.

2. El 6rgano gestor debera tener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
revocacion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumplimiento en
que haya incurrido el beneficiario.

Para la aplicacion del calculo de proporcionalidad en la declaracion de pérdida del derecho
a la subvencion o de reduccidon de la cuantia, en el caso de que los gastos justificados
fueran de cuantia inferior al importe de la actividad subvencionada, se procederd a la
disminucion proporcional de la subvencion concedida, siempre y cuando se mantenga el
destino y finalidad para la cual fue concedida dicha ayuda. No obstante, se considerara
incumplimiento total y en consecuencia procederd el reintegro de la totalidad de la
subvencidn, cuando el porcentaje de la inversion subvencionable ejecutada, excluido IVA,
sea inferior al 60 % de la correspondiente a la actividad subvencionada.

3. El procedimiento de reintegro de las subvenciones se rige por lo establecido en el Capitulo
II del Titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano competente,
bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a peticion razonada
de otros drganos o por denuncia. También se iniciard a consecuencia del informe de
control financiero emitido por la Intervencién General de la Junta de Extremadura.

En el acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberan indicarse la
causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subven-
cion afectado.

El acuerdo sera notificado al beneficiario, concediéndole un plazo de quince dias para que
alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que dispone
la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara el obligado al reintegro, las
obligaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa. La liquida-
cion de los intereses se realizara en la misma resoluciéon en la que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, con indicacién expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.

No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracién, el 6rgano concedente de la subvencion calculard y exigird
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del 25 %, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo
la devolucidn efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 18. Publicidad.

1. Las subvenciones concedidas en base a esta orden seran objeto de publicidad en el Diario
Oficial de Extremadura, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma, en la forma establecida en los articulos 18 de
la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 17.1 y 20 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en el Decreto 85/2015, de 5
mayo, estan sujetas a las normas de informacion y publicidad establecidas en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, y a cualesquiera otras que, en su caso, sean de aplica-
cion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Decreto 50/2001, de 3 de
abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la
Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se
establece el Régimen General de Concesion de Subvenciones.

Articulo 19. Caracter de minimis de las ayudas.

Las ayudas a reguladas en la presente convocatoria estan sujetas al régimen de minimis,
conforme al Reglamento (UE) n.® 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre, por lo que
la cuantia de las ayudas acogidas a este régimen no podra superar la cantidad 200.000 euros
por beneficiario en un periodo de tres ejercicios fiscales, no pudiendo ser acumulable a otros
regimenes de minimis, salvo que por su importe no superen ese umbral, con las excepciones
previstas en el articulo 1.1 del citado reglamento.

Articulo 20. Financiacion.

1. El importe total del crédito destinado a esta convocatoria sera de treinta y tres mil euros
(33.000 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 13.07.325A.470.00, codigo de
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superproyecto 2011.14.04.9001, “Responsabilidad Social Empresarial” y cddigo de
proyecto de gasto 2011.14.04.0001 “programa de Responsabilidad Social Empresarial”.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, de producirse el agotamiento del crédito presu-
puestario y no procederse a efectuar las modificaciones de crédito correspondientes o no
existir nuevas disponibilidades presupuestarias, se declarara terminado el periodo de vigen-
cia de la convocatoria mediante anuncio del titular de la Consejeria de Educacion y Empleo
que sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subven-
ciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 21. Régimen juridico.

Las subvenciones a que se refieren esta convocatoria se regularan segun lo dispuesto en el
Decreto 85/2015, de 5 de mayo, por el que se aprueban las “bases reguladoras de subven-
ciones para el fomento de la Responsabilidad Social Empresarial en las empresas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la convocatoria de estas subvenciones
para 2015” (DOE num. 88, de 11 de mayo) modificado por Decreto 108/2017, de 11 de julio
(DOE num. 136, de 17 de julio) por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y normativa de desa-
rrollo; por los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y por los Decretos 50/2001, de 3 de abril,
de medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura y de modificacion del Decreto 77/1990, y Decreto 3/1997, de 9 de enero, de
devolucion de subvenciones, en cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor
de las normas que puedan dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Disposicion final tnica. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos al dia siguiente de su publicacidén en el Diario
Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
lo establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacion conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamen-
te y en virtud de lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposi-
cion ante la Consejera de Educacién y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Mérida, 7 de agosto de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION

85/2015, de 5 de mayo, modificado por Decreto 108/2017, de 11 de julio)
Marque la que proceda:

Fomento de la Responsabilidad Social Empresarial en las empresas de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Decreto

[ MODALIDAD 1

[J MODALIDAD 2

A.- SOLICITANTE

Razobn social (nombre y apellidos, si es persona fisica):

NIF/CIF: N° ASS/NISS:
Domicilio social:
Codigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono: Fax: Correo electronico:
En comunidades de bienes o agrupaciones sin personalidad juridica propia
(miembros):

Nombre y apellidos:

NIF:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO, Paseo de Roma s/n, 06800 Mérida (Badajoz)
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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B.- REPRESENTANTE LEGAL
Nombre y apellidos: NIF:
Domicilio:
Codigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono: Fax: Correo electronico:

C.- CENTRO/S DE TRABAJO PARA EL/LOS QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION
CENTRO 1: Descripcibn del centro de trabajo:
Actividad: CNAE-2009:
Domicilio:
Codigo postal: Localidad: Provincia:
CENTRO 2: Descripcion del centro de trabajo
Actividad: CNAE-2009:
Domicilio:
Codigo postal: Localidad: Provincia:
CENTRO 3: Descripcion del centro de trabajo:
Actividad: CNAE-2009:
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D.- DECLARACION RESPONSABLE SOBRE REQUISITOS PARA OBTENER
CONDICION DE BENEFICIARIO

1.- El que suscribe conoce y acepta las bases reguladoras de esta subvencion,
establecidas por el Decreto 85/2015, de 5 de mayo, por el que se establecen las
bases reguladoras de subvenciones destinadas al fomento de la Responsabilidad
Social Empresarial en las empresas de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y
efectla la siguiente DECLARACION RESPONSABLE:

La empresa , a la que represento:

a) Se compromete a realizar, en su totalidad, la inversion subvencionable, en los
plazos establecidos y cumpliendo integramente las condiciones establecidas en la
convocatoria.

b) Se encuentra inscrita en el correspondiente registro publico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, cuando este requisito fuera exigible conforme a la
normativa aplicable.

c) Tiene capacidad para obtener la condicion de beneficiario al no hallarse incurso en
ninguna de las prohibiciones relacionadas en el apartado 2 y 3 del articulo 12 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura y cumple las obligaciones previstas en el articulo 13 de la citada ley.

d) Se compromete para el caso de que una vez concedida la subvencion, el
solicitante decida no realizar la inversion prevista, a comunicar dicha circunstancia
a la Direccion General de Trabajo, desistiendo de su solicitud.

e) Ha mantenido el nivel de empleo indefinido en los 12 meses anteriores a la
formalizacion de cada contrato subvencionado, en los términos establecidos en el
articulo 3 del Decreto 85/2015, de 5 de mayo.

f) No ha extinguido contratos de trabajo por despido disciplinario reconocido o
declarado como improcedente, o por despido colectivo o por la causa prevista en el
articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores en el Ultimo aho a cada
convocatoria, ni en el momento de realizar las contrataciones esta incursa en un
procedimiento de despido colectivo.

g) No ha sido sancionada con la exclusion del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo, por la comision de infracciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

2. Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces,
comprometiéndose la entidad solicitante a aportar los documentos probatorios que se
soliciten o los datos adicionales que se requieran para la comprobacion de lo
declarado. Asimismo, se reintegraran, en su caso las cantidades recibidas, con los
intereses legales correspondientes, en caso de que se declare el incumplimiento de
las obligaciones adquiridas o los requisitos y condiciones tenidos en cuenta para su
concesion.
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E.- DECLARACION RESPONSABLE PARA COMUNIDADES DE BIENES,
LAS SOCIEDADES CIVILES Y LAS UNIONES TEMPORALES DE
EMPRESAS
Entidad solicitante de la ayuda
CIF
D./Dha ,con N.LF. en nombre propio o e
representacion de la entidad , coN N.L.F. , com
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma de
por ciento.
D./Dha ,con N.LF. en nombre propio o e
representacion de la entidad , coN N.L.F. , com
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma de
por ciento.
D./Dha ,con N.LF.
representacion de la entidad

, coN N.LF.
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma de
por ciento.

en nombre propio o e
D./Dha

, com

,con N.LF.
representacion de la entidad

en nombre propio o e
, cON N.L.F.
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacibn en la misma de
por ciento.

, com

establecidas en la presente norma, y que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que
conste firmo la presente declaracion, a de

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada,
de20
El integrante o representante legal

El integrante o representante legal

Fdo.-

Fdo.-

El integrante o representante legal

El integrante o representante legal

Fdo.-

Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la
entidad)(Si el nUumero de integrantes superase los cuatro se cumplimentaran tantos anexos
como sea necesario)

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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G.- DENEGACION DE LA CONSULTA DE OFICIO DE DOCUMENTACION

Marcar solo cuando el solicitante quiera denegar la consulta por el 6rgano gestor y aportar
los documentos con la solicitud. Si autoriza la consulta dejar en blanco.

[0 DENIEGO la autorizacion a la Direccion General de Trabajo a obtener los datos que
acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado.

[l DENIEGO la autorizacion a la Direccion General de Trabajo a obtener los datos que
acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

[0 DENIEGO la autorizacion a la Direccibn General de Trabajo a obtener los datos que
acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

[0 DENIEGO la autorizacion a la Direccion General de Trabajo para que mis datos de
identidad personal sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones
Plblicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

[1 DENIEGO la autorizacion a la Direccibn General de Trabajo para que los datos de
identidad de persona juridica sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros
fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos asi como los datos de identidad de
la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda
Extremeha y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

[1 DENIEGO la autorizacion a la Direccion General de Trabajo para que consulte los datos
que constan en la Seguridad Social sobre la vida laboral de la empresa y el nUmero de
trabajadores contratados por la empresa solicitante.

Por tanto, SOLICITA, junto a la documentacion que se acompafia, que sea admitida su
solicitud en tiempo y forma y, previos los tramites y comprobaciones oportunas, les sea
concedida la subvencion que proceda (*) y le sea abonado su importe en la cuenta de la
entidad siguiente:

La cuenta abajo indicada debe estar dada de alta en el Subsistema de Terceros del Gobierno d
Extremadura.

IBAN Entidad Sucursal DG N° Cuenta

En ,a___de de
(Firma y sello de la entidad solicitante)

N.LF.
(NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL)

(*)PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion y Empleo le informa que sus datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado. La Direccion
General de Trabajo asegurara el tratamiento confidencial de los datos de caracter personal contenidos en este formulario, y el
adecuado uso de los mismos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento establecido,
sobre los datos suministrados pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos que
consideren oportunos los interesados.
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA CON LA SOLICITUD

COMUNES PARA AMBAS MODALIDADES

1.- Copia del NIF del solicitante, si es persona fisica o juridica (*).

2.- Copia de la escritura de constitucion de persona juridica (*).

3.- Si se actua mediante representacion, copia del NIF (*) y documento que acredite la
capacidad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda.

4.- Para comunidades de bienes y otras entidades sin personalidad juridica, copia del NIF de la
comunidad de bienes y del NIF pasaporte o tarjeta de residencia de cada uno de los
comuneros o integrantes de la entidad, o de su representante legal, en su caso (*).

5.- En el caso de comunidades de bienes o sociedades civiles, declaracion firmada por todos
los integrantes de la entidad donde se indiquen los compromisos de ejecucion asumidos por
cada miembro de la agrupacion asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de
ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

6.- Liquidacion del Impuesto de Actividades Econdomicas, de de la anualidad de la convocatoria
correspondiente o del ejercicio anterior a la misma.

7. Declaracion responsable de las subvenciones u otras ayudas publicas solicitadas o
concedidas durante el ejercicio fiscal de la solicitud y los dos ejercicios fiscales anteriores
acogidas al regimen de minimis. Para ello deberan formalizar el apartado H del Anexo | que
acompana a la presente orden.

8.- Certificados acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la Seguridad Social, y que no se
tienen deudas con la Hacienda autondmica. (*)

9.- Alta de terceros, (en caso de no estar inscrito en el Sistema de Terceros de la Junta de
Extremadura).

ADICIONALMENTE, PARA MODALIDAD 1

1. Vida laboral de empresa referida a los 12 meses anteriores a la formalizacibn de la
contratacion subvencionada, con los datos del nUmero de trabajadores contratados (*).

2. Copia del contrato de trabajo.

3. Fotocopia de la titulacion oficial del Master que acredite la formacion del trabajador de
conformidad con los articulos 4.1a) y 10.3.c) del Decreto 85/2015, de 5 de mayo.

4. Informe de la vida laboral del trabajador contratado, salvo que el trabajador contratado
autorice al brgano gestor a solicitarlo de oficio al organismo correspondiente.

5. Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33% emitido por el
organo competente, en caso de contratacion de trabajadores con discapacidad.

ADICIONALMENTE, PARA MODALIDAD 2

1.- Factura pro forma del servicio de auditoria de RSE.

2.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacion de Contratos del Sector plblico para el contrato menor:

- Copia de las ofertas de diferentes proveedores (minimo tres), con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que los realicen, suministren o presten.

- Memoria justificativa de la eleccion entre las ofertas presentadas, cuando no recaiga en la

propuesta econdomica mas ventajosa.

(*) Si procede, salvo oposicion expresa para la comprobacion de oficio por parte de la administracion en el apartado G del
Anexo |, conforme a lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO, Paseo de Roma s/n, 06800 Mérida (Badajoz)
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ANEXO II. CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

A.- EMPRESA SOLICITANTE (MODALIDADES 1Y 2)

Razon social (nombre y apellidos, si es persona fisica):

NIF:

Domicilio social:

Codigo postal: Localidad: Provincia:

Teléfono: Fax: Correo electronico:

B.- DOCUMENTACION A ACOMPANAR MODALIDAD 1

1.- Fotocopias de las nominas correspondientes al periodo subvencionado.

2.- Fotocopias de los justificantes bancarios de pago de los salarios abonados por la entidad al trabajador
contratado como experto en Responsabilidad Social Empresarial, correspondientes al periodo
subvencionado. No se admitiran, en ninglin caso, pagos en metalico.

3.- Fotocopias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta de
cotizacion referido al alta del trabajador objeto de la subvencion:

1°. Modelos de documentos (TC1) del periodo de programa subvencionado, asi como fotocopias de
sus correspondientes justificantes de pago.

2°. Modelos de documentos (TC2) del periodo del programa subvencionado.

4.- Vida laboral de la empresa beneficiaria de la ayuda, de todos los codigos de cuenta de cotizacion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, desde la fecha de realizacion de la contratacion hasta la fecha de
finalizacion del periodo subvencionado del contrato objeto de la subvencion.

5.- Certificado del representante legal de la empresa de que se ha destinado el 50% de la jornada laboral
del trabajador contratado a la implantacion de la Responsabilidad Social Empresarial, en los términos
establecidos en el articulo 4.1 b) del Decreto 85/2015, de 5 de mayo .

6.- Memoria explicativa de las medidas adoptadas y programadas desde la contratacion objeto de la
subvencion en aras al desarrollo y mejora de la Responsabilidad Social en la empresa, en los casos de

empresas que ya cuenten con la certificacion de Empresa Socialmente Responsable de Extremadura,
conforme al Decreto 110/2013, de 2 de julio.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO, Paseo de Roma s/n, 06800 Mérida (Badajoz)
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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D.- DECLARACION DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE

MODALIDAD 2
D/D?. NIF.: ,
en nombre y representacion de la empresa beneficiaria de la subvencion con
expediente n° /20___ de esa Direccion General de Trabajo,
DECLARA:

- Que la actuacion subvencionada indicada ha sido finalizada y ejecutada de conformidad con lo
establecido en el Decreto 85/2015, de 5 de mayo,

La empresa beneficiaria presenta, para la justificacion de la ejecucion de la actuacion
subvencionada, conforme a lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto 85/2015 de 5 de
mayo, la siguiente documentacion:

1.- Original o fotocopia de la factura emitida por la persona o entidad que cuente con la
cualificacion oficial de auditor de empresas socialmente responsables de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, correspondiente a los servicios objeto de la subvencion.

2.- Original o fotocopia del justificante bancario de pago efectuado a la persona o entidad
auditora. No se admitira, en ninglin caso, pagos en metalico.

3.- Informe de auditoria con el resultado de la verificacion en materia de RSE.

En ,a___ _de de 20__
(Firma y sello de la entidad solicitante)

N.L.F.
(NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL)

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO, Paseo de Roma s/n, 06800 Mérida (Badajoz)
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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EXTRACTO de la Orden de 7 de agosto de 2017 por la que se convocan
subvenciones para el fomento de la Responsabilidad Social Empresarial en
las empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio
2017. (2017050349)

BDNS(Identif.): 359347

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/inde)x y en el presente DOE.

Primero. Convocatoria y objeto.

Se realiza la convocatoria en régimen de concesion directa de las subvenciones para el
fomento de la responsabilidad social empresarial en las empresas de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para el afio 2017.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, conforme a los requisitos establecidos en el
articulo 3 del Decreto 85/2015, de 5 de mayo, las empresas, cualquiera que sea la forma
juridica que adopten, ya sean personas fisicas, juridicas, entidades sin animo de lucro o
cualesquiera otras, siempre que tengan actividad econdmica en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, y realicen las actuaciones objeto de subvencion conforme a lo establecido en el
Decreto 85/2015, de 5 de mayo, en alguna de las modalidades previstas, en centros de
trabajo situados en Extremadura.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en
cada caso, realicen las actuaciones correspondientes a alguna de las modalidades descritas
en el articulo 1 de la Orden de convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 85/2015, de 5 de mayo, por el que se aprueban las bases reguladoras de subvencio-
nes para el fomento de la Responsabilidad Social Empresarial en las empresas de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y se aprueba la convocatoria de estas subvenciones para
2015 (DOE num. 88, de 11 de mayo), modificado por Decreto 108/2017, de 11 de julio (DOE
num. 136, de 17 de julio).

Cuarto. Cuantia.
Modalidad 1

La cuantia de la subvencion sera de 1500 euros por contratacion conforme a los requisitos y
condiciones establecidos en el articulo 4 del Decreto 85/2015, de 5 de mayo.
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La cuantia de la subvencion sera de 1800 euros, si la contratacion se celebra con desemplea-
dos perteneciente a alguno de los siguientes colectivos:

a) Mujeres.

b) Mayores de 45 afios.

¢) Personas con un grado de discapacidad reconocido de al menos el 33 %.
d) Parados de larga duracion.

Modalidad 2

Sera subvencionable el 50 % del coste del servicio de auditoria para la verificacién y, en su
caso, registro como empresa socialmente responsable, con un maximo de 500 euros.

Quinto. Financiacion.

El importe total del crédito destinado a esta convocatoria sera de treinta y tres mil euros
(33.000 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 13.07.325A.470.00, codigo de superpro-
yecto 2011.14.04.9001, “Responsabilidad Social Empresarial” y cddigo de proyecto de gasto
2011.14.04.0001 “programa de Responsabilidad Social Empresarial”.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes, se
extendera hasta el 31 de octubre de 2017, desde su entrada en vigor, a partir del dia
siguiente a su publicacion y la de su extracto en el Diario Oficial de Extremadura de su orden
de convocatoria y del presente extracto de la misma previsto en el articulo 20 8 a) de la Ley
30/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Mérida, 7 de agosto de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 7 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario adscrito a las Areas de Salud del Organismo Auténomo.
(2017061787)

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 74 que las Admi-
nistraciones Publicas estructuran su organizacion a través de relaciones de puestos de traba-
jo y otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denomina-
cion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso,
a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, a través de las
cuales se realiza la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los
Servicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen
de personal estatutario, el Servicio Extremefo de Salud elaborara las relaciones de puestos
de trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integra-
cion en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucidon de 4 de agosto de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Extre-
mefio de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario y
personal laboral adscrito a las Areas de salud del Organismo Auténomo, Servicio Extreme-
fio de Salud.

Asimismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacion que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que se ha producido la baja definitiva del titular de un puesto de trabajo identi-
ficado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PAR) en el Anexo I de la citada rela-
cion de puestos de trabajo, procede amortizar el mismo.

Es de aplicacién el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a
seguir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.
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En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefo de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.® 210, de 30 de octubre),

RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario adscrito a las
areas de salud del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, amortizando el pues-
to de trabajo que figura en Anexo a la presente resolucion.

La presente resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 7 de agosto de 2017.

El Director Gerente del
Servicio Extremefo de Salud,
PA Director General de Asistencia Sanitaria,
(Resolucion de 05/08/2015,
DOE n.° 152 de 07/08/2017),

VICENTE ALONSO NUNEZ
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RESOLUCION de 8 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario adscrito a las Areas de Salud del Organismo Auténomo.
(2017061788)

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 74 que las Admi-
nistraciones Publicas estructuran su organizacion a través de relaciones de puestos de traba-
jo y otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denomina-
cion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso,
a que estan adscritos, los sistemas de provisidn y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidén Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, a través de las
cuales se realiza la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefo de Salud en el régimen de personal estatutario de los
Servicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefo de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracién
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Extreme-
fio de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario y personal
laboral adscrito a las Areas de salud del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud.

Asimismo en dicha disposicidon adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacion que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que se ha producido la baja definitiva del titular de un puesto de trabajo identi-
ficado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PAR) en el Anexo I de la citada rela-
cion de puestos de trabajo, procede amortizar el mismo.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a
seguir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.® 210, de 30 de octubre),
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RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario adscrito a las
Areas de salud del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, amortizando el pues-
to de trabajo que figura en Anexo a la presente resolucion.

Oficial de Extremadura.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario
Mérida, 8 de agosto de 2017.

El Director Gerente
del Servicio Extremefio de Salud,
PA Director General de Asistencia Sanitaria
(Resolucién de 05/08/2015,
DOE n.% 152 de 07/08/2017),
VICENTE ALONSO NUNEZ
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 8 de agosto de 2017, de la Direccion Gerencia, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 86/2017, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Caceres en el recurso
contencioso-administrativo tramitado mediante el procedimiento abreviado
n.2 62/2017. (2017061763)

En el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion legal de D.2 Maxi-
mina Cerro Tapia, contra la Resolucidn de fecha 17 de enero de 2017 de la Gerente Provincial
en Caceres del Servicio Extremefio Publico de Empleo en la que se deniega el disfrute de los
dias de asuntos particulares solicitados por la recurrente mediante escrito de 13 de enero de
2017, ha recaido sentencia firme dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°
2 de Caceres con fecha 10 de julio de 2017.

El articulo 42.1 del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, establece que “Corresponde la ejecucidon material de sentencias firmes, asi
como su ejecucion provisional en los casos que legalmente proceda, al dérgano que en el
momento de la ejecucion resulte competente por razon de la materia sobre la que el litigio
haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucién de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictard la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.
El apartado 3 del citado articulo dispone que se entendera suficiente a efectos de su publica-
cion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al menos los datos del
demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo, con expresion de la
firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuidas conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n.° 86, de fecha 10 de julio de 2017, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Caceres en el recurso contencioso-
administrativo n.° 62/2017 llevando a puro y debido efecto el fallo del mismo, cuya parte
dispositiva dice:

“Que estimando sustancialmente el recurso contencioso administrativo interpuesto por
D.@ Maximina Cerro Tapia contra la resolucion de 17/1/2017 de la Gerente Provincial en
Caceres del Servicio Extremerio Publico de Empleo en la que se deniega el disfrute de los
dias de asuntos propios solicitados por la recurrente mediante escrito de 13/1/2017 se
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costas”.

anula la resolucion recurrida por no ser conforme a Derecho y se declara que la recurren-
te gozaba del derecho al reconocimiento de los dias de asuntos particulares del afio 2016

a partir del dia 17 de enero de 2017 con el limite temporal del 31 de enero de 2017. Sin
Mérida, 8 de agosto de 2017.

El Director Gerente del SEXPE
PA La Directora General
de Formacién para el Empleo
(Resolucion de 5 de agosto de 2015,
DOE n.02 153, de 10 de agosto),
CARMEN CASTRO REDONDO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 8 de agosto de 2017, de la Secretaria General, por la que
se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como
sus propietarios, afectados por las obras de "Proyecto de mejora de
abastecimiento de agua potable a Jerez de los Caballeros”. (2017061761)

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Unién Europea “Una manera de hacer Europa”

Para la ejecucion de la obra: “Proyecto de mejora de abastecimiento de agua potable a Jerez
de los Caballeros (Badajoz)”, es necesario proceder a la expropiacion de los terrenos cuya
ubicacion y propietarios se relacionan en el correspondiente Anexo.

Aprobado técnicamente el proyecto con fecha 22 de marzo de 2017, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamen-
to, se abre un periodo de informacion publica por término de 15 dias para que cualquier
persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en
la relacién que se publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de
ocupacion. En este caso indicara los motivos por los que debe considerarse preferente la
ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos
en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompaia se publicaran en el DOE, Prensa Regional
y BOP y serd expuesto al publico en el tabldn de anuncios de los Ayuntamientos de los muni-
cipios afectados, pudiendo, asimismo, consultar los datos en la siguiente pagina web:

fomento.gobex.es/fomento/live/informacién-ciudadano/expropiaciones.html

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, diri-
giéndolas, en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Economia e
Infraestructuras en Mérida, avda. de las Comunidades, s/n., pudiendo asimismo examinar el
proyecto, que se encuentra a su disposicion en la citada direccion. A efectos de lo dispuesto
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, se pone en conocimiento de todos los interesados que sus datos personales seran incor-
porados a un fichero automatizado titularidad de la Consejeria de Economia e Infraestructu-
ras de la Junta de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los
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expedientes de expropiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una notificacion a la direccion
anteriormente citada.

Mérida, 8 de agosto de 2017. El Consejero de Economia e Infraestructuras, PD Resolucion de
10 de agosto de 2015 (DOE num. 154, de 11 de agosto), La Secretaria General, PS Resolu-
cion de 10 de agosto de 2015 (DOE num. 154, de 11 de agosto), La Directora General de
Empresa y Competitividad, ANA M.2 VEGA FERNANDEZ.
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ANUNCIO de 18 de julio de 2017 por el que se someten a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa, la declaracion, en
concreto, de utilidad publica y la necesidad de urgente ocupacion, que ello
implica, de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-0513-1. (2017081198)

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, arti-
culos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se someten al tramite de informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa y declaracion en concreto de la utilidad
publica y la necesidad de urgente ocupacion que ello implica de la instalacion que a conti-
nuacion se detalla:

Peticionario:

Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1, de
Caceres.

Linea eléctrica:

Lmt 20 kV de alimentacion a CTC proyectado.
Origen: Nuevo apoyo Al proyectado a instalar bajo la LAMT “Zorita” de la ST “Abertura”.
Final: Celda de linea del CTC proyectado.
Término municipal afectado: Herguijuela.
Tipos de linea: Aérea y subterranea, s/c.
Tensidn de servicio en kV: 20.

Aisladores:

Materiales: composite.

Tipo: cadena U 70 y B 20.

Longitud linea aérea en km: 0,056.

Longitud linea subterranea en km: 0,02.
Longitud total en Kms: 0,076.

Emplazamiento de la linea: Poligono 6, parcela 2 en Herguijuela.

Estacion transformadora: Nuevo CT «Herguijuela» n.° 140403530.
Tipo: Prefabricado compacto (CTC).

Num-transformadores: 1.

Potencia parcial: 630.

Potencia total en kva: 630.

Emplazamiento: C/ Del transformador.

Término municipal: Herguijuela.
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Finalidad: Sustituir el actual CT «Herguijuela» n.° 140403530, al encontrarse en malas
condiciones, por un Centro de Transformacién prefabricado compacto (CTC). Ejecutar nueva
Imt para alimentar al nuevo CTC y desmontar el tramo aéreo que alimenta al CT actual.

Referencia del expediente: 10/AT-0513-1.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la
necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los interesados y bienes afec-
tados en base a la documentacion aportada por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en este
Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sito en Edificio Multiple, 3.2 planta en
Caceres y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportu-
nas, en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, a los
solos efectos de rectificar posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones procedentes por razon de
lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Caceres, 18 de julio de 2017. El Jefe De Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera
de Caceres, ARTURO DURAN GARCIA.
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ANUNCIO de 19 de julio de 2017 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-2754-1. (2017081194)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, de Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el estableci-
miento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Estacion transformadora:

NUm. de transformadores: 2.

Potencia parcial: 630 + 630.

Potencia total en kva: 1260.

Término municipal: Navalmoral de la Mata.
Calle o paraje: Paseo de la Estacion.

Finalidad: Reforma del mismo y aumento de potencia, con la consecuente mejora de la cali-
dad del servicio eléctrico en la zona.

Referencia del expediente: 10/AT-2754-1.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y arti-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
Servicio sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Mdltiple, 3.2 planta) en Caceres, y formu-
larse las reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio.

Caceres, 19 de julio de 2017. El Jefe de Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera
de Caceres, ARTURO DURAN GARCIA.
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ANUNCIO de 19 de julio de 2017 por el que se someten a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa, la declaracion, en
concreto, de utilidad publica y la necesidad de urgente ocupacion, que ello
implica, de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-1315-4. (2017081196)

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, articu-
los 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, se someten al tramite de informacion publica la
peticién de autorizacion administrativa y declaracion en concreto de la utilidad publica y la
necesidad de urgente ocupacion que ello implica de la instalacion que a continuacion se
detalla:

Peticionario:

Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1, de
Caceres.

Linea eléctrica:

Soterramiento LAMT “Majadas”.

Origen: L1: Apoyo n.° 5097-1 existente de la LAMT “Majadas”.
L2: Nueva celda de linea a instalar en el CT “Saucedilla-2".

Final: L1: Nueva celda de linea a instalar en el CT “Saucedilla 2".

L2: Empalmes a realizar con la LSMT existente de alimentacion al CT -"Saucedilla-1", junto al
apoyo 5104 de la LAMT “Majadas”.

Término municipal afectado: Saucedilla.

Tipos de linea: Aérea y subterranea, s/c.

Tension de servicio en kV: 20.

Aisladores:

Materiales: Composite.

Tipo: cadena U 70 y B 20.

Longitud Linea aérea en km: 0,045.

Longitud linea subterranea en km: 0,188+0,530.
Longitud total en km: 0,763.

Emplazamiento de la linea: Varias calles de la localidad de Saucedilla.

Estacion transformadora:
CT «Saucedilla- 2» n.%° 140304550.
Tipo: Cubierto (Edificio prefabricado).

Reforma CT sustitucion de celdas existentes (1L + 1P) por un conjunto compacto de celdas
(2 L + 1 P) con aislamiento en SF6.

Término municipal: Saucedilla.
Calle o paraje: Avda. Carlos V.
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Finalidad: Soterramiento de un tramo de la LAMT «Majadas» de la ST «Almaraz» de 20 kV,
entre los apoyos 5104 y 5097-1, a su paso por la localidad de Saucedilla (Caceres), ya que
sobrevuela varias edificaciones.

Referencia del expediente: 10/AT-1315-4.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la
necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los interesados y bienes afec-
tados en base a la documentacion aportada por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en este
Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sito en Edificio Multiple, 3.2 planta en
Caceres y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportu-
nas, en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, a
los solos efectos de rectificar posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento
de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones procedentes por razon
de lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Caceres, 19 de julio de 2017. El Jefe de Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera
de Céceres, ARTURO DURAN GARCIA.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 30 de junio de 2017 sobre calificacion urbanistica de
adaptacion y ampliacion de edificacion existente para explotacion avicola.
Situacion: parcela 39 del poligono 1. Promotor: D. Javier Garcia Bermejo,
en Talaveruela de la Vera. (2017080997)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispues-
to en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n°. 127, de 3 de enero de 2002) y de lo
previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE n.° 87,
de 9 de mayo) somete a informacidén publica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Calificacion urbanistica de adaptacion y ampliacion de edificacion existente para explotacion
avicola. Situacion: parcela 39 (Ref.2 cat. 10183A001000390000W0Q) del poligono 1. Promo-
tor: D. Javier Garcia Bermejo, en Talaveruela de la Vera.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 30 de junio de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.

ANUNCIO de 20 de julio de 2017 sobre calificacion urbanistica de
implantacion de uso de cafeteria-discoteca en edificacion existente.
Situacion: parcela 172 del poligono 10. Promotor: D. José Vieira Pereira, en
San Martin de Trevejo. (2017081098)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, de acuerdo con lo dispues-
to en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y de lo
previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE n.° 87,
de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Calificacién urbanistica de implantacion de uso de cafeteria-discoteca en edificacion existen-
te. Situacion: parcela 172 (Ref.@ cat. 10167A010001720000IH) del poligono 10. Promotor:
D. José Vieira Pereira, en San Martin de Trevejo.
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El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 20 de julio de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo (PS Instruccién 6/2016 del
Secretario General), El Jefe de Seccion de CUOTEX y Seguimiento Urbanistico, JUAN IGNA-
CIO RODRIGUEZ ROLDAN.

ANUNCIO de 26 de julio de 2017 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion de las "Obras de
recuperacion ambiental de zonas degradadas en la provincia de Badajoz”.
Expte.: 17550B1FD424. (2017081141)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
¢) Numero de expediente: 17550B1FD424,

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Obras de recuperacion ambiental de zonas degradadas en la
provincia de Badajoz.

b) Division por lotes y niUmero:

LOTE 1: CABEZA LA VACA

LOTE 2: LA MORERA

LOTE 3: LA PARRA

LOTE 4: SEGURA DE LEON

LOTE 5: SIRUELA

LOTE 6: TALARRUBIAS

LOTE 7: VALVERDE DE LEGANES

LOTE 8: VILLANUEVA DEL FRESNO
c) Lugar de ejecucion: Comunidad Autdnoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion:

LOTE 1: 1,5 meses

LOTE 2: 1,5 meses

LOTE 3: 1,5 meses

LOTE 4: 2 meses
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LOTE 5: 1,5 meses
LOTE 6: 1,5 meses
LOTE 7: 2 meses
LOTE 8: 2 meses
e) CPV (Referencia de nomenclatura): 45111200-0

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion anticipada: No.
b) Tramitacion: Ordinaria.

c) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de adjudicacion:

CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION ES AUTOMATICA:
Oferta econdmica: Formula A: Hasta 56 puntos.
Extensidn de garantias: Hasta 4 puntos.

CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR:
Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo: Hasta 20 puntos.

Seguridad y salud: Hasta 10 puntos.

Mejoras medioambientales: Hasta 10 puntos.

4. PRESUPUESTO TOTAL:

Base: 419.988,89 euros.

IVA (21,00 %): 88.197,68 euros.
Importe total: 508.186,57 euros.
Valor estimado: 419.988,89 euros.

LOTE 1: 58.328,51 euros (IVA incluido).
LOTE 2: 53.536,78 euros (IVA incluido).
LOTE 3: 40.825,84 euros (IVA incluido).
LOTE 4: 121.742,20 euros (IVA incluido).
LOTE 5: 33.668,23 euros (IVA incluido).
LOTE 6: 51.402,74 euros (IVA incluido).
LOTE 7: 45.805,14 euros (IVA incluido).
LOTE 8: 102.877,13 euros (IVA incluido).

Anualidades:
2017: 508.186,57 euros.
5. GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5,0 % del importe de adjudicacién de cada lote (excluido el IVA).
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Mérida - 06800.

d) Teléfono: 924 - 002203.

e) Telefax: 924 - 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se
especifica en el punto 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo 1.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del dia 22 de septiembre de 2017.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado “2”,
conteniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de
un juicio de valor y Sobre nominado “1”, conteniendo la documentacion relacionada en
el punto 4.1.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Todos los sobres
deberan ir firmados y sellados por el licitador o su representante.

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.0 Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fechas y horas:

— Documentacion Administrativa (Sobre 1): 4 de octubre de 2017 a las 13:00 horas,
conforme a lo establecido en la cldusula 7 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Mediante acto publico se procedera a la comunicacidn del resultado de
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la revision de la documentacion administrativa y, en su caso, peticion de subsana-
cion de documentacién. Concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsa-
nacion de los errores declarados como tales.

En el caso que ninguna empresa tuviera que realizar subsanaciones, y por tanto
todas fuesen admitidas en la licitacion, se procedera, en el acto publico de esta
primera sesion, a la apertura de las proposiciones correspondientes a la apertura del
Sobre n.o 2.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio
de valor (Sobre 2): 11 de octubre de 2017 a las 09:45 horas, conforme a lo estable-
cido en la clausula 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):
30 de octubre de 2017 a las 09:30 horas, conforme a lo establecido en la clausula 7
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Asimismo, la informacion relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que se
celebren, podra ser consultada en el tablon de anuncios del Servicio de Contratacion de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, sita en avda. Luis
Ramallo, s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de la
Documentacién Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacién en las
fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través del
Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet: http://contratacion.gobex.es.

10. CONDICIONES PARTICULARES O ESPECIALES DE CONTRATACION:
Segln lo previsto en el punto 24 del Cuadro Resumen de Caracteristicas.
11. FINANCIACION:

Programa Operativo FEDER Extremadura 2014-2020, Objetivo Tematico FD_06: Conser-
var y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos, Prioridad de
Inversion P1.06.04: “La proteccion y el restablecimiento de la biodiversidad y del suelo y
el fomento de los servicios de las ecosistemas, inclusive a través de Natura 2000 y de
infraestructuras ecoldgicas”, Objetivo Especifico OE.06.04.01: “Fomentar la gestidn,
proteccion y mantenimiento de los espacios naturales, en particular los protegidos, inclu-
yendo medidas para paliar los problemas de erosion, salinizacion, desertificacion, defo-
restacion y bajo nivel de materia organica en el suelo”, Actuacioén: 06.04.01.01 “Actua-
ciones de mejora en el sellado y clausura de vertederos abandonados e inversiones para
la recuperacion de los espacios ocupados por dichos vertederos y su recuperacion medio-
ambiental”, Porcentaje: 80,00 %.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa
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12. GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, 26 de julio de 2017. El Secretario General (PD de la Consejera, Resolucion de 16 de
septiembre de 2015, DOE n.° 184 de 23 de septiembre), F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 31 de julio de 2017 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de "Redaccion
de proyectos de acondicionamiento y mejora de caminos rurales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura 2017/1. Por lotes”. Expte.:
1734SE1FR719. (2017081143)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
¢) Numero de expediente: 1734SE1FR719.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcidon del objeto: Redaccién de proyectos de acondicionamiento y mejora de
caminos rurales en la Comunidad Auténoma de Extremadura 2017/1. Por lotes.

b) Division por lotes y niUmero:

LOTE 1:  Acondicionamiento y mejora de caminos rurales en varios municipios de la
Mancomunidad Aguas de Llerena (Badajoz).

LOTE 2:  Acondicionamiento y mejora de caminos rurales en el tm de Fuenlabrada de
los Montes (Badajoz).

LOTE 3:  Acondicionamiento y mejora del camino de Dofia Blanca en el tm de Don
Benito (Badajoz).

LOTE 4:  Acondicionamiento y mejora de caminos rurales en varios municipios de la
Mancomunidad La Serena (Badajoz).

LOTE 5: Acondicionamiento y mejora del camino rural del Valle en el tm de
Arroyomolinos de la Vera (Caceres).

LOTE 6:  Acondicionamiento y mejora del camino del Muro en el tm de Valdelacalzada
(Badajoz).

LOTE 7:  Acondicionamiento y mejora de caminos rurales en varios municipios de la
Mancomunidad de Municipios Centro (Badajoz).

LOTE 8:  Acondicionamiento y mejora de caminos rurales en varios municipios de la
Mancomunidad Comarca de Olivenza (Badajoz).
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LOTE 9:

Acondicionamiento y mejora de caminos rurales en varios municipios de la
Mancomunidad Sierra de Montanchez (Caceres).

LOTE 10: Acondicionamiento y mejora de caminos rurales en varios municipios de la

Mancomunidad Tierra de Barros (Badajoz).

LOTE 11: Acondicionamiento y pavimentacion del antiguo camino del Villar en el tm

de Cabezabellosa (Céceres).

LOTE 12: Acondicionamiento y afirmado del camino rural de acceso a Casar de

Miajadas en el tm de Miajadas (Caceres).

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion:

LOTE 1: 4 meses LOTE 7: 4 meses
LOTE 2: 2 meses LOTE 8: 6 meses
LOTE 3: 2 meses LOTE 9: 4 meses
LOTE 4: 6 meses LOTE 10: 4 meses
LOTE 5: 2 meses LOTE 11: 2 meses
LOTE 6: 2 meses LOTE 12: 2 meses

e) CPV (Referencia de nomenclatura): 71242000-6

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion anticipada: No.

b) Tramitacidn: Ordinaria.

c) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de Adjudicacion:

CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION ES AUTOMATICA:
1. Evaluacion de la oferta econdmica: Formula A: Hasta 80 puntos.

2. Otros criterios de adjudicacion de valoracion automatica:

— Criterio opcional de extension de garantias: Hasta 10 puntos.

— Criterio de recursos personales y materiales. Hasta 10 puntos.

4. PRESUPUESTO TOTAL:

Base: 88.537,71 euros.

IVA (21,00

%): 18.592,92 euros.

Importe total: 107.130,63 euros.
Valor estimado: 88.537,71 euros.

LOTE 1: |[8.648,39 euros (IVA incluido).
LOTE 2: |3.584,61 euros (IVA incluido).
LOTE 3: |[3.543,52 euros (IVA incluido).
LOTE 4: |17.350,70 euros (IVA incluido).
LOTE 5: ]7.986,00 euros (IVA incluido).
LOTE 6: |5.516,49 euros (IVA incluido).
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LOTE 7: |10.554,14 euros (IVA incluido).
LOTE 8: [14.709,89 euros (IVA incluido).
LOTE 9: [10.418,10 euros (IVA incluido).
LOTE 10: |12.441,22 euros (IVA incluido).
LOTE 11: [4.900,50 euros (IVA incluido).
LOTE 12: |7.477,07 euros (IVA incluido).

Anualidades:

2017: 64.725,98 euros.
2018: 42.404,65 euros.

5. GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5,0 % del importe de adjudicacién de cada lote (excluido el IVA).

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Mérida - 06800

d) Teléfono: 924 - 002203

e) Telefax: 924 - 002435

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se espe-
cifica en el punto 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del dia 11 de septiembre de 2017.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y documenta-
cion para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado
“2" conteniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion
dependa de un juicio de valor (Este Sobre 2 no procede presentarlo por no existir
criterios de adjudicacion que dependan de un juicio de valor) y Sobre nominado “1”,
conteniendo la documentacion relacionada en el punto 4.1.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. Todos los sobres deberan ir firmados y sellados por el
licitador o su representante.
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¢) Lugar de presentacion: Registro General.
1.0 Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fechas y horas:

— Documentacion Administrativa (Sobre 1): 22 de septiembre de 2017 a las 13:15
horas, conforme a lo establecido en la cldusula 7 del Pliego de Cldusulas Administra-
tivas Particulares. Mediante acto publico se procedera a la comunicacion del resulta-
do de la revision de la documentacion administrativa y, en su caso, peticion de
subsanacion de documentacion. Concediéndose un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de los errores declarados como tales.

En el caso de que ninguna empresa tuviera que realizar subsanaciones, y por tanto
todas fuesen admitidas en la licitacion, se procedera, en el acto publico de esta
primera sesion, a la apertura de las proposiciones correspondientes a la apertura del
Sobre n.o 3.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):
29 de septiembre de 2017 a las 10:00 horas, conforme a lo establecido en la cldusu-
la 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Asimismo, la informacidn relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que se
celebren, podra ser consultada en el tablon de anuncios del Servicio de Contratacion de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, sita en avda. Luis
Ramallo, s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de la
Documentacion Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacion en las
fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través del
Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet: http://contratacion.gobex.es.

10. CONDICIONES PARTICULARES O ESPECIALES DE CONTRATACION:
Segln lo previsto en el punto 26 del Cuadro Resumen de Caracteristicas.
11. FINANCIACION:

FEADER “'Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 4: Inversion en activos fisicos,
Submedida 4.3: Apoyo a las inversiones en infraestructura relacionada con el desarrollo,
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la modernizacion o la adaptacion de la agricultura y la silvicultura,
Caminos rurales publicos, Porcentaje: 75,00 %.

Actuacion 4.3.5:

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

12. GASTOS DE ANUNCIOS:
Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, 31 de julio de 2017. El Secretario General (PD de la Consejera, Resolucion de 16 de
septiembre de 2015, DOE n.0 184 de 23 de septiembre), F. JAVIER GASPAR NIETO.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 4 de agosto de 2017, de la Gerencia del Area de Salud de

Mérida, por la que se convoca, el Acuerdo Marco por procedimiento abierto,
del "Suministro de material consumible de impresoras con destino a centros

del Area de Salud de Mérida, con criterios medioambientales”. Expte.:
CS/02/1117032196/17/MAR. (2017061770)
1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Mérida.
b) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Mérida.

2) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

3) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).
4) Teléfono: 924382448.

5) Direccion de internet del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion: Suministro de material consumible de impresoras con destino a centros
del Area de Salud de Mérida, con criterios medioambientales.

b) CPV: 30125110-5 Tdner para faxes e impresoras laser.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
a) Importe total: 60.959,25 €.

b) Valor estimado del contrato: 110.834,99 €.
5. PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha Limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas de los 20 dias naturales a partir
de su publicacion en el DOE. En el caso de coincidir con sabado o festivo el plazo se
extenderia al siguiente dia habil.

b) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General de la Gerencia del Area de Salud de Mérida.
2) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

3) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).
6. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Direccion: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

b) Localidad y cdédigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

c) Fecha y hora: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil de contratante de la

Junta de Extremadura en la direccion: http://contratacion.gobex.es
7. GASTOS DE PUBLICIDAD:

Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

Mérida, 4 de agosto de 2017. El Gerente del Area de Salud de Mérida (PD Resolucidn de
21/02/2017, DOE n.° 41 de 28/02/2017), JUAN CARLOS ESCUDERO MAYORAL.
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RESOLUCION de 4 de agosto de 2017, de la Direccién General de

Planificacion Econdmica, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato derivado de "“Acuerdo Marco con n.° de expediente:
201604AM0001 del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Lote 4, para el suministro de 35.500 dosis de la vacuna frente a difteria,

tétanos, tos ferina acelular de contenido antigénico reducido (dTpa)”.
Expte.: C5/99/C000000875/17/EAM. (2017061772)
1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién de Gestién Econdémica y Contra-
tacion Administrativa. Direccion General de Planificacion Econdmica.

¢) Numero de expediente: CS/99/C000000875/17/EAM.

d) Direccidn de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Contrato derivado de Acuerdo Marco con n.° de expediente:
201604AM0001 del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Lote 4, para el
suministro de 35.500 dosis de la vacuna frente a difteria, tétanos, tos ferina acelular de
contenido antigénico reducido (dTpa).

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 33651600-4.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 530.725,00 €.
Importe total: 551.954,00 €.

5. FORMALIZACION DEL CONTRATO:
a) Fecha de adjudicacion: 28 de junio de 2017.

b) Fecha de formalizacién: 5 de julio de 2017.
c) Contratista: Glaxosmithkline, SA.

d) Importe o canon de adjudicacién: 551.954,00. €.

DELGADO MATEOS.

Mérida, 4 de agosto de 2017. El Director General de Planificacion Econdmica del Servicio
Extremefo de Salud, PD (Resoluciéon de 21/02/17, DOE n.° 41, de 28/02/17), FEDERICO



NUMERO 160
D D Lunes, 21 de agosto de 2017 27457

RESOLUCION de 4 de agosto de 2017, de la Direccién General de
Planificacion Econdmica, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato derivado de "Acuerdo Marco con n.° de expediente 201604AM0001
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Lote 21, para el
suministro de 90 dosis de la vacuna frente a encefalitis japonesa”. Expte.:
CS/99/C000000885/17/EAM. (2017061773)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién de Gestién Econdémica y Contra-
tacion Administrativa. Direccion General de Planificacion Econdmica.

¢) Nimero de expediente: CS/99/C000000885/17/EAM.
d) Direccidn de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Contrato derivado de Acuerdo Marco con n.° de expediente:

201604AM0001 del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Lote 21, para
el suministro de 90 dosis de la vacuna frente a encefalitis japonesa.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 33651600-4.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 4.941,00 €.
Importe total: 5.138,64 €.

5. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 26 de junio de 2017.
b) Fecha de formalizacion: 5 de julio de 2017.
c) Contratista: PAXVAX Spain, SL.

d) Importe o canon de adjudicacién: 5.138,64 €.

Mérida, 4 de agosto de 2017. El Director General de Planificacion Econdmica del Servicio
Extremefio de Salud, PD (Resolucion de 21/02/17, DOE n.° 41, de 28/02/17), FEDERICO
DELGADO MATEOS.
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ANUNCIO de 3 de agosto de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del "Acuerdo
marco para el suministro del material fungible para la realizacion del
lavado y desinfeccion de endoscopios flexibles, con cesion de lavadoras, en
los Servicios de Endoscopia Digestiva y Neumologia del Complejo
Hospitalario Universitario del Area de Salud de Céceres”. Expte.:
CS/05/1117039277/17/PA. (2017081179)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud - Gerencia del Area de Salud de Caceres.
b) Dependencia que tramita el expediente:
1. Gerencia del Area de Salud de Caceres. Unidad de Contrataciéon Administrativa.
2. Domicilio: C/ San Pedro de Alcantara, 3.
3. Localidad y Cédigo Postal: Caceres - 10001.
4. Teléfono: 927 25 61 96.
5. Fax: 927 25 64 60.
6. Correo electronico: uconadm.caceres@salud-juntaex.es
c) Numero de expediente: CS/05/1117039277/17/PA.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Acuerdo marco para el suministro del material fungible para la
realizacion del lavado y desinfeccion de endoscopios flexibles, con cesion de lavadoras,
en los Servicios de Endoscopia Digestiva y Neumologia del Complejo Hospitalario
Universitario del Area de Salud de Céceres.

c) Divisién por lotes y nimero: No.

d) Lugar de entrega: En los Centros que figuran en los pliegos.

e) Plazo de entrega: El especificado en el contrato y en los pliegos.
f) Plazo de ejecucidn: 24 meses.

g) Admision de prorroga: Si.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Adjudicacién a la oferta econdmicamente mas ventajosa, de acuerdo con los
siguientes criterios especificados en el Cuadro Resumen de Caracteristicas del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares:

Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica: hasta 95 puntos
— Evaluacion de la oferta econdmica: Hasta 74 puntos.



NUMERO 160
D D Lunes, 21 de agosto de 2017 27459

— Otros criterios de adjudicacion de valoracion automatica: Hasta 21 puntos.

Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor: Hasta 5 puntos.
— Calidad técnica de la propuesta: Hasta 5 puntos.

4. PRESUPUESTOS BASE DE LICITACION O CANON DE EXPLOTACION:

a) Importe sin IVA: 70.007,69 euros.

b) Importe del IVA (21 %): 14.701,61 euros.

c) Importe Total (IVA incluido): 84.709,30 euros.
d) Valor estimado del contrato: 147.016,15 euros.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.

Definitiva: 5 % del presupuesto base de licitacion, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afiadido.

Especial: 3 % del presupuesto base de licitacion IVA excluido, si el adjudicatario hubiese
presentado una oferta calificada como anormalmente baja.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: (Ver
Cuadro Resumen del Pliego de Cladusulas Administrativas Particulares).

— Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera: Cifra anual de negocios.

— Acreditacion de la solvencia técnica y profesional: Relacién de los principales suminis-
tros.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion del anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (art. 159.2 del RDL 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el TRLCSP). En el caso de que el Gltimo dia
del plazo fuere inhabil (sabados, domingos y los declarados festivos), se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente. Hasta las 14:00 horas.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.- Dependencia: Registro de la Gerencia del Area de Salud de Céceres.
2.- Domicilio: C/ San Pedro de Alcantara, 3.
3.- Localidad y Cddigo Postal: Caceres - 10001.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses
desde la apertura de la proposicién econémica de conformidad con el articulo 161 del
TRLCSP.

e) Admision de variantes o mejoras: No.
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8. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Caceres.
b) Domicilio: C/ San Pedro de Alcantara, 3.
c) Localidad y Cddigo Postal: Caceres - 10001.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil
de contratante en la direccién https://contratacion.gobex.es/

9. OTRAS INFORMACIONES:
Financiacion Comunidad Autonoma.
10. PROPUESTA DE ADJUDICACION:

La fecha de la Mesa pUblica para la propuesta de adjudicacion sera publicada en el Perfil
de contratante de la Junta de Extremadura (https://contratacion.gobex.es/).

11. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Seran abonados por los adjudicatarios.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

13. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

La pagina del Perfil de contratante del Gobierno de Extremadura en la direccion:
https://contratacion.gobex.es/

Caceres, 3 de agosto de 2017. El Director Gerente del Servicio Extremefo de Salud, (PD
Resolucién de 21/02/2017 del SES (DOE n.° 41 de 28/02/2017). El Gerente del Area de
Salud de Céceres, FRANCISCO JOSE CALVO CHACON.
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ANUNCIO de 8 de agosto de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion del suministro de "Ordenadores personales compactos e
impresoras monocromo para el Servicio Extremefio de Salud”. Expte.:
CS/99/1117043155/17/PA. (2017081188)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Planificacion Econdmica.
Subdireccion de Gestion Economica y Contratacion Administrativa.

c) Obtencidn de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Subdireccién de Gestion Econdmica y Contratacion Administrativa.

2. Domicilio: Avda. de las Américas, n.o 2.
3. Localidad y cédigo postal: Mérida 06800
4. Telefax: 924 382754

5. Persona de contacto:

— Maria José Santiago. Jefa de Negociado de Conciertos e Inversiones Sanitarias II.
Teléfono: 924 382597
— Julian Pérez. Jefe de Negociado de Conciertos e Inversiones Sanitarias I.
Teléfono: 924 382612
6. Correo electrénico: contratacion.admi1@salud-juntaex.es

7. Direccion de internet del Perfil de contratante:

https://contratacion.gobex.es

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el Ultimo dia del
plazo habilitado para la presentacidon de ofertas.

d) Numero de expediente: CS/99/1117043155/17/PA

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de ordenadores personales compactos e impresoras
monocromo para el Servicio Extremefio de Salud.

c) Division por lotes: 2 lotes:

LOTE
1
2

DENOMINACION

ORDENADORES PERSONALES COMPACTOS SIN SISTEMA OPERATIVO

IMPRESORAS LASER MONOCROMO

d) Lugar de ejecucion/entrega:

Domicilio, localidad y cddigo postal: Segun lo establecido en el Anexo I del Pliego de
Prescripciones Técnicas.
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e) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: el suministro de los equipos correspon-
dientes a los Lotes 1 y 2 se realizard durante el primer mes desde la formalizacion del
contrato, de acuerdo con lo estipulado en el apartado 4.1.2.1 “Entrega de los equipos”

del PPT.

f) Admision de prorroga: No procede.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No procede.

h) Sistema dindmico de adquisicion (en su caso): No procede.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura):

Lote 1: 30213000-5
Lote 2: 30232110-8

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion: segun lo establecido en el punto 7.1 del Cuadro Resumen
de Caracteristicas (Anexo I) que acompafa al Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

2.973.935,00 €.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe Importe
2 NO de unitario Importe unitario Importe lote Importe IVA Importe total
LOTE DENOMINACION Sy (IVA IVA (IVA (IVA excluido) bote del lote
: (21 %) o (IVA incluido)
excluido) incluido)
ORDENADORES
1 PERSONALES 3.325 807,80 €| 169,64 € 977,44 €| 2.685.935,00 €| 564.046,35 €| 3.249.981,35 €
COMPACTOS SIN
S.0.
IMPRESORAS
2 MONOCROMO 1.200 240,00€| 50,40¢€ 290,40 €| 288.000,00 €| 60.480,00€| 348.480,00€
IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO 1.047,80 €| 220,04€| 1.267,84 €| 2.973.935,00 €| 624.526,35 €| 3.598.461,35 €

6. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se requiere.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion (IVA excluido).

Complementaria: hasta un 5 % del importe de licitacion del lote al que corresponda, si el

adjudicatario hubiese presentado una oferta calificada como anormalmente baja.
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7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion, en su caso (grupo, subgrupo y categoria): No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso: segln
lo establecido en el punto 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas (Anexo I) que
acompania al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: No procede.
d) Contratos reservados: No procede.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15/09/2017 (40 dias naturales a partir de la fecha de
envio de la publicaciéon del anuncio de licitacion en el Diario Oficial de la Unién Euro-
pea).

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Servicio Extremefio de Salud.
2. Domicilio: Avda. de las Américas, n.° 2.

3. Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800

4. Direccion electrdnica: contratacidon.admi1@salud-juntaex.es

c) NUmero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

d) Admision de variantes: No procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses desde
la apertura de proposiciones econdmicas por parte de la Mesa de Contratacion.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Direccion: Mesa de Contratacion - Servicio Extremefio de Salud.
b) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.
c) Fecha y hora:

— La apertura del Sobre 1 (documentacion administrativa): Se publicarad con la sufi-
ciente antelacion en el Perfil de contratante de la Junta de Extremadura.

— La apertura del Sobre 3 (oferta econdmica y documentacion para valoracion de crite-
rios cuantificables de forma automatica): Se publicara con la suficiente antelacion en
el Perfil de contratante de la Junta de Extremadura.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU
CASO):

07/08/2017.
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12. OTRAS INFORMACIONES:
No procede.

Mérida, 8 de agosto de 2017. El Director General de Planificacion Econdmica del Servicio
Extremefio de Salud, PD (Resolucion de 21/02/17, DOE n.° 41, de 28/02/17), FEDERICO
DELGADO MATEOS.

AYUNTAMIENTO DE BARCARROTA

ANUNCIO de 3 de agosto de 2017 sobre nombramiento como funcionario de
carrera de un Agente de la Policia Local. (2017081180)

Mediante el presente anuncio y en cumplimiento de lo dispuesto en la base 9.2 de las apro-
badas para seleccionar de una plaza de Agente de la Policia de Barcarrota.

Se hace publico que por Resolucidn del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Barcarrota de
fecha 21 de julio de 2017 ha sido nombrado como funcionario de carrera de administracion
especial Subescala servicios especiales clase Agente de la Policia Local D. Antonio Maria
Pérez Reyes con NIF 44786691X.

Barcarrota, 3 de agosto de 2017, El Alcalde-Presidente, ALFONSO C. MACIAS GATA.

AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

EDICTO de 3 de agosto de 2017 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.° 2 del Plan General Municipal. (2017ED0109)

El Ayuntamiento Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en sesidn celebrada el dia 31
de julio de 2017, adopta el acuerdo de aprobar inicialmente la modificacion puntual nimero
2 del Plan General Municipal, tramitada a instancias del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia,
relativa a la especificacion concreta de la altura maxima asignada a una parcela calificada
con Ordenanza R-1 en la calle Juan de Avalos de Plasencia.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de un mes,
en virtud de lo establecido al efecto en el articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, en su redacciéon dada por la Ley
10/2015, de 8 de abril, periodo durante el cual podran formularse cuantas alegaciones se
estimen pertinentes.
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El expediente aprobado inicialmente podra ser consultado durante el periodo de informacion
publica en el Servicio de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Plasencia, 3 de agosto de 2017. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCIA.

EDICTO de 3 de agosto de 2017 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.% 4 del Plan General Municipal. (2017ep0110)

El Ayuntamiento Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en sesion celebrada el dia 31
de julio de 2017, adopta el acuerdo de aprobar inicialmente la modificacion puntual nimero
4 del Plan General Municipal, tramitada a instancias del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia,
relativa a la modificacion y complemento de las condiciones que deben cumplir los garajes.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacién publica por plazo de un mes,
en virtud de lo establecido al efecto en el articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacidon Territorial de Extremadura, en su redaccion dada por la Ley
10/2015, de 8 de abril, periodo durante el cual podran formularse cuantas alegaciones se
estimen pertinentes.

El expediente aprobado inicialmente podra ser consultado durante el periodo de informacion
publica en el Servicio de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Plasencia, 3 de agosto de 2017. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCIA.

EDICTO de 3 de agosto de 2017 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.° 5 del Plan General Municipal. (2017epo111)

El Ayuntamiento Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en sesidn celebrada el dia 31
de julio de 2017, adopta el acuerdo de aprobar inicialmente la modificacién puntual nimero
5 del Plan General Municipal, tramitada a instancias del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia,
relativa a permitir la tipologia de vivienda unifamiliar en las parcelas con Ordenanza R-1y
R-2.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de un mes,
en virtud de lo establecido al efecto en el articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, en su redaccion dada por la Ley
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10/2015, de 8 de abril, periodo durante el cual podran formularse cuantas alegaciones se
estimen pertinentes.

El expediente aprobado inicialmente podra ser consultado durante el periodo de informacion
publica en el Servicio de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Plasencia, 3 de agosto de 2017. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCIA.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 25 de julio de 2017 sobre aprobacion inicial de Estudio de
Detalle. (2017081107)

Se pone en conocimiento del publico en general que por parte de la Sra. Alcaldesa, y confor-
me a sus competencias, se ha dictado Resolucion de fecha 17 de julio de 2017 aprobando
inicialmente el Estudio de Detalle presentado por Gestion de Inmuebles de Santa Marta, SL,
para el desarrollo de la AOPO n.° 101 del Plan General de Ordenacion Urbana de Santa Marta
(Badajoz), dandose cuenta ademas vy ratificandose por acuerdo de pleno de fecha 17 de julio
de 2017, segun documento elaborado por el arquitecto don Félix Cuadrado Caballero.

El contenido del estudio de detalle queda sometido a tramite de informacidon publica por
espacio de un mes desde la fecha de insercion de este anuncio, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Orde-
nacion Territorial de Extremadura, por remision del articulo 128.2 del decreto 7/2.007 de 23
de enero por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

Santa Marta de los Barros, 25 de julio de 2017. La Alcaldesa, ANA BELEN CABANAS
NORIEGA.
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