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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
DE EXTREMADURA (CICYTEX)

RESOLUCION de 20 de julio de 2017, del Presidente del Consejo Rector, por
la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo Rector del CICYTEX,
adoptado en su reunion de 28 de marzo de 2017, por el que se establecen
las bases generales que regiran la constitucion de listas de espera
especificas para la seleccion de personal técnico y de gestion de servicios a
la I+D+i, en régimen laboral temporal, con cargo a proyectos de
investigacion, convenios y contratos de I+D+i. (2017061837)

El Consejo Rector del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura
(CICYTEX), en su reunion de 28 de marzo de 2017, adoptd el acuerdo por el que se estable-
cen las bases generales que regiran la constitucion de listas de espera especificas para la
seleccion de personal técnico y de gestion de servicios a la I+D+il, en régimen laboral
temporal, con cargo a proyectos de investigacion, convenios y contratos de I+D+i.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO:

Unico: Disponer la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 28 de
marzo de 2017, del Consejo Rector del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
de Extremadura (CICYTEX), por el que se establecen las bases generales que regiran la
constitucion de listas de espera especificas para la seleccion de personal técnico y de gestion
de servicios a la I+D+i, en régimen laboral temporal, con cargo a proyectos de investigacion,
convenios y contratos de I+D+i.

Mérida, 20 de julio de 2017.

El Presidente del Consejo Rector
del Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas
de Extremadura (CICYTEX),

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA



NUMERO 161
D D E Martes, 22 de agosto de 2017 27500

ACUERDO DE 28 DE MARZO DE 2017 DEL CONSEJO RECTOR DEL CENTRO
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA
(CICYTEX) POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES GENERALES QUE
REGULARAN LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ESPERA ESPECIFICAS
PARA LA SELECCION DE PERSONAL TECNICO Y DE GESTION DE
SERVICIOS A LA I+D+I, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, CON CARGO
A PROYECTOS DE INVESTIGACION, CONVENIOS Y CONTRATOS DE I+D+I.

I

La Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extre-
madura, regula por primera vez, de forma global y sistematica, la actuacion de los poderes
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de investigacion cientifica y
técnica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultu-
ral, ademas de la formacion de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas
en materia de I+D+i de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como aquellos otros
que pudieran acordarse por el Consejo de Gobierno en los correspondientes Estatutos, se
crea el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (en adelante
CICYTEX), como Ente de Derecho Publico con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar en el ejercicio de las competencias que se le atribuyen, para lo que esta dotado de
patrimonio propio y de autonomia funcional y de gestion.

Mediante Decreto 135/2013, de 30 de julio, (DOE nim. 148, de 1 de agosto) se aprueban los
Estatutos de CICYTEX, que junto a la anterior Ley definen el régimen juridico y el funciona-
miento de dicho Ente.

Se integran en CICYTEX el Instituto de Investigaciones Agrarias Finca “La Orden-Valdeseque-
ra”, el Instituto Tecnoldgico Agroalimentario (INTAEX) y el Instituto del Corcho, la Madera y
el Carbon Vegetal (ICMC), permitiendo asi mejorar de manera notable el funcionamiento de
estos Centros al concentrar todas las competencias de investigacion cientifica y técnica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion en un solo Ente.

II

Para desarrollar con mas eficiencia las funciones que tiene encomendadas, se otorga al
CICYTEX un alto nivel de autonomia en su gestion, lo cual se concreta en la asuncion de
determinadas competencias, junto con una mayor flexibilizacion del régimen presupues-
tario y de personal. En materia de recursos humanos, el CICYTEX dispone de determina-
das competencias relativas a la oferta de empleo publico, sistemas de acceso, adscripcidn
y provisién de puestos, régimen de movilidad de su personal y relacion de puestos de
trabajo.

En concreto, los articulos 79.1. apartado c) y 82 de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre,
establecen que el personal al servicio del CICYTEX esta constituido, entre otros, por el perso-
nal seleccionado por el propio CICYTEX, tanto de caracter funcionarial como laboral, median-
te pruebas selectivas convocadas al efecto, de conformidad con los principios generales y



NUMERO 161
D D Martes, 22 de agosto de 2017 27501

procedimientos de provision establecidos en la normativa aplicable en materia de funcion
publica y demas principios generales y procedimientos establecidos, ademas de por la legis-
lacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi lo dispongan.

En todo caso, los procesos de seleccion a realizar por CICYTEX deberan respetar los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de transparencia y agili-
dad, sin que esto Ultimo menoscabe la objetividad de la seleccion. También deberan garanti-
zar la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion, para
asegurar la independencia y discrecionalidad técnica en su actuacién.

Se atribuye la competencia de convocatoria y resolucion de los procedimientos de seleccion,
asi como la contratacion de su personal temporal, al Presidente del CICYTEX conforme el
articulo 10.2.g) del Decreto 135/2013, de 30 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
del Centro; correspondiendo la gestion de los procedimientos de seleccion al Director de
CICYTEX segun se dispone en el apartado g) del articulo 12.3 de sus Estatutos. Por otro lado,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.4 apartado h) de sus Estatutos, corresponde al
Consejo Rector de CICYTEX la determinacion de los criterios de seleccion.

III

El articulo 36 de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Inno-
vacion de Extremadura, establece que los recursos humanos al servicio de la I+D+i en Extre-
madura, de acuerdo con las funciones que desempefien, se encuadran en la tipologia
siguiente: personal de investigacion, entendiéndose como tal el personal investigador y
personal técnico, y personal de gestion administrativa y servicios a la I+D+i.

En este contexto se considera personal investigador, el que lleva a cabo una actividad inves-
tigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar
el volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad,
el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulga-
cion. Tendra la consideracion de personal técnico el que desarrolla tareas que requieren
conocimiento técnico y experiencia dentro de grupos y servicios de investigacion.

Tendran la consideracion de personal de gestion administrativa y servicios a la I+D+i el
personal que preste servicio en los centros de investigacion e innovacion en puestos de
trabajo con funciones en la gestion administrativa, presupuestaria y técnica de los recursos
destinados a la I+D+i, asi como aquel que realice trabajos auxiliares en la ejecucion de las
tareas propias de la actividad de investigacion y/o innovacion, como personal de apoyo a la
investigacion.

En lo que al presente Acuerdo interesa cabe precisar que, para la seleccion de personal técni-
co y de gestion administrativa y servicios a la I+D+i, y con el fin de cubrir las necesidades
de recursos humanos derivadas de la ejecucion de proyectos de investigacion, convenios y
contratos de I+D+i generados en su ambito de actividad, CICYTEX acudird a la constitucion
de Listas de Espera propias mediante los correspondientes procesos de seleccion.
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IV

Como Ente de Derecho Publico, CICYTEX esta sometido a las reglas de funcionamiento de la
Administracion Autonomica, y desde esta perspectiva los procedimientos de seleccion han de
respetar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso a
la funcidn publica. Pero a su vez, las peculiaridades de la actividad investigadora y sus meca-
nismos de financiacion, asi como la necesidad de responder a sus exigencias con eficacia y
eficiencia, conllevan la necesidad de establecer adaptaciones en los procedimientos de selec-
cion para la contratacion de personal temporal, de manera que, a la vez que se respeten los
referidos principios constitucionales, se asegure la efectiva ejecucion de los proyectos de
investigacion en los plazos concretos establecidos para su dptima ejecucion.

Asimismo, con la finalidad de impulsar la incorporacion en CICYTEX de recursos humanos,
adecuados y necesarios, con caracter temporal, en atencidn a las peculiaridades de las
tareas especificas a desarrollar y el nivel de cualificacion requerido en los diferentes proyec-
tos de investigacion, convenios y contratos de I+D+i suscritos, a través de las presentes
Bases se establecen los criterios de seleccion de los procesos selectivos que convoque
CICYTEX en el futuro, asegurando con ello la existencia de un mecanismo agil y ordenado
que permitird la contratacion de los candidatos mas idoneos en funcion de la formacion y
experiencia requerida para el correcto desarrollo de funciones relacionadas con los proyectos
de investigacion de I+D+i.

V

En virtud de lo expuesto y conforme a las competencias atribuidas por el articulo 11.4 apar-
tados h) del Decreto 135/2013, de 30 de julio, por el que se aprueban los Estatutos del
Centro de Investigacion, este Consejo Rector determina los criterios de seleccidn que regiran
los procesos selectivos para la contratacion de personal técnico y de gestion administrativa y
servicios a la I+D+i, con caracter temporal, para la realizacion de proyectos de investigacidn,
convenios y contratos de I+D+i ejecutados por CICYTEX, con sujecion a las siguientes:

BASES GENERALES

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

Se establecen las bases generales que regiran los procesos de seleccidon para la constitucion
de listas de espera especificas que permitiran la seleccion por parte de CICYTEX de personal
técnico y de gestion administrativa y servicios a la I+D+i, en régimen laboral temporal, de
conformidad con los principios que tutelan el acceso al empleo publico, estos son, igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y competencia, asi como transparencia en la gestion de los
procesos de seleccion.

Estos procesos de seleccidon tienen como fin cubrir las necesidades de recursos humanos
derivadas de la ejecucion de aquellos proyectos de investigacion, convenios y contratos de
I+D+i generados en el ambito de actividad de CICYTEX, que no puedan ser atendidos
mediante reestructuracion de plazas vacantes y/o redistribucion de efectivos existentes, ni
ser asumidas mediante su personal de plantilla.
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Segunda. Normas generales.

1. Los procesos de seleccion se regiran, ademas de por lo establecido en las presentes bases
generales, por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores; el V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura; la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnolo-
gia y la Innovacion; la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion de Extremadura; el Decreto 135/2013, de 30 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos del CICYTEX; la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura vigente y el resto de normativa que le resulte de aplicacion.

2. Las convocatorias especificas cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de
la Constitucion, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.

3. Las convocatorias especificas, asi como todos sus Anexos, se haran publicas mediante su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y, en su caso, en la sede electronica de
esta Administracion Publica de Extremadura conforme el articulo 99 de la Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funcidon Publica de Extremadura. Asimismo se podran consultar a través de
Internet en la direccion http://cicytex.gobex.es/. Se haran publicas en la misma direccion
de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitiva, asi
como la relaciéon de aprobados.

Tercera. Procedimiento de seleccion.

1. Los procedimientos de seleccion de personal técnico y de gestion administrativa y servi-
cios a la I+D+i, en régimen laboral temporal, seran los de oposicién, concurso-oposicion y
concurso. En todo caso, la aplicacion de uno u otro atendera especialmente a la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los
puestos de trabajo que puedan ofertarse, rigiéndose ambos por los principios de celeridad
y eficacia.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejerci-
cios que demuestren la posesidn de habilidades y destrezas y, en su caso, en la compro-
bacién del dominio de lenguas extranjeras.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas
podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposi-
cion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entre-
vistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.
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2. Cuando se opte por el sistema de oposicion, éste consistira en la celebracion de una o
varias pruebas selectivas teorico-practicas que tendran por objeto conocer si los aspiran-
tes relinen la capacidad, aptitud e idoneidad necesaria para el adecuado desempefio de
los puestos de trabajo que puedan ofertarse, ademas de fijar su orden de prelacion.

3. La opcion por el sistema de concurso-oposicion tendra por objeto comprobar y calificar los
méritos de los aspirantes que se determinen con arreglo al baremo que sera incluido en la
correspondiente convocatoria, y que en todo caso estaran relacionados con el area o
especialidad de los puestos de trabajo, asi como verificar si los aspirantes reunen la capa-
cidad, aptitud e idoneidad necesaria para el adecuado desempefio de los puestos de traba-
jo que puedan ofertarse, ademas de fijar su orden de prelacion.

4. El concurso consistira en la valoracion de los méritos que se determinen con arreglo al
baremo que sera incluido en la correspondiente convocatoria, ademas de fijar su orden de
prelacion.

Cuarta. Requisitos de participacion en las convocatorias.

1. Requisitos generales. Para ser admitido en los diferentes procesos de seleccion los aspi-
rantes deberan poseer, al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
durante el desarrollo del proceso de seleccion y mantener hasta el momento de la contra-
tacion, los siguientes requisitos generales de participacion:

a) Ser espafiol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea podran acceder en igual-
dad de condiciones que los espafioles a los empleo publicos. También podran participar
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintiln afios 0 mayores de edad dependientes. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, asi como a los extranjeros con residencia
legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma establecida para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad sufi-
ciente para el desempefio de las funciones propias del puesto al que aspiran. Los aspi-
rantes que acrediten alguna discapacidad deberan indicar en la solicitud de inscripcidn
de cada convocatoria, ademas de la discapacidad por la que estan afectados, aquellas
adaptaciones, en su caso, necesarias en el puesto de trabajo siempre que ello no
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suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion o unidad. El
Tribunal de seleccidén podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los Organos Técnicos de la Administracion competente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto concreto.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Esca-
la de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo académico exigido en cada convocatoria, o
cumplir las condiciones para obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion antes del fin del plazo de presentacion de
solicitudes.

. Requisitos especificos. Ademas de los requisitos generales de participacion expuestos

anteriormente se podran establecer en cada convocatoria aquellos requisitos especificos
de participacion que resulten imprescindibles, en atencion a las tareas y funciones a desa-
rrollar en los proyectos de investigacion, convenios y contratos de I+D+i que justifiquen la
necesidad de seleccionar un perfil concreto de personal.

. En cualquier caso, todos los requisitos establecidos en cada convocatoria deberan cumplir-

se el dia de finalizacidn de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proce-
so de seleccion y acreditarse en el momento de la contratacion segun el modo indicado en
la correspondiente convocatoria especifica.

Quinta. Solicitudes.

1.

Quienes deseen tomar parte en un proceso de seleccion convocado formularan su solicitud
ajustandose a las bases especificas y al modelo incluido en la correspondiente convocato-
ria. La solicitud deberd presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y se
dirigira a la Direccidn del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extrema-
dura (CICYTEX), Autovia A-5, km 372, CP 06187 en Guadajira (Badajoz).

. Registro de la solicitud. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las

oficinas de registro de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

3. Los aspirantes con discapacidad podran interesar, en su solicitud, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios que permitan su correcta participacion en el proceso selecti-
vo. A tal efecto, el Tribunal atendera a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adiciona-
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapaci-
dad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al
interesado, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técni-
cos competentes.

4, La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante
de su participacion en el proceso de seleccion.

5. El domicilio, el teléfono y el correo electronico que figuren en las solicitudes de participa-
cion se consideraran los Unicos medios validos a efectos de llamamientos y notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacién de los
mismos y la comunicacion a CICYTEX de cualquier cambio que se produzca en dichos
datos, que podrd ser realizado en cualquier momento, siendo efectivo dicho cambio a
partir del dia siguiente habil a la recepcidn de la notificacion.

6. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, en el modelo de solicitud de participacién
correspondiente, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de
cada fase. A tal efecto, el Tribunal atendera a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal
podra oir al interesado, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos competentes.

Sexta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por el Presidente de CICYTEX, se dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusidon. En dicha Resolucion, que debera publicarse en la pagina
web de CICYTEX, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en la pagina web de CICYTEX. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de
manifiesto en el mismo plazo. Este plazo no podra utilizarse en ningln caso para anadir,
completar o modificar la documentacidn aportada con la solicitud inicial.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos que motivaron la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

. Resueltas las alegaciones presentadas se dictard Resolucion por el Presidente del

CICYTEX, que se publicard en la pagina web de CICYTEX, declarando aprobadas las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondran, en todo caso, en la
sede del CICYTEX y en la Consejeria de Economia e Infraestructuras.

El plazo maximo de resolucion de las alegaciones serd de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del plazo establecido para la subsanacién de defectos y presen-
tacion de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expre-
sa, se entenderan desestimadas las alegaciones presentadas.

Junto con la publicacién de esta resolucion aprobatoria de las listas definitivas en la pagi-
na web de CICYTEX, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba
selectiva, si es oposicion, o de la primera fase del proceso de seleccion, si es concurso-
oposicion, o la comunicacion del inicio de la fase de concurso.

La publicacidn en la pagina web de CICYTEX serd determinantes a efectos del computo de
plazos de las impugnaciones 0 recursos que expresamente se habiliten.

Séptima. Tribunal de Seleccion.

1.

El Tribunal de Seleccion, compuesto por un niumero impar de miembros no inferior a cinco,
sera nombrado, junto al mismo ndmero de suplentes, por Resolucion del Presidente de
CICYTEX en cada convocatoria especifica. Su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. En su composicion se procurara que la mayoria de los miembros
acrediten un perfil profesional, administrativo o académico que sea acorde con las carac-
teristicas funcionales de los puestos objeto del proceso de seleccidn.

. El personal de eleccidon o designacidn politica, los funcionarios interinos, laborales tempo-

rales y el personal eventual, no podran formar parte de los Tribunales de seleccion.

. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o

de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

. Podran, a iniciativa de cada Organizacion Sindical, estar presentes en el Tribunal durante

la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada
una de las Organizaciones Sindicales que ostente representacion en el ambito de personal
laboral de la Administracion General de la Funcidn Publica de la Junta de Extremadura.

. El Tribunal de Seleccion podra proponer la incorporacion a sus deliberaciones de asesores

especialistas limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd autorizarse por el Presi-
dente del CICYTEX, que podra limitar el nimero de asesores a intervenir en los mismos.
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6. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar,
Capitulo II, Seccién III de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7. Correspondera al Tribunal de Seleccidn resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases contenidas en las convocatorias especificas para las que sean
nombrados, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas
adoptando motivadamente las decisiones que, en cada caso, correspondan seguin su
criterio.

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo
a la Presidencia del CICYTEX cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias
previas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspon-
dan al mismo Grupo y Categoria/Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.

9. A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales de Seleccion tendran su
sede en el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura
(CICYTEX), Instituto de Investigaciones Agrarias “Finca La Orden-Valdesequera”, Autovia
A-5 km. 372, 06187 Guadajira (Badajoz).

10. Los Tribunales que actlen en las distintas pruebas de seleccion tendran la categoria que
se determine conforme a las recogidas en el Anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava. Desarrollo del proceso de seleccion.

1. Cuando el procedimiento de seleccidn sea el de oposicidn, con caracter general, los aspi-
rantes seran convocados el dia y hora correspondiente, siendo excluidos de la prueba
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
gue seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

2. Cuando el procedimiento de seleccion sea el de concurso-oposicion, los aspirantes seran
convocados para cada fase en la forma indicada en cada convocatoria, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llama-
miento Unico por la coincidencia de hospitalizaciéon, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de celebracidén de alguna prueba en la que tenga que participar.
Para ello, las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco
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dias naturales posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente
del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacidn, y adjuntando infor-
me médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de realizacion de la
prueba.

3. En cualquier momento del desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal de Seleccidon podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. Si durante el transcurso del correspondiente procedimiento de seleccion llegara a conoci-
miento del Tribunal de Seleccion o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han
producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente
de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado. El érgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido
en su derecho al interesado.

5. De acuerdo con lo regulado en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal de
Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publica-
cion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6. En todo caso debera quedar acreditado en el expediente correspondiente, como funda-
mento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Novena. Listas de espera.

1. Desarrollado el procedimiento selectivo conforme a lo establecido en la Base Octava, el
Tribunal de Seleccion elevard a la Presidencia de CICYTEX la relacidén provisional de los
aspirantes que van a formar parte de la lista de espera. Posteriormente, la Presidencia de
CICYTEX dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aspirantes incluidos en la
lista de espera por orden de puntuacion obtenida, disponiendo, a su vez, su publicacién en
la pagina web de CICYTEX y en los tablones de anuncios de la sede de CICYTEX y de la
Consejeria de Economia e Infraestructuras.

2. En caso de empate, cuando el procedimiento de seleccion sea el de oposicion, el orden
de prelacion comenzara por la letra que resulte aplicable en cada momento, de acuerdo
con el resultado del sorteo publicado por el érgano competente de la Administracion
autondmica.

En cambio, cuando el procedimiento de seleccidn sea el de concurso-oposicién o concurso,
los criterios para fijar el orden de prelacién en caso de empate se estableceran expresa-
mente en cada una de las convocatorias.
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3. Los participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para el

desempefio de puestos de trabajo en régimen de contratacion laboral temporal, segun el
orden de prelacion establecido.

. La renuncia, entendida ésta como la no aceptacion, expresa o tacita, a un contrato de

trabajo ofertado, significara la exclusion del aspirante de la Lista de Espera, salvo que
medie alguna de las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre. En tales supuestos procederd la oferta del
puesto al siguiente aspirante segun el orden de prelacion establecido en la lista de espera
y asi sucesivamente hasta que se acepte dicho puesto por alguno de los aspirantes que la
integran.

Del mismo modo, si una vez formalizado cualquiera de los contratos ofertados se renun-
ciara al mismo o hubiera de producirse la sustitucion del trabajador durante su vigencia
por alguno de los supuestos legalmente establecidos, se acudird al siguiente aspirante
segun el orden de prelacion establecido en la Lista de Espera y asi sucesivamente hasta
que se acepte dicho puesto por alguno de los aspirantes que la integran. Al igual que se
establece en el parrafo anterior, la renuncia que se efectle una vez formalizado el contra-
to supondra la exclusion del interesado de la lista de espera.

Décima. Contrataciones.

. Constituida la correspondiente Lista de Espera, los Directores Cientificos de los Institutos

integrados en CICYTEX, o personas que ejerzan analogas competencias hasta el nombra-
miento de éstos, o bien la Comision Cientifica de CICYTEX, emitiran un informe en el que
se expondra, motivadamente, la necesidad de realizar una o varias contrataciones tempo-
rales de personal para cubrir las necesidades derivadas de proyectos concretos de investi-
gacion, convenios o contratos de I+D+i, acreditando la imposibilidad de satisfacer la
demanda surgida con el personal existente en cada uno de los Institutos integrados.

. Apreciada por la Direccién de CICYTEX la necesidad de contratacién de personal temporal

y la disponibilidad de presupuesto adecuado y suficiente, se tramitaran en forma oportuna
las correspondientes contrataciones laborales, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente y segln la modalidad contractual detallada en la correspondiente
convocatoria especifica.

. En el contrato de trabajo se establecera un periodo de prueba con la duracion y conforme

a los términos previstos en la legislacidon aplicable.

. Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al centro de trabajo, el

aspirante seleccionado no tendra derecho a percepcion econdmica alguna.

. Las contrataciones laborales podran ser objeto de financiacion o cofinanciacion con recur-

sos procedentes de Fondos Comunitarios, siempre que cumplan con los requisitos previs-
tos en la normativa reguladora de tales fondos.
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Undécima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes que acepten el contrato ofertado deberan presentar ante la Direccion de
CICYTEX, en el momento de formalizar la contratacion, los siguientes documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

— Si en la solicitud de participacion no se hubiese otorgado autorizacion para la consulta
de datos de identidad o residencia segun lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12
de septiembre, se aportara una fotocopia compulsada del DNI o del documento acredi-
tativo de la identidad y residencia.

— Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como
del permiso o carné exigido en la convocatoria especifica. Aquellos aspirantes que
aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de
Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello. En el
caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homo-
logacion de su titulo en el Estado espariol.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposi-
biliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

— Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar certificado,
expedido al efecto por el Organo competente, que acredite tal condicion, el grado de
discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan al perfil
objeto de cada convocatoria.

— Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su
caso.

— Si en la solicitud de participacion los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Unidn Europea, y las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, no se no
hubiesen otorgado autorizaciéon para la consulta de datos de identidad o residencia
segun lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, se aportara una
fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor.

— Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
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Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

— Los familiares de nacionales de la Union Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unidn Europea, con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensar o esta a su cargo.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos que no presenten la documentacién en el momento de la contratacion, y salvo
causas debidamente justificadas en casos de fuerza mayor y libremente apreciadas por la
Administracion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y que hubieran dado lugar a su seleccién, supondra
la pérdida del derecho del candidato a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

En tal supuesto procedera la formalizacion del referido contrato con el siguiente aspirante
segun el orden de prelacion establecido en la lista definitiva de aprobados.

Duodécima. Norma final.

Contra el presente Acuerdo, que no agota la via administrativa de conformidad con el articulo
9.2 del Decreto 135/2013, de 30 de julio, los interesados podran interponer recurso de alza-
da ante el titular de la Consejeria competente en materia de I+D+i, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, confor-
me a lo establecido en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, asi como en el articu-
lo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura

Mérida, 28 de marzo de 2017.

El Presidente del Consejo Rector El Secretario
del Centro de Investigaciones Juan Enrique Vién Pérez
Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura
(CICYTEX)

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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