NUMERO 179
D D Lunes, 18 de septiembre de 2017 30522

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia, por la
que se convoca, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria la
contratacion del servicio de "Evaluacion de resultados de las politicas
publicas de empleo gestionadas por el Servicio Extremefo Publico de
Empleo”. Expte.: SE-09/2017. (2017062009)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio Publico de Empleo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdmica y Contratacidn.
¢) Numero de expediente: SE-09/2017.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de evaluacion de resultados de las politicas de empleo
gestionadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) Divisidon por lotes y numero: No.
c) Lugar de ejecucion: Ver lo dispuesto en los pliegos que rigen la presente licitacion.
d) Plazo de ejecucion: Cinco meses (5) una vez formalizado el contrato.

e) Prdrrogas: No esta prevista la posibilidad de prérroga del contrato.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacion: Ordinaria.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 70.010,62 € (setenta mil diez euros y sesenta y dos céntimos de euro).

— Impuesto sobre el valor afiadido 21 %: 14.702,23 € (catorce mil setecientos dos euros
y veintitrés céntimos de euro).

— Importe total: 84.712,85 € (ochenta y cuatro mil setecientos doce euros y ochenta y
cinco céntimos de euro).

— Valor estimado del contrato: 70.010,62 € (setenta mil diez euros y sesenta y dos cénti-
mos de euro).

— Anualidades: 2018.
— Aplicacion presupuestaria: 13.08.241A.227.06.

5. GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del presupuesto de adjudicacion excluido el IVA.
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio Publico de Empleo. Servicio de Gestion Econdmica y
Contratacion.

b) Domicilio: C/ San Salvador, 9.

c) Localidad y codigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-027372.

e) Fax: 924-930226.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es donde se haran publicos los resultados de las
mesas de contratacion y la adjudicacion.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

El empresario podra acreditar su solvencia en los contratos de servicios mediante el
cumplimiento de los siguientes requisitos especificos de solvencia:

7.1. Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera:

En el ambito al que se refiere el contrato referida al afio de mayor volumen de
negocio de los tres ultimos concluidos por importe igual/superior en 1 vez el valor
estimado del contrato —70.010,62 € (setenta mil diez euros y sesenta y dos
céntimos de euro)—.

La cifra anual se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y deposita-
das en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro; y
en caso contrario, por las depositadas en el registro oficial en que deba ser inscrito.
Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volu-
men anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legaliza-
dos en el Registro Mercantil.

El computo se efectuara desde la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de proposiciones u ofertas.

7.2. Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:

7.2.1. Relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los Ultimos cinco
Ultimos afios que incluya importe, fechas y destinatarios publicos o privados
de los mismos, avalados por certificados de buena ejecucion. Los servicios
deberan ser de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato, tomando como criterio de correspondencia entre los servicios ejecu-
tados por el empresario y los que constituyen el objeto del contrato la igual-
dad entre los dos primeros digitos de los respectivos cddigos CPV.

El importe anual ejecutado durante el afio de mayor ejecucidon del periodo
citado debera ser igual o superior al 70 % del valor estimado del contrato.
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7.2.2.

7.2.3.

Se acreditara mediante la relacion de los trabajos efectuados por el interesado
en el curso de los cinco ultimos afios correspondientes al mismo tipo o natura-
leza al que corresponde el objeto del contrato, avalados por certificados de
buena ejecucidn.

El computo se efectuara desde la fecha de finalizacidon del plazo para la
presentacion de proposiciones u ofertas.

El/los contrato/s deberan haberse realizado en los Ultimos cinco afios.

La solvencia técnica sera acreditada mediante la presentacion de un certifica-
do de buena ejecucion suscrito por el érgano competente, en caso resultar
ente publico, o bien suscrito por apoderado de la empresa receptora del servi-
cio en caso de tratarse de ente privado.

Titulaciones académicas y profesionales del personal responsable de la ejecu-
cion del contrato.

Perfil minimo del personal técnico participante en la ejecucion del contrato.

La empresa debera aportar al menos:

— Un Licenciado en Sociologia o grado equivalente.

— Otras tres personas deberan contar con Licenciatura o grado equivalente,
dentro del area formativa de las Ciencias Sociales.

Las titulaciones deberdn acreditarse mediante la presentacion de copias
compulsadas de las titulaciones previamente indicadas.

Experiencia profesional del personal adscrito a la ejecucion del contrato.

Al menos por cuatro personas con experiencia probada en proyectos sociales y
de evaluacion de programas de empleo y procesos administrativos en los ulti-
mos 10 afios. Debiendo acreditar al menos, experiencia de tres afios en los
Ultimos 10 afios.

La experiencia profesional, del personal adscrito a la prestacion deberd acredi-
tarse a esta administracion contratante mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

— Para trabajadores asalariados por cuenta ajena:

o Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida Laboral)
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacion y fotocopia compulsada del contrato de trabajo o
certificado de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en
la que conste especificamente la duracion del contrato, la actividad desa-
rrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
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— En su caso, para trabajadores autdnomos o por cuenta propia:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida Laboral)
y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que
se ha realizado la misma.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION:
8.1. Criterios de adjudicacidn cuya valoracion es automatica:

1. Evaluacion de la oferta econdmica:

Formula A X

Formula A: 50 puntos.

i (52

K

Donde:

-P;: = Puntos obtenidos.

FE,:D = Puntuacion del criterio econdmico, 50 puntos.

Bma. = Baja de la oferta mas barata. Medida en % con relacion al presupuesto
de licitacion.

E 1 = Baja de cada uno de los licitadores. Medida en % con relacion al presu-
puesto de licitacion.

Procedimiento:

1. Se calcularan los porcentajes de baja de cada una de las ofertas (B 1).

2. La oferta mas barata (F,,=:) obtendra el maximo de puntos asignado al criterio
econdmico (Feza).

3. En el caso de que todas las ofertas fueran al tipo de licitacion, la puntuacion de
todas ellas serd igual a la puntuacién méxima del criterio econémico (Facs).

4. La puntuacién de cada una de las ofertas se calculara aplicando la formula indi-
cada anteriormente.

2. Otros criterios de adjudicacidn de valoracién automatica:
2.1) Recursos cuantitativos personales adicionales hasta un maximo de 10 puntos.

2.1.1) Por cada persona adicional adscrita a la ejecucion del contrato respec-
to a la exigida con caracter minimo en el apartado 5 del PPT 2,5
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puntos (a efectos aclaratorios de la valoracion de este criterio y toda
vez que la figura de supervisor jefe de equipo puede coincidir con la de
especialista se considera que la composicidon minima del equipo de
trabajo prevista en el apartado 5 del PPT es de cuatro personas).

Se establece una valoracidn maxima de 5 puntos para este apartado.

2.1.2) Por cada titulado, adicional al numero exigido con caracter minimo en
apartado 5 del PPT, con licenciatura o grado equivalente, dentro del
area formativa de las Ciencias Sociales con experiencia probada en
proyectos sociales y de evaluacion de programas de empleo y proce-
sos administrativos en 3 de los Ultimos 10 afios se establece una
puntuacion de 2,5 puntos (a efectos aclaratorios, se indica que el
numero minimo de titulados exigido en el pliego es de cuatro, ya que
se considera la Licenciatura o Grado en Sociologia dentro del area
formativa de las Ciencias Sociales).

Se establece una valoracidn maxima de 5 puntos para este apartado.
2.2) Reduccion del plazo de ejecucion hasta 10 puntos.

Se valorara la reduccion del plazo de ejecucion del contrato hasta un maximo
de 10 puntos.

Por cada dia en el que la empresa se comprometa a la reduccion del plazo de
ejecucion del contrato se obtendran 0,33 puntos. Se establece un umbral de
saciedad de treinta y un dias de reduccion del plazo de ejecucion del contrato
sobre el previsto en los pliegos. Esto quiere decir que cualquier propuesta de
reducir el plazo de ejecucidn del contrato por una cantidad igual o superior a
treinta dias se valorara con diez puntos.

8.2. Criterios de adjudicacion cuya valoracién depende de un juicio de valor:

La calidad técnica de la propuesta y plan de trabajo se valorara con un maximo de 30
puntos. Se exigira un umbral minimo del 40 % de la valoracion de 30 puntos previs-
tos en este apartado para continuar en el procedimiento de adjudicacion. Es decir
resulta necesario obtener en esta fase un minimo de 12 puntos.

Se valorara la calidad técnica de la propuesta y plan de trabajo mediante la compara-
cion entre las aportadas por cada una de las empresas licitadoras del modo a conti-
nuacion indicado.

1. Calidad técnica de la propuesta, se procedera a valorar memoria descriptiva apor-
tada, valorandose con un maximo de 15 puntos. Se tendra en cuenta:

1.1) La contextualizacion del proyecto hasta 7 puntos, mediante la definicion y
descripcion del servicio, procediéndose a definir el estado de situacion la
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materia objeto del contrato, estrategias de entrada a la realizacion de la
prestacion y la salida de la misma, asi como principios de organizacién y
atencion a los usuarios adscritos a la entidad contratante, con explicacion y
definicion de las actuaciones que llevarad a cabo el contratista para la ejecu-
cion del servicio, procediéndose a tener en cuenta la viabilidad y validez de
los planteamientos efectuados conforme a lo especificado en los pliegos que
rigen la presente licitacion.

1.2)

La evaluacion del servicio hasta 2 puntos mediante la descripcion de indica-

dores e instrumentos de evaluacion previstos para cada una de las activida-
des incluidas en la ejecucion de la prestacion.

1.3) La implementacién de recursos personales adicionales, hasta 6 puntos, sobre
los minimos cualitativos previstos en el punto 5 del Pliego de Prescripciones
Técnicas. Se procede a valorar un incremento de la calidad de los requisitos
exigidos al personal integrante del grupo de trabajo. Se valorara este aparta-
do de la siguiente manera:

programas de
empleo y
procesos
administrativos
al menos en
cuatro de los
ultimos 10 afios.

TITULACION | EXPERIENCIA MINIMOS EXIGIDOS PUNTUACION MAXIMA
VALORABLE | VALORABLE EN EL PPT A OTORGAR

Licenciado Experiencia — Licenciatura o 3 puntos por cada

en probada en grado equivalente, |persona que la
Sociologia o | proyectos dentro del area empresa se

grado sociales y de formativa de las comprometa a adscribir
equivalente. | evaluacién de Ciencias Sociales. | a la ejecucidn del

— Experiencia
probada en
proyectos sociales y
de evaluacion de
programas de
empleo y procesos
administrativos en
tres de los Gltimos
10 afios

contrato con caracter
adicional a lo exigido
en el Pliego de
Prescripciones Técnicas
que cumpla con la
titulacion y experiencia
valorable sobre los
minimos exigidos. La
puntuacién maxima
sera de seis puntos

2. Programa de trabajo, se valorara la planificacion y control en el desarrollo de los
trabajos propuestos con un maximo de 15 puntos conforme a lo siguiente:

— Adecuacion del calendario de realizacion de actividades a las necesidades
descritas en el PPT hasta 7,5 puntos.

— Las acciones/medidas correctoras frente a desfases o imprevistos hasta 7,5

puntos.
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Para proceder a la valoracion de los criterios contenidos en este punto deberd
aportarse:

1. Memoria descriptiva concerniente a la calidad técnica de la propuesta.

2. Programa de trabajo en lo concerniente a su planificacion y control.
9. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

— Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del vigésimo dia contado a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion en el DOE.

— Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

— Lugar de presentacion:

Dependencia: Registro de documentos del SEXPE.

Domicilio: C/ San Salvador, 9.

Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

N.° de fax para notificar envio por correo: 924-930226.

Admision de variantes: No.

Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: el plazo que
proceda segun lo establecido en el articulo 161.4) del TRLCSP.

— Plazo de adjudicacion del contrato: dos meses a contar desde la apertura de las propo-
siciones, de conformidad con el articulo 161.2) del texto refundido de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico.

10. APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Entidad: Mesa de Contratacidn. Servicio Extremefio Publico de Empleo.
— Domicilio: San Salvador, 9.
— Localidad: Mérida - 06800.

— Fecha: serd anunciada con antelacion suficiente en la siguiente direccién: http://
contratacion.gobex.es, la fecha y hora de constitucidn de la Mesa de Contratacién, con
objeto de proceder a la calificacion de la documentacion presentada por los licitadores
en el sobre 1 “Documentacion Administrativa”. Finalizada ésta, se procedera a expo-
ner en el tablén de anuncios del Servicio Extremefio Publico de Empleo y en el Perfil
de contratante de la Junta de Extremadura que figura en la siguiente direccidn:
http://contratacion.gobex.es el resultado de la misma, concediéndose a los licitado-
res, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los errores decla-
rados como tales.

11. GASTOS DE ANUNCIOS:

A cargo de la empresa adjudicataria.
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De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
sera de cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los
anuncios de licitacién en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o
boletines oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 142 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

12. PERFIL DE CONTRATANTE (ARTfCULO 142 TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es

El resultado de las Mesas de Contratacion, y las fechas seran comunicadas a través del
Perfil de contratante.

Mérida, 5 de septiembre de 2017. El Director Gerente del SEXPE, PD (Resolucion de 2 de
octubre de 2015, DOE n.° 202, de 20 de octubre), JUAN PEDRO LEON RUIZ.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia, por la
que se convoca, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, la
contratacion del servicio de "Mantenimiento evolutivo y correctivo del
DataWharehouse corporativo”. Expte.: SE-05/2017. (2017062011)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio Publico de Empleo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdmica y Contratacidn.
¢) Numero de expediente: SE-05/2017.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de Mantenimiento evolutivo y correctivo del DataWha-
rehouse corporativo.

b) Division por lotes y nUmero: No.
c) Lugar de ejecucion: Ver lo dispuesto en los pliegos que rigen la presente licitacion.

d) Plazo de ejecucion: Un afio contado a partir de la fecha de formalizacion del contrato.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacion: Ordinaria.
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