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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

DECRETO 154/2017, de 12 de septiembre, por el que se declara la
transformacion en regadio de 1.200 ha mediante el empleo de recursos
locales en Monterrubio de la Serena (Badajoz), como Zona Regable Singular
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2017040163)

El articulo 9.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura confiere a la Comunidad Auténoma
competencias exclusivas en materia de agricultura y ganaderia; desarrollo sostenible del
medio rural; y planificacion, construccion y explotacion de las obras e infraestructuras
hidraulicas, canales y riegos que no estén calificados de interés general por el Estado ni afec-
ten a otras Comunidades Autdnomas.

La Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, contempla en su Titulo IV, dedicado
a las “actuaciones en materia de regadios”, la posibilidad de que Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, a propuesta de la Consejeria competente en materia de regadios,
pueda declarar como zona regable singular aquellas zonas que requieran un tratamiento
especial, por ser zonas de especial interés social, de montafa, con limitaciones especificas,
vegas de regadios tradicionales y, en general, zonas rurales desfavorecidas, en declive o en
proceso de despoblamiento.

Dicha declaracidon habra de realizarse atendiendo a criterios tales como la fijacion de
poblacion; reduccidén de diferencias de renta y nivel de vida entre las areas mas fragi-
les y aquéllas mas desarrolladas; un mayor equilibrio del territorio y la creacion o
sostenimiento del empleo agrario, tal y como dispone el articulo 106 de la citada
norma legal.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio tiene asignadas las
funciones derivadas de la aplicacion de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extre-
madura, en relacién con las actuaciones en materia de regadios, en virtud de Decreto
154/2015, de 17 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y del Decreto 263/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Conse jeria de Medio Ambiente
y Rural, Politicas Agrarias y Territorio. A tal fin le corresponderda, a través de la Direccidn
General de Desarrollo Rural, el ejercicio de las competencias para la supervision, redaccion
y direccién de planes y estudios de regadios y de aprovechamientos de aguas superficiales,
subterraneas y residuales de interés agropecuario. Le correspondera asimismo a esta
Direccion la planificacion de los recursos hidraulicos con interés agrario, dentro del ambito
de competencias propio de la Comunidad Auténoma.
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En los términos municipales de Monterrubio de la Serena y limitrofes existe un area de olivar
de almazara cultivado o potencial, con una superficie estimada en torno a las 15.000 ha, con
produccidn de aceite de excelente calidad, consecuencia de la interaccion de factores climati-
cos, edaficos, topograficos y varietales, que ya es objeto de comercializacion como Aceite de
Oliva Virgen Extra con calidad y renombre.

El municipio de Monterrubio de la Serena sufre una cierta regresion demografica, habiendo
disminuido su poblacion en el periodo 2000-2016, de 3.093 habitantes a 2.472, debido a la
insuficiencia del tejido industrial y del sector servicios, tratandose de un municipio eminente-
mente agrario, basado en cultivos de secano de baja rentabilidad y escasas necesidades de
mano de obra.

La puesta en regadio de plantaciones de olivar se ha venido realizando en la zona en base
a la iniciativa privada a partir de aguas subterraneas, escasas y de costoso aprovecha-
miento. En todo caso, las transformaciones realizadas ponen en evidencia la viabilidad
técnica de las plantaciones de olivo con riego deficitario utilizando el sistema de riego por
goteo garantizando riegos de apoyo. Por otra parte, en los ultimos afios y asociado a la
reforma de la PAC, se siguen realizando nuevas plantaciones tanto de olivar como de
almendro contribuyendo al incremento y diversificacion de producciones emergentes y de
calidad.

Este tipo de riegos permite aumentar, asegurar y mejorar la calidad de las producciones,
reduciendo las fluctuaciones debidas a la veceria y a la pluviometria, garantizando la produc-
cion lo que supone una mejora de la rentabilidad de las explotaciones y una mejor planifica-
cion de la produccion; igualmente, la puesta en riego, permitiria la introduccion de otros
cultivos lefiosos con necesidades de riego similares al olivar, diversificando las producciones y
garantizando la rentabilidad de las explotaciones. Todo ello tiene, también, importantes efec-
tos positivos en la industria de transformacion presente en la zona en cuanto a su dimensio-
namiento, funcionamiento y calidad de la produccidn.

En cuanto al desarrollo de regadios publicos, los primeros trabajos para desarrollar una zona
regable oficial en los olivares del entorno de Monterrubio de la Serena tienen mas de 20 afnos
de antigliedad. Desde entonces, tanto la Confederacion Hidrografica del Guadiana, el Ministe-
rio de Agricultura y la Consejeria competente en materia de agricultura de la Junta de Extre-
madura han realizado diferentes estudios hidraulicos, de viabilidad y proyectos previos dirigi-
dos a la puesta en riego de la zona.

En esta linea, el Plan Nacional de Regadios - Horizonte 2008 ya incluia entre los nuevos
regadios privados, la transformacion de la zona regable de Monterrubio de la Serena.
Resultado de lo cual fue la declaracion de interés general las obras de transformacién
precisas y la firma el 30 de septiembre de 2010 del Convenio de Colaboracion entre el
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino y la Comunidad de Regantes Valle
del Zujar para el desarrollo de ejecucién de 6.000 hectareas de regadios privados en
Monterrubio de la Serena. Dicho convenio no se llegd a ejecutar y fue resuelto el 30 de
septiembre de 2011. En todo caso, la Planificacion Hidroldgica de la Cuenca del Guadiana
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recogida en el Real Decreto 1/2016, de 8 de enero, incluye una reserva de 9,54 Hm3
para el riego de Monterrubio de la Serena.

La presente declaracion se basa en los recientes estudios realizados desde la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio con el fin de valorar las posibi-
lidades de transformacion en regadio en la zona basadas en la utilizaciéon de recursos
hidricos locales mas préximos, captados y almacenados a mayor cota para permitir un
sistema de riego mas econdémico en cuanto a inversion y explotacion se refiere. Asi, en
mayo de 2017 se concluyd el anteproyecto para los regadios de Monterrubio de la Sere-
na (Badajoz), mediante el empleo de recursos locales y los correspondientes estudios de
viabilidad, donde se ha acreditado la disponibilidad de recursos hidricos suficientes para
poder transformar en regadio 1.200 ha de cultivos permanentes, con una dotacién de
1.250 m3 por ha/afio.

En el referido estudio se ha acreditado la viabilidad de los cultivos lefiosos que se
pretenden regar asi como la potencialidad agrondmica, econdmica, social y ambiental
de las tierras para su transformacion de secano a regadio, puesto que hay un gran
aumento del rendimiento productivo por hectarea atenuando la veceria de dichos culti-
vos lefiosos y, por otra parte, la mano de obra que se requiere en el mantenimiento de
los nuevos cultivos es mayor que la que precisa el aprovechamiento de secano sin
instalaciones de riego.

La declaracién de los regadios de apoyo a 1200 ha de cultivos permanentes en Monterrubio
de la Serena (Badajoz), mediante el empleo de recursos locales, como Zona regable Singular,
permitiria la participacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
en las actuaciones que hayan de desarrollarse para la transformacion en regadio de la zona,
por lo que se considera un eficaz instrumento para la creacion y sostenimiento del empleo
agrario, la fijacién de poblacién, y la reducciéon de diferencias de renta y nivel de vida con
respecto a aquellas areas menos fragiles.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su
sesion del dia 12 de septiembre de 2017,

DISPONGO:

Articulo 1. Declaracién de zona regable singular.

Se declara como “Zona regable singular” de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de
conformidad con el articulo 106 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extrema-
dura, la transformacion en regadio de 1200 ha mediante el empleo de recursos locales en
Monterrubio de la Serena, (Badajoz), a los efectos de permitir la participacion de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdénoma en las actuaciones que hayan de desarrollarse para
la transformacion en regadio de la zona, en los términos previstos en el articulo 107 de la
mencionada ley.
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Articulo 2. Ambito territorial.

La zona regable que se refiere el articulo 1 se encuentra ubicada al Norte-Oeste del casco
urbano de Monterrubio de la Serena, en parte de los poligonos catastrales 12, 13, 14y 17
segun perimetro y coordenadas detalladas posteriormente. La superficie agraria total de la
zona es de 1911 hectareas, siendo las parcelas objeto de la puesta en riego aquellas
1.200 ha de cultivos permanentes o en su defecto de tierras arables mas favorables de
ese perimetro.

La zona limita al norte con el arroyo de Benquerencia, al este con los poligonos castrales 15
y 16, al oeste con la carretera regional EX224 y el poligono catastral 23, y al sur con la
carretera regional EX211 y con el limite del término municipal de Monterrubio.

La definicion planimétrica se hace de acuerdo a la legislacién vigente: Real Decreto
1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema geodésico de referencia oficial en
Espafa. Dicho sistema de referencia es el ETRS89 (European Terrestrial Reference System
1989), el correspondiente para la Peninsula Ibérica.

Como Anexo, se incluye plano de la zona y relacion de coordenadas en el sistema cartesiano
UTM, huso 30 N, en metros con precision milimétrica.

A los efectos de lo recogido en el articulo 94, apartado 4 de la Ley Agraria de Extremadu-
ra, la Declaracion de Interés General o Singular de la zona, llevara implicita la de utilidad
publica a los efectos de ocupar bienes y derechos cuya expropiacion forzosa fuera nece-
saria para la ejecucién de las obras, no sélo dentro del propio perimetro de la zona rega-
ble, sino también de todos y cada una de los bienes y derechos asociados a las demas
infraestructuras hidraulicas fuera del perimetro, necesarias para la efectiva transforma-
cion de la zona regable.

Articulo 3. Financiacion.

Las actuaciones que hayan de desarrollarse en la «zona regable singular», de acuerdo con la
dispuesto en los articulos 5y 117 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadu-
ra, contaran con el apoyo técnico, financiero y juridico de la Comunidad Autdnoma, y se regi-
ran por lo dispuesto en la Subseccion 1.2 de la referida ley para las zonas regables de interés
general de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con la especialidad de que en el decre-
to que apruebe el Plan General de Transformacion acordara cuadles de las obras clasificadas
como de interés agricola comin o como complementarias, seran financiadas integramente
con cargo al presupuesto de la Administracion autondmica.

Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o
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publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente o se
pudiera interponerse.

produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
Mérida, 12 de septiembre de 2017.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXO

PLANO Y COORDENADAS DEL PERIMETRO DE LA ZONA REGABLE
SINGULAR DE MONTERRUBIO DE LA SERENA

Plano perimetral de la Zona Regable:
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Relacion de coordenadas que definen el perimetro de la zona regable:

Las coordenadas que definen todo el contorno de la zona regable singular son 750. Su peri-
metro, y siguiendo el sentido de las agujas del reloj, como sentido de desplazamiento para
su descripcion y vértices, queda como sigue, empezando con la coordenada n.° 1 al este de
la zona regable y terminando con la n.° 750, también al este.

Punto X Y
1 296.601,48 4.274.413,14
2 296.592,55 4.274.388,92
3 296.590,34 4.274.382,92
4 296.583,30 4.274.367,59
5 296.561,14 4.274.319,39
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Punto X Y
6 296.547,14 4.274.286,38
7 296.526,13 4.274.247,87
8 296.513,93 4.274.223,34
9 296.501,43 4.274.208,84
10 296.489,43 4.274.192,33
11 296.458,71 4.274.133,85
12 296.456,25 4.274.128,79
13 296.445,50 4.274.106,73
14 296.444,46 4.274.104,61
15 296.443,43 4.274.102,49
16 296.419,49 4.274.053,36
17 296.380,26 4.273.972,87
18 296.340,48 4.273.892,32
19 296.303,28 4.273.812,80
20 296.287,70 4.273.780,34
21 296.278,06 4.273.760,27
22 296.271,66 4.273.740,13
23 296.271,01 4.273.738,06
24 296.268,06 4.273.728,77
25 296.247,84 4.273.685,79
26 296.244,71 4.273.678,81
27 296.240,63 4.273.669,73
28 296.221,02 4.273.626,00
29 296.215,55 4.273.613,80
30 296.180,26 4.273.535,28
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Punto X Y
31 296.145,47 4.273.457,28
32 296.117,75 4.273.394,29
33 296.111,61 4.273.385,08
34 296.106,75 4.273.377,79
35 296.103,75 4.273.371,79
36 296.100,25 4.273.353,79
37 296.076,53 4.273.302,27
38 296.055,94 4.273.245,31
39 296.055,09 4.273.242,95
40 296.053,54 4.273.238,66
41 296.045,81 4.273.217,26
42 296.014,57 4.273.145,73
43 295.922,77 4.272.946,01
44 295.896,25 4.272.962,45
45 295.856,44 4.272.987,14
46 295.818,83 4.273.010,46
47 295.784,63 4.273.031,67
48 295.744,04 4.273.056,84
49 295.704,44 4.273.081,40
50 295.666,07 4.273.105,20
51 295.663,26 4.273.106,55
52 295.621,34 4.273.126,78
53 295.572,68 4.273.150,26
54 295.554,01 4.273.159,27
55 295.545,22 4.273.163,51




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30670

Punto X Y
56 295.541,22 4.273.164,52
57 295.532,72 4.273.168,70
58 295.489,88 4.273.189,79
59 295.448,23 4.273.210,29
60 295.404,40 4.273.231,87
61 295.401,87 4.273.233,90
62 295.344,43 4.273.280,07
63 295.315,12 4.273.303,63
64 295.296,95 4.273.318,24
65 295.274,60 4.273.336,20
66 295.268,85 4.273.340,82
67 295.228,41 4.273.351,84
68 295.218,80 4.273.354,46
69 295.183,81 4.273.363,21
70 295.133,87 4.273.375,70
71 295.095,07 4.273.385,40
72 295.051,68 4.273.396,25
73 295.033,73 4.273.400,26
74 295.025,67 4.273.402,06
75 294.955,86 4.273.402,88
76 294.886,27 4.273.403,71
77 294.827,43 4.273.404,40
78 294.815,15 4.273.404,29
79 294.733,22 4.273.403,54
80 294.650,07 4.273.402,79




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30671

Punto X Y
81 294.566,45 4.273.402,03
82 294.486,65 4.273.401,31
83 294.428,11 4.273.400,78
84 294.338,06 4.273.399,96
85 294.276,21 4.273.399,39
86 294.263,83 4.273.399,28
87 294.257,83 4.273.398,35
88 294.198,52 4.273.398,20
89 294.102,96 4.273.397,95
90 294.044,99 4.273.396,56
91 294.036,99 4.273.395,65
92 294.022,97 4.273.394,46
93 294.011,26 4.273.393,46
94 293.959,54 4.273.389,05
95 293.921,97 4.273.385,85
96 293.909,48 4.273.385,98
97 293.885,01 4.273.386,23
98 293.865,64 4.273.386,04
99 293.818,82 4.273.385,59
100 293.776,82 4.273.385,19
101 293.742,23 4.273.384,86
102 293.711,94 4.273.384,57
103 293.685,15 4.273.384,31
104 293.684,50 4.273.383,97
105 293.679,14 4.273.381,20




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30672

Punto X Y

106 293.567,61 4.273.323,59
107 293.562,59 4.273.321,64
108 293.545,36 4.273.312,99
109 293.529,45 4.273.305,01
110 293.419,84 4.273.244,75
111 293.416,36 4.273.242,84
112 293.416,54 4.273.241,10
113 293.419,41 4.273.212,83
114 293.419,42 4.273.204,83
115 293.438,43 4.273.027,67
116 293.438,70 4.273.025,18
117 293.438,97 4.273.022,67
118 293.439,71 4.273.015,77
119 293.506,97 4.272.867,79
120 293.512,91 4.272.855,09
121 293.524,36 4.272.830,61
122 293.555,15 4.272.764,81
123 293.555,34 4.272.763,10
124 293.555,36 4.272.762,85
125 293.546,36 4.272.588,32
126 293.516,85 4.272.527,12
127 293.516,62 4.272.526,53
128 293.514,99 4.272.522,38
129 293.323,15 4.272.645,63
130 293.135,61 4.272.767,85




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30673

Punto X Y
131 293.008,83 4.272.840,62
132 292.964,66 4.272.868,70
133 292.918,56 4.272.898,97
134 292.872,72 4.272.928,70
135 292.827,82 4.272.959,51
136 292.733,33 4.273.011,91
137 292.547,71 4.273.127,93
138 292.494,36 4.273.163,15
139 292.462,60 4.273.181,82
140 292.423,35 4.273.204,90
141 292.383,83 4.273.220,98
142 292.335,81 4.273.231,80
143 292.323,54 4.273.234,56
144 292.190,06 4.273.262,50
145 292.121,41 4.273.280,29
146 291.872,45 4.273.336,93
147 291.637,34 4.273.390,54
148 291.575,07 4.273.406,86
149 291.534,98 4.273.413,74
150 291.363,28 4.273.452,92
151 291.224,69 4.273.484,55
152 291.194,12 4.273.490,32
153 291.190,83 4.273.497,69
154 291.184,25 4.273.508,92
155 291.162,44 4.273.550,65




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30674

Punto X Y
156 291.154,00 4.273.564,56
157 291.150,75 4.273.569,92
158 291.145,15 4.273.579,15
159 291.120,73 4.273.625,62
160 291.108,32 4.273.647,23
161 291.097,60 4.273.663,77
162 291.084,31 4.273.681,34
163 291.078,39 4.273.690,55
164 291.077,07 4.273.697,78
165 291.075,76 4.273.702,82
166 291.071,12 4.273.708,35
167 291.069,51 4.273.710,78
168 291.062,39 4.273.721,51
169 291.046,55 4.273.743,35
170 291.015,51 4.273.789,67
171 290.999,58 4.273.819,05
172 290.964,50 4.273.876,44
173 290.942,89 4.273.916,41
174 290.933,32 4.273.934,11
175 290.912,47 4.273.975,87
176 290.899,46 4.274.003,44
177 290.884,83 4.274.035,87
178 290.842,92 4.274.131,83
179 290.810,20 4.274.203,39
180 290.805,71 4.274.211,57




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30675

Punto X Y
181 290.795,66 4.274.229,91
182 290.760,83 4.274.285,12
183 290.740,15 4.274.314,81
184 290.725,55 4.274.335,30
185 290.713,41 4.274.355,07
186 290.706,02 4.274.367,37
187 290.701,44 4.274.371,70
188 290.697,10 4.274.376,89
189 290.697,84 4.274.380,93
190 290.704,79 4.274.418,06
191 290.712,97 4.274.461,77
192 290.716,28 4.274.479,49
193 290.724,82 4.274.545,13
194 290.731,81 4.274.607,33
195 290.734,79 4.274.619,49
196 290.740,01 4.274.640,81
197 290.746,36 4.274.666,73
198 290.767,34 4.274.726,14
199 290.772,74 4.274.737,19
200 290.775,05 4.274.741,88
201 290.789,81 4.274.772,07
202 290.797,80 4.274.787,55
203 290.817,27 4.274.833,01
204 290.828,76 4.274.864,45
205 290.826,27 4.274.880,46




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30676

Punto X Y
206 290.820,86 4.274.906,93
207 290.817,29 4.274.924,38
208 290.809,48 4.274.962,96
209 290.808,30 4.274.968,80
210 290.804,32 4.274.989,02
211 290.800,42 4.275.008,96
212 290.797,86 4.275.020,55
213 290.794,05 4.275.037,81
214 290.792,86 4.275.043,19
215 290.785,25 4.275.065,73
216 290.783,92 4.275.069,68
217 290.760,47 4.275.097,65
218 290.727,02 4.275.142,52
219 290.695,05 4.275.186,04
220 290.667,56 4.275.230,45
221 290.638,57 4.275.280,89
222 290.631,69 4.275.297,36
223 290.629,64 4.275.302,26
224 290.627,10 4.275.308,31
225 290.626,65 4.275.309,41
226 290.626,38 4.275.310,05
227 290.625,77 4.275.311,50
228 290.625,50 4.275.312,14
229 290.620,62 4.275.323,82
230 290.601,58 4.275.380,77




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30677

Punto X Y
231 290.580,05 4.275.437,21
232 290.570,56 4.275.460,18
233 290.540,59 4.275.487,17
234 290.490,61 4.275.533,59
235 290.464,02 4.275.557,31
236 290.436,02 4.275.582,29
237 290.416,84 4.275.600,55
238 290.407,09 4.275.609,84
239 290.384,74 4.275.631,01
240 290.363,58 4.275.651,05
241 290.353,73 4.275.660,41
242 290.351,34 4.275.662,68
243 290.338,38 4.275.675,00
244 290.335,94 4.275.677,32
245 290.315,49 4.275.695,49
246 290.305,42 4.275.705,94
247 290.302,21 4.275.709,23
248 290.286,58 4.275.725,25
249 290.286,20 4.275.725,64
250 290.258,34 4.275.751,43
251 290.246,29 4.275.762,59
252 290.183,60 4.275.807,94
253 290.137,77 4.275.839,21
254 290.128,51 4.275.846,17
255 290.100,97 4.275.866,85




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30678

Punto X Y
256 290.095,70 4.275.870,80
257 290.094,42 4.275.871,76
258 290.089,59 4.275.875,39
259 290.068,36 4.275.891,05
260 290.064,28 4.275.894,06
261 290.056,04 4.275.900,13
262 290.040,38 4.275.913,85
263 290.034,91 4.275.918,64
264 289.997,91 4.275.951,09
265 289.979,54 4.275.967,19
266 289.959,99 4.275.984,33
267 289.954,88 4.275.988,81
268 289.945,72 4.275.997,61
269 289.931,19 4.276.011,55
270 289.918,08 4.276.024,14
271 289.915,19 4.276.026,92
272 289.907,44 4.276.035,32
273 289.900,74 4.276.042,61
274 289.888,79 4.276.046,49
275 289.884,41 4.276.046,40
276 289.883,79 4.276.047,99
277 289.908,91 4.276.058,23
278 289.912,58 4.276.059,73
279 289.915,82 4.276.061,05
280 289.915,85 4.276.061,06




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30679

Punto X Y
281 289.915,86 4.276.061,07
282 290.004,65 4.276.113,89
283 290.078,94 4.276.176,91
284 290.132,73 4.276.219,20
285 290.184,84 4.276.249,58
286 290.237,80 4.276.280,73
287 290.272,03 4.276.339,32
288 290.308,97 4.276.385,27
289 290.336,40 4.276.417,94
290 290.344,66 4.276.437,34
291 290.363,92 4.276.482,56
292 290.394,50 4.276.525,21
293 290.422,78 4.276.564,64
294 290.423,77 4.276.566,02
295 290.450,64 4.276.609,75
296 290.476,25 4.276.651,44
297 290.481,38 4.276.659,79
298 290.489,39 4.276.676,13
299 290.500,47 4.276.698,74
300 290.521,01 4.276.740,65
301 290.541,48 4.276.782,41
302 290.541,56 4.276.782,64
303 290.557,30 4.276.826,87
304 290.572,74 4.276.870,25
305 290.579,17 4.276.891,03




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30680

Punto X Y
306 290.585,36 4.276.911,04
307 290.587,54 4.276.918,09
308 290.598,65 4.276.953,91
309 290.611,38 4.276.994,97
310 290.612,28 4.276.996,81
311 290.631,92 4.277.036,73
312 290.649,72 4.277.072,94
313 290.668,28 4.277.110,95
314 290.682,43 4.277.139,93
315 290.693,68 4.277.162,95
316 290.714,48 4.277.202,19
317 290.737,77 4.277.244,94
318 290.741,57 4.277.250,35
319 290.772,23 4.277.293,91
320 290.795,11 4.277.286,84
321 290.822,34 4.277.278,67
322 290.855,53 4.277.268,71
323 290.879,48 4.277.258,61
324 290.902,79 4.277.248,78
325 290.919,36 4.277.240,78
326 290.935,91 4.277.232,80
327 290.961,66 4.277.223,21
328 290.962,54 4.277.223,10
329 290.989,89 4.277.218,78
330 291.005,07 4.277.219,72




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30681

Punto X Y

331 291.065,08 4.277.212,72
332 291.115,99 4.277.209,03
333 291.134,09 4.277.207,72
334 291.169,10 4.277.203,72
335 291.179,22 4.277.201,35
336 291.214,91 4.277.192,98
337 291.229,90 4.277.188,70
338 291.256,91 4.277.180,98
339 291.280,93 4.277.166,97
340 291.304,92 4.277.160,98
341 291.325,32 4.277.160,98
342 291.330,92 4.277.160,98
343 291.346,45 4.277.172,40
344 291.394,86 4.277.171,18
345 291.411,22 4.277.170,77
346 291.437,14 4.277.168,57
347 291.445,07 4.277.167,90
348 291.448,23 4.277.167,55
349 291.461,55 4.277.166,05
350 291.472,22 4.277.166,85
351 291.480,59 4.277.169,42
352 291.487,68 4.277.172,13
353 291.495,18 4.277.173,84
354 291.503,80 4.277.174,44
355 291.514,38 4.277.174,14




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30682

Punto X Y
356 291.522,63 4.277.173,47
357 291.527,26 4.277.173,10
358 291.540,80 4.277.171,13
359 291.552,89 4.277.167,97
360 291.561,99 4.277.163,39
361 291.568,88 4.277.157,11
362 291.574,86 4.277.148,93
363 291.581,09 4.277.138,77
364 291.588,10 4.277.127,15
365 291.596,26 4.277.114,71
366 291.605,68 4.277.102,28
367 291.616,20 4.277.090,25
368 291.627,35 4.277.079,22
369 291.630,80 4.277.076,34
370 291.639,00 4.277.069,49
371 291.652,05 4.277.060,23
372 291.667,87 4.277.050,28
373 291.686,45 4.277.039,29
374 291.706,15 4.277.028,01
375 291.710,37 4.277.025,65
376 291.723,99 4.277.018,01
377 291.737,88 4.277.010,31
378 291.748,43 4.277.004,30
379 291.758,31 4.276.998,20
380 291.767,93 4.276.991,50




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30683

Punto X Y
381 291.777,83 4.276.983,78
382 291.787,93 4.276.974,99
383 291.798,07 4.276.965,20
384 291.807,85 4.276.954,84
385 291.816,77 4.276.944,48
386 291.824,55 4.276.934,61
387 291.831,66 4.276.925,40
388 291.834,44 4.276.922,11
389 291.838,77 4.276.916,98
390 291.846,37 4.276.909,41
391 291.856,80 4.276.900,41
392 291.869,26 4.276.891,07
393 291.876,97 4.276.885,55
394 291.886,75 4.276.878,90
395 291.899,17 4.276.870,72
396 291.915,75 4.276.860,04
397 291.937,83 4.276.845,98
398 291.965,79 4.276.828,25
399 291.996,07 4.276.808,93
400 292.024,14 4.276.790,65
401 292.046,53 4.276.775,48
402 292.064,06 4.276.763,09
403 292.078,59 4.276.752,61
404 292.091,70 4.276.743,16
405 292.099,84 4.276.736,97




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30684

Punto X Y

406 292.102,07 4.276.735,28
407 292.103,75 4.276.734,00
408 292.114,76 4.276.724,44
409 292.124,75 4.276.713,92
410 292.133,66 4.276.702,56
411 292.141,43 4.276.690,60
412 292.148,09 4.276.678,17
413 292.154,18 4.276.664,88
414 292.160,35 4.276.650,17
415 292.167,59 4.276.633,42
416 292.178,35 4.276.613,60
417 292.195,40 4.276.589,56
418 292.197,83 4.276.585,30
419 292.197,97 4.276.585,05
420 292.204,17 4.276.577,78
421 292.225,19 4.276.565,66
422 292.272,24 4.276.548,13
423 292.321,20 4.276.543,75
424 292.355,94 4.276.540,64
425 292.408,37 4.276.534,21
426 292.413,13 4.276.533,63
427 292.451,51 4.276.528,93
428 292.453,84 4.276.528,64
429 292.494,28 4.276.526,40
430 292.528,34 4.276.524,50




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30685

Punto X Y

431 292.571,60 4.276.522,10
432 292.573,36 4.276.522,33
433 292.622,87 4.276.528,59
434 292.625,00 4.276.528,86
435 292.660,93 4.276.533,41
436 292.666,49 4.276.534,11
437 292.710,20 4.276.539,64
438 292.749,22 4.276.544,58
439 292.757,61 4.276.545,43
440 292.796,58 4.276.549,32
441 292.806,05 4.276.550,27
442 292.870,67 4.276.556,73
443 292.878,55 4.276.557,52
444 292.884,15 4.276.558,08
445 292.918,64 4.276.565,58
446 293.006,43 4.276.624,14
447 293.010,96 4.276.627,16
448 293.019,92 4.276.633,14
449 293.069,93 4.276.661,14
450 293.123,23 4.276.679,32
451 293.152,19 4.276.690,50
452 293.157,14 4.276.692,21
453 293.192,06 4.276.704,25
454 293.203,06 4.276.708,27
455 293.216,83 4.276.713,31




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30686

Punto X Y

456 293.236,67 4.276.712,79
457 293.240,12 4.276.712,32
458 293.277,72 4.276.707,17
459 293.306,28 4.276.703,27
460 293.336,61 4.276.699,91
461 293.346,50 4.276.699,57
462 293.384,75 4.276.698,25
463 293.410,56 4.276.698,38
464 293.428,82 4.276.698,47
465 293.447,03 4.276.696,96
466 293.469,93 4.276.695,05
467 293.478,37 4.276.692,69
468 293.505,09 4.276.685,23
469 293.538,90 4.276.663,88
470 293.558,92 4.276.651,23
471 293.584,76 4.276.623,98
472 293.588,31 4.276.613,61
473 293.592,51 4.276.601,32
474 293.606,28 4.276.585,55
475 293.616,67 4.276.578,05
476 293.638,36 4.276.562,39
477 293.649,84 4.276.556,48
478 293.657,14 4.276.552,72
479 293.684,69 4.276.554,79
480 293.691,27 4.276.555,28




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30687

Punto X Y
481 293.710,57 4.276.550,66
482 293.718,58 4.276.548,74
483 293.742,67 4.276.542,47
484 293.762,19 4.276.537,39
485 293.785,90 4.276.531,07
486 293.804,21 4.276.526,18
487 293.831,35 4.276.525,68
488 293.868,86 4.276.508,67
489 293.872,52 4.276.507,96
490 293.912,37 4.276.500,17
491 293.930,72 4.276.498,29
492 293.972,45 4.276.494,01
493 293.979,59 4.276.493,28
494 293.990,38 4.276.492,17
495 294.013,38 4.276.481,17
496 294.014,16 4.276.480,05
497 294.016,51 4.276.476,67
498 294.031,09 4.276.455,65
499 294.048,46 4.276.434,22
500 294.054,60 4.276.426,64
501 294.088,41 4.276.375,13
502 294.110,65 4.276.347,10
503 294.121,65 4.276.332,10
504 294.139,66 4.276.327,59
505 294.153,76 4.276.318,54




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30688

Punto X Y
506 294.171,84 4.276.315,03
507 294.182,36 4.276.314,22
508 294.215,82 4.276.324,20
509 294.251,07 4.276.324,36
510 294.252,72 4.276.324,37
511 294.254,38 4.276.324,38
512 294.256,77 4.276.324,39
513 294.259,83 4.276.324,53
514 294.265,47 4.276.324,78
515 294.296,73 4.276.326,18
516 294.299,86 4.276.326,32
517 294.338,04 4.276.316,22
518 294.361,84 4.276.305,84
519 294.378,52 4.276.298,55
520 294.411,11 4.276.293,52
521 294.414,79 4.276.291,85
522 294.443,80 4.276.288,75
523 294.478,14 4.276.286,90
524 294.481,16 4.276.286,84
525 294.521,70 4.276.286,01
526 294.547,90 4.276.287,95
527 294.554,16 4.276.288,41
528 294.592,09 4.276.298,34
529 294.605,02 4.276.299,77
530 294.615,34 4.276.299,77




DOE

NUMERO 181

Miércoles, 20 de septiembre de 2017

30689

Punto X Y
531 294.628,23 4.276.299,77
532 294.673,01 4.276.306,22
533 294.734,24 4.276.307,46
534 294.784,91 4.276.310,00
535 294.797,51 4.276.307,55
536 294.809,75 4.276.305,17
537 294.831,30 4.276.297,26
538 294.850,42 4.276.287,07
539 294.903,80 4.276.284,57
540 294.905,36 4.276.284,69
541 294.953,93 4.276.288,32
542 294.965,23 4.276.289,97
543 294.991,56 4.276.293,80
544 295.020,00 4.276.298,94
545 295.025,62 4.276.299,96
546 295.053,86 4.276.302,93
547 295.074,04 4.276.299,77
548 295.077,90 4.276.300,62
549 295.099,06 4.276.305,26
550 295.139,85 4.276.314,20
551 295.159,80 4.276.320,58
552 295.184,70 4.276.312,22
553 295.198,77 4.276.303,83
554 295.229,92 4.276.296,21
555 295.237,05 4.276.289,42
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Punto X Y
556 295.250,60 4.276.276,45
557 295.268,43 4.276.259,38
558 295.290,06 4.276.242,75
559 295.313,85 4.276.229,38
560 295.324,65 4.276.223,31
561 295.336,42 4.276.213,43
562 295.340,87 4.276.209,70
563 295.353,19 4.276.202,57
564 295.361,34 4.276.195,63
565 295.369,64 4.276.190,37
566 295.372,96 4.276.188,26
567 295.380,78 4.276.180,45
568 295.387,93 4.276.174,59
569 295.402,09 4.276.175,86
570 295.403,56 4.276.175,99
571 295.414,51 4.276.175,54
572 295.421,66 4.276.171,97
573 295.428,82 4.276.169,06
574 295.440,87 4.276.168,17
575 295.448,47 4.276.164,82
576 295.451,74 4.276.163,67
577 295.458,38 4.276.161,33
578 295.469,06 4.276.158,50
579 295.474,62 4.276.156,47
580 295.481,88 4.276.153,81
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Punto X Y
581 295.500,64 4.276.148,50
582 295.507,07 4.276.145,81
583 295.514,09 4.276.142,87
584 295.531,94 4.276.134,73
585 295.538,96 4.276.132,68
586 295.544,74 4.276.130,99
587 295.556,11 4.276.124,99
588 295.566,00 4.276.120,68
589 295.581,64 4.276.119,42
590 295.601,37 4.276.108,99
591 295.606,56 4.276.107,82
592 295.616,87 4.276.105,49
593 295.632,87 4.276.103,99
594 295.641,77 4.276.100,39
595 295.653,88 4.276.095,48
596 295.676,26 4.276.083,10
597 295.677,38 4.276.082,48
598 295.690,88 4.276.071,98
599 295.706,38 4.276.063,48
600 295.722,39 4.276.049,47
601 295.724,25 4.276.048,38
602 295.741,11 4.276.038,48
603 295.752,11 4.276.029,98
604 295.766,53 4.276.023,02
605 295.788,62 4.276.014,97
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Punto X Y
606 295.814,10 4.276.009,47
607 295.840,12 4.276.006,47
608 295.860,63 4.276.002,97
609 295.871,97 4.276.000,03
610 295.874,13 4.275.999,47
611 295.886,13 4.275.994,47
612 295.902,84 4.275.990,47
613 295.917,73 4.275.988,39
614 295.924,35 4.275.987,46
615 295.946,34 4.275.987,46
616 295.957,50 4.275.988,53
617 295.977,84 4.275.990,47
618 295.999,70 4.275.990,47
619 296.022,85 4.275.990,47
620 296.043,35 4.275.985,96
621 296.053,84 4.275.985,97
622 296.060,55 4.275.985,97
623 296.070,05 4.275.979,97
624 296.080,55 4.275.974,47
625 296.098,05 4.275.971,97
626 296.100,61 4.275.971,68
627 296.124,56 4.275.968,96
628 296.142,58 4.275.968,54
629 296.146,62 4.275.968,44
630 296.168,06 4.275.962,96
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Punto X Y
631 296.191,75 4.275.958,32
632 296.193,57 4.275.957,96
633 296.215,76 4.275.956,45
634 296.232,11 4.275.953,06
635 296.242,26 4.275.950,95
636 296.262,77 4.275.942,94
637 296.277,77 4.275.931,94
638 296.278,54 4.275.930,73
639 296.292,26 4.275.926,13
640 296.308,10 4.275.926,13
641 296.327,60 4.275.909,60
642 296.337,92 4.275.901,11
643 296.343,20 4.275.890,55
644 296.348,12 4.275.883,45
645 296.365,00 4.275.871,47
646 296.367,95 4.275.867,71
647 296.371,98 4.275.862,58
648 296.378,27 4.275.854,58
649 296.393,51 4.275.844,95
650 296.406,50 4.275.841,96
651 296.413,51 4.275.837,45
652 296.416,51 4.275.827,95
653 296.425,01 4.275.822,95
654 296.433,01 4.275.822,45
655 296.441,52 4.275.815,45
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Punto X Y
656 296.455,02 4.275.812,45
657 296.468,52 4.275.811,45
658 296.484,02 4.275.805,94
659 296.487,50 4.275.804,95
660 296.498,02 4.275.801,94
661 296.511,23 4.275.795,92
662 296.526,73 4.275.788,42
663 296.528,53 4.275.787,70
664 296.535,10 4.275.785,07
665 296.541,56 4.275.782,49
666 296.549,24 4.275.779,42
667 296.554,27 4.275.772,56
668 296.560,24 4.275.764,42
669 296.562,00 4.275.763,03
670 296.569,74 4.275.756,91
671 296.583,74 4.275.748,91
672 296.598,74 4.275.747,41
673 296.603,80 4.275.749,54
674 296.608,25 4.275.751,41
675 296.618,75 4.275.745,41
676 296.631,25 4.275.738,41
677 296.640,25 4.275.730,91
678 296.642,18 4.275.728,60
679 296.645,25 4.275.724,91
680 296.657,98 4.275.722,93
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Punto X Y
681 296.672,99 4.275.714,92
682 296.680,49 4.275.707,42
683 296.696,49 4.275.701,42
684 296.712,05 4.275.696,07
685 296.730,52 4.275.689,91
686 296.744,49 4.275.688,92
687 296.750,84 4.275.686,33
688 296.755,50 4.275.684,42
689 296.763,00 4.275.675,92
690 296.782,50 4.275.662,91
691 296.782,91 4.275.662,58
692 296.814,40 4.275.636,90
693 296.819,30 4.275.632,91
694 296.838,80 4.275.616,40
695 296.847,30 4.275.610,30
696 296.882,49 4.275.585,01
697 296.897,29 4.275.574,38
698 296.920,23 4.275.560,90
699 296.943,30 4.275.548,87
700 296.957,29 4.275.541,24
701 296.959,80 4.275.539,87
702 296.981,30 4.275.528,87
703 296.990,09 4.275.525,14
704 296.993,70 4.275.523,61
705 296.990,59 4.275.514,56
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Punto X Y
706 296.990,28 4.275.513,66
707 296.985,58 4.275.499,99
708 296.979,71 4.275.483,14
709 296.973,90 4.275.466,48
710 296.962,22 4.275.432,64
711 296.950,53 4.275.399,27
712 296.939,32 4.275.366,42
713 296.926,80 4.275.333,23
714 296.915,53 4.275.299,70
715 296.904,46 4.275.266,66
716 296.893,63 4.275.234,26
717 296.883,23 4.275.202,10
718 296.872,13 4.275.170,20
719 296.860,54 4.275.140,01
720 296.854,47 4.275.123,73
721 296.842,42 4.275.091,02
722 296.830,41 4.275.058,31
723 296.818,64 4.275.025,62
724 296.807,22 4.274.992,27
725 296.794,79 4.274.958,94
726 296.782,44 4.274.924,88
727 296.771,68 4.274.890,57
728 296.759,35 4.274.856,41
729 296.751,15 4.274.834,39
730 296.746,63 4.274.822,26
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Punto

X

731

Y

296.734,63

732

296.722,90

4.274.787,86

733

296.711,50

4.274.753,85

734

296.699,83

4.274.720,66

735

4.274.687,01

736

296.687,65

296.675,96

4.274.655,50

737

296.664,73

4.274.621,32

738

296.654,16

4.274.588,46

739

296.652,85

4.274.554,47

740

4.274.550,97

741

296.651,00

296.644,69

4.274.547,67

742

296.639,80

4.274.531,57

743

296.636,13

4.274.516,44

744

296.632,56

4.274.504,95

745

4.274.492,75

746

296.631,42

296.631,13

4.274.485,90

747

296.620,58

4.274.485,33

748

296.618,16

4.274.464,96

749

296.604,54

4.274.458,39

750

4.

274.421,43

296.601,48

4.274.413,14
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 144/2017, de 5 de septiembre, por el que se regula la concesion
directa de una subvencion a Comisiones Obreras de Extremadura para
financiar las actividades de disefio, programacion, difusion y evaluacion de
la oferta formativa para trabajadores ocupados en el ambito de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2017040153)

El articulo 11.1.7 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a nuestra Comuni-
dad Auténoma competencias de ejecucidn de la normativa estatal en materia de formacion
profesional para el empleo.

Por otro lado, en el ambito de la Comunidad de Extremadura, la voluntad de sus institu-
ciones de cumplir con las prescripciones en el plano de la participacion colectiva de los
ciudadanos, queda resaltada en las numerosas normas autonémicas que incorporan,
expresamente, distintas formas de participacion en relacion con actividades de naturaleza
socioecondmica.

A este respecto, merece especial atencion recordar la Ley 3/2003, de 13 de marzo, sobre
participacion institucional de los Agentes Sociales mas representativos (DOE n.° 35, de
22 de marzo), cuyo objeto es regular la configuracion del marco de participacion de los
agentes sociales mas representativos en la Comunidad Autonoma, en instituciones publi-
cas y 6rganos de participacion y asesoramiento socioecondmicos de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

El articulo 1 de la ley mencionada establece que son Agentes Sociales, las Organizaciones
Sindicales y las Asociaciones Empresariales que ostenten el caracter de mas representativas
en los términos fijados en la legislacidn social general.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, tiene como objetivos estratégicos favorecer la
creacion de empleo estable y de calidad; contribuir a la competitividad empresarial;
garantizar el derecho a la formacion laboral; y ofrecer garantias de empleabilidad vy
promocion profesional de los trabajadores. En su Capitulo VI hace referencia a la Gober-
nanza del Sistema y otorga un nuevo papel a los distintos agentes y 6rganos que intervie-
nen en el gobierno del sistema de la formacidn profesional para el empleo, atribuyendo un
papel singular a los agentes sociales, que se traduce en un notable liderazgo y protagonis-
mo de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en lo que se
refiere al disefio estratégico, a la planificacion, y a la programacion, difusion, control,
seguimiento y evaluacion de la formacion profesional para el empleo, especialmente en la
dirigida a los trabajadores ocupados.

El articulo 3 de la citada Ley 30/2015, “Principios del sistema”, destaca la labor de los
agentes sociales, al establecer en su apartado d) que “La negociacion colectiva y el didlogo



NUMERO 181
D D E Miércoles, 20 de septiembre de 2017 30699

social como instrumento de desarrollo del sistema de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral, asi como la participacion de los agentes sociales en los drganos de
gobernanza del sistema y en particular en el disefio, planificacion, control, seguimiento y
evaluacion de la oferta formativa, especialmente la dirigida a los trabajadores ocupados”.
Ademas, el articulo 10, establece que, la deteccidon de necesidades, asi como el disefio, la
programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados, se realizarg,
con la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales directamente, a falta
de estructuras paritarias.

Igualmente, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, establece que para conseguir los objetivos que establece la Ley de
Formacion, Gobierno, Comunidades Auténomas y agentes sociales colaboraran en la prospec-
cion, planificacion y programacion de la actividad formativa.

El papel de los agentes sociales se ha reforzado, asi mismo, en el articulo 40 del Real Decre-
to Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo, el cual sefiala que las organizaciones sindicales y empresariales mas representa-
tivas participaran en los organos de gobernanza del sistema, y en particular en el disefio, la
planificacion, programacion, el control, el seguimiento, la evaluaciéon y la difusion de la
formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral. Esta participacion se llevara a
cabo directamente o a través de estructuras paritarias sectoriales.

La necesidad de profundizar en los procesos de participacion de estos agentes, hacen nece-
saria la constitucion de una Comision para la Gobernanza en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Exremadura. Por ello, con fecha 5 de mayo de 2016, se firmo por el Presidente
de la Junta de Extremadura y los representantes de los agentes econémicos y sociales mas
representativos de la region (CCOO, UGT y CREEX), la Estrategia de Empleo 2016-2019 y el
Plan de Empleo 2016-2017, que han unido sus fuerzas a la Consejeria de Educacion y
Empleo para hacer realidad este instrumento tan importante para el empleo de la region.

La Estrategia de Empleo de Extremadura tiene su desarrollo operativo a través de los planes
de empleo del SEXPE, organismo auténomo competente en la ordenacion y gestion de las
politicas de empleo, siendo el Plan de Empleo el instrumento basico y fundamental para el
desarrollo operativo de la estrategia, que debe contar con la participacion y la cooperacion
intensa entre la Administracion y los agentes econdmicos y sociales mas representativos.
Con ello se trata de hacer el mejor aprovechamiento posible de la experiencia y conocimiento
de estas entidades, que al tener una mayor cercania al tejido productivo, constituyen una
pieza clave en el nuevo sistema de formacion profesional para el empleo.

Por ello, el Plan de Empleo plantea de inicio la necesidad de profundizar en los procesos de
participacion de estos agentes, no sblo en los ambitos de decision, sino también en los ambi-
tos de construccion técnica de las propuestas y medidas, haciéndose necesaria la constitu-
cion de una Comision para la Gobernanza.

En el marco de dicha Estrategia de Empleo y Plan de Empleo de Extremadura se prevé la
creacion de la Comisidn para la Gobernanza de la Formacion para el Empleo de cardcter pari-
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tario y tripartito (compuesta por la Administracion, la CREEX y los sindicatos UGT y CCOQ), a
fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo VI de la Ley 30/2015, de 9 de septiem-
bre, en el sentido de darle el protagonismo a las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas en el disefio estratégico, en la planificacién, programacion, difusion,
control, seguimiento y evaluacion de la formacion profesional para el empleo.

En este contexto, y no habiéndose creado aln esta estructura de caracter paritario y
tripartito, se hace necesario la concesidn con caracter excepcional de una subvencién de
concesion directa a CCOO, a través del presente decreto, mediante el que establece la
regulacion de una subvencion de caracter excepcional a CCOO de Extremadura, como
agente social dotado de un papel singular en la planificacion estratégica de la formacion
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y con el objeto de dar cumplimiento a la
ejecucion de las actuaciones previstas en la normativa estatal citada y concretadas en el
plan de actuaciones presentado por la entidad. Se pretende que dicha entidad realice las
actuaciones de disefio, programacion, difusion, y evaluacion de la oferta formativa para
trabajadores ocupados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con una
vision de caracter general y no especifico o sectorial, considerando que existen razones de
interés publico, social, y econdmico para la concesién a CCOO de la subvencion directa
prevista en el presente decreto.

La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Comuni-
dad Autdénoma de Extremadura, en su articulo 22.4 c) establece la concesion en forma direc-
ta y con caracter excepcional cuando se acrediten razones de interés publico, social, econd-
mico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En concordancia con lo expuesto, el parrafo d) del apartado primero del articulo 32 de la
misma norma, permite otros supuestos excepcionales, que reuniendo los requisitos del arti-
culo 22.4.c), pueden ser acordados de forma singular mediante decreto del Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Consejeria correspondiente y previo informe favorable de la
Consejeria competente en materia de hacienda.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion del dia 5 de septiembre de 2017,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesidn directa de una subvencién, con
caracter excepcional, a Comisiones Obreras de Extremadura, para financiar las actividades
de disefio, programacion, difusion, y evaluacion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura que hayan sido reali-
zadas entre el 1 de enero de 2017 y 31 de diciembre de 2017.
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2. Esta subvencidn tiene caracter singular, agotandose la concesion con la ejecucion
del presente decreto, sin que del mismo se generen otros derechos para la entidad
interesada.

Articulo 2. Entidad beneficiaria.

1. La entidad beneficiaria de la subvencion establecida en el presente decreto es Comisiones
Obreras de Extremadura (CCOO).

2. Para acceder a la subvencion la entidad beneficiaria no podra estar incursa en ninguna de
las causas de prohibicion contenidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.
La justificacion de estos extremos se realizard mediante declaracién responsable del
representante legal la entidad beneficiaria dirigida al Director Gerente del SEXPE, salvo la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y
frente a la Seguridad Social, asi como la Hacienda autondmica, que se realizard de la
forma establecida en el articulo 7.2 de este decreto.

Articulo 3. Razones justificativas de la concesion directa.

1. Las razones de interés publico, social, y econémico concurrentes para justificar la conce-
sion directa de esta subvencion vy la dificultad de su convocatoria publica, se fundamentan
en la necesidad de que los agentes sociales beneficiarios puedan realizar las funciones que
les encomienda la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral relativas al disefio, planifica-
cién, programacion, difusion, control, seguimiento y evaluaciéon de la formacion profesio-
nal para el empleo, y en cumplimiento asi mismo de lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada ley, y que establece al respecto que para
conseguir los objetivos que establece la ley de formacion citada, el Gobierno, las Comuni-
dades Auténomas y los agentes sociales colaboraran en la prospeccion, planificacion y
programacion de la actividad formativa.

La necesidad de profundizar en los procesos de participacion de estos agentes, hacen
necesaria la constitucion de una Comision para la Gobernanza en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de Exremadura. Por ello, con fecha 5 de mayo de 2016 se firmd por el
Presidente de la Junta de Extremadura y los representantes de los agentes econéomicos y
sociales mas representativos de la region (CCOO, UGT y CREEX), la Estrategia de Empleo
2016-2019 y el Plan de Empleo 2016-2017, que han unido sus fuerzas a la Consejeria de
Educacion y Empleo para hacer realidad este instrumento tan importante para el empleo
de la region.

La Estrategia de Empleo de Extremadura tiene su desarrollo operativo a través de los
planes de empleo del SEXPE, organismo autdonomo competente en la ordenacion y gestion
de las politicas de empleo, siendo el Plan de Empleo el instrumento basico y fundamental
para el desarrollo operativo de la estrategia, que deber contar con la participacion y la
cooperacion intensa entre la Administracion y los agentes econémicos y sociales mas
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representativos. Con ello se trata de hacer el mejor aprovechamiento posible de la expe-
riencia y conocimiento de estas entidades, que al tener una mayor cercania al tejido
productivo, constituyen una pieza clave en el nuevo sistema de formacion profesional para
el empleo.

Por ello, el Plan de Empleo plantea de inicio la necesidad de profundizar en los procesos
de participacion de estos agentes, no sélo en los ambitos de decision, sino también en los
ambitos de construccion técnica de las propuestas y medidas, haciéndose necesaria la
constitucion de una Comision para la Gobernanza.

En el marco de dicha Estrategia de Empleo y Plan de Empleo de Extremadura se prevé la
creacion de la Comision para la Gobernanza de la Formacion para el Empleo de caracter
paritario y tripartito (compuesta por la Administracion, la CREEX y los sindicatos UGT vy
CCOO0), a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo VI de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, en el sentido de darle el protagonismo a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en el disefo estratégico, en la planificacion, programa-
cion, difusion, control, seguimiento y evaluacion de la formacion profesional para el
empleo.

2. No habiéndose creado aun dicha estructura de caracter paritario y tripartito, se hace
necesario la concesion con caracter excepciona y a través de este decreto de una
subvencion de concesion directa a CCOO, como agente social dotado de un papel
singular en la planificacion estratégica de la formacidén en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, teniendo en cuenta que ésta dispone de la experiencia, trayectoria y
especializacion necesaria para llevar a cabo dichas funciones, ademas de disponer de
los recursos humanos y materiales necesarios. Se pretende asi dar cumplimiento a la
ejecucion de las actuaciones previstas en la normativa estatal citada y concretadas en
el plan de actuaciones presentado por la entidad, para realizar las actuaciones de dise-
fio, programacion, difusion, y evaluacion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con una vision de
caracter general y no especifico o sectorial.

Por todo lo expuesto, se considera que existen razones de interés publico, social, y econd-
mico que justifican la financiacion de la realizacién de estas actividades a través de la
concesion directa de la subvencion regulada en este decreto.

Articulo 4. Actuaciones subvencionables.

1. Las actuaciones subvencionables son las actividades de disefio, programacion, difusion, y
evaluacion de la oferta formativa para trabajadores ocupados en el ambito de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura que lleve a cabo CCOO, en desarrollo de las funciones
previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio. En concreto, seran subvencionables las siguientes actuaciones:

a) Prospeccion de las necesidades formativas del sistema productivo.
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b) Realizar propuestas de programacion de acciones formativas para trabajadores ocupa-
dos, y por ambito de los Centros de Empleo del SEXPE, debiendo estar dichas propues-
tas debidamente fundamentadas.

c) Difusion de la oferta formativa del SEXPE.
d) Apoyo al control en la contratacion para la formacion y el aprendizaje.
e) Evaluacién de la oferta formativa de trabajadores ocupados del SEXPE.

f) Elaborar herramientas tecnoldgicas que faciliten la difusion, control y participacion en la
elaboracion de Planes de Formacion.

2. Las acciones que se realicen en materia de difusion al amparo de este decreto no podran
imputarse para su financiacion por el SEXPE con cargo a la subvencion concedida a dicha
entidad beneficiaria para la financiacion de las actividades de comunicacion y difusién de
las medidas y acciones derivadas del Plan de Empleo de Extremadura, prevista en la Ley
1/2017, de 27 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 5. Cuantia y financiacién de la ayuda.

El importe de la subvencion total asciende a 100.000 €, y se financiaran con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 1308242B48900 y al proyecto de gasto 201214040001000, de los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2017.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. La subvencidn sera otorgada por el procedimiento de concesidn directa, al amparo de lo
establecido en el articulo 32.1.d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacion con el
articulo 22.4.c) del mismo texto legal.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
concesion de la subvencion a CCOO se realizard mediante resolucion.

Articulo 7. Pago de la subvencion.
1. El pago de la subvencion se hard efectivo de la siguiente manera:

a) Una vez aceptada la resolucion de concesion, se realizara un primer pago anticipado del
50 % de la subvencion concedida.

b) Un segundo pago del 50 % de la subvencion concedida se hara efectivo previa justifica-
cion por la entidad beneficiaria de la realizaciéon del 50 % de las actividades objeto de
la subvencién y de haber incurrido en gastos para su realizacion y pagos, que deberan
representar, al menos, el 100 % de las cantidades anticipadas.



NUMERO 181
D D Miércoles, 20 de septiembre de 2017 30704

No se exige la prestacion de garantia por parte de la beneficiaria para la realizacion de los
pagos anticipados, de conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de
23 marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

. Con caracter previo a la concesion y a los pagos, el Servicio Extremefio PUblico de Empleo
comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, entendiéndose prestada la correspondiente
autorizacion con la presentacion del plan de actuaciones.

Articulo 8. Justificacion.

1. La justificacion de las cantidades subvencionadas se realizara de acuerdo con lo estableci-

do en el articulo 35 dela Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, mediante la presentacion por la entidad beneficiaria al Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo de la justificacion de los gastos y los pagos derivados de
las actividades objeto de subvencidon, mediante los siguientes medios:

a) Para que se proceda al pago del segundo 50 % previsto en el articulo 7.1.b), la entidad
debera aportar como fecha limite el 15 de noviembre la correspondiente:

— Memoria intermedia explicativa, que debera incluir relacion de cada una de las activi-
dades realizadas al amparo de lo establecido en este decreto y en la correspondiente
resolucion de concesion.

— Cuenta justificativa de haber realizado el 50 % de las actividades objeto de la
subvencion, comprensible del 100 % del importe anticipado.

Dicha cuenta justificativa debera incluir declaracidn del representante legal de la
entidad, que indicard expresamente que las actividades realizadas han sido
financiadas con la subvencion, incluyendo el desglose de los gastos e ingresos
incurridos, con identificacion del acreedor y del documento de gasto, su importe,
fecha de emision y fecha de pago. También se indicaran las desviaciones acaeci-
das sobre el presupuesto presentado adjunto al Plan de actuaciones. La cuenta
justificativa debera incluir las facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo.

b) Justificacion final: la entidad beneficiaria debera presentar al SEXPE la segunda y ultima
justificacion, como fecha limite el 31 de marzo de 2018, la siguiente documentacion:

— Memoria final explicativa de las actuaciones realizadas que incluya valoracion de las
mismas y sus resultados. La memoria final deberd indicar ademas que la subvencién
se ha destinado a la finalidad concedida y hara referencia al total de las actuaciones
ejecutadas en el plan de actuaciones.
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— Cuenta justificativa que debera incluir declaracion del representante legal de la enti-
dad que deberd indicar expresamente que las actividades realizadas han sido finan-
ciadas con la subvencion, incluyendo el desglose de los gastos incurridos, con identi-
ficacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de
pago. También se indicaran las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto presen-
tado en el plan de actuaciones. La cuenta justificativa debera incluir las facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Todos los gastos presentados deberan estar efectivamente pagados antes de la fina-
lizacion del periodo final de justificacion establecido (31 de marzo de 2018), para lo
cual la entidad presentara los correspondientes documentos acreditativos junto con
la justificacion final.

2. La Memoria intermedia, la final y la cuenta justificativa deberan venir selladas y firmadas
en todas las hojas por el correspondiente representante legal de la entidad beneficiaria.

3. Los pagos efectuados a terceros por la entidad beneficiaria se realizard mediante transfe-
rencia bancaria o cargo en cuenta, pudiendo utilizarse el taldbn nominativo siempre que se
acredite su cobro dentro del plazo de justificacion.

4. Se debera estampillar cada factura o documento de valor probatorio equivalente con vali-
dez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, indicando el plan al que
se imputa el gasto y el porcentaje de imputacion de dicho gasto al plan.

5. Las cantidades facturadas por un tercero a la entidad beneficiaria deberan venir desglosa-
das por acciones o subconceptos, determinando el coste unitario para cada accion. Las
facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion.

6. En el caso de imputacion de ndminas, presentar documento de adscripcion de personal a
la realizacion de las actuaciones objeto del presente decreto, indicando las personas
adscritas y su % de imputacion, documento que se adjuntara con la primera justificacion
presentada por parte de la entidad.

7. En su caso, justificacion de la eleccion de las ofertas presentadas en aplicacion del articulo
36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

8. Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion debera
ponerse a disposicion del 6rgano concedente de la subvencion.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables los previstos en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, realizados, segln las condiciones que se recojan en la resolucion por la que se
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articule la concesion, y que se hayan efectuado y pagado desde el dia 1 de enero de 2017
hasta el dia 31 de marzo de 2018, y que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada.

. Dichos gastos deberan soportarse mediante la presentacion de copia auténtica de facturas
y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa.

. La entidad beneficiaria de la subvencion podra justificar como gastos de personal, tanto
aquellos que deriven de una relacion laboral como los que procedan de una relacion
asociativa, siempre que en ambos casos estén vinculados al cumplimiento del objeto de la
subvencion, y para el caso de la relacion asociativa, siempre que se acredite documental-
mente dicha relacion.

. Los gastos realizados para llevar a cabo las actividades objeto de la presente subvencion
relativos a alojamiento y manutencion por estancia fuera de la residencia oficial, asi como
los gastos de viaje, se subvencionaran con los limites establecidos en el Decreto
287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razones de servicio.

. En caso de presentar gastos por costes indirectos, se estara a lo establecido en el articulo
36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, ley que establece que “Los costes indirectos habran de imputarse por el
beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso,
en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza
la actividad”.

Articulo 10. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. Comisiones Obreras de Extremadura (CCOO) aportara los medios personales y materiales

necesarios para el desarrollo de las actuaciones objeto del presente decreto.

La entidad podréd subcontratar parcialmente la realizacién de las actuaciones subvenciona-
das respetando los requisitos y prohibiciones establecidos el articulo 33 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La entidad asume con caracter general las obligaciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, y especificamente las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones objeto del presente decreto referidas en el articulo 4.

b) Aplicar el importe de la aportacién de la Junta de Extremadura exclusivamente a las
finalidades previstas en el presente decreto.

c) Colaborar e informar en todo momento a la Secretaria General del SEXPE, respecto del
desarrollo y evolucidn de las actuaciones, asi como de la metodologia y recursos utiliza-
dos para su ejecucion.
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d) Comunicar a la Secretaria General del SEXPE con antelacion suficiente, la fecha de
celebracion de cualquier acto, jornada, seminario o similar, que se lleve a cabo en
ejecucion del programa subvencionado, a efectos de la posible participacion institucio-
nal del SEXPE o de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e) Incorporar en el material que se utilice para la difusién de las acciones subvencionadas
el origen de la ayuda, para lo cual deberan proceder a la identificacion de la Junta de
Extremadura, Consejeria de Empleo y Educacion, de acuerdo con la normativa autonoé-
mica en esta materia.

f) Justificar las cantidades gastadas en virtud de este decreto, en los términos estableci-
dos en el mismo. En los casos en que la actividad subvencionada se concierte con
terceros, estos deberan prestar la colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea
requerida, debiendo remitir a la entidad beneficiaria de la subvencion facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil
a efectos e la justificacion por éstas de las cantidades subvencionadas.

g) Presentar un presupuesto de las actuaciones que se tengan previsto realizar, el cual
deberd adjuntarse al Plan de Actuaciones.

3. Con base en lo estipulado en el articulo 10.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se consideran entidades bene-
ficiarias, como miembros asociados de la principal, las relacionadas por ésta en el Plan de
Actuaciones presentado, asumiendo el compromiso de realizar parte de las actuaciones
objeto de la presente resolucion.

Articulo 11. Reintegro.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulo 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el reinte-
gro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos y en las condiciones previstas en el citado
articulo y siguientes.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procederd el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose el criterio
de proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimiento parcial.

Articulo 12. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en el presente decreto se regira por la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, asi como por las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.
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Articulo 13. Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencidn sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales siempre que no
se rebase el coste de la actividad subvencionada, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la
normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas.

Disposicion final primera.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Educacion y Empleo a dictar cuantos actos sean
necesarios para la adecuada ejecucidn de lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final segunda.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 5 de septiembre de 2017.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacidén y Empleo,
M.a2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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DECRETO 145/2017, de 5 de septiembre, por el que se regula la concesion
directa de una subvencién a la Confederacion Regional de Empresarios de
Extremadura (CREEX) para financiar las actividades de disefio,
programacion, difusion y evaluacion de la oferta formativa para
trabajadores ocupados en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2017040154)

El articulo 11.1.7 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
su redaccidon dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a nuestra Comuni-
dad Autonoma competencias de ejecucion de la normativa estatal en materia de formacion
profesional para el empleo.

Por otro lado, en el ambito de la Comunidad de Extremadura, la voluntad de sus institu-
ciones de cumplir con las prescripciones en el plano de la participacion colectiva de los
ciudadanos, queda resaltada en las numerosas normas autonémicas que incorporan,
expresamente, distintas formas de participacidon en relacién con actividades de naturaleza
socioecondmica.

A este respecto, merece especial atencion recordar la Ley 3/2003, de 13 de marzo, sobre
participacion institucional de los Agentes Sociales mas representativos (DOE n.° 35, de
22 de marzo), cuyo objeto es reqgular la configuracion del marco de participacion de los
agentes sociales mas representativos en la Comunidad Autonoma, en instituciones publi-
cas y érganos de participacion y asesoramiento socioecondmicos de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

El articulo 1 de la ley mencionada establece que son Agentes Sociales, las Organizaciones
Sindicales y las Asociaciones Empresariales que ostenten el caracter de mas representativas
en los términos fijados en la legislacion social general.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, tiene como objetivos estratégicos favorecer la
creacion de empleo estable y de calidad; contribuir a la competitividad empresarial;
garantizar el derecho a la formacion laboral; y ofrecer garantias de empleabilidad y
promocion profesional de los trabajadores. En su Capitulo VI hace referencia a la Gober-
nanza del Sistema y otorga un nuevo papel a los distintos agentes y 6rganos que intervie-
nen en el gobierno del sistema de la formacidn profesional para el empleo, atribuyendo un
papel singular a los agentes sociales, que se traduce en un notable liderazgo y protagonis-
mo de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en lo que se
refiere al disefio estratégico, a la planificacidon, y a la programacion, difusion, control,
seguimiento y evaluacion de la formacion profesional para el empleo, especialmente en la
dirigida a los trabajadores ocupados.

El articulo 3 de la citada Ley 30/2015, “Principios del sistema”, destaca la labor de los
agentes sociales, al establecer en su apartado d) que “La negociacion colectiva y el didlogo
social como instrumento de desarrollo del sistema de formacion profesional para el empleo
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en el ambito laboral, asi como la participacion de los agentes sociales en los drganos de
gobernanza del sistema y en particular en el disefio, planificacion, control, seguimiento y
evaluacion de la oferta formativa, especialmente la dirigida a los trabajadores ocupados”.
Ademas, el articulo 10, establece que, la deteccion de necesidades, asi como el disefio, la
programacion y la difusién de la oferta formativa para trabajadores ocupados, se realizar3,
con la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales directamente, a falta
de estructuras paritarias.

Igualmente, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, establece que para conseguir los objetivos que establece la Ley de
Formacion, Gobierno, Comunidades Auténomas y agentes sociales colaboraran en la prospec-
cion, planificacion y programacion de la actividad formativa.

El papel de los agentes sociales se ha reforzado, asi mismo, en el articulo 40 del Real Decre-
to Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo, el cual sefala que las organizaciones sindicales y empresariales mas representa-
tivas participaran en los 6rganos de gobernanza del sistema, y en particular en el disefio, la
planificacion, programacion, el control, el seguimiento, la evaluacion y la difusion de la
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral. Esta participacion se llevara a
cabo directamente o a través de estructuras paritarias sectoriales.

La necesidad de profundizar en los procesos de participacion de estos agentes, hacen
necesaria la constitucién de una Comisidn para la Gobernanza en el dmbito de la Comuni-
dad Auténoma de Exremadura. Por ello, con fecha 5 de mayo de 2016, se firmo por el
Presidente de la Junta de Extremadura y los representantes de los agentes econdmicos y
sociales mas representativos de la region (CCOO, UGT y CREEX), la Estrategia de Empleo
2016-2019 y el Plan de Empleo 2016-2017, que han unido sus fuerzas a la Consejeria de
Educacion y Empleo para hacer realidad este instrumento tan importante para el empleo
de la regidn.

La Estrategia de Empleo de Extremadura tiene su desarrollo operativo a través de los planes
de empleo del SEXPE, organismo auténomo competente en la ordenacion y gestion de las
politicas de empleo, siendo el Plan de Empleo el instrumento basico y fundamental para el
desarrollo operativo de la estrategia, que debe contar con la participacion y la cooperacion
intensa entre la Administracion y los agentes econdmicos y sociales mas representativos.
Con ello se trata de hacer el mejor aprovechamiento posible de la experiencia y conocimiento
de estas entidades, que al tener una mayor cercania al tejido productivo, constituyen una
pieza clave en el nuevo sistema de formacion profesional para el empleo.

Por ello, el Plan de Empleo plantea de inicio la necesidad de profundizar en los procesos de
participacion de estos agentes, no sblo en los ambitos de decision, sino también en los ambi-
tos de construccion técnica de las propuestas y medidas, haciéndose necesaria la constitu-
cion de una Comision para la Gobernanza.

En el marco de dicha Estrategia de Empleo y Plan de Empleo de Extremadura se prevé la
creacion de la Comision para la Gobernanza de la Formacion para el Empleo de caracter
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paritario y tripartito (compuesta por la Administracion, la CREEX y los sindicatos UGT vy
CCO00), a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo VI de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, en el sentido de darle el protagonismo a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en el disefio estratégico, en la planificacion, programa-
cion, difusién, control, seguimiento y evaluacién de la formacion profesional para el
empleo.

En este contexto, y no habiéndose creado aun esta estructura de caracter paritario y
tripartito, se hace necesario la concesion con caracter excepcional de una subvencion de
concesion directa a CREEX, a través del presente decreto, mediante el que establece la
regulacion de una subvencion de caracter excepcional a CREEX de Extremadura, como
agente social dotado de un papel singular en la planificacion estratégica de la formacion
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y con el objeto de dar cumplimiento a la
ejecucion de las actuaciones previstas en la normativa estatal citada y concretadas en el
plan de actuaciones presentado por la entidad. Se pretende que dicha entidad realice las
actuaciones de disefio, programacion, difusion, y evaluacién de la oferta formativa para
trabajadores ocupados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con una
visidon de caracter general y no especifico o sectorial, considerando que existen razones de
interés publico, social, y econémico para la concesion a CREEX de la subvencion directa
prevista en el presente decreto.

La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, en su articulo 22.4 c) establece la concesion en forma direc-
ta y con caracter excepcional cuando se acrediten razones de interés publico, social, econd-
mico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En concordancia con lo expuesto, el parrafo d) del apartado primero del articulo 32 de la
misma norma, permite otros supuestos excepcionales, que reuniendo los requisitos del arti-
culo 22.4.c), pueden ser acordados de forma singular mediante decreto del Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Consejeria correspondiente y previo informe favorable de la
Consejeria competente en materia de hacienda.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesién del dia 5 de septiembre de 2017,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion, con
caracter excepcional, a CREEX de Extremadura, para financiar las actividades de disefio,
programacion, difusion, y evaluacion de la oferta formativa para trabajadores ocupados en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura que hayan sido realizadas entre el
1 de enero de 2017 y 31 de diciembre de 2017.
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2. Esta subvencidn tiene caracter singular, agotandose la concesion con la ejecucion
del presente decreto, sin que del mismo se generen otros derechos para la entidad
interesada.

Articulo 2. Entidad beneficiaria.

1. La entidad beneficiaria de la subvencion establecida en el presente decreto es la Confede-
racion Regional de Empresarios de Extremadura (CREEX).

2. Para acceder a la subvencion la entidad beneficiaria no podra estar incursa en ninguna de
las causas de prohibicion contenidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.
La justificacion de estos extremos se realizard mediante declaracién responsable del
representante legal la entidad beneficiaria dirigida al Director Gerente del SEXPE, salvo la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y
frente a la Seguridad Social, asi como la Hacienda autondmica, que se realizard de la
forma establecida en el articulo 7.2 de este decreto.

Articulo 3. Razones justificativas de la concesion directa.

1. Las razones de interés publico, social, y econémico concurrentes para justificar la conce-
sion directa de esta subvencion vy la dificultad de su convocatoria publica, se fundamentan
en la necesidad de que los agentes sociales beneficiarios puedan realizar las funciones que
les encomienda la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral relativas al disefio, planifica-
cién, programacion, difusion, control, seguimiento y evaluaciéon de la formacion profesio-
nal para el empleo, y en cumplimiento asi mismo de lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada ley, y que establece al respecto que para
conseguir los objetivos que establece la ley de formacion citada, el Gobierno, las Comuni-
dades Auténomas y los agentes sociales colaboraran en la prospeccion, planificacion y
programacion de la actividad formativa.

La necesidad de profundizar en los procesos de participacion de estos agentes, hacen
necesaria la constitucion de una Comision para la Gobernanza en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de Exremadura. Por ello, con fecha 5 de mayo de 2016 se firmd por el
Presidente de la Junta de Extremadura y los representantes de los agentes econéomicos y
sociales mas representativos de la region (CCOO, UGT y CREEX), la Estrategia de Empleo
2016-2019 y el Plan de Empleo 2016-2017, que han unido sus fuerzas a la Consejeria de
Educacion y Empleo para hacer realidad este instrumento tan importante para el empleo
de la region.

La Estrategia de Empleo de Extremadura tiene su desarrollo operativo a través de los
planes de empleo del SEXPE, organismo autdonomo competente en la ordenacion y gestion
de las politicas de empleo, siendo el Plan de Empleo el instrumento basico y fundamental
para el desarrollo operativo de la estrategia, que deber contar con la participacion y la
cooperacion intensa entre la Administracion y los agentes econémicos y sociales mas



D OE NUMERO 181 30713
Miércoles, 20 de septiembre de 2017

representativos. Con ello se trata de hacer el mejor aprovechamiento posible de la expe-
riencia y conocimiento de estas entidades, que al tener una mayor cercania al tejido
productivo, constituyen una pieza clave en el nuevo sistema de formacion profesional para
el empleo.

Por ello, el Plan de Empleo plantea de inicio la necesidad de profundizar en los procesos
de participacion de estos agentes, no sélo en los ambitos de decision, sino también en los
ambitos de construccion técnica de las propuestas y medidas, haciéndose necesaria la
constitucion de una Comision para la Gobernanza.

En el marco de dicha Estrategia de Empleo y Plan de Empleo de Extremadura se prevé la
creacion de la Comision para la Gobernanza de la Formacion para el Empleo de caracter
paritario y tripartito (compuesta por la Administracion, la CREEX y los sindicatos UGT vy
CCOO0), a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo VI de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, en el sentido de darle el protagonismo a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en el disefo estratégico, en la planificacion, programa-
cion, difusion, control, seguimiento y evaluacion de la formacion profesional para el
empleo.

2. No habiéndose creado aun dicha estructura de caracter paritario y tripartito, se hace
necesario la concesion con caracter excepciona y a través de este decreto de una
subvencion de concesién directa a CREEX, como agente social dotado de un papel
singular en la planificacion estratégica de la formacion en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, teniendo en cuenta que ésta dispone de la experiencia, trayectoria y
especializacion necesaria para llevar a cabo dichas funciones, ademas de disponer de
los recursos humanos y materiales necesarios. Se pretende asi dar cumplimiento a la
ejecucion de las actuaciones previstas en la normativa estatal citada y concretadas en
el plan de actuaciones presentado por la entidad, para realizar las actuaciones de
disefo, programacion, difusion, y evaluacion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con una vision de
caracter general y no especifico o sectorial.

Por todo lo expuesto, se considera que existen razones de interés publico, social, y econd-
mico que justifican la financiacion de la realizacién de estas actividades a través de la
concesion directa de la subvencion regulada en este decreto.

Articulo 4. Actuaciones subvencionables.

1. Las actuaciones subvencionables son las actividades de disefio, programacion, difusion, y
evaluacion de la oferta formativa para trabajadores ocupados en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura que lleve a cabo CREEX, en desarrollo de las funciones
previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio. En concreto, seran subvencionables las siguientes actuaciones:

a) Prospeccion de las necesidades formativas del sistema productivo.
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b) Realizar propuestas de programacion de acciones formativas para trabajadores ocupa-
dos, y por ambito de los Centros de Empleo del SEXPE, debiendo estar dichas propues-
tas debidamente fundamentadas.

c) Difusion de la oferta formativa del SEXPE.
d) Apoyo al control en la contratacion para la formacion y el aprendizaje.
e) Evaluacién de la oferta formativa de trabajadores ocupados del SEXPE.

f) Elaborar herramientas tecnoldgicas que faciliten la difusion, control y participacion en la
elaboracion de Planes de Formacion.

2. Las acciones que se realicen en materia de difusion al amparo de este decreto no podran
imputarse para su financiacion por el SEXPE con cargo a la subvencion concedida a dicha
entidad beneficiaria para la financiacion de las actividades de comunicacion y difusién de
las medidas y acciones derivadas del Plan de Empleo de Extremadura, prevista en la Ley
1/2017, de 27 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 5. Cuantia y financiacién de la ayuda.

El importe de la subvencion total asciende a 100.000 €, y se financiaran con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 1308242B48900 y al proyecto de gasto 201214040001000, de los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2017.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. La subvencidn sera otorgada por el procedimiento de concesidn directa, al amparo de lo
establecido en el articulo 32.1.d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacion con el
articulo 22.4.c) del mismo texto legal.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
concesion de la subvencion a CREEX se realizard mediante resolucion.

Articulo 7. Pago de la subvencion.
1. El pago de la subvencion se hard efectivo de la siguiente manera:

a) Una vez aceptada la resolucion de concesion, se realizara un primer pago anticipado del
50 % de la subvencion concedida.

b) Un segundo pago del 50 % de la subvencion concedida se hara efectivo previa justifica-
cion por la entidad beneficiaria de la realizaciéon del 50 % de las actividades objeto de
la subvencién y de haber incurrido en gastos para su realizacion y pagos, que deberan
representar, al menos, el 100 % de las cantidades anticipadas.
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No se exige la prestacion de garantia por parte de la beneficiaria para la realizacion de los
pagos anticipados, de conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de
23 marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

. Con caracter previo a la concesion y a los pagos, el Servicio Extremefio PUblico de Empleo
comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, entendiéndose prestada la correspondiente
autorizacion con la presentacion del plan de actuaciones.

Articulo 8. Justificacion.

1. La justificacion de las cantidades subvencionadas se realizara, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, mediante la presentacion por la entidad beneficiaria al Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo de la justificacion de los gastos y los pagos derivados de
las actividades objeto de subvencidon, mediante los siguientes medios:

a) Para que se proceda al pago del segundo 50 % previsto en el articulo 7.1.b), la entidad
debera aportar como fecha limite el 15 de noviembre la correspondiente:

— Memoria intermedia explicativa, que debera incluir relacion de cada una de las activi-
dades realizadas al amparo de lo establecido en este decreto y en la correspondiente
resolucion de concesion.

— Cuenta justificativa de haber realizado el 50 % de las actividades objeto de la
subvencion, comprensible del 100 % del importe anticipado.

Dicha cuenta justificativa debera incluir declaracion del representante legal de la
entidad, que indicard expresamente que las actividades realizadas han sido finan-
ciadas con la subvencion, incluyendo el desglose de los gastos e ingresos incurri-
dos, con identificacion del acreedor y del documento de gasto, su importe, fecha
de emisién y fecha de pago. También se indicaran las desviaciones acaecidas
sobre el presupuesto presentado adjunto al Plan de actuaciones. La cuenta justi-
ficativa debera incluir las facturas y demas documentos de valor probatorio equi-
valente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

b) Justificacion final: la entidad beneficiaria debera presentar al SEXPE la segunda y ultima
justificacion, como fecha limite el 31 de marzo de 2018, la siguiente documentacion:

— Memoria final explicativa de las actuaciones realizadas que incluya valoracion de las
mismas y sus resultados. La memoria final deberd indicar ademas que la subvencién
se ha destinado a la finalidad concedida y hara referencia al total de las actuaciones
ejecutadas en el plan de actuaciones.
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— Cuenta justificativa que debera incluir declaracion del representante legal de la enti-
dad que deberd indicar expresamente que las actividades realizadas han sido finan-
ciadas con la subvencion, incluyendo el desglose de los gastos incurridos, con identi-
ficacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de
pago. También se indicaran las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto presen-
tado en el plan de actuaciones. La cuenta justificativa debera incluir las facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Todos los gastos presentados deberan estar efectivamente pagados antes de la fina-
lizacion del periodo final de justificacion establecido (31 de marzo de 2018), para lo
cual la entidad presentara los correspondientes documentos acreditativos junto con
la justificacion final.

2. La Memoria intermedia, la final y la cuenta justificativa deberan venir selladas y firmadas
en todas las hojas por el correspondiente representante legal de la entidad beneficiaria.

3. Los pagos efectuados a terceros por la entidad beneficiaria se realizard mediante transfe-
rencia bancaria o cargo en cuenta, pudiendo utilizarse el taldbn nominativo siempre que se
acredite su cobro dentro del plazo de justificacion.

4. Se debera estampillar cada factura o documento de valor probatorio equivalente con vali-
dez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, indicando el plan al que
se imputa el gasto y el porcentaje de imputacion de dicho gasto al plan.

5. Las cantidades facturadas por un tercero a la entidad beneficiaria deberan venir desglosa-
das por acciones o subconceptos, determinando el coste unitario para cada accion. Las
facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion.

6. En el caso de imputacion de ndminas, presentar documento de adscripcion de personal a
la realizacion de las actuaciones objeto del presente decreto, indicando las personas
adscritas y su % de imputacion, documento que se adjuntara con la primera justificacion
presentada por parte de la entidad.

7. En su caso, justificacion de la eleccion de las ofertas presentadas en aplicacion del articulo
36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

8. Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion debera
ponerse a disposicion del 6rgano concedente de la subvencion.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables los previstos en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, realizados, segln las condiciones que se recojan en la resolucion por la que se
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articule la concesion, y que se hayan efectuado y pagado desde el dia 1 de enero de 2017
hasta el dia 31 de marzo de 2018, y que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada.

. Dichos gastos deberan soportarse mediante la presentacion de copia auténtica de facturas
y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa.

. La entidad beneficiaria de la subvencion podra justificar como gastos de personal, tanto
aquellos que deriven de una relacion laboral como los que procedan de una relacion
asociativa, siempre que en ambos casos estén vinculados al cumplimiento del objeto de la
subvencion, y para el caso de la relacion asociativa, siempre que se acredite documental-
mente dicha relacion.

. Los gastos realizados para llevar a cabo las actividades objeto de la presente subvencion
relativos a alojamiento y manutencion por estancia fuera de la residencia oficial, asi como
los gastos de viaje, se subvencionaran con los limites establecidos en el Decreto
287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razones de servicio.

. En caso de presentar gastos por costes indirectos, se estara a lo establecido en el articulo
36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, ley que establece que “Los costes indirectos habran de imputarse por el
beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso,
en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza
la actividad”.

Articulo 10. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. La entidad CREEX aportara los medios personales y materiales necesarios para el desarro-

llo de las actuaciones objeto del presente decreto.

La entidad podréd subcontratar parcialmente la realizacién de las actuaciones subvenciona-
das respetando los requisitos y prohibiciones establecidos el articulo 33 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La entidad asume con caracter general las obligaciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, y especificamente las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones objeto del presente decreto referidas en el articulo 4.

b) Aplicar el importe de la aportacién de la Junta de Extremadura exclusivamente a las
finalidades previstas en el presente decreto.

c) Colaborar e informar en todo momento a la Secretaria General del SEXPE, respecto del
desarrollo y evolucidn de las actuaciones, asi como de la metodologia y recursos utiliza-
dos para su ejecucion.
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d) Comunicar a la Secretaria General del SEXPE con antelacion suficiente, la fecha de
celebracion de cualquier acto, jornada, seminario o similar, que se lleve a cabo en
ejecucion del programa subvencionado, a efectos de la posible participacion institucio-
nal del SEXPE o de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e) Incorporar en el material que se utilice para la difusién de las acciones subvencionadas
el origen de la ayuda, para lo cual deberan proceder a la identificacion de la Junta de
Extremadura, Consejeria de Empleo y Educacion, de acuerdo con la normativa autonoé-
mica en esta materia.

f) Justificar las cantidades gastadas en virtud de este decreto, en los términos estableci-
dos en el mismo. En los casos en que la actividad subvencionada se concierte con
terceros, estos deberan prestar la colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea
requerida, debiendo remitir a la entidad beneficiaria de la subvencion facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil
a efectos e la justificacion por éstas de las cantidades subvencionadas.

g) Presentar un presupuesto de las actuaciones que se tengan previsto realizar, el cual
deberd adjuntarse al Plan de Actuaciones.

3. Con base en lo estipulado en el articulo 10.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se consideran entidades bene-
ficiarias, como miembros asociados de la principal, las relacionadas por ésta en el Plan de
Actuaciones presentado, asumiendo el compromiso de realizar parte de las actuaciones
objeto de la presente resolucion.

Articulo 11. Reintegro.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulo 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el reinte-
gro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos y en las condiciones previstas en el citado
articulo y siguientes.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procederd el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose el criterio
de proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimiento parcial.

Articulo 12. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en el presente decreto se regira por la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, asi como por las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.
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Articulo 13. Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencidn sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales siempre que no
se rebase el coste de la actividad subvencionada, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la
normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas.

Disposicion final primera.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Educacion y Empleo a dictar cuantos actos sean
necesarios para la adecuada ejecucidn de lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final segunda.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 5 de septiembre de 2017.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacidén y Empleo,
M.a2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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DECRETO 146/2017, de 5 de septiembre, por el que se regula la concesion
directa de una subvencion a Unién General de Trabajadores (UGT) de
Extremadura para financiar las actividades de disefio, programacion,
difusion y evaluacion de la oferta formativa para trabajadores ocupados en
el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2017040155)

El articulo 11.1.7 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
su redaccidon dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a nuestra Comuni-
dad Autonoma competencias de ejecucion de la normativa estatal en materia de formacion
profesional para el empleo.

Por otro lado, en el ambito de la Comunidad de Extremadura, la voluntad de sus institu-
ciones de cumplir con las prescripciones en el plano de la participacion colectiva de los
ciudadanos, queda resaltada en las numerosas normas autondmicas que incorporan,
expresamente, distintas formas de participacidon en relacién con actividades de naturaleza
socioecondmica.

A este respecto, merece especial atencidon recordar la Ley 3/2003, de 13 de marzo, sobre
participacion institucional de los Agentes Sociales mas representativos (DOE n.° 35, de 22
de marzo), cuyo objeto es regular la configuracion del marco de participacion de los agen-
tes sociales mas representativos en la Comunidad Auténoma, en instituciones publicas y
organos de participacion y asesoramiento socioecondmicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El articulo 1 de la ley mencionada establece que son Agentes Sociales, las Organizaciones
Sindicales y las Asociaciones Empresariales que ostenten el caracter de mas representativas
en los términos fijados en la legislacion social general.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, tiene como objetivos estratégicos favorecer la
creacion de empleo estable y de calidad; contribuir a la competitividad empresarial;
garantizar el derecho a la formacidn laboral; y ofrecer garantias de empleabilidad y
promocion profesional de los trabajadores. En su Capitulo VI hace referencia a la Gober-
nanza del Sistema y otorga un nuevo papel a los distintos agentes y érganos que intervie-
nen en el gobierno del sistema de la formacidn profesional para el empleo, atribuyendo un
papel singular a los agentes sociales, que se traduce en un notable liderazgo y protagonis-
mo de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en lo que se
refiere al disefio estratégico, a la planificacidon, y a la programacion, difusion, control,
seguimiento y evaluacion de la formacion profesional para el empleo, especialmente en la
dirigida a los trabajadores ocupados.

El articulo 3 de la citada Ley 30/2015, “Principios del sistema”, destaca la labor de los
agentes sociales, al establecer en su apartado d) que “La negociacion colectiva y el didlogo
social como instrumento de desarrollo del sistema de formacion profesional para el empleo
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en el ambito laboral, asi como la participacion de los agentes sociales en los drganos de
gobernanza del sistema y en particular en el disefio, planificacion, control, seguimiento y
evaluacion de la oferta formativa, especialmente la dirigida a los trabajadores ocupados”.
Ademas, el articulo 10, establece que, la deteccion de necesidades, asi como el disefio, la
programacion y la difusién de la oferta formativa para trabajadores ocupados, se realizar3,
con la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales directamente, a falta
de estructuras paritarias.

Igualmente, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, establece que para conseguir los objetivos que establece la Ley de
Formacion, Gobierno, Comunidades Auténomas y agentes sociales colaboraran en la prospec-
cion, planificacion y programacion de la actividad formativa.

El papel de los agentes sociales se ha reforzado, asi mismo, en el articulo 40 del Real Decre-
to Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo, el cual sefala que las organizaciones sindicales y empresariales mas representa-
tivas participaran en los 6rganos de gobernanza del sistema, y en particular en el disefio, la
planificacion, programacion, el control, el seguimiento, la evaluacion y la difusion de la
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral. Esta participacion se llevara a
cabo directamente o a través de estructuras paritarias sectoriales.

La necesidad de profundizar en los procesos de participacion de estos agentes, hacen
necesaria la constitucion de una Comision para la Gobernanza en el dmbito de la Comuni-
dad Auténoma de Exremadura. Por ello, con fecha 5 de mayo de 2016, se firmo6 por el
Presidente de la Junta de Extremadura y los representantes de los agentes econdmicos y
sociales mas representativos de la region (CCOO, UGT y CREEX), la Estrategia de Empleo
2016-2019 y el Plan de Empleo 2016-2017, que han unido sus fuerzas a la Consejeria de
Educacion y Empleo para hacer realidad este instrumento tan importante para el empleo
de la region.

La Estrategia de Empleo de Extremadura tiene su desarrollo operativo a través de los planes
de empleo del SEXPE, organismo auténomo competente en la ordenacion y gestion de las
politicas de empleo, siendo el Plan de Empleo el instrumento basico y fundamental para el
desarrollo operativo de la estrategia, que debe contar con la participacion y la cooperacion
intensa entre la Administracion y los agentes econdmicos y sociales mas representativos.
Con ello se trata de hacer el mejor aprovechamiento posible de la experiencia y conocimiento
de estas entidades, que al tener una mayor cercania al tejido productivo, constituyen una
pieza clave en el nuevo sistema de formacion profesional para el empleo.

Por ello, el Plan de Empleo plantea de inicio la necesidad de profundizar en los procesos de
participacion de estos agentes, no sblo en los ambitos de decision, sino también en los ambi-
tos de construccion técnica de las propuestas y medidas, haciéndose necesaria la constitu-
cion de una Comision para la Gobernanza.

En el marco de dicha Estrategia de Empleo y Plan de Empleo de Extremadura se prevé la
creacion de la Comision para la Gobernanza de la Formacion para el Empleo de caracter
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paritario y tripartito (compuesta por la Administracion, la CREEX y los sindicatos UGT vy
CCO00), a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo VI de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, en el sentido de darle el protagonismo a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en el disefio estratégico, en la planificacién, progra-
macidn, difusion, control, seguimiento y evaluacion de la formacidn profesional para el
empleo.

En este contexto, y no habiéndose creado aun esta estructura de caracter paritario y
tripartito, se hace necesario la concesion con caracter excepcional de una subvencion de
concesion directa a UGT, a través del presente decreto, mediante el que establece la regu-
lacion de una subvencion de caracter excepcional a UGT de Extremadura, como agente
social dotado de un papel singular en la planificacion estratégica de la formacion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura y con el objeto de dar cumplimiento a la ejecucion
de las actuaciones previstas en la normativa estatal citada y concretadas en el plan de
actuaciones presentado por la entidad. Se pretende que dicha entidad realice las actuacio-
nes de disefio, programacion, difusion, y evaluacion de la oferta formativa para trabajado-
res ocupados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con una vision de
caracter general y no especifico o sectorial, considerando que existen razones de interés
publico, social, y econdmico para la concesion a UGT de la subvencion directa prevista en
el presente decreto.

La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, en su articulo 22.4 c) establece la concesion en forma direc-
ta y con caracter excepcional cuando se acrediten razones de interés publico, social, econd-
mico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En concordancia con lo expuesto, el parrafo d) del apartado primero del articulo 32 de la
misma norma, permite otros supuestos excepcionales, que reuniendo los requisitos del arti-
culo 22.4.c), pueden ser acordados de forma singular mediante decreto del Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Consejeria correspondiente y previo informe favorable de la
Consejeria competente en materia de hacienda.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesién del dia 5 de septiembre de 2017,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion, con
caracter excepcional, a UGT de Extremadura, para financiar las actividades de disefio,
programacion, difusion, y evaluacion de la oferta formativa para trabajadores ocupados en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura que hayan sido realizadas entre el
1 de enero de 2017 y 31 de diciembre de 2017.
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2. Esta subvencidn tiene caracter singular, agotandose la concesion con la ejecucion
del presente decreto, sin que del mismo se generen otros derechos para la entidad
interesada.

Articulo 2. Entidad beneficiaria.

1. La entidad beneficiaria de la subvencion establecida en el presente decreto es la Union
General de Trabajadores de Extremadura (UGT).

2. Para acceder a la subvencion la entidad beneficiaria no podra estar incursa en ninguna de
las causas de prohibicion contenidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.
La justificacion de estos extremos se realizard mediante declaracién responsable del
representante legal la entidad beneficiaria dirigida al Director Gerente del SEXPE, salvo la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y
frente a la Seguridad Social, asi como la Hacienda autondmica, que se realizard de la
forma establecida en el articulo 7.2 de este decreto.

Articulo 3. Razones justificativas de la concesion directa.

1. Las razones de interés publico, social, y econémico concurrentes para justificar la conce-
sion directa de esta subvencion vy la dificultad de su convocatoria publica, se fundamentan
en la necesidad de que los agentes sociales beneficiarios puedan realizar las funciones que
les encomienda la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral relativas al disefio, planifica-
cién, programacion, difusion, control, seguimiento y evaluaciéon de la formacion profesio-
nal para el empleo, y en cumplimiento asi mismo de lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada ley, y que establece al respecto que para
conseguir los objetivos que establece la ley de formacion citada, el Gobierno, las Comuni-
dades Auténomas y los agentes sociales colaboraran en la prospeccion, planificacion y
programacion de la actividad formativa.

La necesidad de profundizar en los procesos de participacion de estos agentes, hacen
necesaria la constitucion de una Comision para la Gobernanza en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de Exremadura. Por ello, con fecha 5 de mayo de 2016 se firmd por el
Presidente de la Junta de Extremadura y los representantes de los agentes econéomicos y
sociales mas representativos de la region (CCOO, UGT y CREEX), la Estrategia de Empleo
2016-2019 y el Plan de Empleo 2016-2017, que han unido sus fuerzas a la Consejeria de
Educacion y Empleo para hacer realidad este instrumento tan importante para el empleo
de la region.

La Estrategia de Empleo de Extremadura tiene su desarrollo operativo a través de los
planes de empleo del SEXPE, organismo autdonomo competente en la ordenacion y gestion
de las politicas de empleo, siendo el Plan de Empleo el instrumento basico y fundamental
para el desarrollo operativo de la estrategia, que deber contar con la participacion y la
cooperacion intensa entre la Administracion y los agentes econémicos y sociales mas
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representativos. Con ello se trata de hacer el mejor aprovechamiento posible de la expe-
riencia y conocimiento de estas entidades, que al tener una mayor cercania al tejido
productivo, constituyen una pieza clave en el nuevo sistema de formacion profesional para
el empleo.

Por ello, el Plan de Empleo plantea de inicio la necesidad de profundizar en los procesos
de participacion de estos agentes, no sélo en los ambitos de decision, sino también en los
ambitos de construccion técnica de las propuestas y medidas, haciéndose necesaria la
constitucion de una Comision para la Gobernanza.

En el marco de dicha Estrategia de Empleo y Plan de Empleo de Extremadura se prevé la
creacion de la Comision para la Gobernanza de la Formacion para el Empleo de caracter
paritario y tripartito (compuesta por la Administracion, la CREEX y los sindicatos UGT vy
CCOO0), a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo VI de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, en el sentido de darle el protagonismo a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en el disefo estratégico, en la planificacion, programa-
cion, difusion, control, seguimiento y evaluacion de la formacion profesional para el
empleo.

2. No habiéndose creado aun dicha estructura de caracter paritario y tripartito, se hace
necesario la concesion con caracter excepciona y a través de este decreto de una
subvencion de concesion directa a UGT, como agente social dotado de un papel singu-
lar en la planificacion estratégica de la formacion en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, teniendo en cuenta que ésta dispone de la experiencia, trayectoria y especia-
lizacion necesaria para llevar a cabo dichas funciones, ademas de disponer de los
recursos humanos y materiales necesarios. Se pretende asi dar cumplimiento a la
ejecucion de las actuaciones previstas en la normativa estatal citada y concretadas en
el plan de actuaciones presentado por la entidad, para realizar las actuaciones de dise-
fio, programacion, difusion, y evaluacion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con una vision de
caracter general y no especifico o sectorial.

Por todo lo expuesto, se considera que existen razones de interés publico, social, y econd-
mico que justifican la financiacion de la realizacién de estas actividades a través de la
concesion directa de la subvencion regulada en este decreto.

Articulo 4. Actuaciones subvencionables.

1. Las actuaciones subvencionables son las actividades de disefio, programacion, difusion, y
evaluacion de la oferta formativa para trabajadores ocupados en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura que lleve a cabo UGT, en desarrollo de las funciones
previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio. En concreto, seran subvencionables las siguientes actuaciones:

a) Prospeccion de las necesidades formativas del sistema productivo.
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b) Realizar propuestas de programacion de acciones formativas para trabajadores ocupa-
dos, y por ambito de los Centros de Empleo del SEXPE, debiendo estar dichas propues-
tas debidamente fundamentadas.

c) Difusion de la oferta formativa del SEXPE.
d) Apoyo al control en la contratacion para la formacion y el aprendizaje.
e) Evaluacién de la oferta formativa de trabajadores ocupados del SEXPE.

f) Elaborar herramientas tecnoldgicas que faciliten la difusion, control y participacion en la
elaboracion de Planes de Formacion.

2. Las acciones que se realicen en materia de difusion al amparo de este decreto no podran
imputarse para su financiacion por el SEXPE con cargo a la subvencion concedida a dicha
entidad beneficiaria para la financiacion de las actividades de comunicacion y difusién de
las medidas y acciones derivadas del Plan de Empleo de Extremadura, prevista en la Ley
1/2017, de 27 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 5. Cuantia y financiacién de la ayuda.

El importe de la subvencion total asciende a 100.000 €, y se financiaran con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 1308242B48900 y al proyecto de gasto 201214040001000, de los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2017.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. La subvencidn sera otorgada por el procedimiento de concesidn directa, al amparo de lo
establecido en el articulo 32.1.d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacion con el
articulo 22.4.c) del mismo texto legal.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
concesion de la subvencion a UGT se realizard mediante resolucion.

Articulo 7. Pago de la subvencion.
1. El pago de la subvencion se hard efectivo de la siguiente manera:

a) Una vez aceptada la resolucion de concesion, se realizara un primer pago anticipado del
50 % de la subvencion concedida.

b) Un segundo pago del 50 % de la subvencion concedida se hara efectivo previa justifica-
cion por la entidad beneficiaria de la realizaciéon del 50 % de las actividades objeto de
la subvencién y de haber incurrido en gastos para su realizacion y pagos, que deberan
representar, al menos, el 100 % de las cantidades anticipadas.
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No se exige la prestacion de garantia por parte de la beneficiaria para la realizacion de los
pagos anticipados, de conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de
23 marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

. Con caracter previo a la concesion y a los pagos, el Servicio Extremefio PUblico de Empleo
comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, entendiéndose prestada la correspondiente
autorizacion con la presentacion del plan de actuaciones.

Articulo 8. Justificacion.

1. La justificacion de las cantidades subvencionadas se realizara de acuerdo con lo estableci-

do en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, mediante la presentacion por la entidad beneficiaria al Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo de la justificacion de los gastos y los pagos derivados de
las actividades objeto de subvencidon, mediante los siguientes medios:

a) Para que se proceda al pago del segundo 50 % previsto en el articulo 7.1.b), la entidad
debera aportar como fecha limite el 15 de noviembre la correspondiente:

— Memoria intermedia explicativa, que debera incluir relacion de cada una de las activi-
dades realizadas al amparo de lo establecido en este decreto y en la correspondiente
resolucion de concesion.

— Cuenta justificativa de haber realizado el 50 % de las actividades objeto de la
subvencion, comprensible del 100 % del importe anticipado.

Dicha cuenta justificativa debera incluir declaracion del representante legal de la
entidad, que indicard expresamente que las actividades realizadas han sido finan-
ciadas con la subvencion, incluyendo el desglose de los gastos e ingresos incurri-
dos, con identificacion del acreedor y del documento de gasto, su importe, fecha
de emisién y fecha de pago. También se indicaran las desviaciones acaecidas
sobre el presupuesto presentado adjunto al Plan de actuaciones. La cuenta justi-
ficativa debera incluir las facturas y demas documentos de valor probatorio equi-
valente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

b) Justificacion final: la entidad beneficiaria debera presentar al SEXPE la segunda y ultima
justificacion, como fecha limite el 31 de marzo de 2018, la siguiente documentacion:

— Memoria final explicativa de las actuaciones realizadas que incluya valoracion de las
mismas y sus resultados. La memoria final deberd indicar ademas que la subvencién
se ha destinado a la finalidad concedida y hara referencia al total de las actuaciones
ejecutadas en el plan de actuaciones.
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— Cuenta justificativa que debera incluir declaracion del representante legal de la enti-
dad que deberd indicar expresamente que las actividades realizadas han sido finan-
ciadas con la subvencion, incluyendo el desglose de los gastos incurridos, con identi-
ficacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de
pago. También se indicaran las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto presen-
tado en el plan de actuaciones. La cuenta justificativa debera incluir las facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Todos los gastos presentados deberan estar efectivamente pagados antes de la fina-
lizacion del periodo final de justificacion establecido (31 de marzo de 2018), para lo
cual la entidad presentara los correspondientes documentos acreditativos junto con
la justificacion final.

2. La Memoria intermedia, la final y la cuenta justificativa deberan venir selladas y firmadas
en todas las hojas por el correspondiente representante legal de la entidad beneficiaria.

3. Los pagos efectuados a terceros por la entidad beneficiaria se realizard mediante transfe-
rencia bancaria o cargo en cuenta, pudiendo utilizarse el taldbn nominativo siempre que se
acredite su cobro dentro del plazo de justificacion.

4. Se debera estampillar cada factura o documento de valor probatorio equivalente con vali-
dez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, indicando el plan al que
se imputa el gasto y el porcentaje de imputacion de dicho gasto al plan.

5. Las cantidades facturadas por un tercero a la entidad beneficiaria deberan venir desglosa-
das por acciones o subconceptos, determinando el coste unitario para cada accion. Las
facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion.

6. En el caso de imputacion de ndminas, presentar documento de adscripcion de personal a
la realizacion de las actuaciones objeto del presente decreto, indicando las personas
adscritas y su % de imputacion, documento que se adjuntara con la primera justificacion
presentada por parte de la entidad.

7. En su caso, justificacion de la eleccion de las ofertas presentadas en aplicacion del articulo
36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

8. Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion debera
ponerse a disposicion del 6rgano concedente de la subvencion.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables los previstos en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, realizados, segln las condiciones que se recojan en la resolucion por la que se
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articule la concesion, y que se hayan efectuado y pagado desde el dia 1 de enero de 2017
hasta el dia 31 de marzo de 2018, y que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada.

. Dichos gastos deberan soportarse mediante la presentacion de copia auténtica de facturas
y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa.

. La entidad beneficiaria de la subvencion podra justificar como gastos de personal, tanto
aquellos que deriven de una relacion laboral como los que procedan de una relacion
asociativa, siempre que en ambos casos estén vinculados al cumplimiento del objeto de la
subvencion, y para el caso de la relacion asociativa, siempre que se acredite documental-
mente dicha relacion.

. Los gastos realizados para llevar a cabo las actividades objeto de la presente subvencion
relativos a alojamiento y manutencion por estancia fuera de la residencia oficial, asi como
los gastos de viaje, se subvencionaran con los limites establecidos en el Decreto
287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razones de servicio.

. En caso de presentar gastos por costes indirectos, se estara a lo establecido en el articulo
36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, ley que establece que “Los costes indirectos habran de imputarse por el
beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso,
en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza
la actividad”.

Articulo 10. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. UGT de Extremadura aportara los medios personales y materiales necesarios para el desa-

rrollo de las actuaciones objeto del presente decreto.

La entidad podréd subcontratar parcialmente la realizacién de las actuaciones subvenciona-
das respetando los requisitos y prohibiciones establecidos el articulo 33 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La entidad asume con caracter general las obligaciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, y especificamente las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones objeto del presente decreto referidas en el articulo 4.

b) Aplicar el importe de la aportacién de la Junta de Extremadura exclusivamente a las
finalidades previstas en el presente decreto.

c) Colaborar e informar en todo momento a la Secretaria General del SEXPE, respecto del
desarrollo y evolucidn de las actuaciones, asi como de la metodologia y recursos utiliza-
dos para su ejecucion.
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d) Comunicar a la Secretaria General del SEXPE con antelacion suficiente, la fecha de
celebracion de cualquier acto, jornada, seminario o similar, que se lleve a cabo en
ejecucion del programa subvencionado, a efectos de la posible participacion institucio-
nal del SEXPE o de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e) Incorporar en el material que se utilice para la difusién de las acciones subvencionadas
el origen de la ayuda, para lo cual deberan proceder a la identificacion de la Junta de
Extremadura, Consejeria de Empleo y Educacion, de acuerdo con la normativa autonoé-
mica en esta materia.

f) Justificar las cantidades gastadas en virtud de este decreto, en los términos estableci-
dos en el mismo. En los casos en que la actividad subvencionada se concierte con
terceros, estos deberan prestar la colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea
requerida, debiendo remitir a la entidad beneficiaria de la subvencion facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil
a efectos e la justificacion por éstas de las cantidades subvencionadas.

g) Presentar un presupuesto de las actuaciones que se tengan previsto realizar, el cual
deberd adjuntarse al Plan de Actuaciones.

3. Con base en lo estipulado en el articulo 10.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se consideran entidades bene-
ficiarias, como miembros asociados de la principal, las relacionadas por ésta en el Plan de
Actuaciones presentado, asumiendo el compromiso de realizar parte de las actuaciones
objeto de la presente resolucion.

Articulo 11. Reintegro.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulo 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el reinte-
gro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos y en las condiciones previstas en el citado
articulo y siguientes.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procederd el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose el criterio
de proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimiento parcial.

Articulo 12. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en el presente decreto se regira por la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, asi como por las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.
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Articulo 13. Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencidn sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales siempre que no
se rebase el coste de la actividad subvencionada, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la
normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas.

Disposicion final primera.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Educacion y Empleo a dictar cuantos actos sean
necesarios para la adecuada ejecucidn de lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final segunda.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 5 de septiembre de 2017.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacidén y Empleo,
M.a2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2017, de la Consejera, de la
convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes no singularizados
de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por el procedimiento de concurso permanente y abierto.
(2017062048)

Por Orden de 23 de diciembre de 2013 (DOE numero 248, de 27 de diciembre), se convoca
la provision de puestos de trabajo vacantes no singularizados de personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el procedimiento de concur-
SO permanente y abierto.

Una vez expuesta al publico la relacion provisional comprensiva de los aspirantes que obtie-
nen destino y de los puestos que les son adjudicados, y resueltas las alegaciones presenta-
das en el plazo habilitado al efecto, la Comision de Valoracion ha elevado propuesta de adju-
dicacion definitiva a la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, para la resolucion
correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el apartado 6 de la Base Tercera de la mencionada
Orden de convocatoria, la Comisién de Valoracidn recaba dictamen de los Organos Técnicos
de la Administracion competentes (CADEX), respecto de la compatibilidad de una participan-
te en la misma con el desempefio de las tareas y funciones del puesto o puestos concretos
que le son adjudicados.

Recibido informe favorable del CADEX, visto que en el expediente instruido al efecto queda
acreditada la observancia del procedimiento debido y que por parte de la candidata propues-
ta para el destino que se indica, se cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la
Orden de convocatoria.

Asimismo se han cumplido las normas reglamentarias, las bases de la convocatoria y se ha
llevado a efecto la valoracion de los méritos de la candidata.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, asi como en la Base Octava, apartado tercero de
la Orden de convocatoria, y en uso de las competencias atribuidas en materia de personal
por el Decreto 4/1990, de 23 de enero,
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RESUELVO:

Primero. Resolver la convocatoria pUblica para la provision de puestos de trabajo vacantes no
singularizados de personal funcionario de la Junta de Extremadura por el procedimiento de
concurso permanente y abierto, adjudicando destino en el puesto que se indican a la funcio-
naria relacionado en el Anexo de la presente resolucion.

Segundo.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. De conformidad con la Base Novena, apartado primero, segundo parrafo de la mencionada
Orden y visto que concurren razones justificadas por la concatenacion de este proceso con
otros que aun se hallan pendientes de resolucion, la fecha de efectos del cese en el puesto
de trabajo de origen sera el 30 de septiembre de 2017, y la de la toma de posesion en el
nuevo destino obtenido, el 1 de octubre de 2017.

4. El Secretario General de la Consejeria donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta 20 dias habiles, debiendo
comunicarselo a la Consejeria a que ha sido destinado el funcionario y a la Direccion
General de Funcidn Publica.

Excepcionalmente, a propuesta de la Consejeria donde venga prestando servicios el
funcionario y siempre que sea por exigencia del normal funcionamiento de los servicios,
apreciadas en cada caso por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, podra
aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de 3 meses, computada la prorroga prevista
en el parrafo anterior. En tal caso, y siempre que la retribuciéon del puesto obtenido sea
superior a la del puesto de origen, el funcionario tendra derecho a ser indemnizado por
cuantia igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacion del
primer mes de prdrroga.

5. Con independencia de lo establecido en el punto anterior, el Secretario General de la
Consejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacién de hasta un maximo de 20 dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas, dando conocimiento de
ello a la Direccidén General de Funcién Pudblica.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 181/2016, de 22 de
noviembre, sobre la aplicacidon del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, al ambito del empleo publico de la Administracion General
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y modificacion de las relaciones de puestos de
trabajo afectadas, los funcionarios de carrera que resulten adjudicatarios de un puesto iden-
tificado en la relacion de puestos de trabajo como de aquellos que implican contacto habitual
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con menores deberan acreditar con anterioridad a la toma de posesion que no han sido
condenados por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Para
ello se actuara de conformidad con lo establecido en el mencionado decreto.

Cuarto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impug-
nar en via contencioso-administrativa la presente resolucion hasta que se haya resulto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjui-
cio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 18 de septiembre de 2017.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 12 de septiembre de 2017, de
la Direccion General de Funcion Publica, por la que se ofertan plazas a los
efectos de nombramiento de funcionarios en practicas a los aspirantes que
han superado las pruebas selectivas convocadas por Orden de 27 de
diciembre de 2013, para el acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Subalterno de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, turno libre. (2017062049)

Advertido error material en la Resolucion de 12 de septiembre de 2017, de la Direccion
General de Funcidon Publica, por la que se ofertan plazas a los efectos de nombramiento de
funcionarios en practicas a los aspirantes que han superado las pruebas selectivas convoca-
das por Orden de 27 de diciembre de 2013, para el acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Subalterno de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, turno libre, publicada en el DOE niim. 177, de 14 de septiembre, se procede a efec-
tuar la oportuna rectificacion.

En el Anexo I relativo a las plazas a elegir por los aspirantes que han superado las menciona-
das pruebas selectivas, a efectos del nombramiento como funcionarios en practicas, en la
pagina 29863 ha de eliminarse el puesto nimero 5580.

CONSEJERIA CENTRO_DIRECTIVO PUESTO | DENOMINACION | UBICACION | HORARIO | NIVEL C.ESP. OBSERVACIONES
10 - CONSEJERIA DE 01 - SECRETARIA
HACIENDA Y A. PUBLICA | GENERAL 5580 SUBALTERNO/A | CACERES 14 E.1
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 30 de agosto de 2017, de la Secretaria General, por la que
se resuelve la concesion de los premios a los mejores guiones
cinematograficos para peliculas de largometrajes realizados de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2017. (2017061962)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 1/2017, de 13 de marzo, por el
que se convocan los premios a los mejores guiones cinematograficos para peliculas de largo-
metrajes realizados de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2017 (DOE niim
69, de 10 de abril), en uso de las atribuciones que tengo conferidas de conformidad articulo
7 del Decreto 321/2015, de 29 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
de la Presidencia de la Junta de Extremadura, y vista la propuesta remitida por la Secretaria
General de Cultura,

RESUELVO:

Primero. Conceder los premios que se especifican en el Anexo I, por un importe total de
24.000 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 02.05.273B.481, proyecto
201413009000200004, superproyecto 2004170039002 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2017.

Segundo. Denegar los premios que figuran en el Anexo II, con mencion de la causa de
denegacion.

Tercero. Los premiados deben cumplir las obligaciones y condiciones establecidas en el
Decreto del Presidente 1/2017, de 13 de marzo, que a continuacion se relacionan para alcan-
zar el objetivo que se pretende con los presentes premios:

“Articulo 1. Objeto y finalidad.

Este Decreto tiene por objeto la convocatoria de Premios a los mejores guiones cinematogra-
ficos originales e inéditos para peliculas de largometraje realizados en Extremadura durante
el ejercicio 2017, con el fin de ayudar al asentamiento y crecimiento de la industria audiovi-
sual en Extremadura, de conformidad con las previsiones del Decreto 40/2015, de 17 de
marzo”.

“Articulo 3. Régimen juridico.

Los premios convocados se regiran por lo previsto en el Decreto 40/2015, de 17 de marzo
antes citado y por lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo igualmente de aplicacion las disposiciones de
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caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y demas normativa basica de desarrollo”.

“Articulo 10. Régimen de incompatibilidad.

La concesion de los premios regulados en esta convocatoria no es compatible con otros
premios, ayudas o subvenciones de las Administraciones publicas o entidades publicas o
privadas para la misma finalidad”.

“Articulo 13. Pago de los premios concedidos.

1.

El pago de los premios concedidos sera propuesto por la Secretaria General de la Presi-
dencia de la Junta de Extremadura y hecho efectivo por la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica en el plazo que resulte de su sistema contable, una vez publicada la
resolucion de concesion en el Diario Oficial de Extremadura.

En todo caso, para proceder a la tramitacion de cualquiera de los pagos mencionados con
anterioridad, los beneficiarios deberdn hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones con respecto a la Seguridad Social y Hacienda estatal y autonémica”.

“Articulo 14. Obligaciones.

1.

En toda la publicidad que se genere por el guidn realizado objeto de premio, debera
constar en lugar destacado, que se trata de una obra premiada por la Junta de Extre-
madura, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad
Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor, comprometiéndose a que en la firma
de contratos de cesidn posteriores a la concesion del premio conste explicitamente
esta obligacion.

. El premiado debera realizar un pitching (presentacion) del guion premiado en el transcur-

so de Festivales de Cine u otros encuentros profesionales que promueva la Presidencia de
la Junta de Extremadura para facilitar la realizacion del largometraje. La Presidencia de la
Junta de Extremadura correrd con los gastos de desplazamiento, alojamiento y manuten-
cion de los premiados.

. El guién premiado podra ser publicado por la Presidencia de la Junta de Extremadura en la

fecha y niUmero de ejemplares que se determine. Los derechos de venta y resto de cues-
tiones relacionadas con la edicién se plasmaran en el correspondiente contrato de edicion
en los términos habituales establecidos por la Presidencia de la Junta de Extremadura.

. Los participantes eximen a la Junta de Extremadura de cualquier responsabilidad derivada

del plagio o de cualquier otra trasgresion de la legislacion vigente en la que pudiera incu-
rrir alguno de los participantes.

. El premiado deberd autorizar a la Presidencia de la Junta de Extremadura a difundir la

obra de forma restringida en foros de produccion o actividades promocionales, con el fin
de apoyar su posible realizacion cinematografica”.
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“Articulo 15. Incumplimiento, revocacion y reintegro.

1. Sin perijuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago del
premio hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, ademas de los
casos previstos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por el incumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en esta convocatoria.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Secretario General de la Presidencia de la
Junta, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 30 de agosto de 2017.

El Secretario General de la Presidencia,
FERNANDO BLANCO FERNANDEZ
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ANEXO I
PREMIOS CONCEDIDOS
PREMIADO TITULO DEL GUION PREMIO
David Yafiez Barroso “Lost&Found” (Objetos perdidos) 8.000 €
Rubén Moraleda Marcos “Gigante” 8.000 €
Irene Cardona Bacas “La casa llena” 8.000 €
TOTAL 24.000,00 €
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ANEXO II

PROYECTOS DESESTIMADOS

INTERESADO

TITULO DEL GUION

CAUSA

Alberto Campdn Palomino

“Mata al payaso”

No supera la fase de
valoracion para ser premiado.

José Camello Manzano

“Caminar sobre hielo”

No supera la fase de
valoracion para ser premiado.

Rodrigo Rivas Jiménez

“El conseguidor”

Supera la fase pero con
inferior nUmero de puntos
que los tres propuestos para
ser premiados

Enrique Pérez Romero

“Amor Azul”

No supera la fase de
valoracion para ser premiado.

Antonio Gil Aparicio

“Universos paralelos”

No supera la fase de
valoracion para ser premiado.

Juan Carlos Guerra Nufiez

“No hay suelo firme bajo tus
pies”

No cumple con los requisitos
para poder ser premiado de
conformidad con el articulo
4.1. del Decreto del
Presidente 1/2017

Manuel Gomez Cano

“La guerra de los malditos”

No supera la fase de
valoracion para ser premiado
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2017, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
de Municipios Valle del Jerte, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los servicios sociales de atencion social basica. (2017061982)

Habiéndose firmado el dia 1 de junio de 2017, el Convenio de Colaboracion entre la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de Munici-
pios Valle del Jerte, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 6 de septiembre de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE
DEL JERTE, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE
ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, a 1 de junio de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129 de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesion celebrada el dia 16 de mayo de 2017.

Y de otra, don Ernesto Agudiez Sacristan, Presidente de la Mancomunidad de Municipios Valle
del Jerte, con NIF P1000027A, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los
Estatutos por los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de



NUMERO 181
D D E Miércoles, 20 de septiembre de 2017 30743

atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompariamiento social en situacion de exclusidn social.

En relacién a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias. Esta prestacion serd prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos estableci-
dos en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el 6rgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependen-
cia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planificacion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad de Municipios Valle del Jerte, en el marco de las competencias
gue le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo
35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le
corresponde prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan, en
el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colabora-
cion administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacidon de servicios sociales en
toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia
del Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacidon econdmica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los
convenios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.



NUMERO 181
D D E Miércoles, 20 de septiembre de 2017 30744

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracidon entre la Junta de Extremadura y las
Entidades Locales en la prestacion de informacion, valoracién y orientacion de los servi-
cios sociales de atencidn social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por
el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en
la prestacidén de informacion, valoraciéon y orientacion de los servicios sociales de aten-
cion social basica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de
julio de 2016), colaboracion que se formalizarda mediante la suscripcion de convenios de
colaboracién.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a la Mancomunidad de Municipios Valle del Jerte un total de 4 profesionales del Trabajo
Social para la prestacion de informacion, valoracién y orientacion del servicio social de aten-
cion social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el
que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de cola-
boracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su arti-
culo 4.1.c), siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagu-
nas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad de Municipios Valle del Jertecomparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacidon de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencidn social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de Municipios Valle del
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Jerte(en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF P1000027A, en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basi-
ca (en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracioén y orientacion de
los Servicios Sociales de Atencién Social Basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desarro-
llara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el articulo
16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras
actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la pres-
tacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de ciento treinta mil cuatrocien-
tos noventa y un euros con setenta y dos céntimos (130.491,72 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la Mancomuni-
dad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de ciento veintinueve mil
ciento ochenta y seis euros con ochenta céntimos (129.186,80 €), correspondiente al
99 % de la financiacidn del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2017, aplicacion presupuestaria
11.03.252B.461.00 superproyecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”,
cédigo de proyecto de gasto 2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencidn Social
Basica”.
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2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de mil tres-
cientos cuatro euros con noventa y dos céntimos (1.304,92 €), con cargo a su Presupues-
to para 2017. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de la
financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicidn de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y
pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del
convenio.

— Un tercer y Ultimo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacién
del convenio, y que debera presentarse hasta el 31 de octubre de 2017, inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
o Interventor de la Mancomunidad con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados
en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las
cantidades recogidas en el Anexo del presente convenio para cada uno de estos concep-
tos, sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la
ejecucion inferior o no ejecucién en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2022, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.
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La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hasta el 15 de febrero de 2018, inclusive.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o supe-
rior al 100 %, debera presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
Servicio Social de Atencion Social Basica.

El personal que ofrecerd la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales serd ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause
baja o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de
acuerdo a lo previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, la Mancomunidad procedera a
la cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en sus Estatutos, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demds normativa
estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencion a la poblacidn.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribu-
cién horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econémicos asumidos con la suscripciéon del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.
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d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contard con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacion.

¢) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de la Mancomunidad del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra
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las facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuacio-
nes convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacién de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econdémico alguno con cargo a la
financiacién del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus
reuniones.

En lo no contemplado por ésta cldusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estard a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estara sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:
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a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del numero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccion del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacién del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econémicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacién del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacidn se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2017,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2018 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2017, fecha de finalizacion del
presente convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del
convenio en funcién de las disponibilidades presupuestarias, o su extincién. La prdrroga
del mismo podra conllevar la actualizacion de la financiacion y compromisos econdmicos
de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.
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d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se
estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procederd el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2017,
correspondiente a la financiacién de la prestacidn del servicio social, cuando se dé alguna
0 algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de perso-
nal y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimien-
to del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplica-
das en el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio
suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de
la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comisiéon de seguimiento del
convenio, podran acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso
que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finaliza-
cion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los térmi-
nos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
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agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
El Consejero de Sanidad

el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.
y Politicas Sociales,

Presidente de Mancomunidad de Municipios
Valle del Jerte
FDO.: JOSE M.a VERGELES BLANCA

FDO.: ERNESTO AGUDIEZ SACRISTAN
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ANEXO

PRESUPUESTO 2017

Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de
la Junta de Extremadura y LA MANCOMUNIDAD VALLE DEL JERTE, en la
prestaciéon de informacion, valoracion y orientacién del servicio social de
atencion social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 036 MANCOMUNIDAD DE

MUNICIPIOS VALLE DEL JERTE *

Numero de

Entidades Locales:

11

Poblacién
Integrada

11.123

Numero de Trabajadores/as
Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2017

Aportacién de la

Concepto Presupuesto | Consejeria de Sanidady | Aportacion de la Entidad
Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 126.051,72 € 124.791,20 € 1.260,52 €
Presupuesto de Funcionamiento 4.440,00 € 4.395,60 € 44,40 €
TOTAL 130.491,72 € 129.186,80 € 1.304,92 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social
utilizados segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones

Cotizacion empresarial a
seguridad social

Presupuesto total

23.855,36 €

7.657,57 €

31.512,93 €
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RESOLUCION de 6 de septiembre de 2017, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Integral Lacara-Los Baldios, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los servicios sociales de atencion social basica. (2017061983)

Habiéndose firmado el dia 29 de junio de 2017, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Integral
Lacara-Los Baldios, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 6 de septiembre de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL LACARA LOS
BALDIOS, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE
ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 29 de junio de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129 de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesion celebrada el dia 6 de junio de 2017.

Y de otra, D. Alfonso Gonzalez Almuifia, Presidente de la Mancomunidad Integral Lacara Los
Baldios, con NIF P0600016], actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los Esta-
tutos por los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencidn social basica como la estructura basica y el primer nivel
de atencidn del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las
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personas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion
y orientacion y la prestacion de acompafiamiento social en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos estableci-
dos en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el 6rgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependen-
cia, y el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Orga-
nismo Autonomo Servicio Extremefio de Salud. las competencias en materia de servicios
sociales y, en especial, a través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y
Familia, las funciones de planificacion, ejecucion, evaluaciéon y seguimiento de los servicios
sociales de atencion social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad Integral Lacara Los Baldios, en el marco de las competencias
que le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo
35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le
corresponde prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan, en
el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colabora-
cién administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en
toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia
del Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacidén econdmica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los
convenios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.
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Sexto. Que con objeto de regular la colaboracidon entre la Junta de Extremadura y las
Entidades Locales en la prestacion de informacion, valoracién y orientacion de los servi-
cios sociales de atencidn social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por
el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en
la prestacidén de informacion, valoraciéon y orientacion de los servicios sociales de aten-
cion social basica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de
julio de 2016), colaboracion que se formalizarda mediante la suscripcion de convenios de
colaboracién.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a la Mancomunidad Integral Lacara Los Baldios un total de 2 profesionales del Trabajo Social
para la prestacién de informacion, valoracidon y orientacién del servicio social de atencién
social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el
que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de cola-
boracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su arti-
culo 4.1.c), siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagu-
nas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad Integral Lacara Los Baldios comparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacidon de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencidn social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Integral Lacara Los
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Baldios(en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF P0600016], en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basi-
ca (en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracioén y orientacion de
los Servicios Sociales de Atencién Social Basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social
desarrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en
el articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente rela-
cionadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de sesenta y cuatro mil cuatro-
cientos sesenta y cinco euros con ochenta y seis centimos (64.465,86 €), destinada a finan-
ciar los costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la
Mancomunidad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
aporta a la financiacidon del presente convenio la cantidad de sesenta y tres mil ocho-
cientos veintiln euros con veinte céntimos (63.821,20 €), correspondiente al 99 % de
la financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el afo 2017, aplicaciéon presupuestaria
11.03.252B.461.00 superproyecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”,
cédigo de proyecto de gasto 2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencidn Social
Basica”.
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2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de seiscientos
cuarenta y cuatro euros con sesenta y seis centimos (644,66 €), con cargo a su Presu-
puesto para 2017. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de
la financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

No obstante lo anterior, en aplicacion de lo dispuesto en la Resolucion de 10 de abril de
2017, de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, de liquidacion del convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad Integral Lacara Los Baldios, en la prestacién de informacion,
valoracion y orientacién de los servicios sociales de atencidn social basica, anualidad
2016, se deducira de este primer abono la cantidad de noventa y cinco euros con trein-
ta y seis céntimos (95,36 €), correspondiente a cantidad percibida por la Mancomuni-
dad en el afio 2016 y no justificada.

— Un segundo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y
pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del
convenio.

— Un tercer y ultimo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad
de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la finan-
ciacion del convenio, y que debera presentarse hasta el 31 de octubre de 2017,
inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados
pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
o Interventor de la Mancomunidad con indicacién expresa de los gastos y pagos realizados
en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacidn, teniendo en cuenta las
cantidades recogidas en el Anexo del presente convenio para cada uno de estos concep-
tos, sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la
ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.
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Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2022, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencidn General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hasta el 15 de febrero de 2018, inclusive.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o supe-
rior al 100 %, debera presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
Servicio Social de Atencion Social Basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacidn cause
baja o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de
acuerdo a lo previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, la Mancomunidad procedera a
la cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en sus Estatutos, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa
estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencion a la poblacion.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribu-
cion horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econémicos asumidos con la suscripcién del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.
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b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contard con
conexion telefénica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de la Mancomunidad del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.
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Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direcciéon General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra
las facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuacio-
nes convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econdémico alguno con cargo a la
financiacion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus
reuniones.

En lo no contemplado por ésta cldusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la
comisidn, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones
publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.
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En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del numero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

c) Por un incremento o reduccién del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacién del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2017,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2018 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2017, fecha de finalizacion del
presente convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del
convenio en funcidn de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prorroga
del mismo podra conllevar la actualizacion de la financiacion y compromisos econdmicos
de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.
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Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se
estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacidon con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procederd el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2017,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna
0 algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de perso-
nal y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prérroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimien-
to del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplica-
das en el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio
suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucidn, las partes, a propuesta de la
Direccién General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del
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convenio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,

transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos
establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-

judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad El Presidente de la Mancomunidad Integral
y Politicas Sociales, Lacara Los Baldios,

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: ALFONSO GONZALEZ ALMUINA
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ANEXO
PRESUPUESTO 2017

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de

la Junta de Extremadura y LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL LACARA LOS
BALDIOS, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio

social de atencion social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencién’SociaI Basica
“033 MANCOMUNIDAD INTEGRAL LACARA LOS BALDIOS”

Numero de 5 Poblacién 5888 Numero de Trabajadores/as 2
Entidades Locales: Integrada ) Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2017
Aportacion de la
Concepto Presupuesto Consejeria de Sanidad y Aportacioén de la
Politicas Sociales Entidad
Presupuesto de Personal 63.025,86 € 62.395,60 € 630,26 €
Fresupuesto de 1.440,00 € 1.425,60 € 14,40 €
uncionamiento
TOTAL 64.465,86 € 63.821,20 € 644,66 €
Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social
utilizados segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
Total Retribuciones Cotlzamoq empres.arlal a Presupuesto total
seguridad social
23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €
o 00
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RESOLUCION de 6 de septiembre de 2017, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
de Municipios La Serena, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los servicios sociales de atencion social basica. (2017061984)

Habiéndose firmado el dia 5 de junio de 2017, el Convenio de Colaboracién entre la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de Munici-
pios la Serena, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 6 de septiembre de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA
SERENA, EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION
Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA

En Mérida, a 5 de junio de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129 de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesion celebrada el dia 30 de mayo de 2017.

Y de otra, D. Eduardo Tena Torres, Presidente de la Mancomunidad de Municipios La Serena,
con NIF P0600008G, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los Estatutos por
los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regu-
la los servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer
nivel de atencidn del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran,
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a las personas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valora-
cion y orientacion y la prestacion de acompafiamiento social en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos estableci-
dos en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el drgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015,
de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia y Aten-
cion a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a
través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de
planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion
social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad de Municipios La Serena, en el marco de las competencias que
le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 35.1.a)
y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le corresponde
prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan, en
el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colabora-
cion administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacidon de servicios sociales en
toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia
del Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacidon econdmica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los
convenios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.
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Sexto. Que con objeto de regular la colaboracidon entre la Junta de Extremadura y las
Entidades Locales en la prestacion de informacion, valoracién y orientacion de los servi-
cios sociales de atencidn social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por
el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en
la prestacidén de informacion, valoraciéon y orientacion de los servicios sociales de aten-
cion social basica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de
julio de 2016), colaboracion que se formalizarda mediante la suscripcion de convenios de
colaboracién.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a la Mancomunidad de Municipios La Serena un total de 10 profesionales del Trabajo Social
para la prestacién de informacion, valoracidon y orientacién del servicio social de atencién
social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el
que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de cola-
boracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su arti-
culo 4.1.c), siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagu-
nas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad de Municipios La Serena comparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacidon de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencidn social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de Municipios La
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Serena(en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF P0600008G, en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basi-
ca (en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracioén y orientacion de
los Servicios Sociales de Atencién Social Basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social
desarrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en
el articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente rela-
cionadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de trescientos veintisiete mil
cuatrocientos veintinueve euros con treinta centimos (327.429,30 €), destinada a financiar
los costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la Manco-
munidad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de trescientos veinticuatro
mil ciento cincuenta y cinco euros con un céntimo (324.155,01 €), correspondiente al
99 % de la financiacidn del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2017, aplicacion presupuestaria
11.03.252B.461.00 superproyecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”,
cédigo de proyecto de gasto 2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencidn Social
Basica”.
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2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de tres mil
doscientos setenta y cuatro euros con veintinueve centimos (3.274,29 €), con cargo a su
Presupuesto para 2017. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100
% de la financiacidn del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y
pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del
convenio.

— Un tercer y ultimo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion
del convenio, y que debera presentarse hasta el 31 de octubre de 2017, inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacidn del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
o Interventor de la Mancomunidad con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados
en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacidn, teniendo en cuenta las
cantidades recogidas en el Anexo del presente convenio para cada uno de estos concep-
tos, sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la
ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2022, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 % de la financiacidon del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hasta el 15 de febrero de 2018, inclusive.
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Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o supe-
rior al 100 %, debera presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
Servicio Social de Atencion Social Basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales serd ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacidn cause
baja o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de
acuerdo a lo previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, la Mancomunidad procedera a
la cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en sus Estatutos, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa
estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencion a la poblacidn.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribu-
cion horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econémicos asumidos con la suscripcién del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.
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2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacidon sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidn las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de la Mancomunidad del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra
las facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuacio-
nes convenidas.
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Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econdémico alguno con cargo a la
financiacion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus
reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la
comisidn, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones
publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estara sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
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b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del numero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

c) Por un incremento o reduccién del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacién del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2017,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2018 que regula la cldusula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2017, fecha de finalizacion del
presente convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del
convenio en funcidon de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prdérroga
del mismo podra conllevar la actualizacion de la financiacion y compromisos econdmicos
de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion,

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.
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d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se
estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procederd el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2017,
correspondiente a la financiacién de la prestacidn del servicio social, cuando se dé alguna
0 algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de perso-
nal y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimien-
to del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplica-
das en el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio
suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direc-
cion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimien-
to, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacion y finalizacidon de las actuaciones en curso que conside-
ren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido
el cual debera realizarse la liquidacién de las mismas en los términos establecidos en
los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
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agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
El Consejero de Sanidad

el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.
y Politicas Sociales,

Presidente de Mancomunidad de Municipios
La Serena,
FDO.: JOSE M.a VERGELES BLANCA

FDO.: EDUARDO TENA TORRES
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ANEXO

PRESUPUESTO 2017

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de
la Junta de Extremadura y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
SERENA, en la prestacion de informacién, valoraciéon y orientacion del servicio

social de atencion social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

Servicio Social de Atencion Social Basica “ 031 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA SERENA”

Numero de

13 Poblacion

Entidades Locales: Integrada

28.433 Numero de Trabajadores/as

: . 10
Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2017

Aportacion de la
Concepto Presupuesto | Consejeria de Sanidady | Aportacion de la Entidad
Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 315.129,30 € 311.978,01 € 3.151,29 €
Presupuesto de Funcionamiento | 12.300,00 € 12.177,00 € 123,00 €
TOTAL 327.429,30 € 324.155,01 € 3.274,29 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social
utilizados segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones CotlzaC|or_| empres_arlal a Presupuesto total
seguridad social
23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €
o 00
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RESOLUCION de 6 de septiembre de 2017, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Siberia, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica. (2017061985)

Habiéndose firmado el dia 21 de julio de 2017, el Convenio de Colaboracién entre la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Siberia, en
la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 6 de septiembre de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD SIBERIA, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA

En Mérida, a 21 de julio de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129 de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesion celebrada el dia 6 de junio de 2017.

Y de otra, D. Regino Barranquero Delgado, Presidente de la Mancomunidad Siberia, con NIF
P5612701B, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los Estatutos por los que
se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel
de atencidn del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las
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personas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion
y orientacion y la prestacion de acompafiamiento social en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos estableci-
dos en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el 6rgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependen-
cia, y el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Orga-
nismo Autonomo Servicio Extremefio de Salud. las competencias en materia de servicios
sociales y, en especial, a través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y
Familia, las funciones de planificacion, ejecucion, evaluaciéon y seguimiento de los servicios
sociales de atencion social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad Siberia, en el marco de las competencias que le confiere sus
propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley
14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le corresponde prestar los
servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan, en
el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colabora-
cién administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en
toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia
del Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacidén econdmica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los
convenios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.
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Sexto. Que con objeto de regular la colaboracidon entre la Junta de Extremadura y las
Entidades Locales en la prestacion de informacion, valoracién y orientacion de los servi-
cios sociales de atencidn social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por
el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en
la prestacidén de informacion, valoraciéon y orientacion de los servicios sociales de aten-
cion social basica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de
julio de 2016), colaboracion que se formalizarda mediante la suscripcion de convenios de
colaboracién.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reco-
nocido a la Mancomunidad Siberia un total de 4 profesionales del Trabajo Social para la
prestacion de informacion, valoracién y orientacidén del servicio social de atencién social
basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el
que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de cola-
boracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su arti-
culo 4.1.c), siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagu-
nas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad Siberia comparten competencias, ambas partes coinciden en la
necesidad de garantizar la prestacidn de informacidn, valoracién y orientacion del servicio
social de atencidn social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y
universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia
social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Siberia (en lo sucesivo
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Mancomunidad), con NIF P5612701B, en la prestacion de informacion, valoracion y orienta-
cion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basica (en lo sucesivo
servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracioén y orientacion de
los Servicios Sociales de Atencién Social Basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social
desarrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en
el articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente rela-
cionadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de ciento treinta mil cuatrocien-
tos noventa y un euros con setenta y dos céntimos (130.491,72 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la Mancomuni-
dad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de ciento veintinueve mil
ciento ochenta y seis euros con ochenta céntimos (129.186,80 €), correspondiente al
99 % de la financiacidn del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2017, aplicacion presupuestaria
11.03.252B.461.00 superproyecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”,
cédigo de proyecto de gasto 2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencidn Social
Basica”.
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——

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de mil tres-
cientos cuatro euros con noventa y dos céntimos (1.304,92 €), con cargo a su Presupues-
to para 2017. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de la
financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

No obstante lo anterior, en aplicacion de lo dispuesto en la Resolucion de 10 de abril de
2017, de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, de liquidacion del convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad Siberia, en la prestacion de informacion, valoracion y orienta-
cion de los servicios sociales de atencion social basica, anualidad 2016, se deducira de
este primer abono la cantidad de dos mil ochocientos cincuenta y cinco euros con dieci-
séis céntimos (2.855,16 €), correspondiente a cantidad percibida por la Mancomunidad
en el afio 2016 y no justificada.

— Un segundo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y
pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del
convenio.

— Un tercer y ultimo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad
de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la finan-
ciacion del convenio, y que debera presentarse hasta el 31 de octubre de 2017,
inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados
pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
o Interventor de la Mancomunidad con indicacién expresa de los gastos y pagos realizados
en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacidn, teniendo en cuenta las
cantidades recogidas en el Anexo del presente convenio para cada uno de estos concep-
tos, sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la
ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.
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Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2022, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencidn General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hasta el 15 de febrero de 2018, inclusive.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o supe-
rior al 100 %, debera presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
Servicio Social de Atencion Social Basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales serd ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacidn cause
baja o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de
acuerdo a lo previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, la Mancomunidad procedera a
la cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en sus Estatutos, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa
estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencion a la poblacion.

La Mancomunidad comunicard a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribu-
cion horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econémicos asumidos con la suscripcién del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.
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b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contard con
conexion telefénica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

¢) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacidn, asi como la asistencia del responsable de personal de la Mancomunidad del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencién social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.
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Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccidon General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra
las facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuacio-
nes convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusién que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboracién de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estara sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Novena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacidn en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidén del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econémicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2017,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2018 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2017, fecha de finalizacion del
presente convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del
convenio en funcidn de las disponibilidades presupuestarias, o su extincién. La prdérroga
del mismo podra conllevar la actualizacion de la financiacion y compromisos econdmicos
de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.
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b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se
estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacidon con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procederd el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2017,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna
o0 algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de perso-
nal y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimien-
to del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplica-
das en el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio
suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplica-
cion en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direc-
cion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimien-
to, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que conside-
ren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacidn, transcurrido
el cual deberd realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en
los apartados anteriores.



NUMERO 181
D O Miércoles, 20 de septiembre de 2017 30791

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad El Presidente de la Mancomunidad
y Politicas Sociales, Siberia

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: REGINO BARRANQUERO DELGADO
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ANEXO
PRESUPUESTO 2017

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de
la Junta de Extremadura y LA MANCOMUNIDAD SIBERIA, en la prestacion de
informacioén, valoracién y orientacion del servicio social de atencién social
basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “003 MANCOMUNIDAD SIBERIA”

Numero de 11 Poblacion 11314 Numero de Trabajadores/as 4
Entidades Locales: Integrada ) Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2017
Aportacion de la
Concepto Presupuesto | Consejeria de Sanidad y Aportacion de la
Politicas Sociales Entidad
Presupuesto de Personal 126.051,72 € 124.791,20 € 1.260,52 €
Presupuesto de Funcionamiento 4.440,00 € 4.395,60 € 44 .40 €
TOTAL 130.491,72 € 129.186,80 € 1.304,92 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social
utilizados segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a
seguridad social
23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Total Retribuciones Presupuesto total
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RESOLUCION de 6 de septiembre de 2017, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
de Municipios Tajo-Salor, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los servicios sociales de atencion social basica. (2017061986)

Habiéndose firmado el dia 1 de junio de 2017, el Convenio de Colaboracion entre la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de Munici-
pios Tajo-Salor, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 6 de septiembre de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
TAJO-SALOR, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE
ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, a 1 de junio de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129 de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacién del Consejo de
Gobierno en sesion celebrada el dia 16 de mayo de 2017.

Y de otra, don ANGEL RAFAEL PACHECO RUBIO, Presidente de la Mancomunidad de Munici-
pios Tajo-Salor, con NIF G10141083, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren
los Estatutos por los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
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atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompariamiento social en situacion de exclusidn social.

En relacién a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias. Esta prestacion serd prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos estableci-
dos en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el 6rgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma al que le corresponde en virtud del Decreto
265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefrio de Promocion de la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en
especial, a través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las
funciones de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales
de atencidn social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad de Municipios Tajo-Salor, en el marco de las competencias que
le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 35.1.a)
y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le corresponde
prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan, en
el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colabora-
cion administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en
toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia
del Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacidén econdmica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los
convenios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.
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Sexto. Que con objeto de regular la colaboracidon entre la Junta de Extremadura y las
Entidades Locales en la prestacion de informacion, valoracién y orientacion de los servi-
cios sociales de atencidn social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por
el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en
la prestacidén de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de aten-
cion social basica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de
julio de 2016), colaboracion que se formalizarda mediante la suscripcion de convenios de
colaboracién.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a la Mancomunidad de Municipios Tajo-Salor un total de 9 profesionales del Trabajo Social
para la prestacion de informacion, valoracidon y orientacion del servicio social de atencidn
social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el
que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de cola-
boracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su arti-
culo 4.1.c), siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagu-
nas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad de Municipios Tajo-Salorcomparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacidon de informacidn, valoracion y orientacion
del servicio social de atencidn social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de Municipios Tajo-
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Salor(en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF G10141083, en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basi-
ca (en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracioén y orientacion de
los Servicios Sociales de Atencion Social Basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desa-
rrollarad las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el
articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacio-
nadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de doscientos noventa y cuatro
mil seiscientos ochenta y seis euros con treinta y siete céntimos (294.686,37 €), destinada a
financiar los costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la
Mancomunidad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de doscientos noventa y un
mil setecientos treinta y nueve euros con cincuenta y un céntimos (291.739,51 €),
correspondiente al 99 % de la financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2017, aplicacién
presupuestaria 11.03.252B.461.00 superproyecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios
Sociales”, codigo de proyecto de gasto 2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Aten-
cién Social Basica”.
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2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de dos mil
novecientos cuarenta y seis euros con ochenta y seis céntimos (2.946,86 €), con cargo a
su Presupuesto para 2017. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100 % de la financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y
pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del
convenio.

— Un tercer y ultimo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion
del convenio, y que debera presentarse hasta el 31 de octubre de 2017, inclusive.

La Mancomunidad estd exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
o Interventor de la Mancomunidad con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados
en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las
cantidades recogidas en el Anexo del presente convenio para cada uno de estos concep-
tos, sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la
ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2022, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 % de la financiacidon del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hasta el 15 de febrero de 2018, inclusive.
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Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o supe-
rior al 100 %, debera presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
Servicio Social de Atencion Social Basica.

El personal que ofrecerd la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicién de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales serd ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause
baja o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de
acuerdo a lo previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, la Mancomunidad procedera a
la cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en sus Estatutos, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa
estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencion a la poblacidn.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribu-
cion horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econémicos asumidos con la suscripciéon del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.
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2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contard con
conexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidn las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de la Mancomunidad del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra
las facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuacio-
nes convenidas.
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Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econdémico alguno con cargo a la
financiacion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus
reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la
comisidn, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones
publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboracion de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estara sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
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b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

c¢) Por un incremento o reduccién del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacién del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2017,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2018 que regula la cldusula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2017, fecha de finalizacion del
presente convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del
convenio en funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prdorroga
del mismo podra conllevar la actualizacion de la financiacion y compromisos econdmicos
de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion,

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.
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d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincidn del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se
estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procederd el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2017,
correspondiente a la financiacién de la prestacidn del servicio social, cuando se dé alguna
o0 algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de perso-
nal y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimien-
to del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplica-
das en el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio
suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direc-
cion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimien-
to, vigilancia y control o, en su caso, de la comisiéon de seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacion y finalizacidon de las actuaciones en curso que conside-
ren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido
el cual debera realizarse la liquidacién de las mismas en los términos establecidos en
los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacidén, resolucién y efectos se resolveran entre las partes
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agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad Presidente de Mancomunidad de Municipios
y Politicas Sociales, Tajo-Salor,

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: ANGEL RAFAEL PACHECO RUBIO
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ANEXO

PRESUPUESTO 2017

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de
la Junta de Extremadura y LA MANCOMUNIDA TAJO-SALOR, en la prestacion de
informacion, valoraciéon y orientacion del servicio social de atenciéon social

basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencién Social Basica “ 002 MANCOMUNIDAD TAJO-
SALOR “

Numero de 15 Poblacién 26.889 Numero de Trabajadores/as 9
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2017
Aportacion de la
Concepto Presupuesto | Consejeria de Sanidady | Aportacion de la Entidad
Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 283.616,37 € 280.780,21 € 2.836,16 €
Presupuesto de Funcionamiento 1 1é070’00 10.959,30 € 110,70 €
TOTAL 294.686,37 € 291.739,51 € 2.946,86 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social
utilizados segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones Cotlzamoq empres.arlal a Presupuesto total
seguridad social
23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

CORRECCION de errores de la Orden de 18 de agosto de 2017 por la que se
convocan las subvenciones a conceder mediante convocatoria abierta en
régimen de concesion directa para la redaccion y tramitacion de
instrumentos de planeamiento general a los municipios de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, correspondiente al ahio 2017. (2017050373)

Apreciado error en el texto de la Orden de 18 de agosto de 2017, por la que se convocan las
subvenciones a conceder mediante convocatoria abierta en régimen de concesion directa
para la redaccion y tramitacion de instrumentos de planeamiento general a los municipios de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al afio 2017 cuyos extractos de
ayudas se publicaron en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de
Extremadura n.° 168, de 31 de agosto de 2017, se procede a su oportuna rectificacion:

En el articulo 8 apartado 2, parrafo 2.9,
Donde dice:

“El modelo de solicitud se publicara y podra ser cumplimentada, a través de la sede elec-
tronica corporativa de la Junta de Extremadura que se ubica en la direccion de internet:
http://sede.juntex.es”.

Debe decir:

“El modelo de solicitud se publicard y podra ser cumplimentada, a través de la sede elec-
tronica corporativa de la Junta de Extremadura que se ubica en la direccion de internet:
http://sitex.gobex.es/SITEX/pages/subvenciones”.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia, por la
que se modifica puntualmente la relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autdnomo. (2017061988)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefo de Salud en el régimen de personal estatutario de los
Servicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefo de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Extreme-
fio de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las
escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio
Extremefio de Salud.

Asimismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacion que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 16 de septiembre de 2017, se producira la baja definitiva en
un puesto de trabajo identificado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PAR)
en el Anexo I de la citada Relacién de Puestos de Trabajo, procede, con el objeto de
garantizar la continuidad del servicio en la nueva plaza basica de personal estatutario en
la cual se transforma, amortizar la misma con efectos del dia siguiente al del cese defini-
tivo de su titular.

Es de aplicacidén el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a
seguir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articu-
lo 4, apartado |), de los Estatutos del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de
Salud, aprobados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.% 210, de 30 de
octubre),

RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las
escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servi-
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cio Extremefno de Salud, amortizando el puesto de trabajo que figura en el Anexo a la
presente resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el dia de su publicacion en Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 5 de septiembre de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 3 DE MERIDA

EDICTO de 17 de julio de 2017 sobre notificacion de sentencia dictada en el
juicio verbal n.9 515/2014. (2017eD0105)

Jdo. 1.2 Inst. e Instruccion n.° 3 de Mérida.

Unidad Procesal De Apoyo Directo.

Av. de las Comunidades, s/n. SCEJ Civil.

Teléfono: 924.387.226, Fax: 924.388.773.

Modelo: N28040.

N.I.G.: 06083 41 1 2014 0002264.

JVM Juicio Verbal Resol. Contrato Reserva Dominio 0000515 /2014.
Procedimiento origen: Juicio Verbal (Reclamac. Posesiéon 250.1.4) 0000515 /2014.
Sobre otras materias.

Demandante D/fia. Banco Popular Espafiol, SA.

Procurador/a Sr/a. Luis Felipe Mena Velasco.

Abogado/a Sr/a. Juan Jose Garcia Garcia.

Demandado D/fa. Carfrantrans, SL.

EDICTO

D. Francisco Ortiz Leon, Letrado de la Administracion de Justicia, del Jdo. 1.2 Inst. e Instruc-
cion n.° 3 de Mérida, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento de Juicio Verbal (Resoluciéon de contrato reserva de dominio)
seguido a instancia de Banco Popular Espafiol, SA, frente a Carfrantrans, SL, se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

JUICIO VERBAL: 743/2015
En la ciudad de Mérida a 18 de octubre de 2016.

El Ilmo. Sr. D. José Agustin Agenjo Ruiz, Juez de Primera Instancia nim. 3 de Mérida y su
Partido, habiendo visto los presentes autos de Juicio Verbal nium. 515/2014 seguidos ante
este Juzgado, entre partes, de una como demandante Banco Popular Espafiol, SA.represen-
tado por el procurador Sr. Mena Velasco, y como demandado Carfrantrans, SL.

FALLO

Se estima integramente la demanda interpuesta por el procurador Sr. Mena Velasco, en
representacion de Banco Popular Espafiol, SA, y en consecuencia, se declara resuelto el
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contrato de arrendamiento financiero celebrado entre las partes el 20 de julio de 2011, y en
consecuencia se condena a la demandada a la entrega del bien objeto del contrato.

Se imponen las costas procesales a la parte demandada.

Pronulnciese esta Sentencia en audiencia publica y notifiquese a las partes, con expresion de
que, contra la misma, Cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Badajoz.

Y encontrandose dicho demandado, Carfrantrans, SL, en paradero desconocido, se expide el
presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Mérida a diecisiete de julio de dos mil diecisiete.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion del "Suministro e instalacion del mobiliario del Archivo General
de Extremadura”. Expte.: RI176B020330. (2017081360)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacidn. Secretaria General
de Presidencia.

¢) Nimero de expediente: RI176B020330.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcidn del objeto: Suministro e instalacion del mobiliario del Archivo General de
Extremadura.

b) Division por lotes. No.
c) Lugar de ejecucién: Mérida (Badajoz).

d) Plazo de ejecucidn: Cuarenta dias habiles a contar desde el dia siguiente a la formali-
zacioén del contrato.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, sometido al cumplimiento de las condiciones de caracter social,
medioambiental y/o relativas a otras politicas publicas (Resolucion de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, DOE n.° 43, de 3 de
marzo de 2016).

c) Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:

Evaluacion de la oferta econdmica (Formula A): hasta 90 puntos.
Ampliacidn del plazo de garantia: hasta 6 puntos.

Reduccion en los plazos de entrega del suministro: hasta 4 puntos.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Presupuesto licitacion IVA excluido: 600.294,05 €.
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— Tipo IVA aplicable: 21 %.

— Importe IVA: 126.061,75 €.

— Presupuesto licitacion IVA incluido: 726.355,80 €.

— Valor estimado del contrato (articulo 88 TRLCSP): 600.294,05 €.

5. GARANTIAS:

— Provisional: Dispensada.

— Definitiva: 5 % del importe de adjudicacién, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido.

Cuando la empresa propuesta adjudicataria retna los requisitos de pequefia 0 mediana
empresa, definida segin lo establecido en el Reglamento (CE) n.° 800/2008, de la
Comision, de 6 de agosto de 2008, podra solicitar en el plazo de diez dias habiles desde
que recibe la notificacion de ser propuesto como adjudicatario, constituir la garantia
definitiva mediante retencion en el precio.

En este caso se retendra el importe correspondiente a la garantia definitiva en el
primer pago que haya de realizarse al contratista.

No se procedera a la devolucidn de la cuantia retenida hasta que se haya producido el
vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato de que se
trate, o hasta que se declare la resolucion de éste sin culpa del contratista, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 102 del TRLCSP.

— Especial: No procede.

— Otros supuestos: No.
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

— Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura. Secretaria General.
— Domicilio: Paseo de Roma s/n, Moédulo E, 1.2 planta.

— Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

— Teléfono: 924 007124 - 924 003508.

— Telefax: 924 003441.

— Fecha limite de obtencidén de documentos e informacién: la fecha limite de presentacion
de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
— Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:

Articulo 75 del TRLCSP, apartado a).
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Se acreditara mediante la cifra anual de negocio, referida al afio de mayor
volumen de negocio de los tres Ultimos concluidos por importe igual o superior
a 600.294,05 €.

La cifra anual, se acreditard por medio de sus cuentas anuales aprobadas y deposi-
tadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho Registro, y
en caso contrario, por las depositadas en el Registro oficial en que deba estar inscri-
to. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro mercantil, acreditaran su
volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales
legalizadas en el registro mercantil.

El computo, se efectuara desde la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de proposiciones u ofertas.

— Acreditacion de la de la solvencia técnica o profesional:
Articulo 77.1 del TRLCSP, apartado a).

Para acreditar la solvencia técnica o profesional para realizacion del objeto de cada
uno de los lotes debera acreditarse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
77.1 del TRLCSP, el licitador debera aportar una relacion de los principales suminis-
tros efectuados durante los cinco ultimos afios, que sean de igual o similar naturale-
za que los que constituyen el objeto del contrato, atendiendo a tal efecto a los dos
primeros digitos de los respectivos cddigos CPV, indicando su importe, fechas y
destinatario publico o privado de los mismos, avalados por certificados de buena
ejecucion.

El importe anual ejecutado durante el afio de mayor ejecucién del periodo citado
debera ser igual o superior a 420.205,86 €.

Los suministros efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o
visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico o cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante un
certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una decla-
racion del empresario.

El computo se efectuara desde la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de proposiciones u ofertas.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:
a) Fecha limite de presentacion: con anterioridad a las 14:00 horas del dia 23 de octubre

de 2017.

b) Documentacién a presentar: la especificada en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
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1.0 Entidad: Registro General de Presidencia de la Junta de Extremadura.
2.9 Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Mddulo “E”.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha y hora: la Mesa de Contratacion para la calificacién de la documentacidn presen-
tada por los licitadores en el Sobre 1, se reunira el dia 30 de octubre de 2017, a las
12:30 horas, en la Sala de Reuniones de la Presidencia de la Junta de Extremadura,
sita en Paseo de Roma, s/n., Mddulo “E”, planta baja, de Mérida.

El resultado de la misma y, en su caso, la subsanacion de la documentacion presentada
se comunicara en audiencia publica al finalizar la sesion, exponiéndose en el Tablon de
Anuncios de la Secretaria General de la Presidencia, sito en Paseo de Roma, s/n.,
Modulo “E” de Mérida y se publicara en el Perfil de contratante: https://contratacion.
gobex.es. De los posteriores actos se indicard la fecha igualmente en el tablon de
anuncios y en la citada pagina web.

10. GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos producidos por los anuncios de este contrato seran por cuenta del adju-
dicatario.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
11 de septiembre de 2017.

12. FUENTE DE FINANCIACION:
Fondos de Compensacion Interterritorial.

13. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE PUEDE OBTENERSE INFORMACION RELA-
TIVA A LA CONVOCATORIA Y OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.gobex.es/ - perfil de contratante / licitaciones / presidencia.

Mérida, 12 de septiembre de 2017. El Secretario General de la Presidencia, FERNANDO
BLANCO FERNANDEZ.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion de la obra “"Mejora de la seguridad vial en la EX-209.
Interseccion BA-034 y BA-096". Expte.: OBR0717050. (2017081342)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Obtencidn de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

4) Teléfono: 924 33 22 51.

5) Telefax: 924 33 23 81.

6) Correo electronico: contratacion.fomento@juntaex.es

7) Direccion de internet del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es/

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: OBR0717050.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Mejora de la seqguridad vial en la EX-209. Interseccion BA-034 y
BA-096.

c) Divisidn por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar de ejecuciéon/entrega: Comunidad Auténoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 6 meses.

f) Admisidn de prérroga: en los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen
del PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233120-6.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
— Evaluacion de la oferta econdmica: Hasta 60 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracién depende de un juicio de valor: Hasta 40 puntos.

— Memoria descriptiva del proceso de ejecucion y programa de trabajo: Hasta 15
puntos.

— Calidad: Hasta 5 puntos.

— Memoria de seguridad y salud: Hasta 5 puntos.

— Memoria de minimizacion de impacto a los usuarios: Hasta 5 puntos.
— Tecnologia en I+D+i: Hasta 5 puntos.

— Sistema de gestion medioambiental: Hasta 5 puntos.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 965.289,26 €.

IVA (21 %): 202.710,74 €.

Importe total: 1.168.000,00 €.

Valor estimado del contrato: 965.289,26 €.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion, IVA excluido. Articulo 95 del TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion:

Grupo: A Subgrupo: 2 Categoria: 4. R.D. 1098/2001: A-2-e.
Grupo: G Subgrupo: 4 Categoria: 4. R.D. 1098/2001: G-4-e.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se espe-
cifica en el apartado 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 17 de octubre de 2017.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Docu-
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mentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma
automatica.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General).

2. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

4. Direccion electronica para notificar envio por correo:
registroeco2.merida@juntaex.es

5. N.0 fax para notificar envio por correo: 924 33 23 75.

6. Teléfono: 924 33 23 13.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas: No
procede.

e) Admision de variantes: No procede.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para la
adjudicacién a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el articulo 53 del
TRLCSP, el resultado de la calificacion de la Documentacién General se hara publico a la
través del Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet: https//contrata-
cion.gobex.es y sera comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del
examen de dicha documentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 30/10/2017.

e) Hora: 10:00 horas.

La apertura de este Sobre 1 se realizard en la primera sesion de la Mesa de Contrata-
cion de esta licitacion. En el caso de que ninguna empresa tuviera que realizar subsa-
naciones, y por tanto todas fuesen admitidas en la licitacién, se procedera, en el acto
publico de esta primera sesion, a la apertura del Sobre n.° 2 de Criterios cuya cuantifi-
cacion depende de un juicio de valor.

— Documentacidn para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):
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a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 06/11/2017.

e) Hora: 9:30 horas.

— Documentacidn para la valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):

Las fechas de celebracion de las mesas para la valoracion de la Documentacion para la
valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3) se publicara en el Perfil
de Contratante: https//contratacion.juntaex.es.

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracién de las mesas se
comunicara a través del Perfil de contratante.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacién, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, EN SU
CASO:

No procede.
11. FUENTE DE FINANCIACION:
Fondo de Compensacion Interterritorial.
12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

Condiciones especiales de ejecucion derivadas de la Resolucion de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, DOE n.° 43, de 3 de marzo
de 2016:

1. La empresa contratista remitird al drgano de contratacion, antes del inicio de la ejecu-
cion del contrato, relacion detallada de trabajadores asignados a la misma.

2. Asimismo, durante la ejecucidn del contrato la empresa adjudicataria debera comuni-
car cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la ejecucion del contra-
to, pudiera producirse en el plazo de 15 dias a contar a partir del dia siguiente.

3. Asimismo, debera aportar, a solicitud del 6rgano de contratacion, las veces que
sea requerido para ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de
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las obligaciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la
documentacion que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y evalua-
cién del cumplimiento de dichas obligaciones.

4. Asimismo, en caso de subcontratacion, la empresa o entidad adjudicataria debera
acreditar ante el drgano de contratacion el cumplimiento por parte de la empresa o
entidad subcontratista de las obligaciones a que se refiere el parrafo anterior.

El érgano de contratacion podra comprobar, ademas, el estricto cumplimiento de los
pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las personas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato.

5. La empresa contratista remitird al 6rgano de contratacidn, relacion detallada de
aquellas personas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato
cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcon-
tratacion o suministro de cada uno de ellas que guarden una relacion directa con el
plazo de pago.

6. Asimismo, deberad aportar, a solicitud del 6rgano de contratacion, justificante de
cumplimiento de los pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente esta-
blecidos en el articulo 228 del TRLCSP y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, en lo que le sea de aplicacion.

El incumplimiento de estas condiciones tiene consideracién de:

— Infraccion de acuerdo con los articulos 118 y 60.2 e) del TRLCSP. Graduacion:
Grave.

13. PERFIL DE CONTRATANTE (articulo 53 del TRLCSP):
https://contratacion.gobex.es/

Mérida, 11 de septiembre de 2017. La Secretaria General, PD del Consejero, Resolucién de
10 de agosto de 2015 (DOE nim. 154, de 11 de agosto), CONSUELO CERRATO CALDERA.

Py

N
Extremadura
Regién Emprendedora Europea 2017
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ANUNCIO de 12 de septiembre de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion del "Servicio de diagndstico y anélisis del turismo ornitoldgico
en Extremadura”. Expte.: SER0817003. (2017081348)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

4) Teléfono: 924 33 22 51.

5) Telefax: 924 33 23 81.

6) Correo electronico: contratacion.fomento@juntaex.es.

7) Direccion de internet del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es/

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Seis dias antes de la
finalizacion del plazo de presentacidn de ofertas.

d) Numero de expediente: SER0817003.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de diagnostico y analisis del turismo ornitoldgico en
Extremadura.

c) Divisién por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad Autdnoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 14 meses.

f) Admisidn de prérroga: en los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen
del PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79311000-7.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:

— Oferta econdmica: Hasta 50 puntos.

— Otros criterios de valoracion automatica: Hasta 10 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Calidad técnica de la propuesta: Hasta 10 puntos.
— Metodologia: Hasta 15 puntos.
— Instrumentos de transferencia del conocimiento: Hasta 10 puntos.

— Tecnologia e I+D+i. Hasta 5 puntos.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 50.000,00 €.

IVA (21 %): 10.500,00 €.

Importe total: 60.500,00 €.

Valor estimado del contrato: 50.000,00 €.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion, IVA excluido. Articulo 95 del TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se espe-
cifica en el apartado 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 6 de octubre de 2017,

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Docu-
mentacién para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentacidn para valoracidon de criterios cuantificables de forma
automatica.

¢) Lugar de presentacion:
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. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General).
. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
. Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

A W N =

. Direccion electrdnica para notificar envio por correo:
registroeco2.merida@juntaex.es

5. N.° fax para notificar envio por correo: 924 33 23 75.

6. Teléfono: 924 33 23 13.

d) NUmero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas: No
procede.

e) Admision de variantes: No procede.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para la
adjudicacion a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el articulo 53 del
TRLCSP, el resultado de la calificacion de la Documentacion General se hara publico a
través del Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet: https//contrata-
cion.gobex.es y serd comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del
examen de dicha documentacidn, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 16/10/2017.

e) Hora: 09:30 horas.

La apertura de este Sobre 1 se realizara en la primera sesion de la Mesa de Contrata-
cion de esta licitacion. En el caso de que ninguna empresa tuviera que realizar subsa-
naciones, y por tanto todas fuesen admitidas en la licitacion, se procederd, en el acto
publico de esta primera sesion, a la apertura del Sobre n.° 2 de Criterios cuya cuantifi-
cacion depende de un juicio de valor.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.
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d) Fecha: 23/10/2017.
e) Hora: 10:00 horas.

— Documentacion para la valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):

Las fechas de celebracidon de la mesas para la valoracién de la Documentacion para la
valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3) se publicara en el Perfil
de contratante: https//contratacion.gobex.es

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas se
comunicara a través del Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet:

https//contratacion.gobex.es.
9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales
en los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, EN SU
CASO:

No procede.
11. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma (100 %).
12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

Condiciones especiales de ejecucion derivadas de la Resolucion de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, DOE n.° 43, de 3 de marzo
de 2016:

1. La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacion, antes del inicio de la ejecu-
cion del contrato, relacion detallada de trabajadores asignados a la misma.

2. Asimismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria deberd comuni-
car cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la ejecucion del contra-
to, pudiera producirse en el plazo de 15 dias a contar a partir del dia siguiente.

3. Asimismo, deberd aportar, a solicitud del 6rgano de contratacion, las veces que sea
requerido para ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de las obli-
gaciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.
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La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la
documentacion que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y evalua-
cién del cumplimiento de dichas obligaciones.

4. Asimismo, en caso de subcontratacion, la empresa o entidad adjudicataria debera
acreditar ante el érgano de contratacion el cumplimiento por parte de la empresa o
entidad subcontratista de las obligaciones a que se refiere el parrafo anterior.

El érgano de contratacion podra comprobar, ademas, el estricto cumplimiento de los
pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las personas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato.

5. La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacion, relacion detallada de aque-
llas personas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato cuando
se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontratacion o
suministro de cada uno de ellas que guarden una relacion directa con el plazo de

pago.

6. Asimismo, debera aportar, a solicitud del 6rgano de contratacion, justificante de
cumplimiento de los pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente esta-
blecidos en el articulo 228 del TRLCSP y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, en lo que le sea de aplicacion.

El incumplimiento de estas condiciones tiene consideracién de:

— Infraccion de acuerdo con los articulos 118 y 60.2 e) del TRLCSP: Graduacion:
Grave.

13. PERFIL DE CONTRATANTE (articulo 53 del TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es/

Mérida, 12 de septiembre de 2017. La Secretaria General, PD del Consejero, Resolucién de
10 de agosto de 2015 (DOE nim. 154, de 11 de agosto), CONSUELO CERRATO CALDERA.

Py

N
Extremadura
Regién Emprendedora Europea 2017
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 31 de agosto de 2017 por el que se hace publica la
formalizacion de la contratacion de la obra de "Medidas preventivas
periurbanas en montes de utilidad publica de la comarca de Las Hurdes, por
lotes”. Expte.: 17520B1FR026. (2017081336)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
¢) Numero de expediente: 17520B1FR026.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de obras.

b) Descripcion del objeto: Medidas preventivas periurbanas en montes de utilidad publica
de la comarca de Las Hurdes, por lotes”.

c) Lote: Si (Cuatro).

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 15 de febrero de 2017.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO TOTAL:

Importe total: 1.142.427,88 € (10 % IVA incluido).
5. FINANCIACION:

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 8: Inversiones en el desarrollo de
zonas forestales y mejora de viabilidad de los bosques, Submedida 8.3: Ayuda para la
prevencion de los dafios causados a los bosques, desastres naturales y catastrofes, Actua-
cion 8.3.1: Prevencion de los dafios causados a los bosques por incendios, desastres natura-
les y catastrofes, Tasa de cofinanciacion: 75,00 %.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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6.1. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO (LOTE 1. LADRILLAR):

a. Fecha de adjudicacion: 2 de agosto de 2017.

b. Contratista: Puebla y Estellez, SA (CIF.-A06185938).
c. Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 182.076,73 €.
— Importe IVA (10 %): 18.207,67 €.
— Importe total: 200.284,40 €.

d. Fecha de formalizacion: 18 de agosto de 2017.

6.2. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO (LOTE 2. CAMINOMORISCO):

a. Fecha de adjudicacion: 2 de agosto de 2017.

b. Contratista: Oeste Ingenieria, SL (CIF. B10442366).
c. Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 57.160,00 €.
— Importe IVA (10 %): 5.176,00 €.
— Importe total: 62.876,00 €.

d. Fecha de formalizacion: 8 de agosto de 2017.

6.3. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO (LOTE 3. NUNOMORAL):

a. Fecha de adjudicacion: 2 de agosto de 2017.

b. Contratista: Eulen, SA (CIF A28517308).
c. Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 297.191,77 €.
— Importe IVA (10 %): 29.719,18 €.
— Importe total: 326.910,95 €.

d. Fecha de formalizacion: 28 de agosto de 2017.

6.4. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO (LOTE 4. PINOFRANQUEADO):

a. Fecha de adjudicacion: 2 de agosto de 2017.

b. Contratista: Agroforex, SL (CIF B10215127).
c. Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 213.202,59 €.
— Importe IVA (10 %): 21.320,26 €.
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— Importe total: 234.522,85 €.
d. Fecha de formalizacion: 4 de agosto de 2017.

Mérida, 31 de agosto de 2017. El Secretario General, PD de la Consejera, Resolucion de 16
de septiembre de 2015, DOE n.° 184, de 23 de septiembre, PS, El Director General de Agri-
cultura y Ganaderia, Resolucion de 16 de septiembre de 2015, DOE n.° 180, de 17 de
septiembre, ANTONIO CABEZAS GARCIA.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 31 de agosto de 2017 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de obras de "Reforma de cubierta del gimnasio,
reparacion de humedades y mejora de las condiciones térmicas en el IESO
"Cerro Pedro Gémez” de Madrofiera, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea del PO 2014-2020
Extremadura”. Expte.: OBR1701042. (2017081335)

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se
hace publica la formalizacion del contrato que se detalla a continuacion:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Gestion Patri-
monial y Contratacion.

¢) Nimero de expediente: OBR1701042.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: https://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion del objeto: Reforma de cubierta del gimnasio, reparacion de humedades y
mejora de las condiciones térmicas en el IESO “Cerro Pedro Gomez” de Madrofiera.

c) Division por lotes y nimeros: No procede.
d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Invitacion.

e) Fecha de invitacion de la licitacidén: 14 de junio de 2017.
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3. TRAMITACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
123.966,94 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 123.966,94 euros.
Importe total: 150.000,00 euros.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 16 de agosto de 2017.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 18 de agosto de 2017.
¢) Contratista: Padilla y Zazo, SL.

d) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 91.735,54 euros.
Importe total: 111.000,00 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econdmica y ampliacion plazo de garantia.
7. OTRAS INFORMACIONES:

Financiacion: La ejecucion de la presente obra se encuentra acogida en un 80 % al “Fondo
Europeo de Desarrollo Regional” (FEDER) de la Unidn Europea del P.O. 2014-2020 Extre-
madura, Objetivo Tematico 10 “Invertir en educacién, formacion y formaciéon profesional
para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente”; Prioridad de Inversion
10.a “Inversion en la Educacion, el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje perma-
nente mediante el desarrollo de las infraestructuras de educaciéon y formacion”; Objetivo
Especifico 10.5.1. “Infraestructuras de Educacion y formacion”.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa”

Union Europea

Mérida, 31 de agosto de 2017. El Secretario General (PD Resolucion de 02/10/15, DOE n.°
202, de 20/10/15), RUBEN RUBIO POLO.



NUMERO 181
D D Miércoles, 20 de septiembre de 2017 30830

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 10 de julio de 2017 por el que se hace publica la formalizacién
de la contratacién del servicio de “Limpieza y otros con destino a las Areas
de Salud de Badajoz y Llerena-Zafra”. Expte.: GSE/01/1116060245/16/PA.
(2017081334)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Direccion General de Planificacion Econdmica del Servicio Extremefio de
Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa del
Area de Salud de Badajoz.

¢) Numero de expediente: GSE/01/1116060245/16/PA.

d) Direccion del Perfil del Contratante: https://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio de limpieza, desinfeccion, desinsecta-
cion, desratizacion, jardineria, transporte interior, distribucion y clasificacion de ropa y
retirada de enseres inutilizados de los centros dependientes del Area de Salud de Bada-
joz y de Llerena-Zafra, con mejora de las condiciones laborales al personal adscrito a
su prestacion y el empleo de productos sostenibles.

c) Lote (en su caso): 4 lotes.

d) CPV: 90910000-9: Servicios de limpieza.

e) Acuerdo Marco (si procede): No procede.

f) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOUE, BOE y DOE.

g) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOUE n.° 2016/S 228-416414 de
25/11/2016; BOE n.° 306 de 20/12/2016; DOE n.° 243 de 21/12/2016.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

30.302.638,99 €.
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5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 14.429.828,09 €.
b) IVA (21 %): 3.030.263,90 €.
c) Presupuesto base de licitacion: 17.460.091,99 €.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 13 de junio de 2017.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 5 de julio de 2017.

¢) Contratista:

Lote 1: UTE Acciona Facility Service, SA, S.° Integrales de Fincas Urbanas De Madrid,
SL (Grupo SIFFU). CIF: U87850798.

Lote 2: Eulen, SA. CIF: A28517308.
Lote 3: Grupo Abeto Servicios Integrados, SA. CIF: A78260544.
Lote 4: Grupo Abeto Servicios Integrados, SA. CIF: A78260544.

d) Importe adjudicacién o canon:

Importe neto: 13.485.406,86 €.
IVA 21 %: 674.270,34 €.
Importe total: 16.317.342,30 €.

Lote 1: 2.507.411,13 €.
Lote 2: 10.420.628,88 €.
Lote 3: 868.179,28 €.
Lote 4: 2.521.123,01 €.

e) Ventajas de las ofertas adjudicatarias: Mayor puntuacion global.

Mérida, 10 de julio de 2017. El Director General de Planificacion Econdmica del Servicio
Extremefio de Salud, PD Resolucion de 21/2/2017 (DOE n.° 41, de 28/2/2017), FEDERICO
DELGADO MATEOS.
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2017 sobre incoacion de procedimiento
para resolver la solicitud de alojamiento interino de la empresa Lonjas
Multiusos, SC, en despacho 9 del blogue A del Edificio Embarcadero.
(2017081333)

La Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento con fecha 5 de septiembre de 2017
ha decretado la incoacion de expediente administrativo, para resolver la solicitud de aloja-
miento interino en el despacho 9 del Bloque A del Edificio Embarcadero efectuada por la
empresa Lonjas Multiusos S. COOP., de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del
Reglamento Municipal, por el que se regula el régimen organizativo y de funcionamiento
interno del Centro del Conocimiento de Caceres “Aldealab”.

Segun se dispone en el mismo, esta modalidad de alojamiento se autorizara inicialmente
durante un periodo de seis meses, que se prorrogara automaticamente de forma trimes-
tral, salvo comunicaciéon en contrario por parte del empresario o del Ayuntamiento, sin
gue en ningun caso pueda exceder la duracidn total, incluidas las posibles prérrogas, de
dos afios.

Debe tenerse en cuenta, ademas que a esta modalidad de alojamiento le sera de aplicacidn,
asi mismo, el régimen juridico previsto en el Titulo IV del Reglamento Municipal, particular-
mente en sus articulos 50 y 51 (derechos y obligaciones).

Las caracteristicas del despacho referido son las siguientes:

DESPACHO 9 situado en planta primera - superficie: 19,78 m2 - usos: despacho/oficina -
linda frente: pasillo - linda dcha.: sala instalaciones - linda izda.: desp. 10 - linda fondo: d1.

— Usos: Podran desarrollarse en el mismo las tareas correspondientes a cualquier despacho
profesional u oficina de trabajo, quedando absolutamente prohibido el ejercicio de activi-
dades molestas, ruidosas, insalubres, nocivas, o peligrosas.

— Importe de la Tasa que procederia abonar por el servicio de alojamiento interino de
iniciativa empresarial, segin la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la presta-
cion de servicios a usuarios del Centro: Cuota tributaria mensual = 8 € x 19,78 m2 =
158,24 €/mes.

— Importe de la fianza que procederia depositar para garantizar el cumplimiento de obliga-
ciones inherentes al servicio alojamiento: 158,24 €.

Se somete el expediente a un periodo de informacion publica de 20 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, a fin
de que cualquier otra iniciativa empresarial innovadora interesada en alojarse de forma
interina en dicho despacho con las condiciones sefialadas, pueda concurrir y presentar
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una proposicion alternativa, que se valorara en los términos sefialados por el articulo 27
del Reglamento de régimen organizativo y funcionamiento interno del centro.

El expediente puede consultarse en las oficinas de la Seccion de Fondos Estratégicos del
Ayuntamiento de Caceres, en el edificio municipal Garaje 2.0. sito en la C/Sta. Cristina.

Mas informacion:
Teléfono 927210444,
e-mail: aldealab@ayto-caceres.es

Este anuncio se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, Tablon de Anuncios munici-
pal, portales web del Ayuntamiento y del Centro, a los efectos sefialados. El coste de la
publicacién de este anuncio en el DOE sera asumido por los interesados que resulten
adjudicatarios finales.

Los interesados en participar en este procedimiento deberdn presentar su solicitud
conforme al modelo de solicitud n.° 134 (solicitud de alojamiento interino de empresas en
Edificio Embarcadero) aprobado por este Ayuntamiento y que figura en el sitio web
http://www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/tramites-municipales, acompafiado de los
documentos que se expresan en el mismo, a través del Registro General del Ayuntamien-
to de Caceres, el Registro Auxiliar ubicado en las oficinas del Punto de Activacion Empre-
sarial en el edificio Embarcadero o por cualquiera de los medios y formas previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el caso de presentarse por correo postal o a través
de otros registros autorizados, deberd anunciarse dicha presentacion dentro del periodo
de informacion publica por fax a través del 927210066 o por correo electronico a través
de la cuenta aldealab@ayto-caceres.es.

Caceres, 5 de septiembre de 2017. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ
PALACIOS.

AYUNTAMIENTO DE ROSALEJO

EDICTO de 21 de agosto de 2017 sobre aprobacion inicial de Estudio de
Detalle que tiene por objeto la modificacion de alineaciones en la manzana
MZ005. (2017eD0113)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21/07/2017, se ha aprobado inicialmente el Proyecto de
Estudio de Detalle redactado por Rosa M.2@ Nuevo Bravo, Arquitecta, denominado Estudio de
Detalle de modificacion de alineaciones en ¢/ Tres de Rosalejo (Caceres), referido a ¢/ Tres y
que tiene por objeto modificacion de alineaciones en la manzana MZ005.
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, y en el articulo 124.3 del Reglamento de
Planeamiento de Extremadura, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de
un mes a contar desde la publicacién de este anuncio de aprobacion inicial en el Diario Oficial
de Extremadura, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento sera eleva-
do para su aprobacion definitiva, si procede. Asimismo, se suspende el otorgamiento de
licencias en las areas afectadas por el Estudio de Detalle y cuyas nuevas determinaciones
supongan modificacion del régimen urbanistico vigente.

Rosalejo, 21 de agosto de 2017. La Alcaldesa en funciones, ROSA GUADALUPE MARTIN
FERNANDEZ.
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