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RESOLUCION de 18 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia, por la
que se convoca proceso selectivo para el acceso de personas con
discapacidad intelectual a la condicion de personal estatutario fijo en la
Categoria de Lavandero/a, en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefo de Salud. (2017062080)

Aprobadas las Ofertas de Empleo PUblico de la Junta de Extremadura para los afios 2015,
2016 y 2017 por Decreto 54/2015, de 7 de abril (DOE num. 67, de 9 de abril), Decreto
49/2016, de 26 de abril (DOE num. 80, de 27 de abril) y Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 5 de septiembre de 2017 (DOE nUm. 178, de 15 de septiembre) respectivamente, y de
conformidad con lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE
num. 261, de 31 de octubre), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de 17 de
diciembre), del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, el Decreto
12/2007, de 23 de enero (DOE num. 12, de 30 de enero), por el que se regula el sistema de
seleccion de personal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servi-
cio Extremerio de Salud y por las demas normas que resulten de aplicacion, esta Direccion
Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto
221/2008, de 24 de octubre (DOE num. 210, de 30 de octubre), por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, con el fin de atender las necesidades de personal
de este Servicio de Salud, ha resuelto convocar proceso selectivo, previa negociacion en la
Mesa Sectorial de Sanidad, con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 5 plazas basicas, por el sistema de concurso-
oposicion en la categoria de Lavandero/a, en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura, para su cobertura por personas con
discapacidad intelectual, siempre que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el Decreto 47/2003, de 22 de abril (DOE
num. 50, de 29 de abril), por el que se regula el acceso de las personas con discapaci-
dad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los aspirantes que concurran por esta convocatoria no podran participar por ninguno de
los turnos de la convocatoria general en la misma categoria.

1.2. Las plazas que queden sin cubrir de esta convocatoria independiente no se acumu-
laran a las ofertadas en el turno libre y en el turno de discapacidad de la convocato-
ria general.

1.3. La presente convocatoria vincula a la Administracion, al Tribunal encargado de juzgar las
pruebas y a quienes participen en las mismas. Unicamente podrd ser modificada con
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sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.4. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les serd de aplicacion el Real Decreto

1.5.

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado PUblico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y la normativa declarada
vigente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran
consultar a través de Internet en la direccidn https://convocatoriasses.gobex.es.
Ademas a lo largo del proceso selectivo, se ira publicando en la misma direccion de
Internet toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacidon del presente proceso selectivo, los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener una discapacidad psiquica originada por discapacidad intelectual y que tenga
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La comprobacion de este requisito se realizara de oficio por la Administracion en la
fase de admision de aspirantes, previa autorizacion de la persona interesada en la
correspondiente solicitud de participacion. Aquellos aspirantes que no retnan este
requisito pasaran al turno de discapacidad de la convocatoria general, previa comuni-
cacion al interesado.

b) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que
los espafoles. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionali-
dad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de certificado oficial de estu-
dios obligatorios o titulo o certificado equivalente, dentro del plazo de presentacion
de instancias.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconoci-
miento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

f) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cual-
quier Servicio de Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra b), no encon-
trarse inhabilitado, por sancidon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte, en cualquier Servicio de Salud, en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse, a excepcion del requisito
previsto en la letra h), hasta el momento de ser nombrado personal estatutario fijo, y
acreditarse del modo que se indica en la base undécima de la convocatoria.

2.2. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en distin-

tos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la misma
categoria, deberan presentar renuncia expresa de su nombramiento en otro Servicio de
Salud para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Extremefio de
Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento en este Ultimo
Servicio.

Tercera. Solicitudes.

3.1.

3.2

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo, cumplimentaran su soli-
citud obligatoriamente en la siguiente direccién de Internet https://convocatoriasses.
gobex.es, especificando el turno de discapacidad y la categoria a la que concurren, y
siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacion figuran en el Anexo I.

Los aspirantes, una vez cumplimentada la solicitud via Internet, deberan imprimirla y
presentarla conforme al apartado 4 de esta base, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura. La solicitud se dirigird al titular de la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, Avenida de las Américas 2, 06800 Mérida.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Los aspirantes deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La simple
cumplimentacion de la solicitud via Internet no exime de su presentacion en un registro
oficial, ni de hacerlo en el plazo indicado en el anterior parrafo. Tampoco exime al aspi-
rante del requisito de proceder a su firma.

Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unién Euro-
pea deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente en el momento de la
solicitud, las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejerci-
cio. La valoracion de la procedencia y alcance de la adaptacidon solicitada quedara a
criterio del Tribunal, el cual ponderara si la misma no conculca el principio de igualdad.
Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al inte-
resado asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los érganos técni-
cos competentes.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro
integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Las soli-
citudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser certificadas.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consigna-
cion como la falta de comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio del
mismo.

Los aspirantes quedan exentos del pago de la tasa por derechos de examen, debiendo
acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tener un grado reconocido de disca-
pacidad intelectual igual o superior al 33 por ciento, salvo que hubiera autorizado la
comprobacion de este requisito de conformidad con lo previsto en la base 2.1.a).

La falta de presentacion de la solicitud en el modelo oficial de instancia sera motivo de
exclusion insubsanable.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1.

Finalizado el plazo de presentacidén de instancias, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el plazo de subsa-
nacidon de defectos. En dicha resolucidon, que deberd publicarse en el Diario Oficial de
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4.2.

Extremadura se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion de errores y reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacidon de sus datos personales podran manifes-
tarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo su
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Sera insubsa-
nable la presentacién de la instancia fuera del plazo.

Una vez finalizado el plazo expresado en el apartado anterior, se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura resolucion de la Secretaria General del Servicio Extre-
mefio de Salud por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos.
Esta resolucion indicard los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas definitivas. Los escritos presentados por los aspirantes para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion u omision en la relacion provisional de admitidos y
excluidos se entenderan contestados con la publicacion de la resolucion por la que se
aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacion servira de
notificacion a los interesados.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos, no supone que se reconozca a
los aspirantes el cumplimiento de los requisitos exigidos en este proceso selectivo.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros nombrados por el Director Gerente del
Servicio Extremerio de Salud, asi como sus suplentes y sera el que figura en el Anexo
III de esta resolucion.

Los miembros del Tribunal deberdn ostentar la condicion de personal funcionario de
carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o
de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza
o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a
la exigida para el ingreso.

Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, podrén partici-
par en calidad de observadores en el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podréd proponer al Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud la incor-
poracion a sus trabajos de asesores especialistas, que limitaran su colaboracion al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario
o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que
las mismas correspondan a la misma categoria, y en su caso especialidad convocada,
debiendo comunicarlo al érgano convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las
personas aspirantes podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo
anterior, en cualquier momento de la tramitacién del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, Avenida de las Améri-
cas 2, 06800 Mérida.

5.6. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del contenido de la prueba y su califi-

5.7.

5.8.

5.9.

cacion, tanto en la fase de oposicion como de concurso, adoptando en su caso, las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como
resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases y la resolu-
cion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones
que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud con el objeto de homogeneizar los
criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de acuer-
do con lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por
razon de servicio (DOE nim. 92, de 9 de agosto).

La documentacidon del proceso selectivo se depositard, con caracter general, en las
dependencias que el Servicio Extremerio de Salud ponga a disposicion del Tribunal para
la idonea conservacion y custodia de dicha documentacion durante todo el proceso
selectivo.

Sexta. Proceso selectivo.

6.1.

El proceso de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que tendra dos
fases: fase de oposicidn y fase de concurso.
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6.2. Fase de Oposicion.

6.3.

6.2.1. La fase de oposicién se compondra de un Unico ejercicio obligatorio y de caracter
eliminatorio. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el
ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Sin perjuicio de la publicacion del programa de materias, debera exigirse por el Tribunal,
en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente el dia de la publicacion de la
resolucion por la que se fija la fecha de celebracion del ejercicio.

El ejercicio consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal
y que no podra ser exceder de 75 minutos, a un cuestionario formado por 20
preguntas con tres respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera
la correcta, sobre el programa de materias que figuran en el Anexo IV de esta
resolucion. El cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra ademas
otras 5 preguntas adicionales tipo test. Estas preguntas sustituiran correlati-
vamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con
posterioridad al inicio del ejercicio.

6.2.2. Para la valoracion de este ejercicio, las respuestas correctas puntuaran positiva-
mente, y las contestadas erroneamente o no contestadas no tendran penaliza-
cién alguna.

6.2.3. El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo necesario para superarlo
alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos, una vez aplicadas las reglas ante-
riores.

6.2.4. Los aspirantes podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro de los
cincos dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Fase de concurso. Fase de concurso. La fase de concurso consistira en la valoracion
por el Tribunal, con arreglo al baremo que se publica como Anexo V de estas bases,
de los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al ultimo dia de presentacion
de instancias.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de
veinte dias habiles para presentar méritos en el Registro de los Servicios Centrales del
Servicio Extremefio de Salud (Avda. de las Américas 2, 06800 de Mérida), en los Regis-
tros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de las
Oficinas de Registro integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, asi como por cualquiera de las formas previstas en articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administra-
ciones Publicas. Los méritos que se presenten a través de las oficinas de Correos, debe-
ran ir en sobre abierto para ser fechados y sellados por el empleado de Correos antes
de ser certificados.
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6.4.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

El Tribunal podrd requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la docu-
mentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente. Asimismo el Tribunal se reserva el derecho a comprobar con los dérga-
nos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a
juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en plazo
por los concursantes. Los méritos deberan estar redactados en castellano. Respecto a
los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto al caste-
llano, los concursantes deberan presentar junto con el original, traduccion literal del
contenido de dichos documentos realizadas por el traductor jurado, en caso contrario,
no se procedera a su valoracion. En todo caso, se tendrad en cuenta lo previsto en el
articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La valoracidon de los méritos en la fase de concurso, en los diferentes turnos, no podra
en ningun caso superar el 30 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada para superar la
fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 100 puntos en la fase de oposicion y de 30
puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1,

7.2.

El lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio obligatorio y de caracter eliminatorio de
la fase de oposicion se anunciara oportunamente mediante resolucion del titular de la
Secretaria General del Servicio Extremefo de Salud, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura. Los aspirantes, con caracter general, seran convocados para la realizacion
de este ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes
no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados que seran apreciados y
ponderados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.3. Si durante el transcurso del proceso selectivo, el Tribunal o el 6rgano convocante tuviera

conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca del cumpli-
miento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El Director Gerente, de
forma motivada, podra en su caso, declararlo excluido del proceso selectivo.
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7.4. Cuando fuera necesario en funcion del niUmero de aspirantes, y atendiendo a razones de

eficacia, funcionalidad y agilidad del proceso, el titular de la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud podrd acordar que el ejercicio de la fase de oposicidn
pueda realizarse en varias localidades, y en su caso en varios turnos. Para ello, los aspi-
rantes deberan manifestar en su solicitud de participacién la preferencia de la provincia
de examen. A estos efectos, el 6rgano convocante podra nombrar comisiones colabora-
doras para realizar las tareas organizativas que le sean encomendadas, sin que su
actuacion afecte a las competencias del Tribunal de Seleccion.

En el caso de que el ejercicio de la fase de oposicion se celebrase en mas de una
provincia, en la resolucion del titular de la Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se
asignara la provincia a cada uno de los aspirantes. De no sefialar ninguna preferen-
cia, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud asignara al aspirante la
provincia de examen.

Octava. Seleccién de aspirantes.

8.1.

8.2.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que
hayan superado la misma, clasificada por turnos y con expresion de la puntuacion obte-
nida, en los locales donde se haya celebrado la prueba y en los Servicios Centrales y
Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud y, asimismo, se enviara para su
exposicion a todas las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

El Tribunal, al hacer publica la relacion de aprobados del ejercicio de la fase de oposi-
cion, anunciara simultaneamente la apertura del plazo de 20 dias habiles para la
presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase
de concurso.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara publica, por el mismo procedi-
miento dispuesto para la fase de oposicion, la relacidn de aspirantes con la puntua-
cién obtenida en el concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacidon, en el que los aspirantes
podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran
caracter de recurso.

Novena. Relacién provisional.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal debera proceder a la suma de las califica-

ciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de
concurso, haciendo publica una relacion provisional de aprobados por orden de puntua-
cion total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de los siguientes crite-
rios: 1.9 mayor puntuacién en la fase de oposicién; 2.2 mayor valoracién obtenida en la
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9.2.

fase de concurso; 3.9 segun el sorteo publicado por Resolucion de 17 de julio de 2017,
de la Direccion General de Funcion Publica (DOE num. 141, de 24 de julio), en la que se
establece que el orden de prelacidn en los sorteos comenzara por la letra “C". De persis-
tir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo a las siguientes letras de los apellidos
y nombres.

En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn,
los aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no
tendran cardcter de recurso.

Décima. Relacion Definitiva.

10.1

10.2.

. Resueltas las alegaciones presentadas contra la relacion provisional el Tribunal de

Seleccion elevara la relacion definitiva de aprobados, clasificada por turnos y ordenada
por la puntuacion obtenida, al Director Gerente del Servicio Extremeno de Salud, quien
dictara resolucidn que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

La superacion del proceso selectivo no supondrad el derecho a la adquisicion de la
condicién de personal estatutario fijo, que estara condicionado al nimero de plazas
convocadas y al cumplimiento de lo previsto en las bases siguientes.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1

. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que, en funcion de la puntua-

cion obtenida, se encuentren dentro del nimero total de las plazas ofertadas en su
categoria, deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion
de la relacién definitiva, los siguientes documentos acreditativos del cumplimiento de
los requisitos exigidos en esta convocatoria.

a) Certificado acreditativo del grado de discapacidad intelectual igual o superior al 33
por ciento, salvo que hubiera autorizado la comprobacidn de este requisito de
conformidad con lo previsto en la base 2.1.a).

b) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte, salvo que en la solicitud de participacion
se haya otorgado al Servicio Extremefio de Salud la autorizacion para que comprue-
be de oficio los datos de identidad personal mediante el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (SVDI) dependiente del Ministerio de Hacienda y Funcion Publi-
ca, conforme al Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la
obligacion para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identifi-
cativos oficiales en los procedimientos administrativos de la Administracion de la
Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segln lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar
fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
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estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que
tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de
éste, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Fotocopia compulsada del titulo académico o del certificado exigido para la partici-
pacidn en este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, deberd
aportar el documento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez
en todo el territorio espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas, habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el drgano competente del Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte, o cualquier otro érgano de la Administracion competente
para ello.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente

e)

disciplinario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inha-
bilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
segun en el modelo que figura en el Anexo VI de esta resolucion.

Declaracion jurada o promesa de no poseer, en la fecha establecida, la condicion de
personal estatutario fijo de la misma categoria a la que accede, segin en el modelo
que figura en el Anexo VI de esta resolucion.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o

psiquico que imposibilite el normal desempefio de sus funciones. Este certificado
debera expedirse por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda
al interesado y en modelo oficial.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documen-
tos a los que se refiere este apartado, se podra acreditar, que se retnen los requisi-
tos exigidos en esta convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.

11.2. En la resolucion por la que se publica la relacion definitiva de aprobados, podra esta-
blecerse un nimero adicional de aspirantes, que no podra ser superior al 20 % de las
plazas convocadas, que habran de presentar la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

11.3. Quienes, estando obligados a hacerlo segln lo establecido en los apartados anteriores,
no presenten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el
derecho a ser nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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Duodécima. Eleccion y adjudicacion de plaza.

12.1.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicard en el Diario Oficial
de Extremadura resolucidn de la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud, indicando el lugar, fecha y procedimiento del acto publico de eleccion de
plazas, al que deberan acudir todos los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo y acreditado que relnen los requisitos en la forma prevista en la base
undécima de la Convocatoria, incluidos aquellos aspirantes que de acuerdo con la
base 11.2 estén obligados adicionalmente a presentar la documentacion acreditativa
de tales requisitos.

12.2. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo

por el orden de la puntuacion obtenida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

12.3. Perderan el derecho a ser nombrados personal estatutario fijo, aquellos aspirantes que,

pudiendo hacerlo por el orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

12.4. En el supuesto de que no se adjudicaran la totalidad de las plazas ofertadas, el Servicio

Extremerio de Salud ofertara dichas plazas por el orden puntuacion de la resolucidn
definitiva a aquellos aspirantes que no hubieran estado obligados a concurrir al proce-
dimiento de eleccion, disponiendo a tales efectos del plazo previsto en la base 11.1
para la presentacion de la documentacion acreditativa de que relnen los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Mediante resolucion de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, publica-

13.2.

13.3.

da en el Diario Oficial de Extremadura, se acordara el nombramiento de personal esta-
tutario fijo de los aspirantes que hayan elegido plaza, con expresion del destino elegi-
do conforme a lo establecido en la base anterior.

Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efectuar la toma de posesion e
incorporacion a la plaza adjudicada. El codmputo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere el apartado anterior.

La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea imputable al interesado y no
responda a causas justificadas, producird el decaimiento de su derecho a obtener la
condicion de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspirante que, habiendo
superado el proceso selectivo no hubiera obtenido plaza en el procedimiento de adjudi-
cacion de plaza decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en
dicho plazo, salvo causa justificada asi apreciada por la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud.



NUMERO 187
D D Jueves, 28 de septiembre de 2017 32221

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesado, el 6rgano convo-
cante, a la vista de las circunstancias concurrentes, podrd prorrogar el plazo de toma
de posesion.

13.4. El supuesto recogido en el apartado anterior no supondra, en ningln caso, el llama-
miento de los aspirantes que hayan sido nombrados de conformidad con lo dispuesto
anteriormente.

13.5. Finalizadas todas las reclamaciones y recursos que pudieran derivar del proceso selec-
tivo, el Secretario del Tribunal entregara a la Secretaria General del Servicio Extreme-
fio de Salud el expediente administrativo ordenado y foliado.

Decimocuarta. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de
reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun
disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, asi como de
la actuacion de los tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 18 de septiembre de 2017.

El Director Gerente del SES,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO |

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

En ningun caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 8.

1. Acceda a la pagina de Internet:

https://convocatoriasses.gobex.es

Se recomienda, aunque no es imprescindible, registrarse como usuario, si no se ha hecho ya,
e iniciar sesion.

Si desea registrarse como usuario debera hacer clic en el enlace “Iniciar Sesion” que se
encuentra a la derecha del menu principal. A continuacion, haga clic en la opcion “; Quieres
registrarte?” que dara paso al alta de sus datos personales, asi como usuario y contrasena.
Una vez completados todos los datos personales y elegido el usuario y contrasefia no olvide

hacer clic en el boton “Guardar’ situado al final de la pagina para que pueda quedar
registrado.

Una vez registrado podra iniciar sesion mediante su usuario y contrasefia haciendo clic en el
enlace “Iniciar Sesién”.

2. Existen dos opciones para acceder al formulario de solicitud:
a) Si no se ha registrado como usuario o no ha iniciado sesion:

En el menu principal seleccione la opcion “Concurso-Oposicion”. Se desplegara un submenu.
En dicho submenu seleccione la opcion “Generar solicitud”.

b) Si se ha registrado como usuario y ha iniciado sesion:

Haga clic en el botén “Concurso-Oposicion” que existe en la pagina Expediente Personal. A
continuacion haga clic en el boton “Generar Solicitud”.

3. Cumplimente el formulario conforme a las normas particulares de la Convocatoria.

Si ha iniciado sesion sus datos personales se rellenaran automaticamente, en caso contrario
debera cumplimentarlos en el momento.

4. Una vez que haya rellenado todos los campos haga clic en el boton “Generar
documento PDF” que aparece al final del formulario. Si existe algun error en los datos le
aparecera un mensaje indicandolo y debera corregir el error. Si no existe ningun error se
abrira un cuadro de dialogo para guardar el documento. Guardelo donde desee.
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5. Dirijase al lugar donde haya guardado el documento, abralo e imprimalo. Si la
impresién se ha realizado correctamente debe aparecer en el impreso un numero de control y
un codigo de barras.

Tenga en cuenta que para poder abrir o imprimir el documento debera tener instalado en su
equipo algun programa lector de documentos PDF.

La solicitud se compone de tres hojas: la primera es para la Administracion, la segunda es
para el interesado y la tercera es para la entidad bancaria colaboradora. La tercera hoja no se
imprime si esta exento del pago de las tasas de conformidad con las bases de la convocatoria.

6. Firme la solicitud.

7. Abone las tasas correspondientes, salvo exencion, en una de las entidades bancarias
colaboradoras utilizando para ello la solicitud impresa.

8. Presente la solicitud, junto con la documentacibn complementaria, en su caso, en
cualquiera de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos
antes de ser certificadas.

9. Advertimos que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de la
solicitud podran ser incluidos en ficheros y resoluciones para su tratamiento por esta
administracion. Asimismo, se informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (BOE n° 298, 14/12/99).

10.  Informacion y dudas en los teléfonos 924382928, 924382907, 924382533 y 924382500.
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ANEXO Il
D./D? , con domicilio en
Y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Personal Estatutario fijo, como

-Que soy cényuge de un espafol o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y
que no estoy separado de derecho.

-O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union
Europea, o descendiente del cényuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que
Vivo a sus expensas.

En ,a de , de

(firma)
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ANEXO Il

TRIBUNAL
TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE/A: PRESIDENTE/A:
Domingo Salas Moreno Carmen Gallego Morillo
VOCALES: VOCALES:
Honorio Alfonso Barco Maria Dolores Bonilla Pérez
José Maria Galan Pérez Emilio Fresco Rivas
Francisca Arribas Estévez José Luis Zarco Lora
SECRETARIO/A: SECRETARIO/A:

Elvira Gil Parra Cristina Almaraz Sanchez
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ANEXO IV
LAVANDERO/A DISCAPACIDAD INTELECTUAL

PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. El espacio fisico de una lavanderia hospitalaria. Areas sucias y limpias. Barreras de
contaminacion.

Tema 2. Equipamiento, material e instalaciones de una lavanderia hospitalaria. Material
permanente de consumo.

Tema 3. Procesamiento de la ropa en area sucia: técnicas de lavado, temperaturas y tiempos.
Tema 4. Procesamiento de la ropa en area limpia: centrifugado, secado, calandrado.
Tema 5. Almacenamiento y distribucién de la ropa.

Tema 6. Servicio Extremefio de Salud: Funciones. Organizacion y funcionamiento. Areas de
Salud.
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ANEXO V
LAVANDERO/A DISCAPACIDAD INTELECTUAL

BAREMO DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima total en este apartado sera de 30
puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Union Europea en plaza de la
misma categoria a la que se opta o plaza equivalente: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos de analogo contenido funcional a la categoria a la que se opta: 0,10 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Union Europea en plaza de otra
categoria de gestion y servicios distinta a la que se opta: 0, 05 puntos.

Para la valoracion de este apartado de “experiencia profesional” se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

a) Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los ampara y del caracter fijo o temporal del mismo.

b) Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado. En el caso de coincidencia de periodos, se aplicara
el mas favorable para el aspirante.

c) Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran en funcién del porcentaje o fraccion
de jornada realizada.

d) Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de otros
familiares, excedencia por razéon de violencia de género durante el tiempo que se mantenga
reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacién
personal, familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100%.

e) Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud
tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la
fecha de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios prestados en dichos
centros antes de la integracion.

f) Los servicios prestados en Promocion Interna Temporal se valoraran como servicios
efectivamente prestados en la categoria donde se hayan desarrollado.

g) A los efectos de determinar las equivalencias de las categorias se estara a lo dispuesto en
el Anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
servicios de salud y el procedimiento de actualizacion.
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h) A los efectos de determinar el analogo contenido funcional se tendra en cuenta las
funciones a desarrollar propias de la categoria convocada, apreciadas por el Tribunal de
Seleccion.

Para la acreditacion de servicios prestados se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud, se acreditaran mediante certificado expedido de oficio por el Servicio Extremefio de
Salud, quien lo aportara al Tribunal de Seleccion para su valoracion en la fase de concurso.

Dicho certificado sera objeto de comunicacién a cada participante en la parte privada de la
direccién de Internet https://convocatoriasses.gobex.es, dénde cada uno de ellos podra
acceder a su contenido mediante sus claves personales de acceso o certificado digital.

A tal fin el Servicio Extremefio de Salud hara publico en el Diario Oficial de Extremadura de un
anuncio que sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, en el que se indicara a
los participantes en este proceso selectivo tanto la puesta a disposicion de dicho certificado
como el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, para
que, en caso de disconformidad con el contenido del mismo puedan manifestarlo por escrito
ante la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, acreditando documentalmente los
datos que se consideren erroneos.

b) Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias de otros Servicios de Salud y
en otras Administraciones Publicas, incluida la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se acreditaran, por el propio aspirante, mediante certificacién expedida por el
6rgano competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

c) Los certificados de servicios prestados anteriormente sefalados deberan contener la
categoria y/o especialidad, el porcentaje de jornada y en su caso motivo de la reduccién de la
jornada de los periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.
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ANEXO VI

D./D® ,con domicilio
en

con Documento Nacional de Identidad n.° y

nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado/a Personal Estatutario

fijo como

- Que no he sido separado/a del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica mediante expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas o de mi profesioén en Espana.

- O en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la funcién publica.

- Que no ostentaba en la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de solicitudes la
condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria que la convocada.

En ,a de de

(firma)
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