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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 11 de octubre de 2017 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el mantenimiento de puestos de trabajo destinados a
trabajadores discapacitados en los centros especiales de empleo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2017. (2017050440)

El Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especia-
les de Empleo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, regula en su titulo III el procedi-
miento de concesion de las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo destinados
a trabajadores discapacitados en los centros especiales de empleo.

El articulo 10 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones establecidas en el mismo, es el de concesion directa mediante convocatoria
abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por tratarse de una
subvencidn destinada a fomentar la creacidn y estabilidad en el empleo, mediante la incorpo-
racion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion.
Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesidn de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard de oficio mediante
convocatoria publica aprobada por orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion
y Empleo, y publicada en el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado Decreto 106/2013, de 25 de junio, modifica-
do por el Decreto 124/2014, de 24 de junio, se procede al dictado de la presente orden por la
que se realiza la convocatoria pUblica de las ayudas previstas en el titulo III de dicho decreto,
fijando el importe de créditos presupuestarios a los que se imputan las citadas subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con los articulos 36
k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, en su reunion de 9 de octubre de 2017,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y beneficiarios.

1. Por medio de la presente orden se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio
2017 de las subvenciones previstas en el Programa II, mantenimiento de puestos de
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trabajo destinados a trabajadores discapacitados en los centros especiales de empleo, del
Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Espe-
ciales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 125, de 1 de
julio), modificado por el Decreto 124/2014, de 24 de junio (DOE num. 124, de 30 de
junio).

2. Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 106/2013, de 25 de junio, podran
ser beneficiarios de las ayudas reguladas en el mismo, los Centros Especiales de Empleo
que hayan obtenido su calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y que no se encuentren incursos en
alguna causa de descalificacion.

Aquellos centros a los cuales se les haya incoado un procedimiento de descalificacion
podran solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de la
ayuda quedard suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalifica-
cion. La suspension del procedimiento debera comunicarse a los interesados, y el plazo de
suspension no podra exceder en ningln caso de tres meses.

3. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion,
los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la conside-
racion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apodera-
do unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Articulo 2. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones es el de concesion directa mediante
convocatoria abierta.

Articulo 3. Plazo de presentacién de solicitudes, forma de presentacion y documen-
tacion.

1. El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes
sera de un afno a contar desde el dia siguiente a que se publique en el Diario Oficial de
Extremadura de Extremadura la orden de convocatoria. La orden de convocatoria y el
extracto de la misma, se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura conforme a lo
previsto en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los interesados deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia de la
convocatoria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del
mes por el que se solicita la subvencidn.
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Conforme a lo establecido en el articulo 9.3 del Decreto 106/2013, de 25 de junio, se
establece un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente orden en el Diario Oficial de Extremadura, para que puedan presentarse solicitu-
des, para aquellos casos en los que no hubieran podido ser presentadas en la convocatoria
anterior por finalizacion de la vigencia de la misma.

La presentacidn de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 106/2013, de 25 de
junio, las solicitudes de las ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme
al Anexo I “Solicitud de subvencion”, debidamente sellada, firmada por el represen-
tante legal del Centro Especial de Empleo y cumplimentada en todos sus extremos,
que estara disponible en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pagina
www.extremaduratrabaja.es. La solicitud vendra acompafiada de la documentacion
que se relaciona a continuacion:

a) El primer mes de la solicitud, ademas de la relacionada en el apartado b) siguiente,
deberan presentarse:

1.9 En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de
empresas, Anexo II, “Declaracion expresa y responsable para las sociedades civi-
les, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas”, debidamente
cumplimentado. Serad necesaria su aportacion cada vez que hubiera modificaciones
en dichas entidades.

2.9 Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de
Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre que la enti-
dad deniegue expresamente la consulta de oficio de la misma marcando la casilla
correspondiente en el Anexo I de solicitud.

3.9 Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las
nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 4.3 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera
necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado
autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante
la firma del Anexo V “Datos de los trabajadores contratados en el mes de la
solicitud”.

Si los trabajadores no prestan su consentimiento o existen dificultades técnicas
que impidan a la Administracion obtener la informacidn quedara obligado a
aportar dicha documentacion. Asi mismo, dicho certificado habra de ser aporta-
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4.0

5.0

do, en aquellos casos en que haya sido expedido por un 6rgano no integrado en
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador por el que se solicita subvencion. No serd necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al 6rgano gestor a
solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del Anexo V “Datos de
los trabajadores contratados en el mes de la solicitud”, debidamente cumplimenta-
do. Esta autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho
trabajador en el Centro Especial de Empleo.

Documento de alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura, en el
caso de no estar dado de alta en dicho subsistema.

b) Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion:

1.0

3.0

4.0

Copia del documento que acredite el poder de representacion ante la Administra-
cion o nota simple del Registro Mercantil, siempre que no se aporte el cédigo sequ-
ro de verificacion en el Anexo I, para su consulta de oficio, en los supuestos de
cambio de dicha representacion legal.

Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y
tributarias con el Estado, Hacienda autondmica y frente a la Seguridad Social en
el caso de que el interesado deniegue expresamente su consentimiento para que
el érgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondiente en el
Anexo I de solicitud.

Relacion de plantilla de trabajadores discapacitados del CEE, con indicacion de
aquellos por los que se solicita subvencidn salarial e incidencias producidas segun
modelo Anexo III, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del
mismo.

Copias de las nominas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y
selladas por el Centro Especial de Empleo.

Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al
trabajador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, segun la moda-
lidad de abono, los siguientes datos: El titular de la cuenta, nimero de cuenta de
origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario de la operacién y concepto.
No se admitiran, en ningin caso, pagos en metalico.

6.0 Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuen-

ta cotizacion referido a los trabajadores objeto de subvencion:

— Modelos de documentos (TC1) del mes objeto de solicitud, asi como copias de
sus correspondientes justificantes de pago.



D OE NUMERO 204 35378
Martes, 24 de octubre de 2017

7.0

8.0

— Modelos de documentos (TC2) del mes objeto de solicitud.

En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencidn, por
alguna de las causas reguladas en la legislacion vigente, debera aportar la docu-
mentacion justificativa de dicha circunstancia.

En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones
de situacion o bajas definitivas en la relacion contractual, informe original,
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de
cada trabajador por el que se solicita subvencion. No sera necesario aportar
este documento en el caso de que el trabajador autorice al dérgano gestor a
solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del Anexo V,
“Datos de los trabajadores contratados en el mes de la solicitud”, debidamente
cumplimentado.

Relacion de contratos concertados, prorrogados o extinguidos en el mes por el que
se solicita la subvencion o variaciones de jornada producidas durante el mismo
periodo, segun Anexo IV.

c) En los casos de nueva contratacion, sera necesario aportar ademas de la relacionada en
el apartado anterior, la siguiente:

1.0

3.0

Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de
Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencidn, siempre que el
empresario deniegue expresamente la consulta de oficio de la misma marcando la
casilla correspondiente en el Anexo I de solicitud.

Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las
nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 4.3 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No serd necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al
organo gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del
Anexo V, “Datos de los trabajadores contratados en el mes de solicitud”, debida-
mente cumplimentado.

Si los trabajadores no prestan su consentimiento o existen dificultades técnicas que
impidan a la Administracion obtener la informacion quedara obligado a aportar
dicha documentacion. Asi mismo dicho certificado habra de ser aportado, en aque-
llos casos en que haya sido expedido por un 6rgano no integrado en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador por el que se solicita subvencidon. No serd necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al 6rgano gestor a
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solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del Anexo V, “Datos de
los trabajadores contratados en el mes de solicitud”, debidamente cumplimentado.
Esta autorizacidon tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho
trabajador en el centro.

d) Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan, acompaniar la
siguiente documentacion:

1.0 Relacion de plantilla de trabajadores discapacitados del CEE, con indicacion de
aquellos por los que se solicita subvencion salarial e incidencias producidas segln
modelo Anexo III, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del
mismo.

2.9 Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cddigo de cuen-
ta cotizacion referido a los trabajadores objeto de subvencion:

— Modelos de documentos (TC1) del mes objeto de solicitud, asi como copias de
sus correspondientes justificantes de pago.

— Modelos de documentos (TC2) del mes objeto de solicitud.

3.9 Copias de las ndminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y
selladas por el Centro Especial de Empleo.

4.0 Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al
trabajador objeto de subvencion. En el justificante deberdn constar, segun la moda-
lidad de abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta de
origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario de la operaciéon y concepto.
No se admitiran, en ningun caso, pagos en metalico.

4. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefo Publico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del Registro Unico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Seguln el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de la
identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, la repre-
sentacion legal de la entidad ante la Administracion, el NIF de la entidad, la comunicacion
de los contratos de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion y los
certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de
hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, la entidad podra denegar expresa-
mente la autorizacion al Servicio Extremefio Publico de Empleo a consultar dichos docu-
mentos, marcando la casilla correspondiente en los anexos de solicitud.
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6. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente norma, supone
la aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante de la misma, asi como
de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y
a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

7. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al inte-
resado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole
gue si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccion General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere la presente orden
corresponde a quien ejerza las funciones de la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacidén de las
técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al
interesado, en el domicilio sefialado en su solicitud y en la forma prevista en los articulos
40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue
notificada.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesidn, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma.
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5. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de
ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida
y finalidad de la subvencidn, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura. Asimismo seran objeto de publicidad en el Portal Electrdnico de la
Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo
16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Articulo 5. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria asciende a 7.000.000,00 € y se financiara con cargo a
la aplicacion presupuestaria 1308242A47000, proyecto de gasto 200914006001000 “Inte-
gracion laboral de discapacitados”, con fuente de financiacion transferencias del estado,
con la siguiente distribucion por anualidades:

— Ejercicio 2017: Trescientos mil euros (300.000,00 €).
— Ejercicio 2018: Seis millones setecientos mil euros (6.700.000,00 €).

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de las
disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no
procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar
terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del titular de Ia
Consejeria competente en materia de empleo, el cual serd objeto de publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmi-
sion de las solicitudes posteriormente presentadas.

Disposicion final unica. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud
de lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, podra interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a dicha publicacién conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
potestativamente y en virtud de lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas,
recurso de reposicidon ante el mismo drgano que lo dicta en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Mérida, 11 de octubre de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA II: MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL)
(Decreto106/2013, 25 de junio)

Numero de Expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF..: Tfno: | Fax:

Domicilio: (via, n?, piso...)

C.P.: Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio (via, ng, piso, apdo. correos...):

C.p. | Localidad: | Provincia:
REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos: | Nombre :

N.I.F. | Teléfono contacto:

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad: Ne. Epigrafe .LA.E.:

Domicilio del centro de trabajo dénde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencién (via, ne, piso....):

C.P.: Localidad: | Provincia:
SUBVENCION SOLICITADA
MES SOLICITADO:

N2 de trabajadores por los que se solicita subvencion: ‘

DENEGACION DE LAS AUTORIZACIONES
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD DENIEGUE LA AUTORIZACION DE LA CONSULTA)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:
[1 DENIEGA la autorizacidn al SEXPE a solicitar y recabar el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

[1 DENIEGA la autorizacion al SEXPE a que solicite y recabe los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la
entidad asi como los datos de identidad de la persona juridica.

[1 DENIEGA la autorizacidn al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencién.
[1 DENIEGA la autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria..
[1 DENIEGA la autorizacién al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad.

[1 DENIEGA la autorizacidn al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacién a emitir por la Consejeria competente en materia de Hacienda
de la Junta de Extremadura.

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Fomento del Empleo
Paseo de Roma s/n — Médulo D — 06800 MERIDA

Codigo de Identificacion del 6rgano gestor: A11016258
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DECLARACIONES RESPONSABLES

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 apartado 2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicidn de beneficiario.

2. Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacidon de los programas de empleo, en los supuestos contemplados en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

3. Que la entidad : (SENALAR LO QUE PROCEDA)

O no ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas
de fomento de empleo.

O ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente.

ORGANISMO INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE

PUBLICO/ENTIDAD PRIVADA | SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA FECHA SOLICITUD CONCESION EN TRAMITE

4. Que, la plantilla del Centro Especial de Empleo en el mes por el que se solicita la subvencidn es la siguiente:
N2 trabajadores con N2 trabajadores | Personal técnico y Trabajadores de ajuste TOTAL
discapacidad sin discapacidad de apoyo personal y social
Contratos indefinidos
Contratos temporales
5. Que el nimero de trabajadores con discapacidad que se integran en la plantilla del Centro Especial de Empleo asciende a , siendo el
porcentaje de trabajadores discapacitados con respecto al total de la plantilla del %.

6. Que la entidad cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establece el Decreto 106/2013, de 25 de junio.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracién disponga en Orden a la determinacién y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

b)  Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros érganos competentes para el control de las subvenciones y
ayudas econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por el Programa Il “Mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores discapacitados en los Centros Especiales
de Empleo”, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la
misma.

En ,a de de 20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion y
Empleo le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién respecto
de los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General del SEXPE, C/ San Salvador, 9, 06800 Mérida.
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DOCUMENTACION A APORTAR

1) El primer mes de la solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2, deberan presentarse:

QO En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresa, Anexo |l, “Declaracion expresa y
responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente cumplimentado.
Serda necesaria su aportacién cada vez que hubiera modificaciones en dichas entidades.

QO Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se
solicita subvencién, siempre que el empresario deniegue expresamente la consulta de oficio de la misma marcando la casilla
correspondiente en el Anexo | de la solicitud del Programa Il

Q Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo
de tal condicidn emitido por el 6rgano competente a los efectos articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No
serd necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO V “Datos de los trabajadores contratados en el mes de la solicitud”,
debidamente cumplimentado.

Q Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencion. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al drgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO V “Datos de los trabajadores contratados en el mes de solicitud”,
debidamente cumplimentado. Esta autorizacién tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador en el
centro.

O Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso de no estar dado de alta en dicho
Subsistema, o solicitar alta de nueva cuenta bancaria.

2) Para cada uno de los meses de solicitud de subvencién:
O Anexo | “Solicitud de subvencién”, cumplimentado en todos sus apartados.

O En caso de persona juridica, copia del documento que acredite el poder de representacidn ante la Administracion o nota simple del
Registro Mercantil, siempre que no se aporte el cddigo seguro de verificacion en el anexo |, para su consulta de oficio, en los
supuestos de cambio de dicha representacion legal.

Q Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social, en el caso de que el interesado deniegue expresamente su
consentimiento para que el érgano gestor recabe los mismos, marcando la casilla correspondiente en el Anexo .

O Relacién de plantilla de trabajadores discapacitados del CEE, con indicacion de aquellos por los que se solicita subvencion salarial e
incidencias producidas segiin modelo Anexo lll, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

0 Copias de las ndminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

Q0  Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, al trabajador objeto de subvencién. En el justificante
deberan constar, segln la modalidad de abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino,
importe, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ninglin caso, pagos en metalico.

Q Copias de los documentos de cotizacidn a la Seguridad Social en el cédigo de cuenta cotizacion referidos a los trabajadores objeto
de subvencién:

-Modelos de documentos (TC1) del mes objeto de solicitud, asi como fotocopias compulsadas de sus correspondientes justificantes
de pago.

-Modelos de documentos (TC2) del mes objeto de solicitud

Q En los supuestos de suspension de la relacién laboral objeto de subvencion, por alguna de las causas reguladas en la legislacion
vigente, deberd aportar la documentacion justificativa de dicha circunstancia

QO En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de situacion o bajas definitivas en la relacién
contractual, informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el
que se solicita subvencion. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a
solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO V del Programa Il “Datos de los trabajadores contratados en
el mes de solicitud”

O Relacién de contratos concertados, prorrogados o extinguidos en el mes por el que se solicita la subvencion o variaciones de
jornada producidas durante el mismo periodo, segin Anexo IV.
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DOCUMENTACION A APORTAR

3) En los casos de nueva contratacion, sera necesario aportar ademas de la relacionada en el apartado anterior la siguiente:

Q

4)

Q

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER

Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se
solicita subvencién, siempre que el empresario deniegue expresamente la consulta de oficio de la misma marcando la casilla
correspondiente en el Anexo | de la solicitud del Programa Il

Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo
de tal condicién emitido por el 6rgano competente a los efectos articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No
sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al

organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO V “Datos de los trabajadores contratados en el mes de la solicitud”,
debidamente cumplimentado.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencion. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al drgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO V “Datos de los trabajadores contratados en el mes de solicitud”,
debidamente cumplimentado. Esta autorizacién tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador en el
centro.

Para la subvencidn correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompafiar al modelo normalizado de solicitud la siguiente
documentacion:

Relacidon de plantilla de trabajadores discapacitados del CEE, con indicacién de aquellos por los que se solicita subvencion salarial e
incidencias producidas seglin modelo Anexo lll, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

Copias de las néminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, al trabajador objeto de subvencién. En el justificante
deberdn constar, segun la modalidad de abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino,
importe, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningln caso, pagos en metalico.

Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cédigo de cuenta cotizacidn referidos a los trabajadores objeto
de subvencién:

-Modelos de documentos (TC1) del mes objeto de solicitud, asi como fotocopias compulsadas de sus correspondientes justificantes
de pago.

-Modelos de documentos (TC2) del mes objeto de solicitud

ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE
PRESENTACION
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ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS
PROGRAMA II: MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL)

(Decreto106/2013, de 25 de junio)
Entidad solicitante de la ayuda

, NIF
D./Diia , con N.LF. , €en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.
D./Dfia , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.
D./Dfia , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.
D./Diia , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. , como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente norma, y que son ciertos los datos
aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion, a

de
El integrante o representante legal

de20__

El integrante o representante legal
Fdo.-

Fdo.-
(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
El integrante o representante legal

Fdo.-

El integrante o representante legal

Fdo.-

personales

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
06800 Mérida

(Si el numero de integrantes superase los cuatro se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)
PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Carécter Personal, la Consejeria de Educacién y Empleo le informa que sus datos
la li

ion de este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica y conforme al
procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién respecto de los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General del SEXPE, C/ San Salvador, 9,
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