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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2017, del Rector, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a D. Antonio Ruiz Celma. (2017062373)

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la comisién nombrada para juzgar el
concurso para la provision de plazas docentes convocado por Resolucion de la Universidad de
Extremadura, de fecha 15 de Diciembre de 2016 (BOE de 30 de diciembre de 2016) y acredi-
tados por el interesado propuesto los requisitos a que alude el articulo 4.2 de la normativa
vigente, referidos a la resolucion de la convocatoria:

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre) modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril) y demas disposi-
ciones concordantes,

HA RESUELTO:

Nombrar a D. Antonio Ruiz Celma, con DNI nimero 08843961-R, Catedratico de Universidad
de esta Universidad, del area de conocimiento Maquinas y motores térmicos (cddigo de la
plaza df3281), del Departamento Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado propuesto, que deberd efectuarse en un plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el BOE.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en
el plazo de dos meses, desde su notificacion o publicacion, de conformidad con lo previsto,
entre otros, en los articulos. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, y los articulos. 8.3 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Previa-
mente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, ante este mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion
de la presente resolucion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-admi-
nistrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido las
desestimacion presunta del de reposicion.

Badajoz, 12 de septiembre de 2017.

El Rector,
SEGUNDO PIRIZ DURAN
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 16 de octubre de 2017, de la Gerencia, por la que se
convoca concurso especifico de méritos para la provision de puesto de
trabajo vacante de personal funcionario de Administracion y Servicios
(Direccion de Gabinete Juridico y Servicio de Inspeccion). (2017062371)

Al encontrarse vacante puesto de nivel organico 1 (singular especializado), dotado presu-
puestariamente, y cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concur-
so especifico de méritos, esta Gerencia ha dispuesto proceder a su convocatoria en virtud de
las competencias que tiene delegadas del Rector de la Universidad de Extremadura mediante
Resolucion de 17 de diciembre de 2014 (DOE del 2 de enero de 2015), de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publi-
ca de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; en el Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, modificado por Decreto 107/2013, de 25 de junio; en los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo; y en el II
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal funcionario de administracion
y servicios de la Universidad de Extremadura (ARCT), publicado por Resolucion de 14 de
septiembre de 2009, de la Direccion General de Trabajo (DOE de 25 de septiembre), con
arreglo a las siguientes bases:

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO

Primera.

El puesto de trabajo convocado que puede ser objeto de solicitud es el que aparece relacio-
nado en el Anexo I a la presente convocatoria.

REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

Segunda.

1. Podran participar en el concurso que se convoque los funcionarios de carrera al servicio de
la Universidad de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones Publicas con las
que se mantenga convenio de reciprocidad.
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En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Administra-
cion y Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran
participar en la convocatoria, siempre que rednan los mismos requisitos exigidos a los
funcionarios de la Universidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino
definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo, Publi-
ca de Navarra, Zaragoza, y La Rioja.

2. Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas a los que se encuentra adscrito el pues-
to convocado a concurso y que se especifica en el Anexo I.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto ocupado,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un Plan de Empleo, por supre-
sion o por remocion del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos de igual nivel.

c) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuan-
do hubiera transcurrido el plazo de dos afnos a partir de su toma de posesién, con las
mismas salvedades que en el apartado anterior; y cuando hubieran accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocion interna permaneciendo en el puesto de trabajo que
desempefiaban.

d) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de dos afos en dicha situa-
cion, y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya trans-
currido un afio desde su autorizacion.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 41.3 del II ARCT, si se encontrara un funcio-
nario ocupando mediante adscripcion provisional el puesto convocado a concurso, tendra
obligacidn de participar en la convocatoria, debiendo solicitar el puesto que ocupa provi-
sionalmente y, en su caso, aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas se ajuste.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Tercera.

1. La solicitud de participacion, ajustada al modelo que se publica como Anexo I a esta
convocatoria, se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura
(Palacio de la Generala, Plaza de Caldereros, n.° 2, 10003 Caceres; Avda. de Elvas, s/n,
06006 Badajoz), en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, en el
plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el Diario Oficial de Extremadura, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones PUblicas.
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2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valora-
cion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacién en el concurso hasta el
momento de la constitucion de la Comisidn de Valoracion.

VALORACION DE LOS MERITOS

Cuarta.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara con
arreglo a los siguientes criterios:

A) FASE PRIMERA. MERITOS GENERALES (MAXIMO 21 puntos).
A.1. Valoracion del grado personal consolidado (Maximo 3 puntos).

Por la posesidon de un determinado grado personal consolidado en el Cuerpo/Escala
desde el que se concursa, hasta un maximo de 3 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.

Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.

Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.

Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.

Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

Inferior en un nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.

Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.

Inferior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.
A.2. Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 5 puntos).

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Admi-
nistraciones PUblicas, se valorara de la siguiente forma:
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Hasta el nivel 14 0,325 por afio 0,027 por mes
Nivel 15 0,345 por afio 0,029 por mes
Nivel 16 0,365 por afio 0,030 por mes
Nivel 17 0,385 por afio 0,032 por mes
Nivel 18 0,405 por afio 0,034 por mes
Nivel 19 0,425 por afio 0,035 por mes
Nivel 20 0,445 por afio 0,037 por mes
Nivel 21 0,465 por afio 0,039 por mes
Nivel 22 0,485 por afio 0,040 por mes
Nivel 23 0,505 por afio 0,042 por mes
Nivel 24 0,525 por afio 0,044 por mes
Nivel 25 0,545 por afio 0,045 por mes
Nivel 26 0,565 por afio 0,047 por mes
Nivel 27 0,585 por afio 0,049 por mes
Nivel 28 0,605 por afio 0,050 por mes
Nivel 29 0,625 por afio 0,052 por mes
Nivel 30 0,645 por afio 0,054 por mes
ciones:

A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes considera-

a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como
mérito.

definitivo.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comisidn de servicios se computara
como realizado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter

c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de comple-

mento de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el inter-
valo correspondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.
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A.3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 4 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante
sobre las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se valoraran con arre-
glo a los siguientes criterios:

A.3.1.

A.3.2.

Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad
de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura o cualquier otro Centro Oficial de
Formacion de Empleados Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacion
Continua de Administraciones PuUblicas independientemente del promotor de
los mismos, y que versen sobre las materias formativas generales o especifi-
cas del puesto convocado conforme a lo establecido en la relacion de puestos
de trabajo del PAS funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad
de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de
0,005 puntos por hora.

Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier enti-
dad publica o privada, en este caso en colaboracion con cualquier Administra-
cion publica, y que versen sobre las materias formativas generales o especifi-
cas del puesto convocado conforme a lo establecido en la relacién de puestos
de trabajo del PAS funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad
de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de
0,0012 puntos por hora.

A efectos de aplicacion de los puntos A.3.1 y A.3.2 anteriores, constituyen
materias formativas susceptibles de valoracidn las siguientes:

a) Materias formativas generales:
— Ofimatica.
— Prevencion de Riesgos Laborales.
— Calidad en la gestidn.
— Procedimiento administrativo.
— Lenguaje y Estilo administrativo.
— Archivo.

— Normativa universitaria de caracter general.
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— Trabajo en equipo.
— Habilidades sociales y organizacién del trabajo.
— Idiomas.
— Atencion al ciudadano.
— Espacio Europeo de Educacion Superior.
— Proteccidn de datos y sigilo profesional.
— Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Materias especificas contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo:
— Licenciado en Derecho (FE02).
— Gestion de Recursos Humanos (FE35).
— Manejo de bases de datos juridicas y legislativas (FE88).

— Proteccion de datos de caracter personal y de acceso a la documentacion
(FE91).

— Gestion y Direccion de instituciones universitarias (FE102).

A.3.3. Por tener completada una formacion en la totalidad de materias especificas
determinadas en el puesto concreto que se convoca, siempre que la suma
total de horas impartidas o recibidas sea igual o superior a 50 horas, se le
otorgara 1,5 puntos.

A.4. Antigiiedad (Maximo 4 puntos):

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
publicas se otorgaran 0,20 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos expresamente que se hubie-
ran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimientos de servicios previos en la Adminis-
tracion publica. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

A.5. Permanencia en el puesto de trabajo (Maximo 4 puntos):
A.5.1. Por la permanencia en puestos obtenidos con caracter definitivo, se otorgara:

— Mismo area funcional que el puesto convocado: por cada periodo superior a
2 afos, un punto por afio.
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— Distinta area funcional que el puesto convocado: por cada periodo superior
a 2 afos, 0,50 puntos por afio.

A estos efectos, el funcionario que al momento de concursar se encontrara en
adscripcion provisional por remocion o supresion del puesto de trabajo que
venia ocupando con caracter definitivo, o bien se encuentre pendiente de
reasignacion de efectivos o en expectativa de destino, se le computara el
tiempo que lleva en dicha situacién como de permanencia en el puesto supri-
mido o en el que ha sido cesado.

A.5.2. Por pertenecer a Cuerpo o Escala funcionarial del Subgrupo superior de los
que esta adscrito el puesto de trabajo convocado: 1 punto.

A.5.3. Por el desempefio de puestos del mismo o superior nivel organico que el pues-
to convocado: 0,25 puntos por afio.

A.6. Otros méritos generales (1 punto):

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmen-
te, funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten
razones de guarda legal de menores, atencion a personas mayores 0 personas con
discapacidad, cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad o personas convivientes con el empleado publico, se valorard con un
punto, siempre que se acceda desde municipio distinto.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS ESPECIFICOS (MAXIMO 7 puntos):

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto convocado, otorgandose una valoracion maxima de siete
puntos.

A estos efectos, los méritos especificos se concretan en los siguientes apartados:
B.1. Titulacion académica.

Los titulos académicos que figuran en la columna de “méritos especificos” u
“observaciones” de la relacion de puestos de trabajo, para el puesto que se solici-
ta, se valoraran con un punto el titulo de Doctor o equivalente, con 0,75 puntos
el de Master oficial o equivalente, con 0,50 puntos el de Licenciado o equivalente,
y con 0,25 puntos el de Diplomado Universitario o equivalente, hasta un maximo
de un punto.

No se valoraran aquellos titulos que sean imprescindibles para la obtencién de otros
de nivel superior que se aleguen como mérito, ni los exigidos como requisito para
poder participar en este concurso.
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B.2. Experiencia.

Se valoraran las siguientes experiencias, deducidas de las exigencias establecidas
para el puesto de trabajo convocado:

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

Experiencia en asistencia letrada ante drganos judiciales.

Se acreditard con certificacion del Colegio Oficial de Abogados correspondien-
te, por el desempefio de la abogacia en ejercicio. O, en el caso de Administra-
ciones publicas, por la disposicion o norma que atribuya al puesto que ocupara
la intervencion letrada ante drganos judiciales.

Se valorard a 0,20 puntos por afio completo de desempefio o fraccion superior
a seis meses, sin que pueda superar el maximo de 1,0833 puntos.

Experiencia en puestos de trabajo con competencia permanente en materia de
inspeccion de servicios.

Se acreditara con la disposicidon o norma que regule las competencias del
puesto de trabajo que ocupe, o mediante la catalogacion que pudiera tener en
la relacion de puestos de trabajo que corresponda, siempre que se trate en
ambos casos de actos publicados en diario oficial.

Se valorara a 0,20 puntos por afio completo de desempefio o fraccion superior
a seis meses, sin que pueda superar el maximo de 1,0833 puntos.

Experiencia en puestos de trabajo con competencia permanente en materia
disciplinaria.

Se acreditara con la disposicion o norma que regule las competencias del
puesto de trabajo que ocupe, o mediante la catalogacion que pudiera tener en
la relacion de puestos de trabajo que corresponda, siempre que se trate en
ambos casos de actos publicados en diario oficial.

Se valorara a 0,20 puntos por afio completo de desempefio o fraccion superior
a seis meses, sin que pueda superar el maximo de 1,0833 puntos.

B.3. Memoria.

Consistira en el analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato.

La Memoria realizada por los candidatos sera defendida personalmente, en sesion
publica y abierta, ante la Comision de Valoracion que podra, en su caso, formular
preguntas a los mismos en relacion con ella y con las caracteristicas del puesto que
se prevean en la convocatoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.
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La valoracion sera con el maximo de 3,5 puntos, con arreglo a la siguiente
descripcidn:

Redaccion y contenido: de 0 a 1,5 puntos.
Exposicion y defensa: de 0 a 2 puntos.
B.4. Otros méritos.

Se valoraran hasta un maximo de un punto, segin estimacion de la Comision de
Valoracion, aquellos méritos que figuran en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo en la columna de “méritos” u “observaciones” no incluidos en los apartados
anteriores.

PUNTUACION MINIMA

Quinta.

No se adjudicaran los puestos ofertados cuando no se alcance la puntuacion minima de cinco
puntos en la fase primera. Para superar la segunda fase se debera obtener, como minimo
tres puntos, de los cuales 1,75 deben corresponderse con el apartado de la Memoria.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Sexta.

1. Los requisitos y méritos a que hacen referencia las bases segunda y cuarta deberan
ser acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en
cada caso en materia de personal, o mediante certificacién del Registro Central de
Personal.

2. Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base cuarta deberan acreditarse
mediante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro Central de
Personal.

3. La Memoria se presentara en sobre cerrado y firmado por el candidato, de manera que no
sea legible sin abrirlo. Su extensidon no podra exceder de 20 folios, y debera atenerse a las
siguientes indicaciones:

— Tamafo de hoja: DIN A4,
— Impresién por una sola cara de cada folio.

— Espacio interlineal: 1,5 cm.
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— Margenes superior e inferior: 2,5 cm.

— Margenes izquierdo y derecho: 3 cm.

— Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos.
— Espaciado posterior: 10 puntos.

4, Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso acompafiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de la terminacién del periodo de suspension.

5. La acreditacion del destino del conyuge o pareja de hecho se hard mediante la aportacion
de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el cdnyuge o pareja.
Asimismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite
la localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desempe-
fia y la forma de obtencion del mismo.

ADJUDICACION DE PUESTOS

Séptima.
1. El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
de carrera de la Universidad de Extremadura, y los que presten servicios en la misma,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios por
interés particular salvo que cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situacion,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la
primera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administra-
ciones Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la puntuacion
obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucion
debera recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases previstas en esta convocatoria.

Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le
permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer
lugar en su solicitud.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en la fase primera de la base cuarta, por el orden expresado. De
persistir el empate, se acudird a la mayor antigiiedad como funcionario en el Cuerpo o
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Escala desde el que se concursa vy, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso selec-
tivo. En ultimo término sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publi-
ca, en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a comuni-
car ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcion realizada
dentro del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del puesto.

5. Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion
por concepto alguno.

6. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que rednan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacion
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

COMISION DE VALORACION

Octava.
1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta por:
MIEMBROS TITULARES:
Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:
Dofia Maria Isabel Lopez Martinez, Profesora Titular de Universidad.
Don Isaac Merino Jara, Catedratico de Universidad.

Don Juan Manuel Fortuna Escobar, funcionario del Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social.

Dona Ana Maria Rodriguez Rodriguez, funcionaria del Cuerpo de Titulados Superiores de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:
Presidente: Don Francisco Quintana Gragera, Profesor Titular de Escuela Universitaria.
Vocales:

Dofia Aurora Pedraja Chaparro, funcionaria de la Escala de Técnicos Facultativos Superio-
res de Organismos Autonomos.
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Don Manuel Jiménez Garcia, funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Don Alejandro Carracedo Rodriguez, funcionario de la Escala de Letrados de la Universidad
de Extremadura.

Dofia Lourdes Moreno Liso, Profesora Contratada-Doctor de la Universidad de Extre-
madura.

La Comisidén de Valoracion designara, entre sus miembros, un Secretario. Dentro de los
siete dias habiles siguientes a la terminacion del concurso hard entrega del expediente
administrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

2. La Comision de Valoracion podra, en cualquier momento, recabar de los aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

3. Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

4. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de valora-
cion queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.

RESOLUCION

Novena.

1. El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Extremadu-
ra, en el plazo no superior a un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion de presentacion de solicitudes, y su resultado se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura. En la resolucidén se expresara el puesto de origen del interesado al que
se le adjudique destino, con indicacion de la Administracion Publica de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distin-
ta de la de servicio activo.

2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administra-
cion y a los participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento,
como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.

3. La resolucion se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.



NUMERO 210
D D E Jueves, 2 de noviembre de 2017 36428

TOMA DE POSESION

Décima.

1. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia o de diez dias naturales si comporta cambio de residencia, que debera justi-
ficarse.

El plazo de toma de posesidn comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucién del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacion, y serd de tres dias naturales, a
reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez
dias naturales.

2. El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesida-
des del servicio, hasta tres meses y excepcionalmente hasta seis meses.

3. El computo de los plazos posteriores se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas, el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.

1. La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién del concurso con adju-
dicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas proce-
dentes.

2. Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en ndomina.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la liquidacion de la paga
extraordinaria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles inte-
rrupciones en la prestacion de servicios.

DISPOSICION FINAL

Duodécima.

Contra la resolucion del concurso, que agota la via administrativa, podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
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de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo d6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Badajoz, 16 de octubre de 2017.

El Gerente,

LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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ANEXO |

Puesto de trabajo convocado:

Clave del puesto RPT: PFR0022
Denominacion: DIRECTOR/A.
Unidad organica: Gabinete Juridico y Servicio de Inspeccion

Unidad de adscripcién: Unidad de Asesoramiento y Control (Cddigo C.1 de las Estructuras Organicas
de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 1

Grupo: Al

Nivel de complemento de destino: 28

Complemento especifico general: EG0O1

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JPO1

Localidad de destino: Badajoz/Caceres.

Adscripcién:

Administraciéon: Articulo 76.1 Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras
Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de
reciprocidad.

Cuerpo:

AG (Cuerpos y Escalas de Administracion General, con exclusidén especifica de los comprendidos en los
sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia). AGO1l = Escala de Técnicos de Gestion de la
Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. AE01=
Escala de Letrados de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.

Tareas generales de Director/a de Servicios y asimilados.

e Organizar y controlar bajo la supervisién del Rectorado el funcionamiento del Gabinete y
Servicio.

e Ejecutar y realizar el seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los dérganos y
servicios de la Universidad en materia de su competencia.

* Asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad.

e Estudiar y proponer la resolucién de todos aquellos asuntos que le sean encomendados en
materia de su competencia.

* Colaborar con la Gerencia en la elaboracién del Plan Anual de Objetivos y la Memoria Anual de
Gestion de las unidades que tenga encomendadas.
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¢ Cuidar de la formacidén, motivacidon, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal
dependiente, proponiendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas
de atender y resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal de su
servicio.

* Programar las vacaciones y permisos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa
general y las instrucciones dadas por la Gerencia.

e Proponer las mejoras en la gestién administrativa o de las competencias atribuidas al servicio,
de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y
con los fines de la Universidad de Extremadura.

* Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestiéon de Prevencién de Riesgos
Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

¢ Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
CONVOCADO POR RESOLUCION Ne.............. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE
FECHA.....oovieeieeeeeeeeeann. (DOE el ooeeeeeeeeeeeeessseseeeeeeesesmessesessssesssssssssssssssssesssssnsn )

I PP USUPR
DN DOMICIIIO ...ttt s
TeléfonO ..cceeeeeeeee e Localidad .......ooueeiiiee s .
Provingia ......cccee e COdIigopostal......cccuveiciieiiiee e
[O1UT=Y g o To o T =T o%= - S PTRPURROPROE
AdMINistracion a la QUE PEITENECE ........c.. oottt
N R P, (1T oTo I Grado consolidado..........

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provisiéon del/os
puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de Extremadura, y a tal efecto
acompafia la documentacion pertinente.

1.- Puestos convocados a los que se aspira:

N° control Denominacion Localidad

En o - (o [ de 2017
(firma del interesado)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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RESOLUCION de 16 de octubre de 2017, de la Gerencia, por la que se
convoca concurso especifico de méritos para la provision de puesto de
trabajo vacante de personal funcionario de Administracion y Servicios
(Jefatura de Unidad Técnica y Administrador/a de Centro). (2017062372)

Al encontrarse vacante puestos de nivel orgadnico 4 (jefatura de unidad técnica y
administrador/a de Centro universitario), dotados presupuestariamente, y cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso especifico de méritos, esta
Gerencia ha dispuesto proceder a su convocatoria en virtud de las competencias que tiene
delegadas del Rector de la Universidad de Extremadura mediante Resolucion de 17 de
diciembre de 2014 (DOE del 2 de enero de 2015), de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; en el Decreto 43/1996,
de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, modificado por Decreto 107/2013, de 25 de junio; en los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo; y en el II Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal funcionario de administracion y servi-
cios de la Universidad de Extremadura (ARCT), publicado por Resolucion de 14 de septiem-
bre de 2009, de la Direccion General de Trabajo (DOE de 25 de septiembre), con arreglo a
las siguientes bases:

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO

Primera.

Los puestos de trabajo convocados que puede ser objeto de solicitud son los que aparecen
relacionados en el Anexo I a la presente convocatoria.

REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

Segunda.

1. Podran participar en el concurso que se convoque los funcionarios de carrera al servicio de
la Universidad de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones PUblicas con las
que se mantenga convenio de reciprocidad.

En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Administra-
cion y Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran
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participar en la convocatoria, siempre que rednan los mismos requisitos exigidos a los
funcionarios de la Universidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino
definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo, Publi-
ca de Navarra, Zaragoza, y La Rioja.

2. Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas a los que se encuentra adscritos los
puestos convocados a concurso y que se especifica en el Anexo 1.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto ocupado,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacion de un Plan de Empleo, por supre-
sidn o por remocion del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos de igual nivel.

¢) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuan-
do hubiera transcurrido el plazo de dos afios a partir de su toma de posesion, con las
mismas salvedades que en el apartado anterior; y cuando hubieran accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocién interna permaneciendo en el puesto de trabajo que
desempefiaban.

d) Encontrarse en cualquier situacién administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situa-
cion, y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya trans-
currido un afio desde su autorizacion.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 41.3 del II ARCT, si se encontrara un
funcionario ocupando mediante adscripcion provisional el puesto convocado a concur-
so, tendra obligacion de participar en la convocatoria, debiendo solicitar el puesto que

ocupa provisionalmente y, en su caso, aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas
se ajuste.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Tercera.

1. La solicitud de participacion, ajustada al modelo que se publica como Anexo I a esta
convocatoria, se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura
(Palacio de la Generala, Plaza de Caldereros, n.° 2, 10003 Caceres; Avda. de Elvas, s/n,
06006 Badajoz), en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, en el
plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el Diario Oficial de Extremadura, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones PUblicas.
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2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valora-
cion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacién en el concurso hasta el
momento de la constitucion de la Comisidn de Valoracion.

VALORACION DE LOS MERITOS

Cuarta.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara con
arreglo a los siguientes criterios:

A) FASE PRIMERA. MERITOS GENERALES (MAXIMO 21 puntos).
A.1. Valoracion del Grado personal consolidado (Maximo 3 puntos).

Por la posesidon de un determinado grado personal consolidado en el Cuerpo/Escala
desde el que se concursa, hasta un maximo de 3 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.

Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.

Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.

Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.

Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

Inferior en un nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.

Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.

Inferior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.
A.2. Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 5 puntos).

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Admi-
nistraciones PUblicas, se valorara de la siguiente forma:
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Hasta el nivel 14 0,325 por afio 0,027 por mes
Nivel 15 0,345 por afio 0,029 por mes
Nivel 16 0,365 por afio 0,030 por mes
Nivel 17 0,385 por afio 0,032 por mes
Nivel 18 0,405 por afio 0,034 por mes
Nivel 19 0,425 por afio 0,035 por mes
Nivel 20 0,445 por afio 0,037 por mes
Nivel 21 0,465 por afio 0,039 por mes
Nivel 22 0,485 por afio 0,040 por mes
Nivel 23 0,505 por afio 0,042 por mes
Nivel 24 0,525 por afio 0,044 por mes
Nivel 25 0,545 por afio 0,045 por mes
Nivel 26 0,565 por afio 0,047 por mes
Nivel 27 0,585 por afio 0,049 por mes
Nivel 28 0,605 por afio 0,050 por mes
Nivel 29 0,625 por afio 0,052 por mes
Nivel 30 0,645 por afio 0,054 por mes

ciones:

mérito.

definitivo.

A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes considera-

a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como

b) El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios se computara

como realizado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter

c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de comple-

mento de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el inter-
valo correspondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.
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A.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 4 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante
sobre las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se valoraran con arre-
glo a los siguientes criterios:

A.3.1.

A.3.2.

Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad
de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura o cualquier otro Centro Oficial de
Formacion de Empleados Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacion
Continua de Administraciones PuUblicas independientemente del promotor de
los mismos, y que versen sobre las materias formativas generales o especifi-
cas del puesto convocado conforme a lo establecido en la Relacion de Puestos
de Trabajo del PAS funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad
de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de
0,005 puntos por hora.

Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Enti-
dad publica o privada, en este caso en colaboracion con cualquier Administra-
cion Publica, y que versen sobre las materias formativas generales o especifi-
cas del puesto convocado conforme a lo establecido en la Relacion de Puestos
de Trabajo del PAS funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad
de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de
0,0012 puntos por hora.

A efectos de aplicacion de los puntos A.3.1 y A.3.2 anteriores, constituyen
materias formativas susceptibles de valoracidn las siguientes:

a) Materias formativas generales:
— Ofimatica.
— Prevencion de Riesgos Laborales.
— Calidad en la gestidn.
— Procedimiento administrativo.
— Lenguaje y Estilo administrativo.
— Archivo.

— Normativa universitaria de caracter general.
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— Trabajo en equipo.

— Habilidades sociales y organizacién del trabajo.
— Idiomas.

— Atencion al ciudadano.

— Espacio Europeo de Educacion Superior.

— Proteccidn de datos y sigilo profesional.

— Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Materias especificas: las que singularmente se especifican para cada puesto
en el Anexo I de esta convocatoria.

A.3.3. Por tener completada una formacion en la totalidad de materias especificas
determinadas en el puesto concreto que se convoca, siempre que la suma
total de horas impartidas o recibidas sea igual o superior a 50 horas, se le
otorgard 1,5 puntos.

A.4. Antigiiedad (Maximo 4 puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
publicas se otorgaran 0,20 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos expresamente que se hubie-
ran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimientos de servicios previos en la Adminis-
tracion Publica. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

A.5. Permanencia en el puesto de trabajo (Maximo 4 puntos).

A.5.1. Por la permanencia en puestos obtenidos con caracter definitivo, se otorgara:

— Mismo area funcional que el puesto convocado: por cada periodo superior a
2 afos, un punto por afio.

— Distinta area funcional que el puesto convocado: por cada periodo superior
a 2 afios, 0,50 puntos por afio.

A estos efectos, el funcionario que al momento de concursar se encontrara en
adscripcion provisional por remocion o supresion del puesto de trabajo que
venia ocupando con caracter definitivo, o bien se encuentre pendiente de
reasignacion de efectivos o en expectativa de destino, se le computara el
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tiempo que lleva en dicha situacion como de permanencia en el puesto supri-
mido o en el que ha sido cesado.

A.5.2. Por pertenecer a Cuerpo o Escala funcionarial del Subgrupo superior de los
que esta adscrito el puesto de trabajo convocado: 1 punto.

A.5.3. Por el desempefio de puestos del mismo o superior nivel organico que el pues-
to convocado: 0,25 puntos por afio.

A.6. Otros méritos generales (1 punto):

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmen-
te, funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten
razones de guarda legal de menores, atencion a personas mayores o personas con
discapacidad, cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad o personas convivientes con el empleado publico, se valorard con un
punto, siempre que se acceda desde municipio distinto.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS ESPECIFICOS (MAXIMO 7 puntos).

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto convocado, otorgandose una valoracidn maxima de siete
puntos.

A estos efectos, los méritos especificos se concretan en los siguientes apartados:
B.1. Titulacion académica.

Los titulos académicos que figuran en la columna de “méritos especificos” u
“observaciones” de la relacion de puestos de trabajo, para el puesto que se solici-
ta, se valoraran con 1 punto el titulo de Doctor o equivalente, con 0,75 puntos el
de Master oficial o equivalente, con 0,50 puntos el de Licenciado o equivalente, y
con 0,25 puntos el de Diplomado Universitario o equivalente, hasta un maximo de
1 punto.

No se valoraran aquellos titulos que sean imprescindibles para la obtencién de otros
de nivel superior que se aleguen como mérito, ni los exigidos como requisito para
poder participar en este concurso.

B.2. Experiencia.

Las experiencias objeto de valoracidn para cada puesto convocado, seran las que
se determinan en el Anexo I, valorandose a razén de 0,20 puntos por afio comple-
to de desempefio o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 1,0833
puntos en cada una de las tres experiencias sefialadas, con un maximo total de
3,25 puntos.
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B.3. Memoria.

Consistird en el analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato.

La Memoria realizada por los candidatos serd defendida personalmente, en sesion
publica y abierta, ante la Comision de Valoracion que podra, en su caso, formular
preguntas a los mismos en relacion con ella y con las caracteristicas del puesto que
se prevean en la convocatoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La valoracion sera con el maximo de 3,5 puntos, con arreglo a la siguiente
descripcidn:

Redaccion y contenido: de 0 a 1,5 puntos.
Exposicion y defensa: de 0 a 2 puntos.
B.4. Otros méritos.

Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, segin estimacion de la Comision de Valo-
racion, aquellos méritos que figuran en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo en la columna de “méritos” u “observaciones” no incluidos en los apartados
anteriores.

PUNTUACION MINIMA

Quinta.

No se adjudicaran los puestos ofertados cuando no se alcance la puntuacion minima de cinco
puntos en la fase primera. Para superar la segunda fase se debera obtener, como minimo
tres puntos, de los cuales 1,75 deben corresponderse con el apartado de la Memoria.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Sexta.

1. Los requisitos y méritos a que hacen referencia las bases segunda y cuarta deberan
ser acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en
cada caso en materia de personal, o mediante certificacién del Registro Central de
Personal.

2. Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base cuarta deberan acreditarse
mediante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro Central de
Personal.
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3. La Memoria se presentara en sobre cerrado y firmado por el candidato, de manera que no
sea legible sin abrirlo. Su extension no podra exceder de 20 folios, y debera atenerse a las
siguientes indicaciones:

— Tamafio de hoja: DIN A4.

— Impresion por una sola cara de cada folio.
— Espacio interlineal: 1,5 cm.

— Margenes superior e inferior: 2,5 cm.

— Margenes izquierdo y derecho: 3 cm.

— Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos.
— Espaciado posterior: 10 puntos.

4. Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso acompafiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

5. La acreditacion del destino del conyuge o pareja de hecho se hard mediante la aportacion
de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el cdnyuge o pareja.
Asimismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite
la localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desempe-
fia y la forma de obtencion del mismo.

ADJUDICACION DE PUESTOS

Séptima.
1. El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
de carrera de la Universidad de Extremadura, y los que presten servicios en la misma,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios por
interés particular salvo que cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situacion,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la
primera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administra-
ciones Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la puntuacion
obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucion



NUMERO 210
D D Jueves, 2 de noviembre de 2017 36442

debera recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases previstas en esta convocatoria.

Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le permi-
tieran acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en
su solicitud.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudird para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en la fase primera de la base cuarta, por el orden expresado.
De persistir el empate, se acudird a la mayor antigiiedad como funcionario en el Cuer-
po o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, el nUmero obtenido en el
proceso selectivo. En Ultimo término sera el sorteo el sistema utilizado para resolver
el empate.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a
comunicar ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcidn
realizada dentro del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del
puesto.

5. Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion
por concepto alguno.

6. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacion
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

COMISION DE VALORACION

Octava.

1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta por:
MIEMBROS TITULARES:
Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Don Juan Francisco Panduro Lopez, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

Dofia Rosa Maria Hinojal Gijon, funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad
de Extremadura.
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Don Francisco Javier Blanco Nevado, funcionario de la Escala de Gestion de la Universidad
de Extremadura.

Dofia Maria Dolores Calvarro Camison, funcionaria de la Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: Don José Exposito Albuquerque, Vicegerente de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:
Dofia Rocio Yuste Tosina, Profesora Contratada Doctor de la Universidad de Extremadura.

Don Agustin Maria Alfonso Gonzalez, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de la
Universidad de Extremadura.

Don Enrique Pandiella Hevia, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de la Univer-
sidad de Extremadura.

Dofia Ana Esther Martinez Palacios, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

La Comisidn de valoracidon designara, entre sus miembros, un Secretario. Dentro de los
siete dias habiles siguientes a la terminacion del concurso hara entrega del expediente
administrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

2. La Comisidon de Valoracion podra, en cualquier momento, recabar de los aspirantes las

aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

3. Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados

en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

4. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de Valora-

cion queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.

RESOLUCION

Novena.

1. El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Extremadura,

en el plazo no superior a un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de
presentacion de solicitudes, y su resultado se publicarad en el Diario Oficial de Extremadu-
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ra. En la resolucion se expresara el puesto de origen del interesado al que se le adjudique
destino, con indicacion de la Administracion Publica de procedencia, localidad, grupo, nivel
y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de servicio activo.

2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administra-
cion y a los participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento,
como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.

3. La resolucion se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.
TOMA DE POSESION

Décima.

1. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias naturales si no implica cambio de
residencia o de diez dias naturales si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucidn del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias naturales, a
reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso serd de diez
dias naturales.

2. El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesida-
des del servicio, hasta tres meses y excepcionalmente hasta seis meses.

3. El cdmputo de los plazos posteriores se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas, el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.

1. La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucion del concurso con
adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administra-
tivas procedentes.

2. Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en némina.
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En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la liquidacion de la paga extraordi-
naria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupciones en la
prestacion de servicios.

DISPOSICION FINAL

Duodécima.

Contra la resolucion del concurso, que agota la via administrativa, podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo d6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 16 de octubre de 2017.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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ANEXO |

Puestos de trabajo convocados:

1. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0604
Denominacién: JEFE/A DE UNIDAD TECNICA.
Unidad organica: Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad.

Unidad de adscripcion: Unidad especializada (Coédigo A.2 de las Estructuras Organicas de la
Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4

Grupo: A1/A2

Nivel de complemento de destino: 25

Complemento especifico general: EG06

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP05

Localidad de destino: Badajoz.

Adscripcién:

Administraciéon: Articulo 76.1 Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras
Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de
reciprocidad.

Cuerpo:

AG (Cuerpos y Escalas de Administracion General, con exclusion especifica de los comprendidos en los
sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia). AGO1 = Escala de Técnicos de Gestion de la
Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas andlogas de otras Administraciones Publicas. AGO3 =
Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas andlogas de
otras Administraciones Publicas. AE11 = Escala de Gestion de Servicios, Especialidad Estadistica de la
Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

- Programas informaticos de evaluacién y calidad (FE44).
- Sistemas de evaluacién del desemperio (FE53).

- Normas de la familia ISO 9000 (FE54).

- Modelo EFQM de Excelencia (FE55).

- Auditorias de Sistemas de Calidad (FE58).
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Tareas generales de Jefaturas de Seccion y asimilados.

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su seccidn, distribuyendo, normalizando,
supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes a la seccidn.

e Colaborar con la Direccién de la Unidad Técnica y asumir aquellas funciones que le sean asignadas
en materias de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asignados a la
seccion.

» Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.
* Analizar la informacion recibida, asi como controlar la informacion que sale de la seccidn.
* Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccion.

e Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no puedan ser
atendidas por el personal de la seccion.

* En ausencia de la Direccién de la Unidad Técnica, cuidar de la formacion, motivacién, promocion,
disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, proponiendo las medidas que considere
adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de atender y resolver las cuestiones individuales que le
sean planteadas por el personal de su seccion.

e En ausencia de la Direccion de la Unidad Técnica, programar las vacaciones y permisos del
personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del area/servicio o unidad mejoras en la gestién administrativa, de
caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y con
los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

* Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.

Experiencias a valorar:

1) Experiencia en puestos de trabajo vinculados al desarrollo de funciones de calidad.

2) Experiencia en puestos de direccion de recursos humanos.

3) Experiencia en puestos de trabajo con funciones en materia de auditorias de calidad.

Se acreditara cada una de las experiencias valorables mediante la catalogaciéon que al efecto aparezca
en las Relaciones de Puestos de Trabajo de que se trate, o de las funciones aprobadas por los érganos
de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto hayan sido publicitadas en cualquier diario
oficial.
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2. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFP0252
Denominacion: Administrador/a.
Unidad organica: Escuela Politécnica.

Unidad de adscripcion: Unidad funcional de Centros Universitarios (Codigo B.4 de las Estructuras
Orgénicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4

Localidad de destino: Caceres.

Grupo: Subgrupos: A2/C1

Nivel de complemento de destino: 24
Complemento especifico general: EG09

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP08

Adscripcidn:

Administraciéon: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras
Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de
reciprocidad.

Cuerpo: AG (Cuerpos y Escalas de Administracidon General, con exclusion especifica de los
comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia). AGO3 = Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos
y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

- Gestidén de Recursos Humanos (FE35).

- Gestién Econdmica y Presupuestaria (FE36).

- Gestidén Académica (FE37).

- Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico (FE40).

- Herramienta informatica Universitas XXI-Académico (FE41).

Tareas generales de Administrador/a.

* Ejercer las funciones de Jefe de Emergencia previstas en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, en aquellos casos en que el Decano asi lo delegue.

¢ Planificar, organizar, supervisar y controlar el funcionamiento de la Secretaria, Administracion y
Conserjeria del Centro.
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e Ejecutar y realizar el seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los dérganos y
servicios de la Universidad en materia de su competencia.

e Supervisar y coordinar el funcionamiento de todas las unidades del centro que no estén bajo su
dependencia directa.

e Ejercer funciones de Jefatura de personal, bajo la supervision del Gerente y del Decano del
centro, de acuerdo con las directrices recibidas.

* Asesorar a los 6rganos de gobierno del centro.

e Estudiar y proponer la resolucién de todos aquellos asuntos que le sean encomendados en
materia de su competencia.

* Acordar con el personal de su Centro el Plan Operativo Anual.

e Cuidar de la formacion, motivacidn, promocidn, disciplina, seguridad y clima laboral del personal
dependiente, proponiendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas
de atender y resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal de su
unidad.

¢ Programar las vacaciones y permisos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa
general y las instrucciones dadas por la Gerencia.

e Proponer al Gerente y Decano del Centro mejoras en la gestion administrativa, de caracter
operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y con los
fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestién de Prevencién de Riesgos
Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.

Experiencias vinculadas al puesto:

1) Experiencia en puestos de direccion de recursos humanos.
2) Experiencia en puestos de trabajo con funciones economicas y presupuestarias.

3) Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la actividad académica.

Se acreditara cada una de las experiencias valorables mediante la catalogacién que al efecto aparezca
en las relaciones de puestos de trabajo de que se trate, o de las funciones aprobadas por los érganos de
gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto hayan sido publicitadas en cualquier diario
oficial.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
CONVOCADO POR RESOLUCION Ne.............. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE
FECHA.....oouieieeeeeeeeeeeann. (DOE el eoeeeeeeeeeeeeeesssseseeeeeesssmsssssessssesssssssssssssssssesssssnenn )

LI PSSR
DN 90091 o7 1o TSRS
TeléfonO ..ccveeieeeeee e LOCalIdAd ..o .
Provingia ......cccee e COdIigopostal......cccuveeeiiiiiiiee e
[O1UT=Y g o To o T == o7= - PRSPPSOt
AdMINistracion a 12 QUE PEITENECE ........c.. oot et
N R P, e (1T oTo T Grado consolidado..........

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provisiéon del/os
puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de Extremadura, y a tal efecto
acompafia la documentacion pertinente.

Puestos convocados a los que se aspira:

N° control Denominacién Localidad
En o, F- I (o [ de 2017

(firma del interesado)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 24 de octubre de 2017, de la Secretaria General de
Cultura, por la que se incluye en el inventario de Patrimonio Histdrico y
Cultural de Extremadura la Casa de la Audiencia, sita en calle Sacramento,
numero 2, en Cabeza del Buey. (2017062376)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su redaccion dada mediante Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, recoge como competencia exclusiva en su articulo 9.1.47 la “Cultura
en cualquiera de sus manifestaciones”, asi como el “Patrimonio Histdrico y Cultural de interés
para la Comunidad Auténoma”. En ejercicio de esta competencia fue aprobada la Ley 2/1999,
de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura.

En el articulo 17 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, se indicaba que formaran parte del
Inventario de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura aquellos bienes, que sin
gozar de la relevancia o poseer los valores contemplados en el articulo 1.3 de la ley,
tengan especial singularidad o sean portadores de valores dignos de ser preservados
como elementos integrantes del Patrimonio Histdrico y Cultural extremefio. La compe-
tencia y el procedimiento para llevar a cabo la inclusién se describe en los articulos 18 y
siguientes de la citada Ley.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, por Reso-
lucion de 18 de enero de 2017, se incod expediente para la inclusion en el Inventario de
Patrimonio Histoérico y Cultural de Extremadura, la Casa de la Audiencia, sita en calle Sacra-
mento, nimero 2 en la localidad de Cabeza del Buey (Badajoz). La incoacion del expediente
fue notificada al titular afectado y al Excmo. Ayuntamiento de Cabeza del Buey.

No existiendo alegaciones ni informaciones complementarias, la Direccién General de
Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural, propone incluir en el Inventario de Patrimonio
Histdrico y Cultural de Extremadura, como bien inmueble, la Casa de la Audiencia, sita
en calle Sacramento, niumero 2 en la localidad de Cabeza del Buey (Badajoz). Finalizada
la instruccion del procedimiento administrativo, procede, segun lo dispuesto en el articu-
lo 18 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, y articulo 9 del Decreto 321/2015, de 29 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de
Extremadura, dictar la siguiente

RESOLUCION:

Primero. Incluir en el Inventario de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura, la Casa
de la Audiencia, sita en calle Sacramento, nimero 2 en la localidad de Cabeza del Buey
(Badajoz), de acuerdo con la descripcion y delimitacion que figuran en el Anexo.
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Segundo. Notificarla a los interesados en el procedimiento y al Ayuntamiento de Cabeza del
Buey.

Tercero. Esta resolucion producira efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Frente a esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Ilmo. Sr. Secretario General de la Presidencia de la Junta de Extremadura
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a lo
previsto en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y el articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Mérida, 24 de octubre de 2017.

La Secretaria General de Cultura,
MIRIAN GARCIA CABEZAS
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ANEXO

(El Anexo es extracto del informe emitido por los servicios técnicos de la Direcciéon General
de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural, de fecha 14 de noviembre de 2016. El informe
al que hace referencia el acuerdo de incoacidn, consta en el expediente administrativo
correspondiente. Este expediente se podrd consultar en las dependencias de la Direccion
General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural (Avenida Valhondo, s/n. Mddulo 4, plan-
ta 2.2, 06800 Mérida, Badajoz) por las personas interesadas en el procedimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 12 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y el articulo 15 y siguientes
de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura).

1. Identificacién y localizacion.
Identificacion: Casa de la Audiencia.

Localizacion: calle Sacramento, 2, de la localidad de Cabeza del Buey, provincia de
Badajoz.

2. Descripcion y justificacion.

La Audiencia Vieja o Ayuntamiento primitivo de Cabeza del Buey es un edificio cuyo origen
se en el siglo XVI o comienzos del siglo XVII, por lo cual ha cumplido numerosos usos a lo
largo del tiempo que es posible reconocer en su interior: almacenaje para recaudacion de
impuestos; sala de audiencias para recepciones y reuniones, habitaciones vivideras, balco-
nada para contemplar espectaculos publicos de todo tipo, capilla, etc. También era habi-
tual que estos edificios tuvieran uso como carcel publica.

Se trata de un inmueble de dos y tres plantas, construido con muros de carga de tapial y
ladrillo y canteria en sus zonas nobles; los forjados son de madera.

Del mayor interés son las fachadas delantera y trasera. La delantera se configura median-
te torre en esquina con arqueria doble de medio punto sostenida por columnas clasicistas
y balcon.

La portada es clasicista, estando formada por puerta en planta baja y ventana y balcdn en
planta superior, siendo adintelados todos los huecos.

La fachada trasera esta conformada por dos crujias de arcos paralelas. Cada crujia consta
de dos arcos de ladrillo de medio punto y una columna de granito, con podio, sin basa,
con capitel toscano y abaco.

Interiormente, el edificio es una confusa mezcla de espacios a distintas alturas, poseyendo
tres alturas (planta semisétano, planta primera y planta segunda) en algunas zonas y dos
en otras. Es posible que el edificio sea la suma de dos inmuebles: uno correspondiente a
la zona de la torre, y otro a la de la portada.
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También se pueden distinguir al menos dos espacios en cuanto a uso, uno delantero
corresponde a un uso residencial y de reunidon, mientras que la trasera debid de estar
relacionada con el almacenaje de productos.

Interiormente, a través de la puerta principal, se accede a un espacio compartimentado
en tres crujias conectadas entre si por arcos de medio punto. Una gran chimenea preside
el salon principal de esta zona. A continuacidon se accede al atrio trasero compuesto por
las dos crujias y columnas de granito citadas.

En la zona de la torre lo mas significativo es un retablo de fabrica, en planta primera, y la
galeria de fachada. El acceso se realiza mediante escaleras de madera y canteria.

Es muy destacable la calidad constructiva del inmueble, apreciable en las galerias exterio-
res de la torre y en las interiores del patio, como ciertos acabados. Muy interesante es el
hecho de que el edificio haya sufrido adiciones constructivas, pero pocas transformacio-
nes, conservando los dolados de barro y pavimentos de guijarro en forma de “espina de
pez” originales; estructuras constructivas de canes de madera infrecuentes en la zona; y
vigas de madera machihembradas e incluso entablados originales en muy buen estado.

Ademas de los elementos resefiados de fachadas y retablo de fabrica es de interés un
pozo de canteria sito en el patio.

3. Delimitacion del Bien.

La Casa de la Audiencia se sitla en la parcela que se corresponde con el nimero 2 de la
calle Sacramento, con la referencia catastral 7386701UH0878N0001QQ por lo que se
encuentra protegida toda la parcela.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de octubre de 2017, de la Direccion General de
Tributos, por la que se aprueba el Padrén de la Tasa Fiscal sobre el Juego
realizado mediante maquinas, cuarto trimestre de 2017. (2017062374)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de tributos cedidos por el
Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 21 de mayo, una vez formado el Padron
de la Tasa Fiscal sobre el juego realizado mediante maquinas, correspondiente al cuarto
trimestre del ejercicio 2017, se acuerda su aprobacidn.

El presente acuerdo se expondra en el tablon de anuncios de la Consejeria de Hacienda y
Administracidon Publica y en la sede electrénica de la Junta de Extremadura durante el plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, dentro de los cuales los interesados podran examinar el
padron y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, en los siguiente lugares:

Servicio Fiscal de Badajoz. C/ Padre Tomas n.© 4.
Servicio Fiscal de Caceres. C/ Donoso Cortés, 11-A.

La publicacion del padrén producira los efectos de notificacion de la liquidacion a cada uno de
los sujetos pasivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Mérida, 19 de octubre de 2017.

La Directora General de Tributos,

ANTONIA CERRATO RODRIGUEZ
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RESOLUCION de 26 de octubre de 2017, de la Direccién General de Funcién
Pdblica, por la que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados
en el recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
abreviado n.9 213/2017, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 2 de Mérida. (2017062395)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2 de Mérida se ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo por la representacion procesal de D. José Ortiz Gajardo
contra la Resolucion de 20 de junio de 2017 de la Direccion General de Funcion Publica por la
que se desestima recurso de alzada en relacion a las pruebas selectivas para el acceso a
puestos vacantes de personal laboral del Grupo IV, Categoria/Especialidad Oficial Primera
Conductor, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, convocado por
Orden de 27 de diciembre de 2013.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado niumero 2 de lo Contencioso-
Administrativo de Mérida, se emplaza a los posibles interesados para que puedan comparecer
en el procedimiento abreviado nimero 213/2017 que se indica, en el plazo de nueve dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Asimismo se indica que de personarse fuera del plazo indicado, se le tendra por parte para
los tramites no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya
lugar a practicarles en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 26 de octubre de 2017.

La Directora General de Funcidn Publica,
MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2017, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-2392-5. (2017062362)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en avda. Virgen de
Guadalupe, 33-2, Caceres, solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre
(BOE de 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a: Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU, el establecimiento de la instalacion eléctri-
ca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo n.° 30 linea aérea media tensidn (Cabezuela-Tornavacas).
Final: Apoyo n.° 31 linea aérea media tension (Cabezuela-Tornavacas).

Término municipal afectado: Jerte.

Tipo de linea: Aérea, simple circuito.

Tension de servicio en kV: 13,2 (Tensidén nominal 30 kV).
Materiales: Cristal.

Tipo: U-70.

Longitud linea aérea en km:0,146.

Longitud total en km: 0,146.

Emplazamiento de la linea: Paraje “Cibantos”.

Finalidad: Modificacion de linea por construccion de nave.
Referencia del expediente: 10/AT-2392-5.

Esta instalacién no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de esta
Consejeria, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
presente resolucion.

cas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
Caceres, 25 de septiembre de 2017.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucién de 20 de julio de 2017),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 2 de octubre de 201 7, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-10177-17682. (2017062369)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz a peticidn de Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, con domicilio en Periodista
Sanchez Asensio, 1, Caceres, solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre
(BOE de 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, el establecimiento de la instalacion eléctri-
ca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Proyecto de soterramiento de linea aérea MT 20 kV D/C (4868-01-Cruce Zalamea vy
4868-02-Curcinv 1), desde STR Castuera hasta apoyo existente n.°© 5006 en el término
municipal de Castuera.

Linea eléctrica:
Origen:

L1: Subestacion Castuera (Posicion 4868-01. Cruce Zalamea).

L2: Empalme proyectado LSMT existente 02-Circunvalacion 1 con direccion CT “Poligono
Industrial (140205240).

Final: Apoyo metalico existente n.° 5006.

Término municipal afectado: Castuera.
Tipo de linea: Subterranea.

Tensidn de servicio en kV: 20.
Longitud total en km: 1,434.

Emplazamiento de la linea: C/ Pilar, ¢/ Francia, ¢/ Alemania, ¢/ Dinamarca, ¢/ Velazquez, ¢/
Picasso y plaza Brasil.

Finalidad: Eliminacion de la linea aérea D/C, entre la subestacidn Castuera y el apoyo exis-
tente n.% 5006.

Referencia del expediente: 06/AT-10177/17682.

Esta instalacion no podrd entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.
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La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de esta
Consejeria, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 115 de dicha norma legal.
Badajoz, 2 de octubre de 2017.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 16 de octubre de 201 7, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-2857-2. (2017062361)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de Eléctrica Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en avda. Virgen de
Guadalupe, 33-2, Caceres, solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre
(BOE de 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a: Electrica Oeste Distribucion, SLU, el establecimiento de la instalacion eléctrica,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Estacion transformadora:

CT n.% 3 “Guijo de Granadilla”.
Tipo: Cubierto (caseta).

NUm. transformadores: 2.
Potencia parcial: 630 + 630.
Potencia total en Kvas:1260.

Término municipal: Guijo de Granadilla.
Calle o paraje: C/ Piscina, s/n.

Se instala un CTIN de 630 kvas, provisionalmente, para mantener el suministro eléctrico
durante la reforma.

Finalidad: Mejora del sistema de aparellaje del actual CT-3 de Guijo de Granadilla, con
aumento de potencia a 2x630 kvas, para mejora del suministro eléctrico de la zona.

Referencia del expediente:10/AT-2857-2.

Esta instalacion no podrd entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente resolucidon no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de esta
Consejeria, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
presente resolucion.

cas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
Caceres, 16 de octubre de 2017.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucién de 20 de julio de 2017),
JUAN CARLOS BUENO RECIO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de octubre de 201 7, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Acta de la Comision Negociadora de
fecha 24 de julio de 2017, acordando la modificacion de los articulos 20 y
21 del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “"Transportes Urbanos
de Badajoz-TUBASA”. (2017062350)

Visto el texto del Acuerdo de la comision Negociadora, acordando la modificacion de los arti-
culos 20 y 21 del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Transportes Urbanos de
Badajoz, SA - TUBASA” —cddigo de convenio 06000422011981— que fue suscrito con fecha
24 de julio de 2017, de una parte, por el representante de la empresa, y de otra, por el
comité de empresa en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 4 de octubre de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA “"TRANSPORTES URBANOS DE BADAJOZ, SA”. MODIFICACIONES DE
CONVENIO A INSTANCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,
(ADVERTENCIAS VICIOS DE ILEGALIDAD CONVENIO COLECTIVO).
LOCALIZADOR DE TRAMITE (06000422011981)

En Badajoz, a 24 de Julio de 2017, reunidos en la sede de Transportes Urbanos de Badajoz
SA (Tubasa), sita en Francisco Rodriguez Romero, s/n. - Poligono Industrial “El Nevero”,
parcela G-7, de una parte los representantes de los trabajadores, y de otra, el representante
de la empresa Transportes Urbanos de Badajoz S.A (Tubasa), como partes firmantes del
Convenio Colectivo de la empresa “Transportes Urbanos de Badajoz S.A”, reconociéndose
ambas partes capacidad suficiente para este acto.

Abierta la sesion, y para dar cumplimiento a lo dispuesto, a instancia de la Direccion
General de Trabajo de la Junta de Extremadura en Localizador de Tramite
(06000422011981), las partes proponen realizar las siguientes modificaciones tanto en el
articulado texto del Convenio Colectivo, como en la composicion de la mesa negociadora
del Convenio Colectivo vy, al efecto,

ACUERDAN:

Articulo 20. Derechos Sindicales.

8. A requerimiento de los trabajadores afiliados a un Sindicato, la empresa descontara
en la ndmina mensual de un trabajador el importe de la cuota sindical correspondien-
te. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion
de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento al
sindicato al que pertenece, la cuantia de cuota, asi como el nimero de cuente corrien-
te o cartilla de ahorros a que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La
empresa efectuara antedichas detracciones, salvo indicacién, durante los periodos de
un afo. La direccion de la empresa entregara copia a la representacion sindical si la
hubiera.

Articulo 21. Derogacion de las clausulas adicionales acordadas en anteriores conve-
nios de Convenio Colectivo de la empresa Transportes Urbanos de Badajoz, SA.

La normas contenidas en el orden laboral, asi como las clausulas y las condiciones pactadas
en anteriores Convenios Colectivos de la empresa Transportes Urbanos de Badajoz, SA, estas
quedaran derogadas y sustituidas en el presente convenio.

Por lo contrario, las normas y clausulas de la ordenanza y de anteriores Convenios Colectivos
de la empresa Transportes Urbanos de Badajoz, SA, quedaran vigente sin perjuicio de las
normas legales de compensacion y absorcion en materias econdmicas.
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Se cierra la reunion siendo las 13,00 horas del 24 de Julio de 2017,se acuerda autorizar a D.
Julian Carretero Castro para efectuar los tramites necesarios en la Direccion General de
Trabajo de la Junta de Extremadura a efectos de registro y publicacion de este Acta.

Firman

Por la representacion legal de los trabajadores
— D. Francisco Vazquez Cuenda.

— D. Antonio Villalba Pinilla.

— D. Juan Luis Morera Garcia.

— D. Fernando Fernandez Terraza.

— D. Federico GonzalezDominguez.

Por la parte empresarial

— D. Julidn Pocostales Mufioz.
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RESOLUCION de 13 de octubre de 2017, de la Consejera, por la que se
conceden los premios “"Tomas Garcia Verdejo” a las buenas practicas
educativas en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso
académico 2016/2017. (2017062370)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 5 de mayo de 2017 (DOE nim. 93, de 17 de
mayo) por la que se convocaron los premios “Tomas Garcia Verdejo” a las buenas practicas
educativas en la Comunidad Autonoma de Extremadura para el curso académico 2016/2017,
y de acuerdo con la propuesta de resolucion de la Secretaria General de Educacion y el infor-
me efectuado por el Jurado constituido al efecto,

RESUELVO:

Unico. Conceder los Premios “Tomas Garcia Verdejo” a las buenas practicas educativas en la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el curso académico 2016/2017 a los centros
educativos que se detallan en el anexo a la presente resolucion, por un importe total de
27.000 euros y con cargo a la aplicacion presupuestaria 2017.13.02.222G.481.00, Superpro-
yecto 2012.13.02.9020, Proyecto 2012.13.02.0020, de los Presupuestos Generales para
2017.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion y
Empleo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Podrd también interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 13 de octubre de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,
M.a ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO

PREMIOS “TOMAS GARCIA VERDE O” A LAS BUENAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA
EL CURSO ACADEMICO 2016/2017

MODALIDAD A.-

| Centro | Localidad | Practica
Centros Publicos

C.E.l.P.. “Ntra. Sra. de la Soledad” Badajoz Roque nos ensefa las
calles de nuestro barrio.

C.E.I.P. “Sotomayor y Terrazas” Jerez de los Caballeros | Medios de comunicacién:
Explorando aulas.

C.E.l.P.. “Santa Maria Magdalena” Mirandilla La olimpiada de los
valores.

C.E.I.P.. “Virgen de Barbafo” Montijo Englobando desde las
nuevas tecnologias.

Centros Concertados

DESIERTO

MODALIDAD B.-

| Centro [ Localidad | Practica

Centros Publicos
I.E.S. “Virgen de Soterrafno” Barcarrota Tod@s deberiamos ser
feministas.

I.E.S. “Matias Ramoén Martinez” Burguillos del Cerro Proyecto San Juan.
I.E.S. “Jaranda” Jarandilla de la Vera Emocionarte.

Convivencia

intergeneracional.
I.E.S. “Campos de Roque” Valverde de Leganés |Raices Il: El Rebellao:

Fuente de Conocimiento.

Centros Concertados
Colegio “Extrema Dorii"” Badajoz

Viaje al centro de
Extrema Dorii. Biblioteca
facil Extrema Dorii
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 17 de octubre de 201 7, de la Direccion Gerencia, por la
que se modifica puntualmente la relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autdnomo. (2017062354)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefo de Salud en el régimen de personal estatutario de los
Servicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefo de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Extreme-
fio de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las
escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio
Extremefio de Salud.

Asimismo en dicha disposicidén adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacion que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 6 de noviembre de 2017, se producira la baja definitiva en
un puesto de trabajo identificado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PAR)
en el Anexo I de la citada relacion de puestos de trabajo, procede, con el objeto de
garantizar la continuidad del servicio en la nueva plaza basica de personal estatutario en
la cual se transforma, amortizar la misma con efectos del dia siguiente al del cese defini-
tivo de su titular.

Es de aplicacién el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a
seguir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.® 210, de 30 de octubre),

RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las esca-
las facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Autonomo, Servicio
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Extremefio de Salud, amortizando el puesto de trabajo que figura en el anexo a la
presente resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrard en vigor el dia 7 de noviembre de 2017.
Mérida, 17 de octubre de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 23 de octubre de 201 7, de la Direccion Gerencia, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia n.°© 156/2017, dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, que estima parcialmente el
recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia n.° 65/2017, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, en
relacién con el procedimiento abreviado n.° 190/2016. (2017062366)

La Sentencia n.°© 156/2017 del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, ha estimado
parcialmente el recurso de apelacién n.° 144/2017 interpuesto contra la Sentencia desesti-
matoria n.% 65/2017, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.% 1 de Méri-
da, en relacion con el recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Abreviado n.©
190/2016, y promovido por D.2 Maria del Carmen Ortiz Andrade, contra la Resolucidon del
Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, de fecha 21 de marzo de 2016, por la que
se desestimaba el recurso potestativo de reposicion interpuesto contra la Resolucion de la
Direccion Gerencia, de 20 de enero de 2016, por la que se hacia publica la relacion definitiva
de aprobados en el proceso selectivo convocado por Resolucion de 13 de junio de 2011, para
el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Celador/a,
en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, impugnacion que extiende
tanto a la Resolucion de 21 de abril de 2016, de la Direccion Gerencia (DOE n.° 80, de 27 de
abril), por la que se modifica la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo, como
a la Resolucion de 6 de mayo de 2016, de la Secretaria General (DOE n.° 95, de 19 de
mayo), por la que se nombra personal estatutario fijo a los aspirantes que han elegido plaza
en el proceso selectivo referido.

Para cumplir con lo dispuesto en la citada Sentencia n.° 156/2017, se dio traslado de ésta al
Tribunal de Seleccion con la finalidad de que se llevase a cabo lo indicado en el fallo de la
misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el fallo de dicha sentencia, el Tribunal de Seleccidn
del proceso selectivo, segun consta en su informe de 16 de octubre de 2017, acordd
modificar la puntuacion de D.2 Maria del Carmen Ortiz Andrade, DNI n.° 4177093-V, otor-
gandole una puntuacion total de 85,511 puntos en la relacion definitiva de aprobados del
proceso selectivo.

Por todo ello, teniendo en cuenta la nueva valoracién de los méritos realizada por el Tribunal
de Seleccion y de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y siguientes del Decreto
59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente, esta
Direccién Gerencia

RESUELVE:

Primero. Ejecutar el fallo de la Sentencia n.© 156/2017 del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de fecha 19 de septiembre de 2017, que estimd el recurso de apelacién n.°
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144/2017, interpuesto por D.@ Maria del Carmen Ortiz Andrade contra la sentencia desesti-
matoria n.% 65/2017, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, y recai-
da en el Procedimiento Abreviado n.° 190/2016.

El tenor literal del fallo de la referida sentencia es el siguiente:

“Que en atencion a lo expuesto, debemos estimar y estimamos parcialmente el recurso de
apelacion contra la sentencia citada en el Fundamento Juridico 1.9 y en su virtud la anula-
mos en parte, declarando el derecho del actor a que le sea valorado el curso sobre “trans-
porte y movilizacion de pacientes criticos por el celador”, confirmando la sentencia en
cuanto al resto”.

Segundo. Otorgar a D.2 Maria del Carmen Ortiz Andrade en el baremo de méritos de la fase
de concurso, teniendo en cuenta lo indicado en el informe del Tribunal de Seleccion de fecha
16 de octubre de 2017, un total de 6,940 puntos, que sumados a los 78,571 puntos obteni-
dos en la fase de oposicion dan como resultado una puntuacion total de 85,511 puntos,
modificandose por ello la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo en igual
sentido, y sin que de ello se deriven cambios en la Resolucion de 6 de mayo de 2016, de la
Secretaria General (DOE n.° 95, de 19 de mayo), por la que se nombra personal estatutario
fijo a los aspirantes que obtuvieron plaza en el proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Celador/a, en las Instituciones Sani-
tarias del Servicio Extremefio de Salud.

Tercero.- En relacion con las cuestiones que se deriven de la presente resolucion, podran los
interesados promover el incidente que, en relacion con la ejecucion de sentencias se previe-
ne en el articulo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida, 23 de octubre de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de 24 de octubre de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria anticipada,
para la contratacion del "Servicio de sonorizacion, iluminacién y tratamiento

del audiovisual en las Unidades Moviles”. Expte: RI185C120036. (2017081581)
1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacidn. Secretaria General
de la Presidencia.

¢) Nimero de expediente: RI185C120036.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de sonorizacidn, iluminacién y tratamiento del audiovi-
sual en las Unidades Mdviles.
b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.

c) Plazo de ejecucion: Desde el dia 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018,
ambos incluidos. No obstante, en el supuesto de que el contrato se formalice con
posterioridad a la fecha de inicio estimada, el plazo de ejecucidn se extendera durante
un periodo de doce meses a contar desde el dia siguiente al de la firma del contrato.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADJUDICACION:
a) Tramitacién: Ordinaria y anticipada.

b) Procedimiento: Abierto, sometido al cumplimiento de las condiciones de caracter social,
marzo de 2016).

medioambiental y/o relativas a otras politicas publicas (Resolucion de 25 de febrero de

2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Plblica, DOE n.° 43, de 3 de
¢) Criterios de adjudicacion:

Evaluacidn de la oferta econdmica (Férmula A): Hasta 100 puntos.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Presupuesto licitacion IVA excluido: 94.673,41 €.
— Tipo IVA aplicable: 21 %.

— Importe IVA: 19.881,42 €.
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— Presupuesto licitacion IVA incluido: 114.554,83 €.
— Incremento del 10 % por posible modificacion (excluido IVA): 9.467,34 €.
— Valor estimado del contrato (articulo 88 TRLCSP): 198.814,16 €.

5. GARANTIAS:

— Provisional: Dispensada.

— Definitiva: 5 % del importe del presupuesto base de licitacion, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

La empresa propuesta adjudicataria podra solicitar al drgano de contratacion en el
plazo de diez dias habiles desde que recibe la notificacion de ser propuesto como adju-
dicatario, la constitucién de la garantia definitiva mediante retencién en el precio. En
este caso se retendra el importe correspondiente a la garantia definitiva en el primer
pago que haya de realizarse al contratista.

— Especial: No procede.

— Otros supuestos: No.
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

— Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura. Secretaria General.
— Domicilio: Plaza del Rastro s/n.

— Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

— Teléfonos: 924 007124 - 924 003508.

— Telefax:: 924 003441.

— Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: A pesar de no ser requisito la clasificacion, la solvencia podra ser justifi-
cada mediante la acreditacion de encontrarse clasificada en:

— Grupo P, Subgrupo 01, Categoria 1 (antigua categoria A).
(Mantenimiento y reparacion de equipos e instalaciones eléctricas y electrdnicas).

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:

— Solvencia econémica y financiera:

La solvencia econémica y financiera del empresario debera acreditarse mediante la
existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales por importe igual
0 superior a ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €) o compromiso vinculante de
suscripcion del mismo en caso de resultar adjudicatario, asi como la aportacion del
compromiso de su renovacion o prérroga que garantice el mantenimiento de su
cobertura durante toda la ejecucion del contrato.
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La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por
el asegurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de
vencimiento del seguro, y mediante el documento de compromiso vinculante de
suscripcion, prorroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

— Solvencia técnica y profesional:

El licitador debera aportar una relacion de los principales servicios o trabajos realiza-
dos en los cinco ultimos afios que incluya importe, fechas y destinatarios publicos o
privados de los mismos. Los servicios deberan ser de igual o similar naturaleza que
los que constituyen el objeto del contrato, tomando como criterio de corresponden-
cia entre los servicios ejecutados por el empresario y los que constituyen el objeto
del contrato la pertenencia al mismo subgrupo de clasificacion, si el contrato estu-
viera encuadrado en alguno de los establecidos en el reglamento, y en caso contrario
la igualdad entre los dos primeros digitos de los respectivos codigos CPV.

El importe anual ejecutado durante el afio de mayor ejecucion del periodo citado
debera ser igual o superior a sesenta y cinco mil euros (65.000,00 €), IVA excluido.

Se acreditard mediante la relacién de los trabajos efectuados por el interesado
en el curso de los cinco ultimos afios correspondientes al mismo tipo o naturale-
za al que corresponde el objeto del contrato, avalados por certificados de buena
ejecucion.

El cdmputo se efectuara desde la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de proposiciones u ofertas.

c) Habilitacion empresarial o profesional precisa para la realizacion del contrato:

Las empresas licitadoras deberan figurar inscritas en el Registro de Empresas Instala-
doras de Telecomunicacidn de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la
Sociedad de la Informacién, perteneciente al Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio, en la modalidad “Tipo C - Instalaciones de sistemas audiovisuales”, conforme a lo
dispuesto en la Orden ITC/1142/2010, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Regla-
mento regulador de la actividad de instalacion y mantenimiento de equipos y sistemas
de telecomunicacion, aprobado por el Real Decreto 244/2010, de 5 de marzo. Los
medios personales que desarrollen la prestacion del servicio deberan contar con la
habilitacion exigible para la instalacion de sistemas audiovisuales.

d) Compromiso de adscripcién de medios:

Ademas de acreditar su solvencia conforme a los puntos anteriores, los licitadores
deberan comprometerse a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
materiales y personales suficientes para ello, que seran como minimo los establecidos
en el Pliego de Prescripciones Técnicas, conforme a lo establecido en el articulo 64.2
del TRLCSP.

Este compromiso se integrard en el contrato y tendra la consideracion de obligacién
contractual esencial de ejecucion del contrato.
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El compromiso debera concretar el niUmero y categorias profesionales de los trabajado-
res que dedicara a la prestacion del servicio, asi como el equipamiento de sonido e
iluminacion de cada unidad movil, que debera respetar los minimos establecidos en el
apartado A) y B.17 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

e) Obligaciones contractuales esenciales de ejecucion del contrato:

Ademas de la relativa al compromiso de adscripcion de medios sefialada en el apartado
anterior, tendra la consideracion de obligacion contractual esencial de ejecucion, la obli-
gacion del contratista de abonar a los subcontratistas o suministradores el precio pacta-
do en los plazos y condiciones establecidos en el articulo 228 del TRLCSP.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: con anterioridad a las 14:00 horas del dia 20 de noviem-
bre de 2017.

b) Documentacion a presentar: la especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.0 Entidad: Registro General de Presidencia de la Junta de Extremadura.
2.9 Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Mddulo “E”.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacién para la calificacion de la documentacién presen-
tada por los licitadores en el Sobre 1 se reunira el dia 24 de noviembre de 2017, a las
09:00 horas, en la Sala de Reuniones de la Presidencia de la Junta de Extremadura sita
en Paseo de Roma, s/n., Mddulo “E”, planta baja, de Mérida.

El resultado de la misma y, en su caso, la subsanacion de la documentacion presentada
se comunicara en audiencia publica al finalizar la sesién, exponiéndose en el tablén de
anuncios de la Secretaria General de la Presidencia, sito en Paseo de Roma, s/n., Modu-
lo “E” de Mérida y se publicara en el Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.
es. De los posteriores actos se indicara la fecha igualmente en el tablon de anuncios y
en la citada pagina web.

10. GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos producidos por los anuncios de este contrato seran por cuenta del adjudicatario.
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11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

12. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.

13. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE PUEDE OBTENERSE INFORMACION RELA-
TIVA A LA CONVOCATORIA Y OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.juntaex.es/ - perfil de contratante / licitaciones / presidencia.

Mérida, 24 de octubre de 2017. El Secretario General de la Presidencia, FERNANDO BLANCO
FERNANDEZ.

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 18 de octubre de 2017 por el que se da publicidad a las
subvenciones concedidas en 2016, al amparo de lo dispuesto en el Decreto
101/2016, de 12 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas para fomentar la formacion de aprendices en los talleres
artesanos de Extremadura. (2017081578)

El Decreto 101/2016, de 12 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas para fomentar la formacion de aprendices en los talleres artesanos de Extre-
madura, dispone en su articulo 17, apartado 1, la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de las subvenciones concedidas, con la expresién de la convocatoria,
programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y
finalidad o finalidades de la subvencidén, de conformidad con lo previsto en el articulo
17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Por Orden de 5 de agosto de 2016, fue realizada la convocatoria de ayudas destinadas a
fomentar la formacion de aprendices en los talleres artesanos de Extremadura para el ejerci-
cio 2016.

En virtud de lo dispuesto en el citado articulo y en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones se procede a dar publicidad en el Anexo a las subven-
ciones concedidas segun lo establecido en las bases reguladoras de las ayudas.
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Las subvenciones concedidas han sido imputadas a la aplicacion presupuestaria
2016.14.03.341A.470.00, de los presupuestos de 2016, proyecto de gasto
2016.14.003.0005.00 “Cheque aprendiz”, para los ejercicios 2016, 2017 y 2018, cofinancia-
do por FSE (80 %) y fondos de la Comunidad Auténoma (20 %), con origen PO 2014-2020.
(Objetivo tematico: 08. promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral, Objetivo especifico 8.1.5. Mejorar la empleabilidad de las personas desem-
pleadas o inactiva, especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral, por medio de la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas loca-
les de empleo).

Mérida, 18 de octubre de 2017. El Secretario General de Economia y Comercio, ANTONIO
RUIZ ROMERO.

ANEXO
EXPEDIENTE NOMBRE EMPRESA CIF SCL:)BI\\I/CI:E;)CIISPI:I
AP-16-0001 | LORENZO VINAGRE PEREZ 08831630K 30.000,00
AP-16-0002 | LORENZO VINAGRE PEREZ 08831630K 30.000,00
AP-16-0003 | MANUEL VALENTIN VINAGRE PEREZ 80048970T 30.000,00
AP-16-0004 | MANUEL VALENTIN VINAGRE PEREZ 80048970T 30.000,00
AP-16-0005 | JESUS RODRIGUEZ DAVILA 53267405A 30.000,00
AP-16-0007 | IFEX GUADIANA, SL B06546444 30.000,00
AP-16-0008 | FRANCISCO JAVIER RIOS TRINIDAD 76268327M 30.000,00

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

Unién Europea
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 18 de julio de 2017 sobre calificacion urbanistica de
legalizacion de una vivienda y almacén, vinculada a explotacidon
agropecuaria y cinegética. Situacion: parcela 34 del poligono 5. Promotora:
Valdeobispo Sierra de Almaraz, SL, en Almaraz. (2017081087)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de legalizacién de una vivienda y almacén, vinculada a explotacion
agropecuaria y cinegética. Situacion: parcela 34 (Ref.@ cat. 10019A005000340000WQ) del
poligono 5. Promotor: Valdeobispo Sierra de Almaraz, SL, en Almaraz.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 18 de julio de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo (PS Instruccién 6/2016 del
Secretario General). El Jefe de Seccion de CUOTEX y Seguimiento Urbanistico, JUAN IGNA-

CIO RODRIGUEZ ROLDAN.

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2017 sobre calificacion urbanistica de
construccion de queseria artesanal. Situacion: parcela 138 del poligono
10. Promotor: D. Antonio Garcia Alvarez, en Cuacos de Yuste.
(2017081504)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.0, 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:
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Calificacion urbanistica de construccion de queseria artesanal. Situacion: parcela 138 (Ref.2
cat. 10069A010001380000RW) del poligono 10. Promotor: D. Antonio Garcia Alvarez, en
Cuacos de Yuste.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 21 de septiembre de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.@ VICTORIA DOMiN-
GUEZ SERRANO.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2017 sobre calificacion urbanistica de
ampliacidon de explotacion porcina. Situacion: parcela 32 del poligono
24. Promotor: D. Jesus Antunez Ledesma, en Fuente de Cantos.
(2017081531)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.° 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de ampliacion de explotacidon porcina. Situacidon: parcela 32 (Ref.2
cat. 06052A024000320000WJ) del poligono 24. Promotor: D. JesUs Antlnez Ledesma, en
Fuente de Cantos.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 5 de octubre de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.
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ANUNCIO de 5 de octubre de 2017 sobre calificacion urbanistica de cambio
de uso de vivienda a casa rural. Situacion: parcela 9 del poligono 27.
Promotor: D. Juan Pablo Ferreira Garrote, en Monesterio. (2017081534)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacién urbanistica de cambio de uso de vivienda a casa rural. Situacién: parcela 9 (Ref.2
cat. 06085A027000090000YT) del poligono 27. Promotor: D. Juan Pablo Ferreira Garrote, en
Monesterio.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 5 de octubre de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2017 sobre calificacion urbanistica de
legalizacion y ampliacion de fabrica de corcho. Situacion: parcela 201 del
poligono 1. Promotora: Surodis, SL, en San Vicente de Alcantara. (2017081535)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.°. 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de legalizacion y ampliacion de fabrica de corcho. Situacion: parcela
201 (Ref.@ cat. 06123A001002010000EQ) del poligono 1. Promotora: SURODIS, SL, en San
Vicente de Alcantara.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 5 de octubre de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de octubre de 2017, de la Secretaria General de
Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo, por la que se anuncia la
formalizacion del contrato del servicio de “Inventario y analisis sobre las
potencialidades relacionadas con la arquitectura y el patrimonio en los
pueblos de colonizacion de Extremadura”. Expte.: 170061105SER.
(2017062368)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y
Politicas de Consumo.

¢) Nimero de expediente: 170061105SER.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcidn del objeto: Inventario y analisis sobre las potencialidades relacionadas con
la arquitectura y el patrimonio en los pueblos de colonizacion de Extremadura.

c) Lotes: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 60.000,00 €.
— IVA (21 %): 12.600,00 €.
— Importe total: 72.600,00 €.

5. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.
6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 17 de octubre de 2017.
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b) Fecha de formalizacion del contrato: 20 de octubre de 2017.
c) Contratista: Arquitectura, Ingenieria y Urbanismo, Estudio SLP.
d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 52.750,00 €.
— IVA (21 %): 11.077,50 €.
— Importe total: 63.827,50 €.

Mérida, 20 de octubre de 2017. La Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y Politicas de
Consumo (PD Resolucién de 11/02/2016, DOE nim. 38, de 25/02/2016), MARIA ISABEL
MORENO DUQUE.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion anticipada, para la
contratacion del servicio de "Transporte de usuarios del Centro de Dia de
Moraleja”. Expte.: SER05/17CAC. (2017081575)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politica Sociales de la Junta de Extremadura.
Gerencia Territorial del Servicio Extremefio de Promocion a la Autonomia Personal y
Atencion a la Dependencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidon de Contratacion y Gestion Econdmica.
c) Numero de expediente: SER05/17CAC.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcidn del objeto del servicio “Transporte de usuarios del Centro de Dia de Morale-
ja: CPV.- 60140000-1 Transporte no regular de pasajeros.

b) Division por lotes y nUmero: No procede.
c) Lugar de ejecucion: Ver cuadro resumen.

d) Plazo de ejecucion: Un afio desde la firma del contrato.
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.
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c) Criterios objetivos de adjudicacion:

— Oferta econdmica: 95 puntos.

— Medidas de prevencion, seguridad y salud laboral: 5 puntos
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 148.090 euros.
Importe total: 162.899 euros.

Valor estimado: 296.180 euros.

Reparto anualidades

Afio Importe
2018 149.324,09 euros.
2019

13.571,91 euros.
5. GARANTIAS EXIGIBLES:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion excluido el IVA.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Economica.

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, Gerencia
Territorial del SEPAD de Caceres. Seccion de Contratacion Administrativa y Gestion

b) Domicilio: Plaza Hernan Cortés 1, 5.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Caceres, 10001.
d) Teléfono: 927004316.

e) Telefax: 927004284.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacidn: Hasta las 14 horas del 21 de
noviembre de 2017.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacidn, en su caso: No procede.
b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.
8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

Caracteristicas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del 21 de noviembre del 2017.
b) Documentacidon a presentar: la especificada en el punto 14 del Cuadro Resumen de
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c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro Auxiliar de la Gerencia Territorial del SEPAD de Caceres.
2.2 Domicilio: Plaza Hernan Cortés, 1.

3.2 Localidad y cddigo postal: Caceres 10001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso):
e) Admision de variantes (concurso): No procede.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido): No procede.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

10

11.

12.

13,

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Gerencia Territorial del SEPAD de Caceres.

b) Domicilio: Plaza Hernan Cortés, 1.

c) Localidad: Caceres.

d) Fecha y hora: sobre “1”: a las 9:30 del 27 de noviembre de 2017. Biblioteca.

e) Fecha y hora: sobre “3”: a las 9:30 del 1 de diciembre de 2017. Salén de Actos.

. OTRAS INFORMACIONES:

La notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la documentacion administra-
tiva se efectuara mediante publicacion en la direccion https://contratacion.gobex.es/
index.htm, el mismo dia de la apertura del sobre “1”. También se comunicara verbalmen-
te a los interesados que se personen ante la Mesa de Contratacion el dia de la apertura
de la documentacién administrativa. Se podran utilizar facultativamente otros procedi-
mientos de notificacion si se estima pertinente.

En el caso que ningun licitador tuviera que realizar subsanaciones, y por tanto todas
fuesen admitidas, se procedera, en el acto publico de esta primera sesion, a la apertura
de las proposiciones correspondientes al Sobre 3.

GASTOS DE ANUNCIO:
Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS COMUNIDADES EURO-
PEAS” (EN SU CASO):

10 de octubre de 2017.

EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.gobex.es/index.htm
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14. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.

Caceres, 10 de octubre de 2017. La Gerente Territorial de Caceres, PD Resoucion de
02/08/2017, DOE n.° 154, de 10/08/2017, CRISTINA LANCHO BLAZQUEZ.

ANUNCIO de 13 de octubre de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de
"Comidas en el Centro de Dia y cafeteria y comedor en el Centro de
Mayores de Moraleja”. Expte.: SER06/17CAC. (2017081576)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura.
Servicio Extremefio de Promocion a la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn de Contratacién y Gestion Econdmica
del SEPAD de Caceres.

¢) Numero de expediente: SER06/17CAC.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: “Servicio de comidas en el Centro de Dia y cafeteria y comedor
en el Centro de Mayores de Moraleja”.

¢) Divisidn por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de ejecucion: Centro de Dia ¢/ Ronda del Rio, s/n., y Centro de Mayores de Mora-
leja, ¢/ Cilleros 4, 10840 - Moraleja.

e) Plazo de ejecucion: Un afio desde la formalizacidn del contrato.
f) Admision de prorroga: Si.
g) CPV.- 55322000-3 Servicios de elaboracion de comidas.

CPV.- 55330000-2 Servicios de cafeteria.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.

Oferta Econdmica servicio de comidas en el Centro de Dia: hasta 45 puntos.

Oferta Econdmica servicio de cafeteria y comedor en el Centro de Mayores: hasta 45 puntos
Medidas de prevencion seguridad y salud laboral: hasta 10 puntos.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Servicio de comidas en el Centro de Dia:
Importe sin IVA: 61.369,50 euros.
Importe total: 67.506,45 euros.

Precio unitario: 16,42 €/menu (IVA excluido) y 18.06 €/menu (IVA incluido).
Valor estimado: 122.739 euros.

Reparto anualidades

Afio

Importe
2018

67.506,45 euros (IVA incluido).

Cafeteria y comedor en el Centro de Mayores:

Este Servicio no tiene coste econémico para la Administracion.
5. GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Econdmica.

a) Entidad: Junta de de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Politica Sociales, Geren-
cia Territorial Caceres del SEPAD. Seccidon de Contratacion Administrativa y Gestion

b) Domicilio: Plaza Hernan Cortés, 1, 5.2 planta.

c) Localidad y cddigo postal: Caceres, 10001.
d) Teléfono: 927004316.

e) Telefax: 927-004284.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacidn: La fecha limite de presentacién
de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y categoria): No procede.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.
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8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del decimoquinto dia natural, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el correspondiente
Diario Oficial de Extremadura. Cuando el Ultimo dia del plazo sea inhabil o sabado, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacidon a presentar: la especificada en el punto 14 del Cuadro Resumen de
Caracteristicas.

c) Lugar de presentacion:

1.3 Entidad: Gerencia Territorial del SEPAD de Céceres. Registro Unico.
2.2 Domicilio: Plaza Hernan Cortés, 1.

3.2 Localidad y cddigo postal: Caceres 10001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): 15
dias a contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes (concurso): No procede.

f) En su caso, nUmero previsto (0 nUmero maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido): No procede.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Gerencia Territorial Caceres del SEPAD.
b) Domicilio: Plaza Hernan Cortés, 1.
c) Localidad: Caceres.

d) Fecha y hora: Sobre 1 y sobre 3: Se anunciaria con antelacion suficiente en el perfil del
contratante, una vez publicado el presente anuncio.

10. OTRAS INFORMACIONES:

La notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la documentacion administra-
tiva se efectuara mediante publicacion en la direccion https://contratacion.gobex.es/
index.htm, el mismo dia de la apertura del sobre “1”. También se comunicara verbalmen-
te a los interesados que se personen ante la Mesa de Contratacion el dia de la apertura
de la documentacién administrativa. Se podran utilizar facultativamente otros procedi-
mientos de notificacion si se estima pertinente.

En el caso que ningun licitador tuviera que realizar subsanaciones, y por tanto todas
fuesen admitidas, se procedera, en el acto publico de esa primera sesion, a la apertura
de las proposiciones correspondientes al Sobre 3.

11. GASTOS DE ANUNCIO:

Correran a cargo de la empresa adjudicataria.
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12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS COMUNIDADES EURO-
PEAS”":

No procede.

13. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.gobex.es/index.htm
14. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.

Caceres, 13 de octubre de 2017. La Gerente Territorial (PD Resolucién de 02-08-2017, DOE
n.° 154, de 10-08-2017), CRISTINA LANCHO BLAZQUEZ.

AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES

ANUNCIO de 17 de octubre de 2017 sobre aprobacion provisional del Plan
General Municipal. (2017081573)

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria e 16 de octubre de 2017, adoptd acuerdo de
aprobacion provisional del Plan General Municipal de Malpartida de Caceres.

Esta aprobacion provisional ha modificado sustancialmente determinaciones pertenecientes a
la ordenacion estructural, por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 77.2.3
de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura,
se abre un nuevo tramite de informacion publico por plazo de cuarenta y cinco dias, referido
sblo a aquellas cuestiones que han sufrido en concreto las modificaciones y no todo el conte-
nido del Plan, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura.

Toda la documentacion podra ser examinada en las dependencias municipales por cualquier
interesado, a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Malpartida de Caceres, 17 de octubre de 2017. El Alcalde, ALFREDO AGUILERA ALCANTARA.
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AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO

ANUNCIO de 11 de octubre de 2017 sobre aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico. (2017081574)

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 11/10/2017, se aprobd la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a la plaza que a continuacién se resefian para el afio 2017, en
cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases
de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo
19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

GRUPO | SUBGRUPO | CLASIFICACION N.© DENOM. Nivel
VACANTES
C C2 Auxiliar 1 Aux. 18
Administrativa Administrativo

Montehermoso, 11 de octubre de 2017. La Alcaldesa, MARIA DEL MAR MATEOS GARRIDO.

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE BURGUILLOS

EDICTO de 18 de octubre de 2017 sobre aprobacion del Avance del Plan
General Municipal. (2017ep0136)

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el 6 de octubre de 2017, acordd la
aprobacién del avance del Plan General Municipal de Valverde de Burguillos, redactado por la
Oficina de Gestion Urbanistica de la Mancomunidad Rio Bodion, ordenando la apertura de un
periodo de informacion publica y la simultanea solicitud al drgano ambiental competente de
la Junta de Extremadura de inicio de la evaluacion ambiental estratégica ordinaria del plan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura, a fin de
que durante el plazo de un mes siguiente a esta publicacién puedan los interesados examinar
el documento y formular las sugerencias o alegaciones que estimen convenientes.

Valverde de Burguillos, 18 de octubre de 2017. El Alcalde, CARLOS DELGADO MENDEZ.
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS "SIERRA DE
MONTANCHEZ”

ANUNCIO de 19 de octubre de 2017 sobre aprobacion definitiva de la
modificacion de los Estatutos de la Mancomunidad. (2017081577)

El Pleno de esta mancomunidad integral, previa tramitacion administrativa correspondiente,
en sesion celebrada el 30 de noviembre de 2012 y 29 de enero de 2013 adopté acuerdo de
aprobacion del texto presentado (Anexo I), de modificacion de los vigentes Estatutos.

Evacuado informe favorable al mismo, tanto por la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como
por la Consejeria de Administracion Publica (Direccion General de Administracion Local, Justicia e
Interior - Servicio de Administracion Local), y dada la aprobacion del mismo, por el Pleno de los
Ayuntamientos que integran esta mancomunidad, con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66. 1. f) de la Ley
17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura,
por la presente, se procede a su publicacion integra en el Diario Oficial de Extremadura.

Torre de Santa Maria, 19 de octubre de 2017. El Presidente, JOSE RODRIGUEZ PICADO.

(ANEXO I)

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL “SIERRA DE MONTANCHEZ"

INDICE.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y FINALIDAD

Articulo 1. Denominacion.
Articulo 2. Domicilio y ambito territorial.
Articulo 3. Fines de la mancomunidad.

Articulo 4. Personalidad, capacidad juridica y potestades administrativas.
CAPITULO II. GRGANOS RECTORES

Articulo 5. Organos de la Mancomunidad

Articulo 6. De la Asamblea General. Composicion y atribuciones.
Articulo 7.

Articulo 8. Competencias de la Asamblea.

Articulo 9. La Junta de Gobierno.

Articulo 10. De la Comision Especial de Cuentas.

Articulo 11. Del Presidente.
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Articulo 12. Funciones del Presidente.

Articulo 13. El Vicepresidente.

Articulo 14. Sesiones de los 6rganos colegiados.
Articulo 15. Funcionamiento de la Asamblea.

Articulo 16. Quoérum de la adopcion de acuerdos.

CAPITULO III. PERSONAL AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD
Articulo 17. Disponibilidad de personal.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 18. Los recursos de la Mancomunidad de Municipios.
Articulo 19. Las Tasas.

Articulo 20. Las Contribuciones especiales.

Articulo 21. Plazo de abono de las cuotas.

Articulo 22. Las aportaciones de los Municipios Mancomunados.
Articulo 23. Impago de cuotas por los Municipios.

Articulo 24. Los Presupuestos.

Articulo 25. Las operaciones de crédito.

Articulo 26. El patrimonio de la Mancomunidad.

CAPITULO V. INCORPORACION Y SEPARACION DE MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES
MENORES

Articulo 27. La incorporacién a la Mancomunidad.
Articulo 28. La separacion de la Mancomunidad.
Articulo 29. La separacion voluntaria.

Articulo 30. La separacién obligatoria.

Articulo 31. Efectos de la separacion.
CAPITULO VI. MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 32.
Articulo 33. Régimen de modificacidn.

Articulo 34. Procedimiento de modificacion.
CAPITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35. Causas de disolucion de la mancomunidad.

Articulo 36. Procedimiento de disolucion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
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ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
“SIERRA DE MONTANCHEZ"

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y FINALIDAD

Articulo 1. Denominacion.

1. Las entidades Locales de Albala, Alcuéscar, Aldea del Cano, Almoharin, Arroyomolinos,
Benquerencia, Botija, Casas de don Antonio, Montanchez, Plasenzuela, Ruanes, Salvatierra
de Santiago, Santa Ana, Sierra de Fuentes, Torre de Santa Maria, Torremocha, Torreorgaz,
Torrequemada, Valdefuentes, Valdemorales, Zarza de Montanchez, al amparo de lo dispues-
to en el ordenamiento juridico vigente, acuerdan constituirse en mancomunidad voluntaria
de entidades locales para la organizacion y prestacion en forma mancomunada de las obras,
servicios o actividades de su competencia, que se recogen en los presentes Estatutos.

2. La mancomunidad tendra personalidad y capacidad juridica, de ejecucién y gestion para el
cumplimiento de sus fines especificos.

Articulo 2. Domicilio y ambito territorial.

1. La mancomunidad se denominara Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez y tiene su
sede oficial en el edificio sito en carretera autondmica EX-206 Caceres-Miajadas, kildmetro
35, en el término municipal de Torre de Santa Maria donde radicara su presidencia, tendra
su domicilio social y lugar de celebracion de sesiones de drganos colegiados; si bien se
posibilitara la descentralizacion de servicios a otros municipios de la mancomunidad. El
ambito territorial de la mancomunidad de municipios donde desarrollara sus fines y ejer-
cera su jurisdiccion, comprendera la totalidad de los términos municipales de los Ayunta-
mientos mancomunados.

Articulo 3. Fines de la mancomunidad.

1. Son fines de la mancomunidad la gestion mancomunada de ejecucién de obras y presta-
cion de servicios comunes adecuados para los intereses supramunicipales de su territorio
y el fomento del desarrollo local, asi como la prestacion de:

Area de urbanismo, vivienda y ordenacién del territorio.

a) Servicio de asesoramiento técnico y urbanistico.

b) Conservacion y proteccion el patrimonio historico y arquitectdnica.

Area de infraestructuras, dotaciones y equipamientos.

a) Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de usuarios y consumidores.

b) Mantenimiento de parques y jardines.
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c) Compra de insumos y materiales.

d) Transporte publico de viajeros.
e) Realizacién de obras y servicios de interés municipal.

f) Mantenimiento y conservacién de instalaciones eléctricas municipales.

Area de participacion ciudadana, igualdad, informacién y comunicacion.
a) Servicios de asesoramiento y promocion de la mujer.

b) Servicio de informacion al Consumidor.

Area de cultura, educacion y deportiva.

a) Actividades o instalaciones culturales y deportivas, ocupacion del tiempo libre

b) Promocién y animacion cultural. Universidad Popular.
c¢) Dinamizacién juvenil.

d) Conservacion del patrimonio cultural y artistico.

cion laboral.

e) Formalizacién y realizacion de acciones formativas. Formacion para el empleo y orienta-

Area de desarrollo local.

a) Desarrollo rural.

b) Promocidon empresarial. Asesoramiento laboral.

c) Servicio de prevencion de riesgos laborales.

d) Fomento del turismo.

del agua.

a) Conservar, proteger y mejorar el medio ambiente, asi como su paisaje y, en general, el

medio natural, evitando la contaminacién de sus aguas fluviales y defendiendo y
promoviendo la riqueza cinegética y piscicola.
b) Abastecimiento de agua potable y depuracidn de aguas residuales.
al efecto.

c) Mantenimiento de infraestructuras viales, caminos y gestion del parque de maquinaria

d) Tratamiento y recogida de basura y residuos sdlidos.

Area de sostenibilidad medioambiental, gestion de los residuos sélidos urbanos y del ciclo
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e) Servicio de limpieza urbana.

Area de vigilancia, seguridad, guarderia rural y policia.
a) Guarderia rural.

b) Proteccion civil, prevencion y extincion de incendios.
c) Recogida de animales sueltos.

d) Asesoria juridica, control de vertidos, asistencia sanitaria, servicio de recaudacion, y
policias locales.

Area de sanidad y bienestar social.
a) Participacion de la gestion para la mejora socio-sanitaria de la zona.

b) Servicios sociales de base y Programas de atencion a familias y a colectivos desfa-
vorecidos.

. La adhesion a cada servicio citado, y de otros que pudieran surgir, requerira el acuerdo de

cada uno de los Ayuntamientos que asuman el servicio.

. La adopcidon del punto anterior se hara por mayoria absoluta.

. Para la asuncion de nuevos servicios sera necesaria la conformidad de todas las entidades

mancomunadas interesadas por acuerdo del Pleno de los mismos por mayoria absoluta.

. La mancomunidad estudiara estas peticiones resolviendo sobre su viabilidad.

. La prestacidn y explotacion de los servicios podra realizarla la mancomunidad conforme a

cualquiera de las formas previstas en el ordenamiento juridico vigente.

La prestacion de los fines enumerados en el parrafo 1 de este articulo supone la subroga-
cion por parte de la mancomunidad en la titularidad del servicio, correspondiéndole por
tanto la gestion integral del mismo, asi como todo lo referente a la imposicion y ordena-
cion de la tasa que pudiera imponerse.

Articulo 4. Personalidad, capacidad juridica y potestades administrativas.

IL.

La mancomunidad de municipios tendra plena personalidad y capacidad juridica, para el
cumplimiento de los fines sefialados en los presentes Estatutos, y consecuentemente
podra adquirir, poseer, establecer y explotar la instalacion mancomunada que se preten-
de, obligarse, interponer los recursos pertinentes y ejercitar acciones previstas en las
leyes.

En especial, la mancomunidad de municipios podrd suscribir convenios, contratos,
acuerdos y formar consorcios con el Estado, la Comunidad Auténoma, la Provincia, los
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municipios y otras entidades de derecho publico o privado, para la realizacion de las
funciones especificas de la mancomunidad, y regular la colaboracion con dichas enti-
dades, para la prestacion de servicios que dependan de dichos organismos y que sean
de interés para la mancomunidad y los municipios que la integran.

Para el cumplimiento de sus fines, la mancomunidad de municipios, de conformidad con
las determinaciones de los presentes estatutos, y lo establecido en la legislacion basica
de régimen local, puede asumir las siguientes potestades y prerrogativas, que se ejerci-
taran de acuerdo con la legislacion aplicable a cada una:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.
b) Las potestades tributaria y financiera.
c) La potestad de programacion o planificacion.

d) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de
sus bienes.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.
f) Las potestades de ejecucidn forzosa y sancionadora.
g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la hacienda publi-
ca, para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las hacien-
das del Estado y las Comunidades Autdnomas, asi como la inembargabilidad de sus
bienes y derechos, en los términos previstos en las leyes.

i) Las potestades financiera y tributaria se hayan limitadas al establecimiento y ordena-
cion de tasas por prestacion de servicios o realizacion de actividades, imposicion de
contribuciones especiales vy fijacidon de tarifas y precios publicos.

j) La potestad expropiatoria para la ejecucién de obras o servicios, correspondera en
todo caso al municipio donde se hallen situados los bienes de necesaria ocupacion,
que ejercera dicha potestad en beneficio y a peticion de la mancomunidad.

CAPITULO II
ORGANOS RECTORES

Articulo 5.1. Gobierno de la mancomunidad.

El gobierno y la administracion de la mancomunidad corresponden a la Asamblea, integrada
por todos los representantes de los municipios y entidades locales menores mancomunadas,
y a su Presidente, asistidos por la Junta de Gobierno.
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Articulo 5.2. Organos de la mancomunidad.
1. Son drganos necesarios de la mancomunidad los siguientes:
a) La Asamblea.
b) La Junta de Gobierno.
c) La Comisién Especial de Cuentas.
d) El Presidente.
e) El Vicepresidente.

2. El Pleno de la mancomunidad de municipios podra crear cuantas Comisiones Informativas
se requieran, en funcién del nUmero de servicios que efectivamente la mancomunidad
preste. Salvo lo dispuesto en los presentes Estatutos, la organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las Comisiones Informativas, serad el establecido por la normativa
vigente de Régimen Local”.

Articulo 6. De la Asamblea General. Composicion y atribuciones.

1. La Asamblea de la mancomunidad estara integrada por los Vocales representantes de las
entidades mancomunadas, elegidos por sus respectivos Plenos.

2. Cada entidad mancomunada contara con UN Vocal que serd elegido por los respectivos
Plenos por mayoria absoluta de entre los componentes de la corporacion. Si realizada la
votacion no se alcanzase dicha mayoria, se procedera a una segunda votacion en la
misma sesion plenaria. Caso de no obtenerse el qudrum necesario, quedara elegido aquel
que haya obtenido la mayoria simple de votos emitidos. En el supuesto de igualdad de
votos se resolvera con arreglo a lo establecido en la Ley Electoral.

3. Las entidades nombraran un Vocal suplente de cada uno de los representantes en la
mancomunidad con las mismas prerrogativas que el titular.

4. El mandato de los vocales coincidird con el de sus respectivas corporaciones.

5. En todo caso, la pérdida de la condicién de concejal en el municipio o de representante en
la Junta Vecinal de la entidad local menor incorporados a la mancomunidad supondra la
pérdida de la condicion de miembro en los 6rganos de la mancomunidad.

6. Cuando los representantes de los municipios y entidades locales menores mancomunados
pierdan, por cualesquiera razones, tal condicion permaneceran en funciones para cuestio-
nes de administracion ordinaria de la mancomunidad hasta tanto el municipio o entidad
local menor nombren a su nuevo representante.

Articulo 7.

1. Hasta la fecha de constitucidon la nueva Asamblea, actuarad en funciones la anterior y su
Presidente.
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2. Transcurrido el plazo para la designacion de los vocales por las entidades y dentro de los
10 dias siguientes se procedera a la constitucion de la nueva Asamblea de la mancomuni-
dad y designacion del Presidente.

3. Durante el periodo al que se refiere el parrafo 2, sélo se podra llevar a cabo la gestion
ordinaria de la mancomunidad.

Articulo 8. Competencias de la Asamblea.
Corresponde a la Asamblea de la mancomunidad:

a) La constitucion de la misma.

b) Elegir los drganos unipersonales de la mancomunidad.
c) Aprobar el Presupuesto.

d) Aprobar la plantilla.

e) Ejercer acciones en defensa de los derechos de la mancomunidad, oponerse en asuntos
litigiosos en que ésta sea demandada y entablar toda clase de recursos en asuntos de
cualquier clase, grado o jurisdiccion.

f) Aprobar la modificacion o reforma de los Estatutos.

g) Aprobar y modificar las ordenanzas y reglamentos organicos, censurar de cuentas, reco-
nocimiento de créditos, operaciones de créditos, conceder quitas y esperas, y cualquier
clase de compromisos econdmicos.

h) Aprobar los planes y proyectos necesarios para el establecimiento, desarrollo y gestion de
las obras, servicios o actividades previstas como fines de la mancomunidad, dentro de los
limites de su competencia.

i) Admision y separacién de miembros de la mancomunidad.
j) Determinar la forma de gestionar los servicios.
k) La incorporacion de los fines previstos en el articulo 3 no prestados inicialmente.

|) Aprobar el cambio de denominacion de la mancomunidad y la adopcién o modificacion de
sus simbolos y ensefias.

m) Aprobar la incorporacién de nuevos miembros a la mancomunidad.

n) Comprobar la concurrencia de los presupuestos necesarios para la separacion volunta-
ria de miembros de la mancomunidad y, cuando proceda, acordar su separacion obli-
gatoria.

0) Aprobar la disolucion de la mancomunidad.
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p) Aquellas otras competencias que deben corresponder a la Asamblea por exigir su aproba-

cién una mayoria especial.

q) Todas cuantas la legislacion atribuye al Pleno de los Ayuntamientos para el cumplimiento

de sus fines.

Articulo 9. La Junta de Gobierno.

. La Junta de Gobierno es un 6rgano de asistencia a la Asamblea y al Presidente y de gestion

de la mancomunidad que estara integrada por el Presidente y Vicepresidente de la manco-
munidad y un nimero de representantes de los municipios y entidades locales menores
mancomunados nunca superior a un tercio del nimero de miembros de la Asamblea.

. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Asistir al Presidente de la mancomunidad en sus atribuciones.

b) Ejercer las competencias que el Presidente u otro 6rgano de la mancomunidad le hayan
delegado.

. El sistema de adopcion de acuerdos se ajustarad a las reglas generales establecidas en el

articulo 11. e) y f) de la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entida-
des locales menores de Extremadura.

Articulo 10. De la Comisién Especial de Cuentas.

1.

Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de las cuen-
tas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar la Asamblea de la manco-
munidad vy, en especial, de la Cuenta General que ha de rendir la mancomunidad.

. La Comision estara integrada por miembros de todos los municipios y entidades locales

menores mancomunados.

. Para el ejercicio de sus funciones, la Comision podra requerir, a través del Presidente de la

mancomunidad, la documentacion complementaria necesaria y la presencia de los miem-
bros de la mancomunidad y sus funcionarios relacionados con las cuentas que se analicen.

. La Comisién Especial de Cuentas debera reunirse necesariamente antes del 1 de junio de

cada afio para examinar e informar las cuentas generales de la mancomunidad integral.

. Ademas de lo anterior, puede celebrar reuniones preparatorias si el Presidente lo decide o si

lo solicita una cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la mancomunidad.

Articulo 11. Del Presidente.

1.

El Presidente de la mancomunidad sera elegido por la Asamblea de la mancomunidad, de
entre sus miembros por mayoria absoluta y de acuerdo con las reglas establecidas en el
articulo 11. e) de la Ley 17/2010.
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2. Podran ser candidatos a la Presidencia todos y cada uno de los vocales que componen la
Asamblea.

3. Si ningun candidato obtiene mayoria absoluta en la primera votacion, se celebrara una

segunda votacion, en la misma sesion la Asamblea, resultando elegido aquel que obtenga
mayor numero de votos. En caso de empate se resolvera con arreglo a lo establecido en la
Ley Electoral.
4. Para la destitucion del Presidente se seguira el mismo procedimiento que el establecido en
la legislacion vigente para la destitucion del Alcalde.

5. La pérdida de la condicidon de concejal en el municipio o de miembro de la Junta Vecinal de
la entidad local menor mancomunados sera causa de cese en la condicion de Presidente.

6. El Presidente podra renunciar voluntariamente a su condicion manifestandolo por escrito.

Articulo 12. Funciones del Presidente.

1. Corresponde al Presidente de la mancomunidad las siguientes competencias:
a) Representar a la mancomunidad.

b) Dirigir el gobierno y administracion de la mancomunidad.

c) Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea, de la Junta de Gobierno y de
cualesquiera 6rganos colegiados de la mancomunidad.

mancomunidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios, obras y actividades de la mancomunidad.
e) Aprobacion de las bases que regiran las pruebas de acceso a la funcion publica de la

f) Desempeiar la jefatura de personal de la mancomunidad.
g) Formular el proyecto de presupuesto de la mancomunidad.

h) Disponer gastos dentro de los limites de su competencia.

i) Aprobar, revisar, adquirir y enajenar el patrimonio de la mancomunidad.

j) La contratacion y concesion de obras, servicios y suministros, cuya cuantia no exceda
de los limites establecidos para la Presidencia.

k) Ostentar la representacion de la mancomunidad en toda clase de actos y negocios juri-
dicos.

[) Otorgar poderes a Procuradores para comparecer en juicio y fuera de él.

m) Visar con su firma las certificaciones que se expidan de los actos y documentos de la
mancomunidad.
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n) Ejercer cuantas acciones sean necesarias para el buen funcionamiento de los servicios
de la mancomunidad.

0) Todas aquellas que la normativa de régimen local atribuye al Alcalde para el cumpli-
miento de las competencias que tiene atribuidas.

2. El Presidente podra delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y
presidir las sesiones de la Asamblea y de la Junta de Gobierno, decidir los empates con
el voto de calidad y todas aquellas expresamente previstas en la normativa que le sea
de aplicacion.

Articulo 13. Vicepresidentes.

1. Habra dos Vicepresidentes de la mancomunidad, Vicepresidencia 1.0 y Vicepresidencia 2.9,
elegidos libremente por la Asamblea de entre sus miembros. Le correspondera a los Vice-
presidentes:

a) La asistencia al Presidente.

b) Sustituir al Presidente, en todas sus funciones, en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, por el orden de su nombramiento.

2. El Vicepresidente cesara de su cargo al perder la condicion de Alcalde o concejal en su
municipio, o miembro de la Junta Vecinal de la entidad local menor mancomunados, y
por cualquier de los supuestos establecidos, al efecto, por la legislacion de Régimen
Local. El Vicepresidente podra renunciar voluntariamente a su condicion manifestando-
lo por escrito.

Articulo 14. Sesiones de los 6rganos colegiados.

1. Los drganos colegiados de la mancomunidad funcionaran en régimen de sesiones ordina-
rias de periodicidad preestablecida y extraordinaria, pudiendo éstas Ultimas ser, en su
caso, urgentes.

2. La Asamblea celebrara sesion ordinaria como minimo una vez al trimestre, y extraordina-
ria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero
legal de Vocales de la Asamblea. En este ultimo caso la celebracion de la misma no podra
demorarse por mas de quince dias habiles desde que fue solicitada.

3. La Junta de Gobierno celebrara sesion ordinaria una vez al mes.

4. Tanto la Asamblea de la mancomunidad como la Junta de Gobierno podran celebrar sesio-
nes extraordinarias:

a) Cuando por propia iniciativa las convoque el Presidente.

b) A peticion de la cuarta parte de los miembros que legalmente la integren.
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5. Las sesiones de los 6rganos de la mancomunidad se celebraran ordinariamente en la sede
institucional de la mancomunidad.

Articulo 15. Funcionamiento de la Asamblea.

1. Las sesiones de la Asamblea han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antela-
cion. En la citacion se hara constar el orden del dia.

2. La Asamblea se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de
miembros de la misma, que nunca podra ser inferior a tres. Tal quérum debe mantenerse
a lo largo de toda la sesion.

3. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la mancomunidad
o de quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 16. Quérum de la adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran, por regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes, que existird cuando los votos afirmativos superen a los negativos
conforme a las reglas que se determinan en el articulo 11. e) y f) de la Ley 17/2010, de
22 de diciembre (LMELM).

2. Los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de la mancomunidad de munici-
pios, emitidos en el ambito de sus competencias, pondran fin a la via administrativa.

3. Los municipios mancomunados estaran vinculados a los acuerdos adoptados por los drga-
nos de gobierno de la mancomunidad en el cumplimiento de los fines propios y en el
ambito de sus respectivas competencias. No obstante, los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la mancomunidad no desplegaran su eficacia en los casos en que
los presentes Estatutos o la vigente legislacion de Régimen Local, exijan la ratificacion de
los mismos por los Plenos de los Ayuntamientos afectados, en cuyo caso sera requisito
necesario tal ratificacion, a partir de la cual seran inmediatamente eficaces y ejecutivos.

4, Cuando se produzcan votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva vota-
cion y, si persistiese el empate, decidira el voto de calidad del Presidente, sin perjuicio del
deber de abstencion en los supuestos previstos en las leyes.

5. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Asamblea para la adopcion de acuerdos establecidos en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, ademas de los siguientes:

a) Alteracion y nombre de la capitalidad de la mancomunidad.
b) Adopcidon o modificacion de los simbolos y ensefias de la mancomunidad.

c) Propuesta de modificacion o ampliacion de los Estatutos.
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d) Concertar créditos siempre que sean superiores al 10 % de los recursos ordinarios del
presupuesto.

e) Aprobacion de cuotas extraordinarias.

6. El sistema de votaciéon serd un municipio un voto.

CAPITULO III
PERSONAL AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 17. Disponibilidad de personal.

. Para el desarrollo de sus fines la mancomunidad podrd contar con personal en los térmi-

nos establecidos tanto en la normativa que lo regule como por sus estatutos y reglamen-
tos organicos.

. De modo expreso, para el logro de sus fines podran prestar servicios en la mancomunidad

los empleados publicos de las entidades locales que las integren vy, en los términos y
dentro de las relaciones de cooperacion y colaboracion que en cada caso se establezcan,
el de otras Administraciones Publicas.

. La mancomunidad aprobara anualmente, junto con el presupuesto, la plantilla y relacion

de puestos de trabajo existentes en su organizacion, que debe comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

. La mancomunidad, en funcion de sus necesidades de personal, hara publica su oferta de

empleo de acuerdo con los criterios fijados por la normativa de funcion publica que resulte
de aplicacion.

. Son funciones publicas necesarias en la mancomunidad:

a) La de secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) El control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico - financiera y presupuestaria,
y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

. La funcién publica de Secretaria comprensiva de la fe publica y asesoramiento legal

preceptivo, asi como la funcién de Intervencion comprensiva del control y fiscalizacidn,
intervencion de la gestion economico - financiera y presupuestaria, y la funcion de tesore-
ria comprensiva de las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion seran encomen-
dadas a los puestos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter estatal y se cubrirdn por concurso entre funcionarios que ostenten
tal caracter, de conformidad con lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente. En caso
de que el puesto de Secretaria-Intervencion, se provea en régimen de acumulacion, ésta
deberd recaer en un funcionario con habilitacién de caracter estatal de alguno de los
municipios que integran la mancomunidad.
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7. En el caso de ausencia o enfermedad o abstencion legal o reglamentaria del Secretario y/o
del Interventor para concurrir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la mancomuni-
dad, sus funciones seran ejercidas de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes y, en su defecto, por un funcionario de habilitacién estatal de la Subesca-
la correspondiente, elegido por el Presidente de entre los que preste sus servicios en
algin municipio de la mancomunidad, previa aceptacion del interesado.

8. En caso de vacante, una vez creadas las plazas, el procedimiento de provisidon sera el
previsto para el resto de entidades locales.

9. La seleccion del personal de la mancomunidad, tanto funcionario como laboral, se realiza-
ra de acuerdo con la oferta de empleo, mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas legalmente previstos en los que se garanticen, en todo caso, los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, y en caso de disolucidon de ésta, las indemniza-
ciones que correspondan al personal laboral de plantilla, seran asumidas subsidiariamente
por los municipios y entidades locales menores que integran la mancomunidad.

10. El régimen juridico aplicable al personal al servicio de la mancomunidad serd, en todo
caso, el propio de las entidades locales que la integran.

11.1. Situacién del personal de la mancomunidad Integral en caso de disolucién o separacion
de municipios que la integran. I. En caso de disolucion de la mancomunidad integral la
situacion del personal de la mancomunidad, sera la propuesta por la Comision Liquida-
dora constituida al efecto, que debera ser aprobado por la Asamblea de la mancomuni-
dad con el quérum establecido en el articulo 16. 5 de los presentes Estatutos:

a) Respecto del personal a cargo de la mancomunidad que deba ser transferido (perso-
nal funcionario y laboral fijo), se valorara e integrara en el conjunto de los elemen-
tos a distribuir al tratarse de una carga mas.

En todo caso, el personal que resulte afectado por la disolucion de la mancomu-
nidad conservara todos los derechos de cualquier orden o naturaleza de que
viniera disfrutando hasta el momento de su integracion en el correspondiente
Ayuntamiento.

b) Respecto del personal laboral no fijo de la misma, este cesaria en sus funciones,
siendo indemnizados por el capital resultante de la liquidacidn, si a ello hubiese
lugar; y se valorara e integrara igualmente en el conjunto de los elementos a
distribuir.

11.2. En caso de separacion de uno o varios de los municipios integrantes de la misma, la
situacion del personal de la mancomunidad afectado, serd el acordado por la Asamblea
General de la mancomunidad con el quérum indicado en el apartado anterior.

12. El Tesorero de la mancomunidad de municipios desempefiara las funciones que le asigna
la vigente legislacion de régimen local, y el puesto sera desempefiado por un componen-
te del Pleno de la mancomunidad de municipios, o un funcionario de la misma, segln
acuerde el Pleno.
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CAPITULO 1V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 18. Los recursos de la Mancomunidad de Municipios.
1. La Hacienda de la mancomunidad esta constituida por los siguientes recursos:
a) Ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.

b) Aportaciones de los municipios y entidades locales menores que integran la mancomu-
nidad.

c) Las transferencias procedentes de los presupuestos generales de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

d) Los tributos propios clasificados en tasas y contribuciones especiales.
e) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
f) Los ingresos percibidos en concepto de precios publicos.

g) Contribuciones especiales por la ejecucidon de obras o para establecimiento, ampliacion
0 mejora de servicios de la competencia de la mancomunidad.

h) Los procedentes de operaciones de crédito.

i) El producto de las sanciones impuestas en el ambito de las competencias que tengan
asumidas.

j) Las demas prestaciones de derecho publico.

Articulo 19. Las Tasas.

1. La mancomunidad podra acordar la imposicién y supresion de tributos propios relaciona-
dos con la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de su competencia y
aprobar las correspondientes ordenanzas fiscales que lo regulen, teniendo dichas Orde-
nanzas fuerza obligatoria en todos los municipios integrantes, una vez aprobadas.

2. En los casos previstos por los estatutos y en la normativa vigente, la mancomunidad
podra establecer tasas por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del domi-
nio publico de la mancomunidad, si lo hubiere, asi como por la prestacion de servicios
publicos o la realizacién de actividades administrativas de su competencia que se refieran,
afecten o beneficien de modo particular a los sujetos pasivos.

3. Correspondera a los municipios facilitar a la mancomunidad toda la informacidn precisa
para la formacion de padrones, altas, bajas y demas modificaciones referidas a los contri-
buyentes afectados por los distintos servicios que constituyen los fines regulados en los
articulos anteriores.
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4. La mancomunidad podra en todo momento, por sus propios medios, comprobar la veraci-
dad y exactitud de los datos a que se refiere el nimero anterior.

Articulo 20. Las Contribuciones especiales.

1. En el ambito de las competencias asumidas y de conformidad con lo previsto en los esta-
tutos, la mancomunidad podra exigir contribuciones especiales por la realizacion de obras
0 el establecimiento o ampliaciéon de servicios que supongan un beneficio o aumento de
valor de los bienes afectados.

2. Los acuerdos de imposicion de la contribucion deberan determinar las zonas afectadas por
la obra o concretar el beneficio especial que representa para cada una de dichas zonas.

3. Ademas de lo anterior, el acuerdo de imposicion debera distinguir entre el interés directo
de los contribuyentes y el que sea comdn en un término municipal o en varios. En este
ultimo caso, los municipios y entidades locales menores afectados incorporados a la
mancomunidad tendran el caracter de contribuyente al objeto del pago de las cuotas indi-
viduales que les correspondan, que seran recaudadas por aquellos de acuerdo con las
normas reguladoras del tributo.

4. Las contribuciones establecidas a los municipios y entidades locales menores, en calidad de
contribuyentes, seran compatibles con la que los propios Ayuntamientos o municipio matriz
de las entidades locales menores puedan imponer con motivo de los gastos ocasionados por
las subvenciones, auxilios o cualquier otra forma de cooperacion que hayan prestado a las
obras publicas, instalaciones o servicios de la mancomunidad a la que pertenezcan.

5. La mancomunidad cobrara directamente a los contribuyentes las contribuciones que se
aprueben, incluidos los municipios y entidades locales menores que sean sujetos pasivos
de ellas.

Articulo 21. Plazo de abono de las cuotas.

Las cuotas deberan ser abonadas por los municipios mancomunados en los plazos que acuer-
de anualmente la Asamblea.

Articulo 22. Las aportaciones de los municipios mancomunados.

1. Las aportaciones de los municipios a la mancomunidad tienen la consideracion de pagos
obligatorios para la entidades mancomunadas.

2. Igualmente se podran establecer cuotas extraordinarias y obligatorias para atender gastos
de caracter extraordinario.

Articulo 23. Impago de cuotas por los municipios.

1. Las aportaciones econdmicas de los municipios se realizaran en la forma y plazo que
determine la Asamblea. Una vez transcurrido el plazo establecido para efectuar el abono
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sin que por el municipio o la entidad local menor se haya hecho efectivo, para la cobranza
de estas aportaciones la mancomunidad ostentara las prerrogativas establecidas legal-
mente para la Hacienda del Estado, y actuard, en su caso, conforme a los procedimientos
administrativos correspondientes.

A estos efectos las aportaciones a la mancomunidad vencidas, liquidas y exigibles podran
ser objeto de retencidén en caso de que alglin municipio se retrasase en el pago de su
cuota mas de un trimestre ,previa solicitud de la mancomunidad y audiencia del municipio
o entidad local menor afectada ,respecto de las que tengan pendientes de percibir de la
Comunidad Auténoma o de las Diputacion Provincial, bien sea de fondos propios de éstas
,0 bien de los propios municipios que se hallen en poder de dichas administraciones.

A tal efecto el Presidente requerira su pago en el plazo de veinte dias. Transcurrido dicho
plazo sin haber hecho efectivo el débito, el Presidente podra solicitar de los drganos de la
Administracion central, autonémica o provincial la retencion de las cantidades adeudadas
a la mancomunidad, con cargo a las que por cualquier concepto fueran liquidadas a favor
del Ayuntamiento deudor, previa audiencia del mismo, a fin de que las entregue a la
mancomunidad. Si el Presidente, una vez transcurrido los plazos establecidos en el apar-
tado anterior, no hubiera reclamado la retencidon del débito pendiente a los 6rganos antes
mencionados, el Pleno de la mancomunidad podra, por mayoria absoluta, subrogarse en
estas atribuciones y solicitar de dichos drganos la referida retencién. Asimismo y por
acuerdo de Pleno se determinaran los recargos de demora que deberan satisfacer los
Ayuntamientos que no cumplan con sus obligaciones en cuanto a las aportaciones a la
mancomunidad.

A tal efecto, la aprobacion de los presentes Estatutos por cada una de las entidades loca-
les miembros de la mancomunidad servird de autorizacion expresa para dicha retencion.

Transcurrido dicho plazo sin haber hecho efectivo el débito, el Presidente podra iniciar el
procedimiento de retencidon de las cuotas pertinentes con cargo a las cantidades que por
cualquier concepto fueran liquidadas a favor del Ayuntamiento deudor a fin de que se las
entregue a la mancomunidad, previa audiencia del Ayuntamiento deudor.

El mantenimiento reiterado en situacion de deudor a la mancomunidad de municipios por
parte de alguna de las entidades que la integran, sera causa suficiente para proceder a la
suspension de los servicios cuyos costes no estén siendo sufragados y/o a su separacion
definitiva en la forma que reglamentariamente se estipule.

Para la separacion forzosa de un Ayuntamiento deudor sera imprescindible acuerdo de la
Asamblea de la mancomunidad de municipios.

Articulo 24. Los Presupuestos.

1. La mancomunidad elaborara anualmente un Presupuesto que sera formado por el Presi-
dente con el asesoramiento del Secretario-Interventor de la Entidad, correspondiendo su
aprobacion a la Asamblea, previo dictamen de la Comision Especial de Cuentas y confor-
me a las disposiciones establecidas en la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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2. El Presupuesto constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones,
que como maximo, pueden reconocer, y de los derechos con vencimiento o que se
prevean realizar durante el correspondiente ejercicio econdmico.

3. El Presupuesto coincide con el afio natural.

4, Se incluiran en el presupuesto las inversiones que se pretendan realizar, asi como sus
fuentes de financiacion.

Articulo 25. Las operaciones de crédito.

1. Las operaciones de crédito que concierte la mancomunidad para financiar la realizacion de
actividades o servicios de su competencia podran ser avaladas por los municipios y enti-
dades locales menores que las integran cuando el patrimonio propio de la mancomunidad
0 sus recursos ordinarios no sean suficientes para garantizarlas.

2. En estos casos, a efectos de autorizacion de endeudamiento, se computaran como recur-
sos ordinarios y carga financiera el conjunto de éstos en los municipios y entidades locales
menores avalistas.

Articulo 26. El patrimonio de la mancomunidad.

1. El patrimonio de la mancomunidad estara integrado por toda clase de bienes, derechos y
acciones que legitimamente adquiera, bien a su constitucion o con posterioridad. A tal
efecto, deberd formarse un inventario de conformidad con lo dispuesto en las disposicio-
nes vigentes en la materia.

2. La participacion de cada entidad mancomunada en este patrimonio se fijara tanto inicial-
mente, como en lo sucesivo en funcion del nimero de habitantes de derecho de cada Enti-
dad, segun los resultados del padrén de habitantes con referencia a uno de enero de cada
afio que se produzca la renovacion de la corporacion, si bien podran ser tenidos en cuenta
otros factores de ponderacion, la Asamblea de la misma podra considerar como uno de los
factores de ponderacion posibles, la cuantia del presupuesto y/o la suma de las aportacio-
nes realizadas a la mancomunidad de cada ente local.

CAPITULO V

INCORPORACION Y SEPARACION DE MUNICIPIOS Y
ENTIDADES LOCALES MENORES

Articulo 27. La incorporacion a la mancomunidad.

1. La incorporacion a la mancomunidad de nuevos municipios y entidades locales menores
requerira:

a) Solicitud del municipio o entidad local menor interesada, previo acuerdo adoptado por
la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.
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b) Informacion publica por plazo de un mes mediante la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura del acuerdo adoptado.

c) Aprobacion por la Asamblea de la mancomunidad por mayoria absoluta. En el acuerdo
de adhesion deberan establecerse las condiciones generales y particulares que se
hubieran fijado para la adhesion, asi como el abono de los gastos originados como
consecuencia de su inclusién en la mancomunidad o la determinacion de la cuota de
incorporacion.

d) Ratificacion de la adhesion por acuerdo adoptado por mayoria absoluta por todos los
Plenos y Juntas Vecinales de los municipios y entidades locales menores mancomuna-
dos ratificacion que debera realizar también el municipio o la entidad local menor solici-
tante y, en su caso, el municipio matriz al que ésta pertenezca.

2. El acuerdo de adhesion del nuevo municipio o entidad local menor debera ser publicado
por la mancomunidad en el Diario Oficial de Extremadura, en la pagina web de la Conseje-
ria competente en materia de administracion local, en la pagina web del municipio que va
a incorporarse y en la pagina web de la mancomunidad, y debera inscribirse en el Registro
de Entidades Locales estatal y autondmico.

3. La adhesidén a la mancomunidad podra producirse, con independencia del momento en que
tenga lugar, para una, varias o todas las finalidades que ésta persiga, siempre que los
servicios a prestar por la mancomunidad como consecuencia de tales finalidades resulten
independientes entre si, que conste expresamente en el acuerdo de incorporacion para
cuales se realiza y, para las mancomunidades integrales, no alterando ademas con la
incorporacion los requisitos que debe reunir la mancomunidad para obtener o mantener
tal caracter. A tal efecto la mancomunidad debera comunicar a la Consejeria competente
en materia de administracion local, con caracter previo a la ratificacion por los Ayunta-
mientos y entidades locales menores del acuerdo de la incorporacion y separacion de un
municipio, para que efectle, en su caso, alegaciones respecto a la calificacion como
mancomunidad integral.

4. En cualquier caso, la incorporacion a la mancomunidad integral supondra dejar de perte-
necer a cualquier otra mancomunidad integral a la que estuviera incorporado el municipio
o0 la entidad local menor con anterioridad.

5. La incorporacion a la mancomunidad exigira la previa liquidacién y el cumplimiento total
de los compromisos asumidos por el municipio o la entidad local menor respecto de cual-
quier otra a la que ya estuvieran asociados para la prestacidon del servicio o los servicios
de que se trate o, en otro caso, haber obtenido autorizacion expresa en tal sentido del
maximo organo de gobierno de la mancomunidad a la que se perteneciese.

Articulo 28. La separacion de la mancomunidad.

1. La separacion de un municipio como miembro de la mancomunidad puede ser:
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a) Voluntaria.

b) Obligatoria.

Articulo 29. La separacion voluntaria.

1. Para la separacidn voluntaria de la mancomunidad de cualquiera de los municipios que la
integran, sera necesario:

a) Que lo solicite la corporacidn interesada, previo Acuerdo del Pleno municipal o Junta
Vecinal ratificado por el Pleno del municipio matriz, siempre adoptado con el voto favo-
rable de la mayoria absoluta del niUmero legal de miembros de cada drgano.

b) Hallarse al corriente en el pago de sus aportaciones a la mancomunidad.

¢) Que haya transcurrido, en su caso, el periodo minimo de pertenencia de tres afios a la
mancomunidad.

d) Abono de todos los gastos que se originen con motivo de la separacién, asi como la
parte del pasivo contraido por la mancomunidad a su cargo.

e) Que se notifique el acuerdo de separacion a la mancomunidad con al menos seis meses
de antelacion.

f) Cumplidos los requisitos anteriores, la mancomunidad aceptara la separacion del muni-
cipio o entidad local menor interesado mediante acuerdo de su Asamblea, al que se
dara publicidad a través del Diario Oficial de Extremadura y sera objeto de inscripcidn
en el Registro de Entidades Locales estatal y autondmico.

Articulo 30. La separacion obligatoria.
1. Para la separacion obligatoria de la mancomunidad:

a) La mancomunidad podra acordar la separacidn obligatoria de los municipios y entidades
locales menores que hayan incumplido grave y reiteradamente las obligaciones estable-
cidas en la normativa vigente o en los estatutos para con ella. En particular, cuando,
durante un periodo de tiempo superior a un afio incumpla sus obligaciones econdémicas.

b) El procedimiento de separacion se iniciara de oficio por la mancomunidad mediante
acuerdo por mayoria absoluta de su Asamblea.

c) Acordada la iniciacion del procedimiento de separacion, se concedera al municipio o
entidad local menor el plazo de audiencia por un mes.

d) Vistas las alegaciones presentadas por el municipio o entidad local menor, la Asamblea
de la mancomunidad podra acordar la separacion obligatoria mediante acuerdo favora-
ble de la mayoria absoluta de sus miembros legales.
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e) La mancomunidad dara publicidad al acuerdo de separacion obligatoria del munici-
pio o entidad local menor mediante su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y procedera a su inscripcion en el Registro de Entidades Locales estatal y
autondmico.

2. En estos casos el municipio separado hard efectivas a la mancomunidad las cuotas
pendientes y los gastos derivados del retraso en el pago.

Articulo 31. Efectos de la separacion.

1. La separacion voluntaria o como sancidon de uno o varios municipios no obligara a practicar
liquidacidn de los bienes y derechos de la mancomunidad, que podra quedar en suspenso
hasta el dia de su disolucion, fecha en la que aquellos municipios y entidades locales
menores separados entraran a participar en la parte proporcional que les corresponda en
la liquidacién de su patrimonio.

2. No obstante lo anterior, a la vista de las circunstancias concurrentes apreciadas por la
mancomunidad y debidamente justificadas, se podra anticipar total o parcialmente el pago
de su participacidn a los municipios y entidades locales menores separados, adjudicandose
aquellos elementos o instalaciones establecidos para el servicio exclusivo de los mismos.

3. En estos casos el municipio separado hara efectivas a la mancomunidad las cuotas
pendientes y deudas contraidas asi como los gastos derivados del retraso en el pago.

4. La entidad o entidades que causen baja voluntaria o como sancién en la mancomunidad,
no podran alegar derecho de propiedad sobre los bienes y servicios de la mancomunidad,
aunque radiquen en su término municipal.

CAPITULO VI
MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articulo 32.

La mancomunidad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 33. Régimen de modificacion.

Tras su aprobacion inicial, los Estatutos de la mancomunidad podran ser objeto de modifica-
cion por la Asamblea, de conformidad con las previsiones contenidas en ellos y con respeto a
las reglas previstas en este Capitulo.

Articulo 34. Procedimiento de modificacion.

1. La modificacion de los presentes Estatutos se sujetara al siguiente procedimiento:
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a) Iniciacion por acuerdo del 6rgano plenario de la mancomunidad, por si o instancia de la
mayoria absoluta de los municipios y entidades locales menores mancomunados.

b) Informacion publica por plazo de un mes, mediante publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y en las paginas web de la mancomunidad y de cada uno de los munici-
pios que la integran.

c) Durante el plazo referido, y antes de la aprobacion definitiva, se solicitara por la
mancomunidad informes a la Diputacion Provincial o Diputaciones Provinciales intere-
sadas y a la Consejeria con competencias en materia de régimen local, junto a la
certificacion del tramite efectuado y el contenido de la modificacion a introducir en los
estatutos.

d) Concluido el periodo de informacidon publica e informe de la modificacidn, la Asamblea
de la mancomunidad procedera a analizar las objeciones planteadas y decidira definiti-
vamente el contenido de la modificacion que propone.

e) Aprobacion por el Pleno de los Ayuntamientos de cada uno de los municipios con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

Si alguno de los miembros de la mancomunidad fuera una entidad local menor, la apro-
bacion de la modificacion exigird, ademas del acuerdo de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta Vecinal, la ratificacion del Pleno del municipio matriz al que
pertenezca, siempre por idéntica mayoria.

f) Publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en las paginas web de la mancomuni-
dad y de cada uno de los municipios que la integraban.

g) Inscripcion en el Registro de Entidades Locales estatal y autondmico, asi como en
cualquier otro en que proceda por la naturaleza de las previsiones contenidas en
los Estatutos.

2. Cuando la modificacion consista en la mera adhesion o separacion de uno o varios munici-
pios o entidades locales menores o en la ampliacién o reduccion de sus fines, sera sufi-
ciente para llevar a cabo la modificacion el acuerdo por mayoria absoluta del 6rgano
plenario de la mancomunidad y la ulterior ratificacion por los Plenos de los Ayuntamientos
de las entidades locales mancomunadas, que, de igual forma, deberan aprobarla por
mayoria absoluta, debiendo publicarse la modificacion e inscribirse en la forma prevista en
el nimero anterior.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35. Causas de disolucion de la mancomunidad.

La mancomunidad se disolvera por alguna de las siguientes causas:
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a) Por haberse cumplido el fin para el que se constituyo.
b) Cuando por cualquier circunstancia no pudieran cumplirse en el futuro sus fines.
c) Por resolucion de la autoridad u organismo competente.

d) Por transferirse la competencia para la prestacion de los servicios objeto de la misma al
Estado, Comunidad Auténoma o Diputacion Provincial.

e) La disolucién deberd acordarse por la Asamblea de la mancomunidad con el voto favorable
de la mayoria absoluta de sus miembros cuando se trate de una disolucién voluntaria,
bastando el acuerdo por mayoria simple en aquellos casos en que concurra alguna de las
causas de disolucidn previstas en sus estatutos.

Articulo 36. Procedimiento de disolucién.

1. Cuando concurra alguna de las causas de disolucion, debera iniciarse de oficio el procedi-
miento de disolucion por la mancomunidad o a instancia de cualquiera de sus miembros.

2. Adoptado el acuerdo por la Asamblea de la mancomunidad, éste sera remitido debidamen-
te diligenciado a la Diputacion Provincial o Diputaciones Provinciales afectadas y a la
Consejeria del Gobierno de Extremadura competente en materia de administracion local
para que emitan un informe sobre la procedencia de la disolucion.

3. Emitidos los informes preceptivos o transcurrido un mes desde su solicitud sin su emision,
la disolucion deberd ser ratificada por los Plenos y Juntas Vecinales de los municipios y
entidades locales menores mancomunados y, en su caso, de los municipios matrices a los
gue estén estas ultimas adscritas, adoptado en todos los casos por mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros, acuerdos que supondran el inicio del procedimiento de
liquidacion y distribucion de su patrimonio.

4. Una vez acordada la disolucion, la mancomunidad mantendra su personalidad juridica en
tanto no sean adoptados los acuerdos de liquidacion y distribucion de su patrimonio por
los érganos competentes.

5. Acordada la disolucion por la Asamblea de la mancomunidad vy ratificada por los munici-
pios y entidades locales menores integrantes, el acuerdo de disoluciéon se comunicara a la
Junta de Extremadura y al Registro de Entidades Locales estatal y autondmico, y se publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura y en las paginas web de la mancomunidad y de
cada uno de los municipios que la integraban.

6. A la vista de los acuerdos municipales, la Asamblea de la mancomunidad, en el plazo de
los 30 dias siguientes a la recepcidn de las comunicaciones de los mismos, nombrard una
Comision liquidadora compuesta por el Presidente y un Vocal por cada uno de los Ayunta-
mientos miembros. En ella participaran como asesores: el Secretario de la mancomunidad
y el Interventor, si existiere. Podra dicha Comisidn solicitar informes o dictdmenes a espe-
cialistas para mejor llevar a cabo la liquidacion.
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7. La Comisidn, en término no superior a tres meses, hara un inventario de los bienes,
servicios y derechos de la mancomunidad, cifrara sus recursos, cargas y débitos, y
relacionara las indemnizaciones que correspondan a su personal, procediendo a propo-
ner a la Asamblea de la mancomunidad la oportuna distribucion entre los Ayuntamien-
tos mancomunados, con arreglo a la base de poblacion de derecho que resulte del ulti-
mo padron de habitantes.

8. La propuesta definitiva de liquidacion, para ser aprobada validamente, requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea de la mancomunidad.
Una vez aprobada, sera vinculante para todos los Ayuntamientos mancomunados.

9. Después de la disolucion, todos los documentos relativos a la mancomunidad seran archi-
vados y custodiados en la sede oficial.

10. Situacion del personal de la mancomunidad integral en caso de disolucion o separacion
de municipios que la integran.

I. En caso de disolucion de la mancomunidad integral la situacion del personal de la

I

mancomunidad, sera la propuesta por la Comision Liquidadora constituida al efecto,
que debera ser aprobado por la Asamblea de la mancomunidad con el quérum esta-
blecido en el articulo 16. 5 de los presentes Estatutos:

a) Respecto del personal a cargo de la mancomunidad que deba ser transferido
(personal funcionario y laboral fijo), se valorara e integrara en el conjunto de los
elementos a distribuir al tratarse de una carga mas.

En todo caso, el personal que resulte afectado por la disolucion de la mancomu-
nidad conservara todos los derechos de cualquier orden o naturaleza de que
viniera disfrutando hasta el momento de su integracidon en el correspondiente
Ayuntamiento.

b) Respecto del personal laboral no fijo de la misma, este cesaria en sus funciones,
siendo indemnizados por el capital resultante de la liquidacion, si a ello hubiese
lugar; y se valorard e integrard igualmente en el conjunto de los elementos a
distribuir.

En caso de separacion de uno o varios de los municipios integrantes de la misma,
la situacion del personal de la mancomunidad afectado, sera el acordado por la
Asamblea General de la mancomunidad con el quérum indicado en el apartado
anterior.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto por los presentes Estatutos, resultard de aplicacion lo establecido en la
legislacion para las entidades locales.
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EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU

ANUNCIO de 26 de octubre de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU,
para la participacion agrupada en la Feria Internacional Winter Fancy Food
Show 2018. (2017081598)

La convocatoria tiene por objeto la participacion agrupada en la Feria Internacional Winter
Fancy Food Show, que se celebrara en San Francisco (Estados Unidos), del 21 al 23 de enero
de 2018 y esta dirigida a las Pymes que ejerzan una actividad econdmica en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estas acciones de Promocidn de caracter internacional convocadas por Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU, tienen la finalidad de acercar la oferta comercial existen-
te en nuestra comunidad a los diferentes mercados internacionales, asi como potenciar la
imagen empresarial de Extremadura en el exterior.

Se podran presentar las solicitudes de participacion en el plazo de seis dias habiles a partir del
dia siguiente a la fecha de la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Los interesados pueden informarse de los requisitos e inscribirse a través de la web de Extre-
madura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU: www.extremaduraavante.es

Mérida, 26 de octubre de 2017. El Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU, MIGUEL BERNAL CARRION.

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa”

ANUNCIO de 26 de octubre de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU,
para la participacién agrupada en la Feria Internacional PLMA Amsterdam
2018. (2017081599)

La convocatoria tiene por objeto la participacion agrupada en la Feria Internacional PLMA
Amsterdam, que se celebrard en Amsterdam (Paises Bajos), el 29 y 30 de mayo de 2018 y
esta dirigida a las Pymes que ejerzan una actividad econdmica en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.
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Estas acciones de Promocion de caracter internacional convocadas por Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU, tienen la finalidad de acercar la oferta comercial existen-
te en nuestra comunidad a los diferentes mercados internacionales, asi como potenciar la
imagen empresarial de Extremadura en el exterior.

Se podran presentar las solicitudes de participacion en el plazo de seis dias habiles a partir del
dia siguiente a la fecha de la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Los interesados pueden informarse de los requisitos e inscribirse a través de la web de Extre-
madura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU: www.extremaduraavante.es

Mérida, 26 de octubre de 2017. El Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU, MIGUEL BERNAL CARRION.
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