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RESOLUCION de 31 de octubre de 2017, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion de la modificacion de diversos
preceptos del "Convenio Colectivo de la empresa Estacion ITV Vega
Baja, SA”. (2017062538)

Visto el texto del Acta de 8 de junio de 2017 de la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo de la empresa Estacion ITV Vega Baja, SA por la que se modifican diversos preceptos del
citado convenio colectivo (codigo de convenio 81100111012017), presentada en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura
el 16 de octubre,

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacion a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 31 de octubre de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA ESTACION ITV VEGA BAJA, SA

En Mérida a 8 de junio de 2017.

Siendo las 9:30 horas del dia resefiado, en las instalaciones que la empresa tiene en la Esta-
cion de ITV sita en la localidad de Don Benito, se han reunido las partes adoptandose los
acuerdos que seguidamente se relacionaran.

REUNIDOS

— Por la empresa Estacion ITV Vega Baja, SA, con CIF nimero A-03105632, como represen-
tantes en la Comision Negociadora:

Don Isidro Hernandez Lozano, con DNI nimero 74.186.447-Q.

Don Mariano Manuel Paricio Cano, con DNI nimero 21.491.446-Q.

Dofia Estefania Pérez Zambrana, con DNI nimero 29.010.403-C.
— Por la representacién de los trabajadores:

Don Miguel Talavera Gilete, con DNI nimero 06961307-N, en calidad de Secretario Gene-
ral de la Federacidn de Industria, Construccidon y Agro de UGT Extremadura.

Como Delegados de personal de cada uno de los centros de trabajo:
Don Juan Alberto Moreno rodriguez, con DNI nimero 08873310-W.
Don Bernardino Prieto Guerrero, con DNI nimero 09176200-M.

Don Vicente Jesus Cordero Mayo, con DNI nimero 76258935-C.
Don José Antonio Rosa Benitez, con DNI niimero 80049612-K.

Don Luis Alfonso Navarrete Garcia, con DNI nimero 74938090-L.
Don Alvaro Iglesias Dominguez, con DNI nimero 76136514-M.

Don Agustin Jiménez Jiménez, con DNI nimero 6979428-A.

Don Francisco Antonio Gonzalez Alves, con DNI nimero 07048799-B.
Don Antonio Garcia Tomas, con DNI nimero 73994497-R.

Don Fernando J. Diaz Munoz, con DNI niUmero 34767625-C.

Don José Maria Vélez Gragera, con DNI nimero 80079841-M.
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Abierta la sesion se expone por las partes que el convenio de empresa suscrito y presentado
ante la Autoridad Laboral (Direccion General de Trabajo) para su aprobacion e Inscripcion ha
sido inscrito y publicado.

Que la Direccion General de Trabajo se nos advierte a esta Comision Negociadora que el
texto del propio convenio puede adolecer de determinados vicios de ilegalidad, viniendo
descritos en la propia comunicacidn.

Que vistas las advertencias instadas por la Direccion General de Trabajo esta Comision Nego-
ciadora tras deliberacion acerca del contenido de las propias advertencias acuerda por unani-
midad la aceptacion de las mismas y por lo tanto modificar el convenio en los términos
siguientes:

1. Respecto de la advertencia sugerida sobre la redaccion y contenido del articulo 5, éste
queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 5. Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente convenio sera de aplicacion el
Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones legales y reglamentarias de caracter
general aplicdndose con sujecion estricta al principio de jerarquia normativa.

El presente convenio comprende y refunde los pactos convenidos entre la direccidn de la
empresa y los representantes legales de los trabajadores, anteriores a su entrada en
vigor.

2. Respecto de la advertencia sugerida sobre la redaccion y contenido del articulo 10 aparta-
do A1, este queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 10. Contratacion, periodo de prueba e ingreso.
A) De la contratacion.

Los contratos se formalizaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Estatuto
de los Trabajadores, estando la empresa obligada, en el plazo de los diez dias siguien-
tes a su concertacion a registrar en la oficina publica de empleo.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades
reguladas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores o disposiciones complementarias.

La empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores de cada centro de
trabajo una copia basica de todos los contratos que afecten a dicho centro que deban
celebrarse por escrito o en cualquier otra forma, a excepcion de los contratos de rela-
cion laboral especial de alta direccidn, los cuales deberan ser notificados a la represen-
tacion legal de los trabajadores de todos los centros de trabajo.

La copia basica contendra la siguiente informacién: Nombre del trabajador, fecha de
incorporacion, tipo de contrato, duracion del contrato, nivel o grupo del convenio,
funciones o cometidos, jornada y nivel salarial. En lo que se refiere al nivel salarial se
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indicara que lo establecido o pactado en el contrato de trabajo respeta lo estipulado en
este convenio colectivo.

A.1. Respecto de la contratacion eventual:

A.2.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedi-
dos, demanda del servicio, adaptacion o ampliacion del mismo, o por modificacio-
nes o prerrogativas de la Administracion derivadas del propio contrato concesional
asi lo exigieran, en tales casos, los contratos podran tener una duracion maxima
de seis meses en un periodo de doce meses. El periodo de prueba serd como
maximo el de caracter genérico establecido en el presente convenio.

La indemnizacion por finalizacion de contrato en esta modalidad serd de doce dias
por cada afio de servicio.

Respecto de los contratos formativos y del aprendizaje regulados en el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores:

El tiempo de duracidon de estos contratos no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de tres afios. Percibirdn una retribucion del salario fijado en este convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo por
el tiempo de trabajo efectivo. El salario fijado para estos tipos de contratos no
podra ser inferior al 75 % durante el primer afio y al 85 % durante el segundo y
tercer afno. El periodo de prueba sera el establecido con caracter genérico en el
presente convenio para cada grupo profesional.

La indemnizacion por finalizaciéon de contrato en esta modalidad serd de ocho dias
por afio trabajado.

A.3. Respecto de los contratos a tiempo parcial.

Se formalizara por escrito determinandose las horas concertadas y su distribucion,
la cual podra establecerse en cualquiera de las horas de servicio abierto al publico
pudiéndose realizar de forma partida con una sola interrupcidn. Las horas efectua-
das se registraran dia a dia, totalizandose mensualmente, debiéndose entregar al
trabajador copia del resumen de las horas efectuadas mensualmente con su recibo
de salarios.

El empresario informara a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes o de nueva creacion para que estos trabajadores
puedan solicitar su conversion de contrato a jornada completa o ampliacion de
horario. La denegacion por el empresario deberd ser motivada. Para el supuesto
de existir mas solicitudes que puestos de trabajo vacante o de nueva creacion el
empresario se conserva la facultad de eleccion sin limitacién alguna.

El trabajador sélo estara obligado a realizar horas complementarias si estas han
sido pactadas en el contrato de trabajo. El nimero de horas complementarias no
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B)

\S)

podra exceder del 60 % de las horas ordinarias contratadas. Estas horas comple-
mentarias debera conocerlas el trabajador con una antelacion minima de treinta y
seis horas.

Ingreso. Paralelamente a la formalizacion del contrato de trabajo, se entregara al
trabajador una copia del convenio colectivo vigente para su conocimiento y aceptacion,
copia de la parte del manual o normas de calidad de la empresa en relacién a las
funciones a desempefiar de acuerdo a su puesto de trabajo, asi como el protocolo de
acoso y plan de igualdad. Seguidamente se procedera a la apertura del correspondiente
expediente de personal en el que se incluird toda la documentacion aportada por el
trabajador. Este expediente se considerard confidencial y no podra ser facilitado a
terceros, salvo expresa autorizacion del trabajador.

Periodo de prueba. El periodo de prueba sélo podra concertarse por escrito. El periodo
de prueba, cualquiera que sea la forma contractual pactada, en ningln caso podra
exceder de tres meses para los grupos profesionales Iy II y de dos meses para el resto
de grupos, debiéndose fijar en el contrato el periodo de prueba.

Durante este periodo tanto el trabajador como la empresa podran poner fin a la rela-
cion laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacion algu-
na, salvo el percibo de las retribuciones devengadas.

Transcurrido este periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigliedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo, siempre
que se produzca acuerdo entre el trabajador y el empresario.

D) Pruebas de aptitud. La empresa, previamente al ingreso, podra realizar a los interesa-

E)

dos las pruebas de seleccidn, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son los adecuados a la categoria o
grupo profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar. El tiempo empleado en
estas pruebas no sera considerado de trabajo efectivo, ni de periodo de prueba y no
podra exceder de un dia.

De la extincion de los contratos por causas distintas al despido. El cese de los trabaja-
dores, debera ser comunicado por la empresa, mediante escrito, con una antelacion de
15 dias naturales, no obstante la empresa, podra sustituir este preaviso por una
indemnizacion, equivalente a la cantidad correspondiente al nimero de dias omitidos,
calculdndose sobre los conceptos salariales, de las tablas del presente convenio. Asi
mismo se le dara traslado a la representacion de los trabajadores del centro de trabajo
al que pertenezca, proporcionandole una copia del escrito de comunicacién del cese con
la justificacion del traslado al trabajador.
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3. Respecto de la advertencia sugerida sobre la redaccion y contenido del articulo 13, este
queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 13. Provision de nuevos puestos de trabajo y vacantes.

Se cubrirdn libremente por la Direccidon de la empresa las plazas, sean de nueva creacion
0 vacantes, que hayan de ser ocupadas:

a) Para los grupos profesionales del I al IV que impliquen funcién de mando o de respon-
sabilidad organizativa o técnica a todos o cualquiera de los niveles de la estructura.

b) Por posiciones estratégicas que sean definidas por la empresa para el cumplimiento de
los objetivos.

El resto de plazas a cubrir, sean de nueva creacidon o vacantes, se comunicaran a nivel
interno a través de las herramientas habilitadas en la empresa y mediante comunicacion a
los representantes de los trabajadores de los distintos centros de trabajo. Ante la existen-
cia de varios candidatos que cumplan con los requisitos exigidos, se dara preferencia a los
que tengan su residencia mas cercana al centro de trabajo al que se asigna la vacante, en
caso de seguir existiendo concurrencia, sera determinante la antigliedad vy, si no, por
sorteo.

Serd condicion para poder acceder a cubrir la plaza vacante que el aspirante cuente con
las cualificaciones necesarias que tenia quien la desempefiaba y que a su vez quien vaya a
cubrir la que el aspirante venia desempefiando pueda ser cubierta por otro trabajador con
las mismas cualificaciones.

La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores los puestos de trabajo o
vacantes que no se vayan a cubrir.

4. Respecto de la advertencia sugerida sobre la redaccidén y contenido del articulo 33, este
queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 33. Vacaciones.

El derecho a vacaciones para el personal se establece en cualquiera de las dos formas que
se describen a continuacidn, y que cada centro de trabajo, mediante votacién entre todo
su personal asignado, elegira entre las dos opciones, dentro del plazo de quince dias
desde la firma del presente convenio. Si en el plazo de quince dias no le ha sido comuni-
cado a la empresa, se considera que han optado por la opcion enumerada 1.

Opcion 1. Anualmente el personal de la empresa tendra derecho al disfrute de veintiséis
dias laborables de vacaciones retribuidas, excluyéndose dos sabados como computo de
dias laborables. En caso de menor permanencia en la empresa el trabajador disfrutara la
parte proporcional que le corresponda.

Opcidén 2. Anualmente el personal de la empresa tendra derecho al disfrute de veinticinco
dias laborables de vacaciones retribuidas, mas todos aquellos sabados que les preceda un
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viernes festivo. En caso de menor permanencia en la empresa el trabajador disfrutara la
parte proporcional que le corresponda.

En el caso de nuevas incorporaciones el trabajador podra disfrutar de vacaciones una vez
haya generado las mismas a razén de 2 dias por mes trabajado, teniendo en cuenta la
fecha de incorporacion. Para aquellos que se incorporen antes del 1 de marzo disfrutaran
ese verano aquellas que haya generado hasta esa fecha, para aquellos que se incorporen
después de esta fecha, podran tomar vacaciones a partir del 15 de junio del afio siguiente
teniendo pendiente de disfrutar tantos dias como haya generado.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, si bien,
dadas las caracteristicas especiales de la actividad de la empresa, las vacaciones se reali-
zaran preferentemente en las épocas de baja produccion y atendiendo las necesidades del
servicio. Por esta razdn, se programaran un minimo de 12 dias laborables entre la segun-
da quincena de junio y la primera quincena de septiembre. Se pondran los medios necesa-
rios para poder garantizar el conocimiento por parte del trabajador de las fechas para el
disfrute de las vacaciones que le correspondan dos meses antes de su realizacion. Por su
parte, el trabajador debera solicitarlas con suficiente antelacion para que la unidad organi-
zativa que corresponda pueda realizar el plan de vacaciones de todo el personal sin que se
paralice la actividad. No obstante, en cualquier momento, por motivos productivos, orga-
nizativos o bien personales o familiares, y siempre previo acuerdo entre las partes, los
periodos preestablecidos podran ser modificados.

Las vacaciones se realizaran dentro del ano natural al cual correspondan. Si debido a
razones urgentes de trabajo o de tipo personal no se ha podido disfrutar algin dia dentro
del afio natural al cual corresponda, debera realizarse dentro de los tres primeros meses
del afio siguiente, siempre previo pacto con el inmediato superior del trabajador y de
forma totalmente excepcional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o lactancia natural,
paternidad o con el periodo de suspensidn de contrato de trabajo para el progenitor en el
caso de fallecimiento de la madre; parto prematuro; supuestos de adopcion, guarda por
adopcion y acogimiento; discapacidad del hijo, se tendra derecho a disfrutar las vacacio-
nes en fecha distinta a la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natu-
ral a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabaja-
dor podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no haya transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La Direccidn de la empresa podra excluir de la planificacion anual de vacaciones aquellos
periodos de maxima actividad en funcién de cada centro de trabajo.
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5. Respecto de la advertencia sugerida sobre la redaccion y contenido del articulo 34, este
queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 34. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que se establece a
continuacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias naturales por el nacimiento de hijo.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas
de 200 kildbmetros, por cada uno de los viajes de ida y vuelta, el plazo serd de cuatro
dias naturales.

c) Siete dias naturales por el fallecimiento de conyuge e hijo, incluido los politicos. Cuatro
dias naturales por fallecimiento de padres. Dos dias por fallecimiento de hermanos,
hermanos politicos, padres politicos, abuelos y nietos y parientes hasta segundo grado
de consaguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas
de 200 kildbmetros, por cada uno de los viajes de ida y vuelta, el plazo sera de cuatro
dias naturales.

d) Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o interven-
cion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de padres,
conyuges o parejas de hecho e hijos, y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

A todos los efectos, se considerara pareja de hecho siempre que tal circunstancia se
acredite mediante la inscripcion en el Registro Administrativo de Uniones de Hecho
que corresponda.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
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En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente (max. 18 horas mensuales).

h) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo y, en los
casos de adopcidn o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permi-
so se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jorna-
da de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.
Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto de este articulo.

Por norma, los trabajadores concertaran sus visitas médicas fuera del horario de trabajo.
No obstante, en caso de una consulta médica con especialistas de la Seguridad Social,
cuando el horario de consulta coincida con el del trabajo, y cuando dicha consulta esté
prescrita por el facultativo de medicina general, el trabajador podra disponer del permiso
necesario, previa presentacion a la empresa del volante justificativo de la referida consulta
médica.

En los demas casos podra disponer de hasta un limite de quince horas al afio con presen-
tacion del justificante de la visita.

Condiciones generales:

Los permisos se solicitaran por escrito y, siempre que sea posible, con una antelacion
minima de cinco dias a la fecha de su disfrute, adjuntando los justificantes en los que se
fundamente la causa del permiso.
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De no resultar posible solicitar el permiso con antelacion debido a lo sibito o urgente de la
aparicion de la causa justificativa del permiso, el trabajador debera, telefonicamente,
poner los hechos lo mas pronto posible en conocimiento de su mando directo, quien lo
comunicara, también inmediatamente, a recursos humanos. En dicho caso el trabajador, a
su reincorporacion, debera justificar adecuadamente los motivos del permiso y la causa de
urgencia que ha impedido su solicitud con antelacion.

Los permisos son concedidos en dias naturales.

La coincidencia de la causa que da lugar al permiso con dias no laborables, festivos o de
vacaciones, o si el trabajador se halla en I.T., no comporta una prorroga del permiso en
dias laborables, sino que el computo del mismo se iniciara el primer dia en que se produz-
ca la causa justificativa del permiso, sea éste laborable o no.

Si no se acredita suficientemente la causa justificativa del permiso se entenderd que el
trabajador ha hecho uso de un permiso sin sueldo, sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias en que pudiera incurrir por ausencia injustificada.

Siendo las 12 horas del dia resefiado ut supra se cierra la sesion firmando la presente acta
todos los asistentes en prueba de conformidad en su contenido.
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