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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 1 de diciembre de 2017 por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas en materia de formacion de
oferta, correspondiente al ejercicio 2018, destinadas a la realizacién de
programas de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2017050532)

Mediante el Decreto 156/2016, de 20 de septiembre (DOE nim. 185, de 26 de septiembre),
se regula la formacion profesional para el empleo dirigida prioritariamente a personas traba-
jadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion, modificado por el
Decreto 44/2017, de 12 de abril (DOE num. 74, de 19 de abril) y por Decreto 165/2017, de
9 de octubre (DOE nim. 199, de 17 de octubre).

El articulo 7.1 del citado decreto regula los programas de formacion profesional para el
empleo a través de los que se puede desarrollar la oferta formativa del Servicio Extremefo
Publico de Empleo para personas trabajadoras ocupadas, distinguiendo entre programas de
formacion sectoriales, que se compondran de acciones formativas de interés general para
sectores productivos concretos, y de programas de formacion transversales, cuyas acciones
formativas estaran dirigidas a la adquisicion de competencias transversales a varios sectores
de la actividad econdmica, que deben ser objeto de atencion prioritaria para dar respuesta a
las tendencias identificadas y favorecer la empleabilidad y movilidad intersectorial de las
personas trabajadoras.

Segun dispone el articulo 4.5 del Decreto 156/2016, la programacion realizada por el
Servicio Extremerio Publico de Empleo de la oferta formativa dirigida prioritariamente a
trabajadores ocupados debera incluir la relacion expresa de areas y/o acciones formativas
que tengan caracter prioritario, garantizando asi la idoneidad de los contenidos formati-
vos a impartir, asi como la adecuada distribucion de las acciones formativas por los
distintos sectores productivos.

Especificamente, en la programacién sectorial se han tenido en cuenta sectores productivos
que tradicionalmente han venido siendo considerados estratégicos como la industria, la agri-
cultura y la economia verde y circular, la hosteleria y el turismo, porque siguen generando
empleo. Ademas, se ha considerado necesario reforzar las actuaciones del Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo para satisfacer con caracter prioritario las necesidades de acreditacion
de la cualificacion profesional de las personas trabajadoras de los sectores de la dependen-
cia, del transporte o del deporte, porque ejercen profesiones o actividades para las que la
normativa requiere o requerira en un futuro proximo la obtencién de una acreditacion oficial
para el mantenimiento de sus empleos.
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De acuerdo con lo anterior, a través de la presente orden y conforme a lo dispuesto en
el articulo 30.4 del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre se procede a aprobar la
convocatoria correspondiente a 2018, mediante tramitacidn anticipada, de subvencio-
nes destinadas a financiar los referidos programas de formacidn, estableciéndose en el
anexo I la oferta de caracter prioritaria de acciones formativas de ambos tipos de
programas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 26 y 30 de las bases reguladoras conteni-
das en el referido Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, el procedimiento de concesion de
las subvenciones destinadas a la realizacion de estos programas de formacion serd el de
concurrencia competitiva, que se iniciara mediante convocatoria publica aprobada por orden
de la Consejeria competente en materia de empleo, en la que se determinara el importe total
del crédito en funcidn de las disponibilidades presupuestarias.

En su virtud, con arreglo a lo previsto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, oido el Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, y
previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion del dia
14 de noviembre de 2017.

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico de las subvenciones.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria, correspondiente al ejerci-
cio 2018, de subvenciones destinadas a financiar la realizacion de programas de
formacion sectoriales y transversales dirigidos prioritariamente a personas trabajado-
ras ocupadas.

2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, la concesiéon de
dichas subvenciones se regirad por lo establecido en la referida norma de rango legal y en
el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla, asi como por lo previsto en el
Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, por el que se regula la formacion profesional
para el empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas en el ambito de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a su financiacion.

Articulo 2. Oferta formativa.

1. Con cargo a los créditos previstos en la presente orden podran financiarse la ejecucion de
los siguientes tipos de programas de formacion para el empleo dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas:
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a) Programas de formacidon sectoriales previstos en el articulo 7.1 a) del Decreto
156/2016, de 20 de septiembre, que se dirigen a los sectores productivos concretos
que se relacionan segun el siguiente orden prioritario:

a.1. Sector de la dependencia.

a.2. Sector del transporte.

a.3. Sector de la industria siderometallrgica.

a.4. Sector de la agricultura y de la economia verde y circular.
a.5. Sector del deporte.

a.6. Sector de la hosteleria y del turismo.

a.7. Sector de la construccion.

b) Programas de formacion transversales previstos en el articulo 7.1 b) del Decreto
156/2016, de 20 de septiembre.

2. La oferta prioritaria de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabaja-
doras ocupadas es la que se determina en el anexo I de la presente orden, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 4.5 del citado decreto y en concordancia con la disposicion transi-
toria segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que establece como acciones priori-
tarias a efectos de programacion, al menos, aquéllas relacionadas con las competencias
de idiomas, ofimatica y tecnologias de la informacion y comunicacion, conocimientos
financieros y juridicos, ademas de otras acciones relacionadas con areas prioritarias relati-
vas a la internacionalizacién de empresas y el emprendimiento.

Las acciones formativas contenidas en la citada oferta estan referidas a especialidades
formativas del catalogo previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiem-
bre, y tienen caracter prioritario. No obstante, los centros y entidades podran proponer en
los programas de formacion que soliciten acciones referidas a especialidades formativas
del catdlogo que no se encuentren incluidas en la oferta, las cuales no seran consideradas
como prioritarias.

Articulo 3. Acciones formativas.

1. Cada programa de formacion sectorial contendra acciones formativas dirigidas a la forma-
cion de personas trabajadoras del sector productivo concreto, con el fin de desarrollar
acciones formativas de interés general para dicho sector y satisfacer necesidades especifi-
cas del mismo, pudiendo ser las siguientes:

a) Acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad que
respondan a los requerimientos de cualificacién profesional en el sector productivo
concreto.
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b) Acciones formativas no vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad
que respondan a las necesidades de competencias especificas del sector productivo
concreto.

2. Cada programa de formacidon transversal podra contener las siguientes acciones
formativas:

a) Acciones formativas vinculadas a la obtencidon de certificados de profesionalidad que
respondan a los requerimientos de cualificacion profesional transversal a los distintos
sectores productivos.

b) Acciones formativas no vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad que
respondan a las necesidades de competencias transversales a los distintos sectores
productivos.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del referido decreto, los mddulos corres-
pondientes a competencias genéricas y digitales susceptibles de ser afadidos a las
acciones formativas incluidas en cada programa formativo son: “Insercién Laboral,
Sensibilizacion Medioambiental y en la Igualdad de género” (FCO003), de 10 horas,
“Alfabetizacion Informatica: Internet” (FCOIO1), de 10 horas, y “Prevencion de ries-
gos” (FCOSO01), de 10 horas, salvo que el contenido del modulo adicional se encuentre
incluido en el programa normalizado o certificado de profesionalidad al que se refiere
la accidn formativa. La inclusion de mddulos adicionales estard sujeta a las siguientes
limitaciones:

a) Un modulo por accién formativa y sin que pueda programarse dicho mddulo en el caso
de acciones formativas cuya duracion sea inferior a 50 horas.

b) En el caso de que en un mismo programa de formacion se programe la imparticion de
acciones formativas correspondientes a varios mddulos del mismo certificado de profe-
sionalidad no se podra incluir el mismo modulo adicional en cada una de dichas accio-
nes formativas.

Articulo 4. Financiacion.

1. La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas mediante la presente orden
asciende a 4.000.000,00 euros y se financiara con cargo a los créditos autorizados en el
proyecto de gasto 200419004000100 “Iniciativas de formacién profesional dirigidas a
trabajadores ocupados”, con fuente de financiacion Transferencia del Estado, de los presu-
puestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2018, en funcion del
presupuesto asignado a cada tipo de programa, asi como el asignado a cada sector en el
anexo I de esta orden para el caso de los programas sectoriales, y con cargo a las aplica-
ciones presupuestarias segun el siguiente desglose por la clasificacidn econdmica del
beneficiario:
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Aplicacis
Tipo de Programa Proyecto de gasto plicacion . 2018
presupuestaria
1308242B460 120.000 €
1308242B461 20.000 €
Programas de
formacion 200419004000100 1308242B469 20.000 €
Sectoriales
1308242B470 1.600.000 €
1308242B489 240.000 €
TOTAL 2.000.000 €
Aplicacis
Tipo de Programa Proyecto de gasto plicacion . 2018
presupuestaria
1308242B460 120.000 €
1308242B461 20.000 €
Programas de
formacion 200419004000100 1308242B469 20.000 €
Transversales
1308242B470 1.600.000 €
1308242B489 240.000 €
TOTAL 2.000.000 €

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 30.3 del Decreto 156/2016, de 20 de
septiembre, la citada cuantia total podrd aumentarse, antes de resolver la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. Los créditos presupuestarios que no puedan aplicarse a la concesién de las subvencio-
nes por insuficiencia de solicitudes a aprobar, se podran distribuir a otras aplicaciones
presupuestarias previstas en la convocatoria, de acuerdo con el nivel de vinculacion de
los mismos, de conformidad con la Ley 5/2007, de 19 de abril General de Hacienda de
Extremadura y con los tramites exigidos por el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo.

4. En la presente convocatoria se seguira el procedimiento de tramitacidon anticipada previsto
en la regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000, por la que se aprueba la instruccién de
operatoria contable a seguir en la ejecucidon del gasto de la Administracion de la Comuni-
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dad Autonoma de Extremadura. En todo caso, la convocatoria queda sometida a la condi-
cion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos del
ejercicio 2018.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 35.1 del Decreto 156/2016, de 20 de
septiembre, el importe de la subvencion a conceder vendra determinado por la cuantia
solicitada en funcion del nimero de participantes previstos, limitada por la cuantia maxi-
ma resultante del producto del nimero de horas del programa de formacion por el nimero
de participantes y por el importe del mddulo econdmico asignado en el anexo II de esta
orden segln la modalidad de imparticion de cada accion formativa, atendiendo al presu-
puesto asignado para la financiacion de cada tipo de programa de formacion en el articulo
4.1 de la presente orden y el presupuesto asignado para cada sector en el anexo I A) de
esta orden.

2. Los programas de formacion se financiaran de acuerdo con el orden de puntuacion resul-
tante de la valoracion técnica obtenida hasta agotar el crédito disponible establecido en la
presente convocatoria de subvenciones. A igualdad de puntuacion, se financiara la solici-
tud que resulte de la aplicacion de los criterios de desempate previstos en el apartado III
del articulo 12 de esta orden hasta agotar el crédito disponible.

3. En el caso de no presentarse solicitudes suficientes para agotar el presupuesto previsto en
esta convocatoria para cada tipo de programa de formacion o, en su caso, para cada
sector, las cantidades excedentes se distribuiran entre los otros tipos de programas o
sectores hasta agotar el presupuesto o hasta atender a las solicitudes existentes, de
acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

a) Programas de formacion sectoriales, distribuyéndose el excedente presupuestario
siguiendo el orden de prioridad de los sectores establecido en el articulo 2.1 a) de la
presente convocatoria de subvenciones.

b) Programas de formacion transversales.

Articulo 6. Beneficiarios y requisitos para obtener la condiciéon de beneficiario.

1. Con arreglo a lo establecido en el Ultimo parrafo del apartado 4 del articulo 15 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en concordancia con el articulo 27.1 del Decreto
156/2016, de 20 de septiembre, podran ser beneficiarios de las subvenciones destina-
das a financiar la realizaciéon de programas formativos dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas, los centros y entidades de formacion publicos o
privados, que se encuentren acreditados y/o inscritos en el correspondiente registro
para la imparticion de las especialidades formativas objeto del programa de formacion
solicitado a fecha de publicacidn de esta convocatoria de subvenciones y de su extracto
en el Diario Oficial de Extremadura.
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Los centros y entidades beneficiarios de las subvenciones deberan impartir las acciones de
los programas de formacion en instalaciones o locales, propios o de titularidad de terce-
ros, que estén radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que
se encuentren acreditados y/o inscritos para las especialidades formativas solicitadas, a
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

Aquellas entidades que no tengan instalaciones o locales propios, deberan aportar junto
con su solicitud de subvencion documentacidn acreditativa de contar con un compromiso
de disposicion de las instalaciones o locales acreditados para dicha imparticion, mediante
el correspondiente acuerdo, contrato o precontrato con el titular de las instalaciones o
locales acreditados para permitir la realizacion de la actividad subvencionable en el
supuesto de resultar beneficiario, siempre que ello no implique subcontratar la ejecucién
del programa de formacién. Igualmente podra acreditarse dicho compromiso mediante la
aportacion de los citados documentos junto con la copia de la solicitud de acreditacion de
las correspondientes instalaciones o locales para dicha imparticion formulada con anterio-
ridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

En este Ultimo caso, las instalaciones o locales en los que vaya a realizarse la actividad
formativa deberdn encontrarse debidamente acreditados y/o inscritos a fecha de la
propuesta de resolucion provisional de la concesion de estas ayudas.

2. Asimismo podran ser beneficiarios de estas subvenciones las agrupaciones constituidas
por centros o entidades de formacion de las previstas en el apartado 1 de este articulo
que se encuentren acreditadas en el certificado o certificados de profesionalidad para los
que se presente el programa de formacion o inscritas en las especialidades formativas
objeto de la formacion.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones los centros o entida-
des en quienes concurra alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

La justificacion por los solicitantes de no estar incursos en ninguna de las citadas prohibi-
ciones para acceder a la condicion de beneficiario, se realizard mediante una declaracion
responsable dirigida al érgano concedente de las subvenciones y que se incluye en el
modelo de solicitud, salvo la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias,
la Hacienda Autondmica y con la Seguridad Social que se realizara en la forma establecida
en el articulo 8.4 de la presente orden.

Articulo 7. Solicitud y presentacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 156/2016, de 20 de
septiembre, la solicitud de subvencion se formalizard en el modelo que se establece como
anexo IV de esta orden, disponible en la pagina web del Servicio Extremefio Plblico de
Empleo y de acuerdo con las condiciones previstas en el presente articulo.
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2. De acuerdo con las previsiones contenidas en la disposicion adicional quinta del citado
decreto, la solicitud se cumplimentarad en la aplicacion informatica habilitada al efecto en
la direccion electrdnica referida anteriormente.

Una vez cumplimentada la solicitud segln lo dispuesto en el apartado anterior, los solici-
tantes deberan imprimir dicha solicitud junto con el programa de formacion anejo y proce-
der a su registro, en formato papel, en las oficinas de registro referidas en el apartado
siguiente para que aquélla tenga efectos juridicos.

3. Las solicitudes podran presentarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo, asi como en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 7 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 8. Documentacion a presentar junto a la solicitud.
1. La solicitud debera incluir, al menos, el siguiente contenido:
a) Nombre y razdn social del solicitante.
b) Identificacion y firma del representante legal autorizado que formula la solicitud.

c) Tipo de programa de formacion de los previstos en el articulo 7.1 a) y b) del citado
decreto, con indicacion del sector al que se dirige si se trata de un programa de forma-
cion sectorial.

d) Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias estable-
cidas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Declaracion responsable del solicitante sobre la veracidad de la informacion y los datos
aportados en la solicitud.

f) Informacion relativa a los criterios de valoracion de las solicitudes. Se valoraran las soli-
citudes con la informacion que contenga ésta en el momento de su presentacion, no
considerandose, a los efectos de la valoracion técnica, la documentacion e informacion
aportada con posterioridad, siempre y cuando ésta suponga un aumento de la valora-
cion del expediente.

2. Asimismo las solicitudes deberan ir acompafadas de los siguientes documentos e informa-
ciones en original o copia compulsada:

a) En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las facul-
tades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la
entidad solicitante, salvo que se autorice la obtencion de una copia simple del poder



NUMERO 240
D D Lunes, 18 de diciembre de 2017 42420

notarial, indicando el Cdodigo Seguro de Verificacion (CSV), en cuyo caso la compro-
bacion se realizara por el 6rgano instructor.

b) Documento de identidad en caso de personas fisicas o0 niumero de identificacion fiscal
de la entidad, en caso de personas juridicas, y del documento de identidad de la perso-
na que actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que,
previa autorizacion, la comprobacién se realice de oficio por el 6rgano instructor de
acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio presta-
dor del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

c) Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucion y/o los estatutos debida-
mente legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspondien-
te. Se exceptla de la presentacion de estos documentos a las administraciones o enti-
dades publicas.

d) En su caso, relacion de entidades que formen la agrupacion prevista en el articulo 6.2
de esta orden, asi como apoderamiento elevado a publico de las personas que las
representan.

e) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a
la Seguridad Social, en el caso de que el interesado deniegue expresamente su consen-
timiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos, segun lo previsto en el apartado
cuarto de este articulo.

f) Programa de formacion a desarrollar por la entidad o centro de formacion solicitante
conforme al contenido minimo sefialado en el articulo 7.2 del referido decreto.

g) Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestion del
programa que se solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone
la entidad solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que participan en el
desarrollo del programa formativo.

h) Cualquier otra documentacién que la entidad estime de interés a efectos de la valora-
cion de su solicitud y que tengan relacion con los criterios recogidos en el articulo 12 de
esta orden relativo a los criterios de valoracion.

— En lo que respecta al criterio relativo a la experiencia previsto en la letra B b.1), del
articulo 12.2 I de esta orden, los centros y entidades solicitantes deberan presentar
un certificado acreditativo de la experiencia en la ejecucion de programas de forma-
cion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas o de acciones de formacion dirigidas
a personas trabajadoras desempleadas, expedido por el drgano competente del
Servicio Publico de Empleo Estatal o de la Administracién correspondiente cuando
dichas actividades formativas no hayan sido promovidas u organizadas por el Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo caso la veracidad de los datos consigna-
dos en la solicitud se comprobara de oficio.
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— En relacion con el criterio relativo al grado de satisfaccion de participantes previsto
en la letra B b.2.1) del articulo 12.2 I de esta orden, los centros y entidades solici-
tantes deberan presentar un certificado acreditativo de la evaluacién del correspon-
diente programa de formacidn realizada conforme al cuestionario oficial de evalua-
cién de calidad de las acciones formativas para el empleo, cuando dicha actividad
formativa no haya sido promovida u organizada por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo. El certificado debera ser expedido por el érgano competente del
correspondiente Servicio Publico de Empleo y ha de comprender los datos identifi-
cativos del programa de formacidn, su correspondencia con la Ultima convocatoria
consolidada y el promedio de la valoracion de todas las acciones formativas inclui-
das en el programa calculado en funcion del item 10 “grado de satisfaccion gene-
ral del curso” del cuestionario.

— A efectos de verificar el grado de ejecucion y cumplimiento de condiciones en la
concesidon de subvenciones para la financiacion de programas de formacion dirigi-
dos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas al que se refiere el aparta-
do primero del articulo 12.2 II de este decreto, los centros y entidades beneficia-
rios deberan presentar un certificado expedido por el drgano competente de los
correspondientes Servicios Publicos de Empleo acreditativo de los extremos reco-
gidos en dicho apartado o, en el caso de no haber sido beneficiario de subvencio-
nes, una declaracion responsable, excepto cuando se trate de subvenciones
concedidas por el Servicio Extremefo Publico de Empleo en que la verificacion se
realizara de oficio.

3. Se exceptlan del apartado anterior los documentos exigidos que ya estuvieran en poder
de cualquier 6rgano del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo caso el solicitante
podra acogerse a lo establecido en el apartado d) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
siempre que se haga constar la fecha y el drgano o dependencia en que fueron presenta-
dos o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En caso de requerirse documentos que ya han sido aportados en la tramitacion de la acre-
ditacion y/o inscripcion de un centro o entidad de formacidn en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, su aportacion se podra sustituir por una declaracion responsable sobre la incor-
poracion al expediente de acreditacion y/o inscripcion, haciendo constar que no ha habido
modificaciones.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competen-
te podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros
medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion
de la propuesta de resolucion.

4. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al
organo gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Esta-
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tal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar enton-
ces la certificacion correspondiente.

. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la

solicitud no relne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidon, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

En el supuesto de que el requerimiento afecte a alguna de las acciones formativas del
Programa de Formacion y no se subsane en el plazo sefalado, se excluiran del mismo
Unicamente tales acciones, continuandose la tramitacion de la solicitud.

Articulo 9. Limite de solicitud programas de formacion.

1.

Segun lo previsto en el articulo 31 del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, las entida-
des y centros de formacion beneficiarios Unicamente podran presentar una solicitud por
cada programa de formacion.

. Asimismo, una entidad no podra presentar mas de una solicitud por cada tipo de progra-

ma de los contemplados en el articulo 2.1 de esta convocatoria. Se exceptua de lo
dispuesto anteriormente a los programas previstos en la letra a) del mismo articulo,
respecto de los que la entidad de formacion no podrd presentar mas de una solicitud por
cada sector. Este limite se aplicard a los miembros de las agrupaciones previstas en el
articulo 6.2 de la presente orden.

. Cada solicitud no podra exceder del 15 por ciento del presupuesto asignado para cada

programa en el articulo 4.1 de la presente orden, a excepcion del programa contemplado
en el articulo 2.1 a) en el que cada solicitud no podra exceder del 15 por ciento del presu-
puesto asignado en el anexo I para cada sector.

Una entidad no podra solicitar en el conjunto de la presente convocatoria subvencién por
mas del 5 por ciento del presupuesto total.

En el caso de las agrupaciones previstas en el articulo 6.2 de esta convocatoria, los cita-
dos limites se entenderan referidos a cada miembro de la agrupacion.

En el caso de que se incumpla lo dispuesto en el apartado segundo de este articulo se
admitird a tramite la solicitud que, cumpliendo con los requisitos de validez, haya sido
presentada en ultimo lugar, segln el orden cronoldgico de entrada en el Registro, y de ser
el mismo, se seguira el orden relacionado en la solicitud.
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5. En el caso de que se incumpla el limite del 15 por ciento previsto en el apartado tercero
de este articulo, se admitirdn a tramite las acciones formativas incluidas en el programa
hasta el limite previsto, segun el orden correlativo de las mismas.

Del mismo modo se actuara en el caso de incumplimiento del limite del 5 por ciento
contemplado en el mismo apartado, admitiéndose a tramite las solicitudes por cada tipo
de programa hasta el limite previsto, segun el orden establecido en el articulo 2.1 de la
presente convocatoria.

6. Cuando en los programas de formacién objeto de la solicitud vayan a incluirse acciones
formativas vinculadas a la obtencidon de certificados de profesionalidad, previstas en la
letra a) de los apartados 1 y 2 del articulo 3 de la presente orden, deberan estar constitui-
das por modulos formativos de los certificados de profesionalidad del Catédlogo previsto en
el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesio-
nal para el empleo en el ambito laboral.

Articulo 10. Plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32.2 del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, el
plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente orden y el extracto de la misma en el Diario
Oficial de Extremadura.

Articulo 11. Procedimiento de concesion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 156/2016, de 20 de
septiembre, el procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de la presente
convocatoria de caracter periodico, sera el de concurrencia competitiva mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo a los criterios de valoracion fijados en el articulo siguiente y adjudicar,
con el limite fijado en la convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacion de los citados criterios.

2. No sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que rednan
los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacion.

Articulo 12. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracion de las solicitudes de subvencion para la financiacion de los programas de
formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas se realizard apli-
cando los criterios previstos en el apartado siguiente del presente articulo.
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La puntuacion final se obtendra teniendo en cuenta la puntuacion lograda por aplicacion
de los criterios de valoracién menos las minoraciones correspondientes.

Las solicitudes de subvencion que tras la aplicacion de los criterios de valoracion vy, si
procede, de los criterios de minoracion, no hayan conseguido una puntuacion de al
menos 40 puntos no podran ser financiadas con cargo a la presente convocatoria de
subvenciones.

2. Se tendran en cuenta los siguientes criterios para el otorgamiento de las subvenciones:
I. CRITERIOS DE VALORACION:

A) LA ADECUACION A LA OFERTA FORMATIVA DEL PROGRAMA DE FORMACION,
teniendo en cuenta la clasificacion de las acciones formativas prioritarias previstas
en el anexo I de la presente orden.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 45 puntos, teniendo en cuenta el
siguiente desglose:

a.1) Por participantes en acciones prioritarias vinculadas a la obtencion de Certi-
ficados de Profesionalidad (hasta 39 puntos), aplicando los siguientes
subcriterios:

— Del 75 % al 100 % de participantes en estas acciones prioritarias: 39
puntos.

— Del 50 % al 74,9 % de participantes en estas acciones prioritarias: 23
puntos.

— Del 0,1 % al 49,9 % de participantes en estas acciones prioritarias: 12
puntos.

— Resto de programas: 0 puntos.

a.2) Por participantes en acciones prioritarias no vinculadas a la obtencion de
Certificados de Profesionalidad (hasta 25 puntos), aplicando los siguientes
subcriterios:

— Del 75 % al 100 % de participantes en estas acciones prioritarias: 25
puntos.

— Del 50 % al 74,9 % de participantes en estas acciones prioritarias: 12
puntos.

— Del 25,1 % al 49,9 % de participantes en estas acciones prioritarias: 8
puntos.

— Resto de programas: 0 puntos.
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a.3) Por participantes en acciones no prioritarias vinculadas a la obtencion de
Certificados de Profesionalidad (hasta 8 puntos), aplicando los siguientes
subcriterios:

— Del 75 % al 100 % de participantes en estas acciones no prioritarias: 8
puntos.

— Del 50 % al 74,9 % de participantes en estas acciones no prioritarias: 5
puntos.

— Del 25,1 % al 49,9 % de participantes en estas acciones no prioritarias: 3
puntos.

— Resto de programas: 0 puntos.

a.4) Por el numero de horas que se imparten en la modalidad de teleformacion
respecto de las horas totales del conjunto del programa (hasta 6 puntos), apli-
cando los siguientes subcriterios:

— Del 75 % al 100 % de horas de teleformacion: 6 puntos.
— Del 50 % al 74,9 % de horas de teleformacién: 4 puntos.
— Del 25 % al 49,9 % de horas de teleformacion: 2 puntos.
— Resto de programas: 0 puntos.

B) CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA PRESENTADO.

Este criterio tendrd una valoracién maxima de 25 puntos, de acuerdo con el
siguiente desglose:

b.1) Experiencias anteriores en los Ultimos tres afos naturales previos a la presen-
te convocatoria de subvenciones (hasta 5 puntos), aplicando los siguientes
subcriterios:

b.1.1) Experiencia en la ejecucion de programas de formacion dirigidos priori-
tariamente a trabajadores ocupados (hasta 3 puntos) conforme al
siguiente desglose:

— Tres 0 mas afios de experiencia: 3 puntos.
— Dos afios de experiencia: 2 puntos.
— Un afio de experiencia: 1 punto.

— Sin experiencia acreditada: 0 puntos.
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b.1.2) Experiencia en la ejecucion de acciones de formacion dirigidas priorita-
riamente a trabajadores desempleados (hasta 2 puntos) conforme al
siguiente desglose:

— Mas de dos afios de experiencia: 2 puntos.
— Uno o dos afios de experiencia: 1 punto.
— Sin experiencia acreditada: 0 puntos.

b.2) Calidad de la formacion (hasta 14 puntos), aplicando los siguientes subcri-
terios:

b.2.1) Grado de satisfaccion general de los participantes finalizados en los
programas de formacién promovidos por los Servicios Publicos de
Empleo sobre la base de la ultima convocatoria con datos consolidados
(hasta 5 puntos)

— Puntuacién obtenida superior a 3 puntos: 5 puntos.
— Puntuacién obtenida entre 2 y 3 puntos: 2 puntos.
— Puntuacidén obtenida inferior a 2 puntos: 0 puntos.

b.2.2) Implantacion de sistemas de calidad (hasta 3 puntos), de acuerdo con
los siguientes subcriterios:

— Poseer certificado de calidad en vigor bajo la norma ISO 9001,
expedido por entidad acreditada por la Entidad Nacional de Acredi-
tacion (ENAC), en el que se incluya la actividad en materia de
formacion: 2 puntos.

— Poseer certificado de calidad en vigor EFQM cuyo alcance incluya la
materia de formacién y un nivel de excelencia europea 200 + o
Superior: 1 punto.

b.2.3) Proporcion sobre el total de acciones con certificado de profesionalidad
(hasta 6 puntos) respecto del conjunto del programa de formacion,
conforme a los siguientes subcriterios:

— Del 75 % al 100 % de acciones: 6 puntos.
— Del 50 % al 74,9 % de acciones: 4 puntos.
— Del 25 % al 49,9 % de acciones: 2 puntos.

— Resto de programas: 0 puntos.
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b.3) Valor afadido en el programa de formacion (hasta 6 puntos) en funcion de la
capacidad del solicitante para formar a un mayor nimero de personas con los
mismos recursos econémicos, es decir, se tendra en cuenta que con el coste
maximo financiable, calculado en funcidén del nimero de participantes previs-
tos en la solicitud del programa, del nimero de horas del programa y de la
aplicacion de los modulos econdmicos, el solicitante va a formar a un nimero
adicional de participantes que supera el nimero de participantes previstos del
programa.

Se valoraran los programas de formacion que en su conjunto incrementen el
numero de alumnos/as, siempre y cuando dicho incremento vaya asociado de
forma concreta a alguna de las acciones formativas del programa, conforme a
los siguientes subcriterios:

— El incremento que suponga un porcentaje superior al 20 % del alumnado
del conjunto del programa: 6 puntos.

— El incremento que suponga un porcentaje superior al 10 % y hasta un 20 %
del alumnado en el conjunto del programa: 3 puntos.

— El incremento que suponga hasta el 10 % del alumnado en el conjunto del
programa: 2 puntos.

No podra ser propuesto en la solicitud un incremento que suponga un porcen-
taje superior al 30 % del alumnado en el conjunto del programa, en cuyo caso
dicho incremento no sera valorado con puntuacién alguna.

C) PARTICIPANTES CORRESPONDIENTES A LOS COLECTIVOS PRIORITARIOS estable-
cidos en el articulo 16.3 de la presente convocatoria de subvenciones.

Este criterio tendrd una valoracion maxima de 10 puntos, de acuerdo con el
siguiente desglose:

— EI 75 % o mas de participacion de personas incluidas en colectivos prioritarios:
10 puntos.

— Entre el 50 % vy el 74,9 % de participacion de personas incluidas en colectivos
prioritarios: 7 puntos.

— Entre el 30 % vy el 49,9 % de participacion de personas incluidas en colectivos
prioritarios: 5 puntos.

— Menos del 30 % de participacion de personas incluidas en colectivos prioritarios:
0 puntos.
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II.

I1I.

CRITERIOS DE MINORACION.

1.

Grado de ejecucion y de cumplimiento por el solicitante de las condiciones impues-
tas en la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de
formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas, determina-
do en virtud de resolucién firme en via administrativa, con respecto a la ultima
convocatoria con datos consolidados.

La valoracion obtenida de acuerdo con los criterios anteriores, se reducira de acuer-
do con los siguientes parametros:

— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones se sitle entre el 60 % vy el
80 %, la reduccion serd de 5 puntos.

— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones se sitle entre el 35 % vy el
59,9 %, la reduccion sera de 10 puntos.

— Cuando se hubiere se renunciado a la subvencidon concedida y cuando la ejecu-
cién y cumplimiento de condiciones fuese inferior al 35 %, la reduccion sera de
15 puntos.

. La falta de presentacion de la certificacion prevista en ultimo parrafo del articulo

8.2 h) de la presente orden por los centros o entidades beneficiarios de las referi-
das subvenciones conllevara la reducciéon de la valoracion obtenida conforme a los
criterios anteriores de 15 puntos.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de igualdad de puntuacion entre varios programas de formacion de distintos
solicitantes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden
de prelacion:

1.

Mayor puntuacion en el criterio A) (Adecuacién a la oferta formativa del programa
de formacion).

. Mayor puntuacion en el criterio B) (Capacidad acreditada de la entidad solicitante

para desarrollar el programa presentado).

. Mayor puntuacién en funcién del criterio C) (Participantes correspondientes a colec-

tivos prioritarios).

. Mayor numero total de participantes del programa de formacion, computandose a

tal efecto los participantes de las acciones incluidas en el programa que cumplan
los requisitos técnicos.

. Orden cronoldgico de entrada en el registro, priorizando, en caso de igualdad,

aquella solicitud que aparezca registrada en primer lugar en la aplicacion informati-
ca habilitada en la pagina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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Articulo 13. Organos competentes para la ordenacion e instruccién del procedi-
miento de concesion.

1. El érgano de ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones
previstas en la presente orden sera el Servicio de Formacion para el Empleo, adscrito a la
Direccion General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
gue realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, cono-
cimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propues-
ta de resolucidn.

El drgano instructor deberd emitir un informe en el que conste que de la informacién que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 33 del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, en
la instruccion del procedimiento de concesion, se practicaran las siguientes actuaciones:

a) Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracidén a que se refiere el articulo
33.2 del Decreto, deberd emitir informe vinculante en el que se concrete el resultado
de la evaluacion efectuada.

Segun el citado precepto, la Comision de Valoracion estara formada por la persona titu-
lar del Servicio de Formacion para el Empleo, quien actuara como Presidente, y los titu-
lares de las Seccion de Coordinacion de Centros de Formacion y de la Seccidon de
Formacion para el Empleo de la Direccion General de Formacién para el Empleo,
actuando uno de ellos, como secretario, de acuerdo con la designacién efectuada por la
presidencia de la Comision.

Una vez publicada la presente orden de convocatoria, el Servicio de Formacién para el
Empleo, procedera a dar la oportuna publicidad de los miembros que componen la
Comision de Valoracion en la pagina web del Servicio Extremefio Plblico de Empleo.

b) El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valora-
cion, formulard la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se
publicara para conocimiento de los interesados en la pagina web del Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo concediéndose un plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguien-
te a dicha publicacion, para presentar alegaciones o subsanar las deficiencias indicadas
en la referida propuesta.

Los centros y entidades de formacidon cuyas solicitudes sean propuestas provisional-
mente para denegacion por incumplir el requisito de hallarse al corriente de sus obliga-
ciones tributarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, podran subsanar dicha deficiencia dentro del plazo concedi-
do para el tramite de audiencia.

c) Examinadas las alegaciones y comprobada, en su caso, la subsanacion de deficien-
cias, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucidon definitiva, que debe-
ra expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la
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subvencion y su cuantia, especificando la valoracion obtenida y la puntuacion otor-
gada por cada uno de los criterios de valoracion, asi como la relacion de solicitudes
inadmitidas y las que se propone denegar la subvencion.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, se elevara a definiti-
va la propuesta de resolucién provisional.

d) En el caso de que el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional
sea inferior al que figura en la solicitud presentada, el solicitante podra realizar alega-
ciones conforme a lo previsto en el apartado anterior o reformular su solicitud para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion propuesta.

Si el interesado presenta la reformulacion de su solicitud, una vez que obtenga la
conformidad de la Comisiéon de Valoracién, se remitira con todo lo actuado al 6rgano
competente para que dicte resolucion. Por el contrario, si el interesado no reformulara
su solicitud ni presenta alegaciones en el citado plazo se mantendra el contenido de la
solicitud inicial.

En todo caso, la reformulacion deberd respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencidn, segun los siguientes criterios:

d.1. Habran de respetarse las condiciones que determinaron el calculo de la valoracion
técnica de la solicitud y cualquier otro limite o condicion indicados expresamente
en la propuesta de resolucion.

d.2 Se podra reducir o ampliar el nUmero de grupos y de participantes previstos en las
acciones formativas.

d.3. En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni modificar la
duracion ni la modalidad de las aceptadas.

3. El drgano instructor, a la vista del expediente y del informe vinculante del drgano colegia-
do, elevara la oportuna propuesta de resolucion al drgano competente para resolver.

La propuesta del 6rgano instructor no podra separarse del informe de la Comision de
Valoracion.

Articulo 14. Resolucion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 36 del 156/2016, de 20 de septiembre, la compe-
tencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en la
presente orden se atribuye al érgano a quien corresponda las funciones de la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo o persona en quien delegue.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de seis
meses, contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.
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2. La resolucion debera contener, al menos, referencias al solicitante o relacion de solici-
tantes a los que se concede la subvencion, el objeto o actividad subvencionada, las
obligaciones o condiciones impuestas al beneficiario, las menciones de identificacion y
publicidad y hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto
de las solicitudes.

A la resolucién de concesion se anexaran los correspondientes programas de formacion
con las acciones formativas (especialidades formativas) a desarrollar y alumnado a formar.

3. Con arreglo a lo establecido en el apartado 2 del articulo 36 del Decreto 156/2016, de 20
de septiembre, la resolucion de concesion que pone fin al procedimiento incluira una rela-
cion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas
y técnicas establecidas para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la presente convocatoria, con indica-
cion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valora-
cion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencidon por alguno de los beneficiarios, el
organo concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion
de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficia-
rios, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes
denegadas.

El érgano concedente de la subvencién comunicara esta opcién a los interesados, a fin de
que accedan a la propuesta de subvencidn en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez
aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el érgano competente dicta-
ra el acto de concesion y procedera a su notificacion en los términos previstos en la
presente orden.

4. Las subvenciones concedidas seran notificadas a los beneficiarios, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y, ademas, seran
objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el portal de subvenciones de
la Comunidad Auténoma, con expresion en este Ultimo caso de la convocatoria, programa
y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida, finalidad o
finalidades de la subvencion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17,
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y sin perjuicio de su inclusion en el Portal Electronico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana.

Ademas, de acuerdo con el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las subvenciones concedidas se notificardn a la Intervencion
General de la Administracion del Estado para su publicaciéon en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.
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Articulo 15. Pago y justificacion de las subvenciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 38 del Decreto 156/2016, de 20 de septiem-
bre, el pago de las subvenciones convocadas mediante la presente orden, se realizara de
la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado del 50 % de la subvencion, una vez notificada la resolucion
de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria, acreditacion del inicio de la
accion formativa y presentacion, en su caso, de garantia que cubra el importe del pago
anticipado.

Estardn exentas de presentar garantia para el primer pago anticipado las entidades
de formacion pertenecientes al sector publico, aquellas que tengan el caracter de
organizaciones empresariales y sindicales, entes paritarios creados o amparados en
el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal, asi como las entidades de
formacion que tengan caracter de fundacion y cuyo Unico patrono sea una organiza-
cion empresarial o sindical o cuyo capital esté integra o mayoritariamente suscrito
por una de esas organizaciones.

b) Un segundo abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencion, una vez justi-
ficada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el articulo 39 del Decreto
156/2016, de 20 de septiembre.

El importe de este abono se ajustara a la cuantia de la subvencion finalmente justifica-
da, de acuerdo con las horas de formacion ejecutadas, el alumnado que se considera
que finaliza las acciones formativas del programa y la justificacion de los gastos final-
mente admitida, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 del citado Decreto
156/2016, de 20 de septiembre.

2. La justificacion requerida para el segundo pago de la subvencion se realizara de conformi-
dad con lo previsto en la Seccion 3.2 del Capitulo III del Decreto 156/2016, de 20 de
septiembre.

Articulo 16. Seleccion de alumnos.

1. Conforme a lo establecido en el articulo en el articulo 15.1 del Decreto 156/2016, de
20 de septiembre, en los programas de formacidn financiados con cargo a la presente
orden, la participacion de trabajadores ocupados sera al menos del 70 %, respecto del
conjunto total de las personas trabajadoras del correspondiente programa y en rela-
cion con el total de personas que inicien la formacion dentro del mismo. En el caso de
personas trabajadoras desempleadas su participacion podra alcanzar hasta un maximo
del 30 % restante.

2. Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de cualquier entidad de formacién
que imparta formacion profesional para el empleo, en el caso de actuar como beneficiaria
o proveedora de la oferta formativa, podran participar en las acciones formativas que
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aquella gestione hasta un limite del 10 % del total de participantes programados, sin
superar, en ningln caso, el limite del 10 % del total de sus trabajadores en plantilla,
segun lo dispuesto en el articulo 15.4 f) del citado decreto.

3. La seleccion del alumnado se realizard con sujecion a lo dispuesto en el articulo 18.3 del
Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, considerandose colectivos prioritarios los traba-
jadores de pequeifas y medianas empresas, mujeres, afectados y victimas del terrorismo
y de la violencia de género, mayores de 45 afios, trabajadores con baja cualificacion y
personas con discapacidad.

Articulo 17. Plazo de ejecucion de los programas de formacion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre,
los programas de formacién financiados con cargo a la presente convocatoria tendran carac-
ter anual, debiendo ejecutarse a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la reso-
lucidn de concesidn de la ayuda y hasta el 30 de septiembre de 2018.

Articulo 18. Evaluacion y control de la calidad de la formacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 65.4 del Decreto 156/2016, de 20 de septiem-
bre, los centros y entidades responsables de ejecutar los programas de formacion deberan
realizar una evaluacion y control de la calidad de la formacion que ejecuten con los criterios e
indicadores establecidos en el anexo III de esta convocatoria.

Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra representativa de, al
menos, el 10 % de los grupos de formacion que se impartan.

Los beneficiarios deberan destinar a dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencion
concedida.

Articulo 19. Practicas profesionales no laborales en empresas.

Los centros y entidades que hayan programado un certificado de profesionalidad en sus
respectivos programas de formacion y se financien con cargo a las subvenciones previstas en
la presente orden, deberan facilitar la realizacion del moédulo de formacion practica a aquellos
participantes que en el momento de la imparticion de la formacion completen la totalidad de
los mddulos de un certificado de profesionalidad, en los términos previstos en los articulos 21
del referido Decreto 156/2016, de 20 de septiembre.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente orden resultara de aplicacion el Decreto 156/2016, de 20 de
septiembre, la normativa estatal en materia de formacion profesional para el empleo, la
regulaciéon basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y su normativa de desarrollo, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Plblica de Extremadura, la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
aplicables en el ejercicio, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen gene-
ral de concesién de subvenciones, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la devo-
lucion de subvenciones, en lo que no se opongan a la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Disposicion adicional segunda. Instrucciones de justificacion economica de las
subvenciones.

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional quinta del Decreto 156/2016, de
20 de septiembre, el anexo V de la presente orden contiene las instrucciones para la adecua-
da justificacién econdémica de las subvenciones concedidas para la financiacion de los progra-
mas de formacidn dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

Disposicion final unica.

La presente orden producird efectos a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, 1 de diciembre de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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A N E XO | - OFERTA PRIORITARIA DE ACCIONES FORMATIVAS
A) PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES.
ORDEN DE
PRIORIDAD FAMILIA
e SECTOR PROFESIONAL | ESPECIALIDADES FORMATIVAS NIVEL | PRESUPUESTO
SECTOR
SSCS0108 ATENCION  SOCIOSANITARIA A 5
Servicios PERSONAS EN EL DOMICILIO
1 DEPENDENCIA Sociosanitariosy SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A 500.000€
ala Comunidad | PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 2
SOCIALES
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR 2
CARRETERA (CAP)
m;ﬂiﬂ?ﬁ?;ﬁoyde TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR|
2 TRANSPORTE vehiculos CARRETERA (CAP) 400.000€
TMVG0209 MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 5
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE VEHICULOS
Sanidad SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 2
IMAQO108 ~ MANTENIMIENTO Y  MONTAJE 5
MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL
IMAQO110 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS DE 2
ELEVACION Y TRANSPORTE
IMAQ0210 DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES DE MANUTENCION, ELEVACION 3
Y TRANSPORTE
- IMARO108 MONTAJE Y MATENIMIENTO DE
N'{;ff;':ﬁ:ﬁgn{o INSTALACIONES FRIGORIFICAS 2
IMAR0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE  CLIMATIZACION Y 2
VENTILACION-EXTRACCION
INDUSTRIA REALIZAGION  DEL MANTENIMIENTO ¥
3 S'DER%'}”CE/IALUR' SUPERVISION DEL MONTAJE DE 3 330.000€
INSTALACIONES FRIGORIFICAS
IMAR0408 MONTAJE Y MATENIMIENTO DE 2
INSTALACIONES CALORIFICAS
ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE p
MONTAJE DE REDES ELECTRICAS
ELEEO109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 5
Electricidad y INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
Eloctronica ELEMO111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 5
SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS
ELES0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS DE 2
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
Fabricacion FMEC0110 SOLDADURA CON ELECTRODO 5
mecanica REVESTIDO Y TIG
4 AGRICULTURA, AGAF0108 FRUTICULTURA 2 300.000€
ECONOMIA VERDE
Y CIRCULAR AGAH0108 HORTICULTURA Y FLORICULTURA 2
AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE 1
JARDINERIA
AGAR0209 ACTIVIDADES AUXILIARES EN ]
APROVECHAMIENTOS FORESTALES
AGAR0309  ACTIVIDADES  AUXILIARES ~EN 1
Agraria CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES
AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 2
AGAU0T11 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE o
MAQUINARIA AGRICOLA
AGAU0208 GESTION DE LA PRODUCCION 3
AGRICOLA
AGAX0108  ACTIVIDADES  AUXILIARES EN p
GANADERIA
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN 1
AGRICULTURA
INADO108 OPERACIONES AUXILIARES DE ]
Industrias ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
alimentarias INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE

MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE INTERNO EN
LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
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SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E|
INDUSTRIALES
SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION 3
Seguridad y AMBIENTAL
Medio Ambiente | SEAG0110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE|
PLAGAS
SEAG0311 GESTION DE SERVICIOS PARA EL|
CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS
ENAC0108 EFICIENCIA ENERGETICA DE 3
EDIFICIOS
ENAE0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE|
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
ENAE0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE|
. INSTALACIONES SOLARES TERMICAS
EnergiayASUa 'ENALO108_ GESTION DE LA OPERACION EN|
CENTRALES TERMOELECTRICAS
ENAS0110 MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO,
MANTENIMIENTO, INSPECCION Y REVISION DE|
INSTALACIONES RECEPTORAS Y APARATOS DE
GAS
Quimica QUIE0208 OPERACIONES EN INSTALACIONES |
DE ENERGIA Y DE SERVICIOS AUXILIARES
AFDA0110 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN 3
GRUPO CON SOPORTE MUSICAL
AFDA0210 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN 3
SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE
AFDA0211 ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y|
Actividades RECREATIVA
5 DEPORTE Fisicas y AFDA0310 ACTIVIDADES DE NATACION 3 200.000€
Deportivas I "AFDA0511 OPERACIONES AUXILIARES EN LA
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y 1
FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS
AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES |
ACUATICAS
HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 3
HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 3
6 HOSTELERIA Y Hosteleriay | 1URISTICOS i 130.000€
TURISMO Turismo HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 1 :
HOTR0408 COCINA 2
HOTRO0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 2
EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 2
EOCB0109 OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN 1
CONSTRUCCION
EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ]
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS
EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 3
7 CONSTRUCCION | Edificacion y Obra [ EOCO0109 CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS 3 140.000€

Civil

DE CONSTRUCCION

EOCO00208 REPRESENTACION DE PROYECTOS
DE OBRA CIVIL

EOCE012PO
APOYADOS

MONTAJE DE ANDAMIOS

ENAC013PO DIAGNOSTICO ENERGETICO EN
EDIFICACION

EOCQ002PO  OPERACIONES  CON
AUTOCARGANTE

GRUA
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B) PROGRAMAS DE FORMACION TRANSVERSALES.

FAMILIA PROFESIONAL ESPECIALIDADES FORMATIVAS NIVEL
ADGD0108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA 3
AUDITORIA
ADGDO0110 ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS 3
TRIBUTARIOS
ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 3
ADGDO0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 3
Administracién y Gestion ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 2
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 1
GENERALES
ADGG0508 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y 1
DOCUMENTOS
ADGNO0108 FINANCIACION DE EMPRESAS 3
ADGX01 INGLES GESTION COMERCIAL 2
SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 3
SSCE0111 PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS 3
CON DISCAPACIDAD
SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y 3
HOMBRES
SSCEO01 Inglés A1 1
Servicios Socioculturales y ala | SSCE02 Inglés A2 1
Comunidad
SSCEO03 Inglés B1 1
SSCEO04 Inglés B2 2
SSCE11 Portugués A1 1
SSCG0111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 2
SSCMO0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 1
Seguridad y Medio Ambiente | SEAD0112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS 2
FCOV26 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE 2
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACION EN LENG
FCOV27 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE 2
i ) PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENG
Formacién Complementaria
FCOV28 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE 3
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACION EN LENG
FCOV29 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE 3
PROFESIOMALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENG
IFCD0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 2
IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 3
IFCD0211 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 3
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 3
IFCT0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 1
SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 3
Informatica y Comunicaciones | IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 2
IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 2
IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 3
IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 3
IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 3
IFCT0610 ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE
PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRESARIALES Y DE GESTION DE 3
RELACIONES CON CLIENTES
COMLO0110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 1
COMMO0110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 3
COMT0210 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO 3
Comercio y Marketing INTERNACIONAL
COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 1
COMT0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 3
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 2
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ANEXOIl - IMPORTES Y MODULOS ECONOMICOS

MODALIDAD DE IMPARTICION IMPORTE DEL MODULO

Presencial 8€

Teleformacion 5€
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ANE X O Ill - EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LA FORMACION

Las actuaciones de evaluacion y control subvencionadas, contempladas en el articulo 65.4 del Decreto
156/2016, de 20 de septiembre, se ajustaran a los siguientes criterios:

Representatividad de la muestra: Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una
muestra representativa de al menos el 10 por ciento de los grupos de formacion que se impartan.
Dicha muestra incluira grupos de acciones formativas de todos los bloques de prioridad y modalidades
de imparticion presentes en el programa de formacion, teniendo en cuenta la condiciéon autonémica del
mismo.

Actuaciones de control: Las actuaciones a realizar seran, al menos, las siguientes:

— Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formacion en aspectos como: locales,
profesorado, horario, adecuacion al programa, etc.

— Comprobacion documental del cumplimiento por parte de las entidades y centros de formacién de
sus obligaciones: inexistencia de subcontratacion no autorizada, control de asistencia, gratuidad de la
formacion, etc.

— Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el programa de formacion
respecto del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar frente al rgano concedente.

— Cualquier otra actuacién complementaria de las anteriores a través de otros medios: requerimientos
telefonicos, circularizaciones, etc.

Actuaciones de evaluacion:

— Analisis y explotacién del cuestionario que sobre la calidad de las acciones formativas deben
cumplimentar la totalidad de los participantes a la finalizacion de la accion formativa. Se considera
como indicador idéneo el grado de satisfaccion 4 del item 10, segun la escala de puntuacion del 1 al 4,
del cuestionario de evaluacion de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de
formacion para el empleo.

— Se podra realizar cualquier otra actuacion que se considere adecuada para la evaluacion de la
calidad de las acciones formativas, considerandose como indicadores idéneos los siguientes:

a) Personas participantes que finalizan con evaluacién positiva.

b) Personas participantes que hayan superado la formacion conducente a certificados de
profesionalidad.

Memoria de evaluacion y control: En el marco de la memoria de actuacion justificativa prevista en el
articulo 65.4 del decreto regulador de la formacion de oferta, se presentara un informe de resultados
que contendra:

- Descripcioén de las actuaciones realizadas en el &mbito de la evaluacion y control.

- Relacién de los recursos materiales, técnicos y humanos que hubieren resultado necesarios
para el desarrollo de estas actuaciones.

- Principales conclusiones y recomendaciones obtenidas de las actuaciones de evaluacion y
control realizadas.

- Latabulacién de la totalidad de los cuestionarios de los participantes.

También se podra presentar la explotacion de los datos del referido cuestionario, donde se
contemplen los principales resultados obtenidos y las conclusiones a que han dado lugar.

Por otro lado, se describiran los sistemas de control utilizados, las actuaciones desarrolladas y, en su
caso, las medidas correctoras puestas en practica.

Respecto del conjunto de actuaciones se concretaran los recursos materiales, técnicos y humanos
que hubieran resultado necesarios.
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( SEXPE # *

MINISTERIO
DEEM| SERVICIO PUBLICC

B ViecUnopsoam U Conseferf de Ecucacitny Empleo

Servicio Extremeiio
Puablico de Empleo

ANEXOIV
MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS

Numero de solicitud:

1. DATOS DE LA ENTIDAD O AGRUPACION SOLICITANTE

N.LF. de la Entidad:

Razoén Social / Denominacion de la Agrupacion:

Domicilio Social / Direccion de la Agrupacion:
Poblacién: Cédigo  Postal:

Provincia: Teléfono:

E-mail: Fax:

ENTIDADES AGRUPADAS (cumplimentar inicamente en el caso de agrupaciones de centros o entidades):

Razén social de cada entidad o centro NIF N°censo | 9% de ejecucion Importe

N° DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO Y ESPECIALIDADES FORMATIVAS PARA LAS QUE SE ENCUENTRA ACREDITADO:

N° Censo Codigo de la Especialidad | Denominacion de la Especialidad
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2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Representante de la Entidad / Representante o apoderado de la Agrupacion: NIF:
Domicilio:

Poblacion: Codigo  Postal:

Provincia: Teléfono: Fax:

E-mail:

3. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA DE FORMACION

TIPO DE PROGRAMA:

SECTORIAL: I:‘ Denominacion del Sector

TRANSVERSAL: ||

AYUDA SOLICITADA:
Ayuda maxima segiin modulos €
Ayuda solicitada €

PORCENTAJE DE COLECTIVOS PRIORIOTARIOS:

Colectivos prioritarios %

PORCENTAJE DEL VALOR ANADIDO PARA FORMAR A UN MAYOR NUMERO DE PERSONAS DEL PROGRAMA DE FORMACION:

Porcentaje de incremento del nimero de alumnos del programa %
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el MINISTERIO

JUNTA DE EXTREMADURA

D vsrcURDADSOCAL TR Conseiera de Fducacon y Erpleo

(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

COMPROMISO DEL SOLICITANTE RELATIVO A LA CONCESION DE SUBVENCION PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION

Tipo de Programa:
La Entidad/Agrupacién Solicitante: N.LF.:

El/La representante legal de la entidad / representante o apoderado de la Agrupacion:

CONOCE y ACEPTA las condiciones determinantes para la concesion de subvencion para la
ejecucion de Programas de Formacion, realizados en el marco del Decreto 156/2016, de 20 de
septiembre, por el que se regula la formacion profesional para el empleo dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion, y al amparo de la
presente Orden de convocatoria, en su virtud,

DECLARA:

1. Que la informacion presentada en papel ante la Direccion Gerencia del SEXPE, es fiel reflejo
de la que contiene el soporte informatico cumplimentado en la pagina web del Servicio
Extremeiio Publico de Empleo.

2. Que toda la informacion y datos aportados en solicitud son veraces.

3. Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de
la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de los mismos al
SEXPE, a la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, y a cualesquiera
otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestion y tramitacion de la presente
solicitud.

4. Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12,
apartados 2 y 3, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura.

5. Que la documentacion administrativa recogida en el articulo 32 del Decreto 156/2016, de 20
de septiembre que se enumera a continuacion, se aporta/ no se aporta a esta solicitud (si no se
aporta por estar ya en poder del SEXPE, indicar expediente donde se encuentra):

a) Documentacion general:

[0 Copia compulsada del documento que acredite el poder bastante en derecho acreditativo
de las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de
la persona juridica solicitante o, en su caso, agrupacion de centros o entidades.

[0 Copia de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad de la
persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante o, en su
defecto, autorizacion previa de esta ultima para que la comprobacion se realice de oficio
por el organo instructor de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos
por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), ast
como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo
Estructurado de la Hacienda Extremeria y sus Servicios Administrativos (DEHESA).
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JUNTA- DE EXTREMADURA
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=

Piblico de Empleo

[] Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucion y/o los estatutos
debidamente legalizados, segun proceda.

] Declaracién sobre la existencia de otras subvenciones para la misma accion formativa.

[0 Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura y frente a la
Seguridad Social, en el caso de que se deniegue expresamente su consentimiento para
que el organo gestor recabe los mismos.

d) Documentacion técnica:

[] Programa de formacion a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo
establecido en el articulo 7.2 del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre.

[] Memoria Justificativa sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestion del
Programa que se solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone la
entidad solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que participan en el
desarrollo del Programa formativo.

0 Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de valorar la
solicitud y que tengan relacion con los criterios recogidos en el articulo 34 del Decreto
156/2016, de 20 de noviembre.

(Los datos que se recogen seran tratados con su conocimiento, en los términos del Art. 5 de la Ley
Organica 15/1999, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante
el responsable del fichero)

AUTORIZACIONES:

1. En relacién con lo dispuesto en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre (DOE ntim. 181, de 18 de
septiembre) (sefialar la opcion elegida):

[ Autorizo al SEXPE a que compruebe la identidad personal del representante de la entidad
solicitante en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona
juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus
Servicios Administrativos (DEHESA)

] Deniego mi autorizacion, por lo que se adjunta copia del D.N.I. y, en su caso, del documento
de identidad de la persona juridica.

2. En relacion con las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la entidad solicitante:

[] Autorizo al SEXPE a comprobar de oficio el poder del representante legal con Codigo
Seguro de Verificacion (CSV)

[l Deniego mi autorizaciéon, por lo que se adjunta el poder bastante en derecho
acreditativo de las facultades de representacion.

3. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rgano
gestor para recabar los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de hacienda. No obstante, el solicitante podra denegar el consentimiento,
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debiendo presentar entonces los certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y Seguridad Social:

] Deniego mi autorizacion y adjunto los certificados indicados anteriormente.

,a de de
D/D* con N.LLF.:
D/D*: con N.LLF.

Firma/s original/es del Representante/s Legal/es de la Entidad Solicitante
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE

EMPLEO (SEXPE)
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Publico de Empleo

1 MINISTER!O SERVICIO PUBLICO
» DEEMPLEO
YSEGURIDAD SOCIAL - =0 STt

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANE X OV -INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES DE JUSTIFICACION ECQN()MICA DE LAS
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION

1.- INTRODUCCION.

La justificacion econdmica se realizara de conformidad con los criterios, condiciones y
obligaciones que a continuacion se exponen y de acuerdo con lo dispuesto en la seccion 3?2 del
Capitulo 1ll del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre y en la presente convocatoria.
Asimismo, se incluyen las consecuencias derivadas de su incumplimiento

2.-PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION

La documentacion justificativa de la subvencién sera dirigida al Servicio de Formacion para el
Empleo de la Direccién General de Formacion para el Empleo (SEXPE), ubicado en Mérida, C/
San Salvador n.° 9, pudiendo presentarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en cualquier otra oficina integrada en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, en concordancia con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El beneficiario debera presentar en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la
Ultima accion formativa del Programa de formacion, sin incluir el periodo de practicas, la
documentacion justificativa de su ejecucion, con aportacion de justificantes de gastos y pagos,
de acuerdo con el articulo 40 del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre.

3.- PAGO DE LA SUBVENCION.

3.1. Requisitos para el paqo

Para poder percibir el pago de la subvencién, los beneficiarios deberan cumplir con los
requisitos y condiciones exigidos por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se
aprueban medidas para la mejora de la tramitacién administrativa y simplificacion documental
asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura, en lo que no se oponga a lo
dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y demas normativa general de aplicacion en
materia de subvenciones, asi como los previstos en el Decreto 156/2016, de 20 de septiembre,
y en la presente Instruccion de Justificacion Econémica.

Particularmente, se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) Las entidades beneficiarias deberan acreditar con caracter previo al pago que se hallan
al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la presentacion de
la solicitud se presumira otorgado el consentimiento para la consulta por el SEXPE de los datos
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exigidos para el pago de la subvencion. No obstante, la entidad podra formular oposicién
expresa a dicha consulta, debiendo en ese caso aportar los correspondientes certificados.

b) En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a las entidades beneficiarias en
los supuestos previstos en el parrafo tercero de la letra e) del articulo 21.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de
Extremadura

3.2. Solicitud y pago de anticipo de la subvencidon concedida

El pago anticipado de las subvenciones se realizara conforme a lo establecido en el articulo 38
del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado del 50 % de la subvencion, una vez notificada la resolucion de
concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria, acreditacion del inicio de la accién
formativa y presentacién, en su caso, de garantia que cubra el importe del pago anticipado.

Estaran exentas de presentar garantia las entidades beneficiarias pertenecientes al sector
publico, las entidades de formacién que tengan la condicion de organizaciones empresariales o
sindicales, entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion colectiva
sectorial estatal, asi como las entidades de formacion que tengan la naturaleza juridica de
fundacion, cuyo unico patrono sea una organizacion empresarial o sindical o cuyo capital este
integra o mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

b) Un segundo abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencion, una vez justificada
la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el articulo 39 del Decreto 156/2016, de
20 de septiembre, y realizadas todas las comprobaciones técnico — econdmicas por la
Direccion General de Formacion para el Empleo a través del Servicio de Formacion para el
Empleo.

En relacién con el régimen de las garantias que tengan que constituir los beneficiarios, medios
de constitucién y depdsito y cancelacion de aquellas, se estara a lo dispuesto en la normativa
autondmica de aplicacion en dicha materia y, en su caso, en estas instrucciones.

3.2.1. Documentacién a presentar para el pago anticipado del 50% de la subvencidn.

Solicitud del pago anticipado.

El importe correspondiente al pago anticipado por importe del 50% de la ayuda concedida,
debera ser solicitado por la entidad beneficiaria una vez notificada la resoluciéon de concesion,
utilizando el modelo de “solicitud de pago”, debidamente cumplimentado en todos sus
apartados, firmado en original por el representante legal de la entidad beneficiaria, al que
debera acompanarse el “Compromiso verificable de calidad en la gestion, transparencia y
eficiencia en la utilizaciéon de recursos publicos” firmado.

En la solicitud se debera reflejar obligatoriamente el ordinal asignado por la Tesoreria de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica a la cuenta por la que se desea percibir la
cuantia solicitada.

En el caso de que la cuenta bancaria reflejada en la solicitud de anticipo no estuviera dada de
alta en el sistema de terceros de la Junta de Extremadura, se debera presentar el
correspondiente documento de Alta de terceros, cumplimentado en todos sus apartados por la
entidad beneficiaria y por entidad financiera en la que se tenga abierta la cuenta por la que se
quiera percibir el anticipo, debidamente firmado y sellado por cada una de ellas.

Presentacion de la Garantia que cubra el importe del pago anticipado.

Deberan presentar resguardo acreditativo de la constitucion de la garantia en la Caja de
depdsitos de la Comunidad Autbnoma de Extremadura que responda de la cantidad anticipada
en el pago (anticipo), salvo que la entidad se encuentre exenta de prestarla, de acuerdo con lo
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previsto en el articulo 38.1 a) del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, segun el cual
“estaran exentas de presentar garantia las entidades beneficiarias pertenecientes al sector
publico, las entidades de formacién que tengan la condicion de organizaciones empresariales o
sindicales, entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion colectiva
sectorial estatal, asi como las entidades de formacion que tengan la naturaleza juridica de
fundacion, cuyo unico patrono sea una organizacion empresarial o sindical o cuyo capital esté
integra o mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones”.

El procedimiento a seguir para la constitucion de garantia esta regulado por el Decreto
25/1994, de 22 de febrero, y modificaciones posteriores y la Orden de 1 de julio de 1994.

Las garantias deberan constituirse en la Caja de Depésitos en la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica (Secretaria General de Presupuestos y Financiacion-Tesoreria) o en
sus sucursales encuadradas en los servicios territoriales de la citada Consejeria en Caceres y
Badajoz, segun lo previsto en el Decreto 125/1997, de 21 de octubre.

La garantia se podra constituir mediante alguna de las siguientes modalidades:
o En metalico (ingreso, transferencia bancaria o cheque conformado).
o Entitulos valores.

o Mediante aval, debidamente bastanteado por la Direccion General de los Servicios
Juridicos de la Junta de Extremadura.

o Mediante seguro de caucion otorgado por entidad de seguros autorizada por la
Direccion General de Seguros del Ministerio de Economia y Competitividad para operar
en el ramo del seguro de caucién y con los requisitos previstos en el capitulo IV del
Titulo Il del Real Decreto 161/1997, de 7 de febrero.

La garantia respondera del importe de las cantidades anticipadas y de los intereses de demora,
y demas gastos derivados de su exigencia, en su caso.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, se adjuntara un modelo orientativo de AVAL a
utilizar por las entidades obligadas a prestar garantia.

Sin perjuicio de lo anterior, los modelos de aval general y de seguro de caucién general a
utilizar para la constitucién de la garantia en la Caja de Depdésitos, podran encontrarlos en la
direccion electronica www.gobex.es (Consejerias-Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica—Secretaria General de Presupuestos y Financiacion / Sitio Web —Tesoreria — Caja
General de Depdsitos).

Certificado de encontrarse al corriente de obligaciones tributarias, Hacienda Autonémica
y frente a la Sequridad Social.

Dichos certificados se presentaran soélo en el caso de que la entidad beneficiaria, en el
momento de la presentacion de su solicitud de la ayuda, no hubiera prestado autorizacion para
la comprobacion por el SEXPE de su situacién frente a las citadas administraciones.

3.3.- Cancelacion e incautacidon de garantias

Cancelacion de garantias

La garantia depositada sera devuelta por la Caja de Depésitos, a instancia de la Direccion
General de Formaciéon para el Empleo del SEXPE, y previa solicitud de las entidades
beneficiarias, en los siguientes casos:

a) Una vez efectuada la liquidacion de la subvencion, tal y como se regula en el articulo
40 del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre.
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b) Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas, mas los intereses de
demora que procedan.

Para la cancelaciéon de la garantia depositada, la Direccion General de Formacion para el
Empleo remitira a la Caja de Depdsitos la orden de cancelacion de la misma, debiendo el
responsable de la entidad beneficiaria hacer los trdmites precisos ante dicha Caja de Depdsitos
para su liberacion.

Incautacidon de garantias.

Una vez acordado el reintegro por el érgano competente y transcurrido el plazo previsto para el
ingreso en periodo voluntario, dicho érgano solicitara su incautacion, ajustandose en su importe
al que resulte del procedimiento de reintegro de la subvencion.

La Tesoreria incautara la garantia a instancia del érgano competente para acordar el reintegro
de las cantidades anticipadas, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Decreto
25/1994, de 22 de febrero, y la Orden 1 de julio de 1994.

Cuando la garantia no sea bastante para satisfacer las responsabilidades a las que ésta
afecta, la Administracién procedera al cobro de la diferencia continuando el procedimiento
administrativo de apremio, con arreglo a lo establecido en las respectivas normas en materia
de subvenciones y de recaudacion.

Dichos certificados se presentaran sélo en el caso de que la entidad beneficiaria, en el
momento de la presentacion de su solicitud de la ayuda, no hubiera prestado autorizacion para
la comprobacion por el SEXPE de su situacion frente a las citadas administraciones.

4.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

4.1. Consideraciones generales

La concesion de una subvencion y su aceptacién por el beneficiario supone para éste la
asuncion de una serie de obligaciones: una obligacién material de realizar la actividad
subvencionada y una obligacion formal de justificar su realizacion y la aplicaciéon de los fondos
percibidos.

Respecto a la obligacion de justificacion, el articulo 39.1 del Decreto 156/2016, de 20 de
septiembre, establece que la justificacion de la subvencion tiene por objeto acreditar dos
hechos:

- Larealizacion de la actividad objeto de la misma y el cumplimiento la finalidad para la
que se concedio (ejecucion del Programa de Formacion).

- Y la correcta aplicacion de los fondos percibidos para dicha actividad.

El primer punto hace referencia al aspecto material de la acreditacion a realizar en la
justificacion, dirigida a documentar la realizacién de la actividad subvencionada y que se
efectuara segun determina la Guia de Gestion de los Programas de Formacion.

El punto segundo corresponde a la parte financiera de la justificacion dirigida a acreditar que se
han realizado los gastos imputados con cargo a la subvencion.

Las dos vertientes, material y financiera, de la justificacion deben ser complementarias y la
ausencia de alguna de ellas puede por si sola suponer la pérdida parcial o total del derecho a
la subvencién y, en su caso, la exigencia del reintegro de la misma, pues le corresponde
siempre al beneficiario la carga de la prueba tanto de la realizacién de la actividad como de que
los gastos imputados.
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El articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo establece que la justificacion del cumplimiento
de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvencion se documentara de la manera que se determine
reglamentariamente, pudiendo revestir la forma de cuenta justificativa del gasto realizado.

En relacién con lo establecido en el citado precepto, el articulo 39 del Decreto 156/2016, de 20
de septiembre, establece que la justificacion constituye un acto obligatorio del beneficiario, en
la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto y de pago
o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del
objeto de la subvencién publica.

Segun dicho articulo:

- Los gastos se acreditaran mediante facturas, facturas electronicas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, en los términos establecidos en el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre .

- En la justificacién debera acreditarse la trazabilidad de los pagos, es decir, para
aceptar los gastos como justificados sera imprescindible que se identifique claramente
la correspondencia entre el documento de gasto y el justificante de pago.

Por su parte, el articulo 40.4 del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, establece que si
como resultado de la comprobacion de la documentacion presentada se dedujera que el
importe de los costes justificados ha sido inferior a la subvencion concedida o que se han
incumplido, total o parcialmente, los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la
justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara
tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacién técnico-econdémica y
se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o,
en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvenciéon de acuerdo con lo
previsto en el articulo 43 del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre

4.2.- Documentacién que debe acompaiar a la justificacion

Con independencia de la documentacion justificativa de la realizacion de la actividad formativa,
la cual debera presentarse segun lo previsto en el articulo 14.4 del Decreto 125/2016, de 20 de
septiembre, la entidad beneficiaria de la subvencién debera presentar, en el plazo indicado en
el apartado anterior, la cuenta justificativa del gasto, conforme a las instrucciones y modelos
normalizados que se contienen en la presente Instruccion.

De acuerdo con el articulo 40.2 b), la entidad al efecto de la liquidacion del Programa de
Formacion debera de presentar la siguiente documentacion:

- Relacion clasificada de gastos subvencionables sellada, fechada y firmada por la persona
responsable de la entidad beneficiaria de la subvencion:

Informe de los costes directos por accion y grupo.
Certificado salarial.

Informe coste de personal de apoyo.

Informe de gastos financieros.

Informe de otros costes.

Informe de costes de evaluacién y control.

O O O O O O

- Documento de declaracion de gastos y liquidacion final de la subvencion, fechada y firmada
por la persona responsable de la entidad beneficiaria.

o Certificado de costes.

- Expediente que contenga original o fotocopias compulsadas de todos los documentos
acreditativos de los gastos y pagos que hayan servido de base para la elaboracion de las
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relaciones clasificadas de gastos. Dichos documentos se presentaran agrupados por
conceptos, numerados y en el orden en que los mismos estén asentados en la relacion
clasificada de los gastos.

- Documento acreditativo de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada final y la recibida en concepto de anticipo, mas los intereses de demora, en
Su caso.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 40.2.b.4), del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre,
en el supuesto de que la liquidacion del Programa de formacion resulte negativa (a reintegrar),
se debera incluir en el expediente de gastos y pagos el ejemplar “Copia para el expediente” del
Modelo 50, acreditativo del ingreso del importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
justificada y la recibida en concepto de anticipo, mas los intereses de demora, en su caso,
debiendo consignar obligatoriamente en dicho modelo, como minimo, los siguientes datos:

- En el apartado “INTERESADO (A)” todos los datos identificativos de la entidad
beneficiaria de la subvencion, segun la resolucion de aprobacion.

- En el apartado “LIQUIDACION (B)” marcar con un aspa la casilla 33: “otros ingresos”.
En la casilla 34: “N.° de cddigo”, debe indicarse el numero 13410 - 2. En la casilla 35:
“Expediente n.°”, debe indicarse la nomenclatura del plan formativo que se liquida, con
el formato: “FC/XXX/XX". En la casilla 38: “detalle del concepto”, transcribir: “Reintegro
de subvenciones del SEXPE: formacion de oferta ocupados”, diferenciando el importe
correspondiente al principal y a los intereses, en su caso.

- Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia, cuando lo hubiere.

- Las tres ofertas de diferentes proveedores cuando el importe del gasto supere la
cuantias establecidas en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, para el
contrato menor, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion
del servicio o entrega del bien.

4.3.- Determinacion del importe maximo a liquidar y cuantia final de la subvencion.

4.3.1.-El importe maximo a liquidar se calculara de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 del
Decreto 156/2016, de 20 de septiembre.

4.3.2.- Cuantia final de la subvencion. Para determinar dicho importe se tendran en cuenta los
costes subvencionables que han sido debidamente justificado, segun lo establecido en el
Anexo Il, costes subvencionables y criterios de imputacion, del Decreto 156/2016, de 20 de
septiembre y en la presente Instruccion de justificacion econémica.

4.4.- Justificacidn de los costes subvencionables.

El Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, en su Anexo Il, determina la relacién de costes
subvencionables y criterios de imputacion, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 36
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Los costes subvencionables deberan responder a costes reales, efectivamente realizados,
justificados mediante factura o documentos contables de valor probatorio equivalente y
pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

Los costes financiables, clasificados por costes directos, costes indirectos y otros costes
subvencionables, son los siguientes

Costes directos de la actividad formativa:

= Retribucién del personal internos y externos.
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= Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnologicas.

= Gastos de medios y materiales didacticos. En el caso de la teleformacién, se incluyen
en este apartado los costes imputables a los medios de comunicacién utilizados entre
formadores y participantes.

= Gastos de alquiler, arrendamiento financiero de las aulas, talleres y demas superficies
utilizadas en el desarrollo de la formacion.

= Los gastos de transporte, manutencién y alojamiento para los trabajadores ocupados
que participen en las acciones formativas.

= Los gastos de publicidad para la organizacién y difusion del plan formativo.
= Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes.
= Gastos ligados a viajes para la formacion.

Costes indirectos de la actividad formativa:

= Costes de personal de apoyo, tanto interno como externo, y todos los necesarios para
la gestidn y ejecucion de la actividad formativa.

= Los gastos que se produzcan por la constitucion de garantia exigida para el pago
anticipado de la subvencion y demas gastos financieros directamente relacionados con
la actividad subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada
preparacion o ejecucion de la misma.

= Oftros Costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad
formativa.

Otros costes subvencionables:

= Los costes generados de las actividades de evaluacion y control de la calidad de la
formacion.

4.5.1. COSTES DIRECTOS.

4.5.1.1. Retribuciones del personal formador.

Se incluiran en este apartado todos los costes imputables a los formadores en el ejercicio de
las actividades de imparticion, preparacion, evaluacion y, en su caso, tutoria a los participantes
de las acciones formativas.

Comprendera las retribuciones de los formadores internos y externos, comprendiendo los
sueldos u honorarios del personal docente contratado, los gastos de Seguridad Social a cargo
de la entidad beneficiaria cuando haya contratado a los formadores por cuenta ajena, los
gastos en dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes imputables por la
actividad de los formadores.

A estos efectos se entiende:

- Formadores internos: personal contratado por la entidad beneficiaria, bien sea trabajadores
fijos que prestan sus servicios de forma habitual o trabajadores contratados en exclusiva
para la imparticién de una o varias acciones formativas mediante contratos de duracion
determinada.

- Formadores externos: profesionales que prestan sus servicios docentes a la entidad
beneficiaria.
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Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y por horas
de dedicacién de cada docente.

La suma de los costes destinados a las retribuciones de los formadores representaran, como
minimo, un 40% del importe maximo de los costes directos por accion formativa. En el caso de
que estos gastos no alcanzaran el porcentaje minimo sefialado, la diferencia hasta dicho
importe no podrd imputarse como gasto directo, gasto indirecto u otros costes
subvencionables, deduciéndose de la cuantia de costes directos de cada accion formativa.

El precio hora del personal formador en cada accion formativa deberd ser similar,
entendiéndose que se cumple esta condicién cuando no haya un desvio entre el menor y el
mayor superior al 20 %.

Cualquier variacion que surja en el desarrollo de la accion formativa en materia de personal
docente debera ser previamente comunicada por la entidad, no considerandose
subvencionables los gastos correspondientes a aquellos docentes cuya participacion no haya
sido previamente comunicada y validada.

Las entidades beneficiarias deberan adjuntar los contratos formalizados con el personal
docente (tanto sin son de naturaleza laboral como mercantil), en los que se reflejara el curso o
cursos a impartir, la materia, el nimero total de horas a impartir y el precio bruto/hora

Se podran imputar los gastos de dos o mas formadores simultaneamente, en el caso de que la
Direccion General de Formacion para el Empleo autorice, con caracter excepcional y previa
solicitud motivada, la participacion simultanea de dos o mas formadores en el mismo horario,
para la misma accién formativa y para grupos de alumnos pertenecientes a colectivos
especiales, cuando por razones pedagogicas, suficientemente acreditadas, se estime
necesario para un mejor aprovechamiento por parte del alumno.

A) Servicio docente prestado por el titular de la entidad.

En el caso de que la formacién sea impartida por formadores que sean titulares del centro o
entidad de formacion y beneficiarios de la subvencién el coste imputado se justificara de la
siguiente forma en funcion de los distintos supuestos:

A.1) Persona fisica titular del centro o entidad de formacion. El coste se justificara
mediante recibo-declaracién, detallando pormenorizadamente la actividad desarrollada y la
cantidad percibida.

En el citado recibo-declaracion se deberan indicar, al menos, los siguientes datos:

a) Datos personales del formador.

b) Accién y grupo.

c) Médulo o médulos impartidos.

d) Numero de horas impartidas de cada modulo.

e) El precio unitario por hora y el importe total resultante

Dadas las particularidades que tiene esta modalidad de prestacion del servicio docente no es
necesario aportar justificante de pago junto con el citado recibo-declaracion.

A.2) Persona fisica integrante de una entidad sin personalidad juridica en régimen de
atribucion de rentas titular del centro o entidad de formacion (comunidad de bienes o
sociedad civil). El coste se justificara mediante recibo-declaracion, con el contenido arriba
indicado y, en su caso, con la retencién obligatoria en concepto de IRPF, de acuerdo con su
normativa especifica, acompanado del correspondiente justificante de pago.

En este caso, y a efectos de comprobar la adecuada justificacion del citado coste, la Direccion
General de Formacion para el Empleo podra requerir a la entidad beneficiaria la aportacion de
copia de modelo 184 presentado a la Agencia Tributaria, correspondiente al periodo al que se
imputa el gasto de la accion formativa.
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A.3) Persona que no esté incluida en los supuestos anteriores (por ejemplo socios de
sociedades mercantiles titulares del centro o entidad de formacion). El coste se justificara,
segun la normativa especifica de aplicacion, bien mediante la correspondiente factura, con los
requisitos exigidos en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion o
bien con un recibo, con el contenido indicado en el punto 2) y, en su caso, con la retencion en
concepto de IRPF , acompafiados en ambos supuestos del correspondiente justificante de

pago.
B) Servicio docente prestado mediante contratacion laboral

Cuando la formacion se imparta por formadores indefinidos de la entidad o contratados
eventualmente para impartir la formacioén, se acreditaran los gastos a través de la presentacion
de los siguientes documentos:

Contrato de trabajo.

Néminas.

Documentos periddicos de cotizacion (TC1y TC2).

Modelos 111 y, en su caso, 190 de Retenciones sobre el Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas y el justificante de pago del trimestre o trimestres
correspondientes

e. Justificantes de pago

aoow

B.1) Contrataciones labores eventuales exclusivamente para una accion formativa

Deberan aportar el conjunto de néminas del periodo contratado para el calculo del coste hora.

Sueldo bruto del periodo contratado,

= Precio bruto/hora
Numero de horas del periodo contratado.

Precio bruto/hora x horas impartidas = Cuantia a imputar a la subvencion

Del mismo modo se realiza el calculo de la cuota a imputar de Seguridad Social.

B.2). Contrataciones laborales indefinidas. Deberan aportar el conjunto de ndéminas
correspondientes al periodo de la accion formativa impartida para el calculo del coste hora.

Sueldo bruto devengado en el periodo
=Precio bruto/hora
Numero horas del periodo, segun convenio o contrato

Precio bruto/hora x horas impartidas = Cuantia a imputar a la subvencion

Del mismo modo se realiza el calculo de la cuota a imputar de Seguridad Social.

Para poder imputar, en concepto de retribuciones, una remuneraciéon superior a la que
habitualmente viene recibiendo el trabajador fijo de la entidad beneficiaria, de acuerdo con el
contrato en vigor, como consecuencia de su participaciéon en la accidon formativa
subvencionada, debera adjuntarse una Adenda modificativa a dicho contrato, en la que se
especifique el numero del curso, la denominacion del curso, las horas de imparticion y la
retribucion adicional del trabajador fijo por la realizacion de funciones docentes.

La citada Adenda que contenga la novacion modificativa o impropia del contrato, debera estar
firmada por las partes y debera haber sido comunicada al SEXPE con anterioridad a su
participacion en la accion formativa.
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Por lo que respecta a la ndomina del trabajador, si hay una parte del salario que corresponde a
los servicios prestados para el curso y otra que pertenece a otras actividades o a los servicios
prestados a otras acciones formativas, el importe debe expresarse de forma independiente
dentro de los conceptos de la némina y de manera inequivoca. No se utilizaran conceptos
como “complemento”, “extra”, “plus” sino el nimero y la denominacion del curso.

C) Servicio docente prestado por profesional dedicado a la formacion:

Se admitira el servicio prestado por formadores profesionales con la condicién de trabajadores
por cuenta propia, en el ejercicio de su actividad profesional. Este servicio se justificara
mediante facturas, detallando la actividad realizada, moédulo/s impartido/s, nimero de horas de
imparticion, precio hora reflejado en el contrato, importe total y la retencion correspondiente del
IRPF, de acuerdo con la normativa vigente aplicable.

Documentacion a aportar:

- Contrato mercantil, en el que se indiquen las tareas a desarrollar en relacién a la
accion/es formativa/s

- Facturas y documentos justificativos del pago.

- Modelos 111 y, en su caso, 190 de Retenciones sobre el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas y el justificante de pago del trimestre o trimestres correspondientes.

- Declaracion censal de alta (Modelo 036 o, en su caso, 037) del profesional en el
epigrafe correspondiente del IAE, debidamente sellada por la AEAT.

- Original o copia compulsada del alta en el R.E.T.A. o Mutualidad de Prevision Social,
en su caso del profesional.

Justificacion de gastos en dietas y gastos de locomocién.

Este tipo de gasto so6lo se admitira en el caso de formadores internos (formadores fijos, que
prestan sus servicios de forma habitual y para los formadores que son contratados
eventualmente para impartir las acciones formativas).

No obstante, en este ultimo caso, sélo se admitiran los costes en dicho concepto cuando un/a
trabajadora ejecute varias acciones formativas en un mismo periodo, que le obligue a efectuar
el correspondiente desplazamiento.

Los gastos en dietas o gastos de locomocion deberan incluirse en la nédmina o en recibo aparte,
los cuales deberan aportarse al expediente, acompafiados del correspondiente justificante de
pago bancario.

Asimismo, debera aportarse una nota firmada y sellada por el responsable legal de la entidad,
en la que se especifiquen las cuantias unitarias por kildbmetro y dieta segun convenio (en el
caso de que lo haya), asi como los motivos de los desplazamientos, origen, destino y relacion
con el curso objeto de subvencion.

4.5.1.2. Gastos de amortizacion.

Se incluiran en este apartado los gastos de amortizacion de equipos didacticos, plataformas
tecnoldgicas, instalaciones, aulas, talleres y demas superficies utilizadas, siempre que su vida
util sea superior a un ejercicio anual y no haya finalizado con anterioridad al inicio de la accién
formativa.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se
imputaran por el numero de participantes, en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas y por horas de utilizacion en el caso de instalaciones, aulas, talleres y demas
superficies.

Los gastos de amortizacidon seran subvencionables cuando:

- Se trate de elementos que estén directamente relacionados con la accion formativa y se
encuentren detallados en el expediente de acreditacion y/o inscripcion (homologacion) del
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centro o entidad de formacion existente en el Registro de Centros y Entidades de
Formacién profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- En la adquisicion del elemento amortizable no se hayan utilizado subvenciones o ayudas
publicas. La acreditacion de este extremo se llevara a cabo mediante declaraciéon
responsable.

- Se impute el gasto de amortizacidon correspondiente Unica y exclusivamente al periodo
subvencionable.

- Se correspondan con bienes amortizables registrados en la contabilidad del beneficiario de
la subvencién.

- La amortizacién se haya calculado de conformidad con las normas de contabilidad
generalmente admitidas, siendo aplicable el método de amortizacién segun la tabla de
amortizacion establecida en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades y su Reglamento, aprobado por RD 634/2015, de 10 de julio.

Para la imputacion de los costes se utilizara el siguiente método de calculo:

Valor anual amortizable

= Valor amortizacién hora

1.750 horas (1)

(1) Salvo que el total de horas programadas a un centro sea superior a 1.750, en cuyo
caso se tomara como divisor aquel valor

Valor amortizacion hora x N° horas de utilizacién (2) = Gastos de amortizacion imputables

(2) Se tomara el valor real de la horas de utilizacion del bien que se amortiza en la actividad
formativa, no pudiendo ser superior, en ningun caso, a las horas de duracion del curso

En el caso de obras y mejoras en edificios e instalaciones, que supongan un incremento del
valor del inmovilizado se debera aportar un extracto contable donde se pueda identificar que
dichos elementos han sido contabilizados como inmovilizado

La superficie total del centro o entidad de formacién sera la que se acredite con los planos
completos del inmueble incluidos en el expediente de acreditacion y/o inscripcion y la superficie
destinada al desarrollo de la accidon formativa comprendera la superficie del aula y/o talleres y
demas superficies utilizadas en la ejecucién de la accion formativa (incluyendo espacios
comunes y zonas de paso).

En los casos de acciones formativas en la modalidad de Teleformacién con sesiones
presenciales: tutorias y pruebas de evaluacion final, seran gastos subvencionables la
amortizacion del aula por el tiempo (horas y dias) de utilizacion de la misma para el desarrollo
de dichas sesiones

4.5.1.3. Gastos de medios y materiales didacticos.

Se incluiran en este apartado los gastos de medios y materiales didacticos, de los bienes
consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formativas, asi como el material de
proteccion y seguridad. En caso de la teleformacion, los costes imputables a los medios de
comunicacion utilizados entre tutores-formadores y participantes.
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Asimismo, se incluiran los gastos de manuales y materiales didacticos de un solo uso utilizados
por los participantes de la accién/grupo y formador en su proceso de formacion, asi como el
material fungible utilizado durante las actividades propias de dicho proceso.

Las facturas acreditativas de los gastos de medios y materiales didacticos, asi como de bienes
consumibles, contendran el detalle suficiente para conocer la naturaleza de los bienes
facturados, que deberan ser los adecuados en atencion a la especialidad del curso que se
justifica, la cantidad y el precio unitario, pudiendo expedirse a partir de la fecha de autorizacion
de los mismos. Dichas facturas deberan presentarse desglosadas por concepto, indicando
numero de expediente, accion y grupo, asi como numero de unidades, tipo de material y precio
unitario. No se admitiran facturas que incluyan conceptos globales.

En este concepto no podran incluirse los gastos de mantenimiento de elementos inventariables
utilizados en la formacién (fotocopiadoras, impresoras, vehiculos ligados a la formacion, etc.),
que podran imputarse en concepto de “otros costes” previsto en el apartado de costes
indirectos.

La justificacion de este tipo de costes se llevara a cabo mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

- Facturas de adquisicion de los medios y materiales didacticos y bienes consumibles y sus
correspondientes justificantes de pago.

- El'informe favorable de idoneidad emitido por parte del/la técnico, a efectos de adquisicién
de medios, materiales didacticos y bienes consumibles, asi de los textos y/o material
didactico estara condicionado, en cuanto al precio, a la comprobacion de la justificacion
presentada por la entidad beneficiaria, en la que se verificara de forma definitiva que los
mismos no exceden del precio de mercado, teniendo en cuenta loas limites establecidos en
la Guia de gestion de Programas de Formacion:

a) Textos para una especialidad formativa sin certificados de profesionalidad cuyo
valor unitario exceda de 50 € (incluido el IVA).

b) Textos para moédulos especificos cuyo valor unitario exceda de 40 € (incluido el
IVA).

c) Textos para la formacion transversal que se imparta como formacion

complementaria cuyo valor unitario exceda de 20 € (incluido el IVA).
No seran subvencionables los medios y materiales didacticos que no estén incluidos en el
informe de idoneidad o que hayan sido adquiridos con anterioridad a la emisién de dicho
informe

4.5.1.4.- Gastos de alquiler.

Se incluiran en este apartado los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, de equipos didacticos, plataformas tecnolégicas y de aulas, talleres y demas
superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran exclusivamente por el periodo de duracién de la misma.

Para determinar el gasto por el alquiler de los equipos, plataformas tecnolégicas, aulas, talleres
y demas superficies utilizadas para el desarrollo de la formacién, se tomara como referencia el
importe establecido en el contrato vigente, aportado al expediente de acreditacion y/o
inscripcién (homologacion) existente en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, junto con las facturas
y sus justificantes de pago.

Para considerar como subvencionable el gasto de alquiler o arrendamiento financiero de
equipos que no estén incluidos en el citado expediente de homologacion, por no ser requerida
su disponibilidad para desarrollar la correspondiente especialidad formativa, la entidad
beneficiaria debera motivar la necesidad de su utilizacién y recabar la autorizacion del técnico
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encargado del seguimiento del curso. En la solicitud de dicha autorizacion se especificaran con
todo detalle los bienes que se pretenden alquilar o arrendar, los objetivos de formacion que se
pretenden alcanzar, el numero dias y de horas diarias y totales, la fecha o fechas de
disponibilidad de los bienes alquilados y el importe en euros que supone dicho alquiler o
arrendamiento.

La superficie total del centro o entidad de formacion, sera la que se acredite con los planos
completos del inmueble incluidos en el expediente de acreditacion y/o inscripcion y la superficie
destinada al desarrollo de la accion formativa comprendera la superficie del aula y/o talleres y
demas superficies utilizadas en la ejecucion de la accion formativa ( incluyendo espacios
comunes y zonas de paso).

Si la justificacion del gasto se documenta a través de una operacién de arrendamiento
financiero (“leasing”), es preciso aportar copia del contrato (incluido cuadro de amortizacion) y
de los recibos de pago. En este caso, el coste imputado no incluira los gastos bancarios ni los
impuestos que la entidad haya tenido que afrontar por la operacién, no pudiendo superar el
valor comercial neto del bien arrendado.

El lugar de imparticion de cada accion/grupo formativo debera corresponderse con las
instalaciones donde se desarrolle, que coincidiran con las comunicadas la inicio de la ejecucion
de la accion y con las descritas en la factura.

El coste subvencionable vendra dado por la siguiente expresion:

Coste facturado m2 utilizados x n° de horas diarias curso x dias periodo curso factura
Cuantia a Imputar =

n° de horas totales de actividad diaria (minimo 8 horas) x dias facturacion

Siendo el “Coste facturado m2 utilizados” el resultado de la siguiente expresion:

Coste facturado x m2 utilizados

Costa facturado m ? utilizados =

total m2

Cuando en unas mismas instalaciones se desarrollen simultineamente dos o mas cursos
subvencionados, la cantidad resultante, una vez aplicado el criterio anterior, se imputara en la
proporcién que corresponda a cada uno de los cursos que se justifican.

En los casos de acciones formativas en la modalidad de Teleformacién con sesiones
presenciales: tutorias y pruebas de evaluacion final, seran gastos subvencionables el alquiler
del aula por el tiempo (horas y dias) de utilizacion de la misma para el desarrollo de dichas
sesiones

Documentacion a aportar:

- Contrato de alquiler, si procede.

- Factura

- Justificantes de pagos.

- Modelos 115, relativo a alquileres de bienes inmuebles, y en su caso el modelo 180.

- Modelo 123, relativo a alquileres de bienes muebles (equipamiento didactico), y en su
caso el modelo 193

4.5.1.5.- Gastos de seguros de accidentes y de responsabilidad civil.

Se debera disponer de una poliza de seguro de accidentes, con caracter previo al inicio de la
accion formativa, que se ajustara tanto al periodo de duracion tedrico-practico de la accion
formativa, como a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de accidente in itinere, los
riesgos derivados de las visitas de los alumnos a empresas u otros establecimientos que se
organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.
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Asimismo, se deberan cubrir los dafios que, con ocasion de la ejecucion de la formacion, se
produzcan por los participantes; quedando el SEXPE exonerado de cualquier responsabilidad
al respecto. A tal efecto, la responsabilidad civil frente a terceros se considerara como gasto
relativo a la ejecucion de la accion formativa.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accion formativa y su imputacion se hara
por el numero de participantes.

Se podra optar por suscribir una poliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya
expuestas, que cubra a todos los alumnos del Programa de formacién aprobado.

Documentacion a aportar:

- Pdliza de seguro de accidente, que debera incluir la identificacion del curso, alumnos
asegurados, fecha de inicio y fin de las coberturas.

- Pdliza de responsabilidad civil, con los datos anteriormente expuestos.

- Justificantes de pago de las mismas.

4.5.1.6. Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para los trabajadores
ocupados.

Se podra imputar como gasto financiable los importes abonados a los trabajadores ocupados
por los conceptos de transporte, manutencion y alojamiento, cuando estos participen en
acciones formativas.

Los importes a abonar a los trabajadores ocupados que participen en una accion formativa
tendran como limite las cuantias fijadas en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre.

La entidad beneficiaria debera acreditar individualmente el importe abonado a cada
participante, a cuyos efectos debera confeccionar un documento con el siguiente contenido
minimo: datos personales del alumno, detalle del concepto (tipo de gasto a que tiene derecho),
importe diario reconocido, dias totales de derecho por asistencia, importe total abonado y fecha
y firmas del responsable de la entidad y del interesado. El pago del importe resultante se
acreditara con los documentos bancarios de cargo en cuenta de la entidad beneficiaria y de
abono en la cuenta del alumno perceptor.

4.5.1.7. Gastos de publicidad.

Los gastos de publicidad para la organizacién y difusion de las acciones formativas se podran
imputar con cargo a la subvencién concedida, no pudiendo superar la cuantia del 4% de los
costes directos maximos subvencionables.

En el apartado “Concepto” de la factura expedida por el prestador del servicio debera incluirse
la descripcion del servicio prestado y contener el detalle suficiente que permita comprobar la
vinculacion del gasto imputado al Programa de formacion o a la/s accion/es formativa/s
correspondiente.

Se admitiran tanto los costes facturados directamente por los medios donde se inserte la
publicidad como los costes facturados por agencias de publicidad, siempre que en este ultimo
caso no suponga un incremento sobre las tarifas oficiales aprobadas por los citados medios.

Documentacion a aportar:

- Facturas emitidas por el proveedor

- Justificantes de pago

- Copia del anuncio en prensa o del texto publicitado cuando la publicidad se haya
realizado en otro medio, carteleria y folletos.
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4.5.1.8.- Gastos ligados a viajes para la formacion.

En este apartado se admitiran los gastos de viaje formativos realizados por la entidad que,
estando directamente relacionados con el contenido y los objetivos de la accién formativa, sean
necesarios para la mejora del proceso formativo de los alumnos.

La concurrencia de estas circunstancias sera comprobada por el técnico de seguimiento del
curso, previa comunicacion de la entidad beneficiaria de las razones que justifican el viaje
solicitado.

La factura de los gastos ligados a viajes para la formacion debera incluir la descripcion del
servicio prestado, accion, grupo, fecha de realizacion del viaje y deberan contener el detalle
suficiente para permitir la vinculacién del gasto imputado con la accién correspondiente.

Documentacion a aportar:

- Facturas.
- Justificantes de pago
- Autorizacion del viaje formativo.

4.5.2 COSTES INDIRECTOS.

Los costes indirectos se entenderan referidos al Programa de formaciéon en su conjunto, no
pudiendo superar el 10 % de los costes de la actividad formativa. En el supuesto de que la
entidad presente costes superiores a este porcentaje, éste no sera subvencionable,
minorandose los costes indirectos presentados por la entidad y suponiendo, en su caso, una
pérdida parcial de la subvencion.

En este apartado podran imputarse con cargo a la subvencion el numero de horas destinadas a
la gestion del Programa de formacion certificadas por la entidad y todo lo necesario para la
realizacion de la actividad formativa, dentro del periodo de ejecucién; entendiéndose este
periodo el comprendido desde el dia siguiente a la fecha de notificacién de la resolucion de
concesion de la subvencion hasta la finalizacion del plazo de justificacion de los costes del
citado Programa de formacién.

4.5.2.1.-Costes de personal de apoyo.

Con caracter general, con el fin de justificar las horas imputadas a la subvencién en concepto
de costes indirectos, debera aportarse certificado del responsable de la entidad detallando las
tareas desempefadas, periodo y horas dedicadas a las funciones de gestion y ejecucion del
Programa de formacion.

Las tareas de gestion no podran llevarse a cabo por alumnos que realicen los cursos
formativos.

Para justificar los gastos imputados se tendra en cuenta lo indicado en el apartado “Retribucion
del personal formador”, en funciéon de la vinculacion que el personal de apoyo tenga con la
entidad beneficiaria de la subvencion.

4.5.2.2.- Gastos financieros.

En este apartado se imputaran los gastos financieros directamente relacionados con la
actividad subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada preparacion o
ejecucion de la misma.

Asimismo, podran incluirse los gastos por comisiones, intereses y demas gastos que se
originen como consecuencia de la constitucién de la garantia que esta obligada a formalizar la
entidad beneficiaria para la percepcion del pago anticipado.

La justificacion de estos gastos se realizara con la aportacion de los documentos de
constitucién de la garantia y de los gastos asociados a la misma, no siendo subvencionables
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los intereses deudores de las cuentas bancarias, los gastos de transacciones financieras, las
comisiones y pérdidas de cambio, los gastos de apertura y mantenimiento de cuentas
bancarias y los gastos financieros derivados de préstamos o créditos (articulo 36.7 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo).

4.5.2.3.- Otros costes

Se incluiran en este concepto los gastos que se generen durante la ejecucion del Programa
formativo por el consumo de energia eléctrica, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza,
mantenimiento, vigilancia, teléfono y cualquier otro coste no especificado anteriormente.

Se justificaran mediante la presentacion de un certificado firmado por el representante legal de
la entidad beneficiaria y justificacion del calculo correspondiente a cada uno de los conceptos
imputados, asi como las facturas correspondientes y sus justificantes de pago.

4.5.3. OTROS COSTES SUBVENCIONABLES.

En este apartado se imputaran los costes relativos a las actuaciones de evaluacion y control de
la calidad de la formacion, que se incluiran en una Memoria conforme a lo establecido en el
articulo 41.4 Evaluacion y calidad de la formacion del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre,
y seran desarrolladas segun los criterios e indicadores recogidos en el Anexo lll de la orden de
convocatoria para el afio 2018.

Los beneficiarios deberan destinar a dicha finalidad hasta un 5 % de la subvencién concedida.

Las actuaciones de evaluacion y control podran ser subcontratadas con un tercero, no
pudiendo llevarse a cabo por el personal formador o por alumnos participantes del curso.

Estos gastos se justificaran, en el caso de que sean subcontratados, mediante facturas,
detallando el servicio prestado con su correspondiente justificante de pago. En el supuesto de
que estas actuaciones se realicen por personal propio de la entidad beneficiaria se justificara
conforme al apartado de “Retribucion del personal formador”.

5. JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS

5.1. Documentos acreditativos de gastos

5.1.1. Facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Las facturas se corresponderan con gastos efectivamente realizados y contendran los datos o
requisitos que se citan a continuacion, sin perjuicio de los que puedan resultar obligatorios a
otros efectos y de la posibilidad de incluir cualesquiera otras menciones segun lo establecido
en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion:

- Numero vy, en su caso, serie. La numeracion de las facturas dentro de cada serie
sera correlativa.

- Lafecha de su expedicion.

- Nombre y apellidos, razén o denominaciéon social completa, tanto del obligado a
expedir factura como del destinatario de las operaciones.

- Numero de Identificacién Fiscal atribuido por la Administracién tributaria espafola o,
en su caso, por la de otro Estado miembro de la Uniéon Europea, con el que ha
realizado la operacion el obligado a expedir la factura.

- Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones.

- Descripcion de las operaciones, consigndndose los datos necesarios para la
determinacion de la base imponible del impuesto, tal y como ésta se define por los
articulos 78 y 79 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido, correspondiente a aquéllas y su importe, incluyendo el precio unitario sin
Impuesto de dichas operaciones, asi como cualquier descuento o rebaja que no esté
incluido en el precio unitario.
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- Eltipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.

- La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por
separado.

- La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la
que, en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una
fecha distinta a la de expedicion de la factura.

- En el supuesto de que la operacion que se documenta en una factura esté exenta del
Impuesto, una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva

2006/112/CE, de 28 de noviembre, relativa al sistema comun del Impuesto
sobre el Valor Afadido, o a los preceptos correspondientes de la Ley 37/1992, de 28
de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido o indicacién de que la operacion
esta exenta.

Las facturas deberan presentarse desglosadas por concepto, suficientemente descrito y
detallado, indicando el numero de unidades y el precio unitario. No se admitirdn conceptos que
engloben mas de uno, asi como no se aceptaran facturas globales.

Al objeto de proceder al debido control de la concurrencia de subvenciones, debera procederse
al estampillado de los justificantes originales presentados por el beneficiario, en los que se
hagan constar, al menos, el reflejo de la imputacion realizada y el numero de expediente
asociado. Cuando no conste en el estampillado el importe correspondiente, se considerara
imputado como justificacion con cargo a la subvencién concedida el importe total del soporte
justificativo presentado.

Las facturas que se presenten para la justificacion de gastos deben ser legibles, no
admitiéndose aquellas que estén incompletas o bien contengan modificaciones, tachaduras o
enmiendas.

El citado documento podra acompafiarse de copia de los albaranes de entrega
correspondientes cuando el concepto de la factura no sea suficientemente explicativo de la
operacion. Si a pesar de ello la identificacién del bien suministrado o servicio prestado no es
suficientemente explicativa o es necesario la aclaracién, dicho documento se acompanara de
un escrito del proveedor o prestador del servicio en el que se especifiquen los datos omitidos o
corregidos.

Segun lo previsto en el articulo 14 del Reglamento por el que se regula las obligaciones de
facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, los empresarios y
profesionales o sujetos pasivos sélo podran expedir un original de cada factura.

La rectificacion de una factura o la expedicion de duplicado so6lo podra llevarse a cabo de
acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en el citado Reglamento. Para realizar
aclaraciones sobre la descripcion de los conceptos incluidos en las facturas, podra presentarse
un anexo emitido por el proveedor, debidamente firmado y sellado.

Las facturas electronicas se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

5.1.2. Impuestos.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los abona
efectivamente. En ningin caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos
personales sobre la renta. (articulo. 36.8 Ley 6/2011 de 23 marzo).

Para imputar gastos relativos a retenciones, las entidades beneficiarias deberan aportar sus
correspondientes modelos de declaracion y acreditacion de pago.

Las beneficiarias que acrediten estar exentas o no sujetas a dicho impuesto podran incluir el
IVA soportado como mayor coste del bien o servicio.
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A estos efectos cabe distinguir diferentes situaciones:

»  Exenciones para determinados sujetos, que no requieren demostracion alguna, por
tratarse de entidades de derecho publico o por el interés publico del servicio que
prestan.

»  Exenciones por el caracter social del sujeto, cuya aplicabilidad no es automatica sino
que necesita el previo reconocimiento del caracter social por parte de la Administracion
Tributaria.

> Exenciones para sujetos que siendo empresarios o profesionales desarrollan una
actividad u operacion de las contempladas en el articulo 20 de la Ley del Impuesto
sobre el Valor Afadido.

En estos casos debera acreditarse suficientemente la exencion total o la no sujecion al
impuesto.

La acreditacion de la realizacion de la actividad exenta por parte de la entidad beneficiaria de la
subvencion podra hacerse mediante el alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en el
epigrafe correspondiente a la actividad en cuestién, asi como la Declaracion Censal del sujeto
en la que se indique la actividad exenta.

La exencién puede ser compatible con la realizaciéon de actividades sujetas y no exentas de
IVA por parte de la entidad sujeta al impuesto, en cuyo caso el solicitante puede estar obligado
a tributar con derecho a una deduccién parcial del impuesto soportado (regla de prorrata). En
estos casos, podra acreditarse mediante el Resumen Anual de IVA (mod. 390), presentado
ante la Administracion Tributaria.

5.2. Documentos acreditativos de pagos.

En la justificacion debera acreditarse la trazabilidad de los pagos; es decir, para aceptar los
gastos como justificados sera imprescindible que se identifique claramente la correspondencia
entre el documento justificativo del gasto y el justificante de pago (articulo 39.4 del Decreto
156/2016, de 20 de septiembre)

Los pagos deberan estar efectuados con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.

La acreditacion del pago por parte de la entidad beneficiaria se realizara mediante la aportacion
de los documentos justificativos del gasto en la forma que a continuacion se establece:

1. Pagos mediante transferencia bancaria o ingreso en cuenta Se acreditaran mediante la
presentacion de la orden de transferencia o del ingreso en cuenta, en la que consten
claramente identificados el ordenante y el beneficiario de la operacion, asi como los
documentos de gasto que se saldan, siempre que en la citada orden o documento de ingreso
esté consignado el sello de compensacion de la entidad financiera o la correspondiente
validacion mecanica. Si no estuviera consignado el sello de compensacion, se acompafara
fotocopia compulsada del extracto de la entidad financiera correspondiente.

En el caso de transferencia telematica se presentara el extracto de la entidad financiera
correspondiente en el que aparezca reflejada tal operacion.

2. Pagos mediante domiciliacion bancaria. Se acreditaran mediante la presentacion del
adeudo por domiciliacion o certificacion expedida por la entidad financiera, en la que se
identifiquen los documentos de gasto que se saldan.

3. Pagos mediante cheque o pagaré. Se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia
del cheque o pagaré nominativos, o bien, se presentara declaraciéon responsable por parte del
proveedor, consignando nombre y NIF, en el que haga constar que ha recibido el cheque o
pagaré, del que expresara su numero y fecha de emision, asi como la fecha de vencimiento en
el caso de pagaré, y el numero y la fecha de emision del documento justificativo del gasto que
se salda. En todos los casos se aportara certificacion o fotocopia del extracto de la entidad
financiera correspondiente, que justifique el cargo.
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No se admitiran como pagos imputables a la accién o grupo aquellos efectuados mediante
pagaré cuya fecha de vencimiento sea posterior al término del plazo de justificacion.

Tanto en el caso del cheque nominativo como del pagaré, y a tenor de lo establecido en el
articulo 1170 del Cddigo Civil, se entendera como fecha de pago la fecha de cargo en cuenta
fijada en el extracto bancario. En ningun caso se estimara como fecha de pago efectivo la
entrega del cheque o pagaré al proveedor, salvo que dichos efectos estuvieren garantizados
por una entidad financiera o compafiia de seguros, segun lo previsto en el articulo 83 del
Reglamento de Subvenciones, aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio

6. SELECCION DE PROVEEDORES Y PRECIOS DE MERCADO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 del Decreto 156/2016, de 20 de
septiembre, en ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado. La Direccion General de Formaciéon para el Empleo podra
comprobar el valor de mercado de los gastos subvencionados empleando alguno de los medios
previstos en el articulo 38 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por su parte, con arreglo a las previsiones contenidas en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, habra de tenerse en
cuenta que:

a) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la
legislacion de contratos del sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades
que lo suministren o presten. Las tres ofertas presentadas deberan pertenecer a empresas
encuadradas dentro de la actividad econdmica correspondiente al suministro o prestacion
del servicio objeto del presupuesto. Debera dejarse constancia en el expediente de las
invitaciones cursadas a los diferentes proveedores y de las ofertas recibidas. Tanto en la
invitacion como en la oferta presentada, debe quedar debidamente identificado el
proveedor.

b) La solicitud de las ofertas debera documentarse de manera que quede acreditado, de
forma fehaciente, el proceso de seleccidn. La seleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. En caso de optar por la oferta econdmica mas ventajosa, el beneficiario debera
aportar las tres ofertas recibidas, acompafadas de la justificacion fehaciente de su
solicitud y recepcion, y la factura emitida por la empresa suministradora o prestadora
del servicio, salvo que no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, debiendo en este caso justificar fehacientemente la omisién de
las tres ofertas.

2. En el caso de optar por una oferta econémica diferente, debera aportar, ademas de
las ofertas y de la justificacion de su solicitud y recepcion, una memoria justificativa de
la eleccion basada en criterios de eficiencia y economia, teniendo en cuenta la accién
formativa a realizar y el ambito en que ésta se desarrolla.

7-. INCUMPLIMIENTOS

La determinacién y graduacion de los posibles incumplimientos de lo dispuesto en el
Decreto 156/2016, de 20 de septiembre y de las demas normas de aplicacion, se realizara
en los términos de lo dispuesto en el articulo 43 en concordancia con el Anexo Il del
referido Decreto.
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8.- PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

El reintegro de las subvenciones aparece regulado en el articulo 43 del Decreto 156/2016, de
20 de septiembre, y en el titulo Il de la Ley 6/2011,de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y demas normativa de desarrollo.

NOTA: Podran disponer del contenido de estas Instrucciones de justificacion econémica y de los
modelos de documentos que en ella aparecen en la pagina web del Servicio Extremerfio Publico de
Empleo.
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