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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

DECRETO de 26 de diciembre de 2017 sobre aprobacion de la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2017. (2017040235)

Visto el expediente instruido para la aprobacion de la Oferta publica de empleo correspon-
diente al ejercicio 2017 y conforme a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHOS

Resultando que con fecha 26 de diciembre de 2017 se relne la Mesa General de Negociacién
de Empleados Publicos tomando conocimiento de la propuesta de Oferta de Empleo Publico
presentada por este Ayuntamiento.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Considerando que de conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveer-
se mediante la incorporacidon de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondien-
tes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional,
fijando el plazo méximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de
la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos

Considerando lo dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, cuyo articulo 19, relativo a la Oferta Publica de Empleo, dispone lo
siguiente:

Uno.

1. La incorporacidén de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo anterior,
a excepcion de las sociedades mercantiles puUblicas y entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Admi-
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nistraciones y Organismos que integran el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto
en las disposiciones adicionales décima quinta, décima sexta y décima séptima respectiva-
mente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado, estara sujeta a los limi-
tes y requisitos establecidos en los apartados siguientes.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior, la incorporacion de personal que pueda
derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo
Publico de ejercicios anteriores o de los procesos de seleccion y reclutamiento para la
cobertura de las plantillas de militares de Tropa y Marineria profesional fijadas en la dispo-
sicion adicional décima cuarta.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I de los
correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la
tasa de reposicion se fijard hasta un maximo del 100 por ciento:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del
numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de perso-
nal estatutario de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Auténoma de aquellas
Comunidades Autonomas que cuenten con Cuerpos propios de dicha Policia en su terri-
torio, y, en el ambito de la Administracidn Local, personal de la Policia Local, en relacion
con la cobertura de las correspondientes plazas de dicha Policia.

D) Fuerzas Armadas en relacién con las plazas de militares de carrera y militares de
complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
Carrera Militar.

E) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral,
de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asigna-
cion eficiente de los recursos publicos.

F) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recur-
sos publicos.

G) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracién de Justicia y de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia.

H) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al
personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios.

I) Administracion del Estado en relacion con las plazas de personal investigador doctor de
los Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de investigacion, definidos en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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J)

Asimismo, se autorizan un total de 25 plazas en los Organismos Publicos de Investiga-
cion de la Administracion del Estado, para la contratacion de personal investigador
doctor, con certificado I3, en la modalidad de Investigador distinguido, como personal
laboral fijo en dichos Organismos, previa acreditacion de que la Oferta de Empleo Publi-
co de estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Igualmente, con el limite maximo del 100 por ciento de la tasa de reposicion, se autori-
za a los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas para la contra-
tacion de personal investigador doctor que haya superado una evaluacion equivalente
al certificado I3, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo
en dichos organismos, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de estas
plazas no afecta a los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad regulados en el arti-
culo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las
plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre que
por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias, previa acreditacién de que la oferta de empleo
publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabili-
dad presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad, ni de los
demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedrati-
cos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contrata-
dos doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a desti-
nar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion,
en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que
haya finalizado el Programa Ramodn y Cajal y haya obtenido el certificado 13.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del
acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del
ejercicio siguiente.

K) Administraciones Publicas respecto de la supervision e inspeccion de los mercados de

valores y de los que en ellos intervienen.

L) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza actua-

ciones de inspeccion y supervision de la seguridad aérea, las operaciones de vuelo y
operaciones aeroportuarias y actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas
de personal en relacidon con la seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento
maritimo y prevencién y lucha contra la contaminaciéon marina, asi como a las plazas
de personal en relacion con la seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.
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M) Administracion Penitenciaria.

N) Consejo de Seguridad Nuclear en relacion con las plazas de funcionario de la Escala
Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica que realizan funcio-
nes de direccidn, estudio y evaluacion, inspeccidon y control de las instalaciones radiac-
tivas y nucleares.

N) Accién Exterior del Estado.
0) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

P) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia
de empleo.

Q) Plazas de seguridad y emergencias.

R) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de
transporte publico.

S) Personal de atencidn a los ciudadanos en los servicios publicos.

3. En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la tasa de reposi-
cion se fijara hasta un maximo del 50 por ciento.

4. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se
aplicara sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respecti-
vos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto
los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la
prestacidon de servicios por jubilacidn, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situa-
cion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funciona-
rio de carrera o la extincidén del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion adminis-
trativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las
altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de
efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion
interna.

Considerando lo establecido en el articulo 19.uno.6 las Administraciones y sectores sefialados
en las letras A), B), G), O) y P) y Policia Local, regulados en el apartado Uno.2 anterior, el
personal docente e investigador comprendido en la letra J) del apartado Uno.2 anterior, asi
como el personal que preste servicios en materia de gestion tributaria y recaudacion y de
inspeccion y sancion de servicios y actividades, el personal del Servicio PUblico de Empleo
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Estatal y entidades autondmicas equivalentes que preste servicios en materia de gestion y
control de prestaciones de desempleo y actividades dirigidas a la formacion para el empleo, y
el personal de la Escala de Médicos-Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la
Administracion de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la Seguridad Social, ademas
de la tasa resultante del apartado Uno.2 y 3, podran disponer de una tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal que incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininte-
rrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Ademas de lo previsto en los parrafos anteriores, las administraciones publicas, podran
disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuar-
ta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado PUblico, estén dotadas presupuesta-
riamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas
ininterrumpidamente de forma temporal.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia,
RESUELVE:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento correspondiente al afio
2017, que a continuacion se detalla:

A. PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO CLASIFICACION DENOMINACION N.0 PLAZAS
Escala AE . S.E
) scala AE, Sub. S.E, Oficial de 1.2 jardinero 2
personal de oficio.
c1 Escala AG, Sub. Tec, Administrativo 1
personal administrativo
Al Escala A!E, sub. Téc., Ingeniero 1
Tecnico
2 Escala AE, Sub. S_.E., Serv. Bombero 8
Ext. Incendios.
C1 Escala AE, Sub. S.E., Policia Agente de Policia Local 3
Local.
c2 Escala AG, Sub.Tec,, clase Auxiliar Administrativo 2
auxiliar
Al Escala AG, Sub. Téc., T.S. Técnico Administracion 3
General
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B. PERSONAL LABORAL FIJO
NIVEL DE TITULACION DENOMINACION N.°o PLAZAS
Titulo prczfe.swnal de Profesor de Guitarra 1
musica
Titulo de Grado Técnico UPB 1
C. FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES.
PERSONAL LABORAL FIJO.
NIVEL DE TITULACION DENOMINACION N.o PLAZAS
Titulo de Bachillero o ) . .
superior y TAFAD Monitor Deportivo Fitness 1

Segundo. Aprobar la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal de plazas ocupa-
das de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2016, en los sectores establecidos en el articulo 19.uno.6.

clase auxiliar

, , N.o
GRUPO CLASIFICACION DENOMINACION Sy~
A2 Escala A.E, Sub. Téc., TECNICO DE 5
clase TGM RECAUDACION
c1 Escala A.E., Sub. Tec,, ADTIVO. DE RECUADACION 1
clase auxiliar
o Escala A.E., Sub. Téc., AUX. ADTVO. DE )

RECUADACION
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Tercero. Aprobar la tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal para plazas ocupa-

das ininterrumpidamente de forma temporal con anterior al 1 de enero de 2005:

N.O
, , PLAZAS
GRUPO CLASIFICACION DENOMINACION
AP Escala AE, Sub. S.E., Auxiliar de servicios de 8
personal de oficio cementerio
C2 Escala AE, Sub. S.E., Oficial de Jardines 6
personal de oficio
AP Escala AE, Sub. S.E,, Auxiliar servicios de 12
personal de oficio jardineria
Cc2 Escala AE, Sub. S.E., Oficial Mecanico 2
personal de oficio
AP Escala AG, Sub. Ordenanzas 6
Técnico, clase auxiliar
Cc2 Escala AG, Sub. Auxiliar administrativo 3
técnico, clase auxiliar
C2 Escala AE, Sub. Monitor ocio y tiempo 1
técnico, clase auxiliar libre
AP Escala AE, Sub. S.E., Auxiliar servicios de 34
personal de oficio poblados
AP Escala AE, Sub. S.E., Auxiliar servicio de 1
personal de oficio alumbrado
C2 Escala AE, Sub. S.E,, Oficial Electricista 2
personal de oficio
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AP Escala AE, Sub. S.E., Auxiliar servicio 12
personal de oficio albanileria
C2 Escala AE, Sub. S.E., Oficial albail 4

personal de oficio

Cc2 Escala AE, Sub. Auxiliar de Catastro 1
técnico, clase auxiliar

A2 Escala AE, Sub. Programador 1
técnico, clase auxiliar

A2 Escala AE, Sub. Topografo 1
Técnica, T.
C1 Escala AE, Sub. Delineante 1

Técnica, clase auxiliar

Cuarto. La cobertura de las plazas incluidas en la presente oferta podra llevarse a cabo a
través de procedimientos selectivos que se encontraran en proceso de resolucion siempre
que en los mismos no se haya formulado aun la propuesta de nombramiento de los aspiran-
tes seleccionados. En el supuesto en que proceda la ampliacion de las plazas incluidas en un
proceso selectivo conforme a lo previsto en este apartado, la misma se llevard a cabo
mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos sin que sea necesario la apertura
de nuevos plazos para la presentacion de aspirantes.

Las previsiones contenidas en este apartado se reflejaran en las bases de las convocatorias
que se aprueben con posterioridad al presente Decreto.

Quinto. En las convocatorias que se lleven a cabo habra de tenerse en cuenta que queda
reservado un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes globalmente consideradas
para ser cubiertas entre personas con discapacidad en el grado que se determine, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas.

Sexto. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Diario Oficial de Extremadura, para general
conocimiento.

Badajoz, 26 de diciembre de 2017. El Alcalde, PD La Tte. Alcalde Delegada de RR.HH., BOP
Badajoz, n.° 116, (19-6-2015), BEATRIZ VILLALBA RIVAS.
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