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ORDEN de 27 de diciembre de 2017 por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura. (2017050600)

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 180/2014, de 26 de agosto por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para el afio 2014 y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 3.2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribu-
cion de competencias en materia de personal, previa negociacion en la Mesa Sectorial de la
Administracion General e informadas las presentes Bases por el Consejo Asesor para la inte-
gracion de las personas con discapacidad, resuelve convocar pruebas selectivas correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2014 para el acceso a puestos vacantes del
Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 10
plazas del Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se considera impres-
cindible, de acuerdo con la distribucidon que a continuacion se expresa:

a. 9 para ser cubiertas por el turno general de acceso libre.

b. 1 que se reserva para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 111/2017, de
18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la
integracion de los empleados publicos con discapacidad.

En anexo I a esta orden se clasifican las plazas que se convocan por Especialidades y por
turnos de acceso, con expresion del requisito de titulacion imprescindible por cada una de
ellas.

Los/as aspirantes sblo podran participar por uno de los turnos establecidos.

2. Las pruebas selectivas se regirdn, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Publica de Extremadura, en el Reglamento General de Ingreso del Perso-
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nal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre,
por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea apli-
cable el derecho de libre circulacién de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residen-
tes en Espafia.

Esta convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitu-
cion, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres asi como Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura.

3. Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularan a las convoca-
das por el turno libre.

4. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de internet en la direccion https://ciudadano.juntaex.es/buscador-empleo-publico.
Ademas, a efectos informativos, se hard publico en la misma direccion de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, las rela-
ciones de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as aspi-
rantes deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de
posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser espafiol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unidon Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.
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No obstante lo anterior, sera necesario estar en posesion de la nacionalidad espafiola
para acceder a las Especialidades que figuran en al articulo 3.2 del Decreto 170/2002,
de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros
Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores y de
ciudadanos extranjeros residentes en Espaia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion que se especifica en el anexo I para cada Especialidad
o cumplir las condiciones para obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion, o en condiciones de obtener, la credencial que
acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no serd de aplica-
cion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho de la Unidn Europea.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos del Cuerpo al
que aspira acceder.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria de funcionario objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bdsico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No pertenecer como funcionario de carrera a la misma Especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presente.

2. Los/as aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, legalmente reconocido
por el 6rgano competente, cumplir los requisitos que se establecen en el Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras
de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y acreditarlo. A tales efectos
deberan presentar junto con la solicitud de participacion certificacidn acreditativa expedida
al efecto por el érgano competente o bien una declaracion responsable en cuyo caso si
obtuviesen plaza estaran obligados/as a aportar la indicada certificacion de conformidad
con lo dispuesto en la Base Novena.
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3. De conformidad con lo expuesto en el decreto 181/2016, de 22 de noviembre, sobre la
aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juri-
dica del Menor, al ambito del empleo publico de la Administracién General de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura, los/as aspirantes que pretendan o puedan resultar adjudi-
catarios de un puesto, que suponga contacto habitual con menores deberan acreditar la
circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, con caracter previo al acto de eleccion de plazas.

Dicha acreditacion se realizard mediante la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacién a la Adminis-
tracion para recabar el referido certificado.

4, Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de finali-
zacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesidn, y acreditarse, en caso de superarse el concur-
so-oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

5. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accederd exclusivamente a través de la pagina web
http://ips.juntaex.es indicando la Especialidad a la que se desea participar.

2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en una entidad bancaria colaboradora, se presentara tal
y como se establece en el apartado 7 de la presente Base, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigird a la Direccion General de Funcion Publica, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, Avda. Valhondo s/n, Mérida.

3. Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel, no sien-
do posible su presentacion por medios telematicos. La simple cumplimentacion de la soli-
citud via internet no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de hacerlo en el
plazo indicado en el apartado 2 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del
requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de
examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atenciéon Administrativa de la
Junta de Extremadura, en caso que fuera posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso
a medios telematicos para la cumplimentacion de las solicitudes.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del/la
aspirante.

4, Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Euro-
pea, deberan presentar el anexo II a esta orden, debidamente cumplimentado.

No obstante lo anterior, sera necesario estar en posesion de la nacionalidad espafiola para
acceder a las Especialidades que figuran en el articulo 3.2 del Decreto 170/2002, de 17 de
diciembre.

5. Los/as aspirantes que concurran por el turno de reserva para discapacitados deberan indi-
carlo en la instancia, asi como el grado de discapacidad por el que estan afectados/as. A
tales efectos podran formalizar una declaracion responsable, en cuyo caso, si obtuviesen
plaza, deberan aportar con caracter previo a la toma de posesion, certificacion acreditati-
va del grado de discapacidad emitida por los 6rganos correspondientes de la Administra-
cion competente.

Asimismo, los/as aspirantes que concurran por el indicado turno de reserva deberan indi-
car expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo
y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal de Selec-
cion atendra a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 111/2017, de 18 de julio y en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcidn Publica facilitara a los Tribunales de Seleccion un modelo normalizado de solicitud
de valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que
se realicen a los 6rganos técnicos competentes. La solicitud de adaptacion a que se refiere
el parrafo anterior podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del tuno por el que concurra a las pruebas selectivas.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara
en ningun caso la admision del/la aspirante en el turno de personas con discapacidad.

6. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas en el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso a las
personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
los/as aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar para el
supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal manera que, en su caso, solo
seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan dentro del ambito
territorial de cada zona que expresamente se haya elegido. De no sefialar ninguna zona se
entendera que desean figurar en todas ellas.
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Una vez publicada la resolucion por la que se constituyen las listas de espera se podra
atender la solicitud de modificacion de zonas, siempre que la misma consista en reduccion
del nimero de zonas inicialmente cumplimentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara la
casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o de
los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo dispuesto en la Base
Duodécima de la presente orden.

7. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes de
ser certificadas.

8. Los/as aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se convoquen siempre que
redinan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en
algun caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas,
horas o lugares de celebracion de los ejercicios, asi como del periodo de practicas,
circunstancia que en modo alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso, se
presentard una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

9. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 36,65 euros por solicitud, y su
ingreso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
se indican en la solicitud de participacidn. En la solicitud debera figurar el sello correspon-
diente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones
Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

10. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes que estén en situacion legal de desempleo, excepcion hecha de los
demandantes de empleo en la modalidad de mejora de empleo, debiendo acreditarse
mediante vida laboral o informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleo emitido por el drgano competente.
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b) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas
de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditati-
vo de tal condicion.

d) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:

a) Los/as aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de
sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion al plazo méximo de presentacidon de solicitudes y que la unidad familiar
tenga unas rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI),
siempre que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y
soliciten la devolucion del ingreso.

b) Los/as interesados/as que hayan sido admitidos para participar en mas de una prueba
selectiva correspondiente a distintos Cuerpos y/o Especialidades y que no puedan
realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los
ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

No serd procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-
cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del/la aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, por la Direccidn General de Funcion
Publica se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que deberd publi-
carse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
sefalando un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones.
Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las
pruebas.
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2. En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion por la que se
aprueben las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as. Esta resolucion indicara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas. Las listas, provi-
sionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

Quinta. Tribunales.

1. Los Tribunales de Seleccion encargados de la valoracion de la fase de oposicion seran
nombrados por Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
con antelacidn a la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a que
se refiere la Base Cuarta.

2. Para la valoracién de los méritos de la fase de concurso se constituird un Tribunal Unico
compuesto por un Jefe/a de Servicio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publi-
ca, que actuard como Presidente, y como vocales, un/a representante de la Abogacia
General de la Junta de Extremadura, un/a funcionario/a del Servicio de Inspeccion y
Seguimiento de la Calidad y dos representantes de la Direccién General de Funcidn Publi-
ca, uno/a de los cuales actuard como secretario/a. El nombramiento de este Tribunal se
realizara por la titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, publicandose
el mismo en el Diario Oficial de Extremadura con anterioridad al comienzo de los trabajos
de valoracion de méritos.

3. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desemperiado en los Ultimos dos afios, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual.

4. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores en todas las fases y actos que integran
dichos procesos a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que osten-
ten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad
al menos, de sus miembros.

6. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-
candolo a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurra
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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11.

12,

13.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran

su sede en la Direccion General de Funcion Publica, Avda. Valhondo, s/n (III Milenio),
Mérida.

. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas

para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de los mismos debera comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
la cual podra limitar el niUmero de asesores a intervenir en cada Tribunal.

. Correspondera a los Tribunales la determinacion concreta del contenido de las pruebas y

su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo
II, Seccidn 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co para los Organos Colegiados.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones
que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por la
Direccion General de Funcidén Publica con el objeto de homogeneizar los criterios de
actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria primera de
las recogidas en el anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio.

La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las
dependencias que la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica ponga a disposi-
cion de los Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha docu-
mentacion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.

1.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, seguido de la superacion de
un periodo de practicas, y constara de las siguientes fases en el orden que se especifica:
oposicion, concurso y superacion del periodo de practicas.
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2. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion se compondra de dos ejercicios de caracter eliminatorios cada uno de ellos.

Los temarios estan recogidos en los anexos III y IV a la presente convocatoria, sin perjui-
cio de las actualizaciones que se lleven a cabo por la Consejeria de Hacienda y Administra-
cion Publica En todo caso, debera exigirse por los Tribunales de Seleccion, en la totalidad
de los procesos selectivos, la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

a) Primer ejercicio.

El primer ejercicio consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal
de Seleccidon, que no podra exceder de 120 minutos, un cuestionario formado por 110
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correc-
ta, de todo el temario, tanto de la parte comin como de la especifica, recogidos en los
anexos IIT y IV.

Los cuestionarios que se propongan a los/as aspirantes contendran 10 preguntas adicio-
nales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas
que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selec-
cion, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decisién que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.0 Cada 2 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

2.9 Cada 6 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

La puntuacion minima para superar esta fase se obtendra, una vez aplicados los crite-
rios anteriormente citados, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50
por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Una vez finalizada la correccidn del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccidn la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesa-
dos/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.
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b) Segundo ejercicio.

El segundo ejercicio consistird en resolver uno o varios supuestos o pruebas practi-
cas propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el programa de mate-
rias de la Especialidad correspondiente, en el tiempo y con los medios auxiliares
que dicho Tribunal disponga. El contenido de este segundo ejercicio estara dirigido
a apreciar la capacidad de los/as aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de
la Especialidad.

El Tribunal de Seleccidn indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamen-
te antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Selec-
cidén la relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante
dicho Tribunal.

3. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal Unico de los siguientes
méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica como
personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal
estatutario, personal funcionario interino o contratado de colaboracion temporal en régi-
men de derecho administrativo, cuyos contratos se celebraran con anterioridad a la entra-
da en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profe-
sional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al
Cuerpo y Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del mismo Subgrupo o en
su defecto Grupo de Titulacion.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contratos de trabajo temporales de colaboracion social celebrados al amparo
del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada, que deberd acreditarse segln establece el
anexo V.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,084 puntos por mes o fraccion, hasta un
maximo de 5 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura o sus Organismos Auténomos por los/as aspirantes que hayan superado la fase de
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oposicion, se certificaran de oficio por la Direccion General de la Funcion Publica o, en
su caso, por el 6rgano competente del Organismo Auténomo, los cuales se aportaran al
Tribunal Unico para su valoracién en la fase de concurso, previa comunicacién al
interesado/a.

2. Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de
15 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relaciéon de apro-
bados/as en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicidon para acreditar los méritos defini-
dos en el apartado anterior mediante certificacion expedida, segin modelo que figura
en anexo V, por el érgano competente de la Administracion donde se hayan prestado
los mismos.

Dicha certificacion deberd contener, al menos, el Subgrupo o en su defecto Grupo
Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacidn
del plazo de presentacidon de solicitudes. Dicha certificacion debera ir acompafiada de
una vida laboral del interesado/a junto con el contrato laboral correspondiente, para
acreditar los certificados que acompafie a esta fase, siempre que se trate de servicios
prestados fuera de la Administracion de la Junta de Extremadura.

El Tribunal Unico se reservard el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere
necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los/as aspirantes, se presentaran mediante
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en cualquiera de las
oficinas de registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publi-
cos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se accede por el turno libre
como por el de discapacidad, no podra en ningln caso superar el 25 por ciento de la
puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicidn.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase de oposicion y de 5
puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase
de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados
por el Tribunal de Seleccion.
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No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género se hara excepcion en el llama-
miento Unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que partici-
par. Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los
cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles
posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de
Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccion podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion o del érgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisi-
tos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones
de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El
organo convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho
al interesado/a.

4. Sin perjuicio de que en la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion, éste debera celebrarse en el plazo maximo de 5 meses
contados a partir de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

A efectos del debido cumplimiento de los plazos que el desarrollo de los procesos selecti-
vos exige de conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura asi como el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, aprobado por Decre-
to 201/1995, de 26 de diciembre, teniendo en cuenta las dificultades que su cumplimiento
entrafia durante el mes de agosto, se declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de
plazos en las pruebas selectivas de la presente convocatoria.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Diario Oficial de Extremadura. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el drgano de seleccidn, a
través de la Direccion General de Funcion Publica, en las Oficinas de Respuesta Personali-
zadas, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con 48
horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas y adicionalmente, en la direc-
cion https://ciudadano.juntaex.es/buscador-empleo-publico, de internet, siempre que sea
posible.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion hagan publicos los anuncios
de celebracion del ejercicio de contenido practico, deberan sefialar, en su caso, los medios
auxiliares que podran utilizar los/as aspirantes para la realizacion de dichos supuestos.
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5. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de
los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajus-
tada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en
todo caso, la realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacion de las listas de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal de Seleccién hara publica la relacion de aspiran-
tes que hubieran superado la misma, clasificada por turnos y con expresion de la puntua-
cion obtenida, en todas las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, y ademas, se enviara en soporte informatico a
la Direccion General de Funcidn Publica.

Simultaneamente, cada Tribunal de Seleccion anunciard la apertura del plazo de 15 dias
habiles para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de Funcién Publica remitird al Tribunal
Unico, los documentos justificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados
por los/as aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la Direccién General de
Funcion Publica u drgano competente de los Organismos Autonomos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hara publico, por el mismo procedi-
miento dispuesto para la fase de oposicion, la relacion de aspirantes que hayan superado
la fase anterior, con la puntuacidon obtenida en el concurso de méritos, disponiendo los/as
interesados/as, igualmente, de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones
ante el mismo. A continuacion la remitird a la Direccion General de Funcion Publica.

3. Seguidamente, la Direccion General de Funcion Publica enviard a cada Tribunal de Selec-
cion el resultado de la fase de concurso para cada una de las Especialidades que le corres-
ponda valorar, debiendo proceder éstos a la suma de las calificaciones obtenidas por cada
uno de los/as aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Con la puntuacion asi obtenida, cada Tribunal de Seleccion emitira la relacion de aproba-
dos/as por orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continla, se atendera a la mayor
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puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir dicho
empate se resolvera por la letra “"C” que fue la resultante en el sorteo publico que deter-
mina el orden de actuacion y prelacidén de los/as aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen durante el afio, que fue publicado mediante Resolucion de 17 de julio de
2017 (DOE numero 141, de 24 de julio de 2017). De persistir el empate, se aplicara la
letra del citado sorteo a las siguientes letras de los apellidos y nombres.

. Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales de aprobados/as a la

Direccion General de Funcion Publica, quien dispondra su insercion en el Diario Oficial de
Extremadura, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Hacienda y Admi-

nistracion Publica, dictard resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados/as y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el supuesto
de que algun aspirante, que haya concurrido por el turno de discapacidad, dentro de la
convocatoria general, supere los ejercicios correspondientes, no obtuviera plaza en dicho
turno y su puntuacion total fuera superior a la obtenida por otros/as aspirantes del turno
libre, sera incluido/a, por orden de puntuacion, en dicha relacion definitiva de aprobados/
as, segun lo previsto en el articulo 6 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo pulblico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad.

La mencionada relacion definitiva de aprobados/as agota la via administrativa, pudiendo
los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente. Dicha resolucidén serd motivada con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccién y el Tribunal Unico remitiran a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, junto con toda la documentacion del proceso de selec-
cion, las actas de las sesiones.

. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes

superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de
aprobados/as que contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la rela-
cion definitiva de aprobados/as en el Diario Oficial de Extremadura, los/as aspirantes que
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figuren en la misma deberan presentar en cualquiera de las oficinas de registro de docu-
mentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, segun el modelo que figura como anexo VI a
esta orden.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsa-
da del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Europea deberadn presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unidn Europea, con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.
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2. Los/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su capa-
cidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Especialidad a la que opta.

Dentro del mismo plazo de diez dias habiles, los/as aspirantes que formen parte de la
relacion definitiva de aprobados/as en cada proceso selectivo, recibiran en el domicilio que
hagan constar en su solicitud una citacion para someterse a dicho reconocimiento médico.
En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la Especialidad, el/la aspirante no podra ser nombra-
do funcionario/a en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él/
ella se refiere.

En este supuesto, el informe dara lugar a una Resolucion de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica por la que se determinara la pérdida del derecho a ser nombrado
funcionario/a en practicas por falta de capacidad funcional. Dicha resolucion se notificara
al aspirante otorgando el plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones.

El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

3. Los/as aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
ademas de someterse al reconocimiento médico a que se hace referencia en el apartado 2
de la presente Base, certificacion de los 6rganos competentes que acredite la condicion y
el grado de discapacidad.

4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los documentos expresados
anteriormente, podrd acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

5. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral
fijo al servicio de cualquier Administracion Publica estardn exentos de aportar la docu-
mentacion a que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 1 de la presente
Base, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracidn
Publica de la que dependan, acreditando su condicion, situacién administrativa y
demas circunstancias que consten en su expediente personal. En todo caso, si en la
certificacion expedida no figura la titulacién académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario/a o personal laboral,
éste/a acreditara el cumplimiento de este requisito conforme a lo dispuesto en el apar-
tado 1.b) de la presente Base.

6. Asimismo, los/as aspirantes que ya estén prestando servicios remunerados en la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura como funcionarios de carrera, interi-
nos, o como personal laboral, deberan formular opcion por la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios/as en practicas, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribu-
ciones de los funcionarios en practicas.
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7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Décima. Eleccion de plazas y nombramiento de funcionarios en practicas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura Resolucion de la titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publi-
ca, indicando el lugar, dia y hora del acto pUblico de eleccion de plazas. En la misma Reso-
lucién se relacionaran los puestos de trabajo que se ofertan por cada Especialidad, con
expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad con la relacidn de puestos de
trabajo vigente.

Los/as aspirantes que pretendan acceder a un puesto, o puedan resultar adjudicatarios/as
de un puesto que suponga contacto habitual con menores deberan acreditar la circunstan-
cia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, con caracter previo al acto de eleccion de plazas. Dicha acreditacion
se realizard mediante la presentacion del correspondiente certificado emitido por el Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacion a la Administracion para recabar
el referido certificado.

La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofer-
tados a los/as mismos/as, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, siempre que relnan los requisitos determinados para cada puesto en las relacio-
nes de puestos de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos de los/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo por el turno de discapacidad, siempre que lo hayan
solicitado por motivos de dependencia personal o gran dificultad de desplazamiento, que
impida la incorporacion, que lo hayan acreditado debidamente y que el 6rgano convocante
asi lo decida, conforme a lo previsto en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo pulblico de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad.

2. Por Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica publicada en
el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran funcionarios/as en practicas a los/as aspi-
rantes, con expresion de las plazas que le son adjudicadas a efectos de su desempeio una
vez sean nombrados/as funcionarios/as de carrera. En la misma Orden se determinara la
fecha en la que comenzaran a surtir efectos los nombramientos como funcionarios/as en
practicas, que no podra exceder de 15 dias habiles a partir de la fecha de su publicacion.
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3. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna de
ellas desierta, si alguno de los/as aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo no
tomara posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables al
mismo/a, la titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, sin necesidad
de una nueva propuesta del Tribunal de Seleccion, o de resolucidon independiente, nombra-
ra como funcionarios/as en practicas y adjudicara las plazas correspondientes a los/as
aspirantes que, sin figurar en la relacion de aprobados/as en las listas definitivas, hubie-
ran superado todas las pruebas selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada. En
caso de empate se aplicara el orden alfabético comenzando por la letra que determiné el
orden de actuacion de los/as aspirantes en el sorteo anteriormente establecido.

4. El periodo de practicas tendra una duracion de un mes y dara comienzo en la fecha que se
determina en la Orden a que se refiere el apartado anterior.

La calificacion del periodo de practicas sera de “APTO/A” o “NO APTO/A” y se otorgara por
la Direccion General de la Funcidn Publica, previo informe de la Secretaria General corres-
pondiente.

Los/as aspirantes funcionarios/as en practicas que no superen el periodo de practicas por
haber obtenido la calificacion de "NO APTO/A” perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios/as de carrera.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causas de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad.

Durante el tiempo que los/as aspirantes permanezcan nombrados/as como funcionarios/as
en practicas tendran derecho a ser retribuidos de acuerdo con el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Undécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Por Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica seran nombra-
dos/as funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Titulados Superiores los funcionarios/as en
practicas que hubiesen superado con calificacion de “APTO/A” el periodo de practicas, publi-
candose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con expresion del destino
adjudicado, conforme a lo establecido en la Base anterior. Dicho destino tendra caracter defi-
nitivo y a todos los efectos sera equivalente al obtenido por concurso. La citada resolucion
sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases
de la convocatoria

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los/as aspirantes que no superen el proceso de
seleccion, cuyo procedimiento se regula en el Titulo III del Reglamento General de Ingreso
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del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, sdlo se considerara la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellos/as aspirantes que
sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al menos el primer ejercicio de
oposicion.

En aplicacion del articulo 30.4 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura, si durante el desarrollo del proceso de seleccion, existiera la
urgente necesidad de cubrir vacantes en las Especialidades convocadas y se hubieran agota-
do las listas de espera existentes en las mismas, se constituirdn listas de espera transitorias
con los/as aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicion, sin perjuicio
de la continuidad del proceso selectivo.

Las listas de espera constituidas tendran caracter provisional y seran sustituidas por las
nuevas listas de espera que se constituyan una vez finalizado el proceso selectivo en curso al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 201/1995 citado anteriormente.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesa-
dos/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Conseje-
ria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interpo-
ner recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la
presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, 27 de diciembre de 2017.

La Consejera de Hacienda
y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO I
ESPECIALIDAD TURNO TURNO TOTAL TITULACIONES
LIBRE DISCAPACIDAD
Administracion 4 1 5 Titulo de Licenciado/a,
General Ingeniero/a, Arquitecto/a o
Grado
Econdmicas y/o 3 3 Licenciado/a en Administracion
Empresariales y Direccion de Empresas,
Licenciado/a en Ciencias
Actuariales y Financieras,
Licenciado/a en Economia o
Grado correspondiente
Psicologia 2 2 Licenciado/a en Psicologia,
Grado correspondiente o titulo
que habilite para el ejercicio de

la profesidn regulada
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ANEXO II
D./D? con
domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o
prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del
Cuerpo , Especialidad

- Que soy conyuge de un espanol o nacional de pais miembro de la Union
Europea, y que no estoy separado de derecho.
q

- O que soy, descendiente de un espanol o nacional de paises miembros de la
Union Europea, o descendiente del conyuge, menor de veintiin anos, o mayor de dicha
edad que vivo a sus expensas.

En

, de

de
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ANEXO III

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL ACCESO POR TURNO
LIBRE Y DISCAPACIDAD

ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. Instituciones de las Comunidades Europeas (I): Parlamento Europeo. El Consejo
Europeo. El Consejo. La Comisién Europea.

Tema 2. Instituciones de las Comunidades Europeas (II): El Tribunal de Justicia de la Union
Europea. El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas. El Comité Econémico y Social. El
Comité de las Regiones. El Banco Europeo de Inversiones.

Tema 3. La Administracion Local (I): Regulacidén constitucional y disposiciones generales
sobre las Entidades Locales en la normativa basica del Estado. El municipio: Territorio y
poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes especiales.

Tema 4. La Administracion Local (II): La provincia: Organizacion. Competencias. Regimenes
especiales.

Tema 5. La financiacién de las Comunidades Autdénomas (I): Regulaciéon constitucional y
estatutaria. Principios generales del sistema de financiacion autondmica en la normativa
basica del Estado. Los tributos propios y cedidos de las Comunidades Auténomas en la
normativa basica del Estado. Otros recursos de las Comunidades Autonomas en la normativa
basica del Estado.

Tema 6. La financiacion de las Comunidades Auténomas (II): Competencias de las Comuni-
dades Autonomas en materia de financiacion autondmica. Resolucion de conflictos en mate-
ria de financiacion autonémica.

Tema 7. El Tribunal Constitucional (I): El Tribunal Constitucional, su organizacion y atribucio-
nes. Los magistrados del Tribunal Constitucional.

Tema 8. El Tribunal Constitucional (II): Los procedimientos de declaracidn de inconstituciona-
lidad: Disposiciones generales. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitu-
cionalidad. La sentencia en procedimientos de inconstitucionalidad y sus efectos.

Tema 9. El Tribunal Constitucional (III): El recurso de amparo constitucional: procedencia e
interposicion del recurso de amparo constitucional. La tramitacion de los recursos de amparo
constitucional. La resolucidn de los recursos de amparo constitucional y sus efectos.

Tema 10. El Tribunal Constitucional (IV): Los conflictos constitucionales: Disposiciones gene-
rales. Los conflictos entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de éstas entre si. Los
conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado. Los conflictos en defensa de la autono-
mia local. La impugnacion de disposiciones sin fuerza de ley y resoluciones de las Comunida-
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des Autonomas. La declaracion sobre la constitucionalidad de los Tratados Internacionales.
Las disposiciones comunes sobre procedimiento.

Tema 11. Ley del Régimen Juridico del Sector PUblico: Disposiciones generales. Los 6rganos
de las Administraciones PUblicas. Funcionamiento Electronico del sector publico. Los Conve-
nios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 12. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: Los principios de la potestad sanciona-
dora y la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los procedimientos
sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 13. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento.

Tema 14. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II):
La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 15. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III):
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La revisién de los actos en
via administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

Tema 16. La contratacion del sector publico (I): Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico. Partes en el contrato.

Tema 17. La contratacidon del sector publico (II): Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles en la contratacidn del sector publico. Modificacién de los contratos.

Tema 18. La contratacion del sector publico (III): Preparacion de los contratos por las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 19. La contratacion del sector publico (IV): Adjudicacion de los contratos de las Admi-
nistraciones PUblicas. Adjudicacidn de otros contratos del sector publico.

Tema 20. La contratacion del sector publico (V): Racionalizacion técnica de la contratacion.
Procedimientos de contratacion centralizada en la Comunidad Auténoma de Extremadura y la
Comisidn de Contratacidn Centralizada de la Junta de Extremadura.

Tema 21. La contratacion del sector publico (VI): Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos: Normas generales. Normas especiales para contratos de obras.

Tema 22. La contratacion del sector publico (VII): Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos: Normas especiales para contratos de gestion de servicios publicos,
contratos de suministros, contratos de servicios y contratos de colaboracion entre el sector
publico y el sector privado.

Tema 23. La contratacion del sector publico (VIII): Organos competentes en materia de
contratacion. Registros oficiales. La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, el
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Registro Oficial de Licitadores y el Registro de contratos de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura. Normas en materia de contratacion, convenios de colaboracion, encargos de
gestion y transferencias en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 24. El Gobierno: Composicion, organizacion y organos de colaboracion y apoyo. El
Estatuto de los Miembros del Gobierno, de los Secretarios de Estado y de los Directores de
los Gabinetes. Las normas de funcionamiento del Gobierno y la delegacién de competencias.
El Gobierno en funciones. La iniciativa legislativa, la potestad reglamentaria y el control de
los actos del Gobierno.

Tema 25. La Administracion General de Estado (I): Organizacion administrativa. Administra-
cién General del Estado: Organizacidn Central. Organizacion Territorial. Organos colegiados.
La Administracion General del Estado en el exterior.

Tema 26. La Administracion General de Estado (II): Organizacion y funcionamiento del sector
publico institucional. Sector publico institucional: Organizacion y funcionamiento. Organismos
publicos estatales. Autoridades administrativas independientes. Sociedades mercantiles.
Consorcios. Fundaciones.

Tema 27. El Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Los
miembros de la Junta de Extremadura. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asam-
blea de Extremadura. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Princi-
pios y normas generales de actuacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Relaciones de la Comunidad Auténoma con otras Administraciones Publicas.

Tema 28. El Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II): La
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Los 6rganos de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma. El procedimiento de elaboracion de reglamentos y antepro-
yectos de ley. El ejercicio de sus competencias por los drganos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma. El régimen juridico de la actuacion de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma.

Tema 29. El Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III): Los
Organismos Publicos de la Comunidad Auténoma. La potestad sancionadora. La responsabili-
dad patrimonial de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus autoridades y
demas personal a su servicio.

Tema 30. Expedicion de copias auténticas, certificaciones de documentos publicos o privados,
acceso a los registros y archivo en la Comunidad Autonoma de Extremadura. El Registro
Unico de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Compulsas de documentos por las ofici-
nas de registro.

Tema 31. Régimen Juridico de Administracién Electronica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Disposiciones Generales. Puntos de accesos electrénicos corporativos. Expe-
diente Electrénico. Comunicaciones y notificaciones electronicas.
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Tema 32. La Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I): Ambito, Orga-
nos y competencias de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y competencia territorial de
los Juzgados y Tribunales.

Tema 33. La Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (II): Las partes en
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Objeto del recurso contencioso-administrativo.
Ejecucion de Sentencias.

Tema 34. La Comision Juridica de Extremadura. El Consejo Econdmico y Social de Extrema-
dura.

Tema 35. El Contrato de Trabajo (I): Delimitacion conceptual y fuentes de la relacion laboral.
Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 36. El Contrato de Trabajo (II): Relaciones laborales especiales. Modalidades del
Contrato de Trabajo. Contratos de duracion determinada y contratos indefinidos de fijos-
discontinuos.

Tema 37. El Contrato de Trabajo (III): Periodo de prueba e ingreso al trabajo. Derechos y
deberes derivados del contrato. Clasificacion Profesional y Promocion en el trabajo. Salarios y
Garantias Salariales. Tiempo de Trabajo.

Tema 38. El Contrato de Trabajo (IV): Movilidad funcional y geografica y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. Suspension
del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 39. Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto, naturaleza y efectos de los conve-
nios. Legitimacidon para negociar y comision negociadora. Tramitacidn, aplicacion, interpreta-
cion, adhesion y extension de los convenios.

Tema 40. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta y participacion de los trabajado-
res. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones. Acuerdo para la determinacion de las condiciones de aplicacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales en la Junta de Extremadura.

Tema 41. La Funcion Publica de Extremadura (I): Objeto, Principios rectores y ambito de
aplicacién. Organos competentes en materia de funcidn publica. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Extremadura. Ordenacion y estructura de los recursos huma-
nos. Adquisicidn y pérdida de la condicion de empleado publico.

Tema 42. La Funcidén Plblica de Extremadura (II): Acceso al empleo Publico. Ingreso del
Personal al servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura. El acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Situaciones
Administrativas.

Tema 43. La Funcion Publica de Extremadura (III): Derechos del personal empleado publico.
Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. La regulacion de la jornada y horario de trabajo,
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los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Promocién Profesional y evaluacion del desempeiio.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. Régimen Retributivo.

Tema 44. Régimen de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas. Incompatibilidades de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 45. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (I): Convenio Colecti-
vo para el personal laboral: Movilidad geografica. Supresion de puestos de trabajo de
personal fijo discontinuo y zonificacion de puestos en diversas categorias. Cambio de
puestos de trabajo. Permutas. Provision de puestos de trabajo. Seleccion y contratacion.
Movilidad del personal laboral entre Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jorna-
da y horario.

Tema 46. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (II): Convenio Colectivo
para el personal laboral: Horas extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas
complementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspen-
sion de contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indemnizacidn por incapacidad o falleci-
miento.

Tema 47. El régimen disciplinario del personal funcionario y del personal laboral de la Junta
de Extremadura.

Tema 48. El Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Derecho a la negociacion colecti-
va, representacion y participacion institucional. Derecho de reunién. Derecho a la jorna-
da de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cddigo de
conducta.

Tema 49. El Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Acceso al empleo publico y adquisi-
cion de la relacion de servicio. Pérdida de la relacion de servicio. Planificacion de Recursos
Humanos. Estructuracion del Empleo Publico. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas.

Tema 50. Gastos de personal en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura: Regimenes retributivos. Disposiciones en materia de gestion del siste-
ma retributivo. Otras disposiciones en materia de personal.

Tema 51. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. La cesion de Tributos del Estado a
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 52. Las reclamaciones econdmico-administrativas: Disposiciones generales. Procedi-
miento general econdmico-administrativo. Procedimiento abreviado ante 6rganos uniperso-
nales.
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Tema 53. Ley de Hacienda Publica de Extremadura (I): Principios de la programacion y de la
gestion presupuestaria. Programacion Presupuestaria. De los créditos y sus modificaciones:
Disposiciones generales. De las modificaciones de créditos. Competencias en materia de
modificaciones de créditos. El presupuesto de las entidades integrantes del sector publico
autondmico empresarial y fundacional.

Tema 54. Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II): La
gestidn presupuestaria. La Tesoreria de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. El endeu-
damiento de la Comunidad Autonoma de Extremadura en la Ley General de Hacienda Publica
y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. Los avales en la Ley
General de Hacienda Publica y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autd-
noma.

Tema 55. Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III):
Régimen de intervencion y contabilidad del sector publico autondmico. Responsabilida-
des de las autoridades y demas personal al servicio del sector publico autondmico.
Normas especiales de gestion presupuestaria en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma.

Tema 56. El régimen de fiscalizacion limitada previa para determinados expedientes de
gastos.

Tema 57. Normas de elaboracion de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Estructura del Presupuestos de Ingresos. Estructura del presupuesto de gastos.

Tema 58. Control externo del gasto publico: el Tribunal de Cuentas. El control parla-
mentario. El control interno del gasto publico: la Intervencion General de la Junta de
Extremadura.

Tema 59. Procedimiento de ejecucion del gasto publico: Procedimiento general. Procedimien-
tos especiales: Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Pagos en firme. Tramitacion anticipa-
da de los expedientes de gastos.

Tema 60. Las encomiendas de gestion de los Organismos, Instituciones y Entes Publicos de
la Comunidad Auténoma de Extremadura: Concepto, Naturaleza y Regulacion. La Ley de
reordenacion del Sector Publico empresarial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 61. Las Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Disposiciones
generales. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

Tema 62. Las Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Reintegro de
subvenciones. Control financiero de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

Tema 63. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Objeto, concepto y
régimen juridico. Proteccidn y defensa.
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Tema 64. El patrimonio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (II): Del dominio
publico: Afectacidn y desafectacién. Mutaciones demaniales. Adscripcidén y desadscripcion
de bienes y derechos. Constancia en el inventario y publicidad registral. Utilizacion y
explotacion.

Tema 65. El patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extremadura (III): Régimen de los
bienes del patrimonio: Gestion patrimonial. Adquisicién de bienes y derechos. Arrenda-
mientos.

Tema 66. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IV): Régimen de los
bienes del patrimonio: Enajenacion a titulo oneroso de bienes y derechos. Permuta de bienes
y derechos. Cesiones gratuitas. Explotaciones de bienes patrimoniales.

Tema 67. Ley de carreteras de Extremadura: Disposiciones generales. Planificacion y proyec-
tos. Gestion, Explotacion y financiacion. Uso y defensa de las carreteras. Travesias.

Tema 68. Ley Agraria de Extremadura. Infraestructuras rurales: Infraestructuras viarias.
Disposiciones generales. Dominio publico viario. Relaciones interadministrativas. Instrumen-
tos de planificacion. Financiacion. Ejecucion de las obras. El uso de los caminos. Condiciones
generales para los distintos usos y aprovechamientos.

Tema 69. El Tribunal de Cuentas: Fiscalizacion economico-financiera y Jurisdiccion Contable.
Composicion y organizacion del Tribunal de Cuentas. Los miembros del Tribunal y el personal
a su servicio. La responsabilidad contable. Funcionamiento del Tribunal.

Tema 70. La Prevencion, Asistencia y Reinsercion de las Drogodependencias de la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Disposiciones generales. Medidas de prevencion de las drogode-
pendencias a partir de la reduccidn de la demanda. Medidas preventivas a partir de la reduc-
cion de la oferta de sustancias de abuso. Medidas asistenciales a personas afectadas por las
drogodependencias. Medidas de reinsercion del drogodependiente. La Organizacion y finan-
ciacion.

Tema 71. Medidas de prevencion y control de la venta y publicidad de bebidas alcohdlicas
para menores de edad en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Medidas de prevencién
y control de las ventas. Medidas de control de la publicidad y promocién de bebidas alcohdli-
cas. Régimen sancionador y competencias administrativas.

Tema 72. La Ley de Caza de Extremadura (I): Disposiciones Generales. La Administracion y
los terrenos a efectos cinegéticos. Utilizacion ordenada y racional de los recursos cinegéticos.

Tema 73. La Ley de Caza de Extremadura (II): Ejercicio de la caza. Aprovechamiento indus-
trial y comercial de la caza. Responsabilidad por dafios. Organizacién y vigilancia de la caza.
Régimen sancionador de la caza.

Tema 74. La Ley de Pesca y Acuicultura de Extremadura: Disposiciones Generales. Cursos y
masas de agua. Especies de fauna acuatica. Planes de pesca. Conservacion del medio acuati-
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co. Conservacion y aprovechamiento de las especies. Licencias y permisos de pesca. Acuicul-
tura y pesca cientifica. Vigilancia.

Tema 75. La Ley del Estatuto de los Extremefios en el exterior. La Ley de convivencia y ocio
de Extremadura.

Tema 76. Actuaciones en materia de regadios en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura: Disposiciones Generales. Regadios de iniciativa publica. Actuaciones en regadios
ya existentes. Regadios de iniciativa privada. Obligaciones y usos permitidos en zonas
regables. Exclusidn de terrenos. Actuaciones en situaciones extraordinarias de sequia.
Inventario de tierras de regadio en Extremadura.Régimen juridico de la Dehesa en
Extremadura.

Tema 77. La Ley de desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura (I): Disposicio-
nes Generales. Recursos y Ordenacion de la actividad turistica.

Tema 78. La Ley de desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura (II): Empresas y
actividades turisticas. Disciplina turistica.

Tema 79. La Ley de Salud de Extremadura: Objeto, ambito y principios rectores. El Sistema
Sanitario Publico de Extremadura. El Plan de Salud de Extremadura. Organizacion General de
Sistema Sanitario Publico de Extremadura. El Servicio Extremefio de Salud.

Tema 80. La Ley de Farmacia de Extremadura (I): Disposiciones Generales. Ordenacion
farmacéutica en el nivel de atencidon primaria de salud. Ordenacion farmacéutica en el nivel
de atencion especializada de salud.

Tema 81. La Ley de Farmacia de Extremadura (II): Ordenacion farmacéutica en los centros
sociosanitarios y centros penitenciarios. Distribucion de medicamentos de uso humano y
distribucion y dispensacion de medicamentos veterinarios. La sanidad farmacéutica. La Comi-
sion de Farmacia de Extremadura. La informacion, promocion y publicidad de los productos
farmacéuticos y de la prestacion farmacéutica.

Tema 82. Régimen Juridico del Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura (I): Disposi-
ciones generales. Las Categorias de bienes historicos y culturales. Régimen de proteccion,
conservacién y mejora de los inmuebles y muebles integrantes del Patrimonio Historico y
Cultural de Extremadura.

Tema 83. Régimen Juridico del Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura (II): El Patri-
monio arqueoldgico. El Patrimonio etnoldgico. Los Museos. El Patrimonio documental y biblio-
grafico. Las Medidas de estimulo.

Tema 84. Ley de cooperacion para el desarrollo de Extremadura. Ley de parejas de hecho de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ley de medidas de asistencia y atencion a las
victimas del terrorismo y de creacion del Centro Extremerio de Estudios para la Paz.
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ESPECIALIDAD ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES

Tema 1. El sector publico en una economia de mercado. Delimitacidn, criterios de medicion,
importancia y evolucion. La Hacienda Publica.

Tema 2. El Presupuesto clasico. Principales reformas presupuestarias. Especial referencia a
los presupuestos de ejecucion, presupuesto por programas (P.P.B.S.) y presupuesto base
cero (P.B.C.).

Tema. 3. El Presupuesto de la Unidn Europea. Procedimiento de elaboracidn, aprobacion,
ejecucion y rendicion de cuentas. Estructura Presupuestaria. La financiacion del Presupuesto,
las relaciones econdmico financieras entre la Unién Europea y los paises miembros.

Tema 4. El Presupuesto del Estado. Concepto, contenido y regulacion juridica. Principios y
reglas de programacion, gestion y ejecucion presupuestaria. El ciclo presupuestario en los
Presupuestos Generales del Estado.

Tema 5. La sostenibilidad financiera y la estabilidad econdmica de las cuentas publicas: los
principios rectores de la politica presupuestaria en el sector publico. Procedimientos para la
aplicacién efectiva de la estabilidad presupuestaria. La regla del gasto y el limite de la deuda
publica.

Tema 6. El ciclo presupuestario en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Elaboracién del
presupuesto, examen, enmienda y aprobacidn. Ejecucion. Control. Distribucién de Compe-
tencias Presupuestarias.

Tema 7. Principios de la programacién y gestion presupuestaria: la estructura presupuesta-
ria. Los ingresos y gastos publicos. El Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura: clasificacion, gestion y control.

Tema 8. De los Créditos y sus modificaciones: el principio de especialidad, la vinculacion juri-
dica de los créditos, los créditos plurianuales, la temporalidad de los créditos y sus modifica-
ciones.

Tema 9. Procedimiento de ejecucion del gasto publico en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Ordenacion del gasto. Autorizacion o aprobacion del gasto. Compromiso o disposi-
cion. Reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago. Acumulacion de diversas fases.
Ejecucion de gastos plurianuales. Tramitacion de documentos contables.

Tema 10. Procedimientos especiales de ejecucion del gasto publico. Anticipo de caja fija.
Pagos a justificar. Tramitacidn anticipada. Pagos al extranjero.

Tema 11. El procedimiento de pago. Ordenacion del pago. Pago material y plazos de pago. El
endoso. El embargo.
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Tema 12. El Presupuesto como instrumento de politica econdmica: la funcion redistributiva
del presupuesto: instrumentos, problemas y situacion actual. Los efectos discrecionales y
automaticos del presupuesto: su papel compensador de la actividad econémica.

Tema 13. Las Subvenciones Publicas (I). Ambito de aplicacidn de la Ley de Subvenciones de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Disposiciones comunes a las subvenciones del
sector publico autondmico. Procedimientos de concesidon de subvenciones en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Concurrencia competitiva y concesion directa.

Tema 14. Las Subvenciones Publicas (II). Procedimientos de gestion vy justificacion de las
subvenciones del sector publico autondmico. Procedimiento de gestion presupuestaria de las
subvenciones de la Comunidad auténoma de Extremadura. Reintegro de Subvenciones.
Procedimiento de reintegro en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 15. Las Subvenciones Publicas (III). Infracciones y sanciones. Base de datos de subven-
ciones estatales y de la Comunidad auténoma de Extremadura. Disposiciones de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de Subvenciones.

Tema 16. La contratacion del sector publico (I). La Ley de Contratos del Sector Publico:
Ambito subjetivo y objetivo de aplicacién. Organos de contratacion. El contratista: aptitud
para contratar. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles. Modificacién de los
contratos.

Tema 17. La contratacion del sector publico (II). Preparacion de los contratos por las Admi-
nistraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Sistemas para la racionalizacion de la
contratacion: Acuerdos marco, sistemas dinamicos de contratacion y centrales de contrata-
cion. Normas generales sobre los efectos, cumplimiento y extincidn.

Tema 18. La contratacidon del sector publico (III): Normas especiales. Contratos de obras.
Concesion de obra publica. Gestion de los servicios pUblicos. Suministros, servicios y colabo-
racion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 19. La contratacién del sector pulblico (IV). Organos competentes en materia de
contratacion. Registros oficiales en materia de contratacion. La Junta Consultiva de Contrata-
cion Administrativa, Registro Oficial de Licitadores y Registro de Contratos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Normas en materia de contratacion de la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Encargos de gestion.

Tema 20. El control de la actividad financiera (I). Concepto. Clases. Organos que lo realizan.
El control externo. El Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.

Tema 21. El control de la actividad financiera. (II). El control interno. Legislacion aplicable.
Control de ingresos y control de gastos. Control financiero. Control de eficacia. Régimen de
responsabilidad en la gestion financiera publica. Organizacion y funciones de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 22. La Tesoreria y Coordinacidon Presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. La Caja de Depdsitos. La Tesoreria de los centros gestores de gasto. El régimen juri-
dico del endeudamiento y de los avales.



4 NUMERO 248
D D E Viernes, 29 de diciembre de 2017 R
:

——

Tema 23. Régimen juridico del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Obje-
to, concepto y clasificacion. Proteccion y defensa de los bienes. Afectacion y desafectacion,
adscripcidn y desadscripcion. Adquisicion de bienes y derechos. Arrendamiento. Enajenacion
de bienes y derechos.

Tema 24. La financiacion de las Comunidades Autdnomas de régimen comun. Principios y
recursos financieros. Mencion especial del régimen de tributos cedidos y de la corresponsabi-
lidad fiscal. Puntos de conexion.

Tema 25. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico tributaria. Las
obligaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar
pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y
formales.

Tema 26. Los elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria. La base imponible:
Concepto y métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota
tributaria. La deuda tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 27. Los obligados tributarios. Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos. El
contribuyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Repre-
sentacién. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 28. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios
y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados
tributarios.

Tema 29. La aplicacion de los tributos. Los procedimientos administrativos en materia tribu-
taria: Fases. Obligacion de resolucidén y plazos de resolucion. La prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Las liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. El nimero de identifi-
cacion fiscal. La colaboracion social en la aplicacion de los tributos.

Tema 30. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion. Sujecion al impuesto: aspectos materiales, personales y temporales. Base imponi-
ble general y del ahorro. Base liquidable general y del ahorro. Determinacion de la capacidad
econdmica sometida a gravamen. Calculo del impuesto. Gravamen autonémico. Cuota dife-
rencial. Tributacion familiar. Especial referencia a las deducciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tema 31. El Impuesto sobre Sociedades. Naturaleza y Ambito de aplicacién. Hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Base imponible. Regimenes de determinacion. Periodo impositivo y
devengo. Tipo de gravamen y cuota integra. Deducciones y bonificaciones. Gestion del
Impuesto.

Tema 32. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Base imponible. Deuda tributaria. Gestion del impuesto.

Tema 33. El Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho
imponible y bienes exentos. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determina-
cion de la deuda tributaria. Gestion del Impuesto.
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Tema 34. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Concepto, naturaleza y ambito de aplica-
cién. Hecho imponible y supuestos de no sujecién. Exenciones de las operaciones interiores.
Lugar de realizacion del hecho imponible. Sujeto pasivo.

Tema 35. El Impuesto sobre el Valor Aiadido (II). Devengo. Base Imponible. Tipos de grava-
men. Deuda tributaria. Liquidacion. Deducciones. Requisitos. Régimen de deducciones en
sectores diferenciados. Regla de prorrata.

Tema 36. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Naturaleza y ambito de aplicacion. Transmisiones Patrimoniales onerosas: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria y reglas especiales. Operaciones societarias:
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria. Actos Juridicos Documen-
tados: Tributacion. Disposiciones comunes a los tres gravamenes. Exenciones Comprobacion
de valores. Obligaciones formales. Gestion y liquidacion del impuesto.

Tema 37. Tributos sobre el Juego. Tasas sobre rifas, tdmbolas, apuestas y combinaciones
aleatorias: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Devengo. Pago. Tasa sobre
los juegos de suerte, envite o azar: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipos
de gravamen. Devengo. Pago. Impuesto sobre Actividades del Juego.

Tema 38. Los Impuestos especiales. Impuesto sobre hidrocarburos: conceptos. Ambito obje-
tivo de aplicacion. Supuestos de no sujecidn. Base imponible y tipos impositivos. Exenciones
y bonificaciones. Devoluciones. Impuesto sobre determinados medios de transporte: Hecho
imponible, supuestos de no sujecion, exenciones, devoluciones, sujetos pasivos, devengo,
base y tipo impositivo.

Tema 39. Tasas y precios publicos. Concepto y ambito de aplicacion de las tasas. Hecho
imponible. Sujeto pasivo y responsables. Devengo. Gestion y liquidacion. Los precios publi-
Cos.

Tema 40. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (I). El Impuesto sobre aprovecha-
mientos cinegéticos. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo.
Gestion del Impuesto. El Impuesto sobre instalaciones que inciden en el medio ambiente.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Tipo de gravamen. Devengo. Gestion del Impuesto.

Tema 41. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (II). Impuesto sobre depdsitos de
las entidades de crédito. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Deduc-
ciones. Devengo. Gestidn del Impuesto.

Tema 42. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (III). Impuesto sobre la elimina-
cion de residuos en vertedero. Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible, supues-
tos de no sujecion y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion
del Impuesto.

Tema 43. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (IV). Canon de saneamiento.
Objeto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Obligados tributarios. Bases imponible.
Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion y liquidacion.
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Tema 44. Régimen de capitalizacion simple. Operaciones financieras: Clasificacion. Interés
anticipado. Descuento racional y comercial. Valor actual de un capital. Equivalencia de dos
capitales. Régimen de capitalizacion compuesta. Concepto y elementos que intervienen.
Calculo de los intereses. Descuentos. Equivalencia de capitales.

Tema 45. Rentas. Concepto y clasificacion. Rentas de cuantia constante: Inmediatas, diferi-
das y anticipadas. Rentas variables en progresion aritmética: Inmediatas, diferidas y antici-
padas. Rentas variables en progresion geométrica: Inmediatas, diferidas y anticipadas.
Rentas fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto. Rentas con periodo de capitalizacion
inferior al periodo de renta.

Tema 46. Evaluacion de proyectos de inversion. Valor actual. Tasa de retorno. Indice de
rentabilidad. Plazo de recuperacion.

Tema 47. Empréstitos. Amortizacion de empréstitos. Diferentes sistemas.

Tema 48. Préstamos (I). Concepto y clasificacidn. Variabilidad en cuotas de amortizacion y en
términos amortizativos. Tanto medio y efectivo en un préstamo.

Tema 49. Préstamos (II). Amortizacion de préstamos por el sistema americano. Operacion de
amortizacion con fraccionamiento en el pago de intereses. Operacion de amortizacién con
rendimientos anticipados: Método aleman. Valoracion de préstamos. Usufructo y nuda
propiedad.

Tema 50. El balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Flujos reales y flujos
financieros. Estado de origen y aplicacion de fondos. El cuadro de financiacion y estados de
flujos de tesoreria.

Tema 51. El Plan General de Contabilidad. Marco conceptual. Normas de registro y valora-
cion. Cuentas anuales: balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria.

Tema 52. Andlisis de los estados financieros. Concepto. Estados financieros basicos. Fines del
analisis. Técnicas e instrumentos. Analisis patrimonial. Andlisis financiero. Concepto. Equili-
brio financiero. Estructura funcional o financiera. Situacidn financiera a corto y largo plazo.

Tema 53. Analisis econdmico. Concepto. Formulaciones de la cuenta de resultado. Punto
muerto o umbral de rentabilidad. Andlisis de las variaciones de resultado. Rentabilidades.

Tema 54. La contabilidad de costes. Evolucion. Objetivos. Concepto y clasificacion de los
costes. Métodos de calculo.

Tema 55. Auditoria interna y auditoria externa. Concepto. Caracteristicas. Principios que
rigen la actuacion de los auditores internos. Normativa legal. Técnicas de auditoria. Progra-
mas. Hojas de trabajo. El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Tema 56. Plan General de Contabilidad PUblica de la CAEx. Ambito de aplicacion. Destinata-
rios y requisitos de la informacidén contable. Principios contables. Cuentas anuales. Normas
de valoracion.
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Tema 57. Plan General de Contabilidad Publica. Marco conceptual. Normas de reconocimiento
y valoracién. Cuentas anuales.

Tema 58. Contabilidad Publica. Operaciones de fin de ejercicio. Cierre y liquidacion del presu-
puesto. Resultado presupuestario. Remanentes de créditos. Remanente de tesoreria.

Tema 59. Estadistica Descriptiva: Conceptos fundamentales. Medidas de una distribucion de
frecuencias y representaciones graficas.

Tema 60. Fendomenos aleatorios. Sucesos. Probabilidad. Independencia de sucesos. Teoremas
de Bayes.

Tema 61. NUmeros indices. Indices complejos. Indices de valores, de precios y de cantida-
des. Propiedades y relaciones. Problemas, aplicaciones y uso de los nimeros indices.

Tema 62. Correlacion y regresion. Diferentes tipos de ajustes. Especial referencia al ajuste
lineal, uni y multivariante: Minimos cuadrados ordinarios. Medidas de bondad del ajuste. La
prediccion.

Tema 63. El analisis de series temporales. Caracteristicas y problematicas de estudio. Refe-
rencia a las ultimas tendencias. La prediccion con series temporales.

Tema 64. Inferencia estadistica. Estimacion, verificacion y contraste de hipotesis. Muestras,
requisitos e implicaciones. Métodos de muestreo.

Tema 65. Planificacion de una investigacion estadistica. Fases de una investigacion estadisti-
ca. Finalidad y objeto de la investigacion. Definiciones. Alcance. Cuestionarios. Métodos de
recogida de datos. Errores estadisticos y su reduccion.

Tema 66. Sistema Estadistico de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Principios de la
actividad estadistica. Planificacion de la actividad estadistica. Composicion y competencias
del sistema estadistico regional.

Tema 67. La ciencia econdmica: su objeto, método y contenido. La politica monetaria y la
politica fiscal.

Tema 68. Teorias sobre el crecimiento econémico y la creacion de empleo: los ciclos econo-
micos. Implicaciones sobre las hipotesis de la convergencia. La innovacion tecnoldgica y el
capital humano.

Tema 69. La politica de rentas: definicion, clases e instrumentacion. Las politicas comercial y
de promocion exterior: instrumentos y objetivos.

Tema 70. La inflacion: concepto y clases. Tipos de inflacion y causas. Sus efectos sobre la
eficiencia, la actividad econdmica y el bienestar.

Tema 71. La Contabilidad Nacional: Naturaleza y fines. La contabilidad Nacional como guia de
la politica Econdmica. Los sectores. Magnitudes agregadas basicas.
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Tema 72. Comercio exterior. Barreras arancelarias y no arancelarias. Especial referencia a la
competencia imperfecta. El GATT Y LA OMC. Situacién actual del comercio exterior y la soste-
nibilidad del déficit externo.

Tema 73. La Balanza de Pagos: concepto, medicion e interpretacion. El ajuste de la balanza
de Pagos. El tipo de cambio y su influencia en el comercio exterior y en la economia interna.
Politicas de tipo de cambio.

Tema 74. Los mercados financieros internacionales y la financiacion internacional: emisiones,
instrumentos y mercados de renta fija y variable.

Tema 75. El sistema financiero espafiol y en la Unién Europea: situacion actual y dinamica
futura. Mercados e instrumentos financieros. Competencias en la regulacién bancaria y no
bancaria.

Tema 76. Economia y medio ambiente. Los bienes publicos globales. La responsabilidad
social de las empresas en Extremadura.

Tema 77. Instituciones de la Unidn Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El
Consejo de la Unidn Europea. La Comision.

Tema 78. Otras instituciones y organismos de la Union Europea: El Banco Central Europeo. El
tribunal de Cuentas. El Comité Econdmico y Social. EI Comité de las Regiones. El Banco Euro-
peo de inversiones.

Tema 79. Fondos Europeos: Disposiciones Comunes. Principios del apoyo de la Unién. Enfo-
que estratégico. Programacion. Seguimiento y Evaluacion. Ayuda Financiera. Gestion y
Control. Gestion financiera, examen y aceptacion de las cuentas, correcciones financieras y
liberacion.

Tema 80. Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesidn.
Objetivos y marco financiero. Programacion. Seguimiento, evaluacion, informacion y comuni-
cacion. Ayuda financiera. Gestion financiera, preparacion examen, aceptacion y cierre de
cuentas y correcciones financieras. Disposiciones especificas FEDER. Disposiciones especifi-
cas FSE. Disposiciones especificas Fondo de Cohesion.

Tema 81. Fondos Europeos Agricolas. Disposiciones Generales. Gestion Financiera. Sistemas
de control. Condicionalidad. Disposiciones comunes.

Tema 82. Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural. Objetivos y Estrategia. Programacion.
Ayuda al desarrollo rural. Disposiciones financieras. Gestidn, control y publicidad. Seguimien-
to y evaluacion.

Tema 83. La economia extremeia (I). Situacion actual. Poblacion. Produccién y renta: Sector
agrario, sector industrial, sector construccion y sector servicio. Demanda: consumo privado y
consumo publico.

Tema 84. La economia extremenria (II). Comercio exterior. Mercado de trabajo. Precios y sala-
rios. Deuda publica. Déficit publico. La cohesion social en el ambito econdmico.
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ESPECIALIDAD PSICOLOGIA
Tema 1. Fases del desarrollo en la infancia (I): Social, motor y afectivo.
Tema 2. Fases del desarrollo en la infancia (II): Lenguaje y comunicacion.

Tema 3. Aspectos cognitivos, sociales y de personalidad del desarrollo en la adolescencia.
Relacion de pareja en adolescentes y embarazos no deseados.

Tema 4. Envejecimiento. Aspectos cognitivos y de personalidad. La jubilacion. Las relaciones
sociales. El ocio.

Tema 5. Envejecimiento. Promocién de la autonomia. La conducta dependiente, factores rela-
cionados e influencia del entorno. Evaluacion de la conducta dependiente. Desarrollo de la
autonomia personal, programas de intervencion: habilidades sociales, psicologia positiva,
afectividad, sexualidad, duelo.

Tema 6. El maltrato a las personas mayores. Definicidn, tipos e indicadores segun tipologia.
Abordaje y tratamiento de situaciones de maltrato. Prevencion.

Tema 7. Aspectos neuropsicoldgicos asociados a las enfermedades neurodegenerativas en
adultos: principales tipos, curso, anamnesis, exploracion basica, pruebas neuropsicoldgicas,
sintomatologia, programas y tratamientos.

Tema 8. Aspectos neuropsicoldgicos asociados al dano cerebral sobrevenido en adultos: prin-
cipales tipos, areas afectadas anamnesis, exploracion basica, pruebas neuropsicoldgicas,
programas y tratamientos.

Tema 9. Abordaje del deterioro cognitivo leve en el entorno comunitario: principales pruebas
diagnosticas, teorias sobre la reserva cognitiva, programas preventivos comunitarios, sensi-
bilizacion e informacion a familiares, promocion de la autonomia.

Tema 10. PIDEX: Plan Integral de Atencidén Sociosanitaria al Deterioro cognitivo. Modelo de
funcionamiento sanitario. Modelo de actuacion social. Guias.

Tema 11. El método cientifico. Caracteristicas. Procedimientos. Control. Validez interna y
validez externa. Procedimiento de control de variables extrafias.

Tema 12. Técnicas de recogida de datos en la investigacion. Tipos: Definicidn, caracteristicas
y criterios de eleccion.

Tema 13. Condicionamiento clasico: Elementos y técnicas del condicionamiento clasico. Rela-
ciones temporales entre estimulo condicionado y estimulo incondicionado. Pseudocondiciona-
miento, extincion, generalizacion, discriminacion.

Tema 14. Condicionamiento operante: Modelo de analisis de la conducta. Métodos de modifi-
cacién de conducta.
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Tema 15. Condicionamiento encubierto: Sensibilizacion encubierta. Reforzamiento positivo
encubierto. Reforzamiento negativo encubierto. Extincién encubierta. Modelado encubierto.

Tema 16. Evaluacion tradicional versus evaluacion conductual: Comparaciones conceptuales,
metodoldgicas y practicas.

Tema 17. Evaluacion conductual: Fases y metodologia: Instrumentos de diagnodsticos utiliza-
dos.

Tema 18. La entrevista: Conceptos y tipos. El curso de la entrevista. Sesgos y recomendacio-
nes. La entrevista conductual.

Tema 19. Intervencidn psicoldgica en el dolor crénico y en trastornos cardiovasculares.

Tema 20. Implicaciones psicosociales de los enfermos terminales y propuestas de interven-
cion.

Tema 21. SIDA: Caracterizacion del trastorno. Vias de transmision. Estrategias de preven-
cion. Orientacion psicosocial con pacientes seropositivos.

Tema 22. Psicologia comunitaria. Origen y campos de aplicacién. Modelo de competencia.
Programas de intervencion comunitaria. Disefio. Desarrollo. Criterios y técnicas para su
evaluacion.

Tema 23. Rol del psicélogo en la intervencion social.

Tema 24. Intervencion psicoldgica en situaciones de emergencia y desastres. Factores de
riesgo y evaluacidn psicoldgica. Técnicas de intervencion.

Tema 25. Evaluacion de alteraciones conductuales en nifios: Aspectos especificos. Excesos y
déficit conductuales. El marco de la evaluacidn: Entrevistas con padres y maestros.

Tema 26. Conducta antisocial. Evaluacién. Tratamiento. Prevencidn en la infancia y en la
adolescencia.

Tema 27. Delincuencia juvenil. Factores de riesgo. Prevencion e intervencidn.

Tema 28. El sistema de Proteccidn de Menores en nuestra Comunidad Auténoma. Entidades
publicas competentes. Medidas de proteccion de menores y recursos existentes.

Tema 29. Menores infractores. Marco legal. Medidas en medio abierto y medidas de interna-
miento.

Tema 30. Institucionalizaciébn de menores. Acogida del menor, dificultades de adaptacion,
orientacion e intervencion. Equipos multidisciplinares. Rol del psicologo.

Tema 31. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social del concepto de
familia. Nuevos modelos de familia. Roles. Funciones de la familia.
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Tema 32. El conflicto. Anadlisis del conflicto. Técnicas de resolucion de conflictos. Mediacion,
negociacion y arbitraje.

Tema 33. Familias en situacion de riesgo. Deteccion, notificacion e investigacion de situacio-
nes de desproteccion social. Modelos de intervencidn. Areas de intervencidn del psicélogo.
Recursos y programas.

Tema 34. Malos tratos a la infancia. Definicién. Tipos. Deteccidn. Abordaje profesional.
Prevencion.

Tema 35. Acogimiento familiar: marco teorico. Tipos de acogimiento. Proceso de valoracion
de la solicitud.

Tema 36. Acogimiento familiar: factores predictores de éxito y de fracaso. Caracteristicas del
menor susceptible de acogimiento. Intervencion del profesional en situaciones de crisis.

Tema 37. La adopcion. El proceso de valoracion de solicitantes. Formacion de las familias
adoptantes. Criterios de idoneidad y de no idoneidad de las familias. La entrevista de valora-
cion.

Tema 38. Menores adoptados. Caracteristicas del menor susceptible de adopcion. Diferencias
en adopcidn autondmica y adopcion internacional.

Tema 39. Menores adoptados. La adaptacion. El proceso de revelacion. Formacion de la iden-
tidad del menor. Intervencidn psicolégica en post-adopcion.

Tema: 40. Mujeres victimas de violencia de género. Factores y modelos explicativos. Conse-
cuencias psicoldgicas, evaluacion e intervencion con victimas de violencia de género.

Tema 41. Mujeres victimas de violencia de género. Perfil demografico y psicopatoldgico de los
maltratadores. Instrumentos de evaluacion y programas de intervencion para maltratadores.
Prevencion de la violencia doméstica.

Tema 42. Intervencion psicoldgica en victimas de agresiones sexuales.
Tema 43. Terapia sistémica. Bases tedricas. Principales enfoques.

Tema 44. Psicoterapias Humanistas y Existenciales. Caracteristicas generales. Principales
enfoques.

Tema 45. Terapia cognitivo-conductual. Bases tedricas. Métodos de evaluacion y diagndstico.

Tema 46. Entrenamiento en Habilidades Sociales: Marco Tedrico. Concepto de Habilidad
Social. Establecimiento de un modelo de Habilidad Social.

Tema 47. Técnicas de evaluacion de las Habilidades Sociales. Esquemas generales de los
tratamientos.
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Tema 48. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion
de Dependencia: Disposiciones Generales. Prestacion y catalogo de servicios del SAAD. La
dependencia y su valoracidon. Reconocimiento del derecho

Tema 49. Marco normativo de atencién a las personas con discapacidad. Ambito estatal y
autonomico. Las personas con discapacidad: definicion y clasificacion. El Marco de Atencion a
la Discapacidad en Extremadura, MADEX.

Tema 50. Plan Marco de Atencion Sociosanitaria en Extremadura. Las estructuras de coordi-
nacion sociosanitaria.

Tema 51. DSM-IV-TR: Manual diagnostico y estadistico de los Trastornos mentales: Antece-
dentes. Uso del manual. Evaluacion multiaxial.

Tema 52. Aspectos generales de la Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de
Salud. La organizacién y funcionamiento de la actuacion en salud mental en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 53. Definicion de Trastorno Mental Grave. Caracteristicas especificas, problematica y
necesidades de las personas con enfermedad mental crdnica.

Tema 54. Programas basicos de Intervencion en la rehabilitacion psicosocial de las personas
con enfermedad mental crénica.

Tema 55. Retraso mental. Caracteristicas diagndsticas y clasificacion.
Tema 56. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de la discapacidad intelectual.
Tema 57. Trastornos generalizados del desarrollo. Clasificacion. Caracteristicas diagnosticas.

Tema 58. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de los Trastornos Generalizados del
Desarrollo.

Tema 59. Trastornos por Déficit de Atencion y Comportamiento Perturbador. Clasificacion.
Caracteristicas diagndsticas.

Tema 60. Modelos explicativos y Tratamiento Psicoldgico de los Trastornos por Déficit de
Atencién y Comportamiento Perturbador.

Tema 61. Trastornos de la Conducta Alimentaria. Clasificacion. Caracteristicas diagnosticas.

Tema 62. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de los Trastornos de la Conducta
Alimentaria.

Tema 63. Trastornos del Estado de Animo. Clasificacion y caracteristicas diagnésticas.

Tema 64. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de los Trastornos del Estado de
Animo.

Tema 65. Esquizofrenia. Caracteristicas diagndsticas. Subtipos. Curso.
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Tema 66. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de la Esquizofrenia.

Tema 67. Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Parafilias. Clasificacion y caracteristi-
cas diagndsticas.

Tema 68. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de los trastornos sexuales y de las
parafilias.

Tema 69. Trastornos de la ansiedad. Clasificacidn y caracteristicas diagndsticas.
Tema 70. Tratamiento psicoldgico en los Trastornos de Ansiedad.

Tema 71. Trastornos de la personalidad. Clasificacion y caracteristicas diagnosticas.
Tema 72. Tratamiento psicoldgico de los Trastornos de Personalidad.

Tema 73. Trastornos relacionados con el alcohol: por consumo y/o inducidos por el alcohol.
Clasificacion y criterios diagnosticos. Tratamiento psicoldgico en los trastornos relacionados
con el alcohol.

Tema 74. Alcoholismo juvenil. Prevencion y Tratamiento.
Tema 75. Drogodependencias: Modelos explicativos y evaluacion.
Tema 76. Intervencion terapéutica en Drogodependencias.

Tema 77. El juego patoldgico. Caracteristicas diagndsticas. Modelos explicativos. Tratamiento
psicoldgico.

Tema 78. Consumo de tabaco y salud. Determinantes del comportamiento de fumar. Modelos
explicativos. Evaluacion y tratamiento del habito de fumar.

Tema 79. Psicologia de las Organizaciones. Conceptos basicos. Liderazgo. Definicion y teoria.
Cultura y clima organizacional. Motivacion, comunicacion y negociacion.

Tema 80. El individuo en el grupo. La estructura de grupo. Conformismo y cohesion del indi-
viduo al grupo.

Tema 81. Psicologia del Trabajo. Evaluacion y prevencién de los riesgos psicosociales en el
mundo laboral.

Tema 82. Incorporacion a la organizacion. Reclutamiento: Fuentes internas y externas.
Técnicas de reclutamiento. Seleccién de personal. Andlisis de Puestos de Trabajo. Profesio-
grama. Proceso de Seleccion y evaluacion.

Tema 83. Estrés laboral. Burnout: concepto, prevencion y tratamiento.

Tema 84. Acoso psicoldgico en el trabajo (mobbing). Tipos y Fases. Deteccion. Estrategias de
intervencion.



NUMERO 248
D D E Viernes, 29 de diciembre de 2017 44010

ANEXO 1V

TEMARIO COMUN PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE Y
DISCAPACIDAD

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar.
Los derechos y deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Liberta-
des.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los dere-
chos y libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (III): Las Cortes Generales: Las Camaras. La
elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): El Gobierno y la Administracion. Las relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V): Economia y Hacienda. La Organizacion Terri-
torial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadu-
ra. El Poder Judicial en Extremadura.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): La Organizacion Territorial. Las Rela-
ciones Institucionales de la Comunidad Auténoma. Economia y Hacienda. La Reforma del
Estatuto.

Tema 8. Fuentes del Derecho de la Unién Europea: Derecho Originario. Derecho Derivado:
Reglamentos, Directivas y Decisiones. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el Ordena-
miento Juridico de los Estados Miembros.

Tema 9. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Estruc-
tura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La Junta
de Extremadura.

Tema 10. El Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura. Disposiciones Generales: Obje-
to, ambito subjetivo, principios generales y principios de intervencion de las Administraciones
Publicas para el desarrollo de una actividad. El Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Estructura. Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplica-
cion.

Tema 11. La Contratacion del sector publico: Disposiciones Generales: Objeto y Ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos priva-
dos.
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Tema 12. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura
(I): Principios Generales. Del Régimen de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

Tema 13. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma (II): De los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma: Contenido, estructura y elaboracion de
los Presupuestos.

Tema 14. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocién Interna. La evaluacién del Desempefio.
Derechos Retributivos.

Tema 15. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Ambito de aplicacién y
vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comision Paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

Tema 16. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y defini-
ciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 17. Ley de Gobierno Abierto de Extremadura (I): Ambito y Principios Generales. Admi-
nistracion Abierta.

Tema 18. Ley de Gobierno Abierto de Extremadura (II): Del buen gobierno. Participacion y
colaboracion ciudadanas. Régimen de Garantias.

Tema 19. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politi-
cas Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de
género a la atencion integral y efectiva.

Tema 20. La informacion administrativa y atencion al ciudadano en la Comunidad Auténoma
de Extremadura: El Servicio Publico y la Organizacidon del Sistema de informacién Adminis-
trativa y Atencion al ciudadano. Comision Interdepartamental de Informacion Administrativa.
La Base de Datos Institucional de informacion administrativa. Informacion administrativa y
atencion al ciudadano a través de las nuevas tecnologias. Libro de Quejas y Sugerencias.

Tema 21. La Ley de Proteccidén de Datos de Caracter Personal: Disposiciones Generales. Prin-
cipios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones Sectoriales: Fiche-
ros de Titularidad Pdblica y Ficheros de Titularidad Privada.
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ANEXO V

D/D*

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion, resulta que

D/D*

con D.N.I. n° ha prestado para la misma los servicios que se

relacionan a continuacion:

Grupo Profesional!  Grupo de Titulacion?>  Naturaleza juridica’  Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad Fecha Inicio Fecha Fin
Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base Sexta de la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del

Cuerpo , convocadas por Orden de la
Consejerfa de Hacienda y Administraciéon Publica de de de , expide
el presente certificado.

Fdo:

! Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segin lo

establecido en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (para el personal funcionario o interino) o segun el
Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se
indicara el grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

2 Nivel de Titulacion exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los
servicios segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente / Bachiller
o equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

3 Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracion temporal en
régimen de derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de agosto).
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ANEXO VI
D./D* con
domicilio
en
con Documento Nacional de Identidad n°

y  nacionalidad

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Funcionario del Cuerpo

Especialidad

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado el acceso a la funcién publica..

En , , de de

(firma)
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