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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 6 de febrero de 2017 por la que se convoca en la Comunidad
Autdonoma de Extremadura, el procedimiento de reconocimiento, evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales de la cualificacion
profesional de Mecanizado por arranque de virutas, adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion. (2017050039)

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
tiene como finalidad la creacién de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional que favorezca la formacion con el fin de elevar el nivel y la calidad de vida de las
personas y ayudar a la cohesidén econdmica y social, asi como al fomento del empleo.

Esta ley establece que los poderes publicos han de fomentar la formacion a lo largo de la
vida, integrando las distintas ofertas formativas e instrumentando el reconocimiento y la
acreditacion de las cualificaciones profesionales como mecanismo favorecedor de los niveles
de formacion y acreditacion profesional de cara al libre movimiento de los trabajadores y de
los profesionales. Por otro lado, en su articulo 4 reconoce como instrumento del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional el procedimiento de reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.

A través de este procedimiento se da respuesta a las exigencias marcadas desde la Union
Europea, cuya maxima es elevar el nivel de cualificacion de la poblacion activa, y la mejora
de las competencias profesionales, contribuyendo asi, a la consecucion de los objetivos de la
Estrategia Europa 2020.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por la experiencia laboral, determina el procedimiento Unico, tanto para el
ambito educativo como para el laboral, que debe aplicarse para la evaluacién y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién, del que trata el articulo 8.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Asimismo, el referido Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, dispone, que en cada Comuni-
dad Auténoma, las Administraciones educativa y laboral competentes, estableceran conjun-
tamente la estructura organizativa responsable del procedimiento.

El Decreto 21/2011, de 25 de febrero, modificado por el Decreto 45/2013, de 2 de abril, esta-
blece la organizacion del procedimiento para el reconocimiento de las competencias adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, destacando como principales drganos y unidades
responsables del mismo al Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones y al
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Consejo de la Formacion Profesional de Extremadura, garantizando la participacion de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el seguimiento y evaluacion del
procedimiento y el ajuste a las necesidades del mercado laboral de la Comunidad Autonoma.

Esta convocatoria se realiza en concordancia con los requisitos de cualificacion que exige la
Unidn Europea y la necesidad de cualificacion del sector, avalada por la importante demanda
detectada y el compromiso asumido por la Comunidad Auténoma respecto a la cualificacion
en los distintos sectores profesionales que trabajan en nuestra comunidad que necesitan
acreditacién, en cuanto que la experiencia ha corroborado que la inversion en formacion es
importante, necesitandose una formacién reconocida por el conjunto de sociedad y con signi-
ficacion en el empleo, de modo que se puedan satisfacer tanto las necesidades individuales
como las de los sistemas productivos y del empleo.

Asi pues, y conectando con lo anterior, el articulo 10 del Decreto 21/2011, de 25 de febrero,
establece que el reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura, se
iniciarda mediante convocatoria publica aprobada de forma conjunta por las Consejerias
competentes en materia de empleo y educacién, a propuesta del Instituto Extremeno de las
Cualificaciones y Acreditaciones, y previo informe de la Comision Permanente del Consejo de
la Formacion Profesional de Extremadura.

En su virtud, previo informe del Consejo de Formacion Profesional de Extremadura y de
conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Consejera de
Educacion y Empleo,

DISPONE:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de la presente orden es convocar, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las compe-
tencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de vias no formales de
formacion, de las Unidades de Competencia correspondientes a la Cualificacion Profesional
sefialadas en el articulo 2 de esta orden, de conformidad con el Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experien-
cia laboral y con el Decreto 21/2011, de 25 de febrero, por el que se establece la estructura
organizativa del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Articulo 2. Unidades de Competencia convocadas.

Las Unidades de Competencia convocadas, correspondientes a la cualificacién profesional de
nivel 2, con la indicacion del titulo de formacion profesional y certificado de profesionalidad
incluidos, son las siguientes:
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Cualificacion profesional: FME032_2 Mecanizado por arranque de viruta (Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualificaciones profesio-
nales que se incluyen en el Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus
correspondientes modulos formativos que se incorporan al Catalogo modular de formacion
profesional).

Unidades de Competencia:
— UC0089_2: Determinar los procesos de mecanizado por arranque de viruta.

— UC0090_2: Preparar maquinas y sistemas para proceder al mecanizado por arranque de
viruta.

— UC0091_2: Mecanizar los productos por arranque de viruta.

Las Unidades de Competencia estan incluidas en el Certificado de Profesionalidad, “Mecaniza-
do por arranque de virutas”, aprobado por Real Decreto 684/2011, de 13 de mayo, por el
que se establecen doce certificados de profesionalidad de la familia profesional Fabricacion
Mecanica que se incluyen en el repertorio nacional de certificados de profesionalidad y en el
Real Decreto 1398/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Mecanizado y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Plazas convocadas.

1. El nimero de plazas convocadas es de 200, siendo el nimero maximo de aspirantes admi-
tidos/as en el procedimiento igual al de plazas convocadas.

2. No obstante, si durante la ejecucion de la convocatoria se contase con nuevas disponibili-
dades presupuestarias y/o sobrantes del presupuesto inicial de la misma, se podra
aumentar el nimero de plazas, siendo éstas cubiertas con los candidatos que figuren en el
listado de personas en reserva que podran ser evaluados y acreditados. Las personas
afectadas recibirdn comunicacion con antelacion suficiente.

3. La referida ampliacion de plazas se efectuara mediante resolucion de la Direccién General
de Formacidn para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Articulo 4. Requisitos de participacion en el procedimiento.

Los candidatos que participen en el procedimiento deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola en el momento de realizar la inscripcion; haber obtenido
el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de ciudadano o ciudada-
na de la Unidon como residente comunitario o familiar de este, o ser titular de una auto-
rizacion, en vigor, de residencia o residencia y trabajo en Espafia, en los términos esta-
blecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion, cuando realicen la
inscripcion en el procedimiento.



D OE NUMERO 38 4583
Jueves, 23 de febrero de 2017

b)

<)

d)

Tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion.

Las personas que participen alegando experiencia laboral deberan justificar, al menos, 3
afios con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Ultimos 10 afos transcurri-
dos antes de publicarse la convocatoria. Dicha experiencia laboral debera estar relaciona-
da con las realizaciones profesionales de la unidad de competencia a reconocer.

Las personas que participen alegando formacion no formal, deberan justificar al menos
300 horas en los ultimos 10 afios antes de la entrada en vigor de la convocatoria. El
contenido de esa formacién no formal deberd estar relacionado con las realizaciones
profesionales de la unidad de competencia a reconocer, y en ningln caso se tendran en
cuenta jornadas, seminarios, etc., inferiores a 10 horas de formacion. Asimismo, deberan
acreditar una experiencia laboral en los Ultimos cinco afos anteriores a la entrada en vigor
de la presente convocatoria, de tres meses, como minimo, con al menos 300 horas reali-
zadas en las realizaciones profesionales de la unidad de competencia a reconocer.

En los casos en los que los modulos formativos asociados a la unidad de competencia que
se pretende acreditar contemplen una duracidn inferior, se deberdn acreditar las horas
establecidas en dichos mddulos.

No podran presentarse para solicitar plaza aquellas personas que estén en posesion o en
proceso de obtencion de la acreditacion de las unidades de competencia solicitadas, bien a
través de formacion reglada, de formacion para el empleo o de otro procedimiento de
acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales de formacion.

f) Los candidatos/as mayores de 25 afos que relnan los requisitos de experiencia laboral o

formativa y que no puedan justificarlos, podran solicitar su inscripcion provisional en el
procedimiento. Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida en derecho
de su experiencia laboral o aprendizajes no formales.

Articulo 5. Solicitudes y documentacion justificativa de los requisitos exigidos para
participar en el procedimiento y para la valoracion de experiencia y/o formacion no
formal, y en su caso, en la baremacion de solicitudes, asi como en las fases de
asesoramiento y evaluacion.

1.

Las personas interesadas en participar en este procedimiento en la Cualificacion Mecaniza-
do por arranque de virutas deberan presentar la solicitud, segin el modelo que figura
como Anexo I de la presente orden.

La solicitud estara disponible en la web del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en la
direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/, en el espacio dedicado al Insti-
tuto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones.

La solicitud deberd cumplimentarse de forma telematica y debera imprimirse y firmarse,
debiendo ser registrada conforme se establece en el articulo 9.1, de la presente orden de
convocatoria.
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La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion del contenido inte-
gro de la convocatoria.

2. La solicitud debera presentarse en alguno de los lugares indicados en el articulo 9.1 de
esta orden, acompafiada de la siguiente documentacion en original o fotocopia compulsa-
da justificativa de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento:

a) Copia compulsada del DNI en vigor, o en su caso, del NIE o pasaporte en vigor, en el
supuesto de que el interesado deniegue expresamente en la solicitud al 6rgano gestor
su autorizacion para la comprobacion de este dato de oficio, a través de los datos de
identificacién que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio Prestador del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI).

En su caso debera presentar certificado de registro de ciudadano comunitario o la tarje-
ta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, y permiso de residencia o de resi-
dencia y trabajo.

b) Curriculum vitae europeo que se recoge en el Anexo II de la presente orden.
¢) Documentacidn justificativa de la experiencia laboral:
— Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empre-
sa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, en el
caso de que se haya denegado expresamente en la solicitud la autorizacion al
organo gestor para su comprobacion de oficio, y

¢ Contrato de trabajo o certificacién de la empresa (segiin modelo Anexo III de esta
orden) donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especifica-
mente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, tipo de jornada, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha acti-
vidad. En caso de que el contrato de trabajo no acredite la relacion entre el puesto
ocupado y la cualificacién profesional a acreditar, debera presentarse la referida
certificacion de la empresa.

— Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de
la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente, en el caso de que se haya denegado expresamente en la solicitud
la autorizacion al 6rgano gestor para su comprobacion de oficio, y

e Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha reali-
zado la misma, segln el modelo incluido en el Anexo IV de la presente orden.
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— Para voluntarios/as o becarios/as:

e Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que
se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas, conforme al
modelo recogido en el Anexo V de esta orden.

Esta documentacion justificativa de la experiencia profesional, se aportara por el intere-
sado no sodlo a los efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos necesariamen-
te exigidos para participar en el procedimiento convocado vy, en su caso, en la fase de
baremacion cuando el numero de solicitudes supere el de plazas convocadas, sino
también para su analisis en las posteriores fases de asesoramiento y evaluacion, por lo
que debera remitirla junto con la solicitud (Anexo I de la presente orden).

d) Documentacion justificativa de formacion no formal:

Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de forma-
cion, la justificacion se realizard mediante documento que acredite que el/la aspirante
posee formacion relacionada con la/s unidad/es de competencia que se pretenda/n
acreditar, en el que consten los contenidos y las horas de formacion, asi como la enti-
dad que expide el documento acreditativo de la formacion y la fecha de la misma, o
conforme al Anexo VI de esta orden. Si la duracion de la formacion esta expresada en
créditos se debe justificar su equivalencia en horas.

En relacion a lo dispuesto en el articulo 4 apartado d) de la presente orden que estable-
ce que los candidatos que participen alegando Unicamente formacion no formal, debe-
ran acreditar adicionalmente, una experiencia laboral en los Ultimos cinco afios anterio-
res a la entrada en vigor de la presente convocatoria de tres meses como minimo, con
al menos 300 horas realizadas en las tareas propias de las realizaciones profesionales
contenidas en las unidades de competencia cuya acreditacion solicita, dicha acredita-
cion se realizard conforme a lo dispuesto en este mismo articulo en su apartado 2.c).

e) Declaracidn responsable, segun modelo Anexo VII, de que el interesado no esté en
posesion o en proceso de obtencion de la acreditacion de las unidades de competencia
solicitadas, bien a través de formacion reglada, de formacion para el empleo o de otro
procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral u otras vias no formales de formacion.

3. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan ir acompafiados de
la correspondiente traduccion oficial.

4. La falsedad en los datos aportados o declarados conllevara la pérdida de los derechos a
participar en el procedimiento convocado.

Articulo 6. Criterios de admision.

Para ser admitido/a en el procedimiento, los candidatos/as deberan cumplir los requisitos
previstos en el articulo 4. En el caso de que el nimero de solicitudes presentadas fuera superior
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al nimero de plazas ofertadas, se aplicaran los criterios de admision que a continuacion se rela-
cionan, que deberan acreditarse conforme a lo establecido en el articulo 5 de la presente orden.

A) Experiencia profesional: 6 puntos maximo.

Por cada afo de experiencia laboral adicional a los tres afos exigidos como requisito de
participacion, a jornada completa, en ocupacion o puesto de trabajo en el que se desarro-
llen las funciones propias de las cualificaciones profesionales convocadas, se obtendran
0,60 puntos.

Por los periodos o jornadas inferiores, se obtendra la parte proporcional correspondiente
de 0,60 puntos.

B) Formacion no formal en la unidad de competencia a reconocer: 3 puntos maximo.

Por cada 20 horas de formacion no formal relacionada con las unidades de competencia de
las cualificaciones profesionales objeto de esta convocatoria, incluidas las practicas no
laborales, adicionales a las 300 horas exigidas como requisitos de participacion, se obten-
dran 0,10 puntos.

No se tendran en cuenta jornadas, seminarios, etc., inferiores a 10 horas de formacidn.
La puntuacion final se obtendra por la suma de cada uno de los apartados baremados.

En caso de empate entre las personas aspirantes se resolvera a favor de aquel que haya
obtenido la puntuacion mas alta en el criterio de experiencia profesional. Si persiste el empa-
te se determinarad su admision en funcion del orden que establezca la resolucion dictada por
el 6rgano competente en materia de funcion publica, por la que se dé publicidad al resultado
del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen, que se encuentre en vigor a la fecha de publica-
cion de la presente orden de convocatoria.

Articulo 7. Publicidad y efectos de la misma.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, aquellos actos
derivados del procedimiento que afecten a los participantes y de los que deba tener cono-
cimiento, se publicaran en la web del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en la direc-
cion electrdnica http://extremaduratrabaja.gobex.es/, en el espacio dedicado al Instituto
Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones. A partir del dia siguiente a la publica-
cion en el espacio dedicado al Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones
empezara a contarse el plazo que, en su caso, se haya establecido para que los partici-
pantes en el procedimiento puedan ejercer el derecho que les corresponda.

Articulo 8. Solicitudes y plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el procedimiento, serd de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.
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Articulo 9. Inscripcion en el procedimiento.

1. La solicitud, junto con la documentacidon exigida, se dirigira a la Direccion General de
Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, y se presentara en
las oficinas y sedes del Servicio Extremefio Publico de Empleo, o en cualquiera de las ofici-
nas integradas del Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que
se implanta un sistema de registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, teniendo en cuenta que
actualmente no se pueden presentar las solicitudes en los registros electronicos de la
Administracion Publica.

En el caso de presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se debera realizar en
sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja de la solicitud, se
hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha de su admision, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 31 del Anexo del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los
servicios postales.

2. En la web del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en la direccion electrdnica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/, en el espacio dedicado al Instituto Extremefio de
las Cualificaciones y Acreditaciones, se publicard informacion detallada de las distintas
fases del procedimiento.

3. Una vez efectuada la revision de las solicitudes, el Instituto Extremefio de las Cualificacio-
nes y Acreditaciones, publicara, en los medios establecidos en el articulo 7 de la presente
orden, un listado de aquellos aspirantes cuya solicitud deba ser objeto de subsanacion
para que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los térmi-
nos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se trate de subsana-
ciones indispensables para poder continuar con la tramitacién de su solicitud. En el caso
de que la subsanacién requerida no fuera requisito indispensable para tramitar la solicitud,
si no se subsana en el plazo establecido, se procedera a declarar a los interesados decai-
dos en su derecho al tramite por el trascurso del plazo otorgado, y se tramitara su solici-
tud con la documentacion aportada inicialmente.

Resueltas las subsanaciones, el Instituto Extremefio de Cualificaciones y Acreditaciones,
publicara, en la forma establecida en el articulo 7, al menos, la siguiente informacion:

a) La lista de candidatos/as respecto a los que se ha dictado resolucion de desistimiento
por no haber subsanado en tiempo y forma la acreditacion de los requisitos esenciales
de participacion exigidos en la convocatoria.
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b) Las listas provisionales de candidatos/as admitidos/as y en reserva, ordenados por
puntuacion, en su caso, asi como de excluidos/as, indicando el motivo de exclusion, y
las renuncias, en el caso de que se produjeran.

c) Lista de los candidatos/as decaidos en su derecho al tramite por no haber remitido en
tiempo y forma la acreditacion de los méritos cuya subsanacion se habia solicitado.

4. Los solicitantes dispondran de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la listas provisionales de candidatos/as admitidos/as y en reserva, asi como
excluidos, para efectuar las reclamaciones que correspondan, presentando las alegaciones
pertinentes en cualquier oficina o sede del Servicio Extremefo Publico de Empleo y dirigi-
das a la Direccion General de Formacion para el Empleo o en cualquiera de los lugares
establecidos en el punto 1 de este articulo.

5. Resueltas las reclamaciones, el Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones
publicara, conforme al articulo 7 de esta orden, la resolucion por la que se eleva a definiti-
va la lista de candidatos seleccionados para el procedimiento y la lista de personas en
reserva, por su orden, asi como de los candidatos/as definitivamente excluidos con indica-
cion de su causa de exclusidn.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los estatutos
del Servicio Extremefio Publico de Empleo y con el articulo 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Articulo 10. Pago de tasas.

1. Con caracter previo al inicio de la fase de asesoramiento, los aspirantes admitidos definiti-
vamente en el procedimiento, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos, deberan proceder
al pago vy justificacion de la tasa por “Participacion en pruebas oficiales para la obtencion
de certificado de profesionalidad”, imprescindible para la participacion en el procedimiento,
0 a la alegacidn y acreditacion de las causas de exencion.

Cuando el acceso al procedimiento de los candidatos que cumplen requisitos se realice de
forma escalonada, la tasa se abonard en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que se dicte el acto que determine que los mismos acceden a la fase
de asesoramiento del procedimiento.

La tasa serd abonada mediante “Modelo 050" en la cuantia y por el concepto y con la
codificacion que se establezca en la Ley de 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura vigente en el momento de
publicacion de la convocatoria. El modelo 050 se presentara cumplimentado para su
abono en cualquier entidad bancaria colaboradora.
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En ningln caso, la presentacion del justificante de pago de la tasa en las oficinas banca-
rias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la presente convocatoria.

En caso de que el aspirante admitido no acredite el pago de la tasa correspondiente
mediante la presentacion de la copia correspondiente del modelo 050 o no acredite
circunstancias de exencion de la misma en el plazo indicado, se procedera a su exclusion
del procedimiento.

2. Estaran exentos o exentas del abono de la tasa por “Participacion en pruebas oficiales
para la obtencion de certificado de profesionalidad”, los y las solicitantes que acrediten lo
establecido en la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, como causas de exencion.

Articulo 11. Informacioén y orientacion.

1. El servicio permanente de Informacion y Orientacion sobre este procedimiento, se presta-
ra a través de la Red de Orientadores de la Comunidad Auténoma de Extremadura ubica-
dos en los centros de empleo dependientes del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
También se facilitara informacion a través de la web del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/, en el espacio
dedicado al Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones, en la fase de
instruccion del procedimiento.

2. A través de este servicio se ofrecera informacion y orientacion a las personas que lo solici-
ten sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo, sus derechos y
obligaciones, las acreditaciones parciales que pueden obtenerse y los efectos de las
mismas.

3. El Instituto Extremefo de las Cualificaciones y Acreditaciones facilitard a quienes presten
el servicio de informacion y orientacion, los modelos de cuestionarios de autoevaluacion
de las unidades de competencia que sean objeto de evaluacion de la presente convocato-
ria, con la finalidad de que las personas participantes identifiquen su posible competencia
profesional en alguna de las mismas.

Articulo 12. Fases del procedimiento.

1. El procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las competen-
cias profesionales se desarrollard en tres fases:

a) Fase de asesoramiento.
b) Fase de evaluacion de la competencia profesional.

c) Fase de acreditacion, expedicion y registro de la competencia profesional, a la que se
refiere el articulo 14 de esta orden.
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2. El plazo previsto para la realizacion de cada fase es de dos meses:
a) Fase de asesoramiento.

1. A partir de la publicacidn de las listas definitivas de admitidos en el procedimiento

accederan a la fase de asesoramiento las personas seleccionadas que hayan abona-
do la tasa correspondiente o justificado la exencion. Esta fase se regird por lo esta-
blecido en el articulo 15 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

. El asesoramiento se realizara por asesores/as propuestos por el Instituto Extre-

mefio de las Cualificaciones y Acreditaciones que cuenten con la habilitacion
correspondiente. Recibirdn por ello las compensaciones oportunas de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

. Los plazos y lugares establecidos para la realizacion del asesoramiento se haran

publicos en la forma establecida en el articulo 7 de la presente orden.

. Esta fase tiene como finalidad analizar las actividades profesionales previas del

candidato o candidata y el resultado de su cuestionario de autoevaluacion para iden-
tificar la correspondencia de sus aprendizajes con las unidades de competencia que
serian mas idoneas a efectos de acreditacion, asi como ampliar, en su caso, las
unidades de competencia a cuya acreditacion se opta.

El asesoramiento se iniciara con una sesion grupal de los candidatos y candidatas
con el asesor asignado siendo obligatoria la asistencia. La fecha de esta sesion se
hara publica en la forma establecida en el articulo 7 de la presente orden.

Posteriormente, el asesoramiento se realizard en sesiones del asesor/a con los
candidatos, que seran citados cuando lo considere necesario, para ayudarle, en su
caso, a autoevaluar su competencia, completar su historial profesional y/o formativo
0 a reunir las evidencias que lo justifiquen.

Al finalizar cada sesion se acordard y firmara la siguiente sesion de asesoramiento.
Cuando no se haya acordado la citacién segun lo previsto anteriormente, el
asesor/a, realizara la citacion mediante anuncio en la pagina web del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.
gobex.es/, en el espacio dedicado al Instituto Extremefio de las Cualificaciones y
Acreditaciones, el cual sera publicado con al menos dos dias de antelacion a la fecha
prevista de la sesion.

Los cuestionarios de autoevaluacion y el historial profesional y formativo estaran
disponibles en la web extremaduratrabaja.gobex.es.

. El asesor o asesora, atendiendo a la documentacion aportada, emitird un informe

orientativo en el que propondra al aspirante su continuidad, o no, en el proceso de
evaluacion y sobre las competencias que considera suficientemente justificadas.
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Si el informe es positivo, el asesor o asesora dara traslado a la Comision de Evalua-
cion del informe, debidamente firmado, junto con toda la documentacion aportada y
elaborada durante la fase de asesoramiento.

Si el informe es negativo, el asesor o asesora indicara al candidato o candidata la
formacion complementaria que deberia realizar asi como los centros en los que
puede recibirla. El contenido del informe no es vinculante, por lo cual, el candidato o
candidata podra decidir pasar a la evaluacion. En este caso, el asesor o asesora
también remitird a la Comision de Evaluacion toda la documentacion aportada junto
con el informe elaborado.

6. Cada asesor/a llevard un registro de sus actuaciones, en el que cada candidato/a
firmara cada una de las sesiones a las que asista, sean de caracter grupal o indivi-
dual. Asimismo, los candidatos podran solicitar al asesor/a justificante de la asisten-
Cia a las sesiones.

7. Para tomar parte en la fase de evaluacion, la persona aspirante debera presentar al
asesor/a durante los 3 dias habiles siguientes a la finalizacion de la fase de asesora-
miento, un documento por escrito en el que se explicite su decision de pasar a la
fase de evaluacion o de abandonar el procedimiento. Cada asesor/a comunicara al
Instituto Extremefio de Cualificaciones y Acreditaciones el listado de personas que
acceden a la fase de evaluacion y de aquellas que abandonan el procedimiento.

8. La fase de asesoramiento tiene caracter obligatorio, por lo que si un candidato/a
no se presentara a las sesiones de asesoramiento a las que ha sido citado sin
causa justificada, perderia su derecho a participar en la fase de evaluacidn. La
justificacion de la falta debera presentarse en un plazo de dos dias habiles siguien-
tes a la ausencia.

b) Fase de evaluacion.

1. Esta fase se rige por lo dispuesto en los articulos 16, 27 y 28 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

2. La Directora General de Formacion para el Empleo del SEXPE, nombrara, una/s
Comision/es de Evaluacion, en la que se integraran los evaluadores/as habilitados y
designados para tal fin. Por las funciones realizadas recibiran las compensaciones
oportunas de acuerdo a lo establecido en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

3. La evaluacion de la competencia profesional del participante se realizara para cada
una de las unidades de competencia en las que la persona candidata se haya inscrito
y tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional requerida en
las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realiza-
cion y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto
profesional, siguiendo los criterios para la evaluacion.
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La evaluacion se realizara analizando el informe del asesor/a y toda la documenta-
cion aportada por el candidato/a y, en su caso, recabando nuevas evidencias necesa-
rias para evaluar la competencia profesional requerida en las unidades de competen-
cia en las que se haya inscrito. Se utilizaran los métodos que se consideren
necesarios, entre otros, la observacidon del candidato o candidata en el puesto de
trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de competencia profesional, entrevis-
ta profesional.

La evaluacion se desarrollara siguiendo una planificacion en la que constaran las
actividades y métodos de evaluacion, los lugares y fechas previstas para cada activi-
dad programada. De cada actividad quedara un registro firmado por el aspirante y el
evaluador/a.

4. La fase de evaluacion tiene caracter obligatorio, por lo que si un candidato/a no se
presentara a las sesiones de evaluacion a las que haya sido citado, sin causa justifi-
cada, perderia su derecho a participar en la fase de evaluacidon y se entendera que
desiste de su participacion en el procedimiento, haciéndolo constar la Comision de
Evaluacion en su expediente y figurando en el acta de evaluacion como no presenta-
do. La justificacion de la falta deberd presentarse en un plazo de dos dias habiles
siguientes a la ausencia.

5. El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en una determinada
unidad de competencia se expresara en términos de demostrada o no demostrada.

Finalizada la evaluacion de los aspirantes, la Comision de Evaluacion recogera los
resultados en un acta de evaluacion, asi como la propuesta de acreditacion de los
participantes segln la competencia evaluada en las unidades de competencia convo-
cadas esté demostrada o no demostrada. Esta propuesta sera publicada en la forma
prevista en el articulo 7 de la presente orden.

Los aspirantes podran presentar reclamacidon por escrito ante la Comisiéon de Evalua-
cion, dirigida a su Presidente/a, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de la propuesta.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y revisadas las mismas por la Comision de
Evaluacion, se publicara Resolucion de la Direccion General de Formacion para el
Empleo del SEXPE, por la que se elevard a definitiva la lista de la evaluacién obtenida
por los candidatos seleccionados para participar en el procedimiento.

Contra la resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Conseje-
ria competente en materia de empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo
18 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los estatutos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo y con el articulo 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.
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Articulo 13. Lugares de realizacion del procedimiento.

Las sedes de asesoramiento y sedes de las Comisiones de Evaluacidén son las indicadas, a
titulo meramente orientativo, en el Anexo VIII de esta orden, pudiendo establecer otras
sedes no relacionadas, atendiendo a la instruccién del procedimiento.

Antes de iniciar la fase de asesoramiento y una vez comprobado el pago de la tasa o la acre-
ditacion de la causa de exencion, se publicara en la forma prevista en el articulo 7 de la
presente orden, la distribucion de candidatos con el/la asesor/a de referencia y sede de
asesoramiento.

Finalizado el asesoramiento, se publicara, en la forma establecida en el articulo 7, la fecha de
inicio de la fase de evaluacién y las sedes de las comisiones de evaluacion.

Articulo 14. Acreditacidn y registro de la competencia profesional.

1. El Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones expedira a los candidatos
y a las candidatas que superen el proceso de evaluacidén una acreditacién de cada una
de las unidades de competencia en las que hayan demostrado su competencia profesio-
nal, de acuerdo con el modelo incluido en el Anexo I-A del Decreto 21/2011, de 25 de
febrero.

2. El Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones mantendra un registro
actualizado de las personas y las unidades de competencia acreditadas y transferira los
datos pertinentes al registro estatal del Servicio PUblico de Empleo Estatal y a las Admi-
nistraciones competentes, conforme a los procedimientos correspondientes que se esta-
blezcan segun el articulo 18 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

3. Cuando, a través de este procedimiento, la persona candidata complete los requisitos para
la obtencidn de un certificado de profesionalidad o un titulo de formacidn profesional, el
Instituto Extremerio de las Cualificaciones y Acreditaciones le indicara los tramites necesa-
rios para su obtencion.

La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico superior requerira cumplir los requisitos de
acceso previos a las ensefianzas correspondientes, segin lo prevé la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 15. Organo responsable e instructor del procedimiento.

Segun lo recogido en el articulo 2 del Decreto 21/2011, de 25 de febrero, por el que se
establece la organizacidon del procedimiento para el reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de formacion en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, la gestion del procedimiento corresponde a la
Direccion General de Formacion para el Empleo, a través del Instituto Extremefio de las
Cualificaciones y Acreditaciones.
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Articulo 16. Del plan de formacion.

El Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones remitird a todas las personas
que hayan concluido el procedimiento un informe personalizado, elaborado por las Comisio-
nes de Evaluacion, en el que se hara constar sus posibilidades de formacion, con las orienta-
ciones pertinentes, segln proceda:

— Para que puedan acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para
las que habian solicitado acreditacion y no hayan alcanzado el resultado de demostradas.

— Para completar la formacion conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesio-
nal o certificado de profesionalidad relacionado con las mismas.

Articulo 17. Financiacion.

1. De la convocatoria no se derivan obligaciones econémicas directas para la Consejeria de
Educacion y Empleo (SEXPE), sin perjuicio de las compensaciones previstas para los
asesores y evaluadores de acuerdo a lo establecido en el Decreto 287/2007, de 3 de agos-
to, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Las indemnizaciones anteriormente mencionadas podran ser financiadas con fondos
procedentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura como del Estado.

2. Por parte del Estado, en su caso, esta convocatoria sera financiada con fondos proceden-
tes del Ministerio competente en el procedimiento de acreditacién de competencias y cofi-
nanciado por el Fondo Social Europeo.

3. Por parte de la Comunidad Auténoma, en caso de cumplir los requisitos que se establez-
can, la convocatoria podra ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo en el
nuevo marco de programacion 2014-2020 a través del programa operativo regional apro-
bado. En concreto, se enmarcaria en el Objetivo tematico OT10: Invertir en educacion,
formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje
permanente. Prioridad de inversién 10.3 Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje
permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal,
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y
promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orienta-
cion profesional y validacion de competencias adquiridas. Objetivo Especifico 10.3.2
Aumentar el nimero de personas que reciben una validacion y acreditacion de competen-
cias profesionales o certificacion de experiencia laboral o de nivel educativo.

Articulo 18. Publicacion.

De acuerdo con el articulo 13.4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, la presente
orden se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y un extracto de la misma en el Bole-
tin Oficial del Estado.
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Disposicion final.

La presente convocatoria producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 10.1.a) y 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante la Consejera de Educa-
cion y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Mérida, 6 de febrero de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,
M.a ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL DE MECANIZADO
POR ARRANQUE DE VIRUTAS
N° DE EXPEDIENTE
ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION:

DATOS DEL SOLICITANTE

OMBRE Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO ISEXO INACIONALIDAD DNI/NIE/PASAPORTE
DOMICILIO EN CALLE/PLAZA/AVDA. N° ICODIGO POSTAL
TELEFONO FIJO/MOVIL [CORREO ELECTRONICO
| OCALIDAD PROVINCIA

INIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS (marque la casilla correspondiente)

O  Sin estudios
O  Graduado Escolar o equivalente
O  Educacién Secundaria Obligatoria
O  Bachillerato o equivalente
O  Técnico de FP de grado medio o equivalente. Rama o Especialidad
O  Técnico de FP de grado superior Rama o Especialidad
O  Estudios Universitarios...
O  Otros (indicar)
SITUACION LABORAL ACTUAL (marque la casilla correspondiente) ITUACION HOGAR FAMILIAR (marque la casilla correspondiente)
O  Trabajador/a por cuenta ajena O Participantes que viven en hogares sin empleo
O  Trabajador por cuenta propia O Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico
O  Voluntario/a o Becario/a adulto con hijos a su cargo
O  Desempleado O  Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a sul
O  Desempleado de larga duracion cargo.
O  Otros
REQUISITOS Y VIA DE ACCESO AL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION ALEGADOS POR EL SOLICITANTE
Experiencia laboral. Formacién no formal.
| Al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, 0 Formacion, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios transcurridos]
en los Ultimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la antes de realizarse la convocatoria.
convocatoria. D Experiencia laboral, de un minimo de tres meses, con al menos 300

horas realizadas en las tareas propias de las realizaciones
profesionales contenidas, en los ultimos cinco afos,

EXPONE: Que reuine las condiciones personales establecidas en el art. 11 del RD 1224/2009, de 17 de julio, por el que se establece el procedimiento y los
Fequisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion (BOE n.° 205, de 25/08/2009).
ISOLICITA: La inscripcion en la convocatoria del procedimiento de evaluacion de competencias profesionales realizada por la Consejeria de Educacién y
Empleo, al amparo del Decreto 21/2011, de 25 de febrero, por el que se establece la organizacién del procedimiento para el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de formacién, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y ser|
evaluado/a de las Unidades de Competencia referentes a la Cualificacion Profesional: Mecanizado por arranque de virutas.
Familia Profesional: Fabricacion mecanica. Nivel: 2

Marque la/s casilla/s de las UC para las que solicita la evaluacion

O  UC0089_2: Determinar los procesos de mecanizado por arranque de viruta
O  UC0090_2: Preparar maquinas y sistemas para proceder al mecanizado por arranque de viruta
O  UC0091_2: Mecanizar los productos por arranque de viruta

PARA LO CUAL, adjunta la documentacion que se detalla al dorso, de cuya autenticidad se responsabiliza (LOS DOCUMENTOS APORTADOS DEBERAN SER
ORIGINALES O FOTOCOPIAS COMPULSADAS)

Marque con una X la casilla o casillas que procedan y la documentacion que adjunta conforme a la orden de Convocatoria.

En caso de ciudadano espaiol:
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O DENIEGO EXPRESAMENTE MI CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA DEL DNI: La persona firmante DENIEGA su CONSENTIMIENTO para la
consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad Y por ello APORTA copia compulsada del DNI.

En caso de ciudadano comunitario:
O  DNI de su pais o pasaporte en vigor y ademas,
O  Certificado de registro de ciudadano comunitario.

En caso de familiar de ciudadano comunitario:
O Pasaporte y
O  Tarjeta de familiar de ciudadano de la Unién Europea.

En caso de ciudadano no comunitario:
O DENIEGO EXPRESAMENTE MI CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA DEL NIE: La persona firmante DENIEGA su CONSENTIMIENTO para la
consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad Y por ello APORTA copia compulsada del NIE, y
O  Autorizacién de residencia o autorizacion de residencia y trabajo.

CURRICULUM
O  Curriculo Vitae Europeo (Anexo II)

SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL

TRABAJADOR/A ASALARIADO/A
O DENIEGO EXPRESAMENTE MI CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA DEL CERTIFICADO VIDA LABORAL: La persona firmante DENIEGA SU
CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de vida laboral a través de la Seguridad Social y por ello APORTA Certificado de vida laboral de la
Tesoreria de la Seguridad social, del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.
Y ademas:
O  Contrato/s de trabajo o certificado/s de empresals, conforme al modelo Anexo Il de la orden de convocatoria, donde consten especificamente, tipo de
jornada, la actividad desarrollada y periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

TRABAJADOR/A POR CUENTA PROPIA
O DENIEGO EXPRESAMENTE MI CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA DEL CERTIFICADO VIDA LABORAL: La persona firmante DENIEGA SU
CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de vida laboral a través de la Seguridad Social, y aporta certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.
Y ademas:
O Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, conforme al modelo Anexo IV de la orden de
convocatoria. (Anexo 1V)

TRABAJADORES/AS VOLUNTARIOS/AS O BECARIOS/AS:
O  Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el
afo en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas, segun el modelo incluido en el Anexo V de la orden de
convocatoria. (Anexo V)

SOLICITANTES CON FORMACION (VIAS NO FORMALES) (Anexo VI)

D Certificacion de la entidad organizadora o diplomal/s de actividad/es formativa/s, en los que consten los contenidos y las horas de formacion y la fecha
de la misma, (deberan constar los datos incluidos en el modelo Anexo VI de la orden de convocatoria).

DECLARACION RESPONSABLE

D Anexo VII: Declaracién de no estar en posesion o en proceso de obtencion de la acreditacion de las unidades de competencia solicitadas.

OTRA DOCUMENTACION

O  Documentacién aportada por mayores de 25 afios que reuniendo los requisitos de experiencia laboral o formativa no pueden justificarlos.

En ,a de de 201

Fdo.:

De acuerdo con lo dispuesto en el Art., 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos facilitados en el
presente formulario seran incorporados a los ficheros del Servicio Extremefio Publico de Empleo, con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados del
reconocimiento de su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al registro general del mencionado organismo.

INSTRUCCIONES DE PRESENTACION: Una vez haya sido debidamente cumplimentada de manera telematica, la presente solicitud debe imprimirse, firmarse
por el interesado/a y registrarse a través de los Registros Oficiales del Servicio Extremefio Publico de Empleo u Oficinas del Registro Unico establecido en
Decreto 257/2009 de 18 de Diciembre o en los lugares mencionados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (INSTITUTO EXTREMENO DE LAS
CUALIFICACIONES Y ACREDITACIONES)
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MoDELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMACION PERSONAL

Nombre
Direccion
Teléfono
Fax

Correo electronico

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

EXPERIENCIA LABORAL
* Fechas (de — a)

* Nombre y direccién del empleador
* Tipo de empresa o sector
* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION
* Fechas (de — a)

+ Nombre y tipo de organizacién que
ha impartido la educacién o la
formacion

* Principales materias o capacidades
ocupacionales tratadas

« Titulo de la cualificacién obtenida

* (Si procede) Nivel alcanzado en la
clasificacion nacional

ANEXO Il

Adjunte una
fotografia
(opcional)

[ APELLIDOS, Nombre ]
[ Numero, calle, cédigo postal, localidad, pais ]

[ Dia, mes, afio ]

[ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada puesto
ocupado. |

[ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada curso
realizado. ]
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CAPACIDADES Y APTITUDES

PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y la
carrera educativa y profesional, pero no
necesariamente avaladas por
certificados y diplomas oficiales.

LENGUA MATERNA

OTROS IDIOMAS

s Lectura
s Escritura
* Expresion oral

CAPACIDADES Y APTITUDES

SOCIALES

Vivir y trabajar con otras personas, en
entornos multiculturales, en puestos
donde la comunicacién es importante y
en situaciones donde el trabajo en
equipo resulta esencial (por ejemplo,
cultura y deportes), etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES

ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacion y
administracion de personas, proyectos,
presupuestos; en el trabajo, en labores
de voluntariado (por ejemplo, cultura y
deportes), en el hogar, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES
TECNICAS

Con ordenadores, tipos especificos de
equipos, maquinaria, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES

ARTISTICAS
Mdsica, escritura, disefio, etc.

OTRAS CAPACIDADES Y

APTITUDES

Que no se hayan nombrado
anteriormente.

PERMISO(S) DE CONDUCCION

INFORMACION ADICIONAL

ANEXOS

[ Escribir la lengua materna. ]

[Escribir idioma ]

[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]

[ Descrihirlas e indicar dénde se adquirieron. |

[ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]

[ Descrihirlas e indicar dénde se adquirieron. |

[ Introducir aqui cualquier informacion que se considere importante, como personas de contacto,
referencias, etc. |

[ Enumerar los documentos anexos. |
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Servicio Extremeno
Piblico de Empleo

Union Europea

Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa”

ANEXO Il

CERTIFICADO DE EMPRESA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

D./Dia con DNI/NIE
n° , en calidad de , en la
empresa/entidad/ organizacion (tachase lo que no
proceda) , con domicilio fiscal en
CERTIFICA

Que Don/Dofia , con

DNI/Pasaporte/NIE (tachese lo que no proceda) n°

, ha desempefiado

el siguiente trabajo, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

Puesto/Categoria

Funciones Realizadas

Tipo
Jornada

Fecha inicio

Fecha fin

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos

figuran en el presente certificado.
Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el procedimiento para la
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales desarrollado en Extremadura.

En

a

de

(Sello y firma)

de 20



D OE NUMERO 38 4601
Jueves, 23 de febrero de 2017

@ SEXPE Fondo Social Europeo JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA PARA TRABAJADORES/AS POR CUENTA PROPIA

D./Dha , con DNI/NIE n° y domicilio

DECLARA BAJO JURAMENTO:

Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de
y con

domicilio en , que ha desarrollado en la misma,

la siguiente actividad econdmica, oficio o profesién y durante el periodo de tiempo que se detalla a
continuacion:

ACTIVIDAD DESARROLLADA Tipo de jornada Fecha inicio Fecha fin

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado, a efectos de justificacion del historial profesional relacionado con las
Unidades de Competencia que pretende que le sean acreditadas en el “Procedimiento para la evaluacion
y acreditaciéon de competencias profesionales” desarrollado en Extremadura

En a de de 20

Fdo.: (Firma de la persona interesada)
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ANEXO V

CERTIFICACION PARA TRABAJADOR/A VOLUNTARIO/A O BECARIO/A

D./Dfia con  DNI/NIE

n° , en calidad de (especificar cargo en la organizacién)
, en la  empresa/entidad/

organizacion (nombre o razén social) NIF con domicilio

fiscal en

CERTIFICA

Que Don/Dofia , con

DNI/Pasaporte/NIE (tachese lo que no proceda) n° , ha desarrollado

como voluntario/becario (tachese lo que no proceda):

ACTIVIDAD DESARROLLADA Fecha Fecha Duracién
Inicio Fin (n° total de
horas)

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos

figuran en el presente certificado.
Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el procedimiento para la

evaluacion y acreditacion de competencias profesionales desarrollados en Extremadura.
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Piblico de Empleo

Fondo Social Europeo JUNTA DE EXTREMADURA

“Una manera de hacer Europa”

Consejeria de Educacion y Empleo

Unién Europea

ANEXO VI

MODELO DE CERTIFICADO DE ACCION FORMATIVA NO FORMAL

D./Dha con  DNI/NIE

n° , en calidad de (especificar cargo en la organizacion)
, en la empresa/entidad/

organizacion (nombre o razon social) NIF con domicilio

fiscal en

CERTIFICA

Que Don/Dofia , con

DNI/Pasaporte/NIE (tachese lo que no proceda) n° , ha desarrollado

las siguientes actividades formativas indicadas en horas y durante los periodos senalados a
continuacién:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA Fecha | Fecha | o o
inicio final

Contenidos de la
actividad formativa

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA Fecha | Fecha | oo
inicio final

Contenidos de la
actividad formativa

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA Fecha | Fecha | .
inicio final

Contenidos de la
actividad formativa

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el procedimiento para la
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales desarrollado en Extremadura.

En a de de 20

(Sello y firma)
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ANEXO VI

D./Dfia
con DNI/NIE n° ,

EXPONE QUE:

Ha presentado una solicitud para participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de la
competencia profesional en unidades de competencia segun modelo de solicitud recogido en el ANEXO
I

Y DECLARA:

Que no esta en posesion o en proceso de obtencion de la acreditaciéon de las unidades de competencia

solicitadas, bien a través de formacion reglada, de formacion para el empleo o de otro procedimiento de
acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales de

formacion.

Y para que asi conste, firma esta declaracion

En a de de 20

Fdo.: (Firma de la persona interesada)
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Unién Europea Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO VI
CENTRO EDUCATIVO:

PROVINCIA DE BADAJOZ

IES Santiago Apdstol de Aimendralejo
IES San José de Badajoz

IES San José de Villanueva de la Serena

IES Cristo del Rosario de Zafra

PROVINCIA DE CACERES

IES Universidad Laboral de Caceres
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ORDEN de 17 de febrero de 2017 por la que se convoca el IX Concurso de
Lectura en Publico de Extremadura. (2017050040)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacidn, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activida-
des complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de
ensefianza no universitaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que los poderes publicos
prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la
ensefianza, como el fomento de la lectura y el uso de las bibliotecas. Asimismo, entre sus
principios pedagdgicos puede destacarse el que indica que debera dedicarse un tiempo a la
lectura en todos los niveles.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, especifica que la lectura es un
aspecto prioritario en el curriculo. De acuerdo con su articulo 80 que trata sobre la lectura en
el ambito escolar, obliga a que todos los centros sostenidos con fondos pulblicos pongan en
marcha planes de lectura, escritura y acceso a la informacion, con el objetivo de potenciar el
desarrollo de las competencias en comunicacion linglistica, tratamiento de la informacion y
competencia digital. Dichos planes contemplaran actuaciones en todas las areas y materias,
actividades escolares y extraescolares, asi como iniciativas organizadas en colaboracion con
las familias.

La mayor parte de las veces se entiende la lectura como un acto individual, privado, indepen-
diente, un momento en el que nos encerramos en nosotros mismos para experimentar y
saborear todo lo que nos propone un libro. Pero la lectura en voz alta provoca otras sensacio-
nes y otros momentos igualmente placenteros; compartir con los compafieros de clase o con
la familia, los pasajes literarios que mas nos gustan, provoca tertulias muy enriquecedoras y
el impulso de leer la obra completa.

Asimismo, se ha demostrado que leer a los nifios en voz alta desarrolla en ellos la capacidad
de escucha, de ampliar su vocabulario y conocimientos, asi como de mejorar sus habilidades
sociales y comunicativas. Este concurso pretende potenciar todos estos aspectos, pero, sobre
todo, recuperar el gusto por la lectura en publico, en voz alta.

Los premios de este concurso, de acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo 3
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, quedan excluidos del ambito de aplicacidén de la misma.

En su virtud, en uso de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su arti-
culo 36, y a propuesta de la Secretaria General de Educacion,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene como objeto convocar el IX Concurso de Lectura en Publico de
Extremadura.

2. Este concurso pretende fomentar el gusto por la lectura en publico como vehiculo para
potenciar el desarrollo de las competencias clave del alumnado, en especial la de comuni-
cacidn lingdistica.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Podra participar el alumnado matriculado en centros educativos de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, de 5.9 y 6.2 de Educacidén Primaria, cuya edad no supere los doce
afios, y de cualquier curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria, que no hayan cumplido
los diecisiete afios, en ambos casos, el dia de publicacion de la presente orden.

2. Los participantes que hayan obtenido un primer premio en ediciones anteriores de este
concurso, no podran presentarse durante las dos siguientes convocatorias, en la misma
categoria y modalidad en la que lo obtuvieron.

3. El profesorado responsable de la preparacion y presentacion del alumnado tendra derecho
a un crédito de formacidn por cada participante individual y/o grupo que presente el
centro a la fase autondmica, y otro crédito mas, en el caso de que estos sean selecciona-
dos para la fase final autondmica.

Articulo 3. Consignacion presupuestaria de los premios.

El importe total para esta convocatoria es de 6.000 euros, que se imputaran con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2017.13.02.222G.481.00, superproyecto 200013029002, proyecto
200813020001, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
para 2017.

Articulo 4. Categorias, modalidades y dotacion de los premios.

1. El alumnado podra participar, segun el nivel y curso en el que estén matriculados, en las
siguientes categorias:

— Categoria A. Destinada al alumnado matriculado en 5.0 y 6.° de Educacion Primaria.
— Categoria B. Dirigida al alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Dentro de cada categoria, los participantes podran concursar en dos modalidades: indivi-
dual o grupo, siendo incompatible la participacion en ambas.

3. Los grupos estaran compuestos de forma obligatoria por cuatro participantes.
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4, La cuantia de los premios, independientemente de la categoria en la que se concurse, sera
la siguiente:

— Modalidad individual:

e Un primer premio de 500 euros.

¢ Un segundo premio de 350 euros.

e Tres finalistas, que recibiran 150 euros cada uno.
— Modalidad de grupo:

e Un primer premio de 650 euros.

¢ Un segundo premio de 450 euros.

e Tres grupos finalistas, que recibiran 200 euros cada uno.

Articulo 5. Fases del concurso.

El Concurso de Lectura en Publico de Extremadura se desarrollard en tres fases, garantizan-
do los responsables de la seleccion en cada una de ellas, la objetividad e imparcialidad del
procedimiento:

Primera fase: Seleccion de los representantes del centro educativo.

a) Cada centro educativo formara un Jurado propio, compuesto como minimo por dos profe-
sores/as que impartan el nivel académico de los participantes, que actuara con autonomia
para realizar las pruebas que, a su juicio, considere mas conveniente para seleccionar
un/a alumno/a y/o un grupo para cada una de las categorias y modalidades en las que
participara.

b) El centro educativo podra decidir cuando celebran las pruebas necesarias para seleccionar
a sus representantes, teniendo en cuenta el plazo de finalizacion para presentar la docu-
mentacion y los videos, que se especifica en el apartado dos del articulo 6 de la presente
orden.

c) El Jurado del centro educativo deberd garantizar la participacion en esta fase de cualquier
alumno/a que asi lo desee, evitando la designacion directa de los representantes del
centro.

d) Seleccionados los participantes, se grabara un video con una lectura libre a criterio del
alumnado, de hasta de cuatro minutos de duracion. Al comienzo de dicho video, se debera
indicar el nombre del centro educativo al que representa, nombre/s y apellidos, curso del
participante o participantes, asi como el titulo de la obra que se leerd y su autor. Dicho
video debe grabarse en un ambiente de silencio y tener la calidad suficiente para que se
escuche y entienda correctamente la lectura.
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Segunda fase: Seleccion de finalistas.

a) El Jurado Autondmico al que se refiere el articulo 8 de la presente orden, seleccionara
cinco finalistas en cada una de las categorias y modalidades.

b) Si el video presentado por un centro educativo no pudiera ser visionado correctamente o
no tuviera la suficiente calidad para que el Jurado Autonémico pueda escuchar y valorar la
lectura realizada, se podra requerir al centro educativo para que envie una nueva copia,
desestimando su candidatura en el caso de que no lo entregue en el tiempo y la forma
requeridos.

Tercera fase: Final autondmica.

a) Una vez desarrolladas las dos fases anteriores segun los criterios especificados, la Secre-
taria General de Educacion fijara la fecha y lugar en el que se desarrollaran las finales y
que sera comunicado a los centros con suficiente antelacion.

b) Se celebrara una final por cada categoria y modalidad que consistird en la lectura por
parte de cada uno de los participantes individuales o grupos de un fragmento u obra
seleccionada por el Jurado Autonémico.

c) Los centros educativos recibirdn, con la antelacion que estime oportuna el Jurado Autond-
mico, tanto la lectura que deberdn realizar sus representantes como el orden de interven-
cion, que se determinara con criterios objetivos.

d) Todos los componentes de los grupos tendran que leer una parte del fragmento u obra
seleccionada de duracion similar. En cualquier caso, los participantes deberan realizar una
lectura dramatizada del texto y no una representacidon del mismo.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

1. Los centros educativos formalizaran las solicitudes en los modelos oficiales que figuran en
los Anexos Iy II, dependiendo de la categoria en la que pretendan participar.

2. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura.

3. Junto con la solicitud, se entregaran los videos con las lecturas del alumnado representante
del centro. Debera presentarse un CD o DVD por cada categoria y modalidad, de tal forma
que si un centro presenta un alumno o alumna en la modalidad individual y un grupo,
deberan presentarse dos discos diferentes, debiendo identificar con claridad cada uno de
ellos con el nombre vy la localidad del centro, la categoria y modalidad en la que se inscribe.

4. Las solicitudes y demas material se dirigiran a la Secretaria General de Educacion, y
podran ser presentadas en los registros de la Consejeria de Educacién y Empleo, en los
Centros de Atencién Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada, o en los registros
u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
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del mismo en el ambito de las Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de
gue optaran por presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto
para que la solicitud sea fechada y sellada antes de ser certificada y enviada.

5. Si la solicitud y/o el material que se acompafa tuvieran algin defecto, se estara a lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requiriéndose al intere-
sado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no se hiciera se le tendra por desistido de su peti-
cion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la citada ley.

Articulo 7. Criterios de valoracién.

1. Tanto para la seleccién de finalistas como de ganadores en la final, el Jurado Autondmico
adoptara los siguientes criterios de valoracion:

a. Articulacién: se valorara la pronunciacién de los sonidos para que se escuchen con niti-
dez, estimando la lectura de todos ellos, evitando la aparicion de sonidos, sustituciones
o truncamiento de palabras debidas a costumbres y usos locales.

b. Fluidez: se evaluara la velocidad de la lectura, la pronunciacién de las palabras,
cambios de unas por otras, falsos inicios, pausas demasiado extensas o demasiado
pequefias, o hechas en lugares que no procedan.

c. Ritmo y expresividad: se apreciara los contrastes en la lectura que mejoran la expresion
comunicativa y naturalidad, la entonacion, el énfasis, la duracion de las silabas y pala-
bras, asi como los gestos y la postura.

d. Volumen: se estimara la intensidad que el lector le imprima a la voz durante su lectura.

e. Evaluacion global: se valorara la lectura en su conjunto, considerando los criterios defi-
nidos anteriormente e incorporando otros que no se hayan recogido hasta ahora como,
por ejemplo, la dificultad del texto escogido o la omision voluntaria de trozos del texto.
En el caso de los grupos, se tendran muy en cuenta la distribucion que se haya hecho
del texto entre sus miembros, en especial en las obras teatrales.

2. Quedara a juicio del Jurado la ponderacion de cada uno de los criterios enumerados ante-
riormente, asi como la utilizacion o no de las puntuaciones obtenidas por los participantes
en la fase de seleccion, para la resolucidn de la final autondmica.

Articulo 8. Jurado Autonémico de seleccion.

El Jurado Autondmico, que actuara en la fase de seleccidn de los finalistas y en la final, sera
nombrado por el titular de la Secretaria General de Educacion y estara integrado por los
siguientes miembros:
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— Presidenta: La Jefa de Servicio de Coordinacion Educativa, o persona en quien delegue.

— Vocales: Dos maestros/as de Educacion Primaria, dos profesores/as de Educacidon Secun-
daria Obligatoria, dos representantes del mundo cultural extremefio, el titular de la
Seccidn de Bibliotecas Escolares, o persona en quien delegue y un técnico o asesor de la
Secretaria General de Educacion.

— Secretario: Un funcionario del Servicio de Coordinacion Educativa.

El Jurado Autondmico ajustara su funcionamiento al régimen establecido para los drganos
colegiados en el Titulo V, Capitulo II, Seccion 2.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y en la Subsec-
cion 1.2 de la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Jurado estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Resolucion.

1. El érgano competente para resolver la concesion de los premios sera la Consejera de
Educacion y Empleo, a propuesta de la Secretaria General de Educacidn, de conformidad
con la seleccion efectuada por el Jurado.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses. El mismo se
computara a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

3. Transcurrido el plazo maximo para que recaiga la resolucion de concesion, el interesado la
podra entender desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion de concesion de los premios sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

5. Los premios se abonaran en un solo pago, mediante transferencia bancaria, en el mismo
ejercicio econdmico en el que se convocan, y a favor de cada uno de los premiados. Antes
de proceder al pago, el 6rgano gestor comprobara que los destinatarios se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda autondmica. Para esto, a la solicitud (Anexo
I y/o II) se podra adjuntar el Anexo III, que autoriza expresamente al dérgano gestor a
recabar las certificaciones de estar al corriente de dichas obligaciones. Dicha autorizacion
no es obligatoria, pero en el caso de no adjuntar dicho anexo, los solicitantes deberan
aportar la documentacion mencionada a requerimiento de la Administracion.

6. Para proceder al abono de los premios, el alumnado que sea seleccionado para la final
autonomica debera presentar ante la Secretaria General de Educacion, antes del dia de la
celebracion de la citada prueba, original del documento de “Alta de Terceros” referido a la
cuenta bancaria en la que desee que se le ingrese el premio, siendo imprescindible que el
alumno o alumna figure como titular o cotitular de la misma.
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Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta al titular de la Secretaria General de Educacion para dictar cuantos actos y resolu-
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los intere-
sados potestativamente recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Educacion y
Empleo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Podran también interponer directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, conforme a lo previsto en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Mérida, 17 de febrero de 2017.

La Consejera de Educacién y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA FASE AUTONOMICA DEL IX
CONCURSO DE LECTURA EN PUBLICO DE EXTREMADURA

(CATEGORIA A - EDUCACION PRIMARIA)

Don/Dofa:

Director/a del Centro:

Localidad: Provincia:

Correo electrdnico: Teléfono:

SOLICITA: Inscribir a los estudiantes que se relacionan a continuacion en la
CATEGORIA A:

MODALIDAD INDIVIDUAL:

Alumno/a 1

Apellidos y nombre:

D.N.I.: Matriculado en el curso:

Profesor preparador individual

Apellidos y nombre:

D.N.l.: Teléfono:

N.R.P.:

Correo electrénico:

MODALIDAD DE GRUPO (Cuatro alumnos obligatoriamente):

Alumno/a 1

Apellidos y nombre:

D.N.IL.: Matriculado en el curso:

Alumno/a 2

Apellidos y nombre:

D.N.I.: Matriculado en el curso:

Alumno/a 3

Apellidos y nombre:

D.N.IL.: Matriculado en el curso:

Alumno/a 4
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Apellidos y nombre:

D.N.l.:

Matriculado en el curso:

Profesor preparador del grupo

Apellidos y nombre:

D.N.l.: Teléfono:
N.R.P.:
Correo electrdnico:
EN e [ IO de i, de 2017

El/la Directora/a
(Sello y firma)

Se informa al interesado/a que suscriba la presente solicitud que los datos de caracter
personal que haga constar en el presente impreso seran objeto de tratamiento automatizado
a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracién Publica educativa,
adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los
mismos. La cesién de datos de caracter personal se hara en la forma y con las limitaciones y
derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. El interesado/a podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,

cancelaciéon y oposicién contemplados en la citada Ley, ante la Secretaria General de
Educacién

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION. Avda. Valhondo s/n -
06800 MERIDA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

ANEXO 1I

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA FASE AUTONOMICA DEL IX
CONCURSO DE LECTURA EN PUBLICO DE EXTREMADURA

(CATEGORIA B - EDUCACION SECUNDARIA)

Don/Dofa:

Director/a del Centro:

Localidad: Provincia:

Correo electrdnico: Teléfono:

SOLICITA: |Inscribir a los estudiantes que se relacionan a continuacién en la
CATEGORIA B:

MODALIDAD INDIVIDUAL:

Alumno/a 1

Apellidos y nombre:

D.N.l.: Matriculado en el curso:

Profesor preparador individual

Apellidos y nombre:

D.N.l.: Teléfono:

N.R.P.:

Correo electrénico:

MODALIDAD DE GRUPO (Cuatro alumnos obligatoriamente):

Alumno/a 1

Apellidos y nombre:

D.N.I.: Matriculado en el curso:

Alumno/a 2

Apellidos y nombre:

D.N.I.: Matriculado en el curso:

Alumno/a 3

Apellidos y nombre:

D.N.IL.: Matriculado en el curso:

Alumno/a 4
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Apellidos y nombre:

D.N.l.:

Matriculado en el curso:

Profesor preparador del grupo

Apellidos y nombre:

D.N.l.: Teléfono:
N.R.P:
Correo electrénico:
EN e s [ IO de i, de 2017

El/la Directora/a
(Sello y firma)

Se informa al interesado/a que suscriba la presente solicitud que los datos de caracter
personal que haga constar en el presente impreso seran objeto de tratamiento automatizado
a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracién Publica educativa,
adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los
mismos. La cesién de datos de caracter personal se hard en la forma y con las limitaciones y
derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. El interesado/a podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,

cancelacién y oposicién contemplados en la citada Ley, ante la Secretaria General de
Educacién

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION. Avda. Valhondo s/n -
06800 MERIDA
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ANEXO 11l

AUTORIZACION PARA RECABAR CERTIFICADOS DE HACIENDA

Adjuntar al Anexo | o I, segtin la categoria.

SE AUTORIZA al érgano gestor para recabar los certificados acreditativos de que
los beneficiarios se encuentran al corriente con las obligaciones de la Hacienda
Autondémica. (Dicha autorizacién no es obligatoria; si los interesados no la

otorgaran, deberdn presentar los certificados correspondientes junto con la
solicitud).

Modalidad individual.-

Apellidos y nombre del alumno/a:

D.N.I. del alumno/a:

Nombre y apellidos del progenitor o tutor/a:

D.N.l. del progenitor o tutor/a:

Fdo.:

(Nombre, apellidos y firma del progenitor o tutor/a)

Modalidad de grupo.-

Apellidos y nombre del alumno/a 1:

D.N.I. del alumno/a:

Nombre y apellidos del progenitor o tutor/a:

D.N.l. del progenitor o tutor/a:

Fdo.:

(Nombre, apellidos y firma del progenitor o tutor/a)
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Apellidos y nombre del alumno/a 2:

D.N.I. del alumno/a:

Nombre y apellidos del progenitor o tutor/a

D.N.l. del progenitor o tutor/a:

Fdo.:

(Nombre, apellidos y firma del progenitor o tutor/a)

Apellidos y nombre del alumno/a 3:

D.N.l. del alumno/a:

Nombre y apellidos del progenitor o tutor/a:

D.N.I. del progenitor o tutor/a:
Fdo.:

(Nombre, apellidos y firma del progenitor o tutor/a)

Apellidos y nombre del alumno/a 4:

D.N.l. del alumno/a:

Nombre y apellidos del progenitor o tutor/a

D.N.l. del progenitor o tutor/a:

Fdo.:

(Nombre, apellidos y firma del progenitor o tutor/a)
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 13 de febrero de 201 7, de la Direccion Gerencia, por la
que se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la Categoria de
Fisioterapeuta, para la seleccion y cobertura de plazas basicas de personal
estatutario temporal en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeno
de Salud. (2017060261)

En el ambito sanitario, la seleccidén del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no solo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de
agilidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provisién de plazas
vacantes, la atencion coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de
los centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales
CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de
personal temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y
establecimientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17
de enero de 2013, publicado mediante Resolucién de 20 de febrero de 2013, de la Direc-
cion General de Trabajo (DOE n.0 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto suscrito el
13 de abril de 2016, publicado mediante Resolucion de 21 de abril de 2016, de la Direccion
General de Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), regula en base a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, publicidad y competencia, las normas que rigen la seleccion de
personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacidn parcial del citado Pacto que afecte a la seleccidn de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefrio de Salud, aprobados
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——

mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direc-
cion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Fisioterapeuta con
sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento para la constitucién de una Bolsa de Trabajo abierta y perma-
nente en la categoria de Fisioterapeuta al objeto de atender las necesidades de provi-
sién de plazas de caracter temporal en el Servicio Extremefio de Salud.

1.2. La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.
Unicamente podra ser modificada con sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

1.3. A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo les sera de aplicacion el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vigente
por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y el Real Decreto-Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico de Empleado Publico, cuando sea de aplicacion.

1.4. Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la catego-
ria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta convo-
catoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a posterio-
res nombramientos en el dmbito de este organismo.

1.5. El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regi-
ra por lo establecido en el pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas
con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las bases de esta
convocatoria y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

1.6. El procedimiento de seleccidn para formar parte de la Bolsa de Trabajo consistira en un
concurso de méritos de acuerdo con el baremo que se establecen en la base 4.

1.7. Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremeino de Salud y se expondran al publico en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, asi como en las
Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se
ird publicando toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo en los citados medios.

1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por
la legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal, establecidos en la Ley
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Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE n.° 298, de 14 de diciembre), de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a)

b)

<)

d

~

e)

Poseer la nacionalidad esparfiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que
los esparfioles a los empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indi-
rectamente impliqguen una participaciéon en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones publicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus
descendientes y a los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Fisioterapia, Diplomado/a en Fisiotera-
pia o0 equivalente o, en su caso, en condiciones de obtenerlo. Aquellos aspirantes que
aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la homologacidon o equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia
de educacién o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. En
el caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la
homologacion de su titulo en el Estado espafiol.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
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las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancidén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por sancidn
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codi-
go Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (modificada por la Ley 26/2015, de 28
de julio).

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la que
los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mantenerse
durante todo el tiempo de vigencia de la misma y acreditarse en el momento que se
solicite.

3. Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo deberd registrarse y
completar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla
a continuacion:

a) Inscripcidn en el registro de la Bolsa de Trabajo. Sera necesario obtener un cddigo de
acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion relacionada
con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera inscribirse con un nombre de
usuario y contrasefia, que se obtendran al registrarse en el apartado “Inscripcidn
Bolsa Trabajo” de la pagina web de empleo publico del Servicio Extremerio de Salud.
Este usuario y contrasefia seran Unicos para cada aspirante, el cual sera responsable
de los datos grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefa al guardarse
de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante
deberd comunicarlo mediante el envio de un correo electronico seleccionando el
enlace “Soporte Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente
citada pagina web.

b) Solicitud inicial de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscri-
birse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcion en el plazo
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
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convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa de
Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspirantes
0 actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscripcion, a
partir del dia siguiente al de la finalizacidn del plazo inicial de veinte dias naturales.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la
primera constitucién de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendrd que completar el
proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud dentro de los veinte dias naturales establecidos como plazo
inicial de inscripcion, haciendo constar los requisitos de admision y consignando
la valoracion de los méritos que pudiera tener. Los méritos computables seran los
realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de zoni-
ficacion y tipos de vinculacién temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y méri-
tos, el sistema electrénico, de conformidad con las bases de la convocatoria, otorgara
la puntuacion de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generard una solicitud
con un numero de control que el aspirante deberd imprimir, firmar y registrar junto
con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se especifica
en la base 3.3.

No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcion realizada en el
plazo establecido de veinte dias naturales, los méritos inscritos con posterioridad a la
finalizacién del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos
en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos que
habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presenten documental-
mente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de forma
erronea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada documentalmente
con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias entre los
méritos registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos presentados
documentalmente, no seran corregidos de oficio por parte de la Secretaria General
del Servicio Extremefio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo.
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A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Fisioterapeuta se configure
como un instrumento agil y eficaz, se introducird un elemento de zonificacion en la
misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por cada Area de Salud, para lo cual
los aspirantes deberan indicar en la solicitud de participacidon el area o areas donde
desean figurar. De no formularse solicitud expresa por parte del aspirante, se enten-
dera que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Fisioterapeuta se organizara, dentro de cada
Area de Salud, por niveles asistenciales. En lo que se refiere a los niveles asistencia-
les, el aspirante podra optar por el nivel de atencion primaria, por el de atencion
especializada, o por ambos niveles. Dentro del nivel de atencion especializada la
eleccién afectara a todos los hospitales situados en una misma localidad. En aquellas
Areas de Salud en las que existan hospitales en distintas localidades, el aspirante
podra elegir entre los diversos hospitales existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2.
sblo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas y niveles asistencia-
les elegidos en el sentido de su reduccion. En cualquier caso, las solicitudes de modi-
ficacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podran
modificarse las areas, niveles asistenciales y hospitales solicitados inicialmente a los
efectos de actualizaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

3.2. Listado unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de veinte
dias naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente por los
aspirantes, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado
Unico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que
corresponda de acuerdo con la valoracidon de sus méritos. El listado Unico se expondra
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsana-
bles de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su
solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes deberan
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en la cate-
goria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombramientos temporales a realizar
en el periodo de un afio, mas el porcentaje necesario de reserva que garantice la sufi-
ciencia de aspirantes disponibles en la Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de la
valoracion de los méritos, sélo genera derecho a estar incluido en la base de datos
de la Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de
Salud.
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3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacidon de corte determinada en el
listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el plazo de veinte
dias naturales siguientes a la publicacion de dichos listados en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud, tanto los documentos acreditativos de los
requisitos y méritos alegados, como la solicitud oficial generada por el sistema electré-
nico en el momento de la inscripcion en la convocatoria, en el Registro de los Servicios
Centrales del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Registros de las Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en los registros de los Centros de Aten-
cion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la LPACAP.

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, debera ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certi-
ficada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerira la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
oficial con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable la
presentacion extemporanea de la misma.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en
los siguientes cortes de actualizacidon, al objeto de incrementar la agilidad del
proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus
méritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacion expresa para que
sea el 6rgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
y residencia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI),
dependiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, conforme al
Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacién para
los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficia-
les en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de
Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso de seleccion, ademas de presentar fotocopia compulsada del docu-
mento que acredite su nacionalidad o autorizacion expresa para que se comprue-
be de oficio deberdn presentar, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado miembro de la Union Europea con el que tenga dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspi-
rante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.
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3.4.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado/a en Fisioterapia,
Diplomado/a en Fisioterapia o equivalente o, en su caso, en condiciones de
obtenerlo o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos correspondientes, asi como deberan presentar el pago de las
tasas que acredite que tienen abonados los derechos para la expedicién de aquel
titulo.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos regis-
trados lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de sus
méritos.

d) Ademas de la documentacion recogida en la clausula duodécima del Pacto, los
aspirantes, una vez que hayan aceptado el nombramiento, y antes de la formali-
zacion de la toma de posesion deberdn presentar en la Gerencia de Area la
correspondiente certificacion negativa, que se emite por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algu-
no de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (modificada por la Ley 26/2015, de
28 de julio), o autorizacion al Servicio Extremefio de Salud para la obtencion del
mismo.

Los ciudadanos que tuvieran otra nacionalidad distinta a la espafiola y aquellos que
gozaran de doble nacionalidad, deberan, ademas, aportar certificacién negativa de
condenas penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de donde sean
nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6
del articulo 4 del Decreto 181/2016, de 22 de noviembre, sobre la aplicacién del arti-
culo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, al ambito del empleo publico de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo
afectadas.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos titulos
y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el érgano que proceda, acre-
ditando su traduccidon por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se
exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se
trate. La presentacion de las certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en
otro idioma distinto del castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y
homologaciones, en su caso, se realizard segln lo establecido anteriormente en esta
misma base.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremerio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la
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publicacion del listado Unico de aspirantes admitidos, una resolucidon declarando
aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estable-
ciendo un plazo de diez dias habiles para la presentacién de alegaciones y la subsa-
nacion de errores en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se
expondran al publico en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Extremefio de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de
empleo publico del Servicio Extremefio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Secretaria General del Servicio
Extremerio de Salud, dictara una resolucion por la que se constituyen los listados defini-
tivos de aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacidon obtenida tras la
valoracion de los méritos presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al
publico en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la
publicacidn de la resolucidn por la que se aprueban los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucion servira también de notificacion a los interesados
que hayan solicitado la subsanacion de errores en la consignacion de sus datos persona-
les, asi como la subsanacion de requisitos y méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa de
Trabajo de la categoria de Fisioterapeuta de personal estatutario temporal del Servicio
Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior valora-
cion de algunos méritos o cualquier otro error, actuarad conforme a lo establecido en la
LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad, asi como cuando existan indicios
de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante queda-
ra provisionalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con el Codigo
Penal en este Ultimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte de la
aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méritos y su
ponderacion,

4.1. Criterios de baremacion. La puntuaciéon maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (méximo 55 puntos): Los servicios prestados se valora-
ran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que
aparezca expresado en afos se transformard a meses a razéon de doce meses
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por afo, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a
los efectos de su valoracion el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidon Europea en plazas
de la misma categoria a la que opta, o bien los servicios prestados, bajo
otro régimen juridico, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalen-
te, de conformidad con la tabla de homologacion que figura como Anexo II
al Decreto 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.° 142, de 5 de diciem-
bre), por el que se establecen los procedimientos para la integracion del
personal funcionario y laboral en el régimen de personal estatutario de los
Servicios de Salud. Los servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por
mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas en otra categoria
estatutaria distinta a la que se opta del Sistema Nacional de Salud o de paises
miembros de la Unidon Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabaja-
do. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos
por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la misma categoria a la que se opte en
centros o Instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Unidn Europea se
valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los
servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscritos
en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios del
Estado (REGCESS).

— Los servicios prestados en otras Administraciones publicas, en plaza de la
misma categoria o en plaza equivalente de otro régimen juridico a la que se
opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes trabaja-
do. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0067
puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investigacion
oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o de las
Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea y del Espacio Econémico
Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén relacionadas
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con la categoria a la que se opta. Se valoraran con 0,15 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,005
puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud se acreditaran de oficio por el Servcio Extremefio de Salud, no siendo
necesario aportarlos por el aspirante.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de Salud
o de otras Administraciones publicas, se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del
organo competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas naciona-
les o de la Unidn europea, se acreditaran por el propio aspirante mediante el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, ndminas o cual-
quier documentacion valida en derecho que acredite de forma fehaciente los
servicios prestados.

— Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algin pais inte-
grante de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran
por medio de la certificacion oficial expedida por el érgano que proceda del
pais en cuestion, acreditando su traduccidn por el organismo oficial correspon-
diente, o cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma
fehaciente los servcios prestados.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los
contratos de trabajo, deberan contener la categoria y, en su caso, especialidad,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados
que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada real-
mente trabajada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de
otros familiares, excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo
que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por razones
de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se computaran como
si se hubieran prestado al 100 %.

4.1.2. Formacion (maximo 10 puntos):

a) Se valoraran las actividades directamente relacionadas con el contenido de la
plaza a proveer, con independencia del promotor, que estén acreditadas por la
Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.
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4.1.3.

b) Igualmente se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos direc-
tamente relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a
continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones PUblicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus
fundaciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion
del Estado, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con
el extinto INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades
Autonomas, o bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los
mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. Si
los certificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de tal
manera que diez horas de formacidn equivalen a un crédito, no valorandose los
de menor duracién. Para aquellos certificados que vengan expresados en créditos
y en horas, se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o créditos.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fotoco-
pia debidamente compulsada de los mismos.

Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a la
categoria a la que se opta para su posterior valoracion por la Administracion, una
vez sean justificados documentalmente.

Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio
Extremefio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntuacion
adicional.

Al completar la valoracion de sus méritos el sistema mostrara automaticamente
dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendrd en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacién de apro-
bados de la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en
cualquiera de los tres ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio
Extremeno de Salud para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo.
Se establecera un porcentaje en base a una regla de tres, de tal manera que
la nota maxima alcanzable en la fase de oposicidn en uno de los tres Ultimos
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procesos selectivos se correspondera con 35 puntos y la nota minima con
17,5 puntos.

No sera necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selectivo
por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas de
empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacién se ordenaran en los listados
definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar, apare-
cera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuaciéon en el apartado de
puntuacion de la fase de oposicion. Si continlia el empate, éste se resolvera dando prio-
ridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en la Bolsa de Trabajo de
esta categoria por el aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solicitu-
des registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo de perso-
nal estatutario temporal, se realizard un corte de actualizacion de valoracion de méritos
el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran en cuenta los méri-
tos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos hasta el 15
de octubre de cada afio, para lo cual deberd completar el proceso telematico habilitado
en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud, dirigido a la
Secretaria General, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer cons-
tar la categoria de Fisioterapeuta, asi como los requisitos de admision, seleccionando
las opciones de zonificacion niveles asistenciales, hospitales, tipos de vinculacion
temporal, asi como la valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos personales,
incluir nuevos meéritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las areas, niveles
asistenciales y hospitales elegidos en su caso, no debera realizar ninguna operacion
de actualizacion en el proceso telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Fisioterapeuta y que
desee modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méritos, tipos de
vinculacién temporal o modificar las areas, niveles asistenciales y hospitales
elegidos en su caso, deberd hacerlo antes del 15 de octubre de cada afio para
que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Fisioterapeuta y que desee
inscribirse en proximas convocatorias de otras categorias y, en su caso, especialida-
des, debera completar el proceso telematico habilitado a tal efecto.



D OE NUMERO 38 4632
Jueves, 23 de febrero de 2017

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados tele-
maticamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracién de méritos
del 30 de septiembre de cada afio, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicara el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo
con la puntuacién que corresponda de acuerdo con la valoracién de sus méritos, en la
forma establecida en la base 3.2.

Excepcionalmente, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, una vez
agotado el listado definitivo de aspirantes y atendiendo a las necesidades del servicio,
podra establecer otros periodos para el corte de actualizacion de valoracion de méritos.
En la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud se dard publicidad
a los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para conti-
nuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias naturales a
partir de dicha publicacion.

Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aquellos
que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondiente corte de
actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se recoge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la
publicacion del listado Unico de aspirantes previsto en la base 5.2., una resolucion
declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, tal
y como se recoge en la base 3.4. y, asimismo, dictara posteriormente otra resolucion
por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por
el orden de puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos presentados por los
aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcidn, registro de los
documentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la
responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con
el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases
anteriores.

6. Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacién lo establecido en el Pacto
de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal, suscrito
el 17 de enero de 2013 y en su modificacion suscrita el 13 de abril de 2016.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional que sea competente de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE n.0 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
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en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de
reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremerio de Salud en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, segun disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26 de marzo y BOE n.% 92, de 17 de abril),
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Inter-
puesto recurso de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
LPACAP.

Mérida, 13 de febrero de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 13 de febrero de 201 7, de la Direccién Gerencia, por la
que se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la Categoria de
Grupo Técnico de Funcion Administrativa, para la seleccion y cobertura de
plazas basicas de personal estatutario temporal en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2017060264)

En el ambito sanitario, la seleccidén del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no solo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de
agilidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provisién de plazas
vacantes, la atencidén coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de
los centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F,
SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de selecciéon de personal
temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de
2013, publicado mediante Resolucién de 20 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto suscrito el 13 de abril de
2016, publicado mediante Resolucion de 21 de abril de 2016, de la Direccion General de
Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), regula en base a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y competencia, las normas que rigen la seleccion de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado Pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direc-
cion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Grupo Técnico de
Funcion Administrativa con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y perma-
nente en la categoria de Grupo Técnico de Funcién Administrativa al objeto de atender
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las necesidades de provision de plazas de caracter temporal en el Servicio Extremefio
de Salud.

1.2. La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.
Unicamente podra ser modificada con sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

1.3. A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo les sera de aplicacion el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vigente
por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y el Real Decreto-Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico de Empleado Publico, cuando sea de aplicacion.

1.4 Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la catego-
ria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta convo-
catoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a posterio-
res nombramientos en el dmbito de este Organismo.

1.5. El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regi-
ra por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas
con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las bases de esta
convocatoria y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

1.6. El procedimiento de seleccidn para formar parte de la Bolsa de Trabajo consistira en un
concurso de méritos de acuerdo con el baremo que se establecen en la base 4.

1.7. Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, asi como en las
Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se
ird publicando toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo en los citados medios.

1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la
legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE n.° 298, de 14 de diciembre), de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de
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b)

c)

d

~—

e)

condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplica-
cién, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Graduado/a
equivalente o, en su caso, en condiciones de obtenerlo. Aquellos aspirantes que
aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la
disposicidn legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia
de educacion o cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello. En
el caso de ciudadanos de otros estados, deberan aportar credencial que acredite la
homologacion de su titulo en el Estado espafiol.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-

9)

ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de los nacionales de otros estados mencionados en la letra a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancidén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en su estado, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.
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2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la que
los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mantenerse
durante todo el tiempo de vigencia de la misma y acreditarse en el momento que se
solicite.

3. Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo deberd registrarse y
completar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla
a continuacion:

a) Inscripcién en el registro de la Bolsa de Trabajo. Serd necesario obtener un cddigo de
acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion relacionada
con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera inscribirse con un nombre de
usuario y contrasefia, que se obtendran al registrarse en el apartado “Inscripcion
Bolsa Trabajo” de la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud.
Este usuario y contrasefia seran Unicos para cada aspirante, el cual sera responsable
de los datos grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guardarse
de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante
deberd comunicarlo mediante el envio de un correo electronico seleccionando el enla-
ce “Soporte Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente citada
pagina web.

b) Solicitud inicial de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscribir-
se en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcion en el plazo de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa de Trabajo
tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspirantes o actua-
lizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscripcion, a partir del
dia siguiente al de la finalizacién del plazo inicial de veinte dias naturales.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la
primera constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el
proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefo de Salud dentro de los veinte dias naturales establecidos como plazo
inicial de inscripcion, haciendo constar los requisitos de admision y consignando la
valoracion de los méritos que pudiera tener. Los méritos computables seran los
realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de zoni-
ficacion y tipos de vinculacion temporal.
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Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y méri-
tos, el sistema electrénico, de conformidad con las bases de la convocatoria, otorgara
la puntuacién de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generard una solicitud
con un numero de control que el aspirante debera imprimir, firmar y registrar junto
con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se especifica en
la base 3.3.

No se consideraran para la valoracién inicial derivada de la inscripcion realizada en el
plazo establecido de veinte dias naturales, los méritos inscritos con posterioridad a la
finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos
en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos que
habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presenten documental-
mente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de forma erro-
nea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada documentalmente con
posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias entre los méritos
registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos presentados documen-
talmente, no seran corregidos de oficio por parte de la Secretaria General del Servi-
cio Extremefio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacién al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Grupo Técnico de Funcion
Administrativa se configure como un instrumento agil y eficaz, se introducird un
elemento de zonificacién en la misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por
cada Gerencia de Area de Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar en la
solicitud de participacion las Gerencias donde desean figurar. De no formularse solici-
tud expresa por parte del aspirante, se entendera que se solicitan todas ellas.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2.
solo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de las Gerencias de Area de
Salud elegidas en el sentido de su reduccidn. En cualquier caso, las solicitudes de
modificacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podran
modificarse las Gerencias de Area de Salud solicitadas inicialmente a los efectos de
actualizaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

3.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de veinte dias
naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente por los aspirantes,
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la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado Unico de aspi-
rantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de
acuerdo con la valoracién de sus méritos. El listado Unico se expondrd en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, en las Geren-
cias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsanables de
exclusién al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su solicitud.

En este listado se indicard, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes deberan
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en la cate-
goria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombramientos temporales a realizar
en el periodo de un afio, mas el porcentaje necesario de reserva que garantice la sufi-
ciencia de aspirantes disponibles en la Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de la
valoracion de los méritos, sdlo genera derecho a estar incluido en la base de datos de la
Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada en el
listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el plazo de veinte
dias naturales siguientes a la publicacion de dichos listados en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremerio de Salud, tanto los documentos acreditativos de los
requisitos y méritos alegados, como la solicitud oficial generada por el sistema electré-
nico en el momento de la inscripcion en la convocatoria, en el Registro de los Servicios
Centrales del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Registros de las Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en los registros de los Centros de Aten-
cion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la LPACAP.

La documentacién que se presente a través de las oficinas de Correos, deberd ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certi-
ficada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerira la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
oficial con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable la
presentacion extemporanea de la misma.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en los
siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus méritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacién expresa para que sea el
organo instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal y residencia
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mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), dependiente del
Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas, conforme al Decreto 184/2008,
de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados de
presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedimien-
tos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus orga-
nismos publicos vinculados o dependientes. Los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de seleccion, ademas
de presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad o
autorizacion expresa para que se compruebe de oficio deberan presentar, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea con el que
tenga dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracion jurada o promesa de
éste, de que no estad separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o Graduado/a equivalente o, en su caso, en condiciones de obtenerlo o
certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios comple-
tos correspondientes, asi como deberan presentar el pago de las tasas que acredite
que tienen abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos registrados
lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de sus méritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos titu-
los y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del caste-
llano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el érgano que
proceda, acreditando su traduccidn por el organismo oficial correspondiente y, de ser
necesario, se exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafiola
del pais de que se trate. La presentacion de las certificaciones oficiales de titulos y
méritos expedidos en otro idioma distinto del castellano, asi como de sus correspon-
dientes traducciones y homologaciones, en su caso, se realizara segun lo establecido
anteriormente en esta misma base.

3.4. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria

General del Servicio Extremeno de Salud dictard en el plazo de seis meses, desde la
publicacidn del listado Unico de aspirantes admitidos, una resolucién declarando aproba-
dos los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de erro-
res en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud,
en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio
de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefalado anteriormente, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, dictara una resolucion por la que se constituyen los listados defini-
tivos de aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la
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valoracion de los méritos presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al
publico en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la
publicacion de la resolucion por la que se aprueban los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucion servira también de notificacion a los interesados
que hayan solicitado la subsanacion de errores en la consignacion de sus datos persona-
les, asi como la subsanacion de requisitos y méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa de
Trabajo de la categoria de Grupo Técnico de Funcién Administrativa de personal estatu-
tario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracidén constate, en cualquier momento, la superior valora-
cion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo establecido en la
LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando existan indicios
de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante queda-
ra provisionalmente excluido, actuando la Administracién de conformidad con el Cddigo
Penal en este Ultimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacidn de los aspirantes viene determinado por la puntuacidon que resulte de la
aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méritos y su
ponderacion.

4.1. Criterios de baremacion. La puntuacidn maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1, Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valora-
ran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que
aparezca expresado en afios se transformara a meses a razén de doce meses
por afo, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a
los efectos de su valoracion el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn Europea en plazas de
la misma categoria a la que opta, o bien los servicios prestados, bajo otro
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régimen juridico, en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalente, de
conformidad con la tabla de homologaciéon que figura como Anexo II al Decre-
to 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.° 142, de 5 de diciembre), por el
que se establecen los procedimientos para la integracion del personal funcio-
nario y laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios de Salud.
Los servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes trabajado. Los
dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0083 puntos por dia.

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas en otra categoria
estatutaria distinta a la que se opta del Sistema Nacional de Salud o de paises
miembros de la Union Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabaja-
do. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos
por dia.

Los servicios prestados en plazas de la misma categoria a la que se opte en
centros o instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Unidn Europea se
valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los
servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscritos
en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios del
Estado (REGCESS).

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza de la
misma categoria o en plaza equivalente de otro régimen juridico a la que se
opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes trabaja-
do. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0067
puntos por dia.

Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investigacion
oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o de las
Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea y del Espacio Econdmico
Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén relacionadas
con la categoria a la que se opta. Se valoraran con 0,15 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,005
puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de

Salud se acreditaran de oficio por el Servcio Extremefio de Salud, no siendo
necesario aportarlos por el aspirante.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de Salud

o de otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del
organo competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.
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— Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas naciona-
les o de la Unidn europea, se acreditaran por el propio aspirante mediante el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, ndminas o cual-
quier documentacién valida en derecho que acredite de forma fehaciente los
servicios prestados.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algun pais inte-
grante de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran
por medio de la certificacion oficial expedida por el érgano que proceda del
pais en cuestion, acreditando su traduccion por el organismo oficial correspon-
diente, o cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma
fehaciente los servcios prestados.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefalados, asi como los
contratos de trabajo, deberdn contener la categoria y, en su caso, especiali-
dad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios
prestados que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la
jornada realmente trabajada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de
otros familiares, excedencia por razén de violencia de género durante el tiem-
po que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por
razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se compu-
taran como si se hubieran prestado al 100 %.

4.1.2. Formacién (maximo 10 puntos):

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente rela-
cionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formaciéon Continua en las Adminis-
traciones PUblicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Estado,
con las Administraciones de las Comunidades Autdnomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifi-
quen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. Si
los certificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de tal
manera que diez horas de formacion equivalen a un crédito, no valorandose los
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4.1.3.

de menor duracion. Para aquellos certificados que vengan expresados en créditos
y en horas, se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o créditos.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o fotoco-
pia debidamente compulsada de los mismos.

Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a la
categoria a la que se opta para su posterior valoracion por la Administracion, una
vez sean justificados documentalmente.

Puntuacion de la fase de oposicidn (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio
Extremerio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntuacion
adicional.

Al completar la valoracién de sus méritos el sistema mostrard automaticamente
dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendrd en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de aproba-
dos de la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en cualquie-
ra de los tres Ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio Extremefo
de Salud para el acceso a la condicidén de personal estatutario fijo. Se establecera
un porcentaje en base a una regla de tres, de tal manera que la nota maxima
alcanzable en la fase de oposicion en uno de los tres ultimos procesos selectivos
se correspondera con 35 puntos y la nota minima con 17,5 puntos.

No serd necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selectivo
por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas puUblicas de
empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacién se ordenaran en los listados
definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar, apare-
cera el aspirante que tenga mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuaciéon en el apartado de
puntuacion de la fase de oposicion. Si continlia el empate, éste se resolvera dando prio-
ridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en la Bolsa de Trabajo de
esta categoria por el aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solicitu-
des registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo de perso-
nal estatutario temporal, se realizara un corte de actualizacion de valoracion de méritos
el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran en cuenta los méri-
tos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos hasta el 15
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de octubre de cada afio, para lo cual debera completar el proceso telematico habilitado
en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud, dirigido a la
Secretaria General, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer cons-
tar la categoria de Grupo Técnico de Funcién Administrativa, asi como los requisitos
de admision, seleccionando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacién tempo-
ral, asi como la valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos personales,
incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las Gerencias de
Areas de Salud elegidas en su caso, no deberd realizar ninguna operacién de actuali-
zacion en el proceso telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Grupo Técnico de Funcion
Administrativa y que desee modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méri-
tos, tipos de vinculacion temporal o modificar las Gerencias de Areas de Salud elegi-
das en su caso, debera hacerlo antes del 15 de octubre de cada afio para que le sean
valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Grupo Técnico de Funcién
Administrativa y que desee inscribirse en préximas convocatorias de otras categorias
Yy, en su caso, especialidades, debera completar el proceso telematico habilitado a tal
efecto.

5.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados tele-

5.3.

maticamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracion de méritos
del 30 de septiembre de cada afio, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicara el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo
con la puntuacién que corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos, en la
forma establecida en la base 3.2.

Excepcionalmente, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, una vez
agotado el listado definitivo de aspirantes y atendiendo a las necesidades del servicio,
podra establecer otros periodos para el corte de actualizacion de valoracion de méritos.
En la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud se dard publicidad
a los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para conti-
nuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias naturales a
partir de dicha publicacion.

5.4. Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aquellos

5.5.

que alcancen la puntuacidon determinada en el listado Unico del correspondiente corte de
actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se recoge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la
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publicacion del listado Unico de aspirantes previsto en la base 5.2., una resolucion
declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, tal
y como se recoge en la base 3.4. y, asimismo, dictara posteriormente otra resolucion
por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por
el orden de puntuacidén obtenida tras la valoracién de los méritos presentados por los
aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion, opcio-
nes de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcion, registro de los docu-
mentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la responsabi-
lidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con el domicilio
valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases anteriores.

6. Norma final.

6.1. En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en el Pacto
de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal, suscrito
el 17 de enero de 2013 y en su modificacion suscrita el 13 de abril de 2016.

6.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional que sea competente de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE n.% 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podrd interponerse recurso de
reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremerio de Salud en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, segun disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26 de marzo y BOE n.° 92, de 17 de abril),
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Inter-
puesto recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
LPACAP.

Mérida, 13 de febrero de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 13 de febrero de 201 7, de la Direccién Gerencia, por la
que se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la Categoria de
Grupo de Gestion de Funcion Administrativa, para la seleccion y cobertura
de plazas basicas de personal estatutario temporal en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2017060262)

En el ambito sanitario, la seleccidén del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no solo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de
agilidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provisién de plazas
vacantes, la atencidén coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de
los centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F,
SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de selecciéon de personal
temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de
2013, publicado mediante Resolucién de 20 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto suscrito el 13 de abril de
2016, publicado mediante Resolucion de 21 de abril de 2016, de la Direccion General de
Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), regula en base a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y competencia, las normas que rigen la seleccion de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado Pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direc-
cion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Grupo de Gestion de
Funcion Administrativa con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y
permanente en la categoria de Grupo de Gestién de Funcion Administrativa al objeto
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de atender las necesidades de provision de plazas de caracter temporal en el Servicio
Extremefio de Salud.

1.2. La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.
Unicamente podra ser modificada con sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

1.3. A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo les sera de aplicacion el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vigente
por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y el Real Decreto-Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico de Empleado Publico, cuando sea de aplicacion.

1.4. Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la catego-
ria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta convo-
catoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a posterio-
res nombramientos en el dmbito de este organismo.

1.5. El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regi-
ra por lo establecido en el pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas
con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las bases de esta
convocatoria y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

1.6. El procedimiento de seleccidn para formar parte de la Bolsa de Trabajo consistira en un
concurso de méritos de acuerdo con el baremo que se establecen en la base 4.

1.7. Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, asi como en las
Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se
ird publicando toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo en los citados medios.

1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la
legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE n.° 298, de 14 de diciembre), de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad esparfiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que
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e)

f)

9)

los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indi-
rectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones PUblicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al cdnyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente
se extenderad a las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico, Arquitecto/a
Técnico o Graduado/a equivalente o, en su caso, en condiciones de obtenerlo.
Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las
exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion
0 equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
Ministerio competente en materia de educacion o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados,
deberan aportar credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado
espafiol.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancidon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.
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2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la que
los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mantenerse
durante todo el tiempo de vigencia de la misma y acreditarse en el momento que se
solicite.

3. Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo deberd registrarse y
completar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla
a continuacion:

a) Inscripcién en el registro de la Bolsa de Trabajo. Serd necesario obtener un cddigo de
acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion relacionada
con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera inscribirse con un nombre de
usuario y contrasefia, que se obtendran al registrarse en el apartado “Inscripcion
Bolsa Trabajo” de la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud.
Este usuario y contrasefia seran Unicos para cada aspirante, el cual sera responsable
de los datos grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guardarse
de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante
deberd comunicarlo mediante el envio de un correo electronico seleccionando el enla-
ce “Soporte Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente citada
pagina web.

b) Solicitud inicial de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscribir-
se en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcion en el plazo de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa de Trabajo
tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspirantes o actua-
lizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscripcion, a partir del
dia siguiente al de la finalizacién del plazo inicial de veinte dias naturales.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la
primera constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el
proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefo de Salud dentro de los veinte dias naturales establecidos como plazo
inicial de inscripcion, haciendo constar los requisitos de admision y consignando la
valoracion de los méritos que pudiera tener. Los méritos computables seran los
realizados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de zoni-
ficacion y tipos de vinculacion temporal.
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Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y méri-
tos, el sistema electrénico, de conformidad con las bases de la convocatoria, otorgara
la puntuacién de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generard una solicitud
con un numero de control que el aspirante debera imprimir, firmar y registrar junto
con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se especifica en
la base 3.3.

No se consideraran para la valoracién inicial derivada de la inscripcion realizada en el
plazo establecido de veinte dias naturales, los méritos inscritos con posterioridad a la
finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos
en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos que
habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presenten documental-
mente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de forma erro-
nea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada documentalmente con
posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias entre los méritos
registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos presentados documen-
talmente, no seran corregidos de oficio por parte de la Secretaria General del Servi-
cio Extremefio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacién al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Grupo de Gestidon de
Funcién Administrativa se configure como un instrumento agil y eficaz, se introducira
un elemento de zonificacion en la misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por
cada Gerencia de Area de Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar en la
solicitud de participacion las Gerencias donde desean figurar. De no formularse solici-
tud expresa por parte del aspirante, se entendera que se solicitan todas ellas.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2.
solo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de las Gerencias de Area de
Salud elegidas en el sentido de su reduccidn. En cualquier caso, las solicitudes de
modificacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podran
modificarse las Gerencias de Area de Salud solicitadas inicialmente a los efectos de
actualizaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

3.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de veinte dias
naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente por los aspiran-
tes, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado Unico de
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aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda
de acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondrd en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, en las
Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefo de
Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsanables de
exclusién al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su solicitud.

En este listado se indicard, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes deberan
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en la cate-
goria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombramientos temporales a realizar
en el periodo de un afio, mas el porcentaje necesario de reserva que garantice la sufi-
ciencia de aspirantes disponibles en la Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de la
valoracion de los méritos, sdlo genera derecho a estar incluido en la base de datos de la
Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada en el
listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el plazo de veinte
dias naturales siguientes a la publicacion de dichos listados en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremerio de Salud, tanto los documentos acreditativos de los
requisitos y méritos alegados, como la solicitud oficial generada por el sistema electré-
nico en el momento de la inscripcion en la convocatoria, en el Registro de los Servicios
Centrales del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Registros de las Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en los registros de los Centros de Aten-
cion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la LPACAP.

La documentacién que se presente a través de las oficinas de Correos, deberd ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certi-
ficada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerira la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
oficial con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable la
presentacion extemporanea de la misma.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en los
siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus méritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacién expresa para que sea el
organo instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal y residencia
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mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), dependiente del
Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas, conforme al Decreto 184/2008,
de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados de
presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedimien-
tos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus orga-
nismos publicos vinculados o dependientes. Los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de seleccion, ademas
de presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad o
autorizacion expresa para que se compruebe de oficio deberan presentar, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea con el que
tenga dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracion jurada o promesa de
éste, de que no estad separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico,
Arquitecto/a Técnico o Graduado/a equivalente o, en su caso, en condiciones de obte-
nerlo o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes, asi como deberan presentar el pago de las tasas que
acredite que tienen abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos registrados

lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de sus méritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos titu-
los y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del caste-
llano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el érgano que
proceda, acreditando su traduccion por el Organismo Oficial correspondiente vy, de ser
necesario, se exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafiola
del pais de que se trate. La presentacion de las certificaciones oficiales de titulos y
méritos expedidos en otro idioma distinto del castellano, asi como de sus correspon-
dientes traducciones y homologaciones, en su caso, se realizara segun lo establecido
anteriormente en esta misma base.

3.4. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremeno de Salud dictard en el plazo de seis meses, desde la
publicacidn del listado Unico de aspirantes admitidos, una resolucién declarando aproba-
dos los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de erro-
res en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud,
en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio
de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, dictard una resolucion por la que se constituyen los listados definitivos
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de aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la valora-
cion de los méritos presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al publi-
co en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la
publicacion de la resolucidn por la que se aprueban los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucion servira también de notificacion a los interesados
que hayan solicitado la subsanacion de errores en la consignacidon de sus datos persona-
les, asi como la subsanacion de requisitos y méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa de
Trabajo de la categoria de Grupo de Gestion de Funcion Administrativa de personal esta-
tutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior valora-
cion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo establecido en la
LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando existan indicios
de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante queda-
ra provisionalmente excluido, actuando la Administracién de conformidad con el Cédigo
Penal en este ultimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte de la
aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méritos y su
ponderacion.

4.1. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valora-
ran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que
aparezca expresado en afios se transformara a meses a razén de doce meses
por afo, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a
los efectos de su valoracion el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea en plazas
de la misma categoria a la que opta, o bien los servicios prestados, bajo otro
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régimen juridico, en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalente, de
conformidad con la tabla de homologaciéon que figura como Anexo II al Decre-
to 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.° 142, de 5 de diciembre), por el
que se establecen los procedimientos para la integracion del personal funcio-
nario y laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios de Salud.
Los servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes trabajado. Los
dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0083 puntos por dia.

Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas en otra categoria
estatutaria distinta a la que se opta del Sistema Nacional de Salud o de paises
miembros de la Union Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabaja-
do. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos
por dia.

Los servicios prestados en plazas de la misma categoria a la que se opte en
centros o instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Unidn Europea se
valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los
servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscritos
en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios del
Estado (REGCESS).

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza de la
misma categoria o en plaza equivalente de otro régimen juridico a la que se
opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes trabaja-
do. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0067
puntos por dia.

Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investigacion
oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o de las
Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea y del Espacio Econdmico
Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén relacionadas
con la categoria a la que se opta. Se valoraran con 0,15 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,005
puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de

Salud se acreditaran de oficio por el Servcio Extremefio de Salud, no siendo
necesario aportarlos por el aspirante.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de Salud

o de otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del
organo competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.
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— Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas naciona-
les o de la Unidn Europea, se acreditaran por el propio aspirante mediante el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, ndminas o cual-
quier documentacion valida en derecho que acredite de forma fehaciente los
servicios prestados.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algun pais inte-
grante de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran
por medio de la certificacién oficial expedida por el érgano que proceda del
pais en cuestion, acreditando su traduccion por el organismo oficial correspon-
diente, o cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma
fehaciente los servcios prestados.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los
contratos de trabajo, deberan contener la categoria y, en su caso, especialidad,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados
que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada real-
mente trabajada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de
otros familiares, excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo
que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por razones
de maternidad o de conciliacién personal, familiar y laboral se computaran como
si se hubieran prestado al 100 %.

4.1.2. Formacion (maximo 10 puntos):

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente rela-
cionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Adminis-
traciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Estado,
con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifi-
quen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. Si
los certificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de tal
manera que diez horas de formacidn equivalen a un crédito, no valorandose los
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4.1.3.

de menor duracion. Para aquellos certificados que vengan expresados en créditos
y en horas, se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o créditos.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o fotoco-
pia debidamente compulsada de los mismos.

Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacién, deberdn ser vinculados a la
categoria a la que se opta para su posterior valoracidon por la Administracion, una
vez sean justificados documentalmente.

Puntuaciéon de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio
Extremerio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntuacion
adicional.

Al completar la valoracion de sus méritos el sistema mostrara automaticamente
dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendrd en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de aproba-
dos de la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en cualquie-
ra de los tres Ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio Extremerio
de Salud para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo. Se establecera
un porcentaje en base a una regla de tres, de tal manera que la nota maxima
alcanzable en la fase de oposicion en uno de los tres Ultimos procesos selectivos
se correspondera con 35 puntos y la nota minima con 17,5 puntos.

No sera necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selectivo
por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas de
empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en los listados
definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar, apare-
cera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuaciéon en el apartado de
puntuacion de la fase de oposicion. Si continlia el empate, éste se resolvera dando prio-
ridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en la Bolsa de Trabajo de
esta categoria por el aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solicitu-
des registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo de perso-
nal estatutario temporal, se realizard un corte de actualizacion de valoracion de méritos
el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran en cuenta los méri-
tos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos hasta el 15
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de octubre de cada afio, para lo cual debera completar el proceso telematico habilitado
en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud, dirigido a la
Secretaria General, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer cons-
tar la categoria de Grupo de Gestion de Funcion Administrativa, asi como los requisi-
tos de admision, seleccionando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion
temporal, asi como la valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos personales,
incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las Gerencias de
Areas de Salud elegidas en su caso, no deberd realizar ninguna operacién de actuali-
zacion en el proceso telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Grupo de Gestion de Funcion
Administrativa y que desee modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méri-
tos, tipos de vinculacion temporal o modificar las Gerencias de Areas de Salud elegi-
das en su caso, debera hacerlo antes del 15 de octubre de cada afio para que le sean
valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Grupo de Gestion de Funcidn
Administrativa y que desee inscribirse en préximas convocatorias de otras categorias
Yy, en su caso, especialidades, debera completar el proceso telematico habilitado a tal
efecto.

5.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados tele-

5.3.

maticamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracion de méritos
del 30 de septiembre de cada afio, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicara el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo
con la puntuacién que corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos, en la
forma establecida en la base 3.2.

Excepcionalmente, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, una vez
agotado el listado definitivo de aspirantes y atendiendo a las necesidades del servicio,
podra establecer otros periodos para el corte de actualizacion de valoracion de méritos.
En la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud se dard publicidad
a los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para conti-
nuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias naturales a
partir de dicha publicacion.

5.4. Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aquellos

5.5.

que alcancen la puntuacidon determinada en el listado Unico del correspondiente corte de
actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se recoge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la
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publicacion del listado Unico de aspirantes previsto en la base 5.2., una resolucion
declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, tal
y como se recoge en la base 3.4. y, asimismo, dictara posteriormente otra resolucion
por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por
el orden de puntuacidén obtenida tras la valoracién de los méritos presentados por los
aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion, opcio-
nes de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcion, registro de los docu-
mentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la responsabi-
lidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con el domicilio
valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases anteriores.

6. Norma final.

6.1. En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en el Pacto
de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal, suscrito
el 17 de enero de 2013 y en su modificacion suscrita el 13 de abril de 2016.

6.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional que sea competente de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE n.% 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podrd interponerse recurso de
reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremerio de Salud en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, segun disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26 de marzo y BOE n.° 92, de 17 de abril),
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Inter-
puesto recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
LPACAP.

Mérida, 13 de febrero de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 13 de febrero de 201 7, de la Direccién Gerencia, por la
que se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la Categoria de
Grupo Administrativo de Funcion Administrativa, para la seleccion y
cobertura de plazas basicas de personal estatutario temporal en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2017060263)

En el ambito sanitario, la seleccidén del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no solo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de
agilidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provisién de plazas
vacantes, la atencidén coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de
los centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F,
SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de selecciéon de personal
temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de
2013, publicado mediante Resolucién de 20 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto suscrito el 13 de abril de
2016, publicado mediante Resolucion de 21 de abril de 2016, de la Direccion General de
Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), regula en base a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y competencia, las normas que rigen la seleccion de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado Pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direc-
cion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Grupo Administrativo
de Funcion Administrativa con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y perma-
nente en la categoria de Grupo Administrativo de Funcién Administrativa al objeto de
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atender las necesidades de provision de plazas de caracter temporal en el Servicio
Extremefio de Salud.

1.2. La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.
Unicamente podra ser modificada con sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

1.3. A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo les sera de aplicacion el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vigente
por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y el Real Decreto-Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico de Empleado Publico, cuando sea de aplicacion.

1.4. Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la catego-
ria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta convo-
catoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a posterio-
res nombramientos en el dmbito de este Organismo.

1.5. El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regi-
ra por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas
con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las bases de esta
convocatoria y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

1.6. El procedimiento de seleccidn para formar parte de la Bolsa de Trabajo consistira en un
concurso de méritos de acuerdo con el baremo que se establecen en la base 4.

1.7. Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, asi como en las
Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se
ird publicando toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo en los citados medios.

1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la
legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE n.° 298, de 14 de diciembre), de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad esparfiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que
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los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indi-
rectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones PUblicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al cdnyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente
se extenderad a las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior (Ciclo Formativo de Grado

d

~—

Superior) o equivalente o, en su caso, en condiciones de obtenerlo. Aquellos aspiran-
tes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en
materia de educacidn o cualquier otro érgano de la Administracion competente para
ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acre-
dite la homologacion de su titulo en el Estado espafiol.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se

opte en cualquier Servicio de Salud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no encon-

trarse inhabilitado, por sancidon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en
la que los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo,
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mantenerse durante todo el tiempo de vigencia de la misma y acreditarse en el momen-
to que se solicite.

3. Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo deberd registrarse y
completar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla
a continuacion:

a) Inscripcidn en el registro de la Bolsa de Trabajo. Serd necesario obtener un cddigo de
acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion relacionada
con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante deberda inscribirse con un nombre de
usuario y contrasefia, que se obtendran al registrarse en el apartado “Inscripcion
Bolsa Trabajo” de la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud.
Este usuario y contrasefia seran Unicos para cada aspirante, el cual sera responsable
de los datos grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefa al guardarse
de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante
deberd comunicarlo mediante el envio de un correo electrénico seleccionando el enla-
ce “Soporte Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente citada
pagina web.

b) Solicitud inicial de inscripcidn en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscribir-
se en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcion en el plazo de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta Bolsa de Trabajo
tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos aspirantes o actua-
lizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de inscripcidn, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del plazo inicial de veinte dias naturales.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la prime-
ra constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendrd que completar el proceso
telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de
Salud dentro de los veinte dias naturales establecidos como plazo inicial de inscrip-
cion, haciendo constar los requisitos de admisidon y consignando la valoracion de los
méritos que pudiera tener. Los méritos computables seran los realizados hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de zoni-
ficacion y tipos de vinculacidén temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y méri-
tos, el sistema electrénico, de conformidad con las bases de la convocatoria, otorgara
la puntuacion de los méritos incluidos por el aspirante.
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Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generard una solicitud
con un numero de control que el aspirante debera imprimir, firmar y registrar junto
con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se especifica en
la base 3.3.

No se consideraran para la valoracidn inicial derivada de la inscripcion realizada en el
plazo establecido de veinte dias naturales, los méritos inscritos con posterioridad a la
finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos
en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos que
habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presenten documental-
mente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de forma erro-
nea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada documentalmente con
posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias entre los méritos
registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos presentados documen-
talmente, no seran corregidos de oficio por parte de la Secretaria General del Servi-
cio Extremefio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Grupo Administrativo de
Funcién Administrativa se configure como un instrumento agil y eficaz, se introducira
un elemento de zonificacién en la misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por
cada Area de Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar en la solicitud de
participacion el area o areas donde desean figurar. De no formularse solicitud expre-
sa por parte del aspirante, se entendera que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Grupo Administrativo de Funcion Administrati-
va se organizard, dentro de cada Area de Salud, por Gerencias de Area de Salud y
por el nivel de atencidon especializada. Dentro de este nivel la eleccién afectara a
todos los hospitales situados en una misma localidad. En aquellas Areas de Salud en
las que existan hospitales en distintas localidades, el aspirante podra elegir entre los
diversos hospitales existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2.
slo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de las Gerencias de Area de
Salud y hospitales elegidos en el sentido de su reduccion. En cualquier caso, las soli-
citudes de modificacion solamente tendrén validez para ofertas posteriores. No
obstante, podran modificarse las Gerencias de Area de Salud y hospitales solicitados
inicialmente a los efectos de actualizaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.
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3.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de veinte dias
naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente por los aspi-
rantes, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado
Unico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacién que
corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondra
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en las Gerencias de Area y en la pdgina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsanables de
exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes deberan
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en la cate-
goria, teniendo en cuenta el numero previsible de nombramientos temporales a realizar
en el periodo de un afo, mas el porcentaje necesario de reserva que garantice la sufi-
ciencia de aspirantes disponibles en la Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de la
valoracion de los méritos, sdlo genera derecho a estar incluido en la base de datos de la
Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada en el
listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el plazo de veinte
dias naturales siguientes a la publicacion de dichos listados en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud, tanto los documentos acreditativos de los
requisitos y méritos alegados, como la solicitud oficial generada por el sistema electré-
nico en el momento de la inscripcidén en la convocatoria, en el Registro de los Servicios
Centrales del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Registros de las Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en los registros de los Centros de Aten-
cion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la LPACAP.

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, debera ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certi-
ficada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerira la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
oficial con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable la
presentacion extemporanea de la misma.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en los
siguientes cortes de actualizacién, al objeto de incrementar la agilidad del proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus méritos:
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a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacion expresa para que sea

el drgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal y resi-
dencia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), dependien-
te del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, conforme al Decreto
184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los intere-
sados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los
procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de
sus organismos publicos vinculados o dependientes. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de seleccion,
ademas de presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionali-
dad o autorizacion expresa para que se compruebe de oficio deberan presentar, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea
con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller, Técnico Superior (Ciclo

c)

Formativo de Grado Superior) o equivalente o, en su caso, en condiciones de obte-
nerlo o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes, asi como deberan presentar el pago de las tasas que
acredite que tienen abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos registrados
lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de sus méritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos titu-
los y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del caste-
llano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el dérgano que
proceda, acreditando su traduccidn por el organismo oficial correspondiente y, de ser
necesario, se exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafiola
del pais de que se trate. La presentacion de las certificaciones oficiales de titulos y
méritos expedidos en otro idioma distinto del castellano, asi como de sus correspon-
dientes traducciones y homologaciones, en su caso, se realizara segun lo establecido
anteriormente en esta misma base.

3.4. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la
publicacion del listado Unico de aspirantes admitidos, una resolucién declarando aproba-
dos los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de erro-
res en la consignacidén de sus datos personales. Estos listados se expondran al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud,
en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio
de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Secretaria General del Servi-
cio Extremeno de Salud, dictard una resolucion por la que se constituyen los listados
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definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacion obtenida
tras la valoracion de los méritos presentados por los aspirantes. Estos listados se
expondran al publico en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la
publicacidn de la resolucion por la que se aprueban los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucidn servird también de notificacion a los interesados
que hayan solicitado la subsanacion de errores en la consignacion de sus datos persona-
les, asi como la subsanacion de requisitos y méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa de
Trabajo de la categoria de Grupo Administrativo de Funcion Administrativa de personal
estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior valora-
cion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo establecido en la
LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando existan indicios
de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante queda-
ra provisionalmente excluido, actuando la Administracién de conformidad con el Cdédigo
Penal en este Ultimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte de la
aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méritos y su
ponderacion.

4.1. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valora-
ran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que
aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de doce meses
por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a
los efectos de su valoracién el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional
de Salud o de los paises miembros de la Union Europea en plazas de la misma
categoria a la que opta, o bien los servicios prestados, bajo otro régimen juridico,
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en la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, dentro del
Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalente, de conformidad con la
tabla de homologacion que figura como Anexo II al Decreto 203/2006, de 28
de noviembre (DOE n.° 142, de 5 de diciembre), por el que se establecen los
procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral en el
régimen de personal estatutario de los Servicios de Salud. Los servicios pres-
tados se valoraran con 0,25 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que
no completen un mes se valoraran a 0,0083 puntos por dia.

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas en otra categoria
estatutaria distinta a la que se opta del Sistema Nacional de Salud o de paises
miembros de la Union Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabaja-
do. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos
por dia.

Los servicios prestados en plazas de la misma categoria a la que se opte en
centros o instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Unidn Europea se
valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los
servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscritos
en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios del
Estado (REGCESS).

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza de la
misma categoria o en plaza equivalente de otro régimen juridico a la que se
opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes trabaja-
do. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0067
puntos por dia.

Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investigacion
oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o de las
Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea y del Espacio Econdmico
Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén relacionadas
con la categoria a la que se opta. Se valoraran con 0,15 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,005
puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de

Salud se acreditaran de oficio por el Servcio Extremefio de Salud, no siendo
necesario aportarlos por el aspirante.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de Salud

o de otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del
organo competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.
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— Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas naciona-
les o de la Unidn europea, se acreditaran por el propio aspirante mediante el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, ndminas o cual-
quier documentacién valida en derecho que acredite de forma fehaciente los
servicios prestados.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algun pais inte-
grante de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran
por medio de la certificacion oficial expedida por el érgano que proceda del
pais en cuestion, acreditando su traduccion por el organismo oficial correspon-
diente, o cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma
fehaciente los servcios prestados.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los
contratos de trabajo, deberan contener la categoria y, en su caso, especialidad,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados
que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada real-
mente trabajada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de
otros familiares, excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo
que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por razones
de maternidad o de conciliaciéon personal, familiar y laboral se computaran como
si se hubieran prestado al 100 %.

4.1.2. Formacién (maximo 10 puntos):

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente rela-
cionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formaciéon Continua en las Adminis-
traciones PUblicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Estado,
con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifi-
quen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. Si
los certificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de tal
manera que diez horas de formacion equivalen a un crédito, no valorandose los
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4.1.3.

de menor duracion. Para aquellos certificados que vengan expresados en créditos
y en horas, se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o créditos.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o fotoco-
pia debidamente compulsada de los mismos.

Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a la
categoria a la que se opta para su posterior valoracion por la Administracion, una
vez sean justificados documentalmente.

Puntuacion de la fase de oposicidn (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio
Extremerio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntuacion
adicional.

Al completar la valoracién de sus méritos el sistema mostrard automaticamente
dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendrd en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de aproba-
dos de la fase de oposicion de la categoria correspondiente obtenida en cualquie-
ra de los tres Ultimos procesos selectivos convocados por el Servicio Extremefo
de Salud para el acceso a la condicidén de personal estatutario fijo. Se establecera
un porcentaje en base a una regla de tres, de tal manera que la nota maxima
alcanzable en la fase de oposicion en uno de los tres ultimos procesos selectivos
se correspondera con 35 puntos y la nota minima con 17,5 puntos.

No serd necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso selectivo
por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas puUblicas de
empleo.

4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacién se ordenaran en los listados
definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar, apare-
cera el aspirante que tenga mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuaciéon en el apartado de
puntuacion de la fase de oposicion. Si continlia el empate, éste se resolvera dando prio-
ridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en la Bolsa de Trabajo de
esta categoria por el aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solicitu-
des registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo de perso-
nal estatutario temporal, se realizara un corte de actualizacion de valoracion de méritos
el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran en cuenta los méri-
tos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos hasta el 15
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de octubre de cada afio, para lo cual debera completar el proceso telematico habilitado
en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud, dirigido a la
Secretaria General, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer cons-
tar la categoria de Grupo Administrativo de Funcion Administrativa, asi como los
requisitos de admision, seleccionando las opciones de zonificacion, tipos de vincula-
cion temporal, asi como la valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos personales,
incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las Gerencias de
Areas de Salud y hospitales elegidos en su caso, no deberd realizar ninguna opera-
cion de actualizacion en el proceso telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Grupo Administrativo de
Funcion Administrativa y que desee modificar tanto sus datos personales, incluir
nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las Gerencias de Areas y
hospitales elegidos en su caso, deberd hacerlo antes del 15 de octubre de cada afo
para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Grupo Administrativo de
Funcién Administrativa y que desee inscribirse en préximas convocatorias de otras
categorias y, en su caso, especialidades, deberd completar el proceso telematico
habilitado a tal efecto.

5.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados tele-

5.3.

maticamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracion de méritos
del 30 de septiembre de cada afio, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicara el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo
con la puntuacién que corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos, en la
forma establecida en la base 3.2.

Excepcionalmente, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, una vez
agotado el listado definitivo de aspirantes y atendiendo a las necesidades del servicio,
podra establecer otros periodos para el corte de actualizacion de valoracion de méritos.
En la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud se dard publicidad
a los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para conti-
nuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias naturales a
partir de dicha publicacion.

5.4. Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aquellos

5.5.

que alcancen la puntuacidon determinada en el listado Unico del correspondiente corte de
actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se recoge en la base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la
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publicacion del listado Unico de aspirantes previsto en la base 5.2., una resolucion
declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, tal
y como se recoge en la base 3.4. y, asimismo, dictara posteriormente otra resolucion
por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por
el orden de puntuacidén obtenida tras la valoracién de los méritos presentados por los
aspirantes.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion, opcio-
nes de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcion, registro de los docu-
mentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la responsabi-
lidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con el domicilio
valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases anteriores.

6. Norma final.

6.1. En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en el Pacto
de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal, suscrito
el 17 de enero de 2013 y en su modificacion suscrita el 13 de abril de 2016.

6.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional que sea competente de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE n.% 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podrd interponerse recurso de
reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremerio de Salud en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, segun disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26 de marzo y BOE n.° 92, de 17 de abril),
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Inter-
puesto recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
LPACAP.

Mérida, 13 de febrero de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 13 de febrero de 201 7, de la Direccién Gerencia, por la
que se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la Categoria de
Grupo Auxiliar de Funcion Administrativa, para la seleccion y cobertura de
plazas basicas de personal estatutario temporal en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2017060265)

En el ambito sanitario, la seleccién del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no sdlo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de
agilidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provisién de plazas
vacantes, la atencidén coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de
los centros o la sustitucién del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F,
SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal
temporal y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de
2013, publicado mediante Resolucién de 20 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Trabajo (DOE n.° 45, de 6 de marzo), y modificado por el Pacto suscrito el 13 de abril de
2016, publicado mediante Resolucion de 21 de abril de 2016, de la Direccion General de
Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), regula en base a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y competencia, las normas que rigen la seleccion de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado Pacto que afecte a la seleccion de personal estatuta-
rio temporal establecido en la presente resolucion implicara una modificacion en igual sentido
de las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direc-
cion Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Grupo Auxiliar de
Funcidén Administrativa con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y perma-
nente en la categoria de Grupo Auxiliar de Funcion Administrativa al objeto de atender
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las necesidades de provision de plazas de caracter temporal en el Servicio Extremefio
de Salud.

1.2. La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.
Unicamente podré ser modificada con sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre (BOE n.° 236, de 2 octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

1.3. A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo les sera de aplicacion el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vigente
por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y el Real Decreto-Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico de Empleado Publico, cuando sea de aplicacion.

1.4. Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la catego-
ria convocada en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que participar en esta convo-
catoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a posterio-
res nombramientos en el dmbito de este organismo.

1.5. El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regi-
ra por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas
con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las bases de esta
convocatoria y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

1.6. El procedimiento de seleccidon para formar parte de la Bolsa de Trabajo consistira en un
concurso de méritos de acuerdo con el baremo que se establecen en la base 4.

1.7. Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud y se expondran al publico en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefo de Salud, asi como en las
Gerencias de Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se
ird publicando toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo en los citados medios.

1.8. La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud
cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la
legislacidon sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE n.° 298, de 14 de diciembre), de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que
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b)

C)

d

~—

e)

f)

9)

los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indi-
rectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del estado o de las
Administraciones PUblicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al cdnyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente
se extenderad a las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo
de Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) o equivalente o, en su caso, en condi-
ciones de obtenerlo. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el Ministerio competente en materia de educacion o cualquier otro 6rgano
de la Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros esta-
dos, deberan aportar credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Esta-
do espafiol.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de los nacionales de otros estados mencionados en la letra a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancidon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.
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2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la que
los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mantenerse
durante todo el tiempo de vigencia de la misma y acreditarse en el momento que se
solicite.

3. Solicitudes.

3.1. El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo deberd registrarse y
completar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla
a continuacion:

a) Inscripcién en el registro de la Bolsa de Trabajo. Serd necesario obtener un cddigo de
acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion relacionada
con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera inscribirse con un nombre de
usuario y contrasefia, que se obtendran al registrarse en el apartado “Inscripcion
Bolsa Trabajo” de la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud.
Este usuario y contrasefia seran Unicos para cada aspirante, el cual sera responsable
de los datos grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guardarse
de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspirante
deberd comunicarlo mediante el envio de un correo electronico seleccionando el enla-
ce “Soporte Técnico”, situado dentro del apartado “Inicio” de la anteriormente citada
pagina web.

b) Solicitud inicial de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee
inscribirse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcion en el
plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta
Bolsa de Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nuevos
aspirantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial de
inscripcion, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo inicial de veinte
dias naturales.

Para que estas solicitudes iniciales de inscripcion sean tenidas en cuenta en la prime-
ra constitucién de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el proceso
telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefo de
Salud dentro de los veinte dias naturales establecidos como plazo inicial de inscrip-
cion, haciendo constar los requisitos de admision y consignando la valoracion de los
méritos que pudiera tener. Los méritos computables seran los realizados hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de zoni-
ficacion y tipos de vinculacion temporal.
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Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y méri-
tos, el sistema electrénico, de conformidad con las bases de la convocatoria, otorgara
la puntuacién de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generard una solicitud
con un numero de control que el aspirante debera imprimir, firmar y registrar junto
con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se especifica en
la base 3.3.

No se consideraran para la valoracién inicial derivada de la inscripcion realizada en el
plazo establecido de veinte dias naturales, los méritos inscritos con posterioridad a la
finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido incluidos
en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como aquéllos que
habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presenten documental-
mente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido grabados de forma erro-
nea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada documentalmente con
posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan discordancias entre los méritos
registrados telematicamente por los aspirantes y los méritos presentados documen-
talmente, no seran corregidos de oficio por parte de la Secretaria General del Servi-
cio Extremefio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacién al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo de la categoria de Grupo Auxiliar de Funcion
Administrativa se configure como un instrumento agil y eficaz, se introducird un
elemento de zonificacién en la misma, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por
cada Area de Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar en la solicitud de
participacion el area o areas donde desean figurar. De no formularse solicitud expre-
sa por parte del aspirante, se entendera que se solicitan todas ellas.

La Bolsa de Trabajo de la categoria de Grupo Auxiliar de Funcion Administrativa se
organizara, dentro de cada Area de Salud, por Gerencias de Area de Salud y por
niveles asistenciales. En lo que se refiere a los niveles asistenciales, el aspirante
podra optar por el nivel de atencién primaria, por el de atencidn especializada, o por
ambos niveles. Dentro del nivel de atencidon primaria, el aspirante podra elegir entre
las distintas zonas basicas de salud, y dentro del nivel de atencidn especializada la
eleccion afectard a todos los hospitales situados en una misma localidad. En aquellas
Areas de Salud en las que existan hospitales en distintas localidades, el aspirante
podra elegir entre los diversos hospitales existentes.
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Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base 3.2.
sdlo se resolverdn aquellas solicitudes de modificacién de las Gerencias de Area de
Salud, niveles asistenciales, zonas bdsicas de salud y hospitales elegidos en el
sentido de su reduccién. En cualquier caso, las solicitudes de modificacién sola-
mente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podran modificarse
las Gerencias de Area de Salud, niveles asistenciales, zonas basicas de salud y
hospitales solicitados inicialmente a los efectos de actualizaciones posteriores de la
Bolsa de Trabajo.

3.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de veinte dias
naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente por los aspi-
rantes, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado
Unico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacién que
corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondra
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsanables de
exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes deberan
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en la cate-
goria, teniendo en cuenta el nUmero previsible de nombramientos temporales a realizar
en el periodo de un afio, mas el porcentaje necesario de reserva que garantice la sufi-
ciencia de aspirantes disponibles en la Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de la
valoracion de los méritos, sdlo genera derecho a estar incluido en la base de datos de la
Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

3.3. Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacidon de corte determinada en el
listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el plazo de veinte
dias naturales siguientes a la publicacion de dichos listados en la pagina web de empleo
publico del Servicio Extremefio de Salud, tanto los documentos acreditativos de los
requisitos y méritos alegados, como la solicitud oficial generada por el sistema electro-
nico en el momento de la inscripcion en la convocatoria, en el Registro de los Servicios
Centrales del Servicio Extremeno de Salud, en cualquiera de los Registros de las Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en los registros de los Centros de Aten-
cion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la LPACAP.

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, debera ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certi-
ficada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.
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En todo caso, requerird la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
oficial con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable la
presentacion extemporanea de la misma.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en los
siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus
méritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE o autorizacion expresa para que

b

~—

sea el drgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
y residencia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI),
dependiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, conforme al
Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para
los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales
en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de Extrema-
dura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso
de seleccion, ademas de presentar fotocopia compulsada del documento que acre-
dite su nacionalidad o autorizacion expresa para que se compruebe de oficio debe-
ran presentar, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro
de la Unidn Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
Ssu cargo.

Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Titulo de Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) o equivalente o, en
su caso, en condiciones de obtenerlo o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como deberan
presentar el pago de las tasas que acredite que tienen abonados los derechos para la
expedicion de aquel titulo.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos registrados

lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de sus méritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos
titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del
castellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el érgano
que proceda, acreditando su traduccidn por el Organismo Oficial correspondiente vy,
de ser necesario, se exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica
espafiola del pais de que se trate. La presentacion de las certificaciones oficiales de
titulos y méritos expedidos en otro idioma distinto del castellano, asi como de sus
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correspondientes traducciones y homologaciones, en su caso, se realizara segun lo
establecido anteriormente en esta misma base.

3.4. Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la
publicacion del listado Unico de aspirantes admitidos, una resolucion declarando aproba-
dos los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de erro-
res en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremeno de Salud,
en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio
de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, dictara una resolucion por la que se constituyen los listados defini-
tivos de aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacidén obtenida tras la
valoracion de los méritos presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al
publico en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la
publicacion de la resolucion por la que se aprueban los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucion servira también de notificacion a los interesados
que hayan solicitado la subsanacion de errores en la consignacion de sus datos persona-
les, asi como la subsanacion de requisitos y méritos alegados.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bolsa de
Trabajo de la categoria de Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa de personal estatu-
tario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracidén constate, en cualquier momento, la superior valora-
cion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo establecido en la
LPACAP.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando existan indicios
de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante queda-
ra provisionalmente excluido, actuando la Administracién de conformidad con el Cddigo
Penal en este Ultimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacidn de los aspirantes viene determinado por la puntuacidén que resulte de la
aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados méritos y su
ponderacion.

4.1. Criterios de baremacion. La puntuacidn maxima alcanzable en el baremo sera de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:
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4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valora-
ran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que
aparezca expresado en afios se transformara a meses a razén de doce meses
por afo, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a
los efectos de su valoracion el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea en plazas
de la misma categoria a la que opta, o bien los servicios prestados, bajo otro
régimen juridico, en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad equivalente, de
conformidad con la tabla de homologacion que figura como Anexo II al
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.° 142, de 5 de diciembre),
por el que se establecen los procedimientos para la integracion del personal
funcionario y laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios
de Salud. Los servicios prestados se valorardn con 0,25 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas en otra categoria
estatutaria distinta a la que se opta del Sistema Nacional de Salud o de paises
miembros de la Union Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabaja-
do. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos
por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la misma categoria a la que se opte en
centros o instituciones sanitarias privadas nacionales o de la Unidn Europea se
valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no
completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Para valorar los
servicios en centros privados nacionales deberan estar autorizados e inscritos
en el Registro General de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios del
Estado (REGCESS).

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza de la
misma categoria o en plaza equivalente de otro régimen juridico a la que se
opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes trabaja-
do. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0067
puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investigacion
oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de Salud o de las
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Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea y del Espacio Econémico
Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén relacionadas
con la categoria a la que se opta. Se valoraran con 0,15 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,005
puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud se acreditaran de oficio por el Servcio Extremefo de Salud, no siendo
necesario aportarlos por el aspirante.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de Salud
o de otras Administraciones Publicas, se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del
organo competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias privadas naciona-
les o de la Unidn europea, se acreditaran por el propio aspirante mediante el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y el contrato de trabajo, certificacion de la empresa, ndminas o cual-
quier documentacion valida en derecho que acredite de forma fehaciente los
servicios prestados.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algun pais inte-
grante de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran
por medio de la certificacion oficial expedida por el érgano que proceda del
pais en cuestion, acreditando su traduccion por el organismo oficial correspon-
diente, o cualquier documentacion valida en derecho que acredite de forma
fehaciente los servcios prestados.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los
contratos de trabajo, deberan contener la categoria y, en su caso, especialidad,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados
que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada real-
mente trabajada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de
otros familiares, excedencia por razon de violencia de género durante el tiempo
que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por razones
de maternidad o de conciliaciéon personal, familiar y laboral se computaran como
si se hubieran prestado al 100 %.

4.1.2. Formacién (maximo 10 puntos):

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente rela-
cionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a continuacion:
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4.1.3.

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Colegios
Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Adminis-
traciones Publicas y de Formacién Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del Estado,
con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifi-
quen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. Si
los certificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de tal
manera que diez horas de formacién equivalen a un crédito, no valorandose los
de menor duracién. Para aquellos certificados que vengan expresados en créditos
y en horas, se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o créditos.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o fotoco-
pia debidamente compulsada de los mismos.

Los méritos relativos al apartado 4.1.2. Formacion, deberan ser vinculados a la
categoria a la que se opta para su posterior valoracion por la Administracion, una
vez sean justificados documentalmente.

Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio
Extremerio de Salud de la categoria a la que opta, se les sumara una puntuacién
adicional.

Al completar la valoracion de sus méritos el sistema mostrara automaticamente
dicha nota a cada aspirante para su validacidn.

Se tendra en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de aproba-
dos de la fase de oposicidn de la categoria correspondiente obtenida en cualquie-
ra de los tres Gltimos procesos selectivos convocados por el Servicio Extremerio
de Salud para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo. Se establecera
un porcentaje en base a una regla de tres, de tal manera que la nota maxima
alcanzable en la fase de oposicion en uno de los tres ultimos procesos selectivos
se correspondera con 35 puntos y la nota minima con 17,5 puntos.

No serd necesario acreditar documentalmente la superacién del proceso selectivo
por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas publicas de
empleo.
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4.2. Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en los listados
definitivos de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar, apare-
cera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuaciéon en el apartado de
puntuacién de la fase de oposicidn. Si continla el empate, éste se resolvera dando prio-
ridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en la Bolsa de Trabajo de
esta categoria por el aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1. Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solicitu-
des registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo de perso-
nal estatutario temporal, se realizard un corte de actualizacién de valoracion de méritos
el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran en cuenta los méri-
tos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos hasta el 15
de octubre de cada afio, para lo cual deberd completar el proceso telematico habilitado
en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud, dirigido a la
Secretaria General, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer cons-
tar la categoria de Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa, asi como los requisitos
de admision, seleccionando las opciones de zonificacion, tipos de vinculacion tempo-
ral, asi como la valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos persona-
les, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las Gerencias
de Areas de Salud, niveles asistenciales, zonas bésicas de salud y hospitales elegi-
dos en su caso, no debera realizar ninguna operacion de actualizacion en el proce-
so telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Grupo Auxiliar de Funcién
Administrativa y que desee modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méri-
tos, tipos de vinculacion temporal o modificar las Gerencias de Areas, niveles asisten-
ciales, zonas basicas de salud y hospitales elegidos en su caso, debera hacerlo antes
del 15 de octubre de cada afio para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Grupo Auxiliar de Funcion
Administrativa y que desee inscribirse en préximas convocatorias de otras categorias
y, en su caso, especialidades, deberd completar el proceso telematico habilitado a tal
efecto.

5.2. Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados tele-
maticamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracion de méritos
del 30 de septiembre de cada afo, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicara el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo
con la puntuacion que corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos, en la
forma establecida en la base 3.2.
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5.3. Excepcionalmente, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, una vez

agotado el listado definitivo de aspirantes y atendiendo a las necesidades del servicio,
podra establecer otros periodos para el corte de actualizacion de valoracion de méritos.
En la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud se dara publicidad
a los sucesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para conti-
nuar la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias naturales a
partir de dicha publicacion.

5.4. Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aque-

5.5.

llos que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondiente
corte de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales siguien-
tes a la publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se recoge en la
base 3.3.

Listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremeno de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la
publicacion del listado Unico de aspirantes previsto en la base 5.2., una resolucion
declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, tal
y como se recoge en la base 3.4. y, asimismo, dictara posteriormente otra resolucion
por la que se constituyen los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos por
el orden de puntuacidén obtenida tras la valoracién de los méritos presentados por los
aspirantes.

En relacidon con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcion, registro de los
documentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso, la
responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados, y con
el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las bases
anteriores.

6. Norma final.

6.1. En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacién lo establecido en el Pacto

de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal, suscrito
el 17 de enero de 2013 y en su modificacion suscrita el 13 de abril de 2016.

6.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recur-

so contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional que sea competente de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE n.% 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de
reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremerio de Salud en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, segun disponen los articulos 123 y 124 de la LPACAP, y en el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26 de marzo y BOE n.% 92, de 17 de abril),
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del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Inter-
puesto recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
LPACAP.

Mérida, 13 de febrero de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de febrero de 201 7, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio, y el Ayuntamiento de Cabezabellosa,
para subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la redaccion y
tramitacion del Plan General Municipal. Expediente n.°: 1612715PJ032.
(2017060247)

Habiéndose firmado el dia 31 de octubre de 2016, el Convenio entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, y el Ayuntamiento de Cabezabellosa, para
subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la redaccion y tramitacion del Plan General
Municipal. Expediente n.°: 161271SPJ032, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.°
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de febrero de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO, Y EL
AYUNTAMIENTO DE CABEZABELLOSA, PARA SUBVENCIONAR
LA ASISTENCIA TECNICA Y COLABORAR EN LA REDACCION Y
TRAMITACION DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL

EXPEDIENTE N.°: 161271SP]032
En Cabezabellosa, a 31 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Begofia Garcia Bernal en su calidad de Consejera de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de su nombramiento por
Decreto del Presidente 36/2015, de 14 de septiembre, con facultades de intervencion en
este acto en virtud de la competencia que le confiere el articulo 36 a) de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Y de otra, D.2 M.2 Angeles Talavan Montero Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cabe-
zabellosa, autorizada para suscribir el presente Convenio por Acuerdo de la Sesidn Extraordi-
naria Plenaria de 3 de agosto de 2016 del Ayuntamiento de Cabezabellosa.

Las partes intervinientes se reconocen capacidad, representacidn y legitimacién para suscri-
bir este Convenio y asumir los cargos, obligaciones y derechos derivados del mismo y, en su
virtud,

MANIFIESTAN

1. Por Decreto 263/2015 de 7 de agosto, se establece la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE extraordi-
nario n.° 5, de 8 de agosto de 2015) y se le atribuyen las competencias asumidas
como exclusivas de la Comunidad Auténoma en los articulos 9.31 y 9.32 de la Ley
Organica 1/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de Extremadura, segun
redaccién de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en materia de urbanismo y
ordenacién del territorio.

2. La competencia genérica en materia urbanistica corresponde al Municipio, segin se deter-
mina en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que
concretamente en su articulo 25.2 a) establece:

El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio historico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccion



D OE NUMERO 38 4689
Jueves, 23 de febrero de 2017

——

publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la
edificacion.

3. El Municipio de Cabezabellosa encuentra regulado actualmente por un Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano, Aprobado Definitivamente el 14 de abril de 1986 (aprobacidn
publicada en el BOP de 15 de mayo de 1986). Si bien este instrumento ha demostrado
su utilidad, propiciando un adecuado equilibrio entre desarrollo urbanistico y ocupacion
del territorio, la ejecucidn de sus previsiones, el simple trascurso del tiempo, asi como
la inevitable necesidad de actualizacion a un marco legal generado con posterioridad,
imponen la necesidad de proceder a una revision del citado instrumento (indicar, sdlo a
modo de ejemplo de esto Ultimo, la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Orde-
nacién Territorial de Extremadura, modificada por las Leyes 9/2010, 9/2011 y
10/2015).

4. Cabezabellosa ya cuenta con un documento de Avance del Plan General Municipal, Aproba-
do por el Pleno del Ayuntamiento el 30 de abril de 2014. Sin embargo, como muchos otros
municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura, carece de los suficientes medios
econdmicos y técnicos para afrontar en solitario el esfuerzo que supone la redaccion de su
planeamiento, y la tramitacién del Plan General Municipal se encuentra actualmente dete-
nida debido a la ausencia de fondos municipales suficientes para dotarse de la debida
asistencia técnica.

5. Por ello es de aplicacién lo establecido en los objetivos de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, que contempla, cuando el Municipio adolezca de la debida capacidad de
gestion, la necesidad de arbitrar la debida “cooperacion técnica” sobre bases solidarias de
colaboracion interadministrativa. Debido a esto, y atendiendo a las obligaciones de los
poderes publicos, es interés tanto de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio, como del Excmo. Ayuntamiento de Cabezabellosa, el promover la
redaccidn del documento de Aprobacion Inicial del Plan General Municipal (PGM), asi como
asegurar la debida Asistencia Técnica durante su tramitacion.

6. Para que las tareas de redaccidn y asistencia a la tramitacion del Plan General Municipal
culminen con la publicacion en DOE de su aprobacion definitiva, es necesaria la asistencia
de un Servicio Técnico de gran especializacion, con acreditada experiencia en la materia,
que elabore dicho documento y que asesore a la Corporacion en todos los aspectos de
esta accidn urbanistica.

7. Es voluntad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
apoyar todas las iniciativas que, desde la Administracion Local, en adecuacion a la Ley,
redunden en una mejor proyeccion territorial y urbanistica de la region.

8. En consecuencia, a fin de conseguir los objetivos sefalados, de conformidad con el arti-
culo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun vy el articulo 57 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes del Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las



D OE NUMERO 38 4690
Jueves, 23 de febrero de 2017

——

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 23 i) de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio, y el Ayuntamiento de Cabezabellosa, acuerdan formalizar el presente Conve-
nio, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

1.2 Objeto del convenio.

Es objeto del presente Convenio la cofinanciacion de la Asistencia Técnica, y la regulacion de
los mecanismos de colaboracion entre las Administraciones firmantes, para la realizacion de
los trabajos asociados a la redaccién del documento de Aprobacion Inicial del Plan General
Municipal, y al seguimiento de su tramitacion, a desarrollar en los ejercicios 2016, 2017,
2018 y 2019.

2.2 Compromisos.
El Ayuntamiento de Cabezabellosa se compromete por el presente convenio a:

— Dotarse de la Asistencia Técnica necesaria para continuar la elaboracion del Plan General
Municipal de dicha localidad.

— Realizar el abono correspondiente al gasto asignado segun el desglose por anualidades
que se desarrolla en el Convenio.

— Colaborar, en el ambito de sus competencias, con el Equipo Redactor del Plan General
Municipal mostrando la maxima diligencia a fin de facilitar el cumplimiento de los plazos
de ejecucion establecidos en el presente Convenio.

— Promover e incentivar la participacién ciudadana durante su redaccion y tramitacion.

— Convocar la Comisién de Seguimiento segln las condiciones establecidas al efecto en la
estipulacion 10.2,

— Adoptar las medidas de identificacion, informacién y publicidad conforme al Decreto
50/2001 de 3 de abril sobre medidas adicionales de gestidon de inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura (DOE n.% 42, de 10 de abril de 2001).

Por su parte, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se
compromete a:

— Hacer efectiva la cofinanciacion de los gastos justificados por el Ayuntamiento conforme al
desarrollo por anualidades que se desglosan.

— Prestar labores de asesoria, bien a instancias del Ayuntamiento, bien de la Oficina de
Gestion Urbanistica vinculada al mismo, en relacién a la adecuacion de los trabajos a las
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determinaciones de la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y del Regla-
mento de Planeamiento del mismo.

— A fin de facilitar la participacion ciudadana en las Fases en las que legalmente proceda,
publicar gratuitamente en el Sistema de Informacion Territorial de Extremadura (SITEX)
los documentos correspondientes a las distintas Fases de Aprobacion del Plan General
Municipal.

Ambas partes se comprometen a suministrarse regularmente la informacidén de interés
mutuo sobre el desarrollo del objeto del Convenio.

3.2 Desarrollo del convenio.

El presente convenio tiene como objetivo la continuaciéon de los trabajos de redaccién del
Plan General Municipal, y el seguimiento de su tramitacion hasta la conclusion, sefalada
mediante la publicacién de la obtencién de la aprobacion definitiva en el Diario Oficial de
Extremadura (DOE).

Su desarrollo se articulara atendiendo a las siguientes Fases:
a) Primera Fase.

Correspondiente a la Aprobacion Inicial por el Pleno del Ayuntamiento del Plan General
Municipal.

Tiempo de ejecucion: nueve (9) meses desde la firma del Convenio.
b) Segunda Fase.

Correspondiente a la Aprobacion Provisional por el Pleno del Ayuntamiento del Plan Gene-
ral Municipal.

Tiempo de ejecucion: veintitn (21) meses desde la firma del Convenio.
c) Tercera Fase.

Correspondiente a la Publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la aprobacion defi-
nitiva del Plan General Municipal en los términos previstos en el apartado 2.° del articulo
79 LSOTEX “Efectos de la aprobacion de los planes de ordenacion urbanistica o, en su
caso, de la resolucion que ponga fin al correspondiente procedimiento; publicacion y
vigencia”.

Tiempo de ejecucion: treinta (30) meses desde la firma del Convenio.

4.2 Prevision economica.

El presupuesto total de los trabajos previstos queda establecido en veinte mil novecientos
euros (20.900°00 €) IVA incluido, contemplandose en el presente Convenio el pago de hasta
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el 50 % de dicha cantidad (10.450'00 € como maximo) por parte de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, siendo el monto restante asumido por el
Ayuntamiento de Cabezabellosa. Los pagos y gastos que excedan de dicha cuantia correran
exclusivamente por cuenta del Ayuntamiento de Cabezabellosa.

5.2 Abonos y formas de pago.
El abono de los trabajos sera realizado atendiendo a la siguiente programacion:
a) Primer pago.

Valorado en cinco mil doscientos veinticinco euros (5.225'00 €), realizado de manera anti-
cipada a la firma del Convenio. Esta cantidad se corresponde con el 50 % del importe total
a aportar en virtud del presente Convenio por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura.

b) Segundo pago.

Valorado en tres mil doscientos veinticinco euros (3.225'00 €), cuando se hayan justifica-
do pagos y gastos por importe de diez mil cuatrocientos cincuenta euros (10.450°00 €),
previa presentacion del documento completo del Plan General Municipal aprobado inicial-
mente por el Pleno del Ayuntamiento de Cabezabellosa.

c) Tercer pago.

Valorado en mil euros (1.000°00 €), cuando se hayan justificado pagos y gastos por
importe de seis mil cuatrocientos cincuenta euros (6.450°00 €), adicionales a los
empleados para justificar el segundo pago, y previa presentacion del documento
completo del Plan General Municipal aprobado provisionalmente por el Pleno del Ayun-
tamiento de Cabezabellosa.

d) Cuarto pago.

Valorado en mil euros (1.000'00 €), cuando se hayan justificado pagos y gastos por
importe de cuatro mil euros (4.000°00 €) adicionales a los empleados para justificar el
segundo y el tercer pago, y una vez se proceda a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la aprobacion definitiva del Plan General Municipal por la Comision de
Urbanismo y Ordenacién Territorial de Extremadura.

La suma del importe de los gastos justificados para la realizacion de los pagos Segundo,
Tercero y Cuarto se corresponde con el 100 % del coste estimado de los trabajos, incluido en
la estipulacion 4.2,

En el caso de que el gasto total ejecutado fuera inferior al previsto en el Convenio, la aporta-
cion de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio se minorara
en la cuantia correspondiente, de acuerdo con la justificacién de gasto aportada, y de mane-
ra que en ningln caso se supere el % de cofinanciacion previsto.
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Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se afectaran a los fines establecidos en este Convenio y se registraran en la contabilidad del
Ayuntamiento de Cabezabellosa.

6.2 Justificacion del gasto.

Las justificaciones de gastos y pagos se efectuard mediante presentacién de Certificacion
emitida por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento de Cabezabellosa en la que se haga
constar la accion realizada y su coste, asi como que se refiere exclusivamente a gastos
previstos en el Convenio, efectivamente realizados, y acreditados mediante facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente.

En todas las Fases, debera entregarse copia a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio del Documento Técnico generado por el Equipo Redactor contrata-
do, tanto en soporte papel (debidamente diligenciado), como digital (entrega tanto de fiche-
ros editables como en formato *.pdf), asi como Memoria detallada de los procesos de
participacion publica llevados a cabo.

En cualquier caso la Junta de Extremadura quedara eximida del abono de cualquier cantidad
que no haya sido justificada por el Ayuntamiento en la forma antes sefialada.

En ningln caso se deducira relacion laboral alguna del personal adscrito a los trabajos deri-
vados del presente Convenio con la Junta de Extremadura.

El Ayuntamiento queda exento de la de la obligacion de prestar garantia por el pago anticipa-
do, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional Cuarta, apartado b), de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y conforme al articulo
21.1 a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

7.2 Gastos subvencionables y no subvencionables.

Se entenderan incluidos en el presente Convenio, y seran por tanto subvencionables, todos
aquellos gastos originados por la Redaccion de los Documentos vy la realizacion de los Trami-
tes necesarios para dar cumplimiento a lo previsto tanto a nivel Legal (articulos 70, 75y 77
de la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y concordantes) como Regla-
mentario (articulos 40 a 51 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura y concordan-
tes), en los que se establecen las funciones, el contenido minimo del PGM, asi como el proce-
dimiento a seguir para la tramitacion del mismo, con independencia de la fecha de su
realizacion, siempre que se justifique su vinculacidon exclusiva con el objeto del presente
Convenio. Atendiendo a la relevancia que en estos procesos tiene la participacion publica, se
entenderan ademas incluidas todas aquellas actuaciones que, aun excediendo lo anterior-
mente sefialado, se realicen a fin de fomentar y promover la misma durante el procedimiento
de Aprobacion del Plan.
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Quedan expresamente excluidos del presente Convenio, teniendo la consideracion de no
subvencionables, aquellos gastos y/o sobrecostes que, pese a que se puedan considerar
amparados por el apartado anterior, se encuentren originados por:

— Los posibles gastos vinculados a la necesidad de redaccién del Documento de Alcance para
el inicio del procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica.

— La solicitud, por parte del Ayuntamiento, de la realizacion de cambios sustanciales sobre la
ordenacion planteada en el Documento de Avance, que no se encuentren originados por el
procedimiento de Exposicion Publica del mismo (sugerencias y evaluacién ambiental).

— La solicitud por parte del Ayuntamiento de la realizacion de cambios en el documento de
Plan General Municipal aprobado inicialmente o provisionalmente, y no se encuentren
motivados por el procedimiento de Exposicion Publica (alegaciones, informes sectoriales...)
o por la Evaluacion Ambiental del mismo.

Estos pagos deberan ser afrontados de manera exclusiva por el Ayuntamiento de Cabezabe-
llosa, quedando su consideracion fuera del presente Convenio.

8.2 Vigencia del convenio. Prérrogas.

El plazo de vigencia del Convenio sera de 30 meses desde el momento de su firma, coinci-
dente con el plazo de ejecucion de las actuaciones segin queda establecido en la estipula-
cion 3.2,

En caso de necesidad, antes de la expiracion del plazo de vigencia de cada Fase, a los solos
efectos de ampliar los plazos de ejecucion, y sin afectar al montante total de la subvencion,
el Ayuntamiento de Cabezabellosa podra solicitar la préorroga del convenio, que podra ser
acordada por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, previo
informe de la Comision de Seguimiento del Plan, que debera reunirse para analizar el estado
de los trabajos. De concederse, no podra suponer, en ningln caso, un aumento del plazo de
ejecucion superior al 50 % del tiempo trascurrido desde la firma del Convenio, bien conside-
rada de forma individual, bien de manera agregada a prérrogas anteriores.

9.2 Incumplimiento, extincion y resolucién del convenio.

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones o condiciones del presente Convenio se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre reintegro de subvenciones.

Son causas de extincion del Convenio: el cumplimiento del mismo, su resolucién de mutuo
acuerdo, asi como el incumplimiento de sus estipulaciones.

a) El Convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.
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b) En el caso de resolucion por mutuo acuerdo entre las Administraciones intervinientes, el
Ayuntamiento de Cabezabellosa quedara obligado al reintegro de las cuantias abonadas
por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, preferente-
mente por compensacion con otros créditos.

¢) El incumplimiento de sus clausulas, del plazo de ejecucidon de sus Fases, o del destino
de los fondos, sera causa de extincion del presente convenio. Al igual que en el caso
anterior, el Ayuntamiento de Cabezabellosa quedard obligado a la devolucién de las
cuantias abonadas por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio. De manera adicional, y durante un plazo de dos afos, renunciard a la solici-
tud de nuevas ayudas por parte de la Consejeria para el mismo fin del Convenio, y, en
todo caso, nunca antes de haber procedido a la efectiva devolucion de los fondos apor-
tados por la misma.

En todo caso, los efectos del convenio sobre las actuaciones promovidas y solicitadas al
amparo del mismo y durante su vigencia, permaneceran con independencia de la extincion
del propio convenio.

10.2 Comisidon de seguimiento.

Como medio de hacer efectiva la colaboracidon que se propone en este Convenio y, en su
caso, formular las propuestas de adaptacion del mismo se creara una Comision de
Seguimiento.

Dicha comision se integrara inicialmente por los siguientes miembros:
— Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de Cabezabellosa o persona en quien delegue.

— Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, con voz pero
sin voto.

— Vocales:

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, o persona en
quien delegue.

El Técnico Municipal, el Arquitecto Director de la Oficina de Gestidon Urbanistica que preste
servicio al municipio, o persona en quien deleguen.

Un representante del Ayuntamiento de Cabezabellosa.

El Equipo Redactor encargado de la realizacién de las labores de redaccién y tramitacion
del Plan General Municipal, con voz pero sin voto.

Constituida por el Ayuntamiento la referida Comision de Seguimiento, en el seno de la misma
y de forma consensuada se determinard su definitiva composicion y normas de funciona-



NUMERO 38
D D E Jueves, 23 de febrero de 2017 4696

miento, rigiéndose por lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Sin perjuicio de lo que determinen las reglas de funcionamiento de la Comision de Segui-
miento a que se alude en el parrafo precedente, la misma tendrd como competencias el
seguimiento y evaluacidon del cumplimiento del Convenio.La Comision de Seguimiento
deberd reunirse previa convocatoria realizada por su Presidente, bien por iniciativa propia
0 a peticidén de cualquier otro miembro, con una antelacion minima de un mes, vy, en todo
caso, cuando haya de informar sobre una solicitud de Prorroga conforme a lo previsto en
la estipulacidon 8.2 del presente Convenio. Las reuniones se desarrollaran en las instalacio-
nes que el Ayuntamiento asigne al efecto.

11.9 Naturaleza de la subvencion.

La aportacién a la que se compromete la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politi-
cas Agrarias y Territorio a través del presente Convenio, encuentra su apoyo legal en
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, prevé:

Podran concederse de forma directa, sin convocatoria previa, las siguientes subvenciones:

[-..]

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1 b) de la misma Ley, considera, entre los supuestos excepcionales de conce-
sion directa a los efectos del articulo 22.4 c), el siguiente:

b) Cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos
presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a
las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.

La subvencién que se articula mediante el presente Convenio y que ha de destinarse
exclusivamente a cofinanciar los gastos asociados a la realizacion de los trabajos nece-
sarios para la Redaccion del documento de Aprobacion Inicial del Plan General Municipal,
asi como la Asistencia Técnica durante su Tramitacion, se justifica en el interés coinci-
dente de ambas administraciones de contar con un servicio técnico externo cualificado
para dotar a este municipio de dicho instrumento de planeamiento, objetivo que obliga al
procedimiento de concesion directa y que encuentra cobertura legal en el Articulo 32.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.
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12.2 Aplicacion presupuestaria.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se verificaran con arreglo a las aplicaciones presupuestarias y anualidades que se indican:

a) En la anualidad 2016, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportard cinco mil doscientos veinticinco euros (5.225'00 €), con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

b) En la anualidad 2017, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara tres mil doscientos veinticinco euros (3.225'00 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

) En la anualidad 2018, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportard mil euros (1.000'00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

d) En la anualidad 2019, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara mil euros (1.000'00 €), con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

Las cuantias antes sefialadas se ajustaran atendiendo a lo previsto en la estipulacion 5.2
“Abonos y formas de pago”.

13.2 Publicidad de la subvencion.

Conforme al articulo 50 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2016, en los convenios de colaboracion, ayudas
y subvenciones han de regir los principios de publicidad y transparencia. Por ello, la subven-
cion que se concede, conforme a los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publicard en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma, se anotara en la
Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma y se remitira, para su publica-
cion en la pagina web de la Intervencion General del Estado, a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Asi mismo y de acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura, debera publicarse en el Portal Electronico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana.

14.2 Disposiciones finales.

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y obligara a las partes
intervinientes desde el momento de su firma.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del Convenio
seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
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Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio por triplicado ejemplar y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un ejemplar en
poder del Ayuntamiento y dos en poder de la Direccidn General de Urbanismo y Ordenacién

del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta de Extremadura.

LA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS DEL AYUNTAMIENTO
Y TERRITORIO,

DE CABEZABELLOSA,
Fdo.: D.@ Begofia Garcia Bernal

Fdo.: D.2 M.2 Angeles Talavan Montero
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RESOLUCION de 14 de febrero de 201 7, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Fuenlabrada de
los Montes para subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la
tramitacion del Plan General Municipal. Expediente n.° 161271SPJ004.
(2017060248)

Habiéndose firmado el dia 28 de octubre de 2016, el Convenio entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Fuenlabrada de los
Montes para subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la tramitacion del Plan General
Municipal. Expediente N.%: 161271SP1004, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.°
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de febrero de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO Y EL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA DE LOS MONTES PARA
SUBVENCIONAR LA ASISTENCIA TECNICA Y COLABORAR EN
LA TRAMITACION DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL

EXPEDIENTE N.°: 161271SPJ004
En Fuenlabrada de los Montes, a 28 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Begofia Garcia Bernal en su calidad de Consejera de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de su nombramiento por
Decreto del Presidente 36/2015, de 14 de septiembre, con facultades de intervencion en
este acto en virtud de la competencia que le confiere el articulo 36 a) de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Y de otra, D. Ismael Higuera Clemente, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuenlabrada
de los Montes, autorizado para suscribir el presente Convenio por Sesion Plenaria de 30 de
junio de 2016 del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes.

Las partes intervinientes se reconocen capacidad, representacidn y legitimacién para suscri-
bir este Convenio y asumir los cargos, obligaciones y derechos derivados del mismo y, en su
virtud,

MANIFIESTAN

1. Por Decreto 263/2015 de 7 de agosto, se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE extraordi-
nario n.° 5, de 8 de agosto de 2015) y se le atribuyen las competencias asumidas
como exclusivas de la Comunidad Auténoma en los articulos 9.31 y 9.32 de la Ley
Organica 1/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de Extremadura, segun
redaccién de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en materia de urbanismo y
ordenacién del territorio.

2. La competencia genérica en materia urbanistica corresponde al Municipio, segin se deter-
mina en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que
concretamente en su articulo 25.2 a) establece:

El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio historico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccion



D OE NUMERO 38 4701
Jueves, 23 de febrero de 2017

——

publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la
edificacion.

3. El Municipio de Fuenlabrada de los Montes se encuentra regulado actualmente por la Revi-
sién de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal, Aprobada Definitivamente el
14 de abril de 1999 (aprobacion publicada en el DOE de 2 de diciembre de 1999). Si bien
este instrumento ha demostrado su utilidad, propiciando un adecuado equilibrio entre
desarrollo urbanistico y ocupacidn del territorio, la ejecucion de sus previsiones, el simple
trascurso del tiempo, asi como la inevitable necesidad de actualizacion a un marco legal
generado con posterioridad, imponen la necesidad de proceder a una revisidén del citado
instrumento (indicar, sélo a modo de ejemplo de esto Ultimo, la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, modificada por las Leyes
9/2010, 9/2011 y 10/2015).

4. Fuenlabrada de los Montes ya cuenta con una propuesta de Plan General Municipal,
Aprobado Inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento el 20 de marzo de 2015 (publica-
do en DOE de 20 de abril de 2016). Sin embargo, como muchos otros municipios de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, carece de los suficientes medios econdmicos y
técnicos para afrontar en solitario el esfuerzo que supone la redaccién de su planea-
miento, y la tramitacion del Plan General Municipal se encuentra actualmente detenida
debido a la ausencia de fondos municipales suficientes para dotarse de la debida asis-
tencia técnica.

5. Por ello es de aplicacion lo establecido en los objetivos de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, que contempla, cuando el Municipio adolezca de la debida capacidad de
gestion, la necesidad de arbitrar la debida “cooperacion técnica” sobre bases solidarias de
colaboracion interadministrativa. Debido a esto, y atendiendo a las obligaciones de los
poderes publicos, es interés tanto de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio, como del Excmo. Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes, el
asegurar la debida Asistencia Técnica a la tramitacion del Plan General Municipal (PGM) de
este municipio.

6. Para que las tareas asociadas a la tramitacion del Plan General Municipal culminen con la
publicacion en DOE de su aprobacion definitiva, es necesaria la asistencia de un Servicio
Técnico de gran especializacion, con acreditada experiencia en la materia, que elabore
dicho documento y que asesore a la Corporacion en todos los aspectos de esta accidn
urbanistica.

7. Es voluntad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
apoyar todas las iniciativas que, desde la Administracion Local, en adecuacion a la Ley,
redunden en una mejor proyeccion territorial y urbanistica de la region.

8. En consecuencia, a fin de conseguir los objetivos sefialados, de conformidad con el arti-
culo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn y el articulo 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes del
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 23 i) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio, y el Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes, acuer-
dan formalizar el presente Convenio, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

1.4 Objeto del convenio.

Es objeto del presente Convenio la subvencidn de la Asistencia Técnica, y la regulacién de los
mecanismos de colaboracion entre las Administraciones firmantes, para la realizacion de los
trabajos asociados a la tramitacion del Plan General Municipal, a desarrollar en los ejercicios
2016, 2017 y 2018.

2.2 Compromisos.
El Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes se compromete por el presente convenio a:

— Dotarse de la Asistencia Técnica necesaria para completar la tramitacion del Plan General
Municipal de dicha localidad.

— Colaborar, en el ambito de sus competencias, con el Equipo Redactor del Plan General
Municipal mostrando la maxima diligencia a fin de facilitar el cumplimiento de los plazos
de ejecucidn establecidos en el presente Convenio.

— Promover e incentivar la participacion ciudadana durante su redaccion y tramitacion.

— Convocar la Comision de Seguimiento segln las condiciones establecidas al efecto en la
estipulacion 10.2.

— Adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad conforme al Decreto
50/2001 de 3 de abril sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura (DOE n.° 42, de 10 de abril de 2001).

Por su parte, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se
compromete a:

— Hacer efectivo el abono de los gastos justificados por el Ayuntamiento conforme al desa-
rrollo por anualidades que se desglosan.

— Prestar labores de asesoria, bien a instancias del Ayuntamiento, bien de la Oficina de
Gestion Urbanistica vinculada al mismo, en relacién a la adecuacidn de los trabajos a las
determinaciones de la Ley del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura y del Regla-
mento de Planeamiento del mismo.
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— A fin de facilitar la participacion ciudadana en las Fases en las que legalmente proceda,
publicar gratuitamente en el Sistema de Informacion Territorial de Extremadura (SITEX)
los documentos correspondientes a las distintas Fases de Aprobacion del Plan General
Municipal.

Ambas partes se comprometen a suministrarse regularmente la informacidn de interés
mutuo sobre el desarrollo del objeto del Convenio.

3.2 Desarrollo del convenio.

El presente convenio tiene como objetivo la continuacion de la tramitacion del Plan General
Municipal, hasta su conclusion, sefialada mediante la publicacion de la obtencidon de la en el
Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Su desarrollo se articulara atendiendo a las siguientes Fases:
a) Primera Fase.

Correspondiente a la Aprobacion Provisional por el Pleno del Ayuntamiento del Plan Gene-
ral Municipal.

Tiempo de ejecucion: doce (12) meses desde la firma del Convenio.
b) Segunda Fase.

Correspondiente a la Publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la aprobacion defi-
nitiva del Plan General Municipal en los términos previstos en el apartado 2.° del articulo
79 LSOTEX “Efectos de la aprobacion de los planes de ordenacion urbanistica o, en su caso,
de la resolucion que ponga fin al correspondiente procedimiento; publicacion y vigencia”.

Tiempo de ejecucidn: veintiin (21) meses desde la firma del Convenio.

4.2 Prevision economica.

El presupuesto total de los trabajos previstos queda establecido en nueve mil seiscientos
euros (9.60000 €) IVA incluido, contemplandose en el presente Convenio el pago del 100 %
de dicha cantidad por parte de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio. Los pagos y gastos que excedan de dicha cuantia correran exclusivamente por
cuenta del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes.

5.2 Abonos y formas de pago.
El abono de los trabajos sera realizado atendiendo a la siguiente programacion:
a) Primer pago.

Valorado en cuatro mil ochocientos euros (4.800°00 €), realizado de manera anticipada
a la firma del Convenio. Esta cantidad se corresponde con el 50 % del importe total a
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aportar en virtud del presente Convenio por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura.

b) Segundo pago.

Valorado en dos mil cuatrocientos euros (2.400'00 €), cuando se hayan justificado pagos y
gastos por importe de cuatro mil ochocientos euros (4.800°00 €), previa presentacion del
documento completo del Plan General Municipal aprobado provisionalmente por el Pleno
del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes.

c) Tercer pago.

Valorado en dos mil cuatrocientos euros (2.400'00 €), cuando se hayan justificado pagos y
gastos por importe de cuatro mil ochocientos euros (4.800'00 €) adicionales a los emplea-
dos para justificar el Segundo Pago, y una vez se proceda a la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la aprobacién definitiva del Plan General Municipal por la Comi-
sion de Urbanismo y Ordenacidn Territorial de Extremadura.

La suma del importe de los gastos justificados para la realizacion de los pagos Segundo y
Tercero se corresponde con el 100 % del coste estimado de los trabajos, incluido en la
estipulacion 4.3,

En el caso de que el gasto total ejecutado fuera inferior al previsto en el Convenio, la aporta-
cion de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio se minorara
en la cuantia correspondiente, de acuerdo con la justificacion de gasto aportada.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se afectaran a los fines establecidos en este Convenio y se registraran en la contabilidad del
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes.

6.2 Justificacion del gasto.

Las justificaciones de gastos y pagos se efectuara mediante presentacion de Certificacion
emitida por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes en la
que se haga constar la accion realizada y su coste, asi como que se refiere exclusivamente a
gastos previstos en el Convenio, efectivamente realizados, y acreditados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente.

En todas las Fases, debera entregarse copia a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio del Documento Técnico generado por el Equipo Redactor contrata-
do, tanto en soporte papel (debidamente diligenciado), como digital (entrega tanto de fiche-
ros editables como en formato *.pdf), asi como Memoria detallada de los procesos de
participacion publica llevados a cabo.

En cualquier caso la Junta de Extremadura quedara eximida del abono de cualquier cantidad
que no haya sido justificada por el Ayuntamiento en la forma antes sefialada.
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En ningln caso se deducira relacion laboral alguna del personal adscrito a los trabajos deri-
vados del presente Convenio con la Junta de Extremadura.

El Ayuntamiento queda exento de la de la obligacion de prestar garantia por el pago anticipa-
do, de acuerdo con lo establecido en la Disposiciéon Adicional Cuarta, apartado b), de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y conforme al articulo
21.1 a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

7.4 Gastos subvencionables y no subvencionables.

Se entenderan incluidos en el presente Convenio, y seran por tanto subvencionables, todos
aquellos gastos originados por la Redaccion de los Documentos vy la realizacion de los Trami-
tes necesarios para dar cumplimiento a lo previsto tanto a nivel Legal (articulos 70, 75y 77
de la Ley del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura y concordantes) como Regla-
mentario (articulos 40 a 51 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura y concordan-
tes), en los que se establecen las funciones, el contenido minimo del PGM, asi como el proce-
dimiento a seguir para la tramitacién del mismo, con independencia de la fecha de su
realizacion, siempre que se justifique su vinculacion exclusiva con el objeto del presente
Convenio. Atendiendo a la relevancia que en estos procesos tiene la participacion publica, se
entenderan ademas incluidas todas aquellas actuaciones que, aun excediendo lo anterior-
mente sefialado, se realicen a fin de fomentar y promover la misma durante el procedimiento
de Aprobacion del Plan.

Quedan expresamente excluidos del presente Convenio, teniendo la consideracion de no
subvencionables, aquellos gastos y/o sobrecostes que, pese a que se puedan considerar
amparados por el apartado anterior, se deban a la solicitud por parte del Ayuntamiento de la
realizacion de cambios en la Ordenacion del Plan General Municipal aprobado inicialmente, y
no se encuentren motivados por el procedimiento de Exposicion Publica (alegaciones, infor-
mes sectoriales...) o por la Evaluacion Ambiental del mismo. Estos pagos deberan ser afron-
tados de manera exclusiva por el Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes, quedando su
consideracion fuera del presente Convenio.

8.2 Vigencia del convenio. Prérrogas.

El plazo de vigencia del Convenio sera de 21 meses desde el momento de su firma, coinci-
dente con el plazo de ejecucion de las actuaciones segin queda establecido en la estipula-
cion 3.2,

En caso de necesidad, antes de la expiracion del plazo de vigencia de cada Fase, a los solos
efectos de ampliar los plazos de ejecucion, y sin afectar al montante total de la subvencion,
el Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes podra solicitar la prorroga del convenio, que
podra ser acordada por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
rio, previo informe de la Comision de Seguimiento del Plan, que debera reunirse para anali-
zar el estado de los trabajos. De concederse, no podra suponer, en ninglin caso, un aumento
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del plazo de ejecucion superior al 50 % del tiempo trascurrido desde la firma del Convenio,
bien considerada de forma individual, bien de manera agregada a proérrogas anteriores.

9.2 Incumplimiento, extincion y resolucion del convenio.

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones o condiciones del presente Convenio se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre reintegro de subvenciones.

Son causas de extincion del Convenio: el cumplimiento del mismo, su resoluciéon de mutuo
acuerdo, asi como el incumplimiento de sus estipulaciones.

a) El Convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los térmi-
nos del mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.

b) En el caso de resolucion por mutuo acuerdo entre las Administraciones intervinientes,
el Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes quedara obligado al reintegro de las
cuantias abonadas por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio, preferentemente por compensacion con otros créditos.

¢) El incumplimiento de sus clausulas, del plazo de ejecucion de sus Fases, o del destino
de los fondos, sera causa de extincion del presente convenio. Al igual que en el caso
anterior, el Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes quedara obligado a la devolu-
cion de las cuantias abonadas por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio. De manera adicional, y durante un plazo de dos afos, renunciara
a la solicitud de nuevas ayudas por parte de la Consejeria para el mismo fin del Conve-
nio, y, en todo caso, nunca antes de haber procedido a la efectiva devolucion de los
fondos aportados por la misma.

En todo caso, los efectos del convenio sobre las actuaciones promovidas y solicitadas al
amparo del mismo y durante su vigencia, permaneceran con independencia de la extincion
del propio convenio.

10.2 Comisién de seguimiento.

Como medio de hacer efectiva la colaboracidn que se propone en este Convenio y, en su
caso, formular las propuestas de adaptacion del mismo se creard una Comisidén de
Seguimiento.

Dicha comision se integrard inicialmente por los siguientes miembros:

— Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes o persona en quien
delegue.

— Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, con voz pero
sin voto.
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— Vocales:

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, o persona en
quien delegue.

El Técnico Municipal, el Arquitecto Director de la Oficina de Gestion Urbanistica que preste
servicio al municipio, o persona en quien deleguen.

Un representante del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes.

El Equipo Redactor encargado de la realizacion de las labores de continuacion de la trami-
tacion del Plan General Municipal, con voz pero sin voto.

Constituida por el Ayuntamiento la referida Comision de Seguimiento, en el seno de la misma
y de forma consensuada se determinara su definitiva composicion y normas de funciona-
miento, rigiéndose por lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Sin perjuicio de lo que determinen las reglas de funcionamiento de la Comision de Segui-
miento a que se alude en el parrafo precedente, la misma tendrd como competencias el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Convenio.

La Comision de Seguimiento debera reunirse previa convocatoria realizada por su Presidente,
bien por iniciativa propia o a peticion de cualquier otro miembro, con una antelacion minima
de un mes, y, en todo caso, cuando haya de informar sobre una solicitud de Prorroga confor-
me a lo previsto en la estipulacidn 8.2 del presente Convenio. Las reuniones se desarrollaran
en las instalaciones que el Ayuntamiento asigne al efecto.

11.2 Naturaleza de la subvencion.

La aportacion a la que se compromete la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio a través del presente Convenio, encuentra su apoyo legal en la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, prevé:

Podran concederse de forma directa, sin convocatoria previa, las siguientes subvenciones:

[-..]

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1 b) de la misma Ley, considera, entre los supuestos excepcionales de conce-
sion directa a los efectos del articulo 22.4 c), el siguiente:
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b) Cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos
presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a
las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.

La subvencion que se articula mediante el presente Convenio y que ha de destinarse exclusi-
vamente a financiar los gastos asociados a la realizacion de los trabajos necesarios para
continuar con la Tramitacion del Plan General Municipal, se justifica en el interés coincidente
de ambas administraciones de contar con un servicio técnico externo cualificado para dotar a
este municipio de dicho instrumento de planeamiento, objetivo que obliga al procedimiento
de concesion directa y que encuentra cobertura legal en el Articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

12.2 Aplicacién presupuestaria.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se verificaran con arreglo a las aplicaciones presupuestarias y anualidades que se indican:

a) En la anualidad 2016, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio aportara cuatro mil ochocientos euros (4.800'00 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1207.262A.460.00 cddigo del proyecto 200016.003.0001.00.

b) En la anualidad 2017, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio aportard dos mil cuatrocientos euros (2.400'00 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

c) En la anualidad 2018, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio aportara dos mil cuatrocientos euros (2.400°00 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1207.262A.460.00 codigo del proyecto 200016.003.0001.00.

Las cuantias antes sefialadas se ajustaran atendiendo a lo previsto en la estipulacion 5.2
“Abonos y formas de pago”.

13.2 Publicidad de la subvencion.

Conforme al articulo 50 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2016, en los convenios de colaboracion, ayudas
y subvenciones han de regir los principios de publicidad y transparencia. Por ello, la subven-
cion que se concede, conforme a los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, se anotard en la
Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma y se remitira, para su publica-
cion en la pagina web de la Intervencidon General del Estado, a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Asi mismo y de acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura, debera publicarse en el Portal Electrénico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana.
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14.2 Disposiciones finales.

El presente Convenio de colaboracidn tiene naturaleza administrativa y obligara a las partes
intervinientes desde el momento de su firma.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
Convenio seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio por triplicado ejemplar y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un ejemplar en
poder del Ayuntamiento y dos en poder de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta de Extremadura.

LA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE EL ALCALDE-PRESIDENTE
Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
Y TERRITORIO, DE LOS MONTES,
Fdo.: D.@ Begofia Garcia Bernal D. Ismael Higuera Clemente
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 20 de enero de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto
de "Cambio de especie forestal en la finca Prado de la Casa”, cuyo promotor
es D. Jaime Hormefio Collado, en el término municipal de Navezuelas.
Expte.: IA15/00880. (2017060232)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacién
ambiental simplificada por el 6rgano ambiental.

Ademas, conforme al articulo 76.2, de la citada ley, el drgano ambiental, teniendo en cuenta
el resultado de las consultas realizadas, resolvera mediante la emision de un informe de
impacto ambiental.

El proyecto de Cambio de especie forestal sobre una superficie inicial de 9,57 hectareas
que posteriormente se vio reducida a 5,09 hectareas, en las parcelas 66 y 74 del poligo-
no 3, del término municipal de Navezuelas (Caceres), cuyo promotor es D. Jaime Horme-
fio Collado, R15100036, se encuentra en el ambito de la evaluacion de impacto ambien-
tal simplificada por afectar el proyecto de forma apreciable, directa o indirectamente a
espacios protegidos Red Natura 2000, tal y como se determina en el articulo 73.b. de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcién y localizacidon del proyecto. Promotor y drgano sustantivo.

El proyecto consiste en un cambio de la especie forestal presente, en su mayoria se
trata de una masa de robles (Quercus pyrenaica), que sera sustituida por una planta-
cion de castafios para fruto al tresbolillo, cada 10 metros aproximadamente. La
superficie de actuacion son 5,09 hectareas, en la finca Prado de la Casa, concreta-
mente parte de la parcela 66 y la totalidad de la parcela 74 del poligono 3. La super-
ficie inicialmente propuesta se redujo excluyendo, tal y como se determina en el
documento ambiental presentado, aquellos terrenos con presencia de robles adultos
en muy buen estado de conservacién, zonas con presencia de enebro, con aflora-
mientos y elevada pedregosidad y zonas de elevada pendiente principalmente. En la
documentacion aportada Unicamente se hace mencidén a aplicar riegos de apoyo en
verano.

El promotor es D. Jaime Hormefio Collado y el 6rgano sustantivo el Servicio de Ordenacion
y Gestion Forestal de la Direccion General de Medio Ambiente.
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2. Tramitacion y consultas.

El Servicio de Ordenacidn y Gestidn Forestal como 6rgano sustantivo remitio al Servi-
cio de Proteccion Ambiental, el documento ambiental del proyecto con objeto de
determinar la necesidad de sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental.

Con fecha 7 de julio de 2016, la Direccién General de Medio Ambiente realiza consultas a
las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas que se relacionan en
la tabla adjunta. Se han sefialado con una «X» aquellos que han emitido informe en rela-
cion con la documentacion ambiental.

Relacion de consultados Respuestas recibidas

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y

Areas Protegidas X

Servicio de Ordenacién del Territorio -
Confederacion Hidrogréfica del Tajo X
Ayuntamiento de Navezuelas -
Direccion General de Bibliotecas, Museos y X

Patrimonio Cultural

Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal -

El resultado de las contestaciones de las distintas Administraciones publicas, se resume a
continuacion:

— El Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccion
General de Medio Ambiente: Informa que la actuacion se ubica dentro de espacios
incluidos en la Red Natura 2000, concretamente en la Zona de Especial Proteccion
para las Aves (ZEPA) y Zona de Especial Conservacion (ZEC) denominada Sierra de
las Villuercas y Valle del Guadarranque, en la Zona de Alto Interés ZAI 6, denomi-
nada Formaciones boscosas. Afade ademas, que la actividad puede afectar a valo-
res naturales establecidos en el Plan de Gestidn del citado espacio segun el Anexo
V de Decreto 110/2015, por el que se regula la Red Ecoldgica Europea Natura 2000
en Extremadura, y en la Ley 42/2007, concretamente a Robledales de Quercus
pyrenaica (Cod UE: 9230) y enebrales de cumbre (Cod. UE. 5211). Formacion
forestal natural inventariada por la UEX como melojar notable. Area de campeo de
diversas especies protegidas, principalmente anfibios, quirdpteros, reptiles y aves
forestales. También indica que la actividad se encuentra en el Geoparque UNESCO
Villuercas-Ibores-Jara (Geositio Anticlinal del rio Almonte). Dicho informe concluye
de manera desfavorable por considerar que el proyecto es incompatible con la
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conservacion de los valores naturales que motivaron la designacion de los lugares
incluidos en Red Natura 2000.

— La Direccidon General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural: Hace constar que
dada la amplia superficie abarcada por la zona de estudio, y de cara a caracterizar posi-
bles afecciones del proyecto sobre el patrimonio arqueoldgico no detectado en la zona,
el proyecto de ejecucién definitivo deberd incluir el informe con medidas determinadas
por la Direccion General de Patrimonio Histérico y Cultural elaboradas a partir de los
resultados de una prospeccion arqueoldgica intensiva que sera llevada a cabo sobre el
rea de explotacion. Esta deberd ser llevada a cabo por técnicos especializados en toda
la zona de afeccidn.

— Confederacién Hidrografica del Tajo: Emite informe en el que pone de manifiesto una
serie de condicionantes relativos a la posibilidad de la implantacion del cultivo de
castanos en riego, condicionando éste a la existencia del recurso, asi como a presen-
tar la correspondiente solicitud de concesidn junto con un estudio hidrogeoldgico de
la zona de captacion en caso de ser necesario. Ademas, determina que el cambio de
especie puede afectar negativamente a la calidad de las aguas y a la hidromorfologia
de cauces y margenes dada la elevada pendiente del terreno, siendo previsible como
consecuencia de la ejecucidn del proyecto y de la actividad, un aumento importante
de la erosion y por tanto arrastres de sdlidos que terminaran depositados en los
cauces. También establece una serie de medidas en cuanto a posibles afecciones a
los cauces, zonas de servidumbre, zonas de policia, zonas inundables, etc., asi como
referidos a vertidos al dominio publico hidraulico, para el proyecto en cuestién y su
actividad.

3. Analisis segun los criterios del Anexo X.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las
respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis al objeto
de emitir el informe de impacto ambiental, tal y como se determina en el articulo 76.2 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Ubicacién y caracteristicas de proyecto:

El proyecto consiste en un cambio de la especie forestal presente, en su mayoria se trata
de una masa de robles (Quercus pyrenaica), que sera sustituida por una plantacién de
castafios para fruto al tresbolillo, cada 10 metros aproximadamente. La superficie de
actuacion son 5,09 hectareas, en la finca Prado de la Casa, concretamente parte de la
parcela 66 y la totalidad de la parcela 74 del poligono 3. La superficie inicialmente
propuesta se redujo excluyendo, tal y como se determina en el documento ambiental
presentado, aquellos terrenos con presencia de robles adultos en muy buen estado de
conservacion, zonas con presencia de enebro, con afloramientos y elevada pedregosidad y
zonas de elevada pendiente principalmente. En la documentacidon aportada Unicamente se
hace mencion a aplicar riegos de apoyo en verano. La pendiente media del terreno segln
datos de SigPac esta en torno al 40 %.
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El promotor es D. Jaime Hormefio Collado y el 6rgano sustantivo el Servicio de Ordenacion
y Gestion Forestal de la Direccion General de Medio Ambiente.

Caracteristicas del potencial impacto:
— Incidencia sobre el suelo, la geologia y geomorfologia:

Se trata de terrenos con una pendiente en su mayoria superior al 40 %, por lo que la
eliminacién incluso de manera temporal de la cubierta vegetal, ocasionaria graves
procesos erosivos y pérdidas de suelo, con las consiguientes afecciones paisajisticas y
de degradacion de terrenos, asi como la sedimentacion de dichas tierras por escorren-
tia ladera abajo y cauces proximos. Ademas las labores asociadas al cultivo propuesto
agravarian aln mas las ya expuestas anteriormente, ya que el proyecto implicaria la
realizacidon de labores mecanizadas para implantacién y mantenimiento de dichos culti-
vos (subsolado lineal, ahoyado con retroexcavadora, etc.).

— Incidencia sobre las aguas superficiales y subterraneas:

Como consecuencia de las posibles pérdidas de suelo y procesos erosivos se verian
afectados los cursos de agua proximos al depositarse en ellos dichas tierras, con el
consiguiente enturbiamiento de las aguas y posibles afecciones ademas a infraestructu-
ras o instalaciones que pudieran existir aguas abajo, asi como a la fauna piscicola o a
cualquier otra especie asociada al medio acuatico, etc.

— Incidencia sobre la vegetacion y habitats, sobre la fauna, sobre la Red Natura y Areas
Protegidas, y sobre el paisaje:

El proyecto implica la corta de numerosos ejemplares de roble en una zona de alta
pendiente, abundante pedregosidad y amplia cuenca visual sobre el valle del Rio
Almonte, llegando hasta la cuerda y los afloramientos cuarciticos de la cumbre.

La ejecucion del proyecto ademas, conlleva labores de eliminacion de cubierta vege-
tal, labores de preparacion del terreno (subsolado lineal), ahoyado con retroexcava-
dora, plantacion, instalacion de protectores, control de vegetacidon espontanea, apli-
cacion de herbicidas y productos fitosanitarios, riegos de apoyo, labores de
mantenimiento, obras auxiliares (pistas acceso, transporte de material, etc.), por lo
que existe un riesgo real del deterioro ambiental progresivo, asi como un impacto
ambiental por efecto sinérgico y acumulativo de puesta en cultivo de parcelas en
zonas de elevada pendiente.

La actuacion se ubica dentro de espacios incluidos en la Red Natura 2000, concreta-
mente en la Zona de Especial Proteccién para las Aves (ZEPA) y Zona de Especial
Conservacion (ZEC) denominada Sierra de las Villuercas y Valle del Guadarranque, en
la Zona de Alto Interés ZAI 6, denominada Formaciones boscosas. La actividad podria
afectar a valores naturales establecidos en el Plan de Gestion del citado espacio segln
el Anexo V del Decreto 110/2015, por el que se regula la Red Ecoldgica Europea Natura
2000 en Extremadura, y en la Ley 42/2007, concretamente a Robledales de Quercus
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pyrenaica (Cod UE: 9230) y enebrales de cumbre (Cod. UE. 5211). Formacion forestal
natural inventariada por la UEX como melojar notable.

Ademas, son zonas de area de campeo de diversas especies protegidas, principalmente
anfibios, quirdpteros, reptiles y aves forestales.

La actividad se encuentra en el Geoparque UNESCO Villuercas-Ibores-Jara (Geositio
Anticlinal del rio Almonte).

— Incidencia sobre el Patrimonio Cultural:

En el informe emitido por la Direcciéon General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio
Cultural, no se descarta la existencia de valores asociados al patrimonio arqueoldgico,
por lo que establece en dicho informe que dada la amplia superficie abarcada por la
zona de estudio y de cara a caracterizar posibles afecciones del proyecto sobre el patri-
monio arqueoldgico no detectado en superficie que pudiera verse afectado, deberia
acometerse la siguiente medida:

e Previo a la ejecucion de las labores, la Direccién General con competencias en mate-
ria de Patrimonio Cultural debera elaborar un informe como consecuencia de una
prospeccion arqueoldgica intensiva por parte del promotor que serd llevada a cabo
sobre el area de explotacion. Dicha prospeccion debera ser llevada a cabo por técni-
cos especializados en toda la zona de afeccidon, asi como areas de servidumbres,
zonas de paso para maquinaria, acopios y préstamos para localizar, delimitar y carac-
terizar los yacimientos arqueoldgicos, paleontoldgicos o elementos etnograficos que
pudieran localizarse a tenor de dichos trabajos. La finalidad de las actuaciones
previas sera determinar con el mayor rigor posible la afeccion del proyecto respecto a
los elementos patrimoniales detectados.

4, Resolucion.

Se trata de un proyecto y de una actividad que afecta negativamente a valores presentes
en la zona, y que resultaria incompatible con la conservacion de los valores naturales que
motivaron la designacion de los lugares incluidos en la Red Natura 2000. Es por ello, que
el proyecto va a ocasionar efectos significativos sobre el medio ambiente, y dado que no
existen medidas protectoras, correctoras ni complementarias que puedan evitar o minimi-
zar dichos impactos detectados, esta Direccidn General de Medio Ambiente emite informe
de impacto ambiental desfavorable para el proyecto de Cambio de especie forestal sobre
una superficie de 5,09 hectareas, en las parcelas 66 y 74 del poligono 3, del término
municipal de Navezuelas (Caceres), cuyo promotor es D. Jaime Hormefio Collado,
R15100036.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Informe de
Impacto Ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su
caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autoriza-
cion del proyecto.
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El presente informe se emite sélo a los efectos ambientales y en virtud de la legislacion
especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que
sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Esta resolucion se hard publica a través del Diario Oficial de Extremadura y de la pagi-
na web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
(http://extremambiente.gobex.es/).

Mérida, 20 de enero de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 20 de enero de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de "Cambio de especie forestal en una superficie de 3,8 hectareas
en la finca Maton de la Coja”, cuyo promotor es D. Marco A. Serrano
Marcos, en el término municipal de Navaconcejo. Expte.: IA16/00060.
(2017060234)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion
ambiental simplificada por el érgano ambiental.

Ademas, conforme al articulo 76.2, de la citada ley, el drgano ambiental, teniendo en cuenta
el resultado de las consultas realizadas, resolvera mediante la emision de un informe de
impacto ambiental.

El proyecto de Cambio de especie forestal sobre una superficie de 3,8 hectareas, en la finca
Maton de la Coja, en la parcela 394 del poligono 2, del término municipal de Navaconcejo
(Caceres), cuyo promotor es D. Marco A. Serrano Marcos, R15100190, se encuentra en el
ambito de la evaluacion de impacto ambiental simplificada por afectar el proyecto de forma
apreciable, directa o indirectamente a Espacios Protegidos Red Natura 2000, tal y como se
determina en el articulo 73.b. de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcién y localizacidn del proyecto. Promotor y drgano sustantivo.

El proyecto consiste en un cambio de la especie forestal presente, en su mayoria se
trata de una masa de roble o rebollo (Quercus pyrenaica), que sera sustituida por una
plantacion de castafios para fruto en un marco de 10x10 metros. La superficie de
actuacion son 3,8 hectareas, en la finca Maton de la Coja, concretamente la parcela 394
del poligono 2. Se solicita ademas la apertura de una pista forestal de unos 400 metros
de longitud y 2,5 - 3 metros de anchura.

La pendiente media segln datos del SigPac es superior al 45 %, si bien en el documento
ambiental se indica que los terrenos se encuentran abancalados.

El promotor es D. Marco A. Serrano Marcos y el drgano sustantivo el Servicio de Ordena-
cion y Gestion Forestal de la Direccion General de Medio Ambiente.

2. Tramitacion y consultas.

El Servicio de Ordenacidn y Gestidn Forestal como 6rgano sustantivo remitio al Servi-
cio de Proteccion Ambiental, el documento ambiental del proyecto con objeto de
determinar la necesidad de sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental.
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Con fecha 18 de julio de 2016, la Direccion General de Medio Ambiente realiza consultas a
las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas que se relacionan en
la tabla adjunta. Se han sefialado con una «X» aquellos que han emitido informe en rela-
cion con la documentacién ambiental.

Relacion de consultados Respuestas recibidas
Servicio de anservacién de la Naturaleza y X
Areas Protegidas
Servicio de Ordenacidén del Territorio X
Confederacion Hidrografica del Tajo X
Ayuntamiento de Navaconcejo -
Direccion General de Bibliotecas, Museos y X

Patrimonio Cultural

Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal -

El resultado de las contestaciones de las distintas Administraciones publicas, se resume a
continuacion:

— El Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccién General
de Medio Ambiente: Informa que la actuacidn se ubica dentro de espacios incluidos en
la Red Natura 2000, concretamente en la Zona de Especial Conservacion (ZEC) denomi-
nada Sierra de Gredos, en Zona de Interés ZI, segun la zonificacion establecida en el
Plan de Gestion del citado espacio (Anexo V de Decreto 110/2015, por el que se regula
la Red Ecoldgica Europea Natura 2000 en Extremadura). Afiade ademas, que la activi-
dad puede afectar a valores naturales establecidos en el citado Plan de Gestion de
dicho espacio segun el Anexo V del citado Decreto 110/2015, y en la Ley 42/2007, de
13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, concretamente a Roble-
dales galaico-portugueses con Quercus robur y Quercus pyrenaica (Cod UE: 9230).
Dicho informe concluye de manera desfavorable por considerar que el proyecto es
incompatible con la conservacion de los valores naturales que motivaron la designacién
de los lugares incluidos en Red Natura 2000.

— La Direccidon General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural: Hace constar en
su informe que el proyecto no presenta incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico
conocido.

— Confederacidn Hidrografica del Tajo: Emite informe en el que pone de manifiesto una
serie de condicionantes relativos a la posibilidad de la implantacion del cultivo de
castafos en riego, condicionando éste a la existencia del recurso, asi como a presen-
tar la correspondiente solicitud de concesion junto con un estudio hidrogeoldgico de
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la zona de captacion en caso de ser necesario. Ademas, determina que el cambio de
especie puede afectar negativamente a la calidad de las aguas y a la hidromorfologia
de cauces y margenes dada la elevada pendiente del terreno, siendo previsible como
consecuencia de la ejecucidn del proyecto y de la actividad, un aumento importante
de la erosion y por tanto arrastres de sdlidos que terminaran depositados en los
cauces. También establece una serie de medidas en cuanto a posibles afecciones a
los cauces, zonas de servidumbre, zonas de policia, zonas inundables, etc., asi como
referidos a vertidos al dominio publico hidraulico, para el proyecto en cuestiéon y su
actividad.

— Servicio de Ordenacion del Territorio: En su informe establece que no se detecta afec-
cion sobre ningun Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional con aprobacién defini-
tiva (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial en Extrema-
dura y modificaciones posteriores).

3. Analisis segun los criterios del Anexo X.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las
respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis al objeto
de emitir el informe de impacto ambiental, tal y como se determina en el articulo 76.2 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ubicacion y caracteristicas de proyecto:

El proyecto consiste en un cambio de la especie forestal presente, en su mayoria se trata
de una masa de roble o rebollo (Quercus pyrenaica), que sera sustituida por una planta-
cién de castafios para fruto en un marco de 10 x 10 metros. La superficie de actuacion
son 3,8 hectareas, en la finca Matdn de la Coja, concretamente la parcela 394 del poligo-
no 2. Se solicita ademas la apertura de una pista forestal de unos 400 metros de longitud
y 2,5 - 3 metros de anchura.

La pendiente media segun datos del SigPac es superior al 45 %, si bien en el documento
ambiental se indica que los terrenos se encuentran abancalados.

El promotor es D. Marco A. Serrano Marcos y el drgano sustantivo el Servicio de Ordena-
cion y Gestion Forestal de la Direccion General de Medio Ambiente.

Caracteristicas del potencial impacto:
— Incidencia sobre el suelo, la geologia y geomorfologia:

Se trata de terrenos con una pendiente en su mayoria superior al 40 %, por lo que la
eliminacion incluso de manera temporal de la cubierta vegetal, ocasionaria graves
procesos erosivos y pérdidas de suelo, con las consiguientes afecciones paisajisticas y
de degradacion de terrenos, asi como la sedimentacion de dichas tierras por escorren-
tia ladera abajo y a cauces proximos. Ademas las labores asociadas al cultivo propuesto
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agravarian aun mas las ya expuestas anteriormente, ya que el proyecto implicaria la
realizacion de labores mecanizadas para implantacion y mantenimiento de dichos culti-
vos y principalmente para la apertura de la pista forestal.

En relacion con la pista forestal proyectada, la documentacion aportada no detalla con
suficiente rigor técnico la infraestructura, por lo que no se asegura que de su ejecucion
se deriven graves procesos erosivos y pérdidas de suelo.

En relacion con los bancales, en la documentacion ambiental aportada se sefiala que
existen y por tanto los movimientos de tierra serian minimos. Dichos bancales se
encuentran bastante deteriorados y practicamente derruidos, por lo que su restitucion
implicaria excesivos movimientos de tierra.

— Incidencia sobre las aguas superficiales y subterraneas:

Como consecuencia de las posibles pérdidas de suelo y procesos erosivos se verian
afectados los cursos de agua proximos al depositarse en ellos dichas tierras, con el
consiguiente enturbiamiento de las aguas y posibles afecciones ademas a infraestructu-
ras o instalaciones que pudieran existir aguas abajo, asi como a la fauna piscicola o a
cualquier otra especie asociada al medio acuatico, etc.

— Incidencia sobre la vegetacion y habitats, sobre la fauna, sobre la Red Natura y Areas
Protegidas, y sobre el paisaje:

La zona de actuacion esta constituida por una masa forestal de gran valor natural. El
proyecto implica la corta de la masa de robles. La corta del arbolado (Quercus pyrenai-
ca en su mayoria) y el cambio de especie forestal (a castafio), supondria la pérdida de
habitat de Robledales Galaico-portugueses con Quercus robur y Quercus pyrenaica
(COD. UE 9230). Ademas conllevaria la pérdida de ejemplares adultos de especies
arbdreas autdctonas y su regenerado.

La masa natural forestal actla como ecotono y ofrece refugios muy interesantes
para las especies del entorno. Los trabajos en la zona ocasionarian molestias duran-
te la nidificacion de especies protegidas ademas de la desaparicion de su lugar de
nidificacion.

El proyecto presentado y su actividad producirian una fragmentacion de habitat y un
impacto acumulativo o sinérgico que provocaria seguramente una proliferacion de
nuevas cortas, que podrian reducir y degradar la calidad y la extension de un habitat
catalogado dentro de una Directiva Europea (Directiva 92/43/CEE).

Tal y como se menciond anteriormente, la actuacion se ubica dentro de espacios inclui-
dos en la Red Natura 2000, concretamente en la Zona de Especial Conservacion (ZEC)
denominada Sierra de Gredos, en Zona de Interés ZI, segun la zonificacion establecida
en el Plan de Gestion del citado espacio (Anexo V de Decreto 110/2015, por el que se
regula la Red Ecoldgica Europea Natura 2000 en Extremadura). Ademas, la actividad
podria afectar a valores naturales establecidos en el citado Plan de Gestion de dicho
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espacio segun el Anexo V del citado Decreto 110/2015, y en la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, concretamente a Robledales
galaico-portugueses con Quercus robur y Quercus pyrenaica (Cod UE: 9230).

— Incidencia sobre el Patrimonio Cultural:

En el informe emitido por la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio
Cultural, hace constar que el proyecto no presenta incidencias sobre el patrimonio
arqueoldgico conocido.

4, Resolucion.

Se trata de un proyecto y de una actividad por tanto, que afecta negativamente a valores
presentes en la zona, y que resultaria incompatible con la conservacion de los valores
naturales que motivaron la designacion de los lugares incluidos en Red Natura 2000. Es
por ello, que el proyecto va a ocasionar efectos significativos sobre el medio ambiente, y
dado que no existen medidas protectoras, correctoras ni complementarias que puedan
evitar o minimizar dichos impactos detectados, esta Direccion General de Medio Ambiente
emite informe de impacto ambiental desfavorable para el proyecto de Cambio de especie
forestal sobre una superficie de 3,8 hectéreas, en la parcela 394 del poligono 2 de la finca
Matdén de la Coja, del término municipal de Navaconcejo (Caceres), cuyo promotor es D.
Marco A. Serrano Marcos, R15100190.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Informe de
Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su
caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autoriza-
cion del proyecto.

El presente Informe se emite sélo a los efectos ambientales y en virtud de la legislacion
especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que
sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Esta resolucion se hard publica a través del Diario Oficial de Extremadura y de la pagi-
na web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
(http://extremambiente.gobex.es/).

Mérida, 20 de enero de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 26 de enero de 201 7, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Acta de la Comision Negociadora de
fecha 23 de diciembre de 2016, acordando la modificacion del articulo 25
del II Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa "Centro colaborador en
situaciones de dependencia, SL - Centro de trabajo de Barcarrota”.
(2017060229)

Visto el texto del Acuerdo de la comision negociadora acordando la modificacion del articulo
25 del II Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Centro Colaborador en Situaciones de
Dependencia, SL - centro de trabajo de Barcarrota” —cddigo de convenio 06100131012014—
que fue suscrito con fecha 23 de diciembre de 2016, de una parte, por representantes de la
empresa, y de otra, por el delegado de personal en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que
se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 26 de enero de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA:
MODIFICACION DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, SL,
CENTRO DE TRABAJO DE BARCARROTA

Asistentes:

Representante de la empresa:

D. Juan José Garcia Barroso.

Representante de los trabajadores, delegado de personal del centro de Barcarrota:
Dfa. Maria Victoria Correa Redondo.

Reunida la Comision Negociadora del II Convenio de la empresa Centro Colaborador en
Situaciones de Dependencia, SL, centro de trabajo de Barcarrota, en los locales de la misma,
c/ Jerez 5, 06160 Barcarrota, el 23 de diciembre de 2016, siendo las 10.00 horas. Acuden la
relacion de asistentes fijada en el margen de la presente acta.

Habiéndose convocado previamente el presente acto en la reunidn constitutiva de la Comi-
sion Negociadora con fecha 21 de diciembre del 2016, las partes convienen unanimemente
dar curso a la reunién.

Una vez visto por las partes las advertencias de la Direccion General de Trabajo, la Comisidn
Negociadora, libre y voluntariamente,

ACUERDAN POR UNANIMIDAD

Primero.
— Modificar los siguientes articulos, quedando redactado como sigue:
Articulo 25. Estructura retributiva.

Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los especificados en las
tablas salariales recogidas en los anexos de este convenio.

La estructura retributiva queda como sigue:

a) Salario base: Es la parte de la retribucion del personal fijada por unidad de tiempo y en
funcion de su grupo y categoria profesional, con independencia de la remuneracion que
corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario
base se corresponde con lo que figura en Anexo I. Se percibird proporcionalmente a la
jornada realizada.

b) Plus antigliedad: Se establece el mismo en la cuantia reflejada en el Anexo I, por cada
tres afios de servicio prestados en la empresa. Se percibira proporcionalmente a la
jornada realizada.



NUMERO 38
D D Jueves, 23 de febrero de 2017 4723

¢) Plus de nocturnidad: El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente, percibiran un complemento mensual de nocturni-
dad, segln Anexo I. Se percibiran 25,00€ mensuales por la totalidad de horas noctur-
nas que se realicen en el mes.

d) Plus de domingos, festivos y festivos especiales: Las jornadas realizadas en domingos o
festivos, salvo para aquellos trabajadores contratados especificamente para domingos o
festivos, tendran una retribucion especifica, segin Anexo I. Se percibiran 25,00€
mensuales por la totalidad de domingos y festivos que se realicen en el mes.

e) Gastos de locomocion: La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento del
personal cuando:

a. A requerimiento de la empresa y dentro de la jornada laboral, la realizacion del
servicio requiera la necesidad de utilizar medios de transporte.

b. Por la propia naturaleza del servicio y organizacion del trabajo, impliquen la necesi-
dad de utilizar medios de transporte para su prestacidon. El desplazamiento se
compensara de la siguiente forma:

— Haciéndose cargo la empresa del importe del transporte en medios publicos
(autobus, taxis, etc).

— Facilitando el desplazamiento en vehiculo de la empresa.

— Abonando a 0,18 € por kilometro recorrido, si el personal se desplaza con su
propio vehiculo. En todo caso, los importes derivados por estos desplazamientos
no se cotizaran en la medida en que no superen el importe por kildmetro legal-
mente establecido.

f) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias que se realicen tendran una retribucion
especifica, segun articulo 26.

g) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con deven-
go semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, la primera con
devengo del 1 de enero al 30 de junio y la segunda con devengo de 1 de julio al 31
de diciembre. En cualquier caso dichas gratificaciones se podran abonar prorratea-
das mensualmente.

h) Plus Disponibilidad: no sera obligatorio para el trabajador prestar ese servicio, por no
ser exigible por parte de la empresa, por lo que no recogera retribucion alguna.

— Modificar el Anexo II sobre Clasificacion y Funciones: sobre las funciones siguen siendo las
mismas que en el Anexo II del Convenio firmado con fecha 08/07/2016, solo se ha proce-
dido a modificar la Clasificacion, quedando como sigue:

CLASIFICACION PROFESIONAL:
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e PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL A
GERENTE/DIRECTOR/A
PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSTGRADO

PROFESIONAL MEDICO-PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA (GERIATRA, REHABILITA-
DOR, ECT..)

SUPERVISOR / SUPERVISOR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
ATS/DUE
FISIOTERAPEUTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
¢ PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL B
GOBERNANTE
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A
OFICIAL DE MANTENIMIENTO
¢ PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL C, TITULACION DE GRADO
COCINERO/A
CONDUCTOR/A
AUXILIAR ATENCION SOCIOSANITARIA/GERIATRIA Y CLINICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO
o PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL D
ORDENANZA/CONSERJE
AYUDANTE/PINCHE DE COCINA
AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS
LIMPIADOR/CAMARERO DE PISOS
CUIDADOR

PERSONAL NO CUALIFICADO
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Segundo.

Dar por concluido satisfactoriamente para todas las partes el proceso de negociacion de las
modificaciones del II Convenio Colectivo de la empresa Centro Colaborador en Situaciones de
Dependencia, SL, Centro Barcarrota.

Tercero.

Dar a las modificaciones del II Convenio colectivo unanimemente aprobado la inmediata
tramitacion prevista por el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Autori-
zando la totalidad de la mesa negociadora a la empresa Centro Colaborador en Situaciones
de Dependencia, SL, y a Juan José Garcia Barroso como administrador de la misma, a inscri-
bir las modificaciones del convenio y demas documentacion en el registro de la autoridad
laboral correspondiente, en funcidn del ambito territorial del convenio, en el presente caso, la
Direccion General de Trabajo del Gobierno de Extremadura, por via telematica con certificado
digital.

Y Para que conste y surta los efectos oportunos, firman la presente Acta de modificaciones
de fa Comisién Negociadora del II Convenio Colectivo de empresa Centro Colaborador en
Situaciones de Dependencia, SL, centro de trabajo de Barcarrota, en Barcarrota a 23 de
diciembre de 2016.

Representante de la empresa:
Fdo.: D. Juan José Garcia Barroso.
Representantes de los trabajadores:

Fdo.: Dfa. Maria Victoria Correa Redondo.




NUMERO 38
D D Jueves, 23 de febrero de 2017 4726

RESOLUCION de 26 de enero de 201 7, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo
"Transporte de viajeros por carretera de la provincia de Badajoz”.
(2017060230)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo “Transporte de viajeros por carretera de la
provincia de Badajoz” —cddigo de convenio 06000535011989— que fue suscrito con fecha
25 de julio de 2016, de una parte, por la Asociacion Regional Extremefia de Transporte en
Autobls (AREBUS), y la representacion regional de AGAPYMET Extremadura, en representa-
cion de la empresas del sector, y de otra, por UGT, CC.00 y SLT-EX en representacion de los
trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 26 de enero de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA



NUMERO 38
D D Jueves, 23 de febrero de 2017 4727

CONVENIO COLECTIVO PARA TRANSPORTES DE VIAJEROS
POR CARRETERA DE BADAJOZ Y SU PROVINCIA SUSCRITO
PARA LOS ANOS 2016, 2017 Y 2018

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial.

El presente convenio se aplicara a todas las empresas de transportes de viajeros por carrete-
ra con centro de trabajo abierto en la provincia de Badajoz y sus trabajadores, a excepcion
de aquellos que tengan convenio de empresa en la actualidad o que en el futuro lo formali-
cen con sujecion al Titulo III del Estatuto de los Trabajadores.

También serd de aplicacion a las Estaciones de Autobuses de Badajoz y su provincia.

Articulo 2.

Este convenio ha sido negociado de una parte, como representaciéon empresarial, por la
Asociacion Regional Extremeia de Transporte en Autobls (AREBUS), la direccion de Estacion
de Autobuses de Badajoz, SA, la representacion regional de AGAPIMET Extremadura, y de
otra parte, por los sindicatos Union General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CCO00), y Sindicato Libre de Transportes, representando ambas partes a mas del 80 % del
empresariado y de los trabajadores a los que afecta este texto.

Los intervinientes se reconocen mutuamente capacidad de representacion para negociar este
Convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor en todos sus aspectos con efectos retroactivos desde el
dia 1 de enero del afio 2016, (a excepcidn del importe de las dietas cuya eficacia, conforme a
este texto, serd a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura), y
finalizard su vigencia el dia 31 de diciembre del afio 2018, siendo prorrogable tacitamente
por afios naturales, salvo que una de las partes formule denuncia del mismo con una antela-
cion minima de un mes respecto a la fecha de su terminacion.

CAPITULO 1II
CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA
Articulo 4. Contratos de trabajo de duracion determinada.

Dado que las empresas pueden celebrar contratos de los permitidos en el articulo 15-1.°
a) del Estatuto de los trabajadores, para realizacidn de obra o servicio determinado, a
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continuacion se identifican los trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de las empresas que pueden cubrirse con contratos de esta naturaleza:

— Conducir vehiculos que realicen transporte escolar, de estudiantes o de trabajadores.
— Conducir vehiculos que realicen servicios discrecionales.

— Conducir vehiculos de viajeros que realicen servicios regulares de corta distancia (inferio-
res a 50 km).

En el contrato que se formalice se hara constar que el trabajador contratado podra comple-
tar la jornada laboral con la ejecucion subsidiaria de otras tareas propias de la categoria
profesional que fue contratado, aunque no figuren entre las obras y servicios previstos
anteriormente.

De igual forma, y a tenor de lo dispuesto en el apartado 1 b) del articulo 15 del propio E. T,,
las partes acuerdan ampliar la duracion maxima de los contratos recogidos en este apartado
a doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

Articulo 5. Periodo de prueba.

El periodo de prueba que se establece en el articulo 14 del Estatuto de los trabajadores sera
de seis meses para los técnicos y de tres meses para el resto del personal que se contrate
con duracién indefinida.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desem-
pefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcidén o acogimiento que afecten
al trabajador durante el periodo de pruebas interrumpe el computo del mismo, siempre que
se produzca acuerdo entre ambas partes.

CAPITULO III
JORNADA, DESCANSQS, ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6. Jornada.
La jornada laboral para el personal al que afecta este Convenio sera:
Para el afio 2.016 se establece en 1.826 horas en computo anual de trabajo efectivo.
Para el afio 2.017 se establece en 1.813 horas en computo anual de trabajo efectivo.

Para el afo 2.018 y sucesivos se establece en 1.800 horas en cdmputo anual de trabajo
efectivo.
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Esta jornada laboral anual no implicara modificacion de la distribucion de la jornada en
computo semanal de 40 horas de trabajo efectivo. No obstante lo anterior, se podran esta-
blecer semanas con jornadas ampliadas de hasta 43 horas semanales de trabajo efectivo y
semanas con jornadas reducidas de un minimo de 37 horas de trabajo efectivo, siempre que
se respete la jornada maxima anual.

La jornada laboral sélo se podra partir una vez al dia, siempre que se trate del lugar de resi-
dencia del trabajador, sin que esta particion pueda ser superior a las dos horas. Si la parti-
cion fuese superior, el exceso se computara y abonara como horas de presencia.

Articulo 7. Tiempos de comida y cena.

La banda horaria para la comida sera la comprendida entre las 13 horas y las 15 horas y la
banda horaria para la cena entre las 20 horas y las 22 horas.

Los trabajadores que inicie su servicio antes de las 13 horas o de las 20 horas, y los que
finalicen después de las 15 horas o de las 22 horas, generaran el derecho a la percepcion de
la dieta correspondiente.

Articulo 8. Descansos.

Los trabajadores que hayan de trabajar en el dia correspondiente a su descanso semanal o
festivo legal que les corresponda, gozaran del descanso compensatorio dentro de los siete
dias siguientes, comenzando a contar por el mismo dia festivo o de descanso semanal, y si
en algun caso no lo disfrutasen, percibiran el nimero de horas trabajadas como si fuesen
extraordinarias, con un minimo de cuatro horas.

Todos los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran de un dia y medio de descan-
so semanal o bien disfrutaran una semana un dia y en la siguiente dos dias de descanso o a
la inversa.

El personal de movimiento disfrutard su descanso semanal al menos durante 24 horas segui-
das (si se descansa un solo dia en la semana), durante 36 horas seguidas (si se descansa dia
y medio) o durante 48 horas seguidas (si se descansa dos dias). Estos tiempos de descanso
semanal deberan disfrutarse a continuacion del descanso diario que a cada cual corresponda
cuando se inicie el descanso semanal.

Articulo 9. Cuadros horarios.

Con caracter general, la empresa elaborara los cuadros horarios con periodicidad mensual,
debiendo hacerse publicos a los trabajadores la semana anterior a la de prestacion de
servicios.

En dichos cuadros horarios se reflejaran los servicios a realizar por los trabajadores, los
horarios de los mismos, asi como los descansos de los trabajadores.
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En supuestos excepcionales tales como las sustituciones por averias, los refuerzos en los
servicios, las bajas por enfermedad o accidente (cualquiera que sea su tipo, laboral, comun o
de trafico), enfermedades u otros supuestos analogos, la empresa queda exonerada de
cumplir con lo establecido en los parrafos anteriores. No obstante, en estos casos, debera
comunicar con la mayor antelacion posible al trabajador designado, el dia y hora en la que ha
de realizar estos servicios.

Las excepciones al cuadro horario tienen dicho caracter, es decir, se aplicaran con caracter
EXCEPCIONAL (soélo en casos extraordinarios o graves) y, por tanto, dentro de esa excepcio-
nalidad podrian afectar de manera extraordinaria al régimen general del cuadro horario.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo es competencia exclusiva de la direccion de la empresa.
Correspondera a la direccidon de la empresa la creacion y supresion de lineas, servicios, trafi-
cos y expediciones, determinacion de trayectos, fijacion de tiempos, asignacion de vehiculos,
distribucion del personal, asi como la aplicacion de las medidas disciplinarias oportunas.

No obstante lo anterior, en la explotacion de un nuevo servicio regular ordinario de uso gene-
ral, o bien cuando quede vacante una plaza en la explotacion de algun servicio ordinario de
uso general, la empresa cubrira tal plaza nueva o vacante atendiendo las solicitudes que, por
escrito y por orden sucesivo de fechas de entrega de peticiones le hagan los trabajadores y
adjudicando la misma a los peticionarios de mayor antigiiedad en la empresa, con la inter-
vencion de los representantes del personal afectados, siempre que los trabajadores benefi-
ciarios reunan las condiciones de idoneidad precisas a juicio de la direccion de la empresa y
de los representantes sindicales del centro de trabajo donde se vayan a prestar los servicios,
manifestandose las causas de objecidn.

Siempre que varios trabajadores tengan la misma residencia, la empresa distribuira los dife-
rentes servicios existentes en tal residencia rotandolos periddicamente, siempre que los
trabajadores beneficiarios retinan las condiciones de idoneidad precisas a juicio de la direc-
cion de la empresa y de los representantes sindicales del centro de trabajo donde se vayan a
prestar los servicios manifestandose las causas de objecion.

CAPITULO 1V
HORAS EXTRAS Y DE PRESENCIA

Articulo 11. Horas extraordinarias.

El trabajo en horas extraordinarias sera acordado por la empresa, correspondiendo la acep-
tacion de las mismas al personal.

Sera obligatoria la ejecucidon de trabajo en horas extraordinarias cuando se trate de atender
necesidades urgentes o inaplazables, siempre que no implique vulneracién a la legislacion
vigente.
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Seran horas extraordinarias las que excedan de 9 diarias de trabajo efectivo o de 37 horas
de trabajo efectivo en la semana que se descansa dos dias, o de 40 horas de trabajo efectivo
en la semana que se descansa dia y medio, o de 43 horas de trabajo efectivo en la semana
que se descansa un solo dia.

Dada la naturaleza del trabajo que se realiza en las empresas afectadas por este convenio,
las horas extraordinarias que se efectlen podran tener caracter de estructurales, de confor-
midad con la legislacion especifica en el sector.

Las partes intervinientes, para evitar enojosas diferencias en las retribuciones de las horas
extraordinarias y simplificar los calculos de ndminas, convienen expresamente en fijar para
todo el personal afectado por este convenio el mddulo de calculo del precio de cada hora
extraordinaria, llegandose al acuerdo de que el precio de cada hora extraordinaria sera el
reflejado en la tabla salarial para todas las categorias profesionales, sin tener que incremen-
tarse el citado precio por la.antigiiedad en la empresa del trabajador ni por ningin otro
concepto.

Las empresas entregaran mensualmente al trabajador una copia firmada y sellada de las
horas extraordinarias efectuadas en el mes de que se trate.

Articulo 12. Tiempos efectivos y de presencia.

Se considera como tiempo de trabajo efectivo, aquel en el que el trabajador se encuentra a
disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias
de la conduccion del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de
circulacion de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectlen en relacion con el vehiculo o
medio de transporte, sus pasajeros o su carga.

También seran considerados como tiempo de trabajo efectivo, aquel tiempo empleado por el
trabajador, al realizar desplazamientos en vehiculos particulares, dentro de su jornada de
trabajo, por orden expresa de la empresa, para atender trabajos que sean requeridos por la
empresa.

Se considerara tiempo de presencia, aquel en el que el trabajador se encuentra a disposicidn
del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de
guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo, la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo prevista en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y los limites estableci-
dos para las horas extraordinarias en su articulo 35.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ningun caso de veinte horas semanales de
promedio en un periodo de referencia de un mes, respetandose los periodos de descanso
entre jornadas y semanal propios de la actividad.

Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracion maxima de la jornada ordina-
ria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias. Salvo que se acuerde su
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compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido, se abonaran con un salario
de cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias.

Las horas de presencia son aquellas en las que el trabajador se encuentra a disposicion del
empresario sin realizar trabajo efectivo.

A sensu contrario, no se considerara tiempo de presencia aquel en que el trabajador no
esté a disposicion del empresario. A titulo de ejemplo algunos de los supuestos que
entran dentro del concepto de tiempo de presencia son servicios de guardia, comidas,
averias y espera.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 13. Salario base.

El salario base diario para todas las categorias profesionales serd el reflejado en la tabla
salarial anexa a este Convenio.

Articulo 14. Antigiiedad.

El personal de plantilla sujeto a la aplicacion de este Convenio percibird en sus nominas
aumentos por afios de servicios consistentes en dos bienios del 5 % cada uno de éstos, un
trienio del 5 % y cuatro quinquenios del 5 % cada uno de ellos, calculados en todos los casos
sobre los sueldos o salarios base vigentes en cada momento.

En todo caso se respetaran como derechos adquiridos las percepciones dinerarias que en
concepto de antigliedad vengan percibiendo y superen las que resulten de lo estipulado en el
parrafo anterior.

Articulo 15. Plus de convenio.

El Plus de Convenio, para todas las categorias profesionales, sera el reflejado en tabla
salarial.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a tres gratificaciones extraordinarias, a razén de treinta
dias de salario base mas el plus convenio mensual.

Dichas pagas se abonaran en la segunda decena de los meses de marzo, julio y diciembre.

Para el cédlculo de las mismas se tendra en cuenta el salario del convenio vigente en el
momento de hacer efectivas dichas pagas.
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Articulo 17. Complemento salarial a conductores perceptores.

El conductor-perceptor, cuando desempeie simultaneamente las funciones de conductor y de
cobrador, percibird, ademas de la remuneracion correspondiente a su categoria, un comple-
mento salarial por puesto de trabajo consistente en el 25 por ciento de su salario base mas
complemento de antigliedad por cada dia efectivamente trabajado en el que se hayan efec-
tuado simultdneamente las dos funciones.

Articulo 18. Plus de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el que se realice entre las diez de la noche y las seis de la
mafana.

Todo trabajador que preste sus servicios en periodo nocturno, percibird un incremento sala-
rial, por cada hora nocturna trabajada, del 25 % del valor de la hora ordinaria de trabajo.

Articulo 19. Quebranto de moneda.

A fin de compensar las posibles pérdidas dinerarias en la liquidacidon de las cantidades recau-
dadas, el personal que seguidamente se relaciona percibird mensualmente las cantidades
dinerarias reflejadas en tabla salarial.

Estas percepciones, que no se abonaran ni en vacaciones ni en enfermedad, seran mensua-
les con independencia de los dias trabajados excepto para los trabajadores que realicen las
funciones de tales categorias por relevo, en cuyo caso percibiran la retribucion fijada en tabla
salarial.

Los trabajadores de estaciones de autobuses que, en conceptos de consigna, facturacion y
venta de billetes, recauden cantidades dinerarias superiores a 150 euros mensuales, percibi-
ran en el mes siguiente al que se produjera tal recaudacion, como quebranto de moneda, la
misma cantidad dineraria que el factor.

Articulo 20. Dietas.

Dieta es una retribucion de caracter irregular que devengara el trabajador cuando, por
orden de la empresa, el trabajador tenga que ir a una poblacion o lugar distinto de aquel
en que habitualmente presta sus servicios o donde radica el centro de trabajo para efec-
tuar tareas o realizar funciones que le son propias y de modo tal que el trabajador no
pueda realizar sus comidas principales ni pernoctar en su domicilio o residencia ordinaria.
Esta situacion le da derecho a percibir de la empresa las dietas o compensaciones econo-
micas que estén establecidas.

Los importes de las dietas para los afios de vigencia del convenio seran los sefialados en la
tabla salarial adjunta. La entrada en vigor de dichos importes sera a partir de la publicacion
del presente convenio en el Diario oficial de Extremadura.
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Como excepcion, la parte de dieta correspondiente a pernoctacion y desayuno en servi-
cios regulares ordinarios de uso general interautondmico sera el reflejado en tabla
salarial.

En aquellos supuestos excepcionales en los que el gasto por dieta fuese superior a las
cantidades reflejadas en el convenio como dieta por este concepto, la empresa abonara la
diferencia al trabajador, previa justificacidn del exceso mediante factura entregada por el
trabajador.

Articulo 21. Sistemas de incentivos.

La implantacidn de sistemas de remuneracidn de incentivos, se hara de comun acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores. En caso de no llegar a un acuerdo se
estara a lo que determine la autoridad laboral competente.

Las empresas facilitaran y redactaran las formulas de calculo de los incentivos, en funcion de
los rendimientos, con arreglo a un sistema claro y sencillo.

Las empresas no podran unilateralmente imponer un incentivo o compensacion economica
que sustituya a las dietas o a las horas extraordinarias.

Las partes firmantes reconocen la posibilidad de implementar sistemas que desarrollen
y complemente lo regulado en el presente convenio. Los citados pactos se desarrolla-
ran mediante acuerdos de empresa que una vez firmados entre los representantes de
los trabajadores y la direccién de la empresa seran vinculantes para la totalidad de la
plantilla.

Articulo 22. Limpieza de vehiculos.

Ningun trabajador estara obligado a realizar la limpieza de los vehiculos de la empresa, sien-
do la misma voluntaria.

No obstante, el trabajador que, previo acuerdo con la empresa, desee realizar dicha tarea de
limpieza percibira un complemento de limpieza cuya cuantia quedara al pacto de empresario
y trabajador, y que no podra ser menor al reflejado en tabla salarial por autobus y dia efecti-
vo de limpieza durante toda la vigencia del presente convenio.

El trabajador que opte por realizar la limpieza del vehiculo deberda mantener el mismo en
condiciones adecuadas de limpieza, higiene y salubridad, de tal forma que cuando los viaje-
ros accedan al vehiculo éste se halle limpio, para lo cual efectuara el barrido y/o lavado inte-
rior y exterior del vehiculo cuando fuese preciso.

La no obligacion de limpieza por parte de los trabajadores no se refiere a una limpieza ligera
del vehiculo en su interior que no incluya el lavado del mismo. Citada limpieza ligera si debe-
ra ser realizada por el conductor; se entiende como tal una limpieza general y basica y no de
forma extensiva.
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Articulo 23. Anticipos.

Se acuerda que los dias 15 de cada mes, o el siguiente en caso de ser festivo, la empresa
concederd a cada trabajador que lo solicite un anticipo a cuenta de sus haberes mensuales,
por importe fijo de 150 €, los cuales se les descontaran al interesado de la ndmina mensual.

Articulo 24. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio, consideradas en su totalidad y en
cdmputo anual, comprenden y compensan las que puedan existir de acuerdo con las disposi-
ciones en vigor. Asimismo compensaran las que en un futuro puedan establecerse, cualquiera
que sea la norma de que se deriven.

Articulo 25. Condiciones mas beneficiosas.
Las condiciones personales mas beneficiosas, valoradas en su conjunto y en computo anual,

seran respetadas.

CAPITULO VI
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 26. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a disfrutar treinta dias
naturales de vacaciones retribuidas.

En el Gltimo trimestre de cada afo, quedara confeccionado el calendario para el disfrute de
las mismas de la siguiente forma:

Los trabajadores tendran que solicitar en dicho trimestre las mencionadas vacaciones, que se
aplicaran segun acuerdo del Comité de empresa o Delegados de personal y la propia empre-
sa, tomandose éstas por orden rotativo de los trabajadores.

Articulo 27. Licencias retribuidas.

Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a disfrutar licencias con sueldo,
previo aviso y justificacion en los supuestos y extension que a continuacion se sefalan:

a) Por matrimonio o uniones de hecho legalmente constituidas: 15 dias naturales.
b) Por nacimiento de hijo: 4 dias naturales.

¢) En grado tanto de consanguinidad como de afinidad, por fallecimiento de familiares de
primer grado, por enfermedad grave que requiera hospitalizacion, del conyuge o pareja de
hecho, ascendiente o descendiente: 3 dias naturales.
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d) Por muerte de hermano o familiar del mismo grado de afinidad: 2 dias naturales.

e) Por necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admitan demora, un
maximo de cuatro dias no continuados al afio, siempre que lo solicite con 48 horas de
antelacion y cuyas fechas de disfrute no hayan sido solicitados previamente por algun otro
trabajador, sin justificacion.

f) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pUblico impuesto por las normas
legales vigentes: el tiempo indispensable.

g) En caso de consulta médica: el tiempo necesario para la consulta.

h) En caso de permiso por lactancia: sin perjuicio de lo que establezca la normativa, se
regula, en virtud del articulo 37.4 del E.T., la cuantificacion de la acumulacion de jorna-
das completas en permisos por lactancia, acordando ambas parte su tasacion en 14
dias naturales ininterrumpidos, que seran a continuacion de la finalizacion del permiso
de maternidad.

CAPITULO VII
PROTECCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

Articulo 28. Privacion del permiso de conducir.

En el supuesto de que a un conductor le sea retirado el permiso de conduccidén y que como
consecuencia de ello no pueda realizar las funciones principales de su categoria profesional,
la empresa podra optar por recolocar al trabajador en otro puesto de trabajo, retribuyéndolo
conforme a la categoria profesional efectivamente desarrollada o bien proceder a la suspen-
sion del contrato de trabajo, con reserva del puesto de trabajo durante un periodo maximo
de 24 meses.

Lo expuesto anteriormente no resultara de aplicacion en los supuestos de privacion del
permiso de conduccidon por sentencia judicial firme por causa de drogadiccion u adiccion a
cualquier tipo de sustancia psicotrdpica, en caso de alcoholismo (en conduccidn particular) o
imprudencias temerarias sancionadas judicialmente con la privacién del permiso de conduc-
cion por periodo superior a 24 meses.

Articulo 29. Conversion en fijos de contratos temporales.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 30. Cursos de Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

Se regira por la normativa vigente en cada momento y especialmente por lo dictado por STS
Sala de lo Social 278/2011 del 11 de febrero de 2.013, quedando asentado que la realizacion
de los cursos de 35 horas para obtener el Certificado de Aptitud Profesional (CAP), se realiza-
ran con cargo a las empresas.
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CAPITULO VIII
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 31. Incapacidad temporal.

Las empresas abonaran a los trabajadores a su servicio, durante el tiempo en el que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional hasta el 100 % de la base reguladora que sirvid de base para el calculo de
la prestacion. Este pago se hara desde el primer dia de baja.

En el caso de que la incapacidad temporal tenga su origen en una enfermedad comun o en
un accidente no laboral, el incremento serd asimismo del 100 % de la base reguladora
correspondiente, realizandose el pago de este complemento a partir del 16.° dia de baja. Si
la enfermedad o accidente requiriera intervencion quirdrgica o ingreso en un centro sanitario,
el incremento anterior se realizard desde el primer dia.

Articulo 32. Ayuda de escolaridad.

Los Comités de empresa o Delegados de personal facilitaran a la Direccidon de la misma una
relacion de los hijos de los trabajadores comprendidos en edades de 4 a 16 afos, ambos
inclusive, y la empresa, un mes antes del inicio curso escolar, abonara de una sola vez la
cantidad reflejada en la tabla salarial por cada hijo. Para ello sera condicion indispensable la
presentacion del certificado que justifique la condicion escolar.

Articulo 33. Premios de jubilacién.

Al personal que obtenga la jubilacién, habiendo estado al servicio de la empresa un minimo
de 20 afios, se le premiara:

Con 12 mensualidades de su retribucion, si tiene 60 afios de edad en el momento de jubilarse.

Con 9 mensualidades, si tiene 61 afios. Con 8 mensualidades, si tiene 62 afios. Con 7
mensualidades, si tiene 63 afios. Con 6 mensualidades, si tiene 64 afios.

Articulo 34. Seguro de vida.

La empresa abonara el importe de tres mensualidades del salario base al conyuge viudo,
hijos o ascendientes del fallecido. El salario base sera el que esté vigente en el momento del
fallecimiento.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio concertaran una podliza
de seguro que cubra, en caso de fallecimiento del trabajador derivada de accidente de
trabajo la cuantia de 24.000 euros y 30.000 euros en caso de incapacidad permanente
absoluta.
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Articulo 35. Jubilacion anticipada.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 36. Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por este convenio vendran obligadas a entregar los siguientes
uniformes:

Al personal de movimiento y estaciones de autobuses: Un uniforme de invierno, compuesto
de a) pantaldn, dos camisas de manga larga, corbata y jersey o casaca cada dos tempora-
das; y un uniforme de verano cada dos temporadas, compuesto de pantaldn y tres camisas
de manga corta.

Al personal de inspeccién se le facilitard también una prenda de abrigo adecuada con dura-
cion de tres temporadas.

Al personal de talleres se les proveera de dos monos y un par de b) botas cada afio.

A los engrasadores y lavacoches se les proveera de dos monos cada afo y de calzado
adecuado que los aisle.

La uniformidad se entregard al trabajador dentro del primer trimestre de cada ano la de
verano, y la de invierno en el mes de octubre de cada afio como fecha limite.

Articulo 37. Viajes en vehiculos de la empresa.

Las empresas de servicios regulares ordinarios de uso general facilitaran a su personal,
esposa e hijos que no superen la edad de 24 afios, que convivan con el trabajador, un
carnet o tarjeta personal que faculte para viajar gratuitamente en tres de los traficos de la
concesion que libremente elija, entre los que la empresa tenga implantados dentro de la
provincia de Badajoz, concediéndose para este menester un maximo de tres plazas por
vehiculo, pudiendo cada empleado y familiares hacer uso de estos beneficios un maximo de
ocho viajes al mes, a excepcion de los hijos de los empleados menores de 18 afios que se
vean obligados a desplazarse diariamente a un centro de ensefianza en un servicio regular
ordinario.

CAPITULO IX
DERECHOQOS SINDICALES
Articulo 38. Derechos sindicales.

Con independencia de los derechos sindicales que la legislacion vigente reconoce a los traba-
jadores y a sus representantes, se establece lo siguiente:
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1.9 Se incrementara en tres horas mas lo establecido por la Ley.

2.9 Los Delegados de personal o miembros del Comité de empresa dispondran de horas
sindicales retribuidas ilimitadas para negociacion colectiva.

3.9 Asimismo podran utilizar las horas sindicales retribuidas para asistir a cursos de forma-
cion promovidos por su sindicato, institutos de formacion u otras entidades.

4.0 | os Delegados de personal o miembros del Comité de empresa podran acumular entre
ellos las horas sindicales que legalmente correspondan a cada uno y que deberan justifi-
car oportunamente.

5.9 A requerimiento de los trabajadores afiliados a sindicatos que ostenten una represen-
tacion superior al 15 por ciento de los trabajadores de la empresa, éstas descontaran
de la ndmina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la direccion de la empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindica-
to a que pertenece o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondien-
te cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones durante un periodo de un afio. La
Direccion de la empresa, entregara copia de la transferencia a la representacion sindical
en la empresa.

6.2 A los cargos sindicales electos se les concedera la excedencia forzosa recogida en la
legislacion vigente para los cargos publicos. Esta excedencia tendra una duracién
minima de 6 meses y maxima de 3 afios, en cualquier caso, los periodos de exceden-
cia seran multiplos de 6 meses, circunstancia ésta que deberad formalizarse en el
escrito de solicitud.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. Faltas.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo,
en conexidn con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de
todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente
convenio y demas normas y pactos individuales o colectivos, clasificandose en leves, graves
y muy graves.

La direccion de la empresa tiene la facultad de reprimir las conductas laboralmente ilicitas de
los trabajadores.

Las relaciones que en los articulos siguientes se consignan no tienen caracter limitativo, sino
puramente enunciativo.
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Articulo 40. Faltas leves.

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo
de un mes y siempre que no afecten a los distintos servicios de movimiento. Si afectaren,
seran graves, calificacion que también merecera una sola falta de puntualidad que afecta-
re a los servicios de movimiento.

2. No comunicar a la empresa la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa con la necesa-
ria antelacion para poder ser sustituido, si el trabajador no pertenece al servicio de movi-
miento; en caso de pertenecer a movimiento, la falta sera grave.

Se exceptlan los supuestos en que exista una causa plenamente justificada de imposibili-
dad manifiesta de avisar con antelacion para ser sustituido en el servicio.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada por breve tiempo si no causare deficiencias
en el servicio encomendado. En caso contrario podra ser considerado grave.

4. Descuidos o negligencias de pequefia consideracion en la conservacion del material, o bien
en la conservacion de la uniformidad y prendas recibidas de la empresa.

5. La incorreccion en las relaciones con los usuarios.
6. La no utilizacion de la uniformidad de la empresa.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes, siempre que no se
cause alteracion o perjuicio a los servicios de movimiento. Si causare alteracion o perjui-
cio, sera grave.

8. El retraso de uno a tres dias en la entrega de la liquidacién diaria.

Articulo 41. Faltas graves.

1. Mas de tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el
periodo de un mes y siempre que no afecten a los distintos servicios de movimiento. Si
afectaren, seran muy graves; calificacion que también mereceran dos faltas de puntuali-
dad en un mes que afectaren a los servicios de movimiento.

2. Faltar al trabajo dos dias, sin causa justificada, en el periodo de un mes, siempre que no
se cause alteracion o perjuicio a los servicios de movimiento. Si causare alteracion o
perjuicio sera muy grave.

3. La desobediencia injustificada, por motivos laborales, a las érdenes e instruccion del
empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no
dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de
la actividad que ha de realizar el trabajador.

4. La alegacion de causas falsas para las licencias.
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10.

11.

12.

. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

Las imprudencias o negligencias en acto de servicio, siempre que no estén
comprendidas en el grupo de calificacion de faltas muy graves. Se califica de impru-
dencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter
obligatorio.

. Realizar sin permiso trabajos particulares durante jornada laboral, asi como el empleo

para usos propios del material de la empresa.

. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usua-

rios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente
reconocidos.

El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho
arbitrario, siempre que concurra la infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal
y perjuicio notorio para un inferior.

El mal trato dado al material o negligencia en su uso o mantenimiento, en especial de los
sistemas de control.

El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de la liquidacion diaria.

Cambiar el conductor de ruta sin autorizacion de un superior y desviarse del itinerario sin
orden de la superioridad o sus agentes, o sin causa de fuerza mayor.

Articulo 42. Faltas muy graves.

. Mas de seis faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el

periodo de un mes y siempre que no afecten a los distintos servicios de movimiento.
También mereceran esta calificacion tres faltas de puntualidad en un mes que afectaren a
los servicios de movimiento.

. Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al trabajo durante tres dias consecutivos o

cinco alternos en un mes.

. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta muy

grave cuando implique quebranto de la disciplina laboral o se deriven perjuicios para la
empresa o companeros de trabajo.

. Las ofensas o malos tratos, verbales o fisicos, y las faltas graves de respeto y consi-

deracion al empresario, a los jefes y a sus familiares, asi como a sus compafieros y
subordinados.

. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desem-

pefio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad a las gestiones
encomendadas.



NUMERO 38
D D Jueves, 23 de febrero de 2017 4742

6. El hurto, robo, estafa o malversacion, ya sea a los compafieros de trabajo, a la empresa o
a otras personas, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la empresa o en
cualquier otro lugar, si es en acto de servicio.

7. Violar el secreto de la correspondencia o bien revelar documentos o datos reservados de
la empresa.

8. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo pactado.

9. La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo. La
embriaguez, esporadica o no, en el personal de conduccion, aunque no repercuta negati-
vamente en su trabajo.

10. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuere causa de accidente.

11. La imprudencia o negligencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente o peli-
gro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

12. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

13. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que se comete esta falta cuando
un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase, por
cuenta propia o ajena. También cometera esta falta el que prolongue maliciosamente la
situacion de baja por enfermedad o accidente.

14. La alegacion de causas falsas para licencias o permisos.
15. Las discusiones violentas con los usuarios o las agresiones a los mismos.
16. Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

17. La manipulacion intencionada del tacdgrafo o del elemento que lo sustituya, asi como
de la maquina expendedora de billetes, con el animo de alterar u ocultar los datos
registrados.

18. La percepcion de cantidades facturables por los servicios que preste la empresa, sin
entrega de recibo, factura o billete, en perjuicio del publico o de la empresa.

19. El retraso de mas seis dias en la entrega de la recaudacién o liquidacion diaria.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo dentro del periodo de doce meses, sera causa
de que se clasifique en el grupo superior.

Articulo 43. Sanciones.

a) Por faltas leves:
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— Amonestacién verbal o escrita.

— Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 4 a 30 dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 meses.

— Despido.

Las multas impuestas al personal por infraccion a las disposiciones sobre circulacion rodada y
transportes, que sean imputables al mismo, deberan ser satisfechas por el responsable de
las mismas.

Articulo 44. Prescripcion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescriben a los 10 dias habiles las leves; a los 20
dias habiles las graves; y a los 60 dias habiles las muy graves, contados los dias a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
RIESGOS LABORALES
Articulo 45.

En materia de prevencion de riesgos laborales se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y a su normativa de desarrollo y demas
legislacién concordante.

CAPITULO XII
COMISION PARITARIA
Articulo 46. Comision paritaria.

Se crea una Comision paritaria como organo interpretativo y consultivo del Convenio, que
estara formada por ocho miembros, cuatro en representacion de los empresarios y cuatro en
representacion de los trabajadores.

Esta Comision Paritaria fija su domicilio en la Estacion de Autobuses de Badajoz.
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CAPITULO XIII
CLAUSULA DE DESCUELGUE
Articulo 47. Inaplicacién del convenio.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO XIV
CLAUSULA DE REVISION

Articulo 48.
Se acuerda el siguiente incremento salarial:

Para el afio 2016 se aplicard una subida salarial del 1 % sobre la tabla salarial del afio 2015
con efectos desde el 1 de enero del 2016 en todos sus conceptos a excepcion del concepto
dieta que se regularizara a partir del mes siguiente de la publicacion del presente convenio
en el DOE.

Para el afio 2017 se aplicara una subida del 1 % sobre la tabla salarial regularizada resultan-
te del afio 2016.

Para el afio 2018 se aplicara una subida del 1 % sobre la tabla salarial regularizada resultan-
te del afio 2017.

Los atrasos correspondientes al ejercicio del afio 2016 seran abonados a partir del mes
siguiente a la publicacion del texto en el DOE.

Articulo 49. Sometimiento al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, se sometera, en los térmi-
nos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de aplicacién (DOE de 16/abril/1998), a la
intervencion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, bien entendido
que el arbitraje sera voluntario y, para que se promueva, se exigira el acuerdo expreso de
todas las partes implicadas.

Articulo 50. Género neutro.

El lenguaje empleado en la redaccion del convenio hace referencia al género neutro.
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CAPITULO XVI
SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 51. Clausula de subrogacion de personal.

En virtud de lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo Marco estatal sobre materias del
transporte de viajeros por carretera, publicado en el BOE de 26 de febrero de 2015, la subro-
gacion es materia reservada a dicho Acuerdo Marco, por lo que es de aplicacion obligatoria lo
establecido en su Titulo IV “Sucesion convencional y subrogacion”.

Teniendo en cuenta el ambito personal y funcional del presente convenio, establecido en el
articulo 1, se considerara incluido en la subrogacion el personal de Estaciones de Autobuses.

CAPITULO XVII
DISPOSICION FINAL

Articulo 52.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion atinente.

Badajoz, a 15 de septiembre de 2016.
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SALARIO BASE

(Jefe/a de Servicio y 45,04 45,49 45,95
Director/a)
SALARIO BASE
(conductor/a y resto de 27,01 27,28 27,55
categorias)
PLUS CONVENIO 174,40 176,14 177,90
HORAS EXTRAS 8,63 8,72 8,81
QUEBRANTO MONEDA
Diario por relevo 0,84 0,85 0,86
Conductor-Preceptor 21,56 21,78 22,00
mensual
Cobrador/a mensual 21,56 21,78 22,00
Factor/a mensual 21,56 21,78 22,00
Taquillero/a mensual 30,01 30,31 30,62
LIMPIEZA VEHICULOS 5,26 5,31 5,37
AYUDA ESCOLAR 10,81 10,92 11,03

HORAS DE PRESENCIA

Hora ordinaria

Hora ordinaria

Hora ordinaria
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DIETAS REGULARES (%) 33,20 33,53 33,87
Comida 9,18 9,27 9,37
Cena 8,16 8,24 8,32
Pernoctacion
Autondmica 15,86 16,02 16,18
Pernoctacion Interautonémica 11,75 11,87 11,99
DIETASPI())]::UR:::?:\;ALES Y 57,47 58,04 58,62
Comida 20,12 20,32 20,52
Cena 17,23 17,40 17,58
Pernoctacion 20,12 20,32 20,52
D::IIE\RILI:(C::?(I)E:/I\T\ZSL 102,16 103,19 104,22
Comida 35,76 36,12 36,48
Cena 30,64 30,95 31,26
Pernoctacion 35,76 36,12 36,48

(1) La vigencia de este concepto para el afio 2016 sera a partir del mes siguiente a la publi-

cacion de este convenio en el DOE,
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RESOLUCION de 17 de febrero de 201 7, de la Consejera, de modificacion
de la Resolucion de 2 de octubre de 2015, sobre determinacion de los
drganos competentes para realizar los actos de instruccion y ordenacion de
la tramitacion de los expedientes sancionadores por infracciones en el
orden social. (2017060284)

Mediante Resolucidn de 2 de octubre de 2015, publicada en el Diario Oficial de Extremadura
de 20 de octubre, se establecieron los 6rganos encargados de la instruccién de los procedi-
mientos sancionadores del orden social cuya competencia corresponde a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, al amparo de lo establecido por el articulo 18 del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, que aprueba el Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicién de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seqguridad Social, en la redaccion dada por el Real Decreto 772/2011, de 3
de junio.

Esa determinacion de los drganos instructores resulta incompleta toda vez que no se sefialan
quienes deben encargarse de la instruccion de esos procedimientos sancionadores en los
casos de ausencia del titular del 6rgano instructor o de vacante del puesto de trabajo. En
estos supuestos de ausencia o vacante no se podria dar el debido impulso al procedimiento
administrativo por carencia de drgano instructor, lo que impediria, a su vez, la consecucion
del interés publico encomendado.

En atencidn a ello, con fundamento en lo establecido en los articulos 36 y 92 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Incluir en la Resolucidon de 2 de octubre de 2015 un nuevo apartado séptimo con el
siguiente tenor:

“Séptimo: En los casos de ausencia del titular o de vacante de los 6rganos instructores sefia-
lados en los apartados precedentes, los suplirdn, actuando como instructores de los procedi-
mientos sancionadores del orden social mientras dure esa vacante o ausencia, quienes a
continuacion se relacionan:

a) El titular de la Jefatura de Negociado de Relaciones Laborales en la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de Badajoz;

b) El titular de la Jefatura de Seccidn de Asuntos Generales en la Unidad de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacion de Caceres;

c) Los titulares de la Jefatura de Seccidon de Sanciones y de la Jefatura de Servicio de Trabajo
y Sanciones se supliran mutuamente.
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Estos suplentes instruiran, asimismo, los procedimientos sancionadores del orden social, en
los casos de abstencion y recusacion de los titulares de los 6rganos instructores designados
en los apartados precedentes”.

Segundo. Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura y surtira efectos
desde el mismo dia de su insercion en dicho periddico oficial.

Mérida, 17 de febrero de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,
ESTHER GUTIERREZ MORAN
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 3 de febrero de 2017, de la Direccién Gerencia, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 84/2016, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Caceres en el procedimiento
abreviado n.© 173/2015. (2017060233)

La Sentencia firme n.° 84/2016, de 14 de julio, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n.° 1 de Caceres estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
D. Antonio Hisado Arroyo contra la resolucion de 25 de agosto de 2015, de la Direccidn
Gerencia, por la que se hizo publica la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo
convocado por resolucion de 13 de junio de 2011, para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas de Técnicos, en la Categoria de Grupo Auxiliar de la Funcion Admi-
nistrativa, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

En cumplimiento de la citada sentencia el Tribunal de Seleccion del proceso selectivo, tal y
como consta en su informe de fecha 11 de enero de 2017, ha procedido a valorar a D. Anto-
nio Hisado Arroyo los servicios prestados durante el periodo comprendido entre el 15 de
febrero de 1989 y el 14 de agosto de 1989 en el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres
dentro del Apartado de “Experiencia Profesional” del baremo de méritos, y el curso de exper-
to en autoedicion dentro del apartado de “Formacion” del baremo de méritos.

Por todo ello, teniendo en cuenta la nueva valoracién de los méritos realizada por el Tribunal
de Seleccion y de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y siguientes del Decreto
59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacidn vigente, esta
Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Ejecutar el fallo de la sentencia firme n.° 84/2016, de 14 de julio, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.9 1 de Caceres, dictada en el procedimiento abreviado n.°
173/2015, siendo el tenor literal del fallo de la misma el siguiente:

“Que estimando parcialmente el recurso contencioso administrativo interpuesto por D. Anto-
nio Hisado Arroyo debo anular la resolucidn recurrida, debiendo el Tribunal de seleccién valo-
rar al recurrente, dentro del apartado de “experiencia profesional”, y los servicios prestados
para el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, y, dentro del apartado de “Formacion”, el
curso de Experto en Autoedicion”.

Segundo. Modificar a la vista del informe del Tribunal de Seleccion de fecha 11 de enero de
2017, relativo a la nueva valoracion de los méritos hecha para dar cumplimiento al fallo de la
sentencia, la resolucidn de 25 de agosto de 2015 de la Direccidén Gerencia, por la que se hizo
publica la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo citado, afadiéndole por ello a
D. Antonio Hisado Arroyo, con DNI n.° 7007756-R, en la fase de concurso 0,360 puntos en el
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apartado de Experiencia Profesional del baremo de méritos por los servicios prestados duran-
te el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 1989 y el 14 de agosto de 1989 en el
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, y 2,000 puntos en el apartado de Formacion del
Baremo de Méritos por la valoracidn del curso de experto en autoedicidn.

Con ocasion de lo anterior D. Antonio Hisado Arroyo pasa a obtener en el apartado de expe-
riencia profesional una puntuacién de 2,060, y en el apartado de formaciéon una puntuacion
de 4,320, y por tanto a obtener una puntuacién total 6,380 puntos en la fase de concurso,
que sumados a los 68,000 puntos obtenidos en la fase de oposicion hacen un total de 74,380
puntos en la relacion definitiva de aprobados, y sin que de ello se deriven cambios en la
resolucion de 20 de enero de 2016, de la Secretaria General, por la que se nombra personal
estatutario fijo a los aspirantes del citado proceso selectivo, ya que con la nueva puntuacion
otorgada relacién definitiva de aprobados, como consecuencia de la ejecucion de la senten-
cia, no se encuentra dentro del niUmero de plazas convocadas.

Tercero. En relacion con las cuestiones que se deriven de la presente resolucion, podran los
interesados promover el incidente que, en relacion con la ejecucion de sentencias se previe-
ne en el articulo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida, 3 de febrero de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 16 de junio de 2016 por el que se hace publica la
formalizacion de la contratacion del servicio de “Asistencia técnica a la
direccion, control y vigilancia y labores de coordinacion de seguridad y
salud de la obra de EDAR y colectores en Fuenlabrada de los Montes”.
Expte.: SER0516014. (2017080209)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Numero de expediente: SER0516014.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica a la direccion, control y vigilancia y labores
de coordinacion de seguridad y salud de la obra de EDAR y colectores en Fuenlabrada
de los Montes.

c) Lotes: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria, via anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 164.870,00 €.
— IVA (21 %): 34.622,70 €.
— Importe total: 199.492,70 €.

5. FUENTE DE FINANCIACION:
FEDER

Financiado financiacion con 80 % Fondos Feder PO 2014-2020 y el 20 % con Fondos de la
Comunidad Autonoma, Objetivo Tematico: 6 “Proteger el medio ambiente y promover la
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eficacia de los recursos”, Prioridad de Inversion: 6.2 “Respuesta a las importantes necesi-
dades de inversion en el sector del agua para satisfacer los requisitos del acervo medio-
ambiental de la Unidn”. Objetivo Especifico: 6.2.1 “Culminar los requisitos de la Directiva
Marco del Agua a través de la inversidn en infraestructuras de saneamiento, depuracién y
reutilizacién de aguas residuales.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

Unién Europea

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 25 de mayo de 2016.
b) Fecha de formalizacidn del contrato: 15 de junio de 2016.

c) Contratista: UTE Consultores de Ingenieria y construccién EXAL, SL - Triedro Ingenie-
ros, SL.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 103.800,00 €.
— IVA (21 %): 21.798,00 €.
— Importe total: 125.598,00 €.

Mérida, 16 de junio de 2016. La Secretaria General, PD del Consejero, Resolucion de 10 de
agosto de 2015 (DOE num. 154, de 11 de agosto), CONSUELO CERRATO CALDERA.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2016 sobre calificacion urbanistica de
legalizacion de vivienda unifamiliar y piscina. Situacion: parcela 61 del
poligono 10. Promotor: D. Juan Matamoro Luna, en Montemolin.
(2016081626)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
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de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de legalizacién de vivienda unifamiliar y piscina. Situacion: parcela 61
(Ref.@ cat. 06086A010000610000P0) del poligono 10. Promotor: D. Juan Matamoro Luna, en
Montemolin.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 29 de noviembre de 2016. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMIN-
GUEZ SERRANO.

ANUNCIO de 10 de enero de 2017 sobre calificacion urbanistica de
construccion de nave almacén de productos terminados y cochera para
ampliacion de almazara. Situacién: parcela 38 del poligono 5.
Promotora: Pago de los Baldios de San Carlos, SL, en Majadas de Tiétar.
(2017080070)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de construccion de nave almacén de productos terminados y cochera
para ampliacion de almazara. Situacion: parcela 38 (Ref.@ cat. 10117A005000380000YF) del
poligono 5. Promotora: Pago de los Baldios de San Carlos, SL, en Majadas de Tiétar.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 10 de enero de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

CORRECCION de errores del Anuncio de 1 de febrero de 2017 por el que se
da publicidad a las subvenciones concedidas a las entidades privadas sin
animo de lucro para la realizacion de acciones de orientacion dirigidas a
personas paradas de larga duracion, correspondiente al ejercicio 2016.
(2017080201)

Advertido error en el texto del Anuncio de 1 de febrero de 2017 por el que se da publicidad a las
subvenciones concedidas a las entidades privadas sin animo de lucro para la realizacion de accio-
nes de orientacion dirigidas a personas paradas de larga duracion, correspondiente al ejercicio
2016, publicado en el DOE n.° 31, de 14 de febrero, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 3577, en el Anexo:

Donde dice:
N.O EJERCICIO EJERCICIO
EXPEDIENTE ENTIDAD CIF 2016 2017 TOTAL
PLD/04/2016 MICA G28659308 | 83.880,00 € | 83.880,00 € 167.760,00 €
Debe decir:
N.o EJERCICIO EJERCICIO
EXPEDIENTE ENTIDAD CIF 2016 2017 TOTAL
PLD/04/2016 YMCA (28659308 | 83.880,00 € | 83.880,00 € 167.760,00 €

AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA

ANUNCIO de 23 de enero de 2017 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual de las Normas Subsidiarias. (2017080184)

Aprobada inicialmente, mediante acuerdo del Pleno adoptado en sesion extraordinaria cele-
brada con fecha 17/11/2016 la modificacion de las NNSS del municipio de Losar de la Vera
consistente en adaptacion del suelo no urbanizable al Plan Territorial de la Vera, afectando al
suelo no urbanizable, segiin documento redactado por la Oficina Técnica de la Mancomunidad
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Intermunicipal de la Vera, y el Estudio Ambiental Estratégico de conformidad con los articulos
77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extre-
madura —LSOTEX—, 121.2 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento de Extremadura —RPEX—, y articulos 38 y siguientes de la Ley
16/2015 de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, se someten a informacion publica por el plazo de un cuarenta y cinco dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y
en la sede electronica municipal.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones y sugerencias de cualquier tipo
que se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en las oficinas del
Departamento de Urbanismo de este Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, de
lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

Queda suspendida el otorgamiento de licencias de parcelacién de terrenos, edificacion y
demolicidn, en las areas afectadas por la modificacion puntual de las NNSS de Losar de la
Vera y cuyas nuevas determinaciones suponen modificacion del régimen urbanistico vigente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 116.1 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura —RPEX—.

Losar de la Vera, 23 de enero de 2017. El Alcalde, GERMAN DOMINGUEZ MARTIN.
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