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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 29/2017, de 14 de marzo, por el que se acuerda la implantacion
del titulo universitario oficial de Grado en Criminologia en la Universidad de
Extremadura. (2017040034)

El articulo 10 del Estatuto de Autonomia de Extremadura en su redaccion dada por la Ley
Organica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion y ensefianza en toda su extension,
niveles, grados, modalidades y especialidades, asi como en materia de Universidades publi-
cas y privadas.

Por Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se traspasan funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de universidades.
Estas competencias estan atribuidas a la Consejeria de Educacion y Empleo de conformidad
con el Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se determina la denomina-
cion, el numero y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

El articulo 8.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece que la implantacién y supre-
sion de ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional seran acordadas por la Comunidad Auténoma, bien por
propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciati-
va de la Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con infor-
me previo favorable del Consejo Social, de lo cual serad informada la Conferencia General de
Politica Universitaria.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio de 2010, establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, desarro-
lla la estructura de las ensefianzas oficiales, de acuerdo con las lineas generales emanadas
del Espacio Europeo de Educacion Superior y de conformidad con lo previsto en el articulo 37
de la citada Ley Organica de Universidades. Asi mismo establece las directrices, condiciones
y el procedimiento de verificacion y acreditacion que deberan superar los planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos, previamente a su inclusién en el Registro de Universi-
dades, Centros y Titulos.

Paralelamente a la adecuacion de las titulaciones existentes al Espacio Europeo de Educacion
Superior, desde la Junta de Extremadura se impulsa la implantacion de nuevas titulaciones,
como respuesta a las necesidades educativas de la Comunidad Auténoma y al propio desa-
rrollo de las ensefianzas superiores en la Universidad de Extremadura. Ambas actuaciones
deben desenvolverse dentro de los limites determinados por las exigencias de convergencia
derivadas de la incorporacién al nuevo ambito europeo.
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La normativa autondmica de aplicacion es el Decreto 157/2016, de 20 de septiembre,
que regula la autorizacion de la implantacion, modificacion y supresion de ensefianzas
universitarias oficiales y la renovacidén de su acreditacion, asi como la Orden de desarrollo
de 16 de enero de 2013, modificada por la Orden de 27 de octubre de 2015, por la que se
establece el procedimiento y los plazos para la renovacion de la acreditacidon de los titulos
universitarios oficiales implantados en la Universidad de Extremadura y se crea y regula la
Comision de Estudios para la implantacion, modificacion, supresion y revocacion de titulos
universitarios oficiales.

Reunida la Comision de Estudios para la implantacion modificacion, supresion y revocacion
de titulos universitarios oficiales, en sesidn celebrada el dia 2 de febrero de 2017, segln
establece el articulo 9.2 del Decreto 157/2016, al objeto de emitir el preceptivo informe
sobre la viabilidad del proyecto que se enmarca dentro de la solicitud presentada, acuerda,
por unanimidad, informar favorablemente la implantacion de la propuesta presentada, por la
Universidad de Extremadura, que se especifica en el presente decreto.

De acuerdo con la normativa vigente, la Universidad de Extremadura ha elaborado el plan de
estudio del titulo universitario oficial de grado que se especifica en este decreto. Estos planes
de estudios han sido verificados por el Consejo de Universidades de forma positiva, previa
evaluacion favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion, conforme dispone
el articulo 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio. Asimismo, el Consejo Social de la Universidad de Extremadura ha emitido
informe favorable en los términos del articulo 8.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

En consecuencia, corresponde ahora a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura la autorizacion de la implantacion del titulo universitario oficial a que se refiere
el presente decreto.

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de marzo de 2017,

DISPONGO:

Articulo 1. Implantacion de ensefianza universitaria de Grado.

Se autoriza la implantacion en la Universidad de Extremadura de la ensefianza oficial condu-
cente a la obtencidn del titulo de Grado Universitario en Criminologia.

Articulo 2. Reglas para la renovaciéon, modificacion y extincion del Plan de Estudio
conducente al titulo universitario.

Sin perjuicio del mecanismo interno de evaluacion del titulo oficial universitario previsto por
la Universidad de Extremadura en su propuesta, una vez implantado, la renovacion de la
acreditacion, modificacion y extincion del plan de estudio conducente al titulo universitario
oficial se realizard de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
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bre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la orde-
nacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el Decreto 157/2016, de 20 de septiem-
bre, por el que se regula la autorizacion de implantacidn, modificacidon, supresion de
ensefianzas universitarias oficiales y renovacion de su acreditacion, y en la Orden 16 de
enero de 2013, por la que se establecen el procedimiento y los plazos para la renovacion de
la acreditacion de los titulos universitarios oficiales implantados en la Universidad de Extre-
madura y se crea y regula la Comision de Estudios para la implantacién, modificacion, supre-
sion y revocacion de titulos universitarios oficiales.

Disposicion adicional unica. Comunicacion al Ministerio de Educaciéon, Cultura y
Deportes.

A fin de dar cumplimiento al articulo 26 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales, por la Consejeria de Educacion y Empleo, se comu-
nicard al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la autorizacion de la implantacion de la
ensefianza relacionada, para proponer al Gobierno el establecimiento del caracter oficial de
dicho titulo y su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. Del mismo
modo, de acuerdo con el articulo 8.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, deberd informarse a la Conferencia General de Politica Universitaria de la
implantacion de las referidas ensefianzas.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Educacion y Empleo para dictar cuantas disposiciones
resulten necesarias para el desarrollo y ejecucién de las normas contenidas en el presente
decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 14 de marzo de 2017.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacidén y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ORDEN de 1 de marzo de 2017 por la que se convocan las pruebas para
la obtencion del certificado de superacion de competencias clave
necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2
y 3 en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso 2016/2017.
(2017050050)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dispone en el articulo
66.2 que las Administraciones educativas podran colaborar con otras Administraciones publi-
cas con competencias en la formacion de adultos y, en especial, con la Administracion labo-
ral, asi como con las corporaciones locales y los diversos agentes sociales.

La Ley 4/2011,de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, dispone como uno de los prin-
cipios generales sobre los que se fundamenta el modelo educativo extremefio, la formacion
integral de las personas a lo largo de la vida, procurando el maximo desarrollo de todas su
capacidades.

Asimismo, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su arti-
culo 64 que la Administracion autondmica establecera planes de formacion encaminados al
aprendizaje permanente y la promocion profesional que contemplaran tanto la formacion en
aspectos educativos como en los relativos al desempefio de sus funciones.

Asimismo, la citada ley en su articulo 124 dispone que la oferta de educacion para personas
adultas incluira ensefianzas dirigidas a la obtencion de certificaciones vy titulaciones del siste-
ma educativo, a la preparacion de pruebas para el acceso a diferentes etapas educativas y a
la cualificacion profesional.

El Capitulo XII del Titulo IV de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, regula la educacion permanen-
te estableciendo el derecho de todas las personas al aprendizaje a lo largo de la vida e insta
a la Administracion autondmica a promover ofertas de aprendizajes flexibles que permitan la
conciliacion de la vida personal, laboral o familiar con la formacion, asi como garantizar una
red publica de centros de educacion de personas adultas con suficiente oferta de plazas para
atender las demandas educativas de los ciudadanos en la totalidad del territorio de la Comu-
nidad Auténoma.

De tal manera, se favorecera la flexibilidad de las modalidades de acceso a las distintas
ensefianzas postobligatorias y se promoveran actuaciones para que los jovenes que han
abandonado tempranamente los estudios se reincorporen al sistema educativo.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
tiene como objeto la ordenacion de un sistema integral de formacidn profesional, cualificacio-
nes y acreditaciones, que respondan con eficacia y transparencia a las demandas sociales y
econdmicas a través de las diversas modalidades formativas. En desarrollo de esta ley, se
crea el Catdlogo Nacional de Cualificaciones, como eje vertebrador de la integracion de las
ofertas de formacidn profesional que gestionan las Administraciones educativas y laborales.
En este sentido, en el articulo 8 se establece que las cualificaciones se acreditaran mediante
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titulos de formacion profesional, expedidos por la Administracion educativa, o certificados de
profesionalidad, expedidos por la Administracion laboral. Ambos acreditan con caracter oficial
y validez en todo el territorio estatal las competencias profesionales que capacitan para el
desarrollo de una actividad laboral con significaciéon en el empleo.

Los certificados de profesionalidad son el instrumento de acreditacion oficial, en el ambito de
la Administracion laboral, de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de recono-
cimiento de la experiencia laboral y de vias no formales de formacion, y permiten su corres-
pondencia con los titulos de formacion profesional del sistema educativo.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profe-
sionalidad, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, exige para acceder
a la formacion de los mddulos formativos de los certificados de profesionalidad de los
niveles de cualificacion profesional 2 y 3, estar en posesion de una determinada titulacion
o acreditacion.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 f) del citado real decreto,
las personas que no posean dicha titulacién o acreditacion podran acceder a los cursos de
certificado de profesionalidad si demuestran que poseen las competencias clave o conoci-
mientos de matematicas y lengua castellana y, para determinados certificados de profesiona-
lidad, de comunicacion en lengua extranjera, de acuerdo con lo recogido en el Anexo IV del
citado real decreto.

Existen dos formas de acreditar que estan en posesion de dichas competencias clave:

a) Mediante la superacion de las pruebas libres convocadas por la Administracion para la
obtencion del certificado de superacion de las competencias clave.

b) Mediante la superacion, con evaluacion positiva, de acciones formativas correspondientes
a competencias clave que figuren en el fichero de especialidades formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Por todo lo anterior y con el fin de facilitar a las personas que, por no tener la titulacion
requerida, necesitan tener las competencias clave necesarias para cursar con aprovecha-
miento la formacion de los Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 y 3, se hace necesario
convocar pruebas libres de superacion de las mencionadas competencias.

En su virtud, y en uso de las competencias que nos atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta orden tiene por objeto convocar las pruebas para la obtencion del certificado de supera-
cion de las competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad
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en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para el curso
2016/2017.

Articulo 2. Modalidades convocadas.
Para el curso 2016/2017 se convocan pruebas de superacion de competencias clave para:
Acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2.

Acceso a certificados de profesionalidad de nivel 3.

Articulo 3. Finalidad y efectos de las pruebas.

1. Las pruebas convocadas en la presente orden tienen como finalidad valorar que las
personas inscritas en las mismas tienen adquiridas y desarrolladas las competencias
clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el Anexo I de esta orden, para cursar
con aprovechamiento la formacidn correspondiente a los certificado de profesionalidad.

2. De conformidad con el articulo 20, apartado 2, letra f) del Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, modificado por el Real Decreto 189/2013, la superacion de las pruebas de
competencias clave permitirdn el acceso a los certificados de profesionalidad del nivel
correspondiente.

3. La superacion de las competencias clave en matematicas y lengua castellana es obli-
gatoria para el acceso a todos los certificados de profesionalidad. La superacion de
prueba de competencia en lengua extranjera sera obligatoria sélo en aquellos certifi-
cados de profesionalidad en las que se incluya en el correspondiente real decreto que
los regule.

Articulo 4. Requisitos de participacion.

1. Podran presentarse a las pruebas para la obtencidon del certificado de superacion de las
competencias clave necesarias para el acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2,
las personas que tengan cumplidos los 18 afios de edad al término de los periodos de
inscripcion a la prueba y no estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligato-
ria o equivalente o de un titulo de mayor nivel académico.

2. Podran presentarse a las pruebas para la obtencion del certificado de superacion de las
competencias clave necesarias para el acceso a certificados de profesionalidad de nivel 3,
las personas que tengan cumplidos los 19 afios de edad al término de los periodos de
inscripcion a la prueba y no estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente o de un
titulo de mayor nivel académico.

3. De conformidad con el articulo 20, apartado 2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo, no podran presentarse a la prueba de capacitacion
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de competencias claves para el acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3,
quienes ya dispongan del requisito de acceso directo correspondiente.

4. El incumplimiento de estos requisitos, con independencia del momento en que tal circuns-
tancia pueda conocerse, conllevara la anulacion de la inscripcion en la correspondiente
convocatoria y de todos los efectos que de dicha matriculacion pudieran haberse derivado,
incluidas, en su caso, los resultados académicos en ella obtenidos.

Articulo 5. Calendario.

1. Las pruebas para el curso 2016/2017 se realizaran en dos convocatorias:
Primera convocatoria: el 6 de junio de 2017.
Segunda convocatoria: el 7 de septiembre de 2017.

2. El calendario de actuaciones previsto para el proceso de admision y realizacion de las
pruebas convocadas por la presente orden sera el establecido en el Anexo II.

Articulo 6. Inscripcion en las pruebas.

1. Las personas que deseen participar en estas pruebas deberan formular su solicitud de
inscripcion conforme al modelo de solicitud de inscripcion que se recoge en el Anexo III de
la presente orden.

2. Los participantes presentaran una Unica solicitud debidamente cumplimentada y firmada,
en la que se especifique la modalidad de certificacion elegida y la competencia o compe-
tencias clave de las que desee examinarse y que no hubiera superado con anterioridad. Si
se presenta mas de una solicitud dentro de los plazos establecidos se anularan todas
excepto la presentada en ultimo lugar.

Asimismo, en la solicitud se indicaran las competencias clave para las que se solicita reco-
nocimiento o exencion.

3. Los participantes con discapacidad que precisen algun tipo de adaptacion posible de tiem-
pos y medios para la realizacion de las pruebas, deberan formular la correspondiente peti-
cion concreta en el momento de solicitar la inscripcion.

Articulo 7. Documentacion adjunta a la solicitud de inscripcion a las pruebas.

1. Los participantes que deseen participar en estas pruebas deberan presentar, en su caso,
junto a la solicitud de inscripcion la siguiente documentacion:

a) La comprobacidon o constancia de los datos de identidad se realizard de oficio por el
organo instructor, previo consentimiento del interesado, de conformidad con lo dispues-
to en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre. En el caso de no prestarse el mismo,
el interesado quedara obligado a aportar fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, pasaporte o tarjeta de identificacién de extranjeros.
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b) Certificado o resolucion del grado de minusvalia emitido por el drgano oficial competen-
te, asi como el correspondiente dictamen técnico-facultativo, que acredite la situacion
de discapacidad que impida realizar la prueba con los medios ordinarios.

c) Certificacion académica oficial de los estudios cursados con anterioridad, original o foto-
copia compulsada de la misma o, en el caso de que dichos estudios hubieran sido supe-
rados en Extremadura en el curso 2008/2009 o siguientes, la Administracion educativa
recabara estas informaciones de los registros automatizados del sistema de gestion
Rayuela, cuando la misma esté disponible en los citados registros y previa autorizacion
expresa del interesado.

d) Certificacion, original o fotocopia compulsada, en la que figuren las competencias
claves superadas en anteriores convocatorias.

e) Cualquier otra documentacion que se especifique en la presente orden o sea necesaria
para acreditar los méritos alegados en la solicitud.

2. En lo referente a la obtencion de los datos personales de los participantes, a la cesion de
los mismos de unos centros a otros y a la seguridad y confidencialidad de éstos, se segui-
ra lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion adicional vigésimo tercera de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 8. Lugar de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes podran presentarse en los centros de ensefianza de personas adultas auto-
rizados para la formalizacién de inscripciones relacionados en el Anexo IV de la presente
orden. Ademas, podran presentarse, dirigida al Centro de Ensefianza de Personas Adultas
de referencia, en los Centros de Atencién Administrativa, en las Oficinas de Respuesta
Personalizada, asi como en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articu-
lo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las personas interesadas también podran presentar su solicitud a través de la Secretaria
Virtual de la plataforma educativa Rayuela en la direccion http://rayuela.educarex.es.

Para ello, el usuario debera autentificarse en la pantalla principal de la Plataforma “Rayue-
la” mediante su clave de acceso y posteriormente acceder a la Secretaria Virtual. Si no
posee clave de acceso debera solicitarla en esa misma direccion web.

Una vez cumplimentada la solicitud, debera imprimirla, firmarla, y presentarla en el centro
autorizado de referencia.

3. Los centros de formacion en los que se realice la inscripcion facilitaran a los interesados la
informacion y la orientacion necesarias para la participacion en estas pruebas.
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Articulo 9. Proceso de admision.

1. Una vez finalizado el plazo de inscripcion, el Secretario, o, en su caso, el Director de cada
uno de los centros autorizados para la formalizacion de inscripciones, procedera a la revi-
sion de las solicitudes y aplicara las exenciones o convalidaciones oportunas, y publicara
la lista provisional de admitidos, con indicacion, en su caso, de las competencias clave de
las que desea examinarse cada participante, asi como, los reconocimientos y las exencio-
nes obtenidas, segin el modelo establecido en el Anexo VI. Asimismo, se haran publicos
los listados provisionales de participantes no admitidos indicando los motivos de exclu-
sion, segun el modelo establecido en el Anexo VII.

2. Los aspirantes podran presentar, en el centro donde entregaron su solicitud de inscripcion,
reclamacion contra la lista provisional anterior, en el plazo fijado para ello.

3. Transcurrido el periodo de reclamaciones y resueltas las mismas si las hubiere, los centros
autorizados para la formalizacion de inscripciones publicaran los listados definitivos segun
los modelos indicados en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 10. Comisiones evaluadoras y distribucion de alumnos para la realizacion
de las pruebas.

1. Las Delegaciones Provinciales podran constituir, a la vista del numero de solicitudes de
inscripcion presentadas en su ambito de gestion, las comisiones evaluadoras necesarias
para las pruebas.

2. Todas las comisiones evaluadoras tendran asignado un centro de ensefianza de personas
adultas de referencia al que quedaran adscritas. Asimismo, cada comision evaluadora
tendrd asignada una sede donde se realizard la prueba.

3. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Empleo podran distribuir o
agrupar a los participantes entre las diferentes comisiones evaluadoras en funcion de los
niveles de competencia evaluables, asi como de los criterios que estimen mas adecuados
para el correcto desarrollo de las pruebas. Cada comisidn debera tener asignado un mini-
mo de 70 aspirantes.

4. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Empleo junto con las
comisiones evaluadoras adoptaran las medidas necesarias que permitan al participante
con discapacidad realizar las diferentes pruebas en condiciones de igualdad, tomando
como referencia, en lo que proceda, la Orden PRE/1 822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5. En los centros formativos autorizados para la formalizacion de inscripciones se haran
publicas las comisiones evaluadoras nombradas para la realizacion de las pruebas, la
distribucion de participantes por comision y la localidad de realizacion de la prueba, segun
Anexo V.
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Articulo 11. Composicion de las comisiones evaluadoras.

1. Cada comision evaluadora estara constituida por tres profesores del cuerpo de profesores
de educacion secundaria con habilitacion docente en las competencias clave evaluables,
uno de los cuales actuara como Presidente, y otro, el mas joven, como Secretario.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la composicion de los miembros de los tribunales podra modifi-
carse por motivos justificados. En todo caso, dicha modificacion se publicara antes del
inicio de la celebracion de la prueba.

3. Por causa justificada, las comisiones evaluadoras, previa autorizacion de las Delegaciones
Provinciales, podran solicitar el asesoramiento y colaboracion de otros profesionales de la
Consejeria de Educacion y Empleo.

4, Las Delegaciones Provinciales de Educacién comunicaran a la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Universidad la composicion de las comisiones evaluadoras, asi como, en
su caso, las modificaciones contempladas en el punto anterior a este apartado, en el plazo
de veinticuatro horas antes de su publicacién.

Articulo 12. Funciones de las comisiones evaluadoras.
Seran funciones de las comisiones evaluadoras las siguientes:
a) Colaborar en la orientacion e informacidn sobre estas pruebas a los participantes.

b) Garantizar el desarrollo de las pruebas en las condiciones mas favorables para los partici-
pantes con discapacidad, en su caso.

c) Velar por el correcto desarrollo de los ejercicios y, en su caso, expedir los certificados de
asistencia.

d) Calificar los ejercicios y cumplimentar las actas de evaluacion.

e) La resolucion de incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las pruebas, asi
como de las posibles reclamaciones a las calificaciones de las mismas que, en primera
instancia, los participantes puedan plantear.

f) Depositar en el centro de ensefianza de personas adultas de referencia al que esta adscrita
la comision, las actas de evaluacion asi como la totalidad de la documentacion relativa al
desarrollo de las pruebas.

g) Expedir los certificados de las calificaciones obtenidas en las pruebas segun el modelo
establecido en el Anexo XIII.

Articulo 13. Estructura, contenidos y horarios de los ejercicios.

1. Las pruebas contendran cuestiones y ejercicios relacionados con los aspectos de la compe-
tencia que se deben medir en la pruebas para acceder a los certificados de profesionalidad
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de nivel 2 y 3, relacionados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por el
Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

2. Las pruebas para la obtencion del certificado de superacion de las competencias clave
necesarias para el acceso a certificados de profesionalidad tanto de nivel 2 como de nivel
3 se realizaran en las fechas establecidas en el Anexo II y comprendera las siguientes
partes y horario:

Competencia matematica: de 9:00 a 10:30 horas.
Competencia en lengua castellana: de 11:00 a 12:30 horas.
Competencia en lengua extranjera: de 13:00 a 14:00 horas.

3. Asimismo los centros de referencia publicaran en sus tablones de anuncios la relacion del
material que puede ser utilizado por los participantes durante el desarrollo de cada uno de
los ejercicios de cada uno de las partes, segin Anexo VIII.

4. Para el efectivo normal desarrollo de las pruebas, las comisiones evaluadoras seguiran las
orientaciones recogidas en el Anexo IX y cumplimentaran el acta de apertura de exame-
nes establecido en el Anexo X.

5. Las comisiones de evaluacidn expediran certificados de asistencia para aquellos participan-
tes que lo soliciten segun el modelo establecido en el Anexo XI.

Articulo 14. Evaluacion y calificacion de las pruebas.

1. Una vez realizadas las pruebas, las comisiones evaluadoras procederan a la evaluacion y
calificacion de las mismas.

2. Las pruebas para la obtencion del certificado de superacion de las competencias clave
necesarias para el acceso a certificados de profesionalidad se calificaran de forma numéri-
ca, entre uno y diez, sin decimales y asi se haran constar en las actas, segun el modelo
que figura como Anexo XII. Cada competencia clave se considerara superada con una cali-
ficacion de 5 o superior.

3. Cuando un participante quede exento en una competencia clave de las inscritas, figurara
en el acta la expresion «EX» acompafiada de la calificacion numérica.

4. Cuando un participante no se presente a una competencia clave de las inscritas, figurara
en el acta la expresion «NP»,

5. El acta de evaluacion debera ser firmada por todos los miembros de la comision evaluadora.
6. Las actas se haran publicas en las sedes donde se hayan realizado las pruebas.

7. Las actas originales, las pruebas realizadas por los participantes, asi como toda la docu-
mentacion generada por la comisién evaluadora quedaran archivadas en el centro de
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ensefianza de personas adultas de referencia en el que se encuentre adscrita la comision
evaluadora.

8. Finalizadas las pruebas y una vez publicada el acta de evaluacion definitiva, los certifica-
dos relativos a las calificaciones obtenidas, podran solicitarse por escrito al equipo directi-
vo del centro de ensefianza de personas adultas de referencia en el que se encontraba
adscrita de la comision evaluadora correspondiente. Los certificados se confeccionaran de
acuerdo con los registros automatizados del sistema rayuela y con el modelo establecido
en el Anexo XIV.

Articulo 15. Reclamaciones a las calificaciones en estas pruebas.

1. Los interesados, una vez publicadas las actas de evaluacion y en el plazo fijado en el
calendario de actuaciones (Anexo II); podran presentar una solicitud de revision de la
calificacion obtenida dirigida al presidente de la comisidon evaluadora que tiene designada,
segun modelo que aparece como Anexo XV, en el que se haran constar claramente los
motivos de la reclamacién y la parte que se desea revisar.

2. Las solicitudes de reclamacion se presentaran en el centro de realizacion de la prueba.

3. Las reclamaciones se resolveran por acuerdo de la comision evaluadora. En caso de rectifi-
cacion de la calificacion, ésta se anotara mediante diligencia en la correspondiente acta de
evaluacion.

4. La revision podria acarrear una disminucion en la nota inicial en caso de que se advirtiera
error en la calificacion anterior.

5. Si persiste la discrepancia con la calificacion definitiva, la persona interesada podra inter-
poner recurso de alzada ante la persona que ostente la titularidad de la Delegacidn
Provincial de la Consejeria de Educacién y Empleo de la provincia que corresponda, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la comunicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 16. Estadisticas de las pruebas.

Finalizadas las pruebas, las comisiones evaluadoras remitiran a las Delegaciones Provincia-
les un resumen estadistico de los resultados obtenidos, segin el modelo establecido en el
Anexo XVI.

Articulo 17. Exenciones de competencias clave de nivel 2.

1. Los interesados en las exenciones a que hacen referencia los apartados siguientes deberan
hacerlo constar en la solicitud de inscripcion y acompaiar, en su caso, originales o fotoco-
pia compulsada de la documentacion que lo acredite.
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2. Podran eximirse alguna de las competencias claves de nivel 2 de acuerdo con los siguien-
tes supuestos:

a) Quienes acrediten la superacion del ambito correspondiente de los modulos voluntarios
de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial, siempre que se hayan superado
previamente los mddulos obligatorios del mismo.

b) Para aquellos aspirantes que acrediten haber superado los médulos de Comunicacion y
Sociedad I y II o Ciencias Aplicadas I y II de Formacion Profesional Basica, segun las
siguientes equivalencias:

Correspondencia FP Basica
Ambito exento

Médulos
Comunicacién en lengua castellana Comunicacién y Sociedad I y II
Comunicacion en lengua extranjera Comunicacion y Sociedad Iy 1II
Matematicas Ciencias Aplicadas I y 1II

¢) Quienes acrediten la superacion del nivel II de Educacion Secundaria para Personas
Adultas establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el
ambito que proceda, o el que correspondiera en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

d) Quienes acrediten haber aprobado el ambito correspondiente en las pruebas libres para
la obtencidn directa del Titulo de Graduado en Educacioén Secundaria Obligatoria.

e) Personas que tengan superadas las materias correspondientes de 4.9 curso de Educa-
cion Secundaria Obligatoria segun el decreto que establece el curriculo correspondiente
de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Autonoma de Extremadura.

f) Personas que tengan superadas algunas de las partes que corresponda de la prueba de
acceso a Grado Medio de Formacidn Profesional.

g) Personas que tengan superada alguna competencia clave en convocatorias anteriores
de estas pruebas para el nivel 2.

h) Personas que tengan superada alguna de las partes de que consta la prueba en un
curso de Competencias Clave de nivel 2.

i) Igualmente las personas que hayan superado el primer curso del Nivel Basico de las
Ensefianzas de Idiomas, estaran exentas de realizar la competencia clave de Lengua
Extranjera N-2.
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Articulo 18. Exenciones de competencias clave de nivel 3.

1. Los interesados en las exenciones a que hacen referencia los apartados siguientes deberan
hacerlo constar en la solicitud de inscripcion y acompafar, en su caso, originales o fotoco-
pia compulsada de la documentacién que lo acredite.

2. Podran eximirse alguna de las competencias claves de nivel 3 segun los siguientes supuestos:

a) Personas que tengan superadas las materias correspondientes de 2.9 curso de Bachille-
rato segin decreto por el que se establece el curriculo correspondiente del Bachillerato
en Extremadura.

b) Personas que tengan superados los ejercicios correspondientes de la parte comun de la
prueba de acceso a Grado Superior de Formacion Profesional.

c) Personas que tengan superada alguna competencia clave en convocatorias anteriores
de estas pruebas para el nivel 3.

d) Personas que tengan superada alguna de las partes de que consta la prueba en un
curso de Competencias Clave de nivel 3.

e) Asimismo, las personas que hayan superado el primer curso del Nivel Intermedio de las
Ensefanzas de Idiomas, estaran exentas de realizar la competencia clave de Lengua
Extranjera N-3.

Articulo 19. Cumplimiento de lo establecido en esta orden.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Empleo velaran por el cumpli-
miento de lo establecido en la presente orden y resolveran en el ambito de sus competen-
cias, las incidencias que surjan de la aplicaciéon de la misma.

Articulo 20. Habilitacion.

Se faculta a la Direccion General de Formacion para el Empleo y a la Direccion General de
Formacion Profesional y Universidad para dictar cuantos actos y resoluciones resulten nece-
sarios para la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Eficacia.

La presente orden surtira efecto el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Disposicion final segunda. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los intere-
sados potestativamente recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de Educacién y
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Empleo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Diario oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun.

Podran también interponer directamente recurso contencioso- administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 1 de marzo de 2017.

La Consejera de Educacién y Empleo,
M.a ESTHER GUTIERREZ MORAN



ety D D NUMERO 56
' Miércoles, 22 de marzo de 2017 7227

UNTA DE EXTREMADURA

ANEXO |

COMPETENCIAS CLAVE RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
NIVELES 2 Y 3 DE CUALIFICACION PROFESIONAL

(ANEXO |V del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero)

|. COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA

Definicion: Esta competencia se refiere a la utilizacion de la lengua extranjera como instrumento de comunicacién oral y escrita en
diversos contextos. En la descripcion de los aspectos de la competencia que se deben medir se toma como referencia la escala global del
Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.

a) Para Certificados de Nivel 2.
Aspectos de la competencia que se deben medir:

o Comprension oral de frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con dreas de experiencia que sean especialmente
relevantes, como informacion basica sobre uno mismo y su familia, compras, lugares de interés, profesiones, entre otras.

o Comprension escrita de textos breves y sencillos relacionados con la vida cotidiana, como anuncios publicitarios, horarios o
mens.

o Descripcion oral de la familia y personas del entorno, aspectos de la vida personal, familiar y laboral.

o Produccion de textos escritos breves y sencillos, sobre aspectos del pasado y el entorno, asi como cuestiones relacionadas
con necesidades inmediatas y finalidades diversas.

o Interaccion oral para llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mds que intercambios sencillos y directos de
informacion sobre cuestiones conocidas o habituales.

b) Para Certificados de Nivel 3.
Aspectos de la competencia que se deben medir:

o Comprension oral y escrita de los puntos principales de textos claros y en lengua estindar sobre cuestiones conocidas, ya sea
en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.

o Expresion e interpretacion oral de diferentes tipos de discurso acordes a la situacion comunicativa en diferentes contextos
sociales y culturales.

o Produccion de textos sencillos y coherentes sobre temas familiares o en los que existe un interés personal o profesional.

o Descripcion de experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como expresion breve de opiniones o explicacion de
planes.

o Interaccion oral en situaciones de la vida diaria y sobre temas familiares, de ocio, laborales, viajes o de actualidad.

2. COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA

Definicion: Esta competencia se refiere a la habilidad para expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y
opiniones de forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), y para interactuar lingtiisticamente de una manera adecuada y creativa
en los diferentes contextos sociales y culturales, como la educacion y la formacion, la vida privada y profesional, y el ocio, en lengua
castellana y, si la hubiere, en lengua cooficial.

a) Para Certificados de Nivel 2. Aspectos de la competencia que se deben medir:

o Demostrar un nivel de comprension y uso de expresiones orales y textos escritos que le permitan el acceso al conocimiento,
identificando las ideas principales y secundarias de la informacion asf como su estructura formal bésica.
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o Expresar pensamientos, emociones y opiniones, narrar y comentar con claridad hechos y experiencias y exponer oralmente un
tema dando coherencia y cohesion al discurso.

o Resumir textos orales y escritos, identificando el tema principal y los secundarios y reflejando los principales argumentos y
puntos de vista.

o Generar ideas y redactar textos con una organizacion clara con correccion ortogréfica y gramatical.

b) Para Certificados de Nivel 3. Aspectos de la competencia que se deben medir:

o Comunicar ideas y opiniones en interacciones orales, sobre temas de actualidad, a partir de un esquema previamente
elaborado y empleando diferentes recursos, explicando y argumentando activa y reflexivamente, utilizando adecuadamente la
tonalidad y el lenguaje gestual y corporal

o Demostrar un nivel de comprension y uso de expresiones orales y textos escritos que le permitan el acceso al conocimiento,
sintetizando y expresando informaciones contenidas en distintas fuentes previamente consultadas, identificando el tema
principal y los secundarios, las relaciones entre ellos, la intencion comunicativa y los diferentes puntos de vista expresados,
indicando posibles incoherencias o ambigiiedades de contenido y proporcionando una opinién personal.

o Crear comunicaciones escritas de diferente tipo (expositivo y argumentativo), utilizando un discurso propio y construyéndolas
con coherencia, cohesion y correccion ortografica y gramatical.

o Analizar e interpretar de forma critica textos de diferente tipo (cientifico, periodistico, humanistico, técnico y literario),
reconociendo sus elementos estructurales basicos y expresando con autonomia juicios fundamentados en argumentos sélidos.

3. COMPETENCIA MATEMATICA

Definicion: Esta competencia se refiere a la habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones, los simbolos y las formas
de expresion asi como para desarrollar y aplicar el razonamiento matematico con el fin de resolver diversos problemas en situaciones
cotidianas y con el mundo laboral. Basandose en un buen dominio del cdlculo, el énfasis se sittia en el proceso y la actividad, aunque
también en los conocimientos. La competencia matematica entrafia (en distintos grados) la capacidad y la voluntad de utilizar procesos de
razonamiento (induccion y deduccion) y modos matemdticos de pensamiento (pensamiento légico y espacial) y de representacion
(formulas, modelos, construcciones, grificos y diagramas).

a) Para Certificados de Nivel 2. Aspectos de la competencia que se deben medir:

o Conocer y manejar los elementos matematicos basicos, nimeros enteros, fraccionarios, decimales y porcentajes sencillos;
unidades de medida, simbolos, elementos geométricos, etc).

o Resolver problemas, utilizando adecuadamente los distintos nimeros, las cuatro operaciones elementales, los procedimientos
basicos de la proporcionalidad numérica (regla de tres, calculo de porcentajes) y el lenguaje algebraico para resolver
ecuaciones de primer grado.

o Resolver problemas cotidianos sobre unidades monetarias y unidades de medida usuales y calcular longitudes, dreas,
volimenes y angulos.

o Elaborar e interpretar informaciones estadisticas mas usuales e informacion grifica sobre la vida cotidiana y fendmenos
sencillos de probabilidad.

b) Para Certificados de Nivel 3. Aspectos de la competencia que se deben medir:

o Realizar cdlculos con distintos tipos de nimeros (racionales e irracionales) y unidades del sistema métrico decimal para
resolver problemas relacionados con la vida diaria, comprendiendo su significado.

o Resolver problemas empleando métodos algebraicos y operando con expresiones algebraicas, polinomicas y racionales asf
como con la proporcionalidad (directa e inversa) y los porcentajes (regla de tres simple y compuesta, intereses; etc).

o Resolver problemas mediante ecuaciones de primer y segundo grado, operar con matrices en el contexto de problemas
profesionales y resolver problemas de longitudes, dreas y volimenes utilizando modelos geométricos.

o Representar grificamente funciones matematicas e interpretar grificas en problemas relacionados con la vida cotidiana y
fendmenos naturales y tecnoldgicos.

o Elaborar e interpretar informaciones estadisticas y calcular parametros estadisticos de uso corriente asi como de probabilidad.
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ANEXO Il
CALENDARIO DE ACTUACIONES EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE
SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL2Y 3.

ACTUACIONES

CONVOCATORIA JUNIO

CONVOCATORIA
SEPTIEMBRE

Inscripcion a las pruebas y presentacion de documentacion

del 3 al 27 de abril de 2017

del 20 al 30 de junio de 2017

Publicacién lista provisional de admitidos y excluidos

9 de mayo de 2017

10 de julio de 2017

Reclamaciones a los listados provisionales de admision

del 9 al 12 de mayo de 2017

Del 102l 12 de julio de 2017

Publicacién lista definitivas de admitidos y excluidos

15 de mayo de 2017

14 de julio de 2017

Nombramientos de Comisiones evaluadoras y asignacion de
participantes.

[6 de mayo de 2017

14 de julio de 2017

Publicacion materiales necesarios para las pruebas

18 de mayo de 2017

14 de julio de 2017

Realizacion de las pruebas

6 de junio de 2017

7 de septiembre de 2017

Publicacion listados provisionales de evaluacion

15 de junio de 2017

[4 de septiembre de 2017

Reclamaciones a los listados provisionales de evaluacion

del 16 al 20 de junio de 2017

[4y I5 de septiembre de 2017

Publicacién listados definitivos de evaluacidn

21 de junio de 2017

I8 de septiembre de 2017
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ANEXO Il

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE Fecha de entrada en el
SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE centro y sello
PROFESIONALIDAD DE NIVEL2Y 3.

I ] DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI/NIE Sexo Fecha de nacimiento Nacionalidad
Pais de nacimiento Provincia de nacimiento Municipio/localidad de nacimiento (1)

Domicilio de residencia:

Municipio de residencia: Provincia (C. Postal

Correo electrénico Teléfonols

—_
=

Las solicitudes de personas extranjeras también deberdn especificar la localidad de nacimiento.

2 | MODALIDAD DE PRUEBAS

Solicita admision en las pruebas para la obtencion del certificado de superacion de competencias clave para (marcar seglin proceda)
() Acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2
(J Acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 3

3 COMPETENCIAS CLAVES QUE DESEA EXAMINARSE
Solicita examinarse en las pruebas correspondientes a las competencias claves de:
(J  Matemiticas.

() Comunicacién en lengua castellana.
(J Comunicacién en lengua extranjera inglés.

4 COMPETENCIAS CLAVES QUE SE DESEA EXIMIR
Solicita exencion de las competencias claves de:
(J Matemiticas.

(J  Comunicacion en lengua castellana.
(J Comunicacién en lengua extranjera inglés.

5 DISCAPACIDAD

() Presenta discapacidad que precisa de la adaptacion de los medios para el acceso y la realizacion de las pruebas.
Especificar discapacidad y adaptacion necesaria:

6 | AUTORIZACION EXPRESA
([ La persona firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de |dentidad

() La persona firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos académicos correspondientes al curso 2008/2009 y
posteriores en la Comunidad Auténoma de Extremadura a través del Sistema de Gestion Rayuela.
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71 | DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA (marcar segiin corresponda):

() Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identificacion de extranjeros.

() Certificacion académica oficial de los estudios de Programas de Cualificacion Profesional Inicial, original o fotocopia compulsada de la misma.

() Certificacion académica oficial de haber superado los médulos que corresponda de Formacién Profesional bisica, original o fotocopia
compulsada

[ Certificacion académica oficial de los estudios de Educacion Secundaria Obligatoria, original o fotocopia compulsada de la misma.

() Certificacion académica de las calificaciones de la Educacién secundaria obligatoria para personas adultas, original o fotocopia compulsada.

() Certificado académica en el que figuren los dmbitos superados en las pruebas para la obtencién del titulo de Graduado en ESO para mayores de
8 afios, original o fotocopia compulsada de la misma.

() Certificado académica en el que figuren las partes superadas en las pruebas de acceso a Ciclos formativos de Grado Medio, original o fotocopia

compulsada de la misma.

Certificacion académica oficial en el que figuren las competencias claves de Nivel 2 superadas en convocatorias anteriores de estas pruebas.

Certificacion académica oficial de los estudios de Bachillerato cursados con anterioridad, original o fotocopia compulsada de la misma.

Certificacion de calificaciones en el que figuren las materias superadas en las pruebas para la obtencion del titulo de Bachiller para las personas

mayores de veinte afios, original o fotocopia compulsada.

Certificacion académica en el que figuren las materias de la parte comin superadas en las pruebas de acceso a Ciclos formativos de Grado

Superior, original o fotocopia compulsada de la misma.

Certificacion académica oficial en el que figuren las competencias claves de Nivel 3 superadas en convocatorias anteriores de estas pruebas.

Acreditacion de la discapacidad del solicitante. Certificacion del dictamen emitido por el 6rgano piblico competente de la Administracion de la

Junta de Extremadura o, en su caso, de otras Administraciones publicas.

() Otros: (indiquese):

Joo

od o

8] SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA:

NO disponer de ninguno de los requisitos de acceso directo para el acceso a certificados de profesionalidad del nivel solicitado, de conformidad con
el articulo 20, apartado 2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

NO participar en los ejercicios de aquellas competencias clave que haya superado con anterioridad.

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la documentacion adjunta y SOLICITA ser admitida en las pruebas a que
se refiere la presente solicitud para la obtencion del certificado de superacion de las competencias clave en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE (sello del receptor)

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal, la Consejeria de
Educacion y Empleo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/lmpresofformulario y demds
que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la expedicion del Titulo y el andlisis estadistico de los resultados. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo escrito al titular de la Secretaria General de
Educacién (Avda. Valhondo, s/n, Edificio Il Milenio, médulo 5,4 planta. 06800 Mérida).

SR. DIRECTOR DEL CENTRO
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ANEXO IV
CENTROS AUTORIZADOS DE INSCRIPCION A LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL
CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL2Y 3.

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA
CEPA ABRIL BADAJOZ BADA|OZ
CEPA ANTONIO MACHADO ZAFRA BADAJOZ
CEPA CASTUERA CASTUERA BADAJOZ
CEPA CERVANTES JEREZ DE LOS CABALLEROS BADAJOZ
CEPA CORIA CORIA CACERES
CEPA EL PILAR VILLAFRANCA DE LOS BARROS BADAJOZ
CEPA EUGENIA DE MONTIJO MONTIJO BADAJOZ
CEPA GINER DE LOS RIOS DON BENITO BADAJOZ
CEPA JARAIZ DE LA VERA JARAIZ DE LA VERA CACERES
CEPA LEGION V MERIDA BADAJOZ
g\lilP&MAESTRO ANDRES SANCHEZ MORALEJA CACERES
CEPA MAESTRO MARTIN CISNEROS | CACERES CACERES
CEPA MEDARDO MUNIZ VILLANUEVA DE LA SERENA BADAJOZ
CEPA MIAJADAS MIAJADAS CACERES
CEPA MIGUEL DE CERVANTES AZUAGA BADAJOZ
CEPA NAVALMORAL DE LA MATA | NAVALMORAL DE LA MATA CACERES
CEPA OLIVENZA OLIVENZA BADAJOZ
CEPA PLASENCIA PLASENCIA CACERES
CEPA SAN ANTONIO ALMENDRALEJO BADAJOZ
CEPA TALARRUBIAS TALARRUBIAS BADAJOZ

CEPA TALAYUELA TALAYUELA CACERES
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ANEXOV

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS
PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL2 Y 3.

COMPOSICION DE LA COMISON DE EVALUACION.

Curso 2016/2017.
Convocatoria:
DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE

Comisién de Evaluacion

o

n

C.EP.A. de referencia

Lugar de realizacion de la prueba.

Fecha de realizacion de la prueba.

TITULARES
Presidente

Secretario
Vocal

Los alumnos asignados a esta comision son los inscritos en los centros:

con primer apellido
entre

con primer apellido
entre

con primer apellido
entre

con primer apellido
entre

con primer apellido

entre
con primer apellido
entre
En a de de 2017.
La Delegada Provincial de Educacion.

Fdo.
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ANEXO VI

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL2 Y 3.

MATERIALES QUE SE PUEDEN UTILIZAR DURANTE LA REALIZACION DE LOS EJERCICIOS.

CURSO 2016/2017

Delegacion Provincial de Educacion de

Fecha de la prueba:

Competencia clave en lengua castellana

Competencia clave en lengua extranjera.

Competencia clave en Matematicas.

a de de 2017.

La Delegada Provincial de Educacion.

Fdo.:
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ANEXO IX

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL2 Y 3.
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRUEBA.
Todos los alumnos deberan identificarse en todo momento con el DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir.

Una vez iniciado el examen, los alumnos deberan rellenar la hoja de cabecera (hoja n° 1) con todos sus datos personales; en el resto de las
hojas debera indicar su DNI.

Previo al reparto de enunciados, se pediran dos voluntarios entre los alumnos presentes a las pruebas que actuardn como representantes de
los alumnos y que efectuarn la labor de testigos en la apertura de los sobres de enunciados y que junto al presidente del tribunal

cumplimentaran el acta de apertura de enunciados.

Estd totalmente prohibido utilizar libros, apuntes, notas, grabaciones, etc. Cualquier documentacion de este tipo se entregaré a los profesores
antes de comenzar la prueba.

Estd prohibido comunicarse con los compafieros u otras personas, directamente o a través de cualquier medio. Por lo que no se solicitard
ninguna aclaracion sobre el enunciado ni sobre el contenido de los exdmenes, para que todos los alumnos, independientemente del Tribunal
en el que se examinen, dispongan de la misma informacion.

No se permite el uso de teléfonos mdviles ni cualquier otro dispositivo electronico en el aula, incluso apagados.

Solo estd permitido escribir con boligrafo de color azul o negro.

Aquel alumno que no cumpla estas normas debera abandonar inmediatamente el examen y sera identificado por el presidente del tribunal
recibiendo calificacion de 0.

Todos los alumnos deberdn entregar siempre el examen con sus datos personales, aunque sea en blanco.

Los exdmenes seran entregados en mano a uno de los profesores del aula. El profesor debera comprobar que todos los datos identificativos
son correctos y que todas las hojas estan correctamente identificadas con el DNI.
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ANEXO X

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL2Y 3.
ACTA DE APERTURA EXAMENES

En el Centro educativo
comision evaluadora n® , siendo las

de la localidad de
horas del dia __de
enunciados correspondientes a las pruebas objetivas del ambito de

de 2017, se ha procedido a la apertura de los paquetes con los

correspondientes a la convocatoria de
Han actuado como:

Profesor de la Comisién de evaluacion:

D.D.

Representante de los alumnos:

D.D.

DD

Tras comprobar que todos los paquetes se encuentran cerrados y los sellos de la Delegacion Provincial de Educacion de

estdn
situados en el borde de la pestafia de cierre y no se encuentran alterados, se procede a la apertura de los mismos y se da por iniciado el examen.
En

a de

de20

Fdo.:

(Profesor del tribunal)

(Sello del Centro)
Fdo.:

Fdo.:
(ler. Representante alumnos)

(2°. Representante alumnos)
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ACTA DE APERTURA DE EXAMENES

(Reverso)
Diligencia: Para hacer constar que
En 2 de de
Fdo.:
(Profesor del tribunal)
(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:
(ler. Representante alumnos)

(2°. Representante alumnos)
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ANEXO XI

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL2Y 3.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
CURSO 2016/2017.

D/D*

Secretariofa de la Comisién evaluadora n° de las pruebas para la obtencion
del certificado de superacion de competencias claves necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 hago constar que:
DID*

CEPA

ha asistido a dichas pruebas celebradas el dia
en la franja horaria comprendida entre las

de 2017 en el
de la localidad de
horas y las _ horas.

Y para que conste, a peticién delfla interesado/a, firmo el presente Certificado

En

a___ de

2017

El Secretario de la Comisién

Ve. B°. El Presidente de la Comision

(Sello del Centro)
Fdo.

Fdo.
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ANEXO XII
PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL2 Y 3.

ACTA DE EVALUACION
CURSO 2016/2017

Delegacion Provincial de Educacion de
Convocatoria de
Comisién evaluadora n°

Calificaciones de la prueba para la obtencion del certificado de superacion de competencias claves necesarias para el acceso a los certificados de
profesionalidad de nivel , regulada por la Orden de

curso 2016/2017, celebrada confecha /[ 2017 en el Centro

de 20 de la Consejeria de Educacion y Empleo, para el

N° Apellidos y nombre Fecha

DNI

Calificacion()
(Por orden alfabético) Nacimiento

M LC LE

(Competencias claves M. Matemiticas LC Lengua Castellana, LE Lengua Extranjera)
(1) Para las competencias claves exentas, incluir la calificacion y la expresion “E” entre paréntesis y para los No Presentados incluir la expresion “NP”

En a de de 2017.

El Secretario de la Comisidn Ve, B°. El Presidente de la Comision

(Sello del Centro)

Fdo Fdo.
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ANEXO XIil

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL2Y 3.

CERTIFICADO DE CALIFICACIONES
CURSO 2016/2017.

D.D* Secretariofa de la Comisién evaluadora n°
constituida en el centro de la localidad de
provincia de __para la evaluacion de la prueba convocada por Orden de __ de

2017, de la Consejeria de Educacion y Empleo por la que se convocan las pruebas para la obtencion del certificado de superacion de
competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 en la Comunidad Autonoma de Extremadura para
el curso 2016/2017.

CERTIFICA
Que D./D* , coon. D. N I y fecha de
nacimiento ha obtenido en la prueba para la obtencion del certificado de superacion de competencias clave necesarias para
el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel __celebrada el dia las siguientes calificaciones:
Competencia Clave Calficacion()

Matemdticas

Lengua Castellana
Lengua Extranjera Inglés
(*) nota numérica sin decimales, acompafiada de (E) en caso de exencion o No Presentado.

Y para que conste, a peticion dellla interesado/a, firmo el presente Certificado

en a de de 2017

Secretariofa de la Comisién Ve, B°. Presidente/a de la Comision

(Sello del Centro)

Fdo Fdo.
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ANEXO XIV
PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL2 Y 3.

CERTIFICADO DE CALIFICACIONES
CURSO 2016/2017.

D. D? Secretariola del Centro
de la localidad de

provincia de sede de la Comision Evaluadora n° constituida para la evaluacion de la prueba convocada por

Ordende _ de de 2017 de la Consejerfa de Educacion y Empleo por la que se convocan las pruebas para la obtencion del certificado de

superacion de competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 en la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el curso 2016/2017.

CERTIFICA
Que D/D* , con D. N I y fecha de
nacimiento ha obtenido en la prueba para la obtencion del certificado de superacion de competencias clave necesarias para
el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel __ celebrada el dia las siguientes calificaciones:
Competencia Clave Calificacion()

Matematicas

Lengua Castellana
Lengua Extranjera Inglés
(¥) nota numérica sin decimales, acompafiada de (E) en caso de exencién o No Presentado.

Y para que conste, a peticion dellla interesadofa, firmo el presente Certificado

en a de de 2017

Secretariofa del Centro Ve, B°. Director/a

(Sello del Centro)

Fdo Fdo.
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ANEXO XV

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL2Y 3.

RECLAMACION A LA CALIFICACION PROVISIONAL DE LA PRUEBA
Curso 2016/2017

D./D?* ,con D.NLI,

DECLARA que:

Se ha presentado a la prueba para la obtencion del certificado de superacion de competencias clave necesarias para el acceso a los

certificados de profesionalidad de nivel ___ correspondiente a la convocatoria de de 2017, realizada en el centro

de la localidad de
provincia de

Publicadas las calificaciones provisionales EXPONE que:

Por todo lo anterior SOLICITA sea revisada la nota de los siguientes ejercicios y en su caso sea corregida:

Competencia Clave Calificacion

Revision
obtenida solicitada(®)
Mateméticas O
Lengua Castellana 0
Lengua Extranjera Inglés O

(¥) marcar la competencia clave a revisar.

Asimismo, entiende que la reclamacién podria acarrear disminucion de la nota provisional.

En ,a_ de de 2017

Firma del solicitante

Fdo.:

SRJ/SRA. PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORAN®

C.E.P.A. DE REFERENCIA
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ANEXO XVI
PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE
NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL2 Y 3.
RESUMEN ESTADISTICO.
CURSO 2016-2017
Convocatoria de
Comision evaluadora n®: Sede Administrativa:
N° de Inscritos: Presentados: Aptos:
EDAD/SEXO DE LOS INSCRITOS 18-24 afios | 25-29 afios | 30-39 afios | 40-49 | 50-64afios | Mayorde | T°TA
afios 64
Hombres
Mujeres
TOTAL
Porcentaje sobre el total de los inscritos
% de hombres sobre el grupo de edad
% de mujeres sobre el grupo de edad
COMPETENCIAS CLAVES/CALIFICACIONES INSUFICIENTE | SUFICIENTE BIEN NOTABLE | SOBRESALIENTE EXENTO
Competencia Matematicas
Competencia Lengua Castellana
Competencia Lengua Extranjera
EDAD Y SEXO DE LOS QUE OBTIENEN EL CERTIFICADO 18-24 aiios 25-29 aiios 30-39 afios 40-49 afios 50-64 afios Mayor de 64 | TOTAL
Hombres
Mujeres
TOTAL
Porcentaje sobre el total de los inscritos
Porcentaje sobre el total de presentados
% sobre el grupo de edad de los titulados
% de mujeres sobre el grupo de edad
% de hombres sobre el grupo de edad
En a__ de de 2017.
El Secretario de la Comision (Sello del Centro) V°. B°. El Presidente de la Comision
Fdo Fdo.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de marzo de 201 7, de la Presidencia del Instituto de
Consumo de Extremadura, sobre nombramiento de un Vocal del Consejo
Extremefio de Consumidores. (2017060446)

Con fecha 3 de marzo de 2017, ha tenido entrada en el Registro Unico de la Junta de Extre-
madura, escrito de la Federacion Extremefia de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios
(FEACCU), por el que se propone la sustitucion como vocal del Consejo Extremefio de los
Consumidores, de dofia Francisca Alvarez Garcia, por la Presidenta del mismo, Dofia Ana
Hermoso Martin, segin acuerdo adoptado por unanimidad, en la reunion ordinaria de la
Junta General, celebrada el dia 2 de marzo de 2017.

El Decreto 28/2012, de 10 de febrero, por el que se regula la composicion y funcionamiento
del Consejo extremefrio de Consumidores, en su articulo 1 apartado 2 establece que el
Consejo extremefio de Consumidores se adscribe organicamente a la Consejeria que tenga
las competencias en materia de consumo a través del Instituto de Consumo de Extremadura
en cuya sede tendra la suya propia.

A su vez, el articulo 3 del citado decreto regula la composicion y funciones del Consejo, cuyo
apartado 4 dispone, los vocales del Consejo seran nombrados, a propuesta de cada Asocia-
cion, por el Presidente del Instituto de Consumo de Extremadura. El nombramiento sera
publicado en el Diario Oficial de Extremadura.

Por ello, de conformidad con la propuesta de nombramiento formulada por FEACCU y en
virtud de las facultades conferidas en el articulo 7 i) del Decreto 214/2008, de 24 de octubre,
se aprueban los Estatutos del Instituto de Consumo de Extremadura, modificado por Decreto
304/2015, de 4 de diciembre,

RESUELVO:

Primero. Cesar en la representacion que ejerce en el Consejo Extremefio de Consumidores,
en nombre de FEACCU a dofia Francisca Alvarez Garcia.

Segundo. Nombrar vocal del Consejo Extremeiio de Consumidores a Dofia Ana Hermoso Martin.

Tercero. Esta resolucion surtird efectos desde su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.4 del Decreto 28/2012, de 10 de febrero.

Mérida, 8 de marzo de 2017.

El Presidente del Instituto de Consumo
de Extremadura,

JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 27 de febrero de 2017, del Rector, por la que se convoca
concurso publico para cubrir varias plazas de personal docente e
investigador, contratado en régimen laboral. (2017060447)

En atencidn a las necesidades existentes en esta Universidad de Extremadura, este Rectora-
do procede a la convocatoria excepcional de plazas de profesores en régimen laboral para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables a la luz del articulo 3 del Real Decreto Ley
20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera para la correccion del déficit publico con arreglo a las siguientes bases:

NORMAS GENERALES

Primera.

Los concursos a los que se refiere la presente convocatoria, que se tramitaran independien-
temente para cada una de las plazas convocadas, se regiran por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24), modificada parcialmente por la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 31 de
octubre), el Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecno-
logia de la Junta de Extremadura, por el que se regula el régimen del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Extremadura (DOE del 11 de julio), el Decreto
65/2003, de 8 de mayo, por el que seque aprueban los Estatutos de la Universidad de Extre-
madura (DOE del 23 de mayo) modificado por el Decreto 190/2010, de 2 de octubre (DOE
del 7 octubre), el I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de la
Universidad de Extremadura (DOE de 17 de noviembre de 2008), el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre
Universidades y las Instituciones Sanitarias y la Resolucion de 23 de octubre de 2003, de la
Secretaria General, por la que se ordena la publicacién del Concierto entre la Consejeria de
Sanidad y Consumo vy la Universidad de Extremadura (DOE de 4 de noviembre de 2003).

Las contrataciones que surjan de los concursos convocados se regiran por la legislacion labo-
ral general establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E del 24) con las
especialidades que impone la legislacion arriba referida.

Segunda.

Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracion y a las Comisiones de Seleccion
que han de juzgar los concursos y a quienes participen en las mismas.
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Tercera.

Una vez publicada, solamente podra ser modificada con sujecion estricta a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta.

Las especificaciones de las plazas convocadas son las que figuran en el Anexo III de esta
convocatoria.

Quinta.

Las retribuciones y demas derechos de contenido econémico que se atribuyan a los contrata-
dos se corresponden con lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 94/2002, de 8 de julio,
y I Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de
Extremadura.

Sexta.

El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y las
normas reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Séptima.

Para ser admitido a los citados concursos deberan cumplirse los siguientes requisitos de
caracter general:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estaran sujetos a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon legalmente
establecida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de funciones publi-
cas por sentencia firme.

e) Los requisitos especificos que para cada uno de los distintos tipos de plazas que se reco-
gen en esta normativa.
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Los requisitos previstos en cada convocatoria para el acceso a las plazas reguladas en esta
normativa deberdn cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y, en su caso, mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato laboral, asi
como durante la totalidad del periodo de contratacion.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Octava.

Deberan reunir y acreditar, ademas, las condiciones académicas y/o profesionales especificas
que a continuacion se sefialan:

A) Para concursar a las plazas de Ayudantes:

A.1) Para poder concursar sera necesario que los aspirantes hayan sido admitidos o estén
en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado, circunstancia que
deberd acreditar mediante la aportacion, junto con la solicitud, de certificacion expe-
dida por el érgano competente de la Universidad donde haya sido admitido o en
condiciones de serlo en dichos estudios.

A.2) El aspirante deberd presentar Informe de Vida Laboral actualizada o, en su defecto,
Certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar afiliado a la
misma. En el caso de haber estado contratado en una Universidad, deberd adjuntar
Hoja de Servicios actualizada.

B) Para concursar a las plazas de Profesores Ayudantes Doctores:
B.1) Estar en posesion de la titulacion académica oficial de Doctor.

B.2) Asi mismo el aspirante deberda acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de
su actividad por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de Extremadura
determine. Para acreditar dicha evaluacion sera necesario adjuntar copia de la certifi-
cacion expedida por la Direccion General de Universidades tal como se recoge en los
articulos 4.1 y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (B.O.E. del 12) o en su caso
del 6rgano de evaluacion externa que determine la Ley de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

B.3) Serd mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la Univer-
sidad de Extremadura.

B.4) El aspirante debera presentar Informe de Vida Laboral actualizada o, en su defecto,
certificacion de no estar afiliado a ésta, expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social. En el caso de haber estado contratado en una Universidad, debera adjuntar
Hoja de Servicios actualizada.
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C) Para concursar a plazas de Profesores Contratados Doctores:
C.1) Estar en posesidn del titulo académico oficial de Doctor.

C.2) Asi mismo el aspirante debera acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de
su actividad por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Autonoma de Extremadura
determine. Para acreditar dicha evaluacidn serd necesario adjuntar copia de la certifi-
cacion expedida por la Direccion General de Universidades tal como se recoge en los
articulos 4.1 y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (B.O.E del 12) o en su caso
del drgano de evaluacidon externa que determine la Ley de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

C.3) Sera mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Univer-
sidad de Extremadura.

C.4) Para los Profesores Contratados Doctores con perfil prioritariamente investigador, se
estara ademas a lo establecido en el articulo 16.5. del Anexo I del I Convenio Colecti-
vo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Extremadura.

D) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados:

D.1) Deberan acreditar el ejercicio de su actividad profesional fuera del &mbito académico
universitario.

D.2) Los aspirantes deberan presentar el Informe de Vida Laboral actualizado o, en su
defecto, certificacion de no estar afiliado, expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social.

D.3) Independientemente de lo anterior, se deberd adjuntar copia del contrato de trabajo
o nombramiento para acreditar la actividad profesional; o la declaracion censal de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas junto con las certificaciones de los
Colegios Profesionales y/o de las empresas sobre los trabajos realizados y que debe-
ran incluir la fecha de cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 7.2 de
esta convocatoria.

E) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud:

E.1) A las plazas de las Areas correspondientes a la Licenciatura en Medicina sélo podran
concursar los facultativos con plaza en los distintos Servicios/Unidades Hospitalarias
y Centros Hospitalarios/Centros de Atencion Primaria de destino.

E.2) A las plazas del Area de Fisioterapia correspondiente a la Diplomatura en Fisioterapia,
sblo podran concursar los Fisioterapeutas con plaza en los distintos Servicios/Unida-
des Hospitalarias y Centros Hospitalarios/Centros de Atencion Primaria de destino.

E.3) A las plazas del Area de Fisioterapia correspondiente a la Diplomatura en Terapia
Ocupacional, sélo podran concursar los Terapeutas Ocupacionales con plaza en los



D OE NUMERO 56 7251
Miércoles, 22 de marzo de 2017

——

distintos Servicios/Unidades Hospitalarias y Centros Hospitalarios/Centros de Aten-
cion Primaria de destino.

E.4) A las plazas del Area de Enfermeria correspondientes a las Diplomaturas en Enfer-
meria, sélo podran concursar los Enfermeros con plaza en los distintos Servicios/
Unidades Hospitalarias y Centros Hospitalarios/ Centros de Atencién Primaria de
destino.

Los aspirantes deberan acreditar documentalmente:
— Servicio hospitalario en el que desarrollan actualmente su actividad profesional.

— Actividad profesional desarrollada hasta la actualidad, con indicacion de los tiempos
trabajados en los distintos servicios o unidades hospitalarias.

F) Para concursar a las plazas de Profesores Sustitutos:

F.1) Seran contratados en régimen de interinidad de entre licenciados, arquitectos, inge-
nieros superiores, diplomados y arquitectos e ingenieros técnicos.

F.2) La duracion del contrato sera la determinada en la convocatoria de la plaza.

F.3) La dedicacion sera la establecida en los términos que se fijen en la convocatoria.
SOLICITUDES

Novena.

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso deberan presentar, junto con la fotocopia del
Documento Nacional de Identidad (DNI), Pasaporte o Tarjeta de Identidad (NIE), instancia
que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (Avda. de
Elvas s/n, 06006 -Badajoz-; y Plaza de Caldereros 2, 10003 -Caceres-) y Servicio de
Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura, ajustada al modelo oficial
que figura como Anexo II de esta convocatoria, dirigida al Sr. Rector Magfco. de la Univer-
sidad de Extremadura, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publica-
cion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las solicitudes que no se ajus-
ten al Anexo II mencionado o cuyos documentos no vengan debidamente ordenados y
numerados, como se establece en dicho Anexo II, seran excluidas, disponiendo de diez
dias habiles para subsanar ese defecto. Dicha solicitud podra ser recogida en el Registro
General de la Universidad de Extremadura o en la direccion de internet: //www.unex.es/
concursos/.

La presentacion de la solicitud y la documentacion justificativa de los méritos y requisitos,
que en ambos casos debera hacerse por duplicado, se presentara en el Registro General
de la Universidad de Extremadura, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.



NUMERO 56
D D Miércoles, 22 de marzo de 2017 7252

2. Solo se valoraran aquellos méritos cuyo cumplimiento se acredite documentalmente a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No serad necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastan-
do la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comi-
sion de Seleccion o la Universidad pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido
objeto de valoracion.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de instituciones no pertenecientes al
sistema universitario espafiol, deberan estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia, o reconocidos, segun la normativa vigente sobre esta materia.

. Los solicitantes podran acompafiar los elementos que estimen conveniente para precisar o
completar los datos del modelo, los cuales podran ser admitidos y tenidos en cuenta por el
organo de seleccion. Una vez finalizado y firme el procedimiento, le podra ser devuelta la
documentacion a los candidatos que asi lo soliciten.

. Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud y justificante del
pago de las tasas independiente para cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la
documentacion complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil, categoria, area de cono-
cimiento y centro de adscripcidn sean idénticas, bastara con la presentacion por duplicado
de una sola solicitud y documentos que le acomparien, asi como un solo justificante del
pago de las tasas, indicando claramente en la solicitud y en el justificante del pago de las
tasas, todas las plazas a las que se desea concursar.

. La presentacion de solicitudes estara sujeta al pago de la tasas establecidas en los presu-
puestos de la Universidad y, a tal efecto, los aspirantes deberan aportar junto a las
mismas justificantes de haber abonado la cantidad de: 33,00 euros para las plazas de
Profesores Contratado Doctor y 25,00 euros para las plazas del resto de categorias,
mediante ingreso en la ¢/c ES27-0049-6147-62-2310012418 del Banco Santander, deno-
minada “UEX-CONCURSOS PDI", expresando la clave de la plaza o plazas a las que se
opte. La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, no es subsanable y determinara la exclusion definitiva del aspirante del proce-
so selectivo. Estan exentos del pago de esta tasa los aspirantes que estén en situacion
legal de desempleo, excepcién hecha de los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo, debiendo acreditarse mediante vida laboral o informe de periodo inin-
terrumpido inscrito en situacion de desempleo emitido por el drgano competente.

. Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como subsanables por el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Organo de Seleccidon requerird al interesado para que los
subsane en el plazo de diez dias. En ningln caso tendra el caracter de subsanable la falta
de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados, o que supongan
alteracion de los inicialmente indicados.
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7. El Rector de la Universidad de Extremadura, por si o a propuesta del Presidente de la
Comision, debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

COMISION DE SELECCION

Décima.

Los concursos seran juzgados de acuerdo con el Baremo que figura como Anexo I a esta
convocatoria.

Undécima.

1. Los concursos seran resueltos por la Comision de Seleccion que figura en el Anexo III de
esta convocatoria, designada conforme a lo previsto en los articulos 10 y 11 de la Norma-
tiva para la contratacion de Profesorado de la Universidad de Extremadura recogida en el I
Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Extre-
madura.

2. Las actuaciones de la Comision se acomodaran, en todo lo no previsto de forma explicita
en la precitada normativa para la contratacion de profesorado, a las disposiciones conteni-
das para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

3. La convocatoria para la constitucion del 6rgano de seleccion se llevard a cabo por el
Presidente de la Comisidn, notificindose a los miembros titulares y suplentes del
mismo con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para
la sesion.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producira, y se hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado. Si todos los vocales titulares de la Comisidn estu-
vieran presentes en el acto de constitucion, procedera la ausencia de los vocales suplen-
tes. En otro caso, la comision se constituird con los vocales titulares presentes y los
correspondientes suplentes.

4. La Comision podra constituirse y resolver con la presencia, al menos del Presidente y dos
Vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la Comisidn necesitaran mas de una sesién, en
los casos de ausencia o de enfermedad de los miembros del drgano de seleccion, o cuan-
do concurra alguna causa justificada estimada por el Presidente, se posibilitara la sustitu-
cion por los suplentes.

5. Los miembros de las Comisiones tendran derecho a las indemnizaciones que por razon de
asistencia a los concursos vengan determinadas legalmente.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el Servi-
cio de Gestion de Recursos Humanos - Negociado de Oposiciones y Concursos del Personal
Docente e Investigador - Rectorado de la Universidad de Extremadura. Avda. de Elvas s/n,
06071 en Badajoz.

RESOLUCION DEL CONCURSO

Duodécima.

Las listas provisionales de admitidos y excluidos se publicaran en los tablones de anuncio
del Rectorado en el plazo de tres dias habiles siguientes de la fecha en que finalice la
sesion de constitucion de la Comision y a titulo informativo se podran consultar en la pagi-
na web: http://www.unex.es/concursos/, sin que en ningun caso la publicacién en dicha
pagina sea determinante a efectos de plazos. Contra estas listas se podra presentar recla-
macion ante la misma Comision en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacion.

Decimotercera.

En el plazo de quince dias desde que finalice el de presentacion de reclamaciones, la Comi-
sion elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos a la convocatoria y procedera a
la baremacion de los méritos alegados por los concursantes, ateniéndose al baremo vy crite-
rios establecidos al efecto en el Anexo II del Convenio Colectivo del P.D.I. laboral de la UEX,
debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se
adopte, conforme previene al efecto el articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En ninglin caso se podra adjudicar la plaza a un candidato cuya puntuacién global sea infe-
rior a 1 punto.

Decimocuarta.

1. Los resultados de la baremacion de los méritos de los aspirantes, se haran publicos en los
tablones de anuncios del Rectorado, en el transcurso de los tres dias habiles siguientes a
contar desde la fecha de finalizacion de las actuaciones de la Comisidn, indicando para
cada solicitante la puntuacidn total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que se
hubieran considerado en el baremo. Debera quedar acreditado en el expediente, a efectos
de notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

El Secretario de la Comision reflejara en el acta cuantas actuaciones se hayan verificado,
asi como los resultados de los actos de tramite producidos, pudiéndose ultimar tantas
actas como sesiones celebre el 6rgano de seleccion. Las actas deberan ser firmadas por
todos los miembros de la Comision presentes.

2. Concluido el procedimiento selectivo, la Comision elevara la correspondiente propuesta de
formalizacion del oportuno contrato al Rector de la Universidad quién procedera a la
formulacion del contrato en régimen laboral.
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Decimoquinta.

La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada, mediante
la publicacion del extracto del acta que indique el aspirante seleccionado y en su caso el
orden de prelacion de los restantes aspirantes, en los tablones de anuncios del Rectorado.
Dicha Publicaciéon tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de los contratos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

FORMALIZACION DEL CONTRATO

Decimosexta.

1. El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacion del extracto del Acta para presentar, a través del Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, la documentacién
gue con tal fin se exprese en la resolucion de la Comisidn.

2. Si en el plazo de diez dias habiles indicado el aspirante no presentase la documentacion
que se sefala en el apartado anterior, se entendera que renuncia a la plaza obtenida. A
partir de ese momento, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos notificara inmediata-
mente al segundo aspirante seleccionado y sucesivos, su designacion para la plaza,
iniciandose nuevamente los tramites antes sefialados. En todo caso, esta lista de aspiran-
tes tendra una validez, como maximo, de un afio desde la fecha en la que se haya convo-
cado el concurso, a los efectos de posibles contrataciones posteriores que tuvieran que
realizarse para cubrir la misma plaza.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no fuera posible presentar alguno
de los documentos en el plazo sefialado, se entendera suspendido el procedimiento hasta
que dicha documentacion pueda ser aportada.

3. Recibida la documentacion, el Servicio de Gestidn de Recursos Humanos citara al aspiran-
te seleccionado en un plazo no superior a quince dias habiles para la firma del contrato. Si
el aspirante no concurre a dicha firma, se entendera que renuncia a la plaza obtenida en
el concurso, iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

4. Finalizadas las actuaciones de la Comision, el Secretario entregara en el Servicio de
Gestidon de Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, que incorporara
cualquier actuacion relacionada con el procedimiento del concurso.

5. Una vez concluido cada proceso de seleccion, los interesados en el mismo podran solicitar
al Servicio de Gestion de Recursos Humanos, por escrito, examinar los documentos conte-
nidos en el expediente administrativo. Conforme a los requisitos y con las Unicas limitacio-
nes recogidas en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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BOLSA DE TRABAJO

Decimoséptima.

1. Una vez finalizado cada concurso, los aspirantes no seleccionados se integraran en una
lista del area de conocimiento al que corresponda para proceder a la cobertura temporal
de las plazas cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.

¢) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de los contrata-
dos que las ocupen.

d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en la Universidad
o cualquier otro encargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

2. La lista a la que se refiere el apartado anterior tendra validez como maximo de dos cursos
académicos a partir de su Ultima actualizacion y servira para proponer la contratacion por
riguroso orden. La ordenacion se establecera segun la ponderacion que corresponda a la
plaza a cubrir transitoriamente.

3. El tipo de contrato serd interino y las exigencias minimas las correspondientes a cada figu-
ra, a excepcion de las evaluaciones positivas o informes favorables necesarios.

NORMA FINAL

Decimoctava.

1. Las decisiones de la Comision de Seleccién podran ser recurridas ante el Rector, en un
plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de las mismas en los tablones de
anuncios del Rectorado. Los recursos seran valorados por la Comision de Reclamaciones y
Garantias contemplada en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

2. Las resoluciones de los recursos seran susceptibles de recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a interponer en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion.

3. La interposicion de cualquier recurso, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado,
procediendo la contratacién inmediata del seleccionado, salvo en el caso de plazas docen-
tes con contratos indefinidos. Todo ello sin perjuicio de que exista peticion expresa al
respecto por el recurrente y que de conformidad con la posible lesividad a los intereses
publicos se acuerde la suspension cautelar por el Rectorado o el orden jurisdiccional
competente.
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Contra las presentes bases cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3 y

Comun de las Administraciones Publicas

46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

tiva. Potestativamente el interesado podra interponer recurso de reposicion, de acuerdo a los

Badajoz/Caceres, 27 de febrero de 2017.

El Rector,

PDF El Vicerrector de Profesorado,
BENITO LEON DEL BARCO
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ANEXO I

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO
CONTRATADO EN LA UEX

Las Comisiones de Seleccion que hayan de constituirse para resolver los concursos publicos
para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Extremadura, se ajustaran al siguiente baremo y normas de aplicacion:

Primera. De los méritos aportados por los candidatos, Unicamente se tendran en cuenta
aquéllos debidamente justificados mediante documentos validos en derecho, que guarden
relacion con el area de conocimiento y perfil de la plaza objeto del concurso. Al respecto se
considerard la puntuacion que se indique en el baremo cuando exista una relacion directa
con el area de conocimiento y perfil de la plaza, y la mitad de dicha puntuacién cuando su
relacion sea afin. En caso de no contemplarse ninguna de estas opciones, no seran tenidos
en cuenta los méritos aportados.

En el apartado de publicaciones cientificas (4.c), se tendrd en cuenta el nimero de autores
siguendo el siguiente criterio: la puntuacion obtenida para ese mérito seglin el baremo,
multiplicado por el nimero medio de uso comun del area de conocimiento (a determinar
previamente al concurso) y dividido por el nimero de autores del mérito.

La comisidn fijard todos estos aspectos previamente a la evaluacion de la documentacion
presentada por los candidatos.

Segunda. El baremo general se ajustara a los apartados que figuran en la siguiente tabla,
con la ponderacion establecida en ésta. A tal efecto, la puntuacion de cada apartado se
multiplicarad por el factor de ponderacidn reflejado en la tabla.

. Ayudante Ayudante | Contratado CpnFratg do Dr.
Asociado y Prioritariamente
: Doctor Doctor . .
Sustituto investigador

1. Mérito preferente (1) (1) (1) (2) (1) (1)
2. Curriculum Académico 0,15 0,50 0,10 0,10 0,10
3. Curriculum Docente 0,25 0,10 0,35 0,35 0,10
4, Curriculum Investigador 0,15 0,20 0,35 0,40 0,65
5. Curriculum Profesional 0,35 0,05 0,05 0,05 0,05
6. Otros Méritos 0,05 0,10 0,10 0,05 0,05
7. Informe Departamento 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

(1) Los aspirantes que posean la condicion de acreditado para alguno de los cuerpos docen-
tes en el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, incrementaran en un 20 % la
puntuacidn total obtenida tras la ponderacion final del resto de los apartados.
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(2) Los aspirantes que acrediten su estancia en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Extremadura,
por un periodo no inferior a dos afios, incrementaran en un 20 % la puntuacion total obteni-
da tras la ponderacion final del resto de los apartados. No se tendran en cuenta para este
cdmputo estancias inferiores a 6 meses.

En ningln caso la puntuacion otorgada en los apartados de “Otros méritos” e “Informe del
Departamento”, podran superar las puntuaciones de 10 y 5 puntos, respectivamente (antes
de aplicar la ponderacion).

Tercera. Las puntuaciones de los apartados dos al siete de la norma segunda, se distribuirdn
entre los subapartados respectivos que figuran a continuacion.

2. CURRICULUM ACADEMICO

a) Nota media del expediente calculada conforme a:

Matricula de Honor: 6,0 puntos.
Sobresaliente: 4,5 puntos.
Notable: 3,0 puntos.
Aprobado: 1,5 puntos.

Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para cada asignatura se obten-
drd sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la cali-
ficacion que corresponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos
totales del expediente.

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacion se les asignara la califica-
cion de aprobado.

Premio nacional de licenciatura: Afiadir 2 puntos.

Premio de licenciatura: Afadir 1 punto.

b) Trabajo de grado o equivalente o proyecto fin de carrera en planes antiguos:

Premio Extraordinario: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobado: 0,5 puntos.
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c) Nota media en cursos de doctorado y trabajo de investigacion o master oficial:

Matricula de Honor: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.
Aprobado: 0,5 puntos.

La puntuacién para cada curso de doctorado o master oficial se obtendra sumando los
créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos totales del
expediente.

Diploma de Estudios Avanzados: Afadir 0,5 puntos.

d) Grado de Doctor:

Premio Extraordinario: 7,0 puntos.
Sobresaliente o Apto “"Cum Laude”: 5,0 puntos.
Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos.
Notable: 2,0 puntos.
Aprobado: 1,0 punto.
Doctorado europeo: Afiadir 0,5 puntos.

Para la figura de Ayudante no se valorard en este apartado del baremo, y si en “Otros
méritos”,

e) Cursos de postgrado universitarios y master universitarios no oficiales: 0,02 puntos/crédi-
to. (Madximo: 2 puntos).

Para los aspirantes que hubieran obtenido un niimero de créditos en cursos de doctorado
superior al minimo exigido para obtener la suficiencia investigadora, la demasia recibira su
valoracion en este apartado del baremo.

En los cursos de postgrado de sistema antiguo se hara la equivalencia de 10 horas = 1
crédito.

Si se supera la puntuacion maxima en este apartado, la demasia se trasladara al apartado
de otros méritos.
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f) Otras titulaciones: Por cada titulacion oficial de grado que no sea necesaria para obtener la
titulacion puntuada en el apartado a), sera baremada con la nota media del expediente
calculada conforme a:

Matricula de Honor: 3,0 puntos.
Sobresaliente: 2,25 puntos.
Notable: 1,5 puntos.
Aprobado: 0,75 puntos.

3. CURRICULUM DOCENTE

a) Experiencia docente universitaria:
Tiempo completo: 1,8 puntos/afio.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacién a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacidon docente. En el caso de docencia de becario
y PCI solo se les contabilizard, como maximo, la docencia contemplada legalmente
para ellos.

b) Experiencia docente no universitaria:
Tiempo completo: 0,4 puntos/afo.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacion docente.

¢) Cursos impartidos: (maximo 1 punto/afio).
De caracter universitario: 0,050 puntos/crédito.
De caracter no universitario: 0,025 puntos/crédito.

d) Evaluacion positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacién externa: 0, 5
puntos/tramo.

e) Formacion para la docencia:

Ponente en cursos, seminarios 0 congresos
especificamente orientados a la formacion
docente universitaria: 0,10 punto/crédito.
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Asistente a cursos, seminarios 0 congresos

especificamente orientados a la formacion
docente universitaria:

0,05 punto/crédito.
Libros:

f) Material docente original y publicaciones docentes:

Capitulos de libro:

hasta 1 punto/contribucidn.
hasta 0,5 puntos/contribucion.
Articulos, manuales y otras obras
con ISBN:

hasta 0,25 puntos/contribucion.
g) Participacion en proyectos de innovacidon docente:
Como investigador principal:

Como investigador secundario:

0,50 puntos/proyecto.

0,25 puntos/proyecto.
h) Participacion en planes de acogida y tutores de titulaciones:
i) Coordinador de titulacion:

0,25 puntos/afio.
j) Coordinador de practicas externas:

1 punto/afio.

0,25 puntos/afio.
k) Por menciones o premios a la calidad docente:
|) Organizacion de cursos y seminarios:

1 punto/mencion.
Ambito nacional:

0,1 puntos/evento.
Ambito internacional:

0,2 puntos/evento.

4, CURRICULUM INVESTIGADOR
a) Becas y contratos de investigacion

a.1. Becas de investigacién FPI, FPU u homologadas por la UEX:

1,2 puntos/afio.
a.2. Becas de investigacion y contratos Postdoctorales:
a.3. Otras becas y contratos de investigacion:

1,2 puntos/afio.

0,6 puntos/afio.
Nota: Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo de disfrute.
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extranjeros: 0,2 puntos/mes. Maximo 1 punto/afio.

b) Estancias de caracter cientifico o profesional en centros de investigacion nacionales o

Solo se contabilizaran las estancias con una duracion minima de un mes.

Quedan exceptuadas de valorarse en este apartado las estancias subvencionadas por las
becas referidas en el apartado a) anterior.

c) Publicaciones de caracter cientifico:

No se valoraran en este subapartado c) las ponencias y comunicaciones publicadas en

actas de congresos. Estas se valoraran en el subapartado d).
c.1. Libros con ISBN:

Edicion de difusion nacional: de 2 a 4 puntos.
Edicion de difusion internacional de 3 a 5 puntos.
c.2. Capitulos de libros con ISBN:
Edicion de difusion nacional: de 0,5 a 1 punto.
Edicién difusion internacional:

de 0,75 a 1,5 puntos.
c.3. Articulos en revistas cientificas:

La comisidn utilizard, si los hubiera, aquellos indices referenciados de uso comun en

el area en la que se celebra el concurso para determinar las puntuaciones de los dife-
rentes articulos y fijara previamente al concurso los criterios para valorarlos.
Fuera del indice:

0,2 puntos/articulo.
Dentro del indice: primer tercio del indice 2,4 puntos/articulo.
segundo tercio del indice 1,6 puntos/articulo.
tercer tercio del indice 0,8 puntos/articulo.
Si no se disponen de los indices arriba comentados se distinguiran entre publicacio-
nes de difusidn nacional e internacional.
Publicacion de difusion nacional: de 0,2 a 1,5 puntos/articulo.
Publicacién de difusion internacional:

de 1 a 2,4 puntos/articulo.

d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos (las charlas invitadas se
valoraran con el maximo permitido):
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Nacionales: hasta 0,50 puntos/ponencia.

Internacionales: hasta 0,75 puntos/ponencia.

e) Paneles y pdsteres presentados en congresos cientificos:
Nacionales: hasta 0,2 puntos cada uno.
Internacionales: hasta 0,4 puntos cada uno.

Nota: se consideraran un maximo de dos contribuciones por congreso en los apartados d)
y €) anteriores. Las restantes se valoraran en el apartado de “Otros Méritos”.

f) Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas:
f.1. Regionales:
Investigador principal: 0,50 puntos/afio.
Otros investigadores: 0,25 puntos/afio.
f.2. Nacionales:
Investigador principal: 0,75 puntos/afio.
Otros investigadores: 0,40 puntos/afio.
f.3. Internacionales:
Investigador principal: 1,0 punto/afio.

Otros investigadores: 0,5 puntos/afio.

g) Direcciones de Tesis y Tesinas: 2 puntos y 0,5 puntos, respectivamente, por cada una de
ellas, ya defendidas.

h) Participacion comités cientificos u organizador de congresos:
Nacionales: 0,25 puntos/congreso.

Internacionales: 0,50 puntos/congreso.

i) Participacion en exposiciones de Arte:
Individuales: 1,0 punto/exposicién (Maximo: 4 puntos).

Colectivas: 0,5 puntos/exposicion (Maximo: 2 puntos).
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explotadas.

En este apartado se valoraran las patentes que estén en explotacién o que hayan sido
Individuales:

Colectivas:

2,0 punto cada una (Maximo: 6 puntos).
1,0 puntos cada una (Maximo: 3 puntos).

5. CURRICULUM PROFESIONAL

Actividades profesionales no docentes que guarden relacion directa o afin con la plaza, para
convocada.

las que habilite el titulo o titulos que posee el aspirante, y que tengan relacion con la plaza
Se computara 1,2 puntos/afo si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a
tiempo parcial.

En este apartado podra obtenerse un maximo de 15 puntos.

OTROS MERITOS

a) Conocimiento de idiomas, con certificacion académica de la Escuela Oficial de Idiomas, o
titulaciones homadlogas: 0,5 puntos por nivel.

b) Compromiso con la institucion universitaria mediante la participacion como representante
en los distintos 6rganos de gobierno, representacion y comisiones: 0,2 puntos por drgano
y afio.

c) Desempeiio de cargo unipersonal de gestion universitaria: 0,5 puntos/afio.
d) Grado de doctor para concursos de Ayudantes:

Premio Extraordinario:

Sobresaliente o Apto “Cum Laude”:

7,0 puntos.
: 5,0 puntos.
Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos.
Notable:
Aprobado:

2,0 puntos.
Doctorado europeo:

1,0 punto.
e) Premios en certamenes de arte o concursos de disefio.
f) Otros premios.

Afiadir 0,5 puntos
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Asimismo, la Comision valorara en este apartado, de forma justificada e individualizada,
otros méritos que concurran en el solicitante y que, teniendo relacion con la plaza objeto del
concurso, por su naturaleza, no hayan sido incluidos en otros apartados del baremo.

INFORME DEL DEPARTAMENTO

El informe practicado por el Consejo de Departamento, deberd contener una justificacion
objetiva e individualizada del juicio valorativo que merezca el curriculum de cada aspirante.
En caso de no existir tal justificacion se aplicara a todos los candidatos la minima puntuacion
consignada.

Cuarta. Las condiciones de los aspirantes y el procedimiento previsto en este baremo se
acomodara, en cuanto sea necesario, a las exigencias imperativas contenidas en el concierto
entre la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud, para la seleccion de
Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.
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Universidad de Extremadura

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICOS A PLAZAS DE
PROFESORADO CONTRATADO EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:
D.N.IL: Lugar y fecha expedicion:
Nacimiento: Provincia y Localidad: Fecha:
Residencia: Provincia: Localidad:
Domicilio: C.Postal:
Tlfnos (Mévil): ( ) Correo electronico:

2. IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Categoria de la plaza:

Departamento:

Area de conocimiento:

Perfil:

Centro/s:

Clave/s:

Badajoz/Caceres de de20

Fdo:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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Universidad de Extremadura

DOCUMENTOS PREVIOS:

Estos documentos estaran colocados detras de la instancia anterior para su facil localizacién y
separados del resto de documentos del Curriculum Vitae. En todos los casos se debera

adjuntar fotocopia del D.N.I. o documento de identificacion y el comprobante del abono de las
tasas.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE AYUDANTE
[] Informe de Vida Laboral o Certificacion de no estar afiliado a la Seguridad Social.

[] Hoja de Servicios de las Universidades en las que haya prestado servicio.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
] Informe de Vida Laboral o Certificacion de no estar afiliado a la Seguridad Social.

[] Hoja de Servicios de las Universidades en las que haya prestado servicio.
[[] Copia de la evaluacion positiva para Profesor Ayudante Doctor expedido por la Agencia Nacional de

Evaluacién y Acreditacion o por el érgano de evaluaciéon externa que determine la ley de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
[[] Copia de la evaluacion positiva para Profesor Contratado Doctor expedido por la Agencia Nacional de

Evaluacién y Acreditacion o por el 6érgano de evaluacién externa que determine la ley de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
[] Certificado de vida laboral o Certificacion de no estar afiliado a la Seguridad Social.

[] Copia del Impuesto de Actividades Economicas y certificaciones de los trabajos realizados durante ese
periodo.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
[] Certificado de la categoria, especialidad y servicio de destino.
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Universidad de Extremadura
Concursos de Plazas de Profesorado Contratado

Curriculum Vitae

Numero de hojas que contiene:

Nombre:

D.N.l.:

Fecha:

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

IMPORTANTE:

¢ No olvide que es necesario firmar al margen cada una de las hojas y que éste curriculum no

excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar la informacion aqui
contenida.

Los documentos aportados como justificantes de los méritos, deberan ser numerados
convenientemente y resefiados en cada apartado del curriculum a los efectos de su mas facil

localizacién, en caso de contrario, la Comisiéon EXCLUIRA a los candidatos hasta que
procedan a la subsanacion de este defecto.
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1.- CONDICION DE ACREDITADO: Doc. n°

Categoria de Acreditacion: Fecha:

Campo de acreditacion:

2.- CURRICULUM ACADEMICO:

2.a) Nota Media del Expediente: Doc. n°
Titulacion:
N° Matriculas de Honor: , N° Sobresalientes: , N° Notables: , N° Aprobados:

Calificacion Media:

Nota: Se acompanara a este Curriculum Vitae Certificacion con el Expediente Académico detallado.

2.b) Trabajo de grado o Proyecto Fin de Carrera en Planes Antiguos: Doc. n°
Titulo:

Director:

Fecha de lectura: , Calificacion:

Premio Extraordinario de Licenciatura: SI/NO Fecha del acuerdo de concesion:

Premio Nacional de Licenciatura: SI/NO Fecha de concesion:

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacion o certificacion
del centro, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacion del centro donde quede reflejada la fecha en la
gue se tomo el acuerdo y ¢) si fuera Premio Nacional, certificado de concesion del premio.

2.c) Cursos de Doctorado: Doc. n°

Programa de Doctorado:

Departamento responsable:

CURSOS DE DOCTORADO RECIBIDOS
Asignatura Créditos Calificacion

® N o ok 0N~

Diploma de Estudios Avanzados: SI/NO Fecha de obtencion: Callificacion:
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2.d) Grado de Doctor: Doc. n°:

Titulo de la Tesis:

Director:
Fecha de lectura: Calificacion:
Premio Extraordinario de Doctorado: SI/NO Fecha del acuerdo de concesion:

Doctorado Europeo: SI/NO

Nota: Se acompanara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacion o certificacion
de la Unidad de Doctorado, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacién de la Secretaria General donde
queda reflejada la fecha en la que se tomo el acuerdo y ¢) si fuera Doctorado Europeo, certificacion de la
Comisién de Doctorado de dicha condicion

2.e) Cursos de Postgrado Universitarios: Doc. n°:
Curso Fecha Créditos Callificacién

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

2.f) Otras titulaciones: Doc. n°:
Titulacion:
N° Matriculas de Honor: , N° Sobresalientes: , N° Notables: , N° Aprobados:

Callificacion Media:

Titulacion:

N° Matriculas de Honor: , N° Sobresalientes: , N° Notables: , N° Aprobados:

Callificacion Media:

Nota: Se acompanara a este Curriculum Vitae Certificacion con el Expediente Académico detallado.
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3.- CURRICULUM DOCENTE

3.a) Experiencia Docente Universitaria: Doc. n°:
Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duracién (meses)
1.
2.
3.
4.
5.
3.b) Experiencia Docente No Universitaria: Doc. n°:
Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duracién (meses)
1.
2.
3.
4.
5.

3.c) Cursos impartidos:

De caracter universitario: Doc. n°:
Titulo Lugar Ano Duracion (créditos)
1.
2.
3.
4.
5.
De caracter no universitario: Doc. n°:
Titulo Lugar Ano Duracion (créditos)
1.
2.
3.
4.
5.

Nota: Se acompafard a este Curriculum Vitae la certificacion oficial y/o fotocopia del contrato
correspondiente de los organismos donde se haya desarrollado la actividad docente y la acreditacion de
los cursos impartidos (1 crédito = 10 horas)
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3.d) Evaluacion positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacion: Doc. n°:

Entidad evaluadora Periodo evaluado Nivel evaluacién
3.e) Formacion para la docencia: Doc. n°:

Curso Fecha Créditos
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.f) Material docente y publicaciones docentes: Doc. n°:

Titulo ISBN Ano Tipo publicacién
1.
2.
3.
4.
5.
6.
3.g) Participacion en Proyectos de innovacion docente: Doc. n°:

Proyecto Titulacion/Centro Tipo de participacién

@ gk~ 0N =
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3.h) Participacion en Planes de acogida y tutores de titulaciones: Doc. n°:
Actividad Titulacion/Centro Afhol/s
1.
2.
3.
4,
3.i) Coordinacion de titulacion: Doc. n°:
Titulacién/Centro Afo/s
1.
2.
3.
4.
3.j) Coordinacion de practicas externas: Doc. n°:
Titulacion/Centro Afol/s
1.
2.
3.
4.
3.k) Menciones o premios a la calidad docente: Doc. n°:
Denominacion Institucién Afio
1.
2.
3.
4.
3.1) Organizacién de cursos y seminarios: Doc. n°:
Denominacion evento Lugar de celebracion Ano Nal./Inter.

AN =
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4.- CURRICULUM INVESTIGADOR

4.a) Becas de Investigacion

4.a.1) FPl u Homologadas por la Uex:

Beca

Organismo

Universidad de Extremadura

Doc. n°:

Periodo de disfrute

Meses
4.a.2) Becas de Investigacion Postdoctorales: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
1.
2.
4.a.3) Otras Becas de Investigacion: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
1.
2.
4.b) Estancias subvencionadas: Doc. n°:
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afo Duracion (meses):
Centro:
Localidad: Pais: ARo: Duracion (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Ano:

Duracion (meses):
Nota: Se acompaniara a este Curriculum Vitae fotocopia de las credenciales de becario, especificando el
periodo de disfrute de cada beca y la entidad financiadora. Para las estancias Centros de Investigacion
diferentes al de adscripcién de la beca, certificacion de permanencia (periodo), emitida por el
responsable del centro de acogida.
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4.c) Publicaciones

Universidad de Extremadura

Capitulos de libros con ISBN
1. Edicion de difusion nacional:
2. Edicidn de difusion internacional:

Articulos en revistas cientificas
1. En revistas de difusion nacional:

2. En revistas de difusion internacional:

4.c.1) Libros con ISBN:
Titulo:

RESUMEN
Libros con ISBN
1. Edicion de difusiéon nacional: libros
2. Edicion de difusion internacional: libros

capitulos de libros
capitulos de libros

articulos
articulos

Doc. n°:

Autor/es:

Numero de paginas: Editorial:

Ciudad/Pais:

Afo: I.S.B.N.

Titulo:

Lugar de Deposito:

Autor/es:

Numero de paginas: Editorial:

Ciudad/Pais:

Afo: I.S.B.N.

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

Lugar de Depésito: _~~~~~

4.c.2) Capitulos de Libros con ISBN: Doc. n°:
Titulo del libro:

Numero de paginas: Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: I.S.B.N. Lugar de Deposito:
Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Pagina inicial: Paginafinal: __

Titulo del libro:

Numero de paginas: Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: I.S.B.N. Lugar de Depésito:
Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Péginainicial: ___ Paginafinal: __

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.c.3) Articulos en revistas cientificas

Universidad de Extremadura

(No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de congresos.

Estas se valoraran en el subapartado 4d.)

a) Revistas nacionales:

Titulo:

Doc. n°:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial: Ciudad/Pais

Titulo:

Ultima pégina:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen:

Editorial:

Primera pagina:

Titulo:

Ultima pagina:
Ciudad/Pais:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

b) Revistas internacionales:

Titulo:

Ciudad/Pais:

Ultima pégina:

Doc. n°:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen:

Editorial:

Primera pagina:

Ciudad/Pais:

Titulo:

Ultima pagina:

Autor/es:

Revista o publicacién periddica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Ultima péagina:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen:

Editorial:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

Primera pagina:

Ciudad/Pais:

Ultima pagina:
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Universidad de Extremadura
4.d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos:
Autor/es:

Doc. n°:
Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
Autor/es:

Caracter (Nal./Internal.):

Titulo:

ANO:
Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
Autor/es:

Caracter (Nal./Internal.):

Titulo:

ANO:
Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
Autor/es:

Carécter (Nal./Internal.):

Titulo:

ANO:
Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):
(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

ANO:
4.e) Paneles y posters presentados a congresos:
Autor/es:

Doc. n°:
Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
Autor/es:

Caracter (Nal./Internal.):

Titulo:

ANO:
Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
Autor/es:

Caracter (Nal./Internal.):

Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):
(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.f) Participacion en proyectos de investigacion:

Doc. n°:
Titulo del proyecto:

Entidad financiadora:

Duracién desde: , hasta: Numero de investigadores:
Investigador principal:
Titulo del proyecto:
Entidad financiadora:
Duracion desde: , hasta: Numero de investigadores:

Investigador principal:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

4.g) Direccion de Tesis y Tesinas:

Doc. n°:
Titulo del trabajo:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura:

, Fecha de defensa publica:
Doctorando/Licenciado:

Titulo del trabajo:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura:

, Fecha de defensa publica:
Doctorando/Licenciado:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

4.h) Participaciéon en comités cientificos u organizador de congresos

Doc. n°:
Denominacion evento

Lugar de celebracion Afo

Nal./Inter.

A Db =

4.i) Participacion en exposiciones de arte

Doc. n°:
Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva):

Sala:
Lugar de exposicion (Ciudad/Pais):

Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva):

Lugar de exposicion (Ciudad/Pais): ANO:
(Inclayanse paginas adicionales si es necesario)

Sala:
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4.j) Patentes en explotacion o que hayan sido explotadas

Inventor/es:

Universidad de Extremadura

Doc. n°:

Titulo:

N° de solicitud:

Entidad titular:

Fecha:

Empresals que la estan o han explotado:

Inventor/es:

Titulo:

Ne° de solicitud:

Entidad titular:

Fecha:

Empresa/s que la estan o han explotado:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

5.- CURRICULUM PROFESIONAL

Tipo de actividad

N o g~ 0w Db =

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

6.- OTROS MERITOS

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

Doc. n°:

Fecha de Inicio/cese  Duracién (meses)

Doc. n°:
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)

Plaza:
Categoria:
Dedicacién:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacion:

Tipo de Contrato:
Duracion del Contrato:

DLO513
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
T. COMPLETC

LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS
FILOLOGIA FRANCESA

DOCENCIA EN EL AREA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Laboral

4 afios

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 12.362,04
Complemento de Destino 6.810,12
C. Especifico General 374,76
Complemento de Homologacion 1.880,28
Pagas Extraordinarias (2) 3.218,18

Presidente: Sr. Rector Magn’fico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

COMISION TITULAR

Vocal : D? Isabelle Moreels . { Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Elisa Inmaculada Luengo Albuquerque { Profesor Titular De Universidad } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Concepcion Hermosilla Alvarez { Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Severina Alvarez Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegus.

Vocal : D. André Benit . { Profesor Titular De Universidad } . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

COMISION SUPLENTE

Vocal : D? Laura Pino Serrrano ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Vocal : D* Manuela Alvarez Jurado ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Vocal : D* Montserrat Serrano Maries ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO llI
CONCURSO DE MERITOS C1 {1 6/17)
Plaza: DLO655S
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacién: T. COMPLETO
Departamento: DIDACTICA CC. SOCIALES, LENGUA Y LITER.
Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 4 afios

Retribuciones {en cémputo anual)

Sueldo 12,362.04
Complemento de Destino 6.810.12
C. Especifico General 374.76
Complemento de Homologacion 1,880.28
Pagas Extraordinarias (2) 3,216.18

Vocal :
Vocal :

Vocal

Vocal:

Vocal :
Vocal :

Vacal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Francisco Javier Jaraiz Cabanillas ( Profesor Contratado Doctor } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Juan Antonio Inarejos Mufioz { Profesor Contratado Doctor } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Luis De La Montafia Conchifia ( Profesor Contratado Doctar } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Andrés Garcia Gomez { Profesor Asociado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de |la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. José Manuel Gonzélez Gonzalez ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Ana Maria Hernandez Carretero { Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
. D. Juan Antonio Andrade Blance ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Antonio Pantoja Chaves ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL2681
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: T. COMPLETO
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
Area:
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACIGN
Tipo de Contrata: l-aboral

Duracion del Contrato: 4 afos

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12,362.04
Complemento de Destino 6,810.12
C. Especifico General 374.78
Complemento de Homologacidn 1,880.28
Pagas Extraordinarias (2) 3,216.18

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o parsena en quién delegue.

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGIC.

: D® Maria Elena Garcia-Baamonde Sanchez { Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

. D. Juan Manuel Morenc Manso { Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D® Paloma Rohlfs Dominguez { Profesor Contratade Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D® Maria Elena Felipe Castafo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en guién delegue.

. D. Victor Maria Lopez Ramos { Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

. D. Eloisa Julia Guerrero Barona { Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
. D? Carolina Bringas Molleda { Profesor Contratado Doctor )} . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Benito Leén Del Barco ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO IHl
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL1638
Categoria: AYUDANTE
Dedicacion: T.C. {2 H. LECTIVAS/ 2 H. TUTORIAS)
Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacidn:

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato; 4 afios

Retribuciones {en cémputo anual)

Sueldo 12,362.04
Complemento de Destino 3.842.40
C. Especifico General 374.76
Complemento de Homologacion 1,880.28
Pagas Extraordinarias (2) 2,721.56

Vocal : D. José Carlos Cuevas Garcia { Profesor Colaborador } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesus Jiménez Merino ( Profesor Asociado )} . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o parsona en quién delegue.

Vocal : D® Maria Pilar Del Rio Hernandez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Gutiérrez Morafio { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Emilio Dominguez Concejero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Magdalena Espadifia Farrona { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL3296
Categoria: AYUDANTE
Dedicacién: T.C.(2 H.LECTIVAS/ 2 H. TUTCRIAS)
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION
Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacién: FAGULTAD DE EDUCACION
Tipo de Contrato: Laboral
Duracidn del Contrato: 4 afos
Retribuciones (en computo anual)
Sueldo 12,362.04
Complemento de Destino 3,842.40
C. Especifico General 374.76
Complemento de Homologacién 1,880.28
Pagas Extraordinarias (2) 2,721.56

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

COMISION TITULAR

Vocal : D? Maria Teresa Becerra Traver { Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Viocal : D. Florentino Blazquez Entonado ( Profesor Emérito ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Jorge Guerra Antequera ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal ' D® Ana Belén De La Osa Sanchez ( Profesor Assciado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue.

Voeal - D. Manuel Montanero Fernandez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Maria Pilar Cafamero Sanchez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D Concepcion Flores Romero { Profesor Asociade ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal - D. Francisco De Paula Rodriguez Miranda ( Profesor Contratade Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL1734
Categoria: PROFESOR ASOCIADD
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
F
Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion; CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 1 afio

Retribuciones {en cdmputo anual)

Sueldo 3,949.44
Complemento de Destino 2,256.24
C. Especifico General 140.16
Complemento de Homotogacidn 1,410.36
Pagas Extraordinarias (2) 1,042.07

Vocal : D. José Carlos Cuevas Garcla ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesus Jiménez Merino ( Profesor Asociadoe ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de |a Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Pilar Del Rie Hernandez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vacal : D. Pedro Gutiérrez Morafio ( Profesor Asociado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Exiremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Emilio Dominguez Concejero { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Magdalena Espadifia Farrona ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Padro Carlos Pereira Espinel { Profesor Ascciado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL2528
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA.PODOLOGIA
Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral
Duracién del Contrato: 1 afio
Retribuciones (en computo anual)
Sueldo 3,848.44
Cormplemento de Destino 2,256.24
C. Especifico General 140.16
Complemento de Homologacion 1,410.36
Pagas Extraordinarias (2 1,042.07

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D, José Carlos Cuevas Garcia ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesis Jiménez Merino { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Maria Pilar Del Rio Hernandez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Gutiérrez Morafio ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o gersona en quién delegue.

Vocal ; D. Vicente Leo Alvarez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vacal : D. Emilio Dominguez Concejero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNWVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Magdalena Espadifia Farrona { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel { Profesor Asociado ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSC DE MERITOS C1 (16/17)

Plaza:
Categoria:
Dedicacion:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacidon:

Tipo de Contrato:
Duracién del Contrato:

DL3150
PROFESOR ASOCIADO

T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTCRIAS
ENFERMERIA

ENFERMERIA

DOCENCIA EN EL AREA

FACULTAD DE ENFERMERIA ¥ TERAPIA OCUP,
Laboral

1 afio

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 3,949.44

Complemento de Destino 2,256.24

C. Especifico General 140.16

Complemento de Homologacidn 1,410.36

Pagas Extraordinarias (2) 1,042.07
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura ¢ persona en quién delegue.

Vocal ; D, José Carlos Cuevas Garcia ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Jesls Jiménez Merino { Profesor Asociado ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Maria Pilar Del Rio Hernandez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Voceal : . Pedro Gutiérrez Morafio { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal ; D. Vicente Leo Alvarez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Vocal : D. Emilio Dominguez Concejero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Magdalena Espadifia Farrona ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXQ il
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL3297
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTCORIAS
Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion:

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 afio

Retribuciones {en cémputo anual)

Sueldo 3,948.44
Complemento de Destino 2,256.24
C. Especifico General 140.16
Complemento de Homologacién 1.410.36
Pagas Extraordinarias (2) 1,042.07

Vocal : D. José Carlos Cuevas Garcla ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesus Jiménez Merino ( Profesor Asociadgo ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Maria Pilar Del Rio Herndndez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD BE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Guiiémez Morafio { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Emilio Dominguez Concejero { Profesor Asociado Ciencias De La Salud } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Magdalena Espadifia Farrona ( Profescr Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)

Plaza:
Categoria:
Dedicacidén:

Departamento:
Area:
Perfil:

Localizacién:

Tipo de Contrato:

Duracion del Contrato:

DLO484
PROFESOR ASOCIADO

T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
FILOLOGIA INGLESA

FILOLOGIA INGLESA

DOCENCIA EN EL AREA

FACULTAD DE MEDICINA
Laboral

1 afio

Retribuciones {en cdmputo anual)

Sueldo 3,949.44
Complemento de Destino 2,256.24
C. Especifico General 140.16
Complemento de Homologacién 1,410.36
Fagas Extraordinarias (2) 1,042.07

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o parsona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Antonia Pain Arias ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal ; D* Gemma Delicado Puerto ( Profesor Contratade Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION TITULAR

Vocal : D. Félix Calle Fernandez { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Isabel Morera Bafias ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

COMISION SUPLENTE

Vocal : D. Pablo Ruano San Segundo ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal ; D? Fiona Macarthur Purdon ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Antonio Reyes Pastor ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal . D? Ana Maria Piquer Piriz { Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Ill
GCONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DLO829A
Categoria: PROFESOR ASQCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/S HORAS TUTORIAS
Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Area: HISTORIA DE LA CIENCIA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 afio

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 3,949.44
Complemento de Destino 2,256.24
C. Especifico General 140.16
Complemeanto de Homologacién 1,410.36
Pagas Exiraordinarias (2) 1,042.07

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Diego Felipe Peral Pacheco { Profesor Titular De Universidad ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Viocal : D® Carla Carmona Escalera { Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Isidoro Reguera Pérez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

vocal : D. Juan Garcia Pérez ( Catedrético De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en guien delegue.

Vocal : D. Mario Pedro Diaz Barrada { Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Julian Chaves Palacios ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Maria Jestts Merinero Martin ( Catedréatico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Alfonso Pinilla Garcia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Ili

CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)

Plaza:
Categoria:
Dedicacion:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacion:

Tipo de Contrato:

Duracidén del Contrato:

DL1845
PRCFESOR ASOCIADO

T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
DIRECCICN DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA

DOCENCIA EN EL AREA

FACULTAD DE EDUCACION
Laboral

1 afio

Retribuciones (en compute anual)

Sueldo 3,949.44
Complemento de Destino 2,256.24
C. Especifico General 140.16
Complemento de Homologacién 1,410.36
Pagas Extraordinarias (2) 1,042.07

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

COMISION TITULAR

Vocal ; D? Maria Irene Moran Moran ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,

Vocal : D. Francisco Javier Monago Lozano ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Garcia Garcia { Profesor Contratade Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Marcelo Sanchez-Oro Sanchez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Rubén Amiazu Mufioz { Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Vocal : D. Miguel Centella Moyano { Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Leonor Gémez Cabranes ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Marta José Lopez Rey ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL2948
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 68 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Departamento:
Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Perfii: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion:

Tipo de Contrato: Laboral

Duracidén del Contrato: 1 afc
Retribuciones (en cémputo anual)
Sueldo

Complemento de Destino

C. Especifico General

Complemento de Homologacion

Pagas Exiracrdinarias (2)

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

FACULTAD DE EDUCACION

3,949.44
2,256.24

140.16
1,410.36

1,042.07

COMISION TITULAR

Vocal : D? Maria Teresa Becerra Traver { Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Florentino Blazquez Entonado ( Profesor Emérito ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Jorge Guerra Antequera { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Ana Belén De La Osa Sanchez { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Manuel Montanero Fern&ndez { Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Maria Pilar Cafiamero Sanchez { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Concepcion Flores Romero { Profesor Asociado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco De Paula Rodriguez Miranda ( Profesor Contratado Doctor } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL3251
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: DIDACTICA CC. SOCIALES, LENGUA Y LITER.
Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA. DIDACTICA DEL FRANCES.
Localizacién: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duraciéon del Contrato: 1 afo

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 3,949.44

Complemento de Destino 2,256.24

C. Especifico General 140.16

Complemento de Homologacién 1,410.36

Pagas Extraordinarias (2) 1,042.07
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o perscna en quién delegue.

Vocal : D. Alberto Eloy Martos Garcia { Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Eloy Martos Nufiez ( Profesor Titular De Universidad )} . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Laura Victoria Fielden Burns ( Profesor Sustiluto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Adela Garcia Gomez ( Profesor Titular De Universidad } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Julio Carmona Cerrato { Profesor Asociade ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Mario Martin Gijon { Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Voeal : D® Gloria Garcla Rivera { Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Voeal : D. Angel Suarez Mufioz ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Ill
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL3288
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
Area: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGIC.
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion:

Tipo de Contrato: Laboral

Duracidn del Contrato: 1 afo

Retribuciones (en coémpute anual)
Sueldo

Complemento de Destino

C. Especifico General

Complemento de Homologacidn

Pagas Extraordinarias (2)

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Exfremadura o persana en quién delegue.

FAGULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

3,949.44
2,256.24

140.16
1.410.36

1,042.07

CCMISION TITULAR

Vocal : D? Maria Elena Felipe Castafio ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Paloma Rohlfs Dominguez { Profesor Confratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Serrano Serrano { Profesor Asociade ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Genzalo Del Moral Arroyo ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

COMISION SUPLENTE

Vocal : D. Victor Maria Lopez Ramos ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Manuet Moreno Manso ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Elena Garcia-Baamonde Sanchez ( Profesor Contratade Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vacal : D® Margarita Gozalo Delgado { Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL1484
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTCRIAS
Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil; DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIO/UNIDAD NEONATOS Y LACTANTES,
HOSPITAL SAN PEDRO DE ALCANTARA DE CACERES.
Localizacién: FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUP.
Tipo de Contrato: Laboral
Duracién del Contrato:  1afio
Retribuciones (en computo anual)
Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacién 705.12

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR
Presidente; Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal - D. José Carlos Cuevas Garcia { Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal - D. Jes(s Jiménez Merino ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D® Maria Pilar Del Rio Hemandez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Gutiérrez Morafio ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal * D. Vicente Leo Alvarez ( Profesor Asoclado Ciencias De La Salud )} . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Emilic Dominguez Concejero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Magdalena Espadifia Famona ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal | D. Pedro Carlos Pereira Espinel { Profesor Asociado ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)

Plaza: DL1485

Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS

Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIO/UNIDAD DE NEUROLOGIA-CARDICLOGIA-
UNIDAD DE ICTUS, HOSPITAL SAN PEDRC DE ALCANTARA DE CACERES.

Localizacidn: FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUP.

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  1ario

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacion 705.12

Pagas Extracrdinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION SUPLENTE

: D. José Carlos Cuevas Garcia { Profesor Colabeorador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Jesus Jiménez Merino ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Maria Pilar Del Rio Hernandez { Profesor Asociade Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Pedro Gutiérrez Morafio ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

: D. Vicente Leo Alvarez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Emilic Dominguez Concejero { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D Magdalena Espadifia Farrona { Profesor Asociado Ciencias De La Salud } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D). Pedro Carlos Pereira Espinel { Profesor Asociado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO 1l

CONCURSO DE MERITOS C1 {16/17)

Plaza:
Categoria:
Dedicacion:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacion:

Tipo de Contrato:
Duracién del Contrato:

DL2010

PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
T.P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
CIENCIAS BIOMEDICAS

PEDIATRIA

DOCENCIA TEORICO- PRACTICA SERVICO/UNIDAD DE PEDIATRIA, COMPLEJO

HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ
FACULTAD DE MEDICINA

Laboral

1 afio

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacién 70512

Pagas Extraordinarias

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

COMISION TITULAR

Vocal : D. Francisco Javier Arroyo Diez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D® Emilia Hidalgo-Barquero Del Rosal { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE

EXTREMADURA

Vocal : D. Ramén Hemnandez Rastrollo ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Félix Romero Vivas ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Rufine Gimeno Benitez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Vocal : D? Mercedes Reymundo Garcia { Profesar Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal - D. Cristina Caceres Marzal ( Profesor Asociade Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
vocal : D. Enrique Galan Goémez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL2014
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN GIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T.P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: CIENCIAS BIOMEDICAS
Area: PEDIATRIA
Perfil: DOCENCIA TEORICO- PRACTICA SERVICO/UNIDAD DE PEDIATRIA, COMPLEJO

HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ

Localizacién: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracioén del Contrato: 1 afio

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 1,975.08
Complemento de Deslino 1,128.24
C. Especifico General 7068
Complemento de Homologacion 705.12

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal - D. Francisco Javier Arroyo Diez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Emilia Hidalgo-Barguero Del Rosal ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNWERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal : D. Ramon Hernandez Rastrollo { Profesor Asociado Ciencias De La Salud } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Félix Romero Vivas ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

- ——_—_—

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura ¢ persona en quién delegue,

Vocal : D. Rufino Gimeno Benitez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
vocal : D? Mercedes Reymundo Garcia ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Cristina Caceres Marzal { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Enrique Galan Gomez { Catedratico De Universidad } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO lll
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL2057
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamanto: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Area: OFTALMOLOGIA
Perfii: PRACTICAS CLINICAS AREA/OFTALMOLOGIA, COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO DE BADAJQZ.
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 1 afio

Retribuciones {en cémputo anuai)

Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacién 705.12

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vacal : D, José Angel Fernandez-Vigo Lopez { Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Joaquin Bueno Alvarez-Arenas { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Maria Mercedes Gamazo Carrasco { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal : D. Jesus Benito Fernandez Sabugal ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal ; D. Juan Pedro Tomes Pereda { Profesor Ascciado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal ; D. Ricardo Javier Mateos Gallego ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Gerardo Blanco Fernandez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Andrés Maria Antinez Gragera ( Profesor Asociade Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL2080
Categoria: PROFESOR ASCCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacién: T.P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIO/NIDAD DE UCI-REANIMACION, HOSPITAL
SAN PEDRO DE ALCANTARA DE CACERES.
Localizacidén: FACULTAD DE ENFERMERIA ¥ TERAPIA OCUP.
Tipo de Contrato: Laboral
Duracién del Contrato:  1afo
Retribuciones {en cémputo anual)
Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacion 705.12

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Exiremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D. José Carlos Cuevas Garcia { Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesis Jiménez Merino ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D® Maria Pilar Del Rio Hermnandez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Gutiérrez Morario { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez { Profesor Asaciado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Emilio Dominguez Concejero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D Magdalena Espadifia Farrona { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)

Plaza:
Categoria:
Dedicacidn:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacion:

Tipo de Contrato:

Duracién del Contrato:

DL2085

PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA

ENFERMERIA

DOCENGCIA EN PRACTICAS SERVICIO/UNIDAD TOCOLOGIA, HOSPITAL SAN

PEDRO DE ALCANTARA DE CACERES.
FAGULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA QCUP.

Laboral

1afio

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacién 705.12

Pagas Extracrdinarias

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Exiremadura o persona en quién delegue.

Vocal  D. José Carlos Cuevas Garcia { Profesor Colaberador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION TITULAR

Vocal : D. Jesus Jiménez Merino { Profesor Asociadoe ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Maria Pilar Del Rio Hernandez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal - D. Pedro Gutiémez Morafio { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifice de ta Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal - D. Vicente Leo Alvarez { Profesor Asociada Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Vocal : D. Emilio Dominguez Concejero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal - D* Magdalena Espadifia Farrona ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel ( Profesor Asociado ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL2093
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T.P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENGIA EN PRACTICAS SERVICIO/UNIDAD DE URGENCIAS-PAC-CONSULTAS
EXTERNAS, HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA MONTARA DE CACERES.
Localizacion: FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUP.
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato:  1afio

Retribuciones (en cdmputo anual}

Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacién 705.12

Pagas Extraordinarias

CcOMISION TITULAR

e et

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal * D. José Canlos Cuevas Garcia ( Profesor Colaborador } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Jesus Jiménez Merino ( Profesor Asociado ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D® Maria Pilar Del Rio Hernandez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Guliérrez Morafio { Profesor Asociado ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

e ————————

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez { Profesor Asociade Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal ; D. Emilio Dominguez Concejero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Magdalena Espadifia Farrona { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel { Profesor Asociado ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO lll
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL2176
Categoria: PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Area: FISIOTERAPIA
Perfil: PRATICAS CLINICAS AREA/FISIOTERAPIA, COMPLEJO HOSPITALARIO

Localizacidn:

Tipo de Contrato:

Duracién del Contrato:

UNIVERSITARIO DE BADAJOZ,
FACULTAD DE MEDICINA

Laboral

1 afio

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacion 705.12

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura ¢ persona en quien delegue.

Vocal : D* Maria Trinidad Rodriguez Dominguez ( Profesor Contratado Doctor } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Luz Maria Lobén Valencia ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vacal : D. Sergio Garcia Gallego ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Gloria Casado Martin { Profesor Asaciado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal ; D* Maria Jiménez Palomares ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal - D. Constantino Sanchez-Carmralero Lopez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Antonio Rodriguez Pastor { Profasor Asociado )} . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal ' D. Carlos Lozana Cordero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE £EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (1617)
Plaza: DL2194
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIO/UNIDAD QUIROFANO, HOSPITAL VIRGEN
DEL PUERTO DE PLASENCIA.
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 1 afio

Retribuclones (en computo anual)

Sueldo 1,875.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complementa de Homologacidn 70512

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quign delegue.

Vocal : D. José Carios Cuevas Garcia ( Profesor Colaborador ) . UNWERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Jesis Jiménez Merino { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal - D* Maria Pilar Del Rio Hernandez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Gutiérez Morafio { Profesor Ascciado ) . UNIVERSIDAD GE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Emilio Dominguez Concejero { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Magdalena Espadifia Farrona ( Profesor Asociado Cienciag De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Hli

CONCURSO DE MERITOS €1 (16/17)

Plaza:
Categoria:
Dedicacién:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacién:

Tipo de Contrato:

Duracion del Contrato:

DL2201

PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
T.P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA

ENFERMERIA

DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIO/UNIDAD, CENTRO DE SALUD LUIS DEL

TORO DE PLASENCIA.
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Laboral

tafo

Retribuciones {en computo anual)

Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacion 705.12

Pagas Extraordinarias

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. José Carlas Cuevas Garcla ( Profesor Colaborador ) . UNWERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION TITULAR

Vocal : D. Jests Jiménez Merino ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal - D® Maria Pilar Del Rio Hern4ndez ( Profesor Ascciade Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Gutiérrez Morafio { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

vocal : D. Vicente Leo Alvarez [ Profesor Asaciado Giencias De La Salud . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION _SUPLENTE

Vocal : D. Emilio Daminguez Concejero { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Magdalena Espadifia Famona { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel { Profesor Asociado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO it
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL2203
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacisn: T.P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA EN  PRACTICAS  SERVICIO/UNIDAD DE  QUIROFANO

Localizacién:

Tipo de Contrato:

Duracién del Contrato:

GINECOLOGIA/JUROLOGIA, HOSPITAL DEL SES DE MERIDA.

CENTRC UNIVERSITARIO DE MERIDA
Laboral

1 afio

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 1,875.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacion 705.12

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. José Carlos Cuevas Garcia ( Profesor Colaborador } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesus Jiménez Merino { Profesor Ascciado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Pilar Del Rio Hernandez ( Profescr Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Gutiérrez Morafio { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en gquién delegue.

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Emilioc Dominguez Concejero { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Magdalena Espadifia Farrona ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 {(16/17)
Plaza: DL2204
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil:

SES DE MERIDA.

Localizacion: CENTRO UN
Tipo de Contrato: Laboral
Duracion del Contrato: 1 afio

Retribuciones {en cémputo anual)
Sueldo

Complemento de Destino

C. Especifico General

Complemento de Homologacidn

Pagas Extraordinatias

IVERSITARIO DE MERIDA

1,875.08
1,128.24
70.68
705.12

COMISION TITULAR

DOCENCIA EN PRACTICAS SERIVICIO/UNIDAD DE URGENCIAS, HOSPITAL DEL

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Exiremadura o persona en quién delegue.

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

: D). José Carlos Cuevas Garcia

- D® Maria Pilar Del Rio Hernandez ( Pro

fesor Asociado Ciencias De La Salud )

COMISION SUPLENTE

( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
. D. Jes(s Jiménez Merino ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

. UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
. D. Pedro Gutiérrez Morafio { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegus.

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

. D. Vicente Leo Alvarez ( Profesor Asoc
: D. Emilio Dominguez C

- D. Pedro Carlos Pereira Espinel { Profe

iado Ciencias De La Salud )

sor Asociado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

. UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
oncejero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D* Magdalena Espadifia Farrona ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDA

D DE EXTREMADURA
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ANEXO I

CONGCURSO DE MERITOS C1 (16/17)

Plaza: DL2208

Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS

Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIO/UNIDAD DE QUIROFAND, CIRUGIA
JOFTALMOLOGIA, HOSPITAL DEL SES DE MERIDA.

Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIC DE MERIDA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 afio

Retribuciones {en cémputo anual)

Sueldo 1,875.08
Complemento de Deslino 1,128.24
C. Especifico Geperal 70.68
Complemento de Homologacion 70512

Pagas Extracrdinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal -
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION SUPLENTE

D. José Carlos Cuevas Garcia ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

- 0. Jests Jiménaz Merino ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

. D® Maria Pilar Del Rio Hernandez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
- D. Pedro Gutiémrez Morafo ( Profesor Asociado )} . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persena en quién delegue.

. D. Vicente Leo Alvarez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal ' D. Emilic Dominguez Concejero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Magdalena Espadifia Farrona { Profesor Asociado Ciencias De La Salud )

. UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)

Plaza:
Categoria:
Dedicacion:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacion:

Tipo de Contrato:

Duracion del Contrato:

DL2213

PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA

ENFERMERIA

DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIO/UNIAD DE MEDICINA INTERNA, HOSPITAL

DEL SES DE MERIDA.
CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

Laboral

1 afo

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemenio de Homologacién 705.12

Pagas Extraordinarias

Presidente: Sr. Rector Magnlifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. José Carlos Cuevas Garcia { Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION TITULAR

Vocal  D. Jests Jiménez Merino { Profesor Ascciado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Voeal | D* Maria Pilar Del Rio Hernéndez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Gutiérrez Morario { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Vocal : D. Emilio Dominguez Concejero { Profesor Asoclado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Magdalena Espadifia Farrona { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espine! ( Profesor Asociado ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO 1lI
CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)
Plaza: DL2239
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIO/UNIDAD DE  HOSPITALIZACION
GINECOLOGIA-TOCOLOGIA, HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BADAJOZ.
Localizacién: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral
Duracién del Contrato: 1 afio
Retribuciones (en cémputo anual)
Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacidn 70512

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR .
Presidente; Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en guién delegue.
Vocal : D. José Carlos Cuevas Garcia ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jes(is Jiménez Mering { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Maria Pilar Del Rio Hernandez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Gutiérrez Morafio { Profesor Ascciado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnffico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue.

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Emilio Dominguez Concejero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Magdalena Espadifia Farrona ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espine! ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 {16/17)
Plaza: DL2242
Categoria: PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS

F
Departamento: ENFERMERIA
Area: ENFERMERIA
Perfil: DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIC/UNIDAD DE BLOQUE QUIRURGICO-CIRUGIA

PEDIATRICA, HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BADAJOZ.

Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral
Duracién del Contrato: 1 afio
Retribuciones (en cémputo anual)
Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacién 705.12

Pagas Extraordinarias

COMISION TITULAR
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D. José Carlos Cuevas Garcia { Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesds Jiménez Merino ( Profesor Asaciado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D2 Maria Pilar Del Rio Hernandez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal - D. Pedro Gutiérrez Morafio { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura ¢ persona en quién delegue.

Viocal : D. Vicente Leo Alvarez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal ; D. Emilio Dominguez Concejero ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Magdalena Espadifia Farrona ( Profesor Asociado Ciencias De L.a Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel ( Profesor Asociado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO 1l

CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)

Plaza:
Categoria:
Dedicacion:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacién:

Tipo de Contrato:

Duracién del Contrato:

DL2244

PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
T.P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA

ENFERMERIA

DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIO/UNIDAD MEDICINA INTERNA, HOSPITAL

PERPETUC SOCORRO DE BADAJOZ.
FACULTAD DE MEDICINA

Laboral

1 afo

Retribuciones {en cémputo anual)

Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacion 705.12

Pagas Extraordinarias

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. José Carlos Cuevas Garcia { Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION TITULAR

Vocal - D. Jesus Jiménez Merino { Profesor Asociado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Pilar Del Rio Hernandez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Gutiérrez Morafio { Profesor Asociado ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Vocal : D. Emilic Dominguez Concejero { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Magdalena Espadifia Farrona { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIWVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espinel { Profesor Asociado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO il

CONCURSO DE MERITOS C1 {16/17)

Plaza:
Categoria:
Dedicacion:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacién:

Tipo de Contrato:

Duracién del Contrato:

DL2245

PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA

ENFERMERIA

DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIO/UNIDAD CENTRO DE NEONATOLOGIA,

HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BADAJOZ.
FACULTAD DE MEDICINA

Laboral

1 afio

Retribuciones (en computo anual)

Sueido 1,875.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacién 70612

Pagas Extracrdinarias

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. José Carlos Cuevas Garcla ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION TITULAR

Vocal : D. Jesus Jiménez Merino { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vacal : D? Maria Pilar Del Rio Hermnandez ( Profeser Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Gutiérrez Morafio ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Vocal : D. Emilio Dominguez Concejero { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Magdalena Espadifia Farrona ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ] . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : . Pedro Carlos Persira Espinel ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)

Plaza:
Categoria:
Dedicacidn:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacion:

Tipo de Contrato:

Duracién del Contrato:

DL2256

PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
T.P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA

ENFERMERIA

DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIO/UNIDAD DE UCI PEDIP:TRICA, HOSPITAL

MATERNO INFANTIL DE BADAJOZ
FACULTAD DE MEDICINA

Laboral

1 afio

Retribuciones (en cémputo anual)

Suelde 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacion 705.12

Pagas Extraordinarias

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. José Carlos Cuevas Garcia ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION TITULAR

Vocal : D. Jesus Jiménez Merino ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Pilar Del Rio Hernandez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Gutiérrez Morafio ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Prasidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Voeal : D. Emilic Dominguez Cencejero { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Magdalena Espadifia Farrona { Profesor Asociado Ciencias De La Salud } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Carlos Pereira Espine! { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO lll

CONCURSO DE MERITOS C1 (16/17)

Plaza:
Categoria:
Dedicacién:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacion:

Tipo de Contrato:
Duracién del Contrato:

DL2832

PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
ENFERMERIA

ENFERMERIA

DOCENCIA EN PRACTICAS SERVICIQ/UNIDAD, CENTRO DE SALUD MANUEL

ENCINAS DE CACERES.
FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUP.

Laboral

1afio

Retribuciones {en cémputo anual)

Sueldo 1,975.08
Complemento de Destino 1,128.24
C. Especifico General 70.68
Complemento de Homologacién 705.12

Pagas Extraordinarias

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. José Carlos Cuevas Garcia ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION TITULAR

Vocal : D. Jesus Jiménez Mering ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal . D® Maria Pilar Del Rio Hernandez { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Gutiérrez Morario { Profesor Asociado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Vicente Leo Alvarez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Vocal : D. Emilio Dominguez Concejero { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Magdalena Espadifia Farrona ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,
Vocal ; D. Pedro Carlos Pereira Espinel { Profesor Asociado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Memorandum de entendimiento entre Camoes -

Instituto da Cooperacdo e Da Lingua, IP (CAMOES, IP) y la Agencia

Extremefa de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AEXCID) del Reino
de Espafia. (2017060416)

Habiéndose firmado el dia 4 de noviembre de 2016, el Memorandum de entendimiento
entre Camdes - Instituto da Cooperacdo e Da Lingua, IP (CAMOES, IP) y la Agencia Extre-
mefia de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AEXCID) del Reino de Espafia, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:
La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Memorandum que figura como Anexo
de la presente resolucion.

Mérida, 8 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE CAMOES -
INSTITUTO DA COOPERACAO E DA LINGUA, IP (CAMOES, IP)
Y LA AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO (AEXCID) DEL REINO
DE ESPANA

El Camdes - Instituto da Cooperacdo e da Lingua, IP (Camdes, IP), organismo de la adminis-
tracion publica portuguesa responsable de la supervisidn, direccién y coordinacion de la poli-
tica de cooperacion para el desarrollo, con sede en Lisboa, de conformidad con el Decreto
Ley N.° 21/2012 de 30 de enero, que creé Camdes, IP, y la Orden N.°© 3789-A/2016 de 11 de
marzo, por el que se dispone el nhombramiento como Vice-Presidente del Consejo Directivo
de Camdes, IP, a D. Gongalo Teles Gomes, que interviene en nombre de dicho Instituto,

y

La Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AEXCID), tiene por
objetivo ejecutar y gestionar la politica de cooperacion internacional para el desarrollo dise-
fiada por la Junta de Extremadura, con sede en Mérida, en virtud del Decreto 160/2008, del
1 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la AEXCID y del Decreto 226/2015, de
31 de julio, por el que se dispone el nombramiento como Director de la AEXCID de la Junta
de Extremadura a D. José Angel Calle Sudrez, que interviene en nombre de dicha Agencia.

Reconociéndose mutuamente la capacidad para suscribir el presente Memorandum de Enten-
dimiento, de acuerdo con el titulo que representan, y

EXPONEN

Primero.

La cooperacion transfronteriza en el seno de la Unidn Europea supone una experiencia positi-
va para la aproximacion y el enriquecimiento cultural, social y econdmico de las naciones y
de las regiones que la conforman.

Este tipo de colaboracion es un instrumento fundamental para potenciar las relaciones entre
los pueblos y contribuir al dinamismo de las sociedades, para la construccion europea, y para
al acercamiento de las poblaciones.

Segundo.

Compete al Gobierno Portugués, de conformidad con su ley organica, llevar a cabo la politica
exterior, incluida la politica de cooperacion para el desarrollo en el marco de atribuciones del
Ministerio de Asuntos Exteriores (MNE) asi como la politica de cooperacidn transfronteriza.

El Camdes, IP, como instituto publico que cumple con las asignaciones del MNE y en el marco
de la “Estrategia de la Cooperacion Portuguesa 2014-2020", donde se establece que “el dise-
fio de la politica de cooperacidon portuguesa tendra en cuenta las nuevas oportunidades y
retos nacional e internacionales”, considera adecuado en este contexto fortalecer formalmen-
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te la cooperacion transfronteriza con Extremadura en el campo de la politica de cooperacion
para el desarrollo.

Tercero.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su articulo 71
establece que en el marco de sus competencias y con respeto de las que corresponden al
Estado, la Comunidad Autonoma desarrollard y fomentara la cooperacion con las institucio-
nes y la sociedad portuguesas en todos los ambitos de interés comdn.

La AEXCID en su voluntad de contribuir a este objetivo y dado el alto grado de desarrollo
alcanzado en contactos puntuales o esporadicos motivados por las relaciones de vecindad de
la AEXCID con entidades portuguesas, considera importante formalizar las relaciones entre
ambos firmantes.

Cuarto.

El Camdes, IP tiene como mision promover y ejecutar la politica de cooperacion internacional
para el desarrollo y dentro de esta la Educacidn para el Desarrollo que constituye una de las
prioridades de dicha politica.

La AEXCID tiene como mision contribuir a la promocion de la cooperacion internacional para
el desarrollo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, donde una de las lineas estratégi-
cas prioritarias es la de la Educacion para el Desarrollo.

Quinto.

Ambas entidades coinciden en la necesidad de institucionalizar una cooperacion efectiva a
través de un instrumento que asegure y garantice la calidad de las propuestas presentadas
por ambas, por lo que se procede a la firma del presente Memorandum de entendimiento.

Dado que ambas instituciones estan interesadas en colaborar para que pueda llevarse a cabo
este Memorandum, acuerdan la firma del presente documento de naturaleza no normativa.

I. El Camobes IP y la AEXCID, apoyaran y fomentaran la colaboracién en el ambito de la
cooperacion internacional para el desarrollo, y dentro de esta, de la Educacion para el
Desarrollo, entre entidades extremefias y las entidades portuguesas y fomentara espa-
cios de encuentro entre éstas.

II. El Camdes IP y la AEXCID facilitaran los contactos entre las entidades extremeias y las
entidades portuguesas involucradas en el ambito de la cooperacion internacional para el
desarrollo, y dentro de esta, de la Educacion para el Desarrollo, y en concreto para la
participacion conjunta en actividades, propuestas y proyectos en el marco europeo.

III. El Camoes, IP y la AEXCID procederan al intercambio de informacion, documentacion y
experiencias en el ambito de la cooperacidn internacional para el desarrollo y dentro de
estas en el ambito de la Educacion para el Desarrollo.
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IV. El Camdes, IP y la AEXCID procuraran presentar anualmente un plan de actividades, el
cual deberd incluir la realizacion de actividades, acciones, proyectos y programas que
correspondan al desarrollo de los objetivos comunes a las dos instituciones. Dicho plan
de actividad no podran contener obligaciones juridicas y estara condicionado a la exis-
tencia de disponibilidad presupuestaria anual ordinaria.

V. Los gastos en los que puedan incurrir los firmantes con la firma del presente documento
estaran condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria anual ordinaria,
respetando la legislacion vigente.

VI. Este documento no es juridicamente vinculante, ni esta sometido a derecho internacional.
VII. El presente Memorandum de Entendimiento sera aplicable a partir de la firma.

Firmado en Mérida a 4 de noviembre de 2016, en dos originales, en las lenguas portuguesa,
y espafiola, dando fe que los textos son iguales.

Por Por
Camodes - Instituto da Cooperagao Agencia Extremefia de Cooperacion
e da Lingua, IP (Camdes, IP), Internacional al Desarrollo (AEXCID)
(Republica Portuguesa) (Reino de Espafia)
El Vice-Presidente del Consejo Directivo, El Director,
Gongalo Teles Gomes José Angel Calle Suarez
o 00
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Comarca de Las Hurdes, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion del servicio social de atencion social basica. (2017060429)

Habiéndose firmado el dia 17 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Comarca de Las Hurdes, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio
social de atencidn social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 9 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD COMARCA DE
LAS HURDES, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL
DE ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 17 de octubre de 2016
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2016.

Y de otra, D. Jose Maria Martin Iglesias, Presidente de la Mancomunidad Comarca de Las
Hurdes, con NIF G10149482, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los
Estatutos por los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
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establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacidn del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el drgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015,
de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefo de Promocidn de la Autonomia y Aten-
cion a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a
través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de
planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion
social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad Comarca de Las Hurdes, en el marco de las competencias que
le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 35.1.a)
y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le corresponde
prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y
colaboracidon administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la regidn, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacidn econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacidon de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracién y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a la Mancomunidad Comarca de Las Hurdes un total de 3 profesionales del Trabajo Social
para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion
social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidon social
basica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracidn
tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c),
siéndole de aplicacidon con caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudie-
ran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad Comarca de Las Hurdes comparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio de colaboracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Comarca de Las Hurdes
(en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF G10149482, en la prestacion de informacion, valo-
racion y orientacion (en lo sucesivo prestacidn) del servicio social de atencion social basica
(en lo sucesivo servicio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desa-
rrollard las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencidn social basica en el arti-
culo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con
la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de noventa y seis mil novecien-
tos sesenta y ocho euros con setenta y nueve céntimos (96.968,79 €), destinada a financiar
los costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la Manco-
munidad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiaciéon del presente convenio la cantidad de noventa y cinco mil novecientos
noventa y nueve euros con diez céntimos (95.999,10 €), correspondiente al 99 % de la
financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.461.00
Superproyecto de gasto 20016 11 03 9001 “Servicios Sociales”, Cddigo de Proyecto de
gasto 2016 11 03 0001 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de novecien-
tos sesenta y nueve euros con sesenta y nueve céntimos (969,69 €), con cargo a su
Presupuesto para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100
% de la financiacion del presente convenio.
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Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por la Manco-
munidad de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la
financiacion del convenio que deberd presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016,
inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacién de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor de la Mancomunidad con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucién inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus compe-
tencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente
convenio.



NUMERO 56
D D E Miércoles, 22 de marzo de 2017 7327

Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
la Mancomunidad procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estableci-
dos en sus Estatutos, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con
ello un vacio en la atencion a la poblacidn.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacidn funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de
la prestacidn, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las
actuaciones y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacién a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion,
sobre novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés
para el adecuado desarrollo de la prestacion.

2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacidn, valoracién y orientacion en los
términos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extre-
madura y en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expe-
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dientes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la
normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garanti-
zara la privacidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias estableci-
das en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real
de la prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de confor-
midad con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de la Mancomunidad
del que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y
coordinacion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta
de Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

e) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica
le sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o enti-
dades publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes sopor-
tes documentales establecidos o que les sean requeridos.

f) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacidn y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccién General de Politicas Socia-
les e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las
facultades necesarias para supervisar su ejecuciéon y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones
convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
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ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisidn. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboraciéon de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidén del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.
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No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o c) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacidn de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacién minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucién:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, corres-
pondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas
de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.



D DE NUMERO 56 7331
Miércoles, 22 de marzo de 2017

——

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD EL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
Y POLITICAS SOCIALES, COMARCA DE LAS HURDES,

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: JOSE MARIA MARTIN IGLESIAS
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboraciéon entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y MANCOMUNIDAD COMARCA DE LAS HURDES, en la

prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencién social
basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 067 MANCOMUNIDAD COMARCA DE LAS

HURDES “
Numero de 6 Poblacion 6.338 Numero de Trabajadores/as 3
Entidades Locales: Integrada ) Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016
Aportacién de la
Consejeria de Aportacién de la Entidad
Concepto Presupuesto :
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 94.538,79 € 93.593,40 € 945,39 €
Presupuesto de Funcionamiento 2.430,00 € 2.405,70 € 24,30 €
TOTAL 96.968,79 € 95.999,10 € 969,69 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico |Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

NO
Periodo Trabajadores/as PrEglEEs Presgpuest_o it Presupuesto Total
. de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 3 94.538,79 € 2.430,00 € 96.968,79 €
TOTAL 3 94.538,79 € 2.430,00 € 96.968,79 €
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ANEXO Il

MEMORIA ’TI'ECNICA DE EVALL’JACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
MANCOMUNIDAD COMARCA DE LAS HURDES, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL N°® SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono

Tipo (1)

SEDES DESCENTRALIZADAS

Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:
(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencion social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

[ icaci6 larial
o Tipo de Dedicacion Coste Sa
. Fecha iniclo Anual (incluida
(o]
N Apellidos y nombre NIF contratacion Empl(eéa;do/a NG, horas N, Anual (nci
semanales | Meses / Ao | seguridad social)

Al WOWIN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).
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ll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacioén, Valoracién y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)

Valoracién

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)

Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusion de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestién o procedimiento administrativo para remitir la actuacidon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

B[N =

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN(=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacién asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacién social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NuUmero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompainamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompainamiento social

Itinerarios Integrados de Inserciéon Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompanamiento social en situaciones de exclusion social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

Atendidas por Colectivos Sociales.

* Suma Total del niumero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

(6
(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.
(8
(9

Incluye actuaciones de animaciéon comunitaria, talleres para toda la poblacién, etc.

)
)
) Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusion social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atenciéon Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter domeéstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores
Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)

Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccidon de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestién de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencion

Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida

Sanidad

Vivienda

Educacion

Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica

De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)

Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido
participacion y/o coordinaciéon en 2016

Denominacion de la Entidad Describir la participacién y/o coordinacion

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacién, Valoracién y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Presidente/a de la Mancomunidad El/La Trabajador/a Social

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Sierra de San Pedro, en la prestacion de informacidn, valoracion y
orientacion del servicio social de atencion social basica. (2017060430)

Habiéndose firmado el dia 5 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Sierra de San Pedro, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio
social de atencidn social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 9 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD SIERRA DE SAN
PEDRO, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL
DE ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 5 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 13 de septiembre de 2016.

Y de otra, D. Alberto Piris Guapo, Presidente de la Mancomunidad Sierra de San Pedro, con
NIF P6020701F, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los Estatutos por los
que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
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establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el drgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015,
de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefo de Promocidn de la Autonomia y Aten-
cién a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a
través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de
planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion
social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad Sierra de San Pedro, en el marco de las competencias que le
confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 35.1.a) y 2
de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le corresponde pres-
tar los servicios sociales de atencidn social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y
colaboracidén administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la regidn, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacidn econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacidn financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacién general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconoci-
do a la Mancomunidad Sierra de San Pedro un total de 2 profesionales del Trabajo Social
para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion
social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidon social
basica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracidn
tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c),
siéndole de aplicacidon con caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudie-
ran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad Sierra de San Pedro comparten competencias, ambas partes coinci-
den en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia
social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Sierra de San Pedro (en
lo sucesivo Mancomunidad), con NIF P6020701F, en la prestacion de informacion, valoracion
y orientacidn (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencidn social basica (en lo
sucesivo servicio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidon y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencidn social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desa-
rrollard las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencidn social basica en el arti-
culo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con
la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de sesenta y cuatro mil ocho-
cientos veinticinco euros con ochenta y seis céntimos (64.825,86 €), destinada a financiar
los costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la Manco-
munidad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacion del presente convenio la cantidad de sesenta y cuatro mil ciento setenta
y siete euros con sesenta céntimos (64.177,60 €), correspondiente al 99 % de la financia-
cion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.461.00 Super-
proyecto de gasto 2006 14 02 9001 “Otras Prestaciones Basicas de Servicos Sociales de
Corporaciones Locales”, Cddigo de Proyecto de gasto 2006 14 02 0007 “Otras Prestaciones
Basicas de Servicos Sociales”. cofinanciado con fondos procedentes del Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad con para el desarrollo de prestaciones basicas de servi-
cios sociales de corporaciones locales con cargo a la aplicacion presupuestaria
26.16.231F.453.00 de los Presupuestos Generales del Estado de 2016.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de seiscientos
cuarenta y ocho euros con veintiséis céntimos (648,26 €), con cargo a su Presupuesto
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para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de la
financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por la Mancomunidad de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del
convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016, inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacidon del servicio social se
justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor de la Mancomunidad con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningln caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucién inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus compe-
tencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento de la
prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecerd la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
la Mancomunidad procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estableci-
dos en sus Estatutos, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con
ello un vacio en la atencion a la poblacidn.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacidn funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de
la prestacidn, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las
actuaciones y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacién a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion,
sobre novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés
para el adecuado desarrollo de la prestacion.

2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracién y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contard con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
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tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacidn, asi como la asistencia del responsable de personal de la Mancomunidad del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccién General de Politicas Socia-
les e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las
facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones
convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
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ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisidn. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboracién de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, asi como del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad debiendo figu-
rar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del numero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.
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No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcidn de las disponibilidades presupuestarias, 0 su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucién:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, corres-
pondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas
de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacién de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacidon de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD EL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
Y POLITICAS SOCIALES, SIERRA DE SAN PEDRO,

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: ALBERTO PIRIS GUAPO
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremaduray MANCOMUNIDAD SIERRA DE SAN PEDRO, en la prestacion de

informacioén, valoracién y orientacion del servicio social de atencién social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 053 MANCOMUNIDAD SIERRA DE SAN

PEDRO*“
Numero de 7 Poblacion 3.960 Numero de Trabajadores/as 2
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016
Aportacion de la
Consejeria de Aportacion de la Entidad
Concepto Presupuesto :
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 63.025,86 € 62.395,60 € 630,26 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.800,00 € 1.782,00 € 18,00 €
TOTAL 64.825,86 € 64.177,60 € 648,26 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio

Cotizacion
Sl Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as SEEUEIES) Presgpuest.o i Presupuesto Total
) de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 2 63.025,86 € 1.800,00 € 64.825,86 €
TOTAL 2 63.025,86 € 1.800,00 € 64.825,86 €




NUMERO 56
D O Miércoles, 22 de marzo de 2017 7353

ANEXO I

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl,JACI(')N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
MANCOMUNIDAD SIERRA DE SAN PEDRO, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccién N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono

Tipo (1)

SEDES DESCENTRALIZADAS

Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:
(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inicio e Dedicacion g\OSt? (S alla rl; I

o : nual (incluida

N Apellidos y nombre NIF contratacion Empk;ado/a N, e NGm. S
( ) semanales | Meses / Aho Seguridad Socia[)

AIWIN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).
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ll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacioén, Valoracién y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)

Valoracién

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)

Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusion de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestién o procedimiento administrativo para remitir la actuacidon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

B[N =

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN(=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacién asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacién social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NuUmero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompainamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompainamiento social

Itinerarios Integrados de Inserciéon Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompanamiento social en situaciones de exclusion social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

Atendidas por Colectivos Sociales.

* Suma Total del niumero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

(6
(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.
(8
(9

Incluye actuaciones de animaciéon comunitaria, talleres para toda la poblacién, etc.

)
)
) Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusion social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atenciéon Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter domeéstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores
Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)

Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestién de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencion

Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida

Sanidad

Vivienda

Educacion

Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica

De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)

Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido
participacion y/o coordinaciéon en 2016

Denominacion de la Entidad Describir la participacién y/o coordinacion

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacién, Valoracién y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Presidente/a de la Mancomunidad El/La Trabajador/a Social

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Integral de Sierra de Montanchez, en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion del servicio social de atencidn social basica.
(2017060431)

Habiéndose firmado el dia 17 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Integral de Sierra de Montanchez, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 9 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
SIERRA DE MONTANCHEZ, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 17 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 13 de septiembre de 2016.

Y de otra, D. José Rodriguez Picado, Vicepresidente Primero de la Mancomunidad Integral de
Sierra de Montanchez, con NIF G10153096, conforme a la delegacion de funciones del Presi-
dente de la citada Mancomunidad de 17 de junio de 2016 (Resolucién de 17 de junio de 2016
- BOP de Caceres n.2 120, de 23 de junio de 2016), actuando en virtud de las atribuciones
que le confieren los Estatutos por los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacidn y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacién con el resto
de sistemas de proteccion social.

Para la consecucidon de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social
basica y los servicios sociales de atencion especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
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atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacién a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el 6rgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Autonoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependen-
cia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planificacion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad Integral de Sierra de Montanchez, en el marco de las compe-
tencias que le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el
articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura,
le corresponde prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y
colaboracidén administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la regidn, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacidn econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacidn financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacién general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a la Mancomunidad Integral de Sierra de Montanchez un total de 6 profesionales del Trabajo
Social para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de aten-
cién social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidon social
basica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracidn
tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c),
siéndole de aplicacidon con caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudie-
ran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad Integral de Sierra de Montanchez comparten competencias, ambas
partes coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion del servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el
derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios
sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las
personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Integral de Sierra de
Montanchez (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF G10153096, en la prestacion de infor-
macion, valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencién
social basica (en lo sucesivo servicio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidon y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencidn social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desa-
rrollard las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencidn social basica en el arti-
culo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con
la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiaciéon del presente convenio asciende a la cantidad de ciento setenta y siete mil
trescientos cincuenta y siete euros con cincuenta y cuatro céntimos (177.357,54 €), destina-
da a financiar los costes de personal y de funcionamiento de la prestacidn del servicio social
de la Mancomunidad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacion del presente convenio la cantidad de ciento setenta y cinco mil quinientos
ochenta y tres euros con noventa y seis céntimos (175.583,96 €), correspondiente al 99
% de la financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria
11.03.252B.461.00 Superproyecto de gasto 20016 11 03 9001 “Servicios Sociales”, Cddi-
go de Proyecto de gasto 2016 11 03 0001 “Servicios Sociales de Atencidn Social Basica”.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de mil sete-
cientos setenta y tres euros con cincuenta y ocho céntimos (1.773,58 €), con cargo a su
Presupuesto para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100
% de la financiacion del presente convenio.
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Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y Gltimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por la Manco-
munidad de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la
financiacidon del convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016,
inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacidn de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacion del servicio social se
justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor de la Mancomunidad con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucién inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus compe-
tencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente
convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecerd la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
la Mancomunidad procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estableci-
dos en sus Estatutos, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con
ello un vacio en la atencion a la poblacidn.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacidn funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de
la prestacidn, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las
actuaciones y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacién a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion,
sobre novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés
para el adecuado desarrollo de la prestacion.

2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracién y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contard con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
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tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacidn, asi como la asistencia del responsable de personal de la Mancomunidad del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccién General de Politicas Socia-
les e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las
facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones
convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de



NUMERO 56
D D Miércoles, 22 de marzo de 2017 7369

ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisidn. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboracién de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidén del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.
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No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcidn de las disponibilidades presupuestarias, 0 su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucién:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, corres-
pondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas
de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacién de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacidon de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD EL VICEPRESIDENTE PRIMERO DE LA
Y POLITICAS SOCIALES, MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
SIERRA DE MONTANCHEZ
(RESOLUCION DEL PRESIDENTE DE LA
MANCOMUNIDAD DE 17 DE JUNIO DE 2016 -
B.O.P. CACERES N.0 120 DE 23 DE JUNIO DE 2016),

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: JOSE RODRIGUEZ PICADO
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ,
en la prestacion de informacion, valoracién y orientacién del servicio social de atencion
social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 062 MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
SIERRA DE MONTANCHEZ*

Numero de 20 Poblacion 17 947 Numero de Trabajadores/as 6
Entidades Locales: Integrada ) Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacion de la
Consejeria de Aportacion de la Entidad
Concepto Presupuesto :
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 170.695,04 € 168.988,09 € 1.706,95 €
Presupuesto de Funcionamiento 6.662,50 € 6.595,88 € 66,63 €
TOTAL 177.357,54 € 175.583,96 € 1.773,58 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € 23.855,36 € 7.657,57 € 31.5612,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

NO
Periodo Trabajadores/as SRR RIEED Presgpuest.o i Presupuesto Total
. de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 5 157.564,65 € 6.150,00 € 163.714,65 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 512,50 € 13.642,89 €
TOTAL 6 170.695,04 € 6.662,50 € 177.357,54 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl:lACI(')N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccién N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono

Tipo (1)

SEDES DESCENTRALIZADAS

Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:
(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inicio e Dedicacion g\OSt? (S alla rl; I

o : nual (incluida

N Apellidos y nombre NIF contratacion Empk;ado/a N, e NGm. S
( ) semanales | Meses / Aho Seguridad Socia[)

AIWIN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).
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ll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacioén, Valoracién y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)

Valoracién

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)

Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusion de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestién o procedimiento administrativo para remitir la actuacidon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

B[N =

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN(=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacién asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacién social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NuUmero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompainamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompainamiento social

Itinerarios Integrados de Inserciéon Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompanamiento social en situaciones de exclusion social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

Atendidas por Colectivos Sociales.

* Suma Total del niumero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

(6
(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.
(8
(9

Incluye actuaciones de animaciéon comunitaria, talleres para toda la poblacién, etc.

)
)
) Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusion social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atenciéon Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter domeéstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores
Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)

Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccidon de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestién de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencion

Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida

Sanidad

Vivienda

Educacion

Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica

De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)

Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido
participacion y/o coordinaciéon en 2016

Denominacion de la Entidad Describir la participacién y/o coordinacion

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacién, Valoracién y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Presidente/a de la Mancomunidad El/La Trabajador/a Social

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Emiliano Alvarez Carballo, en la prestacion de informacidn, valoracion y
orientacion del servicio social de atencion social basica. (2017060432)

Habiéndose firmado el dia 28 de septiembre de 2016, el Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Emiliano Alvarez Carballo, en la prestacion de informacion, valoracién y orientacién del servi-
cio social de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 9 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD EMILIANO
ALVAREZ CARBALLO, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 28 de septiembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 13 de septiembre de 2016.

Y de otra, Dfia. Emilia Maria Sequedo Llinas, Presidenta de la Mancomunidad Emiliano Alva-
rez Carballo, con NIF GO600057D, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los
Estatutos por los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
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establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el drgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015,
de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefo de Promocidn de la Autonomia y Aten-
cién a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a
través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de
planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion
social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad Emiliano Alvarez Carballo, en el marco de las competencias que
le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 35.1.a)
y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le corresponde
prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y
colaboracidén administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la regidn, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacién econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacién general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacidon de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a la Mancomunidad Emiliano Alvarez Carballo un total de 3 profesionales del Trabajo Social
para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion
social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidon social
basica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracidn
tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c),
siéndole de aplicacidon con caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudie-
ran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad Emiliano Alvarez Carballo comparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Emiliano Alvarez Carballo
(en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF G0600057D, en la prestacion de informacidn, valo-
racion y orientacion (en lo sucesivo prestacidon) del servicio social de atencion social basica
(en lo sucesivo servicio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidon y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencidn social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desa-
rrollard las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencidn social basica en el arti-
culo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con
la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de noventa y seis mil cuatro-
cientos veintiocho euros con setenta y nueve céntimos (96.428,79 €), destinada a financiar
los costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la Manco-
munidad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacion del presente convenio la cantidad de noventa y cinco mil cuatrocientos
sesenta y cuatro euros con cincuenta céntimos (95.464,50 €), correspondiente al 99 % de
la financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria
11.03.252B.461.00 Superproyecto de gasto 2006 14 02 9001 “Otras Prestaciones Basicas
de Servicos Sociales de Corporaciones Locales”, Cédigo de Proyecto de gasto 2006 14 02
0007 “Otras Prestaciones Basicas de Servicos Sociales”. cofinanciado con fondos proce-
dentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con para el desarrollo de
prestaciones basicas de servicios sociales de corporaciones locales con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 26.16.231F.453.00 de los Presupuestos Generales del Estado de 2016.

2. La Mancomunidad aporta a la financiaciéon del presente convenio la cantidad de novecien-
tos sesenta y cuatro euros con veintinueve céntimos (964,29 €), con cargo a su Presu-
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puesto para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de
la financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacién de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por la Mancomunidad de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del
convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016, inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacion del servicio social se
justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor de la Mancomunidad con indicacidon expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucién inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberdn ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus compe-
tencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento de la
prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecerd la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
la Mancomunidad procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estableci-
dos en sus Estatutos, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con
ello un vacio en la atencion a la poblacidn.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacidn funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de
la prestacidn, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las
actuaciones y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacién a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion,
sobre novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés
para el adecuado desarrollo de la prestacion.

2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracién y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contard con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
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tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacidn, asi como la asistencia del responsable de personal de la Mancomunidad del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccién General de Politicas Socia-
les e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las
facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones
convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
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ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisidn. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboracién de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, asi como del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad debiendo figu-
rar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del numero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.
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No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcidn de las disponibilidades presupuestarias, 0 su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucién:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, corres-
pondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas
de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacién de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacidon de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD LA PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD
Y POLITICAS SOCIALES, EMILIANO ALVAREZ CARBALLO,

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: EMILIA MARIA SEQUEDO LLINAS
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y MANCOMUNIDAD EMILIANO ALVAREZ CARBALLO, en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencién social
basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 058 MANCOMUNIDAD EMILIANO ALVAREZ
CARBALLO*

Numero de 4 Poblacion 7093 Numero de Trabajadores/as 3

Entidades Locales: Integrada Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacioén de la
Consejeria de Aportacion de la Entidad
Concepto Presupuesto :
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 94.538,79 € 93.593,40 € 945,39 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.890,00 € 1.871,10 € 18,90 €
TOTAL 96.428,79 € 95.464,50 € 964,29 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as SEELPIEED Presgpuest.o i Presupuesto Total
. de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 3 94.538,79 € 1.890,00 € 96.428,79 €
TOTAL 3 94.538,79 € 1.890,00 € 96.428,79 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl;lACI()N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
MANCOMUNIDAD EMILIANO ALVAREZ CARBALLO, EN LA PRESTACION
DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccién N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono

Tipo (1)

SEDES DESCENTRALIZADAS

Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:
(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inicio e Dedicacion g\OSt? (S alla rl; I

o : nual (incluida

N Apellidos y nombre NIF contratacion Empk;ado/a N, e NGm. S
( ) semanales | Meses / Aho Seguridad Socia[)

AIWIN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).
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ll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacioén, Valoracién y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)

Valoracién

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)

Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusion de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestién o procedimiento administrativo para remitir la actuacidon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

B[N =

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN(=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacién asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacién social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NuUmero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas




D D NUMERO 56
Miércoles, 22 de marzo de 2017

7398

b.- Acompainamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompainamiento social

Itinerarios Integrados de Inserciéon Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompanamiento social en situaciones de exclusion social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

Atendidas por Colectivos Sociales.

* Suma Total del niumero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

(6
(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.
(8
(9

Incluye actuaciones de animaciéon comunitaria, talleres para toda la poblacién, etc.

)
)
) Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusion social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atenciéon Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter domeéstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores
Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)

Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccidon de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestién de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencion

Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida

Sanidad

Vivienda

Educacion

Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica

De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)

Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido
participacion y/o coordinaciéon en 2016

Denominacion de la Entidad Describir la participacién y/o coordinacion

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacién, Valoracién y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Presidente/a de la Mancomunidad El/La Trabajador/a Social

Fdo.: Fdo.:
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 15 de febrero de 2017, de la Direccion General de
Medio Ambiente, por la que se formula informe de impacto ambiental
del proyecto de "Almacén y reciclaje de palés de madera y centro de
gestion de residuos no peligrosos”, cuya promotora es Palets Mérida,
SC, en el término municipal de Mérida. Expte.: IA16/00544.
(2017060406)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion de
impacto ambiental simplificada por el drgano ambiental a los efectos de determinar si el
mismo no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su
sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la
Subseccion 1.2 de la Seccion 2.2 del Capitulo VII, del Titulo I, de la Ley, por tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El proyecto “Almacén y reciclaje de palés de madera y centro de gestidn de residuos no peli-
grosos”, en el término municipal de Mérida, se encuentra encuadrado en el Anexo V, grupo
9.b) de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El proyecto consiste en la instalacién y puesta en marcha de una industria dedicada a las
siguientes actividades:

— Gestion de residuos no peligrosos, que consistira en la recepcion, clasificacion y alma-
cenamiento de residuos no peligrosos.

— Reparacion, almacenamiento y venta de palés de madera.

El proyecto se ubica en la carretera de Valverde de Mérida, 4, sobre una parcela clasifica-
da como suelo urbano de uso industrial con la siguiente referencia catastral:
1713002QD3111S0001EI. La superficie de la parcela es de 2.390 mz2.

Las diferentes zonas en las que se dividira la instalacion son las siguientes:
— Zona de reparacion, almacenamiento y venta de palés:

e Zona de reparacion: 30,00 m2,
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e Zona de almacén descubierto: 458,50 m?2.
e Zona de almacén cubierto: 575,11 m?2.
— Zona de gestion de residuos no peligrosos:
e Zona de recepcion de material: 122,00 m2.
e Zona de almacenamiento cubierto: 110,00 m2.
— Zona de administracién y servicio:
e Oficina: 20 m2.
e Aseos y vestuarios: 27,50 m2,
— Zonas de paso: 805,60 m2,
Los procesos productivos que tendran lugar en la instalacidn son los siguientes:

— Recepciodn, clasificacion y almacenamiento de residuos no peligrosos: Se aplicaran las
operaciones D15 o R13.

— Reparacion, almacenamiento y venta de palés de madera: La reparacion de palés
consistird en sustituir las maderas rotas de palé, por otras en buen estado, siendo
estas nuevas o recuperadas. Se ofrecerd un servicio de tratamiento del palé roto, que
engloba tanto la reparacion de los palés reutilizables como la gestion del residuo en el
caso de los palés desechables e inservibles y de las maderas rotas obtenidas en el
proceso de reparacion.

El promotor del presente proyecto es Palets Mérida, SC.
2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 10 de mayo de 2016, se recibe en esta Direcciéon de Programas de Impacto
Ambiental el documento ambiental del proyecto con objeto de determinar la necesidad de
sometimiento del mismo al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Con fecha 22 de junio de 2016, la Direccion General de Medio Ambiente realiza consultas
a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas que se relacionan
en la tabla adjunta. Se han sefialado con una “X” aquellos que han emitido informe en
relacion con la documentacion ambiental.
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RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS

Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio

Direccion General de Bibliotecas, Museos y
Patrimonio Cultural

Confederacion Hidrografica del Guadiana X

Ayuntamiento de Mérida -

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas

ADENEX -

Sociedad Espafola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

El resultado de las contestaciones de las distintas administraciones publicas, se resume a
continuacion:

— La Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

e Servicio de Urbanismo y Ordenacion del Territorio: Se comprueba que el proyecto
referenciado se ubica en suelo urbano de uso industrial, por lo que no requiere califi-
cacidn urbanistica segun lo establecido en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

— La Direccidon General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural:

e La documentacion remitida no contiene entre ninguno de sus apartados alusion alguna a
medidas de minimizacion arqueoldgica aplicables al proyecto de construccidn de referencia.

 Habiendo consultado al Departamento de Documentacion Arqueoldgica perteneciente
al Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida que informase sobre los elementos
patrimoniales mas significativos presentes en el area afectada por el proyecto de
referencia (Mérida, Badajoz); recibimos documentacion que constituye respuesta de
la Comision Técnica del Consorcio consultada y en la cual se especifican las potencia-
les afecciones patrimoniales contenidas en el proyecto de ejecuciéon de las obras. A
continuacién, hacemos traslado de dicho contenido:

“El proyecto objeto de consulta presenta los siguientes condicionantes arqueoldgicos:

El proyecto afecta a terrenos de naturaleza urbana de Mérida que se encuentran
incluidos en la Zona de Proteccion Arqueoldgica IV-Proteccion Cautelar, del Yacimiento
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Arqueoldgico de Mérida, segun el Plan General Ordenacion Urbana de Mérida publica-
do en el DOE n.° 106, Suplemento E, de fecha 12 de septiembre de 2000.

Segun la informacion disponible en la base de datos del Consorcio de la Ciudad
Monumental de Mérida, la situacion de esta nave en la parcela catastral
1713002QD3111S0001EI, de 2.390 m?2, sita en las coordenadas UTM
725671,12/4286164,15, no tendria afeccidn a elementos arqueoldgicos conocidos.

No obstante, segin marca el Plan Especial, y en aplicacion de su articulo 9.25 de
forma previa al inicio de los trabajos de construccion deberd comunicarse al Consor-
cio tal circunstancia para que realice el preceptivo control y seguimiento arqueoldgico
de los movimientos de tierra que afecten al subsuelo de esta parcela.

El seguimiento arqueoldgico debera ser previamente autorizado por el Consorcio de
la Ciudad Monumental de Mérida. No se pueden iniciar las obras sin previa aproba-
cion del proyecto de seguimiento. Si durante el seguimiento aparecieran restos
arqueoldgicos, se procedera de forma inmediata a la suspension de las obras en la
zona afectada y se llevara a cabo en la misma la intervencidn arqueoldgica que dicta-
mine del Consorcio de la Ciudad Monumental.

Todas la intervenciones y medidas contempladas en este informe se ajustaran a lo
establecido al respecto en el Titulo III de la Ley 2/1999 de Patrimonio Histdrico y
Cultural de Extremadura, el Decreto 93/97 Regulador de la Actividad Arqueoldgica en
Extremadura, el Plan Especial de Proteccion del Yacimiento Arqueoldgico de Mérida y
las Condiciones Técnicas de los Proyectos de Arqueologia aprobadas por el consorcio
en cumplimiento del citado Plan Especial”.

e Se informa favorablemente condicionado al estricto cumplimiento de las medidas
correctoras indicadas en este documento.

— El Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas comunica que no
proced e realizar informe por parte del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y
Areas Protegidas por la siguiente motivacién: se ha comprobado que la ubicacién exac-
ta estd en suelo urbano y se encuentra fuera de la Red de Areas Protegidas, de Espa-
cios Naturales Protegidos, y no se tiene constancia de la existencia de especies protegi-
das incluidas en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas en Extremadura o
habitats inventariados del Anexo I de la Directiva Habitat en esa ubicacion en concreto.

— La Confederacion Hidrografica del Guadiana: En materia de su competencia hace las
siguientes consideraciones:

e Cauces, zona de servidumbre, zona de policia y zonas inundables:

El cauce de un arroyo tributario del arroyo de Albarregas discurre a unos 200 metros
al norte de la zona de actuacion planteada, por lo que no se prevé afeccion fisica
alguna a cauces que constituyan el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servidumbre y policia.
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De acuerdo con los articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH, aprobado por el Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, los terrenos (margenes) que lindan con los cauces
estan sujetos en toda su extension longitudinal a:

¢ Una zona de servidumbre de 5 metros de anchura para uso publico, con los
siguientes fines: proteccidn del ecosistema fluvial y del dominio publico hidrdulico;
paso publico peatonal, vigilancia, conservacion y salvamento; y varado y amarre
de embarcaciones en caso de necesidad.

¢ Una zona de policia de 100 metros de anchura en la que se condiciona el uso d e |
suelo y las actividades que se desarrollen.

¢ Consumo de agua:

La documentacion aportada por el promotor no cuantifica las necesidades hidricas
totales de la actividad. Simplemente se indica que el agua provendra de la red muni-
cipal de abastecimiento.

Cuando el abastecimiento de agua se realiza desde la red municipal, la competencia
para el suministro es del propio Ayuntamiento, siempre y cuando disponga de los
derechos de uso suficientes.

e Vertidos al dominio publico hidraulico:

Seguln la documentacion, las aguas residuales producidas en la actuacion seran verti-
das a la red de saneamiento municipal, por tanto segln lo dispuesto en el articulo
101.2 del TRLA, le correspondera al Ayuntamiento de Mérida emitir la autorizacién de
vertido a la red municipal de saneamiento, debiéndose cumplir tanto los limites cuan-
titativos como cualitativos que se impongan en el correspondiente Reglamento u
Ordenanza municipal de vertidos en la red de saneamiento.

3. Analisis segun los criterios del Anexo X.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las
respuestas recibidas a las consultas practicadas y las alegaciones presentadas, se reali-
za el siguiente andlisis para determinar la necesidad de sometimiento del proyecto al
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria previsto en la Subseccidn
1.2 de la Seccion 2.2 del Capitulo VII, del Titulo I, segun los criterios del Anexo X, de la
Ley 16/2015, de 23 de abril de proteccidn ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Caracteristicas del proyecto:

La superficie afectada por la instalacion sera de aproximadamente 2.390 m2, situados
sobre una parcela clasificada como suelo urbano de uso industrial en el término munici-
pal de Mérida.

Dado que se ubica en un suelo urbano, la acumulacién con otros proyectos no se consi-
dera significativa.
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La generacion de residuos no es un aspecto significativo del proyecto ya que la instala-
cion no genera residuos en si misma, si no que se dedica a su correcta clasificacion,
valorizacién y almacenamiento.

— Ubicacion del proyecto:

El proyecto pretende ubicarse en una parcela clasificada como suelo urbano de uso
industrial en el término municipal de Mérida, ocupando una superficie de aproximada-
mente 2.390 m2.

De la contestacion recibida desde el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas se desprende que la actividad se encuentra fuera de la Red de Areas Prote-
gidas, de Espacios Naturales Protegidos, y no se tiene constancia de la existencia de
especies protegidas incluidas en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas en
Extremadura o habitats inventariados del Anexo I de la Directiva Habitat en esa ubica-
cion en concreto.

Dada la ubicacion del proyecto en suelo urbano, no se prevé afeccion al suelo ni a
especies faunisticas de la zona.

— Caracteristicas del potencial impacto:

El impacto sobre la flora, la fauna y el paisaje sera nulo por ubicarse la instalacidn
sobre una parcela clasificada como suelo urbano.

El impacto que puede considerarse mas significativo en la instalacién en cuestion es la
afeccion al suelo y a las aguas superficiales y subterraneas que pudiera estar ocasiona-
do por la contaminacion de estos elementos mediante filtracion, durante el proceso de
almacenaje de materiales. Para minimizar esta afeccion, se propone la impermeabiliza-
cion de las zonas de la instalacion destinadas a la recepcion y clasificacion de material y
al almacenamiento o manipulacién de material susceptible de originar lixiviados al
terreno.

El vertido previsto, aguas sanitarias, aguas de limpieza y aguas de escorrentia superfi-
cial seran conducidas a la red de saneamiento municipal de Ayuntamiento de Mérida.
Las aguas de limpieza y aguas de escorrentia, en caso necesario, seran conducidas a
un sistema de depuracion que adecue las caracteristicas del agua residual antes de su
vertido.

4, Resolucion.

Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora, fauna vy
paisaje presentes en el entorno inmediato, ni en la superficie en la que se ubica el
proyecto. No incide de forma negativa sobre el patrimonio arqueoldgico conocido,
recursos naturales, hidrologia superficial y subterranea. No son previsibles, por ello,
efectos significativos sobre el medio ambiente en los términos establecidos en el
presente informe.
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Se considera que la actividad no causara impactos ambientales criticos y los moderados o
severos podran recuperarse siempre que se cumplan las siguientes medidas correctoras y
protectoras:

4.1. Medidas en fase operativa:

— Se deberan pavimentar las zonas de la instalacion destinadas a la recepcion y
clasificacién del material a gestionar.

— Se deberan pavimentar, asi mismo, aquellas zonas de almacenamiento o manipu-
lacion de material susceptible de originar lixiviados al terreno.

— La instalacion va a dar lugar a la generacidon de los siguientes tipos de aguas
residuales:

¢ Aguas residuales procedentes de los servicios higiénicos.

o Vertidos residuales industriales, procedentes de aguas de limpieza de las instala-
ciones cubiertas.

¢ Aguas residuales procedentes de la escorrentia de toda la superficie pavimenta-
da del exterior de la instalacidn.

— Las aguas residuales sanitarias seran conducidas a la red de saneamiento munici-
pal del Ayuntamiento de Mérida.

— Las aguas de limpieza y las aguas de escorrentia de la superficie pavimentada
exterior deberan dirigirse, en caso necesario, a un sistema de depuracion que
adecue las caracteristicas del agua residual antes de su vertido a la red de sanea-
miento municipal del Ayuntamiento de Mérida.

— El vertido finalmente evacuado a la red de saneamiento municipal debera cumplir
las condiciones establecidas por el Ayuntamiento de Mérida en su autorizacion de
vertido.

— Los residuos que se procesaran en la instalacion seran los que se han previsto en
proyecto, codificados segln la Lista Europea de Residuos con los codigos: 02 01
04,03 0105,030199,150101,150102,150103,1501 04, 150107, 1601
17,16 01 18, 16 01 19, 16 01 20, 20 01 01, 20 01 02, 20 01 38, 20 01 39, 20 01
40, 20 03 01, 20 03 99.

— En lo que a generacion y a gestidn de residuos se refiere, se atendera a lo estable-
cido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

— Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberan
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos
13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y
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Peligrosos. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podra exceder de seis meses.

— La gestion de residuos debera ser realizada por empresas que deberan estar regis-
tradas conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.

— Se deberan cumplir las prescripciones de calidad acustica establecidas en el Real
Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de
17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de
calidad y emisiones acusticas y en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacidn de Ruidos y Vibraciones.

4.2. Medidas para la proteccidn del patrimonio histérico-arqueoldgico:

— De forma previa al inicio de los trabajos de construccion deberd comunicarse al
Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida tal circunstancia para que realice el
preceptivo control y seguimiento arqueoldgico de los movimientos de tierra que afec-
ten al subsuelo de esta parcela.

El seguimiento arqueoldgico debera ser previamente autorizado por el Consorcio de
la Ciudad Monumental de Mérida. No se pueden iniciar las obras sin previa aproba-
cion del proyecto de seguimiento. Si durante el seguimiento aparecieran restos
arqueolodgicos, se procedera de forma inmediata a la suspension de las obras en la
zona afectada y se llevara a cabo en la misma la intervencion arqueoldgica que dicta-
mine del Consorcio de la Ciudad Monumental.

— Todas la intervenciones y medidas contempladas en este apartado se ajustaran a lo
establecido al respecto en el Titulo III de la Ley 2/1999, de Patrimonio Historico y
Cultural de Extremadura, el Decreto 93/1997, regulador de la Actividad Arqueoldgica
en Extremadura, el Plan Especial de Proteccion del Yacimiento Arqueoldgico de Méri-
da y las Condiciones Técnicas de los Proyectos de Arqueologia aprobadas por el
consorcio en cumplimiento del citado Plan Especial.

4.3. Medidas complementarias:

— El vertido debera contar con la correspondiente autorizacion administrativa del Ayun-
tamiento de Mérida, quien establecera sus condiciones de vertido conforme a las
disposiciones vigentes.

— Se desarrollara la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantia, seguridad
y sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

— El promotor debera solicitar ser autorizado como gestor de residuos, tal y como esta-
blece la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

— Respecto a la ubicacion y construccion se atendera a lo establecido en la Normativa
Urbanistica y la Autorizacién Ambiental, correspondiendo a los Ayuntamientos y la
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Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio respectivamente,
las competencias en estas materias.

Teniendo en cuenta todo ello, y a propuesta del Servicio de Proteccion Ambiental, esta
Direccion General de Medio Ambiente resuelve de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada de acuerdo con lo previsto en la Subseccion 2.2 de la
Seccién 2.2 del Capitulo VII, del Titulo I, y el andlisis realizado con los criterios del Anexo
X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que no es previsible que el proyecto “Almacén vy reciclaje de palés de
madera y centro de gestion de residuos no peligrosos”, vaya a producir impactos adversos
significativos, por lo que no se considera necesaria la tramitacion prevista en la Subsec-
cion 1.2 de la Seccidén 2.2 del Capitulo VII del Titulo I de dicha ley.

Este informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se
hubiera procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo maximo de cinco afos desde
su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revisidon y actualizacion por parte del 6rgano ambien-
tal cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el informe de impacto
ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan
en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

Esta resolucion se hara publica a través del Diario Oficial de Extremadura y de la pagi-
na web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
(http://extremambiente.gobex.es/), debiendo entenderse que no exime al promotor
de obtener el resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean necesarias para
la ejecucion del proyecto.

Mérida, 15 de febrero de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 20 de febrero de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto
de "Centro de reciclaje de palés de madera”, cuya promotora es Palets
Extremadura, SL, en el término municipal de Almendralejo. Expte.:
IA16/00460. (2017060405)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion de
impacto ambiental simplificada por el drgano ambiental a los efectos de determinar si el
mismo no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su
sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la
Subseccion 1.2 de la Seccién 2.2 del Capitulo VII, del Titulo I, de la ley, por tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El proyecto, “Centro de reciclaje de palés de madera"“, en el término municipal de Almendra-
lejo, se encuentra encuadrado en el Anexo V, grupo 9.b) de la Ley 16/2015, de 23 de abiril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El proyecto consiste en la instalacion y puesta en marcha de una industria dedicada a la
recuperacion y reciclaje de palés de madera de distinta tipologia.

El proyecto se ubica en la ¢/ Luis Ramirez Dopido, s/n., en el Poligono Industrial El
Pabelldn, sobre una parcela clasificada como suelo urbano de uso industrial con la
siguiente referencia catastral: 4759914QC2845N0001UL. La superficie de la parcela es
de 7.154 mz2,

La nave industrial en la que se desarrollard la actividad presenta planta rectangular y
dimensiones 65 m x 30 m, con una ocupacion de 1.950 mz2,

Las diferentes fases que conforman el proceso productivo de reciclaje de palés son las
siguientes:

— Recogida: Se realiza mediante la adquisicion del residuo a otros gestores.

— Clasificacion: Evaluacion visual de los palés, siendo separados en razon a criterios de
calidad, tipologia y desperfectos en sus elementos constituyentes.

— Reparacion: Identificacion y sustitucion de los elementos con desperfectos.

— Desmontaje: Para el caso de aquellos palés que no presentan una reparacion viable, se
procede a su desmontaje por piezas. Estas piezas seran reutilizadas en la reparacion de
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otros palés o, en caso de que no presenten la calidad necesaria, gestionadas como resi-
duo para su entrega a otro gestor.

— Almacenaje: Los palés reparados o clasificados desde el inicio como aptos son ubicados
en las instalaciones, en funcion de sus medidas y tipologia.

— Expedicion: Etapa final del reciclado de palés, que coincide con la venta del palé al
cliente.

El promotor del presente proyecto es Palets Extremadura, SL.
2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 22 de junio de 2016, se recibe en esta Direccion de Programas de Impacto
Ambiental el documento ambiental del proyecto con objeto de determinar la necesidad de
sometimiento del mismo al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Con fecha 8 de agosto de 2016, la Direccion General de Medio Ambiente realiza consultas
a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas que se relacionan
en la tabla adjunta. Se han sefialado con una “X"” aquellos que han emitido informe en
relacién con la documentacién ambiental.

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS

Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio

Direccion General de Bibliotecas, Museos y
Patrimonio Cultural

Confederacion Hidrografica del Guadiana X

Ayuntamiento de Almendralejo X

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas

ADENEX -

Sociedad Espafiola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

El resultado de las contestaciones de las distintas administraciones publicas, se resume a
continuacion:

— La Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:
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e Servicio de Urbanismo: La parcela objeto de consulta se encuentra en suelo Urbaniza-
ble Programado SUP R3 segun el Plan General de Ordenacion Urbana de Almendrale-
jo, por lo que la actuacion no requiere calificacion urbanistica previa a la licencia
correspondiente.

— El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas:

e La actividad no se encuentra en espacios de la Red Natura 2000. A 1 km de distancia
de la ZEPA Colonias de Cernicalo Primilla de la Iglesia de la Purificacion. Zona de
transito de cernicalo primilla.

¢ No se considera que la actividad pueda tener repercusiones sobre espacios de la Red
Natura 2000 y/o especies protegidas.

— El Ayuntamiento de Almendralejo informa lo siguiente:
e La actividad de referencia esta sometida a autorizacion ambiental unificada.

e La Unica normativa municipal de caracter medioambiental de que dispone este Ayun-
tamiento es el Reglamento Municipal de Vertidos, de cuyo cumplimiento se adjunta
copia del informe técnico que sera remitido a la Direccion General de Medio Ambiente
durante la tramitacion de la preceptiva Autorizacion Ambiental.

e Con la documentacion aportada no vemos inconveniente para el desarrollo de la acti-
vidad de Planta de recuperacion y reciclaje de palés de madera. No obstante, debera
tramitarse la correspondiente autorizacion de vertidos. Se aportard plano de planta
de la red de saneamiento, con localizacién exacta de la arqueta de toma de mues-
tras. Se garantizara, en cualquier caso, que las aguas vertidas al saneamiento muni-
cipal cumplan en todo momento con los limites establecidos para los parametros
recogidos en el Anexo II del Reglamento de Vertidos y Depuracion de las Aguas Resi-
duales de Almendralejo.

— La Confederacion Hidrografica del Guadiana: En materia de su competencia hace las
siguientes consideraciones:

e Cauces, zona de servidumbre, zona de policia y zonas inundables:

El cauce de la vertiente de las Picadas discurre a unos 200 metros al sur de la zona
de actuacion planteada, por lo que no se prevé afeccion fisica alguna a cauces que
constituyan el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas
(TRLA), ni a las zonas de servidumbre y policia.

De acuerdo con los articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH, aprobado por el RD
849/1986, de 11 de abril, los terrenos que lindan con los cauces estan sujetos en
toda su extension longitudinal a:

¢ Una zona de servidumbre de 5 metros de anchura para uso publico, con los
siguientes fines: proteccion del ecosistema fluvial y del dominio publico hidraulico;
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paso publico peatonal, vigilancia, conservacion y salvamento; y varado y amarre
de embarcaciones en caso de necesidad.

¢ Una zona de policia de 100 metros de anchura en la que se condiciona el uso d e |
suelo y las actividades que se desarrollen.

e Consumo de agua:

Segln la documentaciéon aportada, el proyecto requiere un volumen de agua que
asciende a la cantidad de 80 m3/afio. Se indica asimismo que dicho volumen de agua
provendra de la red de abastecimiento municipal.

Cuando el abastecimiento de agua se realiza desde la red municipal, la competencia
para el suministro es del propio Ayuntamiento, siempre y cuando disponga de los
derechos de uso suficientes.

e Vertidos al dominio publico hidraulico:

Segun la documentacion, las aguas residuales producidas en la actuacidén seran
vertidas a la red de saneamiento municipal, por tanto segun lo dispuesto en el
articulo 101.2 del TRLA, le corresponderd al Ayuntamiento de Almendralejo
emitir la autorizacion de vertido a la red municipal de saneamiento, debiéndose
cumplir tanto los limites cuantitativos como cualitativos que se impongan en el
correspondiente Reglamento u Ordenanza municipal de vertidos en la red de
saneamiento.

3. Analisis segun los criterios del Anexo X.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las
respuestas recibidas a las consultas practicadas y las alegaciones presentadas, se realiza
el siguiente analisis para determinar la necesidad de sometimiento del proyecto al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria previsto en la Subseccion
1.2 de la Seccion 2.2 del Capitulo VII, del Titulo I, segln los criterios del Anexo X, de la
Ley 16/2015, de 23 de abril de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Caracteristicas del proyecto:

La superficie afectada por la instalacion serd de aproximadamente 7.154 m2, situados
sobre una parcela clasificada como suelo urbano de uso industrial en el término munici-
pal de Almendralejo.

Dado que se ubica en un poligono industrial, la acumulacidon con otros proyectos no se
considera significativa.

La generacion de residuos no es un aspecto significativo del proyecto ya que la instala-
cion no genera residuos en si misma, si no que se dedica a su correcta clasificacion,
valorizacién y almacenamiento.
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— Ubicacion del proyecto:

El proyecto pretende ubicarse en el Poligono Industrial El Pabelldn, en una parcela
clasificada como suelo urbano de uso industrial en el término municipal de Almendrale-
jo, ocupando una superficie de aproximadamente 7.154 mz2,

De la contestacion recibida desde el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas se desprende que la actividad no se encuentra en espacios de la Red Natura
2000 y no se considera que la actividad pueda tener repercusiones sobre espacios de la
Red Natura 2000 y/o especies protegidas.

Dada la ubicacion del proyecto en suelo industrial, no se prevé afeccion al suelo ni a
especies faunisticas de la zona.

— Caracteristicas del potencial impacto:

El impacto sobre la flora, la fauna y el paisaje sera nulo por ubicarse la instalacion
sobre un poligono industrial.

El impacto que puede considerarse mas significativo en la instalacion en cuestion es la
afeccion al suelo y a las aguas superficiales y subterraneas que pudiera estar ocasiona-
do por la contaminacion de estos elementos mediante filtracion, durante el proceso de
almacenaje de materiales. Para minimizar esta afeccidn, se propone la impermeabiliza-
cion de las zonas de la instalacidon destinadas a la recepcion y clasificacion de material y
al almacenamiento o manipulacion de material susceptible de originar lixiviados al
terreno.

El vertido previsto, aguas sanitarias, aguas de limpieza y aguas de escorrentia superfi-
cial seran conducidas a la red de saneamiento municipal del Ayuntamiento de Almen-
dralejo. Las aguas de limpieza y aguas de escorrentia, en caso necesario, seran condu-
cidas a un sistema de depuracion que adecue las caracteristicas del agua residual antes
de su vertido.

4. Resolucion.

Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora, fauna y
paisaje presentes en el entorno inmediato, ni en la superficie en la que se ubica el
proyecto. No incide de forma negativa sobre el patrimonio arqueoldgico conocido,
recursos naturales, hidrologia superficial y subterranea. No son previsibles, por ello,
efectos significativos sobre el medio ambiente en los términos establecidos en el
presente informe.

Se considera que la actividad no causard impactos ambientales criticos y los moderados o
severos podran recuperarse siempre que se cumplan las siguientes medidas correctoras y
protectoras:
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4.1. Medidas en fase operativa:

— Se deberan pavimentar las zonas de la instalacion destinadas a la recepcion y
clasificacion del material a gestionar.

— Se deberan pavimentar, asi mismo, aquellas zonas de almacenamiento o manipu-
lacion de material susceptible de originar lixiviados al terreno.

— La instalacion va a dar lugar a la generacién de los siguientes tipos de aguas
residuales:

¢ Aguas residuales procedentes de los servicios higiénicos.

o Vertidos residuales industriales, procedentes de aguas de limpieza de las instala-
ciones cubiertas.

¢ Aguas residuales procedentes de la escorrentia de toda la superficie pavimenta-
da del exterior de la instalacion.

— Las aguas residuales sanitarias seran conducidas a la red de saneamiento munici-
pal del Ayuntamiento de Almendralejo.

— Las aguas de limpieza y las aguas de escorrentia de la superficie pavimentada
exterior deberan dirigirse, en caso necesario, a un sistema de depuracion que
adecue las caracteristicas del agua residual antes de su vertido a la red de sanea-
miento municipal del Ayuntamiento de Almendralejo.

— El vertido finalmente evacuado a la red de saneamiento municipal deberd cumplir
las condiciones establecidas por el Ayuntamiento de Almendralejo en su autoriza-
cion de vertido.

— En lo que a generacion y a gestion de residuos se refiere, se atendera a lo estable-
cido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

— Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberan
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos
13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y
Peligrosos. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podra exceder de seis meses.

— La gestion de residuos debera ser realizada por empresas que deberan estar regis-
tradas conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.

— Se deberan cumplir las prescripciones de calidad acustica establecidas en el Real
Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de
17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacidn acustica, objetivos de
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calidad y emisiones acusticas y en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones.

4.2. Medidas complementarias:

— El vertido deberd contar con la correspondiente autorizacion administrativa del
Ayuntamiento de Almendralejo, quien establecera sus condiciones de vertido
conforme a las disposiciones vigentes.

— Se desarrollara la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantia, seguri-
dad y sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

— El promotor debera solicitar ser autorizado como gestor de residuos, tal y como
establece la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

— Respecto a la ubicacion y construccion se atendera a lo establecido en la normati-
va urbanistica y la autorizacion ambiental, correspondiendo a los Ayuntamientos y
la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio respectiva-
mente, las competencias en estas materias.

Teniendo en cuenta todo ello, y a propuesta del Servicio de Proteccion Ambiental, esta
Direccion General de Medio Ambiente resuelve de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada de acuerdo con lo previsto en la Subseccion 2.2 de la
Seccion 2.2 del Capitulo VII, del Titulo I, y el andlisis realizado con los criterios del Anexo
X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, que no es previsible que el proyecto “Centro de reciclaje de palés de
madera”, vaya a producir impactos adversos significativos, por lo que no se considera
necesaria la tramitacion prevista en la Subseccion 1.2 de la Seccion 2.2 del Capitulo VII
del Titulo I de dicha ley.

Este informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se
hubiera procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo maximo de cinco afios desde
su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano ambien-
tal cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las
medidas preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias
o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de
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impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su
caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autoriza-
cion del proyecto.

Esta resolucion se hara publica a través del Diario Oficial de Extremadura y de la pagi-
na web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
(http://extremambiente.gobex.es/), debiendo entenderse que no exime al promotor de
obtener el resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean necesarias para la
ejecucion del proyecto.

Mérida, 20 de febrero de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de marzo de 201 7, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion de la modificacion del "Convenio Colectivo del Campo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para los afios 2016, 2017 y
2018”, (2017060427)

Visto el texto del Acta de 18 de enero de 2017 de la Comision Negociadora del “Convenio
Colectivo del Campo de la Comunidad Auténoma de Extremadura para los afios 2016, 2017 y
2018" —cddigo de convenio 81000095012001—, publicado en el DOE n.° 200, de 18 de
octubre de 2016, en la que se recoge el acuerdo relativo a la modificacion de los articulos 11,
17 y 31 de citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de
agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 2 de marzo de 2017.

La Directora General de Trabajo
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

En Mérida, siendo las 11:00 horas del dia 18 de enero de 2017, se reune en la sede de la
Union General de Trabajadores, en la calle La Legua n.° 17, la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo del Campo para la Comunidad Auténoma de Extremadura, con asistencia
de los representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias y de los Sindicatos que se
relacionan a continuacidn:

Asistentes:
— POR LA PARTE EMPRESARIAL:
Por COAG EXTREMADURA:
D. Juan Moreno Campillejo
Por UPA-UCE EXTREMADURA:
D. Antonio Prieto Risco
Por APAG-EXTREMADURA-ASAJA:
D. Agustin Caballero Lara
D.2. Dolores Contador Garcia
— POR LA PARTE SOCIAL:
Por la Federacion de Industrias, Construccion y Agro de UGT Extremadura:
D. Miguel Talavera Gilete
D. Leocadio Nufiez Rodriguez
Por la Federacion de Industrias CCOO Extremadura:
D. Jesus Martin Cabeza
Asunto tratado:

Se reune la Comisidn Negociadora para modificar/corregir el texto del Convenio Colectivo del
Campo de la Comunidad Auténoma de Extremadura para los afios 2016,2017 y 2018, en
relacion con el escrito recibido de la Direccion General de Trabajo sobre el ASUNTO: Adver-
tencia vicios de ilegalidad del Convenio Colectivo, con Cédigo 81000095012001.

Esta Comision ha decidido modificar los articulos requeridos, articulo 11, articulo 17 y articu-
lo 31 por esa Direccion, por lo que se adjuntan los articulos modificados.
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“"Articulo 11. Traslados y desplazamientos.

1. El traslado de personal a un centro de trabajo distinto de la misma Empresa que exija
cambios de residencia requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizati-
vas o de produccion que lo justifiquen.

La decision de traslado debera ser notificada por la Empresa a la parte de la plantilla afec-
tada con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir precedido de un periodo de
consultas con la representacion legal de los trabajadores/as de una duracion no superior a
quince dias.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
Empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para la parte de la plantilla afectada.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion
deberan ser notificadas a la Autoridad Laboral para su conocimiento.

Si definitivamente, el traslado se hiciera efectivo, cada trabajador/a afectada tendra dere-
cho a recibir como compensacion econdmica los gastos de desplazamientos de su familia y
muebles.

3. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn, las Empresas podran
efectuar desplazamientos temporales de su personal que exijan que éste resida en pobla-
cion distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios correspon-
dientes, los gastos de viaje y una dieta diaria de 31,64 euros.

La Empresa esta obligada a comunicar a la parte de la plantilla afectada la decision adop-
tada con una antelacion de al menos siete dias a la fecha del traslado, siempre y cuando
éste tenga una duracion igual o superior a tres meses.

4. La representacion legal de los trabajadores/as tendran prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo 17. Permisos y licencias.

La empresa concedera licencia al personal fijo y de temporada que la soliciten sin pérdida de
sus retribuciones en los siguientes casos:

a) En caso de fallecimiento de conyuge, padres/madres, o padres/madres politicas, herma-
nas/os o hijas/os, cuatro dias.

b) En caso de fallecimiento de abuelas/os o nietas/os, tres dias y uno mas si se tuviera que
realizar un desplazamiento al efecto. En caso de fallecimiento de abuelas/os politicos,
nietas/os politicos y hermanas/os politicos, dos dias y dos mas si se tuviera que realizar
un desplazamiento al efecto. En caso de fallecimiento de tias/os, sobrinas/os, un dia.
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c) En caso de nacimiento de hija/o, dos dias si es en la misma localidad y cuatro dias si es
fuera de ésta.

d) Hasta cuatro dias naturales en los casos de intervencion quirlrgica, accidente o enferme-
dad grave, hospitalizacion, o intervencion quirlrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) En caso de matrimonio, quince dias.
f) En caso de bautizo, boda de un/a hija/o, un dia.
g) En caso de traslado de domicilio, tres dias.

h) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter sindi-
cal, siempre que la persona ostente cargo sindical, comarcal o superior.

i) Al personal asalariado que realice estudios para obtener un titulo profesional por el tiempo
necesario para concurrir a los examenes, en las convocatorias del correspondiente centro
docente, previa justificacion de estar matriculado; perderan tal derecho quienes sean
suspendidos en la mitad de las asignaturas de las que estén matriculados, dejen de
presentarse en igual proporcion o no aprueben una misma asignatura en dos convocato-
rias consecutivas.

j) Una semana al afio para asistir a curso de formacion.

k) Diez dias maximo de permiso pagados para examenes de cursos reglados en cualquiera
de los niveles educativos.

I) Licencia para examinarse de puestos de trabajo.

m) Derecho a la participacion en los planes formativos que las empresas o el sector organice
y con participacion de los sindicatos firmantes del convenio.

n) La plantilla disfrutaran de un dia por asuntos propios, dicho dia no podra ser acumulable a
las vacaciones y se computara como jornada efectiva de trabajo.

Articulo 31. Anticipos.

El personal asalariado tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de su salario del trabajo
ya realizado”.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de febrero de 2017, de la Secretaria General de
Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n.° 419/2016, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.° 154/2016.
(2017060478)

Ha recaido sentencia firme n.° 419 de 30 de noviembre de 2016 por la que se resuelve el
recurso contencioso-administrativo n.°® 154 de 2016 promovido por el procurador Sr. Ruiz de
la Serna en nombre y representacion de don Antonio Rodriguez Diaz, siendo demandada la
Junta de Extremadura, representada y defendida por el Letrado de la Junta de Extremadura.
El recurso se ha interpuesto contra la Resolucion del Director General de Arquitectura y
Vivienda de fecha 3 de junio de 2014, asi como la resolucidn expresa en alzada de la Secre-
tario General de 3 de diciembre de 2015, por delegacion del Consejero de Sanidad y Politicas
Sociales, recaidas en expediente nimero 06-RH-0034/20I I-G000I2D.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Secretaria
General de Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo, de acuerdo con la Resolucion de
10 de agosto de 2015, del Consejero, sobre delegacion de competencias,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 419 de 30 de noviembre de 2016, de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
dictada en el recurso contencioso-administrativo n.° 154/2016, llevando a puro y debido
efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Estimando el recurso contencioso administrativo interpuesto por el procurador Sr. Ruiz de la
Serna en nombre y representacion de D. Antonio Rodriguez Diaz contra la Resolucion referida
en el primer fundamento, debemos declarar y declaramos que la misma no es ajustada a
Derecho, y en su virtud la anulamos declarando el derecho de la actora al percibo de la
ayuda solicitada, en relacion al 100 % del presupuesto protegiole, y en la cuantia de 4.632
euros conforme a la calificacion definitiva.”

Se condena a la demandada al pago de las costas procesales causadas”.
Mérida, 20 de febrero de 2017.

La Secretaria General de Arquitectura,
Vivienda y Politicas de Consumo,

ISABEL MORENO DUQUE
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2017, de la Direccién Gerencia, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 169/2016, de 28 de octubre, de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, que desestima el recurso de apelacion n.° 143/2016,
interpuesto contra la sentencia n.9 84/2016, de 31 de mayo, del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, que se dictd en el
procedimiento abreviado n.0? 48/2016. (2017060425)

La Sentencia n.° 169/2016 de 28 de octubre, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, desestima el recurso de apelaciéon n.°
143/2016, interpuesto por D.2 Maria Luisa Guardado Gonzalez, contra la Sentencia n.°
84/2016 de 31 de mayo, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.0 2 de Mérida,
que se dicto en el procedimiento abreviado n.% 48/2016. Todo ello con ocasion del recurso
contencioso-administrativo interpuesto por D.2 Maria Luisa Guardado Gonzalez, contra la
Resolucidn de 12 de noviembre de 2015 de la Direccion Gerencia, por la que se desestima
el recurso de reposicidn interpuesto contra la Resolucién de 25 de agosto de 2015 de la
Direccion Gerencia, por la que se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el
proceso selectivo convocado por Resolucion de 13 de junio de 2011, para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Técnicos, en la Categoria del Grupo
Auxiliar de Funcion Administrativa, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud.

Para cumplir con lo dispuesto en las referidas sentencias se le dio traslado de la misma al
Tribunal de Seleccidn, solicitando una nueva valoracion conforme a lo indicado en la Senten-
cia de 31 de mayo de 2016.

En cumplimiento de la citada sentencia, el Tribunal de Seleccidn del proceso selectivo, segin
consta en acta de 11 de enero de 2017, se computa en el apartado “Experiencia Profesional”
el certificado de “servicios previos” sobre el tiempo trabajado en la Mancomunidad Integral
Rivera de Fresnedosa; en concreto el periodo comprendido entre el 30 de abril de 2004 vy el
29 de octubre de 2004, resultando un total de 6 meses a razén de 0,06 puntos por mes y un
total de 0,360 puntos. Por Resolucion de 04 de diciembre de 2015, de la Direccion Gerencia,
se modifica la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo convocado por Resolu-
cion de 13 de junio de 2011, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Técnicos, en la Categoria del Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa, en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, a D.2@ Maria Luisa Guardado Gonza-
lez se le concedieron 76,260 puntos, que unidos a los 0,360 puntos reconocidos por la
Sentencia de 31 de mayo, le otorgan una puntuacion total de 76,620 puntos en el proceso
selectivo impugnado.

Por todo ello, teniendo en cuenta la nueva valoracion de los méritos realizada por el Tribunal
de Seleccion y de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y siguientes del Decreto
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59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, esta
Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Ejecutar el fallo de la Sentencia n.® 169/2016, de 28 de octubre, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, que desesti-
ma el recurso de apelacion n.% 143/2016, interpuesto por el Servicio Extremerio de Salud,
contra la Sentencia n.% 84/2016, de 31 de mayo, del Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n.0 2 de Mérida, que se dictd en el procedimiento abreviado n.° 48/2016, confir-
mando dicha sentencia. El tenor literal del fallo de la sentencia n.° 84/2016, de 31 de
mayo es el siguiente:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo presentado contra la reso-
lucion de 12 de noviembre de 2015, recaida en el recurso de reposicion presentado contra la
resolucion de 25 de agosto de 2015, de la Direccion Gerencia del SES, por la que se hace
publica la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo para el acceso de personal
estatutario fijo en las plazas de Técnicos en la categoria de Grupo Auxiliar de la Funcion
Administrativa en las Instituciones Sanitarias del SES, declarando nula la misma por ser
contraria a derecho, retrotrayendo las actuaciones hasta el momento inmediatamente ante-
rior a la misma, debiéndosele computar a la recurrente como mérito su experiencia profesio-
nal derivada del tiempo trabajado como auxiliar de oficina desde el 30 de abril hasta el 29 de
octubre de 2004 en la Mancomunidad Integral Rivera de Fresnedosa, con imposicion de
costas a la Administracién demandada”.

Segundo. Anadir, teniendo en cuenta lo indicado en el acta del Tribunal de Seleccion de fecha
11 de enero de 2017, a D.2@ Maria Luisa Guardado Gonzalez, en el apartado “Experiencia
Profesional” del baremo de méritos de la fase de concurso 0,360 puntos, correspondientes a
la valoracion del mérito establecido por la Sentencia 84/2016 del Juzgado Contencioso-Admi-
nistrativo n.° 2 de Mérida. En consecuencia, la nueva puntuacion total que le corresponde a
D.2 Maria Luisa Guardado Gonzalez, es de 76,620 puntos, en el proceso selectivo.

Reconocer en base a lo anterior a D.2 Maria Luisa Guardado Gonzalez, su derecho a la adqui-
sicion de la condicion de personal estatutario fijo en el proceso selectivo convocado por Reso-
lucion de 13 de junio de 2011, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Técnicos, en la Categoria del Grupo Auxiliar de Funcion Administrativa, en las Insti-
tuciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, al hallarse su nuevo nimero de orden
de prelacion derivado de la nueva puntuacion total obtenida, dentro del nimero de plazas
convocadas.

Tercero. Nombrar a D.2@ Maria Luisa Guardado Gonzalez, con DNI: 28946058Y, una vez
comprobado que relne todos los requisitos exigidos en la convocatoria, personal estatutario
fijo en el proceso selectivo convocado por Resolucion de 13 de junio de 2011, para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Técnicos, en la Categoria del Grupo
Auxiliar de la Funcion Administrativa, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud, con destino en el Hospital Ciudad de Coria.
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Los efectos administrativos del presente nombramiento seran los mismos que le hubiesen
correspondido en el caso haber tomado posesion segln lo dispuesto en la Resolucion de
20 de enero de 2016, de la Secretaria General (DOE n.° 22, de 3 de febrero) por la que se
nombro personal estatutario fijo a los aspirantes que superaron el proceso selectivo indi-
cado, es decir, a partir del dia siguiente a su publicacidn, y por tanto desde el dia 04 de
febrero de 2016.

Cuarto. Disponer en base lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la conservacion de los actos y tramites que no resulten afectados por la presente
resolucidn.

Quinto. La aspirante nombrada dispondra del plazo de un mes a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura para efectuar la
toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada. La falta de incorporacion en el plazo
referido, cuando sea imputable al interesado y no responda a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal estatutario fijo como conse-
cuencia del proceso selectivo, quedando sin efecto su nombramiento.

Sexto. En relacion con las cuestiones que se deriven de la presente resolucion, podran los
interesados promover el incidente que, en relacion con la ejecucidén de sentencias se previe-
ne en el articulo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida, 3 de marzo de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 3 de marzo de 2017, de la Direccién Gerencia, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 1/2017, de 11 de enero, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, dictada en el
procedimiento abreviado n.© 18/2016. (2017060456)

La Sentencia firme n.® 1/2017, de 11 de enero, del Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n.° 1 de Mérida estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por D.2 Gema Salvador Esteban contra la resolucion de 16 de noviembre de 2015
de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, por la que se desestima el
recurso de reposicion interpuesto frente a la resolucién de 25 de agosto de 2015 de la
Direccidén Gerencia, por la que se hacia publica la relacién definitiva de aprobados en el
proceso selectivo convocado por Resolucion de 13 de junio de 2011, para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Técnicos, en la Categoria del Grupo
Auxiliar de Funcion Administrativa, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud.

La citada sentencia anula la resolucion del Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud
de 16 de noviembre de 2015 que desestimo el recurso de reposicion citado y reconoce a la
actora la puntuacion inicialmente otorgada por el Tribunal de Seleccién de 3,600 puntos en el
apartado de formacion del baremo de méritos con un global de 76,600 puntos en el proceso
selectivo.

Por todo ello, teniendo en cuenta la nueva valoracion de los méritos realizada por el Tribunal
de Seleccion y de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y siguientes del Decreto
59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, esta
Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Ejecutar el fallo de la sentencia firme n.° 1/2017, de 11 de enero, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado n.°
18/2016, siendo el tenor literal del fallo de la misma el siguiente:

“Que debo estimar y estimo parcialmente el recurso contencioso administrativo inter-
puesto por dofia Gema Salvador Esteban, contra el Servicio Extremefio de Salud, y en
consecuencia, debo anular y anulo por no ser conforme a Derecho la Resolucién del
Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, de 16 de noviembre de 2015, por la
que se desestima el recurso de reposicion interpuesto por dicha parte contra la resolu-
cion de 25 de agosto de 2015 por la que se hacia puUblica la relacidn definitiva de apro-
bados en el proceso selectivo convocado por resolucion de 13 de junio de 2011, para el
acceso a la condicidn de personal estatutario fijo en plazas de Técnicos, en la categoria
del grupo auxiliar de la funcion administrativa en las Instituciones del SES, y en conse-
cuencia se reconoce a la actora la puntuacién inicialmente otorgada por el tribunal de
seleccion de 3,600 puntos en el apartado de formacion de la fase de méritos con un
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global de 76,600 puntos en el proceso selectivo, con todos los pronunciamientos favo-
rables inherentes a tal declaracidn, debiendo estar y pasar el SES por tales declaracio-
nes. Y ello con desestimacion de las pretensiones de derechos econdémicos y adminis-
trativos conforme a lo explicitado en el fundamento de derecho tercero de esta
sentencia; sin hacer pronunciamiento en cuanto a las costas devengadas en los
presentes autos”.

Segundo. Otorgar a D.@ Gema Salvador Esteban, teniendo en cuenta el fallo de la sentencia
1/2017, de 11 de enero del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, una
puntuacion de 3,600 en el apartado de formacion del baremo de méritos, obteniendo asi un
total de 3,600 en la fase de concurso, que unidos a los 73,000 puntos otorgados en la fase
de oposicion suman un total de 76,600 puntos en el proceso selectivo.

Reconocer en base a lo anterior a D.2 Gema Salvador Esteban su derecho a la adquisicion
de la condicion de personal estatutario fijo en el proceso selectivo convocado por Resolu-
cion de 13 de junio de 2011, para el acceso a la condicidon de personal estatutario fijo en
plazas de Técnicos, en la Categoria del Grupo Auxiliar de Funcion Administrativa, en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, al hallarse su nuevo nimero de
orden de prelacion derivado de la nueva puntuacion total obtenida, dentro del nimero de
plazas convocadas.

Tercero. Nombrar a D.2 Gema Salvador Esteban con DNI: 02651084-N , una vez compro-
bado que relne todos los requisitos exigidos en la convocatoria, personal estatutario fijo
en el proceso selectivo convocado por Resolucion de 13 de junio de 2011, para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Técnicos, en la Categoria del
Grupo Auxiliar de Funcion Administrativa, en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud, en plaza con destino en la Gerencia del Area, en el Area de Salud de
Llerena-Zafra. Los efectos administrativos del presente nombramiento seran los mismos
gue le hubiesen correspondido en el caso haber tomado posesion segun lo dispuesto en la
resolucion de 20 de enero de 2016 de la Secretaria General (DOE n.° 22, de 3 de febrero)
por la que se nombro personal estatutario fijo a los aspirantes que superaron el proceso
selectivo, es decir a partir del dia siguiente a su publicacién, y por tanto desde el 4 de
febrero de 2016.

Cuarto. Disponer en base lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicidén transitoria tercera de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, la conservacion de los actos y tramites que no resulten afectados por la presente
resolucion.

Quinto. La aspirante nombrada dispondra del plazo de un mes a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura para efectuar la
toma de posesion e incorporacién a la plaza adjudicada. La falta de incorporacion en el plazo
referido, cuando sea imputable al interesado y no responda a causas justificadas, producira
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el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal estatutario fijo como conse-
cuencia del proceso selectivo, quedando sin efecto su nombramiento.

Sexto. En relacion con las cuestiones que se deriven de la presente resolucion, podran los
interesados promover el incidente que, en relacion con la ejecucion de sentencias se previe-
ne en el articulo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida, 3 de marzo de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO




NUMERO 56
D O Miércoles, 22 de marzo de 2017 7429

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

EDICTO de 3 de marzo de 2017 sobre notificacion de sentencia dictada en
el recurso de suplicacion n.© 722/2016. (2017e00031)

D.2@ Maria Jesus del Cuvillo Silos, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, Hago Saber:

Que en el procedimiento Recurso Suplicacién 722 /2016 de esta Sala, sobre reclamacion
cantidad, se ha dictado Sentencia de fecha 28/2/2017 cuya parte dispositiva se halla en esta
Secretaria a disposicion de la empresa “Las Cumbres Fomento de Obras, SL”, en ignorado
paradero, y para que sirva de notificacion en legal forma a la misma, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el DOE, advirtiéndole que contra la misma, cabe
Recurso de Casacidn para la Unificacion de Doctrina en el plazo de diez dias, contados a
partir de su publicacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Caceres, a tres de marzo de dos mil diecisiete.

El/la Letrado de la Administracion
de Justicia
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 7 DE
CACERES

EDICTO de 27 de febrero de 2017 sobre notificacion de sentencia dictada
en el juicio verbal n.0 89/2016. (2017ED0033)

D.2@ Ana Maria Maqueda Perez de Acevedo, Letrado de la Administracion de Justicia, del Jdo.
1.2 Inst. e Instruccion n.° 7 de Caceres, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento Juicio Verbal 89/2016 seguido a instancia de Seguros Catalana
Occidente, SA, frente a Francisco Alonso Nogales se ha dictado sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N.° 30/2017
En Caceres, a diecisiete de febrero de dos mil diecisiete.

Vistos por la Ilma. Sra. D.2@ Maria Purificacion Gonzalez-Varas Ibafiez, Magistrada-Juez titular
del Juzgado de Primera Instancia n® 7 de Caceres, los presentes autos de Juicio Verbal Civil
n.° 89/16, seguidos a instancia de Seguros Catalana Occidente, SA, de Seguros y Reasegu-
ros, representada por el Procurador D. Luis Gutiérrez Lozano y defendida por el Letrado D.
Pablo Pérez Belaman, contra D. Francisco Alonso Nogales con DNI n° 06.921.242], en situa-
cion procesal de rebeldia, en reclamacion de cantidad, recayendo la presente resolucion en
base a los siguientes:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Seguros Catalana Occidente, SA, de Seguros y
Reaseguros, representada por el Procurador D. Luis Gutiérrez Lozano, contra D. Francisco
Alonso Nogales, en situacion procesal de rebeldia, debo condenar y condeno al demandado a
que abone a la actora la cantidad de ochocientos ochenta y dos euros (882,00 €),cantidad
que devengara el interés legal desde la reclamacion judicial, incrementado en dos puntos
desde la fecha de esta resolucidn, con imposiciéon de costas a la parte demandada.

Contra esta resolucién no cabe recurso.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

y encontrandose dicho demandado, Francisco Alonso Nogales, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Caceres a veintisiete de febrero de dos mil diecisiete.

El Letrado de la Administracion
de Justicia
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de 13 de marzo de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion de las obras de "Acondicionamiento del espacio escénico del
Palacio de Congresos y Exposiciones “Vegas Altas” en Villanueva de la
Serena”. Expte.: OB175C170376. (2017080326)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion. Secretaria General
de Presidencia.

¢) Nimero de expediente: OB175C170376.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Acondicionamiento del espacio escénico del Palacio de Congre-
sos y Exposiciones “Vegas Altas” en Villanueva de la Serena.

c) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de ejecucion: Villanueva de la Serena (Badajoz).

e) Plazo de ejecucion: 4 meses.

f) Cddigo CPV: 45450000-6 Otros trabajos de acabado de edificios.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, sometido al cumplimiento de las condiciones de caracter social,
medioambiental y/o relativas a otras politicas publicas (Resolucion de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, DOE n© 43 de 3 de marzo
de 2016).

¢) Criterios de adjudicacion: Hasta 100 puntos.

— Criterios de adjudicacion cuya valoracidon es automatica: Hasta un total de 68
puntos.

1. Evaluacion de la oferta econdmica (Formula A): Hasta 58 puntos.
2. Extension de garantias: Hasta 10 puntos.

Se otorgaran 5 puntos (o la proporcion correspondiente) por cada afio adicional
sobre el plazo legalmente establecido, hasta un maximo de 10 puntos. Se inclui-
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ran en la garantia todas las instalaciones, equipamientos e infraestructuras
propias del objeto del contrato.

— Criterios de adjudicacion cuya valoracién depende de un juicio de valor: Hasta un
total de 32 puntos.

1. Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo: Hasta 25 puntos.

1.1. Respecto de la memoria constructiva, se valoraran los siguientes aspectos:
(Hasta 12 puntos).
— La justificacion de la metodologia indicada para la ejecucion de los traba-
jos, asi como su coherencia. (Hasta 4 puntos).

— El conocimiento del proyecto y del terreno donde se ubica. (Hasta 4
puntos).

— La garantia del suministro de los materiales. (Hasta 4 puntos).

1.2. Respecto del programa de trabajo, se valoraran los siguientes aspectos:
(Hasta 7 puntos).

— La coherencia en la planificacion de la obra con los equipos materiales y
humanos adscritos a cada una de las actividades descritas en la memoria.
(Hasta 4 puntos).

— La justificacion del plazo de ejecucion y los plazos parciales previstos.
(Hasta 3 puntos).

1.3. Respecto de la calidad ofertada, se valoraran los siguientes aspectos: (Hasta
6 puntos).

— La calidad propuesta a obtener en la ejecucion de la obras. (Hasta 3
puntos).

— Los controles de calidad que se propongan realizar durante la ejecucion de
la obra. (Hasta 3 puntos).

2. Seguridad y Salud: hasta 7 puntos.

Se valorard el sistema interno de seguridad y salud que se prevea aplicar en la
obra, siempre que suponga un valor afadido a lo exigido como minimo en cuanto
a requerimientos legales y en el Estudio de Seguridad y Salud del proyecto de
ejecucion. En particular:

— La organizacion de la prevencion y seguridad en la obra: organigrama preventi-
VO, recursos preventivos y funciones, asi como los sistemas de participacion
del personal y los procesos de formacion e informacidon a desarrollar. (Hasta 3
puntos).

— La revision del estudio de seguridad y salud, con indicacion de sus deficiencias
y posibles mejoras. (Hasta 2 puntos).
— El andlisis de las posibles situaciones de emergencia: medidas a adoptar, rela-

ciones a organizar con servicios externos para garantizar su rapidez y eficacia.
(Hasta 2 puntos).
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Presupuesto licitacion IVA excluido: 503.981,67 €.

— Tipo IVA aplicable: 21 %.

— Importe IVA: 105.836,15 €.

— Presupuesto licitacion IVA incluido: 609.817,82 €.

— Incremento del 10 % por posible modificacion (excluido IVA): 50.398,17 €.
— Valor estimado del contrato (articulo 88 del TRLCSP): 554.379,84 €.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

— Provisional: No se exige.
— Definitiva: 5 % del importe de adjudicacidn del contrato, IVA excluido.

— Complementaria: 5 % del importe de adjudicacidon del contrato, excluido IVA, si el adju-
dicatario hubiera presentado una oferta calificada como anormalmente baja.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio de Obras y Proyectos de Patrimonio Histérico y Equipamientos
Culturales.

b) Teléfono: 924007095 - 924007000.
c) Pagina web del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es

d) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La misma que para la presen-
tacion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Si.
— Grupo:J  Subgrupo: 5  Categoria: 2 Categoria/s R.D. 1098/2001: C
— Grupo: I Subgrupo: 9  Categoria: 3 Categoria/s R.D. 1098/2001: D
b) Compromiso de adscripcion de medios:

Ademas de acreditar su solvencia conforme al punto anterior, los licitadores deberan
comprometerse a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios persona-
les suficientes para ello, conforme a lo establecido en el articulo 64.2 del TRLCSP,
estableciéndose para el presente contrato la necesidad de poner a disposicion del
contrato un técnico con la siguiente titulacion académica: Ingeniero Técnico Indus-
trial o grado equivalente.

Las empresas licitadoras deberan incluir en el Sobre 1 “Documentacion administrativa”
el correspondiente compromiso de adscripcion, conforme al modelo establecido en el
Anexo V.

Este compromiso se integrard en el contrato y tendra la consideracion de obligacidn
contractual esencial de ejecucion del contrato.
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c) Obligaciones contractuales esenciales de ejecucion del contrato:

Ademas de la relativa al compromiso de adscripcion de medios sefialada en el apartado
anterior, tendra la consideracion de obligacion contractual esencial de ejecucion, la obli-
gacion del contratista de abonar a los subcontratistas o suministradores el precio pacta-
do en los plazos y condiciones establecidos en el articulo 228 del TRLCSP.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14:00 horas del dia 18 de abril de
2017.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
— Entidad: Registro General de la Presidencia de la Junta de Extremadura.
— Domicilio: Plaza del Rastro s/n.
— Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida (Badajoz).
— Correo electronico y/o fax al que notificar la imposicion en Correos:
contratacion.sg@juntaex.es - 924003441.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura.
b) Domicilio: Paseo de Roma s/n. Modulo “E".
c) Localidad: 06800 - Mérida (Badajoz).

d) Fecha y hora: La Mesa de contratacion para la calificacion de la documentacion presen-
tada por los licitadores en el Sobre 1, se reunird el dia 25 de abril de 2017 a las 9:00
horas, en la Sala de reuniones de la Presidencia de la Junta de Extremadura, sita en el
Paseo de Roma s/n, Mddulo “E”, planta baja de Mérida.

10. GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos producidos por los anuncios de este contrato seran por cuenta del adjudicatario.
11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:

No procede.
12. FUENTE DE FINANCIACION:

Comunidad Auténoma.

13. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE PUEDE OBTENERSE INFORMACION RELA-
TIVA A LA CONVOCATORIA Y OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.gobex.es/ - perfil de contratante / licitaciones / presidencia.

Mérida, 13 de marzo de 2017. El Secretario General de la Presidencia, FERNANDO BLANCO
FERNANDEZ.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura del periodo de informacion publica en relacién con el
proyecto de Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en
materia de tributos cedidos por el Estado. (2017060479)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.1 y 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
una vez elaborado el proyecto de Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundi-
do de las disposiciones legales de la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
tributos cedidos por el Estado, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de informacion publica por un plazo de siete
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolu-
cion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto de
decreto legislativo y formular las alegaciones o sugerencias que estime oportunas. El
sometimiento al tramite abreviado viene justificado por la previa exposicion del texto al
tramite de sugerencias regulado en los articulos 7 y 40 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y, asimismo, por razon de las medidas
contenidas en la norma y la fecha en la que se prevé la entrada en vigor del texto
normativo.

Segundo. El horario y lugar de exposicion del proyecto de decreto legislativo serd de 10:00 a
14:00 horas, durante el cual estara a disposicion en las dependencias de la Direccion General
de Tributos, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sita en Paseo de Roma,
s/n., Edificio B, 2.2 planta, de Mérida, provincia de Badajoz.

Asimismo, el proyecto estard a disposicion en el Portal de la Transparencia y Participacion
Ciudadana y en la pagina web de la Junta de Extremadura, Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, a través de la siguiente direccidn de Internet:

http://www.gobex.es/con01/informacion-publica-y-proyectos-normativos

Mérida, 6 de marzo de 2017. La Secretaria General, MARIA ASCENSION MURILLO MURILLO.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 1 de febrero de 2017 sobre calificacion urbanistica de
construccion de dos hornos para la fabricacion de carbdn vegetal.
Situacion: parcela 48 del poligono 15. Promotor: D. José Luis Gonzalez
Ramos, en Barcarrota. (2017080186)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE n.° 87, de 9 de mayo)
somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de construccion de dos hornos para la fabricacion de carbon vegetal.
Situacidn: parcela 48 (Ref.2 cat. 06016A015000480000ZZ) del poligono 15. Promotor: D.
José Luis Gonzalez Ramos, en Barcarrota.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccidn General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en Avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 1 de febrero de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.

ANUNCIO de 16 de marzo de 2017 por el que se somete a informacion
publica la revision de la autorizacion ambiental integrada del complejo
siderurgico titularidad de AG Siderurgica Balboa, SA, y se amplia el alcance
de la misma para recoger el resto de actividades del complejo, titularidades
de AG Tubos Europa, SA, AG Galvacolor, SA, AG Ferromallas, SA y AG
Suministros Balboa, SA, todas ellas ubicadas en el término municipal de
Jerez de los Caballeros. (2017080335)

Para dar cumplimiento a los articulos 16.4 y 15.5 del Reglamento de emisiones industriales
y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la
contaminacion, aprobado por el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, y al articulo 26
del texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, se comunica al publico en
general que la revision de la autorizacién ambiental integrada (AAI) del complejo siderurgi-
co titularidad AG Siderlrgica Balboa, SA, ubicado en el término municipal de Jerez de los
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Caballeros (Badajoz) y la ampliacion de la citada AAI para recoger el resto de actividades del
complejo, titularidades de AG Tubos Europa, SA, AG Galvacolor, SA, AG Ferromallas, SA y AG
Suministros Balboa, SA, todas ellas desarrolladas en el mismo emplazamiento del complejo
siderdrgico, podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (DOE), en las
dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, Avenida Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

El articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion establece que, en un plazo de cuatro afos a partir de la publicacion de las
conclusiones relativas a las mejores técnicas disponibles (MTD) referidas a la principal
actividad de una instalacion, el érgano competente garantizara que se hayan revisado vy,
si fuera necesario, adaptado todas las condiciones de la AAI de la instalacion de que se
trate, para garantizar el cumplimiento de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion, en particular de su articulo 7. En este sentido, con fecha 8 de marzo de
2012, se publico en el Diario Oficial de la Unidn Europea, la Decision 2012/135/UE, por la
que se establecen las conclusiones sobre las mejores tecnologias disponibles (MTD) en la
produccion siderlrgica, motivo por el cual se lleva a cabo este procedimiento de revision
de AAL

Por otra parte, atendiendo a lo que establece el articulo 6 del Reglamento de emisiones
industriales, el alcance de la AAI que resulte de este procedimiento se va a extender al resto
de actividades e instalaciones existentes en el complejo industrial en el que se incluye la
siderurgica, titularidades de AG Tubos Europa, SA, AG Galvacolor, SA, AG Ferromallas, SA y
AG Suministros Balboa, SA.

Las siguientes autorizaciones ambientales, ya resueltas, estan relacionadas con instalaciones
del complejo en cuestion: resolucion de 30 de abril de 2008, de la Direccion General de
Evaluacién y Calidad Ambiental por la que se otorgd AAI a AG Siderurgica Balboa, SA, para la
ampliacion del complejo siderdrgico del término municipal de Jerez de los Caballeros (DOE n°
95, 19/05/2008); Resolucion de 30 de abril de 2008, de la Direccion General de Evaluacion y
Calidad Ambiental, por la que se otorgd autorizacion ambiental integrada para la planta de
galvanizacién y pintado de bovinas de acero propiedad de AG Galvacolor, SA, ubicada en el
término municipal de Jerez de los Caballeros (DOE n.° 94, 16/05/2008); Resolucion de 25 de
abril de 2005, de la Direccion General de Medio Ambiente, por la que se formuld declaracion
de impacto ambiental y se otorgd a AG Tubos Europa, SA, autorizacion ambiental integrada
para la planta para el decapado, la laminacion en frio y el recocido de acero laminado en
caliente, en el término municipal de Jerez de los Caballeros (DOE n.° 56, 17/05/2005); Reso-
lucion de 13 de diciembre de 2012, de la Direccion General de Medio Ambiente, por la que se
otorgd autorizacion ambiental unificada para la planta de valorizacion de residuos metalicos,
titularidad de AG Suministros Balboa, SA, ubicada en el término municipal de Jerez de los
Caballeros (DOE n.° 2, 03/01/2013).

La tramitacion de este procedimiento ha sido comunicada al Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros y a la Confederacion Hidrografica del Guadiana de conformidad con el articulo 16
del Reglamento de emisiones industriales.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, el dérgano
competente para la resolucion de la presente revision de AAI es la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura. Esta figura
administrativa autoriza y condiciona la ejecucidon y puesta en funcionamiento de la actividad
desde el punto de vista ambiental, conforme al articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion.

Los datos mas relevantes de las actividades que se incluiran en la AAI son:

e Autorizacion ambientales: Las actividades que se desarrollaran en el complejo se
encuentran dentro del ambito de aplicacidén del texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion, en particular, en las siguientes categorias de
su Anejo I (autorizaciones ambientales integradas): 2.2, relativa a “Instalaciones para
la produccion de fundicion o de aceros brutos (fusién primaria o secundaria), incluidas
las correspondientes instalaciones de fundicién continua de una capacidad de mas de
2,5 toneladas por hora”; 2.3.a), relativa a “Instalaciones para la transformacion de
metales ferrosos, concretamente para laminado en caliente con una capacidad superior
a 20 toneladas de acero bruto por hora”; 2.3.c), relativa a “Instalaciones para la tras-
formacion de metales ferrosos, concretamente para la aplicacion de capas de protec-
cién de metal fundido con una capacidad de tratamiento de mas de 2 toneladas de
acero bruto por hora”; 2.6, relativa a “Instalaciones para el tratamiento de superficie
de metales y materiales plasticos por procedimiento electrolitico o quimico, cuando el
volumen de las cubetas o de las lineas completas destinadas al tratamiento empleadas
sea superior a 30 m3”; y en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccidon ambiental, en particular, en las siguientes categorias de su Anexo II
(autorizaciones ambientales unificadas): 9.1, relativa a “Instalaciones para la valoriza-
cion y eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no
incluidas en el Anexo I”.

e Actividad: Produccion de acero y laminacion de acero; recepcion, tratamiento, segregacion
y clasificacion de residuos metalicos; galvanizacion y pintado de bovinas de acero; decapa-
do, la laminacion en frio y el recocido de acero laminado en caliente; fabricacion de mallas
electrosoldadas mediante soldadura eléctrica.

e Capacidad: 40 t/h (instalacién de fragmentacion de residuos metalicos); 335 t/h (instalacion
de cribado de residuos metalicos); 2.275.480 t/afno (produccidén de acero); 600.000 t/afo
(laminacion); 200.000 t/afio (galvanizacion); 40.000 t/afo (pintado); 400.000 t/afio
(decapado); 250.000 t/afio (laminacidn en frio); 150.000 t/afio (recocido en frio); 250.000
t/afio (malla electrosoldada).

e Ubicacion: Poligono SI 7 de Jerez de los Caballeros (Badajoz). Coordenadas geograficas: X
= 699.680, Y = 4.243.788; huso 29; datum ETRS89.

o Infraestructuras, instalaciones y equipos principales: los elementos esenciales de este
apartado pueden consultarse en las publicaciones del DOE de las resoluciones de autoriza-
ciones ambientales indicadas anteriormente.
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Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, durante el plazo indi-
cado en el parrafo primero de este anuncio, en el Registro Unico de la Junta de Extrema-
dura; o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Durante el periodo de informacion publica, y para dar cumplimiento al articulo 15.5 del texto
refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion, esta Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio remitira la documentacion a Confe-
deracién Hidrografica del Guadiana.

Finalizado el tramite de informacion publica, recabadas las alegaciones y recibidos los infor-
mes del Ayuntamiento, Confederacion Hidrografica del Guadiana y del resto de Administra-
ciones afectadas o, en su defecto, transcurridos los plazos establecidos, conforme a los arti-
culos 15 y 16 del texto refundido de la Ley de prevencidn y control integrados de la
contaminacion, se dara tramite de audiencia a los interesados.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 16 de marzo de 2017. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUNOZ
BARCO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 24 de febrero de 2017 por el que se da publicidad al Anexo I
del Decreto 88/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la participacion de equipos de entidades
deportivas extremefias en competiciones deportivas de ambito nacional e
internacional. (2017080298)

En virtud de lo dispuesto en la disposicion final primera del Decreto 88/2012, de 25 de mayo,
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la participacion de equipos
de entidades deportivas extremefias en competiciones deportivas de ambito nacional e inter-
nacional, por el presente anuncio se da publicidad al Anexo I del citado decreto, establecido
mediante Resolucion de la Consejera de Educacion y Empleo de 23 de febrero de 2017 y que
se inserta a continuacion.

Mérida, 24 de febrero de 2017. La Directora General de Deportes, MARIA CONCEPCION
BELLORIN NARANJO.
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ANEXO I
Modalidad Competicion Cuantia

Ajedrez Division de Honor de Ajedrez 6.000 €

Ajedrez CECLUB Primera division de ajedrez 3.000 €

Ajedrez CECLUB Segunda division de ajedrez 800 €

Atletismo Cto. Espafa Clubes 12 Division Masculina de 6.000 €
atletismo

Atletismo Cto. Espafia Clubes 12 Divisién Femenina de 6.000 €
atletismo

Atletismo Fase final Cto. Espafia Clubes 22 Division Masculina 800 €
de atletismo

Atletismo Fase final Cto. Espafia Clubes 22 Division Femenina 800 €
de atletismo

Atletismo Fase regular Cto. Espafia Clubes 22 Division 2.000 €
Masculina de atletismo

Atletismo Fase regular Cto. Espafia Clubes 22 Division 2.000 €
Femenina de atletismo

Atletismo Fase final Cto. Espafia Clubes Junior masculino de 800 €
atletismo

Atletismo Fase final Cto. Espafia Clubes Junior femenino de 800 €
atletismo

Baloncesto Liga LEB Oro 30.000 €

Baloncesto Fase de ascenso a LEB Oro 1.500 €

Baloncesto Liga LEB Plata 22.000 €

Baloncesto Fase de ascenso a Liga LEB Plata 1.000 €

Baloncesto Liga EBA 11.000 €

Baloncesto Liga Femenina de Baloncesto 25.000 €

Baloncesto Fase de ascenso a Liga Femenina de Baloncesto 1.000 €

Baloncesto Liga Femenina 2 de baloncesto 15.000 €

Baloncesto 12 Division nacional femenina de baloncesto 5.000 €

Baloncesto Campeonato de Espafia junior masculino de 1.300 €

baloncesto
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Modalidad Competicion Cuantia

Baloncesto Campeonato de Espafia junior femenino de 1.300 €
baloncesto

Balonmano Divisién de Honor Plata femenina de balonmano 12.000 €

Balonmano 12 Division Nacional masculina de balonmano 11.000 €

Balonmano Fase de ascenso a 12 Divisién Nacional masculina de 1.000 €
balonmano

Balonmano Fase de ascenso a Division de Honor Plata femenina 1.000 €
de balonmano

Balonmano Cto. Espafia juvenil masculino de balonmano 1.300 €

Balonmano Cto. Espaifa juvenil femenino de balonmano 1.300 €

Billar Division de honor de la liga nacional de billar a tres 1.000 €
bandas

Billar Primera division de la liga nacional de billar a tres 800 €
bandas

Billar Segunda division de la liga nacional de billar a tres 600 €
bandas

Ciclismo Open de Espafia XCO 1.000 €

Deportes de Campeonato de Espafia de Boccia de clubes 1.000 €

personas con

paralisis cerebral

Deportes de Campeonato de Espafia de Slalom 1.000 €

personas con

paralisis cerebral

Deportes para Campeonato de Espafia absoluto por clubes de 1.000 €

personas con atletismo adaptado

discapacidad

Deportes para Campeonato de Espafia absoluto por clubes de 1.000 €

personas con natacion adaptada

discapacidad

Deportes para Campeonato de Espafia Futbol 7 1.500 €
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Modalidad Competicion Cuantia
Deportes para Campeonato de Espafia Futbol 1.500 €
personas con
discapacidad
auditiva
Deportes para Divisién de Honor de Baloncesto en silla de ruedas 18.000 €
personas con
discapacidad fisica
Deportes para 12 Division Nacional Baloncesto en silla de ruedas 4.000 €
personas con
discapacidad fisica
Deportes para Cto. Espafia Baloncesto FEDDI 1.500 €
personas con
discapacidad
intelectual
Deportes para Cto. Espafia Futbol Sala FEDDI 1.500 €
personas con
discapacidad
intelectual
Fatbol 22 Division B de futbol 25.000 €
Fatbol Fase de ascenso a 22 Division B de futbol 1.000 €
Fatbol 12 Division nacional femenina de futbol 20.000 €
Fatbol Fase de ascenso a 12 Division nacional femenina de 1.000 €
futbol
Fatbol 22 Division nacional femenina de fatbol 10.000 €
Fatbol Division de honor juvenil de fatbol 9.000 €
Fatbol 23 Division masculina futbol sala 7.000 €
Fatbol 22 Division femenina futbol sala 7.000 €
Fatbol 23 Division B masculina futbol sala 6.000 €
Fatbol Division de Honor Juvenil de Futbol Sala Masculino 5.000 €
Futbol americano Fase regular de la Liga Nacional de Futbol Americano 6.000 €
Serie C
Futbol americano Fase final de la Liga Nacional de Futbol Americano 1.500 €
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Modalidad Competicion Cuantia
Judo 12 Division nacional masculina de judo 4.500 €
Judo 12 Division nacional femenina de judo 4.500 €
Judo 22 Division nacional masculina de judo 2.500 €
Judo 23 Division nacional femenina de judo 2.500 €
Judo Liga junior de judo 1.000 €
Orientacion Liga nacional absoluta orientacion a pie division de 2.500 €
honor

Orientacioén Liga nacional absoluta orientacion 12 division 2.000 €

Orientacion Liga nacional absoluta orientacion 22 division 1.750 €

Orientacion Liga nacional absoluta orientacion 32 division 1.500 €

Orientacidén Liga espafola de raid de aventura categoria élite 1.200 €

Orientacion Liga espafiola de raid de aventura categoria femenina 800 €

Orientacion Liga espafiola de raid de aventura categoria aventura 800 €
masculino

Orientacion Liga espafiola de raid de aventura categoria aventura 800 €
mixto

Padel Campeonato de Espafia por Equipos 12 de padel 2.000 €

Padel Campeonato de Espafia por Equipos 22 de padel 1.500 €

Padel Fase final Campeonato de Espafia por Equipos 32 de 1.000 €
padel

Padel Fase previa Campeonato de Espafia por Equipos 32 800 €
de padel

Patinaje Fase de ascenso a 12 division nacional de hockey 1.000 €
sobre patines

Patinaje Fase regular sector senior de hockey sobre patines 9.000 €

Patinaje Copa de Espafia de patinaje Freestyle 1.500 €

Patinaje Campeonato de Espaiia de Roller Derby 1.500 €

Petanca Division de honor de la liga nacional de clubes de 900 €
petanca
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Modalidad Competicion Cuantia
Petanca Primera division de la liga nacional de clubes de 700 €
petanca
Petanca Segunda division de la liga nacional de clubes de 500 €
petanca
Piragliismo Liga Nacional Hernando Calleja de piraglismo 3.000 €
Piragliismo Liga nacional de Rios y Maratén 3.000 €
Rugby Divisiéon de Honor B de Rugby 8.000 €
Rugby Fase de ascenso a Division de Honor B de Rugby 1.000 €
Taekwondo Campeonato de Espafia de clubes de Taekwondo 600 €
Tenis Cto. Espafia absoluto por equipos masculinos C de 1.000 €
tenis
Tenis Cto. Espafia absoluto por equipos femeninos C de 1.000 €
tenis
Tenis de mesa Divisién de Honor masculina de tenis de mesa 5.000 €
Tenis de mesa Divisién de Honor femenina de tenis de mesa 5.000 €
Tenis de mesa 12 Division nacional masculina de tenis de mesa 3.000 €
Tenis de mesa 12 Division nacional femenina de tenis de mesa 3.000 €
Tenis de mesa 22 Division nacional masculina de tenis de mesa 2.000 €
Tiro con arco Campeonato de Europa de Clubes de tiro con arco 1.500 €
Tiro con arco Campeonato de Espafia absoluto Clubes de tiro con 1.000 €
arco
Voleibol Superliga Femenina de voleibol 20.000 €
Voleibol Superliga Masculina de voleibol 20.000 €
Voleibol Fase de ascenso a Superliga Femenina de voleibol 1.000 €
Voleibol Fase de ascenso a Superliga Masculina de voleibol 1.000 €
Voleibol Superliga 2 Femenina de voleibol 12.000 €
Voleibol Superliga 2 Masculina de voleibol 12.000 €
Voleibol Fase de ascenso a Superliga 2 Femenina de voleibol 1.000 €
Voleibol Fase de ascenso a Superliga 2 Masculina de voleibol 1.000 €
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Modalidad Competicion Cuantia
Voleibol 12 Division Masculina de voleibol 10.000 €
Voleibol 12 Divisién Femenina de voleibol 10.000 €
Voleibol Fase de ascenso a 12 Division femenina de voleibol 1.000 €
Voleibol Fase de ascenso a 12 Divisién masculina de voleibol 1.000 €
Voleibol Fase final Cto. Espafia juvenil femenino de voleibol 1.000 €
Voleibol Fase final Cto. Espafia juvenil masculino de voleibol 1.000 €
Voleibol Campeonato de Espafia absoluto de Voley Playa 1.000 €

femenino
Voleibol Campeonato de Espafia absoluto de Voley Playa 1.000 €
masculino

AYUNTAMIENTO DE CARMONITA

EDICTO de 7 de marzo de 2017 sobre aprobacion inicial del Proyecto del
Plan General de Ordenacién Urbana. (2017Ep0032)

Se hace saber que el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 9 de febrero de 2017, adoptd
el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente el “Proyecto del Plan General de Ordenacion Urbana de Carmo-
nita”, redactado por D. Jesus Boraita Hermosell y formulado por este Ayuntamiento.

Segundo. Someterlo a informacion publica por el plazo de un mes, mediante anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en un diario no oficial de amplia difusion en la localidad, a fin
de que cualquiera que lo desee pueda examinarlo y deducir, durante el citado plazo, cuantas
alegaciones considere oportunas. De acuerdo con el articulo 26, apartados 3 y 4, del Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tercero. Notificar este acuerdo a todos los restantes 6rganos y entidades administrativos
gestores de intereses publicos con relevancia o incidencia territorial para que, si lo estiman
pertinente, puedan comparecer en el procedimiento en orden a que hagan valer las exigen-
cias que deriven de dichos intereses.

Carmonita, 7 de marzo 2017. El Alcalde, DAVID GASPAR CORCHERO.
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AYUNTAMIENTO DE DESCARGAMARIA

ANUNCIO de 23 de febrero de 2017 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.° 5 del Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano.
(2017080292)

Aprobada inicialmente, mediante Acuerdo del Pleno de fecha 17/02/2017, la modificacion
puntual n.° 5 del Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano del Municipio de este municipio,
de conformidad con los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura y 121.2 del Reglamento de Planeamiento de Extrema-
dura aprobado por Decreto 7/2007, de 23 de enero, se somete a informacién publica por el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en la Sede Electronica Municipal.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Ademas, esta-
ra a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Descargamaria, 23 de febrero de 2017. El Alcalde Acctal., ENRIQUE GARCIA PIPAON.

AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 1 de marzo de 2017 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento.
(2017080297)

Mediante acuerdo de Pleno de fecha 27 de febrero de 2017, se aprob¢ inicialmente la modifi-
cacion puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Villalba de los Barros (Bada-
joz), promovido por D. José Maria Becerra Méndez y D.2 Maria del Carmen Garcia Pulido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, y en el articulo 121.2 del Decreto 7/2007,
de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura, se
somete la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Villalba de los
Barros (Badajoz) inicialmente aprobada a informacion publica por el plazo de un mes, con
publicacién de los correspondientes anuncios en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Villalba de los Barros (Badajoz), comenzando a contar el
citado plazo el dia siguiente al de la Gltima publicacion que se efectue.

Queda suspendida el otorgamiento de licencias de parcelacién de terrenos, edificacion y
demolicion, en las areas afectadas por la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de
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Planeamiento Municipal de Villalba de los Barros (Badajoz) cuyas nuevas determinaciones
suponen modificacion del régimen urbanistico vigente, conforme a lo dispuesto en el articulo
116.1 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planea-
miento de Extremadura.

El plazo de exposicion publica comenzara a contar desde el dia siguiente a la Ultima publica-
cion que se efectle en el Diario Oficial de Extremadura o en la sede electronica del Ayunta-
miento de Villalba de los Barros (http://villalbadelosbarros.sedelectronica.es/info.0).

El expediente se encuentra de manifiesto en las oficinas de la Secretaria municipal del Ayun-
tamiento de Villalba de los Barros, sito en la Plaza de la Constitucion, n.° 9, en horario de
atencion al publico, de lunes a viernes (excepto festivos), de 9:00 a 14:00 horas.

Villalba de los Barros, 1 de marzo de 2017. El Alcalde-Presidente, PEDRO SANTOS
REDONDO.

GANAEX, S. COOP.

CORRECCION de errores del Anuncio de 20 de febrero de 2017 sobre fusion
mediante absorcion de Los Primales, S. Coop. (2017080333)

Apreciado error en el Anuncio de 20 de febrero de 2017 sobre fusiéon mediante absorcion de
Los Primales, S. Coop., publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.° 41, de fecha 28 de
febrero de 2017, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 5088, linea 3.2 del texto del anuncio, donde dice:
“... con domicilio en calle Palafox, n.° 2, de Montijo, CP: 06480,...".
Debe decir:

*...con domicilio en calle Ronda Saliente, n.° 2 de Badajoz, CP: 06180,...".
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