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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2017, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
convocado para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion, promocion
interna. (2017060509)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la
Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Extremadura, convocada por Resolu-
cion de 13 de abril de 2016 (DOE n.° 78, de 25 de abril), y de acuerdo con el articulo 17.1
del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Diario Oficial de Extremadura n.° 1, de 2 de enero de 1996), asi como el
articulo 33.11 del II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcio-
nario de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Extremadura (Diario Oficial de
Extremadura n.° 186, de 25 de noviembre de 2009), se hace publica la relacion definitiva
de aspirantes aprobados:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Destino

PFR0848. Jefe/a de Seccion de
Patrimonio. Servicio de Gestidn
PANDIELLA HEVIA, Enrique 09399394-F | Econdmica, Contratacién y
Patrimonio (Servicios Centrales).
Badajoz.

PFR0O846. Jefe/a de Seccion de
Contabilidad Analitica y Gestidn
ALFONSO GONZALEZ, Agustin Maria | 08846245-P | Fiscal. Servicio de Gestion
Financiera y Presupuestaria
(Servicios Centrales). Badajoz.

Conforme a lo previsto en la base 9.1 de la convocatoria, los aspirantes seleccionados debe-
ran presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se
precisan, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hace publica la relacion definitiva de aprobados.
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El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magfco. de la Universi-
dad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via administra-
tiva y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion oficial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo 6.4 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro
que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz, 14 de marzo de 2017.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la Federacion Extremefia de Natacion para la
imparticion por el Centro Extremefio de Formacién Deportiva del bloque
comun de caracter oficial para las ensefianzas deportivas de régimen
especial reguladas por el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, en el
marco de una actividad formativa promovida por dicha federacion.
(2017060492)

Habiéndose firmado el dia 22 de septiembre de 2016, el Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Educacion y Empleo y la Federacion Extremeria de Natacion para la imparticion
por el Centro Extremefio de Formacion Deportiva del bloque comin de caracter oficial para
las ensefianzas deportivas de régimen especial reguladas por el Real Decreto 1363/2007, de
24 de octubre, en el marco de una actividad formativa promovida por dicha federacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO Y LA FEDERACION EXTREMENA DE
NATACION PARA LA IMPARTICION POR EL CENTRO EXTREMENO DE
FORMACION DEPORTIVA DEL BLOQUE COMUN DE CARACTER
OFICIAL PARA LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN
ESPECIAL REGULADAS POR EL REAL DECRETO 1363/2007, DE 24
DE OCTUBRE, EN EL MARCO DE UNA ACTIVIDAD FORMATIVA
PROMOVIDA POR DICHA FEDERACION

En Mérida, a 22 de septiembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 2 del
Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denominacion, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura (Diario Oficial Extremadura n.? 129, de 7 de julio de 2015).

Y de otra, el Sr. José Antonio Amaya Salguero, en nombre y representacion de la Federacion
Extremefia de Natacidn, con CIF: G06613392 en su calidad de Presidente, en ejercicio de las
competencias atribuidas por la normativa vigente.

Reconociéndose las partes con capacidad y legitimacion suficiente para la suscripcion del
presente convenio,

MANIFIESTAN

Primero. Que con arreglo a la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, el
Centro Extremefio de Formacion Deportiva (en adelante, CEXFOD) es el instrumento de la
Junta de Extremadura competente para la promocion de la formacion deportiva en coordina-
cion con las Federaciones Deportivas Extremefias y, en su caso, con la Federacidon Espafiola
correspondiente; a tales efectos, incluye en su Plan Anual de Actividades Formativas la reali-
zacion del Bloque comuln de la Formacion recogido en la Orden ECD/158/2014, de 5 de
febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares, los requisitos generales y los efectos
de las actividades de formacion deportiva, a los que se refiere la disposicion transitoria
primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion
general de las ensefianzas deportivas régimen especial.

Por Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denominacidn,
el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura se dispone, en su articulo segundo: “Que la Conseje-
ria de Educacion y Empleo ejercera las competencias en materia de deporte anteriormente
ejercidas por la Presidencia de la Junta de Extremadura”. Estas son desempefiadas a través
de la Direccion General de Deportes, 6rgano al que estd adscrito el CEXFOD, de conformidad
con el Decreto 264/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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El ambito funcional del CEXFOD se establece en el Decreto 138/2004, de 2 de septiembre, en
el que se determina la organizacion, estructura, competencias y funcionamiento del Centro
Extremerio de Formacion Deportiva, y en el mismo se recoge como funciones del centro, la
del desarrollo de la formacion deportiva, hoy regulada en el Real Decreto 1363/2007, de 24
de octubre y en la Orden ECD/158/2014 de 5 de febrero.

El CEXFOD esta autorizado por Resolucion del 6 de febrero de 2012 de la Secretaria General
de Educacién para la imparticion del bloque comun de actividades de formacidon deportiva
del periodo transitorio, de acuerdo con la disposicion transitoria primera del Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre.

Segundo. Que entre las funciones y competencias que recogen los Estatutos de la
Federacion Extremefia de Natacion figura la de colaborar con la Administracion compe-
tente en la elaboracion y ejecucién, en su caso, de los planes de formacion de técnicos
deportivos.

Tercero. Que la Federacion Extremefia de Voleibol inscrita en el Registro General de Entida-
des Deportivas de Extremadura, ha presentado al CEXFOD la correspondiente declaracion
responsable establecida en la Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero para promover la activi-
dad de formacion deportiva para monitor de voleibol de Nivel 1.

Cuarto. Que ademas de la citada declaracidén responsable, es necesario, segun dispone la
Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, antes citada, que la Federacidn promotora acompaie
a dicha declaracion un convenio firmado entre dicha Federacion y el centro autorizado para
impartir el bloque comun de la formacion en régimen presencial o a distancia, en el que se
especifique la reserva de alumnos, las fechas y el horario en el que se impartird el bloque
comun.

Quinto. Que, en cumplimiento de lo prevenido en la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte
de Extremadura, ambas partes manifiestan su interés para actuar de manera coordinada
para la promocidn de la formacion deportiva en sus diferentes areas y niveles y, concreta-
mente, para colaborar en la realizacion de la actividad de formacion deportiva para Monitor
de natacion de Nivel I, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es establecer el régimen de colaboracidn entre la Consejeria

de Educacion y Empleo y la Federacion Extremena de Natacion para la imparticién por el
CEXFOD, en el marco del Plan Anual de Actividades Formativas de este centro, del Bloque
comun de la actividad de formacion deportiva para Monitor de natacion de Nivel I, actividad
que promueve la Federacidon Extremefia de Natacion, para la que dicha Federacion tiene soli-
citada la pertinente autorizacién, todo ello con arreglo a lo contemplado por la Orden
ECD/158/2014 de 5 de febrero.
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Segunda. Actuaciones a desarrollar.

La Consejeria de Educacion y Empleo a través del CEXFOD, impartird el Bloque comdn de la
actividad de formacion deportiva para monitor de natacion de Nivel I. Dicho bloque comun
tiene caracter de ensefianza oficial y, por lo tanto, se encuadra dentro de lo establecido para
las ensefanzas deportivas de régimen especial reguladas por el Real Decreto 1363/2007, de
24 de octubre, por el que se establece la Ordenacion General de las Ensefianzas Deportivas
de Régimen Especial.

Los contenidos basicos de las ensefianzas minimas del bloque comun seran los establecidos
en cualquiera de los reales decretos que desarrollen titulos de ensefianzas deportivas de
régimen especial de acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, al ser
ensefianzas comunes a todas las modalidades o especialidades deportivas, segun se estable-
ce en articulo 10.2 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

El Bloque comun, cuya imparticion por la Consejeria de Educacion y Empleo a través del
CEXFOD constituye el objeto del presente convenio, es una de las partes (las otras son: el
Blogue especifico y el Periodo de practicas) en las que estd organizada la actividad de forma-
cion deportiva para Monitor de natacion de Nivel I, promovida por la Federacion Extremefia
de Natacion.

El nUmero de alumnos maximo sera de 30 alumnos y se celebrara desde el 8 de octubre hasta
el 17 de diciembre en sesiones presenciales con un horario de 8:30 de la mafiana a 15:00
horas. El resto del curso que se celebrard de forma online y para lo cual se impartira a través
de la plataforma cuya direccion es educarex.cexfod.es y que estard a disposicion de los alum-
nos desde el dia 8 de octubre hasta la celebracidn de los exdmenes en convocatoria ordinaria.

TERCERA. Compromisos de la Consejeria de Educacion y Empleo.

1. La Consejeria de Educacion y Empleo a través de el CEXFOD se compromete al desarrollo
del Blogue Comun de la actividad formativa para monitor de natacién de Nivel I y a pres-
tar la asistencia técnica necesaria, facilitando el personal técnico para impartir la actividad
formativa asi como los medios necesarios para la resolucidn de cuantas incidencias
puedan surgir en relacion con la misma actividad formativa.

2. La Direccion General de Deportes, 6rgano directivo al que estad adscrito el CEXFOD,
nombrard a una persona responsable de la actividad formativa para la direccion y admi-
nistracion de contenidos y usuarios, que desarrollard sus funciones junto con el profesora-
do designado en el marco de la Orden de 7 de enero de 2009, por la que se regulan y
aprueban los baremos retributivos por colaboracion, de caracter no permanente ni habi-
tual (DOE n.° 10, de 16 de enero de 2009) y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 304 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

3. La Consejeria de Educacién y Empleo a través del CEXFOD se compromete a facilitar
los trdmites precisos para el acceso y realizacion del Bloque comun por parte de los
matriculados en la actividad formativa para monitor de natacion, Nivel I, de la que es
promotora la Federacion Extremefia de Natacion.
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4, La Consejeria de Educacion y Empleo a través del CEXFOD confeccionara los documentos
de evaluacion del Blogue Comun y extendera, en su caso, el certificado individual de
haber superado el mencionado bloque.

Cuarta. Compromisos de la Federacion Extremeia de Natacion.

La Federacion extremefia de natacion se compromete a realizar la actividad de formacion
deportiva para monitor de natacion de Nivel I, exigiendo, e incorporando al expediente
correspondiente, la acreditacion por los alumnos de los requisitos generales y especificos de
acceso a la formacidn, realizando a su costa: La Prueba de acceso o, en su caso, verificando
la acreditacion del mérito deportivo; la imparticion del Bloque especifico, el desarrollo del
periodo de practicas, y cuantas obligaciones le vienen exigidas por su condicion de Unica
entidad promotora de la formacion, conforme a la resolucion que le otorga tal caracter, y en
virtud de cuanto le viene exigido al respecto por la Orden ECD/158/2014 de 5 de Febrero.

Quinta. Financiacion

La realizacion del Bloque comun de la actividad formativa para Monitor de natacidén de Nivel
I, objeto del presente convenio, se financiard con cargo a las correspondientes partidas
presupuestarias de la Direccién General de Deportes establecidas para el Plan Anual de Acti-
vidades Formativas del CEXFOD.

Sexta Organo colegiado de seguimiento e interpretacion del convenio.

Se establece una Comision de Seguimiento, Interpretacion y Evaluacion que tendra atribui-
das competencias en orden al control de las actividades que deben desarrollarse para la
ejecucion del presente Convenio, facilitar su interpretacion e impulsar el cumplimiento del
objeto del mismo.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion estard integrada por dos representantes de cada
una de las partes firmantes. Por parte de la Administracion, los dos miembros de la Comision
seran designados por la Directora General de Deportes; por parte de Federacidn, los dos
representantes seran nombrados por el/la Presidente/a de la misma.

La Comision de Seguimiento, Interpretacién y Evaluacion se reunird cuando asi lo solicite
alguna de las dos partes.

Los acuerdos adoptados en el seno de la Comisidn seran vinculantes para las partes, y su
incumplimiento tendra los efectos previstos en la clausula octava.

Las funciones de la Comision de Seguimiento, Interpretaciéon y Evaluacidn seran las
siguientes:

a) Interpretar el presente convenio durante su ejecucion e impulsar el cumplimiento del
objeto del mismo y de los demas extremos que figuran en las clausulas precedentes.

b) Analizar y evaluar las actividades realizadas en cumplimiento del convenio.
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El régimen de funcionamiento y toma de acuerdos de la Comision de Seguimiento, Interpre-
tacion y Evaluacion se ajustara a lo establecido en el capitulo II del Titulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Vigencia.

El presente convenio tendrd vigencia desde el dia de su firma hasta la finalizacién de la
convocatoria extraordinaria (17 de diciembre de 2016).

Octava. Causas de extincioén.

El presente convenio se extinguira por denuncia en caso de incumplimiento imputable a una
de las partes, cumplimiento del objeto del mismo, por mutuo acuerdo de las partes, por fuer-
za mayor o por la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto del convenio.

Si se produjere el incumplimiento de las obligaciones por una de las partes, la parte cumpli-
dora, una vez acreditado dicho incumplimiento, se encontrard facultada para denunciar el
incumplimiento e instar la resolucion del convenio, dandolo por finalizado y procediendo a la
liquidacion del mismo, viniendo la parte incumplidora obligada a indemnizar los dafios y
perjuicios causados.

La eventual resolucién del convenio no afectard a las actuaciones que se encontrasen en
proceso de realizacion.

Novena. Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza administrativa celebrandose al amparo del articulo 6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, viniendo excluido de la aplicacion del Real Decre-
to Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, a tenor de su articulo 4.1. d) y m) y resultando compe-
tente el orden jurisdiccional contencioso administrativo para resolver los eventuales litigios
que pudieran derivarse del mismo,

Y en prueba de conformidad, lo firman por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Federacion Extremefia de Natacion, LA CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO,

Fdo.: José Antonio Amaya Salguero Fdo.: Maria Esther Gutiérrez Moran
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento
de Trujillo, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica. (2017060493)

Habiéndose firmado el dia 25 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Trujillo, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de
atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
SOCIAL BASICA

En Mérida, 25 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 4 de octubre de 2016.

Y de otra D. Alberto Casero Avila, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trujillo, con NIF
P1019900H, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
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establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacidn del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el 6rgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma al que le corresponde en virtud del Decreto
265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autono-
mia y Atencidn a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en
especial, a través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las
funciones de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales
de atencidn social basica.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Trujillo, en el marco de las competencias que le confiere el
articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
en el articulo 35.1.a) de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura,
le corresponde prestar los servicios sociales de atencidn social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacién vy
colaboracidon administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacidn econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacidon de informacion, valoracién y orientacidn de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracién y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reco-
nocido al Ayuntamiento de Trujillo un total de 3 profesionales del Trabajo Social para la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la pres-
tacion de informacion, valoracion y orientacidon de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de cola-
boracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacién del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su arti-
culo 4.1.c), siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagu-
nas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y el Ayuntamiento de Trujillo comparten competencias, ambas partes coinciden en la
necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio
social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y
universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia
social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio de colaboracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Trujillo (en lo sucesivo
Ayuntamiento), con NIF P1019900H, en la prestacion de informacidn, valoracion y orienta-
cion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basica (en lo sucesivo
servicio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio el Ayuntamiento a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento a través del servicio social desarrollara
las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el articulo 16 de la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actuaciones
o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacidn del presente convenio asciende a la cantidad de noventa y cinco mil seiscien-
tos dieciocho euros con setenta y nueve céntimos (95.618,79 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social del Ayuntamiento,
conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacidn, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacién del presente convenio la cantidad de noventa y cuatro mil seiscientos
sesenta y dos euros con sesenta céntimos (94.662,60 €), correspondiente al 99 % de la
financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.460.00
Superproyecto de gasto 2006 14 02 9001 “Otras Prestaciones Basicas de Servicos Socia-
les”, Codigo de Proyecto de gasto 2006 14 02 0007"Otras Prestaciones Basicas de Servi-
cos Sociales”. cofinanciado con fondos procedentes del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de
corporaciones locales con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.16.231F.453.00 de los
Presupuestos Generales del Estado de 2016.

2. El Ayuntamiento aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de novecientos
cincuenta y seis euros con diecinueve céntimos (956,19 €), con cargo al Presupuesto
Municipal para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 %
de la financiacién del presente convenio.
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Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril, por
el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y Ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayunta-
miento de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la
financiacidon del convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016,
inclusive.

El Ayuntamiento estd exento de la obligacidn de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor del Ayuntamiento con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucién inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con cargo
al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el
afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control, pudiendo
ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales o la
Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente
convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, seglin proceda. La Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
el Ayuntamiento procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos establecidos
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demds normati-
va estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencién a la poblacion.

El Ayuntamiento comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud del Ayuntamiento, respecto a la organizacion funcional de la prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacidn a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacién de informacidn, valoracidn y orientacidn en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefénica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los
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expedientes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la
normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara
la privacidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacidn.

¢) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacién, asi como la asistencia del responsable de personal del Ayuntamiento del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccién General de Politicas Socia-
les e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las
facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones
convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
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ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas
por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboracién de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, asi como del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, debiendo figu-
rar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacidn en la organizacion del servicio social del Ayuntamiento, que conlleve
un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del mismo,
conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de 5 de
julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social del Ayuntamiento por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o c) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
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para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la cldusula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prorroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacién minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacién con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, correspon-
diente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas de
las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.
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No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacién de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacidon en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacién vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD ALCALDE-PRESIDENTE
Y POLITICAS SOCIALES, DEL AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO,

Fdo.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA Fdo.: ALBERTO CASERO AVILA
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de TRUJILLO, en la prestaciéon de informacién,

valoracion y orientacion del servicio social de atencién social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 008 TRUJILLO “

Namero de Poblacién 9510
Entidades Locales: Integrada )

Numero de Trabajadores/as 3
Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacién de la
Consejeria de Aportacion de la Entidad
Concepto Presupuesto :
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 94.538,79 € 93.593,40 € 945,39 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.080,00 € 1.069,20 € 10,80 €
TOTAL 95.618,79 € 94.662,60 € 956,19 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016. de 5 de julio

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016. de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as AESIRICEE Presgpuest_o e Presupuesto Total
. de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 3 94.538,79 € 1.080,00 € 95.618,79 €
TOTAL 3 94.538,79 € 1.080,00 € 95.618,79 €




: D O NUMERO 61
I

Miércoles, 29 de marzo de 2017

8532

ANEXO I

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALL’lACI()N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL

AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y OR[ENTACI()N DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL

N° SSASB

ENTIDAD

Nombre y Apellidos del

representante legal

NIF

Direccion

C.P.

MUNICIPIO

PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccién N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccién N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencion social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJER[A DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y

ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION
Ne | Apelli Fecha inicio ML Dedicacion ,c'-\;r?LSJ: (?ne::ll?;'i:a:
pelielss ymemlee || N2 contratacion Empl(z?do/a NUm. horas Ndm. cuota patronal

semanales | Meses / Afio seguridad social)

1

2

3

4

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(Bajas, sustituciones, etc.)

INCIDENCIAS EN EL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO DE COLABORACION

DATOS DE LOS/ LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION NO IMPUTADOS AL

CONVENIO DE COLABORACION
Dedicacion Coste
Salarial
Ne Apellidos y nombre pE | PR e Er;1ri;l)ga(:ieo/a Num (;:\:Il;?dla FlEEEE
P y contratacion p(3) NOm. horas meseé/ cuota (4)
semanales afo patronal
seguridad
social)
1
2

(3) Funcionario de carrera,

presupuesto de la entidad,

Funcionario Interino en vacante, Funcionario
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra

Interino en

o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
(4) Indicar:

(especificar).

subvenciones otras administraciones,

otros

OBSERVACIONES RESPECTO AL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION,

VALORACION Y ORIENTACION
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION

SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacion, Valoracién y Orientacion.

Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)
Valoracién

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusién de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestién o procedimiento administrativo para remitir la actuaciéon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIWIN|=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN|=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacion asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusion social.

Nidmero

Usuarios con los que se ha realizado acompainiamiento social
Itinerarios Integrados de Insercién Elaborados

Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompainamiento social en situaciones de exclusién social
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias
Infancia
Juventud
Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE Numero

Prevencién Inespecificas y accién de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

(6) Incluye actuaciones de animaciéon comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

(8) Actuaciones de promocidn de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
(9) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situaciéon de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Ndmero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacion de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Nuamero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer
Personas Mayores
Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas
Inmigrantes
Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)

Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en 6rganos y/o mecanismos de coordinacién establecidos con diferentes ambitos

de intervencion
Ambito Tipo de participacién y/o coordinacion establecida
Sanidad
Vivienda
Educacion
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion
del Servicio Social de Atencién Social Basica
De ambito local

De ambito superior

Numero

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacién establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinaciéon en 2016
Denominacion de la Entidad

Describir la participacion y/o coordinacion
2

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacion, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a del

El/La Trabajador/a Social
Ayuntamiento

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento
de Coria, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica. (2017060494)

Habiéndose firmado el dia 25 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Coria, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de
atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE CORIA, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
SOCIAL BASICA

En Mérida, 25 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2.016.

Y de otra don José Manuel Garcia Ballestero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Coria,
con NIF P1006800E, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
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establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacidn del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el drgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015,
de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefo de Promocidn de la Autonomia y Aten-
cion a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a
través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de
planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion
social basica.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Coria, en el marco de las competencias que le confiere el
articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
en el articulo 35.1.a) de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura,
le corresponde prestar los servicios sociales de atencidn social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacién vy
colaboracidon administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacidn econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la pres-
tacion de informacion, valoracion y orientacidon de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de
julio de 2016), colaboracidén que se formalizard mediante la suscripcién de convenios de
colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
al Ayuntamiento de Coria un total de 4 profesionales del Trabajo Social para la prestacion de
informacion, valoracion y orientacidn del servicio social de atencidn social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la pres-
tacion de informacion, valoracion y orientacidon de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de cola-
boracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacién del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su arti-
culo 4.1.c), siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagu-
nas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extre-
madura y el Ayuntamiento de Coria comparten competencias, ambas partes coinciden en la
necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio
social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y
universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia
social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio de colaboracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Coria (en lo sucesivo
Ayuntamiento), con NIF P1006800E, en la prestacion de informacidn, valoracion y orienta-
cion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basica (en lo sucesivo
servicio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio el Ayuntamiento a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento a través del servicio social desa-
rrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el
articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacio-
nadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacidén del presente convenio asciende a la cantidad de ciento ocho mil ochocientos
noventa y nueve euros con dieciocho céntimos (108.899,18 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social del Ayuntamiento,
conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacion del presente convenio la cantidad de ciento siete mil ochocientos diez
euros con diecinueve céntimos (107.810,19 €), correspondiente al 99 % de la financiacion
del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.460.00 Superpro-
yecto de gasto 2006 14 02 9001 “Otras Prestaciones Basicas de Servicos Sociales”, Codigo
de Proyecto de gasto 2006 14 02 0007"Otras Prestaciones Basicas de Servicos Sociales”.
cofinanciado con fondos procedentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de corporaciones loca-
les con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.16.231F.453.00 de los Presupuestos Gene-
rales del Estado de 2016.

2. El Ayuntamiento aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de mil ochen-
ta y ocho euros con noventa y nueve céntimos (1.088,99 €), con cargo al Presupuesto
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Municipal para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 %
de la financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportaciéon de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril, por
el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayuntamiento de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del
convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016, inclusive.

El Ayuntamiento esta exento de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del servicio social se
justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor del Ayuntamiento con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucién inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con cargo
al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el
afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo
ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales o la
Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento de la
prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente convenio.



NUMERO 61
D D E Miércoles, 29 de marzo de 2017 8546

Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacidén, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, seglin proceda. La Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
el Ayuntamiento procederd a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos establecidos
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demds normati-
va estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucion
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud del Ayuntamiento, respecto a la organizacion funcional de la prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexidn telefénica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expe-
dientes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la
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normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garanti-
zara la privacidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal del Ayuntamiento del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidén de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas
por el/la Alcalde/sa del mismo.
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La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusién que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, asi como del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, debiendo figu-
rar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estara sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social del Ayuntamiento, que conlleve
un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del mismo,
conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de 5 de
julio.

c) Por un incremento o reduccién del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social del Ayuntamiento por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicidn
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
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El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcidn de las disponibilidades presupuestarias, 0 su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucién:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, correspon-
diente a la financiacién de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas de
las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prdrroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumpli-
miento del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad
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y Politicas Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no apli-
cadas en el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo conve-
nio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidaciéon de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD ALCALDE-PRESIDENTE
Y POLITICAS SOCIALES, DEL AYUNTAMIENTO DE CORIA

Fdo.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA Fdo.: JOSE MANUEL GARCIA BALLESTERO
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de CORIA, en la prestacién de informacion,

valoracion y orientacion del servicio social de atencién social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atenciéon Social Basica “ 026 CORIA “

Numero de 1 Poblacion 12.930 Numero de Trabajadores/as 4
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016
Aportacion de la
Consejeria de Aportacion de la Entidad
Concepto Presupuesto :
Sanidad y
Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 107.669,18 € 106.592,49 € 1.076,69 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.230,00 € 1.217,70 € 12,30 €
TOTAL 108.899,18 € 107.810,19 € 1.088,99 €
DESGLOSE DEL PRESUPUESTO
Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016. de 5 de julio
Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €
Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016. de 5 de julio
N® P to| P tod
. . resupuesto | Presupuesto de
Periodo Traba;adores/as de Personal | Funcionamiento Presupuesto Total
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 3 94.538,79 € 1.080,00 € 95.618,79 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 150,00 € 13.280,39 €
TOTAL 4 107.669,18 € 1.230,00 € 108.899,18 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl,JACIC')N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y

POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE CORIA, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL

N° SSASB

ENTIDAD

NIF
Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P.

MUNICIPIO

PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL )
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y

ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION
Fecha inicio Tipo de Dedicacion ,E\:OSt(T (S'allar'ijal
) ; nual (incluida
N Apellidos y nombre NIF contratacion Emplzado/a NUm. horas NGm. cuota patronal
) semanales | Meses / Ao | sequridad social)
1

£ IO I \S)

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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INCIDENCIAS EN EL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO DE COLABORACION
(Bajas, sustituciones, etc.)

DATOS DE LOS/ LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION NO IMPUTADOS AL

CONVENIO DE COLABORACION

Dedicacion Coste
Salarial
Fecha inicio ks Anual Financiacion
o i ¥ incluida
N Apellidos y nombre NIF contratacion Empl(e:z;;do/a NGm. horas nl]\lel;rgé/ ( fap 4)
semanales afio patronal
seguridad
social)
1

(3) Funcionario de carrera, Funcionario

Interino en vacante,
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra

Funcionario

Interino

en

o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucién, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad,
(especificar).

subvenciones otras administraciones,

otros

OBSERVACIONES RESPECTO AL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION,

VALORACION Y ORIENTACION
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION

SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacion, Valoracion y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)
Valoracién

Orientacién y Asesoramiento (2)

Tramitacion (3)

Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizardn las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusién de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestién o procedimiento administrativo para remitir la actuaciéon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

AIWIN|=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN|=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacion asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Niumero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompafamiento social
Itinerarios Integrados de Insercién Elaborados

Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompainamiento social en situaciones de exclusion social
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias
Infancia
Juventud
Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE Numero

Prevencioén Inespecificas y accidn de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

(6) Incluye actuaciones de animaciéon comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

(8) Actuaciones de promocion de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
(9) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Ndmero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacion de dependencia
Nudmero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Nudmero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Nudmero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores
Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Nimero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)

Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestiéon de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en 6rganos y/o mecanismos de coordinacién establecidos con diferentes ambitos

de intervencion
Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida
Sanidad
Vivienda
Educacién
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion

Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica
De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accién Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinacion en 2016
Denominacién de la Entidad

Describir la participacion y/o coordinacion
2

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacién de Informacién, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencién Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a del El/La Trabajador/a Social
Ayuntamiento

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento
de Plasencia, en la prestacion de informacidn, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencién social basica. (2017060495)

Habiéndose firmado el dia 25 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Plasencia, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
SOCIAL BASICA

En Mérida, 25 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2016.

Y de otra D. Fernando Pizarro Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Plasencia, con
NIF P10151001, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
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establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacidn del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el drgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015,
de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefo de Promocidn de la Autonomia y Aten-
cion a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a
través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de
planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion
social basica.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Plasencia, en el marco de las competencias que le confiere
los articulos 25.2.e) y 26.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 35.1.a) de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura, le corresponde prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacién vy
colaboracidon administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacidn econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacidon de informacion, valoracién y orientacidn de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracién y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reco-
nocido al Ayuntamiento de Plasencia un total de 8 profesionales del Trabajo Social para
la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion
social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la pres-
tacion de informacion, valoracion y orientacidon de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de cola-
boracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacién del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su arti-
culo 4.1.c), siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagu-
nas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y el Ayuntamiento de Plasencia comparten competencias, ambas partes coinciden en la
necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio
social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y
universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia
social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio de colaboracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Plasencia (en lo sucesi-
vo Ayuntamiento), con NIF P1015100I, en la prestacion de informacion, valoracion y orienta-
cion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basica (en lo sucesivo
servicio social).



NUMERO 61
D D E Miércoles, 29 de marzo de 2017 8564

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio el Ayuntamiento a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento a través del servicio social desa-
rrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el
articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacio-
nadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacidon del presente convenio asciende a la cantidad de doscientos treinta y seis mil
trescientos noventa euros con noventa céntimos (236.390,90 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social del Ayuntamiento,
conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de doscientos doce mil sete-
cientos cincuenta y un euros con ochenta y un céntimos (212.751,81 €), correspon-
diente al 90 % de la financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2016, aplicacion presupuesta-
ria 11.03.252B.460.00 Superproyecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”,
Cddigo de Proyecto de gasto 2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencion Social
Basica”.

2. El Ayuntamiento aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de veintitrés
mil seiscientos treinta y nueve euros con nueve céntimos (23.639,09 € ), con cargo al
Presupuesto Municipal para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcan-
zar el 100 % de la financiacién del presente convenio.
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Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril, por
el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayuntamiento de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del
convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016, inclusive.

El Ayuntamiento estd exento de la obligacién de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor del Ayuntamiento con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con cargo
al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el
afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo
ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales o la
Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente
convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, seglin proceda. La Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
el Ayuntamiento procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos establecidos
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demds normati-
va estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencién a la poblacion.

El Ayuntamiento comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud del Ayuntamiento, respecto a la organizacion funcional de la prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacidn a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacién de informacidn, valoracidn y orientacidn en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefénica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los
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expedientes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la
normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara
la privacidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacidn.

¢) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacién, asi como la asistencia del responsable de personal del Ayuntamiento del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccién General de Politicas Socia-
les e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las
facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones
convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
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ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas
por el/la Alcalde-/sa Presidente/a del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisidn. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboracién de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social del Ayuntamiento, que conlleve
un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del mismo,
conforme se dispone en la disposicidon transitoria primera del Decreto 99/2016, de 5 de
julio.

¢) Por un incremento o reduccidén del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social del Ayuntamiento por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.
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No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o c) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacidn de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacién minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucién:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, correspon-
diente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas de
las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD ALCALDE-PRESIDENTE
Y POLITICAS SOCIALES, DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA,

Fdo.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA Fdo.: FERNANDO PIZARRO GARCIA
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ANEXO |

PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas

Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de PLASENCIA,
en la prestacion de informacion, valoracidon y orientacion del servicio

social de atencion social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 028 PLASENCIA “

Numero de Entidades 1
Locales:

Poblacién
Integrada

40.755

Numero de Trabajadores/as
Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Concepto

Presupuesto

Aportacion de la Consejeria

de Sanidad y

Sociales

Politicas

Aportacion del
Ayuntamiento de

PLASENCIA

Presupuesto de Personal
Presupuesto de

233.720,90 €

210.348,81 €

23.372,09 €

Funcionamiento

2.670,00 €

2.403,00 €

267,00 €

TOTAL

236.390,90 €

212.751,81 €

23.639,09 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO
Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajado Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2

del Decreto 99/2016, de 5 de julio

Sueldo

13.035,60 €

Complemento de
destino

Complemento
Especifico

Total

Retribuciones

Cotizacion
empresarial a
seguridad
social

Presupuesto
total

6.217,40 €

4.602,36 €

23.855,36 €

7.657,57 €

31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio

MITERD B Presupuesto de | Presupuesto de | Presupuesto
Periodo Trabajadores/as : X
. Personal Funcionamiento Total
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 220.590,51 € 2.520,00 € 223.110,51 €
01-08-2016 a 31-12-2016 13.130,39 € 150,00 € 13.280,39 €
TOTAL 233.720,90 € 2.670,00 € 236.390,90 €




D OE NUMERO 61 8572
Miércoles, 29 de marzo de 2017

ANEXO Il

MEMORIA TECNICA DE EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACIC')N Y ORI,ENTACI()N DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A)
(B)

Sede independiente y especifica para el servicio social de atencidn social basica.
Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERi'A DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL

ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

= : Fecha inicio Tipo de Dedicadion ,E\:r?LSJ: ?ﬂﬂg

X Apellidos y nombre | NIF | o0t acion Empl(e;?do/a NUm. horas Nam. cuota patronal
semanales | Meses / Afio seguridad social)

1
2
3
4

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante,
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra

Funcionario

Interino en

o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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INCIDENCIAS EN EL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO DE COLABORACION

(Bajas, sustituciones, etc.)

DATOS DE LOS/ LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION NO IMPUTADOS AL

CONVENIO DE COLABORACION

Dedicacion Coste
Salarial
Fecha inicio Uize e Anugl Financiacién
N° Apellidos y nombre NIF ~ " | Empleado/a | - Num. | (incluida
contratacion 3) Num. horas | oo | cuota (4)
semanales afio patronal
seguridad
social)
1

(3) Funcionario de carrera, Funcionario

Interino en vacante, Funcionario
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra

Interino

en

o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucién, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad,
(especificar).

subvenciones otras administraciones,

otros

OBSERVACIONES RESPECTO AL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION,

VALORACION Y ORIENTACION
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION

SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacion, Valoracion y Orientacion.

Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)
Valoracién

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)

Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizardn las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusién de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestién o procedimiento administrativo para remitir la actuaciéon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIWIN|=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN|=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacion asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacién social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencién social elaborados |

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompafamiento social

Itinerarios Integrados de Insercién Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompainamiento social en situaciones de exclusion social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE Numero

Prevencién Inespecificas y accién de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

(6) Incluye actuaciones de animaciéon comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

(8) Actuaciones de promocidn de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
(9) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Nudmero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacion de dependencia
Ndmero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Nudmero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores
Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)

Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacién de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en 6rganos y/o mecanismos de coordinacién establecidos con diferentes ambitos

de intervencion
Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida
Sanidad
Vivienda
Educacion
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion

Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica
De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accién Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinaciéon en 2016
Denominacién de la Entidad

Describir la participacion y/o coordinacion
2

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacion, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a del El/La Trabajador/a Social
Ayuntamiento

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los servicios sociales de atencion social basica. (2017060496)

Habiéndose firmado el dia 20 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servi-
cios sociales de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA
MATA, EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
SOCIAL BASICA

En Mérida, 20 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 4 de octubre de 2016.

Y de otra Dfia. Raquel Medina Nuevo, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata, con NIF P1013400E, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
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establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacidn del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el drgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015,
de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefo de Promocidn de la Autonomia y Aten-
cion a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a
través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de
planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion
social basica.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata en el marco de las competencias que
le confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y en el articulo 35.1.a) de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, le corresponde prestar los servicios sociales de atencidn social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacién vy
colaboracidon administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacidn econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacidon de informacion, valoracién y orientacidn de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracién y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata un total de 4 profesionales del Trabajo Social para
la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidon social
basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion
tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c),
siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata comparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio de colaboracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(en lo sucesivo Ayuntamiento), con NIF P1013400E, en la prestacion de informacién, valora-
cion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencidn social basica (en
lo sucesivo servicio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio el Ayuntamiento a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento a través del servicio social desa-
rrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el
articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacio-
nadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacidén del presente convenio asciende a la cantidad de ciento ocho mil ochocientos
noventa y nueve euros con dieciocho céntimos (108.899,18 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social del Ayuntamiento,
conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacion del presente convenio la cantidad de ciento siete mil ochocientos diez
euros con diecinueve céntimos (107.810,19 €), correspondiente al 99 % de la financiacion
del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.460.00 Superpro-
yecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”, Cddigo de Proyecto de gasto
2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”.

2. El Ayuntamiento aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de mil ochenta
y ocho euros con noventa y nueve céntimos (1.088,99 €), con cargo al Presupuesto Muni-
cipal para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de la
financiacion del presente convenio.
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Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril, por
el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayuntamiento de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del
convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016, inclusive.

El Ayuntamiento estd exento de la obligacién de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor del Ayuntamiento con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con cargo
al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el
afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo
ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales o la
Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente
convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, seglin proceda. La Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
el Ayuntamiento procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos establecidos
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demds normati-
va estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencién a la poblacion.

El Ayuntamiento comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud del Ayuntamiento, respecto a la organizacion funcional de la prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacidn a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacién de informacidn, valoracidn y orientacidn en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacidon. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
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va de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal del Ayuntamiento del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencién social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacién de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas
por el/la Alcalde/sa del mismo.
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La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusién que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social del Ayuntamiento, que conlleve
un incremento o reduccién del nimero de profesionales para la prestacion del mismo,
conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de 5 de
julio.

¢) Por un incremento o reduccidén del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social del Ayuntamiento por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicidn
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
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El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la cldusula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacién con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, correspon-
diente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas de
las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prérroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
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mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidaciéon de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO
Y POLITICAS SOCIALES, DE NAVALMORAL DE LA MATA,

Fdo.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA Fdo.: RAQUEL MEDINA NUEVO
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de NAVALMORAL DE LA MATA, en la

prestacion de informacion, valoracion y orientacién del servicio social de atencién social
basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 029 NAVALMORAL DE LA MATA“

Numero de Poblacién

17 156 Numero de Trabajadores/as
Entidades Locales: Integrada )

) . 4
Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacion de la
Consejeria de Aportacion de la Entidad
Concepto Presupuesto ;
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 107.669,18 € 106.592,49 € 1.076,69 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.230,00 € 1.217,70 € 12,30 €
TOTAL 108.899,18 € 107.810,19 € 1.088,99 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016. de 5 de julio

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € 23.855,36 € 7.657,57 € 31.5612,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016. de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as Presupuesto Presgpuest'o €13 Presupuesto Total
. de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 3 94.538,79 € 1.080,00 € 95.618,79 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 150,00 € 13.280,39 €
TOTAL 4 107.669,18 € 1.230,00 € 108.899,18 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl,JACIC')N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL X
SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL )
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y

ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION
Fecha inicio Tipo de Dedicacion ,E\:OSt(T (S'allar'ijal
) ; nual (incluida
N Apellidos y nombre NIF contratacion Emplzado/a NUm. horas NGm. cuota patronal
) semanales | Meses / Ao | sequridad social)
1

£ IO I \S)

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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INCIDENCIAS EN EL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO DE COLABORACION
(Bajas, sustituciones, etc.)

DATOS DE LOS/ LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION NO IMPUTADOS AL

CONVENIO DE COLABORACION
Dedicacion Coste
Salarial
No | Apelidos y nombre | niF | Fechainicio [ tRO S8 NGm (;22/3?0;6 ATEIE R
P y contratacion P Num. horas ) cuota (4)
3) meses/
semanales = patronal
ano ,
sequridad
social)
1
2
(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario

Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra

o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).

OBSERVACIONES RESPECTO AL PERSONAL DE LA PR!ESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION

SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacion, Valoracion y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)
Valoracién

Orientacién y Asesoramiento (2)

Tramitacion (3)

Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizardn las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusién de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestién o procedimiento administrativo para remitir la actuaciéon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

AIWIN|=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN|=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacion asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Niumero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompafamiento social
Itinerarios Integrados de Insercién Elaborados

Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompanamiento social en situaciones de exclusién social
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias
Infancia
Juventud
Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE Numero

Prevencioén Inespecificas y accién de participacion social (6)

Prevencién Especificas de situaciones de exclusioén social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusién social (9)

TOTAL

(6) Incluye actuaciones de animacién comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

(8) Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacién y formacion, habilidades sociales, etc.
(9) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Ndmero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacion de dependencia
Nudmero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Nudmero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Nudmero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores
Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Nimero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)

Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestiéon de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en 6rganos y/o mecanismos de coordinacién establecidos con diferentes ambitos

de intervencion
Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida
Sanidad
Vivienda
Educacién
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion

Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica
De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinacion en 2016
Denominacién de la Entidad

Describir la participacion y/o coordinacion
2

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacién de Informacién, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencién Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a del El/La Trabajador/a Social
Ayuntamiento

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Integral Comarca de Trujillo, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los servicios sociales de atencion social basica. (2017060497)

Habiéndose firmado el dia 21 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Integral Comarca de Trujillo, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los
servicios sociales de atencidn social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL COMARCA
DE TRUJILLO, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE
ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 21 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 4 de octubre de 2016.

Y de otra, D. Raul Gutiérrez Mariscal, Presidente de la Mancomunidad Integral Comarca de
Trujillo, con NIF P1000031C, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los Esta-
tutos por los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
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establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacidn del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el érgano administrativo de la Administracién
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependen-
cia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planificacion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad Integral Comarca de Trujillo, en el marco de las competencias
que le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo
35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le
corresponde prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacién vy
colaboracidon administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacidn econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacidon de informacion, valoracién y orientacidn de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracién y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a la Mancomunidad Integral Comarca de Trujillo un total de 2 profesionales del Trabajo Social
para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion
social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidon social
basica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracidn
tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c),
siéndole de aplicacidon con caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudie-
ran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad Integral Comarca de Trujillo comparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio de colaboracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Integral Comarca de
Trujillo (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF P1000031C, en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacidn (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basi-
ca (en lo sucesivo servicio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desa-
rrollard las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencidn social basica en el arti-
culo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con
la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacidn del presente convenio asciende a la cantidad de sesenta y cinco mil doscien-
tos cuarenta y cinco euros con ochenta y seis céntimos (65.245,86 €), destinada a financiar
los costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la Manco-
munidad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacion del presente convenio la cantidad de sesenta y cuatro mil quinientos
noventa y tres euros con cuarenta céntimos (64.593,40 €), correspondiente al 99 % de la
financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.461.00
Superproyecto de gasto 2006 14 02 9001 “Otras Prestaciones Basicas de Servicos Socia-
les de Corporaciones Locales”, Cddigo de Proyecto de gasto 2006 14 02 0007 “Otras Pres-
taciones Basicas de Servicos Sociales”. cofinanciado con fondos procedentes del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con para el desarrollo de prestaciones basicas
de servicios sociales de corporaciones locales con cargo a la aplicacion presupuestaria
26.16.231F.453.00 de los Presupuestos Generales del Estado de 2016.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de seiscientos
cincuenta y dos euros con cuarenta y seis céntimos (652,46 €), con cargo a su Presupues-
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to para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de la
financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportaciéon de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por la Mancomunidad de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del
convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016, inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestaciéon del servicio social se
justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor de la Mancomunidad con indicacidon expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucién inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberdn ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus compe-
tencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento de la
prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
la Mancomunidad procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estableci-
dos en sus Estatutos, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con
ello un vacio en la atencion a la poblacidn.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracidon y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los
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expedientes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la
normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara
la privacidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacidn.

¢) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacidn, asi como la asistencia del responsable de personal de la Mancomunidad del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccidon General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra
las facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuacio-
nes convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
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ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisidn. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboraciéon de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, asi como del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad debiendo figu-
rar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.
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No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o c) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacidn de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacién minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucién:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, corres-
pondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas
de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
Y POLITICAS SOCIALES, INTEGRAL COMARCA DE TRUJILLO,

Fdo.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA Fdo.: RAUL GUTIERREZ MARISCAL
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y MANCOMUNIDAD INTEGRAL COMARCA DE TRUJILLO, en la

prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 032 MANCOMUNIDAD INTEGRAL COMARCA
DE TRUJILLO*

Numero de 10 Poblacion 5000 Numero de Trabajadores/as >
Entidades Locales: Integrada ) Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacién de la
Consejeria de Aportacion de la Entidad
Concepto Presupuesto ;
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 63.025,86 € 62.395,60 € 630,26 €
Presupuesto de Funcionamiento 2.220,00 € 2.197,80 € 22,20 €
TOTAL 65.245,86 € 64.593,40 € 652,46 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as Presupuesto Presgpuestlo g Presupuesto Total
. de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 2 63.025,86 € 2.220,00 € 65.245,86 €
TOTAL 2 63.025,86 € 2.220,00 € 65.245,86 €
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ANEXO Il

MEMORIA ,TI'ECNICA DE EVALL’IACIC')N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL COMARCA DE TRUJILLO EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL

SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA




D OE NUMERO 61 8613
Miércoles, 29 de marzo de 2017

I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI(')N DE INFQRMACI(')N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inicio Tipo de Dedicacion gostel (S'allar':jal
o : nual (incluida
N Apellidos y nombre NIF contratacion Emplzado/a NUm. horas NGm. cuota patronal

@) semanales | Meses / Afio | seguridad social)

AW IDN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucién, Otros (especificar).
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INCIDENCIAS EN EL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO DE COLABORACION
(Bajas, sustituciones, etc.)

DATOS DE LOS/ LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION NO IMPUTADOS AL

CONVENIO DE COLABORACION

Dedicacion Coste
Salarial
Fecha inicio Uize e Anugl Financiacién
N° Apellidos y nombre NIF ~ " | Empleado/a | - Num. | (incluida
contratacion 3) Num. horas | oo | cuota (4)
semanales afio patronal
seguridad
social)
1

(3) Funcionario de carrera, Funcionario

Interino en vacante, Funcionario
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra

Interino

en

o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad,
(especificar).

subvenciones otras administraciones,

otros

OBSERVACIONES RESPECTO AL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION,

VALORACION Y ORIENTACION
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.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION

SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacion, Valoracion y Orientacion.

Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)

Valoracién

Orientacién y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)

Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizardn las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusién de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestién o procedimiento administrativo para remitir la actuaciéon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

AIWIN|=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN(=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacion asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Nidmero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas




D DE NUMERO 61 8617
Miércoles, 29 de marzo de 2017

b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusion social.

Nidmero

Usuarios con los que se ha realizado acompaiamiento social
Itinerarios Integrados de Inserciéon Elaborados

Nidmero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompainamiento social en situaciones de exclusion social
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias
Infancia
Juventud
Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE Numero

Prevencioén Inespecificas y accién de participacion social (6)

Prevencién Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

(6) Incluye actuaciones de animaciéon comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

(8) Actuaciones de promocion de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
(9) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Ndmero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacion de dependencia
Ndmero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Ndmero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer
Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en 6rganos y/o mecanismos de coordinacién establecidos con diferentes ambitos

de intervencién
Ambito Tipo de participacién y/o coordinacion establecida
Sanidad
Vivienda
Educacion
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion

Numero
del Servicio Social de Atencién Social Basica
De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacién establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinacion en 2016
Denominacion de la Entidad

Describir la participacion y/o coordinacion
2

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacion, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencién Social Basica.

El/la Presidente/a de la Mancomunidad El/La Trabajador/a Social

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los
Ayuntamientos de Arroyo de San Servan, Esparragalejo y La Garrovilla, en
la prestacion de informacidon, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica. (2017060498)

Habiéndose firmado el dia 25 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Arroyo de San Servan, Esparragalejo y La Garrovilla, en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.0 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN



D OE NUMERO 61 8621
Miércoles, 29 de marzo de 2017

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y
LOS AYUNTAMIENTOS DE ARROYO DE SAN SERVAN,
ESPARRAGALEJO, Y LA GARROVILLA, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO
SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 25 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 4 de octubre de 2016.

Y de otra, don Eugenio Moreno Izaguirre, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arroyo
de San Servan, con NIFP06012001I; don Francisco José Pajuelo Sanchez, Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Esparragalejo, con NIF P0604600G, don José Pérez Romo, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de La Garrovilla, con NIF P0605800B, todos ellos actuando
en virtud de las atribuciones que les confiere el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y como integrantes de la agrupacion 048 Comarca
Sur de Mérida I”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencion social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencién social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacién, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusidn social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, la misma ofrecera informacidn, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el érgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependen-
cia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planificacién, ejecucidn,
evaluacidn y seguimiento de los servicios sociales de atencién social basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Arroyo de San Servan, Esparragalejo y La Garrovilla en el
marco de las competencias que les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015,
de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, les corresponden prestar los servicios
sociales de atencidn social basica, pudiendo prestarlos a través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y
colaboracién administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacidn de servicios
sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacidn financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.
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Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a los Ayuntamientos de Arroyo de San Servan, Esparragalejo y La Garrovilla un total de 3
profesionales del Trabajo Social para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencién social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regu-
la la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene naturale-
za administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c), siéndole de aplicacién con
caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del dmbito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y los Ayuntamientos de Arroyo de San Servan, Esparragalejo y La Garrovilla comparten
competencias, todas las partes coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de infor-
macion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica, que permita a
su vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno
desarrollo de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la
firma del presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Arroyo de San
Servan, con NIF P0601200I, de Esparragalejo, con NIF P0604600G, y de La Garrovilla, con
NIF P0605800B, (en lo sucesivo Ayuntamientos) en la prestacion de informacidn, valoracion
y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencidon social basica (en lo
sucesivo servicio social).
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Segunda. Coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacion, designando al Ayuntamiento de Arroyo de
San Servan (en lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacion,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firman-
te del convenio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor serd el encargado de la coordinacion administrativa que supone el
presente convenio, de la gestidn de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

Asimismo, el Ayuntamiento gestor dard traslado de todas las comunicaciones vy justificacio-
nes al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.

Tercero. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencién social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servi-
cio social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa
que lo desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidn y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social desa-
rrollard las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencidn social basica en el arti-
culo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con
la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos econéomicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de setenta y siete mil cuatro-
cientos sesenta y un euros con veinticinco céntimos (77.461,25 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacidén del servicio social de los Ayunta-
mientos, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.
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De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de setenta y seis mil seis-
cientos ochenta y seis euros con sesenta y cuatro céntimos (76.686,64 €), correspon-
diente al 99 % de la financiacién del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2016, aplicacion presupuesta-
ria 11.03.252B.460.00 Superproyecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”,
Codigo de Proyecto de gasto 2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencidon Social
Basica”.

2. Los Ayuntamientos aportan a la financiacion del presente convenio la cantidad total de
setecientos setenta y cuatro euros con sesenta y un céntimos (774,61 €), con cargo a sus
correspondientes Presupuestos Municipales para el 2016 y en la parte proporcional que
figura en el Anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100 % de la financiacion del presente convenio.

La aportacion de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100 % de la financia-
cion establecida en la presente cldusula y que se detalla en el citado anexo de este
convenio, se determina en funcion del nUmero de habitantes con que cuenta cada ayun-
tamiento, segun los ultimos datos de poblacién publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) a la fecha de celebracion arriba indicada, o en su caso, del acuerdo de
prorroga. Dichas aportaciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacién
suficiente para el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el
presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportaciéon de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento gestor conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de
abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacién por el Ayuntamiento gestor de gastos y pagos correspon-
dientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y Ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayunta-
miento gestor de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 %
de la financiacion del convenio que deberd presentarse hasta el 25 de noviembre de
2016, inclusive.
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El Ayuntamiento gestor estd exento de la obligacion de constituir garantia por los citados
pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacion del servicio social
se justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
o Interventor del Ayuntamiento gestor con indicacién expresa de los gastos y pagos realiza-
dos en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las
cantidades recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos,
sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion
inferior o no ejecucién en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor
con cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como mini-
mo, hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control, pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Poli-
ticas Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo III del presente
convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estard vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segln proceda. La Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacién funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
los Ayuntamientos procederan a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estable-
cidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa estatal y autondmica vigente que les sean de aplicacion, evitando con ello un
vacio en la atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento gestor comunicard a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacidn, con indicacién de la jornada laboral y la distribucion
horaria.
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Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. Los Ayuntamientos asumen, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacidén en los
términos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extre-
madura y en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expe-
dientes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la
normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantiza-
ra la privacidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacién.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias estableci-
das en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real
de la prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformi-
dad con la normativa de aplicacion en las entidades locales.

e) Facilitar la formacion y especializacién de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de los Ayuntamientos
del que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacién, estudio y
coordinacion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica
le sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o
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entidades publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes
soportes documentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccidon General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidon de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran
nombrados por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistird a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacién de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econédmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta cldusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que los Ayuntamientos hagan del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, deberdn hacer constar la colaboracion de la Consejeria
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de Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de
29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de los Ayuntamientos, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidén del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacidn se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula quinta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.
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Duodécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o
algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacién de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacidon en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.
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Décimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-

judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD
Y POLITICAS SOCIALES,

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ARROYO DE SAN SERVAN,
Fdo.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA

Fdo.: EUGENIO MORENO IZAGUIRRE
ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEIO,

ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE LA GARROVILLA,
Fdo.: FRANCISCO JOSE PAJUELO SANCHEZ

Fdo.: JOSE PEREZ ROMO
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y la Agrupacion de Entidades COMARCA SUR DE MERIDA |, en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 048 COMARCA SUR DE MERIDA [

Numero de 3 Poblacion 8117 Numero de Trabajadores/as 3
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016
Aportacion de la
c Consejeria de Aportacion de la Entidad
oncepto Presupuesto Sani
anidad y
Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 76.156,25 € 75.394,69 € 761,56 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.305,00 € 1.291,95 € 13,05 €
TOTAL 77.461,25 € 76.686,64 € 774,61 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en cémputo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as FIEELRIEED Presgpuest.o b Presupuesto Total
. de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 2 63.025,86 € 1.080,00 € 64.105,86 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 225,00 € 13.355,39 €
TOTAL 3 76.156,25 € 1.305,00 € 77.461,25 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl’JACI(')N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL

SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE ARROYO DE SAN SERVAN, ESPARRAGALEJO, Y
LA GARROVILLA, EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION
Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL

BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL

N° SSASB

ENTIDAD
GESTORA

NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO

PROVINCIA

RELACION DE ENTIDADES LOCALES FIRMANTES DEL CONVENIO DE COLABORACION

ENTIDAD

NIF
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencion social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI(')N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inicio PO Dedicacion 2oste| (SaI? r? I

. ] inici - = nual (incluida

N Apellidos y nombre NIF contratacion Emplezado/a . Nam. g v
( ) semanales | Meses / Ao seguridad socia[)

—_

AN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacion, Valoracion y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del ndmero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)
Valoracion

Orientacién y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusion de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacién tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacién tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestion o procedimiento administrativo para remitir la actuaciéon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivaciéon puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

B[N [ =

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIW[IN =

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacién asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencién social elaborados H

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompafnamiento social
Itinerarios Integrados de Insercion Elaborados

Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompainamiento social en situaciones de exclusién social
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias
Infancia
Juventud
Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE Numero

Prevencion Inespecificas y accién de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusién social (9)

TOTAL

(6) Incluye actuaciones de animacién comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

(8) Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
(9) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacion de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter domeéstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias
Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas
Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)
Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacién de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén
integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en 6rganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencion

Ambito Tipo de participacién y/o coordinacion establecida

Sanidad

Vivienda

Educacion

Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion Numero
del Servicio Social de Atencién Social Basica

De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacién en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)

Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accién Social con las que se ha mantenido
participacion y/o coordinacion en 2016

Denominacion de la Entidad Describir la participacién y/o coordinacion

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacién, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a de El/La Trabajador/a Social
la entidad gestora

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
de Municipios Rio Bodion, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los servicios sociales de atencion social basica. (2017060499)

Habiéndose firmado el dia 20 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de
Municipios Rio Bodion, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los Servi-
cios Sociales de Atencidn Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMA-
DURA Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIO BODION,
EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA

En Mérida, 20 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 4 de octubre de 2016.

Y de otra, D. Lorenzo Suarez Gonzalez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios Rio
Bodion, con NIF P0600017H, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los
Estatutos por los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
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establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el 6rgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma al que le corresponde en virtud del Decreto
265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autono-
mia y Atencién a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en
especial, a través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las
funciones de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales
de atencidn social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad de Municipios Rio Bodion, en el marco de las competencias
que le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo
35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le
corresponde prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y
colaboracidén administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la regidn, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacidn econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacidn financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacién general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a la Mancomunidad de Municipios Rio Bodién un total de 4 profesionales del Trabajo Social
para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion
social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidn social
basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracién
tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c),
siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad de Municipios Rio Bodién comparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de Municipios Rio Bodion
(en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF P0600017H, en la prestacion de informacion, valo-
racion y orientacion (en lo sucesivo prestacidon) del servicio social de atencion social basica
(en lo sucesivo servicio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidon y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencidn social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desa-
rrollard las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencidn social basica en el arti-
culo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con
la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de ciento diez mil setecientos
cuarenta y cuatro euros con dieciocho céntimos (110.744,18 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la Mancomuni-
dad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacion del presente convenio la cantidad de ciento nueve mil seiscientos treinta
y seis euros con setenta y cuatro céntimos (109.636,74 €), correspondiente al 99 % de la
financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura para el afo 2016, en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.461.00
Superproyecto de gasto 20016 11 03 9001 “Servicios Sociales”, Cédigo de Proyecto de
gasto 2016 11 03 0001 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de mil ciento
siete euros con cuarenta y cuatro céntimos (1.107,44 €), con cargo a su Presupuesto para
2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de la financia-
cion del presente convenio.
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Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por la Mancomunidad de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del
convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016, inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacién de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor de la Mancomunidad con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus compe-
tencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacidon del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente
convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecerd la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
la Mancomunidad procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estableci-
dos en sus Estatutos, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con
ello un vacio en la atencion a la poblacidn.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracién y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contard con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
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tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacidn, asi como la asistencia del responsable de personal de a Mancomunidad del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccién General de Politicas Socia-
les e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las
facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones
convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
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de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre 6rganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusién que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del numero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.
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No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcidn de las disponibilidades presupuestarias, 0 su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucién:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, corres-
pondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas
de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacién de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacidon de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

EL CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICAS PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
SOCIALES, DE MUNICIPIOS RiO BODION,

Fdo.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA Fdo.: LORENZO SUAREZ GONZALEZ
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIO BODION, en la

prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencién Social Basica “ 050 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIO
BODION*

Numero de 7 Poblacion 10.681 Numero de Trabajadores/as 4
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacion de la
Consejeria de Aportacion de la Entidad
Concepto Presupuesto :
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 107.669,18 € 106.592,49 € 1.076,69 €
Presupuesto de Funcionamiento 3.075,00 € 3.044,25 € 30,75 €
TOTAL 110.744,18 € 109.636,74 € 1.107,44 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

NO
Periodo Trabajadores/as Presupuesto Presypuest.o e Presupuesto Total
. de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 3 94.538,79 € 2.700,00 € 97.238,79 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 375,00 € 13.505,39 €
TOTAL 4 107.669,18 € 3.075,00 € 110.744,18 €




NUMERO 61
A D O Miércoles, 29 de marzo de 2017 8654

ANEXO I

MEMORIA ’TI'ECNICA DE EVALL’lACI(')N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIO BODION, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL

SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccién N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencion social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Tipo de Dedicacién Coste Salarial

NIF Fecha inicio

o . Anual (incluida
N Apellidos y nombre contratacion Emplzado/a NUm. horas NGm. cuota patronal
) semanales | Meses / Afio | seguridad social)

AW IDN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucién, Otros (especificar).
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INCIDENCIAS EN EL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO DE COLABORACION
(Bajas, sustituciones, etc.)

DATOS DE LOS/ LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION NO IMPUTADOS AL
CONVENIO DE COLABORACION

Coste
Salarial

i Anual
Fecha inicio e e

; . i (incluida Financiacion
. BRI YR NIF 1 contratacion Emp'(?;)ldo/a Num. horas n']\leusr;;/ cuota (4)
semanales > patronal
ano L
seguridad

social)

Dedicacion

(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).

OBSERVACIONES RESPECTO AL PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION

SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacién, Valoracion y Orientacion.

Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)

Valoracién

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusién de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestidén o procedimiento administrativo para remitir la actuaciéon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacion puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIWIN(=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN|=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacion asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atenciéon social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas




NUMERO 61
D D Miércoles, 29 de marzo de 2017 8659

b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusion social.

Nidmero

Usuarios con los que se ha realizado acompaihamiento social
Itinerarios Integrados de Inserciéon Elaborados

Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompainamiento social en situaciones de exclusion social
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias
Infancia
Juventud
Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE Numero

Prevencioén Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencién Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusién social (9)

TOTAL

(6) Incluye actuaciones de animacién comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

(8) Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacién y formacion, habilidades sociales, etc.
(9) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Ndmero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacion de dependencia
Ndmero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Nuamero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer
Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes
Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas
Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén
integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en 6rganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencion

Ambito Tipo de participacién y/o coordinaciéon establecida
Sanidad

Vivienda
Educacion
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion

Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica

De ambito local
De ambito superior
Entidades con las que se ha mantenido coordinacién en 2016
Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos
Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accién Social con las que se ha mantenido
participacion y/o coordinacién en 2016
Denominacion de la Entidad Describir la participacion y/o coordinacion

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria

Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacion, Valoraciéon y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Presidente/a de la Mancomunidad El/La Trabajador/a Social

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2017, de la Consejera, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo de la Comision Bilateral de
Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma de
Extremadura en relacion con la Ley 9/2016, de 12 de diciembre, de
modificacion de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Publica de
Extremadura. (2017060539)

Conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del
Tribunal Constitucional, modificado por la Ley Organica 1/2000, de 7 de enero,

RESUELVO:
Publicar el mencionado acuerdo como Anexo a esta resolucion.
Mérida, 15 de marzo de 2017.

La Consejera de Hacienda
y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO

ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE COOPERACION ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO-COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN
RELACION CON LA LEY 9/2016, DE 12 DE DICIEMBRE, DE MODIFICACION DE LA
LEY 13/2015, DE 8 DE ABRIL, DE FUNCION PUBLICA DE EXTREMADURA

La Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad Auténo-
ma de Extremadura ha adoptado el siguiente Acuerdo:

1. Iniciar negociaciones para resolver las discrepancias manifestadas en relacién con el apar-
tado dos del articulo Unico de la Ley 9/2016, de 12 de diciembre, de modificacion de la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura, en cuanto introduce un
nuevo articulo 87.bis en la Ley modificada.

2. Designar un Grupo de Trabajo para proponer a la Comision Bilateral de Cooperacion la
solucion que proceda.

3. Comunicar este Acuerdo al Tribunal Constitucional a los efectos previstos en el articulo
33.2 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, asi como
insertar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Extremadura.

Madrid, a 13 de febrero de 2017.

SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO Y MINISTRA CONSEJERA DE HACIENDA
DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACIONES TERRITORIALES
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2016, de la Comision de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente la modificacion puntual n.° 8 del proyecto de delimitacion de
suelo urbano de Puebla del Maestre, consistente en la reclasificacion de suelo
urbano a suelo no urbanizable de las parcelas ubicadas en las calles Fuentes
n.9 35, Huerta n.9 4 y Queipo de Llano n.°© 88 y 113, y la parcela 1 del
poligono 10, con el fin de reajustar la delimitacion de suelo urbano. (2017060503)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesion de 24 de
noviembre de 2016, adoptd el siguiente acuerdo:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.h del Decreto 50/2016, de 26 de abril, de
atribuciones de los drganos urbanisticos y de ordenacidon del territorio, y de organizacion y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, corresponde el
conocimiento del asunto, al objeto de resolver sobre su aprobacion definitiva, a la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura.

Las competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo se encuentran actual-
mente asignadas a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,
mediante Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denomi-
nacion, el nimero y competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Decreto 154/2015, de 17 de julio, se establecid la estructura organica basica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que posteriormente fue modificado
por Decreto 232/2015, de 31 de julio. Y por Decreto 263/2015, de 7 de agosto, la propia de
la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio. Atribuyéndose, en
ambos casos y en virtud de los mismos, a la actual Direccion General de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio el ejercicio de esta competencia, asi como la de asegurar el funciona-
miento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura.

Asimismo, la disposicion adicional primera del citado Decreto 154/2015 indica que “las refe-
rencias del ordenamiento a los 6rganos suprimidos, se entenderan realizadas a los que en
esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen sus competencias”.

Puesto que Puebla del Maestre no dispone de planeamiento municipal adaptado u homologa-
do a la ordenacidn estructural del articulo 70.1.1 de la Ley 15/2001 (LSOTEX), hasta tanto
dicha homologacion se produzca, la competencia de aprobacion definitiva del planeamiento
radicard, en todo caso, en dicho érgano de la Junta de Extremadura.
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Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de ordenacion urbanistica debera
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido
para la aprobacion de dichas determinaciones (articulo 80 de la LSOTEX).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobacién previsto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (LSOTEX).

Sus determinaciones se han adaptado a las limitaciones contenidas en el articulo 80.2 de la
LSOTEX. Sin perjuicio de que para los nuevos desarrollos urbanisticos previstos por el
planeamiento general sobre los que aln no se hubiera presentado consulta de viabilidad
alguna, sus propuestas deban adaptarse integramente al nuevo régimen juridico y a los
nuevos estandares minimos previstos en el articulo 74 de la reciente Ley 10/2015, de 8 de
abril —DOE de 10-4-15— (disposicion transitoria primera de la Ley 9/2010, de 18 de octu-
bre, de modificacion de la LSOTEX, DOE de 20-10-10).

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

ACUERDA:

Aprobar definitivamente la modificacion puntual n.% 8 del Proyecto de Delimitacion de Suelo
Urbano epigrafiada.

Por otro lado, y a los efectos previstos en el articulo 79.2 de la Ley 10/2015, de 8 de abril,
de modificacion de la LSOTEX (DOE de 10-04-2015), a esta resolucion (que también se
publicara en la sede electrénica del Gobierno de Extremadura), se acompafiara un Anexo I
contemplativo de un resumen ejecutivo de las caracteristicas esenciales de la nueva ordena-
cion, junto con un extracto explicativo de sus posibles aspectos ambientales.

Como Anexo II se acompafara certificado del Jefe de Seccion de Seguimiento Urbanistico y
Secretario de la CUOTEX, en el que se hara constar la fecha y n.° de inscripcion con la que
se ha procedido al depdsito previo del documento aprobado en el Registro de Instrumentos
de Planeamiento Urbanistico y de Ordenacion Territorial dependiente de esta Consejeria (arti-
culo 79.1.f de la Ley 10/2015, de 8 de abril, de modificacion de la LSOTEX).

Contra este acuerdo que tiene caracter normativo no cabe recurso en via administrativa
(articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas), y solo podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacidén (articulo 46 de Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

V.0 B,
La Presidenta,
EULALIA ELENA MORENO DE ACEVEDO YAGUE

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN
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ANEXO I
RESUMEN EJECUTIVO
1. INTRODUCCION.

Se redacta el presente anexo resumen ejecutivo, una vez aprobado en CUOTEX el
24/11/2016 la Modificacion Puntual 008 de Puebla del Maestre y tras la entrada en vigor
de la Ley 10/2015, de 8 de abril, de Modificacion de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (en adelante LSOTEX) que en su articu-
lo 79.2, establece que se redactard un resumen ejecutivo que recoja las caracteristicas
esenciales de la nueva ordenacion, junto con un extracto explicativo de sus aspectos
ambientales.

2. CONTENIDO DOCUMENTAL DEL INSTRUMENTO DE PLANEAMIENTO.
La Modificacion Puntual se estructura y comprende los siguientes documentos:

1. Memoria Informativa: describe el planeamiento vigente, la ubicacidon y delimitacion de
las zonas objeto de reclasificacion, caracteristicas naturales del territorio y la relacion
del area con su entorno.

2. Memoria Justificativa: describe el objeto de la Modificacion Puntual, su conveniencia y
oportunidad, asi como su incidencia en la ordenacion del municipio.

3. Reportaje fotografico: muestra las imagenes de todas aquellas parcelas o zonas objeto
de reclasificacion.

4. Planos: complementan graficamente la documentacion elaborada en la Memoria infor-
mativa, detallan clasificacion de las parcelas en su estado actual y tras la modificacion
puntual.

3. RESUMEN EJECUTIVO DE LA MODIFICACION PUNTUAL N.° 008.
3.1. TIPO DE INSTRUMENTO DE PLANEAMIENTO.

Se redacta la presente Modificacion Puntual de Proyecto de Delimitacion de Suelo
Urbano dentro del marco legal de la LSOTEX en virtud de los establecido en el arti-
culo 82: Modificacién de los planes de ordenacion urbanistica: concepto, proce-
dencia y limites. <1. Toda reconsideracion de los elementos del contenido de los
planes de ordenacion urbanistica no subsumible en el articulo anterior supondra y
requerira su modificacion.>

El articulo anterior establece:

Articulo 81: Revision de los planes de ordenacion urbanistica: concepto y proce-
dencia.

1. Requieren la revision de los Planes Generales Municipales:
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a. La reconsideracion total de la ordenacion por ellos establecida y, en todo caso,
la que comporte una alteracion sustancial de su ordenacién estructural.

b. Cualquier innovacion de la ordenacion por ellos establecida que, por si misma o
por efecto de su acumulacion a la o las aprobadas con anterioridad tras la apro-
bacion o ultima revision del planeamiento general municipal, implique un incre-
mento de la superficie de suelo urbanizado superior al 20 % de la ya prevista
en los municipios de mas de 20.000 habitantes potencialmente previstos en
dicho planeamiento y del 30 % en los menores de 20.000.

No estamos en el supuesto contenido en el articulo 81 pues, aunque la clasifi-
cacion de suelo tiene caracter estructural, la alteracion de tal clasificacion
estd afectando a una muy minima parte del suelo urbano y siempre ésta
contenida en la periferia o limites del suelo urbano con el no urbanizable,
ademas de no implicar un incremento de superficie de suelo urbanizado sino
justo lo contrario, la alteracion es de tan poca incidencia que se entiende que
se trata de modificacion puntual y no revision del proyecto de delimitacion del
suelo urbano.

La modificacion puntual afecta exclusivamente a la clasificacion de suelo.
3.2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACION PUNTUAL.

La presente Modificacion Puntual n.° 008 tiene por objeto el reajuste de la delimi-
tacion de Suelo Urbano en el PDSU de Puebla del Maestre, en el borde norte,
noroeste, oeste y sur de la trama del suelo urbano con el suelo no urbanizable
comun.

Esta modificaciéon puntual afecta a las parcelas de referencia catastral
6295318QC5169N0001ZR, 06105A003000330000QI, en la calle Fuentes, n.° 35,
5995839QC519N0001GM en la Calle Huerta, n.° 4, 5794402QC5159S0001AI en la
¢/ Queipo de Llano, 113 y 06105A010000010001WM en el poligono 10, parcela 1
para delimitar la alineacion en suelo urbano de estas parcelas y dejarlas fuera del
limite de suelo urbano.

En concreto, el contenido de la modificacién puntual se basa en redelimitar el limi-
te de Suelo Urbano para dejar fuera de éste las parcelas anteriormente menciona-
das y por lo tanto reclasificarlas a Suelo No Urbanizable.

3.3. DESCRIPCION DE LA ORDENACION PROPUESTA.

1. 1.a) Los terrenos con ubicacion en calle Fuente nimero 35, pasan a clasificarse
como Suelo no urbanizable Comun, en su totalidad excepto en la zona donde
existe una construccion, siendo ésta una nave de aperos. La nave posee unas
dimensiones de 26 m2 construidos y se mantendra dentro de un solar de
155,06 m2 de superficie total, el resto de superficie de parcela es la que se
reclasificard a SNU-C.
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1.b) Los terrenos de la parcela 33 del poligono 3, que se encuentran dentro del
limite de Suelo Urbano pasan a reclasificarse a Suelo No Urbanizable, esto es:
los 834,06 m2.

2. Los terrenos de suelo urbano con ubicacion en calle Huerta, nimero 4 pasan a
clasificarse como Suelo no Urbanizable Comun, en toda la superficie de parcela
excepto en la zona donde ya existe una construccidn siendo ésta una nave de
almacenamiento de 355m=2. Por lo tanto de 2.624,00m2 de actual suelo urbano,
2.269mz2 de superficie se reclasifican a Suelo No Urbanizable Comun, y el resto,
los 355 m2 se mantienen como estan actualmente dentro del limite de Suelo
Urbano.

3. Los terrenos de la parcela en ¢/ Queipo de Llano, 113 pasan a reclasificarse a
Suelo No urbanizable, aquellos que, siendo limitrofes con el perimetro de suelo
Urbano no disponen de construccion. Asi que de los 5.819,00 m2 actualmente
en SU, 1.931,86 m2 permaneceran en esta clasificacion bien porque disponen
de construccion o bien porque no quedan al limite del SU y 3.887,14 m2 pasan
a reclasificarse como Suelo No Urbanizable Comun.

4. Los terrenos del poligono 10, parcela 1 disponen de 649,71 m2 en el actual SU,
pues bien, éstos se reclasifican integramente a Suelo No Urbanizable Comun.

5. 'Y por Ultimo la parcela de la ¢/ Queipo de Llano, 88, disponen de 962,00 m2 de
suelo clasificado como urbano. La parte del fondo de este solar, en concreto
534,21 m?2 se reclasificaran a Suelo No Urbanizable Comun.

4. POSIBLES ASPECTOS AMBIENTALES DE LA MODIFICACION PUNTUAL 008.

La modificacion puntual no incide en el suelo No Urbanizable al no conllevar ninguna
actuacion en él, sino todo lo contrario, el hecho de reclasificar suelo de urbano a no urba-
nizable, implica que donde antes existia suelo con actuacion con posible repercusion al
medio ambiente, tras la reclasificacion de dichos suelos a no urbanizable se restringe su
uso al propio de tal naturaleza, con lo cual puede afirmarse que la Modificacion Puntual no
conllevara ninguna incidencia en el Medio Ambiente.
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ANEXO II

REGISTRO DE INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO Y
ORDENACION TERRITORIAL

D. Juan Ignacio Rodriguez Roldan, como encargado del Registro de Instrumentos de Planea-
miento Urbanistico y Ordenacion Territorial, adscrito a esta Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio,

CERTIFICA:

Que con fecha 09/03/2017 y n.° BA/020/2017, se ha procedido al depdsito previo a la publi-
cacion del siguiente instrumento de planeamiento:

Descripcion: Modificacion puntual n.°2 8 del Proyecto de Delimitacién de Suelo Urbano,
consistente en la reclasificacion de Suelo Urbano a Suelo No Urbanizable de las parcelas
ubicadas en las calles Fuentes n.° 35, Huertas n.% 4 y Queipo de Llano n.2 88 y 113, con el
fin de reajustar la delimitacion de suelo urbano.

Municipio: Puebla del Maestre.
Aprobacion definitiva: 24/11/2016.

Su inscripcion no supone valoracion alguna del procedimiento de aprobacion y de la supuesta
conformidad con el contenido con la legislacidn territorial y urbanistica, y se realiza Unica-
mente a los efectos previstos en el articulo 79.1.f) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Y para que conste, expido la presente en el lugar y fecha abajo indicados.
Mérida, 9 de marzo de 2017.

Fdo.: Juan Ignacio Rodriguez Roldan
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 19 de enero de 2017, de la
Secretaria General, por la que se resuelve la convocatoria publica para la
adquisicion de la condicion de Entidad Colaboradora en la cumplimentacion y
presentacién de los Modelos Normalizados propios de la Solicitud Unica.
(2017060588)

Apreciado error en el Anexo de la Resolucion de 19 de enero de 2017, de la Secretaria Gene-
ral, publicada en DOE num. 17, de 25 de enero, por la que se resuelve la convocatoria publi-
ca par la adquisicion de la condicion de Entidad Colaboradora en la cumplimentacién y
presentacion de los Modelos Normalizados de la Solicitud Unica, sequidamente se procede a
su oportuna rectificacion:

Al Anexo, pagina 2022, se deben afiadir:

N.0 NOMBRE DE LA ENTIDAD REPRESENTANTE LEGAL

98 | AGROINGAS, SL JOSE LUIS GUERRERO TRINIDAD

99 | CONATEX, SLU JUAN MANUEL PRIETO PECOS

100 | SAN VALERIANO EXTREMENO, SCL MANUEL PEREZ MARQUEZ

101 | AGROAL, SLU JOSE MARIA ALVAREZ

102 | SOC. COOP. SAN AGUSTIN DE OBANDO | MANUEL MARIA ORTIGA MOLINA

103 | SOC. COOP. CAMPO INDUSTRIAL MANUEL ALMODOVAR PEREZ
GUADALPERALES

104 | MARIA MERCEDES DELGADO NUNEZ MARIA MERCEDES DELGADO NUNEZ

105 | SOC. COOP. NTRA. SRA. DEL VISO ARCADIO VILLANUEVA FAGUNDEZ

106 | EMERITA SERVICIOS VETERINARIOS, SL | JOSE LUIS CANAMERO GONZALEZ

107 | MARIA JOSE BARRANTES BARRANTES | MARIA JOSE BARRANTES BARRANTES

108 | LEMA, SCL EMILIANO ANDRADE RODRIGUEZ
SERVICIOS INTEGRALES

109 | AGROGANADEROS, SL JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ

110 | SCL SAN JOSE JULIO ANTONIO VICENTE PEREZ

111 | SOC. COOP. SAN MIGUEL ARCANGEL MARIA DOLORES PANIAGUA PUERTAS

112 | IDECO ESTUDIO TECNICO, SL LUCIANO BARRENA BLAZQUEZ

113 | G&G ASESORES, CB M.2 VICTORIA NOGALES TAMAYO

114 | AGRICOLA DE MEDELLIN, SOC COOP. JUAN MANUEL NIETO CASTILLA

115 | GRUPO ALBA INT,, SLL ANGEL JESUS VICENTE DiAZ

116 | NATURCREX, SL SALVADOR ALVAREZ MORA

117 | MARCIAL GONZALEZ TARIFA MARCIAL GONZALEZ TARIFA

118 | SOC. COOP. DEL CAMPO MANUEL ANTONIO SERRANO GARCIA
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En el ANEXO, pag. 2020, en la columna NOMBRE DE LA ENTIDAD, N.° Orden 53:
Donde dice:

“CaixaGeral”.

Debe decir:

“Banco Caixa Geral”.

En el ANEXO, pag. 2020, en la columna NOMBRE DE LA ENTIDAD, N.° Orden 54:
Donde dice:

“Banca Puedo, SL".

Debe decir:

“Banca Pueyo, SA”".

En el ANEXO, pég. 2020, en la columna NOMBRE DE LA ENTIDAD, N.° Orden 59:
Donde dice:

“Impala, SL".

Debe decir:

“Impasa, SL".
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RESOLUCION de 13 de febrero de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada a la
instalacion de produccion de carbon vegetal, titularidad de D. José Manuel
Vega Gata, en el término municipal de Zahinos. (2017060516)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 25 de enero de 2016 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la instalacion dedi-
cada a la produccién de carbon vegetal titularidad de D. José Manuel Vega Gata, en el térmi-
no municipal de Zahinos con DNI 80.083.793-R.

Segundo. Esta actividad estd incluida en el &mbito de aplicacidn de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en particular en
la categoria 4.1 del Anexo II, relativa a “Instalaciones para la fabricacion de combustibles
sdlidos, liquidos o gaseosos, no incluidas en el Anexo I”.

Tercero. La actividad se ubica en las parcelas catastrales 52, 53 y 54 del poligono 1 del
término municipal de Zahinos. Las coordenadas UTM de la planta son X = 677.351 m, Y =
4.247.420 m (huso 29, ETRS89).

Cuarto. EI Organo ambiental publica Anuncio de fecha 16 de junio de 2016 en su sede elec-
trénica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion rela-
tiva al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Dentro del periodo de informacion publica no se han
recibido alegaciones.

Quinto. Mediante escrito de 16 de junio de 2016, la Direccion General de Medio Ambien-
te remitiéo al Ayuntamiento de Zahinos copia de la solicitud de AAU con objeto de que
este Ayuntamiento promoviera la participacion real y efectiva de las personas interesa-
das en el procedimiento de concesidon de esta AAU. Asimismo, en el mismo escrito, la
Direccion General de Medio Ambiente solicitd informe a ese Ayuntamiento sobre la
adecuacion de las instalaciones descritas en la solicitud de AAU a todos aquellos aspec-
tos que fueran de su competencia segun lo estipulado en el articulo 16.6 de la Ley
16/2015, de 23 de abril. El Ayuntamiento contesta mediante Informe de fecha 8 de julio
de 2016 en el que indica:

— “... en relacién con la parcela minima en suelo no Urbanizable indicar que esta si cumple,
con lo indicado en las NNSS de la localidad”.

— “... previa a la concesion de la licencia de las obras deberan de cumplir los requisitos
determinados legalmente para la Calificacién Urbanistica, asi como la Exencién de la
parcela minima (caso de ser necesario)...".
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Sexto. El proyecto cuenta con Informe de impacto ambiental de fecha 19 de diciembre de
2016 (expediente IA16/00539).

Séptimo. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, y al arti-
culo 84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio se dirigié a los interesados, mediante escritos de fecha 10 de enero de 2017, con
objeto de proceder al tramite de audiencia a los mismos. Durante este tramite no se han
recibido alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucién del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y segun el articulo 5 del Decreto 263/2015, de 7 de agosto , por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en particular en la categoria 4.1 del Anexo II, relativa a “Instalaciones para la fabricacién
de combustibles sdlidos, liquidos o gaseosos, no incluidas en el Anexo I”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion
sustancial, de las instalaciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle algu-
na de las actividades que se incluyen en el Anexo II de la Ley 16/2015.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho y propuesta de
resolucion, y una vez finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referen-
cia, esta Direccion General de Medio Ambiente,

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de José Manuel Vega Gata, para la
instalacion de produccion de carbdn vegetal (epigrafe 4.1 del Anexo II de la Ley
16/2015), ubicada en el término municipal de Zahinos, a los efectos recogidos en la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura y en el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado por el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, sefia-
lando que en el ejercicio de la actividad se deberd cumplir el condicionado fijado a
continuacion y el recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que
ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta
normativa sea de aplicacién a la actividad de referencia en cada momento. El n.° de
expediente de la instalacion es el AAU 16/037.
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CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

- a - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos generados

1. Los residuos no peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial
son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER (1)
Residuos de envases Envases 1501 (?)
Lodos de fosas sépticas Aguas residuales sanitarias 20 03 04

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decisiéon de la Comisién 2014/955/UE
de 18 de diciembre de 2014.

(?) Se incluyen los distintos codigos LER de envases, a excepcién de los correspondientes
a residuos peligrosos. Principalmente, envases textiles.

2. Las fracciones de madera a medio carbonizar, la carbonilla y otros restos producidos
durante la carbonizacidn, se reutilizardn en procesos de carbonizacién posteriores.

- b - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las emisiones
contaminantes a la atmosfera

1. El complejo industrial consta de 5 focos de emision de contaminantes a la atmdsfera, que
se detallan en la siguiente tabla.

Foco de emision CIaS|f|caC|ondRD 100/2011, de 28 Garhe e
S o producto | Proceso asociado
N.0 Denominacion Grupo| Cddigo S|Ns|c|p| asociado
1 [Horno de carbonizacion Carbonizacion de
de 88 m3 (ptn 0,516 MW) ¢ 03010603 X X Madera la madera
2 |Horno de carbonizacion Carbonizacion de
de 88 m3 (ptn 0,516 MW) ¢ 03010603 X X Madera la madera
3 |Horno de carbonizacion Carbonizacion de
1 X X M
de 88 m3 (ptn 0,516 MW) ¢ 03010603 adera la madera
4 |Horno de carbonizacion Carbonizacion de
1 X X M
de 88 m3 (ptn 0,516 MW) ¢ 03010603 adera la madera
5 |Almacenamientos de Carbon
carbon vegetal pulverulento | - (2) | 04 06 17 52 | X X|  vegetal Almacenamiento
pulverulento

S: Sistematico S: No Sistematico C: Confinado D: Difuso
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2. De conformidad con el articulo 5, punto 1, apartado b) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, la clasificacion global de la instalacion es la siguiente:

Clasificacion RD 100/2011, de 28 de enero Grupo Codigo

Instalacion global (ptn 2,06 MW) C 03 01 0603

3. No deberd producirse emisién de gases residuales de forma difusa o través de otros
conductos distintos a las chimeneas.

4. Las chimeneas deberd contar con las siguientes alturas minimas:

Altura minima de la chimenea

Altura minima de la chimenea desde el suelo, segln la
Focos desde el suelo por la Orden de 18/10/1976
clasificacion del foco, m y el proyecto

presentado, m

1,2,3y4 4 4,50

5. Las chimeneas deberan contar con un tramo recto y de seccion de paso constante
previo a la expulsion de gases residuales con una longitud de 2,5 veces del diametro
interior en el caso de chimeneas de seccion circular o 2,5 veces el didmetro hidraulico
equivalente (4 veces la seccion de paso entre el perimetro de mojado) en el caso de
chimeneas de otra seccidn.

6. En caso necesario, las chimeneas se dotaran un sistema de impulsion de gases y un siste-
ma de aislamiento térmico que aseguren una velocidad de salida y una temperatura de
humos, respectivamente, suficientes para la adecuada dispersion de los contaminantes
emitidos en la atmosfera. A tal efecto, los valores minimos a considerar son los considera-
dos en el estudio de dispersion de contaminantes incluidos con la solicitud de autorizacion
ambiental unificada: 0,168 m/s y 200 .°C.

7. Las chimeneas deberan contar con dos puntos de acceso para la medicion de los gases
residuales diametralmente opuestos y ubicados en la mitad del tramo recto y de seccion
de paso constante indicado en el parrafo anterior. Estos orificios deberan contar con un
didmetro de 10 cm y estaran dotados de tapa. En el caso de chimeneas de didmetro inte-
rior inferior a 70 c¢cm, sdlo serd preciso un punto de medicion. Los puntos de medicion
deberan ser accesibles, bien mediante plataformas fijas o bien mediante estructuras de
montaje al efecto.

8. No se permite la carbonizacion de madera tratada. Por ejemplo, madera tratada mediante
productos quimicos para prolongar su vida Util y atrasar su putrefaccion.
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9. No se establecen valores limite de emision de contaminantes (VLE) a la atmdsfera desde
los hornos de carbonizacion ni otras medidas complementarias distintas a las ya indicadas
porque, conforme a la informacion que obra en el expediente:

a) Se cumple con la distancia minima exigida por la Instruccion 1/2013, de la Direccidn
General de Medio Ambiente, desde el limite del suelo urbano o urbanizable, de uso no
industrial, hasta los hornos de carbonizacidn de la instalacion.

b) El estudio de dispersidn de contaminantes emitidos en la atmdsfera no muestra supera-
ciones de los criterios de calidad del aire del Real Decreto 102/2011, de 28 de enero,
relativo a la mejora de la calidad del aire.

No obstante, en funcion de la experiencia recabada sobre la afeccion a la atmdsfera y a la
salud de las personas, podra modificarse de oficio la autorizacién para afadir valores limi-
te de emision y/o medidas técnicas complementarias o sustitutorias.

10. Los almacenamientos de carbdn pulverulento minimizaran sus emisiones de particu-
las a la atmdsfera debidas a la accidn del viento cumpliendo lo establecido en el
apartado d.2.

- ¢ - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las emisiones
contaminantes al dominio publico hidraulico

La instalacion industrial debera contar con una red de saneamiento para las aguas resi-
duales sanitarias procedentes de los aseos y vestuarios y otra para las aguas residuales
de enfriamiento del carbon. Ambas corrientes se dirigirdn a sendas fosas estancas en las
que se almacenen hasta su retirada por parte de un empresa que las gestione de confor-
midad con la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

- d - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las emisiones
contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas desde
la instalacion

1. El suelo del horno tendra pavimento impermeable a fin de prevenir la contaminacion del
suelo por la fraccidn liquida que pudiera producirse durante la carbonizacion de la madera.

2. El carbon vegetal pulverulento se almacenard de manera que quede cubierto por una
lona impermeable o alternativa de similar eficacia que evite el acceso de las aguas
pluviales y el consiguiente arrastre de componentes del mismo al suelo o a las aguas
subterraneas.

3. En su caso, los almacenamientos de carbdn vegetal sobre suelo desnudo se realizaran en
zonas fijas, sefalizadas y de la menor extension posible a fin de reducir el drea de deposi-
cién de carbonilla sobre el suelo.
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- e - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las emisiones
sonoras desde la instalacion

Conforme al proyecto basico aportado por el titular de la actividad, no se prevén focos signi-
ficativos de emision de ruidos y vibraciones.

- f - Plan de ejecucién y acta de puesta en servicio

1. En el caso de que el proyecto, instalacion o actividad no comenzara a ejecutarse o desa-
rrollarse en el plazo de 5 afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la DGMA,
previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU, conforme a lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera
presentar ante la DGMA comunicacién de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, con la documentacion citada en dicho articu-
lo, y en particular:

a) La documentacidn relativa a la gestion de los residuos.

b) El informe de medicion de ruidos referido en el articulo 26 del Decreto 19/1997, de 4
de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

c) Los informes de los primeros controles externos de las emisiones a la atmdsfera.

d) Acreditacion de la adecuacion de las chimeneas a los requisitos establecidos en la
autorizacion.

e) Licencia urbanistica de obra.

3. A fin de realizar las mediciones referidas en el punto anterior, que deberan ser representa-
tivas del funcionamiento de la instalacion, el titular de la instalacion industrial podra iniciar
un periodo de pruebas antes del inicio de la actividad, que debera ser comunicado a la
DGMA conforme al articulo 19.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

- g - Vigilancia y seguimiento de las emisiones al medio ambiente y, en su caso,
de la calidad del medio ambiente potencialmente afectado

1. El titular de la AAU dispondra de un archivo fisico o telematico donde se recoja, por orden
cronoldgico, el funcionamiento del horno (n.° de hornadas y fecha de las mismas), la
cantidad madera carbonizada y de carbon producido.

Contaminacion atmosférica:

2. Se llevaran a cabo, por parte de organismos de control autorizado (OCA), controles exter-
nos de las emisiones de contaminantes atmosféricos desde los focos. La frecuencia y
contaminantes a medir sera la siguiente:
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FRECUENCIA DEL CONTAMINANTES Y PARAMETROS A

1
FOCOS (9 CONTROL EXTERNO CONTROLAR

Mondxido de carbono, CO

Oxidos de nitrégeno, NOy
(expresados como NO,)

1,2,3y4 | Al menos, cada cinco afios Opacidad, escala Bacharach
Dioxido de azufre, SO,

Caudal de gases residuales

Porcentaje de oxigeno

(1) Segun numeracion indicada en el apartado b.1

3. Las mediciones se podran realizar empleando equipos basados en células electroquimi-
cas para los gases de combustidén. Dado que, habitualmente, el horno trabaja mediante
tiro natural, las mediciones se podran realizar en condiciones de ausencia de muestreo
isocinético. En cada control se realizaran seis mediciones de 10 minutos de duracion,
separadas entre si, al menos, por cinco minutos, cuyo promedio se comparara con el
valor limite de emision. En el caso de la opacidad, los tiempos de medicion se corres-
ponderan con el tiempo de muestreo de la bomba de opacidad y se precisaran, al
menos, tres determinaciones.

4. Las mediciones deberan realizarse durante el segundo dia de una carbonizacion tipo de 8
dias duracion, fuera del periodo de encendido o apagado del horno.

5. El titular de la instalacion deberd comunicar el dia que se llevaran a cabo un control exter-
no con la antelacién suficiente.

6. En todas las mediciones de emisiones realizadas deberan reflejarse concentraciones de
contaminantes, caudales de emision de gases residuales expresados en condiciones
normales, presion y temperatura de los gases de escape. Ademas, debera indicarse
también la concentracion de oxigeno y el contenido de vapor de agua de los gases de
escape. Los datos finales de emision de los contaminantes regulados en la AAU deberan
expresarse en mg/Nm3 vy, en su caso, referirse a base seca y al contenido en oxigeno de
referencia establecido en la AAU.

7. El seguimiento del funcionamiento de los focos de emision de una instalaciéon potencial-
mente contaminadora de la atmdsfera se deberad recoger en un archivo adaptado al
modelo indicado en el Anexo II de la Instruccion 1/2014 de la DGMA. En el mismo, se
haran constar de forma clara y concreta los resultados de las mediciones de contaminan-
tes, una descripcion del sistema de medicion y fechas y horas de las mediciones. Asimis-
mo, en este archivo deberan registrarse las tareas de mantenimiento y las incidencias
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que hubieran surgido en el funcionamiento de los focos de emisiones: limpieza y revision
periddica de las instalaciones de depuracion; paradas por averias; etc. Esta documenta-
cion estara a disposicion de cualquier agente de la autoridad en la propia instalacion,
debiendo ser conservada por el titular de la instalacion durante al menos diez afios. Este
archivo podra ser fisico o telematico y no debera estar sellado ni foliado por la DGMA.

- h - Actuaciones y medidas en situaciones de condiciones
anormales de funcionamiento

Fugas, fallos de funcionamiento o afeccion a la calidad ambiental:

1.

En caso de generarse molestias por los humos a la poblacion o en caso de incumplimiento
de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la instalacion industrial debera:

— Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible.

— Adoptar las medidas necesarias para volver a la situaciéon de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y, en caso necesario, reducir el nivel de actividad.

En caso de que se empleara agua para el enfriamiento del carbon y ésta no se evaporara
completamente, deberd recogerse en una balsa impermeabilizada o medida de similar
eficacia y gestionarse como residuo conforme a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de resi-
duos y suelos contaminados.

Cierre, clausura y desmantelamiento:

3. En el cierre definitivo de la actividad, el titular de la AAU deberd presentar, con caracter

previo al inicio de la fase de desmantelamiento, un plan que recoja medidas de seguridad,
higiene y ambientales a aplicar en dicha fase; plan que habra de ser aprobado por la
DGMA para su ejecucion. Entre otras medidas, deberan garantizar una adecuada gestion
de los residuos generados y la retirada de la carbonilla y otros restos de carbon vegetal
presentes en el suelo.

- i - Prescripciones finales

. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo

establecido en los articulos 17.4, 20 y 21 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Al respecto de la necesidad de renovar la autorizacién de emisiones a la atmdsfera que se
incluye en esta AAU, se indica que esta autorizacién tendra una vigencia de ocho afios,
pasada la cual se renovara por periodos sucesivos, de conformidad con el articulo 13.2 de
la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera.

El titular de la AAU debera comunicar a la DGMA la transmision de su titularidad de la
instalacion conforme al articulo 22 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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3. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

4, El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta
200.000 euros.

5. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cién interpuesto.

Mérida, 13 de febrero de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

Actividad de produccion de carbon vegetal a partir de madera en cuatro hornos de ladrillo
refractario.

Cada horno contard con una capacidad de produccién de unas 10 toneladas de carbdn en
cada hornada, lo que, en conjunto, proporcionara una capacidad de produccion de 40 tonela-
das de carbdn por lote para los cuatro hornos.

La instalacion se ubica en las parcelas catastrales 52, 53 y 54 del poligono 1 del término
municipal de Zahinos. Las coordenadas UTM de la planta son X = 677.351 m, Y = 4.247.420
m (huso 29, ETRS89).

Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

— Cuatro hornos de mamposteria de 88 m3 cada uno (3,2x11x2,5 m), lo que supone un
volumen total de hornos de 352 ms3.

— Nave de almacenamiento de 390 m2 (30x13), con 6,3 m de altura maxima.
— Zona de almacenamiento de madera.

— Zona de almacenamiento de carbdn.

— Edificio de oficina, aseos y vestuarios, 92,8 m2 (11,9x7,8).

— Edificio de aseos, 8,41 m2 (2,9x2,9).

— Edificio de aperos, 14,09 m2 (4,2x3,3).

— Fosa de recogida de aguas residuales de aseos y vestuarios.
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Figura 1. Emplazamiento de la instalacion
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ANEXO II

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

NATURA 2000

N/Ref.: MMC

N° Expte.: IA16/00539 .

Actividad: Ampliacién de instalacion de fabricacion de carbon vegetal

Datos Catastrales: poligono 1, parcelas 52, 53 y 54

Término municipal: Zahinos

Promotor/Titular: José Manuel Vega Gata

Espacio protegido:  Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA): Dehesas de Jerez
Zona de Especial Conservacion (ZEC): Dehesas de Jerez

Visto el informe técnico de fecha 19 de diciembre de 2016, a propuesta de la Jefa de
Servicio de Proteccién ambiental y en virtud de las competencias que me confiere el articulo 83
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el articulo 5 del Decreto 263/2015, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se
informa favorablemente, a los solos efectos ambientales, la viabilidad de la ejecucién del
proyecto denominado “Ampliacién de instalacion de fabricacién de carbén vegetal”, en el
término municipal de Zahinos, cuyo promotor es José Manuel Vega Gata, con sujecion a las
medidas preventivas, correctoras y compensatorias contenidas en el presente informe.

La superficie de las parcelas sobre las que se asienta la actuacion es de 2,14 ha,

El proyecto consiste en la ampliaci6n de las instalaciones existentes con la construceitn
de un nuevo horno de mamposterfa para la fabricacién de carbén vegetal. Las dimensiones del
nuevo horno son 3,20 m x 11,00 m x 2,50 m, lo que proporciona un volumen de horno de 88 m’.

Actualmente existen en la instalacién tres hornos de mamposteria para la fabricacién de
carbon vegetal con informe de impacto ambiental favorable (IA10/00018). Estos tres hornos
tienen las mismas dimensiones que el nuevo horno 3,20 m x 11 m x 2,5 m, con un volumen
unitario de 88 m’,

El volumen final tras la ampliacién es de 352 m’,

La instalacion también se compone de zona de almacenamiento de materia prima y zona
de almacenamiento de carbén.

La actividad que se lleva cabo en la instalacitn descrita es la de fabricacién de carbén
vegetal mediante pirdlisis de madera. Se prevé un produccién anual de carbén de
aproximadamente 280 Tm.

La actividad estd incluida en el Anexo VI, grupo 6, apartado g) de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura (D.0.E. n° 81, de
29 de abril de 2015), por lo que este proyecto estd sometido al procedimiento de evaluacién
impacto ambiental abreviada.

Dentro del procedimiento de impacto ambiental se han recabado los siguientes informes:

— Informe de Afeccién a la Red Natura 2000 del Servicio de Conservacién de la Naturaleza
y Areas Protegidas de fecha 30 de agosto de 2016, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 56 quater de la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y
Espacios Naturales de Extremadura, modificada por la Ley 9/2006, de 23 de diciembre, en
el que se informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de
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afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se
cumplan las condiciones incluidas en el informe. Estas condiciones se incluyen en el
presente informe de impacto ambiental.

Este informe de Afeccién a la Red Natura 2000 tiene una vigencia de 4 afios desde la fecha
de su firma, siempre que se mantengan las condiciones en las que se ha otorgado.

— Informe Auxiliar del Agente del Medio Natural de la Zona.

La viabilidad del referido proyecto queda condicionada a que se adopten las siguientes
medidas preventivas, compensatorias/correctoras:

1. Medidas en fase pre-operativa

e Antes de comenzar los trabajos se contactara con el Agente de Medio Natural de la zona, a
efectos de asesoramiento para una correcta realizacion de los mismos. La conclusién de los
trabajos se comunicard igualmente al Agente de Medio Natural de la zona, con el fin de
comprobar que los trabajos se han realizado conforme a las condiciones técnicas
establecidas.

e Se procedera previamente al inicio de las obras y sus correspondientes movimientos de
tierra a la retirada selectiva del substrato edafico para su utilizacién en las labores de
restauracion definitivas.

e Los movimientos de tierra serdn los minimos imprescindibles y se dispondran las medidas
necesarias para evitar procesos erosivos en posibles taludes o explanaciones,

e Las construcciones deberan integrarse paisajisticamente mediante el empleo de materiales
acordes con el enforno, evitando el uso de materiales reflectantes en cubierta, paramentos
exteriores, depdsitos galvanizados u otros elementos que por su altura o color resalten.

e Se respetara el arbolado autéctono como encinas y alcornoques y la vegetacién natural de
las lindes.

2. Medidas en la fase operativa

e Cuando los vientos reinantes dirijan el humo hacia la poblacién o zonas habitadas, no
debera entrar en funcionamiento la instalacién o, en caso de que ya se encuentre en
funcionamiento, se actuara de manera que se minimice o evite la afeccién por humos a estas
zonas.

o El agua residual generada en el desarrollo de la propia actividad, se reduce a las aguas
procedentes del enfriado del carbén. En caso necesario, estas aguas serdn canalizadas
adecuadamente y conducidas a un depoésito de almacenamiento o balsa impermeabilizada de
capacidad adecuada para garantizar el cumplimiento de su funcién hasta la recogida de las
mismas por gestor de residuos autorizado.

o Las instalaciones se disefiardn, equipardn, construirdn y explotardn de modo que eviten
emisiones a la atmésfera que provoquen una contaminacién atmosférica significativa a nivel
del suelo. En particular, los gases de escape serdn liberados de modo controlado y por medio
de chimeneas que iran asociadas a cada uno de los focos de emision. La altura de las
chimeneas, asi como los orificios para la toma de muestras y plataformas de acceso se
determinaran de acuerdo a la Orden del 18 de octubre de 1976, sobre la Prevencién y
Correccion Industrial de la Atmosfera.

e Las emisiones al exterior corresponden principalmente a los gases procedentes del proceso
de pir6lisis de la madera.
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e Se han identificado como principales focos de emision los siguientes:

—  TFoco 1: Chimenea asociada a horno de carbén vegetal de 88 m® de volumen y 0,516
MW de potencia térmica nominal. Este foco de emisiéon se encuentra incluido en el
grupo C, codigo 03 01 06 03 del catidlogo de Actividades Potencialmente
Contaminadoras de la Atmoésfera que se recoge en el Anexo del Real Decreto 100/2011,
de 28 de enero, por el que se actualiza el catdlogo de actividades potencialmente
contaminadoras de la atmésfera y se establecen las disposiciones basicas para su
aplicacion.

—  TFoco 2: Chimenea asociada a horno de carbén vegetal de 88 m® de volumen y 0,516
MW de potencia térmica nominal. Este foco de emisién se encuentra incluido en el
gtupo C, co6digo 03 01 06 03 del catdlogo de Actividades Potencialmente
Contaminadoras de la Atmosfera que se recoge en el Anexo del Real Decreto 100/2011,
de 28 de enero, por el que se actualiza el catdlogo de actividades potencialmente
contaminadoras de la atmosfera y se establecen las disposiciones basicas para su
aplicacion.

— Foco 3: Chimenea asociada a horno de carbén vegetal de 88 m’ de volumen y 0,516
MW de potencia térmica nominal. Este foco de emisién se encuentra incluido en el
grupo C, cbédigo 03 01 06 03 del catdlogo de Actividades Potencialmente
Contaminadoras de la Atmosfera que se recoge en el Anexo del Real Decreto 100/2011,
de 28 de enero, por el que se actualiza el catilogo de actividades potencialmente
contaminadoras de la atmosfera y se establecen las disposiciones basicas para su
aplicacion.

— TFoco 4: Chimenea asociada a horno de carbén vegetal de 88 m® de volumen y 0,516
MW de potencia térmica nominal. Este foco de emisién se encuentra incluido en el
grupo C, codigo 03 01 06 03 del catdlogo de Actividades Potencialmente
Contaminadoras de la Atmésfera que se recoge en el Anexo del Real Decreto 100/2011,
de 28 de enero, por el que se actualiza el catdlogo de actividades potencialmente
contaminadoras de la atmésfera y se establecen las disposiciones bésicas para su
aplicacion,

e La actividad se encuentra incluida en el Grupo C del Catdlogo de Actividades
Potencialmente Contaminadoras de la Atmdésfera que se recoge en el Anexo del Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catilogo de actividades
potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se establecen las disposiciones bésicas
para su aplicacion. Por tanto, tal y como establece el articulo 13 de la Ley 34/2007, de 15 de
noviembre, de calidad de aire y proteccion de la atmésfera, debera someterse a notificacion
de emisiones (trdmite que se incluird en la autorizacién ambiental unificada del complejo
industrial).

e Fl incremento de la contaminacién de la atmésfera derivado del funcionamiento de la
instalacién no supondrd que se sobrepasen los objetivos de calidad del aire establecidos en
el Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del aire.

e Para evitar elevados niveles de emisién de particulas, se procedera al riego sistemético de
las superficies donde se lleve a cabo el manejo de la materia prima o del producto terminado
mediante maquinaria.

e El almacenamiento de carb6n vegetal sobre suelo desnudo se realizara en zonas fijas y de la
menor extensién posible a fin de reducir el drea de deposicién de carbonilla sobre el suelo.
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e Bl carbén vegetal pulverulento se almacenar4 de manera que quede cubierto por una lona
impermeable o alternativa de similar eficacia que evite el acceso de las aguas pluviales al
mismo.

® Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizarin en instalaciones
autorizadas para ello, independientes a la actuacién propuesta.

e Los residuos generados en el desarrollo de la actividad deberdn ser gestionados conforme a
lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

e La gestién de residuos deberd ser realizada por empresas que deberdn estar registradas
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011. '

e Se deberdn cumplir las prescripciones de calidad actstica establecidas en el Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del Ruido, en lo referente a zonificacién actistica, objetivos de calidad y emisiones actsticas
y en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones,

o Se deberd evitar la contaminacién luminica nocturna por farolas o focos exteriores. Usar
preferentemente iluminacién en puntos bajos, dirigido hacia el suelo (apantallado) o
cualquier otra férmula que garantice la discrecion paisajistica nocturna.

e Para evitar la propagacién de “la seca”, no se debera realizar acopio alguno en las parcelas
mencionadas con material infestado, para lo cual se deberd realizar una trazabilidad y llevar
un registro de la materia prima que se transforma, donde conste la procedencia exacta de la
madera (poligono, parcela, recinto, coordenadas, ete.), el peso, el volumen y especie a la que
pertenece el material, descartando cualquier partida que pudiera proceder de zonas
infestadas por Phytophthora.

3. Plan de Restanracion

e Si una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
distinta, deberdn adecuarse las instalaciones y contar con todas las autorizaciones exigidas
para el nuevo aprovechamiento.

° En todo caso, al finalizar las actividades se deber4 dejar el terreno en su estado original,
demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los escombros a vertedero
autorizado.

e La superficie agricola afectada por la actividad, deberd mejorarse mediante las técnicas
agronomicas adecuadas, de manera que se recupere su aptitud agricola.

4. Propuesta de Reforestacién

° La reforestacién deberd ir enfocada a la integracién paisajistica de las construcciones,
preservando los valores naturales del terreno y el entorno.

e Se intentard ocultar las instalaciones con la plantacién de un seto de arbustos autéctonos
(retama, adelfa, charneca, romero, coscoja) y arboles autéctonos (fresnos, 4lamos, almeces,
madrofios, encinas, etc.) o incluso arboles como pinos pifioneros o cipreses.

e Dadas las caracteristicas de las parcelas, se realizarin plantaciones en las zonas de las
mismas donde exista menor densidad de arbolado. Se utilizaran para ello especies
autéctonas. Las especies se dispondrén irregularmente para asemejarse a una plantacion
espontanea,

e Durante los primeros veranos se proporcionara riego por goteo a las plantas.

* El plan de reforestacion finalizara cuando quede asegurado el éxito de la plantacién.



D D NUMERO 61
Miércoles, 29 de marzo de 2017 8688

e Las plantaciones se deberin mantener durante todo el periodo de explotacién de la
instalacion.

5. Medidas complementarias

e Se desarrollard la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantfa, seguridad y
sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

o Respecto a la ubicacién y construccién se atenderd a lo establecido en la Normativa
Urbanistica y en la autorizacién ambiental, correspondiendo a los Ayuntamientos y la
Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, respectivamente, las
competencias en estas materias.

o En cualquier caso, la autorizacion de obra deberd cefiirse a lo establecido en las
correspondientes Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal y en funci6n del tipo de
suelo, las dimensiones de las construcciones, la superficie minima edificable y las
caracteristicas de la parcela y en su Plan de Gestion (Anexo V del Decreto 110/2015, de 19
de mayo, por el que se regula la Red Ecolégica Europea Natura 2000 en Extremadura).

o Cualquier modificacién del proyecto serd comunicada a la Direccion General de Medio
Ambiente, de acuerdo al articulo 89 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El presente informe, se emite s6lo a efectos ambientales y en virtud de la legislacion
especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demds requisitos o autorizaciones
legales o reglamentariamente exigidas que, en todo caso, habran de cumplirse.

Este Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccién de los
efectos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera procedido a la autorizacion del
proyecto en el plazo méximo de cinco afios.

Su condicionado podri ser objeto de revisién y actualizaciéon por parte del 6rgano
ambiental cuando:

—  Se produzea la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo.

— Cuando durante el segnimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

El Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los
que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de

autorizacion del proyecto.
Mérida, a 19 de diciembre de 2016

LA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL
POLITICAS AG JAS Y TERRITORIO
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RESOLUCION de 20 de febrero de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se procede al archivo del procedimiento AAU16/160.
(2017060506)

Expediente: AAU16/160.
Interesado: Julia Ortiz Albert.

Vista la solicitud autorizacion ambiental unificada para el expediente de referencia, acogido a
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y en atencion a los siguientes hechos:

Mediante solicitud de fecha 14-07-2016, Julia Ortiz Albert solicita autorizacion ambiental
unificada atendiendo a lo dispuesto en dicha ley, procedimiento por el que se tramita el n.°
de expediente AAU16/160.

Mediante escrito de fecha de registro de salida 07-11-2016 se requiere a Julia Ortiz Albert
para que subsane su solicitud, aportando una serie de documentos preceptivos que se indi-
can en el referido escrito.

A fecha de hoy, una vez transcurrido el plazo concedido sin que haya tenido entrada la docu-
mentacion requerida, en virtud de lo dispuesto por el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO:

Tener por desistido de su solicitud a Julia Ortiz Albert y proceder al archivo de lo actuado en
el procedimiento correspondiente al expediente administrativo n.© AAU16/160.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interpo-
ner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Adminis-
traciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
rio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presen-
te resolucion serd firme a todos los efectos legales.

Mérida, 20 de febrero de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 22 de febrero de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se procede al archivo del procedimiento AAUN15/170.
(2017060508)

Expediente: AAUN15/170.
Interesado: Cooperativa San Benito Abad.

Vista la solicitud autorizacion ambiental unificada para el expediente de referencia, acogido a
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y en atencion a los siguientes hechos:

Mediante solicitud de fecha 19/08/2015 Cooperativa San Benito Abad, solicita autorizacion
ambiental unificada atendiendo a lo dispuesto en dicha ley, procedimiento por el que se
tramita el n.° de expediente AAUN15/170.

Mediante escrito de fecha de registro de salida 01/10/2015, se requiere a Cooperativa San
Benito Abad para que subsane su solicitud, aportando una serie de documentos preceptivos
que se indican en el referido escrito.

A fecha de hoy, una vez transcurrido el plazo concedido sin que haya tenido entrada la docu-
mentacion requerida, en virtud de lo dispuesto por el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO:

Tener por desistido de su solicitud a Cooperativa San Benito Abad y proceder al archivo de lo
actuado en el procedimiento correspondiente al expediente administrativo n.© AAUN15/170.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interpo-
ner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Adminis-
traciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
rio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presen-
te resolucion serd firme a todos los efectos legales.

Mérida, 22 de febrero de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 23 de febrero de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada al proyecto
de almacén de residuos no peligrosos de construccion y demolicion, cuyo
promotor es el Ayuntamiento de Salvaledn, en el término municipal de
Salvaledn. (2017060507)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 15 de diciembre de 2015 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de autorizaciéon ambiental unificada (AAU) para una instalacion
destinada al almacenamiento de residuos no peligrosos de construccidén y demolicién promo-
vida por el Ayuntamiento de Salvaledn (Badajoz) con NIF: P-0611600H.

Segundo. Esta actividad estd incluida en el &mbito de aplicacidn de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular en
la categoria 9.3 del Anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a instalaciones de
gestion de residuos mediante almacenamiento de los mismos, con caracter previo a si valori-
zacion o eliminacidn, excepto los puntos limpios.

Tercero. La actividad se ubica en el poligono 12, parcela 412 de Salvaledn (Badajoz). Las
coordenadas UTM de la instalacion ETRS89, huso 29 son: X= 693665.45, Y= 4263157.79.

Cuarto. El Organo ambiental publica Anuncio de fecha 16 de mayo de 2016 en su sede
electrénica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacidn
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Dentro de este periodo no se han
recibido alegaciones.

Quinto. Conforme al procedimiento establecido en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se le solicita al Ayuntamiento de
Salvaleén, mediante escrito con fecha en el Registro Unico de salida de la Junta de Extrema-
dura de 12 de mayo de 2016, que promueva la participacion real y efectiva de las personas
interesadas, en todo caso, de los vecinos inmediatos al emplazamiento de la instalacion; al
tiempo que se solicita informe sobre la adecuacion de las instalaciones a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en la Ley 16/2015, de 23 de
abril, y al articulo 24 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

Sexto. Con fecha de entrada en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadu-
ra de 1 de junio de 2016, el Ayuntamiento de Salvaledn aporta informe sobre la adecua-
cién de las instalaciones a todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en
virtud de lo dispuesto en la Ley 16/2015, de 23 de abril, y al articulo 24 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo, del proyecto de actividad de Almacén de residuos no peligro-
sos de construccion y demolicion a desarrollar en el poligono 12, parcela 412, de Salva-
ledn (Badajoz).
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Séptimo. Con fecha de entrada en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura
de 23 de junio de 2016, el Ayuntamiento de Salvaledn certifica que por ese Ayuntamiento se
ha promovido en el procedimiento administrativo de autorizacion ambiental unificada
AAUN15/213, la participacion de los interesados, en concreto, de los vecinos inmediatos,
concediéndoles un plazo de 20 dias para la presentacion de las alegaciones que estimaran
pertinentes, no habiéndose formulado durante dicho periodo ninguna alegacion.

Octavo. La instalacion para punto de acopio temporal de residuos de construccion y
demolicion, en la parcela 412 del poligono 12 de Salvaledn cuenta con informe de impac-
to ambiental en el expediente IA16/0313 de fecha 14 de noviembre de 2016, en aplica-
cion del articulo 47 del Decreto 54/2011, de 29 de abril, el cual se adjunta en el Anexo II
de la presente resolucidn.

Noveno. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015, al articulo 26 del Regla-
mento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura y al articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio se dirigié mediante escritos de fecha 1 de diciembre de 2016 a los inte-
resados en este procedimiento administrativo con objeto de proceder al tramite de audiencia.
Dentro de este tramite no se han recibido alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es Organo competente para el dictado de la presente resolucién la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Segundo. La actividad se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y del Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comuni-
cacion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en particular en la categoria
9.3 del Anexo II de la Ley 16/2015, relativa a instalaciones de gestion de residuos mediante
almacenamiento de los mismos, con caracter previo a su valorizacion o eliminacion, excepto
los puntos limpios, por lo tanto debe contar con AAU para ejercer la actividad.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015 y en el articulo 2 del
Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se somete a autorizacidn ambiental unificada la construccién, montaje, explo-
tacion, traslado o modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna
de las actividades que se incluyen en el Anexo II del citado reglamento.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho e informe técni-
co, y una vez finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, esta
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,
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RESUELVE:

Otorgar la autorizacion ambiental unificada al Ayuntamiento de Salvaledn para el proyecto de
almacén de residuos no peligrosos de construccion y demolicion, a ubicar en el término
municipal de Salvaledn (Badajoz), a los efectos recogidos en la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y en el Reglamento de
autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, apro-
bado por el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, sefialando que, en cualquier fase del proyecto,
se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido en la documentacion
técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio
de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la actividad en cada momento.

El n.0 de expediente del complejo industrial es el AAUN15/213.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

- a - Medidas relativas a los residuos gestionados por la actividad

1. La instalacion industrial llevara a cabo el almacenamiento de los siguientes residuos no

peligrosos.
CAPACIDAD
MAXIMA DE
i 1
RESIDUO Origen LER(Y) ALMACENAMIENTO
(t)
Hormigén Residuos de cc?n.s,trucuon 17 01 01 4,31
y demolicidn
Ladrillo Residuos de cc?n.s,trucuon 17 01 02 56
y demolicion
Tejas y material cerdmico Residuos de cc?n.s,trucuon 17 01 03 21,53
y demolicion
Mezclas de hormigon,
ladrillos, tejas y
mate.r|a?Ies ceramicos, Residuos de co.n.s,trucuon 17 01 07 215
distintas de las y demolicion
especificadas en el
cédigo 17 01 06
Vidrio Residuos de cgn.s'trucmon 17 02 02 0,43
y demolicion
Cobre, bronce, Laton Residuos de cc?n.s'trucuon 17 04 01 0,21
y demolicion
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CAPACIDAD
MAXIMA DE
i 1
RESIDUO Origen LER(Y) ALMACENAMIENTO
(t)
Aluminio Residuos de co.n.s,trucuon 17 04 02 0,21
y demolicion
Hierro y acero Residuos de cc?n.s,trucuon 17 04 05 0,86
y demolicion

Materiales de
construccion a base de Residuos de construccion
yeso distintos de los . 17 08 02 4,31
o y demolicion
especificados en el
cddigo 17 08 01

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la decision de la Comisién 2014/955/UE.
Los residuos cuyos cddigos LER aparecen marcados con un asterisco estan considerados
como residuos peligrosos.

2. El tratamiento de los residuos indicados en el punto anterior deberd realizarse mediante
las operaciones de valorizacion R12 relativa a “intercambio de residuos para someterlos a
cualquiera de las operaciones entre R1 y R12” y R13, relativa a “almacenamiento de resi-
duos en espera de cualquiera de las operaciones numeradas de R1 a R12", del Anexo II de
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

3. La vigencia de esta autorizacion queda condicionada al compromiso contractual de esta
planta de almacenamiento con una planta de gestion de residuos de construccion y demo-
licion autorizada.

Actualmente el Ayuntamiento de Salvaledn, como titular de la planta de almacenamiento
de residuos de construccidon y demolicion, ha presentado un contrato de aceptacion de los
residuos que genere por parte de Retraobras, SL, que a su vez esta tramitando la autori-
zacion como gestor de residuos por la Junta de Extremadura para la gestidon de residuos
no peligrosos.

4. No se autorizan operaciones de gestion de los residuos distintas a las indicadas en el apar-
tado anterior.

5. La capacidad de almacenamiento de residuos vendra dada por la superficie dedicada a
almacenamiento de los mismos: 40 m2, de superficie hormigonada donde se colocaran los
contenedores. Esta zona estd incluida en otra mas amplia denominada zona de almacena-
miento y carga de RCDs de 278,61 m2.

6. Debera aplicarse un procedimiento de admision de residuos antes de su recogida. Este
procedimiento debera permitir, al titular de la instalacion, asegurarse de que los residuos
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recogidos para su almacenamiento coinciden con los indicados en a.l y llevar un registro
de los residuos recogidos y almacenados, con el contenido indicado en el capitulo - e -. El
procedimiento de admision de residuos debera contemplar, al menos:

a) Identificar origen, productor y titular del residuo.
b) Registrar el peso de los residuos, diferenciando entre el tipo de residuo.
c) Inspeccion visual de los residuos recogidos.

7. El titular de la instalacion deberd constituir una fianza, para el total de las instalaciones
que engloba la presente resolucion en funcidn del articulo 16 del Decreto 20/2011, de 25
de febrero, por el que establece el régimen juridico de la produccidn, posesion y gestion
de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
calculada en base a las directrices establecidas en la Instruccion 2/2013, de la Direccidn
General de Medio Ambiente, sobre la exigencia de fianzas en el ambito de la gestidn de
residuos, por valor de 10.000 € (diez mil euros).

El concepto de la fianza sera: “Para responder de las obligaciones que, frente a la admi-
nistracién, se deriven del ejercicio de la actividad de gestidn de residuos, incluida la ejecu-
cion subsidiaria y la imposicion de las sanciones previstas legalmente”.

La cuantia de la fianza podra actualizarse conforme al articulo 16.3 y 16.5 del Decreto
20/2011, de 25 de febrero, por el que establece el régimen juridico de la produccion,
posesion y gestion de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura

La fianza podrad constituirse de cualquiera de las formas que permite el articulo 8 de la
Orden de 1 de julio de 1994 por la que se desarrolla el Decreto 25/1994, de 22 de febre-
ro, por el que se regula el Régimen de Tesoreria y Pagos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

8. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular,
las condiciones de los almacenamientos deberan evitar el arrastre de los residuos por el
viento o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo.

9. Conforme al proyecto basico aportado junto con la solicitud de autorizaciéon ambiental
unificada, no se permite el almacenamiento de residuos sobre terreno natural.

10. En el caso de que excepcionalmente, junto con los residuos autorizados a gestionar
conforme al apartado a.1, se recogiese algun residuo peligroso no autorizado a reco-
ger, este deberd envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en
los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxi-
cos y Peligrosos. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podra exceder de seis meses.
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Debera habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en
funcion de su tipologia, clasificacion y compatibilidad. Deberdn ser areas cubiertas y de
solera impermeable, que conducird posibles derrames a arquetas de recogida estanca; su
disefio y construccion debera cumplir cuanta prescripcion técnica y condicion de seguridad
establezca la normativa vigente en la materia.

- b - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion, almacenamiento, gestion y
control de los residuos generados en la actividad

Los residuos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER ()

Tubos fluorescentes y otros

. . . Iluminacion de las instalaciones 20 01 21*
residuos que contienen mercurio

Trabajos de mantenimiento de

Residuos de toner de impresion . 08 03 17*
impresoras
. - Limpieza de oficinas, vestuarios
Mezcla de residuos municipales 20 03 01
y aseos
Lodos de fosas sépticas Mantenimiento fosa séptica 20 03 04
Agua aceitosa procedente de
separadores de agua/sustancias Separador de hidrocarburos 13 05 07

aceitosas.

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la decisién de la Comision 2014/955/UE.
Los residuos cuyos codigos LER aparecen marcados con un asterisco estan considerados
como residuos peligrosos.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y
de las aguas subterraneas

1. La actividad de almacenamiento de residuos que se autoriza no generara vertidos liquidos
residuales.

La recogida de aguas pluviales sera canalizada a la red de saneamiento general de la acti-
vidad de almacenamiento de residuos no peligrosos que el Ayuntamiento de Salvaledn
posee en la instalacion, que serdn evacuadas a una arqueta o pozo estanco que posterior-
mente sera gestionado como residuo o vertido conforme a autorizacidon perceptiva.

Por otra parte la red de evacuacion de aguas fecales y residuales con su correspondiente
conexién seran conducidas a arqueta estanca para su posterior tratamiento como residuo
por un gestor autorizado.
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2. Al objeto de prevenir vertidos no autorizados a la red de saneamiento, todos los residuos
que contengan fluidos se almacenaran sobre pavimento impermeable, cuyo disefio asegu-
re la retencion y recogida de fugas de fluidos.

La zona hormigonada de la instalacion contara con una red perimetral para la recogida de
posibles vertidos canalizado a un separador de hidrocarburos.

- d - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto, instalacién o actividad no comenzara a ejecutarse o desa-
rrollarse en el plazo de 5 afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la DGMA,
previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU, conforme a lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la DGMA solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, con la documentacion citada en dicho articulo, y en particular:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion. Ademas en este caso deberd presentar la resolucion y acta
de puesta en marcha de la empresa Retraobras, SL, como gestor autorizado de RCD.

b) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones.

c) Autorizacion de vertidos del Ayuntamiento.
d) Licencia de obra.

3. A fin de realizar las mediciones referidas en el punto anterior, que deberan ser representa-
tivas del funcionamiento de la instalacion, el titular de la instalacion industrial podra iniciar
un periodo de pruebas antes del inicio de la actividad, que debera ser comunicada a la
DGMA, conforme al articulo 19.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

- e - Vigilancia y seguimiento
Residuos gestionados (recepcionados y almacenados).

1. El titular de la instalacién debera llevar un registro electrénico y documental de las opera-
ciones de recogida, almacenamiento y distribucion de residuos realizadas en el que figu-
ren, al menos, los siguientes datos:

a) Cantidad de residuos, por tipos de residuos.
b) Cddigo de identificacion de los residuos (cddigo LER).

c) Poseedor en origen, transportista y medio de transporte de los residuos recogidos.
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d) Fecha de recepcion y tiempo de almacenamiento.
e) Gestor autorizado al que se entregan los residuos.

2. Esta documentacion estara a disposicion de la DGMA y de cualquier administracion publica
competente en la propia instalacion. La documentacion referida a cada afio natural debera
mantenerse durante los tres afios siguientes. Sin embargo, el registro electronico debera
mantenerse mientras dure la actividad.

3. El titular de la instalacion debera contar con documentacidon que atestigiie cada salida de
residuos desde su instalacion a un gestor autorizado.

4. El titular de la instalacion debera presentar, con una frecuencia anual y antes del 1 de
marzo, una memoria anual de las actividades de gestion de residuos del afio anterior.

- f - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion

1. En caso de superarse los valores limite de contaminantes o de incumplirse alguno de los
requisitos establecidos en esta resolucion, el titular de la instalacion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible mediante los medios mas eficaces a
su alcance, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y, cuando exista un peligro inminente para la salud de las personas o
el medio ambiente, suspender el funcionamiento de la instalacion hasta eliminar la
situacion de riesgo.

2. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y
medidas para las situaciones referidas en el apartado anterior.

El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cualquier
normativa que le sea de aplicacidn al desarrollo de la actividad.

— Paradas temporales y cierre:

En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afios, el titular de la AAU deberd entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de julio;
y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de higiene ambiental.

El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cual-
quier normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

- g - Prescripciones finales

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada objeto del
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presente informe tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener o
renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de la
actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

En particular, la autorizacion sectorial de tratamiento de residuos tiene una vigencia maxi-
ma de 5 afios segln el articulo 13.a del Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se
establece el régimen juridico de la produccidn, posesién y gestion de los residuos de cons-
truccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGMA cualquier modificacion que se
proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Contra esta resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cién interpuesto.

Mérida, 23 de febrero de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO
El proyecto consiste en un almacén temporal para residuos de construccion.

En estas instalaciones se realiza la gestion de los residuos de construccion y demolicion
(RCDs) mediante almacenamiento a la espera de ser retirados por gestores autorizados de
residuos que procederan a la valorizacidn o eliminacion de los mismos.

Para el almacenamiento de los residuos de construccion no peligrosos; se dispondra de tres
contenedores metalicos colocados sobre superficie hormigonada de 40 metros cuadrados.

Esta actividad se encuentra dentro del ambito de aplicacidon de la Ley 16/2015, concretamen-
te en la categoria 9.3. del Anexo II del Decreto 81/2011, relativa a instalaciones de gestién
de residuos mediante almacenamiento de los mismos, con caracter previo a su valorizacién o
eliminacion, excepto los puntos limpios y las instalaciones dedicadas al almacenamiento de
residuos de construccion y demolicion inertes.

La actividad se ubicara en la localidad de Salvaledn, concretamente en poligono 12 parcela
412, en el paraje “El Vinculo”, referencia catastral 06116A012004120000PW y cuyos datos
de superficie son, 1.600 m2 de superficie de instalacion. Siendo las coordenadas UTM del
punto situado en el centro de la instalacion, las siguientes: X= 693665.45, Y= 4263157.79
(ETRS89, huso 29).

Infraestructuras e instalaciones principales: Para el desarrollo de la actividad proyectada, se
dispondra de:

— Vallado perimetral.

— Zona de acceso de 149,58 m2,

— Caseta de control y aseos prefabricadas.

— Vial hormigonado de zona de descarga de 156,48 mz2.

— Vial hormigonado de zona de carga de 130,426 m2.

— Explanada hormigonada de carga de 278,61 m2 (zona de contenedores de 40 m?2).

— Explanada hormigonada de descarga de 389,62 m2,
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ANEXO II

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

RESOLUCION DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2016, DE LA DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE FORMULA INFORME DE IMPACTO
AMBIENTAL DEL PROYECTO DE “PUNTO DE ALMACENAMIENTO TEMPORAL
DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION”, CUYO PROMOTOR ES EL
“AYUNTAMIENTO DE SALVALEON”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
SALVALEON. 1A16/0313

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacidon de
ambiental simplificada por el drgano ambiental a los efectos de determinar si el mismo no tiene
efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, por tener efectos significativos
sobre el medio ambiente.

El proyecto, “Punto de almacenamiento temporal de residuos de construccion y
demolicién”, se ubicard en la Parcela 412 del Poligono 12 del término municipal de Salvaledn
(Badajoz)”, se encuentra encuadrado en el Anexo V, Grupo 9, letra b) de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccién ambiental en la Comunidad Auténoma de Extremadura

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:

1. Objeto, desecripcion v localizacion del provecto

El proyecto consiste en la construccion de un punto de acopio temporal de residuos
inertes de construccion y demolicién. Las instalaciones se proyectan sobre una superficie de
1.600 m’.

La superficie de almacenamiento neto es de 40 m” correspondiente a la ocupada por los
contenedores para el deposito .

El punto de almacenamiento temporal dispondré de:
- Vallado perimetral.
- Zona de recepcion y caseta de control.

- Viales de circulacién interior con una superficie de 288 m*.
- Explanada de descarga y carga con unas superficies de 369 y 278 m’
respectivamente.

Como bascula de pesaje se utilizara la bascula municipal ubicada en una parcela distinta
a la del proyecto.

Se hormigonaran las superficies de acceso de los vehiculos cargados con residuos, el
vial para la salida de vehiculos, las explanadas de carga y descarga de contendores, Estas
explanadas poseeran una red de recogida de vertidos canalizada a una arqueta separadora de
grasas.

En las zonas no pavimentadas se extenderd una capa de tierra vegetal y se aportard un
semillado con hierbas de la zona que no precisen riegos abundantes.
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2. Tramitacién y consultas

El 9 de mayo de 2016, se recibe en la Direccién General de Medio Ambiente el
documento ambiental relativo al proyecto.

Con fecha 30 de agosto de 2015, la Direccion General de Medio Ambiente realiza
consulta a los siguientes organismos y entidades, con objeto de determinar la necesidad de
someter el proyecto a evaluacién de impacto ambiental ordinaria y sefialar las implicaciones
ambientales del mismo, sefialando con una “X” aquellos que han emitido informe en relacidn
con la documentacion ambiental:

Relacién de consultados Respuestas recibidas

Ayuntamiento de Salvaledn

Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas
Confederacién Hidrogréfica del Guadiana

Direccién General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural
Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio (Servicio
de Urbanismo)

Sociedad Espariola de Ornitologia, SEO Bird-Life

Asociacion para la Defensa de la Naturaleza y de los Recursos de
Extremadura (ADENEX)

Ecologistas en accidn

e E b

El resultado de las respuesta recibidas desde las distintas administraciones publicas, se
resume a continuacion:

e El Servicio de Urbanismo de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio informa que el proyecto es promovido por el Ayuntamiento de Salvaledn y dado
que se trata de una obra y/o servicio plblico, la calificacion urbanistica debe entenderse
implicita con la aprobacién del proyecto de obra y/o servicio publico correspondiente (art,
28.1 de la LSOTEX). Este informe de urbanismo no implica un pronunciamiento o
valoracion urbanistica alguna sobre la actuacion propuesta.

» La Confederacion Hidrografica del Guadiana en materia de su competencia hace las
siguientes consideraciones:

Cauces, zona de servidumbre, zona de policia v zonas inundables

Si bien la actividad proyectada no ocuparia ¢l DPH del Estado, constituido en este caso por
el cauce del arroyo de los Linos, se contempla su establecimiento en la zona de policia de
dicho cauce.

De acuerdo con los articulos 6 ¥ 7 del Reglamento del DPH, aprobado por el R.D.
849/1986, de 11 abril, los terrenos que lindan con los cauces estin sujetos en toda su
extension longitudinal a:

— Una zona de servidumbre de 5 metros de anchura para uso publico, con los
siguientes fines: proteceion del ecosistema fluvial y del dominio piblico hidrdulico;
paso publico peatonal, vigilancia, conservacion y salvamento; y varado y amarre de
embarcaciones en caso de necesidad.

— Una zona de policia de 100 metros de anchura en la que se condiciona el uso del
suelo y las actividades que se desarrollen. De acuerdo con el articulo 9 del mismo
Reglamento, cualquier obra o trabajo en la zona de policia de cauces (que incluye
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también la zona de servidumbre para uso piblico) precisard autorizacién
administrativa previa del Organismo de cuenca. Dicha autorizacién serd
independiente de cualquier otra que haya de ser otorgada por los distintos 6rganos de
las Administraciones Pliblicas.

No consta en ese Organismo de Cuenca que el promotor haya solicitado la pertinente
autorizacion administrativa para la construccién de la zona de policia del cauce del arroyo
de los Linos, por lo que deberé solicitarla de inmediato a ese organismo de cuenca.

Consumo de agua

La documentacién aportada por el promotor no hace alusién al consumo hidrico que
conllevaré la actividad (aseos, riegos...) ni indica el origen del recurso,

Consultadas las bases de datos de la Confederacion Hidrografica del Guadiana (CHGn) se
ha comprobado que en la parcela donde se pretende ubicar la planta de residuos de
construecién y demolicién, no existe ningin derecho de aguas que posea expediente
administrativo en esta Confederacién.

Por ello, se informa al promotor que cuando el abastecimiento de agua se realiza desde la
red municipal, la competencia para el suministro es del propio Ayuntamiento, siempre y
cuando disponga de los derechos de uso suficientes. En cambio las captaciones directas de
agua — tanto superficial como subterrdnea — del DPH, son competencia de la CHGn. De
acuerdo con lo que establece el articulo 54.2 del Real Decreto Legislative 1/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas (TRLA), el 84 y
siguientes del Reglamento del DPH, asf como el articulo 21 del Plan Hidrolbgico de la
parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (DHGn) aprobado por el Real
Decreto 1/2016, de 8 de enero (BOE n® 16 de 19/01/2016), no es necesaria para la
ejecucion del aprovechamiento reconocido en ¢l articulo 54.2 del TRLA. No obstante
debera tener en cuenta las siguientes prescripeiones:

—  El méximo volumen inscribible por finca es 7.000 m*/afio.

— El agua solo puede ser utilizada en la misma finca en la que se alumbra.

— La distancia minima entre captaciones de aguas subterrdnea no podra ser inferior a
100 m, salvo que un estudio hidrogeoldgico realizado al efecto acredite la no
afeccion a las captaciones proximas ni al medio ambiente.

— El derecho reconocido en el articulo 54.2 del TRLA es incompatible con cualquier
otro aprovechamiento que ya tenga reconocido el predio.

El promotor, una vez realizada la obra y antes de su puesta en explotacién deberé remitir a
la Comisaria de Aguas de este Organismo de cuenca la pertinente solicitud de inscripcién
del aprovechamiento en el Registro de Aguas, junto con la documentacion que en €l se
indica.

Segiin lo dispuesto en la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por ¢l que s¢ regulan los
sistemas para realizar el eontrol efectivo de los volimenes de agua utilizados por los
aprovechamientos de agua del DPH, de los retornos al citado DPH y de los vertidos al
mismo para ¢l control del volumen derivado por las captaciones de agua del DPH, el titular
del mismo queda obligado a instalar y mantener a su costa un dispositivo de medicién de
los volamenes o caudales de agua captados realmente (contador o aforador).
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Vertidos al dominio publico hidrdulico

En los planos aportados figura una “arqueta de almacenamiento temporal de los residuos
urbanos para su posterior vertido a la red de saneamiento municipal”, por tanto no se
contemplan vertidos directos al DPH del Estado.

Segin lo dispuesto en el articulo 101.2 del TRLA, le corresponde al Ayuntamiento de
Salvaleén emitir 1a autorizacion de vertido a la red municipal de saneamiento, debéndose
cumplir tanto los limites cuantitativos como cualitativos que se impongan en el
correspondiente Reglamento u Ordenanza municipal de vertidos en la red de saneamientos.

s La Direccién General de Patrimonio remite informe indicando que:

Una vez consultado los datos que obran en el Servicio de Patrimonio Cultural, dicho
proyecto no presenta incidencias sobra el Patrimonio Arqueolbgico Conocido. No obstante,
y como medida preventiva de cara a la proteccion del patrimonio no detectado, se impone
la siguiente medida correctora, contemplada en el articulo 54 de la Ley 2/1999 de
Patrimonio Histérico Cultural de Extremadura: “Si durante la ejecucion de las obras se
hallasen restos u objetos con valor arqueoidgico, el promotor y/o la direccion facultativa
de la mismas paralizardn inmediatamente los trabajos, tomardn las medidas adecuadas
para la proteccion de los restos y comunicardn su descubrimiento en el plazo de cuarenta
y ocho horas a la Conseferia de Cultura’”.

Se emite informe favorable de cara a futuras tramitaciones del citado proyecto,
condicionado al estricto cumplimiento de la medida indicada con anterioridad.

e El Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas indica que

La actividad no se encuentra en Espacios Naturales Protegidos ni en zonas de la Red
Natura 2000,

3. Anélisis sepfin los eriterios del anexo X

Una vez analizada la documentacién que obra en el expediente, y considerando las
respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente andlisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
ordinaria previsto en la Subseccion 1* de la Seccién 2* del Capftulo VII, del Titulo I, segiin los
criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Caracteristicas royecto:

El proyecto consiste en la instalacion y puesta en marcha de un punto de
almacenamiento temporal de residuos de construccién y demolicion no peligrosos. En este
punto no se llevard a cabo la separacion de las diferentes fracciones que componen los residuos.
Fl sistema se completa con el traslado de éstos a una planta de tratamiento de los residuos de
construceién y demolicion.

Ubicaci6n del proyecto:

El proyecto se ubicard en el poligono 12, parcela 412 del término municipal de
Salvaledn, en una superficie total de 1.600 m’.

1.a actividad no se encuentra incluida en la Red Natura 2000.
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Si bien la actividad proyectada no se ubicaria en Dominio Publico Hidrdulico del Estado
constituido en este caso por el arroyo de los Linos, se contempla su establecimiento en la zona
de policia de dicho cauce.

Caracteristicas del potencial impacto:

La emisién de particulas de polvo puede considerarse uno de los impactos de la
actividad mas significativo. Para minimizar esta afeccion se implantard un sistema de riego que
minimice las emisiones de polvo a la atmosfera, ademds de cubrir la carga de los camiones que
transportan los materiales.

La afeccion al suelo y a las aguas superficiales y subterrdneas que podria estar ocasionada
por la contaminacién de estos elementos mediante filtracién, se evita mediante la
impermeabilizacién de las superficies susceptibles de ocasionar este tipo de afeccion, como son
la zona de descarga, viales, zonas de acopios y zona de tratamiento.

En cuanto a las aguas generadas, se conformard una red separativa de aguas residuales en la
que se diferencian dos tipos: aguas residuales sanitarias y aguas residuales procedentes de la
actividad propiamente dicha. Estas Gltimas serdn tratadas adecuadamente en mediante arqueta
separadora de grasas.

Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora y fauna por escasa
presencia de ellas en la zona de actuacién. No incide de forma negativa sobre ¢l patrimonio
arqueolégico conocido ni sobre la RED NATURA 2000, al estar fuera de espacio natural
protegido.

4. Medidas preventivas, correctoras, protectoras vy compensatorias

Se considera que la actividad no causara impactos ambientales criticos y los moderados
o severos podrin recuperarse siempre y cuando se lleven a cabo las siguientes medidas
correctoras y portectoras:

1. Medidas en la fase pre-operativa

e De forma previa al inicio de la actividad debera solicitar ante la Confederacion
Hidrografica del Guadiana la pertinente autorizacién para la ocupacion de la zona de
policia del arroyo de los Linos.

e Previo al inicio de las obras se procederd al replaneo y sefializacién de la zona de
actuacién a fin de evitar dafios innecesarios en los terrenos limitrofes, restringiendo la
actividad y trénsito de maquinaria a esta franja, que quedara definida por la superficie
ocupada por la infraestructura que permaneceri en fase de explotacion, dreas de
instalaciones auxiliares de obra, y caminos de acceso.

e Se delimitardn los itinerarios a seguir para el acceso a la obra, zona de acopios, ¥ en
general, cualquier actividad que suponga una ocupacion temporal del suelo.

e No se realizarén en la zona de obras operaciones de mantenimiento, lavado, repostaje,
cambio de aceite, ete, de la maquinaria utilizada,

e Para evitar o disminuir las emisiones de polvo durante la fase de obras, se procedera al
riego con agua de todas las superficies de actuacién, lugares de acopio, accesos y
caminos, de forma que todas las zonas tengan el grado de humedad necesario y
suficiente para evitar, en la medida de lo posible, la produccién de polvo. Estos riegos
se realizardn con periodicidad diaria durante los meses estivales y cuando proceda en
los meses invernales.
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Se limitard la velocidad de todos los vehiculos a 30 kmvh., con el fin de evitar
levantamiento de polvo.

El transporte con camiones de los materiales, se realizard con las cargas cubiertas con
una lona para evitar la pérdida de material, y la emisién de polvo a la atmésfera.

El ruido producido por el funcionamiento de la maquinaria serd aminorado con un
mantenimiento regular de la misma, ya que asi se eliminan los ruidos procedentes de
elementos desajustados que trabajan con altos niveles de vibracion.

No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcién
externa sobrepase, al limite de parcela, los niveles méximos permitidos en la legislacion
vigente.

Se mantendrd la maquinaria en correcta puesta a punto en cuanto a los procesos
generadores de gases y humos.

Se conformard una pantalla vegetal perimetral a las instalaciones y se dotard de sistema
de riego para su mantenimiento.

2. Medidas en la fase operativa

Las aguas del sistema de riego antipolvo y las pluviales en contacto con la explanada de
descarga y en la explanada de carga, y zona de maniobras, pasardn por un sistema de
decantacién de finos y por una arqueta separadora de grasas antes de ser vertidas, previa
autorizacién del drgano sustantivo.

Las zonas de carga y descarga, y zonas de maniobra deberin estar adecuadamente
hormigonadas,

Las instalaciones deberdn contar con una bascula para el control de los materiales
admitidos o en su defecto deberdn ser pesados en bascula municipal, tal y como se
indica en el documento ambigntal.

Los pldsticos, cartones y papeles se almacenarin en contenedores que faciliten su
recogida selectiva.

El sistema de abastecimiento de agua serd de la red municipal o en su defecto de pozo
autorizado.

Las aguas sanitarias procedentes de aseos y vestuarios, se evacuarin a la red municipal,
en su defecto se instalard fosa séptica estanca (nunca pozo ciego). El depdsito para
almacenamiento de aguas residuales debe ubicarse a mas de 40 m del Dominio Piblico
Hidraulico y/o cualquier pozo. Se debe garantizar la completa estangueidad, para ello
debe tener a disposicién de los Organismos encargados de velar por la proteccion del
Medio Ambiente, a peticién del personal acreditado por los mismos, el correspondiente
certificado suserito por téenico competente. En la parte superior de la fosa séptica debe
instalar una tuberfa de ventilacién al objeto de facilitar la salida de gases procedentes de
la fermentacién anaerdbica. La fosa debe ser vaciada por gestor de residuos
debidamente autorizado, con la periodicidad adecuada para evitar el riesgo de
rebosamiento del mismo. A tal efecto, debe tener a disposicion de los Organismos
encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peticién del personal
acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito, y asimismo, debera
comunicar a dichos Organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir,
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e Se construirdn y conservaran cunetas perimetrales para evitar la entrada de las aguas de
Iluvia en los depdsitos de residuos.

e Durante la fase de funcionamiento del depdsito temporal se habilitardn las medidas
correctoras de prevencion de emisién de polvo. La carga de todos los vehiculos que
accedan o salgan de las instalaciones debera estar convenientemente cubierta.

e Se controlard la emisién de gases y contaminantes de los vehiculos y maquinaria
utilizados en el trabajo mediante su continua puesta a punto, asi como la generacion de
ruidos con la utilizacién de silenciadores.

e Para evitar niveles de inmisién elevados de particulas en suspension, se procederé al
riego sistemadtico de las superficies que puedan provocar este tipo de contaminacion.

o Se tomarin las medidas necesarias para evitar que la suciedad originada en la
instalacidn se disperse por la via piiblica, y tierras colindantes.

e Para evitar la dispersion de residuos volantes (plasticos, papel — cartén), se cubrirdn con
una malla los contenedores en los que se almacenen, o bien se dispondrd de
contenedores con cubierta para su recogida.

e La instalacién dispondra de las medidas de seguridad que impidan el libre acceso a las
instalaciones.

» Respecto a los posibles residuos peligrosos generados, es importante resaltar que segln
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, sc obliga a los
productores de residuos peligrosos a separar y no mezelar €stos, asf como a envasarlos y
etiquetarlos de forma reglamentaria. Por tanto, es nccesario agrupar los distintos
residuos peligrosos por clases en diferentes contenedores debidamente etiquetados para,
ademés de cumplir la legislacion, facilitar la gestién de los mismos. Los residuos
peligrosos se almacenardn en confenedores estancos a cubierto.

e Si se produjeran vertidos accidentales, se procederd a su retirada inmediata y a la
limpieza del terreno afectado.

e Se informar4 del contenido de este informe a los operarios que realicen las actividades,
asi mismo, se dispondrd de una copia de éste en el lugar donde se desarrollen los
trabajos.

e La gestion de los residuos se realizard a través de Gestor Autorizado.

» Con el objetivo de preservar la adecuada gestion y seguimiento de los residuos
retirados, el promotor tendré los certificados de admisién de los residuos que entregue
en los diferentes lugares autorizados.

e Los RCD almacenados temporalmente, deberan ir a una planta de tratamiento de RCD
autorizada, para el posterior tratamiento y valorizacién de los mismos.

e Se deberan cumplir las prescripciones de calidad acilistica establecidas en el Real
Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003 de 17 de
noviembre del Ruido, en lo referente a la zonificaién acuiscua, objetivos de calidad y
emisiones actlisticas y en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero de Reglamentacion de
ruidos y vibraciones.
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3. Medidas para la proteccién de patrimonio histérico — arqueolégico

e Como medida preventiva de cara a la proteccién del patrimonio arqueolégico no
detectado, se impone la siguiente medida correctora contemplada en el articulo 54 de la
Ley 2/1999 de Patrimonio Hist6rico Cultural de Extremadura: “Si durante la efecucion
de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o la
direccion facultativa de la mismas paralizardn inmediatamente los trabajos, tomardn
las medidas adecuadas para la proteccién de los restos y comunicardn su
descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura”.

4, Plan de restauraeion.

e En caso de no finalizar las obras, se procederd al derribo de las mismas con la
maquinaria adecuada y dejar el terreno en las condiciones en las que se encontraba
originalmente. Se procederd a la retirada de los cscombros a vertedero autorizado y
restituyendo el perfil del terreno.

e Siuna vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
distinta, deberdn adecuarse las instalaciones y contar con todas la autorizaciones
exigidas para el nuevo aprovechamiento.

5. Plan de reforestacion

e Para minimizar la afeccién por la ocupacion de la actividad se procedera a la plantacion
de ejemplares de especies similares a las existentes en el entorno, conformando una
pantalla vegetal en el perimetro de la instalacion. Estas especies se plantardn
irregularmente asemejandose a la disposicion natural de las mismas. Las plantas
empleadas en al reforestacién deben ser de buena calidad instalindose los protectores
necesarios y realizindosc ricgos periédicos durante la época estival. Esta plantacion se
llevara de forma previa a la puesta en marcha de la actividad.

® Las plantaciones se deberdn mantener durante todo el periodo de uso de las
instalaciones.

6. Otro Condicionado

e Se repondrdn todas las infraestructuras, servicios y servidumbres afectadas durante la
fase de obras, y se repararan los dafios derivados de dicha actividad, como es el caso de
viales de acceso, puntos de abastecimiento de aguas, redes eléctricas, lineas telefonicas,
efc.

e Cualquier modificacion que afecte a las caracteristicas del proyecto, segin la
documentacién presentada, debera ser comunicada a esta Direccion General de Medio
Ambiente que determinaré la conveniencia o no de dichas modificaciones y en su caso,
el establecimiento de nuevas medidas correctoras.

e Se tendrin en cuenta todas las consideraciones propuestas por al Confederacion
Hidrografica del Guadiana conforme al régimen y aprovechamiento de las aguas
continentales o servidumbre y policia, al consumo de agua y a los vertido al DPH.

s Durante la fase de funcionamiento del proyecto se llevara un registro con las siguientes
valoraciones:

—  Cuantificacion, caracterizacion y destino de los residuos recepcionados.
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—  Estado de mantenimiento de las instalaciones.

Este Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesard en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en ¢l Diario Oficial de Extremadura, no se
hubiera procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo miximo de cinco afios desde su
publicacion.

Su condicionado podri ser objeto de revision y actualizacién por parte del 6rgano
ambiental cuando:

- Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en
el cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

- Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las
medidas preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o
ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccién ambiental de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, el Informe de Impacto
Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en
via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacién del proyacto.

El presente Informe se emite sélo a los efectos ambientales y en virtud de la legislacién
especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que sean
necesarias para la ejecucion del proyecto.

Esta Resolucién, por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental del proyecto
“Punto de almacenamiento temporal de residuos de construccion y demolicidn™ en el término
municipal de Salvaleén” y cuyo promotor es el Ayuntamiento de Salvaleén se hard puablica a
través del Diario Oficial de Extremadura y de la pigina web de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (http://extremnambiente.gobex.es/), debiendo
entenderse que no exime al promotor de obtener el resto de autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la gjecucion del proyecto.

Mérida a 14 de noviembre de 2016.
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ANEXO III
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Figura 1. Plano en planta de las instalaciones.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores del Extracto de la Orden de 13 de marzo de 2017
por la que se convocan ayudas para la realizacion de Programas de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2017/2018, Modalidad A. (2017050067)

Advertido error material en el pie de firma del Extracto de la Orden de 13 de marzo de
2017 por la que se convocan ayudas para la realizacion de Programas de Aprendizaje a lo
Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2017/2018,
Modalidad A, publicado en el DOE num. 59, de 27 de marzo, se procede a su oportuna
rectificacion,

Donde dice:

“La Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,
BEGONA GARCIA BERNAL".

Debe decir:

“La Consejera de Educacién y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN”.
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CORRECCION de errores del Extracto de la Orden de 13 de marzo de 2017
por la que se convocan ayudas para la realizacion de Programas de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2017/2018, Modalidad B. (2017050068)

Advertido error material en el pie de firma del Extracto de la Orden de 13 de marzo de
2017 por la que se convocan ayudas para la realizacion de Programas de Aprendizaje a lo
Largo de la Vida en la Comunidad Autonoma de Extremadura, durante el curso 2017/2018,
Modalidad B, publicado en el DOE num. 59, de 27 de marzo de 2017, se procede a su opor-
tuna rectificacion,

Donde dice:

“La Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,
BEGONA GARCIA BERNAL".

Debe decir:

“La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN”.
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RESOLUCION de 2 de marzo de 201 7, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa “"CESPA, SA y sus trabajadores adscritos al servicio de limpieza
publica viaria y residuos sdlidos urbanos del municipio de Almendralejo”.
(2017060471)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “"CESPA, SA y sus trabajado-
res adscritos al servicio de limpieza publica viaria y residuos sélidos urbanos del municipio de
Almendralejo” —codigo de convenio 0606100271012017— que fue suscrito con fecha 01 de
diciembre de 2016, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, por los Dele-
gados de Personal, en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 2 de marzo de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COMPARNIA
ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, SA
(CESPA, SA), Y SUS TRABAJADORES, ADSCRITOS AL
SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y RESIDUOS

SOLIDOS URBANOS DEL MUNICIPIO DE ALMENDRALEJO
(BADAJOZ), PARA LOS ANOS 2016-2018

Articulo 1.° Determinacion de las partes que conciertan el Convenio colectivo.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las siguientes representaciones de la
Direccién de la Empresa COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, SA
(CESPA, SA) y de otra por la Representacion Legal de los Trabajadores (Delegados de Perso-
nal) de los trabajadores adscritos a la contrata correspondiente al Servicio de Limpieza Publi-
ca Viaria (LV) y Recogida de Residuos Urbanos (RSU) de Almendralejo (Badajoz).

Siendo la identificacion de cada parte la siguiente:
— POR LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

D. José Antonio Gallardo Cubero.

D. Pedro Martin Rodriguez.

D. Francisco José Juan Rodriguez.

— POR LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES (RLT) DEL SERVICIOS DE
LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE ALMENDRALEJO (BADAJOZ):

D. Fco. Javier Buenavida Colin. (Delegado de Personal).
D. Pedro Nieto Merchan. (Delegado de Personal).

D. José Bote Castro. (Delegado de Personal).

Asesores de la R.L.T.

D. Manuel Aguilar Garcia (UGT).

% X %

Las partes firmantes de este acuerdo tienen y se reconocen legitimacion y capacidad sufi-
ciente, para suscribir el presente convenio colectivo dentro de su ambito de aplicacion; obli-
gando por tanto a todos/as los/as empresarios/as y trabajadores/as en él incluidos/as y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 2.° Ambito de aplicacién funcional, personal y territorial.

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa CESPA, SA,
que prestan servicios adscritos al servicio de Limpieza Publica Viaria y Residuos Solidos Urba-
nos (RSU) en el municipio de AlImendralejo.



NUMERO 61
D D Miércoles, 29 de marzo de 2017 8715

Articulo 3.9 Ambito temporal. Denuncia.

1. La vigencia del presente convenio se fija en tres afios, a todos los efectos, esto es, desde
el dia 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018.

2. El presente convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes con
una antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento, quedando en caso
contrario prorrogado por anualidades. La denuncia deberd ser comunicada a la Direc-
cion General de Trabajo de Extremadura y a la representacion empresaria o social. Si
no se produjese la denuncia el articulado del convenio se entendera prorrogado, excep-
to lo referente a la remuneracidn salarial, que se actualizaria automaticamente segun
I.P.C. real.

Articulo 4.° Condiciones mas beneficiosas.

La empresa respetara las condiciones mas beneficiosas que tuviera establecidas en favor de
sus trabajadores.

Articulo 5.° Comision Mixta Paritaria.

Se constituye una comision paritaria en el presente convenio, compuesta por un represen-
tante de la empresa y otro de los trabajadores; pudiendo ambas partes contar con los aseso-
res que estimen necesarios.

Esta comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunion debera cele-
brarse dentro de los tres dias siguientes a su convocatoria.

Sera funcidn de la Comisidn Mixta Paritaria las siguientes:
a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracidn de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entra-
da en vigor de este convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al
espiritu global del convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del convenio y a una mayor solu-
cion interna de posibles conflictos.

Durante la vigencia del presente convenio, la interpretacion de las clausulas del mismo,
seran sometidas con caracter preceptivo a esta Comisién Mixta Paritaria. Si no hubiera
acuerdo, se sometera a los procedimientos establecidos en la legislacion en cada momento.

Los dictdmenes de la Comision Mixta Paritaria deberan adoptarse por acuerdo conjunto de
ambas partes, en un plazo maximo de dos dias, a contar desde el siguiente al que se hubiera
solicitado.
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Articulo 6.° Resolucion de conflictos.
1. Procedimiento Extrajudicial de Solucién de Conflictos.

Conforme a lo establecido en el articulo 82 apartado 2.° del Estatuto de los Trabajadores,
las partes firmantes y afectadas por este convenio se comprometen formalmente a garan-
tizar, tanto la Paz Social como la normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la Paz Social durante la vigencia del presente convenio, el intento
de la solucién de los conflictos colectivos pasara inexcusablemente de forma prioritaria y
en primera instancia, por la Comision Mixta Paritaria, antes de recurrir a los Tribunales,
incluido el ejercicio del derecho de huelga. Tal tramite debera agotarse con caracter obli-
gatorio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan someterse a los procedimien-
tos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucién
Extrajudicial de Conflictos asi como a los procedimientos de conciliacion y mediacidn
UNIDAD DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION de BADAJOZ para la resolucion de
los conflictos de indole colectivo o plural que pudieran sustanciarse, asi como los de carac-
ter individual no excluidos expresamente de las competencias de dicho organismo, como
tramite procesal previo obligatorio a la via judicial a los efectos de los establecido en los
articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

2. Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
y respecto a la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en el Convenio
Colectivo conforme a lo establecido en el Articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajado-
res, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo de cardcter colectivo, una vez finalizado
el periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestién a la Comision Parita-
ria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordinario
anteriormente indicado de las reuniones de la Comision Mixta Paritaria.

Articulo 7.°. Clasificacion profesional.
1. Plantillas.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente convenio se
estructura en grupos profesionales.

La clasificacion profesional del personal que se indica en los articulos siguientes es mera-
mente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas. Asi
mismo, los cometidos profesionales de cada grupo profesional u oficio, deben considerarse
simplemente indicativos.
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El trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus
superiores, dentro del general cometido propio de su grupo profesional o competencia
laboral.

2. Grupos Profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

I. Técnicos.
II. Mandos Intermedios.
III. Administrativos.
IV. Operarios.
I. Técnicos: Este grupo esta compuesto por los siguientes niveles profesionales:
Titulado Superior.
Titulados Medios.
Técnico Ayudante.
Auxiliar Técnico.
II. Mandos intermedios: Este grupo esta compuesto por los siguientes niveles profesionales:
Jefe de Servicio.
Encargado General.
Capataz.
III. Administrativos: Este grupo estd compuesto por los siguientes niveles profesionales:
Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
IV. Operarios: Este grupo esta compuesto por los siguientes niveles profesionales:
Conductor.
Pedn conductor.
Pedn.
3. Definicion de los puestos de trabajo.

Los diferentes puestos de trabajo del presente Convenio tendran las siguientes funciones:
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GRUPO I. TECNICOS

Titulado Superior y Medio: Se halla en posesion del correspondiente titulo de grado supe-
rior o medio, respectivamente, y se encarga de la direccion de los servicios que se le
encomiendan, valorandose los conocimientos especificos demostrados en puestos de
trabajo de superior o igual grupo profesional en la empresa.

Técnico Ayudante: Estd en posesion o no de un titulo de grado medio y desempefia
funciones de la especialidad que le encomiende la Empresa.

Auxiliar Técnico: Es el empleado mayor de dieciocho afios que posee los conocimientos
necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

GRUPO II. MANDOS INTERMEDIOS

Jefe de Servicio: Es el responsable de la Empresa en los Servicios que esta preste en el
municipio de Almendralejo. Tiene a sus ordenes al personal de todos los servicios. Distri-
buye el trabajo entre sus subordinados y responde de la correcta ejecucion de los trabajos
que dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de las actividades que la
Empresa desarrolla y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que
se obtengan los rendimientos previstos.

Encargado General: Cumple las 6rdenes que recibe de su Jefe inmediato y, a su vez,
distribuye el trabajo entre sus subordinados y responde de la correcta ejecucidon de los
trabajos que se le encomienden. Posee conocimientos completos de los oficios y activida-
des de los centros de trabajo y dotes de mando suficientes para mantener la disciplina.
Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejecucion de las tareas
encomendadas por sus superiores para la buena marcha de los trabajos y es responsable
del mantenimiento de los medios materiales y de la disciplina del personal, dependiendo
directamente del Jefe de Servicio. Podra realizar si asi se le ordena las funciones asigna-
das al nivel de Conductor en cualquiera de los puestos de trabajo.

Capataz: Es el trabajador que, a las ordenes de su Jefe inmediato, tiene a su cargo el
mando del personal adscrito a sus servicios cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimientos de los oficios o actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podra realizar también las
funciones asignadas al nivel de Conductor.

GRUPO III. ADMINISTRATIVOS

Oficial Administrativo: Es aquel trabajador que bajo las drdenes inmediatas de su Jefe
realiza tareas de la maxima responsabilidad relacionadas con el servicio que desempefia,
asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecucion requieran la suficiente capacidad
para resolver, por propia iniciativa, las dificultades que surjan en el desempefio de su
cometido. Ademas realiza labores de calculo, preparacion, estudio, tramite y colaboracion
administrativa que requieran conocimientos generales de las técnicas administrativas
pudiendo tener bajo sus ordenes trabajadores de igual o inferior grupo profesional.
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Auxiliar Administrativo: Es aquel trabajador que realiza tareas de mecanografia e informa-
tica, manejo de maquinas, archivo de documentos y, en general, los trabajos inherentes a
la dindmica administrativa que le encomiendan sus superiores.

GRUPO IV. PERSONAL OPERARIO
A) Conductor.

Con criterio general, las personas que desempefien las labores propias de Conductor
deberan estar en posesién, al menos, del carnet de conducir de la clase C-2.

1. Puesto de Trabajo: Conductor.

Es el trabajador que estando en posesion del permiso de conduccidon correspondiente
conoce la mecanica, manejo y mantenimiento de los vehiculos y sus equipos, el monta-
je y desmontaje de piezas para las reparaciones de la averias mas frecuentes, suscepti-
bles de realizarse sin necesidad de elementos de taller.

Realiza con total correccion las labores de carga y descarga de contenedores, cubas,
cisternas etc., y opera con los aparatos mecanicos ubicados en los camiones cisterna y
los accesorios de limpieza asi como en los trabajos de limpiezas industriales.

Se ocupa de la limpieza y conservacion del vehiculo o vehiculos que tenga asignados y
se responsabiliza de que dicho vehiculo salga de las instalaciones en la debidas condi-
ciones de funcionamiento. Debera comunicar a la empresa cualquier incidente que
sufra él mismo o los vehiculos asignados rellenando los partes que la empresa le indi-
que en cada momento.

2. Puesto de Trabajo: Pedn Conductor:

Es aquel trabajador que, si bien se ocupa de ejecutar labores para cuya realizacion no
se requiere ninguna especializacion profesional ni técnica, tiene las condiciones técnicas
y personales necesarias para la realizacion de las funciones de conduccién de cualquier
vehiculo de la empresa. Cuando ello ocurra mantendra los vehiculos asignados en buen
estado de uso y limpieza, ocupandose de la limpieza y conservacion del vehiculo o vehi-
culos que tenga asignados y se responsabiliza de que dicho vehiculo salga de las insta-
laciones en la debidas condiciones de funcionamiento. Asi mismo debera comunicar a la
empresa cualquier incidente que sufra él mismo o los vehiculos asignados rellenando
los partes que la empresa le indique en cada momento.

B) Peon.
3. Puesto de Trabajo: Peodn.

Es aquel trabajador que se ocupa de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere
ninguna especializacion profesional ni técnica. Puede prestar sus servicios indistintamente,
tanto en limpieza viaria y jardineria como en cualquier servicio o lugar de los centros de
trabajo.
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Articulo 8.9. Trabajos de superior e inferior grupo profesional.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la realizacién de funciones,
tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional habra de tener en
cuenta los siguientes principios:

a) Responderd a necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo imprescindible.

b) El mero desempefio de funciones no correspondientes al nivel profesional no implicara la
consolidacion del salario de dicho nivel, si bien el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre el nivel reconocido y la funcion que efectivamente realice.

Articulo 9.° Prendas de trabajo.

La empresa facilitard a sus trabajadores dos monos al afio, un par de botas de goma, un par
de botas de trabajo, un traje de agua y una prenda de abrigo. Asimismo les facilitara guantes
o cualquier otra prenda de las anteriormente descritas que por su deterioro necesiten ser
sustituidas.

Articulo 10.° Antigiiedad.

La empresa pagara a sus trabajadores en concepto de antigliedad, el 5 % del salario base
cada trienio.

Dicho complemento se comenzara a percibir en la ndémina del mes en que se cumpla los
respectivos trienios.

Articulo 11.° Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran tres pagas extraordina-
rias a razon de treinta dias de salario base mas el plus tdxico, el plus transporte y la antigie-
dad. Los devengos de las mencionadas pagas extraordinarias sera:

— Paga de Verano: desde el 1 de enero al 30 de junio.

— Paga de Navidad: desde el 1 de julio al 31 de diciembre.
— Paga de Marzo: desde 1 de enero al 31 de diciembre.
Las fechas limite establecidas para su pago seran:

— Paga de Verano: el 20 de julio.

— Paga de Navidad: el 20 de diciembre.

— Paga de marzo: en la némina del mes de marzo.
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Articulo 12.° Plus Festivo trabajado.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio recibiran, en concepto de plus festivo la
cantidad establecida en las tablas salariales por cada dia festivo efectivamente trabajado de
los 14 anuales.

El pago de festivos se hara de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Articulo 13.° Plus Téxico, penoso o excepcionalmente peligroso.

La Empresa abonara, por dia efectivamente trabajado, a todos los trabajadores, en concepto
de plus de penosidad el importe fijado para tal concepto en las Tablas Salariales.

Articulo 14.° Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo sera de 38,5 horas semanales.

Para el personal de oficinas, dicha jornada serd intensiva desde el 15 de junio hasta el 15 de
septiembre.
Articulo 15.° Salario de Convenio.

Siempre que el S.M.1. supere al salario establecido para algin nivel profesional de los esta-
blecidos en la tabla salarial, se consignard como salario base el S.M.I. Esta situacion se
mantendrd hasta que se produzca la subida del salario convenio y, obviamente, ésta fuese
superior al S.M.I. vigente en ese momento.

Articulo 16.° Clausula de Revision Salarial.

Los salarios establecidos en la tabla salarial del Anexo I prevista para el 2015 seran revisa-
dos en los afios de vigencia posteriores en los porcentajes expuestos a continuacion:

Afo 2016:

Los conceptos salariales se incrementaran en un 0,5 %, a partir del 1 de enero de 2016, en
las cuantias establecidas en la tabla salarial del Anexo II.

Ano 2017:

Los conceptos salariales se incrementaran en un 1 % a partir del 1 de enero de 2017, en las
cuantias establecidas en la tabla salarial del Anexo III.

Afo 2018:

Los conceptos salariales se incrementaran en un 1 % a partir del 1 de enero de 2018, en las
cuantias establecidas en la tabla salarial del Anexo IV.
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Articulo 17.° Horas extraordinarias.

La retribucidn de las horas extraordinarias sera la resultante de la aplicacion de las siguientes
formulas:

Hora eXtraordinaria.o.vevr i e e e valor hora ordinaria x 2.

Hora extraordinaria festiva........covviiiiiiiiiiicii e valor hora ordinaria x 2,5.

Articulo 18.° Incapacidad temporal.

La empresa abonara a los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad
Temporal debida a enfermedad comun o accidente no laboral la diferencia existente entre la
prestacion economica que le corresponda percibir del Régimen General de la Seguridad
Social y el 100 por ciento de su Base Reguladora, desde el cuarto dia de la baja.

En caso de que la situacion de I.T. sea debida a accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, dicha mejora alcanzara igualmente el 100 % de la Base Reguladora y sera hecha efecti-
va desde el primer dia de la baja.

Articulo 19.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales y se disfrutaran estableciéndose turnos
rotativos en dos periodos de 15 dias cada periodo (2 quincenas), disfrutandose uno de tales
periodos durante el periodo de junio a septiembre .

Durante el primer afio de prestacion de los servicios en la empresa solo se tendra derecho al
disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado.

La paga de vacaciones se abonaran a razén de todos los conceptos; en los términos estable-
cidos en la disposicidn adicional quinta.

En el periodo de vacaciones nunca comenzara en festivo o descanso generado.

Con caracter general y dadas las caracteristicas de la empresa, de produccion continuada, el
periodo de vacaciones tendra caracter rotativo respecto al calendario pactado. No obstante,
los trabajadores podran efectuar entre si los cambios que crean convenientes, siempre que
sea comunicado a su superior jerarquico un mes antes de primer periodo alterado.

Como principio general, el calendario de vacaciones se fijara de mutuo acuerdo entre empre-
sa y Delegados de Personal, durante la primera quincena del mes de diciembre de cada afio
anterior a su disfrute.

Articulo 20.° Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios entre las veintiuna horas de un dia y las seis
horas del dia siguiente, de forma habitual y esté adscrito a dicho turno de noche percibiran
un plus de nocturnidad mensual establecido en la tabla salarial anexa.
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Aquellos trabajadores que eventual o puntualmente, presten sus servicios entre las veintiuna
horas de un dia y las seis horas del dia siguiente percibiran un plus de nocturnidad por jorna-
da completa en que se realice el trabajo entre las hora indicadas, establecido en tabla sala-
rial anexa.

Articulo 21.° Plus transporte.

Los trabajadores percibiran como compensacion por el desplazamiento al centro de traba-
jo la cantidad mensual asignada en las tablas salariales anexas, como Plus Transporte
extrasalarial.

Articulo 22.° Ayuda escolar.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a una ayuda econo-
mica consistente en 55 € por cada hijo comprendido entre los 5 y los 18 afos que esté
estudiando.

A partir del 1 de enero de 2014 dicha ayuda se devengara por cada hijo hasta los 18 afios de
edad que esté matriculado en guarderia o en centros de ensefianza reglada. Esta suma sera
pagaderas en el mes de octubre previa justificacion de la matriculacion en el curso corres-
pondiente.

Articulo 23.° Reconocimiento médico.

Se efectuard con cargo a la empresa, reconocimiento médico anual a cada uno de los traba-
jadores. Cuando se den circunstancias de trabajos especialmente tdxicos, penosos o peligro-
sos se realizaran con la frecuencia necesaria. El presente reconocimiento médico serd de
caracter voluntario salvo que por norma o disposicion legal se establezca el caracter obliga-
torio del mismo.

Articulo 24.° Prevencion de riesgos laborales.

Se estara a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 25.° Suspension temporal del permiso de conducir.

En el caso de que un conductor o pedn-conductor de la Empresa resulte sancionado, judicial
o administrativamente, con la suspension del permiso de conducir, como consecuencia de
hechos acaecidos con ocasion de la conduccién de un vehiculo propiedad de la empresa y
cumpliendo la funcién que le haya sido encomendada, sera adscrito a otro puesto de trabajo,
percibiendo la retribucion correspondiente a su nivel profesional de conductor durante el
tiempo que dure dicha suspension, siempre que no haya sido motivada por embriaguez o
exceso de velocidad, que seguira el oportuno expediente disciplinario.



NUMERO 61
D D Miércoles, 29 de marzo de 2017 8724

Si tal contingencia se produce con ocasion de la conduccion de un vehiculo que no sea
propiedad de la empresa, fuera de la jornada de trabajo y por causas que no sean embria-
guez o exceso de velocidad, ésta empresa, caso de existir la posibilidad de acoplarlo a otro
puesto de trabajo que no requiera permiso de conduccion le asignara este, con las retribucio-
nes propias del nuevo puesto asignado respetandosele la antigiiedad, hasta que cese tal
situacion, momento en el que serad repuesto en las funciones y cometidos propios de su
grupo profesional de conductor. De no ser posible, se suspendera el contrato de trabajo
hasta tanto se recupere el carnet, momento en que se reincorporard a su antiguo puesto de
trabajo.

En el supuesto de que la sancién gubernativa o administrativa se produjera como consecuen-
cia de la embriaguez declarada o exceso de velocidad, fuera de su jornada de trabajo ni por
supuesto con vehiculos propiedad de la empresa, la relacion laboral quedara en suspenso, no
estando obligada la Empresa a abonarle retribucion alguna. Una vez cumplida dicha sancion,
el trabajador se reincorporara a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que venia
disfrutando antes de la retirada del carnet.

Articulo 26.° Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores al servicio de dicha empresa tendran derecho a licencias retribuidas
en la forma y condiciones que se establecen a continuacion:

— 15 dias naturales por matrimonio del trabajador.
— 1 dia por matrimonio de parientes del primer grado de afinidad o consanguinidad.

— 2 dias por nacimiento de hijo. Igualmente, tendra permiso de trece dias establecido en la
Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres.

— 2 dias por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

— 1 dia por traslado de domicilio habitual.
— 3 dias por asuntos propios o particulares al afio.

— A partir del afo 2018 los trabajadores podran disfrutar hasta 4 dias de asuntos propios o
particulares.

— Por examenes: Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o
privado reconocido de ensefianza, tendran derecho a una licencia de una duracién necesa-
ria para concurrir a los oportunos examenes en el centro correspondiente.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.
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— El tiempo indispensable para acudir al médico especialista, médico de cabecera y pediatra.

— Sera festivo de acuerdo con lo establecido en el Convenio colectivo estatal el dia de San
Martin de Porres.

La solicitud para la utilizaciéon de los indicados permisos debera ser presentada a la empresa
con la antelacion suficiente posible, debiéndose presentar los oportunos justificantes que
acrediten la necesidad del permiso solicitado.

Articulo 27.° Derechos sindicales.
Se colocara un tablén de anuncios para el personal.

Se descontara la cuota sindical de la ndmina del trabajador, previa peticion por escrito del
mismo.

Los representantes de los trabajadores dispondran de quince horas mensuales para los asun-
tos relacionados con su funcion.

Articulo 28.° Adscripcion del personal.

Como garantia del mantenimiento del puesto de trabajo, en la sucesion de empresas y el
cambio de titularidad, se establece que al término de la concesion de la contrata, la nueva
empresa titular de la contrata absorbera a la totalidad de la plantilla adscrita a los servicios
de conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable, y en concreto con los art. 49 y
siguientes del Convenio general del sector, subrogandose integramente en todos los derechos
que estos tengan legalmente reconocidos. A estos efectos se pondra de manifiesto por la
empresa cedente y antes de la adjudicacion a todos los concursantes, la relacion de personal
con todos los datos descriptivos necesarios.

Articulo 29.° Seguro de accidentes.

La empresa concertara una poéliza de seguro colectivo para todo el personal para la cobertura
de las siguientes contingencias:

1. Muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los beneficiarios desig-
nados por el trabajador fallecido o en su defecto, los establecidos legalmente, causaran
derecho al percibo de una indemnizacion de 14.000 €.

2. Invalidez Permanente en grado total para la profesidon habitual o absoluta, derivadas de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, la indemnizacion para el trabajador afec-
tado sera de 14.000 €.

3. Gran invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, sera de
14.000 €.
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Articulo 30. Jubilacion.
1. Jubilacién parcial

Todos los trabajadores que cumpliendo los requisitos exigidos por la ley deseen adscribirse
a la modalidad de jubilacion anticipada parcial en las condiciones que se establecen en el
presente Convenio Colectivo, podran hacerlo, obligdndose a la empresa a cumplir los
tramites necesarios para su obtencion.

Se estara a lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social y el Estatuto de los
trabajadores, o la legislacion vigente en cada supuesto, para impulsar la celebracion de
contratos de relevo.

2. Jubilacion total

Los trabajadores podran jubilarse totalmente cuando se cumpla con los requisitos estable-
cidos en la legislacion de Seguridad Social vigente en cada momento, para tener derecho
a la pensidn de jubilacion en su modalidad de contributiva.

3. Premio de jubilacion

Se fija un premio de jubilacion anticipada para todos sus trabajadores y trabajadoras que
quiera jubilarse de forma total, en las siguientes cuantias:

— SESENEA @MI0S: Luieriiii et 16.000 €
— SESENEA Y UN @RI0S: 1ivtiiiiiiiiiiiiie ettt e e e 14.000 €
— SESENLA Y A0S AM0S: 1uuiruiiiieit it e ie e e 11.000 €
— SESENLA Y LS A0S ittt it it it e e e e e 9.000 €
— SeSenta Y CUALIO @R0S: vuiiuiiii ittt 6.000 €

Articulo 31. Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a la conser-
vacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso
se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo la excedencia, perdién-
dose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa
del trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la
misma se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 32. Excedencia voluntaria.

1. Los trabajadores, con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendran derecho a
que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no



NUMERO 61
D D Miércoles, 29 de marzo de 2017 8727

menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho soélo podra ser ejercitado de
nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido cuatro afos desde el final de la
anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar funcion, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se produjeran en la
empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacion al término de la
excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucidn judicial o administrativa.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto/a causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto/a causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad. Durante el primer
afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional, area funcio-
nal y/o especialidad profesional equivalente.

3. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra
empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd automaticamente
su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.

Articulo 33.° Anticipos reintegrables.

La empresa pondra a disposicion de la plantilla un fondo de anticipos reintegrables por
importe total de 3.000 euros.

El personal con mas de un afio en la contrata podra solicitar un anticipo reintegrable por
importe maximo de 400 euros por trabajador.

La concesidn o no de dicho anticipo se llevara a cabo por la Empresa, quien debera extre-
mar la ponderacion a la hora de valorar cada supuesto, obligandose los trabajadores soli-
citantes a acreditar debidamente cuantos extremos les sean requeridos en orden a probar
la necesidad objetiva de la solicitud.

La amortizacion de dicho anticipo se hard , sin intereses, en los términos que se determi-
nen por la empresa y como maximo durante los 12 meses posteriores al mismo como
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maximo (néminas ordinarias y pagas extraordinarias) y las cantidades amortizadas rever-
tiran al fondo de anticipos reintegrables.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

La Constitucidn espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén
de sexo. Las partes firmantes del convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que
es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminaciéon de las
desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de
actuacion. Por ello, y teniendo presente el papel del Sector de la Gestién de Residuos como
sector comprometido, se acuerda favorecer una gestion optima de los recursos humanos que
evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere a
acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesional. Todo ello, de conformidad con
el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito laboral, segun lo previsto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (“Boletin Oficial del Estado”
de 23 de marzo).

Dentro del presente Convenio se establecen las siguientes medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la empresa:

La politica de empleo de la empresa afectada por el presente convenio tendrd como uno de
sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de las mujeres en el seno de la misma y
avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La empresa estard obligada a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

Disposicion adicional segunda. Género neutro.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colectivo, se
dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante, en
todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se
expresen se entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores
y trabajadoras.

Disposicion adicional tercera. Estabilidad en el empleo.

La Empresa CESPA se compromete a respetar el principio de estabilidad en el empleo de la
plantilla en los términos estipulados en el articulo 49 del Convenio General del Sector de
Limpieza PuUblica Viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y
conservacién de alcantarillado.
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Por ello al objeto de contribuir y garantizar ese principio, en todos los supuestos de fina-
lizacion, pérdida, rescision, cesion, reversion o rescate de una contrata, asi como respe-
to de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucidon entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajado-
res de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica
que vaya a realizar el servicio, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten
en la empresa sustituida, produciéndose la subrogacion en los supuestos previstos en el
mencionado articulo 49 A) del Convenio General del Sector de Limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacion de
alcantarillado.

Disposicion adicional cuarta. Dias de descanso por ajuste o regularizacion de
jornada.

1. Los trabajadores adscritos al servicio de Recogida de Residuos Urbanos, conforme a su
actual distribucion de jornada tienen una frecuencia de seis dias de trabajo con descanso
de dos.

2. El personal adscrito al servicio de Limpieza Viaria, librard un sabado al mes, siempre y
cuando medie acuerdo con la empresa; y con respecto a la distribucion y computo de la
jornada pactada.

Disposicion adicional quinta. Pago de la ndmina en vacaciones. Plus transporte.

1. Ambas partes hacen constar expresamente que con ocasion de los diferentes pronuncia-
mientos judiciales producidos respecto a la retribucion durante el disfrute de las vacacio-
nes anuales, todos los importes y conceptos contenidos en el presente convenio, salaria-
les y extrasalariales, han sido y estan negociados (sin excepcion alguna) por las partes
globalmente y en términos anuales (sin perjuicio de su establecimiento u ordenacién por
importes unitarios, segun los casos, en meses, dias, dias efectivos de trabajo, etc.). De
esta forma, la retribucion de todos los meses desde el punto de vista tedrico tiene una
distribucion acorde a tales pronunciamientos judiciales (retribucion normal o media
anual, en nuestro caso), sin perjuicio de las posibles diferencias, al alza o la baja, que
puedan tener lugar, segin los meses, por el propio sistema de devengo de algunos de
los pluses o complementos (sobre todo, por ejemplo, los devengados por dias efectivos
de trabajo, etc.).

2. En relacidon a todo lo anterior, ambas partes, establecen que el pago del plus transporte
extrasalarial se efectle también en la ndmina del mes de vacaciones, sin que ello, en
ningun caso, desnaturalice su caracter y consideracion como plus de naturaleza extrasala-
rial. Pues el importe, ha sido pactado global y anualmente, pero simplemente a meros
efectos de pago se distribuye entre 12 mensualidades, en lugar de su reparto puro y de
origen de 11 mensualidades.
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Disposicion adicional sexta. Regularizacion incremento 2016.

La empresa se compromete a abonar con caracter retroactivo la subidas salariales del 2016
en la némina del mes de diciembre.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y elimina-
cion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado que se aplicara de manera
complementaria y subsidiaria y demas disposiciones de general aplicacion.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 3 de marzo de 2017 por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa, la solicitud de
reconocimiento de utilidad publica, el estudio de impacto ambiental y la
calificacion urbanistica correspondientes a la instalacion fotovoltaica
"Miraflores”, e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada,
ubicada en el término municipal de Castuera. Expte.: GE-M/05/16.
(2017080355)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en
los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y proce-
dimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica. A fin de dar cumplimien-
to al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, asi
como al articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. De acuerdo con lo dispuesto en los apartados 3.0
y 7.9 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura.

Se someten a informacion publica las solicitudes de autorizacion administrativa previa, la
solicitud de reconocimiento de utilidad publica, el estudio de impacto ambiental y la califica-
cion urbanistica correspondientes a la instalacion fotovoltaica “Miraflores”, e infraestructura
de evacuacion de energia eléctrica asociada, promovidos por Gas Natural Fenosa Renovables,
SLU, en el término municipal de Castuera (Badajoz).

Asimismo, se publica como Anexo a este anuncio, la relacion concreta e individualizada de
los interesados y bienes afectados en base a la documentacion aportada por el titular de la
instalacion.

El proyecto esta sujeto a evaluacidon de impacto ambiental ordinaria, por encontrarse incluido
dentro de la categoria j), del Grupo 3 del Anexo IV “instalaciones para la produccion de ener-
gia eléctrica a partir de la energia solar destinada a su venta a la red, que no se ubiquen en
cubiertas o tejados de edificios existentes y que ocupen mas de 50 ha de superficie 0 mas de
5 ha en areas protegidas”, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

El érgano sustantivo para resolver sobre la autorizacion administrativa previa y la declaracién
de utilidad publica es la Direccién General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras. Asimismo los 6rganos competentes para formular la declaracion
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de impacto ambiental, y otorgar la calificacion urbanistica de la instalacion, son, respectiva-
mente, la Direccion General de Medio Ambiente y la Direccion General de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ambas pertenecientes a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politi-
cas Agrarias y Territorio.

Datos del proyecto:

— Peticionario: Gas Natural Fenosa. Renovables, SLU, con CIF B-84160423 y domicilio social
en Plaza del Gas, n.° 1, 08003 Barcelona.

— Ubicacion de la instalacion solar fotovoltaica: Parcelas 23 y 24 del poligono 17, y ocupara
parcialmente el camino de Majada de la Orden correspondiente a la parcela 9012 del poli-
gono 17, en el término municipal de Castuera (Badajoz).

Referencias catastrales: 06036A017000230000IK, 06036A017000240000IR vy
06036A0170901200001F.

— Caracteristicas de la instalacion:

Instalacion solar fotovoltaica de 20 MWp. La parte generadora estard compuesta por
63.720 modulos fotovoltaicos de 315Wp cada uno, montados sobre suelo en seguidores a
un eje y 12 inversores de 1.500 kVA cada uno. Esto supone una potencia de los inversores
de 18 MVA.

Infraestructuras eléctricas de transformacion y evacuacion constituidas por:

e 6 centros de transformacion alojados en el interior de 6 contenedores estandarizados
tipo Ingeteam Power Station o similar. Cada uno de ellos albergard dos inversores de
1.500 kVA tipo Ingecon Sun 1500TL B578 de Ingeteam o similar, un transformador de
3000 kVA 0,578/20 kV, un transformador para servicios auxiliares del centro, dos celdas
de linea para entrada y salida de lineas de MT de la planta (en los CT final de linea
habra una celda de linea, y una celda de proteccion del transformador). Del devanado
de baja tension de cada CT se alimentara un cuadro de baja tension que dara servicio a
los consumos propios de cada CT.

e Linea subterranea de interconexion entre centros de transformacion mediante cable
RHZ1 Al 3(1x240 mm2); La linea 1 conectara los CTs: 1, 2 y 3, y la linea 2 conectara
los CTs 4, 5 y 6. El tramo final de cada linea, enlazard los 3 centros de transformacion
hasta su cabina de proteccién en la subestacion, se realizard con cable de Al RHZ1
2x3(1x400 mm2).

e Edificio de control y Subestacion transformadora de una posicion linea-transformador en
45 kV, con transformador de potencia 45/20 kV de 18 MVA de potencia, y transformador
de servicios auxiliares de 50 kVA de potencia y 20/0,42-0,23 kV de relacion de transfor-
macion. En la subestacion se ubicaran las celdas de MT que recogen los circuitos de la
planta fotovoltaica. El conjunto de celdas estara formado por: Celda de salida de linea
hacia Subestacién, dos celdas de proteccidon de transformador (celdas de llegada de los
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circuitos de la planta), una celda de medida, y una celda de alimentacion al transforma-
dor de SSAA.

e Linea eléctrica de evacuacion aéro-subterranea a 45 kV, entre la subestacion de la futura
planta solar fotovoltaica “Miraflores” y la subestacion Castuera, propiedad de Iberdrola
Distribucion Eléctrica, S.A.U. La linea estara compuesta de los siguientes tramos:

¢ Tramo aéreo en simple circuito, conductor LA-180, tiene su origen en la subestacion
de la futura planta solar “Miraflores” y discurre a través de 3 alineaciones y 5 apoyos
hasta el apoyo TO5 PAS, de paso aéreo subterraneo. La longitud de la linea aérea es
de 949,91 metros.

¢ Tramo subterraneo en simple circuito, conductor XLPE 26/45 KV, secciéon 400 mm?2
Cu, longitud de 1.319 metros (incluyendo 10 metros de subida de cable a apoyo PAS
y 10 metros de entrada a posicion GIS). Tiene su origen en el apoyo T0O5 donde se
instalara conversion aéreo-subterranea. Desde dicho punto discurre 1.083 metros por
camino asfaltado hasta su interseccién con la carretera EX-103, con la que realiza
cruzamiento a lo largo de 12 metros. Tras cruzar la citada carretera, la linea sigue a lo
largo de 204 metros, canalizada bajo vial asfaltado de acceso a la SET Castuera,
donde realiza entrada en celda GIS.

¢ Recorrido de la linea 45 kV: Término municipal de Castuera (Badajoz): poligono 17;
parcelas 24, 43,44, 9021, y 9022, poligono 18, parcelas 27, 28, 29, 9004 y 9008,
poligono 30, parcelas 21 y 22.

¢ Las coordenadas UTM (Sistema de referencia ETRS89-Uso 29), de los apoyos del
tramo aéreo son las siguientes:

COORDENADAS UTM
N.0 POSTE

X Y
T01 278.767 4.291.971
T02 278.895 4.291.721
T03 279.018 4.291.552
T04 279.164 4.291.352
TO5 279.297 4.291.178

— Finalidad: Instalaciéon de produccidn de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructu-
ra eléctrica de evacuacién asociada.

— Presupuesto: 15.486.038 €.
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Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria Economia e Infraestructuras, sita
en avenida Luis Ramallo, s/,, 06800 Mérida, en horario de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a
viernes laborables y en la pagina web www.industriaextremadura.gobex.es, y formularse al
mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse al citado
organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, solo
a los efectos de rectificar posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de la
Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular alegaciones procedentes por razén de lo
dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracion de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, llevarad implicito en todo caso la necesidad
de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente
ocupacion a efectos del articulo 52 de la ley Expropiacion Forzosa.

Mérida, 3 de marzo de 2017, La Directora General de Industria, Energia y Minas. OLGA
GARCIA GARCIA.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 14 de febrero de 201 7, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura de un tramite de audiencia e informacion
publica sobre el proyecto de Decreto por el que se crea y regula el Consejo
Asesor Forestal de Extremadura. (2017060505)

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez
elaborado el proyecto de Decreto por el que se crea y regula el Consejo Asesor Forestal de
Extremadura, afectando el contenido de la norma proyectada a los derechos e intereses
legitimos de los ciudadanos y aconsejandolo la naturaleza de la disposicion, esta Secretaria
General,

RESUELVE:

Primero. Acordar la apertura del tramite de audiencia y de informacion publica por un perio-
do de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, con el objeto de que cualquier persona interesada
pueda examinar el texto del proyecto y formular las alegaciones y propuestas que estime
oportunas.

Segundo. El texto del proyecto permanecerd expuesto para todas aquellas personas que
quieran examinarlo en el “Area de Informacion Plblica de extremambiente.gobex.es”.

Mérida, 14 de febrero de 2017. El Secretario General, FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 6 de febrero de 2017 sobre calificacion urbanistica de
ampliacion de almazara. Situacion: parcela 130 del poligono 16. Promotora:
Aceites Valdelagar, SL, en Valdelacasa de Tajo. (2017080242)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE n.° 87, de 9 de mayo)
somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Calificacidon urbanistica de ampliacion de almazara. Situacidén: parcela 130 (Ref.2 cat.
10204A016001300000QB) del poligono 16. Promotora: Aceites Valdelagar, SL, en Valdelaca-
sa de Tajo.
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El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 6 de febrero de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2017 sobre calificacién urbanistica de
ampliacion de explotacion porcina. Situacion: parcelas 764, 765, 766 y 767,
del poligono 16. Promotor: D. Juan Manuel Prieto Pecos, en Talarrubias.
(2017080278)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cién Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE n.° 87, de 9 de mayo)
somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Calificacién Urbanistica de ampliacion de explotacion porcina. Situacion: parcela 764 (Ref.2
cat. 06127A016007640000LH), parcela 765 (Ref.2 cat. 06127A016007650000LW), parcela
766 (Ref.@ cat. 06127A016007660000LA) y parcela 767 (Ref.@ cat. 06127A016007670000LB)
del poligono 16. Promotor: D. Juan Manuel Prieto Pecos, en Talarrubias.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccidn General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades s/n, en Mérida.

Mérida, 17 de febrero de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2@ VICTORIA DOMIN-
GUEZ SERRANO.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2017 sobre calificacion urbanistica de
adaptacion y ampliacion de edificacion existente para vivienda unifamiliar
aislada. Situacion: parcela 407 del poligono 7. Promotor: D. Francisco
Dauden Tello, en Villanueva de la Vera. (2017080270)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion



NUMERO 61
D D Miércoles, 29 de marzo de 2017 8743

Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el arti-
culo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE n.° 87, de 9 de mayo) some-
te a informacidn publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de adaptacion y ampliacion de edificacion existente para vivienda
unifamiliar aislada. Situacion: parcela 407 (Ref.2 cat. 10216A007004070000FM) del poligono
7. Promotor: D. Francisco Dauden Tello, en Villanueva de la Vera.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 22 de febrero de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMIN-
GUEZ SERRANO.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2017 sobre calificacion urbanistica de
construccion de vivienda unifamiliar aislada y cuadra. Situacion: parcela
308 del poligono 6. Promotora: D.@ Carmen Garre Cruz, en Villasbuenas de
Gata. (2017080271)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE n.° 87, de 9 de mayo)
somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de construccion de vivienda unifamiliar aislada y cuadra. Situacion:
parcela 308 (Ref.2 cat. 10219A006003080000ED) del poligono 6. Promotora: D.@ Carmen
Garre Cruz, en Villasbuenas de Gata.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 22 de febrero de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMIN-
GUEZ SERRANO.
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ANUNCIO de 13 de marzo de 2017 por el que se hace publica la formalizacion
del contrato de "Mejora y acondicionamiento de caminos en la Comunidad
Autonoma de Extremadura 2016/1 (lote 1)”. Expte.: 16340B1FR469. (2017080344)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 16340B1FR469.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de obras.

b) Descripcion del objeto: Mejora y acondicionamiento de caminos en la Comunidad Autd-
noma de Extremadura 2016/1 (lote 1)

c) Lote: Lote 1: Acondicionamiento y mejora de caminos rurales en el término municipal
de Esparragosa de Lares (Badajoz).

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 5 de agosto de 2016.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4, PRESUPUESTO TOTAL:
Importe total: Lote 1: 186.298,21 euros (21 % IVA incluido).
5. FINANCIACION:

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 4: Inver-
- UNION EUROPEA  sidn en activos fisicos, Submedida 4.3: Apoyo a las inversiones en

infraestructura relacionada con el desarrollo, la modernizacion o
it oo i la adaptacion de la agricultura y la silvicultura”, Actuacién 4.3.5:

Caminos rurales publicos, Tasa de cofinanciacion: 75,00 %.

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Lote 1:

a) Fecha de adjudicacion: 16 de febrero de 2017.

b) Contratista: Puebla y Estéllez, SA.

c) Importe de adjudicacién: 142.270,30 (21 % IVA incluido).
d) Fecha de formalizacion: 8 de marzo de 2017.

Mérida, 13 de marzo de 2017. El Secretario General (PD de la Consejera, Resolucidon de 16
de septiembre de 2015, DOE n.¢ 184, de 23 de septiembre), F. JAVIER GASPAR NIETO.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 21 de febrero de 2017 sobre traslado ordinario de oficina de
farmacia en la localidad de Plasencia. (2017080252)

En relacion con el expediente que se tramita en el Servicio Territorial de la Consejeria de
Sanidad vy Politicas Sociales de Caceres a instancia de D.2 Maria Teresa Martin Gomez, con
domicilio en la localidad de Plasencia, solicitando autorizacion administrativa de traslado ordi-
nario de la oficina de farmacia de la que es titular en la localidad de Plasencia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 15 del Decreto 121/1997, de 7 de octubre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Atencion Farmacéutica en materia de Oficinas de
Farmacia y Botiquines, se somete a informacidon publica, durante el plazo de 20 dias, el
siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la oficina de farmacia de D.2 Maria Teresa Martin Gomez sita en la
Calle Manuel Bermejo, n.° 17, a la Avda. de Salamanca, n.° 22 en la localidad de Plasencia”.

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podra ser examinado en la Seccién de
Procedimiento sito en el Servicio Territorial de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
Plaza Hernan Cortés n.° 1, en Caceres, y presentarse las alegaciones que se consideren
convenientes.

Caceres, 21 de febrero de 2017. El Jefe del Servicio Territorial, PEDRO ALVARADO RODRI-
GUEZ.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 14 de marzo de 2017 por el que se convoca a publica
licitacién, la contratacion del servicio de "Porteria y control de accesos
internos y externos de los centros dependientes del Area de Salud de
Badajoz con mejora de las condiciones laborales al personal adscrito a su
prestacion”, Expte.: CSE/01/1117008321/17/PA. (2017080349)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacién Administrativa - Area
de Salud de Badajoz.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
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1. Dependencia: Gerencia de Area de Salud de Badajoz. Unidad Contratacién Adminis-
trativa.

. Domicilio: Avda. de Huelva 8, 3.2 Planta.

. Localidad: Badajoz.

. Teléfono: 924 21 81 87.

. Telefax: 924 21 82 84.

. Correo electronico: granada.fernandez@salud-juntaex.es.

. Direccion de Internet del perfil del contratante: https://contratacion.gobex.es//.

o N o 1 A W N

. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta la finalizacion del
plazo de presentacién de ofertas.

d) Numero de expediente: CSE/01/1117008321/17/PA.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Contratacion del Servicio de porteria y control de accesos inter-
nos y externos de los centros dependientes del Area de Salud de Badajoz con mejora
de las condiciones laborales al personal adscrito a su prestacion.

c) Divisién por lotes y nimero: Segun Pliego.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Area de Salud de Badajoz.

1. Domicilio: Segun Pliego.

2. Localidad y codigo postal: Segun Pliego.

e) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 12 meses.

f) Admision de prorroga: Si.

g) Establecimiento de Acuerdo Marco (en su caso): No procede.
h) Sistema Dinamico de Adquisicion (en su caso): No procede.
i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 98341120-2.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de Adjudicacion: Segun pliego.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

457.576,51 euros.



NUMERO 61
D O Miércoles, 29 de marzo de 2017 8747

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 217.893,58 euros.
— Importe de IVA: (21 %) 45.757,65 euros.
— Importe total: 263.651,23 euros.

6. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.

Definitiva: 5 % importe adjudicacion sin IVA.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo: L; Subgrupo: 6; Categoria 3.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso: Segln
pliego.

c) Otros requisitos especificos: Segun pliego.
8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 40 dias naturales a partir de la fecha de envio del anun-
cio al Diario Oficial de la Union Europea (DOUE) En caso de que el Ultimo dia del plazo
fuera inhabil (sabado, domingo y los declarados festivos), se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente. Hasta el dia 21/04/2017.

b) Modalidad de presentacion: Segun pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Badajoz. Registro General.
2. Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
3. Localidad y cddigo postal: 06005 Badajoz.

4. Direccion electronica:

d) Admision de Variantes: No procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:

— Si el Unico criterio valoracion es precio: 15 dias desde apertura proposicion econémica.

— Si hay mas de un criterio: 2 meses.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia de Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.

c) Localidad y codigo postal: 06005 Badajoz.
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d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el perfil
del contratante, en la direccién sefialada en el apartado siguiente:

https://contratacion.gobex.es//.
10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Seran por cuenta del adjudicatario.
11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
13/03/2017.
12. OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran descargarsela directamente de la pagi-
na: Perfil del Contratante de la Junta de Extremadura en la direccion:

http://contratacion.gobex.es//

GUIA PARA DESCARGAR EXPEDIENTES DEL PERFIL DEL CONTRATANTE
1. Entrar en la pagina web: http://contratacion.gobex.es//.
2. Pulsar el icono: Perfil del Contratante / Licitaciones.

3. Pulsar la pestafia: Servicio Extremefio de Salud. Gerencia de Area (4.2 linea empezan-
do desde abajo), apareciendo un desplegable donde se relacionan todas las Areas de
Salud.

4. En la relacion de las Areas de Salud, elegir la primera opcion: Gerencia de las Areas
de Salud de Badajoz.

5. Pulsar el icono: Busqueda por Expediente u Objeto.

6. Pueden buscar el expediente bien por nimero (escribiendo en la pestafia Expediente u
Objeto, los diez digitos centrales de la codificacion del expediente, o bien por tipo,
desplegando la pestafia Tipo, e indicando a que corresponde el expediente (Servicios,
suministros, obras...).

7. Pulsar la pestafia Consulta, y buscar el expediente deseado.

Badajoz, 14 de marzo de 2017. El Gerente del Area de Salud de Badajoz, PD Resolucion
1/12/2015 (DOE n.0 234 de 4/12/2015), DAMASO VILLA MINGUEZ.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de marzo de 2017, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, la
contratacion del “"Suministro de consumibles de informéatica para la Red de
Centros del Servicio Extremefo Publico de Empleo en Badajoz y Caceres”.
Expte.: S-02/2017. (2017060511)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio Publico de Empleo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion
¢) Numero de expediente: S-02/2017.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de consumibles de informatica para centros del
Servicio Extremefio PUblico de Empleo en Badajoz y Caceres, cuyas caracteristicas se
especifican en el pliego de prescripciones técnicas particulares.

b) Lugar de ejecucidn: En los distintos centros relacionados en el Anexo II del Pliego de
Prescripciones Técnicas (ver pliegos).

c) Plazo de ejecucion: Doce meses a partir del dia siguiente al de la formalizacion del
contrato o bien una vez agotado el crédito comprometido para afrontar la adjudicacion
del presente contrato, si esta circunstancia ocurriera, con anterioridad al transcurso de
los doce meses estipulados.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacion: Ordinaria.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 175.445,85 € (ciento setenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y
cinco euros y ochenta y cinco céntimos de euro).

— IVA: 36.843,63 € (treinta y seis mil ochocientos cuarenta y tres euros y sesenta y tres
céntimos de euro).

— Importe total: 212.289,48 € (doscientos doce mil doscientos ochenta y nueve euros y
cuarenta y ocho céntimos de euro).

— Valor estimado: 175.445,85 € (ciento setenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y cinco
euros y ochenta y cinco céntimos de euro).

— Anualidad: 2017: 176.907,90 €. 2018: 35.381,58 €.

— Cofinanciacion: T.E.
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5. GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del presupuesto de adjudicacion excluido el IVA.
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio Publico de Empleo. Servicio de Gestion Econdmica y
Contratacion.

b) Domicilio: C/ San Salvador, 9.

c) Localidad y Cddigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-027372.

e) Fax: 924-930226.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es donde se haran publicos los resultados de las
mesas de contratacion y la adjudicacion.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacidon: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun lo especifi-
cado en el apartado 5 del Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION:

8.1) Evaluacidn de la oferta econdmica: Hasta 89 puntos.

8.2) Reduccion plazos de entrega: Hasta 11 puntos. Se valorara la reduccion de los plazos
de entrega ofertados por la empresas licitadoras sobre los maximos previstos en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, tanto para pedidos ordinarios y pedidos de carac-
ter urgente.

8.2.1) Reduccion del plazo de entrega ordinario: Hasta un maximo de 8 puntos.

8.2.2) Reduccion del plazo de entrega urgente: Hasta un maximo de 3 puntos.
Ver apartado 7 del Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
9. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del vigésimo primer dia natural
contado a partir del siguiente a la publicacion en el DOE.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

a. Dependencia: Registro de documentos del SEXPE.
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b. Domicilio: C/ San Salvador, 9.

. Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

C
d. N.0 de fax para notificar envio por correo: 924-930226.
e. Admision de variantes: No.

f

. Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: El plazo que
proceda segun lo establecido en el articulo 161.4) del TRLCSP.

g. Plazo de adjudicacion del contrato: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones de conformidad con el articulo 161.2) del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

10. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Servicio Extremefio Publico de Empleo.
b) Domicilio: San Salvador, 9.
c) Localidad: Mérida - 06800.

d) Fecha: serd anunciada con antelacion suficiente en la siguiente direccidn:
http://contratacion.gobex.es, la fecha y hora de constitucion de la Mesa de Contra-
tacion, con objeto de proceder a la calificacion de la documentacidn presentada por
los licitadores en el sobre 1 “Documentacion Administrativa”; finalizada ésta se
procederd a exponer en el tablon de anuncios del Servicio Extremefio Publico de
Empleo y en el Perfil de contratante de la Junta de Extremadura que figura en la
siguiente direccion: http://contratacion.gobex.es el resultado de la misma, conce-
diéndose a los licitadores, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsa-
nacion de los errores declarados como tales.

11. GASTOS DE ANUNCIOS:
A cargo de la empresa adjudicataria.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera
de cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anun-
cios de licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines
oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 142 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

12. PERFIL DEL CONTRATANTE (articulo 142 TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es

El resultado de las mesas de contratacion, y las fechas seran comunicadas a través del
Perfil de contratante.

Mérida, 10 de marzo de 2017. El Director Gerente del SEXPE, PD (Resolucion de 2 de octu-
bre de 2015; DOE n.0 202 de 20 de octubre), JUAN PEDRO LEON RUIZ.
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