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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 7 de marzo de 2017, del Rector, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Fernando Henao Davila. (2017060616)

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comisiéon nombrada para juzgar el
concurso para la provision de plazas docentes convocado por Resolucion de la Universidad de
Extremadura, de fecha 15 de diciembre de 2016 (BOE de 30 de diciembre de 2016) y acredi-
tados por el interesado propuesto los requisitos a que alude el articulo 4.9 de la Normativa
vigente, referidos en la Resolucion de la convocatoria:

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre) modificada por Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril (BOE de 13 de abril) y demas disposiciones concordantes,

Ha resuelto nombrar a D. Fernando Henao Davila, con DNI nimero 08766739-], Catedratico de
Universidad de esta Universidad, del drea de conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular
(cédigo de la plaza DF3287), del Departamento de Bioquimica, Biologia Molecular y Genética.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesién
por el interesado, que deberd efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el BOE.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse, recurso
contencioso administrativo, a interponer ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses, desde su notificacion o publicacién, de conformidad
con lo previsto, entre otros, en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y los articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion,
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notifica-
cion o publicacion de la presente resolucidn. En este caso, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Badajoz, 7 de marzo de 2017.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2017, del Rector, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Eloy Martos Nufiez. (2017060609)

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comisiéon nombrada para juzgar el
concurso para la provision de plazas docentes convocado por Resolucion de la Universidad de
Extremadura, de fecha 15 de diciembre de 2016 (BOE de 30 de diciembre de 2016) y acredi-
tados por el interesado propuesto los requisitos a que alude el articulo 4.2 de la normativa
vigente, referidos en la resolucion de la convocatoria:

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre) modificada por Ley
Organica 4/200,7 de 12 de abril (BOE de 13 de abril) y demas disposiciones concordantes,
Ha Resuelto nombrar a D. Eloy Martos Nunez, con DNI niumero 28453375 Y, Catedratico de
Universidad de esta Universidad, del area de conocimiento de Didactica de la Lengua vy la
Literatura (cddigo de la plaza DF3276), del departamento de Didactica de las Ciencias Socia-
les, Lengua y Literatura.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que deberd efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente resolucién en el BOE.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse, recurso
contencioso administrativo, a interponer ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses, desde su notificacion o publicacién, de conformidad
con lo previsto, entre otros, en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y los articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion,
ante este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion. En este caso, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Badajoz, 9 de marzo de 2017.

El Rector,
SEGUNDO PIRIZ DURAN
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 28 de marzo de 2017 por la que se modifican puntualmente las
relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal
laboral de la Consejeria de Educacion y Empleo. (2017050081)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determinan
la dotacion de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion de
los servicios que tienen encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos
exigidos para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su articulo 74 que “las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la deno-
minacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Por su parte, reciente jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo ha venido a sefialar que las relaciones de puestos de trabajo “no son un acto orde-
nador, sino un acto ordenado, mediante el que la Administracion se auto-organiza, ordenan-
do un elemento de su estructura como es el del personal integrado en ella”.

Mediante la presente Orden se acometen modificaciones de puestos de trabajo que afectan
tanto a la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario, como de personal laboral.

En relacién al personal funcionario las modificaciones introducidas consisten en cambios de
adscripcion de determinados puestos con los que se pretende conseguir una correcta distri-
bucidn de los efectivos que se adapte mas correctamente a las necesidades de la propia
Consejeria de Educacion y Empleo.

Por su parte, en relacion al personal laboral, las modificaciones Unicamente afectan a
puestos de trabajo de la categoria ATE-Cuidador/a y las mismas tienen por objeto respon-
der a las necesidades que se han puesto de manifiesto durante el desarrollo del curso
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escolar 2016-2017. Con estas modificaciones se pretende adecuar la plantilla a las variacio-
nes habidas en la demanda de necesidades educativas especiales para dicho curso escolar.

Los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determi-
nan las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, establecen que el drgano competente para aprobar las relaciones de puestos de
trabajo es el Consejo de Gobierno. No obstante, correspondera al titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica aprobar las modificaciones puntuales de las referidas rela-
ciones de puestos de trabajo en los supuestos que se determinan en el articulo 2, siempre que
no se superen los limites establecidos en el apartado 5 del articulo 1 del mencionado decreto.

Las modificaciones puntuales, de conformidad con el apartado 3 del articulo 1 de la citada
norma, se acordaran a iniciativa propia o a propuesta de la Consejeria correspondiente. En el
primer caso, requerira el informe previo favorable de la Consejeria afectada por la modifica-
cion, salvo que afecte a la aplicacidon de politicas generales en materia de Funcién Publica.

Teniendo en cuenta los antecedentes citados, resulta de aplicacion el articulo 3.9 del Decreto
29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios para la elaboracion, modificacion
0 actualizacion de relaciones de puestos de trabajo; siendo ademas requisitos de la tramita-
cion el estudio e informe previos de la Comision Técnica a que se refiere el articulo 5.0 del
referido texto legal y la negociacion con las Centrales Sindicales en aquellas materias que
sean objeto de negociacion colectiva conforme a la normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/1998, de 21 de julio, seguido el
procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen
criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de puestos de traba-
jo, previo estudio e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo,
habiendo sido objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de Administracion General de la
Junta de Extremadura y en la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Extremadura, con el correspondiente informe favorable en
materia presupuestaria sobre el alcance econdmico de los cambios y en uso de las atribucio-
nes que me han sido conferidas,

DISPONGO:

Primero. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Educacion y Empleo, segun figura en el Anexo I, para la modificacion de los
puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.

Segundo. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal laboral.

Se modifica puntualmente la relaciéon de puestos de trabajo de personal laboral de la Conse-
jeria de Educacidon y Empleo, segun figura en los ANEXQS II, III y IV para la creacidon, modifi-
cacion y amortizacion, respectivamente, de los puestos de trabajo que en ellos se incluyen.
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Tercero. Efectos.

La presente orden surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura.

Cuarto. Impugnacion.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Administracion Publica en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma en el
Diario Oficial de Extremadura, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente a la sede del citado 6rgano administrativo o
el que corresponda al domicilio del demandante, en el plazo de dos meses a contar igual-
mente desde el dia siguiente al de la publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que estime
procedente.

Mérida, 28 de marzo de 2017.

La Consejera de Hacienda
y Administracién Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los
Ayuntamientos de Castahar de Ibor, Navalvillar de Ibor y Robledollano, en
la prestacion de informacidon, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica. (2017060602)

Habiéndose firmado el dia 3 de noviembre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamiento
de Castafiar de Ibor, Navalvillar de Ibor y Robledollano, en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacién de los servicios sociales de atencion social basica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 21 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE CASTANAR DE
IBOR, NAVALVILLAR DE IBOR Y ROBLEDOLLANO, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA

En Mérida, 3 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, don JesUs Gonzalez Santa Cruz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Casta-
fiar de Ibor, con NIFP1006100J; don Francisco Javier Diaz Cieza, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor, con NIF P1013500B, don Antonio Mateos Garcia,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Robledollano, con NIF P1016200F, , todos ellos
actuando en virtud de las atribuciones que les confiere el articulo 21.1b) de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, y como integrantes de la agrupacion
“007 Los Ibores”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencion social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencién social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacién, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusidn social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, la misma ofrecera informacidn, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el érgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependen-
cia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planificacién, ejecucidn,
evaluacidn y seguimiento de los servicios sociales de atencién social basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Castafiar de Ibor, Navalvillar de Ibor y Robledollano en el
marco de las competencias que les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015,
de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, les corresponden prestar los servicios
sociales de atencidn social basica, pudiendo prestarlos a través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y
colaboracién administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacidn de servicios
sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacidn financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.
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Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a los Ayuntamientos de Castafiar de Ibor, Navalvillar de Ibor y Robledollano un total de 1
profesionales del Trabajo Social para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencién social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la presta-
cién de informacién, valoracion y orientacidon de los servicios sociales de atencidn social
basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion
tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacién del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c),
siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacidon de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y los Ayuntamientos de Castafar de Ibor, Navalvillar de Ibor y Robledollano comparten
competencias, todas las partes coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de infor-
macion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica, que permita a
su vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno
desarrollo de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la
firma del presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Castanar de Ibor, con
NIF P1006100J, de Navalvillar de Ibor, con NIF P1013500B, y de Robledollano, con NIF
P1016200F, (en lo sucesivo Ayuntamientos) en la prestacion de informacion, valoracion y
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orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencidon social basica (en lo
sucesivo servicio social).

Segunda. Coordinacién y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacion, designando al Ayuntamiento de Castafiar
de Ibor (en lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacién, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firmante del
convenio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor sera el encargado de la coordinacion administrativa que supone el
presente convenio, de la gestion de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

Asimismo, el Ayuntamiento gestor dard traslado de todas las comunicaciones y justificacio-
nes al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.

Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servi-
cio social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa
que lo desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social desa-
rrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el arti-
culo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con
la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos economicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de treinta y dos mil cincuenta y
dos euros con noventa y tres céntimos (32.052,93 €), destinada a financiar los costes de
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personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de los Ayuntamientos,
conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacion del presente convenio la cantidad de treinta y un mil setecientos treinta y
dos euros con cuarenta céntimos (31.732,40 €), correspondiente al 99 % de la financia-
cion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2016, aplicacién presupuestaria 11.03.252B.460.00 Superpro-
yecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”, Cddigo de Proyecto de gasto
2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”.

2. Los Ayuntamientos aportan a la financiacion del presente convenio la cantidad total de
trescientos veinte euros con cincuenta y tres céntimos (320,53 €), con cargo a sus corres-
pondientes Presupuestos Municipales para el 2016 y en la parte proporcional que figura en
el Anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de la
financiacion del presente convenio.

La aportacion de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100 % de la financiacion
establecida en la presente cldusula y que se detalla en el citado anexo de este convenio, se
determina en funcidén del nimero de habitantes con que cuenta cada ayuntamiento, seguin
los Ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la
fecha de celebracion arriba indicada, o en su caso, del acuerdo de proérroga. Dichas aporta-
ciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacion suficiente para el cumpli-
miento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento gestor conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de
abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gastos y pagos correspon-
dientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayunta-
miento gestor de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 %
de la financiacidn del convenio que deberd presentarse hasta el 9 de diciembre de
2016, inclusive.
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El Ayuntamiento gestor estd exento de la obligacion de constituir garantia por los citados
pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacion del servicio social
se justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
o Interventor del Ayuntamiento gestor con indicacién expresa de los gastos y pagos realiza-
dos en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las
cantidades recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos,
sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion
inferior o no ejecucién en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor
con cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como mini-
mo, hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control, pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Poli-
ticas Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo III del presente
convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
los Ayuntamientos procederan a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estable-
cidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa estatal y autondmica vigente que les sean de aplicacion, evitando con ello un
vacio en la atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento gestor comunicard a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los
datos del personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distri-
bucion horaria.
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Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. Los Ayuntamientos asumen, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacién de informacion, valoracidn y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacidn sobre proteccidén de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en las entidades locales.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de los Ayuntamientos del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
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publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidén de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran
nombrados por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistird a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacién de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econédmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta cldusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que los Ayuntamientos hagan del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, deberdn hacer constar la colaboracion de la Consejeria
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de Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de
29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de los Ayuntamientos, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidén del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacidn se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula quinta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.
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Duodécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o
algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prdrroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumpli-
miento del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales hacer la regulacidn de su aportacion liquidando las cantidades no apli-
cadas en el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo conve-
nio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
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un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucién y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad Alcalde-Presidente del
y Politicas Sociales, Ayuntamiento de Castafiar de Ibor,
FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: JESUS GONZALEZ SANTA CRUZ
Alcalde-Presidente del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor, Ayuntamiento de Robledollano,

FDO.: FRANCISCO JAVIER DIAZ CIEZA FDO.: ANTONIO MATEOS GARCIA
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y la Agrupacion de Entidades LOS IBORES, en la prestacion de

informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencién social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencién Social Basica “007 LOS IBORES”

Numero de
Entidades Locales:

3 Poblacién
Integrada

Numero de Trabajadores/as
1.886 X o 1
Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacién de la
Consejeria de Aportacion de la Entidad
Concepto Presupuesto :
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 31.512,93 € 31.197,80 € 31513 €
Presupuesto de Funcionamiento 540,00 € 534,60 € 5,40 €
TOTAL 32.052,93 € 31.732,40 € 320,53 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016. de 5 de julio

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico |Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.5612,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016. de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as SRR RIEE Presgpuest.o ik Presupuesto Total
. de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 1 31.512,93 € 540,00 € 32.052,93 €
TOTAL 1 31.512,93 € 540,00 € 32.052,93 €
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ANEXO Il

MEMORIA ’TI'ECNICA DE EVALL’JACIC')N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL

SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE CASTANAR DE IBOR, NAVALVILLAR DE IBOR Y
ROBLEDOLLANO, EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION
Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL

BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL

N° SSASB

ENTIDAD
GESTORA

NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO

PROVINCIA

RELACION DE ENTIDADES LOCALES FIRMANTES DEL CONVENIO DE COLABORACION

ENTIDAD

NIF
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccién N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono

Tipo (1)

SEDES DESCENTRALIZADAS

Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:
(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFQRMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inicio Tipo de Dedicacion 208&31 (S alIa ri; I

a 3 inici - - nual (incluida

b Apellidos y nombre | NIF | .t otacion Empl(;a;do/ @ | Num. horas Num. cuota patronal
semanales | Meses / Aiio | sequridad social)

AW N

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacioén, Valoracién y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud
Mujer
Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas
Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacién (1)

Valoracién

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)

Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusiéon de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacién tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestién o procedimiento administrativo para remitir la actuacidon a otros profesionales o servicios, implicando

siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacion puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIWIN|=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN(=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblaciéon asi como las principales

prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestaciéon social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompainamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompafnamiento social

Itinerarios Integrados de Inserciéon Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompainamiento social en situaciones de exclusion social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situaciéon de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad

TOTAL*

Atendidas por Colectivos Sociales.

* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

6
7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.
8
9

(
(
(
(

Incluye actuaciones de animaciéon comunitaria, talleres para toda la poblacién, etc.

)
)
) Actuaciones de promocion de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusion social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes
Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas
Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccidon de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestién de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencion

Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida

Sanidad
Vivienda
Educacion
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion

Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica
De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016
Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinaciéon en 2016
Denominacion de la Entidad Describir la participacion y/o coordinacion
1

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria

Técnica de Evaluacién del Funcionamiento de la Prestacion de Informacién, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a de

El/La Trabajador/a Social
la entidad gestora

Fdo.: Fdo.:




D DE NUMERO 66 9717
Miércoles, 5 de abril de 2017

RESOLUCION de 22 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Vegas Altas IV, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencidn social basica. (2017060603)

Habiéndose firmado el dia 9 de noviembre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Vegas Altas IV, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 22 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN



D OE NUMERO 66 9718
Miércoles, 5 de abril de 2017

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD VEGAS ALTAS 1V,
EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA

En Mérida, 9 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, don Sergio Diestro Menacho, Presidente de la Mancomunidad Vegas Altas IV, con
NIF PO600031I, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los Estatutos por los
que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencion social
basica y los servicios sociales de atencion especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencidn social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacién, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.
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En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica, la misma ofrecerd informacion, valoracion y orienta-
cion a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de nece-
sidad hacia las prestaciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en
Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el 6rgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma al que le corresponde en virtud del Decreto
265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en
especial, a través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las
funciones de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales
de atencidn social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad Vegas Altas IV, en el marco de las competencias que le confie-
re sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 35.1.a) y 2
de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le corresponde pres-
tar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y
colaboracién administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollarad con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las
Entidades Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servi-
cios sociales de atencidn social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por
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el que se regula la colaboracidon entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales
en la prestaciéon de informacién, valoracién y orientacion de los servicios sociales de
atencion social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de
11 de julio de 2016), colaboracién que se formalizara mediante la suscripcion de conve-
nios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene recono-
cido a la Mancomunidad Vegas Altas IV un total de 1 profesionales del Trabajo Social para
la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion
social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la pres-
tacion de informacion, valoracion y orientacidon de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de cola-
boracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacién del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su arti-
culo 4.1.c), siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagu-
nas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad Vegas Altas IV comparten competencias, ambas partes coinciden en
la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio
social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y
universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia
social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio de colaboracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Vegas Altas IV (en lo
sucesivo Mancomunidad), con NIF P0600031I, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencidn social basica (en lo
sucesivo servicio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desa-
rrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el
articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacio-
nadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacidén del presente convenio asciende a la cantidad de treinta y dos mil doscientos
treinta y dos euros con noventa y tres céntimos (32.232,93 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la Mancomuni-
dad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacién del presente convenio la cantidad de treinta y un mil novecientos diez
euros con sesenta céntimos (31.910,60 €), correspondiente al 99 % de la financiacion del
mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.461.00 Superproyecto
de gasto 2006 14 02 9001 “Otras Prestaciones Basicas de Servicos Sociales de Corpora-
ciones Locales”, Codigo de Proyecto de gasto 2006 14 02 0007 “Otras Prestaciones Basi-
cas de Servicos Sociales”. cofinanciado con fondos procedentes del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios
sociales de corporaciones locales con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
26.16.231F.453.00 de los Presupuestos Generales del Estado de 2016.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de trescientos
veintidds euros con treinta y tres céntimos (322,33 €), con cargo a su Presupuesto para
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2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de la financia-
cion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportaciéon de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por la Mancomunidad de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del
convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016, inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestaciéon del servicio social se
justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor de la Mancomunidad con indicacidon expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucién inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberdn ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus compe-
tencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento de la
prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
la Mancomunidad procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estableci-
dos en sus Estatutos, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con
ello un vacio en la atencion a la poblacidn.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracidon y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los
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expedientes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la
normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara
la privacidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacidn.

¢) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacidn, asi como la asistencia del responsable de personal de la Mancomunidad del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccién General de Politicas Socia-
les e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las
facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones
convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
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ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisidn. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboraciéon de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, asi como del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad debiendo figu-
rar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.
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No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o c) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacidn de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacién minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, corres-
pondiente a la financiacion de la prestacidn del servicio social, cuando se dé alguna o algunas
de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.
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b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prdrroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidaciéon de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad Presidente de la Mancomunidad
y Politicas Sociales, Vegas Altas 1V,

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA Fdo.: SERGIO DIESTRO MENACHO
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboraciéon entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y MANCOMUNIDAD VEGAS ALTAS IV, en la prestacion de
informacién, valoracién y orientacion del servicio social de atencién social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 023 MANCOMUNIDAD VEGAS ALTAS “
Numero de 5 Poblacion 3.413 Numero de Trabajadores/as 1
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016
Aportacioén de la
Consejeria de Aportacion de la Entidad
Concepto Presupuesto ;
Sanidad y
Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 31.512,93 € 31.197,80 € 315,13 €
Presupuesto de Funcionamiento 720,00 € 712,80 € 7,20 €
TOTAL 32.232,93 € 31.910,60 € 322,33 €
DESGLOSE DEL PRESUPUESTO
Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €
Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
N* P to| P tod
. : resupuesto | Presupuesto de
Periodo Trabajat_iores/as de Personal | Funcionamiento Presupuesto Total
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 1 31.512,93 € 720,00 € 32.232,93 €
TOTAL 1 31.512,93 € 720,00 € 32.232,93 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl;lACI(')N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
MANCOMUNIDAD VEGAS ALTAS IV EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL

SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono

Tipo (1)

SEDES DESCENTRALIZADAS

Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:
(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencion social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

i icacio larial
o Tipo de Dedicacién Coste Sa
- Fecha iniclo Anual (incluida
o
N Apellidos y nombre NIF contratacion Empl(eée)\do/a NOm. horas N, Anual (nci
semanales | Meses / Afio | seguridad social)

AIWIN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacioén, Valoracién y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud
Mujer
Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas
Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)

Valoracién

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccién social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusion de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacién tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestién o procedimiento administrativo para remitir la actuacién a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacion puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIWIN(=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

B[N =

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblaciéon asi como las principales

prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestaciéon social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencién social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompainamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompainamiento social

Itinerarios Integrados de Insercién Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompainamiento social en situaciones de exclusion social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del niumero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accién de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusién social (9)

TOTAL

Incluye actuaciones de animacion comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

(6)
(7)
(8) Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacién y formacion, habilidades sociales, etc.
9)

Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia
Juventud
Mujer

Personas Mayores
Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes
Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencion
Ambito
Sanidad
Vivienda
Educacion

Justicia

Tipo de participacion y/o coordinacion establecida

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion

Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica

De ambito local
De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016
Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinaciéon en 2016
Denominacion de la Entidad Describir la participacién y/o coordinacion
1

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria

Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacién, Valoracién y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Presidente/a de la Mancomunidad El/La Trabajador/a Social

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 23 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y las Entidades
Locales Menores de Entrerrios, Valdivia y Zurbaran, en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica. (2017060604)

Habiéndose firmado el dia 4 de noviembre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y las Entidades Loca-
les Menores de Entrerrios, Valdivia y Zurbaran, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los servicios sociales de atencion social basica, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES LOCALES MENORES DE
ENTRERRIOS, VALDIVIA Y ZURBARAN, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO
SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 4 de noviembre de 2016
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, don Victor Manuel Merino Sagador Alcalde-Presidente de la Entidad Local Menor de
Entrerrios, con NIFP0618200]; don Diego Corraliza Gutiérrez, Alcalde-Presidente de la Enti-
dad Local Menor de Valdivia, con NIF P0618300H, don Victor Manuel Jiménez Sanchez, Alcal-
de-Presidente del de la Entidad Local Menor de Zurbaran, con NIF P0O600004F, todos ellos
actuando en virtud de las atribuciones que les confiere el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y como integrantes de la agrupacion “080 Vegas
Altas III".

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accién social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencion especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencién social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacién, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusidn social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, la misma ofrecera informacidn, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el érgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependen-
cia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planificacién, ejecucidn,
evaluacidn y seguimiento de los servicios sociales de atencién social basica.

Cuarto. Que las la Entidades Locales Menores de Entrerrios, Valdivia y Zurbaran en el marco
de las competencias que les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requ-
ladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, les corresponden prestar los servicios sociales
de atencidn social basica, pudiendo prestarlos a través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y
colaboracién administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacidn de servicios
sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacidn financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.
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Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a las Entidades Locales Menores de Entrerrios, Valdivia y Zurbardn un total de 1 profesiona-
les del Trabajo Social para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio
social de atencion social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regu-
la la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene naturale-
za administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c), siéndole de aplicacién con
caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del dmbito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y las Entidades Locales Menores de Entrerrios, Valdivia y Zurbaran comparten compe-
tencias, todas las partes coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informa-
cion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica, que permita a su
vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico
de servicios sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarro-
llo de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la
firma del presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y las Entidades Locales Menores de Entre-
rrios, con NIF P0618200J, de Valdivia, con NIF P0618300H, y de Zurbaran, con NIF
P0600004F, (en lo sucesivo Entidades Locales Menores) en la prestacién de informacion,
valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basi-
ca (en lo sucesivo servicio social).
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Segunda. Coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, las
Entidades Locales Menores la prestan a través de agrupacion, designando a la Entidad Local
Menor de Valdivia (en lo sucesivo Entidad Local Menor gestora), como representante de dicha
agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como
parte firmante del convenio, corresponde al mismo.

La Entidad Local Menor gestora sera el encargada de la coordinacion administrativa que
supone el presente convenio, de la gestion de la prestacion del servicio, de la contratacion
del personal adscrito a dicha prestaciéon y de la presentacion de las correspondientes justifi-
caciones ante la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

Asimismo, la Entidad Local Menor gestora dara traslado de todas las comunicaciones vy justifi-
caciones al resto de Entidades Locales Menores firmantes del convenio.

Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencién social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio las Entidades Locales Menores, a
través del servicio social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos
establecidos en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas
normativa que lo desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidn y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, las Entidades Locales Menores a través del servicio
social desarrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencién social basica
en el articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relaciona-
das con la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos econéomicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de treinta y dos mil cincuenta y
dos euros con noventa y tres céntimos (32.052,93 €), destinada a financiar los costes de
personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de las Entidades Locales
Menores, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.
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De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de treinta y un mil setecien-
tos treinta y dos euros con cuarenta céntimos (31.732,40 €), correspondiente al 99 %
de la financiacién del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para el afo 2016, aplicacion presupuestaria
11.03.252B.469.00 Superproyecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”,
Codigo de Proyecto de gasto 2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencidon Social
Basica”.

2. Las Entidades Locales Menores aportan a la financiacion del presente convenio la cantidad
total de trescientos veinte euros con cincuenta y tres céntimos (320,53 €), con cargo a
sus correspondientes Presupuestos Municipales para el 2016 y en la parte proporcional
que figura en el Anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar
el 100 % de la financiacion del presente convenio.

La aportacion de cada una de las Entidades Locales Menores hasta alcanzar el 100 % de la
financiacion establecida en la presente clausula y que se detalla en el citado anexo de este
convenio, se determina en funcion del nimero de habitantes con que cuenta cada Entidad
Local Menor, segun los ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) a la fecha de celebracion arriba indicada, o en su caso, del acuerdo de
prorroga. Dichas aportaciones seran transferidas a la Entidad Local Menor gestora con ante-
lacion suficiente para el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el
presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportaciéon de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Entidad Menor Local gestora conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de
15 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacién por la Entidad Local Menor gestora de gastos y pagos
correspondientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificaciéon por la Entidad Local
Menor gestora de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de
la financiacion del convenio que deberad presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016,
inclusive.
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La Entidad Local Menor gestora estd exenta de la obligacion de constituir garantia por los
citados pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por la Entidad Local Menor gestora en la prestacion del servicio
social se justificarda mediante la presentacidon de certificacion expedida por el Secretario-
Interventor o Interventor de la Entidad Local Menor gestora con indicacion expresa de los
gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion,
teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada
uno de estos conceptos, sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno
de ellos con la ejecucion inferior o no ejecucién en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Entidad Local Menor
gestora con cargo al presente convenio, deberdn ser custodiados por esta entidad local,
como minimo, hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comproba-
cion y control, pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales o la Intervencién General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de
sus competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo III del presente
convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estard vinculado juridicamente a la Entidad Local Menor gestora, ya sea en
condicién de funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacién funcionarial o
laboral con el citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
las Entidades Locales Menores procederan a la cobertura del puesto de trabajo, en los térmi-
nos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y demds normativa estatal y autondmica vigente que les sean de aplicacion, evitando con
ello un vacio en la atencion a la poblacion.

La Entidad Local Menor gestora comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los
datos del personal que ofrece la prestacion, con indicacidon de la jornada laboral y la distribu-
cion horaria.
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Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de las Entidades Locales Menores, respecto a la organizacion
funcional de la prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. Las Entidades Locales Menores asumen, mediante la suscripcion del presente convenio, las
siguientes obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacién de informacion, valoracidn y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacidn sobre proteccidén de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidades locales.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de las Entidades Locales
Menores del que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio
y coordinacion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
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publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidén de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Entidad Local Menor gestora que seran
nombrados por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistird a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacién de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econédmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta cldusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que las Entidades Locales Menores hagan
del desarrollo de la prestacion objeto del convenio, deberdn hacer constar la colaboracion
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de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el
Decreto 7/2002, de 29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del
Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modifi-
cado por el Decreto 44/2016, de 12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respecti-
vos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estara sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacidn en la organizacién del servicio social de las Entidades Locales Meno-
res, que conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la presta-
cion del mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de las Entidades Locales Menores por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales para la prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del
Decreto 99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la cldusula quinta a efec-
tos de justificacion por parte de la Entidad Local Menor gestora.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.
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Duodécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por las Entidades Locales Menores que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio
2016, correspondiente a la financiacion de la prestacién del servicio social, cuando se dé
alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serad necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacién vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.
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Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-

judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.
El Consejero de Sanidad Alcalde-Presidente de la Entidad
y Politicas Sociales, Local Menor de Entrerrios,
FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA

FDO.: VICTOR MANUEL MERINO SAGADOR
Alcalde-Presidente de la Entidad

Alcalde-Presidente
Local Menor Valdivia, Entidad Local Menor Zurbaran,
FDO.: DIEGO CORRALIZA GUTIERREZ

FDO.: VICTOR MANUEL JIMENEZ SANCHEZ
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la

Junta de Extremadura y la Agrupacion de Entidades VEGAS ALTAS lil, en la prestacion
de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencién social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

Servicio Social de Atencion Social Basica “ 080 VEGAS ALTAS IllI¢
Numero de

Entidades Locales:

3 Poblacion
Integrada

3.487

Numero de Trabajadores/as
Sociales reconocidos:

1
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Concepto

Aportacion de la
Presupuesto Conse_jerla de Aportacién de la Entidad
Sanidad y
Politicas Sociales

Presupuesto de Personal 31.197,80 € 315,13 €
534,60 € 5,40 €

31.73240 € 320,53 €
DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

31.512,93 €
Presupuesto de Funcionamiento
TOTAL

540,00 €
32.052,93 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segtn articulo 5.2

del Decreto 99/2016, de 5 de julio
Sueldo Complemento de

destino
13.035,60 €

Complemento

Total
Especifico

Retribuciones
6.217,40 €

Cotizacion
empresarial a

Presupuesto

seguridad total
social

23.855,36 €

7.657,57 €
Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio
Periodo

4.602,36 €

31.512,93 €
NO

Trabajadores/as SIESIELESD
. de Personal
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 1
TOTAL 1

Presupuesto de
Funcionamiento
31.512,93 €

Presupuesto Total
540,00 €
31.512,93 € 540,00 €

32.052,93 €
32.052,93 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl,.lACI(')N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS
ENTIDADES LOCALES MENORES DE ENTRERRIOS, VALDIVIA Y
ZURBARAN EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

DENOMINACION DEL

SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD

GESTORA
Nombre y Apellidos del

representante legal

NIF

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA

RELACION DE ENTIDADES LOCALES FIRMANTES DEL CONVENIO DE COLABORACION

ENTIDAD NIF
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccién N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono

Tipo (1)

SEDES DESCENTRALIZADAS

Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:
(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

I.- PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inicio UIZOCD Dedicacion XOSRT (S alIa r:;d I

) : nual (inciuida

N Apellidos y nombre NIF contratacion Emplt;ado/a N, [maEs NGm. M
( ) semanales | Meses / Aio seguridad socia[)

AW DN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en Sustitucion,
Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra o Servicio,
Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en Sustitucion,
Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra o Servicio,
Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros (especificar).
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacién, Valoracién y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situaciéon de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias Atendidas
por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)

Valoracion

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas /

servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de actuaciones

INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o prestaciones de

otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusiéon de las prestaciones de servicios
sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros sistemas
de proteccién social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.
(4) Gestidon o procedimiento administrativo para remitir la actuacion a otros profesionales o servicios, implicando

siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIWIN( =

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BN =

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacién asi como las principales prestaciones
sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencién social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompainamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompaiamiento social

Itinerarios Integrados de Insercién Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompanamiento social en situaciones de exclusion social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

Atendidas por Colectivos Sociales.

* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencién Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencién Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

(6) Incluye actuaciones de animacién comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

(8) Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacién y formacion, habilidades sociales, etc.

(9) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacién de exclusion social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencién Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Nudmero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacién de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos

de intervencion
Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida
Sanidad

Vivienda
Educacion
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion

Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica
De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016
Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacién establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido
participacion y/o coordinacion en 2016
Denominacion de la Entidad Describir la participacion y/o coordinacion
1

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria Técnica

de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacién de Informacion, Valoracién y Orientacion del
Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a de

El/La Trabajador/a Social
la entidad gestora

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 23 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento
de Calamonte, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencidén social basica. (2017060605)

Habiéndose firmado el dia 28 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Calamonte, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
SOCIAL BASICA

En Mérida, 28 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra don Eugenio Alvarez Gémez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calamonte,
con NIF P0602500A, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencion social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencidn social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacién, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.
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En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica, la misma ofrecerd informacion, valoracion y orienta-
cion a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de nece-
sidad hacia las prestaciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en
Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el drgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015,
de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia y Aten-
cion a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a
través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de
planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion
social basica.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Calamonte, en el marco de las competencias que le confiere
el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y en el articulo 35.1.a) de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadu-
ra, le corresponde prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y
colaboracidén administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la regidn, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacidn econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacidon financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
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Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
al Ayuntamiento de Calamonte un total de 2 profesionales del Trabajo Social para la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regu-
la la colaboracidn entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencién social basica de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene naturale-
za administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c), siéndole de aplicacidon con
caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y el Ayuntamiento de Calamonte comparten competencias, ambas partes coinciden en
la necesidad de garantizar la prestacion de informacidn, valoracidon y orientacion del servicio
social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y
universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia
social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio de colaboracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Calamonte (en lo suce-
sivo Ayuntamiento), con NIF P0602500A, en la prestacion de informacién, valoracion y orien-
tacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencidn social basica (en lo sucesivo
servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio el Ayuntamiento a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
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Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento a través del servicio social desa-
rrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el arti-
culo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con
la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de cuarenta y cinco mil ciento
cincuenta y tres euros con treinta y dos céntimos (45.153,32 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social del Ayuntamiento,
conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacidn del presente convenio la cantidad de cuarenta y cuatro mil setecientos un
euros con setenta y nueve céntimos (44.701,79 €), correspondiente al 99 % de la finan-
ciacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.460.00 Super-
proyecto de gasto 2006 14 02 9001 “Otras Prestaciones Basicas de Servicos Sociales”,
Codigo de Proyecto de gasto 2006 14 02 0007"“Otras Prestaciones Basicas de Servicos
Sociales”. cofinanciado con fondos procedentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de corpora-
ciones locales con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.16.231F.453.00 de los Presu-
puestos Generales del Estado de 2016.

2. El Ayuntamiento aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de cuatrocien-
tos cincuenta y un euros con cincuenta y tres céntimos (451,53 €), con cargo al Presu-
puesto Municipal para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100 % de la financiacion del presente convenio.
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——

Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril, por
el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayuntamiento de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del
convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016, inclusive.

El Ayuntamiento estd exento de la obligacién de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor del Ayuntamiento con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con cargo
al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el
afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo
ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales o la
Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente
convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, seglin proceda. La Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
el Ayuntamiento procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos establecidos
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demds normati-
va estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencién a la poblacion.

El Ayuntamiento comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud del Ayuntamiento, respecto a la organizacion funcional de la pres-
tacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracidon y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contard con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
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tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

¢) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacién, asi como la asistencia del responsable de personal del Ayuntamiento del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccién General de Politicas Socia-
les e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las
facultades necesarias para supervisar su ejecuciéon y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones
convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
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ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas
por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboracién de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, asi como del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, debiendo figu-
rar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacidn en la organizacion del servicio social del Ayuntamiento, que conlleve
un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del mismo,
conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de 5 de
julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social del Ayuntamiento por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o c) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
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para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la cldusula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prorroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,

denuncia expresa de una de las partes con una antelacién minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacidén con la aportaciéon de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, correspon-
diente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas de
las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.



NUMERO 66
D D E Miércoles, 5 de abril de 2017 9769

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
y Politicas Sociales, de Calamonte,

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: EUGENIO ALVAREZ GOMEZ
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de CALAMONTE, en la prestacion de

informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 059 CALAMONTE*

Numero de Poblacién

6.330 Numero de Trabajadores/as
Entidades Locales: Integrada '

) . 2
Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacién de la
Consejeria de Aportacién de la Entidad
Concepto Presupuesto :
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 44.643,32 € 44.196,89 € 446,43 €
Presupuesto de Funcionamiento 510,00 € 504,90 € 510 €
TOTAL 45.153,32 € 44.701,79 € 451,53 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016. de 5 de julio

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico |Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016. de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as PEHIELESD Presgpuest.o et Presupuesto Total
) de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 1 31.512,93 € 360,00 € 31.872,93 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 150,00 € 13.280,39 €
TOTAL 2 44.643,32 € 510,00 € 45.153,32 €
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ANEXO Il

MEMORIA ’TI'ECNICA DE EVALL’JACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL N°® SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono

Tipo (1)

SEDES DESCENTRALIZADAS

Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:
(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inicio UEDEn Dedicacion ,iOStel (S al;a ri;\ I

. n inici = = nual (incluida

b Apellidos y nombre | NIF | i tacién Empl(;e):do/a NUm. horas Nam. cuota patronal
semanales |Meses / Aiio | sequridad social)

Al N

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacioén, Valoracién y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situaciéon de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas | | Inespecificas

Informacion (1)

Valoracién

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccién social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusiéon de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacién tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacién tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestién o procedimiento administrativo para remitir la actuacién a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacion puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIWIN(=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

B[N =

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblaciéon asi como las principales

prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestaciéon social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencién social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NuUmero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompaifnamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompainamiento social

Itinerarios Integrados de Insercién Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompanamiento social en situaciones de exclusién social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

Atendidas por Colectivos Sociales.

* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accién de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

(
(
(
(

Incluye actuaciones de animacion comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

6)

7)

8) Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
9) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusion social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores
Personas con Discapacidad
Personas en situaciéon de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Nimero

Acogimiento Familiar (10)
Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, selecciéon de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestién de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencidn

Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida

Sanidad
Vivienda
Educacion
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion

Numero
del Servicio Social de Atenciéon Social Basica
De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016
Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinacién en 2016
Denominacion de la Entidad Describir la participacién y/o coordinacion
1

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria

Técnica de Evaluacion del Funcionamiento de la Prestacion de Informacién, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a del

El/La Trabajador/a Social
Ayuntamiento

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 23 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento
de Valencia de Alcantara, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los servicios sociales de atencion social basica. (2017060600)

Habiéndose firmado el dia 28 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servi-
cios sociales de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE
ALCANTARA, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
DE ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 28 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra don Alberto Piris Guapo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valencia de Alcan-
tara, con NIF P10207001I, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo
21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencion social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencidn social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacién, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.
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En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacidn del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el drgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la Dependen-
cia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planificacion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion social basica.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Valencia de Alcantara en el marco de las competencias que
le confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y en el articulo 35.1.a) de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, le corresponde prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan,
en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacién y
colaboracion administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios
sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una
mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econdmica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestaciéon de informacion, valoracién y orientacidn de los servicios sociales
de atenciodn social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizard mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.
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En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
al Ayuntamiento de Valencia de Alcantara un total de 2 profesionales del Trabajo Social para
la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencidn social
basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regu-
la la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracién y orientaciéon de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene naturale-
za administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c), siéndole de aplicacion con
caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y el Ayuntamiento de Valencia de Alcantara comparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencidon social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio de colaboracion, que se regirad por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
(en lo sucesivo Ayuntamiento), con NIF P1020700I, en la prestacion de informacién, valora-
cion y orientacidn (en lo sucesivo prestacidn) del servicio social de atencion social basica (en
lo sucesivo servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencién social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio el Ayuntamiento a través del servicio
social garantizard la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demdas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:
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1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento a través del servicio social desa-
rrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el arti-
culo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con
la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de cuarenta y cinco mil ciento
cincuenta y tres euros con treinta y dos céntimos (45.153,32 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social del Ayuntamiento,
conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacidn del presente convenio la cantidad de cuarenta y cuatro mil setecientos un
euros con setenta y nueve céntimos (44.701,79 €), correspondiente al 99 % de la finan-
ciacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2016, aplicacion presupuestaria 11.03.252B.460.00 Superpro-
yecto de gasto 2006 14 02 9001 “Otras Prestaciones Basicas de Servicos Sociales”, Codigo
de Proyecto de gasto 2006 14 02 0007"Otras Prestaciones Basicas de Servicos Sociales”.
cofinanciado con fondos procedentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de corporaciones loca-
les con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.16.231F.453.00 de los Presupuestos Gene-
rales del Estado de 2016.

2. El Ayuntamiento aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de cuatrocien-
tos cincuenta y un euros con cincuenta y tres céntimos (451,53 €), con cargo al Presu-
puesto Municipal para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100 % de la financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril, por
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el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayuntamiento de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del
convenio que deberd presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016, inclusive.

El Ayuntamiento estd exento de la obligacién de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicidén adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del servicio social se
justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor del Ayuntamiento con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con cargo
al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el
afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo
ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales o la
Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacidon del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente
convenio.

Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecerd la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
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Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
el Ayuntamiento procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos establecidos
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normati-
va estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucion
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econémicos asumidos con la suscripciéon del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud del Ayuntamiento, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacién de informacidn, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contard con
conexidn telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expe-
dientes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la
normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garanti-
zara la privacidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacion.
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c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal del Ayuntamiento del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidén de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas
por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.
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Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre érganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusién que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, asi como del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, debiendo figu-
rar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estara sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social del Ayuntamiento, que conlleve
un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del mismo,
conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de 5 de
julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social del Ayuntamiento por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo.
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Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacién minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacidon con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, correspon-
diente a la financiacién de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas de
las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacién de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.
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Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidaciéon de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacién para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
y Politicas Sociales, de Valencia de Alcantara,

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA Fdo.: ALBERTO PIRIS GUAPO
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de VALENCIA DE ALCANTARA, en la

prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencién social
basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 068 VALENCIA DE ALCANTARA*

Numero de 1 Poblacion 5699 Numero de Trabajadores/as >
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016
Aportacion de la
Concepto Presupuesto Conse_jerla de Aportacién de la Entidad
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 44.643,32 € 44.196,89 € 446,43 €
Presupuesto de Funcionamiento 510,00 € 504,90 € 510 €
TOTAL 45.153,32 € 44.701,79 € 451,53 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016. de 5 de julio

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresariala | Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016. de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as SEEIELESD Presgpuest_o b Presupuesto Total
. de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 1 31.512,93 € 360,00 € 31.872,93 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 150,00 € 13.280,39 €
TOTAL 2 44.643,32 € 510,00 € 45.153,32 €
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ANEXO Il

MEMORIA ’TI'ECNICA DE EVALl.’JACI()N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL N°® SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono

Tipo (1)

SEDES DESCENTRALIZADAS

Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:
(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inicio 2@ eE Dedicacion 2OStEI) (S al? r::? I

o . - = nual (incluida

] Apelielos y momers || I contratacion Empl(eza;do/ @ | Num. horas Num. cuota patronal
semanales | Meses / Aiio | sequridad social)

AlWIIN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones ofras administraciones, otros
(especificar).
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ll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacioén, Valoracion y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del niumero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacién (1)

Valoracién

Orientacion y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusion de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacién tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestiéon o procedimiento administrativo para remitir la actuacidon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacion puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

B[N =

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIWIN(=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacién asi como las principales

prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacién social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas




D D NUMERO 66
25 Miércoles, 5 de abril de 2017

9796

b.- Acompainamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompafiamiento social

Itinerarios Integrados de Insercion Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacién
de acompainamiento social en situaciones de exclusion social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situaciéon de necesidad

TOTAL*

Atendidas por Colectivos Sociales.

* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

6
7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.
8
9

(
(
(
(

Incluye actuaciones de animaciéon comunitaria, talleres para toda la poblacién, etc.

)
) Actuaciones de promocion de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
) Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situaciéon de exclusion social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencién Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia
Juventud
Mujer

Personas Mayores
Personas con Discapacidad
Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas
Enfermos terminales

Otros grupos en situaciéon de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Nimero

Acogimiento Familiar (10)
Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captaciéon de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestién de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos

de intervencidn
Ambito Tipo de participacion y/o coordinacion establecida
Sanidad
Vivienda
Educacion
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencion Numero
del Servicio Social de Atenciéon Social Basica

De ambito local
De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016
Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinaciéon en 2016
Denominacion de la Entidad Describir la participacion y/o coordinacion
1

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria

Técnica de Evaluacién del Funcionamiento de la Prestacion de Informacién, Valoracién y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a del

El/La Trabajador/a Social
Ayuntamiento

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Villagonzalo para la creacion
de una Escuela Infantil. (2017060669)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2016, el Convenio entre la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Villagonzalo para la
creacion de una Escuela Infantil, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 31 de marzo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO PARA LA CREACION
DE UNA ESCUELA INFANTIL

Mérida, a 30 de diciembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Doia Maria Esther Gutiérrez Moran, que interviene en nombre
y representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, cargo
para la que fue nombrada por Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio, (DOE num.
129, de 7 de julio), y en virtud de las facultades que tiene conferidas por los articulos 36 y
53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, D. Jose Luis Marin Barrero Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villa-
gonzalo, en virtud de lo establecido en el articulo 21.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reqgu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

La celebracidon del presente convenio ha sido autorizada por el Pleno del Ayuntamiento de
Villagonzalo con fecha de 6 de septiembre de 2016.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio, y , a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura la competencia de desarrollo normativo y ejecucién en materia de educacién, en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen
de organizacion y control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de
interés regional, de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre (DOE num. 149, de 21 de diciem-
bre), se traspasan a la Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Ensefianza no Universitaria.

Segundo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion contempla la educacién
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde el
nacimiento hasta los seis afios de edad, ordendndose en dos ciclos: el primero comprende
hasta los 3 afios y el segundo desde los tres a los seis afios de edad.

En virtud de la Disposicidn adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de mayo, de Educacién de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacion infantil correspondera a la Conseje-
ria que tenga asignadas las competencias en materia de educacién no universitaria.
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Tercero. La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, dispone en su arti-
culo 131.1 que si bien la creacion de centros educativos publicos corresponde al Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, la creacidon de centros publicos de titularidad de
otras Administraciones Publicas se realizard mediante convenio. En el mismo sentido, en su
articulo 189 establece que “la Administracion educativa podra firmar convenios para la
creacion de centros de titularidad municipal en los que se impartan ensefianzas del sistema
educativo. La creacion de estos centros deberad ir precedida de su inclusion, a peticion de la
Entidad Local respectiva, en la programacion educativa que apruebe la Administracion
autondmica, previa comprobacion de las necesidades de escolarizacion que justifiquen su
establecimiento”.

Cuarto. De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local la cooperacion econdmica, técnica y administrati-
va entre la Administracion Local y las Administraciones de Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara
con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante consorcios o convenios administrativos.

Quinto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 91/2008, de 9 de mayo,
por el que se establecen los requisitos de los centros que impartan el primer ciclo de la
Educacidn Infantil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, el nUmero de puestos escola-
res sera el fijado en el presente convenio, teniendo en cuenta las instalaciones y condiciones
del centro.

Sexto. En este marco normativo de colaboracion interadministrativa, concurren las circuns-
tancias necesarias para plasmar en un texto la voluntad de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y de la Administracion local de coordinar sus actuaciones a
fin de conseguir que en la localidad de Villagonzalo exista una adecuada oferta educativa en
el primer ciclo de Educacién Infantil.

De este modo, la iniciativa promovida por el Excmo. Ayuntamiento para la creacion de una
Escuela Infantil, para impartir ensefianzas de primer ciclo de Educacion Infantil, y la voluntad
de dicha entidad por satisfacer las necesidades educativas de sus ciudadanos, se encauzan
dentro de la programacion general de las ensefianzas.

En consecuencia, para el cumplimiento de dichas previsiones suscriben el presente convenio
que habra de regirse por las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Objeto.

1. El presente convenio regula la creacién de una Escuela Infantil de titularidad municipal,
denominada “Villagonzalo”, con cddigo de centro 06012590, para impartir las ensefianzas
del primer ciclo de Educacion Infantil.
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Esta Escuela Infantil estard ubicada en la calle Vista Alegre, s/n., -06473- de Villagonzalo,
autorizandose la siguiente unidad:

— 1 unidad mixta de 0-3 afios: 10 puestos escolares.

2. El centro queda obligado a solicitar la oportuna revisién cuando tenga que modificarse el
numero de unidades autorizadas, suscribiéndose, a tal fin, adenda al presente convenio.

3. La Secretaria General de Educacién, previo informe favorable de la inspeccion educativa
de acuerdo con las previsiones existentes, podra autorizar la modificacion del grupo de
edad autorizado.

4. La Escuela Infantil tendra caracter de centro publico de titularidad municipal y adecuara su
organizacion y funcionamiento a la normativa de aplicacion vigente.

Segunda. Escuela Infantil.

La Escuela Infantil impartird ensefianzas del primer ciclo de Educacion Infantil conforme a la
Orden de 16 de mayo de 2008, por la que se establecen determinados aspectos relativos a la
ordenacién e implantacion de las ensefianzas de Educacion Infantil, reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Tercera. Instalaciones y condiciones materiales.

Las instalaciones y condiciones materiales de esta Escuela Infantil se adecuaran a lo dispues-
to en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los
centros que imparten el primer ciclo de la Educaciéon Infantil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, debiendo contar con los permisos o autorizaciones que hayan de ser otorgados
por otros organismos competentes.

Cuarta. Profesionales del centro.

La atencidn educativa directa a los nifios del primer ciclo de educacidn infantil correra a
cargo de profesionales que posean las titulaciones exigidas en el articulo 92 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los términos establecidos en el articulo 7 del
Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros que
impartan el primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La provision de plazas del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se
realizara por el citado Ayuntamiento, quien asumira la creacion y el mantenimiento de dichas
contrataciones, sin que en ningun caso suponga relacion laboral alguna entre el personal
contratado y la Junta de Extremadura.

La titularidad del centro debera remitir a la Delegacion Provincial de Educacion en Badajoz,
con caracter previo al inicio de las actividades, una relacion del personal del que dispondra el
centro con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su debida aprobacion por la Dele-
gacion Provincial de Educacion, previo informe del Servicio de Inspeccion.
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Quinta. Responsabilidades juridicas y economicas.

El Ayuntamiento de Villagonzalo se compromete a asumir la responsabilidad juridica y econo-
mica que le corresponde como titular de la Escuela Infantil “Villagonzalo” y, en particular,
cumplir todas las obligaciones legales que, como Administracion, contrae con el personal que
preste servicios en el mismo, conservar los edificios en adecuadas condiciones de funciona-
miento, dotarlos de mobiliario y material necesario y sufragar todos los gastos de funciona-
miento del centro, sin que la firma de este convenio conlleve ningldn tipo de obligacidn
econdmica para la Consejeria de Educacion y Empleo.

Asimismo, se compromete a cumplir lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 1 de agos-
to de 2012 (DOE num. 158, de 16 de agosto), por la que se desarrollan determinados aspec-
tos del Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros
que imparten el primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y del Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se establece el curriculo de la Educa-
cion Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre el sistema de identificacion
de los centros y sobre el sello educativo, cuya forma y contenido se establecen como anexo a
dicha orden.

Sexta. Asesoramiento técnico.

La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura se compromete a prestar
el asesoramiento técnico necesario para la creacion y puesta en funcionamiento de la Escuela
de Infantil, asi como impulsar la colaboracidn con los centros de la provincia que imparten el
primer ciclo de la Educacién Infantil. En ese sentido se dara el soporte necesario para que el
centro elabore los documentos institucionales y, sobre todo, la propuesta pedagdgica esta-
blecida y desarrollada en los articulos 5 y 6 de la Orden de 16 de mayo de 2008, por la que
se establecen determinados aspectos relativos a la ordenacion e implantacion de las ense-
fianzas de Educacion Infantil.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 148 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, la inspeccion educativa se extendera sobre todos los elementos y aspectos del
sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia de los derechos
y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza y apren-
dizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ensefianza, debiendo el
Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento a lo estable-
cido en el mismo.

Octava. Vigencia y extincion del convenio.

El presente convenio producira efectos desde la fecha de su firma, prorrogandose por cursos
académicos completos salvo denuncia expresa de alguna de las partes, que debera formular-
se con una antelacién de dos meses respecto de la finalizacion del curso de que se trate.
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En cualquier caso, este convenio quedara sin efecto en caso de incumplirse por cualquiera de
las partes las estipulaciones pactadas.

Novena. Régimen juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, quedando fuera del ambito de aplicacién del RD
Legislativo 3/2011, de 14 noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico y se regira por las clausulas establecidas en el mismo, siendo el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo el competente para conocer de las cuestiones
litigiosas que puedan surgir en su aplicacion.

Y en prueba de conformidad, las partes firman y rubrican el presente documento por triplica-
do en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

La Consejera de Educacién El Alcalde-Presidente,
y Empleo,
FDO.: M.@ ESTHER GUTIERREZ MORAN FDO.: JOSE LUIS MARIN BARRERO
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ORDEN de 28 de marzo de 2017 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la adquisicion de la uniformidad y el equipamiento
técnico de la policia local y de los auxiliares de la policia local de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el ejercicio 2017.
(2017050074)

El articulo 39 b) de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, (BOE n.° 63, de 14 de marzo), atribuye a las Comunidades Auténomas la funcién de
establecer y propiciar la homogeneizacion de los distintos Cuerpos de Policias Locales en
materia de medios técnicos y uniformes, entre otros aspectos.

El articulo 9.1.41 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su redaccion dada por la
Ley Organica 1/2011, de 28 de enero (DOE extraordinario nim. 1, de 29 de enero), atribuye
a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de coordinacion y demas
facultades previstas en la Ley Organica correspondiente en relacidn con las Policias Locales, y
en su ejercicio se promulgod la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacion de las Policias
Locales de Extremadura (DOE n.%. 43, de 31 de mayo), modificada por Ley 4/2002, de 23 de
mayo (DOE n.° 63, de 1 de junio), cuyo articulo 7.1 dispone que la coordinacion a que se
refiere esta Ley se realizara por la Junta de Extremadura mediante el ejercicio, entre otras,
de la funcion de establecer o propiciar, segun los casos, la homogeneizacién y homologacion
de los distintos Cuerpos de Policias Locales en materia de medios técnicos, operativos y
uniformes, asi como propiciar las medidas necesarias para mejorar la eficacia de la Policia
Local de Extremadura. Por su parte, el articulo 8 del mismo texto legal prevé que por Decre-
to de la Junta de Extremadura, oida la Comision de Coordinacion de la Policia Local, se esta-
blecera la uniformidad de la Policia Local de la Comunidad Auténoma, que sera comun e
incorporara el escudo de la Comunidad Autonoma, el de la entidad local correspondiente y el
numero de identificacion del Agente.

En cumplimiento de dichas normas se dict6é el Decreto 204/2008, de 10 de octubre, por
el que se regula la Uniformidad y Acreditacion de los Policias Locales de Extremadura
(DOE n.° 201, de 17 de octubre), asi como la Orden de 27 de noviembre de 2008 (DOE
n.0 235, de 4 de diciembre), que en desarrollo de dicho decreto, establece la descripcidn
y caracteristicas de las prendas que integran la uniformidad y equipo de los Policias
Locales.

En el contexto, por tanto, de propiciar una mayor homogeneidad y homologacién de las Poli-
cias Locales de Extremadura, se aprobo el Decreto 25/2014, de 4 de marzo, por el que se
establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la adquisicion de la
uniformidad y el equipamiento técnico de la Policia Local y de los Auxiliares de la Policia Local
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y la primera convocatoria de estas ayudas
(DOE n.° 47, de 10 de marzo), modificado por el Decreto 317/2015, de 18 de diciembre
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(DOE n.° 246, de 24 de diciembre), para la adecuacion de esta linea de subvencion al marco
normativo constituido, con caracter principal, por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 59, de 25 de marzo).

En las siguientes anualidades se continué con referida linea de subvencion a través de la
Orden de 4 de marzo de 2015 (DOE n.° 52, de 17 de marzo) y de la Orden de 1 de junio de
2016 (DOE n.® 113, de 14 de junio).

Conforme a lo anterior, a través de la presente orden y existiendo créditos adecuados y sufi-
cientes en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
2017, aprobados por Ley 1/2017, de 27 de enero (DOE extraordinario n.° 1, de 28 de
enero), se tiene como objetivo seguir manteniendo esta linea de subvencion en la presente
anualidad en la misma cuantia que la anterior para la Modalidad A y con un incremento en la
cuantia para la Modalidad B.

Por ello, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 11.1 del citado Decreto
25/2014, de 4 de marzo, en concordancia con el Decreto 263/2015, de 7 de agosto, por el
que se establece la estructura orgdanica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio (DOE extraordinario nim. 5, de 8 de agosto), y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente orden es realizar, al amparo del Decreto 25/2014, de 4 de marzo,
por el que se establecen las bases reguladoras de concesidn de subvenciones para la
adquisicion de la uniformidad y el equipamiento técnico de la Policia Local y de los Auxilia-
res de la Policia Local de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y la primera convoca-
toria de estas ayudas (DOE n.¢ 47, de 10 de marzo), modificado por el Decreto 317/2015,
de 18 de diciembre, la convocatoria de concesion de subvenciones en la anualidad 2017,
para financiar los gastos derivados de la adquisicion de la uniformidad y el equipamiento
técnico de la policia local y de los auxiliares de la policia local de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 2. Gastos subvencionables.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 2.1 del Decreto 25/2014, de 4 de marzo, los
gastos subvencionables en la presente convocatoria son los correspondientes a las
siguientes modalidades:

Modalidad “A”". Uniformidad:

Constituye esta modalidad el vestuario que ha de utilizar la policia local y los auxilia-
res de la policia local de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que comprendera
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la serie de prendas basicas, complementarias y otras prendas, asi como los emble-
mas, divisas y distintivos contemplados en los articulos 15, 18 y 19 del Decreto
204/2008, de 10 de octubre, regulador de la uniformidad y acreditacidon de los Policias
Locales de Extremadura (DOE n.° 201, de 17 de octubre), de conformidad con la
descripcidn y caracteristicas establecidas en la Orden de 27 de noviembre de 2008 por
la que se establecen la descripcion y caracteristicas de las prendas que integran la
uniformidad y equipo de los Policias Locales de Extremadura (DOE n.° 235, de 4 de
diciembre).

También constituye esta modalidad la adaptacion de todos los vehiculos a motor de que
disponga la entidad local a la descripcion y caracteristicas establecidas en la Orden de 27
de noviembre de 2008.

Modalidad “B". Medios técnicos:

Constituyen esta modalidad aquellos medios que los policias locales y los auxiliares de la
policia local de la Comunidad Autdnoma de Extremadura utilizan para el mejor cumpli-
miento de las funciones encomendadas y que comprendera el equipo basico reglamentario
y el equipo complementario, a excepcidon en este Ultimo caso de los vehiculos a motor,
contemplados en los articulos 16 y 17 de citado Decreto 204/2008, de 10 de octubre, de
conformidad con la descripcion y caracteristicas establecidas en la también citada Orden
de 27 de noviembre de 2008.

2. Dichos gastos deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23

3.

de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y su coste de
adquisicion, en ningln caso, podra ser superior al valor de mercado.

Al objeto de optimizar la distribucion de las correspondientes partidas presupuestarias y
tal y como dispone el articulo 2.2 del Decreto 25/2014, de 4 de marzo, los solicitantes
Unicamente podran optar a una sola de referidas modalidades indicandolo expresamen-
te en el apartado 4 del modelo de solicitud que se adjunta como Anexo a la presente
convocatoria.

Articulo 3. Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos.

1.

La concesion de subvenciones concedidas en esta convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 del Decreto 25/2014, de 4 de marzo, serd compatible con
cualesquiera otras que pudieran ser concedidas para la misma finalidad por otras
Administraciones publicas o entidades publicas o privadas, siempre que el importe de
las mismas no supere el coste del equipamiento y/o material subvencionable.

. Los solicitantes estaran obligados a declarar todas las subvenciones solicitadas o concedi-

das para el mismo concepto, en el momento de la solicitud o en cualquier otro en que se
produzca.
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Articulo 4. Beneficiarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 25/2014, de 4 de marzo,
tendran la consideracion de beneficiarios de las subvenciones recogidas en la presente
convocatoria, los municipios y las entidades locales menores de la Comunidad Autonoma
de Extremadura que cuenten con efectivos de la policia local o auxiliares de policia local y
que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 4 de referida norma
reglamentaria.

Articulo 5. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con el articulo
10 del Decreto 25/2014, de 4 de marzo, el procedimiento general para la concesion de estas
subvenciones es el de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica.

Articulo 6. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se formalizaran, conforme a lo establecido en el articulo 12 del Decreto
25/2014, de 4 de marzo, en el impreso normalizado que figura como Anexo a la presente
convocatoria, e irdan acompafiadas de los siguientes documentos:

a) Certificado del funcionario que ejerza las funciones de fe publica en cada una de las
entidades locales solicitantes, acreditativo de los siguientes extremos:

— Presupuesto que la entidad local ha ejecutado en materia de policia local en el ejerci-
cio economico anterior al ejercicio en que se efectla la correspondiente convocatoria
de subvenciones, con expresion del porcentaje que el mismo representa con respec-
to al presupuesto global de la corporacion.

— Relacion de puestos de trabajo de la plantilla del cuerpo de la policia local o de auxi-
liares de la policia local actualizada a la fecha de publicacion de la correspondiente
orden de convocatoria.

— Poblacion de la entidad local.

— Relacién de ayudas solicitadas y/o recibidas con la misma finalidad para la que se
solicita la subvencion.

b) Memoria justificativa de la necesidad de la uniformidad o equipamiento para el que se
solicite la subvencion, firmada por el alcalde de la entidad local, acompafiado de un
presupuesto desglosado del material y/o equipamiento para el que se solicita la
subvencidn asi como sus cuantias, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 18.3
del Decreto 25/2014, de 4 de marzo.

c) Declaracion responsable, en el apartado 6 del modelo normalizado de solicitud facilitado
como Anexo de la presente orden de convocatoria, de que la entidad local reine los
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requisitos establecidos en las bases reguladoras y en la convocatoria para obtener la
condicion de beneficiario y no se halla incursa en ninguna de las circunstancias relacio-
nadas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. A tenor de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (BOE nim. 236,
de 2 de octubre), la presentacién de la solicitud conlleva la autorizacion del solicitante
al 6érgano gestor para recabar, de oficio, las certificaciones acreditativas de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y autondmica y con la
Seguridad Social. No obstante, en la solicitud se consigna el apartado 7 con el objeto
de que el solicitante, si asi lo estima conveniente, pueda denegar tal consentimiento
con respecto de uno o varios de dichos certificados, debiendo aportarlos entonces
junto con la solicitud y, en todo caso, con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion.

. Las solicitudes, dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas

Agrarias y Territorio, podran presentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se
refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE n.0 246, de
24 de diciembre), en concordancia con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

. Las solicitudes y documentacion exigida deberan presentarse en el plazo de 15 dias habi-

les a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente orden y de su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

. Si las solicitudes o la documentacion presentada no reuniese los requisitos estableci-

dos se concedera un plazo de diez dias habiles, de acuerdo con el articulo 23.5 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura, y el articulo 14 del Decreto 25/2014, de 4 de marzo, para que subsane el
defecto o acomparie la documentacion preceptiva, con indicacion de que, si asi no se
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en los articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 7. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucion del
procedimiento.

1.

El drgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es la Secretaria
General de Politica Territorial y Administracion Local de la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento es la Excma. Sra. Consejera de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura.
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Articulo 8. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, conforme a lo establecido en el articulo 9 del Decreto
25/2014, de 4 de marzo, estara compuesta por los titulares de la Jefatura de Servicio de
Interior y Espectaculos Publicos (Presidente), de la Jefatura de Negociado de Gestion
(Vocal), de la Jefatura de Seccion de Interior (Vocal), de la Jefatura de Servicio de la
ASPEX (Vocal) y de la Jefatura de Seccién de Coordinacion Econdmica, Interior y Especta-
culos Publicos (Secretaria).

Articulo 9. Criterios de valoracion y ponderacion.

1. En los términos establecidos en el articulo 8 del Decreto 25/2014, de 4 de marzo, en su
redaccion dada por el Decreto 317/2015, de 18 de diciembre, para la valoracion de las
solicitudes de subvencion presentadas se tendran en cuenta los siguientes criterios objeti-
VOs con su correspondiente ponderacion:

a) Tasa policial: ratio de niumero de efectivos de agentes policia local o de auxiliares de
policia local por cada mil habitantes (maximo 4 puntos):

— DB 0 @ 0,50 it 0,5 puntos.
— D 0,51 @ 1,00ttt e 1 punto.
— DE 1,01 @ 2,00 .t e 2 puntos.
— DE 2,01 @ 2,50 it 3 puntos.
— SUPEHIOF @ 2,50 it 4 puntos.

b) La obtencidn de la condicion de beneficiario con esta misma finalidad, en cualquiera de
las modalidades referidas en el articulo 2, en los cinco ejercicios anteriores a la corres-
pondiente convocatoria (maximo 5 puntos):

— Haber percibido un importe superior a 30.000 €UI0S ......ccovvveniviininiineninnns 0 puntos.
— Haber percibido un importe entre 20.000,01 y 30.000 €UroS .....c..vevvvennnnen. 1 punto.
— Haber percibido un importe entre 10.000,01 y 20.000 €uros .................... 2 puntos.
— Haber percibido un importe entre 5.000,01 y 10.000 €Ur0S.......cevvvvenenns 2,5 puntos.
— Haber percibido un importe entre 2.500,01 y 5.000 €Ur0S.......ccvvvvvvininnnnns 3 puntos.
— Haber percibido un importe entre 1.000,01 y 2.500 euroS.............cccvuen. 3,5 puntos.
— Haber percibido un importe igual o inferior @ 1.000 €Ur0S ......c.cvvvvnvvnennnnn. 4 puntos.

— No haber recibido ninguna sUBVENCION ......cccvviiiiiiiiiiiiiieciin e 5 puntos.
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c) Presupuesto de la entidad local ejecutado en materia de policia local en el ejercicio
econdmico anterior a la anualidad en que se que se efectlia la correspondiente convo-
catoria (maximo 3 puntos):

— Hasta el 1 % del PreSupueStO......ccuveriiiiiiiiiiiiii e 0,5 puntos.
—Entre el 1,01 % y €1 3,00 %0 covieniriiiiiiiie e 1 punto.
— Entre el 3,01 % y €1 5,00 %0. .iviiriiiiiiii e 1,5 puntos.
— Entre el 5,01 % Y €l 7,00 0. .eieniieiii e 2 puntos.
— Entre €l 7,01y €l 10 0. ovniiniiiiic 2,5 puntos.
— MBS AEI 10 0. uevrirnietieet et e e aa 3 puntos.

d) Colaboracion con el Centro de Atencidén de Urgencias y Emergencias de Extremadura
112 en acciones de coordinacidén de policia local, segun informacion facilitada por
mencionado centro (maximo 3 puntos):

— No tener referidas relaciones de colaboracion. .......c.oocevevvveiviiieiineiinnnnennn, 0 puntos.
— Contar con Red de Radio de UItimO RECUISO. ......eeverieereieieieieeeeeeseesseveeees 1 punto.
— Tener cedidos agentes o auxiliares de policia local.........coccovviviiiiiiiiiinnnnnn, 2 puntos.

e) Poblacion de la entidad local (maximo 3 puntos):

— Mas de 60.000 habitantes. ......vvevieiiiiiiiii e e e 1 punto.
— Entre 15.001 y 60.000 habitantes.........ccooeviiiiiiiiiiee e 1,5 puntos.
— Entre 3.001 y 15.000 habitantes. ......ccoooviiiiiiii e 2 puntos.
— Entre 1.001 y 3.000 habitantes. ......ccooviiiiiiiiiiiin e 2,5 puntos.
— Hasta 1.000 habitantes. . ..ovuiviiiiii e 3 puntos.

2. En el supuesto de que exista empate de puntos entre solicitudes, tendra caracter prefe-
rente aquella que haya obtenido mas puntuacion en el criterio previsto en las letras a), b),
c), d) y e) del apartado anterior, por este orden de prelacién. En caso de persistir el
empate, tendrad preferencia la solicitud que haya tenido entrada en primer lugar en el
Registro Unico de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 10. Cuantia individualizada.

La cuantia individualizada de la misma sera la resultante de la aplicacion de las reglas conte-
nidas en el articulo 7 del Decreto 25/2014, de 4 de marzo, en su redaccion dada por el
Decreto 317/2015, de 18 de diciembre, en los siguientes términos:
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1. La cuantia concedida a cada beneficiario podra ser de hasta el cien por cien de las inver-
siones previstas y solicitadas, con un importe maximo individual de 6.000 euros para la
modalidad “A” y 10.000 euros para la modalidad “B".

2. En ningun caso la cantidad otorgada individualmente, de manera aislada o en concurren-
cia con otras subvenciones, podra ser superior al coste de adquisicién de los elementos
objeto de subvencidn.

3. En el supuesto de que la cuantia de la subvencidn concedida por la Administracion regional
sea inferior al importe de la inversidn concretada en el presupuesto aportado, la entidad
local solicitante también debera sufragar y justificar la cuantia restante.

4. Con la finalidad de atender al mayor nimero de solicitudes y de que la cobertura de las
mismas sea lo mas efectiva posible desde el punto de vista econdmico, la determinacion
de la cuantia individualizada de la subvencion a otorgar a cada una de las entidades loca-
les solicitantes, hasta la extincion del crédito previsto para cada modalidad, vendra deter-
minado por el porcentaje de puntos obtenidos por cada entidad local en orden decrecien-
te, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 9, y por la
aplicacion de los siguientes criterios:

a) A las entidades locales que hayan obtenido mas del 80 % del total de puntos posibles
se les abonara el 100 % del importe de la subvencién solicitada con el limite maximo
previsto en el apartado 1 de este articulo para cada modalidad.

b) A las entidades locales que hayan obtenido entre el 65,1 % y el 80 % del total de
puntos posibles se les abonara el 100 % del importe de la subvencién solicitada con el
limite maximo previsto en el apartado 1 de este articulo para cada modalidad reducido
en un 15 %, sin perjuicio de que éste limite pueda ser excedido por aplicacion de lo
previsto en los apartados 5 y 6 de este articulo.

c) A las entidades locales que hayan obtenido entre el 50,1 % y el 65 % del total de
puntos posibles se les abonara el 100 % del importe de la subvencion solicitada con el
limite maximo previsto en el apartado 1 de este articulo para cada modalidad reducido
en un 25 %, sin perjuicio de que éste limite pueda ser excedido por aplicacion de lo
previsto en los apartados 5 y 6 de este articulo.

d) A las entidades locales que hayan obtenido menos del 50,1 % del total de puntos posi-
bles se les abonara el 100 % del importe de la subvencion solicitada con el limite maxi-
mo previsto en el apartado 1 de este articulo para cada modalidad reducido en un 50
%, sin perjuicio de que éste limite pueda ser excedido por aplicacion de lo previsto en
los apartados 5 y 6 de este articulo.

5. Si, en cualquier modalidad y como consecuencia de la aplicacion de las reglas del
apartado anterior, todos los solicitantes de la respectiva modalidad resultaren benefi-
ciarios y existiere crédito sobrante, el mismo se distribuird proporcionalmente entre
las entidades beneficiarias comprendidas en las letras b), c) y d) hasta el cien por
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cien de la inversion proyectada y con el limite previsto para cada modalidad en el
apartado 1 de este articulo.

6. Asimismo, en el momento en el que tras la aplicacion de las reglas del apartado 4 de
este articulo, el sobrante del crédito disponible para cada modalidad, en atencion a
su cuantia, fuese insuficiente para atender adecuadamente la siguiente solicitud, el
mismo se distribuird proporcionalmente entre las entidades beneficiarias comprendi-
das en las letras b), ¢) y d) de dicho apartado 4 hasta el cien por cien de los impor-
tes solicitados y con el limite previsto para cada modalidad en el apartado 1 de este
articulo.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, si como consecuencia de la
aplicacidon de lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo no existieran solicitudes sufi-
cientes en cualquiera de las modalidades convocadas para agotar la cuantia consignada en
dicha modalidad, el montante sobrante, en caso de ser superior a 3.000 euros, pasara a
incrementar el de la otra modalidad convocada, previa modificacion del expediente de
gasto, con informe de la Intervencion General y anuncio en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en el que
se recoja como quedarian los créditos totales de la convocatoria distribuidos por proyectos
y aplicaciones presupuestarias.

Articulo 11. Financiacion.

1. Las subvenciones contempladas en esta convocatoria se financiaran con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura de 2017, aprobados por
Ley 1/2017, de 27 de enero (DOE extraordinario nim. 1, de 28 de enero), en el Superpro-
yecto 2016.12.06.9004 “Policia Local”, Proyecto 2016.12.06.0002 “Subvenciones a Corpo-
raciones Locales para adquirir Uniformidad y Equipamiento de la Policia Local”, con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

— 12.06.116A.46000, correspondiente a transferencias corrientes, por un importe de
90.000,00 euros, para atender los gastos de la Modalidad “A” (Uniformidad).

— 12.06.116A.76000, correspondiente a transferencias de capital, por un importe de
97.814,00 euros, para atender los gastos de la Modalidad “B” (Medios Técnicos).

2. Estas cuantias iniciales podran verse incrementadas, antes de dictarse resolucion del
procedimiento, en los términos establecidos en la letra h) del articulo 23.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 12. Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento es de seis meses a contar
desde la fecha de publicacion del extracto de la presente orden y su extracto en el Diario
Oficial de Extremadura.
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2. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin haber sido dictada y notificada resolucion
expresa, legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en concordancia
con el articulo 24.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La resolucion adoptada, que habra de contemplar el contenido minimo previsto en el apar-
tado 1 del articulo 16 del Decreto 25/2014, de 4 de marzo, pondra fin a la via administra-
tiva y contra la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la
posibilidad de previa interposicidn del recurso potestativo de reposicién ante el mismo
organo que dictd la resolucidn. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejer-
citar cualquier otro que estimen oportuno.

Articulo 13. Medios de notificacion o publicacion.

1. La resolucion del procedimiento que se adopte serd publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, surtiendo dicha publicacion los efectos propios de la notificacion de
conformidad con lo establecido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

2. Asimismo, la resolucion adoptada se publicara en el Portal de Subvenciones de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura y en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Partici-
pacion Ciudadana.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios, justificacion de la adquisicion de la
uniformidad o equipamiento subvencionable y pago de la subvencion.

Respecto a las obligaciones de los beneficiarios, la realizacion y justificacion de la adquisicion
de la uniformidad o equipamiento subvencionable y los términos en que se realizaran los
pagos, se estara a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19 del Decreto 25/2014, de 4 de
marzo, respectivamente.

Articulo 15. Pérdida del derecho al cobro, reintegro de la subvencion y procedi-
miento de reintegro.

Respecto a las causas de pérdida del derecho al cobro y, en su caso, de reintegro de la
subvencion, asi como del procedimiento de reintegro a seguir, se estara a lo dispuesto en los
articulos 20 y 21 del Decreto 25/2014, de 4 de marzo, respectivamente.

Disposicion final dnica. Medios de impugnacion.

Contra esta convocatoria, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo estableci-
do en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo
102 del mismo texto legal, recurso de reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Mérida, 28 de marzo de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA'ADQUISICION DE LA UNIFORMIDAD
Y MEDIOS TECNICOS DE LA POLICIA LOCAL Y DE LOS AUXILIARES
DE LA POLICIA LOCAL

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

Entidad Local N.LF.
Direccion
Localidad Codigo Postal
Teléfono Fax E-mail

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL.
Apellidos y Nombre N.LF.

Teléfono Fax E-mail

3. DATOS BANCARIOS.

N° de cuenta para realizar el ingreso (24 digitos)
IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

4. MODALIDAD de subvencion por la que se opta.

Sefialar inicamente una de las siguientes MODALIDADES
(articulo 2.3 de la presente Orden).
Prendas basicas, complementarias y otras prendas, asi como los
] MODALIDAD A |emblemas, divisas y distintivos contemplados en los articulos 15, 18 y
Uniformidad 19 del Decreto 204/2008, de 10 de octubre (DOE n° 201, de 17 de
octubre).

Equipo basico reglamentario y equipo complementario (a excepcion de
los vehiculos a motor) contemplados en los articulos 16 y 17 del
Decreto 204/2008, de 10 de octubre.

MODALIDAD B
Medios técnicos
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5. DATOS RELATIVOS AL GASTO SUBVENCIONABLE SOLICITADO.
Segun PRESUPUESTO que se adjunta.
6. DECLARACION RESPONSABLE

O el abajo firmante, DECLARA bajo su responsabilidad que la entidad local a la que
representa reune los requisitos establecidos en las bases reguladoras y en la convocatoria
para obtener la condicion de beneficiario y no se encuentra incursa en ninguna de las
prohibiciones establecidas para obtener la condicion de beneficiario en el articulo 12 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

7. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA.

Certificado del funcionario que ejerce las funciones de fe publica en la correspondiente
entidad local acreditativo de los extremos previstos en el articulo 6.1.a) de la presente
orden.

[] Memoria justificativa de la necesidad de la uniformidad o equipamiento y presupuesto
desglosado del material y/o equipamiento para el que se solicita la subvencion, asi como sus
cuantias, previstos en el articulo 6.1.b) de la presente orden.

(Sélo en caso de que la cuenta bancaria sefialada en el apartado 3 de la solicitud NO esté
inscrita en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura) Alta de Terceros.

Asimismo y a tenor de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
con la suscripcidon de la solicitud otorgo el consentimiento para la consulta de los
certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda estatal y autonémica y con la Seguridad Social.

En caso contrario, no se otorga consentimiento para referida consulta y, por tanto, se
aporta la siguiente documentacién cuya consulta no se autoriza:

NO al érgano gestor a que recabe de oficio el certificado acreditativo de
[] AUTORIZO que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
NO al érgano gestor a que recabe de oficio el certificado acreditativo de
I:l AUTORIZO due el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda de la CC.AA. de Extremadura.
NO al érgano gestor a que recabe de oficio el certificado acreditativo de
[] AUTORIZO que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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8. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se garantiza el tratamiento, en los términos
previstos en la misma, de los datos de caracter personal contenidos en el formulario
de solicitud y, en su caso, de los que se recaben durante la tramitacién del
procedimiento, asi como el adecuado uso de los mismos por parte del drgano gestor
para las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de sus competencias.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento
establecido, el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion ante la Secretaria General de Politica Territorial y
Administracién Local (Avda. Valhondo, s/n, Edificio lll Milenio, Médulo 2, Planta 22,
06.800 — MERIDA).

SOLICITA

Que sea admitida la presente solicitud y documentacidon que se acompafa y, previo los
tramites administrativos preceptivos, se dicte a favor de la entidad local que
represento, resolucion de reconocimiento del derecho a obtener la subvencién de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria por la que se establecen las
subvenciones destinadas a la adquisicion de la uniformidad y el equipamiento técnico
de la policia local y de los auxiliares de la policia local.

En a de de 20

Sello de 1a Entidad Local

(firma)

Fdo.:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

SECRETARIA GRAL DE POLITICA TERRITORIAL Y ADMINISTRACION LOCAL
Avda. Valhondo, s/n, Edificio lll Milenio - 06800-MERIDA.
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EXTRACTO de la Orden de 28 de marzo de 2017 por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la adquisicion de la uniformidad y el
equipamiento técnico de la policia local y de los auxiliares de la policia local
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el ejercicio 2017,
modalidad A. (2017050077)

BDNS(Identif.):340856

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en el presente DOE.

Primero. Convocatoria y objeto.

Se convocan las subvenciones para la adquisicion de la uniformidad y el equipamiento técni-
co de la policia local y de los auxiliares de la policia local de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Modalidad A (Uniformidad): Constituye esta modalidad el vestuario que ha de utilizar la poli-
cia local y los auxiliares de la policia local de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que
comprendera la serie de prendas basicas, complementarias y otras prendas, asi como los
emblemas, divisas y distintivos contemplados en los articulos 15, 18 y 19 del Decreto
204/2008, de 10 de octubre, regulador de la uniformidad y acreditacion de los Policias Loca-
les de Extremadura, de conformidad con la descripcion y caracteristicas establecidas en la
Orden de 27 de noviembre de 2008 por la que se establecen la descripcion y caracteristicas
de las prendas que integran la uniformidad y equipo de los Policias Locales de Extremadura.
También constituye esta modalidad la adaptacién de todos los vehiculos a motor de que
disponga la entidad local a la descripcion y caracteristicas establecidas en la Orden de 27 de
noviembre de 2008.

Segundo. Beneficiarios.

Podran solicitar y resultar beneficiarios de estas subvenciones los municipios y las entidades
locales menores de la Comunidad Autonoma de Extremadura que cuenten con efectivos de la
policia local o auxiliares de policia local que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en el articulo 4 del Decreto 25/2014, de 4 de marzo.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 25/2014, de 4 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de conce-
sion de subvenciones para la adquisicion de la uniformidad y el equipamiento técnico de la
Policia Local y de los Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, y la primera convocatoria de estas ayudas (DOE nim. 47, de 10 de marzo), y modificado
por Decreto 317/2015, de 18 de diciembre (DOE nUm. 246, de 24 de diciembre).
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Cuarto. Cuantia.

Con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura de
2017, aprobados por Ley 1/2017, de 27 de enero (DOE extraordinario nim. 1, de 28 de
enero), Superproyecto 2016.12.06.9004 “Policia Local”, Proyecto 201612006000200
“Subvenciones a Corporaciones Locales para adquirir Uniformidad y Equipamiento de la
Policia Local”, en la Modalidad “A” (Uniformidad), por un importe total de 90.000 euros, en
la aplicacién presupuestaria 2017.12.06.116A.4600 correspondiente a transferencias
corrientes.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

15 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la orden de convocatoria y del
presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de marzo de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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EXTRACTO de la Orden de 28 de marzo de 2017 por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la adquisicion de la uniformidad y el
equipamiento técnico de la policia local y de los auxiliares de la policia local
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el ejercicio 2017,
modalidad B. (2017050078)

BDNS(Identif.):340862

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 B y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en el presente DOE.

Primero. Convocatoria y objeto.

Se convocan las subvenciones para la adquisicion de la uniformidad y el equipamiento técni-
co de la policia local y de los auxiliares de la policia local de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Modalidad B (Medios técnicos): Constituyen esta modalidad aquellos medios que los policias
locales y los auxiliares de la policia local de la Comunidad Autdnoma de Extremadura utilizan
para el mejor cumplimiento de las funciones encomendadas y que comprendera el equipo
basico reglamentario y el equipo complementario, a excepcion en este ultimo caso de los
vehiculos a motor, contemplados en los articulos 16 y 17 del Decreto 204/2008, de 10 de
octubre, regulador de la uniformidad y acreditacion de los Policias Locales de Extremadura,
de conformidad con la descripcidn y caracteristicas establecidas en la Orden de 27 de
noviembre de 2008 por la que se establecen la descripcion y caracteristicas de las prendas
gue integran la uniformidad y equipo de los Policias Locales de Extremadura.

Segundo. Beneficiarios.

Podran solicitar y resultar beneficiarios de estas subvenciones los municipios y las entidades
locales menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura que cuenten con efectivos de la
policia local o auxiliares de policia local que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en el articulo 4 del Decreto 25/2014, de 4 de marzo.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 25/2014, de 4 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de conce-
sion de subvenciones para la adquisicion de la uniformidad y el equipamiento técnico de la
Policia Local y de los Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad Autdnoma de Extremadu-
ra, y la primera convocatoria de estas ayudas (DOE num. 47, de 10 de marzo), y modificado
por Decreto 317/2015, de 18 de diciembre (DOE num. 246, de 24 de diciembre).
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Cuarto. Cuantia.

Con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
2017, aprobados por Ley 1/2017, de 27 de enero (DOE extraordinario nium. 1, de 28 de
enero), Superproyecto 2016.12.06.9004 “Policia Local”, Proyecto 201612006000200
“Subvenciones a Corporaciones Locales para adquirir Uniformidad y Equipamiento de la Poli-
cia Local”, en la Modalidad “B” (Medios técnicos), por un importe total de 97.814 euros, en la
aplicacion presupuestaria 2017.12.06.116A.7600 correspondiente a transferencias de capital.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

15 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la orden de convocatoria y del
presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de marzo de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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RESOLUCION de 21 de febrero de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto
de LAMT a 20 kV de 4.282 m para unir las lineas "Circunvalaciéon” de la STR
"Miajadas” y “"Alonso Ojeda” de la STR "Santa Amalia”, promovido por
Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, en el término municipal de Miajadas.
Expte.: IA16/00757. (2017060577)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion de
impacto ambiental simplificada por el drgano ambiental a los efectos de determinar si el
mismo no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su
sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la
Subseccion 1.2 de Seccidn 2.2 del Capitulo VII del Titulo I de la ley, por tener efectos signifi-
cativos sobre el medio ambiente.

El proyecto de LAMT a 20 kV de 4.282 m para unir las lineas “Circunvalacion” de la STR
“Miajadas” y “Alonso Ojeda” de la STR “Santa Amalia”, a realizar en el término municipal de
Miajadas, promovido por Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, se encuentra encuadrado en
el Anexo V, grupo 4.c) de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El proyecto consiste en realizar una nueva linea aérea de media tension, de 4,282 km y 20
kV, entre las localidades de Miajadas y Alonso de Ojeda, con el fin de unir las lineas “Circunva-
lacion”, de la STR “Miajadas”, y “Alonso Ojeda”, de la STR “Santa Amalia”, y para ello se van a
instalar 29 apoyos nuevos entre el apoyo Al, a instalar bajo la linea entre los apoyos 5046 y
5047 de la L-"Circunvalacidn”, procedente de la STR “Miajadas” y un nuevo apoyo A29, que
sustituye el apoyo 5120 de la L-"Alonso Ojeda”, procedente de la STR “Santa Amalia”.

CARACTERISTICAS NUEVA LAMT

Tension 20 kV

Longitud 4,282 km

N.© de apoyos. 29

Material apoyos Metalicos y hormigdn

Montaje Simple circuito

N.© de vanos 28

Apoyo inicio A1 a instalar bajo la linea “Circunvalacion”, entre los
apoyos 5046 y 5047
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A29 que sustituye el apoyo 5120 de la L-"Alonso Ojeda”,

A final
poyo fina procedente de la STR ‘Santa Amalia’

100AL1/17-ST1A, aluminio y acero galvanizado de 116,7

Conductor .,
mm2 de seccion

Medidas antinidificacion Floreros metalicos

Medidas anticolision Espirales salvapajaros

Las caracteristicas de los nuevos apoyos y crucetas a instalar se muestran a continuacion:

N.° Apoyo Tipo Apoyo Funcion Cruceta

Al Celosia metalico Fin de linea Cruceta recta RC2-15T +
C-4500/16 Cruceta recta RC2-15T

A2 Celosia metalico Anclaie anaulo Cruceta recta
C-4500/16 Je ang RC2-15T

A3 Hormigdn armado Alineacién suspension Cruceta béveda
HV-630/13 P BP125-2000

Ad Celosia metalico Anaulo amarre Cruceta bdveda
C-4500/14 9 BC2-15

AS Celosia metalico Anaulo amarre Cruceta bdveda
C-2000/14 9 BC2-15

A6 Celosia metalico Alineacién amarre Cruceta bdveda
C-2000/18 BC2-15

A7 Celosia metalico Anaulo amarre Cruceta bdveda
C-4500/14 9 BC2-15

A8 Celosia metalico Alineacién amarre Cruceta bdveda
C-2000/12 BC2-15

A9 Celosia metalico Anaulo amarre Cruceta recta
C-4500/12 g RC2-15T

AL0 Celosia metalico Alineacién amarre Cruceta bdveda
C-2000/14 BC2-15

A1l Hormigdn armado Alineacion suspension Cruceta boveda
HV-630/15 P BP125-2000

ALD Hormigdn armado Alineacion suspension Cruceta boveda
HV-630/15 P BP125-2000
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AL3 Celosia metalico Alineacién amarre Cruceta bdveda
C-2000/18 BC2-20
Ald Celosia metalico Anaulo amarre Cruceta recta
C-4500/20 g RC2-20 T
ALS Celosia metalico Anaulo amarre Cruceta recta
C-4500/20 g RC2-20 T
Celosia metalico . Cruceta recta
Al6 C-7000/18 Anclaje Angulo RC2-20 T
AL7 Celosia metalico Anaulo amarre Cruceta bdveda
C-4500/14 g BC2-20
ALS Hormigdn armado Alineacién suspension Cruceta boveda
HV-630/13 P BP125-2000
A9 Celosia metalico Anaulo amarre Cruceta bdveda
C-4500/14 g BC2-15
A20 Celosia metalico Anaulo amarre Cruceta bdveda
C-3000/14 g BC2-15
A1 Celosia metalico Anaulo amarre Cruceta bdveda
C-2000/14 g BC2-15
72D Hormigdn armado Alineacion suspension Cruceta boveda
HV-630/15 P BP125-2000
A>3 Hormigdn armado Alineacion suspension Cruceta boveda
HV-630/15 P BP125-2000
Celosia metalico , Cruceta bdveda
A24 C-3000/14 Angulo amarre BC2-15
A5 Hormigdn armado Alineacién suspension Cruceta bdveda
HV-630/13 P BP125-2000
A%6 Celosia metalico Anaulo amarre Cruceta bdveda
C-3000/16 g BC2-20
727 Celosia metalico Anaulo amarre Cruceta bdveda
C-2000/18 g BC2-20
Celosia metalico . Cruceta bdveda
A28 C-3000/14 Anclaje Angulo BC2-20
Celosia metalico ) , Cruceta recta
A29 C-4500/16 Fin de linea RC2-20 T
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El trazado de la LAMT a 20 kV de 4,282 km, discurre por las parcelas 3020, 36, 35 del
poligono 20, por las parcelas 18, 122, 100, 99, 98, 96 y 95 del poligono 16, por las parce-
las 13, 8, 56, 7 y 6 del poligono 18 y por las parcelas 35, 10006 y 6 del poligono 17 todas
del término municipal de Miajadas.

2. Tramitacion y consultas.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas remitid a la Direccion General de Medio
Ambiente, el documento ambiental del proyecto con objeto de determinar la necesidad de
sometimiento del mismo al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Con fecha 21 de julio de 2016, la Direccion General de Medio Ambiente realiza consultas a
las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas que se relacionan en
la tabla adjunta. Se han sefialado con una “X” aquellos que han emitido informe en rela-
cion con la documentacion ambiental.

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS

Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio X

Cultural

Confederacion Hidrografica del Tajo X
Ayuntamiento de Miajadas -

Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas X

Protegidas

ADENEX -

Sociedad Espafiola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

El resultado de las contestaciones de las distintas Administraciones Publicas, se resume a
continuacion:

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas. Se informa de que:
— La zona de actuacion de la actividad se localiza fuera de la Red Natura 2000.

— Relativo a la Ley 42/2007 se incluye dentro de la Zonas de Proteccion para la avifauna
en la Comunidad Autéonomo de Extremadura, por la presencia de aves protegidas,
incluidas en el Anexo I de la Directiva 2009/147/CE y el Catalogo Regional de Especies
Amenazadas de Extremadura.

— En las parcelas donde se va a desarrollar la actividad no existen habitats incluidos en el
Anexo I de la Directiva de Habitats (92/43/CEE).
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— En la zona que ocupa el proyecto, entorno a las parcelas de arroz, se encuentran espe-
cies de la Directiva de Aves (2009/147/CE) o especies del Anexo I del Catdlogo Regio-
nal de Especies Amenazadas de Extremadura. (Decreto 37/2001). Zona de campeo y
alimentacion de:

e Comunidad de Aves Acuaticas.

e Zona de campeo de grulla comun (Grus grus), area para la especie perteneciente al
denominado Sector Zona Centro.

Establece una serie de medidas correctoras que se han incluido en el presente informe
de impacto ambiental.

Confederacion Hidrografica del Guadiana. Debido a las posibles afecciones al dominio
publico hidraulico que puede causar la realizacion del proyecto, por lo que respecta a la
reforma de la linea eléctrica, se deberan tener en cuenta las siguientes sugerencias:

— Cauces, zona de servidumbre, zona de policia y zona inundable.

El cauce mas cercano al trazado propuesto para la linea eléctrica proyectada es el
arroyo de la Dehesilla a 123 metros al este, por lo que no se prevé afeccion alguna
a cauces que constituyan el DPH del Estado, ni a las zonas de servidumbre y policia
a las que estan sujetos longitudinalmente los terrenos (margenes) que lindan con
los cauces.

De acuerdo con los articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH, aprobado por el R.D.
849/1986, de 11 de abril, los terrenos que lindan con los cauces estan sujetos en toda
su extension longitudinal a:

e una zona de servidumbre de 5 metros de anchura para uso publico, con los
siguientes fines: proteccidon del ecosistema fluvial y del DPH; paso publico peato-
nal, vigilancia, conservacion y salvamento: y varado y amarre de embarcaciones
en caso de necesidad.

e una zona de policia de 100 metros de anchura en la que se condiciona el uso del
suelo y las actividades que se desarrollen.

— Infraestructuras gestionadas por este Organismo de cuenca:

La LAMT cruza el canal de Orellana y su trazado es paralelo a la acequia A-XXVIII-b,
cruzando dicha acequia varias veces.

La expropiacion del canal es de 80 metros, 50 metros desde eje de canal en la margen
izquierda (zona de camino de servicio) y 30 metros desde eje en la margen derecha.

La expropiacién de la acequia A-XXVIII-b, es de 20 metros, 15 metros desde eje de
acequia en la margen de zona de camino de servicio y 5 metros desde eje de acequia
en la margen que no existe camino de servicio.
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Tanto para cruzamiento como paralelismo de dicha linea con el canal de Orellana y
acequia A-XXVIII-b, se deben cumplir el siguiente condicionado:

e Los apoyos se situaran fuera de la expropiacion del Organismo, reflejada ante-
riormente.

e La distancia horizontal desde los apoyos al borde de la explanacion del camino de
servicio, canal o acequia, sera como minimo una vez y media la altura de los apoyos.

e En los cruzamientos, la distancia vertical del conductor mas bajo a la rasante del
camino de servicio, canal o acequia sera, en el punto de cruce, como minimo de 8
metros.

En cualquier caso, Se debera solicitar autorizacion previa a la Comisaria de Aguas del
Organismo de cuenca.

— Consumo de agua.
La actuacion no con lleva consumo de agua.
— Vertidos al DPH.
La actuacion no con lleva vertidos al DPH del Estado.

Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural. Hace constar las siguien-
tes consideraciones:

— Dada la cercania de la instalacion prevista respecto a numerosos elementos de natura-
leza arqueoldgica y a la amplia superficie abarcada por la zona de estudio y de cara a
caracterizar posibles afecciones del proyecto sobre el patrimonio arqueoldgico no detec-
tado en superficie que pudiera verse afectado, seran las siguientes:

e Con caracter previo a la ejecucion de las obras, el Proyecto de Ejecucion Definitivo
debera incluir el informe con las medidas determinadas por la Direccién General
de Patrimonio Histérico y Cultural elaboradas a partir de los resultados de una
prospeccidn arqueoldgica intensiva que serd llevada a cabo sobre el area de
explotacion. Esta serd llevada a cabo por técnicos especializados en toda la zona
de afeccidn, asi como areas de servidumbres, zonas de paso para maquinaria,
acopios y préstamos para localizar, delimitar y caracterizar los yacimientos
arqueoldgicos, paleontoldgicos o elementos etnograficos que pudieran localizarse
a tenor de estos trabajos. La finalidad de estas actuaciones previas sera determi-
nar con el mayor rigor posible la afeccion del proyecto respecto a los elementos
patrimoniales detectados.

3. Analisis segun los criterios del Anexo X.

Una vez analizada la documentacidon que obra en el expediente, y considerando las
respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para
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determinar la necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental ordinaria previsto en la Subseccion 1.2 de la Seccion 2.2 del Capi-
tulo VII, del Titulo I, segln los criterios del Anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Caracteristicas del proyecto:

El proyecto consiste en realizar una nueva linea aérea de media tension, de 4,282 km y
20 kV, entre las localidades de Miajadas y Alonso de Ojeda, con el fin de unir las lineas
“Circunvalacion”, de la STR ‘Miajadas’, y “Alonso Ojeda”, de la STR ‘Santa Amalia’, con
las caracteristicas citadas anteriormente.

— Ubicacion del proyecto:

El trazado de dicha linea eléctrica posee una la longitud de 4.282 metros, atravesando
la relacion de parcelas indicadas en apartados anteriores del presente informe. Dicho
trazado transcurre por el término municipal de Miajadas.

La linea eléctrica no transcurre por montes de utilidad publica.

La linea eléctrica no se encuentra incluida dentro de espacios pertenecientes a la Red
Natura 2000.

Relativo a la Ley 42/2007 se incluye dentro de la Zonas de Proteccion para la avifauna
en la Comunidad Auténomo de Extremadura, por la presencia de aves protegidas,
incluidas en el Anexo I de la Directiva 2009/147/CE y el Catalogo Regional de Especies
Amenazadas de Extremadura.

La instalacion de la linea eléctrica prevista se localiza cercana respecto a numerosos
elementos de naturaleza arqueoldgica.

— Caracteristicas del potencial impacto:

Incidencia sobre el suelo, la geologia y geomorfologia. Las posibles alteraciones que se
pudieran producir tendrian lugar en la fase de construccion, donde los movimientos de
tierras derivados de las labores de cimentacidn producen una alteracion sobre el suelo,
la geologia y geomorfologia de la zona.

Incidencia sobre las aguas superficiales y subterraneas. En el area afectada por la linea
eléctrica no se produce cruzamientos con cursos de agua naturales, el arroyo mas
cercano es el arroyo de la Dehesilla a 123 metros al este, por lo que no se prevé afec-
ciones. La linea si cruza el canal de Orellana y su trazado es paralelo a la acequia
A-XXVIII-b, cruzando dicha acequia varias veces. No obstante, con la adopcion de las
medidas preventivas oportunas y la autorizacion de la Confederacion Hidrografica del
Guadiana se asegurara una minima afeccion, evitando afectar a la calidad de las aguas.

Incidencia sobre la vegetacion y habitats: La ocupacion del suelo supone la destruccidn
total de la cubierta vegetal que serd puntual y Unicamente se verd afectada por las
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cimentaciones de los apoyos. La construccion de la linea se llevara a cabo por un traza-
do que discurre principalmente por zonas de cultivo de arroz, con escaso arbolado, por
lo tanto, la incidencia serd minima. En las parcelas donde se va a desarrollar la activi-
dad no existen habitats incluidos en el Anexo I de la Directiva de Habitats (92/43/CEE).

Incidencia sobre la fauna: Durante la fase de funcionamiento el impacto sobre la fauna
puede ser mas significativo debido a la instalacion a cierta altura de un elemento longi-
tudinal que puede ocasionar la colision de aves en vuelo, asi como su electrocucion por
contacto. Es aqui donde se deben extremar las precauciones y medidas mediante la
instalacion de elementos anticolision y antianidamiento.

La linea se encuentra dentro de las areas delimitadas en la Resolucion de 14 de julio de
2014, de la Direccion General de Medio Ambiente, por la que se delimitan las areas
prioritarias de reproduccidn, alimentacion, dispersion y concentracion de las especies
de aves incluidas en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extremadura y se dispone
la publicacion de las zonas de proteccidon existentes en la Comunidad Auténoma de
Extremadura en las que seran de aplicacion las medidas para la proteccion de la avifau-
na contra la colision y la electrocucion en las lineas eléctricas aéreas de alta tension.

En la zona que ocupa el proyecto, entorno a las parcelas de arroz, se encuentran espe-
cies de la Directiva de Aves (2009/147/CE) o especies del Anexo I del Catdlogo Regio-
nal de Especies Amenazadas de Extremadura, (Decreto 37/2001). Zona de campeo y
alimentacion de:

e Comunidad de Aves Acuaticas.

e Zona de campeo de grulla comun (Grus grus), area para la especie perteneciente al
denominado Sector Zona Centro.

Incidencia sobre la Red Natura 2000 y Areas Protegidas. El trazado de la linea eléctrica
no discurre por terrenos incluidos dentro de la Red Natura 2000.

Incidencia sobre el paisaje: Una infraestructura de caracter artificial, en las que se
incluye la linea eléctrica, crea una intrusion en el paisaje puesto que son estructuras
verticales que destacan inevitablemente en un paisaje. En cuanto a las afecciones a la
calidad intrinseca del paisaje, serdn en general poco importantes y compatible en el
entorno por el que discurre la linea eléctrica.

Incidencia sobre el Patrimonio Arqueoldgico. Dada la cercania de la instalacién prevista
respecto a numerosos elementos de naturaleza arqueoldgica y a la amplia superficie
abarcada por la zona de estudio y de cara a caracterizar posibles afecciones del proyec-
to sobre el patrimonio arqueoldgico no detectado en superficie que pudiera verse afec-
tado, seria necesario con caracter previo a la ejecucion de las obras, un Proyecto de
Ejecucion Definitivo que debera incluir el informe con las medidas determinadas por la
Direccion General de Patrimonio Histérico y Cultural elaboradas a partir de los resulta-
dos de una prospeccion arqueoldgica intensiva que sera llevada a cabo sobre el area de
explotacion.
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4, Resolucion.

Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora, fauna y paisaje
presentes en el entorno inmediato, ni en la superficie en la que se ubica el proyecto. No
incide de forma negativa sobre el patrimonio arqueoldgico conocido, recursos naturales,
hidrologia superficial y subterrdnea. No son previsibles, por ello, efectos significativos
sobre el medio ambiente en los términos establecidos en el presente informe.

Se considera que la actividad no causard impactos ambientales criticos y los moderados o
severos podran recuperarse siempre que se cumplan las siguientes medidas correctoras y
protectoras:

4.1. Medidas de caracter general:

— Seran de aplicacion todas las medidas propuestas en este condicionado ambiental
y las incluidas en el documento ambiental, mientras no sean contradictorias con
las primeras.

— Se informara a todo el personal implicado en la construccion de la linea, del conte-
nido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su
conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada a la Direccion
General de Medio Ambiente. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo
hasta que esta Direccion General no se pronuncie sobre el caracter de la modifica-
cion, al objeto de determinar la procedencia o no de someter nuevamente el
proyecto al tramite ambiental oportuno.

— No se realizard ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente
informe o autorizacion ambiental, segln la legislacion vigente.

— Para la corta de arbolado se debera obtener la autorizacion del Servicio de Orde-
nacion y Gestion Forestal.

— Los apoyos se situaran fuera de la expropiacion de las infraestructuras gestionadas
por la Confederacion Hidrografica del Guadiana:

e La expropiacion del canal es de 80 metros, 50 metros desde eje de canal en la
margen izquierda (zona de camino de servicio) y 30 metros desde eje en la
margen derecha.

¢ La expropiacion de la acequia A-XXVIII-b, es de 20 metros, 15 metros desde eje
de acequia en la margen de zona de camino de servicio y 5 metros desde eje de
acequia en la margen que no existe camino de servicio.

e La distancia horizontal desde los apoyos al borde de la explanacion del camino
de servicio, canal o acequia, sera como minimo una vez y media la altura de los
apoyos.
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e En los cruzamientos, la distancia vertical del conductor mas bajo a la rasante del
camino de servicio, canal o acequia serd, en el punto de cruce, como minimo de
8 metros.

e En cualquier caso, Se deberd solicitar autorizacion previa a la Comisaria de
Aguas del Organismo de cuenca.

— Dada la cercania de la instalacion prevista respecto a numerosos elementos de
naturaleza arqueoldgica y a la amplia superficie abarcada por la zona de estudio y
de cara a caracterizar posibles afecciones del proyecto sobre el patrimonio arqueo-
l6gico no detectado en superficie que pudiera verse afectado, seran las siguientes:

¢ Con caracter previo a la ejecucion de las obras, el proyecto de ejecucion definiti-
vo debera incluir el informe con las medidas determinadas por la Direccidn
General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural elaboradas a partir de los
resultados de una prospeccion arqueoldgica intensiva que serd llevada a cabo
sobre el &rea de explotacion. Esta serd llevada a cabo por técnicos especializa-
dos en toda la zona de afeccion, asi como areas de servidumbres, zonas de paso
para maquinaria, acopios y préstamos para localizar, delimitar y caracterizar los
yacimientos arqueoldgicos, paleontoldgicos o elementos etnograficos que pudie-
ran localizarse a tenor de estos trabajos. La finalidad de estas actuaciones
previas sera determinar con el mayor rigor posible la afeccién del proyecto
respecto a los elementos patrimoniales detectados.

4.2 Medidas a aplicar en la fase de construccion:

— Se contactarad con el coordinador de la zona UTV3 de la Direccion General de
Medio Ambiente (630125475) antes de la instalacion de la linea, quien comproba-
ra el cumplimiento del condicionado ambiental, asi como las posibles afecciones no
contempladas.

— Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo y la afeccidn a la vegetacion se jalo-
nara la zona de obras antes del inicio de las mismas. De esta manera se evitara
que la maquinaria circule fuera del area de ocupacion.

— Se llevara a cabo la retirada de la tierra vegetal de aquellas superficies que vayan
a ser alteradas por las obras y su posterior mantenimiento hasta el momento en
que vayan a ser reutilizadas.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberan realizarse en
instalaciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles
vertidos accidentales al medio.

— Se aprovecharan los accesos existentes, evitando la apertura de otros nuevos. Si
esto no fuera posible, para la apertura de nuevos accesos se deberd eliminar la
vegetacion minima posible y se debera contar con las autorizaciones pertinentes.
Siempre se elegira el acceso que afecte menos a la vegetacion, a la fauna, a la
hidrologia, al paisaje, al patrimonio arqueoldgico...
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— Para evitar elevados niveles de emision de particulas en suspension en la fase de
obras, se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan provocar
este tipo de contaminacion.

— Se controlara la emisién de gases y contaminantes de los vehiculos y maquinaria
con su continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos con la utilizacion
de silenciadores.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la
obra y los transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados
para su evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedo-
res para los residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada
por gestor autorizado.

— En todo caso se cumplird toda la normativa relativa a residuos, Ley 22/2011, de
28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

— Evitar la realizacion de las obras en época de nidificacion y cria de las especies
presentes en la zona de actuacion, especialmente aquellas que por su importancia
o relevancia quedan recogidas en los Catalogos Regional y/o Nacional de Especies
Protegidas.

— Al objeto de lograr cierta uniformidad en el entorno paisajistico, siempre que sea
posible, se procurard que el material constitutivo de los apoyos sea de similares
caracteristicas a los ya existentes en la zona.

— Al finalizar los trabajos, se llevara a cabo una limpieza general de todos aque-
llos restos generados durante la fase de obras y la restitucion morfoldgica del
terreno.

4.3 Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento:

— Las labores de restauracion se iran realizando conforme avance la obra. Dentro de
los seis meses siguientes a la construccion deberan estar ejecutadas las obras de
recuperacion de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante la fase
de construccion.

— Dentro del Plan de Vigilancia el propietario debera revisar la linea al menos una
vez al afno, reponiendo los elementos deteriorados e informando a esta Direccion
General de Medio Ambiente de esta circunstancia, asi como los accidentes por coli-
sidn o electrocucion de las aves.

4.4 Medidas especificas para la linea eléctrica:

— Dado que el trazado de la linea discurre por una zona de proteccion para la avifau-
na. Seran de aplicacion las medidas para la proteccion de la avifauna contra la
colision (articulo 7) y la electrocucidn (articulo 6) en las lineas eléctricas aéreas de
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alta tension determinadas a nivel nacional por el Real Decreto 1432/2008, de 29
de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccion de la avifauna
contra la colisidn y electrocucion en lineas eléctricas de alta tension.

— Se cumplird lo dispuesto en el Decreto 47/2004, de 20 de abril, por el que se
dictan las Normas de Caracter Técnico de adecuacion de las lineas eléctricas para
la proteccidn del medio ambiente en Extremadura.

— En cualquier caso, la distancia entre fases sera de al menos 1,5 m. Se recubrira la
parte del conductor que llega a la cadena de aisladores al menos 70 cm de
conductor.

— Se debera sefalizar la linea eléctrica con espirales salvapajaros o tiras de neopre-
no con elementos reflectantes para mejorar su visibilidad. Se instalara un elemen-
to cada 10 metros lineales, distribuidos a tresbolillo.

— Se recomienda no instalar elementos antiposada o antinidificacion en las
crucetas de los apoyos. En caso de instalarse no seran tipo aguja ni paraguas,
debido a que se ha comprobado la mortandad de algunas especies que inten-
tan nidificar y acaban muriendo en este dispositivo, creando perjuicios al
propietario de la linea eléctrica. Solo en el caso de montar otros dispositivos,
se deberd alargar el aislamiento de los conductores al menos 140 cm hasta su
llegada al aislador.

— En el caso de que se detectara que estas medidas son insuficientes para evitar
accidentes por colision y/o electrocucidn desde la Direccién General de Medio
Ambiente se podran exigir medidas adicionales.

— Al finalizar los trabajos, se llevara a cabo una limpieza general de todos aquellos,
restos generados durante la fase de obras y la restitucion morfoldgica del terreno.

Teniendo en cuenta todo ello, y a propuesta del Servicio de Proteccion Ambiental, esta
Direccion General de Medio Ambiente resuelve de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada de acuerdo con lo previsto en la Subseccion 2.2 de
Seccion 2.2 del Capitulo VII, del Titulo I, y el analisis realizado con los criterios del Anexo
X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, no es previsible que el proyecto de LAMT a 20 kV de 4.282 m para unir
las lineas “Circunvalacion” de la STR “Miajadas” y “Alonso Ojeda” de la STR “Santa
Amalia”, a realizar en el término municipal de Miajadas, promovido por Iberdrola Distribu-
cion Eléctrica, SAU, vaya a producir impactos adversos significativos, por lo que no se
considera necesaria la tramitacion prevista en la Subsecciéon 1.2 de la Secciéon 2.2 del
Capitulo VII del Titulo I de dicha ley.

Este informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efec-
tos que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubie-
ra procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo maximo de cuatro afios desde su
publicacion.
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Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el Informe de Impacto
Ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan
en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

Este informe se emite sdlo a los efectos ambientales y en virtud de la legislacion especifica
vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que sean nece-
sarias para la ejecucion del proyecto.

La resolucion por la que se formula el informe de impacto ambiental del proyecto de LAMT a
20 kV de 4.282 m para unir las lineas “Circunvalacion” de la STR “Miajadas” y “Alonso Ojeda”
de la STR “Santa Amalia”, a realizar en el término municipal de Miajadas, promovido por
Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, se hara publica a través del Diario Oficial de Extrema-
dura y de la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio (http://extremambiente.gobex.es/ ), debiendo entenderse que no exime al promo-
tor de obtener el resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean necesarias para la
ejecucion del proyecto.

Mérida, 21 de febrero de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n.° 653/2015, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el recurso contencioso-administrativo n.© 88/2015. (2017060592)

En el recurso contencioso-administrativo 88/2015 seguido ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, a instancia de la procurado-
ra D.2@ Maria del Pilar Simon Acosta, en nombre y representacion del recurrente Entidad Local
Menor de Torrefresneda (Badajoz), siendo demandada la Junta de Extremadura, representa-
da y defendida por el Letrado de su Gabinete Juridico, y como parte codemandada Ayunta-
miento de Guarefia representado por el procurador D. Antonio Crespo Candela; que versa
sobre: la denegacion por silencio administrativo de la anterior Consejeria de Administracion
Publica de la Junta de Extremadura de la solicitud de delimitacion territorial de la Entidad
Local Menor de Torrefresneda.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
dicto sentencia n.° 653/2015, de fecha 22 de diciembre, que ha alcanzado firmeza, estiman-
do el recurso contencioso administrativo interpuesto.

En virtud de lo supuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa de la ejecucidn de las resoluciones judiciales, esta
Consejeria de Medio Ambiente Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en uso
de las atribuciones que tiene legalmente conferidas,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 653/2015, de fecha 22 de diciembre, que
estima esencialmente las pretensiones del recurrente, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el recurso contencioso-
administrativo n.° 88/2015, llevando a puro y debido efecto el fallo cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando esencialmente el recurso interpuesto por la Entidad Local de Torrefresneda
contra el acto presunto al que se refiere el primer fundamento, anulamos el mismo y en su
consecuencia, declaramos la obligacién de la administracion autondmica a que delimite la
ELM de Torrefresneda de conformidad con el plano del area del nucleo de influencia y docu-
mentacion adjunta realizado en el afio 1969, si bien procede tener en consideracion lo infor-
mado por el IGN al respecto. Ello con imposicion en costa a los demandados”.

Mérida, 6 de marzo de 2017.

El Secretario General
(PD de la Consejera,
Resolucidn de 16 de septiembre de 2015,
DOE n.° 184, de 23 de septiembre),

FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO
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RESOLUCION de 31 de marzo de 201 7, de la Secretaria General de Politica
Territorial y Administracion Local, por la que se amplian los horarios de
cierre de los establecimientos publicos en Semana Santa. (2017060668)

Traspasadas a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado en materia de espectaculos publicos por Real Decreto 57/1995, de 24
de enero, y atribuido a esta Secretaria General de Politica Territorial y Administracion Local
su ejercicio por Decreto 263/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

Vista la conveniencia de prolongar los horarios autorizados para permanecer abiertos los
establecimientos publicos con motivo de las fiestas de Semana Santa, que son tradiciona-
les y de interés cultural y turistico en muchas localidades de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, lo que supone una mayor afluencia de vecinos y visitantes a nuestros
pueblos y ciudades.

Esta Secretaria General de Politica Territorial y Administracién Local, haciendo uso de las
facultades que le confiere el apartado 9 del articulo 3.° del Decreto 14/1996, de 13 de febre-
ro, por el que se regula el ejercicio de las competencias transferidas en materia de especta-
culos publicos, en relacion con el apartado g) del articulo 6 de la Orden de 16 de septiembre
de 1996, por la que se establecen los horarios de apertura y cierre de los establecimientos
publicos y actividades recreativas (DOE num. 109, de 19 de septiembre),

RESUELVE:

Prorrogar en dos horas, con caracter general para todos los establecimientos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el horario de cierre fijado para cada establecimiento
segun el Grupo en el que se encuadre conforme al articulo 4 de la Orden de la Consejeria de
Presidencia de 16 de septiembre de 1996, durante las madrugadas que transcurren entre los
dias 7 y 23 de abril del 2017.

Mérida, 31 de marzo del 2017.

La Secretaria General de Politica Territorial
y Administracion Local,

NIEVES ESTEBAN PAZ
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 26 de enero de 201 7, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Urbaser, SA, con su personal adscrito al centro de trabajo de la
recogida de residuos urbanos de las localidades de Guareha, Manchita,
Valdetorres, Cristina, Medellin, Mengabril y Yelbes”. (2017060581)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Urbaser, SA, con su personal
adscrito al centro de trabajo de la recogida de residuos urbanos de las localidades de Guare-
fia, Manchita, Valdetorres, Cristina, Medellin, Mengabril y Yelbes” —cddigo de convenio
06100261012017— que fue suscrito con fecha 09 de noviembre de 2016, de una parte, por
representantes de la empresa, y de otra, por el Delegado de Personal en representacion de
los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depodsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro del Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 26 de enero de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA URBASER, SA,
CON SU PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO DE TRABAJO DE
LA RECOGIDA DE R.S.U. DE LAS LOCALIDADES DE GUARENA,
MANCHITA, VALDETORRES, CRISTINA, MEDELLIN,
MENGABRIL Y YELBES

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1.° Ambito Funcional, Personal Y Territorial.

El presente convenio colectivo es de ambito de empresa y regula las relaciones laborales de
la empresa URBASER, SA, concesionaria del Servicio de recogida de R.S.U. de las localidades
de Guarefia, Manchita, Valdetorres, Cristina, Medellin, Mengabril y Yelbes, con sus trabajado-
res adscritos al servicio.

Articulo 2.° Ambito Temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia de su firma, excepto en aquellas mate-
rias para las que expresamente se disponga otra cosa.

La duracion del presente convenio sera de tres afios y se extendera hasta el 31 de diciembre
de 2018, quedando automaticamente denunciado al término de su vigencia.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior, de acuerdo con lo dispuestos en
el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, durante las negociaciones para la renova-
cion de un convenio colectivo, el convenio colectivo mantendra su vigencia.

Articulo 3.9 Condiciones.

Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo indivisible y a efecto de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente y en su computo anual, sin que sea posi-
ble la aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Articulo 4.° Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las existen-
tes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de
las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacidn, asi como por Convenios Colectivos, contratos individuales, sélo podran
afectar las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran
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compensadas y absorbidas estas Ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus
propios términos y en la forma y condiciones pactadas.

Articulo 5.° Comision paritaria.

Se crea una Comision Mixta de vigilancia en la aplicacion e interpretacion del convenio inte-
grada por un representante de la Empresa y un delegado de personal, pudiendo asistir a sus
reuniones, con voz pero sin voto, los asesores que sus componentes designen.

Esta Comisidn se reunira a instancia de parte, celebrandose dicha reunién dentro de los tres
dias siguientes a su convocatoria. Seran funciones de esta Comisidn las siguientes:

a. Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
b. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c. Estudio y valoracidon de nuevas disposiciones legales de promulgacidn posterior a la entra-
da en vigor del presente convenio y que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptar-
las al espiritu global del convenio.

d. En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos
de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. De no alcanzarse acuer-
do, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito autondmico con el fin de solventar la discrepancia
surgida.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo cualquier cuestidn litigiosa de caracter
individual o colectivo deberd someterse inexcusablemente al intento de conciliacion en el
seno de la Comision Paritaria.

Los dictamenes de la Comision Paritaria deberan de adoptarse por acuerdo conjunto de
ambas partes, en el plazo maximo de diez dias a contar del dia siguiente a la que hubiere
sido solicitada.

Articulo 6.° Subrogacién del personal.

Al objeto de contribuir y garantiza el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion
de gestidn de servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se
llevara a cabo en los términos indicados en la legislacion laboral vigente en cada momento,
asi como, en el Capitulo XI del convenio General del sector limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

La empresa, a la finalizacion del servicio, entregara a los trabajadores afectados del servicio
una carta donde constara las condiciones de trabajo (antigliedad, salario, categoria laboral,
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etc.), a los efectos de que el nuevo adjudicatario les reconozca sus derechos, subrogandose
en sus contratos de trabajo, conforme a lo establecido en el apartado anterior.

Al término de la concesion de cualquier contrata, los trabajadores de la misma que estuvie-
sen fijos o por contrato, entrardn a la nueva contrata o contratas, respetdndose todos sus
derechos y obligaciones.

Articulo 7.° Igualdad de oportunidades.

Es compromiso de las partes el velar por la adopcidon de aquellas medidas promulgadas
con rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida
familiar y laboral en las personas trabajadoras, con especial atencidén a todos aquellos
aspectos relacionados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas
mayores.

A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo preceptuado
en Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general
y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, atendiendo en cualquier caso
a las posibles modificaciones, sustituciones, o derogaciones que la referida normativa pudie-
se sufrir a lo largo de la vigencia del convenio, se enumeran en la presente norma los
siguientes apartados referentes a las materias antes mencionadas.

Articulo 8.° Buena fe contractual y sigilo profesional.

En aras de la buena fe contractual, los trabajadores y sus representantes se hayan compro-
metidos en el cumplimiento de las naturales obligaciones de sigilo profesional, en todas
aquellas cuestiones que sean de caracter reservado que puedan perjudicar los intereses
empresariales.

CAPITULO II
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9.° Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas semanales computadas en promedio
anual, que se distribuiran entre los dias efectivos de trabajo segun se fije en el calendario
laboral. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al entrar como al salir del
centro de trabajo, el trabajador se encuentre uniformado y en disposicion de realizar su
labor.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo establecido en la legislacidn vigente, es facultad
y responsabilidad de la direccion de la empresa.
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El personal disfrutara, dentro de la jornada de trabajo, de 20 minutos diarios de descanso
intermedio, se consideraran como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 10.° Horas extraordinarias y horas complementarias.
Horas extraordinarias

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a que se refiere el presente
convenio, ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias de inevitable reali-
zacidén, siempre y cuando sean necesarias por necesidades del servicio, en la cuantia estable-
cida en la tabla salarial anexa al presente convenio para cada categoria.

Horas complementarias

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido
acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, las
cuales se regiran en todo momento por las reglas establecidas en el articulo 12.5 del Estatu-
to de los Trabajadores.

A todos los efectos, el nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60
por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, debiendo el trabajador de
conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un preavi-
so minimo de tres dias.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de dura-
cion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo
anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de
horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por
100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacién de
estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

La realizacién de horas complementarias habrd de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36.1 y
37.1, de esta Ley.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, compu-
tandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion de las horas
complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 11.° Trabajos en festivos.

Debido al caracter publico del servicio que se realiza, cuando tengan que prestarse servicios
en domingos y festivos por imperativos o necesidades del servicio, el personal percibira una
compensacion por el trabajo de dichos festivos que sera Unicamente y exclusivamente
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economica, percibiendo las cantidades establecidas en la tabla salarial anexa al presente
convenio para cada categoria, todo ello sin dia compensatorio de descanso.

No serd de aplicacion lo estipulado en el parrafo primero al personal que en su contrato de
trabajo quede estipulado que prestara sus servicios expresamente los festivos, descansando
otro dia de la semana.

Articulo 12.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de treinta dias naturales ininterrum-
pidos para todo el personal con al menos un afio de servicio en la Empresa, y la parte propor-
cional que corresponda a los que no hayan prestado el servicio durante el afio completo.

El inicio de las vacaciones tendra lugar en dia laborable para el trabajador.

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre.

En el mes de enero de cada afo, se realizara el calendario vacacional.
Se planificarad una rotacion de los turnos de vacaciones para afios posteriores.

Con el fin de dar cobertura a las necesidades operativas y productivas de la empresa, no
podran coincidir en el disfrute de las vacaciones dos 0 mas trabajadores de cada categoria.

Las vacaciones se disfrutaran Unicamente dentro del afio natural correspondiente, a excep-
cion de las diferentes situaciones legalmente establecidas en el articulo 38.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

La cuantia a percibir en vacaciones sera la establecida en la tabla retributiva del Anexo I.

Articulo 13.° Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Retribuidos
a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Un dia por matrimonio de familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad. Si
por este motivo se precisa desplazar a comunidad distinta a la suya habitual, se ampliara
a dos dias mas.

c. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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d. Un dia por traslado de domicilio habitual.

e. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

f. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

g. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Todos los permisos a los que se refiere el presente articulo “permisos retribuidos” se disfruta-
ran ininterrumpidamente, y comenzaran a computarse desde el momento que sucede el
hecho causante, salvo los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacion, que comenzaran
a computarse desde la fecha que se indique en el justificante del hecho, y siempre que se
mantenga el hecho causante.

Las parejas de hecho disfrutardn en las mismas condiciones de todas las licencias referidas
en el presente articulo, salvo la licencia sefialada en primer lugar. Para acreditar la condicion
de pareja de hecho, el solicitante debera aportar certificado del Registro que al efecto tenga
la Administracion, conforme estipula la legislacidon vigente.

Se considerara festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres.

Articulo 14.° Embarazo, lactancia y maternidad.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia en cada momento.

Articulo 15.° Excedencias.
a) Excedencia voluntaria.

Todo trabajador con un afio de antigliedad tendra derecho a disfrutar de una excedencia
por un periodo maximo de cinco afios y minimo de cuatro meses. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria, el trabajador debera cumplir un nuevo periodo de un afio de servi-
cio en la empresa.

Los trabajadores con, al menos, un afio de antigliedad en el centro de trabajo podran soli-
citar a la empresa concesionaria del servicio la excedencia voluntaria con derecho a reserva
de su puesto de trabajo por un plazo superior a un afo e inferior a cinco. Si el trabajador
no solicitara el reingreso con un preaviso de dos meses perdera el derecho a su puesto de
trabajo en el centro de trabajo. En sentido contrario, si asi lo solicitara, se reincorporara
en su fecha, caso de cumplir tal requisito, en el mismo puesto y categoria.
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La peticion de excedencia quedara resuelta en el plazo de un mes, debiéndose realizar la
misma por escrito.

b) Excedencia por cuidado de hijo y excedencia por cuidado de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunqgue estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un mismo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este apartado serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una plantilla que tenga reconocida oficial-
mente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria gene-
ral, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16.° Conceptos retributivos.

Las condiciones econdmicas seran las que para cada categoria se establecen en la tabla sala-
rial anexa, de acuerdo con los siguientes articulos. No obstante se pactan los siguientes
incrementos econémicos para cada afio de vigencia:
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— 2016. Se establece el abono de una paga mediante un pago Unico de caracter no consoli-
dable de 86 € para la categoria de Conductor y 69 € para la categoria de Pedn Especializa-
do, que seran abonados en la cuenta donde habitualmente percibe sus haberes con el
devengo vy liquidacion del mes siguiente a la firma del presente convenio.

— 2017. No se establece incremento alguno para el citado afo.

— 2018. Se establece un incremento del 1 % sobre tablas de 2017.

Articulo 17.° Salario base.

Es el establecido en la tabla salarial anexa para cada categoria. Se devengard por dia
natural.

Articulo 18.° Plus de penosidad - toxicidad - peligrosidad.

Aquellas categorias que se determinan en la tabla salarial anexa del presente convenio perci-
birdn un complemento de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad cuya cuantia sera del 25 % del
Salario Base diario (salario base mensual dividido entre 30 dias). Se abonara por dia efecti-
vamente trabajado.

Articulo 19.° Plus de transporte.

Es el establecido en la tabla salarial anexa para cada categoria y tiene el fin de compensar
los gastos que deben realizar los trabajadores como consecuencia de los desplazamientos al
centro de trabajo. Se abonara por dia efectivamente trabajado.

No obstante, aquellos trabajadores/as con jornada a tiempo parcial percibiran, por los dias
efectivamente trabajados, el citado plus en la misma cuantia que el personal a tiempo
completo.

Articulo 20.° Pagas Extraordinarias.

Se determinan 3 gratificaciones extraordinarias de Julio, Navidad y Marzo, las cuales se
abonaran cada una de ellas segun se establece en la tabla salarial anexa al presente
convenio.

La paga de julio y navidad se devengara semestralmente:
— Julio: del 1 de enero al 30 de junio.
— Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

Dentro del mes de marzo de cada afo, los trabajadores percibiran una paga, denominada de
marzo, consistente en el importe que se indica en la tabla salarial anexa. Esta gratificacion se
devengara anualmente dia a dia (del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en cuestion).
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Articulo 21.° Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds y las seis horas,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendran una retribucion especifica consistente en el 25 % del Salario Base
diario (salario base mensual dividido entre 30 dias).

Si bien la cuantia reflejada en la tabla salarial corresponde a un dia de trabajo completo, este
plus se percibird proporcionalmente en funcion de las horas efectivamente trabajadas en
dicho periodo nocturno.

CAPITULO 1V
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 22.° Clasificacion profesional.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa como el que se
contrate en el futuro, sera clasificado profesionalmente en razén a las funciones que desem-
pefie o trabajo que realice, de acuerdo con las definiciones de grupos y funciones profesiona-
les contempladas en el Capitulo V del convenio colectivo del sector de limpieza publica,
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, num. 181).

Cada grupo profesional estard comprendido por funciones profesionales, de modo que dichas
funciones podran ser realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes vy titulacio-
nes necesarias para su desempefio. Asimismo, todo trabajador estd obligado a realizar cuan-
tos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido
propio de su funcion o competencia profesional.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades, vacaciones, etc., un
trabajador tuviese que realizar funciones superiores a las de su funcion profesional, el traba-
jador percibira la diferencia salarial correspondiente, sin que ello suponga, independiente-
mente del tiempo, un ascenso por acumulacién de horas trabajadas en la categoria superior.

En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo profesional, las retribucio-
nes a percibir seran las establecidas en las tablas retributivas del convenio colectivo segun
las funciones realmente efectuadas.

CAPITULO V
MEJORAS ASISTENCIALES

Articulo 23.° Formacion profesional.

Las partes firmantes de este convenio Colectivo manifiestan su voluntad de profundizar en el
desarrollo de actividades formativas que favorezcan la capacidad de adaptacion de los traba-
jadores y que contribuya al mantenimiento y mejora del empleo.
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Asimismo, dara la formacion necesaria en cumplimiento del articulo 19, apartados 1y 2, de
la Ley 31/1995, en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 24.° Incapacidad temporal (I.T.).

Se estara a lo dispuesto en los términos indicados en la legislacion laboral vigente en cada
momento, asi como en el convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y conservacion de Alcantarillado.

El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea
alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos, asi como el
incumpliendo de los plazos legalmente establecidos para la entrega a la empresa de los
partes médicos de alta/baja y sucesivos de confirmacion, dara lugar a la pertinentes respon-
sabilidades disciplinarias que pudiesen conllevarse de dicho comportamiento en virtud de los
dispuestos en el Capitulo XII del convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantari-
llado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

Articulo 25.° Jubilacioén.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 26.° Seguro de accidentes.

La empresa suscribird con una Compafiia de Seguros, una poliza de seguro de accidente para
todo el personal que tenga en plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o personas
que el trabajador designe especificamente los siguientes capitales:

— Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en los grados de total y absoluta,
derivados de accidente de trabajo la cantidad de dieciocho mil euros (18.000 €) euros.

2. Estos capitales Unicamente se percibiran cuando el trabajador estuviese en activo en la
empresa en el momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese decla-
rado por el organismo oficial o jurisdiccién social competente y no existiera un tercero
responsable civil. No obstante, en los casos que dichas contingencias estén sometidas a
un periodo de revisién conforme al articulo 48.2 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador percibira el capital correspondiente una vez haya vencido el
plazo de revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al producirse
el hecho causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad Social por la empresa,
bien por estar prestando servicio efectivo o por hallarse en situacion de IT.

3. En el supuesto de que en este convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar
expresamente el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacidn
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acordado no tendrd efectos retroactivos y su vigor quedaria supeditado a treinta dias
posteriores a la fecha de la su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivadas de
cualquier relacién laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL

Articulo 27.° Marco normativo.

Partiendo de lo establecido en la Constitucion Espafiola y en las disposiciones especifi-
cas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, el marco legal en materia de Seguri-
dad y Salud sera el formado por la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y la normativa que desarrolla dicha Ley, en especial y con caracter
general, el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el RD 39/1997 de
17 de enero.

Articulo 28.° Obligaciones de la empresa y trabajadores.

Las actuaciones en materia de prevencion tendran por objeto la promocion de la mejora de
las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccidn de seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

La elaboracion de la politica preventiva se llevard a cabo con la participacion de los trabaja-
dores a través de sus representantes en materia de prevencion, con sujecion a la normativa
vigente.

La Empresa mantendra una politica activa de prevencién de riesgos de sus trabajadores,
mediante la aplicacion y desarrollo de un sistema de gestion para la prevencion de riesgos
laborales. En consecuencia, ambas partes manifiestan su intencion de hacer lo posible por
evitar los riesgos y combatirlos en su origen, evaluar los riesgos inevitables mediante la
elaboracion de un plan de prevencién y en funcién de todo lo anterior planificar la accion
preventiva.

Articulo 29.° Vigilancia de Ila salud.

La empresa conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
31/1995 de 8 de noviembre (BOE n.°. 269, de 10 de noviembre de 1995) y demas normas
de general aplicacion en la materia, garantizard la vigilancia periddica de la salud de los
trabajadores afectados por el presente convenio colectivo en funcion de los riesgos inheren-
tes al trabajo.

Esta vigilancia sdlo se podra llevar a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, por
lo que la renuncia a dicho reconocimiento se efectuara por escrito.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respe-
tando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacidn relacionada con su estado de salud.

El resultado de dicho reconocimiento se entregara a cada trabajador con todas las garantias
de confidencialidad.

Articulo 30.° Ropa de trabajo.

Todas las empresas proporcionaran a sus trabajadores dos equipos completos, uno de invier-
no y otro de verano, mas un traje de agua.

En caso de que las prendas de trabajo se deterioraran por alguna causa no imputable al
trabajador, se le entregarian otras prendas para reponer las deterioradas, previa justificacion.

Articulo 31.° Obligaciones de los trabajadores.

Las obligaciones de los trabajadores estan contenidas fundamentalmente en el articulo 29 de
la L.P.R.L. y en el articulo 19 del E.T.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de ries-
gos, tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos en el articulo
58.1 del E.T.

Articulo 32.° Delegados De Prevencion.
Se estara a lo dispuesto en el capitulo V de la L.P.R.L.

La Empresa deberd proporcionar al Delegado de Prevencidon los medios de formacidon en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, dentro del
horario de trabajo o fuera de la jornada laboral, siendo este tiempo considerado a todos los
efectos como tiempo trabajado.

Asi mismo, el Delegado de Prevencion debera guardar el sigilo profesional debido
respecto a las informaciones a que tuvieran acceso como consecuencia de su actuacion
en la empresa.

El Delegado de Prevencion, tendra las competencias y en funcion de estas, las facultades en
materia de prevencion, segin lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 33. Garantias sindicales.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a celebrar asambleas, fuera del horario de trabajo, en
el recinto del centro de trabajo previa autorizacion de la empresa.
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Para asuntos sindicales de importancia, que requiriesen el asesoramiento de los Sindicatos o
Centrales Sindicales, se posibilitaria el acceso a los centros de trabajo a Representantes
Sindicales, no perteneciente a la empresa, previa notificacion y autorizacion de la misma.

Los delegados de personal podran, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa, informar a sus compafieros sobre cuestiones laborales y sindicales en
el ambito del centro de trabajo. Asimismo, podran fijar comunicados de caracter laboral y
sindical en el tablon de anuncios habilitado por la empresa.

Para el uso de las citadas horas, se dara cuenta a la Empresa con una antelacion minima de
24 horas.

Articulo 34.° Permiso de conducir.

Ante la retirada del carné de conducir a los conductores en el desempeino de sus funciones o
"in itinere”, salvo casos de conduccion bajo influencia de drogas toxicas, estupefacientes o
bebidas alcohdlicas, la negativa a realizar los controles que para detectar dichas circunstan-
cias requiera la autoridad competente, la privacion que sea causa de un delito contra la
seguridad del trafico o un hecho intencionado, asi como cualquier otro comportamiento del
trabajador que sea considerado un delito doloso o comportamiento reincidente, cada empre-
sa se compromete, a mantener a su trabajador en un puesto de trabajo dentro de grupo
profesional siempre que fuese posible, respetando la retribucion que le corresponda confor-
me convenio y el trabajo y funcion profesional que durante el tiempo de retirada de carné
desempefie.

Con independencia de todo lo antes dispuesto, el trabajador en todo caso estard sujeto a
las responsabilidades disciplinarias que de su comportamiento se pudiesen derivar en uso y
aplicacion de la legislacion laboral aplicable en cada momento. Cuando para el desarrollo
de su actividad, al trabajador/a le sea obligatorio disponer de la correspondiente autoriza-
cion —permiso de conducir especifico para el trabajo encomendado— y este sea susceptible
de ser cancelado temporal o definitivamente, el trabajador/a esta obligado a informar por
escrito en todo momento a la empresa de las incidencias que se produzcan respecto a
dicha autorizacidn.

Cuando se le solicitara por la empresa, el trabajador/a facilitara fotocopia firmada del permi-
so, declarando la plena validez del mismo, y que este no se encuentra anulado, intervenido,
revocado o suspendido, por lo que le permita el manejo de los vehiculos propios del servicio.
La empresa podra realizar cuantas gestiones considere oportunas con el fin de comprobar la
validez del permiso de conducir necesario para el cumplimiento del trabajo encomendado.

Articulo 35.° Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Es compromiso de las partes el velar por la adopcidon de aquellas medidas promulgadas con
rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y
laboral en las personas trabajadoras, con especial atencion a todos aquellos aspectos relacio-
nados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores.
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A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo precep-
tuado en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras en general y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, atendiendo en cualquier caso a las posibles modificaciones, sustitu-
ciones, o derogaciones que la referida normativa pudiese sufrir a lo largo de la vigencia
del convenio, se enumeran en la presente norma los siguientes apartados referentes a
las materias antes mencionadas.

Disposicion adicional 1.4,

En el redactado del presente convenio colectivo se hard uso del género neutro ya que se ha
utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que
esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una
escritura demasiado compleja y extensiva.

Disposicion adicional 2.3,

Todas las remisiones legales y convencionales referidas en el presente convenio colectivo
seran de aplicacidn en cuanto se ajusten a la vigencia de la norma legal o convencionalmente
establecida, adaptandose, por tanto, dichas remisiones a la ley o convenio que en el tiempo
rija cada acto.

Disposicion adicional 3.4.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacion de la
jornada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran en funcion de la jornada que se
realice, de modo que se estara al principio de proporcionalidad en relacion a la jornada efec-
tiva de trabajo contratada, a excepcion de lo preceptuado en el articulo 20.

Disposicion adicional 4.2

Suscrito el Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Extremadura (ASEC-EX) y su Reglamento de Aplicacion (DOE n.° 42, de 16 de abril), referido
al dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por la Confederacién Empresarial
Regional Extremefia (CREEX), en representacion de las empresas, de una parte, y por la
Union General de Trabajadores de Extremadura (UGT) y de Comisiones Obreras (CCOO), en
representacion de los trabajadores, de otra, las partes objeto de este convenio acuerdan de
forma incondicional y total adherirse al referido Acuerdo Interprofesional y su Reglamento de
Aplicacién. De igual forma las partes integrantes del convenio dardn traslado de esta adhe-
sion al Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura y a las Organizaciones
firmantes del mismo.
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Disposicion final.

En lo no regulado en el presente convenio colectivo y fuera siempre de las materias estable-
cidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores, Convenio General del Sector de saneamiento publico, limpieza
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181) y demas disposiciones laborales que sean de
aplicacion.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 22 de febrero de 2017, del Rector, por la que se integra
en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria.
(2017060615)

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE de 13 de abril de 2007), y en uso de las atribuciones
que le confieren, ha resuelto:

Integrar con plenos efectos desde el dia 1 de marzo de 2017 en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, los funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria, pertenecientes a esta Universidad, que se relacionan a continuacion quedando
adcritos/as al mismo departamento, area de conocimiento y centro que estuvieran en su
cuerpo de origen:

DURAN GOMEZ, NOELIA DNI: 9.202.830 R

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo, a interponer ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses desde su notificacion o publicacion en el Boletin Oficial
del Estado. Previamente y con caracter potestativo, podrd interponerse recurso de reposi-
cion, ante este mismo o6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
notificacion o publicacion de la presente resolucion. En este caso, no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente
o0 se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Badajoz, 22 de febrero de 2017.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

EDICTO de 15 de marzo de 2017 sobre notificacion de sentencia dictada en
el recurso de suplicacion n.°© 709/2016. (2017ep0041)

T.S.J. Extremadura Sala Social Caceres.

C/Pefia, s/n. (Tfn.© 927 620 236 Fax 927 620 246) Caceres.
Tfno.: 927 62 02 36-37-42.

Fax:927 62 02 46.

Equipo/usuario: MMC.
NIG: 10037 44 4 2013 0001213.
Modelo: N81291.

Tipo y n.° de recurso: RSU Recurso Suplicaciéon 0000709 /2016.

Juzgado de origen/autos: Seguridad Social 0000564 /2013. Jdo. de lo Social n.° 002 de
Caceres.

Recurrente/s: FISSA Finalidad Social, SL.
Abogado/a: Rosa Maria Meléndez Agudo.
Procurador/a:

Graduado/a Social:

Recurrido/s: TGSS TGSS, Laura Natalia Pérez Morales, INSS INSS
Abogado/a: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Seguridad Social.
Procurador/a: , ,

Graduado/a Social: , ,

EDICTO

D.2@ Maria Jesus Del Cuvillo Silos, Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, hago saber:

Que en el procedimiento Recurso Suplicacion 709/2016 de esta Sala, sobre Recargo de Acci-
dente, se ha dictado Sentencia de fecha 13 de marzo de 2017, con n.° 153/17, estando a su
disposicion en la Secretaria de esta Sala, y contra la cual cabe interponer Recurso de Casa-
cion para la Unificacion de Doctrina, ante esta misma Sala, en el plazo de diez dias habiles,
inmediatos siguientes a su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a D.2 Laura Natalia Pérez Morales, en ignora-
do paradero, expido el presente para su insercidn en el Diario Oficial de Extremadura.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Caceres, a quince de marzo de dos mil diecisiete.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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EDICTO de 15 de marzo de 2017 sobre notificacion de sentencia dictada en
el recurso de suplicacion n.°© 579/2016. (2017e00040)

T.S.]). Extremadura Sala Social Caceres.

C/Pena, s/n. (Tfn.© 927 620 236 Fax 927 620 246) Caceres.
Tfno.: 927 62 02 36-37-42.

Fax:927 62 02 46.

Equipo/usuario: MMC.
NIG: 10037 34 4 2016 0100364.
Modelo: N81291.

Tipo y n.° de recurso: RSU Recurso Suplicacion 0000579 /2016.

Juzgado de origen/autos: Demanda 0000715 /2016. Jdo. de lo Social n.9 001 de Bada-
joz.

Recurrente/s: Rafael Cabeza Ledesma.
Abogado/a: Juan Manuel de la Cruz Blanco.
Procurador/a:

Graduado/a Social:

Recurrido/s: Fremap Mutua de la Seguridad Social, TGSS TGSS, Distribuidora de Congelados
Minoristas, SL, INSS INSS.

Abogado/a: Jose Maria Mejias Garcia. Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Seguri-
dad Social.

Procurador/a: , , ,

Graduado/a Social: , , ,
EDICTO

D.2@ Maria Jesus del Cuvillo Silos, Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, hago saber:

Que en el procedimiento Recurso Suplicacion 579 /2016 de esta Sala, sobre otros dere-
chos de Seguridad Social, se ha dictado Sentencia de fecha 13 de marzo de 2017, con n.°
155/17, estando a su disposicidn en la Secretaria de esta Sala, y contra la cual cabe inter-
poner Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina, ante esta misma Sala, en el
plazo de diez dias habiles, inmediatos siguientes a su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a “Distribuidora de Congelados Minoris-
tas, SL”, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Diario Oficial
de Extremadura.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Caceres, a quince de marzo de dos mil diecisiete.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 4 DE
CACERES

EDICTO de 23 de febrero de 2017 sobre notificacion de sentencia dictada
en el juicio verbal n.9 436/2016. (2017ED0038)

D./D.2. Ana Maria Maqueda Pérez de Acevedo, Letrado de la Administracion de Justicia, del
Jdo. 1.2, Inst. e Instruccion n. 4 de Caceres, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento Juicio Verbal 436/2016 seguido a instancia de Comercial y
Logistica Serrano, SA, frente a Mariano Bernaldez Gémez Caro se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“SENTENCIA Num.: 13/17
En la ciudad de Caceres, a veinticuatro de enero de dos mil dieciséis.

Vistos por dofia Aida de la Cruz de la Torre, Juez del Juzgado de Primera Instancia Nimero
Cuatro de Caceres, los presentes autos de Juicio Verbal que, con el nimero 436/16, se han
seguido ante el mismo, en el que han sido partes, como Demandante Comercial y Logistica
Serrano, SA, representado por la Procuradora dofia Maria José Gonzalez Leandro y asistido
de la Letrada dofia Maria Teresa Perales Bravo, y, como Demandado Mariano Bernaldez
Gomez Caro, declarado en rebeldia, sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por el Procurador, dofia Maria José
Gonzalez Leandro, en nombre y representacién de Comercial Logistica Serrano, SA, contra D.
Mariano Bernaldez Gomez Caro, debo condenar y condeno a la referida demandada a abonar
a la actora la cantidad de 2.850 euros, suma que devengara los intereses previstos en el
articulo 576 de la LEC, y todo ello con expresa imposicion de costas a la demandada.

Librese y Unase Certificacion de esta resolucion a las actuaciones e incorporese el original en
el Libro de Sentencias.

Pronlnciese esta Sentencia en audiencia publica y notifiquese a las partes con expresion de
que, contra la misma, no cabe recurso alguno.

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y encontrandose dicho demandado, Mariano Bernaldez Gdmez Caro, en paradero desconoci-
do, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Caceres, a veintitrés de febrero de dos mil diecisiete.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 15 de marzo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se acuerda someter a tramite de audiencia e informacion publica el
anteproyecto de Ley de coordinacion intersectorial y de simplificacion de los
procedimientos urbanisticos y de ordenacién del territorio de Extremadura.
(2017060658)

La Administracion Publica debe impulsar la participacion y colaboracion ciudadanas a
través de instrumentos o mecanismos adecuados. Con el fin de promover la misma, el
articulo 37.1.a) de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura,
establece que los proyectos de ley tienen que incluir un proceso participativo y de consul-
ta. Por su parte, el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sefiala que, sin perjuicio de la
consulta previa a la redaccidon del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte a los
derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicara
el texto en el portal web correspondiente con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos
afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas
0 entidades.

Por su parte el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, prevé la duracion del tramite de
audiencia a los interesados e informacion publica por un plazo razonable y no inferior a quin-
ce dias habiles.

En consecuencia, con la finalidad de facilitar la participacion de los interesados y la consulta
a los ciudadanos,

ACUERDA:

El sometimiento a un tramite de audiencia a los interesados y de informacidn publica por un
plazo de quince dias habiles del anteproyecto Ley de coordinacion intersectorial y de simplifi-
cacion de los procedimientos urbanisticos y de ordenacion del territorio de Extremadura a fin
de que cualquier persona pueda examinarlo y formular las observaciones que considere
oportunas por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la
siguiente direccion de correo electronico dguot.marpat@juntaex.es.
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El horario y lugar de exposicion del anteproyecto de ley a que se refiere este anuncio
sera, durante los dias sefialados, de 10:00 a 14:00 horas en las dependencias de la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, avda. de las Comunidades,
s/n., de Mérida.

Asimismo el anteproyecto de Ley estara a disposicion de los ciudadanos en el portal institu-
cional en la siguiente direccion:

http://www.gobex.es/con03/anteproyectos-de-ley

Mérida, 15 de marzo de 2017. El Secretario General, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 3 de marzo de 2017 sobre calificacion urbanistica de
construccion de centro de interpretacion ecuestre. Situacion: parcelas 221,
222, 229 y 230 del poligono 15. Promotor: D. Manuel Jesus Lozano
Gonzalez, en Bodonal de la Sierra. (2017080315)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de construccion de centro de interpretacion ecuestre. Situacion:
parcela 221 (Ref.2 cat. 06021A015002210000YQ), parcela 222 (Ref.@ cat.
06021A015002220000YP), parcela 229 (Ref.2 cat. 06021A015002290000YR) y parcela 230
(Ref.@ cat. 06021A015002300000Y0) del poligono 15. Promotor: D. Manuel JeslUs Lozano
Gonzalez, en Bodonal de la Sierra.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 3 de marzo de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.
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ANUNCIO de 6 de marzo de 2017 sobre calificacion urbanistica de
legalizacion de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcela 402 del
poligono 19 y parcela 52 del poligono 24. Promotores: D. Jesus Javier
Nufez Trujillo y D.@ M.@ Nieves Hernandez Gonzalez, en Castafiar de Ibor.
(2017080342)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de legalizacién de vivienda unifamiliar aislada. Situacién: parcela 402
(Ref.@ cat. 10061A019004020000KZ) del poligono 19 y parcela 52 (Ref.2 cat.
10061A024000520000KT) del poligono 24. Promotores: D. Jesus Javier Nufiez Trujillo y D.2
M.2 Nieves Hernandez Gonzalez, en Castafiar de Ibor.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 6 de marzo de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.@ VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de marzo de 2017, de la Secretaria General de
Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo, por la que se anuncia la
formalizacion del contrato de "Servicio de direccion de obra de
infraestructura comun de telecomunicaciones de construccion de 31 VPP en
Villafranca de los Barros”. Expte.: 160131105SER. (2017060596)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y
Politicas de Consumo.

c) Numero de expediente: 160131105SER.
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d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Direccion de obra de infraestructura comdn de telecomunicacio-
nes de construccion de 31 VPP en Villafranca de los Barros.

c) Lotes: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 1.400,00 €.
— IVA (21 %): 294,00 €.
— Importe total: 1.694,00 €.

5. FUENTE DE FINANCIACION:
Fondo de Compensacion.
6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 14 de marzo de 2017.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 17 de marzo de 2017.
c) Contratista: Juan Alvaro Fernandez Mufioz.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 1.400,00 €.
— IVA (21 %): 294,00 €.
— Importe total: 1.694,00 €.
Mérida, 21 de marzo de 2017. La Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y Politicas

de Consumo (PD 11/02/2016, DOE nim. 38, de 25/02/2016), MARIA ISABEL MORENO
DUQUE.
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ANUNCIO de 17 de marzo de 2017 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de suministro de “Adquisicion de productos de
lavanderia industrial respetuosos con el medio ambiente, mediante el
empleo de sistema de dosificacion automatico, para los centros adscritos al
Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SEPAD), mediante acuerdo marco por lotes”. Expte.:
165P0651CA96. (2017080360)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.
b) Numero de expediente: 16SP0651CA96.

c) Direccion del perfil del contratante: https://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Productos de lavanderia industrial respetuosos con el medio
ambiente, mediante el empleo de sistema de dosificacién automatico, para los centros
adscritos al Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia (SEPAD), mediante acuerdo marco por lotes.

c) CPV: 39831000-6, 39291000-8.
d) Acuerdo marco (si procede): Si.
e) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOE, BOE y DOUE.

f) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:

DOE n.% 208, de 28 de octubre de 2016.
BOE n.% 260, de 27 de octubre de 2016.
DOUE de 13 de octubre de 2016.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

636.099,62 €.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Precio unitario IVA excluido: 0,065 €/kg.
Importe neto: 318.049,81 €.
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Importe del IVA (21 %): 66.790,46 €.
Importe total: 384.840,27 €.

6. ADJUDICACION

— Lote 1: Localidad de Caceres.

a) Fecha: 3 de febrero de 2017.

b) Adjudicatario: Exaclean, Sistemas de Higiene y Limpieza, SL.

CIF: B-06486930.
¢) Importe de adjudicacion:
Importe neto: 0,03800 €/kg.

Importe del IVA (21 %): 0,00798 €/kg.

Importe total: 0,04598 €/kg.

— Lote 2: Centros de la provincia de Caceres salvo la localidad de Caceres.

a) Fecha: 3 de febrero de 2017.

b) Adjudicatario: Exaclean, Sistemas de Higiene y Limpieza, SL.

CIF: B-06486930.
¢) Importe de adjudicacion:
Importe neto: 0,03800 €/kg.

Importe del IVA (21 %): 0,00798 €/kg.

Importe total: 0,04598 €/kg
— Lote 3: Badajoz centro-oeste.

a) Fecha: 3 de febrero de 2017.

b) Adjudicatario: Diversey Espafia, SL.
CIF: B-28247849.

¢) Importe de adjudicacion:
Importe neto: 0,03800 €/kg.

Importe del IVA (21 %): 0,00798 €/kg.

Importe total: 0,04598 €/kg
— Lote 4: Badajoz este.

a) Fecha: 3 de febrero de 2017.
b) Adjudicatario: Diversey Espafia, SL.
CIF: B-28247849.

¢) Importe de adjudicacion:
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Importe neto: 0,03800 €/kg.
Importe del IVA (21 %): 0,00798 €/kg.
Importe total: 0,04598 €/kg

7. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Lote 1: 15 de marzo de 2017.
Lote 2: 15 de marzo de 2017.
Lote 3: 15 de marzo de 2017.
Lote 4: 15 de marzo de 2017.

Mérida, 17 de marzo de 2017. La Secretaria General (PD Resolucién de 11 de febrero de
2016, DOE num. 38, de 25 de febrero de 2016), AURORA VENEGAS MARIN.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 21 de marzo de 2017, de la Gerencia del Area de Salud
de Badajoz, por la que se hace publica la formalizacion del contrato para
la adquisicion por exclusividad del medicamento "Disolucidén iny. de
Dicloruro de Radio 223 (Xofigo) con destino a las farmacias hospitalarias
del Area de Salud de Badajoz”. Expte.: CS/01/C000000699/17/PNSP.
(2017060594)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: SES. Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Area de Salud de Badajoz. Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CS/01/C000000699/17/PNSP.
d) Direccion del Perfil del Contratante: https://contratacion.gobex.es//

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion por exclusividad del medicamento Disolucién iny. de
Dicloruro de Radio 223 (Xofigo) con destino a las farmacias hospitalarias del Area de
Salud de Badajoz.

c) Lote (en su caso): No procede.
d) CPV: 33600000-6.
e) Acuerdo Marco (si procede): No procede.
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f) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.
g) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
118.631,25 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 118.631,25 euros.
Importe total: 123.376,50 euros.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 8 de marzo de 2017.
b) Fecha de formalizacidn del contrato: 9 de marzo de 2017.
c) Contratista: Bayer Hispania, SL.

d) Importe adjudicacién o canon:

Importe neto: 118.631,25 euros.
Importe total: 123.376,50 euros.

Badajoz, 21 de marzo de 2017. El Gerente del Area de Salud de Badajoz, PD Resolucion
21/02/2017 (DOE n.° 41, de 28/02/2017), DAMASO VILLA MINGUEZ.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2017, de la Gerencia del Area de
Salud de Badajoz, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato del servicio de "Mantenimiento de resonancias magnéticas Philips
del Area de Salud de Badajoz”. Expte.: CSE/01/1116071573/16/PNSP.
(2017060595)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: SES. Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de Salud de Badajoz. Unidad
de Contratacién Administrativa.
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¢) Numero de expediente: CSE/01/1116071573/16/PNSP.
d) Direccion del Perfil del Contratante: https://contratacion.gobex.es//

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de Resonancias Magnéticas Philips
del Area de Salud de Badajoz.

c) Lote (en su caso): No procede.

d) CPV: 50421000-2.

e) Acuerdo Marco (si procede): No procede.

f) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.
g) Fecha de publicacidn del anuncio de licitacién: No procede.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
123.286,12 euros.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 123.286,12 euros.
Importe total: 149.176,20 euros.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 2 de marzo de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 9 de marzo de 2017.
c) Contratista: Philips Ibérica, SAU.

d) Importe adjudicacién o canon:

Importe neto: 123.286,12 euros.
Importe total: 149.176,20 euros.

Badajoz, 21 de marzo de 2017. El Gerente del Area de Salud de Badajoz, PD Resolucion
21/02/2017 (DOE n.0 41, de 28/02/2017), DAMASO VILLA MINGUEZ.
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ANUNCIO de 6 de marzo de 2017, de la Gerencia del Area de Salud de
Badajoz, por la que se convoca a publica licitacion el acuerdo marco para
la "Adquisicion de detergente para el lavado de ropa de lavanderia central
del CHUB del Area de Salud de Badajoz, mediante procedimiento abierto
con un Unico empresario y con varios criterios de adjudicacion, con destino
al Area de Salud de Badajoz”. Expte.: CS/01/C000000635/17/MAR.
(2017080363)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacién Administrativa.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Badajoz. UCA.

2. Domicilio: Avda. de Huelva, 8, 3.2 planta.

3. Localidad: Badajoz.

4. Teléfono: 924 21.81.60.

5. Telefax: 924 24.80.54.

6. Correo electrénico: marisa.mota@salud-juntaex.es

7. Direccion de Internet del Perfil del Contratante del Gobierno de Extremadura:

http://contratacion.gobex.es//

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el fin del plazo de
presentacion de ofertas.

9. Numero de expediente: CS/01/C000000635/17/MAR.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Acuerdo marco para la adquisicion de detergente para lavado
de ropa de lavanderia central del CHUB del Area de Salud de Badajoz, mediante proce-
dimiento abierto con un Unico empresario y con varios criterios de adjudicacion, con
destino al Area de Salud de Badajoz.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucion: Area de Salud de Badajoz.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

f) Admision de prorroga: Si.

g) Establecimiento de Acuerdo Marco (en su caso): Si.

h) Sistema Dindmico de Adquisicion (en su caso): No procede.
i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 39831200-8 Detergente.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion: Segun punto 7.1 del Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
104.132,24 €.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 49.586,78 €.
b) IVA (21 %): 10.413,22 €.
c) Presupuesto base de licitacion: 60.000,00 €.

6. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion del lote correspondiente, excluido el IVA.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso: Segln
punto 5 del Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Otros requisitos especificos: No procede.
8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacidn: Quince dias naturales a partir del dia de la publicacion del
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (articulo 159.2 del RDL 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el TRLCSP). En el caso de que el Gltimo dia del plazo
fuere inhabil (sabados, domingos y los declarados festivos), se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Badajoz. Registro General (planta baja).
2. Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
3. Localidad y cdédigo postal: 06005 Badajoz.
4. Direccion electronica para informacion: marisa.mota@salud.juntaex.es
d) Admision de variantes: No procede.
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e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el articulo 161.2 del
RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el TRLCSP.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Sala de Juntas de la Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
c) Localidad y codigo postal: 06005 Badajoz.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil del
Contratante de la Junta de Extremadura en la direccion: http://contratacion.gobex.es//

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Seran por cuenta del adjudicatario.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

12. OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran descargarsela directamente del Perfil del
Contratante de la Junta de Extremadura en la direccion: http://contratacion.gobex.es//

GUIA PARA DESCARGAR EXPEDIENTES DEL PERFIL DEL CONTRATANTE

1) Entrar en la pagina web: http://contratacion.gobex.es//
2) Pulsar el icono: Perfil del Contratante / Licitaciones.

3) Pulsar la pestafia: Servicio Extremefio de Salud. Gerencia de Area (4.2 linea empezando
desde abajo), apareciendo un desplegable donde se relacionan todas las Areas de Salud.

4) En la relacién de las Areas de Salud, elegir la primera opcién: Gerencia del Area de
Salud de Badajoz.

5) Pulsar el icono: BlUsqueda por expediente u objeto.

6) Pueden buscar el expediente bien por nimero (escribiendo en la pestafia Expediente u
objeto, los diez digitos centrales de la codificacion del expediente, Obien por tipo,
desplegando la pestafia Tipo, e indicando a que corresponde el expediente (Servicios,
suministros, obras...).

7) Pulsar la pestafia Consulta, y buscar el expediente deseado.

Badajoz, 17 de marzo de 2017. El Gerente del Area de Salud de Badajoz (PD Resolucién de
21 de febrero de 2017, DOE n.0 41, de 28.02.2017), DAMASO VILLA MINGUEZ.
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ANUNCIO de 31 de marzo de 2017 por el que se hace publica la correccion
de errores al Pliego de Prescripciones Técnicas del expediente de
contratacion del acuerdo marco para el suministro de “Fluidoterapia al
Servicio Extremeho de Salud”. Expte.: CS/99/1116065679/16/AM.
(2017080366)

Mediante correccidn de errores de 31 de marzo de 2017 se modifica el Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas del expediente C5/99/1116065679/16/AM, cuyo anuncio de licitacion fue publi-
cado en el numero 57 del Diario Oficial de Extremadura del 23 de marzo de 2017 y que
puede descargarse de la pagina del Perfil del Contratante de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en la direccion:

https://contratacion.gobex.es/

El nuevo plazo para la presentacion de ofertas sera hasta el dia 2 de mayo de 2017 a las
23:59 horas.

Aquellas empresas que, en su caso, hayan presentado su proposicion antes del envio del
citado anuncio, podran presentar una nueva oferta que sustituira a la inicialmente formulada,
la cual quedara invalidada. En el caso de que no sea presentada ninguna nueva proposicion,
se entendera que la empresa mantiene su oferta originaria.

Mérida, 31 de marzo de 2017. El Director General de Planificacion Econdmica del Servicio
Extremefio de Salud, FEDERICO DELGADO MATEOQS.
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