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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ORDEN de 12 de abril de 2017 por la que se declara Epoca de Peligro Medio
de incendios forestales, en todas las zonas de coordinacion del Plan INFOEX
en Extremadura. (2017050117)

El articulo 6.2 de la Ley 5/2004, de 24 de junio, de Prevencion y Lucha contra Incendios
Forestales de Extremadura, faculta al titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio a determinar anualmente mediante orden, las fechas
correspondientes de cada época de peligro de incendios forestales, estableciendo en el
ambito de las actuaciones del Plan de Lucha contra Incendios Forestales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura (Plan INFOEX), las medidas que podran adoptarse en
cada caso.

El Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Plan de Lucha contra Incendios
Forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan INFOEX), tiene por objeto esta-
blecer las medidas para la deteccion y extincion de los incendios forestales y la resolucion de
las situaciones que de ellos se deriven.

La vigencia del Plan INFOEX se extiende a todo el afo, fijandose, en funcion del riesgo de
inicio y propagacion de incendios, las distintas épocas de peligro.

El articulo 4, apartado 1.c), establece que podra declararse, dentro de la Epoca de Peligro
Bajo, una época de Peligro Medio, si la reiteracién de incendios forestales y las condiciones
meteoroldgicas aconsejaran temporalmente el refuerzo en el despliegue de medios del
Plan INFOEX.

En esta Epoca de Peligro Medio, la disponibilidad de todo el personal afectado serad la misma
que en la Epoca de Peligro Alto, y se podran limitar o prohibir totalmente las quemas y otras
actividades que supongan riesgo de incendios forestales.

En el momento actual, se estan produciendo unas condiciones meteoroldgicas propias de la
época estival, con una escasez de lluvias, temperaturas altas y humedad relativa mas baja
de lo normal. Asimismo, las previsiones meteoroldgicas marcan una situacion anticiclonica
que seguira manteniendo unas condiciones de sequedad con riesgo para el inicio y propaga-
cion de los incendios forestales.

Por todo ello, y en virtud de la competencia que en materia de incendios forestales tiene atri-
buida la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 16/2015, de 6 de julio,
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DISPONGO:

Articulo tnico. Declaracion de Epoca de Peligro Medio.

Se declara Epoca de Peligro Medio de Incendios Forestales en todas las Zonas de Coordina-
cion del Plan INFOEX en Extremadura, con prohibicion total de las quemas y de cualquier
actividad que suponga riesgo de incendio forestal.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, 12 de abril de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 6 de abril de 2017, de la Secretaria General de Politica
Territorial y Administracion Local, por la que se da publicidad a la
convocatoria del concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, vacantes en Corporaciones Locales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. (2017060751)

El articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, establece la atribucién de competencias
gue corresponde al Estado en materia de funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional, modificando en su apartado sexto la regulacién de los sistemas de
provision definitiva de puestos de trabajo reservados a la escala de funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, siendo el concurso, en todo caso, el siste-
ma normal de provision de puestos de trabajo y su ambito territorial serd de caracter estatal.
Afiade que las especialidades correspondientes a la forma de provision de los puestos de
trabajo reservados a la referida escala se desarrollaran reglamentariamente por la Adminis-
tracion General del Estado, sin que en la actualidad haya efectuado.

Se prevé la convocatoria de dos concursos anuales: el concurso unitario, que sera convocado
por la Administracion General del Estado, y el concurso ordinario, en el que corresponde a las
respectivas Corporaciones Locales con puestos vacantes aprobar las bases del mismo, de
acuerdo con el modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben por real decreto, y
efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para
su publicacion simultanea en los diarios oficiales. En cuanto al concurso, el referido precepto
establece un nuevo porcentaje de puntuacion respecto a los méritos generales, méritos de
determinacion autondmica y méritos especificos. Asi, los méritos generales, de preceptiva
valoracion, seran determinados por la Administracion del Estado y su puntuacién alcanzara
como minimo el ochenta por ciento del total posible conforme al correspondiente baremo.
Los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma se fijaran por
cada una de ellas y su puntuacion podra alcanzar hasta un quince por ciento del total posi-
ble. Los méritos especificos se fijaran por cada Corporacion local y su puntuacion alcanzara
hasta un cinco por ciento del total posible.

La disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, mantiene vigente
la normativa reglamentaria referida a los funcionarios de habilitacion nacional en tanto no
entre en vigor el reglamento previsto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en
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todo aquello que no se oponga a los dispuesto en dicha ley. Asi, debe aplicarse a todas las
convocatorias de concurso ordinario la normativa anterior a su entrada en vigor, siempre que
no contradiga el referido articulo 92.bis, y se concreta fundamentalmente en lo establecido
en los articulos 13 y siguientes del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, en la Orden de 10 de agosto de 1994, del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas, por la que se dictan normas sobre concursos de provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, en la Orden de 8 de
septiembre de 1994, del Ministerio para las Administraciones Publicas, por la que se aprueba
el modelo de convocatoria conjunta y bases comunes por las que han de regirse los concur-
sos ordinarios para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilita-
cion de caracter nacional, vigentes en la Comunidad Auténoma de Extremadura en ausencia
de normativa propia, y en el Decreto 6/1995, de 21 de febrero, por el que se regula la
puntuacion de los méritos que correspondan al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y normativa autondmica en los concursos de funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Esta Secretaria General, en uso de las atribuciones conferida por el Decreto 263/2015, de 7
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente
y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, con la finalidad de realizar la publicacion conjunta, en
extracto, de las bases y convocatorias especificas de todas aquellas entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, efectuadas por los Presidentes de las Corporaciones
Locales, que teniendo puestos vacantes reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional participan en el presente concurso ordinario correspon-
diente a la anualidad de 2017,

RESUELVO:

Primero. Dar publicidad a la convocatoria conjunta, bases comunes y bases especificas apro-
badas por las respectivas Corporaciones Locales, y a los méritos de determinacion autonomi-
ca de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por las que se regiran los concursos ordina-
rios para la provision de puestos de trabajo vacantes en diversas entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional, incluidas a continuacion.

Segundo. Esta publicacion, en cumplimiento de la normativa de aplicacion, se realiza a
los exclusivos efectos de publicidad, y no supone la apertura del plazo de presentacién de
solicitudes.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, los interesados en el expediente que no sean Admi-
nistraciones Publicas, podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el demandante su
domicilio o bien ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en los términos
de lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme al articulo 46.1
de la citada ley. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente
0 se haya producido la desestimacidon presunta de aquél, y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que pudiera interponer. Las Administraciones Publicas podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el diario oficial, y en los términos de lo previsto en los articulos 8 y 14 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo en la
forma y plazo determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mérida, 6 de abril de 2017.

La Secretaria General de Politica Territorial
y Administracién Local,

NIEVES ESTEBAN PAZ
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ANEXO

BASES COMUNES DEL CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter nacional de aquellas Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura cuyos Presidentes han aprobado las bases especificas, cuyos méritos forman parte
integrante de la relacion de puestos de trabajo de la entidad local correspondiente, y han
efectuado la correspondiente convocatoria de concurso ordinario y que se relacionan en el
Anexo I.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional podran concursar a los puestos de
trabajo que, segun su clasificacion, correspondan a la subescala y categoria a que perte-
nezcan. Asimismo, los funcionarios no integrados en las actuales subescalas, pertenecien-
tes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de
Administracion Local a que se refiere la disposicion transitoria primera, 1, del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, podran concursar a los puestos de trabajo que se ofre-
cen, en los términos siguientes:

— Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, catego-
ria superior.

— Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, catego-
ria de entrada.

— Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-
Intervencion.

— Los Secretarios de Ayuntamientos “a extinguir”, a Secretarias de Ayuntamientos con
poblacion que no exceda de 2.000 habitantes.

— Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria, cate-
goria superior, pero Unicamente a puestos de Intervencion.

— Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, pero
Unicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

— Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion admi-
nistrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.
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— Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la
destitucidn.

— Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las
mismas.

— Los funcionarios que no lleven dos afios en el Ultimo destino obtenido con caracter
definitivo en cualquier Administracién Publica, salvo que concursen a puestos reser-
vados a su Subescala y categoria en la misma Corporacion o se encuentren en los
supuestos del articulo 20.1.f), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion conjunta de este concurso
en el “Boletin Oficial del Estado”, los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que
deseen tomar parte en el mismo dirigiran a las Corporaciones Locales a cuyos puestos
concursen, la siguiente documentacion:

— “Solicitud de participacion”, ajustada al modelo que se adjunta como Anexo II.

— Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las circunstancias a que se refiere
el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y

— Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos de determinacion autondmica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura incluidos en la convocatoria asi como los
especificos de cada puesto en los términos que se indican en el Anexo 1.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud y documentacion acredita-
tiva del conocimiento de la lengua y méritos de determinacién autondmica en todas las
Corporaciones que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mas puestos
presentaran en idéntico plazo de 15 dias naturales orden de prelacion de adjudicaciones
ante la Direccion General de la Funcion Publica (Registro de Entrada de documentos del
Ministerio Hacienda y Funcidén Publica, calle Maria de Molina, 50. 28071. Madrid). El
orden de prelacidén habra de ser Unico y comprensivo de la totalidad de puestos solicita-
dos, y Unico, asimismo si se concursa a una o varias subescalas y categorias. La formu-
lacion de orden de prelacion, cuyo Unico objeto es evitar la adjudicacion simultanea de
varios puestos a un mismo concursante, no sustituird a la solicitud de participacion diri-
gida a cada Corporacion Local.

La hoja de prelacion de plazas en los términos expuestos, para el caso de que se solicite
mas de un puesto, especificara los que se solicitan, por orden de preferencia, y con arre-
glo al modelo que figura como Anexo III.
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3. La solicitud de participacion y el orden de prelacion de adjudicaciones habran de presen-
tarse con arreglo a los modelos de los Anexos II y III.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos alegados deberan reunirse a la fecha de la
resolucion de publicacion de la convocatoria.

Cuarta. Méritos.

1. Méritos Generales. Los méritos generales de aplicacion en este concurso son los acredita-
dos e inscritos en el Registro integrado de funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a la fecha de la
resolucion, disponiendo la publicacion de la convocatoria conjunta sin que sea posible
acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta por parte
del Tribunal.

2. Méritos de determinacion autondmica. Los puestos de trabajo situados en la Comunidad
Autonoma de Extremadura que se especifican, incluyen baremo de méritos de determina-
cion autonomica, en los términos de lo dispuesto en el Decreto 6/1995, de 21 de febrero
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura:

1) Méritos:

1.1

1.2,

La experiencia profesional, consistente en el desempeio de un puesto de trabajo
en las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Extremadura en situa-
cion de servicios en Comunidades Auténomas, o en las Entidades Locales sitas en
su territorio, que implique el conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de Extremadura.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento impartidos, superados, homologados
o reconocidos por el centro de formacidn de funcionarios de la Junta de Extrema-
dura o, en colaboracion con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza
Superior u otros 6rganos competentes en materia de formacion y perfecciona-
miento de los funcionarios, siempre que sean homologados por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura a los efectos de este articu-
lo, y que tengan por objeto las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa de Extremadura.

1.3. La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias sobre normativa de la

Comunidad Autonoma de Extremadura, organizacion territorial, régimen local y
urbanismo que incida en la legislacién Autondmica, en cursos organizados por la
Comunidad Auténoma de Extremadura o en colaboracion con ésta, por Universida-
des, Centro de Ensefianza Superior o en el Instituto Nacional de Administracion
Publica.

1.4. Las publicaciones en materia relativas a las especialidades de la organizacion terri-

torial y de la normativa de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.
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2) Valoracion de los méritos.

2.1. Servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de 1,40 puntos, del modo
siguiente:

— Servicios prestados en la Comunidad Auténoma de Extremadura como
funcionario de la misma, en puestos de trabajo reservados a los grupos A o
B: 0,03 ptos./mes.

— Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en puestos de
trabajo; de la misma categoria y subescala en la que se concursa: 0,03 ptos./
mes; de otras subescalas: 0,03 ptos./mes.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran, en funcion del nivel
académico del curso, hasta un maximo de 1’00 punto, con exclusion de los que
formen parte del curso selectivo, del modo siguiente:

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el centro de formacion de
funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracion con éste, por las
Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros 6rganos competentes en
materia de formacion y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por el centro de formaciéon de funcionarios de la Junta de Extrema-
dura, a los efectos de este articulo.

La puntuacidon de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a 0,60 se establecera
en funcion de la relacion de la materia impartida con las funciones reservadas a
los funcionarios habilitados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el
numero de horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de formacion de funcionarios
de la Junta de Extremadura indicaran la puntuacion otorgada a los efectos de este
articulo. En caso de no indicar la convocatoria la puntuaciéon otorgada, estos
cursos se puntuaran segun los criterios de valoracion regulados en la Orden de 10
de agosto de 1994 del Ministerio para las Administraciones Publicas, sin superar la
puntuacion maxima de 0,60 puntos a que se refiere el nimero anterior.

2.3. Actividad docente.

La actividad docente se valorard hasta un maximo de 0,30 puntos, en funcion del
caracter introductorio o de especializacién de los cursos impartidos, del nivel
elemental, grado medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de
manifiesto el grado de dificultad de la materia impartida.

2.4. Publicaciones.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,30 puntos en funcion del
caracter divulgador o cientifico, de la extensidn, la edicidn como monografia o arti-
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culo en revistas especializadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la
calidad cientifica del trabajo publicado.

2.5. Procedimiento de acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del
certificado correspondiente, la copia debidamente compulsada o la publicacion a
que hiciera referencia.

2.6. Valoracion de los méritos por el Tribunal.

2.7.

El Tribunal de valoraciéon del concurso comprobara y valorara los méritos alegados
de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este Decreto y
normas de desarrollo.

La Direccion General de Funcion Publica podra homologar a estos efectos cursos
realizados con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, siempre
que se acrediten suficientemente por el solicitante los requisitos exigidos e igual-
mente en tanto se desarrolla la estructura y organizacion del centro de formacion
de funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos de formacion y perfeccio-
namiento sobre normativa autondmica de Extremadura y especialidades de su
organizacion, impartidos por Universidades y Centros de Ensefianza Superior se
efectuara por la Direccion General de Funcion Publica de la Junta de Extremadura.

3. Méritos especificos. Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que se
detallan en el Anexo I.

Quinta. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobara, la concurrencia en los concursantes de los requisitos
que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los relinan. A continuacion
puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

— Méritos generales, hasta un maximo de 24 puntos, segun la relacion individualizada de
méritos generales de los habilitados nacionales acreditados e inscritos en el Registro
integrado de funcionarios de administracion local con habilitacién nacional y a los que
se da publicidad a la fecha de la publicacion conjunta de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los
concursantes ni valoracidn distinta por parte del Tribunal.

— Méritos especificos, hasta un total de 1’50 puntos, con base en la documentacion acre-
ditativa aportada por los concursantes;

— Méritos de determinacion autondmica, hasta un total de 3 puntos, con base en la docu-
mentacion acreditativa aportada por los concursantes;

— Respecto de los puestos que no tengan méritos especificos, el tribunal asignara Unica-
mente la puntuacion de méritos generales y los de determinacion autondmica.
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2. El Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respectiva, entrevista
con concursante o concursantes que considere conveniente, para aclarar dudas y concre-
tar los méritos especificos o de determinacion autondmica. La fecha, lugar y hora de cele-
bracion de la entrevista sera notificada a los afectados por el Tribunal al menos con seis
dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o mas concursantes, el Tribu-
nal dard prioridad en la propuesta de adjudicacién a aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacion en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos
de determinacion autondmica tenga mas alta puntuacion. De persistir éste, a favor de
quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y e),
por dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En Ultima
instancia el empate se resolvera en base al orden de prelacidn en el proceso selectivo.

Sexta. Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion, y puntuacion final de concursantes, elevara al Presi-
dente de la Corporacion propuesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y sus
puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevara relacion fundada de excluidos.

Séptima. Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta formu-
lada por el Tribunal de Valoracion.

2. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamenta-
rias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacion, a la
totalidad de los concursantes no excluidos. En el supuesto de que no se haya presentado
ningun concursante, la resolucion debe indicar esta circunstancia declarando desierto el
concurso.

3. La resolucion del concurso proponiendo la adjudicacion o, en su caso, declarando desierto
el concurso, sera remitida a la Direccion General de la Funcidn Publica del Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica, en calle Maria de Molina n.° 50, 28071 Madrid, dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de
solicitudes.

Octava. Coordinacion de nombramientos.

1. La Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica,
transcurrido el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar la coordinacion
de las resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con adjudicacidn final
de puestos, atendiendo al orden formulado por los interesados en la hoja de prelacién y a
la puntuacion obtenida en cada uno de los puestos afectados.
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2. La adjudicacion final a los concursantes con nombramientos mdltiples que no hubieran
formulado hoja de prelacion se efectuara teniendo en cuenta, en su caso, el puesto que se
viniera ocupando con caracter no definitivo, si éste estuviese entre los adjudicados.

Novena. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacién en los casos de adjudicaciones multiples y de
las resoluciones de las Corporaciones en los restantes, la Direccion General de la Funcién
Publica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, procedera a formalizar los
nombramientos, a su envio a las Comunidades Auténomas y a su publicacion en el plazo de
un mes, en el “Boletin Oficial del Estado”.

Décima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesién en los destinos obtenidos en el concurso serd de tres dias
habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de
primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de los correspondientes
nombramientos en el Boletin Oficial del Estado. Si el destino obtenido comportara el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

3. El cdmputo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que,
en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corporaciones en
que hayan de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de
posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de
este acuerdo a la Direccion General de la Funcién Publica.

Undécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que se ha adjudicado a partir
del momento en que los Tribunales eleven propuesta de resolucién a la Corporacidn.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesidn se hubiere obtenido otro destino a través de convocatoria publica.

Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter voluntario, no generando en
consecuencia derecho al abono de indemnizacidn por concepto alguno.

Duodécima. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales inhe-
rentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.
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2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes habran de ser comunica-
das, segln establece el articulo 24.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, a la
Secretaria General de Politica Territorial y Administracion Local de la Junta de Extremadu-
ra en el plazo de tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan uno y otra.

Decimotercera. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion podran ser impugnados conforme a
lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

Denominacién de la Corporacion: Ayuntamiento de Monesterio (Badajoz).

Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria clase tercera (Secretaria-Intervencion).
Cddigo: 06058.

Grupo: Grupo A, subgrupo Al.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Cuantia anual del Complemento Especifico: 20.413,44 euros.

¢Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria?: NO.

Baremo de méritos especificos:

1. Experiencia profesional (maximo 0,600 puntos). Por servicios prestados como
funcionario de habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-Interven-
cion, en propiedad, en comisidn de servicios o con nombramiento provisional,
desarrollando funciones en puestos de trabajo de Secretaria e Intervencion, en
municipios con poblacidon de derecho superior a 3.000 e inferior a 5.000 habitan-
tes. Se valorara 0,065 puntos por mes de servicios prestados en dicho puesto,
hasta un maximo de 0,600 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 0,900 puntos). Se valoraran hasta
un maximo de 0,900 puntos. La relacion de materias y de los cursos es la siguiente:

— Master en urbanismo, donde se estudie la legislacion urbanistica de Extremadura
(0,375 puntos).

— Cursos en materia de contratacidn en el ambito local: 0,265 puntos (*).

— Cursos en materia de personal y recursos humanos: 0,265 puntos (*).
(*) Duracién minima de los cursos: 15 horas. Las horas se valoraran 0,010 puntos.

¢Puntuacion minima para concursar al puesto? No.

¢Ha acordado el tribunal la realizacién de entrevista? No.
Composicion del Tribunal:
— Titulares:

Presidente: D. Alberto Gil Garcia.

Vocal-Secretario: D. Paula Cintado Garcia.
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Vocales:

D.2 Fernanda Rubio Cortés.
D.2 Estrella Blanco Galeas.
D. Agustin Albano Garcia.

— Suplentes:
Presidente: D. Juan Gafian Duarte.
Vocal-Secretario: D.2 Araixa Varela Garcia.
Vocales:

D.2 Juliana Camara Duran.
D.2 Marta Delgado Fernandez.
D. Francisco Coronado Garcia.

Fecha aprobacion bases: 26 de enero de 2017.

Fecha de convocatoria: 26 de enero de 2017.

II. Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Torremocha (Caceres).

Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria clase tercera (Secretaria-Intervencion).
Codigo: 06622.

Grupo: Grupo A, subgrupo Al.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino:26.

Cuantia anual del Complemento Especifico: 23.784,48 €.

¢Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria? NO.

Baremo de méritos especificos: Estar en posesion del diploma de recaudador de tributos
locales expedido por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de
funcionarios, y otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contempla-
dos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad; otorgandose 1,5 puntos por estar en posesion del refe-
rido diploma, correspondiente al 5 % que la ley atribuye a las entidades locales.

Forma de acreditar los méritos especificos: deberd acreditarse documentalmente o
mediante fotocopia debidamente cotejada. La documentacion acreditativa de méritos
debe ser correcta juridicamente; no debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente
sobre los mismos.
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¢Puntuacion minima para concursar al puesto? No.

¢Ha acordado el tribunal la realizacién de entrevista? No.

Composicion del Tribunal:

— Titulares:
Presidente: D. Alfonso del Olmo Martinez.
Vocal-Secretario: D.2 Maria Candela Pifiero Marifio.
Vocales:

D.2 Estrella Blanco Galeas.
D. Leopoldo Barrante Lopez.
D. José Barrado Mufioz.

— Suplentes:
Presidente: D. Roberto del Olmo Martinez.
Vocal-Secretario: D.2 Esther Blanco Pérez.
Vocal:

D.2 Marta Delgado Fernandez.
D. Valentin Macias Hernandez.
D. Adridn Fernandez Sanchez.

Fecha aprobacion bases: 23 de enero de 2017.
Fecha de convocatoria: 23 de enero de 2017.
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A NEXOTII

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO ORDINARIO

I. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre DNI NRP
Domicilio (a efectos notificacion y comunicaciones):

Calle y nimero

Codigo postal y localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala %) Categoria
Situacion administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual )

III. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacion del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para funcionarios de la Escala de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, publicado por Resolucion de fecha

de la Direccion General de la Funcion Publica del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar
incurso en ninguna de las causas de exclusion indicadas en la base segunda de las comunes, y
acompafiando la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local de.........cooeeviriirieniiiiniee e,

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporaciéon Local cuyo puesto se solicite en el concurso.
Acompaiiar, en su caso, los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad
Auténoma y la documentacion acreditativa de los méritos especificos y de determinacion autonémica
alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.
(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

Documentacion que se acompaiia

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacidon autonémica.
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A NEXOTIII

MODELO DE ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI NRP
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):
Calle y nimero
Cadigo Postal y Localidad
Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa

Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual

Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
publicados conjuntamente por Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, de fecha ........................... , formula ante esa Direccion
General, de acuerdo con lo establecido en la base tercera, 2, de las bases generales de la presente
convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o
mas de los solicitados:

III. PUESTOS A QUE CONCURSA (Relacionados por orden de prelacion en la adjudicacion de
destinos)

N° TOTAL DE PUESTOS SOLICITADOS:

ORD
EN

NOMBRE DEL PUESTO ENTIDAD LOCAL PROVINCIA

L.°

2.°

3.°

4.°

5.°

6.

7.°

8.°

9'¢
)

Fecha y firma

Tlmo/a. Sr/a. Director General de la Funcion Publica
(Registro de Entrada de documentos del Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica, calle Maria de Molina, 50. 28071.-

Madrid)

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados tanto en concurso ordinario
como unitario.

(2) Definitivo o provisional

(3) Anadanse cuantos ntimeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la prelacion.
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—

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de abril de 2017 por la que se establece la convocatoria para
el aflo 2017 de subvenciones a las organizaciones sindicales con
implantacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura que no ostentan
la condicion de mas representativas. (2017050115)

La Constitucion espafiola, en su articulo 7, reconoce a los sindicatos de trabajadores su
contribucién a la defensa y promocion de los intereses econdémicos y sociales que le son
propios. Al objeto de coadyuvar al desempefio por parte de los mencionados agentes sociales
de los fines que le han sido encomendados constitucionalmente, el Decreto 254/2011, de 30
de septiembre (DOE n.° 193, de 6 de octubre, y correccidon de errores en DOE n.° 57, de 22
de marzo de 2012), aprobd las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por la
Consejeria con competencia en materia de hacienda a las organizaciones sindicales y empre-
sariales con implantacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mediante la presente orden se efectla para el ejercicio 2017 la convocatoria de subvenciones
a las organizaciones sindicales con implantacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura
gue no ostentan la condicion de mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical, estableciéndose el reparto de las mismas en base al criterio
objetivo de la representatividad obtenida a nivel regional, para miembros de los comités de
empresas, delegados de personal y junta de personal, en la elecciones de representantes de
los trabajadores laborales y funcionarios.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 36.f y 92.1 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y beneficiarios.

1. Por la presente orden se realiza la convocatoria para 2017, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva, de las ayudas reguladas en el Decreto 254/2011, de 30 de
septiembre, a las organizaciones sindicales que habiendo obtenido representacion en el
ambito de la Comunidad Auténoma en las elecciones a miembros de Comités de Empre-
sas, Delegados de Personal y Juntas de Personal, no ostentan la condicion de mas repre-
sentativas, en virtud de lo dispuesto por la Ley 3/2003, de 13 de marzo, de participacion
institucional de los agentes sociales y que cuenten con implantacion en la Comunidad
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Autonoma de Extremadura, con arreglo a los criterios de representatividad sindical que se
deriven del correspondiente certificado expedido por la Direccion General de Trabajo
fechado a 31 de diciembre de 2016.

. Las bases de estas ayudas se encuentran fijadas en el Decreto 254/2011, de 30 de

septiembre, por el que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar a
las organizaciones sindicales y empresariales con implantacién en la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura (DOE n.° 193, de 6 de octubre, y correccion de errores en DOE n.©
57, de 22 de marzo de 2012).

Articulo 2. Finalidad y financiacion.

1.

Las subvenciones estaran destinadas a sufragar los gastos corrientes en que incurran las
organizaciones sindicales como consecuencia de sus actividades sindicales, de promocion
sociolaboral y formativas de los trabajadores durante el ejercicio presupuestario en que
sea publicada la correspondiente convocatoria, entendiéndose comprendidos dentro de los
conceptos subvencionables los siguientes gastos producidos en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Gastos de personal, incluyendo aquellas cantidades abonadas en concepto de seguros
sociales y de Seguridad Social.

b) Gastos de arrendamientos e Impuestos de Bienes Inmuebles de aquellos centros u
oficinas pertenecientes a su organizacion, asi como gastos de electricidad, agua, teléfo-
no u otros gastos analogos de funcionamiento técnico-administrativo de los mismos.

c) Gastos de representacion e interlocucion ante organismos oficiales.
d) Gastos de organizacién de actividades formativas de los trabajadores.

El crédito maximo disponible para atender a estas subvenciones asciende a 70.000 euros,
financiandose con cargo a la aplicacion presupuestaria 1001.113A.489; Cddigo Superpro-
yecto 2008.1001.9007; Cddigo Proyecto 2008.1001.0009; prevista en la Ley 1/2017, de
27 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2017.

Articulo 3. Procedimiento de concesion y criterio objetivo de otorgamiento de la
subvencion.

1.

El procedimiento aplicable a estas subvenciones, en virtud de lo establecido en el articulo
22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, sera el de concurrencia competitiva mediante convocatoria publica, regulado
en el Capitulo II, del Titulo II, del referido cuerpo legal.

Dada la finalidad de la ayuda y la naturaleza de los gastos subvencionables, el reparto del
crédito entre las organizaciones sindicales que habiendo presentado la correspondiente
solicitud en tiempo y forma, relnan los requisitos exigidos por este Decreto, se efectuara
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prorrateandose el mismo en funcion del nimero de representantes obtenidos en las elec-
ciones a miembros de Comités de Empresas, Delegados de Personal y Juntas de Personal
a fecha 31 de diciembre del afio anterior al de esta convocatoria, y con el limite maximo
de los gastos subvencionables justificados, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del
Decreto 254/2011, de 30 de septiembre.

Articulo 4. Instruccion, resolucion y sentido del silencio administrativo.

1. Corresponde a la Secretaria General de la Consejeria con competencias en materia de
hacienda la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones
reguladas en la presente convocatoria.

2. Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe
de una Comisién de Valoracion, integrada por:

— Presidente: Secretario General de la Consejeria con competencias en materia de
hacienda o persona en la que delegue.

— Secretario: Titular del Servicio encargado de la gestion econdmica o persona en la que
delegue.

— Vocal: Funcionario adscrito al Servicio encargado de la gestion econdmica.

Si el Presidente lo estimara necesario, podrd incorporarse a la Comision, en calidad de
asesor, otro personal adscrito a la Consejeria con competencias en hacienda, con voz pero
sin voto.

3. El plazo maximo de resolucion y notificacién se establece en un periodo de 3 meses desde
la publicacion de la presente convocatoria. Trascurrido dicho periodo sin haberse produci-
do la resolucion expresa, ésta se entendera desestimada, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

4. La concesion de las subvenciones reguladas en la presente orden correspondera al titular
de la Consejeria con competencias en materia de hacienda, mediante resolucién dictada a
propuesta de la Secretaria General, como 6rgano instructor del procedimiento, previo
informe de la Comision de Valoracion.

5. Contra la resolucion de concesidn, que agota la via administrativa, segun lo dispuesto en
el articulo 103 de la Ley 1 /2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicion ante el titular de la Consejeria con competencias en materia de hacienda
antes citado en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion de la citada resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 102 de la ley antes citada, y en la forma prevista en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.
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Asimismo cabra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucidn,
de conformidad con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), con expresidon de la convocatoria,
programa y crédito presupuestario, beneficiarios, cantidad concedida y finalidad de la
subvencién. Asimismo, las subvenciones concedidas se publicaran en el Portal de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y el Portal Electronico de la Transpa-
rencia y la Participacion Ciudadana, conforme a la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, y la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

7. La publicacidn de la resolucion de concesion conforme a lo establecido en el punto anterior
surtira los efectos propios de la notificacion, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones PuUblicas.

Articulo 5. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a que se publiquen en el Diario Oficial de Extremadura el extracto previsto en el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como la presente convocatoria. Estas se podran presentar en cualquiera de las oficinas
integradas en el Sistema de Registro Unico de la Comunidad Auténoma de Extremadura
establecido mediante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como mediante las
formas y lugares sefalados en los articulos 13 a 16 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se presentaran firmadas por el representante legal de la organizacion sindi-
cal, cumplimentando el modelo normalizado que figura como Anexo I, acompafiado de la
siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obte-
ner la condicion de beneficiario sefialadas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, de acuerdo
con el modelo recogido como Anexo II, en la presente orden.

b) La acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y al corriente de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social, para el caso de no haber optado en la solicitud por la
comprobacion de oficio en el apartado destinado a tal efecto.

c) Fotocopias compulsadas del CIF del sindicato, del DNI del representante legal,
para el caso de no haber optado en la solicitud por la comprobacién de oficio en el
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apartado destinado a tal efecto, asi como documentacion acreditativa de aquella repre-
sentacion legal.

d) Indicacion del nimero de cuenta bancaria que figure en el sistema de terceros de la
Tesoreria de la Junta de Extremadura, a efectos de efectuar el abono de la subvencion
que le sea concedida.

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafiara la documentacion
necesaria, se requerira al solicitante, conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administracio-
nes PUblicas, para que, en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la recepcion
de la notificacion de requerimiento, subsane las deficiencias o acompafie los documentos
preceptivos, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se tendra por desistido de la
peticion, archivandose la solicitud sin mas tramite y previa resolucion dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

Asimismo, se hara constar que queda suspendido el plazo maximo para resolver el proce-
dimiento y notificar la resolucion de concesion, por el tiempo que medie entre la notifica-
cion del requerimiento de subsanacion y su efectivo cumplimiento por el destinatario,
segun faculta el articulo 22.1.a) del mismo texto legal anteriormente indicado, y ello sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 68.

Articulo 6. Plazo, forma de justificacion y pago.

1. Las organizaciones beneficiarias deberan justificar, con anterioridad al 15 de octubre del
ejercicio en curso, el cumplimiento de las finalidades y actividades previstas mediante la
presentacion de una memoria detallada vy justificativa de los gastos y actividades subven-
cionables que se hayan producido en el ejercicio en curso, adjuntando fotocopias compul-
sadas de las facturas u otros documentos de valor probatorio equivalente que acrediten
los gastos y pagos realizados.

2. El pago de la subvencion se realizara de una sola vez, una vez recibida de conformidad la
documentacion a que se refiere el articulo 5.2 y comprobado el cumplimiento de las finali-
dades y actividades previstas en la presente orden.

Articulo 7. Compatibilidad con otras subvenciones.

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de
que su cuantia acumulada en ningln caso podra superar el coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario, debiéndose reintegrar el exceso obtenido, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 43.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. A estos efectos, los solicitantes deberdan comunicar en el
momento de la presentacidén de la solicitud, y posteriormente, hasta la justificacion de las
subvenciones reguladas en el Decreto 254/2011, de 30 de septiembre, todas las subvencio-
nes concedidas para el mismo concepto subvencionable.
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Disposicion final primera. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestati-
vamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Administracion Publica en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses; plazos
que se computaran desde el siguiente a aquél en que tenga lugar su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, articulos 102 y 103.1 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente orden surtira efectos a partir del siguiente al que se publique en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 6 de abril de 2017.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD
MODALIDAD DE SUBVENCION:

O SUBVENCIONES NOMINATIVAS PREVISTAS EN LA LEY 3/2003, DE 13 DE MARZO, DE
PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE LOS AGENTES SOCIALES MAS REPRESENTATIVOS.

0O SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CON IMPLANTACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA QUE NO OSTENTEN LA CONDICION DE MAS
REPRESENTATIVAS.

DATOS DE [A ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACION COMPLETA:
SIGLAS

NIF:
DOMICILIO SOCIAL:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

PAGINA WEB:

PROVINCIA:

NoO:

Teléfono/s:

Fax:

Correo Electrdnico:

DATOS DEL REPRESENTANTE

CARGO O ACTO JURIDICO EN VIRTUD DEL CUAL OSTENTA LA REPRESENTACION
APELLIDOS: NOMBRE: NIF:
DOMICILIO (a efecto de notificaciones): No:

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TELEFONO/S: FAX: CORREO ELECTRONICO
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AUTORIZACION PARA RECABAR CERTIFICADOS

O No otorgo autorizacién para que el 6rgano gestor pueda recabar de oficio los certificados necesarios que acrediten el

estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Hacienda Autonémica y la
Seguridad Social *.

*Enel caso de que los interesados no otorgaran su autorizacion expresa a la cesion de datos, o bien revocaran la inicialmente prestada, la
acreditacion deberd efectuarse aportando junto a la solicitud una certificacion administrativa positiva expedida en soporte papel por el
organo competente de la Agencia Tributaria, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica o la Tesoreria General de la
Seguridad Social, previo pago, en este caso, de las exacciones legalmente establecidas, conforme a lo dispuesto en el Decreto 125/2005,

de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitaciéon administrativa y simplificacion documental asociada a los
procedimientos de la Junta de Extremadura.

AUTORIZACION PARA COMPROBAR LOS DATOS DE IDENTIDAD DEL INTERESADO

No otorgo autorizacién para que el 6rgano gestor pueda recabar de oficio los datos de identidad del interesado, de
acuerdo con los datos de identificacion, que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o

mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones Publicas como del Sistema de Prestacién de
Datos de Identidad (SVDI).

En el caso de que los interesados no otorgaran su autorizacion expresa, o bien revocaran la inicialmente prestada, la acreditacion debera
efectuarse aportando junto a la solicitud fotocopia compulsada u original del Documento Nacional de Identidad.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se requiera en la
tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,

rectificacion, oposicién y cancelacion de datos ante el 6rgano correspondiente.

En ,a___de de

(Sello de la entidad y firma del representante)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA.
Avda Valhondo, s/n, Mddulo II 06800 Mérida (Badajoz)
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ANEXO II

representacion de

D2 L , con D.N.I. n°

, en su condicion de
, ¥ a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
DECLARA:

6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

Que ni el firmante, ni el resto de representantes legales, ni la propia entidad a la que
representa, se hallan comprendidos en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de

beneficiario senaladas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Fdo.: El declarante
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EXTRACTO de la Orden de 6 de abril de 2017 por la que se aprueba la
convocatoria para el afo 2017 de subvenciones a las organizaciones
sindicales con implantacion en la Comunidad Auténoma de
Extremadura que no ostentan la condicion de mas representativas.
(2017050116)

BDNS(Identif.):342429

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de las subvenciones
a las organizaciones sindicales con implantaciéon en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura que no ostentan la condicidn de mas representativas correspondiente a la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es./bdnstrans/es/index) y en el presente
DOE.

Primero. Beneficiarios.

Las organizaciones sindicales que habiendo obtenido representacidon en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, en las elecciones de miembros de Comités de
Empresas, Delegados de Personal y Juntas de Personal a 31 de diciembre del afio ante-
rior al de la convocatoria, no ostentan la condicion de mas representativas en virtud de
lo dispuesto en la Ley 3/2003, de 13 de marzo, de Participacidon Institucional de los
Agentes Sociales.

Segundo. Objeto.

La presente orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas a las organizaciones sindicales
con implantacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura que no ostentan la condicion
de mas representativas para sufragar los gastos corrientes producidos en la Comunidad
Auténoma en que incurran como consecuencia de sus actividades sindicales, de promocién
sociolaboral y formativas de los trabajadores durante el ejercicio presupuestario en que sea
publicada la correspondiente convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 254/2011, de 30 de septiembre, por el que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Economia y Hacienda a las organizaciones
sindicales y empresariales con implantaciéon en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y se procede a la primera convocatoria de subvenciones a las organizaciones sindicales
carentes de la condicién de mas representativas publicada en el DOE n.° 193, de 6 de
octubre de 2011. Correccidn de errores al citado decreto publicada en el DOE n.° 57, de
22 de marzo de 2012.
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Cuarto. Cuantia.

El crédito maximo disponible para esta convocatoria es de 70.000 euros, financiandose con
cargo a la aplicacion presupuestaria 20171001 113A 48900 y Cddigo de Proyecto
2008.10.01.0009.00 y Codigo de Superproyecto 2008.10.01.9007. El reparto de esta cuantia
se realizard en funcion de criterios de representatividad sindical que se derive del correspon-
diente certificado expedido por la Direccion General de Trabajo a 31 de diciembre de 2016.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes conforme a los modelos normalizados previstos en la
convocatoria y acompafados de la correspondiente documentacién sera de veinte dias natu-
rales desde el siguiente al que se publique la citada convocatoria y el extracto de la misma
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 10 de abril de 2017.

La Consejera de Hacienda
y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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RESOLUCION de 3 de abril de 2017, de la Consejera, por la que se ordena
la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura de 28 de marzo de 2017 por el
que se establece el modelo de Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares para contratos de servicios mediante acuerdo marco por
procedimiento abierto con uno o0 con varios empresarios y con varios
criterios de adjudicacion. (2017060724)

En su sesion de 28 de marzo de 2017 el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
acordo establecer el modelo de Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para contra-
tos de servicios mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o varios empre-
sarios y con varios criterios de adjudicacion; y dar difusion al mismo a través del Perfil de
contratante de la Junta de Extremadura. Asimismo, se acuerda, ordenar la publicacion de
referido acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Por todo lo cual, se
RESUELVE:

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura de 28 de marzo de 2017 por el que se establece el
modelo de Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para contratos de servicios
mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o con varios empresarios y con
varios criterios de adjudicacion; y dar difusién al mismo a través del Perfil de contratante de
la Junta de Extremadura, que se incorpora como Anexo a la presente resolucion.

Mérida, 3 de abril de 2017.

La Consejera de Hacienda
y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA POR EL QUE SE ESTABLECE EL MODELO DE PLIEGO
DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA
CONTRATOS DE SERVICIOS MEDIANTE ACUERDO MARCO POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO CON UNO O CON VARIOS EMPRESARIOS
Y CON VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, de 23 de febrero de 2016,
en su punto primero, aprueba la Instruccidon sobre incorporacion de criterios sociales, medio-
ambientales, de promocion de las pymes y de contratacion publica sostenible en la contrata-
cion de la Junta de Extremadura y de las entidades que integran su sector publico. Referida
instruccion fue publicada en el Diario Oficial de Extremadura N.° 43, de 23 de marzo de
2016.

En su punto segundo, establece como efectos del mismo que, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la Instruccion Sobre incorporacion de criterios sociales, medioambien-
tales, de promociéon de las Pymes y de impulso de la sostenibilidad en la contratacion
publica de la Junta de Extremadura y de las entidades que integran su sector publico en el
DOE, deberan ponerse en marcha los mecanismos que hagan operativas las propuestas
planteadas. Asimismo, en ese mismo punto segundo, el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 23 de febrero de 2016, determina que el contenido de la Instruccion, susceptible de ser
aplicado a cualquier objeto contractual, segun la tipologia del contrato, se incorporara a
los modelos tipo de pliegos de clausulas administrativas particulares, que se estableceran
por acuerdo de Consejo de Gobierno a propuesta de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Extremadura, y delimitard los concretos contenidos a incluir en dichos
modelos. Lo que se lleva a cabo a través del presente acuerdo.

En el modelo de pliego propuesto se han tenido en cuenta las modificaciones operadas en el
texto refundido de la Ley de contratos del Sector PUblico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 3/2011, de 14 de noviembre mediante diversas normas con rango de ley, asi como a las
modificaciones del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones publi-
cas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre mediante Real Decreto
773/2015 de 28 de agosto.

Asimismo, el vencimiento del plazo de transposicion de las Directivas de la Unidén Europea
sobre contratacion publica, en particular la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 26 de febrero de 2014, ha supuesto el efecto directo de varios de sus
preceptos. Especialmente, se destaca la aplicabilidad de las previsiones del Reglamento de
Ejecucion (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016, por el que se establece el
formulario normalizado del documento europeo Unico de contratacion, ya contemplado en el
modelo de pliego que se propone.

El Pleno de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, en sesion celebrada el 19 de
enero de 2017, acordd informar favorablemente el nuevo modelo de pliego de clausulas
administrativas particulares para contratos de servicios mediante acuerdo marco por procedi-
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miento abierto con uno o con varios empresarios y con varios criterios de adjudicacion.

De conformidad, con lo dispuesto en el punto segundo del Acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, de 23 de febrero de 2016, a través del presente acuerdo se
procede al establecimiento del modelo de pliego de clausulas administrativas particulares
para contratos de servicios mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o
con varios empresarios y con varios criterios de adjudicacion, adaptado a la normativa
vigente en materia de contratacion, y hacerlo extensivo a todas las Consejerias de la Junta
de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de las competencias que corresponden a cada
organo de contratacion.

Asimismo, con objeto de darlo a conocer a los drganos de contratacion y a los ciudadanos, se
acuerda la publicacion en el DOE del presente acuerdo y la difusion del modelo de pliego a
través del perfil del contratante de la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a propuesta de la
Consejera de Hacienda y Administracion Publica, en su sesion de 28 de marzo de 2017,

ACUERDA:

Primero. Establecer el modelo de Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para
contratos de servicios mediante Acuerdo Marco por procedimiento abierto con uno o con
varios empresarios y con varios criterios de adjudicacion; Y dar difusion al mismo a través
del perfil del contratante de la Junta de Extremadura.

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Alia,
Berzocana, Cafiamero, Guadalupe y Logrosan, en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica. (2017060707)

Habiéndose firmado el dia 16 de noviembre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Alia, Berzocana, Cafiamero, Guadalupe y Logrosan, en la prestacion de informacion,
valoracioén y orientacidn del servicio social de atencidn social basica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula
el Registro General de Convenios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 4 de abril de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE ALIA, BERZOCANA,
CANAMERO, GUADALUPE Y LOGROSAN, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO
SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 16 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 2 de Noviembre de 2016.

Y de otra, dofia Cristina Ramirez Rubio, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alia, con
NIFP1001700B, dofia Maria Angeles Diaz Benito, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Berzocana, con NIF P1003000E, don Felipe Cerro Audije, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Cafiamero, con NIF P1004500C, don Felipe Sanchez Barba, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Guadalupe, con NIF P1009000I, y don Juan Carlos Hernandez Martinez,
Alcalde-Presidente Logrosan, con NIF P1011200A, todos ellos actuando en virtud de las atri-
buciones que les confiere el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y como integrantes de la agrupacién “016 Las Villuercas”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacién y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencién social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacién, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusidn social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, la misma ofrecera informacidn, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el érgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependen-
cia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planificacién, ejecucidn,
evaluacidn y seguimiento de los servicios sociales de atencién social basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Alia, Berzocana, Cafiamero, Guadalupe y Logrosan en el
marco de las competencias que les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015,
de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, les corresponden prestar los servicios
sociales de atencidn social basica, pudiendo prestarlos a través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura estable-
ce en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma debe-
ran, en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion
y colaboracidn administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servi-
cios sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir
una mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econémica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacidn financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.
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Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a los Ayuntamientos de Alia, Berzocana, Caflamero, Guadalupe y Logrosan un total de 3
profesionales del Trabajo Social para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencién social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regu-
la la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene naturale-
za administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c), siéndole de aplicacién con
caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del dmbito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y los Ayuntamientos de Alia, Berzocana, Cafiamero, Guadalupe y Logrosan comparten
competencias, todas las partes coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de infor-
macion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica, que permita a
su vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno
desarrollo de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la
firma del presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Alia, con
NIFP1001700B, de Berzocana, con NIFP1003000E, de Cafiamero, con NIFP1004500C, de
Guadalupe, con NIFP1009000I, y de Logrosan, con NIFP1011200A, (en lo sucesivo Ayunta-
mientos) en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion)
del servicio social de atencidn social basica (en lo sucesivo servicio social).
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Segunda. Coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacion, designando al Ayuntamiento de Cafiamero
(en lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firmante del conve-
nio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor serd el encargado de la coordinacion administrativa que supone el
presente convenio, de la gestidn de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

Asimismo, el Ayuntamiento gestor dard traslado de todas las comunicaciones vy justificacio-
nes al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.

Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencién social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servi-
cio social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa
que lo desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidn y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social
desarrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencidn social basica en
el articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacio-
nadas con la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos econéomicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de setenta y siete mil ochocien-
tos noventa y seis euros con veinticinco céntimos (77.896,25 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacidén del servicio social de los Ayunta-
mientos, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.
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De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacién del presente convenio la cantidad de setenta y siete mil ciento diecisiete
euros con veintinueve céntimos (77.117,29 €), correspondiente al 99 % de la financiacion
del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para el aio 2016, aplicacidon presupuestaria 11.03.252B.460.00 Superproyecto de
gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”, Coédigo de Proyecto de gasto
2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencidn Social Basica”.

2. Los Ayuntamientos aportan a la financiacion del presente convenio la cantidad total de
setecientos setenta y ocho euros con noventa y seis céntimos (778,96 €), con cargo a sus
correspondientes Presupuestos Municipales para el 2016 y en la parte proporcional que
figura en el Anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100 % de la financiacion del presente convenio.

La aportacion de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100 % de la financia-
cidén establecida en la presente cldusula y que se detalla en el citado anexo de este
convenio, se determina en funcion del nUmero de habitantes con que cuenta cada ayun-
tamiento, segun los ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) a la fecha de celebracién arriba indicada, o en su caso, del acuerdo de
prorroga. Dichas aportaciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacidn
suficiente para el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el
presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento gestor conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de
abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gastos y pagos correspon-
dientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacidon del convenio.

— Un tercer y Ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayunta-
miento gestor de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 %
de la financiacion del convenio que deberad presentarse hasta el 9 de diciembre de
2016, inclusive.



NUMERO 73
D D E Martes, 18 de abril de 2017 11622

El Ayuntamiento gestor estd exento de la obligacion de constituir garantia por los citados
pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacion del servicio social
se justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
o Interventor del Ayuntamiento gestor con indicacién expresa de los gastos y pagos realiza-
dos en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las
cantidades recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos,
sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion
inferior o no ejecucién en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor
con cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como mini-
mo, hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control, pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Poli-
ticas Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo III del presente
convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
los Ayuntamientos procederan a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estable-
cidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa estatal y autondmica vigente que les sean de aplicacion, evitando con ello un
vacio en la atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento gestor comunicard a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacidn, con indicacién de la jornada laboral y la distribucion
horaria.
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Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. Los Ayuntamientos asumen, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacién de informacion, valoracidn y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacidn sobre proteccidén de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en las entidades local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de los Ayuntamientos del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
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publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidén de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran
nombrados por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistird a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacién de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econédmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta cldusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que los Ayuntamientos hagan del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, deberdn hacer constar la colaboracion de la Consejeria
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de Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de
29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de los Ayuntamientos, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidén del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacidn se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula quinta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.
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Duodécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o
algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serad necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacién vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.
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Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-

judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad
y Politicas Sociales,

Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Alia,
FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA

FDO.: CRISTINA RAMIREZ RUBIO
Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Berzocana,

Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cafiamero,
FDO.: MARIA ANGELES DIAZ BENITO

FDO.: FELIPE CERRO AUDILJE
Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Guadalupe,

Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Logrosan,
FDO.: FELIPE SANCHEZ BARBA

FDO.: JUAN CARLOS HERNANDEZ MARTINEZ
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ANEXO |

PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y la Agrupacién de Entidades LAS VILLUERCAS I, en la prestacion
de informacioén, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencién Social Basica “ 016 LAS VILLUERCAS I“

Numero de
Entidades Locales:

5 Poblacion
Integrada

7.187

Numero de Trabajadores/as
Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacion de la
Concepto Presupuesto Cosnse:jerla de Aportacién de la Entidad
anidad y
Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 76.156,25 € 75.394,69 € 761,56 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.740,00 € 1.722,60 € 17,40 €
TOTAL 77.896,25 € 77.117,29 € 778,96 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio

Cotizacioén
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as Zre;upuestc; E reSl_quest_o dte Presupuesto Total
Sociales e Persona uncionamiento
01-01-2016 a 31-12-2016 2 63.025,86 € 1.440,00 € 64.465,86 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 300,00 € 13.430,39 €
TOTAL 3 76.156,25 € 1.740,00 € 77.896,25 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl}ACI()N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE ALIA, BERZOCANA, CANAMERO, GUADALUPE Y
LOGROSAN EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL

N° SSASB

ENTIDAD

GESTORA
Nombre y Apellidos del

representante legal

NIF

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA

RELACION DE ENTIDADES LOCALES FIRMANTES DEL CONVENIO DE COLABORACION

ENTIDAD NIF
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l.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACIC’)N DE INFQRMACIC)N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inici Tipo de Dedicacion Coste Salarial
N° | Apellidos y nombre NIF echa inicio

Anual (incluida
contratacién Empl;ado/a NUm. horas NUm. cuota patronal
) semanales | Meses / Afio | sequridad social)
1

AW IDN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucién, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones ofras administraciones, otros
(especificar).
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacioén, Valoracion y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia
Juventud
Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad
Personas en situacion de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)
Valoracion

Orientacién y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluirdn tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusiéon de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacién tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestion o procedimiento administrativo para remitir la actuacion a otros profesionales o servicios, implicando

siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacion puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIW[IN|=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIW[IN|=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacion asi como las principales

prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusién social.

Numero
Usuarios con los que se ha realizado acompanamiento social
Itinerarios Integrados de Insercion Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacién
de acompanamiento social en situaciones de exclusién social
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

Incluye actuaciones de animacion comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.

(6)
(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.
(8)
9)

Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atenciéon Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia
Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad
Personas en situacion de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas
Inmigrantes
Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)
Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccién de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencion

Tipo de participacién y/o coordinacidn establecida

Ambito
Sanidad
Vivienda
Educacion
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencién

Numero
del Servicio Social de Atencién Social Basica

De ambito local
De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016
Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos

Relaciéon de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinaciéon en 2016
Denominacion de la Entidad Describir la participacién y/o coordinacion
1

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria

Técnica de Evaluacién del Funcionamiento de la Prestacion de Informacion, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencidn Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a de

El/La Trabajador/a Social
la entidad gestora

Fdo.: Fdo.:




NUMERO 73
D D E Martes, 18 de abril de 2017 11638

RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Rosalejo, Talayuela y Tiétar, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion del servicio social de atencion social basica. (2017060708)

Habiéndose firmado el dia 22 de noviembre de 2016, el Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Rosalejo, Talayuela y Tiétar, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 4 de abril de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE ROSALEJO,
TALAYUELA Y TIETAR, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE
ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 22 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 25 de octubre de 2016.

Y de otra, dofia Esther Nava Manzano, Alcaldesa en funciones del Ayuntamiento Rosalejo,
con NIFP1000006E; don Raul Miranda Manzano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Talayuela, con NIF P1018400], don Luis Perona Timon, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Tiétar, con NIF P1000022B, todos ellos actuando en virtud de las atribuciones que les
confiere el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
como integrantes de la agrupacion “030 Talayuela”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accién social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacién y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencion especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencién social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacién, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusidn social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, la misma ofrecera informacidn, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el érgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependen-
cia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planificacién, ejecucidn,
evaluacidn y seguimiento de los servicios sociales de atencién social basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Rosalejo, Talayuela y Tiétar en el marco de las competen-
cias que les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servi-
cios Sociales de Extremadura, les corresponden prestar los servicios sociales de atencion
social basica, pudiendo prestarlos a través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura estable-
ce en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma debe-
ran, en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion
y colaboracidn administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servi-
cios sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir
una mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econémica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacidn financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.
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Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a los Ayuntamientos de Rosalejo, Talayuela y Tiétar un total de 4 profesionales del Trabajo
Social para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de aten-
cion social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regu-
la la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene naturale-
za administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c), siéndole de aplicacién con
caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del dmbito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y los Ayuntamientos de Rosalejo, Talayuela y Tiétar comparten competencias, todas las
partes coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion del servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el
derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios
sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las
personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la
firma del presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Rosalejo, con NIF
P1000006E, de Talayuela, con NIF P1018400J, y de Tiétar, con NIF P1000022B, (en lo sucesi-
vo Ayuntamientos) en la prestacidén de informacién, valoracidn y orientacion (en lo sucesivo
prestacion) del servicio social de atencion social basica (en lo sucesivo servicio social).
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Segunda. Coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacion, designando al Ayuntamiento de Talayuela
(en lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firmante del conve-
nio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor serd el encargado de la coordinacion administrativa que supone el
presente convenio, de la gestidn de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

Asimismo, el Ayuntamiento gestor dard traslado de todas las comunicaciones vy justificacio-
nes al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.

Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencién social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servi-
cio social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa
que lo desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidn y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social
desarrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencidn social basica en
el articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacio-
nadas con la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos econéomicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de ciento nueve mil quinientos
catorce euros con dieciocho céntimos (109.514,18 €), destinada a financiar los costes de
personal y de funcionamiento de la prestacidon del servicio social de los Ayuntamientos,
conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.
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De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacion del presente convenio la cantidad de ciento ocho mil cuatrocientos dieci-
nueve euros con cuatro céntimos (108.419,04 €), correspondiente al 99 % de la financia-
cion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2016, aplicacién presupuestaria 11.03.252B.460.00 Superpro-
yecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”, Cddigo de Proyecto de gasto
2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”.

2. Los Ayuntamientos aportan a la financiacion del presente convenio la cantidad total de mil
noventa y cinco euros con catorce céntimos (1.095,14 €), con cargo a sus correspondien-
tes Presupuestos Municipales para el 2016 y en la parte proporcional que figura en el
Anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de la
financiacion del presente convenio.

La aportacion de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100 % de la financia-
cidén establecida en la presente cldusula y que se detalla en el citado anexo de este
convenio, se determina en funcion del nUmero de habitantes con que cuenta cada ayun-
tamiento, segun los ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) a la fecha de celebracién arriba indicada, o en su caso, del acuerdo de
prorroga. Dichas aportaciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacidn
suficiente para el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el
presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento gestor conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de
abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gastos y pagos correspon-
dientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacidon del convenio.

— Un tercer y Ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayunta-
miento gestor de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 %
de la financiacion del convenio que deberad presentarse hasta el 9 de diciembre de
2016, inclusive.
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El Ayuntamiento gestor estd exento de la obligacion de constituir garantia por los citados
pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacion del servicio social
se justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
o Interventor del Ayuntamiento gestor con indicacién expresa de los gastos y pagos realiza-
dos en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las
cantidades recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos,
sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion
inferior o no ejecucién en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor
con cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como mini-
mo, hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control, pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Poli-
ticas Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo III del presente
convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
los Ayuntamientos procederan a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estable-
cidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa estatal y autondmica vigente que les sean de aplicacion, evitando con ello un
vacio en la atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento gestor comunicard a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacidn, con indicacién de la jornada laboral y la distribucion
horaria.
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Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. Los Ayuntamientos asumen, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacién de informacion, valoracidn y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacidn sobre proteccidén de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en las entidades locales.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de los Ayuntamientos del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
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publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidén de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran
nombrados por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistird a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacién de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econédmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta cldusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que los Ayuntamientos hagan del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, deberdn hacer constar la colaboracion de la Consejeria
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de Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de
29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de los Ayuntamientos, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidén del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacidn se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula quinta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.
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Duodécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o
algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serad necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacién vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.
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Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-

judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad y
Politicas Sociales,

Alcaldesa-Presidenta en Funciones

del Ayuntamiento de Rosalejo,
FDO.: JOSE M.a VERGELES BLANCA

FDO.: ESTHER NAVA MANZANO
Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Talayuela,

Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Tiétar,
FDO.: RAUL MIRANDA MANZANO

FDO.: LUIS PERONA TIMON
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y la Agrupacion de Entidades TALAYUELA, en la prestacion de

informacion, valoracion y orientacioén del servicio social de atencién social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencién Social Basica “ 030 TALAYUELA “

Numero de Poblacion 10.675 Numero de Trabajadores/as 4
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacion de la

Concepto Presupuesto Cosnse:jerl’a de Aportacion de la Entidad
anidad y
Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 107.669,18 € 106.592,49 € 1.076,69 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.845,00 € 1.826,55 € 18,45 €
TOTAL 109.514,18 € 108.419,04 € 1.095,14 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016. de 5 de julio

Cotizacioén
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016. de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as Zre;upuestc; E reSl_quest_o dte Presupuesto Total
Sociales e Persona uncionamiento
01-01-2016 a 31-12-2016 3 94.538,79 € 1.620,00 € 96.158,79 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 225,00 € 13.355,39 €
TOTAL 4 107.669,18 € 1.845,00 € 109.514,18 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl;lACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE ROSALEJO, TALAYUELA Y TIETAR EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD

GESTORA NIF
Nombre y Apellidos del

representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA

RELACION DE ENTIDADES LOCALES FIRMANTES DEL CONVENIO DE COLABORACION

ENTIDAD NIF
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l.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccién N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencion social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI(')N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inici Tipo de Dedicacion Coste Salarial
N° | Apellidos y nombre NIF echa inicio

Anual (incluida
contratacién Emplzado/a NUm. horas NUm. cuota patronal
( ) semanales |Meses / Ano seguridad Social)
1

o SIS

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en

Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucién, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION

SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacion, Valoracién y Orientacion.

Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

*Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)

Valoracién

Orientacién y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccién social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusion de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacién tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestion o procedimiento administrativo para remitir la actuacion a otros profesionales o servicios, implicando

siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivaciéon puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIW[IN|=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

PIWIN(=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacién asi como las principales

prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero
Usuarios con los que se ha realizado acompafnamiento social
Itinerarios Integrados de Inserciéon Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestaciéon
de acompanamiento social en situaciones de exclusion social
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusién social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

Incluye actuaciones de animacion comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

Actuaciones de promocion de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.

(6)
(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.
(8)
9)

Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacién de exclusion social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

NUmero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud
Mujer
Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas
Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Nimero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)

Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en drganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencion

Ambito
Sanidad
Vivienda
Educacion
Justicia

Tipo de participacion y/o coordinacion establecida

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencién

Numero
del Servicio Social de Atencion Social Basica

De ambito local
De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016
Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinacién en 2016
Denominacion de la Entidad Describir la participacién y/o coordinacion
1

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria

Técnica de Evaluacién del Funcionamiento de la Prestacion de Informacion, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencién Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a de

El/La Trabajador/a Social
la entidad gestora

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de
Municipios La Serena, en la prestacion de informacién, valoracion y
orientacion del servicio social de atencion social basica. (2017060709)

Habiéndose firmado el dia 11 de noviembre de 2016, el Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de
Municipios La Serena, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio
social de atencidn social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 4 de abril de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA
SERENA, EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION
Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA

En Mérida, 11 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 13 de septiembre de 2016.

Y de otra, D. Eduardo Tena Torres, Presidente de la Mancomunidad de Municipios La Serena,
con NIF P0600008G, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren los Estatutos por
los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
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establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacidn del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el 6rgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma al que le corresponde en virtud del Decreto
265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autono-
mia y Atencidn a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en
especial, a través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las
funciones de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales
de atencidn social basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad de Municipios La Serena, en el marco de las competencias que
le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 35.1.a)
y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le corresponde
prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura estable-
ce en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Autéonoma debe-
ran, en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion
y colaboracion administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servi-
cios sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir
una mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econémica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacidon de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracién y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a la Mancomunidad de Municipios La Serena un total de 10 profesionales del Trabajo Social
para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion
social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la pres-
tacion de informacion, valoracion y orientacidon de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de cola-
boracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacién del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su arti-
culo 4.1.c), siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagu-
nas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad de Municipios La Serena comparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio de colaboracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad de Municipios La Serena
(en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF PO600008G, en la prestacion de informacion, valo-
racion y orientacion (en lo sucesivo prestacidn) del servicio social de atencion social basica
(en lo sucesivo servicio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desa-
rrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el
articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacio-
nadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de trescientos veintisiete mil
cuatrocientos veintinueve euros con treinta céntimos (327.429,30 €), destinada a financiar
los costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de la Manco-
munidad, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacion del presente convenio la cantidad de trescientos veinticuatro mil ciento
cincuenta y cinco euros con un céntimo (324.155,01 €), correspondiente al 99 % de la
financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.461.00
Superproyecto de gasto 20016 11 03 9001 “Servicios Sociales”, Cddigo de Proyecto de
gasto 2016 11 03 0001 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”.

2. La Mancomunidad aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de tres mil
doscientos setenta y cuatro euros con veintinueve céntimos (3.274,29 €), con cargo a su
Presupuesto para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100
% de la financiacion del presente convenio.
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Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara a la Mancomunidad conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y Ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por la Manco-
munidad de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la
financiacidon del convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016,
inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacién de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor de la Mancomunidad con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucién inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus compe-
tencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente
convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
la Mancomunidad procedera a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estableci-
dos en sus Estatutos, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con
ello un vacio en la atencion a la poblacidn.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracidon y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los
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expedientes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la
normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara
la privacidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacidn.

¢) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacidn, asi como la asistencia del responsable de personal de la Mancomunidad del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
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ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que seran nombradas
por el/la Presidente/a de la misma.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisidn. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboraciéon de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidén del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.
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No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o c) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacidn de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacién minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, corres-
pondiente a la financiacion de la prestacidn del servicio social, cuando se dé alguna o algunas
de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.
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b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prdrroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidaciéon de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad Presidente de la Mancomunidad de
y Politicas Sociales, Municipios La Serena,

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: EDUARDO TENA TORRES
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ANEXO |

PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremaduray MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA SERENA, en la prestacion
de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencién Social Basica “ 031 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA

SERENA*“
Numero de 13 Poblacion 28.805 Numero de Trabajadores/as 10
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016
Aportacién de la
Concepto Presupuesto Conse:jerla de Aportacién de la Entidad
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 315.129,30 € 311.978,01 € 3.151,29 €
Presupuesto de Funcionamiento 12.300,00 € 12.177,00 € 123,00 €
TOTAL 327.429,30 € 324.155,01 € 3.274,29 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacién
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

NO
Periodo Trabajadores/as Zre;upuestc; E reSl_quest_o e Presupuesto Total
Sociales e Persona uncionamiento
01-01-2016 a 31-12-2016 10 315.129,30 €| 12.300,00 € 327.429,30 €
TOTAL 10 315.129,30 €| 12.300,00 € 327.429,30 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl:lACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA SERENA, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono

Tipo (1)

SEDES DESCENTRALIZADAS

Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI()N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inicio Uzt Dedicacion XOSteI (S al? rlja I

o : - - nual (incluida

i pelieles iy el | S contratacién Empl(z.';ldo/a Nim. horas Ndm. cuota patronal
semanales | Meses / Afio | seguridad social)

o SIS

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucién, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION

SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacioén, Valoracion y Orientacion.

Numero
Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas | | Inespecificas

Informacion (1)

Valoracion

Orientacién y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusion de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestion o procedimiento administrativo para remitir la actuacion a otros profesionales o servicios, implicando

siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivaciéon puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIW[IN|[=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIW[IN|=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacion asi como las principales

prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NuUmero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero
Usuarios con los que se ha realizado acompainamiento social
Itinerarios Integrados de Insercion Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacion
de acompainamiento social en situaciones de exclusion social
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situaciéon de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

(6)
(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.
(8)
9)

Incluye actuaciones de animacioén comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacién y formacion, habilidades sociales, etc.
Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud
Mujer
Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas
Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental
Personas con problemas de conductas adictivas
Enfermos terminales

Otros grupos en situaciéon de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)

Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)

Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos

de intervencién
Ambito Tipo de participacion y/o coordinacidn establecida
Sanidad
Vivienda
Educacién
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencién

Numero
del Servicio Social de Atencién Social Basica
De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacién en 2016
Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido

participacioén y/o coordinacién en 2016
Denominacion de la Entidad

Describir la participacién y/o coordinacion

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria

Técnica de Evaluacién del Funcionamiento de la Prestacion de Informacion, Valoracién y Orientacién
del Servicio Social de Atencién Social Basica.

El/la Presidente/a de la Mancomunidad El/La Trabajador/a Social

Fdo.: Fdo.:
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Acedera, Navalvillar de Pela, y Orellana de la Sierra y las entidades locales
menores de Gargaligas y Los Guadalperales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica. (2017060710)

Habiéndose firmado el dia 24 de noviembre de 2016, el Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los ayuntamientos
de Acedera, Navalvillar de Pela, y Orellana de la Sierra y las entidades locales menores de
Gargaligas y Los Guadalperales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 4 de abril de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y
LOS AYUNTAMIENTOS DE ACEDERA, NAVALVILLAR DE PELA, Y
ORELLANA DE LA SIERRA Y LAS ENTIDADES LOCALES MENORES DE
GARGALIGAS Y LOS GUADALPERALES EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO
SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 24 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesién celebrada el dia 2 de Noviembre de 2016.

Y de otra, dofia Nadia Ruiz Garcia Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Acedera, con
NIFP0600100B, don Andrés Bravo Carrasco, Alcalde-Presidente de la Entidad Local Menor de
Gargaligas, con NIF PO600030A, dofa Maria Dolores Sierra Guarino, Alcaldesa-Presidenta de la
Entidad Local Menor de Los Guadalperales, con NIF P0618100B, don Francisco Javier Fernandez
Cano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, con NIF P0609100C, y don
Juan Manuel Sanchez, Alcalde-Presidente Orellana de la Sierra, con NIF P0609600B, todos ellos
actuando en virtud de las atribuciones que les confiere el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y como integrantes de la agrupacion “039 Vegas Altas II".

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social
basica y los servicios sociales de atencion especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencién social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacién, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusidn social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, la misma ofrecera informacidn, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el érgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependen-
cia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planificacién, ejecucidn,
evaluacidn y seguimiento de los servicios sociales de atencién social basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Acedera, Navalvillar de Pela y Orellana de la Sierra y las
Entidades Locales Menores de Gargaligas Y Los Guadalperales en el marco de las competen-
cias que les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servi-
cios Sociales de Extremadura, les corresponden prestar los servicios sociales de atencion
social basica, pudiendo prestarlos a través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura estable-
ce en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma debe-
ran, en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacidn
y colaboracion administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servi-
cios sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir
una mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econémica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.
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Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a los Ayuntamientos de Acedera, Navalvillar de Pela y Orellana de la Sierra y las Entidades
Locales Menores de Gargaligas, Los Guadalperales, un total de 2 profesionales del Trabajo
Social para la prestacion de informacion, valoracién y orientacion del servicio social de aten-
cion social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regu-
la la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene naturale-
za administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c), siéndole de aplicacién con
caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacidon de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y los Ayuntamientos de Acedera, Navalvillar de Pela y Orellana de la Sierra y las Entida-
des Locales Menores de Gargaligas, Los Guadalperales, comparten competencias, todas las
partes coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracién y
orientacion del servicio social de atencidn social basica, que permita a su vez garantizar el
derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios
sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las
personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la
firma del presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Acedera, con
NIFP0600100B, de Navalvillar de Pela, con NIFP0609100C, y de Orellana de la Sierra, con
NIFP0609600B, y las Entidades Locales Menores de Gargaligas, con NIFPO600030A, y de Los
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Guadalperales, con NIFP0618100B, (en lo sucesivo Entidades Locales) en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de aten-
cidn social basica (en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Coordinacién y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, las
Entidades Locales la prestan a través de agrupacién, designando al Ayuntamiento de Navalvi-
llar de Pela (en lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacion,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firman-
te del convenio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor serd el encargado de la coordinacion administrativa que supone el
presente convenio, de la gestion de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

Asimismo, el Ayuntamiento gestor dard traslado de todas las comunicaciones vy justificacio-
nes al resto de Entidades Locales firmantes del convenio.

Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio las Entidades Locales, a través del
servicio social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos estableci-
dos en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas norma-
tiva que lo desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencidn social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, las Entidades Locales a través del servicio social desarro-
llard las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el articulo 16
de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actua-
ciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos economicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de sesenta y cuatro mil cuatro-
cientos sesenta y cinco euros con ochenta y seis céntimos (64.465,86 €), destinada a finan-
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ciar los costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de los
Ayuntamientos, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacion del presente convenio la cantidad de sesenta y tres mil ochocientos vein-
tiln euros con veinte céntimos (63.821,20 €), correspondiente al 99 % de la financiacion
del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para el afo 2016, aplicacion presupuestaria 11.03.252B.460.00 Superproyecto de
gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”, Coédigo de Proyecto de gasto
2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”.

2. Las Entidades Locales aportan a la financiacion del presente convenio la cantidad total de
seiscientos cuarenta y cuatro euros con sesenta y seis céntimos (644,66 €), con cargo a
sus correspondientes Presupuestos Municipales para el 2016 y en la parte proporcional
que figura en el Anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar
el 100 % de la financiacidn del presente convenio.

La aportacion de cada una de las Entidades Locales hasta alcanzar el 100 % de la financia-
cion establecida en la presente clausula y que se detalla en el citado anexo de este convenio,
se determina en funcidén del nimero de habitantes con que cuenta cada ayuntamiento, seguin
los Ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la
fecha de celebracion arriba indicada, o en su caso, del acuerdo de proérroga. Dichas aporta-
ciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacion suficiente para el cumpli-
miento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento gestor conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de
abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gastos y pagos correspon-
dientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayuntamiento
gestor de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la finan-
ciacion del convenio que deberd presentarse hasta el 9 de diciembre de 2016, inclusive.
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El Ayuntamiento gestor estd exento de la obligacion de constituir garantia por los citados
pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacion del servicio social
se justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
o Interventor del Ayuntamiento gestor con indicacién expresa de los gastos y pagos realiza-
dos en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las
cantidades recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos,
sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion
inferior o no ejecucién en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor
con cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como mini-
mo, hasta el afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control, pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Poli-
ticas Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo III del presente
convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
las Entidades Locales procederan a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos esta-
blecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa estatal y autondmica vigente que les sean de aplicacion, evitando con ello un
vacio en la atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento gestor comunicard a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacidn, con indicacién de la jornada laboral y la distribucion
horaria.
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Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de las Entidades Locales, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. Las Entidades Locales asumen, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguien-
tes obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacién de informacion, valoracidn y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacidn sobre proteccidén de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en las entidades locales.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de los Ayuntamientos del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
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publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidén de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran
nombrados por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistird a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacién de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econédmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta cldusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que las Entidades Locales hagan del desa-
rrollo de la prestacion objeto del convenio, deberan hacer constar la colaboracion de la
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Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decre-
to 7/2002, de 29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el
Decreto 44/2016, de 12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificaciéon en la organizacion del servicio social de las Entidades Locales, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidén del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de las Entidades Locales por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacidn se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la clausula quinta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.
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Duodécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o
algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serad necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacién vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.
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Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-

judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad

Alcaldesa-Presidenta
y Politicas Sociales, del Ayuntamiento de Acedera,
FDO.: JOSE M.a VERGELES BLANCA

FDO.: NADIA RUIZ GARCIA

Alcalde-Presidente

Alcaldesa-Presidenta de la Entidad
de la Entidad Local Menor de Gargaligas,

Local Menor de Los Guadalperales,
FDO.: ANDRES BRAVO CARRASCO

FDO.: MARIA DOLORES SIERRA GUARINO

Alcalde-Presidente

del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela,

FDO.: FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ CANO

Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Orellana de la Sierra,

FDO.: JUAN MANUEL SANCHEZ
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la

Junta de Extremadura y la Agrupaciéon de Entidades VEGAS ALTAS II, en la prestacion

de informacioén, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica “ 039 VEGAS ALTAS II“
Numero de 5 Poblacion Numero de Trabajadores/as

6.272

Entidades Locales: Integrada Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacion de la
Concepto Presupuesto Cosnse:jerla de Aportacién de la Entidad
anidad y
Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 63.025,86 € 62.395,60 € 630,26 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.440,00 € 1.425,60 € 14,40 €
TOTAL 64.465,86 € 63.821,20 € 644,66 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio

Cotizacioén
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as Zre;upuestc; E reSl_quest_o e Presupuesto Total
. e Persona uncionamiento
01-01-2016 a 31-12-2016 2 63.025,86 € 1.440,00 € 64.465,86 €
TOTAL 2 63.025,86 € 1.440,00 € 64.465,86 €
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ANEXO il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALL’JACI()N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL

SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE ACEDERA, NAVALVILLAR DE PELA, Y ORELLANA
DE LA SIERRA Y LAS ENTIDADES LOCALES MENORES DE
GARGALIGAS y LOS GUADALPERALES EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS

SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL

N° SSASB

ENTIDAD
GESTORA

NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO

PROVINCIA

RELACION DE ENTIDADES LOCALES FIRMANTES DEL CONVENIO DE COLABORACION

ENTIDAD

NIF
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l.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencién social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACIC’)N DE INFQRMACIC)N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inici Tipo de Dedicacion Coste Salarial
N° | Apellidos y nombre NIF echa inicio

Anual (incluida
contratacién Empl;ado/a NUm. horas NUm. cuota patronal
) semanales | Meses / Afio | sequridad social)
1

AW IDN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucién, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones ofras administraciones, otros
(especificar).
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacioén, Valoracion y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia
Juventud
Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad
Personas en situacion de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)
Valoracion

Orientacién y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluirdn tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusiéon de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacién tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestion o procedimiento administrativo para remitir la actuacion a otros profesionales o servicios, implicando

siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacion puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIW[IN|=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIW[IN|=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacion asi como las principales

prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencion social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusién social.

Numero
Usuarios con los que se ha realizado acompanamiento social
Itinerarios Integrados de Insercion Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacién
de acompanamiento social en situaciones de exclusién social
Expedientes Familiares
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

Incluye actuaciones de animacion comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

Actuaciones de promocién de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.

(6)
(7) Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.
(8)
9)

Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atenciéon Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia
Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad
Personas en situacion de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas
Inmigrantes
Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo
Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)
Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL

(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccién de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.

(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.

(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén

integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en drganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos
de intervencion

Tipo de participaciéon y/o coordinacidn establecida

Ambito
Sanidad
Vivienda
Educacion
Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencién

Numero
del Servicio Social de Atenciéon Social Basica

De ambito local
De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016
Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)
Protocolos de coordinacion establecidos

Relaciéon de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido

participacion y/o coordinaciéon en 2016

Denominacion de la Entidad Describir la participacién y/o coordinacion
1

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION
ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria

Técnica de Evaluacién del Funcionamiento de la Prestacion de Informacion, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencidn Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a de

El/La Trabajador/a Social
la entidad gestora

Fdo.: Fdo.:




NUMERO 73
D D E Martes, 18 de abril de 2017 11702

RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Montijo,
en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica. (2017060711)

Habiéndose firmado el dia 27 de octubre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Montijo, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de
atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 4 de abril de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE MONTIJO, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
SOCIAL BASICA

En Mérida, 27 de octubre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2.016.

Y de otra D. Manuel Gomez Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montijo, con
NIF P06088001, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
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establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacion, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacidn del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el drgano administrativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015,
de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefo de Promocidn de la Autonomia y Aten-
cion a la Dependencia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a
través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de
planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales de atencion
social basica.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Montijo, en el marco de las competencias que le confiere el
articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
en el articulo 35.1.a) de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura,
le corresponde prestar los servicios sociales de atencidn social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura estable-
ce en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma debe-
ran, en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacién
y colaboracion administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servi-
cios sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir
una mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econémica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacidon de informacion, valoracién y orientacidn de los servicios sociales
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de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacion, valoracién y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracidn.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reco-
nocido al Ayuntamiento de Montijo un total de 4 profesionales del Trabajo Social para la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la pres-
tacion de informacion, valoracion y orientacidon de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de cola-
boracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacién del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su arti-
culo 4.1.c), siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagu-
nas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de
Extremadura y el Ayuntamiento de Montijo comparten competencias, ambas partes coin-
ciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orienta-
cion del servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el
derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios
sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las
personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio de colaboracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Montijo (en lo sucesivo
Ayuntamiento), con NIF P0608800I, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
(en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencidn social basica (en lo sucesivo servi-
cio social).
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Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio el Ayuntamiento a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Ademas de las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento a través del servicio social desarrollara
las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el articulo 16 de la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actuaciones
o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de ciento ocho mil ochocientos
noventa y nueve euros con dieciocho céntimos (108.899,18 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social del Ayuntamiento,
conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta a
la financiacion del presente convenio la cantidad de ciento siete mil ochocientos diez euros
con diecinueve céntimos (107.810,19 €), correspondiente al 99 % de la financiacion del
mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
para el afio 2016, en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.460.00 Superproyecto de gasto
2006 14 02 9001 “Otras Prestaciones Basicas de Servicios Sociales”, Cddigo de Proyecto de
gasto 2006 14 02 0007"“Otras Prestaciones Basicas de Servicios Sociales”. cofinanciado con
fondos procedentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para el desarrollo
de prestaciones basicas de servicios sociales de corporaciones locales con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 26.16.231F.453.00 de los Presupuestos Generales del Estado de 2016.

2. El Ayuntamiento aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de mil ochenta
y ocho euros con noventa y nueve céntimos (1.088,99 €), con cargo al Presupuesto Muni-
cipal para 2016. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100 % de la
financiacion del presente convenio.
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Cuarta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de abril, por
el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos y pagos correspondientes
a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del convenio.

— Un tercer y ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayuntamiento de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la financiacion del
convenio que debera presentarse hasta el 25 de noviembre de 2016, inclusive.

El Ayuntamiento estd exento de la obligacién de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor o
Interventor del Ayuntamiento con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las cantida-
des recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin que
en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion inferior
0 no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con cargo
al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el
afio 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo
ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales o la
Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacidon del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente
convenio.
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Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecerd la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicidn de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, segln proceda. La Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
el Ayuntamiento procederd a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos establecidos
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demds normati-
va estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la
atencién a la poblacion.

El Ayuntamiento comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud del Ayuntamiento, respecto a la organizacion funcional de la pres-
tacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracién y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contard con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
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tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacién, asi como la asistencia del responsable de personal del Ayuntamiento del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccién General de Politicas Socia-
les e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las
facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones
convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
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ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas
por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusién que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, asi como del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, debiendo figu-
rar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estara sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacidn en la organizacion del servicio social del Ayuntamiento, que conlleve
un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del mismo,
conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de 5 de
julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social del Ayuntamiento por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
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para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la cldusula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacidén del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prorroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacién minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacidén con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016, correspon-
diente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o algunas de
las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacién de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacidon de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad Alcalde-Presidente
y Politicas Sociales, del Ayuntamiento de Montijo,

FDO.: JOSE M.2 VERGELES BLANCA FDO.: MANUEL GOMEZ RODRIGUEZ
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de MONTIJO, en la prestacion de informacién,

valoracioén y orientacion del servicio social de atencién social basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencién Social Basica “ 010 MONTIJO“

Numero de

1 Poblacion
Entidades Locales:

Numero de Trabajadores/as
Integrada

15.789 Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacion de la
Consejeria de Aportacién de la Entidad
Concepto Presupuesto ;
Sanidad y

Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 107.669,18 € 106.592,49 € 1.076,69 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.230,00 € 1.217,70 € 12,30 €
TOTAL 108.899,18 € 107.810,19 € 1.088,99 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016. de 5 de julio

Cotizacién
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016. de 5 de julio

NO
, . Presupuesto | Presupuesto de
Periodo TrabaJaQOres/as de PeFr)sonaI Funcicf)namiento Presupuesto Total
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 3 94.538,79 € 1.080,00 € 95.618,79 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 150,00 € 13.280,39 €
TOTAL 4 107.669,18 € 1.230,00 € 108.899,18 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl}ACI()N DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE MONTIJO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD NIF

Nombre y Apellidos del
representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono

Tipo (1)

SEDES DESCENTRALIZADAS

Direccion N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencion social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inicio Uzl Dedicacion gOSteI (S alla r':? l

) : nual (incluida

N Apellidos y nombre | NIF | 0 iratacion Empl(;a)ldo/a NUm. horas Nam. cuota patronal
semanales | Meses / Afio | sequridad social)

AW IN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucién, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacion, Valoracién y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia
Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacién de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del numero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas | | Inespecificas

Informacion (1)

Valoracion

Orientacién y Asesoramiento (2)
Tramitacion (3)

Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccion social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluirdn tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusion de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccion social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestion o procedimiento administrativo para remitir la actuaciéon a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivaciéon puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

B[N [=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

BIW[IN|=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacion asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencién social elaborados ||

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

NuUmero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompanamiento social

Itinerarios Integrados de Insercion Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacién
de acompanamiento social en situaciones de exclusién social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusién social (9)

TOTAL

Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

Incluye actuaciones de animacion comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

Actuaciones de promocion de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacion de exclusién social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero
Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia
Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situaciéon de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)
Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL
(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, selecciéon de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.
(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.
(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén
integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en drganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos

de intervencion

Ambito

Tipo de participacion y/o coordinacidn establecida

Sanidad

Vivienda

Educacién

Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervenciéon Numero

del Servicio Social de Atencién Social Basica

De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacién en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)

Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido
participacion y/o coordinaciéon en 2016

Denominacion de la Entidad

Describir la participacién y/o coordinacion

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION

ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacién del Funcionamiento de la Prestacion de Informacion, Valoracion y Orientacion
del Servicio Social de Atencion Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a del El/La Trabajador/a Social

Ayuntamiento

Fdo.:

Fdo.:
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RESOLUCION de 5 de abril de 2017, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Oliva
de la Frontera, Valencia del Mombuey y Zahinos, en la prestacion de
informacién, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica. (2017060721)

Habiéndose firmado el dia 11 de noviembre de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Oliva de la Frontera, Valencia del Mombuey y Zahinos, en la prestacion de informacion,
valoracioén y orientacidn del servicio social de atencidn social basica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula
el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de abril de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE OLIVA DE LA
FRONTERA, VALENCIA DEL MOMBUEY Y ZAHINOS, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION
DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 11 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de enero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2.016.

Y de otra, dofia Luisa Osorio Vicho, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Oliva de la
Frontera, con NIF P0609300I; don Manuel Naharro Gata, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Valencia del Mombuey, con NIF P0614000H, don Gregorio Gallego Borrego, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Zahinos, con NIF P0615900H, todos ellos actuando en virtud
de las atribuciones que les confiere el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y como integrantes de la agrupacion “056 Oliva de la Frontera”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia Ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta Ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencion especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencidn social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del sistema. Estos servicios garantizaran, a las personas que cumplan los requisitos
establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orientacién, y la prestacion de acom-
pafiamiento en situacidon de exclusién social.

En relacion a la prestacion de informacién, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, la misma ofrecera informacidn, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias, siendo prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del sistema publico de servicios sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el érgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependen-
cia, las competencias en materia de servicios sociales y, en especial, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, las funciones de planificacién, ejecucidn,
evaluacidn y seguimiento de los servicios sociales de atencidn social basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Oliva de la Frontera, Valencia del Mombuey y Zahinos en
el marco de las competencias que les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015,
de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, les corresponden prestar los servicios
sociales de atencidn social basica, pudiendo prestarlos a través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura estable-
ce en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Autéonoma debe-
ran, en el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion
y colaboracion administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacién de servi-
cios sociales en toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir
una mayor eficiencia del sistema publico de servicios sociales. La cooperacion econémica,
técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de servicios sociales, se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los convenios admi-
nistrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacidn financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del sistema publico
de servicios sociales.
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Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracidn y orientacidon de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a los Ayuntamientos de Oliva de la Frontera, Valencia del Mombuey y Zahinos un total de 3
profesionales del Trabajo Social para la prestacion de informacion, valoracidén y orientacion
del servicio social de atencién social basica.

Séptimo. Que conforme al articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regu-
la la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de
informacidn, valoracién y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene naturale-
za administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.c), siéndole de aplicacién con
caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del dmbito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y los Ayuntamientos de Oliva de la Frontera, Valencia del Mombuey y Zahinos compar-
ten competencias, todas las partes coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencidn social basica, que permi-
ta a su vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno
desarrollo de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la
firma del presente convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Oliva de la Frontera,
con NIF P0609300I, de Valencia del Mombuey, con NIF P0614000H, y de Zahinos, con NIF
P0615900H, (en lo sucesivo Ayuntamientos) en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencidon social basica (en lo
sucesivo servicio social).
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Segunda. Coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacion, designando al Ayuntamiento de Oliva de la
Frontera (en lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firmante del
convenio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor serd el encargado de la coordinacion administrativa que supone el
presente convenio, de la gestidn de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

Asimismo, el Ayuntamiento gestor dard traslado de todas las comunicaciones vy justificacio-
nes al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.

Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servi-
cio social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demdas normativa
que lo desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencidon a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidn y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social
desarrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencidn social basica en
el articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacio-
nadas con la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de setenta y siete mil cuatro-
cientos sesenta y un euros con veinticinco céntimos (77.461,25 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacidén del servicio social de los Ayunta-
mientos, conforme al presupuesto que se detalla en el Anexo I de este convenio.
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De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacién del presente convenio la cantidad de setenta y seis mil seiscientos ochen-
ta y seis euros con sesenta y cuatro céntimos (76.686,64 €), correspondiente al 99 % de
la financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura para el afio 2016, aplicacion presupuestaria 11.03.252B.460.00
Superproyecto de gasto 2016.11.03.9001 “Servicios Sociales”, Coédigo de Proyecto de
gasto 2016.11.03.0001 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”.

2. Los Ayuntamientos aportan a la financiacion del presente convenio la cantidad total de
setecientos setenta y cuatro euros con sesenta y un céntimos (774,61 €), con cargo a sus
correspondientes Presupuestos Municipales para el 2016 y en la parte proporcional que
figura en el Anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100 % de la financiacion del presente convenio.

La aportacion de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100 % de la financia-
cion establecida en la presente cldusula y que se detalla en el citado anexo de este
convenio, se determina en funcion del nimero de habitantes con que cuenta cada ayun-
tamiento, segun los ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) a la fecha de celebracién arriba indicada, o en su caso, del acuerdo de
prorroga. Dichas aportaciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacidn
suficiente para el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el
presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento gestor conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 15 de
abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono del 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gastos y pagos correspon-
dientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacidon del convenio.

— Un tercer y Ultimo abono del 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, previa justificacion por el Ayunta-
miento gestor de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 %
de la financiacion del convenio que deberd presentarse hasta el 25 de noviembre de
2016, inclusive.
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El Ayuntamiento gestor estd exento de la obligacion de constituir garantia por los citados
pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior al
100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales hasta el 15 de febrero de 2017, inclusive.

Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacion del servicio social
se justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
o Interventor del Ayuntamiento gestor con indicacion expresa de los gastos y pagos realiza-
dos en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las
cantidades recogidas en el Anexo I del presente convenio para cada uno de estos conceptos,
sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucion
inferior o no ejecucién en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor
con cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como mini-
mo, hasta el afilo 2021, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control, pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Poli-
ticas Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 %, debera presentarse, ademas, la memoria técnica de evaluacion del funcionamiento
de la prestacion del servicio social, conforme al modelo recogido en el Anexo III del presente
convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecerd la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja,
los Ayuntamientos procederan a la cobertura del puesto de trabajo, en los términos estable-
cidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa estatal y autondmica vigente que les sean de aplicacion, evitando con ello un
vacio en la atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento gestor comunicard a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacidn, con indicacién de la jornada laboral y la distribucion
horaria.
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Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. Los Ayuntamientos asumen, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacidon de informacion, valoracién y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacidn sobre proteccidén de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el Anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidn las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en las entidades locales.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal de los Ayuntamientos del
que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordina-
cion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extrema-
dura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
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publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran
nombrados por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comisidn la ejercera un funcionario de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econédmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por ésta cldusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley reguladora del régimen juridico de las administracio-
nes publicas, sobre drganos colegiados.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que los Ayuntamientos hagan del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, deberdn hacer constar la colaboracion de la Consejeria
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de Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de
29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 44/2016, de
12 de abril, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de los Ayuntamientos, que
conlleve un incremento o reduccion del numero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

No obstante, cuando la modificacion traiga su causa en los supuestos contemplados en las
letras b) o ¢) que conlleve un aumento de las cantidades aportadas por las partes firmantes
para la financiacion del presente convenio, procedera su modificacion siempre y cuando exis-
ta crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, conforme se dispone en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

El acuerdo de modificacidn se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2016,
y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2017 que regula la cldusula quinta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2016, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prdérroga del convenio en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincion.
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Duodécima. Extincion y liquidacion del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo,
denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de tres meses o por incu-
rrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

La extincion del presente convenio dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades perci-
bidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2016,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o
algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacién o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y
control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la conti-
nuacién vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo
un plazo para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.
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Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad Alcaldesa-Presidenta
y Politicas Sociales, del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera,
FDO.: JOSE M.a VERGELES BLANCA FDO.: LUISA OSORIO VICHO
Alcalde-Presidente Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Valencia del Mombuey, del Ayuntamiento de Zahinos,

FDO.: MANUEL NAHARRO GATA FDO.: GREGORIO GALLEGO BORREGO
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ANEXO |
PRESUPUESTO 2016

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura y la Agrupacion de Entidades OLIVA DE LA FRONTERA, en la
prestacion de informacién, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencién Social Basica “ 056 OLIVA DE LA FRONTERA*

Numero de Poblacion 9013 Numero de Trabajadores/as 3
Entidades Locales: Integrada ) Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2016

Aportacion de la
Concepto Presupuesto Conse_jerl'a de Aportacién de la Entidad
Sanidad y
Politicas Sociales
Presupuesto de Personal 76.156,25 € 75.394,69 € 761,56 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.305,00 € 1.291,95 € 13,05 €
TOTAL 77.461,25 € 76.686,64 € 774,61 €

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social en
régimen de personal laboral de la Junta de Extremadura, utilizados segun articulo 5.2
del Decreto 99/2016, de 5 de julio

Cotizacion
Sueldo Complemento de | Complemento Total empresarial a Presupuesto
destino Especifico | Retribuciones seguridad total
social
13.035,60 € 6.217,40 € 4.602,36 € | 23.855,36 € 7.657,57 € 31.512,93 €

Presupuesto de retribuciones de los profesionales del Trabajo Social reconocidos y de
funcionamiento segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio

NO
Periodo Trabajadores/as PRSI0 Presgpuest.o o Presupuesto Total
. de Personal | Funcionamiento
Sociales
01-01-2016 a 31-12-2016 2 63.025,86 € 1.080,00 € 64.105,86 €
01-08-2016 a 31-12-2016 1 13.130,39 € 225,00 € 13.355,39 €
TOTAL 3 76.156,25 € 1.305,00 € 77.461,25 €
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ANEXO Il

MEMORIA :I'ECNICA DE EVALl;lACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE OLIVA DE LA FRONTERA, VALENCIA DEL
MOMBUEY Y ZAHINOS EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA.

DENOMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL N° SSASB

ENTIDAD

GESTORA NIF
Nombre y Apellidos del

representante legal

Direccion

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA

RELACION DE ENTIDADES LOCALES FIRMANTES DEL CONVENIO DE COLABORACION

ENTIDAD NIF
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I.- DATOS GENERALES DE LA SEDE DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

SEDE PRINCIPAL DEL SERVICIO SOCIAL

Direccion N°
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
Titularidad de la sede Teléfono
Tipo (1)
SEDES DESCENTRALIZADAS
Direccién N° CP Teléfono Titularidad Tipo (1)

(1) Identificar el tipo:

(A) Sede independiente y especifica para el servicio social de atencion social basica.
(B) Sede compartida con otros servicios.

Il.- PERSONAL DE LA PRESTACI(')N DE INFQRMACI()N, VALORACION Y ORIENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DE LOS/LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
RECONOCIDOS AL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION E IMPUTADOS AL CONVENIO DE COLABORACION

Fecha inici Tipo de Dedicacion Coste Salarial
N° | Apellidos y nombre NIF echa inicio

Anual (incluida
contratacién Emplzado/a Num. horas Nam. cuota patronal
( ) semanales | Meses / Ano Seguridad Social)
1

AW IDN

(2) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en

Sustitucion, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).
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(3) Funcionario de carrera, Funcionario Interino en vacante, Funcionario Interino en
Sustitucién, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Indefinido, Personal Laboral por Obra
o Servicio, Personal Laboral con interinidad por vacante o sustitucion, Otros (especificar).

(4) Indicar: presupuesto de la entidad, subvenciones otras administraciones, otros
(especificar).
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lll.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y USUARIOS ATENDIDOS EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Numero total de usuarios atendidos
Numero total de unidades familiares atendidas

a.- Informacion, Valoracién y Orientacion.

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en el SIVO
Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia
Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

*Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias
Atendidas por Colectivos Sociales.
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ACTUACIONES DE Especificas Inespecificas

Informacion (1)
Valoracion

Orientacion y Asesoramiento (2)

Tramitacion (3)
Derivacion (4)

En la columna de actuaciones ESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a

programas / servicios y/o prestaciones del propio Sistema Publico de Servicios Sociales. En la columna de

actuaciones INESPECIFICAS se contabilizaran las actuaciones que se realicen respecto a programas / servicios y/o

prestaciones de otros sistemas de proteccién social (Sanitario, Seguridad Social, etc.).

(1) Se incluiran tanto las entrevistas, reuniones y visitas domiciliarias como la difusiéon de las prestaciones de
servicios sociales o de los derechos sociales que pudieran corresponder a los ciudadanos.

(2) Orientacion tanto sobre recursos sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de otros
sistemas de proteccioén social.

(3) Tramitacion tanto de recursos y prestaciones sociales del propio Sistema Publico de Servicios Sociales como de
otros sistemas de proteccion.

(4) Gestion o procedimiento administrativo para remitir la actuacion a otros profesionales o servicios, implicando
siempre, al menos, un informe técnico por parte del profesional que lo remita. La derivacién puede ser dentro o
fuera del Sistema Publico de Servicios Sociales.

PRINCIPALES NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA POBLACION (5)

BIW[IN|=

PRINCIPALES PRESTACIONES SOCIALES GESTIONADAS (5)

I[N (=

(5) Debera especificarse las principales necesidades y demandas de la poblacién asi como las principales
prestaciones sociales gestionadas por el SIVO, en orden de mayor a menor demanda y prestacion social
gestionada.

PLAN DE ATENCION SOCIAL
Numero de planes de atencién social elaborados |

ATENCION INMEDIATA A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Numero de atenciones realizadas

Describir el tipo de atenciones realizadas
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b.- Acompaiamiento social en situaciones de exclusion social.

Numero

Usuarios con los que se ha realizado acompainamiento social

Itinerarios Integrados de Inserciéon Elaborados

Numero

Expedientes Abiertos durante la anualidad 2016 en la prestacién
de acompanamiento social en situaciones de exclusion social

Expedientes Familiares

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales

Mujer

Hombre

Total

Familias

Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacion de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad

TOTAL*

* Suma Total del nimero de Expedientes abiertos, Expedientes familiares y de Personas Usuarias

Atendidas por Colectivos Sociales.

ACTUACIONES DE

Numero

Prevencion Inespecificas y accion de participacion social (6)

Prevencion Especificas de situaciones de exclusion social (7)

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso a los recursos sociales (8)

Intervenciones en situaciones de exclusion social (9)

TOTAL

Cualquier actuacion integrada en programas de prevencion.

(6)
(7)
(8)
9)

Incluye actuaciones de animacion comunitaria, talleres para toda la poblacion, etc.

Actuaciones de promocion de empleo, alfabetizacion y formacion, habilidades sociales, etc.
Actuaciones e intervenciones con colectivos especificos en situacién de exclusion social.
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c.- Otras prestaciones del Servicio Social de Atencion Social Basica.

- Ayuda a Domicilio.

Numero total de usuarios atendidos

Numero total de usuarios atendidos con reconocimiento de la situacién de dependencia
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter doméstico
Numero total de usuarios a los que se ha prestado servicios de caracter personal

Numero total de usuarios a los que se ha prestado ayudas técnicas y adaptacion del hogar
Numero total de usuarios a los que se ha prestado apoyo social y educativo

- Alojamiento Alternativo.

Numero

Personas Usuarias Atendidas por Colectivos Sociales Mujer Hombre Total
Familias
Infancia

Juventud

Mujer

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Personas en situacién de Dependencia

Personas reclusas y Ex reclusas

Minorias Etnicas

Inmigrantes

Emigrantes

Refugiados y solicitantes de asilo

Personas sin hogar

Personas con problemas de salud mental

Personas con problemas de conductas adictivas

Enfermos terminales

Otros grupos en situacion de necesidad
TOTAL*

ACTUACIONES DE Numero

Acogimiento Familiar (10)
Estancias de Emergencia en Alojamiento Alternativo (11)
Estancias en Servicios Sociales Especializados (Mayores, Personas con Discapacidad, etc.) (12)

TOTAL
(10)Se incluiran todas las actuaciones de captacion de familias, seleccion de individuos a acoger y seguimiento del
periodo de acogida.
(11)Incluye entre otras, la gestion de estancias en pensiones, hostales, etc.
(12)Incluye estancias en Centros de Acogida, Viviendas Tuteladas siempre y cuando estos equipamientos estén
integrados en la Red Basica de Servicios Sociales.
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IV.- MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION.

Participacion en érganos y/o mecanismos de coordinacion establecidos con diferentes ambitos

de intervencion

Ambito

Tipo de participacion y/o coordinacion establecida

Sanidad

Vivienda

Educacioén

Justicia

Entidades del Tercer Sector de Accion Social existentes en la zona de intervencién Numero

del Servicio Social de Atencion Social Basica

De ambito local

De ambito superior

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion en 2016

Entidades a las que se ha subvencionado (si procede)

Protocolos de coordinacion establecidos

Relacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social con las que se ha mantenido
participacioén y/o coordinacién en 2016

Denominacion de la Entidad

Describir la participacién y/o coordinacion

OBSERVACIONES RESPECTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION

ESTABLECIDOS

V.- OBSERVACIONES.

Las personas firmantes declaran la veracidad de los datos contenidos en la presente Memoria
Técnica de Evaluacién del Funcionamiento de la Prestacion de Informacion, Valoracién y Orientacion
del Servicio Social de Atencién Social Basica.

El/la Alcalde/sa-Presidente/a de El/La Trabajador/a Social

la entidad gestora

Fdo.:

Fdo.:
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 3 de marzo de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para el
centro autorizado de tratamiento de vehiculos al final de su vida util (CAT),
promovido por Card VFU Tome, SL, en el término municipal de Moraleja.
(2017060648)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 9 de abril de 2014 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para el centro autorizado
de tratamiento de vehiculos al final de su vida util (CAT) por Card VFU Tome, SL, en Morale-
ja. El 5 de abril de 2016 se emite Resolucion de Desistimiento de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, y se procede al archivo del expediente
14/053. Con fecha 19 de abril de 2016, nuevamente tiene entrada en el Registro Unico de la
Junta de Extremadura, la solicitud de autorizacién ambiental unificada (AAU) para el centro
autorizado de tratamiento de vehiculos al final de su vida util (CAT) en Moraleja, que se
tramita con nimero de expediente 16/075. Se solicita por parte del titular que toda la docu-
mentacion del expediente 14/053 pase al nuevo expediente.

Segundo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular en
la categoria 9.1 del Anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a Instalaciones para la
valorizacion o eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo,
no incluidas en el Anexo I.

Tercero. La actividad se ubica en ¢/ Rio Arrago, 26, del poligono industrial La Cafiada de
Moraleja. Referencia catastral: 1170506QE0317S0001EU. Las coordenadas UTM de la planta
son X= 701004; Y= 4436915; Uso 29 (ETRS89)

Cuarto. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, la solicitud de AAU fue sometida al tramite de informacion publica, mediante Anuncio
de 19 de octubre de 2016 en la sede electronica del 6rgano ambiental. A su vez el Ayunta-
miento de Moraleja remitid escrito con fecha de registro de entrada de 5 de diciembre de
2016 en el que se indica que se ha practicado notificacion a los vecinos colindantes sin que
se haya presentado alegacion alguna.

Quinto. Consta en el expediente declaracion de impacto ambiental con fecha de 26 de marzo
de 2003 en el que se indica que el proyecto puede considerarse ambientalmente viable. A su
vez consta en el expediente escrito de la Direccion de Programas de Impacto Ambiental en el
que se indica que no se considera necesario someter al proyecto a una nueva evaluacion de
impacto ambiental.
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Sexto. Una vez evaluada la solicitud de autorizacion ambiental unificada para la actividad
referida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el técnico que
suscribe informa la implantacion y desarrollo de la actividad pretendida, previamente al
trdmite de audiencia a los interesados. No obstante, el Organo ambiental formulard la
propuesta de resolucion en el sentido que proceda.

Séptimo. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, y al arti-
culo 84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio se dirigié al Ayuntamiento de Moraleja y a por Card VFU Tome, SL, mediante escri-
tos de fecha 11 de noviembre de 2016, con objeto de proceder al tramite de audiencia a los
mismos, asimismo en la citada fecha se dio tramite de audiencia a las organizaciones no
gubernamentales cuyo objeto es la defensa de la naturaleza y el desarrollo sostenible que
forman parte del Consejo Asesor de Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. En el trdmite de audiencia no se han recibido alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucion del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y segun el articulo 5 del Decreto 263/2015, de 7 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en particular en el grupo 9.1 del Anexo II “Instalaciones para la valorizacion o elimina-
cion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el
Anexo 1"

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacidn ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion
sustancial, de las instalaciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle algu-
na de las actividades que se incluyen en el Anexo II de la Ley 16/2015.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho e informe técni-
co, y una vez finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, esta
Direccion General de Medio Ambiente,

RESUELVE:

Otorgar la autorizacién ambiental unificada a favor de por Card VFU Tome, SL, para centro
autorizado de tratamiento de vehiculos al final de su vida util (CAT) (epigrafe 9.1) del
Anexo II de la Ley 16/2015), ubicado en el término municipal de Moraleja, a los efectos
recogidos en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y en el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental
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de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por el Decreto 81/2011, de 20 de
mayo, sefialando que en el ejercicio de la actividad se deberd cumplir el condicionado fijado
a continuacion y el recogido en la documentacidn técnica entregada, excepto en lo que ésta
contradiga a la presente autorizacidn, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normati-
va sea de aplicacion a la actividad de referencia en cada momento. El n.% de expediente de
la instalacion es el AAU 16/075.

CONDICIONANTES DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

- a - Medidas relativas a los residuos gestionados por la actividad

1. A la vista de la documentacion aportada, se autoriza la recepcion, almacenamiento tempo-
ral y descontaminacion, asi como el desmontaje posterior a fin de posibilitar la reutiliza-
cion, reciclado y valorizacién del siguiente residuo:

RESIDUO ORIGEN LER®™

Entrega del residuo a una entidad
publica o privada autorizada para la
recogida del mismo, para su
tratamiento

Vehiculos al final de su vida util 16 01 04*

(M LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

2. La valorizacion de los residuos indicados en el punto anterior deberd realizarse mediante
las operaciones de valorizacion R4, R7, R12 y R13, relativas a “reciclado o recuperacion de
metales y de compuestos metalicos”, “valorizacion de componentes utilizados para reducir
la contaminacion”, “intercambio de residuos para someterlos a cualquiera de las operacio-
nes enumeradas entre R1 y R11” y “almacenamiento de residuos en espera de cualquiera
de las operaciones numeradas de R1 a R12" respectivamente, del Anexo II de la Ley

22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

3. Las operaciones de descontaminacidon de vehiculos al final de su vida util cumpliran lo
establecido en el Anexo III del Real Decreto 1383/2002, de 20 de diciembre, sobre
gestion de vehiculos al final de su vida Util. En virtud del mismo, se extraeran y retiraran
de forma controlada todos los fluidos, materiales y componentes indicados en dicho
anexo. La realizacion de tales operaciones de extraccion y retirada, garantizaran la efecti-
va descontaminacion del vehiculo y, en consecuencia, su consideracion como residuo no
peligroso (LER 16 01 06).

4. El plazo de realizacion de dichas operaciones, contado a partir de la recepcion del vehiculo
en el centro autorizado de tratamiento que realiza la descontaminacion, no sera superior a
treinta dias. Se dispondrd de un area de recepcidon de vehiculos adecuada al nimero de
vehiculos a descontaminar, en el que no se apilaran los mismos. Esta zona dispondra de
pavimento impermeable y sistema de recogida de posibles derrames, conectado a equipo
de tratamiento de aguas hidrocarburadas, segun lo dispuesto en el apartado e.
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10

11.

12.

13.

. Al objeto de facilitar el reciclado, se retiraran los siguientes residuos especiales: compo-

nentes metalicos que contengan cobre, aluminio y magnesio (siempre que estos metales
no se separen en los procesos de trituracion); catalizadores, neumaticos, vidrios, compo-
nentes plasticos de gran tamafio (por ejemplo parachoques, salpicaderos, depdsitos de
fluido) y sistemas de air-bag (retirada o neutralizacion).

. La capacidad maxima de tratamiento de vehiculos al final de su vida Util es de 500 al afio.

. El almacenamiento de los componentes extraidos del vehiculo se realizara de forma dife-

renciada, evitando dafiar aquellos que contengan fluidos o sean reutilizables. En todo
caso, el almacenamiento se realizard en instalaciones que cumplan los requisitos técnicos
establecidos en el Anexo I del Real Decreto 1383/2002.

. En las operaciones posteriores a la descontaminacion, se separaran las piezas y compo-

nentes que puedan ser reutilizados de los que deban reciclarse, comercializandose las
primeras de acuerdo con la normativa sobre seguridad industrial. Las piezas y componen-
tes no reutilizables, se destinardn a su reciclado, mediante su entrega a gestor de resi-
duos autorizado a tal fin.

La empresa debera cumplir, en colaboracion con el resto de agentes econémicos, en el
ambito de su actividad, los objetivos de reutilizacion, reciclado y valorizacién, segln lo
establecido en los apartados a y b del articulo 9 del Real Decreto 1383/2002.

. Unicamente en el caso de que se prevea la reutilizacion del bloque motor completo, podra

mantenerse éste lubricado, sin proceder, por tanto, a la extraccion de los aceites en él
contenidos.

. La valorizacion de los vehiculos al final de su vida Util consistird en el desmontaje de los
mismos, separacion de componentes peligrosos y clasificacion de otros componentes.

Estas operaciones se aplicaran de tal modo que se maximice la recuperacion de compo-
nentes peligrosos para el medio ambiente (incluyendo los que se encuentren en fase gas o
liquida) y no se dificulte la reutilizacion o reciclado correctos de componentes completos.

En particular, la extraccion de los fluidos de equipos de aire acondicionado debera realizarse
de manera controlada, permitiendo su recuperacion o eliminacion posterior, evitando el
escape de contaminantes a la atmosfera; y asegurando el control de atmosferas explosivas.

No se autorizan operaciones de gestion de los residuos distintas a las indicadas en el
apartado a.2.

Las instalaciones cumplirdn los requisitos técnicos establecidos en el Anexo I del
Real Decreto 1383/2002. En particular, se estructuraran en tres areas: zona de
recepcion, zona de descontaminacion y zona de almacenamiento de vehiculos
descontaminados.

La capacidad de almacenamiento de vehiculos descontaminados vendra dada por la
superficie dedicada a tal fin. Para este almacenamiento la instalacién dispone de un patio
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14,

15.

16.

exterior de 153 m2, Este area se encontrard pavimentada, impermeabilizada y provista
de red de recogida de aguas pluviales conectada a sistema de tratamiento de aguas
hidrocarburadas, acorde a lo dispuesto en el apartado - e -. Ademas dispone de una zona
de almacenamiento de piezas y desguace en el interior de la nave de 360 m2. Las zonas
de almacenamiento de vehiculos descontaminados estaran claramente delimitadas, sefia-
lizadas y diferenciadas de la zona de recepcion de VFU sin descontaminar.

No se apilaran vehiculos a mas de dos alturas, excepto en caso de que disponga de los
equipos adecuados de seguridad homologados. Se dispondrd de viales internos que
permitan el acceso de vehiculos.

EL titular de la instalacion, deberd asegurarse de que los residuos que se admitan para
su gestion coinciden con los indicados en a.1 y llevar un registro de los residuos recogi-
dos y almacenados.

El titular de la instalacién debera constituir una fianza por valor de 13.200 € (trece mil
doscientos euros). La cuantia de la fianza podra actualizarse conforme al articulo 28.2
del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucién de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos.

La fianza podra constituirse de cualquiera de las formas previstas en el articulo 28 del
Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos. La fianza sera
devuelta, previa solicitud por el interesado, a la finalizacion de la actividad, siempre y
cuando se hayan cumplido las condiciones de cese de actividad establecidas en la AAU y
no se deba proceder a reparacion de dafos ambientales consecuencia de la actividad.

El titular de la instalacion deberd constituir un seguro de responsabilidad civil conforme a
lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 833/1988 de 20 de julio por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos
y Peligrosos, que cubra el riesgo de indemnizacion por los posibles dafios causados a
terceras personas o sus cosas, derivado del ejercicio de su actividad de gestion de resi-
duos peligrosos.

Dicho seguro debera cubrir las indemnizaciones por muerte, lesiones o enfermedades de
las personas; las indemnizaciones debidas por dafios en las cosas; los costes de reparacion
y recuperacion del medio ambiente alterado; los dafios accidentales como la contamina-
cién gradual. El titular de la instalacion deberd remitir a la Direccion General de Medio
Ambiente fotocopia compulsada de las condiciones generales y particulares o certificado.

El importe del seguro sera actualizado anualmente en el porcentaje de variaciéon que
experimente el indice general de precios oficialmente publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica. El referido porcentaje se aplicara cada afio sobre la cifra de capital asegu-
rado del periodo inmediatamente anterior.

En el supuesto de suspension de la cobertura de los riesgos asegurados o de extincion
del contrato del seguro por cualquier causa, el titular de la instalacion debera comunicar
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17.

18.

19.

20.

1.

tales hechos de inmediato a la Direccion General de Medio Ambiente y la AAU quedara
suspendida, no pudiendo ejercerse la actividad objeto de la misma.

La fianza y el seguro de responsabilidad civil referidos en los puntos anteriores, se esta-
blecen sin perjuicio de la exigencia, en su momento, de la garantia financiera precisa
para dar cumplimiento a la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medio-
ambiental. En cuyo caso, la adaptacion de las figuras existentes, se realizard conforme a
lo dispuesto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007,
de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

La empaquetadora de vehiculos se ubicara en una zona en la que no se produzca deterio-
ro del firme y con recogida de los fluidos que se puedan generar, siempre dentro de sus
instalaciones.

El centro autorizado de tratamiento de vehiculos al final de su vida util debera estar
segregado de cualquier tipo de instalacion o actividad que no sea la del propio centro.

El proceso de gestion de residuos que se autoriza se llevara a cabo atendiendo al cumpli-
miento de cuantas prescripciones establezca al respecto la normativa vigente de aplica-
cion y la propia AAU.

- b - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos generados

Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son
los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER®
Fuel oil y gasoleo Combustibles de vehiculos fuera de 13 07 01*
Gasolina uso (VFU) 13 07 02*
Residuos de aceites
hidraulicos Liquidos de transmision y otros 1301
aceites hidraulicos, aceites de 13 02
Residuos de aceites de motor, del diferencial y de la caja
motor, de transmision de cambios 13 08 99*
mecanica y lubricantes
Lodos de separadores de
agua y sustancias Proceso 13 05 02*
aceitosas.
Materiales de filtracion
inclui los fil
(incluidos los filtros de Filtros de combustible 15 02 02*
aceite no especificados
en otra categoria)
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RESIDUO ORIGEN CODIGO LER®
Filtros de aceite Filtros de aceite de VFU 16 01 07*
Componentes qu.e Componentes retirados de los VFU 16 01 08*
contienen mercurio
Componentes que Condensadores de PCB/PCT 16 01 09*
contienen PCB
Componentes explosivos Air bags 16 01 10*
Zapatas de freno que Zapatas de freno retiradas de los
. : 16 01 11*
contienen amianto VFU
Liquidos de frenos Liquidos de frenos de VFU 16 01 13*
Anticongelantes que ;o . Ly
contienen sustancias Liquidos .de refrigeracion y 16 01 14*
. anticongelantes
peligrosas
Fluidos del sistema del aire
Gases en recipientes a acondicionado, deposito de gas
presion (incluidos los licuado y cualquier otro fluido 16 05 04*
halones) que contienen peligroso no necesario para la
sustancias peligrosas reutilizacion del elemento del que
forme parte
Baterias de plomo Baterias de arranque 16 06 01*
Componentes peligrosos Componentes y materiales que, de
distintos de los conformidad con el Anexo II del 16 01 21*
especificados en los Real Decreto 1383/2002, de 20 de
cédigos 16 01 07 a 16 01 diciembre, deben ir marcados o 16 06 02*
11; 16 01 13y 16 01 14 identificados por su contenido en
plomo, mercurio, cadmio y/o cromo
hexavalente
Operaciones de mantenimiento de
Tubos fluorescentes y .
. alumbrado u operaciones de
otros residuos que e . 20 01 21*
. . clasificacion de los residuos
contienen mercurio . L,
recogidos para su gestion
Mezclas de grasas e hidrocarburos
Mezclas de arasas e procedentes de la separacion de
9 aguas/sustancias aceitosas 19 08 10%*

hidrocarburos

distintas de las especificadas en el
codigo 19 08 09
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RESIDUO ORIGEN CODIGO LER®

Fluido sistema Aire Acondicionado
(clorofluorocarburos (CFC),
hidroclorofluorocarburos (HCFC), 14 06 *
hidroflurocarburos (HFC) o
hidrocarburos (HC)

Residuos de disolventes,
refrigerantes y
propelentes de espuma y
aerosoles organicos

Componentes que

X
contienen PCB Condensadores de PCB/PCT 16 01 09

(M LER: Lista Europea de Residuos publicada en la Decision 2014/955/UE, de 18 de
diciembre de 2014 por la que se modifica la Decision 2000/532/CE, sobre la lista de resi-
duos, de conformidad con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

2. Los residuos generados en la actividad de tratamiento de vehiculos al final de su vida Util
deberan almacenarse de forma separada a los residuos generados en la actividad de taller,
aun cuando se trate de los mismos residuos.

3. Los residuos no peligrosos que se generaran por la actividad de la instalaciéon industrial
son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER®

Neumaticos fuera de uso Neumaticos retirados de VFU 16 01 03

Vehiculo al final de su vida
util que no contenga
liquidos ni otros
componentes peligrosos

VFU descontaminado 16 01 06

Residuos retirados al objeto de

Metales férreos . .
facilitar el reciclado

16 01 17

Componentes metalicos que
contengan cobre, aluminio y
Metales no férreos magnesio (siempre que estos 16 01 18
metales no se separen en los
procesos de trituracion)

Componentes plasticos de gran
tamafio, tales como salpicaderos,
parachoques, (si estos materiales
no son retirados en el proceso de
fragmentacion para ser reciclados

como tales materiales)

Plastico 16 01 19
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RESIDUO ORIGEN CODIGO LER®
Vidrio Re5|duos. retlrados gl objeto de 16 01 20
facilitar el reciclado
Catalizadores Catalizadores retirados de VFU 16 08 01
Mezcla d.e. residuos Limpieza de oficinas, vestuarios y 20 03 01
municipales aseos

() LER: Lista Europea de Residuos publicada en la Decision 2014/955/UE, de 18 de
diciembre de 2014 por la que se modifica la Decision 2000/532/CE, sobre la lista de resi-
duos, de conformidad con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

4. La generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 o b.3, debera ser
comunicada a la Direccién General de Medio Ambiente.

5. El tiempo de almacenamiento y gestidon de estos residuos seran conforme a la legislacion
que le sea de aplicacion en cada caso.

- ¢ - Condiciones comunes a la gestion y produccion de residuos

1. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular:

a) Las condiciones de los almacenamientos deberan evitar el arrastre de los residuos por
el viento o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo.

b) Se almacenaran sobre solera impermeable, tanto dentro como fuera de las naves.

c) El almacenamiento temporal de residuos peligrosos se efectuara en zonas cubiertas y
con pavimento impermeable.

d) Para aquellos residuos peligrosos que, por su estado fisico, liquido o pastoso, puedan
generar lixiviados o dar lugar a vertidos, se dispondra de cubetos de retencién o
sistema equivalente, a fin de garantizar la contencion de eventuales derrames.
Dichos sistemas seran independientes para aquellas tipologias de residuos cuya posi-
ble mezcla en caso de derrame suponga aumento de su peligrosidad o mayor dificul-
tad de gestion.

e) En la zona especificamente destinada a almacenar neumaticos usados, se extremaran
las medidas de prevencién de riesgos de incendio, evitando a tal fin almacenamientos
excesivos.

f) Se instalaran los equipos y agentes de extincion de incendios requeridos por los orga-
nismos competentes en materia de seguridad contra incendios en establecimientos
industriales.
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2. Los residuos producidos y gestionados deberan almacenarse conforme a lo establecido en
la normativa de aplicacion en cada momento, en particular, actualmente:

a) Respecto a residuos en general, articulo 18 de la Ley 22/2011.

b) Respecto a residuos peligrosos, ademas, articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto
833/1988.

c) En el caso de los aceites usados, el articulo 5 deL Real Decreto 679/2006.

3. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos peligrosos y no peligrosos gene-
rados entre si o con otros residuos. Los residuos deberdn segregarse desde su origen,
disponiéndose de los medios de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para
evitar dichas mezclas. La mezcla incluye la dilucion de sustancias peligrosas.

- d - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

Las operaciones de tratamiento de vehiculos al final de su vida Util se realizaran sin
evacuar contaminantes a la atmdsfera. En particular, deberan evitarse las emisiones,
confinadas o difusas, de clorofluorocarburos (CFC), hidroclorofluorocarburos (HCFC),
hidroflurocarburos (HFC) o hidrocarburos (HC). A tal efecto, se evitarad la pérdida de
estanqueidad de los circuitos o depdsitos de fluidos existentes en los vehiculos al final
de su vida util y se atendera al cumplimiento de lo establecido al respecto en el aparta-
do a.10.

- e - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y
de las aguas subterraneas

1. Toda la instalacion contara con pavimento impermeable.
2. La instalacion industrial contara con las siguientes redes independientes de saneamiento:

— Una de recogida de aguas residuales sanitarias procedente de aseos, que vierte directa-
mente a la red general de saneamiento municipal.

— Una red de recogida de derrames del interior de la nave, procedentes del area de taller
y del area de descontaminacion, conectada a una arqueta impermeable y estanca cuyo
contenido debe ser gestionado por un gestor autorizado.

— Una red de recogida de aguas pluviales del area de recepcién y del area almacena-
miento de vehiculos descontaminados. Estas aguas seran dirigidas al equipo de
tratamiento de aguas hidrocarburadas dimensionado para el caudal y cargas conta-
minantes calculados para la instalacion. A la salida del separador de hidrocarburos
se construird una arqueta para toma de muestras facilmente accesible. Esta red de
aguas residuales se conectara después del sistema de tratamiento a la red de
saneamiento municipal.
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3. Se retiraran con la frecuencia precisa los residuos peligrosos separados en los equipos de
tratamiento de aguas hidrocarburadas, gestionandose adecuadamente conforme a lo indi-
cado en el capitulo - b -.

4. Al objeto de prevenir vertidos no autorizados a la red de saneamiento, todos los residuos
que contengan fluidos; y los vehiculos al final de su vida Util descontaminados se almace-
naran sobre pavimento impermeable y se asegurara la retencion y recogida de fugas de
fluidos.

- f - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

Las principales fuentes de emisidn de ruidos del complejo industrial se indican en la siguiente
tabla.

Fuente sonora Nivel ruido (dBA)
Compresor 70
Elevador 70
Desmontadora de neumaticos 70

El nivel de emision maximo previsto de las principales fuentes de emision de ruidos del
complejo industrial serd de 75 dB(A).

- g - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto, instalacidén o actividad no comenzara a ejecutarse o desa-
rrollarse en el plazo de 6 meses, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la DGMA,
previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU, conforme a lo establecido en
el articulo 63 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion deberd remitir
a la DGMA solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, con la documentacion citada en dicho articulo, y en particular:

a) La documentacién que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacidn.

b) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones.

c) Licencia de obra.

d) Justificante de haber constituido la fianza indicada en a.15.
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- h - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion que
puedan afectar al medio ambiente

— Fugas, fallos de funcionamiento:

1. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la
instalacion industrial debera:

Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electrénico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacidn por via ordinaria.

Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

En particular, en caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el titular de la
instalacion industrial debera, ademas, adoptar las medidas necesarias para la recupera-
cion y correcta gestion del residuo.

— Paradas temporales y cierre:

2. En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizaciéon temporal por plazo
superior a dos afios, el titular de la AAU deberd entregar todos los residuos existentes
en la instalacidn industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de
julio; y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de higiene ambiental.

El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cual-
quier normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 20 y 21 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y 30 y 31 del Reglamento de
autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por el Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

2. Transcurrido el plazo de vigencia de cualquiera de las autorizaciones sectoriales autonomi-
cas incluidas en la autorizacién ambiental unificada, aquellas deberan ser renovadas vy, en
su caso, actualizadas por periodos sucesivos segun se recoge en el articulo 29 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

3. El titular de la instalacion debera comunicar a la Direccidn General de Medio Ambiente
cualquier modificacion que se proponga realizar en la misma segun se establece en el arti-
culo 30 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

4, El titular de la instalacién debera comunicar a la Direccién General de Medio Ambiente la
transmision de titularidad de la instalacién en el plazo maximo de un mes desde que la
transmisién se haya producido y segun lo establecido en el articulo 32 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.
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5. El titular de la instalacion deberd comunicar a la Direccion General de Medio Ambiente el
inicio, la finalizacion o la interrupcion voluntaria por mas de tres meses, de la actividad
segun se establece en el articulo 33 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

6. El titular de la instalacion debera proporcionar, a la Direccion General de Medio Ambiente o
a quien actle en su nombre, toda la asistencia necesaria para permitirle llevar a cabo
cualquier tipo de inspeccion ambiental de las recogidas en el articulo 42 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

7. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

8. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 153 de la Ley 5/2010, de prevencion y calidad ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

9. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 3 de marzo de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El centro autorizado de tratamiento recepciona vehiculos al final de su vida Util para some-
terlos a operaciones de descontaminacidn y tratamiento para posibilitar la reutilizacién, el
reciclado, la valorizacion de dichos residuos y sus piezas.

La capacidad de tratamiento de la instalacidén es de 500 vehiculos fuera de uso (VFU) al afio.
La distribucion de superficies es la siguiente:
Parcela 903 m=2.

Nave de 540 m2 con un area de descontaminacion de 100 m2 y un area de desguace y alma-
cenamiento de piezas de 360 m=2.

Area exterior de almacenamiento de VFU descontaminados de 153 m2.
Area exterior de recepcion de VFU de 210 m2.

La actividad se ubica en ¢/ Rio Arrago, 26 del poligono industrial La Cafiada de Moraleja.
Referencia catastral: 1170506QE0317S0001EU. Las coordenadas UTM de la planta son X=
701004; Y= 4436915; Uso 29 (ETRS89).
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ANEXO II

PLANO DE LAS INSTALACIONES
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ANEXO III

RESOLUCION DE 26 DE MARZO DE 2003 DE LA DIRECCION GENERAL DE MEDIO
AMBIENTE, POR LA QUE SE FORMULA DECLARACION DE IMPACTO
AMBIENTAL SOBRE EL “CENTRO DE RECEPCION Y DESCONTAMINACION DE
VEHICULOS CUYO PROMOTOR ES JOSE BENJAMIN TOME CAMPA SITUADO EN
EL POLIGONO INDUSTRIAL LA CANADA, PARCELA N°. 26 EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE MORALEJA”

El R.D. Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental,
modificado por el RD Ley 9/2000 de 6 de octubre y por la Ley 6/2001, de 8 de mayo, cuyos
preceptos tienen el cardcter de legislacion basica estatal a tenor de lo dispuesto en el articulo
149.1.23.2 de 1a Constitucion; y su Reglamento de ejecucion aprobado por RD 1131/1988, de 30 de
septiembre, establecen la obligacion de formular declaraciéon de impacto ambiental, con caracter
previo a la resolucion administrativa que se adopte para la realizacion, o en su caso, autorizacién
de las obras, instalaciones o actividades comprendidas en los anexos a las citadas disposiciones.

Asf mismo, el Decreto 45/1991 de 16 de abril, sobre medidas de proteccion del ecosistema
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (convalidado por el Decreto 25/93, de 24 de febrero)
establece también la necesidad de formular Declaracion de Impacto Ambiental para las actividades
incluidas en el anexo 1. El proyecto de “Centro de recepeién y descontaminacién de vehiculos al
final de su vida 1itil” pertenece a los comprendidos en el Anexo I del Decreto 45/1991.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Reglamento, el Estudio de Impacto
Ambiental fue sometido al trdmite de informacién puablica junto con el Proyecto, mediante anuncio
que se publicé en el D.O.E. n° 16 de fecha 6 de febrero de 2003. En dicho periodo de informacion
piblica no se han presentado alegaciones.

El Anexo I contiene los datos esenciales del Proyecto. Los aspectos mds destacados del
Estudio de Impacto Ambiental se recogen en el Anexo IL.

En consecuencia la Direccién General de Medio Ambiente de la Consejeria de Agricultura
y Medio Ambiente, de la Junta de Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 1° del Decreto 45/1991, sobre medidas de proteccion del ecosistema en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, convalidado por el decreto 25/1993, de 24 de febrero, formula a los
solos efectos ambientales, la siguiente Declaracidén de Impacto Ambiental, sobre el “Centro de
recepeion y descontaminacién de vehiculos cuyo promotor es Jose Benjamin Tomé Campa situado
en e} poligono industrial La Cafiada, parcela n®. 26 en el término municipal de Moralgja”.

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Examinada la documentacién presentada y analizados los potenciales efectos significativos
que pudieran derivarse de la realizacion del proyecto, se considera ambientalmente viable el
proyecto de “Centro de recepcién y descontaminacién de vehiculos cuyo promotor es José -
Benjamin Tomé Campa situado en el poligono industrial La Cafiada, parcela n°. 26 en el término
‘municipal de Moraleja” siempre que se apliquen las medidas protectoras y correctoras
relacionadas en el Estudio de Impacto Ambiental y en esta declaracion que tendran prevalencia y
que son las signientes:



NUMERO 73
D O Martes, 18 de abril de 2017 11760

1. Medidas generales:

- Se deberan cumplir todas las prescripciones establecidas en la Directiva 2000/53/CE, en la
Ley 10/1998 de Residuos, en el R.D. 1383/2002, de 20 de diciembre, sobre gestion de
vehiculos al final de su vida util, en el Plan Nacional de Vehiculos Fuera de Uso y en el
Plan Nacional de Neumaticos Fuera de Uso y en la Autorizacién administrativa gue emita
para esta actividad la Direccion General de Medio Ambiente de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente.

- Deberd contar con la autorizacién administrativa de la Direccién General de Medio
Ambiente y cumplir las prescripciones técnicas que se establezcan en ella, que tendrian
prevalencia sobre las establecidas en esta Declaracion de Impacto Ambiental.

2. Proteccion del suelo, agua y atmosfera:

- Previamente a la ocupacidn de tierras por cualquiera de los elementos de obra, se procedera
a la retirada de la tierra vegetal en las condiciones que permitan su posterior utilizacion en
taludes y zonas alteradas por la obra.

- Al objeto de reducir riesgos de vertidos susceptibles de contaminar el entorno, aguas de
escorrentia superficial y subterrdneas y suelos, por lixiviacion o percolacion, solo podran
almacenarse los vehiculos fuera de uso previamente desmontados y descontaminados. Para
ello el centro dispondra de las siguientes caracteristicas:

e Zona de recepcidn y almacenamiento, incluso temporal, previo a la descontaminacién
de los vehiculos al final de su vida 1itil adecuada al nimero de vehiculos, dotada de
pavimento impermeable, con instalaciones para la recogida de derrames, de
decantacion y separacion de grasas. Esta zona dispondrd de un equipo para el
tratamiento de aguas, incluidas las pluviales, que han de ser tratadas conforme a la
reglamentacion sanitaria y medioambiental antes de deshacerse de las mismas.

» Zona de desmontaje y descontaminacion cubierta, en el interior de la nave, con el suelo
impermeabilizado protegido de contaminacion por vertidos accidentales, con sistemas
de recogida de aguas y liquidos por arqueta y separador de aceites y grasas. En esta
zona se practicardn las operaciones de descontaminacion del vehiculo fuera de uso, asi
como posibles operaciones de desmontaje, para lo cual dispondra de un sistema de
elevacién que permita las operaciones de retirada de fluidos con las suficientes
garantias de seguridad y un sistema de extraccién de fluidos mediante aspiracién o
gravedad. Los elementos a extraer y segregar son: aceite del motor, aceite de la caja de
cambios, aceite del diferencial, liquido de frenos, liquido de la servodireccidn, gasolina,
gasoil, liquido refrigerante, fluido del aire acondicionado, liquido de baterias, filtros,
catalizadores y circuitos de aire acondicionado. Los componentes retirados del vehiculo
y que estén contaminados, en especial aquellos que estén impregnados de aceite se
almacenaran en las mismas condiciones anteriores, bajo cubierta v sobre solera
impermeable. Esta zona dispondra también de contenedores adecuados para alimacenar
separadamente los fluidos de los vehiculos al final de su vida util. Como la zona de
recepcitn contard con un equipo para el tratamiento de aguas, incouidas las de lluvia en
las zonas no cubiertas, que han de ser tratadas conforme a la reglamentacion sanitaria y
medioambiental antes de deshacerse de las mismas.

o Zona de almacenamiento de los vehiculos descontaminados sobre solera impermeable y
sistema de sumideros y arquetas para la recogida de las aguas pluviales que serdn
conducidas a una arqueta separadora de grasas que asegura gue el vertido a la red d
saneamiento esté libre de contaminacion y cumple todos los requisitos existidos en la
reglamentacioén que le afecta.

o Las instalaciones de reciclado y fragmentacion posterior a la descontaminacion en las
que se pueda dar lugar a lixiviados de sustancias peligrosas por agua de ltuvia, tendran
zonas cubiertas y dotadas de pavimento impermeable, asi como equipos de recogida de
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aguas suclas y pluviales, que serdn ftratadas conforme a la normativa ambiental y
sanitaria.

e Zona apropiada para almacenar neumdticos usados, que incluyan medidas contra
incendios y prevencion de riesgos derivados de almacenamientos excesivos.

- Almacenamiento de los residuos téxicos y peligrosos para su posterior entrega y adecuada
gestion por empresas gestoras de estos residuos, autorizadas por la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Los dep6sitos para el almacenaje de los residuos toxicos y peligrosos
seran adecuados a las caracteristicas de los mismos, resistentes al 4cido los destinados a las
baterias.

- Las aguas de limpieza procedentes de la zona de recepcion, desmontajes y almacenamiento
seran conducidas a un equipo de tratamiento de agua para su depuracion. Las aguas
pluviales serdn tratadas conforma a la reglamentacién sanitaria y medioambiental antes de
deshacerse de ellas.

- El piazo de la realizacién de las operaciones de descontaminacién, contado a partir de Ia
recepcion del vehiculo en el centro autorizado de tratamiento no serd superior a 30 dias.

- En las operaciones posteriores a la descontaminacion deberd procederse separando las
piezas y componentes que puedan ser reutilizados de los que deban reciclarse, debiendo
cumplir esta zona las caracteristicas técnicas de las zonas anteriores.

- Las aguas procedentes de los aseos podran evacuarse al colector mumclpal para su
posterior depuracidn en la depuradora, previa autorizacion municipal.

- Los vehiculos descontaminados podran apilarse, de forma temporal, hasta una algura que
no supere la del cerramiento para evitar el impacto paisajistico. La estancia de los vehiculos
descontaminados en el depdsito serd muy breve, retirAndose periédicamente para su
reciclado por gestor aurtorizado por la Direccién General de Medio Ambiente en virtud de
la Ley 10/1998, de Residuos. .

3. Recuperacion, restauracion e integracion paisajistica de la obra:

- Se ejecutardn las medidas necesarias para conseguir la integracion paisajistica de la obra
(acondicionamiento morfolégico de superficies afectadas, plantaciones, etc.)

- Las plantaciones se efectuardn en otofio. Se garantizara el riego periédico para lograr un
desarrollo ripido. Asimismo, se procederd a la reposicion de marras y al seguimiento de las
siembras y plantaciones realizadas.

- Adaptar la construccioén al entorno, no utilizando tonos brillantes.

4. Proteccion de la atmésfera.

- No se podrd practicar quema de materiales combustibles: neumaticos, plasticos, tapicerias...
¥ se tomaran las oportunas medidas de seguridad contra incendios.

- Durante la fase de obras, se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan
provocar este tipo de contaminacién.

- Se controlara la emisién de gases y contaminantes de vehiculos y maquinaria utilizados en
el trabajo mediante su continua puesta a punto, y la generacion de ruidos con la utilizacién
de silenciadores y/o apantallamientos acusticos.

5. Seguimiento y vigilancia.

Una vez finalizadas las obras deberd comunicarlo a esta Direccidn General de Medio
Ambiente para la comprobacion de la aplicacion de las medidas correctoras.

Dentro de los seis meses siguientes a la construccion, deberén estar ejecutadas las obras de
recuperacion de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante la fase de construccion.
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Durante el primer afio se verificard la correcta aplicacion y desarrollo de la revegetacion,
procediendo a la reposicion de marras.

Previamente al inicio de las obras deberan obtenerse las autorizaciones y/o informes de los
organismos implicados.

Si se produjesen modificaciones sensibles en la solucién que se ha estudiado, debera
remitirse la documentacion justificativa conespondlente a fin de considerar la tramltacmn que
proceda para adecuar tales modificaciones a las exigencias ambientales.

6. Condiciones complementarias.

Previamente al inicio de cualquier actuacion debera obtenmer las autorizaciones de la
Comisién de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura y de la Direccidén General de
Medio Ambiente como gestor de residuos y como Centro Autorizado para la Recepcidn y
Descontaminacion de vehiculos fuera de uso, asi como el informe favorable de la Comision de
Actividades Clasificadas de Extremadura y la Licencia Municipal.

Si el inicio de las obras se retrasara méas de dos afios desde la fecha de publicacién de esta
declaracién se procederd a su revision.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 22 del Reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de
junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental (modificado por la Ley 6/2001, de 8§ de mayo)

Fdo.: Leopoldo Torrado Bermejo
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la realizacién de un Centro de Recepcidn y Descontaminacion de
vehiculos fuera de uso ubicado en la parcela n° 26 del Poligono industrial la Cafiada con una
superficie de 903 m.

La instalacion dispondra de un vallado perimetral opaco de suficiente altura para disminuir
el impacto visual. '

Constara de una nave de 540 m? cubierta en su totalidad y con solera impermeable donde
se procederda a la descontaminacion de los vehiculos fuera de uso, desmeontaje, limpieza,
clasificacién y etiquetado de piezas. En esta nave se ubicara también la zona de desguace, las
oficinas y Jos aseos y vestuarios. En la zona de desguace se desmontaran los vehiculos
descontaminados, retirandose, cuando sea econdémicamente rentable y técnicamente viable, piezas
y elementos potencialmente reciclables o valoralizables. Una vez realizadas las operaciones de
descontaminacion y desmontaje podrd comprimirse para su transporte a la fragmentadora.

La zona de recepeion de los vehfculos sera externa de 210 m” con superficie impermeable y
sistema de recogida de posibles derrames, decantadores y limpiadores-desengrasadores.

Toda la zona dedicada al tratamiento de los VFUs esta dotada de un sistema de recogida de
aguas y liquidos por arqueta impermeable y separador de aceites y grasas que seran vertidas a la
red de saneamiento del poligono. Las aguas pluviales seran canalizadas a la red de saneamiento del
poligono.

Dispone de un sistema de recogida y aspiracion de gasolinas, gasdleos, anticongelantes,
aceites y liquidos de frenos de los VFUs. Contara con 10 contenedores impermeables para piezas
de recambio contaminadas por aceites, baterfas, filtros, condensadores y deposito de piezas previo
a su limpieza y clasificacién. Las operaciones de tratamiento para la descontaminacion se regirdn
por los requisitos técnicos detallados en el anexo I de la Directiva europea de VFU.
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ANEXOTII

RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio de Impacto Ambiental consta de 10 apartados: peticionario, antecedentes, objeto
del estudio, descripcién del proyecto y sus acciones, examen de las alternativas técnicamente
viables y justificacion de la solucidn propuesta, inventario ambiental y descripcion de
interacciones ecoldgicas clave, identificacion y valoracion de impactos, medidas protectoras y
correctoras, programa de vigilancia ambiental y conclusion.

En primer lugar relaciona los datos del peticionario

En los “Antecedentes” expone la siteacion anterior del peticionario que pretende trasladar
su industria al poligono industrial.

El tercer apartado “Objeto del estudio” explica la finalidad del presente estudio.

El cuarto capitulo “Descripcion del proyecto y sus acciones” relaciona el equipamiento
minimo del taller y hace una descripcion del medio y de la construccion.

En el quinto capitulo “Examen de alternativas técnicamente viables y justificacion de la
solucion adoptada” desarrolla las especificaciones técnicas de las instalaciones: zona de recepcién,
zona de descontaminaciéon y almacenamiento de combustible y residuos peligrosos y zona de
desguace.

En el capitulo sexto “Inventario Ambiental y descripcién de las interacciones ecoldgicas™
se describen las diferentes acciones del proyecto que pueden incidir sobre los factores del medio
como: suelo, ruido, paisaje, vegetacidn, fauna y aspecto social.

En el capitulo nimero siete “Identificacion y valoracién de los impactos” se realiza una
valoracion cualitativa de los diferentes impactos que se producirian sobre los factores del medio
anteriormente relacionados.

En el capitulo octavo “Medidas protectoras y correctoras” se relaciona las siguientes
medidas:

- No se realizaran excavaciones fuera del recinto vallado.

- Durante la fase de construccién la maquinaria realizara los cambios de aceite en una
zona acondicionada para ello, dentro del suelo impermeabilizado.

- Ninguna persona fisica o juridica descargard o depositard o permitird que se
descarguen o depositen al sistema de saneamiente cualquier agua residual que
contenga: aceites y grasas, mezclas explosivas, materiales nocivos, desechos solidos o
viscosos, sustancias toxicas inespecificas, materiales coloreados, materiales calientes,
desechos corrosivos, gases o vapores, desechos radiactivos.

- La zona de recepcion dispondra de suelo impermeable y canalizacidn y arqueta para
recogida de aguas y separacidon de grasas. El agua de lluvia se canalizara
independiente.

- La zona de descontaminacion serd cubierta en su totalidad y provista de suelo
impermeable. Contard con u sistema de aspiracion de fluidos del vehiculo y
contenedores para los diferentes productos. Dispone también de un sistema de recogida
de aguas v liquidos y separados de aceites y grasas.

- En la zona de desguace se almacenardn las piezas en recipientes adecuados para su
posterior recogida por empresa autorizada.

- Toda la actividad se realizara dentro de la nave que estara acondicionada para evitar la
transmisién de ruido intolerables al exterior.

- Se construira una pantalla vegetal para minimizar los posibles impactos visuales.

- Los vertidos procedentes de los vehiculos serdn almacenados en recipientes adecuados.
Toda la canalizacion de aguas residuales se conectara a red de alcantarillade general.
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El capitulo noveno estd dedicado al “Programa de Vigilancia Ambiental”, que consistird en
supervisar las emisiones de ruido, limpieza diaria de arquetas y suelo, vigilancia de derrames,
cumplimiento de las normas de seguridad realizando revisiones periddicas de los elementos de
seguridad obligatorios, inspecciones diarias para detectar fugas y corregirlas, compraobacion diaria
de las zonas de almacén de residuos.

El ultimo capitulo esta dedicado a la “Conclusion”.

Se incluyen también planos de situacion, replanteo, cimentacion y saneamiento, arqueta
separadora de aceites y pgrasas, estructuras, vistas, cerramiento, carpinteria, fontaneria e
iluminacion.
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RESOLUCION de 9 de marzo de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto
de cambio de uso forestal a agricola en una superficie de 12,39 hectareas
en la finca Alcabalero, en el término municipal de Villanueva de la Vera,
cuya promotora es Inversiones Juan de Mena, SL. Expte.: IA16/01103.
(2017060702)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion
ambiental simplificada por el drgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto
no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su someti-
miento al procedimiento de evaluacidn de impacto ambiental ordinaria, regulado en la
Subseccion 1.2 de Seccion 2.2 del Capitulo VII, del Titulo I, de la citada ley, por tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El proyecto de Cambio de uso forestal a agricola en una superficie de 12,39 hectareas en la
finca Alcabalero, poligono 3, parcela 394 (parte de los recintos 1, 2 y 16 y la totalidad de los
recintos 3, 7 y 14), en el término municipal de Villanueva de la Vera (Caceres), 135/16, se
encuentra encuadrado en el apartado e) del grupo 1, del Anexo V de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto. Promotor y drgano sustantivo.

El proyecto consiste en el cambio de uso de terreno forestal a agricola para una superficie
de 12,39 hectareas (parte de los recintos 1, 2 y 16 y la totalidad de los recintos 3, 7 y 14,
de la parcela 394 del poligono 3, del término municipal de Villanueva de la Vera). Se trata
de una zona destinada a pastos, con pies arbdreos diseminados y relieve ondulado. La
vegetacion estaria formada en su mayoria por una comunidad de herbaceas y en algunas
zonas aparecen manchas de matorral (jara, retama y cantueso), asi como pies aislados de
enebro (Juniperus oxycedrus subsp. badia), y roble (Quercus pyrenaica).

El proyecto contempla ejecutar un cultivo de pistacho (variedad Kerman) en nimero de
pies totales de 3.540 plantas, en un marco de 7 x 5 metros.

No se hace referencia en el documento ambiental aportado a la transformacién a regadio
de la superficie objeto de cambio de cultivo, Unicamente se menciona en los costes del
apartado de viabilidad econdmica que se realizara aporte hidrico con cuba transportada.
La evaluacion ambiental y por tanto el presente informe no se refiere a la transformacion
a regadio de la superficie objeto de cambio de cultivo, debiendo estar en posesion de la
correspondiente autorizacion emitida por el Organo de cuenca para dicha transformacion.

Para la implantacion del cultivo se realizara el desbroce previo del terreno, un subsola-
do lineal cruzado, ahoyado mecanizado, la posterior plantaciéon y colocacidon de protec-
tor y tutor.
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La promotora es Inversiones Juan de Mena, SL, y el 6rgano sustantivo para el cambio
de uso forestal a agricola es el Servicio de Produccion Agraria de la Direccion General
de Agricultura y Ganaderia. Tal y como se ha mencionado anteriormente, el presente
informe no evalta la transformaciéon a regadio de la superficie objeto de cambio de
cultivo.

2. Tramitacion y consultas.

En septiembre de 2016, el Servicio de Produccidn Agraria remitié al Servicio de Proteccién
Ambiental, la documentacion ambiental completa del proyecto con objeto de determinar la
necesidad de sometimiento al procedimiento de evaluacidén de impacto ambiental.

Con fecha 26 de septiembre de 2016, la Direccion General de Medio Ambiente realiza
consultas a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas que se
relacionan en la tabla adjunta. Se han sefialado con una «X» aquellos que han emitido
informe en relacion con la documentacion ambiental.

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS
Servicio de anservacién de la Naturaleza y X
Areas Protegidas

Servicio de Ordenacioén del Territorio X

Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal X

Confederacion Hidrografica del Tajo X

Ayuntamiento de Villanueva de la Vera -

Direccion General de Bibliotecas, Museos y X
Patrimonio Cultural

Servicio de Infraestructuras Rurales X

Agente del Medio Natural de la zona X

El resultado de las contestaciones de las distintas administraciones publicas, se resume a
continuacion:

— El Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccion
General de Medio Ambiente: Informa que la actuacidn no se encuentra ubicada
dentro de espacios incluidos en la Red Natura 2000, estableciendo no obstante, una
serie de medidas las cuales se recogen en el informe de impacto ambiental. Advierte
ademas, de que ciertas infraestructuras asociadas a este tipo de proyectos si podrian
afectar a espacios de la Red Natura 2000 proximos (ZEPA “Rio y Pinares del Tiétar” y
ZEC “Rio Tiétar").
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— Servicio de Ordenacion del Territorio de la Direccion General de Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio: Determina que la actuacidén pretendida se haya regulada por el
marco normativo del Plan Territorial de la Vera y su modificaciéon, y ambas, reglamen-
tan que la consulta de referencia es un uso declarado como propio del Plan Territorial
de La Vera, no estableciendo condicionante alguno, esto unido a que el Plan Territorial
no es de aplicacion en aquellos terrenos que no hayan sido revisados o adaptados via
planeamiento municipal, como es el caso de los terrenos objeto del proyecto en cues-
tién, emite informe sin ninguna afeccién del Plan Territorial de La Vera.

— El Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal: Emite informe favorable desde el punto
de vista forestal y en base a la Ley 43/2003, de Montes y modificaciones posteriores.
Establece una serie de medidas que son incluidas dentro del informe de impacto
ambiental.

— Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural: Hace constar que dada
la amplia superficie abarcada por la zona de estudio y de cara a caracterizar posibles
afecciones del proyecto sobre el patrimonio arqueoldgico no detectado en superficie
que pudiera verse afectado, deberan acometerse una serie de medidas que se incluyen
en el informe de impacto ambiental.

— Confederacion Hidrografica del Tajo: Emite informe en el que pone de manifiesto
una serie de condicionantes relativos a posibles captaciones, a la solicitud de la
concesidon, a consumo de agua, a los cauces y zona de servidumbre y de policia,
etc., asi como referidos a vertidos al Dominio Publico Hidraulico, para el proyecto en
cuestion y sus instalaciones. Dichas medidas han sido incluidas en el informe de
impacto ambiental.

— Servicio de Infraestructuras Rurales: La zona objeto de cambio de cultivo para planta-
cion de pistachos, es colindante con la Colada de Alcabalero a la Cruz del Pobre y con el
Cordel del Tiétar, por lo que emite informe en el que se incluyen una serie de medidas
y condicionantes que se han incluido en el informe de impacto ambiental.

— Agente del Medio Natural de zona: Emite informe en el que se pone de manifiesto posi-
bles afecciones derivadas de la ejecucidon del proyecto a especies de fauna protegida
presente en el Catdlogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura (cigliiefia
negra, salamandra comun, galapago leproso), flora (enebro presente también en el
Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, y roble), paisaje, suelo (la
zona presenta pedregosidad media, en determinadas zonas pendiente superior al 15
%), agua, vias pecuarias, etc. Ademas hace referencia a una serie de infraestructuras
ejecutadas que pudieran estar relacionadas con el cambio de cultivo en cuestion y no
incluidos en la documentacion ambiental y por tanto tampoco en el procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental.

3. Analisis segun los criterios del Anexo X.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
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necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambien-
tal ordinaria previsto en la Subseccion 1.2 de la Seccion 2.2 del Capitulo VII, del Titulo I,
segun los criterios del Anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Ubicacion y caracteristicas de proyecto:

El proyecto consiste en el cambio de uso de terreno forestal a agricola para una super-
ficie de 12,39 hectareas (parte de los recintos 1, 2 y 16 y la totalidad de los recintos 3,
7 y 14, de la parcela 394 del poligono 3, del término municipal de Villanueva de la
Vera). Se trata de una zona destinada a pastos, con pies arbdreos diseminados y relie-
ve ondulado. La vegetacion estaria formada en su mayoria por una comunidad de
herbaceas y en algunas zonas aparecen manchas de matorral (jara, retama y cantue-
so0), asi como pies aislados de enebro (Juniperus oxycedrus subsp. badia), y roble
(Quercus pyrenaica).

El proyecto contempla ejecutar un cultivo de pistacho (variedad Kerman) en nimero de
pies totales de 3.540 plantas, en un marco de 7 x 5 metros.

No se hace referencia en el documento ambiental aportado a la transformacién a regadio
de la superficie objeto de cambio de cultivo, Unicamente se menciona en los costes del
apartado de viabilidad econdmica que se realizara aporte hidrico con cuba transportada.
La evaluacion ambiental y por tanto el presente informe no se refiere a la transformacion
a regadio de la superficie objeto de cambio de cultivo, debiendo estar en posesion de la
correspondiente autorizacion emitida por el Organo de cuenca para dicha transformacion.

Para la implantacion del cultivo se realizara el desbroce previo del terreno, un subsola-
do lineal cruzado, ahoyado mecanizado, la posterior plantacion y colocacion de protec-
tor y tutor.

La promotora es Inversiones Juan de Mena, SL, y el 6rgano sustantivo para el cambio de
uso forestal a agricola es el Servicio de Produccién Agraria de la Direccion General de
Agricultura y Ganaderia. Tal y como se ha mencionado anteriormente, el presente informe
no evalua la transformacién a regadio de la superficie objeto de cambio de cultivo.

— Caracteristicas del potencial impacto:

Incidencia sobre el suelo, la geologia y geomorfologia: El impacto sobre el suelo se
producird en un primer momento como consecuencia de la labor de desbroce y elimina-
cién de la vegetacion existente, y posteriormente como consecuencia del subsolado
cruzado y ahoyado. Dichas labores en terrenos con pedregosidad, afloramientos rocosos,
elevada pendiente, si podria causar un impacto significativo sobre el suelo, principalmen-
te como consecuencia de la aparicion de procesos erosivos y pérdidas de suelo fértil. En
los terrenos objeto de cambio de cultivo existe una zona de aproximadamente 5.000 m?2
gue supera la pendiente del 15 %, por lo que esa zona debera excluirse de la transforma-
cion. En el apartado de medidas preventivas, correctoras y complementarias se detalla
esa zona a excluir. El impacto sobre este factor puede producirse también como conse-
cuencia del transito de la maquinaria, por compactaciones del terreno, alteraciones de
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capas superficiales del suelo, pérdidas de nutrientes en el suelo como consecuencia de
los cultivos (si bien se aportaran o restituiran éstos en funcién de las necesidades de los
cultivos). La realizacion de las actuaciones segln curvas de nivel, asi como el no trabajar
con exceso de humedad en el suelo, evitaria posibles afecciones por procesos erosivos,
compactaciones del terreno, asi como pérdidas de suelo fértil.

Incidencia sobre las aguas superficiales y subterrdneas: No hay cauces relevantes en la
zona de actuacion, si bien se encuentra muy proximo la Zona de Especial Conservacion
Rio Tiétar, y al Arroyo de las Boguillas. Las posibles afecciones sobre estos factores serian
como consecuencia de la fase de preparacion del terreno, por remocion del suelo y posible
aporte de sedimentos a los cursos, asi como en fase de explotacidn como consecuencia de
las labores tipicas de un cultivo agricola (aplicacién de productos fitosanitarios, fertilizan-
tes, etc.), o en cualquiera de las fases del proyecto por procesos erosivos y arrastres de
tierra. En relacion con al aporte hidrico con cuba transportada no se detalla la captacion
del recurso. En el informe emitido por Confederacion Hidrografica del Tajo, se establecen
una serie de medidas encaminadas a paliar o minimizar las posibles afecciones sobre
dichos factores, debiendo aportar ademas una serie de documentacion que se detalla en
el condicionado del informe de impacto ambiental. Se tiene constancia de la ejecucion de
una infraestructura para retener agua desconociendo su capacidad.

Incidencia sobre la vegetacion y habitats: El impacto sobre la flora en la superficie a
transformar en agricola sera principalmente debido a la eliminacion del estrato herbaceo y
arbustivo (principalmente jara, retama y cantueso). También aparecen pies aislados de
enebros (Juniperus oxycedrus subsp. badia), que deberdn ser respetados en su totalidad
al objeto de compatibilizar el cultivo con la conservacién y desarrollo de dichos pies. Dicha
especie se incluye en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura
(Decreto 37/2001), catalogada como “Vulnerable”. Igualmente para los pies de roble
presentes, que deberan compatibilizarse con el cultivo a implantar, evitando de esta
manera esa afeccion directa.

Incidencia sobre la fauna: Se centran principalmente en las posibles afecciones que
podrian producirse en la fase de explotacion del proyecto, como consecuencia del uso de
productos fitosanitarios, fertilizantes, alteraciones en charcas, charcones temporales o
puntos de agua prdéximos, etc., y que podrian afectar a especies como salamandra comin
o0 galdpago leproso, ambas presentes en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de
Extremadura (Decreto 37/2001). Se han observado individuos de cigliefia negra en vuelo
en la zona, tratandose por tanto seguramente de zona de campeo y alimentacion para
esta especie. En el condicionado del informe de impacto ambiental se incluyen medidas
preventivas, correctoras o complementarias al objeto de evitar o minimizar las posibles
afecciones detectadas sobre la fauna.

Incidencia sobre el Patrimonio Cultural: Tal y como establecia la Direccion General de
Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural en su informe emitido, dada la amplia superficie
abarcada por la zona de estudio y de cara a caracterizar posibles afecciones del proyecto
sobre el patrimonio arqueoldgico no detectado en superficie que pudiera verse afectado,
deberdn acometerse una serie de medidas que se incluyen en el informe de impacto
ambiental.
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Incidencia sobre la Red de Areas Protegidas: La actividad no se encuentra incluida ni en
areas protegidas de la red ecoldgica europea Natura 2000 (Decreto 110/2015, de 19 de
mayo, por el que se regula la misma), ni en ninglin Espacio Natural Protegido de Extrema-
dura (Ley 8/1998, de 26 de junio, de conservacion de la naturaleza y espacios naturales
de Extremadura).

Incidencia sobre el paisaje: La implantacién del cultivo en un entorno de zonas destinadas
a pasto, con pies arboreos diseminados y relieve ondulado puede suponer una discontinui-
dad del paisaje, si bien por tratarse de una actividad agropecuaria tradicional, éste sera
compatible.

No son destacables los impactos sinérgicos, aunque no se han identificado y valorado en
el documento, dado que se trata de una reconversion a usos tradicionales y que vienen
determinados por la propia vocacion de los suelos.

4. Resolucion.

Se trata de una actividad, que con el cumplimiento de las medidas establecidas en el infor-
me de impacto ambiental, no causara impactos significativos a valores de flora, fauna y
paisaje presentes en el entorno inmediato, ni en la superficie en la que se ubica el proyecto.
No incide de forma negativa a priori sobre el patrimonio arqueoldgico conocido, recursos
naturales, hidrologia superficial y subterranea. No son previsibles, por ello, efectos significa-
tivos sobre el medio ambiente en los términos establecidos en el presente informe.

Se considera que la actividad no causara impactos ambientales criticos y los moderados o
severos podran recuperarse siempre que se cumplan las siguientes medidas preventivas,
correctoras y complementarias:

1. Deberan cumplirse la totalidad de las medidas y directrices establecidas en el documen-
to ambiental presentado a excepcion de aquellas que contradigan lo establecido en el
presente informe de impacto ambiental.

2. En el informe emitido por la Confederacion Hidrografica del Tajo se establece:

2.1. Las posibles captaciones de aguas publicas para su uso en la explotacién, debe-
ran disponer de las correspondientes concesiones administrativas, cuyo otorga-
miento corresponde a dicha Confederacion Hidrografica del Tajo, las cuales
quedan supeditadas a la existencia del recurso. Dicha concesion en el caso de
precisarse, debera ser solicitada directamente por el titular de la explotacion o
su representante.

2.2. Al realizar la solicitud de concesion, debera presentar un estudio hidrogeoldgico de
la zona de captacion, con el fin de aportar los datos necesarios para que el érgano
de cuenca pueda valorar las condiciones en las cuales se pretende llevar a cabo el
aprovechamiento.

2.3. Respecto al parque de maquinaria, a utilizar para la realizaciéon de las distintas
unidades de obra, pueden generarse residuos liquidos peligrosos susceptibles de
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contaminacion de aguas subterraneas y superficiales, como pueden ser aceites y
otros compuestos. Se recomienda una gestion adecuada de estos residuos que
evite la contaminacion de las aguas.

2.4. Se realizara la aplicacion de fertilizantes y de herbicidas en dosis adecuadas para
evitar infiltracion de los mismos a las aguas subterraneas.

2.5. Bajo ningln concepto el cambio de uso forestal a agricola podra ocasionar afeccion
a la calidad de las aguas y a la hidromorfologia de cauces y margenes, asi como
no se produciran arrastres de sélidos que pudieran depositarse en los cauces.

3. Previo al comienzo de los trabajos se contactara con el Coordinador de Agentes del
Medio Natural de la zona (teléfono 646 48 87 56), y/o quien él determine, para super-
visar el cumplimiento de las medidas correctoras establecidas en el presente informe,
asi como realizar aquellas consideraciones que estime oportunas.

4. Se excluird de cambio de cultivo aquellos terrenos sefialados en rojo en la imagen que
se adjunta, dado que se trata de terrenos con pendiente superior al 15 % y donde es
previsible que pudieran producirse procesos erosivos como consecuencia de la ejecu-
cion del proyecto.

4.442.300
4.442.300

Terrenos en los que
no podra efectuarse

el cambio de cultivo

4.441.700
4.441.700

294.600 294.800 295.000 295.200 295.400 295.600

Imagen donde se sefiala en rojo aquellos terrenos con pendiente superior al 15 %
donde no se podra realizar el cambio de uso del suelo de forestal a agricola.



NUMERO 73
D D Martes, 18 de abril de 2017 11773

5. Como medida de fomento y proteccion de la fauna silvestre y en especial de la presente
en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, se recomienda no
realizar los trabajos en el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 15 de julio.

6. Bajo ningun concepto se afectara a los pies de enebro existente (Juniperus oxycedrus
subsp. badia, especie incluida en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de
Extremadura, catalogada “Vulnerable”, segiin Decreto 37/2001), ni a los pies de roble
(Quercus pyrenaica) existentes. Deberd compatibilizarse el cultivo proyectado con el
mantenimiento en buen estado de dichos pies de enebro y roble. No se plantaran pies
del cultivo solicitado en el entorno de los pies de especies arbdreas a conservar, en al
menos un radio de tres veces la altura del pie de enebro existente, y en dos veces la
altura del roble (medido desde el tronco).

7. Se realizaran los minimos movimientos de tierra posibles y se dispondran las medidas
necesarias para evitar procesos erosivos. En el caso de producirse procesos erosivos se
informara de inmediato a la Direccidn General de Medio Ambiente al objeto de estable-
cer medidas preventivas, correctoras y complementarias eficaces para detener dichas
pérdidas de suelo y restaurar los terrenos afectados.

8. La plantacion debera mantener una distancia a las lindes de las demas parcelas o recin-
tos de un minimo de 5 metros de forma que no se produzcan efectos de futura compe-
tencia tanto con especies forestales como con cultivos. Se respetara la vegetacion
arborea autdctona y arbustiva de las lindes atendiendo a criterios de biodiversidad y
como refugio de fauna y por tanto respetando el matorral existente.

9. Los trabajos se realizaran preferentemente siguiendo las curvas de nivel, dada la
pendiente moderada del terreno y con el objetivo de evitar procesos erosivos. En
pendientes superiores al 8 % no se realizara un subsolado lineal cruzado, si no que se
realizara Unicamente en el sentido de las curvas de nivel.

10. No se procederd a realizar infraestructuras nuevas no incluidas en el documento
ambiental presentado, como camino perimetrales ni interiores, dado que no se han
solicitado en dicho documento. Se tiene constancia de la ejecucion de una pista fores-
tal y de una infraestructura para retener agua sin las autorizaciones e informes
preceptivos obligatorios, y sin hacerse mencién en el documento ambiental presenta-
do (sometidas al correspondiente expediente sancionador). Por tanto dichas infraes-
tructuras se incluirdn en el Plan de Vigilancia Ambiental, al estar relacionadas con el
proyecto objeto del presente informe.

11. No se aplicaran fertilizantes o estiércoles y herbicidas sobre terrenos encharcados, al
igual que se respetaran las distancias de aplicacion en las tierras proximas a los
cursos de agua. Estos productos se utilizaran de manera adecuada y responsable, y
no de forma distinta a las autorizadas o recomendadas. Se aplicaran en dosis adecua-
das para evitar infiltraciones a las aguas subterraneas.

12. Referente al uso de productos fitosanitarios se cumplird lo establecido en el Real
Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de actua-
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

cion para conseguir un uso sostenible de los mismos, especialmente en lo relativo a la
gestion de plagas, a la proteccion del medio acuatico y el agua potable, a la reduccion
del riesgo en zonas especificas, y a la manipulacion y almacenamiento de productos,
sus restos y envases de los mismos.

Los envases vacios de los productos fitosanitarios se consideran residuos peligrosos,
debiendo ser retirados y tratados adecuadamente, por lo que una vez enjuagados
adecuadamente aprovechando al maximo el producto se retirara en su cooperativa o
centro de compra de los productos dentro de algun sistema de recogida de envases
vacios. En ningln caso seran quemados, enterrados, depositados en contenedores
urbanos o abandonados por el campo.

Se evitard trabajar en épocas en las que el suelo se encuentre excesivamente hlime-
do, evitando de esta manera compactaciones innecesarias del terreno, asi como la
contaminacion de suelos y agua en caso de producirse vertidos accidentales.

Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en instalaciones
adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos acciden-
tales al medio. Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maqui-
naria de la obra se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor autori-
zado. En todo caso se cumplird toda la normativa relativa a residuos. El parque de
maquinaria no se situara junto a cauces ni cursos de agua, tomando las medidas
necesarias de proteccion de los materiales para evitar posibles derrames accidentales
y arrastres hacia los cauces.

Para minimizar la emision de contaminantes y ruidos a la atmdsfera la maquinaria
debe estar puesta a punto en cuanto a los procesos responsables de sus emisiones,
cumpliendo lo dispuesto en la legislacion vigente correspondiente

Detectada la presencia de algunas de las especies incluidas en el Catalogo Regional de
Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001; DOE n.° 30, de trece de
marzo de 2001) y considerada la necesidad de regular las actividades que son objeto
de este informe, se estara a lo dispuesto por el personal de la Direccién General de
Medio Ambiente, previa comunicacion de tal circunstancia.

En el informe emitido por la Direccién General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio
Cultural, dada la amplia superficie abarcada por la zona de estudio y de cara a carac-
terizar posibles afecciones del proyecto sobre el patrimonio arqueoldgico no detectado
en superficie que pudiera verse afectado, deberan acometerse las siguientes medidas:

18.1. Previo a la ejecucion de los trabajos, la Direccion General con competencias
en materia de Patrimonio Cultural deberd elaborar un informe como conse-
cuencia de una prospeccidon arqueoldgica intensiva por parte de la promotora
que sera llevada a cabo sobre el drea de explotacién. Dicha prospeccidn
debera ser llevada a cabo por técnicos especializados en toda la zona de afec-
cion, asi como areas de servidumbres, zonas de paso para maquinaria,
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20.

acopios y préstamos para localizar, delimitar y caracterizar los yacimientos
arqueologicos, paleontoldgicos o elementos etnograficos que pudieran locali-
zarse a tenor de dichos trabajos. La finalidad de las actuaciones previas sera
determinar con el mayor rigor posible la afeccion del proyecto respecto a los
elementos patrimoniales detectados.

. Si se produjesen modificaciones al proyecto, deberd remitirse a esta Direccion General

de Medio Ambiente la documentacion justificativa correspondiente, a fin de valorar
ambientalmente dichos cambios.

Tal y como establece la Seccion de Vias Pecuarias del Servicio de Infraestructuras
Rurales en su informe, la zona objeto de cambio de cultivo para plantacion de pista-
chos, es colindante con la Colada de Alcabalero a la Cruz del Pobre y con el Cordel del
Tiétar, por lo que debera cumplirse lo siguiente:

— En caso de establecimiento del cerramiento perimetral de la finca, se deberan dejar
libres los terrenos pertenecientes al dominio publico pecuario, asi como respetar los
limites de los deslindes aprobados. Cualquier actuacidén en estos terrenos debera
contar con la correspondiente autorizacion de la Direccion General de Desarrollo
Rural, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 227 de la Ley 6/2015, de 24 de
marzo, Agraria de Extremadura, y en la Orden de 19 de junio de 2000, por la que
se regulan las ocupaciones y autorizaciones de usos temporales en las vias pecua-
rias y la Orden de 23 de junio de 2003 por la que se modifica la anterior.

Programa de vigilancia ambiental:

1.

Previo al comienzo de los trabajos se contactara con el Coordinador de Agentes del
Medio Natural de la zona (teléfono 646 48 87 56), y/o quien él determine, para super-
visar el cumplimiento de las medidas correctoras establecidas en el presente informe,
asi como realizar aquellas consideraciones que estime oportunas.

. Al finalizar la fase de plantacion del cultivo, la promotora deberd elaborar un Plan de

Vigilancia Ambiental, en el que se verifique el cumplimiento de las medidas preventivas
y correctoras propuestas, y la realizacion del seguimiento del Plan de Vigilancia
Ambiental. Dicho Plan de Vigilancia Ambiental debera ser remitido a este Servicio de
Proteccion Ambiental de la Direccion General de Medio Ambiente.

. El Plan deberia recoger al menos, los siguientes puntos:

a) La aplicacion correcta de las medidas protectoras, correctoras y complementarias.

b) La vigilancia sobre conservacion de los suelos y posibles arrastres del terreno, asi
como del estado de los cursos fluviales proximos.

c) Las posibles incidencias en relacion con la fauna.

d) Ubicacion de los pies plantados respecto a los pies de vegetacion a respetar (enebro
y roble).
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e) Informacion detallada de las infraestructuras ejecutadas (y algunas de ellas
sometidas a expediente sancionador), como la pista forestal y la infraestructura
para retener agua, anejo fotografico de dichas obras, asi como grado y medidas
de integracion de éstas. Deberan detallarse los taludes generados (desmontes y
terraplenes del camino, y los de la charca), pendiente de dichos taludes, estado
de revegetacion, etc.

f) Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.

4. Este Servicio de Proteccion Ambiental de la Direccion General de Medio Ambiente,
podra exigir medidas ambientales suplementarias para corregir las posibles deficiencias
detectadas.

5. Se informara del contenido de esta autorizacidn a los operarios que realicen las activi-
dades, asi mismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar donde se
desarrollen los trabajos.

Teniendo en cuenta todo ello, y a propuesta del Servicio de Proteccién Ambiental, esta
Direccion General de Medio Ambiente resuelve de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada de acuerdo con lo previsto en la Subseccion 2.2 de
Seccién 2.2 del Capitulo VII, del Titulo I, y el andlisis realizado con los criterios del Anexo
X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que no es previsible que el proyecto de Cambio de uso forestal a agricola
en una superficie de 12,39 hectareas en la finca Alcabalero (parte de los recintos 1, 2y 16
y la totalidad de los recintos 3, 7 y 14 de la parcela 394 del poligono 3), en el término
municipal de Villanueva de la Vera (Caceres), vaya a producir impactos adversos significa-
tivos, por lo que no se considera necesaria la tramitacion prevista en la Subseccién 1.2 de
la Seccion 2.2 del Capitulo VII del Titulo I de dicha ley.

Este informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se
hubiera procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo maximo de cuatro afios desde
su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano ambien-
tal cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el informe de impacto
ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan
en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.
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Esta resolucion se hara publica a través del Diario Oficial de Extremadura y de la pagina
web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (http://
extremambiente.gobex.es/), debiendo entenderse que no exime a la promotora de obte-
ner el resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean necesarias para la ejecucion
del proyecto.

Mérida, 9 de marzo de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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EXTRACTO de las Ayudas "I Convocatoria publica de ayudas bajo la
metodologia LEADER en la Comarca del Campo Arafiuelo y su entorno para
inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas”.
(2017060758)

BDNS(Identif.):342338
BDNS(Identif.):342345

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 By 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto correspondiente a la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Primero. Objeto.

Se convocan dentro del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el
sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion para el perio-
do de programacion de desarrollo rural 2014-2020, la linea de ayuda a la submedida 19.2.
Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo local
participativo correspondiente a “Inversiones en transformacion y comercializaciéon de
productos agricolas”.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geogréfico de actuacion de la Asociacion para
el Desarrollo de la Comarca Campo Arafiuelo y su entorno, de Extremadura: Almaraz, Belvis
de Monroy, Bohonal de Ibor, Berrocalejo, Casatejada, El Gordo, Majadas de Tiétar, Mesas de
Ibor, Millanes de la Mata, Navalmoral de la Mata, Peraleda de la Mata, Pueblonuevo de Mira-
montes, Rosalejo, Talayuela, Tiétar, Valdecafias, Valdehlncar.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacion de
estrategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera
al desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la
mejora de la gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las
zonas rurales.

Segundo. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios las personas fisicas y/o juridicas o sus agrupa-
ciones tales como las comunidades de bienes y otras entidades a los que para cada una
de las actuaciones previstas en la normativa reguladora de la ayuda se les reconozca tal
condicion. En el caso de empresas tan solo podran recibir las subvenciones objeto de la
presente convocatoria aquellas que cumplan los requisitos establecidos por la Comisidn
para ser micro, pequefas y medianas empresas conforme a la recomendacion de la
Comision 2003/361/CE.
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Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de
desarrollo rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de ayudas indicadas, se destinara un montante de 500.000€ que se
abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 2017.12.03.314A.789, de acuerdo con las
disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma, en el proyecto de gasto 2016120030022,

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de abril de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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EXTRACTO de las Ayudas "I Convocatoria publica de ayudas bajo la
metodologia LEADER en la Comarca del Campo Arafiuelo y su entorno para
inversiones en la creacion y desarrollo de empresas y actividades no
agricolas en zonas rurales”, (2017060759)

BDNS(Identif.):342356

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 By 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto correspondiente a la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Primero. Objeto.

Se convocan dentro del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el siste-
ma de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020, la linea de ayuda a la submedida 19.2. Apoyo
para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo local participati-
vo correspondiente a “Inversiones en la creacidn y desarrollo de empresas y actividades no
agricolas en zonas rurales”.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico de actuacidn de la Asociacidn para
el Desarrollo de la Comarca Campo Arafiuelo y su entorno, de Extremadura: Almaraz, Belvis
de Monroy, Bohonal de Ibor, Berrocalejo, Casatejada, El Gordo, Majadas de Tiétar, Mesas de
Ibor, Millanes de la Mata, Navalmoral de la Mata, Peraleda de la Mata, Pueblonuevo de Mira-
montes, Rosalejo, Talayuela, Tiétar, Valdecafias, Valdehlncar.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacion de
estrategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera
al desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la
mejora de la gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las
zonas rurales.

Segundo. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios las personas fisicas o juridicas, agricultores o
miembros de una unidad familiar de una explotacion agricola, jovenes agricultores ya insta-
lados, comunidades de bienes u otras entidades de tipo comunal.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER y el procedimiento de gestion para el periodo de programacion de desa-
rrollo rural 2014-2020.
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Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de ayudas indicadas, se destinara un montante de 1.000.000 €, que se
abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 2017.12.03.314A.789, de acuerdo con las
disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma, en el proyecto de gasto 2016120030022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de abril de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 6 de abril de 2017 por la que se convoca el XXIII Premio
"Joaquin Sama” a la innovacién educativa en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2017050110)

Las necesidades de la sociedad actual, en la que las tecnologias de la informacién y comuni-
cacion tienen un protagonismo en todos los campos de nuestra vida social, cultural y educa-
tiva, asi como los cambios entre la concepcidn actual de los procesos de ensefianza y apren-
dizaje, justifican sobradamente que el sistema educativo fomente la participacion en
procesos de innovacion.

La innovacion vy la investigacion, desarrolladas en el propio centro educativo como esce-
nario en el que tienen lugar estas acciones y cuyos protagonistas, especialmente el
profesorado, son los verdaderos agentes, constituyen procesos que promueven el cambio
y propician la mejora de la calidad educativa. Dada la importancia e influencia que
ambos procesos tienen sobre el sistema educativo, desde las Administraciones educati-
vas debe fomentarse el incremento sistematico de los mismos, tanto en cantidad como
en calidad, a fin de conseguir una formacion adecuada de la comunidad educativa en su
conjunto.

En esta convocatoria se pretende potenciar los trabajos que conjuguen la filosofia de
Joaquin Sama con la actualidad del modelo educativo extremefio. Se intenta con ello
implicar al personal de los centros educativos, Centros de Profesores y de Recursos y
Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado de dichos centros en la utilizacidon de
todos los recursos que ofrece el Sistema Educativo Extremefio para conseguir una
formacion adecuada de la comunidad educativa que contribuya a mejorar la calidad de la
educacion.

Por otro lado, la entrada en vigor de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, hace necesario, de conformidad con lo dispues-
to en su articulo 16, el establecimiento de las bases reguladoras de las subvenciones que
se otorguen por esta Comunidad Auténoma, que se plasman para el premio “Joaquin
Sama” en el Decreto 72/2012, de 27 de abril, por el que se establecen las bases regula-
doras del premio “Joaquin Sama” a la innovacion educativa en la Comunidad Autéonoma
de Extremadura y se efectta la primera convocatoria para el ejercicio 2012 (DOE n.° 85,
de 4 de mayo), modificado por Decreto 238/2013, de 17 de diciembre (DOE n.° 245, de
23 de diciembre).

Por todo lo anterior, a tenor de lo establecido en el Decreto 72/2012, de 27 de abril, anterior-
mente mencionado, modificado por Decreto 238/2013, de 17 de diciembre (DOE n.¢ 245, de
23 de diciembre), en virtud de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y a
propuesta del Secretario General de Educacion,
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DISPONGO:

Articulo 1. Convocatoria.

1. Por la presente orden se convoca el XXIII Premio “Joaquin Sama”, edicion 2017, para los
trabajos o experiencias pedagdgicas de innovacion educativa del personal de los centros
educativos de los niveles previos a la Universidad de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y de los Centros de Profesores y Recursos, que se encuentre en activo durante
la realizacion del trabajo o experiencia, asi como las Asociaciones de Madres y Padres
del Alumnado debidamente inscritas en el registro creado mediante el Decreto
111/2010, de 7 de mayo (DOE n.° 90, de 13 de mayo), en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 100/2012, de 8 de junio (DOE n.°
114, de 14 de junio). Todo ello conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras de este
premio fijadas en el Decreto 72/2012, de 27 de abril, por el que se establecen las bases
reguladoras del premio “Joaquin Sama” a la innovacion educativa en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura y se efectla la primera convocatoria para el ejercicio 2012 (DOE
n.% 85, de 4 de mayo), modificadas por el Decreto 238/2013, de 17 de diciembre (DOE
n.% 245, de 23 de diciembre).

2. Los personas participantes podran concurrir de forma individual o como equipo de trabajo.

3. El importe total para esta convocatoria es de 31.500 euros, que se imputaran con cargo a
la aplicacion presupuestaria 13.02.222G.481.00, superproyecto 2000.13.02.9005, proyec-
to 2000.13.02.0025, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para 2017. De dicho importe se destinaran 10.500 euros para cada una de las
tres modalidades.

Articulo 2. Tematica, modalidad y cuantia de los premios.
1. Se podran presentar trabajos o experiencias que versen sobre los siguientes aspectos:
— Educacion en valores.

— Innovacién e investigacion pedagogica y profesional de las distintas dreas o ambitos
concernientes a la vida educativa, especialmente los relacionados con el desarrollo de
la inteligencia emocional y el fomento de la iniciativa emprendedora en el alumnado.

— Fomento y uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
— Fomento y uso de lenguas extranjeras.

— Gestion y organizacion de centros educativos y cooperacion con instituciones del
entorno en relacidon con los temas anteriores. Igualdad de oportunidades, acogi-
miento y orientacion del alumnado, atencion a la diversidad y promocién de activi-
dades extraescolares.
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2. Se establecen tres modalidades:

A) UNA ESCUELA MAS CIVICA Y SOLIDARIA. Trabajos, materiales educativos, experiencias
0 procesos que supongan un esfuerzo de interés en el desarrollo de alguno de los
siguientes temas: educacion en valores, educacion para la ciudadania y los derechos
humanos, o convivencia escolar, e inteligencia emocional o desarrollo de la iniciativa
emprendedora.

B) UNA ESCUELA MAS COOPERATIVA Y EQUITATIVA. Trabajos, materiales educativos,
experiencias o procesos que supongan un esfuerzo de interés en el desarrollo de alguno
de los siguientes temas: gestidon y organizacion de centros, cooperacion con institucio-
nes del entorno, igualdad de oportunidades y acceso, acogimiento y orientacion del
alumnado, atencion a la diversidad, o promocion de actividades extraescolares.

C) UNA ESCUELA DEL SIGLO XXI. Trabajos, materiales educativos, experiencias o proce-
sos que supongan un esfuerzo de interés en el desarrollo de alguno de los siguientes
temas: promocion y uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion y/o de
lenguas extranjeras de forma transversal (bilingliismo o multilinglismo). Estos mate-
riales habran de ser digitales y deberan de integrarse y funcionar correctamente en la
Red Tecnoldgica Educativa de Extremadura y, por tanto, se garantizara que los mismos
funcionen sobre entorno gnu/LinEx y en red.

3. La cuantia de los premios en cada una de las tres modalidades anteriores serd la
siguiente:

— Primer premio: 6.000 euros.
— Segundo premio: 3.000 euros.
— Tercer premio: 1.500 euros.

4, El procedimiento de concesion de los premios sera de concurrencia competitiva, mediante
convocatoria periddica.

Articulo 3. Presentacion de trabajos, documentaciéon y subsanacion de errores.

1. Para optar a estos premios, las personas participantes deberan elaborar un trabajo que
pueda tener su aplicacion practica en el aula y que verse sobre los temas mencionados en
el articulo 2. En todo caso, los trabajos deberan ser originales, inéditos y no premiados, ni
subvencionados o becados con anterioridad, ya sea por entidad publica o privada. Asimis-
mo, estos trabajos deberan haber sido elaborados durante los dos afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria. Aquellos trabajos que utilicen como soporte las tecnologias
de la informacién y comunicacién deberan acompanar las instrucciones para su instalacion
y manejo, asi como los requerimientos minimos necesarios para su ejecucion.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes comenzara a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y finalizara el 31 de
mayo de 2017.
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3. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas sin personalidad, deberan hacer
constar expresamente en la solicitud los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la agrupacién, asi como el importe de la subvencion a aplicar a cada uno de
ellos. En este supuesto deberdn de nombrar coordinador/a con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que corresponden a la agrupacion.

4. La solicitud de participacidn se formalizara en el modelo normalizado que figura como Anexo
I de esta orden. Dichas solicitudes iran dirigidas a la Consejera de Educacion y Empleo y
podran ser presentadas por cualquiera de los medios previstos en el articulo 7.1 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo
haran en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

5. El modelo de solicitud incluye una declaracion responsable, dirigida a la Consejera de
Educacion y Empleo, en el que se hace constar que la/s persona/s solicitante/s no estan
incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario establecida en el
articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

6. Asimismo, el modelo de solicitud contiene un apartado relativo a la autorizacion expresa
de la/s persona/s beneficiaria/s al drgano gestor para recabar la certificacion acreditativa
de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda autondmica. La anterior autoriza-
cion no es obligatoria; en caso de que la/s persona/s beneficiaria/s no la suscriba/n debe-
ra aportar, junto con la solicitud, la referida certificacion.

7. La solicitud de participacion debera acompafiarse, ademas del trabajo con el que se
concurre a los premios, por la siguiente documentacion:

a) Con caracter general, cada trabajo debera ir acompafiado de certificacion de la secreta-
ria del centro, con el visto bueno de la direccion, acreditativa de que las personas parti-
cipantes se encuentran en situacion de servicio activo como personal del mismo o han
estado en el mismo con ese caracter durante la realizacion del trabajo o experiencia; lo
cual se acreditara de oficio en el caso de los centros publicos. En el supuesto de Asocia-
ciones de Madres y Padres de Alumnado, la Secretaria General de Educacion recabara
de oficio la documentacion relativa a su inscripcion en el registro correspondiente, asi
como un informe de la direccion del centro que acredite la actividad de la entidad en el
centro educativo.

b) Todos los trabajos deberan ir acompafados del Anexo II de esta orden de convocatoria,
con objeto de ser referenciados en la base de datos REDINED (Red de Bases de Datos
de Informacion Educativa).

c) Declaracion del autor/a o coordinador/a de que cualquier tipo de medio utilizado en la
elaboracion del trabajo cumple la legislacion vigente sobre derechos de autor y, por
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tanto, resulta adecuada para su publicacion y divulgacion por la Junta de Extremadura.
segun (Anexo III).

d) Todos los trabajos deberan llevar una memoria descriptiva de la actividad donde se
refleje la justificacion, objetivos y contenidos de la misma; la organizacion de las fases
(si las hubiere); metodologia utilizada; fechas o periodos de realizacion, desarrollo de
la actividad; criterios y procedimientos de evaluacion y posibilidades de prolongacién
de la actividad (Anexo 1V).

e) En toda portada, pagina inicial o cubierta del material presentado debera figurar, al
menos, el titulo del trabajo o experiencia y la indicacion Premio “Joaquin Sama” a la
Innovacion Educativa 2017.

Si la solicitud o la documentacion que debe ser presentada careciera de alguno de los
requisitos establecidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23. 5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas, se requerird a la/s persona/s interesada/s para
gue, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos,
con indicacion de que si asi no se hiciera se tendra por desistido en su peticion, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 4. Organos de instruccion y de evaluacion de solicitudes.

1.

El 6rgano competente para la instruccidon y ordenacion del expediente sera la Secretaria
General de Educacién, que elevara propuesta de resolucion a la Consejera de Educacion y
Empleo.

. Para la valoracion de los trabajos se nombrard una Comision de Valoracion que tendra la

siguiente composicion:

Presidencia: La persona titular de la Secretaria General de Educacion.
Vocales:

— Titular del Servicio de Ordenacion Académica y Planificacion de Centros.
— Titular del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.

— Titular del Servicio de Inspeccién General de Educacién y Evaluacion.

— Titular del Servicio de Programas Educativos y Atencion a la Diversidad.
— Titular del Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa.

— Titular del Servicio de Tecnologias de la Educacion.
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— Un/a Director/a de un centro docente de infantil y primaria de Extremadura.

— Un/a Director/a de un instituto de educacion secundaria de Extremadura.

— Un/a asesor/a técnico docente de la Secretaria General de Educacion.

— Un/a profesor/a titular del ambito educativo de la Universidad de Extremadura.

Actuard como Secretaria, con voz y sin voto, la Jefa de Servicio de Coordinacion Educativa
de la Secretaria General de Educacidn. A los efectos de lo previsto en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dicha comi-
sion sera nombrada, con un mes de antelacion a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, por el titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, y sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

3. La Comisién de Valoracidn tendra las siguientes atribuciones:

a) Peticion de informes y documentos que se estimen necesarios para un mejor conoci-
miento y valoracion de las solicitudes, dentro de los limites establecidos por el articulo
53. d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas.

b) Emitir el informe en que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada para que por
la Secretaria General de Educacion se eleve la correspondiente propuesta de resolucion.

4. Como criterios de valoracion, la comisidon tendrd en cuenta en cada uno de los trabajos o
experiencias presentadas, para las modalidades A y B, los siguientes:

a) Que responda significativamente a los fines del premio: hasta 10 puntos.

Con este criterio se pretende valorar el grado con que los objetivos del trabajo o
experiencia se adecuan a los fines del premio: fomentar la innovacién e investigacion
educativas en los ambitos curricular, metodoldgico, tecnoldgico, didactico y organiza-
tivo en los niveles no universitarios de nuestra region, potenciando aquellos trabajos
que conjuguen la filosofia de Joaquin Sama con la actualidad del sistema educativo
extremefio.

Especificamente, para cada modalidad:

MODALIDAD A: Se valorara el grado con el que aborde cualquiera de los siguientes
ambitos educativos y/o transversales: educacion en valores, educacion para la ciudada-
nia y los derechos humanos o convivencia escolar, inteligencia emocional o desarrollo
de la iniciativa emprendedora.

MODALIDAD B: Se valorara el grado con el que aborde cualquiera de los siguientes
temas: gestion y organizacion de centros, cooperacion con instituciones del entorno,
igualdad de oportunidades y acceso, acogimiento y orientacion del alumnado, atencion
a la diversidad o promocion de actividades extraescolares.



NUMERO 73
D D Martes, 18 de abril de 2017 11788

b) Que integre planteamientos novedosos en metodologia: hasta 20 puntos.

El presente criterio pretende analizar si la experiencia o trabajo favorece la interaccion
alumnado/profesorado respetando la atencion a la diversidad del aula, fomentando el
autoaprendizaje, asi como la innovacion en el empleo de materiales y recursos diversos
en diversas situaciones y contextos. En este sentido se evaluaran cuatro dimensiones:

1.2 Que favorezca la interaccion alumnado/profesorado y la individualizacion de la
ensefianza, incluyendo atencion a la diversidad en ésta: hasta 5 puntos.

2.2 Que fomente que el alumno/a sea el verdadero protagonista de su proceso (autoa-
prendizaje), apareciendo la figura docente como guia u orientador de ese proceso:
hasta 5 puntos.

3.2 Que emplee materiales e instrumentos innovadores como el reciclado de materia-
les, respeto por el entorno natural, produccion de materiales, etc: hasta 5 puntos.

4.3 Que registre una diversidad de situaciones, contextos y ambientes de aprendizaje,
no sélo en el contexto aula o centro, fomentando relaciones con empresas o insti-
tuciones y organizaciones del entorno y la implicacion de sectores de la Comunidad
Educativa: hasta 5 puntos.

c) Que revierta en la formacion integral del alumnado: hasta 40 puntos.

El presente criterio pretende evaluar el grado efectivo con que la experiencia o trabajo
potencia un aprendizaje real, operativo y significativo, en aras de permitir la transfe-
rencia y generalizacion de aprendizajes a diversas areas y situaciones o contextos.

En este sentido, se evaluaran tres dimensiones:

1.2 Si trabaja competencias bésicas del curriculo oficial, priorizando las instrumentales
como base y el acceso al resto de competencias: hasta 20 puntos.

2.2 Si una misma actividad o disefio permite la transferencia y generalizacion del cono-
cimiento y aprendizaje a otras areas: hasta 10 puntos.

3.3 Si contiene estrategias, técnicas o instrumentos de evaluacion y/o autoevaluacion
del alumnado referida a estas competencias y objetivos educativos: hasta 10
puntos.

d) Que puedan ser asumidos por otros centros educativos: hasta 30 puntos.

Con este criterio se valora la capacidad de la experiencia para ser transferida a otro
alumnado del mismo nivel educativo, contemplando la variable contextual diferencial.

Para ello se evaluaran dos dimensiones:

1.2 Grado de generalizacion de la experiencia y conocimientos desarrollados a alumna-
do de niveles educativos similares: hasta 15 puntos.
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2.2 Grado de transferencia del disefio para su aplicacion en otros centros educativos
similares: hasta 15 puntos.

5. En el caso de la modalidad C, la comision aplicara los siguientes criterios y puntuaciones:
a) Que responda significativamente a los fines del premio: hasta 10 puntos.

Con este criterio se pretende valorar el grado con que los objetivos del trabajo o expe-
riencia se adecuan a los fines del premio: fomentar la innovacion e investigacion educa-
tivas en los ambitos curricular, metodoldgico, tecnoldgico, didactico y organizativo en los
niveles no universitarios de nuestra region, potenciando aquellos trabajos que conju-
guen la filosofia de Joaquin Sama con la actualidad del sistema educativo extremefio.

Especificamente para esta modalidad se valorara el grado con el que aborde cualquiera
de los siguientes ambitos: las tecnologias de la informacion y comunicacion y/o las
lenguas extranjeras de forma transversal (bilingliismo o multilingtiismo).

b) Que integre planteamientos novedosos en metodologia: hasta 10 puntos.

El presente criterio pretende analizar si la experiencia o trabajo transciende en cuanto a
modelos metodoldgicos tradicionales como el ensayo-error, centrandose mas en el
moderno paradigma del procesamiento de la informacion. En este sentido, se preten-
den evaluar dos dimensiones:

1.2 Uso de metodologias innovadoras que van mas alld del ensayo-error y ofrecen
pistas cognitivas que permitan al alumno/a procesar y discriminar la informacion,
para poder resolver la situacion-problema de una forma auténoma: hasta 5 puntos.

2.2 Capacidad para registrar estrategias de busqueda, uso de la Red y elementos de
produccion del trabajo del alumno/a: hasta 5 puntos.

¢) Que revierta en la formacion integral del alumnado: hasta 30 puntos.

El presente criterio pretende evaluar el grado efectivo con que la experiencia o trabajo
potencia un aprendizaje real, operativo y significativo, en aras de permitir la transfe-
rencia y generalizacion de aprendizajes centrados en el ambito tecnoldgico e idiomati-
co. En este sentido, se evaluaran dos dimensiones:

1.2 Grado con la que se trabajan las competencias para el tratamiento de la informa-
cion y competencia digital y/o la competencia en comunicacion lingUlistica, prefe-
rentemente: hasta 15 puntos.

2.2 Uso de estrategias, técnicas o instrumentos de evaluacion y/o autoevaluacion del
alumno/a referida a estas competencias: hasta 15 puntos.

d) Que puedan ser asumidos por otros centros educativos: hasta 20 puntos.

Con este criterio se valora la capacidad de la experiencia para ser transferida a otro
alumnado del mismo nivel educativo, contemplando la variable contextual diferencial.
Para ello se evaluaran dos dimensiones:
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1.2 Grado de generalizacion de la experiencia y conocimientos desarrollados a alumna-
do de niveles educativos similares: hasta 10 puntos.

2.2 Grado de transferencia del disefio para su aplicacion en otros centros educativos
similares: hasta 10 puntos.

e) Para los trabajos que utilicen como soporte las nuevas tecnologias: hasta 30 puntos.

El presente criterio pretende evaluar las diferentes caracteristicas de los soportes infor-
maticos que desarrollen los trabajos o experiencias presentadas. Dichas caracteristicas
seran valoradas con un maximo de 5 puntos cada una de ellas:

1.2 El grado de interactividad del trabajo presentado, evaluando variables como la
motivacion, si es atractiva, efectos que presenta o grado de elaboracion.

2.2 Interfaz de usuario, si es operativa, atractiva y versatil, analizando la facilidad de
manejo.

3.2 Si el entorno es motivador y contiene efectos sonoros y luminosos, invitdndole a su
manejo y por ende, a sus aprendizajes.

4.2 Si permite aplicaciones abiertas y adaptables a las necesidades de los usuarios, con
distintos niveles o grados de dificultad.

5.2 Si presenta medidas, técnicas o estrategias de atencion a la diversidad (medidas de
adaptabilidad).

6.2 Si tiene como centros de interés contextos y contenidos cercanos a la realidad coti-
diana de los centros.

6. Los premios se podran declarar desiertos cuando ninguno de los trabajos presentados
supere el 75 % de la puntuacién maxima que pueda obtenerse, que serd de 100 puntos
atendiendo a los criterios establecidos en los apartados anteriores.

7. Los/las participantes solo podran beneficiarse de un Unico premio en cada convocatoria.

Articulo 5. Resolucion.

1. Vista la propuesta de resolucidon emitida por el Secretario General de Educacién, la Conse-
jera de Educacion y Empleo dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses a partir
de la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes.

2. Transcurrido el plazo maximo para que recaiga la resolucién de concesidon de subvencidn,
el/la interesado/a la podra entender desestimada por silencio administrativo.

3. En el caso de que el beneficiario sea un equipo de trabajo, la resolucion de concesion
debera contener los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro y el importe
de la subvencion a aplicar a cada uno de ellos.
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4, La resolucion de concesion de los premios serd publicada en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, asi como en el Portal de
Transparencia y la Participacion Ciudadana en los términos del articulo 11 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, y al Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones a que se refiere el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Pagos.

1. El abono de los premios sera efectuado de una sola vez, durante el mismo ejercicio econé-
mico en el que se convocan, mediante transferencia a favor de los/las autores/as de los
trabajos premiados, de conformidad con los compromisos asumidos por cada persona
beneficiaria. A este fin, cada uno/a de los/as autores/as de los trabajos premiados deberd
presentar, en el plazo de diez dias desde la resolucion, original del documento de “Alta de
Terceros” ante la Secretaria General de Educacion. En caso de encontrarse dado de alta,
debera hacer constar dicha circunstancia.

2. El 6rgano gestor, con caracter previo al pago, comprobara que las personas beneficiarias
se encuentran al corriente de las obligaciones con la Hacienda autondmica.

Articulo 7. Régimen de incompatibilidades.

Los trabajos presentados al amparo de esta convocatoria no podran haber sido premiados,
subvencionados o becados, con anterioridad, ya sea por entidad publica o privada.

Articulo 8. Reintegro.

Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, desde el momento del pago del
premio, de acuerdo con las causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 9. Publicacion de los trabajos.

La Consejeria de Educacion y Empleo se reserva, respetando la autoria, la facultad de reali-
zar una primera edicion de los trabajos premiados. En el caso de que no se publiquen dichos
trabajos por la Administracién autondmica en el plazo de doce meses, a partir de la fecha de
resolucion de la convocatoria publicada en el Diario Oficial de Extremadura, los autores
podran publicarlos, haciendo mencion de la ayuda recibida. Esta mencion debera aparecer,
de la misma forma, en cualquier publicacion total o parcial del trabajo, cualquiera que sea al
medio que se utilice para su edicion.

A efectos de facilitar dicha publicacion, podra solicitarse a los/las participantes que sean
premiados/as la presentacion, en el plazo de dos meses desde la publicacion de la resolucién
de concesion en el Diario Oficial de Extremadura, copia del trabajo en soporte informatico, en
el caso de que no se hubiese aportado de esa forma con la solicitud inicial.
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Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta al Secretario General de Educacion, en el ambito de sus competencias, para dictar
cuantos actos sean necesarios para el cumplimiento y desarrollo de la presente orden de
convocatoria.

Disposicion final segunda. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su publicacidén en el Diario Oficial de Extremadura, conforme
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

O bien, podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello,
sin perjuicio de que el/la interesado/a pueda ejecutar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Mérida, 6 de abril de 2017.

La Consejera de Educacién y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO |

PREMIO "JOAQUIN SAMA" 2017
1. Datos del Centro:

1.1. Denominacién: 1.2. NIF:

1.3. Direccion:

1.4. Localidad: 1.5. Cédigo Postal:

1.6. Provincia:

1.7. Teléfono: Fax:

2. Datos de los/as participantes:
2.1. Autor/a o coordinador/a:

2.2. Direccién:
2.3. Localidad: 2.4. C. Postal:

2.5. Provincia:

2.6. Teléfono: Fax:
2.7. N2 R. Personal: 2.8. N.l.F.:
2.9. Especialidad:

2.10. Participantes (incluido el/la Coordinador/a)

Apellidos, Nombre N.I.F. Centro Porcentaje de
ejecuciones
asumidas y de la
subvencién a
aplicar a cada
miembro
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3. Datos de la experiencia o investigacidn:
3.1. Titulo:

3.2. Material que presenta:

3.3. Modalidad del trabajo (marcar con una "X")
OA OB oc

3.4.Temdtica del trabajo (marcar con una “X")

] Educacion en valores.

O Innovacién e investigaciéon pedagdgica y profesional de las distintas dreas o &mbitos
concernientes a la vida educativa.

O Fomento y uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién.
[0 Fomento y uso de lenguas extranjeras.

O Gestién y organizacién de centros educativos y cooperacién con instituciones del entorno
en relacién con los temas anteriores.

3.5. Tipo: (marcar con una "X")

[ Disefio de un proyecto de trabajo [0 Experiencia ya realizada
3.6. Etapa Educativa. (marcar con una “X")

O Educacién Infantil ] Educacién Primaria O Educacién Secundaria

Don/Difia.

, Autor/a / coordinador/a del trabajo
de investigacidn/experiencia titulado

efectia la presente solicitud al objeto de
participar en los Premios "Joaquin Sama 2017". Asimismo, declara que el /los solicitante/s no esta/n incurso/s
en las prohibiciones que para obtener la condiciéon de beneficiario establece el apartado 22 del articulo 12 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En a de de 2017

Fdo.:

Se autoriza al érgano gestor para recabar los certificados acreditativos de que los beneficiarios se encuentran al corriente con
las obligaciones de la Hacienda Autonémica. (Dicha autorizacién no es obligatoria; si los interesados no la otorgaran, deberan
presentar los certificados correspondientes junto con la solicitud).

Fdo.:

Se informa que los datos de cardcter personal que se haga constar en el presente impreso serdn objeto de tratamiento
automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracién Publica educativa, adoptdndose las medidas
oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de caracter personal se hard en la
forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de Datos de
Caracter Personal. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién contemplados en la

citada Ley, ante la Secretaria General de Educacién (Avda. Valhondo, s/n (Mérida Ill Milenio) Médulo 5, 42 planta,
06800-MERIDA)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO
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ANEXO 1l
REDINED EXTREMADURA
Red de Bases de Datos de Informacion Educativa en Extremadura

Titulo del trabajo:

IAutor/Autores: (Indicar nombre completo y apellidos)

Coordinador: (Indicar nombre completo y apellidos)

Tipo documental: Proyecto educativo O Proyecto de renovacién
pedagdégica O
Afio de inicio/Afo de finalizacién de la innovacién:

Nombre del centro donde se realiza el trabajo:

Direccién:

Localidad: C.P.:
Provincia: Tfno: Fax:
Correo electrénico

Resumen®:

Descripcion fisica®®:

LEstd el trabajo accesible a través de Internet? Indique la direccién:

Ambito educativo al que estd dirigido la innovacién:

O Educacién Infantil O Formacién Profesional O Ensefianzas de
Régimen Especial
O Educacién Primaria O Educacién de Adultos O Ambito general

O Educacién Secundaria [0 Educacién Especial
Fuente de Financiacién:

1) Describir el contenido del documento, evitando repeticiones con respecto al resto
de la ficha. Se incluiran los objetivos, desarrollo de la experiencia, resultados (se
especificard si hay una evaluacién y de qué tipo) y materiales utilizados. Se indicara
si incluye bibliografia y las paginas que ocupa

@ Especificar el nimero de paginas del documento, posibles ilustraciones (graficos,
dibujos, fotografias) y material anexo (videos, disquetes de ordenador, CD-Roms,
etc.)
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ANEXO 11l
DECLARACION RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
VIGENTE SOBRE LOS DERECHOS DE AUTOR

D/D2 , con D.N.IL

ne , como Solicitante o Coordinador/a del Trabajo titulado

DECLARA

gue las imagenes, sonidos y textos o cualquiera otros medios que se han utilizado
en la elaboracién del trabajo y que forman parte del producto final son originales y
propios de este autor o grupo o, en caso contrario, que cumplen con la normativa
vigente sobre los derechos de autor, quedando la Consejeria de Educacién y
Empleo autorizada para su difusién a través del trabajo que pretende realizarse,

libre de derechos en su totalidad o en alguna de sus partes.

En a de de 2017

El/la Solicitante o Coordinador/a

Fdo.:
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ANEXO IV

MEMORIA DESCRIPTIVA

1.- DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Coordinador/a:

Centro:

Direccién Centro:

Localidad:

C.P.:

Provincia:

Tfno.:

Fax:

Correo electrdnico:

2.- CARACTERISTICAS DEL PROYECTO:

1. JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

2.0BJETIVOS Y CONTENIDO
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EXTRACTO de la Orden de 6 de abril de 2017 por la que se convoca el XXIII
Premio “Joaquin Sama” a la innovacion educativa en la Comunidad
Autdénoma de Extremadura. (2017050114)

BDNS(Identif.):342383

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20,8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria del
XXIII premio “Joaquin Sama” a la innovacion educativa en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en el presente Diario
Oficial de Extremadura.

Primero. Convocatoria y Objeto.

Se convoca el XXIII Premio “Joaquin Sama”, edicién 2017, para los trabajos o experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa del personal de los centros educativos de los niveles
previos a la Universidad de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de los Centros de
Profesores y Recursos.

Se podran presentar trabajos o experiencias que versen sobre los siguientes aspectos:
Educacion en valores.

Innovacion e investigacion pedagodgica y profesional de las distintas areas o ambitos concer-
nientes a la vida educativa, especialmente los relacionados con el desarrollo de la inteligencia
emocional y el fomento de la iniciativa emprendedora en el alumnado.

Fomento y uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
Fomento y uso de lenguas extranjeras.

Gestion y organizacion de centros educativos y cooperacion con instituciones del entorno en
relacion con los temas anteriores. Igualdad de oportunidades, acogimiento y orientacion del
alumnado, atencion a la diversidad y promocion de actividades extraescolares.

Se establecen tres modalidades:

UNA ESCUELA MAS CIVICA Y SOLIDARIA. Trabajos, materiales educativos, experiencias
0 procesos que supongan un esfuerzo de interés en el desarrollo de alguno de los
siguientes temas: educacion en valores, educacion para la ciudadania y los derechos
humanos o convivencia escolar, e inteligencia emocional o desarrollo de la iniciativa
emprendedora.

UNA ESCUELA MAS COOPERATIVA Y EQUITATIVA. Trabajos, materiales educativos, experien-
cias o procesos que supongan un esfuerzo de interés en el desarrollo de alguno de los
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siguientes temas; gestion y organizacion de centros, cooperacion con instituciones del entor-
no, igualdad de oportunidades y acceso, acogimiento y orientacion del alumnado, atencion a
la diversidad o promocidn de actividades extraescolares.

UNA ESCUELA DEL SIGLO XXI. Trabajos, materiales educativos, experiencias o procesos
que supongan un esfuerzo de interés en el desarrollo de alguno de los siguientes temas:
promocion y uso de las tecnologias de la informacidn y comunicacién y/o de lenguas
extranjeras de forma transversal (bilingliismo o multilingliismo). Estos materiales habran
de ser digitales y deberan de integrarse y funcionar correctamente en la Red Tecnoldgica
Educativa de Extremadura y, por tanto, se garantizard que los mismos funcionen sobre
entorno gnu/linEX y en red.

Segundo. Beneficiarios.

El personal de los centros educativos de los niveles previos a la Universidad de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y de los Centros de Profesores y Recursos, que se encuentre en
activo durante la realizacion del trabajo o experiencia, asi como las Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado debidamente inscritas en el registro creado mediante el Decreto
100/2012, de 8 de junio, por el que se modifica el Decreto 111/2010, de 7 de mayo, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las personas participantes podran concurrir de forma individual o como equipo de trabajo.

Tercero. Bases reguladoras.

Todo ello conforme a lo establecido en las bases reguladoras de este premio establecidas
en el Decreto 72/2012, de 27 de abril (DOE n.° 85, de 4 de mayo de 2012), modificadas
por el Decreto 238/2013, de 17 de diciembre (DOE n.° 245, de 23 de diciembre de
2013).

Cuarto. Cuantia.

El importe total para esta convocatoria es de 31.500 euros, que se imputaran con cargo a
la aplicacion presupuestaria 13.02.222G.481.00, superproyecto 2000.13.02.9005, proyec-
to 2000.13.02.0025, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para 2017. De dicho importe se destinarédn 10.500 euros para cada una de las tres
modalidades.

La cuantia de los premios en cada una de las tres modalidades anteriores sera la siguiente:
Primer premio: 6.000 euros.
Segundo premio: 3.000 euros.

Tercer premio: 1.500 euros.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes comenzara a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y del presente extracto y finaliza-
ra el 31 de mayo de 2017.

Mérida, 6 de abril de 2017.

La Consejera de Educacién y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN




NUMERO 73
D O Martes, 18 de abril de 2017 11803

ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de 10 de abril de 2017 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, de la contratacion del
servicio de "Transporte de intercambios con otras Comunidades Auténomas
y excursiones para campos de trabajo y campamentos en Extremadura
durante la campafia de verano 2017 del Instituto de la Juventud de
Extremadura”. Expte.: RI1771120260. (2017080439)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Instituto de la Juventud de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacidn. Secretaria General
de Presidencia.

¢) Numero de expediente: R1177]120260.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de transporte de intercambios con otras Comunidades
Autonomas y excursiones para campos de trabajo y campamentos en Extremadura
durante la campafa de verano 2017 del Instituto de la Juventud de Extremadura.

b) Lugar de ejecucion: Ver Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion sera desde el dia 1 de julio de 2017 al 31 de
agosto de 2017, ambos incluidos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion:
— Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica: hasta 100 puntos.

1) Evaluacion de la oferta econdmica (Formula A): hasta 95 puntos.

2) Otros criterios de adjudicacion de valoracion automatica. Recursos materiales
asignados a la ejecucion del contrato: Hasta 5 puntos.

Se valorard hasta un maximo de 5 puntos, la antigliedad media de la flota de vehiculos
de transporte que se va a destinar a la realizacion del servicio, conforme a lo estableci-
do en el apartado 7.1.1.2 del Cuadro Resumen de Caracteristicas del PCAP.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 27.585,11 €.

IVA (10 %): 2.758,51 €.

Presupuesto base de licitacién (IVA incluido): 30.343,62 €.
Valor estimado: 27.585,11 €.

5. GARANTIAS:

— Provisional: No.
— Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion del contrato, IVA excluido.

La empresa propuesta adjudicataria podra solicitar al érgano de contratacién en el
plazo de diez dias habiles desde que recibe la notificacion de ser propuesto como
adjudicatario, la constitucion de la garantia definitiva mediante retencion en el
precio.

En este caso se retendrd el importe correspondiente a la garantia definitiva en el pago
que haya de realizarse al contratista.

No se procederd a la devolucion de la cuantia retenida hasta que se haya producido el
vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato de que se
trate, o hasta que se declare la resolucidén de éste sin culpa del contratista, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 102 del TRLCSP.

— Especial: No.

— Otros supuestos: No.
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura. Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., Mddulo E.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

d) Teléfono: 924 003521 - 924 007124.

e) Telefax: 924 003441.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: la fecha limite de presentacion
de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

A pesar de no ser requisito la clasificacion, la solvencia podra ser justificada mediante la
acreditacion de encontrarse clasificada en el:

Grupo: R Subgrupo: 1 Categoria: 1 (antigua categoria A)
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a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:

El empresario podrd acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasifica-
cién, en los contratos de servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo II del
RGLCAP, o bien acreditando el cumplimiento de los siguientes requisitos especificos
de solvencia:

— Solvencia econdémica y financiera:

La solvencia econdmica y financiera del empresario debera acreditarse mediante la
existencia de un seguro de indemnizacidn por riesgos profesionales por importe igual
o superior al valor estimado del contrato o compromiso vinculante de suscripcion del
mismo en caso de resultar adjudicatario, asi como la aportacién del compromiso de
su renovacion o prorroga que garantice el mantenimiento de su cobertura durante
toda la ejecucion del contrato.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido
por el asegurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la
fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de compromiso
vinculante de suscripcion, prorroga o renovacion del seguro, en los casos en que
proceda.

— Solvencia técnica y profesional:

El licitador debera aportar una relacion de los principales servicios o trabajos
realizados en los cinco Ultimos afios que incluya importe, fechas y destinatarios
publicos o privados de los mismos. Los servicios deberan ser de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, tomando como criterio
de correspondencia entre los servicios ejecutados por el empresario y los que
constituyen el objeto del contrato la pertenencia al mismo subgrupo de clasifica-
cion, si el contrato estuviera encuadrado en alguno de los establecidos en el
reglamento, y en caso contrario la igualdad entre los dos primeros digitos de los
respectivos codigos CPV.

El importe anual ejecutado durante el afio de mayor ejecucidon del periodo citado
debera ser igual o superior al 70 % del valor estimado del contrato.

Se acreditara mediante la relacion de los trabajos efectuados por el interesado
en el curso de los cinco ultimos afios correspondientes al mismo tipo o naturale-
za al que corresponde el objeto del contrato, avalados por certificados de buena
ejecucion.

El computo se efectuara desde la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de proposiciones u ofertas.

b) Compromiso de adscripcion de medios:

Ademas de acreditar su solvencia conforme a los puntos anteriores, los licitadores
deberan comprometerse a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
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personales y materiales suficientes para ello, que seran como minimo los establecidos
en el Pliego de Prescripciones Técnicas, conforme a lo establecido en el articulo 64.2
del TRLCSP, suscribiendo el modelo de compromiso que figura en el Anexo V del Cuadro
Resumen de Caracteristicas del PCAP.

— Medios personales: El compromiso deberd concretar el nimero de personas que
dedicara a la prestacion del servicio, indicando las categorias profesionales y jorna-
das de trabajo previstas.

— Medios materiales: El compromiso indicara de forma genérica que “la empresa
adscribird a la ejecucion del contrato cinco vehiculos, que cumplen con las pres-
cripciones técnicas establecidas en el PPT”. Seran excluida de la licitacion las
empresas que hagan referencia a la antigiiedad de la flota en este documento, al
tratarse de un criterio de valoracion automatica que debe indicarse en el Anexo II
BIS a incluir en el Sobre 3.

Este compromiso se integrard en el contrato y tendrd la consideracion de obligacion
contractual esencial de ejecucion del contrato.

c) Obligaciones contractuales esenciales de ejecucion del contrato:

Ademas de la relativa al compromiso de adscripcion de medios sefialada en el apartado
anterior, tendra la consideracion de obligacion contractual esencial de ejecucion, la obli-
gacion del contratista de abonar a los subcontratistas o suministradores el precio pacta-
do en los plazos y condiciones establecidos en el articulo 228 del TRLCSP.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14:00 horas del dia 11 de mayo de
2017.

b) Documentacién a presentar: la especificada en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.9 Entidad: Registro General de Presidencia de la Junta de Extremadura.
2.9 Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.
3.9 Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Mddulo “E”.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion para la calificacion de la documentacion presen-
tada por los licitadores en el Sobre 1 se reunira el dia 18 de mayo de 2017, a las 12:00
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horas, en la Sala de Reuniones de la Presidencia de la Junta de Extremadura sita en
Paseo de Roma, s/n., Mddulo “E”, de Mérida.

El resultado de la misma y, en su caso, la subsanacion de la documentacion presen-
tada se comunicard en audiencia publica al finalizar la sesidn, exponiéndose en el
tablon de anuncios de la Secretaria General de la Presidencia, sito en Paseo de
Roma, s/n., Médulo “E” de Mérida y se publicard en el Perfil de contratante:
https://contratacion.gobex.es. De los posteriores actos se indicara la fecha igual-
mente en el tablén de anuncios y en la citada pagina web.

10. GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos producidos por los anuncios de este contrato seran por cuenta del adjudicatario.
11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:

No procede.
12. FUENTE DE FINANCIACION:

Comunidad Auténoma.

13. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE PUEDE OBTENERSE INFORMACION RELA-
TIVA A LA CONVOCATORIA Y OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.gobex.es/ - perfil de contratante / licitaciones / presidencia.

Mérida, 10 de abril de 2017. El Secretario General de la Presidencia, PD Decreto del Presi-
dente 28/2015, de 24 de agosto (DOE n.° 169, de 1 de septiembre de 2015), FERNANDO
BLANCO FERNANDEZ.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 9 de marzo de 2017 sobre acuerdo de admision a depdsito de
la modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada
"Asociacion de la pequefia y mediana empresa Vegas Altas La Serena”.
Expte.: CA/260. (201708039)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real Decreto 416/2015, de 29 de
mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, asi como
respecto de las asociaciones empresariales constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1
de abril, reguladora del Derecho de Asociacion Sindical, se hace publico:
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Que el dia 16 de diciembre de 2016, fue presentada solicitud de depdsito de la modifica-
cion estatutaria aprobada en la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 23 de
noviembre de 2016, asi como los nuevos Estatutos modificados, de la organizacion
empresarial denominada “Asociacion de la Pequefia y Mediana Empresa Vegas Altas La
Serena”, entidad que tiene asignado el expediente de depdsito niumero 06/126; cuyo
ambito territorial se circunscribe a Don Benito y comarcas adyacentes, y cuyo ambito
profesional, conforme al articulo 2 de su texto estatutario, integra a “los empresarios
que dedican su actividad y desarrollan su profesidon en los sectores de Industria, Comer-
cio y Servicios...".

Con fecha 18 de enero de 2017 fue requerida formalmente por anomalias observadas
que fueron subsanadas el 6 de febrero de 2017 mediante la presentacion de nuevos
Estatutos.

En el acuerdo expresado en la citada certificacion del Acta se procedié a dar nueva redaccion
al texto estatutario, modificandose, entre otros, el articulo 2 referido al ambito territorial de
actuacion de la entidad que se amplia a toda la Comunidad Autonoma de Extremadura; el
articulo 6 referido a los fines; el articulo 15 y el articulo 20 referidos a la Asamblea General y
a la Junta Directiva. Como consecuencia del cambio de su ambito territorial de actuacion se
le asigna el nuevo cddigo de expediente CA/260.

Firman la certificacion del acuerdo de modificacion aprobado por la Asamblea General
Extraordinaria de la citada asociacidon: D. Daniel Nieto Lépez y D. Vicente Blazquez Martin, en
calidad, respectivamente, de Presidente y de Secretario de la organizacion.

Habida cuenta que la documentacidn asi presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por las citadas normas.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
Primero. Admitir el depdsito de modificacion de los Estatutos de la entidad referenciada.
Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere interesado pueda examinar
los Estatutos depositados en estas dependencias (Direccion General de Trabajo, Conseje-
ria de Educacién y Empleo, Paseo de Roma, s/n, Moddulo D, 2.2 planta, Mérida), y solici-
tar, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, la declara-
cién judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada, en virtud de lo
establecido por los articulos 2I), 7a), 11.1b), 173 y 176 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social (“Boletin Oficial del Estado” nimero 245, del
11 de octubre).

Mérida, 9 de marzo de 2017. La Directora General de Trabajo, SANDRA PACHECO MAYA.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 29 de marzo de 2017 por el que se da publicidad a la
modificacion del expediente de gasto de la convocatoria para el afio 2015
de las ayudas de apoyo social para contingencias, aprobada por la
disposicién adicional tnica del Decreto 288/2015, de 30 de octubre, por el
que se establecen las bases reguladoras de dichas ayudas. (2017080413)

El Decreto 265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octu-
bre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia, atribuye a la Direccidn General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia la gestion de todo tipo de ayudas, pensiones y prestaciones sociales. En
este sentido, para el desarrollo de sus funciones, a esta Direccién General le compete la
ejecucion del presupuesto en el Programa de Gasto 252B, entre otros.

El Decreto 288/2015, de 30 de octubre, publicado en el DOE nim. 214, de 6 de noviembre,
establece las bases reguladoras de las ayudas de apoyo social para contingencias y se aprue-
ba la primera convocatoria para el afio 2015.

De conformidad con el articulo 3.1 del citado decreto, el procedimiento para la concesion de
estas ayudas sera el de concesion directa mediante convocatoria abierta, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. Por otra parte, en el articulo 3.2 del mismo se establece
que “En cada convocatoria anual se determinara la aplicacion presupuestaria, el proyecto de
gasto y el crédito consignado para financiar las ayudas reguladas en el presente decreto”.

El citado Decreto 288/2015, de 30 de octubre, en su disposicion adicional Unica, contenia la
aprobacion de la convocatoria de estas ayudas para el afio 2015. El crédito inicial autorizado
de la convocatoria fue de 800.000,14 euros con arreglo al siguiente desglose de anualidades
y proyectos:

a) En el proyecto de gasto 2015.11.002.0033.00 “Ayudas de apoyo social para contingen-
cias", aplicacion presupuestaria 11.02.252B.489.00, un total de 342.909,14 euros, impu-
tandose 240.036,44 euros a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para 2015 y 102.872,70 euros a los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura para 2016.

Al proyecto de gasto 2015.11.002.0033.00 “Ayudas de apoyo social para contingencias",
aplicacién presupuestaria 11.02.252B.489.00, podran imputarse las solicitudes de apoyo
social para contingencias incluidas dentro de la Linea 1 y de la Linea 2, de acuerdo con el
articulo 5.2 del decreto.

b) En el proyecto de gasto 2014.15.002.0024.00 “Programa de lucha contra la pobreza
infantil”, a la aplicaciéon presupuestaria 11.02.252B.489.00 y cofinanciadas con cargo a
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recursos procedentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 457.091
euros con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 2015.

Al proyecto de gasto 2014.15.002.0024.00 “Programa de lucha contra la pobreza infantil”,
aplicacion presupuestaria 11.02.252B.489.00, solo podran imputarse las solicitudes de las
ayudas de apoyo social para contingencias incluidas dentro de referida Linea 2.

El articulo 39.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en relacidén con el apartado 3° de dicho precepto legal, regu-
la el procedimiento que debe seguirse para la tramitacion presupuestaria de las variacio-
nes que puedan producirse respecto a las aplicaciones o proyectos presupuestarios o
cuantias previstas inicialmente en este tipo de convocatorias. Dicho procedimiento
consiste esencialmente en la modificacion del expediente de gasto, previo informe de la
Intervencidn General, y la publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de un anuncio del érgano competente para
la aprobacion de la convocatoria, en el que se recojan, de acuerdo con la modificacion
producida, como quedarian los créditos totales de la convocatoria distribuidos por
proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Dando cumplimiento al procedimiento de modificaciéon del expediente de gasto de la convo-
catoria conforme a lo dispuesto en el articulo 39.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se ha procedido a variar la distri-
bucion del crédito entre los distintos proyectos de gasto, una vez informado favorablemente
el expediente por la Intervencion General con fecha 24 de marzo de 2017.

Por todo lo anterior, se informa publicamente que:

El crédito aprobado mediante la disposicidén adicional unica del Decreto 288/2015, de 30 de
octubre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas de apoyo social para
contingencias y se aprueba la primera convocatoria para el afio 2015 (DOE nimero 214, de 6
de noviembre) se cifra en 800.000,14 euros, resultando que la citada convocatoria queda
establecida en los siguientes términos:

Aplicacion Proyecto de Gasto Fuente de Crédito Crédito
Presupuestaria financiacion inicial final
11.03.252B.489.00 | 2015.11.002.0033.00 CA 342.909,14 € | 591.288,94 €
11.03.252B.489.00 | 2014.15.002.0024.00 TE 457.091,00 € | 208.711,20 €
TOTAL 800.000,14 € | 800.000,14 €

Mérida, 29 de marzo de 2017. El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales, JOSE M.a VERGE-
LES BLANCA.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 3 de abril de 201 7, de la Direccion General de Planificacion
Econdmica, por la que se hace publica la formalizacion del contrato para el
suministro de "1.500 dosis de la vacuna frente a meningococo B para la
Comunidad Auténoma de Extremadura”. Expte.: CS/99/1117005459/17/PNSP.
(2017060719)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién de Gestién Econdmica y Contra-
tacion Administrativa - Direccidn General de Planificacién Econdmica.

¢) Numero de expediente: CS/99/1117005459/17/PNSP.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de 1.500 dosis de la vacuna frente a meningococo B
para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 33651600-4.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin Publicidad.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 102.00000 €.
Importe total: 106.080,00 €.

5. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 21 de marzo de 2017.

b) Fecha de formalizacidn del contrato: 31 de marzo de 2017.
c) Contratista: Glaxosmithkline, SA.

d) Importe o canon de adjudicacion: 106.080,00 €.

Mérida, 3 de abril de 2017. El Director General de Planificacion Econémica, FEDERICO
DELGADO MATEOS.
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ANUNCIO de 31 de marzo de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del suministro
de "Adquisicion de un sistema de anestesia y reanimacion con destino al
Area de Salud de Llerena-Zafra”. Expte.: CS/04/1117021109/17/PA.
(2017080414)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacién Administrativa.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra. Unidad Contratacion.
Administrativa.

. Domicilio: Ctra. Badajoz-Granada, s/n.
. Localidad: Llerena.

. Teléfono: 924 87.70.02.

. Fax: 924 87.70.71.

. Correo electronico: juancarlos.herrera@salud-juntaex.es

N oo o A WwN

. Direccion de internet del Perfil del Contratante de la Junta de Extremadura:
http://contratacion.gobex.es//

8. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: Hasta el fin del plazo de
presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: CS/04/1117021109/17/PA.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de un sistema de anestesia y reanimacion
cuyas caracteristicas se especifican en el pliego de prescripciones técnicas parti-
culares.

¢) Divisidn por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: Los especificados en el Pliego de Prescripciones Técnicas.
e) Plazo de ejecucion: 30 dias.

f) Admision de prdrroga: No.

g) Establecimiento de Acuerdo Marco (en su caso): No procede.

h) Sistema Dinamico de Adquisicion (en su caso): No procede.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 33172100-7.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de Adjudicacion: Ver Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
26.446,28 €.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 26.446,28 €.
b) Impuesto sobre el Valor Afladido: 5.553,72 €.

) Presupuesto base de licitacion: 32.000 €.
6. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacion del contrato, IVA excluido.

Complementaria: No procede.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: Ver
Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: No procede.
8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (DOE). Cuando el
ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
(Articulo 48.3 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

b) Modalidad de presentacion: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra. Registro General (planta
baja).

2. Domicilio: Ctra. Badajoz-Granada, s/n.
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3. Localidad y cddigo postal: 06900 Llerena.
4. Direccion electronica para informacion: juancarlos.herrera@salud-juntaex.es

5. Admision de Variantes: No procede.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses
desde la apertura de la proposicion econdmica. de conformidad con el articulo 161.2
del TRLCSP.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Sala de Juntas de la Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra.
b) Domicilio: Ctra. Badajoz-Granada, s/n.
c) Localidad y codigo postal: 06900 Llerena.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil
del Contratante del Gobierno de Extremadura en la direccion:

http://contratacion.gobex.es//
10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Seran por cuenta del adjudicatario.
11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.
12. OTRAS INFORMACIONES:

La documentacidn relativa al expediente, podran descargarsela directamente de la pagi-
na: Perfil del Contratante del Gobierno de Extremadura en la direccion:

http://contratacion.gobex.es//

GUIA PARA DESCARGAR EXPEDIENTES DEL PERFIL DEL CONTRATANTE
1) Entrar en la pagina web: http://contratacion.gobex.es//
2) Pulsar el icono: Perfil del Contratante / Licitaciones.

3) Pulsar la pestafia: Servicio Extremefio de Salud - Gerencia de Area (4.2 linea empe-
zando desde abajo), apareciendo un desplegable donde se relacionan todas las
Areas de Salud.

4) En la relacion de las Areas de Salud, elegir la quinta opcién: Gerencia del Area de Salud
de Llerena-Zafra.

5) Pulsar el icono: BlUsqueda por Expediente u Objeto.
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6) Pueden buscar el expediente bien por nimero (escribiendo en la pestafia Expediente u
Objeto, los diez digitos centrales de la codificacion del expediente, 6 bien por tipo,
desplegando la pestafia Tipo, e indicando a que corresponde el expediente (Servicios,
suministros, obras...).

7) Pulsar la pestafia Consulta, y buscar el expediente deseado.

Llerena, 31 de marzo de 2017. La Gerente del Area de Salud de Llerena-Zafra, PD Resolucion
21/02/2017 (DOE n.° 41, de 28/02/2017), M.2 DEL SOL DURAN CABALLERO.

ANUNCIO de 31 de marzo de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del suministro
de “Adquisicién de ecocardidgrafo con destino al Area de Salud de Llerena-
Zafra”. Expte.: CS/04/1117016986/17/PA. (2017080416)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacidn Administrativa.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1.

N o o1 A WN

Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra. Unidad Contratacion
Administrativa.

. Domicilio: Ctra. Badajoz-Granada, s/n.

. Localidad: Llerena.

. Teléfono: 924 87.70.02.

. Fax: 924 87.70.71.

. Correo electronico: juancarlos.herrera@salud-juntaex.es

. Direccion de Internet del Perfil del Contratante de la Junta de Extremadura:

http://contratacion.gobex.es//

. Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacion: Hasta el fin del plazo de

presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: CS/04/1117016986/17/PA.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Suministros.
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b) Descripcion del objeto: Adquisicion de un ecocardidgrafo cuyas caracteristicas se espe-
cifican en el pliego de prescripciones técnicas particulares.

c) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: Los especificados en el Pliego de Prescripciones Técnicas.
e) Plazo de ejecucion: 30 dias.

f) Admision de prdrroga: No.

g) Establecimiento de Acuerdo Marco (en su caso): No procede.

h) Sistema Dindmico de Adquisicion (en su caso): No procede.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 33112340-3.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrénica: No procede.

d) Criterios de Adjudicacién: Ver Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
45.454,55 €,
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 45.454,55 €.
b) Impuesto sobre el Valor Afiadido : 9.545,45 €.

c) Presupuesto base de licitacion: 55.000 €.
6. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacion del contrato, IVA excluido.

Complementaria: No procede.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: Ver
Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: No procede.
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8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (DOE). Cuando el
ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
(Articulo 48.3 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

b) Modalidad de presentacion: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra. Registro General (planta
baja).

2. Domicilio: Ctra. Badajoz-Granada, s/n.
3. Localidad y codigo postal: 06900 Llerena.
4. Direccion electronica para informacion: juancarlos.herrera@salud-juntaex.es

5. Admision de Variantes: No procede.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses
desde la apertura de la proposicion econdmica. de conformidad con el articulo 161.2
del TRLCSP.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Sala de Juntas de la Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra.
b) Domicilio: Ctra. Badajoz-Granada, s/n.
c) Localidad y codigo postal: 06900 Llerena.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil
del Contratante del Gobierno de Extremadura en la direccion:

http://contratacion.gobex.es//
10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Seran por cuenta del adjudicatario.
11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.
12. OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran descargarsela directamente de la pagi-
na: Perfil del Contratante del Gobierno de Extremadura en la direccion:

http://contratacion.gobex.es//
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GUIA PARA DESCARGAR EXPEDIENTES DEL PERFIL DEL CONTRATANTE
1) Entrar en la pagina web: http://contratacion.gobex.es//
2) Pulsar el icono: Perfil del Contratante / Licitaciones.

3) Pulsar la pestafia: Servicio Extremefio de Salud. Gerencia de Area (4.2 linea empe-
zando desde abajo), apareciendo un desplegable donde se relacionan todas las Areas
de Salud.

4) En la relacion de las Areas de Salud, elegir la quinta opcién: Gerencia del Area de Salud
de Llerena-Zafra.

5) Pulsar el icono: BUsqueda por Expediente u Objeto.

6) Pueden buscar el expediente bien por nimero (escribiendo en la pestafia Expediente u
Objeto, los diez digitos centrales de la codificacion del expediente, o bien por tipo,
desplegando la pestafia Tipo, e indicando a que corresponde el expediente (Servicios,
suministros, obras...).

7) Pulsar la pestafia Consulta, y buscar el expediente deseado.

Llerena, 31 de marzo de 2017. La Gerente del Area de Salud de Llerena-Zafra, PD Resolu-
cién 21/02/2017 (DOE n.0 41, de 28/02/2017), M.2@ DEL SOL DURAN CABALLERO.

AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE

EDICTO de 31 de marzo de 2017 sobre aprobacion inicial de la modificacion
de las Normas Subsidiarias. (2017ED0050)

Que aprobada inicialmente por el Pleno de esta Corporacion Municipal, en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de marzo de 2017, la modificacion de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento n.% 38 de este Municipio que tiene por objeto la modificacion de las Normas Subsidia-
rias de Planeamiento n.% 40 (01/2016) de este Municipio que tiene por objeto la Actualiza-
cioén al Reglamento de Planeamiento del Régimen de Usos de las Normas en Suelo Urbano,
segun documento redactado por la Oficina de Gestidén Urbanistica, Vivienda, Arquitectura y
Ordenacion del Territorio (OGUVAT) dependiente de las Mancomunidades Integrales de Muni-
cipios Vegas Bajas y Lacara-Los Baldios, se somete a informacidon publica, durante el plazo
de un mes, durante el que podra ser examinado el expediente y documentacion adjunta en
la Oficina de Obras y Urbanismo de este Ayuntamiento, a fin de que se formulen las reclama-
ciones que se estimen oportunas.

Alburquerque, 31 de marzo de 2017. El Alcalde, ANGEL VADILLO ESPINO.
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AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGOSA DE LARES

EDICTO de 28 de marzo de 2017 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.0 1/2017 de las Normas Subsidiarias. (2017E00049)

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en su sesidn ordinaria celebrada el dia 15 de
marzo de 2017, por unanimidad, fue aprobado inicialmente el expediente de modificacion
puntual n.° 1/2017 de las NNSS, sobre la “Reclasificacién de SNU a SUNC con destino dota-
cional en terrenos anejos al cementerio municipal”, promovidos a instancia de esta entidad,
segun proyecto redactado por la oficina de Gestion Urbanistica de las Mancomunidades Cija-
ra-Siberia, sometiéndose a informacion publica por el plazo de un mes, en la Secretaria
General de esta entidad, a fin de que cualquier interesado pueda formular las reclamaciones
que considere oportunas.

Esparragosa de Lares, 28 de marzo de 2017. El Alcalde-Presidente, FERNANDO GARCIA AREVALO.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 22 de marzo de 2017 sobre aprobacion inicial de Estudio de
Detalle. (2017080437)

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada en el dia de la
fecha, el Estudio de Detalle de las parcelas para residencial unifamiliar U-259, U-260 y U-261 del
Plan Parcial de Ordenacién de la actuacion residencial “Zona Verde-Arroyo de Dofa Maria” (parce-
las catastrales 8573725T15187S0001KG, 8573726T15187S0001RG y 8573727T15187S0001DG,
respectivamente), redactado por el arquitecto don Antonio Alvarez-Cienfuegos Rubio, y promo-
vido por dofia Maria de los Angeles Mejias Galvez, en su propio nombre y en representacion de
sus hermanos don José Ignacio y don Eduardo Mejias Galvez; se somete el expediente a infor-
macion publica por plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Diario Regional "HOY” y en la sede electrénica municipal (Ultimo en que aparezca).

Durante la exposicion al publico, el documento técnico se encontrard depositado, para su
consulta publica, en el Servicio de Urbanismo, sito en Plaza de Espafia, n.° 1, pudiendo cual-
quier entidad o persona interesada examinar la documentacion y presentar los escritos y
alegaciones que considere oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo establecido en los
articulos 76.1.2, c¢), y 77.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura; y el articulo 128, en relacion con el articulo 124, del Reglamento
de Planeamiento de Extremadura, aprobado por Decreto 7/2007, de 23 de enero.

Villanueva de la Serena, 22 de marzo de 2017. El Alcalde, MIGUEL ANGEL GALLARDO MIRANDA.
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SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION
EXTREMENA, SAU

ANUNCIO de 23 de marzo de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion de los
servicios y suministros de “Actualizacion y mantenimiento de los sistemas
de produccion de noticias de Canal Extremadura”. Expte.: NG-010317.
(2017080436)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia SAU.
b) Dependencia que tramita el expediente: Organo de contratacion.
¢) Numero de expediente: NG-010317.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicios y suministros para la actualizacion y mantenimiento
de los sistemas de produccién de noticias de Canal Extremadura.

b) Divisidon por lotes y numero: Si.

N.© de lotes: 3 (tres).
— Lote 1: Video servidores de emision de informativos.
— Lote 2: Actualizacion a nueva version Dalet.

— Lote 3: Actualizacion sistema de archivo TV.

c) Plazo de ejecucion: Tres (3) afios.
d) Admision de prdrrogas: No.

e) Lugar de ejecuciéon: Comunidad Auténoma de Extremadura.
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:
— Ver Bases Juridicas: Anexo IV.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe Total: 600.000,00 €.
IVA (21,00 %): 126.000,00 €.
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— Lote 1: 80.000,00 € (IVA excluido).
— Lote 2: 360.000,00 € (IVA excluido).
— Lote 3: 160.000,00 € (IVA excluido).

Valor estimado: 600.000,00 €.
5. GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion de cada lote (excluido IVA).
6. OBTENCION DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION:

Los interesados podran obtener la documentacion en el Perfil del Contratante, alojado
en la siguiente pagina Web, www.canalextremadura.es, o bien dirigirse a la siguiente
direccion:

Corporacion Extremefa de Medios Audiovisuales.

Avda. de la Constitucion, s/n.

(Edificio Severo Ochoa).

06800 Mérida (Badajoz).
Fecha limite de obtencion de la documentacion: Mismo plazo de presentacion de ofertas.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL LICITADOR:

a) Clasificacidon: No se requiere clasificacion.

b) Otros requisitos: Los expresados en las bases que rigen la contratacion.
8. PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 15:00 horas del proximo 8 de mayo de 2017.
b) Documentacién a presentar: Ver Bases Juridicas.

c) Lugar de Presentacion:

Entidad: Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales.
Domicilio: Avda. de la Constitucion, s/n. (Edificio Severo Ochoa).
Localidad y Cddigo Postal: 06800 Mérida. (Badajoz).

d) Plazo durante el cual, el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9. APERTURA DE PROPOSICIONES:

“Sobre 1”: El resultado de la calificacion de la Documentacion General sera notificado a los
licitadores.
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“Sobre 2: Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un
juicio de valor”. El lugar, fecha y hora de la apertura de la proposicion técnica sera publica-
da con la antelacion suficiente en el Perfil del Contratante, alojado en la siguiente pagina
Web: www.canalextremadura.es

“Sobre 3: Oferta econdmica y documentacidn para valoracion de criterios cuantificables de
forma automatica”. El lugar, fecha y hora de la apertura de la proposicién econdmica sera
publicada con la antelacion suficiente en el Perfil del Contratante, alojado en la siguiente
pagina Web: www.canalextremadura.es

10. OTRAS INFORMACIONES:

Portal informatico o pagina Web donde figuran las informaciones relativas a la convocato-
ria, asi como lugar de obtencién de las Bases Juridicas y Técnicas:

www.canalextremadura.es
11. GASTOS DE ANUNCIOS EN EL DOUE, BOE y DOE:

Deberan ser abonados por el adjudicatario segun las tasas vigentes con anterioridad a la
firma del contrato.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
30/03/2017.

Mérida, 30 de marzo de 2017. El Organo de contratacion de la Sociedad Publica de Radiodifu-
sién y Television Extremefia, SAU, MARIA CARMEN SANTOS GARAICOECHEA.
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