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DECRETO 44/2017, de 12 de abril, por el que se modifica el Decreto
156/2016, de 20 de septiembre, por el que se regula la Formacion
Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su
financiacion. (2017040050)

El articulo 11.1.7 del Estatuto de Autonomia de Extremadura atribuye a la Comunidad Auto-
noma competencias de ejecucidn de la normativa estatal en materia de formacion profesional
para el empleo, cuya gestion fue transferida mediante Real Decreto 2024/1997, de 26 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en materia de gestién de la formacion profesional
ocupacional y Real Decreto 1746/2010, de 23 de diciembre, sobre ampliacion de los medios
traspasados en materia de formacidn profesional para el empleo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesio-
nal para el empleo en el ambito laboral, introduce un nuevo marco normativo, en el que
perviven las disposiciones reglamentarias estatales reguladoras de las distintas iniciativas de
formacion profesional para el empleo con otras disposiciones de inmediata aplicacion desde
su entrada en vigor.

Dentro del nuevo régimen juridico, el articulo 15 de dicha ley regqula la acreditacion y/o
inscripcion de entidades de formacion en el correspondiente registro habilitado por la Admi-
nistracion publica competente, disponiendo que dicha acreditacion y/o inscripcion sera Unica
y valida para la prestacion de servicios en todo el territorio nacional, conforme a lo previsto
en el articulo 20 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

El Decreto 156/2016, de 20 de septiembre (DOE n.° 185, de 26 de septiembre), regula la
Formacion Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion

De acuerdo con el titulo competencial autondomico en materia de formacion profesional para
el empleo y teniendo en cuenta que la autorizaciéon administrativa que conlleva la acredita-
cion y/o inscripcion de las entidades de formacidn se vincula a unas concretas instalaciones o
infraestructuras fisicas, de acuerdo con los requisitos establecidos en el correspondiente
certificado de profesionalidad o programa formativo, el citado decreto previé que podrian
impartir formacion profesional para el empleo y acceder a las subvenciones destinadas a su
financiacion los centros y entidades de formacion acreditados y/o inscritos en el Registro de
Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En relacion con dichas previsiones, la Secretaria del Consejo para la Unidad de Mercado y la
Comisidn Nacional de los Mercados y la Competencia han venido a concluir que el requisito
relativo a la acreditacion y/o inscripcion y de experiencia formativa, a efectos de la valora-
cion de solicitudes, en la Comunidad Auténoma de Extremadura vulnera el principios de no
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discriminacion y de eficacia nacional previstos en los articulos 18 y 20 de la Ley 20/2013, de
9 de diciembre, de garantia de unidad de mercado.

Ante estas consideraciones, el presente decreto tiene por objeto modificar el Decreto
156/2016, de 20 de septiembre, de manera que puedan impartir formacion profesional para
el empleo y, en su caso, acceder a las subvenciones destinadas a su financiacion los centros
y entidades de formacién acreditados y/o inscritos en el correspondiente registro, sea auto-
nomico o estatal, en aras al cumplimiento puntual de los principios de no discriminacién y de
eficacia nacional de la acreditacion y/o inscripcion previstos en la referida Ley 20/2013, de 9
de diciembre y en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

En su virtud, oido el Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y 16 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de la
Consejera de Educacion y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, en su sesion de 12 de abril de 2017,

DISPONGO:

Articulo dnico. Modificacion del Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, por el que
se regula la Formacion Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su
financiacion.

Se modifica el Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, por el que se regula la Formacion
Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a su financiacion en los siguientes términos:

Uno. Se modifica la letra c) del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 11, que quedan redac-
tados de la siguiente forma:

“c) Los centros y entidades de formacion, publicos o privados, debidamente acreditados
y/o inscritos, incluidos los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad
privada”.

“2. Los centros o entidades de formacion que se mencionan en las letras b) y c) del apartado
anterior, sélo podran impartir formacion profesional para el empleo cuando se hallen
acreditados y/o inscritos en el correspondiente registro habilitado por la Administracion
publica competente”.

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 13, que queda redactado de la siguiente forma:

“1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, los
planes de formacion que no se ejecuten directamente en centros propios del Servicio
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Extremefio Publico de Empleo o a través de entidades o empresas publicas acreditadas
y/o inscritas para impartir la formacion, se ejecutaran, en los términos previstos en el
presente decreto, por centros y entidades de formacion acreditados y/o inscritos en el
correspondiente registro”.

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 27, que queda redactado de la siguiente forma:

“1. De acuerdo con lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 4 del articulo 15 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el &mbito laboral, podran ser beneficiarios de las subvenciones previs-
tas en este capitulo los centros y entidades de formacién mencionados en el articulo 11.1
c) de este decreto que, cumpliendo los requisitos generales establecidos en el articulo
siguiente, se encuentren acreditados y/o inscritos en el correspondiente registro para la
imparticién de las especialidades formativas objeto del plan de formacién solicitado a
fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria de subvenciones y de su extrac-
to en el Diario Oficial de Extremadura.

Los centros y entidades beneficiarios de las subvenciones deberan impartir las acciones
de los planes de formacion en instalaciones o locales, propios o de titularidad de terce-
ros, que estén radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
que se encuentren acreditados y/o inscritos para las especialidades formativas solicita-
das, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la correspondiente
convocatoria.

Aquellas entidades que no tengan instalaciones o locales propios, deberan aportar
junto con su solicitud de subvencion documentacion acreditativa de contar con un
compromiso de disposicion de las instalaciones o locales acreditados para dicha impar-
ticion, mediante el correspondiente acuerdo, contrato o precontrato con el titular de las
instalaciones o locales acreditatados para permitir la realizacion de la actividad subven-
cionable en el supuesto de resultar beneficiario, siempre que ello no implique subcon-
tratar la ejecucidn del plan de formacion. Igualmente podra acreditarse dicho compro-
miso mediante la aportaciéon de los citados documentos junto con la copia de la
solicitud de acreditacion de las correspondientes instalaciones o locales para dicha
imparticion formulada con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de la convocatoria.

En este Ultimo caso, las instalaciones o locales en los que vaya a realizarse la actividad
formativa deberan encontrarse debidamente acreditados y/o inscritos a fecha de la
propuesta de resolucion provisional de la concesion de estas ayudas”.

Cuatro. Se modifica la letra h) del apartado 4 del articulo 32, que queda redactada de la
siguiente forma:

“h) Cualquier otra documentacidn que la entidad estime de interés a efectos de la valoracién
de su solicitud y que tengan relacidn con los criterios recogidos en el articulo 34 de este
decreto relativo a los criterios de valoracion.
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— En lo que respecta al criterio relativo a la experiencia previsto en la letra B b.1), del

articulo 34.2 I de este decreto, los centros y entidades solicitantes deberan presentar
un certificado acreditativo de la experiencia en la ejecucion de planes de formacion
dirigidos a personas trabajadoras ocupadas o de acciones de formacién dirigidas a
personas trabajadoras desempleadas, expedido por el 6rgano competente del Servicio
Plblico de Empleo Estatal o de la Administracion correspondiente cuando dichas acti-
vidades formativas no hayan sido promovidas u organizadas por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en cuyo caso la veracidad de los datos consignados en la solicitud
se comprobara de oficio.

En relacién con el criterio relativo al grado de satisfaccion de participantes previsto en
la letra B b.2.1) del articulo 34.2 I de este decreto, los centros y entidades solicitantes
deberan presentar un certificado acreditativo de la evaluacidon del correspondiente
plan de formacion realizada conforme al cuestionario oficial de evaluacion de calidad
de las acciones formativas para el empleo, cuando dicha actividad formativa no haya
sido promovida u organizada por el Servicio Extremefo Publico de Empleo. El certifi-
cado deberd ser expedido por el 6rgano competente del correspondiente Servicio
Publico de Empleo y ha de comprender los datos identificativos del plan de formacion,
su correspondencia con la Ultima convocatoria consolidada y el promedio de la valora-
cion de todas las acciones formativas incluidas en el plan calculado en funcién del item
10 “grado de satisfaccion general del curso” del cuestionario.

A efectos de verificar el grado de ejecucion y cumplimiento de condiciones en la
concesidn de subvenciones para la financiacién de planes de formacién dirigidos prio-
ritariamente a personas trabajadoras ocupadas al que se refiere el apartado primero
del articulo 34.2 II de este decreto, los centros y entidades beneficiarios deberan
presentar un certificado expedido por el érgano competente de los correspondientes
Servicios Publicos de Empleo acreditativo de los extremos recogidos en dicho apartado
0, en el caso de no haber sido beneficiario de subvenciones, una declaracién respon-
sable, excepto cuando se trate de subvenciones concedidas por el Servicio Extremefio
PUblico de Empleo en que la verificacion se realizara de oficio”.

Cinco. Se modifica la letra A del apartado I del articulo 34.2, que queda redactada de la
siguiente forma:

“A) La adecuacion a la oferta formativa del plan de formacion, teniendo en cuenta la clasifi-
cacion de las acciones formativas prioritarias previstas en la correspondiente convocato-
ria de subvenciones.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 45 puntos, teniendo en cuenta el siguiente
desglose:

a.1) Por participantes en acciones prioritarias vinculadas a la obtencion de Certificados

de Profesionalidad (hasta 39 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:
— Del 75 % al 100 % de participantes en estas acciones prioritarias: 39 puntos.

— Del 50 % al 74,9 % de participantes en estas acciones prioritarias: 23 puntos.
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— Del 0,1 % al 49,9 % de participantes en estas acciones prioritarias: 12 puntos.
— Resto de planes: 0 puntos.

a.2) Por participantes en acciones prioritarias no vinculadas a la obtencion de Certifica-
dos de Profesionalidad (hasta 25 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— Del 75 % al 100 % de participantes en estas acciones prioritarias: 25 puntos.
— Del 50 % al 74,9 % de participantes en estas acciones prioritarias: 12 puntos.

— Del 25,1 % al 49,9 % de participantes en estas acciones prioritarias: 8 puntos.
— Resto de planes: 0 puntos.

a.3) Por participantes en acciones no prioritarias vinculadas a la obtencion de Certifica-
dos de Profesionalidad (hasta 8 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— Del 75 % al 100 % de participantes en estas acciones no prioritarias: 8 puntos.

— Del 50 % al 74,9 % de participantes en estas acciones no prioritarias: 5 puntos.
puntos.

— Del 25,1 % al 49,9 % de participantes en estas acciones no prioritarias: 3
— Resto de planes: 0 puntos.

a.4) Por el numero de horas que se imparten en la modalidad de teleformacidn respecto
subcriterios:

de las horas totales del conjunto del plan (hasta 6 puntos), aplicando los siguientes
— Del 75 % al 100 % de horas de teleformacién: 6 puntos.
— Del 50 % al 74,9 % de horas de teleformacion: 4 puntos.

— Del 25 % al 49,9 % de horas de teleformacion: 2 puntos.
— Resto de planes: 0 puntos”.

siguiente forma:

Seis. Se modifica la letra B b.2.1) del apartado I del articulo 34.2, que queda redactada de la

“b.2.1) Grado de satisfaccién general de los participantes finalizados en los planes de forma-
cion promovidos por los Servicios Publicos de Empleo sobre la base de la Ultima
convocatoria con datos consolidados (hasta 5 puntos).

— Puntuacién obtenida superior a 3 puntos: 5 puntos.

— Puntuacién obtenida entre 2 y 3 puntos: 2 puntos.

— Puntuacion obtenida inferior a 2 puntos: 0 puntos”.
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Siete. Se modifica el apartado II del articulo 34.2, que queda redactado de la siguiente
forma:

“II. CRITERIOS DE MINORACION.

1. Grado de ejecucion y de cumplimiento por el solicitante de las condiciones impuestas
en la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion
dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas, determinado en virtud
de resolucion firme en via administrativa, con respecto a la ultima convocatoria con
datos consolidados.

La valoracion obtenida de acuerdo con los criterios anteriores, se reducira de acuerdo
con los siguientes parametros:

— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones se sitle entre el 60 % y el 80
%, la reduccion sera de 5 puntos.

— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones se sitle entre el 35 % y el 60
%, la reduccion sera de 10 puntos.

— Cuando se hubiere se renunciado a la subvencion concedida y cuando la ejecucion y
cumplimiento de condiciones fuese inferior al 35 %, la reduccidn sera de 15 puntos.

2. La falta de presentacion de la certificacion prevista en Ultimo parrafo del articulo 32.4
h) del presente decreto por los centros o entidades beneficiarios de las referidas
subvenciones conllevara la reduccion de la valoracion obtenida conforme a los criterios
anteriores de 15 puntos”.

Ocho. Se modifica la letra A) del apartado 1 del Anexo I, que queda redactado de la siguiente
forma:

“Los moddulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables
en las acciones formativas dirigidas a la obtencidn de certificados de profesionalidad que se
impartan al amparo del presente decreto, seran de 8 euros en la modalidad presencial y de 5
euros en la modalidad de teleformacion. Estos mddulos se aplicaran en funcion de las horas
de formacion presencial o de teleformacion que tenga la accion formativa”.

Nueve. Se modifica el punto 2.2 del apartado 2 del Anexo II, que queda redactado de la
siguiente forma:

“Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento del coste total de la actividad
formativa.

Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con criterios contables verificables v,
en todo caso, se consideraran subvencionables los gastos realizados desde el dia siguiente a
la fecha de notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion hasta la finalizacion
del plazo de justificacion de los costes del citado plan formativo”.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 12 de abril de 2017.

El Presidente de la Junta Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Educacidon y Empleo,
ESTHER GUTIERREZ MORAN
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