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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ORDEN de 24 de mayo de 2018 por la que se aprueban los Estatutos de la
Denominacion de Origen Protegida "Torta del Casar”. (2018050246)

“Torta del Casar” es una Denominacion de Origen protegida por la Union Europea de acuerdo
con el Reglamento (CE) n.% 1491/2003 de la Comisién, de 25 de agosto de 2003, por el que
se inscriben ciertas denominaciones en el registro de denominaciones de origen protegidas y
de indicaciones geograficas protegidas.

Por Decreto 10/2017, de 7 de febrero, se ha aprobado el vigente Reglamento de la Denomi-
nacion de Origen Protegida “Torta del Casar”.

Establece el apartado 3 del articulo 50 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extre-
madura que por orden del titular de la Consejeria competente, a propuesta de la agrupacién
solicitante o de la entidad de gestidn, previo informe preceptivo de la Abogacia General de la
Junta de Extremadura, se aprobaran los estatutos de cada denominacidn de origen o indica-
cion geografica, asi como sus modificaciones.

El Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida “Torta del Casar” aprobd y
remitio propuesta de estatutos, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 de la
Ley 4/2010, de 28 de abril, de Consejos Reguladores de Denominaciones de Origen e Indica-
ciones Geogrdficas de Calidad Agroalimentaria de Extremadura, informada favorablemente
por la Abogacia General de la Junta de Extremadura.

En su virtud,
DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion de los estatutos de la Denominacion de Origen Protegida
"Torta del Casar”.

Se aprueban los Estatutos de la Denominacion de Origen Protegida “Torta del Casar”, que se
incorporan tras las disposiciones de esta orden.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor a los veinte dias habiles siguientes al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.
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Disposicion final segunda. Finalizacion de la vigencia del régimen electoral previsto
en esta orden.

En virtud de lo establecido en el apartado 4 del articulo 15 de la Ley 4/2010, de 28 de abril,
de Consejos Reguladores de Denominaciones de Origen e Indicaciones Geograficas de Cali-
dad Agroalimentaria de Extremadura, dejaran de estar en vigor las normas sobre régimen
electoral de los estatutos aprobados por esta orden que sean contrarias a las normas regla-
mentarias aprobadas por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en
los términos que resulten de las disposiciones sobre vigencia de esta norma reglamentaria,
sin perjuicio de la necesaria modificacion ulterior de los estatutos para que se adeclen a
dicho régimen electoral general reglamentario en el plazo que determine el referido decreto.

Mérida, 24 de mayo de 2018.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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ESTATUTOS DE LA DENOMINACION DE ORIGEN
PROTEGIDA “TORTA DEL CASAR”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1.

Los estatutos de la Denominacion de Origen Protegida, (en adelante DOP), Torta del Casar
tienen como objeto establecer normas complementarias sobre las actividades, relaciones
con los operadores, la organizacion y el funcionamiento del Consejo Regulador de la DOP
Torta del Casar.

. Corresponde al Pleno del Consejo Regulador la propuesta de aprobacion o de modificacion

de los estatutos.

Articulo 2. Consejo Regulador de la DOP Torta del Casar.

1.

El Consejo Regulador de la DOP Torta del Casar es una corporacion de derecho publico,
constituida con la finalidad de ser la entidad de gestidén de la DOP Torta del Casar y cuyo
régimen juridico viene establecido por la Ley 4/2010, de 28 de abril, de Consejos Regula-
dores de Denominaciones de Origen e Indicaciones Geograficas de Calidad Agroalimenta-
ria de Extremadura, modificada por la Ley 2/2016, de 17 de marzo, por la Ley 6/2015, de
24 de marzo, Agraria de Extremadura, modificada también por dicha Ley 2/2016, por el
Decreto 10/2017, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Denomina-
cion de Origen Protegida “Torta del Casar” (en adelante el Reglamento) y los presentes
Estatutos.

El Consejo Regulador, (en adelante C.R.), tiene su sede en la Avenida de la Constitucidn,
numero 13 de Casar de Caceres (Caceres, Espafia).

CAPITULO II
EL PLENO

Articulo 3. El Pleno.

1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento, el Pleno estara
compuesto por los vocales titulares representativos de los intereses econdmicos y secto-
riales integrados en la DOP, de entre los que se nombrara la persona titular de la Presi-
dencia y de la Vicepresidencia, la persona titular de la Secretaria y la de la Tesoreria del
Consejo Regulador.

. En la sesion constitutiva del Pleno tras las elecciones actuaran en calidad de Presidente/a

y de Secretario/a las personas titulares de las vocalias de mayor y de menor edad respec-
tivamente.
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3. De conformidad con lo establecido también en el articulo 10 del Reglamento, la Direccidn
General de Agricultura y Ganaderia, u 6rgano con competencias en materia de calidad
agroalimentaria que en el futuro asuma sus funciones, designara un representante para
asistir con voz y sin voto a las reuniones del Pleno o de cualesquiera drganos colegiados
de gestion con funciones decisorias delegadas por aquel.

Articulo 4. Vocales titulares.
1. El Pleno del Consejo Regulador contara con ocho vocalias, designadas del siguiente modo:

a. Cuatro vocalias elegidas por y entre las personas fisicas o juridicas inscritas en los
registros de ganaderias productoras y centros de recogida de leche de la DOP, que
constituyen el sector suministrador de leche.

b. Cuatro vocalias elegidas por y entre las personas fisicas o juridicas inscritas en el regis-
tro de industrias queseras de la DOP, que constituyen el sector transformador.

2. Una misma persona, fisica o juridica, no podra tener en el Pleno del C.R. representacién
doble, ni directamente ni a través de firmas filiales o socios de la misma.

3. Las personas juridicas elegidas para las vocalias del C.R. designaran una persona fisica
como su representante en las sesiones del Pleno, lo que comunicaran a la Presidencia y la
Secretaria del C.R. a efectos de recibir las comunicaciones del Pleno. Si dicha designacion
resultase revocada, la persona cesara en su cargo aunque siga vinculado al sector a titulo
individual o por su relacion con otra persona juridica inscrita en los registros de la DOP
distinta de la que lo designd. En tal caso, la persona juridica elegida designara un nuevo
representante.

4. El plazo para la toma de posesidn de las vocalias sera como maximo de un mes, a contar
desde la fecha de designacion.

5. Al término de su mandato las personas fisicas y juridicas vocales podran ser reelegidas.

6. Causara baja la persona fisica o juridica vocal si durante el periodo de vigencia de su
cargo:

a. Se ausenta injustificadamente a tres sesiones consecutivas o cinco alternas.
b. Pierde la personalidad juridica.

c. Causa baja en el Registro de la DOP por el que fue elegida.

d. Dimite, fallece, o no tiene capacidad de obrar.

e. Es sancionada por cometer infracciones graves o muy graves contra la DOP.
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Articulo 5. Vocales suplentes.

1. Por cada uno de los sectores representados, sector suministrador de leche y sector trans-
formador, seran elegidas dos personas como vocales suplentes, a las que sera de aplica-
cion lo recogido en articulo anterior.

2. En caso de baja de una persona vocal por las causas contempladas en el articulo anterior,
el primer suplente pasara a ser vocal titular. De no existir suplente, se procedera a la
convocatoria de elecciones seglin determinan estos Estatutos, ponderandose mientras ello
tiene lugar entre el resto de miembros del sector representado el valor del voto del vocal
no suplido.

Articulo 6. La Presidencia.

1. Son funciones de la Presidencia, ademas de las contempladas en el Reglamento, las
siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias
b. Acordar la convocatoria de las reuniones del Pleno, vy fijar su orden del dia.

c. Presidir las sesiones del Pleno, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d. Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.
e. Visar las actas y acuerdos del Pleno.

f. Contratar, renovar o suspender al personal del C.R. con la aprobacion previa del Pleno,
sin perjuicio de la normativa aplicable al personal adscrito a la estructura de control.

g. Remitir a la direccién general competente en materia de calidad agroalimentaria de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura cuantos documen-
tos exige la normativa autondmica, los acuerdos del Pleno que deban ser comunicados,
asi como cualesquiera otros que por su importancia considere que deban ser conocidos.

h. Desempefiar funciones ejecutivas y de supervision en materia presupuestaria, contable,
organizativa y de control financiero, sin contravenir las directrices y acuerdos adopta-
dos por el Pleno

i. Ejercer cuantas otras funciones que el Pleno del C.R. acuerde, sin contravenir el régimen
de delegacion de las funciones del Pleno establecidas en el Reglamento.

2. La persona que ostente la Presidencia podra dimitir de su cargo, sin que ello suponga su
baja como vocal electo.



NUMERO 108
D D E Martes, 5 de junio de 2018 21282

Articulo 7. La Vicepresidencia.

1. Son funciones de la Vicepresidencia las correspondientes a la Presidencia, en ausencia de
la misma.

2. En caso de vacancia de la Presidencia por dimisidn, incapacidad, fallecimiento o cese, la
Vicepresidencia deberd realizar una convocatoria extraordinaria del Pleno, en un plazo
maximo de un mes, para nombrar una nueva Presidencia.

3. En caso de vacancia de la Presidencia y la Vicepresidencia por dimisidn, incapacidad, falle-
cimiento o cese, la persona de mayor edad titular de una vocalia asumira las funciones de
la Presidencia, debiendo realizar una convocatoria extraordinaria del Pleno en el plazo
maximo de un mes para la eleccion de las personas que ostentaran la Presidencia y la
Vicepresidencia. En su caso, el mandato de la persona que ocupe la Presidencia sera solo
por el tiempo que le restara a la persona sustituida.

4. La persona que ostente la Vicepresidencia podra dimitir de su cargo, sin que ello suponga
su baja como vocal electo.

Articulo 8. La Secretaria.

1. El C.R. tendra una persona al cargo de la Secretaria, designada por el Pleno, sin que tenga
que ser miembro de él.

2. El cargo no tiene una duracion definida, por lo que finalizard en el desempefio de sus
funciones por dimision, incapacidad para el desempefio del mismo, fallecimiento o cese
por el Pleno.

3. En el caso de ausencia temporal, la persona al cargo de la Secretaria podra ser sustituida
por otro miembro del Pleno distinto del que ocupe la Presidencia o Vicepresidencia. En
caso de fallecimiento, dimision, incapacidad para desempenfiar el cargo, o cese, se proce-
derd a designar a una nueva persona.

4. Corresponden al cargo de la Secretaria las siguientes funciones:

a. Asistir a las sesiones del Pleno con voz pero sin voto, salvo que al mismo tiempo sea
vocal titular del Pleno.

b. Cursar la convocatoria de las sesiones del Pleno o de las de cualesquiera 6rganos cole-
giados de gestion con funciones decisorias delegadas por aquel, tanto a las vocalias
titulares como a la persona representante designada por el drgano competente en
materia de calidad agroalimentaria, con las garantias establecidas en el apartado 2 del
articulo 11 del Reglamento.

c. Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Pleno, las notificaciones, peticio-
nes de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.
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d. Preparar el despacho de los asuntos, proponer la redaccion de las actas y autorizarlas
con el visto bueno de la Presidencia,, tramitar la ejecucion de los acuerdos, custodiar
los libros y documentos del C.R. como establezcan las normas que le sean de aplica-
cion, asi como las funciones que le encomiende el Pleno o la Presidencia, relacionadas
con la preparacion e instrumentacion de los asuntos competencia del Pleno.

e. Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados y cuantas
otras funciones sean inherentes a la condicion del cargo, con el visto bueno de la Presi-
dencia.

f. Todas las otras que le puedan ser encargadas mediante acuerdo del Pleno o por la Presi-
dencia, sin contravenir el régimen de desempefio de las funciones de los drganos del
CR seguln el Reglamento y los presentes estatutos.

Articulo 9. La Tesoreria.

1. El C.R. tendra una persona al cargo de la Tesoreria designada por el Pleno sin que tenga
que ser miembro de él.

2. El cargo de no tiene una duracion definida, por lo que finalizara en el desempefio de sus
funciones por dimision, incapacidad para el desempefio del cargo, fallecimiento o cese por
el Pleno.

3. En el caso de ausencia temporal, la persona al cargo de la Tesoreria podra ser sustituida
por otro miembro del Pleno distinto de la Presidencia o Vicepresidencia. En caso de falleci-
miento, dimision, incapacidad para desempefiar el cargo, o cese, se procederd a designar
a una nueva persona.

4. Corresponden a la Tesoreria las siguientes funciones:

a. Asistir a las sesiones del Pleno con voz pero sin voto, salvo que al mismo tiempo sea
vocal titular del Pleno.

b. Ejercer funciones que no competan a otros érganos del C.R. en cuanto a la administra-
cion de los ingresos y gastos, ordenacion de pagos y verificacion de la ejecucion del
presupuesto aprobado por el Pleno, de las que debera dar cuenta al Pleno y a la presi-
dencia en los términos que le sean requeridos.

c. Formular la propuesta de las cuentas anuales y supervisar su auditoria a través de una
entidad autorizada segun la normativa vigente.

Articulo 10. Derechos y deberes de los miembros del Pleno.
1. Los miembros electos con derecho a voto tienen los siguientes derechos:

a. Recibir, en los términos y plazos que determina el Reglamento, las convocatorias de
reunién del Pleno, conteniendo el orden del dia y el borrador del acta de la reunion
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anterior. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a dispo-
sicion de los miembros del Pleno por iguales plazos y podran solicitar copia de los infor-
mes y documentacion que afecte a los puntos del orden del dia.

b. Proponer a la Presidencia puntos para tratar en el Orden del Dia.
c. Participar en los debates de las sesiones e intervenir en el turno libre de palabra.

d. Ejercer su derecho al voto, asi como, en su caso, formular un voto particular en el que
expresen el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

e. Otras funciones que sean inherentes a su condicidon, pudiendo obtener informacion
precisa para cumplir las mismas.

2. Segln lo establecido en el apartado 3 del articulo 10 del Reglamento, se reconocerd al
representante nombrado por el érgano con competencias en materia de calidad agroali-
mentaria los derechos de los miembros en cuanto no resultaren incompatibles con su
naturaleza y su regulacion especifica.

3. Las personas titulares de la Secretaria y de la Tesoreria que no sean miembros electos del
Pleno tienen el derecho de la letra a) del apartado anterior, la de participar en los debates
de las sesiones y la de hacer constar sus opiniones en las correspondientes actas cuando
versen sobre las funciones que desempefien.

4. Todos los miembros del Pleno tienen los siguientes deberes:

a. Asistir, salvo causas justificadas comunicadas a la Presidencia, a las reuniones del Pleno
y a las comisiones para las que pudieran ser designados.

b. Cumplir los presentes Estatutos, el Reglamento y las restantes normas vigentes que
regulen la DOP, asi como las obligaciones derivadas de los acuerdos legalmente
tomados.

c. Abstenerse de participar en la deliberacion, decision y votacion de todo asunto en el
que se traten cuestiones que le afecten directamente en su condicion como persona
inscrita o de forma personal.

d. Guardar la debida reserva en relacion con aquellas actuaciones e informaciones de las
que tengan conocimiento por razén de su cargo y cuya divulgacion pudiera resultar
dafiosa para los intereses generales de la DOP, o de terceros, o implicar una conducta
de utilizacion de informacion privilegiada.

e. No invocar o hacer uso de su condicién de miembros del Pleno para el ejercicio de cual-
quier actividad mercantil, industrial o profesional, sea por si o por cuenta de un tercero.

f. Defender los intereses de la DOP, sus operadores y sus estructuras de gestion y control.
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Articulo 11. Funciones del Pleno.

1. Ademas de las funciones que le atribuye el reglamento, al Pleno le corresponden las
siguientes funciones:

a. Aprobar las directrices sobre organizacion de los servicios del C.R.

b. Aprobar las plantillas de personal propio y las bases para su contratacion, sin perjuicio
de lo establecido para el personal adscrito a la estructura de control.

c. Aprobar la contratacién del personal.

d. Establecer las directrices generales que debe desarrollar la Direccion de Gestion y, en
su caso, ratificarlas.

e. Designar a las personas fisicas o juridicas miembros del Comité de Partes, a propuesta
de la Presidencia.

f. Aprobar los informes que deban remitirse a las administraciones publicas en las mate-
rias de su competencia.

g. Aprobar el nombramiento de representantes en otras entidades.

h. Cualquier otra funcidn que corresponda al Consejo Regulador segln las disposiciones
vigentes, y que no haya sido atribuida a ningln otro érgano de gobierno.

2. Las funciones detalladas en el punto 1 podran ser delegadas por el Pleno, en cuanto a su
estudio o preparacion, en una Comisidén del mismo o en la Presidencia.

3. Los actos y resoluciones del Pleno se comunicaran en la forma establecida en los arti-
culos 22 y 31 de la Ley 4/2010, de Denominaciones de Origen e Indicaciones Geografi-
cas de Calidad Agroalimentaria de Extremadura y en la demas normativa que resulte
de aplicacion.

CAPITULO III
ESTRUCTURA

Articulo 12. La Direccion de Gestion.

1. La Direccion de Gestidn es el érgano del Consejo Regulador encargado de la gestion gene-
ral de la entidad, sin perjuicio de las funciones atribuidas a los 6rganos de gobierno del
Consejo Regulador, de los que depende, y esta integrado por una persona responsable y el
personal al servicio de los diferentes ambitos de actividad.

2. La persona responsable de la Direccion de Gestion informard de sus actuaciones a los
organos de gobierno cuando asi se le requiera, y le corresponden las siguientes funciones:
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a. Proponer la organizacion de los servicios que preste el C.R., de acuerdo con las directri-
ces que al efecto establezcan los drganos de gobierno.

b. Coordinar al personal al servicio de los 6rganos de gobierno del C.R. y supervisar el
correcto funcionamiento de todas sus areas de actividad, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a los érganos de gobierno.

c. Proponer a los drganos de gobierno la contratacion de terceros para el desarrollo de
determinadas tareas propias del C.R., que por su especializacién o requerimientos no
pueda llevar a cabo con el personal propio, y efectuar el seguimiento y la evaluacién de
sus actuaciones.

d. En colaboracién con la Tesoreria, llevar la gestion econémica del C.R. en el marco de las
directrices establecidas por los drganos de gobierno, y elaborar los documentos presu-
puestarios y contables reglamentariamente requeridos

e. Advertir a los drganos de gobierno del posible incumplimiento de la normativa especifi-
ca de la DOP

f. Informar a los 6rganos de gobierno acerca de las incidencias que se produzcan en la
produccidén, elaboracién, transformacion, comercializaciéon y el mercado de los produc-
tos amparados.

g. Asegurar la colaboracion de los servicios del C.R. con las administraciones.

h. Proponer la redaccion de actos o acuerdos de tramite o definitivos relativos a los proce-
dimientos de gestion de los registros de la DOP a los 6rganos de gobierno que sean
competentes para dictarlos o aprobarlos.

i. Informar a los drganos de gobierno sobre posibles incumplimientos en materia de uso
de etiquetas de certificacidon o etiquetas de productor, o de usos de los elementos iden-
tificativos propios de la DOP en los productos, asi como en materiales corporativos,
comerciales, promocionales o publicitarios.

j. Llevar los asuntos relativos al régimen interior del organismo, dando cuenta a los 6rga-
nos de gobierno de cualquier incidencia dafiosa para los intereses de la DOP.

k. Todas aquellas que le puedan ser encargadas por los 6rganos de gobierno sin contrave-
nir la atribucion de competencias de los demas drgano y el régimen de delegacion de
las mismas.

3. La persona responsable de la Direccion de Gestion velara por la correcta actuacion del CR
en los siguientes ambitos:

a) Administracion: correspondiente a la administracion contable, fiscal y laboral, las comu-
nicaciones, asi como a cualquier asunto de caracter general no atribuido a las otras
areas, o que le sea encomendado por los érganos de gobierno.
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b) Difusion: correspondiente a la realizacion de las actuaciones de comunicacion, promo-
cion y publicidad de la DOP segun el plan anual.

¢) Juridico: correspondiente a las acciones de defensa general de la DOP, de su nombre o
de sus elementos identificativos, asi como a la confeccion de propuestas de actos suje-
tos a derecho administrativo y posibles propuestas normativas.

d) Calidad: correspondiente a la gestion de las etiquetas de certificacion, asi como a las
modificaciones del sistema calidad implantado en cumplimiento de la Norma UNE-EN
ISO/IEC 17065:2012 (Evaluacion de la conformidad. Requisitos para organismos que
certifican productos, procesos y servicios) o norma técnica que la sustituya.

e) La persona responsable de la Direccion de Gestion propondra a los 6rganos de gobierno
la contratacién de los servicios o del personal necesarios para atender a dichas funcio-
nes teniendo en cuenta las necesidades determinadas en el plan anual y los recursos
disponibles en el presupuesto.

Articulo 13. La Direccion de Certificacion.

1. La Direccion de Certificacion es el érgano de control del cumplimiento del pliego de condi-
ciones de la DOP, y estara integrado por una persona responsable y el personal de inspec-
cion y auditorias, y sera supervisado por el Comité de Partes.

2. El Comité de Partes es un d6rgano vinculado al Pleno del Consejo Regulador, sin dependen-
cia jerarquica ni administrativa del resto de 6rganos de gobierno o gestion de la DOP, en el
que estan representados los diferentes intereses que participan en el proceso de certifica-
cion, y cuya composicion y normas de funcionamiento estaran establecidas en los docu-
mentos del sistema de calidad desarrollados en aplicacion la Norma UNE-EN ISO/IEC
17065:2012 (Evaluacion de la conformidad. Requisitos para organismos que certifican
productos, procesos y servicios) o norma técnica que la sustituya.

3. Las funciones, requisitos de calificacion, y sistema de contratacion del personal de la
Direccion de Certificacion se establecen en los documentos del sistema de calidad desarro-
llados en la aplicacion de la Norma UNE-EN ISO/IEC 17065:2012 (Evaluacion de la confor-
midad. Requisitos para organismos que certifican productos, procesos y servicios) o
norma técnica que la sustituya.

Articulo 14. Panel de Cata y Grupos de Trabajo.
1. Panel de Cata:

a. Debido a que tanto las industrias queseras inscritas como la Direccidn de Certifica-
cion tienen que llevar a cabo analisis organolépticos del queso amparado, bien para
la realizacion del autocontrol, bien para su verificacion, el C.R. se dotara de un
Panel de Cata.
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C.

. El Panel de Cata debera trabajar de acuerdo a la Norma ISO/IEC 17025:2005 o Norma

que la sustituya. La seleccion del personal, responsabilidades y normas de trabajo esta-
ran especificadas en los documentos del sistema de calidad desarrollados en aplicacion
de la Norma UNE-EN ISO/IEC 17065:2012 (Evaluacion de la conformidad. Requisitos
para organismos que certifican productos, procesos y servicios) o norma técnica que la
sustituya.

El Panel de Cata dependera directamente del Pleno a través del Responsable del Panel.

2. Grupos de trabajo.

a.

Debido a que el C.R. es una entidad que por su naturaleza abarca muy distintos aspec-
tos relacionados con ambitos cientificos, técnicos, juridicos, econdmicos, promociona-
les, etc., y dado que los miembros que componen su diferentes 6rganos no son espe-
cialistas en todos ellos, el Pleno podra dotarse de los grupos de trabajo necesarios a fin
de que ciertas decisiones a adoptar sean las optimas para el funcionamiento presente y
futuro de la entidad.

. La creacion y disolucion de los grupos de trabajo seran tomadas por acuerdo del Pleno.

. Los grupos de trabajo podran estar constituidas por miembros del Pleno, asi como por

distintas personas que por su formacion, trayectoria, u ocupacion profesional sean
conocedores de distintas materias que conciernen a la DOP, asumiendo la tarea de
asesorar profesionalmente, con rigor y lealtad al Pleno.

. Las conclusiones resultantes de sus trabajos, o las opiniones de los integrantes, no

seran vinculantes.

. Sus miembros podran ser requeridos por el Pleno mediante convocatoria del Presidente.

En dichas sesiones tendran voz pero no voto.

CAPITULO 1V
REGISTROS

Articulo 15. Registros de la DOP.

1. En los registros de la DOP figuraran los datos establecidos en el Reglamento, y en su caso,
en las demas normas que resultaren de preceptiva aplicacion y los complementarios
siguientes: la identificacion y poderes de los representantes ante el C.R. de los operado-
res, asi como:

a.

Parar las ganaderias productoras: identificacion del nUmero de registro de explotacion,
término municipal, finca y paraje, poligonos y parcelas, y total de cabezas productoras,
reposicion y machos.

. Para los centros de recogida de leche e industrias queseras: término municipal de las

instalaciones y situacion de las mismas.
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2. Los operadores presentaran Declaracion Responsable segun el modelo normalizado
accesible en la web oficial del C.R., y seran inscritos de oficio con fecha de efectos de
la presentacion de la declaracion debidamente cumplimentada con los datos del apar-
tado anterior, de acuerdo con el contenido de dicha declaracidn responsable, las
comprobaciones de los mismos en las inspecciones y auditorias iniciales al operador
para verificar su aptitud para cumplir el pliego de condiciones, o en su defecto, reque-
ridos y facilitados a los drganos competentes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

3. Los operadores que realicen mas de una etapa, desde la produccidon o distribucion de
leche a la transformacion en queso, deberan figurar inscritos en cada uno de los registros
correspondientes

4. El C.R. entregard a los operadores inscritos en los registros una credencial de dicha
inscripcion.

5. La inscripcidn en los registros de la DOP no exime a los operadores de su obligacion de
inscribirse previamente en los otros que con caracter general estén establecidos.

6. Las inscripciones en los diferentes registros se renovaran anualmente de forma automati-
ca, sin otra obligacién para los operadores que la presentacion de comunicacién con los
datos que hubieren variado.

7. Los registros se mantendran permanentemente actualizados. Es obligacion de los opera-
dores inscritos comunicar con diligencia al C.R. cualquier variacién que afecte a los datos
inscritos cuando aquella tenga lugar.

8. El C.R. aprobara y publicara las disposiciones necesarias para el cumplimiento de la
normativa sobre proteccion de datos personales contenidos en los registros de la DOP.

Articulo 16. Vigencia de las inscripciones.

1. Para la vigencia de las inscripciones en los correspondientes registros, sera indispensable
cumplir en todo momento con los requisitos que establece la normativa de la DOP El
Consejo Regulador podra revocar una inscripcion cuando comprobare la falta del cumpli-
miento de los requisitos legales necesarios para la inscripcidon, previo procedimiento
contradictorio y resolucion motivada.

2. Cualquier inscrito podra solicitar la baja voluntaria en los registros mediante comunicacion
fehaciente dirigida a la Presidencia del Consejo Regulador. La baja voluntaria no eximira al
inscrito de abonar las cantidades que, hasta la fecha de su comunicacion, hubiese deven-
gado ante el C.R.
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CAPITULO V
RECURSOS Y CONTROL ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 17. Financiacion del C.R.

En virtud de lo recogido en los puntos 1 y 6 del articulo 17 de la Ley 4/2010, de Consejos
Reguladores de Denominaciones de Origen e Indicaciones Geograficas de Calidad Agroali-
mentaria de Extremadura, y en el articulo 21 del Reglamento de la Denominacién de Origen,
se establecen los siguientes recursos:

1. Cuotas obligatorias, cuyos sujetos pasivos son aquellos que bien quieran acceder al regis-
tro, o bien ya figuren en él, se concretan como sigue:

a. Por inscripcidn en los registros:
— Unica.
— Especifica para cada registro.

— La base para su determinacién sera el importe del presupuesto de la DOP Torta del
Casar para el siguiente ejercicio, a la que se aplicara un tipo maximo del 2 %, y se
fijara a la aprobacion dicho presupuesto.

— Su liquidacion se llevara cabo a la presentacion de la declaracion responsable que dé
acceso al registro.

b. Por mantenimiento y/o renovacion de la inscripcion en los registros:
— Unica y de caracter anual.
— Especifica para cada registro.

— La base para su determinacion sera el importe del presupuesto de la DOP Torta del
Casar para el siguiente ejercicio, a la que se aplicard un tipo maximo del 2 % y se
fijara a la aprobacion dicho presupuesto.

— Su liquidacion se llevara a cabo en el primer mes del afio que entre en vigor.
¢. Por uso de los elementos identificadores de la DOP:
— Anual, Unica y aplicable a las industrias queseras inscritas.

— La base para su determinacion sera el importe del presupuesto de la DOP Torta del
Casar para el siguiente ejercicio, a la que se aplicard un tipo maximo del 2 % y se
fijara a la aprobacion dicho presupuesto.

— Su liquidacién se llevara a cabo en el primer mes del afio en que entre en vigor.
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2. Las tarifas por prestacion de servicios de gestion, cuyos sujetos pasivos seran los opera-
dores inscritos, se concretan como sigue:

a. En funcion de la actividad con leche: Mensual, especifico para cada registro, y apli-
cable por litro de leche entregado al siguiente operador inscrito. La base para su
determinacion sera el valor del litro de leche, multiplicado por los litros entregados,
a cuyo resultado se aplicarad un tipo maximo del 2 %. El valor del litro de leche y el
tipo concreto a aplicar se fijaran durante el Ultimo trimestre del afio anterior a su
entrada en vigor mediante acuerdo del Pleno, y su liquidacion se llevara a cabo
mensualmente.

b. En funcion del nimero de etiquetas de certificacion suministradas: Mensual y apli-
cable a las industrias queseras inscritas. La base para su determinacion sera el
valor del kilogramo de producto etiquetado en funcién de los formatos recogidos en
el Pliego de Condiciones, multiplicado por el nimero de etiquetas de certificacion
suministradas, a cuyo resultado se aplicara un tipo maximo del 2 %. El valor del
kilogramo de producto etiquetado, en funcion de los formatos recogidos en el Plie-
go de Condiciones, y el tipo concreto a aplicar se fijaran durante el Gltimo trimestre
del afio anterior a su entrada en vigor mediante acuerdo del Pleno, y su liquidacion
se llevard a cabo mensualmente.

c. Por expedicidn de certificados y otros documentos: se fijaran durante el Gltimo trimes-
tre del afio anterior a su entrada en vigor mediante acuerdo del Pleno, y su liquidacion
se llevard a cabo en el momento de la solicitud.

3. El impago de las cuotas obligatorias y las tarifas de gestion en los plazos determinados,
serd comunicado al operador, otorgando 10 dias habiles desde la misma para satisfacer
las cantidades adeudadas. Pasado dicho plazo sin que se hubiese cumplido su deber, el
organo de gobierno con competencias instara el procedimiento correspondiente conducen-
te al cobro.

4, Las tarifas por prestacion de servicios de certificacion, detallados en los documentos del
sistema de calidad, se concretan como sigue:

a. Por realizacion de auditorias e inspecciones: La base para su determinacion sera el
coste/hora de auditor. El coste/hora se fijara durante el Ultimo trimestre del afio ante-
rior a su entrada en vigor mediante acuerdo del Pleno. El nimero de horas y nimero
de auditores sera determinado por la Direccidn de Certificacién en cada caso, de acuer-
do con la carga de trabajo prevista y las normas recogidas en el sistema de calidad. La
liquidacion econdmica se hara de forma previa a la realizacion de la auditoria o inspec-
cion, y el impago podra suponer la suspension temporal de la certificacion, de acuerdo
a los términos recogidos en los documentos del sistema de calidad.

b. Por emision de certificados: La base para su determinacion serd el importe del presu-
puesto de la DOP Torta del Casar para el siguiente ejercicio, a la que se aplicara un tipo
maximo del 2 %, y se fijara a la aprobacion dicho presupuesto.
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c. Por confeccidon de informes: La base para su determinacion sera el coste/hora de audi-
tor. El coste/hora se fijara durante el Gltimo trimestre del afio anterior a su entrada en
vigor mediante acuerdo del Pleno. El nUmero de horas sera determinado por la Direc-
cion de Certificacién en cada caso, de acuerdo con la carga de trabajo prevista y con
las normas recogidas en el sistema de calidad. La liquidacién econdmica se hara de
forma previa a la entrega del informe.

d. Por andlisis organolépticos a realizar por el Panel de Cata del C.R. a peticidon del opera-
dor: La base para su determinacion sera el coste por ensayo realizado por el Panel de
Cata del C.R. El coste se fijara durante el Gltimo trimestre del afio anterior a su entrada
en vigor mediante acuerdo del Pleno. La liquidacion econémica se hard previa a la
entrega del informe del Jefe de Panel.

5. Otros recursos: en relacion al punto 8 del articulo 17 de la citada Ley, y a los articulos 3.3
y 10.4.(1) del Reglamento del Consejo Regulador, se establece unas tarifas por el uso de la
DOP “Torta del Casar” y del logotipo registrado por el Consejo Regulador, en el etiquetado,
la presentacion o la publicidad de un producto alimenticio, segun recogen los términos y
condiciones recogidos en la “Declaracion responsable” y en el “Protocolo para el uso de la
denominacién Torta del Casar”. El sujeto pasivo de dichas tarifas sera cualquier operador
firmante de la citada documentacion, que no deba estar inscrito en los registros de la DOP,
y que quiera garantizar la trazabilidad y demas requisitos preceptivos para que los
productos puedan estar amparados por la DOP.

a. Por auditoria de verificacion:

— La tarifa se concreta anualmente, en funcion del coste/hora de auditor fijado durante
el ultimo trimestre del afo anterior a su entrada en vigor mediante acuerdo del
Pleno. La Direccion de Gestion determinard en un presupuesto el nimero de horas y
numero de auditores, de acuerdo con la carga de trabajo prevista, a la que se suma-
ra el coste de dietas y desplazamientos, en su caso.

— La liquidacion econdmica se hara de forma previa a la realizacion de la auditoria, tras
la aceptacidon del presupuesto en un plazo maximo de 10 dias habiles desde su
recepcion. Pasado dicho plazo, y en tanto no se satisfagan las mismas, los operado-
res deberan suspender la comercializacién de productos con el logotipo registrado
por el Consejo Regulador. Si pasados 20 dias habiles desde el final del plazo no se
hubieran satisfecho dichas cantidades, el operador debera cesar definitivamente en
dicho uso.

b. Por uso del logotipo registrado por el Consejo Regulador:

— La tarifa se concreta en funcion del nimero de unidades de producto etiquetado, y
su base sera el valor del Kg. de queso utilizado multiplicado por el % de queso indi-
cado en la lista de ingredientes, al que se aplicara un tipo maximo del 2 % en
progresion inversa a dicho % de queso. Los valores, tipos y progresiones se fijaran
durante el Ultimo trimestre del afio anterior a su entrada en vigor mediante acuerdo
del Pleno.
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— La liquidacion econdmica se llevara a cabo mensualmente, y el impago serd comuni-
cado al operador por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion,
otorgando 10 dias habiles desde la misma para satisfacer las cantidades adeudadas.
Pasado dicho plazo, y en tanto no se satisfagan las mismas, los operadores deberan
cesar en el uso la denominacion “Torta del Casar” y del logotipo registrado por el
Consejo Regulador. Si pasados 20 dias habiles desde el final del plazo no se hubieran
satisfecho dichas cantidades, el operador debera cesar definitivamente en el uso.

Articulo 18. Régimen presupuestario, contable y control financiero.

1. Régimen presupuestario: Dentro de las directrices y acuerdos de los 6rganos de gobierno,
a Direccion de Gestidn confeccionara propuestas anuales de los siguientes documentos:

a. Presupuesto y proyecto de actividades del ejercicio siguiente, que sera sometido a la
aprobacidn del Pleno dentro del dltimo trimestre de cada afio, y en todo caso:

— Incluira la propuesta de gasto y de financiacion, debera estar equilibrado, y tendra
caracter limitativo por su importe global. Su especificacion vendra determinada por
la agrupacién del gasto segln su aplicacion funcional, si bien con caracter estimativo
para la distribucion de los créditos en categorias y/o programas.

— Sera ejecutado por la persona responsable de la Direccidén de Gestidn, y supervisado
por la persona responsable de la Tesoreria, quienes mantendran informados a los
organos de gobierno a su requerimiento y en todo caso, cuando aprecien cualquier
desviacion o incidencia relevante.

— Podra sufrir variaciones en sus partidas, autorizadas por la Presidencia e informada
la Tesoreria, siempre que no superen los 6.000 euros, y con excepcion de las corres-
pondientes a gastos de personal. La cuantia global del presupuesto podra ser modifi-
cada por la Presidencia por encima de lo inicialmente presupuestado cuando ésta
sea financiada con ingresos distintos de los establecidos en el apartado correspon-
diente, exista un compromiso firme de aportacion, y siempre que el ingreso se
prevea realizar en el propio ejercicio, dando cuenta al Pleno. En el resto de supues-
tos la autorizacion correspondera al Pleno a propuesta de la Presidencia.

— Podra aplicar los remanentes que resulten de la liquidacion del ejercicio presupuesta-
rio no afectados a la financiacion del presupuesto del ejercicio siguiente, a dicho
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incremento de gastos, con exclu-
sion de los gastos de personal, por acuerdo de la Presidencia, dando cuenta al Pleno.
Los déficit derivados del incumplimiento de las estimaciones de ingresos anuales se
compensaran en la forma en que se prevea en el presupuesto del siguiente ejercicio.

b. Liquidacidon de presupuesto correspondiente al ejercicio anterior, que sera acompanada
de una memoria de actividades realizadas. Ambos documentos se someteran al Pleno
para su aprobacion dentro del primer trimestre del afio siguiente.
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c. Inventario, que contendra la relacion de todos los bienes muebles e inmuebles y dere-
chos reales sobre los mismos cuyo valor exceda de 500 euros.

d. Los documentos mencionados en los apartados (a) y (b) de este punto se remitiran al
organo de la Administracion competente en materia de calidad agroalimentaria por
cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion, asi como de la fecha, la
identidad y el contenido, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su aproba-
cion por el Pleno. Asimismo, el inventario mencionado en el apartado (c) se remitira
junto a la memoria anual de actividades realizadas.

2. Régimen contable: El C.R. se dotara del sistema de contabilidad segun lo establecido en el
Reglamento y demas normativa aplicable y mostrara, la imagen fiel de su patrimonio, de
su situacion financiera, y de los resultados. Las propuestas de cuentas anuales se formu-
laran por la Tesoreria, seran sometidas a aprobacion del Pleno dentro del primer trimestre
del afio siguiente cierre del ejercicio y se auditaran a través de una entidad autorizada
segun la normativa vigente.

3. Control financiero: La Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a
través de la Intervencidn General, podra ejercer el control financiero necesario sobre los
gastos efectuados para la gestion de las funciones del C.R.

CAPITULO VI
ELECCIONES PARA DESIGNACION DE VOCALES
Articulo 19. Convocatoria.

1. La persona que ostente la Presidencia del Pleno del Consejo Regulador, o persona que
reglamentariamente le sustituya, convocara elecciones para designacion de vocales del
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida Torta del Casar:

a. En los tres meses anteriores a la finalizacion del mandato de los vocales.

b. En caso de no poder garantizar la paridad entre los dos sectores por baja o cese de los
vocales titulares y suplentes.

2. En la convocatoria se hara constar:
c. La representacion por sectores
d. El numero de vocalias correspondientes a cada censo especifico que deben ser elegidos.
e. El calendario al que debera ajustarse el proceso electoral.

f. Las reglas, acorde a estos Estatutos y a los acuerdos que dentro de sus competencias
hayan adoptado los 6rganos de gobierno del C.R.
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g. Los modelos de anexos, papeletas de votacion, credenciales indicados en estos estatu-
tos, asi como cualquier otro documento requerido para el correcto desarrollo del proce-
so de elecciones.

3. La convocatoria de elecciones se realizard mediante anuncio en el DOE. El C.R. podra utili-
zar otros medios complementarios para alcanzar la maxima difusion de la convocatoria.

4. El inicio del proceso electoral, identificado como dia D en el calendario de la convocatoria,
correspondera al siguiente dia habil tras la publicacion del anuncio en el DOE.

5. Cuantas dudas surjan en la aplicacion del presente capitulo se resolveran de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral Gene-
ral, o norma que la sustituya.

Articulo 20. Junta Electoral de la Denominacion.

1. La Junta Electoral de la Denominacion (en lo sucesivo, JED) que se radicara en la sede del
Consejo Regulador, estara formada por:

a. Presidencia: La persona de mas edad titular de una vocalia del Consejo Regulador
saliente.

b. Vocalias: Dos vocales del Consejo Regulador saliente pertenecientes, respectiva-
mente, al sector suministrador de leche y del sector transformador de queso,
elegidos mediante sorteo, y otros dos vocales del Consejo Regulador saliente
pertenecientes, respectivamente, al sector suministrador de leche y del sector
transformador de queso elegido de igual forma como suplentes. En el supuesto de
proclamacion automatica de candidatura prevista en articulo 31, las personas
designadas por el sector afectado seguiran participando en las deliberaciones de la
JED con voz pero sin voto.

c. Asesoria juridica: Una persona designada por el Pleno del Consejo Regulador con capa-
cidad suficiente para asesorar en todo lo concerniente al proceso electoral, recursos,
resoluciones, etc.

d. Secretaria: La persona titular de la Secretaria del Consejo Regulador saliente, si asi
lo hubiese acordado este 6rgano antes de la convocatoria de las elecciones. En otro
caso, se elegirdn por sorteo sucesivamente como persona titular y suplente en
funciones de secretaria de la JED, los vocales del Consejo Regulador saliente que
resulten elegidos sucesivamente como tales mediante sorteo y que no hubieran
sido ya elegidas para las funciones de presidencia o vocalia, tanto titulares, como
suplentes de la JED.

2. La Junta Electoral de la Denominacion de Origen Protegida Torta del Casar se constituira
en el plazo sefialado en el calendario que se publicara con la convocatoria.
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Articulo 21. Funciones de la Junta Electoral de la Denominacion.

Las funciones de la JED seran las siguientes:

a. Publicacion del censo de electores inscritos en los Registros de la Denominacién Protegida
y exposicion del mismo en la sede del Consejo Regulador, en la Consejeria competente en
materia de calidad agroalimentaria de Extremadura y en los Ayuntamientos de los munici-
pios comprendidos en el ambito geografico de la Denominacion de Origen Protegida.

b. Resolver las reclamaciones, en su caso, en relacion con los listados de censos electorales,
proclamacion de candidaturas y Vocales electos.

c. Aprobacidén de los censos definitivos.

d. Recepcion de las candidaturas que se presenten a cada uno de los censos.

e. Proclamacion de candidaturas.

f. Determinacion de los modelos de papeleta para el voto.

g. Ubicacion de Mesas Electorales.

h. Vigilancia de las votaciones.

i. Proclamacion del resultado definitivo de las elecciones.

j. Proclamacion de Vocales electos.
k. Garantizar todo el proceso electoral hasta la propuesta de una Presidencia del Consejo
Regulador.

|. Resolver las demas reclamaciones que se formulen como consecuencia del proceso electo-
ral, y tramitar los recursos que procedan.

Articulo 22. Calendario electoral.

El calendario electoral para la designacion de vocales del Consejo Regulador, con computo de
dias naturales, figurara en la convocatoria.

Articulo 23. Censos.
Los censos electorales que debera elaborar el Consejo Regulador de la DOP Torta del Casar
seran los siguientes:

1. CENSO A, sector suministrador de leche: Constituido por las personas fisicas o juridicas

titulares de ganaderias productoras y centros de recogida de leche inscritos los correspon-
dientes registros del Consejo Regulador.
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2. CENSO B, sector transformador: Constituido por las personas fisicas o juridicas titulares
de las industrias queseras inscritas en el correspondiente registro del Consejo Regulador.

Articulo 24. Condiciones para figurar en los Censos.
Para figurar en los censos sera imprescindible:

a. Estar validamente inscrito en los Registros correspondientes del Consejo Regulador con
anterioridad a la convocatoria de elecciones.

b. No estar inhabilitado, por sentencia firme, en el uso de sus derechos civiles y politicos.

Articulo 25. Modelo de Censos.

Los censos se presentaran en impresos segun el Modelo 1, Censos, que se publicara en la
convocatoria, debiendo figurar en los mismos los titulares por orden alfabético.

Articulo 26. Admisidon y exposicion de los Censos.

1. La JED, una vez recibidos del Consejo Regulador los censos correspondientes, en nimero
de ejemplares necesarios para su exposicion, y previas las comprobaciones que estime
oportunas, diligenciara, con las firmas de la secretaria de la Junta y el conforme de la
presidencia de la misma, todos los censos y ordenara su exposicion en los lugares que se
citan en el punto (a) del articulo 21. Los censos expuestos comprenderan la totalidad de
la Denominacion.

2. Las modificaciones, reclamaciones y recursos a los censos se ajustaran al calendario esta-
blecido.

Articulo 27. Requisitos para los candidatos y las candidaturas.

1. Para la eleccion de Vocales y Suplentes por cada uno de los censos a que se refiere el arti-
culo 23, seran electores y elegibles las personas censadas en cada uno de ellos.

2. Las candidaturas a Vocales y Suplentes contendran, para los censos que se establecen en
el articulo 23, un nimero maximo de cuatro titulares y dos suplentes.

3. Las candidaturas para la eleccion de Vocales se presentaran mediante solicitud ante el
Registro de la Denominacion de Origen Protegida Torta del Casar, en el plazo de siete dias
contados a partir de la exposicion de los censos definitivos.

4. En el supuesto de que un operador con derecho de sufragio esté inscrito en mas de un
registro, podra ser elector en el censo que se forme a partir de cada uno de ellos. Sin
embargo solo podrd ser elegible, y por lo tanto optar a la candidatura, en uno solo de
dichos censos.
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5. Serd respetada la paridad de género en las candidaturas conjuntas, debiendo tener las
mismas una composicion equilibrada entre hombres y mujeres, salvo que resulte acredita-
do que los censos de operadores no lo permitieran.

Articulo 28. Propuesta de candidaturas.
1. Podran proponer candidaturas:

a. Cualquier persona fisica o juridica que figure validamente inscrita en el censo y cuya
candidatura sea avalada por el 10 por 100, al menos, del total del censo de electores
por el que se proponga.

b. Las Cooperativas, Sociedades Agrarias de Transformacion, Organizaciones Profesionales
Agrarias, o Asociaciones Profesionales.

2. Ninguna Cooperativa, Sociedad Agraria de Transformacion, Organizacion Agraria o Asocia-
cion Profesional podra presentar mas de una candidatura por cada uno de los censos que
le correspondan.

3. En ningln caso las candidaturas podran utilizar simbolos o identificaciones propias de
organizaciones politicas.

Articulo 29. Lista de candidatos.

1. Ninguna entidad asociativa integrada en otra de ambito superior (organizacion agraria,
asociacion profesional, asociaciones, agrupaciones, federaciones, entidades asociativas de
segundo grado tanto de cooperativas como de sociedades agrarias de transformacion u
otras similares) podra presentar una candidatura si lo hace la de mayor ambito. Las candi-
daturas que presenten las citadas entidades asociativas deberan ir suscritas por quienes
ostenten su representacion, de acuerdo con sus Estatutos.

2. Las candidaturas indicadas en el punto (a) del articulo 28 seran presentadas por las
personas promotoras. La identidad de las personas firmantes se acreditara ante la JED,
que comprobara si las personas promotoras y quienes avalan la candidatura figuran en
el censo correspondiente y suponen el tanto por ciento requerido del censo por el que
concurren.

3. Las candidaturas se dirigiran a la Secretaria de la JED, en el Modelo II, Candidaturas,
publicado en la convocatoria, expresando claramente los datos siguientes:

a. El nombre de la candidatura, que podrd coincidir con el de la Cooperativa, Sociedad
Agraria de Transformacion, Organizacion Profesional Agraria o Asociacion Profesional
que la proponga.

b. El nombre y apellidos de todas las personas que opten como candidatas (titulares y
suplentes) incluidos en ellas.
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c. Relacion de avalistas, si procediera, con los requisitos exigidos.

La Secretaria de la JED extendera diligencia, haciendo constar la fecha y hora de presen-
tacion, asignara un niimero consecutivo por el orden de presentacion y expedira recibo de
la misma, si le fuere solicitado.

4. Las candidaturas deberdn presentarse acompafiadas de declaraciones de aceptacion de
las personas candidatas y fotocopias compulsadas de sus documentos oficiales de iden-
tificacion, debiendo éstos reunir las condiciones generales de elegibilidad recogidas en
el articulo 24.

5. Sera requisito indispensable para la admision de las candidaturas por la JED el nombra-
miento, para cada lista, de una persona representante, que sera encargada de todas las
gestiones de la respectiva candidatura ante la JED, asi como la llamada a recibir todas las
notificaciones que ésta haya de practicar. El domicilio de la persona representante, que
podra ser o no candidato/a, se hara constar en el momento de la presentacion de la
candidatura.

Articulo 30. Subsanacién y proclamacion de candidaturas.

1. Dos dias después de la publicacion de las candidaturas, la JED comunicara a los represen-
tantes de las candidaturas las irregularidades, apreciadas en ellas de oficio o denunciadas
por otros representantes. El plazo para subsanacion es de cuarenta y ocho horas.

2. Dentro de los siete dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de candidatu-
ras, la JED acordara la proclamacion de las mismas, salvo las que incurran en causa de
exclusion, procediéndose a su exposicion publica a partir del séptimo dia en los lugares
establecidos para la exhibicion de los censos.

Articulo 31. Exposicion de candidaturas.

1. Hecha la proclamacion y exposicion publica de las candidaturas dentro de los siete dias
siguientes a la exposicion (D + 43 del calendario), podran presentarse reclamaciones a la
misma ante la JED, que debera resolver en los siete dias siguientes (D + 50 del calenda-
rio). Contra el acuerdo de la JED cabra recurso de alzada ante el 6rgano de la Administra-
cion que ostente las competencias en materia de calidad agroalimentaria en Extremadura,
en el plazo de siete dias (D + 57) teniendo la misma siete dias para resolver (D + 64).

2. Una vez firmes las candidaturas, en el supuesto de que no se presentase mas que una, las
personas candidatas del censo correspondiente quedaran automaticamente elegidas sin
necesidad de votacion.

3. Si la candidatura fuere Unica en todos los censos de la DOP, la JED proceder3, en el plazo

de 4 dias habiles, a proclamar a las personas vocales electas del Consejo Regulador de la
DOP.
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4. A los 7 dias habiles de la proclamacion se celebrara la sesion plenaria regulada en el arti-
culo 48 de estos estatutos.

Articulo 32. Composicion de las Mesas Electorales.

1. La Mesa Electoral es la encargada de presidir la votacion, realizar el escrutinio y velar por
la pureza del sufragio. Estara formada por una persona que ejercera la Presidencia y por
dos personas que ejerceran como Adjuntas, designados por la JED, mediante sorteo entre
los electores. Se designaran el mismo nimero de suplentes para todos los cargos por el
mismo procedimiento.

2. Se constituiran tantas mesas electorales como la JED entienda necesarias, para el mejor y
mas facil ejercicio del derecho al voto.

Articulo 33. Miembros de las Mesas Electorales.

1. La condiciéon de miembro de una Mesa Electoral tiene caracter obligatorio. Una vez
realizada la designacion, sera comunicada a los interesados el dia (D + 78) para que,
en el plazo de siete dias (D + 85), puedan alegar excusas documentalmente justifica-
das, que impidan su aceptacion. La JED resolvera de plano, sin ulterior recurso, en el
plazo de siete dias (D + 92).

2. Si la causa impeditiva sobreviniera con posterioridad, el aviso se realizard de inmediato
ante la JED y siempre antes de la hora de constitucidon. En estos casos la JED resolvera
igualmente de inmediato.

3. Si las personas componentes de la Mesa necesarias para su constitucion no comparecie-
ran, quien de ellas lo haga lo pondra en conocimiento de la JED, que podra designar libre-
mente a las personas mas idoneas para garantizar el buen orden de la eleccion y del
escrutinio.

Articulo 34. Constitucion de las Mesas Electorales.

1. Las personas componentes de la Mesa Electoral, asi como sus suplentes, se reuniran a las
nueve horas del dia (D + 95) en el local designado por la misma.

2. Si la persona designada para la Presidencia no acudiese le sustituird el suplente, y de
faltar éste, por la primera persona adjunta y la segunda, por este orden. Las personas
adjuntas que ocuparan la Presidencia o que no acudieran seran sustituidas por sus
suplentes.

3. En ninguln caso podra constituirse la Mesa sin la presencia de la Presidencia y dos perso-
nas adjuntas.

4. A las nueve y media horas, la Presidencia extendera el Acta de Constitucion de la Mesa, en
el que se detallardn necesariamente las personas que constituyen la Mesa, y su condicion
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de miembros de la misma. Asimismo, se hard constar cualquier incidente que afecte al
orden de los locales y el nombre y apellidos de quienes lo hubieran provocado.

5. La Presidencia de la Mesa, tendra, dentro del local, autoridad plena para conservar
el orden y asegurar la libertad de los electores y mantener la observancia de la
ley.

Articulo 35. Ubicacion de las Mesas Electorales.

La determinacion del local correspondiente a cada Mesa Electoral la efectuara la JED.

Articulo 36. Documentaciéon a cumplimentar por las Mesas Electorales.

1. La documentacion a cumplimentar por cada Mesa Electoral y que debera remitir a la JED
es la siguiente:

a. Acta de Constitucion de la Mesa.
b. Relacion de las personas que actien como interventores.

c. Acta de Escrutinio, en la que se haran constar el nimero de certificaciones que de la
misma se hayan expedido.

2. La remision de los documentos se realizara en sobre cerrado y firmado al cierre por todos
los presentes, haciéndose entrega del mismo a la persona representante de la Administra-
cion para su traslado a la JED.

Articulo 37. Desarrollo de la votacion.

1. Extendida el Acta de Constitucion de la Mesa, la votacion se iniciara a las diez horas y
continuara sin interrupcion hasta las dieciocho horas.

2. Solo por causa de fuerza mayor, podra no iniciarse o suspenderse, una vez comenzado, el
acto de votacion, siempre bajo la responsabilidad de la Presidencia de la Mesa, quien
resolvera al respecto en escrito razonado, enviandolo el mismo dia de la votacion inmedia-
tamente después de extenderlo, ya sea en mano o por correo certificado a la JED para que
ésta pueda comprobar la certeza de los motivos, y declare o exija las responsabilidades a
que hubiere lugar.

3. La copia del escrito quedara en poder de la Presidencia de la Mesa. En caso de
suspension de la votacion, no se tendran en cuenta los votos emitidos ni se procede-
ra a su escrutinio, ordenando la Presidencia la destruccion de las papeletas deposita-
das en las urnas, consignando este extremo en el escrito a que se refiere el parrafo
anterior.
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Articulo 38. Acreditacion de los electores.

1. El derecho a votar se acreditara por la inscripcion de la persona electora en las listas certi-
ficadas del censo y por demostracion de su identidad, mediante documento acreditativo.

2. Las personas juridicas ejerceran su derecho al voto mediante representante con poder
suficiente. Se considerara poder suficiente aquél que conste en documento publico, se
encuentre inscrito en algun registro publico o se otorgue mediante comparecencia perso-
nal del interesado ante funcionario publico competente.

Articulo 39. Ejercicio del voto.

La votacion sera personal y secreta, anunciando la Presidencia su inicio con las palabras
“Empieza la votacion”. Las personas con derecho a voto se acercaran una a una a la Mesa,
manifestando su nombre y apellidos. Después de examinar el personal adjunto las listas del
censo electoral, comprobando que en ellas figura el nombre de la persona votante, asi como
su identidad, y anotar que se present6 a votar, el elector o electora entregard por su propia
mano la papeleta del voto introducida en un sobre. La Presidencia, a la vista del publico, y
tras pronunciar el nombre de la persona depositard en la urna la papeleta mencionada,
afiadiendo “Vota”.

Articulo 40. Papeletas electorales.

1. Las papeletas seran facilitadas por la JED a la Mesa Electoral contra el recibo firmado por
su Presidencia.

2. El formato de las papeletas, sera aprobado por la JED. En ningun caso las papeletas recibi-
das por la Presidencia de la Mesa podran serlo en cuantia inferior al doble del censo
correspondiente.

3. En las Mesas Electorales debera existir al menos una urna precintada por la JED, para
introducir el sobre cerrado que contenga la papeleta de voto, por cada uno de los
censos.

4, En la papeleta de modelo oficial sélo se podra dar el voto a las candidaturas oficialmente
registradas en tiempo y forma, anulandose aquellas papeletas en las que figuren otras
candidaturas.

Articulo 41. Cierre de la Mesa Electoral.

A las dieciocho horas la Presidencia anunciard que se va a terminar la votacion y no permitira
la entrada en el local a nadie mas, preguntara si alguno de los presentes no ha votado toda-
via y se admitiran los votos de los que se encuentren dentro del local. A continuacion votaran
los miembros de la Mesa y se firmaran las Actas por todos ellos.
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Articulo 42. Propaganda.

Durante el tiempo que permanezcan abiertas las mesas electorales no podra realizarse
propaganda de ningun tipo a favor de candidatura alguna.

Articulo 43. Escrutinio.

1. Terminada la votacion, la Presidencia de la Mesa declarara cerrada la misma y comenzara
el escrutinio, extrayendo una a una las papeletas de cada urna, leyendo en voz alta los
nombres de las candidaturas votadas. La Presidencia pondra de manifiesto cada papeleta,
una vez leida a los Adjuntos, y al final se confrontara el niUmero total de papeletas con el
numero total de votantes anotados.

2. Seran votos nulos:
a. El voto emitido en papeleta no oficial.

b. El voto emitido en papeleta oficial pero que contenga expresiones escritas ajenas al
asunto, enmendadas, tachadas, con nombres distintos de los recogidos en las candida-
turas por el censo que corresponda, o mayor nimero de candidatos/as elegibles, o que
induzcan a confusion del voto expresado.

3. Son votos en blanco los sobres que no contengan papeletas.

Articulo 44. Resultado de Ila votacion y acta de escrutinio.

1. Hecho el recuento de los votos, segln las operaciones anteriores, la Presidencia pregunta-
ra si hay alguna observacidn que realizar al escrutinio. Si no se hiciera ninguna observa-
cién, o una vez resueltas las que se hubieran presentado por la mayoria simple de la
Mesa, anunciard en voz alta su resultado, especificando el nimero de votantes, el de
papeletas validas, el de papeletas nulas, el de papeletas en blanco y el de votos obtenidos
por cada candidatura.

2. Las papeletas extraidas de las urnas se destruiran en presencia de los asistentes, con
excepcion de aquéllas a las que se hubiere negado validez o hubiesen sido objeto de
reclamacion, las cuales se uniran al acta una vez rubricada por las personas que compon-
gan la misma.

3. Concluidas las operaciones, la Presidencia y Adjuntos de la Mesa firmaran el Modelo III,
Acta de Escrutinio, en la que expresaran detalladamente el niUmero de electores segun las
listas del censo electoral, el de los electores que hubieran votado, el de papeletas validas,
el de papeletas nulas, el de papeletas en blanco y el de votos obtenidos por las candidatu-
ras, consignando sumariamente las reclamaciones o protestas formuladas, las resolucio-
nes dadas por la Mesa vy las incidencias, si las hubiera, con indicacién de los nombres y
apellidos de los que las produjeron.
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Articulo 45. Certificado de los resultados.

Acto seguido se extendera certificacion de los resultados y se fijara en lugar visible del local
en que se hubiere realizado la votacion, remitiendo el Acta original del escrutinio a la JED,
junto con el resto de la documentacion referida a la Constitucion de la Mesa, la relacion de
personas interventores y las papeletas nulas o que hubiesen sido objeto de reclamacion.

Articulo 46. Asignacion de vocalias.

Recibidas las actas de eleccién de la Mesa Electoral, la JED procedera a la asignaciéon de
puestos de eleccidn, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Las vocalias y suplencias se atribuiran a la candidatura que haya obtenido mayor nimero
de votos.

b. En el supuesto de empate se resolvera la votacion por sorteo.

c. Si se produjera una baja entre las vocalias proclamadas, se nombrara al primer suplente
de la candidatura.

Articulo 47. Proclamacion de Vocales electos.

1. La JED, una vez finalizada la asignacion de puestos y a los tres dias de la celebracion de
las elecciones (D + 98), procederd a proclamar, a través de su Presidencia, las vocalias
electas del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida Torta del Casar.

2. El acuerdo de la JED de proclamacion de electos podra ser objeto de recurso de alzada,
que se presentara ante la JED y sera resuelto por la Direccién General de Agricultura y
Ganaderia u érgano competente que asumiera en el futuro sus funciones en materia de
calidad agroalimentaria.

Articulo 48. Toma de posesion de vocales y eleccion cargos.

A los siete dias habiles de celebrada la votacion, el Consejo Regulador celebrara sesion
plenaria, cesando los anteriores miembros del Consejo Regulador y tomando posesion los
nuevos, a los que se entregaran las oportunas credenciales. A continuacion, y en la misma
sesion, el Pleno del Consejo elegird a las personas que ostentara los cargos de Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento y
Estatutos de la Denominacion de Origen Protegida Torta del Casar. Se haran constar los votos
obtenidos por los candidatos a la Presidencia y Vicepresidencia.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 23 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia, por la que
se hacen publicas las adjudicaciones provisionales en el concurso de
traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de
Lavandero/a, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefo de
Salud. (2018061314)

Convocado por Resolucion de 5 de marzo de 2018, (DOE n.° 52, de 14 de marzo), concurso
de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de Lavandero/a, en
las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, de conformidad con lo dispues-
to en la base séptima de la referida resolucion, a propuesta de la Comision de Valoracion y
en base a las atribuciones conferidas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Organismo
Autonomo Servicio Extremefio de Salud, aprobados mediante Decreto 221/2008, de 24 de
octubre, modificado por Decreto 68/2010, de 12 de marzo, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publicas las puntuaciones y destinos provisionalmente asignados en el
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de
Lavandero/a, segun figura en el anexo de la presente resolucion.

Segundo. Establecer un plazo de quince dias habiles, para que los aspirantes al concurso de
traslado presenten las alegaciones que consideren oportunas, las cuales no tendran caracter
de recurso. Dicho plazo comenzarad a contarse a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Las puntuaciones desglosadas por apartados del baremo de todos los aspirantes, se
publicaran en la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es.

Mérida, 23 de mayo de 2018.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO
NIF APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO PROVISIONAL PUNTOS
07866995Y i COMPLEJO
FERNﬁiﬁng%ERiRERO’ HOSPITALARIO DE 6,560
BADAJOZ
52964121C HIDALGO TRENADO, HOSPITAL DE DON 6,650
MARIA NIEVES BENITO
SANCHEZ GONZALEZ, HOSPITAL VIRGEN DEL
76122917R RAQUEL PUERTO DE PLASENCIA 14,570
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18 OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2018, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura y Plena Inclusion Extremadura - Federacion de
Organizaciones en favor de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo de Extremadura, por el que se concede una subvencion para la
promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales en el afio 2018,
de conformidad con el VII Plan de Actuacién de la Comunidad Auténoma de

Extremadura para la prevencion de riesgos laborales (2016-2019).
(2018061308)

Habiéndose firmado el dia 16 de mayo de 2018, el Convenio entre la Consejeria de Educa-
cion y Empleo de la Junta de Extremadura y Plena Inclusion Extremadura - Federacion de
Organizaciones en favor de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de
Extremadura, por el que se concede una subvencion para la promocion y fomento de la
prevencion de riesgos laborales en el afio 2018, de conformidad con el VII Plan de Actuacién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la prevencion de riesgos laborales (2016-
2019), de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de

noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 24 de mayo de 2018.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y PLENA INCLUSION EXTREMADURA -
FEDERACION DE ORGANIZACIONES EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO DE
EXTREMADURA, POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION PARA
LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL ANO 2018, DE CONFORMIDAD CON EL VII PLAN
DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(2016-2019)

En Mérida a 16 de mayo de 2018.
REUNIDOS

De una parte, D.@ M.a@ Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y Empleo, en
virtud del nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio,
(DOE num. 129, de 7 de julio), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el arti-
culo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, General de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesion
de 2 de mayo de 2018.

Y de otra, don Pedro Calderdn Rodriguez, en calidad de Presidente de “Plena Inclusion
Extremadura-Federacion de Organizaciones a favor de las personas con discapacidad inte-
lectual o del desarrollo de Extremadura” (en adelante, “Plena Inclusion Extremadura”)
como representante legal de la misma, lo que acredita en virtud de nombramiento adop-
tado por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada en Mérida con fecha
18 de febrero de 2017.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y
se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse
mediante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

Primero. En el marco de la concertacidn social y con el fin de dar un impulso a las poli-
ticas que favorezcan la mejora de las condiciones de trabajo en Extremadura, y fruto
del compromiso adquirido en la Declaracidon para la Concertacion Social en Extremadu-
ra, firmada el 14 de octubre de 2015 por la Junta de Extremadura y las organizaciones
sindicales y patronales mas representativas de la regidén, en consonancia con la Estra-
tegia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha consensuado el vigente VII
Plan de Actuacién de la Comunidad Autonoma de Extremadura para la Prevencion de
Riesgos Laborales (2016-2019), que constituye el instrumento fundamental para
conseguir alcanzar una serie objetivos estratégicos en materia de prevencion de ries-
gos laborales en nuestra Comunidad Auténoma.
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Segundo. El VII Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura defi-
ne el marco general de las politicas publicas de seguridad y salud laboral en Extremadura
para el periodo 2016-2019 (En adelante, el VII Plan PRL).

Las politicas publicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
seguro y saludable, con la implicacién de todos los agentes involucrados y de la sociedad
extremefia en general.

Tercero. El VII Plan PRL se desarrolla mediante cuatro objetivos generales, que se concretan
en un conjunto de acciones dirigidas hacia el refuerzo de la implantaciéon y promocién de una
adecuada cultura preventiva, que permita la mejora continua y progresiva de las condiciones
de trabajo en las empresas extremefas. Se viene asi a cumplir con el principio constitucio-
nal, rector de la politica social y econémica impuesto a los poderes publicos, de velar por la
seguridad y salud en el trabajo.

Cuarto. Los objetivos contemplados en el mencionado VII Plan de Actuacion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para la Prevencidon de Riesgos Laborales (2016-2019)
son “mejorar el cumplimiento de la normativa sobre Prevencidn de Riesgos Laborales en
las Empresas Extremefias, con especial atencion a las Pymes” (objetivo 1), “fortalecer el
papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabaja-
dores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo” (objetivo 2) “fomentar la cultu-
ra de la prevencidén en la sociedad extremefa y potenciar la formacidn en materia de
prevencion de riesgos laborales” (objetivo 3) y “mejorar la coordinacion de las Adminis-
traciones Publicas en las politicas de Prevencion de Riesgos Laborales y reforzar las
actuaciones de seguimiento y control del cumplimiento de la normativa sobre PRL en
Extremadura” (objetivo 4).

Con el fin de conseguir los objetivos prepuestos en el Plan, se establecen para los mismos un
conjunto de actuaciones concretas y los indicadores que permitiran el seguimiento de su
cumplimiento, que han sido acordadas por la Junta de Extremadura y las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la region, en las que se incluyen las enti-
dades que participan en su ejecucion, entre las que se encuentra Plena Inclusion Extremadu-
ra, anteriormente denominado FEAPS Extremadura.

En particular, y sin perjuicio de su colaboracion en otras actividades en desarrollo del VII Plan
PRL, en el mismo se contempla expresamente la participacion de Plena Inclusion Extremadu-
ra en la siguiente actuacion, en desarrollo de los objetivos previstos:

OBJETIVO 2.

Convenio de colaboracién con FEAPS Extremadura para la adaptacion de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad en Extremadura, asi como para el asesoramiento al perso-
nal técnico de la Direccién General de Trabajo (2.3).

Quinto. La Ley 1/2018, de 23 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para 2018 (DOE nUm. 17, de 24 enero), contempla una subvencion
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nominativa a favor de Plena Inclusion Extremadura, por un importe de NOVENTA MIL EUROS
(90.000 €), en la aplicacion presupuestaria 13.07.325A.489.00, superproyecto
2014.14.03.9005 “PLENA INCLUSION EXTREMADURA-FEDERAC. ASOCIACIONES EN FAVOR
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL", proyecto 2014.14.03.0005 “SN: PLENA
INCLUSION EXTREMADURA. FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS”, financiada con
fondos de la Comunidad Auténoma.

Mediante escrito registrado de entrada con fecha 27 de marzo de 2018, Plena Inclusién
Extremadura solicita la concesion de la subvencion nominativa prevista en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2018, acompafiando la
solicitud de la autorizacidon a la Administracion para comprobar que la entidad se encuen-
tra al corriente de las obligaciones tributarias con la hacienda estatal, con la hacienda
autondmica y con la Seguridad Social, y declaracion responsable de no estar incurso en
ninguna de las circunstancias del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como el Plan de actuacio-
nes para la ejecucidn de este convenio.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente conve-
nio en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, que establece que “en las
subvenciones previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura el procedimiento de concesion de
estas subvenciones se iniciara de oficio por el drgano gestor del crédito al que se imputa
esta subvencion, o a instancia del interesado, y terminara mediante resolucidon que habra
de ser aceptada por el beneficiario o formalizacion del correspondiente Convenio con el
beneficiario, en el que se estableceran las condiciones y compromisos aplicables confor-
me a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes
CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto conceder una subvencion a la Plena Inclusion Extrema-
dura, para el desarrollo de actuaciones tendentes a la promocion y el fomento de la preven-
cion de riesgos laborales, de conformidad con el VII Plan de Actuacion de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2016-2019), en el ejer-
cicio presupuestario 2018, y conforme al Plan de Actuacion que se incluye como anexo a este
convenio.

Segunda. Medios aportados.

Plena Inclusion Extremadura aportara los medios personales y materiales necesarios
para la orientacion e insercion laboral de las personas con discapacidad, para llevar a la
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practica lo establecido en el presente convenio, en ejecucion del Plan de Actuaciones
descrito en el anexo.

Tercera. Plan de Actuacion.

Plena Inclusion Extremadura ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el anexo, en el que
se fijan los objetivos del VII Plan de Actuacidn, acciones a desarrollar, identificacion de
medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales, los recursos técni-
cos utilizados, asi como un presupuesto por accion de los gastos a realizar que dimanen del
presente convenio.

Cuarta. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la estipulacion anterior, la
Junta de Extremadura aportara a Plena Inclusién Extremadura el importe total de 90.000 €
con cargo a la siguiente partida presupuestaria de los presupuestos generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2018: aplicacién presupuestaria
13.07.325A.489.00, superproyecto 2014.14.03.9005 “PLENA INCLUSION EXTREMADURA-
FEDERAC. ASOCIACIONES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL",
proyecto 2014.14.03.0005 “SN: PLENA INCLUSION EXTREMADURA. FOMENTO DE LA
PREVENCION DE RIESGOS”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma, con la distri-
bucion del gasto que figura en el presupuesto en el apartado sexto del anexo al presente
convenio.

Quinta. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

a) Un primer pago del 50 % del importe total de la subvencion por valor de 45.000 €, una
vez suscrito el presente convenio.

b) El 50 % restante por importe de 45.000 € previa justificacion antes del 30 de septiem-
bre de la totalidad del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en el
supuesto de imposibilidad material de ejecucion de las actuaciones y/o justificacion de
los gastos subvencionables, el plazo de ejecucidon y/o justificacion podra ampliarse,
previa autorizacidon del 6rgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccidn
General de Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacion, Plena Inclusion Extremadura debera presentar la solici-
tud con una antelacién de al menos cinco dias a la fecha de finalizacidn del plazo de justifica-
cion, debiendo acreditar debidamente la imposibilidad de ejecucidon y /o justificacion. La
justificacion del ultimo 50 % del importe percibido se habra de presentar con anterioridad al
15 de febrero de 2019.
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Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la subvencion regulada en el
presente convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

Sexta. Condiciones para la financiacién y gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los realizados, segln las condiciones que se recogen en el
presente convenio, desde el 1 de enero de 2018 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de
2018, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La financiacion de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencidn hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo
para los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se
deberd especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto y pago, la especiali-
dad/categoria profesional en funcidn de la cual se encuentra el personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio (DOE n.°
92, de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no serd subvencionable la adquisicion de equipos, o
inmuebles que tengan la consideracion de inventariables. El coste de adquisicion de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva,
edicion de documentos o celebraciones de actos que no podran superar en su totalidad el 10
% de la cuantia total de la subvencién concedida, salvo que se justifique de manera porme-
norizada la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la consecucién
del objetivo, previa aprobacion expresa por la Direccion General de Trabajo, con anterioridad
a la realizacion del gasto. En ningln caso podra admitirse un gasto que exceda de los limites
establecidos en este articulo sin que cuente con esta previa y preceptiva autorizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacidon del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a
la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justifi-
cacion, se realizaréd conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccidn cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa.
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Séptima. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2018 desde la fecha de la firma del presen-
te convenio, y se extendera hasta el 15 de febrero de 2019.

La justificacidn de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizara
mediante cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35
de la Ley 6/2011, y conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccion General
de Trabajo, mediante la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se
presenten y en la justificacion final, por el representante legal de FEAPS de la siguiente
documentacién:

— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente convenio
y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacion de ingresos y gastos acompafada de los correspondientes documentos
justificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las activida-
des objeto de financiacidn, mediante la presentacion de facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con efica-
cia administrativa.

— Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad estable-
cidas en la clausula octava, apartado g), del presente convenio.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado
debe estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacion, o periodo
subvencionable, que comprendera todo el ejercicio 2018, y el final del periodo de justifica-
cion que se extendera hasta el 15 de febrero de 2019. Los pagos corresponderan en todo
caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacion del pago de gastos superiores a dicha
cantidad el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacién bancaria de los gastos,
debiendo acompafiase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto
bancario, adeudo o movimiento bancario). Los gastos de importe no superior a 300
euros que no se realicen por transferencia o domiciliacion bancaria, deberan realizarse a
través de medios de pago que en todo caso permitan la comprobacion de su efectiva
realizacién. No serd admitido ningln gasto cuyo pago no pueda acreditarse conforme a
lo establecido en esta clausula.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicidén de la Consejeria de Ecuacion y Empleo y de
los drganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso, del Tribunal de
Cuentas.
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Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
Plena Inclusion Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, seran reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, de acuerdo con el procedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octava. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura y, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucidn, ajustandose, en su caso, a los
requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

b) Plena Inclusion Extremadura deberd acreditar con caracter previo a la concesion y a cada
uno de los pagos que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda del Estado, con la Hacienda Autondmica y frente a la Seguri-
dad Social, pudiendo autorizar a la Direccién General de Trabajo para que ésta lo
compruebe de oficio.

¢) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos o
privados.

d) Facilitar la informacion relativa a la gestion de las actividades subvencionables que
demande la Direccidn General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e) Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de
control financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy, en
su caso, de los correspondiente 6rganos de la Unidn Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacién y control.

g) Identificar, a efectos de difusion publica las actividades subvencionadas, conforme con lo
establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de
Subvenciones, el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la Junta de
Extremadura, en la redaccién dada por el Decreto 44/2016, de 12 de abril, y resto de
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normativa aplicable, indicando que estan financiados por la Junta de Extremadura a través
de la Consejeria de Educacion y Empleo, mediante certificado emitido por el representante
de la entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacion
autondmica y estatal.

A tales efectos, se utilizara Instalacion de placa o cartel informativo en la proporcion de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1,5 m2. y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Empleo.

Definicion del Proyecto.

Entidad beneficiaria:

Actividad:

Inversion:

Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicardn en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

Plena Inclusién Extremadura, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obli-
gada, asimismo, a cumplir lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos
subvencionables y los articulos 50 y siguientes sobre control financiero y colaboracion de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Novena. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del convenio.

Las cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del convenio y las dudas que surjan en
su interpretacién, seran resueltas por una Comision formada por el Jefe de Servicio y el Jefe
de Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Junta de Extremadura, y dos represen-
tantes designados por Plena Inclusion Extremadura.

Décima. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio serd desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2018, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extendera hasta el 15 de
febrero de 2019.
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Undécima. Publicidad.

La presente subvencion sera objeto de publicacion en el Portal de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma, de conformidad con lo establecido en los articulos 20.8b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como el Portal
Electrénico de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de lo estableci-
do en los articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura.

Duodécima. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, el incumplimiento por parte de Plena
Inclusion Extremadura de cualquiera de las clausulas de este convenio, dara lugar a la
inmediata resolucion del mismo con devolucion de las cantidades percibidas conforme a la
normativa vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las siguien-
tes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en
el citado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios de
proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

Decimotercera. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencion nominativa objeto del presente convenio se regira conforme a la Ley
6/2011, de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la
normativa presupuestaria, la subvencién deberd destinarse a la financiacién de opera-
ciones corrientes.
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La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, siempre que no
superen las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La supera-
cion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura se regiran, por la normativa
basica del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes apro-
badas por la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen
esta ley, sus propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y
en su defecto de derecho privado”.

Decimocuarta. Naturaleza juridica del convenio.

El presente convenio de colaboracidon posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose
al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por duplicado ejemplar y
a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Junta de Extremadura Por Plena Inclusion Extremadura
La Consejera de Educacion El Presidente,
y Empleo, FDO.: PEDRO CALDERON RODRIGUEZ

FDO.: M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO
PLAN DE ACTUACION

VII PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
2016/2019

PLAN de ACCION 2018

INTRODUCCION.

Desde que en el afio 2009 el Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales de
Plena inclusiéon Extremadura (en adelante SEMFEX) comenzd su andadura, ha venido lideran-
do la gestion inclusiva de la PRL en sus entidades mancomunadas.

Durante estos afios el SEMFEX se ha consolidado como un servicio de prevencion especifico y
especializado en el sector de la discapacidad de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Asi, cabe destacar que si bien durante sus primeros afios de andadura se realizd un especial
esfuerzo en el desarrollo de acciones destinadas a la promocion y fomento de la prevencion
de riesgos laborales para asentar las bases necesarias para implantar una auténtica cultura
preventiva en el seno de sus asociaciones mancomunadas, en los Ultimos afios su trabajo se
ha focalizado hacia el desarrollo de otros ejes de actuacion de caracter mas abierto, innova-
dor y especializado, tal y como supone la puesta en marcha del Observatorio de Riesgos
Psicosociales de Plena inclusién Extremadura o la Oficina Técnica de Discapacidad, Seguridad
y Salud Laboral.

Consideramos que el camino que aln nos queda por recorrer supone un reto verdaderamen-
te apasionante. La inclusidn laboral de las personas con discapacidad deber ir necesariamen-
te unida a una gestidn preventiva adecuada, eficaz e inclusiva con las diferentes capacidades
de los trabajadores.

Estamos convencidos que si mantenemos el compromiso por nuestro trabajo y continuamos
bajo las directrices marcadas por la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadu-
ra, conseguiremos avanzar hacia la consecucion de metas y objetivos compartidos: Mejorar
la calidad de vida laboral tanto de las personas con discapacidad como los profesionales que
prestan servicios de atencidn a la discapacidad en la comunidad autdnoma de Extremadura,
ofreciéndoles una proteccion eficaz de su salud y unas adecuadas condiciones para su bien-
estar laboral.
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LINEAS DE ACTUACION CONTEMPLADAS EN EL PLAN 2018.

Las lineas de actuacion que en este documento se presentan estan disefiadas tanto a poten-
ciar la inclusion laboral y mejora de la seguridad y salud laboral del colectivo de trabajadores
con discapacidad, como a fomentar el bienestar emocional de los profesionales que prestan
de servicios de atencidn a la dependencia.

El Plan de Accion 2018 de Plena inclusion Extremadura presenta como principal nove-
dad la apuesta decidida por la Investigacion, la Innovacion Social y el Desarrollo de
nuevas iniciativas relacionadas con el ambito de la prevencidn de riesgos laborales y la
discapacidad.

Del mismo modo, se contemplan otras lineas de actuacidén destinadas a la universaliza-
cién de los Planes de Autoproteccidn y a la mejora continua del SEMFEX, de forma que
nos permita aumentar el nUmero de entidades mancomunadas y sequir asi reduciendo
los indices de siniestralidad laboral en el sector servicios de atencion a las personas
con discapacidad.

INTRODUCCION.

Desde el SEMFEX, estamos convencidos que una gestion PRL de los trabajadores con disca-
pacidad, debe contemplar tanto la accesibilidad de los lugares de trabajo, el disefio del pues-
to, los procesos de seleccion y contratacion de las personas, la planificacion y organizacion
de las tareas y actividades, el acompafiamiento y la orientacion laboral una vez incorporado
el trabajador, una formacion e informacion preventiva adecuada y adaptada a las capacida-
des, asi como incorporar mecanismos de control para la gestion de emergencia y evacuacion
inclusivos con la discapacidad.

Con la puesta en marcha de la Oficina Técnica Discapacidad, Seguridad y Salud Laboral, se
pretende ofrecer un asesoramiento especifico y especializado a entidades publicas y priva-
das, para que la seguridad y salud de trabajadores con discapacidad, no pueda esgrimirse
COMO excusa para su no contratacion o para la no realizacion de los ajustes razonables de su
puesto de trabajo, o de cualquier otro tipo de actividad que sea necesaria para una adecuada
gestion preventiva
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OBJETIVO PRINCIPAL DE LA LINEA DE ACTUACION 1.

El objetivo principal es continuar con la puesta en marcha de una Oficina Técnica de
Seguridad Laboral y Discapacidad, de forma que en los proximos afios pueda servir de
soporte técnico y apoyo a la Administracion Publica y Empresas Socialmente Responsa-
bles, en lo relativo a la inclusion laboral y gestion PRL de trabajadores con cualquier tipo
de discapacidad, asi como servir de drgano impulsor para la formacién e informacidn
necesarias para la inclusion o reinclusidn laboral de personas con discapacidad ya sea
esta temporal o permanente.

OBJETIVOS 2018 DE LA OFICINA TECNICA DE SEGURIDAD LABORAL Y DISCA-
PACIDAD.

— Impulsar la I+D+i en materia de Salud, Seguridad Laboral y Discapacidad.

— Servir como d6rgano de referencia para el asesoramiento en materia de inclusion laboral y
gestion de la seguridad y salud laboral de trabajadores con discapacidad.

— Promover formacion e informacion adaptada en materia de PRL destinadas a profesionales
con discapacidad.

— Articular mecanismos de coordinacidn entre los diferentes agentes implicados en la seguri-
dad y salud laboral de trabajadores con discapacidad en Extremadura.

ACCIONES A DESARROLLAR EN RELACION A LINEA DE ACTUACION 1.

— Ofrecer Apoyo al trabajador con discapacidad en sus itinerarios de insercion y reinsercion
laboral, especialmente en lo relativo a su formacion e informacion en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

— Elaboracion y Disefio de material informativo y recursos divulgativos propios, adaptados al
colectivo de personas con discapacidad intelectual.

— Impulsar actividades de sensibilizacion en materia de seguridad vial dirigidas a personas
con discapacidad intelectual.

— Desarrollar un simulador en entorno virtual para promover la investigacion en materia de
gestion de emergencias de trabajadores con discapacidad.

— Impulsar la Coordinacion entre los diferentes agentes implicados en la gestion preventiva
de profesionales con discapacidad, buscando la complementariedad y colaboracion en el
ambito de la salud y seguridad laboral de los trabajadores con discapacidad de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.
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DESGLOSE GASTOS PREVISTOS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA LINEA
DE ACCION 1.

LINEA ACCION 1

Desarrollar un simulador en entorno virtual 4.000 €
para la gestion de emergencias y
evacuacion

Publicar informacién en materia de PRL
adaptada a los trabajadores con
discapacidad intelectual o dificultades
cognitivas.

500 €

OBJETIVO PRINCIPAL DE LA LINEA DE ACTUACION 2.

El objetivo principal es impulsar la labor desarrollada por el Observatorio de Riesgos Psicoso-
ciales de Plena inclusion Extremadura, de forma que en los proximos afos pueda servir de
soporte técnico y apoyo a los Centros y Servicios de Atencion a las personas con Discapaci-
dad, en lo relativo a la gestion de prevencion de riesgos de origen psicosocial, difusion de
buenas practicas, formacion e informacion relativa a esta materia.

Del mismo modo, se pretende seguir potenciando la Innovacion e Investigacion en materia
de riesgos psicosociales, dando continuidad a los estudios e investigaciones sobre esta mate-
ria que llevamos desarrollando desde hace 4 afios.

OBJETIVOS 2018 DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES DE PLENA
INCLUSION EXTREMADURA.

— Mejorar la sensibilizacion e informacion en centros de atencidon a personas con discapaci-
dad sobre los riesgos de origen psicosocial.

— Evaluar los riesgos psicosociales de entidades mancomunadas al SEMFEX y proponer las
medidas de prevencidn pertinentes para evitar o eliminar la aparicion de riesgos de origen
psicosocial.

— Promover una formacion especifica en Riesgos Psicosociales con el fin de dotarles de las
herramientas y recursos necesarios para su prevencion

— Contribuir a la I+d+i en materia de riesgos psicosociales en nuestra Comunidad
autéonoma.
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ACCIONES A DESARROLLAR EN RELACION A LINEA DE ACTUACION 2.

— Finalizar el primer Estudio de Investigacion de riesgos psicosociales en centros de atencion
a personas con discapacidad en Extremadura” Calidad de Vida Laboral en Profesionales de
Atencion Directa”.

— Llevar a cabo evaluaciones de riesgos psicosociales en entidades mancomunadas al
SEMFEX.

— Impulsar acciones de sensibilizacion e informacion en materia de riesgos psicosociales diri-
gida al colectivo de trabajadores que prestan servicios de atencion a personas con disca-
pacidad.

— Promover la formacion especifica en materias de riesgos de origen psicosocial entre el
colectivo de trabajadores de las entidades mancomunadas al SEMFEX.

— Elaborar un Protocolo de Resolucion de Conflictos para las entidades que prestan servicios
de atencidén a la discapacidad.

DESGLOSE GASTOS PREVISTOS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA LINEA
DE ACCION 2.

LINEA ACCION 2

Editar I Estudio de Investigacion “Calidad de
Vida Laboral en profesionales que prestan
servicios de atencidén a la discapacidad en
Extremadura”

800 €

Publicacion de informacion en materia de 300 €
riesgos psicosociales

Celebracion de Talleres de Bienestar 75 0€
Emocional
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INTRODUCCION.

Asegurar la evacuacion segura de centros y edificios ocupados por personas con discapacidad
de forma digna y lo mas auténoma posible, es un tema complejo, que requiere la considera-
cion de una amplia gama de factores, incluyendo el disefio y el uso de un edificio, la forma-
cion del personal y la provision de equipos e instalaciones apropiadas.

En virtud de lo cual, desde Plena Inclusion Extremadura pretendemos contribuir en la Elabo-
racion, Disefio, Desarrollo e Implementacion de planes de autoproteccion que incorporen
criterios de accesibilidad universal.

Del mismo modo, continuaremos con la linea de accion comenzada el pasado afio y con el
asesoramiento que el Departamento de formacién de Bomberos del CPEI, pretendemos
seguir mejorando nuestras acciones formativas para evitar un posible incendio, y si se produ-
jera para reducir el riesgo de que nuestros trabajadores y usuarios puedan sufrir cualquier
dafio.

En cumplimiento del Real Decreto 393/2.007 Norma bdsica de Autoproteccion de los centros
que puedan dar situaciones de emergencias, queremos seguir aplicando y mejorando nues-
tros protocolos de actuacion.

OBJETIVO GENERAL LINEA DE ACTUACION 3.

Mejorar la proteccion y seguridad de las personas con discapacidad en caso de emergencia y
evacuacion, permitiéndoles una evacuaciéon digna, con la mayor autonomia posible, y en las
mejores condiciones de seguridad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEA DE ACTUACION 3.

— Difundir y Promover la adaptacion de los Planes de Autoproteccion a los requisitos exigidos
por la legislacion vigente en materia de accesibilidad universal y derechos de las personas
con discapacidad

— Dar respuesta a las necesidades formativas de aquellos profesionales encargados de
actuar en caso de emergencia y evacuacion de personas con discapacidad.

— Asesorar al sector de servicios de atencién a personas con discapacidad, sobre la
elaboracion e implantacion de planes de autoproteccion inclusivos con las personas con
discapacidad.
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ACCIONES A DESARROLLAR EN LA LINEA DE ACTUACION 3.

— Ofrecer Asesoramiento a Entidades Publicas y Privadas para la elaboracion e implantacion
de Planes de Autoproteccion inclusivos con las personas con discapacidad.

— Realizacién de la I Jornada “ Actuacion en caso de Emergencias y Evacuacion Accesible”.

— Celebrar acuerdos de colaboracidn con otras entidades para la prevencion y extincion
discapacidad.

de incendios para la mejora de planes de autoproteccion, formacion y realizacién de
simulacros de incendios, en centros que prestan servicios de atencién a personas con

— Impartir Formacion e Informacion sobre la evacuacion de personas con diversidad funcio-
nal y medios de extincion del fuego en caso de incendios.
ACCION 3.

DESGLOSE GASTOS REALIZADOS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES LINEA DE

LINEA ACCION 3

Celebracion de Jornada “Actuacion en caso
. L, o 1.000 €
de Emergencias y Evacuacion Accesible

Formacion Practica y Especifica para el 1,500 €

manejo de medios de Extincién de Incendios '
Edicion de videos formatl\(os de Evacuacion 5.138,24 €
de personas con discapacidad
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INTRODUCCION.

El Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales de Plena inclusién Extremadu-
ra es un servicio especializado. La realidad de nuestras asociaciones requiere toda la ayuda
posible, por lo que nuestro servicio se entendera mediante un conjunto de medios humanos
y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas, a fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo a
nuestras asociaciones.

Tenemos que destacar que nuestros trabajadores tienen tareas muy dispares, deben cuidar
de nuestros usuarios, con sus comportamientos no predecibles, otros deben utilizar también
herramientas, maquinaria, equipos de trabajo... Y para todos hay que formarlos, informarlos,
escucharles y asesorarles.

Nuestro objetivo es reducir a “0” la siniestralidad laboral, y buscar a la misma vez el bienes-
tar y salud laboral de todos ellos. Somos conscientes que su bienestar se repercute en el
usuario.

OBJETIVO GENERAL LINEA DE ACTUACION 4.

Optimizar la calidad de los servicios concertados con entidades que trabajan en favor de
las personas con discapacidad, a través de la incorporacion de una cultura preventiva
propia que permita mejorar la salud y bienestar de los profesionales que prestan los
servicios de atencion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEA DE ACTUACION 4.

— Impulsar un enfoque coherente de la gestion de riesgos laborales de profesionales del
sector de atencion a la discapacidad, especialmente en relacion con las areas de ergono-
mia y riesgos psicosociales.

— Adaptar la gestion de riesgos laborales de los trabajadores al sector de la discapacidad
intelectual.

— Proporcionar a las Entidades mancomunadas al SEMFEX el asesoramiento técnico y el
Apoyo que precisen en relacidon a las actividades preventivas que deben integrar y
desarrollar.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA LINEA DE ACTUACION 4.

— Articular mecanismos de coordinacién y colaboracién entre los diferentes agentes del

ambito de la discapacidad y de la seguridad laboral, para mejorar la salud de los profesio-
nales que prestan servicios de atencidn a la discapacidad.

— Llevar a cabo las funciones y actividades sefialadas en el articulo 31.3 de la Ley 31/1995,
y contribuir a la efectividad de la integracion de las actividades de prevencion, en el
conjunto de actividades desarrolladas por las Entidades mancomunadas al servicio y en
todos los niveles jerarquicos de las mismas.

— Disefar y Ejecutar un Plan de Formacién SEMFEX 2018.
DE ACCION 4.

DESGLOSE DE GASTOS REALIZADOS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LINEA

LINEA ACCION 4

Cursos de Primeros Auxilios

500 €
Material de Difusion

650 €
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DESGLOSE DEL GASTO DEL PLAN DE ACCION 2018.
RECURSOS HUMANOS (€)
— Contratacion anual de 2 Técnicos Superiores PRL 47.052,83 €
imputados al 100 % de su jornada laboral al Plan de
Accion 2018
— Contratacion de 10 meses de 1 Técnico Superior PRL 18.515,52 €
imputados al 100 % de su jornada laboral al Plan de
Accion 2018.
— Contratacion de 3 meses de 1 Técnico Intermedio PRL 4.793,41 €
imputado al 100 % de su jornada laboral al Plan de Accion
2018
Total Recursos Humanos: 70.361,76 €
ACTIVIDADES (€)
LINEA DE ACTUACION 1: 4,500 €
LINEA DE ACTUACION 2 1.850 €
LINEA DE ACTUACION 3: 7.638,24 €
LINEA DE ACTUACION 4: 1.150 €
Total Actividades Plan Accion 2017 15.138,24 €
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OTROS GASTOS (€)
Dietas y Desplazamientos 4.500 €
Total Otros Gastos: 4.500 €

GASTOS TOTALES (€)
Total Recursos Humanos: 70.361,76 €
Total Actividades 15.138,24 €
Dietas y Desplazamientos 4.500 €
Total Gastos: 90.000 €
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2018, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se emplaza a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.°
51/2018 e interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.©
1 de Caceres. (2018061325)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Caceres se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo por la representacion procesal de D.2 Maria Marquez Constanzo
contra la Resolucidon de 12 de diciembre de 2017 de la Direccién General de Funcion Publica
por la que se desestima reclamacion planteada por la recurrente contra su inclusion en las
listas definitivas de aprobados en el turno de ascenso del Grupo V categoria Ordenanza,
convocado mediante Orden de 15 de enero de 2016 de personal laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n.° 1 de Caceres, se emplaza a los posibles interesados para que puedan comparecer
en el procedimiento abreviado nimero 51/2018 que se indica, en el plazo de nueve dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Asimismo se indica que de personarse fuera del plazo indicado, se le tendra por parte para
los tramites no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya
lugar a practicarles en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 28 de mayo de 2018.

La Directora General de Funcidn Publica,
MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 14 de mayo de 2018, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se otorga a
Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion, de las instalaciones
correspondientes al "Proyecto técnico administrativo sustitucion de
aparellaje de la subestacion transformadora de 220/132/45/13,2 kV "ST
Plasencia””. Término municipal: Plasencia. Ref.: 10/AT-1567-5.
(2018061324)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion del proyecto denominado “Proyecto técnico admi-
nistrativo sustitucion de aparellaje de la subestacidn transformadora de 220/132/45/13,2 kV
“ST Plasencia””, iniciado a solicitud de Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU (citada en adelan-
te también como “la Empresa”), con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1, Caceres,
se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII, Capitulo II, del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publi-
cacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los érganos competentes para
la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de
hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 18 de enero de 2018, Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, presentd la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucidn, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacién publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 11/04/2018.

— Informacidn a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relaciéon con bienes y derechos a su cargo afectados por el
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proyecto: No han sido solicitados informes de otras Administraciones Publicas o empresas
de servicios al no afectar el proyecto a bienes o derechos a su cargo.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningun procedimiento de evalua-
cion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instala-
ciones de produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier
tipo en su territorio, correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y,
en ejercicio de la funcion ejecutiva, la adopcidén de cuantas medidas, decisiones y actos
procedan. Esta funcidon ejecutiva es realizada por la Consejeria de Economia e Infraes-
tructuras, segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, por
el que se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspon-
diendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, con arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto
181/2017, de 7 de noviembre, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, siendo competencia la reso-
lucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccién, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen de
autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de desa-
rrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacion, transporte y
distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicion de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, no habiendo
sido asi en el presente caso, por lo que no se otorga dicha declaracion.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
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obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas
de servicio publico o de servicios de interés general, el érgano sustantivo emitira la resolu-
cion pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con
motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedi-
miento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucién.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, autorizacion administrativa previa y autori-
zacion administrativa de construccion de las instalaciones correspondientes al proyecto deno-
minado “Proyecto técnico administrativo sustitucién de aparellaje de la subestacion transfor-
madora de 220/132/45/13,2 kV “ST Plasencia””, cuyos datos esenciales son los indicados
seguidamente:

ST “Plasencia”:

— Tipo: Intemperie (sistema de 132 kV) e interior (Sistemas de 220, 45y 13 kV).

— Emplazamiento: Carretera de Malpartida, 3.

— Tension de servicio: 220/132/45 /13,2 kV.

Alcance de la renovacion del parque de 132 kV:

Posicion de Linea L/Almaraz: Sustitucién de una (1) posicién completa de linea de 132 kV:

— Un (1) transformador de tension de linea; un (1) seccionador de linea con puesta a tierra;
un (1) interruptor automatico; tres (3) transformadores de intensidad y un (1) secciona-
dor de barras.

Posicion de Linea L/Valdeobispo:

— Motorizacion de un (1) seccionador de linea con puesta a tierra; elevacion de un (1) inte-
rruptor automatico y sustitucion de un (1) seccionador de barras.

Posicidn de Linea L/Trujillo:

— Motorizacion y elevacion de un (1) seccionador de linea con puesta a tierra; elevacion de
un (1) interruptor automatico; elevacién de tres (3) transformadores de intensidad y
sustitucion de un (1) seccionador de barras.
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Posicion de Linea L/Roma:

— Motorizacién y elevacidon de un (1) seccionador de linea; elevacion de un (1) interruptor
automatico; elevacion de tres (3) transformadores de intensidad; sustitucion de un (1)
seccionador de barras; desmontaje de un (1) transformador de tension de linea y uno (1)
bobina de bloqueo.

Posicion de Transformador 1 (T1):

— Sustitucién de un (1) seccionador de barras, elevacion de un (1) interruptor automatico;
elevacion de tres (3) transformadores de intensidad y elevacion de tres (3) pararrayos.

Posicién de Transformador 2 (T2):

— Sustitucion de un (1) seccionador de barras; elevacion de un (1) interruptor automatico;
elevacion de tres (3) transformadores de intensidad y elevacion de tres (3) pararrayos.

Posicidn de barras principales:
Sustitucion de tres (3) transformadores de tension y seis (6) aisladores de apoyo.

La autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion se otorga
bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucidon de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

Los cruces especiales y otras afecciones a bienes de dominio publico se realizaran con las
condiciones impuestas o por imponer por los organismos competentes afectados.

— La Empresa, una vez finalizadas las instalaciones y realizadas las pruebas, ensayos y veri-
ficaciones de las mismas con resultado favorable, debera solicitar la emision de la corres-
pondiente autorizacién de explotacion.
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El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General
de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, en un plazo
no superior a un mes, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 14 de mayo de 2018.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucion de 20 de julio de 2017),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 15 de mayo de 2018, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se otorga a Iberdrola
Distribuciéon Eléctrica, SAU, autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion, de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Soterramiento de linea de media
tension subterranea 20 kV desde apoyo n.° 2028 hasta CT “Espiritu Santo
1”en calle La Roche Sur Yon, de Caceres”. Ref.: 10/AT-9001. (2018061323)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion del proyecto denominado “Proyecto de soterra-
miento de linea de media tension subterranea 20 kV desde apoyo n.° 2028 hasta CT “Espiritu
Santo 1” en calle La Roche Sur Yon, de Caceres”, iniciado a solicitud de Iberdrola Distribucion
Eléctrica, SAU (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en ¢/ Periodis-
ta Sanchez Asensio, 1, Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII, Capitulo
II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre
determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacidon publica y resolucio-
nes y de los drganos competentes para la resolucion de determinados procedimientos admi-
nistrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 2 de junio de 2017, Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, presentd la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacién publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 02/08/2017.

— Informacién a otras Administraciones Plblicas y empresas de servicio plblico o de interés
general, al objeto de que en relacién con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, manifestaran su conformidad u oposicion.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningun procedimiento de evalua-
cion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instala-
ciones de produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cual-
quier tipo en su territorio, correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamen-
taria y, en ejercicio de la funcidn ejecutiva, la adopcidn de cuantas medidas, decisiones y
actos procedan. Esta funcién ejecutiva es realizada por la Consejeria de Economia e
Infraestructuras, segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de
octubre, por el que se modifican la denominacion, el nUmero y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales y normativas recogi-
das en el Decreto 181/2017, de 7 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, siendo
competencia la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccion, puesta en funcionamiento, y modificacién de las instalaciones de genera-
cién, transporte y distribucidon de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo,
al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de
generacion, transporte y distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y
servidumbre de paso sobre bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien
establece la condicion de que las empresas titulares de las instalaciones deberan solici-
tarla de forma expresa, no habiendo sido asi en el presente caso, por lo que no se otor-
ga dicha declaracion.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas
de servicio publico o de servicios de interés general, el drgano sustantivo emitira la resolu-
cion pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con
motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedi-
miento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.
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En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones 0
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Iberdrola Distribucidon Eléctrica, SAU, autorizacién administrativa previa y autori-
zacion administrativa de construccion de las instalaciones correspondientes al proyecto deno-
minado “Proyecto de soterramiento de linea de media tensidn subterranea 20 kV desde
apoyo n.° 2028 hasta CT “Espiritu Santo 1” en calle La Roche Sur Yon, de Caceres”, cuyos
datos esenciales son los indicados seguidamente:

Origen: Paso aéreo/subterraneo en apoyo metdalico n.0 2028 de LMT aérea 3078-04
circunvalacion.

Final: Celda de linea existente en el CT Espiritu Santo 1.

Términos municipales afectados: Caceres.
Tipo de linea: Subterranea.

Tension de servicio en kV: 20.

Longitud total en km: 0,109.

Emplazamiento de la linea: C/ La Roche Sur Yon.

La autorizacidon administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion se otorga
bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.
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Los cruces especiales y otras afecciones a bienes de dominio publico se realizaran con las
condiciones impuestas o por imponer por los organismos competentes afectados.

— La Empresa, una vez finalizadas las instalaciones y realizadas las pruebas, ensayos y veri-
ficaciones de las mismas con resultado favorable, debera solicitar la emision de la corres-
pondiente autorizacién de explotacion.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podrd suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General
de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, en un plazo
no superior a un mes, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 15 de mayo de 2018.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucion de 20 de julio de 2017),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ORDEN de 25 de mayo de 2018 por la que se convocan, en colaboracion
con las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, ayudas destinadas
al fomento de Agrupaciones para el sostenimiento en comun de un Unico
puesto de Secretaria-Intervencion, durante el ejercicio 2018. (2018050249)

El Decreto 50/2017, de 18 de abril, por el que se regulan las ayudas para el fomento de las
Agrupaciones de Entidades Locales para el sostenimiento en comin del puesto de Secretaria
e Intervencion tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
ayudas, en colaboracion con las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, a las Enti-
dades Locales para el fomento del mantenimiento en comun del puesto de Secretaria-Inter-
vencion, asi como del sostenimiento en comin de un puesto de trabajo con funciones de
auxilio al puesto de secretaria-intervencion agrupado. Igualmente prevé que por orden de la
Consejeria competente en materia de Administracion Local se procedera a la convocatoria
anual de las ayudas para la finalidad mencionada.

Estas ayudas seran objeto de coordinacion con las ayudas que, con el mismo fin, se establez-
can por las Diputaciones Provinciales conforme a los convenios que a tal efecto se suscriban
con las mismas, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 5/1990, de 30
de noviembre, que regulan las relaciones interadministrativas entre las Diputaciones Provin-
ciales de Badajoz y Caceres y la Comunidad Auténoma de Extremadura. A tal efecto anual-
mente se firma Convenio Interadministrativo de Cooperacion entre las Diputaciones Provin-
ciales de Badajoz y Caceres y la Junta de Extremadura sobre fomento de las Agrupaciones
para el sostenimiento en comun de un puesto de Secretaria e Intervenciéon, como herramien-
ta de asistencia y cooperacidn juridica, econémica y técnica con los municipios, especialmen-
te los de menor capacidad econémica y de gestion.

La disposicion final primera del Decreto 50/2017, de 18 de abril, faculta al titular de la
Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de Administracion Local a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo establecido en
dicho decreto.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas, en régimen de concurren-
cia competitiva, para el fomento de las Agrupaciones de Entidades Locales para el soste-
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nimiento en comun de un Unico puesto de secretaria e intervencion, de acuerdo con las
bases reguladoras aprobadas mediante el Decreto 50/2017, de 18 de abril, por el que se
regulan las ayudas para el fomento de las Agrupaciones de Entidades Locales para el
sostenimiento en comun del puesto de Secretaria e Intervencion (DOE n.° 78, de 25 de
abril).

Articulo 2. Actividades subvencionables.

Podra ser objeto de subvencion la financiacion de gastos de personal, del ejercicio
presupuestario 2018, necesarios para la prestacion en comdn de un Unico puesto de
Secretaria-Intervencion de forma agrupada y como puesto de trabajo independiente o
del puesto de trabajo con funciones de auxilio al puesto de secretaria-intervencién
agrupado.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos que han de cumplir.
1. Podran solicitar las subvenciones reguladas en esta orden:

a) Las Agrupaciones de entidades locales constituidas para el mantenimiento en comun de
un unico puesto de Secretaria-Intervencion.

b) Las Entidades Locales que se encuentren en proceso de constituir Agrupacion para
el mantenimiento en comdn de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion, que
tengan aprobados los Estatutos por los respectivos plenos, y hayan remitido el
correspondiente expediente a la Direccion General de Administracion Local de la
Junta de Extremadura, antes de la fecha en que se termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

2. Las entidades locales solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cubierto el puesto de trabajo agrupado por cualquiera de las formas previstas en
los articulos 10.1, 30, 32 y 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

b) No estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas para obtener la condicion
de beneficiarios en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Haber remitido a la Direccion General de Administracion Local, copia de la Liquida-
cion del Presupuesto General de la Corporacion correspondiente al ultimo ejercicio
liqguidado, de los dos inmediatamente anteriores al de la fecha de solicitud de las
ayudas.

d) Haber remitido a la Direccidn General de Administracion Local, copia del Presupuesto
del ejercicio en que se solicita la subvencion o, en su caso, comunicacion de la prérroga
del Presupuesto del ejercicio anterior.
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3. En ningln caso se subvencionara a las Entidades Locales que se encuentren en cualquiera
de las siguientes circunstancias.

a)

b)

c)

Aquellas cuyos recursos liquidados procedentes de los Capitulos 1, 2, 3, 4 y 5 del esta-
do de ingresos, correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior a aquél en el que
se soliciten las ayudas (o el anterior a este si no se hubiese liquidado) superen los seis-
cientos setenta y tres mil, doscientos sesenta y seis euros (673.266 €). No obstante,
este limite se incrementara en el mismo porcentaje en que se incrementen las retribu-
ciones del personal al servicio de la administracion publica en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de 2018, siempre que esta Ley entre en vigor antes de dictarse la
propuesta de concesion de estas ayudas.

A estos efectos, no se computaran en el presupuesto de ingresos de la entidad local,
previa certificacion al efecto del secretario, las transferencias corrientes de caracter
finalista o cualquier otro ingreso afectado imputable a los capitulos anteriores, que reci-
ba la entidad local. En el caso del municipio matriz, no se computaran los ingresos que
se transfieran a sus entidades locales menores.

Aquellas que tengan valorados los puestos de trabajo de secretaria-intervencion,
en sus respectivas relaciones, con unas retribuciones superiores en un 30 por 100
al puesto de trabajo de funcionario del grupo “A” o grupo “B”, segin proceda, con
nivel 26 de complemento de destino y complemento especifico 2.1 de la Junta de
Extremadura, excluido el complemento de antigliedad, cuyo importe para el
presente ejercicio asciende a la cantidad total, excluida la antigliedad, de 3.297,46
euros/mes, si el puesto de trabajo estd desempefiado por un funcionario del grupo
“A”, subgrupo A-1, o de 3.098,43 euros/mes del subgrupo A-2. Para el caso excep-
cional de agrupaciones constituidas por tres entidades, el porcentaje anterior del
30 por ciento sera del 35 por ciento (3.424,29 euros/mes para subgrupo A-1 o
3.217,60 euros/mes para subgrupo A-2). No obstante, este limite se incrementara
en el mismo porcentaje en que se incrementen las retribuciones del personal al
servicio de la administracion publica en la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do de 2018, siempre que esta Ley entre en vigor antes de dictarse la propuesta de
concesion de estas ayudas.

Aquellas en cuyas plantillas de personal se contemplen puestos de trabajo de
Técnico de Administracién General o Técnico de Gestion, como personal de la enti-
dad local.

4. Los beneficiarios quedan sometidos a las obligaciones establecidas en el articulo 13 de

la

Ley 6/2011, de 23 de marzo, y a las determinadas en el Decreto 50/2017, de 18 de

abril. En particular, deben estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Autondmica, del Estado y la Seguridad Social, antes de
dictarse la propuesta de resolucion de concesidon de la subvencion y con caracter
previo al pago.
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Articulo 4. Convenios de cooperacion.

1. Las subvenciones a que se refiere la presente disposicion seran objeto de coordina-
cion con las ayudas que, con el mismo fin, se establezcan por las Diputaciones
Provinciales conforme a los convenios que a tal efecto se suscriban con las Diputacio-
nes Provinciales de Badajoz y Caceres, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 12 de la Ley 5/1990, de 30 de noviembre, que regulas las relaciones interadmi-
nistrativas entre las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres y la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Los convenios preveran las condiciones y obligaciones asumidas por las Diputaciones
Provinciales, pudiendo ser distintas las aportaciones econdmicas de cada una de las dos
Diputaciones Provinciales en atencion al nimero de entidades locales agrupadas beneficia-
rias de las ayudas ubicadas en cada una de las dos provincias y estableceran las demas
determinaciones establecidas en la legislacién vigente.

Articulo 5. Cuantia maxima de las ayudas.

1. El importe de las ayudas que se concedan a las Entidades Locales agrupadas no podra
exceder del 75 por 100 del coste total que le suponga el mantenimiento del puesto de
trabajo agrupado.

2. Las subvenciones a que se refiere este articulo seran compatibles con cualesquiera otras
que pudieran obtenerse para el mismo fin, siempre que la suma de todas ellas no supere
el importe del coste total del puesto de trabajo agrupado objeto de la subvencion.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las ayudas se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva y convocatoria periddica, con prorrateo entre los beneficiarios del importe global
maximo destinado a las subvenciones, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12
del Decreto 50/2017, de 18 de abril.

De conformidad con el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, es obligada la publicidad de la convocatoria a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, a cuyo efecto debera tramitarse oportunamente la convocatoria
ante la misma y posteriormente publicar en el Diario Oficial de Extremadura, ademas de la
orden de convocatoria, el preceptivo extracto, en la forma que se determina en el menciona-
do articulo 20.8.

Articulo 7. Solicitudes.

1. Las solicitudes, ajustadas al modelo normalizado previsto en el anexo I de la presente
orden, podran presentarse en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la
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publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria y del extracto
de la misma previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, acompanada
de los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion responsable de cada una de las entidades locales solicitantes que acredite
su capacidad para obtener la condicion de beneficiario al no hallarse incurso en ninguna
de las circunstancias relacionadas en el punto 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, segin modelo anexo II.

b) Memoria descriptiva de la actividad a la que va a destinarse la ayuda, con indicacion del
periodo de tiempo en que el puesto de trabajo para el que se solicita la ayuda va a
estar ocupado por funcionario nombrado reglamentariamente, clase de nombramiento
y autoridad que lo ha realizado.

c) El compromiso de ejecucion asumido por cada entidad local integrante de la agrupa-
cion, indicando que el importe total de la ayuda concedida a cada entidad local se apli-
cara al abono de los gastos de personal para el que se concede.

d) Certificacion mensual, por conceptos retributivos, de los haberes correspondientes al
titular del puesto agrupado.

e) Certificacion del secretario acreditativa del coste total anual que le suponga a cada
una de las entidades locales agrupadas el mantenimiento del puesto de trabajo
agrupado.

f) En caso de percibir transferencias corrientes finalistas, o cualquier otro ingreso afecta-
do, imputable a los capitulos 1 al 5 del presupuesto de ingresos, certificacion del secre-
tario acreditativa de los mismos, con indicacidn de la finalidad a que se destinan, orga-
nismo que lo realiza y aplicacidon presupuestaria a la que se imputa y que habran de
referirse al presupuesto liquidado remitido.

En el caso de un municipio matriz, respecto de los ingresos que transfieran a sus enti-
dades locales menores, certificacion del secretario acreditativa de los mismos y que
habran de referirse al presupuesto liquidado remitido.

g) Certificacién de cada una de las entidades locales acreditativa de no contemplar en sus
plantillas de personal puestos de trabajo de Técnico de Administracion General o Técni-
co de Gestidon, como personal de la entidad local.

h) Certificacion de cada una de las entidades locales respecto de otras ayudas o subven-
ciones solicitadas o concedidas, para la misma finalidad que la solicitada, procedentes
de cualquier administracion o ente publico, nacional o internacional, segin modelo
anexo III.

2. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion
para que el érgano gestor pueda recabar los certificados o informacion a emitir por
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la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Hacienda Autondmica y por la Teso-
reria General de la Seguridad Social. No obstante, el solicitante podrd denegar
expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces las certificaciones
correspondientes.

. Las solicitudes iran dirigidas a la Direccion General de Administracion Local, pudiendo

ser presentadas en las dependencias de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio, en los Centros de Atencién Administrativa (CAD), en las
Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura o en cualquiera de los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo, en concordancia con lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los modelos incluidos en esta orden estaran disponibles a través de Internet en la direc-
cion: http://www.gobex.es/ddgg004/view/main/index/standardPage.php?id=150

Si la solicitud no relne los requisitos establecidos, se requerira al interesado para que, en
un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
resolucion correspondiente en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Articulo 8. Instruccion del procedimiento, resolucion y régimen de recursos.

1.

La instruccion y ordenacién del procedimiento para la concesion de las ayudas correspon-
de a la Direccidon General de Administracién Local.

. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, aquéllas que cumplan con los requisitos

establecidos en la correspondiente convocatoria seran evaluadas en un plazo no supe-
rior a tres meses por la Comision Tripartita definida en el articulo 10 de la presente
orden, aplicando para ello los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 11 de
la misma.

. La concesion de las subvenciones se realizara mediante Resolucion de la Consejera de

Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, a propuesta del Presidente de la
Comision Tripartita mencionada. El plazo maximo para resolver serd de seis meses a
contar desde que se publicd la correspondiente convocatoria; si no se notificase la resolu-
cion expresa en dicho plazo, podra entenderse desestimada la concesion de la ayuda soli-
citada por silencio administrativo.

En la resolucidon de concesidn se motivara con referencia al cumplimiento de los requisitos
legal y reglamentariamente establecidos debiéndose, en todo caso, quedar acreditado en
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el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte. Se especificard expresa-
mente la cuantia de la ayuda otorgada a cada entidad local agrupada, y se estableceran
las condiciones y obligaciones a las que queda sujeto el beneficiario, indicandose las
consecuencias derivadas del incumplimiento de las mismas. Asimismo se hara constar, en
su caso, de manera expresa, la desestimacion de las solicitudes.

5. Mediante Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio se dara publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones a las subvenciones otorgadas con expresion de la convocatoria, progra-
ma y crédito presupuestario, beneficiarios, cantidad concedida y finalidad de la subven-
cion. Asimismo las subvenciones concedidas se publicaran en el Portal de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Portal de la Transparencia y la Participa-
cion Ciudadana.

6. La Resolucion que ponga fin al procedimiento se notificara a los interesados de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se ajustara a
las disposiciones contenidas en el articulo 41 y siguientes de dicha Ley.

7. Contra la resoluciéon de concesidn, que pone fin a la via administrativa, segln lo dispuesto
en el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se podra interponer potestativamente recur-
so de reposicion ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
rio en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacién de la citada resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de
la Ley anteriormente citada, y en la forma prevista en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Asimismo cabe interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la
notificacion de la resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1, el articu-
lo 10.1 a) y el articulo 14.1 primera de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 9. Concesion de ayudas a entidades locales en proceso de constitucion de
una agrupacion.

El otorgamiento de las subvenciones a las Entidades Locales a que se refiere el articulo 3.1b)
del decreto regulador de las ayudas, quedara condicionado a la efectiva constitucién de la
Agrupacidn antes de emitirse la propuesta de resolucion y lo serd en proporcion al periodo de
tiempo desde su constitucion.

Articulo 10. Comision de valoracion.

1. Para la evaluacion de las solicitudes que retnan los requisitos establecidos en el arti-
culo 3 de la presente orden, se constituye una Comision Tripartita entre la Junta de
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Extremadura, la Diputacion Provincial de Badajoz y la Diputacion Provincial de Cace-
res, formada por:

a) La titular de la Direccion General de Administracion Local.
b) Un Diputado Provincial por cada una de las Diputaciones Provinciales.

¢) Como secretario actuara un funcionario del Servicio de Cooperacion Econdmica con las
Entidades Locales.

A dicha comision podran asistir cuantos técnicos se consideren convenientes con voz y sin
voto.

2. La Comision Tripartita elaborard un informe relativo a la evaluacion efectuada que conten-
drd la cuantia a conceder a cada entidad local. En base a dicho informe el 6rgano instruc-
tor elevara la propuesta de resolucion a la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio. Dicha propuesta no podra separarse del informe emitido por la Comi-
sion Tripartita.

3. La comision se ajustara en su funcionamiento a lo dispuesto en la seccion 3.3, del capitulo
II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 11. Criterios de evaluacion de las solicitudes.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, y en el articulo 12 del Decreto 50/2017, de 18 de abril, se procedera al prorra-
teo del importe total destinado a estas ayudas entre las Entidades Locales solicitantes
que cumplan los requisitos para ser beneficiarios de las ayudas, conforme a los
siguientes criterios:

a) El 60 por 100 se distribuira entre todas las entidades locales solicitantes de las ayudas,
conforme al importe que resulte de dividir dicha cuantia entre el nimero de entidades
locales.

b) El 15 por 100 a la inversa del nimero de habitantes. A tal efecto se divide uno entre el
numero de habitantes de cada una de las entidades locales que cumplen los requisitos,
y ello da como resultado un coeficiente por cada entidad local. El importe a repartir por
este criterio se divide por la suma de todos los coeficientes obtenidos y da como resul-
tado otro coeficiente. Ese coeficiente se divide entre el niUmero de habitantes de cada
entidad local y su resultado es el importe en euros que corresponde por este criterio a
cada entidad. A estos efectos no se computaran los habitantes de las entidades locales
menores en la poblacién del municipio al que pertenezcan.

c) El 20 por 100 atendiendo a la prestacion mancomunada de servicios con otras enti-
dades locales. A tal efecto se dividird el importe de ese criterio entre las entidades
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locales que formen parte de una mancomunidad para la prestacion mancomunada
de servicios.

d) ElI 5 por 100 atendiendo al grado de endeudamiento de las entidades locales. A tal
efecto se dividira el importe de este criterio entre la suma de las cargas financieras de
todas las entidades locales beneficiarias, y el cociente resultante se multiplicara por el
importe de la carga financiera de cada entidad local.

En el supuesto de que las cantidades asignadas a las entidades locales segun los crite-
rios sefialados anteriormente no pudieran distribuirse integramente entre las entidades
locales beneficiarias porque el importe de la subvencidn que corresponda a las mismas
excediera del importe maximo a que se refiere el articulo 5 de la presente orden, o
porque la solicitud de ayuda fuese inferior, la cantidad excedente de uno o varios crite-
rios sera distribuida entre las restantes entidades conforme al primero de los criterios
sefialados anteriormente.

2. El importe de la ayuda concedida a cada entidad local sera financiado al 50 por ciento
entre la Junta de Extremadura y la Diputacion Provincial en cuya provincia radique la enti-
dad local beneficiaria.

3. Se consideran gastos subvencionados aquellos que afecten directamente al coste del
puesto de trabajo agrupado para el que se solicita la subvencidn, incluidos los costes de
Seguridad Social a cargo de la entidad local.

4. Las subvenciones que se concedan no podran ser invocadas como precedentes, ni daran
lugar a aumento o revision de otras.

5. En el supuesto de que el puesto de trabajo que se pretende subvencionar no se desempe-
fie durante todo el ejercicio econdmico a que se refiere la ayuda, se procederd a una
reduccion proporcional del importe de la subvencion a conceder en la misma proporcion al
periodo de tiempo en que el puesto de trabajo no haya estado desempefiado en los térmi-
nos requeridos por la presente convocatoria.

Articulo 12, Pago de la subvencion.

1. El pago de las subvenciones se realizara al 50 % por la Junta de Extremadura y la Excma.
Diputacién Provincial correspondiente, y en proporcion al periodo de tiempo que el puesto
gue se pretende subvencionar ha estado desempefado en los términos previstos en la
presente convocatoria.

2. La aportacion de la Junta de Extremadura se efectuara de la siguiente forma:
a) El cincuenta por ciento en el momento de su concesion.

b) El cincuenta por ciento restante, una vez justificado el primer cincuenta por ciento
de la cantidad concedida y abonada, para lo cual el secretario-interventor debera
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remitir, con fecha limite el dia 1 de diciembre del afio de la convocatoria, la
siguiente documentacion:

— Certificado del secretario-interventor del destino de los fondos, segin modelo anexo IV.

— Carta de pago del primer 50 % abonado de la subvencién concedida o cualquier otro
documento acreditativo de su ingreso en la entidad.

3. Las entidades beneficiarias, estan exentas de la presentacién de garantias por los pagos
anticipados que reciban con cargo a esta subvencidn, antes de la liquidacion final del
expediente.

Articulo 13. Justificaciones e inspecciones.

1. Las Entidades Locales beneficiarias de estas subvenciones deberan remitir a la Junta de
Extremadura y a las Excmas. Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres las respecti-
vas cartas de pago, en las que se indicaran las cantidades abonadas por cada una de las
Administraciones mencionadas.

2. Dentro de los dos primeros meses del ejercicio siguiente, la entidad local beneficiaria
habra de acreditar, en los términos del articulo anterior, mediante certificacion del secreta-
rio-interventor de la entidad, la total ejecucidn del gasto financiado con cargo a la subven-
cion concedida, segiin modelo anexo V, debiendo acompafiarse de:

— Copia compulsada de los justificantes documentales de los gastos y pagos efectuados
con motivo del puesto de trabajo subvencionado.

— Carta de pago del segundo 50 % abonado de la subvencidn concedida o cualquier otro
documento acreditativo de su ingreso en la entidad.

El citado anexo V ademas incluye certificacién de que el importe total de las subvenciones
concedidas de las diversas instituciones no ha superado el importe total del gasto deven-
gado como consecuencia del puesto de trabajo agrupado, habiendo sido destinadas todas
las aportaciones a la actividad subvencionada.

3. Sin perjuicio de las competencias atribuidas expresamente a la Intervencion General de la
Junta de Extremadura, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio, establecera los mecanismos para el seguimiento y control de las actividades subven-
cionadas, comprometiéndose las entidades locales, a facilitar la informacion y documenta-
cion correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, respecto a los procedimientos de control financiero, reintegro, revision de actos
administrativos y obligacion de colaboracion.

Articulo 14. Pérdida del derecho al cobro y reintegro.

1. Procedera la declaracion de incumplimiento y, en consecuencia, la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion o, cuando corresponda, el reintegro de las cantidades percibi-
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das, en los casos que se establecen en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
en el Decreto 50/2017, 18 de abril y en las condiciones que, en su caso, se fijen en la
resolucidon de concesion de la subvencion y en especial las siguientes:

a) El incumplimiento de la obligacion de justificacion.
b) Obtener la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello.
¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

2. En el caso de que el importe de la ayuda concedida en virtud de la presente orden, en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, superase el coste de la
actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad desarrollada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. En el supuesto de que alguna entidad local no haya ejecutado la totalidad de las actua-
ciones por el importe de la subvencion concedida, se procedera a declarar el reintegro
de la cantidad no ejecutada en la proporcion que resulte respecto de la cuantia total
subvencionada.

4, Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho PUblico.

5. El procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la percepcidn de la subvencion vy,
en su caso, la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas, sera el establecido en los
articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en el articulo 16 del Decreto
50/2017, de 18 de abril.

Articulo 15. Financiacion.

1. El crédito para atender estas ayudas asciende a 150.000 euros, financiandose con cargo a
la aplicacion presupuestaria 12.06.115B.460.00, codigo de proyecto 200415002002200 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2018.

2. La cuantia de los créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones convoca-
das podrd aumentarse hasta un 20 por 100 de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que
corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de
crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la conce-
sion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

3. El aumento de los créditos previsto en el parrafo anterior exigira la modificacion previa del
expediente de gasto, previo informe de la Intervencion General, y la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma y
en el Portal de la Transparencia y la Participacion Ciudadana de un anuncio del érgano al
que corresponda la aprobacion de la convocatoria en el que se recojan, de acuerdo con la
modificacion producida, como quedarian los créditos totales de la convocatoria distribuidos
por proyectos y aplicaciones presupuestarias.
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4, La cuantia individualizada de la ayuda que se conceda no excedera de los limites estable-
cidos en el articulo 5 de la presente orden y seran financiadas al 50 % por la Junta de
Extremadura y la Diputacion Provincial en cuyo territorio se asiente la entidad local benefi-
ciaria de la ayuda.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Direccién General de Administracion Local a dictar cuantos actos y
resoluciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Eficacia y Recursos.

La presente orden serd eficaz el mismo dia de la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo estable-
cido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que en virtud de lo
dispuesto en el articulo 102 del mismo texto legal puedan interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 25 de mayo de 2018.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXOI

Solicitud de ayuda para fomento de Agrupaciones de Entidades Locales para sostenimiento en comun de
puestos de secretaria e intervencion

D./D? , Presidente/a de la Junta
Administrativa de la Agrupacién para la prestacién en comun del puesto de Secretaria-Intervencion de las Entidades Locales de

y en su nombre y representacion,

EXPONE

Que al amparo de lo dispuesto en la Orden 25 de mayo de 2018 de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio, por la que se convocan, en colaboracion con las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Céaceres,
ayudas destinadas al fomento de Agrupaciones para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de secretaria-intervencion
durante el ejercicio 2018, solicita ayuda en los términos previstos en mencionada convocatoria y a tal efecto hace constar que retne
los requisitos exigidos en el articulo 3 y adjunta la documentacion exigida en su articulo 7, que se relaciona a continuacion, y

SOLICITA

Que, previos los tramites necesarios, se eleve propuesta para que sea concedida ayuda en los términos de las
citadas disposiciones, conforme a las cuantias siguientes por cada una de las Entidades Locales que configuran la agrupacion:

Entidades Locales Cuantia solicitada

Total ayuda solicitada por la agrupacion:

a__ de de 2018

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion para que el érgano gestor pueda recabar los certificados o informacion a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Hacienda autondmica y por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativos a las Entidades
interesadas. No obstante, se podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces las certificaciones correspondientes.

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud
van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado, a los efectos de la tramitacién de los expedientes de concesion de

subvenciones. De acuerdo con lo previsto en la citada ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante la Direccion General de Administracion Local.

Sra. Directora General de Administracion Local.

Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
Avenida Valhondo, s/n, Edificio Ill Milenio, médulo 2, planta 22.
06800-MERIDA. (Badajoz)
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(Documentacion que se acomparia)

[] Declaracion responsable de cada una de las Entidades agrupadas solicitante que acredite
su capacidad para obtener la condicién de beneficiario al no hallarse incurso en ninguna de las
circunstancias relacionadas en el punto 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Segin modelo anexo Il.

[ ] Memoria descriptiva de la actividad a la que va a destinarse la ayuda, con indicacion del
periodo de tiempo en que el puesto de trabajo para el que se solicita la ayuda va a estar
ocupado por funcionario nombrado reglamentariamente, con indicacion de la clase de
nombramiento efectuado y autoridad que lo ha realizado.

[ ] El compromiso de ejecucion asumido por cada entidad local integrante de la agrupacion,
indicando que el importe total de la ayuda concedida a cada entidad local se aplicara al abono
de los gastos de personal para el que se concede.

[] Certificacion mensual, por conceptos retributivos, de los haberes correspondientes al titular
del puesto agrupado.

[] Certificacion del secretario acreditativa del coste total anual que le suponga a cada una de
las entidades locales agrupadas el mantenimiento del puesto de trabajo agrupado, referido al
presente ejercicio (incluidos los costes de seguridad social y otros que se deriven del
desemperio de la plaza).

[ ] Certificacion del secretario acreditativa de las transferencias corrientes finalistas, o
cualquier otro ingreso afectado percibido imputable a los capitulos 1 al 5 del presupuesto de
ingresos, con indicacion de la finalidad a que se destinan, organismo que lo realiza y aplicacién
presupuestaria a la que se imputa.

En el caso de un municipio matriz, respecto de los ingresos que transfieran a sus entidades
locales menores, certificacién del secretario acreditativa de los mismos y que habran de
referirse al presupuesto liquidado remitido.

Estos ingresos deberan referirse al tltimo presupuesto liquidado remitido la Direccion General
de Administracion Local (2017 o 2016).

[ ] Certificacion de cada una de las entidades locales acreditativa de no contemplar en sus
plantillas de personal puestos de trabajo de Técnico de Administracion General o Técnico de
Gestidn, como personal de la entidad local.

[ ] Certificacion de cada una de las entidades locales respecto de otras ayudas o
subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad que la que se solicita,
procedentes de cualquier administracion o ente publico, nacional o internacional. Segun
modelo anexo III.

[ ] Justificantes de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, con la Hacienda del Estado y con la Seguridad Social
(solo en el supuesto de no autorizar al drgano gestor a acceder a dicha informacién via
telematica).
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION

DE BENEFICIARIO
DD? e ,con NIF.........s , Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de.........ccveveeeieiiii, €en su nombre y representacion,
DECLARA

Que la entidad local a la que represento no se halla incursa en ninguna de las circunstancias
relacionadas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicion de beneficiario de las ayudas destinadas al
fomento de agrupaciones para el sostenimiento en comun de un unico puesto de Secretaria-Intervencion
reguladas por el Decreto 50/2017, de 18 de abril,

Sr/Sra. Alcalde/sa-Presidente/a

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados para su
tratamiento, en un fichero, a efectos de la tramitacion de los expedientes de concesion de subvenciones. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y
conforme al procedimiento establecido, puedan ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion oposicion y cancelacion de datos ante la Direccién General de
Administracion Local de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio

Sra. Directora General de Administracion Local.

Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
Avenida Valhondo, s/n, Edificio Il Milenio, modulo 2, planta 22.
06800-MERIDA. (Badajoz)
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ANEXO Il
D/Diia
Secretario/a/Interventor/a de la Entidad Local de
CERTIFICA

(Seiialar la opcion que proceda)

] Que la Entidad Local no ha solicitado o recibido ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se
solicita (procedentes de cualquier administracion o ente publico, nacional o internacional).

] Que la Entidad Local ha solicitado o recibido las ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se
solicita  (procedentes de cualquier administracién o ente publico, nacionales o internacionales), que se
mencionan a continuacion:

Estado de la

Fecha Organismo Tipo de ayuda Importe tramitacion®

*Tramitacion: S=Solicitada, C=Concedida, P=Pagada

En a de de 2018

EL/LA SECRETARIO/A. V°B° EL/LA ALCALDE/SA

Fdo.: Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados para su
tratamiento, en un fichero, a efectos de la tramitacion de los expedientes de concesion de subvenciones. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y
conforme al procedimiento establecido, puedan ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién oposicion y cancelacion de datos ante la Direccion General de

Administracion Local de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio

Sra. Directora General de Administracion Local.

Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
Avenida Valhondo, s/n, Edificio Ill Milenio, mddulo 2, planta 22.
06800-MERIDA. (Badajoz)
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ANEXO IV
D/Diia
Secretario/a/Interventor/a de la Entidad Local de
CERTIFICA

Que mediante Resolucion de la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,
se concedio a esta Entidad Local una subvencion por importe total de euros (

euros de la Junta de Extremadura y euros de la Diputacién Provincial) para el fomento de las
agrupaciones para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion.

Que el 50 % de la subvencion concedida por parte de la Junta de Extremadura fue ingresado en la

contabilidad de la Entidad Local, habiendo sido destinada la totalidad de esa cantidad a la finalidad para la
que fue concedida.

En a__ de de 2018

EL/LA SECRETARIO/A. V°B° EL/LA ALCALDE/SA

Fdo.: Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados para su
tratamiento, en un fichero, a efectos de la tramitacion de los expedientes de concesion de subvenciones. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y
conforme al procedimiento establecido, puedan ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion oposicion y cancelacion de datos ante la Direccién General de
Administracién Local de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio

Sra. Directora General de Administracion Local.

Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
Avenida Valhondo, s/n, Edificio Il Milenio, moédulo 2, planta 22.
06800-MERIDA. (Badajoz)
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D/Diia
Secretario/a/Interventor/a de la Entidad Local de
CERTIFICA

Que mediante Resolucion de la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,
se concedio a esta Entidad Local una subvencién por importe total de euros (

euros de la Junta de Extremadura y euros de la Diputacién Provincial) para el fomento de las
agrupaciones para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion.

Que el total de la subvencion concedida por parte de la Junta de Extremadura fue ingresado en la

contabilidad de la Entidad Local, habiendo sido destinada la totalidad de esa cantidad a la finalidad para la
que fue concedida.

Que el importe total de todas las subvenciones concedidas de las diversas instituciones para este fin,
no ha superado el importe total del gasto devengado como consecuencia del puesto de trabajo agrupado,
habiendo sido destinadas todas las aportaciones a la actividad subvencionada.

En a__ de de 2018
EL/LA SECRETARIO/A. V°B° EL/LA ALCALDE/SA

Fdo.: Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados para su
tratamiento, en un fichero, a efectos de la tramitacion de los expedientes de concesion de subvenciones. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y

conforme al procedimiento establecido, puedan ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion oposicion y cancelacion de datos ante la Direccién General de
Administracién Local de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio

Sra. Directora General de Administracion Local.

Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
Avenida Valhondo, s/n, Edificio Il Milenio, modulo 2, planta 22.
06800-MERIDA. (Badajoz)
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EXTRACTO de la Orden de 25 de mayo de 2018 por la que se convocan, en
colaboracion con las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres,
ayudas destinadas al fomento de Agrupaciones para el sostenimiento en
comun de un unico puesto de Secretaria-Intervencion durante el ejercicio
2018. (2018050250)

BDNS(Identif.):401405

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de las cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es)
y en el presente DOE.

Primero. Objeto.

Ayudas en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento de las Agrupaciones de
Entidades Locales para el sostenimiento en comUn de un Unico puesto de secretaria e inter-
vencion, de acuerdo con las bases reguladoras aprobadas mediante el Decreto 50/2017, de
18 de abril (DOE n.0 78, de 25 de abril).

Segundo. Beneficiarios.
1. Podran solicitar las subvenciones:

a) Las Agrupaciones de entidades locales constituidas para el mantenimiento en comun de
un unico puesto de Secretaria-Intervencion.

b) Las Entidades Locales que se encuentren en proceso de constituir Agrupaciéon para el
mantenimiento en comdn de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion, que tengan
aprobados los Estatutos, por los respectivos plenos, y hayan remitido el correspondien-
te expediente a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadu-
ra, antes de la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Las entidades locales solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cubierto el puesto de trabajo agrupado por cualquiera de las formas previstas en
los articulos 10.1, 30, 32 y 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

b) No estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas para obtener la condicion
de beneficiarios en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Haber remitido a la Direccion General de Administracion Local, copia de la Liquidacion
del Presupuesto General de la Corporacion correspondiente al Ultimo ejercicio liquidado,
de los dos inmediatamente anteriores al de la fecha de solicitud de las ayudas.
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d) Haber remitido a la Direccion General de Administracion Local, copia del Presupuesto
del ejercicio en que se solicita la subvencién o, en su caso, comunicacién de la prérroga
del Presupuesto del ejercicio anterior.

3. En ningln caso se subvencionara a las Entidades Locales que se encuentren en cualquiera
de las siguientes circunstancias.

a) Aquellas cuyos recursos liquidados procedentes de los Capitulos 1, 2, 3, 4 y 5 del esta-
do de ingresos, correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior a aquél en el que
se soliciten las ayudas (o el anterior a este si no se hubiese liquidado) superen los seis-
cientos setenta y tres mil, doscientos sesenta y seis euros (673.266 euros). No obstan-
te, este limite se incrementara en el mismo porcentaje en que se incrementen las retri-
buciones del personal al servicio de la administracion publica en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de 2018, siempre que esta Ley entre en vigor antes de dictarse la
propuesta de concesion de estas ayudas.

A estos efectos, no se computaran en el presupuesto de ingresos de la entidad local,
previa certificacion al efecto del secretario, las transferencias corrientes de caracter
finalista o cualquier otro ingreso afectado imputable a los capitulos anteriores, que reci-
ba la entidad local. En el caso del municipio matriz, no se computaran los ingresos que
se transfieran a sus entidades locales menores.

b) Aquellas que tengan valorados los puestos de trabajo de secretaria-intervencion, en sus
respectivas relaciones, con unas retribuciones superiores en un 30 por 100 al puesto de
trabajo de funcionario del grupo A o grupo B, segln proceda, con nivel 26 de comple-
mento de destino y complemento especifico 2.1 de la Junta de Extremadura, excluido el
complemento de antigliedad, cuyo importe para el presente ejercicio asciende a la
cantidad total, excluida la antigliedad, de 3.297,46 euros/mes, si el puesto de trabajo
esta desempefiado por un funcionario del grupo A, subgrupo A-1, o de 3.098,43 euros/
mes del subgrupo A-2. Para el caso excepcional de agrupaciones constituidas por tres
entidades, el porcentaje anterior del 30 por ciento serd del 35 por ciento (3.424,29
euros/mes para subgrupo A-1 o0 3.217,60 euros/mes para subgrupo A-2). No obstante,
este limite se incrementara en el mismo porcentaje en que se incrementen las retribu-
ciones del personal al servicio de la administracion publica en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de 2018, siempre que esta Ley entre en vigor antes de dictarse la
propuesta de concesion de estas ayudas.

c) Aquellas en cuyas plantillas de personal se contemplen puestos de trabajo de Técnico
de Administracion General o Técnico de Gestion, como personal de la entidad local.

4. Los beneficiarios quedan sometidos a las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, y a las determinadas en el presente decreto. En particular,
deben estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacien-
da Autondmica, el Estado y la Seguridad Social antes de dictarse la propuesta de resolu-
cion de concesion de la subvencion y con caracter previo al pago.
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Decreto 50/2017, de 18 de abril, por el que se regulan las ayudas para el fomento de las
Cuarto. Cuantia.

agrupaciones de entidades locales para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria e
Intervencion, publicado en el DOE n.° 78, de 25 de abril.

El crédito para atender estas ayudas asciende a 150.000 euros, financiandose con cargo a la

El importe de las ayudas que se concedan a las entidades locales agrupadas no podra exce-
agrupado.

aplicacion presupuestaria 12.06.115B.460.00, cddigo de proyecto 200415002002200 de los
der del 75 por ciento del coste total que le suponga el mantenimiento del puesto de trabajo

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2018.

to de trabajo agrupado objeto de la subvencion.

Estas ayudas seran compatibles con cualesquiera otras que pudieran obtenerse para el
mismo fin, siempre que la suma de todas ellas no supere el importe del coste total del pues-

Estas ayudas seran financiadas al 50 % por la Junta de Extremadura y la Diputaciéon Provin-
cial en cuyo territorio se asiente la entidad local beneficiaria de la ayuda.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la orden y del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 25 de mayo de 2018.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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RESOLUCION de 26 de abril de 2018, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
almazara, promovida por La Pedernosa, SL, en el término municipal de
Mérida. (2018061287)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 17 de abril de 2017 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, cuyas tasas liquidadas fueron presentadas con fecha 5 de mayo de 2017, la
solicitud de autorizacidn ambiental unificada (AAU), para almazara ubicada en el término
municipal de Mérida (Badajoz) y promovida por La Pedernosa, SL con CIF B-06487748.

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una almazara, la actividad que se desem-
pefia es una actividad de campafia. Las nuevas capacidades de la industria seran de 4.000
toneladas/afio de aceituna procesada y 75 toneladas/dia de capacidad de producto acabado.
Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular en la cate-
goria 3.2.b. del anexo II.

La industria se ubica en el paraje denominado “Cerro Gordo”, concretamente en la parcela 42
del poligono 107 del término municipal de Mérida (Badajoz). La parcela cuenta con una
superficie de 60.008 mz2.

Tercero. La almazara cuenta con Resolucion favorable de impacto ambiental de fecha 26 de
septiembre de 2017 (Expte: IA 17/0822). El cual se incluye integramente en el anexo II de
la presente resolucion.

Cuarto. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015 de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 25 de
julio de 2017, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Mérida, a fin de que por
parte de éste se promoviese la participacion real y efectiva de las personas interesadas, en
todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otorgamiento de la autorizacion
ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que disponia de un plazo de 20 dias
desde la recepcion del expediente, para remitir un Informe Técnico que se pronuncie sobre la
adecuacion de la instalacion a todas aquellas materias de competencia municipal, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local. El Ayuntamiento emite informe favorable firmado por el Director
General de Urbanismo de fecha 23 de enero de 2018, asi como certificado de la exposicion
publica realizada de fecha 22 de enero de 2018.

Quinto. El Organo ambiental publica Anuncio de fecha 14 de julio de 2018 en su sede elec-
tronica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion rela-
tiva al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.
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Sexto. Para dar cumplimiento al apartado 8 del articulo 16, de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, esta Direccion
General de Medio Ambiente se dirigi6 mediante escritos de fecha 7 de marzo de 2018 a La
Pedernosa, SL, al Ayuntamiento de Mérida y a las organizaciones no gubernamentales cuyo
objeto sea la defensa de la naturaleza y el desarrollo sostenible con objeto de proceder al
tramite de audiencia a los interesados, sin que se hayan pronunciado al respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucion del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el Decre-
to del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero
y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y el articulo 5 del Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio.

Segundo. La actividad proyectada esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccidon ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En
particular en la categoria 3.2.b del anexo II, relativa a “Instalaciones para tratamiento y
transformacion, diferente al mero envasado, de las siguientes materias primas, tratadas o no
previamente, destinadas a la fabricacion de productos alimenticios o piensos a partir de
materia prima vegetal, sean fresca, congelada, conservada, precocinada, deshidratada o
completamente elaborada, de una capacidad de produccidén de productos acabados igual o
inferior a 300 toneladas por dia o 600 toneladas por dia en caso de que la instalacion funcio-
ne durante un periodo no superior a 90 dias consecutivos en un afio cualquiera, y superior a
20 toneladas por dia”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se somete a autorizacion
ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial
de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades que se incluyen en el
anexo II de la citada normativa.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez
finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la presente,

SE RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de La Pedernosa, SL, para almazara, cate-
goria 3.2.b del anexo II, relativa a “Instalaciones para tratamiento y transformacion, diferen-
te al mero envasado, de las siguientes materias primas, tratadas o no previamente, destina-
das a la fabricacion de productos alimenticios o piensos a partir de materia prima vegetal,
sean fresca, congelada, conservada, precocinada, deshidratada o completamente elaborada,
de una capacidad de produccion de productos acabados igual o inferior a 300 toneladas por
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dia o 600 toneladas por dia en caso de que la instalacion funcione durante un periodo no
superior a 90 dias consecutivos en un afio cualquiera, y superior a 20 toneladas por dia”,
ubicada en el término municipal de Mérida, a los efectos recogidos en la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, y en el Decre-
to 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comu-
nicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefialando que en el ejerci-
cio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido en la
documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autoriza-
cion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la actividad
de referencia en cada momento. El n.0 de expediente de la actividad proyectada es el
AAU17/070.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

- a - Medidas relativas a la prevenciéon, minimizacion, almacenamiento,
gestion y control de los residuos generados en la actividad

1. La actividad generara los siguientes residuos no peligrosos:

CODIGO SEGUN
RESIDUO ORIGEN LA LER @
Alperuios Centrifugacion de la masa
pery de aceitunas (centrifugas)
Residuos verdes del lavado 030299
Otros residuos de limpieza de aceitunas (ramas y
hojas)
Lodos de Iavadg, limpieza, Residuos del lavado de
pelado, centrifugado y aceitunas (piedras y tierras)
separacion P y 02 0301
Agua oleosa Diferentes puntos
Lodos del tratamiento in situ Residuos del arenero 02 03 05
de efluentes
Cenizas de hogar, escorias Cenizas procedentes de [a
gar Y combustion de la caldera de 10 01 01
polvo de caldera .
agua caliente
Papel y carton Elementos dgsechados no 20 01 01
contaminados




sy L0

NUMERO 108
Martes, 5 de junio de 2018 21363
.
CODIGO SEGUN
RESIDUO ORIGEN LA LER @
Plasticos Elementos de§echados no 20 01 39
contaminados
Mezclas de residuos . .
. Residuos varios
municipales

de 18 de diciembre de 2014.

2003 01

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE

2. La actividad generara los siguientes residuos peligrosos:

de 18 de diciembre de 2014.

CODIGO SEGUN
RESID RIGEN
SIDUO ORIG LA LER
Envases plasticos y metalicos
que contienen restos de Trabajos de mantenimiento 15 01 10
sustancias peligrosas o estan de maquinarias
contaminados por ellas
Absorbentes, materiales
filtrantes (incluidos los filtros Trabajos de mantenimiento
de aceite no especificados en de maquinarias, asi como
otra categoria), trapos de sepiolita utilizada para la 1502 02
limpieza y ropas protectoras gestion de derrames de
contaminadas por sustancias residuos
peligrosas
Aceites minerales no clorados Trabaios de mantenimiento
de motor de transmision ] o 1302 05
- . de maquinarias
mecanica y lubricantes
Reactivos de laboratorio Laboratorio 16 05 06
Tubos fluorescentes y otros
residuos que contengan Iluminacién de instalaciones 2001 21
mercurio
(M) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE
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3. Atendiendo a su caracterizacion y composicion de los residuos conformados por tejidos
vegetales con codigo LER 020103, estos residuos se podran gestionar como abono agrico-
la o bien para la obtencion de compost por gestor autorizado.

4. La generacion de cualquier otro residuo no mencionado en la presente resolucion, debera
ser comunicado a la DGMA, con objeto de evaluarse la gestion mas adecuada que debera
llevar a cabo el titular de la instalacion industrial y, en su caso, autorizar la produccion del
mismo.

5. Junto con la memoria referida en el apartado e.2. de esta resolucion, el titular de la insta-
lacién industrial deberd indicar y acreditar a la DGMA qué tipo de gestidon y qué gestores
autorizados se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Ultimo de
su valorizacién o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos. Estos debe-
ran estar registrados como Gestores de Residuos en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, segln corresponda.

6. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

7. Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en
funcion de su tipologia, clasificacion y compatibilidad.

8. Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse tempo-
ralmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminaciéon o valorizacion, por
tiempo inferior a 2 afos y, siempre que sea posible, mediante contenedores especificos
para cada tipo de residuo. Sin embargo, si el destino final de estos residuos es la elimina-
cion mediante vertido en vertedero, el tiempo permitido no podra sobrepasar el afio,
segun lo dispuesto en el Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regu-
la la eliminacion de residuos mediante depodsito en vertedero.

9. El titular de la instalacion industrial deberd llevar un registro de la gestion de todos los
residuos generados: cantidad, naturaleza, identificacion del residuo, origen y destino de
los mismos.
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- b - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las

emisiones contaminantes a la atmosfera

1. El complejo industrial consta de los siguientes focos de emision de contaminantes a la
atmosfera, que se detalla en la siguiente tabla.

Clasificacion
Foco de emision Tlf?cje RD 100/2011, Proceso asociado
de 28 de enero
1. Cal l ,

;:: :s;z g:ng::g 3: Confinado Produccion de agua
756 KWt de poten- . y, . Cc03010303 caliente pgra la
o sistematico termobatidora
Cia térmica

2. El foco 1 emitird a la atmosfera los gases de combustion de la caldera.

Para este foco, en atencion al proceso asociado y el combustible utilizado (biomasa), se
establecen valores limite de emision (VLE) para los siguientes contaminantes al aire:

CONTAMINANTE (mgV/II_\IEm3)
PM 60
502 400
co 1.200
NOy 650

Estos valores limite de emision, estan determinados a una temperatura de 273,15 K, una
presion de 101,3 kPa, previa correccion del contenido en vapor de agua de los gases resi-
duales, y un contenido volumétrico de Oxigeno del 11 % para combustibles sdlidos
(excepto para carbon), son aplicables a instalaciones de combustiéon que no sean motores

de combustion interna y las turbinas de gas,

3. Se deberd impedir mediante los medios y sefializacién adecuados, el libre acceso a las
instalaciones de recogida y tratamiento de las emisiones contaminantes a la atmdsfera del
personal ajeno a la operacion y control de las mismas, siendo responsable de cuantos
dafios y perjuicios puedan ocasionarse.
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4, Se realizaran las oportunas operaciones de mantenimiento en la caldera (limpiezas perio-
dicas del quemador, limpiezas periddicas de la chimenea de evacuacion de gases...), con
objeto de que se evite un aumento de la contaminacion medioambiental originada por
este foco de emision.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las
aguas subterraneas

1. El complejo industrial contara con tres redes separativas de aguas residuales:

a) Red de aguas pluviales no susceptibles a ser contaminadas procedentes de la cubierta
de las naves y sumideros en areas limpias. Este vertido serd conducido al exterior de
las instalaciones.

b) Red de saneamiento de aguas con carga contaminante (alperujos), que incluyen las
aguas de centrifugas, que son recogidas en redes independientes para su almacena-
miento en un depdsito, desde donde seran retiradas por empresa gestora de este
residuo.

c) Red de saneamiento de aguas con carga contaminante, que incluyen las aguas de lava-
do, y las aguas de limpieza, que son recogidas en redes independientes para su alma-
cenamiento en depodsito de efluentes de chapa galvanizada ondulada, revestido de
[dmina de PVC de 90 m3 de capacidad, desde donde seran retiradas por empresa
gestora de estos residuos.

d) Red de saneamiento de aguas procedentes de los servicios sanitarios del personal, se
trata de una red independiente con vertido a fosa estanca, desde donde seran retiradas
por empresa gestora de estos residuos.

2. Cualquier vertido que se pretenda llevar a cabo a dominio publico hidraulico debera contar
con Autorizacion de vertido por el Organismo de cuenca correspondiente, quién fijara las
condiciones y limites de vertido.

3. El titular de la instalacion industrial debera evitar la entrada de restos organicos al sistema
de desagiie. A tal efecto, los desaglies de la red de saneamiento de aguas residuales del
proceso productivo dispondran de rejillas para la retencion de los sélidos.

4, Se realizara limpieza en seco antes de realizar la misma con agua a presion, con el fin de
disminuir el consumo de agua.
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- d - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

1. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial se indican en la
siguiente tabla. En la misma, también se muestran los niveles de emision de ruidos

previstos.
Nivel de
Fuente sonora Situacion emision total,
dB (A)
Maquina limpiadora, lavadora Patio de 83
compacto recepcion
Molino Patio de 87
recepcion
I
Bomba de masa Sala d.e: 78
extraccion
I
Termobatidora Sala d.e: 77
extraccion
I
Decanter Sala d.PT 87
extraccion
Tamiz Sala d.e,: 75
extraccion
, Sala de
Centrifuga L, 80
extraccion
Caldera Sala de 75
extraccion

2. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion exter-
no sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones.

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.
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- e - Solicitud de inicio de actividad y puesta en servicio

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el

plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la Direccion General de Medio Ambiente solicitud de inicio de la actividad segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, con la documentacion citada
en dicho articulo, y en particular:

a) Los resultados del primer control externo de emisiones contaminantes a la atmdsfera
segun las prescripciones establecidas en el apartado - f - .

b) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin ultimo de su
valorizacion o eliminacién.

c) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacidn de ruidos y vibraciones.

d) Acreditacion de la correcta gestion de las aguas residuales de proceso y contratos con
gestores autorizados.

- f - Vigilancia y seguimiento

Contaminacion atmosférica:

1. Siempre que no se especifique lo contrario, el muestreo y analisis de todos los conta-

minantes y parametros de proceso, asi como los métodos de medicidon de referencia
para calibrar los sistemas automaticos de medicion, se realizaran con arreglo a las
normas CEN. En ausencia de las normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las
normas nacionales, las normas internacionales u otros métodos alternativos que estén
validados o acreditados, siempre que garanticen la obtenciéon de datos de calidad
cientifica equivalente.

A pesar de este orden de prioridad, las determinaciones de gases de combustion realiza-
das durante el seguimiento de las emisiones a la atmosfera se realizaran con arreglo a
normas de referencia que garanticen la obtencion de datos de calidad cientifica equivalen-
te a los de las normas CEN, pudiéndose optar indistintamente por normas CEN, ISO,
UNE,...

. Se llevaran a cabo, por parte de un organismo de control autorizado (OCA) que actue bajo
el alcance de su acreditacion ENAC, controles externos de las emisiones de los contami-
nantes atmosféricos sujetos a control en esta resolucion para los focos descritos. La
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frecuencia de estos controles externos sera de uno cada cinco afios para los focos de
emision. Los resultados del primer control externo se presentaran junto con la memoria
referida en el apartado e.2.

3. En los controles externos de las emisiones contaminantes, los niveles de emision seran el
promedio de los valores emitidos durante una hora consecutiva. En cada control, se reali-
zaran, como minimo, tres determinaciones de los niveles de emision medidos a lo largo de
ocho horas consecutivas, siempre que la actividad lo permita en términos de tiempo conti-
nuado de emisiones y representatividad de las mediciones.

4. El titular de la planta deberad comunicar el dia que se llevara a cabo un control externo con
la antelacién suficiente.

5. En todas las mediciones de emisiones realizadas deberan reflejarse concentraciones de
contaminantes, caudales de emision de gases residuales expresados en condiciones
normales, presion y temperatura de los gases de escape. Ademas, en los focos de gases
de combustion, deberd indicarse también la concentracion de oxigeno y el contenido de
vapor de agua de los gases de escape. Los datos finales de emisién de los contaminantes
regulados en la AAU deberan expresarse en mg/Nm3 vy, en su caso, referirse a base seca y
al contenido en oxigeno de referencia establecido en la AAU.

6. El seguimiento del funcionamiento de los focos de emision se deberd recoger en un archi-
vo adaptado al modelo indicado en el anexo II de la Instruccién 1/2014, de la Direccidn
General de Medio Ambiente. En el mismo, se haran constar de forma clara y concreta los
resultados de las mediciones de contaminantes, una descripcion del sistema de medicion y
fechas y horas de las mediciones. Asimismo, en este archivo deberan registrarse las
tareas de mantenimiento y las incidencias que hubieran surgido en el funcionamiento de
los focos de emisiones: limpieza y revision periddica de las instalaciones de depuracion;
paradas por averias; etc. Esta documentacion estara a disposicion de cualquier agente de
la autoridad en la propia instalacion, debiendo ser conservada por el titular de la instala-
cion durante al menos diez afnos. Este archivo podra ser fisico o telematico y no deberd
estar sellado ni foliado por la DGMA.

- g - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion que
puedan afectar al medio ambiente

Fugas, fallos de funcionamiento:

1. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU o incidencias ambien-
tales, el titular de la instalacion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electrénico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacidn por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.
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2. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y
medidas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones
en la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

3. En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afios, el titular de la AAU debera entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de julio;
y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de higiene medio ambiental.

- h - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

3. El incumplimiento de las condiciones de la resolucidn constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta
200.000 euros.

4, Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso son que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 26 de abril de 2018.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

— Categoria Ley 16/2015: Categoria 3.2.b del anexo II, relativa a “Instalaciones para trata-
miento y transformacion, diferente al mero envasado, de las siguientes materias primas,
tratadas o no previamente, destinadas a la fabricacion de productos alimenticios o piensos
a partir de materia prima vegetal, sean fresca, congelada, conservada, precocinada,

deshidratada o completamente elaborada, de una capacidad de produccién de productos
acabados igual o inferior a 300 toneladas por dia o 600 toneladas por dia en caso de que
la instalacion funcione durante un periodo no superior a 90 dias consecutivos en un afo
cualquiera, y superior a 20 toneladas por dia”.

— Actividad: Almazara.

— Capacidades y consumos: El proyecto consiste en la ampliacion de una almazara, la activi-

de producto acabado.

dad que se desempefia es una actividad de campafia. Las nuevas capacidades de la indus-
tria seran de 4.000 toneladas/afo de aceituna procesada y 75 toneladas/dia de capacidad

— Ubicacion: La industria se ubica en el paraje denominado “Cerro Gordo”, concretamente
en la parcela 42 del poligono 107 del término municipal de Mérida (Badajoz). La parcela
cuenta con una superficie de 60.008 m?2.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

— Edificaciones y superficies:

SUPERFICIES CONSTRUIDAS
EDIFICACIONES (EXISTENTES) SUPERFICIE (m2)
Nave 2 (maquinas, zona descanso empleados y oficinas) 313,40
Nave 4 (caseta de control) 15,30
Nave 5 (centro de transformacion) 11,30
EDIFICACIONES (NUEVAS) SUPERFICIE (m2)
Nave 1 (bodega) 240,00
Nave 3 (limpieza) 432,00
Nave 6 (laboratorio y vestuarios) 36,50

Nave 7 (caldera) 16,20
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dad cada uno de ellos.

— Dep0sitos: En la nave 1 se instalaran 6 depdsitos de acero inoxidable de 60 m3 de capaci-

— Deposito de almacenamiento de las aguas de proceso (aguas oleaginosas) de chapa galva-
nizada revestida de geotextil y lamina de PVC de 90 m3 de volumen.
de potencia térmica.

— Caldera de biomasa para la produccion de agua caliente para la termobatidora de 756 KWt
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ANEXO II

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL ABREVIADO

N? Expte.: IA17/0822
Actividad: Almazara
Promotor: La Pedernosa S. L.
Término municipal: Mérida

Visto el informe técnico de fecha 26 de septiembre de 2017, a propuesta de
la Jefa de Servicio de Proteccion Ambiental y en virtud de las competencias que me
confieren el articulo 83 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 5 del Decreto 263/2015,
por el que se establece la estructura orgénica de la Consejerfa de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se informa favorablemente, a los solos
efectos ambientales, la viabilidad de la ejecucién del proyecto de instalaciéon de una
almazara en el término municipal de Mérida, cuyo promotor es La Pedernosa S. L.,
con sujecidén a las medidas preventivas, correctoras y complementarias incluidas en
el presente informe.

Este informe se realiza para el proyecto de Instalacién de una almazara que
se ubica en la parcela 42 del poligono 107 perteneciente al término municipal de
Mérida. La capacidad de la industria serd de 4.000 toneladas / afio de aceituna
procesada y 75 toneladas / dia ‘de capacidad de producto acabado.

Las fases de la que consta la elaboracidn de aceite de oliva son las
siguientes: operaciones previas (recepcidn, limpleza, pesaje y almacenamiento de
aceitunas}), preparacién de la pasta (molienda y batido), separacién de fases
(centrifugado horizontal dos fases, vibro filtrado, centrifugacion vertical y filtrado),
almacenamiento y expedicion.

La almazara contard con las siguientes instalaciones: edificacién 1 de 240 m?
(bodega con seis depésitos de 60 m® cada uno), edificacién 2 de 313,40 m? (zona
de descanso del personal, cuadro eléctrico y proceso de maquila con la siguiente
maquinaria: molino, bomba de masa, termobatidora, decanter, tamiz, 2 bombas
alperujo y centrifuga), edificacién 3 de 432 m? (equipos ¥ maquinaria destinadas al
proceso de limpieza y lavade de la materia prima consistentes en: tolva de
recepcién, fosc de la tolva, 5 cintas transportadoras, maquina limpiadora y -
pesadora en centinuo), edificacion 4 de 15,30 m? (caseta de control), edificaciéon 5
de 11,30 m? (centro de transformacién), edificacion 6 de 36,50 m? (laboratorio y
vestuarios) y edificacion 7 de 16,20 m? (caldera de biomasa). También dispondra
de las siguientes Instalaciones en el patio de manejo: sistema giratorio de reparto,
tolva de espera a molino, separadora de hueso y pulpa, 2 tolvas de
almacenamiento de orujo, tolva de almacenamiento de hueso, separador de grasas,
depdsito para recogida y almacenamiento de aguas procedentes de la tolva y
depdsito de efluentes (aguas oleaginosas).

La actividad esta incluida en el Anexo VI, Grupo 6 apartado g de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.O.E. n® 81, de 29 de abril de 2015), por lo que éste proyecto estd
sometido al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental abreviada.

Durante el procedimiento de evaluacidn se ha solicitado y recibido informe
del Agente del Medio Natural

La viabilidad del referido proyecto queda condicionada a que se
adopten {as siguientes medidas preventivas y correctoras:

» Medidas preventivas y correctoras en la fase de construccién:

1. Adecuar las edificaciones e instalaclones auxiliares al entorno rural en que se
ubican., En cualquiera de los elementos constructivos no deben utilizarse tonos
llamativos o brillantes. '
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2. Al finalizar los trabajos se llevara a cabo una limpieza general de todos aquellos
restos generados durante la construccion de las instalaciones y se realizard la
restauracion ambiental de |la zona aprovechando el substrato edafico retirado antes
del comienzo de las obras.

3. Si durante la ejecucidn de las obras se hallasen restos u objetos con valor
arqueologico, el promotor y/o la direccidn facultativa de la misma paralizaran
inmediatamente los trabajos, tomardn las medidas adecuadas para la proteccion de
los restos y comunicardn su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a
Presidencia de la Junta de Extremadura.

=  Medidas en la fase operativa:

1. Se desarrollard la actividad cumpliendo todas las condicicnes de garantia,
seguridad y sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes,

2. El alperujo obtenido en el proceso serd almacenada en tolvas estancas con
capacidad adecuada hasta su retirada y gestién por un gestor autorizado.

3. Se considera que esta actividad va a generar fundamentalmente los siguientes
tipos de aguas residuales:

- Aguas procedentes del proceso (aguas oleaginosas) seran conducirdn a un
depositc estanco y se gestionaran por un gestor autorizado,

- Aguas procedentes de los aseos, del laboratorio y de la limpieza de las
instalaciones y equipos se conduciran a un sistema de saneamiento con fosa
estanca. Las aguas de la fosa se gestionaran por un gestor autorizadao,

4. En la instalacion industrial se ha identificado, como principal foco de emisién, la
chimenea ascciada a los gases de combustion procedentes de una caldera de
produccion de agua caliente. Este foco de emisidn se encuentra incluido en el grupo
C, codigo 03 01 03 03 del catalogo de Actividades Potenciaimente Contaminadoras
de la Atmbdsfera que se recoge en el Anexc del Real Decreto 100/2011, de 28 de
enero, por el que se actualiza el catdlogo de actividades potencialmente
contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basicas para su
aplicacién. Tal y como establece el articulo 13 de la Ley 34/2007, de 15 de
noviembre, de calidad de aire y proteccidn de la atmésfera, deberd someterse a
notificacion de emisiones.

5. Los residuos generados en el desarrollo de la actividad deberdn ser gestionados
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos
contaminados. La gestion de residuos deberd ser realizada por empresas que estén
registradas conforme a lo establecido en la Ley 22/2011

6. Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberdn
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13,
14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Téxicos vy
Peligrosos. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podré exceder de sels meses,

7. En caso de emplear alumbrado exterior, se utilizaran luminarias de bajo impacto
(vapor de sodio de baja presién), apantalladas y dirigidas hacia el suelo.

« Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad:

1. En caso de no finalizarse ias obras, o al final de la actividad productiva, se
procederd al derribo de las construcciones y al desmantelamiento de las
instalaciones. El cbjetivo de la restauracién serd que los terrenos recuperen su
aptitud agricola original, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando
los residuos por gestor autorizado.
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2. Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para
otro uso distinto, éstas deberdn adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacién debera
contar con todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

= Medidas a acometer en el Plan de Reforestacion:

1. Se creard una pantalla vegetal, implantando especies arbdreas y arbustivas
autéctonas alrededor de las instalaciones, a fin de minimizar el impacto paisajistico.

2, Las plantaciones se deberan mantener durante todo el periodo de explotacién
de la instalacién. Se asegurard el éxito de la reforestacion, para lo cual se realizara
un mantenimiento adecuado asl como la reposicidn de las marras que fueran
necesarias.

=  Programa de vigilancia ambiental:

1. El promotor deberd disponer de un programa de vigilancia ambiental que
debera contener, al menos, un informe anual sobre el sequimiento de las medidas
incluidas en el informe de impacte ambiental,

2. Scbre la base del resultado de estos informes se podran exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi
como otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos
inicialmente. :

= Condiciones complementarias:

1. Deberdn cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en e
documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del
presente informe.

2. Se deberdn cumplir las prescripciones de calidad aclistica establecidas en el
Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacién acUstica, objetivos de
calidad y emisiones aclsticas y en el Decretc 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

3. Para las actuaciones en zona de policia, para las captaciones de agua y/o para °

e! vertido de aguas residuales deberd tener la correspondiente. autorizacién
administrativa de la Confederacion Hidrografica correspondiente conforme a las
disposiciones vigentes.

4. Se informard del contenido de esta autorizacién a los operarios que realicen las
actividades, asfi mismo, se dispondréd de una copia del presente informe,

5. Respecto a la ubicacién y construccidn, se atendrd a lo establecido en Ia
Normativa Urbanistica y en la autorizacién ambiental unificada, correspondiendo a
los Ayuntamientos y érganos respectivos las competencias en estas materias.

6. Cualquier modificacidn del proyecto, serd comunicada a la Direccién General de
Medio Amblente que podrd establecer la necesidad de que la modificacion se
someta a un nuevo procedimiento de evaluacién de impacto ambiental.

7. El presente informe, se emite sélo a efectos ambientales y en virtud de Ia
legislacién especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demds requisitos
o autorizaclones legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran
de cumplirse.

8. Este informe de Impacto Ambiental perderd su vigencia y cesard en la
produccién de los efectos que le son propios si, una vez notlﬁcado, no se hubiera
procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo de cinco afios.
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9, Su condicionado podrd ser objeto de revision y actualizacién por parte del
organo ambiental cuando:

- Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida
sustancialmente en el cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo.

- Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las
medidas preventivas o correctoras son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

1C. El Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio
de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en

- su caso, de autorizacidn del proyecto.
Mérida, a 26 de septiembre de 2017

L DIRECTOR GENERAL
; EDIO AMBIENTE

4
firo Mufioz Barco



21377

e

ANEXO GRAFICO

' ;IF Y T &M \ m y J.._. IJ A L T NQIUVIISIUL 23U OdlL
YUV IO v v VLNV g < i
e =
_W v [ émhﬂﬁ_mmm SIEEER] & _ NQ _‘. ,\m 5
I i ——— N A | OQvZv
'~ i ey \J__ Teyed ()
i A gcia ] —|[ £ NQID¥DId|d3
. “ (equefd ) f I I
i ZNOIOVOINGD | oyttt | - PR _.ma
- ; L
1 i — _L _ i
I 811 oo e
i = OShw530 30 HOZ
1 : I [ ”
H—— Tvi1ZmINad OLNINYEEID % s
e _l ‘roza08 ;
8081 o 61— »
NOISINOASNYHL OHIND. = ¥
(equeld |) ﬂrﬂaﬂ.ﬁ
-|§ NQIOYJI4I1a3 .
R (eweid 1) ooz :
€ NOIOYIIa3 = s
(equed 1) [
I NQIDVO[41a3 T
R CTE VST IE VN E oy
Lok i
OHINOD ¥1IEWD
4 57EE =
orahA aa ol y
Al T A Thr ¥ NQIOVII4Ia3
P,l%...ﬂ_ ) 4 _| IVHLININI OLNIINWENID o
! } 3

Martes, 5 de junio de 2018

NUMERO 108

DOE

g
n

4

Fig. 1. Planta general de la instalacion.
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RESOLUCION de 4 de mayo de 2018, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
explotacion porcina de cebo, promovida por Explotacion Aldea del Conde,
SL, en el término municipal de Badajoz. (2018061289)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 11 de abril de 2017 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la instalacion de
explotacion porcina de cebo ubicada en el término municipal de Badajoz y promovida por
Explotaciones Aldea del Conde, SL, con domicilio social en ¢/ Génova, n.° 15, planta 5, puer-
ta A, CP 28004 de Madrid y CIF B-28291094.

Segundo. El proyecto consiste en la instalacion de una explotacion porcina de cebo en régi-
men de explotacion intensivo con capacidad para 1.999 cerdos de cebo. Esta actividad esta
incluida en el ambito de aplicacion del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En particular en la categoria 1.2 del anexo II.

La actividad se llevard a cabo en el término municipal de Badajoz, y mas concretamente en
el poligono 69, parcela 3 con una superficie total de 76,0950 hectdreas. Las caracteristicas
esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

Tercero. Con fecha 31 de julio de 2017, el Organo ambiental publica anuncio en su sede elec-
trénica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacién rela-
tiva al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarto. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 27 de
julio de 2017, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Badajoz, a fin de que por
parte de éste se promoviese la participacidn real y efectiva de las personas interesadas, en
todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otorgamiento de la autorizacion
ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que disponia de un plazo de 20 dias
desde la recepcion del expediente, para remitir un informe técnico que se pronuncie sobre la
adecuacion de la instalacion a todas aquellas materias de competencia municipal, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

A fecha actual no se han recibido alegaciones al procedimiento.

Quinto. La explotacion porcina cuenta con Resolucidon favorable de impacto ambiental de
fecha 21 de marzo de 2018.
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Sexto. Para dar cumplimiento a las prescripciones del articulo 16.6 de la Ley 16/2015 de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el Ayunta-
miento de Badajoz remite informe del Técnico Municipal, de fecha 24 de octubre de 2017, en
el que informa "Compatibilidad del Proyecto: Segun la documentaciéon presentada lo
propuesto se considera compatible urbanisticamente con el régimen de proteccion estableci-
do para los terrenos”.

Séptimo. Tal y como dispone el articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Organo ambiental dirige oficio, de
fecha 22 de marzo de 2018, al Ayuntamiento de Badajoz, a Explotacion Aldea del Conde, SL,
asi como a las asociaciones AMUS, ADENEX, Ecologistas en Accién y SEO/BirdLife, otorgan-
doles el preceptivo tramite de audiencia, por plazo de diez dias.

Octavo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es drgano competente para la resolucién del presente procedimiento la Direccion
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y en el articulo 5 apartado e) del Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la presente ley”.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En concreto, en la categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones gana-
deras, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies,
que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria
y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Badajoz, y mas concretamente en
el poligono 69, parcela 3 con una superficie total de 76,0950 hectareas. Las caracteristicas
esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho y del informe
técnico, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, el
Servicio de Proteccion Ambiental de la Direccion General de Medio Ambiente,
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RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Explotaciones Aldea del Conde, SL,
para la instalacion de una explotacion porcina de cebo en régimen de explotacion intensi-
vo con capacidad para 1.999 cerdos de cebo, en el término municipal de Badajoz, incluida
en la categoria 1.2. del anexo II, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a “Instalacio-
nes ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, inclu-
yendo jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados
para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”, a los
efectos recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el ejercicio de la
actividad, dar cumplimiento al condicionado fijado a continuacién y al recogido en la
documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autori-
zacion, sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legislacion
sectorial que resulte de aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de expediente
de la instalacion es el AAU17/098.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles sélidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotacién porcina se llevarad a cabo mediante la aplicacion de los mismos como
abono organico o bien gestion por empresa autorizada. Para el control de la gestion de
estos residuos agroganaderos, la instalacion debera disponer de un Libro de Registro de
Gestion y de un Plan de Aplicacion Agricola de los estiércoles, conforme a lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, de regulaciéon zootécnico-
sanitaria de las explotaciones porcinas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La generacidn de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 14.492,75 m3/afo de purines, que suponen unos 4.297,85 kg de nitrogeno/
afio; calculados en base a los factores recogidos en el anexo IV del Decreto 158/1999.
Todas las deyecciones generadas deberdn gestionarse adecuadamente, conforme al Plan
de Aplicacién Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de
Registro de Gestion de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtracién y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafno
adecuado para la retencion de la produccion de al menos 3 meses, que permita llevar a
cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina debera
disponer de una capacidad total minima de retencidén de estiércoles licuados, aguas de
limpieza y lixiviados del estercolero de 1.199,4 m3, volumen que el complejo porcino
justifica mediante la existencia de una balsa de lamina PEAD con una capacidad total de
almacenamiento de 1.400 m3,
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3. El disefio y la construccion de la balsa debera adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la DGMA. Conforme a esto, se deberd tener en cuenta
los siguientes requisitos:

— La ubicacion de las fosas/balsa debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningln
curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y
carreteras. Se orientara en funcion de los vientos dominantes, de modo que se eviten
molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— La balsa sera impermeabilizada con lamina de PEAD y cumplirad con las siguientes caracte-
risticas constructivas:

¢ Profundidad minima de 2 m.

e Talud perimetral de hormigon de 0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en
todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.

e Estructura:

¢ Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canalizadas a
una arqueta de deteccion de fugas, ubicada en el punto mas bajo del terreno.

¢ Capa drenante.

¢ Lamina de geotextil.

¢ Lamina de PEAD de 1,5 mm minimo.
¢ Cuneta en todo su perimetro.

¢ Cerramiento perimetral.

¢ Se dispondra de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su
construccion.

La frecuencia de vaciado, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre antes
de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo debera
vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacidn del estado de la instalacion,
arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la misma.

4. La explotacién porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los
vientos con una capacidad de 100 m3. Esta infraestructura consistira en una superficie
estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de puri-
nes. Se deberd cubrir el estercolero mediante la construccion de un cobertizo o una
cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del
cubeto.
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El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
15 dias como méximo deberd retirar su contenido, momento que se aprovechard para el
mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones
optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la
instalacion.

5. En la aplicacion de los estiércoles solidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrogeno por hectarea y ano (kg N/ha x afo) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion en
secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta, tanto la apor-
taciones de purines y estiércoles sélidos de porcino, como otros aportes de nitrégeno en la
finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido en
nitrégeno).

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscardn los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al
10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos,
debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a
24 horas.

Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre
agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de ordefio. La
distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de poblacion
sera de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son
los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER ()

Residuos cuya recogida y

o, . Tratamiento o prevencion
eliminacion son objeto de

. : de enfermedades de 18 02 02
requisitos especiales para .
o . animales
prevenir infecciones
Productos quimicos que Tratamiento o prevencion
consisten en, o contienen, de enfermedades de 18 02 05

sustancias peligrosas

animales
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Tubos fluorescentes

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER ™
Residuos de envases de
. sustancias utilizadas en el
Envases que contienen tratamiento o Ia
restos de sustancias ., 1501 10
eligrosas prevencion de
P enfermedades de

animales

Trabajos de

de 18 de diciembre de 2014.

iluminacion

mantenimiento de la

2001 21

(M LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:
RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Papel y cartén Residuos as.m.wllables alos 20 01 01
municipales
Plastico Residuos as.ln.wllables alos 20 01 39
municipales
Mezcla d.e. residuos Residuos aslln.wllables alos 20 03 01
municipales municipales
. . Operaciones de
Residuos de cc?n.s’trucaon Y mantenimiento o nuevas 17 01 07
demolicion )
infraestructuras
Residuos almacenados en
Lodos de fosa séptica fosa estanca de aseos y 20 03 04
servicios
Medicamentos distintos de Tratamiento o prevencion
los especificados en el de enfermedades de 18 02 08
codigo 18 02 07 animales
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. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 o b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Medio Ambiente (DGMA).

. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacién debera indicar a esta DGMA
qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos de conformidad con la Ley
22/2011, de residuos y suelos contaminados, se haran cargo de los residuos generados
por la actividad con el fin Ultimo de su valorizacién o eliminacién, incluyendo los residuos
asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segun
corresponda.

. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE) n.2 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por
el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los
productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n.©
142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observarad que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacion.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los

siguientes:
CONTAMINANTE ORIGEN
N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacidon en el estabulamiento
NH;
Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacidon en el estabulamiento
CH,
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de
emision, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.
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- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. El ganado porcino estarad en todo momento en las naves de secuestro, corrales de manejo
y patios. Estas naves, corrales y patios son las indicadas en el anexo I de la presente
resolucion. Todas las instalaciones seran permanentes.

2. Los patios de ejercicio contaran con una balsa de retencion de pluviales y aguas contami-
nadas de 1.400 m3, con las mismas caracteristicas constructivas que la de las naves.

3. No se permitira la construccidon o formacidn de balsas o fosas para la recogida de aguas de
limpieza, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de las naves de secues-
tro y patios de ejercicio, distintas de las descritas en el apartado a.2) y d)2.

4, Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comede-
ros y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

5. Los vestuarios del personal de la explotacion contaran con aseos. Dispondran de un siste-
ma de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los mismos, que termina-
ra en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos de proteger
adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el dominio publico hidraulico
(DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El deposito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de 100 metros
del DPH.

— Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalara una tuberia de ventilacidon al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El deposito deberd ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada
para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposi-
cion de los organismos encargados de velar por la proteccion del medio ambiente, a peti-
cion del personal acreditado por los mismos, la documentacidén que acredite la recogida y
destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se
debera comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

6. El titular de la instalacién debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencién a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se considera-
ran aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus
deyecciones, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.
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- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica

. El uso de la iluminacién exterior de la explotacién debera limitarse a aquellas actuaciones

en las que sea estrictamente necesario.

. Los sistemas de iluminacion deberdn instalarse de manera que se eviten deslumbra-

mientos.

. Se iluminaran solamente aquellas superficies que se quieran dotar de alumbrado.

. Se limitaran las emisiones luminosas hacia el cielo en las instalaciones de alumbrado

exterior.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de

los cerdos. En su construccidn no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de mate-
rial que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de
enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier aper-
tura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atendera

al cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa sectorial de aplicacion.

- g - Plan de ejecucion

. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el

plazo de cinco afios (5 afos), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacién deberd

presentar a la DGMA solicitud de inicio de la actividad, segin establece el articulo 34 del
Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el

apartado g.2 debera acompafiarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.
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- h - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotaciéon porcina deberad disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se
anotaran, con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor
autorizado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explota-
cion porcina. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrogeno, fecha del
movimiento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiér-
col se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGMA lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1de marzo de cada afio,
debera enviarse esta documentacion.

Residuos:

3. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la insta-
lacion industrial dispondrd de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
cronologico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando
proceda se inscribira también, el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el
Archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida en la acreditacion documental
de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se guardara la informacion archi-
vada durante, al menos, tres afios.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admision de los residuos y contar con el documento de aceptacion de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

5. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacién y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afios.

Vertidos:

6. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion
a entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacién
propondra y justificard la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la
evolucion de la calidad de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a
fugas de lixiviados o de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de
aguas residuales y de estiércoles. Se planteard, junto con la localizacién de los
puntos de muestreo, la periodicidad de los controles analiticos precisos para estudiar
la evolucion de la calidad de las aguas y la no afeccidn de éstas debido al ejercicio
de la actividad.
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7. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de
limpieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.

— La existencia de fugas.

- i - Prescripciones finales

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada objeto de la
presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obte-
ner o renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio
de la actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora
vigente.

2. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGMA cualquier modificacion que se
proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Contra esta resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 4 de mayo de 2018.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de la instalacion de una explotacion porcina industrial intensiva de cebo con capaci-
dad para 1.999 cerdos de cebo.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Badajoz, y mas concretamente en
el poligono 69, parcela 3 con una superficie total de 76,0950 hectdreas. Las caracteristicas
esenciales del proyecto se describen en la presente resolucidn.

La explotacion contara con superficie suficiente de secuestro, contando para ello con cuatro
naves. Las instalaciones dispondran ademas de, lazareto, fosa/ balsa de aguas residuales,
embarcadero, vado, vestuarios, silos y depdsitos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil:

NAVES SGJ_:_DIIT_R(F;CZI)E CORRAL (m2) PATIO (m2)
Nave I 500 500 9.995
Nave II 500 500 9.995
Nave III 500 500 9.995
Nave IV 500 500 9.995

La nave dispondra de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerramiento
de bloque de hormigdn, cubierta de chapa, suelo de rejillas hormigon y saneamiento de
recogida de deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos estancos
hasta las balsa de purines.

Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

— Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizard para la carga y descarga de
animales.

— Lazareto: La explotacion cuenta con un lazareto de 100 m2, para el secuestro y observa-
cion de animales enfermos y/o sospechosos de estarlo. Estard adosado a la nave 4.

— Vestuario con fosa. Estara ubicado en una nave de 90 m2 que integrara a su vez un alma-
cén, oficina y un comedor.
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— Fosa: La explotacion dispondra de la existencia de una Balsa de PEAD, con una capacidad
total de almacenamiento de 1.400 m3 para las naves.

— Balsa de retencion: La explotacion dispondra de la existencia de una Balsa de PEAD, con
una capacidad total de almacenamiento de 1.400 m3 para los corrales y patios.

— Estercolero de 100 m3.

— Vado de desinfeccidn de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacién, para desinfec-
cion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigdn con una
profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la desinfec-
cién completa de la rueda de un camién en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de caddveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubicara
fuera del recinto de la instalacién.

— Cerramiento de la explotacidn: Se realizara con malla ganadera de alambre galvanizado.
— Silos.

— Depositos de agua.
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ANEXO II

PROGRAMA DE GESTION DE PURINES

de la presente resolucion:

La explotacion porcina dispondrd de la superficie de aplicacion de purines y estiércoles que
se relaciona a continuacidn para justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado

|~/|TLJE|51|\4CIII:2L POLIGONO PARCELA SUPERFICIE
Badajoz 69 3 222
Badajoz 69 10

Badajoz 69 13

Badajoz 68 9
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ANEXO III

IMPACTO AMBIENTAL

Resolucién de 21 de marzo 2018, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del
proyecto de instalacién de una explotacién porcina intensiva, cuyo
promotor es Explotaciones Aldea del Conde S, L., en el término municipal
de Badajoz. IA17/0932.

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser
sometidos a evaluacidn ambiental simplificada por el érgano ambiental a los efectos
de determinar gue el proyecto no tiene efectos significatives sobre el medio
ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento al procedimiento de evaluacidn
de impacto ambiental ordinaria, regulado en la Subseccion 12 de la Seccion 22 del
Capitulo VII, del Titulo I, de la Ley, por tener efectos significativos sobre el medio
ambiente.

El proyecto de instalacidén de una explotacién porcina intensiva se encuentra
encuadrade en el apartado g) del grupo 1, del anexo VW de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los
siguientes:

1. Obfeto, descripcidn y focalizacidn del proyecto.

El objeto del proyecto es la instalacidn de una explotacidn porcina intensiva
en la parcela 3 del poligono 69 del término municipal de Badajoz con una capacidad
maxima de 1.999 animales de cebo. La explotacion contard con tres naves de cebo
con una superficie construida de 519,93 m? cada una ¥ una nave con una superficie
construida de 624,01 m* {cebo v lazareto). La explotacién porcina dispondrd de las
siguientes instalaciones complementarias: dos balsas de purines de 1.400 m?,
estercolero, aseos-vestuarios, muelle de carga, silos de almacenamiento de pienso,
depdsitos de agua, pediluvio, vado, corrales y patios.

2. Tramitaciadn v Copsuftas,

Se remitiéd a la Direccién General de Medio Ambiente, el documento
ambiental del proyecto con objeto de determinar la necesidad de sometimiento al
procedimiento de evaluacidon de impacto ambiental.

Con fecha 16 de octubre de 2017, la Direccidn General de Medio Ambiente
realiza consultas a las Administraciones Plblicas afectadas y a las personas
interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han sefialado con una «X»
aquelles que han emitido informe en relacién con la documentacién ambiental.

Relacion de consultados Respusstas recibidas
Servicio de Conservacion de la Naturaleza v Areas Protegidas X
Direccidn General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural X
Confederacién Hidrogréfica del Guadiana x

Ayuntamiento de Badajoz -

Ecologistas en Accidn -

ADENEX -

SEO BIRD/LIFE -

Amus . -

Anser -
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Se recibieron las siguientes respuestas:

Con fecha 23 de noviembre de 2017 se recibe informe favorable, emitido por
la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural de Presidencla,
condicionado a la aplicacién de una medida correctora que se ha Incluido en el
informe de impacto ambiental.

Con fecha 23 de enero de 2018 se recibe informe, emitido por Confederacién
Hidrografica del Guadiana, sobre la afeccién al régimen y aprovechamiento de las
aguas continentales o a los usos permitidos en terrenos de dominio publico
hidraulico (DPH) y en sus zonas de servidumbre y policia.

Con fecha 21 de febrero de 2018 se recibe informe ambiental, emitido por el
Servicio de Conservacidn de la Naturaleza y Areas Protegidas, en el gue se
comunica que no es probable que la actividad tenga repercusiones significativas
sobre los valores ambientales, siempre que se adopten una serie de medidas
correctoras que se han incluido en el informe de impacto ambiental.

3. Anélisis seqtn los criterios del anexo X.

Una vez analizada la documentacién que obra en el expediente, y
considerando las respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el
siguiente analisis para determinar la necesidad de sometimiento del proyecto al
procedimients de evaluacién de impacte ambiental ordinaria previsto en la
Subseccion 12 de la Seccién 22 del Capitulo VII, del Titulo I, segtin los criterios del
anexe X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura,

Caracteristicas de proyecto: La explotacién porcina se ha disefiado para albergar
1.999 animales de cebe. La actividad se desarrollard en tres naves de cebo con una
superficie construida de 519,93 m*® cada una y una nave con una superficie
construida de 824,01 m* (cebo y lazarets). La explotacién porcina dispondra de las
siguientes instalaciones complementarias: dos balsas de purines de 1.400 m?,
estercolero, aseos-vestuarios, muelle de carga, silos de almacenamiento de pienso,
depdsitos de agua, pediluvio, vado, corrales y patios.

Ubicacién del proyecto: La ubicacién de la explotacién porcina serd en el término
municipal de Badajoz. La finca en cuestién cuenta con la parcela 3 del poligono 69
del término municipal de Badajoz, sumande una extensién de terrens de 76,0950
hectareas.

Caracteristicas del potencial impacto:
Incidencia sobre el suelo, la geologia y geomorfologia: en impacto por
ocupacién de este serd minimo ya que se trata de tierras de cultivo agricola.

Incidencia sobre las aguas superficiales y subterrdneas: el impacto sobre las
aguas serd minimo ya que el cauce mas cercano se encuentra a mas de 100 m.

Incidencia sobre la vegetacion y habitats: el impacto serd minimo y afectard
a especies cultivables, ya que se trata de una superficie de tierra arable.

Incidencia sobre la fauna: no se tiene constancia de la presencia de valores
ambientales incluidos en el anexo I de la Directiva de Aves 2009/147/CE o especies
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del anexo [ del Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura Decrefo
3772001,

Incidencia sobre el Patrimonio Cultural: no existen referencias a la existencia
de yacimientos o elementos arqueologicos documentados hasta la fecha en esa
parcela.

Incidencia sobre la Red Natura y Areas Protegidas: la explotacidn porcina no
se encuentra inclulda en Red Natura 2000.

Incidencia sobre el paisaje: el impacto sobre el paisaje serd minimeo ya que
se trata de terrenos de cultivo.

4. Resolucion.

Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora,
fauna vy paisaje presentes en el entorno inmediato, ni en |a superficie en la que se
ubica el proyecto. No Incide de forma negativa sobre el patrimonio arquesldgico
conocido, recursos naturales, hidrologia superficlal vy subterrdnea. No son
previsibles, por ello, efectos significativos sobre el medio amblente en los términos
establecidos en el presente informe.

Se considera que la actividad no causarad impactos ambientales criticos v los
moderados o severas podran recuperarse siempre que se cumplan las sigulentes
medidas correctoras, protectoras y complemantarias.

4.1. Medidas preventivas y correctoras de fas Instalaciones:

- Conforme al proyecto presentado, no serd necesario cortar especies arbdreas en
la zona de actuacion. Se tomardn todas las medidas para que ninguna actuacion
afecte al habitat natural de interés comunitario inventariado constituido por dehesa,
presente en la parcela, que linda con la zona de actuacion. Este habitat deberd
preservarse. Mo se emplearan herbicidas en las labores de limpleza de la
vegetacion peor el alto riesgo de contaminacion de las aguas plblicas v el dafio a la
fauna silvestre existente,

- Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles. Previo al comienzo
de las obras se debe retirar el sustrato edéfico (Herra vegetal) para su posterior
utilizacién en tareas de restauracidn y revegetacion de aquellas dreas alteradas. Se
restituiran morfoldgicamente los terrenos afectados.

- Las instalaciones deberdn gquedar integradas paisajisticamente. Para ello, los
depésitos, silos y cubiertas de las naves deberan ser de color verde oscuro o rojo
teja, mate y no brillante, evitando el uso de materiales reflectantes u otros colores
llamativos vy de afeccién paisajistica. La iluminacidén exterior serd la minima
imprescindible y en puntos bajos, dirigido hacia el suelo (apantallade) o cualquier
otra férmula que garantice la discrecidn paisajistica nocturna,

- Se dispondra de un sistema impermeable para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite
el riesgo de filtracidn y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas. La
frecuencia de vaciado serd siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. Como
medida de prevencidon se realizard un cerramiento perimetral gue no permita el
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paso de animales ni de personas. A estos efectos la explotacién porcina dispendra
de dos balsas de purines.

- Se dispondrd de un estercolero impermeable con capacidad para almacenar la
produccion de, al menos, 15 dias de estiércoles sdlidos. El estercolero deberd
vaclarse antes de superar los 2/3 de su capacidad, momento en el que se
comprobard que se encuentra en condiciones optimas reparando cualquier
deficiencia. Se realizara con pendiente para que los lixiviados que se produzcan se
dirijan a la balsa de purines.

- Los corrales tendran una solera de hormigdn con una superficie total méxima de
2,100 w’, divididos en cuatro corrales anexos a las naves de 500 m? ¥y un corral
anexo al lazareto de 100 m®. Los corrales dispondran de un sistema impermeazble
para la recogida y almacenamiento de los lixiviados generados en los mismos, que
evite el riesgo de filtracian y contaminacion del suelo y de las aguas.

- los patios de ejercicio tendran una superficle total maxima de 39.980 m?
divididos en cuatro patios de 9,995 m® cada uno. Los patios dispondrén de un
sistema impermeable para la recogida y almacenamiento de los lixiviados
generados en los mismos, que evite el riesgo de filtracién y contaminacién de las
aguas. En los periodos de lluvia, para evitar el arrastre de las deyecciones por el
agua vy la erosion de los patios, se recluirédn los animales en las naves de secuestro.

- En caso de instalar asecs, las aguas negras que se produzcan seran
almacenadas en una fosa séptica estanca y se gestionardn por gestor autorizado,

=~ Al finalizar los trabajos se llevara a cabo una limpieza general de todos aquellos
restos generados durante la construccién de las instalaciones.

- En el caso de que durante los movimientos de tierra o cualesquiera otras obras a
realizar se detectara la presencia de restos arqueoldgicos, deberan ser paralizados
inmediatamente los trabajos, poniendo en conocimiento de la Direccién General de
Patrimonio Cultural los hechos, en los términos fijados por el Art., 54 de |a Ley
2/1999 de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura.

4.2, Medidas en la fase operativa de proteccin del suelo vy de Jas aguas:

- Tratamiento y gestidn del estiércol: Para el control del programa de gestidn de
purines o estiércol la explotacién deberd disponer de un “Libro de Registro de
Gestién de Estiéreoles” que recoja de forma detallada los volimenes extraidos y el
destino de cada partida, En el caso de gue se eliminen como abono orgénico se
dispondrd, ademas, de un "Plan de Aplicacion Agricola” de los estiércoles en el gue
conste, por afios, la produccion de estiércoles o purines, su contenido en nitrégeno,
asi como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento se realizan
las aplicaciones. La aplicacion agricola se realizard cumpliendo las siguientes
condiclones:

+La aplicacién total de nitrdgeno / ha - afio serd inferior a 80 Kg en cultivos de
secanc y 170 Kg en regadio. Para los cdlculos se tendrdn en cuenta todos los
aportes de nitrogene en la finca (purines o estiércol procedente de ganado,
fertilizantes con contenido en nitrégena, etc.).

» Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos. No se
hardn en suelos con pendientes superiores al 10%, ni en suelos inundados o
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encharcados, ni antes de regar ni cuando el tlempo sea lluvioso, Se dejard sin
abonar una franja de 100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No
sa aplicardn a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacién que suministre
agua para el censuma humano. No se aplicard de forma que cause olores u otras
molestias a los vecinos. La distancla minima para la aplicacién del purin sobre el
terreno, respecto de nicleos de poblacién sera de 1.000 m.

- Tratamiento y gestidn de otros residuos y subproductos animales: Los residuos
generados en el desarrollo de la actividad deberan ser gestionados conforme a lo
establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos contaminacos.
La gestion de residuos deberd ser realizada por empresas que estén registradas
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse,
etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del
Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamente para la
ejecucién de la Ley 20/1986, basica de residuos toxicos y peligrosos, El tlempo
méximeo para el almacenamiento de residuos peligrosos no superara los seis meses.

La eliminacién de los caddveres se efectuard conforme a las disposiciones
del Reglamento {CE) n® 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de
octubre de 2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los
subproductos animales v los productos derivados no destinados al consumo
humano y por el Reglamento (UE) n® 142/2011, de la Comisién de 25 de febrero de
2011. Se observard que el almacenamiento de los caddveres se realice en
condiciones éptimas y fuera del recinto de la instalacion.

- Medidas de proteccion en el manejo: El plan de manejo de los cerdos de ceho
serd (nicamente en las naves, corrales v patios. En todo caso, si como
consecuencia del manejo de la explotacion se produjese la degradacion fisica del
suelo, la pérdida de vegetacidn o la contaminacién por nitratos de las aguas serd
responsabilidad del propietaric, el cual deberd adoptar Jas medidas
correspondientes para la recuperacian del medin.

- Medidas adicionales: Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccion vy
desinsectacidn de forma periddica, para mantener las instalaciones existentes an
buenas condiciones higiénico-sanitarias, No obstante, al final de cada ciclo se
realizaran vacios sanitarios de |as instalaciones que albergan los animales.

4.3, Medidas a acometer en el Plan de Reforestacion:

- Se creard una pantalla vegetal alrededor de las instalaciones que mejore la
integracién paisajistica y que minimice el impacto palsajistico, Esta consistird en
una franja arbdrea compuesta por especies autdctonas, se recomiendan especies
arbareas como la encina y el alcornoque y especies arbustivas como cornicabra,
lentisco, madrofio o retama. Las plantaclones se realizardn sin marco determinado
(distribuidas en bosguetes) y su superficie ho podrd ser inferior a la mitad de la
unidad ristica apta para la edificacion.

- 5Se asegurarda el éxito de la reforestacidn, para lo cual se realizard un
mantenimiento adecuado asi como la reposicién de las marras que fueran
necesarias. Se realizard un rizgo de apoyo por goteo duranta los primeros 5 afios.
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4.4. Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad:

- En caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se
procederd al derribo de las construcciones, al desmantelamients de las
instalaciones y al relleno de las balsas. E| objetivo de la restauracién serd que los
terrenos recuperen su aplitud agricola original, demoliende adecuadamente las
instalaciones, y retirando los residuos a gestor autorizado.

- 5l una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para
otro uso distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo use, Dicha modificacién deberd
contar con todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

4.5, Programa de vigilancia ambiental;

- El promotor deberd disponer de un programa de vigilancia ambiental que
debera contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas
incluidas en el informe de Impacto ambiental.

- Sobre la base del resultado de estos informes se podran exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibies deficiencias detectadas, asi

como otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos
inicialmente.

4.6. Condiciones complementarias:

- Deberdn cumplirse todas las medidas protectoras vy correctoras descritas en el
documento ambiental, en tanto no entren en contradiccidn con el condicionado del
presente informe.

- El promotor deberd solicitar la legalizacion del sondeo existente en la finca,
mediante la solicitud de inscripcién del aprovechamiento o mediante la solicitud de
concesion de aguas subterrdneas, a través de la Comisarfa de Aguas de
Confederacion Hidregréfica del Guadiana, Para las actuaciones en zona de policia
y/o para el vertido de aguas residuales deberd tener la correspondiente
autorizacion administrativa de Confederaclén Hidrografica del Guadiana.

- Se infermara del contenido de esta autorizacién a los operarios gue realicen las
actividades, asi mismo, se dispondrd de una copia del presente informe,

— Respecto a la ubicacion y construccidn, se atendrd a lo establecido en la
Normativa Urbanistica y en la autorizacién ambiental unificada, correspondiendo a
los Ayuntamientos y drganos respectivos las competencias en estas materias.

— En caso de detectar la presencia de alguna especie de fauna o flora silvestre
incluida en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto
37/2001, de 6 de marzo) en la zona de actuacidn, se deberd comunicar tal
circunstancia de forma inmediata a la Direccién general de Medio Ambiente, con el
fin de tomar las medidas necesarias que minimicen los efectos negativos gue
pudiera tener la actividad sobre los ejemplares de fauna o flora prategida
afectados, No se permitira el desarrolle de trabajos nocturnos con objeto de evitar
molestias a la fauna v a las zona habitadas,

- Cualquier modificacién del proyecto, serd comunicada a la Direccién General de
Medio Ambiente que podré establecer la necesidad de que la modificacion se
someta a un nuevo procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.
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CONFORME:

~  Cualguier modificacién del proyecto, serd comunicada a la Direccién General de
Medio Ambiente que podra establecer la necesidad de que la modificacion se
someta a un nuevo procedimienta de evaluacion de impacte ambiental.

— El presente informe, se emite solo a efectos ambientales y en virtud de |a
legislacién especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos
o autorizaciones legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran
de cumplirse.

Este Informe de Impacto Ambiental:

_  Este informe de Impacto Ambiental perderd su vigencia y cesard en la
produccidn de los efectos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera
procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo da cinco afios.

- Su condicionado podrd ser objeto de revisidn y actualizacion por parte del
organo ambiental cuando:

o Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente
en el cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo.

o Cuando durante 2l seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las
medidas preventivas o correctoras son insuficientes, innecesarias o ineficacas.

— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccidn ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el
Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de
los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su
caso, de autorizacion del proyecto.

— El presente Informe se emite solo a los efectos ambientales y en virtud de [a
legislacion especifica vigente, sin perjuicioc de aquellas otras autorizaciones
sectoriales o licencias que sean necesarias para la ejecucidn del proyecto.

- Esta Resolucidn se hard publica a través del Diario Oficial de Extremadura y de
la pdgina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio {http:/fextremambiente.gobex.es/), debiendo entenderse gue no exime
al promotor de obtener el resto de autorizaciones sectoriales ¢ licencias que sean
necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, a 21 de marzo de 2018

LA JEFA DE SERVICIO DE S
PROTECCION AMBIENTAL _ S __E!..Técnxco

Fdo.: Esperanza Martinez Flores

Fd_u.": José Llopis Vizcaino
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 7 de mayo de 2018, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo
"Comercio del Metal de la provincia de Badajoz”. (2018061295)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo “Comercio del metal de la provincia de Bada-
joz" —cddigo de convenio 06000145011981— que fue suscrito con fecha 15 de marzo de
2018, de una parte, por ASPREMETAL en representacion de los empresarios del sector, y de
otra, por UGT Y CCOO en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010, de 27 de
agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 7 de mayo de 2018.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL METAL DE
LA PROVINCIA DE BADAJOZ 2018

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

El presente convenio es de ambito provincial y de aplicacién a toda la provincia de Badajoz.

Articulo 2.°© Ambito funcional.

Este convenio es de aplicacion a los establecimientos y centros de trabajo correspondientes
al comercio de la rama del metal y cuya actividad principal esté incluida en las siguientes
funciones, y no estén acogidas a ningun convenio de ambito estatal.

— Material y aparatos eléctricos, radioeléctricos y electronicos.

— Electrodomeésticos.

— Articulos de menaje y ferreteria.

— Otros articulos para el equipamiento del hogar (ldmparas etc.).
— Cajas fuertes, medidas de seguridad.

— Comercio del hierro, acero y metales no férreos.

— Comercio de maquinaria industrial y agricola.

— Comercio de automdviles, camiones, motocicletas, bicicletas y cambios-accesorios de los
mismos (incluidos neumaticos).

— Comercio de efectos navales.

— Comercio de informatica.

— Venta de juguetes.

— Bazares.

— Joyeria, relojeria, plateria y bisuterias.
— Actividad principal de Caza y Pesca.

— Comercio de Instrumentos Musicales.

— Comercio y/o Bazares dedicados mayoritariamente a la venta del conjunto de articulos del
metal y de cualesquiera de otros productos o articulos propios de las ramas de este
convenio.



NUMERO 108
D D Martes, 5 de junio de 2018 21402

Los trabajadores tendran el reconocimiento de los derechos y deberes basicos que determina
la legislacion en vigor, a no ser discriminados en el empleo por razdn de sexo, estado civil,
por la edad dentro de los limites enmarcados por el E. T., por razén de raza y condicidn social
de ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato o por razon de la lengua dentro
del Estado Espafiol.

Asi mismo, el trabajador tendra derecho al respeto de su intimidad y la consideracién de vida
a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

Todo ello, sin perjuicio de lo que estos efectos se determine en la normativa comunitaria.

Articulo 3.° Ambito personal.

Se incluye en este convenio al personal afectado por el Acuerdo Laboral de ambito estatal
para el Sector del Comercio de 21 de Marzo de 1996.

Articulo 4.° Vigencia.

El presente convenio empezara a regir a partir del mes siguiente de su publicacion en el
DOE, teniendo en cuenta aquellos articulados que tengan efectos retroactivos.

Las partes acuerdan mantener la vigencia del texto del convenio, hasta la consecucion de un
nuevo acuerdo, una vez haya sido denunciado por cualesquiera de ellas.

Articulo 5.° Duracion.

La duracion del convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 6.° Antigiiedad.

A) Se establece la antigliedad en cuatrienios al 5 por 100 en funcion del salario que estable-
ce el presente convenio.

B) La acumulacion de los incrementos por antigliedad no podra, en ningln caso, suponer
mas el diez por ciento a los cinco afios, del veinticinco por ciento a los quince afos, del
cuarenta por ciento a los veinte afios y del sesenta por ciento, como maximo, a los veinti-
cinco o mas afos.

Articulo 7.° Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones anuales en la cuantia de una mensualidad, cada una de
ellas, a razon de salario convenio, mas antigliedad, y pagadera en la primera quincena de los
meses julio y diciembre.
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El abono de estas pagas extraordinarias podran ser prorrateadas entre los doce meses de
acuerdo con los trabajadores.

Articulo 8.° Participacion en beneficios.

Se fija una mensualidad anual de salario convenio mas antigliedad, y pagadera dentro del
primer trimestre al cierre del ejercicio econdmico.

Articulo 9.°. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas anualmente que tendran una
duracién de 22 dias laborables, iniciandose la misma en dia laboral, no computando como
vacaciones durante el periodo vacacional, sabados y domingos. Se pagaran a razon de sala-
rio convenio mas antigliedad y plus de asistencia.

Las empresas vendran obligadas a confeccionar el calendario de vacaciones, antes de finali-
zar el afo anterior al disfrute de la misma, dandolo a conocer a sus trabajadores, y de acuer-
do con sus representantes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del ET, en cumplimiento de lo previsto en el arti-
culo 38.3 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

Articulo 10.°. Retribuciones.

Las retribuciones econdmicas del presente convenio, son minimas por lo que los pactos por
clausulas mas beneficiosas, que se poseen subsistiran por todos los trabajadores que venian
disfrutandolas.

Salario convenio. Sera el que figura en la tabla salarial anexa.

Plus de asistencia. Se fija un plus de asistencia que se abonara de forma lineal para todos los
trabajadores y cuya cuantia queda determinada en las respectivas tablas salariales de cada
afio de vigencia. No serd abonado en caso de inasistencia injustificada.

Articulo 11.° Salarios y pluses. Revision.

Las tablas salariales para este afio 2018 que figura anexa a este convenio se encuentran
actualizadas con un 2,20 %, siendo de aplicacion desde el 1 de enero de 2018.
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Salario base. Sera el que figura en la tabla salarial anexa con respecto a dicho periodo.

Plus de asistencia. Sera el que figura en la tabla salarial anexa para dicho afo.

Articulo 12.° Dietas.

Las empresas vendran obligadas a abonar a sus trabajadores los gastos de manutencion y
alojamiento que se produzcan en sus desplazamientos y que justifiquen debidamente.

Con independencia de lo anterior se abonara a los trabajadores las siguientes dietas,
2018:
Dieta completa: 8,21.

Media dieta: 5,23.

Articulo 13.° Licencias retribuidas.

a) Por el tiempo que hayan necesitado un trabajador al asistir a un consultorio médico por
razones de enfermedad, y siempre que presente a la empresa el correspondiente parte
facultativo del médico que le haya asistido.

b) Cuatro dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad. Cuando con tal moti-
vo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco
dias.

Este permiso podra ser disfrutado de manera discontinua previo aviso a la empresa y de
mutuo acuerdo entre las partes, procurando que no transcurran mas de 30 dias naturales
desde el hecho causante.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, debiendo justificar a la empresa la necesidad del mismo.

d) Veinte dias en caso de matrimonio.

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, y
hermanos.

f) Asimismo los trabajadores tendran licencia retribuida los dias 24 y 31 de Diciembre, de
afio, sin que pueda disfrutarse esta licencia el dia anterior en el caso de que citadas
fechas coincidan con Domingo, y una jornada completa dentro de la época de Feria de
cada localidad, y que habra de ser coincidente con el dia anterior al festivo del municipio
donde esté ubicada la empresa. En caso de que referido dia anterior sea festivo, la licencia
aqui convenida, pasara a ser disfrutada al dia posterior a dicho festivo.
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g) Asimismo los trabajadores tendran derecho a un dia por asuntos propios, retribuidos que
deberan comunicar a la empresa con el consiguiente preaviso al objeto de que no se inte-
rrumpa el normal desarrollo de la actividad empresarial.

h) Un dia por traslado de domicilio.

Articulo 14.° I.T.

En todos los casos derivados de 1.T. las empresas abonaran a los trabajadores el 100 % de
los salarios desde el primer dia de baja.

Articulo 15.° Indemnizacion.

Para el afio 2018, las empresas se obligan a concertar una pdliza de Seguro por un importe
minimo de 21.232 euros cubriendo los casos de muerte e incapacidad permanente absoluta
derivada de accidente laboral. Los beneficiarios seran respectivamente los que designe el
trabajador o este mismo.

Los efectos de la anterior indemnizacion comienzan a regir a partir de los veinte dias siguien-
tes a la publicacion de este convenio en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 16.° Premio por antigiiedad al cese.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio y que teniendo una antigliedad en
la empresa de al menos 12 afios, opten por la rescision voluntaria de su contrato de trabajo,
recibiran junto a la liquidacion de su cese, con caracter extrasalarial, los siguientes premios:

Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 58, 59 o 60 afios de edad, el importe
de lo que resulte de 7 mensualidades.

Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 61 afios de edad, el importe de 6
mensualidades.

Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 62 afios de edad, el importe de 5
mensualidades.

Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 63 afios de edad, el importe de 4
mensualidades.

Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 64 afios de edad, el importe de 3
mensualidades.

Articulo 17.° Prejubilacion.

En cuanto a la prejubilacion se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 18.° Clasificacién conductores.

a) Se establece la categoria de conductor de carné C+E que ostentaran exclusivamente
aquellos trabajadores que por razon de servicio que prestan le sea exigible el permiso de
conductor de dicha categoria.

De igual manera se establece la categoria de conductor de carné C-1 y carné B, en tanto
en cuanto, citado carné sea necesario para el desarrollo de su trabajo.

Se establece asimismo un plus especial de 20,50 euros mensuales para cualquiera de
los trabajadores anteriormente resefiados, que ejerzan las funciones de conductor-
repartidor, es decir, que ademas de conducir realicen las funciones propias del reparto
al mismo tiempo.

b) Igualmente se crea la categoria de Operador con los salarios que se determinan en la
tabla salarial anexa, y tendra esa clasificacion aquel trabajador que ante el empresa-
rio tenga acreditado y desarrollado su trabajo como operador de ordenadores exclusi-
vamente.

Articulo 19.° Derechos Sindicales.

1. La empresa facultara a sus delegados de personal, a que con ocasion de negociar conve-
nio colectivo de aplicacion a su sector, pueda asistir al mismo sin limitacion de horas para
las negociaciones.

2. Las horas sindicales seran de 20.

3. Las empresas estaran obligadas a facilitar a los representantes de los trabajadores de los
sindicatos representativos del sector, la evolucion mensual de la plantilla en el centro de
trabajo especificando los trabajadores sujetos a contratacion laboral y modalidad de la
misma.

4. Las empresas con mas de 50 trabajadores proporcionaran a los delegados de personal
locales adecuados para reuniones sindicales que afecten a la propia empresa.

5. Se acuerda que las empresas descontaran de sus ndminas a los trabajadores de su planti-
lla, la cantidad de 16,42 euros en concepto de canon de negociacion de este convenio.

Este canon necesitara la aprobacion previa de los trabajadores afectados, y las empresas
remitirdn el importe de los mismos a los representantes sindicales.

6. También, previa autorizacion de los trabajadores afectados, las empresas descontaran de
sus ndminas el importe de la cuota sindical de la Central sindical a la que pertenezcan, y
lo transferiran a las respectivas Centrales.

7. Derecho a la Informacion: Las partes se remiten al articulo 64 del Real Decreto Legislativo
1/1995, del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 20.° Tabléon de anuncios.

Las empresas autorizaran a que los trabajadores, o representantes de éstos, puedan utilizar
en lugar visible de las dependencias de la empresa tablon de anuncios para que puedan
informar de los temas que derivan de las relaciones laborales que sean de interés y de apli-
cacion para todos.

Articulo 21.° Calendario Laboral.

Los trabajadores afectos al presente convenio, tendran una jornada laboral de cuarenta
horas a la semana.

Anualmente se elaborara un calendario laboral por las empresas, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores, exponiendo un ejemplar del mismo en el lugar visible de
cada centro de trabajo. Dicho calendario laboral debera contener la siguiente informacion:

— El horario de trabajo diario de la empresa y de los trabajadores.
— La jornada semanal de trabajo.
— Los dias festivos y otros dias inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornadas.

Articulo 22.° Kilometraje.

Los trabajadores que efectlien viajes por cuenta de la empresa y su propio vehiculo, tendran
derecho a percibir una dieta de 0.25 euros/km.

Articulo 23.° Descuento en compras.

Las empresas vendran obligadas a realizar a sus propios trabajadores descuentos en las
compras que realicen en sus propios establecimientos.

Articulo 24.° Denuncias.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante escrito a la
otra y a la autoridad laboral con una antelacion de al menos 15 dias a la terminacion del
presente convenio.

Articulo 25.° Contrato eventual.

Las partes firmantes de este convenio, y llevando a efecto la actual regulacién del
contrato previsto, en el articulo 15.1.b del R.D.Leg 1/1995, en su redaccion establecida
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segun L 12/2.001, convienen en modificar el contrato de trabajo eventual por circuns-
tancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, al objeto de buscar
mayor flexibilizacion en la contratacion del trabajador en la forma y modo que a conti-
nuacion se expresa:

Los contratos celebrados al amparo del articulo 15.1.b) del Real Decreto Leg 1/1995 por
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de
la actividad normal de la empresa, podran tener una duracién maxima de 12 meses en un
periodo de 18 meses.

Al finalizar el contrato el trabajador tendra derecho a una indemnizacion de:

— 12 dias de salario para los contratos celebrados a partir del 1 de enero del afo 2015.

Articulo 26.° Legislacion supletoria.

En lo no regulado en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion general y a la
Ordenanza correspondiente al amparo del articulo 83 en su apartado 3 y D.T. sexta del R.D.
L 1/95 de 24 de Marzo.

Articulo 27.°. Salud Laboral.

1. Todo el personal afectado por el presente convenio, cumplird y hara cumplir a tenor de la
responsabilidad derivada del contenido en su puesto de trabajo, cuando en materia de
salud laboral se contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamentos
gue la desarrollan, asi como la especifica que emane de la Empresa a través de sus servi-
cios técnicos especializados, sobre todo en el campo preventivo.

2. Las Empresas velaran por la salud y la seguridad de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante
la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad vy la
salud de los trabajadores, contemplada en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

3. Asimismo, las Empresas estan obligadas a que todos los trabajadores a su servicio reci-
ban, a través de los cursos correspondientes, la formacion tedrica y practica suficiente y
adecuada, en materia preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi como
cuando se produzcan cambio en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los puestos de trabajo.

La formacion a que refiere el parrafo anterior deberd impartirse, siempre que sea posible
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquella del tiempo invertido en la misma.
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El Plan de Prevencion lo constituye un documento escrito que describe la planificacion y
gestion de la prevencion de riesgos laborales en la Empresa y tiene por finalidad, la de
mejorar las condiciones de trabajo.

El plan de prevencion tendrd una vigencia de un afo.

El plan de prevencion, tiene como objetivo: mejorar las condiciones de trabajo, mediante
la aplicacion de las técnicas de prevencion de riesgos laborales.

Las partes convienen en regirse en lo no previsto por este articulo en lo dispuesto en la
Ley 1/004 de 28 de Diciembre y ET.

Articulo 28.° Mujer trabajadora embarazada.
Sin perjuicio de las disposiciones en vigor, en referencia a esta materia:

a) La mujer trabajadora embarazada tendra prioridad para la elecciéon de turnos de trabajo y
descansos.

b) Asimismo tendra derecho, con la consiguiente prescripcidn facultativa, a obtener permiso
retribuido para preparacion al parto.

c) En el caso de que en el momento de confeccionar el calendario vacacional, se encontrara
en situacion de embarazo, tendra prioridad en la eleccion de sus vacaciones.

d) En caso de solicitar excedencia por maternidad, tendra derecho a su reinsercién automati-
ca una vez transcurrido tres afios de dicha excedencia.

e) La trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podrad ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

f) bis En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

g) La trabajadora podra acumular el periodo de lactancia a la baja maternal.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores de este articulo, corres-
pondera al trabajador dentro de jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Articulo 29.° Estructura grupos profesionales.
Clasificacion profesional:

Director. Es quien dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccidn a su
cargo, estando a las érdenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracién poli-
tica de la misma.

Titulado de grado superior. Es quien en posesion de un titulo de grado superior ejerce en la
empresa, permanentemente y con responsabilidad directa, funciones propias y caracteristi-
cas de su profesion.

Titulado de grado medio. Es quien posee un titulo de grado medio y desempefia funciones
propias de su profesion, en las mismas condiciones que el titulado superior.

Jefe de personal. Es quien esta al frente de todo el personal de la empresa, fija las normas
de la organizacion del trabajo, la concesion de permisos, propuestas de sancion y demas
aspectos que intervienen en la relacion laboral.

Jefe administrativo. Es quien asume la direccion y seguimiento de las funciones administrati-
vas de la empresa.

Jefe de compras. Es quien realiza las compras generales de las mercancias que son objeto de
la actividad comercial de la empresa.

Jefe de ventas. Es el responsable, teniendo a su cargo la direccion, de las operaciones de
venta, asi como la determinacion de las orientaciones o criterios, conforme a los cuales
deben realizarse las mismas.

Analista. Es quien, con conocimientos técnicos al efecto, elabora los programas informaticos
y supervisa el correcto trabajo de los operadores.

Encargado general. Es quien esta al frente de un establecimiento del que dependen sucursa-
les o quien asume la direccion de varias sucursales de una empresa.

Encargado de establecimiento o jefe de sucursal. Es quien esta al frente de un establecimien-
to, ejerciendo, por delegacion, funciones propias de la empresa.

Jefe de almacén. Es quien estd al frente de un almacén, teniendo a su cargo la reposicion,
recepcion, conservacion y marca de las mercancias, el registro de entrada y salida y la distri-
bucidn a las sucursales.
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Jefe de seccion. Es quien estd al frente de una seccion de la empresa o sucursal, con mando
directo sobre el personal asignado en la misma y con facultades para intervenir en las ventas
y disponer lo conveniente para el buen funcionamiento en el trabajo.

Vendedor o viajante. Es el trabajador que realiza los habituales viajes segun la ruta previa-
mente sefialada para ofrecer los productos, tomar nota de los pedidos, transmitir los encar-
gos recibidos y cuidar de su cumplimiento.

Dependiente. Es quien realiza las ventas, con conocimientos practicos de los productos para
la orientacion a los clientes. Debera cuidar el recuento de los productos de su seccidon para
gue se pueda realizar la reposicion correspondiente.

Oficial administrativo. Es quien realiza trabajos que requieren iniciativa propia, como redac-
cion de correspondencia, contratos mercantiles, facturas, etc., elaboracién de estadisticas,
gestion de informes, trascripcion de libros de contabilidad, etc.

Operador de maquinas contables. Es quien utiliza algunos de los diversos tipos de maquinas
de procesos de datos, para lo que poseera los conocimientos sobre sus sistemas y técnicas.

Cajero. Es quien realiza el cobro de las ventas, al contado o por los sistemas establecidos en
la empresa, revisa y comprueba los talones de venta y colabora con el cliente en el empa-
quetado de la mercancia cobrada, pudiendo desempefiar tareas de contable.

Profesionales de oficio. Son los trabajadores que ejecutan los trabajos propios de un oficio,
en cualquiera de sus categorias —oficial de primera, oficial de segunda y ayudante—, utili-
zan, autonomamente y con conocimiento de ellos, herramientas y medios mecanicos en la
realizacion de sus funciones —corte a medida, embalaje, transporte, etc.— Se incluirdn en
las categorias de oficial de primera, de segunda o de tercera, quienes trabajen con iniciativa
propia, dependiendo del esmero en la realizacién de su cometido. Seran ayudantes quienes
realizan trabajos en colaboracion y ayuda de los oficiales.

Conductores. Quienes conducen vehiculos a motor. Se les asimilara salarialmente a oficiales
de primera o de segunda, conforme a la categoria del carné preciso para la conduccion del
vehiculo que utilizan desempefiando igualmente tareas de carga, descarga, reparto y cobro
de mercancias.

Auxiliar administrativo. Es quien auxilia a los oficiales y jefes administrativos en sus funcio-
nes propias.

Auxiliar de caja. Es quien auxilia al cajero/a en el cobro de las ventas al contado, revisa talo-
nes y realiza funciones similares.

Capataz. Es quien esta al frente de los mozos especializados y mozos, cuidando de su rendi-
miento y coordina las entradas y salidas de las mercancias. Salarialmente estara equiparado
al oficial de primera.
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Mozo especializado. Es quien se dedica a la realizacion de trabajos concretos y determinados
que, sin constituir un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen cierta practica en su
ejecucion. Entre ellas estan: peso y reparto de mercancias, preparacion de pedidos, etc.

Mozo. Es quien efectla el transporte de las mercancias dentro y fuera del establecimiento y
otros trabajos similares, como los de reposicion de productos en las estanterias.

Ayudante. Es quien auxilia a los dependientes y a los oficiales en sus funciones propias, faci-
litandoles la labor. Si con caracter permanente el ayudante realiza funciones especificas de
dependiente o de oficial se le reconocera la categoria y retribuciones precisas.

Telefonista. Es quien atiende una centralita estableciendo las comunicaciones y transmitiendo
cuantos avisos reciba.

Personal subalterno.

Son quienes realizan la limpieza general de la empresa o centro de trabajo, realiza los reca-
dos, recoge y entrega la correspondencia, etc. En este colectivo se encuentran las categorias
de: personal de limpieza, ordenanza, conserje y sereno.

Aspirante. Es el trabajador menor de dieciocho afios que se inicia en los trabajos burocraticos
o de contabilidad, para alcanzar la precisa capacitacion profesional.

Aprendiz. Es quien tiene relacion laboral regulada mediante el pertinente contrato laboral de
aprendizaje para la adquisicion de los conocimientos propios de la profesion objeto del
contrato y regulada por las disposiciones legales y por el presente convenio colectivo.

Articulo 30.° Horas extraordinarias.

El valor de las Horas Extraordinarias, para el ano 2018, sera de 15,16 euros.

Articulo 31.° Regimen disciplinario.

Régimen disciplinario. La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de acuerdo a la graduacion de las faltas y sanciones que se esta-
blecen en el presente texto.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y transcen-
dencia, en leve, grave o0 muy grave:

A) Faltas leves:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.



NUMERO 108
D D Martes, 5 de junio de 2018 21413

8.

9.

. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa,

siempre que no sean en presencia de publico.

. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si

como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o se hubiera
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como
grave 0 muy grave, segln los casos.

. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso

productivo e imagen de la empresa.
No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

B) Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta

minutos en un mes.

. La desobediencia a la Direccion de la empresa 0 a quienes se encuentren con facultades

de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia
de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la
disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o las personas,
podra ser calificada como falta muy grave.

. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que transcienda a
éste.
. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las

instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares dentro de la jornada laboral.

. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en
seis meses.
. La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un

trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.
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C) Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

10

11.

12.

13.

14,

. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacidon o causa justificada en un

ano.

. La simulacion de enfermedad o accidente.

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en

trato con los otros trabajadores o cualquier otra persona al servicio de la empresa en
relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la compe-
tencia desleal en la actividad de la misma.

. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,

maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa, como a los comparieros de

trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante
la jornada laboral en cualquier otro lugar.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o

revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de trabajo.
. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideraciéon a los

jefes o sus familiares, asi como a los comparieros y subordinados.

. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad
y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondrd un
agravante de aquélla.

La comisidn por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un
derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave
para el subordinado.

La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifes-
tados una sola vez sera constitutivo de falta grave.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siem-
pre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.
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15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los térmi-
nos estipulados en el presente texto. La sancién de las faltas leves, graves y muy
graves, requerira la comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion
general.

Articulo 32.° Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves. Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y
sueldo hasta tres dias.

B) Por faltas graves. Suspensidon de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves. Desde suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada
en su grado maximo.

La facultad de la Direccidn de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las faltas muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 33.° Regulacidn del convenio.

En lo no regulado en el convenio, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal para
el Sector de Comercio, Estatuto de los Trabajadores, o norma estatal de obligado cumpli-
miento.

Articulo 34.° Formacion Profesional.

Las comisiones deliberadoras del presente convenio acuerdan constituirse en comision de
formacion compuesta de 6 miembros, 3 de cada parte, ademas de los Asesores correspon-
dientes. Esta comision tendra como funciones principales las de reunirse a lo largo de la
vigencia del convenio con el objeto de estudiar, analizar y potenciar el establecimiento de
cursos de formacidn profesional, solicitando de la Administracion las medidas necesarias para
la creacion de estos cursos.
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Articulo 35.° Comision Mixta Paritaria.

Para la interpretacion y vigilancia de este convenio se nombra la siguiente comision paritaria.
Por ASPREMETAL

— D. Eladio Buzo Corzo.

— D. Pedro Fernandez Lozano.

— D. Cristobal Maza Olivera.

— D. David Pinilla Valverde.

Por UGT:

— D.a Teresa Hernandez Alcon.

Por CCOO:

— D.2, Carmen Sudrez Fornelino.

— D.a. Valentina Tarrifio Pastor.

Esta Comision fija su domicilio en:

ASPREMETAL

C/ Jalifa, 15 06006 BADAJOZ.

Cada parte podra designar asesores permanentes y ocasionales.

Al mismo la Comisidon podra acordar la designacion de uno o mas arbitros externos para la
solucion de un conflicto determinado.

También podra delegar sus funciones en comisiones provinciales o locales, dentro del &mbito
del convenio.

Funciones:

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la comision paritaria deberd mediar,
conciliar o arbitrar conocimiento y dando solucién a cuantas cuestiones y conflicto individua-
les y colectivas les sean sometidos por parte.

Procedimiento de las cuestiones y conflictos: serdn planteados a la Comisidn paritaria a
través de las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del convenio.
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En los conflictos colectivos el intento de solucion de las divergencias laborales a través de la
Comision Paritaria, tendran caracter preferente sobre cualquier procedimiento, constituyendo
tramite perceptivo previo o inexcusable por el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos
que surjan directa o indirectamente con ocasion de la interpretacion o aplicacion del conve-
nio colectivo.

La propia comision establecera un reglamento de actuaciones en el cual se decidiran los
tramites y formas del proceso (iniciacion, informacion, audiencia, etc.).

Los plazos de resolucion del expediente deberan ser breves (10 dias para asuntos ordinarios,
y 72 horas para los extraordinarios), establecidos para resolucidon de asuntos.

Articulo 36.°E. T. T.

Las empresas que tengan trabajadores temporales por razon de contratos con E. T. T., seran
responsables de que estos trabajadores gocen de las mismas condiciones de seguridad e
higiene que el resto de su plantilla, tratando que, en ese sentido no exista discriminacién
laboral alguna con el resto de los trabajadores de la empresa.

Articulo 37.° Al acuerdo Asec-Ex.

Se acuerda por las partes firmantes de este convenio, adherirse al Acuerdo ASEC-EX, firma-
do por la patronal COEBA, las Centrales Sindicales; U.G.T. y CC.00. y la Junta de Extrema-
dura; y cuyo tenor literal es el siguiente:

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio, se sometera en los térmi-
nos previstos en el ASEC-EX, y su Reglamento de aplicacion, a la intervencion del Servicio
Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los
siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 151 del Texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociaciéon de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente durante un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de esta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y en consecuencia con el alcance de
que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear sus
discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacion-
conciliacidn del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesidon expresa e
individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de someti-
miento a arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprometen también a impul-
sar y fomentar.

Articulo 38.° Clausula de descuelgue.

Las partes se regiran por lo previsto en el articulo 82.3 del ET.

Articulo 39.° Clausula contratos de formacion.

Se estara a lo previsto en el articulo 11.2 del ET.
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ANEXO
CONVENIO COMERCIO METAL [SALARIOS |FEUe.
BADAJOZ TABLAS SALARIALES MES ANO ASISTENCIA PLUS
2018 2015 2015 SALARIOS | ASISTENCIA

2018 2018

JEFE DE PERSONAL 1.074,79 43,85| 1.098,44 44,81
JEFE DE VENTAS 1.074,79 43,85| 1.098,44 44,81
JEFE DE COMPRAS 1.074,79 43,85| 1.098,44 44,81
ENCARGADO EN GENERAL 1.074,79 43,85| 1.098,44 44,81
JEFE DE ALMACEN 1.062,95 43,85| 1.086,33 44,81
JEFE DE GRUPO 1.062,95 43,85| 1.086,33 44,81
JEFE DE SECCION 1.042,81 43,85| 1.065,75 44,81
VIAJANTE 1.032,14 43,85| 1.054,85 44,81
COBRADOR DE PLAZA 1.008,44 43,85| 1.030,63 44,81
S TABLECIMIENTO 1.053,47 43.85] 1.076,65 44,81
DEPENDIENTE 948,01 43,85 968,87 44,81
DEPENDIENTE MAYOR 1.032,14 43,85| 1.054,85 44,81
AYUDANTE 905,35 43,85 925,27 44,81
APRENDIZ DE 16 A 18 ANOS 725,22 43,85 741,17 44,81
JEFE ADMVO 1.074,79 43,85| 1.098,44 44,81
CONTABLE Y CAJERO 1.053,47 43,85| 1.076,65 44,81
OFICIAL ADMVO 1.032,14 43,85| 1.054,85 44,81
AUX. ADMVO Y DE CAJA 948,01 43,85 968,87 44,81
MOZO ESPECIALIZADO 948,01 43,85 968,87 44,81
MOZO ALMACEN 905,35 43,85 925,27 44,81
TELEFONISTA 905,35 43,85 925,27 44,81
CONDUCTOR C-2 1.012,00 43,85| 1.034,26 44,81
CONDUCTOR C-1 975,26 43,85 996,72 44,81
CONDUCTOR B-1 948,01 43,85 968,87 44,81
LIMPIADORA 905,35 43,85 925,27 44,81
COBRADOR 906,53 43,85 926,47 44,81
\?I%?IFA\II\?TNEZA' PORTEROY 906,53 43,85 926,47 44,81
JEFE DE SECCION Y ADMVO 1.032,13 43,85 1.054,84 44,81
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PROFESIONALES DE OFICIO
OFICIAL DE 12 1.013,18 43,85| 1.035,47 44,81
OFICIAL DE 22 974,07 43,85 995,50 44,81
OFICIAL DE 32 948 43,85 968,86 44,81
OPERADOR DE ORDENADOR 1.062,95 43,85| 1.086,33 44,81
ANO 2015 ANO 2018
DIETA ENTERA 8,03 8,21
MEDIA DIETA 5,12 5,23
KILOMETRAJE 0,24 0,25
HORAS EXTRAS 14,83 15,16
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 18 de mayo de 2018, de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia, por la que se aprueba la lista definitiva de
entidades admitidas y excluidas en la convocatoria de eleccion de las
entidades del Tercer Sector de Accion Social que ocuparan las vocalias del
Consejo Asesor de Servicios Sociales de Extremadura efectuada por Orden
de 20 de septiembre de 2017. (2018061299)

Por Orden de 20 de septiembre de 2017 se establecen las bases y se convoca el procedi-
miento de eleccion de las entidades del Tercer Sector de Accidén Social que ocuparan las
vocalias del Consejo Asesor de Servicios Sociales de Extremadura (DOE n.°196, de 11 de
octubre), de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional primera del Decreto
165/2016, de 11 de octubre, por el que se regula la composicion, organizacion y régimen de
funcionamiento del Consejo Asesor de Servicios Sociales de Extremadura.

El articulo 5.2 de la mencionada orden establece que, finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, la Direccién General de Politicas Sociales e Infancia y Familia procederd a publi-
car, en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se declara aprobada la lista
provisional de entidades admitidas y excluidas en el procedimiento regulado en la presente
orden, resolucion que constara el nombre de la entidad participante, su NIF y, en su caso, el
motivo de exclusion.

Conforme a lo anterior, el Diario Oficial de Extremadura nim. 80 de 25 de abril de 2018,
publica la Resolucion de 9 de abril de 2018, de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia, por la que se aprueba la lista provisional de entidades admitidas y exclui-
das en la convocatoria de eleccidén de las entidades del Tercer Sector de Accion Social que
ocuparan las vocalias del Consejo Asesor de Servicios Sociales de Extremadura efectuada por
Orden de 20 de septiembre de 2017, en la que se dispone que las entidades participantes
disponen de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde la fecha de publicacién de la citada
resolucion para manifestar los posibles errores que detecten y presentar reclamacion, acredi-
tando documentalmente tales extremos.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y analizada las manifestaciones y recla-
maciones realizadas por la Comisidn de Valoracidn reunida en sus sesidén de 17 de mayo de
2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.4 de la Orden de 20 de septiembre de
2017, la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia,

RESUELVE:

Unico. Declarar aprobada la lista definitiva de entidades admitidas y excluidas en el procedi-
miento de eleccion de las entidades del Tercer Sector de Accidn Social que ocuparan las
vocalias del Consejo Asesor de Servicios Sociales de Extremadura efectuada por Orden de 20
de septiembre de 2017, que figuran en el anexo a la presente resolucion.
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Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mérida, 18 de mayo de 2018.

La Directora General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia,

CARMEN NUNEZ CUMPLIDO
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ANEXO

LISTADO DE ENTIDADES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

ENTIDADES ADMITIDAS

EXIID\lE.oDIII)EIIE\ITE ENTIDAD NIF

CASS/001/17 Fundacion Radio Ecca G 35103431
CASS/002/17 Asociacion Extremadura Entiende G 06538391
CASS/003/17 Fundacion Secretariado Gitano (FSG) G 83117374
cassio07 | e bitacon(a) | G 06156608
CASS/005/17 Asociacion Plataforma sin Barreras G 10204964
CASS/006/17 Fedelrj'rc(;zz dEeX;;EZE:ed(ngt&”DC)'O” a V 10112423
CASS/007/17 ONGD Mujeres en Zona de Conflicto G 14422075
CASS/008/17 Cermi Extremadura G 06333306

Asociacion para la Integracion de
CASS/009/17 Personas con discapacidad en la Comarca G 06200505
de Zafra (AIMCOZ)

CASS/010/17 Cruz Roja Espafiola en Extremadura Q 2866001G
CASS/011/17 Mensajeros de la Paz G 10257731
CASS/012/17 EAPN Extremadura G 10384840
CASS/014/17 P'ataform;(f:;ﬂ:’;’;t:;ariado de G 06290639
CASS/015/17 Organizacion Nacional de Ciegos Q 2866004A

Espafioles (ONCE)
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ENTIDADES EXCLUIDAS

Asociacion Extremefia de
Familiares de Personas
con Alzheimer y otra

Presentacion de

CASS/016/17 ) G 06245740 solicitud fuera de
enfermedades afines lazo
“Ntra Sra de Guadalupe P
(AFAEX)
No cumplir el
Caritas Regional requisito establecido
CASS/013/17 Extremadura G 10227305 | °n¢lapartado®) del

articulo 2 de la
Orden de 20 de
septiembre de 2017.
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CONSEJERIA DE CULTURA E IGUALDAD

RESOLUCION de 22 de mayo de 2018, de la Consejera, por la que se hace
publica la composicion de la Comision de Valoracion de la convocatoria
correspondiente al afio 2018, de las ayudas para la construccion, reforma o
equipamiento de instalaciones deportivas municipales de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. (2018061321)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 la Orden de 2 de mayo de 2018 (DOE n.°
96, de 18 de mayo) de la Consejera de Cultura e Igualdad, por la que se efectla la convoca-
toria de las ayudas para la construccion, reforma o equipamiento de instalaciones deportivas
municipales de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Nombrar miembros de la Comision de Valoracion de las ayudas mencionadas a las siguientes
personas:

Presidenta:

D.2 M.a Concepcion Bellorin Naranjo, Directora General de Deportes de la Junta de Extrema-
dura.

Vocales:

D. Arturo Fernandez de los Rios Mesa, Jefe de Servicio de Gestidon y Formacidon Deportiva de
la Direccion General de Deportes.

D. Ignacio Corrales Romero, Jefe de Servicio de Promocion y Entidades Deportivas en susti-
tucion por incapacidad temporal de la Jefa de Seccion de Infraestructuras Deportivas de la
Direccion General de Deportes, tal y como esta previsto en el articulo 12 del Decreto
45/2018, de 18 de abril.

Secretaria:

D.2 Maria José Gomez Garcia, Jefa de Negociado de Infraestructuras Deportivas de la Direc-
cion General de Deportes.

Mérida, 22 de mayo de 2018.

La Consejera de Cultura e Igualdad,

LEIRE IGLESIAS SANTIAGO
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RESOLUCION de 23 de mayo de 2018, de la Secretaria General, por la que
se dispone la publicacion de la parte dispositiva de la Resolucion de 22 de
mayo de 2018, por la que se reconoce oficialmente como escuela para la
formacion de educadores en el tiempo libre a “"Libreocio Formacion”.
(2018061322)

El 22 de mayo de 2018 se dicta Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Cultura e Igualdad de la Junta de Extremadura, en virtud de la delegacién de competencias
atribuida por la Resolucion de 10 de enero de 2018, de la Consejera de Cultura e Igualdad,
(DOE n.° 17, de 24 de enero), por la que se reconoce oficialmente como escuela para la
formacion de educadores en el tiempo libre a Libreocio Formacion, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

“Primero. Se reconoce oficialmente a “Libreocio Formacion” como Escuela para la Formacién
de Educadores/as en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil.

Segundo. Se ordena a la Direccion General del Instituto de la Juventud de Extremadura que
proceda a inscribir a la misma en el Registro General de Escuelas para la Formacién de
Educadores/as en el Tiempo Libre del Instituto de la Juventud de Extremadura.

Tercero. Se ordena publicar esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 206/2000, de 26 de septiembre”,

Mérida, 23 de mayo de 2018.

La Secretaria General,
INES CARRERAS GONZALEZ
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 23 de mayo de 2018, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
abreviado n.° 102/2018, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en
el mismo. (2018061313)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.% 1 de Mérida se ha interpuesto el recur-
so contencioso-administrativo con nimero de Procedimiento Abreviado 102/2018, promovido
por el Sindicato de Enfermeria, contra la Resolucién de 23 de febrero de 2018, de la Direc-
cion Gerencia, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en la Categoria de Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud y se procede a su acumulacion al convocado mediante Resolu-
cion de 18 de septiembre de 2017.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y dando
cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°
1 de Mérida, se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posi-
bles interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su dere-
cho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 23 de mayo de 2018.

La Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud,

CONCEPCION TORRES LOZANO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 18 de mayo de 2018 por el que se someten a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion de las instalaciones correspondientes al
proyecto denominado "Cierre de MT subterraneo 20 kV, entre CT
"Barrizales”, CT "Sevilla” y CT “Fabrica”. Término municipal: Castilblanco.
Ref.: 06/AT-10177/17754. (2018081009)

A los efectos prevenidos en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, y en el Titulo VII, Capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacion publica la peticion de autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccidn de las instalaciones que a continua-
cion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Cierre de MT subterraneo 20 kV, entre CT “Barrizales”, CT
“Sevilla” y CT “Fabrica”.

2. Peticionario: Iberdrola Distribucidon Eléctrica, SAU, con domicilio en Periodista Sanchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: 06/AT-10177/17754.

4., Finalidad del proyecto: Linea de media tensidn subterrdnea para realizar el cierre en anillo
de los centros existentes en la localidad de Castilblanco.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Linea eléctrica:
Tramo I:
Origen en celda de linea existente en CT “Barrizal” (140200440).

Final en celda de linea existente en CT " Fabrica” (903300460).
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Tramo 2:
Origen en nueva celda de linea en CT “Sevilla” (903300460).

Final en empalme de media tension a realizar con LMT subterranea existente, junto apoyo
n.% 2029.

Tipo: Subterranea, a 20 kV.
Conductor: HEPRZI; 3(1x240)mm?2, aluminio; longitud 1,608 km.

Emplazamiento: C/ Julian Hontanilla, avda de la Constitucion, ¢/ Doctor Ledesma, avda de
Extremadura, y ¢/ Sevilla.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto
ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacidn Industrial, Ener-
gética y Minera de Badajoz.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio en las oficinas de este Servicio, sitas en avda.
Miguel Fabra, niamero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), de la localidad de Badajoz, de lunes a vier-
nes, en dias habiles, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cién en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 18 de mayo de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenacidon Industrial, Energética y
Minera de Badajoz, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 4 de mayo de 2018 por el que se someten a informacion
publica la solicitud de modificacion sustancial de la autorizacion ambiental
integrada y el estudio de impacto ambiental del proyecto de ampliacion de
la fabrica de detergentes y productos de limpieza, cuya promotora es
Industrias Quimicas de Badajoz, SA, en el término municipal de Guareha.
(2018080986)

Para dar cumplimiento al articulo 10.3 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevenciéon y control
integrados de la contaminacion, al articulo 15.5. del Reglamento de emisiones industria-
les y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, aprobado por el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre; vy al
articulo 20.4 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general que la solicitud de
modificacion sustancial de la autorizacion ambiental integrada (AAI) y del estudio de
impacto ambiental del proyecto de ampliacidon de una fabrica de detergentes y productos
de limpieza, promovido por Industrias Quimicas de Badajoz, SA (INQUIBA) en el término
municipal de Guarefia (Badajoz), podran ser examinados, durante 10 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial
de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente
(DGMA) de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,
Avenida Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAI ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente Ayunta-
miento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los ciudadanos en este
procedimiento.

Mediante Resolucidén de 17 de enero de 2018 el Director General de Medio Ambiente acordo
aplicar el tramite de urgencia al procedimiento administrativo correspondiente al expediente
AAI17/019, correspondiente al proyecto de modificacion sustancial de la fabrica de detergen-
tes y productos de limpieza promovido por INQUIBA, en virtud del cual, se reducen a la
mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presen-
tacion de solicitudes y recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.10 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, el
organo competente para la resolucidon de la presente solicitud y para formular la declara-
cion de impacto ambiental (DIA) es la Direccién General de Medio Ambiente de la Junta
de Extremadura.
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Estas dos figuras administrativas autorizan y condicionan la ejecucion y puesta en funciona-
miento de la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme a los articulos 11.4 y
71.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, la AAI y la DIA son anteriores al resto de autorizacio-
nes sectoriales o licencias que sean obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas
de las industrias y a las licencias urbanisticas. Asimismo, para dar cumplimiento al articulo
11.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, la AAI incluira las actuaciones relativas a la evalua-
cion de impacto ambiental del proyecto.

Los datos generales del proyecto son:

— Real Decreto Legislativo 1/2016. Autorizacion ambiental: la actividad se encuentra dentro
del ambito de aplicacion de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.
En particular, esta incluida en la categoria 4.1.k. de su Anejo I, relativa a “Instalaciones
quimicas para la fabricacion de productos quimicos organicos, en particular, tensioactivos
y agentes de superficie”.

— Ley 16/2015, de 23 de abril. Evaluacion de impacto ambiental: el proyecto se somete al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria al encontrarse incluido en el
anexo IV de la Ley 16/2015, en particular en el grupo 5.a. 1.9.xi), relativo a “Instalacio-
nes para la produccion a escala industrial de sustancias mediante transformacion quimica
o bioldgica, de tensioactivos y agentes de superficie”.

— Actividad: El proyecto consiste en la modificacion sustancial de fabrica de detergen-
tes, sujeta a AAI, para adaptar sus instalaciones a las tendencias del mercado y a
las necesidades y demandas particulares de sus clientes. En linea con ello, se plan-
tean una serie de cambios, ampliaciones y mejoras, que son objeto de un nuevo
procedimiento de AAI

INQUIBA, SA, tiene como actividad econdmica principal la fabricacion de tensioactivos,
cosméticos y articulos de limpieza-desinfeccidn.

Con la ampliacidon proyectada, la planta de INQUIBA, SA, producird unas 200.000 tonela-
das anuales de productos acabados; 10.500 tn/afio del tensioactivo esterquat; vy
115.000.000 envases/afo.

La fabricacion de detergentes se realiza mediante la formulacién de la mezcla (proceso de
mezcla), adicionando las diferentes materias primas a reactores de produccion.

La fabricacidn de tensioactivos se desarrolla mediante la secuencia de dos reaccio-
nes quimicas: esterificacion y cuartenizacion, para dar lugar al esterquat, que se
almacena para su utilizacion como materia prima en el proceso de fabricacion de
suavizantes.
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Paralelamente, se fabrican envases (proceso de soplado), a partir de materiales termo-
plasticos (polietileno, polipropileno y PET).

Finalmente, tras verificar el producto terminado y realizar su trasvase a tanques nodriza,
se envia para su envasado (proceso de llenado) y expedicion.

— Ubicacion: La actividad se emplaza en una superficie de 124.000 m2, en la parcela 2 del
poligono 26 del término municipal de Guarefa (Badajoz). Las instalaciones de la empresa
ocuparan 96.937 m2. Las coordenadas UTM del centro de la instalacion son: X = 752.897,
Y = 4.304.572; HUSO 29; ETRS89.

— Infraestructuras que se incluyen en la ampliacion:
e Nave de fabricacion de cosmética e higiene personal: 1.260 m2.

e Nave adicional de produccién y almacén (embalajes y cartén), con dos plantas:
5.428,8 mz2,

e Almacén automatizado de productos terminados: 3.437,8 m2.

¢ Almacén anexo de productos terminados: 2.600 mz2.

e Almacén de embalajes y carton: 2.030 m2.

e Laboratorio de I+D y oficina técnica: 545,5 m2.

e Planta de gas natural licuado: 115 mz2.

e Mejora y acondicionamiento de aparcamientos (3.520 m2); viales y accesos.

e Sistema de reaprovechamiento de aguas de rechazo por ultrafiltracion y 6smosis de 10
m3/h de capacidad de tratamiento.

e Nuevos vestuarios.
— Relacién de equipos tras la ampliacién del complejo industrial:

La instalacion mantiene los procesos de mezclado, soplado y llenado que se autorizaran
mediante Resolucion de 2 de diciembre de 2009; no obstante, se han sustituido equipos a
fin de adaptar los formatos a la demanda.

Con la ampliacidon proyectada, la relacion de equipos instalados en la industria se indica a
continuacion:

e Equipos auxiliares: centro de transformacién, sistemas de conduccidn de fluidos: tube-
rias, bombas, valvulas y caudalimetros, depdsitos, estacién depuradora de aguas resi-
duales y torres de refrigeracion.
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e Equipos de produccion:
¢ 2 reactores de cuaternizacion (R1 y R2) con capacidad unitaria de 20 m3.
¢ 4 calderas con potencias térmicas inferiores a 1 MW cada una.
¢ 14 llenadoras con capacidad de produccion potencial de 36.260 unidades/hora.
¢ 18 sopladoras con capacidad de produccion potencial de 19.973 unidades/hora.

¢ 9 mezcladoras: 5 para el area de detergencia, con capacidad de 27.000 kg cada una,
y 4 para el area de higiene, con capacidad de 9.000 kg cada una de ellas.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Siste-
ma de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, inclui-
das las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los
organos de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Adminis-
tracién Autondmica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito
el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las
representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a
su normativa o en cualquier otro 6rgano que indique una norma especifica), o en cualquiera
de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de
Proteccién Ambiental de la Direccion General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 4 de mayo de 2018. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUNOZ BARCO.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 23 de mayo de 2018 por el que se hace publica la
formalizacion de contrato de obras de "Sustitucion parcial de cubiertas,
carpinterias, accesibilidad, reparacion de la pista polideportiva en el IES
Ramoén Carande de Jerez de los Caballeros, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea del PO 2014-
2020 Extremadura”. Expte.: OBR1701057. (2018080993)

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del texto refundido de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
se hace publica la formalizacién del contrato que se detalla a continuacion:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Gestion Patri-
monial y Contratacién.

¢) Numero de expediente: OBR1701057.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion del objeto: Sustitucion parcial de cubiertas, carpinterias, accesibili-
dad, reparacion de la pista polideportiva en el IES Ramon Carande de Jerez de los
Caballeros.

c) Divisién por lotes y nimeros: No procede.
d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOE y Perfil de contratante.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE y Perfil de contratante
27/11/2017.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

412.709,22 euros.
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5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 412.709,22 euros.
IVA (21 %): 86.668,94 euros.
Importe total: 499.378,16 euros.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 8 de mayo de 2018.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 23 de mayo de 2018.
c) Contratista: LERPA 2002, SL.

d) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 311.721,80 euros.
IVA (21 %): 65.461,58 euros.
Importe total: 377.183,38 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ha resultando ser la oferta mas ventajosa seguln los
criterios de adjudicacion establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares y Pliegos de Prescripciones Técnicas.

7. OTRAS INFORMACIONES:

Financiacion: La ejecucion de la presente obra se encuentra acogida en un 80 % al “Fondo
Europeo de Desarrollo Regional” (FEDER) de la Unidn Europea del PO 2014-2020 Extrema-
dura, Objetivo Tematico 10 “Invertir en educacidn, formacion y formacion profesional para
la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente”; Prioridad de Inversion 10.5
“Inversion en la Educacion, el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje permanente
mediante el desarrollo de las infraestructuras de educacion y formacion”; Objetivo Especi-
fico 10.5.1. “Infraestructuras de Educacién y formacion”.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa”

Union Europea

Mérida, 23 de mayo de 2018. El Secretario General (PD 02/10/15, DOE n.° 202, 20/10/15),
RUBEN RUBIO POLO.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 18 de mayo de 2018 por el que se hace publica la formalizacion
del contrato de prdrroga del servicio de "Limpieza en los centros de
mayores de la provincia de Badajoz, sede del SEPAD en Villanueva de la
Serena, sede del SEPAD en Zafra, Centro Residencial El Prado en Mérida y
CADEX de Badajoz”. Lote 1. Expte.: SH-31/2016. (2018081001)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales. Servicio
Extremefio de Promocion a la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, Gerencia Territo-
rial Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Territorial de Badajoz.
¢) Numero de referencia SH-31/2016. Lote 1.

d) Direccidn del Perfil de contratante: https://contrataciondelestado.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza en los Centros de Mayores de la provincia de
Badajoz, sede del SEPAD en Villanueva de la Serena, sede del SEPAD en Zafra, Centro
Residencial El Prado en Mérida y CADEX de Badajoz, expediente SH-31/2016. Lote 1.

c) Division por lotes: Si, ésta prorroga se corresponde con la del Lote 1.
d) Plazo de ejecucion: desde el 8 de mayo de 2018 hasta el 7 de mayo de 2019.

e) Prérroga: No procede nueva prérroga.
3. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

El contrato se prorroga Segun lo establecido en el apartado 16 del anexo I del PCAP.
4. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE PRORROGA:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de abril de 2018.

b) Fecha de formalizacién del contrato de prorroga: 7 de mayo 2018.

c) Contratista: Tersum Servicios Integrales, SL, con CIF n.0 B 10312924.
d) Importe del contrato de prorroga: 193.842,00 euros (IVA incluido).

Badajoz, 18 de mayo de 2018. La Directora Gerente del SEPAD (PD Resolucién de

02/08/2017, DOE n.° 154, de 10/08/2017), El Gerente Territorial del SEPAD en Badajoz,
JESUS MORENO LOBO.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2018 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de prorroga del servicio de “Limpieza en los
centros de mayores de la provincia de Badajoz, sede del SEPAD en
Villanueva de la Serena, sede del SEPAD en Zafra, Centro Residencial El
Prado en Mérida y CADEX de Badajoz”. Lote 2. Expte.: SH-31/2016.
(2018081002)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales. Servicio
Extremefio de Promocion a la Autonomia y Atencion a la Dependencia, Gerencia Territo-
rial Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Territorial de Badajoz.
¢) Numero de referencia SH-31/2016. Lote 2.

d) Direccidn del Perfil de contratante: https://contrataciondelestado.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza en los Centros de Mayores de la provincia
de Badajoz, sede del SEPAD en Villanueva de la Serena, sede del SEPAD en Zafra,
Centro Residencial El Prado en Mérida y CADEX de Badajoz, expediente SH-31/2016.
Lote 2.

c) Division por lotes: Si, ésta prorroga se corresponde con la del Lote 2.
d) Plazo de ejecucion: desde el 8 de mayo de 2018 hasta el 7 de mayo de 2019.

e) Prérroga: No procede nueva prorroga.
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

El contrato se prorroga segun lo establecido en el apartado 16 del anexo I del PCAP.
4. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE PRORROGA:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de abril de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato de prorroga: 7 de mayo 2018.
c) Contratista: Clece, SA con CIF n.° A80364243.

d) Importe del contrato de prérroga: 147.312,79 euros (IVA incluido).

Badajoz, 18 de mayo de 2018. La Directora Gerente del SEPAD (PD Resolucién de

02/08/2017, DOE n.° 154, de 10/08/2017), El Gerente Territorial del SEPAD en Badajoz,
JESUS MORENO LOBO.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2018 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de prorroga del servicio de “Limpieza en los
Centros de Mayores de la provincia de Badajoz, sede del SEPAD en
Villanueva de la Serena, sede del SEPAD en Zafra, Centro Residencial El
Prado en Mérida y CADEX de Badajoz”. Lote 3. Expte.: SH-31/2016.
(2018081003)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales. Servicio
Extremefio de Promocion a la Autonomia y Atencion a la Dependencia, Gerencia Territo-
rial Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Territorial de Badajoz.
¢) Numero de referencia SH-31/2016. Lote 3.

d) Direccidn del Perfil de contratante: https://contrataciondelestado.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza en los Centros de Mayores de la provincia de
Badajoz, sede del SEPAD en Villanueva de la Serena, sede del SEPAD en Zafra, Centro
Residencial El Prado en Mérida y CADEX de Badajoz, expediente SH-31/2016. Lote 3.

c) Division por lotes: Si, ésta prorroga se corresponde con la del Lote 3.
d) Plazo de ejecucion: desde el 22 de mayo de 2018 hasta el 7 de mayo de 2019.

e) Prérroga: No procede nueva prérroga.
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

El contrato se prorroga segun lo establecido en el apartado 16 del anexo I del PCAP.
4. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE PRORROGA:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de abril de 2018.

b) Fecha de formalizacién del contrato de prorroga: 7 de mayo 2018.
c) Contratista: Ferrovial Servicios, SA, con CIF n.© A80241789.

d) Importe del contrato de prorroga: 217.909,78 euros (IVA incluido).

Badajoz, 18 de mayo de 2018. La Directora Gerente del SEPAD (PD Resolucion de
02/08/2017, DOE n.° 154, de 10/08/2017), El Gerente Territorial del SEPAD en Badajoz,

JESUS MORENO LOBO.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2018 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de prorroga del servicio de “Limpieza en los
Centros de Mayores de la provincia de Badajoz, sede del SEPAD en
Villanueva de la Serena, sede del SEPAD en Zafra, Centro Residencial El
Prado en Mérida y CADEX de Badajoz”. Lote 5. Expte.: SH-31/2016.
(2018081004)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales. Servicio
Extremefio de Promocion a la Autonomia y Atencion a la Dependencia, Gerencia Territo-
rial Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Territorial de Badajoz.
¢) Numero de referencia SH-31/2016. Lote 5.

d) Direccidn del Perfil de contratante: https://contrataciondelestado.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza en los Centros de Mayores de la provincia de
Badajoz, sede del SEPAD en Villanueva de la Serena, sede del SEPAD en Zafra, Centro
Residencial El Prado en Mérida y CADEX de Badajoz, expediente SH-31/2016. Lote 5.

c) Division por lotes: Si, ésta prorroga se corresponde con la del Lote 5.
d) Plazo de ejecucion: desde el 8 de mayo de 2018 hasta el 7 de mayo de 2019.

e) Prérroga: No procede nueva prérroga.
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

El contrato se prorroga segun lo establecido en el apartado 16 del anexo I del PCAP.
4. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE PRORROGA:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de abril de 2018.

b) Fecha de formalizacién del contrato de prorroga: 7 de mayo 2018.
c) Contratista: Soluciones al Bienestar, SL,con CIF n.° B06680953.

d) Importe del contrato de préorroga: 166.859,00 euros (IVA incluido).

Badajoz, 18 de mayo de 2018. La Directora Gerente del SEPAD (PD Resolucion de
02/08/2017, DOE n.° 154, de 10/08/2017), El Gerente Territorial del SEPAD en Badajoz,

JESUS MORENO LOBO.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2018 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de prorroga del servicio de “Limpieza en los
Centros de Mayores de la provincia de Badajoz, sede del SEPAD en
Villanueva de la Serena, sede del SEPAD en Zafra, Centro Residencial El
Prado en Mérida y CADEX de Badajoz”. Lote 6. Expte.: SH-31/2016.
(2018081005)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales. Servicio
Extremefio de Promocion a la Autonomia y Atencion a la Dependencia, Gerencia Territo-
rial Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Territorial de Badajoz.
¢) Numero de referencia SH-31/2016. Lote 6.

d) Direccidn del Perfil de contratante: https://contrataciondelestado.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza en los Centros de Mayores de la provincia de
Badajoz, sede del SEPAD en Villanueva de la Serena, sede del SEPAD en Zafra, Centro
Residencial El Prado en Mérida y CADEX de Badajoz, expediente SH-31/2016. Lote 6.

c) Division por lotes: Si, ésta prorroga se corresponde con la del Lote 6.
d) Plazo de ejecucion: desde el 8 de mayo de 2018 hasta el 7 de mayo de 2019.

e) Prérroga: No procede nueva prérroga.
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

El contrato se prorroga segun lo establecido en el apartado 16 del anexo I del PCAP.
4. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE PRORROGA:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de abril de 2018.
b) Fecha de formalizacién del contrato de prorroga: 7 de mayo 2018.
c) Contratista: Clece, S.A. con CIF, n.0 AB0364243.
d) Importe del contrato de prérroga: 161.458,33 euros (IVA incluido).
Badajoz, 18 de mayo de 2018. La Directora Gerente del SEPAD (PD Resolucion de

02/08/2017, DOE n.° 154, de 10/08/2017), El Gerente Territorial del SEPAD en Badajoz,
JESUS MORENO LOBO.
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE ALCANTARA

EDICTO de 15 de mayo de 2018 sobre aprobacion inicial del Plan General
Municipal. (2018E00073)

Aprobado inicialmente el Plan General Municipal de San Vicente de Alcantara, por acuerdo del
Pleno, de fecha 8 de mayo de 2018, de conformidad con lo establecido en los articulos 77.2.2
de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y
121.2 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura aprobado por Decreto 7/2007, de 23
de enero, se somete a informacion publica por el plazo de cuarenta y cinco dias a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el DOE y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento.

Toda la documentacidn, incluido el Informe de Sostenibilidad Ambiental, podra ser examina-
da en las dependencias municipales por cualquier interesado, a fin de que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

San Vicente de Alcantara, 15 de mayo de 2018. El Secretario General, MIGUEL ANGEL
BERMEJO PACHECO.

AYUNTAMIENTO DE VILLAR DEL REY

ANUNCIO de 24 de mayo de 2018 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.° 9 de las Normas Subsidiarias. (2018081013)

Aprobada inicialmente la modificacion puntual n.° 9 de las Normas Subsidiarias de Villar del Rey,
por acuerdo del pleno extraordinario de fecha 21 de mayo de 2018, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura y 121.2 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura aprobado por
Decreto 7/2007, de 23 de enero, se somete a informacion publica por el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

El objeto de la modificacion puntual n.° 9 es modificar el articulo 141 “Condiciones de Edifi-
cacion” de las Normas Subsidiarias de Villar del Rey eliminando el parrafo referido a separa-
cion entre edificaciones, en concreto “Separacion de cualquier edificacion existente: 25 m”.

Para ello, lo Unico que se pretende suprimir la distancia minima entre edificaciones en suelo
no urbanizable comun, que en este caso es de 25 metros.

Toda la documentacion, podra ser examinada en las dependencias municipales por cualquier
interesado, a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Villar del Rey, 24 de mayo de 2018. El Alcalde Presidente, MOISES GARCIA VADILLO.
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FUNDACION CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION
JESUS USON

ANUNCIO de 21 de mayo de 2018 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de servicio de "Vigilancia y Seguridad de la
Fundacion Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Uson”. Expte.:
04/2017. (2018081006)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 154 del TRLCSP, se da publicidad a la
formalizacion del contrato en los términos que a continuacion se detallan:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Fundacion Centro de Cirugia de Minima Invasion JesUs Uson.

b) Direccion de Internet del Perfil de contratante: www.ccmijesususon.com.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Numero de expediente: 04/2017.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Vigilancia y Seguridad de la Fundacién Centro de
Cirugia de Minima Invasion Jesus Uson

c) Lotes: Si: No: X.

d) Medio de publicacion y fecha en la que se publicd el anuncio de licitacion: Perfil de
contratante: 30/11/2017; DOUE: 29/11/2017; DOE: 15/12/2017; BOE: 16/12/2017.

e) Legislacion aplicable: espafiola.
f) Cddigo CPV: 79714000-2.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO, Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto (SARA).

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Presupuesto maximo de licitacion (IVA excluido): 256.000,00 €.
Importe del IVA 21 %: 53.760,00 €.

Presupuesto total de licitacion (IVA incluido): 309.700,00 €.
Valor estimado del contrato: 384.000,00 €.

5. PROYECTO COFINANCIADO POR:

Fondos propios.
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6. ADJUDICACION:

a) Fecha: 20/02/2018.

b) Adjudicatario: Prosegur Soluciones Integrales de Seguridad Espafia, SL.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién (IVA excluido): 239.440,32 €.

7. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de Formalizacion: 14/03/2018.
b) Prérroga: Si: X No:

c) Plazo de ejecucion: 2 afios computados desde la fecha de firma del contrato.

8. PAGO:

a) Precio cierto, o el modo de determinarlo: Precio cierto.

b) Las condiciones de pago: Las establecidas en el punto 8 del Pliego de Prescripciones
Técnicas. Pago parcial.

Caceres, 21 de mayo de 2018. El Director Gerente de la Fundacion CCMIJU, LUIS CASAS
LUENGO.
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