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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de mayo de 2018, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, el Servicio Extremefio de Salud (SES) y las
Juntas Provinciales de Caceres y Badajoz de la Asociacion Espafola contra
el Cancer para la realizacion de actividades de voluntariado y atencion
psicoldgica. (2018061336)

Habiéndose firmado el dia 11 de mayo de 2018, el Convenio de Colaboracidn entre la Conse-
jeria de Sanidad y Politicas Sociales, el Servicio Extremefio de Salud (SES) y las Juntas
Provinciales de Caceres y Badajoz de la Asociacion Espafiola contra el Cancer para la realiza-
cion de actividades de voluntariado y atencion psicoldgica, de conformidad con lo previsto en
el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 29 de mayo de 2018.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES, EL SERVICIO EXTREMENO
DE SALUD (SES) Y LAS JUNTAS PROVINCIALES DE CACERES

Y BADAJOZ DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL
CANCER PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO Y ATENCION PSICOLOGICA

En Mérida, 11 de mayo de 2018.
REUNIDOS

De una parte, D. José Maria Vergeles Blanca, que interviene en calidad de Consejero de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por
Decreto del Presidente 22/2015, de 6 de julio (DOE nim. 129, de 7 de julio), en virtud de las
competencias que le atribuyen los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; y D. Ceciliano
Franco Rubio, nombrado por Decreto 194/2015, de 17 de julio (DOE n.°. 87 de 18 de julio de
2015), interviniendo en nombre y representacion del Servicio Extremerio de Salud (en
adelante SES) en calidad de Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, actuando en
el ejercicio de la competencia atribuida en el articulo 4.d) del anexo I del Decreto 221/2008,
de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autonomo Servicio
Extremefio de Salud.

Y de otra parte,

Dfia. Carmen Romero Pascua, con DNI 6968316-Y, actuando en nombre y representacion de
la Junta Provincial de Caceres de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer (en adelante
AECC), con domicilio a efectos de notificaciones en ¢/ Donantes de Sangre, 1, 10002 de
Caceres, y CIF G-28/197564; en calidad de Presidenta, nombrada en virtud de acuerdo
adoptado por el Consejo Ejecutivo de la AECC en sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2012,
y actla por las facultades que le son conferidas en los Estatutos que regulan la organizacion
y funcionamiento de la AECC, y que fueron aprobados por acuerdo de la Asamblea General
celebrada el 26 de junio de 2008.

Y D. Andrés Bas Santa-Cruz, con DNI 8705899P, actuando en nombre y representacion de la
Junta Provincial de Badajoz de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer (en adelante, AECC),
con domicilio social en Plaza de Portugal, n.° 12, 06001 de Badajoz, y CIF G-28197564, en
calidad de Presidente, nombrado en virtud de acuerdo adoptado por el Consejo Ejecutivo de
la AECC en sesién celebrada el dia 20 de diciembre de 2016, y actua por las facultades que
le son conferidas en los Estatutos que regulan la organizacion y funcionamiento de la AECC,
y que fueron aprobados por acuerdo de la Asamblea General celebrada el 26 de junio de
2008.

Ambas partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente intervienen, la capaci-
dad legal necesaria para el otorgamiento del presente convenio y, en su virtud,
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MANIFIESTAN

Primero. La Constitucion Espafiola, en su articulo 43, reconoce el derecho a la proteccion de
la salud, siendo los poderes publicos los competentes de organizar y tutelar la salud publica
a través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Organica 1/1983, de 25 de
febrero, en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, recoge en su articulo 7
como una aspiracion esencial de los Poderes Publicos regionales la mas estricta garantia de
los derechos a la salud, atribuyendo en su articulo 9.1.24 la competencia exclusiva a la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de “Sanidad y salud publica, en lo relativo
a la organizacion, funcionamiento interno, coordinacion y control de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios en la Comunidad Auténoma...”, correspondiendo a la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura el ejercicio de las competencias
en materia de sanidad, y al SES, organismo autonomo de caracter administrativo adscrito a
la anterior, ejercer las competencias de administracion y gestion de servicios, prestaciones y
programas sanitarios. Desarrolla la planificacion, organizacion, direccion y gestion de los
centros sanitarios adscritos al mismo, asi como de los recursos humanos, materiales y finan-
cieros que le son asignados.

Segundo. Que de acuerdo a la Ley 45/2015, de 14 de octubre del Voluntariado en
Espafia y la Ley 1/1998, de 5 de febrero, de Voluntariado Social de Extremadura, se
reconoce que la accion voluntaria se ha convertido hoy en dia en uno de los instrumen-
tos basicos de actuacion de la sociedad civil en el ambito social, cosa que comporta
una exigencia de mayor participacion en el disefio y ejecucion de las politicas publicas
sociales.

Tercero. Que la AECC es una Institucion con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, de caracter benéfico asistencial y sin fin de lucro,
fundada en 1953 y declarada de “utilidad publica” en 1970.

Que constituye el fin principal de esta Asociacion la lucha contra el cancer en todas las posi-
bles modalidades conocidas, o que en el futuro se conozcan, mediante el desarrollo de
funciones y de actividades de divulgacion, de prevencion, de investigacion, de informacion y
de caracter sanitario o asistencial.

Que la enfermedad oncoldgica requiere de constantes cuidados de larga duracién en muchos
casos. El impacto de padecer cancer en el paciente y la familia supone la aparicién de proble-
mas y necesidades fisicas, psicoldgicas (que precisan en ocasiones de intervencion psicoldgi-
ca especifica) y sociales, provocando cambios en la unidad familiar que precisan soporte en
las labores de acompafiamiento de la persona enferma y su familia.

Cuarto. Que la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales y el Servicio Extremefio de
Salud sensible a las actividades que puedan redundar en una mayor cohesidn social,
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reconoce el importante papel del voluntariado como mecanismo canalizador de las legiti-
mas inquietudes de las personas y de las organizaciones sin animo de lucro en el desem-
pefio de actividades altruistas y para el logro de una sociedad mejor y mas solidaria. Por
ello, cada dia es mas necesario promover y coordinar el voluntariado desde postulados
flexibles que permitan unas reglas basicas para el desarrollo de su accién en campos
como la salud.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y siguiendo este amplio sentido de colabora-
cion, las entidades comparecientes han decidido cooperar en las actividades que actualmente
desarrollan, reconociéndose la representacion que ostentan y acordando formalizar el
presente convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es regular la actuacion del voluntariado de la AECC, con
los pacientes oncoldgicos pertenecientes al SES, siempre que de forma expresa y libre
quieran ser beneficiarios de las referidas atenciones, con el fin de conseguir una mayor
calidad de vida para los enfermos de cancer y sus familias, cumpliéndose asi los fines de
la Asociacion y colaborando con los responsables asistenciales del Hospital en la atencidn
integral a dichos pacientes, sin que dicha colaboracidn interfiera en la asistencia de los
profesionales sanitarios y en ningin caso supla la actividad de los profesionales del
Hospital.

Segunda. Obligaciones del Servicio Extremeifio de Salud.

El Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de facilitar el desarrollo de las actuacio-
nes contenidas en el presente convenio, para ello:

— Designar un responsable que actuara como interlocutor del mismo a los efectos del
presente acuerdo.

— Permitirad el acceso a las instalaciones del centro hospitalario mediante tarjetas acreditati-
vas expedidas por el centro hospitalario.

— Facilitar el espacio fisico y el mobiliario minimo adecuado para la realizacion de las
actividades objeto del convenio en funcidon de la disponibilidad de los distintos centros
hospitalarios.

— Facilitar informacion al personal sanitario acerca de las funciones y actividades a
desarrollar por el voluntariado y personal de la AECC para que el maximo numero de
pacientes oncoldgicos y familiares puedan tener acceso a las actividades desarrolladas
por la Asociacion.
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— Facilitar al equipo de voluntarios, a través de la coordinadora de la AECC, y de comun
acuerdo con ella, las instrucciones precisas de actuacion, horarios, asi como las areas o
unidades en las que deben actuar.

Tercera. Actividades.
Las funciones a desarrollar por la AECC son:
— Orientacion y asesoramiento al paciente y los familiares.

— Proporcionar herramientas terapéuticas dirigidas a favorecer la adaptacion del paciente y
la familia al proceso de enfermedad y tratamiento.

— Intervencion psicoldgica ante los trastornos psicoldgicos presentados por el paciente y los
familiares.

— Acompafamiento al paciente oncoldgico y a sus familiares cuando las condiciones del
paciente lo requieran y no exista impedimento por parte de los afectados.

— Suplencia ocasional del cuidador primario para facilitar su descanso fisico y emocio-
nal.

— Apoyo emocional al paciente oncoldgico y a sus familiares para facilitar la expresiéon de
emociones asociadas con el diagnostico y el proceso de la enfermedad.

— Actividades de animacion y entretenimiento para facilitar la estancia de la persona enfer-
ma en el hospital y la distraccion con actividades de ocio.

— Apoyar al paciente y a sus familiares durante su estancia hospitalaria, asi como en la reali-
zacion de gestiones.

— Comunicacion a la coordinadora de Voluntariado de la AECC en el hospital de los casos
que presentan situaciones y necesidades que requieran la intervencion del personal
especializado.

En ningln caso estas actuaciones supondran relacion civil, laboral, funcionarial o mercantil
entre los voluntarios y la Asociacion con el Servicio Extremefio de Salud; de manera que se
efectuaran con un caracter altruista y solidario.

La AECC respondera por las actuaciones del personal voluntario durante la realizacion de las
actividades acordadas, debiendo tener suscrito un seguro de responsabilidad civil para la
realizacion del voluntariado que cubra los posibles dafios ocasionados en el ejercicio de las
actuaciones encomendadas tanto a los voluntarios como a terceros coincidiendo su vigencia,
al menos, con la del presente convenio.
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Cuarta. Obligaciones de la AECC.

La AECC y las personas voluntarias acogidas al presente convenio tendran las siguien-
tes obligaciones:

— Cumplir los compromisos adquiridos con Servicio Extremefio de Salud, respetando los
fines y normativas del mismo, sin que su actuacion pueda interferir en ningln caso en la
de los profesionales sanitarios y no sanitarios del Complejo Hospitalario.

— Prestar al personal voluntario, en el desarrollo de su accion, la informacién, forma-
cion, orientacion y apoyo necesarios para el ejercicio de las funciones que se les
asignen.

— Rechazar cualquier contraprestacion material que pudiera serle ofrecida por parte de los
beneficiarios o de cualquier otra persona relacionada con ellos, como remuneracion de sus
actividades voluntarias.

— Actuar de forma diligente y responsable de acuerdo con el compromiso de incorporacion
suscrito.

— Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad voluntaria.
— Respetar y cuidar los recursos materiales que se pongan a su disposicion.

— Comunicar con antelacién suficiente su cese temporal o definitivo de la actividad volunta-
ria en que se participe.

— Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten en el Complejo Hospitalario.
Asi mismo la AECC se compromete a:

— Designar a una persona que desarrolle la funcion de coordinacion del voluntariado de la
AECC, que sera responsable de la actuacion de sus miembros y el interlocutor valido ante
el representante nombrado por el SES.

— Aportar el personal voluntario necesario para la correcta atencion de los pacientes.
— Seleccionar y formar a los voluntarios que participen en el desarrollo de la actividad.
— Aportar batas de identificacion para los voluntarios.

— Proveer de los seguros de Accidentes y Responsabilidad Civil a los voluntarios.

— Fomentar la presencia de los voluntarios en todos aquellos foros donde se traten temas
relacionados con el voluntariado y el cancer adulto e infantil, y en las jornadas de Convi-
vencia Social que organice la AECC.
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Quinta. Comision Mixta de Seguimiento.

Para velar por la adecuada realizacion del objeto del presente convenio, se constituye una
Comision de Seguimiento que estara compuesta por dos representantes de cada una de las
partes firmantes

Compete a la Comision de Seguimiento resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse en la aplicacion del convenio y en particular las
siguientes:

— La evaluacion del desarrollo del presente convenio.
— La preparacién de sucesivos programas.
— La propuesta de la prérroga del convenio o de su rescision.

— El estudio y asesoramiento respecto a cuantas cuestiones sean sometidas a la Comision
por cualquiera de las partes.

La Comision de Seguimiento se reunird con caracter ordinario al menos una vez al afio,
y de forma extraordinaria siempre que lo solicite alguna de las partes, que comunicara
a la otra lugar, dia, hora, y asuntos a tratar en la reunidn, con al menos 48 horas de
antelacion.

Los acuerdos en la Comisidn se estableceran por consenso entre los componentes de
ambas representaciones, que firmaran un acta de cada reunion en la que figuraran
los acuerdos o desacuerdos de las partes, de lo cual daran cuenta a sus respectivas
entidades.

Para las cuestiones relativas al funcionamiento y organizacion de la Comision de Seguimiento
en lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Subseccion 1.3, Seccion 3.3, del Capitulo II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Clausula de confidencialidad.

Las partes firmantes asi como los voluntarios que participen en las actividades se comprome-
ten a guardar estricta confidencialidad sobre la informacidén que se derive de sus relaciones,
especialmente en los términos del presente acuerdo, y a utilizar ésta exclusivamente para los
fines que se pacten en éste.

Las partes se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento (reproduccion, uso,
conservacion, etc) de los datos personales suministrados directamente, o mediante
documentos fisicos o soportes magnéticos, durante la realizacion de las actividades o
proyectos comunes.
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No podran ceder a terceros la informacion a la que tienen acceso sin obtener la autori-
zacion y cumplir los requisitos pertinentes, los datos mencionados o los archivos que
los contienen, y mantendran un estricto cumplimiento de lo que establece la Ley orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal y el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la LOPD, asi como por cualquier norma legal o reglamentaria que incida
en este dmbito.

Los datos y/o informacion obtenidas, durante la realizacion de las actividades o proyectos
comunes, asi como sus resultados tendran caracter confidencial y su utilizacion, total o
parcial, para la publicacion, divulgacion o difusion, requerira la conformidad expresa de la
comision de seguimiento.

Séptima. Prevencion de riesgos.

Aunque las actividades que se regulan en el presente convenio son de caracter estrictamente
voluntario y el personal también es voluntario (y en ningun caso, laboral), ello no obsta para
que deba darse cumplimiento analégicamente a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Con tal finalidad y de acuerdo con ellos, ambas entidades se obligan a la coordinacion de
actividades en materia de prevencion de riesgos en que puedan incurrir los/as voluntarios/
as, lo que incluird la puesta en marcha entre ambas entidades de medios de coordinacidn,
entre los cuales, la formacién al personal voluntario, el intercambio de informacion y la cele-
bracion de reuniones periodicas.

Octava. Vigencia.

El presente convenio produce efectos desde la fecha de su firma y tendra una vigencia de
tres afos, pudiendo prorrogarse por afios sucesivos hasta un maximo de cuatro afios adicio-
nales mediante acuerdo unanime de las partes antes de su expiracion o de la terminacion de
cada una de sus prorrogas, salvo denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes
realizada con dos meses de antelacion a la fecha del vencimiento del plazo inicial estipulado
o de cualquiera de sus prorrogas.

Novena. Extincion del convenio.

La extincion se producird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en alguna de las causas de resolucion.

Seran causas de resolucion:

— Transcurso del plazo de vigencia establecido en la clausula anterior, sin que se haya acor-
dado su prorroga.
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— Mutuo acuerdo de las partes.

— El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de las obligaciones asumidas con
la suscripcion del presente convenio, que no sea subsanado en el plazo de treinta dias
siguientes a la recepcion de la notificacion escrita de la parte que aprecie el incumplimien-
to, identificando dicho incumplimiento y reclamando su subsanacion.

Este requerimiento sera comunicado a la Comisiéon de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigid notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

— La imposibilidad sobrevenida que afecte al cumplimiento de los compromisos asumidos
por las partes.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

No obstante lo anterior, las partes quedaran obligadas al cumplimiento de sus respectivos
compromisos hasta la fecha en la que dicha resolucién produzca sus efectos, entendiéndose
como tal fecha aquella en la que se origind el hecho causante.

Para la terminacion de las actuaciones en curso y demas efectos de la extincion del convenio
por causa distinta a su cumplimiento, se estard a lo establecido en el articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito de aplica-
cion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.1.d) del citado texto legal.

No obstante, los principios de esta Ley seran de aplicacion para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse, en defecto de normas especiales.

Las partes se comprometen a solucionar de forma amistosa las controversias que pudieran
suscitarse en torno a la interpretacion y aplicacion del presente convenio en el seno de la
Comision Mixta de Seguimiento prevista en la clausula quinta. En caso de no poderse alcan-
zar dicho acuerdo, los litigios que pudieran surgir seran de seran de conocimiento y compe-
tencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y la fecha indicados en el

encabezamiento.

El Consejero de Sanidad
y Politicas Sociales,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
Presidenta de la Junta Provincial

de Caceres de la AECC,

CARMEN ROMERO PASCUA

El Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
Presidenta de la Junta Provincial
de Badajoz de la AECC,

ANDRES BAS SANTA CRUZ
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