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1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

Delegacion de competencias. Delegacion de firma. Correccion de errores de la
Resolucidén de 29 de mayo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Promocidn a la Autonomia y Atencion a la Dependencia, por la que se modifica la Resolu-
cion de 11 de febrero de 2016 por la que se delegan competencias y la firma en diversas
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion y Empleo

Cuerpos de Funcionarios Docentes. Tribunales. Resolucion de 18 de junio de 2018, de la
Direccion General de Personal Docente, por la que se modifica la Resolucion de 21 de mayo
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de 2018, por la que se hace publica la composicion de los tribunales que han de juzgar los
procedimientos selectivos convocados por Resolucion de 15 de marzo de 2018, para ingreso
y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y
Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasti-
cas y Disefio, y para adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de los mencio-
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Emigracion. Ayudas. Resolucién de 5 de junio de 2018, de la Secretaria General, por la que
se conceden ayudas a las federaciones extremefas en el exterior (Programa II) para el ejer-
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Extremadura para financiar la Oficina para la Innovacion, en el ambito de la Secretaria Gene-
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en el ambito de la Direccion General de Empresa y Competitividad de la Consejeria de Econo-
mia e Infraestructuras para el periodo 2018-2020 ......ccvvnieiiiiiinieiiiieeieeeee e e, 24598

Convenios. Resolucién de 6 de junio de 2018, de la Secretaria General, por la que se da
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subvencion para la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales en el afo
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Convenios. Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad a la Addenda, para el ejercicio presupuestario 2018, al Convenio de Colaboracion
suscrito en fecha 17 de julio de 2009 por la Consejeria de Administracion Publica y Hacien-
da (hoy Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio) y Cruz Roja Espafiola en
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y b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
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Instalaciones eléctricas. Anuncio de 18 de mayo de 2018 por el que se someten a infor-
macion publica la peticion de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrati-
va de construccion de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Linea
subterranea de MT doble circuito para alimentacion al CT “Pozo” (n.° 140204050) y
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Resolucién de 29 de mayo de 2018, de la
Direccién Gerencia del Servicio Extremefio de Promocion a la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, por la que se modifica la Resolucion de 11 de
febrero de 2016 por la que se delegan competencias y la firma en diversas
materias. (2018061503)

Advertido error en la Resolucion de 29 mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Extremerio de Promocion a la Autonomia y Atencion a la Dependencia, por la que se modifica
la Resolucion de 11 de febrero de 2016 por la que se delegan competencias y la firma en
diversas materias (DOE nim. 110, de 7 de junio), se procede a su oportuna rectificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

En la pagina 21733, en el resuelvo segundo, donde dice:

“b) En materia de ejecucion presupuestaria y del gasto, las que me atribuyen los apartados
b), c) y d) del articulo 11 y los articulos 81 y 91 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, en relacion con los apartados h), i) y j) del articulo 5 del
Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de Servicio Extre-
mefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), a excepcion de
las competencias derivadas para la ejecucion del gasto en relacion con los contratos de servi-
cios y suministros sufragables con cargo al Capitulo II".

Debe decir:

“b) En materia de ejecucion presupuestaria y del gasto, las que me atribuyen los apartados
b), ¢) y d) del articulo 11 y los articulos 81 y 91 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, en relacién con los apartados h), i) y j) del articulo 5 del
Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de Servicio Extre-
mefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), a excepcion de
las competencias derivadas para la ejecucion del gasto en relacion con los contratos de servi-
cios y suministros sufragables con cargo al Capitulo II en cada ambito provincial”.




NUMERO 120
D D E Jueves, 21 de junio de 2018 24517

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 18 de junio de 2018, de la Direccién General de Personal
Docente, por la que se modifica la Resolucion de 21 de mayo de 2018, por
la que se hace publica la composicion de los tribunales que han de juzgar
los procedimientos selectivos convocados por Resolucion de 15 de marzo de
2018, para ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefo y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, y para adquisicion de nuevas especialidades por los
funcionarios de los mencionados cuerpos. (2018061518)

Por Resolucion de 21 de mayo de 2018 (DOE n.° 101, de 25 de mayo) se hace publica la
composicion de los tribunales que han de juzgar los procedimientos selectivos convocados
por Resolucién de 15 de marzo de 2018, para ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y para adquisicion de
nuevas especialidades por los funcionarios de los mencionados cuerpos.

En virtud de lo dispuesto en la mencionada convocatoria, esta Direccion General,
RESUELVE:

Primero. De conformidad con lo previsto en la Base V de la convocatoria, a raiz de las
circunstancias que concurren en alguno de los integrantes de los 6rganos de seleccion,
proceder a la modificacion de la composicion de los tribunales en los términos que se indican
en el anexo I de esta resolucion.

Segundo. Modificar la localidad donde se celebraran los ejercicios de las especialidades que
se incluyen en el anexo II de esta resolucion.

Mérida, 18 de junio de 2018.

La Directora General de Personal Docente,
HELIODORA BURGOS PALOMINO
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ANEXO |

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

PROVINCIA: BADA)OZ

Especialidad: Lengua Castellana y Literatura (004)

Tribunal nimero 5.

Nombrar Vocal Titular a D. Angel Dominguez Molano, que figuraba como Vocal
suplente del tribunal N° 5.

Nombrar Vocal Titular a D. Manuel Jesis Duran Valencia, que figuraba como Vocal
suplente del tribunal N° 5.

Especialidad: Administracion de Empresas (101)

Tribunal nimero 2.

Nombrar Vocal Titular a D Inés M? Davila Davila, que figuraba como Vocal suplente
del tribunal N° |

Cuerpo de Profesores de Técnicos de Formacién Profesional
PROVINCIA: BADAJOZ

Especialidad: Operaciones y Equipos de Produccion Agraria (216)

Tribunal nimero 2.

Nombrar Presidente Titular a D*. M* Teresa Rabazo Flores, que figuraba como Vocal
del citado Tribunal.



DDE NUMERO 120

Jueves, 21 de junio de 2018 24519

ANEXO 1I

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD LOCALIDAD

PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA MIAJADAS

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIDAD LOCALIDAD

OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION MIAJADAS
DE PRODUCTOS ALIMANTARIOS

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
ESPECIALIDAD LOCALIDAD

TECNICAS CERAMICAS MERIDA
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 5 de junio de 2018, de la Secretaria General, por la que se
conceden ayudas a las federaciones extremenas en el exterior (Programa
II) para el ejercicio 2018. (2018061479)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 47/2016, de 26 de abril, por el
que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a otorgar por la Presidencia de la
Junta de Extremadura en materia de emigracion y retorno (DOE n.° 83, de 3 de mayo), en el
articulo 7 del Decreto del Presidente 26/2017, de 11 de diciembre, por el que se convocan
las ayudas a las Comunidades Extremefias en el Exterior y a sus Federaciones para el ejerci-
cio 2018 (DOE n.% 29, de 9 de febrero), y a propuesta realizada por la Directora General de
Accion Exterior, esta Secretaria General de la Presidencia en uso de las atribuciones que
tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Conceder las ayudas a cada una de las federaciones de comunidades extremefias en
el exterior (Programa II) que se relacionan a continuacidn, al amparo del Decreto 47/2016,
de 26 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras y del Decreto del Presidente
26/2017, de 11 de diciembre, por el que se convocan, con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 02.04.253-C.489.00, superproyecto 2016.02.04.9001 “Actuaciones en materia de emigra-
cion” y proyecto de gasto 2016.02.04.0003 “Fortalecimiento de las comunidades y federacio-
nes de comunidades extremefias en el exterior”, prevista en la Ley 1/2018, de 23 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2018, en
las siguientes cuantias:
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NIF FEDERACION

AYUDA
BENEFICIARIA

COSTE
SOLICITADA

FIMANCIABLE
FEDERACION DE
G58665084

AYUDA

CONCEDIDA

ASOCIACIONES
EXTREMENAS DE

20.000,00 €
CATALUNA

63.700,00 €

vag291215 | [EDERACION DE CENTROS

EXTREMENOS DE EUSKADI

20.000,00 €

20.000,00 €

62.089,74 €
FEDERACION DE
V79110029

ASOCIACIONES

19.540,24 €

35.000 € 69.232,00 €
EXTREMENAS DE MADRID

FEDERACION DE
ASOCIACIONES
G72271000

17.477,42 €

EXTREMENAS EN LA

40.127,77 €| 97.872,60 €
COMUNIDAD DE
ANDALUCIA

FEDEDERACION DE

G97937056 ASOCIACIONES

15.277,08 €

EXTREMENAS EN

6.850,00 €
VALENCIA

6.850,00 €

6.850,00 €

TOTAL:

79.144,74 €

Las federaciones beneficiarias, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 18 del Decreto del
Presidente 26/2017, de 11 de diciembre, tendran las siguientes obligaciones:

concesion de la ayuda.

a) Realizar el proyecto que fundamenta la concesidon de la ayuda de acuerdo con los requisi-
tos y condiciones establecidos en las bases, en la convocatoria y en la resolucidon de

b) Justificar en plazo la realizacion del proyecto ante la Secretaria General de Presidencia,
mediante la presentacion de la Cuenta Justificativa del proyecto y la Memoria Final en la
forma establecida en las bases, en la convocatoria y en la resolucion de concesion de la
ayuda y conforme a los anexos IV “Relacion de gastos del proyecto” y V “Memoria del

proyecto”.

c) Cumplir los requisitos de publicidad de la financiacion del proyecto por la Presidencia de la

Junta de Extremadura en la forma establecida en las Bases y en la convocatoria y en el
articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.
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d) Comunicar al Secretario General de la Presidencia de la Junta, tan pronto como se conoz-
ca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la ayuda, la obtencion de otras
ayudas, ingresos o recursos que financien el proyecto subvencionado, asi como la modifi-
cacion de otras circunstancias que hubieren fundamentado la concesion de la ayuda.

e) Acreditar con caracter previo a la propuesta de resolucion de concesion y al pago que se
halla al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y las tributarias con la
Hacienda estatal y autonomica.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos durante al menos cuatro afios para poder ser consultados en
el caso de que sean objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacidn a efectuar por la Secretaria General de
la Presidencia, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunita-
rios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

h) Estar dados de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. La acreditacién
de dicho extremo serd comprobada de oficio por el 6rgano gestor de las ayudas.

i) Cumplir todas las demas obligaciones especificas establecidas en las bases y en la convo-
catoria, asi como cualquier otra prevista en la legislacion vigente.

El abono de la ayuda concedida se llevara a cabo fraccionadamente en dos pagos, sin necesi-
dad de garantia, segun establece el articulo 23 del Decreto del Presidente 26/2017, de 11 de
diciembre. El primer pago por el 50 % del importe total de la ayuda se realizard una vez
notificada la resolucion de concesidon y previa certificacion del Secretario de la federacion
beneficiaria del inicio de la actividad subvencionada y del cumplimiento de las medidas de
publicidad sefialadas en el articulo 18 c) del Decreto del Presidente 26/2017, de 11 de
diciembre. El segundo pago, por el importe restante de la ayuda, se abonard una vez justifi-
cada la ayuda abonada en el primer pago. Los pagos quedaran condicionados a que la enti-
dad beneficiaria acredite que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social y las tributarias con la Hacienda estatal y autondmica (letra e del
articulo 18).

En cualquier momento vy, en todo caso, antes del 15 de noviembre de 2018, la federacion
beneficiaria debera justificar ante la Secretaria General de Presidencia la realizacion de acti-
vidades y gastos por el importe de la ayuda abonada en el primer pago, mediante la presen-
tacion de la Cuenta Justificativa, tal y como establece el articulo 23.2 del Decreto del Presi-
dente 26/2017, de 11 de diciembre.

La justificacion ante la Secretaria General de Presidencia de la realizacién de las actividades
y gastos por el importe de la ayuda abonada en el segundo pago, mediante la presentacion
de la Cuenta Justificativa, debera realizarse antes del 15 de febrero de 2019. La justificacion
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de la realizacion del proyecto y del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la conse-
cucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion revestira la forma de Cuenta
Justificativa del gasto realizado, para lo que presentaran la siguiente documentacion:

a) El anexo IV “Relacion de Gastos”, firmado por el Secretario de la federacion y con el visto
bueno de su representante legal, en el que conste que:

1.0 La ayuda concedida ha sido contabilizada como ingreso en su contabilidad y que ha
sido destinada para la finalidad que fue concedida.

2.9 La entidad asume los gastos y pagos como propios y declara que no han sido presen-
tados como justificantes de ayudas concedidas ante otras entidades publicas o priva-
das o que habiendo sido presentados, lo han sido por importe no imputado con cargo
a la ayuda concedida.

3.9 Las facturas justificativas corresponden a gastos y pagos efectivamente realizados, de
acuerdo con las partidas detalladas en el presupuesto de gasto presentado en el
proyecto.

Ademas, en el anexo IV se incluird el desglose de las facturas pagadas correspondiente
con los gastos subvencionables realizados, ordenadas de acuerdo con el presupuesto de
gasto presentado en el proyecto de ayuda, con referencia al acreedor, al concepto, el
importe, la fecha de emision y la de pago.

Cuando una actividad también sea financiada por otras entidades publicas o privadas
debera indicarse el porcentaje de financiacion aportada por la ayuda concedida y por el
resto de entidades que cofinancian.

b) Los originales o las copias auténticas de las facturas y demas documentos de valor proba-
torio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
que acrediten los gastos y pagos relacionados en la cuenta justificativa.

c) El anexo V “Memoria del Proyecto” acompafiado de los documentos y el material grafico
que acrediten la realizacion de las actividades incluidas en el proyecto al que se ha conce-
dido la ayuda.

d) Acreditacién de que la entidad beneficiaria ha dado la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion del proyecto. Para ello, se incluird en todos y cada uno de los
medios utilizados para difundir el proyecto, asi como en la documentacion elaborada para
su desarrollo y en las menciones realizadas en los medios de comunicacion, la indicacion
“Proyecto subvencionado por la Junta de Extremadura. Presidencia. Direccion General de
Accion Exterior”.

En el caso de que la federacidon beneficiaria no justifique la ayuda abonada en el plazo esta-
blecido, se le requerird para que la presente en el plazo improrrogable de quince dias habi-
les, advirtiéndole que si no lo hiciera se declarara al reintegro de las cantidades indebida-
mente percibidas y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro del importe restante de la
ayuda.
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Estas ayudas seran compatibles con cualesquiera otras que pueden ser concedidas para la
misma finalidad por otras entidades publicas o privadas, siempre que el importe total de las
mismas no supere el coste de la actividad subvencionable, conforme al articulo 32 del Decre-
to 47/2016, de 26 de abiril.

Cuando se aprecie la existencia de alguna de las causas de revocacion o de reintegro previs-
tas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se iniciard de oficio mediante acuerdo del drgano competente el
procedimiento para el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora, desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publi-
co, siendo la Presidencia de la Junta de Extremadura el 6rgano competente para revocar la
ayuda y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudacion
ejecutiva a la Consejeria Hacienda y Administracion Publica, conforme a lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 6/2011, 23 de marzo.

El interés de demora aplicable en materia de reintegro de la ayuda sera el establecido en
el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril. No obstante, cuando se produzca la
devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el 6rgano concedente
de la ayuda calculara y exigird posteriormente el interés de demora hasta el momento en
gue se produjo la devolucidn efectiva, conforme a lo establecido en el articulo 24.2 de la
citada Ley. La resolucion de reintegro tendra en cuenta el principio de proporcionalidad
para modular la obligacion de devolucion de la ayuda percibida, atendiendo al grado y
caracteristicas del incumplimiento en que haya incurrido el beneficiario en relacion con la
finalidad de la ayuda.

Cuando la federacidon beneficiaria no justificara completamente la ayuda abonada en el
primer pago, la Secretaria General de la Presidencia declarara la pérdida del derecho al cobro
del importe restante de la ayuda y el reintegro de las cantidades percibidas, salvo que haya
justificado, al menos, el 50 % de los gastos de funcionamiento que figuran en el presupuesto
presentado, en cuyo caso se mantendra la ayuda para estos gastos y se reintegrara el resto
de la ayuda abonada.

Cuando la federacion, en concurrencia con la primera justificacion, haya realizado el 50 % de
las actividades contempladas en el proyecto y ejecutado el 75 % de los gastos presupuesta-
dos, se considerara que el cumplimiento del proyecto beneficiario de la ayuda se aproxima
significativamente al cumplimiento total. En este caso procedera la devolucion de la subven-
cion en la parte no ejecutada. En caso contrario, procederd el reintegro total de la ayuda
concedida, salvo la parte que corresponda a los gastos de funcionamiento que hayan sido
justificados.

En el caso de que el importe de la ayuda concedida, en concurrencia con otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos, superase el coste de la actividad subvencionada, proce-
derd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.
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Segundo. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra inter-
poner potestativamente recurso de reposicion ante la Secretaria General de la Presidencia de
la Junta de Extremadura, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de ésta en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 102 y
103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podra también interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, recurso contencioso adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. No
obstante, en caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no podra impugnar en la via
contencioso-administrativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion del recurso extraordinario de revision en los
supuestos y en los plazos que sefala el articulo 125 de la citada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y de la posibilidad de ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Mérida, 5 de junio de 2018.

El Secretario General de la Presidencia,
FERNANDO BLANCO FERNANDEZ
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de junio de 2018, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad a la Adenda 2018 al Convenio por el que se formaliza una
transferencia especifica de caracter plurianual a favor de la Fundacidon
Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura para financiar la
Oficina para la Innovacion, en el ambito de la Secretaria General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Consejeria de Economia, e
Infraestructuras para el periodo 2017-2020. (2018061473)

Habiéndose firmado el dia 29 de mayo de 2018, la Adenda 2018 al Convenio por el que se
formaliza una transferencia especifica de caracter plurianual a favor de la Fundacién Funde-
cyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura para financiar la Oficina para la Innova-
cion, en el ambito de la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Conse-
jeria de Economia, e Infraestructuras para el periodo 2017-2020., de conformidad con lo
previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula
el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 6 de junio de 2018.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.% 180, de 17 de septiembre),

M.@ MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADENDA 2018 AL CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA UNA
TRANSFERENCIA ESPECIFICA DE CARACTER PLURIANUAL A FAVOR LA
FUNDACION FUNDECYT PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE
EXTREMADURA PARA FINANCIAR LA OFICINA PARA LA INNOVACION, EN
EL AMBITO DE LA SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, E INFRAESTRUCTURAS
PARA EL PERIODO 2017-2020

En Mérida, a 29 de mayo de 2018.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Consuelo Cerrato Caldera, Secretaria General de la Consejeria de Econo-
mia e Infraestructuras, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Decre-
to 146/2015, de 10 de julio (DOE num. 1, de 11 de julio), actuando en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas por el Decreto 262/2015, de 7 de agosto (DOE num. 5,
de 8 de agosto), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia
e Infraestructuras, y por Resolucion de 10 de agosto de 2015, del Consejero, por el que se
delegan competencias en diversas materia (DOE num. 154, de 11 de agosto),autorizado
para la suscripcion del presente convenio mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura en su sesion del dia 15 de mayo de 2018.

De otra parte, don Antonio Verde Cordero, con DNI nimero 80042252K, en nombre y repre-
sentacion de la sociedad “Fundacion Fundecyt-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extrema-
dura”, con NIF G06630644 y domicilio en Avenida de Elvas, s/n., 06071 Badajoz, en su
condicién de Director Gerente, cargo para el que fue nombrado por el Patronato de la funda-
cion, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado el dia 28 de diciembre de 2012,
elevado mediante Escritura Publica, otorgada en Badajoz el dia 31 de enero de 2013, ante el
Notario Don Luis Pla Rubio del Ilustre Colegio de Extremadura con residencia en Badajoz,
con n.° de protocolo 252, e inscrita en el Registro de Fundaciones con fecha de 15 de febre-
ro de 2013.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua legitimidad y capaci-
dad suficiente para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto
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EXPONEN

Primero. Con fecha 9 de mayo de 2017 se formaliza, a través de convenio, una transferencia
especifica de caracter plurianual a favor de Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Extremadura para financiar la Oficina para la Innovacion, en el dmbito de la Secretaria
General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Consejeria de Economia e Infraestructuras
para el periodo 2017-2020.

Segundo. Dicho convenio establece en su expositivo cuarto que, la Junta de Extremadura,
pone en marcha un proyecto de caracter plurianual de actuaciones y actividades de caracter
permanente, para transformar el modelo productivo de la regidn, a través de la innovacion
en procesos y productos que sean capaces de generar bienes y servicios de alto valor afiadi-
do y que permita a la regién competir con las economias mas desarrolladas. No obstante, es
necesario adecuar anualmente las tareas previstas en cada actividad y su presupuesto, en
funcion de los resultados obtenidos y las nuevas necesidades que surjan.

Tercero. La clausula primera del convenio in fine determina que las tareas concretas que se
deberan ejecutar en cada una de las actuaciones y actividades establecidas en el proyecto
plurianual seran las desglosadas en el anexo I del convenio. Las tareas a realizar en las
anualidades posteriores se recogeran en las Adendas anuales correspondientes, junto con el
presupuesto para su ejecucion y los indicadores objeto de seguimiento para cada anualidad.

Cuarto. Por otro lado, la cldusula sexta del mismo convenio otorga, a la Comision de Segui-
miento, entre otras, la funcidn de realizar el seguimiento de las actividades y tareas ejecuta-
das, verificando su adecuada progresion, informando sobre los indicadores de resultado y el
alcance de los objetivos del proyecto a desarrollar anualmente y sobre las tareas que se
consideran convenientes realizar en cada actividad para la siguiente anualidad, proponiendo
la celebracidn de la correspondiente adenda.

Asi, en virtud de las atribuciones conferidas en el convenio para la formalizacion de una
transferencia especifica, de 9 de mayo de 2017, la Comision de Seguimiento se reune con
fecha 02 de febrero de 2018 y levanta acta en la que se propone la celebracion de Adenda al
Convenio suscrito, para la aprobacion de las tareas a realizar por Fundecyt Parque Cientifico
y Tecnoldgico de Extremadura, junto al presupuesto de ejecucion y los indicadores de segui-
miento, todo ello para el afio 2018.

El detalle de dichas tareas, presupuesto e indicadores se anexan adjunto a esta adenda.
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Por todo ello, ambas partes, acuerdan suscribir la presente adenda que se regira por las siguientes:
CLAUSULAS

Primera. Modificacion del cuarto parrafo de la clausula cuarta.

El cuarto parrafo de la clausula Cuarta del convenio se modifica para adoptar la redaccion
que sigue:

“Sin perjuicio de lo anterior, se podran celebrar adendas al presente convenio para modificar
el contenido del mismo. A estos efectos, no se entiende necesaria la formalizacion de aden-
da para el supuesto contemplado en el parrafo anterior, cuando las posibles variaciones no
superen el 20 % del presupuesto entre actividades y entre los diferentes conceptos de gasto
de cada actividad siempre que no superen el 10 % del presupuesto de la actividad. Todo
ello, respecto del importe previsto para cada anualidad y siempre que previamente sea
acordado por la Comisidn de Seguimiento”.

Segunda. Modificacién del anexo I.

El anexo I del convenio se modifica para adoptar la redaccidon que sigue:

“ANEXO I. TAREAS A REALIZAR EN 2018

Para el desarrollo del proyecto plurianual, cuya actuaciones y actividades estan contempladas
en el presente convenio, y en concreto para la anualidad 2018, se realizaran las tareas que a
continuacion se describen.

ACTUACION 1. PROGRAMA DE ESTIMULO A LA I+D+i Y SU TRANSFERENCIA
a) Descripcion de la actuacion y de sus actividades y tareas

El Programa de estimulo a la [+D+i y su transferencia se basa en el desarrollo de actividades
para la identificacion de los retos y necesidades de innovacion del tejido socio — econdomico
de Extremadura, el analisis de posibles soluciones a esos retos y necesidades desde el ambito
cientifico y tecnoldgico, la generacion de espacios de dialogo tecnoldgico entre empresas y
centros generadores de conocimiento, el fomento y el acompafiamiento en los procesos de
I+D+i y en las acciones de transferencia de resultados de investigacion, en la promocion de
los diferentes instrumentos de apoyo publico a la I+D+i, asi como en el impulso y promocion
de nuevas iniciativas de base cientifica y tecnologica.
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Esta actuacion sigue la metodologia de la Oficina para la Innovacion, desarrollada en 2014,
testada y optimizada en los ultimos ejercicios hasta obtener una base solida del proceso a
seguir. La Oficina cuenta actualmente con el reconocimiento de empresas e investigadores del
SECTI que acuden a FUNDECYT-PCTEX para conseguir apoyo y asistencia en sus procesos
de innovacion. Cuenta ademas con la solida experiencia de la red de técnicos especialistas en
materia de [+D+i que facilitan los procesos de interconexion e intercambio de conocimiento y
tecnologia en la region.

Actividad 1.1. Identificacion de retos y necesidades de innovacién en las empresas
extremeiias.

Descripcion: Se llevara a cabo un acompafiamiento a empresas en sus procesos de [+D+i,
identificando sus retos y necesidades innovacion, analizando las necesidades comunes y
proponiendo una hoja de ruta donde se reflejen las diferentes lineas de trabajo detectadas.
Este acompafiamiento se realizara a través de una red de técnicos que operaran en todo el
territorio.

Tareas
Las tareas que integran esta actividad son las siguientes:
Tarea 1.1.1.: Acompafiamiento a empresas en materia de I+D+i.

Se realizara un acompafiamiento a empresas ya visitadas en afios anteriores con capacidad y
potencial para la innovacidn, para realizar un seguimiento de su recorrido de innovaciéon e
impulsar nuevas actuaciones de [+D+i. Ademas, se llevaran a cabo visitas a nuevas empresas
en las que se analizaran tanto los retos y necesidades de innovacion, como nuevas ideas que
puedan inducir al desarrollo de proyectos de [+Di.

El objetivo de estas reuniones es guiar a la empresa en sus procesos de innovacion. A las
nuevas empresas con potencial de innovacion que se visiten, se les ayudara a definir su hoja
de ruta para el desarrollo de nuevos productos y procesos.

Cada empresa contara con un técnico de referencia, que ademas de ayudar en la identificacion
de retos y proyectos, realizara un seguimiento de sus actuaciones de innovacion e informara
sobre los medios y recursos adecuados dentro del SECTTI para desarrollarlas.

El servicio es universal y se atendera dentro de esta tarea las consultas que en materia de
[+D+i efectue cualquier empresa extremefia o empresa que tenga centro productivo en
Extremadura y que requiera la conexion efectiva dentro del SECTL

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.
Entregables: Se elaborara un informe global de analisis de resultados obtenidos de las visitas

y reuniones realizadas con las empresas donde se aporten conclusiones generales de las
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necesidades y retos de innovacion de las empresas de la region. Este informe estara incluido
en el entregable E1 de la Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en los indicadores I1.1, I1.3 e I.1.4.

Actividad 1.2. Apoyo a los centros del secti en la investigacion de soluciones a los retos
detectados.

Esta tarea consiste en un acompafiamiento a los grupos de investigacion pertenecientes al
SECTI, para conocer sus recursos y capacidades, analizar las areas de trabajo que estén
alineadas con la demanda empresarial, asi como definir nuevas lineas de investigacion que
contribuyan a dar respuesta a las necesidades planteadas.

Tareas
Las tareas que integran esta actividad son las siguientes:

Tarea 1.2.1. Acompaiiamiento a grupos de investigacion del SECTI en I+D+i y
transferencia.

Tomando como base el trabajo llevado a cabo en 2017 en la Oficina para la innovacion, de
desarrollo de un plan sintético de transferencia a 30 grupos de investigacion del SECTI, se
realizard este afio un seguimiento de los grupos ya visitados con mayor potencial de
transferencia, para poder conectar las lineas proyectadas con empresas y otros grupos.

Se llevaran también a cabo visitas a nuevos grupos, en las que ademas de analizar sus lineas
de investigacion con conexion con los retos socioecondmicos de la region, se ayude a definir
su cartera de servicios y su proyeccion hacia la transferencia.

Por otro lado, se analizaran aquellos grupos tendentes hacia la quasi-empresa (actividades
sistematicas de transferencia de conocimiento y tecnologia), que tengan alguna tecnologia
suficientemente madura en una fase cercana al mercado y los recursos necesarios para la
creacion de una spin off, ofreciéndoles el apoyo necesario para la definicion inicial de su
modelo.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Se elaborard un informe global de andlisis de los resultados obtenidos en las
visitas y reuniones, donde se aporten conclusiones generales sobre las potenciales lineas de
trabajo de los grupos para la transferencia. Este informe o un resumen del mismo estara
incluido en el entregable E1 de la Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en el Indicador 11.2
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Tarea 1.2.2. Jornada de difusion de la actividad de los grupos de investigacion del SECTI.

El objetivo de esta jornada es dar a conocer la actividad de los grupos de investigacion del
SECTI y estimular lineas de investigacion multidisciplinar orientadas a los retos regionales.
Para ello, se realizard una sesion de trabajo, en la que diferentes grupos de investigacion
muestren su actividad y sus lineas de investigacion a empresas, emprendedores o a otros
grupos de la region.

En esta actividad, los asistentes podran reunirse con los grupos de investigacion participantes
para realizar conexiones en materia de [+D+i.

Temporalizacion: En el primer semestre de la presente anualidad.

Entregables: Se elaborara un informe con toda la informacion detallada de la jornada, ademas
se entregard hoja de firmas, encuestas de satisfaccion, nota de prensa, entre otros. Dicha
documentacién o un resumen seran incluidos en el entregable E1 de la Memoria final de
justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en el Indicador 11.2
Actividad 1.3. Encuentros de intercambio de conocimiento.

Reuniones y encuentros de trabajo para la interconexion e intercambio de conocimiento entre
empresas y centros de investigacion y para la generacion de alianzas empresariales. El
objetivo es buscar soluciones y respuestas a las necesidades planteadas por el tejido
empresarial entre las entidades oferentes de ciencia y tecnologia.

Tareas
Las tareas que integran esta actividad son las siguientes:
Tarea 1.3.1. Mesas de intercambio tecnologico y de conocimiento.

Una vez identificadas las necesidades de innovacion de las empresas extremeiias y evaluada la
oferta cientifica y tecnologica que mejor se adapta a esas necesidades, estas reuniones se
organizan con el objetivo de favorecer la conexion entre empresas, entre empresas e
investigadores y proveedores tecnologicos, para abordar desde la base cientifica y tecnologica
la identificacion de soluciones a los retos planteados.

Se llevaran a cabo una serie de reuniones y encuentros de trabajo de caracter abierto y
sectorial en los que se proporcione un entorno favorable para la generacion de ideas, la
gestacion de proyectos de [+D+i y que faciliten la cooperacion, el intercambio y la
transferencia de conocimiento.

En cada encuentro, se identificaran retos empresariales, para establecer una conexion con
especialistas pertenecientes a grupos de investigacion del SECTI o a empresas tecnologicas
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que puedan aportar soluciones o ideas a las necesidades planteadas.
Temporalizacién: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Se elaborard un informe en el que se indiquen las conexiones y encuentros
llevados a cabo durante esta anualidad. Este informe o un resumen del mismo estard incluido
en el entregableE1l de la Memoria final de justificacion de la TE. Se realizaran al menos 4
mesas de intercambio tecnologico.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en el indicador 11.3., asi como en el I1.5.

Tarea 1.3.2.: Elaboracion de informes de nuevas oportunidades basadas en la inversion en
I+D+i.

En el proceso de identificacion de retos se han identificado oportunidades de mejora de
competitividad de sectores estratégicos de la region, cuyo aprovechamiento requiere de una
actividad previa de I+D+i y de una colaboracion entre empresas en diferentes fases de la
cadena de valor y centros de investigacion.

Se trata de retos sectoriales y no individuales, por tanto, para ser abordados en profundidad
posteriormente en mesas de intercambio tecnologico, deben ser estudiados en profundidad y
planificados minuciosamente.

La elaboracion de estos informes estimulara la cooperacion empresarial y generara una cartera
de proyectos de [+D+i conectados directamente con fuentes de mejora de competitividad que
estimulara su realizacion por parte de las empresas destinatarias.

Los informes a realizar sobre retos sectoriales de mejora de competitividad basados en I+D+i
deben analizar:

Las posibilidades cientifico — tecnologicas para llevarlos a cabo.

Las modificaciones en procesos industriales y en las relaciones en cadena de valor.
El marco regulatorio para la generacion de nuevas actividades, procesos o productos.
El estudio de mercado y el disefio del modelo de negocio.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Se elaboraran, al menos, dos informes de retos y oportunidades sectoriales de
mejora competitiva basados en la [+D+i.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en los indicadores 11.1, [1.3 e I.1.4.

Tarea 1.3.3. Encuentro sobre Bioeconomia: EUROCASTA 2018
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Jornada de trabajo en la que ademas de mostrar las tendencias globales del sector de la
castafia, se analicen los retos y necesidades del sector, se realicen demostraciones de
tecnologias, y se genere un debate de posibles soluciones y proyectos que permitan alcanzar
un desarrollo sostenible.

Temporalizacién: En el tercer trimestre de la presente anualidad

Entregables: Se elaborara un informe con toda la informacion detallada del encuentro,
ademas se entregara agenda, hoja de firmas, encuestas de satisfaccion, nota de prensa, entre
otros. Dicha documentacion o un resumen seran incluidos en el entregable E1 de la Memoria
final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en el indicador I1.5.

Tarea 1.3.4. Asistencia a foros y eventos de innovacion de ambito regional, nacional e
internacional.

En funcion de las necesidades, ofertas y demandas tecnoldgicas de empresas y de grupos de
investigacion identificadas, se realizara una seleccion de distintos foros o eventos a nivel
nacional e internacional, a los que el personal asociado a la actuacion, podra realizar visitas de
prospeccion para conocer tendencias tecnologicas, o para conectar las ofertas y demandas de
ciencia y tecnologia de Extremadura, con empresas y entidades de innovacion a nivel nacional
e internacional.

Ademas, se visitaran aquellos polos cientificos y tecnoldgicos nacionales e internacionales
con los que empresas y grupos extremefos puedan establecer mayor conexion.

Por otra parte, se asistird a aquellos eventos y foros regionales en los que otras empresas u
organismos presenten tendencias, nuevos proyectos o instrumentos de financiacion o
colaboracion en materia de [+D+i.

Temporalizacién: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Se elaborara un informe por cada foro o evento al que se asista, con toda la
informacién detallada del mismo y con las conexiones realizadas fuera de Extremadura.
Dichos informes o un resumen de los mismos seran incluidos en el E1 de la Memoria final de
justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira en los indicadores 11.1 ¢ 11.2
Tarea 1.3.5. Foro de Innovacion.

Foro en el que puedan encontrarse oferentes y demandantes de ciencia y tecnologia con el fin
de cooperar, realizar alianzas, dar a conocer productos y servicios innovadores, transferir
conocimiento cientifico y lineas de investigacion. Se trata un evento de networking e
intercambio de conocimiento y transferencia.
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Temporalizacién: En el altimo trimestre de la presente anualidad.

Entregables: Se elaborard un informe con toda la informacion detallada del foro de
innovacion, ademas se entregard agenda, hoja de firmas, encuestas de satisfaccion, nota de
prensa, entre otros. Dicha documentacion o un resumen seran incluidos en el entregableEl de
la Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en el indicador 11.5.
Actividad 1.4. Fomento de la inversion en proyectos de I+D+i y de su transferencia.

Descripcion: Acciones de apoyo y de fomento de la participacion de empresas y agentes del
SECTI en proyectos de I+D+i y en convocatorias del Plan Regional de [+D+i, Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y de Innovacién, asi como en otros programas de [+D+i. Se
realizaran acciones de acompafiamiento a proyectos y su seguimiento, sesiones informativas
sobre las diferentes partes del proceso que sigue un proyecto de [+D+i hasta la transferencia
de sus resultados.

Tareas
Las tareas que integran esta actividad son las siguientes:
Tarea 1.4.1. Acompafiamiento en el desarrollo de proyectos de I+D-+i.

Reuniones de apoyo en la definicidn inicial del proyecto de I+D+i, en el andlisis del perfil de
los socios adecuados al consorcio y en la asistencia a la busqueda de socios; analisis del plan
de inversion y acompafiamiento en el desarrollo adecuado del proyecto.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Se elaborara un informe con toda la informacién detallada de las reuniones
llevadas a cabo y de los proyectos que reciben acompafiamiento. Dicha documentacion o un
resumen de la misma serdn incluidos en el entregableEl de la Memoria final de justificacion
de la TE.

Indicador: Esta actividad repercutird directamente en los indicadores 11.1 e I1.4.
Tarea 1.4.2. Charlas de promocion de instrumentos y politicas publicas de I+D+i.

Durante todo el afio, se realizaran una serie de charlas en las que se promocionen los
instrumentos y convocatorias publicas de apoyo a la [+D+i para dinamizar la participacion en
proyectos de [+D+i regionales y nacionales.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Se elaborarda un informe con toda la informacion detallada de las charlas
organizadas, ademas se entregara hoja de firmas y encuestas de satisfaccion, entre otros.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

** ok
* *
* *
Una manera de hacer Europa e

Unién Europea



NUMERO 120
D D Jueves, 21 de junio de 2018 24536

JUNTA DE EXTREMADURA @
FUNDECYTPCTEX

Consejeria de Economia e Infraestructuras
Dicha documentacion o un resumen de la misma seran incluidos en el entregable E1 de la
Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta actividad repercutira directamente en el indicador I1.5.
Tarea 1.4.3. Talleres de gestion de proyectos de I+D+i

El objetivo de estos talleres es mostrar a los asistentes, formulas de como gestionar la
innovacion para conseguir resultados de impacto. Para ello, el taller constara de una parte
teorica, en la que se expondran los fundamentos de un proyecto de I+D y las claves para su
gestion, y de una sesion practica, en la que se expondran las claves en la escritura de
propuestas de proyectos para la presentacion a programas competitivos, y se mostraran casos
de éxito de proyectos.

El objetivo es promover la generacion de ideas y nuevos proyectos y, sobretodo, reducir el
riesgo asociado a un proyecto de innovacion.

Temporalizacién: En el primer trimestre de la presente anualidad

Entregables: En la presente tarea se elaborara un informe con toda la informacion detallada
del taller, ademas se entregara agenda, hoja de firmas y encuestas de satisfaccion, entre otros.
Dicha documentacion o un resumen de la misma seran incluidos en el entregable E1 de la
Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta actividad repercutird directamente en el indicador I1.5.
Tarea 1.4.4. Talleres de transferencia de resultados de investigacion.

Talleres en los que se mostraran las diferentes formulas de transferencia de los resultados de
investigacion, se expondran los métodos existentes para la proteccion de una invencion, o se
trabajaran los acuerdos de transferencia y casos practicos en las distintas formulas de
transferencia.

El objetivo es ayudar a grupos de investigacion y empresas tecnologicas a definir su cartera de
servicios y proyectarse hacia la transferencia, trabajando principalmente sus recursos y
capacidades.

Temporalizacién: En el segundo trimestre de la presente anualidad.

Entregables: Se elaborara un informe con toda la informacion detallada del taller, ademas se
entregard hoja de firmas y encuestas de satisfaccion, entre otros. Dicha documentaciéon o un
resumen de la misma seran incluidos en el E1 de la Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta actividad repercutira directamente en el indicador 11.5.

Tarea 1.4.5. Encuentros de cooperacion empresarial para la innovacion
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Con el objetivo de generar masa critica empresarial y realizar una gestion compartida del
riesgo inherente a un proyecto de innovacion, se propone la generacion de dinamicas que
fomenten el desarrollo de proyectos de I+D+i en cooperacion.

Estos encuentros, que buscan promover la cultura de la innovacion abierta, podran realizarse
entre sectores, entre grandes y pequefias empresas, asi como entre empresas tradicionales y
empresas mas tecnologicas.

Ademas de debatir y analizar posibles colaboraciones, se contara con especialistas que traten
los aspectos juridicos y estratégicos de estas relaciones, el desarrollo de convenios o contratos
de colaboracion, o los programas existentes para el desarrollo de proyectos colaborativos.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Se elaborara un informe en el que se indiquen los encuentros llevados a cabo
durante esta anualidad. Este informe o un resumen del mismo estara incluido en el entregable
El de la Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en el indicador I1.3., asi como en el I1.5.
Tarea 1.4.6. Mesas de trabajo para la conexion de la tecnologia con el mercado.

El objetivo de esta tarea es desplegar una serie de mesas de trabajo con especialistas en la
puesta en mercado de ciencia y tecnologia, para guiar a las empresas en procesos de
innovacion y en la llegada al mercado de sus proyectos e iniciativas de I+D+i.

Temporalizacion: En el segundo semestre de la presente anualidad.

Entregables: Se elaborara un informe de cada uno de los talleres, en el que se exprese el
trabajo desarrollado. Dichos informes o un resumen de los mismos, seran incluidos en el
entregable E1 de la Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta actividad repercutira directamente en los Indicadores I.1.1, I1.5.

Actividad 1.5. Impulso a la creacion y consolidacion de nuevas iniciativas innovadoras
de base cientifica y/o tecnologica.

El objetivo de esta actividad es la creacion de un entorno social favorable a la innovacion, al
emprendimiento y a la internacionalizacion, con el fin de incrementar el nimero de empresas
que realizan actividades tecnoldgicas de alto impacto en Extremadura.

Se realizaran acciones de identificacion de nuevas iniciativas de base cientifica y tecnologica,
talleres de analisis del mercado de este tipo de iniciativas, talleres de desarrollo de producto y
de habilidades emprendedoras de alto impacto, actividades para proyectar su crecimiento a
nivel nacional e internacional, asi como actividades para promover la especializacion
cientifica y tecnoldgica de Extremadura en el exterior con el fin de atraer iniciativas
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innovadoras a la region. Finalmente, se llevaran a cabo acciones de cooperacion y relacion
entre este tipo de iniciativas para impulsar una comunidad de EiBTs en Extremadura y su
conexion con el exterior.

Tareas
Las tareas que integran esta actividad son las siguientes:
Tarea 1.5.1. Identificacion de nuevas iniciativas de base cientifica y tecnologica.

Con esta tarea, se pretende fomentar la generacion de nuevas iniciativas de base cientifica y
tecnologica en la region. Para ello, se realizaran diferentes actividades con el formato de
sesiones informativas abiertas de aspectos clave en la identificacion de ideas, que iran desde
la difusion de tendencias o la deteccion de nuevos retos y el co-disefio de soluciones a estos,
el analisis de oportunidades hasta el fortalecimiento de ideas innovadoras de base cientifica y
tecnoldgica. Las acciones de esta tarea estaran integradas en las siguientes subtareas:

1.5.1.1 De la idea al producto. Se desarrollaran 5 sesiones abiertas para abordar los diferentes
problemas a los que se enfrenta el arranque de una iniciativa emprendedora de base cientifica
y tecnologica: Busqueda de problemas a resolver, ajuste del producto al mercado, marketing y
canales, desarrollo de producto y legal y finanzas

1.5.1.2 Talleres de creatividad (ideaton). La finalidad de estos talleres abiertos a las empresas
y grupos de investigacion es comunicar los retos del sector productivo y de la sociedad
extremefia a la comunidad cientifica de Extremadura. Se trata de dar a conocer las
necesidades identificadas entre el tejido empresarial para que se inicie el proceso de
intercambio e interrelacion entre el conocimiento y la tecnologia con los desafios de la
sociedad extremefia. Se realizaran tres talleres de creatividad o ideatones para la generacion
colaborativa de ideas y soluciones que posteriormente den lugar a nuevas lineas de
investigacion, proyectos de I+D o iniciativas de base tecnologica.

1.5.1.3. Taller de cocreacion (hackathon). Se realizara un evento colaborativo abierto entre

personas relacionadas con el mundo de la ciencia y la tecnologia, con la finalidad de
solucionar un problema aunando tecnologia, experiencia de usuario y modelo de negocio. El
objetivo de este evento es el codisefio colaborativo de soluciones a los retos planteados, asi
como su validacion mediante equipos multidisciplinares. El objetivo planteado es seleccionar
al menos 10 soluciones a los retos plateados susceptibles de llevarse a la practica como
nuevas empresas de base tecnologica o como proyectos de investigacion aplicada
colaborativa. Para este evento se presentaran en primer lugar distintos retos sobre los que
debatir, y posteriormente se utilizaran dinamicas de trabajo para la generacion de soluciones e
ideas y para la cocreacion y desarrollo colaborativo de soluciones y proyectos.

1.5.1.4 Extremadura Digital. Se trata de un evento abierto a la comunidad de empresas
digitales innovadoras de la region en el que se expondran diferentes tendencias globales e
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innovaciones en modelos de negocio. Se plantea como un evento de experiencias, a través de
diferentes sesiones tematicas puramente practicas en el que las empresas podran conocer de la
mano de expertos cudles son las tendencias globales y su aplicacion pragmatica en el
mercado, asi como para incentivar la creacion de nuevos modelos de negocio asociados a las
TICs en la region y la reconversion y adaptacion de sectores tradicionales al mundo digital,
sin perder de vista la investigacion y la innovacion.

1.5.1.5 Sesiones de tendencias: el analisis de tendencias internacionales en modelos de
negocio o la presentacion de nichos emergentes de negocios es el objetivo de esta tarea. Para
ello, se realizaran dos sesiones informativas abiertas de aspectos clave en la identificacion de
ideas, que iran desde la difusion de tendencias o la deteccion de nuevos retos, hasta el analisis
de oportunidades.

Ademas, se atenderan todas aquellas consultas que sobre nuevas iniciativas y proyectos de
base cientifica y tecnologica resulten en las sesiones de identificacion, para proporcionarles
informacion y realizar su seguimiento.

Temporalizacién: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Se elaborara un informe con toda la informacion detallada de todas las sesiones
en el que se recojan los asistentes, fotografias, hojas de firmas, entre otros. Dicha
documentacion o un resumen de la misma seran incluidos en el incluidos en el entregable E1
de la Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta actividad repercutird directamente en el Indicador 11.5.
Tarea 1.5.2. Desarrollo de nuevos productos

Se llevaran a cabo talleres abiertos para trabajar el disefio y co-disefio de nuevas soluciones y
productos, para informar sobre los aspectos legales que conlleva el desarrollo de nuevos
productos y procesos, para dar a conocer los recursos cientificos y tecnologicos disponibles en
Extremadura de apoyo a la investigacion y desarrollo, para ensefiar como llevar un nuevo
producto o proceso a escala de prototipo, asi como para analizar el proceso productivo a
proyectar para la mayor escalabilidad futura de los desarrollos. Se proyecta la realizacion de
hasta seis talleres de trabajo que aborden las siguientes tematicas: definicion del producto,
investigacion de producto, andlisis de usuarios, disefio de interaccion, homologacion y
lanzamiento y mejora del producto

Se realizara igualmente una labor de conexidn especifica de cada nuevo proyecto con aquel
agente cientifico o proveedor tecnologico que pueda acompariarle en su desarrollo. Se
informara también acerca de los programas e instrumentos disponibles para llevar a cabo los
nuevos proyectos.

Temporalizacién: En el marco temporal del presente convenio.
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Entregables: Se elaborara un informe con toda la informacion detallada de los seis talleres de
trabajo en el que se recojan los asistentes, fotografias, hojas de firmas, entre otros. Ademas, se
realizara otro informe de todas las conexiones realizadas entre iniciativas y agentes cientificos
o proveedores tecnoldgicos. Dicha documentacion o un resumen de la misma seran incluidos
en el incluidos en el entregable E1 de la Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta actividad repercutira directamente en los Indicadores 11.5.¢ 11.6
Tarea 1.5.3. Acceso a mercados.

En materia de nuevas iniciativas de base tecnoldgica, debido a sus caracteristicas especiales y
peculiares, es muy importante realizar un buen andlisis y valoraciéon de la tecnologia que
queremos introducir en el mercado, asi como realizar un proceso en el que se prepare a la
empresa a recibir recursos econdmicos externos.

Se llevaran a cabo tres sesiones abiertas de trabajo en las que se abordaran metodologias de
valoracion de tecnologia y empresas y preparacion para recibir inversion externa.

Temporalizacién: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Se elaborard un informe con toda la informacién detallada de los talleres de
trabajo en el que se recojan los asistentes, fotografias, hojas de firmas, entre otros. Dicha
documentacion o un resumen de la misma seran incluidos en el incluidos en el entregable E1
de la Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta actividad repercutirad directamente en el Indicador 11.5.
Tarea 1.5.4. Crecimiento.

Con esta tarea se fomentara el crecimiento y escalado de iniciativas innovadoras de base
tecnologica, mediante la exposicion de claves y casos de éxito.

Se llevaran a cabo tres talleres abiertos para exponer metodologias actuales de analisis de
modelos de crecimiento y escalado y mostrar casos de modelos escalables, para explicar la
logica de un negocio de base cientifica y tecnologica y como proyectar un plan de negocio,
para dar a conocer los modelos de desarrollo organizativo para el crecimiento de EiBTs estas
sesiones estaran tematizadas en aspectos:

Operativo: aspectos clave en el disefio de las operaciones del negocio para que generen el
rendimiento necesario en el presente y permitan que en el futuro sea facilmente escalable ante
posibles crecimientos

Comercial: proceso de comunicacion de la propuesta de valor al cliente, la generacion de
ventas y la monetizacion del negocio.

Financiero: Se revisaran las principales palancas financieras para impulsar el crecimiento del
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negocio, reduciendo los riesgos y conociendo los ritmos de crecimiento previstos. La
importancia del seguimiento y el control.

Se informard a toda iniciativa que lo requiera, sobre metodologias y herramientas actuales
para la proyeccion y escalado de su actividad innovadora.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Se elaborard un informe con toda la informacién detallada de los talleres de
trabajo en el que se recojan los asistentes, fotografias, hojas de firmas, entre otros. Dicha
documentacion o un resumen de la misma seran incluidos en el incluidos en el entregable E1
de la Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta actividad repercutird directamente en el Indicador 11.5.
Tarea 1.5.5. Atraccion de EiBTs a Extremadura.

El incremento del numero de empresas que realizan actividades tecnoldgicas a nivel regional
pasa por atraer y retener nuevas empresas innovadoras de fuera de Extremadura. Para
conseguir que otras empresas se fijen en Extremadura como destino de innovacion, se
llevaran a cabo las siguientes tareas:

Organizacion de Watify Extremadura en colaboracion con la Comision Europea, la iniciativa
Watify es una campafia de sensibilizacion y fomento de la cooperacion empresarial,
financiada por la Comisiéon Europea, para estimular la transformacién tecnologica de la
industria europea.

Organizacion de evento relacional de generacion de ecosistema y de captacion de iniciativas
innovadoras de base cientifica y tecnoldgica para su atraccion a Extremadura, Startup&sports
con el objetivo fundamental de respaldar, impulsar y visibilizar iniciativas emprendedoras
innovadoras, ideas solventes de negocio y protagonistas de la futura industria del deporte al
tiempo que se contribuye a generar en torno a El Anillo un ecosistema de innovacion
deportiva. “El Anillo” es un proyecto transversal en el que participan distintas Consejerias del
Gobierno de Extremadura. Uno de los objetivos del centro es el de dinamizar y potenciar el
sector del deporte, la actividad fisica, el turismo activo mediante la creacion de herramientas e
instrumento como son la formacion y la innovacion, el fomento del emprendimiento y el
autoempleo y la universalizacion del deporte, ademas de la atraccion de eventos nacionales e
internacionales.

Presencia en foros nacionales e internacionales sectoriales relacionados con las areas
estratégicas de la region, en los que ademds de promover Extremadura como polo de
innovacion, se realice la conexion y atraccion de nuevas EiBTs.

Apoyo a las EiBTs que barajen como destino Extremadura, en su conexion con el tejido y el
talento regional, con los recursos cientificos y tecnologicos del SECTI, y en su instalacion en
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los espacios de innovacion de la region. El servicio es universal y se atendera dentro de esta
tarea las consultas que en materia de [+D+i efectie cualquier empresa extremefia o empresa
que tenga centro productivo en Extremadura y que requiera la conexion efectiva dentro del
SECTL

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Se elaborara un informe con toda la informacion detallada del evento Watify, de
la presencia en foros nacionales e internacionales y sobre el apoyo prestado a EiBTs externas
para su instalacion en la region. Dicha documentacion o un resumen de la misma seran
incluidos en el entregable E1 de la Memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta actividad repercutird directamente en los Indicadores I1.5. ¢ 11.6
Tarea 1.5.6. Generacion del ecosistema regional de EiBTs y conexion con el exterior.

Un ecosistema innovador de base tecnoldgica estd formado por personas, empresas en sus
diferentes etapas, y varios tipos de organizaciones que interactian para generar nuevas
oportunidades empresariales y consolidar las existentes. Estas organizaciones son de diferente
naturaleza y distintas caracteristicas: universidades, entidades de financiacion, organizaciones
de apoyo (incubadoras, aceleradoras, espacios de coworking), centros de investigacion.
Proveedores de servicios (legales, financieros, etc.) y grandes corporaciones.

Esta tarea esta disefiada con el objetivo de generar el ecosistema extremefio de apoyo a este
tipo de empresas que favorezca la generacion de nuevos proyectos de EiBTs en la region y
que ayude a consolidar los existentes. Para ello se realizaran las siguientes actividades:

Eventos de generacion de comunidad. Se proyecta la realizacion de dos eventos relacionales
que sirvan de punto de encuentro a la comunidad de innovacion regional. El objetivo es
congregar diferentes perfiles del ecosistema innovador para generar comunidad y construir
pilares solidos de colaboracion e interaccion mediante sesiones de presentacion de soluciones
innovadoras, nuevos proyectos eventos de desarrollo colaborativo

Apoyo de eventos sectoriales innovadores de la region, prestando el acompafiamiento
necesario y realizando difusion. En Extremadura se desarrollan diferentes iniciativas que
aportan valor afiadido a la comunidad de empresas innovadores y de base tecnologica. El
objetivo de esta tarea es apoyar este tipo de eventos facilitando su optimo desarrollo y
generando sinergias con la comunidad de innovacion regional.

Reuniones de coordinacion regional. Es muy importante coordinar los esfuerzos que se
desarrollan en este sentido en una comunidad como Extremadura debido al escaso niimero de
iniciativas de base cientifica y tecnoldgica y debido también a los escasos recursos con los
que cuenta la comunidad para desarrollar estas actividades. Se plantea la coordinacion
mediante reuniones de trabajo trimestrales para generar colaboraciones publico privadas y
coordinar y complementar diferentes actuaciones para hacer efectiva la combinacion de

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

** ok
* *

* *
Una manera de hacer Europa e

Unién Europea



NUMERO 120
D D Jueves, 21 de junio de 2018 24543

JUNTA DE EXTREMADURA @
FUNDECYTPCTEX

Consejeria de Economia e Infraestructuras
recursos. Se mantendran reuniones de coordinacion con los distintos agentes del sistema de
innovacion facilitadas por el equipo de FUNDECYT-PCTEX.

Conexién con Startup Europe, Startup Europe Latin America, Startup Europe University
Network y la Estrategia Europea de Regiones (SERN). Conectar el ecosistema regional de
Extremadura con otros ecosistemas y fortalecer las relaciones actuales con los diferentes
agentes nacionales e internacionales es uno de los objetivos principales de esta tarea. Se
realizaran diferentes actividades para amplificar el trabajo que desde la comision europea se
viene desarrollando. Entre estas actividades se encuentran: las de difusion y diseminacion de
las politicas de apoyo a EiBTs de la CE; el desarrollo de la Startup Europe Week: organizando
en la Region diferentes actividades de visibilizacion de esta iniciativa, entre otros.

Asistencia a eventos nacionales e internacionales para fortalecer las relaciones con otros
ecosistemas. El equipo de FUNDECYT-PCTEX asistird a diferentes foros, reuniones de
trabajo o focus groups nacionales e internacionales para generar conexiones con otros actores
que trabajan en este campo fortaleciendo las relaciones existentes actualmente y generando
otras nuevas.

Conexién entre EiBTs regionales con otros polos de innovacion a nivel internacional. Se
prestara apoyo a las iniciativas que lo requieran en la participacion en aceleradoras tematicas
y acceso a otros ecosistemas nacionales e internacionales de innovacion.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Se elaborard un informe con toda la informacién detallada de los eventos
organizados y los apoyados, de las reuniones de coordinacion regional llevadas a cabo, de las
actividades realizadas para la conexion con Startup Europe y la SERN y de toda la
informacién de eventos nacionales e internacionales relacionales que se lleven a cabo. Dicha
documentaciéon o un resumen de la misma seran incluidos en el E1 Memoria final de la
actividad.

Indicador: Esta actividad repercutira directamente en el Indicador I1.5.
b) Periodicidad y entregables

La realizacion de las diferentes actividades planteadas anteriormente, seran planificadas a lo
largo del marco temporal objeto del presente convenio.

De cara a la justificacion de los diferentes hitos marcados en el presente convenio y para que
quede evidencia documental de toda la actividad realizada, se emitira un informe justificativo
por cada hito, que recogera toda la documentacion técnica justificativa de la actividad
(informes técnicos, documentos graficos, cuestionarios de satisfaccion, hojas de firmas, etc.).

A la finalizacion del mismo se entregara un informe final completo donde se justificara toda la
actividad realizada, E1 Memoria final de la actividad conteniendo memoria de actividades y
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memoria econodmica.
¢) Indicadores de actuacion

Para realizar el seguimiento que permita monitorizar la ejecucion de esta actuacion se han
definido los siguientes indicadores de realizacion que estdn vinculados a los objetivos
principales de la actuacion y a su valoracion presupuestaria:

Indicador Valor esperado

I1.1: N° empresas apoyadas en procesos de [+D+i 110 (30 nuevas)

I1.2: N° de grupos de investigacion apoyados en procesos de [+D+i y

. 10
transferencia

I1.3: Numero de empresas que cooperan con centros de investigacion |25

I1.4: N° de proyectos de [+D+i apoyados 20

I11.5: N° de beneficiarios totales de las distintas jornadas y eventos 300

I1.6: Numero de proyectos empresariales de base cientifica y
tecnologica apoyados

d) Medios necesarios para la realizacién de dicha actuacién

Para la ejecucion de las actividades descritas anteriormente FUNDECYT-PCTEX cuenta con
un equipo multidisciplinar con un amplio bagaje en actividades de informacion y
asesoramiento especializado a empresas y emprendedores sobre la [+D+i. En particular, los
integrantes del servicio disponen de formacién y experiencia especializada en distintos
aspectos relacionados con las actividades de I+D+i, en concreto en ambitos de
emprendimiento, transferencia tecnoldgica, presentacion de propuestas y gestion de proyectos
de I+D+i, innovacion tecnoldgica y no tecnoldgica, transferencia y proteccion de resultados
de I+D+i.

La eleccion del equipo técnico del personal necesario para la ejecucion de las actividades
descritas en apartados anteriores se realizé tras un analisis pormenorizado de las actividades
concretas, en funcion de la complejidad, peculiaridad y del nimero de horas necesarias
estimado.

En funcién de dicho analisis se ha estimado una distribucion de horas de trabajo técnico
teniendo en cuenta nuestra experiencia en actividades similares y el trabajo desarrollado por la
oficina para la innovacion en las anualidades 2015, 2016 y 2017. Para ello se ha calculado un
numero de horas de personal en funcién del volumen de actividad.
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La variacion de las horas de dedicacion, asi como el coste de personal asociado a las

actividades se justifica debido a las pequefias variaciones de las tareas sin que afecte en el
apoyo y acompafiamiento a empresas y grupos de investigacion del SECTI en sus procesos de

[+D+i y su transferencia.

Los medios humanos a emplear, asi como unidades fisicas necesarias para la realizacion de
esta actuacion y la consecucion de los objetivos marcados, justificadas con base a los
indicadores anteriores, son las descritas en el presupuesto incluido en la presente memoria.

A continuacion, se detallan las horas estimadas de trabajo técnico para el desarrollo de las

actividades contempladas en la actuacion 1:

ACTIVIDAD 1.1: Identificacion de retos y necesidades de innovacion
en las empresas extremefias

Perfiles de personal Horas
1 Director 145

1 Jefe de Unidad 20

9 Técnicos 1 2.225
7 Técnicos 2 2.665

ACTIVIDAD 1.2: Apoyo a los centros del SECTI en la investigacion de
soluciones a los retos detectados

Perfiles de personal Horas
1 Director 38

1 Jefe de Unidad 15

5 Técnicos 1 903

7 Técnicos 2 1.125

ACTIVIDAD 1.3: Encuentros de intercambio de conocimiento

Perfiles de personal

| Horas
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1 Director 38
1 Jefe de Unidad 23
9 Técnicos 1 1.724
10 Técnicos 2 2.249

ACTIVIDAD 1.4: Fomento de la inversion en proyectos de [+D+i y de

su transferencia

Perfiles de personal Horas
1 Director 38
Jefe de Unidad 23

8 Técnicos 1 1.087
7 Técnicos 2 1.148

ACTIVIDAD 1.5: Impulso a la creacion y consolidacion de nuevas
iniciativas innovadoras de base cientifica y/o tecnoldgica

Perfiles de personal Horas
1 Director 99
1 Jefe de Unidad 15
6 Técnicos 1 2.062
8 Técnicos 2 2.088

Para la ejecucién de dichas actividades FUNDECYT-PCTEX cuenta con los siguientes
perfiles segtin el I Convenio Colectivo de FUNDECYT-PCTEX:

Director: Con formaciéon y experiencia en la puesta en marcha de empresas de base
tecnologica y spin-off, en la gestion de proyectos de I+D+i, propiedad industrial,

emprendimiento y/o asesoramiento empresarial, con solida experiencia en coordinacion de
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agentes del Sistema de I+D+i. Con responsabilidad en la planificacion y organizacion de las
actividades asociadas al proyecto.

Jefe de Unidad de Proyectos: Con formacion y experiencia en el desarrollo y coordinacion de
proyectos regionales, nacionales y europeos relacionados con la I+D, la Innovacion
Tecnoldgica y la Transferencia de Tecnologia, control de las justificaciones técnicas de los
proyectos. Responsable de la planificacion y organizacion de las actividades asociadas al
proyecto.

Técnico 1: Técnico con responsabilidad directa en procesos o proyectos realizando tareas
técnicas de complejidad y cualificacion, desempefiando sus funciones con un grado variable
de responsabilidad, autonomia, iniciativa, capacidad de trabajo en equipo. Seguin las
actividades del proyecto, los perfiles de técnico 1 asignados son los siguientes:

11 Técnicos con formacion y experiencia especializada en distintos aspectos relacionados con
las actividades de I+D+i, en concreto en ambitos de emprendimiento, presentacion de
propuestas y gestion de proyectos de I+D+i, innovacidén tecnologica y no tecnoldgica,
transferencia y proteccion de resultados de [+D+i.

1 Técnico informatico para dar soporte a las diferentes actividades del proyecto.

Técnico 2: Técnico con participaciéon en procesos o proyectos, realizando tareas técnicas de
complejidad media y desarrollando tareas de soporte y apoyo en la ejecucion de los mismos.
Seguin las actividades del proyecto, los perfiles de técnico 2 asignados son los siguientes:

12 Técnicos con formacion y experiencia especializada en distintos aspectos relacionados con
las actividades de I+D+i, en concreto en ambitos de emprendimiento, presentacion de
propuestas y gestion de proyectos de I+D+i, innovacion tecnoldgica y no tecnoldgica,
transferencia y proteccion de resultados de [+D+i.

Respecto a los servicios externos se contemplaran los gastos asociados a la ejecucion de las
actividades como:

Gastos asociados a la organizacion de jornadas y eventos como el alquiler de salas,
ambientacion espacios, audio e iluminacion, video e imagen, traduccion, ponentes, material
divulgativo y difusion del evento.

Servicio de consultoria experta de apoyo técnico para la elaboracion de informes sectoriales
de los diferentes retos identificados.

Gastos de viajes y alojamientos del equipo técnico para asistir a reuniones de asesoramiento a
empresas y centros de investigacion y asistencia a reuniones y foros tanto a nivel regional,
nacional, reuniones de coordinacion.

Otros gastos asociados al acompafiamiento prestado a empresas y grupos de investigacion y
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desarrollo de la presente actividad como son gastos de teléfono, gastos asociados a conexion a
internet, mantenimiento de oficina, luz, etc., que se financiaran mediante costes indirectos.

Finalmente, respecto de los costes indirectos derivados de esta actuacion, se establecen a un
tipo fijo del 15% de los costes directos de personal imputables, sin la obligacion de efectuar
calculo alguno para determinar el tipo aplicable, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68.1 b) de Reglamento UE 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013.

e) Presupuesto de la actuacion 1 desglosado por gasto y concepto

ACTIVIDAD 1.1: Identificacion de retos y necesidades de innovacion en las
empresas extremefnas

CONCEPTO IMPORTE

Personal . (salarios y 127.932.17
seguros sociales)

1 Director 7.442,35

1 Jefe de Unidad 760,40

9 Técnicos 1 61.384,70

7 Técnicos 2 58.344,72

Costes indirectos (15%

19.189,83
sobre costes de Personal) ’
Gastos. de viajes 'y 3.500,00
alojamiento

ACTIVIDAD 1.2: Apoyo a los centros del SECTI en la investigacion de soluciones
a los retos detectados

CONCEPTO IMPORTE

Personal (salarios y

. 55.042,08
seguros sociales)
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1 Director 1.979,40
Jefe de Unidad 570,30
5 Técnicos 1 27.180,03
7 Técnicos 2 25.312,35
Costes indirectos (15%

8.256,31
sobre costes de Personal) ’
Gastos. de viajes 'y 500,00
alojamiento
Gastos de organizacion de
Jornada de difusion de la
actividad de grupo de
investigacion (alquiler
espacios, ambientacion
espacios, audio e 1.500,00

iluminacién, honorarios y
gastos de viaje vy
alojamiento de los
ponentes, material fungible
para el evento) (tarea
1.2.2)

ACTIVIDAD 1.3: Encuentros de intercambio de conocimiento

CONCEPTO IMPORTE
Personal . (salarios y 100.166.46
seguros sociales)
1 Director 1.979,40
Jefe de Unidad 855,45
9 Técnicos 1 47.876,01
10 Técnicos 2 49.455,60
— 5
Costes indirectos (15% 15.024.97
sobre costes de Personal)
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Gastos de viajes 'y
alojamiento

4.200,00

Gastos de organizacion de
mesas de intercambio
(alquiler espacios,
ambientacion espacios,
audio e  iluminacion, 5.000,00
honorarios y gastos de
viaje y alojamiento de
ponentes, material
fungible) (tarea 1.3.1)

Gastos de servicios
externos de consultoria
experta apoyo técnico para
la elaboracion de informes 36.000,00
sectoriales de los
diferentes retos
identificados (tarea 1.3.2)

Gastos de organizacion de
Encuentro de Bioeconomia
(alquiler espacios,
ambientacion espacios,
audio e  iluminacion,
traduccion simultanea,
honorarios y gastos de
viaje y alojamiento de
ponentes, material
fungible) (tarea 1.3.3)

10.000,00

Gastos de inscripciones en
Foros 'y eventos de
innovaciéon Nacionales e 1.000,00
Internacionales (tarea
1.3.4)

Gastos de organizacion de 15.000,00
foro de innovacion
(alquiler espacios,
ambientacion espacios,
audio ¢  iluminacion,
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honorarios y gastos de
viaje y alojamiento de
ponentes, material
fungible) (tarea 1.3.5)

ACTIVIDAD 1.4: Fomento de la inversion en proyectos de I+D+i y de su
transferencia

CONCEPTO IMPORTE

Personal (salarios y
seguros sociales)

58.129,72

1 Director 1.979,40

Jefe de Unidad 855,45

8 Técnicos 1 29.647,87

7 Técnicos 2 25.647,00

Costes indirectos (15%
sobre costes de Personal)

8.719,46

Gastos de viajes y
alojamiento

1.000,00

Gastos de organizacion de
charlas de promociéon de
instrumentos 'y politicas
publicas de I+D+i (alquiler
espacios, ambientacion
espacios, audio e
iluminacién, honorarios y
gastos de vigje vy
alojamiento de ponentes)
(tarea 1.4.2)

1.600,00

Gastos de organizacion de
taller de gestion de
proyectos de I+D+i
(alquiler espacios,
ambientacion espacios,
audio e  iluminacidn,

1.500,00
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honorarios y gastos de
viaje y alojamiento de
ponentes) (tarea 1.4.3)

talleres de
(alquiler

audio e

Gastos de organizacion de

ambientacion

honorarios y gastos de
viaje y alojamiento de
ponentes) (tarea 1.4.4)

transferencia
espacios,
espacios,
iluminacion,

1.500,00

empresarial
innovacion
espacios,
espacios,

gastos  de

(tarea 1.4.5)

Gastos de organizacion de
Encuentro de cooperacion
ambientacion
iluminacién, honorarios y

alojamiento de ponentes)

para la
(alquiler

audio e

viagje y

1.500,00

espacios,
espacios,

gastos  de

(tarea 1.4.6)

Gastos de organizacion de
mesas de trabajo para la
conexion de la tecnologia
con el mercado (alquiler
ambientacion

iluminacién, honorarios y

alojamiento de ponentes)

audio e

viagje y

innovadoras de base cientifica y/o tecnologica

4.500,00

ACTIVIDAD 1.5: Impulso a la creacion y consolidacion de nuevas iniciativas

CONCEPTO

IMPORTE
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Personal (salarios y

. 111.501,80

seguros sociales)
1 Director 5.091,08
Jefe de Unidad 570,30
6 Técnicos 1 58.707,00
8 Técnicos 2 47.133,42

T 5
Costes indirectos (15% 16.725.27
sobre costes de Personal)
Gaétos. de viajes 'y 6.000,00
alojamiento
Gastos de organizacion de
sesiones abiertas "De la
idea al producto" (alquiler
espacios, ambientacion
espacios, audio e 3.500,00
iluminacién, honorarios y
gastos de viaje vy
alojamiento de ponentes)
(tarea 1.5.1.1)
Gastos de organizacion de
Talleres de creatividad
(ideaton), (alquiler
espacios, ambientacion
espacios, audio e 2.100,00
iluminacién, honorarios y
gastos de viaje vy
alojamiento de ponentes)
(1.5.1.2)
Gasto de organizacion de 4.500,00

Taller de Co-creacion

(Hackaton), (alquiler
espacios, ambientacion
espacios, audio e

iluminacién, honorarios y
gastos de viaje |y
alojamiento de ponentes)
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(tarea 1.5.1.3)

Gastos de organizacion de
Taller Extremadura
Digital, (alquiler espacios,
amb.lentacmn - e.spac.ur)s, 7.500,00
audio ¢  iluminacidn,
honorarios y gastos de
viaje y alojamiento de
ponentes) (tarea 1.5.1.4)

Gastos de organizacion de
Talleres de Tendencia,
(alquiler espacios,
am‘t?lentacmn . e.spac.lf)s, 1.600,00
audio ¢  iluminacidn,
honorarios y gastos de
viaje y alojamiento de
ponentes) (tarea 1.5.1.5)

Gastos de organizacion de
talleres informativos de
desarrollo de producto
(alquiler espacios,
ambientacion espacios, 4.200,00
audio e  iluminacion,
honorarios y gastos de
viaje y alojamiento de
ponentes) (tarea 1.5.2)

Gastos de organizacion de
sesiones abiertas "Acceso a
Mercados", (alquiler
espacios, ambientacion
espacios, audio e
iluminacién, honorarios y
gastos de viaje |y
alojamiento de ponentes)
(tarea 1.5.3)

2.100,00
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Gastos de organizacion de
talleres de analisis de
modelos de crecimiento

(alquiler espacios,
ambientacion espacios, 2.100,00
audio e  iluminacion,
honorarios y gastos de
viaje y alojamiento de
ponentes) (tarea 1.5.4)

Gastos de organizacion de
Watify Extremadura
(alquiler espacios,
ambientacion espacios,
audio e  iluminacidn,
honorarios y gastos de
viaje y alojamiento de
ponentes) (tarea 1.5.5)

5.000,00

Gastos de organizacion
evento  relacional  de
generacion de ecosistema y
de captacion de iniciativas
innovadoras de  base
cientifica y tecnologica
(alquiler espacios,
ambientacion espacios,
audio e  iluminacion,

5.000,00

honorarios y gastos de
viaje y alojamiento de
ponentes) (tarea 1.5.5)

Gastos de organizacion de 15.000,00
Eventos de generacion de
comunidad, (alquiler
espacios, ambientacion
espacios, audio e
iluminacién, honorarios y
gastos de vigje |y
alojamiento de ponentes).
(tarea 1.5.6)
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Gastos de inscripciones en
Foros y eventos de
innovacion Nacionales e 6.000,00
Internacionales (tarea
1.5.6)

TOTAL ACTIVIDAD 1.5 192.827,07

TOTAL ACTUACION 1 673.588,07

ACTUACION 2. APOYO EN LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA ESTRATEGIA RIS3 DE EXTREMADURA

a) Descripcion de la actuacion y tareas a realizar

A fin de cumplir con los requisitos fijados por la Unidon Europea para el periodo de
programacion 2014-2020, la Comunidad Autéonoma de Extremadura ha disefiado la Estrategia
Regional de Investigacion e Innovacion para la Especializacion Inteligente (Estrategia RIS3
de Extremadura) como un instrumento para articular y poner en marcha la transformacion
econdmica necesaria para hacer de Extremadura una regiéon mas competitiva en un contexto
global y de forma sostenible en el tiempo.

Desde 2013, FUNDECYT-PCTEX ha desempefiado la funcion de Oficina Técnica de la RIS3,
colaborando con la Junta de Extremadura en el disefio de la Estrategia mediante un proceso de
gobernanza participativa, su alineacion de los Programas Operativos FEDER y FSE, la
elaboracion del Plan de Actuacidn, y en diferentes tareas relativas a la puesta en marcha de la
RIS3 en la region.

En el marco del presente periodo de programacion FEDER (2014-2020), y en concreto para la
anualidad 2018, se presentan grandes desafios para la Oficina Técnica de la RIS3 de
Extremadura. Para dicho afio se propone mantener el grueso de las tareas que ya se vienen
desarrollando en la Oficina Técnica de la RIS3, y que vienen dadas por el propio sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la estrategia y el correspondiente Sistema de Gobernanza que lo
sostiene, incorporando nuevos elementos que las optimicen.

En este sentido, y a fin de mejorar el propio Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la RIS3,
se propone optimizar una serie de tareas procurando su mejora y adaptabilidad a las
necesidades de la region, y sentar asi las bases de una monitorizaciéon mas eficaz que permita
tomar decisiones a partir de datos relevantes. Esto permitiria asimismo afrontar la
planificacion del proximo periodo de programacion con informacion estratégica y un mayor
conocimiento sobre el estado de la especializacion en la region y el grado de implementacion
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de la RIS3 Extremadura.

Por tanto, esta actuacion contempla dos actividades principales, diferenciadas entre si pero
claramente interrelacionadas la una con la otra:

Actividad 2.1: Seguimiento y Evaluacién de la RIS3 de Extremadura.

Descripcion: El seguimiento de la ejecucion de la Estrategia implica la monitorizacion de las
acciones comprendidas en el Plan de Actuacion de la Estrategia y el cumplimiento de los
objetivos especificos a los que estén asociadas, a fin de poder analizar la evolucion de los
resultados.

El principal instrumento para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion de la Estrategia
RIS3 es el Sistema de Indicadores, que estd vinculado a los objetivos de la Estrategia y se han
definido considerando una serie de hitos coincidentes con las etapas intermedias de
evaluacion por parte de la Comision Europea (2016, 2018) y la meta final (2020).

En términos generales, esta actividad supone la actualizacion periodica del sistema de
indicadores de la Estrategia, un informe de seguimiento anual y un informe de evaluacion al
cierre de las anualidades 2016, 2018 y 2020.

A continuacion, se describen las tareas que integran esta actividad para la anualidad 2018:
Tarea 2.1.1.: Observatorio de la I+D+i de Extremadura

Descripcion: Esta tarea se introdujo en la TE2017 con el objetivo de dotar al Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la RIS3 de Extremadura de una herramienta eficaz para la
medicion de los indicadores relativos a la [+D+i regional. Durante esta anualidad se trabajo
intensamente en la obtencion de datos y el analisis de dichos indicadores, contando con el
apoyo de la Universidad de Extremadura.

Del trabajo realizado ha quedado evidenciada la dificultad para conseguir informacion valida
a la hora de medir el grado de especializacion regional, y nos ha impulsado a buscar nuevas
soluciones a los problemas encontrados.

Sentadas las bases del Observatorio, para el periodo 2018-2020 se propone profundizar en el
trabajo realizado, y afrontar importantes retos técnicos tales como:

La ausencia de datos granulares de las actividades y resultados de I+D+i, con suficiente
detalle y frecuencia de actualizacion.

La dificultad para clasificar actividades y resultados de I+D+i en los ambitos de
especializacion de la RIS3, que no concuerdan con clasificaciones clasicas de la actividad
econdmica y/o cientifica.

Una vision parcial y segmentada de las politicas, por falta de datos integrados del conjunto de
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instrumentos de apoyo a la [+D+i de nivel regional, nacional y europeo.

A fin de dar respuesta a estos retos, se abordara un plan de trabajo para los proximos tres afios
que nos permita gradualmente dar solucion a dichos retos y afrontar el proximo periodo de
programacion con la informacion estratégica adecuada, facilitando la toma de decisiones en el
disefio de politicas publicas de [+D+i.

Para ello se contard con un apoyo experto especializado en el sector de las politicas y
estrategias de investigacion e innovacion (en particular en estrategias RIS3) y en actividad de
desarrollo de herramientas avanzadas de integracion, analisis y visualizacion de datos.

De esta manera, el Observatorio de la [+D+i se convertira en el paraguas a través del cual se
implemente todo el Sistema de Evaluacion y Seguimiento de la Estrategia, alimentandose
asimismo de los outputs del resto de tareas contempladas en esta Actuacion.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Observatorio de la I+D+i actualizado.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en el indicador 12.1.

Tarea 2.1.2.: Monitorizacion y Seguimiento de los indicadores de Realizacion/”Output*“.

Descripcion: La monitorizacion y seguimiento de los indicadores de Realizacion/Output es
una tarea que debe repetirse anualmente, tal y como queda consignado en el propio Sistema
de Seguimiento y Evaluacion de la RIS3. De las tareas a desarrollar en dicha monitorizacion y
seguimiento se desprende la actualizacion de las Actuaciones realizadas por los distintos
Organos Gestores de la Estrategia.

Anualmente se revisaran todas las fichas y se mantendran reuniones con los distintos 6rganos
gestores a fin de recoger datos y monitorizar el grado de ejecucion de actividades
correspondiente al periodo 2014-2016, para la elaboracion de los Informes de Seguimiento
y/o Evaluacion, segtn sea el caso.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Fichas de indicadores.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en los indicadores 12.1 e 12.2.

Tarea 2.1.3.: Monitorizacion y Seguimiento de los indicadores de Contexto y de Resultado.

Descripcion: Paralelamente a la recogida de datos para la monitorizacion de los indicadores
de Realizacion/Output, se trabajara en la recogida de datos para monitorizar los indicadores
de Contexto y de Resultado previstos en la Estrategia. El analisis de estos indicadores
permitira valorar la eficacia e impacto de las medidas contempladas en la RIS3 en el periodo
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2014-2016.

La monitorizacion y seguimiento de los indicadores de Contexto y de Resultado es una tarea
que debe repetirse anualmente, tal y como queda consignado en el propio Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la RIS3. Esta monitorizacion incluye asimismo los indicadores
de Especializacion, razon por la cual se contard con apoyo externo especializado.

El analisis de los indicadores de Resultado vinculados con las distintas Lineas Estratégicas de
las RIS3 permitird valorar la contribucion de dichas lineas a los cambios socioecondémicos
observados en el contexto regional, y el andlisis de los indicadores de Contexto, alineados con
los Retos de la Estrategia, permitirdn valorar el impacto global de la Estrategia RIS3 en la
Region.

Temporalizaciéon: En el marco temporal del presente convenio.
Entregables: Fichas de Indicadores.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en los indicadores 12.1 e 12.2.
Tarea 2.1.4.: Dinamizacion de los procesos de descubrimiento emprendedor

Descripcion: Para mantener el consenso respecto a las prioridades y las acciones a desarrollar,
resulta necesario que en la Evaluacion de la Estrategia participen los responsables de la
ejecucion de la misma, asi como todos aquellos agentes de la cuadruple hélice involucrados
en el proceso de elaboracion y que jueguen un papel determinante en dicha ejecucion
(generadores de conocimiento y tecnologia, lideres empresariales, Administracion Publica y
otros agentes regionales).

Los Grupos de Trabajo RIS3 fueron creados en la anualidad 2017 con el objetivo de que se
mantengan activos durante todo el periodo de programacion FEDER, y se consoliden como
parte relevante de la estructura de Gobernanza definida en el Sistema de Evaluacion y
Seguimiento de la RIS3.

En este sentido, los grupos de trabajo cumplen la doble funcion de proporcionar informacion
relevante para el seguimiento y evaluacion de la Estrategia, asi como generar un entorno
favorable para los procesos de descubrimiento emprendedor que fomenten y dinamicen la
implementacion de la Estrategia a nivel regional. Se estima la organizacion de una reunion
por semestre por cada uno de los Grupos de Trabajo creados.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.
Entregables: Informe de conclusiones de los Grupos de Trabajo.
Indicador: Esta tarea repercutira directamente en los indicadores 12.2 e 12.3.

Tarea 2.1.5: Elaboracion de los Informes de Seguimiento o Evaluacion pertinentes

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

* K K
* *
* *
Una manera de hacer Europa X

*oge K

Unién Europea



NUMERO 120
D D Jueves, 21 de junio de 2018 24560

JUNTA DE EXTREMADURA @
FUNDECYTPCTEX

Consejeria de Economia e Infraestructuras
Descripcion: La Oficina Técnica elaborara anualmente un Informe de Seguimiento y/o
Evaluacion, segun esté previsto en el propio Sistema de Seguimiento y Evaluaciéon de la
Estrategia RIS3 Extremadura. En estos informes se monitorizara el desarrollo de la Estrategia
y se valorara la evolucion del contexto regional y la idoneidad de las Prioridades, Lineas y
Programas definidos en la Estrategia, segin corresponda. Esto permitira, si fuese preciso,
realizar las acciones correctivas pertinentes.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Informe de Seguimiento y/o Evaluacion.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en los indicadores 12.2,12.3. e 12.4.
ACTIVIDAD 2.2: COORDINACION DE LA RIS3 DE EXTREMADURA

Descripcion: La Estrategia RIS3 constituye un instrumento dinamico que permite su
progresiva adaptacion ante los cambios en el contexto socioecondmico y las evidencias que
puedan detectarse durante su ejecucion.

Por otro lado, las RIS3 son estrategias que deben de considerar las posibles sinergias entre las
regiones y patrones de especializacion, no solo a nivel interregional sino también
transnacional, de forma que se puedan generar economias de escala y alcanzar masa critica
que permita generar resultados competitivos en la economia global.

Esta actividad de coordinacion implica las siguientes tareas:
Tarea 2.2.1.: Coordinacion intra y extra regional

Descripcion: A fin de mantener una coordinacion permanente con el Gobierno Regional, se
mantendran reuniones de Coordinacion entre el equipo de la Oficina Técnica y los 6rganos
gestores responsables de la ejecucion de la RIS3.

Asimismo, se participacion en foros y reuniones a nivel nacional, con las distintas
comunidades autonomas y agentes del Sistema Nacional de Innovacion para intercambiar
experiencias e impresiones sobre el estado de avance de su sistema de seguimiento y
evaluacion RIS3.

A nivel internacional, se participara en foros y "peer review" para el intercambio de buenas
practicas y la tutorizacion sobre el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.
Entregables: Informe de actividades.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en el indicador 1.2.4.
Tarea 2.2.2.: Acciones de comunicacion de la RIS3 de Extremadura
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Descripcion: A fin de mantener un seguimiento y dinamizacion continua, se actualizara de
manera permanente la pagina web de la Estrategia. En dicha web se haran publicos los
resultados de las progresivas evaluaciones, asi como las recomendaciones que se extraigan de
las conclusiones de los talleres/reuniones, dotando con ello al proceso de mayor transparencia.

Asimismo, se promovera la participacion activa en los espacios de encuentros virtuales y
presenciales de los agentes implicados en el proceso. Se llevaran una serie de encuestas de
seguimiento y participacion que constituiran un instrumento de dinamizacion, participacion y
empoderamiento por parte de los agentes clave de la region.

Esta tarea se realizard en coordinacidén con las actividades a desarrollar en el marco de la
Actuacién 5, a fin de garantizar la coherencia en la comunicaciéon de las actividades
realizadas.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: http://www.ris3extremadura.es/ y dossier general donde se recogeran todas las
acciones de comunicacion.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en los indicadores el indicador 12.4.
b) Periodicidad y entregables

La realizacion de las diferentes actividades planteadas en esta actuacion, seran planificadas a
lo largo del marco temporal objeto del presente convenio a fin de cumplir con los hitos de
evaluacion de la Estrategia marcados por la Comision Europea.

De cara a la justificacion de los diferentes hitos marcados en el presente convenio, y para que
quede evidencia documental de toda la actividad, se realizara un informe justificativo por
cada hito el cual recogera toda la documentacion técnica justificativa de la actividad (informes
técnicos, documentos graficos, cuestionarios de satisfaccion, hojas de firmas, etc.).

A la finalizacion del mismo, se entregara un informe final completo donde se justificara la
actividad realizada.

¢) Indicadores

Para realizar el seguimiento que permita monitorizar la ejecucion de esta actuacion se han
definido los siguientes indicadores de realizacion que estan vinculados a los objetivos
principales de la actuacion y a su valoracion presupuestaria.

Indicadores de realizacion:

INDICADORES VALOR

12.1: N° de Observatorios actualizados 1

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

** ok
* *
* *
Una manera de hacer Europa e

Unién Europea



NUMERO 120
D D Jueves, 21 de junio de 2018 24562

JUNTA DE EXTREMADURA @
FUNDECYTPCTEX

Consejerfa de Economa e Infraestructuras wh espacic por Hevsr
INDICADORES VALOR
12.2: N° de Informes de Evaluacion y/o Seguimiento realizados 1
12.3: N° de reuniones de los grupos de trabajo organizadas 10
12.4: N° de agentes clave regionales involucrados 60

d) Medios necesarios

Para la ejecucion de las actividades descritas anteriormente FUNDECY T-PCTEX cuenta con
un equipo multidisciplinar con formacion y experiencia especializada en distintos aspectos
relacionados con las actividades de [+D+i, y en este caso en la elaboracion de distintas
estrategias y planes de desarrollo de innovacion tanto regionales como internacionales.

La eleccion del equipo técnico del personal necesario para la ejecucion de las actividades
descritas en apartados anteriores se realizo tras un analisis pormenorizado de las actividades
concretas, en funcion de la complejidad, peculiaridad y del nimero de horas necesarias
estimado.

En funcién de dicho andlisis se ha estimado una distribucion de horas de trabajo técnico
teniendo en cuenta nuestra experiencia en actividades similares y el trabajo desarrollado por la
oficina técnica en las anualidades anteriores.

Los medios humanos a emplear para la anualidad del 2018, asi como unidades fisicas
necesarias para la realizacion de esta actuacion y la consecucion de los objetivos marcados,
justificadas con base a los indicadores anteriores, son las descritas en el presupuesto incluido
en la presente memoria.

A continuacion, se detallan las horas estimadas de trabajo técnico para el desarrollo de las
actividades contempladas en la actuacion 2.

ACTIVIDAD 2.1: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RIS3 DE
EXTREMADURA

Perfiles de personal Horas
Jefe de Unidad 135
7 Técnicos 1 1.950
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2 Técnicos 2 608

ACTIVIDAD 2.2: COORDINACION DE LA RIS3 DE

EXTREMADURA

Perfiles de personal Horas
Jefe de Unidad 271

5 Técnicos 1 773

2 Técnicos 2 465

Para la ejecucion de dichas actividades FUNDECYT-PCTEX cuenta con los siguientes
perfiles segtin el I Convenio Colectivo de FUNDECYT-PCTEX:

Jefe de Unidad de Proyectos con formacion y experiencia en el desarrollo y coordinacion de
proyectos regionales, nacionales y europeos relacionados con la I+D, la Innovacion
Tecnoldgica y la Transferencia de Tecnologia, en el desarrollo de estrategias e instrumentos de
planificacion afines en materia de innovacion regionales y en gestion de proyectos de I+D+i,
control de las justificaciones técnicas de los proyectos. Responsable de la planificacion y
organizacion de las actividades asociadas al proyecto.

Técnico 1: Técnico con responsabilidad directa en procesos o proyectos realizando tareas
técnicas de complejidad y cualificacion, desempefiando sus funciones con un grado variable
de responsabilidad, autonomia, iniciativa, capacidad de trabajo en equipo. Segln las
actividades del proyecto, los perfiles de técnico 1 asignados son los siguientes:

7 Técnicos con formacion y experiencia especializada en distintos aspectos relacionados con
las actividades de I+D+i, en concreto en el desarrollo de estrategias e instrumentos de
planificacion afines en materia de innovacion regionales y en gestion de proyectos de I+Di,
innovacion tecnoldgica y no tecnoldgica, transferencia y proteccion de resultados de I+D+i

1 Técnico responsable de la comunicacion asociada a las a las actividades a desarrollar.

Técnico 2: Técnico con participaciéon en procesos o proyectos, realizando tareas técnicas de
complejidad media y desarrollando tareas de soporte y apoyo en la ejecucion de los mismos.
Segun las actividades del proyecto, los perfiles de técnico 2 asignados son los siguientes:

2 Técnicos con formacion y experiencia especializada en distintos aspectos relacionados con
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las actividades de I+D+i, en concreto en ambitos de emprendimiento, presentacion de
propuestas y gestion de proyectos de I+D+i, innovacidén tecnologica y no tecnoldgica,
transferencia y proteccion de resultados de [+D+i.

Respecto a los medios materiales, seran los estrictamente necesarios para la ejecucion de cada
actividad y la consecucion de los objetivos fijados, teniendo en cuenta las peculiaridades de
cada una de ellas y utilizando prioritariamente los medios propios de la empresa.

Respecto a los servicios externos solo se acudira a ellos en aquellas actividades que requieren
de una prestacion de servicio especializada y seran los siguientes:

Servicio de apoyo experto especializado en el sector de las politicas y estrategias de
investigacion e innovacion (en particular en estrategias RIS3) y en actividad de desarrollo de
herramientas avanzadas de integracion, analisis y visualizacién de datos, para el Observatorio
de la I+DHi.

Servicio de apoyo experto para la revision de los indicadores de la Estrategia RIS3 de
Extremadura y su monitorizacion periodica, incluyendo los indicadores de especializacion
(indicadores agregados).

Asimismo, se contemplaran otros gastos asociados a la ejecucion de las actividades como:

Gastos asociados a la organizacion de jornadas y eventos como el alquiler de salas,
ambientacion espacios, audio e iluminacion, video e imagen, traduccion, ponentes, etc.

Gastos de Comunicacion: campaiias en medios de comunicacién y redes sociales, renovacion
dominio web, materiales divulgativos (difusion, prensa, web, papeleria, etc.).

Gastos de viajes y alojamientos del equipo técnico para asistir a reuniones de asesoramiento y
asistencia a reuniones y foros tanto a nivel regional, nacional, reuniones de coordinacion, etc.

Otros gastos asociados al desarrollo de la presente actividad como son gastos de teléfono,
gastos asociados a conexion a internet, mantenimiento de oficina, luz, etc., que se financiaran
mediante costes indirectos.

Finalmente, respecto de los costes indirectos derivados de esta actuacidon, seran
subvencionables a un tipo fijo del 15% de los costes directos de personal imputable a la
transferencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 b) de Reglamento UE
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

e) Presupuesto de la actuacion 2 desglosado por gasto y concepto
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ACTIVIDAD 2.1: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RIS3 DE

CONCEPTO

IMPORTE

Personal  (salarios vy
seguros sociales)

69.715,88

Jefe de Unidad

5.132,70

7 Técnicos 1

52.387,65

2 Técnicos 2

12.195,53

Costes indirectos (15%
sobre costes de Personal)

10.457,38

Gastos de viajes 'y
alojamiento

1.000,00

Gastos de  servicios
externos de consultoria
experta para el desarrollo
del Observatorio de la
Innovacion tarea 2.1.1)

60.000,00

Gastos de servicios
externos de consultoria
experta para el analisis de
informacién relativa a
medicién de indicadores
(tarea 2.1.3)

12.000,00

ACTIVIDAD 2.2: COORDINACION DE LA RIS3 DE EXTREMADURA

CONCEPTO IMPORTE

Personal . (salarios y 40.104,01
seguros sociales)

Jefe de Unidad 10.356,61
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5 Técnicos 1 20.230,05
2 Técnicos 2 9.517,35
Costes indirectos (15%

6.015,60
sobre costes de Personal) ’
Ga§tos. de viajes vy 8.100,00
alojamiento
Gastos de Comunicacion:
campafias en  redes 5.000,00

sociales, material
divulgativo. (tarea 2.2.2)

ACTUACION 3. PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION EN
CONVOCATORIAS EUROPEAS E INTERNACIONALES

a) Descripcion de la actuacion y tareas a realizar

Alcanzar una mayor participacion a en el Programa Marco de Investigacion e Innovacion de
la Union Europea Horizonte 2020 y en otras convocatorias internacionales de [+D+i, es
esencial para cumplir los objetivos de competitividad empresarial y excelencia cientifica
recogidos en el VI Plan Regional de I+D+i 2017-2020 y, asi mismo, es clave en las
prioridades de especializacion identificadas en la RIS3.

Con estas actuaciones se conseguira ampliar los recursos y las capacidades cientifico-técnicas
regionales, se alcanzara una mayor visibilidad exterior de las actividades de [+D+i regionales
y se crearan nuevas alianzas internacionales para el desarrollo de proyectos.

Las actividades que se proponen en esta actuacion, contribuiran al cumplimiento de los retos
de la RIS3 Extremadura, principalmente el Reto 1 “Construir una sociedad predispuesta al
cambio, a la mejora continua, a la creatividad, al conocimiento y al emprendimiento y abierta
al exterior” y el Reto 3 “Desarrollar un tejido empresarial e industrial internacionalizado y
competitivo, capaz de generar riqueza de forma sostenible en el tiempo”.

Ademas, redundaran en la consecucion del Objetivo Especifico 5. del VI PRI “Promover la
participacion y el retorno de organismos publicos y empresas en programas de [+D+i tanto
nacionales como europeos”.

En el marco del proyecto Oficina para la Innovacion, en la anualidad 2018,
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FUNDECYT-PCTEX realizara las siguientes actividades:

Actividad 3.1. Fomento de la visibilidad internacional de las experiencias en I+D+i
regionales.

Esta actividad tiene como principal objetivo dar una mayor visibilidad en Europa a las buenas
practicas en materia de I+D+i procedentes de Extremadura, asi como aprovechar los
resultados de investigacion y desarrollo en los dominios cientificos y tecnolégicos mas
influyentes en la region, a fin de que se todo esto se traduzca en proyectos financiables en
concurrencia competitiva.

Las tareas que integran esta actividad son las siguientes:

Tarea 3.1.1.: Identificacion de Expertos y Evaluadores en programas e iniciativas europeas
e internacionales de investigacion e innovacion.

Descripcion: Se identificaran y realizard un acompanamiento para el registro de Expertos y
Evaluadores en las plataformas de la Comision Europea entre los profesionales del SECTI
prioritariamente provenientes de los centros generadores de conocimiento y de las
especialidades relacionadas con los dominios cientificos y tecnoldgicos en los que
Extremadura posee altas capacidades, como: agronomia, biologia y ecologia, quimica,
bioquimica y biotecnologia, electronica y automatica, ecosidefio y nuevos materiales e
ingenieria de software.

Esta tarea servira para maximizar la presencia de Extremadura, a nivel global, en los 6rganos
de revision de propuestas de H2020 y otros grupos tematicos de programas de [+D+i europeos
e internacionales y tendra un impacto positivo en los parametros de especializacion.

Para las tareas de identificacion se mantendran reuniones individuales y/o sesiones grupales
con potenciales expertos y evaluadores, localizados a partir de la base de datos de grupos de
investigacion del SECTI y otros datos recopilados por parte de agentes de innovacioén en el
territorio, datos de estancias en el extranjero o consecucion de becas europeas de
investigacion, especialmente en los periodos en los que estén publicadas las convocatorias de
captacion de expertos y evaluadores.

Temporalizacién: En el marco temporal del presente convenio, con mayor concentracion en
los periodos en los que son lanzadas a nivel europeo las convocatorias para la captacion por
tematicas de expertos y evaluadores.

Entregables: En la presente tarea se entregard un informe de las actividades y resultados
alcanzados en el procedimiento de registro de experto evaluador

Indicador: esta tarea repercutird directamente en los 1.3.4. (eventos organizados) y 1.3.5.
(Informes).
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Tarea 3.1.2. Promocion Compra Publica Innovadora

Descripcion: La compra publica se considera un instrumento de fomento de la [+D+i desde el
punto de vista de la demanda, en este caso, desde las Administraciones Publicas europeas (en
tanto que la licitacion publica en la UE representa cerca del 20% de su PIB).

Con el objetivo de promover la participacion en esta modalidad de licitacion publica como
herramienta indirecta de promocion de la innovacion empresarial, se llevaran a cabo sesiones
de asesoramiento individualizado a entidades y Administraciones Publicas y sesiones grupales
con empresas que previamente manifiesten su interés en la participacion Compra Publica de
Innovacién preferentemente y dispongan de capacidades para su participacion.

De forma complementaria, se difundiran las oportunidades de financiacion que dispone la
Union Europea para promover el uso de estas herramientas entre las Administraciones
Publicas y que se encuentran, principalmente, en los diferentes Programas de Trabajo
2018-2020 de H2020 (concretamente en TIC, Salud, Energia, Seguridad e Infraestructuras de
Investigacion) y realizara una labor de vigilancia de las Buenas Practicas a nivel europeo en
este ambito.

Asi mismo, se participara en grupos de expertos de discusion sobre CPI, buenas practicas y
conferencias de caracter nacional, que puedan ser convocados por el MINECO u otras
Administraciones Publicas, asi como otras entidades de prestigio nacional, como la Fundacion
COTEC, que puedan ayudar a difundir el papel de Extremadura en las Compras Publicas de
Innovacion.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaborard una ficha por cada empresa o entidad
asesorada y un informe DAFO de las Administraciones Publicas para poner en marcha estos
instrumentos y situacion tecnoldgica de las empresas e interés en participar en licitaciones de
este tipo

Indicador: esta tarea repercutira directamente en los Indicadores 1.3.3. (asesoramientos),
1.3.4. (sesiones grupales organizadas) y 1.3.5. (Informes).

Tarea 3.1.3. Plan de explotacion de proyectos regionales hacia propuestas de I+D+i
europeas

Descripcion: la tarea consiste en realizar, a nivel regional, una revision de los proyectos de
cooperacion regional o nacional en los que han participado los agentes del SECTI al objeto de
identificar propuestas de [+D++i financiables a nivel europeo e internacional.

A su vez, se realizard un analisis de otros proyectos externos que han sido aprobados en
H2020, de tendencias internacionales de [+D+i y de agentes referente por su participacion en
H2020 en los dominios cientifico y tecnoldgicos de Extremadura al objeto de favorecer
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sinergias de los agentes del SECTI con entidades internacionales y promover dinamicas de
participacion en futuras propuestas de [+D+i que puedan surgir.

Se realizaran reuniones periodicas con investigadores, profesionales y otros organismos
intermedios del ambito de la Administracion Autondmica, la Universidad y el ambito
empresarial para el seguimiento de la participacion en programas de investigacion e
innovacion europeos e internacionales.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaboraran dos informes: un informe de los proyectos o
consorcios con mayor potencial para su continuacion a nivel europeo o internacional y un
informe de analisis de tendencias y de proyectos europeos previamente aprobados que
guarden estrecha relacion con las areas de especializacion regional.

Indicador: esta tarea repercutird directamente en el indicador 1.3.5. (Informes).
Actividad 3.2. Promocion de alianzas para el intercambio en I+D+i a nivel europeo.

La colaboracion cientifica y tecnologica a nivel europeo contribuird a intensificar la
innovacion como herramienta de cooperacion, y permitird la planificacion de ideas y
proyectos con entidades con intereses comunes que se traduzcan en la captacion de proyectos
internacionales.

Las tareas que integran esta actividad son las siguientes:
Tarea 3.2.1.: Participacion en grupos de trabajo, eventos y reuniones.

Descripcion: Participacion en los comités autonémicos H2020, en talleres y reuniones de
trabajo de las EIPs, JPIs, JTIs, ERA-NETs, y en jornadas informativas y eventos de
intermediacion (infodays y brokerageevents) de programas e iniciativas europeos e
internacionales de investigacion e innovacion, con especial foco en la promocion de perfiles
para la participacion de Extremadura en EIPs y KICs, relacionadas con las areas de
especializacion de la region, y sectores emergentes identificados.

Se estima una total de 20 participaciones activas.
Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaborard un informe de actividad y resultados que sera
incluido en el entregable E3 de la memoria de justificacion de la TE.

Indicador: esta tarea repercutira directamente en el indicador 1.3.6. (Eventos Externos).
Tarea 3.2.2.: Participacion en redes europeas.
Descripcion: Se participara en redes europeas relacionadas con las areas de especializacion de
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Extremadura. En aquellas redes en las que Extremadura tiene una mayor trayectoria: ERRIN
(Red de Regiones Europeas por la Innovacion y la Investigacion), ERIAFF (Red de Regiones
Europeas para la Innovacion en Agricultura, Alimentacion y Forestal), EURADA (Asociacion
de las Agencias de Desarrollo Economico Europeas) y la SERN (Red Europea de Regiones
que apoya a Startups), la presencia sera mas activa, liderando actividades de las redes y
coordinando paquetes de trabajo de las mismas.

Se estima una total de 15 participaciones activas.
Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaborard un informe de actividad y resultados que sera
incluido en el entregable E3 de la memoria de justificacion de la TE.

Indicador: esta tarea repercutira directamente en el indicador 1.3.6. (Eventos externos).
Tarea 3.2.3.: Identificacion de Consorcios Europeos e Internacionales

Descripcion: Identificacion de socios europeos para proyectos de I+D+i promovidos desde
Extremadura y promocion de la participacion de los agentes extremeilos en consorcios
promovidos por otros agentes.

A través de las plataformas de difusion europeas, redes y canales de comunicacion en los que
FUNDECYT-PCTEX tiene presencia, se trabajara en la identificacion de socios potenciales
para proyectos y se promovera la participacion de los miembros del SECTI en propuestas
externas.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaborard un informe de actividad y resultados que sera
incluido en el entregable E3 de la memoria de justificacion de la TE.

Indicador: esta tarea repercutird directamente en el indicador 1.3.2. (Busqueda de socios)

Actividad 3.3. Explotacion de las oportunidades de las convocatorias de I+D+i de
programas de concurrencia competitiva internacionales.

En la orientacién hacia una mejor explotacion de las oportunidades que suponen las
convocatorias competitivas de [+D+i, se trabajara en la orientacion especifica de los agentes
del SECTI, priorizando los agentes con mayor potencial obtenidos como resultado de las
actividades de la Actuacion 1 del presente convenio. Se elaboraran prospecciones ad hoc para
la captacion de fondos en base a los proyectos identificados y hacia las oportunidades que se
integran en el Programa de Trabajo 2018-2020 de H2020.

Las tareas que integran esta actividad son las siguientes:
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Tarea 3.3.1.: Monitoreo de convocatorias para los proyectos colaborativos potenciales
identificados.

Descripcion: Con el objetivo de transformar la gran cantidad de informacion disponible sobre
convocatorias a proyectos de [+D+i en conocimiento de utilidad para las prioridades de las
entidades regionales, FUNDECYT-PCTEX realizard una labor permanente de creacion de
fichas resumen en inglés con la informacion relevante (objeto, requisitos y criterios de
elegibilidad, entre otros) de una seleccion de convocatorias de programas de interés para los
agentes a los que se esté acompafiando en las diferentes actividades de este convenio.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaborara un informe de actividad y resultados que sera
incluido en el entregable E3 de la memoria de justificacion de la TE.

Indicador: esta tarea repercutira directamente en el indicador 13.5 (informes)

Tarea 3.3.2.: Actividades de Asesoramiento sobre la participacion en proyectos europeos e
internacionales de investigacion e innovacion.

Descripcion: A través de reuniones presenciales individuales y/ o sesiones grupales (en base a
sectores de actividad, o en base a la publicacion de convocatorias con relevante relacion con
la especializacion regional) seran analizadas las necesidades de los agentes del SECTI en
relacion a la captacion de fondos externos para la [+D+i. A partir de las mismas, se realizara
una tarea de identificacion de las convocatorias mas apropiadas, de orientacion hacia aquellas
con mayores posibilidades de éxito, y posterior acompafiamiento en la adecuacion de las
propuestas a presentar.

En este contexto, se impulsard la creacion de perfiles internacionales de las entidades
relacionadas con la [+D+i de la region para su participacion en convocatorias y se organizaran
sesiones informativas sobre asuntos especificos relacionados con la preparacion de propuestas
o la gestion de proyectos europeos de [+D+i.

El servicio es universal y se atendera y se prestara apoyo dentro de esta tarea a las consultas
que sobre convocatorias de proyectos europeos de [+D+i efectie cualquier grupo de
investigacion y empresa extremefia o empresa que tenga centro productivo en Extremadura.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaborard un informe individualizado por cada entidad
asesorada, que seran incluidos en el entregable E3 de la memoria de justificacion de la TE.

Indicador: esta tarea repercutira directamente en el indicador 1.3.3. (informes)

¢) Indicadores
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Para realizar el seguimiento que permita monitorizar la ejecucion de esta actuacion se han
definido los siguientes indicadores de realizacion que estan vinculados a los objetivos
principales de la actuacion y a su valoracion presupuestaria.

Indicadores de realizacion:

INDICADORES VALOR

13.1 Solicitudes para Expertos y Evaluadores presentadas 10

[3.2 Busquedas de socios gestionadas para Proyectos de I[+D+i [20
internacionales

13.3 Acompafamientos para la orientacion de agentes del SECTI hacia (35
programas e iniciativas europeas de investigacion e innovacion

13.4. Sesiones Grupales Organizadas 8

13.5. Informes 3

[3.6. Presencia en eventos externos para la promocion de entidades 35
regionales o traslacion de informacion sobre convocatorias

d) Medios necesarios para la realizacion de dicha actuaciéon

Para la ejecucion de las actividades descritas anteriormente FUNDECYT-PCTEX cuenta con
un equipo multidisciplinar especializado en actividades de informacion y asesoramiento
especializado a empresas centros de conocimiento en convocatorias internacionales de
proyectos de I+D+i, principalmente el programa marco H2020. En particular, los integrantes
del servicio disponen de formacién y experiencia especializada en distintos aspectos
relacionados con las actividades de [+D+i y presentacion de propuestas y gestion de proyectos
europeos.

La eleccion del equipo técnico del personal necesario para la ejecucion de las actividades
descritas en apartados anteriores se realiz6 tras un analisis pormenorizado de las actividades
concretas, en funcion de la complejidad, peculiaridad y del nimero de horas necesarias
estimado.

Los medios humanos a emplear, asi como unidades fisicas necesarias para la realizacion de
esta actuacion y la consecucion de los objetivos marcados, justificadas con base a los
indicadores anteriores, son las descritas en el presupuesto incluido en la presente memoria.

A continuacion, se detallan las horas estimadas de trabajo técnico para el desarrollo de las
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actividades contempladas en la actuacion 3:

ACTIVIDAD 3.1: FOMENTO DE LA VISIBILIDAD
INTERNACIONAL DE LAS EXPERIENCIAS EN [+D+I
REGIONALES

Perfiles de personal Horas
1 Jefe de Unidad 151
4 Técnicos 1 1.413
1 Técnico 2 150

ACTIVIDAD 3.2: PROMOCION DE ALIANZAS PARA EL
INTERCAMBIO EN I+D+I ANIVEL EUROPEO

Perfiles de personal Horas
1 Director 38

1 Jefe de Unidad 136

3 Técnicos 1 1.906
1 Técnico 2 113

ACTIVIDAD 3.3. EXPLOTACION DE LAS
OPORTUNIDADES DE FINANCIACION DE LA I+D+I EN
PROGRAMAS DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
INTERNACIONALES.

CONCEPTO IMPORTE
1 Jefe de Unidad 90

3 Técnicos 1 1.385

1 Técnicos 2 286
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TOTAL HORAS ACTUACION
3

5.668

Para la ejecucion de dichas actividades FUNDECYT-PCTEX cuenta con los siguientes
perfiles segtin el I Convenio Colectivo de FUNDECYT-PCTEX:

Director: Con formacion y experiencia en la puesta en marcha de empresas de base
tecnologica y spin-off, en la gestion de proyectos de I+D-+i, propiedad industrial,
emprendimiento y/o asesoramiento empresarial, con sélida experiencia en coordinacion de
agente del Sistema de [+D+i. Con responsabilidad en la planificacion y organizacion de las
actividades asociadas al proyecto.

Jefe de Unidad de Proyectos con formacion y experiencia en el desarrollo y coordinacion de
proyectos regionales, nacionales y europeos relacionados con la I+D, la Innovacion
Tecnolodgica y la Transferencia de Tecnologia, control de las justificaciones técnicas de los
proyectos. Responsable de la planificacion y organizacion de las actividades asociadas al
proyecto.

Técnico 1: Técnico con responsabilidad directa en procesos o proyectos realizando tareas
técnicas de complejidad y cualificacion, desempefiando sus funciones con un grado variable
de responsabilidad, autonomia, iniciativa, capacidad de trabajo en equipo. Segin las
actividades del proyecto, los perfiles de técnico 1 asignados son los siguientes:

4 Técnicos con formacién y experiencia especializada en distintos aspectos relacionados con
las actividades de I+D+i, especializado en actividades de informacion y asesoramiento
especializado a empresas centros de conocimiento en convocatorias internacionales de
proyectos de I+D+i, principalmente el programa marco H2020. En particular, los integrantes
del servicio disponen de formacién y experiencia especializada en distintos aspectos
relacionados con las actividades de [+D+i y presentacion de propuestas y gestion de proyectos
europeos.

Técnico 2: Técnico con participaciéon en procesos o proyectos, realizando tareas técnicas de
complejidad media y desarrollando tareas de soporte y apoyo en la ejecucion de los mismos.
Segun las actividades del proyecto, el perfil del técnico 2 asignado es el siguiente:

1 Técnico con formacion y experiencia especializada en distintos aspectos relacionados con
las actividades de I+D+i con formacion y experiencia especializada en distintos aspectos
relacionados con las actividades de [+D+i y presentacion de propuestas y gestion de proyectos
europeos.

Respecto a los servicios externos se contemplaran los gastos asociados a la ejecucion de las
actividades como:
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Gastos asociados a la organizacion de jornadas y eventos como el alquiler de salas,
ambientacion espacios, audio e iluminacion, video e imagen, traduccion, ponentes, material
divulgativo y difusion del evento, etc.

Gastos de servicio de apoyo experto para la elaboracion de informe de analisis de tendencias y
de proyectos europeos previamente aprobados que guarden estrecha relacion con las areas de
especializacion regional y de los proyectos o consorcios con mayor potencial para su
continuacion a nivel europeo o internacional.

Gastos de viajes y alojamientos del equipo técnico para asistir a reuniones de asesoramiento a
empresas y centros de investigacion y asistencia a reuniones y foros tanto a nivel regional,
nacional, etc.

Otros gastos asociados al desarrollo de la presente actividad como son gastos de teléfono,
gastos asociados a conexion a internet, mantenimiento de oficina, luz, etc., que se financiaran
mediante costes indirectos.

Finalmente, respecto de los costes indirectos derivados de esta actuacion, se establecen a un
tipo fijo del 15% de los costes directos de personal imputables, sin la obligacion de efectuar
calculo alguno para determinar el tipo aplicable, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68.1 b) de Reglamento UE 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013.

e) Presupuesto de la actuacion 3 desglosado por gasto y concepto

ACTIVIDAD 3.1: FOMENTO DE LA VISIBILIDAD INTERNACIONAL DE LAS
EXPERIENCIAS EN [+D+I REGIONALES
CONCEPTO IMPORTE
o
Jefe de Unidad 5.741,15
4 Técnicos 1 40.671,05
1 Técnico 2 3.399,00
— 5
Z:()(::ee Scostlzblsfi iir: cI;[Z:)rsson(all)s - 7471,68
Gastos de viajes y 2.500,00
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alojamiento

Ponentes Expertos para

2.
sesiones grupales (3.1.2) 800,00

Material de trabajo para
sesiones grupales (tarea 500,00
3.1.2)

Gastos de servicio de
apoyo experto para la
elaboracion de informe de
analisis de tendencias y
proyectos europeos (tarea
3.1.3)

10.000,00

ACTIVIDAD 3.2: PROMOCION DE ALIANZAS PARA EL INTERCAMBIO EN

I+D+I ANIVEL EUROPEO
CONCEPTO IMPORTE
Personal . (salarios y 59.267.69
seguros sociales)
Director 1.928,63
Jefe de Unidad 5.186,25
3 Técnicos 1 49.603,56
1 Técnico 2 2.549,25
Costes indirectos (15%
. 1
sobre costes de Personal) 8.890,15
Gastos- de viajes 'y 10.000,00
alojamiento
Gastos de inscripciones en
Foros 'y eventos de
innovaciéon Nacionales e 1.000,00
Internacionales (tarea
32.1)

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

Unién Europea



D DE NUMERO 120 24577
Jueves, 21 de junio de 2018

——

JUNTA DE EXTREMADURA @
FUNDECYTPCTEX

Consejeria de Economia e Infraestructuras uh esprcs p W

ACTIVIDAD 3.3. EXPLOTACION DE LAS OPORTUNIDADES DE
FINANCIACION DE LA I+D+I EN PROGRAMAS DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA INTERNACIONALES.
CONCEPTO IMPORTE
Personal .(salarlos y 49.355.18
seguros sociales)
Jefe de Unidad 3.421,80
3 Técnicos 1 39.457,60
1 Técnicos 2 6.475,78
Costes indirectos (15%
4032
sobre costes de Personal) 7:403,28
Gastos- de viajes 'y 1.000,00
alojamiento
Ponentes Expertos para
sesiones grupales (tarea 5.600,00
3.3.2)
Material de trabajo para
sesiones grupales (tarea 1.000,00
3.3.2)

ACTUACION 4. PROGRAMA DE DIFUSION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
EN EXTREMADURA

Descripcion de la actuacion y tareas a realizar

Con este programa se pretende fomentar el interés de la sociedad extremefia por la Ciencia y
la Tecnologia, acortando las distancias entre el mundo cientifico-tecnoldgico y la sociedad, en
general. Se persigue aumentar la visibilidad de los resultados alcanzados en los trabajos de la
I+D regionales, contribuir a asegurar el rigor de la informacion cientifica y tecnoldgica en su
comunicacioén, a través de los medios de comunicacion y apoyar el intercambio de
conocimiento entre el tejido productivo y los centros de generacion de comunicacion
regionales.
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El Programa también disefia una serie de Actividades de Promocion y Fomento de la Cultura
Cientifica, orientadas a configurarse como acciones de referencia en materia de divulgacion
cientifica y de innovacion regionales, con el objetivo ultimo de despertar nuevas vocaciones
cientificas y mejorar la formacion en la divulgacion de la Ciencia y la Tecnologia en
Extremadura.

En definitiva, se persiguen los siguientes objetivos especificos:

Despertar nuevas vocaciones cientificas y mejorar la formaciéon en la divulgacion de la
Ciencia y la Tecnologia.

Contribuir a asegurar el rigor de la informacioén cientifica y tecnologica en los medios de
comunicacion.

Conseguir aumentar la visibilidad de los resultados alcanzados en los trabajos de la 1+D
regional.

Ser un referente de la divulgacion cientifica y de la innovacion.
Esta actuacion contempla, a su vez, dos actividades diferenciadas:
Actividad 4.1: Plan de Comunicacion de la Ciencia a la Sociedad.

Descripcion: Realizar o apoyar actuaciones concretas de comunicacion de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, procurando maximizar su impacto social y mediatico, y el efecto
multiplicador de las acciones.

Tareas: Las tareas que integran esta actividad son las siguientes:
Tarea 4.1.1: Conferencias de Divulgacion Cientifica

Descripcion: El objetivo de esta tarea es establecer vias de comunicacion entre la comunidad
cientifica y la sociedad con el suficiente rigor cientifico, uniéndolo a la necesidad de hacer
amigable su comunicacion y analizar su impacto en el desarrollo econdmico y social.

Se organizaran dos conferencias a las que se invitard como ponentes a expertos de reconocida
trayectoria a nivel nacional o internacional, asi como a investigadores de la region que
destaquen en el dominio cientifico - tecnoldgico que se aborde en la respectiva conferencia.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaboraran Informes, uno por cada conferencia, con toda
la informacion detallada del mismo. Ademas, se entregara agenda, hoja de firma, encuestas de
satisfaccion, nota de prensa, etc. que seran incluidos en el entregable E4 de la memoria final
de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en los indicadores 14.1. e 14.4.
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Tarea 4.1.2: Hablemos de Ciencia

Descripcion: El objetivo es dar a conocer y divulgar la actividad cientifica y tecnologica que
realizan los diferentes agentes del SECTI, organizando encuentros o reuniones en
colaboracion con los medios de comunicacion regionales.

Se convocard a expertos de los medios de comunicacion regionales a dos centros de
conocimiento del SECTI para que los investigadores puedan exponer “in situ” sus trabajos
mas relevantes, comunicando en primera persona a los periodistas sus lineas de investigacion
y resultados de las mismas, persiguiendo la maxima difusion sin perder el rigor informativo.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaboraran Informes, uno por cada encuentro, con toda la
informacion detallada del mismo. Ademas, se entregard agenda, hoja de firma, encuestas de
satisfaccion, nota de prensa, etc. que seran incluidos en el entregable E4 de la memoria final
de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en los indicadores 14.1., 14.3 asi como en el
14.4.

Tarea 4.1.3: Taller: Aprendiendo a Comunicar la Innovacion

Descripcion: Esta actividad tiene como objetivo proporcionar herramientas para comunicar de
manera eficaz la innovacion (qué, como y quién hace innovacion) con la exposicion de casos
de éxito y la intervencion de expertos.

Se trata de organizar un Taller dirigido a personal investigador, empresas y profesionales
dedicados a la comunicacion.

Temporalizaciéon: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaborara un informe con toda la informacion detallada
del mismo. Se hara una Grabacion Video streaming para editar y difundir como entregable.
Ademas, se entregara agenda, hoja de firma, encuestas de satisfaccion, nota de prensa, etc.
que seran incluidos en el entregable E4 de la memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en los indicadores 14.1., 14.3 asi como en el
14.4.

Tarea 4.1.4: Difusion de la I+-D de Extremadura en los Medios

Descripcion: El objetivo es difundir en los medios de comunicacion, con mayor difusion en la
region, los hitos mas relevantes de la I+D regional.

Contratacién de espacios en medios de comunicacion para la publicaciéon de informacion
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relevante sobre Ciencia y Tecnologia que se realiza en Extremadura
Temporalizacién: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaboraran Informes, uno por cada reportaje, con toda la
informacién detallada del mismo. Ademas, se entregara copia de las publicaciones en los
medios, que seran incluidos en el entregable E4 de la memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en los indicadores 14.1., 14.3 asi como en el
14.4.

Actividad 4.2: Actividades de promocion y fomento de la cultura cientifica.

Descripcion: Se realizardn actividades de divulgacion cientifica que acercan la ciencia y sus
logros a la sociedad y asi fomentar e incentivar el acercamiento de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion a los ciudadanos acortando distancias entre el mundo cientifico y tecnolégico y
la sociedad en general. La difusion a la sociedad de los avances y resultados cientificos y
tecnologicos de las actividades de I+D, el fomento del didlogo entre Universidades y centros
de I+D con los ciudadanos y sus entornos, etc., constituyen actividades inherentes a la
comunicacion social de la ciencia y contribuyen a estimular la creatividad, la curiosidad y la
vocacion cientifica de los mas jovenes.

A continuacion, se describen las tareas que integran esta actividad para la anualidad 2018:
Tarea 4.2.1: Semana de la Ciencia en Extremadura.

Descripcion: Evento anual de puertas abiertas orientado hacia la divulgacion cientifica y
participacion ciudadana, en el que los Centros de Investigacion y educativos regionales y la
Universidad de Extremadura ofrecen a los ciudadanos la oportunidad de conocer los Gltimos
avances cientificos, las infraestructuras y el trabajo realizado por los investigadores
extremefios, sus motivaciones y esfuerzos. Se promovera la realizacion de actividades en la
Universidad de Extremadura, centros educativos, asociaciones, etc. y se realizara una difusion
especifica con la entrega de materiales de apoyo que se distribuirdn en todos los actos de la
Semana de la Ciencia.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaborard un informe que sera incluido en el entregable
E4 de la memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en el Indicador 14.4.
Tarea 4.2.2: La Noche de los Investigadores.

Descripcion: La Noche de los Investigadores es una iniciativa del Programa Marco de
Investigacion y Desarrollo de la Union Europea, Horizonte 2020, en el que investigadores de
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mas de trescientas ciudades europeas dedican una noche a la divulgacion de la Ciencia. Con
esta iniciativa, enmarcada dentro de las “acciones Marie Curie”, Europa pretende potenciar
los recursos humanos en investigacion. El programa de la UEx es este afio Noche Asociada al
programa europeo y cuenta con el apoyo e implicacion de FUNDECYT-PCTEx, que
coordinara las actividades en el seno de la UEx. Lo que se pretende con esta actividad es
poner en valor el conocimiento cientifico regional y detectar las vocaciones cientificas y el
emprendimiento de Base Cientifica y Tecnoldgica en el seno de la comunidad universitaria y
acercarlos al tejido empresarial y social.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaborara un informe de seguimiento de la actuacion, que
sera incluido en el entregable E4 de la memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en el Indicador 14.4.
Tarea 4.2.3: ;Mujer y Ciencia!

Descripcion: Esta tarea pretende integrar y difundir el quehacer cientifico y tecnolégico en
todos los campos de la ciencia que desempefian actualmente las mujeres dentro de su vida
profesional y que contribuyen al desarrollo econémico y social.

Se organizara una cita anual (coincidiendo con el Dia Internacional de la nifia y la mujer en la
Ciencia) con la ciencia para dar protagonismo a las mujeres cientificas y asi reivindicar el
papel femenino en la investigacion. Se pretende asi impulsar la perspectiva de género
contemplada en las politicas estratégicas cientificas, tecnologicas y de innovacion que afectan
a la igualdad entre hombres y mujeres, identificando y dando visibilidad al trabajo realizado
por las investigadoras y cientificas de nuestra region prestando especial atencion a la actividad
de jovenes investigadoras.

Ademas, se programaran cuatro Jornadas, con idéntico programa, en colaboracion con APTE
(Asociacion de Parques Cientificos y Tecnologicos de Espafia) y en el marco de las
actividades organizadas por Fecyt (Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia).

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaboraran unos informes que seran incluidos en el
entregable E4 de la memoria final de justificacion de la TE. Ademads, se entregard agenda,
hoja de firma, encuestas de satisfaccion, nota de prensa, etc.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en el indicador 14.1., 14.2, ¢ 14.4.
Tarea 4.2.4: Piensa conCiencia (innovacion abierta)

Descripcion: Crear un espacio de innovacion abierta en la Web de la Oficina para la
Innovacioén. Planteando retos a la sociedad en general, que versen sobre los desafios a los que
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se enfrenta Extremadura y propuesto en colaboracion con un investigador del SECTI
“imagina las soluciones a 4 retos en clave de Ciencia”.

Temporalizacién: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaborara un informe de resultados anual que sera
incluido en el en el entregable E4 de la memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en el indicador 14.1., 14.2, e 14.4.
Tarea 4.2.5: Escuela STEAM

Descripcion: En el afan de lograr que el término “apropiacion de la ciencia” permee en la
sociedad y que los mas jovenes tengan contacto directo con este mundo, se promovera,
apoyara y coordinara la organizacion de diferentes actividades bajo la denominacion “Escuela
STEAM®, que perseguira como reto despertar las vocaciones cientificas, en especial de las
nifias, en las carreras con mayor futuro laboral que estan relacionadas con la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria, las artes y las matematicas. En inglés a estas disciplinas las llaman
STEAM.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: En la presente tarea se elaborara un informe de seguimiento de la actuacion, que
sera incluido en el entregable E4 de la memoria final de justificacion de la TE.

Indicador: Esta tarea repercutira directamente en los Indicadores 14.1. asi como en el 14.4.
b) Periodicidad y entregables

La realizacion de las diferentes actividades planteadas anteriormente, seran planificadas a lo
largo del marco temporal objeto del presente convenio.

De cara a la justificacion de los diferentes hitos marcados en el presente convenio y para que
quede evidencia documental de toda la actividad realizada, se emitira un informe justificativo
por cada hito, que recogera toda la documentacion técnica justificativa de la actividad
(informes técnicos, documentos graficos, cuestionarios de satisfaccion, hojas de firmas, etc.).

A la finalizacion del mismo se entregara un informe final completo donde se justificara toda la
actividad realizada.

¢) Indicadores de actuacion

Para realizar el seguimiento que permita monitorizar la ejecucion de esta actuacion se han
definido los siguientes indicadores de realizacion que estan vinculados a los objetivos
principales de la actuacion y a su valoracion presupuestaria:
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Indicador Valor
esperado

14.1: N° de encuentros/ talleres / jornadas 13

14.2: Numero de investigadores / grupos de investigacion participantes 20

14.3: N° de divulgadores cientificos / medios de comunicacion 10

14.4: N° de beneficiarios totales de las distintas actividades de promocion y difusion |1000

d) Medios necesarios para la realizacién de dicha actuacién

Para la ejecucion de las actividades descritas anteriormente FUNDECY T-PCTEX cuenta con
un equipo multidisciplinar con experiencia en actividades de informacion, formacion y
difusion, asi como en la organizacion de eventos.

La eleccion del equipo técnico del personal necesario para la ejecucion de las actividades
descritas en apartados anteriores se realizo tras un analisis pormenorizado de las actividades
concretas, en funciéon de la complejidad, peculiaridad y del nimero de horas necesarias
estimado.

Los medios humanos a emplear, asi como unidades fisicas necesarias para la realizacion de
esta actuacion y la consecucion de los objetivos marcados, justificadas con base a los
indicadores anteriores, son las descritas en el presupuesto incluido en la presente memoria.

A continuacion, se detallan las horas estimadas de trabajo técnico para el desarrollo de las
actividades contempladas en la actuacion 4:

ACTIVIDAD 4.1: Plan de Comunicacion de la Ciencia a la Sociedad

Perfiles de personal horas
1 Director 40
4 Técnicos 1 1.115
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ACTIVIDAD 4.2: Actividades de Promocion y Fomento de la Cultura
Cientifica

Perfiles de personal horas

1 Director 21

5 Técnicos 1 788

Para la ejecucion de dichas actividades FUNDECYT-PCTEX cuenta con los siguientes
perfiles segtin el I Convenio Colectivo de FUNDECYT-PCTEX:

Director: Conformaciéon y experiencia en la puesta en marcha de empresas de base
tecnologica y spin-off, en la gestion de proyectos de I+D+i, propiedad industrial,
emprendimiento y/o asesoramiento empresarial, con sélida experiencia en coordinacion de
agente del Sistema de [+D+i. Con responsabilidad en la planificacion y organizacion de las
actividades asociadas al proyecto.

Técnico 1: Técnico con responsabilidad directa en procesos o proyectos realizando tareas
técnicas de complejidad y cualificacion, desempefiando sus funciones con un grado variable
de responsabilidad, autonomia, iniciativa, capacidad de trabajo en equipo. Segln las
actividades del proyecto, los perfiles de técnico 1 asignados son los siguientes:

4 Técnicos con formacion y experiencia en actividades de informacion, formacion y difusion,
asi como en la organizacion de eventos relacionados con la [+D+i y su transferencia.

1 Técnico de disefio responsable del disefio de toda la imagen asociada a las actividades a
desarrollar.

Respecto a los servicios externos se contemplaran otros gastos asociados a la ejecucion de las
actividades como:

Gastos de organizacion jornadas, eventos y actividades como el alquiler de espacios y
ubicaciones necesarios para la realizacion de las distintas actividades, ambientacion de
espacios, material fungible, video e imagen, contratacién de expertos/ponentes para las
distintas actividades y gastos de alojamiento y viajes de los ponentes).

Gastos de Comunicacion: gastos en materiales divulgativos (difusion, prensa, web, papeleria).

Gastos de viajes y alojamientos del equipo técnico necesarios para la organizacion de las
distintas actividades.
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Otros gastos asociados al desarrollo de la presente actividad como son gastos de teléfono,
gastos asociados a conexion a internet, mantenimiento de oficina, luz, etc., que se financiaran
mediante costes indirectos.

Finalmente, respecto de los costes indirectos derivados de esta actuacion, seran
subvencionables a un tipo fijo del 15% de los costes directos de personal imputable a la
transferencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 b) de Reglamento UE
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

e) Presupuesto de la actuacion 4 desglosado por gasto y concepto

ACTIVIDAD 4.1: Plan de Comunicacion de la Ciencia a la Sociedad

CONCEPTO IMPORTE

Personal (salarios y seguros

. 32.096,34
sociales)

Director 2.057,20

4 Técnicos 1 30.039,14

Costes indirectos (15% sobre

4.814.4
costes de Personal) 814,45

Gastos de viajes y alojamiento 800,00

Gastos de Organizacion de
Conferencias de Divulgacion
Cientifica (alquiler espacios,
ambientacion espacios, audio e
iluminacién, honorarios 'y
gastos de viaje y alojamiento
de ponentes, material fungible
y de difusion) (tarea 4.1.1)

8.000,00

Gastos de Organizacion de 2.000,00
actividades  "Hablemos de
Ciencia"(alquiler espacios,
ambientacion espacios, audio e
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iluminacién,  honorarios y
gastos de viaje y alojamiento
de ponentes, material fungible
y de difusion) (tarea 4.1.2)

Gastos de organizacion de
taller: Aprendiendo a
Comunicar la  Innovacion
(alquiler espacios,
ambientacion espacios, audio e
iluminacién,  honorarios 'y
gastos de viaje y alojamiento
de ponentes, material fungible
y de difusion) (tarea 4.1.3)

4.000,00

Gastos de Difusion de la I+D
de Extremadura en los Medios
(contratacion de espacios de
comunicaciéon en  medios
regionales y/o  nacionales)
(tarea 4.1.4)

10.000,00

ACTIVIDAD 4.2: Actividades de Promociéon y Fomento de la Cultura Cientifica

CONCEPTO

IMPORTE

Personal (salarios y seguros
sociales)

21.229,67

Director

1.081,67

5 Técnicos 1

20.148,00

Costes indirectos (15% sobre
costes de Personal)

3.184,45

Gastos de viajes y alojamiento

500,00
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Gastos de organizacion de
semana de la Ciencia (Espacios
y ubicaciones necesarios para
la realizacion de las distintas
actividades, material fungible,
ambientacion de  espacios,
contratacion de
expertos/ponentes  para las
distintas actividades y gastos
de  desplazamientos  para
grupos de alumnos) (tarea
4.2.1)

20.000,00

Gastos de organizacion de la
Noche de  Investigadores
(Espacios 'y  ubicaciones
necesarios para la realizacion
de las distintas actividades,
material fungible,
ambientacion de  espacios,
contratacion de expertos para
las distintas actividades y
actividades 'y gastos de
desplazamientos para grupos
de alumnos) (tarea 4.2.2)

10.000,00

Gastos de organizacion de
jornadas " mujer y la nifia en
Ciencia  Ciencia (alquiler
espacios, ambientacion
espacios, audio e iluminacion,
honorarios y gastos de viaje y
alojamiento  de  ponentes,
material fungible, gastos de
desplazamientos para grupos
de alumnos). (tarea 4.2.3)

5.000,00

Gastos de organizacion de las
actividades Escuela STEAM
(alquiler espacios,
ambientacion espacios, audio e
iluminacién, honorarios 'y

gastos de viaje y alojamiento

15.000,00
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de ponentes, material fungible,
gastos de desplazamientos para
grupos de alumnos). (tarea
4.2.5)

Gastos de material de difusion 16.000,00

y divulgativo

ACTUACION 5. Comunicacién y Difusién de la Oficina para la Innovacién
a) Descripcion de la actuacién y tareas a realizar

A fin de cumplir con los objetivos fijados en el presente Convenio, esta Actuacion pretende
dotar a la Oficina para la Innovacion de herramientas de comunicacion eficaces que
garanticen la correcta difusion de las actividades organizadas en el marco de la misma,
fomenten el intercambio de informacién entre las empresas y los centros generadores de
conocimiento, potencien la transferencia, y estimulen la participacion de los agentes del
SECTI en proyectos de I+D+i a todos los niveles.

Por tanto, esta actuacion contempla dos actividades principales:
Actividad 5.1: Acciones de Comunicacién y Publicidad.

Descripcion: En esta actividad se pretende dar maxima visibilidad a la Oficina para la
Innovacion a través de acciones de difusion de aquellas actividades de interés e hitos
conseguidos mediante ruedas de prensa, RRSS, e interconexion con las distintas plataformas
(neurona, sala de prensa de la Junta de Extremadura, etc.).

Tendra especial importancia para la difusion de la Oficina para la Innovacion el disefio y
produccion de material promocional generado para conferencias, ruedas de prensa, reuniones,
visitas a empresas, visitas a grupos de investigacion de la Universidad y a centros
tecnologicos/de conocimiento, participacion en ferias y eventos, etc.

Ademas de la actividad comunicativa propia de la Oficina para la Innovacion, consistente en
la difusion de aquellas actividades de interés e hitos conseguidos, se llevard a cabo una
campafia intensiva de Publicidad durante todo el afio.

Temporalizacion: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Dossier general donde se recogeran todas las acciones de comunicacion,
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marketing y publicidad desarrolladas.
Indicador: Esta tarea repercutird directamente en el indicador I5.1.
Actividad 5.2: Desarrollo de herramientas web para la interconexion de los beneficiarios

Descripcion: La difusion de la Oficina para la Innovacion se apoyara asimismo en su pagina
web, www.oficinaparalainnovacion.es, dotandola afio tras afio de nuevas utilidades para
facilitar el acceso a la informacion por parte de las empresas o centros de conocimiento.

El desarrollo de nuevas herramientas y utilidades en la pagina web permitira una mayor
interaccidon entre los usuarios, facilitando el intercambio de ideas, la interconexion entre
empresas y centros de conocimiento y el acceso a informacion especifica seglin los intereses y
necesidades de los beneficiarios.

Temporalizacién: En el marco temporal del presente convenio.

Entregables: Dossier general donde se recogeran las nuevas herramientas introducidas en la
web.

Indicador: Esta tarea repercutird directamente en el indicador 15.2.
b) Periodicidad y entregables

La realizacion de las diferentes actividades planteadas anteriormente, seran planificadas a lo
largo del marco temporal objeto del presente convenio.

De cara a la justificacion de los diferentes hitos marcados en el presente convenio y para que
quede evidencia documental de toda la actividad realizada, se emitira un informe justificativo
por cada hito, que recogera toda la documentacion técnica justificativa de la actividad
(informes técnicos, documentos graficos, cuestionarios de satisfaccion, hojas de firmas, etc.).

A la finalizacion del mismo se entregara un informe final completo donde se justificara toda la
actividad realizada.

¢) Indicadores

Para realizar el seguimiento que permita monitorizar la ejecucion de esta actuacion se han
definido los siguientes indicadores de realizacion que estan vinculados a los objetivos
principales de la actuacion y a su valoracion presupuestaria.

Indicadores de realizacion:

INDICADORES VALOR

[5.1: N° de acciones de comunicacion y difusion realizadas 50
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INDICADORES VALOR

[5.2: N° de usuarios registrados que interactian a través en la web de la {100
Oficina para la Innovacion

d) Medios necesarios

Para la ejecucion de las actividades descritas anteriormente FUNDECYT-PCTEX cuenta con
un equipo multidisciplinar con experiencia en actividades de informacion, formacion y
difusion, asi como en la organizacion de eventos.

La eleccion del equipo técnico del personal necesario para la ejecucion de las actividades
descritas en apartados anteriores se realizo tras un analisis pormenorizado de las actividades
concretas, en funcion de la complejidad, peculiaridad y del nimero de horas necesarias
estimado.

Los medios humanos a emplear, asi como unidades fisicas necesarias para la realizacion de
esta actuacion y la consecucion de los objetivos marcados, justificadas con base a los
indicadores anteriores, son las descritas en el presupuesto incluido en la presente memoria.

A continuacion, se detallan las horas estimadas de trabajo técnico para el desarrollo de las
actividades contempladas en la actuacion 5:

ACTIVIDAD 5.1: ACCIONES DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD

Perfiles de personal Horas
1 Jefe de Unidad 26

3 Técnicos 1 377

1 Técnico 2 111

ACTIVIDAD 5.2: DESARROLLO DE HERRAMIENTAS WEB PARA
LA INTERCONEXION DE LOS BENEFICIARIOS

Perfiles de personal

Horas

1 Jefe de Unidad

30
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5 Técnicos 1 1.171
1 Técnico 2 118
Total horas actividad 5.1 1.319

TOTAL HORAS ACTUACION 5 | 1.833

Para la ejecucion de dichas actividades FUNDECYT-PCTEX cuenta con los siguientes
perfiles segtin el I Convenio Colectivo de FUNDECYT-PCTEX:

Jefe de Unidad de Proyectos con formacion y experiencia en el desarrollo y coordinacion de
proyectos regionales, nacionales y europeos relacionados con la I+D, la Innovacion
Tecnoldgica y la Transferencia de Tecnologia, en el desarrollo de estrategias e instrumentos de
planificacion afines en materia de innovacion regionales y en gestion de proyectos de [+D-i,
control de las justificaciones técnicas de los proyectos. Responsable de la planificacion y
organizacion de las actividades asociadas al proyecto.

Técnico 1: Técnico con responsabilidad directa en procesos o proyectos realizando tareas
técnicas de complejidad y cualificacion, desempefiando sus funciones con un grado variable
de responsabilidad, autonomia, iniciativa, capacidad de trabajo en equipo. Segun las
actividades del proyecto, los perfiles de técnico 1 asignados son los siguientes:

2 Técnicos con formacion y experiencia especializada en distintos aspectos relacionados con
las actividades de I+D+i, y amplia experiencia en actividades de informacion, formacion y
difusion, asi como en la organizacion de eventos relacionados con la [+D+i y su transferencia.

2 Técnicos informaticos para el desarrollo de las nuevas herramientas/funcionalidades de la
pagina web de la Oficina para la Innovacion.

1 Técnico responsable de la comunicacion asociada a las actividades a desarrollar.

1 Técnico de disefio responsable del disefio de todas las imagenes asociada a las actividades a
desarrollar.

1 Técnico 2: Técnico con participacion en procesos o proyectos, realizando tareas técnicas de
complejidad media y desarrollando tareas de soporte y apoyo en la ejecucion de los mismos.

Respecto a los medios materiales, seran los estrictamente necesarios para la ejecucion de cada
actividad y la consecucion de los objetivos fijados, teniendo en cuenta las peculiaridades de
cada una de ellas y utilizando prioritariamente los medios propios de la Fundacion.

Se contemplaran los siguientes gastos asociados a la ejecucion de las actividades:

Gastos de Comunicacion: campaiias en medios de comunicacién y redes sociales, renovacion
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dominio web, materiales divulgativos (difusion, prensa, web, papeleria).

uh espacio pare v

Otros gastos asociados al desarrollo de la presente actividad como son gastos de teléfono,
gastos asociados a conexion a internet, mantenimiento de oficina, luz, etc., que se financiaran

mediante costes indirectos.

Finalmente, respecto de los costes indirectos derivados de esta actuacion, seran
subvencionables a un tipo fijo del 15% de los costes directos de personal imputable a la
transferencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 b) de Reglamento UE
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

e) Presupuesto de la actuacion 5 desglosado por gasto y concepto

ACTIVIDAD 5.1: ACCIONES DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD

sociales ,materiales
divulgativos (publicidad,
prensa, etc.)

CONCEPTO IMPORTE
Per§onal (salarios y seguros 12.720,72
sociales)
Jefe de Unidad 998,02
3 Técnicos 1 9.477,87
1 Técnico 2 2.244.83
— 5
Costes indirectos (15% sobre 1.908.11
costes de Personal)
Ga§tos. de  viajes vy 0.00
alojamiento
Gastos de Comunicacion:
campafias en medios de
comunicacién 'y  redes 12.000,00

ACTIVIDAD 5.2: DESARROLLO DE HERRAMIENTAS WEB PARA LA
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INTERCONEXION DE LOS BENEFICIARIOS

CONCEPTO IMPORTE

Personal (salarios y seguros

i 36.660,99
sociales)

Jefe de Unidad 1.140,59

5 Técnicos 1 33.133,00

1 Técnico 2 2.387,40

Costes indirectos (15% sobre

4991
costes de Personal) 5.499,15

Gastos de  viajes y

L 0,00
alojamiento

Costes de alojamiento web,
dominio, imagenes.

350,00

RESUMEN DEL PRESUPUESTO TOTAL POR ACTUACIONES

ACTUACION 1. Programa de Estimulo a la
I+D+i y su transferencia

Personal 452.772,23

Costes indirectos 67.915,84

Servicios Externos (gastos de organizacion

. 137.700,00
jornadas y eventos)

Gastos de viajes y alojamientos 15.200,00

ACTUACION 2. Programa de Apoyo y
seguimiento en la implementacion y desarrollo de
la Estrategia RIS3 de Extremadura.
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Personal 109.819,89
Costes indirectos 16.472,98
Servicios Externf)s (gflstos orgamzacmp jornadas, 77.000,00
gastos de comunicacion y subcontrataciones)

Gastos de viajes y alojamientos 9.100,00
ACTUACION 3. Programa para el fomento de la
participacion en convocatorias europeas |y

nacionales

Personal 158.434,07
Costes indirectos 23.765,11
Servicios Extem9s (g'flstos organizacion jornadas, 20.900,00
gastos de comunicacion).

Gastos de viajes y alojamientos 13.500,00
ACTUACION 4. Programa para la difusion de la

ciencia y la tecnologia en Extremadura

Personal 53.326,01
Costes indirectos 7.998,90
Servicios E.xter.rrlos (ge.lstos or%anlzacwn jornadas, 90.000,00
gastos de difusion y divulgacion)

Gastos de viajes alojamientos 1.300,00
ACTUACION 5. Comunicacion y Difusion de la

Oficina para la Innovacion

Personal 49.381,72
Costes indirectos 7.407,26
S.erV1.c’1os Fixternosl (gastos de comunicacion, 12.350,00
difusion y divulgacion)

Gastos de viajes alojamientos 0,00
TOTAL 1.324.344,0

(1) Se podran admitir desviaciones entre los diferentes conceptos de gasto siempre que no
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Tercera. Inclusion del anexo II.

Se afiade el anexo II del convenio con la siguiente literalidad:

“ANEXO II: INDICADORES

Tabla 1. Certificado valor de ejecucion de los Indicadores de Productividad

1. Identificacion de la Operacion
Actuacién 01.02.02.11.021-Oficina para la Innovacién de
Extremadura
Denominacién Convenio con Fundecyt-PCTEX para financiar la
Oficina para la Innovacion.
Anualidad
2. Indicadores de Productividad
Cadigo Denominacion Ud. de medida
E026 Ntmero de empresas que cooperan con | Empresas
centros de investigacion
[ Codigo [2014  J2015  J2016  [2017 [2018  [2019 [2020 [2021  [2022  [2023 |
[E026 | | | | | | | | |
| Codigo | Fuente de datos | Lugar de consulta |
I E026 I Fundecyt-PCTEX | Registro de Fundecyt-Pctex

|
3. Metodologia de cilculo
Cédigo Indicador

| co2s
La sefialada en el Manual de indicadores vigente para esta actuacion.

4. Observaciones

5. Certificado del Responsable

D.

, (cargo) de (unidad), como responsable de la operacion
anteriormente indicada CERTIFICO la autenticidad de los datos incluidos en los apartados anteriores
de esta ficha.

Firmado:

Fecha:
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Tabla 2. Indicadores de las Actuaciones.

@FUNDEGYT PCTEX

Indicadores de las actuadones anualidad 2018
111 1.2 113 ILN
ACTUAQON i: "Denominadon Denomrinacion | Denominacion |  Denonrinacion Denonrinacion
Indicador 1 | Indicador 2 Indicador 3 Indicador N
Valores numéricos ESPERADOS 11 12 3 IN
TareaiN.1
Tareai.N.2
Adtividadi.N Tareai.N.3
Tareai.N.n
Valores numéricos ALCANZADOSen ¥1 ¥i2 ¥3 XN
cdaunade lastareas de laAduadoni
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Cuarta. Mantenimiento del restante clausulado del convenio.

Se mantienen el resto de condiciones, términos y obligaciones contenidas en el texto del
convenio de 9 de mayo de 2017 por el que se formaliza una transferencia especifica de
caracter plurianual a favor de la Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Extremadura para financiar la Oficina para la Innovacion, en el dmbito de la Secretaria
General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la consejeria de economia, e infraestructuras
para el periodo 2017-2020.

Y estando todas las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi
conste y en prueba de conformidad, se firma el mismo por duplicado y a un solo efecto en la
fecha y lugar mencionados en el encabezamiento.

El Consejero de Economia El Director Gerente de la Fundacién
e Infraestucturas, Fundecyt-Parque Parque Cientifico y
PA Resolucion de 10 de agosto de 2015 Tecnoldgico de Extremadura,

(DOE nUm. 154 de 11 de agosto de 2015),
La Secretaria General,

FDO.: CONSUELO CERRATO CALDERA FDO.: ANTONIO VERDE CORDERO
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RESOLUCION de 6 de junio de 2018, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio por el que se formaliza la transferencia especifica
de caracter plurianual a favor de la empresa publica Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para financiar el Plan de Actuaciones en
materia de emprendimiento a través de la gestion y dinamizacion de la Red
de puntos de acompafiamiento empresarial de Extremadura en el ambito de
la Direccion General de Empresa y Competitividad de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras para el periodo 2018-2020. (2018061474)

Habiéndose firmado el dia 26 de abril de 2018, el Convenio por el que se formaliza la trans-
ferencia especifica de caracter plurianual a favor de la empresa publica Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para financiar el Plan de Actuaciones en materia de
emprendimiento a través de la gestion y dinamizacion de la Red de puntos de acompafa-
miento empresarial de Extremadura en el ambito de la Direccidon General de Empresa y
Competitividad de la Consejeria de Economia e Infraestructuras para el periodo 2018-2020,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 6 de junio de 2018.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.% 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA LA TRANSFERENCIA ESPECIFICA
DE CARACTER PLURIANUAL A FAVOR DE LA EMPRESA PUBLICA
EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU, PARA
FINANCIAR EL PLAN DE ACTUACIONES EN MATERIA DE
EMPRENDIMIENTO A TRAVES DE LA GESTION Y DINAMIZACION DE LA
RED DE PUNTOS DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL DE EXTREMADURA
EN EL AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPRESA Y
COMPETITIVIDAD DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA E
INFRAESTRUCTURAS PARA EL PERIODO 2018-2020

En Mérida, a 26 de abril de 2018.
REUNIDOS

De una parte, D.@ Consuelo Cerrato Caldera, Secretaria General de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado
por Decreto 146/2015, de 10 de julio (DOE ndm. 1, de 11 de julio), actuando en el ejer-
cicio de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 262/2015, de 7 de agosto
(DOE num. 5, de 8 de agosto), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia e Infraestructuras, y por Resolucion de 10 de agosto de 2015,
del Consejero, por el que se delegan competencias en diversas materias (DOE nim. 154,
de 11 de agosto), autorizado para la suscripcidon del presente convenio mediante Acuer-
do del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesidn del dia 18 de abril
de 2018.

De otra parte, D. Miguel Bernal Carriéon, con DNI nimero 08786433-L, en nombre y repre-
sentacion de la sociedad “Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU”, con NIF
n.° B06253488 y domicilio en Avenida José Fernandez Lopez, n.° 4, 06800 Mérida, en su
condicion de Consejero Delegado, cargo para el que fue nombrado por acuerdo del Consejo
de Administracion adoptado el dia 7 de agosto de 2015, elevado a Escritura Publica en Méri-
da el dia 20 de agosto de 2015, ante el Notario del Ilustre Colegio de Extremadura con resi-
dencia en Mérida, D. Gonzalo Ferndndez Pugnaire, con n.° de protocolo 943, e inscrita en el
Registro Mercantil de Badajoz, el dia 20 de agosto de 2015, al tomo 534, folio 210V.3, hoja
BA-7-782, inscripcion 44.3,

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua legitimidad y capaci-
dad suficiente para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto

EXPONEN

Primero. La Consejeria de Economia e Infraestructuras, de la Junta de Extremadura, en
virtud del Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifica la denomi-
nacion el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 129, de 7 de julio), y del Decreto
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262/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la misma (DOE
extraordinario nimero 5, de 8 de agosto), ejerce las competencias en materia de planifi-
cacion y coordinacidn econdmica y estadistica, de comercio e inversiones y las de politi-
ca empresarial, promocion de empresa y apoyo al emprendedor, promocion industrial,
modernizacidn e innovacidn tecnoldgica, sociedad de la informacidn, investigacion y tele-
comunicaciones.

Concretamente, a tenor de lo dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto 262/2015, de
8 de agosto, corresponde a la Direccion General de Empresa y Competitividad, bajo la
superior direccion de la persona titular de la Consejeria y la coordinacion de la Secreta-
ria General de Economia y Comercio, en el ambito de las atribuciones que le confiere el
articulo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, el ejercicio de las competencias en materia de
politica empresarial, promocion, fomento y modernizacion de la empresa y apoyo al
emprendedor, en particular:

— La concesion, propuesta, tramitacion y seguimiento de los procedimientos de fomento de
la actividad empresarial.

— La gestion de los incentivos regionales.

— Los programas de financiacién empresarial mediante subsidiacion de intereses y operacio-
nes de aval.

— La construccion y explotacion de todo tipo de infraestructuras de caracter empresarial.
— El fomento de la cooperacion empresarial.

— El desarrollo y ejecucion de programas de fomento de la cultura emprendedora.

— El desarrollo y ejecucion de programas de ayudas a la competitividad empresarial.

— El desarrollo de servicios de apoyo a la creacion de empresas.

Segundo. La Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de concentraciéon empresarial publica en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, impulsé un proceso de coordinacion de todas las
medidas de atencidn y apoyo a las empresas que realiza el sector publico empresarial, con
el objetivo final de lograr la atencion integral al empresario ubicado en Extremadura, optimi-
zando los servicios, evitando solapamientos y cubriendo vacios de gestion, con austeridad y
vision de futuro.

Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, filial del Grupo Extremadura
Avante, SLU,segun el articulo 2 de sus estatutos sociales tiene como objeto el servicio a
los empresarios y al resto de agentes econdmicos que contribuyan al desarrollo econé-
mico y social de Extremadura, y el acompafiamiento a la Junta de Extremadura para la
ejecucion de su politica empresarial. En particular, apoyara a la Junta de Extremadura en
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el cumplimiento de las politicas que se generen para el impulso del emprendimiento, el
fomento de la comercializacidn e internacionalizacion de la economia regional, la promo-
cién de la innovacién como herramienta de competitividad empresarial y cualquieras
otras que sean necesarias para el apoyo y crecimiento del sector empresarial de la
region. La Sociedad propiciara la participacidn y colaboracidn con el conjunto de agentes
que en Extremadura estan implicados en el desarrollo de la iniciativa emprendedora,
creacién de empleo, innovacion e investigacidn cientifica y tecnoldgica, y fomento del
comercio tanto a nivel nacional como internacional de los agentes que operan en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

“Extremadura adolece de una baja densidad empresarial, empresas pequefias, muy atomi-
zadas en el territorio y productoras de bienes y servicios de bajo valor afiadido. De este
modo, el fortalecimiento del tejido productivo regional es clave para la eficacia y la eficiencia
del conjunto del sistema”.

Este argumento que sirve de introduccion y fundamentacion para el desarrollo del Plan
estratégico que aglutina el conjunto de medidas de fomento del emprendimiento y la
competitividad empresarial de Extremadura (Plan EMFOCO) sirve asi mismo de base para el
disefio del presente proyecto de dinamizacion y gestion de una red de Puntos de Acompaia-
miento Empresarial, establecida como una serie de espacios fisicos en los que se encuentre
un equipo humano de perfil técnico altamente cualificado que, de manera integral ofrezca
una serie de recursos y servicios a los emprendedores, autonomos y empresas de Extrema-
dura, con el objetivo de que sus proyectos empresariales e ideas de negocio puedan desa-
rrollarse con la maxima agilidad y eficacia.

Asi desde esta red se ofrecen servicios de orientacion y asesoramiento integral, elaboracion
de planes de negocio, realizacion de tramites de creacién de nuevas empresas, apoyo en la
busqueda de financiacion tanto pUblica como privada, asi como asesoramiento especializado
dirigido a favorecer la consolidacion y crecimiento de las micropymes y pymes durante las
primeras etapas de sus negocios.

Asi mismo, y en coherencia con el plazo de vigencia de dicho Plan estratégico (2017-2020)
se justifica la instrumentalizacion de esta transferencia especifica como plurianual en virtud
de la naturaleza de este proyecto. La gestion y dinamizacion de la Red de puntos de acom-
pafiamiento empresarial requiere de la implementacion de actividades que no precisan de
actuaciones ni marcos juridicos puntuales, sino de un proyecto mas a largo plazo, de una
programacion coincidente en este caso con el marco estratégico que sirve de base a todas
estas actuaciones (Plan EMFOCO) y que se estructura en objetivos, medidas a implementar,
dotacion econdmica y analisis de resultados; permitiendo asi la consecucion de objetivos
generales para el desarrollo de la regidon en términos de emprendimiento y generacion de
empleo y riqueza.

Tercero. El articulo 5.1 de la Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de concentracion empre-
sarial publica en la Comunidad Auténoma de Extremadura, prevé los recursos necesarios
para el cumplimiento de los fines de Extremadura Avante, SLU, entre los que se encuen-
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tran, conforme a la letra i), las subvenciones y transferencias de cualesquiera Adminis-
traciones Publicas e Instituciones.

Cuarto. La Ley 1/2018, de 23 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para el afio 2018 (DOE nim. 17 de 24 de enero), en el anexo del
proyecto de gastos de la Seccidn 14 “Consejeria de Economia e Infraestructuras” y en el
servicio 04 “Direccion General de Empresa y Competitividad” contempla la transferencia
especifica a favor de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la ejecu-
cion del proyecto objeto del presente convenio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.2 de la citada Ley, se consideran transferen-
cias especificas excluidas de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura conforme a lo establecido en su articulo 3.a), las aportacio-
nes dinerarias recogidas nominativamente en el anexo del Proyecto de Gastos de esta ley
con cargo a los capitulos de gasto 4 o 7, destinadas a financiar la realizacion de actuaciones
concretas por los citados entes, organismos o entidades del sector publico autonémico en el
marco de las funciones que tengan atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria
publica. Asi mismo, el apartado tercero del citado articulo, recoge la posibilidad de que las
transferencias especificas puedan tener caracter plurianual siempre que resulte necesario en
virtud de la naturaleza del proyecto a realizar.

Mediante el presente convenio se pretende formalizar la citada transferencia especifica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49.3 de la Ley 1/2018, de 23 de enero, segln el cual,
deberd contener, necesariamente el objeto de las actuaciones concretas a desarrollar, la
forma de pago ajustada al Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, el plazo y forma de justificar la transferencia y las consecuen-
cias de su incumplimiento, entre las que se incluira en todo caso la devolucién o compensa-
cion de las cantidades no justificadas.

Por todo ello, ambas partes, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene como objeto formalizar la transferencia especifica, de caracter
plurianual para la ejecucion del proyecto de Plan de actuaciones en materia de emprendi-
miento a través de la gestion y dinamizacion de la Red de puntos de acompafamiento
empresarial 2018-2020, por parte de Extremadura Avante Servicios Avanzados a la Pyme,
SLU, con el fin de desarrollar actividades en materia de emprendimiento, implementando
fundamentalmente acciones de creacion y consolidacion de empresas a través de la Red de
Puntos de Acompafamiento Empresarial de Extremadura, fijando los objetivos a conseguir,
las actuaciones a desarrollar y donde se establezcan los mecanismos de evaluacion de
dichas actuaciones a desarrollar entre las anualidades 2018 y 2020.
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Segunda. Contenido de las iniciativas a realizar por parte de Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

La sociedad Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, con cargo a esta trans-
ferencia especifica, realizara las actuaciones previstas en el correspondiente anexo I del
presente convenio, y de acuerdo con la cuantificacion indicada. No obstante, lo anterior,
podran producirse desviaciones de gastos, entre cada una de las actuaciones y/o conceptos
previstos para la presente transferencia especifica.

La Consejeria de Economia e Infraestructuras, realizara las funciones de coordinacién, orga-
nizacion y gestion integral, asi como la supervisidon e inspeccion, de las actuaciones que en
el ambito del presente proyecto sean desarrolladas por Extremadura Avante Servicios Avan-
zados a Pymes, SLU.

Igualmente, Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, realizara las actuacio-
nes y justificara los gastos en los términos establecidos en las clausulas cuarta y quina del
presente convenio.

Las actuaciones del presente convenio se encuadran en el proyecto “TE: Extremadura Avan-
te Servicios Avanzados a la PYME: Actuaciones de Apoyo al Emprendimiento”, y tiene por
objeto promover una serie de espacios fisicos a través de los cuales se acerquen al ciudada-
no todos los servicios y recursos que la administracién pueda ofrecer para apoyar el tejido
empresarial regional, que abarcan desde la fase inicial de generacion de ideas, andlisis de
viabilidad de nuevos proyectos y su puesta en marcha, asi como el desarrollo de iniciativas
relacionadas con el fortalecimiento de estas pymes y micropymes creadas, a través, en este
caso, del desarrollo de un plan de acciones de acompafiamiento y seguimiento a estos nego-
cios, que incluird, entre otras actividades, formacion en materia empresarial y en definitiva,
todo un conjunto de actuaciones dirigidas a consolidar la economia y la imagen de Extrema-
dura a nivel empresarial.

En este sentido, la consecucidn de estos objetivos permitird a los emprendedores la
creacion de empresas y a las empresas su crecimiento y consolidacion, de tal manera
que favorezca asi una mejor posicion competitiva en un entorno complejo, dinamico y
cambiante.

En el marco de este proyecto, sefialar, que se trata, en todo caso, de iniciativas puestas al
servicio del tejido empresarial y emprendedor de la region en general, servicio discrecional y
de puertas abiertas, en la que no hay nimeros clausus ni limitaciones mas alla de las limita-
ciones de tiempo y espacio que la Red de sedes PAE ofrece. Son, esencialmente, acciones de
informacion y asesoramiento prestados a todos los ciudadanos por igual con tan sélo acer-
carse a las dependencias de los PAEs, dentro de las competencias propias de éstos, sin que
supongan ninguna mejora competitiva de una empresa respecto de otra. En este sentido no
hay procedimiento alguno para establecer o regular una selecciéon de beneficiarios conforme
a procedimientos de filtros o cumplimientos de requisitos en ninguno de los servicios a pres-
tar ni iniciativas a desarrollar.
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En consecuencia con lo anteriormente expuesto, tampoco puede tratarse entonces de
ayudas de estado, no se trata en ningun caso de ayudas a terceros, sino de una transferen-
cia a una entidad publica para la ejecucion de un proyecto concreto.

Para alcanzar los objetivos descritos y sin perjuicio del mayor detalle recogido en el anexo I,
las actuaciones que se llevaran a cabo son las siguientes:

1) DESARROLLO DE LA RED DE PUNTOS DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL (PAE).

Los Puntos de Acompafiamiento Empresarial (PAE.), son una red de espacios fisicos
repartidos por la geografia extremeria gestionados a través de Extremadura Avante Servi-
cios Avanzados a Pymes, SLU, (Extremadura Avante), donde se ayuda, asesora y se
forma a los emprendedores y empresas extremefias desde la incentivacion de la cultura
emprendedora, acercando los servicios y recursos que la Administracion pueda ofrecer
para apoyar el tejido empresarial regional, incluida la fase inicial de generacion de ideas,
analisis de viabilidad de nuevos proyectos y su puesta en marcha. Mediante este proyecto
se dotara a dicha red de todos los recursos personales y materiales necesarios para su
optimo desarrollo.

Es un programa en el que se trabaja en estrecha colaboracion entre los emprendedores,
empresarios y el personal técnico de Extremadura Avante, asesorando a cada persona y
empresa en funcion de sus necesidades empresariales.

Extremadura Avante, organizara actividades formativas y ofrecera apoyo técnico, para
que las personas y empresas participantes asuman el reto del emprendimiento y la crea-
cién, crecimiento y consolidacidén de sus proyectos empresariales como rentables y alcan-
zables.

2) PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A AUTONOMOS Y PYMES.

Desde la Red de Puntos de Acompafnamiento Empresarial se llevara a cabo también, en el
marco de esta Transferencia Especifica, un Plan de Acompafiamiento y Seguimiento al
Autoénomo vy la Pyme, con el objetivo de ayudar a las empresas en su lanzamiento y
maduracién en el mercado a través de una oferta de servicios y recursos especializados y
adaptados a las necesidades de estos empresarios y pymes, con el objetivo de ayudarlos
a superar las dificultades a las que se enfrentan en sus primeros meses de vida. Dicho
Plan de Acompafiamiento y Seguimiento se disefiara en esta anualidad 2018 empezando-
se a ejecutar asi mismo en este ejercicio y con continuidad en las anualidades 2019 y
2020, tras los correspondientes analisis de evaluacion y mejoras.

3) PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESA.

En este tercer bloque de actividades se recogen una serie de acciones de promocion del
emprendimiento y la empresa asociadas a la Red de Puntos de Acompafiamiento Empre-
sarial, pero con programacion especifica y en colaboracion con otras entidades, con el
objetivo especifico de promocionar el emprendimiento y la empresa en nuestra region.
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En el marco de esta actuacion se incluiran todas aquellas actividades destinadas espe-
cificamente a este fin, contribuir a la promocion del dmbito empresarial y emprende-
dor en nuestra region; generando asi la difusion y promociéon de nuevas oportunida-
des de negocio, la creacidn de proyectos empresariales y la constitucion y difusion de
nuevas empresas.

Para la consecucidn de este objetivo, se llevaran a cabo, actividades como las siguientes:
disefio y organizacion de foros y encuentros empresariales, patrocinios de actos relacio-
nados con el mundo de la empresa, y asistencia a ferias/foros/encuentros nacionales e
internacionales.

Tercera. Financiacion.

La financiacion de las actividades para la ejecucion de las Actuaciones de Apoyo en Materia
de Emprendimiento, se llevard a cabo a través de una transferencia especifica de caracter
plurianual, por un importe global para el total de anualidades de tres millones seiscientos
sesenta mil euros (3.660.000,00 €), con el siguiente desglose por anualidades e imputacion
presupuestaria:

Imputacion Presupuestaria Anualidades

Aplicacién

Superproyecto |Proyecto de Gasto .
uperproy roy Presupuestaria

2018 2019 2020

2016.14.004.9004 | 2016.14.004.000900 | 14.04.323A.443.00 | 1.220.000 € | 1.220.000 € | 1.220.000 €

Sin Perjuicio de la cobertura prevista en la actual Ley de Presupuestos para la financiacion
de las actuaciones derivadas del presente afio, las transferencias especificas de las anualida-
des futuras, 2019 y 2020, estaran supeditadas a la oportuna cobertura presupuestaria a
través de la partida designada en la Ley de Presupuestos correspondiente, asi como por las
evaluaciones anuales de seguimiento y validaciones de objetivos de cada una de las actua-
ciones, llevadas a cabo por parte de la Direccién General de Empresa y Competitividad.

El proyecto, esta financiado con fondos propios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La ejecucidn de las actuaciones por parte de la sociedad que estén financiadas con cargo a
estas transferencias no generaran ingresos en ningun caso.

La Consejeria de Economia e Infraestructuras, realizara las funciones de coordinacién, orga-
nizacion y gestion integral, asi como la supervisidn e inspeccion, de las actuaciones que en
el ambito del presente proyecto sean desarrolladas por Extremadura Avante Servicios Avan-
zados a Pymes, SLU.
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Cuarta. Obligaciones de pago y justificacion.

1. Esta transferencia especifica tendra una duracion plurianual desde el 1 de enero de 2018
hasta el 31 de diciembre de 2020 y los pagos de la misma se haran efectivos, con caracter
general de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108.1 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura y el articulo 3.1 del Decreto 105/2005,
de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de disposicién de fondos de la Tesoreria de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2005; asi, “las transferencias nomina-
tivas se librardn con caracter general trimestralmente, por cuartas partes del crédito
presupuestario correspondiente, para su abono dentro del primer mes de cada trimestre”.

No obstante, lo anterior, se establecen los siguientes requisitos previos a los abonos
correspondientes:

— Si a la firma del presente convenio o de las sucesivas adendas hubiera transcurrido mas
de un trimestre de la anualidad que proceda, podra acumularse para su abono, la cuan-
tia que corresponda a los trimestres en curso.

— Para proceder al abono de las cantidades correspondientes a una nueva anualidad,
debera haberse justificado previamente el 100 % de la anualidad inmediatamente
anterior.

— Los sucesivos abonos, estaran supeditados a la justificacion de un equivalente del 25 %
de la anualidad correspondiente.

La justificacidon final anual se realizard hasta el 31 de enero de la anualidad siguiente
consecutiva.

La justificacion final de todas las actividades realizadas durante toda la vigencia del
convenio se podrd presentar hasta el 31 de marzo de 2021, conforme las indicaciones
contenidas en el anexo II del presente convenio.

No obstante, y previo informe favorable de la comisién de seguimiento, Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU,mediante escrito dirigido al 6rgano gestor
podra renunciar, siempre que esté suficientemente motivado, al Ultimo pago del 25 % de
cada anualidad. Presentada dicha renuncia, cualquier porcentaje de gasto realizado que
supere al comunicado al centro gestor, sera por cuenta de Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU.

Si la renuncia se produjera por causas imputables a Extremadura Avante Servicios Avan-
zados a Pymes, SLU, de la que pudiera derivarse un posible incumplimiento en relacion
con las actuaciones a ejecutar en cada anualidad, ésta se tramitard conforme a los
cauces previstos para el incumplimiento dispuesto en la clausula sexta.

En todo caso, las renuncias habran de tenerse en cuenta en cuanto al grado de cumpli-
miento previsto en la clausula sexta.
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Sin perjuicio de lo anterior, si la renuncia implicara variaciones entre los diferentes
conceptos y/o actividades, debera estarse a lo previsto en la Clausula quinta para las
posibles modificaciones.

Quinta. Ejecucién del proyecto y forma de justificar las transferencias especificas.

Los gastos derivados de esta transferencia especifica deberan realizarse entre el 1 de enero
de 2018 y el 31 de diciembre de 2020, ambos incluidos. No obstante, en el supuesto de que
de una actuacion concreta se deriven gastos en distintas anualidades, cada uno de esos
gastos se imputard a la anualidad en que se ejecute la accion que ha conllevado tales
gastos.

La justificacion de los gastos debera realizarse conforme a las instrucciones indicadas en el
anexo II del presente convenio.

No obstante lo anterior, podran producirse desviaciones presupuestarias, dentro de la
misma anualidad, entre las actuaciones y/o conceptos de gastos contemplados en la
transferencia especifica, siempre con el limite del importe previsto en la misma para
cada anualidad.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran celebrar adendas al presente convenio para modi-
ficar el contenido de este. A estos efectos, no se entiende necesaria la formalizacion de
adenda, cuando las posibles variaciones no superen el 20 % del presupuesto entre
actuaciones y siempre que no superen el 10 % del presupuesto entre los diferentes
conceptos de gasto dentro de una misma actuacion. Todo ello, respecto del importe
previsto para cada anualidad y siempre que previamente sea acordado por la Comisidn
de Seguimiento.

Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pyme, SLU, ejecutara las actuaciones
mencionadas en la clausula primera siguiendo el desglose de actividades que se adjunta
en el anexo I para todo el periodo de vigencia e informara sobre el nivel de logro de los
indicadores de productividad incluidos, asi mismo, en dicho anexo.

La Sociedad Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, llevarad una conta-
bilidad y facturacion pormenorizada y separada para esta transferencia especifica a
desarrollar en cumplimiento de lo establecido en el presente convenio.

En todo caso dispondra de un sistema de contabilidad analitica de las actividades
(conceptos de gasto) realizadas en cumplimiento de lo establecido en el presente
convenio.

Asi mismo, deberdn conservar los expedientes y los justificantes de gastos y pagos
conforme se establece en las instrucciones indicadas en el anexo II y III del presente
convenio, que estaran a disposicion de esta Consejeria, de los drganos de fiscalizacion y
control financiero durante un plazo de cinco afios desde la finalizacidn de la vigencia del
convenio.
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Sexta. Incumplimiento y reintegro.

El incumplimiento total o parcial de la obligacion de justificacion por anualidad o de cual-
quiera de las restantes obligaciones e instrucciones establecidas en el presente convenio,
conllevara, previa audiencia de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, la
devolucion total o parcial de la transferencia especifica por anualidad y el reintegro a la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura de las cantidades percibidas con los
intereses legales correspondientes. De no reintegrarse voluntariamente se exigira la devolu-
cion conforme a la normativa que le sea aplicable.

Al respecto de determinar el grado de incumplimiento se atenderd a criterios de proporcio-
nalidad para determinar el alcance del mismo. De este modo cuando no se llegue a justificar
debidamente, al menos, el 50 % del importe y de las acciones objeto de la presente Trans-
ferencia, se determinard el incumplimiento total del objetivo de la misma, quedando obliga-
da Extremadura Avante a la devolucion de todas las cantidades que le fueron abonadas, mas
los intereses legales devengados. Cuando se acredite, mas del 50 % de la Transferencia,
pero no el 100 % de la misma, se determinara el incumplimiento parcial, debiendo Extrema-
dura Avante devolver el importe de la Transferencia no justificado, mas los intereses legales
devengados.

Sera la Comision de Valoracion regulada en la clausula siguiente la que determine el grado
del incumplimiento atendiendo al motivo que la fundamenta.

Séptima. Comisién de seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el desarrollo del presente convenio se constituira una
Comisién de Seguimiento, que estara formada por dos representantes de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras, y dos representantes de Extremadura Avante Servicios Avan-
zados a Pymes, SLU,designados por quienes suscriben el presente convenio.

El régimen juridico de esta Comisién de Seguimiento serd el establecido en la Seccién 3.2,
Capitulo II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La Presidencia de la Comision de Seguimiento corresponde a la Consejeria de Economia e
Infraestructuras, de la Junta de Extremadura, ostentando voto de calidad en caso de empa-
te. El ejercicio de las funciones de Secretario de la Comision de Seguimiento correspondera
a uno de los representantes de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

La Comision de Seguimiento establecera las directrices basicas de organizacion y funciona-
miento del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento tendra entre otras las siguientes funciones:

a. Realizar el seguimiento de las actividades y tareas ejecutadas en virtud de la presente
transferencia verificando su adecuada progresion y el alcance de los objetivos del proyecto
a desarrollar anualmente.
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b. Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacion y
ejecucion del presente convenio.

c. Aprobar, cuando no sean objeto de adenda, las modificaciones previstas en la clausula
quinta del presente convenio.

d. Informar sobre la posibilidad de renunciar, prevista en la cldusula sexta del presente
convenio

e. Recabar la informacidon que sea razonable para el seguimiento de las actuaciones tanto en
los aspectos cientificos y técnicos como en los econdmicos y organizativos, debiendo
garantizar Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, la disponibilidad de la
informacion.

f. Establecimiento de las normas internas de funcionamiento de la Comisién de Seguimiento,
en concordancia con los Estatutos y normativa reguladora de las instituciones firmantes.

g. Elevacion a los d6rganos superiores respectivos de las propuestas, informes o decisiones
que exijan aprobacion de los mismos.

h. Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos.

La Comisidn se reunira con la periodicidad que se acuerde, inicialmente con caracter
bimensual y en su caso, a instancia de cualquiera de las entidades que suscriben el
presente convenio, debiendo comunicarlo a la otra parte con una antelacion minima de
diez dias, mediante escrito que contendra el lugar, la fecha y los asuntos a tratar.
Dichas reuniones podran tener lugar en las instalaciones de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura o en las oficinas de Extremadura Avante Servi-
cios Avanzados a Pymes,, SLU, Dicha Comision se constituira dentro de los 30 dias
siguientes a la firma del presente convenio. Los acuerdos de la comision se adoptaran
por mayoria de votos, disponiendo el presidente de voto de calidad en caso de empate
en las votaciones.

Tras cada anualidad de vigencia del convenio, en el primer trimestre del afio siguiente, se
realizard una evaluacion de las actuaciones realizadas en el ejercicio anterior en ejecucion
del presente convenio considerando los indicadores de resultado alcanzados en cada caso,
pudiendo proponerse los cambios que se estimen convenientes para la mejor ejecucion de
las actuaciones previstas, y que deberan ser recogidos, en su caso, en una Adenda a este
convenio.

Octava. Eficacia del convenio.

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma y estara vigente hasta el 31 de
diciembre de 2020, sin perjuicio de lo dispuesto sobre la ejecucidn del proyecto, el plazo y la
forma de justificar la transferencia.
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Excepto acuerdo entre las partes, la finalizacion de los efectos del presente convenio no
supondra la extincion de las acciones que se estuvieran ejecutando a su amparo, debiéndo-
se finalizar a plena satisfaccion de la Junta de Extremadura. Asi mismo, cualquiera de las
partes podra, en todo momento, formular denuncia escrita ante la otra con una antelacion
minima de tres meses a la fecha en que desee dar por finalizado el presente convenio, sin
perjuicio de lo recogido en el parrafo anterior sobre la terminacion completa de las activida-
des que estén en ejecucion.

Novena. Causas de resolucion y efectos de la misma.

Seran causas de Resolucion del presente convenio:

— El vencimiento del plazo de eficacia.

— El acuerdo de las partes, formalizado por escrito.

— La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

— La denuncia del convenio instada por una de las partes ante el incumplimiento de la otra,
de acuerdo con los términos establecidos en el presente documento. Es este caso, la parte
cumplidora notificard a la otra el incumplimiento, concediendo un plazo de 15 dias para
subsanarlo y, en caso negativo, se dara por finalizado y extinguido el convenio.

— Falta o insuficiencia de crédito.

En cualquier caso, su resolucion anticipada no afectara a las actividades en curso que debe-
ran ser realizadas hasta su completa finalizacion.

Décima. Publicidad.

La identificacion de la Consejeria de Economia e Infraestructuras deberd aparecer en todos
los soportes publicitarios de las actividades que se realicen con los fondos de esta transfe-
rencia especifica y se deberan cumplir las prescripciones sobre identificacion, informacion y
publicidad de las inversiones realizadas por la Junta de Extremadura, recogidas en la corres-
pondiente normativa.

Deberan cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas por la Junta de Extremadura.

Del mismo modo deberdan cumplirse con las indicaciones que sobre publicidad se contienen
en las instrucciones de justificacion del anexo II del presente convenio.

Undécima. Régimen juridico y resoluciéon de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de la
Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, establecido en el
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articulo 6.1, y formalizandose al amparo de lo dispuesto en el articulo 50 de la citada
Ley 1/2018, de 23 de enero (DOE n.° 17, de 24 de enero) y por lo tanto todas las cues-
tiones que se puedan plantear en orden a su cumplimiento, interpretacion, resolucién y
efectos, deberan resolverse de mutuo acuerdo entre las partes, mediante didlogo y
negociacion en el seno de la Comisidn de Seguimiento establecida en la cldusula séptima
del presente convenio.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio en duplicado ejem-
plar y a un solo efecto en la fecha y lugar mencionados en el encabezamiento.

El Consejero de Economia El Consejero Delegado
e Infraestructuras de Extremadura Avante
PD Resolucion de 10 de agosto de 2015 Servicios Avanzados
(DOE n.% 154, de 11 de agosto), a Pymes, SLU,

La Secretaria General,

FDO.: CONSUELO CERRATO CALDERA FDO.: MIGUEL BERNAL CARRION
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ANEXO |

La Transferencia Especifica (TE) prevista en el anexo de proyectos de gasto de la Seccion
14 "Consejeria de Economia e Infraestructuras”, en el servicio 04 "Direccién General de
Empresa y Competitividad", en la Ley 1/2018, de 23 de enero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2018, a favor de la Sociedad
"Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU,financiara con caracter plurianual
(2018-2020) el siguiente PROYECTO Y SUS ACTUACIONES:

Proyecto: “GESTION Y DINAMIZACION DE LA RED DE PUNTOS DE
ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL”.

El objetivo del presente Programa sera la articulacion, desarrollo y promocion de una serie
de espacios fisicos a través de los cuales se acerquen al ciudadano todos los servicios y
recursos que la Administracion pueda ofrecer para apoyar el tejido empresarial regional,
incluida la fase inicial de generacion de ideas, analisis de viabilidad de nuevos proyectos y
su puesta en marcha, y acompanamiento y seguimiento en las primeras etapas de su
trayectoria empresarial, en los primeros meses y afios tras la puesta en marcha de estos
negocios.

Estos espacios fisicos (Red PAE) estan ubicados en las cinco localidades de mayor
poblacion de la region: Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia y Don Benito, favoreciendo asi
la maxima vertebracion territorial y acercando los recursos y servicios a los emprendedores
y empresas, y mediante este proyecto se dotara a dicha red de todos los recursos
personales y materiales necesarios para su 6ptimo desarrollo.

Asi mismo, formaran parte de las actuaciones de dicha Red, una serie de iniciativas puestas
en marcha a través de dicha estructura de recursos y que vengan a contribuir al objetivo
global del programa, la promocion y consolidacion de nuestro tejido empresarial y la
generacion de empleo y riqueza.

A este respecto sefalar como de especial relevancia en este convenio plurianual, la
dotacion a través del mismo de una estructura de personal lo suficientemente sélida como
para llevar a cabo el conjunto de actividades descritas con suficientes garantias de eficacia y
eficiencia con base a su vez en resultados e indicadores de actividad de ejercicios
anteriores. El primer Punto de Acompafamiento Empresarial se abrié en mayo de 2012 y
progresivamente se fueron poniendo en marcha otras sedes PAE hasta su conformacion
actual por cinco puntos abiertos al publico en Badajoz, Caceres, Don Benito, Mérida y
Plasencia. Esta ampliacién de la red, se ha visto acompafada a su vez de la puesta a
disposicién de sus usuarios de una cartera de servicios cada vez mas amplia y
especializada.
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Asi, con inicio en este ejercicio 2018 y hasta 2020, se ofrecera a emprendedores y
empresarios, un asesoramiento especializado en materia fiscal, laboral, de ayudas publicas
y promocién, al emprendimiento con caracter transfronterizo, especialmente importante en
una regidon como la extremefia. De igual modo, como novedad en este 2018 y con el mismo
plazo de ejecucion, se disefara e implementara un plan de actuaciones para fomentar la
consolidacion de estas empresas que se vienen creando a través de la red de Puntos de
Acompafiamiento Empresarial. Se constituye, asi como objetivo prioritario de este proyecto,
la consecucion de un tejido empresarial cada vez mas sélido y competitivo, promoviendo a
través de un plan de seguimiento y acompafamiento a auténomos y pymes extremefias,
que las empresas que se creen cuenten también con iniciativas que promuevan su
continuidad, reduciendo como objetivo ultimo, la tasa de mortalidad de estos negocios en
sus primeras etapas de vida.

De este modo, dichas actuaciones novedosas a poner en marcha, requieren el incremento
en la dotacién de personal de esta Red PAE. Asi, se incrementara dicha estructura en tres
técnicos mas, especialistas en dichas areas a implementar. Se consignara el trabajo de un
técnico especialista en el conocimiento del tejido empresarial transfronterizo, un técnico
especialista en la consolidacion de pymes y micropymes y un técnico mas que venga a
reforzar el conjunto de actividades a poner en marcha en todas las sedes PAE.

Es un programa en el que se trabaja en estrecha colaboracién entre Empresario y el
personal técnico de Extremadura Avante, asesorando a cada emprendedor/a y empresario/a
en funcion de sus necesidades, con el fin de formarles, asesorarles, orientarles, tramitarles,
tutelarles y acompafiarlos en sus proyectos empresariales y andadura empresarial.

Extremadura Avante, organizara actividades formativas y ofrecera apoyo técnico, para que
las personas y empresas participantes asuman el reto de la puesta en marcha de sus
negocios.

La consecucion de dichos objetivos finales se articulara a través de una serie de objetivos
intermedios, mediante la ejecucién de las siguientes actuaciones:

1. DESARROLLO DE LA RED DE PUNTOS DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL
(PAE).

2. PLAN DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A AUTONOMOS Y PYMES.

3. PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESA.

Se detalla a continuacién el conjunto de tareas a desarrollar por este equipo en el marco del
presente Programa, con una estructura definida en torno a las tres grandes actuaciones
propuestas:
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ACTUACION 1: DESARROLLO DE LA RED DE PUNTOS DE ACOMPANAMIENTO
EMPRESARIAL (PAE).

Poner a disposicién de emprendedores y empresarios de la Red PAE toda una serie de
servicios de apoyo al ecosistema del emprendimiento y la creacién de empresas en la
region, es el nucleo central de este programa de actuaciones, por lo que esta primera
actuacién aglutinara la mayor parte de actividades que comprende el presente programa.

A) Actividades:

1.1. Asesoramiento y Servicios técnicos asociados a la Red PAE

La red PAE son espacios fisicos abiertos al publico objetivo en general, en varias
localidades de la regién extremefa (Badajoz, Caceres, Don Benito, Mérida y Plasencia),
desde la que se apoya el emprendimiento y la consolidacion empresarial en nuestra region.
A través de estas sedes PAE se ofrecera informacion y servicios de asesoramiento sobre
programas y servicios que pueden servir de apoyo a los emprendedores y empresas, con el
objetivo ultimo de hacer crecer nuestro tejido empresarial, asi como de promover la
consolidacién de estas nuevas empresas que se constituyan. En este sentido se ofreceran
servicios cualificados en torno a las siguientes areas:

. Asesoramiento general en el ambito emprendedor y empresarial para impulsar la
generacion de nuevas ideas y proyectos.
. Construccion de proyectos empresariales — Planes de Empresa. Elaboracion vy

asesoramiento en todo lo relativo a esta herramienta fundamental para la puesta en marcha
de nuevos negocios.

. Analisis de viabilidad de estos planes de empresa; promoviendo la puesta en marcha
en nuestra regién de proyectos empresariales dotados de ciertas garantias de éxito y
consolidacion-Tutelaje de planes de empresa, tanto para autbnomos como para cualquier
proyecto emprendedor.

. Asesoramiento para la creacién de empresas.

i Asesoramiento en la tramitacion de alta de empresas, registro de marca o nombre
comercial.

d Asesoramiento para la obtencion de financiacién en los proyectos empresariales.

. Informacion y asesoramiento sobre las diferentes ayudas y subvenciones publicas y

privadas a las que pueda acceder todo emprendedor o empresario para poner en marcha,
desarrollar o modernizar en Extremadura.

d Apoyo a la internacionalizacion: informar y asesorar sobre normativa, gestiones y
tramites que ayuden a nuestros empresarios en el proceso de internacionalizacién de sus
empresas.

d Asesoramiento, acompanamiento y tutelaje a emprendedores de caracter social.

. Asesoramiento, acompafiamiento y tutelaje a emprendedores extremefios
retornados.
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i Formacién: ofrecer acciones formativas al publico objetivo de los PAES sobre
diferentes areas tematicas: comunicacién, marketing, creatividad, y todas aquellas tematicas
que resulten de interés para dicho publico objetivo.

Para el desarrollo de estas actividades se pondra a disposicion del presente programa un
equipo técnico descrito en el apartado siguiente “Medios Técnicos y Humanos”, encargados
de llevar a cabo todos los servicios técnicos de la Red.

Los conceptos de gasto incluidos en este apartado hacen referencia a todos aquellos gastos
relacionados directamente con el personal implicado en esta actuacién, tratandose de este
modo, del abono de sueldos y salarios, cotizaciones a la seguridad social, herramientas de
gestién de personal, acciones de prevencion de riesgos laborales, seguros de vida, y otros
conceptos como kilometraje y dietas.

De manera complementaria, para el correcto funcionamiento de la Red, sera necesario dotar
a las sedes PAE de todos aquellos elementos materiales necesarios para el desarrollo de su
actividad, fundamentalmente gastos de oficina y administrativos, como son material de
papeleria, suministros, telefonia, manuales técnicos, equipos informaticos, seguridad,
limpieza, vehiculos y gastos asociados a los mismos.

Asi mismo, podran producirse determinados gastos relativos a la adaptacion y adecuacion
de estos espacios a posibles nuevos servicios que puedan desarrollarse, necesitandose, en

este caso, adaptaciones de mobiliario o rotulacion.

1.2. Acciones de promocion de la Red PAE.

Con el objeto de extender el alcance de la Red de Puntos de Acompanamiento Empresarial
se llevaran a cabo acciones de difusion y promocién de la misma, en particular, las
siguientes:

. Material promocional.

En este bloque de acciones a ejecutar, se prevé la necesidad de disefiar y producir
elementos promocionales que sirvan de apoyo a todas las acciones desarrolladas a través
de los Puntos de Acompafiamiento Empresarial.

Se tratara, en este caso, de la elaboracién de, entre otros, los siguientes elementos
promocionales: guias de ayudas, folletos, dipticos y roll ups.

. Campafia en medios regionales y en otros soportes de difusion online, redes
sociales, etc

Ademas de la produccion de elementos materiales que sirvan para promocionar todos los
servicios ofrecidos a través de la Red, conforme a lo anteriormente descrito; se disefiaran y
realizaran diferentes campafias de comunicacion en medios de prensa regional, asi como a
través de otros elementos de comunicacion: redes sociales 6 comunicacion online.
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De este modo, seran conceptos de gasto incluidos en este apartado aquellos relacionados
con el disefio grafico, imprenta, distribucion o elaboracién y desarrollo de planes de
comunicacion, incluidas inserciones en medios.

1.3 Herramientas de soporte a la Red PAE

Para la adecuada prestacion de servicios por parte de la Red PAE, es necesaria la puesta a
disposicién de la misma de una serie de herramientas informaticas que le provean de los
recursos necesarios en los siguientes casos:
¢ Herramienta web para el analisis y elaboracién de planes de empresa, y otros
sistemas de apoyo que ofrece el PAE.
* Herramienta de Formacién online en gestion empresarial para emprendedores vy
empresarios.
¢ Plataforma de soporte a la financiacion de los proyectos empresariales por parte de
una red de entidades financiadoras.

Se incluyen en esta area los gastos relativos tanto a alojamiento de las diferentes
plataformas, como los de disefio, gestion y actualizacion de contenidos.

1.4 Asesoramiento experto a emprendedores / Red de mentores

A través de la Red PAE también se promovera y facilitara un sistema de asesoramiento a
emprendedores (mentorizados) por parte de empresarios, directivos, investigadores,
tecndlogos y profesores universitarios con trayectoria consolidada que puedan ofrecer a
éstos su conocimiento y experiencia (mentores).

El objetivo fundamental de esta actividad serd la puesta en contacto de mentores con
emprendedores que estén iniciando su vida laboral en el ambito empresarial, y a través de
ella se realizaran diferentes acciones que promuevan estas redes de contacto.

Dentro de esta area se llevaran a cabo las siguientes actividades:
* Herramientas técnicas de gestién de la red.
¢ Encuentros mentores / mentorizados; mentores/mentores. Reuniones formales en las
que promover y gestionar dicho asesoramiento.
¢ Formacién / networking. Asi mismo, es necesario que nuestros mentores reciban una
formacion minima para poder a su vez canalizar su experiencia y conocimiento a
nuestros emprendedores.

Los conceptos de gasto incluidos en esta actividad haran referencia a disefio de soportes de
comunicacién, herramientas de gestion, catering de los encuentros y material de papeleria
para los mismos, y la contratacion de profesionales dinamizadores y formadores para las
actividades de networking y formacion.
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B) Indicadores: Conforme a todo lo anteriormente expuesto, los indicadores que definen
esta actuacion son los siguientes:

Indicador Concepto 2018 2019 2020
Comercializacion 500 520 540
Financiacion 200 210 220
Innovacion 60 65 70
s cios d Internacionalizacion 150 160 170
ervicios de
asesoramiento Plan de Empresa 2.500 2.550 2.600
Subvenciones 3.000 3.100 3.250
Tramites 2.500 2.575 2.650
Orientacion General 3.090 3.120 3.200
Total Servicios | 12.000 12.300 12.700
Jornadas de N© de jornadas 60 65 70
formacion e ]
informacién N© de asistentes 1.300 1.350 1.400
Usuarl_os atendidos N© de nuevos usuarios 2.000 2.100 2.210
por primera vez
Empr.esa_s N° de empresas 800 810 820
constituidas
TutOI‘IZé_If:IOI‘l / ) NO de personas 200 210 225
Formacion on line tutorizadas
Consultas on line N© de consultas 100 110 125
Persones N° de Emprendedores 25 25 25
mentorizadas

C) Equipo técnico necesario para la ejecucion de la presente actuacion:

Conforme a la descripcion de tareas a desarrollar y el objetivo de cumplimiento de los
indicadores establecidos en relacién con las mismas, el numero de horas de trabajo
requeridas para ejecutar los servicios propuestos en el presente convenio, estableciendo
como referencia el desarrollo de actuaciones de caracteristicas similares en ediciones
anteriores, resulta una estimacion de horas de trabajo para la presente actuacion conforme
al siguiente detalle:

. 1 Coordinadora, 826 horas / afo

o 1 Administrativa, 826 horas afio

. 19 técnicos, 27.774,25 horas (1.652 horas / afio X 11 + 1.652x0.75x6 +1.239 horas /
afo x 1,75)

. 4 Auxiliares administrativos, 6.608 horas / afio (1.652 x 4)
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PERFIL

Personal en
plantilla de
AVANTE

Nuevas
Incorporaciones

19 técnicos con titulacidon universitaria
de grado medio o0 superior en ramas de
Administraciéon y Direccién de Empresas,
Derecho, Ciencias Sociales,
Humanidades, Ingenierias Técnicas; con
experiencia minima de 4 anos en el
asesoramiento, orientaciéon y formacion
empresarial.

11 (100%)
6 (75%)

2 (100% vy 75%
respectivamente)

4 auxiliares administrativos de
Emprendimiento, con titulacién de F.P.
Grado Superior, especialidad
Administrativa y Comercial o
Administracién o Informatica, con
experiencia en Atencién directa al publico
y apoyo logistico en oficinas publicas.

1 Coordinadora de Emprendimiento, con
Titulacion universitaria, entre otras
ramas, Administracién y Direccion de
Empresas, Econdmicas, Empresariales,
con experiencia en el asesoramiento y
atencion empresarial.

1 (50%)

1 Administrativa de Emprendimiento,
titulacién de F.P. Grado Superior,
especialidad Administrativa y Comercial.

1 (50%)

En gran medida, las actuaciones a ejecutar seran desarrolladas con los recursos humanos y
técnicos de los que Extremadura Avante ya dispone. No obstante, como refuerzo a la
estructura de personal, dada la elevada carga de trabajo que se prevé con cargo al presente
programa, la cual no puede ser asumida en su totalidad con los recursos humanos
disponibles por la empresa publica, se estima imprescindible la contratacion exclusiva por el
tiempo que dura la presente transferencia de dos técnicos, conforme al siguiente detalle
respecto a su perfil profesional y funciones a desempenar:
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PERFIL PERSONAL FUNCIONES

AVANTE
Asesoramiento y atencion

1 Tecnico con titulacién 1 Técnico a emprendedores y
Universitaria en ramas de Trabajador de nueva |empresarios en el PAE de
Administracién y Direccién de contratacion Nivel III | Badajoz, con especialidad
Empresas, econdmicas o en el caracter
Empresariales, humanidades o transfronterizo del tejido
Ingenierias técnicas, con empresarial de la zona.
experiencial en el
asesoramiento y orientacion
empresarial
1 Tecnico con titulacién 1 Técnico Implementacién del Plan
Universitaria en ramas de Trabajador de nueva |de Seguimiento de
Administracion y Direccidon de contrataciéon Nivel III | Autbnomos y Pymes y
Empresas, econdmicas o refuerzo en
Empresariales, humanidades o Asesoramiento y atencién
Ingenierias técnicas, con a emprendedores y
experiencial en el empresarios en la red
asesoramiento y orientacion PAE.*
empresarial

*Tecnico asignado en un porcentaje también a la Actuacion 2.

Respecto a esta nueva contratacion, se atendera a lo dispuesto en el articulo 27, apartado
5, de la Ley 1/2018, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en el que se establece que “durante el afio 2018 las entidades del sector
publico autonémico cuyos presupuestos se encuentran incluidos en las letras f), g), h) e i)
del articulo 1 de esta Ley, podran proceder a la contratacion de nuevo personal con las
limitaciones y requisitos establecidos en la legislacion basica estatal.

De acuerdo con la legislacién basica estatal se podra proceder a la contratacion de personal
temporal en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

La contratacion indefinida y temporal de personal requerira, ademas de lo establecido en los
parrafos anteriores, autorizacién de la Consejeria competente en materia de funcién publica
y de presupuestos, previos informes de la Direcciéon General de Funcién Publica, sobre el
cumplimiento de los requisitos referidos y de la Secretaria General de Presupuestos y
Financiacién sobre las disponibilidades presupuestarias de dichas entidades para llevarla a
cabo”.
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En este sentido, las relaciones laborales del personal adscrito al Convenio (tanto el personal
con una relacién laboral de “indefinida” como el personal que tenga una relacion laboral
“obra o servicio”) estaran en el ambito de aplicacion del "I Convenio Colectivo para la
empresa Extremadura Avante, SLU y sus sociedades filiales participadas mayoritariamente
directa o indirectamente” (En adelante, Convenio Colectivo Extremadura Avante)
(RESOLUCION de 8 de agosto de 2014, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacién del "I Convenio Colectivo
para la empresa Extremadura Avante, SLU y sus sociedades filiales participadas
mayoritariamente directa o indirectamente”) y en todo lo no previsto en el citado Convenio
Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales o reglamentarias que resultasen de aplicacion.

La jornada laboral del personal adscrito al Convenio sera a jornada completa, esto es treinta
y siete horas y media (37,5 horas) semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual (Art 17. Convenio Colectivo Extremadura Avante), que se pueden traducir, por
analogia y en ausencia de este dato en el Convenio Colectivo Extremadura Avante, en una
jornada anual de 1.652 horas, segun la RESOLUCION de 24 de septiembre de 2012, de la
Direccion de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del texto de la modificacién del “V Convenio Colectivo del personal laboral al
servicios de la Junta de Extremadura”, suscrito el 13 de septiembre de 2012.

La seleccion del personal nuevo que se contrate para la prestacidon de sus servicios en esta
transferencia especifica se realizara bajo los principios de obijetividad, transparencia,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

ACTUACION 2: PLAN DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A AUTONOMOS Y
PYMES.

Los estudios y analisis informan de un alto grado de mortalidad empresarial especialmente
en los primeros afios de vida de los negocios. Asi, en estas primeras etapas es cuando se
producen los mayores descensos de unidades empresariales, con tasas de supervivencia
del 77,4% o inferiores considerando el territorio nacional. Esta elevada tasa de mortalidad
afecta aun mas a pymes y micropymes. Los motivos por los que se produce esta
circunstancia pueden ser muchos y variados pero, en general se argumentar razones
debidas a tres grandes bloques:

* Menores ventas de las previstas conforme a los planes de empresa realizados.

* Dificultades de acceso a la financiacion.

* Falta de conocimiento en cuestiones basicas relacionadas con la gestiéon

empresarial.

De este modo, con el objetivo Ultimo de incrementar la tasa de supervivencia de las
empresas extremefas, especialmente de autdbnomos, pymes y micropymes, se disefiara en
2018, con implementacién en 2018, 2019 y 2020, un Plan de Acompafamiento y
Seguimiento a estas unidades empresariales, a través del apoyo de expertos y especialistas
en gestion y consolidacion de empresas, para que, desde la red PAE, se ofrezcan recursos
de apoyo a los equipos gestores de las pymes que se han constituido en los ultimos 30
meses.



NUMERO 120
D D Jueves, 21 de junio de 2018 24621

En este sentido, a través de la Red PAE se trabajara en un Plan especifico dirigido a
auténomos, pymes y micropymes, que se hayan creado al amparo de la red. Dicho
seguimiento ira acompafiado de acciones, como son: visitas de analisis y asesoramiento a
las instalaciones de las empresas, acciones de consultoria y tutelaje, formaciones
especificas para profesionalizar a los empresarios, jornadas y sesiones de networking. y
edicion de material para promocional.

Asi, se incluyen en esta actuacion las siguientes actividades y conceptos de gasto:

2.1. Disefio e implementacion de acciones del Plan de Seguimiento y Acompafiamiento
descrito. En este apartado se incluye el gasto del personal dedicado a las tareas
comprendidas en el mismo. Asi, trabajard en esta area un técnico por cada uno de los
PAEs, en orden en atender conforme a su conocimiento especializado en su territorio a
auténomos y micropymes que inicien su actividad en su zona de influencia. También
trabajara en este caso, uno de los técnicos de nueva incorporacion, encargado de disefar e
implementar este Plan de seguimiento en el conjunto del territorio.

Los conceptos de gasto incluidos en este apartado hacen referencia a todos aquellos gastos
relacionados directamente con el personal implicado en esta actuacion, tratandose de este
modo, del abono de sueldos y salarios, cotizaciones a la seguridad social, herramientas de
gestion de personal, acciones de prevencion de riesgos laborales, seguros de vida, y otros
conceptos como kilometraje y dietas.

2.2. Asesoramiento especializado por parte de profesionales en diferentes areas de mejora y
consolidacion del tejido empresarial. Acciones de formacién, encuentros, networking vy
asesoramiento.

2.3. Acciones de promocion y material promocional. Disefio grafico y produccién de
diferentes elementos de comunicacién y difusion.

B) Indicadores: Conforme a todo lo anteriormente expuesto, los indicadores que definen
esta actuacion son los siguientes:

Indicador Concepto 2018 2019 2020

Seguimiento N° de emprendedores

- 400 410 450
Auténomos y pymes /empresas
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C) Equipo técnico necesario para la ejecucion de la presente actuacion:

Conforme a la descripcion de tareas a desarrollar descrita y el objetivo de cumplimiento de
los indicadores establecidos en relacion con las mismas, el numero de horas de trabajo
requeridas para ejecutar los servicios propuestos en el presente convenio, estableciendo
como referencia el desarrollo de actuaciones de caracteristicas similares en ediciones
anteriores, resulta una estimacién de horas de trabajo para la presente actuaciéon conforme

al siguiente detalle:

— 1 Coordinadora de plantilla de Extremadura Avante, 413 horas anuales.

— 1 Administrativa de plantilla de Extremadura Avante, 413 horas anuales.

— 6 Técnicos especialistas en asesoramiento y fomento del emprendimiento y la
empresa, 3.200,75 horas (413 horas x 4 técnicos +413 x 9 meses + 1.652 horas x 9

meses).

Asi, para la ejecucion de las tareas descritas en la presente actuacion se necesita durante el

periodo 2018-2020 el siguiente equipo:

Personal en Nuevas
PERFIL plantilla de incorporaciones
AVANTE P
1 Coordinadora de Emprendimiento, con
Titulacion universitaria, entre otras ramas,
Administracion y Direccion de Empresas, 1 (25%)
Econdmicas, Empresariales, con experiencia en
el asesoramiento y atencion empresarial.
1 Administrativa de Emprendimiento, titulacidon
de F.P. Grado Superior, especialidad 1 (25%)
Administrativa y Comercial.
6 técnicos con titulacion universitaria de grado
medio o superior en ramas de Administracion y
Direccidon de Empresas, Derecho, Ciencias o o
Sociales, Humanidades, Ingenierias Técnicas; 4 (25%) 2 (100% y 25%

con experiencia minima de 4 afios en el
asesoramiento, orientacidén y formacion
empresarial.

respectivamente)
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En gran medida, las actuaciones a ejecutar seran desarrolladas con los recursos humanos y
técnicos de los que Extremadura Avante ya dispone. No obstante, como refuerzo a la
estructura de personal, dada la elevada carga de trabajo que se prevé con cargo al presente
programa, la cual no puede ser asumida en su totalidad con los recursos humanos
disponibles por la empresa publica, se estima imprescindible la contratacion exclusiva por el
tiempo que dura la presente transferencia de dos técnicos, conforme al siguiente detalle
respecto a su perfil profesional y funciones a desempenar:

Universitaria en ramas de
Administracion y Direccion de
Empresas, econdmicas o
Empresariales, humanidades o
Ingenierias técnicas, con
experiencial en el
asesoramiento y orientacion
empresarial

Trabajador de nueva
contratacion Nivel III

PERFIL PERSONAL FUNCIONES
AVANTE
1 Tecnico con titulacién 1 Técnico Disefio, definicion e

implementacion del Plan
de Seguimiento de
Autdnomos y Pymes.

1 Tecnico con titulacién
Universitaria en ramas de
Administracion y Direccidn de
Empresas, econdmicas o
Empresariales, humanidades o
Ingenierias técnicas, con
experiencial en el
asesoramiento y orientacion
empresarial

1 Técnico
Trabajador de nueva
contratacion Nivel III

Implementacién del Plan
de Seguimiento de
Auténomos y Pymes y
refuerzo en
Asesoramiento y atencién
a emprendedores y
empresarios en la red
PAE.*

*Tecnico asignado en un porcentaje también a la Actuacion 1.

Respecto a esta nueva contratacién, asi como a las relaciones laborales del personal
adscrito a este convenio, la jornada laboral, y demas requisitos de este equipo, se estara a
lo indicado igualmente en el apartado correspondiente de la Actuacion 1.
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ACTUACION 3: PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESA.

Asociadas a la Red PAE pero con programacion especifica y en colaboracion con otras
entidades, se desarrollaran a lo largo del afno una serie de actividades con este objetivo
especifico de promocionar el emprendimiento y la empresa en nuestra region.

En el marco de la Red de Puntos de Acompafamiento Empresarial, pero con entidad propia
debido al volumen de actividad que aglutina, se encuentra la actuacion denominada con
caracter global, Promocion del Emprendimiento y la Empresa.

En el marco de esta actuacidon se incluiran todas aquellas actividades destinadas
especificamente a este fin, contribuir a la promocién del ambito empresarial y emprendedor
en nuestra region; generando asi la difusion de nuevas oportunidades de negocio, la
creacion de proyectos empresariales y la constitucion y difusion de nuevas empresas.

A) Actividades a desarrollar:

Se incluiran en esta area las siguientes actividades a realizar:

3.1 Disefio y Gestion de Actividades de Promocién.

Seran objeto de este concepto todas las tareas desempefadas por el personal de
Extremadura AVANTE encargado de las prestaciones de esta actuacién numero tres y cuyo
detalle en horas de trabajo y perfil asociado a las diferentes tareas se expone en el apartado
correspondiente “Equipo técnico necesario para la ejecucion de la presente actuacion”;
expuesto. En particular por lo que se refiere a la necesaria coordinacion de las diferentes
acciones que componen la Red PAE, el disefo y celebracion de eventos de relevancia como
son Foro Emprende o distintos eventos de promocion del emprendimiento y reconocimiento
a emprendedores y empresarios, y todo lo relativo a la conexion con el territorio extremefio.

Los conceptos de gasto incluidos en este apartado hacen referencia a todos aquellos gastos
relacionados directamente con el personal implicado en esta actuacion, tratdndose de este
modo, del abono de sueldos y salarios, cotizaciones a la seguridad social, herramientas de
gestién de personal, acciones de prevencion de riesgos laborales, seguros de vida, y otros
conceptos como kilometraje y dietas.

3.2 Celebraciéon de Foros y Encuentros Empresariales

En este concepto se incluyen tareas relativas a la organizacién y celebracion de jornadas y
eventos destinados a este fin ultimo, la promocién del emprendimiento y la empresa en la
region extremefia, a través de la puesta en marcha de acciones como son jornadas de
encuentro para la puesta en comun de iniciativas desarrolladas por diferentes entidades
nacionales y regionales, el reconocimiento del trabajo desempefiado por empresarios y
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emprendedores o la generacion de redes de contacto entre todos los agentes implicados en
esta labor de apoyo al tejido empresarial y emprendedor.

En esta area de trabajo se incluyen ademas de las tareas relacionadas con Encuentros
organizados directa o indirectamente por EXTREMADURA AVANTE, las posibles
colaboraciones en jornadas de este tipo que promuevan otras entidades del ambito publico o
entidades que sin animo de lucro que contribuyan a nivel regional a este objetivo comun que
es la promocién del emprendimiento y la Empresa en Extremadura.

Asi mismo, se incluyen las colaboraciones de Extremadura Avante, a través de su Red PAE,
en Foros de ambito regional, con el objetivo comun de fomento del tejido empresarial;
colaboraciones que, en definitiva, tienen también el objetivo de aportar visibilidad a la Red
en estos eventos.

A este respecto, las acciones desarrolladas por EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS
AVANZANDOS A PYMES, asi como los conceptos de gasto asociados a las mismas, seran
las siguientes:

- Organizacion y desarrollo de diversas actividades de conocimiento (conferencias o
talleres), incluida la contratacion de ponentes para las mismas, asi como todos los servicios
accesorios (desplazamientos, dietas)

- Asistencia técnica para la gestion del evento o eventos.

- Alquiler a adecuacion de espacios que facilite el buen desarrollo de los
eventos/jornadas.

- Otras actuaciones necesarias para el desarrollo del evento: catering, servicio técnico
audiovisual, etc.

- Promocién y difusion de las diferentes iniciativas

- Disefo y produccion de galardones, diplomas, o similares.

3.3 Publicaciones de contenido emprendedor y empresarial

El objetivo de este bloque de acciones es disponer de herramientas divulgativas de
contenidos de interés para el conjunto del tejido empresarial de la region.

En este sentido, se incluird en este concepto, por un lado, la edicion de una publicacién
periddica denominada “Gaceta Empresarial” y, por otro, la elaboracién de publicaciones
formativas e informativas sobre determinados recursos (elaboraciones planes de empresa,
tramites para la constitucion de empresas, o diferentes fuentes de financiacion).

Respecto a la Gaceta Empresarial, se trata de una herramienta de comunicacion periddica
que permitira visibilizar las iniciativas puestas a disposicion de todos los potenciales
emprendedores y empresarios, publico objetivo de esta transferencia. Asi mismo, vy
mediante un recurso comun, una gaceta editada en papel y en digital, que pretende llegar a
aquellos ciudadanos residentes en localidades alejadas de los Puntos de Acompafiamiento
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Empresarial, promoviendo igualmente el mayor conocimiento de empresas por el conjunto
de la sociedad extremena.

Se llevara a cabo una edicién trimestral, con una tirada de unos 5.000 ejemplares por
edicién. Se usara para su distribucién la Red de Puntos de Acompafiamiento Empresarial.

De este modo, seran conceptos de gasto incluidos en este apartado tareas relativas al
disefio grafico, edicion, maquetacion, impresion y distribucion de las publicaciones referidas
anteriormente.

B) Indicadores: Conforme a todo lo anteriormente expuesto, los indicadores que definen
esta segunda actuacion son los siguientes:

CONCEPTO 2018 2019 2020

900 900
Participantes en Foros 900

Ejemplares distribuidos

b3
de la Gaceta 19.500 24.000 24.000

Colaboraciones con
otras entidades

*En el ejercicio 2018 se prevé la edicién de tres numeros de la Gaceta y en 2019 y
2020 se prevé la edicidon de cuatro Gacetas.

C) Equipo técnico necesario para la ejecucion de la presente actuacion:

Conforme a la descripcion de tareas a desarrollar descrita y el objetivo de cumplimiento de
los indicadores establecidos en relacion con las mismas, el numero de horas de trabajo
requeridas para ejecutar los servicios propuestos en el presente convenio, estableciendo
como referencia el desarrollo de actuaciones de caracteristicas similares en ediciones
anteriores, resulta una estimacién de horas de trabajo para la presente actuaciéon conforme
al siguiente detalle:

— 1 Coordinadora de plantilla de Extremadura Avante, 413 horas anuales.
— 1 Gestora de Emprendimiento de plantilla de Extremadura Avante, 826 horas.
— 1 Administrativa de plantilla de Extremadura Avante, 413 horas anuales.

— 2 Técnicos especialistas en asesoramiento y fomento del emprendimiento y la
empresa, 826 horas (413 horas x 2 técnicos).
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Asi, para la ejecucion de las tareas descritas en la presente actuacion se necesita durante el

periodo 2018-2020 el siguiente equipo:

Personal en plantilla de Nuevas

PERFIL AVANTE incorporaciones
1 Coordinadora de Emprendimiento, con
Titulacion  universitaria, entre otras
ramas, Administracion y Direcciéon de

. , 1 (25%)
Empresas, Econdmicas, Empresariales,
con experiencia en el asesoramiento y
atencion empresarial.
1 Gestora de Emprendimiento, con:
Titulacidon universitaria, entre otras
ramas, Administracién y Direccién de
Empresas, Econdmicas, Empresariales,
tradugcmr.\ e mterpretaaon,. con 1 (50%)
experiencia en el asesoramiento y
atencion empresarial, gestion de equipos
y programas.
Dominio de nivel en ingles hablado y
escrito.
1 Administrativa de Emprendimiento,
titulacion de F.P. Grado Superior, 1 (25%)
especialidad Administrativa y Comercial.
2 técnicos con titulacion universitaria de
grado medio o superior en ramas de
Administracion y Direccion de Empresas,
Derecho, Ciencias Sociales, 2 (25%)

Humanidades, Ingenierias Técnicas; con
experiencia minima de 4 afios en el
asesoramiento, orientacion y formacion
empresarial.

Respecto a las relaciones laborales del personal adscrito a este convenio, la jornada laboral,
y demas requisitos correspondientes a este equipo, se estara a lo indicado igualmente en el

apartado correspondiente de la Actuacion 1.
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Por ultimo, para estimar la necesidad de horas de trabajo en funciéon de las actuaciones
previstas, se toma como referencia la experiencia en el desarrollo de proyectos de similares

caracteristicas en 2017, siendo la cuantia global estimada y presupuestada la que se indica
a continuacion:

ACTUACIONES HORAS 2018 HORAS 2019 | HORAS 2020
DESARROLLO DE LA RED PAE 36.034,25 36.757 36.757
EEZI\LIJIDMEIS\(I:_?OMPANAMIENTO Y 4.026,75 4.543 4.543
$RLOAME?4CPIFS)ENSEEL EMPRENDIMIENTO 2.478.,00 2.478 2.478

TOTAL 42.539 43.778 43.778
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ANEXO 1l
INSTRUCCIONES DE JUSTIFICACION

La Ley 1/2018, de 23 de enero (DOE N° 17, de 24 de enero), de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2018, contempla en el anexo de
proyectos de gastos de la Seccion 14”Consejeria de Economia e Infraestructuras” y en el
Servicio 04 “Direccion General de Empresa y Competitividad”, la trasferencia especifica a
favor de EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, S.L.U para la
realizacion de las actuaciones referidas en el presente Convenio.

Los gastos derivados de esta transferencia deberan estar referidos, para cada anualidad, al
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre correspondiente.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, y con el objeto de proporcionar una mayor
evidencia, seguimiento y verificacion de la cuenta justificativa, cuya documentacion debe ser
objeto del necesario andlisis y auditoria por la Administracion Regional y siendo asimismo
preciso concretar aspectos tales como el modo de presentacién de dicha cuenta justificativa,
memoria de actividades, actuaciones, eventos o congresos, que implica especificar
pormenorizadamente tanto los recursos humanos como materiales, cuantificados
econdmicamente; documentacion en ficheros electronicos y cumplimiento de los requisitos
de identificacién, informacién y publicidad de la Junta de Extremadura, a tal efecto se
establecen en las presentes instrucciones las pautas que, con precision y sistematizacion,
seran de obligado cumplimiento para la entidad.

Primero. Justificacion de los gastos y pagos realizados por la entidad.

Toda la documentacién original justificativa (facturas, néminas, TC de la Seguridad Social,
acreditaciones de pago y demas documentacién que resulte exigible de conformidad con la
normativa aplicable) de los gastos y pagos realizados debera ser recabada y se debera
indicar, en su caso, el porcentaje de imputacidon del gasto al proyecto subvencionado. En
caso de imputacién parcial, la misma debera estar fijada previamente a la ejecucion del
gasto y constar suficientemente motivada en los documentos correspondientes del
procedimiento de adquisicién propio de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes,
SLU, y sera custodiada debidamente ordenada, clasificada y accesible, a la entera
disponibilidad de cualquiera de las Administracion Publicas con competencias en materia de
seguimiento, control y justificacion. Sera obligaciéon por parte de la empresa publica la
conservacion de la documentacidon durante un plazo minimo de 5 afos conforme al
contenido de la clausula quinta del presente convenio.
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1. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR POR EXTREMADURA AVANTE
SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, S.L.U

Para la justificacion de los gastos y pagos realizados, en lugar de la documentacion en
soporte original, se debera presentar la siguiente:

A) Mecanismos de justificacion y control:

Extremadura Avante, debera establecer, para el control interno de los trabajos, unos
registros justificativos, con caracter previo, de los trabajos desarrollados en el marco de la
presente transferencia, que deberan ser validados por la Comision de Seguimiento de la
misma, y que vengan a verificar y controlar el correcto desempefio de todas las tareas
recogidas en el presente documento.

Asi, esta comisioén realizara un seguimiento bimensual de las horas de trabajo del personal
asignado al mismo, y de los medios materiales necesarios.

En particular, la Direccion General de Empresa y Competitividad utilizara para el control y
seguimiento de estas actuaciones las siguientes herramientas:

¢ Herramienta de Gestion de la Red PAE
e Check list de horas trabajadas, control horario, e informes justificativos presentados por
Extremadura Avante

B) Memoria econémica y certificados:

Memoria Econdmica, firmada y sellada en todas sus hojas por el representante legal de
EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, S.L.U, donde se
especifiquen los gastos realizados y los pagos asociados, incluidos los pagos a la Tesoreria
de la Seguridad Social y los realizados a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
ordenados conforme a la naturaleza del gasto. Dicha memoria, se remitira a la Direccién
General de Empresa y Competitividad, en formato papel y en fichero electrénico.

Dicha memoria econdémica contendra un certificado del representante legal de la entidad, y
un cuadro resumen de la cuenta justificativa, entendida como operacién de pago, con
identificacion de los gastos segin su naturaleza conforme al modelo de certificado,
conforme a la Tabla I: CUADRO RESUMEN DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA, del presente
anexo.

Adicionalmente al cuadro resumen, y después de éste, se relacionaran los gastos y pagos
de forma pormenorizada, conforme a la Tabla II: RELACION DE FACTURAS IMPUTADAS Y
JUSTIFICANTES DE PAGO.
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Referente al personal imputado a la transferencia, se aportara certificado en el que se haga
constar que el personal imputado a esta transferencia es el personal necesario para la
realizacion de las actuaciones contempladas en la misma, conforme a la Tabla Ill: Gastos de
personal imputado a la Transferencia. Para el personal de nueva incorporacién a la empresa
con motivo de esta transferencia se incluiran copias de los contratos de trabajo en los que
debe especificarse la actuacion y la indicacion de la financiacion.

En relacion a la liquidacion de dietas y desplazamientos se debera especificar con claridad y
precision el objeto o realizacion de la actividad que motivan el gasto, conforme a la Tabla IV:
Dietas y desplazamientos de cada trabajador imputado a la Transferencia.

Los costes de personal seran imputables siempre y cuando las personas desempefien un
papel directo y clave en el proyecto.

En los costes del personal que desarrolle sus funciones en varios proyectos/actividades, se
debera especificar las tareas realizadas y el tiempo dedicado a las mismas, asi como el
criterio para su correcta imputacion al programa, proporcionando evidencias relativas a la
dedicacion efectiva.

La contratacion de personal externo a la empresa se realizara mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva y se ajustara a lo establecido en la normativa laboral vigente.

C) Memoria técnica:

Se debera presentar la memoria técnica donde se describan las actuaciones realizadas
junto con el desglose por actividades y sus costes y que debera contener una relacion
pormenorizada de las actividades y eventos realizados, los objetivos que se persiguen con
cada uno, listado de participantes, junto con el dosier fotografico de actividades realizadas
asi como ejemplares de muestra de cada uno de los materiales editados. En todo caso, las
memorias técnicas deben incluir el detalle del seguimiento y cumplimiento o incidencias,
segun los casos, respecto de los indicadores previstos en cada actuacion.

Toda memoria econdmica, debe venir acompafada de una memoria técnica, por lo que la
periodicidad en la presentacién de esta memoria técnica estara condicionada a su vez por
las justificaciones econémicas, conforme a lo descrito en la clausula cuarta del presente
convenio.
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2. FORMALIDADES QUE DEBE CUMPLIR LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Formas de pago:

Los pagos se realizaran de una de las formas que se indican a continuacién:

1) Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

2) Transferencia bancaria nominativa con validacion mecanica que refleje el importe del
documento de gasto.

3) Certificado del banco firmado y sellado, en el que se detalle que dicha factura ha sido
efectivamente pagada.

4) Cheque bancario nominativo acompafiandose de su correspondiente extracto bancario. El
importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con el importe indicado en el
documento de gasto.

5) Extracto bancario nominativo (telefénica, etc.) reflejando el importe del documento de
gasto.

6) Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha sido realizado,
sellado por la autoridad bancaria. El importe reflejado en el documento bancario debera
coincidir con el importe indicado en el docum1. Segun el articulo 27 de la Ley de
Presupuestos de Extremadura para 2017, la contratacion del personal requerira, en todo
caso, autorizacion de la Consejeria competente en materia de funcion publica, sobre la
necesidad, urgente e inaplazable de la misma y del érgano competente en materia de
presupuestos , sobre disponibilidades presupuestarias de dichas entidades para llevarla a
cabo, debiéndose aclarar y acreditar por la empresa el personal del que se dispone y el que
es necesario contratar. ento de gasto.

7) Para documentos de gasto con importe inferior a 600 €, y siempre que estén referidos a la
compra de pequefio material fungible, gastos de bolsillo, etc., recibi del proveedor en el que
se indique que dicho documento de gasto (factura, ticket, etc) ha sido efectivamente pagado
o bien, cualquier otro medio probatorio del pago.

En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el importe
del documento de gasto (pago agrupado), deberan desglosar los pagos efectuados donde
pueda identificarse el gasto en cuestion. Dicho desglose debera estar sellado por el banco
(la suma del desglose bancario debera coincidir con el importe reflejado en el pago
agrupado).

Los gastos en salarios se realizaran de acuerdo con la normativa en materia de cotizaciones
a la Seguridad Social, de conformidad con los grupos de cotizaciéon que correspondan y de
retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Facturas:

Los gastos se deben justificar con facturas oficiales, asi como documentos de contabilidad y
apoyo con valor probatorio equivalente. En todo caso las facturas deberan cumplir lo
establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.
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Una vez realizado el servicio o entregado el suministro o la obra correspondiente, para que
la factura emitida pueda ser conformada por el responsable de la entidad ha de reunir
siempre los siguientes requisitos:
* Ha de ser emitida a favor de la entidad que ha contratado el servicio, suministro o la
obra.
* EIN.ILF. de la entidad contratante.
* Elnombre de la empresa y N.I.F.
* Fecha.
* Numero de factura.
* |dentificacion del objeto de la factura claramente asociado a la actividad de que se
trate
¢ Detalle de si el I.V.A. esta incluido o fraccionado.
e Cada factura ha de ser original y antes de proceder a conformarla ha de
comprobarse que el importe de la misma es correcto.

Otros gastos

Para la documentacion acreditativa del resto de gastos debe tenerse en cuenta:

* Amortizacién del equipamiento que el programa requiera: El calculo de las cuotas de
amortizacién se determinaran de conformidad con lo establecido en las Ordenes
HAP/1781/2013 y HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, en relacién con lo
establecido en el anexo de la tabla de coeficientes de amortizaciones del Real
Decreto 1777/2004, de 30 de julio1. Segun el articulo 27 de la Ley de Presupuestos
de Extremadura para 2017, la contratacién del personal requerira, en todo caso,
autorizacién de la Consejeria competente en materia de funcién publica, sobre la
necesidad, urgente e inaplazable de la misma y del érgano competente en materia
de presupuestos , sobre disponibilidades presupuestarias de dichas entidades para
llevarla a cabo, debiéndose aclarar y acreditar por la empresa el personal del que se
dispone y el que es necesario contratar. , por el que se aprueba el Reglamento del
impuesto sobre Sociedades. Las facturas de adquisicién de inmovilizado amortizable,
debera incluir en su original que el concepto corresponde a esta transferencia y el
importe que se justifique como gasto debera estar comprendido dentro del periodo
de elegibilidad de la operacion.

¢ Alquiler: Los contratos del alquiler y las facturas emitidas al efecto deberan ajustarse
a los elementos establecidos en el Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion. Los precios de los alquileres se ajustaran a los precios de mercado, sin
que se puedan encubrir adquisiciones, pues, en este caso, se debera cargar la
amortizacién que corresponda de acuerdo con el punto anterior.

* Gastos de viaje y estancia: Se abonaran los gastos de viaje y estancia, del personal
adscrito al proyecto, en casos excepcionales y debidamente justificados del personal
que desempefie un papel de apoyo, y los gastos de las empresas que participen en
las actividades del proyecto. En este caso se llevaran las listas de asistencia que
formaran parte de la documentacion justificativa.
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La documentacion acreditativa sera la siguiente

* Hoja de gastos de viaje y estancia y hoja de liquidacion de gastos de viaje y estancia

* Billetes de avion, tren, autobus

* Tarjetas de embarquel. Segun el articulo 27 de la Ley de Presupuestos de
Extremadura para 2017, la contratacion del personal requerira, en todo caso,
autorizaciéon de la Consejeria competente en materia de funcién publica, sobre la
necesidad, urgente e inaplazable de la misma y del 6rgano competente en materia
de presupuestos , sobre disponibilidades presupuestarias de dichas entidades para
llevarla a cabo, debiéndose aclarar y acreditar por la empresa el personal del que se
dispone y el que es necesario contratar.

* Documentacion que acredite calculo del kilometraje

* Factura de agencia de viajes y prueba de pago (en este caso debera especificarse el
numero de persona y dias de estancia, asi como los conceptos objeto del gasto. Es
imprescindible que junto a la factura se custodie por la Entidad los documentos que
acrediten la realidad de los servicios, tales como certificado de estancia en hotel,
tarjetas de embarque, billetes, etc...)

* Factura hotel y prueba de pago.

* En su caso recibos del transporte local.

¢ Listado de firmas de participantes en el caso de reuniones, conferencias, seminarios,
en los gastos se imputen al proyecto.

Trabajos realizados por otras empresas (subcontratacion): Se entendera por
subcontrataciéon cuando el beneficiario concierte con terceros la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto de la transferencia especifica. Queda fuera de este
concepto la contratacién de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para
la realizacion por si mismo de la actividad.

Segundo. Justificacion de las operaciones de anticipo o prepago.

A toda operacion pagada con caracter de anticipo o prepago, en el momento que se
justifique por la entidad, es necesario implementarle una informacién adicional de todos los
gastos que dan soporte a dicho pago, con objeto de posibilitar su certificacion. Esta
informacién hay que suministrarla al Programa mediante incorporacion de un fichero en hoja
de calculo.
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Tercero. Cumplimiento de los requisitos de identificacion, informacion y publicidad de
la Junta de Extremadura.

En materia de informacion y publicidad se debera cumplir con los requisitos establecidos en
el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestién de inversiones
financiadas por la Junta de Extremadura.

La identificacion de la Consejeria de Economia e Infraestructuras debera aparecer en todos
los soportes publicitarios de las actividades que se realicen con los fondos de esta
Transferencia Especifica, y se deberan cumplir las prescripciones sobre identificacion,
informacién y publicidad de las inversiones realizadas por la Juta de Extremadura recogidas
en la correspondiente normativa.

Finalmente, Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes informara a todas las partes

implicadas en la ejecucion del proyecto del origen de la financiacion del Programa, dejando
evidencia documental al respecto.



DD NUMERO 120 24638
Jueves, 21 de junio de 2018

CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE INVERSIONES

D. con DNI n° ,
en calidad de Consejero Delegado, de la empresa publica Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU, certifica:

Que los gastos indicados en el Anexo de actuaciones se corresponden con las actividades
recogidas en el Convenio de la aportacién econdmica a favor de la sociedad Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para financiar la realizacion del proyecto “TE:

................................................................................................................. ” en el ejercicio 20__.

Que la relacion de los importes que se detallan en el documento Anexo de actuaciones,
firmado por el Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes,
S.L.U, se encuentran efectivamente pagados y que los documentos necesarios para llevar a
cabo de forma adecuada las distintas actuaciones , a que se refieren dichos importes, se
encuentran en poder de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, a
disposicién de la Consejeria, asi como de los 6rganos de fiscalizacion y control financiero.

Y para que asi conste, firmo el presente certificado.

En a __de de 20 .

Consejero Delegado de Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU

Fdo.
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RESOLUCION de 6 de junio de 2018, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura y Comisiones Obreras de Extremadura (CCOO-
Extremadura) por el que se concede una subvencion para la promocion y
fomento de la prevencidon de riesgos laborales en el afio 2018, de
conformidad con el VII Plan de actuacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para la prevencion de riesgos laborales (2016-2019).
(2018061475)

Habiéndose firmado el dia 25 de mayo de 2018, el Convenio entre la Consejeria de Educa-
cion y Empleo de la Junta de Extremadura y Comisiones Obreras de Extremadura (CCOO-
Extremadura) por el que se concede una subvencion para la promocion y fomento de la
prevencion de riesgos laborales en el afio 2018, de conformidad con el VII Plan de actuacion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la prevencidn de riesgos laborales (2016-
2019), de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion,

Mérida, 6 de junio de 2018.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.% 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y COMISIONES OBRERAS DE EXTREMADURA
(CCOO-EXTREMADURA) POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION
PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL ANO 2018, DE CONFORMIDAD CON EL VII PLAN DE
ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2016-2019)

En Mérida, a 25 de mayo de 2018.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Maria Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y Empleo, en
virtud del nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio
(DOE num. 129, de 7 de julio), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 15
de mayo de 2018.

Y de otra, D.2 Encarnacion Chacdn Belmonte, en calidad de Secretaria General de Comi-
siones Obreras de Extremadura (CCOO-Extremadura) como representante legal de esta
entidad, cargo para el que fue designada en virtud de acuerdo del 10.9 Congreso regio-
nal de CCOO-Extremadura celebrado los dias 18 y 19 de mayo de 2017, y elevado a
escritura publica el dia 26 de julio de 2017 ante D. Francisco Javier Hernandez Téllez,
notario del Ilustre Colegio de Extremadura con residencia en Mérida con el nimero 885
de su protocolo.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas
y se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse
mediante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

Primero. En el marco de la concertacion social y con el fin de dar un impulso a las politi-
cas que favorezcan la mejora de las condiciones de trabajo en Extremadura, y fruto del
compromiso adquirido en la Declaracion para la Concertacion Social en Extremadura,
firmada el 14 de octubre de 2015 por la Junta de Extremadura y las organizaciones
sindicales y patronales mas representativas de la region, en consonancia con la Estrate-
gia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha consensuado el vigente VII Plan
de Actuaciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencidon de Riesgos
Laborales (2016-2019), que constituye el instrumento fundamental para conseguir
alcanzar una serie objetivos estratégicos en materia de prevencidon de riesgos laborales
en nuestra Comunidad Auténoma.

Segundo. El VII Plan de Actuacidn de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura defi-
ne el marco general de las politicas publicas de seguridad y salud laboral en Extremadura
para el periodo 2016-2019 (En adelante, el VII Plan PRL).
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Las politicas publicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
seguro y saludable, con la implicacién de todos los agentes involucrados y de la sociedad
extremefia en general.

Tercero. El VII Plan PRL se desarrolla mediante cuatro objetivos generales, que se concretan
en un conjunto de acciones dirigidas hacia el refuerzo de la implantacién y promocién de
una adecuada cultura preventiva, que permita la mejora continua y progresiva de las condi-
ciones de trabajo en las empresas extremefas. Se viene asi a cumplir con el principio cons-
titucional, rector de la politica social y econdmica impuesto a los poderes publicos, de velar
por la seguridad y salud en el trabajo.

Cuarto. Los objetivos contemplados en el mencionado VII Plan de Actuacion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para la Prevencidn de Riesgos Laborales (2016-2019) son
“mejorar el cumplimiento de la normativa sobre Prevenciéon de Riesgos Laborales en las
Empresas Extremenas, con especial atencidon a las Pymes” (objetivo 1), “fortalecer el papel
de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajadores en la
mejora de la seguridad y salud en el trabajo” (objetivo 2) “fomentar la cultura de la preven-
cion en la sociedad extremena y potenciar la formacion en materia de prevencidn de riesgos
laborales” (objetivo 3) y “mejorar la coordinacion de las Administraciones Publicas en las
politicas de Prevencion de Riesgos Laborales y reforzar las actuaciones de seguimiento y
control del cumplimiento de la normativa sobre PRL en Extremadura” (objetivo 4).

Con el fin de conseguir los objetivos prepuestos en el Plan, se establecen para los mismos
un conjunto de actuaciones concretas y los indicadores que permitiran el seguimiento de su
cumplimiento, que han sido acordadas por la Junta de Extremadura y las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la regidn, en las que se incluyen las enti-
dades que participan en su ejecucidn, entre las que se encuentra CCOO Extremadura.

En particular, y sin perjuicio de su colaboracion en otras actividades en desarrollo del VII
Plan PRL, en el mismo se contempla expresamente la participacion de CCOO Extremadura
en las siguientes actuaciones en desarrollo de los objetivos previstos:

Objetivo 1:

— Promover un acuerdo regional en el que se recojan los criterios generales de aplicacion en
la vigilancia de la salud como derecho de los trabajadores y su caracter voluntario como
norma general (1.4).

— Fomentar la mejora del cumplimiento de la normativa sobre PRL en las empresas, mejo-
rando las actuaciones de los delegados de prevencién, mediante la informacién vy la
formacion de los mismos en relacidén con sus competencias legales en la materia (1.5).

— Elaboracién y desarrollo de los planes de fomento del trabajo en colectivos o sectores
especificos de actividad, proponiendo medidas que promuevan la mejora de la prevencion
de riesgos laborales y la reduccion de los indices de siniestralidad laboral (1.6).
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Objetivo 2:

— Convenios con los interlocutores sociales mas representativos de nuestra Comunidad
Autdnoma, para la promocion y el fomento de la prevencion de riesgos laborales, median-
te actividades de formacion, informacion y asesoramiento a empresarios y trabajadores
(2.1).

— Reforzar las actuaciones de la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud Labo-
ral de Extremadura, mediante la modificacién de la normativa que la regula, con el fin de
aumentar su eficacia en la coordinacidén entre Administracidon, organizaciones empresaria-
les y representantes de los trabajadores (2.4).

— Organizacion de actos de reconocimiento publico a empresas, entidades y personas que
hayan destacado por las actividades realizadas para la mejora de las condiciones de traba-
jo y la prevencion de los riesgos laborales en Extremadura, como forma de conseguir la
promocion y difusion de buenas practicas en la materia y promover la Prevencion de Ries-
gos Laborales como factor de competitividad y responsabilidad social empresarial (2.7).

Objetivo 3:

— Fomentar la inclusion de la formacion en materia de PRL, en todos los niveles educativos:
primaria, secundaria, bachillerato y formacion profesional, mediante la colaboracion con
las administraciones competentes en materia educativa (3.1).

Quinto. La Ley 1/2018, de 23 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2018 (DOE ndm. 17, de 24 enero), contempla una
subvencidn nominativa a favor de CCOO Extremadura, por un importe de ciento cincuen-
ta mil euros (150.000 €), en la aplicaciéon presupuestaria 13.07.325A.489.00, superpro-
yecto 2014.14.03.9004 “CC.00. (Comisiones Obreras)”, proyecto 2014.14.03.0004 “SN
CCOO0. Fomento de la prevencion de riesgos”, financiada con fondos de la Comunidad
Autdonoma.

Mediante escrito registrado de entrada con fecha 10 de abril de 2018, CCOO solicita la
concesion de la subvencion nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2018, remitiendo a tal efecto el Plan de Actuaciones con el
presupuesto de ingresos y gastos por acciones, certificados de estar al corriente de sus obli-
gaciones con la Hacienda estatal y la Seguridad Social, autorizacion a la Direccién General
de Trabajo para recabar de oficio los certificados de la Hacienda estatal, autondmica y la
Seguridad Social, y declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circuns-
tancias del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente conve-
nio en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que establece que “en las
subvenciones previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos
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Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura el procedimiento de concesion de
estas subvenciones se iniciara de oficio por el drgano gestor del crédito al que se imputa
esta subvencion, o a instancia del interesado, y terminara mediante resolucidon que habra
de ser aceptada por el beneficiario o formalizacion del correspondiente Convenio con el
beneficiario, en el que se estableceran las condiciones y compromisos aplicables confor-
me a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto conceder una subvencion a Comisiones Obreras de
Extremadura (CCOO-Extremadura) para el desarrollo de actuaciones tendentes a la promo-
cion y fomento de la prevencion de riegos laborales de conformidad con el VII Plan de
Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Labo-
rales (2016-2019), durante el ejercicio 2018, y conforme al Plan de Actuaciones que se
incluye como anexo a este convenio.

Segunda. Medios aportados.

CCOO-Extremadura aportara los medios personales y materiales necesarios para la promo-
cion y el fomento de la Prevencidn de Riesgos Laborales en la Comunidad Auténoma de
Extremadura para llevar a la practica lo establecido en el presente convenio, en ejecucién
del Plan de Actuaciones que se acompafia como anexo.

Tercera. Plan de Actuacion.

CCOO-Extremadura ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el anexo, en el que se fijan
los objetivos del VII Plan de Actuacion, sus destinatarios, acciones pormenorizadas a desa-
rrollar, identificacion de medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes labo-
rales, los recursos técnicos utilizados, la evaluacién y seguimiento de cada accion, el resul-
tado final, asi como una presupuesto desglosado por acciones y partidas de los gastos a
realizar que dimanen del presente convenio.

Cuarta. Financiaciéon

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la clausula anterior, la
Junta de Extremadura aportara a CCOO-Extremadura el importe total de 150.000,00 €
con cargo a la siguiente partida presupuestaria de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2018: aplicacidén presupuestaria
13.07.325A.489.00, cdédigo de superproyecto 2014.14.03.9004 “CCOO (Comisiones



NUMERO 120
D D Jueves, 21 de junio de 2018 24650

Obreras)” y codigo de proyecto 2014.14.03.0004 “SN: CCOO. Fomento de la prevencion
de riesgos”, con la distribucion del gasto que figura en el presupuesto como anexo de
este convenio.

Quinta. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

— Un primer pago del 50 % del importe total de la subvencidn por valor de 75.000 €, una
vez suscrito el presente convenio.

— EI 50 % restante por importe de 75.000 € previa justificacion antes del 30 de septiembre
del 2018 de la totalidad del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en el
supuesto de imposibilidad material de ejecucion de las actuaciones y/o justificacion de los
gastos subvencionables, el plazo de ejecucion y/o justificacion podrda ampliarse, previa
autorizacion del 6rgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccion General de
Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacion, CCOO-Extremadura debera presentar la solicitud con
una antelacion de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion,
debiendo acreditar debidamente la imposibilidad de ejecucién y /o justificacion. La ultima
justificaciéon del dltimo 50 % del importe percibido se habra de presentar con anterioridad al
15 de febrero de 2019.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la subvencién regulada en el
presente convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

Sexta. Condiciones para la financiacion y gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los realizados, segln las condiciones que se recogen en el
presente convenio, desde el 1 de enero de 2018 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de
2018, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La financiacion de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencion hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo
para los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se
debera especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto y pago, la especiali-
dad/categoria profesional en funcidn de la cual se encuentra el personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio (DOE n.©
92, de 9 de agosto).
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En cuanto a los recursos materiales, no sera subvencionable la adquisicion de equipos, o
inmuebles que tengan la consideracién de inventariables. El coste de adquisicién de cual-
quier producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva,
edicion de documentos o celebraciones de actos que no podra superar en su totalidad el 10
% de la cuantia total de la subvencidn concedida, salvo que se justifique de manera porme-
norizada la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la consecucion
del objetivo, previa aprobacion expresa por la Direccion General de Trabajo, con anterioridad
a la realizacion del gasto. En ningln caso podra admitirse un gasto que exceda de los limites
establecidos en esta cldusula sin que cuente con esta previa y preceptiva autorizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a
la subvencidn. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justifi-
cacion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econdémica
mas ventajosa.

Séptima. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprenderd el ejercicio 2018, desde la fecha de la firma del
presente convenio, y se extendera hasta el 15 de febrero de 2019.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizara
mediante la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten
durante la vigencia del convenio y en la justificacion final, por el representante legal de la
entidad, de la siguiente documentacion:

— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente convenio
y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacion de ingresos y gastos acompafada de los correspondientes documentos
justificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las activida-
des objeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con efica-
cia administrativa.

— Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad estable-
cidas en la clausula octava, apartado g), del presente convenio.
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La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado
debe estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacion, o periodo
subvencionable, que comprendera todo el ejercicio 2018, y el final del periodo de justifica-
cion, que se extenderd hasta el 15 de febrero de 2019. Los pagos corresponderan en todo
caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
guedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacion del pago de gastos superiores a dicha canti-
dad el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliaciéon bancaria de los gastos,
debiendo acompafiase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto
bancario, adeudo o movimiento bancario). Los gastos de importe no superior a 300 euros
que no se realicen por transferencia o domiciliacion bancaria, deberan realizarse a través
de medios de pago que en todo caso permitan la comprobacidn de su efectiva realizacion.
No serd admitido ningun gasto cuyo pago no pueda acreditarse conforme a lo establecido
en esta clausula.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Educacion y Empleo y
de los drganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso, del Tribunal
de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
CCOO-Extremadura conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, seran reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de
acuerdo con el procedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

Octava. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
convenio de concesion, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion, ajustandose, en
su caso, a los requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) CCOO-Extremadura debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno
de los pagos que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda del Estado, la Hacienda autondmica y frente a la Seguridad
Social. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
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marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y conforme a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, la presentacion de la solicitud, y, en su caso, la firma del presen-
te convenio por parte de CCOO Extremadura, conllevard la autorizacidon a la Direccidn
General de Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio. En el supuesto de que el
beneficiario deniegue expresamente su consentimiento para obtener de oficio los datos
y documentos requeridos para la tramitacion de los expedientes, quedara obligado a
aportar la referida documentacion.

Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras
subvenciones concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o
entes publicos o privados.

d) Facilitar la informacion relativa a la gestion de las actividades subvencionables que

e)

demande la Direccidn General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de
control financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy, en
su caso, de los correspondiente 6rganos de la Comunidad Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser

objeto de actuaciones de comprobacion y control.

g) Identificar, a efectos de difusidn publica las actividades subvencionadas, conforme con

lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifi-
ca el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General
de Concesion de Subvenciones, el Decreto 44/2016, de 12 de abril, por el que se
modifica el Decreto 7/2002, de 29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corpo-
rativa del Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y el Decreto 95/2012, de 1 de junio, por el que se regulan el acceso y normas
de uso del correo electronico corporativo de la Junta de Extremadura, y resto de
normativa aplicable, indicando que estan financiados por la Junta de Extremadura a
través de la Consejeria de Educacion y Empleo, mediante certificado emitido por el
representante de la entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en la normati-
va de aplicacion autondmica y estatal.

A tales efectos, se utilizard Instalacion de placa o cartel informativo en la proporcion de dos
unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1,5 m2. y en el que
se indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura.

Consejeria de Educacion y Empleo.

Definicion del Proyecto.
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Entidad beneficiaria:
Actividad:
Inversion:
Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicaran en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

CCOO0, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obligada, asimismo, a cumplir
lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los articu-
los 50 y siguientes sobre control financiero y colaboracién de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

Novena. Cuestiones suscitadas en relacién al seguimiento del convenio.

Las cuestiones suscitadas en relacidn al seguimiento del convenio y las dudas que surjan en
su interpretacion, seran resueltas por una Comision formada por el Jefe de Servicio y el Jefe
de Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Junta de Extremadura, y dos represen-
tantes designados por CCOO-Extremadura.

Décima. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio sera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2018, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extendera hasta el 15 de
febrero de 2019.

Undécima. Publicidad.

La presente subvencion sera objeto de publicacién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 20.8b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y
17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en
el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
abierto de Extremadura.

Duodécima. Causas de resolucion y régimen de reintegro.
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1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, el incumplimiento por parte de
CCOO-Extremadura de cualquiera de las cldusulas de este convenio, dara lugar a la inme-
diata resolucién del mismo con devolucién de las cantidades percibidas conforme a la
normativa vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las
siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en
el citado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencion cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios de
proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

Decimotercera. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencién nominativa objeto del presente convenio se regird conforme a la Ley
6/2011 de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la norma-
tiva presupuestaria, la subvencién deberd destinarse a la financiacién de operaciones
corrientes.

La presente subvencidén sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que
no superen las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La
superacion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este convenio serad de aplicacién lo establecido en el articulo 4 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura se regiran, por la normativa
basica del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes apro-
badas por la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen
esta ley, sus propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y
en su defecto de derecho privado”.
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Decimocuarta. Naturaleza juridica del convenio.

El presente convenio posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose al amparo de lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre
las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por triplicado ejemplar
y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Junta de Extremadura Por CC.00-Extremadura
La Consejera de Educacion y Empleo, El Secretario General,

FDO.: MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN FDO.: JULIAN CARRETERO CASTRO
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ANEXO

PLAN DE ACTUACIONES PARA EL EJERCICIO 2018
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Accion 8. Campaia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Enfermedades profesionales. Sector Industria: Exposiciéon al benceno
en plantas termosolares. Cancer 0.

Accion 9. Jornada de Difusion: “28 Abril. Dia Internacional de la
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Accion 10: Campafia de Prevencion de Riesgos Laborales para
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Accidon 12. Asesoramiento en las empresas.

Accion 13. Jornada de PRL. Analisis sindical de la PRL.
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I. INTRODUCCION

En el ano 2016 se firmod el VII Plan de Actuacién en Prevencion de Riesgos
Laborales de Extremadura en el que se impulsaba un proyecto de trabajo comun
con actuaciones en diversas areas.

Comisiones Obreras de Extremadura continda con una linea de trabajo centrada en
tres de los cuatro objetivos generales de este plan.

Durante el afio 2018 llevaremos a cabo nuestro plan de actuaciones con acciones
encuadradas en los objetivos generales del VII Plan de Prevencion, con la finalidad
de que las trabajadoras y los trabajadores vean mejoradas sus condiciones
laborales y, asi se vea reflejado en los datos de siniestralidad a nivel regional.

Como viene siendo habitual, algunas acciones del proyecto se mantienen desde
anos anteriores por la necesidad y la repercusion que tienen en la sociedad
trabajadora, como son acciones de mejora en materia de Vigilancia de la Salud,
intervencién a través de la Negociacién Colectiva, la difusion y promocién del 28 de
abril, Dia Internacional de la Salud Laboral, la Formacién de los/las Delegados/as
de Prevencion, Acciones formativas en centros de FP y promocion de la cultura
preventiva en CEIP.

Este afio desarrollaremos nuevas acciones derivadas de las demandas que
observamos en el colectivo trabajador, todas enfocadas a conseguir mejoras de las
condiciones laborales continuando nuestra lucha contra la siniestralidad laboral.

I1. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACTUACIONES DE CCOO DE EXTREMADURA

Los objetivos son los mismos que establecimos el afio pasado y seguiran siendo
este afio y los siguientes, hasta la firma de un nuevo plan:

e Potenciar el didlogo social y consenso en materia de seguridad laboral.

e Impulsar y desarrollar la formacién, informacidén y asesoramiento en materia
de prevencién de riesgos laborales.

« Desarrollar acciones entorno a ejes concretos de actuacién en prevencién de
riesgos laborales.

e Contribuir a la visibilizacion de las enfermedades profesionales para su
prevencion.

e Contribuir al impulso de la cultura preventiva como motor de cambio tanto
del presente como del futuro.

« Crear conciencia preventiva tanto en el ambito laboral como en el ambito
pre-laboral.

e Contribuir a la reduccidon de la siniestralidad laboral.
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III. DESTINATARIOS

Los destinatarios principales del plan de actuaciones de Comisiones Obreras de
Extremadura son los trabajadores y trabajadoras de nuestra regién, asi como los
delegados y delegadas de prevencidon y resto del activo sindical de nuestra
organizacién, con el fin de hacer llegar al mayor nimero posible de personas
nuestras acciones y asi, ayudar a extender lo maximo que podamos la cultura de la
prevencion.

De igual manera, nos dirigimos a la ciudadania en general y a futuros trabajadores
y trabajadoras, con especial atencion a estudiantes de ciclos formativos de
formaciéon profesional y de educacion infantil y primaria, realizando acciones que
siembren conciencia preventiva antes de su inclusién en el mundo laboral.

IV. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

En cuanto a los recursos humanos contaremos con el trabajo de personal técnico y
sindical de nuestra organizacion en las distintas comarcas para hacer extensiva
nuestra labor y llegar a cualquier punto o empresa de nuestra region.

Las funciones a desarrollar del personal consistiran en:

1. Personal Técnico de Programa:
« Disefar y ejecutar actividades formativas.

e Participar en el diseno y elaboracion de las campafas y material de
sensibilizacién.

o Ejecutar y desarrollar todas las acciones del proyecto.

e Participar en las labores de evaluacién del proyecto.

2. Personal de Apoyo

e Contribuir en el disefio y elaboracién de las campafias y material de
sensibilizacion.

e Participar en la difusion y desarrollo de todas las campanas tanto de
sensibilizacién como de formacién en el seno de las empresas y en el dmbito

geografico donde desarrolle su labor como complemento y soporte para
divulgar el proyecto entre los trabajadores y trabajadoras.

e Colaborar y trabajar con los delegados y delegadas de prevencion en el
ambito de la ejecucion de las campafias y en la recogida de informacion para
las mismas.

« Contribuir a la ejecucién y disefio de todas aquellas acciones en las que sean
requeridas dado su perfil técnico y capacidades profesionales y personales.
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3. Personal Administrativo:
« Realizar seguimiento y justificacion econémica del proyecto.
o Realizar gestiones documentales y administrativas.

En cuanto a los recursos materiales haremos uso de los locales, salas y centros de
trabajo de nuestra propia organizacién distribuida en las diferentes comarcas asi
como de otros centros de caracter externo en caso de necesidad.

Para la realizacién de las actividades contaremos con materiales y equipos propios
asi como adquiriremos todo aquel material que pudiéramos necesitar para el
correcto desarrollo de las acciones.

V. CRITERIOS DE EVALUACION

Este proyecto de trabajo contara con una revision y evaluacion periddica del mismo
con el fin de contribuir a la consecuciéon de los objetivos programados y para un
desarrollo del trabajo lo mas eficaz posible.

Marcaremos criterios de evaluacion que verifiquen el grado de cumplimiento de las
acciones previstas, modificables en la evaluacién final con la intencién de clarificar
aun mas los resultados de las acciones planteadas.

La metodologia de trabajo se basara en el establecimiento de indicadores concretos
para cada una de las acciones, ademas de recoger informacién en las distintas
actividades de coordinacion y evaluacion, todo ello con el fin de desarrollar mas
eficazmente las distintas acciones optimizando al maximo los recursos humanos vy
materiales.

VI. ACCIONES PREVISTAS

Las acciones del presente convenio estan encuadradas dentro de los epigrafes de
los objetivos contemplados en el VII Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos
Laborales para Extremadura 2016-2019.
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OBJETIVO 1. MEJORAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS EMPRESAS EXTREMENAS,
CON ESPECIAL ATENCION A LAS PYMES.

Accidn 1. Vigilancia de la salud. Aspectos practicos.

La vigilancia de la salud es un componente esencial de la prevenciéon de riesgos
laborales y, como tal, una actividad que debe integrarse necesariamente en todas
las fases de la intervencién preventiva como parte inseparable de la actuacidn
multidisciplinar de los Servicios de Prevencion.

La vigilancia de la salud consiste en recoger sistematicamente informacioén sobre el
estado de salud de los trabajadores, convirtiéndose en fuente de informacién
imprescindible para la evaluacion de los riesgos y la evaluacién de la eficacia de las
medidas preventivas.

La vigilancia de la salud no se agota en los reconocimientos médicos, si no que
abarca un conjunto de actividades de recogida de informacion sobre el estado de
salud de los trabajadores tanto a partir de datos objetivos como subjetivos,
provenientes de fuentes primarias o secundarias, y organizados como datos
individuales o agregados. Ademas de los examenes médicos, otros procedimientos
como el control de indicadores bioldgicos, las encuestas de salud, la utilizaciéon de
técnicas cualitativas o los estudios epidemioldgicos constituyen fuentes de
informacion muy importantes en un sistema de vigilancia de la salud de los
trabajadores. Es por tanto que los reconocimientos médicos son una parte de la
vigilancia de la salud, esencial pero no Unica.

Comisiones Obreras lanza esta campafia con el objetivo de aclarar el mayor nimero
de dudas posible en lo referente a la Vigilancia de la Salud, para que pueda ser
utilizada como una actividad preventiva mas que permita proteger la salud de
trabajadores y trabajadoras.

Indicadores:
« Tipo de accién y no°.

e NO de personas a las que se llega.
e Sectores de actividad a los que se llega.
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Accion 2. Actividades Formativas de Prevencion de Riesgos Laborales para
Delegados y Delegadas.

A través de esta accién, CCOO Extremadura pondrd en marcha Jornadas
Informativas y/o Formativas para que los delegados y delegadas de las empresas
extremefias conozcan la normativa vigente en materia de seguridad y salud, y asi
puedan ejercer las competencias y funciones que la Ley de Prevencion Riesgos
Laborales les atribuye.

Indicadores:

e NO Actividades realizadas.
¢ NO Delegados/as a quienes se llega.

OBJETIVO 2. FORTALECER EL PAPEL DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES Y
LA IMPLICACION DE LOS EMPRESARIOS Y DE LOS TRABAJADORES EN LA
MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Accion 3. La Salud Laboral en la Negociacion Colectiva.

Para Comisiones Obreras es primordial que se establezcan en los convenios
colectivos clausulas que mejoren las condiciones de trabajo y que eviten poner en
riesgo la salud de las personas trabajadoras en sus centros de trabajo.

Pese a las dificultades encontradas, seguiremos luchando en este sentido y
presentando a las plataformas de los convenios colectivos en los que formemos
parte de las mesas negociadoras, clausulas de salud laboral para todos aquellos
convenios que se estén tratando. El objetivo es intentar mejorar lo dispuesto en las
leyes relativo a la prevencién de riesgos laborales o, por lo menos, que se haga
hincapié en la necesidad de cumplir estrictamente lo establecido en ellas.

Se pretende que haya mencién explicita de los siguientes articulos de la Ley
31/1995:

e Art. 16 La integracion real y efectiva de la prevencién en la empresa.

e Art. 36 Derechos de los Delegados/as de Prevencién: informacién, formacién
adecuada y en numeros de horas suficiente, consulta, crédito horario para la
mejora del desempefio de sus funciones.
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e Art. 18 Informacion y formacion adecuada a trabajadores y trabajadoras en
materia de prevencidon de riesgos laborales y sobre todo, especifica a sus
puestos de trabajo.

e Art. 17 Equipos de proteccién individual.
¢ Riesgos psicosociales.
e Art. 22 Vigilancia de la Salud.

e La perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales y la salud
laboral.

e Art. 25 Proteccidn a colectivos especialmente sensibles.
e Art. 26 Proteccidn a la maternidad y lactancia natural.
¢ Riesgos medioambientales.

« Accidentes laborales de trafico.

Indicadores de evaluacion:

¢ NO© de convenios colectivos y /o acuerdos de empresas que incluyan
referencia expresa a cualquiera de los tipos de clausulas sefialadas.

¢ NO de plataformas de convenios colectivos y /o acuerdos de empresas en los
gue se han presentado clausulas.

OBJETIVO 3. FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION EN LA SOCIEDAD
EXTREMENA Y POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

Accion 4. Campaiia de sensibilizacion en Prevencion de Riesgos Laborales
en centros de Formacion Profesional.

Comisiones Obreras de Extremadura tiene un objetivo esencial: crear conciencia
preventiva.

Creemos que se debe educar en prevencion de riesgos laborales, inculcando cultura
preventiva desde la base.

Por eso consideramos fundamental que los centros educativos en todos los niveles
y seguln su posicidon les permita, deben incluir la formacion en prevencién de riesgos
como materia transversal, de modo que la prevencidon de riesgos se vea integrada
en el curriculo académico.
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A este respecto, Comisiones Obreras como agente social y a través del personal
técnico del gabinete de Salud Laboral, participara en charlas que versen sobre salud
laboral desde una perspectiva sindical, compartiendo las experiencias que tenemos
en los centros de trabajo.

Estas charlas se realizaran en horario lectivo y tendran como objetivo principal la
sensibilizacidon de los y las futuros trabajadores y trabajadoras

Indicadores:

e NO© Charlas / Centros
e NO© alumnos/as

Accion 5. Campaifia de sensibilizacion en Prevencion de Riesgos Laborales
en centros de educacion infantil: “Erase una vez la prevenciéon”

Debido a la gran acogida de esta iniciativa, este ano 2018 se volvera a llevar el
cuentacuentos a distintos centros de educacién primaria de la regién, con el mismo
objetivo que la campafia del punto anterior, es decir, sensibilizar desde edades muy
tempranas de la importancia de la salud laboral. En lenguaje sencillo, atractivo y
adecuado a las edades del destinatario, contaremos qué es la prevencion de riesgos
laborales y por qué es tan importante conocerla.

Indicadores:

e NO© de talleres.
¢ NO© de personas a las que se llega.

Accion 6. Campaia de Prevencion de Riesgos Laborales para trabajadores
y trabajadoras del sector de las comunicaciones: Riesgos Laborales en los
Call Center.

Los centros de llamadas telefénicas, Call Center, se caracterizan por unas
condiciones de trabajo precarias.

El teleoperador tipo se encuentra sentado en una sala llena de ordenadores,
delante de un ordenador, con un micréfono colgado y un teléfono al que atender.
Puede gestionar mas de 100 llamadas durante la jornada. Trabajo a turnos con
poca variacion de las tareas, recompensas insuficientes y bajo salario, escasas
posibilidades de promocion, no claridad de las funciones, exceso de carga de
trabajo, turnicidad y deficientes condiciones de seguridad y salud (ruido,
temperatura, calidad del aire, las corrientes los reflejos, los deslumbramientos,



NUMERO 120
D O Jueves, 21 de junio de 2018 24666

malas condiciones de las sillas...) son caracteristicas de un trabajo que, a simple
vista puede no parecer estresante pero que, al contrario, y por todos los factores
mencionados, lo convierten en un trabajo con un importante nivel de estrés.

Esto supone una alarma desde el punto de vista preventivo.
Por esto, Comisiones Obreras lanza esta campafia cuyos objetivos son:

e Visibilizar los riesgos laborales en los centros de llamadas telefonicas

« Orientar y proponer buenas practicas para garantizar entornos de trabajo
seguro

Indicadores:

¢ NO de trabajadores y trabajadoras a quienes se llega
e NO© de centros que se visitan

Accion 7. Campaia de Prevencion de Riesgos Laborales. Enfermedades
profesionales. Enfermedades Profesionales en el Sector de Limpieza.

La Ley General de Seguridad Social recoge en la definicion de Enfermedad
Profesional como “la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta
ajena”.

Ademas, debe:

e Estar reconocida en el Cuadro de Enfermedades Profesionales (RD
1299/2006)

« Ser contraida en las actividades especificadas en dicho Cuadro Ser provocada
por la accidn de los elementos o sustancias que en el cuadro se indiquen.

La responsabilidad de atender asistencialmente y declarar las enfermedades
profesionales es de las entidades gestoras de las contingencias profesionales,
habitualmente, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Pero ni el Cuadro de Enfermedades Profesionales recoge ni las Mutuas reconocen
las Enfermedades Profesionales identificadas en la actividad laboral del Sector de
Limpieza. Y esto supone una enorme dificultad para que se declaren las
enfermedades profesionales que padecen las personas que trabajan en este sector
de actividad.

A esto se afiade la infradeclaracion de Enfermedades Profesionales que esta
organizacion sindical lleva afios denunciando.
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En Extremadura, estas son las cifras de la evolucidon de la siniestralidad en los afios
2014, 2015y 2016.*

CONTINGENCIA PROFESIONAL 2014 2015 2016
Accidentes de trabajo declarados 23.018 24.643 25.203
Enfermedades Profesionales declaradas 122 129 130

* Fuente: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Junta de Extremadura.
Datos relativos a TODOS los sectores de actividad.

El objetivo de esta campafa de Salud Laboral de CCOO es llevar informacién a los
centros de trabajo del sector, acompafiando a nuestras delegadas y delegados,
para que las personas que trabajan en limpieza conozcan qué son las Enfermedades
Profesionales, cudles son las mas frecuentes de este sector y cdmo proceder para
su reconocimiento y declaracién por parte de las mutuas.

Indicadores:

e NO© de personas.
e NO de centros de trabajo.

Accion 8. Campaia de Prevencion de Riesgos Laborales. Enfermedades
profesionales en el Sector de Industria. Riesgos derivados de la exposicion
a Benceno.

Lamentablemente y por desgracia, las enfermedades profesionales derivadas de
exposicion a agentes quimicos siguen sucediendo y a pesar de que existe una
amplia normativa que regula las condiciones de trabajo en las que deben
desarrollarse los trabajos con agentes quimicos, la siniestralidad laboral es un
reflejo de que debemos seguir ahondando en la implantacién y mantenimiento de
medidas preventivas.

En las centrales solares térmicas que existen en nuestra regién, el fluido térmico
caloportador (HTF, Heat transfer fluid) utilizado es una mezcla de dos hidrocarburos
aromaticos derivados del benceno: difenilo y éter difenilico. Si bien es un fluido
optimo para el trasporte de calor desde el campo solar hasta la propia central de
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tratamiento, lleva asociado un alto riesgo para las personas que lo manejan o que
puedan estar expuestas a los efluvios del mismo ya que por reacciones de cracking
las moléculas pueden descomponerse y dar lugar a derivados en moléculas mas
pequefias, como el benceno, el cual esta catalogado como especie cancerigena para
el ser humano.

Los trabajos que se desarrollan en el campo solar son al aire libre, nhormalmente,
pero ello no justifica o previene que no pueda haber una exposicion laboral a
benceno en cualquiera de las numerosas operaciones que se realizan en las
instalaciones, pudiéndose poner en riesgo la salud de las personas que realizan
dichas operaciones.

Por tales razones, CCOO pone en esta campana de sensibilizacién laboral para
trabajadores/as y empresas, pues de no cumplir las estrictas medidas de
prevencion y normativas pertinentes, las personas pueden sufrir una enfermedad
laboral de indeseables consecuencias.

Los objetivos de esta campafia son:

« Fomentar la cultura preventiva en las centrales térmicas, controlando el
cumplimiento de la normativa preventiva en vigor.

e Orientar y proponer buenas practicas para garantizar entornos de trabajo
mas seguros.

e Asesorar e informar a las plantillas laborales en torno al riesgo existente por
trabajar en presencia de benceno.

e Colaborar con las empresas en la promocién de las medidas preventivas a
través de sus comités de seguridad y salud.

Indicadores:

« NO de trabajadores y trabajadoras a quienes se llega.
¢« NO de centros que se visitan.

Accidén 9. Jornada de Difusion: 28 Abril. Dia Internacional de la Seguridad y
Salud en el trabajo.

Como cada afo CCOO Extremadura conmemorara el Dia Internacional de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando actuaciones de sensibilizaciéon con el
objetivo de promover la cultura preventiva tanto en los trabajadores y trabajadoras
Yy sus empresas asi como en la sociedad en general.
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Indicadores:

« NO© de acciones y tipo que se realizan para la conmemoracion.

Accion 10: Campaiia de Prevencion de Riesgos Laborales para trabajadores
y trabajadoras del Sector Publico. Riesgos derivados del trabajo en
Residencias de Mayores y Guarderias.

La atencion y cuidado de las personas mayores, menores y dependientes ha sido
siempre una labor asistencial familiar asociada a la mujer, sin reconocimiento
profesional ni personal.

Los cambios en la sociedad a lo largo del siglo XX, provocados por la incorporacion
de la mujer al mercado laboral, junto con los avances que mejoran la calidad y
aumentan la esperanza de vida, hacen que la capacidad de trabajo de las mujeres
se multiplique hasta reventar las costuras de la atada costumbre del cuidado a su
cargo.

Gracias al impulso de las organizaciones sociales, como CCOO, se han logrado
importantes avances en las politicas de igualdad y en la defensa de los pilares del
bienestar de una sociedad avanzada, cristalizando algunas de estas reivindicaciones
en la aprobacién de la Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Esto ha hecho crecer el nimero de personas que se dedican profesionalmente al
cuidado de personas mayores y/o dependientes, ocupando un sector de actividad
laboral en auge, que como sindicato debemos atender en todos los ambitos y, en el
caso que nos ocupa, en el ambito preventivo.

El trabajo que se realiza en la atencién a las personas mayores y/o dependientes en
las Residencias de titularidad publica y privada, sigue estando ocupado
mayoritariamente por mujeres.

Asi mismo, el trabajo que se realiza en las guarderias donde se atiende y cuida de
menores, antes de su escolarizacion, sigue estando ocupado mayoritariamente por
mujeres.

Es labor de la Administracion que este trabajo sea digno, garantizando unas
condiciones de trabajo seguras y saludables.

CCOO Extremadura va a llevar a cabo una Campafia de Salud Laboral para poner
de relevancia la importancia de la Prevencion de Riesgos Laborales en estos centros
de trabajo.

Esta accion va dirigida a las trabajadoras y los trabajadores de estas Residencias y
Guarderias publicas, para que conozcan los Riesgos Laborales propios de este



NUMERO 120
D O Jueves, 21 de junio de 2018 24670

sector, predominantemente psicosociales y ergonémicos, y para que puedan ejercer
sus derechos en materia de proteccidén y prevencion eficaz frente a estos riesgos.

Por ello, Comisiones Obreras lanza esta campafia cuyos objetivos son:

o Informar y sensibilizar en materia de riesgos laborales al personal que
desarrolla su trabajo en centros de mayores o escuelas infantiles.

e Impulsar la realizacién de evaluaciones de riesgos:

e Riesgos debidos a las caracteristicas de salud/higiene de las personas
atendidas.

e Riesgos debidos a las caracteristicas de la organizacion del trabajo.
e Riesgos especificos en atencion domiciliaria de mayores dependientes.
e Riesgos especificos de género

Indicadores:

¢ NO de personas a quienes se llega.
+« NO de centros de trabajo que se visita.

Accion 11. Campaia de Prevencion de Riesgos Laborales. Los riesgos
psicosociales en el sector sanitario: El Sindrome de Burnout.

El Sindrome de Burnout es una respuesta desencadenada por el organismo de la
persona que lo padece, como consecuencia del estrés crénico al que se encuentra
sometida en el trabajo y que, normalmente, se manifiesta en actitudes y
sentimientos negativos hacia las personas con las que trabaja y hacia el propio rol
profesional, asi como por la vivencia de encontrarse emocionalmente agotada.

Este sindrome pone de manifiesto como afecta a nuestra salud las condiciones
laborales. Se produce por exposicion a riesgos psicosociales, organizativos y de
ordenacién del trabajo, en aquellas actividades profesionales que presentan una
gran demanda de servicio humano.

El Sindrome de Burnout afecta de forma mas acusada a profesionales relacionados
con el mundo sanitario y sociosanitario. La labor de atencidon a personas con
problemas y su nivel de exigencia para desempefiar con eficacia las cuestiones
relacionadas con esos problemas, sumadas a las condiciones laborales que reflejan
insuficientes medios, recursos y demas carencias, provocan que estos colectivos se
vean afectados por este problema de forma mas frecuente que en otros sectores de
actividad.
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El objetivo de la campana es informar a las personas del sector sanitario de qué es
el Sindrome de Burnout, qué causas lo originan y como afecta a la salud, para
proponer intervenciones en materia preventiva.

Por ello, Comisiones Obreras lanza esta campafia cuyos objetivos son:

« Informar y sensibilizar, en materia de Riesgos Psicosociales: Sindrome
de Burnout, al personal que desarrolla su trabajo en el sector sanitario.

e Impulsar la realizacion de evaluaciones de riesgos psicosociales en los
centros de trabajo donde se identifiquen situaciones de riesgo que puedan
ocasionar este problema de salud, con el fin de promover condiciones
laborales saludables.

Indicadores:

e NO de personas a quienes se llega.
+« NO de centros de trabajo que se visita.

Acciéon 12. Asesoramiento en las empresas.

Con el fin de atender las necesidades de asistencia técnica y asesoramiento que
demandan los delegados y delegadas de prevencion en materia de seguridad vy
salud laboral, desde esta organizacidon se presenta una nueva accidon que consiste
en una campafia de asesoramiento de PRL a Delegados y Delegadas.

Se trata de una campafia de accidn continua, que se lleva a cabo durante todo el
afo.
El personal técnico asociado a este convenio cuenta con formacién y experiencia en

este sentido y sera el encargado de asesorar acerca de todas las cuestiones de PRL
que surjan en los centros de trabajo.

Esta accion engloba a todos los sectores de actividad y todas las empresas de la
region.

Los objetivos de esta accidn son:

e Prestar asistencia técnica y asesoramiento en Prevencion de Riesgos
Laborales a Delegados y Delegadas de Prevencion.

« Acompafar a los Delegados y Delegadas, como asesores/as, a los érganos de
participacién en las empresas, en las reuniones de PRL y de Comités de
Seguridad y Salud.
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Indicadores:

¢ NO de consultas atendidas a Delegados/as.
¢ NO de centros de trabajo visitados como asesores/as de la RLT.

Accion 13. Jornada de P.R.L.

La perspectiva sindical en la prevencidén de riesgos laborales es y debe ser la de la
defensa de la seguridad y salud de todas las personas trabajadoras.

CCOO Extremadura celebrara una Jornada de Prevencion de Riesgos Laborales con
el objeto de analizar la importancia de la participacion sindical en esta materia, la
capacidad de intervenir y los cauces que se siguen para conseguir que la
prevencion se convierta en uno de los ejes fundamentales de la accién sindical,
dentro de la organizacion y en todas las empresas de la region.

La seguridad y salud en el trabajo forma parte de los objetivos de la mejora de las
condiciones laborales que como organizacién social y sindical, de clase, se pretende
alcanzar en todos los centros de trabajo. Un objetivo compartido por los propios
trabajadores y trabajadoras a los que representamos y defendemos.

En la Jornada se contard con todo el activo sindical de esta organizacién y con la
participacién, como ponente, de una persona experta en la Prevencion de Riesgos
Laborales en los centros de trabajo.

Los objetivos de esta Jornada de PRL son:

e« Celebrar una Jornada Informativa de PRL.

e Informar y sensibilizar de la importancia de la PRL para la mejora de las
condiciones laborales, como objetivo general en la accién sindical.

Indicadores:

« NO de asistentes a la Jornada.
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comisiones obreras
de extremadura

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
JUNTA DE EXTREMADURA. CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO. DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.
SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ECONOMICO DE INGRESOS Y GASTOS
PERIODO: 01/01/18 a 31/12/18

Hasta mporte

Junta de Extremadura. Consejeria de Educacion y Empleo. Direccidén General de Trabajo. Servicio

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 01-01-18 31-12-18 150.000,00 €
Total Ingresos 150.000,00 €
TOTAL GASTOS
' SRR ACCIONESIE DaS Personal Desplazamientos Gm.tt:\s = Otros Costes  Total por Accion
Acciones Actividad
Accién 1. Vigilancia de la Salud. Aspectos practicos. 8.178,70 € 130,00 € 2.100,00 € 346,95 € 10.755,65 €

Accién 2. Actividades Formativas de Prevencién de Riesgos
Laborales para Delegados y Del d 8.178,70 € 250,00 € 3.000,00 € 346,95 € 11.775,65 €

Accidn 3. La Salud Laboral en la Negociacién Colectiva. 8.178,70 € 149,55 € 972,00 € 346,95 €

Accion 4. Campaiia de Sensibilizacion en Prevencion de
Riesgos Laborales en centros de Formacion Profesional. 8.178,70 € 150,00 € 2.000,00 € 346,95 € 10.675,65 €

Accién 5. Campaiia de Sensibilizacién en Prevenciéon de
Riesgos Laborales en centros de Educacién Infantil y Primaria. 8.178,70 € 150,00 € 3.000,00 € 346,95 €
Accién 6. Campaiia de Prevencion de Riesgos Laborales para
trabajadores y trak Joras del sector comunicaciones: Call-
Center. 8.178,70 € 250,00 € 3.000,00 € 346,95 €

Accion 7. Campaiia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Enfermedades profesionales. Sector Limpieza: Enfermedades
Profesionales en el sector de limpieza. 8.178,70 € 250,00 € 3.000,00 € 346,95 €

Accién 8. Campaiia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Enfermedades profesionales. Sector Industria: Exposicion al
benceno en plantas termosolares. Cancer 0. 8.178,70 € 300,00 € 2.300,00 € 346,95 €

Accidén 9. Jornada de Difusion: “28 Abril. Dia Internacional de
la Seguridad y Salud en el trabajo”. 8.178,70 € 350,00 € 3.000,00 € 346,95 €
Accién 10: Campaiia de Prevencién de Riesgos Laborales para

trabajadores y trak loras de Residencias de mayores y
Guarderias publicas. 8.178,70 € 250,00 € 3.500,00 € 346,95 €
Accién 11: Campaiia Burn out en Sanidad 8.178,70 € 265,00 € 3.300,00 € 346,95 €
Accién 12. Asesoramiento en las empresas. 8.178,70 € 2.500,00 € 1.600,00 € 346,95 €
Accion 13. Jornada de PRL. Anadlisis sindical de la PRL. 8.178,70 € 400,00 € 3.000,00 € 346,95 €
Total por Partidas 106.323,10€ 5.394,55€ 33.772,00€ 4.510,35 €
Porcentaje sobre el total 70,88% 3,60% 22,51% 3,01% 100,00%|

Avda. Juan Carlos |, 47
06800 Mérida

Tel.: 924 31 99 61

Fax: 92430 1925

ionreg.extrem@extremadura. ccoo. " . - )
S U Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (GES) y a la confederacién sindical internacional (CSI).
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RESOLUCION de 6 de junio de 2018, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio
Publico de Empleo y Noelia Araujo Velo, para la realizacion de practicas no
laborales. (2018061477)

Habiéndose firmado el dia 25 de mayo de 2018, el Convenio de Colaboracién entre el Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo y Noelia Araujo Velo, para la realizacion de practicas no
laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 6 de junio de 2018.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQO Y NOELIA ARAUJO VELO,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES

En Mérida a 25 de mayo de 2018.

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Juan Pedro Ledn Ruiz, nombrado Director Gerente del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), mediante Decreto 218/2015, de 24 julio (DOE
extraordinario n.° 3, de 25 de julio) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.4 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, en relacion con el apartado séptimo f) de la Resolucion de la Conse-
jera de Educacion y Empleo, de 2 de octubre de 2015 (DOE n.° 202, de 20 de octubre) por
la que se delegan competencias en diversas materias.

Y de otra, don/dofia Noelia Araljo Velo, con NIF 76072185F, (indicar la profesion del tutor/
solicitante de las practicas) Arquitecto y domicilio a efectos de la realizacion de las practicas
en, ¢/ Aurelio Cabrera, n.° 11 (planta primera), de Alburquerque.

Ambos, se reconocen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse
en los términos recogidos en el presente convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

Primero. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la
Ley 7/2001, de 14 de junio, es el organismo autonomo de caracter administrativo, dotado
de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen
de descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria
de Educaciéon y Empleo, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de
fomento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el SEXPE
desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de
la ocupabilidad de las personas desempleadas, estando expresamente autorizado para
formalizar acuerdos y convenios de colaboracidon con cualquier persona juridica, publica o
privada, que tengan como fin especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la
formacion para el empleo y la orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos
referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Estrategia de Empleo de
Extremadura 2016-2019, plasmada en el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, el
SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales en empresas, de personas jovenes
con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion profesional pero con nula o escasa
experiencia profesional.
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Segundo. Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no labora-
les en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos
de Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacién profesional, y que debido
a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que
contribuya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacién y a la adquisicion de
practica laboral en un entorno real.

Tercero. Que D.2 Noelia Araujo Velo, en el ejercicio de su profesion, pretende el desarrollo
en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de Alburquerque, de practicas no
laborales en empresas reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre por el que
se regulan las practicas no laborales en empresas.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacion de las practicas no laborales en empresas, regu-
ladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, desarrollandose esta colaboracion de
acuerdo con las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

Primera.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo y D.2 Noelia Araujo Velo para la realizacion de practicas no
laborales, en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de Alburquerque, desti-
nadas a personas jovenes con cualificacién pero con escasa o nula experiencia profesional,
el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la reali-
dad laboral, completar la formacion alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un
conocimiento practico de la profesion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este convenio, las practicas académicas exter-
nas, curriculares o extracurriculares, de los estudiantes universitarios.

Segunda.
Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener entre 18 y 25 afos inclusive.

b) Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

c) Poseer la titulacion oficial de Graduado en Edificacion.

d) No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la correspondiente profesion, no teniéndose en cuenta a estos
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efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de la titulacion o
certificado de profesionalidad correspondiente.

e) Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las practicas.

Tercera. Actuaciones del SEXPE.
En el marco del presente convenio, el SEXPE realizard las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacion
oficial de Graduado en Edificacién y que hayan manifestado su interés en el ejercicio de la
profesidn. La relacién de los jovenes preseleccionados serd comunicada a la empresa y
sera proporcionada al empresario.

b) La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucion de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.

c) Aprobar el programa de practicas presentado por la empresa y cualquiera de sus
modificaciones.

Cuarta. Actuaciones de la empresa.
En el marco del presente convenio, la empresa realizara las siguientes actuaciones:

a) Adecuar las practicas a desarrollar en su centro de trabajo al programa de practicas elabo-
rado por la empresa.

b) La seleccidn final de los candidatos.

c) La empresa deberd remitir al SEXPE el documento de comunicacion de inicio de las
practicas no laborales (relacion de personas que realiza las practicas y relacion de
tutores/as de la empresa) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en
que se inicien las mismas, incluyendo un ejemplar del acuerdo suscrito con la persona
joven, que debera tener el contenido minimo previsto en el articulo 3.3 del Real Decre-
to 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en
empresas, incluyéndose ademas la cuantia de la beca de apoyo. El modelo de dicho
acuerdo sera elaborado por el SEXPE.

Igualmente, remitird el documento de comunicacidén de finalizaciéon de las practicas no
laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que finalicen las
mismas.
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Quinta.

Las practicas se desarrollaran durante un periodo de seis meses y con una jornada de 35
horas semanales en horario de mafiana y tarde (establecer si el horario sera de mafiana/
tarde/ mafiana y tarde). La persona joven y la empresa suscribiran por escrito un acuerdo
en el que se definira, el menos, el contenido concreto de las practicas a desarrollar de
acuerdo con el programa de practicas elaborado por la empresa. Asi mismo en el acuerdo
debe constar la duracién de la misma, las jornadas y horarios para su realizacion, el centro
o centros donde se realizaran, la determinacion del sistema de tutorias y la certificacion a la
que la persona joven tendra derecho por la realizacion de las practicas. El acuerdo una vez
revisado por ambas partes, serd remitido al SEXPE junto con la comunicacién de inicio de
las practicas

Sexta.

La relacién entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y la empresa en
ningln caso sera de caracter laboral.

Séptima.

Las personas jovenes que hayan participado en el programa de practicas no laborales
podran ser contratadas a la finalizacion, bajo cualquier modalidad de contratacion, de acuer-
do con la normativa laboral vigente en ese momento. Los contratos de trabajo que en su
caso se celebren con las personas jovenes se podran acoger a los incentivos que en materia
de contratacion existan en la legislacion vigente en el momento de la contratacidn.

Si la contratacion de la persona joven, se realizase durante la participacion en el programa
de practicas no laborales dara lugar a la extincién del acuerdo de practicas entre ambos y a
la aplicacion de lo establecido en la clausula décima a efectos de reintegro de las cantidades
percibidas.

Octava.

El Real Decreto 1543/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan las practicas no labora-
les en empresas, establece que la persona joven recibira una beca cuya cuantia sera como
minimo del 80 % del IPREM mensual vigente en cada momento. Sera obligacion de la
empresa abonar al joven una beca cuya cuantia en bruto serd como minimo del 120 % del
IPREM mensual vigente en cada momento.

A las persona participante en las practicas no laborales le es de aplicacidon los mecanis-
mos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion.
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Novena.

Las practicas seran objeto de valoracion y supervision por el SEXPE a través del personal
que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello la empresa remitir al SEXPE con
caracter trimestral, informe detallado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo
donde se lleven a cabo las practicas no laborales al objeto de llevar a cabo el control y
seguimiento de las mismas.

Décima.

En el supuesto de la empresa decida no continuar con la/s persona/s participante/s lo comu-
nicara por escrito al SEXPE con una antelacidon de diez dias, indicando el motivo o motivos
que le ha llevado a tomar esa decision.

La empresa que cubra durante el periodo de seis meses programado para la ejecucidn de las
practicas, algun puesto de trabajo en plantilla con el joven en practicas mediante una rela-
cion juridico-laboral con contraprestacion econémica por servicios contratados, dara lugar a
la extincion del acuerdo de practicas entre ambos.

Undécima.

A la finalizacion de las practicas no laborales la empresa, en colaboracion con el SEXPE
entregard a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al
menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y
el periodo de realizacion.

El SEXPE adoptard las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en
el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

Duodécima.

El presente convenio no supondra gasto alguno para el Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Decimotercera.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes podra dar lugar a la extincion del presente convenio, previo requerimiento
notificado a la parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromisos
que se consideren incumplidos concediendo plazo para su cumplimiento. De este requeri-
miento se dara traslado a la Comision de seguimiento prevista en el presente convenio.
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Transcurrido el plazo concedido sin atender el requerimiento, la parte que lo haya dirigi-
do notificard a la incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio.

Decimocuarta.

El control de seguimiento del presente convenio se llevara a cabo por una Comisidn de
Seguimiento integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes

La presidencia de la Comisidn y el cargo de secretario los ostentaran los representantes
designados por el Servicio Extremerio Publico de Empleo.

Corresponde a la Comision:

a) Recibir informacion sobre el desarrollo programa de practicas.

b) La interpretacion de las clausulas recogidas en el presente convenio.
c) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.

d) El resto de funciones previstas en el presente acuerdo.

Decimogquinta.

Este convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, manteniendo su vigencia duran-
te un afo desde dicha fecha y pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las partes,
antes de cumplida su vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado y en
todas sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

El representante de la Empresa, El representante del SEXPE,
PD (Resolucion 2 de octubre de 2015,
DOE nUm. 202, de 20 de octubre),

FDO:. NOELIA ARAUJO VELO FDO.: JUAN PEDRO LEON RUIZ,
Director Gerente SEXPE
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RESOLUCION de 12 de junio de 2018, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Addenda, para el ejercicio presupuestario 2018, al
Convenio de Colaboracion suscrito en fecha 17 de julio de 2009 por la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda (hoy Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio) y Cruz Roja Espafiola en Extremadura.
(2018061465)

Habiéndose firmado el dia 3 de mayo de 2018, la Addenda, para el ejercicio presupuestario
2018, al Convenio de Colaboracidn suscrito en fecha 17 de julio de 2009 por la Consejeria
de Administracion Publica y Hacienda (hoy Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio) y Cruz Roja Espafiola en Extremadura, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la addenda que figura como anexo de
la presente resolucion.

Mérida, 12 de junio de 2018.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADDENDA, PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2018, AL CONVENIO
DE COLABORACION SUSCRITO EN FECHA 17 DE JULIO DE 2009 POR LA
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA (HOY MEDIO
AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO) Y CRUZ ROJA
ESPANOLA EN EXTREMADURA

En Mérida a 3 de mayo de 2018.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Begofia Garcia Bernal, Consejera de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio debidamente autorizada, para la firma de la Addenda
para el ejercicio 2018 del Convenio de Colaboracion suscrito en fecha 17 de julio de 2009,
por el Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el 26 de marzo de 2018.

De otra parte, el Sr. D. JesUs Palo Tiburcio, Presidente Autondémica de Cruz Roja Espafiola en
Extremadura.

Actuando, ambas partes en la respectiva representacion que ostentan y reconociéndose
reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente documento

EXPONEN

Que mediante Decreto 137/1998, de 1 de diciembre, se implanta el Servicio de Atencion de
Urgencias y Emergencias a través del teléfono Unico Europeo de Urgencias 112, facultando-
se por el mismo al titular de la Consejeria de Presidencia y Trabajo (actual Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio) a establecer con las instituciones,
cuyos fines estatutarios prevean su intervencion en caso de urgencias y emergencias, los
oportunos convenios de colaboracion en los que se establezcan las condiciones, procedi-
mientos y normas de coordinacion.

Que en desarrollo de dicha facultad, con fecha 17 de julio de 2009, la Consejeria de Admi-
nistracion Publica y Hacienda (actual Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio) y Cruz Roja Espafiola en Extremadura, suscribieron por medio de sus repre-
sentantes, un convenio de colaboracidén para la coordinacidén de los recursos de Cruz Roja
Espafiola en Extremadura en las intervenciones en que la misma participe.

Dicho convenio trae causa, de una parte, de la decisién del Consejo de las Comunidades
Europeas 91/396/CEE, de 29 de julio de 1991, que establece la obligacidén de los estados
miembros de la Unidon Europea de introducir el nimero telefénico 112 como nimero de
llamada de urgencia Unico europeo en las respectivas redes telefonicas publicas, en las
redes digitales de servicios integrados y en las de los servicios publicos mdviles, y de
otra, del Decreto 137/1998, de 1 de diciembre, que estructura el Servicio de Atencidon de
Urgencias y Emergencias como un dérgano de coordinacién de caracter multisectorial, con
la presencia en el mismo de los sectores responsables de las respuestas a las demandas
de ayuda planteadas por los ciudadanos (sanidad, seguridad ciudadana, salvamento y
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extincion de incendios) asi como de las principales instituciones gestoras de recursos de
urgencias y emergencias.

El convenio establece, entre otros aspectos, que el Centro de Atencion de Urgencias y Emer-
gencias 112 de Extremadura y Cruz Roja Espafiola colaboran a tres niveles: asistencial, para
dar respuesta a las demandas del Centro 1.1.2., de proteccion civil y catastrofes, para mini-
mizar los efectos de las emergencias y de coordinacion, para colaborar en la gestién de los
recursos que Cruz Roja Espafiola tiene en la Comunidad de Extremadura.

Para la colaboraciéon en el ambito asistencial, Cruz Roja Espafola en Extremadura se
compromete a poner al servicio de los ciudadanos los efectivos humanos y materiales de
que disponga, a requerimiento del Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias 112 de
Extremadura.

Para la colaboracion en el ambito de proteccion civil y catastrofes, Cruz Roja movilizara,
tanto a requerimiento del Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias 112 de Extrema-
dura, como del Centro Nacional de Coordinacién de Cruz Roja Espafiola, los equipos ERIE
(en adelante equipos de respuesta inmediata a emergencias).

Para la colaboracion en el ambito de la coordinacion, el Centro de Atencidon de Urgencias
y Emergencias 112 de Extremadura pondra a disposicion de Cruz Roja Espafiola en Extre-
madura, como minimo, un puesto de gestor de recursos, comprometiéndose a mantener-
lo operativo permanentemente con personal remunerado o personal voluntario de su
institucion.

Asimismo del contenido de dicho Convenio se deriva que, a fin de compensar los costes
derivados de su aplicacion, Cruz Roja Espafiola en Extremadura podra percibir las corres-
pondientes subvenciones finalistas de las distintas Consejerias que conforman la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Es objeto de la presente addenda el desarrollo del convenio en cuanto a sus apartados,
primero, segundo y cuarto. El primero obliga al Centro de Atencion de Urgencias y Emer-
gencias 112 de Extremadura a financiar el equipamiento, personal de mantenimiento y
formacion de las ERIES de intervencion psicosocial, de albergue provisional y equipos de
atencion en telecomunicaciones, rescate acuatico y terrestre. El segundo obliga al Centro
de Atencion de Urgencias y Emergencias 112 de Extremadura a poner a disposicion de
Cruz Roja Espafiola en Extremadura un puesto de gestor en recursos las 24 horas del dia,
365 dias al afio. Para la debida atencion en el ambito de la coordinacion se estiman que
resultan necesarias al menos seis personas como gestores de recursos y una persona de
apoyo y refuerzo que, sin necesidad de estar permanentemente en el Centro de Atencidn
de Urgencias y Emergencias 112 de Extremadura, concurra al mismo cuando fuese nece-
sario a requerimiento de su Director y apoye, desde las instalaciones propias de Cruz Roja
Espafiola en Extremadura, el normal funcionamiento operativo de los gestores. Y el cuarto
obliga al Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias a financiar el suministro de apro-
visionamiento, alimento, bebidas, elementos de higiene, primeros auxilios y logistica, que
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las ERIES de intervencion en emergencias y catastrofes han de dar en las areas y zonas
de emergencia y catastrofe, considerandose necesaria porque coadyuvan a la mejora de la
eficacia del funcionamiento de las propias ERIES, para el desarrollo de las funciones que
tiene asignadas.

Por todo ello, las partes en la representacion que ostentan,
ACUERDAN

Primero.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio subvencionara el
equipamiento, personal de mantenimiento y formacion de las ERIES de intervencion, psico-
social, de albergue provisional y equipos de atencion en telecomunicaciones, rescate acuati-
co y terrestre durante un afio natural por lo que se compromete a abonar la cuantia de
treinta y ocho mil novecientos treinta y nueve euros con diez céntimos (38.939,10 €).

Cruz Roja Espafiola en Extremadura debera destinar esta parte de la subvencion exclusiva-
mente al servicio que se ha comprometido a prestar mediante las ERIES, en particular, al
pago de los costes derivados de su equipamiento, mantenimiento y formacidn.

Segundo.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, subvencionara la
asistencia técnica que Cruz Roja Espafiola en Extremadura se compromete a prestar
mediante la cobertura permanente del puesto de gestor de recursos en el Area de Sanidad
del Centro de Atencidon de Urgencias y Emergencias 112 de Extremadura, durante un afo
natural. Para ello la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se
compromete a abonar la cuantia de ciento treinta y nueve mil ochocientos sesenta euros
con noventa céntimos (139.860,90 €), considerandose necesario para dicha cobertura la
existencia de al menos seis personas como gestores de recursos y una persona de apoyo y
refuerzo, que habrd de estar presente en el Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias
112 de Extremadura, siempre y cuando fuera requerida por su Director.

Cruz Roja Espafiola en Extremadura deberd destinar esta parte de la subvencion exclusiva-
mente al pago de salarios y cuotas de la seguridad social de los gestores de recursos y de la
persona de apoyo, asi como a los costes de gestion o administracion del personal adscrito al
convenio.

Tercero.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, destinara igualmen-
te la cuantia de mil doscientos euros (1.200,00 €) para sufragar los gastos de material
destinado a los gestores de recursos, que deberan justificarse mediante las correspondien-
tes facturas.
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Cuarto.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, sufragara con la
cuantia de venticuatro mil euros (24.000 €) el aprovisionamiento de las ERIES de inter-
vencion en emergencias y catastrofes, necesaria porque coadyuvan a la mejora de la
eficacia del funcionamiento de las propias ERIES, para el desarrollo de las funciones que
tiene asignadas.

Cruz Roja Espafiola en Extremadura deberd destinar esta parte de la subvencion exclusiva-
mente a la prestacion de servicios de suministros de alimentos y bebidas, elementos de
abrigo e higiene, primeros auxilios y logistica.

Quinto.

Las cantidades indicadas en los apartados primero, segundo, tercero y cuarto constituyen
una subvencidén nominativa financiada con cargo al superproyecto 2010.10.08.9001 “Conve-
nio Cruz Roja-Centro 1.1.2", proyecto 2010.10.08.0006 “Convenio Junta de Extremadura-
Cruz Roja-Centro 1.1.2"., aplicacién presupuestaria 12.09.116A.489.

Esta financiacion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura, la subvencion concedida, se publicard en el Portal Electréonico de la
Transparencia y la Participacion Ciudadana, en el Diario Oficial de Extremadura y en el
portal de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Finalmente, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones se dara publicidad de la concesion en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

Sexto.

Una vez entre en vigor la presenta Addenda y se certifique el inicio de la actividad por parte
de la Comisidn Mixta a la que se refiere la Cladusula Séptima, la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio abonara el 50 % del importe de la subven-
cion, sin que sea precisa la prestacion de garantia por parte de Cruz Roja Espafiola en Extre-
madura segun lo previsto en el articulo 21. 1a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El resto se abonara una vez se emita por la Comision Mixta la certificacion que acredite la
justificacion de los siguientes gastos correspondientes al 50 % del importe total de la
subvencion otorgada:

— Facturas que acrediten los gastos de equipamiento, mantenimiento y formacion de las
ERIES.
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— Pagos de los salarios y cuotas de la seguridad social, asi como los costes de gestion o
administracion de los gestores de recursos y de la persona de apoyo, asi como de los
costes de gestion, administracion y mantenimiento del personal adscrito al convenio.

— Originales o copias compulsadas de las facturas que acrediten la adquisicion de material
destinado a los gestores de recursos.

— Facturas que acrediten los gastos de servicios de suministros y logistica de las ERIES.

Dicha justificacion debera ser presentada ante la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio antes del 30 de septiembre de 2018.

En todo caso, antes del dia 28 de febrero de 2019 habra de justificarse el total del importe
de la subvencion mediante entrega de los justificantes de los ultimos seis meses de los
gastos indicados anteriormente.

Séptimo.

Para el seguimiento y control del cumplimiento de la presente addenda se crea una Comi-
sion Mixta que estara formada por los siguientes miembros:

— Presidente/a: La Directora General de Emergencias y Proteccion Civil.
— Vocales:

e Coordinador Autondmico de Cruz Roja Espafiola en Extremadura.

e Secretario Autondmico de Cruz Roja Espafola en Extremadura.

* El Director del Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias.

e El Jefe de Servicio de Interior y Proteccion Civil.

— Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Direccién General de Emergencias y Proteccion Civil
de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

La Comision se regira en cuanto a su régimen de funcionamiento y adopcién de acuerdos
por lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octavo.

Cruz Roja Espariola en Extremadura, como institucion que basa su accidn en el voluntariado,
se compromete a captar voluntarios que presten su colaboracion y vinculacion desinteresada
en el Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias a los que la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio proporcionara la formacion oportuna.
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Noveno.

El personal de Cruz Roja Espafiola en Extremadura que como operador gestor de recursos
preste servicios en el Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias 112 de Extremadura,
estard sometido a las normas de funcionamiento interno del mismo, dependiendo funcional-
mente de su Director.

Décimo.

Los recursos que Cruz Roja Espafiola en Extremadura posee en la Comunidad Auténoma
seran movilizados desde el Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias 112 de Extrema-
dura, a través de los operadores de recursos de Cruz Roja, de acuerdo con los protocolos de
asignacion de respuesta. Para ello, diaria y puntualmente, las centrales de comunicaciones
de Cruz Roja en Extremadura remitiran al Centro de Atencién de Urgencias y Emergencias
112 de Extremadura, la existencia y disponibilidad de sus recursos.

Undécimo.

En contribucidn a la divulgacion del nimero de teléfono de urgencias y emergencias Unico
Europeo, Cruz Roja Espafiola en Extremadura se compromete a rotular todos sus vehiculos
de asistencia con el nimero de teléfono 1.1.2. con un adhesivo que sera facilitado por el
Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias 112 de Extremadura y en sus intervencio-
nes en medios de comunicacion siempre hara mencion, en lo que proceda, al citado nimero
de teléfono.

Duodécimo.

La presente addenda surtira efecto con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2018 y
tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

Decimotercero.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio figurara en todos los
soportes publicitarios de las actividades que se realicen como consecuencia de la presente
addenda

Decimocuarto.

La presente addenda tiene naturaleza administrativa. Las dudas y controversias que puedan
surgir de la interpretacion y aplicacion de esta addenda serdn resueltas por la Comision
Mixta constituida al efecto y en caso de discrepancia entre las partes, seran resueltas con
caracter ejecutivo por la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
rio. Dichas resoluciones agotan la via administrativa y serdn recurribles ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.
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Decimogquinto.

En todo lo no previsto en esta addenda serd de aplicacién la legislacion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de régimen general de concesidon de subvenciones.

Decimosexto.

La presente addenda se resolvera por cualquiera de las siguientes causas:
— Por incumplimiento del objeto del mismo.

— Por vencimiento del plazo de vigencia.

— Por incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones acordadas por parte de Cruz Roja
Espafiola en Extremadura, en cuyo caso se procedera al reintegro de la subvencidon que
hubiera recibido.

De la presente addenda se redactan cuatro ejemplares, y en prueba de capacidad, se firman
en el lugar y fechas indicados en el encabezamiento.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural, El Presidente Regional de Cruz Roja
Politicas Agrarias y Territorio, Espafiola en Extremadura,
FDO.: BEGONA GARCIA BERNAL FDO.: JESUS PALO TIBURCIO
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CONSEJERIA DE CULTURA E IGUALDAD

RESOLUCION de 4 de junio de 2018, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad a las subvenciones concedidas en el ejercicio 2017 al amparo
del articulo 32.1.a) y b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2018061472)

El articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, establece la posibilidad de otorgar subvenciones de manera
directa sin convocatoria previa cuando, con caracter excepcional, se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que difi-
culten su convocatoria publica. En consonancia con lo expuesto, el articulo 32.1.a) y b) de la
citada ley, contempla entre los supuestos excepcionales de concesion directa aquellos en
gue por razon de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales
caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre que
se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro y su cuantia sea infe-
rior a 60.000 euros; asi como aquellos en los que el perceptor sea una entidad publica terri-
torial de Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad
cuya competencia esté atribuida a las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.
La concesion de estas subvenciones se efectuara previa solicitud del/los interesado/s y se
instrumentard mediante resolucion o convenio.

Por su parte, el apartado 1 del articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone que los 6rganos administrativos
concedentes publicarédn en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma, las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria,
programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida, fina-
lidad o finalidades de la subvencion. Igualmente, atendiendo a lo establecido en el articulo
11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, las subvencio-
nes concedidas fuera de los procedimientos de concurrencia competitiva deberan publicarse
en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana.

Por el articulo primero, del Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, por el que se
modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se crea la Consejeria de
Cultura e Igualdad.

En cumplimiento de este mandato y en ejercicio de las competencias por Resoluciéon de 10
de enero de 2018 (DOE num. 17, de 24 de enero),

RESUELVO:

Dar publicidad a las subvenciones concedidas por la Consejeria de Cultura e Igualdad de
la Junta de Extremadura en el afo 2017, en virtud de lo establecido en el articulo 32.1
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apartados a) y b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, que se detallan en el anexo adjunto, con expresion de los
beneficiarios, programa y crédito presupuestario, finalidad y cuantia concedida.

Mérida, 4 de junio de 2018.

La Consejera de Cultura e Igualdad
(PD Resolucion de 10/01/18,
DOE n.° 17, de 24/01/18),

La Secretaria General,

INES CARRERAS GONZALEZ
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ANEXO
SUBVENCIONES CONCESION DIRECTA 2017
APLICACION
BENEFICIARIO FINALIDAD PRESUPUESTARIA/ CUANTIA
PROYECTO
MEJORA SERVICIO
DIPUTACION DE SUBLICO DE 02.06.272B.762.00 45 000,00 ¢
BADAJOZ BIBLIOTECAS Y 200217003000200
AGENCIAS DE LECTURA
MEJORA SERVICIO
DIPUTACION DE SUBLICO DE 02.06.272B.762.00 45 000.00 ¢
CACERES BIBLIOTECAS Y 200217003000200
AGENCIAS DE LECTURA
AYUNTAMIENTO DE RESTAURACION 02. 06 272A 48900 10.000.00 €
BADAJOZ ALCAZABA 2008 17 002 005
ADQUISICION 13.05.274A.760.00
AYU'\/‘ATCAE':%':‘;O DE EQUIPAMIENTO 4.932,00 €
DEPORTIVA 200517004002000
CERRAMIENTO 13.05.274A.760.00
Ao OF PABELLON 60.000,00 €
POLIDEPORTIVO 200517004002000
REPARACION PISTA
AYUNTAMIENTO DE POLIDEPORTIVA Y 13.05.274A.760.00 40.000.00 €
CASAS DE REINA CONTRUCCION 200517004002000
VESTUARIOS
AYUNTAMIENTO DE | PROYECTO EJECUON 13.05.274A.760.00 50,000 00 €
CORIA PABELLON MULTIUSOS 501613005000700
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APLICACION
BENEFICIARIO FINALIDAD PRESUPUESTARIA/ CUANTIA
PROYECTO

EJECUCION DE CAMPO 13.05.274A.760.00

AYUDNOTQ'\;IEEI\'I\'ITT% DE DE FUTBOL CESPED 200.000,00 €
ARTIFICIAL 200517004002000
AYUNTAMIENTO DE ADAPTACION LOCAL 13.05.274A.760.00

FRESNEDOSO DE BARA GIMNASIO 37.306,67 €
IBOR 200517004002000
ADQUISICION DE 13.05.274A.760.00

AYUNLTAAZ'AI\E(';;O bE EQUIPAMIENTO 21.659,00 €
DEPORTIVO 200517004002000
AYUNTAMIENTO DE CONSTRUCCION 13.05.274A.760.00

50.000.00 €
MIRABEL GIMNASIO 200517004002000
ADECUACION PISTA 13.05.274A.760.00

AEIJSS{:X';ELE%SDE POLIDEPORTIVA Y 30.000,00 €
PISTA DE PETANCA 200517004002000
AQUISICION DE 13.05.274A.760.00

AYUSNETF?F:";;\'LTLC; DE EQUIPAMIENTO 16.884,34 €
DEPORTIVO 200517004002000
AYUNTAMIENTO DE |\ oo ycc1oN campo | 13:05.274A.760.00

VILLANUEVA DE LA | (2" o™ oD ral 100.000,00 €
SERENA 200517004002000
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 18 de mayo de 2018 por el que se someten a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion de las instalaciones correspondientes al
proyecto denominado "Linea subterranea de MT doble circuito para
alimentacion al CT "Pozo” (n.° 140204050) y desmontaje de la actual linea
aérea de acometida al CT”. Término municipal: Navalvillar de Pela. Ref.:
06/AT-10177-17755. (2018081011)

A los efectos prevenidos en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, y en el Titulo VII, Capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacion publica la peticion de autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccidn de las instalaciones que a continua-
cion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Linea subterranea de MT doble circuito para alimentacién al
CT “Pozo” (n.° 140204050) y desmontaje de la actual linea aérea de acometida al CT.

2. Peticionario: Iberdrola Distribucion Eléctrica SAU, con domicilio en Periodista Sanchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: 06/AT-10177-17755.

4. Finalidad del proyecto: Correcciéon de anomalias de distancias a edificaciones y enlace del
CT con la red subterranea.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Linea Eléctrica:

Origen: empalmes a realizar en lineas existentes en ¢/ Lopez de Ayala esquina a ¢/ Hidal-
go Cabanillas.

Final: en dos celdas de linea una existente y otra nueva en CT “Pozo”.

Conductor: HEPRZI; 2x3(1x240 mm2) Al; longitud total 640 metros.
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6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto
ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucidon del Servicio de Ordenacidn Industrial, Ener-
gética y Minera de Badajoz.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares
cuyos bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser
examinada la documentacion correspondiente durante un periodo de veinte dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en las oficinas de
este Servicio, sitas en avda. Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), de la
localidad de Badajoz, de lunes a viernes, en dias habiles, en horario de 9:00 a 14:00
horas.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 18 de mayo de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Badajoz, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 29 de mayo de 2018 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion de las instalaciones correspondientes al
proyecto denominado “Nuevo centro de reparto y soterramiento de un
tramo de la linea aérea de MT "Circunvalacion 2” de la STR "Moraleja”,
de 20 kV, que sobrevuela el cementerio municipal en Moraleja”. Ref.:
10/AT-9088. (2018081133)

A los efectos prevenidos en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, y en el Titulo VII, Capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
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diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacidn publica la peticion de autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion de las instalaciones que a continua-
cién se detallan:

1. Denominacidén del proyecto: Proyecto para nuevo centro de reparto y soterramiento de un
tramo de la linea aérea de MT “Circunvalacién 2” de la STR “Moraleja”, de 20 kV, que
sobrevuela el cementerio municipal en Moraleja.

2. Peticionario: Iberdrola Distribucion Electrica, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez
Asensio,1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: 10/AT-9088.

4. Finalidad del proyecto: Correccion de anomalias de distancia a la linea aérea de M.T. "
Circunvalacion 2" por sobrevolar el cementario.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Lineas subterraneas de media tension:
Origen:

— L1: Posicién que actualmente ocupa la LAMT “Circunvalacién 2", a desmontar, en STR
“Moraleja”.

— L2: Celda de linea a instalar en el CT “ Alameda”.

— L3 ( alimentacion a linea particular): Celda de proteccion del nuevo centro de reparto
proyectado.

— L4 (Paso a LSMT existente de apoyo 2001 a nuevo centro de reparto): Apoyo existente
2001.

Final:

— L1: Celda de linea del nuevo centro de reparto proyectado.
— L2: Celda de linea del nuevo centro de reparto proyectado.
— L3: Apoyo existente 2001.

— L4: Celda de linea del nuevo centro de reparto proyectado.
Tipo: Subterranea, simple circuito.

Tension de servicio: 20 kV.
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Conductores: Dentro STR: HEPRZ1(AS), 12/20 kV. Seccién: 3 x (1 x 240 mm?2).
Fuera STR: HEPRZ1, 12/20 kV. Seccidn: 3 x (1 x 240 mm?2).

Longitud: L1: 0,356 km. L2: 0,371 km. L3: 0,020 km. L4: (Canalizaciéon y cable
existente).

Longitud total: 0,747 km.

Centro de maniobra y reparto:

Tipo: CT de superficie, en edificio prefabricado.
N.0 de transformadores: 1.

Potencia: 630 kVA.

Relacidon de transformacion: 630/24/20-B2--PE.
Otras actuaciones:

Desmontaje del tramo de la linea aérea de MT “Circunvalacion 2" de la STR “Moraleja”
entre los apoyos 5002 y 2004.

Emplazamiento:
STR Moraleja, CC-3.1, calle cuatro y vial, s/n.,en el término municipal de Moraleja.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto
ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacién publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucidon del Servicio de Ordenacion Industrial, Ener-
gética y Minera de Caceres.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares
cuyos bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser exami-
nada la documentacion correspondiente durante un periodo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en las oficinas de este
Servicio, sitas en avda. General Primo de Rivera, nimero 2 (Edificio de Servicios Mdulti-
ples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, de lunes a viernes, en dias habiles, en
horario de 9:00 a 14:00 horas.
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Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cién en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Caceres, 29 de Mayo de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, PS El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz (Resolucién de 20 de julio de 2017), JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 6 de junio de 2018 por el que se someten a informacion
publica la peticion de autorizacién administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion de las instalaciones correspondientes al
proyecto denominado “"Desdoblamiento de la linea aérea de MT "Tejeda” de
la STR "Jaraiz”, de 13,2 kV, tramo de alimentacion al CT "Poligono

Pasaron””, en el término municipal de Pasardn de la Vera, en la provincia
de Caceres. Ref.: 10/AT-8016. (2018081123)

A los efectos prevenidos en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, y en el Titulo VII, Capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacion publica la peticion de autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion de las instalaciones que a continua-
cion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Proyecto para desdoblamiento de la linea aérea de MT “Teje-
da” de la STR “Jaraiz”, de 13,2 kV, tramo de alimentacion al CT “Poligono Pasaron” en el
término municipal de Pasardn de la Vera. en la provincia de Caceres.

2. Peticionario: Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: 10/AT-8016.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en la zona.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
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Linea subterranea de media tension:

Origen: Apoyo Al proyectado en el que se realizard un doble entronque aéreo-subterra-
neo, para hacer entrada y salida en el CT existente “Poligono Pasaron”.

Final: Apoyo Al proyectado en el que se realizard un doble entronque aéreo-subterraneo,
para hacer entrada y salida en el CT existente “Poligono Pasardn”.

Tipo: Subterranea, doble circuito.

Tensidén de servicio: 13,2 (20) kV.

Conductores: HEPRZ1, 12/20 kV. Seccidn: 3 x (1 x 240 mm?2).
Longitud total del conductor: 0,062 km ( 31 metros por linea).
Emplazamiento: Poligono Fuente Cantera de Pasaron de la Vera.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto
ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los érganos competentes para la resolucién de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Ener-
gética y Minera de Caceres.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares
cuyos bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser exami-
nada la documentacion correspondiente durante un periodo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en las oficinas de este
Servicio, sitas en avda. General Primo de Rivera, n.° 2 (Edificio de Servicios Multiples),
3.2 planta, de la localidad de Caceres, de lunes a viernes, en dias habiles, en horario
de 9:00 a 14:00 horas.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Caceres, 6 de junio de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, PS El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz (Resolucion de 20 de julio de 2017), JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 10 de mayo de 2018 por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental integrada y el estudio de
impacto ambiental del proyecto de explotacion porcina de cebo, promovido
por Catalina Caballo e Hijos, SLU, en el término municipal de Monterrubio
de la Serena. (2018081047)

Para dar cumplimiento a los articulos 13.5 y 66.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al
publico en general que la solicitud de autorizacion ambiental integrada (AAI) y el estu-
dio de impacto ambiental del proyecto de explotacion porcina de cebo, promovido por
Catalina Caballo e Hijos, SLU, en el término municipal de Monterrubio de la Serena
(Badajoz), podra ser examinado, durante 30 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura,
en las dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA) de la Conseje-
ria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, avenida Luis Ramallo,
s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAI y el Estudio de Impacto han sido remitidos por la DGMA al
correspondiente Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de
los interesados en este procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.10 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, el 6rga-
no competente para la resolucion de la presente solicitud y formular la Declaracién de
Impacto Ambiental (DIA) es la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura.

Estas dos figuras administrativas autorizan y condicionan la ejecucion y puesta en
funcionamiento de la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme a los articu-
los 11.4 y 71.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, la AAI y la DIA son anteriores al resto
de autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, entre otras, a la licencia
urbanistica. Asimismo, para dar cumplimiento al articulo 11.2 de la Ley 16/2015. de 23
de abril, la AAI incluird las actuaciones relativas a la evaluacion de impacto ambiental
del proyecto.

Los datos generales del proyecto son:
— Categorias Ley 16/2015, de 23 de abril:

e Categoria 1.2.a del anexo I, relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensiva de
cerdos que dispongan de mas de 2.000 emplazamientos para cerdos de cria (de mas de
20 kg)".
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e Grupo 1.d del anexo IV de la referida Ley, relativo a “Instalaciones destinadas a la
cria de animales en explotaciones ganaderas reguladas por el Real Decreto
348/2000, de 10 de marzo, por el que se incorpora al ordenamiento juridico la
Directiva 98/58/CE, relativa a la proteccidon de los animales en las explotaciones
ganaderas”, por lo tanto debe someterse al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinario.

— Actividad:

El proyecto consiste en la legalizacién y ampliacion de una explotacion porcina de cebo en
régimen intensivo, con una capacidad final para 2.567 cerdos de cebo.

— Ubicacion:

La actividad se desarrollard en el término municipal de Monterrubio de la Serena (Bada-
joz), y mas concretamente en las parcelas 5 y 6 del poligono 7 con una superficie de
46,48 Has.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
¢ La explotacion dispondra de 10 naves de secuestro.
¢ Nave lazareto.

e La explotacion dispondrd de fosas / balsas de purines impermeabilizadas, todas ellas de
capacidad suficiente, para el almacenamiento de purines, lixiviados y aguas de limpieza
de las instalaciones.

e Patios.

e Balsas de retencion.

e Zona de almacenamiento de cadaveres.
e Pediluvios.

e Vado sanitario.

¢ Cerramiento de malla ganadera.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previs-
tos en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un
Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (oficinas que
realicen funcion de registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados
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o dependientes, incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Aten-
cion Administrativa, de los 6rganos de la Administracion General del Estado, de los 6rga-
nos de cualquier otra Administracién Autondmica, de las Entidades que integran la Admi-
nistracion Local que hayan suscrito el correspondiente Convenio con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para actuar como registro concertado, a través
del Registro Telematico de la Junta de Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuer-
do con su normativa especifica, en las representaciones diplomaticas y oficinas consula-
res de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa o en cualquier otro érgano que
indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares indicados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas, dirigidas al Servicio de Proteccion Ambiental de la Direccion
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio.

Mérida, 10 de mayo de 2018. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUNOZ
BARCO.

ANUNCIO de 29 de mayo de 2018 sobre exposicion publica de la propuesta
de deslinde abreviado de la via pecuaria denominada "Colada del Rio
Burdalo”, con una longitud de 802 metros lineales a su paso por la linde de
las parcelas 5038 y 5039 del poligono 13, del término municipal de Santa
Amalia. (2018081132)

Redactada la propuesta de deslinde de la via pecuaria denominada “Colada del Rio Burda-
lo”, con una longitud de 802 metros lineales a su paso por la linde de las parcelas 5038 y
5039 del poligono 13, en el término municipal de Santa Amalia, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 212.5 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo Agraria de Extremadu-
ra, aprobado mediante Decreto 49/2000 de 8 de marzo, se hace publico para general
conocimiento, que dicha Propuesta estara expuesta al publico en el Ayuntamiento de
Santa Amalia, asi como en los Servicios Territoriales de la Secretaria General de Desarro-
llo Rural y Territorio, Servicio de Infraestructuras Rurales, crta. San Vicente, s/n. —Bada-
joz— de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, durante
un plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a su publicacion del anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de mayo de 2018. El Secretario General de Desarrollo Rural y Territorio, MANUEL
MEJIAS TAPIA.
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ANUNCIO de 1 de junio de 2018 por el que se hace publica la formalizacion
del contrato de "Adquisicion de 4 camiones autobomba forestal categoria 3
para el Plan INFOEX”. Expte.: 1754SU1CT847. (2018081131)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacidn.
c) Nimero de expediente: 1754SU1CT847.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de suministros.

b) Descripcidn del objeto: Adquisicion de 4 camiones autobomba forestal categoria 3 para
el Plan INFOEX.

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 28 de noviembre de 2017.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO TOTAL:

Importe total: 866.360,00 euros,21 % IVA incluido.
5. FINANCIACION:

Cooperacion Transfronteriza, Programa INTERREG V-A Espafa-Portugal (POCTEP) 2014-
2020.

& interreg @

Espafia - Portugal

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 30 de abril de 2018.
b) Contratista: Incipresa.
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¢) Importe de adjudicacion: 825.607,20 €, 21 % IVA incluido.
d) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de junio de 2018.

Mérida, 1 de junio de 2018. El Secretario General (PD Resolucion de 21/12/17, DOE n.© 245,
de 26/12/17), F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 5 de junio de 2018 por el que se hace publica la formalizacion
del contrato de "Construccion de una charca para la pesca deportiva en el
paraje Dofia Blanca, del término municipal de Don Benito”. Expte.:
18530B1FR020. (2018081130)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 18530B1FR020.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de obras.

b) Descripcion del objeto: Construccion de una Charca para la pesca deportiva en el para-
je Dofia Blanca término municipal de Don Benito.

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha: 5 de enero de 2018.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

4, PRESUPUESTO TOTAL.:
Importe total: 412.829,74 €, 21 % IVA incluido.
5. FINANCIACION:

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 7: Servicios basicos y renovacion
de poblaciones en las zonas rurales, Submedida 7.6: Ayuda para estudios/inversiones
vinculados al mantenimiento, la recuperacion y la rehabilitacion del patrimonio cultural y
natural de las poblaciones, de los paisajes rurales y de las zonas con alto valor natural,
incluidos sus aspectos socioecondmicos, asi como las iniciativas de sensibilizacion econd-
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mica, Subsubmedida 7.6.3: Mantenimiento, recuperacion del patrimonio natural e iniciati-
vas de sensibilizacién, Porcentaje: 75,00 %.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 22 de mayo de 2018.
b) Contratista: Construcciones Araplasa, SA.
c) Importe de adjudicacién: 278.866,49, 21 % IVA incluido.

d) Fecha de formalizacion del contrato 5 de junio de 2018.

Mérida, 5 de junio de 2018. El Secretario General (PD Resolucidon de 21/12/17, DOE n.© 245,
de 26/12/17), F. JAVIER GASPAR NIETO.

CORRECCION de errores del Anuncio de 6 de junio de 2018 por el que se da
publicidad a la enajenacion de ganado bovino. (2018081165)

Advertido error en el Anuncio de 6 de noviembre de 2018 por el que se da publicidad a la
enajenacion de ganado bovino, publicado en el Diario Oficial de Extremadura, nimero 116,
de fecha 15 de junio, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 23624:
Donde dice:
“2. DfA, HORA Y LOCAL EN QUE HORA DE CELEBRARSE LA ADJUDICACION:

A las 10:00 horas del dia 22 de junio de 2017, en el Centro de Formacion del Medio Rural
de Moraleja (avda. Lusitania, s/n., 10840-Moraleja)”.

Debe decir:
“2. DfA, HORA Y LOCAL EN QUE HORA DE CELEBRARSE LA ADJUDICACION:

A las 10:00 horas del dia 22 de junio de 2018, en el Centro de Formacion del Medio Rural
de Moraleja (avda. Lusitania, s/n., 10840-Moraleja)”.
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ANUNCIO de 7 de junio de 2018 por el que se hace publica la formalizacion
del contrato de "Adquisicion de maquinaria de obras publicas para la
conservacion y mantenimiento de caminos rurales, por lotes. Ejercicio
2017". Expte.: 1734SU1FR436. (2018081129)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacidn.
¢) NUimero de expediente: 1734SU1FR436.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de maquinaria de obras publicas para la conserva-
ciéon y mantenimiento de caminos rurales, por lotes. ejercicio 2017.

c) Lote: SI.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 29 de junio de 2017.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO TOTAL:

Importe total: 1.272.920,00 €, 21 % IVA incluido.
Importe total: (Lote 1): 315.810.00 (21 % IVA incluido).
Importe total: (Lote 2): 81.070.00 (21 % IVA incluido).
Importe total: (Lote 4): 66.550.00 (21 % IVA incluido).
Importe total: (Lote 5): 203.885.00 (21 % IVA incluido).
Importe total: (Lote 6): 25.410.00 (21 % IVA incluido).
Importe total: (Lote 7): 66.550.00 (21 % IVA incluido).
Importe total: (Lote 8): 80.465.00 (21 % IVA incluido).
Importe total: (Lote 9): 82.280.00 (21 % IVA incluido).

5. FINANCIACION:

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 4: Inversidn en activos fisicos,
Submedida 4.3: Apoyo a las inversiones en infraestructura relacionada con el desarrollo,
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la modernizacion o la adaptacion de la agricultura y la silvicultura, Actuacion 4.3.5: Cami-
nos rurales publicos, Porcentaje: 75,00 %.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:
a) Fecha de adjudicacion: Lote 1: Desierto.

a) Fecha de adjudicacion: Lote 2: 3 de octubre de 2017.
b) Contratista: Emsa Maquinaria y Proyectos, SA (CIF: B-086055472).
¢) Importe de adjudicacién: 78.650,00 €; 21 % IVA incluido.

d) Fecha de formalizacion del contrato: 5 de marzo de 2018.

a) Fecha de adjudicacion: Lote 4: 29 de septiembre de 2017.
b) Contratista: Nieto Marcelo, SL (CIF: B-06181218).
¢) Importe de adjudicacion: 60.379,00 €; 21 % IVA incluido.

d) Fecha de formalizacion del contrato: 23 de noviembre de 2017.
a) Fecha de adjudicacion: Lote 5: Desierto.

a) Fecha de adjudicacion: Lote 6: 29 de septiembre de 2017.
b) Contratista: Comercial Comaex, SL (CIF: B-10057966).
¢) Importe de adjudicacién: 24.190,32 €; 21 % IVA incluido.

d) Fecha de formalizacion del contrato: 27 de noviembre de 2017.

a) Fecha de adjudicacion: Lote 7: 28 de septiembre de 2017.
b) Contratista: Maquinter, SA (CIF: A-28242543).
¢) Importe de adjudicacién: 64.069,50 €; 21 % IVA incluido.

d) Fecha de formalizacion del contrato: 20 de noviembre de 2017.

a) Fecha de adjudicacion: Lote 8: 17 de octubre de 2017.
b) Contratista: Vanesa Rosa Gallego (DNI: 53264815N).
¢) Importe de adjudicacién: 71.000,38 €; 21 % IVA incluido.

d) Fecha de formalizacion del contrato: 30 de noviembre de 2017.



NUMERO 120
D D Jueves, 21 de junio de 2018 24707

a) Fecha de adjudicacion: Lote 9: 27 de febrero de 2018.
b) Contratista: Valmopsur, SL (CIF: B-14447254).
c) Importe de adjudicacién: 76.637,77 €; 21 % IVA incluido.

d) Fecha de formalizacion del contrato: 16 de mayo de 2018.

Mérida, 7 de junio de 2018. El Secretario General (PD Resolucidon de 21/12/17, DOE n.© 245,
de 26/12/17), F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 7 de junio de 2018 sobre comienzo de operaciones materiales
de deslinde de la via pecuaria denominada "Cordel Serrano”, en el término
municipal de Puebla de Alcocer. (2018081134)

Acordada por la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, la realizacion
del deslinde de la via pecuaria denominada “Cordel Serrano”, en todo su recorrido dentro del
término municipal de Puebla de Alcocer (Badajoz), y de conformidad con lo establecido en
los articulos 13 y siguientes del vigente Reglamento de vias pecuarias de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, aprobado mediante Decreto 49/2000, de 8 de marzo, y del arti-
culo 212 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, se hace publico para
general conocimiento, que los trabajos de referencia daran comienzo a las 10,30 del dia 3
de agosto de 2018 en la interseccion de dicho cordel con la Carretera EX-103 en su pk
48+820 en el Paraje del Contadero.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la Seccién de Vias Pecuarias, osten-
tado Dfia. Maria Isabel Corral Rodriguez la representacion de la Administracion.

Todos aquellos que se consideren interesados podran acudir a dicho acto y hacer las mani-
festaciones que consideren oportunas, por todo ello se adjunta en el cuadro anexo los posi-
bles colindantes a dicha via pecuaria.

Mérida, 7 de junio de 2018. El Secretario General de Desarrollo Rural y Territorio, MANUEL
MEJIAS TAPIA.
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ANEXO

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES AL “CORDEL
SERRANO” EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PUEBLA DE
ALCOCER (BADAJOZ)

RIO LAZARO, C/ Pelayo PUEBLA DE
017 | 00013 PEDRO 040 06630 | '\ ~ocEr BADAJOZ
C/ Rafael
PACO DONOSO, PUEBLA DE
017 [ 00014 VICENTE Sa:iezlo 06630 | '\ ~ocEr BADAJOZ
C/ Gasémetro
017 | 00015 |PACO PAZ, AMPARO| n.0 12BI: F | 28005 MADRID MADRID
Plta: 03 Pta: B
GUTIERREZ c/ F(,ernando. PUEBLA DE
017 | 00016 | MARTIN, MARIANO | Hernandez Gil | 06630 | '~ o BADAJOZ
PEDRO n.o 15
GUTIERREZ
CASATEJADA, C/ Prim PUEBLA DE
0171000171 \\ereDEROS DE n.0 13 06630 | A cocer BADAJOZ
RAMON
RIO LAZARO, C/ Pelayo PUEBLA DE
017 [ 00018 PEDRO 040 06630 | '\ ~ocEr BADAJOZ
MANSILLA GOMEZ, | Avda. Alfonso
017 |00019 | HEREDEROS DE XIII 28016 MADRID MADRID
RAFAEL n.0 144
MANSILLA C/ Pelayo PUEBLA DE
017100020 SANCHEZ, CARLOS n.o 3 06630 | A cocer BADAJOZ
MARIN GOMEZ, | C/ Pedregosa PUEBLA DE
017 [ 00021 FELICIANG oc 06630 | '\ ~ocEr BADAJOZ
RIO LAZARO, C/ Pelayo PUEBLA DE
017 | 00023 PEDRO 040 06630 | '\ ~ocEr BADAJOZ
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C/ Carcastillo
GUTIERREZ
, , o :
017 |00024| o A FELIX n.% 3 Plta:03 | 28025 MADRID MADRID
Pta: B
, , C/ San
LOPEZ GARCIA,
017 |00025| HEREDEROS DE Salvador | yogeq | ESPLUGUES DE/ oo el oNa
n.% 9 Plta: 02 LLOBREGAT
ANTONIO
Pta: 02
GOMEZ HERNAN, C/ Pilar PUEBLA DE
017 | 00026 ANDRES o3 06630 |\ ~ocEr BADAJOZ
DELGADO C/ Pozo Chico
017 | 00027 MURILLO, n.0 12 Plta: 02 | 28340 | VALDEMORO MADRID
MARCELINO Pta: D
, C/ San
TRENADO MARTIN, _ PUEBLA DE
017 | 00028 JOSE ANTONIO Frannglszco 06630 ALCOCER BADAJOZ
RIOS GUTIERREZ,
017 {00029 | HEREDEROSDE | Esgrfgceda 06630 P:fgééEiE BADAJOZ
LAZARO '
HERNAN GOMEZ ¢/ Donoso
CARDOSO, , PUEBLA DE
017 | 00030 FLORENTINO Cr?r;ess 06630 | "\ ~ocEr BADAJOZ
NESTOR '
C/ D’ Alacant ,
FABERO MORENO L’ HOSPITALET
017 | 00031 , ' n.o 10 08905 BARCELONA
MARIA blta: EN Pa: 3 DE LLOBREGAT
SANCHEZ LEON, C/ Prim PUEBLA DE
017100032 ) nGEL FRANCISCO n.o 45 06630 | Al cocer BADAJOZ
Avda. Francisco
MORA ARENAS, , PUEBLA DE
017 | 00116 PABLO C:aocosn 06630 | ' ~ocEr BADAJOZ
C/ Major
SANCHEZ
0 .
017 00117 | AUCEDO, VICENTE| ™ ::ltla. 01| 08786 | CAPELLADES | BARCELONA
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PANIAGUA, JOAQUIN

n.° 16

MARTIN C/ Archiduque
017 | 00118 CABANILLAS, Carlos 46018 VALENCIA VALENCIA
ELVIRA n.° 41 Pta: 10
CABEZAS
CABALLERO, C/ Pelayo PUEBLA DE
017 100113 HEREDERQOS DE n.° 21 06630 ALCOCER BADAJOZ
ATILANO
, C/ San
TRENADO MARTIN, . PUEBLA DE
017 | 00120 JOSE ANTONIO Frannglszco 06630 ALCOCER BADAJOZ
, , C/ Pedro de
MILLAN GARCIA, o PUEBLA DE
017 | 00121 MARIA FRANCISCA V:I\;l(il: 06630 ALCOCER BADAJOZ
Paseo de
Extremadura
017 | 00122 ,CABALLERO n.°9 Bl: P 28011 MADRID MADRID
GOMEZ, EMILIA
Esc: 1 Plta: 06
Pta: A
RUIZ GONZALEZ, .
017 | 00124 HEREDEROS DE BO Abajo 06620 ESPARRAGOSA BADAJOZ
n.% 36 DE LARES
DAVID
C/ Azorin
017 | 00125 SANCHEZ URIA, n.% 25 Plta: 06 | 28935 MOSTOLES MADRID
ANGEL
Pta: C
, C/ Trece Rosas
PACO SANCHEZ, n.% 2 Plta: 09 | 28942 | FUENLABRADA MADRID
VICENTE
Pta: A
017 | 00202
. ENTRERRIOS
SANCHEZ SANCHEZ- | C/ Garcia Lorca 06710 | (VILLANUEVA BADAJOZ

DE LA SERENA)
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C/ D’ Alacant ,
FABERO MORENO L "HOSPITALET
, ! 0 :
MARIA n.% 10 Plta: EN | 08905 DE LLOBREGAT BARCELONA
Pta: 3
017 | 00203
C/ Levante ,
GALLEGO L "HOSPITALET
, 0 :
SANCHEZ, VICENTA| ™ E:'tla' 05108905 | e || opreGar | PARCELONA
C/ Santiago
SOSA CORDERO, PUEBLA DE
CARMEN A:(;s'it;l 06630 ALCOCER BADAJOZ
017 | 00204 )
SOSA CORDERO, C/ Pelayo PUEBLA DE
MARIA n.2 10 06630 | Al cocer BADAIOZ
CASATEJADA
e C/ Fernando
ZUNIGA, , . PUEBLA DE
HEREDEROS DE Her:a(:uielzzGll 06630 ALCOCER BADAJOZ
CUSTODIO '
017 | 00242
CASATEJADA
ZUNIGA, C/ Pelayo PUEBLA DE
HEREDEROS DE n.co 34 06630 ALCOCER BADAJOZ
SANTIAGO
C/ San
CAMARERO LOPEZ, Salvador ESPLUGUES DE
EMILIA n.° 3 Plta: EN 08950 LLOBREGAT BARCELONA
Pta: 1
CAMARERO ¢/ Padre R.
SAUCEDO, Saucedo PUEBLA DE
017 100243 HEREDEROS DE Cabanilla 06630 ALCOCER BADAJOZ
ANTONIO n.o 2
Avda.
CAMARERO Conquistadores VILLANUEVA
SAUCEDO, JOSE n.% 27 Plta. 04 06700 DE LA SERENA BADAJOZ
Pta: D
EXCMO.
PLAZA DE
AYUNTAMIENTO DE ~ PUEBLA DE
017 | 09002 PUEBLA DE ESnPﬁl\iA 06630 ALCOCER BADAJOZ
ALCOCER )
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EXCMO.
PLAZA DE
AYUNTAMIENTO DE A PUEBLA DE
017 |09003 SULBLA DE ESnPﬁl\iA 06630 | oo BADAJOZ
ALCOCER :
EXCMO.
PLAZA DE
AYUNTAMIENTO DE 3 PUEBLA DE
017 09006 | " ) Bl ESnPﬁI\iA 06630 | oo BADAJOZ
ALCOCER '
EXCMO.
PLAZA DE
AYUNTAMIENTO DE A PUEBLA DE
017 | 09009 SULBLA DE EsnP/:I\iA 06630 | ol BADAJOZ
ALCOCER '
EXCMO.
PLAZA DE
AYUNTAMIENTO DE 3 PUEBLA DE
017 |09013 SULBLA DE ESnP,(’?I\iA 06630 |\ oo BADAJOZ
ALCOCER '
EXCMO.
PLAZA DE
AYUNTAMIENTO DE A PUEBLA DE
017 | 09015 SULBLA DE ESnPﬁl\iA 06630 | oo BADAJOZ
ALCOCER '
CONFEDERACION | r’?f‘;‘:ia(_j'no
017 |09020| HIDROGRAFICA oo 06011 | BADAJOZ BADAJOZ
DEL GUADIANA
n.o12
CONFEDERACION | r?f\:)crliaa.no
017 |09021| HIDROGRAFICA oo o0 | 06011 | BADAIOZ BADAJOZ
DEL GUADIANA
n.012
CONFEDERACION | r’}‘;‘:ﬁsno
017 |09023| HIDROGRAFICA oo 06011 | BADAJOZ BADAJOZ
DEL GUADIANA s
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ALCOBENDAS Avda. Francisco
TRENADO, MARIA Chacon 06630 P:IFCEZI)-QE?%E BADAJOZ
SOLEDAD n.o 37
018 | 00112
GARCIA PAULINO, A"d%h';rfgnc'sco 06630 | PUEBLADE | .
PABLO JOSE ALCOCER
n.c 37
C/ Molinos ,
PACO TRENADO L "HOSPITALET
I 0 .
AMPARO n. st‘la'Pg;. 02 | 08905 DE LLOBREGAT BARCELONA
018 | 00113 )
PACO TRENADO, | C/ Ruiz Garrido PUEBLA DE
FRANCISCO n.° 13 06630 ALCOCER BADAJOZ
. GL. De
MOZOS PEREZ, PUEBLA DE
JOSE Ce;vin;ces 06630 ALCOCER BADAJOZ
018 | 00115 )
PEREZ SOSA, C/ Pastor Diaz PUEBLA DE
VICENTA n.c9 06630 ALCOCER BADAJOZ
FERNANDEZ C/ Juan XXIII VIVARES (DON
ALVAREZ, AMADOR n.°o11 06412 BENITO) BADAJOZ
, C/ Donoso
HERRERA SANCHEZ , PUEBLA DE
018 | 00116 PANIAGUA, ANGEL C:r;ezs 06630 ALCOCER BADAJOZ
HERRERA SANCHEZ C/ Serrano PUEBLA DE
PANIAGUA, PAULA n.° 4 06630 ALCOCER BADAJOZ
EXCMO.
PLAZA DE
AYUNTAMIENTO DE ~ PUEBLA DE
018 | 09002 PUEBLA DE ESnPﬁI\iA 06630 ALCOCER BADAJOZ
ALCOCER '
GLIJTIERREZ C/ F?rnando‘ PUEBLA DE
019 | 00001 | MARTIN, MARIANO | Hernandez Gil | 06630 ALCOCER BADAJOZ
PEDRO n.° 15
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RODRIGUEZ ¢/ Garcia
GUETIERREZ, PUEBLA DE
019 | 00007 HEREDEROS DE MisgnBego 06630 ALCOCER BADAJOZ
FELIPE '
LEON DONQSO, C/ Ruiz Serna PUEBLA DE
019 | 00045 BERNARDO o1t 06630 ALCOCER BADAJOZ
C/ Hernande
FABERO CAMPOS, ) PUEBLA DE
019 | 00046 BENJAMIN Cortés 06630 ALCOCER BADAJOZ
n.° 18
GUTIERREZ C/ Fernando
MARTIN, MARIANO | Herndndez Gil | 06630 P:ffééEiE BADAJOZ
PEDRO n.o 15
019 | 00047
, C/ Fernando
MORENO GARCIA, ) . PUEBLA DE
JOSEFA Hernandez Gil | 06630 ALCOCER BADAJOZ
n.° 15
C/ Vicenta
019 | 00048 CEREiCL)”'{E AENGO’ Villegas 28047 MADRID MADRID
n.% 16 Plta: 2
CASATEJADA ,
SANCHEZ, </ iafaeloz 06630 P:fgééEiE BADAJOZ
FRANCISCA '
019 | 00049
ZUNIGA .
GONZALEZ, </ 23336102 06630 P:fgééEiE BADAJOZ
ESTEBAN JULIAN '
MORENO LAZARO, | C/ Valencia PUEBLA DE
019 | 00053 JOSE LUIS g 06630 ALCOCER BADAJOZ
URIA TRENADO, C/ Santiago
019 | 00054 | HEREDEROS DE Apostol 06630 P:ffééEiE BADAJOZ
VICENTE n.o 4
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RUIZ GONZALEZ, | C/ Barrio Abajo ESPARRAGOSA
ENCARNACION n.o 48 06620 | e LARES BADAJOZ
019 | 00055
RUIZ MOLINA, .
HERDEROS DE B?] ﬁb3aé° 06620 ESE’ER&ARGE(;SA BADAJOZ
DAVID '
C/ Pelayo
ARENAS Moreno
RODRIGUEZ, Séanchez 06800 MERIDA BADAJOZ
MARIA ANGELES | n.° 4 Plta: 03
019 | 00154 Pta: C
DELGADO C/ Pedro de
RODRIGUEZ, Valdivia 06630 P:fCIBOLéEiE BADAJOZ
MARIANO n.o 14
C/ Pedro de
SOSA CABANILLAS, o PUEBLA DE
019 | 00155 LUIS Vanldc:v8|a 06630 ALCOCER BADAJOZ
ARENAS C/ San Juan
RODRIGUEZ, n.0 29 Plta: 1 | 06800 MERIDA BADAJOZ
ANTONIO Pta:B
019 | 00156
ARENAS MorZ\:eSl?rll(c):hez
RODRIGUEZ, 04 Plta: 03 06800 MERIDA BADAJOZ
MARIA ANGELES ' '
Pta: C
C/ Fernando
. Sanchez
019 | 00157 GUTIERREZ Sampedro | 06003 BADAJOZ BADAJOZ
GOMEZ, ANDRES
n.2 1 Plta: 03
Pta: A
; Avda. de la
MARIN COSTOSO, o PUEBLA DE
ROSARIO Conitlct)u6c:|on 06630 ALCOCER BADAJOZ
019 | 00158
SANCHEZ Avda. de la
RODRIGUEZ, Constitucién | 06630 PAL\JLECB(')‘éEiE BADAJOZ
VALENTIN n.o 6
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GUTIERREZ C/ Fernando PUEBLA DE
019 | 00163 | MARTIN, MARIANO | Herndndez Gil | 06630 ALCOCER BADAJOZ
PEDRO n.o 15
HERRERA C/ Donoso
019 | 00169 MAYORAL, Cortés 06630 PAL\JLECB(')‘éEiE BADAJOZ
FRANCISCO n.o 24
SANCHEZ
C/ Juan de
SANCHEZ, PUEBLA DE
019 | 00170 HEREDEROS DE A;/aoloss 06630 ALCOCER BADAJOZ
CAMILO '
SANCHEZ
C/ Juan de
SANCHEZ, PUEBLA DE
019 | 00171 HEREDEROS DE /;vgk;si 06630 ALCOCER BADAJOZ
MARCELINO '
EXCMO.
PLAZA DE
AYUNTAMIENTO DE o PUEBLA DE
019 | 09002 PUEBLA DE ESnP,jI\iA 06630 ALCOCER BADAJOZ
ALCOCER '
EXCMO.
PLAZA DE
AYUNTAMIENTO DE o PUEBLA DE
019 | 09004 PUEBLA DE EiPﬁl\iA 06630 ALCOCER BADAJOZ
ALCOCER '
CONFEDERACION | r’}‘c’)‘:gno
019 | 09023 | HIDROGRAFICA Madrofiero 06011 BADAJOZ BADAJOZ
DEL GUADIANA
n.o12
EXCMO.
PLAZA DE
AYUNTAMIENTO DE . PUEBLA DE
019 | 09024 PUEBLA DE ESnPﬁl\iA 06630 ALCOCER BADAJOZ
ALCOCER '
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ANUNCIO de 7 de junio de 2018 sobre comienzo de operaciones de
deslinde de la via pecuaria denominada "Cafiada Real de la Candelaria
y Vifia del Cura”, en el término municipal de Villagarcia de la Torre.
(2018081135)

Acordada por la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, la
realizacion del deslinde de la via pecuaria denominada “Cafiada Real de la Candelaria y
Vifia del Cura”, en todo su recorrido dentro del término municipal de Villagarcia de la
Torre (Badajoz) y conexidn con la Cafiada Real de la Pefia en el término municipal de
Bienvenida (Badajoz), y de conformidad con lo establecido en los articulos 13 y siguien-
tes del vigente Reglamento de vias pecuarias de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, aprobado mediante Decreto 49/2000 de 8 de marzo y del articulo 212 de la Ley
6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, se hace publico para general conoci-
miento, que los trabajos de referencia daran comienzo a las 10,30 del dia 1 de agosto de
2018 en la union de la dicha Cafiada con la Vereda del Campo de la Vieja, accediéndose
a este punto recorriendo 1,30 km aproximadamente hacia el sur por el camino que sale
a la izquierda en el pk 104+300 aprox. de la ctra. N-432, cruzando la linea de ferrocarril
Mérida-Sevilla.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la Seccion de Vias Pecuarias, osten-
tado Dia. Maria Isabel Corral Rodriguez la representacion de la Administracion.

Todos aquellos que se consideren interesados podran acudir a dicho acto y hacer las mani-
festaciones que consideren oportunas, por todo ello se adjunta en el cuadro ANEXO los posi-
bles colindantes a dicha via pecuaria.

Mérida, 7 de junio de 2018. El Secretario General de Desarrollo Rural y Territorio, MANUEL
MEJIAS TAPIA.

ANEXO

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES A LA “CANADA REAL
DE LA CANDELARIA Y VINA DEL CURA” EN LOS TERMINOS
MUNICIPALES DE VILLAGARCIA DE LA TORRE Y BIENVENIDA
(BADAJOZ)

LOPEZ RODRIGUEZ,
11 | 76 HEREDEROS DE
CELINO

C/ Gazul de VILLAGARCIA
Udesn.oa | 99%°%| pELaToRRE | PAPAIOZ
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Paseo San
11 | 79 GULF FARMS, SL | Franciscon.°2 |06002| BADAJOZ BADAJOZ
Pta: A
LOPEZ RODRIGUEZ, .
11 | 87 | HEREDEROS DE C/Gazulde | ocq| VILLAGARCIA | o) a0z
Ucles n.0 4 DE LA TORRE
CELINO
CANDALIJA ,
11 | 90 CANDALIIA, sﬁi/cgairie:?slz 06950 \[/)IELLL’ZGTAORRC;; BADAJOZ
MANUEL '
C/ S Ramon n.o SANTA
11 | 91 VIEJOFEﬁ?SiALIJA’ 22 Plta: Baja |08923| COLOMA DE |BARCELONA
Pta: 4 GRAMENET
CANDALIJA ,
11| 92 CANDALLIA, sﬁi/cgrie:aslz 06950 \éIELIL_/ZGTAORRC;é BADAJOZ
MANUEL '
LOPEZ RODRIGUEZ, .
11 | 93 HEREDEROS DE ¢/ Gazul de 06950 | VILFAGARCIA o) b at07
Ucles n.0 4 DE LA TORRE
CELINO
PIZARRO MARTIN, C/ Barrio VILLAGARCIA
11 | 94 J0SE 041 06950 | o\ Toppe | BADAIOZ
PIZARRO MARTIN, C/ Barrio VILLAGARCIA
11 | 95 J0SE 041 06950 | o\ Toppe | BADAIOZ
Paseo San
11 | 102 | GULF FARMS, SL Francisco 06002 | BADAJOZ BADAJOZ
n.% 2 Pta: A
LOPEZ RODRIGUEZ, .
11 | 104 | HEREDEROS DE C/ Gazulde | ocq | VILLAGARCIA | o) a0z
Ucles n.0 4 DE LA TORRE
CELINO
LOPEZ RODRIGUEZ, ,
11 | 233 | HEREDEROS DE C/Gazulde | ocq | VILLAGARCIA | o) a0z
CELINO Ucles n.° 4 DE LA TORRE
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EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE C/ Hospital VILLAGARCIA
11 19003 VILLAGARCIA DE LA n.° 10 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
TORRE
Paseo de Roma
JUNTA DE . . .
11 | 9004 EXTREMADURA Edif. C Dir. Ingres | 06800 MERIDA BADAJOZ
Plta: 03
EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE C/ Hospital VILLAGARCIA
11 19005 VILLAGARCIA DE LA n.o 10 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
TORRE
Paseo de Roma
JUNTA DE . . .
11 | 9012 EXTREMADURA Edif. C Dir. Ingres | 06800 MERIDA BADAJOZ
Plta: 03
LOPEZ RODRIGUEZ, ,
12 | 62 | HEREDEROS DE C/ Gazulde | q0qc | VILLAGARCIA | o\ 10157
Ucles n.° 4 DE LA TORRE
CELINO
Paseo San
12 67 GULF FARMS, SL Francisco 06002 BADAJOZ BADAJOZ
n.o 2 Pta: A
Paseo San
12 68 GULF FARMS, SL Francisco 06002 BADAJOZ BADAJOZ
n.o 2 Pta: A
Paseo San
12 69 GULF FARMS, SL Francisco 06002 BADAJOZ BADAJOZ
n.° 2 Pta: A
Paseo San
12 70 GULF FARMS, SL Francisco 06002 BADAJOZ BADAJOZ
n.° 2 Pta: A
Paseo San
12 71 GULF FARMS, SL Francisco 06002 BADAJOZ BADAJOZ
n.0 2 Pta: A
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Paseo San
12 79 GULF FARMS, SL Francisco 06002 BADAJOZ BADAJOZ
n.o 2 Pta: A
Paseo San
12 90 GULF FARMS, SL Francisco 06002 BADAJOZ BADAJOZ
n.° 2 Pta: A
MOTA RODRIGUEZ, C/ Merced VILLAGARCIA
12| 92 MARIA n.o2 069501 e A TORRE BADAJOZ
Senda de los
BORDALLO
, . Puertos n.0 2 VITORIA- ARABA/
121 96 RODRT\;;:RE;’ JOSE Esc: Izqda 010131 GasTEIZ ALAVA
Plta: 05 Pta: C
Senda de los
BORDALLO
, . Puertos n.0 2 VITORIA- ARABA/
12 97 RODRII\E;::;’ JOSE Esc: Izqda 01013 GASTEIZ ALAVA
Plta: 05 Pta: C
Senda de los
BORDALLO
, . Puertos n.0 2 VITORIA- ARABA/
12| 98 RODRIMG:;;’ JOSE Esc: Izqda 010131 GasTEIZ ALAVA
Plta: 05 Pta: C
Senda de los
BORDALLO
; . Puertos n.0 2 VITORIA- ARABA/
12 99 RODRII;;::;' JOSE Esc: Izqda 01013 GASTEIZ ALAVA
Plta: 05 Pta: C
C/ Meléndez ,
MEDINA FUENTES, , VILLAGARCIA
12 100 ANTONIO Valdés 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
n.° 20
C/ Meléndez ,
MEDINA FUENTES, , VILLAGARCIA
12 101 ANTONIO \I:acljdzeg 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
C/ Meléndez ,
MEDINA FUENTES, , VILLAGARCIA
12 102 ANTONIO \r:acl)dze; 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
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HERRERA CHACON,
HEREDEROQS DE |C/ Mufioz Torrero
12 | 108 DOLORES M 019 06001| BADAJOZ BADAJOZ
ARACELI
HERRERA CHACON,
HEREDEROS DE | C/ Mufoz Torrero
12 | 109 DOLORES M 1019 06001| BADAJOZ BADAJOZ
ARACELI
HERRERA CHACON,
HEREDEROS DE | C/ Mufioz Torrero
12 | 110 DOLORES M 1019 06001| BADAJOZ BADAJOZ
ARACELI
BFEUPIL\?L?IE_LOAS C/ Vizconde de
12 | 112 ' Betera n.0 29 |46117 BETERA VALENCIA
HEREDEROS DE Slta: 02 Pta: 7
JOSEFA ANTONIA ' '
BEUPNASIE‘LOE C/ Vizconde de
12 | 114 ! Betera n.029 |46117 BETERA VALENCIA
HEREDEROS DE Slta: 02 Pta: 7
JOSEFA ANTONIA ' '
MOTA GONZALEZ, o ,
12 | 119 | HEREDEROS DE ¢/ :.OS;lsceo 06950 \éIELIL_’ZGTAORRC;: BADAJOZ
DOMINGO '
MIMBRERO RUIZ, C/ Barrio VILLAGARCIA
12 | 120 ENRIQUE 024 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
PLATERO RUIZ, C/ Marchena VILLAGARCIA
12| 121 DOLORES n.o 47 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
PLATERO RUIZ, C/ Marchena VILLAGARCIA
12| 122 DOLORES n.o 47 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
SALUDABLES
12 | 123 SIERRA DE SAN | PJ Arroyo Macho |06900| LLERENA BADAJOZ
MIGUEL, SL
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VALENCIA C/ Polop n.% 10
12 | 124 GORDILLO, EMILIO | Plta: 05 Pta: A 03015| ALICANTE ALICANTE
VALENCIA C/ Polop n.2 10
12 | 125 GORDILLO, EMILIO | Plta: 05 Pta: A 03015| ALICANTE ALICANTE
C/ Meléndez ,
MEDINA FUENTES, , VILLAGARCIA
12 | 126 ANTONIO \r:ald:g 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE C/ Hospital VILLAGARCIA
129004 VILLAGARCIA DE LA n.o 10 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
TORRE
EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE C/ Hospital VILLAGARCIA
12| 9008 VILLAGARCIA DE LA n.° 10 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
TORRE
EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE C/ Hospital VILLAGARCIA
1219009 VILLAGARCIA DE LA n.o 10 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
TORRE
Paseo de Roma
JUNTA DE . . .
12 | 9010 EXTREMADURA Edif. C Dir. Ingres | 06800 MERIDA BADAJOZ
Plta: 03
Paseo de Roma
JUNTA DE . ) .
12 | 9013 EXTREMADURA Edif. C Dir. Ingres | 06800 MERIDA BADAJOZ
Plta: 03
MEDINA AREVALO, | C/ Pirra n.0 34
13 | 48 MARIA Plta: 02 Pla: 11 28022 MADRID MADRID
PIZARRO MARTIN, C/ Merced VILLAGARCIA
13| 49 INOCENCIO n.o2 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
PIZARRO MARTIN, C/ Merced VILLAGARCIA
13 5t INOCENCIO n.o?2 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
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PIZARRO MARTIN, C/ Merced VILLAGARCIA
13| 52 INOCENCIO n.o2 069501 e A ToRrRe | BAPAIOZ
SALUDABLES
13 | 55 SIERRA DE SAN | PJ Arroyo Macho |06900|  LLERENA BADAJOZ
MIGUEL, SL
CARRASCO PENA, C/ Fernando
13 | 57 HEREDEROS DE Baxeres 06150 | SANTA MARTA | BADAJOZ
PATROCINIO n.os
MENDOZA RUANO ur.
13 | 96 " | Los Barriales II |06250| BIENVENIDA | BADAJOZ
MANUEL
n.o 2
MENDOZA RUANO ur.
" | Los Barriales II |06250| BIENVENIDA | BADAJOZ
MANUEL
n.o 2
13 | 97
MIRANDA CARAS ur
MARIA DOLORES. | 1©8 B:r:;les II |06250| BIENVENIDA | BADAJOZ
BORDALLO . .
13 | 126 DONAIRE, c/ ncosi';eo 06950 \éIELt/ZGfoRFféé BADAJOZ
FRANCISCO '
GR. Grup Pont
SANJ%HSEEZMP:F?:IO' Major n.0 22 |17007 GIRONA GIRONA
Plta: Baja Pta: 2
13 | 127 | TENA SANCHEZ, |Paseo San Anton
JOAQUIN 076 06900| LLERENA BADAJOZ
RUIZ MEDINA, Paseo San Antdn
JOAQUINA 076 06900| LLERENA BADAJOZ
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MARTINEZ DE C/ Musico
PABLOS, MARIA | Martinez Coll n.° 46020 | VALENCIA VALENCIA
CARMEN Plta: 7 Pta: 49
MARTINEZ DE C/ Gillem de
13 | 129 PABLOS, MARIA | Anglesolan.02 |46022| VALENCIA VALENCIA
JOSEFA Plta: 04 Pta: 11
; Cm. de Montesa
MARTINEZ PABLOS, AIELO DE
LUISA Chalet Santa 46812 MALFERIT VALENCIA
Eulalia
CARRASCO PENA, ¢/ Fernando
13 | 130 HEREDEROS DE Baxeres 1.0 5 06150 | SANTA MARTA | BADAJOZ
PATROCINIO '
PIZARRO MARTIN, C/ Barrio VILLAGARCIA
13 | 135 JOSE 041 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
C/ Manuel
13 | 136 |EN INVESTIGACION |Fernandez Mejias | 06002 | BADAJOZ BADAJOZ
n.°3
C/ Manuel
13 | 137 |EN INVESTIGACION | Fernandez Mejias | 06002 | BADAJOZ BADAJOZ
n.°o3
C/ Manuel
13 | 138 |EN INVESTIGACION | Fernandez Mejias 06002 | BADAJOZ BADAJOZ
n.o3
C/ Manuel
13 | 146 |EN INVESTIGACION |Fernandez Mejias 06002 | BADAJOZ BADAJOZ
n.o 3
RODRIGUEZ TORO, .
13 | 154 | HEREDEROS DE S/C I(:::i' fg 06950 \[/)IELLL/ZGTAORséé BADAJOZ
DOLORES '
LLANO HEREDIA, C/ Donantes de
13 | 155 JOAQUIN Sangre n.0 12 06930 | BERLANGA BADAJOZ
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, , C/ Mufioz Torrero
13 157 CHﬁ_Eg';gEiEZ' n.° 19 Esc: E 06000 BADAJOZ BADAJOZ
Plta: 03 Pta: I
, . C/ Mufoz Torrero
13 158 CHﬁEg’;gEiEZ' n.° 19 Esc: E 06000 BADAJOZ BADAJOZ
Plta: 03 Pta: I
Paseo San
13 159 GULF FARMS, SL Francisco n.2 2 | 06002 BADAJOZ BADAJOZ
Pta: A
PIZARRO MARTIN, C/ Barrio VILLAGARCIA
13 190 JOSE 0.0 41 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
PIZARRO MARTIN, C/ Barrio VILLAGARCIA
13 191 JOSE 0.0 41 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
BORDALLO C/ Mota VILLAGARCIA
13 313 DONAIRE, RAMONA n.c 29 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE C/ Hospital VILLAGARCIA
13 | 9001 VILLAGARCIA DE LA n.° 10 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
TORRE
Paseo de Roma
JUNTA DE . . .
13 | 9005 EXTREMADURA Edif. C Dir. Ingres | 06800 MERIDA BADAJOZ
Plta: 03
Paseo de Roma
JUNTA DE . . .
13 | 9006 EXTREMADURA Edif. C Dir. Ingres | 06800 MERIDA BADAJOZ
Plta: 03
EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE C/ Hospital VILLAGARCIA
13 | 9007 VILLAGARCIA DE LA n.o 10 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
TORRE
Paseo de Roma
JUNTA DE . . .
13 | 9009 EXTREMADURA Edif. Fitll:j)llr.ogngres 06800 MERIDA BADAJOZ
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Paseo de Roma
JUNTA DE ) ) .
13 9011 | Lo o eMADURA Edif. C Dir. Ingres | 06800 MERIDA BADAJOZ
Plta: 03
CARRASCO PENA, ¢/ Fernando
14 | 115 HEREDEROS DE Boxeres n.o 5 | 06150 | SANTA MARTA | BADAJOZ
PATROCINIO '
CANDALIJA ,
14 | 116 CANDALIJA, S(i:li/cﬁezrie:?slz 06950 \[/)IELLL’ZGTAORRC;; BADAJOZ
MANUEL '
PENA PUERTO, C/ Tesorero
14 | 120 | o ioh CONSUELD 104 41640 OSUNA SEVILLA
CARRASCO PENA, ¢/ Fernando
14 | 121 HEREDEROS DE Boxeres n.o 5 | 06150 | SANTA MARTA | BADAJOZ
PATROCINIO '
CARRASCO PENA, ¢/ Fernando
14 | 125 HEREDEROS DE Baxeres n.o 5 | 06150 | SANTA MARTA | BADAJOZ
PATROCINIO '
PIZARRO MARTIN, C/ Barrio VILLAGARCIA
14 | 128 ANTONIO n.% 62 069501 e A ToRrRe | BAPAIOZ
PIZARRO MARTIN, C/ Barrio VILLAGARCIA
14| 129 ANTONIO n.% 62 069501 e A ToRrre | BAPAIOZ
MATA DURAN, C/ Cardenal VILLAGARCIA
14| 130 FRANCISCO silicieo n.0 25 |°%%°%| pE LA ToRRE | BAPAIOZ
PIZARRO MOTA, C/ Barrio VILLAGARCIA
JOSE EMILIO n.o 4 06950 | e A ToRRe | BAPAIOZ
14 | 131
MOTA BORDALLO, C/ Barrio VILLAGARCIA
ROSALIA n.o 4 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
VARELA BERMUDEZ, C/ Antonio
FLORENTINO Fernandez n.o 24 | 08909 | TRASIERRA BADAJOZ
14 | 132
MOLANO LEMUS, C/ Antonio
JOSEFA Fernandez .o 24 | 06909 | TRASIERRA BADAJOZ
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VARELA BERMUDEZ, C/ Antonio
FLORENTINO Fernandez n.° 24 06309 | TRASIERRA BADAJOZ
14 | 133
MOLANO LEMUS, C/ Antonio
JOSEFA Ferndndez 1.0 24 06909 | TRASIERRA BADAJOZ
CANDALIJA ,
14 | 145 |  CANDALUA, sﬁi/c;ac::e:aslz 06950 \éIELIL_iGTAORRC;é BADAJOZ
MANUEL '
NISA GONZALEZ, o VILLAGARCIA
14 146 ANTONIO En el municipio | 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
FERNANDEZ
C/ Caldetas
BARRIENTOS EL PRAT DE
I 0 .
14 | 147 HEREDEROS DE n. 1P2ap-lt3?' 04 |08820 LLOBREGAT BARCELONA
RAMONA '
RODRIGUEZ ¢/ Lerena
ROBUSTILLO, 1o 1g 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
ENRIQUE '
14 | 152
RODRIGUEZ ¢/ Llerena
ROBUSTILLO, 1017 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
PEDRO FRANCISCO '
DORI\:IJI:I'\?OUEZ C/ Luis Alberdi
I 0 .
14 | 153 HEREDEROS DE n. F1)tsa_rﬁllt5a. 8 [09007| BURGOS BURGOS
JOAQUIN '
VAZQUEZ MARINA,
C/ Nueva
14 | 156 HEREDEROS DE 00923 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
INOCENCIA '
VAZQUEZ MARINA,
C/ Nueva
14 | 157 HEREDEROS DE 0923 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
INOCENCIA '
MARTIN NUNEZ, ¢/ Cantén
14 | 160 HEREDEROS DE 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
JUAN n.2 50
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ROBUSTILLO
VINUELA, C/ Iglesia
14 | 161 HEREDEROS DE Lol 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
SANTIAGO
RODRIGUEZ ¢/ Llerena
ROBUSTILLO, 1017 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
ENRIQUE '
14 | 164
RODRIGUEZ ¢/ Llerena
ROBUSTILLO, 1017 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
PEDRO FRANCISCO '
C/ San Miguel
COTANO
, , 0 :
14 | 166 FERNANDEZ, INES n.° 2 Plta: 01 |06900 LLERENA BADAJOZ
Pta; C
MOLINA
BARRIENTOS, C/ Virgen
14 | 169 HEREDEROS DE (o 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
VALENTIN
RUANO BURGUENO, .
C/ Virgen
HEREDEROS DE (o 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
EUGENIA '
14 | 170
RUANO BURGUENO, ¢/ General Mola
HEREDEROS DE 016 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
JOAQUIN '
RUANO BURGUENO, .
C/ Virgen
HEREDEROS DE N0 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
EUGENIA '
14 | 171
RUANO BURGUENO, ¢/ General Mola
HEREDEROS DE 016 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
JOAQUIN '
CABEZA VACA, .
14 172 PAULA IGNACIA En el municipio |06250 | BIENVENIDA BADAJOZ
VAZQUEZ BAZO, o
14 | 174 MARTA JESUS En el municipio |06250| BIENVENIDA | BADAJOZ
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14 | 175 | RUANO MARTIN, C/virgen | 06550 | BIENVENIDA | BADAJOZ
INES n.o 11
COTANO RAMOS, | C/ Monteherrero
GABRIEL 047 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
14 | 176
COTANO RAMOS, | C/ Monteherrero
JUAN ANTONIO 047 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
COTANO RAMOQOS, | C/ Monteherrero
GABRIEL 047 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
14 | 177
COTANO RAMOQS, | C/ Monteherrero
JUAN ANTONIO 047 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
COTANO RAMOQS, | C/ Monteherrero
GABRIEL 047 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
14 | 178
COTANO RAMOS, | C/ Monteherrero
JUAN ANTONIO 047 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
RODRIGUEZ ¢/ Llerena
ROBUSTILLO, 1017 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
ENRIQUE '
14 | 179
RODRIGUEZ ¢/ Lerena
ROBUSTILLO, 1017 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
PEDRO FRANCISCO '
14 | 1g0 |MENDOZA COTANO, | C/Nueva | o0l prenVENIDA | BADAJOZ
JOSE n.o 20
MENDOZA RUANO ur.
" | Los Barriales II |06250| BIENVENIDA | BADAJOZ
MANUEL
n.o 2
14 | 181
MIRANDA CARAS ur
MARIA DOLORES Los B:rorlgles II |06250| BIENVENIDA BADAJOZ
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ur.
MENDOZA RUANO, Los Barriales II |06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
MANUEL
n.o 2
14 | 182
MIRANDA CARAS ur.
MARIA DOLORES | 1©8 B:rorlgles II |06250| BIENVENIDA | BADAJOZ
, C/ San Isidro n.° SANTA
14 | 186 CALDE?SSEVALLE’ 5 Plta: A Edif. La [38300| LA OROTAVA | CRUZ DE
Cafiada TENERIFE
14 | 205 | RUANOMARTIN, C/Virgen 146550 | BIENVENIDA | BADAJOZ
INES n.o 11
VAZQUEZ BAZO, o
14 210 MARIA JESUS En el municipio [06250 | BIENVENIDA BADAJOZ
RODRIGUEZ ¢/ Llerena
ROBUSTILLO, 1015 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
ENRIQUE '
14 | 211
RODRIGUEZ ¢/ Llerena
ROBUSTILLO, 1017 06250 | BIENVENIDA | BADAJOZ
PEDRO FRANCISCO '
DORI\:IJI:I'\?OUEZ C/ Luis Alberdi
I 0 .
14 | 217 HEREDEROS DE n. F1>t5a-P||tsa'8 09007| BURGOS BURGOS
JOAQUIN '
DOMINGUEZ Ctra. de la
14 | 218 BLANCO, JOSE Estacién n.° 16 |06250| BIENVENIDA | BADAJOZ
JOAQUIN Plta: 01
DOMINGUEZ Ctra. de la
14 | 223 BLANCO, JOSE Estacién n.° 16 |06250| BIENVENIDA | BADAJOZ
JOAQUIN Plta: 01
DOMINGUEZ Ctra. de la
14 | 226 BLANCO, JOSE Estacion n.° 16 |06250| BIENVENIDA | BADAJOZ
JOAQUIN Plta: 01
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RUIZ PIZARRO, . ,
14 | 227 HEREDEROS DE C{] Ealr;m 06950 \éIELIL_iGTAORRCgE\ BADAJOZ
JOSE JOAQUIN '
PIZARRO RUIZ, C/ Barrio VILLAGARCIA
JOAQUIN n.% 70 06950 | e A TORRE BADAJOZ
PIZARRO RUIZ, C/ Barrio VILLAGARCIA
141 230 MANUELA n.o 70 06950 | he A TORRE BADAJOZ
PIZARRO RUIZ, C/ Barrio VILLAGARCIA
JOSEFA n.o 70 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
RUIZ PIZARRO, _ ,
14 | 231 HEREDEROS DE C{] Ealrg'o 06950 \éIELIL_/ZGTAORRC;: BADAJOZ
JOSE JOAQUIN '
, , C/ Mufioz Torrero
14 | 235 CH’#CEg';gEiEZ' n.0 19 Esc: E |06000| BADAJOZ BADAJOZ
Plta: 03 Pta: I
MEDINA PIZARRO, C/ Zurbaran VILLAGARCIA
MANUEL n.o 26 06950 | e a TORRE BADAJOZ
MEDINA PIZARRO, | C/ Obispo Soto VILLAGARCIA
JUAN n.o 54 06950 | he A TORRE BADAJOZ
MEDINA PIZARRO, C/ Cardenal VILLAGARCIA
MARIA DOLORES Siliceo n.0 77 06950 | he A TORRE BADAJOZ
14 | 241
MEDINA PIZARRO, C/ El Barrio VILLAGARCIA
ISABEL n.o 15 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
MEDINA PIZARRO, C/ Cardenal VILLAGARCIA
JOSEFA Siliceo n.° 60 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
MEDINA PIZARRO, | C/ Obispo Soto VILLAGARCIA
FERNANDO n.o 54 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
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MEDINA PIZARRO, C/ Zurbaran VILLAGARCIA
MANUEL n.o 26 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
MEDINA PIZARRO, | C/ Obispo Soto VILLAGARCIA
JUAN n.o 54 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
MEDINA PIZARRO, C/ Cardenal VILLAGARCIA
MARIA DOLORES Siliceo n.0 77 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
14 | 242
MEDINA PIZARRO, C/ El Barrio VILLAGARCIA
ISABEL n.o 15 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
MEDINA PIZARRO, C/ Cardenal VILLAGARCIA
JOSEFA Siliceo n.% 60 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
MEDINA PIZARRO, | C/ Obispo Soto VILLAGARCIA
FERNANDO n.° 54 06950 DE LA TORRE BADAJOZ
CONFEDERACION | Avda. Sinforiano
14 | 9008 |HIDROGRAFICA DEL Madrofiero 06011 BADAJOZ BADAJOZ
GUADIANA n.o12
Paseo de Roma
JUNTA DE . . .
14 | 9009 EXTREMADURA Edif. C Dir. Ingres | 06800 MERIDA BADAJOZ
Plta: 03
Paseo de Roma
JUNTA DE . . .
14 | 9010 EXTREMADURA Edif. C Dir. Ingres | 06800 MERIDA BADAJOZ
Plta: 03
EXCMO. Plaza de Espafia
8 | 9026 | AYUNTAMIENTO DE no1 P 06250 | BIENVENIDA BADAJOZ
BIENVENIDA '
Paseo de Roma
JUNTA DE ) . .
8 |9012 EXTREMADURA Edif. C Dir. Ingres | 06800 MERIDA BADAJOZ
Plta: 03
DOMINGUEZ
VILLALBA, C/ San Julian FUENTE DE
8 132 HEREDEROS DE n.o° 38 06240 CANTOS BADAJOZ
JOSE
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ANUNCIO de 8 de junio de 2018 por el que se hace publica la formalizacion
del contrato de "Actuaciones preventivas contra incendios forestales en
varios montes de utilidad publica de las ZAR Villuerca e Ibores”. Expte.:
18520B1FR036. (2018081125)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacidn.
¢) Nimero de expediente: 18520B1FR036.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de obras.

b) Descripcion del objeto: Actuaciones Preventivas Contra Incendios Forestales en Varios
Montes de Utilidad Publica de las Zar Villuerca e Ibores.

c) Lote: Si.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha: 5 de febrero de 2018.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO TOTAL:
Importe total: 412.943,56 €; 10 % IVA incluido.

Lote 1: 215.254,84 € (IVA incluido).
Lote 2: 197.688,72 € (IVA incluido).

5. FINANCIACION:

Fuente de financiacion: FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 8: Inver-
siones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de viabilidad de los bosques, Subme-
dida 8.3: Ayuda para la prevencion de los dafos causados a los bosques, desastres natu-
rales y catastrofes, Subsubmedida 8.3.1: Ayuda para la prevencion de los dafios
causados a los bosques por incendios, desastres naturales y catastrofes, Porcentaje:
75,00 %.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: Lote 1: 11 de mayo de 2018.

b) Contratista: Puebla & Estellez, SA.

¢) Importe de adjudicacién: 146.232,11; 10 % IVA incluido.
d) Fecha de formalizacion del contrato: 7 de junio de 2018.
e) Fecha de adjudicacion: Lote 2: 30 de mayo de 2018

f) Contratista: Foresa, Forestacion y Repoblacion.

g) Importe de adjudicacion: 152.279,62; 10 % IVA incluido.

h) Fecha de formalizacién del contrato: 5 de junio de 2018.

Mérida, 8 de junio de 2018. El Secretario General (PD Resolucion de 21/12/17, DOE n.© 245,
de 26/12/17), F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 8 de junio de 2018 por el que se hace publica la formalizacion
del contrato de suministro de "Maquinaria para la realizacién de trabajos de
apertura y limpieza de cortafuegos”. Por lotes. Expte.: 1854SU1FR021.
(2018081127)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
¢) NUimero de expediente: 1854SU1FR021.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de maquinaria para la realizacion de trabajos de
apertura y limpieza de cortafuegos por lotes.

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 11 de enero de 2018.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO TOTAL:
Importe total: 457.380,00 euros; 21 % IVA incluido.

Lote 1: 275.800,00 € (IVA incluido).
Lote 2: 72.600,00 € (IVA incluido).
Lote 3: 108.900,00 € (IVA incluido).

5. FINANCIACION:

Fuente de financiacion: FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 8: Inver-
siones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de viabilidad de los bosques, Subme-
dida 8.3: Ayuda para la prevencion de los dafos causados a los bosques, desastres natu-
rales y catastrofes, Subsubmedida 8.3.2: Sistemas de prevencion y defensa contra
incendios, Porcentaje: 75,00 %.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion. Lote 1: 7 de mayo de 2018.

b) Contratista: Vanesa Rosa Gallego.

c¢) Importe de adjudicacién: 266.200,00, 21 % IVA incluido.
d) Fecha de formalizacion del contrato: 8 de junio de 2018.
e) Fecha de adjudicacion. Lote 2: Desierto.

f) Fecha de adjudicacidn. Lote 3: Desierto.

Mérida, 8 de junio de 2018. El Secretario General (PD Resolucion de 21/12/17, DOE n.© 245,
de 26/12/17), F. JAVIER GASPAR NIETO.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 11 de junio de 2018, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura del tramite de audiencia e informacion publica en
relacién con el proyecto de Decreto por el que se fija el calendario de dias
festivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afo 2019.
(2018061506)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y una vez
elaborado el proyecto de Decreto por el que se fija el calendario de dias festivos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019,

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura del trémite de audiencia e informacion publica por un plazo de
15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolu-
cion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada pueda examinar el texto del
proyecto de Decreto por el que se fija el calendario de dias festivos de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para el afio 2019.

Segundo. El horario y lugar de exposicion del proyecto de Decreto sera de 10:00 a
14:00 horas, durante el cual estara a disposicion en las dependencias del Servicio de
Trabajo y Sanciones de la Direccion General de Trabajo, de la Consejeria de Educacion
y Empleo, sito en el Paseo de Roma, s/n. Médulo D, 2.2 planta, de Mérida, provincia de
Badajoz.

Asimismo el proyecto de Decreto estara a disposicion de los interesados en el Portal de
la Transparencia y la Participacion Ciudadana, a través de la siguiente direccidon de
internet:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/opendata/web/plazo-educacion-y-empleo

Mérida, 11 de junio de 2018. El Secretario General, RUBEN RUBIO POLO.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 23 de mayo de 2018 sobre traslado de oficina de farmacia.
(2018081010)

En relacién con el expediente que se tramita en la Seccion de Procedimiento de este
Servicio Territorial en Badajoz de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, a instan-
cias de D.2 Maria José Martin Sanchez como titular de la oficina de farmacia sita en la
localidad de Torremayor (Badajoz) solicitando autorizacion administrativa para el trasla-
do ordinario de la citada oficina de farmacia, y de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 13 y siguientes del Decreto 121/1997, de 7 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley de Atencion Farmacéutica en materia de Oficinas de
Farmacia y Botiquines (DOE ndim. 120, de 14 de octubre), se somete a informacidén
publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la oficina de farmacia n.° BA-224-F titularidad de D.2 Maria José
Martin Sanchez desde su actual emplazamiento en la C/Primero de Mayo n.° 11 a la
nueva ubicacion en local sito en la ¢/ Primero de Mayo n.° 2 y 2A, de la localidad de
Torremayor (Badajoz)".

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podra ser examinado en la Seccidn
de Procedimiento del Servicio Territorial en Badajoz de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, sita en la ¢/ Ronda del Pilar, n.° 8, entreplanta de Badajoz, y presentarse las
alegaciones que se consideren convenientes.

Badajoz, 23 de mayo de 2018. El Jefe de Servicio Territorial de Badajoz, PEDRO ANTONIO
NIETO PORRAS.

AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL

EDICTO de 11 de junio de 2018 sobre exposicion al publico del documento
de avance del Plan General de Urbanismo y documento de inicio de
Evaluacion Ambiental Estratégica. (2018eD0083)

El Ayuntamiento Pleno ha acordado la exposicion al publico, hasta el 5 de julio proxi-
mo, para informacién del municipio en general, del documento Avance del Plan General
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de Urbanismo de Aceuchal y documento de inicio de Evaluacion Ambiental Estratégica,
a fin de que por todos los que se consideren afectados e interesados, puedan hacerse
sugerencias o aportaciones al mismo, previas a la aprobacion inicial, lo que se hace
publico en cumplimiento del articulo 77 de la LESOTEX.

Los documentos anteriores se encuentran disponibles en las Oficinas Municipales.

Aceuchal, 11 de junio de 2018. El Alcalde, JOAQUIN RODRIGUEZ GONZALEZ.

AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO

EDICTO de 7 de junio de 2018 sobre modificacion puntual n.° 4 del Plan
General Municipal. (2018ED0084)

El Pleno del Ayuntamiento de Castilblanco, en sesion celebrada el dia 6 de junio de 2018,
adopta el acuerdo de aprobar inicialmente la modificacion puntual nimero 4 del Plan Gene-
ral Municipal, tramitada a instancias del Ayuntamiento de Castilblanco, consistente en
“Reclasificacion de suelo urbanizable a suelo urbano consolidado de uso residencial, de
terrenos situados en Sector S-1". El documento aprobado inicialmente se somete a informa-
cion publica por plazo de un mes, en virtud de lo establecido al efecto en el articulo 77.2.2
de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura,
en su redaccion dada por la Ley 10/2015, de 8 de abril, periodo durante el cual podran
formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes. El expediente aprobado inicialmente
podrd ser consultado durante el periodo de informacidn publica en el Servicio de Urbanismo
del Ayuntamiento de Castilblanco.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castilblanco, 7 de junio de 2018. La Alcaldesa, M.2 ANGELES MERINO BERMEJO.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 6 de junio de 2018 sobre modificacion de las Oferta de Empleo
Publico para el afio 2016. (2018081138)

Don José Luis Quintana Alvarez, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de
Don Benito, en uso de las facultades conferidas por el apartado g) del articulo 21.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local en la redaccidén
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
gobierno local,

DECRETO

1. Dejar sin efecto el Decreto de la Alcaldia de 26-1-2016 aprobando la Oferta de Empleo
Publico del afio 2016 (DOE 4-02-2016), en lo exclusivamente concerniente a:

— “Una plaza de Administrativo, Servicio: Administracion General, Seccion: Gestion
Administrativa, Negociado/Departamento: Personal, Régimen: Funcionario. Provisidn:
promocion interna. Grupo: C1. Complemento de destino 20. Complemento especifico:
El que presupuestariamente corresponda”.

— “Una Plaza de Auxiliar Administrativo, Servicio: Intervencion, Seccion: Intervencion.
Negociado/Departamento: Presupuestos-contabilidad, Régimen Funcionario. Provision:
Concurso/Oposicién libre. Grupo: C2, Complemento de destino: 18. Complemento
especifico: El que presupuestariamente corresponda”

Quedando, tras la modificacion acordada por Pleno el 20/11/2017 y publicada en el BOP
de Badajoz de 14/12/2017, del siguiente modo:

OEP 2016:

— “Una plaza de Jefe de Seccion de Personal, Servicio: Administracion General, Seccion:
Gestion Administrativa, Negociado/Departamento: Personal, Régimen: Funcionario.
Provision: Concurso. Grupo: C1. Complemento de destino 20. Complemento especifi-
co: El que presupuestariamente corresponda”.

— “Una Plaza de Administrativo, Servicio: Intervencion, Seccion: Intervencion. Negocia-
do/Departamento: Presupuestos-contabilidad, Régimen Funcionario. Provisidn:
Concurso/Oposicion libre. Grupo: C2, Complemento de destino: 18. Complemento
especifico: El que presupuestariamente corresponda”.

2. Dese cuenta y publiquese en el DOE.

Don Benito, 6 de junio de 2018. El Alcalde. JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ.
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AYUNTAMIENTO DE GARGANTA LA OLLA

ANUNCIO de 4 de junio de 2018 sobre aprobacién inicial del Plan General
Municipal. (2018081137)

Aprobado inicialmente el instrumento, por acuerdo del Pleno de fecha 21 de mayo de 2018,
de conformidad con lo establecido en los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura; y 43.2 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se somete
a informacion publica por el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Toda la documentacion, incluido el Estudio Ambiental Estratégico, podra ser examinada en
las dependencias municipales por cualquier interesado, a fin de que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento

[http://gargantalaolla.sedelectronica.es].

Asimismo, se acuerda suspender el otorgamiento de las licencias en todas aquellas areas
cuyas nuevas determinaciones supongan alteracion del régimen vigente.

Garganta la Olla, 4 de junio de 2018. El Alcalde, EDUARDO GOMEZ PEREZ.

AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA

CORRECCION de errores del Anuncio de 7 de junio de 2018 sobre
aprobacion provisional del Plan General Municipal. (2018081136)

Apreciado error en el epigrafe del Anuncio de 7 de junio de 2018 sobre aprobacidn provisio-
nal del Plan General Municipal, publicado en el DOE n.° 117, de 18 de junio de 2018, se
procede a su oportuna rectificacion:

Tanto en el Sumario como en la pagina 23816, en el epigrafe del anuncio donde dice:
“Anuncio de 7 de junio de 2018 sobre aprobacion inicial del Plan General Municipal”.
Debe decir:

“Anuncio de 7 de junio de 2018 sobre aprobacion provisional del Plan General Municipal”.
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AYUNTAMIENTO DE RIBERA DEL FRESNO

ANUNCIO de 5 de junio de 2018 sobre aprobacion provisional del Proyecto
de Urbanizacion. (2018081139)

Aprobado inicialmente el Proyecto de Urbanizacion que afecta a la Unidad de Actuacion
“Calle Cuartel - Calle Hornachos” de conformidad con los articulos 77.2.2 y 121 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura, y el articu-
lo 124.3 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura, aprobado por Decreto 7/2007,
de 23 de enero, se somete a informacion pulblica por el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Ribera del Fresno, 5 de junio de 2018. La Alcaldesa, PIEDAD RODRIGUEZ CASTREJON.



JUNTA DE EXTREMADURA
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