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€ DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 94/2018, de 26 de junio, por el que se aprueban las bases
reguladoras del Premio de Investigacion a Tesis Doctorales "Fernando
Serrano Mangas” de la Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de
Yuste. (2018040109)

La Fundacién Academia Europea e Iberoamericana de Yuste es el resultado de la fusidn
del Centro Extremerio de Estudios y Cooperacion con Iberoamérica (CEXECI) y la Funda-
cion Academia Europea de Yuste cuyos Estatutos fundacionales fueron aprobados y
elevados a publicos con fecha 9 de octubre de 2017, encontrandose los mismos vigen-
tes. La Fundacidn Academia Europea e Iberoamericana de Yuste es un ente integrante
del sector fundacional autondmico, y estd adscrito a la Presidencia de la Junta de Extre-
madura como Administracion matriz a través de la Direccion General de Accion Exterior,
conforme al Decreto 321/2015, de 29 de diciembre, por el que se establece su estructu-
ra organica.

La Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste es una entidad publica sin animo
de lucro, de caracter cultural, cientifico, investigador y divulgador integrada en el sector
publico fundacional de la Junta de Extremadura. Tiene entre sus objetivos el reforzar los
lazos historicos y culturales que unen a los paises de Iberoamérica y Europa con Extremadu-
ra, con el objeto de fomentar, impulsar y apoyar las relaciones con el entorno iberoamericano
y europeo, y que el pasado comun compartido tenga su continuacion en el presente y se
proyecte hacia el futuro. Igualmente, contribuir al impulso y consolidacion de los vinculos
existentes entre Extremadura, Europa e Iberoamérica bajo los principios de lealtad, respeto
por la respectiva identidad, mutuo beneficio y solidaridad.

La Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste tiene como fines apoyar la
promocion de la democracia, el respeto a los derechos humanos, el fomento de la paz y la
concordia internacional, asi como el desarrollo de todos los pueblos y naciones del mundo
mediante la promocion de la cultura, la investigacion, la difusion del conocimiento y la inte-
gracion social.

La Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste realiza actividades que sirven
para fortalecer vinculos de union entre Europa e Iberoamérica y para fomentar la solidaridad
y la justicia social; concede becas y ayudas; organiza cursos, congresos, seminarios y confe-
rencias; edita publicaciones; realiza actividades de Investigacidon, Desarrollo e Innovacién
(I+D+1I), y desarrolla proyectos y programas de Cooperacion al Desarrollo y ayuda solidaria,
entre otras actividades.
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El Premio de Investigacion a Tesis Doctorales “Fernando Serrano Mangas” adopta el
nombre del fallecido profesor de Historia de América de la Universidad de Extremadura
D. Fernando Serrano Mangas (1954-2015), asesor historico de la Fundacion e historiador
experto en arqueologia subacudtica y autoridad internacional en la tematica de la Carre-
ra de Indias.

En este sentido, la Fundacién Academia Europea e Iberoamericana de Yuste convoca el
Premio de Investigacion a Tesis Doctorales “Fernando Serrano Mangas”, de conformidad
con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. De acuerdo con las disponibilidades presupuesta-
rias del ejercicio correspondiente y mediante convocatoria publicada en el Diario Oficial
de Extremadura.

Este premio de investigacidn ird destinado a subvencionar la publicacién de la tesis doctoral
ganadora entre todas las presentadas a dicho premio.

Podran concurrir a éste las tesis leidas en Portugal, Espafa o en cualquier pais iberoamerica-
no o europeo que aborden las relaciones entre Espafia y/o Portugal con Iberoamérica o Euro-
pa, y viceversa, desde una perspectiva historica, cultural, social, cientifica, econdémica o
desde cualquier otro ambito de estudio.

La disposicion adicional tercera de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por Ley 8/2016, de 12
de diciembre, de medidas tributarias, patrimoniales, financieras y administrativas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que “Las Fundaciones y Sociedades
del Sector puUblico Autondmico Unicamente podran conceder subvenciones cuando,
estando habilitadas al efecto por sus estatutos o normas de creacidn, se les autorice de
forma expresa mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Conseje-
ria a la que se encuentren adscritas. La aprobacion de las bases reguladoras, la autori-
zacion previa de la concesion, las funciones derivadas de la exigencia del reintegro y
de la imposicion de sanciones, asi como las funciones de control y deméas que compor-
ten el ejercicio de potestades administrativas, seran ejercidas por los 6rganos de la
Administracion competentes en cada caso, segun las disposiciones contenidas en la
presente ley”.

Mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 10 de enero de 2018, el Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura autoriz6 a la Fundacién Academia Europea e Iberoame-
ricana de Yuste para conceder subvenciones de acuerdo con el objeto y fines fundacionales
recogidos en el articulo 5 de sus Estatutos.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo previsto en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesién de 26 de
junio de 2018,
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DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras del Premio de Investigacion a Tesis Doctorales “Fernando
Serrano Mangas” de la Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste, en los
términos recogidos en el anexo de este decreto.

Articulo 2. Ejercicio de potestades administrativas.

La autorizacion previa a la concesion, asi como las funciones derivadas de la exigencia del
reintegro y de la imposicion de sanciones, se ejerceran por la Secretaria General de la Presi-
dencia, sin perjuicio de las funciones de control y demas potestades administrativas que
corresponda al resto de 6rganos de la Administracion competentes en cada caso.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 26 de junio de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PREMIO DE INVESTIGACION A TESIS
DOCTORALES “FERNANDO SERRANO MANGAS” DE LA FUNDACION
ACADEMIA EUROPEA E IBEROAMERICANA DE YUSTE.

Base 1. Objeto.

Constituye el objeto del presente decreto establecer las bases que han de regir la concesion
del Premio de Investigacion a Tesis Doctorales “Fernando Serrano Mangas” y que consistira
en la publicacion de la tesis doctoral que resulte premiada en “La Coleccion de Libros Tesis
Doctorales”, con el objetivo de apoyar el desarrollo de los trabajos de investigacion, fomen-
tando a su vez la reflexion y el intercambio de ideas de los universitarios investigadores y
profesionales sobre tematicas iberoamericanas y europeas.

Base 2. Naturaleza y contenido del premio.

Se trata de un premio en especie de caracter cultural y cientifico que requiere la previa
solicitud de los interesados, cuyo contenido consiste en la edicion de la tesis ganadora
en colaboracion con su autor, la maquetacion de la tesis y el disefio de la portada, y su
publicacion.

La publicacion del premio consiste en una tirada de 300 ejemplares, de los que el autor
recibe 10 ejemplares de forma gratuita. El resto de los ejemplares se distribuyen desde
la Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste entre sus académicos y
patronos. Igualmente se enviaran ejemplares a las principales bibliotecas de Extrema-
dura, asi como a fundaciones y centros que puedan tener interés en la tematica de la
tesis doctoral. Asimismo, se entregan ejemplares en actividades diversas de la Funda-
cion cuando se considere adecuado para promocionar tanto la obra como el propio
premio.

Base 3. Coleccion de libros Tesis Doctorales.

La coleccidon Tesis Doctorales es una coleccion de libros que surgié como un medio para dar
salida a las tesis ganadoras del premio de investigacion.

En esta coleccion se publican en papel las tesis ganadoras del premio. Esta dirigida a estu-
diosos e interesados en las diversas materias tratadas en dichas tesis.

Base 4. Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable al premio regulado en las presentes bases sera el previsto en
las mismas y en la correspondiente convocatoria, en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
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en relacion directa con la disposicion adicional tercera de la misma norma, asi como
por la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y, en lo que le afecte, por las restantes disposiciones de caracter basico
del Estado.

Base 5. Financiacion y dotacion del premio.

El premio se financiard con cargo a los presupuestos de la Fundacion Academia Europea e
Iberoamericana de Yuste.

La subvencion cubre el coste total de la publicacion de la tesis seleccionada por el jurado del
premio en la coleccidn de libros Tesis Doctorales. El importe sera financiado con cargo a los
presupuestos de la Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste del ejercicio
presupuestario a que corresponda, con un importe que podra oscilar entre un minimo de
4.000 € y hasta un maximo de 6.000 €. El importe variara en funcidén del niUmero de paginas
de la tesis doctoral ganadora, ya que el tipo de papel, el disefio y la encuadernacion de los
libros seran semejantes pues corresponden a las caracteristicas fisicas de la coleccidon Tesis
doctorales.

Base 6. Requisitos de los beneficiarios y de las tesis doctorales.

1. Requisitos de los beneficiarios. Podran ser beneficiarios de este premio las personas fisicas
con plena capacidad de obrar que acrediten cumplir los requisitos especificos determina-
dos en las presentes bases y no se hallen incursas en alguna de las circunstancias que
impiden obtener la condicién de beneficiario recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Ademas, el premiado no debe haber recibido un Premio de Investigacion a Tesis Doctora-
les “Fernando Serrano Mangas” con anterioridad.

2. Requisitos de las tesis doctorales. Las tesis doctorales que concurran al premio deben
cumplir los siguientes requisitos acumulativos:

a) Estar escritas en castellano, inglés o portugués.

b) Haber sido leidas en Portugal, Espafia o en cualquier pais iberoamericano o europeo y
abordar como tematica las relaciones entre Espafa y/o Portugal con Iberoamérica o
Europa, y viceversa, desde una perspectiva historica, cultural, social, cientifica, econo-
mica o desde cualquier otro ambito de estudio.

) Haber obtenido, por unanimidad, la maxima calificacion establecida en la norma vigente
en el momento de su lectura.

d) Haber sido leidas en alguno de los dos afos anteriores a la publicacion de la correspon-
diente convocatoria.
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Base 7. Publicidad de Ilas bases y convocatoria.

En cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, se procedera a publicar en el Diario Oficial de Extremadura
tanto el extracto de la convocatoria como la convocatoria en si. La Base de Datos Nacional de
Subvenciones, dara traslado a dicho diario del extracto de la convocatoria para su publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste, publicard en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma, asi como en la pagina web de la Fundacién
(www.fundacionyuste.org) y a través de su pagina de Facebook (https://www.facebook.
com/fundacionyuste.org/), y de Twitter (@fundacionyuste), las subvenciones concedidas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se dard publicidad de la convocatoria asi como de
las subvenciones concedidas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Igualmente, el texto integro de las convocatorias, asi como del premio, seran publica-
dos en el Portal Electréonico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de confor-
midad con en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura.

Base 8. Plazo, forma de presentacion de las solicitudes y documentacion anexa.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 60 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria y su correspondiente extracto en el Diario
Oficial de Extremadura.

2. Las solicitudes se formalizaran a través del modelo que figura en el anexo I de estas
bases junto con la documentacién requerida. Se presentaran en el registro de la
Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste, sita en el Real Monasterio
de Yuste, s/n, 10430 Cuacos de Yuste (Caceres), o a través de las oficinas de Correos,
en cuyo caso deberan ir en sobre abierto a fin de que en ellas se haga constar, por el
responsable de la oficina, la fecha en que tiene lugar la presentaciéon y remision por
correo certificado. El soporte fisico en el que se presentara la tesis serd en DVD,
memoria USB o similar.

Igualmente, la solicitud junto con la documentacion requerida y el texto de la tesis en
formato PDF, podrad enviarse a la siguiente direccién de correo electronico: tesisdoctora-
les@fundacionyuste.org.

3. El formulario de solicitud (anexo I) cumplimentado debera ir acompafiado de la siguiente
documentacion:
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a) Copia del NIF en vigor, pasaporte o cualquier otro documento oficial identificativo (sélo
en el caso de denegarse la autorizacion para que la Fundacion los recabe de oficio).

b) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con respecto
a la Seguridad Social y Hacienda estatal y autondmica (sélo en el caso de denegarse la
autorizacion para que la Fundacion los recabe de oficio).

c) Documento acreditativo de la fecha de la lectura de la tesis doctoral y la calificacion
obtenida.

d) Copia del titulo universitario y curriculum vitae.
e) Un ejemplar de la tesis en formato digital.

La Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste podra solicitar en cualquier
momento y de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para
lo que podra requerir la exhibicion del documento original.

. La presentacion de la solicitud conllevara expresamente la autorizacidn del solicitante a la
Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste para que ésta compruebe, a
través de la Secretaria General de la Presidencia de la Junta, sus datos personales
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, de conformidad con lo estable-
cido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion de
los interesados de presentar la fotocopia de documentos identificativos oficiales y el certi-
ficado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de
la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes. Todo
ello, con las garantias previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Igualmente, la presentacidn de la solicitud implica la autorizacién en los términos antes
descritos, para recabar de oficio y en cualquier fase del procedimiento las certificaciones
administrativas e informaciones expedidas por los organismos correspondientes que acre-
dite que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Estado, con la Hacienda autondmica y la Seguridad Social.

El interesado podra denegar expresamente, en el apartado correspondiente del modelo de
solicitud, estas autorizaciones, debiendo en tal caso aportarse junto con la solicitud la
referida documentacion.

. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos, el drgano competente requerira
al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias
habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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Base 9. Procedimiento de concesioén.

El procedimiento de concesidon es de concurrencia competitiva y la convocatoria es publica.
La convocatoria serd aprobada por la Comision Ejecutiva de la Fundacion Academia Europea

e Iberoamericana de Yuste, previa autorizacion del Secretario General de la Presidencia de la
Junta.

Base 10. Criterios objetivos de valoracion.

El premio se adjudicara atendiendo a los siguientes criterios de valoracion:

Puntuacion

Calidad literaria:

1. Preocupacion por el Hasta 4 puntos
lenguaje; que no haya
faltas ortograficas, que
los conceptos se
entiendan y estén Hasta 7 puntos
expresados con claridad,
que no se incurra en
errores gramaticales.

2. Creatividad y originalidad Hasta 3 puntos
de tratamiento.

Calidad cientifica:

1. La novedad de los Hasta 4 puntos
resultados alcanzados y
la solidez de los
argumentos utilizados en
la demostracion de las
hipotesis propuestas.

Hasta 7 puntos

2. La coherencia y Hasta 3 puntos
sistematicidad de la
argumentacion en la
redaccion del texto, la
pertinencia de las fuentes
bibliograficas y la
actualizacion de las
mismas.
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En lo relativo a la calidad literaria de las tesis.

La preocupacion por el lenguaje y que no haya faltas ortograficas, hasta 1 punto. Que los
conceptos se entiendan, hasta 1 punto. Que los conceptos estén expresados con claridad,
hasta 1 punto. Que no se incurra en errores gramaticales, hasta 1 punto. Asi se puntuara
hasta un maximo de 4 puntos en este apartado. Se procederad de igual manera con la creati-
vidad (hasta 2 puntos) y la originalidad de tratamiento (hasta 1 punto), pudiendo conseguir
en este apartado hasta 3 puntos. Se aplicaran los dos criterios adoptados hasta un total
maximo de 7 puntos.

En lo relativo a la calidad cientifica de las tesis.

La novedad de los resultados alcanzados, hasta 2 puntos. La solidez de los argumentos utili-
zados en la demostracion de las hipdtesis propuestas, hasta 2 puntos. Se puntuara asi hasta
un maximo de 4 puntos. Se procedera de igual manera con la coherencia y sistematicidad de
la argumentacion en la redaccion del texto (hasta 2 puntos), y la pertinencia de las fuentes
bibliograficas y la actualizacion de las mismas (hasta 1 punto), pudiendo conseguir en este
apartado hasta 3 puntos. Se aplicaran los dos criterios adoptados hasta un total maximo de
7 puntos.

El maximo de puntuacion obtenida serd de 14 puntos.

En el caso de que fuera necesario realizar ajustes en la tesis mejor puntuada, la reduccion no
supondra en ninguin caso una alteracion de la valoracion obtenida.

Se constituird una bolsa de reserva con el orden de puntuacion resultante del proceso de
valoracion, que sera utilizada en el caso de que se produzcan renuncias o bajas.

Base 11. Ordenacion e instruccién del procedimiento.

1. Corresponde al Director de la Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste, la
ordenacién e instruccion del procedimiento de concesion del premio regulado en las
presentes bases.

2. El 6rgano instructor evaluard todas las tesis presentadas, realizando de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los que debe formularse la propuesta de resolucion. En esta fase se
verificard el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de
ganador del premio, previa emision del correspondiente informe técnico del que se dara
traslado a la Comision de Valoracion que serd constituida al efecto.

Base 12. Comision de Valoracion.

Una Comisidn de Valoracidn evaluara todas las solicitudes presentadas y emitird un informe
en el que se concrete el resultado de la valoracion efectuada de acuerdo con los criterios
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especificados en la base 10. Los empates producidos entre dos 0 mas tesis se resolveran
siguiendo la prioridad de la fecha y hora de presentacion de las Tesis.

La Comision de Valoracion estara compuesta por:

— El Director de la Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste o persona en
quien delegue.

— El Director Académico de la Fundacién Academia Europea e Iberoamericana de Yuste o
persona en quien delegue.

— Tres profesores de la Universidad de Extremadura.

La composicion definitiva de la comisidn se publicara en la convocatoria correspondiente.

Base 13. Propuesta y resolucion de concesion.

A la vista del expediente y de acuerdo con el informe de la Comision de Valoracién, el
instructor del procedimiento formulara la propuesta de concesion del premio, debida-
mente motivada. A estos efectos, el informe de la Comision de Valoracion tendra carac-
ter vinculante.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion del premio sera de
tres meses contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido ese plazo sin haberse comunicado la resolucion de concesion, se podra entender
que el premio ha quedado desierto.

El titular de la Presidencia de la Comisidon Ejecutiva de la Fundacion Academia Europea
e Iberoamericana de Yuste sera el drgano competente para resolver la concesion de
este premio, previa autorizacion de la Secretaria General de la Presidencia de la Junta
de Extremadura para que continte con la tramitacién de la subvencion y proceda a su
concesion de conformidad con las presentes bases reguladoras y la convocatoria
correspondiente.

En ejercicio de las funciones de control y demas que comporten potestades administrativas,
conforme a lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
la resolucion que ponga fin al procedimiento de concesion serd recurrible ante el Secretario
General de la Presidencia de la Junta de Extremadura en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al que se dicte el acto, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Base 14. Notificacion.

Se notificara al premiado la resolucion de concesion a partir del dia siguiente de que se dicte
la misma, si bien, el premiado podrd renunciar de forma expresa en el plazo maximo de
cinco dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacion.



NUMERO 127
D D Lunes, 2 de julio de 2018 26169

Igualmente, la resolucion de concesion del premio se publicara en la pagina web de la
Fundacién Academia Europea e Iberoamericana de Yuste: www.fundacionyuste.org.

Base 15. Obligaciones del premiado.

La persona beneficiaria del premio, estd sometida a las obligaciones que con caracter
general se establecen en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en particular
debera:

1. En el caso de que la tesis ganadora necesitara ajustes en lo referente al nimero de pagi-
nas para su publicacion, el autor de la tesis ganadora se obliga a aceptar una reduccién de
la misma previo informe de la Comisidn de Valoracion.

2. Si fuera precisa la reduccion citada en el numero anterior, el premiado acepta que consista
en la adecuacidon a una extension maxima de 300 paginas con una tipografia Times New
Roman de tamafio 12 puntos, y un disefio de pagina justificada con un interlineado de 1,5
lineas”.

Base 16. Plazo para la publicacion de la tesis doctoral ganadora.

Una vez concedido el premio la Fundaciéon Academia Europea e Iberoamericana de Yuste
formalizara la publicacion del libro en la coleccion Tesis Doctorales en un plazo maximo de
cuatro meses.

Base 17. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

El disfrute del Premio a que se refiere la presente resolucién sera compatible con la obten-
cion concurrente de cualesquiera subvenciones o ayudas otorgadas por organismos publicos
o privados, espafioles o extranjeros, con la misma linea de investigacion, sin perjuicio de lo
establecido en la base 6.

Base 18. Modificacion de la resolucion de concesion.

Una vez notificada la resolucion de concesion del premio, la renuncia al mismo, la incapaci-
dad sobrevenida o cualquier otra causa que implique la pérdida de condicién de beneficiario,
podra dar lugar a la incorporacién de un nuevo beneficiario, haciendo uso de la bolsa de
reserva constituida al efecto de conformidad con la base 10.

Base 19. Pérdida del derecho al premio concedido.

1. Procedera la pérdida del derecho al premio concedido previa resolucion del Secretario
General de la Presidencia de la Junta de Extremadura por:

a) Ocultar o falsear datos tomados en cuenta para la concesion de la ayuda.
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b) Cualesquiera otras previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho al premio concedi-
do sera el establecido en el articulo 48 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Base 20. Proteccidn de datos de caracter personal.

La relacion de participantes en el premio y la bolsa de reserva que se constituya cumpliran
todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la legislacion
sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre (BOE n.° 298, de 14 de diciembre), de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y el Reglamento (UE) 2016/679.



D0

NUMERO 127

Lunes, 2 de julio de 2018

26171

ANEXO |

SOLICITUD: PREMIO DE INVESTIGACION A TESIS DOCTORALES “FERNANDO SERRANO
MANGAS”

Nombre y apellidos:

Direccion:

Cddigo postal, ciudad y pais

Numero de pasaporte o NIF:

Teléfono:

Titulo de la tesis doctoral:

El participante declara aceptar todas las condiciones establecidas en la convocatoria del Premio
de Investigacion a Tesis Doctorales “Fernando Serrano Mangas”.
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Autorizaciones.

La presentacién de la solicitud por el interesado, conllevara la autorizacién a la Fundacidn
Academia Europea e lberoamericana de Yuste, para recabar, a través de la Secretaria General
de la Presidencia de la Junta, los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura.

Igualmente, la presentaciéon de la solicitud conllevara expresamente la autorizacién del
solicitante para comprobacién de sus datos personales mediante el Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad, de conformidad con lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de
septiembre.

El interesado podra denegar expresamente en el apartado correspondiente del modelo de
solicitud estas autorizaciones, debiendo en tal caso aportar la referida documentacién.

NO autorizo a la Fundacién Academia Europea e Iberoamericana de Yuste para recabar de
oficio, a través de la Secretaria General de la Presidencia, el certificado acreditativo
correspondiente:

(] Certificado de hallarse al corriente en las obligaciones con la Hacienda Estatal
por lo que aporto junto a la solicitud certificacion administrativa expedida por el
organismo correspondiente.

(] Certificado de hallarse al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social
por lo que aporto certificacién administrativa correspondiente.

| Certificado de hallarse al corriente en las obligaciones con la Hacienda Publica
Autondmica por lo que aporto certificacién administrativa correspondiente.

[J  Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

(En caso de marcar alguna de las casillas anteriores, se deberan aportar dichos certificados).
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D. /Dfia , con DNI / NIE / Pasaporte n2
, declara:

- Que todos los datos que figuran en esta solicitud son ciertos.

- Que conoce y admite las condiciones de la convocatoria y cumple los requisitos establecidos
en la misma.

- Que cumple todos los requisitos indicados en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

(Firma del solicitante)

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y el Reglamento (UE) 2016/679, la Fundacién Academia Europea e lberoamericana de Yuste, le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se
requiera en la tramitacion de esta solicitud seran incorporados, para su tramitacion, en un fichero automatizado. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién de datos ante la Fundacion Academia Europea e lberoamericana de Yuste,
Real Monasterio de Yuste, s/n, 10430. Cuacos de Yuste (Caceres).

PRESIDENTE/A DE LA COMISION EJECUTIVA

FUNDACION ACADEMIA EUROPEA E IBEROAMERICANA DE YUSTE
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 95/2018, de 26 de junio, por el que se regula la concesion directa
de una subvencién a la Unidn General de Trabajadores de Extremadura,
para financiar actividades de disefio, programacion, difusion, y evaluacién
de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2018040110)

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el Empleo en el ambito laboral, impulsa el liderazgo y protagonismo de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en el disefo estratégico,
en la planificacion, programacion, difusion, control, seguimiento y evaluacion de la
formacion profesional para el empleo, especialmente la dirigida a las personas trabaja-
doras ocupadas.

El articulo 3 de la citada ley establece los principios que rigen el sistema de formacion profe-
sional, incluyendo entre ellos a la negociacion colectiva y el didlogo social como instrumento
de desarrollo del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi
como la participacion de los agentes sociales en los drganos de gobernanza del sistema y en
particular en las actividades arriba indicadas en relacion con la formacion profesional para el
empleo dirigida a las personas trabajadoras ocupadas.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, apunta los objetivos de caracter instrumental de la reforma del Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo, que apuesta por lograr una mayor eficacia,
eficiencia y transparencia en la gestion de los recursos empleados y evitar debilidades e
ineficiencias en la gestion de fondos publicos, en este caso ligados al empleo, asi como
coordinar a todos los actores y a las Administraciones Publicas que participan en el siste-
ma, con un marco juridico adecuado, estable y comUn para todos, para cuya consecucion
sera necesaria la colaboracion de los agentes sociales en la prospeccidn, planificacién y
programacién de la actividad formativa.

El nuevo marco sobre Politicas Activas de Empleo en el ambito estatal se ha concretado en la
Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2017-2020, aprobada por el Real Decreto
1032/2017, de 15 de diciembre, en la que se determina que uno de los objetivos prioritarios
en materia de politicas de activacion y formacion profesional para el empleo debe ser mejo-
rar el nivel general de competencias de las personas trabajadoras y demandantes de empleo
y, en particular, reducir el desajuste de competencias. Dicha estrategia concluye que incluso
en un contexto de crecimiento econdmico, detectar y atender las necesidades formativas es
fundamental para impulsar la competitividad de las empresas e incrementar su productivi-
dad. Existe una relacion directa entre las competencias que tienen los recursos humanos vy el
rendimiento en las empresas.
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Partiendo de dicha premisa, tanto la citada Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo
como el Plan Anual de Politica de Empleo para 2018, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 2018, se marcan entre sus objetivos el ajuste de la oferta
formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la competitividad del
tejido productivo, con especial atencidn a las competencias clave, digitales e idiomaticas y la
mejora de la informacion, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa y el conocimiento
de las necesidades de capacidades en los diferentes sectores econémicos y territorios, a
través de los instrumentos establecidos en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y su normati-
va de desarrollo.

En la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 3/2003 de 13 de marzo, sobre participa-
cion institucional de los agentes sociales mas representativos regula el marco de participa-
cion de dichos agentes en Instituciones Publicas y drganos de participacion y asesoramiento
socioeconomicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Segun el articulo 1 de la cita-
da ley son agentes sociales mas representativos, las Organizaciones Sindicales y las Asocia-
ciones Empresariales que ostenten el caracter de mas representativas en los términos fijados
en la legislacion social general.

Segun dicha ley, la Junta de Extremadura, bien a través de los drganos e instituciones de
participacion socioeconémicos ya contemplados en el ordenamiento juridico autonémico,
bien a través de mesas o foros especificos de negociacidn o concertacidon socioeconomica,
hara efectiva su participacion, sometiendo a consideracion de los agentes sociales mas
representativos los instrumentos de planificacion de la actuacion politica, entre ellos los
Planes Generales de actuacion sobre el Empleo y los Planes Generales de Formacion
Profesional.

La Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019 se configura como el principal instru-
mento de planificacién de la actuacidn politica en materia de politicas activas de empleo y de
formacion profesional para el empleo en nuestra Comunidad Autdnoma, en cuya elaboracidn
han participado directamente tanto la CREEX como los sindicatos UGT de Extremadura y
CCOO de Extremadura, en su condicion de agentes sociales que ostentan el caracter de mas
representativos.

La citada Estrategia de Empleo y, en su desarrollo, el Plan de Empleo de Extremadura,
aluden a la necesaria creacion de la Comisidén para la Gobernanza de la Formacion para el
Empleo de caracter paritario y tripartito (compuesto por la Administracion, la CREEX y los
sindicatos UGT y CCOOQ), con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el capitulo VI de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el sentido de darle el protagonismo a las organizacio-
nes sindicales y empresariales mas representativas en el disefio estratégico, en la planifica-
cion, programacion, difusion, control, seguimiento y evaluacion de la formacion profesional
para el empleo.

Este protagonismo de la Comision para la Gobernanza de la Formacion para el Empleo tiene
su plasmacion también en la regulacion de la formacion profesional para el empleo en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, siendo asi que el Decreto 156/2016, de 20 de
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septiembre, por el que se regula la formacion profesional para el empleo dirigida a personas
trabajadoras ocupadas, contempla la participacion del citado 6rgano tripartito en la actividad
de prospeccion y de programacion de la oferta formativa dirigida a las personas trabajado-
ras, asi como en la actividad de evaluacion y seguimiento de dicha oferta, que se guiara por
los objetivos y principios de actuacidn fijados por dicha comisidn, en particular en lo referen-
te a determinar el impacto de la formacion realizada en el acceso y mantenimiento del
empleo, asi como en la mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras, la eficacia
del sistema en cuanto al alcance de la formacién y la adecuacion de las acciones a las necesi-
dades del mercado laboral y de las empresas, asi como la eficiencia de los recursos econdmi-
cos y medios empleados.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Comunidad Auténoma de Extremadura regula la concesidon en forma directa
y con caracter excepcional de subvenciones, cuando se acrediten razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convoca-
toria publica.

De acuerdo con dicha prevision, el parrafo d) del apartado primero del articulo 32 de la
misma norma, permite la concesidon directa de una subvencion en aquellos supuestos
excepcionales que, reuniendo los requisitos del articulo 22.4.c, pueden ser acordados de
forma singular mediante decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria
correspondiente y previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de
hacienda.

En el anterior marco estratégico y normativo y no habiéndose creado la referida Comision
para la Gobernanza de la Formacion profesional para el Empleo, por Decreto 146/2017, de 5
de septiembre se aprobd la concesion directa de una subvencion a UGT de Extremadura,
para financiar a dicha organizaciéon sindical la ejecuciéon durante el ejercicio de 2017 de
actuaciones de disefio, programacion, difusion, y evaluacion de la oferta formativa para
personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
con una vision de caracter general y no especifica o sectorial.

Finalizado el citado ejercicio y en la medida que se mantienen las razones de interés publico,
social y econdmico que sirvieron de base para la concesion directa de la referida subvencion,
es preciso conceder una nueva ayuda a UGT de Extremadura, que garantice la ejecucion de
las citadas actuaciones en el ejercicio 2018, conforme al plan de actuaciones presentado por
dicha organizacion sindical junto con su solicitud de subvencion.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion del dia 26 de junio de
2018,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion a la
Union General de Trabajadores de Extremadura (en adelante UGT Extremadura), para
financiar las actividades de disefio, programacion, difusion, y evaluacion de la oferta
formativa para personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. Esta subvencion tiene caracter singular, agotdndose la concesion con la ejecucién
del presente decreto, sin que del mismo se generen otros derechos para la entidad
beneficiaria.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. La entidad beneficiaria de la subvencion establecida en el presente decreto es la Union
General de Trabajadores de Extremadura (UGT).

2. Para acceder a la subvencion la entidad beneficiaria no podra estar incursa en ninguna de
las causas de prohibicion contenidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (en adelante Ley 6/2011,
de 23 de marzo).

La justificacion de estos extremos se realizard mediante declaracién responsable de la
persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria, dirigida al Director
Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo (en adelante SEXPE), salvo la acredita-
cion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y frente a
la Seguridad Social, asi como la Hacienda autondmica, que se realizara de la forma esta-
blecida en el articulo 7.2 de este decreto.

Articulo 3. Procedimiento de concesion directa y razones justificativas de la conce-
sion directa.

1. La subvencion regulada en el presente decreto sera otorgada por el procedimiento de
concesion directa, al amparo de lo establecido en el articulo 32.1.d) de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, en relacion con el articulo 22.4.c) del mismo texto legal.

2. Existe un interés publico, social y econdmico en la concesidn directa de una subvencidén a
UGT Extremadura, dada su condicion de organizacion sindical mas representativa en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que le garantiza su participacién institucional en
los érganos colegiados creados por la Junta de Extremadura en materia de formacion
profesional para el empleo, incluida, en su momento, la Comision para la Gobernanza en
dicha materia, prevista por la Estrategia de Empleo de Extremadura y en el Decreto
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156/2016, de 20 de septiembre, por el que se regula la formacion profesional para el
empleo dirigida a personas trabajadoras ocupadas, de conformidad con lo previsto en la
Ley 3/2003 de 13 de marzo sobre participacion institucional de los Agentes Sociales mas
representativos.

En esa condicion UGT Extremadura se convierte en uno de los interlocutores naturales de
la Consejeria de Educacion y Empleo a la hora de implementar el marco estratégico de la
formacion profesional para el empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
particular en lo que se refiere a la planificacion, programacion, difusion, control, segui-
miento y evaluacion la oferta formativa para las personas trabajadoras ocupadas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, segln lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

Este papel protagonista de UGT Extremadura justifica la concesion directa de una subven-
cién a dicha organizacidn sindical para la ejecucion de actuaciones de planificacion,
programacion, difusion, control, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa para
personas trabajadoras ocupadas, que redunden en la mejora del nivel general de compe-
tencias de las personas trabajadoras y, como consecuencia de ello, en el impulso de la
competitividad y productividad de las empresas.

En el citado marco estratégico y normativo y no habiéndose creado la referida Comi-
sion para la Gobernanza de la Formacién profesional para el Empleo, por Decreto
146/2017, de 5 de septiembre se aprobd la concesion directa de una subvencion a
UGT de Extremadura, para financiar a dicha organizacion sindical la ejecucion durante
el ejercicio de 2017 de actuaciones de disefio, programacion, difusion, y evaluacion de
la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, con una visidn de caracter general y no especifica o
sectorial.

Finalizado el citado ejercicio y en la medida que se mantienen las razones de interés
publico, social y econdmico que sirvieron de base para la concesion directa de la refe-
rida subvencion, se considera necesario otorgar una nueva subvencion a UGT Extre-
madura, mediante el procedimiento de concesidn directa sin convocatoria, que garan-
tice la ejecucion de las citadas actuaciones en el ejercicio 2018, conforme al plan de
actuaciones presentado por dicha organizacidn sindical junto con su solicitud de
subvencidn.

Articulo 4. Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables al amparo del presente decreto las actividades de disefo, progra-
macion, difusion, y evaluacion de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas
llevadas a cabo por UGT Extremadura en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, de acuerdo con el Plan de Actuaciones aportado con su solicitud de subvencién y
tomando como referencia el presupuesto estimativo presentado al efecto.
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En particular, seran subvencionables las siguientes actuaciones, vinculadas a la oferta
formativa del SEXPE para personas trabajadoras ocupadas.

a) Prospeccion de las necesidades formativas del sistema productivo.

b) Elaboracién de propuestas de programacién por el SEXPE, por ambito de los Centros de
Empleo, debiendo estar dichas propuestas debidamente fundamentadas.

c) Difusion de la oferta formativa del SEXPE.
d) Apoyo al control en la contratacion para la formacion y el aprendizaje.
e) Evaluacion de la oferta formativa del SEXPE.

f) Elaborar herramientas tecnoldgicas que faciliten la difusidn, control y participacion en la
elaboracion de programas de formacion.

g) Asesoramiento sobre formacidn a personas trabajadoras ocupadas.

. El periodo de ejecucidn de las actuaciones es el comprendido entre el dia 1 de enero vy el

dia 31 de diciembre de 2018.

. Las acciones de difusidon de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas que

se financien al amparo de este decreto no podran imputarse con cargo a la subvencién
nominativa a favor de UGT Extremadura prevista en la Ley 1/2018, de 23 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para 2018, destinada
a financiar las actividades de promocion y difusion del Plan de Empleo de Extremadura.

Articulo 5. Cuantia y financiacion de la ayuda.

El importe de la subvencion total asciende a 100.000 €, que se financiara con cargo a la apli-
caciéon presupuestaria 1308242B48900 y proyecto de gasto 201214040001000 “Ayudas
complementarias para la formacidon”, de los presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para el ejercicio de 2018.

Articulo 6. Concesion y publicidad.

1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
concesion de la subvencion a UGT se realizard mediante resolucion del Director Gerente
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo o persona en quien delegue.

. La concesion de estas subvenciones se realiza a instancia de parte, teniendo en cuenta la

solicitud presentada por UGT Extremadura, de acuerdo con lo establecido en el articulo
32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

. El presente decreto serd objeto de publicacion en el Portal de Subvenciones de la Junta de

Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de
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marzo, y en el Portal de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en virtud de lo
establecido en la Ley 4/2013 de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Articulo 7. Pago de la subvencion.
1. El pago de la subvencion se hard efectivo de la siguiente manera:

a) Un primer pago anticipado del 75 % de la subvencion concedida, una vez notificada la
resolucion de concesion y aceptada la subvencion por parte de la entidad beneficiaria.

b) Un segundo pago del 25 % de la subvencion concedida, que se hara efectivo previa
justificacion por la entidad beneficiaria, en los términos indicados en el articulo siguien-
te, de la realizacion de, al menos, el 75 % de las actuaciones subvencionables y de
haber incurrido en gastos y pagos para su realizacién, que deberan representar, al
menos, el 100 por cien de la cantidad anticipada.

A efectos de lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, no se exigira a la entidad beneficiaria
la prestacion de garantia para la realizacion de los pagos anticipado y a cuenta sefalados
anteriormente.

2. Con caracter previo a la concesion y a los pagos, el SEXPE comprobara de oficio que la
entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del
Estado y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, entendiéndose prestada la correspondiente autorizacion con la
presentacion del Plan de Actuaciones.

Articulo 8. Justificacion.

1. La justificacion de las actuaciones realizadas y de las cantidades aplicadas se realizarad de
la siguiente forma:

1.1. Justificacidn para el pago a cuenta del 25 % de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del dia 16 de noviembre de 2018, una
cuenta justificativa intermedia, que contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria intermedia de actuacion.

Dicha memoria deberd indicar la actividad subvencionable realizada hasta la fecha,
que deberd suponer, al menos, el 75 % del total de actuaciones previstas en el
Plan de Actuaciones aprobado con la resolucion de concesion.

b) Relacidn clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones,
que deberan representar, al menos, el 100 por cien de la cuantia anticipada, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha
de pago.
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En su caso, en dicha relacion deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el
presupuesto presentado con el Plan de Actuaciones.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacion
clasificada de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos realizados
por alguno de los medios establecidos en el apartado 4 de este articulo.

d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria
que ha sido asignado a la ejecucion de las actuaciones subvencionables, debera
aportarse copia del documento de asignacidon formal del personal a la realizacion
de dichas actuaciones, donde consten los datos de las personas asignadas y el
porcentaje de asignacion.

1.2 Justificacion final.

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del 1 de abril de 2019, una cuenta justi-
ficativa final, que debera contener la siguiente documentacion:

a) Memoria final de actuacion.

Dicha memoria deberd incluir la relacion de todas las actuaciones realizadas
(incluidas las referidas en la memoria intermedia), con una valoraciéon sobre su
ejecucidn y sus resultados y las propuestas a trasladar a la Consejeria de Educa-
cion y Empleo y al SEXPE. Dicha memoria debera incluir una declaracién de la
persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria de que las
actuaciones realizadas han sido financiadas con la subvencion.

b) Relacion clasificada de los gastos incurridos para la realizacién de las actuacio-
nes (que no fueron incluidos en la cuenta justificativa intermedia), con identifi-
cacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de

pago.

En su caso, en dicha relacion deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el
presupuesto presentado con el Plan de Actuaciones.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacion
clasificada de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos realizados
por alguno de los medios establecidos en el apartado 4 de este articulo.

2. Las memorias de actuacion y las relaciones clasificadas de gastos incluidas en las
cuentas justificativas intermedia y final deberan aportarse debidamente selladas y
firmadas en todas sus hojas por la persona que ostente la representacion legal de la
entidad beneficiaria.

3. Los gastos efectuados se justificaran mediante facturas y demdas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.
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Las facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligacio-
nes de facturacion, debiendo contener un desglose suficiente para identificar las actuacio-
nes subvencionables por las que se imputan los costes y los conceptos en que se imputan
dichos costes.

4. Los pagos de los gastos subvencionables se justificardn mediante transferencia bancaria o
cargo en cuenta, pudiendo efectuarse también dicha justificacion mediante talén nomina-
tivo, siempre que se acredite que el cobro del citado efecto mercantil por la persona
acreedora se ha realizado dentro del plazo de justificacion.

5. Los documentos originales justificativos de los gastos se marcaran con una estampilla,
indicando en la misma la subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el
importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién. En este Ultimo
caso se indicard ademas el porcentaje de imputacion de dicho gasto.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cion de contratos del sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
cumplir lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anteriori-
dad a la subvencion.

7. Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion debera
ponerse a disposicion del 6rgano concedente de la subvencion.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la natura-
leza de las actuaciones subvencionadas al amparo del presente decreto y resulten estric-
tamente necesarios para su ejecucidon. En ningln caso el coste de adquisicion de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Unicamente serdn subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo
comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2018 y que se hayan
pagado antes del dia 1 de abril de 2019.

2. Los gastos de viaje y los relativos a alojamiento y manutencién del personal encargado de
la realizacion de las actuaciones subvencionables, se subvencionaran con los limites esta-
blecidos en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razones de
servicio.

3. En caso de imputar costes indirectos, habran de imputarse a la actividad subvencionada
en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de
contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
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correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, de conformidad con
lo previsto en el articulo 36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 10. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
13.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

2. Seran exigibles a la entidad beneficiaria, en particular, las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actuaciones que fundamentan la concesion de la subvencion, debiendo
colaborar e informar en todo momento al SEXPE respecto del desarrollo y evolu-
cion de las actuaciones, asi como de la metodologia y recursos utilizados para su
ejecucion.

b) Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion, en los términos establecidos en el presente
decreto y en la resolucion de concesion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otros recursos de la entidad, deberd acreditarse en la justificacion la
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencidn y cuantia de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi
como la modificaciéon de las circunstancias que hubieren fundamentado la conce-
sién de la subvencidn. Esta comunicacidn deberd efectuarse tan pronto como se
conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, al menos durante los cinco afnos siguientes
al ultimo pago, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

e) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién de las actuaciones
subvencionables, para lo cual deberan identificar en la publicidad y en el material
que se utilice a la Junta de Extremadura, Consejeria de Educacion y Empleo y
Servicio Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo con la normativa autondémica en
esta materia.

f) Comunicar a la Secretaria General del SEXPE con antelacion suficiente, la fecha de cele-
bracion de cualquier acto, jornada, seminario o similar, que se lleve a cabo en ejecucion
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de las actuaciones subvencionadas, a efectos de la posible participacion institucional
del SEXPE o de la Consejeria de Educacién y Empleo.

g) En su caso, sera de cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion,
respecto al importe de la subvencion concedida, que sea necesaria para la total ejecu-
cion de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el presupuesto inclui-
do en el Plan de Actuaciones aportado con la solicitud.

Articulo 11. Subcontratacion.

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros hasta en un 70 % del importe de
la actividad subvencionada, debiendo respetar los requisitos y condiciones establecidos en
el articulo 33 y en el articulo 34 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La subcontratacion vendra referida a la ejecucion de aquellas prestaciones que superan la
actividad habitual de la entidad beneficiaria, por su caracter eminentemente técnico, u
otra circunstancia, que impida o dificulte su ejecucion directa. No se entenderd como
subcontratacion la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad
beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

2. En ningln caso podran subcontratarse actuaciones que, aumentando el coste de la activi-
dad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma y no se realicen en
condiciones normales de mercado.

3. En el caso e que la entidad beneficiaria concierte con terceros la realizacién de la actividad
subvencionada, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Si la actividad concertada con terceros excede del 20 por 100 del importe de la subven-
cion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, el contrato deberad celebrarse por
escrito y la entidad beneficiaria debera solicitar autorizacion previa del drgano conce-
dente, remitiendo, junto con la solicitud de autorizacion, un borrador del contrato que
prevé formalizar con el/los subcontratistas.

b) En caso de subcontratacién con una entidad vinculada a la entidad beneficiaria, debera
solicitarse la autorizacion previa para la subcontratacion, aportando, junto con la solici-
tud de autorizacion, una declaraciéon responsable sobre que la contratacion se realiza
de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

En el supuesto de que concurran las circunstancias previstas en las letras a) y b) anterio-
res, se presentara una Unica solicitud de autorizacion, aportando el borrador de contrato y
la declaracion responsable a que hacen referencia dichas letras.

4. Las facturas que emitan los subcontratistas a la entidad beneficiaria deberan contener un
desglose suficiente para identificar las actuaciones subvencionables por las que se impu-
tan los costes, debiendo determinar el coste unitario para cada actuacion y los conceptos
en que se imputan dichos costes.
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5. Los contratistas quedaran obligados sdlo ante la entidad beneficiaria, quien asumira la
total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada y de la justificacion de
la subvencion frente al drgano concedente.

6. Los contratistas deberan prestar la colaboracion prevista en el articulo 52 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo vy, de forma particular, deberan conservar a disposicion de la
entidad beneficiaria la documentacién justificativa de los gastos, para el caso de que
ésta sea requerida por el 6rgano concedente, a efectos de la justificacién de las canti-
dades subvencionadas.

Articulo 12. Reintegro.

1. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por esta una actuacidén inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la apli-
cacion de criterios de proporcionalidad.

A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 % de la subvencion.

Por encima de dicho porcentaje se entendera un incumplimiento parcial, en cuyo caso se
determinard la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio
de proporcionalidad, en funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, en relacion con la letra o) del articulo 16 de dicha ley.

Articulo 13. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en el presente decreto se regird por la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, asi como por las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 14. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencidn regulada en este decreto sera compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales.
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Sin perjuicio de lo anterior, el importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, debiéndose reintegrar el exceso
obtenido, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo a dictar cuantos
actos sean necesarios para la adecuada ejecucion de lo dispuesto en el presente decreto.

Asimismo, se autoriza al Director Gerente del Servicio Extremeno Publico de Empleo, en el
ambito de sus competencias, a dictar cuantos actos sean necesarios para la adecuada ejecu-
cion de lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 26 de junio de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
M.a ESTHER GUTIERREZ MORAN
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 96/2018, de 26 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales en materia de participacion comunitaria en salud.
(2018040111)

La Constitucidn espafiola reconoce en su articulo 43 el derecho a la proteccion de la salud de
toda la ciudadania, responsabilizando a los poderes publicos en la tarea de organizar y tute-
lar la salud publica a través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesa-
rios. En este mismo articulo establece la obligacion, entre otras, de fomentar la educacion
sanitaria por dichos poderes publicos.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en su redaccion dada
por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, establece en su articulo 7 como principio rector
de los poderes publicos extremefios, la asuncion de la garantia del derecho a la salud como
una aspiracion esencial. En consonancia con este principio inspirador, atribuye a nuestra
Comunidad Auténoma en su articulo 9.1.24 la competencia exclusiva en materia de promo-
cion de la salud.

Este marco se completa con la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura, que
se vertebra a partir de una serie de principios inspiradores entre los cuales se encuentran la
concepcion integral de la salud, la participacion social y comunitaria y el fomento del conoci-
miento sobre el ejercicio de los derechos y deberes de la ciudadania.

El Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, modifica la denominacion, el nimero y
las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, atribuyendo en su articulo 2.4 las competencias que en materia de
sanidad ejercera la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales conforme a lo dispuesto por el
Decreto 265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de dicha
Consejeria.

El Decreto 147/2016, de 6 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales en materia de
planificacion, formacion y calidad sanitarias y sociosanitarias y de participacion comunitaria
en salud, destina su Capitulo IV a la regulacion de los proyectos de participacion comunitaria
en salud.

Posteriormente, el Decreto 71/2017, de 23 de mayo, procede a modificar el mencionado
decreto con el fin de contribuir a una mejora en la distribucion de los fondos publicos desti-
nados a proyectos de participacién comunitaria en salud.

En la actualidad es necesario realizar algunas modificaciones en la linea de subvenciones de
participacion comunitaria en salud regulada hasta la fecha en el referido capitulo IV del
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Decreto 147/2016, de 6 de septiembre, modificado por el Decreto 71/2017, de 23 de mayo,
y que regulaba las ayudas a entidades de pacientes y familiares de pacientes con una enfer-
medad crdnica, y ello en aras de garantizar una mayor agilidad en la gestion de las ayudas
asi como la adaptacion de la norma a la realidad cambiante. Entre otros aspectos, se ajusta
la cuantia maxima subvencionable y se adecla la tabla de puntuaciones a los criterios objeti-
vos de valoracidn.

De otra parte, en el afio 2002 la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extre-
madura puso en marcha el programa “Ciudades Saludables y Sostenibles”, iniciado por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 1986 tomando como marco de referencia los
“Principios de Salud para Todos en el Siglo XXI” y la Primera Conferencia Mundial sobre
Promocion de la Salud celebrada en Ottawa en 1986. Asimismo, en el afio 2012, los
Estados europeos miembros de la OMS adoptaban “Salud 2020” como marco politico
europeo para el fomento de actuaciones gubernamentales y sociales en pro de la salud y
el bienestar.

“Salud 2020” reconoce el caracter prioritario que reviste la necesidad de reforzar la protec-
cion y promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y la importancia de actuar a
nivel local para conseguirlo, toda vez que los gobiernos locales mantienen un contacto direc-
to con la ciudadania y tienen la posibilidad de promover politicas y actuaciones a favor de la
salud de forma intersectorial y participativa.

En este contexto, el programa “Ciudades Saludables y Sostenibles” de la Junta de Extrema-
dura desde sus inicios ha hecho hincapié en las actuaciones intersectoriales y en la participa-
cion de la comunidad, fortaleciendo la capacidad local para impulsar actuaciones dirigidas a
incrementar el nivel de salud de la poblacion mediante la promocion de un estilo de vida
saludable y un desarrollo sostenible en nuestros municipios.

En el momento presente de consolidacion y apuesta por este modelo de ciudades saludables
y sostenibles, se hacen necesarias unas bases reguladoras adaptadas a la normativa actual
con el fin de garantizar la continuidad y extensidon del programa en los Ayuntamientos y
mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Es por ello que, siguiendo el mandato de lo dispuesto en el articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de Extremadura y en relacién con el articulo 3 de la Ley 10/2001, de 28 de junio, de
Salud de Extremadura, en aras de garantizar un marco normativo claro que facilite su
comprension y conocimiento por la ciudadania y teniendo en cuenta lo establecido en el arti-
culo 42 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en relacion a
la obligacion de la Administracion de acometer una revision y simplificacion y, en su caso,
consolidacion normativa, se procede a la creacidn de este decreto que aulna las dos lineas de
subvencion en materia de participacion comunitaria en salud.

Para ello, y continuando con la linea de no aglutinar todas las subvenciones asociadas a una
Consejeria bajo el paraguas de unas mismas bases reguladoras, sino establecer las bases en
atencion a la naturaleza de la actividad objeto de regulacion para evitar someter a las
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normas a continuas modificaciones, se precisa establecer un nuevo texto normativo que
acoja las lineas de subvenciones en materia de participacion comunitaria, en aras de la
garantia del principio de seguridad juridica al que debe responder.

Asi, mediante el presente decreto se instrumentan las bases reguladoras de las subven-
ciones a otorgar en materia de participacion comunitaria en salud articuladas en dos
lineas: de una parte, en el Capitulo II, las relacionadas con las entidades sin animo de
lucro de pacientes y/o familiares de pacientes afectados por una enfermedad crénica, v,
de otra, en el Capitulo III, las relacionadas con las entidades locales mediante el
programa “Ciudades Saludables y Sostenibles” en el marco de la estrategia europea
“Salud 2020".

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulo 23 h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, habiéndose emitido los informes preceptivos necesarios, a
propuesta del Consejero de Sanidad y Politicas Sociales y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en sesion de fecha 26 de junio de 2018,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente decreto es establecer las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a otorgar por la Consejeria competente en materia de participacion comunita-
ria en salud.

Las subvenciones iran dirigidas a financiar, total o parcialmente, los programas y actividades
que se detallan:

a) Proyectos de entidades de pacientes y/o familiares afectados por una enfermedad crénica.

b) Proyectos de ciudades saludables y sostenibles.

Articulo 2. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan reunir los requisitos especificos determinados para
cada una de las modalidades; asimismo, deberan acreditar que no se hallan incursas en
ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiario, tal y
como recoge la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura en los apartados 2 y 3 de su articulo 12. Para ello, de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 12.7 de la citada ley, adjuntaran a su solicitud una decla-
racion responsable dirigida al érgano encargado de resolver la concesion de las subven-
ciones o, en su caso, cumplimentaran el apartado correspondiente en el modelo de soli-
citud de la subvencidn.

Articulo 3. Procedimiento de concesion y de convocatoria de las subvenciones.

1. Se establece el procedimiento de concurrencia competitiva y convocatoria publica periodi-
ca mediante orden de la Consejeria competente en materia de participacion comunitaria
en salud.

2. El procedimiento comprenderd una fase de comparacion de las solicitudes presentadas con
la finalidad de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios obje-
tivos de otorgamiento sefialados para cada una de las lineas de subvenciones en el
presente decreto.

3. Se adjudicara subvencion a aquellas solicitudes que reuniendo los requisitos estableci-
dos hayan obtenido una mayor valoracion en aplicacion de dichos criterios, teniendo
como limite la cuantia global de los créditos presupuestarios fijados en las respectivas
convocatorias, y en su caso la resultante del aumento de la cuantia inicial, que no
podra superar el 20 % de la misma, o de la cuantia que corresponda cuando tal incre-
mento sea consecuencia de una generacion o incorporacion de crédito o cuando se
trate de créditos declarados ampliables. En todo caso, dicho aumento debera produ-
cirse antes de resolver la concesidn de las subvenciones sin necesidad de una nueva
convocatoria.

Articulo 4. Financiacion.

La financiacion de las subvenciones reguladas en el presente decreto se hara con cargo a las
aplicaciones de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma que correspondan
para cada ejercicio presupuestario.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Tendran la consideracion de subvencionables aquellos gastos que, respondiendo de mane-
ra indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y habiéndose producido una
vez dictada la resolucidon de concesion de subvencion, sean abonados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion de la subvencion concedida.

2. Respecto a los gastos que se hayan producido con anterioridad a la fecha de la resolucién
de concesion de subvencion, se consideraran subvencionables siempre que quede cons-
tancia de que los mismos tienen su origen en la realizacidon de la actividad subvencionada
y que, en todo caso, se han producido y abonado en el ejercicio presupuestario al que
venga referida la correspondiente orden de convocatoria.
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3. Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales, los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de
administracion especificos seran subvencionables siempre que quede debidamente acredi-
tado que se encuentran directamente relacionados con la actividad subvencionada y son
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucidon de la misma.

4. En ningun caso seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

5. Los tributos seran gastos subvencionables cuando la entidad beneficiaria de la subvencién
los abone efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion, asi como
tampoco los impuestos personales sobre la renta.

6. Los costes indirectos habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en
que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

7. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias que en los supuestos de
coste por ejecucion de obra, de suministros de bienes de equipo o de prestacion de servi-
cios por empresas de consultoria o asistencia técnica se establezcan en la legislacidon de
contratos del sector publico para los contratos menores, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, suministren o presten, o salvo
que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La elec-
cion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Articulo 6. Plazo, forma de presentacion y subsanacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion simultdnea en el Diario Oficial de Extremadura de la orden
de la convocatoria y del extracto al que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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2. Sin perjuicio de las adaptaciones que puedan efectuarse en las 6rdenes de convocatorias

correspondientes, las solicitudes se formalizaran conforme a los modelos normalizados
que obran en los anexos al presente decreto e iran acompafnadas de la documentacién
que se determina en los correspondientes capitulos.

En el caso de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de la Junta de Extre-
madura y no hubieran sufrido modificacion alguna, la entidad solicitante podra acogerse a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, segun lo cual no sera necesaria su presentacion,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Que se haga constar en la solicitud la fecha y el érgano o dependencia en que fueron
presentados, o, en su caso, emitidos.

— Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

. Las solicitudes iran dirigidas al 6rgano que se sefale en la convocatoria y podran ser

presentadas en los lugares contemplados en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de
18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan
las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pulblicas.

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de Correos se presentaran en
sobre abierto, al objeto de que se haga constar por el responsable la fecha de
presentacion.

. La presentacion de la solicitud por la entidad interesada conllevara la autorizacion al érga-

no gestor para recabar de oficio los certificados o informacién a emitir por la Agencia Esta-
tal de la Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la
Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura, con la finali-
dad exclusiva de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencidn
de la subvencion y agilizar su tramitacion. No obstante, el solicitante podra denegar
expresamente el consentimiento, indicandolo asi en el apartado correspondiente de la
solicitud, debiendo presentar entonces la certificacion administrativa positiva expedida en
soporte papel por el 6rgano competente.

Asimismo los interesados podran prestar su autorizacion para obtener de oficio documen-
tos y certificados que deban acreditar las Administraciones y registros publicos, mediante
la cumplimentacion del apartado correspondiente en la solicitud de la subvencidn.

La justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social podra sustituirse por una declaracion responsable en el caso de los Ayuntamientos



D DE NUMERO 127 26193
Lunes, 2 de julio de 2018

y mancomunidades a que se refiere el capitulo tercero de las presentes bases regulado-
ras, asi como en el caso de que la cuantia concedida no supere los 3000 euros, tal y como
establece el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

5. Una vez recibida la solicitud, si presentara defectos o resultara incompleta, se reque-
rira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acomparie la
documentacién que se determine, con indicacién de que si asi no lo hiciere, se le
tendra por desistido de su pretension, previa resolucion expresa del 6rgano compe-
tente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 7. Ordenacion, instruccion y resolucién del procedimiento de concesion de
subvenciones y plazo para la notificacion de la resolucion.

1. El érgano competente para la ordenacidn e instruccion del procedimiento es la Direc-
cién General competente en materia de participacion comunitaria en salud, que podra
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, cono-
cimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

2. Para la evaluacion de las solicitudes se constituird una Comision de Valoracion, que se
regira en cuanto a su funcionamiento por lo dispuesto en la normativa aplicable a los
6rganos colegiados.

3. La composicion de la Comision de Valoracion sera la que sigue:

— Presidencia: La persona titular de la Direccion General competente en materia de parti-
cipacion comunitaria en salud, o persona en quien delegue.

— Vocalias: Dos técnicos del citado centro directivo, designados por el titular de la Direc-
cion General competente en materia de participacion comunitaria en salud.

— Secretaria: Un funcionario de la Direccion General competente en materia de participa-
cion comunitaria en salud.

En dicha composicion se garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres
de conformidad con el articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

4, Corresponde a la Comision de Valoracion:

— Recabar cuanta documentacién e informes considere necesarios para la mejor valora-
cién de las solicitudes.

— Formular informe de valoracidén que servira de base al 6rgano instructor para dictar la
propuesta de resolucion y elevarla al titular de la Consejeria competente en materia de
participacion comunitaria en salud.
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5. A la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion, el érgano instructor
formulard la propuesta de resolucion debidamente motivada. Dicha propuesta no podra
separarse del informe de la Comision de Valoracion.

6. La concesion de subvenciones serd resuelta y notificada por el titular de la Consejeria
competente en materia de participacion comunitaria en salud en el plazo maximo de seis
meses a partir de la publicaciéon de la orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura. La falta de notificacion de la resolucion expresa en plazo, legitima al interesado
para entenderla desestimada por silencio administrativo. Frente a la resolucion expresa o
presunta del procedimiento, el interesado podra interponer los recursos procedentes de
conformidad con la normativa vigente.

7. La resolucion de concesion contendra las entidades solicitantes a las que se concede la
subvencidn, el objeto o actividad subvencionada, las obligaciones o condiciones impuestas
y las menciones de identidad y publicidad; y hard constar, en su caso, la desestimacion
expresa de las restantes solicitudes. Ademas podra incluir una relacion ordenada de todas
las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para adquirir la condicion de entidades beneficiarias, no hayan
sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de
valoracion previstos.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencidn por alguna de las entidades beneficia-
rias, el 6rgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la conce-
sion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquéllas en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El 6rgano concedente de la subvencién comunicard esta opcion a las entidades interesa-
das a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez
dias. Una vez aceptada la propuesta por parte de los solicitantes, el 6rgano administrativo
dictara el acto de concesién y procederd a su notificacion.

8. En caso de que la cuantia a otorgar sea inferior al importe solicitado por la entidad intere-
sada, en una proporcion no superior a un 15 %, la aceptacion y la obligacion de aportar la
diferencia entre ambas cantidades se considera implicita en la presentacion de la solicitud,
sin perjuicio de la facultad de renunciar a la subvencion otorgada.

Articulo 8. Publicidad de Ia concesion.

Las subvenciones concedidas se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, indicandose el programa y crédito
presupuestario al que se imputan, la entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la fina-
lidad de la subvencion. Igualmente, seran publicadas en la Base de Datos Nacional de
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Subvenciones, a tenor de lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el Portal Electronico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana, conforme al articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas a lo siguiente:

a) Realizar las actividades para las que se les conceda la subvencion y destinar esta a la fina-
lidad para la que ha sido concedida, en la forma, condiciones y plazos establecidos.

b) Destinar los bienes adquiridos a la finalidad para la que se concede la subvencion.

c) Acreditar estar dados de alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura, en
el caso de que no se haya remitido esta informacion con anterioridad.

d) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos, condiciones y finali-
dad que determinan la concesion de la subvencion. A estos efectos, deberan acreditar y
justificar los gastos y pagos realizados por el cien por cien del importe de la subvencion
percibida y por el importe total de la inversion realizada.

e) Someterse a las actividades de comprobacion, inspeccidn y seguimiento que puedan efec-
tuar el érgano concedente de la subvencién o los 6rganos de control competentes, apor-
tando cuanta documentacion les sea requerida, asi como a cualquier otra actuacidon de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los drganos de control competen-
tes, tanto nacionales como comunitarios.

f) Asumir, salvo renuncia expresa, la aportacion economica por la diferencia entre el importe
de la cantidad concedida y el coste total de la actividad para la que se solicita la subven-
cion, garantizando que la misma se haga efectiva en los términos y condiciones tenidos en
cuenta para el otorgamiento de la subvencion.

g) Comunicar por escrito al érgano concedente de la subvencion, en el plazo maximo de
veinte dias, cualquier eventualidad que pudiera dar lugar al incumplimiento de la finalidad
para la que fue concedida.

h) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad subvencionada, asi como toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion. Esta comunicacion deberd efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion del destino
dado a los fondos percibidos.

i) Incluir la mencion “Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales”
como entidad financiadora del proyecto en las publicaciones, publicidad e informacion que
realicen para la difusidn del mismo, memorias y demas documentacidn resultante de la
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actividad objeto de la ayuda, de conformidad con el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo. Asimismo, adoptar cuantas medidas de identificacion, informacion y publicidad
de las inversiones financiadas por la Junta de Extremadura disponga el Decreto 50/2001,
de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas
de la Junta de Extremadura.

La justificacion del cumplimiento de estas medidas, una vez dictada la resolucién de
concesion, se realizard mediante la presentacion de la documentacidén acreditativa que
corresponda, de conformidad con lo establecido en la normativa citada y en las presentes
bases reguladoras.

El incumplimiento total o parcial de esta obligacion a lo largo del ejercicio en que se desa-
rrolla la actividad serd causa de reintegro de la subvencion concedida.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencion recibida, que
estaran a disposicion de la Consejeria competente en materia de participacion comunitaria
en salud, de la Intervencion General de la Junta de Extremadura y de cuantos 6rganos
fiscalizadores y de control nacionales o comunitarios pudieran requerirlos.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan contar con un sistema de contabilidad
separado o un cédigo contable adecuado para garantizar la adecuada justificacion de la
subvencion.

k) Redactar y remitir a la Direccion General competente en materia de participacion comuni-
taria en salud, una memoria del proyecto que incluya la identificacién del mismo, su desa-
rrollo con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, balance
presupuestario y evaluacion acerca del cumplimiento de todos y cada uno de los aparta-
dos sefialados en la descripcion del mismo, asi como cualquier otro tipo de informacion
que sea requerida por la Consejeria concedente.

) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

m) Cumplir todas las obligaciones especificas establecidas para cada una de las subvenciones
reguladas en el presente decreto, asi como las recogidas en el articulo 13 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 10. Pago anticipado, exencion de garantia y deber de hallarse al corriente
de las obligaciones tributarias.

1. Para las subvenciones reguladas en la presente norma se prevé expresamente la posibili-
dad de realizacion de pago anticipado de la subvencion con caracter previo a la justifica-
cion del cumplimiento de la finalidad para la que se concede, asi como la exencion de
garantia, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.d) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.
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2. Las subvenciones de importe inferior a 3.000 euros seran abonadas en un solo pago anti-
cipado a tenor de lo establecido en el articulo 21.1.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

3. Para el abono de las subvenciones de importe igual o superior a 3.000 euros se
estara a lo dispuesto en los correspondientes capitulos del presente decreto, sin que
en ningun caso la cantidad anticipada y sin justificar pueda superar el 50 % de la
subvencion concedida.

4. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma, con la Agencia
Estatal de Administracidén Tributaria y con la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
el caso de que se comprobara que la entidad no se halle al corriente de las citadas obliga-
ciones, se le dara audiencia antes de proceder a iniciar un expediente de reintegro y/o
pérdida del derecho a la subvencidn concedida.

Articulo 11. Reintegro de las subvenciones.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurra algunas de
las causas previstas en el articulo 43 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, y en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones previstas
en este decreto.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pulblica de
Extremadura.

2. El 6rgano concedente sera el competente para revocar la subvencion y exigir el reintegro
en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudacion ejecutiva a la Consejeria
competente en materia de hacienda.

3. El érgano que resuelva el reintegro tendrd en cuenta el principio de proporcionalidad para
modular la obligacién de devolucion de la ayuda percibida atendiendo al grado y caracte-
risticas del incumplimiento en que haya incurrido la entidad beneficiaria en relacion con la
finalidad de la subvencion.

4. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos. En la tramitacion del proce-
dimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del interesado a la audiencia. El drgano
competente para resolver dictara resolucion que pondra fin a la via administrativa en el
plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Contra la citada
resolucion cabra interponer los recursos que correspondan de acuerdo con la normativa
vigente.
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5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de
abril.

Cuando se produzca la devolucidon voluntaria sin requerimiento previo de la Administra-
cion, el érgano concedente de la subvencion calculard y exigird posteriormente el interés
de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, sin el incre-
mento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la enti-
dad beneficiaria.

6. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores se entendera sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en lo relativo a infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

7. El reintegro de subvenciones concedidas a entidades publicas, cuando proceda, se practi-
cara preferentemente por compensacion de acuerdo con lo establecido en el Decreto
25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el Régimen de la Tesoreria y Pagos de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 12. Criterios de graduacion del incumplimiento de las condiciones impues-
tas con motivo de la concesion.

1. En el caso de incumplimientos parciales, el érgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en
funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, siempre que se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacion inequivoca-
mente tendente a la satisfaccién de sus compromisos.

2. Se considerara que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxima significativa-
mente al cumplimiento total cuando se haya ejecutado un 60 % de las actividades e
inversiones objeto de la subvencion. En estos casos procederd la pérdida del derecho a la
subvencidn en cuanto a la parte no ejecutada.

Cuando las actividades e inversiones subvencionables se ejecuten en un porcentaje infe-
rior al 60 % de las mismas, procedera el reintegro total de la subvencion concedida.

3. En el caso de que el importe de la ayuda concedida en virtud del presente decreto,
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, superase el
coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente.
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CAPITULO II

PROYECTOS DE ENTIDADES DE PACIENTES Y/O FAMILIARES DE
PACIENTES AFECTADOS POR UNA ENFERMEDAD CRONICA

Articulo 13. Objeto.

Las subvenciones a que se refiere este capitulo tienen como objeto la financiacion de proyec-
tos especificos en materia de participacion comunitaria en salud desarrollados en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Extremadura por fundaciones, asociaciones y/o federaciones
sin animo de lucro de pacientes y/o familiares de pacientes afectados por una enfermedad
cronica en materias relacionadas con la informacién, sensibilizacion, formacioén, promocion y
prevencion de la enfermedad, asi como la asistencia, rehabilitacion y reinsercion.

Articulo 14. Entidades beneficiarias.
1. Podran solicitar las subvenciones reguladas en el presente capitulo:

a) Fundaciones y asociaciones sin animo de lucro de pacientes y/o familiares de
pacientes afectados por una enfermedad crénica, o federacion de las mismas, de
ambito de actuacion regional o provincial y con razdn social en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

b) Asociaciones y federaciones sin animo de lucro de pacientes y/o familiares de pacientes
afectados por una enfermedad cronica, de ambito de actuacion nacional, con sede en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Solamente podra presentarse un proyecto por entidad.

3. En el caso de que sea subvencionado un proyecto de una federacion de la que forme parte
una asociacién que también haya solicitado subvencién para la misma convocatoria,
quedara desestimada esta Ultima, prevaleciendo siempre el proyecto de la federacion.

4. Se exceptlan expresamente como beneficiarios de las subvenciones reguladas en este
capitulo las entidades sin animo de lucro de afectados y/o familiares de afectados por
conductas adictivas y discapacidad.

5. No podran solicitar subvencion aquellas asociaciones o federaciones que obtengan subven-
cion nominativa en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra en el afio de la convocatoria de la correspondiente orden de subvenciones.

Articulo 15. Cuantia de la subvencién.
1. La cuantia maxima subvencionable por proyecto sera de 30.000 euros.

2. La cuantia de la subvencion otorgada podra ser igual o inferior a los costes del proyecto
presentado. La diferencia entre la cuantia del proyecto presentado y la cantidad subven-
cionada debera ser financiada por la entidad solicitante con otros fondos.
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3. Los criterios para la determinacion de la cuantia individualizada de la subvencion seran
establecidos en funcién de la puntuacion obtenida mediante la aplicacion de la siguiente
tabla, siendo necesario obtener un minimo de 19 puntos para optar a ella:

PUNTUACION IMPORTE A SUBVENCIONAR
(segun criterios‘objetivos de (Euros)

otorgamiento)
49 - 50 30.000,00
47 - 48 28.000,00
45-46 26.000,00
43-44 24.000,00
41-42 22.000,00
39-40 20.000,00
37-38 18.000,00
35-36 16.000,00
33-34 14.000,00
31-32 12.000,00
29-30 10.000,00
27.98 8.000,00
25-26 6.000,00
23-24 4.000,00
21-22 2.000,00
19-20 1.000,00
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4, El crédito maximo disponible para esta linea de subvencion serd distribuido por orden
decreciente en funcion de la puntuacion obtenida por los solicitantes. Excepcionalmente,
cuando varios solicitantes obtengan la misma puntuacion y el crédito disponible no pueda
cubrir la totalidad de las ayudas, el desempate se realizard atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en los criterios de valoracion establecidos conforme al orden en el que estan
fijados en el articulo 17 del presente decreto.

Articulo 16. Gastos subvencionables.
1. Tendran especificamente la consideracion de gastos subvencionables los relativos a:

a) Costes indirectos: Seran subvencionables los gastos de mantenimiento del inmueble
donde tenga su sede la entidad beneficiaria, tales como alquiler, suministros de agua,
energia eléctrica, teléfono e internet, gastos de limpieza, gastos de comunidad o mate-
riales fungibles de oficina, que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5, corres-
pondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad y en la parte atribuible
al proyecto subvencionado.

En ningln caso los costes indirectos podran superar el 30 % del coste total subvencionable.

b) Costes directos para el desarrollo de proyectos dirigidos a la informacion, sensibiliza-
cion, formacion, promocion, prevencion, asistencia, rehabilitacion y reinsercion:

1.9 Gastos derivados de la realizacion de campafas de informacion, sensibilizacion,
promocion y prevencion a través de los medios de comunicacion social.

2.9 Gastos de personal indispensables para la realizacion del proyecto: contratacion de
servicios a profesionales auténomos como apoyo técnico al proyecto y/o contrata-
cion laboral del personal vinculado a las entidades solicitantes, incluidos los gastos
relativos a dietas y desplazamientos necesarios para la ejecucion de las actividades
contempladas en el proyecto. El personal administrativo contratado sera el estricta-
mente necesario para la realizacion del proyecto en cuanto al tiempo a contratar.

Los gastos referentes a la planificacion, coordinacion, direccion y evaluacion del
proyecto no podran superar el 20 % del coste total subvencionable.

Tanto los desplazamientos como las dietas deberdn estar debidamente acreditados,
especificando los motivos y fechas de realizacion en modelo conforme al anexo que
se establezca en la respectiva orden de convocatoria. Las cantidades a percibir con
motivo de gastos de desplazamiento en relacidon con las actividades del proyecto se
computaran de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en materia
de indemnizaciones por razon del servicio.

3.9 Los gastos derivados del desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto,
asi como los gastos de celebracion de cursos, jornadas, seminarios o conferencias
relacionadas con las actividades financiadas del proyecto y los gastos relativos al
desplazamiento, dietas y estancias de los ponentes cuando hayan de desplazarse
desde otras Comunidades Auténomas.
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En todo caso, el pago por horas de ponencia no podra superar la cuantia que tenga esta-
blecida la Escuela de Administracion PUblica de Extremadura para el ejercicio presupuesta-
rio correspondiente.

2. Los gastos a los que se refiere el articulo 5.3 de la presente norma no podran superar el 5
% del total de la subvencion.

3. No seran subvencionables los gastos realizados en empresas de restauracion y bares con
motivo de la realizacion de una actividad del proyecto, ni los relativos a la obtencion de
tickets de ocio.

Articulo 17. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

Para la concesidn de las subvenciones destinadas a financiar los proyectos del presente capi-
tulo se tendran en cuenta los siguientes criterios objetivos de valoracion. Para su evaluacion
sera necesaria la aportacion de la correspondiente certificacion o documentacion por parte
del solicitante.

1. Estructura del proyecto.

El proyecto presentado se estructurara y detallard segln los items relacionados a
continuacion, concediéndose un maximo de 14 puntos de conformidad con el baremo
siguiente:

a) Fundamentacion: Se apoya técnicamente en estudios o publicaciones cientificas inclu-
yendo la referencia en la bibliografia del proyecto, que tendrd una extension maxima de
tres paginas. Se concedera 2 puntos.

b) Objetivos: Se describe de forma detallada el objetivo general y los objetivos especifi-
cos. Se concedera 2 puntos.

c) Actividades formativas e informativas: Se otorgard 1 punto por cada 5 actividades a
realizar en el proyecto, hasta un maximo de 3 puntos.

d) Metodologia: Se detalla la metodologia propuesta para cada una de las actividades
contempladas. Se concedera 1 punto.

e) Temporalidad: El proyecto contiene un apartado donde se especifican las fechas concre-
tas del desarrollo de las actividades. Se concedera 1 punto.

f) Recursos humanos y materiales: El proyecto presenta una descripcidon detallada en
numero vy tipo de los recursos materiales y en numero y perfil de los recursos humanos
para las actividades contempladas. Se concedera 1 punto.

g) Presupuesto: El proyecto contiene el presupuesto detallado y desglosado por partidas
para cada una de las actividades. Se concedera 2 puntos.



D NUMERO 127 26203
i Lunes, 2 de julio de 201
1 D E 2 de julio de 2018

h) Modelo e instrumentos de evaluacion: Se utilizan indicadores cuantitativos y cualita-
tivos en la evaluacion del proyecto y se incluye el modelo o instrumento de evaluacion
a utilizar. Se concedera 1 punto.

i) Complementariedad de las acciones previstas con el sistema sanitario publico de Extre-
madura: Las actividades del proyecto no son realizadas o son realizadas parcialmente
por el Sistema Sanitario Publico. Se concedera 1 punto.

2. Difusion del proyecto.

Si el proyecto contempla actuaciones en los medios de comunicacion locales o regionales
e Internet, se concederan hasta un maximo de 2 puntos conforme al siguiente reparto:

a) Si contempla actuaciones en los medios de comunicacion de ambito local o regional, se
concederd 1 punto.

b) Si las actuaciones previstas en el proyecto se contemplan a través de la pagina web de
la entidad, se concedera 1 punto.

3. Voluntariado.

Si el proyecto contempla participacidn voluntaria, no remunerada y sin vinculacion laboral,
se puntuara conforme a lo siguiente hasta un maximo de 8 puntos:

a) De profesionales sociosanitarios de centros sanitarios del sistema sanitario publico de
Extremadura. Se otorgard 1 punto por cada profesional sociosanitario que participe en
el proyecto, hasta un maximo de 4 puntos.

b) De personal distinto del contemplado en el punto anterior en la realizacion de las activi-
dades. Se otorgara 1 punto por cada dos voluntarios que participen, hasta un maximo
de 4 puntos.

4, Recursos comunitarios.

Coordinacion y utilizacién de los recursos comunitarios del entorno (sociales, sanitarios y
educativos) entendiendo por estos las instalaciones e inmuebles de las distintas entidades
publicas o privadas que colaboren en el proyecto. Se otorgara 1 punto por cada recurso
que participe en el desarrollo del proyecto, hasta un maximo de 3 puntos.

5. Ambito territorial.

Ambito de los beneficiarios a los que se dirige el proyecto, hasta un maximo de 10 puntos
de acuerdo a lo siguiente:

a) Proyecto dirigido a beneficiarios de municipios de varias zonas de salud de las dos
provincias: Se otorgara 1 punto por cada 2 zonas de salud hasta un maximo de
10 puntos.
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b) Proyecto dirigido a beneficiarios de municipios de al menos 6 zonas de salud de
una provincia: Se otorgara 1 punto por cada 2 zonas de salud hasta un maximo
de 5 puntos.

c) Proyecto dirigido a beneficiarios de municipios de entre una y cinco zonas de
salud de una provincia: 1 punto.

6. Socios.

Se valorara el nimero de socios de la entidad que presenta el proyecto hasta un maximo
de 8 puntos, de conformidad con lo que sigue:

a) Mas de 1000 socios: 8 puntos.
b) Entre 501 y 1000 socios: 6 puntos.
¢) Entre 101 y 500 socios: 4 puntos.
d) Entre 50 y 100 socios: 2 puntos.
e) Menos de 50 socios: 1 punto.

7. Federaciones.

Presentacion del proyecto por una federacion de la Comunidad Autéonoma de Extremadu-
ra: 5 puntos.

8. Ambito regional.

Presentacion del proyecto por una asociacion de ambito de actuacion regional con implan-
tacion en las dos provincias y con al menos 5 sedes o delegaciones en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura: 5 puntos.

Articulo 18. Documentacion a acompaiar a la solicitud.

1. Las solicitudes, que se realizardan conforme al modelo normalizado del anexo I, se acom-
pafiaran de la siguiente documentacion:

a) Descripcion detallada del proyecto teniendo en cuenta los criterios de valoracion
referidos en el articulo anterior. Los proyectos deberan contener los siguientes
extremos:

— Fundamentacion.
— Objetivos.

— Actividades.
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— Metodologia.

— Temporalidad.

— Recursos humanos y materiales.

— Presupuesto.

— Modelo e instrumentos de evaluacion.

— Complementariedad con el sistema sanitario publico de Extremadura.

b) Actuaciones, en su caso, a desarrollar en los medios de comunicacion locales y regiona-
les e Internet.

c) Documento firmado por cada una de las personas voluntarias participantes en el
proyecto en el que conste nombre, DNI, titulacidén, en su caso, profesion y centro
sanitario, asi como el niUmero y tareas o funciones a desarrollar en el proyecto.

d) Certificado de la persona que ostente la secretaria de la entidad indicando el nimero de
socios activos en el afio al que se refiera la orden de convocatoria y en el que conste,
en su caso, recurso comunitario a utilizar y actividad a desarrollar.

e) En el caso de las asociaciones de ambito de actuacidn regional, certificado de la perso-
na que ostente la secretaria de la entidad acreditando las sedes y/o delegaciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

f) Cuando el proyecto sea presentado por una federacion, certificado en el que consten
aquellas de sus asociaciones que participan en el proyecto.

. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada conllevard la autori-

zacion al érgano gestor para recabar de oficio los certificados o informacion indicados
a continuacion. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consenti-
miento, indicandolo asi en el apartado correspondiente de la solicitud y debiendo
presentar en ese caso la certificacién administrativa expedida en soporte papel por el
organo competente.

a) DNI del representante legal de la entidad beneficiaria.

b) Documentacion acreditativa de la condicion de representante legal de la entidad
beneficiaria.

c) Estatutos de la entidad beneficiaria. En caso de posteriores modificaciones, deberan ser
remitidas a la Direccion General competente en materia de participacion comunitaria en
salud, debidamente diligenciadas por los registros publicos correspondientes.

d) Acta de la entidad beneficiaria donde figuren los miembros de la Junta Directiva actual.
En caso de posteriores modificaciones, deberdn ser remitidas a la Direccion General
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competente en materia de participacion comunitaria en salud, debidamente diligencia-
das por los registros publicos correspondientes.

e) Certificado de inscripcion en el Registro General de Asociaciones de la Junta de Extre-
madura. En el caso de asociaciones o federaciones de ambito de actuacion nacional con
sede en Extremadura, debera aportarse certificado de inscripcion en el Registro de
Asociaciones del Ministerio del Interior.

f) Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales respecto de todo el personal
que vaya a desarrollar actividades en las que participen menores de edad, conforme a
lo establecido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Articulo 19. Pago y justificacion de la subvencion.

1. Las subvenciones de importe inferior a 3.000 euros seran abonadas en un solo pago
anticipado.

2. Las subvenciones de importe igual o superior a 3.000 euros seran abonadas, una vez
dictada resolucién favorable de concesion, de la siguiente forma:

— EI 50 % del importe total, tras la notificacion de la resolucidn por la que se concede la
subvencidn.

— EI 50 % restante cuando se haya justificado documentalmente por la entidad beneficia-
ria que se han realizado gastos y pagos por un importe igual o superior a la cantidad
inicial abonada.

3. La documentacion justificativa del primer 50 % debera remitirse a la Direccion Gene-
ral competente en materia de participacion comunitaria en salud antes de la fecha
que se indica a continuacién en funcion de la fecha en que se produzca la resolucidn
de concesidn:

a) Cuando la resolucion por la que se concede la subvencion recaiga dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, ambos inclusive, la documentacion
justificativa del primer 50 % deberd aportarse antes del 30 de septiembre del afio al
que venga referida la respectiva convocatoria.

b) Cuando la resolucion por la que se concede la subvencidn recaiga dentro del periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, la documenta-
cion justificativa del primer 50 % debera aportarse antes del 1 de noviembre del afo al
que venga referida la respectiva convocatoria.

¢) Cuando la resolucion por la que se concede la subvencion recaiga dentro del perio-
do comprendido entre el 1 de octubre y el 15 de noviembre, ambos inclusive, la
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documentacion justificativa del primer 50 % deberd aportarse antes del 25 de
noviembre del afio al que venga referida la respectiva convocatoria.

4., La justificacion de gastos y pagos se realizara mediante la siguiente documentacion:

a) Cuenta justificativa del gasto, que consistird en una declaracion responsable suscrita
por el drgano responsable de la entidad enumerando las actividades realizadas que
hayan sido financiadas con la subvencion.

b) Certificado pormenorizado de los ingresos, gastos y pagos, suscrito por el secretario y
el representante legal de la entidad.

c) Facturas y documentos justificativos de los gastos y pagos realizados.

5. Asimismo, a efectos de justificar el segundo pago y el destino total de la subvencion y su
debido cumplimiento, deberan presentarse antes del 1 de marzo siguiente al de concesion
de la subvencion, ademas de la documentacion prevista en el apartado anterior, los
siguientes documentos:

a) Memoria en la que se especifique el balance y evaluacion detallada del proyecto y de
los objetivos conseguidos. A dicha memoria deberan adjuntarse, siempre que sea posi-
ble, fotografias de las actividades realizadas. Esta documentacion debera ser presenta-
da preferentemente en soporte informatico.

b) Material elaborado en el desarrollo del proyecto, presentado preferentemente en sopor-
te informatico.

c) En el caso de que la cuantia de la subvencidn otorgada sea inferior a los costes del
proyecto, certificado suscrito por el secretario de la entidad detallando los fondos que
han financiado el proyecto, su procedencia y la aplicacion de tales fondos a las activida-
des subvencionadas.

Articulo 20. Concurrencia de subvenciones.

La obtencion de las subvenciones reguladas en el presente capitulo es compatible con
la percepcidn por parte del mismo beneficiario de cualquier otra subvencion o ayuda de
otros 6rganos de la misma o distinta Administracion, asi como de otros entes publicos
o privados destinada a las mismas actividades financiadas en el proyecto presentado, a
excepcion de lo dispuesto en el articulo 14 del presente decreto. En todo caso, el
importe total de las subvenciones no podrd nunca superar el coste de la actividad
subvencionada.
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CAPITULO III
PROYECTOS DE CIUDADES SALUDABLES Y SOSTENIBLES
Articulo 21. Objeto.

marco de la estrategia europea “Salud 2020".

Las subvenciones a que se refiere este capitulo tienen por objeto la financiacion del progra-
ma “Ciudades Saludables y Sostenibles” en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el

Articulo 22. Modalidades.

Se establecen las siguientes modalidades de subvencion:

Saludables y Sostenibles”.

— Modalidad A: Contratacion de un técnico para la ejecucion del programa “Ciudades

— Modalidad B: Desarrollo de actividades del programa “Ciudades Saludables y Sosteni-
de este decreto.

bles” en los términos establecidos en las Lineas Estratégicas previstas en el anexo III
Articulo 23. Entidades beneficiarias.

1. En el supuesto de que retnan todas las condiciones para ser beneficiarios, las entidades
pueden concurrir a una o a ambas modalidades.

2. Modalidad A: Podran ser beneficiarios tanto los municipios con una poblacién inferior a
de Extremadura.

50.000 habitantes como cualquiera de las mancomunidades de la Comunidad Auténoma

Modalidad B: Podran ser beneficiarios todos los municipios y mancomunidades de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. En el caso de que sea subvencionado un proyecto de una mancomunidad de la que forme
parte un municipio que también haya solicitado la subvencion para la misma convocatoria,
quedara desestimada esta Ultima, prevaleciendo el proyecto de la mancomunidad.

por el Instituto Nacional de Estadistica.

4, La comprobacion del nimero de habitantes de las Corporaciones Locales sera realizada de
oficio por el 6rgano gestor mediante la consulta del Ultimo padrén municipal suministrado

Articulo 24. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion se fijara en el 90 % de la cantidad solicitada, criterio aplicable
las siguientes cantidades:

a ambas modalidades. No obstante lo anterior, la cuantia de la subvenciéon no sobrepasara
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a) 19.000 euros en el supuesto de solicitudes acogidas a la modalidad A.

b) 2.000 euros en el supuesto de solicitudes acogidas a la modalidad B.

. La diferencia entre la cuantia del proyecto presentado y la cantidad subvencionada debera

ser financiada por la entidad solicitante con otros fondos.

. El orden de prioridad de las entidades beneficiarias sera establecido en funcion de la

puntuacion obtenida mediante la aplicacion de los criterios objetivos de otorgamiento,
ordenados de mayor a menor, en cada una de las dos modalidades.

. Para optar a la subvencidn sera necesario obtener un minimo de 34 puntos en la modali-

dad A y de 20 puntos en la modalidad B.

. Excepcionalmente, cuando varios solicitantes obtengan la misma puntuacion y el crédito

disponible no pueda cubrir la totalidad de las ayudas, los criterios decisivos para el desem-
pate segln la modalidad seran:

a) Para la modalidad A.

— En primer lugar, la mayor duracion de ejecucion del programa “Ciudades Saludables
y Sostenibles” con técnico contratado para ello.

— En caso de persistir el empate, la puntuacion del proyecto conforme a lo establecido
en el articulo 26.1.a).

b) Para la modalidad B.

— En primer lugar, la puntuacion del proyecto conforme a lo establecido en el articulo
26.1.a).

— En caso de persistir el empate, la puntuacion obtenida en la evaluacion de la activi-
dad, conforme a lo establecido en el articulo 26.1.j).

Articulo 25. Gastos subvencionables.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5, tendran especificamente la consideracién

de gastos subvencionables, en funcion de la modalidad de subvencidn, los relativos a:

a) Modalidad A: Gastos derivados de la contratacion del técnico para la ejecucion del
programa “Ciudades Saludables y Sostenibles”. En el caso de las mancomunidades, se
incluyen los gastos de desplazamiento del técnico a las diferentes localidades que la
integran para la realizacion de las actividades del programa.

Los desplazamientos deberdn estar debidamente documentados, asi como especifica-
dos los motivos y fechas de realizacion, en modelo normalizado conforme al anexo que
se establezca en la correspondiente orden de convocatoria. Asimismo, las cantidades a
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percibir con motivo de gastos de desplazamiento en relacion con las actividades del
proyecto se haran de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en mate-
ria de indemnizaciones por razén del servicio.

b) Modalidad B: Gastos derivados de la realizacion de actividades del programa “Ciudades
Saludables y Sostenibles”, tales como:

— Adquisicién de material fungible necesario para el desarrollo de las actividades.

— Gastos derivados del desarrollo de las actividades contempladas, asi como
gastos de celebracion de cursos, jornadas, seminarios o conferencias relaciona-
das con las actividades financiadas del proyecto y los gastos relativos al
desplazamiento, manutencién y alojamiento de los ponentes cuando hayan de
desplazarse desde otras Comunidades Auténomas. En todo caso, el pago por
horas de ponencia no podra superar la cuantia que tenga establecida la Escuela
de Administracion Publica de Extremadura para el ejercicio presupuestario
correspondiente.

2. No seran subvencionables los gastos destinados a la adquisicion de material inventariable
tales como ordenadores, proyectores o mobiliario, asi como cualquier otro bien inventaria-
ble; los gastos realizados en empresas de restauracion y bares; gastos para la obtencion
de tickets de ocio; regalos; gastos de inversidn, gastos para el transporte de personas a
excepcion de los referidos en el apartado anterior, y gastos para el transporte de materia-
les excepto los originados por el transporte de equipos o materiales alquilados necesarios
para la realizacion de las actividades del proyecto.

Articulo 26. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

Para la concesion de las subvenciones destinadas a financiar las actuaciones reguladas en el
presente capitulo se tendran en cuenta los siguientes criterios objetivos de valoracion. Para
su evaluacion serd necesaria la aportacion de la correspondiente certificacion o documenta-
cion por parte del solicitante.

1. Proyecto.
Se concederd un maximo de 30 puntos de conformidad con el baremo siguiente:

a) Justificacion: el proyecto se fundamenta en el analisis de la situacion de salud y medio
ambiente del entorno, asi como las necesidades detectadas. Se concederd un maximo
de 2 puntos.

b) Objetivos: en el proyecto se describen de forma detallada la finalidad y los objetivos
especificos. Se concedera un maximo de 2 puntos.

c) Lineas estratégicas del programa “Ciudades Saludables y Sostenibles” que se abordan
en el proyecto. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, conforme a lo siguiente:
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— En el proyecto se abordan mas de 6 lineas del Bloque I y/o mas de 6 lineas del
Bloque 2: 3 puntos.

— En el proyecto se abordan 6 lineas del Bloque I y 6 lineas del Bloque 2: 1 punto.

d) Poblacién destinataria: Las actividades del proyecto se dirigen a diferentes grupos
de poblacion. Se otorgara un maximo de 3 puntos conforme a lo establecido a
continuacion:

— El proyecto se dirige a tres o0 mas grupos de poblacion diferentes: 3 puntos.
— El proyecto se dirige al menos a dos grupos de poblacion diferentes: 1 punto.

e) Metodologia: En el proyecto se describe la metodologia a seguir en cada una de las
actividades contempladas. Se concedera un maximo de 2 puntos.

f) Coordinacion y trabajo conjunto con diferentes recursos comunitarios del entorno
(sociales, sanitarios y educativos). Se valorara hasta un maximo de 5 puntos conforme
a lo siguiente:

— En el desarrollo del proyecto estan implicados 3 o mas recursos del entorno: 5
puntos.

— En el desarrollo del proyecto estan implicados 2 recursos del entorno: 3 puntos.

g) Relacion entre actividades propuestas y objetivos planteados: las actividades propues-
tas estan directamente relacionadas con los objetivos del proyecto: 2 puntos.

h) Participacion en proyectos o programas de ambito nacional y/o internacional. Se valo-
rard hasta un maximo de 4 puntos:

— Participacion en uno o varios proyectos/programas de ambito nacional y en uno o
varios proyectos/programas de ambito internacional: 4 puntos.

— Participacion en uno o varios proyectos/programas de ambito nacional o de dmbito
internacional: 2 puntos.

i) Recursos humanos y materiales: el proyecto presenta una descripcion detallada de los
recursos materiales y los recursos humanos necesarios para cada una de las activida-
des contempladas: 2 puntos.

j) Evaluacion de la actividad: El proyecto contempla el método de evaluacion de cada una
de las actividades, hasta un maximo de 2 puntos:

— La evaluacion incluye solo la valoracion subjetiva del técnico: 1 punto.

— La evaluacion incluye instrumentos de medida objetivos, ademas de la valoracidn
subjetiva del técnico, y los adjunta al proyecto: 2 puntos.
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k) Temporalidad: El proyecto contiene un cronograma detallado donde se especifique el
mes de realizacidén de cada una de las actividades contempladas: 1 punto.

I) Presupuesto: El proyecto contiene el presupuesto desglosado por partidas para el desa-
rrollo de cada una de las actividades: 2 puntos.

2. Ambito de actuacion del proyecto.

Se puntuara de la siguiente forma (hasta un maximo de 15 puntos):

Por el nimero de habitantes a los que va dirigido el proyecto (hasta un maximo de 5
puntos):
Mas de 20.000 habitantes 5 puntos
Entre 15.001 y 20.000 habitantes 4 puntos
Entre 10.001 y 15.000 habitantes 3 puntos
Entre 5.000 y 10.000 habitantes 2 puntos
Menos de 5.000 habitantes 1 punto
Por el nimero de localidades a las que se dirige el proyecto (hasta un maximo de 10
puntos):
Mas de 20 nlcleos de poblacion 10 puntos
Entre 16 y 20 nlcleos de poblacion 8 puntos
Entre 11 y 15 nlcleos de poblacion 6 puntos
Entre 5 y 10 nlcleos de poblacion 4 puntos
Menos de 5 nucleos de poblacion 2 puntos
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3. En la Modalidad A, ademas, por cada mes de ejecucion del programa “Ciudades Saluda-
bles y Sostenibles” con técnico contratado para ello con anterioridad a la fecha de la
convocatoria, se otorgaran 0,30 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

Articulo 27. Documentacién a acompaniar a la solicitud.

1. Las solicitudes, que se realizardn conforme al modelo normalizado del anexo II, iran
acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Descripcion detallada del proyecto para desarrollar el programa “Ciudades Saludables y
Sostenibles” en el afio al que se refiere la convocatoria. El proyecto debera contener los
siguientes apartados:

1.9 Identificacién del Proyecto.

A. Titulo: Proyecto para el desarrollo del programa “Ciudades Saludables y Sosteni-
bles”.

B. Municipio o Mancomunidad que lo presenta.
C. Afio de la convocatoria.

D. Nombre de la persona responsable del desarrollo del programa “Ciudades Salu-
dables y Sostenibles” y relacion de la misma con la entidad que lo presenta.

E. Temporalidad: fecha de inicio y finalizacion.
2.9 Estructura.

A. Justificacion del proyecto.

B. Objetivo general.

C. Objetivos especificos.

D. Lineas Estratégicas del programa “Ciudades Saludables y Sostenibles” para la
consecucién de los objetivos del proyecto.

E. Descripcion de las actividades y/o actuaciones a llevar a cabo para el desarrollo
de las lineas estratégicas, indicando:

— Nombre.
— Finalidad.
— Poblacidn destinataria: caracteristicas y ambito territorial.

— Metodologia.
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— Recursos necesarios (humanos y materiales).
— Evaluacion de la actividad.

F. Cronograma.

G. Presupuesto.

b) Certificado de la Mancomunidad, en su caso, indicando los municipios que la integran y
el nimero total de habitantes seglin la consulta del Ultimo padrén municipal suminis-
trado por el Instituto Nacional de Estadistica, a fecha de publicacion de la correspon-
diente orden de convocatoria.

2. Para la modalidad A, ademas de lo anterior se debera aportar certificado del Secretario/
Interventor de la entidad en el que haga constar el nimero de meses de ejecucidn del
programa “Ciudades Saludables y Sostenibles” con técnico contratado para ello por parte
de la entidad solicitante con anterioridad a la fecha de la convocatoria.

Articulo 28. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 9 del presente decreto, las
entidades beneficiarias vendran obligadas, en cualquiera de las modalidades, a desarrollar
el programa “Ciudades Saludables y Sostenibles” con sujecion a los términos establecidos
en las Lineas Estratégicas.

2. Para la modalidad A se constituye ademas la obligatoriedad de contratacién de un técnico
con dedicacidn exclusiva a la coordinacion y ejecucion del programa en los siguientes
términos:

— En el supuesto de que en la fecha de resolucion de la subvencion, la entidad benefi-
ciaria no haya formalizado aln la contratacién del técnico, ésta debera efectuarse
en el plazo maximo de dos meses a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

— En relacion al perfil profesional del técnico, se contratara a una persona cuya formacion
y/o experiencia laboral esté relacionada con el campo de la salud y/o del medio
ambiente.

— La contratacion de los trabajadores por el Ayuntamiento/mancomunidad no tendra
vinculacion laboral o administrativa alguna con la Junta de Extremadura.

Articulo 29. Pago de la subvencion.

1. La entidad debera aportar certificado suscrito por el Secretario/Interventor y el represen-
tante legal de la entidad detallando los fondos que han financiado el proyecto.
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2. Las subvenciones de importe igual o superior a 3.000 euros seran abonadas, una vez
dictada resolucién favorable de concesion, de la siguiente forma:

Primer abono.

— EI 50 % del importe total, tras la notificacién de la resolucion por la que se concede la
subvencion y la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del cumplimiento de los requisitos de identificacién, informacion y publi-
cidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.i) del presente decreto.

b) Modalidad A: Certificado del Secretario/Interventor del Ayuntamiento o mancomuni-
dad en el que se hagan constar los datos identificativos del técnico contratado
(nombre, apellidos y DNI), la fecha de inicio y fin del contrato asi como el coste
anual destinado al mismo.

c) Modalidad B: Certificado del Secretario/Interventor del Ayuntamiento o0 mancomuni-
dad en el que se haga constar la fecha de inicio y puesta en marcha del proyecto.

La documentacion justificativa del primer 50 % debera remitirse a la Direccion General
competente en materia de participacion comunitaria en salud antes de la fecha que se
indica a continuacion, que dependera de la fecha en que se produzca la resolucion de
concesion:

a) Cuando la resolucion por la que se concede la subvencion recaiga dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, ambos inclusive, la documentacion
justificativa del primer 50 % debera aportarse no mas tarde del 30 de septiembre
del afio al que venga referido la respectiva convocatoria.

b) Cuando la resolucion por la que se concede la subvencidn recaiga dentro del periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, la documen-
tacion justificativa del primer 50 % deberd aportarse antes del 1 de noviembre del
afio al que venga referido la respectiva convocatoria.

¢) Cuando la resolucion por la que se concede la subvencion recaiga dentro del periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 15 de noviembre, ambos inclusive, la docu-
mentacion justificativa del primer 50 % deberd aportarse antes del 25 de noviembre
del afio al que venga referido la respectiva convocatoria.

Segundo abono.

— El primer 25 % del importe restante cuando se haya justificado documentalmente por
la entidad beneficiaria que se han realizado gastos y pagos por un importe igual o
superior a la cantidad inicial abonada, asi como las actividades realizadas con sus indi-
cadores correspondientes cumplimentados.
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La justificacion del segundo abono debera presentarse antes del 30 de noviembre del afio
en curso.

Tercer abono.

— El segundo 25 % del importe restante cuando se haya justificado documentalmente por
la entidad beneficiaria que se han realizado gastos y pagos por un importe igual o
superior a las cantidades abonadas, asi como las actividades realizadas con sus indica-
dores correspondientes cumplimentados.

La justificacion del tercer abono debera presentarse antes del 1 de marzo del afio siguien-
te al de la convocatoria.

3. La entidad beneficiaria se compromete a aportar, en el plazo de los quince dias
siguientes a la recepcion de los fondos, tanto del primero como del segundo y tercer
abono, certificacién expedida por el Secretario/Interventor acreditativa de haber regis-
trado en su contabilidad el ingreso de su importe, con destino a la finalidad prevista,
conforme al modelo que se establezca en la orden de convocatoria.

4. Si revisada la documentacidén correspondiente a la justificacién del primero, segundo o
tercer abono, o de la memoria final, se apreciara la existencia de defectos subsanables, la
Direccion General competente en materia de participacion comunitaria en salud lo pondra
en conocimiento de la entidad beneficiaria concediéndole un plazo de diez dias para su
correccion. En el supuesto de que la justificacion, o en su caso, la documentacion requeri-
da para la subsanacion de la misma, no se presentara en el plazo establecido para ello, o
la subsanacidn fuera insuficiente o incorrecta, se procedera segun se establece en el arti-
culo 12 de este decreto.

Articulo 30. Justificacion de la subvencion.

La justificacion de los correspondientes abonos implica la justificacion de los gastos y
pagos realizados y de las actividades desarrolladas. Se realizard mediante la siguiente
documentacidn:

1. Gastos de personal:

— Nominas: Se adjuntaran copias de las ndminas del técnico responsable del programa,
asi como copia del justificante de movimiento bancario o cargo en cuenta.

— IRPF: Se justificard su abono mediante la presentacion de copia del MODELO 111
DE IRPF, asi como de la copia del justificante de movimiento bancario o cargo en
cuenta.

— Seguridad Social: Se justificara mediante la presentacion de copia de los modelos RNT
(Relacion Nominal de Trabajadores) y RLC (Recibo de Liquidacion de Cotizaciones), asi
como de la copia del justificante de movimiento bancario o cargo en cuenta.
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— Gastos de desplazamiento del técnico: segin modelo establecido en el anexo
que se establezca en la correspondiente orden de convocatoria, debidamente
cumplimentado.

2. Justificacion de actividades.

La justificacion de las actividades desarrolladas correspondientes al primer y segundo
abono de la subvencion, se efectuara mediante certificado emitido por el Secretario/Inter-
ventor de la entidad beneficiaria acompariado de una descripcion detallada de cada activi-
dad ejecutada en el periodo que se justifica y los indicadores correspondientes cumpli-
mentados. Dicho certificado estard suscrito por el Alcalde de la entidad beneficiaria/
Gerente de la Mancomunidad, y el técnico responsable del desarrollo del Programa, seguin
el modelo que se establezca en la orden de convocatoria.

La justificacion de las actividades correspondientes al tercer abono se efectuara mediante
certificado emitido por el Secretario/Interventor de la entidad beneficiaria acompainado de
una memoria de las actividades desarrolladas durante todo el periodo subvencionado con
los indicadores debidamente cumplimentados, en formato digital.

Disposicion transitoria unica. Procedimientos ya iniciados.

Las solicitudes de ayudas de participacion comunitaria en salud, tanto las del ambito de
enfermedades cronicas como las del programa “Ciudades Saludables y Sostenibles” presen-
tadas al amparo de la normativa anterior, continuaran rigiéndose por la misma.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Capitulo IV del Decreto 147/2016, de 6 de septiembre, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, en materia de planificacion, formacion y calidad sani-
tarias y sociosanitarias y de participacion comunitaria en salud, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo establecido en este
decreto.

Disposicion final primera. Modificacion normativa.

Se modifica el Decreto 147/2016, de 6 de septiembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
en materia de planificacion, formacion y calidad sanitarias y sociosanitarias y de participacion
comunitaria en salud, en los siguientes términos:

Uno.

Se modifica el titulo, que pasa a tener la siguiente redaccion:
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“Decreto 147/2016, de 6 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, en materia de
planificacion, formacidn y calidad sanitarias y sociosanitarias”.

Dos.
Se modifica el articulo 1, que pasa a tener la siguiente redaccion:
“Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente decreto es establecer las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a otorgar por la Consejeria competente en materia de sanidad en el campo de
planificacion, investigacion, formacién y calidad sanitarias y sociosanitarias”.

Tres.
Se modifica el articulo 2, que pasa a tener la siguiente redaccion:
“Articulo 2. Ambito de actuacioén.

Las subvenciones referidas en el articulo anterior iran dirigidas a financiar, total o parcial-
mente, los programas y actividades que seguidamente se detallan:

a) Becas, acciones y actividades de investigacidn en cualesquiera de las materias referidas
en el articulo 1, asi como en participacion comunitaria en salud.

b) Proyectos de investigacidn sanitaria y sociosanitaria”.

Disposicion final segunda. Régimen juridico aplicable.

Las ayudas reguladas en el presente decreto se rigen por lo establecido en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, sin perjui-
cio de su caracter supletorio del resto de sus disposiciones; en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura; en la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y en las demas normas concordan-
tes en materia de subvenciones publicas.

Disposicion final tercera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para que
dicte cuantos actos y disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
dispuesto en el presente decreto, asi como a modificar o desarrollar los anexos que se acom-
pafian al mismo.
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Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
Extremadura.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Mérida, 26 de junio de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PROYECTOS DE ENTIDADES DE PACIENTES Y/O FAMILIARES DE PACIENTES
AFECTADOS POR UNA ENFERMEDAD CRONICA

Nombre entidad C.I.F.

N° del Registro Unificado de Asociaciones Ambito de actuacion (Autonémico o Provincial)
Domicilio de la entidad (Calle / Plaza / Avda. / etc.) Codigo Postal

Localidad Provincia

Correo Electronico Teléfono Fax

Apellidos y Nombre D.N.L

Domicilio a efectos de notificacion

Localidad C.P. Provincia

Relacion con la entidad

Nombre del Proyecto

Responsable o Coordinador del Proyecto

Coste del Proyecto (Presupuesto Total)

En el caso de que no se conceda la totalidad de la cantidad solicitada (sefialar con una X lo que proceda):
[ Renuncio.
[l No renuncio, y financio con otros fondos la diferencia entre la cuantia concedida y el coste del proyecto.
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4.- AUTORIZACIONES

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar de oficio los certificados o
informacion exigidos. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, indicandolo asi en
el apartado correspondiente de esta solicitud, debiendo presentar entonces la certificacion administrativa expedida en
soporte papel por el 6rgano competente.

[1 NO AUTORIZO al 6rgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que me encuentro al corriente de
mis obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

[] NO AUTORIZO al 6rgano gestor de la ayuda para que compruebe de que me encuentro al corriente de mis
obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[] NO AUTORIZO al 6rgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que me encuentro al corriente de
mis obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

[] NO AUTORIZO al 6rgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que me encuentro inscrito en el
Registro General de Asociaciones de la Consejeria de Administracion Publica.

[] NO AUTORIZO al 6rgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que me encuentro inscrito en el
Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior.

[] NO AUTORIZO al 6rgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
(SVDI) y de domicilio o residencia (SVDR).

[] NO AUTORIZO al 6rgano gestor de la ayuda para que recabe de oficio el certificado del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

5.- DECLARACION RESPONSABLE

[] Declara ser ciertos todos los datos consignados en la solicitud.

[] Declara aceptar las condiciones establecidas en las bases reguladoras.

[] Declara que la entidad que representa no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario.

[] Declara que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y con la Hacienda Autondémica, asi como con la Tesoreria General de la Seguridad Social (para el caso de
que la cuantia concedida no supere la cuantia de 3.000 euros).

6.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[] Descripcion detallada del proyecto teniendo en cuenta los criterios de valoracion referidos en el articulo 17 de las
bases reguladoras.

[] Cuando el proyecto sea presentado por una federacion, certificado en el que consten aquellas de sus asociaciones
que participan en el proyecto.

[1 DNI o pasaporte del Presidente y del representante legal de la entidad beneficiaria, en el caso de que el interesado
no hubiese prestado su consentimiento para su comprobacion de oficio.

[] Documentacion acreditativa de la condicion de representante legal de la entidad beneficiaria.

[] Estatutos de la entidad beneficiaria. En caso de posteriores modificaciones, deberan ser remitidas a la Direccion
General de Planificacién, Formaciéon y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, debidamente diligenciadas por los
registros publicos correspondientes.

[] Acta de la entidad beneficiaria donde figuren los miembros de la Junta Directiva actual. En caso de posteriores
modificaciones, deberan ser remitidas a la Direccion General de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias, debidamente diligenciadas por los registros ptblicos correspondientes.

[ ] Otros (Especificar):
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Si la documentacion a adjuntar a esta solicitud ya obra en poder de esta Administracion y no han transcurrido mas de
cinco aflos desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda, no sera necesaria su aportacion, bastando con
indicar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados y serd comprobado de oficio:

‘ Fecha de presentacion Organo o dependencia Documentacion

En ,a de de

Sello de la Entidad solicitante. El Representante Legal.

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
Avda. Las Américas, 2 — 06800 Mérida (Badajoz)

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, en Avda. las Américas, 2.
06800 Mérida, asegura el tratamiento confidencial de los datos de caracter personal contenidos en la presente
solicitud y el adecuado uso de los mismos por parte del organo gestor. Sobre los datos suministrados podran los
interesados ejercer, ante ese 6rgano, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos que
consideren oportunos. La finalidad de la recogida de estos datos es exclusivamente para la tramitacion del expediente
de subvencion del que trae causa siendo su destinatario el 6rgano gestor de la subvencion.
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ANEXO II
SOLICITUD PARA PROYECTOS DE CIUDADES SALUDABLES Y SOSTENIBLES

Ayuntamiento/Mancomunidad: CL.F.:
Domicilio(Calle/ Plaza / Avda. / etc.): C. Postal:
Localidad: Provincia:
Correo Electronico: Teléfono: Fax:

Apellidos y Nombre: D.N.IL:

Domicilio a efectos de notificacion:

Localidad: CP.: Provincia:

Relacion con la entidad:

Titulo del Proyecto y afio de la convocatoria:

Persona Responsable del desarrollo del Proyecto en el Ayuntamiento/Mancomunidad:

-Nombre y apellidos:

-Relacion con la entidad:

-Correo electronico:

-Teléfono de contacto:
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4.- MODALIDAD DE SUBVENCION QUE SOLICITA

Modalidad A [ Modalidad B [ ]  Ambas modalidades [ ]

MODALIDAD A. Contrataciéon de personal técnico. MODALIDAD B. Desarrollo de actividades.
Coste total: Coste total:

Cuantia solicitada: Cuantia solicitada:

5.- AUTORIZACIONES

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar de oficio los certificados o
informacion exigidos. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, indicandolo asi en
el apartado indicado a continuacion, debiendo presentar entonces la certificacion administrativa expedida en soporte
papel por el érgano competente.

[] NO AUTORIZO al 6rgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
(SVDI) y de domicilio o residencia (SVDR).

[1 NO AUTORIZO al 6rgano gestor de la ayuda para que recabe de oficio el certificado del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

6.- DECLARACION RESPONSABLE

[l Declara ser ciertos todos los datos consignados en la solicitud.
[] Declara aceptar las condiciones establecidas en las bases reguladoras.
[] Declara que la entidad que representa no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los

apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que impiden obtener la condicion de beneficiario.

[] Declara que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y con la Hacienda autondmica, asi como con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

7.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (original o copia)

PARA AMBAS MODALIDADES:

[] Descripcion detallada del proyecto teniendo en cuenta los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion
referidos en el presente decreto.

[l Certificado de la Mancomunidad, en su caso, indicando los municipios que la integran y el nimero total de
habitantes, segiin la consulta del ultimo padrén municipal suministrado por el Instituto Nacional de Estadistica a
fecha de publicacion de la correspondiente orden de convocatoria.

[J Documento de Alta de Terceros, en su caso.
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PARA LA MODALIDAD A: Ademas de la documentacion anterior, se debera adjuntar :
[] Certificado del Secretario/Interventor de la entidad en el que haga constar el nimero de meses de ejecucion del
Programa Ciudades Saludables y Sostenibles con técnico contratado para ello por parte de la entidad solicitante en
los cinco afios anteriores al de la convocatoria.
[] En caso de continuidad del personal técnico, adjuntar copia del contrato de trabajo del afio correspondiente al de
la convocatoria en curso.

Si la documentacion a adjuntar a esta solicitud ya obra en poder de esta Administracion y no han transcurrido mas
de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda, no sera necesaria su aportacion, bastara
con indicar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados y serd comprobado de oficio:

Fecha de presentacion Organo o dependencia Documentacion
En ,a de de
Sello de la Entidad solicitante El Representante Legal
Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
Avda. Las Américas, 2 — 06800 Mérida (Badajoz)

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud y Politica Social asegura el tratamiento
confidencial de los datos de caracter personal contenidos en la presente solicitud y el adecuado uso de los mismos
por parte del organo gestor. Sobre los datos suministrados podran los interesados ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos que consideren oportunos.La finalidad de la recogida de estos datos
es exclusivamente para la tramitacion del expediente de subvencion del que trae causa siendo su destinatario el
organo gestor de la subvencion.
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ANEXO III
LINEAS ESTRATEGICAS DEL PROGRAMA “CIUDADES SALUDABLES Y
SOSTENIBLES”

COBERTURA. En el desarrollo del Programa debera darse cobertura, al menos, a 6 de las
lineas estratégicas contenidas en el Bloque I, y 6 de las lineas estratégicas contenidas en el
Bloque II, debiendo cumplimentarse todos los indicadores de evaluacion correspondientes.

BLOQUEII.- PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD.
1. ALIMENTACION SALUDABLE.
Indicadores de evaluacidon cuantitativos

Nuamero y tipo de acciones y/o actividades desarrolladas para promover la adquisicion
de una alimentacion saludable en los diferentes grupos de poblacion (infantil, juvenil,
adultos, mayores). Poblacion diana. Nimero de participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en
la organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de
los objetivos.

2. ACTIVIDAD FiSICA.
Indicadores de evaluacion cuantitativos

Numero y tipo de acciones y /o actividades desarrolladas para promocionar la actividad
fisica y reducir el sedentarismo en los diferentes grupos de poblacion (infantil, juvenil,
adultos, mayores). Poblacion diana. Nimero de participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en la
organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de
los objetivos.
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3.

PREVENCION DEL CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

Indicadotres de evaluacidon cuantitativos

Numero y tipo de acciones y/o actividades en poblacion infantil. Nimero de
participantes.
Numero y tipo de acciones y/o actividades en adolescentes. Numero de
participantes.
Numero y tipo de acciones y/o actividades dirigidas a padres y madres. Namero de
participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en

la organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de
los objetivos.

4,

EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL. PREVENCION DE ENFERMEDADES DE
TRANSMISION SEXUAL (ETS), CANCER DE CERVIX Y EMBARAZOS NO
DESEADOS

Indicadores de evaluacion cuantitativos

Numero y tipo de acciones y/o actividades de educacion afectivo-sexual dirigidas a
poblacion infantil. NGimero de participantes.

Numero y tipo de acciones y/o actividades de prevencion de ETS, cancer de cérvix 'y
embarazos no deseados dirigidas a poblacion adolescente. Numero de participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en la
organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion diana.
b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de
los objetivos.

5.

DIFUSION DE LOS EFECTOS DE LA RADIACION ULTRAVIOLETA SOBRE

LA PIEL Y FOMENTO DE LA FOTOPROTECCION

Indicadores de evaluacion cuantitativos

a. Numero y tipo de acciones y/o actividades dirigidas a poblacion infanto-juvenil y a
padres y madres. Numero de participantes.
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b. Naumero y tipo de actividades dirigidas a poblacion general. Numero de participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en la
organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion diana.
b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de
los objetivos.

6. EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL

Indicadores de evaluacion cuantitativos

a. Numero y tipo de acciones y/o actividades dirigidas a poblacion infantil y juvenil.
Poblacion diana. Numero de participantes.

b. Numero y tipo de acciones y/o actividades dirigidas a poblacion adulta. Numero de
participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en
la organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de
los objetivos.

7. ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Indicadores de evaluacion cuantitativos

a. Nuamero y tipo de acciones y/o actividades de promocion de habitos saludables en
personas mayores: actividad fisica, alimentacion saludable, abandono del habito
tabaquico, cuidado bucodental, ejercicio de la memoria, salud mental positiva.
Numero de participantes.

b. Numero y tipo de acciones y/o actividades en prevencion de accidentes domésticos

y caidas en personas mayores. Numero de participantes.

¢. Numero y tipo de acciones y/o actividades en promocion del uso correcto de los

medicamentos en personas mayores. Niumero de participantes.

d. Numero y tipo de acciones y/o actividades para fomentar las relaciones sociales en

las personas mayores. Nimero de participantes.
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Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en
la organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de

los objetivos.

8. PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA PEDICULOSIS
Indicadores de evaluacion cuantitativos

a. Numero y tipo de acciones y/o actividades dirigidas a poblacion escolar. Namero de
participantes.
b. Namero y tipo de actividades dirigidas a padres y madres. Namero de participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en
la organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de

los objetivos.

9. USO ADECUADO DE LAS REDES SOCIALES
Indicadores de evaluacidon cuantitativos

a. Numero v tipo de acciones y/o actividades dirigidas a poblacion infantil y juvenil.
Poblacion diana. Numero de participantes.

b. Nimero y tipo de acciones y/o actividades dirigidas a padres y madres. Numero de
participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en
la organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de

los objetivos.
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BLOQUE II.- PROTECCION DE LA SALUD.

1. AUMENTO Y MEJORA DE ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS DESTINADOS AL
JUEGO INFANTIL Y A LA PRACTICA DE ACTIVIDAD FiSICA ENTRE LA
POBLACION GENERAL.

Indicadores de evaluacion cuantitativos

a. Numero vy tipo de acciones y/o actividades dirigidas a potenciar espacios publicos
seguros destinados al juego infantil.

b. Numero y tipo de acciones y/o actividades dirigidas a potenciar espacios publicos
seguros destinados a la practica de actividad fisica entre la poblacion general.

¢. Namero y tipo de acciones y/o actividades sobre prevencion de accidentes y
seguridad en espacios destinados al juego infantil y al desarrollo de actividad fisica entre
la poblacion general. Poblacion diana. Nimero de participantes.

2. MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE ZONAS VERDES, CONSERVACION DE
LA BIODIVERSIDAD Y LOS ESPACIOS NATURALES. EDUCACION
AMBIENTAL.

Indicadores de evaluacion cuantitativos

Nuamero y tipo de acciones y/o actividades desarrolladas. Poblacion diana. Numero de
participantes.

Indicadores de evaluaciéon cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en
la organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de

los objetivos.

3. CONSUMO RESPONSABLE.

Indicadotres de evaluacion cuantitativos

Numero y tipo de acciones y/o actividades para favorecer un consumo responsable
hacia un desarrollo sostenible. Poblacion diana. Nimero de participantes.
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Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en
la organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de

los objetivos.

4. FOMENTO DE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE PRODUCTOS AGRICOLAS
ECOLOGICOS. HUERTOS ECOLOGICOS ESCOLARES, FAMILIARES Y/O
COMUNITARIOS.

Indicadores de evaluacidon cuantitativos

Numero y tipo de acciones y/o actividades desarrolladas. Poblacion diana. Numero de
participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en
la organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de

los objetivos.

5. AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA Y LA ENERGIA
Indicadores de evaluacion cuantitativos

Numero y tipo de acciones y/o actividades para favorecer un uso responsable y
eficiente del agua y la energia. Poblacion diana. Namero de participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en
la organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de

los objetivos.
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los

6. REDUCCION DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA.
Indicadores de evaluacion cuantitativos

Numero y tipo de acciones y/o actividades para reducir las emisiones de CO2 y otros
contaminantes a la atmosfera. Poblacion diana. Nimero de participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en la
organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion diana.
b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de
los objetivos.

7. FOMENTO DEL USO DE FUENTES DE ENERGIA EFICIENTES Y
RENOVABLES.

Indicadores de evaluacion cuantitativos

Nuamero y tipo de acciones y/o actividades dirigidas a promover el uso de energias
eficientes y renovables. Poblacion diana. Numero de participantes.

Indicadores de evaluacidn cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en la
organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion diana.
b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de
objetivos.

8. GESTION DE RESIDUOS.
Indicadores de evaluacion cuantitativos

Numero y tipo de acciones y/o actividades desarrolladas para la gestion adecuada de
residuos. Poblacion diana. Nimero de participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestion, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en
la organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de

los objetivos.
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9. MOVILIDAD SOSTENIBLE.
Indicadores de evaluacion cuantitativos

Numero y tipo de acciones y/o actividades desarrolladas para fomentar un transporte
saludable. Poblacion diana. Numero de participantes.

Indicadores de evaluacion cualitativos

a. Actuaciones de gestiOn, asesoramiento y colaboracion desarrolladas; dificultades en
la organizacion y realizacion, oportunidades de mejora, adherencia de la poblacion
diana.

b. Satisfaccion de los participantes, aprendizaje y/o utilidad, grado de consecucion de

los objetivos.
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CONSEJERIA DE CULTURA E IGUALDAD

DECRETO 97/2018, de 26 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para facilitar la recuperacion integral de las
mujeres victimas de violencia de género. (2018040112)

La Constitucion Espafiola de 1978 proclama en su articulo 1.1 la igualdad como uno de los
valores superiores de nuestro ordenamiento juridico, estableciendo en su articulo 9.2 que
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igual-
dad del individuo y de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciuda-
danos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Por su parte, la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su articulo 7.12 establece que “los poderes
publicos regionales consideraran un objetivo irrenunciable que informara todas las politicas
regionales y la practica de las instituciones, la plena y efectiva igualdad de la mujer en todos
los ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral, econdmica y cultural. Asimismo, remo-
veran los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva mediante las medi-
das de accion positiva que resulten necesarias”.

A su vez, el articulo 9.1.29 del mencionado Estatuto dispone que la Comunidad Auténoma de
Extremadura “tiene competencia exclusiva en materia de politicas de igualdad de género,
especialmente la aprobacion de normas y ejecucién de planes para el establecimiento de
medidas de discriminacion positiva para erradicar las desigualdades por razén de sexo”.

En cuanto a normas sectoriales se refiere, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, “tiene por objeto actuar contra
la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad vy las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas
por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”.

Ademas, el articulo 1.2 declara que “por esta ley se establecen medidas de proteccién inte-
gral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las
mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victi-
mas de esta violencia”.

En el dmbito autondmico, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, prevé en su articulo 6 que la Junta
de Extremadura “removera los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva
mediante las medidas de accion positiva que resulten necesarias”, y establece en el apartado
2.n) de dicho precepto, entre las funciones a través de las cuales la Administracion de la
Comunidad Auténoma desarrollard sus competencias al efecto, “la adopcion de medidas de
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sensibilizacion, prevencion, asistencia integral y proteccion a las victimas de violencia de
género. Asimismo, el articulo 83 del mismo texto normativo afiade en su primer apartado
que las Administraciones Publicas de Extremadura promoveran medidas para facilitar el
normal desenvolvimiento de la vida de las mujeres que sufren cualquier forma de violencia
de género y se encuentren en situacion de vulnerabilidad econdmica, laboral, o de cualquier
otra dificultad social, como consecuencia de padecer dicha situacion de violencia”. Por otra
parte, el apartado 2.c) prevé que, dichas Administraciones Publicas, “deberan facilitar el
acceso a las ayudas y prestaciones econémicas generales y a aquellas otras que se prevean
para las mujeres victimas de violencia de género y las personas de ellas dependientes”.

Mediante la Ley 11/2001, de 10 de octubre, se crea el Instituto de la Mujer de Extremadura,
como Organismo Auténomo de caracter administrativo, con personalidad juridica propia,
autonomia econdmica y administrativa tanto para la realizacion de sus fines asi como para la
gestion de su patrimonio. Actualmente esta adscrito a la Consejeria de Cultura e Igualdad y
tiene como fin esencial, segun lo establecido en el articulo 2 de su ley de creacién, “promo-
ver las condiciones para que la igualdad entre los sexos sea real y efectiva dentro del ambito
de competencias de la Junta de Extremadura, impulsando la participacion y presencia de la
mujer en la vida politica, econdmica, cultural, laboral y social de Extremadura”. A su vez, el
articulo 3, al regular las funciones encomendadas a este organismo autonomo, dispone entre
otras, “fomentar la prestacion de servicios a favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a
aquéllas que tengan especial necesidad”.

En el ambito de sus competencias, el Instituto de la Mujer de Extremadura cuenta con una
serie de recursos dirigidos a prevenir la violencia contra las mujeres y a garantizar su aten-
cion integral. Se trata de una amplia red que responde a la necesidad de contar con los
recursos de atencion en el ambito de asesoramiento juridico, atencion psicoldgica especiali-
zada, atencion social, recursos de acogida (mujeres y menores). Sin embargo, la especifici-
dad que requieren las intervenciones con las victimas de violencia de género para ayudar a
su recuperacion de forma eficaz, lleva a que se plantee la necesidad de abordar, de forma
paralela, la eliminacién de situaciones que puedan impedir o ralentizar el proceso de recupe-
racion, como son, los problemas de accesibilidad a los recursos especializados que caracteri-
zan al medio rural y que en ocasiones son una auténtica barrera para culminar de forma
satisfactoria el itinerario de salida de la violencia.

Por otra parte, la dependencia econdmica es otro factor que dificulta enormemente la salida
de la violencia y se utiliza como una amenaza hacia las mujeres. En relacion con este aspec-
to, si bien durante las anualidades de 2016 y 2017, entre el abanico de recursos con los que
cuenta el Instituto de la Mujer de Extremadura, en concreto dirigido a las mujeres y menores
victimas de violencia de género, han existido ayudas econdmicas para apoyar la recuperacion
integral de las mujer victimas de violencia de género en Extremadura, por una parte, la
necesidad de que se adapten mejor a las diversidad de situaciones de dificultad que atravie-
san las mujeres, y por otra, la experiencia adquirida, determinan la oportunidad de derogar
el Decreto 120/2016, de 2 de agosto, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género,
y regular unas ayudas que resulten mas adaptadas a las necesidades que generan estas
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situaciones, tratando de ofrecer un apoyo individual adaptado al itinerario que cada mujer
debe recorrer y los recursos y necesidades que precise.

Asi pues, estas ayudas no solo intentan paliar las deficitarias situaciones economicas a las
que muchas veces deben hacer frente estas mujeres, sino que van dirigidas a atender espe-
cificamente las necesidades concretas recogidas en el Plan de Intervencion personal de cada
una de ellas. No hay que olvidar que en muchas ocasiones las mujeres que han sufrido
violencia tienen que asumir el papel de sustentadoras Unicas de la unidad familiar sin tener
formacion ni experiencia profesional que les facilite la incorporacion al mercado laboral. Se
pretende con estas ayudas beneficiar a uno de los grupos de poblacidon mas vulnerables y
con mayores riesgos de estar sometidas a situaciones de pobreza o exclusion social.

Asimismo, teniendo en cuenta el colectivo al que van destinadas las presentes ayudas, es
necesario el establecimiento de unos mecanismos &giles y urgentes, que permitan la rapida
percepcion de las ayudas por parte de las beneficiarias, incluyéndose la posibilidad de pagos
anticipados y la exencidén de garantias, y removiendo cualquier otro tipo de obstaculo que
pueda perjudicar la eficacia en la gestion. Por ello, entre otras medidas, es necesario acudir
al procedimiento de concesion directa y convocatoria abierta en el que se implementen medi-
das para la simplificacion de tramites administrativos y se reduzcan los plazos de resolucion.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Cultura e Igualdad y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en sesion de 26 de junio de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

Es objeto del presente decreto establecer las bases reguladoras para la concesién de ayudas
a mujeres victimas de violencia de género que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
econdmica en la Comunidad Auténoma de Extremadura, con la finalidad de facilitar su proce-
so de recuperacion psicosocial y apoyar el inicio de una vida independiente que le permita
superar el circulo de la violencia.

Articulo 2. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en el presente decreto, las mujeres que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad o estar legalmente emancipada.
b) Ser victima de violencia de género segun establece el articulo 5 del presente decreto.
¢) Residir en alglin municipio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) Disponer de unas rentas o ingresos mensuales iguales o inferiores 2,5 veces el fndice
Publico de Renta a Efectos Multiples (IPREM), considerado en doce mensualidades.
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e) Contar con el informe positivo del Instituto de la Mujer de Extremadura, en el que conste
la estrategia de intervencion con la solicitante de la ayuda. Ademas, pondra de manifiesto
la cuantia de la ayuda solicitada asi como la necesidad que pretende cubrir. El informe
contemplard también el modo en el que esta ayuda solicitada incide en su proceso de
recuperacion e independencia, asi como los motivos que imposibiliten su acceso a recur-
Sos municipales, autonémicos, estatales o de otro tipo que contemplen la finalidad para la
que se solicita la ayuda.

f) No convivir con su agresor. Este requisito ha de cumplirse en el momento de la solici-
tud y mantenerse en los términos previstos en el articulo 13 de las presentes bases
reguladoras.

Articulo 3. Régimen juridico.

Las ayudas reguladas en el presente decreto se rigen por lo establecido en las normas basi-
cas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, sin perjui-
cio de su caracter supletorio en el resto de sus disposiciones; por la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura; por la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y por lo dispuesto en las demas
normas concordantes en materia de subvenciones publicas.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los siguientes gastos, tanto los derivados del acceso a los recur-
sos de atencion integral a las victimas de violencia de género, como aquellos que facili-
ten su autonomia personal, dentro de la prevision realizada en su proyecto individualiza-
do de recuperacion.

1. Acceso a los recursos de atencion integral a las solicitantes:

a) Gastos de desplazamiento para el acceso a los servicios de la Red Extremefia de Aten-
cién a Victimas de Violencia de Género.

b) Gastos extraordinarios de atencion especializada, vinculados a la situacion de violencia
de género. Para esta categoria de gasto sera imprescindible el informe de derivacion
que se deba emitir desde los dispositivos de la Red Extremefia de Atencion a Victimas
de Violencia de Género, Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género o desde
cualquier otro servicio del Instituto de la Mujer de Extremadura. Este informe incluird
los motivos que impiden el acceso de la beneficiaria de la ayuda a los recursos de la
red necesarios para su recuperacion, asi como en su caso, los motivos que justifiquen
la utilizacién de esos servicios.

c) Gastos sanitarios no cubiertos por el sistema publico de salud.
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2. Autonomia personal de las solicitantes:

a) Gastos derivados de la fianza y/o alquiler o gastos derivados de las cuotas de los prés-
tamos hipotecarios, en ambos casos, de la vivienda habitual.

b) Gastos derivados del consumo de uno o varios de los siguientes suministros: agua, luz,
gas de la vivienda habitual, que no sean cubiertos por otros servicios.

c) Gastos de acondicionamiento de la vivienda o equipamiento basico de la misma, éste
Ultimo gasto referido a mobiliario y/o electrodomésticos de primera necesidad de la
vivienda habitual.

d) Gastos de Servicios de Conciliacién de naturaleza publica o privada destinadas al cuida-
do de personas dependientes a cargo de la beneficiaria que constituyan la unidad fami-
liar, y necesarios para continuar el proceso de intervencion psicosocial y/o de insercion
laboral.

e) Gastos de capacitacion profesional derivados de acciones formativas que incrementen
su empleabilidad, y los gastos necesarios para la obtencion del permiso de conducir
tipo B.

f) Gastos derivados de la puesta en marcha de iniciativas de empleo auténomo.

3. Los gastos recogidos en los apartados anteriores seran subvencionables cuando se hayan
producido en el mismo ejercicio presupuestario de la respectiva orden de convocatoria.

Articulo 5. Identificacion de las situaciones de violencia de género.

De conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, a los
efectos de acceder a las ayudas reguladas por este decreto, constituyen medios de prueba
calificados para la identificacion de las situaciones de violencia de género:

a) El informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacién recibida
de los diferentes dispositivos de constituyen la Red Extremefia de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que decla-
re que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

c) La orden de proteccidn vigente.

Articulo 6. Computo de ingresos.

1. En el computo de ingresos, y al objeto de acreditar que la solicitante cumple el requisito
de carencia de rentas, se tomaran fundamentalmente los que figuren en la declaracion de
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la renta del Ultimo ejercicio disponible en el momento de la solicitud, prorrateandose éstas
por meses. Lo anteriormente expuesto se entendera sin perjuicio de aquellos documentos
aportados por las interesadas de los que se deduzca una variacion en la disponibilidad de
rentas entre ambos ejercicios.

2. En caso de que la solicitante perciba pensiones alimenticias fijadas por sentencia judicial
firme a favor de los hijos y las hijas sobre los que ostente la guarda y custodia, quedaran
exentas de cdmputo a los efectos de la presente ayuda. Asimismo, quedan exentas de
computo las asignaciones econdmicas por hijo a cargo menor de 18 afios previstas en la
legislacion general de la Seguridad Social y la vivienda habitual de la victima.

3. No se computaran las rentas o ingresos individuales de los otros miembros de la unidad
familiar que convivieran con la solicitante.

Articulo 7. Procedimiento de concesion y de convocatoria de la ayuda.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece el procedimiento de
concesion directa mediante convocatoria abierta ya que se trata de ayudas sociales dirigidas
a un colectivo vulnerable cuyas caracteristicas estan predefinidas, cuyas potenciales benefi-
ciarias pueden reunir los requisitos exigidos en estas bases reguladoras en cualquier periodo
del afio y que constituyen una pluralidad indeterminada de personas que requieren de una
respuesta agil e inmediata que sélo puede proporcionarse a través del empleo de este tipo
de procedimientos.

Articulo 8. Régimen de compatibilidad.

Las ayudas contempladas en este decreto seran compatibles con otras, cualquiera que sea su
naturaleza y la Administracion o entidad publica o privada que las conceda, asi como con el
disfrute de servicios publicos, siempre que la suma de todas ellas, incluida ésta, no supere el
coste de la actividad subvencionada.

Articulo 9. Cuantia y pago.

1. La cuantia de la ayuda serd la equivalente al gasto que se pretende sufragar con la conce-
sion de la subvencién y quedara contemplada en el informe referido en el articulo 2 ) de
este decreto.

2. La cuantia de la ayuda no podra superar los 5.000 euros por beneficiaria.

3. El pago de la ayuda se realizard mediante un Unico abono, una vez dictada la resolucion
de concesion.

4. Las beneficiarias de las ayudas, dado el objeto y la finalidad de las mismas, estan exentas
de la constitucion de garantias por los pagos a cuenta o anticipados que se realicen.
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. Una vez concedida esta ayuda, podran volver a ser beneficiarias de la ayuda las solicitan-

tes en otras dos convocatorias posteriores a la inicialmente concedida. En cada convocato-
ria se revisara la cuantia de la ayuda a recibir en funcion de las circunstancias de las soli-
citantes reflejadas en el Informe del Instituto de la Mujer.

Articulo 10. Forma, plazo de presentacion y subsanacion de solicitudes.

1.

Estas ayudas seran tramitadas en régimen de concesidn directa y convocatoria abier-
ta, en virtud de lo cual las subvenciones podran irse concediendo conforme se vayan
solicitando por las interesadas y atendiendo al cumplimiento de los requisitos previs-
tos en el articulo 2.

. Las solicitudes se formalizaran conforme al anexo de estas bases reguladoras, e iran

acompanadas de la documentacién prevista en el articulo siguiente, y se dirigiran a la
persona titular de la Direccién General del Instituto de la Mujer de Extremadura. El mode-
lo de solicitud estara a disposicién de las solicitantes en el portal web de Instituto de la
Mujer de Extremadura https://ciudadano.gobex.es/web/mujer-e-igualdad.

Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los lugares contemplados en el articu-
lo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los luga-
res establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de Correos se presentaran en
sobre abierto al objeto de que en las mismas se haga constar por el responsable la fecha
de presentacion.

. Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la convo-

catoria y su correspondiente extracto en el Diario Oficial de Extremadura y hasta el 15 de
noviembre del afio al que se refiere la convocatoria, de conformidad con las modificacio-
nes introducidas por el articulo 30 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionali-
zacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez recibida la solicitud, si ésta presentare defectos o resultare incompleta, se reque-
rird a la interesada para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie la
documentacion que se determine, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra
por desistida de su solicitud, previa resolucion expresa del 6rgano competente que sera
dictada en los términos que preceptua el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Documentacion.

1.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentaciéon que se especifica en el
presente articulo. No obstante, la mera presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion



D DE NUMERO 127 26241
Lunes, 2 de julio de 2018

al 6rgano gestor para la consulta de oficio de los datos y documentos elaborados por cual-
quier Administracion Publica que se recogen en el apartado segundo del presente articulo,
salvo que se formule oposicidon expresa. No sera preciso presentar los documentos ya apor-
tados con anterioridad a cualquier Administracién Publica, siempre y cuando se haga cons-
tar en el apartado correspondiente de la solicitud el lugar, drgano y fecha en qué se
presentaron dichos documentos.

2. Se recabaran de oficio los siguientes documentos, salvo que la interesada formule oposi-
cidén expresa, en cuyo caso seran aportados por la misma:

a) Documento Nacional de Identidad o el pasaporte en vigor en el caso de que la solicitan-
te tenga nacionalidad espafiola.

b) La declaracidn sobre el Impuesto de la Renta de las Personas fisicas del Ultimo ejercicio
disponible correspondiente a la solicitante, o en caso de exencion, certificado de impu-
taciones expedido por la Administracion Tributaria referido al mismo ejercicio.

¢) Certificado de estar al corriente con las obligaciones de pago con la Hacienda autondmi-
ca, con la estatal y con la Seguridad Social.

d) Informe de vida laboral de la solicitante y, en el caso de percibir retribuciones, certifica-
cion o copia de los justificantes de las retribuciones que pudiera percibir.

e) Certificado positivo 0 negativo de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social.
f) Certificado positivo o negativo de prestaciones por desempleo.

g) Documento que acredite la residencia en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

h) Documento acreditativo del nacimiento de hijas/os.

3. La interesada deberd aportar, en cualquier caso, la documentacidén que se indica a conti-
nuacion:

a) Certificado de convivencia en el que se haga constar todas las personas que conviven
en el domicilio de la solicitante.

b) En los supuestos de adopcién o acogimiento, se deberd aportar resolucion judicial,
administrativa o documento analogo constitutivo de la misma.

c) Las solicitantes que no tengan nacionalidad espafiola, si es nacional de Estados miem-
bros de la Unidn Europea, de Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio Econémico
Europeo y de Suiza, se debera aportar el pasaporte o documento de identidad valido en
vigor, asi como el certificado de registro como residente comunitario. En el caso de que
la solicitante fuere cdnyuge de nacional de Estados miembros de la Unién Europea,
Estados parte del Acuerdo sobre Espacio Econdmico Europeo y de Suiza, debera apor-
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tar el documento acreditativo de dicha circunstancia al no estar habilitados los meca-
nismos de transmision de datos ente Administraciones.

Las solicitantes extranjeras no comprendidas en el parrafo anterior deberan aportar el
documento que acredite la autorizacion de residencia o la autorizacion de residencia y
trabajo, y en defecto de los mismos, deberan aportar el pasaporte o documento de
identidad valido en vigor del pais del que proceda y certificado original expedido por la
Brigada de Extranjeria de la Policia Nacional acreditativo de la residencia legal en terri-
torio espafiol.

En el supuesto de solicitantes no espafiolas el libro de familia serd sustituido, en su
caso, por documento analogo constitutivo de la misma.

d) Declaracion responsable de no estar incursa en prohibicidn para obtener la condicién de
beneficiaria de la ayuda, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. No sera
necesaria la presentacion de esta declaracidon si la interesada cumplimenta en el mode-
lo de solicitud la casilla correspondiente.

e) Declaracion responsable de no haber obtenido ayudas, subvencion o auxilio de similar
naturaleza, salvo que sean compatibles con las presentes ayudas. No sera necesaria la
presentacion de esta declaracion si la interesada cumplimenta en el modelo de la solici-
tud la casilla correspondiente.

Articulo 12. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento de concesion de subvenciones.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento serd la Secreta-
ria General del Instituto de la Mujer de Extremadura, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

Entre dichas actuaciones incorporara de oficio el informe previsto en el articulo 2 €) de
este decreto, e igualmente se recabaran de oficio, en su caso, el informe previsto en el
articulo 4.1.b) del presente decreto de derivacion que se deban emitir desde los dispositi-
vos de la Red Extremefia de Atencion a Victimas de Violencia de Género, Red de Oficinas
de Igualdad y Violencia de Género o desde cualquier otro servicio del Instituto de la Mujer
de Extremadura.

2. La concesion de las ayudas sera resuelta y notificada individualmente de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por la persona titular de la Direccion General
del Instituto de la Mujer de Extremadura, en el plazo de tres meses desde la presen-
tacion de la solicitud.

La falta de notificacién de la resolucion expresa legitima a la interesada para entenderla
desestimada por silencio administrativo.
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3. La resolucion que se adopte no pondra fin a la via administrativa. Contra la misma las
personas interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de alzada, con los
requisitos, forma y efectos previstos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante la persona titular de la Consejeria a la que
esté adscrito el Instituto de la Mujer de Extremadura.

Articulo 13. Obligaciones de las beneficiarias.

1. Las beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir, con caracter general, las obligacio-
nes previstas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en lo que fuere compatible con la naturaleza de
esta ayuda, salvo las medidas de difusion del articulo 17.3 de la citada ley que no seran
de aplicacién para las presentes subvenciones, en concreto:

a) Acreditar documentalmente, en plazo méximo de 12 meses desde la fecha de la conce-
sidn de la ayuda, los gastos subvencionados mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalentes con la validez en el trafico juridico mercantil conforme a
lo establecido en el articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad auténoma de Extremadura, y los pagos realizados, mediante la docu-
mentacion acreditativa de los mismos.

A estos efectos, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier
entidad publica o privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la pérdida del
derecho al cobro total o parcial de la subvencidn, en los términos establecidos en el
articulo 15 del presente decreto.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente asi
como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacion les sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

2. Asimismo, con caracter particular vienen obligadas al cumplimiento de las siguientes obli-
gaciones:

a) Participar de forma activa en su Programa Individualizado de Recuperacion, que se ira
completando y modificando en funcién de su evolucién, y donde constaran los objetivos
de intervencion psicoldgica, social, educativa, familiar, formativa y laboral.

b) Mantenerse en la situaciéon de cese en la convivencia con su agresor desde la fecha de
la solicitud hasta el plazo establecido para la justificacion de la ayuda. A estos efectos,
el Instituto de la Mujer de Extremadura recabara cuanta informacion sea necesaria, a
través de los recursos propios de las Administraciones competentes para ello, para
constatar el cumplimiento de esta obligacion.

c) No solicitar que se dejen sin efecto las medidas de proteccion que se hubieren dictado
en su favor en el caso de que éstas estuvieren vigentes.
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3. Las beneficiarias de la ayuda deberan aportar el modelo de Alta de Terceros, en el
supuesto de no figurar de alta en el Subsistema de Terceros del Instituto de la Mujer
de Extremadura.

Articulo 14. Publicidad.

Las subvenciones concedidas estaran excepcionadas del requisito de publicidad, segun el
apartado 2.d) del articulo 17 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por respeto y salvaguarda de la intimidad personal y familiar de las personas
fisicas en virtud de lo dispuesto la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil
del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen.

Articulo 15. Causas de pérdida del derecho al cobro y/o reintegro.

1. La ayuda regulada en el presente decreto serad revocada y motivara la pérdida del derecho
al cobro o el reintegro de la ayuda por resolucion del érgano concedente cuando concurra
en la beneficiaria alguna de las siguientes circunstancias:

a) Abandonar el Programa Individualizado de Recuperacion

b) Haber reanudado la convivencia con el agresor o haber solicitado que se dejen sin efec-
to las medidas de proteccidn dictadas en su favor respecto del mismo.

¢) Incurrir en alguno de los supuestos previstos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en cuanto
fueren de aplicacion teniendo en cuenta la naturaleza de la ayuda.

2. No obstante lo anterior, no procedera el reintegro o pérdida total de la ayuda cuando exis-
ta un grado de cumplimiento tendente a la satisfaccién integral de los compromisos
asumidos por la beneficiaria; en este caso, se aplicara el principio de proporcionalidad,
procediendo el reintegro o la pérdida parcial de la cantidad correspondiente al tanto por
ciento que no se haya justificado.

Se entenderd que se ha logrado este cumplimiento satisfactorio cuando la beneficiaria
haya participado en un porcentaje del 80 % de las acciones que contemple su Programa
Individual de Recuperacion y/o haya justificado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 de este decreto, al menos el 60 % de la subvencion concedida.

Articulo 16. Procedimiento de pérdida del derecho al cobro y/o reintegro.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procederd la pérdida del
derecho al cobro o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas con la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, cuando se de alguna de las causas previstas en el articulo
precedente.
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El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el establecido en el articu-
lo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. El érgano concedente de las subvenciones sera el competente para revocar la subvencion
y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudacién ejecu-
tiva a la Consejeria competente en materia de hacienda. En caso de que se produzca la
devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el érgano concedente
de la subvencion calculard y exigird posteriormente el interés de demora establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadu-
ra, sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en este articulo y hasta el
momento en que se produzca la devolucidn efectiva por parte de la beneficiaria.

3. El procedimiento de pérdida del derecho al cobro o reintegro se iniciara de oficio desde el
momento en que se aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho de la intere-
sada a la audiencia. El drgano competente para resolver dictara resolucion que pondra fin
a la via administrativa en el plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de
iniciacion.

Contra la citada resolucion cabra interponer los recursos que correspondan de acuerdo
con la normativa vigente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publi-
ca de Extremadura.

5. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores, se entendera sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Articulo 17. Financiacion.

1. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autdénoma de Extremadura, en cada convocatoria anual se determinara
la aplicacion presupuestaria, el proyecto de gasto y el crédito consignado para financiar
las ayudas reguladas en el presente decreto. Estas cantidades podran aumentarse en
funcion de las disponibilidades presupuestarias.

2. No realizada la ampliacion de crédito correspondiente y agotado el crédito consignado en
la convocatoria, se declarara finalizado el periodo de vigencia de la misma mediante reso-
lucion de la Secretaria General de Cultura e Igualdad y se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de Subvenciones con la consiguiente inadmision de las solicitu-
des presentadas con posterioridad a esa fecha.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogado el Decreto 120/2016, de 2 de agosto, por el que se establecen las bases
violencia de género.

reguladoras de las ayudas para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Consejera de Cultura e Igualdad para dictar, en el ambito de sus competen-
contenidas en este decreto.

cias, cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
de Extremadura.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
Mérida, 26 de junio de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
La Consejera de Cultura e Igualdad,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
LEIRE IGLESIAS SANTIAGO
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ANEXO

ENTRADA

JUNTA DE
EXTREMADURA

inmex

instituto de la mujes
de extremadura

SOLICITUD DE AYUDAS PARA FACILITAR LARECUPERACION INTEGRAL DE LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Datos personales de la solicitante

Nombre y apellidos D.N.I/N.L.E.
Domicilio a efectos de notificaciones Teléfono
Localidad IC.P./Provincia

2. Datos de los hijos a su cargo

Fecha nacimiento, D.N.I/N.LE.
Nombre y apellidos
adopcion o acogimiento
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3. Documentos ya aportados a otras administraciones

No resulta preciso presentar los documentos siguientes, ya aportados con anterioridad ante los siguientes 6rganos

de la Administracion Publica, en el lugar y fecha que sefialo:

Documento

Organo Administrativo

Lugar de Presentacion

Fecha

Se presume la autorizacién a recabar estos documentos, salvo en caso de oposicion expresa que se recoge en el

apartado siguiente.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en el tratamiento de datos personales y a libre circulaciéon de los mismos, el
Instituto de la Mujer de Extremadura, le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en el citado
reglamento y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos ante el Instituto de la Mujer de Extremadura, C/ Adriano, n° 4, 2 planta A.

Mérida — 06800

En a de

de 201__

4. Oposicion expresa a la consulta de oficio de datos

Mediante mi firma me opongo expresamente a que el Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento
de ayudas para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, recabe la

informacioén correspondiente a las consultas que sefalo:

D SVDI (Sistema de Verificacion de Datos de identidad)

D Declaracion IRPF (Declaracion de la Renta o certificado de imputaciones)

| | Vida Laboral (TGSS)

D Prestaciones y pensiones de la Seguridad Social (INSS)
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D Prestaciones por desempleo.

D Certificado de la Hacienda de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura
D Certificado de la Hacienda Estatal.

D Certificado de la Seguridad Social

D Documento acreditativo de nacimiento de hijas/os.

Documento que acredite la residencia en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La oposicion expresa comportara la obligacion de la interesada y, en su caso, del hijo/a cargo, de
aportar los documentos acreditativos de los requisitos necesarios para causar derecho a la ayuda.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en el tratamiento de datos personales y a libre circulacion de los mismos, el
Instituto de la Mujer de Extremadura, le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentaciéon de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en el citado
reglamento y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,

oposicion y cancelacién de datos ante el Instituto de la Mujer de Extremadura, C/ Adriano, n° 4, 2 planta A.
Mérida — 06800

En a de de 201__

5. Documentacion que se acompaina a la solicitud

Aporto junto con mi solicitud la documentacién que sefialo a continuacion:

D El Documento Nacional de Identidad o el pasaporte.

En caso de ser solicitantes nacionales de Estados miembros de la Union Europea, de Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y de Suiza, deberan aportar el pasaporte o documento de
identidad valido en vigor, asi como el certificado de registro como residente comunitario. En caso de que la
solicitante fuere cényuge de nacional de Estados miembros de la Union Europea, de Estados parte en el

Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y de Suiza, deberéd aportar el documento acreditativo de dicha
circunstancia.

El resto de solicitantes de nacionalidad extranjera distinta a la Unién Europea debera aportar la autorizacion de
trabajo o autorizaciéon de residencia y trabajo en vigor. En defecto de los mismos, debera aportarse el pasaporte

o documento de identidad valido en vigor y certificado original expedido por la Brigada de Extranjeria de la
Policia Nacional acreditativa de la residencia legal en territorio espafiol.
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La Declaracion sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas del ultimo ejercicio

disponible correspondiente a la solicitante, o en caso de exencion, certificado de
imputaciones expedido por la Administracion Tributaria referido al mismo ejercicio.

Certificado de obligaciones con la Hacienda Estatal.
Certificado de obligaciones con la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Certificado de obligaciones con la Seguridad Social.

I I

Informe de vida laboral y, en su caso, certificacién o copia de los justificantes de
retribuciones y/o nédminas que pudiera percibir la solicitante.

D Certificado positivo o negativo de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social.

D Certificado positivo o negativo de prestaciones por desempleo.

D Resolucion judicial, administrativa o documento analogo constitutivo de la adopcién o acogimiento.
D Certificado de convivencia.
D Documento acreditativo de nacimiento de hijas/os.

D Documento que acredite la residencia en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

6. Declaracion responsable de la solicitante

D Declaro no estar incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que
impiden obtener la condicion de beneficiaria.

D Declaro que las ayudas que percibo por la entidad publica o privada que consigno a continuacion,
son compatibles con las ayudas contempladas en este decreto:

Entidad Finalidad Cuantia

DECLARO, bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud

Firma de la solicitante

Direccion General del Instituto de la Mujer de Extremadura. Consejeria de Cultura e
Igualdad de la Junta de Extremadura
C/. Adriano, n.° 4 — 2 planta . 06800 Mérida.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

Nota_Importante:

Cumplimente el formulario con letra clara y en mayusculas. Todos los apartados de la solicitud
son de obligada cumplimentacion.
La solicitud debera estar firmada por la persona interesada para que se considere valida.

1. Datos personales de la solicitante

Nombre y apellidos de la solicitante: Se indicard el nombre completo (tal y como figura en los
documentos oficiales, evitando las abreviaturas).

D.N.I/N.L.E.: Indicar el tipo de documento (D.N.l. o N.I.LE.) y niUmero del mismo.

Domicilio a efectos de notificaciones, localidad, cédigo postal y provincia: Debera consignarse en este
apartado el domicilio donde desee recibir las comunicaciones efectuadas desde el 6rgano gestor.
Teléfono: Se indicara el teléfono de contacto de la solicitante.

2. Datos de los hijos a su cargo

Nombre y apellidos: Se indicara el nombre completo y apellidos de los hijos a su cargo.
y/o judicial de adopcion.

- Fecha de nacimiento o adopcién: Se consignara la fecha del nacimiento o de la resolucién administrativa
- D.N.I/N.L.E.: Indicar el tipo de documento (D.N.I. o N.L.LE.) y nimero del mismo

3. Consentimiento de la solicitante

Marquese lo que proceda, poniendo una X en la casilla correspondiente.

4. Documentacién que se acompana a la solicitud

Marquese lo que proceda, poniendo una X en las casillas correspondientes

5. Declaracion responsable de la solicitante

Marquese lo que proceda, poniendo una X en la casilla correspondiente.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 12 de junio de 2018, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, por la que se otorga
autorizacion administrativa previa a Endesa Distribucion Eléctrica, SLU, de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado
"Reconfiguracion topoldgica e instalacion de unidad compacta de
telecontrol y automatizacion en CD 107338 "Scto. Poligono Chaparral” de
La Albuera”. Ref.: 06/AT-1788/17721. (2018061565)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Reconfiguracion topoldgica e instalacion de unidad compacta de
telecontrol y automatizacion en CD 107338 “Scto. Poligono Chaparral” de La Albuera”, inicia-
do a solicitud de Endesa Distribucion Eléctrica, SLU (citada en adelante también como “la
Empresa”), con domicilio en Parque de Castelar, 2, Badajoz, se emite la presente resolucién
de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctri-
co, en el Titulo VII, Capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9
de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacion
publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 23 de noviembre de 2017, Endesa Distribucion Eléctrica, SLU, presentd la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucidn, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacién publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 09/05/2018.

— Informacidn a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados por el
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proyecto, manifestaran su conformidad u oposicion y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningun procedimiento de evalua-
cion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcion ejecutiva, la adopcidén de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria de Economia e Infraestructuras, segun lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, por el que se modifican la
denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referen-
cias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 181/2017, de 7 de noviembre, por
el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, Direccion
General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la
Junta de Extremadura.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de genera-
cion, transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo,
al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucciéon del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos precepti-
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vos obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emiti-
ra la resolucion pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias
surgidas con motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifies-
to en el procedimiento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite
de resolucidn.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Endesa Distribucidn Eléctrica, SLU, autorizacion administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Reconfiguracidn topoldgica e instala-
cion de unidad compacta de telecontrol y automatizacion en CD 107338 “Scto. Poligono
Chaparral” de La Albuera”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

En el CD:

— Reconfiguracion topoldgica y motorizacion de las celdas de MT existentes, quedando una
configuracion de (2L+S).

— Instalacion de una unidad compacta de telecontrol y automatizacion para las celdas de MT.

— Nueva linea subterranea de baja tensidn proveniente del CD 70720 “Poligono Chaparral”
con conductor XZI, 0,6/1kV seccion 3x(1x240 + 1x150 mm2) y 600 metros de longitud
por canalizacion existente.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucidon se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacidn, sin la cual no podran ser ejecutadas.
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— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucidon de las instalaciones, el
cumplimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones

Publicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo establecido en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas.

Badajoz, 12 de junio de 2018.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 12 de junio de 2018, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, por la que se otorga
autorizacion administrativa previa a Endesa Distribucion Eléctrica, SLU, de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Nuevo tramo
en D/C de LSMT a 15 kV "Zerimar” desde enlace con red existente hasta CT
en ctra. EX-300 y ¢/ Paredes Guillén”, Término municipal: Almendralejo.
Ref.: 06/AT-1788-17746. (2018061566)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Nuevo tramo en D/C de LSMT A 15 kV “Zerimar” desde enlace con
Red Existente hasta CT en ctra. EX_300 y ¢/ Paredes Guillén”, iniciado a solicitud de Endesa
Distribucion Eléctrica, SLU (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en
Parque de Castelar, 2, Badajoz, se emite la presente resolucion de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII, Capitulo
II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre
determinacion de los medios de publicacién de anuncios de informacién publica y resolucio-
nes y de los drganos competentes para la resolucion de determinados procedimientos admi-
nistrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 20 de febrero de 2018, Endesa Distribucion Eléctrica, SLU, presento la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucidn, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacién publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 09/05/2018.

— Informacidn a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relaciéon con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, manifestaran su conformidad u oposicidon y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningun procedimiento de evalua-
cion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidon de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcion ejecutiva, la adopcidén de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria de Economia e Infraestructuras, segun lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, por el que se modifican la
denominacién, el niumero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referen-
cias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 181/2017, de 7 de noviembre, por
el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, Direccion
General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la
Junta de Extremadura.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen de
autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de desa-
rrollo.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegacio-
nes y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucciéon del procedimiento,
asi como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos
preceptivos obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organis-
mos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general, el érgano sustanti-
vo emitird la resolucidn pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discre-
pancias surgidas con motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de
manifiesto en el procedimiento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al
tramite de resolucion.
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En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones 0
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Endesa Distribucidn Eléctrica SLU, autorizacion administrativa previa de las insta-
laciones correspondientes al proyecto denominado “Nuevo tramo en D/C de LSMT A 15kV
“Zerimar” desde enlace con Red Existente hasta CT en ctra. EX_300 y ¢/ Paredes Guillén”,
cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Linea eléctrica:
Origen: Enlace con red existente en nueva arqueta A2 a instalar en ctra. EX-300.
Final: En celda en el CT Fase 1 en ¢/ Paredes Guillén.

Tipo: Subterranea, doble circuito; Conductor RH5ZI aluminio 3 (1x240) mm2. longitud 350
metros.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa deberd ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucidon de las instalaciones, el
cumplimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones
Publicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Badajoz, 12 de junio de 2018.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 7 de mayo de 2018, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de fecha 9 de marzo de 2018, suscrita por
la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo para las industrias
siderometalirgicas para Caceres y su provincia, en la que se acordo el
establecimiento de las tablas salariales definitivas para la anualidad 2017 y
provisionales para 2018 en el ambito de aplicacion del citado convenio.
(2018061562)

Visto el texto del acta, de fecha 09 de marzo de 2018, suscrita por la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo para las industrias siderometallrgicas para Caceres y su provincia (cédi-
go de convenio 10000245011982, publicado en DOE de 12 de febrero de 2018), en la que se
acordd el establecimiento de las tablas salariales definitivas para la anualidad 2017 y provi-
sionales para 2018 en el ambito de aplicacion del citado convenio, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se
crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 7 de mayo de 2018.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO DE INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS PARA LA
PROVINCIA DE CACERES

En Caceres, siendo las 11:00 hrs. Del dia 9 de marzo de 2018 se relnen en los salones de
reuniones de la FEC, los miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de traba-
jadores de empresas siderometallrgicas para la provincia de Caceres.

Vista la evolucion del IPC del Estado Espafiol en 2017, que ha resultado ser del +1.1 %, y
habiéndose acordado que el incremento de los salarios en 2017 equivaldria al IPC real de
cada afio incrementado en 0,5 % se procede a aprobar la tabla salarial definitiva que se
adjunta, la cual contiene una columna comprensiva de la diferencia salarial anual entre el
salario provisional y el salario definitivo.

Asimismo, y con base en el salario definitivo de 2017, se aprueba la tabla salarial provisional
de 2018, que se acompafia también a la presente acta, calculada aplicando un incremento
del 1,5 % sobre el salario definitivo de 2017.

Se faculta a D. Pedro Rosado Alcantara, secretario del convenio, para que realice cuantas
gestiones sean necesarias para el registro, inscripcion y publicacion del presente acuerdo, asi
como del texto del convenio que se derive del mismo.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:30 horas del dia arriba sefialado.

Fdo.: Federacién Emp. Placentina Fdo.: FICA-UGT Extremadura

Fdo.: Federacion de Industria de CCOO Fdo.: Federacion Empresarial Cacerefia
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TABLA SALARIAL INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS CACERES 2016-2018

) Pagas Extra Salario P.a.gas ) Salario Pagas )
. Salario . . Provisionales | Salario Anual _ Salario Anual
CATEGORIAS CONVENIO Marzo, Julio |Salario Anual| mensual - mensual | Defintivo Extra .
ANTERIOR GRUPOS NUEVO CONVENIO mensual . . Extra Marzo, | Provisional . . Definitivo
2.016 y Diciembre 2.016 provisional Julioy 2.017 definitivo |\./|’TII'ZO, Julioy 2.017
2016 2.017 Diciembre 2017 2.017 Diciembre 2017
PERSONAL SUBALTERNO GRUPO PROFESIONAL
Listero Grupo 5 918,46 € 918,46 € | 13.776,97€ 932,24 € 932,24€ | 13.983,62€ 933,16 € 933,16 € | 13.997,40€
Almacenero Grupo 5 941,45€ 941,45€ | 14.121,73€ 955,57 € 955,57€ | 14.333,55€ 956,51 € 956,51€ | 14.347,67€
Chéfer motociclo Grupo 6 908,25 € 908,25€ | 13.623,68€ 921,87 € 921,87€ | 13.828,03€ 922,78 € 922,78 € | 13.841,66€
Chéfer Turismo Grupo 6 925,26 € 925,26€ | 13.878,92€ 939,14 € 939,14€ | 14.087,10€ 940,07 € 940,07 € | 14.100,98 €
Choéfer Cami{)n. y Gruas Grupo 6
Automéviles 964,91 € 964,91€ | 14.473,65€ 979,38 € 979,38€ | 14.690,75€ 980,35 € 980,35€ | 14.705,23€
Vigilante Grupo 7 895,22 € 895,22 € | 13.428,26€ | 908,65 € 908,65€ | 13.629,69€ 909,54 € | 909,54 € | 13.643,11€
Ordenanzas y Porteros Grupo 7 892,62 € 892,62 € | 13.389,35€ 906,01 € 906,01€ | 13.590,20€ 906,91 € 906,91€ | 13.603,58€
Telefonista Grupo 6 919,79 € 919,79€ | 13.796,86 € 933,59€ 933,59€ | 14.003,81€ 934,51€ 934,51€ | 14.017,61€
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Primera Grupo 4 1.089,13 € 1.089,13€ | 16.336,98€ | 1.105,47€ 1.105,47€ | 16.582,03€ | 1.106,56€ 1.106,56 € | 16.598,37€
Jefe de Segunda Grupo 4 1.055,71€ 1.055,71€ | 15.835,71€ | 1.071,55€ 1.071,55€ | 16.073,25€ | 1.072,61€ 1.072,61€ | 16.089,08 €
Oficial de Primera Grupo 3 1.011,78€ | 1.011,78€  15.176,77€  1.026,96 € 1.026,96€ | 15.404,42€ | 1.027,97€ |  1.027,97€ | 15419,60€
Oficial de Segunda Grupo 3 979,85 € 979,85 € | 14.697,73 € 994,55 € 994,55€ | 14.918,20€ 995,53 € 995,53 € | 14.932,90€
Aucxiliar Grupo 6 948,83 € 948,83 € | 14.232,45€ 963,06 € 963,06 € | 14.445,94€ 964,01 € 964,01€ | 14.460,17€
Viajante Grupo 5 979,93 € 979,93 € | 14.698,90€ 994,63 € 994,63€ | 14.919,39€ 995,61€ 995,61€ | 14.934,09€
PERSONAL TECNICO Y
TECNICOS TITULADOS
Ingem‘er.os, A'rquitectos y Grupo 1
L , 1.214,54€ | 1.214,54€ | 18.218,15€ | 1.232,76€ 1.232,76€ | 18.491,42€ | 1.233,98€ 1.233,98€ | 18.509,64 €
Peritos y Aparejadores Grupo 2 1.177,92€ 1.177,92€ | 17.668,76 € | 1.195,59€ 1.195,59€ | 17.933,79€ | 1.196,76 € | 1.196,76 € | 17.951,46 €
Maestros Industriales Grupo 2 1.044,34€ 1.044,34€ | 15.665,16€ | 1.060,01€ 1.060,01€ | 15.900,13€ | 1.061,05€ 1.061,05€ | 15.915,80€
Enfermero /a Grupo 2 966,61 € 966,61 € | 14.499,14€ 981,11€ 981,11€ | 14.716,62€ 982,07 € 982,07€ | 14.731,12€
TECNICOS DE TALLER
Jefes de Taller Grupo 3 1.099,28 € 1.099,28€ | 16.489,24€ | 1.115,77€ 1.115,77€ | 16.736,58€ | 1.116,87 € 1.116,87€ | 16.753,07€
Maestros de Taller Grupo 3 1.031,77€ | 1.031,77€  15476,62€  1.047,25€ 1.047,25€ | 15.708,77€ | 1.04828€  1.04828€ 1572425€
Maestro Segundo Grupo 3 1.025,24 € 1.025,24€ | 15.378,62€ | 1.040,62 € 1.040,62€ | 15.609,30€ | 1.041,65€ 1.041,65€ | 15.624,68€
Contramaestre Grupo 3 1.032,61€ 1.032,61€ | 15.489,20€ | 1.048,10€ 1.048,10€ | 15.721,54€ | 1.049,14€ 1.049,14€ | 15.737,03€
Encargado Grupo 4 959,55 € 959,55 € | 14.393,20€ 973,94 € 973,94€ | 14.609,10€ 974,90 € 974,90€ | 14.623,49€
Capataz Especialista Grupo 4 936,93 € 936,93 € | 14.054,00€ 950,99 € 950,99 € | 14.264,81€ 951,92 € 951,92 € | 14.278,87€
Capataz de Peones Ordinarios Grupo 4 926,91 € 926,91€ | 13.903,64€ 940,81 € 940,81€ | 14.112,19€ 941,74 € | 941,74€ | 14.126,10€
Pagas Extra Salario P.a.gas ) Salario Pagas )
. . . Provisionales | Salario Anual _ Salario Anual
CATEGORIAS POR DIAS . Sfalarlo Ma.rz.o, Julio Salario me!15'ual Extra Marzo, | Provisional me.n'S\faI Defintivo E'xtra Definitivo
diario 2.016 | y Diciembre | Anual 2.016 | provisional Julioy 2.017 definitivo |\./|'TII'ZO, Julioy 2.017
2016 2.017 Diciembre 2017 2.017 Diciembre 2017
Peén Grupo 7 30,40 € 912,14 € | 13.834,06€ | 30,86 € 925,82€ | 14.041,57€ 30,89 € 926,73€ | 14.055,41€
Especialista Grupo 6 30,91€ 927,35€ | 14.064,78 € 31,38€ 941,26 € | 14.275,75€ 31,41€ | 942,19€ | 14.289,81€
Mozo especializado de almacén Grupo 6 30,91€ 927,35€ | 14.064,78 € 31,38€ 941,26€ | 14.275,75€ 31,41€ 942,19€  14.289,81€
PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial de Primera Grupo 5 33,51€ 1.005,16 € | 15.244,98€ 34,01€ 1.020,24€ | 15.473,65€ 34,04 € 1.021,25€ | 15.488,90€
Oficial de Segunda Grupo 5 32,64 € 979,13€ | 14.850,10€ 33,13€ 993,81€ | 15.072,85€ 33,16 € | 994,79€ | 15.087,70€
Oficial de tercera Grupo 6 31,44 € 943,15€ | 14.304,37€ | 31,91€ 957,29€ | 14.518,93€ 31,94 € 958,24 € | 14.533,24€
TABLA DE PLUSES Afio 2016 Afo 2017 Afio 2017
Dieta completa 30,65 € 31,11 € 31,14€
Media dieta 16,85 € 17,11€ 17,12€
Kilometraje 0,26 € 0,26 € 0,26 €
Transporte Urbano 0,50 € 0,50€ 0,50€

Estos importes se refieren a cantidades sin pluses ni antigiiedad. Se consideran 1760 horas anuales
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RESOLUCION de 7 de mayo de 2018, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Provincial de Hosteleria de
Caceres para los afios 2018-2020. (2018061563)

Visto el texto del Convenio Provincial de Hosteleria de Céaceres para los afios 2018-2020
(cédigo de convenio 10000155011982), que fue suscrito con fecha 3 de abril de 2018, de
una parte, por la Federacion Empresarial Cacerefa, la Federacion Empresarial Placentina y la
Confederacion de Empresarios de Turismo de Extremadura, y de otra, por las organizaciones
sindicales UGT, CCOO y CSI-F.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010, de 27 de
agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 7 de mayo de 2018.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CACERES PARA
LOS ANOS 2018-2020

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Este convenio sera de aplicacion para Caceres y su Provincia.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por este convenio los trabajadores que actualmente o durante la vigencia del
mismo, presten sus servicios en las empresas de Hosteleria y similares.

Articulo 3. Ambito funcional.

Se incluyen en el sector de Hosteleria todas las empresas que, independientemente de su
titularidad y fines perseguidos, realicen en instalaciones fijas o mdviles, y tanto de manera
permanente como ocasional, actividades de alojamiento en hoteles, hostales, residencias,
apartamentos que presten algun servicio hostelero, balnearios, albergues, pensiones, mote-
les, alojamientos rurales, «campings» y todos aquellos establecimientos que presten servi-
cios de hospedaje en general; asimismo, se incluyen las empresas que presten servicios de
productos listos para su consumo, tales como restaurantes, establecimientos de «catering»,
colectividades, de comida rapida, pizzerias, hamburgueserias, bocadillerias, creperias; cafés,
bares, cafeterias, cervecerias, tabernas, freidurias, chiringuitos de playa y similares, pubs,
terrazas de veladores, quioscos, croisanterias, heladerias, chocolaterias, degustaciones, salo-
nes de té, ambigls y similares, ademas de las salas de baile o discotecas, cafés-teatro,
tablaos y similares, asi como los servicios de comidas o bebidas en casinos, bingos; asimis-
mo, billares, toda clase de salones recreativos y «cybercafés» u otros servicios de ocio y
esparcimiento.

La citada relacion no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o complemen-
tada con actividades no incluidas en ella que figuren en la Clasificacion Nacional de Activida-
des Econdmicas (CNAE) actual o futura. La inclusion requerira pacto previo de la Comision
Paritaria de este convenio.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su ambito
funcional, garantizan la igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres, asi como la no
discriminacion por cuestion de raza, religion o cualquier otra condicion, de conformidad con
la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial
atencion en cuanto al cumplimiento de estos preceptos en:

— Acceso al empleo.
— Estabilidad en el empleo.

— Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
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— Formacion y Promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, siendo su duracion hasta el 31 de Diciembre del afio 2020, fecha en la que quedara
automaticamente denunciado por ambas partes sin necesidad de preaviso escrito. Con inde-
pendencia de la indicada fecha de publicacion, producird efectos econémicos a partir del 1 de
enero del 2.018.

El presente convenio mantendra su vigencia hasta la consecucion de un nuevo acuerdo.

Articulo 5. Disposicion general.

Se respetaran, a titulo personal, las condiciones mas favorables que pudieran existir en
cuanto a la forma de retribucion.

Articulo 6. Comision Paritaria.

La Comisidn Paritaria estara integrada por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
representantes de los empresarios, quienes designaran entre ellos un Secretario, mas un
suplente por cada parte.

Cada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales en nimero maximo de uno
por Organizacion firmante.

Articulo 7. Funciones de la Comision Paritaria.
Las atribuciones de la Comision Paritaria seran:

a) Interpretacion del presente Acuerdo, asi como su adaptacidon o, en su caso, modificacion
de conformidad con la legislacion vigente

b) Seguimiento de su aplicacion.

c) Conocimiento y resolucion de los conflictos colectivos derivados de la aplicacion e interpre-
tacion del presente Acuerdo. En estos casos sera preceptiva la intervencion de la Comisién
Paritaria, con caracter previo a acudir a la jurisdiccién competente.

d) Mediacion y arbitraje para la solucion de controversias colectivas de la aplicacion e inter-
pretacion del Acuerdo.

e) Desarrollo de aquellos preceptos que los negociadores de este Acuerdo hayan atribui-
do a la Comision Paritaria, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resul-
ten necesarias.
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f) Conocimiento y resolucion de discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en
materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion salarial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como cuando no exista representacion legal de los trabajadores en la empresa.

g) Conocimiento y resolucion de discrepancias entre empresarios y trabajadores en el caso
de aplicacion de medidas para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa que favo-
rezcan una mejor respuesta a las exigencias de la demanda vy la estabilidad del empleo en
la empresa

3. Reglamento de funcionamiento:

Para el ejercicio de sus funciones, la Comision Paritaria se reunira siempre que sea requerida
su intervencidn por cualquiera de las organizaciones firmantes, o por las asociaciones o sindi-
catos integrados en las mismas, previa comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a
tratar en el orden del dia.

Las reuniones de la Comision Paritaria se celebraran dentro del término que las circunstan-
cias aconsejen en funcion de la importancia del asunto, que en ningin caso excedera de los
treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencion o reunion. Si transcurrido
dicho plazo la Comisidn no se ha reunido, se entendera agotada la intervencion de la misma,
pudiendo el solicitante ejercitar las acciones que considere oportunas.

La Comision Paritaria se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente o
representada, la mayoria de cada representacion, pudiendo las partes acudir asistidas de los
asesores que estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria, para su validez, requerirdn el voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

El domicilio de la Comision a efectos de notificaciones y convocatorias, queda fijado en cada
una de las sedes de las organizaciones empresariales y sindicales firmantes de este conve-
nio, las cuales se indican a continuacion:

Federacion Empresarial Cacerefia (FEC) ¢/ Obispo Segura Saez, 8. 10001 CACERES.

Federacion Empresarial Placentina (FEP) Avda. del Ejército, 5. Entreplanta. 10600 PLASEN-
CIA (Caceres)

CETEX. Avda de Colon, 6 3.2 planta. BADAJOZ.

Federacion de Servicios, de Comisiones Obreras Extremadura. C/ Obispo Ciriaco Benavente,
1 10001. CACERES.

Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo. fesmc-ugt de Extremadura. C/Obispo Segura
Sdez, 8 Bajo 10001. CACERES.

Unién Provincial de CSI-CSIF Caceres. Avda. Virgen de Guadalupe, 20. 10001, CACERES.
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Podran dirigir comunicaciones y solicitudes a la Comision Paritaria las autoridades adminis-
trativas o judiciales, los 6rganos de solucion extrajudicial de conflictos, las organizaciones
sindicales o empresariales, las empresas que tengan trabajadores en el sector y las repre-
sentaciones unitarias o sindicales de los trabajadores y trabajadoras en éstas.

Articulo 8. Régimen de reuniones.

La Comisidn Mixta se reunird a peticidn de cualquiera de las partes y en el lugar que previa-
mente hayan acordado. Los acuerdos de la Comision Paritaria, para su validez, requeriran el
voto favorable de la mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

En caso de empate, se sometera al sistema de arbitraje del ASEC EXTREMADURA.

Articulo 9. Relaciones de trabajo.
Se respetaran las siguientes condiciones de trabajo:

a) Prohibicion de que los menores de 18 afios presten servicios desde las 21 horas hasta las
7 de la mafiana.

b) Se respetara la hora de cierre de bares, cafeterias, comedores, salas de fiestas y discote-
cas, asi como la salida del personal de los mismos.

c) Las empresas que hubieran despedido algln trabajador por razones politicas o sindicales,
lo readmitiran, previa prueba de esta circunstancia, de conformidad con lo previsto en la
legislacion vigente.

d) Todo trabajador sera contratado a través de las oficinas de colocacion.

Articulo 10. Materia sindical.

Para mejor cumplimiento de la misidn representativa sindical y de participacién de los traba-
jadores, se cumpliran las siguientes normas:

Primera. Los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa hasta cien
trabajadores, dentro de la jornada de trabajo, para el ejercicio de su mision representa-
tiva, dispondran de 18 horas mensuales, mejorando lo que determina el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, procurando que el ejercicio de este derecho no perjudique
a la empresa.

Segunda. Se arbitraran los medios necesarios para que Delegados y Miembros de Comités de
Empresa puedan tomar contacto con los trabajadores de las mismas, autorizandose la cele-
bracion de asambleas, facilitando el local adecuado para la celebracidon de las reuniones. En
el supuesto de que tales Asambleas se celebren durante la jornada de trabajo, las empresas
determinaran, con caracter previo, los servicios que deben continuar atendidos durante la
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celebracion. Las Asambleas no podran tener una duracion superior a dos horas, ni convocar-
se mas de una en un mismo mes. En todo caso, los trabajadores anunciaran la celebracion
de Asamblea con un minimo de 72 horas de antelacién a la fecha prevista de la reunién y, en
el supuesto de coincidir con algun servicio excepcional (bodas, comuniones, etc.), concertado
anterior o posteriormente por la empresa, o con sabados y domingos, festivos o visperas de
festivos, la celebracion de las asambleas se entendera postergada a las 24 horas siguientes a
la finalizacion de los mismos.

Tercera. Los Delegados de Personal intervendran siempre, de conformidad con la legislacion
vigente, en la elaboracién de turnos.

Articulo 11. Condiciones economicas.
Incremento Salarial.
Para el afio 2018.

Se establece una subida salarial inicial del 1.8 %,con efectos 1 de Enero de 2018, sobre los
salarios de 2017.

En los dos primeros meses del afio 2019 y una vez conocido el IPC real de 2018, caso de
que éste superara el 1,8 %, por la comision negociadora se revisaran los salarios recogi-
dos en las tablas salariales adjuntas hasta igualar la subida salarial de 2018 al IPC real
de 2018.

Para el afio 2019.

Se establece una subida salarial inicial del 2 %,con efectos 1 de Enero de 2019, sobre los
salarios definitivos de 2018.

En los dos primeros meses del afio 2020 y una vez conocido el IPC real de 2019, caso de
que éste superara el 2 %, por la comision negociadora se revisaran los salarios recogi-
dos en las tablas salariales adjuntas hasta igualar la subida salarial de 2019 al IPC real
de 2019.

Para el afio 2020.

Se establece una subida salarial inicial del 2 %,con efectos 1 de Enero de 2020, sobre los
salarios definitivos de 2019.

En los dos primeros meses del afio 2021 y una vez conocido el IPC real de 2020, caso de
que éste superara el 2 %, por la comision negociadora se revisaran los salarios recogi-
dos en las tablas salariales adjuntas hasta igualar la subida salarial de 2020 al IPC real
de 2020.

Los atrasos que se generen por la aplicacion de estas clausulas se abonaran por la empresa a
los trabajadores en la ndmina de la mensualidad siguiente a la publicacion del mismo, o sus
revisiones, en el DOE.
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Todo el personal sujeto a este convenio tendra derecho a dos Gratificaciones Extraordi-
narias, la de “Verano” que se abonara el 30 de Junio y la de “"Navidad” que se abonara el
30 de Diciembre de cada afo, consistentes en una mensualidad de salario base, mas
antigtedad.

Asimismo, todo el personal sujeto a éste convenio tendra derecho a una Paga de Beneficios
igual al Salario base de cada Categoria Profesional, (sin pluses ni complementos), y se
abonara en Marzo del siguiente afio.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del afio percibird, de estas pagas, la parte
proporcional del tiempo trabajado en el afio.

2. SALARIOS INICIALES Y FIJOS.

Salarios Iniciales: A los trabajadores/as acogidos al sistema de Salarios Iniciales el importe
de los mismos sera incrementado en el mismo porcentaje que los anteriores.

Salarios Fijos: A los trabajadores/as acogidos al sistema de Salarios Fijos, el importe de los
mismos sera incrementado en el mismo porcentaje que los anteriores.

Articulo 12. Seguro de accidentes laborales.

Todas las empresas sometidas a este convenio concertaran un Seguro Colectivo que cubra el
riesgo de muerte por accidente laboral o invalidez Permanente absoluta por un capital de:

ARO 2018, 20.808,86 €.

A este Seguro Colectivo se accedera automaticamente o se causara baja en el mismo en
funcion de la incorporacién o finiquito en la ndmina de la empresa. Estos incrementos en la
cuantia del seguro seran de aplicacion a partir de la publicacién del presente convenio.

En la proxima negociacion se tomard la base de este seguro la resultante del total de las
revisiones salariales durante la vigencia del convenio.

Articulo 13. Ropa de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal los uniformes, asi como la
ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria de los empleados. En los casos
en que por la empresa se exija un especial tipo de calzado, distinto por su color o estilo al
del uso habitual, la adquisicion del mismo sera por cuenta de aquella.

Articulo 14. Plus unico extrasalarial.

Con el fin de simplificar el sistema de pluses y con el fin de indemnizar a los trabajadores por
todos los gastos que incurran como consecuencia de la realizacién de su trabajo que no
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estén incluidos en otro articulo del presente convenio, asi como compensarles por los
conceptos de ropa de trabajo, acumulacion de trabajo y festividad del patron de la hosteleria,
utensilios de cocina, comida, quebranto de moneda y desgaste de Utiles y herramientas se
establece un Unico Plus Extrasalarial por importe mensual abonable sélo en periodo de activi-
dad laboral del trabajador (no en vacaciones o bajas laborales) de:

ARO 2018 138,90 €.

El presente plus se incrementard conforme lo hagan el resto de conceptos salariales en las
proximas revisiones.

Para trabajadores con jornada parcial el importe de este plus se adecuara proporcionalmente
a la jornada realmente prestada por cada trabajador.

Con el abono de este plus las empresas no vendran obligadas a proveer comidas a los traba-
jadores, ni a suplir el desgaste de ropa (excepto lo dispuesto en el articulo anterior) utensi-
lios de comida, ni los demas conceptos que se remuneraban mediante pluses en el anterior
convenio colectivo.

Queda incluido también en el presente concepto el quebranto de moneda que pudiera ocasio-
narse al trabajador por cantidades faltantes en la caja del establecimiento.

El presente plus, que anteriormente tenia la consideracion de mixto cotizable/no cotizable
SERA COTIZABLE EN SU TOTALIDAD a partir de la fecha de publicacién del presente convenio
en el DOE en tanto se mantenga la actual legislacion que obliga a ello, volviendo a su carac-
ter mixto cuando esta legislacion vuelva a su anterior redaccion.

Articulo 15. Percepciones no salariales de caracter no periodico.

Sin tener caracter salarial, las empresas abonaran a los trabajadores las siguientes ayudas o
premios:

Por contraer matrimonio:

AR 2018, 158,63 €.
Por la adquisicion de vivienda:

AR 2018, 248,18 €.

Se incrementara las anteriores ayudas conforme lo hagan los conceptos salariales en las
proximas revisiones.

En todos los casos ha de cumplirse siempre que el trabajador lleve dos afios como minimo en
la empresa (o dos temporadas cumplidas en el caso de fijos discontinuos), y previa la
presentacion del contrato de compraventa.
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Articulo 16. Periodo de prueba del contrato de trabajo.

El periodo de prueba que podra concertarse en los contratos de trabajo sujetos a una rela-
cion laboral comun, por tiempo indefinido, fija o fija discontinua, o de duracion temporal o
determinada, tendrd que suscribirse siempre por escrito y con sujecion a los limites de dura-
cion maxima siguientes:

Grupos del sistema de clasificacion profesional del III ALEH (anexo I):
Grupos 1, 5,9, 13, 16, 17, 20:
Noventa dias (contratos por tiempo indefinido fijos o fijos discontinuos).

Setenta y cinco dias (contratos por tiempo determinado superiores a tres meses de
duracion).

Sesenta dias (contratos por tiempo determinado hasta tres meses de duracion).
Grupos 2, 3,6, 7, 10, 11, 14, 18, 21, 22:
Sesenta dias (contratos por tiempo indefinido fijos o fijos discontinuos).

Cuarenta y cinco dias (contratos por tiempo determinado superiores a tres meses de
duracion).

Treinta dias (contratos por tiempo determinado hasta tres meses de duracion).
Grupos 4, 8, 12, 15, 19, 23:

Cuarenta y cinco dias (contratos por tiempo indefinido fijos o fijos discontinuos).
Treinta dias (contratos por tiempo determinado superiores a tres meses de duracion).
Quince dias (contratos por tiempo determinado hasta tres meses de duracion).

Los dias fijados se computaran siempre como naturales.

Periodo de prueba del personal directivo.

En los contratos laborales comunes celebrados para ocupar puestos directivos, que no les
corresponda uno de los grupos y categorias profesionales de las referidos en el articulo 16
del V Acuerdo Laboral de Ambito Estatal del Sector de Hosteleria, el periodo de prueba podra
ser de seis meses de duracion, siempre que se trate de contratos de duracion indefinida, fija
o fija discontinua, o de cuatro meses en los de duracién determinada o temporal.

Nulidad del periodo de prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desem-
pefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion, siempre y cuando lo hubiera superado.
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Contratos de trabajo celebrados a tiempo parcial.

En los contratos celebrados bajo la modalidad de a tiempo parcial, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar un periodo
de prueba con sujecion a los periodos contemplados en los articulos anteriores.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para la prestacion de servicios que no se
vayan a realizar todos los dias de la semana, el periodo de prueba no podra superar treinta
dias de trabajo efectivo, cuando sean por tiempo indefinido, o veinte dias de trabajo efectivo
cuando sean de duracién determinada.

Contratos formativos.

A los contratos formativos les sera de aplicacion los periodos de prueba establecidos en el
articulo 17 de este convenio.

Interrupcion del periodo de prueba.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcién
0 acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpiran el
computo del mismo, salvo que se produzca acuerdo expreso y escrito entre ambas partes,
bien al suscribirse el contrato de trabajo, bien en el momento de concurrir alguna de las
situaciones referidas en el presente articulo.

Normas comunes a los periodos de prueba.
Seran de aplicacion al periodo de prueba las normas comunes siguientes:

a) La empresa y el trabajador o trabajadora estan, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

b) Durante el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora tendra los derechos y obligacio-
nes correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin preaviso ni indemnizacion
alguna.

c) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por ninguna
de las partes, el contrato de trabajo producira plenos efectos, computandose el tiempo de
servicios prestados en la antigiiedad del trabajador/a en la empresa.

Articulo 17. Contratos formativos.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, en
el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo anteriormente
citado, y a lo especificamente establecido en el presente acuerdo.
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Contrato de trabajo en practicas.

Este contrato de trabajo se podra realizar con titulados universitarios o de formacidn especial
de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad que habilite al trabajador para
poder ser contratado por esta modalidad dentro de los cinco, o de siete afios cuando el
contrato se concierte con un trabajador o trabajadora minusvalido, siguientes a la termina-
cion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas.

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios cursados, pudiendo ser objeto del presente contrato en el ambito de este
acuerdo las contrataciones realizadas para ocupar puestos correspondientes a las Catego-
rias profesionales incluidas en los Grupos Profesionales siguientes:

Area funcional primera: Grupos profesionales: 1y 2.
Area funcional segunda: Grupos profesionales: 5y 6.
Area funcional tercera: Grupos profesionales: 9 y 10.
Area funcional cuarta: Grupos profesionales: 13y 14.
Area funcional quinta: Grupos profesionales: 16, 17 y 18.
Area funcional sexta: Grupos profesionales: 20, 21 y 22.

b) Asimismo, podran ser objeto de este contrato los puestos de trabajo de Direccion o
Gerencia que no desempefien funciones por las que les corresponda alguna de las catego-
rias profesionales recogidas en el articulo 16 del presente Acuerdo.

c) El contrato en practicas deberd formalizarse siempre por escrito, haciéndose constar
expresamente la titulacion del trabajador o trabajadora, la duracion del contrato y el pues-
to o puestos de trabajo a desempefiar durante las practicas.

d) La duracién minima inicial del contrato no sera inferior a seis meses. Si el contrato en
practicas se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legalmente estable-
cida, las partes podran acordar hasta tres prérrogas del mismo, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de la citada duracion maxima. En ningln caso la duracion de
cada prorroga podra ser inferior a la duracion minima del contrato legalmente establecida.

La suspension de los contratos en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46
del Estatuto de los Trabajadores comportara la ampliacion de la duracion del contrato si
asi se pacta expresamente.

e) El periodo de prueba de estos contratos no podra ser superior a un mes para los contratos
en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio,
ni a dos meses para los contratos en practicas que estén en posesion de titulo de grado
superior. Si al término del contrato en practicas el trabajador o la trabajadora continuase
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en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la dura-
cion del contrato a efectos de antigiiedad.

f) A la terminacion del contrato la empresa debera entregar al trabajador o trabajadora un
certificado en el que conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo
desempefiados vy las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

g) No podra estar contratado en practicas en igual o diferente empresa mas de 2 afios por
causa de la misma titulacion o certificado de profesionalidad.

h) Las empresas asumen el compromiso de fomentar la contratacion indefinida de los traba-
jadores y trabajadoras contratados al amparo de esta modalidad de contrato formativo
que hayan agotado la duracion maxima legalmente establecida.

A estos efectos, el periodo de practicas desarrollado se considerara entre los méritos que
la empresa ponderara en los procesos de cobertura de vacantes y en la contratacion, en
su caso, mediante la conversion de los contratos en practicas en contratos indefinidos
incluidos en la Ley

Contrato para la formacion.

Este contrato de trabajo tendra por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo, que requiera
un determinado nivel de cualificacion, y se podra celebrar con aquellos trabajadores y traba-
jadoras, tal como esté establecido legalmente, y de acuerdo con los criterios siguientes:

a) En el ambito de aplicacion del presente Acuerdo podra celebrarse esta modalidad contrac-
tual para el desempeio de las funciones y tareas propias de las categorias profesionales
siguientes: Recepcionista, Conserje, Administrativo/a, Relaciones publicas, Comercial,
Cocinero/a, Repostero/a, Camarero/a, Barman/Barwoman, Sumiller/a, Camarero/a de
pisos, Especialista de mantenimiento, Técnico y Especialista de Servicio, salvo que su
desempeiio requiera uno de los titulos habilitantes del contrato en practicas, en cuyo caso
debera realizarse la contratacion formativa al amparo de esta modalidad. La categoria
profesional de referencia del trabajador o trabajadora, a todos los efectos, durante toda la
vigencia del contrato para la formacion serd una de las anteriormente relacionadas, a la
gue se afiadira la expresion «en formacion».

b) La duracion maxima de estos contratos es la siguiente:
Area funcional primera: duracién maxima de 18 meses.
Area funcional segunda: duracién méaxima de 24 meses.
Area funcional tercera: duracion méaxima de 18 meses.

Area funcional cuarta: duracion maxima de 12 meses.
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Area funcional quinta: duracién maxima de 18 meses.
Area funcional sexta: duracion maxima de 18 meses.

c) Si el Contrato para la Formacion se hubiera concertado por una duracidn inferior a la
maxima establecida en este Acuerdo, las partes podran acordar hasta dos prdrrogas, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de los referidos periodos maximos sefia-
lados en el apartado anterior. La duracion minima del contrato no sera inferior a seis
meses.

d) No regira el plazo maximo establecido en el apartado anterior cuando el contrato se
concierte con una persona minusvalida, en cuyo caso dicha duracion maxima podra ser
de hasta tres afios, teniendo en cuenta el tipo o grado de minusvalia y las caracteristicas
del proceso formativo a realizar. En estos supuestos, se podran concertar hasta tres
prorrogas del contrato, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de tres afios
de duracidn.

e) La formacion tedrica del trabajador sera de caracter profesional y se realizard preferente-
mente de forma presencial. La formacion tedrica podra impartirse a distancia, cuando en
la localidad donde radique el centro de trabajo no existan centro de formacion adecuados
y acreditados por la Administracion Publica competente, en los mismos no se imparta la
formacion correspondiente al objeto de contrato, o no se impartan en horario compatible
con la jornada de trabajo. Junto a la copia basica del contrato para la formacion se comu-
nicard a la representacion legal de los trabajadores en la empresa, los datos relativos a la
formacion y al centro de ensefianza que la imparta.

Sera de aplicacion lo establecido legalmente cuando se trate de trabajadores o trabajado-
ras que no hubieren finalizado el ciclo educativo obligatorio o de un trabajador o trabaja-
dora con discapacidad psiquica.

f) El tiempo dedicado a formacion tedrica serd el establecido legalmente y su distribucion se
fijard en el correspondiente contrato, en régimen de alternancia o concentrandolo en uno
o varios periodos del contrato, incluso en el periodo final del mismo.

g) A la terminacion del Contrato para la Formacion, la empresa debera entregar al trabajador
o trabajadora un certificado en el que conste la duracion de la formacion tedrica y el nivel
de formacidn practica adquirido. Para ello deberd mantener una adecuada coordinacion
con los centros que imparten la formacion teorica.

h) El periodo de prueba de estos contratos no podra ser superior a un mes. Si al término del
contrato para la formacion el trabajador o trabajadora continuase en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion del contrato a efectos
de antigliedad en la empresa.

i) Al objeto de favorecer la vinculacion con caracter estable en la empresa de los trabajado-
res con contratos para la formacion, se establece que por cada contrato para la formacion
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que se convierta en contrato indefinido, el nimero maximo de trabajadores para la forma-
cion por centro de trabajo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 488/1998, de 27 de
marzo, se incrementara en el afio siguiente con otro contrato para la formacion.

Articulo 18. Contrato temporal.

El actual contrato “por Acumulacién de Tareas o Circunstancias de la Produccion” podra tener
una duracion maxima de 12 meses (dentro de un periodo de 16 meses), con indemnizacién
de 12 dias por afio trabajado, realizable en periodos de 6 meses, con indemnizacion propor-
cional al tiempo del contrato, minima de 8 dias por afio trabajado. De estos contratos las
empresas deberan “convertir en Indefinidos”, al menos, el 65 % de los mismos.

La Clausula de conversion en indefinidos no serd de aplicacion en empresas en el caso de
que se trate de un solo trabajador, ni en empresas que ya tengan el 65 % de la plantilla de
indefinidos.

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a 24 meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferen-
te puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas
contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas
de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos

Articulo 19. Vacaciones, excedencias, licencias, maternidad y conciliacion de la vida
familiar.

A) VACACIONES.

Todo el personal afectado por el presente convenio, tendrd derecho a unas Vacaciones
anuales de 30 dias naturales. Los periodos de vacaciones de todo el personal deberan
fijarse por acuerdo entre el Empresario y los Representantes de los Trabajadores, teniendo
en cuenta que cada trabajador debe conocer el inicio de sus vacaciones con una antela-
cion minima de dos meses. En caso de desacuerdo se estara a lo dispuesto en el articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores. Los dias Festivos, abonables y no recuperables
podran, de comun acuerdo entre empresario y trabajador, acumularse a las vacaciones
anuales o ser disfrutados como descanso continuado en periodo distinto. En su defecto, se
abonaran, dentro del mes inmediatamente siguiente.

B) EXCEDENCIAS, MATERNIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR.
Excedencia ordinaria:

Para todas las excedencias se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Maternidad, paternidad y excedencia:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permi-
so se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad y acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores de este articulo, corres-
pondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concreciéon horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados anteriores de este
articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente.
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La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de traba-
jo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se deberan ejercitar mediante acuerdos entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afec-
tada. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la trabajadora, sien-
do de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucién de discrepancias.

C) LICENCIAS.

Se considerara desplazamiento a los efectos de lo establecido en el presente articulos que
el hecho causante se produzca, bien fuera de la provincia de lugar del centro de trabajo, o
bien que se produzca a mas de 100 km del lugar del centro de trabajo (cualquiera de los
dos supuestos).

A) El permiso retribuido por nacimiento de Hijos se fija en 2 dias naturales si no existe
desplazamiento y 4 dias si es preciso desplazamiento.

B) Permiso retribuido por matrimonio de 15 dias naturales.

C) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencidon quirlrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

D) Igualmente tendra derecho el trabajador a dos dias anuales para Asuntos Propios,
debiendo comunicar a la empresa esta circunstancia con 72 horas de antelacion. No
podran disfrutarse dias de asuntos propios en épocas de especial afluencia de publico,
tales como Semana Santa, Navidad, Carnavales o Ferias.

E) Un dia por traslado del domicilio habitual.

F) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
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En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

G) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

I) El trabajador tendra derecho a un dia de licencia en el caso de bautizo 6 comunién de
sus hijos, cuando el acto litdrgico se celebre en la localidad de su residencia, y a dos
dias en el caso de que se celebre fuera de la provincia de su residencia.

J) Por matrimonio de un hijo, hermano o padre del trabajador por consanguinidad o afini-
dad el trabajador tendra derecho a licencia retribuida de uno, dos o tres dias segun que
el matrimonio se celebre en la ciudad de residencia del trabajador, en otra localidad de
la provincia o fuera de la provincia, respectivamente.

Articulo 20. Incapacidad laboral temporal.

Las empresas completaran las prestaciones de la Seguridad Social, desde el primer dia,
hasta alcanzar el 100 % de la cantidad que habria de percibir el trabajador en una mensuali-
dad ordinaria.

Todas las empresas estaran obligadas a efectuar un reconocimiento médico anual cuando asi
lo soliciten los trabajadores. El tiempo invertido en el mismo correrd a cargo de la Empresa.

Articulo 21. Jubilacién anticipada.

En concepto de incentivo al rejuvenecimiento de las plantillas del sector, y sin que se
considere que este concepto debe ser objeto de exteriorizacion por parte de las empresas
al no encontrarse incluido entre los supuestos del Real Decreto 1588/1999, las empresas
afectadas por este convenio se comprometen a entregar, siempre que medie acuerdo
previo entre empresario y trabajador, a quienes, con doce afios de antigiiedad como mini-
mo a su servicio, lleguen al acuerdo de jubilarse anticipadamente con la empresa, las
siguientes cantidades

EDAD JUBILACION ANO 2018

63 ANOS 2.114,13 €

64 ANOS 1.058,03 €
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Si durante la vigencia de este convenio, por medio de disposicion laboral pertinente, se
impusiera con caracter obligatorio la jubilacion a los 64 afios, quedaria sin efecto la cantidad
asignada para esta edad que, con caracter voluntario, se ha venido recogiendo.

Articulo 22. Prelacion de normas y derecho supletorio. Adaptacién al V ALEH.

Las relaciones entre las empresas y su personal se regiran por las normas contenidas en el
presente convenio, en su defecto por el V Acuerdo Estatal para la HOSTELERIA (BOE
21/05/2015), por la “Ley de Prevencion de Riesgos Laborales”, la “Ley para la Conciliacion de
la Vida Familiar”, por el “Estatuto de los Trabajadores” y, en lo no previsto en los anteriores,
se estara a lo dispuesto en la legislacion comun vigente.

Las partes firmantes se comprometen a crear una comision que procurara realizar una adap-
tacion del presente convenio al V Acuerdo Estatal para la HOSTELERIA para antes del inicio
de la siguiente negociacion.

Articulo 23. Colaboracion y cumplimiento.

Empresas y trabajadores se comprometen a cumplir el presente convenio en sus estrictos
términos y a colaborar reciprocamente con espiritu de buena fe en el servicio del sector al
que se hallen adscritos.

Articulo 24. Jornada de trabajo.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo anual, lo que suma 1.786 horas y 27 minutos al
afio.

Mediante acuerdo entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores se podra esta-
blecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. Dicha distribucion debera
respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediardn, como minimo, doce
horas. El nUmero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve
diarias, salvo acuerdo entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores que
establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el
descanso entre jornadas. Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar
mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso el tiempo dedicado
a la formacidén vy, si trabajaren para varios empleadores, las horas realizadas con cada
uno de ellos.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera esta-
blecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a quince minutos.
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Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo. En el caso de los traba-
jadores menores de dieciocho afios, el periodo de descanso tendra una duracion minima de
treinta minutos, y debera establecerse siempre que la duracién de la jornada diaria continua-
da exceda de cuatro horas y media.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. El trabajador tendra
derecho a dos dias de Descanso Semanal, de los cuales uno y medio seran ininterrumpi-
dos. El medio dia restante sera disfrutado en momento a convenir de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador. En el supuesto de que se acordara por ambas partes que dicho
medio dia no fuera disfrutado, el mismo serd abonado mensualmente, como el resto de los
dias trabajados.

Horas nocturnas: Las horas trabajadas por los trabajadores afectados por el presente conve-
nio entre las 22:00 y las 6:00 horas llevaran un recargo por nocturnidad del 50 % sobre el
precio de la hora trabajada sin complementos ni pluses siempre que no se trate de trabaja-
dores contratados especificamente para horario nocturno (en ese caso se recibira el salario
ordinario de la categoria).

En el resto de los casos se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores de las Centrales Sindicales, las empresas descontaran
en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota mensual correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la direccion de la empresa
un escrito en que se expresaran con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nUmero de cuenta corriente o libreta de ahorro
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicaciéon en contrario, durante
periodos de un afio.

La direccidn de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical en
la empresa, si la hubiera.

Articulo 26. Partes que concertan este convenio.

Por la Parte Empresarial: Federacion Empresarial Cacerefia y Federacion Empresarial Placen-
tina y la Confederacidén de Empresarios de Turismo de Extremadura.

Por la Parte Social: La Union General de Trabajadores, Comisiones Obreras y CSI-CSIF.

Articulo 27. Clausula de descuelgue.

Se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 28. Finiquitos.

Con el fin de evitar posibles situaciones de competencia desleal que puedan darse entre
las distintas empresas del sector derivadas de incorrecciones de los distintos finiquitos
que, con motivo del despido, extincion de contrato o cese puedan darse, todas las
Propuestas de Finiquito que hagan las empresas, obligatoriamente, deberan visarse por
cualquiera de las dos Federaciones Empresariales firmantes del presente convenio. Los
citados visados deberan llevar el Visto Bueno de una de las dos Federaciones Empresaria-
les firmantes de este convenio.

Las empresas que deseen cumplir con el citado requisito deberan adjuntar a la propuesta de
finiquito a visar, copia del contrato de trabajo del trabajador a finiquitar, asi como copia de la
Ultima némina recibida por el trabajador.

Las solicitudes deberan dirigirse a las siguientes direcciones:

FEDERACION EMPRESARIAL CACERENA
C/ Obispo Segura Saez, 8
Apartado de Correos, 304

10080 - CACERES

FEDERACION EMPRESARIAL PLACENTINA
Avda. del Ejército, 5

10600. PLASENCIA (Caceres)

Articulo 29. Movilidad funcional.

El trabajador o la trabajadora deberan cumplir las instrucciones de la empresa o persona en
quien éste delegue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general
de la prestacién laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el
seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22 y
39 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Movilidad geogréfica.

La empresa sdlo podra efectuar desplazamientos de los trabajadores en base a razones,
técnicas, organizativas o de produccion, debiendo el empresario abonar, ademas de los sala-
rios, los gastos de viaje y dietas.
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Si el desplazamiento tiene una duracion superior a 12 meses en un periodo de 3 afios se
considerara Traslado.

Articulo 31. Traslados.

El trabajador afectado por el traslado podra optar, una vez conocida la Sentencia del Juzgado
de lo Social, por la no aceptacion del mismo o por la extincion de su contrato, con derecho al
recibo de una indemnizacion de 25 dias de salario por afio y con un maximo de quince
mensualidades.

En el supuesto de que el trabajador opte a dicho traslado, percibird, aparte de su sala-
rio, una compensacion por los gastos de viajes, tanto por los propios como los de los
familiares a su cargo. Dichos gastos no seran inferiores al coste real que se le ocasione
al trabajador.

Articulo 32. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas podran acordarse modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo. Tanto las modificaciones individuales como
colectivas se estableceran por acuerdo entre el empresario y los trabajadores afectados con
presencia de los representantes legales de los trabajadores y notificada con una antelacion
minima de 30 dias en el caso de modificaciones individuales y de 15 dias en el caso de modi-
ficaciones colectivas.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre
otras, las que afecten a las siguientes materias:

— jornada de trabajo;

— horario;

— régimen de trabajo por turnos;

— sistema de remuneracion;

— sistema de trabajo y rendimiento;
— funciones;

— distribucién del tiempo de trabajo.

En los supuestos de jornada de trabajo, horario y régimen de trabajo a turnos, si el trabaja-
dor resultase perjudicado por la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, tendra
derecho, dentro del mes siguiente a la modificacion, a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacion de 25 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los perio-
dos inferiores a un afio, y con un maximo de 15 meses.
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Articulo 33. Régimen disciplinario.
1. FALTAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS.

La direccion de las empresas podra sancionar los incumplimientos laborales en que
incurran los trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en el presente texto. La valoracion de las faltas y las
correspondientes sanciones impuestas por la direccion de las empresas seran siem-
pre revisables ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible someti-
miento a los procedimientos de mediacion o arbitraje establecidos o que pudieran
establecerse.

2. GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador o por una trabajadora se calificard como leve, grave
0 muy grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como al
factor humano del trabajador o trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad
social.

3. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La notificacion de las faltas requerira comunicacion escrita al trabajador o trabajadora
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo o
firmar el enterado de la comunicacidn. Las sanciones que en el orden laboral puedan
imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros
ordenes o instancias. La representacion legal o sindical de los trabajadores y trabaja-
doras en la empresa, si la hubiese, debera ser informada por la direccion de las
empresas de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. Los delegados y
delegadas sindicales en la empresa, si los hubiese, deberan ser oidos por la direccion
de las empresas con caracter previo a la adopcidon de un despido o sancidn a un traba-
jador o trabajadora afiliado al Sindicato, siempre que tal circunstancia le conste a la
empresa.

4, FALTAS LEVES.
Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucidon de cualquier trabajo que no produzca
perturbacidén importante en el servicio encomendado, en cuyo caso sera calificada como
falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al trabajo, inferior
a treinta minutos, durante el periodo de un mes, siempre que de estos retrasos no se
deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le tenga enco-
mendada, en cuyo caso se calificard como falta grave.
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3.

8.

9.

No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la
ausencia al trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio
de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar

anticipadamente el mismo, con una antelacion inferior a treinta minutos, siempre que
de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se
considerara falta grave.

. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material.
. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las dependencias de la

empresa, siempre que no sean en presencia del publico.
Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.

La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacidén o causa justificada, siempre que de

esta ausencia no se deriven graves perjuicios en la prestacién del servicio.

5. FALTAS GRAVES.

Seran faltas graves:

1.

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo, cometi-
das en el periodo de un mes. O bien, una sola falta de puntualidad de la que se deriven
graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerdandose como tal, la que provo-
que retraso en el inicio de un servicio al publico.

. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin autorizacion o causa justifi-

cada, siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacion
del servicio.

. El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin causa justificada, por tiempo

superior a treinta minutos, entre una y tres ocasiones en un mes.

. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familia-

res a cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras
obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos determinaria la calificacion como
falta muy grave.

. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servicio.
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9.

10

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

. La simulacion de enfermedad o accidente alegada para justificar un retraso, abandono

o falta al trabajo.

. El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de

la misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas. Si este incumplimiento
fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase
perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores, podria ser calificada como falta
muy grave.

. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales del

correspondiente establecimiento.
Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o
que transcienda a éste.

Emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, o extraerlos de
las dependencias de la misma, a no ser que exista autorizacion.

La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo; o fuera del mismo,
vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser
calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado advertencia o sancion.

La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la
empresa.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, siempre que de dicha
conducta no se derive un especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo
caso se calificara como falta muy grave.

No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efec-
tuarlo o no cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reite-
racion de esta conducta se considerara falta muy grave siempre que haya mediado
advertencia o sancion.

La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, manipulacion de alimentos u otras medidas administrativas que sean de
aplicacion al trabajo que se realiza o a la actividad de hosteleria y en particular todas
aquellas sobre proteccion y prevencion de riesgos laborales.

La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si,
para otros trabajadores o terceras personas o riesgo de averia o dafio material de las
instalaciones de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podra calificar
como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.
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19. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancion y sea de
tal indole que produzca queja justificada de los trabajadores o del publico.

20. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado advertencia o sancion.

6. FALTAS MUY GRAVES.
Seran faltas muy graves:

1. Tres 0o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de un mes, diez
faltas de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en
el trato con los otros trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio
de la empresa en relacion de trabajo con ésta, o hacer, en las instalaciones de la
empresa negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacion de aquella.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa,
o revelar, a personas extrafas a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consi-
deracidon al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas trabajadores y
publico en general.

7. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

8. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores o
trabajadoras.

9. La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador o la trabajadora
para no asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuando el trabajador en la situacién
de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena,
asi como toda manipulacion, engafio o conducta personal inconsecuente que conlleve
una prolongacién de la situacién de baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador,
a la empresa o sus instalaciones, personas, por la inobservancia de las medidas
sobre prevencion y proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas por la
empresa.
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11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida
0 sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la
intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de
caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante.

7. CLASES DE SANCIONES.

La empresa podra aplicar por la comision de faltas muy graves cualquiera de las sanciones
previstas en este articulo y a las graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de la graduacion
de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:
— Amonestacion.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido disciplinario.

8. PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a los
sesenta a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en
todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 34. Antigiiedad.

Con la finalidad de fomentar la vinculacion del trabajador/a con la empresa se establecen
aumentos periodicos del salario en correspondencia con el tiempo de servicio en la propia
empresa.

La fecha inicial para la determinacién y el cdmputo de la Antigliedad sera la de ingreso en la
empresa.
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Tendra las siguientes cuantias:

3 ANOS 3% 14 ANOS 26 %
6 ANOS 8 % 20 ANOS 40 %
9 ANOS 16 %

Articulo 35. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Reduccion de jornada: La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a una
reduccion de jornada. Serd derecho de la trabajadora determinar en cuanto reduce su jorna-
da y elegir el horario de trabajo que mas le convenga. Articulo 37.7 (nuevo).

Cambio de centro de trabajo: La trabajadora victima de violencia de género que se vea obli-
gada a cambiar de centro de trabajo para hacer efectivo su proteccion, tendrd derecho prefe-
rente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracion inicial de 6 meses durante este periodo la empresa tendra la
obligacion de reservar su anterior puesto de trabajo. Terminado este periodo, la trabajadora
podra optar entre el regreso a su anterior puesto o la continuidad en el nuevo. Articulo 40.3
bis (nuevo).

Excedencia: La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a una exce-
dencia. La trabajadora tendra derecho a la asistencia de cursos de formacion profesional.
El periodo en que la trabajadora permanezca en situacion de excedencia, serd computa-
ble a efectos de antigliedad. Cuando se produzca la reincorporacidn, esta se realizara en
las mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato. Articulo
45.1 (nuevo).

Articulo 36. Salud laboral.

La empresa debe garantizar la seguridad y la salud de sus trabajadores adoptando cuantas
medidas sean necesarias para ello y, mas concretamente, aquellas referidas a evaluacion de
riesgos, informacion, consulta, participacion y formacién; paralelamente, los trabajadores
deben velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion, individuales o colectivas, que
en cada caso se adopten.

Los trabajadores tienen derecho a participar o en el caso que la empresa cuente con
representantes de los trabajadores a través de ellos en las cuestiones relacionadas con
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la prevencion de riesgos de trabajo, y desde el momento de la contratacion o en cual-
quier cambio sustancial posterior de sus funciones, a recibir la informacién sobre los
riesgos especificos de su puesto de trabajo y sobre los generales del centro de trabajo,
en la medida en que puedan afectarles, y a la formacidn necesaria y suficiente para su
efectiva prevencion.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Los resultados de los reconoci-
mientos o examenes médicos especificos de salud seran entregados a aquellos trabajadores
que hayan optado por someterse a los mismos o hayan sido realizados por obligacion legal,
no pudiendo ser utilizados con otros fines distintos que los propios de la vigilancia de la
salud, obteniendo la empresa las conclusiones que deriven a través de la correspondiente
certificacion de aptitud.

Se solicitara informe previo a la representacion legal de los trabajadores para la eleccion de
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Articulo 37. Clasificacion profesional. Criterios generales.

El presente sistema de Clasificacion Profesional, que sustituyo al establecido en la extinta
Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteleria aprobada por la Orden del 28 de febrero
de 1974, logra una mas razonable acomodacidn de la organizacion del trabajo a los cambios
economicos, tecnoldgicos, productivos y organizativos sin merma alguna de la dignidad,
oportunidades de promocion y justa retribucion de los trabajadores.

Los trabajadores y trabajadoras que presten servicios en las empresas incluidas en el ambito
de aplicacién de este Acuerdo quedan clasificados en Grupos Profesionales.

Los criterios de definicion de los Grupos y Categorias profesionales se acomodan a reglas
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Por acuerdo entre el trabajador o trabajadora y la empresa se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion al Grupo Profesio-
nal correspondiente seguln lo previsto en el presente Acuerdo. De igual modo, se asignara al
trabajador una de las Categorias profesionales que se recogen en este Acuerdo.

Se incorpora al presente convenio, como anexo, la tabla o cuadro de correspondencias apro-
bado con fecha 9 de abril de 1997, de las antiguas Categorias Profesionales de la extinta
Ordenanza a los actuales Grupos Profesionales.

Articulo 38. Factores de encuadramiento profesional.

En la clasificacion de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Acuerdo al Grupo Profesional y, por consiguiente, la asignacién de una categoria
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profesional se han ponderado los siguientes factores: autonomia, formacion, iniciativa,
mando, responsabilidad y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se han tenido en cuenta:

a) La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempe-
fio de las funciones ejecutadas.

b) La formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la
prestacion laboral pactada, la formacidon continua recibida, la experiencia obtenida y la
dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.

¢) La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas o
normas en la ejecucion de las funciones.

d) El mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas asi como la
capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre
el que se ejerce mando y el nimero de integrantes del mismo.

e) La responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucion
de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion
sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

f) La complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las
funciones desarrolladas o puesto de trabajo desempefiado.

Articulo 39. Sistema de clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por este acuerdo seran clasificados en un Grupo Profesional, se
les asignara una determinada Categoria Profesional y se les encuadrard en una determinada
Area Funcional.

El desempefio de las funciones derivadas de la citada clasificacion define el contenido basico
de la prestacion laboral.

Los Grupos Profesionales y las categorias profesionales a los que se refiere el presente
Acuerdo son meramente enunciativos, sin que las empresas vengan obligadas a establecer,
en su estructura organizativa, todos y cada uno de ellos.

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se entendera que el Grupo Profesional y
el Area Funcional del presente Acuerdo cumplen las previsiones que los articulos 22.2 vy
concordantes del Estatuto de los Trabajadores asignan al mismo.

Articulo 40. Areas funcionales.

1. Las Areas Funcionales estan determinadas por el conjunto de actividades profesionales
que tienen una base profesional homogénea, o que corresponden a una funcion homogé-
nea de la organizacién del trabajo.
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Los trabajadores y trabajadoras seran encuadrados en las siguientes areas Funcionales:
Area primera: Recepcién-Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracion y Gestion.
Area segunda: Cocina y Economato.

Area tercera: Restaurante, Sala, Bar y Similares.

Area cuarta: Pisos y Limpieza.

Area quinta: Mantenimiento y Servicios Auxiliares.

Area sexta: Servicios Complementarios.

Las definiciones de las actividades de las Areas Funcionales descritas a continuacion
tienen un caracter meramente enunciativo.

2. Actividades de las areas funcionales:

Area funcional primera: Servicios de venta de alojamiento y derivados, atencién, anima-
cion, acceso-salida y transito de clientes, facturacion y caja, telecomunicaciones, adminis-
tracion y gestion en general.

Area funcional segunda: Servicios de preparacion y elaboracién de alimentos para consu-
mo, adquisicion, almacenamiento, conservacion-administracion de viveres y mercancias,
limpieza y conservacion de Utiles, maquinarias y zonas de trabajo.

Area funcional tercera: Servicios de atencién al cliente para el consumo de comida y bebi-
da, almacenamiento y administracion de equipa-miento y mercancias, preparacion de
servicios y zonas de trabajo.

Area funcional cuarta: Servicios generales de conservacion y limpieza, atencion al cliente
en el uso de servicios, preparacion de zonas de trabajo, servicios de lavanderia, lenceria,
conservacion de mobiliario y decoracidn.

Area funcional quinta: Servicios de conservacion y mantenimiento de maquinaria e insta-
laciones, trabajos complementarios de la actividad principal, reparaciones de utiles y
elementos de trabajo, conservacion de zonas e inmuebles.

Area funcional sexta: Servicios de ocio, deporte, animacion, esparcimiento y relax, asi
como servicios termales, belleza, salud y similares, prestados directamente por las
empresas de hosteleria con caracter complementario a la actividad principal hostelera.

Articulo 41. Categorias profesionales.

Los trabajadores y trabajadoras seran asignados a una determinada Categoria Profesional,
segun cual haya sido el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato establecido vy el
conjunto de funciones y especialidades profesionales que deban desempefiar.
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Las Categorias profesionales se establecen en relacion jerarquica en el oficio o profesion,
siendo el nivel retributivo que a cada una le corresponde el determinado o que se determine
en los convenios colectivos.

La relacién enunciativa de categorias profesionales dentro de cada Area Funcional es la
siguiente:

a) Area funcional primera. Recepcidn, conserjeria, relaciones publicas, administracién y
gestion:

Recepcion:

Jefe/a de recepcion.

2.9/2.2 Jefe/a de recepcion.
Recepcionista.

Telefonista.

Conserijeria:

Primer/a conserje.

Conserje.

Ayudante de recepcion y/o conserijeria.
Auxiliar de recepcidn y conserjeria.
Relaciones publicas:

Relaciones publicas.

Administracion y gestion:

Jefe/a de administracion.

Técnico/a de prevencidn de riesgos laborales.
Jefe/a comercial.

Comercial.

Administrativo/a.

Ayudante administrativo/a.
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b) Area funcional segunda. Cocina y economato:
Cocina:
Jefe/a de cocina.
2.9 Jefe/a de cocina.
Jefe/a de «catering».
Jefe/a de partida.
Cocinero/a.
Repostero/a.
Ayudante de cocina.
Auxiliar de cocina.
Economato:
Encargado/a de economato.
Ayudante de economato.
c) Area funcional tercera. Restaurante, sala, bar y similares; pista para «catering»:
Restaurante y bar:
Jefe/a de restaurante o sala.
Segundo/a jefe/a de restaurante o sala.
Jefe/a de Sector.
Camarero/a.
Barman/Barwoman.
Sumiller/a.
Ayudante camarero/a.
Colectividades:
Supervisor de colectividades.

Monitor/a o cuidador/a de «colectividades».
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Auxiliar de colectividades.
«Catering»:
Jefe/a de operaciones de «catering».
Jefe/a de sala de «catering».
Supervisor/a de «catering».
Conductor/a de equipo «catering».
Ayudante de equipo «catering».
Preparador/a montador/a «catering».
Auxiliar de preparador/a montador/a «catering».
Restauracién moderna:
Gerente de centro.
Supervisor/a de restauracion moderna.
Preparador/a de restauracion moderna.
Auxiliar de restauracion moderna.
d) Area funcional cuarta. Servicio de pisos y limpieza:
Pisos y limpieza:
Encargado/a general.
Encargado/a de seccion.
Camarero/a de pisos.
Auxiliar de pisos y limpieza.
e) Area funcional quinta. Servicio de mantenimiento y servicios auxiliares:
«Catering», mantenimiento y servicios auxiliares:
Jefe/a de servicios de «catering».
Encargado/a de mantenimiento y servicios auxiliares.

Encargado/a de mantenimiento y servicios técnicos de «catering»; o
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de flota; o de instalaciones y edificios. Encargado/a de seccion. Especialista de mante-
nimiento y servicios auxiliares. Especialista de mantenimiento y servicios técnicos de
«catering»; o de flota; o de instalaciones y edificios. Auxiliar de mantenimiento y
servicios auxiliares.

f) Area funcional sexta. Servicios complementarios:

Responsable de Servicio. Técnico de Servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en
Ciencias de la Salud). Especialista de Servicio (socorrista o especialista de primeros auxi-
lios, animador/a turistico o de tiempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos, masajis-
ta, quiromasajista, esteticista, especialista termal o de balneario, hidroterapeuta y espe-
cialista de atencion al cliente). Auxiliar de servicio (auxiliar de atencion al cliente y auxiliar
de piscina o balneario).

Articulo 42. Grupos profesionales.

Los Grupos Profesionales estan determinados por aquellas Categorias que presentan
una base profesional homogénea dentro de la organizacién del trabajo, es decir, perte-
necen a la misma area funcional, y al tiempo, concurren sobre los mismos e idénticos
factores de encuadramiento profesional, definidos en el articulo 36 del presente
convenio.

Se establecen en el presente convenio veintitrés Grupos Profesionales distintos:

GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL PRIMERA.
Recepcion-Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracion y Gestion:

Grupo Profesional 1 Jefe/a recepcion

2.9/2.a Jefe/a de recepcion

Jefe/a comercial

Jefe/a de administracion

Primer/a conserje
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Grupo Profesional 2

Recepcionista

Conserje

Administrativo/a

Relaciones publicas

Comercial

Técnico de Prevencion de Riesgos
Lab.

Grupo Profesional 3

Ayudante de recepcion y/o
Conserijeria

Telefonista

Ayudante administrativo/a.

Grupo Profesional 4

Auxiliar de recepcion y conserjeria

GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL SEGUNDA.

Cocina y Economato:

Grupo Profesional 5

Jefe/a de cocina

Segundo/a jefe/a de cocina

Jefe/a de “catering”
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Grupo Profesional 6 Jefe/a de partida

Cocinero/a

Repostero/a

Encargado/a de economato

Grupo Profesional 7 Ayudante de cocina

Ayudante de economato

Grupo Profesional 8 Auxiliar de cocina

GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL TERCERA.
Restaurante, Sala, Bar y Similares; Pista para “Catering”:

Grupo Profesional 9 Jefe/a de restaurante o sala

Segundo/a Jefe/a de restaurante o
sala

Jefe/a de operaciones de “catering”

Gerente de Centro
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Grupo Profesional 10

Jefe/a de sector

Camarero/a

Barman/Barwoman

Sumiller/a

Jefe/a de sala de “catering”

Supervisor/a de “catering”

Supervisor/a de colectividades

Supervisor/a de restauracion
moderna

Grupo Profesional 11

Ayudante de camarero/a

Preparador/a montador/a de
“catering”

Conductor/a de equipo de
“catering”

Ayudante de equipo de “catering”

Preparador/a de restauracion
moderna
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Grupo Profesional 12 Monitor/a cuidador/a de
colectividades

Auxiliar de restauracion moderna

Auxiliar de colectividades

Auxiliar de preparador/montador de
“catering”

GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL CUARTA.
Pisos y Limpieza:

Grupo Profesional 13 Encargado/a general

Encargado/a de seccion

Grupo Profesional 14 Camarero/a de pisos

Grupo Profesional 15 Auxiliar de pisos y limpieza
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GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL QUINTA. Servicios de
Mantenimiento y Servicios Auxiliares:

Grupo Profesional 16 Jefe/a de servicios de “catering”

Grupo Profesional 17 Encargado/a de mantenimiento y
servicios auxiliares

Encargado/a de mantenimiento y
servicios técnicos de “catering”; o
de flota; o de instalaciones y
edificios

Encargado/a de seccién

Grupo Profesional 18 Especialista de mantenimiento y
servicios auxiliares

Especialista de mantenimiento y
servicios técnicos de “catering”; o
de flota: o de instalaciones o

edificios

Grupo Profesional 19 Auxiliar de Mantenimiento y
Servicios
Auxiliares

Grupo Profesional 20 Responsable de servicio

Grupo Profesional 21 Técnico de Servicio (fisioterapeuta,

dietista, y otros titulados en CC de
la Salud
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Grupo Profesional 22 Especialista de Servicio (socorrista
o0 especialista de primeros auxilios,
animador/a turistico o de tiempo
libre, monitor/a deportivo/a,
pinchadiscos, masajista,
quiromasajista, esteticista,
especialista termal o de balneario,
hidroterapeuta y especialista de
atencion al cliente).

Grupo Profesional 23 Auxiliar de servicio (auxiliar de
atencion al cliente y auxiliar de
piscina o balneario)

Articulo 43. Funciones basicas de la prestacion laboral.

Las categorias profesionales previstas en el presente Acuerdo tendran la referencia de las
tareas prevalentes que figuran en la relacion siguiente, de acuerdo con el Area Funcional en
la que estén encuadradas.

A) Actividades, trabajos y tareas de las categorias profesionales del area primera:

a) Jefe/a de recepcidn: Realizar de manera cualificada y responsable la direccion,
control y seguimiento del conjunto de tareas que se desarrollan en el departamento
de recepcion.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.

Dirigir, supervisar y planificar el conjunto de actividades del departamento de
recepcion.

Coordinar y participar con otros departamentos en la gestion del establecimiento.
Colaborar con la direccion del establecimiento y/o con otros departamentos.
Colaborar en la instruccion del personal a su cargo.

b) Segundo/a jefe/a de recepcion: Realizar de manera cualificada y responsable la direc-
cion, control y seguimiento del conjunto de tareas que se desarrollan en el departa-
mento de recepcion.

Colaborar y sustituir al Jefe/a de recepcion de las tareas propias del mismo.
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c) Jefe/a comercial: Realizar de manera cualificada y responsable la direccion, planifica-
cion y organizacion de las estrategias comerciales de las empresas.

Elaborar las estrategias comerciales de la empresa.

Coordinar con los agentes y operadores turisticos para la concentracion de campanas
de venta de servicios y conciertos comerciales.

Dirigir la politica de promocidn.
Colaborar en la instruccion del personal a su cargo.

d) Jefe/a de administracion: Realizar de manera cualificada, auténoma y responsable, la
direccion, control y seguimiento de las actividades contables y administrativas.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.

Planificar y organizar los departamentos de contabilidad y gestion administrativa de las
empresas.

Dirigir y supervisar los sistemas y procesos de trabajo de administracion.
Colaborar en la instruccion del personal a su cargo.

e) Primer/a conserje: Realizar de manera cualificada, la direccidon, control y seguimiento
del conjunto de tareas que se desarrollan en el departamento de conserjeria de los
establecimientos.

Dirigir, supervisar y planificar las tareas del departamento de conserijeria.

Colaborar y coordinar las tareas del departamento de conserjeria con las de los demas
departamentos.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Colaborar en la instruccién del personal a su cargo.

f) Recepcionista: Realizar de manera cualificada, con iniciativa y responsabilidad la recep-
cion de los clientes y todas las tareas relacionadas con ello.

Ejecutar las labores de atencidn al cliente en la recepcion.
Realizar las gestiones relacionadas con la ocupacion y venta de las habitaciones.
Custodiar los objetos de valor y el dinero depositados.

Realizar labores propias de la facturacion y cobro, asi como, el cambio de moneda
extranjera.

Recibir, tramitar y dirigir las reclamaciones de los clientes a los servicios correspondientes.
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g) Conserje: Realizar de manera cualificada, con iniciativa, autonomia y responsabili-
dad de la asistencia e informacion a los clientes y de los trabajos administrativos
correspondientes.

Atender al cliente en los servicios propios de conserjeria
Informar a los clientes sobre los servicios de los establecimientos.
Ejecutar las labores de atencidn al cliente en los servicios solicitados.

Recibir, tramitar y dirigir las reclamaciones de los clientes a los servicios correspon-
dientes.

h) Administrativo/a: Realizar de manera cualificada, auténoma y responsable las tareas
administrativas, archivo y contabilidad correspondiente a su seccidn.

Elaborar documentos de contabilidad.

Efectuar el registro, control y archivo de correspondencia y facturacion.
Realizar la gestion de la contabilidad de la empresa.

Cobrar facturas y efectuar pagos a proveedores.

Efectuar las operaciones de cambio de moneda extranjera.

i) Relaciones publicas: Realizar de manera cualificada, auténoma y responsable de
las relaciones con los clientes y organizar actividades IUdicas o recreativas en los
establecimientos.

Recibir y acompafiar a aquellos clientes que la direccion indique.
Informar a los clientes de todos los servicios que estan a su disposicion.
Prestar sus servicios tanto dentro como fuera del establecimiento.
Gestionar las reservas de cualquier servicio que ofrezca la empresa.

j) Comercial: Realizar de manera cualificada, autonoma y responsable, el desarrollo de la
planificacion de las estrategias comerciales de la empresa.

Colaborar con el Jefe/a comercial en el desarrollo de la politica comercial del esta-
blecimiento.

Coordinar con otros departamentos el desarrollo de la politica de promocion de la
empresa.

Colaborar en las medidas y acciones publicitarias.
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k) Técnico/a de prevencion de riesgos laborales: Realizar de manera cualificada, auténo-
ma y responsable, el desarrollo y aplicacion de la planificacion y resto de obligaciones
en materia de seguridad y salud laboral en la empresa.

I) Ayudante de recepcion: Participar con alguna autonomia y responsabilidad en las tareas
de recepcion ayudando al jefe/a de recepcidn y recepcionistas.

Colaborar en las tareas propias del recepcionista.
Realizar la atencidn al publico en las tareas auxiliares de recepcion.
Ejecutar labores sencillas de la recepcidn.

En las empresas donde las tareas inherentes a este departamento sean asumidas por el
empresario, persona fisica, realizar las funciones del servicio en recepciéon bajo la
supervision y directrices emanadas directamente del mismo o persona en quién éste
delegue.

Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacién.

m) Ayudante de conserjeria: Participar con alguna autonomia y responsabilidad en las
tareas de conserjeria ayudando al jefe de departamento y a los conserjes.

Asistir, informar y aconsejar a los clientes.

Transmitir a los clientes las llamadas telefonicas, correspondencia o mensajes.
Colaborar en las tareas de conserjeria.

Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacion.

n) Telefonista: Realizar el servicio telefénico en conexién con el departamento de
recepcion.

Atender los servicios de telecomunicaciones.
Registrar y facturar las llamadas telefdnicas.

Realizar las operaciones de fax, télex, correo electrénico y demas servicios de atencion
al cliente.

i) Ayudante administrativo/a: Encargarse con alguna autonomia y responsabilidad de
actividades administrativas.

Realizar labores de mecanografia, informéticas y archivo de documentos de su Area.
Ayudar en la tramitacion y registro de correspondencia.
Colaborar en las anotaciones contables.

Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacion.
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0) Auxiliar de recepcidon y conserjeria: Auxiliar en las tareas propias de recepcion y
conserjeria, asi como de la vigilancia de las instalaciones, equipos y materiales de los
establecimientos.

Realizar el control, almacenaje y transporte de los equipajes de los clientes en las
dependencias del hotel o a las puertas de acceso a éste.

Encargarse de la ejecucion de gestiones y encargos sencillos, tanto en el interior, como
en el exterior del establecimiento.

Colaborar en el mantenimiento del orden y de la limpieza en las zonas de recepcion y
conserjeria.

Vigilar las instalaciones y comunica las incidencias al departamento correspondiente.
Controlar la entrada y salida de objetos, mercancias, proveedores y personal.

Encargarse de conducir y estacionar los vehiculos de los clientes, a peticion de éstos,
asi como su vigilancia y custodia.

B) Actividades, trabajos y tareas de las categorias profesionales del area segunda:

a) Jefe/a de cocina: Realizar de manera cualificada, funciones de planificacién, organiza-
cion y control de todas las tareas propias del departamento de cocina y reposteria.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Dirigir y planificar el conjunto de actividades de su area.

Realizar inventarios y controles de materiales, mercancias, etc., de uso en el departa-
mento de su responsabilidad.

Disefar platos y participar en su elaboracion.

Realizar propuestas de pedidos de mercancias y materias primas y gestionara su
conservacion, almacenamiento y rendimiento.

Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de maquinaria, materiales, utillaje,
etc. del departamento, realizando los correspondientes inventarios y propuestas de
reposicion.

Colaborar en la instruccion del personal a su cargo.

b) Segundo/a jefe/a de cocina: Realizar de manera cualificada las funciones de planifica-
cion, organizacion y control de todas las tareas propias del departamento de cocina y
reposteria.

Colaborar y sustituir al Jefe/a de cocina en las tareas propias del mismo.
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c) Jefe/a de «catering»: Realizar de manera cualificada y responsable de la direccion,
control y seguimiento del proceso de elaboracion y distribucion de comidas.

Organizar, controlar y coordinar todo el proceso de preparacion y distribucion de la
produccidn a su cargo.

Cuidar de que la produccion relna las condiciones exigidas, tanto higiénicas como de
montaje.

Organizar, instruir y evaluar al personal a su cargo.

d) Jefe/a de partida: Realizar de manera cualificada las funciones de control y supervisién
de la partida y/o servicio que le sea asignado bajo la direccidn del jefe/a de cocina.

Las mismas del cocinero/a, y ademas:

Participar en el control de aprovisionamientos, conservacion y almacenamiento de
mercancias.

Elaborar informes sobre la gestion de los recursos y procesos de su partida y/o servicio.
Colaborar en la instruccion del personal a su cargo.

e) Cocinero/a: Realizar de manera cualifica, auténoma y responsable, la preparacion,
aderezo y presentacion de platos utilizando las técnicas mas idoneas.

Colaborar en los pedidos y conservacion de materias primas y productos de uso en la
cocina.

Preparar, cocinar y presentar los productos de uso culinario.
Colaborar en el montaje, servicio y desmontaje de bufetes.

Revisar y controlar el material de uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia al
respecto.

Colaborar en la planificacion de menus y cartas.
Colaborar en la gestidn de costes e inventarios, asi como en las compras.

Controlar y cuidar de la conservacion y aprovechamiento de los productos puestos a su
disposicion.

f) Repostero/a: Realizar de manera cualifica y autdnoma, la preparacion y presentacion de
postres y dulces en general, asi como bolleria y masas.

Realizar elaboraciones a base de las materias primas.

Preparar las masas de uso en la cocina para la elaboracion de pasteleria, reposteria y
bolleria.
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Realizar pedidos y controlara la conservacion de materias primas de uso en su trabajo.
Realizar el calculo de costes, relacionados con sus cometidos.

Preparar y disponer los productos para «bufet», banquetes, etc., colaborando en el
arreglo y reparto.

Participar en el control de aprovisionamientos.
Organizar y controlar el personal a su cargo.

g) Encargado/a de economato: Realizar de forma cualificada la direccion, control y super-
vision del conjunto de tareas que se desarrollan en su departamento.

Establecer las necesidades de mercancias y material de acuerdo con las demandas de
las diferentes areas de la empresa.

Elaborar las peticiones de ofertas, evaluacidon y recomendacion de las adjudicaciones.

Controlar y planificar las existencias, en coordinacién con otras secciones del
establecimiento.

Organizar, supervisar y realizar las labores propias de su area.

h) Ayudante de cocina: Participar con alguna autonomia y responsabilidad en las elabora-
ciones de cocina bajo supervision.

Realizar las preparaciones bdasicas, asi como cualquier otra relacionada con las elabora-
ciones culinarias que le sean encomendadas.

Preparar platos para los que haya recibido oportuno adiestramiento.

En las empresas donde las tareas inherentes a este departamento sean asumidas por el
empresario, persona fisica, realizar las funciones del servicio en elaboraciones de coci-
na bajo la supervision y directrices emanadas directamente del mismo o persona en
quién éste delegue.

Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacion.

i) Ayudante de economato: Realizar de manera cualificada, autonoma y responsable, la
compra y gestion de mercancias y materiales.

Colaborar al establecimiento de las necesidades de mercancias y material de acuerdo
con las demandas de las diferentes areas del establecimiento.

Colaborar con el encargado en el registro de proveedores y mercancias.

Recibir las mercancias y material pedidos y controlar las fechas de caducidad de los
productos, la calidad y cantidad asi como las facturas.
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Vigilar y controlar las existencias de mercancias y material.

Encargarse del almacenamiento, manipulacidon y ordenacion de los materiales y
productos.

Realizar las tareas derivadas del perfil de su ocupacion.

j) Auxiliar de cocina: Realizar sin cualificacion las tareas de limpieza de Utiles, maquinaria
y menaje del restaurante y cocina, asi como de las dependencias de cocina para lo cual
no requiere una formacion especifica y que trabaja bajo supervision.

Realizar las labores de limpieza de maquinaria, fogones y demas elementos de cocina.
Preparar e higienizar los alimentos.
Transportar pedidos y otros materiales, propios de su area.
Realizar trabajos auxiliares en la elaboracidén de productos
Encargarse de las labores de limpieza del menaje, del comedor y la cocina.
C) Actividades, trabajos y tareas de las categorias profesionales del area tercera:

a) Jefe/a de restaurante o sala: Realizar de manera cualificada funciones de direccion,
planificacion, organizacion y control del restaurante-bar-cafeteria.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Dirigir, planificar y realizar el conjunto de actividades de su Area.
Gestion y participacion en la facturacion, cobro, cuadre y liquidacién de la recaudacion.

Realizar inventarios y controles de materiales, mercancias, etcétera, de uso en el
Departamento de su responsabilidad.

Hacer las propuestas de pedidos de mercancias y realizar los pedidos si asi se le
encomienda.

Realizar las tareas de atencion al cliente especificas del servicio.
Participar en la formacion del personal a su cargo.

b) Segundo/a jefe/a de restaurante o sala: Realizar de manera cualificada funciones de
direccion, planificacion y control del restaurante-bar y cafeteria.

Colaborar y sustituir al jefe/a de restaurante en las tareas propias del mismo.

c) Jefe/a de operaciones de «catering»: Realizar de manera cualificada las funciones de
direccion, planificacion, organizacion y control del sector de su responsabilidad y las
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funciones de control y coordinacion de los trabajos en pista con los de muelle y el resto
del centro.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Instruir y evaluar al personal a su cargo.
Impulsar la implantacién de sistemas de calidad total en la empresa.

Realizar inventarios y controles de materiales, mercancias, etc., de uso en el sector de
su responsabilidad.

Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de maquinaria, materiales, utillaje, etc.,
del sector de su responsabilidad, realizando los correspondientes inventarios y propues-
tas de reposicion.

Organizar, controlar y coordinar todo el proceso de distribucién de la produccion a su
cargo.

Cuidar de que la produccién relna las condiciones exigidas, tanto higiénicas como de
montaje.

Elaborar las estadisticas e informes de su sector para la direccion de la empresa y otros
departamentos.

Elaborar las programaciones diarias para su distribucion, responsabilizdndose de su
cumplimiento.

Recibir y transmitir las peticiones de servicios y sus modificaciones.
Implicarse activamente en los planes de Seguridad y Salud Laboral.

d) Gerente de centro: Realizar de manera cualificada las funciones de direccion, planifica-
cién, organizacion y control del sector de su responsabilidad y las funciones de control
y coordinacion de los trabajos.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Instruir y evaluar al personal a su cargo.
Impulsar la implantacién de sistemas de calidad total en la empresa.

Realizar inventarios y controles de materiales, mercancias, etc., de uso en el centro de
su responsabilidad.

Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de maquinaria, materiales, utillaje, etc.,
del centro de su responsabilidad, realizando los correspondientes inventarios vy
propuestas de reposicion.
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Organizar, controlar y coordinar todo el proceso de distribucion de la produccion a su
cargo.

Cuidar de que la produccion relna las condiciones exigidas, tanto higiénicas como de
montaje.

Elaborar las estadisticas e informes de su centro para la direccion de la empresa y otros
departamentos.

Elaborar las programaciones diarias para su distribucion, responsabilizandose de su
cumplimiento.

Recibir y transmitir las peticiones de servicios y sus modificaciones.
Implicarse activamente en los planes de Seguridad y Salud Laboral.

e) Jefe/a de sector: Realizar de manera cualificada las funciones de control y supervision
de su sector de responsabilidad y de las tareas a realizar a la vista del cliente.

Las mismas del camarero/a, y ademas:
Ocuparse de preparar y decorar las salas y mesas del restaurante.

Colaborar en recibir, despedir, ubicar y aconsejar a los clientes sobre los menus y las
bebidas.

Realizar trabajos a la vista del cliente (flambear, cortar, trinchar, des-espinar, etcétera).
Revisar los objetos de uso corriente.

Almacenar y controlar las mercancias y objetos de uso corriente en el ambito del
restaurante.

Facturacion y cobro al cliente, asi como cuadre y liquidacion de la recaudacion en su
seccion.

f) Camarero/a: Ejecutar de manera cualificada, autonoma y responsable, el servicio y
venta de alimentos y bebidas.

Preparar las areas de trabajo para el servicio.

Realizar la atencion directa al cliente para el consumo de bebidas o comidas.
Elaborar para consumo viandas sencillas.

Transportar Utiles y enseres necesarios para el servicio.

Controlar y revisar mercancias y objetos de uso de la seccion.
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Colaborar en el montaje, servicio y desmontaje de bufetes.

Realizar trabajos a la vista del cliente tales como flambear, cortar, trinchar, desespinar,
etcétera.

Colaborar con el jefe de comedor en la preparacion y desarrollo de acontecimientos
especiales.

Podré coordinar y supervisar los cometidos propios de la actividad de su Area.

Informar y aconsejar al cliente sobre la composicién y confeccidon de los distintos
productos a su disposicidn.

Podra atender reclamaciones de clientes.
Facturacion y cobro al cliente

g) Barman/barwoman: Ejecutar de manera cualificada, auténoma y responsable, la venta,
distribucion y servicio de bebidas en el bar, asi como la preparacion de cocteles

Preparar todo tipo de bebidas.

Recibir, despedir, ubicar y aconsejar a los clientes.

Preparar diferentes tipos de cdcteles y bebidas combinadas.

Tomar los pedidos, distribuir y servir las bebidas con sus acompafiamientos.
Examinar y controlar las existencias de mercancias.

Facturacion y cobro al cliente.

h) Sumiller/a: Realizar de forma cualificada el servicio a la clientela, de manera autdnoma
y responsable, especialmente vino, asi como también otro tipo de bebida.

Participar en el trabajo de la bodega: recepcion y revision de las entregas, control del
embotellado, encorchado y etiquetado de los vinos, asi como la clasificacion, almacena-
miento y vigilancia de los mismos.

Participar en la elaboracion de la carta de vinos y bebidas y en la promocion de ventas.
Aconsejar al cliente en la eleccion de las bebidas conforme a la comida escogida.

Colaborar en el pedido y administracion de las reservas en vinos y en el calculo de
ventas.

Cuidar de la limpieza de los utensilios de la bodega (vasos, etcétera).

Planificar, organizar y controlar la bodega.
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i) Jefe/a de sala de «catering»: Realizar de manera cualificada funciones de planificacion,
organizacion y control de todas las tareas de emplazado y montaje previo a la distribu-
cion de comidas.

Organizar y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Instruir y evaluar al personal a su cargo.

Organizar, controlar y coordinar todo el proceso de emplazado y montaje, tanto manual
como automatico, de la produccion a su cargo, asi como la preparaciéon para su poste-
rior distribucion.

Realizar inventarios y controles de materiales, mercancias, etcétera, que estén bajo su
responsabilidad.

Realizar propuestas de pedidos de mercancias y materias primas y gestionar su conser-
vacion, almacenamiento y rendimiento.

Supervisar y controlar el uso de maquinaria, materiales, utillaje, etc., que estén bajo su
responsabilidad, realizar los correspondientes inventarios y propuestas de reposicion.

Cuidar de que la produccién relna las condiciones exigidas, tanto higiénicas como de
montaje.

Implicarse activamente en los planes de Seguridad y Salud Laboral.

(Requerimientos: Este personal debera, cuanto menos, estar en posesion del carné de
conducir de clase C1).

j) Supervisor/a de «catering»: Realizar de manera cualificada, con iniciativa y responsabi-
lidad el seguimiento de las funciones relacionadas con el proceso de preparacion y
distribucion de las comidas.

Planificar, coordinar e instruir a los equipos de trabajo.

Organizar y controlar, bajo la supervision de sus inmediatos superiores, los procesos de
distribucion de comidas, servicios y equipos.

Supervisar y controlar la recepcion y entrega de los servicios y equipos a los clientes,
cumplimentando los formularios y comprobantes que fuesen precisos, de acuerdo con
los manuales de servicio o de las compafiias.

Facilitar a los clientes el albaran para su firma, controlando y entregandolo posterior-
mente para su facturacion.

Atender en todo momento los aviones, trenes, etc., manteniendo contacto con los
mismos a través de receptores, teniendo especial atencidn en registrar los aumentos o
disminuciones no programados con anterioridad.
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(Requerimientos: Este personal deberd, cuanto menos, estar en posesion del carné de
conducir de clase B1).

k) Supervisor/a de colectividades: Realizar funciones de organizacion verificacion y control
de todas las tareas propias de los auxiliares de colectividades y/o monitores/cuidadores
de colectividades.

Organizar el trabajo del personal a su cargo y las actividades de éstos.

Distribuir al personal a su cargo en el autoservicio, cocina y zona emplatado, lavado y
comedor.

Participar en la realizacién de tareas complementarias.

I) Supervisor/a de restauracion moderna: Realizar de manera cualificada, con iniciativa y
responsabilidad el seguimiento de las funciones relacionadas con el proceso de prepa-
racion y distribucion de las comidas en el centro correspondiente.

Organizar el trabajo del personal a su cargo y las actividades de éstos.

Distribuir al personal a su cargo en el autoservicio, cocina y zona emplatado, lavado y
comedor.

Participar con alguna autonomia y responsabilidad en el servicio y venta de alimentos y
bebidas.

Participar en la realizacion de tareas complementarias.
Conservar adecuadamente su zona y utensilios de trabajo.
Preparar areas de trabajo para el servicio.

Colaborar en el servicio al cliente.

m) Ayudante de camarero/a: Participar con alguna autonomia y responsabilidad en el
servicio y venta de alimentos y bebidas.

Realizar labores auxiliares.

Conservar adecuadamente su zona y utensilios de trabajo.
Preparar areas de trabajo para el servicio.

Colaborar en el servicio al cliente.

Preparar el montaje del servicio, mesa, tableros para banquetes o convenciones, sillas,
aparadores o cualquier otro mobiliario o enseres de uso comun en salones, restauran-
tes, cafeterias o bares.
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En las empresas donde las tareas inherentes a este departamento sean asumidas por el
empresario, persona fisica, realizar las funciones del servicio en restaurante bajo la
supervision y directrices emanadas directamente del mismo o persona en quién éste
delegue.

Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacion.

Colaborar en la facturacion y cobro al cliente.

n) Preparador/a o montador/a de «catering»: Realizar con alguna autonomia y responsa-

bilidad las tareas relacionadas con el proceso de manipulacion, montaje, preparacion y
distribucion de comidas y productos relacionados.

Ejecutar los procesos de montaje de servicios y equipos, tanto manual como automatico.
Ejecutar la entrega de servicios y equipos.

Colaborar y ejecutar los procesos de montaje y distribucion de cubiertos para los servi-
cios y equipos, incluyendo productos para su venta a bordo.

Colaborar y ejecutar los procesos de montaje y distribucion de lenceria para los servi-
Cios y equipos.

fi) Conductor/a de equipo «catering»: Realizar de manera cualificada, con autonomia y
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responsabilidad el transporte, carga, descarga y distribucién de comidas y equipos,
bajo la dependencia directa del jefe/a de equipo.

Transportar, distribuir, cargar y descargar los equipos y comidas.
Actuar de acuerdo a las normas y procedimientos en vigor.

Asegurar la buena utilizacion y optimizacion de los bienes de equipo puestos a su
disposicion para realizar las tareas encomendadas.

(Requerimientos: Este personal deberd, cuanto menos, estar en posesion del carné de
conducir de clase C1).

Ayudante de equipo de «catering»: Participar y colaborar con alguna autonomia y
responsabilidad en las tareas propias del conductor/a de equipo y bajo la supervision
directa del supervisor/a.

Conducir los vehiculos de apoyo propiedad de la empresa.
Cargar y descargar las comidas y equipos.
Distribuir y ubicar los servicios y equipos.

Cubrir las ausencias transitorias del conductor/a de equipo.
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(Requerimientos: Este personal deberd, cuanto menos, estar en posesion del carné de
conducir de clase B1.)

p) Preparador/a de restauracion moderna: Realizar con alguna autonomia y responsabili-
dad las tareas relacionadas con el proceso de manipulacién, montaje, preparaciéon y
distribucion de comidas y productos del centro.

Ejecutar los trabajos de preparacion, distribucion y venta de comidas y productos en el
centro.

q) Monitor/a o cuidador/a de colectividades: El monitor/a o cuidador/a de colectividades:
Participara en los trabajos y tareas propias y necesarias para el cuidado, atencion y
entretenimiento de un colectivo de personas.

Su responsabilidad supone la presencia fisica durante el tiempo de prestacion del servi-
cio, con independencia del lugar de desempefio de su puesto de trabajo: comedor esco-
lar, autobus escolar o discrecional, centro de entretenimiento, parques recreativos e
infantiles, etc.

Cumplir las normas generales y las instrucciones recibidas de la direccién del centro,
con sujecidn a las normas y requisitos establecidos por la autoridad educativa, Sanita-
ria o cualquier otra con competencia en la materia, velando por el mantenimiento del
orden en los lugares en que desempefie su trabajo.

Informar inmediatamente de cualquier incidencia que se produzca a su inmediato supe-
rior y al director del centro cuando asi se establezca.

Ademas de las hasta aqui expuestas con caracter general, las que a continuacion se
describen, segun el lugar de desempefio del puesto de trabajo.

De comedor o areas de entretenimiento:
Asistir y ayudar a los comensales a cortar y pelar los alimentos.

Tener conocimientos basicos de primeros auxilios, normativa técnico sanitaria, condicio-
nes higiénico-sanitarias de alimentos, bebidas y conservacion de los mismos.

Tener los conocimientos basicos para poder orientar en la educacion para la salud, la
adquisicion de habitos sociales, educacion para la convivencia y educacion para el ocio
y tiempo libre, asi como otras actividades educativas.

Colaborar en el servicio de hosteleria.

En los supuestos que existan requisitos establecidos con la administracion del
centro y/o autondmica y estos fuesen obligatorios, deberd estar en posesion de
los mismos.
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De autobus:

Ejercer la vigilancia sobre los pasajeros en el interior de los transportes escolares o de
ocio durante el trayecto asi como en las operaciones de acceso y abandono del vehicu-
lo. Cuidandose de que se encuentren correctamente ubicados y sentados en sus
respectivas plazas; de que hagan uso del cinturdn en los supuestos que fuese obligato-
rio o aconsejable; de atender las necesidades que pudiesen requerir, asi como, en su
caso, de la recogida y acompafiamiento de los pasajeros desde y hasta el interior de los
lugares de destino.

Auxiliar de colectividades: Participar en el servicio, distribucién y venta de alimentos y
bebidas en los puntos de consumo, colaborar en la elaboracidon y preparacion de
productos basicos, asi como en el desarrollo de las tareas de limpieza de utiles, maqui-
naria, menaje y zona de trabajo.

Atencion directa al cliente para el consumo de comidas y bebidas en los establecimien-
tos de colectividades en la linea de autoservicio, comedor o sala.

Realizar el servicio y tratado de alimentos y su distribucion en plantas.
Cobrar y facturar en su area.
Preparar las areas de trabajo para el servicio.

Ayudar en la preparacion de desayunos, raciones, bocadillos, alimentos en plancha vy,
en general, trabajos menores de cocina.

Realizar labores de limpieza en los Utiles, maquinaria y menaje del comedor y cocina y
de sus zonas de trabajo.

Transportar géneros y mercancias del area a su departamento.

s) Auxiliar preparador/a o montador/a de «catering»: Colaborar de manera no cualificada

t)

en las tareas relacionadas con el proceso de manipulacion, montaje, preparacion y
distribucion de las comidas.

Realizar trabajos auxiliares para la elaboracion y distribucion de productos, bebidas,
servicios, equipos y productos para su venta a bordo.

Llevar a cabo las labores de limpieza que le sean encomendadas.

Auxiliar de restauracion moderna: Participar en el servicio, distribucion y venta de
alimentos y bebidas en los puntos de consumo, colaborar en la elaboracion y prepara-
cion de productos basicos, asi como en el desarrollo de las tareas de limpieza de Utiles,
maquinaria, menaje y zona de trabajo.

Atencion directa al cliente para el consumo de comidas y bebidas.
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Realizar el servicio y tratado de alimentos y su distribucion.
Preparar las areas de trabajo para el servicio.

Realizar labores de limpieza en los Utiles, maquinaria y menaje del comedor y cocina y
de sus zonas de trabajo.

D) Actividades, trabajos y tareas de las categorias profesionales del area cuarta:

a) Encargado/a general: Realizar de manera cualificada la direccion, control y seguimiento
del conjunto de tareas que componen el servicio de pisos, areas puUblicas, areas inter-
nas, lavanderia y lenceria, controlando y supervisando los servicios de lavanderia, plan-
chado y costura, asimismo es responsable de la organizacién del personal a su cargo.

Organizar, dirigir y coordinar el personal a su cargo.
Dirigir y planificar el conjunto de actividades de su area.

Dirigir, supervisar y controlar las compras y existencias de ropa blanca, productos de
mantenimiento y limpieza.

Encargarse del control e inventario de mobiliario, enseres y materiales de las habi-
taciones y organizacion del trabajo de servicio de pisos, areas publicas, internas y
lavanderia.

Elaborar las estadisticas e informes de su area a la direccion del hotel y otros departa-
mentos, asi como la direccidon de la formacion del personal a su cargo.

b) Encargado/a de seccion: Ejecutar de manera cualificada, autonoma y responsable, las
tareas relativas a los pisos, areas publicas, areas internas, lenceria y lavanderia.

Seleccionar los productos de mantenimiento y limpieza para el uso diario.
Inspeccionar y participar en la limpieza de areas.
Llevar el control de las habitaciones y su ocupacion, asi como de las salas.

Participar en estadisticas y elaborar informes en relacion con las tareas propias de su
area.

¢) Camarero/a de pisos: Realizar de manera cualificada la limpieza y arreglo de las habita-
ciones y pasillos, asi como del orden de los objetos de los clientes.

Limpiar y ordenar las habitaciones, bafios y pasillos entre las habitaciones de clientes.

Controlar el material, productos de los clientes y comunicar a sus responsables las
anomalias en las instalaciones y los objetos perdidos.
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Realizar la atencion directa al cliente en las funciones propias de su area.
Realizar las labores propias de lenceria y lavanderia.

d) Auxiliar de pisos y limpieza: Encargarse de manera no cualificada de las tareas auxilia-
res de limpieza y arreglo de pisos y areas publicas.

Preparar, transportar y recoger los materiales y productos necesarios para la limpieza y
mantenimiento de habitaciones y areas publicas e internas.

Preparar las salas para reuniones, convenciones, etcétera.
Limpiar las areas y realizar labores auxiliares.
E) Actividades, trabajos y tareas de las categorias profesionales del area quinta:

a) Jefe/a de servicios de «catering»: Realizar de forma cualificada y responsable la
direccidn, control y seguimiento de las tareas propias de mantenimiento y servicios
auxiliares.

Dirigir, organizar y coordinar el equipo de técnicos de mantenimiento para que su apor-
tacion sea eficaz y rentable, asi como al resto de personal a su cargo.

Instruir a los trabajadores a su cargo.
Dirigir y planificar el conjunto de actividades de su area.

Desarrollar los programas de mantenimiento preventivo y de reparaciones, vigilando el
perfecto funcionamiento de las maquinas e instalaciones.

Asistir a las reuniones de programacion, exponiendo mejoras de trabajo. Facilitar infor-
macion solicitada por la direccion. Entregar a administracion el desglose de costos,
produccion y consumos.

b) Encargado/a de mantenimiento y servicios auxiliares: Realizar de manera cualificada la
direccion, control y seguimiento de las tareas auxiliares de las instalaciones.

Organizar, dirigir y coordinar el personal a su cargo.
Dirigir y planificar el conjunto de actividades de su area.
Instruir a los trabajadores de su area.

Dirigir, supervisar, controlar y efectuar el calculo de costes de las reparaciones, modifi-
caciones y mantenimiento de las instalaciones.

Proponer a la direccion las mejoras e innovaciones de equipos e instalaciones.
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¢) Encargado/a de mantenimiento y servicios técnicos de «catering»: Realizar de manera

d

~

cualificada el control y seguimiento de las tareas auxiliares de las instalaciones y edifi-
cios o vehiculos.

Tener al dia el programa de mantenimiento, asegurandose de su cumplimiento con la
calidad requerida, y de acuerdo con el presupuesto.

Proponer las medidas pertinentes en orden a mejorar los rendimientos, y aplicar al dia,
en todo momento, el programa de mantenimiento cuidando tanto de la vigilancia y
seguridad del personal; como de su desarrollo y formacion.

Prever las necesidades de piezas de recambio y maquinaria, controlando las existencias
en almacén (de acuerdo a los «stocks» maximos y minimos establecidos).

Cursar los pedidos oportunos; y verificar la puntualidad y calidad del material recibido.
Controlar los trabajos de mantenimiento encargados a terceros.

Implicarse activamente en los planes de Seguridad y Salud Laboral.

De flota:

Controlar las tareas de reparacion y mantenimiento de los vehiculos.

Supervisar, controlar y efectuar el calculo de costes de las reparaciones, modificaciones
y mantenimiento de los vehiculos.

Proponer a la direccion las mejoras e innovaciones de los vehiculos.
De instalaciones y edificios:
Controlar las tareas de reparacion y mantenimiento de instalaciones y edificios.

Supervisar, controlar y efectuar el calculo de costes de las reparaciones, modificaciones
y mantenimiento de maquinaria e instalaciones.

Proponer a la direccion las mejoras e innovaciones de equipos e instalaciones.

Encargado/a de seccion: Encargarse de manera cualificada, autonoma y responsable,
de la direccion, control y seguimiento de las tareas auxiliares en las instalaciones.

Colaborar en el célculo de costes de las reparaciones, modificaciones y mantenimiento
de las instalaciones.

Controlar y supervisar las distintas actividades que se realizan en su seccidn.

Las mismas que el especialista.
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e) Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares: Realizar de manera cualificada y
responsable, con conocimientos y capacidad suficiente los trabajos especificos de profe-
siones de mantenimiento o auxiliares a la actividad de Hosteleria.

Llevar a cabo las pruebas necesarias para garantizar el funcionamiento seguro y eficaz
de las instalaciones.

Instalar y mantener los dispositivos especificos de proteccion de personas y bienes.

Cuidar y efectuar el mantenimiento de las instalaciones y maquinarias.

Colaborar con los servicios externos de instalacion y mantenimiento si fuera preciso.
f) Especialista de mantenimiento y servicios técnicos de «catering»:

De flota:

Efectuar el mantenimiento de los vehiculos de la empresa en los lugares donde presten
servicio habitualmente.

Seleccionar y procurar el equipo necesario y verificar que cumpla las especificaciones
exigidas.

Registrar los datos sobre el desarrollo y los resultados del trabajo.
De instalaciones y edificios:

Llevar a cabo las pruebas necesarias para garantizar el funcionamiento seguro y eficaz
de las instalaciones y edificios.

Instalar y mantener los dispositivos especificos de proteccion de personas y bienes.
Cuidar y efectuar el mantenimiento de las instalaciones y maquinarias.

Seleccionar y procurar el equipo necesario y verificar que cumpla las especificaciones
exigidas.

Registrar los datos sobre el desarrollo y los resultados del trabajo.

g) Auxiliar de mantenimiento y servicios auxiliares: Auxiliar de manera no cualificada en
las labores sencillas de mantenimiento de las instalaciones y zonas de recreo del esta-
blecimiento.

Realizar las funciones auxiliares que se le encomienden bajo la supervision del encarga-
do de su area.

Realizar las funciones de reparto de comidas o bebidas u otros productos a domicilio.

Realizar funciones incluidas en la categoria de especialista de mantenimiento y servi-
cios auxiliares sin poseer la titulacién o cualificacién requerida.
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F) Actividades, trabajos y tareas de las categorias profesionales del area sexta:

a) Responsable de servicio: Realizard de manera cualificada la direccion, control y segui-

miento del servicio complementario correspondiente.
Organizar, dirigir y coordinar el personal a su cargo.

Participar en la gestion y planificacién administrativa, contable y econdmica del servicio
complementario.

Dirigir y planificar el conjunto de actividades del servicio.
Instruir a los trabajadores y trabajadoras del servicio complementario.

Dirigir, supervisar, controlar y efectuar el calculo de costes de las reparaciones, modifi-
caciones y mantenimiento de las instalaciones y del servicio.

Proponer a la Direccion las mejoras e innovaciones de equipos e instalaciones del servi-
cio complementario.

b) Técnico/a de servicio: Realizarda de manera cualificada y responsable, con conocimien-

(@]
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tos y capacidad suficientes los trabajos especificos de profesiones complementarias a la
actividad de Hosteleria, como son las de fisioterapeuta, dietista y otros titulados/as en
Ciencias de la Salud; pudiendo asumir funciones relacionadas con la venta y cobro de
productos y servicios.

Especialista de servicio: Realizard las tareas relacionadas con las actividades comple-
mentarias, como socorrista o especialista de primeros auxilios, animador/a turistico/a o
de tiempo libre, monitor/ deportivo/a, pinchadiscos, masajista, quiromasajista, esteti-
cista, especialista termal o de balneario, hidroterapeuta y especialista en atencion al
cliente; pudiendo asumir funciones relacionadas con la venta y cobro de productos y
servicios.

El animador/a turistico/a o de tiempo libre, realizara de manera cualificada y responsa-
ble, con conocimientos y capacidad suficientes, los trabajos de definicion, coordinacion
y ejecucion de actividades de animacion turistica o de tiempo libre.

Organizar, informar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de veladas, espectaculos,
actividades deportivo-recreativas y culturales.

Organizar, tanto su propio trabajo como el equipo de personas que pueda tener a su
cargo.

Desarrollar, evaluar y promocionar planes, programas y actividades; asi como elaborar
y proponer presupuestos para su area de responsabilidad.

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo y, en especial, en
servicios que exijan un elevado grado de coordinacion con otros departamentos de la
empresa u otros establecimientos.
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d) Auxiliar de servicio: Realizar de manera no cualificada las tareas auxiliares del servicio;
como el auxiliar de piscina o balneario y el auxiliar de atencion al cliente.

Articulo 44. Formacion profesional.
Las partes tienen presente:

1. La importante significacion que tiene un adecuado nivel de cualificacion profesional de los
trabajadores para lograr una mayor capacidad competitiva de las empresas del sector en
el marco econdmico y juridico de la Union Europea; maxime, cuando en ese mismo sector
es elemento fundamental para dicha competitividad la calidad de los servicios personales
a los clientes o usuarios.

2. Para conseguir la modernizacion y consolidacion del sector se requiere la adaptacion del
personal a la nueva situacion, mediante la incentivacién y desarrollo de la Formacidn
Profesional a todos los niveles, a la que tengan acceso todos los trabajadores y trabajado-
ras. Ello contribuira a la mejora de sus condiciones de vida y de trabajo, a la estabilidad
en el empleo y a su promocion profesional.

3. Estos aspectos adquieren especial relevancia en el momento actual en el que por decision
de los interlocutores sociales se ha iniciado un proceso de analisis sobre el futuro marco
de las relaciones laborales para la hosteleria, en el contexto de la reestructuracion general
del sector.

Se acuerda establecer un Plan de Formacion Profesional para el sector, a partir de las
necesidades del mismo y bajo las premisas siguientes:

a) La presencia en la Unidn Europea plantea una necesidad de equiparacion/homologacién
de las cualificaciones profesionales. Por ello, el desarrollo y estructuracion de la oferta
formativa debera tener presente esta perspectiva.

b) Se hace necesario un estudio permanente de las necesidades de formacion para el
sector, como asimismo la de evolucion de las acciones que actualmente se estan desa-
rrollando. Una vez que queden establecidas las necesidades formativas, la oferta debe-
ra adecuarse a éstas.

c) Estas necesidades se estableceran bien conjuntamente con la Administracion, tanto
Central, como Autondmica o Local, suscribiendo a tal fin los acuerdos tripartitos nece-
sarios, si bien se podran establecer también con caracter bipartito entre las Asociacio-
nes Empresariales y Sindicatos mas representativos.

d) Facilitar e incentivar la formacion de los trabajadores y trabajadoras y su actualizacion
permanente.

e) Fomentar la participacion de los trabajadores en las acciones formativas que se impar-
tan en el ambito de las empresas, sean financiadas con fondos publicos o privados.
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f) Facilitar el acceso al empleo de los alumnos y alumnas formados en las Enseflanzas
Profesionales y de los contratados y contratadas en practicas y para la formacion.

g) Regular eficazmente las practicas en alternancia, para que éstas tengan como principal
objetivo la formacion.

h) Gestion de los fondos de la Formacion Profesional que correspondan para su dedicacion
a la citada Formacion, asi como de los Fondos Sociales que, con los mismos objetivos,
pudieran crearse.

Articulo 45. Formacion continua.

En esta materia, las partes firmantes del presente convenio acuerdan remitirse a lo estable-
cido en el Capitulo V del V Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria (ALEH), en concreto a lo
recogido en los articulos 31,32 y 33 del mismo.

Articulo 46. Clausula de sumision al Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje
previsto en el ASEC-EX y en su reglamento de aplicacion.

Las partes acuerdan que la Solucion de Conflictos Laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, se sometera, en los térmi-
nos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacién, a la intervencién del Servicio
Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los
ambitos materiales siguientes:

Los conflictos colectivos de interpretacidn y aplicacion definidos de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 151 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Los conflictos surgidos durante la negociacion de un convenio colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas
que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al menos seis
meses a contar desde el inicio de ésta.

Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que susciten sobre la determi-
nacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por los
articulos 40, 41, 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesidon de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a Empresarios, Representaciones Sindicales y Trabajadores a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de Media-
cion-Conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesidn
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
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sometimiento a Arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

Disposicion transitoria primera.

Para facilitar la compresion a los trabajadores/as tanto de la denominacion como de las
funciones que les corresponden conforme al nuevo sistema de clasificacion profesional, se
adjunta el siguiente cuadro de correspondencias bajo el epigrafe de anexo I.

De otra parte, se establece una nueva Clasificacion de Categorias de los establecimientos de
Hosteleria y Restauracion, todo ello en consonancia con lo que se establece en el IV Acuerdo
Laboral Estatal de Hosteleria (ALEH), tal y como aparece reflejado en el anexo II del presen-
te convenio.

Las tablas salariales quedan encuadradas en el anexo III del presente convenio.
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ANEXO I

CUADRO DE CORRESPONDENCIA ENTRE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES CONTEMPLADAS EN LA EXTINTA ORDENANZA LABORAL
DE HOSTELERIA A LOS GRUPOS PROFESIONALES DEL ACUERDO LABORAL
DE AMBITO ESTATAL PARA EL SECTOR DE HOSTELERIA

AREA FUNCIONAL PRIMERA:

(Recepcion, Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracion y Gestion)

GRUPO PROFESIONAL I

CATEGORIAS DEL ACUERDO CATEGORIAS DE LA ORDENANZA
LABORAL

Jefe de Recepcidn Jefe de Recepcion

Segundo Jefe de Recepcion 2.9 Jefe de Recepcion

Jefe de Administracion Contable General

Jefe de Primera

Jefe de Segunda

Jefe Comercial

Primer Conserje Primer Conserje de Dia

Segundo Conserje de Dia




e DDE NUMERO 127
n Lunes, 2 de julio de 2018 26327

GRUPO PROFESIONAL II

CATEGORIAS DEL ACUERDO CATEGORIAS DE LA ORDENANZA
LABORAL
Recepcionista Recepcionista

Cajero (Secciones 1.2y 2.9)

Conserje Conserje de Noche

Conserije (Seccién 8.9)

Administrativo Tenedor de Cuentas Clientes
Interventor

Contable

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Facturista

Cajero (Seccién 6.2)

Relaciones Publicas

Comercial
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GRUPO PROFESIONAL III

CATEGORIAS DEL ACUERDO
LABORAL

CATEGORIAS DE LA ORDENANZA

Ayudante de Recepcién y Conserjeria

Ayudante de Recepcién
Ayudante de Conserjeria
Ayudante de Conserje

Intérprete

Ayudante Administrativo

Oficial de Contabilidad
Auxiliar de Oficina y Contabilidad

Auxiliar de Caja

Telefonista

Telefonista de 1.2y 2.2
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GRUPO PROFESIONAL 1V

CATEGORIAS DEL ACUERDO
LABORAL

CATEGORIAS DE LA ORDENANZA

Auxiliar de Recepcién y Conserjeria

Portero

Portero de coches
Portero recibidor
Portero de accesos
Portero de servicios
Vigilante de noche
Ordenanza de salon
Ascensorista
Botones

Cobrador

Taquillero

Aprendiz de Recepcion y

Contabilidad*

Mozo de Equipajes para el interior

Auxiliar de Oficina

Aspirante
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AREA FUNCIONAL SEGUNDA:

(Cocina y Economato)

GRUPO PROFESIONAL I

CATEGORIAS DEL ACUERDO
LABORAL

CATEGORIAS DE LA ORDENANZA

Jefe de Cocina

Jefe de Cocina

2.9 Jefe de Cocina

Jefe de Catering

2.9 Jefe de Cocina

GRUPO PROFESIONAL II

CATEGORIAS DEL ACUERDO
LABORAL

CATEGORIAS DE LA ORDENANZA

Jefe de Partida

Jefe de Partida

Cocinero

Cocinero

Repostero

Repostero

Oficial Repostero

Encargado de Economato

Encargado de Economato y Bodega
Bodeguero

Encargado de Almacén
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GRUPO PROFESIONAL III

CATEGORIAS DEL ACUERDO CATEGORIAS DE LA ORDENANZA
LABORAL
Ayudante de Economato Ayudante de Economato y Bodega

Mozo de Almacén

Ayudante de Cocina Ayudante de Cocinero

Ayudante de Repostero

GRUPO PROFESIONAL 1V

CATEGORIAS DEL ACUERDO CATEGORIAS DE LA ORDENANZA
LABORAL
Auxiliar de Cocina Marmiton

Pinche

Fregador

Encargado de Fregador
Personal de Plateria

Aprendiz de Cocina*




e DDE NUMERO 127
n Lunes, 2 de julio de 2018 26332

AREA FUNCIONAL TERCERA:

(Restaurante, Bar y Similares; Pista para Catering)

GRUPO PROFESIONAL I

CATEGORIAS DEL ACUERDO CATEGORIAS DE LA ORDENANZA
LABORAL
Jefe de Restaurante o Sala Jefe de Sala

Jefe de Comedor o Maestresala
1.9 Encargado de Mostrador
1.9 Encargado

Primer Jefe de Sala

Jefe de Operaciones de Catering Jefe de Operaciones

Segundo Jefe de Restaurante o Sala 2.0 Jefe de Comedor

2.9 Encargado de Mostrador
2.9 Encargado

Segundo Jefe de Comedor
Segundo Jefe de Sala

Mayordomo de Pisos
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GRUPO PROFESIONAL II

CATEGORIAS DEL ACUERDO CATEGORIAS DE LA ORDENANZA
LABORAL

Jefe de Sector Jefe de Sector

Jefe de Sala de Catering Jefe de Sala

Camarero Camarero

Dependiente de 1.2
Dependiente
Cafetero

Cajero de Comedor

Camarero de Pisos

Planchista
Barman Barman

2.9 Barman
Sumiller Sumiller
Supervisor de Catering Supervisor

Ayudante de Supervisor

Jefe de Equipo de Catering Jefe de Equipo

Supervisor de Colectividades
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GRUPO PROFESIONAL III

CATEGORIAS DEL ACUERDO
LABORAL

CATEGORIAS DE LA ORDENANZA

Ayudante de Camarero

Ayudante de Camarero
Ayudante

Ayudante Planchista
Ayudante de Barman
Ayudante de Dependiente
Ayudante de Cafetero
Dependiente de segunda
Dependiente

Ayudante de Pisos
Aprendiz

Aprendiz de Camarero*

Preparador o Montador de Catering

Preparadores

Conductor de Equipo Catering

Ayudante de Equipo de Catering

Ayudante de Equipo
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GRUPO PROFESIONAL 1V

CATEGORIAS DEL ACUERDO CATEGORIAS DE LA ORDENANZA
LABORAL

Auxiliar de Colectividades

Auxiliar de Preparacién/Montaje de Ayudante de Preparacién
Catering




NUMERO 127
A D O E Lunes, 2 de julio de 2018 26336

AREA FUNCIONAL CUARTA:

(Pisos y Limpieza)

GRUPO PROFESIONAL II

CATEGORIAS DEL ACUERDO CATEGORIAS DE LA ORDENANZA

LABORAL

Encargado General Encargada General o Gobernanta de
Primera

Encargado de Seccién Gobernanta de Segunda

Encargada de Lenceria

Encargada de Lenceria o Lavadero

GRUPO PROFESIONAL III

CATEGORIAS DEL ACUERDO CATEGORIAS DE LA ORDENANZA
LABORAL
Camarero de Pisos Lencera

Camarera de Pisos

Planchadora, Costurera, Lavandera y
Zurcidora
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GRUPO PROFESIONAL 1V

CATEGORIAS DEL ACUERDO CATEGORIAS DE LA ORDENANZA
LABORAL
Auxiliar de Pisos y Limpieza Personal de limpieza

Limpiadora

Mozo de Habitacion

Mozos de Lavanderia
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AREA FUNCIONAL QUINTA:

(Servicios de Mantenimiento y Servicios Auxiliares)

GRUPO PROFESIONAL I

CATEGORIAS DEL ACUERDO
LABORAL

CATEGORIAS DE LA ORDENANZA

Jefe de Servicios de Catering

GRUPO PROFESIONAL II

CATEGORIAS DEL ACUERDO
LABORAL

CATEGORIAS DE LA ORDENANZA

Encargado de Mantenimiento y
Servicios

Encargado de Trabajos

Encargado de Seccion

Encargado de Sala
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GRUPO PROFESIONAL III

CATEGORIAS DEL ACUERDO CATEGORIAS DE LA ORDENANZA
LABORAL

Especialista de mantenimiento y servicios Mecanico o Calefactor
Ebanista

Carpintero

Electricista

Albanil

Pintor

Conductor

Fontanero

Jardinero

GRUPO PROFESIONAL 1V

CATEGORIAS DEL ACUERDO CATEGORIAS DE LA ORDENANZA

LABORAL

Auxiliar de Mantenimiento y Servicios Ayudante de Mecanico o Calefactor
Ayudante

Ayudante de Ebanista, Carpintero,
Electricista, Albadil y Pintor

Mozo de Billar o Salon de recreo

Guarda del Exterior

* Los aprendices relacionados se refieren a la categoria contemplada en la antigua Ordenan-
za, no equiparables a la modalidad de contrato de aprendizaje de la vigente legislacion
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ANEXO II

CLASIFICACION DE CATEGORIAS

CATEGORIA PRIMERA
Hoteles de 4 y 5 estrellas
Apartamentos extra-hoteleros de lujo.
Balnearios.

Residencias Apartamentos de 4
estrellas.

Restaurantes de 4 y 5 tenedores.
Cafés/Bares especiales.

Salas de Fiesta y Discotecas.
Camping de 1.2,

Catering y colectividades.

Cafeteria de 3 tazas

CATEGORIA TERCERA
Hoteles de 2 y 1 estrellas

Hoteles Apartamentos de 2y 1
estrellas.

Residencias Apartamentos de 2y 1
estrellas.

Moteles de 2 estrellas.
Restaurantes de 2 y 1 tenedores.
Camping de 3.°

Pensiones.

Cafeterias de 1 taza.

Hostales de 2 y 1 estrellas.

Café-Bares

CATEGORIA SEGUNDA

Hoteles de 3 estrellas.

Hoteles Apartamentos de 3 estrellas.

Residencias Apartamentos de 3
estrellas.

Hostales de 3 estrellas.

Camping de 2.9.

Restaurantes de 3 tenedores.
Cafeterias de 2 tazas.
Establecimientos de comidas rapidas.

Pizzerias.
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AREA FUNCIONAL 1

AREA FUNCIONAL I

AREA FUNCIONAL Il

AREA FUNCIONAL IV

AREA FUNCIONAL V

AREA FUNCIONAL VI

TABLA HOSTELERIA DE CACERES ANO 2018 A 2020

2° JEFES CUALIFICADOS AYUDANTES AUXILIARES
GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
Ayudante
2° Jefe/a de Recepcionist recepcion o Auxiliar de
recepcion a, Conserje conserje recepcion y
Ayudante
Relaciones administrativ
Publicas ola conserjeria
Administrativ
ola,
Comercial Telefonista
Tecnico de
aparevencio
nRL.
GRUPO 6 GRUPO 7 GRUPO 8
Encargado Jefe/a de
2° Jefe/a de de partida, Ayudante de Auxiliar de
cocina economato Cocinero/a economato cocina
Ayudante de
Reportero/a cocina
RUPO 1 GRUPO 11 RUPO 12
2° Jefela
de Jefe/a de Auxiliar de
restaurante o sala de Jefe/a de Ayudante de colectividade
sala catering Sector Camarero/a s
Preparador/a Auxiliar de
Gerente de Barman, , Montador/a Preparacion/
centro Sumiller Camarero/a catering montaje
Supervisor/a
de Conductor/a
Supervisor/a Restauracion de equipo de
de catering moderna catering de catering
Supervisor/a Preparador/a
de .
colectividade Restauracion
s Moderna
Ayudante de
equipo de
catering
GRUPO 14 GRUPO 15
Auxiliar de
Encargado/a Camarero/a pisos y
de seccion de pisos limpieza
GRUPO 18
Especialistas
de
mantenimient
o GRUPO 19
y servicios Auxiliar de
auxiliares y o mantenimient
tecnicos oy
de catering
de flota y de servicios
Edificios li
Animador/a r/a
turistico de cuidador/a
tiempo libre colectiivi.es
GRUPO 21 RUPO 22 (GRUPO 23
Especialistas
Tecnico de de servicios, Auxiliar de
servicios, socorrista 0 Servicios
especialistas Auxiliar de
Fisioterapeut de 1° atencion al
a auxlios, cliente
animador Auxiliar de
turistico o Piscina o
Dietista Tiempo libre Balneario
Masajista,
Ciencias de quiromasajist
la Salud a, esteticista
monitor
deportivo,
pincha
disco,
Especialista
termal o de
balneario
Hidroterapeu
ta
v Especialista
de atencion
a cliente
ANO 2018
2° JEFES CUALIFICADOS AYUDANTES AUXILIARES
CATEGORIA 12 CATEGORIA 12
CATEGORIA 2* CATEGORIA 2*
CATEGORIA 3! CATEGORIA 3
o 00
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RESOLUCION de 7 de mayo de 2018, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de fecha 15 de marzo de 2018, suscrita por
los miembros integrantes de la Comision Negociadora del "Convenio
Colectivo de la empresa Rosalejo Servicios Geriatricos, SL, para su centro
de trabajo denominado Residencia Nuestra Sefora del Carmen”, en la que
se recogen los acuerdos para proceder a la modificacion del parrafo sexto
del articulo 17 del citado convenio. (2018061564)

Visto el texto del Acta, de fecha 15 de marzo de 2018, suscrita por los miembros integrantes
de la Comisién Negociadora del “Convenio colectivo de la empresa Rosalejo Servicios Geria-
tricos, SL, para su centro de trabajo denominado Residencia Nuestra Sefora del Carmen”
(codigo de convenio 10100412012018, publicado en DOE de 7 de febrero de 2018), en la
que se recogen los acuerdos para proceder a la modificacion del parrafo sexto del articulo 17
del citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo
sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto
182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 7 de mayo de 2018.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE MODIFICACION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL I CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ROSALEIO
SERVICIOS GERIATRICOS, SL, Y SUS TRABAJADORES

En Rosalejo a 15 de marzo de 2018.

ASISTENTES:

POR LA EMPRESA:

Como Administradora en su calidad de representante legal de la empresa:

Fdo. D.2 Maria del Carmen Castillo Garcia. DNI 07011108H.

POR LOS TRABAJADORES:

Como Delegada de Personal en su calidad de representante legal de los trabajadores en la
empresa:

Fdo. D.2 Alicia Gonzalez Blazquez. DNI 76018515L.

Tras las negociaciones llevadas a cabo por los representantes indicados, se adoptan los
siguientes acuerdos:

1.0

2.0

Que se ha procedido al estudio de la notificacién de la Direccién General de Trabajo
de fecha 26 de enero de 2018, en la que se advierte de vicios de ilegalidad del
convenio colectivo, en concreto, el sexto parrafo del articulo 17 del convenio colecti-
vo, que dice:

“La retribucidn de las vacaciones no incluird en ningln caso el pago de complementos”.

Que se acuerda la modificacion del sexto parrafo del articulo 17 del convenio colectivo
que pasa a tener la siguiente redaccidn:

“La retribucion de las vacaciones estara compuesta por todos los complementos salaria-
les ordinarios que reciban los trabajadores”.

Que se autoriza a D. Luis Fernando Marifio Romero, con DNI 7016112P en su cali-
dad de Graduado Social, inscrito en el Iltre. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Caceres con el nimero 120, a tramitar por via telematica en el Registro de
Convenios Colectivos (REGCON) y a efectuar las gestiones que fueran necesarias
para la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (DOE), del presente acta de
modificacion.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha resefiados en el encabe-
zamiento del documento.
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POR LA EMPRESA:

Como Administradora en su calidad de representante legal de la empresa:
Fdo. D.2 Maria del Carmen Castillo Garcia. DNI 07011108H.

POR LOS TRABAJADORES:

Como Delegada de Personal en su calidad de representante legal de los trabajadores en la
empresa:

Fdo. Alicia Gonzalez Blazquez. DNI 76018515L.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de junio de 2018, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura del tramite de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de Decreto por el que se regula el Programa
Colaborativo Rural de acciones de atencion integral a personas en situacion
0 en riesgo de exclusion social y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones destinadas a dicho programa, en el ambito de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2018061570)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y una vez
elaborado el proyecto de Decreto por el que se regula el Programa Colaborativo Rural de
acciones de atencion integral a personas en situacion o en riesgo de exclusion social y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a dicho progra-
ma, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura del tramite de audiencia e informacion publica por un plazo de 7
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion, a
fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada pueda examinar el texto del proyecto
de Decreto por el que se regula el Programa Colaborativo Rural de acciones de atencidn inte-
gral a personas en situacion o en riesgo de exclusion social y se establecen las bases regula-
doras de la concesion de subvenciones destinadas a dicho programa, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y formular las alegaciones y propuestas que estime
oportunas.

El sometimiento al plazo abreviado viene debidamente justificado por el centro directivo
competente en la necesidad y conveniencia de agilizar la tramitacion de las bases regulado-
ras con caracter previo a la convocatoria de subvenciones y poder resolver su concesién en el
presente afio. Asimismo, el presente proyecto ha sido informado favorablemente por la
Comision Permanente del Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, en su condicion
de 6rgano de consulta y participacién en materia de formacion profesional para el empleo en
Extremadura.

Segundo. El horario y lugar de exposicion del proyecto de Decreto serd de 10:00 a 14:00
horas, durante el cual estara a disposicion en las dependencias del Servicio de Escuelas Taller
y Programas Especiales del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sito en la ¢/ San Salvador,
n.° 9, de Mérida, provincia de Badajoz.
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Asimismo el proyecto de Decreto estara a disposicion de los interesados en el Portal de la
Transparencia y la Participacion Ciudadana, a través de la siguiente direccion de internet:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/opendata/web/plazo-educacion-y-empleo

Mérida, 19 de junio de 2018. El Secretario General, RUBEN RUBIO POLO.

ANUNCIO de 20 de junio de 2018 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de las obras de “"Reforma de aseos, sustitucion
de carpinterias y reformas varias en el CEIP Nuestra Sefiora de Altagracia
de Garrovillas de Alconétar, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea del PO 2014-2020
Extremadura”. Expte.: OBR1701073. (2018081200)

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se
hace publica la formalizacién del contrato que se detalla a continuacion:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Gestion Patri-
monial y Contratacion.

¢) Nimero de expediente: OBR1701073.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obra de reforma de aseos, sustitucién de carpinterias y refor-
mas varias en el CEIP Ntra. Sra. de Altagracia de Garrovillas de Alconétar.

c) Division por lotes y nimeros: No procede.
d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOE y Perfil de contratante.
e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE vy Perfil de contratante 22/12/2017.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
264.462,80 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 264.462,80 euros.
IVA (21 %): 55.537,19 euros.
Importe total: 319.999,99 euros.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 8 de junio de 2018.
b) Fecha de formalizacidn del contrato: 19 de junio de 2018.
c) Contratista: Estudio 13 Arquitectos Proyectos y Obras, SL.

d) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 199.913,00 euros.
IVA (21 %): 41.981,73 euros.
Importe total: 241.894,73 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ha resultando ser la oferta mas ventajosa segln los
criterios de adjudicacion establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares y Pliegos de Prescripciones Técnicas.

7. OTRAS INFORMACIONES:

Financiacion: La ejecucion de la presente obra se encuentra acogida en un 80 % al “Fondo
Europeo de Desarrollo Regional” (FEDER) de la Unién Europea del P.O. 2014-2020 Extre-
madura, Objetivo Tematico 10 “Invertir en educacién, formacion y formacién profesional
para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente”; Prioridad de Inversion
10.5 “Inversién en la Educacion, el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje perma-
nente mediante el desarrollo de las infraestructuras de educacion y formacion”; Objetivo
Especifico 10.5.1. “Infraestructuras de Educacion y formacién”.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

Unién Europea

Mérida, 20 de junio de 2018. El Secretario General, (PD Resolucion de 2/10/15, DOE n.° 202,
de 20/10/15), RUBEN RUBIO POLO.
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ANUNCIO de 20 de junio de 2018 por el que se hace publica la
formalizacion de contrato de obra de "“Sustitucion de cubierta de uralita,
asfaltado de pista polideportiva, reforma de patio y porche en el CEIP
Guadiana de Badajoz, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea del PO 2014-2020 Extremadura”.
Expte.: OBR1701071. (2018081201)

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se
hace publica la formalizacion del contrato que se detalla a continuacion:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Gestion Patri-
monial y Contratacion.

¢) Numero de expediente: OBR1701071.

d) Direccidn de internet del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obra de sustitucion de cubierta de uralita, asfaltado de pista
polideportiva, reforma de patio y porche en el CEIP Guadiana de Badajoz.

c) Division por lotes y nimeros: No procede.
d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOE vy Perfil de contratante.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE y Perfil de contratante
28/12/2017.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
284.420,52 euros.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 284.420,52 euros.
IVA (21 %): 59.728,31 euros.
Importe total: 344.148,83 euros.
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6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 7 de junio de 2018.
b) Fecha de formalizacidn del contrato: 19 de junio de 2018.
¢) Contratista: Estudio 13 Arquitectos Proyectos y Obras, SL.

d) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 199.913,00 euros.
IVA (21 %): 41.981,73 euros.
Importe total: 241.894,73 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ha resultando ser la oferta mas ventajosa segln los
criterios de adjudicacion establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares y Pliegos de Prescripciones Técnicas.

7. OTRAS INFORMACIONES:

Financiacion: La ejecucion de la presente obra se encuentra acogida en un 80 % al
“Fondo Europeo de Desarrollo Regional” (FEDER) de la Unidn Europea del P.O. 2014-
2020 Extremadura, Objetivo Tematico 10 “Invertir en educacion, formacion y forma-
cion profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente”;
Prioridad de Inversidon 10.5 “Inversion en la Educacion, el desarrollo de las capacida-
des y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de las infraestructuras de
educacion y formacion”; Objetivo Especifico 10.5.1. “Infraestructuras de Educacion y
formacion”.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

Unién Europea

Mérida, 20 de junio de 2018. El Secretario General, (PD Resolucion de 2/10/15, DOE n.° 202,
de 20/10/15), RUBEN RUBIO POLO.
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ANUNCIO de 20 de junio de 2018 por el que se hace publica la
formalizacion de contrato de obras de “"Ampliacion 3+0 uds., aulas de
calidad, comedor y reformas varias en el CEIP Santo Tomas de Aquino de
Badajoz, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Unioén Europea del PO 2014-2020 Extremadura”. Expte.: OBR1701068.
(2018081202)

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se
hace publica la formalizacion del contrato que se detalla a continuacion:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Gestion Patri-
monial y Contratacion.

¢) Numero de expediente: OBR1701068.

d) Direccidn de internet del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion del objeto: Ampliacion 3+0 uds, aulas de calidad, comedor y reformas
varias en el CEIP “Sto. Tomas de Aquino” de Badajoz.

c) Division por lotes y nimeros: No procede.
d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOE vy Perfil del contratante.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE y Perfil del contratante
27/12/2017.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
834.075,49 euros.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 834.075,49 euros.
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IVA (21 %): 175.155,85 euros.
Importe total: 1.009.231,34 euros.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 22 de mayo de 2018.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 18 de junio de 2018.
¢) Contratista: Maycoex, SL.

d) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 592.193,60 euros.
IVA (21 %): 124.360,66 euros.
Importe total: 716.554,26 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ha resultado ser la oferta mas ventajosa segun los
criterios de adjudicacion establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares y Pliegos de Prescripciones Técnicas.

7. OTRAS INFORMACIONES:

Financiacion: La ejecucion de la presente obra se encuentra acogida en un 80 % al
“Fondo Europeo de Desarrollo Regional” (FEDER) de la Unidn Europea del P.O. 2014-
2020 Extremadura, Objetivo Tematico 10 “Invertir en educacion, formacion y forma-
cion profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente”;
Prioridad de Inversidon 10.5 “Inversion en la Educacion, el desarrollo de las capacida-
des y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de las infraestructuras de
educacién y formacion”; Objetivo Especifico 10.5.1. “Infraestructuras de Educacion y
formacién”.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

Union Europea

Mérida, 20 de junio de 2018. El Secretario General, (PD Resolucion de 2/10/15, DOE n.° 202,
de 20/10/15), RUBEN RUBIO POLO.
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AYUNTAMIENTO DE EL TORNO

ANUNCIO de 20 de junio de 2018 sobre modificacion del Plan General
Municipal en la UA-7. (2018081204)

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 15-06-2018 ha aprobado la modificacion del Plan
General Municipal de El Torno que afecta a la ordenacién detallada, consistente en cambio de
situacion de ordenanzas en la UA-7, cambio de ubicacidon de las claves de ordenanzas EQ Y
RA entre si, sin cambios de superficies entre ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (LSOTEX) y articulos 121 y siguientes
del Reglamento de Planeamiento de Extremadura, aprobado por Decreto 7/2007, de 23 de
enero, se somete a informacion publica el expediente por el periodo de un mes, a contar a
partir de la ultima publicacién efectuada en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede
electrdnica del Ayuntamiento.

Toda la documentacion, podra ser examinada en las dependencias municipales por cualquier
interesado, a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

El Torno, 20 de junio de 2018. El Alcalde, JULIAN ELIZO MUNOZ.

AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de 18 de junio de 2018 sobre bases de la convocatoria de dos
plazas de Agente de la Policia Local. (2018081203)

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Caceres, que a continuacion se relacionan, se
han publicado integramente las bases, para cubrir las siguientes plazas vacantes en la Planti-
lla Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia:

BOP de Céceres n.° 110, de 11 de junio de 2018.
Correccion de error en BOP n.2 113, de 14 de junio de 2018.

— Bases para cubrir 2 plazas de Agente de Policia Local (Funcionario de carrera) pertene-
ciente al Grupo C, Subgrupo C1, por el sistema de Oposicion Libre. Plazas vacantes en la
plantilla municipal y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2016, que
resultdé vacante y otra de la OEP de 2017, cuyas bases integras fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 212 de 8 de noviembre de 2017, quedando
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aquella convocatoria anulada y unificadas ambas en un solo proceso, segin publicacion en
el BOP n.° 49, de 9 de marzo de 2018 y correccion de error en BOP n.° 57, de 21 de
marzo de 2018. Igualmente, por requerimiento del Servicio Interior y Proteccidn Civil se
conmina al Ayuntamiento a modificar ciertos articulos y requisitos de las bases. El informe
no tiene caracter vinculante. Por acuerdo de la Mesa General de Negociacion, en sesion
celebrada el dia 14 de mayo de 2018, se ha optado por atender las recomendaciones del
informe, a excepcion de la “declaracion jurada de compromiso de portar armas, y en su
caso, llegar a utilizarlas en los casos previstos en la ley” que se determina su inclusién
como punto exigible dentro del apartado de los “requisitos de los candidatos”. Por Junta
de Gobierno Local en sesion del 22 de mayo de 2018, se ha acordado aprobar las bases
tal y como han sido publicadas en los Boletines de la Provincia de Caceres de 11 y 14 de
junio de 2018.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura.

Plasencia, 18 de junio de 2018. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCIA.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 20 de junio de 2018 sobre segunda aprobacion inicial de la
modificacion puntual de las Normas Subsidiarias. (2018081206)

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada con fecha 20 de junio de 2018, proce-
de a la segunda aprobacidn inicial de la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento municipal para incorporacion de suelo urbanizable de uso industrial al poligono
industrial “Los Varales” mediante creacion del Sector 7 y actuacion aislada U-34 segun docu-
mentacion técnica suscrita por los Servicios Técnicos Municipales y Secretaria General de
fecha de junio de 2018.

Lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 77, 2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura, se expone al publico por plazo
de un mes a efectos de reclamaciones.

Villafranca de los Barros, 20 de junio de 2018. El Alcalde-Presidente, RAMON ROPERO
MANCERA.
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SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION
EXTREMENA, SAU

ANUNCIO de 21 de junio de 2018 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato del servicio de “"Emision de Canal Extremadura”.
Expte.: NG-030118. (2018081205)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

4.

a) Organismo: Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.
b) Dependencia que tramita el expediente: Organo de Contratacion.

¢) Numero de expediente: NG-030118.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante:

http://www.canalextremadura.es/corporacion/perfil-del-contratante

. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripcion del objeto: Servicio de Emision de Canal Extremadura.
c) Lotes: Si.

— Lote 1: Servicio de Cabecera.
— Lote 2: Servicio de Transporte de Sefial.
— Lote 3: Servicio de Difusion.

— Lote 4: Servicio de Emision Canal Extremadura SAT.

d) Medios y fechas de publicacion del anuncio de licitacién: En el DOUE de fecha 17 de
febrero de 2018 (DOUE n.° 2018/S 038-075096), en el BOE de fecha 20 de febrero de
2018 (BOE n.© 45), DOE de fecha 26 de febrero de 2018 (DOE n.© 40) y en el Perfil de
contratante de la citada entidad.

. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Plazo de ejecucidn: Cuatro (4) afos para los lotes 1,2 y 3; y Dos (2) afos para el
lote 4.

d) Prérrogas: Si. Dos (2) afios.

e) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Valor estimado (cuatro afios de contrato): 7.710.000,00 € (excluido IVA).
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5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto (cuatro afios de contrato): 5.020.000 €.
Impuesto sobre el Valor Afladido 21 %: 1.054.200 €.
Importe total: 6.074.200 €.

6. GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.

Definitiva: 5 % del precio de adjudicacion, mediante Aval Bancario, Depdsito, Seguro de
Caucidn, o retencion en la facturacion.

7. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 3 de mayo de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 25 de mayo de 2018.
¢) Entidad adjudicataria: Retevision I, SA.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion:

Lote 1:
— Importe neto: 84.000,00 €.
— Impuesto sobre el Valor Afiadido (21 %): 17.640,00 €.

Lote 2:
— Importe neto: 1.439.520,00 €.
— Impuesto sobre el Valor Afiadido (21 %): 302.299,20 €.

Lote 3:
— Importe neto: 3.119.240,00 €.
— Impuesto sobre el Valor Afiadido (21 %): 655.040,40 €.

Lote 4:
— Importe neto: 359.920,00 €.
— Impuesto sobre el Valor Afiadido (21 %): 75.583,20 €.

Total, importe neto de adjudicacion: 5.002.680,00 €.
Impuesto sobre el Valor Afladido (21 %): 1.050.562,80 €.

Mérida, 21 de junio de 2018. El Organo de Contratacién, URBANO GARCIA ALONSO.
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ANUNCIO de 21 de junio de 2018 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato del servicio de "Hosting de la web de Canal
Extremadura”. Expte.: NG-030218. (2018081207)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.
b) Dependencia que tramita el expediente: Organo de Contratacion.

¢) Numero de expediente: NG-030218.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante:

http://www.canalextremadura.es/corporacion/perfil-del-contratante
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripcion del objeto: Servicio Hosting de la Web de Canal Extremadura.
c) Lotes: No.

d) Medios y Fechas de publicacion del anuncio de licitacion: En el DOE n.° 47, el dia 7 de
marzo de 2018, y en el Perfil de contratante de la citada entidad.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
Valor estimado: 72.000,00 € (excluido IVA).
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe neto: 36.000,00 € (IVA excluido).
5. GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 5 % del precio de adjudicacion, mediante Aval Bancario, Depdsito, Seguro de
Caucion, o retencion en la facturacion.

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 26 de abril de 2018.
b) Fecha de formalizacidn del contrato: 16 de mayo de 2018.
c) Entidad adjudicataria: Occenturs Network, SL.

d) Nacionalidad: Espaiola.
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e) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 28.247,28 €.
Impuesto sobre el Valor Afiadido (21 %): 5.931,92 €.

Mérida, 21 de junio de 2018. El Organo de Contratacién de la Sociedad Publica de Radiodifu-
sion y Television Extremefia, SAU, URBANO GARCIA ALONSO.

ANUNCIO de 21 de junio de 2018 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato del "Suministro, puesta en marcha y
mantenimiento de un sistema de archivo digital para Canal Extremadura”.
Expte.: NG-041217. (2018081208)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.
b) Dependencia que tramita el expediente: Organo de Contratacion.

c) Numero de expediente: NG-041217.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante:

http://www.canalextremadura.es/corporacion/perfil-del-contratante
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro, puesta en marcha y mantenimiento de un sistema
de archivo digital para Canal Extremadura.

c) Lotes: No.

d) Medios y Fechas de publicacién del anuncio de licitacion: En el DOUE el dia 24 de enero
de 2018, BOE el dia 29 de enero de 2018, DOE el dia 13 de febrero de 2018, y en el
Perfil de contratante de la citada entidad.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
Valor estimado: 250.000,00 € (excluido IVA).
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 250.000,00 € (IVA excluido).
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5. GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.

Definitiva: 5 % del precio de adjudicacion, mediante Aval Bancario, Depdsito, Seguro de
Caucidn, o retencion en la facturacion.

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 8 de mayo de 2018.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de junio de 2018.

¢) Entidad adjudicataria: Telefénica Soluciones Informaticas y Comunicaciones de Espafia,
SAU.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 220.111,62 €.
Impuesto sobre el Valor Afladido (21 %): 46.223,44 €.

Mérida, 21 de junio de 2018. El Organo de Contratacion de la Sociedad Publica de Radiodifu-
sion y Television Extremefia, SAU, URBANO GARCIA ALONSO.
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