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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 28 de junio de 2018 por la que se convoca el proceso de
admision y matriculacién para cursar ciclos de Formacion Profesional Basica
de oferta obligatoria en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el
curso académico 2018-2019. (2018050306)

El apartado tres del articulo Unico de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa afiade un nuevo apartado, el 10, al articulo 3 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Conforme a éste se crean los ciclos de Formacion
Profesional Basica dentro de la Formacion Profesional del sistema educativo, como medida
para facilitar la permanencia de los alumnos y las alumnas en el sistema educativo y ofrecer-
les mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional.

El articulo 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, regula las condiciones de acceso y
admision a las ensefianzas de Formacién Profesional y, en particular, su apartado 1 se ocupa
de la Formacidn Profesional Basica.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefanzas de formacion profesional del sistema educa-
tivo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se
modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académi-
cos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, desarrolla en su Capitulo V los aspectos basicos sobre
el acceso y admisidn a los ciclos de Formacidn Profesional Basica.

Es en el articulo 16 de este texto reglamentario en el que se establece que las Administracio-
nes educativas podran establecer criterios de admisidon segln la oferta de plazas que tengan
programadas para los ciclos de Formacion Profesional Basica, para lo que podran tener en
cuenta los criterios de edad de la persona solicitante y de situacion de sus estudios, asi como
de las posibilidades de continuacion en el sistema educativo, entre otros.

Asimismo, en los procesos de admision, las autoridades educativas adoptaran los criterios
oportunos para contemplar las situaciones que pudieran presentarse en relacién con lo esta-
blecido en su articulo 18.

En el articulo 10 del Decreto 195/2014, de 26 de agosto, por el que se establecen las
condiciones de implantacidén de la Formacion Profesional Basica en Extremadura se esta-
blece que el acceso, admision y evaluacion del alumnado que curse en la Comunidad
Auténoma de Extremadura ensefianzas establecidas en este decreto se atendran a lo
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establecido al respecto en los Capitulos V y VI del Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, y a las normas que expresamente dicte la Consejeria con competencia en mate-
ria de educacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, con el fin de precisar las condiciones en que ha de realizarse
la admision y matriculacién del alumnado en la Formacién Profesional Basica en el curso
académico 2018-2019, y a propuesta de la Direccion General de Formacion Profesional y
Universidad,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto convocar el proceso de admision y matriculacion para
cursar ciclos de Formacion Profesional Basica en modalidad presencial completa para perso-
nas de oferta obligatoria y para aquellas de al menos 18 afios que conforme al articulo 18 del
Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, ocupen puestos en ésta, en centros sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el curso 2018-2019.

Articulo 2. Oferta obligatoria.

Podran solicitar admision a los ciclos de Formacion Profesional Basica que se impartan en el
curso académico 2018-2019 las personas que cumplan simultdneamente las siguientes
condiciones en el periodo de presentacion de las solicitudes de admision:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no cumplir
los dieciocho anos de edad en el momento del acceso o durante el ano natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente,
haber cursado el segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

c) Disponer del correspondiente “consejo orientador” que acredita haber recibido la propues-
ta del el equipo docente para la incorporacion del alumno o alumna a un ciclo de Forma-
cion Profesional Basica, asi como el “documento de consentimiento” de padres, madres o
personas tutoras legales.

Articulo 3. Oferta para personas de al menos 18 afos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.2 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero,
cuando exista disponibilidad de plazas, se podran completar los grupos de la oferta obligato-
ria del articulo 2, en las condiciones que se determinan en esta orden, con personas que
tengan al menos 18 afios al finalizar el afio 2018 y que no estén en posesion de un titulo de
formacion profesional de grado medio o grado superior o de cualquier otro titulo que acredite
la finalizacién de estudios secundarios completos.
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Articulo 4. Oferta formativa.

La oferta formativa se publicard con anterioridad al periodo de solicitudes en los tablones de
anuncios de los centros y en la direccion web: http://www.educarex.es/fp

Si después de la publicacién del listado definitivo de solicitantes al que se refiere el arti-
culo 8.3 el numero de solicitantes de primera prioridad de algun ciclo fuera menor de 6,
la Direccion General de Formacion Profesional y Universidad podra anular la oferta de
dicho ciclo. El alumnado que no promociona a segundo curso se atendra a lo previsto en
el articulo 14.1.

Articulo 5. Distribucién de puestos escolares para primer curso.

1. Se adjudicaran todos los puestos escolares disponibles de los que se expresan en la oferta
formativa del articulo 4 de esta orden conforme a lo dispuesto en el articulo 9, 11 y 12 de
la misma, tomandose en cuenta la capacidad del ciclo y las plazas reservadas para el
alumnado que no promociona a segundo.

2. De acuerdo con el apartado 2 del articulo 75 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se
reservara uno de los puestos escolares de cada ciclo para aspirantes con discapacidad
igual o superior al 33 %.

3. Las personas deportistas de alto nivel o rendimiento segun articulo 9.2 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, tendran prioridad en el acceso a estas ensefianzas.

4. La capacidad total se vera reducida en un puesto escolar por cada aspirante con nece-
sidades educativas especiales que ocupe plaza en un ciclo de Formacion Profesional
Basica.

Articulo 6. Solicitudes ordinarias a primer curso.

1. Las personas interesadas en solicitar una plaza en primer curso presentaran una Unica
solicitud de admision siguiendo el modelo del anexo I de esta orden, en el centro donde se
imparte el ciclo que soliciten en primer lugar. Ello sin perjuicio de lo establecido en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En la solicitud podran consignarse en orden de preferencia
hasta cinco ciclos de Formacidn Profesional Basica.

2. En caso de que se presente mas de una solicitud, se atendera a la presentada en el Ultimo
momento.

3. Durante el mismo curso académico el alumno o alumna no podra estar matriculado en
mas de una ensefianza oficial de régimen general.

4. El plazo de presentacidon de solicitudes es el que se especifica en el articulo 21 de esta
orden.
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5. Las solicitudes que no incluyan la informacion requerida en los apartados indicados como
de cumplimentacion obligatoria seran excluidas del proceso, sin perjuicio de la posible
subsanacion que corresponda en el periodo de reclamaciones a la lista provisional de
datos de personas admitidas y excluidas al proceso de escolarizacion al que se refiere el
articulo 21 de esta orden.

6. Las personas interesadas, podran otorgar su consentimiento a la Consejeria de Educa-
cién y Empleo para que publique la condicidn de discapacidad igual o superior al 33 %
en los listados de datos de solicitantes y en los de adjudicacion. En este caso contrario,
las personas interesadas que lo crean conveniente podran solicitar por escrito a la
direccion del centro en el que presentaron la solicitud la informacion de los listados
provisionales de datos para poder reclamar en su caso dentro de los plazos estableci-
dos en el articulo 21. Ademas, todas las personas interesadas y que formen parte de
dicho proceso, tendran acceso, previa peticion escrita a la direccion del centro en el
que presentaron su solicitud, al resultado detallado de las adjudicaciones de todas las
personas aspirantes.

Articulo 7. Documentacion para la admisiéon a primer curso.

La solicitud de admision a primer curso de Formacion Profesional Basica serd acompafiada,
en su caso, de la siguiente documentacion:

1. Para los aspirantes de oferta obligatoria:

a) Acreditacion de la identidad de la persona solicitante. La presentacion de la solici-
tud, conlleva la autorizacion expresa para que la Administracion educativa recabe
dicha informacion del Sistema de Verificacién de Identidad. En el caso de no otor-
garse la misma, el solicitante debera aportar copia del documento o tarjeta de iden-
tidad o pasaporte.

b) Acreditacion de estar en posesion del correspondiente “consejo orientador” y del “docu-
mento de informacion y consentimiento” de padres, madres o personas tutoras legales
regulados en el articulo 15.3 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero. Esta docu-
mentacion debera ser solicitada normalmente por las personas interesadas al Ultimo
centro de matriculacion del alumno o alumna. No obstante, la presentacién de la solici-
tud, conlleva la autorizacion expresa para que la Administracién educativa recabe esta
informacion del expediente académico del Gltimo curso de ESO cursado en el
2017/2018. En ese caso podra omitirse la entrega de la citada documentacion. Si el
consejo orientador que se tiene es de cursos anteriores, debera solicitarse en el centro
correspondiente.

c) La presentacion de la solicitud, conlleva la autorizacion expresa para que la Admi-
nistracion educativa recabe el historial académico del ultimo curso de ESO cursado
en 2017/2018. La persona solicitante podra denegar la autorizacién para que la
Administracion Educativa lo recabe de los registros automatizados del sistema de
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gestion Rayuela en cuyo caso deberd aportar certificacion académica del dltimo
curso de ESO cursado en 2017/2018, con las notas obtenidas en la evaluacion ordi-
naria de junio.

d) Si la persona interesada otorga su consentimiento, la Consejeria de Educacion y
Empleo recabara de oficio la informacion que acredite la condicion de discapacidad si el
reconocimiento del grado de discapacidad fue efectuado por los 6rganos correspondien-
tes de la Comunidad Auténoma de Extremadura (CADEX), INSS u 6rgano equivalente,
salvo que la persona interesada no otorgara su consentimiento para la consulta de este
dato. En caso contrario, el criterio de discapacidad del alumnado, se acreditard median-
te certificado del grado de discapacidad, expedido por la Consejeria de Sanidad y Politi-
cas Sociales de la Junta de Extremadura o equivalente de cualquier otra comunidad
auténoma o pais de procedencia o, en su caso certificacion emitida por el I.N.S.S. o
equivalente para clases pasivas para las situaciones previstas en el precitado articulo
4.2. del Real Decreto Legislativo, 1/2013, de 29 de noviembre.

e) Acreditacion de la condicion de deportista de alto rendimiento. Debera aportarse certifi-
cacién del dictamen emitido por el érgano publico competente.

f) La presentacion de la solicitud, conlleva la autorizacion expresa para que la Administra-
cién educativa recabe la informacion académica del programa Rayuela. La persona soli-
citante podra denegar la autorizacion para que la Administracién Educativa la recabe de
los registros automatizados del sistema de gestion Rayuela en cuyo caso debera apor-
tar certificacion académica completa de los estudios de la ESO realizados.

2. Para las personas aspirantes de al menos 18 de afnos, ademas de la documentacion
prevista en el punto 1, en el caso de ser necesaria:

a) Declaracidn responsable segln anexo II en la que manifiesta que no estd en posesion
de un titulo de Formacion Profesional de grado medio o grado superior o de cualquier
otro titulo que acredite la finalizacién de cualquier titulo de ensefianza secundaria
postobligatoria.

b) La presentacion de la solicitud, conlleva la autorizacidén expresa para que la Administra-
cion educativa recabe la informacion académica del programa Rayuela. La persona soli-
citante podra denegar la autorizacion para que la Administracién Educativa la recabe de
los registros automatizados del sistema de gestion Rayuela en cuyo caso debera apor-
tar certificacion académica que acredite haber superado 3.9 0 2.° de la ESO, los médu-
los obligatorios de un PCPI, el primer curso de BUP, el Graduado Escolar, o equivalentes
académicos a los anteriores.

¢) En su caso, acreditacion de la experiencia laboral se realizara aportando los siguientes
documentos:

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad laboral a
la que estuviera afiliada la persona solicitante, donde conste la empresa, la categoria
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laboral y el periodo de contratacion o, en su caso, el periodo de cotizacion en el Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos.

Certificado de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiem-
po en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de personas trabajadoras por
cuenta propia, certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas vy justifi-
cantes de pago de dicho impuesto.

d) Si procede, documentacion que acredite ser demandante de empleo con mas de 4
meses de antigliedad.

3. La persona aspirante diagnosticada como ACNEE debera presentar el dictamen de escola-
rizacidén correspondiente o en su defecto autorizar a obtenerlo de los registros automatiza-
dos del programa Rayuela.

4. Cuando la persona solicitante obtenga plaza en un centro distinto al solicitado en primer
lugar, y desee quedar matriculado en él, este centro reclamara al centro de la primera
opcion la documentacion presentada, en su caso, por la persona, no antes del 1 de octu-
bre. No obstante, el centro procederd a la formalizacion inmediata de la matricula,
quedando condicionada a la recepcion de la documentacion.

5. Si se hubiera omitido documentacion, en el periodo de reclamaciones que se especifica en
el articulo 21 podra aportarse, siempre que la misma no suponga variacion respecto a lo
especificado inicialmente en la solicitud.

Articulo 8. Resolucion del procedimiento de admision de solicitantes al primer
curso de ciclos formativos.

1. Finalizados los periodos de presentacion de solicitudes previstos en el articulo 21 de la
presente orden, y analizada la documentacion aportada, el Consejo Escolar de cada centro
docente publico y la persona titular, en el caso de los centros privados concertados, publi-
card en el tablon de anuncios del centro la relacidn provisional de todos las personas soli-
citantes, tanto admitidas como excluidas, con indicacion de todas las circunstancias apor-
tadas en la solicitud en relacion con los requisitos de acceso y criterios de prioridad,
siguiendo los modelos establecidos en el anexo III para la oferta obligatoria y en el anexo
IV para personas de al menos 18 afios.

2. Publicada la relacion provisional, las personas solicitantes podran, siguiendo el modelo del
anexo V, en el periodo de reclamaciones que se establece en el articulo 21 de esta orden,
presentar en el centro donde realizaron la solicitud, y por ningin otro medio, las alegacio-
nes que estimen convenientes, teniendo en cuenta que en otro momento ya no sera posi-
ble hacerlo.

3. Transcurrido dicho plazo, el Consejo Escolar en los centros docentes publicos, o la persona
titular de los privados concertados, procedera a estudiar y valorar las alegaciones que, en
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su caso, se hayan presentado y publicara en el tablon de anuncios del centro la relacion
definitiva de todos las personas, tanto admitidas como excluidas, con indicacion de todos
los requisitos de acceso aportados y los correspondientes criterios de prioridad (anexo III
y anexo IV).

4. Esta informacion, que ya no podra ser modificada, sera la que la aplicacion informatica
utilizara para realizar la adjudicacion. En la adjudicacion se generaran listas ordenadas de
aspirantes con indicacion de su situacion, que seran visadas por las personas que ostenten
la presidencia de las respectivas Comisiones Provinciales de Escolarizacion y estaran
disponibles en las Delegaciones Provinciales y en los centros educativos.

5. La direccion de los centros comunicard la adjudicacion provisional y la definitiva de los
puestos escolares de acuerdo con el calendario que figura en el articulo 21 mediante su
publicacion en el tablon de anuncios de cada centro. Dicha publicacion servira de notifica-
cion a las personas interesadas, y contendrd una lista con datos pormenorizados de las
admitidas (anexo VI) y otra lista para las no admitidas a la primera opcion indicando en
este Ultimo caso, si procede, el centro y ciclo asignado en opcion diferente de la primera
(anexo VII).

6. Publicada la adjudicacion provisional, las personas solicitantes podran, siguiendo el mode-
lo del anexo VIII, en el periodo de reclamaciones que se establece en el articulo 21 de
esta orden, presentar en el centro donde realizaron la solicitud, y por ningun otro medio,
las reclamaciones que estimen convenientes.

7. Contra el resultado de las adjudicaciones definitivas podra interponerse, mediante escrito
dirigido a la direccion del centro en el que se presento la solicitud de admision, reclama-
cion ante la Comision Provincial de Escolarizacidn a la que hace referencia el articulo 20 de
esta orden, quien comunicara lo que proceda a la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Universidad a fin de que puedan tomarse las medidas que, en su caso, correspon-
dan. La resolucién de la Comisidn de Escolarizacién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 9. Procedimiento de adjudicacion de plazas.

1. En primer lugar se relacionara a las personas de oferta obligatoria que hayan acreditado
su condicion de discapacidad, ordenandolas segun los criterios del articulo 10 de esta
orden. La plaza reservada a personas con discapacidad serd adjudicada a la solicitante
que obtenga una mayor puntuacion.

2. Adjudicada la plaza reservada a personas con discapacidad, se realizard una nueva rela-
cion con el total de aspirantes, siendo incluidas en ésta las personas con discapacidad que
habiendo formado parte de la relacion a la que se alude en el apartado anterior no hubie-
ran obtenido la plaza reservada, la cual sera ordenada segun los criterios del articulo 10 y
del articulo 11 de esta orden. En esta relacién figuraran, en primer lugar, las personas
aspirantes de la oferta obligatoria y, posteriormente, las del al menos 18 afios. Se adjudi-
caran el mayor numero de plazas disponibles.
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3. Si no hubiera habido solicitudes de personas con discapacidad, la plaza reservada confor-

me al apartado 2 del articulo 75 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se adjudicara a
las personas del apartado anterior.

4. En la adjudicacion de los apartados 1 y 2 de este punto tendran preferencia las personas
que tengan la condicidon de deportistas de alto nivel o rendimiento.

5. En el momento de ordenar la oferta para personas de al menos 18 afios, posterior a la

oferta obligatoria, tendran preferencia en primer lugar las personas con discapacidad
mayor o igual al 33 % y después las deportistas de alto nivel o rendimiento.

Articulo 10. Criterios de admision a primer curso de aspirantes de oferta obligatoria

1. Cuando el nimero de plazas vacantes disponibles sea igual o superior al de solicitudes
presentadas, seran admitidas todas las solicitudes.

2. Cuando el nimero de plazas vacantes de esta oferta formativa sea inferior al de las solici-

tudes presentadas, se ordenaran las mismas en orden decreciente de puntuaciéon de
acuerdo con el baremo que se expresa en la siguiente tabla:

Admision y matriculacion
para ciclos de formacion profesional basica 2018-2019.

Baremo para la ordenacioén de aspirantes a la oferta obligatoria.
SITUACION O CIRCUNSTANCIA

Alumnado que cumpla 17 afios en el afio 2018

BAREMO EN PUNTOS

Alumnado que cumpla 16 afios en el afio 2018

Alumnado que cumpla 15 afios en el afio 2018

Aspirantes que hayan cursado 4.0 de ESO en el curso
2017-2018

Aspirantes que hayan cursado 3.2 de ESO en el curso
2017-2018

Aspirantes que hayan cursado 2.2 de ESO en el curso
2017-2018
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Admision y matriculacion
para ciclos de formacion profesional basica 2018-2019.

Baremo para la ordenacion de aspirantes a la oferta obligatoria.

SITUACION O CIRCUNSTANCIA BAREMO EN PUNTOS

Aspirantes que legalmente no puedan repetir o
continuar estudios de ESO en centros no especificos
de adultos.

“Articulo 34.9 del D 98/2016. El alumnado podra
repetir el mismo curso una sola vez y dos veces
como maximo dentro de la etapa. Cuando esta
segunda repeticion deba producirse en tercero o en
cuarto cursos, tendra derecho a permanecer en
régimen ordinario cursando Educacion Secundaria
Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad,
cumplidos en el afio en que finalice el curso.
Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en
cuarto curso si no ha repetido en los cursos
anteriores de la etapa”.

Articulo 24.5 del D 98/2016 “Con caracter general, el
alumnado tendra derecho a permanecer en esta
etapa, en régimen ordinario, hasta los dieciocho afios
de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso”.

Aspirantes que hayan estado matriculados durante el
curso 2017-2018 en el mismo Centro de imparticion 3
del ciclo de Formacidn Profesional Basica solicitado

3. Si aplicado el baremo anterior hubiera empates, estos se resolveran atendiendo a la
mayor nota media del curso realizado en el afio académico 2017/2018, calculada
sobre las notas obtenidas en la evaluacidén ordinaria de junio. Se calculard sumando
todas las calificaciones obtenidas en todas las materias del curso aunque sean de
afios anteriores.

4. Si, no obstante lo anterior, se produjeran empates, se resolveran en atencion al resultado
del sorteo publicado por Resolucion de 3 de enero de 2018, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico para determi-
nar el orden de nombramiento como miembros de los tribunales que han de juzgar los
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procedimientos selectivos para ingreso en los cuerpos docentes correspondientes al afio
2018, del que se extrajeron las letras para el primer apellido “TK". De este modo, las
personas solicitantes empatadas se ordenaran a partir de las letras extraidas, para los
apellidos primero con la letra “T” y segundo con la letra "K” en orden alfabético ascenden-
te. Si no existiera segundo apellido, la letra de referencia “K” se entendera referida al
primer nombre

Articulo 11. Criterios de admision a primer curso de aspirantes de al menos 18
afnos.

1. En los supuestos recogidos en el articulo 3 de la presente orden, la admision se ordenara
siguiendo el baremo que se especifica en la siguiente tabla, sin perjuicio de la prioridad a
deportistas de alto nivel o rendimiento y de las personas con discapacidad igual o superior
al 33 % que se expresa en el articulo 9.5 de esta orden:

SITUACION O CIRCUNSTANCIA PUNTOS

a) NIVEL ACADEMICO (m&ximo 5 puntos)

Alumnado sin ESO finalizada, o estudios 5,00
equivalentes de igual nivel o superior a los
indicados finalizados

b) NIVEL ACADEMICO (méaximo 3 puntos)

Mayor curso de la ESO en el que haya superado
todos los estudios equivalentes:

— Alumnados con 3.9 curso de la ESO superado, 3,00
1.9 de Bachillerato Unificado Polivalente o
equivalente.

— Alumnados con 2.0 Curso de la ESO superado, 2,00

PCPI (obligatorio) superado, Titulo de Graduado
Escolar o equivalente.
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SITUACION O CIRCUNSTANCIA

PUNTOS

c) EXPEDIENTE ACADEMICO (méaximo 1 punto)

La media aritmética de las calificaciones finales
obtenidas por el alumnado en los cursos superados
completamente de ESO o equivalentes que figuren
en la certificacién académica personal y expresada
cualitativamente en los términos de sobresaliente,
notable, bien o suficiente:

Alumnado con nota media suficiente (>=5)

0,25

Alumnado con nota media bien (>=6)

0,50

Alumnado con nota media notable (>=7)

0,75

Alumnado con nota media sobresaliente (>=9)

1,00

e) EXPERIENCIA PREVIA LABORAL (maximo 1 punto)

Experiencia laboral en el sector profesional del
Ciclo Formativo de Profesional Basica al que desea
acceder:

Por cada tres meses o fraccion

0,25

f) OTROS (maximo 2 puntos)

Jovenes con edades comprendidas entre 18 y 25
afos, con mas de 4 meses como demandantes de
empleo.

2,00

Personas desempleadas mayores de 25 afios, con
mas de 4 meses inscritas como demandantes de
empleo

1,00

2. Si hubiera empates, éstos se resolveran siguiendo lo que se expresa en el apartado 4 del

articulo 10 de esta orden.
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Articulo 12. Proceso de admision y matricula a primer curso.

1. Una vez que al alumnado le haya sido adjudicada una plaza en el ciclo de formacion profe-
sional basica que eligié en primer lugar, se procedera a formalizar la matricula en el perio-
do correspondiente, utilizando para ello el impreso del anexo IX y segun el calendario
publicado en el articulo 21. De no hacerlo, quedaria excluido del proceso.

2. Tras la adjudicacion definitiva las personas que hayan obtenido una plaza diferente a la
elegida en primer lugar, pasaran automaticamente a formar parte de las listas de espera
de aquellos ciclos solicitados con mayor prioridad que la plaza adjudicada. Ademas,
podran matricularse en el ciclo asignado utilizando para ello el impreso del anexo IX y
segun el calendario publicado en el articulo 21 sin dejar de pertenecer a las listas de espe-
ra de posiciones de mayor prioridad. De no hacerlo perderan la plaza adjudicada. Si final-
mente obtuvieran plaza en alguno de los ciclos de esas listas de espera, podran matricu-
larse en el nuevo ciclo, debiendo anular, en su caso, previamente la matricula realizada
con anterioridad.

3. En septiembre, tras la adjudicacion definitiva y la evaluacion extraordinaria, el alum-
nado que haya obtenido una plaza en esta adjudicacion, podra optar por matricular-
se en el ciclo de Formacion Profesional Basica o en Educacion Secundaria Obligato-
ria, si cumple los requisitos. No obstante, el alumnado que decida matricularse en
Educacion Secundaria Obligatoria podra realizar posteriormente la matricula en
Formacidn Profesional Basica por lista de espera, si le corresponde una plaza en esta
fase del proceso.

4. La matricula debe ser realizada de manera presencial en el centro que imparte el ciclo
correspondiente a la plaza obtenida.

Articulo 13. Listas de espera.

1. Terminado el plazo de matricula, se generaran listas de espera que permitiran ordenar
el llamamiento que los centros educativos han de realizar en el caso de producirse
vacantes. Formaran parte de las listas de espera, ademas de las personas contempla-
das en el articulo 12.2, las aspirantes que no hayan obtenido plaza en ninguna de las
adjudicaciones.

2. A partir de la fecha que indica el calendario publicado en el articulo 21 las personas
interesadas y que cumplan los requisitos de acceso de esta orden podran incorporarse
al final de las listas de espera. Los centros podran en caso necesario gestionar la
emision del consejo orientador para personas que habiendo abandonado sus estudios
no lo tengan y cuando la incorporacién a la formacion profesional basica se considere
una opcion razonable. Para ello podran pedir asesoramiento a la Comisioén de Escolari-
zacion correspondiente.

3. Los centros incorporaran al final de estas listas aquellas personas que no hayan
presentado la instancia dentro de los plazos previstos o que hayan sido excluidas del
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proceso por incumplimiento de alguno de los términos exigidos, siempre que cumplan
las condiciones de acceso al ciclo correspondiente y lo soliciten. Ademas, podra adhe-
rirse a las mismas el alumnado matriculado en primero que desee cambiar de centro,
de ciclo o de turno. El orden de incorporacidn a la lista en todos estos casos sera el
que marque la fecha de entrada de la solicitud en el centro educativo. Esta incorpora-
cion no podra realizarse con anterioridad a la fecha que a estos efectos se establece
en el articulo 21.

4, Las listas de espera se generan siguiendo el mismo orden que el de la adjudicacion segln
el punto 2 del articulo 9 de esta orden, no teniéndose en cuenta ya para ello la condicidn
de discapacidad, ni la de deportista de alto rendimiento.

5. El llamamiento por parte del centro a las personas que integran la lista de espera sera
ordenado, personal y no publico. Para ello, se realizara llamada telefénica al nimero
consignado en la solicitud. En caso de no obtener respuesta en el tercer intento, se pasara
a la siguiente persona, debiendo mediar un tiempo minimo de una hora desde el intento
anterior. Una vez realizado el llamamiento, se dara un plazo de 24 horas para la formaliza-
cion de la matricula.

Articulo 14. Alumnado que no promociona a segundo curso.

1. El alumnado que cursa estudios de formacion profesional basica que no promocione a
segundo curso y con matricula activa en el curso 2017/2018, debera formalizar matri-
cula en los plazos establecidos en el articulo 21 en el mismo ciclo, centro y turno. Si
el turno deja de ser impartido, el alumnado podrd permanecer en el mismo centro en
turno diferente. Si fuera el ciclo el que dejara de tener continuidad en el centro, el
alumnado podra elegir el mismo ciclo en cualquier otro centro sostenido con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En caso contrario, se entendera
que renuncia a continuar los estudios y la plaza vacante resultante sera adjudicada a
otra persona.

2. Si este alumnado desease cambiar de centro deberd participar en el procedimiento de
admisidn que se convoca en esta orden o bien realizar |a solicitud de traslado de matricula
al que hace referencia el articulo 15.

Articulo 15. Traslados de matricula en primer curso.

1. El alumnado que una vez matriculado en primer curso desee cambiar de centro podra soli-
citar traslado de matricula mediante escrito motivado dirigido a la direccion del centro de
destino a lo largo del curso académico. Dicha solicitud se podra realizar a partir del 2 de
Octubre de 2018 y un mes antes del inicio de la evaluacion ordinaria de mayo.

2. La direccidn del centro solicitado procedera a admitir la solicitud de traslado siempre que
existan plazas vacantes y recabard del centro de origen el expediente académico del
alumnado trasladado.
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Articulo 16. Matricula del alumnado que promociona a segundo curso.

Todo el alumnado que cursa estudios de formacidon profesional basica que promociona a
segundo curso realizara su matricula en el centro educativo en el que cursd primero, en el
mes de julio o septiembre en funcién del momento en que tal promocién sea efectiva, en los
plazos establecidos para ello en el articulo 21, sin perjuicio de la posibilidad de solicitar el
traslado de matricula al que hace referencia el articulo 18.

Articulo 17. Matricula del alumnado que no obtiene titulo en la evaluacion de
septiembre de segundo curso.

El alumnado matriculado en régimen presencial que deba repetir curso realizard su matricula
en el centro educativo en el que cursé segundo en 2017/2018 en el mes de septiembre, en
los plazos establecidos para ello en el articulo 21.

Articulo 18. Traslados de matricula o admisiéon en segundo curso.

1. El alumnado que cursa estudios de formacion profesional basica matriculado en segundo
curso que desee cambiar de centro podra solicitar traslado de matricula o admision en los
plazos establecidos en el articulo 21. También, podra solicitar la admisidén a segundo curso
toda aquella persona que esté en disposicion de realizar dicho curso y no hubiera estado
matriculado en estas ensefianzas en centros sostenidos con fondos publicos de Extrema-
dura en el curso 2017/2018.

2. Transcurridos los plazos a los que se refiere el punto anterior, la direccion del centro publi-
cara, en las fechas indicadas en el citado articulo 21, la relacion de solicitudes con indica-
cion de si han sido o no admitidas. A estos efectos, las solicitudes de traslado y de admi-
sion conformaran una Unica lista.

3. Las solicitudes se ordenaran en forma decreciente por la calificacion media de todos los
modulos de primer curso, dando preferencia a quienes lo hayan superado completamente,
y seran admitidas solicitudes hasta completar la capacidad total de puestos escolares. Si
finalmente hubiera empates seran resueltos mediante el procedimiento indicado en el arti-
culo 10.4. La direccion del centro solicitado procedera a admitir el traslado o la matricula
siempre que existan plazas vacantes.

4. El nimero de plazas vacantes se determinara teniendo en cuenta la capacidad total, el
alumnado del centro que ha promocionado a segundo curso y el alumnado que deba repe-
tir este curso.

5. Para las solicitudes de traslado admitidas, la direccion del centro solicitado recabara del
centro de origen el expediente académico del alumnado trasladado. Para las solicitudes de
admision, el alumnado admitido formalizara la matricula durante los dias previstos para
ello en el articulo 21.
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6. El alumnado podra presentar instancia de admision o traslado a segundo a todos los
centros, ciclos y turnos, en los que desea, le sea considerada su solicitud.

Articulo 19. Anulacion de matricula.

Las anulaciones de matriculas que se regulan en esta orden, para que tengan efectos en el
presente proceso de admisidn, sélo podran realizarse durante los periodos de realizacion de
las mismas habilitados en el articulo 21. Las anulaciones de matricula fuera del periodo de
admision se realizaran segun lo que disponga la normativa de evaluacion de Formacion
profesional basica vigente.

Articulo 20. Comisiones Provinciales de Escolarizacion.

1. Cada Delegacion Provincial de Educacion constituird una Comision de Escolarizacion con
anterioridad al comienzo del periodo de solicitud, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las normas sobre admision de alumnado y enviaran detalle de su composicién a la
Direccion General de Formacion Profesional y Universidad.

2. Las Comisiones Provinciales de Escolarizacion se ocuparan en su ambito respectivo de:
a) Informar sobre las plazas disponibles.
b) Asegurar el correcto desarrollo del proceso de admision.
c) Asesorar a los centros educativos durante todo el proceso.

3. Las Comisiones Provinciales de Escolarizacion velaran para que cada uno de los centros
educativos expongan en su tablén de anuncios, con anterioridad y durante el periodo de
solicitud, la siguiente informacidn:

a) Normativa reguladora de la admisién de alumnado en centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

b) Niumero maximo de plazas vacantes.
c) Plazo de formalizacion de solicitudes.

d) Calendario que incluya la fecha de publicacion de las relaciones del alumnado admitido
y excluido, y plazos para presentar reclamaciones.

e) Plazos de matricula.

f) Todos los listados que aparecen relacionados en la orden con la indicacion de ser publi-
cados en los centros.

4. Las Comisiones Provinciales de Escolarizacion estaran compuestas por:
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a) La persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion o persona en quien delegue,
que actuara como Presidente.

b) Un miembro del cuerpo de Inspeccion de Educacion designado por la Delegacion
Provincial de Educacion.

¢) Un miembro de la Unidad de Programas Educativos con funciones de apoyo a la Forma-
cion Profesional, designado por la Delegacion Provincial de Educacion.

d) El Director o la Directora de un centro educativo publico, o titular de un centro educati-
vo sostenido con fondos publicos, en el que se vayan a impartir ciclos formativos,
designado por la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.

e) Un miembro de la Administracion Local en representacion de las localidades incluidas
en el ambito territorial donde actle la comision.

f) Una persona representante de las madres y los padres del alumnado del ambito territo-
rial donde actue la comision.

g) Dos representantes de las Organizaciones Sindicales con mayor representacion en la
Junta de Personal Docente de cada provincia.

h) Una persona funcionaria de la Delegacidén Provincial, designada por la Delegacién

Provincial de Educacion, que actuara como Secretaria/o de la Comision con voz pero sin
voto.

Articulo 21. Calendario.

El calendario de admision y matriculacion del alumnado para cursar Formacion Profesional
Basica en centros sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autdnoma de Extremadu-
ra para el curso 2018-2019 es el que aparece en las tablas siguientes. Dichas tablas contem-
plan, asimismo, los anexos que deben ser utilizados, en su caso y sin perjuicio de la docu-
mentacion que deba acompafiarse, en cada fase del proceso.
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Admision y matriculacion 2018-2019. Calendario de actuaciones.

y turno concreto

Para cursar por primera vez el ciclo formativo en un centro

FECHA O
PLAZO

ACTUACION

ANEXOS DE
REFERENCIA

Con anterioridad
al comienzo del
periodo de
solicitudes

Publicacién de la oferta de
puestos escolares de cada
uno de los ciclos de
Formacion Profesional
Bésica en cada centro y en
la Delegacién Provincial
correspondiente.Y en la

pagina web http://www.
educarex.es/fp/

Anexo Xl y anexo Xl

PERIODO DE SOLICITUDY ADJU

DICACION

4 al 13 de julio

Periodo de presentacién de
solicitudes de admisién.

Anexo |

I8 de julio

Fecha limite de mecanizacién de solicitud en los centros

receptores.

20 de julio

Listas provisionales de datos
de personas solicitantes
admitidas y excluidas a
participar en el proceso de
adjudicacion.

Anexo Il (oferta
obligatoria) y anexo IV (al
menos |8 afios).

20 y 23 de julio

Presentacién de
reclamaciones a las listas
provisionales de datos de
solicitantes

AnexoV

25 de julio

Listas definitivas de datos de
personas solicitantes
admitidas y excluidas a
participar en el proceso de
adjudicacién

Anexo Il (oferta
obligatoria) y anexo IV (al
menos | 8 afios).
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Admision y matriculacion 2018-2019. Calendario de actuaciones.

Para cursar por primera vez el ciclo formativo en un centro
y turno concreto

FECHA O
PLAZO

ACTUACION

ANEXOS DE
REFERENCIA

30 de julio

Adjudicacién provisional.
Publicacién de listas de
personas admitidas y no
admitidas para realizar el
primer curso en calidad de
nuevo alumnado, no
incluyendo al que no
promociona a segundo
curso. Relacion
pormenorizada de la
adjudicacion.

Anexo VI (admitidos)
Anexo VIl (no admitidos)

30y 31 de julio

Periodo de reclamaciones a
la adjudicacién provisional.

Anexo VIII

3 de septiembre

Adjudicacién definitiva.
Publicacién de listas de
personas admitidas y no
admitidas para realizar el
primer curso en calidad de
nuevo alumnado, no
incluyendo al que no
promociona a segundo
curso. Relacion
pormenorizada de la
adjudicacion.

Anexo VI (admitidos)
Anexo VIl (no admitidos)

5al 10 de
septiembre

Periodo de matricula de
aspirantes que han obtenido
plaza en la adjudicacion
definitiva

Anexo IX (matricula)
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Admision y matriculacion 2018-2019. Calendario de actuaciones.

Para cursar por primera vez el ciclo formativo en un centro

y turno concreto

FECHA O
PLAZO

ACTUACION

ANEXOS DE
REFERENCIA

|2 de septiembre

Fecha limite de grabacion informatica de datos de matricula
por parte de los centros educativos del periodo de

matricula

LISTAS DE ESPERAY VACANTES

|4 de septiembre

Publicacién de listas de
espera y vacantes y fecha a
partir de la cual se pueden
presentar solicitudes de
nuevas incorporaciones a las
mismas.

Anexo X

Del 17 al 28 de
septiembre

Periodo de matriculacion de
alumnado de nuevo acceso
en primer curso por lista de
espera ordinaria y en
aquellos ciclos en los que
no exista lista de espera.

Anexo IX (matricula)

A partir del | de
Octubre

Traslados de matricula.
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Admisiéon y matriculacion 2018-2019. Calendario de actuaciones.

Matricula del alumnado que promociona o que estando en
primero no promociona a segundo o estando en segundo no
obtiene titulo en la evaluacion de septiembre, traslados de

matricula para segundo curso

FECHA O
PLAZO

ACTUACION

ANEXOS DE
REFERENCIA

Del 4 al 10 de
julio

Matricula del alumnado de
primer curso que
promociona a segundo
curso en la evaluacién final
ordinaria de mayo.

Anexo IX (matricula)

5al 10 de
septiembre

Matricula en primero del
alumnado incluyendo al que
no promociona a segundo
curso en la evaluacion de
septiembre.

Matricula en segundo del
alumnado de primer curso
que ha promocionado en la
evaluacién de septiembre.
Matricula del alumnado de
segundo curso que en la
evaluacion de septiembre
no obtiene titulo.

Anexo IX (matricula)

|2 de septiembre

Fecha limite de mecanizaciéon de matricula del alumnado
recogido en la actuacién anterior.

Del 5al 7 de
septiembre

Periodo de solicitudes de traslado de matricula para el
alumnado matriculado en segundo curso y de solicitudes de
admisién para segundo curso.
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Admisiéon y matriculacion 2018-2019. Calendario de actuaciones.

Matricula del alumnado que promociona o que estando en
primero no promociona a segundo o estando en segundo no
obtiene titulo en la evaluacion de septiembre, traslados de
matricula para segundo curso

FECHA O

PLAZO ACTUACION ANEXOS DE

REFERENCIA

Publicacién de la relacién de solicitudes de traslado y
|2 de septiembre admisién para el alumnado de segundo curso con indicacién
de si han sido o no admitidas.

Matriculacién del nuevo
13y 14 de o .
. alumnado admitido a Anexo IX (matricula)
septiembre
segundo curso.
Periodo de matriculacién o
Del 17 de de traslado de matricula de
septiembre al 28 nuevo alumnado de segundo Anexo IX (matricula)
de septiembre que no haya obtenido plaza
anteriormente.
A partir del | de Traslados de matricula ordinarios fuera del periodo de
Octubre admision.

Articulo 22. Limite de matriculacion.

Los centros deberan controlar el cumplimiento del nimero limite de matriculas y de convoca-
torias que se expresan en el articulo 23.2 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

Articulo 23. Alumnado procedente de ciclos de formacion profesional basica con
primero comun.

1. El alumnado que desee matricularse en el segundo curso proveniente del primer curso de
otro ciclo que tiene en comun con el anterior todos los mddulos de primer curso puede
hacerlo siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 18 de esta orden para solici-
tantes a segundo.
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2. Los ciclos que tienen el primer curso comun son los siguientes:

Informatica y comunicaciones IFC1-10 Informatica de oficina IFC1-11

Articulo 24. Admisién de alumnado en supuestos concretos.

Conforme a la disposicion adicional cuarta del Decreto 42/2007, de 6 de marzo, por el que se
regula la admision del alumnado en los Centros Docentes Plblicos y Privados Concertados en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Consejeria de Educacion y Empleo a través de
las Comisiones Provinciales de Escolarizacion aseguraran la escolarizacion inmediata de
alumnado que se vean afectado por cambios de centro derivados de actos de violencia de
género 0 acoso escolar.

Articulo 25. Recursos de alzada ante la correspondiente Delegaciéon Provincial de
Educacion.

De acuerdo al parrafo primero del articulo 13 del Decreto 42/2007, de 6 de marzo, por el que
se regula la admision del alumnado en los Centros Docentes Publicos y Privados Concertados
en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el contenido de los listados definitivos de datos
de solicitantes, en de la adjudicacion definitiva y el de las listas de espera podra ser objeto
de recurso de alzada ante la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion cuya resolu-
cion pondra fin a la via administrativa.

Disposicion final primera. Medidas de aplicacion.

Se faculta a la Direccion General de Formacidn Profesional y Universidad para dictar cuantos
actos sean necesarios para la ejecucion de la presente orden.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion arbitraran las actuaciones necesarias para que
tengan conocimiento de la misma los centros educativos, alumnado, familias y en general
todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Disposicion final segunda. Recursos.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y
Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
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meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-

ra, conforme lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 28 de junio de 2018.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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Anexo |
SOLICITUD UNICA DE ADMISION EN CENTROS PUBLICOS A PRIMER CURSO DE CICLOS DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA PARA EL CURSO 2018-2019

I. | Datos personales. Importante consignar teléfonos de contacto para los llamamientos en listas de espera

Apellido 1° (*¥) Apellido 2° (*) Nombre (*)

D.N.l. o equivalente | Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Sexo Nacionalidad
*) (dd/mm/aa) (¥) vo MO

Teléfonos (*) Email: Domicilio: calle/plaza/avenida. n®
Cédigo postal Localidad Provincia

Deportista alto rendimiento [ ACNEE O Discapacidad igual o mayor al 33% O

2. [Tipo de Oferta (*) Consigne una de las opciones y la informacién asociada.

O Oferta obligatoria para aspirantes que cumplen en 2018 entre 15y |17 afios

iPuede continuar legalmente en la ESO? Si [O/No O
Cursols repetidos en la ESO: |1°0O 2° O 3°0 4°0O

“Art 34.9 del D 98/2016 El alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticion deba producirse
en tercero o en cuarto cursos, tendrd derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacion Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el
afio en que finalice el curso. Excepcionalmente, podrd repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa” Art 24.5 del D 98/2016
“Con cardcter general, el alumnado tendrd derecho a permanecer en esta etapa, en régimen ordinario, hasta los dieciocho afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el

curso.

Estudios cursados de ESO en 17/18:

O Oferta para personas de al menos |8 anos.

;Tiene el titulo de la ESO, u otro equivalente o superior? Si [0/No O

;Ha superado como maximo 3° de la ESO, |° de BUP o equivalente académico a los anteriores? Si O/No O

{Ha superado como méximo 2° de la ESO, PCPI (médulos obligatorios), Graduado Escolar o equivalente académico a los anteriores? Si o/No O

Media aritmética cualitativa de las calificaciones finales de los cursos completamente superado (suficiente>=5, bien>=6, notable, >=7, Sobresaliente>=9 ):

iTiene Experiencia laboral en el sector profesional del Ciclo Formativo de Profesional Basica al que desea acceder? Si o/No o . ;Cuantos meses?:

iLleva mas de 4 meses inscrito como demandante de empleo? Si 0/No O

3. | Documentacién

[J DNI o documento legal equivalente [ Dictamen de escolarizacién para alumnado ACNEE.

[ Condicion de persona con discapacidad con grado igual o superior al 33% [ Certificado acreditativo condicion de deportista de alto rendimiento.

Para la oferta obligatoria (15 a 17 afios)

[0 Documento de consentimiento de padres, madres o tutores legales para los de

[0 Consejo Orientador, para los de oferta obligatoria. X ;
oferta obligatoria.

[ Certificacion Académica de los estudios de la ESO para quienes que no [ Certificacion Académica del ltimo curso de la ESO realizado en 2017/2018 para
pueden legalmente continuar esta ensefianza de oferta obligatoria . los de oferta obligatoria.

Para personas de al menos 18 afios

[0 Declaracién responsable, obligatoria para solicitantes de al menos | I Certificacién Académica de la ensefianza mayor aportada (ESO, PCPI, BUP,
18 afios conforme al Anexo Il de esta orden. Graduado Escolar o equivalente).

[ Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o de la mutualidad

aboral. [ Certificado de la empresa o certificado de alta en IAE y justificantes de pago del impuesto.
aboral.

[0 Documentacion que acredita ser demandante de empleo actualmente.

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Union Europea
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4. | Ciclos de Formacion Profesional Basica que solicita (¥)

Ciclo de Formacion Profesional Basica

Ciclo Formativo Centro Educativo

N Clave Il‘ljll;'r;'()) Denominacién Localidad Nombre del Centro

0l

02

03

04

05

O No autorizo, de acuerdo con el Articulo 7, a la Consejeria de Educacion y Empleo a recabar la informacion sobre mi identidad en Sistema de Verificacion de Datos de Identidad

O No autorizo, de acuerdo con el Articulo 7, ala Consejeria de Educacién y Empleo a recabar mi informacién académica del programa Rayuela en caso de no presentarla (incluye Consejo
orientador)

[0 Autorizo, de acuerdo con el Articulo 7, a la Consejeria de Educacion y Empleo a recabar la informacion sobre el dictamen de escolarizacion para alumnado ACNEE

[ Otorgo mi consentimiento para consultar la condicién de discapacidad en los érganos correspondientes de la CA de Extremadura, por lo que en su caso, debera aportar tal
documentacién

O Autorizo, de acuerdo con el Articulo 6.6 de esta orden, a la Administracion Educativa a hacer publica la condicion de discapacidad en los listados de datos en las adjudicaciones entendiendo que en caso contrario
deberé solicitar por escrito tal informacién al centro de solicitud para comprobar que esta c y reclamar en caso necesario dentro de los plazos

En ,a de de 2018 | Fecha y hora de entrada en el registro y sello del
Firma de la persona solicitante centro

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
horas del ___ de de 2018

Denominacion del Centro en el que presenta la solicitud de admision.

(*) Campo obligatorio. No consignarlo es motivo de exclusion del proceso.
Se informa al interesado/a que suscriba la presente solicitud que los datos de caracter personal que haga constar en el presente impreso seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar
su solicitud por parte de la administracién pablica educativa, adoptindose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caricter personal se hari
en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orginica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal. El interesadofa podra ejercitar los derechos de acceso,

r lacién y/o op dos en la citada ley, ante la Secretaria General de Educacion (Avda. Valhondo s/n, Edificio Illl Milenio, médulo 5 — 4* planta 06800 Mérida).

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Unién Europea
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Anexo l. Reverso
INSTRUCCIONES GENERALES
I. Se ruega a la persona solicitante que, en su propio beneficio, ponga el maximo interés

a fin de cumplimentar total y correctamente su solicitud de participacion.

2. Cada persona podra cumplimentar UNA UNICA SOLICITUD. En el caso de que se
presente mas de una se atendera a la presentada en el tltimo momento.

3. Todos las personas participantes consignaran obligatoriamente los datos solicitados
en los apartados marcados con (*).

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Unién Europea
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Anexo Il
DECLARACION RESPONSABLE.
(Obligatorio para aspirantes de al menos de |8 afnos)

Datos personales de la persona solicitante
Apellido 1° (¥) Apellido 2° (*)

Nombre (*)

D.N.l. o equivalente (*) |Lugar de nacimiento Nacionalidad

Sexo VO
MO

(* YCampo obligatorio

DECLARA, bajo su expresa responsabilidad y a los efectos de la admisién a ciclos de Formacion
Profesional Bésica en el procedimiento habilitado por la Consejeria de Educacion y Empleo para el curso
2018/2019, que a la fecha de finalizacion del periodo de solicitud no estd en posesion de un titulo de

Formacién Profesional de grado medio o grado superior o de cualquier otro titulo que acredite la
finalizacion de estudios secundarios completos.

ENTIENDE que el incumplimiento de esta condicion dara lugar a la nulidad de todo el proceso desde
su inicio para la persona afectada y a la ineficacia de todo acto posterior.

En

,a de de 2018
Firma de la persona solicitante

Fecha de entrada en el registro y sello del centro.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

de de 2018
Denominacion del Centro en el que presenta la
solicitud de admision.

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Unién Europea
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Anexo V
RECLAMACION AL LISTADO PROVISIONAL DE DATOS DE
SOLICITANTES AL PROCESO
Datos personales de la persona solicitante:
Apellido I° Apellido 2° Nombre
D.N.I. o equivalente Teléfonos
Datos del Centro y Ciclo de la primera opcién
Centro Educativo Localidad
Denominacion del ciclo Turno (M/T)

La persona abajo firmante SOLICITA sean revisados los siguientes datos del listado provisional del
proceso de admisién del ciclo y centro descritos:

En

,a de
Firma de la persona solicitante

de 2018

Fecha de entrada en el registro y sello del centro.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

de de 2018
Denominacién del Centro en el que presentd la solicitud de admisién.
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro” T
b2 *
* gk

Unién Europea
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D.N.l. o equivalente

Teléfonos

Anexo VIl

RECLAMACION A LA ADJUDICACION PROVISIONAL

Datos personales de la persona solicitante:
Apellido I°

Apellido 2°

Nombre

Datos del Centro y Ciclo de la primera opcion
Centro Educativo

Denominacion del ciclo

Localidad

Turno (M/T)

La persona abajo firmante SOLICITA sea revisada la adjudicacién en los términos siguientes

En

,a

de
Firma de la persona solicitante

de 2018

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Fecha de entrada en el registro y sello del centro.

de de 2018
Denominacién del Centro en el que presentd la solicitud de admisién.
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro” =

Unién Europea
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) Anexo IX )
MATRICULA EN CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
(Curso 2018/2019 en centros publicos).

I. [Datos personales

Nombre

Apellido I°

Apellido 2°

D.N.I. o equivalente

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Sexo
vio MO

N*? Seguridad Social

Persona con discapacidad igual o mayor
del 33% O

Nacionalidad

;Trabaja actualmente? OSi/C0No

Pais donde realizé los estudios previos:

Teléfonos

Email:

Domicilio: calle/plaza/avenida. n°

Cédigo postal

Localidad

Provincia

2. | Datos personales del padre/tutor de la persona solicitante

Apellidos y Nombre | D.N.L
Teléfono | Email

3. | Datos personales de la madre/tutora de la persona solicitante

Apellidos y Nombre [D.NLI

Teléfono | Email

4, | Datos académicos del alumno o alumna

Forma de Acceso : Oferta obligatoria (15 a 17 afos en 2018) O Al menos de 18 afios en 2018 O

| Datos de matricula

Centro educativo Localidad

Denominacion del ciclo Clave del ciclo

Curso: Alumnado que no promociona al

Turno : Manana O Tarde O

siguiente curso [

Modulos pendientes

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y expresamente, que retne todos los
requisitos establecidos en la orden de convocatoria y se compromete a aportar los documentos acreditativos a requerimiento de la Administracion, y SOLICITA la matriculacion
en el ciclo formativo referenciado.

- O No autorizo, de acuerdo con el Articulo 7, ala Consejeria de Educacién y Empleo a recabar la informacién sobre mi identidad del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad

- O No autorizo, de acuerdo con el Articulo 7, ala Consejeria de Educacién y Empleo a recabar la informacion académica del programa Rayuela en caso de no presentarla

En ,a de de 2018| Fecha de entrada en el registro y sello del
Firma de la persona solicitante centro.
SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO de de 2018
Denominacion del Centro en el que realiza la matricula

Se informa al interesadola que suscriba Ia presente solicitud e Tos datos de caracter personal que haga constar en el presente impreso seran objeco de tratamiento automatizado para Ia gestion educativa y profesional relacionada con estas

por parte de la Gblica de Ias medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caricter personal se hard en la forma y con las limitaciones y
derechos que otorga a Ley Orginica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. E interesadola podrd sjercitr los derechos de acceso, 6n ylo oposicién en la citada ley, ante la
Secretaria General de Educacion (Avda Valhondo s/n, Edificio Ilil Milenio, médulo 5 — 4* planta_06800 Mérida).

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Unién Europea
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Consejeria de Educacion y Empleo

Anexo IX. Reverso

Documentacién que debe adjuntarse:

a) Si proviene del proceso de admisién y de adjudicaciones automadticas:

e Justificante del pago del seguro escolar.
e Fotocopia del Libro de Familia (hoja en la que figura el alumno).
e Dos fotografias de tamafio carné con el nombre y apellidos escritos al dorso.

b) Si NO proviene del proceso de admisién y de adjudicaciones automdticas:

e La documentacién del apartado a) anterior.

e Fotocopia del DNI o documento legal equivalente, si no ha autorizado recabar dicha
informacion del Sistema de Verificaciéon de Identidad.

e Justificacion de certificacion académica de acceso al ciclo de formacion profesional
basica, si dicha informacion no esta disponible en los registros automatizados del
sistema de gestion Rayuela

e Consejo orientador y documento de consentimiento de personas tutoras legales si
dicha informacion no esta disponible en los registros automatizados del sistema de
gestion Rayuela

Todo ello siguiendo las indicaciones del centro en el que se realiza la matricula

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Unién Europea
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Consejeria de Educacion y Empleo

Anexo XI
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL BASICA PARA
EXTREMADURA.
Curso 2018-2019
Provincia
(Ordenado por Provincia, Localidad, Centro Educativo, Familia Profesional y
Ciclo)
Localidad Centro Educativo Codigo Denominacién ciclo Turno Capacidad
Ciclo (M/IT)

Turno M= Mafana T = Tarde.

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Union Europea
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Educacion y Empleo
Anexo XII
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL BASICA PARA
EXTREMADURA.
Curso 2018-2019.
(Ordenado por Familia Profesional, Ciclo formativo, Provincia y Localidad)

Cédigo | Denominacion ciclo Localidad Centro Educativo Turno Capacidad
Ciclo (M/T)

Turno M= Mafiana T = Tarde.

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Unién Europea
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de junio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependencia
(SEPAD), por la que se delegan competencias y la firma en diversas
materias. (2018061586)

La Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacidon de Entidades Publicas de la Junta de Extremadu-
ra, configura al Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependen-
cia (SEPAD) como un ente publico sometido a Derecho Administrativo, con presupuesto limi-
tativo, con la finalidad de ejercer las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociosanitarios que le encomiende la Administracion de la Comuni-
dad Autdnoma, conforme a los objetivos y principios de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocidén de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en situacién de dependen-
cia, y desarrollo y coordinacion de las politicas sociales de atencion a personas con discapaci-
dad y mayores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 222/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia, modificado por Decreto 265/2015, de 7 de agosto, la Direccién
Gerencia, con rango de Direccion General, es el 6rgano superior del Servicio Extremefio de
Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Mediante la Resolucion de 11 de febrero de 2016, de la Direccidn Gerencia del Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD) se dele-
garon competencias y la firma en determinadas materias (DOE n.¢ 38, de 25 de febre-
ro) en otros 6rganos y unidades, con la finalidad de garantizar la eficacia y la agilidad
en la gestion administrativa. La citada resolucién ha sido modificada en dos ocasiones
mediante la Resolucion de 2 de agosto de 2017 (DOE n.° 154, de 10 de agosto) y la
Resolucion de 29 de mayo de 2018 (DOE n.° 110, de 7 de junio) y sometida a una
correccién de errores.

Por todo lo expuesto, con el objetivo de garantizar el principio de seguridad juridica y
clarificar el régimen de delegacion de competencias y firma existente para facilitar su
conocimiento tanto a los drganos gestores como a los ciudadanos, se hace necesario
emitir una nueva resolucion que unifique el régimen de delegacidn de competencias y
firma establecido por esta Direccion Gerencia dejando sin efecto las resoluciones ante-
riormente referidas.
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El articulo 73 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura establece, en consonancia con el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que la delegacion de
competencias se efectuard mediante resolucion del érgano delegante que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura.

Por su parte, el articulo 76 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura dispone, en consonancia con
el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, que los titulares de los drganos administrativos podran, en materias de su competen-
cia, que ostenten, bien por atribucion, bien por delegacion de competencias, delegar la
firma de sus resoluciones y actos administrativos en los titulares de los 6rganos o unida-
des administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites sefialados en el articulo
9 de la citada Ley de Régimen Juridico del Sector PUblico. Asi mismo, la delegacion de
firma no alterara la competencia del 6rgano delegante y podra ser revocada en cualquier
momento.

Por todo lo expuesto, en virtud de las atribuciones que me confieren el articulo 73 y 76 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, en conjuncién con los articulos 9 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

RESUELVO:

Primero. Delegar en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales las
siguientes competencias:

a) En materia de contratacion administrativa, las que me atribuye en mi condicion de 6rgano
de contratacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en relacidn articulo
23 del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion (SEPAD), incluida la compe-
tencia para contratar con cargo al Capitulo II del Presupuesto de Gastos en materia de
servicios y suministros cuando afectare a ambas provincias. Por tanto, se exceptia de
esta delegacion la competencia para contratar con cargo al Capitulo II del Presupuesto de
Gastos en materia de servicios y suministros en cada ambito provincial, sin perjuicio de la
delegacion de firma en los correspondientes Gerentes Territoriales del SEPAD prevista en
el apartado tercero de esta resolucion.

b) En materia de ejecucion presupuestaria y del gasto, las que me atribuyen los aparta-
dos b), ¢) y d) del articulo 11 y los articulos 81 y 91 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, en relacién con los apartados h), i) y j)
del articulo 5 del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
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<)

d)

e)

Dependencia (SEPAD), incluida la competencia para la ejecucion presupuestaria y del
gasto en relacion con los contratos de servicios y suministros sufragables con cargo al
Capitulo II del Presupuesto de Gastos cuando afectare a ambas provincias. Por tanto,
se exceptla de esta delegacion las competencias de ejecucién presupuestaria y del
gasto en relacion con los contratos de servicios y suministros sufragables con cargo al
Capitulo II del Presupuesto de Gastos en cada ambito provincial, sin perjuicio de la
delegacion de firma en los correspondientes Gerentes Territoriales del SEPAD prevista
en el apartado tercero de esta resolucion.

Asimismo, la competencia prevista en la Instruccion 34 de la Orden de 24 de mayo de
2000 por la que se aprueban las instrucciones a seguir en la tramitacion de los expedien-
tes de modificaciones de créditos del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, para la autorizacion de las propuestas de los expedientes de modificacion de
crédito y su remision a la Consejeria competente en materia de hacienda.

En materia de personal, las establecidas en los apartados k), m) y n) del articulo 5y en el
articulo 22, con las salvedades expresadas en el mismo, del Decreto 222/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la
Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD).

No obstante, queda exceptuada de esta delegacion, las competencias en materia de
personal sefialadas en el apartado segundo letra c) de esta resolucion, que son objeto de
delegacion a favor de las Gerencias Territoriales de Badajoz y Caceres del SEPAD, con las
salvedades expresadas en los mismos.

Asimismo, quedan exceptuadas de esta delegacion, las competencias en materia de
personal sefialadas en el apartado quinto letra c) de la presente resolucion, que es objeto
de delegacion de firma a favor de la Direccion de los centros adscritos a las Gerencias
Territoriales de Badajoz y de Caceres del SEPAD.

En materia de reclamaciones administrativas previas, las que me atribuye el articulo 16
del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD) para la
resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral.

No obstante, quedan exceptuadas de esta delegacion, las resoluciones de las reclamacio-
nes previas a la via laboral sobre el reconocimiento, declaracion, calificacion y revision del
grado de discapacidad que es objeto de delegacion de competencia a favor de las Geren-
cias Territoriales de Caceres y Badajoz del SEPAD, de conformidad con el apartado segun-
do letra e) 1.9 de esta resolucion.

En materia de responsabilidad patrimonial, las que me atribuye el articulo 17 del Decreto
222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio
de Promocidn de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (SEPAD) para la resolucion de
los procedimientos de responsabilidad patrimonial que pudieran derivarse de las compe-
tencias ejercidas por el SEPAD.
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Segundo. Delegar en las Gerencias Territoriales de Badajoz y Caceres del SEPAD, en el ambi-
to de sus respectivas provincias, las competencias que se relacionan a continuacion:

a) En materia de gestion presupuestaria, la competencia de ordenacion de pagos que me
atribuye el articulo 48 del Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el
régimen de la Tesoreria y Coordinacion Presupuestaria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para los pagos que se deriven de obligaciones contraidas con cargo a las
cuentas delegadas de las Gerencias Territoriales.

b) La competencia para la formalizacion de la toma de razon de la transmision del derecho
de cobro que se derive de las obligaciones contraidas con cargo a las cuentas delegadas
de las Gerencias Territoriales. Esta delegacion sera de aplicacion a los distintos supuestos
contemplados en la Resolucion de 5 de octubre de 2009, de la Intervencion General, que
establece el procedimiento a seguir en la transmision de los derechos de cobro, conforme
a la Regla 58 de la Instruccién de Operatoria Contable a seguir en la ejecucién del gasto
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, regulada por Orden de
5 de enero de 2000.

¢) En materia de personal:

1.9 La contratacién de personal laboral temporal que vaya a prestar servicios en los
centros y unidades dependientes del SEPAD.

2.9 El ejercicio de la potestad disciplinaria para la imposicion de sanciones por faltas leves
respecto del personal adscrito a las Gerencias Territoriales y del personal de los distin-
tos centros dependientes de las Gerencias Territoriales de Badajoz y de Caceres del
SEPAD.

3.9 La concesion de permisos, licencias y vacaciones del personal adscrito a las Gerencias
Territoriales y de los Directores y personal de los distintos centros adscritos a las cita-
das Gerencias.

No obstante, quedan exceptuados de esta delegacion:

— Los permisos sin sueldo del personal laboral y de las licencias por asuntos propios
sin derecho a retribucion del personal funcionario, y las licencias no retribuidas del
personal laboral y funcionario para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de
practicas cuando se superen procesos selectivos para la cobertura definitiva de
puestos de trabajo, en cualquiera de las Administraciones Publicas, cuya competen-
cia ha sido atribuida a la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de conformidad con lo dispuesto en el apartado primero, letra c) de la
presente resolucion.

— Los permisos retribuidos por asuntos particulares del personal adscrito a los centros
adscritos a las Gerencias Territoriales, cuya firma se delega en las Direcciones de
los centros.
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4.0

5.0

La autorizacion, a propuesta de las Jefaturas de Seccion o de las Direcciones de los
centros, de las comisiones de servicio de todo el personal adscrito a las Gerencias
Territoriales y de los Directores y personal de los distintos centros adscritos a las cita-
das Gerencias.

En aquellos supuestos en que comporten derecho a indemnizacion, les correspondera
la autorizacidn previa, a propuesta de las Jefaturas de Seccidn o de las Direcciones de
los Centros, asi como la liquidacidon y aprobacion de las comisiones de servicio con
derecho a indemnizacion reguladas en el Capitulo II del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, de indemnizaciones por razon del servicio; excepto las que se generen por
viajes realizados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuya competencia
ha sido atribuida a la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Politicas Socia-
les de conformidad con lo dispuesto en el apartado primero, letra c) de la presente
resolucion.

La autorizacidén para asistencia, en calidad de alumno, del personal adscrito a las
Gerencias Territoriales y de los Directores y personal de los distintos centros adscritos
a las citadas Gerencias, a las acciones formativas que convoque la Consejeria compe-
tente en materia de administracion publica a través de la Escuela de Administracion
Publica, la Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencidén Sociosanitaria, asi como a
cursos de formacion profesional y promocion, de conformidad con lo que se establezca
en el Acuerdo entre la Junta de Extremadura y las organizaciones sindicales sobre
formacion y perfeccionamiento de los empleados publicos que esté vigente.

No obstante, cuando la asistencia a las referidas acciones formativas se realice en
calidad de ponentes o coordinadores de los cursos organizados, la competencia para
la autorizacion para su asistencia corresponde a la Secretaria General de la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales de conformidad con lo dispuesto en el apartado prime-
ro, letra c) de la presente resolucion.

6.0 La emision de los certificados de empresa del personal adscrito a las Gerencias Territo-

riales y de los Directores y personal de los distintos centros adscritos a las citadas
Gerencias; excepto la emision de los certificados de empresa del personal de los
centros enumerados en el anexo de esta resolucion, a cuyos Directores se les delega
la firma de esta materia.

d) En materia de discapacidad:

1.0

2.0

Las que me atribuye el articulo 2 letra d) del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por
el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia (SEPAD) para el reconocimiento, declaracion y califi-
cacion y revision del grado de discapacidad, asi como la resolucion de las reclamacio-
nes previas a la via laboral sobre dicha materia.

Las que me atribuye los apartados 4 y 5 del articulo 7 del Decreto 45/2002, de 16
de abril, por el que se regula el procedimiento de acceso a centros de atencién a
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personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la
resolucion de los procedimientos de ingreso a centros de atencidon a personas con
discapacidad de la Comunidad de Extremadura.

3.9 Las que me atribuye el articulo 100 del Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que
se regula el Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura (MADEX) para la
resolucion del procedimiento de acceso a las plazas concertadas de los servicios de
atencion temprana y habilitacion funcional.

e) En materia sancionadora, las que me atribuye el articulo 7 apartado 1 letra q) Decreto
222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio
de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), para el ejercicio de
esta potestad referida exclusivamente a los procedimientos seguidos contra los usuarios
de los centros de mayores del SEPAD, de conformidad con lo establecido en el Decreto
83/2000, de 4 de abril, por el que se regula el Estatuto de los Centros de Mayores, a
excepcion de los procedimientos seguidos por infracciones leves cuya firma se delega en
los Directores de los citados centros, de conformidad con el articulo 42.a) del Decreto
83/2000, de 4 de abril.

Tercero. Delegar en las Gerencias Territoriales de Badajoz y de Caceres del SEPAD, en el
ambito de sus respectivas provincias, la firma en relacion con las siguientes actuaciones:

a) En materia de contratacion administrativa y la correspondiente ejecucidon presupuestaria y
del gasto, las que me atribuye el articulo 23 del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por
el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (SEPAD) vy el articulo 91 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, cuando se trate de contratos de servicios y
suministros imputables al Capitulo II del Presupuesto de Gastos.

b) En las resoluciones y actos administrativos de los procedimientos de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a los servicios o prestaciones del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia que me atribuye el articulo 7.1 letra d) del Decre-
to 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extre-
mefio de Promocion de la Autonomia y Atencidén a la Dependencia (SEPAD) instruidos en
las respectivas Gerencias que terminen de forma atipica (desistimiento, renuncia, caduci-
dad e imposibilidad material de continuacion por causas sobrevenidas), asi como en las
resoluciones de no aprobacion de PIA.

Cuarto. Delegar en la Jefatura de Servicio de Gestién Econdmica y Presupuestaria de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales las competencias siguientes en materia de gestion
presupuestaria:

a) La ordenacion de pagos previstas en los articulos 39 y 48 del Decreto 25/1994, de 22
de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria y Coordinacion Presu-
puestaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con excepcion de las sefaladas
en el apartado segundo letra a) de esta resolucion que es objeto de delegacion de
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competencia en favor de los titulares de las Gerencias Territoriales de Badajoz y de
Caceres del SEPAD y en el apartado quinto letra a) de la presente resolucion que es
objeto de delegacidn de firma a favor de los titulares de la Direccidon de los centros
adscritos a las Gerencias Territoriales de Badajoz y de Caceres del SEPAD.

b) La formalizacion de la toma de razén de la transmisidén del derecho de cobro. Esta
delegacion sera de aplicacion a los distintos supuestos contemplados en la Resolucion
de 5 de octubre de 2009, de la Intervencidn General, que establece el procedimiento
a seguir en la transmision de los derechos de cobro, conforme a la Regla 58 de la
Instruccion de Operatoria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, regulada por Orden de 5 de
enero de 2000.

No obstante quedan exceptuados de esta delegacion los casos sefialados en el apartado
segundo letra b) de la presente resolucion que es objeto de delegacidn a favor de las Geren-
cias Territoriales de Badajoz y de Caceres del SEPAD; asi como el sefialado en el apartado
quinto letra b) de la presente resolucion, que es objeto de delegacion de firma a favor de la
Direccion de los centros adscritos a las Gerencias Territoriales de Badajoz y de Caceres del
SEPAD.

Quinto. Delegar en la Direccidén de los centros adscritos a las Gerencias Territoriales de
Badajoz y de Caceres del SEPAD, la firma de las resoluciones y actos administrativos
siguientes:

a) En materia de gestion presupuestaria, la ordenacion de pagos prevista en el articulo 48
del Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria
y Coordinacidon Presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para los
pagos que se deriven de obligaciones contraidas con cargo a las cuentas delegadas de
dichos centros.

b) La formalizacion de la toma de razdn de la transmisidn del derecho de cobro que se derive
de las obligaciones contraidas con cargo a las cuentas delegadas de dichos centros.

Esta delegacion de firma serad de aplicacion a los distintos supuestos contemplados en la
Resolucion de 5 de octubre de 2009, de la Intervencion General, que establece el procedi-
miento a seguir en la transmision de los derechos de cobro, conforme a la Regla 58 de la
Instruccion de Operatoria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, regulada por Orden de 5 de enero de 2000.

c) En materia de personal, los permisos retribuidos por asuntos particulares del personal
adscrito al centro.

Sexto. La delegacion de competencias contenida en la presente resolucion sera revocable en
cualquier momento por el 6rgano delegante, quien podra también avocar para si el conoci-
miento del asunto, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente.
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Séptimo. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de la delegacion de
competencias se consideraran dictadas por el drgano delegante e indicaran expresamente
esta circunstancia, con las precisiones que se establecen en el articulo 73.4 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Octavo. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de la delegacién de firma
indicaran expresamente esta circunstancia, con las precisiones que se establecen en el arti-
culo 76.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Noveno. Dejar sin efecto la Resolucion de 11 de febrero de 2016 de la Direccion Gerencia del
Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD) por
la que se delegan competencias y la firma en diversas materias (DOE num. 38, de 25 de
febrero), modificada por la Resolucién de 2 de agosto de 2017 (DOE num. 154, de 10 de
agosto) y la Resolucion de 29 de mayo de 2018 (DOE num. 110, de 7 de junio).

Décimo. La presente resolucion surtird efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 22 de junio de 2018.

La Directora Gerente del Servicio Extremefo
de Promocion de la Autonomia
y Atencién a la Dependencia,

CONSOLACION SERRANO GARCIA
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ANEXO

RELACION DE CENTROS CUYOS TITULARES DE LA
DIRECCION DE LOS MISMOS TIENEN DELEGADA LA FIRMA
PARA LA EMISION DE CERTIFICADOS DE EMPRESA

GERENCIA

TERRITORIAL CENTRO LOCALIDAD
Badajoz RM “El Prado” Mérida
Badajoz Centro Sociosanitario de Mérida Mérida
Badajoz Res. Asistida de Mayores “Felipe Trigo” Vi”a;ﬁ\elzade a
Badajoz CAMP, CO y UF “Ntra. Sra. de las Cruces” Don Benito
Badajoz Centro de Atencion a la Dependencia Montijo
Badajoz RM “La Granadilla” Badajoz
Badajoz CR Presidente Juan Carlos Rodriguez Ibarra ViIIafrBa:rcrz:e los
Caceres RM “San Francisco” Plasencia
Caceres Centro Sociosanitario de Plasencia Plasencia
Caceres CAMP “M.2 Jesus Lopez Herrero” Plasencia
Caceres Centro de Atencidn a la Dependencia Plasencia
Caceres Residencia Asistida Caceres
Caceres Residencia de Validos Caceres
Caceres Residencia de Validos Jaraiz de la Vera
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 27 de junio de 2018 por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Administrativo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, Especialidad Agentes del Medio Natural. (2018050305)

Por Decreto 268/2005, de 27 de diciembre, se reestructurd y reorganizé a los entonces
denominados Agentes Forestales y Agentes del Medio Ambiente, mediante la creacidn en
el Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra de la Especialidad de Agentes del Medio Natural, donde se integraron dichos emplea-
dos publicos.

Por Decreto 269/2005, de 27 de diciembre, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los Agentes del Medio Natural de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Desde la publicacién del Decreto 269/2005, de 27 de diciembre, se ha realizado un Unico
proceso selectivo para esta especialidad del Cuerpo Administrativo de la Junta de Extremadu-
ra, cuya convocatoria se efectué mediante Orden de 2 de abril de 2009 (DOE ndm. 65, de 3
de abril).

Asi pues, con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y de acuerdo con lo establecido en Acuerdo de
Consejo de Gobierno por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extre-
madura para el afio 2017 publicado en el DOE mediante Resolucion de 11 de septiembre de
2017 (DOE n.° 178, de 17 de septiembre), la Consejeria de Hacienda y Administracion Publi-
ca, en el ejercicio de las competencias asignadas por el articulo 3.2.h) del Decreto 4/1990,
de 23 de enero, de atribucidn de competencias en materia de personal, previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Administracion General resuelve convocar pruebas selectivas corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico del afno 2017 y para el acceso a puestos vacantes
del Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
especialidad Agentes del Medio Natural, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA:

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 50
plazas vacantes del Cuerpo Administrativo, Especialidad Agentes del Medio Natural de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, por el turno general de acce-
so libre, cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se considera imprescindible.
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2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura en el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre
por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea apli-
cable el derecho de libre circulacidn de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residen-
tes en Espafia y por el Decreto 269/2005, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Agentes del Medio Natural de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitu-
cion, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo de Igualdad entre Mujeres y Hombres
contra la Violencia de Género en Extremadura.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccién http://ciudadano.juntaex.es/buscador-empleo-publico.
Ademas, a efectos informativos, se haran publicas, en la misma direccion de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, las rela-
ciones de aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as
aspirantes deberan poseer al dia de finalizaciéon del plazo de presentacidén de solicitu-
des y mantener hasta el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de
participacion:

a) Ser espafiol/a.

Serd necesario estar en posesion de la nacionalidad espafiola para acceder a la Especiali-
dad de Agente de Medio Natural de conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 del
Decreto 170/2002, de 17 de diciembre por el que se regula el acceso al Empleo Publico
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudadanos nacio-
nales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

c) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos de la clase B.
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d) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio
Natural.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no
sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho de la Unidn Europea.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que se
aspira.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinaria-
mente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado PUblico. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

g) No pertenecer como funcionario/a de carrera a la misma Especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presente.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesidn, y acreditarse, en caso de supe-
rarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convo-
catoria, excepto el requisito de la letra c) que podra aplazarse su obtencion hasta el
momento de presentacién de documentos especificados en la citada Base Novena de
la presente orden.

3. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2017, de 18 de febrero, de regulacion del Estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accederd exclusivamente a través de la pagina web
http://ips.juntaex.es.
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2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en una entidad bancaria colaboradora, se presentara tal
y como se establece en el apartado 5 de la presente Base en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigird a la Direccion General de Funcién Publica, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, Avda. Valhondo s/n (Edificio III Milenio) Mérida.

3. Los interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel, no siendo
posible su presentacién por medios telematicos. La simple tramitacion de la solicitud via
internet no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de hacerlo en el plazo indi-
cado en el apartado 2 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del requisito de
proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, en caso que fuere posible facilitaran a los/as aspirantes el acceso a
medios telematicos para cumplimentar las solicitudes.

La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del/la
aspirante.

4. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas en el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, los/as aspirantes marcaran en la solicitud la o las unidades territoriales de vigi-
lancia (UTV) en la que desean figurar para el supuesto de que no superen el proceso
selectivo, de tal manera que, en su caso, sdlo seran llamados para cubrir temporalmente
las vacantes que surjan dentro del ambito territorial de cada unidad territorial de vigilan-
cia que expresamente se haya elegido. De no sefialar ninguna se entenderd que desean
figurar en todas ellas.

Una vez publicada la resolucidon por la que se constituyen las listas de espera se podra
atender la solicitud de modificacion de las unidades territoriales de vigilancia, siempre que
las mismas consista en reduccidén del nUmero de zonas inicialmente cumplimentadas en la
instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara la
casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico vélido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores en su consigna-
cion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o
de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo dispuesto en la Base
Duodécima de la presente orden.

5. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro
de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la
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Comunidad Autéonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

6. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 22,22 euros por solicitud, y
su ingreso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaborado-
ras que se indican en la solicitud de participacion. En la solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a
“Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los dere-
chos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

7. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para los participantes en prue-
bas selectivas que se encuentren en situacidn legal de desempleo durante, al menos, los
tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito
para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion labo-
ral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacién de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

8. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a los aspirantes que acrediten la
condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar
radique en Extremadura con dos afios de antelacidon al plazo maximo de presentacion de
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solicitudes y que la unidad familiar tenga unas rentas menores cinco veces al Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI), siempre que efectivamente participen en las pruebas selectivas
que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participacion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, por la Direcciéon General de Funcién
Publica se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que debera publicarse en el
Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aque-
llos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacidn
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

2. En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion por la que se
aprueben las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as. Esta resolucion indicara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas. Las listas, provi-
sionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros de Atencidn
Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucidén aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. Los Tribunales de Seleccion encargados de la valoracion de la fase de oposicion seran
nombrados por Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica con antela-
cion a la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a que se refiere
la Base cuarta.

2. Para la valoracidon de los méritos de la fase de concurso se constituird un Tribunal Unico
compuesto por un Jefe/a de Servicio de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publi-
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ca, que actuarad como Presidente, y como vocales, un/a representante de la Abogacia
General de la Junta de Extremadura, un funcionario/a del Servicio de Inspeccién y Segui-
miento de la Calidad y dos representantes de la Direccion General de Funcidn Publica,
uno/a de los cuales actuara como Secretario/a. El nombramiento de este Tribunal se reali-
zara por el titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, publicandose el
mismo en el Diario Oficial de Extremadura con anterioridad al comienzo de los trabajos de
valoracion de méritos.

3. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal, el personal eventual, el perso-
nal directivo profesional y las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas.

4. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de
las pruebas, antes de su realizacion.

5. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secre-
tario, o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

6. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-
candolo a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurra
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cual-
quier momento de la tramitacién del procedimiento.

7. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran
su sede en la Direccién General de Funcién Publica, avda. Valhondo, s/n. (Edificio III Mile-
nio), Mérida.

8. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de los mismos debera comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
la cual podra limitar el nUmero de asesores a intervenir en cada Tribunal.

9. Correspondera a los Tribunales la determinacion concreta del contenido de las pruebas y
su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.
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11.

12,

13.

. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo

II, Seccion 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co para los Organos Colegiados.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones
que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por la
Direccion General de Funcion Publica con el objeto de homogeneizar los criterios de
actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria segunda de
las recogidas en el anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizacio-
nes por razoén del servicio.

La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las
dependencias que la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica ponga a disposi-
cion de los Tribunales de Seleccién para la idonea conservacidn y custodia de dicha docu-
mentacion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema selectivo.

1.

2.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion seguido de
la superacion de un periodo de practicas y constara de las siguientes fases en el orden
que se especifica: oposicion, concurso y superacion del periodo de practicas.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion se compondra de 2 ejercicios de caracter eliminatorio cada uno
de ellos, desdoblandose el segundo ejercicio en dos fases asimismo eliminatorias y
obligatorias.

El temario recogido en el anexo I de la presente convocatoria, sin perjuicio de las actuali-
zaciones que se lleven a cabo por la Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica. En
todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, en la totalidad del proceso selecti-
vo, la normativa vigente el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

El Tribunal de Seleccion adoptard las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.



D DE NUMERO 128 26419
Martes, 3 de julio de 2018

a) Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal y
que no podra exceder de 95 minutos, a un cuestionario formado por 86 preguntas con
4 respuestas alternativas, de las cuales sdlo una de ellas serd la correcta sobre el
programa de materias que figura en el anexo I.

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio
del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decisién que se
derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este primer ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

1. Cada dos preguntas contestadas erroneamente restaran una pregunta contestada
correctamente.

2. Cada seis preguntas en blanco restaran una pregunta contestada correctamente.

La puntuacion minima para superar esta fase se obtendra, una vez aplicados los crite-
rios anteriormente citados, cuando el aspirante haya contestado correctamente el 50
por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicard por el Tribunal de Seleccidn la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesa-
dos/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

b) Segundo ejercicio:
Consta de dos fases:

Primera fase: Consistira en la superacion de una prueba de aptitud fisica que sera
calificada como apta o no apta, no pudiendo por tanto pasar a la siguiente fase los/
as aspirantes declarados no aptos. Una vez finalizadas las pruebas fisicas el Tribunal
publicara la lista de los/as aspirantes que hayan sido calificados como Aptos/as
convocandoles a realizar la segunda fase de este ejercicio, sefialandose lugar, dia y
hora para ello.

No obstante, en el supuesto de mujeres embarazadas o de baja por maternidad, éstas
podran solicitar que se le posponga la fecha de realizacion de la prueba fisica hasta su
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alta. En este caso, podran realizar la segunda fase, quedando condicionada su supera-
cion a la calificacion de apto en la prueba fisica.

En el momento en que se vayan a realizar las pruebas fisicas, los aspirantes deberan
presentar un Certificado Médico en vigor en impreso oficial del Colegio Médicos y
firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que:
“el interesado relne las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas de la
convocatoria de pruebas selectivas para personal funcionario al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura llevado a cabo por Orden de
27 de junio de 2018.

Esta prueba la constituyen dos tipos de ejercicios cada uno de ellos eliminatorio para
pasar al siguiente. Su calificacion sera de “apto/no apto” en la superacion de los mini-
mos indicados, permitiéndose un Unico intento en cada ejercicio.

a) Ejercicio de carrera sobre 300 metros. Partiendo desde una posicion de parado, el/la
ejecutante debera recorrer una distancia de 300 metros en pista y por calle asignada
en un tiempo maximo de 60 segundos para los hombres y en 70 segundos para
mujeres.

b) Ejercicio de carrera sobre 2.000 metros. Partiendo desde una posicién de parado, el/
la ejecutante debera recorrer una distancia de 2.000 metros en pista, por calle libre
y sin pararse, en un tiempo maximo de 10 minutos para los hombres y en 11 minu-
tos y 15 segundos para mujeres.

El Tribunal podra acordar la distribucion de los/as aspirantes por turnos y, por cuestio-
nes de indole organizativa, realizar la prueba en diferentes dias.

Teniendo en cuenta el nUmero de aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, se
publicara el orden de actuacion de los mismos para la realizacion de la prueba fisica, el
cual deberad comenzar por la letra resultante alfabéticamente, siendo primero el/la aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra "D”, conforme al resultado del sorteo
publico publicado por Resolucién de la Direccion General de la Funcidon Publica de 21 de
marzo de 2018 (DOE n.° 63, de 2 de abril).

Segunda Fase: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas
practicas propuestas por el Tribunal de Seleccién, relacionados con el programa de
materias que figura como anexo I a esta orden en el tiempo y con los medios auxilia-
res que el Tribunal disponga. El contenido de esta segunda fase del ejercicio estara
dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias
de la Especialidad.

El Tribunal de Seleccidon, el dia de celebracion de esta fase del ejercicio indicara inme-
diatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Selec-
cioén la relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as
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interesados/as de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante
dicho Tribunal.

3. Fase de concurso:
La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica
como personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera,
personal estatutario, personal funcionario interino o contratado de colaboracidn tempo-
ral en régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), cuando el Cuerpo, Esca-
la, Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los
servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad al que se opta, y siempre que se trate
del mismo Subgrupo de titulacidn.

Asimismo se valorard la experiencia profesional prestada como Agentes Forestales y
Agentes de Medio Ambiente que hayan estado adscritos al Grupo D en situacién “a
extinguir”.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contrato de trabajos temporales de colaboracion social celebrados al amparo
del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse segun establece el anexo II.

Los servicios prestados se valoraran a razén de 0,084 puntos por mes o fraccion, hasta un
maximo de 5 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

4.1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura o sus Organismos Autdnomos, por los/as aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, se certificaran de oficio por la Direccion General de la Funcion
Plblica o, en su caso, por el drgano competente del Organismo Auténomo, los cuales
se aportaran al Tribunal de seleccién para su valoracién en la fase de concurso,
previa comunicacion al interesado/a.

4.2. Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de
15 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de
aprobados/as en la uUltima fase del ejercicio de oposicion para acreditar los méritos
definidos en el apartado anterior mediante certificacion expedida, segin modelo que
figura en anexo II, por el 6rgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.
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Dicha certificacion debera contener, al menos, el Subgrupo o Grupo Profesional y de
titulacion en su caso, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcen-
taje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Dicha certificacion debera ir acompafiada de
una vida laboral del interesado/a junto con el contrato laboral correspondiente, para
acreditar los certificados que acompafe a esta fase, siempre que se trate de servicios
prestados fuera de la Administracion de la Junta de Extremadura.

El Tribunal Unico se reservara el derecho de comprobar la veracidad del conteni-
do de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere
necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los/as propios aspirantes se presentaran,
mediante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en cual-
quier de las oficinas de registro de documentos integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas
previstas en el articulos 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, no podran en ningln caso supe-
rar el 25 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de oposicion y de 5
puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por
el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hard excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con
el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles ante-
riores 0, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realiza-
cion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion comunicando
el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con
la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccion podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.
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3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion o del drgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisi-
tos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones
de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El 6rga-
no convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado/a.

4. Sin perjuicio de que en la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicidn, éste debera celebrarse en el plazo maximo de
5 meses contados a partir de la publicacidon de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as.

A efectos del debido cumplimiento de los plazos que el desarrollo de los procesos selecti-
vos exige de conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, asi como el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decre-
to 201/1995, de 26 de diciembre, teniendo en cuenta las dificultades que su cumplimiento
entrafia durante el mes de agosto, se declara inhabil dicho mes, a efectos del cdmputo de
plazos en las pruebas selectivas de la presente convocatoria.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracidn de los restantes ejercicios en el Diario Oficial de Extremadura. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion, a
través de la Direccién General de Funcidn Publica, en las Oficinas de Respuesta Personali-
zadas, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con 48 o 24
horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas y adicionalmente, en la direc-
cion http://ciudadano.juntaex.es/buscador-empleo.publico, de internet, siempre que sea
posible.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion hagan publicos los anun-
cios de celebracion del ejercicio de contenido practico, deberan sefialar, en su caso,
los medios auxiliares que podran utilizar los/as aspirantes para la realizacion de
dichos supuestos.

5. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién del
/los ejercicio/s que hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion vy,
en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal de Seleccidn hara publica la relacion de aspiran-
tes que hubieran superado la misma con expresion de la puntuacion obtenida, en todas
las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atenciéon Administrativa de la Junta
de Extremadura, y ademas, se enviara en soporte informatico a la Direccion General de
Funcidn Publica.

Simultaneamente, el Tribunal de Seleccion anunciara la apertura del plazo de 15 dias
habiles para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de Funcién Publica remitird al Tribunal
Unico, los documentos justificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados
por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la Direccion General de
Funcion Publica u drgano competente de los Organismos Autonomos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hard publico, por el mismo
procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, la relacion de aspirantes que hayan
superado la fase anterior, con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, dispo-
niendo los interesados, igualmente, de un plazo de 5 dias habiles para efectuar recla-
maciones ante el mismo. A continuacion la remitira a la Direccién General de Funcidn
Publica.

3. Seguidamente, la Direccion General de Funcion Publica enviara al Tribunal de Seleccion el
resultado de la fase de concurso, debiendo proceder éste a la suma de las calificaciones
obtenidas por cada uno de los/as aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

Con la puntuacién asi obtenida, el Tribunal de Seleccion emitird la relacion de aprobados/
as por orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerad atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continla, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en la primera fase del ejercicio de oposicion. De persistir dicho empa-
te se resolvera por la letra "D” que fue la resultante en el sorteo publico que determina el
orden de actuacidn y prelacion de los/as aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio, que fue publicado mediante Resolucién de 21 de marzo de
2018 (DOE n.°63, de 2 de abril). De persistir el empate, se aplicarad la letra del citado
sorteo a las siguientes letras de los apellidos y nombres.

4. El Tribunal de Seleccion elevard las relaciones provisionales de aprobados/as a la
Direccion General de Funcidon Publica, quien dispondra su insercion en el Diario Oficial
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de Extremadura, disponiendo los/as interesados de un plazo de 10 dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

5. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, dictard resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados/as agota la via administrativa, pudiendo
los interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente el Tribunal de Seleccién y el Tribunal Unico remitirdn a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, junto con toda la documentacion del proceso de selec-
cion, las actas de las sesiones.

6. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de
aprobados/as que contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la rela-
cion definitiva de aprobados/as en el Diario Oficial de Extremadura, los/as aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar en cualquiera de las oficinas de registro de docu-
mentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
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ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impida el acceso a la funcion publica segin el modelo que figura como
anexo III a esta orden.

d) El permiso de conduccion de vehiculos de la clase B.

2. Los/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Especialidad a la
que opta. Dentro del mismo plazo de 10 dias habiles, los/as aspirantes que formen
parte de la relacion definitiva de aprobados/as en el proceso selectivo, recibirdn en el
domicilio que hagan constar en su solicitud una citacion para someterse a dicho reco-
nocimiento médico. En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias de la Especialidad, el/la aspirante
no podra ser nombrado funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actua-
ciones en cuanto a él se refiere.

En este supuesto, el informe dara lugar a una resolucion de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica por la que se determinara la pérdida del derecho a ser nombrado
funcionario/a en practicas por falta de capacidad funcional. Dicha resolucién se notificara
al aspirante otorgando el plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones.

El informe médico serd confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral
fijo al servicio de cualquier Administracion Publica estardn exentos de aportar la docu-
mentacion a que se refieren las letras a), b) y c) del apartado 1 de la presente base,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publi-
ca de la que dependan, acreditando su condicidn, situacion administrativa y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. En todo caso, si en la certifica-
cion expedida no figura la titulacion académica requerida para participar en las prue-
bas por no constar en el expediente personal del funcionario o personal laboral, éste
acreditard el cumplimiento de este requisito conforme a lo dispuesto en el apartado
1.b) de la presente base.

5. Asimismo, los/as aspirantes que ya estén prestando servicios remunerados en la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura como funcionarios de carrera, interi-
nos, o como personal laboral, deberan formular opcion por la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios/as en practicas, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribu-
ciones de los funcionarios/as en practicas.
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6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Décima. Eleccion de plazas y nombramiento de funcionarios en practicas

1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion del titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
indicando el lugar, dia y hora del acto publico de eleccién de plazas. En la misma resolu-
cion se relacionaran los puestos de trabajo que se ofertan, con expresidon de su ubicacién
y caracteristicas de conformidad con la relacion de puestos de trabajo vigente.

La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofer-
tados a los mismos, atendiendo al orden de puntuacidn total obtenida en el proceso selec-
tivo, siempre que retnan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones
de puestos de trabajo.

2. Por Orden de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica
publicada en el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran funcionarios/as en practicas a
los/as aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, con expresion de las plazas
que le son adjudicadas a efectos de su desempefio una vez sean nombrados/as funciona-
rios/as de carrera. En la misma Orden se determinard la fecha en la que comenzaran a
surtir efectos los nombramientos como funcionarios/as en practicas, que no podra exceder
de 15 dias habiles a partir de la fecha de su publicacidn.

3. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna de
ellas desierta, si alguno de los/as aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo no
tomara posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables al
mismo/a, el titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, sin necesidad
de una nueva propuesta del Tribunal de Seleccion, o de resolucidn independiente, nombra-
ra como funcionarios/as en practicas y adjudicara las plazas correspondientes a los/as
aspirantes que, sin figurar en la relacion de aprobados en las listas definitivas, hubieran
superado todas las pruebas selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada. En
caso de empate se aplicara el orden alfabético comenzando por la letra que determiné el
orden de actuacion de los/as aspirantes en el sorteo anteriormente establecido.

4. El periodo de practicas tendra una duracion de un mes y dara comienzo en la fecha que se
determine en la Orden a que se refiere el apartado segundo.

La calificacion del periodo de practicas sera de “APTO/A” o “NO APTO” y se otorgara
por la Direccidon General de Funcién Publica, previo informe de la Secretaria General
correspondiente.
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Los/as aspirantes funcionarios en practicas que no superen el curso por haber obtenido la
calificacion de “NO APTO/A” perderan todos los derechos a su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad.

Durante el tiempo que los/as aspirantes permanezcan nombrados/as como funciona-
rios/as en practicas tendran derecho a ser retribuidos de acuerdo con el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios
en practicas.

Undécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Por Orden del titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica seran nombra-
dos/as funcionarios/as de carrera del Cuerpo Administrativo los funcionarios/as en practicas
que hubiesen superado con calificacion de “APTO” el periodo de practicas, publicandose
dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con expresion del destino adjudi-
cado, conforme a lo establecido en la base anterior. Dicho destino tendra caracter definitivo y
a todos los efectos sera equivalente al obtenido por concurso. La citada resolucion sera moti-
vada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los/as aspirantes que no superen el proceso de
seleccién, cuyo procedimiento se regula en el Titulo III del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, sdlo se considerara la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellos/as aspirantes que
sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al menos el primer ejercicio de
oposicion.

En aplicacion del articulo 30.4 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, si durante el desarrollo del proceso de seleccidn, existiera la
urgente necesidad de cubrir vacantes en las Especialidades convocadas y se hubieran agota-
do las listas de espera existentes en las mismas, se constituiradn listas de espera transitorias
con los/as aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicion, sin perjuicio
de la continuidad del proceso selectivo.

Las listas de espera constituidas tendran caracter provisional y seran sustituidas por las
nuevas listas de espera que se constituyan una vez finalizado el proceso selectivo en curso al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 201/1995 citado anteriormente.
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Los/as aspirantes que hayan sido seleccionados de las correspondientes listas de espera
antes de su nombramiento como personal funcionario interino deberdn someterse a un
examen de salud en los términos establecidos en la base novena de la presente convocato-
ria, siendo necesario obtener la calificacion de “Apto” para ser nombrado personal funcionario
interino.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as intere-
sados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya produci-
do la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 27 de junio de 2018.

La Consejera de Hacienda
y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO I
TEMARIO
AGENTES DEL MEDIO NATURAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preli-
minar. Los derechos y deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Dere-
chos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los dere-
chos vy libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (III): Las Cortes Generales: Las Camaras. La
elaboracién de las leyes. Los Tratados Internaciones. El Gobierno y la Administracion.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. Las compe-
tencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Estruc-
tura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Junta
de Extremadura.

Tema 7. La Funcion Publica de Extremadura: (I) Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura: Empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicién de
empleado publico. Situaciones Administrativas. Derechos del personal empleado publico.
Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. La regulacion de la jornada y horario de trabajo,
los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 8. La Funcion Publica de Extremadura (II): Promocion Profesional y evaluacion del
desempeiio. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Régimen Retributivo. Deberes del
personal empleado publico, principios de conducta y régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 9. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. Los 6rganos
de las Administraciones Publicas. Los principios de la potestad sancionadora y la responsabili-
dad patrimonial de las Administraciones Publicas. El Reglamento sobre procedimientos
sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 10. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administra-
ciones Publicas. Los actos administrativos. Las disposiciones sobre el procedimiento adminis-
trativo comun.
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Tema 11. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Agentes del Medio Natural
de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Funciones. Organizacion y cometidos. Acceso y
Provisién de Puestos de Trabajo. Jornadas y Horarios. Unidades Territoriales de Vigilancia.
Derechos y Deberes.

Tema 12. Normativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacién. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones. Plan de prevencion de
riesgos laborales de la Junta de Extremadura.

Tema 13. Trabajos de especial peligrosidad. Actuacion frente a situaciones conflictivas. Traba-
jo a turnos y trabajo nocturno. Recogida y transporte de fauna protegida. Aptitud fisica en
incendios forestales. Utilizacion de equipos de proteccion individual. Primeros auxilios.

Tema 14. Cddigo penal: De los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. De
los delitos relativos a la proteccion de la flora y la fauna; delitos de incendios forestales.

Tema 15. Ley de Montes: Ambito de aplicacion. Definiciones. Clasificacion de los montes.
Régimen juridico de los montes publicos. Conservacion y proteccion de los montes. Exten-
sion, policia y guarderia forestal, incentivos econémicos en montes ordenados e infracciones
del régimen sancionador.

Tema 16. Ley Agraria de Extremadura: Monte o terreno forestal. El régimen juridico de los
aprovechamientos forestales. Régimen de usos de los montes. Incendios Forestales y
Restauracion de los terrenos. Guarderia Forestal. Infracciones y sanciones en materia de
montes y aprovechamientos forestales.

Tema 17. La multifuncionalidad del monte. Funcidén ecoldgica de los montes. Los montes
como fuente de recursos naturales. Mision socio-cultural de los montes. El paisaje como
recurso natural. Zonas destinadas a recreo y su ordenacion.

Tema 18. Aprovechamientos forestales maderables. Operaciones para el desarrollo de una
corta y saca de madera: cortas de madera intermedias y finales, sefialamiento, apeo, desem-
bosque. Principales instrumentos de medicion forestal. Maquinaria y herramientas emplea-
das. Pliegos de condiciones técnico facultativas particulares: Contenido de las condiciones
técnicas. Cubicacion de arboles apeados, en pie y de masas.

Tema 19. Aprovechamientos forestales no maderables. Frutos forestales (castafia, bellota y
pifias), corcho, setas, resina y apicultura. Importancia en Extremadura y técnicas de aprove-
chamiento, equipo y maquinaria.

Tema 20. El Corcho: Estructura, formacion y cualidades. Tipos de corcho. Estimacion de la
produccion y calidad. Regulacién del aprovechamiento corchero en Extremadura: Epoca,
organizacion de la saca, indices dasométricos, fases del descorche, herramientas y medidas
de seguridad. Efectos del descorche sobre el arbol y la masa.

Tema 21. Principales especies forestales que pueblan Extremadura: Descripcion, distribucion
y caracteres culturales. El Inventario Forestal Nacional en Extremadura.
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Tema 22. Fitopatologia forestal. Concepto de plaga y enfermedad. Plagas y enfermedades
forestales mas importantes en Extremadura. El control de plagas y enfermedades: Medi-
das culturales, prevencion y tratamientos. Plaguicidas: Tipos y caracteristicas. Técnicas
de aplicacion.

Tema 23. Repoblacion Forestal (I). Factores a considerar en la eleccion e implantacion de
especies. Tratamiento de la vegetacidn preexistente y preparacion del suelo para la repobla-
cion.

Tema 24. Repoblacion Forestal (II). Material forestal de reproduccion. Normativa sobre cali-
dad y comercio del material de reproduccidon. Regiones de Procedencia. Viveros Forestales:
Envases y sustratos. La siembra y la plantacion. Procedimientos, herramientas, maquinaria y
aperos.

Tema 25. Principales Ecosistemas de Extremadura: Caracteristicas y especies de fauna y
flora que los forman.

Tema 26.La Dehesa: Concepto y caracteristicas. Principales especies de flora y fauna.
Producciones y aprovechamientos forestales, ganaderos y agricolas. Plagas y enfermedades.
Conservacion y mejora.

Tema 27. Ley sobre el Patrimonio Natural y la Biodiversidad. Conservacion de la Biodiversi-
dad. Catalogo Espafiol de Especies Exdticas Invasoras.

Tema 28. Ley de Conservacion de la Naturaleza y Espacios Protegidos de Extremadura.
Planes de ordenacion de los recursos naturales. Instrumentos para la gestion y manejo de
los espacios naturales. Infracciones y sanciones. Agentes del Medio Natural. Censos de espe-
cies terrestres. Tipos de censos.

Tema 29. Red de Areas Protegidas de Extremadura. Espacios naturales protegidos. Red
ecoldgica europea NATURA 2000 y otras figuras de proteccidn: Definicidn y tipologia. Catalo-
go Regional de Especies Amenazadas de Extremadura. Los planes de especies. Medidas de
conservacion.

Tema 30. Excepciones al régimen de proteccidon de las especies silvestres. Estrategia Extre-
mefia contra el uso de cebos envenenados en el medio natural.

Tema 31. La educacién ambiental. Conceptos basicos y definiciones. Objetivos. El Consejo
Regional de Educacion ambiental en Extremadura. El uso publico de la Red de Espacios
Protegidos de Extremadura. Recursos para la educacion ambiental. El uso publico en los
Montes PUblicos.

Tema 32. Ley de Caza de Extremadura: Terrenos cinegéticos. Enclaves y zonas de seguridad.
Proteccidn y conservacidon de las especies cinegéticas. Planificacion y gestion cinegética. El
cazador y los requisitos para cazar. La licencia y los permisos de caza. Propiedad de las
piezas de caza. Vigilancia de la caza. Régimen sancionador.
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Tema 33. Principales especies cinegéticas en Extremadura: Descripcion, distribucion y
modalidades de caza. Orden General de Vedas de Caza de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Tema 34. Ley de Pesca y acuicultura de Extremadura: Disposiciones generales. Cursos y
masas de agua. Conservacion y aprovechamiento de las especies. Conservacion del medio
acuatico. Licencias y permisos de pesca. Acuicultura y pesca cientifica. Vigilancia. Infraccio-
nes y sanciones.

Tema 35. Especies de fauna acuatica: Caracteristicas y distribucion. Especies amenazadas,
especies invasoras y especies objeto de pesca. Orden General de Vedas de Pesca de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Tema 36. Vias Pecuarias: Concepto y tipologia de las vias pecuarias, ocupaciones y apro-
vechamientos, usos compatibles y complementarios, procedimientos de deslinde y
amojonamiento, infracciones y sanciones. Situacion e importancia de las vias pecuarias
en Extremadura.

Tema 37. Los incendios forestales en Extremadura. El fuego como factor natural y antro-
pico. Quemas e incendios forestales. Clases y causas de incendios. Factores que intervie-
nen en la propagacion. La prevencion de incendios forestales. Deteccidn y vigilancia.
Medios de extincidn terrestres y aéreos, herramientas y equipos. Direccidén de extincién y
otras funciones de los Agentes del Medio Natural en los incendios forestales. Pautas a
seguir en los incendios.

Tema 38. Ley de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales en Extremadura: Dispo-
siciones Generales. Plan INFOEX de Extremadura: Objeto y ambito. De las épocas de peligro.
Clasificacion de los incendios forestales. Estructura organizativa del Plan INFOEX y su perso-
nal. Extincion de los incendios. Técnica del Plan de Prevencion de Incendios Forestales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Tema 39. Cartografia. Interpretacion y calculos sobre mapa. Replanteos. Sistema de Posicio-
namiento Global (GPS): Fundamento, toma de datos y aplicacion al sector forestal. Sistemas
de Informacion Geografica (SIG): Descripcion y metodologia.

Tema 40. Evaluacidn del impacto ambiental. Concepto. Tipos de efectos. Impacto compa-
tible, moderado, severo y critico. Contenido y métodos de los estudios de impacto
ambiental. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias. Programa de vigilancia
ambiental.

Tema 41. Ley de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Genera-
lidades. Figuras de prevencion ambiental. Impactos. Medidas correctoras, preventivas y
compensatorias. Programas de vigilancia ambiental.

Tema 42. Evaluacion ambiental de planes y programas. Evaluacion ambiental estratégica
ordinaria y simplificada.
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Tema 43. Evaluacion de impacto ambiental de proyectos. Evaluacion de impacto ambiental
ordinaria, simplificada y abreviada.

Tema 44. Plan Integrado de Residuos de Extremadura (PIREX) 2016-2022: Objetivos estraté-
gicos, evolucion y diagndstico de la situacion actual, exposicion de medidas y objetivos
ecoldgicos por flujo de residuos. Programa de prevencion de residuos de Extremadura.
Suelos contaminados.

ambientales. Infracciones y sanciones.

Tema 45. Normativa en materia de Responsabilidad Medioambiental. Objeto y ambito de apli-
cacion. Atribucion de responsabilidades. Prevencion, evitacion y reparacion de dafios medio-
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ANEXO II

D/Da,

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,
resulta que
D/D2.

,con D.N.I. n® ha prestado para

la misma los servicios que se relacionan a continuacion:

Grupo Profesional' Grupo de Titulacién> Naturaleza juridica3 Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad Fecha Inicio Fecha
Fin Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base
Sexta de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de per-

sonal funcionario del Cuerpo
, convocadas por Orden
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica de de
de , expide el presente -certificado. En a
de de
En a de de

! Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segin lo

establecido en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico (para el personal funcionario o interino) o segun
el Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el personal laboral). En caso de no existir Convenio
Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

Nivel de Titulacion exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios
segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente / Bachiller o
equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracioén temporal en régimen de
derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de agosto).
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ANEXO III

D./Da

, con domicilio

en

con Documento Nacional de Identidad n°

y nacionalidad ,

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo

, Especialidad

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publi-
cas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En , a , de de

(firma)
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 20 de junio de 2018, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se hacen publicas las relaciones de candidatos
seleccionados y se procede al nombramiento de directores/as provisionales,
segun el procedimiento de seleccion y nombramiento de directores y
directoras de los centros publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, convocados por Orden de 23 de marzo de
2018. (2018061578)

Por Orden de 23 de marzo de 2018 (DOE n.° 65, de 4 de abril) se convoco el procedimiento
de seleccién y nombramiento de directores y directoras de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con el articulo sexto, apartado decimotercero, de la citada orden, las Dele-
gaciones Provinciales de Badajoz y Caceres elevan al Secretario General de Educacion
propuesta Unica de participantes seleccionados, uno por centro, con indicacion, en su caso,
de exencion total o parcial de la realizacion del programa de formacion inicial, de acuerdo
con lo establecido en el articulo octavo de la orden de convocatoria.

Vistas las mencionadas propuestas de las Delegaciones Provinciales, procede hacer publica la
citada relacion de candidatos/as y nombrar directores/as a aquellos aspirantes seleccionados
que estén exentos de efectuar el programa de formacion inicial en su totalidad y nombrar
Directores/as provisionales a todos los que deban superar dicho programa.

Por todo lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las facultades legalmente atribuidas, el
Secretario General de Educacion,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la publicidad de la relacion de candidatos/as seleccionados/as para la reali-
zacién del programa de formacion inicial, asi como la relacion de los/las que estan exentos/
as total o parcialmente del mismo, segln el procedimiento de seleccidn y nombramiento de
Directores y Directoras de los centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, convocados por Orden de 23 de marzo de 2018.

En los anexos I y II de la presente resolucion aparecen las relaciones de candidatos/as
correspondientes a las Delegaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, respectivamente, de
acuerdo con las propuestas de las Delegaciones Provinciales.

Segundo. Nombrar Directores/as a los candidatos/as seleccionados/as que estén exentos/as
de efectuar el programa de formacion inicial en su totalidad y Directores/as provisionales a
los aspirantes seleccionados que deban superar el programa de formacion inicial.
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Todos estos nombramientos se efectuaran con efectos de 1 de julio de 2018.

Contra la presente resolucidon, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Secretario General de Educacion, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion la
presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. O bien podra interponerse, en el plazo de dos meses, contado
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de la presente resolucion en
el Diario Oficial de Extremadura, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida o el correspondiente a la circunscripciéon del domicilio
del demandante a eleccién de éste. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 20 de junio de 2018.

El Secretario General de Educacion,
RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ
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Ceonsecieria de Educacién v Emplec

ANEXO I
BADAJOZ
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A FORMACION INICIAL

AHILLONES CEIP SANTIAGO RAMON Y CAJAL _ [CARO MARTIN, CARMEN MARIA Fase Tedrica y Préctica
ALMENDRALEJO CEIP SAN ROQUE ROMERO YSERN, M2 DE LOS REYES __ |Fase Préctica
ALMENDRALEJO CEPA SAN ANTONIO GIMENO FLORIA, FERNANDO Fase Practica
ALMENDRALEJO IES SANTIAGO APOSTOL CABANILLAS NUNEZ, CARLOS Fase Tedrica y Préctica
BADAJOZ CEIP NTRA. SRA. DE FATIMA MENDEZ GUZMAN, QUINTILIA Exenta
BADAJOZ CEIP SAN JOSE DE CALASANZ MARTINENA PADIAL, M2 INMACULADA |Fase Teérica y Préctica
BADAJOZ CEIP SANTO TOMAS DE AQUINO |MANGAS LINDO, EUGENIO Fase Practica

CABEZA LA VACA

CEIP MARIA INMACULADA

ALVAREZ RUBIO, JOSE M2

Fase Practica

CABEZA DEL BUEY

CEIP MUNOZ-TORRERO

MANSILLA NIETO, MANUEL

Exento

CAMPILLO DE LLERENA

CEIP EULALIA PAJUELO

LARA FORNELINO, M2 DOLORES

Fase Tedrica y Préactica

CASTUERA

CEIP JOAQUIN TENA ARTIGAS

PEREA MORILLO, M2 ASCENSION

Fase Practica

FERIA

CEIP VIRGEN DE LA
CONSOLACION

DIAZ MANCERA, M2 JOSEFA

Fase Tedrica y Préctica

FUENLABRADA DE LOS
MONTES

CEIP SANTA ANA

ALMAZAN BLANCO, ELISABETH

Exenta

FUENTE DEL MAESTRE

CEIP CRUZ VALERO

SUAREZ CASADO, ROSA MARIA

Fase Practica

GARBAYUELA CRA DE GARBAYUELA GOMEZ GALLEGO, MARIA JOSE Exenta
CEIP CARMEN GONZALEZ

GUADALPERALES LOS GUERRERO SILOS GUISADO, RAQUEL Exenta

HABA LA CEIP VIRGEN DE LA ANTIGUA PEREZ LEITON, FELIPE MANUEL Exento

CEIP NTRA. SRA. DE LOS

HORNACHOS REMEDIOS ACEDO OROZCO, ALMUDENA Fase Tedrica y Practica
LACARA CEIP SAN JOSE OBRERO RAMOS ANDRADE, JULIA ESTHER Exenta
MALCOCINADO CEIP MIGUEL DE CERVANTES GARCIA GARCIA, MIRIAM Exenta
NAVA, LA CEIP PIEDRA LA HUERTA CACERES ORTIZ, ADOLFO Exento
OLIVENZA CEIP FRANCISCO ORTIZ LOPEZ SANDEZ ALVARO, EMILIO Fase Tedrica y Practica

ROCA DE LA SIERRA LA

CEIP SANTA MARIA DEL PRADO

MUNOZ LIBERAL, ANGELICA

Fase Préactica

CEIP FERNANDO SERRANO

SALVALEON MANGAS ALVAREZ SANJUAN, GUADALUPE Fase Practica
SAN FRANCISCO DE ) ]
OLIVENZA CRA LA RAYA RUIZ CALDERON, JOSE FERNANDO Exento

SAN PEDRO DE MERIDA

CEIP SAN PEDRO

MEDINA GARCIA, ANDRES

Fase Préactica

SANTA MARTA DE LOS
BARROS

CEIP NTRA. SRA. DE GRACIA

HERNANDEZ MARABEL, MARIA DE
GRACIA

Fase Tedrica y Practica

TORREMAYOR

CEIP SAN JUAN

SALGUERO DIAZ, ISIDRO

Fase Tedrica y Practica

VILLAFRANCA DE LOS
BARROS

CEIP EL PILAR

RAMIREZ DELGADO, CONCEPCION

Fase Practica

VILLAFRANCA DE LOS
BARROS

CEIP JOSE RODRIGUEZ CRUZ

GONZALEZ FLORES, CORONADA

Fase Tedrica y Practica

VILLANUEVA DE LA SERENA

CEIP SANTIAGO APOSTOL

PAREJO MANSILLA, FERMIN

Exento

VILLANUEVA DEL FRESNO

IESO SAN GINES

[TOSCANO MURILLO, NURIA

Fase Practica

ZAFRA

CEIP GERMAN CID

MARISCAL JIMENEZ, ANTONIO JAVIER

Exento

ZAFRA

IES CRISTO DEL ROSARIO

GUERRERO FERNANDEZ, JUAN

CARLOS

Fase Tedrica y Practica
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CACERES
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A FORMACION INICIAL

BROZAS CEIP EL BROCENSE LOPEZ MARTINEZ, M2 ASCENSION Exenta

CACERES ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS MAYORAL VALSERA, M2 PILAR Fase Practica
CACERES CEIP EL VIVERO POBLADOR RENTERO, M. GLORIA Exenta

CILLEROS CEIP LEANDRO ALEJANO MARTIN REDONDO, ANTONIA RAQUEL [Fase Practica
ESCURIAL CRA EL MANANTIAL MORENO PAYO, ANA Fase Teérica y Practica
HERVAS CEIP SANTISIMO CRISTO DE LA FERNANDEZ PLATERO, JUAN Exento

SALUD

HOLGUERA CRA ENTRE CANALES CONDE PULIDO, JUAN JOSE Fase Tedrica y Practica
MORCILLO CEIP SAN ANTONIO DE PADUA RAMOS PEREZ, SUSANA Exenta

NUNOMORAL CRA VALDELAZOR DUARTE SANCHEZ, LUCIANO Exento

ROSALEJO CEIP SAN ISIDRO LABRADOR CORTES APARICIO, ANA Fase Préactica
SERRADILLA CEIP CRISTO DE LA VICTORIA CARRASCO RETAMOSA, JOSE Fase Practica

FERNANDO

SIERRA DE FUENTES

CEIP SANTISIMO CRISTO DEL
RISCO

MARTOS HERRERA, ANTONIO
ALBERTO

Fase Tedrica y Practica

TALAVAN CRA LOS CUATRO LUGARES ESTEBAN DEL VADO, JOSE LUIS Fase Practica
TALAYUELA CEPA DE TALAYUELA MERAYO GARCIA, ALFREDO Exento
TALAYUELA CEIP GONZALO ENCABO CORRALES GRANADO, LUIS ALFONSO [Exento
TIETAR CEIP SAN JOSE OBRERO BERMEJO DAVILA, FRANCISCO JOSE  [Exento
TORREJONCILLO IESO VIA DALMACIA MARTIN LORENZO, JOSE PEDRO Fase Practica
TORREORGAZ CEIP VIRGEN DE LA SOLEDAD MORENO HOLGADO, M. TRINIDAD Exento
TRUJILLO IES FRANCISCO DE ORELLANA HERNANDEZ ROSADO, M2 DE LA Fase Practica
MONTANA
VALRIO CEIP SAN FRANCISCO JAVIER SANCHEZ CORRALES, SANDRA Exenta
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 21 de junio de 2018, de la Direccidon Gerencia, por la
que se convoca, mediante el sistema de libre designacion, la provision
de puestos de trabajo de Jefes de Seccion de caracter asistencial de
Atencidn Especializada, del Servicio Extremefio de Salud en las Areas de
Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena y de Navalmoral de la
Mata. (2018061572)

De conformidad con los dispuesto en los articulos 78 y 80 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (BOE n.° 261, de 31 de octubre), del Estatuto Marco del Perso-
nal Estatutario de los Servicios de Salud, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
152/2006, de 31 de julio, por el que se regula la provision de puestos de trabajo de Jefes de
Servicio y de Seccion de caracter asistencial de Atencidn Especializada del Servicio Extreme-
fio de Salud, esta Direccién Gerencia en uso de las competencias atribuidas por el articulo 4,
letra m) de los Estatutos del Organismo Auténomo del Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente convo-
catoria con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Normas generales.

Se convoca para su provision, mediante el sistema de libre designacion, varios puestos de
Jefaturas de Seccion de caracter asistencial de Atencion Especializada del Servicio Extremefio
de Salud en las Areas de Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena y de Navalmoral de la
Mata segun se relaciona en el anexo I de esta resolucion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal estatutario fijo con plaza en propiedad en la categoria y especialidad a
la que se opta como Facultativo Especialista de Area en el Sistema Nacional de Salud.

b) Haber desempefiado plaza en la categoria y especialidad a la que se opta en el Siste-
ma Nacional de Salud, hospitales acreditados para la docencia por la Comision Nacio-
nal de la Especialidad correspondiente o en centro extranjero con programa reconoci-
do para la docencia de postgraduados durante un periodo minimo de tres afos al
optar a una Jefatura de Seccion.
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2.2,

2.3.

c) En el caso de nacionales de Espafia no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proce-
dimiento.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado,
podrd participar en el presente procedimiento de provision, siempre que presente
su opcidn de estatutarizacion junto con la solicitud de participacidn en este procedi-
miento, de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, y con la
disposicion adicional cuarta del Decreto 43/2014, de 25 de marzo. Dicha solicitud de
opcion de estatutarizacion se adjuntara conforme al modelo que figura en el anexo
V y estard condicionada, en todo caso, a la obtencidon de alguno de los puestos
convocados en esta resolucion.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1.

Los interesados en participar en el presente procedimiento cumplimentaran su soli-
citud en la siguiente direccidon de internet https://convocatoriasses.gobex.es. Una
vez cumplimentada via Internet, deberd ser impresa y presentada en cualquiera de
los lugares citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instruc-
ciones que, para su cumplimentacion, figuran en el anexo II de esta resolucidn.
Deberd presentarse una solicitud por cada una de las Jefaturas asistenciales a las
que opta.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa de los requisitos para poder partici-
par asi como de los méritos a valorar, se dirigira a la Secretaria General del Servicio
Extremerio de Salud, Avda. de las Américas n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura, cuya presentacion podra hacerse en cualquiera de las
Oficinas de Registro de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publi-
cos vinculados o dependientes o por cualquiera de las forma previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
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de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

3.2. A la solicitud se debera acompafiar, en todo caso, la siguiente documentacion necesaria
para poder ser admitido en el proceso:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o autorizacion

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

expresa, marcando el apartado reservado para ello en el anexo II de solicitud,
para que sea el 6rgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identi-
dad personal mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI),
dependiente del Ministerio competente, conforme al Decreto 184/2008, de 12 de
septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados de presentar
fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedimientos admi-
nistrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes, o en su caso, documentacion acreditativa de
poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn Europea o del Espacio
Econdmico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al tratado de la Unidon Europea o a tratados ratificados por Espafia o
tener reconocido tal derecho por norma legal.

Curriculo profesional original o compulsado, donde consten los méritos valora-
bles, de conformidad con el baremo establecido en el anexo III de la convocato-
ria y documentacion acreditativa de los mismos que deberdn presentarse en
documento original o fotocopia compulsada.

Proyecto técnico relacionado con la gestidn de la unidad asistencial a cuya Jefatu-
ra se opte para su exposicion y defensa publica, original o compulsado, siguiendo
la estructura que se establece en el anexo III.

Original o fotocopia compulsada de la titulacion requerida para el puesto al que
se quiere optar. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su
homologacion y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente,
dentro del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre.

Certificado original o compulsado que acredite plaza en propiedad en la categoria
y especialidad a la que se opta como Facultativo/a Especialista de Area en el
Sistema Nacional de Salud.

Certificado original o compulsado de haber desempefiado plaza en la categoria
y/o especialidad a la que se opta en el Sistema Nacional de Salud, hospitales
acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad corres-
pondiente o en centro extranjero con programa reconocido para la docencia de
postgraduados durante un periodo minimo de cinco o de tres, si se opta a una
Jefatura de Seccion.
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3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Declaracion jurada firmada y original, de no haber sido separado del servicio de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica o de drganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para el ejercicio de funciones, empleos o cargos publicos. Para los
nacionales de cualquier otro Estado no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente y no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida el
ejercicio de funciones, empleos o cargos publicos o en situacion equivalente
(anexo 1V de la presente resolucion).

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado
podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcidn de estatu-
tarizacion que figura como anexo V la titulacion requerida para el acceso a la
categoria y especialidad en que corresponda integrarse segun la tabla de homo-
logaciones que figura como anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre,
por el que se establecen procedimientos para la integracion del personal funcio-
nario y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régi-
men de personal estatutario de los Servicios de Salud y como anexo I del Decre-
to 43/2014, asi como las certificaciones referidas en los articulos 3.8.2 ¢)
Decreto 203/2006 y en el articulo 4.2.c) del Decreto 43/2014 y que se reproduce
como anexo VI en esta resolucion).

Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de plaza,
asi como el personal procedente de otros Servicios de Salud deberan aportar
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que
hayan prestado su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondiente
conforme al anexo VIII, con objeto de que la Administracion compruebe que
carece de antecedentes penales respecto de los delitos a los que se refiere el
articulo 15.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor.

Ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
en los términos previstos en los apartados anteriores, los aspirantes de origen
extranjero o que tuvieran otra nacionalidad ademas de la espafiola, deberan
aportar un certificado negativo de condenas penales a expedir por la autoridad
competente del pais del que es nacional, traducido al castellano y legalizado de
acuerdo con los Convenios Internacionales existentes, respecto de los delitos a
los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor.

3.3. Los méritos que figuran en el curriculo deberan acreditarse, mediante documentacion
original o fotocopia compulsada y aportarse también junto con la solicitud de participa-
cion y el autobaremo del anexo III, cumpliendo con las siguientes normas:

3.3.1.

Los méritos relacionados con los cursos recibidos, se acreditardan mediante
fotocopia compulsada del titulo o diploma correspondiente, o en su caso
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3.4.

certificacion académica que justifique tener aprobados los estudios completos
correspondientes.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la
especialidad de la jefatura convocada.

3.3.2. Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias Publicas del Servicio
Extremerio de salud se acreditaran por el propio aspirante, mediante certificacion
original o fotocopia compulsada expedida por las Gerencias de Area donde se
hayan prestado dichos servicios u drgano competente.

3.3.3. Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias, en otros Servicios de
Salud distintos a los de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran,
por el propio aspirante, mediante certificacion original o fotocopia compulsada
expedida por el drgano competente de la Administracion donde se hayan presta-
do los mismos.

3.3.4. Respecto de los servicios prestados referidos a guardias médicas, los certificados
deberan expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

3.3.5. El ejercicio de la actividad docente deberd acreditarse mediante fotocopia
compulsada del certificado expedido por el drgano o institucion correspondiente.

3.3.6. Las publicaciones para que sean valoradas deberan acreditarse mediante la apor-
tacion del original o fotocopia compulsada de las mismas.

Los méritos que no se hayan presentado en el plazo de presentacion de solicitudes
no seran tenidos en cuenta para su valoracion. La comision podra requerir a los
interesados para cualquier tipo de aclaracion que sobre la documentacion presenta-
da planteasen, y éstos se veran obligados a facilitarsela. En caso que el requeri-
miento no fuese atendido, no se valorara el mérito correspondiente. Respecto de los
méritos alegados sdlo se valoraran los realizados hasta la fecha de la publicacién de
la convocatoria.

3.5. Si un mismo aspirante se presentara a dos jefaturas asistenciales distintas de la misma

especialidad y dentro del mismo Area de Salud, el curriculo y sus méritos sélo deberd
presentarlos una vez, sin embargo debera presentar un proyecto técnico individualizado
para cada una de las jefaturas asistenciales a las que opta.

Ahora bien, si las jefaturas a las que opta fueran de distintas Areas de Salud las solicitu-
des debera ser acompafiadas de toda la documentacion referida en la base 3.2.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del Servicio
Extremeno de Salud publicara, mediante resolucion, en el tablon de anuncios de los
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Servicios Centrales asi como en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en
la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es, la relacion provisional de concursan-
tes admitidos y excluidos en el proceso, con expresion del nombre, apellidos, DNI vy la
causa de exclusion, en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administra-
ciones Publicas.

En todo caso, la resolucién a la que se refiere el apartado anterior establecerd un
plazo de diez dias habiles para que los participantes excluidos provisionalmente
puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documen-
tacion preceptiva que debe acompafiarse a la solicitud, de conformidad con el arti-
culo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicara mediante resolucion, en los mismos lugares de exposicion de la relacion
provisional, la relacién definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Comision de Valoracion.

5.1. Las solicitudes y méritos seran valorados por las Comisiones de Valoracion nombradas al
efecto y cuya composicion se publicard con posterioridad a la presente convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura.

Podran estar presentes como observadores en las sesiones de la Comision de Valora-
cion, un representante de las centrales sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion, excepto el Presidente, tienen un
suplente designado de igual forma que el titular.

5.2. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secreta-
rio o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurran algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo en su caso a la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 24 del referido texto legal, los participantes podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.
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A efectos de comunicacion y demas incidencias las Comisiones de Valoracion, tendran
su sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.

5.3. Correspondera a la Comision de Valoracion resolver todas las dudas que pudieran surgir

5.4.

5.5.

en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previs-
tas en las mismas.

La Comision de Valoracion deberd comunicar a los participantes la causa de la no bare-
macion de uno o mas méritos acreditados y presentados en plazo pero no en forma,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de
conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la comisidn le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar, capitulo II,
seccion Tercera, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comisidn de Valoracién que actle en este proceso de provision tendra la categoria
primera de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizacion por razén de servicio.

Una vez finalizado el procedimiento, para la idonea conservacion y custodia de la docu-
mentacion del mismo, ésta se depositara en las dependencias que la Secretaria General
del Servicio Extremefio de Salud tiene habilitadas para ello.

Sexta. Procedimiento.

6.1.

6.2.

El procedimiento constard de dos fases, las cuales deberadn desarrollarse en sesiones
distintas. Cada una de las fases sera valorada con un maximo de 10 puntos.

En la primera fase se valoraran los méritos aportados por el aspirante de conformidad
con el baremo que consta en el anexo III.

La segunda fase consistira en la defensa y exposicion publica ante la Comision de Valo-
racion por parte del aspirante del curriculo y del proyecto técnico relacionado con la
gestidn de la unidad asistencial de que se trate. Dicha exposicidén publica tendra la dura-
cion que determine la Comision de Valoracion que debera ser igual para todos los parti-
cipantes, y que no podra ser inferior a 30 minutos ni superior a 60 minutos. Igualmente
la Comision debera valorar en el proyecto técnico los aspectos recogidos en el baremo
del anexo III.

En la defensa y exposicion publica tanto del curriculo profesional como del proyecto
técnico, podran solicitarse al aspirante cuantas aclaraciones estime procedentes la
Comision de Valoracion.
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Séptima. Desarrollo y calendario de las pruebas.

7.1,

7.2.

7.3.

7.4,

Con caracter general, los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos del procedimiento quienes no comparezcan, salvo los casos debida-
mente justificados que seran apreciados y ponderados libremente por la Comision
de Valoracion.

En cualquier momento la Comision de Valoracion podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

Si durante el procedimiento, la Comision de Valoracion o el érgano convocante tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, lo comunicara a la Secretaria General del Servicio Extre-
mefio de Salud, la cual, resolvera de forma motivada lo que proceda, previa audiencia al
interesado.

La Comision de Valoracién, comunicard a los aspirantes mediante escrito y con
registro de la recepcion del mismo, el lugar, la fecha y la hora de la realizacion de la
defensa y exposicion publica tanto del curriculo profesional como del proyecto técni-
co, acto durante el cual podra solicitar al interesado cuantas aclaraciones estime
procedentes. Todo ello, sin perjuicio de que la Comisidn de Valoracion lo comunique
con 10 dias naturales de antelacidon a la Subdireccion de Seleccion y Provision de
Personal de la Secretaria General a los efectos de que sea publicado en la direccion
de Internet https://convocatoriasses.gobex.es.

Octava. Seleccidon de aspirantes.

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizadas las pruebas, la Comisidn de Valoracién elaborara la relacion de aspi-
rantes que hayan superado las mismas, por el orden de la puntuacion total obtenida,
siendo ésta el resultado de la media aritmética de las puntuaciones de cada una de las
dos fases que conforman el procedimiento de provision.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, éste se resolvera atendiendo
en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el proyecto técnico, en segundo
lugar se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el curriculo profesional, y en
caso de persistir el empate se resolvera segun el resultado del sorteo de la letra
publicado mediante Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de
Funcién Publica (DOE n.° 63, de 2 de abril), en el que se establece que el orden de
prelacion de los aspirantes, en caso de empate, comenzara por la letra “D”.

Finalizado el procedimiento, la Comisidén de Valoracién elevard a la Direccién Geren-
cia del Servicio Extremefio de Salud propuesta de nombramiento a favor del aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacion, conjuntamente con el resultado final
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del proceso de provision, el cual sera publicado en el Diario Oficial de Extremadura
mediante resolucion de la Direccion Gerencia que indicara los recursos que caben
contra la misma.

La Comision de Valoracion podra proponer que todos o algunos de los puestos convoca-
dos queden vacantes cuando a su juicio, ninguno de los aspirantes presentados rednan
las condiciones técnicas o cientificas necesarias para el desempefo del puesto.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

El nombramiento obtenido en este procedimiento, supondra en el caso de tratarse de
personal del mismo Area de Salud, la acumulacion de las funciones del puesto de jefa-
tura a las propias de la plaza basica.

En el caso de que el seleccionado fuera personal estatutario fijo de otra Area de Salud
del Servicio Extremefio de Salud o de cualquier otro Servicio de Salud, el nombramiento
para el desempefio de un puesto de Jefatura conllevara la adscripcion definitiva a una
plaza basica de la misma categoria y especialidad, acumulandose las funciones de la
jefatura a las propias de la plaza bésica a la que haya sido adscrito.

La obtencidn con posterioridad de una plaza basica u otro puesto por cualquier tipo de
procedimiento en el Sistema Nacional de Salud conllevara el cese en el puesto obtenido
a través del procedimiento establecido en el presente resolucidon, y en su caso, en la
plaza basica en la que estuviera adscrito.

El nombramiento para los puestos de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, con una
duracion de cuatro afios, al término de los cuales se volvera a evaluar a los efectos de la
continuidad en el mismo.

Si alguno de los seleccionados renunciara al nombramiento, antes o después de formali-
zarse éste, sera seleccionado el siguiente aspirante segln el orden de puntuacion total
obtenida y de conformidad con los criterios establecidos en la base anterior.

En el caso del que el adjudicatario fuera de la misma Area de Salud no deberd cesar
en su plaza basica y serd nombrado Jefe de Servicio o de Seccidon dentro de los tres
dias habiles siguientes a aquel en que se publique la resolucién del procedimiento
de provision.

En el caso de que el adjudicatario fuera de otra Area de Salud o de otro Servicio de
Salud, éste cesara en su plaza basica de origen dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a aquél en que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion del
procedimiento de provision, debiendo tomar posesion del puesto adjudicado y de la
plaza basica correspondiente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
del cese.
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Décima. Presentacién de documentos.

10.1.

Los aspirantes seleccionados que provengan de otro Servicio de Salud, deberan
presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud antes de la termi-
nacion de los plazos posesorios indicados en la base anterior, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad indicados en la letra a) y b). Los aspirantes
seleccionados que provengan del Servicio Extremefio de Salud, ya sea del mismo Area
de Salud o de otro Area de Salud solo deberdn presentar el documento indicado en la
letra b):

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefio de sus funciones. Este certificado
debera expedirse por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda
al interesado y en modelo oficial.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad y de no renuncia al
complemento especifico del puesto, conforme al anexo VII de esta resolucién, salvo
que sea de aplicacion la disposicion transitoria segunda del Decreto 152/2006, de
31 de julio.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos a

10.3.

gue se refiere el apartado anterior, podrad acreditarse que rednen dichas condiciones
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quienes dentro de los plazos posesorios establecidos, y salvo casos de fuerza mayor,
no presenten la documentacion acreditativa indicada en el apartado primero, perderan
todos los derechos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

No podra formalizarse nombramiento, a quienes dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor, no presentasen esta documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de esta
convocatoria, quedando anuladas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Incompatibilidades.

El desempefio del puesto de trabajo de Jefe de Servicio o de Seccidon de caracter asistencial
de Atencidn Especializada del Servicio Extremefio de Salud se realizard en régimen de dedi-
cacién exclusiva, no pudiéndose renunciar al complemento especifico que el puesto tenga
asignado.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Direccion Gerencia del Servicio
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Extremerio de Salud, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion de acuer-
do con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 102
y 107 de la ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, o bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en los articulos
8, 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Mérida, 21 de junio de 2018.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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:
ANEXO I
JEFATURAS DE SECCION
CATEGORIA/ AREA DE TITULACION PUESTOS
SALUD REQUERIDA CONVOCADOS
ESPECIALIDAD
Medicina Intensiva Don Benito- Titulo de 1
Villanueva de Especialista en
la Serena Medicina Intensiva
Radiodiagndstico Navalmoral de Titulo de 1
la Mata Especialista en
Radiodiagndstico
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ANEXO II
b Libre Designacién e
e
- Registro
1.- SOLICITUD LIBRE DESIGNACION

CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
Fecha D.0.E: ddimm/aaaa
Fecha Impres ion:dd/mm/aaaa
N®Controk  20141218/00000

(N TIRHIRER I ARRRIRAA

2.- DATOS PERSONALES

Nombre: APELLIDO1 APELLIDO2, HOMBRE
DMNI-MIE: 0123456TA Nacionalidad:  Espaiia Fecha Nacimiento:

Domicilio: Calle Provincia: Badajoz Municipio: Mérida S
Telefono1: 349240000 Telefono2: 34 600001001 Telefonod: ///
Email: direccion@correo.es P

Jefatura a la que se Opta: TIPO JEFATURA
Area de Salud: AREA

4.- DATOS DE LA PLAZA EN PROPIEDAD

Categoria: FACULTATIVO ESPECIALISTADE AREA / &

Especialidad: TiTULO ESPECIALIDAD P -
Centro Hos pitalario: CENTRO
Area de Salud/Servicio de Salud de Procede/mfza. AR&DE T

tratés del MmﬁvmmmmmmmMMudmmmmﬁudew
identificativos oficiales ¥ €l certificado de
dura ¥ de s i i mwbdmodmumfmdelsd!qm

Ella zbajo fimante SOLICITA: Participar en la comvocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de
concursa, segin el orden de preferencia indicado.

En s — — . de2l... Firma:
Los astos de cardctsr p ) anests [ Ed lnlm 0 19 604 UIChoNEs para su Tatamianin en esta aoministracion. Ustsd fisns derscho @ accedsr,
ractificary cancelar sus datos p Ticharos, pusstn sn sl ariculo 5 de k3 Ley Ovganica 151333 de Protsccion de datos de carsctsr parsonal
Pagina

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMEHO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indi-
ca el paso 5.

1. Acceda a la pagina web de convocatoriasses:
https://convocatoriasses.gobex.es

2. Debe darle al boton Iniciar Sesion. Si todavia no se ha registrado en la pagina pulse sobre
¢Quieres registrarte?. Si ya tiene usuario y contrasefia acceda con ellos a su parte privada
del portal. Una vez dentro, pulse sobre la carpeta CONCURSO TRASLADO. Luego en
GESTION DE SOLICITUDES vy finalmente sobre la categoria y/o especialidad a la que quie-
re concursar.

3. Aqui le aparecerd el formulario de solicitud. Cumpliméntelo conforme a las normas parti-
culares de la Convocatoria.

4, Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresion se ha realizado correctamente
debe aparecer en la instancia un cddigo de control que identificara su solicitud que debera
ser el mismo en todas las paginas de la instancia. Siga a continuacion las siguientes
normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse de
que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

5. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion comple-
mentaria, en su caso, en cualquiera de las oficinas de Registro de documentos integrados
en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se consi-
derard erronea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no tengan el
mismo cddigo de control.

7. Si no recuerda el usuario y/o la contrasefia puede intentar responder al desafio que se
le plantea en el apartado “¢has olvidado tu contraseia?”. Para que le salga la pregun-
ta debe poner el tipo de documento identificativo con el que se registrd (DNI con letra
en mayusculas, pasaporte o NIE) y responder a la pregunta tal y como la contest6 en
el momento de su registro y se le enviara a su correo electronico su nombre de usua-
rio y una contrasefia.
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En caso de no acordarse de la respuesta que puso en el desafio, por favor, mande un
compulsada de su DNI a:

escrito registrado con su solicitud de restituirle la contrasefia y junto con una fotocopia
SERVICIOS CENTRALES DEL SES.

SUBDIRECCION DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL.
Avda. de las Américas, 2.

06800 Mérida.

que pueda acceder al portal.

y una vez tramitado su escrito se le mandara a su correo electrénico una nueva clave para
de fax 924 38 27 33.

Para agilizar el proceso de envio de contrasefia puede remitir estos documentos al nimero

8. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud podran
ser incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta administracion.

Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
14/12/99).

Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n.° 298,

9. Informacién y dudas en los teléfonos 924 382 721 / 924382919 / 924 382 921.
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ANEXO III

BAREMO

CURRICULO PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS).
A. FORMACION ACADEMICA:

1. Por Grado de doctor relacionado con la especialidad del puesto que se convoca: 1
punto.

2. Por Grado de Suficiencia Investigadora o Diploma de estudios Avanzados: 0,25 puntos.
Ambos apartados son excluyentes entre si.

B. FORMACION ESPECIALIZADA Y CONTINUA:
La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.

1. Por cada Master Universitario relacionado con la especialidad del puesto al que se opta
o relacionado con la gestion sanitaria: 0,5 puntos.

2. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado con la especialidad del puesto al
que se opta o relacionado con la gestion sanitaria: 0,25 puntos.

3. Por cada diploma o certificado obtenidos en cursos formativos de caracter sanitario
relacionado con la especialidad del puesto al que se opta, con independencia del
promotor y acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacio-
nal de Salud. Asimismo, por diploma o certificado de curso formativo que esté orga-
nizado o impartido por las Administraciones Publicas, Colegios Profesionales o
Universidades, los acogidos a los distintos Acuerdos de formacion continua con las
Administraciones publicas y los organizados e impartidos por las organizaciones
sindicales o sus fundaciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administra-
cion General de Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, el
extinto INSALUD o los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas, seran
valorados del siguiente modo:

— Por cada crédito se valorarad a 0,020 puntos. A los efectos anteriores un crédito equi-
vale 10 horas de formacion, no valorandose los cursos de menor duracion.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de la categoria y especialidad
del puesto al que se opta, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de los Estados
miembros de la Unidn Europea: 0,030 puntos.
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2. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de la categoria de Facultativo

especialista de Area pero de especialidad distinta a la del puesto al que se opta, en
Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de los Estados miembros de la Unidn Euro-
pea: 0,015 puntos.

. Por cada afio (12 meses completos) de servicios prestados en propiedad o con nhombra-

miento provisional en Jefaturas asistenciales en Centros o Instituciones Sanitarios
Publicos de los Estados miembros de la Unidn Europea, de la especialidad del puesto al
que se opta:

a) Como Jefe de Servicio: 0,15 puntos.

b) Como Jefe de Seccién: 0,10 puntos.

. Por cada afio de servicios prestados en puestos directivos de caracter sanitario o de

gestion en centros o Instituciones sanitarios Publicos de los Estados miembros de la
Union Europea: 0,020 puntos.

Reglas de valoracion:

1.

Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los ampara, y del caracter fijo o temporal del mismo. Al personal que
haya resultado integrado en el régimen estatutario de conformidad tanto con el Decreto
de integracion 203/2006, de 28 de noviembre como con el Decreto 43/2014, de 25 de
marzo, se le reconocera todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o categoria
laboral de procedencia como prestado en la categoria estatutaria en la que haya resul-
tado integrado.

. Los servicios prestados contemplados en los puntos 1 y 2 no podran valorarse

simultaneamente. Si podran hacerlo con los apartados 3 y 4 que se computaran
adicionalmente al que corresponda, aunque no puedan ser computados adicional-
mente entre si.

. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente inte-

gradas en el Sistema Nacional de Salud tendran la misma consideracidn que los realiza-
dos en dicho Sistema, con independencia de que en el momento de su prestacion aun
no se hubiesen integrado.

. El periodo de formacion para la obtencidn del titulo de especialista no podra ser valo-

rado como tiempo de servicios prestados.

. Para los periodos de tiempo correspondientes a nombramientos especificos de guardias

médicas, deberan certificarse por horas en meses naturales, y se computara el tiempo
de servicios prestados conforme a los siguientes criterios:

— Un mes por cada 140 horas realizadas en un mes natural o la parte que corresponda
proporcionalmente, si en el mes natural ha realizado un nimero inferior a 140
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horas: (0,030 puntos si son servicios prestados en la misma categoria y especialidad
y a 0,015 si son servicios prestados en distinta categoria o especialidad).

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados estableci-
dos en el criterio anterior.

D. OTRAS ACTIVIDADES (cientificas, docentes y de investigacion):

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.
Docencia:

Por cada hora como docente en actividades de formacion relacionadas con la especialidad
del puesto al que se opta e impartidos por las Escuelas de Salud Publicas homologadas
por Ministerios de Sanidad de la Unidon Europea, Universidades Publicas o Centros Sanita-
rios del Sistema Nacional de Salud u organizaciones sindicales dentro de los Planes de
Formacién con las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Por cada curso académico desempefiando plaza de Catedratico, profesor titular o profesor
asociado Universitario en |la especialidad del puesto al que se opta: 0,5 puntos.

Publicaciones cientificas: Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion, asi como
las aportaciones a reuniones, seminarios y congresos cientificos, en funcion de la aporta-
cion del interesado a los mismos, su rigor cientifico o investigador, siempre directamente
relacionado con las competencias del puesto al que se opta:

Por cada libro: 1 punto.

Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

Por cada articulo publicado en revistas:

— Difusién nacional: 0,15 puntos.

— Difusion internacional: 0,25 puntos.

Por cada ponencia en congresos: 0,10 puntos.

Por cada comunicacidn o poster en reuniones y congresos:0,05 puntos.
Reglas de valoracidn:

1. Sélo podra valorarse cuando haya un maximo de 3 coautores de los trabajos a que se
refieren las publicaciones cientificas.

2. No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo libro y siempre que no estén
incluidos en algun libro valorado.



D DE NUMERO 128 26459
Martes, 3 de julio de 2018

3. Seran objeto de valoracion los articulos recogidos en revistas cientificas de publicacion
periddica, siempre que guarden relacion directa con la especialidad que corresponda.

4. Se considerara que la revista en la que se haya publicado el articulo tiene difusion
internacional cuando la misma aparezca adecuadamente recogida en los indices inter-
nacionales (MedLine o PubMed) en el afio de la publicacion.

5. La autoria de un libro completo o de capitulo de libros, seran objeto de valoracion cuan-
do corresponda a publicaciones que se encuentren adecuadamente referenciadas en
términos bibliograficos, y contengan ISBN.

6. En ningln caso un mismo contenido claramente determinado y objetivable, publicado
bajo diferentes formas, podra ser objeto de mas de una de las valoraciones estableci-
das en el baremo, contando siempre la mas favorable al interesado.

7. La publicacion de la tesis doctoral no se valorara.

PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LA UNIDAD ASISTENCIAL (MAXIMO 10 PUNTOS).

Los proyectos técnicos deberan contener, como minimo, los siguientes apartados desa-
rrollados:

1.

ORGANIGRAMA DEL SERVICIO Y SECCION (hasta 1 punto). En este apartado se explica-
ran resumidamente las caracteristicas que identifican a la unidad asistencial, descripcion,
su posicion en el contexto del hospital, identificacion de pacientes/usuarios para los que
se trabaja en la unidad, etc.

. DESCRIPCION Y FUNCIONES DEL PUESTO A CUBRIR Y DE LOS PUESTOS QUE CONFOR-

MAN EL SERVICIO/SECCION. (hasta 2 puntos). En este apartado se describira el puesto a
cubrir y sus funciones, asi como las areas de trabajo que debe atender la unidad asisten-
cial; y la distribucidn de trabajo entre los profesionales que conforman o debieran confor-
man la unidad a criterio del aspirante.

. PROPUESTA DE OBJETIVOS A CORTO Y MEDIO PLAZO, CON INDICADORES DE GESTION

(CALIDAD Y PRODUCCION) DE LA ACTIVIDAD DE LA UNIDAD (hasta 4 puntos): En este
apartado deberd detallarse los siguientes puntos:

1. Establecimiento y /o mejora de los procedimientos organizativos internos de la unidad
asistencial, detallando los objetivos a corto y medio plazo para llevar a cabo las activi-
dades de cada una de las areas de trabajo que conforman la unidad.

2. Coordinacion de la actividad con el resto de las unidades del hospital.

3. Plan de gestidn eficiente de los recursos (humanos vy fisicos) asignados a la unidad asis-
tencial. Estrategias para gestion eficiente, incluyendo motivacion del personal.
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4, Evolucion de la tecnologia y desarrollo de la especialidad.

5. Plan de gestidn eficiente de los recursos econdmicos del Servicio.

6. Participacion activa en el Plan estratégico del Hospital y en el logro de sus objetivos.

EXPRESION DE LOS PROYECTOS CONCRETOS QUE TENGA PREVISTO DESARROLLAR EN
LOS PROXIMOS CUATRO ANOS EN LA ORGANIZACION, LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL Y, EN
SU CASO, LA ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA DE LA UNIDAD (hasta 3 puntos):
En este apartado debera abordar los proyectos concretos que tenga previsto desarrollar

ra contener, como minimo, estos apartados:

incluyendo el analisis sistematico de la situacion inicial, objetivos, actuaciones, activida-
des, tareas necesarias para ejecutar los proyectos, indicadores de evaluacion, y que debe-

1. Compromiso con los objetivos asistenciales de la institucion, en particular con los obje-
tivos del Hospital, y en general con los del Servicio Extremefio de Salud.

2. Implantacioén y desarrollo de un sistema de calidad.

3. Docencia e Investigacion.
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AUTOBAREMO DEL CURRICULO PROFESIONAL
A) FORMACION ACADEMICA:

PUNTOS SUBTOTAL
Grado de Doctor

Grado de Suficiencia Investigadora o Diploma
de estudios Avanzados

0,25

SUBTOTAL APARTADO (méximo 1 punto)

B) FORMACION ESPECIALIZADA y CONTINUA

N.0 PUNTOS
CURSOS

SUBTOTAL
Por cada Master Universitario

relacionado con la

x0,5
especialidad del puesto al que

se opta o relacionado con la
gestion sanitaria

Por cada Diploma de Experto x0,25
Universitario relacionado con
la especialidad del puesto al

que se opta relacionado con la
gestion sanitaria

N.O x0,020
HORAS/
CREDIT.

Por asistencias a cursos

SUBTOTAL APARTADO (méximo 3 puntos)
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C) PROFESIONAL

N.© MESES/

N0 ANOS PUNTOS SUBTOTAL

1 Por cada mes completo de servicios x0,030
prestados en plaza de la categoria y
especialidad del puesto al que se opta,
en Centros o Instituciones Sanitarios
Publicos de los Estados miembros de
la Unidén Europea

2 Por cada mes completo de servicios x0,015
prestados en plaza de la categoria de
Facultativo especialista de Area pero
de especialidad distinta a la del puesto
al que se opta, en Centros o
Instituciones Sanitarios Publicos de los
Estados miembros de la Unidn
Europea

Por cada afio de servicios prestados en x0,15
propiedad o con nombramiento
provisional en Jefaturas asistenciales
en Centros o Instituciones Sanitarios
PUblicos de los Estados miembros de
la Union Europea, de la especialidad
del puesto al que se opta, como Jefe
de Servicio.

Por cada afio de servicios prestados en x0,10
propiedad o con nombramiento
provisional en Jefaturas asistenciales
en Centros o Instituciones Sanitarios
PUblicos de los Estados miembros de
la Unidn Europea, de la especialidad
del puesto al que se opta, como Jefe
de Seccidn.

4 | Por cada afo de servicios prestados en x0,020
puestos directivos de caracter sanitario
o de gestion en centros o Instituciones
sanitarios Publicos de los Estados
miembros de la Union Europea.
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:
SERVICIOS PRESTADOS POR GUARDIAS MEDICAS:
Misma categoria MES N.© HORAS | EQUIVALENCIAS | PUNTOS | SUBTOTAL
y especialidad NATURAL POR MES EN MESES
del puesto al que NATURAL (PARTE
se opta PROPORCIONAL)
Distinta categoria MES N.© HORAS | EQUIVALENCIAS | PUNTOS | SUBTOTAL
0 especialidad NATURAL POR MES EN MESES
del puesto al que NATURAL (PARTE
se opta PROPORCIONAL)
x0,015

SUBTOTAL APARTADO (méximo 4 puntos)
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D) OTRAS ACTIVIDADES:

N.O

PUNTOS

SUBTOTAL

Por cada hora como docente en
actividades de formacion relacionadas
con la especialidad del puesto al que
se opta e impartidos por las Escuelas
de Salud Publicas homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unidn
Europea, Universidades Publicas o
Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud u organizaciones
sindicales dentro de los Planes de
Formacion con las Administraciones
Publicas

x0,05

Por cada curso académico
desempefiando plaza de Catedratico,
profesor titular o profesor asociado
Universitario en la especialidad del
puesto al que se opta.

x0,5

Por cada libro

x1

Por cada capitulo libro

x0,25

Por cada articulo revista-difusion
2 nacional

x0,15

Por cada articulo revista-difusion
internacional

x0,25

Por cada ponencia en congreso

x0,10

Por cada comunicacidn o pdster en
reuniones o congresos

x0,05

SUBTOTAL APARTADO (méximo 2 puntos)
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.

RESUMEN:

SUBTOTAL
A FORMACION ACADEMICA
B FORMACION ESPECIALIDAD Y CONTINUA
C EXPERIENCIA PROFESIONAL

D OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL (maximo 10 puntos)

(FECHA Y FIRMA)

Fdo.
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ANEXO 1V

DECLARACION JURADA

D./D? ,con
domicilio en
con Documento Nacional de Identidad n° y

nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo:

- Que no he sido separado del servicio de cualquier Servicio de Salud o

Administracion Publica mediante expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas o de mi profesion en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la funcion publica.

En

(firma)
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ANEXO V

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D./D* personal

(N fijo, perteneciente a

(2) de la Junta de Extremadura/Diputacion

Provincial de Badajoz (tdchese lo que no proceda), con D.N.I. n° y domicilio en

(calle, nimero, codigo postal, localidad) y teléfono

SOLICIT A, conforme a lo establecido en el Decreto publicado en el DOEn°®

de , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud en la
categoria correspondiente segiin la tabla de homologacion que figura como Anexo a dicho

Decreto/Orden, a cuyos efectos adjunta la siguiente documentacion:

O Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y modalidad
estatutaria en que solicita integrarse, segun el citado Anexo.

O Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion para
desempeiiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

O Certificaciéon comprensiva de los datos que se indican en el articulo del mencionado
Decreto/Orden y que se reproduce como Anexo VI en esta Resolucion.

En ,a de de20

Fdo:

(1) funcionario, laboral.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segiin se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion bien del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, y Decreto 43/2014, de 25 de marzo, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de !as Américas, 2
06800 MERIDA
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2
ANEXO VI
CERTIFICACION
D/D?. , como
(.
CERTIFICA:
Que D/D? , personal
funcionario/laboral (tachese lo que no proceda) fijo, perteneciente a
(2), se encuentra en la siguiente situacion:
O Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o
plaza (indiquese como en (2)).
O Reserva de puesto o plaza de
(indiquese como en (2)) por (indiquese
causa).
O Excedencia u otra situacibn sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

O Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que corresponda.

O  Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segun se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion

bien del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre y del Decreto 43/2014, de 25 de marzo.
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ANEXO VII

DECLARACION DE NO INCURRIR EN CAUSA DE

INCOMPATIBILIDAD

APELLIDOS: INOMBRE:
CATEGORIA/ ESPECIALIDAD:
ID.N.L:

DECLARO:

1°.- Que, he sido seleccionado para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de
Servicio/Jefe de Seccion en la categoria/especialidad de

mediante el sistema de libre designacion

convocado por Resolucion de , de la Direccion
Gerencia.

2°- Que, a los efectos previstos en los articulos 1 y 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
y articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
Personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes, declaro no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector publico ni realizar actividad privada incompatible o que requieran
reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pension de jubilacion, retiro u
orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y
obligatorio.

3.- Que, a los efectos previstos en el articulo 6 de Decreto 152/2006, de 31 de julio, por el
que se regula la provision de puesto de trabajo de Jefes de Servicio y de Seccion de caracter
asistencial de atencion especializada del Servicio Extremefio de Salud, el desempefio del
puesto de trabajo para el que he sido seleccionado sera en régimen de dedicacion exclusiva
y no podré renunciar al complemento especifico que el puesto tenga asignado.

En ,a de de

(firma)
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ANEXO VIII

AUTORIZACION AL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD PARA
LA CONSULTA DE DATOS AL REGISTRO CENTRAL DE
DELINCUENTES SEXUALES

D/D.2
con DNI n°

Conforme a lo dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, en la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, el cual establece que “Serd requisito para el acceso y
ejercicio de los profesionales, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso
a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”, y al objeto de acreditar el
cumplimiento de dicho requisito para el acceso a empleo publico en el Servicio Extremefio de Salud en

categoria, funcién o actividad que implique contacto habitual con menores:

1 AUTORIZO al o6rgano competente del Servicio Extremefio de Salud para recabar el certificado o
informacion a emitir por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segiin Real Decreto 1110/2015, de 11
de diciembre.

1 NO AUTORIZO; en cuyo caso, me comprometo a aportar personalmente la Certificacion del Registro

Central de Delincuentes Sexuales.

Para que asi conste, firma este documento en ,a

, de de 201

Fdo.:

Proteccion de datos.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de noviembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, la Junta de Extremadura le informa que sus datos personales seran objeto de un tratamiento
automatizado e incorporados al correspondiente fichero para su tratamiento. De acuerdo con lo prevenido en la Ley
Organica y conforme al procedimiento establecido, Ud. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de datos ante el 6rgano competente
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TITULARES

ANEXO IX

COMISIONES DE VALORACION
AREA DON BENITO - VILLANUEVA

ESPECIALIDAD: JEFATURA DE SECCION DE MEDICINA INTENSIVA

Presidente

SUPLENTES

Francisco Javier Valadés Rodriguez

Vocales

Ricardo Calderén Sanchez
Luis Alberto Lopez Sanchez
Miguel Francisco Benitez Morillo

Fernando Bueno de Andrés

Secretaria

Vocales

Maria del Carmen Blazquez Vazquez

Baldomero Jimeno Torres
Basilio Sanchez Gonzalez

Marcial Casares Vivas

Consuelo Benitez Sanchez

Secretario

Felipe Caballero Gomez
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AREA NAVALMORAL DE LA MATA

TITULARES

ESPECIALIDAD: JEFATURA DE SECCION DE RADIODIAGNOSTICO

Presidente

SUPLENTES

Vocales

Francisco Javier Godoy del Olmo

Miguel José Sanchez Velasco

José Arganda Maya
Emilio Civico Martin

Roman Gonzalez Carpio

Secretario

Vocales

Amando Moreno Gonzalez
Monica Cristina Marino Leo
Emilio de Vega Alvarez

Maria Angeles Fernandez Gil

Felipe Fernando Lara Orddnez

Secretaria

Ana Isabel Sanz Jaraiz
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 15 de junio de 2018, del Servicio de Ordenacidn,
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se otorga
autorizacion administrativa previa a Eléctrica Oeste Distribucion, SLU, de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “"Mejora del
sistema de aparellaje del actual CT n.° 1 “Villar de Plasencia”, con aumento
de potencia a 630 kVA, para mejora del suministro en la localidad de Villar
de Plasencia”. Expte.: AT-1174-2. (2018061580)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Proyecto de mejora del sistema de aparellaje del actual CT n.0 1
“Villar de Plasencia”, con aumento de potencia a 630 kVA, para mejora del suministro en la
localidad de Villar de Plasencia (Caceres)”., iniciado a solicitud de Eléctrica Oeste Distribu-
cion, SLU (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en avda. Virgen de
Guadalupe, 3, Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII, Capitulo II, del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determina-
cion de los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los
organos competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en
los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes
de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 15 de enero de 2018, Eléctrica Oeste Distribucion, SLU, presentd la soli-
citud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado favo-
rable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 04/05/2018.

— Informacidn a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relacién con bienes y derechos a su cargo afectados por el
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proyecto: No han sido solicitados informes de otras Administraciones Publicas o empresas
de servicios al no afectar el proyecto a bienes o derechos a su cargo.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningun procedimiento de evalua-
cion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcion ejecutiva, la adopcidén de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria de Economia e Infraestructuras, segun lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, por el que se modifican la
denominacion, el niumero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referen-
cias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 181/2017, de 7 de noviembre, por
el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, Direccion
General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la
Junta de Extremadura.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccién, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de genera-
cion, transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo,
al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucciéon del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos precepti-
vos obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emiti-
ra la resolucion pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias
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surgidas con motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifies-
to en el procedimiento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite
de resolucidn.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Eléctrica Oeste Distribucidén, SLU, autorizacién administrativa previa de las insta-
laciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de mejora del sistema de
aparellaje del actual CT n.° 1 “Villar de Plasencia”, con aumento de potencia a 630 kVA, para
mejora del suministro en la localidad de Villar de Plasencia (Caceres)”, cuyos datos esencia-
les son los indicados seguidamente:

Reforma interior del actual centro de transformacion y seccionamiento n.° 1 de Villar de
Plasencia.

— Emplazamiento: C/ Calvo Sotelo, s/n.
— Tipo: Interior (caseta).

— N.° de celdas: Instalacion de tres (3) celdas modulares con aislamiento en SF6 (2 de linea
motorizadas y 1 de proteccion).

— Aumento de potencia: Instalacion de un (1) transformador de 630 KVA, con relacion de
transformacion 13.200 / 400 V.

— Instalacion de un cuadro de baja tension.
Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa deberd ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.
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——

— La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Caceres, 15 de junio de 2018.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucién de 20 de julio de 2017),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 21 de junio de 2018 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y otras
actuaciones de politicas activas de empleo para personas con discapacidad
correspondiente al ejercicio 2018. (2018050299)

El Decreto 67/2018, de 22 de mayo, establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de Politicas
Activas de Empleo.

El articulo 12 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones establecidas en el mismo, es el de concurrencia competitiva, mediante convo-
catoria periddica, en los términos establecidos en el capitulo II del titulo II de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La subven-
cion se concedera a las solicitudes que obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios
establecidos en las bases reguladoras, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos
presupuestarios disponibles.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard de oficio mediante
convocatoria publica aprobada por orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion
y Empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado decreto, se procede al dictado de la
presente orden por la que se realiza la convocatoria publica de las ayudas previstas en el
articulo 1 de dicho decreto, fijando el importe de créditos presupuestarios a los que se impu-
tan las citadas subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con los articulos 36
k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y beneficiarios.

1. Por medio de la presente orden se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio
2018 de las subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y otras actuacio-
nes de politicas activas de empleo para personas con discapacidad, al amparo del Decreto
67 /2018, de 22 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de
Politicas Activas de Empleo, publicado en el DOE n.° 102, de 28 de mayo.
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2. La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones para la reali-
zacion de las acciones de orientacion y acciones de apoyo para la insercion de perso-
nas con discapacidad, ajustadas a las particularidades especificas de las personas a
las que va dirigido el programa que seran en todo caso personas con discapacidad
desempleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremeno Publico de
Empleo.

3. Podran ser beneficiarias de las ayudas, las entidades privadas sin animo de lucro con
personalidad juridica propia que quieran colaborar con el Servicio Extremefio Publico de
Empleo en la realizacion de las acciones recogidas en el apartado anterior.

4. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura entendiendo por tal el
ejercicio de su actividad econdémica en la Comunidad Auténoma y contar con una plantilla
minima de tres trabajadores a fecha de publicacion de la orden de convocatoria.

5. No podran obtener la condicion de beneficiario, las personas o entidades en quienes
concurran alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

Con arreglo a lo previsto en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, la justificacion por los solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibi-
ciones para acceder a la condicion de beneficiario a que hace mencidén el presente aparta-
do, se realizard mediante una declaracion responsable dirigida al drgano concedente de la
subvencidn y que se incluird en la solicitud de concesion de la subvencion, de acuerdo con
el anexo I establecido en la presente orden.

Articulo 2. Acciones subvencionables.

1. Las acciones subvencionables en la presente convocatoria, incorporaran la perspectiva de
género, debiendo tener en cuenta la posicion de partida en la que se encuentran tanto los
hombres como las mujeres respecto al empleo, analizar las necesidades practicas y las
obligaciones relacionadas con la vida cotidiana y la posicion social de mujeres y hombres
que pudieran dificultar el acceso y el aprovechamiento de las actuaciones propuestas e
incidir en el uso del lenguaje no sexista.

2. Las acciones subvencionables conforme a lo establecido en el articulo 6.1 a) y c) del
Decreto 67/2018, de 22 de mayo, consistiran en:

a) Orientacion: Minimo 6 horas:

Las acciones de orientacion se llevaran a cabo de acuerdo con las directrices emanadas
del articulo 8 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Carte-
ra Comun del Sistema Nacional de Empleo y contendran, al menos, las siguientes
actuaciones:
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1.9 Diagnostico individualizado y elaboracion del perfil de 1 hora de duracion: A través
del diagndstico deberan identificarse las habilidades y competencias, exploracion de
objetivos y la empleabilidad de la persona demandante de empleo en el momento
inicial teniendo en cuenta su experiencia, formacion, circunstancias familiares y
posibles oportunidades profesionales.

2.9 Disefio de itinerario de 1 hora de duracion: Este disefio debe contener, al menos, lo
siguiente: Alternativas/ objetivos profesionales mas adecuados para el acceso al
empleo de acuerdo con el perfil del usuario, identificacion de las principales actua-
ciones propuestas segln calendarios de programas o sesiones, elementos de verifi-
cacién y seguimiento. Para la realizacidn del itinerario sera precisa la suscripcion y
firma de un acuerdo personal de empleo entre el usuario y la entidad beneficiaria.

El itinerario debera incorporar al menos:
— La identificacion de alternativas profesionales.
— La identificacidén de un itinerario formativo, cuando se precise.

— La identificacion de las actuaciones de busqueda activa de empleo que, de
acuerdo con su perfil, el usuario quedara obligado a realizar.

3.9 Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y cumplimiento del
compromiso de actividad.

4.0 Asesoramiento y ayuda técnica adicional para la definicién de su curriculum que
refleje el perfil profesional y la aplicacion de técnicas para la blUsqueda activa de
empleo de manera individual o grupal.

5.9 Informacién y asesoramiento adicional sobre el mercado de trabajo, politicas acti-
vas de empleo, la oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para
la formacion y cualificacion europea.

6.2 Apoyo a la gestidon de la movilidad laboral incluyendo la informacion mas relevante
en el ambito de la Unidn Europea y la informacion disponible en la Red Eures.

Las acciones de orientacion referidas forman parte de un itinerario individual y perso-
nalizado de empleo (IPE) que deberan realizar todos los demandantes de empleo sien-
do obligatorio realizar un minimo de 6 horas de orientacion.

El tutor o tutora del itinerario personalizado de empleo deberd suscribir un compromiso
de confidencialidad en relacion con los datos proporcionados por el SEXPE del historial
de los demandantes de empleo a atender y debera estar identificado mediante su NIF o
NIE en SISPE como tutor del itinerario.

El tutor o la tutora del itinerario, siempre que se cumpla con el niUmero de horas de
atencion a los demandantes indicados en la resolucion, podrd destinar parte de su
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jornada laboral a la prospeccion de empresas si el proyecto contempla la insercion
laboral como actuacion complementaria.

Todas estas acciones seran coordinadas por el personal técnico de los centros de
empleo que tengan adscritas funciones de orientacion en su ambito de actuacion. Asi
mismo, la informacion debera revertir al centro de empleo en la forma, plazo y modo
que se determine desde el SEXPE.

b) Acciones de apoyo para la insercion de personas con discapacidad.

Se entiende por acciones de apoyo para la insercion de personas con discapacidad, el
conjunto de servicios y actuaciones centradas en la persona con discapacidad, que
tenga especiales dificultades para poder promocionarse, acceder y mantenerse en una
empresa ordinaria en el mercado de trabajo, dandoles el apoyo profesional que les sea
necesario.

Las acciones de apoyo para la insercion de personas con discapacidad, con una
duracidén de un maximo de dos horas por persona usuaria, consistirdn en un sistema
de soporte individualizado, esto es, sin que en estas acciones quepan actuaciones
grupales.

Estas acciones podran consistir en prospeccion de lugares de trabajo, asesoramiento en
materia de adaptacion de puestos de trabajos, asesoramiento en materia de contratos
para personas con discapacidad, entrenamiento para adaptarse al nuevo puesto de
trabajo u otras que la entidad proponga y sean aprobadas por el SEXPE.

Para la autorizacion de estas Ultimas, la entidad beneficiaria debera solicitar la autoriza-
cion al Servicio de Orientacion e Intermediacion del Sexpe motivando la conveniencia
de la accion a llevar a cabo y niumero de usuario a los que afectara, previamente al
inicio de las mismas.

El Servicio de Orientacidén e Intermediacion del SEXPE contestara autorizando o moti-
vando la denegacion en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la
presentacion de la solicitud de autorizacion.

Articulo 3. Personas destinatarias de las acciones.

1. Las personas a atender a través de la presente convocatoria deberan ser demandantes de
empleo inscritos en los Centros de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
con discapacidad.

A los efectos de este programa, tendran la consideracion de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
%. El certificado de reconocimiento del grado serd solicitado y custodiado por la entidad
beneficiaria de la subvencion, formando éste documento parte del dossier que cada usua-
rios realice la entidad.
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2. Los usuarios de las acciones de orientacion y de apoyo para la insercion y de otras actua-
ciones de politicas activas de empleo seran exclusivamente los remitidos por el Centro de
Empleo, de conformidad con el articulo 7.1 del Decreto 67/2018, de 22 de mayo.

3. La solicitud de los mismos se realizara mediante la presentacion de la correspondiente
oferta de actividad por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion. El sondeo de
demandantes serd realizado por personal técnico del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo.

Articulo 4. Localizacion de las actuaciones.

1. Las entidades deberan solicitar de manera ordenada por prioridad todo los grupos de
Centros de Empleo establecidos en este punto, siendo su adjudicacion por orden de
puntuacion obtenida en la concurrencia competitiva.

Grupo 1: Caceres Urbana, Trujillo, Cafiamero.

Grupo 2. Badajoz - Juan Carlos I, Alburquerque, Valencia de Alcantara, Brozas.
Grupo 3. Plasencia, Hervas, Hoyos, Casar de Palomero.

Grupo 4. Badajoz - San Roque, Barcarrota, Badajoz Comarcal, Montijo.

Grupo 5. Mérida Integrada, Guarefia, Fregenal de la Sierra, Olivenza.

Grupo 6. Almendralejo, Villafranca de los Barros, Herrera del Duque, Talarrubias, Cabeza
del Buey.

Grupo 7. Navalmoral de la Mata, Talayuela, Coria, Jaraiz de la Vera.

Grupo 8. Caceres Comarcal, Miajadas, Mérida Comarcal, Orellana la Vieja, Campanario.
Grupo 9. Zafra, Llerena, Fuente de Cantos, Jerez de los Caballeros.

Grupo 10. Don Benito, Villanueva de la Serena, Azuaga, Castuera.

2. Las acciones se desarrollaran en las localidades que pertenezcan a los Centros de Empleo.
La solicitud de un determinado Centro de Empleo conlleva implicitamente la solicitud de
actuacion en las localidades que lo integran.

Articulo 5. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva y convocatoria periddica, en los términos previstos en el capitulo II
del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.



w2esy DOE NUMERO 128
35 Martes, 3 de julio de 2018 26482

——

Articulo 6. Plazo, forma de presentacion de las solicitudes y documentacion a
acompanar.

1.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

. Las solicitudes suscritas por el representante legal de la entidad, iran dirigidas a la Direc-

cion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y se formalizaran de acuerdo con
el modelo normalizado que se establece como anexo I a esta orden, disponible en el Portal
de Empleo de la Junta de Extremadura, en la direccidn electronica www.extremaduratra-
baja.juntaex.es, o la que la sustituya, asi como en el Portal del Ciudadano de la Junta de
Extremadura.

. Cada entidad podra presentar como maximo una sola solicitud por convocatoria. En caso

de presentarse mas de una solicitud, Unicamente se tendrd en cuentas la que tenga el
registro de entrada con fecha posterior.

. Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio

Publico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, establecido
mediante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

. La solicitud, segun modelo del anexo I, incluird la declaracidén responsable del represen-

tante legal en la que se acredite la solvencia de la entidad y que ésta dispone de los
medios a los que hace referencia el articulo 19.2 del Decreto 67/2018, de 22 de mayo.

. Las solicitudes deberan presentarse acompafada de la siguiente documentacion:

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspon-
dientes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro corres-
pondiente, salvo que ésta ya figure en poder de la Administracion, en cuyo caso debera
indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre y
representacion de la persona juridica solicitante, salvo que preste autorizacion para que
la comprobacion se realice de oficio por el érgano instructor, de acuerdo con los datos
de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documenta-
les 0 mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI).

c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacidon ante la Adminis-
tracion, salvo que preste autorizacion para que la comprobacion se realice de oficio por
el 6rgano instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de Datos SCSP
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de la Red SARA. Si esta documentacion ya figura en poder de la Administracion debera
indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion.

d) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha publicacion de la orden de la
convocatoria. Dicha informacion deberd contener todos los cddigos de cuenta de cotiza-
cion que la entidad tenga en Extremadura.

e) Certificado del representante legal de la solvencia econdmica de la entidad.

f) anexo II en el que figurara lo siguiente:

1.0

2.0

4.0

Denominacion y descripcion de las politicas activas de empleo a realizar con indica-
cion del numero de horas por usuario de las mismas, nimero de usuarios y los
recursos puestos a disposicion de esas actuaciones complementarias.

Denominacion y descripcion de los proyectos subvencionados llevados a cabo por la
entidad en materia de politicas activas de empleo y que su objeto afecte directa-
mente a personas demandantes de empleo, iniciados en los dos ejercicios presu-
puestarios anteriores al de la publicacién de la convocatoria y finalizados con ante-
rioridad a dicha publicacion, con indicacion expresa de la siguiente informacion:
entidad concedente, bases reguladoras, objeto de la ayuda, Comunidad Auténoma
de desarrollo de las acciones, numero de personas atendidas, duracion de la misma
y certificado del cumplimiento de los objetivos.

Cuantia de la subvencion solicitada, cuantia, en su caso, de la cofinanciacion y
porcentaje de ésta sobre el global del proyecto. La cofinanciacion debe estar rela-
cionada con las otras actuaciones de politicas activas de empleo descritas en el
punto 1.9 de este apartado, es decir que la cofinanciacion debe destinarse a cubrir
el coste de las otras actuaciones de politicas activas de empleo que no sean obliga-
torias segun lo establecido en la presente convocatoria.

NUumero de expediente de cada proyecto aprobado en el mismo ejercicio presupues-
tario al amparo de otras drdenes de convocatoria del Decreto 67/2018, de 22 de
mayo, ya resueltas.

Localizacion de las acciones de orientacidon y otras actuaciones de politicas
activas de empleo, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la presente
orden.

Al final de cada uno de los apartados, exceptuando el apartado 5.9, la entidad consig-
nard la puntuacion que a su entender debe obtener por cada uno de los criterios de
valoracion indicados en el articulo 9 de la presente orden, sin perjuicio de la posterior
comprobacion y asignacion de la puntuacion por parte de la Comision de Valoracion a la
que hace referencia el articulo 8 de la presente orden.
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7. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presume
que la consulta de los documentos es autorizada por los interesados salvo que conste
su oposicion expresa marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud
de subvencion. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada
conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar de los organismos publicos
competentes la informacidon necesaria para comprobar los extremos referidos al
cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente orden, y en
particular, los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, por la Tesoreria General de la Sequridad Social y la Consejeria compe-
tente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solicitante
podra denegar expresamente el consentimiento debiendo presentar entonces la certi-
ficacion correspondiente.

8. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no reune los
requisitos necesarios 0 no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la notificacién, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo prevenido en el arti-
culo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 7. Organos competentes en la ordenacién, instruccion y resolucién, plazo
de resolucion y notificacion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Orientacidn e Intermediacion, adscrito a la Direccion General de Empleo del
Servicio Extremerio PUblico de Empleo. La resolucion correspondera a la Direccion Geren-
cia del Servicio Extremeio Publico de Empleo.

2. Con caracter previo a la resolucion definitiva, la Comisién de Valoracion hard publica una
propuesta provisional con las puntuaciones de todos los expedientes presentados y no
desistidos y dara un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de alegaciones a las
mencionadas puntuaciones previamente a la elaboracion de la propuesta definitiva. La
propuesta provisional se publicard en la web extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina que
la sustituya.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

4. La resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones se notificara individualmen-
te a los interesados, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas.

5. La resolucion que ponga fin al procedimiento, que no pone fin a la via administrativa,
podra ser impugnada mediante recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de
Educacion y Empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que
fuera notificada.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura en
la forma establecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de
publicidad en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 8. Composicion de la Comision de Valoracion.

Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe,
que sera vinculante, por una Comision de Valoracion, cuya composicion, sera la siguiente:

Presidente: El titular de la Jefatura del Servicio de Orientacion e Intermediacion o persona en
quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a adscrito/a al Servicio de Orientacion e Intermediacion con
voz y voto.

Vocal: Un técnico/a, adscrito/a al Servicio de Orientacidn e Intermediacion, con voz y voto.

La identidad concreta de los miembros de la Comision de Valoracion seran publicados, con
suficiente antelacién a su constitucion, en la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es, o
pagina que la sustituya.

Articulo 9. Criterios de valoracion y ponderacion.

1. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:

a) Valoracion de las politicas activas de empleo. Este criterio tendra en cuenta la accion de
orientacion y las acciones de apoyo para la insercion de personas con discapacidad:
Maximo 70 puntos.

1.9 Solicitud en la que, ademas de la accion de orientacion y las acciones de apoyo
para la insercion de personas con discapacidad, incluya otras propuestas de actua-
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ciones de politicas activas de empleo adecuadas a las caracteristicas de las perso-
nas destinatarias en funcion de su nivel formativo y edad, debidamente cuantifica-
das tanto en la tipologia de las actuaciones como el nimero de usuarios afectados,
dirigidas a mejorar la empleabilidad de las citadas personas. En funcion del nimero
de usuarios, la tipologia de las actuaciones y el nimero de horas, se valoraran de la
siguiente manera:

1.1. Insercion laboral con los mismos requisitos que los estipulados en el articulo
6.1.d) del Decreto 67/2018, de 22 de mayo: 4 puntos por usuario.

1.2. Convenio de practicas no laborales: 2,5 puntos por usuario que realice las
practicas.

1.3. Actividades formativas de una duracion igual o superior a 30 horas: 1,25
puntos por usuario que realice la accion formativa.

1.4. Actividades formativas de duracién comprendida entre 20 y 29 horas: 1 punto
por usuario que realice la accion formativa.

1.5. Actividades formativas de duracion comprendida entre 10 y 19 horas: 0,75
puntos por usuario que realice la accion formativa.

1.6. Actividades formativa on-line de una duracion igual o superior a 30 horas:
0,75 puntos por usuario que realice la accion formativa.

1.7. Actividades formativas on-line de duraciéon comprendida entre 20 y 29 horas:
0,5 puntos por usuario que realice la accion formativa.

1.8. Actividades formativas on line de duraciéon comprendida entre 10 y 19 horas:
0,25 puntos por usuario que realice la accién formativa.

No se valoraran en este apartado ninguna actuacion, sea presencial, semipresencial
y on-line contemplada entre las propias de las acciones de orientacion y que estan
enumeradas en el articulo 6.1 a).

2.9 Solicitudes que Unicamente contemplen las acciones subvencionables contempladas
en esta orden de convocatoria. 0 puntos.

b) Resultados cuantitativos de los objetivos en relaciéon a proyectos subvencionados
para desarrollo de politicas activas de empleo realizados por la entidad solicitante,
que hayan finalizado previamente a la publicacion de esta orden de convocatoria e
iniciados en los dos Ultimos ejercicios anteriores al afio de la convocatoria, siempre
que se hayan cumplido los objetivos previstos y asi se certifique por el 6rgano
concedente.

Su acreditacion se realizara mediante certificacion de los distintos érganos concedentes
salvo los concedidos por el SEXPE que se realizara de oficio a peticion de la entidad
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solicitante. Dicha peticion se realizard a través del anexo II de la presente orden: Maxi-
mo 50 puntos:

1.9 Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autonoma de Extremadura y estuvo
cofinanciada por un organismo publico: 24 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

2.9 Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Auténoma de Extremadura y estuvo
cofinanciada por un organismo privado: 12 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

3.9 Sj la actuacion se desarrolld en una Comunidad Auténoma distinta de Extremadura
y estuvo cofinanciada por un organismo publico: 4 puntos por cada proyecto finali-
zado con cumplimiento de objetivos.

4.0 Sj la actuacion se desarrolld en una Comunidad Autonoma distinta de Extremadura
y estuvo cofinanciada por un organismo privado: 3 puntos por cada proyecto finali-
zado con cumplimiento de objetivos.

5.9 A efectos de valoracion de este criterio y con el objeto de dar oportunidades a las
entidades sin experiencia previa, frente a las entidades cuyos resultados no hayan
sido positivos, en el caso que la entidad no hubiera ejecutado ninglin proyecto en el
periodo de referencia: 2 puntos.

c) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacion total del programa,
valorandose a estos efectos, una cofinanciacion superior al 5 %, otorgandose, con un
maximo de 15 puntos.

A tal efecto por cada décima de incremento en el porcentaje de cofinanciacion a partir
del 5 %, se otorgaran 0,1 puntos.

d) Valoracion por nimero de proyectos aprobados al amparo del Decreto 67/2018, de 22
de mayo.

1.9 Si la entidad tiene uno o mas proyectos aprobados al amparo del Decreto 67/2018,
de 22 de mayo, en otras convocatorias realizadas dentro del mismo ejercicio presu-
puestario resueltas con anterioridad a la publicacion de esta orden de convocatoria.
0 puntos.

2.9 Si la entidad no tiene proyectos aprobados al amparo del Decreto 67/2018, de 22
de mayo, en otras convocatorias realizadas dentro del mismo ejercicio presupues-
tario. 10 puntos.

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacién se priorizara
tomando como sistema para su valoracion a efectos de desempate, en primer lugar,
el criterio sefialado como letra a) de este articulo, y a continuacion la puntuacion
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obtenida en los criterios establecidos en las letras c), b) y d) del citado articulo y
por ese orden.

En el caso de persistir la misma puntuacion se atendera al orden de presentacion de la
solicitud tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido entra-
da en cualquiera de los lugares previsto en el articulo 11.3 del Decreto 67/2018, de 22 de
mayo.

Articulo 10. Financiacion.

El crédito total destinado a la financiacidn de este programa es de 1.725.000,00 € distribui-
dos en tres anualidades, de la siguiente manera:

Anualidad 2018: Ochocientos sesenta y dos mil quinientos euros (862.500,00 €), con cargo a
la aplicacion presupuestaria 1308242A48900, proyecto de gasto 201713008000500 “Orienta-
cion para el Empleo” con fuente de financiacion transferencias del Estado.

Anualidad 2019: Setecientos treinta y tres mil ciento veinticinco euros (733.125,00 €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 1308242A48900, proyecto de gasto 201713008000500
“QOrientacion para el Empleo” con fuente de financiacion transferencias del Estado.

Anualidad 2020: Ciento veintinueve mil trescientos setenta y cinco euros (129.375,00 €),
con cargo a la aplicacion presupuestaria 1308242A48900, proyecto de gasto
201713008000500 “Orientacion para el Empleo” con fuente de financiacion transferencias del
Estado.

La citada cuantia total podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial o hasta la cuan-
tia que corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorpora-
cion de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la
concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, todo ello conforme
lo establecido en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 11. Nimero de personas a atender, cuantia de la subvencion y periodo de
ejecucion de las acciones.

1. El nimero de personas a atender por entidad sera de 300.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 67/2018, de 22 de mayo, la
cuantia de la subvenciéon maxima por entidad serd de 172.488 € dividida de la
siguiente manera:

a) Subvencidn por orientacion: Relacionada con el nimero de personas a atender y el
numero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orien-
tacion, que se estima en 6 horas por usuario, con un maximo de 44.730,84 €.
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b) Subvencidn por apoyo a la insercidn: Relacionada con el nimero de personas a atender
y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para dichas acciones
de apoyo a la insercion, que se estima en 2 horas por usuario, con un maximo de
14.910,28 €.

¢) Subvencion por Coordinacion: Relacionada con el nimero de personas a atender y el
numeros de técnicos dedicados a las tareas de orientacion y apoyo a la insercidn, en
proporcion de entre 1 y 3 técnicos y un maximo 40 % de jornada laboral anual. Para
esta orden de convocatoria seria 3,2 horas por usuarios con un maximo de
23.856,45 €.

d) Subvencidn por asistencia técnica y preparacion de las acciones de orientacion: Rela-
cionada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del
personal técnico necesarias para dichas acciones de asistencia técnica y preparacion de
las acciones de orientacion, que se estima en 2,8 horas por usuario con un maximo de
20.874,39 €.

e) Personal de apoyo para el programa, un maximo de 22.365,42 €.

f) Subvencion para gastos de dietas y desplazamiento: El importe de las dietas o gastos
de desplazamientos no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por razén de servicio y
podran imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como destino u origen
las localidades pertenecientes a los centros de empleo asignados a la entidad en la
resolucién de concesion.

g) La distribucidén de los gastos generales entre las acciones de incorporacion, orientacion
y adquisicion de competencias genéricas y transversales podra modificarse siempre que
ello no implique una reduccién del nimero de usuarios a atender ni un aumento de la
subvencidn a percibir, ni que el importe de dichos gastos generales supere el 16 % del
total de proyecto. Dicha modificacion, que no altera los fines de la subvencion, no
precisa de autorizacién previa del érgano gestor.

3. El periodo de ejecucion de las acciones, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 17 del
Decreto 67/2018, de 22 de mayo, es de 12 meses contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la resolucion de concesion de las subvenciones.

Disposicion final tnica. Eficacia y recursos

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
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contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, 21 de junio de 2018.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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Servicio Extremefio ¥ SEGURIDAD SOCIAL Consejeria de Educzcidn y Smples
Pablico de Empleo
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4 GOBIERNO MINISTERIO
< DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES
a

ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
DE ORIENTACION Y OTRAS ACTUACIONES DE POLITICAS ACTIVAS
DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CORRESPONDIENTE AL EJERCICO 2018.

(Decreto 67/2018, de 22 de mayo)

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la entidad: C.LF.
Direccion:
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
Teléfono: | Fax: Correo electronico:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Direccion:
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
Teléfono: [ Fax: Correo electrénico:
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre y apellidos: N.LF/N.LE.:
En calidad de (representacion que ostenta):
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
[ 1 1 |
Teléfono: [ Fax: Correo electrénico: |

Como representante legal de la Entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de la subvencion
para desarrollar las acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo que se detallan en el
Anexo II que se adjunta.

DECLARO

PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa
reguladora del presente programa de ayudas.

SEGUNDO.- Que esta entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y
3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
que impiden obtener la condicion de beneficiario.

TERCERO.- En relacion con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los
recogidos en esta subvencion que en este acto se solicita (marcar s6lo una opcion)

[J No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos
subvencionables con los recogidos en esta subvencion que en este acto se solicita .

[J Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos
subvencionables con los recogidos en esta subvencion que en este acto se solicita, procedente de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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Fecha Fecha Concesion

Organismo Concedente Tipo de Ayuda Solicitud (en su caso)

Importe

CUARTO: La entidad tiene capacidad econdémica y solvencia suficiente para hacer frente a las obligaciones
adquiridas en caso de que resulte beneficiaria de la subvencion.

QUINTO- La entidad dispone de los medios que se indican en el articulo 19.2 del Decreto 67/2018, de 22 de mayo.

Me comprometo a comunicar a la Consejeria de Educacion y Empleo o en su caso al Servicio Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesion que se produzca con posterioridad a la presente declaracion y
asimismo :

[1 NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal

[J NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

[J NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

[JNO AUTORIZO al SEXPE, a la comprobacion de oficio de acuerdo con los datos de identificacion que obren en
sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio
prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) del NIF de la entidad y del DNI de la persona
que actiia en nombre y representacion.

En ,a de de

Firmado y sellado ( el representante legal de la entidad ) :

D/D?

A/A : DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Qrientaci()n e Intermediacion.
Paseo de Roma, s/n. Médulo C — 3% planta 06800 — MERIDA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se
requiera en la tramitacion de esta solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de
Subvenciones titularidad de la Consejeria de Educacion y Empleo. Conforme a lo previsto en la citada Ley Organica, podran ejercerse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a la Consejeria de Educacion y Empleo y/o al
Servicio Extremefio Publico de Empleo, Secretaria General, Calle San Salvador, 9 06800 Mérida.
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(Marcar con una X)

Copia simple de la escritura ptblica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso,
de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente. Si esta documentacion ya figura en poder de la
Administracion, debera indicarse cuando y ante que 6rgano lo presentd, en el cuadro al final de este Anexo.

DCopia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actiia en nombre y representacion de la  persona
juridica solicitante, salvo que preste autorizacion para que la comprobacion se realice de oficio por el o6rgano
instructor de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI).

D Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, salvo que preste
autorizacion para que la comprobacion se realice de oficio por el organo instructor a través de los Servicios de
Verificacion y Consulta de datos SCSP de la Red Sara. Si esta documentacion ya figura en poder de la
Administracion, debera indicarse cuando y ante que 6rgano lo presentd, en el cuadro al final de este anexo.

Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria. Dicha informacion debera
contener todos los codigos de cuenta de cotizacion que la entidad tenga en Extremadura.

D Certificado del representante legal de la solvencia econdmica de la entidad.

D Declaracion responsable de no estar incurso en la prohibicion para obtener la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora, sefialados en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

D Anexo II en relacion al articulo 11 del decreto regulador de la subvencion.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER
ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE | ORGANO GESTOR N° EXPEDIENTE
PRESENTACION
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DE TRABAJO, MIGRACIONES L onsai de CooiGn Y o8 ~
Serw'cio Excirerians YSEGURII%AD SOCIAL Tonsejerfa de Bducacidn y Smplec
Puablico de Empleo

(= SEXPE P g =

PUNTOS
AUTOBAREMO
ANEXO II (AUTOBAREMACION)
(Articulos 11 letra e) y 13 del Decreto 67/2018, de 22 de mayo)

Nombre de la entidad: C.LF:

it_uaf:)igng pr(;)ep ues(t)ei?ticiz Puntos or Autpbaremo

activas  de empleo a N° usuarios/as usuario/a p (MAXIMO 70 | Observaciones (*)

: P PUNTOS)

realizar

1.- Insercion laboral 4

2.- Convenio de Practicas 25

no laborales

3.- Actividades Formativas
de duracion igual o 1,25
superior a 30 horas.

4.- Actividades formativas
de duracion comprendida 1
entre 20 y 29 horas.

5.- Actividades formativas
de duracion comprendida 0,75
entre 10 y 19 horas

6.- Actividades formativas
on-line de duracion igual o 0,75
superior a 30 horas

7.- Actividades formativas
on-line de duracion

comprendida entre 20 y 29 0,5
horas

8.- Actividades formativas

on-line de duracion 0.25

comprendida entre 10 y 19
horas

TOTAL A

(*) En el apartado observaciones, indicar la denominacion de las acciones formativas, el nimero de horas de cada una
de ellas y recursos puestos a disposicion de estas politicas activas de empleo.
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(Anexo II continuacion)

B.- Proyectos
subvencionados y Puntos por Autobaremo .
. s N° Proyectos (MAXIMO 50 | Observaciones (*)

finalizados de  politicas proyecto

. PUNTOS)
activas de empleo
1.- Actuacién desarrollada
en C.A. de Extremadura y 24
cofinanciada por organismo La entidad debera cumplimentar
publico en la hoja denominada (se
2.- Actuacion desarrollada encuentra al final de este Anexo )
en C.A. de Extremadura y 12 “DESARROLLO DEL
cofinanciada por organismo APARTADO B.-Proyectos
privado subvencionados y finalizados de
3.- Actuacién desarrollada Politicas Activas de Empleo “
en C.A. distinta de todos los datos solicitados y
Extremadura y 4 anexar los certificados que avalen
cofinanciada por organismo la puntuacion del autobaremo.
publico Los certificados deben
4.- Actuacion desarrollada corresponderse con los datos
en C.A. distinta de solicitados .
Extremadura y 3
cofinanciada por organismo
privado
5.- Ninguna actuacion en el

. . 2
periodo de referencia
TOTAL B

Porcentaje de 0,1 décima de incremento Autobaremo

amparo del Decreto

cofinanciacion a partir del 5% (MAXIMO 15 PUNTOS)
C.- Esfuerzo inversor de la
entidad
TOTAL C
D.- Proyectos aprobados al N° proyectos Autobaremo Observaciones (¥)

(MAXIMO 10 PUNTOS)

Tiene uno o mas proyectos
aprobados

No tiene proyectos
aprobados

TOTAL D

(*) Indicar n° expediente de proyectos aprobados

TOTAL AUTOBAREMACION (A+B+C+D)
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(Anexo II continuacion)

DESARROLLO DEL APARTADO B.- Proyectos subvencionados y finalizados de
politicas activas de empleo.**/***

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADON® 1

Comunidad Auténoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracion del proyecto:

Objeto del proyecto:

N° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N °2

Comunidad Auténoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracion del proyecto:

Objeto del proyecto:

N° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N ° 3

Comunidad Autonoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracion del proyecto:

Objeto del proyecto:

N° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N ° 4

Comunidad Autéonoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracion del proyecto:

Objeto del proyecto:

N° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

** En el caso de que haya mas proyectos a valorar la entidad podra ir afiadiendo

“identificacion del proyecto y certificado n © 5 y asi sucesivamente.
*** Si se solicita al SEXPE la certificacion de los proyectos finalizados, la entidad cumplimentara este mismo
formato que sera tomado como prueba de su solicitud .

Se valoraran Unicamente los certificados que recojan todos los apartados establecidos en la “identificacion del
proyecto” .
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(Anexo II continuacion)

LOCALIZACION DE LAS ACCIONES.

Las entidades deberan indicar sus preferencias de manera que quede establecido un orden de prioridad en las que se
incluyan todos los grupos de centros de empleo que se relacionan en el articulo 4 de esta orden de convocatoria.

Grupos de Centros de Empleo:

En .o, A e de oo, de 2018.

Firma y sello

El Representante Legal de la entidad.
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EXTRACTO de la Orden de 21 de junio de 2018 por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion
y otras actuaciones de politicas activas de empleo para personas con
discapacidad correspondiente al ejercicio 2018. (2018050301)

BDNS(Identif.):405628

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es)y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Se convocan las subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y acciones de
apoyo para la insercion de personas con discapacidad correspondiente al ejercicio 2018.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria las enti-
dades privadas sin animo de lucro con personalidad juridica propia.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 67/2018, de 22 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de subven-
ciones para la concesién de subvenciones para la realizacién de acciones de orientacion y
otras actuaciones de politicas activas de empleo.

Cuarto. Cuantia.

El crédito total destinado a la financiacion de este programa es de 1.725.000,00 euros distri-
buidos en tres anualidades, de la siguiente manera:

Anualidad 2018: Ochocientos sesenta y dos mil quinientos euros (862.500,00 euros), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 1308242A48900, proyecto de gasto 201713008000500
‘Orientacion para el Empleo’ con fuente de financiacion transferencias del Estado.

Anualidad 2019: Setecientos treinta y tres mil ciento veinticinco euros (733.125,00 euros),
con cargo a la aplicacion presupuestaria 1308242A48900, proyecto de gasto
201713008000500 ‘Orientacion para el Empleo’ con fuente de financiacion transferencias del
Estado.
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Anualidad 2020: Ciento veintinueve mil trescientos setenta y cinco euros (129.375,00
euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria 1308242A48900, proyecto de gasto
201713008000500 ‘Orientacidon para el Empleo’ con fuente de financiacion transferencias del
Estado.

Teniendo en cuenta que el nUmero de personas a atender por entidad sera de 300 usuarios,
la cuantia de la subvencién maxima por entidad sera de 172.488 euros divida de la siguiente
manera:

a) Subvencidn por orientacion: Relacionada con el nUmero de personas a atender y el nime-
ro de horas de trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orientacion,
que se estima en 6 horas por usuario, con un maximo de 44.730,84 euros.

b) Subvencién por apoyo a la insercion: Relacionada con el niUmero de personas a atender y
el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para dichas acciones de
apoyo a la insercion, que se estima en 2 horas por usuario, con un maximo de 14.910,28
euros.

c) Subvencion por Coordinacion: Relacionada con el nimero de personas a atender y el
numeros de técnicos dedicados a las tareas de orientacion y apoyo a la insercion, en
proporcion de entre 1 y 3 técnicos y un maximo 40 por ciento de jornada laboral anual.
Para esta orden de convocatoria seria 3,2 horas por usuarios con un maximo de
23.856,45 euros.

d) Subvencion por asistencia técnica y preparacion de las acciones de orientacidn: Relaciona-
da con el nUmero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal
técnico necesarias para dichas acciones de asistencia técnica y preparacion de las acciones
de orientacion, que se estima en 2,8 horas por usuario con un maximo de 20.874,39
euros.

e) Personal de apoyo para el programa, un maximo de 22.365,42 euros.

f) Subvencion para gastos de dietas y desplazamiento: El importe de las dietas o gastos de
desplazamientos no podrd ser superior al que la Junta de Extremadura establece en el
Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por razén de servicio y podran
imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como destino u origen las localida-
des pertenecientes a los centros de empleo asignados a la entidad en la resolucién de
concesion.

g) La distribucion de los gastos generales entre las acciones de incorporacion, orientacion y
adquisicion de competencias genéricas y transversales podra modificarse siempre que ello
no implique una reduccién del nimero de usuarios a atender ni un aumento de la subven-
cion a percibir, ni que el importe de dichos gastos generales supere el 16 % del total de
proyecto. Dicha modificacion, que no altera los fines de la subvencion, no precisa de auto-
rizacion previa del 6rgano gestor.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Oficial de
Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web www.extremaduratrabaja.juntaex.es.,
e igualmente se podrd acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones.

Mérida, 21 de junio de 2018.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ORDEN de 21 de junio de 2018 por la que se aprueba la convocatoria de las
subvenciones para el fomento del empleo de las personas en situacion de
exclusion social a través de empresas de insercion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, correspondiente al ejercicio 2018-20109.
(2018050302)

Mediante Decreto 73/2018, de 29 de mayo, se publicaron las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social a
través de empresas de insercion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE n.° 107,
de 4 de junio).

El articulo 12 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones establecidas en el mismo, es el de concesion directa mediante convocatoria
abierta, en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de una
subvencién destinada a fomentar la creacidn y estabilidad en el empleo, mediante la incorpo-
racion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion.
Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesion de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se iniciarad a instancia de parte y
vendra precedido de una convocatoria aprobada por orden de la persona titular de la Conse-
jeria de Educacion y Empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado Decreto 73/2018, de 29 de mayo, se
procede al dictado de la presente orden por la que se realiza la convocatoria pUblica de las
ayudas previstas en el articulo 1 de dicho decreto, fijando el importe de créditos presupues-
tarios a los que se imputan las citadas subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con los articulos 36
k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Por medio de la presente orden se aprueba la convocatoria de las ayudas destinadas a
promover y facilitar la integracion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion
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social a través de empresas de insercidn, como paso previo a su insercion definitiva en la
empresa ordinaria, asi como las ayudas a las empresas ordinarias que contraten personas
trabajadoras procedentes de empresas de insercion y ayudas a las personas trabajadoras
que provengan de empresas de insercion y se den de alta como autdénomas, reguladas en el
Decreto 73/2018, de 29 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social a
través de empresas de insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 107,
de 4 de junio).

Articulo 2. Programas de subvenciones.

1. Se articulan los siguientes programas de subvenciones, destinados a facilitar y fomentar la
integracion laboral de personas en situacion de exclusidon social a través de empresas de
insercion:

— Programa I: Ayudas a la creacion de puestos de trabajo para personas en situacion o
riesgo de exclusion social en empresas de insercion.

Este programa de ayudas esta destinado a la creacion y mantenimiento durante doce
meses de nuevos puestos de trabajo de personas en situacion o riesgo de exclusion
social en empresas de insercion.

— Programa II: Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo para personas en situa-
cion o riesgo de exclusion social en empresas de insercion.

Este programa de ayudas esta destinado al mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas de insercion, a partir
del segundo afio de la creacion de dichos puestos.

— Programa III: Ayudas a la contratacion de personal experto en acciones de orientacion
y acompafiamiento a la insercion y/o personal técnico de produccion dirigidas a empre-
sas de insercion.

Este programa de ayudas esta destinado a la creacion y mantenimiento de puestos de
trabajo de personal experto que acompafien y orienten a las personas en situacion o
riesgo de exclusion social en los itinerarios de insercion sociolaboral que faciliten su
colocacién en empresas ordinarias o en proyectos de autoempleo.

Las empresas presentaran una solicitud por cada mes natural del afio y otra solicitud
correspondiente a las dos pagas extras devengadas en el afio. Las ayudas se concede-
ran de acuerdo a los nuevos puestos de trabajo creados, a los puestos mantenidos y al
personal técnico experto existente en la empresa de insercion cada mes, de acuerdo a
lo establecido en los capitulos que regulan cada ayuda.

2. Se articula el siguiente programa de subvenciones, destinado a facilitar y fomentar la
integracion laboral de personas en situacion de exclusion social a través de empresas
ordinarias:
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— Programa IV: Ayudas a la insercion en el mercado laboral ordinario, de personas traba-
jadoras procedentes de empresas de insercion y que hayan sido objeto de subvencion
en los programas I y/o II anteriores.

Este programa de ayudas estad destinado a ofrecer ayudas a las empresas ordinarias
que contraten a personas en situacion o riesgo de exclusion social, que hayan sido
objeto de subvencion en los Programas I y/o II, asi como ayudas a las personas
trabajadoras procedentes de empresas de insercién, que igualmente hayan sido
objeto de subvencion en los Programas I y/o II, y que inicien un proyecto de autoe-
mpleo.

En este programa se presentara una Unica solicitud una vez que se realicen las contra-
taciones o se produzca el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Articulo 3. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en los Programas I, II y III, las socieda-
des mercantiles o sociedades cooperativas legalmente constituidas que hayan obtenido su
calificacion provisional o definitiva e inscripcion como empresas de insercion en el Registro
de Empresas de Insercidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en cualquier otro
registro de caracter similar de otras comunidades autdnomas y que no se encuentren
incursas en alguna causa de descalificacion.

Aquellas empresas a las cuales se haya incoado un procedimiento de descalificacion
podran solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de la
ayuda quedard suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalifica-
cion. La suspension del procedimiento deberd comunicarse a los interesados, y el plazo de
suspension no podra exceder en ningln caso de tres meses.

En el supuesto de que la empresa beneficiaria perdiera la condicion de Empresa de
Insercién y fuera descalificada como tal, por incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas para obtener la calificacion definitiva o por incurrir en cualquiera de las causas
establecidas en el articulo 8 del Decreto 78/2010, de 18 de marzo, por el que se regula
el procedimiento para la calificacion de las empresas de insercion laboral y la creacion
del Registro de Empresas de Insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 1/2012, de 13 de enero, perderd el derecho a ser beneficia-
ria de las ayudas establecidas en este decreto a partir de la fecha de la resolucidn en
que se declare esta situacion.

2. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa IV, las empresas,
personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su
condicién de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la
presente norma, realicen contrataciones de personas trabajadoras procedentes de
empresas de insercion, que hayan sido objeto de subvencidn en los Programas I y/o II.
También podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y



NUMERO 128
D D Martes, 3 de julio de 2018 26504

las uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones
previstos en cada caso, realicen contrataciones de los mismos trabajadores/as.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, debera
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion,
los compromisos de ejecucién asumidos por cada persona miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvencién a aplicar por cada una de ellas, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarias. En cualquier caso, deberd nombrarse un/a representante o
apoderado/a Unico/a de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligacio-
nes que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

3. Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa IV, las personas
trabajadoras procedentes de empresas de insercion, que hayan sido objeto de subvencion
en los Programas I y/o II, y que inicien una actividad empresarial como trabajador/a por
cuenta propia a titulo individual siempre que deban quedar encuadrados/as en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

4. Se excluyen como beneficiarias de las ayudas:

a) En virtud del Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de
2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013) y del Reglamento n.? 360/2012,
de la Comisidn, de 25 de abril de 2012 (DOUE num. L114, de 26 de abril de 2012),
relativos a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis, las entidades que operan en los sectores de la
pesca o la acuicultura y aquéllas cuya actividad sea la de produccion primaria de los
productos agricolas que figuran en el anexo I del Tratado CE, clasificados segln la
nomenclatura de Bruselas o nomenclatura combinada, referida a la nomenclatura aran-
celaria, estadistica y el arancel aduanero comun.

A los efectos de esta orden, se considerara que las entidades realizan aquellas acti-
vidades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

b) Las empresas de trabajo temporal, salvo cuando realicen contrataciones de personas
trabajadoras para prestar servicios bajo su direccion que no sean cedidos a empresas
usuarias.

c) Las Administraciones Publicas; internacionales, comunitarias, estatales, autondmicas,
locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea
cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccién, o de
designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direccion,
directa o indirectamente, sea ostentado por Administracién Publica, o su patrimonio o
su financiacion directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte
de fondos publicos.
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En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda PUblica de Extremadura, asi como las entidades encuadra-
das en el sector publico institucional establecido en el titulo II de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tanto cuando intervengan auténo-
mamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de
conformidad con lo estipulado con el articulo 3 del anexo de la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y media-
nas empresas.

Articulo 4. Procedimiento de concesioén.

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones es el de concesion directa mediante
convocatoria abierta, en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por
tratarse de una subvencion destinada a fomentar la creacion de empleo, mediante la incor-
poracion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de inser-
cion. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas, y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesion de las ayudas, justifican el régimen de concesion directa.

Articulo 5. Solicitud.

1. Las solicitudes de las ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme al anexo
I “Solicitud de subvencion” establecido al efecto, debidamente sellada y firmada por la
persona interesada y cumplimentada en todos sus extremos, que estara disponible en el
Servicio Extremeno Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es
acompanfiada de la documentacion establecida para cada programa.

2. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del Registro Unico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas.

3. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente orden supone la
aceptacion de la subvencion por parte de la persona solicitante de la misma, asi como de
las obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho
a desistir de su peticion que las personas interesadas pudieran ejercitar antes de la reso-
lucidn de concesidn.

4, Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para la consul-
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ta de la identidad personal del empresario individual o representante legal de la enti-
dad, la representacion legal de la entidad ante la Administracion, la comunicacion de
los contratos de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencién y los
certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributa-
ria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en
materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, la entidad podra
denegar expresamente la autorizacion al Servicio Extremefio Publico de Empleo a
consultar dichos documentos, marcando la casilla correspondiente en el anexo I
“Solicitud de Subvencion”.

. Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la reiterada Ley

39/2015, de 1 de octubre, las personas interesadas tampoco deberan adjuntar a su solici-
tud los documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Administracién Publica,
bastando con que se indique en el apartado destinado al efecto en el modelo de solicitud
del anexo I de qué documento se trata, en qué fecha se presentd, ante qué 6rgano y en
qué expediente, para que lo recabe de oficio el drgano gestor.

. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al inte-

resado para que la subsane en el plazo maximo de 10 dias habiles, indicandole que si no
lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dicta-
da en los términos previstos en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.

El plazo maximo de vigencia de la presente convocatoria, a los efectos de presenta-
cion de solicitudes, serd de un afio a partir del dia siguiente al que se publique en el
Diario Oficial de Extremadura la presente convocatoria y el extracto de la misma,
conforme a lo previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

. La solicitud de las ayudas podra presentarse durante la vigencia de la presente convo-

catoria.

. Las entidades interesadas en las ayudas correspondientes a los Programas I, II y III,

deberan solicitar las subvenciones de forma mensual durante el periodo de vigencia de la
presente convocatoria. El plazo de solicitud sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del mes por el que se solicita la subvencion.

Para el Programa 1V, el plazo de solicitud sera de dos meses desde la realizacion de la
contratacion o desde la fecha de alta como auténomo/a, durante el periodo de vigencia de
la presente convocatoria.

. No obstante lo anterior y en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 11 del

Decreto 73/2018, de 29 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las



NUMERO 128
D D Martes, 3 de julio de 2018 26507

subvenciones para el fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social
a través de empresas de insercion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se habilita
un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el DOE de la
presente orden y de su extracto, para que puedan presentarse solicitudes relativas a los
programas convocados para aquellos casos en los que la contratacidn inicial, la prdrroga
de los contratos o el alta como trabajador autdonomo se haya producido entre el dia 22 de
octubre de 2017 vy el dia de publicacion de la presente orden.

6. Los contratos que hayan sido subvencionados al amparo del Decreto 146/2016, de 6 de
septiembre, podran acogerse a las ayudas establecidas en la presente orden una vez fina-
lizado el periodo subvencionado.

7. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente
convocatoria, dard lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa reso-
lucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administra-
ciones Publicas.

Articulo 7. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
a la Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, que tendra la
condicidn de instructor del procedimiento y realizara cuantas actuaciones estime necesa-
rias para la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deben formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere esta orden corres-
ponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del
organo instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracién de la compe-
tencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

La falta de notificacion de resolucién expresa de la concesidon dentro del plazo maximo
para resolver, legitima a las personas interesadas para entender desestimada su solici-
tud por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo
22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

4. Las resoluciones de concesion se notificaran individualmente a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y fijaran las condi-
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ciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la persona benefi-
ciaria de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos facilita-
dos por la persona interesada.

5. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad
civil o una union temporal de empresas, la resolucién de concesidon de la subvencidn
contendrd los porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
subvencidn. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la
entidad beneficiaria en el anexo II de esta orden, que deberd acompafiar a la solicitud de
subvencién.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que
se imputan, personas beneficiarias, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de
existir financiacion con cargo a los Fondos de la Union Europea, las menciones de identifi-
cacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo seran
objeto de publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciuda-
dana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 8. Financiacioén.

1. El importe total de la presente convocatoria asciende a la cuantia de 600.000,00 euros,
que seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 1308242A470 vy al proyecto
de gasto 201511004001800 “Fomento del empleo para personas en riesgo o situacion de
exclusion social”, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma, con el siguiente
desglose por anualidades:

— Ejercicio 2018: Trescientos cincuenta mil euros (350.000,00 euros).
— Ejercicio 2019. Doscientos cincuenta mil euros (250.000,00 euros).

2. De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado
anterior para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de
las disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar
las modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades



NUMERO 128
D D Martes, 3 de julio de 2018 26509

presupuestarias, se declarard terminado el periodo de vigencia de la convocatoria
mediante resolucion de la Consejera de Educacion y Empleo, que sera objeto de publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la
consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

CAPITULO II

PROGRAMA I: AYUDAS A LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA
PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN
EMPRESAS DE INSERCION

Articulo 9. Finalidad.

1.

La finalidad del presente programa es financiar la creacién de nuevos puestos de trabajo
para personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas de insercion, vincula-
dos al desarrollo de un itinerario personalizado de insercion, a través de la realizacion de
contratos de duracion inicial minima de doce meses.

Los contratos podran celebrarse a tiempo parcial aunque no seran objeto de subvencion,
los contratos suscritos con jornada inferior al 50 %.

Articulo 10. Documentacion.

La documentacidn a presentar sera la siguiente:

1.

Las personas solicitantes de la subvencion del Programa I, deberan presentar, en el primer
mes de solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 de este articulo, lo referido a
continuacion:

a) Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del
representante legal de una persona juridica y se deniegue la autorizacion a consultar
sus datos identificativos, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solici-
tud. Si la persona solicitante es persona juridica, copia del NIF de la entidad, en el caso
de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla mencionada.

b) En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademas, copia compulsada
del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion o nota
simple del Registro Mercantil, salvo que, se autorice su obtencién indicando el Cédigo
Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo I de solicitud, en cuyo caso, la comprobacion
se realizara por el drgano instructor.

c) Copia de la comunicacion del contrato/s o sus prorrogas al correspondiente Servicio
Publico de Empleo de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion,
siempre que el empresario 0 empresaria no autorice expresamente la consulta de oficio
de la misma al Servicio Extremefio PUblico de Empleo.
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d) Anexo IV debidamente cumplimentado con la relacion de los datos de las personas
trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion.

e) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la Vida
Laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. No sera nece-
sario aportar este documento en el caso de que la persona por cuyo contrato se solicita
subvencion autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo IV debidamente cumplimentado.

f) En el caso de que se produzcan bajas de personas trabajadoras indefinidas en los doce
meses anteriores a la fecha de inicio de la contratacidén objeto de subvencion, la enti-
dad debera aportar la siguiente documentacion:

1) Certificado de Empresa.
2) Copia de la comunicacion del despido de la persona trabajadora.
3) Copia de la liquidacion de saldo vy finiquito.

En el caso en que la causa de la baja sea el fallecimiento de una persona trabajadora,
el pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad
total, absoluta o gran invalidez o la jubilacion total, la entidad solo deberd aportar el
documento de resolucion de baja en la Seguridad Social.

g) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la Vida
Laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la
contratacion por la que se solicita subvencidn, de todos los cddigos de cuenta cotiza-
cién de la entidad en Extremadura.

h) Memoria, firmada por el/la representante legal de la entidad solicitante, segun se reco-
ge en el anexo III.

i) Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la situa-
cion de exclusion social de cada una de las personas por las que se solicita subvencion.

j) Copia del informe del organismo competente para el caso de las personas procedentes
de expedientes de regulacion de empleo por las que se solicita subvencidn.

2. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion del Programa I, y en el plazo de
dos meses a contar desde la finalizacidn del periodo que se subvenciona, debera
presentarse el anexo VI debidamente cumplimentado acompafiado de la siguiente
documentacion:

a) Anexo I. Modelo de solicitud normalizado y debidamente cumplimentado en todos
sus términos (incluido el documento de alta en el Subsistema de Terceros de la
Junta de Extremadura en el caso de no estar dado de alta, o cuando se quiera
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modificar el mismo) y firmado por la persona que ejerza de representante legal de
la entidad solicitante.

b) Copias de las ndminas correspondientes al periodo del programa subvencionado, debi-
damente firmadas por las personas trabajadoras y la empresa, cuyos contratos hayan
sido objeto de subvencion.

c) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, a las
personas trabajadoras objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los
siguientes datos: el titular de la cuenta, niUmero de cuenta de origen y destino, impor-
te, fecha de pago, beneficiario de la operacidon y concepto. No se admitiran, en ningln
caso, pagos en metalico.

d) Copias de los documentos de cotizaciéon a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

1.9) Modelos de documentos (TC1) del periodo del programa subvencionado, asi como
copias de sus correspondientes justificantes de pago.

2.9) Modelos de documentos (TC2) del periodo del programa subvencionado.

e) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, Hacienda autondmica y frente a la Seguridad Social en el caso de que la
persona interesada deniegue expresamente su consentimiento para que el 6rgano
gestor recabe los mismos, segun se recoge en el anexo I.

3. En los casos de sustituciones, variaciones de jornada, suspension de la relacion laboral
objeto de subvencion, o bajas definitivas sera necesario aportar ademas de la relacionada
en el apartado anterior la siguiente:

a) Copia de la comunicacidén de los contratos al correspondiente Servicio Publico de
Empleo de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion, siempre que
el/la empresario/a no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo.

b) En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna
de las causas reguladas en la legislacion vigente, deberd aportar la documentacion
justificativa de dicha circunstancia.

c) Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la situa-
cion de exclusion social, o del informe del organismo competente para el caso de las
personas procedentes de expedientes de regulacion de empleo, de cada una de las
personas por las que se solicita subvencion.

d) Anexo IV debidamente cumplimentado con la relacién de contratos concertados,
prorrogados, extinguidos, etc., en el mes por el que se solicita la subvencion o variacio-
nes de jornada producidas durante el mismo periodo.
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e) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. No sera
necesario aportar este documento en el caso de que la persona por cuyo contrato
se solicita subvencién autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo corres-
pondiente, mediante la firma del anexo IV debidamente cumplimentado.

4. Para la subvencién correspondiente a las pagas extraordinarias deberdn acompanfar la
siguiente documentacion:

a) Relacion de la plantilla de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusién
social de la empresa de insercidn, con indicacion de aquellas por las que se solicita
subvencion salarial e incidencias producidas segun modelo anexo VI, debidamente
sellado y firmado.

b) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

1.9) Modelos de documentos (TC1) del periodo del programa subvencionado, asi como
copias de sus correspondientes justificantes de pago.

2.9) Modelos de documentos (TC2) del periodo del programa subvencionado.

c) Copias de las néminas correspondientes donde consten expresamente las pagas
extraordinarias del periodo del programa subvencionado, debidamente firmadas y sella-
das por la empresa de insercion.

d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al traba-
jador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los siguientes datos: el
titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago,
beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningln caso, pagos en
metalico.

Articulo 11. Cuantia de la ayuda.

1. La cuantia de la ayuda por puesto de trabajo creado a jornada completa, sera equivalente
al 100 % del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual vigente en cada anualidad,
durante los primeros 12 meses de la contratacion.

2. A efectos del computo de la subvencidn, cuando el trabajador/a esté en alta el mes
completo se subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del perio-
do. Cuando la persona trabajadora no esté en alta el mes completo, el calculo se realizara
en funcion de los dias efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensuali-
dad de 30 dias.

3. Cuando las contrataciones subvencionadas se suscriban a tiempo parcial, los importes de
las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.
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4, Seran subvencionables dos pagas extraordinarias al afio, siempre y cuando hayan sido

satisfechas por la entidad. Para el calculo de la subvencion correspondiente a las dos
pagas extraordinarias, se tomaran como referencia 180 dias por semestre.

CAPITULO III

PROGRAMA II: AYUDAS AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO
PARA PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN
EMPRESAS DE INSERCION

Articulo 12. Finalidad.

1.

La finalidad del presente programa es financiar el mantenimiento de los puestos de traba-
jo para personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas de insercion,
vinculados al desarrollo de un itinerario personalizado de insercion, a través de la prorroga
de los contratos con una duraciéon minima de doce meses.

. Los contratos podran celebrarse a tiempo parcial aunque, no seran objeto de subvencion

los contratos suscritos con jornada inferior al 50 %.

Articulo 13. Documentacion.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

1.

Las personas solicitantes de la subvencidon del Programa II, deberan presentar, en el
primer mes de solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 de este articulo, lo
referido a continuacion:

a) Copia de la comunicacion del contrato/s o sus prdrrogas al correspondiente Servicio
Publico de Empleo de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion,
siempre que el empresario 0 empresaria no autorice expresamente la consulta de oficio
de la misma al Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

b) Anexo IV debidamente cumplimentado con la relacién de los datos de las personas
trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion.

¢) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. No sera nece-
sario aportar este documento en el caso de que la persona por cuyo contrato se solicita
subvencion autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo IV debidamente cumplimentado.

. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion del Programa II, y en el plazo

de dos meses a contar desde la finalizacion del periodo que se subvenciona, debera
presentarse el anexo VI debidamente cumplimentado acompafiado de la siguiente
documentacion:
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a) Anexo I. Modelo de solicitud normalizado y debidamente cumplimentado en todos sus
términos (incluido el documento de alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de
Extremadura en el caso de no estar dado de alta, o cuando se quiera modificar el
mismo) y firmado por la persona que ejerza de representante legal de la entidad solici-
tante.

b) Copias de las ndminas correspondientes al periodo del programa subvencionado, debi-
damente firmadas por las personas trabajadoras y la empresa, cuyos contratos hayan
sido objeto de subvencion.

c) Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, a las
personas trabajadoras objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los
siguientes datos: el titular de la cuenta, niUmero de cuenta de origen y destino, impor-
te, fecha de pago, beneficiario de la operacidon y concepto. No se admitiran, en ningln
caso, pagos en metalico.

d) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

1.9) Modelos de documentos (TC1) del periodo del programa subvencionado, asi como
copias de sus correspondientes justificantes de pago.

2.9) Modelos de documentos (TC2) del periodo del programa subvencionado.

e) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, Hacienda autondmica y frente a la Seguridad Social en el caso de que la
persona interesada deniegue expresamente su consentimiento para que el érgano
gestor recabe los mismos, segln se recoge en el anexo I.

3. En los casos de sustituciones, variaciones de jornada, suspension de la relacion laboral
objeto de subvencidn, o bajas definitivas serd necesario aportar ademas de la relacionada
en el apartado anterior la siguiente:

a) Copia de la comunicacién de los contratos al correspondiente Servicio Publico de
Empleo de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencidn, siempre que la
entidad solicitante no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servi-
cio Extremerio Publico de Empleo.

b) En los supuestos de suspension de la relacidon laboral objeto de subvencién, por alguna
de las causas reguladas en la legislacion vigente, deberd aportar la documentacion
justificativa de dicha circunstancia.

c) Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la situa-
cion de exclusion social, o del informe del organismo competente para el caso de las
personas procedentes de expedientes de regulacion de empleo, de cada una de las
personas por las que se solicita subvencion.
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d) Anexo IV debidamente cumplimentado con la relacion de contratos concertados,
prorrogados, extinguidos, etc., en el mes por el que se solicita la subvencion o variacio-
nes de jornada producidas durante el mismo periodo.

e) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. No serd nece-
sario aportar este documento en el caso de que la persona por cuyo contrato se solicita
subvencion autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo IV debidamente cumplimentado.

4. Para la subvencidn correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompafiar la
siguiente documentacion:

a) Relacion de la plantilla de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusién
social de la empresa de insercion, con indicacion de aquellas por las que se solicita
subvencion salarial e incidencias producidas segun modelo anexo VI, debidamente
sellado y firmado.

b) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

1.9) Modelos de documentos (TC1) del periodo del programa subvencionado, asi como
copias de sus correspondientes justificantes de pago.

2.9) Modelos de documentos (TC2) del periodo del programa subvencionado.

c) Copias de las néminas correspondientes donde consten expresamente las pagas
extraordinarias del periodo del programa subvencionado, debidamente firmadas y sella-
das por la empresa de insercion.

d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al traba-
jador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los siguientes datos: el
titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago,
beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningln caso, pagos en
metalico.

Articulo 14. Cuantia de la ayuda.

1. La cuantia de la ayuda por puesto de trabajo mantenido a jornada completa, sera
equivalente al 60 % del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual vigente en
cada anualidad.

2. A efectos del cdémputo de la subvencidn, cuando el trabajador/a esté en alta el mes
completo se subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del perio-
do. Cuando la persona trabajadora no esté en alta el mes completo, el calculo se realizara
en funcion de los dias efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensuali-
dad de 30 dias.
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3.

4,

Cuando las contrataciones subvencionadas se suscriban a tiempo parcial, los importes
de las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el
contrato.

Seran subvencionables dos pagas extraordinarias al afio, siempre y cuando hayan sido
satisfechas por la entidad. Para el calculo de la subvencidon correspondiente a las dos
pagas extraordinarias, se tomaran como referencia 180 dias por semestre.

CAPITULO 1V

PROGRAMA III: AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAL EXPERTO
EN ACCIONES DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION Y/O PERSONAL TECNICO DE PRODUCCION DIRIGIDAS A
EMPRESAS DE INSERCION

Articulo 15. Finalidad.

1.

La finalidad del presente programa es financiar la contratacion de personal técnico experto
en acciones de orientacion y acompafiamiento a la insercion laboral y/o personal técnico
de produccion, para realizar tal labor, con las personas contratadas en los Programas I y
II, a través de la realizacion de contratos de duracién minima de doce meses, pudiéndose
prorrogar la misma por periodos anuales.

. Cuando las contrataciones subvencionadas se suscriban a tiempo parcial, los impor-

tes de las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el
contrato. No seran objeto de subvencidon los contratos suscritos con jornada inferior
al 50 %.

. Podra subvencionarse hasta un maximo de un persona experta en acciones de orientacion

y acompafiamiento a la insercion laboral y/o una persona técnica de produccion por cada
10 personas trabajadoras contratadas en los Programas I y II.

Articulo 16. Documentacion.

1. Las personas solicitantes de la subvencion del Programa III, deberan presentar, en el

primer mes de solicitud, ademds de la relacionada en los articulos anteriores para los
Programas I y/o II de este decreto, lo referido a continuacidn:

a) Copia de la comunicacion del contrato/s o sus prdrrogas al correspondiente Servicio
Publico de Empleo de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion,
siempre que el empresario 0 empresaria no autorice expresamente la consulta de oficio
de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) Anexo V debidamente cumplimentado con la relaciéon de los datos de las personas
trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion.
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c) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. No serd nece-
sario aportar este documento en el caso de que la persona por cuyo contrato se solicita
subvencion autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo V debidamente cumplimentado.

d) Copia de la titulacién universitaria de diplomatura, licenciatura o grado adecuada para
la realizacion de las acciones de orientacion e insercidn laboral en el caso del personal
experto en acciones de orientacion y acompafiamiento a la insercion, siempre que la
persona trabajadora no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al
Servicio Extremefio PUblico de Empleo, mediante la firma del anexo V debidamente
cumplimentado.

e) Copias de los cursos que se quieran aportar como justificacion de la adecuacion del
personal técnico para realizacion de las acciones de orientacion e insercion laboral.

f) Copia de la titulacion universitaria o titulacion de formacion profesional, de grado medio
o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacio-
nes y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional de las
tareas de produccion adecuadas a las actividades profesionales de las personas en
situacidn o riesgo de exclusidn social subvencionadas a través de los Programas I y/o
II, siempre que la persona trabajadora no autorice expresamente la consulta de oficio
de la misma al Servicio Extremefio PUblico de Empleo, mediante la firma del anexo V
debidamente cumplimentado.

g) Copias de los cursos que se quieran aportar como justificacion de la adecuacion del
personal técnico para la realizacion de las tareas de produccion.

2. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion del Programa III, y en el plazo
de dos meses a contar desde la finalizacion del periodo que se subvenciona, debera
presentarse el anexo VII debidamente cumplimentado acompafiado de la siguiente
documentacion:

a) Copias de las nominas correspondientes al periodo del programa subvencionado, debi-
damente firmadas por las personas trabajadoras y la empresa, cuyos contratos hayan
sido objeto de subvencion.

b) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, a las
personas trabajadoras objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los
siguientes datos: el titular de la cuenta, nUmero de cuenta de origen y destino, impor-
te, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningln
caso, pagos en metalico.
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c) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

1.9) Modelos de documentos (TC1) del periodo del programa subvencionado, asi como
copias de sus correspondientes justificantes de pago.

2.9) Modelos de documentos (TC2) del periodo del programa subvencionado.

3. En los casos de sustituciones, variaciones de jornada, suspension de la relacion laboral
objeto de subvencion, o bajas definitivas serd necesario aportar ademas de la relacionada
en el apartado anterior la siguiente:

a) Copia de la comunicacidén de los contratos al correspondiente Servicio Publico de
Empleo de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion, siempre que la
entidad no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo.

b) En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna
de las causas reguladas en la legislacion vigente, deberd aportar la documentacion
justificativa de dicha circunstancia.

c) Anexo V debidamente cumplimentado con la relacion de contratos concertados, prorro-
gados, extinguidos, etc., en el mes por el que se solicita la subvencion o variaciones de
jornada producidas durante el mismo periodo.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la Vida
Laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencidn. No sera nece-
sario aportar este documento en el caso de que la persona por cuyo contrato se solicita
subvencion autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo V debidamente cumplimentado.

e) Copia de la titulacion adecuada para la realizacion de las acciones de orientacion e
insercion laboral y/o produccion, tal y como se recoge en el apartado 1 d) de este arti-
culo, siempre que la persona trabajadora no autorice expresamente la consulta de
oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo, mediante la firma del
anexo V debidamente cumplimentado.

f) Copias de los cursos que se quieran aportar como justificacién de la adecuacion del
personal técnico para realizacion de las acciones de orientacidn e insercion laboral y/o
produccion.

4. Para la subvencidn correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompafiar la
siguiente documentacion:

a) Relacion de la plantilla de personas trabajadoras por las que se solicita subvencién e
incidencias producidas segiin modelo anexo VII, debidamente sellado y firmado.
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b) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

1.9) Modelos de documentos (TC1) del periodo del programa subvencionado, asi como
copias de sus correspondientes justificantes de pago.

2.9) Modelos de documentos (TC2) del periodo del programa subvencionado.

c) Copias de las néminas correspondientes donde consten expresamente las pagas
extraordinarias del periodo del programa subvencionado, debidamente firmadas y sella-
das por la empresa de insercion.

d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, al traba-
jador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los siguientes datos: el
titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago,
beneficiario de la operacién y concepto. No se admitiran, en ningln caso, pagos en
metalico.

Articulo 17. Cuantia de la ayuda.

1. El importe de la subvencién tanto para el personal técnico experto en orientacién y acom-
pafiamiento a la insercion, como para el personal técnico de produccion, sera proporcional
al nUmero de personas en riesgo de exclusion social contratadas y atendidas con cargo a
los Programas I y/o II de la presente orden. Se concederdn 150,00 euros brutos mensua-
les por cada una de las plazas de insercidn a jornada completa con las que cuente la
empresa, hasta un maximo de 1.500,00 euros brutos mensuales por cada técnico/a
contratado/a.

2. A efectos del computo de la subvencidn, cuando el trabajador/a esté en alta el mes
completo se subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del perio-
do. Cuando la persona trabajadora no esté en alta el mes completo, el calculo se realizara
en funcion de los dias efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensuali-
dad de 30 dias.

3. Seran subvencionables dos pagas extraordinarias al afo, siempre y cuando hayan sido
satisfechas por la entidad. Para el célculo de la subvencidon correspondiente a las dos
pagas extraordinarias, se tomaran como referencia 180 dias por semestre.

4. Cuando el contrato del personal técnico se celebre a tiempo parcial, el importe de la
subvencién se reducira proporcionalmente. En cualquier caso, la retribucién final que
perciba la persona trabajadora no podra ser inferior a la cuantia minima que prevé el
convenio colectivo aplicable.
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CAPITULO V

PROGRAMA IV: AYUDAS A LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL
ORDINARIO DE PERSONAS TRABAJADORAS PROCEDENTES DE EMPRESAS
DE INSERCION

Articulo 18. Finalidad.

1.

Se subvencionara la contratacion de las personas trabajadoras que provengan de una
empresa de insercion. Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, el importe de la
subvencion se reducird proporcionalmente. No seran objeto de subvencion los contratos
suscritos con jornada inferior al 50 %

. Se subvencionara, asimismo, el autoempleo de las personas trabajadoras que provengan

de una empresa de insercion que inicien una actividad empresarial como trabajador/a por
cuenta propia a titulo individual siempre que deban quedar encuadrados/as en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

. Las empresas que opten a la subvencion no podran ser, ni estar vinculadas con, ninguna

empresa de insercidn, ni con sus administradores o apoderados.

. En las empresas que opten a la subvencion, la inserciéon definitiva del trabajador ha de

suponer un incremento de empleo respecto a la media de los doce meses anteriores a la
fecha de contratacidon/incorporacion del mismo. A efectos del calculo del incremento de
empleo, se consideraran tanto los socios trabajadores o de trabajo como los trabajadores
con contrato indefinido.

. Si entre la fecha de incorporacion del trabajador al empleo en empresa ordinaria o como

trabajador autonomo y la fecha en la que el trabajador finalizd su proceso de insercion en
una empresa de insercion, han trascurrido mas de 6 meses, sera indispensable que el
trabajador/a haya estado inscrito como desempleado en el SEXPE, al menos 6 meses
completos como demandante de empleo en los 12 anteriores a su contratacion.

Articulo 19. Documentacion.

1.

Las personas beneficiarias de la subvencion del Programa 1V, deberan presentar la siguien-
te documentacion:

a) Anexo I. Modelo de solicitud normalizado y debidamente cumplimentado en todos sus
términos (incluido el documento de alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de
Extremadura en el caso de no estar dado de alta, o cuando se quiera modificar el
mismo) y firmado por la persona que ejerza de representante legal de la entidad solici-
tante.

b) En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia del docu-
mento que acredite el poder de representacion ante la Administracién o nota simple del
Registro Mercantil.
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c) Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate
del representante legal de una persona juridica y se deniegue la autorizacion a
consultar sus datos identificativos, marcando la casilla correspondiente en el anexo
I de la solicitud. Si la persona solicitante es persona juridica, copia del NIF de la
entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla
mencionada.

d) Anexo VIII debidamente cumplimentado con la relacion de los datos de las perso-
nas trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion.

e) Copia de la comunicacion del contrato/s o sus prérrogas al correspondiente Servi-
cio Publico de Empleo de las personas trabajadoras por cuenta ajena por los que
se solicita subvencidon, siempre que el empresario o empresaria no autorice
expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

f) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la Vida
Laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. No sera
necesario aportar este documento en el caso de que la persona por cuyo contrato
se solicita subvencion autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo corres-
pondiente, mediante la firma del anexo VIII debidamente cumplimentado.

g) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) para las personas
trabajadoras que provengan de una empresa de insercion que inicien una actividad
empresarial como trabajador/a por cuenta propia a titulo individual No sera necesa-
rio aportar este documento en el caso de que la persona por cuyo contrato se soli-
cita subvencion autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondien-
te, mediante la firma del anexo VIII debidamente cumplimentado.

Articulo 20. Cuantia de la ayuda.

1.

Las cuantias de las ayudas seran:
a) 6.000 euros por contratacion realizada.
b) 10.000 euros por puesto de trabajo autdbnomo como féormula de creaciéon de empleo.

Cuando las contrataciones subvencionables sean a tiempo parcial, los importes de las
ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.

Disposicion final unica. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la



NUMERO 128
D O Martes, 3 de julio de 2018 26522

Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podrad interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, 21 de junio de 2018.

La Consejera de Educacion y Empleo,
M.a2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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(3 SEXPE

Servicio Extremeiio Consejeria de Educacion y Empleo
Piblico de Empleo

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL
(Decreto 73/2018, de 29 de mayo)
N2 Expediente
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la entidad solicitante(apellidos y nombre si es persona fisica)

N.I.F. | Teléfono | Fax

Correo electrénico:

Domicilio:

C.P.: | Localidad: | Provincia

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Destinatario:

Domicilio

C.P. | Localidad: Provincia

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos: | Nombre:

N.I.F.: | Car3cter de la representacion

Domicilio: | Teléfono:
C.P. | Localidad: | Provincia

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacién legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Actividad Econdmica: \ Epigrafe I.A.E.
Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios la/las persona/s por las que se solicita subvencién

C.P.: | Localidad: | Provincia

Correo electrénico: Teléfono:
N2 total de personas trabajadoras de la entidad:

N2 de personas trabajadoras en proceso de insercion:

N de personas trabajadoras por las que se solicita subvencién:
ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

(No sera necesario recabar el sello de la entidad bancaria si la cuenta corriente esta dada de alta en el Subsistema de
terceros de la Junta de Extremadura)

Entidad Financiera: La entidad bancaria El/la solicitante:
certifica que el solicitante
IBAN Entidad Sucursal DC NUmero cuenta es titular de [a cuenta al
lado indicada(Sello y
firma)
Fdo: Fdo:

AYUDAS QUE SE SOLICITAN (Solo podra solicitarse un tipo de incentivo por modelo de solicitud)

Numero de

PROGRAMA DE AYUDAS
contratos

Programa I: Creacion de puestos de trabajo para personas en situacion o riesgo de exclusion social

en empresas de insercion.

Programa Il: Mantenimiento de puestos de trabajo para personas en situacion o riesgo de exclusién

social en empresas de insercion.

Programa lll: Contratacién de personal experto en acciones de orientacién y acompafiamiento a la

insercion.

O Programa IV: Insercién en el mercado laboral ordinario, de personas trabajadoras procedentes de
empresas de insercion.

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE EMPLEOQ. Servicio De Fomento del Empleo

Paseo de Roma s/n — Médulo D, Tercera Planta 06800 Mérida.
Codigo de identificacion del 6rgano gestor: A11016258

o 0O O
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS
AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA

1. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacidon de caudales publicos,
tréfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un
convenio, ni esta sujeta a intervencién judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion
legal de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

f) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segin la Ley 6/2011, de 23 de marzo, o la Ley General Tributaria.

h) Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

i) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicidn previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud
penal.

2. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisién, de 18 de
diciembre y Reglamento n2 360/2012, de la Comisidn, de 25 de abril de2012):

O NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los
dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

O Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacion durante los ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA / COD. EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO
TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA
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DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
(Decreto 73/2018 de 29 de mayo)

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA

a) Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma finalidad, que la regulada en este
decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

b) Que la entidad no ha sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o infracciones graves o muy
graves previstas en los articulos 16, 19bis y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

c) Que la entidad solicitante cumple con la obligacidn establecida en el articulo 42.1 del texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el, de reserva del 2 % de los puestos de trabajo existentes en la empresa,
para ser ocupados por personas con discapacidad salvo que hayan obtenido la correspondiente declaraciéon de
excepcionalidad, o las contrataciones para las que se solicita subvencidn se realicen con el objetivo de cumplir con la
obligacidn referida.

d) Que ninguna de las personas trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion guarda relacion como
conyuge, ascendiente, descendiente y demds parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, de la persona titular de la empresa, cuando se trate de persona fisica, de las personas socias de todas
aquellas entidades sin personalidad juridica, de los administradores/as, apoderados/as, miembros de los 6rganos de
administracion y cargos de direccién, en el caso de empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad
privada, y de los personas socias que posean al menos la tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se
trata de personas trabajadoras incluidos en alguno de los casos anteriores.

e) Para las contrataciones iniciales de las personas trabajadoras de los programas | y Il, que ninguna de ellas, por cuyo
contrato se solicita subvencion, ha prestado servicios, en los seis meses anteriores a la fecha de contratacién con uno o
varios contratos de duracién determinada, siempre que en dicho periodo hubieran superado los 30 dias continuos o
discontinuos, o bien en los 24 meses anteriores con contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas o
empresas con las que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacion, a excepcidn de las que provienen de
ERE y no hubieran sido objeto de subvencién con anterioridad.

f) Que ninguna de las personas trabajadoras contratadas por los que se solicita subvencién tiene la condicién de persona
socia o de trabajo, de empresas de la Economia Social (sélo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha
consideracion).

DECLARACION DE LA ENTIDAD

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la subvencidn que, una vez

instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener las contrataciones objeto de subvencién durante el periodo minimo que establece el decreto regulador de la
subvencién.

2. Informar a las personas cuyo contrato sea objeto de subvencién de dicha circunstancia. Asi como, si existiera, se debera
informar también a la representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa beneficiaria.

3. Comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente, otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o
solicitado para el mismo proyecto, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

4. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan en relacién con aquéllas.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacidn que puedan acordar los 6rganos de control competentes del Servicio
Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, de la Consejeria competente en materia de empleo, y atender a los
requerimientos de documentacion que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacidn, asi como,
en general, de cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas.

6. Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones
realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencién, todo ello sin perjuicio de las
normas de contabilidad nacional

7. Adoptar las normas de informacion y publicidad que le sean de aplicacion, establecidas en la Comunidad auténoma de
Extremadura.

8. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las entidades beneficiarias habrdn de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con caracter general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD
A) DOCUMENTACION A APORTAR NECESARIAMENTE

[J Modelo de solicitud normalizado y debidamente cumplimentado en todos sus términos ( incluido documento de alta
en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura en el caso de no estar dado de alta o cuando se quiera
modificar) y firmado por la persona que ejerza de representante legal de la entidad solicitante (Anexo 1)

[J En caso de sociedad o entidad juridica, deberda presentarse, ademas, copia compulsada del documento completo que
acredite el poder de representacion ante la Administracion o nota simple del Registro Mercantil.

|

Anexo |l debidamente cumplimentado en el caso de Comunidades de Bienes y Sociedades Civiles.

O

Anexo Ill: Memoria, debidamente cumplimentado en todos sus términos. y firmado por la persona que ejerza de
representante legal de la entidad solicitante.

Anexo |V. Datos de las personas trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencidn.( Programas | y 1)
Anexo V: Datos de las personas trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion.( Programa Il1)
Anexo VI: Datos de las contrataciones por las que se solicita subvencién por el Programa l y Il

Anexo VII: Datos de las contrataciones por las que se solicita subvencién ( Programa lil)

Anexo VIII: Datos de la persona trabajadora por la que se solicita subvencidn (Programa V)

I B

Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de
la ayuda, de todos los codigos de cuenta cotizacidn de la entidad en Extremadura.

O

Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la situacidon de exclusidn social de
cada una de las personas por las que se solicita subvencién en los Programas | y Il

[ Copia del informe del organismo competente para el caso de las personas procedentes de expedientes de regulacidn
de empleo por las que se solicita subvencién en los Programas | y II.

[] Copias compulsadas de los cursos que se quieran aporta como justificacién de la adecuacion del personal técnico
para realizacion de las acciones de orientacion e insercion laboral.

[] Copias de las néminas correspondientes al periodo del programa subvencionado, debidamente firmadas por las
personas trabajadoras y la empresa.

[1 Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, a las personas trabajadoras objeto de
subvencién.

[] Copias de los documentos de cotizacién a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta cotizacién referidos a las
personas trabajadoras objeto de subvencion (Modelo TC1 del periodo del programa subvencionado, asi como copias
de sus correspondientes justificantes de pago y Modelo TC2 del periodo del programa subvencionado)

B) DOCUMENTACION A APORTAR SI LA ENTIDAD DENIEGA LA AUTORIZACION A LA CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS

[] Copia compulsada del D.N.I, para el caso en que la solicitante sea una persona fisica o se trate de la representante
legal de una persona juridica o, si la solicitante es persona juridica, copia del NIF de la entidad.

[1 Copia compulsada de la comunicacidn de los contratos o sus prérrogas al correspondiente Servicio Publico de Empleo
de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencidn.

[ certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

C) DOCUMENTACION A APORTAR SI LA PERSONA TRABAJADORA OBJETO DE SUBVENCION NO AUTORIZA A LA CONSULTA
DE SUS DATOS EN EL ANEXO

[1 Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada persona
trabajadora por el que se solicita la subvencion.

[] Copia de la titulacién universitaria de diplomatura, licenciatura o grado adecuada para la realizacién de las acciones
de orientacion e insercién laboral
D) DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER
ADMINISTRACION
DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE
PRESENTACION
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DENEGACION DE LAS AUTORIZACIONES
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD DENIEGUE LA AUTORIZACION DE LA CONSULTA)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

[ DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a solicitar y recabar el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion.

[ DENIEGA la Autorizacidn al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal
del empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de
datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de
Verificacidon de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema
de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

[l DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que
se solicita subvencion.

[] DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de

Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de
hacienda de la Junta de Extremadura.

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencidn acogida al Programa de Fomento del empleo de las personas en situacién de exclusidon social a través
de empresas de insercidn de la Comunidad Auténoma de Extremadura, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de
todos los datos consignados en la misma.

EL/LOS REPRESENTANTES/S LEGALES DE LA ENTIDAD

Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Fomento del Empleo.
Paseo de Roma, s/n. Médulo C — 32 planta 06800 — MERIDA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Educacién y Empleo le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion respecto de los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General del SEXPE, C/ San Salvador, 9, 06800 Mérida.
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo
Piablico de Empleo

ANEXO 11: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES
TEMPORALES DE EMPRESA
(Decreto 73/2018, de 29 de mayo)

\ Entidad solicitante de la subvencion , NIF |
D/Diia con NIF.: , en nombre propio o en representaciéon de
la entidad con
NIF
como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participacion en la misma de por ciento.

D/Dfia con NIF.: , en nombre propio o en representacion de
la entidad con

NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participacién en la misma de por ciento.

D/Dfia con NIF.: , en nombre propio o en representacion de
la entidad con

NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participacién en la misma de por ciento.

D/Diia con NIF.: , en nombre propio o en representacion de
la entidad con

NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participacion en la misma de por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente norma y que
son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracién

a de de20
El/la integrante o representante legal El/la integrante o representante legal
Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)

El/la integrante o representante legal El/la integrante o representante legal

Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el niumero de integrantes superase los cuatro, se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)
PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Cardcter Personal, la Consejeria de Educacién
y Empleo le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion respecto de los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General del SEXPE, C/ San Salvador, 9, 06800 Mérida.



NUMERO 128
D D Martes, 3 de julio de 2018 26529

(3 SEXPE

Servicio Extremeiio Consejeria de Educacion y Empleo
Piablico de Empleo

ANEXO lll: MEMORIA
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION
(Decreto 73/2018, de29 de mayo)

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA
Nombre de la empresa de insercién solicitante:
Representante/s legal/es:
Entidad promotora:
Fines de la entidad promotora:
Fines de la empresa de insercién:

DATOS DEL PERSONAL DE LA EMPRESA (excluidas las personas beneficiarias de la subvencion)

Puesto de trabajo Tipo de contrato Jornada laboral

DATOS DEL PERSONAL BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION
Programa de Programas |y Il: Situacién de exclusion
subvencién (1) |Jornada laboral (2) social (3)

Puesto de trabajo

(1) Programall, ll o 1.

(2) Jornada laboral: porcentaje de la jornada que necesariamente debe oscilar entre 50-100%.
(3) Situacién de exclusién social: segun se refiere en el articulo 2 .1[ a), b), c), d), e), f), g), h), i),j)
ok)]

LA EMPRESA CUENTA CON: (sefiale lo que proceda)

si | NO

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
Certificado de Responsabilidad Social Empresarial
Plan de Igualdad

Sistema o Certificado de Calidad
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PROYECTO DE INSERCION: OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Uustificacion del proyecto y analisis de necesidades

Breve descripcidn del proyecto

Objetivo general:

Objetivos especificos:

Objetivos operativos Actividades del proyecto

RECURSOS CON LOS QUE CUENTA EL PROYECTO

Inmuebles e instalaciones

Materiales
Técnicos

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Ingresos Gastos
Financiacién propia Personal
Subvencidn autonémica empresas de insercion Actividades
Otras subvenciones autondmicas Mantenimiento
Otras subvenciones Otros gastos
Otras fuentes de financiacion Inversiones
Total ingresos|
Total gastos

EVALUACION DEL PROYECTO

Objetivo y/o actividad Indicador Resultado esperado

En ,a de de 20__.

Fdo.
(Firma/s del/de los/as representante/s legal/es y sello de la entidad)
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EXTRACTO de la Orden de 21 de junio de 2018 por la que se aprueba la
convocatoria de las subvenciones para el fomento del empleo de las
personas en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al ejercicio
2017-2018. (2018050300)

BDNS(Identif.):405532
BDNS(Identif.):405531

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Se convocan las subvenciones destinadas a promover y facilitar la integracion sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social a través de empresas de insercion, como
paso previo a su insercion definitiva en la empresa ordinaria, asi como las ayudas a las
empresas ordinarias que contraten personas trabajadoras procedentes de empresas de inser-
cion y ayudas a las personas trabajadoras que provengan de empresas de insercién y se den
de alta como auténomas.

Segundo. Beneficiarios.

— Programas I, II y III: Las sociedades mercantiles o sociedades cooperativas legalmente
constituidas que hayan obtenido su calificacion provisional o definitiva e inscripcion como
empresas de insercion en el Registro de Empresas de Insercion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura o en cualquier otro registro de caracter similar de otras comunidades
auténomas y que no se encuentren incursas en alguna causa de descalificacion.

— Programa IV: Las empresas, personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin
animo de lucro, que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y
condiciones establecidos en la presente norma, realicen contrataciones de personas
trabajadoras procedentes de empresas de insercion, que hayan sido objeto de
subvencion en los Programas I y/o II. También podran ser beneficiarias las comunida-
des de bienes, las sociedades civiles y las uniones temporales de empresas que,
cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en cada caso, realicen contratacio-
nes de los mismos trabajadores/as.

Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa 1V, las personas
trabajadoras procedentes de empresas de insercion, que hayan sido objeto de subvencion en
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los Programas I y/o II, y que inicien una actividad empresarial como trabajador/a por cuenta
propia a titulo individual siempre que deban quedar encuadrados/as en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RETA).

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 73/2018, de 29 mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de subvencio-
nes para el fomento del empleo de las personas en situacidén de exlcusidn social a través de
empresas de insercion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la presente convocatoria asciende a la cuantia de 600.000,00 euros, que
seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 1308242A470 y al proyecto de
gasto 201511004001800 Fomento del empleo para personas en riesgo o situacion de exclu-
sion social, con fuente de financiacion Comunidad Autdnoma, con el siguiente desglose por
anualidades:

— Ejercicio 2018: Trescientos cincuenta mil euros (350.000,00 euros).
— Ejercicio 2019. Doscientos cincuenta mil euros (250.000,00 euros).

— Programa I: La cuantia de la ayuda por puesto de trabajo creado a jornada completa, sera
equivalente al 100 por ciento del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual vigente
en cada anualidad, durante los primeros 12 meses de la contratacion.

— Programa II: La cuantia de la ayuda por puesto de trabajo mantenido a jornada completa,
serd equivalente al 60 por ciento del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual vigen-
te en cada anualidad.

— Programa III: El importe de la subvencion tanto para el personal técnico experto en orien-
tacion y acompanamiento a la insercién, como para el personal técnico de produccion,
sera proporcional al nimero de personas en riesgo de exclusidn social contratadas y aten-
didas con cargo a los Programas I y/o II de la convocatoria. Se concederan 150,00 euros
brutos mensuales por cada una de las plazas de insercion a jornada completa con las que
cuente la empresa, hasta un maximo de 1.500,00 euros brutos mensuales por cada
técnico/a contratado/a.

— Programa IV: La cuantia de las ayudas seran de 6.000 euros por contratacion realizada y
10.000 euros por puesto de trabajo autdonomo como féormula de creacion de empleo.

Cuando las contrataciones subvencionadas se suscriban a tiempo parcial, los importes de las
ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Durante la vigencia de la convocatoria, que serd de un afo a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la orden y del presente extracto en el DOE, las personas beneficiarias debe-
ran presentar la solicitud en los siguientes plazos:

— Programas I, II y III, deberan solicitar las subvenciones de forma mensual durante el
periodo de vigencia de la presente convocatoria. El plazo de solicitud sera de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion del mes por el que se solicita la subvencion.

— Para el Programa 1V, el plazo de solicitud sera de dos meses desde la realizacion de la
contratacion o desde la fecha de alta como auténomo/a, durante el periodo de vigencia de
la presente convocatoria.

Se habilita un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el DOE
del presente extracto y de su correspondiente orden, para que puedan presentarse solicitu-
des relativas a los programas convocados para aquellos casos en los que la contratacion
inicial, la prérroga de los contratos o el alta como trabajador auténomo se haya producido
entre el dia 22 de octubre de 2017 y el dia de publicacion de la convocatoria.

Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Oficial de
Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web www.extremaduratrabaja.juntaex.es.,
e igualmente se podra acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones.

Mérida, 21 de junio de 2018.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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RESOLUCION de 7 de mayo de 2018, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de fecha 1 de febrero de 2018, suscrita por
los miembros integrantes de la Comision Negociadora del "Convenio
Colectivo para las industrias siderometalurgicas para Caceres y su
provincia” en la que se recoge el acuerdo para proceder a la modificacion
del parrafo séptimo del articulo 6 del citado convenio. (2018061579)

Visto el texto del Acta, de fecha 1 de febrero de 2018, suscrita por los miembros integrantes
de la Comisién Negociadora del “Convenio colectivo para las industrias siderometallrgicas
para Caceres y su provincia” (codigo de convenio 10000245011982, publicado en DOE de 12
de febrero de 2018), en la que se recoge el acuerdo para proceder a la modificacion del
parrafo séptimo del articulo 6 del citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 7 de mayo de 2018.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL
CONVENIO DE INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS PARA LA
PROVINCIA DE CACERES

En Caceres, siendo las 11:00 hrs. del dia 1 de Febrero de 2018 se reinen en los salones de
reuniones de la FEC. los miembros de la mesa negociadora del convenio colectivo de trabaja-
dores de empresas siderometallrgicas para la provincia de Caceres.

Advertido error en la redaccion del convenio colectivo se acuerda su correccion del siguiente
modo:

En el parrafo séptimo del articulo 6 del convenio colectivo,

Donde dice (...) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccidon de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

Debe decir (...) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefe una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

Se faculta a D. Pedro Rosado Alcantara, secretario del convenio, para que realice cuantas
gestiones sean necesarias para el registro, inscripcion y publicacion del presente acuerdo, asi
como del texto del convenio que se derive del mismo.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:30 horas del dia arriba sefialado.

Fdo: Federacion Emp. Placentina Fdo: FICA- UGT Extremadura

Fdo: Federacion de Industria de CCOO Fdo: Federacion Empresarial Cacerefia
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RESOLUCION de 20 de junio de 2018, de la Consejera, por la que se hace
publica la composicion de la Comision de Valoracion de la convocatoria de
ayudas para la realizacion de proyectos a desarrollar por las asociaciones
de madres y padres del alumnado de centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, durante el
curso escolar 2018/2019. (2018061577)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 11 de la Orden de 30 de abril
de 2018 (DOE num. 91, de 11 de mayo), por la que se convocan ayudas para la realizacion
de proyectos a desarrollar por las asociaciones de madres y padres del alumnado de centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
durante el curso escolar 2018/2019,

RESUELVO:

Nombrar como miembros de la Comision de Valoracion, de la convocatoria de ayudas para la
realizacion de proyectos a desarrollar por las asociaciones de madres y padres del alumnado
de centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, durante el curso escolar 2018/2019

Presidencia:

— D.2 Silvia Rodriguez Oliva. Jefa de Servicio de Programas Educativos y Atencion a la
Diversidad.

Vocales:

— D. Antonio Jaén Gil. Inspector de Educacién. Servicio de Inspeccidon Educativa. Delegacion
Provincial de Educacién de Caceres.

— D. Arturo Santano Claver. Representante de la Delegacidén Provincial de Educaciéon de
Caceres.

— D.2 Antonia Monjo Calderdn. Representante de la Delegacidn Provincial de Educacion de
Badajoz.

— D.2 Silvia Gonzalez Chaves. Representante de la Delegacion Provincial de Educacion de
Badajoz.

— D.2 Macarena Mufoz Gomez. Representante de Concapa-Extremadura.
— D.a Maria Teresa Matos Garcia. Representante de Freapa-CP.
— D.a Clarisa Vazquez Pinheiro. Representante de la Secretaria General de Educacion.

— D. Paulino Huerta Vegas. Representante de la Secretaria General de Educacion.
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Secretaria:
— D.2 Maria Luisa Tejado Gallardo. Funcionaria de la Secretaria General de Educacion.
Mérida, 20 de junio de 2018.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de junio de 2018, de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia, por la que se dispone la ejecucién de la
sentencia n.° 113/2018, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
procedimiento ordinario n.© 432/2017. (2018061571)

En el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion legal de D.
Francisco Vargas Pardo, contra la Resolucion del Consejero de Sanidad y Politicas
Sociales, de 19 de septiembre de 2017, relativa a recurso de alzada contra Resolucidn
de la Directora General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, de fecha 3 de julio de
2017, dictada en el expediente RB16-05223, se ha dictado sentencia, con fecha 22 de
marzo de 2018, que ha adquirido firmeza tras el transcurso de los correspondientes
plazos legales.

El articulo 42.1 del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, establece que “Corresponde la ejecucidon material de sentencias firmes, asi
como su ejecucion provisional en los casos que legalmente proceda, al dérgano que en el
momento de la ejecucion resulte competente por razon de la materia sobre la que el litigio
haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion
administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano
competente realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucidén de la
resolucidn judicial, dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mentado decreto establece que se entendera suficiente a efec-
tos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al menos
los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo, con
expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucién del fallo de la Sentencia n.° 113/2018, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el procedi-
miento ordinario 432/2017, llevando a puro y debido efecto el fallo de la misma, cuya parte
dispositiva dice:
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“Estimamos el recurso interpuesto por la Procuradora D.2 Cristina de Campos Ginés, en
nombre y representacion de D. Francisco Vargas Pardo, con la asistencia letrada de D. Esta-
nislao Martin Martin contra la Resolucion mencionada en el parrafo primero del fundamento
de derecho primero de esta sentencia, que declaramos disconforme a derecho, procediendo
reanudar su abono por las mensualidades restantes, con los intereses de demora. Las costas
se imponen a la Administracion en la cuantia maxima establecida”.

Mérida, 14 de junio de 2018.

La Directora General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia,

CARMEN NUNEZ CUMPLIDO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 27 de marzo de 2018 sobre admision definitiva de la solicitud
del permiso de investigacion de recursos de la Seccion C) denominado "Los
Galbanitos”, n.° 06C12.754-00, en el término municipal de Alburquerque
(Badajoz), e informacion publica del plan de restauracion. (2018080707)

El Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de Badajoz de la Direccién General
de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de
Extremadura, hace saber: que por Hespérica de Obras, SL, con CIF: B-24362972, domicilia-
da en ¢/ General Vives, n.° 7, 5.2 izquierda, de Ponferrada (Ledn), ha sido solicitado con
fecha 7 de abril de 2010 un permiso de investigacion para recursos de la Seccion C) de la
Ley de Minas de 21 de julio de 1973, que a continuacion se relaciona con expresion de
numero, nombre, cuadriculas mineras y términos municipales:

N.© 12.754 “Los Galbanitos”, 7 cuadriculas mineras en el término municipal de Alburquerque
(Badajoz).

Siendo la designacion del perimetro solicitado (SRG Ed50):

VEE‘S - LONGITUD W LATITUD E

P.p. (1) W 6.0 58’ 40" N 39.0 11’ 40"
2 W 6.0 57’ 40" N 39.0 11’ 40”
3 W 6.0 57’ 40" N 39.0 12’ 00"
4 W 6.0 59’ 20" N 39.0 12’ 00"
5 W 6.0 59’ 20" N 39.0 11’ 20"
6 W 6.0 58’ 40" N 39.0 11’ 20"

En la pagina oficial del Sistema de Informacion Geoldgico Minero de Extremadura
(http://sigeo.juntaex.es) se puede consultar el plano de situacién de esta solicitud.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 70.2 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978, y se dispone la apertura de
un periodo de informacion publica de veinte dias habiles con el fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el procedimiento, y quienes tengan la condicidon de interesa-
do puedan personarse en el expediente, presentando en su caso las alegaciones que se
consideren oportunas. Dicho plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Asimismo, para dar cumplimiento al articulo 6 del Real Decreto 975/2009 de 12 de junio,
sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion de
los espacios afectados por actividades mineras, se comunica al publico interesado que el plan
de restauracion del proyecto del Permiso de investigacién mencionado, podra ser examinado,
durante 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

El expediente y el plan de restauracion correspondiente al permiso de investigacion mencio-
nado quedaran disponibles para su consulta en las dependencias del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera situadas en el PI «El Nevero», avda. Miguel de Fabra, 4,
Badajoz. Los interesados podran presentar sus observaciones, alegaciones y consultas,
dentro de los plazos citados anteriormente, y en la direccidn indicada, por cualquiera de los
medios que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se solicitaran informes a la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural de
la Consejeria de Cultura e Igualdad de la Junta de Extremadura, Confederacion Hidrografica
del Guadiana y Ayuntamientos afectados, conforme al articulo 5 del real decreto citado.

Propuesta de resolucion al plan de restauracion: A la vista de la documentacion aportada por
el interesado, el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz propone
resolucion favorable al proyecto del plan de restauracion presentado, y sin perjuicio de las
alegaciones que pudieran ser presentadas en el periodo de informaciéon pulblica, y de los
informes o condicionados que pudieran presentar los organismos consultados.

El érgano competente para resolver sobre la autorizacion administrativa del plan de restaura-
cion es el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz.

Medios para la informacion: Documental, en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Procedimiento de participacion publica: El establecido en el articulo 6.5 del Real Decreto
975/2009, de 12 de junio.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el conocimiento general.

Badajoz, 27 de marzo de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenacidén Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 30 de mayo de 2018 por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa, la solicitud de
reconocimiento, en concreto, de utilidad publica del proyecto y el estudio de
impacto ambiental de ampliacion de la subestacion José Maria Oriol 220 kV:
Nuevo parque 220 kV y nueva reactancia 220 kV de 100 MVAr, en el
término municipal de Alcantara. Expte.: 10/AT-0014-3. (2018081210)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en los
articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

A fin de dar cumplimiento al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, asi como el articulo 66 de la Ley 16/2015, de proteccion ambiental de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

Se someten a informacion publica las solicitudes de autorizacion administrativa previa, la
solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad publica junto con la documentacidn
técnica correspondiente, el estudio de impacto ambiental del proyecto de ampliacion de la
subestacion José Maria Oriol 220 kV: Nuevo parque 220 kV y nueva reactancia 220 kV de
100 MVAr, en el término municipal de Alcantara (Caceres), promovido por Red Eléctrica de
Espafia, SAU, con domicilio en Paseo del Conde de los Gaitanes, 177, 28109 Alcobendas
(Madrid).

Asimismo, se publica como anexo a este anuncio, la relacién concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion aportada por el titular de la
instalacion.

El proyecto esta sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria por encontrarse incluido
dentro del anexo 1V, grupo 3, epigrafe g) 6.° de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autondma de Extremadura.

El 6rgano sustantivo para resolver sobre la autorizacién administrativa y la declaracion
de utilidad publica es la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Economia e Infraestructuras. Asimismo el 6rgano competente para formular la decla-
racion de impacto ambiental, es la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio de
la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, avda. Luis Rama-
llo, s/n., en Mérida.

Caracteristicas de la instalacion:

La ampliacion de la subestacion “José Maria Oriol 220 kV: Nuevo parque 220 kV”, en configu-
racion interruptor y medio, consiste en:

— La instalacion de una Reactancia (REA 1) de 100 MVAr, con su posicion asociada, en una
calle del nuevo parque (calle 3, requiere una posicion de interruptor).
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— La construccion y equipamiento de las posiciones para la conexion de la linea futura
“Arenales” y para la reubicacion del autotransformador ATP-2 (calle 4, requiere tres posi-
ciones de interruptor).

— La reubicacion de conductor subterrdneo de conexién del ATP-2 de 210 metros aproxima-
damente.

— La construccion y equipamiento de las posiciones para la reubicacion de la linea “Caceres”
(calle 5, requiere dos posiciones de interruptor).

— Dos tendidos aéreos de 100 metros aproximadamente cada uno para la conexion entre el
parque existente y el nuevo parque de 220 kV.

En el nuevo parque se prevé la conexion de un futuro transformador de distribucion, identifi-
cada como posicion futura TRP-4 (una posicion futura), y se dotara la subestacion con una
calle de reserva (tres posiciones de reserva).

Finalidad del proyecto: Resolver una restriccion técnica del actual parque de 220 kV (configu-
racion en anillo), reforzar el mallado de la red de transporte, el control de las tensiones exis-
tentes y futuras en la zona y la interconexién internacional con Portugal.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo
ser examinada la documentacion presentada en las dependencias del Servicio de Orde-
nacion Industrial, Energética y Minera de Caceres de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria Economia e Infraestructuras, sita en
avenida Miguel Primo de Rivera, s/n., Edificio Multiple, 3.2 planta en Caceres, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes laborables, y formularse al mismo tiempo las
alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse al citado Organismo, conce-
diéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, a los
solos efectos de rectificar posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular alegaciones procedentes por razén de lo
dispuesto en el articulo 161 en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la
necesidad de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley Expropiacion Forzosa.

Caceres, 30 de mayo de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, PS El Jefe de Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de
Badajoz (Resolucion de 20 de julio de 2017), JUAN CARLOS BUENO RECIO.



[=)]
<
o SOIsEd 8 162 0HO00a980000Z0¥80001 “¥'S Vioua ¥3al ¥
o~ sojsed I WHO0000580000Z0v30001 V'S VioHou3al £
sojsed oc SOt THO00001060020v30001 WHVINYDTY 30 OLAY [4
sojsed tige S0L° 2 HHO000950000Z0Y80001 NILSNOY 73044V TIA VNI Y I
) ed i (zw)
zw) [edpunw Jediduniu ounwed
oMMMLwﬂ oulueD ugrnsodal uginsodal m__muhcm_mm_wo ouejaidold nw_umww%
letodway oluwop ouald ; 43y
ugednao ugiednog
[edioiunw ounwed [ap uoidisodal ] eied uoidednoo ap sadadng
sojsed 9Tk 6T OH0000980000Z0¥30001 V'S Viouax3al 4
|eLOIEW . ; .
‘sojsed 9e9T ¥E6 WH0000580000Z0¥80001 ¥'S VIoHaH3al 3
s0jsBq 085 LOE 860°L “1HO0000I0600C0%2000 1 VEVLNYITY 30 "OLAY [4
o]
m sojsed 1etc LTL'e YHO000095000020v8000} NILSNOY T30MYYTIA YNI 34 b
) _“NE”_ L) uoid aqn
: s | s | e | omng | e wadois | e
=1 uopednao uooednog ousld uompednag :
0 o
N o
m ~
m m osadoe A uoloelsaqns g| ap uoioednao ap seiadng
S s
z =
_ _ _ SIHIOVO-VUHVYINYI IV TYdIDINNIN ONIWHE L
O M 022 T0Id0 VIHVYIW 2SOr 35 V1 2d NOIDVITdINY
D OXaNY

4




NUMERO 128
D D Martes, 3 de julio de 2018 26550

ANUNCIO de 4 de junio de 2018 por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa, la solicitud de
reconocimiento, en concreto, de utilidad publica del proyecto y el estudio de
impacto ambiental de modificacién de la linea aérea de transporte de
energia eléctrica a 220 kV, simple circuito “José Maria Oriol” (nuevo
parque)-Caceres. Término municipal: Alcantara. Expte.: 10/AT-9072.
(2018081209)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en los
articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

A fin de dar cumplimiento al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, asi como el articulo 66 de la Ley 16/2015, de proteccion ambiental de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

Se someten a informacion publica las solicitudes de autorizacion administrativa previa, la
solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad publica junto con la documentacidn
técnica correspondiente, el estudio de impacto ambiental del proyecto de modificacion de la
linea aérea de transporte de energia eléctrica a 220 kV, simple circuito “José Maria Oriol”
(nuevo parque)-Caceres, en el término municipal de Alcantara promovido por Red Eléctrica
de Espafia, SAU, con domicilio en Paseo del Conde de los Gaitanes, 177, 28109 Alcobendas
(Madrid).

Asimismo, se publica como anexo a este anuncio, la relacién concreta e individualizada de los
interesados y bienes afectados en base a la documentacion aportada por el titular de la
instalacion.

El proyecto estd sujeto a evaluacién de impacto ambiental ordinaria por encontrarse incluido
dentro del anexo 1V, grupo 3, epigrafe g) 6.° de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El 6rgano sustantivo para resolver sobre la autorizacién administrativa y la declaracion
de utilidad publica es la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Economia e Infraestructuras. Asimismo el 6rgano competente para formular la decla-
racion de impacto ambiental, es la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio de
la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, avda. Luis Rama-
llo, s/n., en Mérida.

Se acometeran las siguientes actuaciones:

Linea aérea de alta tension:
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Origen: Portico del futuro nuevo parque SE “José Maria Oriol”.

Final: Apoyo T-3 existente de la actual linea aérea de transporte de energia eléctrica de
simple circuito a 220 kV “J.M. Oriol-Caceres”.

Tipo: Aérea, simple circuito.
Tension nominal: 220 kV.

Conductores: AL/AC CONDOR Seccion: 454,5 mm?2. Cable Tierra-éptico de 115,22 mm?2 de
seccion.

Longitud: 0,640 km.
Emplazamiento:
Préximo a la Subestacién Eléctrica “JM Oriol” en el término municipal de Alcantara.

Finalidad de la instalacion: Planificacion energética. Plan de Desarrollo de la Red de Transpor-
te de Energia eléctrica 2015-2020.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo
ser examinada la documentacion presentada en las dependencias del Servicio de Orde-
nacion Industrial, Energética y Minera de Caceres de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria Economia e Infraestructuras, sita en
avenida Miguel Primo de Rivera, s/n., Edificio Multiple, 3.2 planta en Caceres, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes laborables, y formularse al mismo tiempo las
alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse al citado organismo, conce-
diéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, a los
solos efectos de rectificar posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular alegaciones procedentes por razon de lo
dispuesto en el articulo 161 en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la
necesidad de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley Expropiacion Forzosa.

Caceres, 4 de junio de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Mine-
ra de Caceres. PS El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Bada-
joz (Resolucion de 20 de julio de 2017), JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 25 de mayo de 2018 sobre calificacion urbanistica de
legalizacion de hornos de carbon vegetal e instalaciones anexas. Situacion:
parcelas 31 y 32 del poligono 9. Promotora: Corchos Chanclon, SL, en
Cordobilla de Lacara. (2018081065)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacién urbanistica de legalizacién de hornos de carbon vegetal e instalaciones anexas.
Situacion: parcela 31 (Ref.@ cat. 06038A009000310000HA) y parcela 32 (Ref.2 cat.
06038A009000320000HB) del poligono 9. Promotora: Corchos Chancléon, SL, en Cordobilla
de Lacara.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 25 de mayo de 2018. El Jefe de Servicio de Urbanismo, ANGEL PARDO PRIETO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 15 de junio de 2018, de la Secretaria General, de
desistimiento de la contratacion de las obras de "Reforma de aseos en
planta alta, humedades de capilaridad y carpinterias de ventanas en el
CEIP Ntra. Sra. de Fuensanta de Zorita”. Expte.: OBR1801016.
(2018061573)

De conformidad con lo establecido en el articulo 155.texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se
hace publica el desistimiento del contrato.
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1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Gestion Patri-
monial y Contratacion.

¢) Nimero de expediente: OBR1801016.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion del objeto: Reforma de aseos en planta alta, humedades de capilaridad y
carpinterias de ventanas en el CEIP “Ntra. Sra. de Fuensanta” de Zorita.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 7 de marzo de 2018.
3. TRAMITACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
143.740,75 euros.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe neto 143.740,75 euros.
Importe total 173.926,31 euros.

6. DESISTIMIENTO:

Resolucion de fecha:15/06/2018.

Mérida, 15 de junio de 2018. El Secretario General (PD Resolucion de 2/10/15, DOE n.° 202,
de 20/10/15), RUBEN RUBIO POLO.



JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Secretaria General

Avda. Valhondo, s/n. 06800 Mérida
Teléfono: 924 005 012 - 924 005 114
e-mail: doe@juntaex.es
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