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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 103/2018, de 10 de julio, por el que se establece el curriculo del
titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. (2018040120)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la
competencia de desarrollo normativo y ejecuciéon en materia de educacidn, en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen,
organizacion y control de los centros educativos, del personal docente, de las mate-
rias de interés regional, de las actividades complementarias y de las becas con
fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no
universitaria.

El articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su nueva redac-
cion dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educa-
tiva, en su articulo 6 bis 4, con relacion a la Formacion Profesional, establece que el Gobierno
fijara los objetivos, competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del curriculo basico.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucion, y previa consulta al Consejo
General de la Formacién Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionali-
dad, que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidon de Extremadura, establece en su articulo 70.2
que el curriculo sera determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
Formacion Profesional del sistema educativo, establece en el articulo 9 la estructura de los
titulos de la formacidn profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés
social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titulos
incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
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cualificaciones vy, en su caso, las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluidas en el titulo.

Por Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, se establece el titulo de Técnico Superior
en Acondicionamiento Fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo (BOE num.
162, de 8 de julio). La competencia general que se le atribuye a este titulo consiste en
elaborar, coordinar, desarrollar y evaluar programas de acondicionamiento fisico para
todo tipo de personas usuarias y en diferentes espacios de practica, dinamizando las
actividades y orientandolas hacia la mejora de la calidad de vida y la salud, garantizan-
do la seguridad y aplicando criterios de calidad, tanto en el proceso como en los resul-
tados del servicio.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar del Extremadura y del
Consejo de Formacidon Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de
Educacidén y Empleo, previa deliberacidn del Consejo de Gobierno en su sesidn de 10 de
julio de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de Técni-
co Superior en Acondicionamiento Fisico en la Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro
de la familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas.

Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales,
las competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos y vinculacion con otros estudios, la correspondencia de mddulos profesionales
con las unidades de competencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a
efectos académicos, profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real
Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo (BOE ndm.
162, de 8 de julio).

Articulo 3. Médulos profesionales.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:
1. Los incluidos en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, es decir:

0017. Habilidades sociales.
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1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
1148. Fitness en sala de entrenamiento polivalente.
1149. Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
1150. Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
1151. Acondicionamiento fisico en el agua.
1152. Técnicas de hidrocinesia.
1153. Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
1154, Proyecto de acondicionamiento fisico.
1155. Formacion y orientacion laboral.
1156. Empresa e iniciativa emprendedora.
1157. Formacion en centros de trabajo.
2. Los que son propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
9301-Ex. Ingles I.

9302-Ex. Ingles II.

Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1. La contribucién a la competencia general y a las competencias profesionales, perso-
nales y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion, y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo
formativo para los modulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este
decreto son los definidos en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

2. Los contenidos de los mddulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto se incluyen
en el anexo I del presente decreto.

3. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas de los mddulos profesio-
nales relacionados en el articulo 3.2, son los relacionados en el anexo II de este
decreto.
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Articulo 5. Organizacion modular y distribucion horaria.

La duracidén de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos
académicos.

La distribucidén de cada uno de los cursos, la duracidn y asignacion horaria semanal de cada
uno de los modulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarro-
llaran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico mediante la elaboracion de un proyecto curricular
del ciclo formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas
concretas del entorno socioecondmico, cultural y profesional, en el marco del proyecto
educativo del centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las progra-
maciones para los distintos mddulos profesionales. Estas programaciones didacticas
deberan contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, perso-
nales y sociales al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a
las caracteristicas del alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la
metodologia de caracter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como
los materiales didacticos.

Articulo 7. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

2. La evaluacion del alumnado se realizard atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion establecidos para los diferentes modulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado se realizard por médulos profesionales.

4. El alumnado que obtenga una evaluacidon positiva en todos los mddulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacidn profesional de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico.

5. Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida en
este decreto se atendrd a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente en
materia de educacion.
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Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1. Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, con los modulos profesionales de los titulos estableci-
dos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, son las esta-
blecidas en el anexo IV del citado Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

2. En los términos del articulo 38.1 a) del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quie-
nes tengan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los mddulos
profesionales correspondientes segln se establezca en la norma que regule cada titu-
lo 0 cursos de especializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo
38.1.c) del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el
modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral establecido al amparo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion
siempre que se acredite haber superado el modulo profesional de Formacion y Orien-
tacion Laboral al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn
General del Sistema Educativo, y se acredite la formacidn establecida para el desem-
pefio de las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo
con la normativa vigente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacio-
nada con los estudios profesionales respectivos.

4. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mddulos
profesionales que conforman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Acon-
dicionamiento Fisico para su convalidacion o exencidon queda determinada en el
anexo V A) del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos
del curriculo.

5. La correspondencia de los mddulos profesionales que conforman las ensefanzas de este
titulo con las unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el
anexo V B) del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio.

Articulo 9. Metodologia didactica.

1. La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi
como a las peculiaridades individuales.
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2. La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman parte
de la funcidon docente y seran desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo el
alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos educa-
tivos la programacion de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacion del alumnado.

3. La funcion docente incorporara la formacion en prevencidn de riesgos laborales, tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion, fomento de la cultura emprendedora y la crea-
cion y gestion de empresas, dentro de cada modulo profesional y seran consideradas
como areas prioritarias.

Articulo 10. Especialidades del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secunda-
ria, de Profesores de Ensefanza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, segun proceda, con atribucion docente en los mddulos profesionales relacionados
en el articulo 3.1 son las establecidas en el anexo III.A) Real Decreto 651/2017, de 23 de
junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico y
se fijan los aspectos basicos del curriculo. Las titulaciones requeridas al profesorado de los
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas
de las educativas para impartir dichos mddulos son las que se concretan en el anexo III.C)
del referido real decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucién docente en
los modulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto son las que se deter-
minan en el anexo IV del presente decreto.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo son los que se definen en el articulo 11 del Real Decreto 651/2017, de 23 de
junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico y
se fijan los aspectos basicos del curriculo.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de estu-
diantes que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 651/2017, de
23 de junio, el curriculo establecido por este decreto se implantard en el curso escolar
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2018/2019 para los modulos profesionales de primer curso y en el 2019/2020 para el resto
de maddulos.

Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertar-
se a distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

En el anexo V del presente decreto se recogen los mddulos susceptibles de ser impartidos en
régimen a distancia, asi como su modalidad.

Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Consejeria con compe-
tencias en materia de educacién podra configurar mediante orden los mddulos profe-
sionales incluidos en este titulo en unidades formativas de menor duracion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada mddulo profesional deben incluir la totalidad
de los contenidos de dichos mddulos. Cada mddulo no podra dividirse en mas de cuatro
unidades formativas ni éstas tener una duracion inferior a 30 horas.

3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
gue componen un modulo profesional dard derecho a la certificacion del correspondiente
modulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para reorde-
nar mediante orden la distribucion de los modulos profesionales que constituyen el ciclo
formativo regulado mediante el presente decreto, con el fin de poner en practica iniciati-
vas 0 proyectos experimentales propiciados por centros autorizados por dicha Administra-
cion educativa, manteniendo los contenidos y las horas anuales atribuidas a cada modulo
profesional.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacién para el desarrollo y
ejecucidn del presente decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
de Extremadura.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
Mérida, 10 de julio de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
La Consejera de Educacion y Empleo,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
M.a2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO |
Mddulos Profesionales

Mddulo profesional: Habilidades sociales.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cédigo: 0017

Duracion: 105 horas.
Contenidos:

1. Implementacién de estrategias y técnicas que favorezcan la
relacién social y la comunicacion.

- Habilidades sociales y conceptos afines.

- Andlisis de la relacién entre comunicacién y calidad de vida en los
ambitos de intervencién.

- El proceso de comunicacién. La comunicaciéon verbal y no verbal.

- Valoracién comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en
la comunicacion.

- Valoraciéon de la importancia de las actitudes en la relacion de
ayuda.

- La inteligencia emocional. La educacién emocional. Las emociones
y los sentimientos.

- Los mecanismos de defensa.

- Programas y técnicas de comunicacién y habilidades sociales.

2. Dinamizacién del trabajo en grupo.

- El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

- Andlisis de la estructura y procesos de grupos.

- Técnicas para el analisis de los grupos.

- Valoracién de la importancia de la comunicacién en el desarrollo
del grupo.

- La comunicacién en los grupos. Estilos de comunicacién.
Comunicaciéon verbal y gestual. Otros lenguajes: icdnico,
audiovisual, las TIC. Obstaculos y barreras. Cooperaciéon vy
competencia en los grupos.

- Dindmicas de grupo. Fundamentos psicosociolégicos aplicados a
las dindmicas de grupo.

- El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo.
Organizacién y el reparto de tareas.

- El trabajo individual y el trabajo en grupo.

- La confianza en el grupo.

- Valoracion del papel de la motivacién en la dinamica grupal.

- Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las
opiniones no coincidentes con la propia.

3. Conduccidon de reuniones.
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- La reunién como trabajo en grupo.

- Tipos de reuniones y funciones.

- Etapas en el desarrollo de una reunién.

- Técnicas de moderacion de reuniones.

- ldentificacién de la tipologia de participantes en una reunioén.

- Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo:
boicoteadores colaboradores.

4. Implementacién de estrategias de gestidon de conflictos y toma de
decisiones.

- Valoracién del conflicto en las dindmicas grupales.

- Andlisis de técnicas de resolucién de problemas.

- El proceso de toma de decisiones.

- Gestién de conflictos grupales Negociacién y mediacién.

- Aplicacién de las estrategias de resoluciéon de conflictos grupales.

- Valoracién del papel del respeto y la tolerancia en la resolucién de
problemas y conflictos.

5. Evaluacioén de la competencia social y los procesos de grupo.

- Recogida de datos. Técnicas.

- Evaluacién de la competencia social.

- Evaluacién de la estructura y procesos grupales.

- Aplicaciéon de las técnicas de investigacién social al trabajo con
grupos.

- Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Sociometria basica.

- Valoracién de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de
la competencia social.

Mddulo profesional:
Valoracion de la condicion fisica e intervencion en
accidentes.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Cdédigo: 1136

Duracién: 200 horas.
Contenidos:

1. Relacién de la intensidad del ejercicio con los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacién:

- Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la
salud. El estilo de vida. Concepto y tipos. Relaciéon con el ejercicio
fisico.

- Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.

- Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de
actividad fisica.
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- Funciones orgénicas y adaptaciones al ejercicio fisico:
e Metabolismo energético.
o Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones
agudas y cronicas en diferentes tipos de ejercicio fisico.
e Sistema de regulacién. Funcién nerviosa y funcién hormonal en
distintos tipos de ejercicio fisico.
e Sistema digestivo y excretor.
- La fatiga. Sindrome de sobre entrenamiento. Relacion
trabajo/descanso como factor en las adaptaciones fisioldgicas.
- Situaciones especiales de entrenamiento: termorregulacién y
altitud.
- Termorregulacién y ejercicio fisico: mecanismos de regulacién. La
termorregulaciéon en el medio acuético.

2. Relacion de la mecdnica del ejercicio con el sistema
musculo-esquelético:

- Sistema musculo-esquelético:

« Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular.

« Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.

o Adaptaciones agudas y crénicas del sistema
musculo-esquelético a diferentes tipos de ejercicio fisico.

- Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético:

« Biomecanica de la postura y del movimiento.

o Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencion
muscular y grados de libertad fisiolégicos en los movimientos
articulares.

« Sistema de representaciéon de los movimientos.

- Construccién de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de
la condicién fisica relacionados con:

e Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacién a diferentes niveles.

e Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizacién,
agarres y acciones externas.

e Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacién a
diferentes niveles. Precauciones, localizacién, agarres vy
acciones externas. Consignas de interpretacién de las
sensaciones propioceptivas. Ejercicios por parejas o en grupo.

3. Elaboracién de programas de acondicionamiento fisico basico:

- El calentamiento. Objetivos. Factores determinantes. Fases.
Aspectos a considerar. Tipos.
- Factores de la condiciéon fisica y motriz. Condicién fisica,
capacidades fisicas y capacidades perceptivo-motrices:
e Capacidad-resistencia aerébica y anaerébica (capacidad vy
potencia).
e Fuerza. Tipos de fuerza.
e Flexibilidad y amplitud de movimiento, movilidad articular y
elasticidad muscular.
e \elocidad. Tipos.
Capacidades perceptivo-motrices. Corporalidad (esquema
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corporal), espacialidad, temporalidad, lateralidad, capacidades
coordinativas (coordinacién, equilibrio).
e La agilidad.

- Metodologia del entrenamiento. Aplicacién de los principios del
entrenamiento en los métodos de mejora de las capacidades
fisicas.

- Adaptaciéon y carga de entrenamiento: naturaleza de la carga,
contenido de la carga (volumen, intensidad, duracién,
orientacion...), la organizacion de la carga.

- Planificacién del entrenamiento a corto, medio y largo plazo
(sesién, microciclos, mesociclos y macrociclos).

- Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.

- Desarrollo de las capacidades y resistencia aerdbica y anaerdbica:
sistemas y medios de entrenamiento. Margenes de esfuerzo para
la salud.

- Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento.
Programas de musculaciéon. Margenes de esfuerzo para la salud.

- Desarrollo de la flexibilidad y amplitud de movimientos: sistemas y
medios de entrenamiento.

- Desarrollo de la velocidad. Sistemas y medios de entrenamiento.

- Desarrollo integral de las capacidades fisicas y
perceptivo-motrices.

- Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes
niveles de autonomia personal.

- Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones
en situaciones de limitacion en la autonomia funcional.

- Nuevas tendencias en el acondicionamiento fisico.

4. Evaluacién de la condicién fisica y biolégica:

- Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica. Tests, pruebas y
cuestionarios en funcién de la edad y del sexo.

- Valoracién antropométrica en el ambito del acondicionamiento
fisico:

e Biotipologia.

e Valoracién de la composiciéon corporal. Valores de referencia de
la composicién corporal en distintos tipos de wusuarios.
Composicidn corporal y salud.

- Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices.
Protocolos y aplicacién de los tests de percepcidon espacial, de
percepcion temporal, de estructuracién espacio-temporal, de
esquema corporal, de coordinacién y de equilibrio.

- Pruebas bioldgico-funcionales en el dmbito del acondicionamiento
fisico. Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida.
Aplicacién auténoma o en colaboracién con técnicos especialistas:
o Evaluacién de la capacidad aerébica y de la capacidad

anaerdbica. Pruebas indirectas y tests de campo. Umbrales.
Indicadores de riesgo.

« Evaluacién de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion.

o Evaluaciéon de las diferentes manifestaciones de la fuerza.
Pruebas especificas de evaluacion.
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Evaluacion de la flexibilidad y amplitud de movimiento.

Pruebas especificas de movilidad articular y de elasticidad

muscular.

- Valoracién postural:

Alteraciones posturales mas frecuentes.

Pruebas de andlisis postural en el ambito del

acondicionamiento fisico.

- Historial y valoracién motivacional.

- La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico.

- La observacion como técnica basica de evaluacion en las
actividades de acondicionamiento fisico.

5. Analisis e interpretacién de datos:

- Registro de resultados en la aplicacién de tests, pruebas vy
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

- Integracion y tratamiento de la informacién obtenida: modelos de
documentos y soportes.

- Recursos informdticos aplicados a la valoracién y al registro de
tests, pruebas y cuestionarios en el ambito del acondicionamiento
fisico.

- Aplicacién del anélisis de datos.

- Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los
distintos tests y pruebas. Cruce de datos y relaciones entre las
distintas variables.

- Anadlisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del
ejercicio desde otros especialistas. El andlisis como base del
diagnéstico para la elaboracién de programas de mejora de la
condicion fisica. Elaboracion del informe especifico.

6. Integracion de medidas complementarias para la mejora de la
condicidn fisica:

- Medidas de recuperaciéon del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de la
recuperacion.

- Métodos y medios de recuperaciéon de sustratos energéticos.

- Medios y métodos de recuperacién intra e intersesién.

- Alimentacién y nutricion:
e Necesidades caldricas.
e Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterrdnea.
e Necesidades alimentarias antes, durante y después del

ejercicio fisico, en funcién de los objetivos.

e Consecuencias de una alimentacién no saludable.
e Trastornos alimentarios.

7. Valoracién inicial de la asistencia en una urgencia:

- Protocolo de actuacién frente a emergencias: evaluacion inicial,
planificacion de la actuacién, localizaciéon y formas de acceso,
identificacion de posibles riesgos proteccion de la zona y acceso a
la persona accidentada.
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- Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta
PAS (proteger, alertar y socorrer).

- Sistematica de actuacién: valoracién del nivel de consciencia,
comprobacién de la ventilacién y actuaciéon frente a signos de
riesgo vital.

- Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y
ética profesional.

- -El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y
farmacos basicos.

8. Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

- Protocolos frente a obstrucciéon de via aérea. Victima consciente y
victima inconsciente.

- Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB).
Instrumental, métodos y técnicas basicas.

- Actuacién frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria.

- Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a
distintos perfiles de personas accidentadas.

- Atencién inicial a las emergencias mas frecuentes. Pautas de
intervencién en la aplicacién de los primeros auxilios. Pautas para
la no intervencién.

- Valoracion primaria y secundaria. Deteccién de lesiones,
enfermedades y traumatismos. Causas, sintomas y signos.

- Tipos de lesiones. Clasificacidon, sintomas y signos. Tratamiento
basico: hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes eléctricos,
accidentes acuaticos y traumatismos.

- Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica,
epilepsia y cuadros convulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafos
en piel, ojos, oidos y nariz, pequefos traumatismos, urgencias
materno-infantiles, accidentes de trafico, accidentes domésticos y
lesiones producidas por calor o frio.

- Intervencién prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico:
intervencién en funciéon del grado de ahogamiento e intervencién
ante lesiones medulares.

9. Métodos de movilizacidén e inmovilizacién:

- Evaluacién de Ila necesidad de efectuar el transporte por
enfermedad repentina o accidente. Recogida de una persona
lesionada.

- Métodos de movilizacién e inmovilizacion mas adecuados en
funcién de la patologia.

- Traslado de personas accidentadas.

- Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios.
Posiciones de transporte seguro.

- Emergencias colectivas y catastrofes.

- Técnicas de apoyo psicolégico para personas accidentadas y
familiares:

e La comunicaciéon en situaciones de crisis.
¢ Habilidades sociales en situaciones de crisis.
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e Apoyo psicolégico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante
situaciones de estrés: mecanismos de defensa.

Mddulo profesional: Fitness en sala de entrenamiento
polivalente.
Equivalencia en créditos ECTS: 16
Codigo: 1148

Duracion: 260 horas.
Contenidos:

1. Coordinacién de actividades en la sala de entrenamiento
polivalente:

- Instalaciones, maquinas, aparatos y elementos propios de una sala
de entrenamiento polivalente:
e Requisitos basicos, legislacién y normativa.
e Areas de acondicionamiento. Dotacién y distribucién de
maquinas y aparatos por zonas:

. Zona cardiovascular: caracteristicas, distribucién
y maquinas especificas (motorizadas y manuales).
. Zona de musculacién: caracteristicas,

distribucién y maquinas especificas (selectorizadas,
neumaticas y otras).

. Zona de peso libre: caracteristicas, distribucién y
maquinas y aparatos especificos (barras, discos,
halteras, soportes, maquinas de palancas

convergentes, basculantes y otras).
= Zona de estiramientos y calistenia: caracteristicas,
distribuciéon y mdéquinas especificas.
= Accesos, desplazamientos y barreras arquitecténicas dentro de
una sala de entrenamiento polivalente.
= Puesta a punto de la instalaciéon y los medios. Reparto de
espacios, accesos, flujos de desplazamientos. Adecuacién para
personas con discapacidad: supervision y correccién de
accesos y desplazamientos, control de barreras arquitecténicas
y carteles.

- Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo basico en: peso
libre, (maquinas de palancas convergentes, maquinarias
basculantes, barras, discos, mancuernas, soportes y bancos, entre
otros) maquinas de resistencia dinamica variable selectorizadas,
poleas, mdaquinas neumaticas, maquinas magnéticas, maquinas
isocinéticas, maquinas de entrenamiento cardiovascular (tapices
rodantes, elipticas, simuladores de subir escaleras, bicicletas
estaticas, remos y simuladores de esquiar, entre otras), materiales
de entrenamiento (gomas, bandas elasticas, plataforma vibratoria,
electroestimuladores, trx o similares) y otros materiales auxiliares
y de nuevas tecnologias.

- Planificacién de actividades de fitness:
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e Principios de la planificaciéon de actividades en instalaciones
de fitness.

e Técnicas para la planificacién de las actividades de fitness en
distintos dmbitos: edad escolar, personas adultas (hombres o
mujeres), mayores de 50 afios, colectivos especiales, personas
con discapacidad y preparacion fisica especifica.

- Gestidn y coordinaciéon de actividades de la sala de entrenamiento
polivalente.

e Interaccién y coordinaciéon de oferta de actividades: perfil de
las personas usuarias y adecuacién de horarios, coordinacién
de las distintas dreas/zonas de actividad.

e Gestibn de espacios: zonas deportivas de las dareas de
acondicionamiento, espacios de clases colectivas, espacios de
fitness acuatico, zona limpia: recepcion, accesos, oficinas, zona
médica: consultas, tratamientos, rayos uva y otros espacios:
cafeteria.

e Organizacion y gestiéon de los recursos: recursos humanos
propios de la sala de entrenamiento polivalente y de las otras
areas de fitness, materiales de las instalaciones de fitness.
Confeccién y control de presupuestos. Gestién de materiales y
almacenes.

e Control del mantenimiento de la agenda de control del trabajo:
histérico de acciones realizadas, trabajos pendientes; plan de
actuacion anual: interpretacién de las directrices a seguir
durante el afio. Subplanes: formacidén, presupuestos, plan de
riesgo. Mantenimiento preventivo y correctivo: periodicidad y
técnicos responsables. Limpieza y desinfeccién: periodicidad y
técnicos responsables.

- Plan de calidad. Aplicacién de las normas de calidad. Modelo de
excelencia de la instalacién. Procedimientos de evaluacion.

2. Prescripcién del ejercicio en una sala de entrenamiento polivalente:

- Organizacion y concrecién de las sesiones a partir del programa de
entrenamiento de referencia. Principios metodolégicos
fundamentales.

- Objetivos de mejora de la condicién fisica relacionados con la
edad.

- Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness.
Integracién de los métodos y factores especificos de mejora.
Recursos.

- Factores de los programas de mejora de la condicién fisica:
intensidad, volumen, densidad, carga de entrenamiento vy
recursos. Componentes de la carga: caracter del esfuerzo,
velocidad de ejecucidén, pausas de recuperacion, longitud de las
palancas y grupos musculares implicados, entre otros.

- Prescripcién del ejercicio de fuerza en una sala de entrenamiento
polivalente. Software especifico de entrenamiento. Elaboraciéon y
adaptaciéon de programas de mejora de la condicién fisica en el
ambito del Fitness. Ofimatica adaptada:
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e Conceptos relacionados, sobre carga progresiva, especificidad,
variacién e impacto del aumento inicial de fuerza.

e Métodos de mejora de la fuerza. Utilizacién de los recursos de
la sala de entrenamiento polivalente. Medidas de adecuacién
de los medios de entrenamiento a los objetivos y a la
seguridad de los diferentes perfiles de personas usuarias.
Valoracién y eliminacién de factores de riesgo.

e Desarrollo de los grandes grupos musculares, equilibrio del
binomio agonista-antagonista y balance postural.

- Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de
movimiento (ADM). Utilizacién de los recursos de la sala de
entrenamiento polivalente.

- Métodos para la mejora de la capacidad aerébica. Utilizacién de
los recursos de la sala de entrenamiento polivalente. Programas y
niveles en las maquinas de entrenamiento cardiovascular.

- Ejercicios para la mejora de la capacidad aerdébica, la fuerza y la
amplitud de movimiento. Adecuacién a los programas de
entrenamiento de referencia y a diferentes perfiles de personas
usuarias.

- Secuencias y rutinas de los ejercicios de resistencia, fuerza y
amplitud de movimiento. Combinaciéon de las cargas de trabajo
con los periodos de recuperacion de los esfuerzos.

- Estrategias de instruccién y de comunicacion.

- Medidas complementarias en funcién de las expectativas de
diferentes perfiles de personas wusuarias de la sala de
entrenamiento polivalente.

- Recursos informéaticos aplicados a la elaboraciéon de programas de
entrenamiento en la sala de entrenamiento polivalente.

- Evaluacién del programa de entrenamiento en sala de
entrenamiento polivalente. Actividades y medios de evaluacién de
programas de entrenamiento en sala de entrenamiento
polivalente. Periodicidad de los controles de los niveles de los
componentes de la condiciéon fisica en las personas usuarias. Uso
de los datos de condicidn fisica en la redefinicién de objetivos y en
la reorientacién de los programas.

3. Descripciéon y demostracion de los ejercicios de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente:

- Técnica de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente. Agarres y ayudas auxiliares para
optimizar la ejecuciéon técnica. Precauciones en la colocacién de la
carga con respecto a la higiene de la columna vertebral:
posiciones de seguridad, elementos y ayudas auxiliares para
prevenir dafos o lesiones, carga axial. Errores de ejecucion.

- Localizaciones y funciones musculares en las fases del ejercicio;
musculos implicados, funciones (agonista, antagonista, fijador o
sinergista) y tipos de contraccién (concéntrica, excéntrica,
estatica, isométrica).

- Adaptaciones en los ejercicios de acondicionamiento fisico y en el
uso de madaquinas y materiales de la sala de entrenamiento
polivalente para personas con discapacidad.
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- Ejecucion, ejercicios tipo y variantes. Uso de los materiales y las
maquinas y errores y peligros mas frecuentes en su utilizacion.
Colocacién de la carga. Realizacion global de los ejercicios y
analitica de los puntos criticos de la ejecucion.

e Ejercicios de musculacién, autocarga, con implementos, con
maguinas y con peso libre.

e Ejercicios de estiramiento y movilidad articular, calisténicos,
con maquinas y con aparatos.

e Actividades ciclicas para la mejora cardiovascular con
magquinas simples o motorizadas.

- Fatiga en las actividades y los ejercicios propios de una sala de
entrenamiento polivalente:

e Sintomas y signos de fatiga general y localizada.
e La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de
descarga.

4. Direccion y dinamizacion de sesiones de entrenamiento en una sala
de entrenamiento polivalente:

- Procedimientos de mantenimiento operativo de las maquinas, los
equipos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

- Componentes del servicio para la captacién y la fidelizacién de las
personas usuarias: la imagen personal y el contexto comunicativo.
Técnicas especificas para fidelizar a la persona usuaria de una sala
de entrenamiento polivalente.

- Procedimientos de control del uso de maquinas y materiales de
una sala de entrenamiento polivalente:

e Estrategias de sensibilizacién de las personas usuarias frente a
los factores de riesgo en el uso de las maquinas y de los
materiales.

e Polarizacién de la atenciéon del técnico hacia los usos
potencialmente peligrosos de maquinas y materiales.

- Técnicas de intervenciéon para la dinamizacién de sesiones de
acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente:

e Recursos y métodos para dinamizar la sesién: actividades de
introduccién y de desarrollo de la sesién.

o Estrategias de motivacion: refuerzos de la percepcién de logros
y automotivacién, la musica en las sesiones de fitness.

- Técnicas de comunicaciéon ante distintos perfiles de personas
usuarias. Comunicacion verbal y no verbal.

- Supervisién de la ejecuciéon de los ejercicios de acondicionamiento
fisico en la sala de entrenamiento polivalente:

e Control del uso del espacio.

e Control de los puntos clave de la ejecucién de los ejercicios que
pueden suponer un peligro para el usuario.

e Utilizacién de los refuerzos informativos y de las técnicas para
proporcionar el feed back externo.

- Demostracién como recurso didactico. Demostraciéon aislada y
asociada a la explicaciéon de los ejercicios y a la correccién de la
técnica de ejecucion.
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5. Organizacion y dinamizacién de eventos en el ambito del fitness:

- Planificacién de eventos, competiciones y concursos en fitness.

- Eventos en el dmbito del fitness: concursos, competiciones,
exhibiciones, celebraciones, actividades y juegos de animacion.

- Caracteristicas, objetivos, funciones y momento de aplicaciéon de
los

- distintos tipos de eventos

- Integracién del evento en la programacién general de la entidad.
Adecuacién de los distintos tipos de eventos a la edad,
expectativas, nivel de condicién fisica y numero de participantes
de los grupos, entre otros.

- Criterios para el disefio de la ficha y del fichero de eventos en el
ambito del fitness.

- Acciones promocionales de los eventos de acondicionamiento
fisico:

e Objetivos, soportes comunes y métodos de control de las
acciones promocionales. Impacto de la promocién y valoracién
econdmica.

e Soportes comunes de promocidon de eventos. Instrumentos
promocionales utilizados en el dmbito del fitness, criterios de
utilizacién. Técnicas de ofertas y difusién de eventos.

e Métodos de control de las acciones promocionales. Métodos de
seguimiento y evaluacion.

- Organizacion y gestion de los recursos:

e Procedimientos administrativos basicos. Permisos, coordinacién
con servicios auxiliares. Habilitacién de instalaciones vy
recursos materiales.

e Espacios y tiempos de las actividades. Previsién vy
procedimientos de supervisiéon y control.

e Circulacion de personas y materiales. Previsiones vy
procedimientos de supervisiéon y control.

- Seleccién y coordinaciéon de recursos humanos en la organizacién
de eventos en el dmbito del fitness: estrategias y técnicas de
seleccién; estrategias y técnicas de coordinacién.

- Dinamizacién de eventos en el ambito del fitness:

e Estrategias y actitudes del técnico para animar y motivar en la
interaccién grupal.

e Funciones y fases de intervencién del dinamizador de eventos
en el ambito del fitness.

e La presentaciéon de actividades en la conduccion y el desarrollo
de eventos, la representacién y actuacion.

- Técnicas e instrumentos para la evaluacién de proyectos de
animacion:

e Metodologia, instrumentos y técnicas.

e Observacién y recogida de datos: registros y escalas.

e Evaluacién de la actividad: analisis de datos.

- Aplicacién de las normas y medidas de seguridad y prevencién en
el desarrollo de eventos en el ambito del fitness: control de
contingencias, medidas de intervencion.
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6. Seguridad y prevencion en la sala de entrenamiento polivalente:

- El plan de emergencia:

e Objetivos del plan de emergencia. Principios de la efectividad
del plan.

e Plan de evacuacion: disefio y puesta en practica (simulacros).
Soportes informativos.

e Coordinacién con otros u otras profesionales y servicios.

e Recursos humanos implicados en el plan de emergencia,
instrucciéon al personal de la instalacién, designacién de
funciones del plan de emergencia entre los profesionales de la
sala.

e Tipos de evacuacion en funcién de la tipologia de las personas
usuarias, medidas especiales para personas con discapacidad
en casos de emergencia y evacuacion.

e Equipos y materiales implicados en el plan de emergencia.
Procedimientos de supervisién. Inventario de medios
materiales (extintores, BIES).

e Evaluacién del plan de emergencia.

- Prevencién y seguridad:

e Legislacién basica y especifica sobre seguridad y prevencién
en la sala de entrenamiento polivalente.

e Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala
de entrenamiento polivalente.

e Tipos de riesgos presentes en la sala de entrenamiento
polivalente: tecnoldgicos, causados por las personas, laborales,
causados por el uso de los servicios deportivos, causados por
uso incorrecto de los medios de entrenamiento,
desinformacion.

e« Normativa de aplicacion en materia de seguridad en sala de
entrenamiento polivalente.

e« Medidas de prevencién de riesgos en instalaciones deportivas.
Medidas especificas de prevenciéon de riesgos en la sala de
entrenamiento polivalente.

e El plan de mantenimiento preventivo, la periodicidad de las
revisiones, el inventario técnico, la dotacién de seguridad y el
diagnéstico de las situaciones anémalas.

e Medidas de proteccién medioambiental y de seguridad y salud
laboral.

Mddulo profesional:
Actividades basicas de acondicionamiento fisico con
soporte musical.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Codigo: 1149

Duracion: 180 horas.
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Contenidos:

1. Actividades basicas para el acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical:

- Elementos técnicos de las actividades bdsicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical: pasos
basicos, enlaces, movimientos de brazos, ejercicios. Ejecucion
técnica, alineacién segmentaria, apoyos y distribucién del peso en
situaciones estaticas y dindmicas.

- Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerdbic
basico, los ejercicios de tonificacion, los ritmos latinos, los gestos
técnicos derivados del entorno de la danza y las modalidades
afines. Pautas para detectarlos. Efectos patoldgicos de las
incorrecciones de determinadas posturas y ejercicios.

- Efecto de las distintas actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical sobre la mejora de la
condicion fisica y la salud.

- Las actividades bdésicas en grupo con soporte musical como
sistema de acondicionamiento fisico. Historia del aerébic y su
evolucidén. Tendencias actuales.

- Evolucién de los perfiles de las personas usuarias.

- Métodos especificos para el desarrollo de las capacidades
condicionales a través de actividades basicas con soporte musical.
Aerdbic basico, tonificacidn, ritmos latinos, gestos técnicos
derivados del entorno de la danza y modalidades afines. Series
coreografiadas.

- Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de las
actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical. Impacto articular, biomecanica postural
adecuada.

- Variables de las actividades coreografiadas que condicionan la
intensidad: velocidad de la musica, velocidad y amplitud del
movimiento, grupos muscularas implicados, desplazamiento y
movimientos de brazos, entre otros. Soporte musical y variables
del acondicionamiento fisico.

- Criterios de seguridad para la practica de las actividades bésicas
de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

- Criterios de seleccion de la indumentaria personal para la
realizacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical.

2. Programacion de actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical:

- Elementos de la programacién: Teoria y practica de las técnicas de
programacién en el dmbito del acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical (fitness).

- Programas especificos de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical: elaboracién, progresién secuencial. Recursos
informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas
Software especifico de entrenamiento y elaboracién y adaptacién
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de programas de mejora de la condiciéon fisica aplicados al
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Ofimatica
adaptada.

- Combinacién de las variables de dificultad e intensidad. nivel de
las coreografias atendiendo a criterios de intensidad y de
dificultad coordinativa, adecuacién a los perfiles tipo de las
personas usuarias.

- Optimizacién de los programas. Medidas complementarias al
programa de entrenamiento deportivo.

- Estrategias de instruccién de actividades coreografiadas.

- Elementos de seguridad especificos de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Indice de
ocupacién del espacio, grado de deslizamiento de las superficies
de apoyo y temperatura adecuada para la practica en sala, entre
otros.

- Adaptacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical a las posibilidades de ejecucién de
las personas usuarias. Adecuacion de las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical a
colectivos con necesidades especiales.

- Evaluacién de programas de acondicionamiento fisico con soporte
musical. Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de
aplicacién, procedimiento para la interpretacién de resultados.

3. Disefio de coreografias:

- Mdsica en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical. Estructura de la mdudsica. Acentos o beats
débiles y fuertes. Frases y series musicales. Adaptaciones del
ritmo natural. Lagunas musicales. Velocidad de la musica en
funcién del estilo y modalidad. Aplicaciones de la musica para su
uso abierto o cerrado.

- Estructura de la sesién de acondicionamiento fisico con soporte
musical. Progresidén coreografiada en la estructura de la sesién:
calentamiento, nucleo principal (secuencias y composiciones
coreograficas) y vuelta a la calma. Ejercicios de tonificacién y
ejercicios de estiramientos.

- Estrategias metodoldgicas especificas: técnicas de demostracion y
de comunicacién con uso de espejo.

- Estructura de progresiones coreografiadas relacionadas con la
tonificacion: intervalos, circuitos. Sesiones especificas: tren
superior, tren inferior, gap y abdomen. Ultimas tendencias.

- Gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas;
gestos técnicos derivados del entorno de la danza; gestos técnicos
y movimientos derivados de las gimnasias suaves.

- Composicion de coreografias, estilos y modalidades. Recursos
técnicos para la elaboracién de coreografias. Uso y aplicacién.
Variaciones y combinaciones con los pasos basicos: orientacién,
desplazamientos, cambios de ritmo, giros y movimientos de
brazos. Estilos y modalidades. Elementos coreograficos: enlaces
entre elementos, tipo de impacto, opcién simple, opcién doble,
opcién multiple por series o por frases.
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- Medios audiovisuales. Medios informaticos. Representacion grafica
y escrita de coreografias.
- Disefo de la evaluacion de la sesién.

4. Direccidon de sesiones:

- Mantenimiento operativo de instalaciones, aparatos y elementos
propios de las actividades bdasicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical. Procedimientos de verificacion de
condiciones de seguridad y de utilizacién.

- Ejecucion de los elementos técnicos de las actividades
coreografiadas: pasos basicos y variantes del aerdbic, ritmos
latinos, gestos técnicos derivados del entorno de la danza y
modalidades afines, bailes y danzas populares de Extremadura,
secuencias de ejercicios de tonificacién y ejercicios de
estiramiento, entre otros.

- Supervisién del uso de aparatos y materiales.

- Proceso y estrategias de instruccién en las actividades ritmicas:
diversificacién de niveles, analisis de la tarea, sistemas y canales
de comunicacién, modelos de interaccién con las personas
usuarias, informacién inicial o de referencia, conocimiento de la
ejecucion y los resultados.

- Integracién de la demostracién de los elementos técnicos, con la
observacion de la ejecucion de otros, la deteccién de errores y la
comunicacién de consignas.

- Estrategias para adaptar la intensidad de la ejecuciéon de la
secuencia coreografiada.

- Sistemas de comunicacién especificos en la direccién de
actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Lenguaje gestual, refuerzos verbales. Adaptaciones para personas
con discapacidad.

- Estrategias de motivacién hacia la ejecucién

- Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias vy
composiciones coreograficas: modelo de las progresiones para la
ensefianza de las series coreografiadas, modelo libre, modelos
coreografiados, nuevas tendencias.

- Aspectos legales relativos a la reproduccion de mdsica y
coreografias, entre otros.

- Registros de evaluacion de los elementos de la sesidon de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

5. Organizacion de actividades de la sala de aerobic:

- Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

- Requisitos basicos, legislacién y normativa.

- Accesos, desplazamientos y barreras arquitecténicas dentro de
una sala de aerdbic.

- Puesta a punto de la instalacion y los medios.

- Adecuaciéon para personas con movilidad reducida: supervisién y
correccidon de accesos y desplazamientos, eliminacién de barreras
arquitectdnicas, carteles y medios informativos.
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Interaccién y coordinacién de oferta de eventos y actividades:

e Perfil de participantes y adecuacién de horarios de las
actividades.

e Los eventos promocionales en la planificacién de actividades.
Fases y tramites en la organizacién de eventos.

Organizacién y gestién de los recursos:

e Coordinacion y gestién de los equipos, los materiales y los
almacenes.

e Coordinaciéon de uso de los espacios comunes en instalaciones
con varios espacios de practica (vestuarios, saunas, zona
limpia y zona médica, entre otros).

e Coordinacién con los técnicos de las otras areas de fitness.

- Control y mantenimiento: mantenimiento preventivo y correctivo;
periodicidad y técnicos responsables.

- Aplicacién de las normas de calidad. Modelo de excelencia de la

instalacién. Procedimientos de evaluacién.

6. Seguridad y prevencion en la sala de aerdbic:

- El plan de emergencia:

e Tipos de emergencia.

e Objetivos del plan de emergencia.

e Principios de la efectividad del plan.

e Equipos y materiales implicados en el plan de emergencia.

e Procedimientos de supervisién. Inventario de medios
materiales (extintores, BIES).

e Recursos humanos implicados en el plan de emergencia,
instruccion al personal de la instalacién, designacién de
funciones del plan de emergencia entre los profesionales de la
sala de aerdbic.

e Plan de evacuacidn: disefio y puesta en practica (simulacros).
Soportes informativos.

e Tipos de evacuacion en funcién de la tipologia de las personas
usuarias, medidas especiales para personas con discapacidad
en casos de emergencia y evacuacion.

e Coordinacién con otros u otras profesionales y servicios.

e Evaluacién del plan de emergencia.

- Prevencién y seguridad:

e Legislacién basica y especifica sobre seguridad y prevencion
en la sala de aerébic.

e Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala
de aerdbic. Tipos de riesgos presentes en la sala de aerdbic:
tecnoldgicos, causados por las personas, laborales, causados
por el uso de los servicios deportivos, causados por uso
incorrecto de los medios de entrenamiento y desinformacién.

e« Normativa de aplicacién en materia de seguridad en salas de
aerobic.

e Medidas de prevencién de riesgos en instalaciones deportivas.
Medidas especificas de prevencién de riesgos en la sala de
aerobic.
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e Plan de mantenimiento preventivo, periodicidad de las
revisiones, inventario técnico, dotacién de seguridad,
diagnéstico de las situaciones anémalas.

e Medidas de proteccién medioambiental y de seguridad y salud
laboral.

Modulo profesional: Actividades especializadas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Codigo: 1150

Duracion: 115 horas.
Contenidos:

1. Actividades especializadas para el acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical:

- Nuevas tendencias del fithess. Foros autorizados, publicaciones,
revistas y otras fuentes bibliograficas o en la red del ambito del
fitness y de las actividades de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

- Organizaciones de referencia en el ambito del fitness y de las
actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Eventos, convenciones, congresos y encuentros nacionales e
internacionales mas representativos en el ambito del fitness y de
las actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

- Innovacién en actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical. Diferencias entre las
propuestas nuevas y las ya existentes. Elementos técnicos de las
distintas especialidades. Estilos del soporte musical en cada
especialidad.

- Perfiles de personas usuarias y nuevas propuestas de actividades
especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical. Cicloindoor, kranking, crosstraining, aerdbic
avanzado, steps, aerobox y hip hop, entre otros. Aspectos
motivacionales aportados por las nuevas propuestas de
actividades especializadas para el acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

- Exigencias fisiolégicas y biomecanicas de las nuevas propuestas
de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical. Grados de dificultad. Técnica especifica
y ejecuciones potencialmente lesivas. Contraindicaciones
absolutas o relativas de la practica de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical. Sintomas de fatiga.

- Equipos y materiales especificos para las actividades
especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical. Pardmetros de uso seguro.
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- Condicionantes para la practica de las actividades especializadas
de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

2. Programacion de actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical:

- Métodos para el desarrollo de las capacidades condicionales a
través de actividades especializadas con soporte musical.
Objetivos especificos.

- Variables de dificultad e intensidad en las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

- Adaptacion de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical a las
posibilidades de ejecucién de las personas usuarias. Adecuacién
de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical a colectivos con necesidades
especiales.

- Estrategias de instruccién de actividades coreografiadas y con
maquinas ciclicas.

- Adaptacién de accesos y de espacios de practica para todo tipo de
usuarios en las actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical. Barreras arquitecténicas y su
eliminacién.

- Evaluacién de programas de acondicionamiento fisico con soporte
musical. Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de
aplicacién y procedimiento para la interpretacion de resultados.

- Software especifico para la programacién de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical

- Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

3. Disefio de coreografias de actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

- Soporte musical. Velocidad y estilo en funcién del tipo de
actividad especializada de acondicionamiento fisico en grupo.

- Composicién de coreografias, estilos y modalidades especificos de
las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical. Ultimas tendencias.

- Estructura de la sesidn en las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Disefio de
sesiones propias de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Modificacién de coreografias para su adecuacién al calentamiento,
al nlcleo principal de la sesién o a la vuelta a la calma.

- Metodologia especifica de ensefanza de coreografias de las
actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical.
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- Modificaciones técnicas para la transformaciéon de coreografias de
un estilo a otro.

- Variaciones y combinaciones especificas de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

- Medios audiovisuales. Medios informaticos. Representacidn grafica
y escrita de coreografias de actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

- Disefo de la evaluacion de la sesién.

4. Disefio de coreografias con mdaquinas ciclicas:

- Soporte musical. Velocidad y estilo de la mudsica en funcién de la
fase de la sesién de actividades con maquinas ciclicas.

- Composicién de secuencias de actividades de acondicionamiento
fisico con méaquinas ciclicas. Variables que modulan la intensidad.
Modificacién de los movimientos y ritmos de ejecuciéon a las
diferentes intensidades: subidas, bajadas y llanos.

- Movimientos y ritmos de ejecucion especificos de las actividades
con maquinas ciclicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

- Variaciones y combinaciones especificas de las actividades con
maquinas ciclicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

- Modificaciones técnicas para la transformacién de coreografias de
un aparato a otro.

- Metodologia especifica del aprendizaje de los movimientos del
ciclo indoor, el Kranking, el Crosstraining y las modalidades afines.

5. Direccion de sesiones de actividades especializadas de
acondicionamiento fisico con soporte musical:

- Mantenimiento operativo de los aparatos propios de las
actividades con méaquinas ciclicas.

- Sisteméatica de ejecucién, estructura, variantes y errores de
ejecuciéon. Ejercicios de autocarga y con implementos, ejercicios
de estiramiento y movilidad articular con aparatos, actividades
ciclicas o coordinadas para la mejora cardiovascular. Efectos
patoldgicos de determinadas posturas y ejercicios.
Contraindicaciones.

- Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerdbic
avanzado, el step, el aerobox, el hip hop, el cicloindoor, el
kranking, el crosstraining y las modalidades afines. Pautas para
detectarlos.

- Supervisién del uso de los materiales y aparatos.

- Estrategias de instruccién en las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

e Ciclo indoor, kranking, crosstraining y modalidades afines.
e Aerdbic avanzado, step, aerobox, hiphop y modalidades afines.

- Integracién de la demostracién de los elementos técnicos, con la
observacién de las personas participantes, la deteccién de errores
y la comunicacién de consignas.



S

e

(

NUMERO 137
D O Lunes, 16 de julio de 2018 28074

- Modelo de las progresiones para la ensefanza de las series
coreografiadas. Modelos complejos. Modelos avanzados. Nuevas
tendencias.

- Autonomia personal. Técnicas de comunicacion: verbales, sonoras,
escritas y visuales, entre otras.

Mddulo profesional: Acondicionamiento fisico en el agua.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Coédigo: 1151

Duracion: 170 horas.

Contenidos:

1. Didactica de la ensefanza de la natacion.

- El medio acuédtico. Propiedades; principios hidrodindmicos basicos.
Diferencias entre el medio terrestre y medio acuatico.

- La natacion como actividad fisica utilitaria. La natacién como
deporte; diferentes planteamientos de la natacioén.

- La ensefianza utilitaria de la natacién. El proceso de aprendizaje y
etapas de ensefianza:

e Etapa 1. Aprendizaje bésico. La autonomia en el medio
acuatico: la familiarizacién, la flotacién, la respiracién y la
propulsion.

e Etapa 2. El dominio del medio acuatico. Las habilidades
acuaticas basicas: los desplazamientos, los giros, los saltos, los
lanzamientos y recepciones.

e Etapa 3. Las habilidades especificas de la natacién; los estilos
de natacidn. El estilo crol, el estilo espalda, el estilo braza, el
estilo mariposa.

- Aspectos metodolégicos de la enseflanza de la natacién. El material
auxiliar; el tipo de piscina. Metodologias de aplicacién. Seguimiento
de la programacion. La dinamizacién, seguimiento y evaluacién de
la sesidn.

2. Prevencién, seguridad vy legislacion.

- Principales patologias y accidentes asociados a la actividad
acuatica. Intervencién y primeros auxilios.

- Socorrismo acuatico. Técnicas de intervencién.

- Normativa de prevenciéon y seguridad en la actividad acuatica.

- Comportamientos docentes del profesor de natacién.

- Aspectos legislativos relacionados con el profesor de natacién.
Responsabilidad civil y penal.
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3. Iniciacién deportiva a la natacién.

- La natacién deportiva. Aspectos basicos del reglamento de
natacién. La técnica de crol; la técnica de espalda; la técnica de
braza; la técnica de mariposa; las salidas; los virajes.

- El waterpolo. Aspectos basicos del reglamento de waterpolo. Las
habilidades especificas del waterpolo. Iniciaciéon a la técnica de
waterpolo. Habilidades sin baldn; habilidades con balén: las
conducciones, los pases, los lanzamientos.

- La natacién sincronizada. Aspectos basicos del reglamento de
natacion sincronizada. Las habilidades especificas de natacion
sincronizada. Las remadas. El ritmo. Posiciones basicas
elementales.

- Los saltos de trampolin y plataforma. Aspectos basicos del
reglamento de saltos.

- Las habilidades especificas de saltos. Posiciones. Saltos
elementales.

- El proceso de andlisis y valoracién de la técnica. Herramientas a
utilizar. Metodologias de observacién y diagnéstico.

- Normativa vigente para los eventos deportivos en la iniciacién
deportiva. Aspectos organizativos y normativa relacionada con el
acompafamiento al deportista en competiciones de promocién e
iniciacion.

- El material auxiliar. Caracteristicas. Aplicacién del material auxiliar
para la iniciacién deportiva en las diferentes disciplinas de la
natacién y su control y mantenimiento.

4. Actividades de fitness acuéatico:

- Fitness acuatico basico y avanzado: aqua-aerdébic, aqua-gym,
aqua-box, hip-hop acuatico, aqua-running, aqua-bike aquabuilding,
aqua step, aquastretching y ritmos latinos, entre otros.
Modalidades en aguas profundas y no profundas. Movimientos
especificos. Influencia del soporte musical. Perfiles de
participantes.

- Elementos técnicos de las actividades de fithess acuatico.
Remadas, batidas, tijeras y giros; margenes de adaptacién a
distintos perfiles de participantes:

e Técnicas de suspensidn y desplazamiento. Ejecucién vy
alineacién segmentaria, postura, en flotacién y en apoyo
apoyos Yy distribucién del peso en situaciones estaticas y
dindmicas, cambio del centro de gravedad con material
auxiliar, profundidad corporal y posicién corporal.

e Recuperacién de posiciones basicas y cambios de direccion.

- Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.

- Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de las
actividades de fitness acuatico. Signos de fatiga. Efectos
patoldgicos de determinadas posturas y ejercicios.

- Adaptaciones organicas al esfuerzo en el medio acuatico. Efectos
de las distintas modalidades y tendencias del fitness acuatico
sobre la mejora de la condicioén fisica y la salud.
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- Medio acuatico y movimiento. Efectos en las actividades de fitness
acuatico: flotacion, resistencia al movimiento y termorregulacién.

- Estabilizacion y desplazamientos en el medio acuatico vy
respiracion asociada.

5. Organizacion de actividades de fitness acuatico:

Instalaciones y materiales para la practica de fitness acuatico,

natacién y para el socorrismo acuatico:

e Instalaciones: tipos y caracteristicas.  Funcionalidad,
temperatura ambiente y del agua, tipo de suelo y tipo de vaso,
entre otros.

e Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.

e Normativa sobre construccién y mantenimiento de las
instalaciones acuaticas.

- Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las
instalaciones acuaticas en condiciones de maxima seguridad.
Organizaciéon de los tiempos de practica y de los espacios.
Eventos, competiciones y concursos para la promocién y la
difusién de las actividades de fitness acudtico; requisitos de
realizacién.

- Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades
acuaticas.

- Supervisién 'y mantenimiento de materiales utilizados en
actividades de fitness acudtico. Inventario. Ubicacién vy
condiciones de almacenamiento. Anomalias mas frecuentes de los
aparatos y del material tipo y formas de deteccién y correccién.

- El puesto de salvamento. Materiales: de comunicacién, de alcance,
de contacto, de apoyo, de extraccibn y evacuacién.
Mantenimiento.

- Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y
confortable de las actividades de fitness acuatico y del socorrismo
acuatico.

- Seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones acudticas:

o Criterios basicos de prevencién y seguridad aplicables en las
actividades de fitness acuatico. Riesgos asociados a las
conductas de las personas en la practica de actividades en el
medio acuatico.

e Legislacién basica sobre seguridad y prevencién de riesgos en
instalaciones acudticas. Requisitos de seguridad basicos que
deben cumplir los espacios para la realizacién de actividades
acuaticas.

- Responsabilidades del técnico y del o de la socorrista: aspectos de
seguridad de su competencia relativos al estado de las
instalaciones, los equipamientos y el material.

[@)]

. Programacioén en actividades de fitness acuatico:

- Organizacién de recursos en fitness acuatico. Interacciéon vy
coordinaciéon de oferta de actividades de fitness acuatico. Zonas
de servicios auxiliares y zonas de trabajo secas y vasos.

- Elementos de la programacioén. Técnicas de programacioén en el
ambito del fitness acudtico.
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- Evaluacién de programas de fitness acuatico.

- Programas de fitness acuatico: mejora de la resistencia con y sin
aparatos, con y sin soporte musical, mejora del tono y la fuerza
muscular, mejora de la amplitud de movimiento, programas
mixtos. Elaboracién y progresién secuencial.

- Manipulacién de variables de intensidad en los programas de
fitness acuatico.

- Medidas complementarias al programa de fitness acudtico:
técnicas recuperadoras en el medio acuatico. La relajacién y la
descarga articular.

- Planificacién y organizacién de eventos de fitness acudtico: tipos
de eventos caracteristicos en el fitness acuatico.

- Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas vy
deportivas. Software especifico de acondicionamiento fisico.
Programas de mejora de la condicidon fisica aplicados al fitness
acuatico en soportes digitales. Adaptaciones. Ofimatica adaptada.

- Fitness acuatico y necesidades especiales. Tipos de
disfuncionalidad asumibles en actividades de fitness acuatico.
Adaptacion de las actividades, contraindicaciones.

- Recursos de intervencién en el ambito del fitness acuatico:
orientaciones generales para la adaptacién de medios y equipos,
adaptacion de juegos y actividades recreativas.

7. Disefio de sesiones en fitness acuatico:

- La sesién de fitness acuatico. Estructura, caracteristicas de las
fases y variantes.

- Aspectos clave de la prevenciéon de lesiones.

- Representaciéon grafica y escrita. Nomenclatura especifica.
Técnicas especificas de representaciéon grafica y escrita para
transcribir pasos, movimientos de brazos, giros, orientacién,
desplazamientos y composiciones del fitness acudtico y sus
actividades afines.

- Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los ejercicios y
las coreografias en el fitness acuatico.

- Composiciones coreograficas:

e Variaciones y combinaciones con los ejercicios, pasos, enlaces
y movimientos basicos.

e \Variaciones en la profundidad, la orientacién, los
desplazamientos, los cambios de ritmo, los giros, los
movimientos de brazos, el uso de apoyos a la flotacién, la
longitud de palancas y la superficie de empuje, entre otros.

- La musica en el fitness acuatico. Estilos y cadencias adaptadas al
trabajo en el agua. Variaciones en funcién de la profundidad.

- Metodologia de ensefianza de secuencias/composiciones
coreograficas. Técnicas, métodos y estilos de ensefianza en fitness
acuatico.

- Proceso de instruccién-ensefianza en actividades de fitness
acuatico: diversificacidon de niveles, analisis de la tarea, sistemas y
canales de comunicacidon, modelos de interaccién con la persona
usuaria, informacién inicial o de referencia, conocimiento de la
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ejecucion y de los resultados. Adaptaciones para personas con
discapacidad.

- Normas basicas de seguridad en las sesiones de fitness acuatico.
Posicidon de las personas participantes y distancias entre ellas en
cada ejercicio, posibles incidencias en los materiales vy
equipamientos.

8. Direccién de actividades de fitness acuatico:

- Reproduccién y adaptacién de coreografias. Adecuacién a
diferentes profundidades.

- Técnicas de instruccién de fitness acuatico. Aplicacién en
situaciones de atencién individual y en grupo, intervenciones con
ayudas manuales y mecanicas, entre otros.

- Progresiones para la enseflanza de las series coreografiadas.
Enseflanza mediante adicién, blogues, patrén complementario,
pirdmide, variacién y sustitucién, entre otros.

- Utilizacién de diferentes cédigos comunicativos. Cédigos verbales
y gestuales.

- Localizacion de errores posturales y de ejecucién. Consignas que
ayudan a reinterpretar sensaciones.

- Sisteméatica de ejecucién de movimientos, pasos y combinaciones
de fitness acuatico. Ejercicios de tonificacion; ejercicios de
estiramiento y movilidad articular, calisténicos y con aparatos;
actividades ciclicas o coordinadas para la mejora cardiovascular
en el medio acuatico.

9. Técnicas de rescate en instalaciones acuaticas:

- Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

e Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas
peligrosas, apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzos y
juegos descontrolados, entre otras.

- Protocolos de supervisiéon de la instalacién acuética: elementos
que hay que revisar, orden y periodicidad de la supervisién y
jerarquizacién de los riesgos.

- Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa,
calzado y lesiones especificas en el medio acuético:

e Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas
por calor y por frio, traumatismos en el medio acuatico, heridas
y otras lesiones producidas por el agua en piel, ojos, oidos,
nariz y boca.

- El socorrismo acuético:

e Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

e Socorrista: perfil, actitudes 'y aptitudes, funciones.
Responsabilidad civil y penal. Coordinacién con otros u otras
profesionales. Normativas de referencia. Enfermedades
profesionales, riesgos de actuacién y prevencién de riesgos.

e Protocolos de actuacién y planes de emergencia: de vigilancia,
de comunicacién, de traslado y de evacuacion.

e La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia.
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- Organizacién del socorrismo: percepcion del problema, analisis de
la situacién, toma de decisiones, ejecuciéon de las acciones de
rescate, intervencién pre hospitalaria ante los cinco grados de
ahogamiento y ante posibles lesionados medulares.

- Técnicas especificas de rescate acuatico.

- Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en
salvamento acuatico.

- Aspectos psicolégicos en la fase critica del rescate.

Mddulo profesional: Técnicas de hidrocinesia.
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Coédigo: 1152

Duracion: 120 horas.
Contenidos:
1. Anélisis de los movimientos de hidrocinesia:

- Programas de hidrocinesia: vinculacién con las aplicaciones
terapéuticas, jerarquia de responsabilidades. Condiciones de
desenvolvimiento en el medio para la practica en hidrocinesia.

- Fundamentos de hidrocinesia: campo de aplicacién vy
contraindicaciones. Efectos de las actividades de hidrocinesia
sobre las capacidades fisicas y perceptivo motrices. Uso especifico
de las propiedades del medio acudtico en los programas de
hidrocinesia: La temperatura del agua como fuente de
sensaciones de bienestar y grado de relajaciéon. La presion
hidrostatica, la viscosidad y el estimulo hidrocinético como fuentes
de mejora del retorno venoso, sensaciones de descarga articular,
estimulacioén, facilitacién o resistencia de movimientos

- Técnica de los movimientos caracteristicos de hidrocinesia.
Aspectos clave.

- Movimientos activos y pasivos. Defectos y errores mas comunes
en los gestos técnicos.

- Fatiga en las actividades y en los ejercicios propios de la
hidrocinesia. Sintomas y signos de fatiga general y localizada. La
sobrecarga muscular por repeticién: medidas y acciones de
descarga.

- Condiciones de seguridad.

- Colectivos diana en las actividades de hidrocinesia: mujeres
embarazadas, personas mayores de 50 afios, personas obesas,
estrés, afecciones del raquis y post rehabilitacién, entre otros.
Caracteristicas y disfunciones habituales.

- Técnicas y aplicaciones complementarias en los protocolos de

hidrocinesia:
e Tipos de bafos: segun temperatura (frios, calientes, de
temperatura ascendente, bitérmicos), segun la técnica

empleada (simples, parciales, de vapor, de remolino,
galvanicos o de Stanger, hidromasaje termal).
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e Tipos de duchas: babosa, de lluvia, filiforme, escocesa
bitérmica y nebulizada.
e Tipos de chorros: sin presién de presién y subacuatico.
e Tipos de envolturas: frias, hUumedas calientes, emplastos y
compresas.
e Abluciones, talasoterapia, técnicas SPA, técnicas de masaje de
preparacién y de recuperacién, sauna y jacuzzi, entre otros.
2. Supervisién y preparaciéon de instalaciones y recursos en
hidrocinesia:

- Espacio acuatico para las actividades de hidrocinesia.
Accesibilidad y funcionalidad. Requisitos de seguridad.

- Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y los
equipamientos.

- Recursos y materiales especificos y de apoyo complementario:

e Accesorios que aumentan la flotabilidad.
e Accesorios que generan resistencia por su flotabilidad.
e Ayudas técnicas.

- Conservacion y mantenimiento. Procedimientos de supervisién y
mantenimiento de materiales utilizados en actividades de
hidrocinesia.

- Responsabilidades del técnico: aspectos de seguridad de su
competencia relativos al estado de las instalaciones, los
equipamientos y el material.

- Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuéaticas.

3. Elaboracién de protocolos de hidrocinesia:

- Disefio de protocolos de hidrocinesia. Protocolos generales,
protocolos de perfil y protocolos de necesidad.

- Determinacién de objetivos. Planificacidon de actividades acuaticas
y de actividades y técnicas complementarias. Determinacién del
seguimiento y evaluacién del protocolo. Registro documental.

- Adecuacién de protocolos segun perfil de personas participantes.

- Valoracién funcional.

- Ejercicios en el medio acuatico para la mejora de la propiocepcion,
la tonificacién muscular, la flexibilidad y la resistencia

cardiovascular. Desarrollo aplicaciones, posibles
contraindicaciones y adaptaciones en las actividades de
hidrocinesia.

- Distribucién de los ejercicios. Duracién e intensidad del esfuerzo
en el trabajo de hidrocinesia; recuperacion y capacidad de
concentracion.

- Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.

- Técnicas manipulativas.

- Estrategias de motivacién hacia la ejecucidn.

- Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion
grafica y escrita.

4. Direccién y dinamizacién de actividades de hidrocinesia:
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- Técnicas de comunicacién en la direccién y dinamizaciéon de
actividades de hidrocinesia. Aplicacion de sistemas y estilos.

- Espacios y materiales. Descripcion, demostraciéon y supervisién del
uso del material. Adaptaciéon de materiales. Mantenimiento
operativo.

- Técnicas de direccion de actividades.

- Diversificacién de actividades y adaptacién por niveles dentro del

grupo. Estrategias de motivacién.

- Localizacion de errores posturales y de ejecucion. Informacién
sobre conocimiento de la ejecucién y de los resultados. Deteccién
de la fatiga general y localizada. Consignas que ayudan a
reinterpretar sensaciones.

- Adaptacién de los factores de la prescripcién en hidrocinesia a
partir del protocolo de referencia. Intensidad, volumen, densidad,
carga de entrenamiento y recuperacion.

- Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de
hidrocinesia.  Ejecuciéon, demostracién y descripcién de
movimientos caracteristicos. Ayudas: manuales, mecanicas, visual
y medios audiovisuales.

- Adaptacién de las técnicas especificas de hidrocinesiterapia:
Método de Bad Ragaz. Fijacién del participante, direccién y control
de los pardmetros de los ejercicios. Ai Chi: realizacién de las
técnicas de taichi adaptadas al medio acuatico. PNF acuéatico.
Técnicas de direccidon de ejercicios activos, asistidos o resistidos.
Feldenkrais acuatico. Integracién funcional en el agua. Método
Halliwick. Aplicacién de desestabilizaciones y movimientos de
rotacién al participante. Movimientos Watsu. Movilizaciones
pasivas.

5. Evaluacion y seguimiento en hidrocinesia:

- Procedimientos y pautas de aplicacién de instrumentos de
evaluacién en hidrocinesia.

- Parametros e indicadores en la evaluacién de la programacién de
la sesion.

- Pardmetros e indicadores de la ejecucidn. Eficacia de estrategias
de instruccién, motivacion y refuerzo. Rentabilidad de las ayudas y
apoyos utilizados y coherencia de las adaptaciones realizadas,
entre otros.

- Parametros e indicadores del nivel de seguridad.

- Valoracién del resultado y del proceso: evolucién y mejora de las
adaptaciones funcionales y control de la calidad del servicio.

- Registro, tratamiento estadistico e interpretacién de datos;
soportes informaticos aplicados a la evaluacidén de los programas.

- Memorias de evaluaciéon. Confeccion de memorias y elaboracién
de propuestas de mejora.

Modulo profesional: Control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Codigo: 1153
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Duracion: 160 horas.
Contenidos:

1. Programaciéon de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional:

- Elaboracién de programas en ambitos y contextos especificos;
adecuacién y respuestas especificas a las necesidades vy
expectativas de los practicantes.

- Principios de aplicacién y dmbitos de mejora de las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional. Conciencia
corporal, fortalecimiento muscular y flexibilizacién.

- Técnica y biomecanica aplicada a las actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional: mecanica articular
y estatica, cinematica y cinética, mecanica respiratoria, cadenas
musculares, compensaciones y desbloqueos biomecanico

- Perfiles de las personas participantes en programas de actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
Disfunciones posturales. Desestabilizacién pélvica y escapular.
Alteraciones de la columna vertebral y desequilibrios musculares.

- Aplicacién de programas de actividades de control postural.
Afinidades entre las disfunciones posturales y los déficits de
funcionalidad. Criterios de configuracién de grupos. Criterios para
adaptar las actividades a los diferentes perfiles. Factores de
adaptacion de las actividades y de los recursos para la
participacién de personas con discapacidad en las sesiones de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

- Impacto de las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional en las estructuras anatémicas y en la
autopercepcién y la autoestima. Postura y anatomia emocional.

- Pruebas para valorar los niveles propioceptivos relacionados con
la postura, pruebas de control de las funciones posturales y de
estabilizacién. Somatognosia, mecanognosia e iconognosia.

- Origenes y evolucién de los métodos y disciplinas relacionados con
la correccién postural. Vertiente preventiva de los programas.
Modalidades y aplicaciones:

e Gimnasia correctiva. La individualizacién de los programas.
Reeduccién y compensacién posturales.

e Taichi. Objetivos y principios. Energia vital, relajacién corporal,
armonia y coordinacién como soluciéon de los problemas de
tension.

e Método Pilates. Principios: concentracién, control, fluidez de
movimiento, precisién, respiracién, centralizacién, alineacion;
modalidades.

e Yoga. Objetivos y principios: la relajacion, la respiracion, las
posturas, la concentracién y el desprendimiento interior.

e Método Alexander: visidn integral del organismo; la postura y el
movimiento. Coordinacién, fluidez en el movimiento, equilibrio y
respiracién; control de la tensién organica y emocional; uso de
las propias capacidades, conciencia y eliminacién de los
movimientos y tensiones innecesarias. Beneficios.
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e Eutonia; integracién de las percepciones. Vertiente expresiva de
la postura y el movimiento.
e Método Feldenkrais, reeducacion somatica, conocimiento del
propio cuerpo en accién y la eficiencia del esfuerzo.
- Materiales y aparatos especificos. Adaptaciones a los diferentes
perfiles de las personas usuarias.

2. Supervisién y preparacién de espacios y recursos en actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

- Supervisién de los espacios y las instalaciones para actividades de
control  postural, bienestar y mantenimiento funcional.
Caracteristicas y condiciones de los espacios para la practica de
las aplicaciones de la gimnasia correctiva, el taichi y el método
Pilates, el yoga, el método Alexander, la eutonia y el método
Feldenkrais entre otros. Riesgos caracteristicos de las
instalaciones para actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional. Espacios habituales, alternativos vy
adaptados.

- Adaptaciones de los espacios, de los materiales y de los aparatos
para la practica de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional para personas con discapacidad.
Supervisién y correcciéon de accesos y desplazamientos, control de
barreras arquitectdnicas, carteles y medios informativos.

- Sequridad y prevencion de riesgos en las instalaciones.
Procedimientos de supervisién del estado de los recursos propios y
de los protocolos de seguridad. Normativa sobre seguridad y
prevencién de riesgos en instalaciones; medidas generales de
prevenciéon de riesgos laborales en las instalaciones y normativa
aplicable.

- Sistemas de control del estado de los aparatos y materiales.
Aspectos significativos para la seguridad en el uso de aparatos y
materiales en actividades de gimnasia correctiva, taichi y método
Pilates, yoga, método Alexander, eutonia y método Feldenkrais,
entre otros. Material tradicional y otros materiales adaptados.
Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo.

- Ambitos de desarrollo de actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional.

3. Disefio de sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional:

- Criterios de disefo de sesiones de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Estructura de la sesién:
activacién, parte principal y vuelta a la calma.

- Distribucién del esfuerzo y la recuperacién en el trabajo
neuromuscular y en la capacidad de concentracién. Distribucién
de las actividades de concienciacién corporal y postural, de
flexibilizacién y de tonificacién a lo largo de la sesion. Actividades
orientadas al desarrollo organico arménico y al equilibrio de las
descompensaciones. Ubicacién de las actividades orientadas a la
integracién de nuevos esquemas posturales en la vida diaria.
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- Métodos y disciplinas relacionados con la correccién postural.
Fundamentacioén fisiolégica, mecdanica y psicolégica. Metodologia y
estrategias didacticas especificas de cada método. Propuestas
metodoldgicas para las actividades individualizadas y para las
actividades en grupo:

e Gimnasia correctiva. Andlisis de los repertorios de ejercicios
para disfunciones especificas, de las técnicas manipulativas y
de las progresiones. Sistemas de control de la evolucién de las
disfunciones posturales.

e Taichi. Rutinas, ritmo de ejecucidon y respiracién. Efectos de la
aplicacién de la secuencia.

e Método Pilates. Rutinas. Niveles. Efectos de los ejercicios.
Estrategias para el refuerzo propioceptivo en cada ejercicio.
Consignas y terminologia especifica.

e Método Alexander. Guia hacia el equilibrio y la libertad natural
del cuerpo para aprender a moverse con mas facilidad. Efectos
de la aplicacién del método.

e Eutonia: sensibilidad y percepcién, experiencia sensitiva del
propio cuerpo, nivel de conciencia corporal y cenestésica. La
autoimagen. Efectos.

e Método Feldenkrais. La “Toma de Conciencia a Través del
Movimiento” y la “Integraciéon Funcional”.

- Variables implicadas en los ejercicios: alineamiento, estabilizacién,
grados y planos de movilidad, tipo y control de las acciones
musculares, ritmos de ejecucién, compensaciéon, fases
respiratorias, uso de materiales y aparatos como ayuda,
simplificacion o desafio. Adaptaciones para personas con
discapacidad.

- Proceso de la reeducacién postural:

e Percepcién de la disfuncién.

e Trabajo para la mejora del balance muscular y articular.

e Disociacidon de sinergias existentes.

e Educacién perceptiva del equilibrio y de la mejora del esquema
corporal.

e Automatizacién del nuevo esquema postural.

e Incorporacién del esquema postural a los gestos estaticos vy
dindmicos de la vida diaria.

- Estrategias de motivacién hacia la ejecucién. Refuerzo de la
percepcion de logro.

- Técnicas de comunicaciéon. Lenguaje gestual.

- Normas bésicas de seguridad en las sesiones de control postural.
Posicion y distancias entre los participantes en cada ejercicio.
Posibles incidencias en los materiales y equipamientos.

4. Direccion de sesiones de control postural, bienestar vy
mantenimiento funcional:

- Aplicacién de sistemas y estilos de comunicacién especificos en la
direccion y dinamizacion de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Cddigos verbales vy
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gestuales. Cantidad y tipo de informacién en funcién de perfiles de

las personas usuarias y del tipo de actividad.

- Uso de los aparatos y materiales propios de las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional: descripcién,
demostracién y mantenimiento operativo.

- Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional. Adaptacién
de las técnicas de gimnasia correctiva, taichi, método Pilates,
método Alexander, eutonia y método Feldenkrais, entre otros,
segun los perfiles de las personas participantes. Descripcién,
demostracién, aplicacién y uso de terminologia especifica:

e Gimnasia correctiva. Ejercicios para disfunciones posturales de
la columna vertebral, para descompensaciones musculares,
para falta de flexibilidad y para falta de tono, entre otros.
Progresiones y adaptaciones a  diferentes niveles.
Movilizaciones pasivas, correcciones y fijaciones. Control de la
evolucidon de las disfuncionalidades posturales.

e Taichi. Ejercicios de abertura de articulaciones y estiramiento
de musculos y tendones, ejercicios para centrar la atencién y
la respiracién. La secuencia de posiciones y movimientos.
Ejercicios de estiramiento, de relajacién y de respiracion,
sentados o estirados.

e Método Pilates. Rutinas de Pilates Mat con y sin materiales,
niveles. Ejercicios en maquinas Pilates. Consignas vy
adaptaciones propias del método Pilates.

e Método Alexander. Actividades de aprovechamiento del propio
peso, de conciencia del espacio propio y del espacio
compartido; reconocimiento de los propios habitos de postura
y movimiento. Integracién de los procesos de reflexion. Efectos
de la aplicacién del método.

e Eutonia: Actividades de andlisis de sensaciones y su
integracién, utilizacién de materiales y del contacto como
ayuda para percibir zonas poco sensibles, movilizaciones
pasivas, estiramientos, paso natural de la tensién a la
relajacion.

e Método Feldenkrais. La “Toma de Conciencia a Través del
Movimiento y la integracién Funcional.

- Intervenciones con las personas participantes en actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional: atencién
individual y en grupo, intervenciones con ayudas manuales y
mecanicas y posiciones de seguridad. Diversificacion de
actividades y adaptacién por niveles dentro del grupo. Estrategias
de motivacion.

- Localizaciéon de errores posturales y de ejecucién. Informacion
sobre conocimiento de la ejecucién y de los resultados. Deteccién
de la fatiga general y localizada. Consignas que ayudan a
reinterpretar sensaciones.

- Supervisién y adaptacién del uso de aparatos y materiales.

5. Evaluacién de programaciones de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional:
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- Evaluacién de las programaciones de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, objetivos del
programa como referente de evaluacion, indicadores y criterios.

- Procedimientos y pautas de aplicacién de instrumentos de
evaluacién. Momentos del programa en los que se aplican.
Protocolos.

- Instrumentos de evaluacién del proceso y de los resultados de los
programas. Confeccién de plantillas: de registro de resultados para
medir la eficacia de los programas y de observacién de las
intervenciones y actuaciones del técnico, entre otras.

- Evaluacién de las sesiones. Instrumentos de control de
participacién en las actividades dirigidas, de la solucién de
contingencias y del uso de la instalaciéon, sala, equipamiento y el
material, entre otros.

- Registro, tratamiento estadistico e interpretacién de datos.
Soportes informaticos aplicados a la evaluacién de los programas.
Técnicas de interpretacién para valorar la idoneidad de las
actividades en relacién con las necesidades planteadas, de los
espacios, medios, ayudas y apoyos utilizados, de las estrategias
de instruccién, motivacién y refuerzo y de las medidas de
seguridad, entre otros.

- Memorias de evaluacién. Confeccién de memorias y elaboracién
de propuestas de mejora.

Mddulo Profesional: Formacion y orientacidon laboral
Equivalencia en créditos EC TS: 5
Coédigo: 1155

Duracidn: 90 horas.
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico.

— Adaptacién a la evolucién de las exigencias del mercado de
trabajo.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

— Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico.

— Definicién y andlisis del sector profesional en el que se ubica el
titulo.

— Proceso de buUsqueda de empleo en pequefas, medianas y
grandes empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de blusqueda de empleo. Preparacién para
la entrevista de trabajo.
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Nuevos yacimientos de empleo.
— El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— La comunicacién eficaz como instrumento fundamental en la
relacion con los miembros del equipo. Barreras en Ia
comunicacién. Comunicacién asertiva. Comunicacién no verbal.
Escucha activa e interactiva.

— La inteligencia emocional.

— Equipos en el sector profesional en el que se ubica el titulo, segun
las funciones que desempenan.

— La participacién en el equipo de trabajo. Diversidad de roles.
Tipologia de los miembros de un equipo. Técnicas para dinamizar
la participacién en el equipo. Herramientas para trabajar en
equipo.

— La participacién en el equipo de trabajo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resoluciéon o supresion del conflicto: conciliacién,
mediacién, negociacién y arbitraje.

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
para la eficacia de la organizacién.

— Negociacién: concepto, elementos, proceso y cualidades del
negociador.

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

— El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.

— Analisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacidon. Medidas establecidas para la conciliacién de la vida
laboral y familiar. Normativa autondmica. El fraude de ley en la
contratacién laboral.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— El tiempo de trabajo y su retribucién: Jornada laboral. Andlisis de la
jornada determinada en convenios colectivos del sector
profesional en el que se ubica el titulo. El periodo de prueba y el
tiempo de trabajo.

— El salario: elementos que lo integran. Néminas: analisis de
néminas de acuerdo con las percepciones salariales determinadas
en convenios colectivos que les sean de aplicacion.

— Modificacién, suspensidon y extincién del contrato de trabajo.
Consecuencias econdémicas derivadas: el finiquito y Ila
indemnizacién.

— Representaciéon de los trabajadores. Participacion de los
trabajadores en la empresa: unitaria y sindical.

— Negociaciéon colectiva como medio para la conciliacién de los
intereses de trabajadores y empresarios.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional
del Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.
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— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

4. Seqguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la Seguridad Social. Accién protectora y
regimenes. El Servicio Extremefio de Salud.

— Determinaciéon de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materias de Seguridad Social, afiliacién, altas,
bajas y cotizacién.

— La cotizacién a la Seguridad Social: bases de cotizacién y cuotas,
empresarial y del trabajador, resultantes segun el tipo de contrato.

— Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccién sobre
contingencias, prestaciones econémicas y servicios.

— Situaciones protegibles por desempleo: situacion legal de
desempleo, prestacién y subsidio por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracién de la relaciéon entre trabajo y salud. Importancia de la
cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacién de la necesidad de habitos y actuaciones seguras a
través de las estadisticas de siniestralidad laboral nacional y
extremena.

— Marco normativo basico de la prevencién: derechos y deberes en
materia de prevencidon de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

— Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafios sobre la salud:
accidente laboral y enfermedad profesional.

— Andlisis de factores de riesgo y sus efectos.

— Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el
titulo.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva. Riesgos especificos en el sector
profesional en el que se ubica el titulo: técnicas de evaluaciéon de
riesgos y aplicacién en el entorno de trabajo.

— Anadlisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad,
ambientales y ergonémicas.

— Andlisis de riesgos ligados a la organizacién del trabajo: carga de
trabajo y factores psicosociales.

— Determinacién de los posibles dafos a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Determinacién de las medidas de prevenciéon y proteccion
individual y colectiva para los diferentes tipos de riesgos.
Sefializacién de seguridad.

— Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

— Gestidn de la prevencidén en la empresa, documentacion.
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— Planificacién de la prevenciéon en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevenciéon de riesgos
laborales.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracién de wun plan de emergencia en una empresa
relacionada con el sector en el que se ubica el titulo.

~

. Aplicaciéon de medidas de prevenciéon y proteccién en la empresa:

— Aplicacién de medidas de prevencién.

— Determinacién de las medidas de protecciéon colectiva: la
sefalizacion de seguridad.

— Determinacién delas medidas de protecciéon individual. Los
equipos de proteccién individual.

— Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

— Especial proteccién a colectivos especificos: maternidad, lactancia,
trabajadores de una empresa de trabajo temporal y trabajadores
temporales.

— Primeros auxilios.

8. Organizacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Organizacién y planificaciéon de la prevencién en la empresa: El
control de la salud de los trabajadores. Representacién de los
trabajadores en materia preventiva. La gestiéon de la prevencion
en la empresa: definicion conceptual. Organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales. Vigilancia de
la salud de los trabajadores.

— El plan de autoproteccién: Plan de emergencias y de evacuacién
en entornos de trabajo. Elaboracién de un plan de emergencias en
una Pyme.

— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
Clasificacién de emergencias y diferentes situaciones que las
pueden provocar. Equipos de emergencia.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1156

Duracion: 60 horas.

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de
la innovacién en el sector profesional en el que se ubica el titulo
(materiales, tecnologia, organizacién de la produccién, entre

otros). Procesos de innovacion sectorial en marcha en
Extremadura.
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— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad,
formacién y colaboracién.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las
actitudes de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad

— La actuacion de los emprendedores como empleados en una pyme
del sector profesional en el que se enmarca el titulo.

— La actuacién de los emprendedores como empresarios en una
pyme del sector en el gue se ubica el titulo.

— ElI riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

— La empresa como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

— ElI empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la
actividad empresarial.

— La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos
de la empresa.

— BuUsqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las
oportunidades de negocio en el sector profesional en el que se
enmarca el titulo

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el
gue se enmarca el titulo.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el
gue se enmarca el titulo.

— Definicién de una determinada idea de negocio.

2. La empresa y su entorno:

— La Empresa. Concepto

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema. La estructura organizativa de la
empresa.

— Andlisis del entorno general de una pyme del sector profesional en
el que se ubica el titulo. Entorno econémico, social, demografico y
cultural.

— Andlisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional
en el que se enmarca el titulo: los clientes, los proveedores y la
competencia. Variables del marketing mix: precio, producto,
comunicacién y distribucion.

— Relaciones de una pyme del sector profesional en el que se
enmarca el titulo, con su entorno y con el conjunto de la sociedad.

— Responsabilidad social de la empresa. Elaboraciéon del balance
social de la empresa: descripcién de los principales costes y
beneficios sociales que produce. Viabilidad medioambiental.

— La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos
para alcanzar los objetivos empresariales.

— La ética empresarial. Identificacién de practicas que incorporan
valores éticos y sociales. Aplicacién a empresas del sector en el
gue se enmarca el titulo en Extremadura.

— Estudio y anélisis de la viabilidad econémica y financiera de una
“Pyme"” del sector profesional en el que se ubica el titulo.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:
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— Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La
franquicia.

— \Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La
responsabilidad de los propietarios de la empresa en funcién de la
forma juridica.

— La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

— Eleccién de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.
Oficinas virtuales: Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo,
etc.

— Asesoramiento y gestidn administrativa externos.

— Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme del
sector profesional en el que se ubica el titulo.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos y
gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcién econdmica, administrativa y comercial:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la
informacidn contable. Los libros contables.

— Analisis de la informacién contable. Cdlculo e interpretacién de las
ratios de solvencia, liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos.
Calendario fiscal.

— Principales instrumentos de financiacién bancaria.

— Gestion  administrativa de una empresa de fitness:
cumplimentacién de la documentacion basica de caracter
comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio, cheques y otros). Descripcién de los circuitos que dicha
documentacién recorre en la empresa.

- Plan de empresa: documentacién béasica de las operaciones
realizadas.

— Concepto de “mercado”. Oferta. Demanda.

— Analisis del mercado en el sector en que se enmarca el titulo.

— Marketing mix: precio, producto, promocién y distribucién.

5. Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

— Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacién
simulada.

— Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacién
simulada.

— Definicién de la politica comercial de la empresa u organizacién
simulada.

— Organizacién, planificacién y reparto de funciones y tareas en el
ambito de la empresa u organizaciéon simulada.
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ANEXO 1

Mddulos profesionales propios de la Comunidad Auténoma de

Extremadura

Modulo profesional: Ex. Inglés |
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 9301-Ex

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce informacién profesional y cotidiana contenida en todo
tipo de discursos orales emitidos por cualquier medio de
comunicacién en lengua estandar, interpretando con precision el
contenido del mensaje.

Criterios de evaluacién:

a)
b)
)

d)
e)

f)

9)
h)

Se ha situado el mensaje en su contexto.

Se ha identificado la idea principal del mensaje.

Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo,
telefénico o por cualquier otro medio auditivo.

Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados
con la vida cotidiana y profesional.

Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.
Se ha identificado la idea principal y las ideas secundarias de
discursos y mensajes sobre temas concretos, académicos y
profesionales articulados con claridad.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las
indicaciones.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje sin entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.

2. Interpreta informacién profesional y cotidiana contenida en textos
escritos sencillos, analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacién:

Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos
de textos, adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a cada
uno de ellos.

Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

Se ha relacionado el texto con el dmbito del sector al que se
refiere.

Se ha identificado la terminologia utilizada.

Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos e
informes sobre temas profesionales.

Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes
telematicos: correo electrénico, fax, entre otros.

Se han realizado traducciones de textos relacionados con temas
profesionales utilizando materiales de apoyo en caso necesario.
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h) Se han interpretado instrucciones sobre procesos propios de su
especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el
contenido de la situaciéon y adaptandose al registro linglistico del
interlocutor.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emisiéon del
mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez sobre temas generales vy
profesionales marcando la relacién entre las ideas.

c) Se ha comunicado espontaneamente utilizando férmulas, nexos
de unién y estrategias de interaccién.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales
e informales.

e) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad,
proporcionando argumentos y explicaciones adecuadas.

f) Se ha argumentado con todo detalle la eleccion de una
determinada opcién o procedimiento de trabajo elegido.

g) Se ha utilizado correctamente la terminologia del sector
profesional del titulo.

h) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo
cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora textos sencillos relacionados con la vida cotidiana vy
documentos e informes propios del sector, relacionando los recursos
lingUisticos con el propésito de los mismos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han redactado textos breves y claros sobre aspectos de la
vida cotidiana y temas relacionados con su especialidad.

b) Se ha organizado la informacidn con correccion, precisioén,
coherencia y cohesion.

c) Se han realizado resimenes de textos relacionados con aspectos
cotidianos, articulos, manuales de instrucciones y otros
documentos escritos, utilizando un vocabulario amplio para
evitar la repeticion frecuente.

d) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo
profesional.

e) Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario
especifico en la cumplimentacién de documentos.

f) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento
elaborado.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacién, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacién:
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a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios
del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socioprofesionales propios del
sector en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social
propios del pais de la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linguisticos de la procedencia
regional.

Duracion: 60 horas.
Contenido:
1. Andlisis de mensajes orales:

— Reconocimiento y comprension de mensajes cotidianos vy
profesionales relacionados con el sector profesional del titulo:

o Recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en
la comunicacién general y especifica.

e Fo6rmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.

o Fbérmulas de saludo, acogida y despedida.

o Fdérmulas de peticién de clarificacién, repeticién y confirmacién
para la comprensiéon de un mensaje.

e Fo6rmulas habituales para atender, mantener vy finalizar
conversaciones en diferentes entornos (llamadas telefénicas,
presentaciones, reuniones, entrevistas laborales, etc.)

« Idea principal e ideas secundarias en presentaciones vy
debates.

o Resolucion de los problemas de comprensiéon en las
presentaciones orales mediante la deduccién por el contexto.

« Terminologia especifica del sector.

« Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios,
preposiciones, expresién de la condicién y duda, oraciones de
relativo, uso de la voz pasiva, estilo indirecto y verbos
modales.

o« Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias,
argumentaciones, sugerencias, acuerdos y desacuerdos,
opiniones y consejos, obligacién, persuasién, advertencia y
reclamaciones.

« Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de
trabajo y del entorno profesional.

« Discursos y mensajes generales y/o profesionales del sector.

« Diferentes acentos de la lengua oral.

2. Interpretaciéon de mensajes escritos:
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— Comprensién de mensajes, textos y/o articulos basicos cotidianos

y profesionales.

o Organizacién de la informacién en textos técnicos: indices,
titulos, encabezamientos, tablas, etc.

o Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector
profesional del titulo: libros de instrucciones, informacién
técnica para determinar elementos de sistemas automaticos,
diferentes tipos de proyectos y memorias técnicas,
especificaciones y prescripciones reglamentarias, normas de
seguridad, etc.

e Técnicas de localizacién y seleccion de la informacién
relevante: lectura rapida para identificar el tema principal y
lectura orientada a encontrar una informacién especifica.

o Formulas de cortesia y formalidad.

o« Comprensién de recursos linguisticos habituales y palabras
clave utilizadas en la comunicacién general y especifica.

« Interpretacién de la terminologia especifica del sector.

o« Comprensién detallada de correspondencia, mensajeria
electrénica, fax, burofax, etc.

e Comprensién de la informaciéon y el Iéxico propio de los
requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos,
programas de control, programas informaticos y normativa
entre otros.

« Comprensién detallada de instrucciones y explicaciones
contenidas en manuales (de instrucciones, de funcionamiento,
tutoriales, especificaciones del fabricante, etc.) para evaluar el
rendimiento de los dispositivos e identificar posibilidades de
mejora.

« Comprensiéon global y detallada de mensajes, textos, articulos
profesionales del sector y cotidianos.

e Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios vy
preposiciones, verbos seguidos de infinitivo o formas en “-ing”,
oraciones condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo, estilo indirecto, verbos modales.

o Relaciones ldgicas: oposicién, concesién, causa, finalidad,
resultado, condicién, comparacién.

o Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad,
simultaneidad.

3. Produccién de mensajes orales:

— Mensajes orales:

« Normas de convivencia y protocolo.

o Fdérmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.

o Férmulas habituales para iniciar, mantener vy finalizar
conversaciones en diferentes entornos (llamadas telefénicas,
presentaciones, reuniones, entrevistas laborales, etc.)

« Estrategias de clarificacion.

« Recursos lingulisticos habituales y palabras clave utilizadas en
la comunicacién general y especifica.



NUMERO 137
D O Lunes, 16 de julio de 2018 28096

e Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de
informacién para la resolucién de problemas, tales como el
diagnéstico de averias y disfunciones o el uso de herramientas
de diagndstico y comprobacién adecuadas para supervisar y/o
mantener instalaciones y equipos asociados.

« Comunicaciéon de instrucciones de trabajo, planes, intenciones
y opiniones. Tratamiento de quejas y reclamaciones.

« Elaboracion de mensajes directos, telefénicos y grabados con
el registro apropiado y la terminologia especifica del sector
profesional del titulo.

e Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de
trabajo y del entorno profesional.

o Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos.
Combinaciones y agrupaciones.

e Marcadores lingliisticos de relaciones sociales, normas de
cortesia y diferencias de registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

e Intercambio de informacién de interés personal. Opiniones
personales.

« Conversaciones informales improvisadas sobre temas
cotidianos y profesionales.

o Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con
otras palabras para confirmar la comprensién mutua.

o Toma, mantenimiento y cesidn del turno de palabra.

« Apoyo, demostracidon de entendimiento, peticién de aclaracién,
etc.

o Entonacién como recurso de cohesién del texto oral.

4. Emision de textos escritos:

— Elaboraciéon de textos sencillos cotidianos y profesionales del
sector.

« Redaccién de textos breves relacionados con aspectos
cotidianos y profesionales.

e Organizacién de la informacion de forma coherente vy
cohesionada.

e Técnicas para la elaboracién de resimenes de textos y
esquemas relacionados con su entorno profesional.

e Fo6rmulas establecidas y vocabulario especifico en la
cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales
del sector.

« Redaccién de escritos relacionados con el proceso de insercidon
laboral: curriculum vitae, carta de presentacion, respuesta a
una oferta de trabajo y soportes teleméaticos: fax, email,
burofax.

o Terminologia especifica relacionada con las actividades del
sector profesional del titulo.

e Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de
informacidon para la resolucién de problemas, tales como el
diagnéstico de averias y disfunciones o el uso de herramientas
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de diagndstico y comprobaciéon adecuadas para supervisar y/o
mantener instalaciones y equipos asociados.

« Comunicacion de instrucciones de trabajo, planes, intenciones
y opiniones. Tratamiento de quejas y reclamaciones.

e« Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios vy
preposiciones, oraciones condicionales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales. Nexos:
“although”, “in spite of”, etc.

« Relaciones légicas: oposicién, concesidn, causa, finalidad,
resultado, condicién, comparacién.

« Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad,
simultaneidad.

— Coherencia textual:

o Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

« Tipo y formato de texto.

« Variedad de lengua. Registro.

o Seleccién léxica de estructuras sintacticas y de contenido
relevante.

o Inicio del discurso e introduccién del tema, desarrollo y
expansioén, ejemplificacién y conclusién.

e Uso de los signos de puntuacién.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacién, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

— ldentificacién e interpretacién de los elementos culturales mas
significativos de los paises de lengua inglesa.

— Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de
proyectar una buena imagen de la empresa.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo contiene la formacidn necesaria para el desempeio de
actividades relacionadas con las actividades del sector profesional en
el que se enmarca el titulo.

La gestion en el sector profesional del titulo incluye el desarrollo de
los procesos relacionados y el cumplimiento de procesos y protocolos
de calidad en lengua inglesa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo, versaran sobre:
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— La descripcién, andlisis y aplicacion de los procesos de
comunicacién utilizando el inglés.

— La caracterizacién de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la
identificacion y formalizacién de documentos asociados a la
gestion en el sector profesional del titulo en inglés.

— La identificacién, andlisis y procedimientos de actuacién ante
situaciones imprevistas en inglés.

Modulo profesional: Ex. Inglés Il
Equivalencia en créditos ECTS: 3
Cdédigo: 9302-Ex

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce informacién profesional y cotidiana contenida en todo
tipo de discursos orales emitidos por cualquier medio de
comunicacién en lengua estandar, interpretando con precision el
contenido del mensaje.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo,
telefénico o por cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados
con la vida cotidiana y profesional.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado las ideas principales de discursos y mensajes
sobre temas concretos, emitidos en lengua estadndar vy
articulados con claridad.

g) Se han extraido las ideas principales de discursos sobre temas
académicos y profesionales.

h) Se han reconocido las instrucciones orales y se han sequido las
indicaciones.

i) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje sin entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.

2. Produce mensajes orales bien estructurados en situaciones
habituales del ambito social y profesional de la empresa,
reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacién vy
despedida con el protocolo y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestién
de citas.
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c) Se han transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos,
ausencias o cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el
reguerimiento de la identificacién de los interlocutores.

e) Se ha expresado con fluidez sobre temas generales,
profesionales o de ocio, marcando con claridad la relaciéon entre
las ideas.

f) Se ha comunicado espontaneamente utilizando correctamente
nexos de unidn, estrategias de interaccién y adoptando un nivel
de formalidad adecuado a las circunstancias.

3. Mantiene conversaciones en lengua inglesa del ambito del sector
profesional del titulo interpretando la informacién de partida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de la
situacién.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos,
presentacion, identificaciéon y otros con las pautas de cortesia
asociadas dentro del contexto de la conversacién.

c) Se han atendido consultas telefénicas con supuestos fabricantes
y proveedores.

d) Se ha identificado la informacién facilitada y requerimientos
realizados por el interlocutor.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y
confirmar la percepcién correcta del mensaje.

f) Se han proporcionado las respuestas correctas a los
requerimientos e instrucciones recibidas.

g) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de
ser necesario.

h) Se han utilizado las férmulas comunicativas madas usuales
utilizadas en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la
informacion.

j) Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en
inglés.

4. Interpreta informaciéon profesional contenida en textos escritos
recibidos por cualquier via y relacionados con la cultura general de
negocio y empresa, utilizando las herramientas de apoyo mas
adecuadas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos
de textos, adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a cada
uno de ellos.

b) Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas
para la interpretacién y traduccién en inglés.

c) Se ha interpretado la informacion sobre la empresa, el producto y
el servicio.
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d) Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos,
noticias e informes sobre temas profesionales.

e) Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes
telematicos: correo electronico, fax, etc.

f) Se han interpretado estadisticas y graficos en inglés sobre el
ambito profesional.

g) Se ha valorado la dimensién de la lengua inglesa como medio de
comunicacién base en la relacién empresarial.

5. Elabora y cumplimenta documentos de caracter técnico o laboral
reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacién:

a) Se han redactado textos complejos sobre aspectos de la vida
cotidiana y temas relacionados con su especialidad.

b) Se ha organizado la informacién con correccion, precisién,
coherencia y cohesion.

c) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros
documentos escritos, utilizando un vocabulario amplio para
evitar la repeticién frecuente.

d) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la
documentacién propia del &mbito laboral del titulo.

e) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo
profesional dentro del sector profesional de titulo.

f) Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario
especifico en la cumplimentacién de documentos.

g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento
elaborado.

Duracion: 40 horas.
Contenido:

1. Comprensiéon y produccién oral precisa:

— Mensajes cotidianos y profesionales relacionados con el sector
profesional del titulo.

- Normas de convivencia y protocolo. Pautas de cortesia y
adecuacién al lenguaje no verbal.

- Terminologia especifica del sector profesional del titulo.

— Recursos, estructuras linglisticas, Iéxico y aspectos fonoldgicos
sobre: presentacién de personas, saludos y despedidas,
tratamientos de cortesia y formalidad, identificacién de los
interlocutores, justificacién de retrasos o ausencias, alojamientos,
medios de transportes, horarios, actos culturales y analogos.

— Recepcién y transmision de mensajes de forma presencial,
telefénica o telematica.

— Solicitudes y peticiones de informacién.

— Estilos comunicativos formales y no formales: la recepciéon y
relacién con el cliente.
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— Recursos, estructuras linglisticas, Iéxico y aspectos fonoldgicos
relacionados con la contratacién, la atencién al cliente, quejas y
reclamaciones. Formulacién de disculpas en situaciones delicadas,
etc.

— Planificacién de agendas: concierto, aplazamiento y anulacién de
citas.

— Presentacion de productos/servicios y valores afadidos,
condiciones de pago, entre otros.

— Producciéon de mensajes que impliquen la solicitud de informaciéon
para la resolucién de problemas, tales como el diagndéstico de
averias y disfunciones o el uso de herramientas de diagndstico y
comprobacién adecuadas para supervisar y/o mantener
instalaciones y equipos asociados.

— Realizacién de consultas, dirigiéndose a la persona adecuada.

— Aplicacién de estrategias y técnicas de comunicacion,
adaptadndose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y las caracteristicas de los receptores para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacién.

— Desarrollo de técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y
comunicacién en contextos de trabajo en grupo para facilitar la
organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

— Comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y
opiniones.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios,
preposiciones, expresidn de la condicién y duda, oraciones de
relativo, uso de la voz pasiva, estilo indirecto y verbos modales.

— Otros recursos lingUisticos: gustos y preferencias,
argumentaciones, sugerencias, acuerdos y desacuerdos, opiniones
y consejos, obligacién, persuasién y advertencia.

— Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de
trabajo y del entorno profesional.

— Diferentes acentos de la lengua oral.

2. Mantenimientos y seguimiento del discurso oral:

— Intercambio de informacién de interés personal. Opiniones
personales.

— Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y
profesionales.

— Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras
palabras para confirmar la comprension mutua.

— Toma, mantenimiento y cesién del turno de palabra.

— Apoyo, demostracién de entendimiento, peticion de aclaracién,
etc.

— Entonacién como recurso de cohesion del texto oral.

W

. Interpretacién de textos con herramientas de apoyo:

— Comprensién de mensajes y textos complejos relacionados con
temas cotidianos y profesionales.
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o Organizaciéon de la informacién en los textos técnicos: indices,
titulos, encabezamientos, tablas, esquemas y graficos.

o Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector
profesional del titulo: libros de instrucciones, informacién
técnica para determinar elementos de sistemas automaticos,
diferentes tipos de proyectos y memorias técnicas,
especificaciones y prescripciones reglamentarias, normas de
seguridad, etc.

« Comprensién detallada de correspondencia, correo electrénico,
fax, burofax, etc.

o Interpretacion de la terminologia especifica del sector
profesional del titulo.

o Férmulas de cortesia y formalidad.

o« Comprensién de recursos linglisticos habituales y palabras
clave utilizadas en la comunicacién general y especifica.

e Comprensién detallada de Ila informacién contenida en
informes, formularios, folletos y prensa especializada del sector
para mantener el espiritu de innovacién y actualizacién, asi
como para adaptarse a los cambios tecnolégicos vy
organizativos de su entorno profesional.

o Andlisis y utilizacién de recursos linglisticos y palabras clave
relacionados con la evolucién cientifica, tecnoldgica vy
organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén.

e« Comprensién de la informacién y el Iéxico propio de los
requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos,
programas de control, programas informaticos, de disefio de
ultima generacién y normativa entre otros.

o« Comprension detallada de instrucciones y explicaciones
contenidas en manuales (de instrucciones, de funcionamiento,
tutoriales, especificaciones del fabricante, etc.) para evaluar el
rendimiento de los dispositivos e identificar posibilidades de
mejora.

« Idea principal e ideas secundarias.

— Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, programas
de traducciéon automaticos aplicados a textos relacionados con:

e La cultura de la empresa y sus objetivos.

o Descripcibn y comparacion de graficos y estadistica.
Comprensidn de los indicadores econémicos mas habituales.

« Agenda. Documentaciéon para la organizacion de citas y
reuniones. Organizaciéon de las tareas diarias.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios vy
preposiciones, oraciones condicionales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.

— Relaciones légicas: oposiciéon, concesién, causa, finalidad,
resultado, condicién, comparacion.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

4. Emisién de textos escritos y cumplimentacion de documentacién
administrativa, técnica y comercial en inglés:
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— Elaboraciéon de textos relacionados con aspectos cotidianos y
profesionales.

— Organizacién de la informacién de forma coherente y cohesionada.

— Realizacién de resimenes de textos relacionados con su entorno
profesional.

- Terminologia especifica del sector profesional del titulo.

— Idea principal e ideas secundarias.

— Uso de los registros adecuados segln el contexto de la
comunicacién, el interlocutor y la intencién de los interlocutores.

— Se han recibido y remitido correos electrénicos, fax, etc., en inglés
con las expresiones correctas de saludo y despedida entre otras.

— Cumplimentaciéon de documentaciéon comercial basica.

— Cumplimentacién de documentacién técnica y administrativa de
acuerdo con la legislacién vigente y con los requerimientos del
cliente.

— Recursos, estructuras lingUisticas y léxico basico relacionado con
los objetivos de la empresa, normas de calidad y normativa sobre
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales.

— Cumplimentaciéon de documentacién comercial basica: propuestas
de pedido, albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de
pago u otros.

— Recursos, estructuras linglisticas y Iéxico basico relacionados con
la gestién de pedidos, contratacién, preferencias de compra,
devoluciones y descuentos.

— Selecciéon y contratacién del personal: contratos de trabajo y
cartas de citacién. Admisién y rechazo en procesos de seleccién.

— Organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones.

— Recursos, estructuras linguisticas y Iéxico basico relacionados con
el ambito laboral: curriculum vitae, redaccién de cartas de
presentacién e identificacién de ofertas y bolsas de empleo.

— Descripciéon de habilidades personales mas adecuadas a la
solicitud de una oferta de empleo.

— Analisis del contenido y finalidad de distintos documentos tipo de
otros paises en inglés.

— Redaccién de cartas de agradecimiento a proveedores.

— Cumplimentaciéon de documentos de incidencias y reclamaciones.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios vy
preposiciones, oraciones condicionales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.

— Relaciones légicas: oposiciéon, concesién, causa, finalidad,
resultado, condicién, comparacion.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

— Coherencia textual.

o Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

o Tipoy formato de texto.

o Variedad de lengua. Registro.

o Seleccién léxica de estructuras sintacticas y de contenido
relevante.

e Inicio del discurso e introduccién del tema, desarrollo y
expansién, ejemplificacién y conclusién.
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o Uso de los signos de puntuacién.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacién, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

— Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de
proyectar una buena imagen de la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en
conocimientos que resulten de interés a lo largo de la vida
personal y profesional.

Orientaciones pedagoédgicas:

Este mddulo contiene la formacién necesaria para el desempefo de
actividades relacionadas con el sector profesional del titulo. La
gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacionados

y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo ello en
lengua inglesa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo, versaran sobre:

e La descripcién, andlisis y aplicacion de los procesos de
comunicacién utilizando el inglés.

e La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

e Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacién y la
identificacion y formalizacién de documentos asociados a la
gestién de alojamiento en inglés.

o La identificacién, analisis y procedimientos de actuaciéon ante
situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...) en inglés.
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ANEXO 111

Organizacion modular y distribuciéon horaria por curso escolar
del Ciclo Formativo de Grado Superior en Acondicionamiento

Fisico.
Primer curso |Segundo curso
< . Horas Horas
Mddulo Profesional Horas semanal Horas seman
totales totales
es ales
1136. Valoracién de la condicién 200 6
fisica e intervencién en accidentes.
1148. Fitness en sala de 260 8
entrenamiento polivalente.
1149. Actividades basicas de
acondicionamiento fisico con 180 6
soporte musical.
1151. Acondicionamiento fisico en
el agua. 170 >
1155. Formacién y orientacién 90
laboral.
9301. Ex. Ingles I. 60
0017. Habilidades sociales. 105 5
1150. Actividades especializadas
de acondicionamiento fisico con 115 6
soporte musical.
1152. Técnicas de hidrocinesia. 120 5
1153. Control postural, bienestar y 160 9
mantenimiento funcional.
1156. Empresa e iniciativa 60 3
emprendedora.
9302. Ex. Inglés I 40 2
1154. Proyecto de 40
acondicionamiento fisico
1157. Formacién en centros de
. 400
trabajo.
TOTALES 9260 30 1040 30
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ANEXO IV
Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion
docente en los modulos profesionales incorporados al ciclo
formativo por la Comunidad de Extremadura.

Médulo CUERPO DOCENTE Y
ESPECIALIDAD i i *
Profesional SPEC Titulaciones (*)
Cuerpo Especialidad
Licenciado,
Catedratico de Ingeniero,
Ensefanza A:rqwtecto o el
inglés | | Secundaria. nglés  |cormespondiente
Inglés Il | Profesor de u otros titulos
Ensenanza equivalentes a
Secundaria. efectos de
docencia.

(*)Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que
conforman el titulo en los centros de titularidad privada, de otras
Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la
Administracién educativa.

ANEXO V
Mddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a
distancia

Mdédulos que pueden ser impartidos en modalidad teleformacién on
line

1155. Formacién y orientacién laboral.
1156. Empresa e iniciativa emprendedora.
9301. Ex. Inglés I.

9302. Ex. Inglés II.

Médulos que pueden ser impartidos en modalidad semipresencial

1155. Formacion y orientacién laboral.
1156. Empresa e iniciativa emprendedora.
9301. Ex. Inglés I.

9302. Ex. Inglés Il
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