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1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 9/2018, de 30 de julio, por el que se dispone el
cese de don José Luis Navarro Ribera como Consejero de Economia e
Infraestructuras de la Junta de Extremadura. (2018030023)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura y en
los articulos 13.e) y 32.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dispongo el cese de don José Luis Nava-
rro Ribera, como Consejero de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dado en Mérida, a 30 de julio de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA




e D OE NUMERO 148
Martes, 31 de julio de 2018 30317

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucién de 26 de junio de 2018, de la
Direccion Gerencia, por la que se hacen publicas las adjudicaciones
provisionales en el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes en la Categoria de Celador/a, en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremeno de Salud. (2018061886)

En el Diario Oficial de Extremadura nimero 130 de 5 de julio de 2018 se publicd la Resolucion
de 26 de junio de 2018, de la Direccidn Gerencia, por la que se hacen publicas las adjudicacio-
nes provisionales en el concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la
Categoria de Celador/a, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, y
viendo que en el anexo de dicha Resolucion aparece un codigo de plaza enunciado incorrecta-
mente, se procede a su oportuna rectificacion como sigue a continuacion:

Donde dice:
CENTRO
DNI NOMBRE CcODIGO FUNCION TRABAJO/ | PUNTOS
UBICACION
34781565E Morales Bellido, ABE2500015 C.e'Iador/a .de . Hospital de 8,80
Juan Manuel Atencion Hospitalaria Zafra
debe decir:
CENTRO
DNI NOMBRE CODIGO FUNCION TRABAJO/ | PUNTOS
UBICACION
Morales Bellido, Celador/a de Hospital de
34781565E Juan Manuel 0402 Atencidn Hospitalaria Zafra 8,80

Mérida, 20 de julio de 2018.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,
PS El Director General de Asistencia Sanitaria
(Resolucion de 5 de agosto de 2015.
DOE n.% 152, de 7 de agosto de 2015),

VICENTE ALONSO NUNEZ
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 3 de julio de 2018, conjunta de la Universidad de
Extremadura y del Servicio Extremefio de Salud, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.
(2018061885)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, del Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Extremadura, modificados por Decreto 190/2010, de 1 de
octubre (DOE n.® 197, de 7 de octubre) y el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio
(BOE de 31 de julio), modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre (BOE
de 11 de noviembre), por el que se establecen las bases generales de concierto entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias, y el Concierto entre la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura
(DOE de 12 de junio de 2018).

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley Organica
de Universidades y el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura y la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, han resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I, derivadas de la oferta de Empleo Publico de Personal Docente e
Investigador para el afio 2017, Resolucion de 19 de septiembre de 2017 (DOE de 02 de octu-
bre de 2017) con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015 de 29 de mayo, el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios, los Estatutos de la Universidad de Extremadura,
aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, modificados por el Decreto 190/2010, de 1 de octubre (DOE n.° 197, de 7 de
octubre), la Normativa de Concursos para el acceso a plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios entre Acreditados aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
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Extremadura en sesion de 17 de diciembre de 2008, modificada por Resolucion de 10 de
marzo de 2011, del Rector, por la que se hace publico el Acuerdo normativo del Consejo de
Gobierno de 25 de febrero de 2011, y el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (BOE de
31 de julio), modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre (BOE de 11 de
noviembre), por el que se establecen las bases generales de concierto entre las Universida-
des y las Instituciones Sanitarias; las presentes bases de convocatoria, las normas de
general aplicacion y, en lo no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen
general de ingreso en la Administracion Publica.

Cada plaza convocada se tramitara como un procedimiento independiente, salvo aquellas, en
las que de forma expresa, por ser de la misma area de conocimiento y caracteristicas, se
incluyan en un mismo concurso.

2. Requisitos de los/las candidatos/as.

Para ser admitido/a a este concurso, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Requisitos Generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge, descendientes, y descendientes del conyuge,
de los/las espafioles/as y de los/las nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de
veintilin afios o mayores de edad dependientes. Este Ultimo beneficio serd igualmen-
te de aplicacion a los familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia.

Igualmente, podran participar los/las aspirantes de nacionalidad extranjera no comu-
nitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los/las espafioles/as se les reco-
nozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las
de los funcionarios/as de los cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este
efectivo reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Universidades recabara
informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
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las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
f) Haber abonado los correspondientes derechos de examen.
2.2. Requisitos Especificos:

Podran presentarse a los concursos de acceso a plazas de Profesores Titulares de
Universidad o de Catedraticos de Universidad, quienes hayan sido acreditados/as para el
acceso a dichos Cuerpos Docentes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y
13 y disposiciones adicionales primera, segunda y tercera del Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de
mayo.

Asimismo, podran presentarse a estos concursos quienes estén habilitados/as para el
acceso a los respectivos Cuerpos Docentes Universitarios, conforme lo establecido en el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional, sin que el area de conocimiento en la que fueron habilitados/as resulte condi-
cionante para concursar a cualquiera de las plazas convocadas.

Del mismo modo, podran concursar, a las plazas convocadas en los respectivos cuerpos,
los funcionarios/as de los Cuerpos Docentes de Catedraticos de Universidad y de Profe-
sores Titulares de Universidad.

A todos los efectos se entenderd que estan habilitados/as para Profesores Titulares de
Universidad los actuales Catedraticos de Escuela Universitaria y los profesores que se
hubiesen habilitado como Catedraticos de Escuela Universitaria.

Igualmente, podran presentarse a los cuerpos respectivos los/las profesores/as de
universidades de Estados miembros de la Union Europea que hayan alcanzado una posi-
cion equivalente a la de Catedratico o de Profesor Titular de Universidad, de acuerdo
con la certificacion emitida por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion, a soli-
citud del interesado. En esos casos, el nivel de conocimiento del idioma espafiol necesa-
rio para el desemperfio de su labor docente serad estimado por la Comision encargada de
resolver el concurso.

Para participar en los concursos de acceso a las plazas de cuerpos docentes vinculadas
a plazas asistenciales de Instituciones Sanitarias, los/las concursantes acreditados/as
deberan estar en posesion del titulo oficial de Especialistas que corresponda a dicha
plaza.
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En el caso de que el aspirante sea funcionario/a de cuerpos docentes universitarios, es
necesario que hayan transcurrido como minimo dos afios desde que haya obtenido una
plaza mediante concurso en la misma o en otra Universidad, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

3. Vinculacion de las plazas.

Las plazas de los cuerpos docentes convocadas, quedan vinculadas con la categoria y espe-
cialidad de la plaza asistencial que figura en el anexo I de esta convocatoria. En el supues-
to de que alguno de los aspirantes seleccionados, se encontrase ejerciendo como Jefe de
Servicio o de Seccion en el mismo centro y especialidad al que pertenezca la vacante, en la
plaza obtenida por concurso oposicidn, se mantendra en el puesto asistencial que venia
desempefiando.

4. Solicitudes.
4.1. Solicitudes de participacion:

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran la correspondiente
solicitud al Rector de la Universidad de Extremadura, presentandola en el Registro
General de la Universidad de Extremadura (Avda de Elvas, s/n., 06006 de Badajoz; y
Plaza de Caldereros 2, 10003 de Caceres), o en cualquiera de los centros de la
Universidad de Extremadura o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia con lo establecido en la
disposicion transitoria segunda de la mencionada ley, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
BOE, mediante instancia debidamente cumplimentada, segin modelo que se acompa-
fia en el anexo II.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su
certificacidon. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares esparfiolas correspondientes, quienes las
remitirdn seguidamente al Registro General de la Universidad de Extremadura.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a solicitud de los/las interesados/as.

Las notificaciones se practicaran en la direccion de correo electronico sefialado a
efectos de notificacion por los/las aspirantes en sus solicitudes de participacion, el
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profesorado perteneciente a la Universidad de Extremadura sefialara la direccion de
correo electronico de la UEX, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion a la Administracion
de cualquier cambio de dicha direccion a efectos de notificacion.

4.2. Derechos de examen:

Los/las aspirantes deberan abonar a la Universidad de Extremadura, la cantidad de
40,00 euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria
deberd ser efectuado en la c¢/c ES27-0049-6147-62-2310012418 del Banco de Santan-
der, denominada “UEX-CONCURSOS PDI”",

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no
es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realiza-
cion del ingreso supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud.

4.3. Junto con la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad
(NIE).

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionali-
dad vy, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo de el/la nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos/as aspirantes que participen en las pruebas selectivas por su
condicion de cényuges, deberan presentar, ademas de los documentos sefialados,
declaracion jurada o promesa de no hallarse separado/a de derecho de su respec-
tivo cédnyuge.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se
realizard por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autori-
dades competentes de su pais de origen y traducidos al espafiol, que sera la lengua
oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de que se relinen los requisi-
tos exigidos en base 2.2 de la presente convocatoria.

c) Resguardo original justificativo del abono de los derechos de examen.

d) Fotocopia del Titulo de Especialista que para cada plaza se especifica en el anexo I de
esta convocatoria.

4.4, Las personas que opten a mas de una plaza, han de presentar una solicitud indepen-

diente y el correspondiente justificante del abono de las tasas por cada una de ellas,
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excepto en el supuesto que se trate de plazas cuyo perfil, categoria, area de conoci-
miento sean idénticos y estén incluidas en un mismo concurso.

5. Admision de aspirantes.

5.1.

5.2.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes el Rector dictard resolucién, en el
plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién, junto con las listas completas de
admitidos/as y excluidos/as, e indicacion de las causas que en este Ultimo caso
propician la exclusion, se publicaran en el tablon de anuncios que el Rectorado tiene
designado a tales efectos [Edificios de Rectorado: Plaza de Caldereros, s/n, Caceres
y Avda. de Elvas, s/n., Badajoz].

Asimismo, y a los Unicos y exclusivos efectos de ampliar la difusion, se incorporara la
relacion en la direccion de internet: http://www.unex.es/acreditados, y se facilitard a
los candidatos/as en la direccidon de correo electrénico que conste en la solicitud.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision en las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.
Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del concurso.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion, el Rector dictara resolucion aprobando la lista defini-

5.4.

tiva de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en la forma ante-
riormente establecida.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios PUblicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicio gravados.

6. Comisiones de los Concursos de Acceso.

La composicion de las comisiones encargadas de valorar los méritos aportados por los
participantes en el presente concurso, es la que figura en el anexo I de esta convocatoria.
Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
los curriculos de los miembros de las comisiones se haran publicos en la pagina web:
http://www.unex.es/acreditados.

7. Constitucion de las Comisiones.

7.1.

Para la constitucion de la comision, el Presidente titular realizara las consultas pertinen-
tes con los restantes miembros, convocara a los titulares y en su caso suplentes, para
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7.2.

7.3.

7.4.

proceder al acto de constitucion de la misma, fijando lugar y fecha. Simultdneamente,
el Presidente de la comision dictard resolucion, convocando a todos los candidatos
admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del lugar, fecha y hora
de su celebracion.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antela-
cién minima de diez dias naturales respecto a la fecha del acto para el que son
convocados.

La constitucion de cada comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros.
Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos
conforme a lo previsto en el articulo 7 de la Normativa de concursos para el acceso a
plazas de los cuerpos docentes universitarios, aprobada por la Universidad de Extrema-
dura. En dicho acto, la Comision fijara los criterios para la valoracion del concurso, que
hara publicos antes del acto de presentacion de los candidatos.

Para que la Comision pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de al
menos, tres de sus miembros. Si una vez constituida la comision, ésta quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva comision, en la
que no podran incluirse los miembros que hubieran cesado en su condicion.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir las indemnizaciones por
razon del servicio que establece el Real Decreto 287/2007, de 3 de agosto. y sus
normas de modificacion.

8. Desarrollo del Concurso.

8.1.

8.2.

Los concursos se celebraran integramente en dependencias de la Universidad de
Extremadura y en idioma espafiol y se garantizara la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a sus
necesidades.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran al Presidente
de la Comisidn la siguiente documentacidn, en papel y por quintuplicado, pudiendo
presentar adicionalmente copias en formato digital:

a) Historial académico, docente e investigador, en el formato establecido y, en su caso,
asistencial sanitario. El modelo de curriculo podrd obtenerse en la pagina web:
http://www.unex.es/concursos.

b) Proyecto docente e investigador que pretenda desarrollar el candidato o candidata,
conforme al perfil de la plaza.

Ademas, entregaran un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditati-
vos de los méritos estimen conveniente.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

En el acto de presentacion, se determinarad mediante sorteo el orden de actuacion de los
candidatos, y se fijara y hara publico por la comision el lugar, fecha y hora del comienzo
de la primera prueba. Igualmente, se fijard el plazo durante el cual los candidatos
podran examinar la documentacion presentada por los demas concursantes y el lugar
de comunicacion de todos los resultados de las pruebas.

La primera prueba comenzard en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al acto de presentacion, y consistird, tanto para los concursos de
Profesor Titular como de Catedratico, en la exposicion por el candidato ante la comi-
sion, durante un tiempo maximo de 90 minutos de su curriculo y del proyecto
docente e investigador que propone. Posteriormente, se debatird con la comision,
durante un tiempo maximo de dos horas, sobre el curriculo y proyectos propuestos.
Finalizada la prueba, cada miembro de la comisidén entregara al Presidente un infor-
me con la valoracion motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios esta-
blecidos. Para pasar a la segunda prueba, los candidatos deberan tener los informes
favorables de, al menos, tres miembros de la comisién. Con la publicacion de los
resultados de la primera prueba, la comisidon hard publico el lugar, dia y hora de
realizacidn de la segunda.

La segunda prueba serd publica y comenzard, como minimo, el siguiente dia habil a la
finalizacién de la primera prueba y, como maximo, en el plazo de diez dias habiles,
pudiendo los candidatos renunciar por escrito al plazo minimo. La prueba consistira:

a) Para los concursos a Profesor Titular de Universidad, en la exposicion por el candida-
to ante la comision, durante un tiempo maximo de una hora, de un tema del progra-
ma presentado en el proyecto docente y elegido por él. Posteriormente, se debatira
con ésta, durante el tiempo maximo de dos horas sobre el tema expuesto.

b) En los concursos a Catedratico de Universidad, esta segunda prueba consistira en la
exposicidn por el candidato ante la comision, durante un tiempo maximo de 90 minu-
tos y posterior debate con la misma, durante el tiempo maximo de dos horas, de un
trabajo original de investigacion realizado por el candidato, sélo o en equipo.

A este respecto, y una vez conocido el resultado de la primera prueba, los candidatos
que la hubieran superado aportaran a los miembros de la comisién un resumen por
quintuplicado del tema o del trabajo de investigacion, respectivamente. Finalizada la
segunda prueba, cada miembro de la comision entregara al Presidente un informe con
la valoracion motivada sobre cada candidato ajustado a los criterios establecidos. Para
superar esta segunda prueba, los candidatos deberan tener los informes favorables de,
al menos, tres miembros de la comision.

Una vez celebrado el concurso de acceso, se haran publicos los resultados de la evalua-
cion de cada candidato o candidata, desglosados por cada uno de los aspectos evalua-
dos de acuerdo con los criterios fijados por la propia comision.
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9. Resolucién del Concurso.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector, motivada-
mente y con caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos y candidatas por
orden de preferencia para su hombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta
el nimero de plazas convocadas a concurso. El proceso podra concluir también con la
propuesta de la comisidn de no proveer la plaza convocada. La propuesta se hara publi-
ca por la comision en el lugar de celebracidn de la prueba.

Los concursantes propuestos deberan acreditar que relnen los requisitos exigidos por la
legislacion vigente, en el plazo de veinte dias habiles siguientes a la citada publicacidn.
Si el concursante propuesto no presentara la documentacion requerida, o de la misma
se comprobara que no cumple los requisitos exigidos para su nombramiento, se proce-
dera al nombramiento del siguiente concursante en el orden de prelacion formulado por
la comision.

Cumplida la presentaciéon de documentos, el Rector procederd a los nombramientos
conforme a la propuesta realizada, ordenara su inscripcion en el correspondiente regis-
tro del personal y su publicacidon en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Extremadura, asi como su comunicacion al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publica-
cion del nombramiento, el candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza,
momento en que adquirira la condicion de funcionario o funcionaria del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante al menos
dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en
otra universidad.

El tiempo entre la publicacién de la convocatoria y la resolucién del concurso no podra
exceder de cuatro meses, salvo en los supuestos de suspensién o ampliacion del plazo
por impugnacion u otras causas justificadas apreciadas por el Rector.

Para el computo de los plazos, el mes de agosto serd inhabil a todos los efectos.

Junto con la propuesta, el Secretario de la comision, en los cinco dias siguientes habiles
a la finalizacion de la actuacion de la misma, deberd entregar en la Secretaria General
de la Universidad toda la documentacion relativa a las actuaciones de la comision, asi
como una copia de la documentacion entregada por cada candidato, la cual una vez
finalizado y firme el proceso del concurso, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

En este orden, los documentos entregados por cada candidato permaneceran deposita-
dos durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta de la comisidn, salvo
que se interponga algln recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera reti-
rado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.
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10. Comision de Reclamaciones.

10.1. Contra la propuesta de la comision, los candidatos podran presentar reclamacion, en el

10.2.

10.3.

10.4.

plazo maximo de diez dias habiles, ante el Rector de la Universidad de Extremadura.
Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolu-
cion definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones prevista en los arti-
culos 189 y 190 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura, compuesta por el
Rector y seis Catedraticos de la Universidad de Extremadura pertenecientes a diversas
areas de conocimiento con amplia experiencia docente e investigadora.

Esta Comision de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso, y
tras oir a los miembros de la comisidn contra cuya resolucidn se hubiera presenta-
do la reclamacion y a los candidatos que hubieran participado en las mismas, rati-
ficara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses. En este ulti-
mo caso, se retrotraera el expediente hasta el momento en que se produjo el vicio,
debiendo la comisién del concurso formular nueva propuesta. El transcurso del
plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion
presentada.

Las resoluciones de la Comision de Reclamacion seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y seran impugnables directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su
ley reguladora.

11, Presentacion de documentos.

11.1.

Los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de las plazas deberan
presentar, en el Registro General de la Universidad, en el plazo de veinte dias
habiles siguientes al de conclusién de la actuacién de la Comision, o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/12015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en
concordancia con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencio-
nada Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a los que alude el articulo 4
del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

b) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional de Identidad conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio, o documento acredi-
tativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de
origen.
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c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiqui-
co que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor/a de Universidad, expedido por el Servicio de Prevencion de la Univer-
sidad de Extremadura.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los/las aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
estado el acceso a la Funcidon Publica, debidamente certificado por la autoridad
competente del Estado de procedencia.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad en el caso de venir desempe-
fiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

Los/las espafioles/as que tuvieran la condicién de funcionario/a de carrera estaran
exentos/as de justificar los documentos y requisitos de los apartados c) y d)
debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acre-
ditativa de su condicion de funcionario/a y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

12. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario docente serd efectuado por el Rector, una vez que el
candidato seleccionado haya cumplimentado los requisitos establecidos en la base anterior. El
nombramiento especificard la denominacion de la plaza, sefialando el cuerpo y area de cono-
cimiento, asi como el departamento al que se adscribe.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato seleccionado deberd tomar pose-
sion de su plaza, momento en el que adquirirad la condicion de funcionario del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

13. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comisidon de Acceso resolvera las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los
casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, los interesados tienen derecho en cualquier momento a ejercer sus
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derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose mediante carta
certificada, adjuntando copia de su documento nacional de identidad o equivalente, a la
Secretaria General de la Universidad de Extremadura, Plaza de Calderos s/n, 10071
Caceres.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura.

Potestativamente podra interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de
Extremadura, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidén. En este caso
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Badajoz, 3 de julio de 2018.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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ANEXO |

Codigo del concurso: 2017/B/001

Plaza: DF3397

Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
drea: CIRUGIA

Facultad o Escuela: FACULTAD DE MEDICINA

Categoria de Cuerpo

docente: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Actividades docentes e REALIZAR ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA EN EL AREA DE CIRUGIA,
investigadoras a desarrollar: ESPECIALIDAD CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL.

Composicion de la comision

Presidente Titular D? YOLANDA GANAN PRESMANES (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)
Secretario Titular D. JOSE CARLOS MILLAN PALOMINO (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)
Vocal Titular D. JOSE MIGUEL MORAN PENCO (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)
Vocal Titular D. GERARDO BLANCO FERNANDEZ (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)
Vocal Titular D? MARIA ISABEL CORREA ANTUNEZ (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)
Presidente Suplente D. PABLO ANTONIO GALINDO MORENO (UNIVERSIDAD DE GRANADA)
Secretario Suplente D. PEDRO INFANTE COSSIO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

Vocal Suplente D. AGUSTIN MUNOZ SANZ (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

Vocal Suplente D. JESUS SALAS MARTINEZ (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

Vocal Suplente D. RAUL GONZALEZ GARCIA (JUNTA DE EXTREMADURA)
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Plaza:

Departamento:
Area:
Facultad o Escuela:

Categoria de Cuerpo
docente:

Actividades docentes e
investigadoras a desarrollar:

Presidente Titular
Secretario Titular
Vocal Titular

Vocal Titular

Vocal Titular
Presidente Suplente
Secretario Suplente
Vocal Suplente
Vocal Suplente

Vocal Suplente

Cadigo del concurso: 2017/B/002
DF3398
CIENCIAS BIOMEDICAS

MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

DOCENCIA E INVESTIGACION EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA.

Composicion de la comisidn

D. ENRIQUE GALAN GOMEZ (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

D. AGUSTIN MUNOZ SANZ (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

D. VICENTE FRANCISCO GIL GUILLEN (UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ)
D. FELIX SUAREZ GONZALEZ (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

D. LUIS LOZANO MERA (JUNTA DE EXTREMADURA)

D? MARIA TERESA BLANCO ROCA (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

D. FELICIANO J. RAMOS FUENTES (UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA)

D. ANGEL OTERO PUIME (UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID)

D. FRANCISCO CARRAMINANA BARRERA (JUNTA DE EXTREMADURA)

D. FRANCISCO JAVIER FELIX REDONDO (JUNTA DE EXTREMADURA)
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Plaza:

Departamento:
Area:
Facultad o Escuela:

Categoria de Cuerpo
docente:

Actividades docentes e
investigadoras a desarrollar:

Presidente Titular
Secretario Titular
Vocal Titular

Vocal Titular

Vocal Titular
Presidente Suplente
Secretario Suplente
Vocal Suplente
Vocal Suplente

Vocal Suplente

Cadigo del concurso: 2017/B/003
DF3399
CIENCIAS BIOMEDICAS

MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

DOCENCIA E INVESTIGACION EN CARDIOLOGIA.

Composiciéon de la comisiéon

D. ENRIQUE GALAN GOMEZ (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

D. CARLOS MACAYA DE MIGUEL (UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID)

D. MANUEL PAN ALVAREZ-OSSORIO (UNIVERSIDAD DE CORDOBA)

D. ANTONIO MERCHAN HERRERA (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

D?® MARIA REYES GONZALEZ FERNANDEZ (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)
D. FRANCISCO JOSE VAZ LEAL (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

D. AGUSTIN MUNOZ SANZ (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

D. FELICIANO J. RAMOS FUENTES (UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA)

D. JUAN MANUEL NOGALES ASENSIO (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

D. JUAN JOSE GARCIA GUERRERO (JUNTA DE EXTREMADURA)
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ANEXO II

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Convocada a concurso de acceso plaza/s de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa

Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision:

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente:

Departamento:

Fecha de resolucion de la convocatoria:

Area de Conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

B.O.E..
Cddigo del concurso: Cddigo de la plaza
N°de plazas:
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.1./Pasaporte Nacionalidad Fecha nacimiento
Localidad Provincia Teléfono
Domicilio Correo electronico™
Municipio Provincia Codigo Postal

Caso de ser funcionario de carrera

Denominacion Cuerpo

Organismo | Fecha ingreso

N’ Reg. Personal

[ Activo

] Excedente voluntario

[ Servicios especiales

[] Otras

Indicar cual:

Titulos

III. DATOS ACADEMICOS

Fecha de obtencion
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Docencia previa

Categoria Periodo Organismo

ACREDITACION o HABILITACION (si corresponde)

Cuerpo Fecha resolucion B.O.E.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante, Don/Dofia

SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso a la plaza de
conocimiento de

en el area de

comprometiéndose, caso de superarlo,
a formular juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

DECLARA: Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine

las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso
a la Funcion Publica.

En ,a de de

~ (Firma)

(*) A efectos de notificaciones

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ORDEN de 18 de julio de 2018 por la que se convocan ayudas destinadas a
la formacion, fomento y difusiéon de la economia social para 2018.
(2018050354)

Mediante el Decreto 195/2017, de 14 de noviembre, modificado por Decreto 64/2018, de 22
de mayo (DOE de 28 de mayo de 2018), se establecen las bases reguladoras de las ayudas
destinadas a la formacion, fomento y difusion en el ambito de la economia social (DOE de 20
de noviembre de 2017). Su disposicion final primera faculta a la Consejeria competente en
materia de registro de sociedades cooperativas de la Junta de Extremadura para adoptar las
medidas que considere oportunas para el desarrollo y aplicacién del mismo, asi como a modi-
ficar o desarrollar los anexos que se acompafian al propio decreto.

Mediante Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denomi-
nacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece que la Consejeria de Economia e
Infraestructuras ejercera las competencias que se encontraban asignadas a la anterior
Consejeria de Economia, Competitividad e Innovacion, entre otras, las de planificacion y
coordinacion econdmica y estadistica, comercio e inversiones y la politica empresarial,
promocion de la empresa y apoyo al emprendedor, modernizacion e innovacion tecnoldgica,
sociedad de la informacion, investigacion y telecomunicaciones, y sociedades cooperativas y
sociedades laborales.

Por su parte, el Decreto 262/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia e Infraestructuras dispone que corresponde esta
Consejeria, a través de la Direccion General de Economia Social, el ejercicio de las compe-
tencias en materia de sociedades cooperativas y sociedades laborales, y en particular, la de
promover, estimular y desarrollar el movimiento cooperativo, asi como la gestion de las
ayudas y subvenciones dirigidas a sociedades cooperativas y sociedades laborales.

Las empresas de economia social se caracterizan principalmente por disponer de un modelo
de gestion participativo que las dota de la flexibilidad que precisa la toma de decisiones,
priorizando el factor humano sobre el capital y por su clara vocacion social. Siendo el factor
humano pieza clave en estas entidades, es necesario contribuir a la mejora de su formacién
y capacitacion y mas en concreto de los gestores por ser pieza clave en la organizacion y
funcionamiento de aquellas. Por ende, es preciso que cuenten con una cualificacion y actuali-
zacion profesional adecuada que les permita afrontar con garantia de éxito tanto sus respon-
sabilidades como los nuevos retos exigidos por la competitividad empresarial y por los
mercados nacionales e internacionales.
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La presente orden tiene por objeto realizar la convocatoria de las ayudas contenidas en el
citado Decreto 195/2017, de 14 de noviembre, bajo tres lineas de ayuda y en régimen de
concurrencia competitiva.

En efecto, en su articulo 1 a) y c) se establecen dos lineas de caracter formativo: la primera,
consistente en becas de alta formacion de gestores y directivos de entidades de economia
social y la segunda, consistente en ayudas a la formacion de las personas que integran o
pueden integrar los drganos de administracion de las sociedades cooperativas. A estos efec-
tos se entiende por personas que pueden integrar los referidos 6rganos de administracion las
personas fisicas socias de las sociedades cooperativas o las personas fisicas representantes
de sociedades cooperativas socias de cooperativas de segundo grado.

Ademas de lo anterior, el articulo 1 b) contempla también una linea de ayudas al fomento y
difusién de la economia social. Esta ayuda responde a la necesidad de fomentar el espiritu
emprendedor de la poblacién extremefia y contribuir a paliar la tasa de desempleo, dirigido
principalmente a las personas fisicas, desempleadas o no, mediante la puesta en valor de las
entidades de economia social.

El articulo 6.2 del Decreto 195/2017, de 14 de noviembre, establece que el procedimiento se
iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por la Consejeria de Economia e
Infraestructuras, mediante orden que se ajustara a las bases reguladoras establecidas en
dicho decreto, y que se publicara junto con su extracto en el Diario Oficial de Extremadura y
en el portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confieren los articu-
los 36 f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura,

DISPONGO:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto realizar la convocatoria de las ayudas en materia de
formacion, fomento y difusion en el ambito de la economia social, bajo tres lineas de
ayudas:

a) Becas de alta formacion de gestores y directivos de entidades de economia social.
b) Ayudas al fomento y difusion de la economia social.

c) Ayudas a la formacion de las personas que integran o pueden integrar los 6rganos de
administracion de las sociedades cooperativas.
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2. Estas subvenciones se hallan reguladas en el Decreto 195/2017, de 14 de noviembre, por
el que se establecen las bases reguladoras de ayudas destinadas a la formacion, fomento
y difusion en el ambito de la economia social (DOE de 20 de noviembre), modificado por
Decreto 64/2018, de 22 de mayo (DOE de 28 de mayo).

Articulo 2. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en el articulo 1 anterior, en funcién
de cada linea de ayudas, los siguientes:

a) Para la linea del articulo 1 a) las sociedades cooperativas, sociedades laborales, socie-
dades agrarias de transformacidon y empresas de insercidén a las que estén vinculadas
laboralmente las personas fisicas que reciban la formacion.

b) Para la linea del articulo 1 b) las entidades asociativas de empresas de economia social.

c) Para la linea del articulo 1 c) las uniones de cooperativas, cuyos estatutos recojan su
condicion de entidades sin animo de lucro.

2. Los beneficiarios descritos en el punto anterior, para poder percibir las subvenciones,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Los del articulo 2 a) deberan ser sociedades cooperativas, sociedades laborales, socie-
dades agrarias de transformacion y empresas de insercion, que desarrollen principal-
mente su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a las
que estén vinculadas laboralmente, con funciones gerenciales o directivas, las personas
fisicas que reciban la formacion, que ademas deben contar con una experiencia como
gestor o directivo en cualquiera de dichas entidades de al menos tres afios anteriores a
la solicitud.

b) Las entidades del articulo 2 b) deberan ser aquellas entidades asociativas de empresas
de la economia social en virtud de lo regulado en el articulo 5 de la Ley 5/2011, de 29
de marzo, de Economia Social y estar inscritas en el correspondiente Registro, cuando
tal requisito sea necesario, desarrollando con caracter principal su actividad en el terri-
torio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

c) Las uniones de cooperativas del articulo 2 c) que desarrollen principalmente su activi-
dad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) No estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario sefiala-
das en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 3. Gastos subvencionables y excluidos.

1. Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
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realicen durante el periodo subvencionable correspondiente a la presente convocatoria
que se fija desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, al 15 de septiembre de 2018, en los términos establecidos en el articulo 36 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En ningun caso el coste de los gastos subvencionables podra ser supe-
rior al valor de mercado.

2. Se consideraran gastos no subvencionables los siguientes:

a) Los gastos de transporte, manutencidn y alojamiento de los alumnos participantes en
las ayudas.

b) Los tributos que no sean real y efectivamente soportados por el beneficiario, enten-
diendo por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse o compensarse por
cualquier medio.

c) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y mantenimien-
to de cuentas corrientes.

d) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
e) Los gastos de procedimientos judiciales.
f) Los intereses deudores de cuentas bancarias.

g) La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos.

h) Todos aquellos que no guarden relacion con la actividad objeto de la subvencidn.

3. Se consideraran gastos subvencionables para las lineas de ayuda del articulo 1 b) y c) de
esta orden los costes indirectos que se relacionan a continuacion, sin perjuicio de los
gastos directamente imputables a la actividad subvencionada:

a) Los costes del personal interno de apoyo para la gestion y ejecucién de la actividad.

b) Costes de suministro eléctrico, agua, calefaccion, mensajeria y telefonia asociados a la
ejecucion de la actividad.

Los costes indirectos habran de imputarse por los beneficiarios a las actividades subven-
cionadas hasta un 15 por ciento del importe de los costes directos de personal. Estos
costes se imputaran, en caso del personal interno de apoyo, por el porcentaje que resulte
del nimero de horas de su jornada diaria dedicadas al proyecto en proporcion al niUmero
total de horas de dicha jornada. El resto de gastos se imputaran desglosados por el nume-
ro de dias de uso en el periodo facturado.

Estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de
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contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales
costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

4, Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias que en los supuestos de
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, se establezcan
en la legislacion de contratos del sector publico para los contratos menores, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a
contraer el compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las especiales carac-
teristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los presten. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportar-
se en la solicitud de la subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en
la propuesta econémica mas ventajosa.

Articulo 4. Concurrencia de subvenciones.

La compatibilidad de las subvenciones concedidas en base a la presente convocatoria se
ajustara a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 195/2017, de 14 de noviembre.

Los solicitantes deberan comunicar en el momento de la presentacion de la solicitud, confor-
me al anexo II que se acompafia a esta orden, la obtencidon de otras subvenciones que finan-
cien las actividades para las que solicitan la ayuda, asi como las ayudas de minimis recibidas
o0 solicitadas.

Articulo 5. Procedimiento de concesion de las ayudas.

El procedimiento de concesién de las ayudas para cada una de las lineas se efectuard en
régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica, en los términos esta-
blecidos en los capitulos I y II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura. A tal efecto, se compararan las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion fijados para cada linea de ayudas en los articulos 23, 27 y 32 del Decreto
195/2017, de 14 de noviembre, de bases reguladoras y adjudicar, con el limite fijado en esta
convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacion de los citados criterios.

Tratandose de la ayuda de la linea “Becas de alta formacion de gestores y directivos de enti-
dades de economia social”, si la entidad solicitante presenta mas de una matricula, cada una
de las matriculas entrara en concurrencia con el total de las presentadas por todas las enti-
dades, siendo considerada individualmente a efectos de su comparacién y prelacion conforme
a los criterios de valoracion fijados.

Articulo 6. Solicitudes de ayudas.

1. Las solicitudes de ayudas se formalizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se
establece como anexo I de la presente orden, acompafiando la siguiente documentacion:
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a) Para la ayuda de la linea “Becas de alta formacion de gestores y directivos de entidades
de economia social” la documentacion a presentar es:

— Declaracion responsable del beneficiario acerca de los extremos contenidos en el
anexo I y declaracion de subvenciones u otras ayudas publicas solicitadas y/o recibi-
das, conforme al anexo II.

— Certificado de la entidad formadora sobre afios de experiencia en formacion a gesto-
res o directivos y contenido de dicha formacion.

— Documentacion acreditativa de la formalizacion de la correspondiente matricula con
indicacion de su importe.

b) Para la ayuda de la linea “Ayudas al fomento y difusion de la economia social” la docu-
mentacion a presentar es:

— Plan de difusion.

— Declaracion responsable beneficiario acerca de subvenciones u otras ayudas publicas
solicitadas y/o recibidas, conforme al anexo II.

c) Para la ayuda de la linea “Formacion de las personas que integran o pueden integrar los
organos de administracion de las sociedades cooperativas” la documentacion a presen-
tar es:

— Plan de formacion.

— Declaracion responsable beneficiario acerca de los extremos contenidos en el anexos
I y declaraciéon de subvenciones u otras ayudas publicas solicitadas y/o recibidas,
conforme al anexo II.

2. La mera presentacion de la solicitud por parte de los interesados conllevara la autorizacién
al érgano instructor del procedimiento para que pueda recabar de oficio los siguientes
documentos o informacidn:

a) Documento acreditativo de la representacion legal para actuar en nombre de la entidad
solicitante y NIF de dicho representante.

b) Los datos de identidad personal mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Iden-
tidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del siste-
ma de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrati-
vos (DEHESA), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
con lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime
la aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos adminis-
trativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes.
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¢) Documentos o informacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la Seguridad Social, y que no
tienen deudas con la Hacienda autondémica.

No obstante, los solicitantes podran oponerse de forma expresa, indicandolo asi en el
apartado correspondiente del anexo I, a otorgar el consentimiento para que el 6rgano
gestor pueda recabar de oficio los datos y documentos anteriormente referidos, en cuyo
caso quedara obligado a aportarlos.

. Las solicitudes iran dirigidas al titular de la Direccion General de Economia Social depen-

diente de la Consejeria de Economia e Infraestructuras y podran ser presentadas de
conformidad con el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi
como con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 7. Plazo de presentacion y subsanacion de solicitudes.

1.

El plazo para presentar solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el caso
de las ayudas del articulo 1 a) el plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura hasta
el 31 de agosto de 2018.

Cuando la solicitud de ayuda no relna los requisitos establecidos o no se acompafien los
documentos exigidos, se requerird al interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsa-
ne la falta o acompafie los documentos preceptivos, con la advertencia de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su peticion dictandose la resolucion correspondiente.

Articulo 8. érganos competentes para la ordenacion e instruccion del procedi-
miento.

. La ordenacioén e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corres-

pondera al Servicio de Cooperativas y Sociedades Laborales de la Direccion General
de Economia Social, que tendra la condicidén de instructor del procedimiento y realiza-
rd cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento vy
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deben formularse la correspondien-
te propuesta de resolucion.

. Una vez completada la documentacion de los expedientes, las solicitudes seran sometidas

a informe por una Comision de Valoracion, compuesta por los siguientes miembros:

— Presidente/a: El/la titular del Servicio competente en materia de sociedades cooperati-
vas y sociedades laborales o persona a la que se le asignen sus funciones.
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— Vocal: Un/na titular de cualquiera de las Secciones del Servicio competente en materia
de sociedades cooperativas o sociedades laborales o persona a la que se asignen sus
funciones.

— Secretario/a: Un/a funcionario/a de la especialidad Juridica adscrito al Servicio compe-
tente en materia de sociedades cooperativas y sociedades laborales, con voz y voto.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion, en cuya composicion se
tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura,
deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Consejeria de Economia e Infraestruc-
turas con anterioridad al inicio de las actuaciones y la misma ajustara su funcionamiento
al régimen juridico de los 6rganos colegiados regulado en la seccidn 3.3, capitulo II, titu-
lo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico
y la seccidn 2.3, capitulo III, titulo V, de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La citada Comision de
Valoracion estara asistida para el cumplimiento de sus funciones por el personal admi-
nistrativo de apoyo, adscrito al Servicio con competencias en materia de registro de
sociedades cooperativas.

Articulo 9. Propuesta, resolucion y notificacion.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion

formulara la propuesta de resolucion, debidamente motivada, que expresara el solicitante
o la relacion de los mismos para las que se propone la concesion de la subvencién y su
cuantia. La propuesta del 6rgano instructor no podra separarse del informe de la Comision
de Valoracion.

. La competencia para dictar la resolucion corresponde, por desconcentracion, al titular de
la Direccion General de Economia Social. El plazo maximo para resolver de forma expresa
y notificar la resolucion sera de seis meses, a contar desde la fecha de publicacion de la
correspondiente convocatoria anual en el Diario Oficial de Extremadura.

La resolucion del procedimiento se notificara individualmente a los interesados de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de notificacion de resolucion expresa de la concesion dentro del plazo maxi-
mo para resolver, legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud
por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en apartado 5 del articulo 22 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

. Las resoluciones de los expedientes instruidos no agotan la via administrativa, segun
lo previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y 103 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, y contra ellas podra interponerse recurso de alzada ante la titular de la Consejeria
de Economia e Infraestructura, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.

Las personas y entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones determinadas en el
articulo 12 del Decreto 195/2017, de 14 de noviembre.

Articulo 11. Justificacion y abono de la subvencion.

1. Los gastos que se justifiquen se corresponderan con los costes realizados y efectivamente
pagados por los beneficiarios.

2. La justificacion de los gastos deberd realizarse hasta los 10 dias siguientes al de finaliza-
cion del periodo subvencionable, esto es, desde el 15 de septiembre de 2018, mediante la
presentacion por parte de la entidad beneficiaria de solicitud de abono conforme al anexo
III de esta orden.

3. A efectos de la justificacion de la adecuada realizacion de la actividad subvencionable,
junto al citado anexo III, se debera presentar por el representante legal de la entidad
beneficiaria memoria econdmica justificativa del coste de los gastos objeto de la subven-
cion que contendra los extremos sefialados en el articulo 13.3 del Decreto 195/2017, de
14 de noviembre.

4, Para proceder al pago de las ayudas el beneficiario debera estar dado de alta en el Subsis-
tema de Terceros de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. A estos efectos, se identifi-
cara por el interesado en el anexo III de solicitud de abono una cuenta bancaria que esté
activa en dicho sistema.

En caso que no se disponga de cuenta activa en el Subsistema de Terceros de la
Junta de Extremadura, debera aportarse modelo de Alta de Terceros debidamente de
cumplimentado.

En su momento, debera indicarse el nimero de la cuenta corriente (cédigo IBAN) en el
modelo de solicitud de pago de la ayuda del anexo III.

Articulo 12. Publicidad.

1. Tanto el extracto de la presente convocatoria como la convocatoria en si, seran publicadas
en el Diario Oficial de Extremadura de manera simultanea. La Base de Datos Nacional de
Subvenciones, dara traslado a dicho diario del extracto de la convocatoria para su publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Asi mismo, la presente convocatoria, y las subvenciones concedidas seran publicadas en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articu-
los 17.1y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

2. Se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la informacion sobre esta
convocatoria y resoluciones de concesion derivadas del Decreto 195/2017, de 14 de
noviembre, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Con independencia de lo anterior, se publicara la informacion en el Portal Electrdnico de la
Transparencia y la Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma, de acuerdo con el
articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones a que se refiere esta orden estan sujetas a
las normas de informacion y publicidad establecidas en la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura, y a cualesquiera otras que, en su caso, pudieran ser de aplicacion, segun lo exigi-
do en el articulo 16 p) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

Articulo 13. Financiacion.

1. El importe total del crédito destinado a esta convocatoria sera de quinientos veinte mil
cuatrocientos cincuenta y seis euros (520.456 €) con cargo a la aplicacion presupues-
taria 14.05.325A, codigo de superproyecto 2016 14 05 9001 “Plan de desarrollo coope-
rativo”, y codigo de proyecto de gasto 2016 14 05 0001 “Programa de formacion inte-
gral para la profesionalizacién del sector cooperativo”, conforme a lo dispuesto en el
proyecto de ley de los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura para 2018.

2. Dicho crédito sera aplicado conforme a la siguiente distribucion para cada una de las
lineas de ayuda:

— 180.000 € se destinaran a financiar las becas de alta formacidn de gestores y directivos
de entidades de economia social, con cargo a la aplicacion presupuestaria
14.05.325A470.00.

— 140.456 € se destinaran a financiar el fomento y difusién de la economia social, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 14.05.325A489.00.

— 200.000 € se destinaran a ayudas a la formaciéon de las personas que integran o
pueden integrar los 6rganos de administracion de las sociedades cooperativas, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 14.05.325A489.00.

3. En todo caso, la concesion de las subvenciones reguladas en la presente orden queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio 2018.
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4, Con arreglo a lo establecido en la letra h) del apartado 2 del articulo 23 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, la cuantia de los créditos fijados en esta convocatoria podran aumentarse
hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incre-
mento sea consecuencia de una generacién, incorporacion de crédito, o se trate de crédi-
tos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin nece-
sidad de abrir una nueva convocatoria.

TITULO 11

BECAS DE ALTA FORMACION DE GESTORES Y DIRECTIVOS DE
ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

Articulo 14. Gastos subvencionables e intensidad de la ayuda.

Se subvencionara al beneficiario el 70 % de cada matricula de la formacion a impartir por las
entidades formadoras, con un limite de 6.000 euros por matricula. Cada persona fisica con
funciones gerenciales o directivas solo puede realizar una matricula al amparo de esta linea
de ayudas en cada convocatoria. La entidad solicitante puede presentar hasta tres matricu-
las, siempre que se trate del mismo curso, entidad formadora, contenido, modalidad y nume-
ro de horas. A la finalizacion del periodo subvencionable deberd haberse realizado la accion
formativa.

Articulo 15. Requisitos de las acciones formativas.

1. Las acciones formativas se prestaran en su modalidad presencial, on line o mixta, eligien-
do el solicitante la entidad formadora.

2. Las acciones formativas tendran una duracion minima de 50 horas las presenciales y de
75 horas las on line y mixtas.

3. El contenido de las acciones formativas sera el sefialado en el articulo 17 de esta orden. El
area tematica de economia social sera de contenido minimo obligatorio para poder obte-
ner la condicion de beneficiario.

Articulo 16. Requisitos de las entidades formadoras.

Las entidades que impartan las acciones formativas deberan ser escuelas de negocio, universi-
dades o centros de formacidn. Dichas entidades deberan tener una experiencia igual o superior
a cinco afios en formacion a gestores o directivos en al menos dos de las tres areas tematicas
recogidas en el articulo siguiente, debiendo ser una de ellas el area de economia social, lo cual
se acreditara mediante certificado de la entidad que debe acompaiar a la solicitud.

Articulo 17. Contenido de las acciones formativas.

1. Las acciones formativas se dividiran en las areas tematicas de economia social, empresa-
rial y otras.
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2. El contenido del area tematica de economia social sera el siguiente:
a) Direccion y gestién de empresas de economia social.
b) Régimen juridico y econdmico de las empresas sociales.
c) Integracion y otras formulas de cooperacion en la economia social.
d) Economia solidaria y participativa. Modelos organizativos y democracia empresarial.
3. El contenido del area tematica empresarial sera el siguiente:
a) Innovacion.
b) Internacionalizacion y comercio exterior.
¢) Finanzas.
d) Marketing y comunicacién.
e) Habilidades directivas y de gestion.
f) Planificacion estratégica.
4. El contenido del tercer area tematica sera el siguiente:
a) Medio ambiente y eficiencia energética.
b) Responsabilidad social empresarial.
c) Logistica.
d) Sostenibilidad.
e) Ingenieria y automatizacion de procesos.
f) Calidad y seguridad alimentaria.

g) Plantes de igualdad.

Articulo 18. Obligaciones especificas de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 12 del Decreto
195/2017, de 14 de noviembre, los beneficiarios estaran obligados a acreditar la finalizacion
de la/s actividad/es formativa/s en las que se hubieren matriculado su personal, salvo causa
justificada.

En todo caso, se declarara incumplimiento total cuando se haya incurrido en faltas de asis-
tencia justificadas que supongan mas del 30 por ciento del nimero de horas totales de la
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accion formativa o se incurra en faltas de asistencia injustificadas que supongan una acumu-
lacion de mas de 4 faltas.

Articulo 19. Criterios de valoracion.

La valoracion de las solicitudes correspondientes a las ayudas de difusion se realizard seguin
los criterios siguientes:

L.

II.

Criterios de valoracion.

. Por cada afio adicional que exceda del minimo de tres de experiencia como gestor o

directivo, hasta un maximo de un punto: 0,25 puntos.

. Por contar con mujeres en el érgano de administracion de la entidad solicitante, hasta

un maximo de un punto: 0,25 puntos por cada titular femenina.

. Segun volumen de facturacion de la entidad solicitante (importe neto cifra de negocio

del dltimo balance), hasta un maximo de un punto: 0,25 puntos por cada tramo de 5
millones de euros.

. Segln la entidad formadora: 1 punto si es Universidad, 0,75 si es escuela de negocio

y 0,50 si se imparte por centros de formacion.

. Por la modalidad en que se preste la accion formativa: 1 punto si es presencial, 0,75

si es mixta y 0,50 si es on line.

. En funcién del contenido del area tematica (al menos comprendera el area de econo-

mia social): 1 punto por las tres areas; 0,75 por dos areas y 0,50 si sélo versa sobre
el area de economia social.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de igualdad de puntuacion entre varios solicitantes se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

1.

Mayor puntuacion en el criterio de valoracion 1 (cada afo adicional que exceda del
minimo de tres de experiencia como gestor o directivo).

. Mayor puntuacién en el criterio de valoracién 2 (contar con mujeres en el 6rgano de

administracion de la entidad solicitante).

. Mayor puntuacion en el criterio de valoracion 3 (volumen de facturacién de la entidad

solicitante).

. Mayor puntuacion en el criterio de valoracion 4 (segun la entidad formadora).
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5. Mayor puntuacion en el criterio de valoracion 5 (modalidad en que se preste la accion
formativa).

6. Mayor puntuacion en el criterio de valoracion 6 (contenido del drea tematica).

Articulo 20. Justificacion.
Los gastos subvencionables de esta actividad formativa se justificaran del siguiente modo:

Una vez finalizada la accidén formativa, el beneficiario debera presentar la justificacion técnica
de la misma, mediante la presentacion de certificacion emitida por la entidad formadora
acreditativa de que el personal de la entidad beneficiaria ha finalizado la accidon formativa, asi
como de la modalidad de la misma (presencial, mixta u on line), niUmero de horas de forma-
cion recibida y area de formacion.

TITULO I1I
AYUDAS AL FOMENTO Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL

Articulo 21. Gastos subvencionables e intensidad de la ayuda.

1. Se subvencionara el coste total de las actividades de difusion de la economia social, con
un maximo de 30.000 euros por entidad beneficiaria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de esta orden, se incluyen entre los
gastos subvencionables los siguientes:

a) Los costes salariales del personal que realice directamente las actividades objeto de
la subvencion correspondiente a las horas en que estos participen en las referidas
actividades.

Dentro de estos gastos se especificara:

1.9 La especialidad/categoria profesional de los trabajadores y el salario bruto mas las
cuotas de la Seguridad Social correspondientes a la entidad. Estos datos se debe-
ran especificar en las nominas aportadas como justificante de gasto y pago.

2.9 Los gastos de viaje del personal de la entidad asociativa beneficiaria, especificando
los motivos concretos de tales gastos, siempre y cuando se acredite que dichos
gastos corresponden a actuaciones relacionadas con las actividades objeto de la
subvencién y se motive la necesidad de su realizacion.

La cuantia de la subvencidn por los gastos de viaje serd, como maximo, la fijada en el
Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La financiacion del personal Unicamente podra ser objeto de subvencion hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por la jornada real de
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trabajo para los correspondientes grupos profesionales, establecidos en la ley anual
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura aplicable a
cada convocatoria.

b) Alquiler excepcional de locales especificos (salas, aulas) que sean usados para impartir
las actuaciones formativas.

c) Los costes de las campafias de difusion de la economia social en los medios de comuni-
cacion; los costes de la edicion de publicaciones, articulos, libros, etc, sobre la econo-
mia social; los costes de las actividades dirigidas al estudio, difusion, divulgacion y
desarrollo de la economia social, asi como los costes que conlleve la realizacion de
charlas, jornadas, seminarios, talleres o conferencias sobre la economia social.

Articulo 22. Contenido y requisitos de las actividades subvencionables.
1. Podran ser objeto de subvencion las siguientes acciones:
a) Campaiias de difusion de la economia social en los medios de comunicacién.
b) Edicidn de publicaciones, articulos, libros, etc., sobre la economia social.
c) Actividades dirigidas al estudio, difusion, divulgacion y desarrollo de la economia social.

d) Realizacion de charlas, jornadas, seminarios, talleres o conferencias de corta duracion
sobre economia social.

e) Edicidén de programas especializados en economia social.

2. Tratandose de campanas de difusion de la economia social en los medios de comunicacion,
las entidades beneficiarias deberan comunicar a la Direccion General de Economia Social,
con al menos quince dias de antelacion a su inicio, el contenido de la informacion a difun-
dir y el medio en el que se difundiran.

3. La solicitud ird acompanada de un plan de difusion que contendra las actividades que se
prevean realizar, medios implicados y alcance territorial de la actividad.

En concreto, el plan de difusion debera especificar los extremos sefialados en el articulo
26.3 del Decreto 195/2017, de 14 de noviembre.

Articulo 23. Criterios de valoracion.

La valoracion de las solicitudes correspondientes a las ayudas de difusion se realizard seguin
los criterios siguientes:

I. Criterios de valoracion.

1. Numero vy localizacion de las jornadas o ediciones de la actividad, hasta 10 puntos, de
conformidad con lo siguiente:
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a) Si la actividad se desarrolla, con presencia fisica de los destinatarios de la misma,
en una sola jornada y localidad, se valorard con cuatro puntos, asignandose un
punto mas por cada una de las jornadas o localidades adicionales en que se desa-
rrolle la actividad, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Las actividades desarrolladas a través de medios de comunicacion, publicaciones
impresas o electronicas, internet, correo electrénico o en cualquier otra forma que
no requiera la presencia fisica de los destinatarios de la actividad, se valoraran con
dos puntos y con un punto adicional, hasta un maximo de 10, por cada reedicion,
nuevo ejemplar, publicacion periddica, participacion o envio general que se prevea
en la correspondiente memoria.

2. Participantes o destinatarios de la actividad, hasta 10 puntos, con arreglo a las
normas siguientes:

a) Las actividades que se desarrollen con presencia fisica de los destinatarios: 3
puntos por cada una de ellas, siempre que prevean la participacion de 10 personas
en una misma localidad y fecha, y un punto adicional, hasta un maximo de 10, por
cada 5 participantes adicionales, computandose como adicionales las restantes
personas que tomen parte en la actividad en la misma jornada y todas las que lo
hagan en distinta localidad o fecha.

b) Si el desarrollo de la actividad no requiriese la presencia fisica de los destinatarios
de la misma, su valoracion se regira por las normas siguientes: Por la elaboracion y
distribucion de folletos, revistas y publicaciones, periddicas o no, con excepcion de
los manuales, libros u obras de consulta, se asignaran dos puntos por cada ejem-
plar diferente, siempre que se haga llegar a, al menos, 50 personas. Asignandose
un punto adicional por cada nueva edicion, periodo o ejemplar, hasta un maximo de
10 puntos. Esta misma valoracion se asignara a los ejemplares electronicos. En el
caso de manuales, libros y obras de consulta, se valoraran, con 5 puntos, siempre
que cuenten con 40 o mas paginas de extension, y con tres si no alcanzan ese
numero de paginas. Si la obra cuenta con ISBN se asignaran 5 puntos adicionales.

c) Las actividades desarrolladas a través de medios de comunicaciéon de masas se
valoraran con tres puntos, por los primeros 1.000 impactos previstos, y con un
punto mas por cada 500 impactos adicionales.

3. Actuaciones de fomento de la constitucion de empresas de economia social, hasta 10
puntos.

Cada actuacion dirigida a personas fisicas, desempleadas o no, enfocada a la constitu-
cion de sociedades cooperativas o sociedades laborales, se valorara con un punto, con
un maximo de diez puntos por entidad.

En el caso de cursos, seminarios o jornadas de duraciéon superior a un dia, se compu-
tarad cada dia como una actividad distinta.
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30351
Criterios de desempate.

En caso de igualdad de puntuacion entre varios solicitantes se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

1. Mayor puntuacion en el criterio de valoraciéon 1 (nimero y localizacién de las jornadas
o ediciones de la actividad).

actividad).

2. Mayor puntuacion en el criterio de valoracién 2 (participantes o destinatarios de la
3. Mayor puntuacion en el criterio de valoracién 3 (actuaciones de fomento de la consti-
tucidn de sociedades cooperativas o sociedades laborales).

TiTULO IV

AYUDAS A LA FORMACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN O
PUEDEN INTEGRAR LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LAS
SOCIEDADES COOPERATIVAS

Articulo 24. Gastos subvencionables e intensidad de la ayuda.
euros por entidad beneficiaria.

1. Se subvencionara el coste total de las actividades de formacion, con un maximo de 50.000

2. De conformidad con lo anterior, se consideraran gastos subvencionables los siguientes:

dedicadas a la actividad que se imputen.

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos pudiéndose incluir salarios y
seguros sociales. Estos gastos han de presentarse debidamente desglosados por horas

Cuando la formacion se imparta por formadores con contrato laboral indefinido de la
entidad beneficiaria el calculo del coste hora se efectuara conforme al siguiente criterio:

Salario bruto anual/nimero de horas anuales = Precio bruto/hora

Precio bruto/hora x horas impartidas = Cuantia a imputar a la subvencidn.

Del mismo modo se realiza el célculo de la cuota a imputar a la Seguridad Social.
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En el caso de contrataciones laborales eventuales, el calculo del coste hora se efectuara
conforme al siguiente criterio:

Salario bruto del periodo contratado/ nimero de horas del periodo contratado = Precio bruto/hora.

Precio bruto/hora x horas impartidas = Cuantia a imputar a la subvencion.

Se admitird el servicio prestado por formadores con la condicion de trabajadores por
cuenta propia, en el ejercicio de su actividad profesional. Este servicio detallara la acti-
vidad realizada, modulo/s impartido/s, nimero de horas de imparticion, precio por hora
reflejado en el contrato, importe total y la retencién correspondiente del IRPF, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable. En todo caso, sélo se subvencionara el
servicio prestado por estos formadores hasta un maximo de 55 euros brutos por hora
de imparticion.

Se incluyen como gastos subvencionables los gastos de viaje de los formadores,
entre los que se incluyen los gastos de desplazamiento y manutencion siempre que
la actividad formativa objeto de esta subvencion se realice fuera de la localidad de
residencia del formador, asi como los gastos de alojamiento cuando realizandose
dicha actividad fuera de la localidad de residencia del formador éste deba pernoctar
fuera de su domicilio teniendo en cuenta la distancia, la hora de finalizacion de la
accion formativa asi como la hora de inicio, en su caso, de la actividad el dia
siguiente. La cuantia de la subvencion por los gastos de viaje sera, como maximo,
la fijada en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

b) Los gastos de materiales didacticos directamente relacionados con las actividades

formativas objeto de la subvencion y siempre que se justifique su adecuacién para
el desarrollo de las acciones del plan de formacion. Estos gastos deberan presen-
tarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por nimero de
participantes en caso de uso individual; en otro caso se imputaran por horas de
utilizacion.

En cualquier momento el érgano instructor del procedimiento podra requerir una copia
del material entregado a cada alumno participante, asi como una explicacion de la utili-
zacion del material en el aula.

En este concepto no podran incluirse los gastos de amortizacion de equipos didacticos
ni plataformas tecnoldgicas, asi como los de mantenimiento de elementos inventaria-
bles utilizados en la formacidn (fotocopiadoras, impresoras, etc).
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c) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, de las aulas,
talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacidén objeto de la
subvencién.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran exclusivamente por el periodo de duracion de la misma.

Coste factura x n.° de horas diarias curso x dias curso periodo factura

Cuantia imputar =

Horas totales de actividad diaria x dias de facturacion

No se admitiran los gastos de amortizacion de instalaciones, aulas, talleres y demas
superficies utilizadas.

d) Los gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Articulo 25. Contenido y requisitos de las actividades subvencionables.

1.

Podran ser objeto de subvencién las acciones formativas contenidas en el articulo 26 de
esta orden.

. Todas las actividades seran de caracter presencial, con un nimero minimo de 8 participan-

tes y un maximo de 25 por accion formativa.

. Las acciones formativas tendran una duracion minima de 20 horas.

. Los participantes seran miembros actuales de los 6rganos de administracién o cualquier

socio de las sociedades cooperativas como posible miembro potencial de dichos érganos,
sin que en este Ultimo supuesto se pueda superar el 40 % del total de participantes de
cada accion formativa. A estos efectos se entiende por personas que pueden integrar los
referidos 6rganos de administracion las personas fisicas socias de las sociedades coopera-
tivas o las personas fisicas representantes de sociedades cooperativas socias de cooperati-
vas de segundo grado.

. Los alumnos deberan asistir al menos al 80 por ciento de la actividad formativa.

Articulo 26. Contenido de las acciones formativas.

A) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COOPERATIVAS. EL PLAN DE GESTION DE

LAS COOPERATIVAS.
1. Régimen juridico de las sociedades cooperativas.

2. (f)rganos sociales: convocatorias, competencias, funcionamiento.
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3. El seguimiento de la gestion anual.
— ¢Que es el Plan de Gestidon Anual?.

— Aprobacion, comunicacion y seguimiento del Plan de Gestion y del presupuesto
anual.

— La presentacion de las cuentas anuales.
— La Intervencion de cuentas.
B) INTERPRETACION DE BALANCES Y ESTADOS FINANCEROS.
1. Introduccidn a los conceptos contables.
2. Los estados contables y los estados financieros.
3. La estructura de capital en las cooperativas y la dotacion de los fondos.
4. Evaluacion de las inversiones.
5. Ratios e instrumentos de evaluacion financiera.
C) REGIMEN ECONOMICO FISCAL DE LAS COOPERATIVAS.
1. El capital en las cooperativas.
2. El capital y la financiacion. La figura del asociado.
3. Ampliacion y reduccion de capital en las cooperativas.
4. Los fondos: funcidn y aplicacion.

5. Conceptos basicos de fiscalidad: tipo de tributo, sujeto pasivo, responsabilidad, base
imponible, base liquidable,...

6. Principales impuestos que afectan a las cooperativas.

7. La Ley 20/1990, sobre Régimen Fiscal de Cooperativas.

Articulo 27. Obligaciones especificas de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias estan obligadas a cumplir las obligaciones especificadas en el
articulo 31.1 del Decreto 195/2017, de 14 de noviembre.

2. La solicitud ird acompafiada de un plan de formaciéon que contendra las actividades que se
prevean realizar especificando el nimero y localidades en que se van a desarrollar, objeti-
vos, profesorado, prevision del nimero de participantes o destinatarios de las acciones
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formativas, prevision del nimero de drganos de administracion participantes en las accio-
nes formativas, coste previsto de las acciones, inicio y duracion e instalaciones y medios
previstos para impartir las acciones formativas.

Articulo 28. Criterios de valoracion.

La valoracién de las solicitudes correspondientes a las ayudas de formacion se realizara
segun las normas siguientes:

L

II.

Criterios de valoracion.

1. NUmero vy localizacion de las jornadas de la actividad, hasta 10 puntos, de conformi-

dad con lo siguiente:

Si la actividad se desarrolla en una sola localidad, se valorara con cuatro puntos, asig-
nandose un punto mas por cada una de las localidades adicionales en que se desarro-
lle la actividad, hasta un maximo de 10 puntos.

. Participantes o destinatarios de la actividad, hasta 10 puntos, con arreglo a las

normas siguientes:

Se asignaran 3 puntos por cada actividad, siempre que prevea la participacion de 10
personas en una misma localidad y fecha, y un punto adicional, hasta un maximo de
10, por cada 5 participantes adicionales, computandose como adicionales las restan-
tes personas que tomen parte en la actividad en la misma jornada o las que lo hagan
en distinta localidad o fecha.

. Numero de 6rganos de administracion participantes en la actividad, hasta 10 puntos,

de conformidad con lo siguiente:

Se asignaran 3 puntos por cada actividad, siempre que se prevea la participacion de 2
0 mas organos de administracion en una misma localidad y fecha, y un punto adicio-
nal, hasta un maximo de 10, por cada 6rgano de administracion adicional participante,
sea en la misma jornada o en distinta localidad o fecha.

. Participacion de la mujer, como miembro titular, en el érgano de administracion de la

entidad solicitante, hasta un maximo de 10 puntos, en funcion de lo siguiente:

Se asignaran 4 puntos por cada actividad, siempre que exista presencia femenina en
el érgano de administracion de la entidad solicitante, y un punto adicional, hasta un
maximo de 10, por cada titular femenina adicional en el drgano de administracion.

Criterios de desempate.

En caso de igualdad de puntuacion entre varios solicitantes se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:
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1. Mayor puntuacion en el criterio de valoracion 1 (nimero y localizacion de las jornadas
0 ediciones de la actividad).

2. Mayor puntuacion en el criterio de valoracion 2 (participantes o destinatarios de la
actividad).

3. Mayor puntuacion en el criterio de valoracion 3 (niUmero de 6rganos de administracion
participantes en la actividad).

4, Mayor puntuacion en el criterio de valoracion 4 (participacion de la mujer en el érgano
de administracion).

Articulo 29. Justificacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el articulo 11 de esta orden de convoca-
toria, los gastos subvencionables de esta actividad formativa se justificaran del siguiente
modo:

1. Una vez finalizada la accion formativa, la entidad beneficiaria debera presentar la justifica-
cion técnica de la misma, mediante la presentacion de certificacion emitida por el repre-
sentante legal de la misma acerca del cumplimiento del plan de formacion, asi como del
cumplimiento de cada una de las acciones incluidas en dicho plan y del nimero y relacidn
de los participantes de cada una de ellas.

2. La justificacion econdmica relativa a los gastos que se relacionan deberd efectuarse
conforme a los siguientes criterios:

a) Gastos de los formadores: Cuando la formacidén se imparta por formadores con
contrato laboral indefinido de la entidad beneficiaria o contratados eventualmente
para impartir la formacion, se acreditaran los gastos mediante la aportacion del
contrato de trabajo (sélo en caso de que el interesado deniegue al drgano gestor la
autorizacién para la comprobacion de oficio del contenido del mismo a través del
SEXPE), el numero de horas impartidas, las ndominas emitidas por la entidad benefi-
ciaria de la subvencion (correspondientes al afio o al periodo contratado) y los docu-
mentos periddicos de cotizacion a la Seguridad Social, TC1 y TC2, asi como los
correspondientes justificantes de pago.

En el caso de formadores con la condicion de trabajadores por cuenta propia, en el
ejercicio de su actividad profesional, deberd aportar contrato mercantil, en el que
se identifiquen las tareas a desarrollar en relacién a la acciéon/es formativa/s, asi
como los modelos 111 y, en su caso, 190 de Retenciones sobre el Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas y el justificante de pago del trimestre o trimestres
correspondientes.

b) Gastos de materiales didacticos: Se acompafiaran junto con las correspondientes factu-
ras y documentos de pago, los recibis del material firmado por cada participante, en el
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que se especificara el nombre, apellidos y NIF del alumno, relacion de bienes entrega-
dos, el numero de bienes entregados, el numero de unidades de cada bien, y la fecha
de entrega.

Cuando se trate de material fungible de uso comun para la imparticion de la formacion
deberd aportarse declaracion responsable firmada por los alumnos y el docente sobre
cuantos materiales se han utilizado, debidamente relacionados y cuantificados.

c) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, de aulas, talleres y demas superficies
utilizadas en el desarrollo de la formacidn objeto de la subvenciéon. Se acompafiaran
junto con las correspondientes facturas y documentos de pago, los contratos de
alquiler.

Disposicion final tnica. Eficacia.

La presente orden serd eficaz el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el drgano que lo dicté en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que consideren procedente.

Mérida, 18 de julio de 2018.

El Consejero de Economia e Infraestructuras,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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ANEXO |. SOLICITUD DE SUBVENCION

[ DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE ] Numero de expediente:
Entidad Siglas Entidad N.I.F
Direccion (via, numero, piso, ...) (Codigo Postal
Municipio Teléfono Fax E-mail
Nombre y Apellidos del Representante Legal N.I.F
Linea de ayuda que se solicita Articulo 1 a) Articulo 1 b) Articulo 1 c)
| SOLICITUD Y DECLARACION ]
Como representante legal de la Entidad referenciada y en nombre de ella, SOLICITO una subvencion por importe de euros (1), de

conformidad con los porcentajes de subvencién de los gastos y limites establecidos en el Decreto 195/2017, de 14 de noviembre, y DECLARO:

PRIMERO: Que son ciertos los datos expresados en la solicitud por la que se solicita la subvencion y que los datos obrantes en los documentos aportados estan
rigentes a fecha actual.
SEGUNDO: Que el solicitante cumple con los requisitos generales y especificos para ser beneficiario, asi como los exigidos para cada actividad subvencionable
:n funcion de cada linea de ayudas del Decreto 195/2017, de 14 de noviembre.
TERCERO: Que la subvencién solicitada se destinara a la financiacion de los gastos subvencionables, conforme al Decreto 195/2017, de 14 de noviembre.
CUARTO: Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se derivan.
QUINTO:  Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicion de beneficiarios.

Autorizaciones
No autorizo a la Direccion General con competencias en materia de registro de sociedades cooperativas de la Junta de Extremadura a que solicite y recabe de
otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus
Servicios Administrativos. (DEHESA).

No autorizo a la Direccién General con competencias en materia de registro de sociedades cooperativas de la Junta de Extremadura a obtener directamente los
datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

No autorizo al la Direccion General con competencias en materia de registro de sociedades cooperativas de la Junta de Extremadura a obtener directamente los
datos que acrediten que el solicitante no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

No autorizo a la Direccion General con competencias en materia de registro de sociedades cooperativas de la Junta de Extremadura a obtener directamente los
datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

HNNanE

En a de de
Firma de la persona fisica o del representante legal y sello de la entidad:

Fdo.:

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las
subvenciones, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre
de Proteccion de datos de caracter personal.
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

1. Anexos Il debidamente cumplimentado.

2. En defecto de la autorizacién a la Direccion General para recabar de oficio los datos de identidad personal se aporta copia del NIF del solicitante o del
Representante legal, segln la linea de ayudas.

3. Copia del NIF de la entidad, en defecto de autorizacion a la Direccion General para recabar de oficio los datos de identidad de la persona juridica.

4. Documento original o copia auténtica del documento acreditativo de la representacion legal de la solicitante, en defecto de autorizacion a la Direccién General de

Economia Social para su comprobacién de oficio.

5. Plan de difusién y/o formacién conforme a lo establecido en el Decreto 195/2017, de 14 de noviembre, para las lineas de ayuda del articulo 1.b) y 1.c),

respectivamente.

6. En defecto de la Autorizacion a la Direccidon General con competencias en materia de registro de sociedades cooperativas para la consulta de datos referidos al

Cumplimiento de obligaciones tributarlas con la Hacienda Estatal, y frente a la Seguridad Social, y que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma

de Extremadura, deberan aportarse las certificaciones sefialadas, que deberan tener una vigencia de seis meses contados desde la recepcion de la certificacion o en

Su caso, desde la transmision de los datos solicitados.

7. Para la linea de ayudas del articulo 1 a), certificado de la entidad formadora sobre afios de experiencia en formacién a gestores o directivos y contenido de dicha
formacion.

DECLARACIONES RESPONSABLES

Entidad N.LF

D./D2 con N.L.F: , representante legal de la Entidad arriba indicada

MANIFIESTA:

0

< BECAS DE ALTA FORMACION DE GESTORES Y DIRECTIVOS DE ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

1.- Que el numero de afios de experiencia como gestor o directivo es de:

¢+ Nombre y apellidos: DNI.- N° afios:
+«+ Nombre y apellidos: DNI.- N° afios:
++ Nombre y apellidos: DNI.- N° afios:

2.- Que la entidad cuenta en su 6rgano de administracion con el siguiente nimero de titulares femeninos:
3.- Que el volumen de facturacion (importe neto cifra de negocio segun Ultimo balance) de la entidad es de:

4.- Que la entidad formadora es: Universidad Escuela de Negocio Centro de Formacion

5.- Que la modalidad de la accion formativa es: Presencial Mixta On Line

6.- Que el numero de horas de formacion a recibir por cada gestor o directivo es de:

7.- Que el contenido de la formacion es en las siguientes areas: Economia social Empresarial Tercer area

8.- Que el importe de la matricula de cada gestor o directivo es de:

.

+ FORMACION DE PERSONAS QUE INTEGRAN O PUEDEN INTEGRAR LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

1.- Que el nimero de muijeres titulares en el 6rgano de administracion de la entidad solicitante es de:

En ,a de de

El Representante legal de la Entidad o persona fisica solicitante

Fdo.:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano ivo gestor de las iones, ante cuyo
titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter persona

(1) El importe de la subvencién solicitada no podré exceder los porcentajes de subvencion de los gastos y limites establecidos en el Decreto 195/2017, de 14 de noviembre. Para la linea del
articulo 1 a) la cuantia sera el total de la suma de la que corresponda si se matricula mas de una persona como gestor o directivo de una misma entidad.
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ANEXO Il. DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS Y/O RECIBIDAS POR EL SOLICITANTE PARA LA MISMA
FINALIDAD, ASI COMO LAS AYUDAS DE MINIMIS RECIBIDAS O SOLICITADAS.
Entidad

N.L.F

D./D2 con N.L.F
referenciada,

, como representante legal de la entidad arriba

DECLARO (mérquese lo que proceda)

No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita (procedentes de cualquier administracion o ente publico,
nacionales o internacionales)

Haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones, para la misma finalidad que la que se solicita (procedentes de cualquier administracion o ente pablico,
nacionales o internacionales), que se mencionan a continuacion

ORGANISMO CONVOCATORIA !

COD. EXPEDIENTE 2 SI/C/P3 FECHA 4 IMPORTE

N o haber solicitado ayudas acogidas al régimen de minimis (Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de 18 de diciembre).

Haber recibido y/o solicitado ayudas acogidas al régimen de minimis (Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de 18 de diciembre), de los organismos que se relacionan a
continuacion, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

ORGANISMO CONVOCATORIA ! COD. EXPEDIENTE 2

S/c/p 3 FECHA 4 IMPORTE

Asi mismo, me comprometo a comunicar a la DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL cualquiera nueva solicitud o concesién que se produzca con
posterioridad a la presente declaracion.

a de de

Firma de la persona fisica o del representante legal y sello de la entidad.

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. EI
responsable del mismo seréd el érgano administrativo gestor de las subvenciones, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso,

rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de
datos de caracter personal

S oW N

Indicar la orden de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas.
No cumplimentar caso de no conocerse el cddigo de expediente.

Indicar la situacion actual de la ayuda (solicitada (S), concedida (C) o pagada (P)).
Fecha de solicitud, o en su caso, de concesion.
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ANEXO lll. SOLICITUD DE ABONO

Entidad N.I.F

D./D con N.I.LF como representante legal de la entidad
arriba referenciada,

CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 195/2017, de 14 de noviembre y la resolucién de concesion de las subvencion, se ha realizado la
actuacion que fundamenta la concesion de la subvencion, cumpliéndose las condiciones impuestas con ocasion de la misma.

SEGUNDO: Que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad contenidas en el precitado Decreto y en la Resolucién de Concesion.

TERCERO: Que resultan los siguientes calculos:

CONCEPTO IMPORTE
A Total Gastos Subvencionables’
B Porcentaje de los gastos subvencionables ¢ %
C=(A X B) Importe justificado ’
D Subvencion concedida ®
E= Min (C;D) Importe resultante de la liquidacion
F=D-E Exceso de subvencion '

CUARTO: Que se adjunta al presente Anexo la documentacion acreditativa de los gastos y pagos efectuados con cargo a la subvencion recibida, incluyendo, en su
caso, los documentos electrénicos, obrando asimismo en poder del beneficiario en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control de la
Administracion correspondiente. En particular, se acompafia:

Linea del articulo 1.a):

Certificacion emitida por la entidad formadora acreditativa de la finalizacion de la accion formativa, asi como la modalidad de la misma (presencial, mixta u on line),
numero de horas de formacién recibida, y area de formacion.

Linea del articulo 1.c):

Certificacion emitida por el representante legal de la entidad beneficiaria de acerca del cumplimiento del plan de formacion, de cada una de las acciones incluidas en
dicho plan y del nimero y relacion de los participantes de cada una de ellas.

Autorizaciones

No autorizo al 6rgano gestor para que pueda comprobar de oficio del contenido de los contratos de trabajo de los formadores (Iinea del
articulo 1.c)

Asimismo se indica cuenta bancaria activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura para abono del importe de la subvencion !

Importe total de los gastos subvencionables (100%).

Porcentaje de los gastos subvencionables 100%.

Sera el resultado de multiplicar la totalidad de los gastos subvencionables por el porcentaje de los gastos subvencionables. (A x B).
Se indicara el importe de la subvencion concedida.

Se consignara el menor de los importes entre el importe justificado y la subvencion concedida. (Min. (C;D)).

Seré la diferencia entre la subvencion concedida y el importe resultante de la liquidacion. (D —E).

o )
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Entidad bancaria:

Cddigo IBAN
Pais  Control Entidad Oficina D.C. Numero de cuenta

Por lo que de acuerdo con las condiciones de la citada norma, expido la presente certificacion, a efectos de SOLICITAR que se proceda al abono del importe
resultante de la liquidacion.

En a de de

El representante legal de la entidad o persona fisica beneficiaria.

Fdo.:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo serd el d6rgano administrativo gestor de las subvenciones, ante cugo titular Sodré el interesado e{'ercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
datos de caracter personal

En caso de no tener cuenta activa deberé presentar Modelo para Alta de Terceros.
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EXTRACTO de la Orden de 18 de julio de 2018 por la que se convocan
ayudas destinadas a la formacién, fomento y difusion en el ambito de la
economia social para 2018, linea de ayudas a la formacion de personas que
integran o pueden integrar los drganos de administracion de las sociedades
cooperativas. (2018050355)

BDNS(Identif.):409297

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b. y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se procede a la publicacion del extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente DOE.

Primero. Beneficiarios.

Las uniones de cooperativas.

Segundo. Objeto.

Se conceden ayudas en materia de formacion, fomento y difusion en el ambito de la econo-
mia social. Linea de ayudas a la formacion de las personas que integran o pueden integrar
los 6rganos de administracion de las sociedades cooperativas.

Tercero. Bases reguladoras.

La convocatoria se regira por el Decreto 195/2017, de 14 de noviembre, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la formacion, fomento y difusion en
el ambito de la economia social (DOE n.° 222, de 14 de noviembre de 2017) modificado por
Decreto 64/2018, de 22 de mayo (DOE de 28 de mayo de 2018).

Cuarto. Cuantia.

El importe total del crédito destinado a esta convocatoria para esta linea de ayudas sera de
doscientos mil euros (200.000 euros), con cargo a la aplicacién presupuestaria 1405
325A489.00, codigo de superproyecto 2016 14 05 9001 Plan de desarrollo cooperativo, y
codigo de proyecto de gasto 2016.14.05 0001 Programa de formacion integral para la profe-
sionalizacion del sector cooperativo, conforme a lo dispuesto en el proyecto de ley de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2018.

Se subvencionard el coste total de las actividades de formacion, con un maximo de 50.000
euros por entidad beneficiaria.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el DOE.

Sexto. Otros datos.

La solicitud para la obtencion de las subvenciones se formalizara de acuerdo con el modelo
normalizado que se establece como anexo I en la orden de convocatoria.

El procedimiento de concesion de las ayudas convocadas es el de concurrencia competitiva
mediante convocatoria periddica.

Las ayudas previstas en la convocatoria se hallan acogidas al régimen de minimis, sujetando-
se a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciem-
bre de 2013, no pudiendo superar la ayuda total de minimis la cantidad de 200.000 euros
por beneficiario durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales ni ser aplicable a otros
regimenes de minimis, salvo que por su importe no superen ese umbral.

Mérida, 18 de julio de 2018.

El Consejero de Economia e Infraestructuras,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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EXTRACTO de la Orden de 18 de julio de 2018 por la que se convocan
ayudas destinadas a la formacién, fomento y difusion en el ambito de la
economia social para 2018, linea de ayudas al fomento y difusion de la
economia social. (2018050356)

BDNS(Identif.):409299

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b. y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se procede a la publicacion del extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente DOE.

Primero. Beneficiarios.

Las entidades asociativas de empresas de economia social.

Segundo. Objeto.

Se conceden ayudas en materia de formacion, fomento y difusion en el ambito de la econo-
mia social. Linea de ayudas consistente en el fomento y difusion de la economia social.

Tercero. Bases reguladoras.

La convocatoria se regira por el Decreto 195/2017, de 14 de noviembre, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la formacion, fomento y difusiéon en
el ambito de la economia social (DOE n.° 222, de 20 de noviembre de 2017), modificado por
Decreto 64/2018, de 22 de mayo (DOE de 28 de mayo de 2018).

Cuarto. Cuantia.

El importe total del crédito destinado a esta convocatoria para esta linea de ayudas sera de
ciento cuarenta mil cuatrocientos cincuenta y seis euros (140.456 euros), con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 1405325A489.00, codigo de superproyecto 2016 14 05 9001 Plan de
desarrollo cooperativo, y cddigo de proyecto de gasto 2016.14.05 0001 Programa de forma-
cion integral para la profesionalizacion del sector cooperativo, conforme a lo dispuesto en el
proyecto de ley de los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 2018.

Se subvencionara el coste total de las actividades de difusion de la economia social, con un
maximo de 30.000 euros por entidad beneficiaria.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el DOE.

Sexto. Otros datos.

La solicitud para la obtencion de las subvenciones se formalizara de acuerdo con el modelo
normalizado que se establece como anexo I en la orden de convocatoria.

El procedimiento de concesion de las ayudas convocadas es el de concurrencia competitiva
mediante convocatoria periddica.

Las ayudas previstas en la convocatoria se hallan acogidas al régimen de minimis, sujetando-
se a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciem-
bre de 2013, no pudiendo superar la ayuda total de minimis la cantidad de 200.000 euros
por beneficiario durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales ni ser aplicable a otros
regimenes de minimis, salvo que por su importe no superen ese umbral.

Mérida, 18 de julio de 2018.

El Consejero de Economia e Infraestructuras,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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EXTRACTO de la Orden de 18 de julio de 2018 por la que se convocan
ayudas destinadas a la formacién, fomento y difusion en el ambito de la
economia social para 2018, linea de ayudas de becas de alta formacion de
gestores y directivos de entidades de economia social. (2018050357)

BDNS(Identif.):409298

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b. y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se procede a la publicacion del extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente DOE.

Primero. Beneficiarios.

Las sociedades cooperativas, sociedades laborales, sociedades agrarias de transformacion y
empresas de insercion a las que estén vinculadas laboralmente las personas fisicas que reci-
ban la formacién y que desempefien funciones gerenciales o directivas en alguna de dichas
entidades.

Segundo. Objeto.

Se conceden ayudas en materia de formacion, fomento y difusién en el ambito de la econo-
mia social. Linea de ayudas consistente en becas de alta formacion de gestores y directivos
de entidades de la economia social.

Tercero. Bases reguladoras.

La convocatoria se regira por el Decreto 195/2017, de 14 de noviembre, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la formacion, fomento y difusiéon en
el ambito de la economia social (DOE n.? 222, de 20 de noviembre de 2017), modificado por
Decreto 64/2018, de 22 de mayo (DOE de 28 de mayo de 2018).

Cuarto. Cuantia.

El importe total del crédito destinado a esta convocatoria para esta linea de ayudas sera de
ciento ochenta mil euros (180.000 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405
325A470.00, cddigo de superproyecto 2016 14 05 9001 Plan de desarrollo cooperativo, y
cddigo de proyecto de gasto 2016.14.05 0001 Programa de formacion integral para la profe-
sionalizacion del sector cooperativo, conforme a lo dispuesto en el proyecto de ley de los
presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2018.
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Se subvencionara al beneficiario el 70 por ciento de la matricula de la formacion a impartir
por las entidades formadoras, con un limite de 6.000 euros por matricula. A la finalizacion
del periodo subvencionable debera haberse realizado la accidn formativa.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacidn de solicitudes serd desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el DOE hasta el 31 de agosto de 2018.

Sexto. Otros datos.

La solicitud para la obtencién de las subvenciones se formalizara de acuerdo con el modelo
normalizado que se establece como anexo I en la orden de convocatoria.

El procedimiento de concesion de las ayudas convocadas es el de concurrencia competitiva
mediante convocatoria periddica.

Las ayudas previstas en la convocatoria se hallan acogidas al régimen de minimis, sujetando-
se a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciem-
bre de 2013, no pudiendo superar la ayuda total de minimis la cantidad de 200.000 euros
por beneficiario durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales ni ser aplicable a otros
regimenes de minimis, salvo que por su importe no superen ese umbral.

Mérida, 18 de julio de 2018.

El Consejero de Economia e Infraestructuras,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA




NUMERO 148
D D E Martes, 31 de julio de 2018 30369

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 9 de julio de 2018, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
explotacion porcina de produccion y cebo, promovida por D. José David
Lara Caballero, en el término municipal de Puebla del Maestre (Badajoz).
(2018061869)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 9 de febrero de 2017 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la ampliacion de
explotacion porcina de produccion y cebo ubicada en el término municipal de Puebla del
Maestre (Badajoz) y promovida por José David Lara Caballero, con domicilio social en C/
Calvo Sotelo, n.2 3, CP 06906 de Puebla del Maestre y NIF: 44.785.923-R.

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion porcina de produccion y
cebo en régimen de explotacion intensivo con capacidad para 165 reproductoras, 1 verraco y
114 cerdos de cebo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion del Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comuni-
cacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular en la categoria
1.2 del anexo II.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Puebla del Maestre (Badajoz), y
mas concretamente en el poligono 9, parcela 57 con una superficie total de 1,58 hectareas.
Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

Tercero. Con fecha 20 de febrero de 2017, el Organo ambiental publica anuncio en su sede
electronica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacién ambiental unificada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarto. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, con fecha 23 de
febrero de 2017, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Puebla del Maestre, a fin
de que por parte de éste se promoviese la participacion real y efectiva de las personas inte-
resadas, en todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otorgamiento de la
autorizacion ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que disponia de un plazo
de 20 dias desde la recepcion del expediente, para remitir un informe técnico que se pronun-
cie sobre la adecuacion de la instalacidn a todas aquellas materias de competencia municipal,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.
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A fecha actual no se han recibido alegaciones al procedimiento.

Quinto. La explotacion porcina cuenta con resolucidon favorable de Impacto Ambiental de
fecha 15 de mayo de 2017.

Sexto. Para dar cumplimiento a las prescripciones del articulo 16.6 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el Ayunta-
miento de Puebla del Maestre remite informe del técnico municipal, de fecha 22 de marzo de
2017. Con fecha 4 mayo de 2018 la Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Terri-
torio acuerda otorgar Calificacion urbanistica para la legalizacion ampliacién de la explotacion
porcina.

Séptimo. Tal y como dispone el articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Organo ambiental dirige oficio, de
fecha 25 de mayo de 2018, al Ayuntamiento de Puebla del Maestre, a José David Lara Caba-
llero, asi como a las asociaciones AMUS, ADENEX, Ecologistas en Accion y SEO/BirdLife, otor-
gandoles el preceptivo tramite de audiencia, por plazo de diez dias.

Octavo. A los anteriores Antecedentes de Hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es drgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccidn
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y en el articulo 5 apartado e) del Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la presente ley”.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En concreto, en la categoria 1.2 del anexo II, relativa a “Instalaciones ganade-
ras, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies,
que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria
y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Puebla del Maestre (Badajoz), y
mas concretamente en el poligono 9, parcela 57 con una superficie total de 1,58 hectareas.
Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.
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A la vista de los anteriores Antecedentes de Hecho, Fundamentos de Derecho y del informe
técnico, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, la
Direccion General de Medio Ambiente,

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de José David Lara Caballero, para la
ampliacion de una explotacion porcina de produccion y cebo en régimen de explotacion
intensivo con capacidad para165 reproductoras, 1 verraco y 114 cerdos cebo, en el término
municipal de Puebla del Maestre, provincia de Badajoz, incluida en la categoria 1.2 del anexo
II, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el
anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas
de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o
animales para cerdas reproductoras”, a los efectos recogidos en la referida norma, debiéndo-
se, en todo caso, en el ejercicio de la actividad, dar cumplimiento al condicionado fijado a
continuacion y al recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta
contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones
establecidas en la legislacion sectorial que resulte de aplicacion a la actividad en cada
momento. El n.° de expediente de la instalacion es el AAU17/024.

- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles sélidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotacion porcina se llevard a cabo mediante la aplicacion de los mismos como
abono organico o bien gestidn por empresa autorizada. Para el control de la gestion de
estos residuos agroganaderos, la instalacion debera disponer de un Libro de Registro de
Gestion y de un Plan de Aplicacion Agricola de los estiércoles, conforme a lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, de regulacién zootécnico
sanitaria de las explotaciones porcinas de Extremadura.

La generacidon de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 1.261,02 m3/afo de purines, que suponen unos 3.814,5 kg de nitrégeno /afio;
calculados en base a los factores recogidos en el anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de Apli-
cacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro de
Gestidn de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafo
adecuado para la retencion de la produccidon de al menos 3 meses, que permita llevar a
cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina debera
disponer de una capacidad total minima de retencidén de estiércoles licuados, aguas de
limpieza vy lixiviados del estercolero de 78 m3, volumen que el complejo porcino justifica
mediante la existencia de una fosa de hormigdn con una capacidad total de almacena-
miento de 151 m3.
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3. El disefio y la construccion de la balsa debera adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la DGMA. Conforme a esto, se deberd tener en cuenta
los siguientes requisitos:

— La ubicacion de las fosas /balsa debera garantizar que no se produzcan vertidos a
ningun curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de
caminos y carreteras. Se orientard en funcién de los vientos dominantes, de modo que
se eviten molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— La fosa tendra las siguientes caracteristicas constructivas:
* Se ejecutarad en hormigdn armado.

e Impermeabilizacion del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltracio-
nes.

e Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
e Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.
¢ Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre antes
de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo debera
vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la instalacion,
arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la misma.

4. La explotacion porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los
vientos con una capacidad minima de 52 m3. Esta infraestructura consistira en una super-
ficie estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de
purines. Se debera cubrir el estercolero mediante la construccion de un cobertizo o una
cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del
cubeto.

El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
15 dias como maximo debera retirar su contenido, momento que se aprovechard para el
mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones
optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la
instalacion.

5. En la aplicacién de los estiércoles sélidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrogeno por hectarea y ano (kg N/ha x afio)
sera inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de
secano. Las aplicaciones se fraccionaradn de forma que no se superen los 45 kg N/ha
por aplicacion en secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los calculos se tendran en
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cuenta, tanto la aportaciones de purines y estiércoles soélidos de porcino, como otros
aportes de nitrogeno en la finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino,
fertilizantes con contenido en nitrégeno).

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al
10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos,
debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a
24 horas.

Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre
agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de ordefio. La
distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de poblacion
sera de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos

. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son
los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER )

Residuos cuya recogida y

o, . Tratamiento o prevencion
eliminacion son objeto de

. . de enfermedades de 18 02 02
requisitos especiales para .
. . animales
prevenir infecciones
Productos quimicos que Tratamiento o prevencion
consisten en, o contienen, de enfermedades de 18 02 05
sustancias peligrosas animales
Residuos de envases de
. sustancias utilizadas en el
Envases que contienen tratamiento o I
restos de sustancias 1501 10

peligrosas

prevencion de
enfermedades de
animales

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE
de 18 de diciembre de 2014.
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RESIDUO

Papel y carton

ORIGEN

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

CODIGO LER ()
Residuos asimilables a los
municipales
Plastico Residuos as.ln'ﬂlables a los 20 01 39
municipales
Mezcla d.e. residuos Residuos aslln_1|lables alos 20 03 01
municipales municipales
. . Operaciones de
Residuos de cc?n.s’trucaon Y mantenimiento o nuevas 17 01 07
demolicion )
infraestructuras
Residuos almacenados en
Lodos de fosa séptica fosa estanca de aseos y 20 03 04
servicios
Medicamentos distintos de Tratamiento o prevencion
los especificados en el de enfermedades de
codigo 18 02 07

animales

18 02 08

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 o0 b.2,
deberd ser comunicada a esta Direccion General de Medio Ambiente (DGMA).

por la actividad con el fin Ultimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos
corresponda.

asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segtn

La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE) n.2 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por

el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacion debera indicar a esta DGMA
qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos de conformidad con la Ley
22/2011, de residuos y suelos contaminados, se haran cargo de los residuos generados

productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (CE) n.°
142/2011, de la Comision de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento

de los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacion.
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- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

Los contaminantes emitidos a la atmodsfera y sus respectivos focos de emisidn seran los

siguientes:
CONTAMINANTE ORIGEN
N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacion en el estabulamiento
NH;
Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacion en el estabulamiento
CH,4
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de
emision, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterréaneas

1. El ganado porcino estard en todo momento en las naves de secuestro y patios. Estas
naves y patios son las indicadas en el anexo I de la presente resolucion. Todas las instala-
ciones seran permanentes.

2. La explotacion dispondra de patios de ejercicio en tierra con una superficie total de 3.456
m2. Los patios de ejercicio dispondran de dos balsas de retenciéon de pluviales y aguas
contaminadas de 15y 10 m3.

El manejo de los animales en los patios debera cumplir los siguientes requisitos:

— El arbolado que se encuentre en los patios de ejercicio se protegera de la incidencia
directa por parte de los animales, protegiendo tanto el tronco como las raices con
piedra y mallazo.

— Con el fin de mejorar la posible erosion y degradacion del suelo, se procedera a la
siembra de pradera y leguminosa en los periodos de descanso de los patios.

— En los periodos de mayor pluviometria para evitar el arrastre de las deyecciones por el
agua y la erosion de los patios, se recluiran los animales en las naves de secuestro.

— Los patios de ejercicio contaran con plantacion de especies nitréfilas (alamo blanco,
paulownia tormentosa) instaladas en el perimetro de los mismos.
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3. No se permitirad la construccion o formacion de balsas o fosas para la recogida de aguas de
limpieza, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de las naves de secues-
tro y patios de ejercicio, distintas de las descritas en el apartado a.2) y d.2).

4, Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comede-
ros y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

5. Los vestuarios del personal de la explotacion contaran con aseos. Dispondran de un siste-
ma de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los mismos, que termina-
ra en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos de proteger
adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el dominio publico hidraulico
(DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El deposito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de 100 metros
del DPH.

— Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalara una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para
la gestion del residuo no peligroso de cddigo LER 20 03 04; con la periodicidad
adecuada para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera
tener a disposicidn de los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio
Ambiente, a peticion del personal acreditado por los mismos, la documentaciéon que
acredite la recogida y destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho
depésito; y, asimismo, se deberd comunicar a dichos organismos cualquier incidencia
que pueda ocurrir.

6. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas
se evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose
especial mencion a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos,
se consideraran aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los
animales o sus deyecciones, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica
Condiciones generales:

1. La presente autorizacién se concede con los limites y condiciones técnicas que se estable-
cen a continuacion. Cualquier modificacion de lo establecido en estos limites y condiciones
debera ser autorizada previamente.



NUMERO 148
D D E Martes, 31 de julio de 2018 30377

2. A las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones relativas
a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbra-
do exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Condiciones técnicas:

Requerimientos luminotécnicos para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos a
la actividad.

3. Con objeto de prevenir la dispersion de luz hacia el cielo nocturno, asi como de preservar
las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, en las instalacio-
nes de mas de 1 kW de potencia instalada, se debera cumplir lo siguiente:

a) El disefio de las luminarias sera aquel que el flujo hemisférico superior instalado
(FHSinst), la iluminancia, la intensidad luminosa, la luminancia y el incremento del
nivel de contraste sera inferior a los valores maximos permitidos en funcién de la zona
en la que se ubique la instalacion conforme a lo establecido en la Instruccién Técnica
Complementaria EA-03 Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta del Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técni-
cas complementarias.

b) El factor de mantenimiento y factor de utilizacion cumpliran los limites establecidos en
la ITC-EA-04, garantizandose el cumplimiento de los valores de eficiencia energética de
la ITCEA-01.

c) Las luminarias deberan estar dotadas con sistemas de regulacién que permitan reducir
el flujo luminoso al 50 % a determinada hora, manteniendo la uniformidad en la ilumi-
nacion.

d) Del mismo modo deberan contar con detectores de presencia y con sistema de encen-
dido y apagado a que se adapte a las necesidades de luminosidad.

e) Se recomienda el uso de luminarias con longitud de onda dentro del rango de la luz
calida. En concreto para las zonas con contornos o paisajes oscuros, con buena cali-
dad de oscuridad de la noche, se utilizaran lamparas de vapor de sodio, y cuando
esto no resulte posible se procederd a filtrar la radiacion de longitudes de onda infe-
riores a 440 nm.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

1. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de
los cerdos. En su construccién no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de mate-
rial que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de
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enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier aper-
tura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atendera
al cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa sectorial de aplicacion.

- g - Plan de ejecucion

. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afios (5 afos), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordard la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a.) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacion deberd
presentar a la DGMA solicitud de inicio de la actividad, segun establece el articulo 34 del
Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 debera acompafiarse de:

a) La documentacién que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin dltimo de su
valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacién en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento

Estiércoles:

. La explotacidon porcina deberad disponer de Libro de Gestién del Estiércol en el que se
anotaran, con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor
autorizado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explota-
cion porcina. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrégeno, fecha del
movimiento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiér-
col se ha utilizado.

. El Plan de Aplicacién Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGMA lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1de marzo de cada afio,
debera enviarse esta documentacion.

Residuos:

3. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la insta-

lacion industrial dispondra de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
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cronologico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando
proceda se inscribird también, el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el
Archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida en la acreditacion documental
de las operaciones de produccién y gestion de residuos. Se guardara la informacion archi-
vada durante, al menos, tres afios.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admision de los residuos y contar con el documento de aceptacion de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

5. Asimismo, el titular de la instalacion deberd registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afos.

Vertidos:

6. En relacién con la vigilancia de la afeccidn de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propon-
dra vy justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la
calidad de las aguas subterraneas y la no afeccidén de éstas debido a fugas de lixiviados o
de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiérco-
les. Se planteard, junto con la localizaciéon de los puntos de muestreo, la periodicidad de
los controles analiticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas vy la
no afeccidon de éstas debido al ejercicio de la actividad.

7. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de
limpieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.

— La existencia de fugas.

- i - Prescripciones finales

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada objeto del
presente informe tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener o
renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de la
actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

2. El titular de la instalacion debera comunicar a la DGMA cualquier modificacion que se
proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.
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4, El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 9 de julio de 2018.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de la instalacion de una explotacion porcina industrial intensiva de produccion y
cebo con capacidad para 165 reproductoras, 1 verraco y 114 cerdos de cebo.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Puebla del Maestre (Badajoz), y
mas concretamente en el poligono 9, parcelas 57 con una superficie total de 1,58 hectareas.
Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

La explotacion contard con superficie suficiente de secuestro, contando para ello con una
nave. Las instalaciones dispondran ademas de, lazareto, fosa/ balsa de aguas residuales,
embarcadero, vado, vestuarios, silos y depdsitos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil:

NAVES SUPER(FFL(;I)E UTIL
Nave I 360
Nave II 140
Nave III 120

Las coordenadas UTM Huso 29 donde se ubicara la explotacién son:

COORDENADAS X Y

Instalaciones 759.176 4.214.872

La nave dispondra de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerra-
miento de hormigoén, cubierta de chapa, suelo de hormigdén y saneamiento de recogida de
deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos estancos hasta
las balsa de purines.

Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

— Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizard para la carga y descarga de
animales.
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— Lazareto: La explotacion cuenta con un lazareto de 70 m2, para el secuestro y observacion
de animales enfermos y/o sospechosos de estarlo.

— Vestuario de 6 m2 con fosa.

— Patios de ejercicio: La explotacion dispondra de dos patios en tierra con una superficie de
2.108 y 1.348 m2,

— Fosa: La explotacion dispondra de una fosa de hormigdn, con una capacidad total de
almacenamiento de 151 m3 para las naves.

— Balsa retencidn: Dispondra de dos balsas de retenciéon de 15y 10 m3,
— Estercolero de capacidad minima de 52 ms3.

— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para desinfec-
cion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigdn con una
profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la desinfec-
cion completa de la rueda de un camion en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubicara
fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacion: Se realizara con malla ganadera de alambre galvanizado.
— Silos.

— Depositos de agua.
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ANEXO II

PROGRAMA DE GESTION DE PURINES

de la presente resolucion:

La explotacion porcina dispondrd de la superficie de aplicacion de purines y estiércoles que
se relaciona a continuacidn para justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado

TERMINO , SUPERFICIE
MUNICIPAL POLIGONO PARCELA
Puebla del Z 116 54
Maestre
Puebla del
7 1
Maestre 09
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ANEXO III

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL ABREVIADO

N? Expte.: [A17/0260

Actividad: Explotacion porcina
Promotor: José David Lara Caballero
Término municipal: Puebla del Maestre

Visto el informe técnico de fecha 15 de mavyo de 2017, a propuesta de la
Jefa de Servicio de Proteccion Ambiental v en virtud de las competencias que me
confieren el articulo 83 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de profeccion ambiental
de fa Comunidad Autdnoma de Extremadura y el articulo 5 del Decreto 263/2015,
por el gue se establece la estructura orgadnica de la Consejeria de Medie Ambiente y
Rural. Politicas Agrarias y Territorio, se informa favorablemente, a los solos
efectos ambientales, la viabilidad de la ejecucion del proyecto de una explotacidn
porcina en el término municipal de Puebla del Maestre, cuyo promotor es José
David Lara Caballero, con sujecidon a las medidas preventivas, correctoras vy
complementarias incluidas en el presente informe.

Este informe se realiza para la instalacion de una explotacién porcina
intensiva con una capacidad final de 165 reproductoras, 1 verraco y 114 animales
de cebo. Las instalaciones de la explotacion porcina se localizardn en la parcela 57
del poligono @ del término municipal de Puebla del Maestre, conforme a lo
establecido en el presente informe.

La explotacién dispondrd de tres naves existentes para el cebo con una
superficie construida de 376,96 m*, 150,96 m? y 128,96 m® respectivamente. Se
dispondra de las siguientes instalaciones complementarias: lazareto existente con
una superficie construida de 76,96 m”, embarcaderc, vado sanitario, pediluvio,
estercolero, dos fosas de purines y vestuario.

La actividad estd incluida en el Anexo VI, Grupo 1 apartado [ de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura (D.0.E. n? 81, de 29 de abril de 2015), por lo que éste proyecto estd
sometido al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental abreviada.

Durante el procedimiento de evaluacién se ha solicitado vy recibido informe
del Agente del Medio Matural.

La viabilidad del referido proyecto gueda condicionada a que se
adopten las siguientes medidas preventivas y correctoras:

= Medidas preventivas vy correctoras en la fase de construccion:

1. Adecuar las edificaciones e instalaciones auxiliares al entorno rural en que se
ubican. Se recomienda para los exteriores colores con tonos tostados, ocre o albero
y para las cublertas rojo mate o verde. En cualguisra de los elementos
constructivos no deben utilizarse tonos llamatives o brillantes,

2. El complejo porcino deberd disponer de un sistema impermeable para la
recogida y elmacenamiento de los purines y las aguas de limpieza, generados en
las naves de secuestro, que evite el riesgo de filtracidn v contaminacién de las
aguas superficiales y subterrdneas. La frecuencia de vaciado serd siempre antes de
superar los 2/3 de su capacidad. Como medida de prevencién se realizard un
cerramiento perimetral que no permita el pase de animales ni de personas. A estos
efectos la explotacién porcina dispondré de una fosa de purines.

3. El complejo porcing deberd disponer de un estercolero lmpermeable con
capacidad para almacenar la produccién de, al menos, 15 dias de estiércoles
s6lidos, El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad,
momento en el que se comprobard que se encuentra en condiciones dptimas
reparando cualguier deficiencia. Se realizard con pendiente para que los lixiviados
que se produzcan se dirijan a la fosa de purines.
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4. Las aguas negras que se produzcan en los asecs serdn almacenadas en una
fosa séptica estanca y se entregardn a un gestor de residuos debidamente
autorizado.

5. Patlos de ejercicio: Se autorizan dos patios de ejercicio con una superficie total
de 3.456,7 m? (dividido en patio 1 de 2.108,7 m® y patic 2 de 1,348 m?),

= Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos,
comederos y bebederos.

= En los periodos de lluvia, para evitar el arrastre de las deyecciones por el agua y
la erosion de los patios, se recluiran los animales en las naves de secuestro

«Para evitar la contaminacidén por nitratos, los patios facilitardn la evacuacion da
fas aguas pluviales que caigan sobre esta superficie hasta una balsa
impermeabilizada, correctamente ubicada y con una capacidad calculada sobre la
base de datos pluviométricos de la zona y superficie de los patios. La balsa se
proyectard de forma que los animales no tengan acceso a ella.

6. Al finalizar los trabajos se llevard a cabo una limpieza general de todos aquellos
restos generados durante la construccién de las instalaciones y se realizard la

restauracion amblental de la zona aprovechando el substrato edafico retirado antes
del comienzo de las obras. -

7. Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor
arqueoldgico, el prometor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran
inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccién de
los restos y comunicardn su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a
Presidencla de la Junta de Extremadura,

* Medidas en la fase operativa de proteccién del suelo y de las aguas:

1. Tratamiento y gestidn del estiércol: Para el control del programa de gestion de
purines o estiércol la explotacion debera disponer de un “Libro de Registro de
Gestidn de Estiércoles” que recoja de forma detallada los volimenes extraidos vy el
destino de cada partida. En el caso de gue se eliminen como abono orgdnico se
dispondrd, ademas, de un "Plan de Aplicacién Agricola” de los estiércoles en el que
conste, por afios, la produccidn de estiércoles o purines, su contenide en nitrégeno,
asi como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento se realizan
las aplicaciones, La aplicacion agricola se realizara cumpliendo las siguientes
condiciones:

+ La aplicacién total de nitrégeno / ha - afio serd inferior a 80 Kg en cultivos
de secano y 170 Kg en regadio. Para los cdlculos se tendran en cuenta todos los
aportes de nitrdgeno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado,
fertilizantes con contenido en nitrégeno, etc.).

+ Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivas, No se
hardn en suelos con pendientes superiores al 10%, ni en suelos inundados o
encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin
abonar una franja de 100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua, No
se aplicardn a menes de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre
agua para el consuma humano. Mo se aplicara de forma que cause olores u otras
molestias a los veclnos. La distancia minima para la aplicacion del purin sobre el
terreno, respecto de nicleos de poblacién sera de 1.000 m,

2. Iratamiento y gestion de otros residuos v subproductos animales: Los residuos
generados en el desarrollo de la actividad deberdn ser gestionados conforme a lo
establecido en la Ley 22/2011, de 2% de julic de residuos y suelos contaminados.
La gestién de residuos debera ser realizada por empresas que estén registradas
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011,

Los residucs peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse,
etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14y 15 del
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Real Decrato 333/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamente para la
ejecucidn de la Ley 20/1986, basica de residuos toxicos y peligrosos. El empo
méximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no superara los sels meses.

La eliminacién de los caddveres se efectuard conforme a las disposiciones
del Reglamento (CE) n°® 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consefo de 21 de
octubre de 2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los
subproductos animales y los productos derivados no destinados al consumo
hurnana y por el Reglamento (UE) n? 142/2011, de la Comisién de 25 de febrero de
2011. Se observard que el almacenamiento de los cadaveres se realice en
condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacién.

3. Medidas de proteccidn: El plan de manejo de los animales serd en las mismas
instalaciones donde se le suministre la alimentacion, no permaneciendo en ningdn
momento fuera de las instalacionas (naves y patios}.

En todo caso, si como consecuencia del manejo de la explotacion se
produjese la degradacidn fisica del suelo, la pérdida de vegetacion o la
contaminacién por nitratos sera responsabilidad del propietario, el cual debers
adoptar las medidas correspondientes para la recuperacion del medio.

4, Medidas adicionales: Efectuar los proceses de limpieza, desinfeccidn vy
desinsectacion de forma periddica, para mantener las instalaciones existentes en

buenas condiciones higienico-sanitarias. Mo obstante, al final de cada ciclo se
realizardn vacios sanitarios de las instalaciones que albergan los animales.,

+ Medidas a acometer en el Plan de Reforestacion:

1. Se creard una pantalla vegetal, implantando especies arboreas y arbustivas
autdctonas alrededor de las instalaciones, a fin de minimizar el Impacto paisajistico.

2, Se asegurard el éxito de la reforestacién, para lo cual se realizard un
mantenimiento adecuado as/ come la reposicién de las marras que fueran
necesarias.

= Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad:

1. En caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se
procedera al derribo de las construcciones, al desmantelamiento de las
instalaciones y al relleno de las fosas y balsas. El objetivo de la restauracion serd
gque los terrenos recuperen su aptitud agricola criginal, demoliendo adecuadamente
las instalaciones, y retirando los residuos a gestor autorizado.

2. Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para
otro uso distinto, éstas deberdn adecuarse al nuevo uso, Dicha modificacién debera
contar con tedos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

= Programa de vigilancia ambiental:

1. El promotor deberd disponer de un programa de vigllancla ambiental que
debera contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas
incluidas en el informe de impacto ambiental.

2. Sobre la base del resultade de estos informes se podran exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi
como otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos
inicialmente,

*= Condiciones complementarias:

1. Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el
documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condiclonado del
presente informe.



D D NUMERO 148
Martes, 31 de julio de 2018

30387

2. Para las actuaciones en zona de policia, para las captaciones de agua y/o para
el vertido de aguas residuales deberd tener la correspondiente autorizacién
administrativa de la Confederacién Hidrogréfica correspondiente conforme a las
disposiciones vigentes.

3. Se informara del contenido de esta autorizacidn a los aperarios que realicen las
actividades, asi mismo, se dispondrd de una copla del presente Iinforme,

4. Respecto a la ubicacién y construccidn, se atendrd a lo establecido en la
Mormativa Urbanistica y en la autarizacion ambiental unificada, correspondiendo a
los Ayuntamiantos vy drganos respectivos las competencias en estas materias,

5. Cualquier modificacion del proyecto, serd comunicada a la Direccidgn General de
Medio Ambiente que podréd establecer la necesidad de que la maodificacion se
someta a un nuevo procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

6. El presente informe, se emite sdélo a efectos ambientales y en virtud de la
legislacién especifica vigente, sin perjulclo del cumplimiento de los demads requisitos
o auterizaciones legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran
de cumplirse.

7. El informe de impacto ambiental del proyecto o actividad caducard sl una vez
autorizade o aprobado el proyecto no se hubiera comenzado su ejecucidn en e
plazo de cinco afios.

8. 5u condicionade podréd ser cbjeto de revisidn y actualizacion por parte del
drgano ambiental cuando:

- Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida
sustancialmente en el cumplimiente de las condiciones establecidas en el misma,

- Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que
las medidas preventivas o correctoras son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

9, El Informe de Impacto Ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio
de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en
su caso, de autorizacion del proyecto,

:Méﬁda,q15 de mayo de 2017

EL DIRECTOR GENERAL
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RESOLUCION de 12 de julio de 2018, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
explotacion avicola de cebo de pollos, promovida por D. Martin Mufoz
Rubio, en el término municipal de Cabeza del Buey (Badajoz). (2018061867)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 21 de diciembre de 2017 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la explotacion
avicola de cebo de pollos ubicada en el término municipal de Cabeza del Buey (Badajoz) y
promovida por Martin Mufioz Rubio, con domicilio social en C/ Belén n.° 66, 1.0 C, CP 06600
de Cabeza del Buey (Badajoz) y NIF: 79306450-N.

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion avicola de cebo de pollos
en régimen de explotacion intensivo con capacidad para 39.980 pollos por ciclo. Esta activi-
dad estd incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015 de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular en la categoria 1.1 del
anexo II.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Cabeza del Buey (Badajoz), y mas
concretamente en el poligono 51, parcela 56, con una superficie total de 2,2223 Has. Las
caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

Tercero. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015 de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, con fecha 24 de
enero de 2018, se remite copia del expediente al Ayuntamiento Cabeza del Buey, a fin de
que por parte de éste se promoviese la participacion real y efectiva de las personas interesa-
das, en todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otorgamiento de la
autorizacion ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que disponia de un plazo
de 20 dias desde la recepcion del expediente, para remitir un informe técnico que se pronun-
cie sobre la adecuacion de la instalacion a todas aquellas materias de competencia municipal,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

Cuarto. Con fecha 25 de enero de 2018, el Organo ambiental publica anuncio en su sede
electrénica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinto. La explotacidn avicola cuenta con resolucidon favorable de Impacto Ambiental de
fecha 8 de junio de 2018. La cual se incluye integramente en el anexo III de la presente
resolucion.

Sexto. Para dar cumplimiento a las prescripciones del articulo 16.6 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el técnico
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municipal del Ayuntamiento de Cabeza del Buey, don José Antonio Ramos Sanchez, emite
informe de fecha 8 de enero de 2018, en el que se que informa que “Analizadas las circuns-
tancias urbanisticas concurrentes en la documentacion adjunta a la solicitud el proyecto es
compatible con el planeamiento urbanistico vigente”.

Séptimo. Tal y como dispone el articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Organo ambiental dirige oficio, de
fecha 15 de junio de 2018, al Ayuntamiento de Cabeza del Buey, a don Martin Mufioz Rubio,
asi como a las asociaciones AMUS, ADENEX, Ecologistas en Accion y SEOQ/BirdLife otorgando-
les el preceptivo tramite de audiencia, por plazo de diez dias.

Octavo. A los anteriores Antecedentes de Hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es drgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccidn
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y en el articulo 5 apartado e) del Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, “Se somete a autorizacién
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacién sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la presente ley”.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En concreto, en la categorias 1.1 del anexo II, relativas a “Instalaciones gana-
deras, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de aves, incluyendo las granjas cinegé-
ticas, que dispongan de un nimero de emplazamientos o animales superior a 9.500 empla-
zamientos para pollos de engorde”.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Cabeza del Buey (Badajoz), y mas
concretamente en el poligono 51, parcela 56, con una superficie total de 2,2223 Has. Las
caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

A la vista de los anteriores Antecedentes de Hecho, Fundamentos de Derecho y del informe
técnico, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, la
Direccion General de Medio Ambiente,

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de don Martin Mufioz Rubio, para la amplia-
cion de una explotacion avicola de cebo de pollos con capacidad de 39.980 pollos / ciclo,
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actividad a desarrollar en el término municipal de Cabeza del Buey, provincia de Badajoz,
incluida en la en la categorias 1.1 del anexo II, relativas a “Instalaciones ganaderas, no
incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de aves, incluyendo las granjas cinegéticas, que
dispongan de un nimero de emplazamientos o animales superior a 9.500 emplazamientos
para pollos de engorde”, a los efectos recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo
caso, en el ejercicio de la actividad, dar cumplimiento al condicionado fijado a continuacion y
al recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la
presente autorizacidn, sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la
legislacion sectorial que resulte de aplicacién a la actividad en cada momento. El n.° de
expediente de la instalacion es el AAU17/0234.

- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles que se generen en esta explotacion avicola
podra llevarse a cabo mediante la aplicacion de los mismos como abono organico o
mediante retirada por gestor autorizado. Para el control de la gestion de los estiércoles, la
instalacion debera disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacion
Agricola conforme a lo establecido en el apartado - h - “Vigilancia y seguimiento”, de
forma que todas las deyecciones generadas sean gestionadas adecuadamente, conforme
al Plan de Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro
de Registro de Gestion de Estiércoles.

Este residuo podra aparecer mezclado con materiales biodegradables empleados usual-
mente como cama para los animales: mezcla de virutas mas aserrin, cascarilla de arroz,
paja de cereales troceada, papel troceado, pipas de girasol, etc.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal de la instalacidn se estima
en 479,76 m3/afo, que suponen unos 8.795,6 kg de nitrégeno /afo.

2. La explotacién avicola dispondra de un estercolero para el almacenamiento de los estiér-
coles mezclados con la cama generados en la nave de engorde, el mismo debera cumplir
los siguientes requisitos:

— Esta infraestructura consistird en una superficie estanca e impermeable, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterréaneas por los
lixiviados que pudieren producirse.

— Deberd contar con un sistema de recogida de lixiviados conectado a una fosa estanca
de almacenamiento de aguas residuales.

— Para disminuir las emisiones gaseosas se debera cubrir el estiércol, bien mediante la
construccion de un cobertizo o bien mediante la colocacidon de una cubierta flexible
(plastico).

El estercolero debera tener el tamafo adecuado para la retencidon de la produccion de al
menos 50 dias, que permita llevar a cabo la gestién adecuada de los mismos. A estos
efectos, la capacidad minima total de retencion del estercolero sera de 65 m3.
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El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
20 dias como maximo se deberd retirar completamente su contenido, momento que se
aprovechara para el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuen-
tra en condiciones Optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacién
desfavorable de la instalacion.

3. En la aplicacion de los estiércoles como abono organico en superficies agricolas, se
tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

— La aplicacion total de kilogramos de nitrégeno por hectarea y afio (kg N/haxafio) sera
inferior a 170 kg N/haxafio en regadio, y a 80 kg N/haxafio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion
en secano Yy los 85 kg N/ha en regadio.

— No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores
al 10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los veci-
nos, debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo
inferior a 24 horas.

— Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacidn que sumi-
nistre agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de
ordefo. La distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de
poblacién sera de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion seran:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER*

Residuos cuya recogida y

eliminacion son objeto de

requisitos especiales para
prevenir infecciones

Tratamiento o prevencion
de enfermedades de 18 02 02
animales

Residuos de envases de

Envases que contienen sustancias utilizadas en el
restos de sustancias tratamiento o la prevencion 1501 10
peligrosas de enfermedades de

animales
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RESIDUO ORIGEN CODIGO LER*
Productos quimicos que Tratamiento o prevencion
consisten en, o contienen, de enfermedades de 18 02 05
sustancias peligrosas animales
Tubos fluorescentes Iluminacion
de 18 de diciembre de 2014.

2001 21
(M) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:
RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
, Residuos asimilables a los
Papel y carton . 200101
municipales
. Resi imilabl |
Plastico esiduos as.ln.1| ables a los 50 01 39
municipales
Mezcla d.e. residuos Residuos as.lnjllables a los 50 03 01
municipales municipales
. Tratamiento o prevencion
Objetos cortantes y de enfermedades de 18 02 01
punzantes .
animales
Resi i ,
elfriii?:?éiuzz ;icnoglqutz Tratamiento o prevencion
. . ) de enfermedades de 18 02 03
de requisitos especiales .
o . animales
para prevenir infecciones
Medicamentos distintos a Tratamiento o prevencion
los especificados en el 18 de enfermedades de 18 02 08
02 07 animales
. Ly Operaciones de
Residuos de co'n.s,trucuon Y mantenimiento o nuevas 17 01 07
demolicion )
infraestructuras
. A
Lodos de fosa septica guas negra§ .de aseosy 20 03 04
servicios
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. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 o b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Medio Ambiente (DGMA).

. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacién debera indicar a esta DGMA
qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos de conformidad con la Ley
22/2011, de residuos y suelos contaminados, se haran cargo de los residuos generados
por la actividad con el fin Ultimo de su valorizacién o eliminacién, incluyendo los residuos
asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segun
corresponda.

. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE) n.2 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por
el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los
productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (CE) n.©
142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observarad que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacion.

- ¢ - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las
emisiones contaminantes a la atmosfera

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los

siguientes:
CONTAMINANTE ORIGEN
N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacidon en el estabulamiento
NH;
Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacion en el estabulamiento
CH,
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de emision
se sustituyen por la obligada aplicacion de mejores técnicas disponibles.
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- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. Las principales emisiones liquidas y sus respectivos focos de emision seran los siguientes:

EMISION FOCO DE EMISION

Estercolero y, en menor medida, naves de engorde, durante

Lixiviados . .,
el almacenamiento del estiércol mezclado con la cama.

Naves de engorde, durante las tareas de limpieza de las
Aguas de limpieza naves de engorde tras la salida de los animales para sacrificio
y la retirada del estiércol y de la cama.

. Ninguna de las emisiones indicadas en el apartado anterior se podran verter ni directa ni

indirectamente al dominio publico hidraulico. Las aguas de limpieza vendran recogidas en
fosa estanca cuyas caracteristicas y capacidad vienen recogidas en el punto d.4 y en el
anexo I de la presente resolucion.

. Las aves permaneceran en todo momento en las naves de engorde de la instalacion, cuyas

paredes y soleras deberan ser impermeables para evitar infiltraciones, y el estiércol
mezclado con la cama sera gestionado conforme a lo establecido en el apartado - a -
“Tratamiento y gestion del estiércol”.

. Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de la nave de engorde vy lixiviados del

estercolero se construird una fosa estanca. A estos efectos, la fosa debera:

— Ser impermeable y cerrada para evitar infiltraciones o vertidos que pudieran contami-
nar las aguas subterraneas o superficiales.

— Estar conectada mediante una red de saneamiento adecuada al estercolero y las naves
de engorde.

— Contar con un volumen minimo de almacenamiento de 15 m3,

La gestidn de los residuos acumulados en estas fosas debera realizarla un gestor autoriza-
do para la gestion de los residuos no peligrosos de cddigo LER 20 03 04 o ser gestionadas
conforme a lo establecido en el apartado - a - “Tratamiento y gestion del estiércol” si no
contienen restos de sustancias quimicas.

Periddicamente deberan vigilarse los niveles de la fosa estanca para evitar que
pudiera rebosar. La vigilancia deberad extremarse en los momentos de maximo
caudal de vertido, como puede ser durante las tareas de limpieza de las naves de
engorde tras la salida de los animales para sacrificio y la retirada del estiércol y de
la cama.
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Después de la limpieza de las instalaciones que sucede a cada ciclo de engorde, la fosa
que recojan las aguas de limpieza de la nave de engorde deberan vaciarse completamen-
te, momento que se aprovechara para el mantenimiento de estas infraestructuras,
comprobando que se encuentran en condiciones dptimas, y reparando cualquier deficien-
cia en caso de una evaluacién desfavorable.

6. No se permitird la construccion de otras instalaciones para la recogida y almacenamiento
de aguas de limpieza, lixiviados o cualquier otra agua residual procedente de las instala-
ciones de la explotacion, mientras éstas no cuenten con las mismas caracteristicas esta-
blecidas para la fosa estanca indicada en el apartado d.4.

7. Los vestuarios del personal de la explotacion si contaran con aseos, es necesario que
cuenten con sistema de saneamiento a fosa séptica. En el caso de que se instalara debe-
ra disponer de un sistema de saneamiento independiente, para las aguas generadas en
los mismos, que terminara en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficien-
te. A los efectos de proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el
dominio publico hidraulico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes
prescripciones:

— EI deposito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de 100 metros
del DPH.

— Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalard una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para
la gestion del residuo no peligroso de cddigo LER 20 03 04; con la periodicidad
adecuada para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera
tener a disposicion de los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio
Ambiente, a peticion del personal acreditado por los mismos, la documentaciéon que
acredite la recogida y destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho
depdsito; y, asimismo, se debera comunicar a dichos organismos cualquier incidencia
que pueda ocurrir.

8. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencion a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se considera-
ran aguas pluviales no contaminadas las que no entren en contacto con los animales o con
sus deyecciones.
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- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica
Condiciones generales:

1. La presente autorizacion se concede con los limites y condiciones técnicas que se estable-
cen a continuacion. Cualquier modificacion de lo establecido en estos limites y condiciones
debera ser autorizada previamente.

2. A las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones relativas
a contaminacién luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbra-
do exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Condiciones técnicas:

Requerimientos luminotécnicos para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos a
la actividad.

3. Con objeto de prevenir la dispersidon de luz hacia el cielo nocturno, asi como de preservar
las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, en las instalacio-
nes de mas de 1 kW de potencia instalada, se debera cumplir lo siguiente:

a) El disefio de las luminarias serd aquel que el flujo hemisférico superior instalado
(FHSIinst), la iluminancia, la intensidad luminosa, la luminancia y el incremento del
nivel de contraste sera inferior a los valores maximos permitidos en funcion de la zona
en la que se ubique la instalacion conforme a lo establecido en la Instruccion Técnica
Complementaria EA-03 Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta del Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técni-
cas complementarias.

b) El factor de mantenimiento y factor de utilizacion cumpliran los limites establecidos en
la ITC-EA-04, garantizandose el cumplimiento de los valores de eficiencia energética de
la ITCEA-O1.

c) Las luminarias deberdn estar dotadas con sistemas de regulacién que permitan
reducir el flujo luminoso al 50 % a determinada hora, manteniendo la uniformidad
en la iluminacién.

d) Del mismo modo deberan contar con detectores de presencia y con sistema de encen-
dido y apagado a que se adapte a las necesidades de luminosidad.

e) Se recomienda el uso de luminarias con longitud de onda dentro del rango de la luz
calida. En concreto para las zonas con contornos o paisajes oscuros, con buena cali-
dad de oscuridad de la noche, se utilizaran l[dmparas de vapor de sodio, y cuando
esto no resulte posible se procederd a filtrar la radiacion de longitudes de onda infe-
riores a 440 nm.
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- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

. Respecto a la explotacion de la instalacion, se atendera al cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normativa sectorial vigente.

. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de material que difi-
culte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de enfermeda-
des. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier apertura al exte-
rior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

- g - Plan de ejecucion

. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afios (5 afos), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a.) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera
presentar a la DGMA solicitud de inicio de la actividad, segun establece el articulo 34 del
Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 debera acompafiarse de:

a. La documentacidon que indique y acredite qué tipo de gestidén y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b. Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento

Estiércoles:

1. La explotacion debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,

con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado
de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion porci-
na. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrdgeno, fecha del movi-
miento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol
se ha utilizado.

. El Plan de Aplicaciéon Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGMA lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1de marzo de cada afio,
debera enviarse esta documentacion.
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Residuos:

3. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la insta-
lacion industrial dispondra de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
cronolodgico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando
proceda se inscribird también, el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el
Archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida en la acreditacion documental
de las operaciones de produccidn y gestidon de residuos. Se guardara la informacion archi-
vada durante, al menos, tres afios.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admision de los residuos y contar con el documento de aceptacion de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

5. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afos.

Vertidos:

6. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalaciéon propon-
drd vy justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la
calidad de las aguas subterraneas y la no afeccidn de éstas debido a fugas de lixiviados o
de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiérco-
les. Se planteara, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de
los controles analiticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas y la
no afeccidon de éstas debido al ejercicio de la actividad.

7. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de
limpieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.

— La existencia de fugas.

- i - Prescripciones finales

1. Segln el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada objeto del
presente informe tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obte-
ner o renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejer-
cicio de la actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa regula-
dora vigente.
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2. El titular de la instalacion debera comunicar a la DGMA cualquier modificacion que se
proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

4, El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicién del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 12 de julio de 2018.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la instalacién de una explotacion avicola de cebo de pollos con
capacidad final para 39.980 pollos / ciclo (21.500 pollos de asador y 18.480 de engorde).
Los animales entraran en la explotacion con un peso aproximado de 50 g y permanecen
en ella unos 50 dias hasta alcanzar un peso aproximado a los 2,2 Kg, momento en el que
se destinaran al sacrificio y se aprovechara para limpiar y adecuar las instalaciones para
el siguiente lote. En ningin momento se alcanzaran densidades superiores a los 33 Kg de
peso vivo /m2, requiriendo para llegar a las referidas densidades la aprobacion sectorial
pertinente.

La actividad se lleva a cabo en el término municipal de Cabeza del Buey (Badajoz), y mas
concretamente en el poligono 51, parcela 56.

En la siguiente tabla se exponen las Coordenadas UTM donde se ubicaran las instalaciones:

COORDENADAS X v
HUSO 29
Instalaciones 30.399,45 4.286.761

La explotacién avicola, contara con las siguientes instalaciones y equipos:

— Nave de cebo con una superficie Util de 1.680 m2 y 1.480 m2 donde se engordaran los
pollos. Las naves estd proyectada mediante estructura de podrticos de metalicos, cubierta
de chapas lacadas, cerramientos verticales de placas de hormigon prefabricado y solera de
hormigdn. El sistema de ventilacion e iluminacion quedara resuelto mediante la construc-
cion de dos ventanales corridos y ventiladores, uno en cada alzado lateral de las construc-
ciones, que iran cerrados con malla pajarera.

— Lazareto: La explotacion contard con una lazareto de 20 m2 ubicado anexo a la nave de
cebo, totalmente independizado de esta.

— Vestuario y aseos con fosa de 1 m3.

— La instalacion dispondra de una capacidad de almacenamiento de los lixiviados y aguas de
limpieza de las naves de cebo, lazareto y estercolero de 15 m3 y 7 m3,

— Estercolero con solera de hormigdn con una capacidad de al menos 65m3. Se deberd
cubrir mediante la construccion de un cobertizo o una cubierta flexible (plastico), impi-
diendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto, con sistema de recogida
y conduccidn de lixiviados al sistema de almacenamiento.
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— Vado sanitario, realizado a base de solera de hormigoén. Este vado albergara las soluciones
bioldgicas necesarias para la desinfeccidn de los vehiculos.

— Almacén de 10 m2.

— Pediluvios en la entrada a las naves

— Embarcadero.

— Zona de almacenamiento de cadaveres.

— Deposito de agua y silos de alimentos.

— Cerramiento de la explotacién con malla de alambre galvanizado.
— Deposito de gas y calefactor.

— Ventiladores y Humificadores.
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ANEXO II
PROGRAMA DE GESTION DE ESTIERCOLES

La explotacion dispondra de contrato con empresa gestora autorizada para justificar el
cumplimiento del apartado a.1 del condicionado de la presente resolucion.
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ANEXO III

Resolucién de 8 de junio de 201B, de la Direccidn General de Medio
Ambiente, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del
proyecto de una explotacidn avicela, cuyo promotor es Martin Muiioz
Rubio, en el término municipal de Cabeza del Buey. IA18/0135,

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser
sometidos a evaluacion ambiental simplificada por el 4rgano ambiental a los efectos
de determinar que el proyecto no tiene efectos significativos sobre el medio
amblente, o bien, que es preciso su sometimiento al procedimiento de evaluacién
de impacto ambiental ordinaria, regulado en la Subseccion 22 de Secclon 22 del
Capitulo VII, del Titulo 1, de la Ley, por tener efectos significativos sobre el medio
ambiente,

El proyecto de explotacion avicola se encuentra encuadrade en el apartado
g} del grupo 1, del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los
siguientes:

1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El objete del proyecto es la ampliacién de una explotacidn avicela, en la
parcela 56 del poligono 51 del término municipal de Cabeza del Buey, consistente
en una nave de engorde de poellos de nueva construccién con una superficie de
1.680 m? que se sumard a la nave existente con una superficie de 1.764 m? para
una capacidad de 18.480 polles de engorde y 21.500 polios de asador
respectivamente. La explotacién avicola dispondrd de las sigulentes instalaciones
complementarias: almacén, asec-vestuario con fosa séptica, lazareto, dos fosas de
lixiviados, estercolero, silos de almacenamiento de pienso, depdsito de agua,
pediluvio, vado, sistema de ventilacién y calefaccion,

2. Tramitacion y Consultas.

Se remitid a la Direccibn General de Medic Ambiente, el documento
ambiental del provecto con objeto de determinar la necesidad de sometimiento al
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental.

Con fecha 14 de febrero de 2018, la Direccién General de Medic Ambiente
realiza consultas a las Administraciones Pablicas afectadas y a las personas
interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han sefalado con una «X»
aquellos que han emitido informe en relacién con la documentacion ambiental.

Relacion de consultados Respuestas recibidas

Servicio de Conservacin de la Naturaleza v Areas Protecidas X

Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural

Confederacion Hidrogréfica del Guadi ana

X
na X
| Ayuntamiento de Cabeza del Buey ®

Ecologistas en Accién ' o -

ADENEX N -

SEQ BIRD/LIFE -

AMUS -
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Se recibleron las siguientes respuestas:

Con fecha 9 de marzo de 2018 se recibe informe ambiental favorable,
emitido por el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas, en el
que se informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de
afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre
que se cumplan una serie de condiciones que se han incluide en el informe de
impacto ambiental.

Con fecha 14 de marzo de 2018 se recibe informe faverable, emitido por la
Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural de Presidencia,
condicionade & la aplicacion de una medida correctora que se ha incluido en el
informe de impacto ambiental.

Con fecha 19 de marzo de 2018 se recibe escrito, emitido por el
Avyuntamiento de Cabeza del Buey, mediante el que se remite inforrme del Técnico
Municipal y certificado del resultado de la informacion plablica (tablon de anuncios
del Ayuntamiento y notificacidn a los vecinos colindantes).

Con fecha 11 de mayo de 2018 se recibe informe, emitido por Confederacidn
Hidrogréfica del Guadiana, en el que se hacen una serie de Indicaciones en el
ambito de las competencias de esa Confederacidn relativas al impacto ambiental
derivado del proyecto.

3. Apalisic sequn los criterios del anexo X,

Una vez analizada la documentacidn que obra en el expediente, vy
considerando las respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el
siguiente analisis para determinar la necesidad de sometimiento del proyecto al
procedimiento de evaluacidn de impacto ambiental ordinaria previsto en la
Subseccidn 12 de la Seccion 22 del Capitule VII, del Titulo [, segln los criterios del
anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn ambiental de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Caracteristicas de proyecto: La explotacidn avicola se ha disenado para albergar
18.480 pollos de engorde v 21.500 pollos de asador. La actividad se desarrollarad en
una nave de nueva construceién con unas dimensicnes de 16 m de ancho por 105
m de largo, cuya planta tiene una superficie de ocupacidn de 1.680 m* y en una
nave existente con unas dimensiones de 14 m de ancho por 126 m de largo, cuya
planta tiene una superficie de ocupacién de 1.764 m* Se dispondra de las
siguientes instalaciones complementarias: almacén, aseo-vestuario con fosa
séptica, lazareto, dos fosas de lixiviados, estercolero, silos de almacenamiento de
pienso, depdsito de agua, pediluvio, vade, sistema de ventilacion y calefaccién,

Ubicacion del proyecte: La ubicacién de la explotacién avicola serd en el término
municipal de Cabeza del Buey. La finca en cuestion cuenta con la parcela 56 del
poligono 51, con una extension de terreno de 2,2223 ha.

Caracteristicas del potencial impacto:

Incidencia sobre el suelo, la geclegla y geomorfologia: el impacte por
ocupacion de este sera minimo ya que se trata de pastizal,

[ncidencia sobre las aguas superficiales y subterrdneas: el impacto sobre |as
aguas serd minimo ya que el cauce mas cercano se encuentra a mas de 100 m.
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Incidencia sobre la vegetacion y habitats: el impacto serd minimo v afectard
a especles de pastos, ya que se trata de una superficle de pastizal.

Incidencia sobre la fauna: no se tiene constancia de la presencia de valares
ambientales incluidos en el anexo I de la Directiva de Aves 2009/147/CE o especies
del anexo I del Catdlogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura Decreto
37/2001.

Incidencia sobre el Patrimonio Cultural: no existen referencias a la existencia
de yacimientos o elementos arqueoldgicos documentados hasta la fecha en esa
parcela.

Incidencia sobre la Red Matura y Areas Protegidas: |a explotacién avicola se
encuentra incluida dentro del lugar de la Red Natura 2000 ZEPA “La Serena y
Sierras Periféricas”,

Incidencia sobre el paisaje: el impacto sobre el paisaje serd minimo ya que
se trata de terrenos de pastizal.

4. Resolucidn.

Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora,
fauna y paisaje presentes en el entorne inmediato, ni en la superficie en la que se
ubica el proyecte. No incide de forma negativa sobre el patrimenio arquecldgico
conocido, recursos naturales, hidrologia superficial y subterrdnea. No son
previsibles, por ello, efectos significativos sobre el medio ambiente en los términos
establecidos en el presente informe.

Se considera que la actividad no causara impactos ambientales criticos y los
moderados o severos podran recuperarse siempre que se cumplan las siguientes
medidas correctoras, protectoras y complementarias.,

4.1, Medidas preventivas y correctoras en la fase de construccion:

- Los movimientos de tlerras serdn los minimos imprescindibles. Pravio al
comienza de las obras se debe retirar el sustrato eddfico (tierra vegetal) para su
posterior utilizacién en tareas de restauracién y revegetacién de aquellas &reas
alteradas. Se rastituiran morfologicarmente los terrenos afectados,

— Se realizard una puesta a punto de la maquinaria a utilizar, para minimizar
emisiones y vertidos, verificando la adecuacién de filtros y silenciadores para evitar
ruidos excesivos.

- Adecuar las edificaciones e instalacicnes auxiliares al entorno rural en que se
ubican. Se recomienda para los exteriores colores con tonos tostados, ocre o albaro
y para las cubiertas rojo mate o wverde. En cualguiera de los elementos
constructives no deben utilizarse tonos llamativos, reflectantes o brillantes.

- Sedispondrd de dos fosas con un sistema estanco y debidamente dimensionado
para las aguas procedentes de las instalaciones y del estercolero. En el caso de que
sean detectados productos quimicos (desinfectantes), el vertide final almacenade
serd entregado a un gestor de residuos debidamente auterizado por el organismao
cormpetente, y para el caso gue no haya presencia de dichos residuos, el vertido
final serd empleado como fertilizante organico. La frecuencia de vaciado de la fosa
sera slempre antes de superar los 2/3 de su capacidad,
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- Se dispondra de un estercolero impermeable con capacidad para almacenar la
produccion  de al menos un ciclo. Se deberd cubrir el estercolero mediante la
construccidn de un cobertizo o una cubierta flexible (pldstico), impidiendo de este
maodo el acceso de pluviales al interior del cubeto, Se realizard con pendiente para
gue los lixiviados gue se produzcan se dirijan a la fosa. No obstante cada 15 dias
como maximo deberd retirar su contenide, momento que se aprovechard para el
mantenimiento de esta infraestructura, comprobande que se encuentra en
condiciones éptimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacién
desfavorable de la instalacidn.

- Se dispondrad de un sistema de saneamiento con fosa estanca para las aguas
generadas en los aseos. Las aguas serdn entregadas a un gestor de residuos
debidamente autorizado.

- En caso de disponer alumbrado nocturne de las instalaciones, este serd dirigido
hacia el suelo (apantallado) o con luces de baja intensidad (vapor de sodio) para
evitar contaminacidn luminica,

- Mo se emplearan herbicidas en las labores de limpieza de la vegetacidn por el
alte riesgo de contaminacion de las aguas pUblicas vy el dafio a la fauna silvestre.

— Al finalizar los trabajos se llevara a cabo una limpieza general de todos aquellos
restos generados durante la construccion de las instalaciones, retirando los residuos
a gestor autorizado.

~ En el caso de que durante los movimientos de tierra o cualesquiera otras obras a
realizar se detectaran la presencia de restos arqueoclégicos, deberan ser paralizados
inmediatamente los trabajos, poniendo en conocimiente de la Direccidn General de
Fatrimonioc Cultural los hechos, en los términos fijados por el Art. 54 de la Ley
2/199%9 de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura.

4,2, Medidas en la fase operativa de proteccion del suelo y de las aguas:

-~ Tratamiento y gestidn del estiércol: Para el contral del programa de gestidon de
purines o estiércol la explotacidon deberd disponer de un “Libro de Registro de
Gestion de Estigrcoles” que recoja de forma detallada Ios volimenes extraidos v el
destino de cada partida. En el caso de que se eliminen como abone orgénico se
dispondra, ademas, de un “Plan de Aplicacién Agricola” de los estiéreoles en el que
conste, por afios, la produccion de estiéreoles o purines, su contenido en nitrdgeno,
asi como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva v en qué momento se realizan
las aplicaciones. La aplicacién agricola se realizard cumpliendo las siguientes
condiciones:

+ La aplicacién total de nitrdgenc / ha - afio serd Inferlor & 80 Kg en cultivos de
secano y 170 Kg en regadio. Para los calculos se tendrdn en cuenta todos los
aportes de nitrogeno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado,
fertilizantes con contenido en nitrdgeno, etc.),

+ La aplicacion de los estiércoles se regird por los condicionantes de la Orden de 9
de marzo de 2009, de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, por la que
se aprueba el Programa de actuacidn aplicable en las zonas wvulnerables a
contaminacidn por nitratos procedentes de fuentes agrarias en Extremadura; asi
como por la Orden de 6 de agosto de 2009, por la que se modifica la Orden de 9
de marzo de 2009.
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« Se buscardn los momentos de maximas necesidades de los cultivos, Mo se
haran en suelos con pendientes superiores al 10%, ni en suelos inundados o
encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo sea kuvioso., Se dejard sin
abonar una franja de 100 m de ancha alrededor de todos los cursos de agua. Mo
se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforadon gue suministre
agua para el consumo humano. Mo se aplicard de forma gue cause olores u ofras
molestias a los vecinos. La distancia minima para |la aplicacion del purin sobre el
terreno, respecto de nicleos de poblacion sera de 1.000 m.

-~ Tratamiente y gestion de otros residuos y subproductos animales: Los residuos
ageneradas en el desarrollo de la actividad deberdn ser gestionados conforme a lo
establecido en la Ley 2272011, de 28 de julio de residuos v suelos contaminados.,
La gestidn de residuos deberd ser realizada por empresas que estén registradas
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberdn envasarse,
etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en la legislacion y normas
técnicas que le sean de aplicacion. El tiempo maximo para el almacenamiento de
residuos peligrosos no podrd exceder de seis meses, La gestién de residuos deberd
ser realizada por empresas que estén registradas conforme a la normativa.

La eliminacién de los caddveres se efectuard conforme a las disposiclones
del Reglamento (CE) n® 1069/200% del Parlamento Europeo v del Consejo de 21 de
octubre de 2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los
subproductos animales y los productos derivados no destinados al consumo
humano y por el Reglamento {UE) n? 142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de
2011. Se gobservara gue el almacenamiento de los cadéveres se realice en
condiclones Gptimas y fuera del recinto de |a instalacidn.

- Medidas adicionales: Efectuar los procesos de limpieza, desinfecclén vy
desinsectaclon de forma periédica, para mantener las instalaciones existentes en
huenas condiciones higiénico-sanitarias. Mo obstante, al final de cada ciclo se
realizardn vacios sanitarios de las Instalaciones que albergan los animales,

4.3. Medidas a acometer en ef Plan de Reforestacidn,

- La explotacion se encuentra junto a la carretera EX104, desde donde se accede
en el p. k. 66 + 800, y por tanto siendo ampliamente visible desde esta via de
comunicacien, por o que se realizard una pantalla vegetal gue mejore |a
integracion del conjunte de las instalaciones y que minimice el posible impacto
paisajistico. Para ello se considera fundamental establecer los puntos de mayor
incidencia wvisual y plantar arboles vy arbustos exclusivamente autéctonos,
recomendandose especies ligadas al &mbito mediterrdnec como encinas,
acebuches, quejidgs, que pueden ir acompafiados de majuelos, piruétanos,
coscojas, madrofios, almeces, y pudiendo a su vez ser combinadas con distintas
especies de matorral que aporten diversidad cromatica como retamas, adelfas,
lentiscos, cantuesos.

- Las reforestacion se realizardn sin marco determinado (distribuidas en
bosquetes) y su superficie no podra ser inferior a la mitad de la unidad rdstica apta
para la edificacion. Se asegurard el éxito de la reforestacion, para lo cual se
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realizard un mantenimiento adecuado asi como la reposicién de las marras que
fueran necesarias. Se realizard un riego de apoyo durante los primeros 5 afios.

4.4, Medidas correctoras a aplicar af final de la actividad:

- En caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se
procederd al derribo de las construcciones, al desmantelamiento de las
instalaciones y al relleno de las fosas. El objetivo de la restauracion serd que los
terrenos recuperen su aptitud agricola original, demoliendo adecuadaments las
instalaciones, y retirando los residuos a gestor autorizado,

Sl una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para
otro uso distinto, éstas deberdn adecuarse al nuevo uso, Dicha modificacidn deberd
contar con toedos los informes y autorizaciones exigibles en su caso,

4.5. Programa de vigilancia ambiental:

- El promotor deberd disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera
contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las madidas incluidas
en el informe de impacto ambiental.

- Sobre la base del resultado de estos informes se podran exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi
como otros aspectos relacionades con el seguimiento ambiental no recogidos
inicialmente.

4.6. Condiciones complementarias:

~ Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correcioras descritas en el
documente ambiental, en tanto no entren en contradiccién con el condicionado del
presente informe.

- Para las actuaciones en zona de policfa, para las captaciones de agua y/o para el
vertide de aguas residuales deberd tener la correspondiente autorizacidn
administrativa de la Confederacién Hidrogrifica correspondiente conforme a las
disposiciones vigentes,

- En el casc de detectar la presencia de alguna especie de fauna o flora silvestre
Incluida en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto
37/2001, de & de marzo) en la zona de actuacién, se deberd comunicar tal
circunstancia de forma inmediata al Agente del Medio Natural y/o a la Direccién
General de Medio Ambiente, con el fin de tomar las medidas necesarias que
minimicen los efectos negatives que pudiera tener la actividad sobre los ejemplares
de fauna o flora protegida afectados,

- Seinformard del contenido de esta autorizacién a los operarios que realicen las
actividades, asi mismo, se dispondra de una copia del presente informe.

—- Respecto a la ubicacién y construccion, se atendrd a lo establecido en Ia
Normativa Urbanistica y en la autorizacién ambiental unificada, correspendiende a
los Ayuntamientos y drganos respectivos las competencias en estas materias,

- Cualquler modificacion del proyecto, serd comunicada 2 la Direccién General de
Medio Ambiente que podrd establecer la necesidad de que la modificacion se
someta a un nuevo procedimiento de evaluacidn de impacto ambiental.
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— El presente informe, se emite sdlo a efectos ambientales y en virtud de la
legislacion especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos
o autorizaciones legales o reglamentariamente exigides que, en todo caso, habrén
de cumplirse.

Teniendo en cuenta todo ello, vy a propuesta del Servicio de Proteccidn
Ambiental, esta Direccidn General de Medio Ambients resuelve de acuerdo con la
evaluacién de impacto ambiental simplificada practicada de acuerdo con lo previsto
en la Subseccidn 27 de Seccidn 22 del Capitule VII, del Titulo I, y el analisis
realizado con los criterios del anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extrernadura, no es previsible
gue el proyecto de una explotacion avicela, vaya a producir impactos adversos
significatives, por lo que no se considera necesaria la tramitacidn prevista en la
Subseccién 13 de la Seccidn 22 del Capitulo VIT del Titulo I de dicha Ley.

Este Informe de Impacto Ambiental:

- Fste Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesard en la
produccién de los efectos que le son propios si, una vez publicade en el Diario
Oficial de Extremadura, no se hublera procedido a la autorizacion del proyecto en el
plazo maxime de cinco aifos desde su publicacién.

- Su condicionado podra ser objeto de revisidn y actualizacién por parte del
Grgane ambiental cuando:

o Se produzeaz la entrada en vigor de nueva normativa que incida
sustancialmente en el cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo.
o Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte gue las
medidas preventivas o correctoras son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

- De confermidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccidn ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
Informe de Impacto Ambiental no sera ohjeto de recurso alguneo, sin perjuicio de
los que, en su caso, procadan en via administrativa o judicial frente al acto, en su
caso, de autorizacidn del proyecto.

~ El presente Informe se emite solo a los efectos ambientales y en virtud de la
legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones
sectoriales o licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto,

- Esta Resolucion se hard piblica a través del Diario Oficial de Extremadura y de
la pagina weh de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio (http://extremambiente.gobex.es/), deblends entenderse que no exime
al promotor de obtener el resto de autorizaciones sectorlales o licencias que sean
necesarias para la ejecucion del proyecto.

Marida, a 8 de junio de 2018

77~ EL DIRECTOR GENERAL DE
. MEDIO AMBIENTE

s

_Fdn.: Pedro Muiioz Barco
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ANEXO GRAFICO

NAVE DE SECUESTRO Y
LAFARETO FUTURA (1680 m2)

NAVE DE SECUESTRO,
LAFARETO ¥ VESTUARID
EXISTENTE
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RESOLUCION de 12 de julio de 2018, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
explotacion porcina de cebo, promovida por D. José Manuel Medina
Borrego, en el término municipal de Granja de Torrehermosa (Badajoz).
(2018061868)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 30 de octubre de 2017 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la ampliacion de
explotacion porcina de cebo ubicada en el término municipal de Granja de Torrehermosa
(Badajoz) y promovida por José Manuel Medina Borrego, con domicilio social en ¢/ Ramoén y
Cajal, n.2 64, CP 06910 de Granja de Torrehermosa y NIF:76.249.859-Y.

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion porcina de cebo en régi-
men de explotacion intensivo con capacidad para 1.000 cerdos de cebo. Esta actividad esta
incluida en el ambito de aplicacion del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En particular en la categoria 1.2 del anexo II.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Granja de Torrehermosa (Badajoz),
y mas concretamente en el poligono 11, parcela 17 con una superficie total de 3,7691 hecta-
reas. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

Tercero. Con fecha 20 de diciembre de 2017, el Organo ambiental publica anuncio en su sede
electrdnica, poniendo a disposicién del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambien-
tal de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Cuarto. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 18 de
diciembre de 2017, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Granja de Torreher-
mosa, a fin de que por parte de éste se promoviese la participacion real y efectiva de las
personas interesadas, en todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otor-
gamiento de la autorizacion ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que dispo-
nia de un plazo de 20 dias desde la recepcion del expediente, para remitir un informe técnico
que se pronuncie sobre la adecuacion de la instalacion a todas aquellas materias de compe-
tencia municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

A fecha actual no se han recibido alegaciones al procedimiento.

Quinto. La explotacion porcina cuenta con resolucion favorable de Impacto Ambiental de
fecha 8 de marzo de 2018.
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Sexto. Para dar cumplimiento a las prescripciones del articulo 16.6 de la Ley 16/2015 de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el Ayunta-
miento de Granja de Torrehermosa remite informe del Técnico Municipal, de fecha 3 de abril
de 2018, en el que informa que “... las instalaciones se adecuan a todas aquellas materias de
competencia municipal...”.

Séptimo. Tal y como dispone el articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Organo ambiental dirige oficio, de
fecha 8 de junio de 2018, al Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa, a don José Manuel
Medina Borrego, asi como a las asociaciones AMUS, ADENEX, Ecologistas en Accion y SEQ/
BirdLife, otorgandoles el preceptivo tramite de audiencia, por plazo de diez dias.

Octavo. A los anteriores Antecedentes de Hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es 6rgano competente para la Resolucion del presente procedimiento la Direccidn
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y en el articulo 5 apartado e) del Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la presente ley”.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En concreto, en la categoria 1.2 del anexo II, relativa a “Instalaciones ganade-
ras, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies,
que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria
y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Granja de Torrehermosa (Badajoz),
y mas concretamente en el poligono 11, parcela 17 con una superficie total de 3,7691 hecta-
reas. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

A la vista de los anteriores Antecedentes de Hecho, Fundamentos de Derecho y del informe
técnico, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, la
Direccion General de Medio Ambiente,
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RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de don José Manuel Medina Borrego, para la
ampliacion de una explotacion porcina de cebo en régimen de explotacion intensivo con
capacidad para 1.000 cerdos cebo, en el término municipal de Granja de Torrehermosa,
provincia de Badajoz, incluida en la categoria 1.2 del anexo II, de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de
ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o
animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas
reproductoras”, a los efectos recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el
ejercicio de la actividad, dar cumplimiento al condicionado fijado a continuacién y al recogido
en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente
autorizacidn, sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legisla-
cion sectorial que resulte de aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de expediente
de la instalacion es el AAU17/0211.

- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles sdlidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotacion porcina se llevard a cabo mediante la aplicacion de los mismos como
abono organico o bien gestion por empresa autorizada. Para el control de la gestion de
estos residuos agroganaderos, la instalacion debera disponer de un Libro de Registro de
Gestion y de un Plan de Aplicacion Agricola de los estiércoles, conforme a lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, de regulacién zootécnico
sanitaria de las explotaciones porcinas de Extremadura.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 2.150 m3/afo de purines, que suponen unos 7.250 kg de nitrégeno /afio;
calculados en base a los factores recogidos en el anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de Apli-
cacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro de
Gestion de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafio
adecuado para la retencién de la produccién de al menos 3 meses, que permita llevar a
cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina debera
disponer de una capacidad total minima de retencion de estiércoles licuados, aguas de
limpieza y lixiviados del estercolero de 600 m3, volumen que el complejo porcino justifica
mediante la existencia de una balsa de lamina PEAD con una capacidad total de almacena-
miento de 614 m3.

3. El disefio y la construccion de las balsas deberd adaptarse a las prescripciones que para
este tipo de infraestructuras establece la DGMA. Conforme a esto, se debera tener en
cuenta los siguientes requisitos:
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— La ubicacion de las fosas /balsa debera garantizar que no se produzcan vertidos a
ningun curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de
caminos y carreteras. Se orientard en funcion de los vientos dominantes, de modo que
se eviten molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— La balsa serd impermeabilizada con lamina de PEAD y cumplird con las siguientes
caracteristicas constructivas:

¢ Profundidad minima de 2 m.

e Talud perimetral de hormigon de 0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en
todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.

e Estructura:

¢ Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canalizadas a
una arqueta de deteccion de fugas, ubicada en el punto mas bajo del terreno.

¢ Capa drenante.

¢ Lamina de Geotextil.

¢ Lamina de PEAD de 1,5 mm minimo.
¢ Cuneta en todo su perimetro.

¢ Cerramiento perimetral.

¢ Se dispondra de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su
construccion.

La frecuencia de vaciado, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre antes
de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo debera
vaciarse, momento que se aprovechard para la comprobacion del estado de la instalacidn,
arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la misma.

. La explotacién porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los

vientos con una capacidad minima de 90 m3. Esta infraestructura consistira en una super-
ficie estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de
purines. Se debera cubrir el estercolero mediante la construccién de un cobertizo o una
cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del
cubeto.

El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
15 dias como maximo debera retirar su contenido, momento que se aprovechara para el
mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones
optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la
instalacion.
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5. En la aplicacion de los estiércoles solidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrogeno por hectarea y afio (kg N/ha x afo) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacién en
secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta, tanto la apor-
taciones de purines y estiércoles solidos de porcino, como otros aportes de nitrogeno en la
finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido en
nitrégeno).

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al
10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos,
debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a
24 horas.

Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre
agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de ordefio. La
distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de poblacion
sera de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son
los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER ()

Residuos cuya recogida y

o, . Tratamiento o prevencién
eliminacion son objeto de

- . de enfermedades de 18 02 02
requisitos especiales para .
o . animales
prevenir infecciones
Productos quimicos que Tratamiento o prevencion
consisten en, o contienen, de enfermedades de 18 02 05
sustancias peligrosas animales

Residuos de envases de

. sustancias utilizadas en el
Envases que contienen .
tratamiento o la

restos de sustancias ., 1501 10
) prevencion de
peligrosas

enfermedades de
animales
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RESIDUO ORIGEN CODIGO LER )

Aceites minerales no Mantenln?|en.to de 13 02 05

clorados de motor magquinaria

Filtros de aceite Mantenimiento de la 16 01 07

maquinaria
Baterias de plomo Manten|m|.entc.> de la 16 06 01
maquinaria
Tubos fluorescentes Iluminacion

de 18 de diciembre de 2014.

2001 21

RESIDUO

Papel y cartdn

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

ORIGEN

Plastico

Residuos asimilables a los

municipales

CODIGO LER ™

Residuos asimilables a los

200101

municipales

Mezcla de residuos

municipales

municipales

Residuos asimilables a los

20 01 39

demolicion

Residuos de construccion y

Operaciones de

2003 01

Lodos de fosa séptica

infraestructuras

mantenimiento o nuevas

Residuos almacenados en

17 01 07

Medicamentos distintos de

los especificados en el
cddigo 18 02 07

fosa estanca de aseos y
servicios

Tratamiento o prevencion

20 03 04

de enfermedades de
animales

18 02 08
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. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 o b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Medio Ambiente (DGMA).

. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacién debera indicar a esta DGMA
qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos de conformidad con la Ley
22/2011, de residuos y suelos contaminados, se haran cargo de los residuos generados
por la actividad con el fin Ultimo de su valorizacién o eliminacién, incluyendo los residuos
asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segun
corresponda.

. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE) n.2 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por
el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los
productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (CE) n.©
142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observarad que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacion.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los

siguientes:
CONTAMINANTE ORIGEN
N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacidon en el estabulamiento
NH;
Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacidon en el estabulamiento
CH,
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de
emision, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.
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- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. El ganado porcino estard en todo momento en las naves de secuestro y patios. Estas
naves y patios son las indicadas en el anexo I de la presente resolucion. Todas las instala-
ciones seran permanentes.

Los animales de cebo dispondran de un superficie de patios de ejercicio de 2.000 mz2,
repartida en cuatro patios. La duracion de la estancia de los cerdos en estas superficies no
superara los 9 meses al afio, permaneciendo el resto del tiempo en periodo de descanso y
regeneracion. Estos patios seran los indicados en el anexo I.

El manejo de los animales en los patios debera cumplir los siguientes requisitos:

— El arbolado que se encuentre en los patios de ejercicio se protegera de la incidencia
directa por parte de los animales, protegiendo tanto el tronco como las raices con
piedra y mallazo.

— Con el fin de mejorar la posible erosion y degradacion del suelo, se procedera a la
siembra de pradera y leguminosa en los periodos de descanso de los patios.

— En los periodos de mayor pluviometria para evitar el arrastre de las deyecciones por el
agua y la erosion de los patios, se recluiran los animales en las naves de secuestro.

— En la superficie que rodea a los patios se plantaran especies nitrofilas (alamo blanco,
paulownia tormentosa).

2. Las deyecciones, aguas de limpieza y aguas pluviales de los patios de ejercicio de cebo
contaran con un sistema de retencion consistente en la instalacion de balsa de retencion
impermeabilizada con una capacidad de 141 m3. Esta balsa cumpliran con los siguientes
requisitos:

— Profundidad minima de 2 m.

— Talud perimetral de hormigén de 0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en
todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.

— Estructura:

e Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canalizadas a
una arqueta de deteccion de fugas, ubicada en el punto mas bajo del terreno.

¢ Capa drenante.
¢ Lamina de Geotextil.
e Lamina de PEAD de 1,5 mm minimo.

e Cerramiento perimetral.
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e Se dispondra de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su cons-
truccion.

La frecuencia de vaciado de las balsas ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y
siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maxi-
mo debera vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la
instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacién desfavorable de la
misma. El volumen retirado serd tratado y gestionado mediante la aplicacién del mismo
como abono organico.

3. No se permitira la construccidon o formacién de balsas o fosas para la recogida de aguas de
limpieza, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de las naves de secues-
tro y patios de ejercicio, distintas de las descritas en el apartado a.2) y d.2).

4. No se permitira la construccion o formacion de balsas o fosas para la recogida de aguas de
limpieza, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de las naves de secues-
tro, distintas de las descritas en el apartado a.2).

5. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comede-
ros y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

6. Los vestuarios del personal de la explotacion contaran con aseos. Dispondran de un siste-
ma de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los mismos, que termina-
ra en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos de proteger
adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el dominio publico hidraulico
(DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El deposito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

— Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalara una tuberia de ventilacién al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El deposito deberd ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada
para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposi-
cion de los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peti-
cion del personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y
destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se
debera comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.
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7. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencién a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se considera-
ran aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus
deyecciones, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica
Condiciones generales:

1. La presente autorizacion se concede con los limites y condiciones técnicas que se estable-
cen a continuacién. Cualquier modificacion de lo establecido en estos limites y condiciones
debera ser autorizada previamente.

2. A las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones relativas
a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbra-
do exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Condiciones técnicas:

Requerimientos luminotécnicos para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos a
la actividad.

3. Con objeto de prevenir la dispersidon de luz hacia el cielo nocturno, asi como de preservar
las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, en las instalacio-
nes de mas de 1 kW de potencia instalada, se debera cumplir lo siguiente:

a) El disefio de las luminarias sera aquel que el flujo hemisférico superior instalado
(FHSIinst), la iluminancia, la intensidad luminosa, la luminancia y el incremento del
nivel de contraste sera inferior a los valores maximos permitidos en funcion de la zona
en la que se ubique la instalacion conforme a lo establecido en la Instruccion Técnica
Complementaria EA-03 Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta del Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técni-
cas complementarias.

b) El factor de mantenimiento y factor de utilizacion cumplirdn los limites establecidos en
la ITC-EA-04, garantizandose el cumplimiento de los valores de eficiencia energética de
la ITCEA-O1.

¢) Las luminarias deberdn estar dotadas con sistemas de regulacién que permitan
reducir el flujo luminoso al 50 % a determinada hora, manteniendo la uniformidad
en la iluminacidn.

d) Del mismo modo deberan contar con detectores de presencia y con sistema de encen-
dido y apagado a que se adapte a las necesidades de luminosidad.
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e) Se recomienda el uso de luminarias con longitud de onda dentro del rango de la luz
calida. En concreto para las zonas con contornos o paisajes oscuros, con buena cali-
dad de oscuridad de la noche, se utilizaran ldmparas de vapor de sodio, y cuando
esto no resulte posible se procederd a filtrar la radiacidon de longitudes de onda infe-
riores a 440 nm.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de
los cerdos. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de mate-
rial que dificulte la limpieza y desinfeccidn, constituyendo asi una fuente de contagio de
enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier aper-
tura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atendera
al cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa sectorial de aplicacion.

- g - Plan de ejecucion

. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a.) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera
presentar a la DGMA solicitud de inicio de la actividad, segun establece el articulo 34 del
Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 debera acompaiarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacién o eliminacién, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacién en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento

Estiércoles:

1. La explotacion debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anota-

ran, con un sistema de entradas (produccién) y salidas (abono organico, gestor
autorizado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la
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explotacidon porcina. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitroge-
no, fecha del movimiento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo
en que este estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGMA lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1de marzo de cada afio,
debera enviarse esta documentacion.

Residuos:

3. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la insta-
lacion industrial dispondra de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
cronologico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando
proceda se inscribird también, el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el
Archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida en la acreditacion documental
de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se guardara la informacion archi-
vada durante, al menos, tres afios.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admisién de los residuos y contar con el documento de aceptacién de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

5. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacién o eliminacién y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afios.

Vertidos:

6. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propon-
drd y justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucién de la
calidad de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o
de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiérco-
les. Se planteara, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de
los controles analiticos precisos para estudiar la evolucién de la calidad de las aguas vy la
no afeccidn de éstas debido al ejercicio de la actividad.

7. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de
limpieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.

— La existencia de fugas.
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- i - Prescripciones finales

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada objeto del
presente informe tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener o
renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de la
actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

2. El titular de la instalacion debera comunicar a la DGMA cualquier modificacion que se
proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

4, El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 12 de julio de 2018.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de la instalacion de una explotacion porcina industrial intensiva de cebo con capaci-
dad para 1.000 cerdos de cebo.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Granja de Torrehermosa (Badajoz),
y mas concretamente en el poligono 11, parcela 17 con una superficie total de 3,7691 hecta-
reas. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

La explotacion contard con superficie suficiente de secuestro, contando para ello con una
nave. Las instalaciones dispondran ademas de, lazareto, fosa/ balsa de aguas residuales,
embarcadero, vado, vestuarios, silos y depdsitos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil, orientacion productiva:

SUPERFICIE ORIENTACION
NAVES UTIL (m2) PRODUCTIVA
Nave A 600 Cebo
Nave B 480 Cebo

Las coordenadas UTM Huso 29 donde se ubicara la explotacién son:

COORDENADAS X Y

Instalaciones 273.370 4.251.006

La nave dispondra de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerramiento
de piedra enfoscada, cubierta de chapa, suelo de rejillas de hormigdn y saneamiento de
recogida de deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos estancos
hasta las fosas de purines.

Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

— Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizard para la carga y descarga de
animales.

— Lazareto: La explotacion cuenta con un lazareto de 45 m2, para el secuestro y observacion
de animales enfermos y/o sospechosos de estarlo. Estara conectado a la fosa.
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— Vestuario con fosa.
— Patios de ejercicio: La explotacidn dispondra de un patio de 2.000 m2,
— Corral de manejo: 252 m2.

— Balsas: La explotacién dispondra de una Balsa de |dmina PEAD de 614 m3 para las naves
de secuestro y otra de 141 m3 para el patios.

— Estercolero de 97 m3.

— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para desinfec-
cion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigdn con una
profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la desinfec-
cion completa de la rueda de un camioén en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubicara
fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacion: Se realizarad con malla ganadera de alambre galvanizado.
— Silos.

— Depositos de agua.
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ANEXO II

PROGRAMA DE GESTION DE PURINES

se relaciona a continuacidn para justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado
de la presente resolucion:

La explotacion porcina dispondrd de la superficie de aplicacion de purines y estiércoles que
TERMINO

MUNICIPAL POLIGONO

PARCELA
Granja de

SUPERFICIE
Torrehermosa

Granja de

72
Torrehermosa

15
Granja de

13
Torrehermosa

50

61
Granja de

23
Torrehermosa

50

61

17
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ANEXO III
INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL ABREVIADO

NO Expte.: IA17/2063 . __,_-'-.- ‘M

Actividad: Explotacion porcina
Promotor: José Manuel Medina Borrego 5 -
Término municipal: Granja de Torrehermosa KATHRA 2004
Red Natura 2000: ZEPA "Campifia Sur y Embalse de Arroyo Conejo”

Visto el informe técnico de facha 8 de marzo de 2018, a propuesta de |a Jefa
de Serviclo de Proteccién Ambiental v en virtud de las competencias que me
confieren el articulo 83 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn amblental
de ls Comunidad Autdnoma de Extremadura y el Decreto 208/2017, de 28 de
noviembre, por el gue se establece la estructura argénica de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territor/o, se informa favorablemente, a
los solos efectos ambientales, la viabilidad de la ejecucidn del proyecto de
ampliacion de una explotacién porcina, en el términe municipal de Granja de
Torrehermosa, cuyo promotor es José Manuel Medina Borrego, con sujecion a las
medidas preventivas, correctoras y complementarias incluidas en el presente
informe.

Este informe se realiza para la ampliacién de una explotacidn porcina con
una capacidad final de 1.000 animales de cebo. Las instalaciones de la explotacién
porcina se localizaran en la parcela 17 del poligono 11 del término municipal de
Granja de Torrehermosa, conforme a |o establecido en el presente informe.

La explotacion dispondra de una nave existente con una superficie ul:ll de
600 m® y una nave de nueva construccién con una superficie Okl de 480 m®. Se
dispondrd de las siguientes instalaciones complementarias: lazareto, cortijo con
fosa séptica, depdsitos, embarcadero, vado sanitario, pediluvio, estercolere, corral,
patio, balsa de purines y balsa de retencion de los patios.

La actividad esta incluida en el Anexo VI, Grupo 1 apartado | de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.0.E. n© 81, de 29 de abril de 2015), por lo que éste proyecto estd
sometido al procedimiento de evaluacidn de impacto ambiental abreviada.

Durante el procedimiento de evaluacion se han recabado los siguientes
informes: a) informe del Servicio de Conservacidn de la Naturaleza y Areas
Protegidas de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 quater de la Ley §/1998,
de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y Espacios Naturales de
Extremadura, modificada por la Ley 9/2006, de 23 de diciembre, en el que se
informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar
de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Matura 2000, ni & Espacios
Maturales Protegides, siempra que se cumplan una serie de medidas incluldas en
el presente informe b) informe del Agente del Medio Natural de la zona.

La viabilidad del referido proyecto queda condicionada a que se
adopten las siguientes medidas preventivas y correctoras:

= Medidas preventivas y correctoras en la fase de adaptacién:

1. Para facllitar la integracion paisajistica, las cubiertas de las naves vy lazareto
deberén ser de color verde oscuro o rojo teja, mate y no brillante. Las tolvas y el
depésito de agua deberan ser del mismo color que las cubjertas,

2. Se dispondra de un sisterna impermeable para la recogida v almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite
el riesgo de filtracidn y contaminadién de las aguas superficiales y subterrdneas. La
frecuencia de vaciado serd siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. Como
medida de prevencién no permitird el paso de animales ni de personas. A estos
efectos la explotacién porcina dispondrd de una balsa de purines. Para facilitar la
salida de animales que pudieran caer accidentalmente a la balsa de purines y morir
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ahogados, se deberdn instalar dispositivos que aumenten la rugesidad de la
superficie de la lamina impermeabilizadora. Estos dispositivos deberdn ser fijos y
duraderos en el tiempo (o en caso de deterioro ser sustituidos), v podrén consistir
en bandas de PVC rugoso (tipo mogqueta), entramados metalicos, o incluso material
reutilizado como cintas transportadoras de goma con rugosidades, etc. Cada
dispositivo serd de aproximadamente de un metro de ancho y se colocard al menos
una en cada lado.

3. Se dispondra de un estercolero impermeable con capacidad para almacenar la
produccidn de, al menos, 15 dias de estiéreoles sélides. El estercolero debera
vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad, momento en el que se
comprobard gue se encuentra en condiciones 6ptimas reparando cualquier
deficiencia, Se realizard con pendiente para que los lixiviados que se produzean se
dirijan a la balsa de purines.

4. La explotacion dispondrd de un corral de manejo hormigonade con una
superficle de 252 m* y un patio de ejercicio con una superficie de 2.000 m®. En los
periodos de lluvia, para evitar el arrastre de las deyecclones por el agua vy la
erosién de los patios, se recluirdn los animales en las naves de secuestro. Se
dispondra de un sistema impermeable (balsa de retencién) para la recogida y
almacenamiento de los purines y las aguas de limpieza generados en los patios,
que evite el riesgo de filtracién y contaminacion de las aguas.

5. Se deberd evitar la contaminacién luminica nocturna por farclas o focos. En
caso de iluminacion exterior se usara preferentemente iluminacién en puntos bajos,
dirigido hadia el suelo (apantallade) o cualquier otra formula que garantice la
discreclén paisajistica nocturna.

6. lLas aguas negras que se produzcan en |0s aseos serdn almacenadas en una
fosa septica estanca y se gestionaran por gestor auterizado.

7. Al finalizar los trabajos se llevara a cabo una limpieza general de todos aquelios
rastos generados durante la construccion de las instalaciones y se realizard la
restauracidn ambiental de la zona aprovechando el substrato edéfico retirado antes
del comienzo de las cbras.

8. Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u cbjetos con valor
arqueoldgico, el promotor y/o la direccién facultativa de la misma paralizarén
inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccidn de
los restos v comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a
Presidencia de la Junta de Extremadura.

* Medidas en la fase operativa de proteccidon del suelo y de las aguas:

1. Tratamiento y gestion del estiéreol: Para el control del programa de gestidn de
purines o estiércol la explotacidn deberd disponer de un “Libro de Registro de
Gestidn de Estiércoles” que recoja de forma detallada los volimenes extraidos y el
destine de cada partida. En el programa de gestién de purines presentado que
propane su use en la finca como abono orgénico se dispondrd, ademas, de un *Flan
de Aplicacion Agricola” de los estiércoles en el que conste, por afios, la produccion
de estiércoles o purines, su contenido en nitrégenc, asi como las parcelas donde se
aplica, qué se cultiva y en qué momento se realizan las aplicaciones. La aplicacion
agricola se realizara cumpliendo las siguientes condiciones:

« La aplicacidn total de nitrégeno / ha - afio serd inferior a 80 Kg en cultivoes
de secano y 170 Kg en regadio. Para los calculos se tendrdn en cuenta todos los
aportes de nitrdgenc en la finca (purines o estiércol procedente de ganado,
fertilizantes con contenido en nitrégeno, etc.).

« Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos., No se
hardn en suelos con pendientes superiores al 10%, ni en suelos inundados o
encharcados, nl antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejard sin
abonar una franja de 100 m de ancho alrededor de todos los cursas de agua. No
se aplicardn a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacién gue suministre
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agua para el consumo humane. Ne se aplicard de forma que cause clores u otras
molestias a los vecinos. La distancia minima para la aplicacién del purin sobre el
terreno, respecto de nicleos de poblacion sera de 1.000 m.

« En la parcela & del poligono 5 de Granja de Torrehermosa no se podran
aplicar purines durante el periode de cortejo y reproduccidn de la avutarda,
entre el 1 de marzo v el 15 de julio, de modo gue deberd tenerse en cuenta en
la planificacian.
2, Tratamiento y gestidn de otros residuos v subproductos animales: Los residucs
generados en el desarrollo de la actividad deberdn ser gestionados conforme a lo
establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos contaminados.
La gestién de residuos deberd ser realizada por empresas que estén registradas
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.

Los residups peligrosos generados en las instalaciones deberdn envasarse,
etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del
Real Decreto 83371988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucion de la Ley 20/1986, basica de residuos toxicos y peligrosos. El tiempo
maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no superara los seis meses.

La eliminacidn de los cadaveres se efectuard conforme a las disposiciones
del Reglamente (CE) n® 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de
octubre de 2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los
subproductos animales vy los preductos derivados no destinados al consumo
humano y por el Reglamente (UE) n® 142/2011, de la Comision de 25 de febrero de
2011, Se observard que el almacenamiento de los cadaveres se realice en
condiclones 6ptimas y fuera del recinto de la instalacidn,

3. Medidas de proteccidn: El plan de manejo serd en las mismas instalaciones
donde se le suministre la alimentacién (naves, carral y patio).

4. Medidas adicionales: Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccidén vy
desinsectacion de forma periddica, para mantener las instalaciones existentes en
buenas condiciones higiénico-sanitarias, No obstante, al final de cada ciclo se
realizaran vacios sanitarios de las instafaciones que albergan los animales,

* Medidas a acometer en el Plan de Reforestaciaon:

1. Se creard una pantalla vegetal, implantando especies arbdreas y arbustivas
autdctonas alrededor de las instalaciones, a fin de minimizar el impacto paisajistico.

2. Se asegurarg el éxito de la reforestacion, para lo cual s= realizard un
mantenimiento adecuade asi como la reposicidn de las marras que fueran
necesarias.

* Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad:

1. En casc de no finalizarse [as obras, o al final de la actividad productiva, se
procederd al derribo de las construcciones, al desmantelamientoc de las
instalaciones y al relleno de la balsa. El objetive de la restauracién serd que los
terrenos recuperen su aptitud agricola original, demoliendo adecuadamente las
instalaciones, y retirando los residuos a gestor autorizado.

2. 5i una ver finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para
otro uso distinto, éstas deberan adecuarse al nueve uso. Dicha modificacién debera
contar con todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso,

* Programa de vigilancia ambiental:

1. El promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que
deberd contener, al menos, un informe anual sobre el sequimiento de las medidas
incluidas en el informe de impacte ambiental.
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2, Sobre la base del resultadoe de estos informes se podrén exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi
como otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos
inicial mente.

» Condiciones complementarias:

1. Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el
documento ambiental, en tanto no entren en contradiccidn con el condicionade del
presente informe.

2. Para las actuaciones en zona de policia, para las captaciones de agua y/o para
el vertido de aguas residuales debera tener la correspondiente autorizacion
administrativa de la Confederacion Hidrogréfica correspondiente conforme a las
disposiciones vigentes.

3. En el caso de detectar la presencia de alguna especie de fauna o flora silvestre
incluida en el Catalogoe de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001,
de 6 de marzo) en la zona de actuacion, se deberd comunicar tal clrcunstancia de
forma inmediata a la Direccion General de Medio Ambiente, con el fin de tomar las
medidas gue minimicen los efectos negativos que pudiera- tener la actividad sobre
los ejemplares de fauna o flora protegida afectados,

4. Se informard del contenido de esta autorizacién a los operarlos gue realicen las
actividades, asi mismo, se dispondra de una copia del presente informe.

5. Respecto a la ubicacidn y construccion, se atendrd a lo establecido en la
Mormativa Urbanistica y en la autorizacién ambiental unificada, correspondiendo a
los Ayuntamientos y drganos respectivos las competencias en estas materias,

6. Cualquier modificacion del proyecte, serda comunicada a la Direccidon General de
Medio Ambiente que podra establecer la necesidad de que la madificacion se
someta a un nuevo procedimiente de evaluacion de impacto ambiental.

7. El presente informe, se emite sdlo a efectos ambientales y en virtud de la
legislacion especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demds requisitos
o autorizaciones legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran
de cumplirse,

8. Este informe de Impacte Ambiental perderd su vigencia vy cesard en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez notificade, no se hubiera
procedido a la autorizacién del proyects en el plazo de cinco afios.

9. Su condicionade podrd ser objeto de revisién y actualizacién por parte del
drgano ambiental cuando:

- Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa gue incida
sustancialmente en el cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo.

- Cuando durante el seguimiente del cumplimiento del mismo se detecte que las
medidas preventivas o correctoras son insuficlentes, innecesarias o Ineficaces.

10. El Informe de Impacto Ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio
de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en
su caso, de autorizacién del proyecto.

. Mérida, a 8 de marzo de 2018

EL DIRECTOR GENERAL
+:DE MEDLO AMBIENTE

7 o Fdo 'Pe;,:.i!’ro Mufioz Barco
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de abril de 2018, de la Consejera, por la que se hace
publica la composicion de la Comision de Valoracion del XXIV Premio
"Joaquin Sama” a la innovacién educativa en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, correspondiente al aho 2018. (2018061882)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 10 de abril de 2018, por la que se convoca
el XXIV Premio “Joaquin Sama” a la innovacion educativa en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, correspondiente al afio 2018, a tenor de lo que se establece en su articulo 4, a
propuesta de la Secretaria General de Educacion, y en uso de las atribuciones que tengo
conferidas,

RESUELVO:

Nombrar como miembros de la Comisidon de Valoracion del XXIV Premio “Joaquin Sama” a la
innovacion educativa a:

Presidente:

— D. Rafael Rodriguez de la Cruz, Secretario General de Educacién de la Consejeria de
Educacion y Empleo.

Secretaria:

— D.2 Eugenia Lopez Caceres, Jefa de Servicio de Coordinacion Educativa de la Secretaria
General de Educacion.

Vocales:

— D. Manuel Carrapiso Araujo, Jefe de Servicio de Ordenacién Académica y Planificacion de
Centros Educativos.

— D.2a Maria Moreno Sierra, Jefa de Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado.

— D. Jesus Andrés Serrano Diego, Jefe de Servicio de Inspeccion General de Educacion y
Evaluacion.

— D. Monico Canada Gallardo, Jefe de Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa.

— D.a Silvia Rodriguez Oliva, Jefa de Servicio de Programas Educativos y Atencion a la Diver-
sidad.

— D. Antonio Monje Fernandez, Jefe de Servicio de Tecnologias de la Educacion.

— D. Gregorio Miranda Castillo, Director del CEIP “Pedro de Valdivia”, de Castuera (Badajoz).
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— D.2 Marta Victor Vega, Directora del IES “Augustobriga”, de Navalmoral de la Mata
(Caceres).

— D.2 Maria Belén Gomez Garrote, asesora técnico docente de la Secretaria General de
Educacion.

— D. Victor Lopez Ramos, Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de
Extremadura.

Mérida, 30 de abril de 2018.

La Consejera de Educacién y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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RESOLUCION de 20 de junio de 2018, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Compafiia de Iniciativas y Espectaculos, SA (CINESA)”.
(2018061870)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Compafiia de Iniciativas y
Espectaculos, SA (CINESA)” (cdédigo de convenio 06001132012000), que fue suscrito con
fecha 12 de marzo de 2018, de una parte, por el representante de la empresa, y de otra, por
el Delegado de Personal, en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010, de 27 de
agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 20 de junio de 2018.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA COMPANIA DE INICIATIVAS
Y ESPECTACULOS, SA (CINESA),
PARA LOS CENTROS DE TRABAJO
DE BADAJOZ

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°© Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo de la Empresa
Compaiiia de Iniciativas y Espectaculos, SA (CINESA) que se hallen ubicados en la provincia
de Badajoz.

Articulo 2.° Ambito funcional.

Se comprenderan en su ambito todas las actividades y locales de la Empresa que radiquen
en el ambito territorial expresado en el articulo anterior. El presente convenio regulara las
condiciones de trabajo del personal perteneciente a las categorias y grupos profesionales
establecidos en el mismo, que preste servicios para la citada Empresa dentro de su ambito
territorial de aplicacion.

Articulo 3.9 Ambito temporal.

Este convenio entrara en vigor en la fecha de su firma, si bien sus efectos econdmicos empe-
zaran a aplicarse en fecha 1.1.2017, salvo en aquellas materias en que se disponga algo
diferente.

La vigencia del convenio se extenderd por cuatro afios, hasta 31.12.2020, con las excepcio-
nes expresamente reguladas en el mismo, siendo prorrogable tacitamente por periodos suce-
sivos de un afio, si con antelacion minima de dos meses antes del vencimiento o de cualquie-
ra de sus prérrogas, no es denunciado en forma.

Articulo 4.° Condiciones mas beneficiosas.

Sin perjuicio de la plena eficacia y aplicabilidad del presente convenio, se respetaran las
condiciones mas beneficiosas y derechos adquiridos que viniesen disfrutando, a titulo indivi-
dual, los/las trabajadores/as que figuran en su ambito de aplicacion, cuando tales condicio-
nes o derechos sean mejores o superen, en su conjunto, la globalidad de las condiciones
reguladas por el presente convenio.
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Articulo 5.° Compensacion y absorcion.

Operara la compensacién y absorcion cuando los salarios realmente abonados en su conjunto
y computo anual sean mas favorables para los/las trabajadores/as que los fijados en el orden
normativo o convencional de referencia.

Articulo 6.° Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio constituye un Unico cuerpo normativo, integrado por un conjunto indivi-
sible de disposiciones que configuran un todo organico, y como tal, debe ser aplicado, inter-
pretado y considerado en todo momento en su globalidad y como conjunto, a efectos, entre
otros, de su comparacidén con otros sistemas de regulaciéon de condiciones que pudieran ser
opuestos al mismo en calidad de elementos de contraste.

Articulo 7.° Comision Paritaria.

Se constituye una Comision paritaria (C.P.) formada por un miembro de cada una de las
partes, con la mision de intervenir cuando se produjera alguna discrepancia con motivo de la
aplicacién del presente convenio determinando la correcta interpretacion aplicable al caso en
cuestion.

Ademas de lo anterior, la Comision Paritaria entenderd en particular las siguientes cues-
tiones:

1.9 Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en mate-
ria de aplicacion e interpretacion del convenio colectivo de acuerdo con lo establecido en
el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

2.9 Cuando la Comisidn paritaria no logre en su seno acuerdo para la solucion de los conflic-
tos a ella sometidos, las partes se obligan a acudir a la via establecida en el Acuerdo de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Fundacion de Relaciones Laborales
de Extremadura, acuerdo y reglamento que las partes dan por ratificado.

3.9 Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras
la finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen salarial del convenio colectivo, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajado-
res, respectivamente.

4.9 La intervencidon que se acuerde en los supuestos de modificacién sustancial de condicio-
nes de trabajo o inaplicacién del régimen salarial de los convenios colectivos, cuando no
exista representacion legal de los/las trabajadores/as en la empresa.

Las resoluciones de esta Comisidn Paritaria se adoptaradn por mayoria absoluta de los inte-
grantes de cada una de las representaciones.
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CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 8.° Facultades de la empresa.

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecidn a las presentes disposiciones y a
la legislacion vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.

los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Secciones Sindicales tendran las
convenio.

Sin merma de la facultad que corresponde a la Direccion o a sus representantes legales,
competencias sefaladas por el Estatuto, Ley Organica de Libertad Sindical, y el presente

Articulo 9.° Clasificacion profesional.

El personal vinculado por este convenio quedara encuadrado en alguna de las siguientes
categorias del siguiente grupo profesional:
GRUPO PROFESIONAL

GRUPO 1. ATENCION AL PUBLICO O SERVICIOS GENERALES
TAQUILLERO/A

PORTERO/A

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
DEPENDIENTE/A

PERSONAL DE LIMPIEZA
Los/las trabajadores/as que ostenten la responsabilidad de Encargados/as, tendran derecho
a una compensacion o complemento.

Articulo 10.° Definiciones de las categorias

GRUPO 1. ATENCION AL PUBLICO O SERVICIOS GENERALES

obtenida dentro de su horario y local.

TAQUILLERO/A: son los/las trabajadores/as que efectlan la venta al publico del billetaje, asi
como aquellas funciones complementarias de la taquilla, haciendo entrega de la recaudacion

PORTERO/A: seran responsables de la vigilancia de los accesos al local, distribucion del publi-

co en las puertas, acomodacion de espectadores, colocacion de la propaganda y cuantas
funciones resulten complementarias de las anteriores.
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PERSONAL DE MANTENIMIENTO: son aquellos/las trabajadores/as que se encargan de
mantener las instalaciones en buen estado de uso para garantizar el normal desarrollo de la
actividad.

DEPENDIENTE/A: son los/las trabajadores/as encargados de realizar las funciones necesarias
y de atencion al publico para la venta en los cines de los productos de Bares, bombonerias,
paradas de palomitas, varios, asi como las funciones que resulten complementarias de las
anteriores.

PERSONAL DE LIMPIEZA: son los/las trabajadores/as encargados de efectuar la limpieza de
las instalaciones de la empresa.

Articulo 11.° Movilidad Funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profe-
sional o categorias equivalentes sblo sera posible si se acreditan razones técnicas u organiza-
tivas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de enco-
mienda de funciones inferiores, ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar esta situacion a los
representantes de los/las trabajadores/as.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del/de la trabajador/a y sin
perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion corres-
pondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores en los que mantendrd la retribucion de origen. No cabrd invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supues-
tos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o a las categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses
durante un afio 0 a ocho meses durante dos afios, el/la trabajador/a consolidara la categoria
superior que ha venido realizando, todo ello sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente.
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CAPITULO III
CONTRATACION

Articulo 12.° Modalidades de contratacion.

Todos los contratos seran fijos e indefinidos, cuando se trate de puestos que precisen ser
cubiertos con caracter permanente. No obstante, podran utilizar las modalidades de contra-
tacion temporal previstas en la legislacion vigente, para lo cual serd necesario que se
cumplan los requisitos y formalidades inherentes a cada una de dichas modalidades.

En el contrato de trabajo en practicas el salario no podra ser inferior al noventa por ciento de
la retribucion que corresponda a la categoria de que se trate, segun el presente convenio.

Articulo 13.° Fomento de la contratacién indefinida.

Las partes firmantes del presente convenio convienen en fomentar la contratacion indefinida,
para lo cual se podra establecer, solamente para esta modalidad de contratacion, un periodo
de prueba de cuatro meses. En el caso de no superarse este periodo de prueba, todo traba-
jador que hubiese prestado en la Empresa por un periodo de tiempo superior a 60 dias,
tendra derecho a que se le abone una indemnizacion proporcional a 15 dias de salario por
afio de servicio.

No podra pactarse un periodo de prueba cuando el/la trabajador/a haya prestado funciones
con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion, incluida la vincu-
lacion a través de ETT.

Articulo 14.° Contratacion a través de ETT.

Sélo podran utilizarse contratos de puesta a disposicion de empresas de trabajo temporal
para cubrir las necesidades previstas en la Ley 14/1994, de 1 de junio o en la normativa que
la sustituya o desarrolle.

Articulo 15.° Periodo de prueba.

En los supuestos no contemplados en el articulo 13.9, podran concertarse por escrito perio-
dos de prueba que en ningun caso excederan de dos meses.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendra los derechos y obligaciones inheren-
tes a su puesto de trabajo y categoria profesional. La resolucion de la relacién laboral podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes en este periodo.

El periodo de prueba quedard suspendido en caso de enfermedad o accidente del/de la
trabajador/a, durante el tiempo en que el/la trabajador/a permanezca en dichas situaciones.
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CAPITULO 1V
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 16.° Salario Convenio.

Para el afio 2017, y con efectos retroactivos a 1.1.2017, el importe del salario convenio se
incrementara en un 0,75 %. (anexo I).

Para el afo 2018 el importe de este concepto retributivo se incrementara en un 1,25 %.
Para el afo 2019 el importe de este concepto retributivo se incrementara en un 1,25 %.

Para el afio 2020 el importe de este concepto retributivo se incrementara en un 1 %.

Articulo 17.° Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones de Junio y Navidad se abonaran en la cuantia correspondiente a 30
dias cada una de dichas gratificaciones a todo el personal sin distincion de categorias
profesionales.

Para el pago de ambas gratificaciones se computaran: el salario convenio y complemento por
antigliedad.

Articulo 18.° Horas nocturnas.

En compensacion alzada por la globalidad de horas nocturnas que corresponda trabajar a
cada empleado, se abonara la cantidad mensual que se refleja en el anexo I, o la parte
proporcional en caso de tiempo parcial, importes que suponen un 0,75 % de incremento
respecto del que se venia abonando en 2016.

Para el resto de afios de vigencia del convenio, 2018, 2019 y 2020, este concepto retributivo
se incrementara en el mismo porcentaje que el Salario Convenio.

Articulo 19.° Complemento de antigiiedad.

Durante la vigencia del presente convenio se establece un sistema de trienios, con un maxi-
mo de 5 trienios y un tope del 25 % sobre el salario convenio. El importe de este concepto
retributivo se establece en el anexo I, siendo proporcional a la jornada semanal en caso de
tiempo parcial, importe que supone un 0,75 % de incremento respecto del que se venia
abonando en 2016.

Para el resto de afios de vigencia del convenio, 2018, 2019 y 2020, este concepto retributivo
se incrementara en el mismo porcentaje que el Salario Convenio.
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La antigliedad se computara desde el ingreso del/de la trabajador/a en la empresa, aunque
la relacion laboral hubiese comenzado por medio de un contrato temporal.

Articulo 20.° Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, para compensar por el deber de responder de los
importes de dinero en efectivo derivados de las ventas, el personal de las categorias de
dependiente/a, taquillero/a, portero/a y limpieza, percibira la cantidad mensual que se refle-
ja en el anexo I (importes para el afio 2017), o la parte proporcional si se trata de contrato a
tiempo parcial.

Para el resto de afios de vigencia del convenio, 2018, 2019 y 2020, este concepto retributivo
se incrementara en el mismo porcentaje que el Salario Convenio.

Articulo 21.° Gratificacion de permanencia.

Los/las trabajadores/as que decidan extinguir su contrato de trabajo a las edades que se
detallan a continuacion percibiran, como premio, los importes siguientes, siempre que
tengan mas de 10 afios de antigliedad en la Empresa:

— A los 62 afios: 6 mensualidades.
— A los 63 anos: 5 mensualidades.
— Alos 64 y 65 afos: 4 mensualidades.

En cuando los que causen baja a los 65 afios, la peticidn de la gratificacion de permanencia
se debe hacer dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de cumplimiento de la edad.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 22.° Jornada maxima anual.

La jornada maxima anual para todos los/las trabajadores/as afectados por el presente conve-
nio sera de 1744 horas.

Articulo 23.° Jornada diaria.

1. La jornada diaria serd preferentemente continuada. En los supuestos de jornada partida,
ésta no podra realizarse en mas de dos periodos diarios.

2. Para el personal que preste sus servicios a tiempo completo, la jornada maxima diaria
serad de 9 horas de trabajo efectivo, y la minima, de 4 horas, salvo pacto en contrario con
la representacion de los/las trabajadores/as.
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Cuando por necesidades de la programacion, debidamente justificadas, sea necesario
ampliar la jornada maxima diaria, ésta en ningln caso podra superar las 10 horas.

Articulo 24.° Distribucion de la jornada, descansos y horario.

1.

2.

El descanso entre jornadas serd de 12 horas minimas consecutivas.

El computo de la jornada se realizara cada cuatro semanas, compensandose con tiempo
de descanso o de trabajo, segln corresponda, los excesos o defectos de jornada produci-
dos, dentro de los dos meses siguientes a su realizacion.

Los excesos de jornada que pudieran producirse se acumularan hasta compensarse con
dias completos de descanso.

. Todos los/las trabajadores/as disfrutaran como minimo de ocho dias de descanso cada

cuatro semanas.

. La empresa podra ajustar los horarios del personal para adaptarlos a las necesidades deri-

vadas de los horarios comerciales de las peliculas.

. La empresa, al establecer el horario y el calendario de vacaciones, procurara dentro de lo

posible, y de acuerdo con la atencion de necesidades del servicio, tener en consideracion
las sugerencias del personal.

. En caso de que, por decision de la Empresa, se presten servicios en jornadas adicionales

de trabajo, para atender a sesiones matinales, de madrugada o de montajes, se percibira
una compensacion econdmica a tanto alzado resultante de aplicar sobre los importes del
ano 2016 el incremento del 0,75 %.

Para los afios 2018, 2019 y 2020, el importe de este concepto retributivo se incrementara
en el mismo porcentaje que el Salario Convenio.

. En caso de que, por necesidades organizativas, se realicen inventarios fuera del horario

pactado de los/as trabajadores/as, estas se compensaran con la retribucion establecida en
las tablas salariales con el concepto de sesiones matinales, abonandose una matinal y
media por cada inventario realizado (anexo I).

Para los afios 2018, 2019 y 2020, el importe de este concepto retributivo se incrementara
en el mismo porcentaje que el Salario Convenio.

. Los dias de trabajo coincidentes con cada una de las fiestas fijadas anualmente como no

recuperables, el personal comprendido en este convenio que los trabaje percibira un incre-
mento del 75 % (setenta y cinco por ciento) sobre el importe de la retribucion que le
corresponda, o deberd ser compensado con un dia y medio de descanso. Dicha percepcidn
afectara también al personal de jornada completa que no le corresponda trabajar en los
citados dias festivos, a excepcion de los periodos de vacaciones, licencias, excedencias e
I.T., respetandose no obstante, las situaciones mas beneficiosas.



NUMERO 148
D D Martes, 31 de julio de 2018 30444

Articulo 25.° Vacaciones anuales.

1.

2.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econdmica,
tendrd una duracion de treinta dos dias naturales.

El calendario de vacaciones se fijara en cada centro. El/la trabajador/a conocera las fechas
que le corresponden dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Articulo 26.° Licencias retribuidas.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a)

b)

<)
d)

e

~

f)

Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

Tres dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo domicilia-
rio, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 100 km.,
el plazo sera de cinco dias.

Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regula-
da en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el/la trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permi-
so se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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El/la trabajador/a, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad y acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 4 de este articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Tendrad el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeie actividad
retribuida.

La reduccidn de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indi-
vidual de los/las trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamien-
to de la empresa.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 1 y 2 de este articulo, corresponde-
ra al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a deberd preavisar al
empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concreciéon horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 1 y 2 de este articulo
seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el
articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral (RCL 1995, 1144, 1563).

5. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucidn proporcional del salario o a la reordenacidn del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
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En caso de discrepancia para ejercitacion de estos derechos, su concrecion correspondera
a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

Los permisos vinculados a situaciones del conyuge, se disfrutaran también en caso de
pareja de hecho inscrita en el registro de parejas de hecho del municipio de residencia.

6. Se tendra en cuenta la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar, en cuanto a permisos y
excedencias se refiere.

7. Parejas de hecho: se reconocen los mismos derechos que el convenio contempla para los
conyuges en matrimonio a las personas que no habiéndose casado entre ellos conviven en
unidn afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos mediante la
certificacion de inscripcidn en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho.
Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro
oficial, mediante acta notarial. En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el
reconocimiento del derecho que corresponda se realizara de conformidad con la resolucion
que, de manera firme, se dicte por la autoridad administrativa o judicial competente,
conforme al ordenamiento positivo vigente. Este reconocimiento de derechos en el caso
de parejas de hecho es de aplicacion también en cuanto al permiso por matrimonio regu-
lado en el apartado a) del presente articulo.

Articulo 27.° Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingre-
so debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El/la trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurri-
do cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios,
los/las trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapaci-
dad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/las trabajado-
res/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el/la trabajador/a
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorpora-
cion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los/las
trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El/la trabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 28.° Suspension con reserva del puesto de trabajo.
Causas y efectos de la suspension:

El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
a) Mutuo acuerdo de la partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c) Incapacidad temporal de los/las trabajadores/as.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natu-
ral de un menor de nueve meses y adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un
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afio, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afilos o de menores de edad
que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que por
sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercidn social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacion de libertad del/de la trabajador/a, mientras no exista sentencia condenatoria.
g) Suspension de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

i) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn.

j) Excedencia forzosa.

k) Por el ejercicio del derecho de huelga.

) Cierre legal de la empresa.

m) Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.
Suspension con reserva de puesto de trabajo:

1. Al cesar las causas legales de suspension, el/la trabajador/a tendra derecho a la reincor-
poracion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el aparta-
do 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores excepto en los sefalados en los
parrafos a) y b) del mismo apartado y articulo, en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacién con
declaracion de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total para
la profesidon habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del
organo de calificacion, la situacion de incapacidad del/de la trabajador/a vaya a ser previ-
siblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de
trabajo, subsistira la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo,
durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién por la que se
declare la invalidez permanente.

3. En los supuestos de suspension por prestacion del servicio militar o prestacion social susti-
tutoria, ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito provin-
cial o superior, el/la trabajador/a debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias
naturales a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.
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4, En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a
su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores traba-
jen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descan-
so posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender sus actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido
en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posterio-
res al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacidon del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspensidon se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatu-
to de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas
por cada menor a partir del segundo.
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Dicha suspension producird sus efectos, a eleccion del/de la trabajador/a, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensidn se distribuira a
opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de
las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspen-
sion del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régi-
men de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios
y los/las trabajadores/as afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los/las trabajadores/as se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en
los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente
apartado y en el articulo 48 bis.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natu-
ral, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia
en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

6. En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, el periodo de suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder
de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
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del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses.

Articulo 29.° Anticipos.

El/la trabajador/a y, con su autorizacidn, sus representantes legales, tendran derecho a
percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES Y DERECHOS

Articulo 30.° Asistencia sanitaria y complemento por enfermedad.

Con caracter general, en la primera baja de cada afo natural, a partir del 16.° dia de baja, y
hasta cumplir el tercer mes, se abonara un complemento hasta el 100 % del salario anterior
a la baja. En caso de hospitalizacion, se abonara el citado complemento por todo el tiempo
que dure la misma.

En todas las bajas derivadas de accidente laboral se abonara el citado complemento desde el
primer dia.

Articulo 31.° Uniformes y prendas de trabajo.

La empresa estara obligada a entregar al personal dos uniformes al afio: uno en invierno y
otro en verano. La conservacion y limpieza de los uniformes serd por cuenta de los propios
usuarios.

CAPITULO VII
FORMACION Y SALUD LABORAL
Articulo 32.° Formacion continua.

Las partes firmantes del presente convenio se adhieren al Acuerdo Nacional de Formacion
Continua (ANFC), suscrito como acuerdo interconfederal.

Articulo 33.° Salud Laboral.

En esta materia serd de aplicacion la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los numero-
sos reglamentos dictados en desarrollo de la misma.
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Como mejora de lo establecido en el articulo 37.1 de la citada Ley de 8 de noviembre de
1995, los Delegados de Prevencion que no ostenten la condicion de Representantes Legales
del Personal, tendran un crédito horario de 15 horas mensuales para la realizaciéon de las
actividades que le son propias.

CAPITULO VIII
REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 34.° Faltas.
1. Las faltas se clasificaran, segln su gravedad, en LEVES, GRAVES y MUY GRAVES.

2. FALTAS LEVES: Las faltas que asi sean calificadas por su poca gravedad tendran, principal-
mente, una finalidad correctora de comportamientos no deseables.

A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

— Faltas de puntualidad, injustificadas, que no superen tres en un mes.

— Incumplimiento del deber de comunicar la justificacion de una ausencia.

— Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores consecuencias.
— Pequefios descuidos en la conservacion del material.

— Falta de aseo y limpieza personal.

— Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo, sin justificar, por
tiempo breve y sin mayores consecuencias.

3. FALTAS GRAVES: Se consideraran faltas graves todos los incumplimientos y conductas
inadecuadas que tengan cierta gravedad.

A titulo de ejemplo se indican las siguientes:

— Simular la presencia de otro compafiero fichando o firmando por él, pedir permiso
alegando causa no existente y otros actos semejantes que puedan proporcionar a la
Empresa una informacion falsa.

— Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin justificacion.
— Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacion.
— La repeticidn de varias faltas leves dentro de un periodo de seis meses.

— Ausentarse sin licencia dentro del centro de trabajo.
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4. FALTAS MUY GRAVES:
A titulo de ejemplo se indican las siguientes:
— Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compaferos y subordinados.

— El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros, que produzca
perjuicio grave a la Empresa.

— La deslealtad, el abuso de confianza y, en general, los actos que produzcan perjuicio
grave a la Empresa.

— EI trabajar para otra Empresa del mismo sector de exhibicidn sin permiso de su
Empresa.

— La embriaguez habitual y toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

— La falta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro en la imagen de la
Empresa.

— El abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel sera siempre considerado
como falta muy grave.

— La repeticidn de varias faltas graves dentro de un periodo de 12 meses.
— La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

— Las faltas injustificadas y repetidas de asistencia o puntualidad al trabajo, cuando exce-
dan de tres al mes.

La enumeracion de las faltas que anteceden no son limitativas, sino simplemente enun-
ciativas.

Articulo 35.° Sanciones.

1. La potestad sancionadora corresponde en exclusiva al empresario, quien tendra la respon-
sabilidad de ejercitarla de buena fe y sin incurrir en discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sera necesario
otorgar un tramite de audiencia por escrito al trabajador, al cual no podra exceder de un
mes sobre la base de que sea oido el inculpado y de que se le admitan cuantas pruebas
ponga en su descargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a algin Sindicato y al
empresario le constase fehacientemente tal hecho, debera dar audiencia previa a los dele-
gados sindicales de la seccion sindical correspondiente a dicho Sindicato o, en su defecto,
al delegado de personal o al Comité de Empresa.
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2. Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

3. Por faltas leves podran imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:
— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.
4. Por faltas graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:
— Inhabilitacién temporal para la promocion profesional de uno a cinco afos.
— Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.
5. Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:
— Suspension de empleo y sueldo de 21 dias a 6 meses.
— Despido disciplinario.

6. En la calificacion de la falta y la graduacion de la sancion se atendera, como circunstancias
agravantes y/o atenuantes de la responsabilidad, entre otras, a la magnitud de los
hechos, a la intencionalidad del infractor, al perjuicio causado, a la existencia de preceden-
te, y a cualquier otra circunstancia, incluso las de tipo subjetivo, que hubiese intervenido
en la comision de los hechos constitutivos de la falta.

7. Prescripcion de las sanciones:

Aquellas sanciones que hayan sido aplicadas en cualquiera de sus calificaciones y que
consten en los expedientes personales de los sancionados perderan su eficacia juridica y
prescribiran como agravante transcurridos los plazos siguientes desde su imposicion si no
hubiese reincidencia:

— Faltas leves: 6 meses.
— Faltas graves: 18 meses.

— Faltas muy graves: 36 meses.
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Disposicion final primera.

Con caracter supletorio, en todo lo que no se hallare previsto, se estara a lo dispuesto en las
normas legales, reglamentarias y convencionales que resulten de aplicacion.

Disposicion final segunda.

Asimismo, en el caso de que durante la vigencia del presente convenio colectivo, se firme
entre las centrales sindicales mayoritarias y la representacion empresarial un nuevo Acuerdo
Marco del sector de Exhibicion Cinematografica, las posibles mejoras que puedan incorporar-
se se aplicaran automaticamente a todo el personal afectado por el ambito de éste convenio
colectivo de Empresa, aunque sin efectos retroactivos.
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Anexo I: tabla salarial Convenio Colectivo CINESA para BADAJOZ para 2017
Grupo Profesional Atencion al Piblico o Servicios Generales

Salario Noctur- Sesion Sesion Quebranto

Categorias Convenio Trienio nidad Matinal Madrugada Moneda

Taquillero/a 727,28 33,79 67,27 23,41 24,90 30,30

Portero/a 727,28 33,79 67,27 23,41 24,90 30,30
Personal de Mantenimiento 727,28 33,79 23,41 24,90

Dependiente/a 727,28 33,79 67,27 23,41 24,90 30,30

Personal de Limpieza 727,28 33,79 67,27 23,41 24,90 30,30

Tabla salarial Convenio Colectivo CINESA para BADAJOZ para 2018
Grupo Profesional Atencion al Publico o Servicios Generales

Salario Noctur- Sesion Sesion Quebranto

Categorias Convenio Trienio nidad Matinal Madrugada Moneda

Taquillero/a 736,38 34,21 68,11 23,71 25,21 30,67

Portero/a 736,38 34,21 68,11 23,71 25,21 30,68
Personal de Mantenimiento 736,38 34,21 23,71 25,21

Dependiente/a 736,38 34,21 68,11 23,71 25,21 30,67

Personal de Limpieza 736,38 34,21 68,11 23,70 25,21 30,67

Tabla salarial Convenio Colectivo CINESA para BADAJOZ para 2019
Grupo Profesional Atencion al Piblico o Servicios Generales

Salario Noctur- Sesion Sesion Quebranto

Categorias Convenio Trienio nidad Matinal Madrugada Moneda

Taquillero/a 745,58 34,64 68,96 24,00 25,52 31,06

Portero/a 745,58 34,64 68,96 24,00 25,52 31,06
Personal de Mantenimiento 745,58 34,64 24,00 25,52

Dependiente/a 745,58 34,64 68,96 24,00 25,52 31,06

Personal de Limpieza 745,58 34,64 68,96 24,00 25,52 31,06

Tabla salarial Convenio Colectivo CINESA para BADAJOZ para 2020
Grupo Profesional Atencion al Publico o Servicios Generales

Salario Noctur- Sesion Sesion Quebranto

Categorias Convenio Trienio nidad Matinal Madrugada Moneda

Taquillero/a 753,04 34,99 69,65 24,24 25,78 31,37

Portero/a 753,04 34,99 69,65 24,24 25,78 31,37
Personal de Mantenimiento 753,04 34,99 24,24 25,78

Dependiente/a 753,04 34,99 69,65 24,24 25,78 31,37

Personal de Limpieza 753,04 34,99 69,65 24,24 25,78 31,37

o 00
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RESOLUCION de 18 de julio de 2018, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del II Convenio Colectivo de la empresa Extremadura
Avante, SLU, y sus sociedades filiales participadas mayoritariamente directa
0 indirectamente. (2018061850)

Visto el texto del “II Convenio Colectivo de la Empresa Extremadura Avante, SLU, y sus
sociedades filiales participadas mayoritariamente directa o indirectamente” (Cddigo de
convenio: 81100013012014),que fue suscrito con fecha con fecha 15 de julio 2017, por los
representantes de la empresa, de una parte, y por la representacion social del centro de
trabajo afectado por el convenio, por la otra, segun consta en Acta de Mesa de Negociacion
de la fecha anteriormente citada,

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010, de 27 de
agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacion a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 18 de julio de 2018.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA



D O NUMERO 148
Martes, 31 de julio de 2018

30458

IT CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
EXTREMADURA AVANTE, SLU, Y SUS SOCIEDADES
FILIALES PARTICIPADAS MAYORITARIAMENTE DIRECTA
O INDIRECTAMENTE

INDICE

Articulo 1.0 Partes Negociadoras.

Articulo 2.0 Naturaleza y Efectos.

Articulo 3.0 Procedimiento de solucidn de discrepancias.
Articulo 4.9 Ambito Territorial.

Articulo 5.9 Ambito Personal.

Articulo 6.9 Ambito Funcional.

Articulo 7.9 Ambito Temporal.

Articulo 8.0 Denuncia y Prérroga.

Articulo 9.0 Condicion mas beneficiosa.
Articulo 10.° Comisién Paritaria.

Articulo 11.° Organizacidn del trabajo.
Articulo 12.° Clasificacidn profesional.
Articulo 13.9 Puestos de libre designacidn..
Articulo 14.° Provision de puestos de trabajo.
Articulo 15.9 Permutas.

Articulo 16.° Formacion y perfeccionamiento.
Articulo 17.9 Retribuciones.

Articulo 18.9 Pdliza Vida y Accidentes.
Articulo 19.9 Anticipos Reintegrables.

Articulo 20.° Jornada y Horario.



NUMERO 148
D O Martes, 31 de julio de 2018 30459

Articulo 21.9 Control de cumplimiento horario.

Articulo 22.° Horas Extraordinarias.

Articulo 23.9 Flexibilidad Horario Laboral por Conciliacion.
Articulo 24.9 Reduccion de Jornada.

Articulo 25.° Trabajo en sabados, domingos y festivos..
Articulo 26.° Trabajos que generen pernoctacion..
Articulo 27.° Calendario Laboral.

Articulo 28.9 Vacaciones.

Articulo 29.° Permisos Retribuidos.

Articulo 30.° Permisos retribuidos para conciliar la vida familiar, personal y laboral.
Articulo 31.° Maternidad.

Articulo 32.9 Lactancia.

Articulo 33.9 Suspension del contrato.

Articulo 34.9 Excedencias.

Articulo 35.° Movilidad geografica.

Articulo 36.° Movilidad funcional.

Articulo 37.9 Cambio o adaptacidén del puesto de trabajo por variacién en las condiciones
psicofisicas de la persona trabajadora.

Articulo 38.° Seguridad y salud.

Articulo 39.° Derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud.

Articulo 40.° Delegados/as de prevencion.

Articulo 41.° Comité de sequridad y salud laboral.

Articulo 42.° Ropa de trabajo y equipos de proteccion individual.

Articulo 43.9 Proteccion de las personas especialmente sensibles a determinados riesgos.

Articulo 44.° Vigilancia de la salud laboral.



NUMERO 148
D O Martes, 31 de julio de 2018 30460

Articulo 45.° Proteccién de la maternidad.

Articulo 46.° Medidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres.
Articulo 47.9 Proteccion de las victimas de violencia de género.

Articulo 48.° Responsabilidad Social Corporativa.

Articulo 49.° Competencias de los Representantes Legales de los Trabajadores/as.
Articulo 50.° Garantia de los Representantes Legales de los Trabajadores/as.
Articulo 51.° Asesores/as.

Articulo 52.° Régimen disciplinario.

Articulo 53.° Graduacidn de faltas.

Articulo 54.° Procedimiento disciplinario y sanciones.

Disposicion adicional primera.

Disposicién adicional segunda.

Disposicion adicional tercera.

Disposicion adicional cuarta.

Disposicién adicional quinta.

Disposicion adicional sexta.

Disposicion adicional séptima.

Disposicion adicional octava.

Disposicion transitoria Unica.

Disposicion final primera.

Disposicion final segunda.



NUMERO 148
D D Martes, 31 de julio de 2018 30461

Articulo 1.° Partes negociadoras.

El presente convenio colectivo es un convenio colectivo para grupo de empresas y se ha
negociado y concluido entre la Direccion de Extremadura Avante, SLU, y de sus sociedades
participadas mayoritariamente, directa o indirectamente (en adelante referidas de forma
conjunta como el “"Grupo Extremadura Avante” o de forma individual como la “Sociedad” o la
“Sociedad Contratante”) y las organizaciones sindicales CCOO, CSIF y FESMC-UGT legitima-
das para ello conforme prevé el articulo 87.2.c) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(en adelante, el “Estatuto de los Trabajadores”), por remision del articulo 87.1 de la citada
norma (en adelante, las “Partes”).

Articulo 2.° Naturaleza y efectos.

El presente convenio colectivo se adopta al amparo de lo dispuesto en el articulo 82 del
“Estatuto de los Trabajadores” y su contenido obliga, durante su vigencia, al Grupo Extrema-
dura Avante y a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras incluidas en su ambito perso-
nal (en adelante referidas como personas trabajadoras), comprometiéndose las Partes a no
adoptar medidas que impidan la aplicacion del mismo y a someterse a los procedimientos de
solucion extrajudicial de conflictos que se acuerden.

Articulo 3.° Procedimiento de solucion de discrepancias.

Las Partes acuerdan que la solucidon de conflictos laborales que afecten a la plantilla y socie-
dades del Grupo Extremadura Avante, incluidos en el &mbito de aplicacién de este convenio
colectivo, se someteran, en los términos previstos en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos (ASEC-EX) y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regio-
nal de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los
siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo establecido en
el articulo 153 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social (en adelante, “LJS").

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un convenio colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40, 41, 47 y 51 del “Estatuto de los Trabajadores”.

e) En caso de discrepancia en relacion con la no aplicacion de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 del “Estatuto de los Trabajadores”.
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f) Los conflictos derivados del ambito de actuacion de la Comision Paritaria.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes, respecto de las mate-
rias anteriormente sefaladas, al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el caracter de
eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a la Sociedad,
Representaciones Sindicales y a las personas trabajadoras del Grupo Extremadura Avante, a
plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de
mediacion-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesaria la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este convenio colectivo se comprometen
también a impulsar y fomentar.

Articulo 4.2 Ambito territorial.

Este convenio colectivo es de aplicacidon a todos los centros y lugares de trabajo que tiene el
Grupo Extremadura Avante en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Articulo 5.° Ambito personal.

Este convenio colectivo regula las relaciones juridico-laborales del personal que presta su
trabajo en el Grupo Extremadura Avante en cualquiera de las modalidades de contratacion,
con independencia de donde preste su servicio.

Queda excluido del ambito de aplicacion de este convenio colectivo el personal que tenga
una relacion laboral especial de alta direccion.

Articulo 6.2 Ambito funcional.

El ambito funcional del presente convenio colectivo se extiende a todo el &mbito de la activi-
dad del Grupo Extremadura Avante, realizada en todos sus centros y dependencias.

Articulo 7. Ambito temporal.

El convenio colectivo se extiende desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de
2021.

La aplicacion de su articulado entrara en vigor a partir del 1 de julio 2018, salvo las tablas
salariales recogidas en el anexo I que seran de aplicacidon desde el 1 de enero de 2018.

Articulo 8.° Denuncia y prorroga.

Las Partes podran denunciar el presente convenio colectivo con una antelacién minima de 30
dias naturales respecto de la fecha de finalizacion de su vigencia sin mas requisito que la
obligacion de comunicarlo a la otra parte por escrito.
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En el plazo de un mes, a partir de la fecha de la denuncia, se constituira la Comision Nego-
ciadora.

En caso de no mediar denuncia expresa del convenio colectivo por alguna de las Partes, se
entendera prorrogado su contenido de afio en afio.

Denunciado el convenio colectivo, se mantendrd su vigencia hasta la aprobacion y publica-
cion del nuevo convenio colectivo.

De resultar anuladas judicialmente o no aprobadas administrativamente alguna de las dispo-
siciones del presente convenio colectivo, se procedera a su negociacion parcial por las Partes,
sin necesidad de renegociar el convenio colectivo en su totalidad.

Articulo 9.° Condicion mas beneficiosa.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que pudieran exis-
tir a la fecha de la firma de este convenio colectivo que, computadas en conjunto y anual-
mente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

Articulo 10.° Comisiéon Paritaria.

Dentro de los quince dias siguientes a la publicacién del presente convenio colectivo en el
Diario Oficial de Extremadura, se constituird una Comision Paritaria formada por cinco (5)
representantes del Grupo Extremadura Avante y cinco (5) representantes de las organizacio-
nes sindicales en funcion de su representatividad.

Al menos dos (2) representantes de cada parte (dos representantes de la parte empresarial
y dos representantes de la parte social) deben haber sido firmantes del II Convenio Colecti-
vo, salvo circunstancias justificadas.

Esta Comision, una vez constituida, tendra su razon social en Avenida Fernandez Lopez 4, de
Mérida, o en el nuevo domicilio que pudiera tener la Sociedad matriz del Grupo Extremadura
Avante.

Dicha Comision tendra las siguientes funciones, ademas de las que legalmente les sean atri-
buidas:

a) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

b) Aplicar, interpretar y vigilar el cumplimiento y forma de aplicacion del presente convenio
colectivo.

c) Intervenir con caracter preceptivo a la via arbitral o judicial en el intento de solucion de
cualquier clase de conflicto colectivo que pudiera plantearse entre las Partes. A tal efec-
to, cualquiera de las partes firmantes de este convenio colectivo podra instar la constitu-
cién de la citada Comision Paritaria, la cual debera ser convocada dentro del plazo
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improrrogable de los diez dias naturales siguientes al de la fecha de recepcion de la
referida solicitud de constitucion. El correspondiente informe de la Comision Paritaria
debera emitirse en el plazo maximo de cinco dias a contar desde la fecha de celebracién
de la reunidn correspondiente, debiéndose notificar a las Partes.

Para que pueda considerarse constituida la Comision Paritaria y para la valida adopcion de
los acuerdos deberan estar presentes, al menos, la mitad mas uno de los miembros de cada
parte, pudiéndose delegar el voto.

Las reuniones de este 6rgano se celebraran siempre que uno de los miembros de la comisidn
paritaria lo solicite en un plazo no superior a los 15 dias laborables desde su fecha de solici-
tud. Las actas de la Comision Paritaria, en las que deberan constar expresamente los acuer-
dos y los votos particulares, en su caso, seran redactadas y remitidas a la Representacion
Legal de los Trabajadores/as (RLT) de las distintas Sociedades en el plazo de quince dias
laborables desde la celebracion de la correspondiente sesion. La Comisidon comunicara los
acuerdos recogidos en el acta a la Direccidn de Extremadura Avante y a todo el personal
afectado para llevarlos a efecto en los cinco dias laborables siguientes a la firma de la misma
por las Partes.

La Comision Paritaria podra crear Comisiones Técnicas o de Seguimiento en aquellas areas o
materias que por su especificidad asi lo requieran y asi se considere conveniente.

Articulo 11.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de Extremadura
Avante, sin perjuicio de la consulta, participacion y negociacion con la Representacion Legal
de los Trabajadores/as, cuando las decisiones de la empresa, tomadas en ejercicio de sus
potestades de auto-organizacion, puedan tener repercusiones en las condiciones de trabajo
en los términos del articulo 41 del “Estatuto de los Trabajadores”.

El objeto de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los
servicios prestados, basada en la adscripcion dptima de los recursos humanos y la utilizacion
optima de los recursos materiales. La RLT participara en esta materia mediante el estudio de
las condiciones de trabajo de los distintos centros, debiendo ser oida en sus conclusiones y
en todas aquellas sugerencias que contribuyan a la racionalizaciéon del trabajo y a la mejora
de la productividad.

La organizacién del trabajo se inspirara, entre otros, en los siguientes criterios:
a) La mejora de la prestacion de servicios de acuerdo con criterios de eficiencia.
b) La simplificacion de los procesos operativos y mejora de los métodos de trabajo.

c) La adecuacidn del volumen de la plantilla para que sea acorde a las necesidades reales de
los servicios que se han de prestar.
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d) La correcta clasificacion del personal y una optima adecuacion entre puestos de trabajo y
grupos profesionales.

e) La mejora de la calidad del empleo, mediante la carrera profesional, profesionalizacion,
promocion y la formacion del personal.

f) El establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con garan-
tias de seguridad y salud.

Articulo 12.° Clasificacion profesional.

El personal afectado por el presente convenio colectivo se clasificara, en atencion a la
titulacion, experiencia y a las funciones que desarrolle, en uno de los siguientes grupos
profesionales.

A efectos de integracion en el nuevo sistema de clasificacion profesional, las personas traba-
jadoras seran clasificadas en los nuevos grupos profesionales tomando como referencia el
grupo profesional en el que estuvieran adscritas en el sistema de clasificacién profesional a la
firma del presente convenio colectivo. En este sentido, concretamente:

— El anterior “Grupo Profesional I: Gestores” quedara integrado en el actual Grupo I, con un
Nivel I de Responsabilidad

— El anterior “"Grupo Profesional II: Técnicos” quedara integrado en el actual Grupo 1.

— El anterior “Grupo Profesional III: Administrativos” quedara integrado en el actual
Grupo II.

— El anterior “Grupo Profesional IV: Auxiliar de Servicios Multiples, Personal de Mantenimien-
to, Auxiliar Administrativo/a” quedara integrado en el actual Grupo III.

— Excepcionalmente la no posesion de una titulacion para un determinado grupo profesional
no conlleva el encuadramiento de la persona trabajadora en un grupo profesional inferior.

A la fecha de entrada en vigor del II Convenio Colectivo toda la plantilla del Grupo Extrema-
dura Avante quedara encuadrada en el nuevo sistema de clasificacién profesional.

Grupo L.

Constituye el Grupo I el personal que, en posesidn de titulacion académica universitaria o
titulacion equivalente (homologada por el Organismo Publico competente) realice tareas que
requieren una cualificacion técnica especializada e implican la ejecucion de politicas y estra-
tegias definidas en su ambito, orientadas a conseguir los objetivos de procesos y/o proyec-
tos. Desempefia sus funciones con responsabilidad, autonomia e iniciativa (aunque variando
el grado de responsabilidad, autonomia e iniciativa, en funcion del concreto puesto ocupado).
Trabaja en equipo, siendo la supervision sobre sus resultados o el seguimiento de sus activi-
dades, ejercida por la Direccidn, la persona Responsable de Departamento o la persona
Coordinadora de Area, segln el caso.
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Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo Profesional se dividen en niveles
atendiendo a los criterios de experiencia y responsabilidad, por los que percibiran el corres-
pondiente “"Complemento Experiencia” y “"Complemento de Responsabilidad” regulado en el
articulo 17.

Los niveles de experiencia y los de responsabilidad, son diferentes e independientes, pudien-
do darse el caso, de personas trabajadoras que tengan un determinado nivel de experiencia
y otro diferente de responsabilidad.

— Nivel Experiencia: Se refiere a los afios que la persona trabajadora lleve desempefiando
sus funciones en este Grupo Profesional en alguna de las Sociedades que integran el
Grupo Extremadura Avante.

Los Niveles de Experiencia son los siguientes:

¢ Nivel I: Es aquella persona trabajadora que lleve desempefiando sus funciones en este
Grupo Profesional durante 19 o mas afos.

e Nivel II: Es aquella persona trabajadora que lleve desempefiando sus funciones en este
Grupo Profesional durante 12 o mas afios y menos de 19 afos.

e Nivel III: Es aquella persona trabajadora que lleve desempefiando sus funciones en este
Grupo Profesional durante 5 0 mas afios y menos de 12 afos.

e Nivel IV: Es aquella persona trabajadora que lleve desempefiando sus funciones en este
Grupo Profesional durante menos de 5 afios.

— Nivel Responsabilidad: Se refiere al grado de influencia del trabajo de una persona
trabajadora sobre los resultados de un proceso y/o proyecto en su globalidad, teniendo
en cuenta dos variables: por un lado, el grado de dependencia jerarquica y/o supervi-
sidn sobre el desempenfio de las tareas /funciones del puesto con instrucciones precisas
relativas a procedimientos operativos y, por otro lado, la complejidad y/o repercusion
que entrafia la realizacion de las tareas/funciones de la persona trabajadora sobre la
Organizacion.

Los Niveles de Responsabilidad son los siguientes:

e Nivel I: Es aquella persona trabajadora que, como minimo tenga un Nivel III de expe-
riencia, realiza tareas complejas que generan un gran impacto sobre la consecucion de
los resultados de un proceso y/o proyecto, con autonomia e independencia; asumiendo
(con su firma) responsabilidades tanto internas como externas del Grupo Extremadura
Avante.

e Nivel II: Es aquella persona trabajadora que, como minimo tenga un nivel IV de expe-
riencia, realiza tareas que generan un impacto medio sobre la consecucion de los resul-
tados de un proceso y/o proyecto bajo la supervision de personas trabajadoras con
mayor responsabilidad; asumiendo (con su firma) responsabilidades internas del Grupo
Extremadura Avante.
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Grupo II.

Constituye el Grupo II el personal que, en posesidon de titulacion académica de bachiller o
ciclo formativo de grado superior o titulacion equivalente (homologada por el Organismo
Publico competente), desarrolle tareas administrativas especializadas de soporte y apoyo a
procesos y/o proyectos.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo Profesional se dividen en niveles
atendiendo al criterio de experiencia, por los que percibiran el correspondiente “Complemen-
to Experiencia” regulado en el articulo 17.

— Nivel Experiencia: Se refiere a los afios que la persona trabajadora lleve desempefiando
sus funciones en este Grupo Profesional en alguna de las Sociedades que integran el
Grupo Extremadura Avante.

Los Niveles de Experiencia son los siguientes:

e Nivel I: Es aquella persona trabajadora que lleve desempefiando sus funciones en este
Grupo Profesional durante 19 o mas afios.

e Nivel II: Es aquella persona trabajadora que lleve desempefiando sus funciones en este
Grupo Profesional durante 12 o mas afios y menos de 19 afios.

e Nivel III: Es aquella persona trabajadora que lleve desempefiando sus funciones en este
Grupo Profesional durante 5 0 mas afios y menos de 12 afios.

¢ Nivel IV: Es aquella persona trabajadora que lleve desempefiando sus funciones en este
Grupo Profesional durante menos de 5 afos.

Grupo III.

Constituye el Grupo III el personal que, en posesion de titulacion académica de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o Ciclo Formativo de Grado Medio o titulacion equivalente
homologada por el Organismo Publico competente, desarrolle tareas auxiliares administrati-
vas, de servicios multiples o de mantenimiento de apoyo a procesos y/o proyectos.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo Profesional se dividen en niveles
atendiendo al criterio de experiencia, por los que percibiran el correspondiente “Complemen-
to Experiencia” regulado en el articulo 15.

— Nivel Experiencia: Se refiere a los afios que la persona trabajadora lleve desempefiando
sus funciones en este Grupo Profesional en alguna de las Sociedades que integran el
Grupo Extremadura Avante.

Los Niveles de Experiencia son los siguientes:

e Nivel I: Es aquella persona trabajadora que lleve desempefiando sus funciones en este
Grupo Profesional durante 19 o mas afios.
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e Nivel II: Es aquella persona trabajadora que lleve desempefiando sus funciones en este
Grupo Profesional durante 12 o mas afios y menos de 19 afios.

e Nivel III: Es aquella persona trabajadora que lleve desempefiando sus funciones en este
Grupo Profesional durante 5 0 mas afios y menos de 12 afios.

¢ Nivel IV: Es aquella persona trabajadora que lleve desempefiando sus funciones en este
Grupo Profesional durante menos de 5 afos.

Articulo 13.° Puestos de libre designacion.

La Direccion de Extremadura Avante mediante libre designacion podra nombrar a una perso-
na trabajadora para que realice alguna de las siguientes funciones, por las que percibira,
durante el tiempo que las realice, el correspondiente “Complemento de Funcidén” regulado en
el articulo 17.

— Funciones de Responsable de Departamento: Podra ser nombrado para ejercer estas
funciones una persona trabajadora del Grupo I con independencia del nivel de Experiencia
y/o de Responsabilidad que pueda tener.

Sera responsable de desplegar las lineas estratégicas marcadas por la Direccién de
Extremadura Avante y de establecer la estrategia del departamento a nivel operativo
con autonomia, innovando, planificando y realizando el seguimiento de los procesos
y/0 proyectos adscritos al departamento, coordinando las relaciones interdepartamen-
tales, planificando y organizando los recursos humanos y materiales del departamento
y reportando a la Direccidn informacion de la eficacia y eficiencia de los procesos y/o
proyectos que se gestionan en el Departamento y del propio departamento en su
globalidad, pudiendo, incluso, asumir formalmente la delegacién de facultades de su
superior jerarquico.

— Funciones de Coordinador/a de Area: Podrd ser nombrado para ejercer estas funciones
una persona trabajadora del Grupo I con independencia del nivel de Experiencia y/o de
Responsabilidad que pueda tener.

Llevara a cabo la gestion total de proceso/s y/o proyecto/s asignado/s, inclusive la gestion
los recursos humanos y materiales asignados al proceso/proyecto, asumiendo la respon-
sabilidad sobre dicha gestion. Reporta a la Direccidn o al Responsable de Departamento,
segun el caso, o incluso a terceros (a instancias del Responsable de Departamento) infor-
macion (verbal o escrita) sobre el seguimiento, eficacia y eficiencia de los procesos y/o
proyectos que gestione, proponiendo mejoras.

— Secretario/a de Direccion: Podrd ser nombrado para ejercer estas funciones una persona
trabajadora del Grupo II con independencia del nivel de Experiencia que pueda tener.

Asistira Directamente A La Persona Consejera Delegada y/o a la Direccion de Extremadura
Avante, ocupandose de las labores propias de secretariado, entre otras, gestion de su
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agenda, organizacion e viajes de negocio, elaboracion de documentos, gestion de su
correspondencia, archivo de documentos, recibimiento de clientes, asi como otras funcio-
nes propias de este puesto que le pueda encomendar la persona Consejera Delegada y/o
la Direccion General.

— Conductor/a: Podra ser nombrado para ejercer estas funciones una persona trabajadora
del Grupo III con independencia del nivel de Experiencia que pueda tener.

Sera la persona encargada de conducir turismos de Extremadura Avante a fin de trasladar
a la persona Consejera Delegada y/o a la Direccion de Extremadura Avante en sus viajes
de negocio.

Articulo 14.° Provision de puestos de trabajo.

a) Seleccion del personal. La seleccion del personal acogido al presente convenio colectivo se
realizara siguiendo los principios de:

— Publicidad y transparencia.
— Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del érgano de seleccidn.
— Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

— Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

— Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
— Igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo.

Extremadura Avante tendra publicada las bases de las convocatorias de los procesos de
seleccion de personal para la cobertura de puestos vacantes, aprobadas por la Direccidn
de Extremadura Avante.

Con el fin de asegurar todos los principios anteriormente expuestos, una persona inte-
grante de cada organizacién sindical que a su vez sea Representante Legal de los
Trabajadores, podra participar como observadora durante todo el proceso de seleccidn
del personal.

b) Promocién Interna. Para la ocupacidn de puestos vacantes o de nueva creacidon que
tengan caracter indefinido en el Grupo Extremadura Avante tendran preferencia las
propias personas trabajadoras con una relacion laboral de caracter indefinida acogidos a
este convenio colectivo que cumplan los requisitos exigidos en las bases de la convocato-
ria y perfil de puesto. Para ello, el Grupo Extremadura Avante, previamente a ofertar
publicamente el puesto, comunicara internamente a toda la plantilla las caracteristicas del
mismo, de manera que aquellas personas que cumplan los requisitos exigidos podran ser
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seleccionadas para ocupar el puesto de que se trate. En caso de no ser seleccionada
ninguna persona interesada, por no cumplir con los requerimientos para el puesto, el
Grupo Extremadura Avante ofertard publicamente el puesto de trabajo.

La comunicacién a la plantilla se realizard a través de cualquier medio establecido en el
Grupo Extremadura Avante para comunicarse con el personal.

Una persona integrante de cada organizacion sindical que a su vez sea Representante
Legal de los Trabajadores podra participar como observadora durante todo el proceso de
promocion interna.

c) Contratacion. Las normas de contratacion habran de someterse a lo previsto en el presen-
te convenio colectivo, en el “Estatuto de los Trabajadores” y demas normativa de aplica-
cion en esta materia.

Articulo 15.° Permutas.

La Direccion de Extremadura Avante podra autorizar, ante la solicitud por escrito de las
personas afectadas, dirigida al 6rgano competente en materia de Recursos Humanos permu-
tas entre personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo siempre y cuan-
do concurran las siguientes circunstancias:

a) Las dos personas trabajadoras que vayan a permutar sean de la misma Sociedad del
Grupo Extremadura Avante.

b) Las dos personas trabajadoras que vayan a permutar tengan contratos de caracter indefi-
nidos en alguna de las Sociedades del Grupo Extremadura Avante.

¢) Las dos personas trabajadoras que vayan a permutar pertenezcan al mismo Grupo Profe-
sional.

d) Las dos personas trabajadoras que vayan a permutar hayan desempefiado durante mas
de dos afios puestos de trabajo analogos.

e) Exista informe previo favorable de los Responsables de Departamentos afectados.
f) Exista informe previo favorable de la Comisidn Paritaria.

g) Si se produjesen modificaciones salariales (al alza o a la baja), seria necesaria la autoriza-
cion expresa de las personas que permutan.

h) No debe suponer aumento de la masa salarial en la Sociedad del Grupo Extremadura
Avante afectada.

No se podran autorizar permutas de personas trabajadoras, cuando alguno de ellos le falte
menos de diez afos para cumplir la edad ordinaria de jubilacion.
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No se podran autorizar permutas de personas trabajadoras que ya hayan permutado en los
cinco afios anteriores a la nueva solicitud de permuta (considerando la anterior permuta la
fecha en la que se concedio).

La concesion de la permuta no generard derecho de abono de traslado ni indemnizacion de
ninguna clase.

Articulo 16.° Formacioén y perfeccionamiento.

Considerando que la formacion es un derecho de las personas trabajadoras en los términos
establecidos en el articulo 23 del “Estatuto de los Trabajadores” y resto de normativa aplica-
ble, al ser ésta un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal y la mejo-
ra de los servicios, o en cualquier normativa que lo sustituya, las personas trabajadoras
tendran derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacién profesional o a la concesidn del permiso oportuno de formacién o perfecciona-
miento profesional.

A fin de establecer cuantas acciones formativas sean necesarias para que cumplir con los
objetivos previstos por la empresa y su personal en este ambito, la Direccion de Extremadu-
ra Avante junto con la Representacion Legal de los Trabajadores/as constituirdn una Mesa de
Formacion, formada por 3 Representantes de la Empresa y 3 Representantes de la RLT en
funcion de representatividad (debiendo estar representados los sindicatos firmantes del
presente convenio siempre que tengan Representante de la RLT) y que de manera anual
establecera un Plan de Formacion para todo el personal laboral afecto al presente convenio
colectivo.

Esta Mesa de Formacion tendra como principales competencias las siguientes acciones:

— Recoger las propuestas y sugerencias en materia formativa de las personas trabajadoras
del Grupo Extremadura Avante.

— Elaborar y aprobar las propuestas para los Planes de Formacion, asi como las prioridades
de los cursos a realizar y los ambitos a los cuales van dirigidos.

— Proponer el calendario de realizacion de las acciones formativas y asegurar que se cumpla
dicho calendario, teniendo en cuenta los horarios del personal al que van dirigidos los
Ccursos.

— Atender y resolver las quejas y reclamaciones que puedan plantearse en el desarrollo de
los planes de Formacion.

— Velar por el cumplimiento del Plan de Formacion anual.

Ademas de la formacion que se contemple en el Plan Anual de Formacion, se podran realizar
otras actividades de formacion y perfeccionamiento, segun estos dos supuestos:
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— Formacion obligatoria para la persona trabajadora: cuando la Sociedad a la que perte-
nezca considere conveniente que su personal asista a seminarios o cursos de forma-
cién especificos.

Extremadura Avante, en el supuesto de generarse, asumira los gastos de inscripcion,
estancia, desplazamiento y manutenciéon que genere la persona trabajadora al asistir
a la Formacién.

La designacion para la asistencia a dichos cursos se hara en igualdad de condiciones
para hombres y mujeres, atendiendo al perfil profesional del empleado/a, contenido
del curso, etc.

Se procurara que la formacion se imparta en horario laboral y en las instalaciones de la
empresa, salvo casos excepcionales en los que ello sea imposible por cuestiones de conte-
nido del curso, nimero de asistentes, imposibilidad por el profesorado, etc., en cuyo caso
se computaran como horas de trabajo. Los excedentes/ déficit de horas habidos hasta
completar la jornada ordinaria semanal, como consecuencia de la asistencia de la persona
trabajadora a la formacién, se compensaran de acuerdo con lo establecido en los articulos
20, 25y 26.

Para fijar la obligatoriedad de este tipo de formacidn, se tendran en cuenta las circunstan-
cias personales y familiares alegadas por la persona trabajadora.

— Formacion por propia iniciativa de la persona trabajadora: si la persona trabajadora consi-
dera conveniente recibir un curso de formacion u otro tipo de activad formativa relaciona-
da con su puesto de trabajo y/o funciones, ya sea presencial o virtual, lo comunicara al
Departamento de Recursos Humanos y dara traslado a la Direccion de Extremadura Avan-
te, que previo estudio del caso, podra conceder el permiso correspondiente y en las condi-
ciones que se acuerden, informando a la Mesa de Formacion.

Articulo 17.° Retribuciones.
1. Normas generales:

a) El ingreso de la ndmina se realizard mediante transferencia bancaria en los 5 Ultimos
dias de cada mes.

b) Todo el personal que trabaja en el Grupo Extremadura Avante tendra a su disposicion el
recibo del salario en los 15 primeros dias siguientes a la finalizacion de cada mes.

c) El personal del Grupo Extremadura Avante Unica y exclusivamente sera retribuido por
los conceptos y cuantias establecidos en este convenio colectivo, salvo en aquellos
supuestos excepcionales en los que la sociedad considere necesario establecer un
nuevo complemento no contemplado en el presente convenio colectivo, negociandose y
acordandose en la Comision Negociadora del presente convenio colectivo.
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d) Con caracter general, el pago de las retribuciones del personal tendra caracter prefe-
rente respecto de cualquier otro gasto del Grupo Extremadura Avante. No obstante, en
aquellos casos excepcionales en los que no tenga caracter preferente se informara
debidamente a la Representacion Legal de los Trabajadores/as.

d) A todos los efectos los meses se consideraran de 30 dias.
2. Conceptos Retributivos:

Los conceptos retributivos del personal, cuyas cuantias se establecen en las Tablas Sala-
riales que figuran en el anexo I (a excepcion de la antigliedad consolidada que no figuran
en dicho anexo), son los siguientes:

a) Salario base: Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo que se abonara en
catorce mensualidades (correspondiendo dos de ellas al concepto “Pagas Extraordina-
rias”) cuyo importe viene determinado por el Grupo Profesional al que se adscribe la
persona trabajadora, en los importes que se indican en las Tablas Salariales que figuran
en el anexo I.

b) Complemento de Experiencia: Es la parte de retribucidn fijada por unidad de tiempo
que se abonard en catorce mensualidades (correspondiendo dos de ellas al concepto
“Pagas Extraordinarias”) destinada a retribuir los afios que la persona trabajadora lleve
desempefiando sus funciones en un determinado Grupo Profesional, en alguna de las
Sociedades que integra el Grupo Extremadura Avante segln los niveles establecidos en
el articulo 12.

Las cuantias para cada nivel de este Complemento de Experiencia vienen determinadas
en las Tablas Salariales que figuran en el anexo I.

Se percibira por dicho complemento el importe establecido en las citadas Tablas Sala-
riales para cada uno de los niveles durante el tiempo en el que se permanezca en dicho
nivel, sin que los importes sean acumulativos a medida que se sube de nivel.

Los efectos econdmicos de los niveles se generaran en el dia en el que se cumplan los
requisitos de experiencia.

Este complemento tendra caracter consolidable.

¢) Complemento de Responsabilidad: Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiem-
po que se abonara en catorce mensualidades (correspondiendo dos de ellas al concepto
“Pagas Extraordinarias”) destinada a retribuir el grado de influencia del trabajo de una
persona trabajadora sobre los resultados de un proceso y/o proyecto en su globalidad,
segun los niveles establecidos en el articulo 12.

Las cuantias para cada nivel de este Complemento de Responsabilidad vienen determi-
nadas en las Tablas Salariales que figuran en el anexo 1.
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Se percibira por dicho complemento el importe establecido en las citadas Tablas Sala-
riales para cada uno de los niveles, sin que los importes sean acumulativos a medida
que se sube de nivel.

Este complemento tendra caracter consolidable.

d) Complemento de Funcidn: Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo que se

e)

abonara en catorce mensualidades (correspondiendo dos de ellas al concepto “Pagas
Extraordinarias”) destinada a retribuir las funciones descritas en el articulo 13, que son
las siguientes:

— Responsable de Departamento.
— Coordinador/a de Area.

— Secretario/a de Direccion.

— Conductor/a.

El citado complemento se abonard Unica y exclusivamente durante el tiempo en el que
la persona trabajadora realice las funciones correspondientes, establecidas en el articu-
lo 13 “Puestos de Libre Designacién”.

Las cuantias para cada Complemento de Funcién vienen determinadas en las Tablas
Salariales que figuran en el anexo I.

Este complemento no tendra caracter consolidable.

Complemento de Antigliedad: Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir,
por cada tres afios de servicio en el Grupo Extremadura Avante, un “Complemento de
Antigliedad”. Su cuantia, Unica para todos los grupos profesionales se establece en las
Tablas Salariales que figuran en el anexo I. Se abonard en catorce mensualidades
(correspondiendo dos de ellas al concepto “Pagas Extraordinarias”). El citado “"Comple-
mento de Antigliedad” se devengara de la siguiente forma:

— En el caso de personas trabajadoras que ya vinieran percibiendo el complemento
de antigliedad a la entrada en vigor del presente convenio colectivo, seguiran
percibiéndolo en la forma en la que lo percibian durante la vigencia del I Conve-
nio Colectivo del Grupo Extremadura Avante, comenzando el devengo del nuevo
trienio a partir del dia siguiente al dia en que hubieran devengado el Ultimo trie-
nio. Abonandose en la ndmina del mes en el que se genere el derecho y por
importe proporcional a los dias devengados.

— En el caso de personas trabajadoras que no vinieran percibiendo el complemento de
antigliedad a la entrada en vigor del presente convenio colectivo, lo percibiran al dia
siguiente a aquél en que cumplan los tres afios de permanencia en el Grupo Extre-
madura Avante, abonandose en la ndomina del mes en el que se genere el derecho y
por importe proporcional a los dias devengados.
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f) Complemento Antigliedad Consolidada: las personas trabajadoras que hayan estado
percibiendo el complemento denominado “Antigliedad consolidada” en virtud de lo
establecido por el I Convenio Colectivo del Grupo Extremadura Avante, lo mantendran
en la misma cuantia. Se abonara en catorce mensualidades (correspondiendo dos de
ellas al concepto de “Pagas Extraordinarias”).

g) Complemento Personal Transitorio: Es el excedente econémico que, como consecuencia
de la negociacion del presente convenio colectivo para el Grupo Extremadura Avante y
la consiguiente adaptacion a los nuevos grupos profesionales y tablas retributivas,
pudiera tener una persona trabajadora a la fecha de entrada en vigor del presente
convenio colectivo. Se abonara en catorce mensualidades (correspondiendo dos de
ellas al concepto “Pagas Extraordinarias”). Este complemento sera absorbible y
compensable por el “Salario Base”, "Complementos de Experiencia” y/o “"Complementos
de Responsabilidad”, hasta su desaparicion, como consecuencia de las subidas de Nivel
en el mismo Grupo Profesional y/o Salario Base en caso de subidas de Grupo Profesio-
nal que pudiera tener la persona trabajadora.

h) Complemento de peligrosidad, penosidad y toxicidad: Las persona trabajadora que
realice funciones en un puesto que conlleven peligrosidad, penosidad y toxicidad,
tomando como referencia la evaluacidn de los riesgos laborales elaborada por el servi-
cio de prevencion ajeno que tenga contratado el Grupo Extremadura Avante, percibira,
durante el tiempo que ocupe dicho puesto, un “complemento peligrosidad, penosidad y
toxicidad” por importe de 1000 € anuales, siempre y cuando exista informe favorable
previo del Comité de Seguridad y Salud intragrupo.

i) Pagas Extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias al afio, en los meses de
junio y diciembre, compuesta cada una de ellas por la suma de “Salario Base” y por los
siguientes complementos en el supuesto de existir: “Complemento de Experiencia”,
“Complemento de Responsabilidad”, “Complemento de Funcién”, “Complemento de
Antigliedad”, “"Complemento de Antigliedad Consolidada”, "Complemento peligrosidad,
penosidad y toxicidad” y "Complemento Personal Transitorio”.

La paga extraordinaria de junio se devengara desde el dia 1 de enero al 30 de junio y
su abono se realizara el dia 30 de junio de cada afio, en proporcion a los dias trabaja-
dos durante estos seis meses.

La paga extraordinaria de diciembre se devengara desde el dia 1 de julio al 31 de
diciembre y su abono se realizara el dia 15 de diciembre de cada afio, en proporcion a
los dias trabajados durante estos seis meses.

Al personal que hubiera ingresado en el Grupo Extremadura Avante en el transcurso del
afio o cesara en el mismo, se abonaran o se liquidaran las pagas extraordinarias
proporcionalmente, prorrateando su importe en relacion con el tiempo de trabajo,
desde el dia de ingreso o hasta el dia de cese, incluidos éstos.
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3. Clausula de revision salarial:

Los salarios que se devengaran durante el primer afio de vigencia de este convenio colec-
tivo seran los que figuran en el anexo I.

Los importes que se devengaran en los ejercicios 2019 y 2020 para el “Complemento de
Responsabilidad de Nivel I” seran los que figuran en el anexo I; en este sentido, el citado
“Complemento de Responsabilidad” no sufrird la variacién anual estipulada en el presente
articulo para dichos ejercicios.

Para los siguientes afos de vigencia del convenio colectivo, el “Salario Base”, “Comple-
mento de Experiencia”, “"Complemento de Responsabilidad”, “Complemento de Funcién”,
“Complemento peligrosidad, penosidad y toxicidad” y el "Complemento de Antigliedad”,
“Complemento de Antigliedad Consolidada” y el "Complemento Personal Transitorio”, que
perciba la persona trabajadora variaran conforme a la variacion del IPC anual calculada de
diciembre a diciembre mas un punto, conforme a lo publicado en el INE los primeros dia
de enero.

En el supuesto de que el IPC resultase negativo, se tomara como referencia para su calcu-
lo el valor de cero, siendo por tanto la subida minima interanual de un punto.

4, Gastos de locomocidn, manutencion y/o estancia:

Son retribuciones de caracter irregular que responden a los gastos que genera en el
trabajar/a la orden empresarial de desplazamiento temporal a un lugar distinto a aquél
donde habitualmente presta sus servicios o donde radica su centro de trabajo, para efec-
tuar tareas o realizar funciones que le son propias a la persona trabajadora, de tal modo
gue no podra realizar sus comidas principales o pernoctar en su domicilio habitual (manu-
tencion, alojamiento, transporte, parking, kilometraje). Cada persona trabajadora tendra
la obligacion de comunicar a la empresa su lugar de residencia habitual.

Cuando la persona trabajadora genere un gasto que obedezca a este concepto, la Socie-
dad Contratante se lo abonard siempre que esté debidamente acreditado por la persona
trabajadora, mediante factura o recibo que justifique el gasto realizado, cuente con la
autorizacion de su Responsable de Departamento y se haya realizado de acuerdo al proce-
dimiento interno que esté establecido en el Grupo Extremadura Avante.

Los gastos en los que se incurra por desarrollar el trabajo en jornada de tarde, en el
centro de trabajo habitual, no se consideraran abonables.

La persona trabajadora podra solicitar al Grupo Extremadura Avante un anticipo a cuenta
de los gastos previstos y aprobados por su Responsable de Departamento, siempre y
cuando se prevean que superen 150 €. La persona trabajadora devolvera el importe anti-
cipado por la empresa mediante el procedimiento interno que esté establecido en el Grupo
Extremadura Avante.
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Los importes que se abonaran por cada concepto son los siguientes:

— Kilometraje: Se refiere a las cantidades destinadas por Extremadura Avante a compen-
sar los gastos de locomocion cuando la persona trabajadora utiliza vehiculo particular.
Se le abonara la cantidad que resulte de computar 0,27 € por kilometro recorrido.

Extremadura Avante pone a disposicion de las personas trabajadoras su flota de vehi-
culos. Las personas trabajadoras soélo utilizaran sus vehiculos particulares en casos
excepcionales de acuerdo al procedimiento interno que esté establecido en el Grupo
Extremadura Avante.

— Media Dieta (Comida o Cena): Se abonara el importe del ticket o factura con un maxi-
mo de 20 € (siempre y cuando el regreso de la persona trabajadora a la Sede/Delega-
cion del Grupo Extremadura Avante sea posterior a las 15 horas o a las 22 horas) No
obstante, siempre que se cumpla el procedimiento interno establecido en el Grupo
Extremadura Avante, se podran abonar gastos superiores a estos importes cuando
exista una motivacion fundamentada que cuente con la autorizacion de la Direccion de
Extremadura Avante.

— Dieta Completa (Comida y Cena): Se abonara el importe del ticket o factura con un
maximo de 50 € (siempre y cuando el regreso de la persona trabajadora a la Sede/
Delegacion del Grupo Extremadura Avante sea posterior a las 22 horas). No obstante,
siempre que se cumpla el procedimiento interno establecido en el Grupo Extremadura
Avante, se podran abonar gastos superiores a estos importes cuando exista una moti-
vacion fundamentada que cuente con la autorizacion de la Direccion de Extremadura
Avante.

— Resto de gastos: El resto de gastos en que la persona trabajadora puedan incurrir (taxi,
parking, alojamiento, transporte publico, etc.) serdn reembolsados por la Sociedad
Contratante a la persona trabajadora, segln el procedimiento interno que esté estable-
cido en el Grupo Extremadura Avante.

En caso de que la persona trabajadora hubiera utilizado su vehiculo particular y tuviera un
siniestro y concurriesen las siguientes circunstancias:

— Que el motivo del desplazamiento obedezca a necesidades de trabajo (salvo accidente
in itinere).

— Que se haya solicitado, con la debida antelacion, un vehiculo de empresa y no hubiera
disponibilidad.

— Que el accidente se produzca en una de las tres primeras rutas recomendadas por las
guias de carreteras.

— Que medie “parte de accidente” o “atestado”.

— Que el accidente no sea debido a una infraccion, imprudencia o negligencia de la perso-
na trabajadora.
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La Sociedad contratante asumird los costes de la reparacion del vehiculo a que viniera
obligado la persona trabajadora, con un tope maximo de 12.000 €, siempre y cuando los
seguros de los vehiculos siniestrados no cubran los gastos originados por el siniestro. La
cantidad limite también se aplicara en caso de siniestro total.

En caso de que la Sociedad contratante hubiera abonado a la persona trabajadora una
determinada cantidad en concepto de “reparacién de vehiculo particular” y con posteriori-
dad la Compafiia de Seguros reembolsase a la persona trabajadora los dafios ocasionados,
la persona trabajadora debera reintegrar a la Sociedad contratante la cantidad abonada
por la Compafiia de seguro con el limite de lo abonado por la Sociedad contratante.

5. Complemento de Ias prestaciones de Incapacidad Temporal:

Cuando la persona trabajadora fuera declarada en situaciéon de incapacidad temporal,
la Sociedad contratante complementard, desde el primer dia, la prestacion de la Segu-
ridad Social que perciba la persona trabajadora hasta alcanzar el 100 % de las retribu-
ciones que le vinieran correspondiendo en el mes anterior al de causarse la situacion
de incapacidad.

La percepcion del referido complemento estara condicionada a que la persona trabajadora
cumpla con los requerimientos a efectos de control de dicha situacién que en su caso se
efectlen por parte del servicio de prevencidn ajeno que tenga contratado el Grupo Extre-
madura Avante.

Articulo 18.° Péliza de Vida y Accidente.
Las empresas del Grupo Extremadura Avante contrataran a su cargo las siguientes poélizas:

— Una pdliza de seguro colectivo de vida para sus empleados/as, con un capital maximo
asegurado de 50.000 euros por persona trabajadora.

— Una poliza de seguro por accidente para sus empleados/as, con un capital maximo asegu-
rado de 50.000 euros por persona trabajadora.

Articulo 19.° Anticipos Reintegrables.

Las personas trabajadoras en plantilla con contrato indefinido, podran solicitar anticipos rein-
tegrables por un importe de, como maximo, el 50 % de su salario bruto anual (considerando
para estos efectos la suma del Salario Base, Complemento de Experiencia, Complemento de
Responsabilidad) a devolver en cuotas mensuales en un plazo no superior 48 meses.

En caso de finalizacion de la relacion laboral por cualquier causa, excedencia voluntaria o
suspension de la relacién por un periodo mayor a 12 meses, se producira el vencimiento
anticipado del préstamo y la persona trabajadora deberad reembolsar el importe pendiente de
devolucion.
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Se podra proceder a la refinanciacion de los anticipos reintegrables o a la solicitud de nuevos
anticipos reintegrables siempre que se haya amortizado el 60 % del principal y que el impor-
te pendiente de devolucion no supere el limite anteriormente establecido.

La persona trabajadora y la Sociedad Contratante celebraran un contrato privado en el que
se recojan los términos de la concesion de dicho anticipo, su forma de reintegro y justifica-
cion del fin para el que se ha utilizado.

La concesion de este anticipo reintegrable estara condicionada a la existencia de tesoreria en
cada momento y en cada Sociedad.

La Sociedad contratante analizara el cumplimiento de los requisitos anteriormente estableci-
dos y en su caso, concederd los anticipos. No obstante, en situaciones de dificultad de teso-
reria en la Sociedad contratante, se podra denegar la concesion de anticipos y solo se aten-
deran los anticipos de caracter extraordinarios.

A efectos del presente articulo, se consideran anticipos reintegrables los siguientes:
— Gastos de enfermedad del propio solicitante, conyuge e hijos/as.

— Adquisicién de vivienda principal.

— Siniestros de especial gravedad que afecten a la vivienda habitual.

— Destinado al pago de matriculas para la obtencion de Titulaciones regladas o Master para
la promocion del propio /a o de hijos/as.

— Gastos de especial urgencia ante circunstancias sobrevenidas como el pago de impuestos,
sanciones, fianzas, etc.

— Técnicas de reproduccion asistida en personas trabajadoras.
— Reparaciones o reformas en la vivienda habitual.
— Adquisicidn de vehiculo por parte de la persona trabajadora.
— Adquisicién de mobiliario para vivienda habitual.

Excepcionalmente, la persona trabajadora podra solicitar un anticipo reintegrable con otros
fines distintos a los previstos anteriormente, que debera justificar y acreditar debidamente,
requiriendo su concesion acuerdo de la Comisidn Paritaria.

Articulo 20.° Jornada y Horario.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media (37,5 horas) semanales de traba-
jo efectivo de promedio en computo anual. La jornada anual maxima queda establecida en
1652 horas.
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La regulacion de las jornadas de trabajo en el Grupo Extremadura Avante, atendiendo a la
flexibilizacion horaria derivada de la necesidad de adaptar la jornada a las caracteristicas y
necesidades especificas de las personas que trabajan en el Grupo Extremadura Avante, con
el objetivo de conseguir una utilizacién mas flexible de los tiempos de trabajo y mejorar la
conciliacién familiar, asi como las peculiaridades de los trabajos que se realizan en el Grupo
Extremadura Avante, se regira por lo establecido en los siguientes apartados:

a. La jornada semanal sera de lunes a viernes.
b. El Horario de Trabajo se distribuira conforme a lo establecido en este apartado.

— Es obligada la concurrencia y permanencia en el puesto de trabajo entre las 09:00 a
14:30, de lunes a viernes.

— La realizacion de la jornada restante hasta completar la jornada ordinaria semanal,
puede llevarse a cabo en un horario flexible de entrada desde las 7:30 horas y salida
hasta las 19:30 horas de lunes a jueves, y de 7:30 a 15:30 los viernes, a eleccion de la
persona trabajadora, exceptuando aquellos puestos que por su propia naturaleza
requieran prestar el servicio en un horario especifico, debiendo respetarse en tal caso,
la jornada continuada en horario de mafiana durante el periodo estival, esto es del 1 de
junio al 30 de septiembre.

La pausa que pudiera realizar la persona trabajadora para comida de mediodia no compu-
tara como jornada laboral.

El computo del tiempo de trabajo, a efectos de control del cumplimiento de la jornada vy,
en su caso, para determinar su recuperacion, se realizara semanalmente. La diferencia
entre el tiempo de trabajo que corresponde realizar y el efectivamente prestado podra ser
compensada con los excedentes/ déficits habidos en la semana precedente y los que
pudieran generarse a lo largo de las 5 semanas siguientes, no teniendo por tanto la consi-
deracion de horas extraordinarias, ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22
“Horas Extraordinarias”.

En todo caso, la compensacion de los déficits de jornada resultantes al final de cada afio
natural, se llevard a cabo mediante la deduccidén proporcional de haberes en la primera
nomina del siguiente afio natural, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que, en su
caso, pudieran ser adoptadas.

c. Durante los dias de las diferentes ferias locales que correspondan al centro de trabajo al
gue pertenece cada persona trabajadora, el horario de trabajo sera de 9,00 a 14,00 horas.
Este horario reducido se aplicara durante los dias que por Resolucion determine la Junta
de Extremadura para el personal al servicio de la Junta de Extremadura y como minimo de
3 dias laborales.

d. Los dias laborales de Navidad comprendidos entre el 23 de diciembre y el 6 de enero
(ambos inclusive) y el lunes, martes y miércoles de la Semana Santa, el horario de traba-
jo sera de 8,30 a 15,00 horas.
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e. Todo el personal, disfrutard de una pausa de 30 minutos en su jornada diaria, que se
computara como trabajo efectivo; salvo que la persona trabajadora tenga una jornada
laboral diaria continuada inferior a 4 horas, en cuyo caso disfrutard de 15 minutos de
pausa que computara como trabajo efectivo.

Articulo 21.° Control de cumplimiento horario.

El control horario tendrd por objeto verificar el cumplimiento de la jornada asi como de la
presencia en el puesto de trabajo en el periodo del horario fijo de obligada concurrencia.

Sin perjuicio de las funciones de vigilancia y verificacion que corresponden al 6rgano compe-
tente en materia de Recursos Humanos en el Grupo Extremadura Avante, las personas
Responsables de Departamentos y/o Coordinadores/as de Area controlardn directamente la
asistencia y permanencia en el puesto de trabajo del personal que de ellas dependan, comu-
nicando al 6rgano competente en materia de Recursos Humanos en el Grupo Extremadura
Avante cuantas incidencias o incumplimientos puedan acontecer.

Articulo 22.° Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, acuerdan reducir al minimo indispensa-
ble la realizacién de las horas extraordinarias.

Se efectuaran horas extraordinarias con caracter obligatorio en aquellos casos necesarios
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Se efectuaran horas extraordinarias con caracter voluntario por circunstancias especiales y
puntuales de produccidn, por ausencias imprevistas o por necesidades puntuales del servicio,
siempre que no puedan ser sustituidas por cualquier modalidad de contratacion.

En cualquier caso, las horas extraordinarias deberan ser previamente autorizadas por escrito
por el Responsable de Departamento de la persona trabajadora que vaya a realizarlas y
comunicadas al Departamento de Recursos Humanos y la Direccion General, incluyendo la
motivacion de las mismas y el nimero de horas estimadas, salvo casos excepcionales que no
puedan ser autorizadas con anterioridad a su realizacion, que deberan ser autorizadas dentro
de los 2 dias habiles siguientes a su realizacidn.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquéllas horas de trabajo que se realicen,
previa autorizacion segun indicado en el parrafo anterior, por encima de la duracion maxima
de la jornada semanal establecida en el articulo 20 “Jornada y Horario”.

Cada hora extraordinaria realizada se compensara con hora y media de descanso. Asimismo,
este tiempo de descanso se podra acumular hasta formar jornadas de trabajo completas. En
ambos casos correspondera a la persona trabajadora elegir el horario de disfrute de su tiem-
po de descanso devengado por la realizacion de horas extraordinarias, salvo que por necesi-
dades productivas y organizativas justificadas por la Sociedad contratante no fuere posible
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disfrutar del tiempo de descanso en el horario elegido por la persona trabajadora, en cuyo
caso se fijara dicho periodo de comln acuerdo entre la persona trabajadora y la Sociedad
Contratante, y, en cualquier caso, siempre dentro de los 4 meses siguientes a la realizacion
de las horas extraordinarias.

Articulo 23.° Flexibilidad del horario laboral por conciliacion.

Las personas trabajadoras que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
afios o personas con discapacidad, asi como los que tengan a su cargo directo un familiar
con enfermedad grave hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, podran solicitar
la flexibilizacion en hasta 1 hora diaria de la parte del horario de obligada concurrencia y
permanencia en el puesto de trabajo contemplado en el articulo 20.b) a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos, centros de habilitacion y rehabilitacion, servicios sociales,
asistenciales u ocupacionales, asi como de otros centros especificos donde el familiar reciba
atencion.

Excepcionalmente, la persona trabajadora podra solicitar, con caracter personal y temporal,
la flexibilizacion en un maximo de 1 hora del horario de obligada concurrencia y permanencia
en el puesto de trabajo, por otros motivos directamente relacionados con la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, al margen de los antes descritos.

La persona trabajadora debe remitir su solicitud por escrito al Departamento de Recursos
Humanos del Grupo Extremadura Avante con suficiente antelacién proponiendo el nuevo
horario que solicita, el tiempo de duracion y justificando la causa que lo origina, pudiendo
aportar los documentos que considere oportunos al respecto.

La Direccidn de Extremadura Avante, en la medida de lo posible, debera acceder a dicha soli-
citud salvo que alegue debidamente motivos productivos, organizativos y/o de otra indole
que justifiquen la imposibilidad de su concesion.

El tiempo del que se haya dispuesto para los fines indicados en el presente articulo, habra de
ser compensado en las franjas del horario flexible.

Articulo 24.° Reduccion de jornada.

La persona trabajadora que por razon de guarda legal tengan a su cargo directo algiin menor
de doce (12) afios (incluidos los supuestos de adopcidon y acogimiento permanente o pre-
adoptivo), una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida o precisen
encargarse del cuidado de un familiar directo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
tendran derecho a una reduccion de su jornada de trabajo con la correspondiente disminu-
cion de sus retribuciones. La solicitud se deberd remitir, con una antelacion de 7 dias habiles
a la fecha del inicio de la reduccion de jornada y por escrito, al Departamento de Recursos
Humanos del Grupo Extremadura Avante.
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Durante el periodo en que se esté disfrutando de la reduccion de jornada, las personas bene-
ficiarias que trabajen en el Grupo Extremadura Avante no podran verse obligadas a realizar
servicios extraordinarios que impliquen la ampliacién de la jornada laboral, a excepcion de
los estrictamente necesarios para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes.

La peticidn de la cancelacién de la reduccién de jornada se debera remitir, con una antelacién
de 7 dias habiles a la fecha de finalizacion y por escrito, al Departamento de Recursos Huma-
nos del Grupo Extremadura Avante.

Articulo 25.° Trabajo en sabados, domingos y festivos.

Cuando, por razones productivas, técnicas u organizativas, las personas trabajadoras tuvie-
ran que prestar servicios en sabados, domingos y/o festivos, la Sociedad compensara dichas
horas por tiempo de descanso, en proporcion de una jornada y media de descanso por cada
dia trabajado en sabado, domingo o festivo.

La compensacion del exceso de jornada se realizard como maximo en los tres meses siguien-
tes a la fecha en la que se haya trabajado en sabado, domingo o festivo.

Los trabajos referidos en el presente articulo seran justificados por los Responsables de los
Departamentos, siendo necesaria su comunicacién y argumentacion al Departamento de
Recursos Humanos del Grupo Extremadura Avante.

A las horas dedicadas a formacion de caracter obligatoria, jornadas, foros o actos similares,
gue sean en sabado, domingo o festivo les sera de aplicacidén las compensaciones estableci-
das en el presente articulo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.°.

Articulo 26.° Trabajos que generen pernoctacion.

Cuando, por razones productivas, técnicas u organizativas, las persona trabajadoras que
tuvieran que pernoctar dos o mas noches (indistintamente si es dia laborable o sabado,
domingo o festivo) fuera de su residencia habitual, la Sociedad las compensara por tiempo
de descanso, en proporcidn de una jornada de descanso por cada noche pernoctada. La
compensacion se realizard como maximo en los tres meses siguientes a la fecha en la que se
haya trabajado.

No obstante lo anterior, la Direccidn y/o la persona Responsable del Departamento podra, en
atencion a las circunstancias concretas de cada caso, proponer a la persona trabajadora la
compensacién de dichos servicios mediante retribucién econémica, a razén de 75 € por cada
noche pernoctada, que se abonard con una periodicidad mensual, siempre y cuando la perso-
na trabajadora esté de acuerdo en que se le compense econdmicamente y no en tiempo de
descanso.

Los trabajos referidos en el presente articulo, seran justificados por los Responsables de los
Departamentos, siendo necesaria su comunicacion y argumentacidon al Departamento de
Recursos Humanos en el Grupo Extremadura Avante.
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A las horas dedicadas a formacion de caracter obligatoria, jornadas, foros o actos similares,
que impliquen pernoctacion les sera de aplicacion las compensaciones establecidas en el
presente articulo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.°.

Articulo 27.° Calendario laboral.

El Grupo Extremadura Avante elaborara anualmente el calendario laboral, debiendo exponer-
se en los dos primeros meses del afio en el medio de comunicacion interno que la empresa
tenga habilitado a tal efecto, e informando previamente a la Representacion Legal de los
Trabajadores/as antes de su publicacion.

A todos los efectos de aplicacion, los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio tendran la consi-
deracion de festivos. Si dichos dias coinciden con sabado o domingo la persona trabajadora
podra disponer de dos dias mas de asuntos propios.

Para el calculo de las jornadas anuales, se descontaran 104 dias entre sabados y domingos o
los que contengan el calendario anual, minimo 22 dias de vacaciones, 14 Fiestas Nacionales
Autondmicas y Fiestas Locales (en total 140 dias).

En los afios en los que alguna festividad laboral de cualquier ambito coincida en sabado, sera
de aplicacion la resolucion que dicte la Junta de Extremadura para los empleados del ambito
de personal de la Administracién General de la Junta de Extremadura.

Articulo 28.° Vacaciones.

Las personas trabajadoras del Grupo Extremadura Avante con una antigliedad igual o supe-
rior a un afio en la Sociedad para la que presten servicios, tendran derecho a un periodo de
vacaciones, en computo anual, de veintidds (22) dias laborables, considerando a estos efec-
tos como no laborables los sabados, domingos y festivos.

El personal que cuente con menos de un afio de antigiiedad en la Sociedad para la que pres-
te servicios, disfrutard de los dias que, proporcionalmente, le correspondan en razon del
tiempo de permanencia en la misma. En el supuesto que el resultado del célculo resulte una
fraccion de 0,5 o superior, se redondeara al alza.

Cuando la persona trabajadora deje de prestar servicios en la empresa antes de haber
disfrutado sus vacaciones, percibird en efectivo la retribucién de los dias que proporcional-
mente le correspondieran. Salvo en estos casos, las vacaciones no podran sustituirse por el
abono de los salarios equivalentes.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiese
devengado y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Las personas trabajadoras, previa autorizacidn, podran disfrutar los dias de vacaciones anua-
les de forma consecutiva o en periodos fraccionados, en cuyo caso cada una de las fracciones
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debera ser como minimo de 5 dias habiles consecutivos. No obstante lo anterior, las perso-
nas trabajadoras, podran optar por el disfrute de hasta 5 dias de sus vacaciones de forma no
consecutiva.

El periodo preferencial de vacaciones sera de junio a septiembre, ambos meses incluidos.

Con el objeto de que cada Departamento de Extremadura Avante pueda llevar una adecuada
organizacion de los servicios que se prestan en el Gltimo trimestre del afio, al menos 15 dias
laborables de las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente antes de finalizar el mes
de septiembre.

El disfrute de las vacaciones se realizara de la siguiente forma:
i) Vacaciones en periodo preferencial (junio, julio, agosto y septiembre):

— La peticion de disfrute de vacaciones en los meses de verano se debera realizar antes
del 1 de abril, siguiendo el procedimiento interno establecido en el Grupo Extremadura
Avante.

— La empresa aprobara dicha peticion no mas tarde del 15 de mayo o el siguiente dia
laboral si éste fuera sabado, domingo o festivo, siempre que se ajuste al procedimiento
establecido y las necesidades organizativas y productivas de la Sociedad.

j) Vacaciones fuera del Periodo Preferencial:

— La peticiéon del disfrute de vacaciones fuera de los meses de verano se realizard por
parte de la persona trabajadora, con una antelacion minima de (5) cinco dias habiles
previos al inicio del periodo solicitado, siguiendo el procedimiento interno establecido
en el Grupo Extremadura Avante.

— La empresa aprobara dicha peticion no mas tarde de tres (3) dias habiles previos al
inicio del periodo vacacional, siempre que se ajuste al procedimiento establecido y las
necesidades organizativas y productivas de la Sociedad.

En aquellas circunstancias especiales en las que se tenga que realizar un cambio de fecha de
vacaciones a las inicialmente establecidas, se deberd emitir un nuevo registro de “Solicitud
de Permisos de Ausencias” indicando en el campo de “Observaciones” el motivo del cambio.

Todas las peticiones de cambio, tanto por parte de la empresa como de la persona trabajado-
ra, deben realizarse con una antelacion minima de:

— 5 dias habiles anteriores a la fecha de inicio del periodo vacacional inicialmente solicitado.

— 5 dias habiles anteriores al nuevo periodo propuesto, si éste supone un adelanto del perio-
do vacacional inicialmente solicitado.

Con caracter excepcional, si una vez aprobadas las vacaciones de la persona trabajadora, la
Sociedad contratante, por necesidades del servicio, modificara la fecha de las vacaciones de



NUMERO 148
D D Martes, 31 de julio de 2018 30486

alguna persona trabajadora y éste/a hubiera incurrido en un gasto derivado de las reservas
efectuadas, la Sociedad contratante reembolsara a la persona trabajadora los gastos incurri-
dos siempre que se justifiquen debidamente.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en el Grupo Extremadura
Avante que se especifican a continuacion, la persona trabajadora tendrd derecho al disfrute
de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: 1 dia habil.

— Veinte afios de servicio: 2 dias habiles.

— Veinticinco afos de servicio: 3 dias habiles.

— Treinta 0 mas afos de servicio: 4 dias habiles.

Dichos dias, se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspon-
dientes afios de servicio activo en el Grupo Extremadura Avante y hasta el 31 de enero del
afio siguiente.

En relacién al disfrute del periodo de vacaciones tendran preferencia para determinar la asig-
nacion las mismas, aquellas personas trabajadoras que tengan hijos/as menores de 14 afos
0 personas dependientes a su cargo. En caso de empate se hara un sorteo, a partir del cual
se estableceran turnos rotatorios para los periodos sucesivos. En el caso que se modifique el
personal adscrito al Departamento/ Area tendria que realizarse de nuevo un sorteo y esta-
blecerse asi los sucesivos periodos rotatorios.

Articulo 29.° Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras del Grupo Extremadura Avante, podran disfrutar de los siguientes
permisos y licencias retribuidos:

a) Por fallecimiento de hijos/a, conyuge, padre, madre o hermanos, 5 dias habiles.

b) Por fallecimiento, de un familiar en segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permi-
so sera de 3 dias habiles. En el caso que la persona trabajadora tenga que realizar un
desplazamiento de mas de 180 km desde su lugar de residencia para atender dicha
circunstancia, el permiso sera de 4 dias habiles.

c) Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario (alta hospitalaria pero no médica que requiera el
cuidado en domicilio del enfermo que no pueda valerse por si mismo) de hijos/a, conyuge,
padre, madre o hermanos, 5 dias habiles.

La duracion del permiso coincidira con el tiempo en el que el paciente se encuentre hospi-
talizado (con el limite de los citados cinco dias habiles), salvo que la persona trabajadora
acredite mediante certificado médico que el paciente requiere reposo domiciliario, en cuyo
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caso podra extenderse durante los dias de reposo prescritos, con el mismo limite citado
anteriormente de 5 dias.

Excepcionalmente, se podra justificar a la Direccion la necesidad de fijar los dias de
permiso establecidos en el presente apartado de forma no consecutiva.

d) Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitali-
zacidn que precise reposo domiciliario de un familiar en segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de 3 dias habiles. En el caso que la persona trabajadora tenga
que realizar un desplazamiento de mas de 180 km desde su lugar de residencia para aten-
der dicha circunstancia, el permiso sera de 4 dias habiles.

La duracion del permiso coincidira con el tiempo en el que el paciente se encuentre hospi-
talizado (con el limite de los citados 3 o 4 dias habiles), salvo que la persona trabajadora
acredite mediante certificado médico que el paciente requiere reposo domiciliario, en cuyo
caso podra extenderse durante los dias de reposo prescritos, con el mismo limite citado
anteriormente de 3 o 4 dias.

Excepcionalmente, se podra justificar a la Direccion de la Sociedad contratante la necesi-
dad de fijar los dias de permiso establecidos en el presente apartado de forma no conse-
cutiva.

e) Tres dias habiles por fallecimiento de sobrino con relacion de consanguinidad o afinidad
con la persona trabajadora.

f) Dos dias habiles en los supuestos de fallecimiento del tio/a con relacion de consanguinidad
o afinidad con la persona trabajadora.

g) Por traslado de domicilio, 2 dias habiles.

h) Los dias justificados, en que concurra a examenes, ya sea en centros oficiales o privados
de formacion.

i) Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto por las trabajadoras embarazadas, que deban asistir dentro de la jornada
de trabajo.

j) Por el tiempo indispensable para asistencia a consulta médica o asistencias sanitarias del
sistema publico de salud o asimilado (siempre y cuando no haya disponibilidad del servicio
fuera del horario laboral) de la persona trabajadora, para el acompafiamiento de hijos/as
menores de 18 afios y para el acompafiamiento de personas dependientes.

k) Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa que deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, se tendra derecho a ausentarse del trabajo,
durante el tiempo de hospitalizacién, un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Ademas, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas diarias, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.
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) Por razones de guarda legal, cuando se tenga el cuidado directo de algin menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapa-
cidad que no desempefe actividad retribuida, se tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

Se tendra el mismo derecho para encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. En el supuesto de que por ello la persona trabajadora reciba alguna
indemnizacion por este motivo, se descontara esta cantidad de lo devengado por el permi-
so retribuido.

n) Por matrimonio o pareja de hecho debidamente inscrita en el correspondiente Registro de
Parejas de Hecho, quince dias naturales, pudiéndose acumular al periodo vacacional. En
caso de que primero se constituya pareja de hecho y posteriormente matrimonio, Unica-
mente se podra disfrutar de un permiso retribuido por uno de estos asuntos. Comenzando
a contar el primer dia de permiso por este hecho, el primer dia laborable tras el hecho
causante.

0) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legalmente.

p) En los casos en los que los trabadores/as victima de violencia de género tuvieran que
ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los Servicios Sociales o de Salud, segun proceda.

Las personas trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, tendréan derecho a la reducciéon de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucidn, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible, o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que resulten aplicables.

El disfrute de estos permisos debera realizarse conforme a las siguientes reglas:

a) La justificacién de ausencia por los permisos correspondientes a los apartados a) y b) se
realizard con el certificado acreditativo de la defuncidn.

b) La justificacion de ausencia por los permisos correspondientes a los apartados c) y d) se
realizard con el justificante correspondiente al primer dia de ausencia y el justificante
correspondiente al Ultimo dia de ausencia, si los dias se disfrutan de manera consecutiva.
Si el uso de los dias fuese de manera no consecutiva se deberd aportar justificante de
hospitalizacion de ellos.
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c) Para la justificacion de ausencia de los permisos o licencias retribuidos de familiares de
grado de parentesco “afinidad” se deberd entregar el documento que acredite esta
relacion.

d) Los dias de permiso retribuido deberan disfrutarse de manera consecutiva, salvo que se
indique lo contrario.

e) Salvo lo establecido en el parrafo siguiente, para el disfrute de cualquiera de los permisos
retribuidos se computara como dia de inicio o primer dia aquél en que tuviere lugar el
hecho causante.

En el caso que el dia del hecho causante la persona trabajadora haya trabajado hasta las
11:30 horas 0 mas de su jornada diaria de trabajo, el cdmputo del permiso retribuido que
corresponda se iniciara a partir del dia siguiente.

f) El disfrute de los permisos retribuidos requerira previo aviso y justificacion de los mismos.
En el caso que fuera imposible la justificacion previa, ésta se hara en los 2 dias laborables
siguientes a la reincorporacion de la persona trabajadora.

g) Si perjuicio de la obligacién de comunicar inmediatamente |la ausencia al Departamento de
Recursos Humanos y al Responsable de Departamento al que se encuentre adscrito la
persona trabajadora, la persona afectada por enfermedad o accidente causante de una
situacion de Incapacidad temporal, habrd de entregar en el Departamento de Recursos
Humanos, en el plazo maximo de tres dias naturales contados a partir de su expedicion, el
ejemplar del parte de baja destinado a la empresa. En idéntico plazo se habran de entre-
gar igualmente los ejemplares de los partes sucesivos confirmatorios de baja, hasta la
emision del alta, cuyo ejemplar destinado a la empresa serd entregado dentro de las 24
horas siguientes a su expedicion. La incorporacion efectiva al puesto de trabajo habra de
producirse el dia laborable siguiente a la fecha del alta.

h) De no darse todas y cada una de las circunstancias contempladas en el presente articulo,
la persona trabajadora quedara obligada a recuperar el tiempo no trabajado, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 20 “Jornada y Horario”; si no fuera asi, dara lugar a la aplica-
cion del régimen disciplinario establecido en el articulo correspondiente.

Articulo 30.° Permisos retribuidos para conciliar la vida familiar, personal y laboral.

a) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, una reduccién de hasta
el 50 % de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave o accidente muy graves y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
en su conjunto, el plazo maximo de un mes.

La Direccion de Extremadura Avante deberd acceder a dicha solicitud, salvo que motive
debidamente la denegacion de la misma.



NUMERO 148
D D Martes, 31 de julio de 2018 30490

b) En los casos debidamente justificados y con autorizacion previa, la persona trabajadora
que tenga que acompafar a consulta médica, o a sesiones de tratamiento a hijos/as
mayores de 18 afos o conyuge, podra hacerlo por el tiempo imprescindible, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

i. Que la consulta médica o la sesion de tratamiento lo sean en la Sanidad Pulblica o
asimilada.

ii. Que no esté disponible un horario de cita en jornada no laboral.

Este permiso no supondrda una ausencia anual de mas de 12 horas de trabajo efectivo.
Excepcionalmente, se podra justificar a la Direccion de la Sociedad contratante la necesi-
dad de ausentarse mas horas de las fijadas en el presente apartado.

c) En los casos debidamente justificados y con autorizacion previa, por el tiempo indispensa-
ble para el cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral, sin que puedan superarse 12 horas laborales al afio.

d) Por nacimiento o adopcidn, de hijos/as, se concedera un permiso de cuatro 4 dias habiles.

e) Por asuntos particulares, seis dias al afio o los que correspondan proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos prestados en el afo. Se disfrutaran obligatoriamente dentro
del afio natural en que se hubiesen devengado y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

El disfrute de los permisos Retribuidos para Conciliar la Vida Familiar, Personal y Labo-
ral debera realizarse conforme a las reglas establecidas en el articulo 29 “Permisos
Retribuidos”.

Para el supuesto de Permisos retribuidos para Conciliar la Vida Familiar, Personal y Laboral
requerira, ademas del previo aviso y justificacion de los mismos, la autorizacion previa por
parte del Grupo Extremadura Avante.

Articulo 31.° Maternidad.

Las trabajadoras tendran un permiso de descanso por parto de una duracion de 16 semanas,
a contar desde el dia del nacimiento. Dicho periodo podra ser disfrutado Unicamente por la
madre o, a opcidon de ésta, en caso de que ambos trabajen, por el otro progenitor. No
obstante se establece un descanso obligatorio de 6 semanas de la madre inmediatamente
después del parto.

Trascurridas las 6 semanas, la madre podra optar por:
— Disfrutar de forma continuada las 10 semanas restantes.

— Disfrutar a tiempo parcial las 10 semanas restantes, previo acuerdo entre la trabajadora y
la Sociedad contratante.
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— Que el otro progenitor, en el supuesto de que trabaje, y por decision de la madre, compar-
ta sucesivamente o simultaneamente las 10 semanas restantes.

En el supuesto de parto multiple el permiso se amplia en dos semanas mas por cada hijo/a a
partir del segundo.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a, la suspension del contrato a que nos referimos en
este articulo tendra una duracion adicional de 2 semanas.

En los supuestos de parto prematuro y/o hospitalizacion de neonatos a continuacion del
parto, el periodo de suspension podra computarse a instancias de la madre, o en su defecto,
del otro progenitor, a partir de la fecha de alta hospitalaria del neonato.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquéllos otros en el que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion dentro de los 30 dias naturales siguien-
tes del parto, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el recién nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

Durante el periodo en que se esté disfrutando del permiso por maternidad o paternidad a
tiempo parcial, las personas beneficiarias que trabajen en el Grupo Extremadura Avante no
podran verse obligadas a realizar servicios extraordinarios que impliquen la ampliacién de la
jornada laboral, a excepcion de los estrictamente necesarios para prevenir o reparar sinies-
tros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Las personas trabajadoras que se encuentren disfrutando del permiso de maternidad o
paternidad podran acumular al final del mismo el periodo anual de vacaciones o la parte del
mismo que les corresponda, aun cuando haya finalizado el afio natural en el que se produjo
el nacimiento.

Excepcionalmente, las personas trabajadoras podran disfrutar los dias de asuntos propios
que tengan pendientes de disfrute antes del periodo de vacaciones, siempre que dichos dias
de asuntos propios se disfruten en el mismo afio natural en el que se produce el nacimiento.

Durante el tiempo de disfrute del periodo de maternidad a tiempo parcial, quedara a opcién
de la trabajadora la realizacion de viajes por necesidad del servicio.

Articulo 32.° Lactancia.

Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses, tendran derecho las personas trabajadoras
a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir:

— Media hora al inicio de la jornada y media hora al final de la jornada.
— Una hora al inicio o al final de la jornada.

La hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo/a menor de doce meses, podra
ser sustituida por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el referido tiem-
po. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de partos multiples.



NUMERO 148
D D Martes, 31 de julio de 2018 30492

En caso de que ambos progenitores trabajen en el Grupo Extremadura Avante, solo uno
podra ejercer este derecho.

En el supuesto de adopcion legal de hijo/a menor de 12 meses, se podra disfrutar de este
permiso en idénticas condiciones, contando como fecha de inicio la fecha de adopcién.

Durante el tiempo de lactancia materna y hasta que el hijo/a cumpla 12 meses, quedara a
opcion de la trabajadora la realizacion de viajes por necesidad del servicio.

Articulo 33.° Suspensiéon de contrato.

A este respecto, se estara a lo establecido en los articulos 45 y 48 del “Estatuto de los Traba-
jadores”.

Articulo 34.° Excedencias.
1. Excedencia voluntaria.

Salvo lo establecido para la “excedencia por cuidado de familiares” y “excedencia por
incompatibilidad”, estas excedencias no generan derecho a reserva del puesto de trabajo,
conservando Unicamente la persona trabajadora un derecho preferente al reingreso en las
vacantes que tuvieran lugar en la Sociedad contratante de igual o similar categoria profe-
sional a la suya.

La excedencia voluntaria supone el cese temporal en la relaciéon con la Sociedad contra-
tante del Grupo Extremadura Avante, procediendo su concesion o declaracion en los
siguientes supuestos:

a) Por incompatibilidad: Cuando la persona trabajadora con una relacion laboral de carac-
ter indefinida en el Grupo Extremadura Avante pase a prestar servicios en los Entes,
Organismos o Entidades del Sector Publico, entendiendo por tales aquéllas incluidas en
el articulo 3.1 del Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y
ello dé lugar a la incompatibilidad con la prestacidén de servicios en el Grupo Extrema-
dura Avante, tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los tres prime-
ros afos.

La concesidn estara condicionada a que concurran las circunstancias debidamente acre-
ditadas y previo informe favorable de la Direccion de Extremadura Avante.

La duracién de la excedencia sera por el tiempo que dure la prestacion en el Ente,
Organismo o Entidad del Sector Publico en cuestion. El tiempo de permanencia en esta
situacion no sera computable a efectos de ascensos ni de antigliedad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en la
relacion laboral con el Ente, Organismo o Entidad del Sector Publico que motivo la
excedencia.
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Si la persona trabajadora no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefialado en el
parrafo anterior, decaera su derecho a la reserva de puesto de trabajo, entendiéndose
que renuncia a su relacion laboral y quedando la misma extinguida.

La permanencia en esta situacion no dara lugar al devengo de ningun derecho econo-
mico y no sera computable a efectos de ascensos ni de antigliedad.

b) Por interés particular: La persona trabajadora con al menos 1 afio de antigliedad en el

<)

Grupo Extremadura Avante podra solicitar una excedencia por interés particular, siem-
pre y cuando hayan transcurrido, en su caso, mas de 4 afios desde el final de la ante-
rior excedencia por estos motivos. La duracion de la excedencia no podra ser inferior a
4 meses ni superior a 5 afos.

La persona trabajadora en esta situacion debera solicitar el reingreso con 30 dias de
antelacion a la fecha de finalizacion de la excedencia solicitada. De lo contrario, decaera
el derecho a la reincorporacion en caso que existiera vacante, quedando extinguida la
relacion laboral.

La permanencia en esta situacion no dara lugar al devengo de ningun derecho econo-
mico y no sera computable a efectos de ascensos ni de antigliedad.

Por cuidado de familiares: La personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia de:

— hasta 5 afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto lo sea por naturaleza
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-
adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

— de hasta 2 afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o limi-
tacion fisica, psiquica o sensorial determinada, no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida. La concesion estara condicionada a que concurran
las circunstancias debidamente acreditadas y previo informe favorable de la Direc-
cion de Extremadura Avante.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas al servicio de la misma
Sociedad del Grupo Extremadura Avante generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que la persona trabajadora permanezca en esta situacion de excedencia
sera computable a efectos de antigliedad y experiencia y la persona trabajadora
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasidn de su reincorpora-
cién. Durante los tres primeros afios tendra derecho a la reserva al puesto de trabajo.

En el supuesto de que la persona trabajadora sea temporal se le reservara el puesto mien-
tras se mantenga la vigencia del contrato bajo el que se le concedid la excedencia, y con
el limite de la duracion maxima del mismo.

La permanencia en esta situacion serd incompatible con la realizacién de cualquier activi-
dad remunerada.

La persona trabajadora en esta situacion debera solicitar el reingreso con 1 mes de ante-
lacion a la fecha de la finalizacion de la excedencia.

Si la persona trabajadora no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo
anterior, decaera su derecho a la reserva de puesto de trabajo, entendiéndose que renun-
cia a su relacion laboral y quedando la misma extinguida.

Durante este periodo la persona trabajadora tendrd derecho a participar en cursos de
formacion, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

2. Excedencia forzosa.

Seran declarados en excedencia forzosa las personas trabajadoras del Grupo Extremadura
Avante a los que se designe, o sean elegidos para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Esta situacion dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo del tiempo
que se permanezca en ella a los efectos de antigiiedad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico que motivd la excedencia.

Si la persona no solicita el reingreso en el plazo sefalado en el parrafo anterior, se enten-
derd que renuncia a su relacién laboral y quedara la misma extinguida.

3. Reingreso.

El reingreso al servicio activo de las personas trabajadoras a las que les corresponda la
reserva del puesto de trabajo se efectuara en el mismo grupo profesional, funciones y
localidad.

Al personal procedente de la situacion de excedencia forzosa le serad de aplicacion, en lo
relativo al reingreso al servicio activo, lo dispuesto en la normativa laboral vigente.
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Articulo 35.° Movilidad geografica.
1. Traslados.

Las personas trabajadoras del Grupo Extremadura Avante que no hayan sido contratadas
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo mdviles o
itinerantes no podran ser trasladadas a ningln centro de trabajo que exija cambio de resi-
dencia, salvo cuando existan razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion
que lo justifiquen, de acuerdo y en los términos establecidos en el articulo 40 del “Estatu-
to de los Trabajadores”.

Se consideran tales razones econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion las que
estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del traba-
jo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

En todo caso, se procurard que el traslado cause las menores molestias posibles a la
persona trabajadora, a quien habra de notificarsele con una antelacion minima de 30 dias,
teniendo derecho a que se le abonen los gastos de viaje propios y los de familiares a su
cargo, asi como los gastos de traslado de muebles y enseres. Aparte de ello, tendra dere-
cho a una indemnizacion de 4.500 € por el traslado efectivo de vivienda.

Asimismo, mediante acuerdo con la persona trabajadora y para el caso de que tenga hijos
en edad escolar, se procurara que el traslado no se haga efectivo hasta que finalice el
curso académico.

Las personas afectadas por procesos de reestructuracion y redistribucion de efectivos que
hayan sido trasladadas forzosamente de sus puestos por amortizacion de los mismos,
tendran preferencia en los traslados que se convoquen para ocupar los puestos vacantes
que se produzcan en la localidad donde prestaban sus servicios con anterioridad a los
procesos de reestructuracion y redistribucion de efectivos citados. Este derecho de prefe-
rencia solo podra ser ejercido por una unica vez.

2. Desplazamientos temporales.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contratacio-
nes referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos
temporales del personal a su servicio que exijan que éste resida en una poblacion distinta
de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos en que se
incurra, en los términos establecidos en este convenio colectivo.

Si el traslado temporal no implica cambio de residencia, la empresa se hara cargo de los
gastos de desplazamiento de la persona trabajadora desde su lugar de residencia hasta el
nuevo centro de trabajo (bien poniendo a disposicion de la persona trabajadora un vehicu-
lo de empresa bien abonando los gastos de kilometraje a razén de 0,27 euros el kildme-
tro) y los gastos de la comida del dia que trabaje por la tarde, previa justificacion del
gasto y con un limite de 20 euros por comida. La persona que vaya a ser desplazada
debera ser informada del desplazamiento con al menos 5 dias de antelacion a la fecha de
su efectividad.
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Las personas afectadas por desplazamientos superiores a 3 meses tendran derecho a un
permiso retribuido de 4 dias habiles en su domicilio de origen, por cada 3 meses de
desplazamiento.

Este permiso se disfrutara Unicamente durante el transcurso del desplazamiento temporal.

No podran verse afectadas por los desplazamientos temporales las personas trabajadoras
en situacion de lactancia o que estén disfrutando de una reduccion de su jornada laboral
por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado de consanguinidad.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de 3 afios exceda de 12 meses tendran,
a todos los efectos, el tratamiento de traslado a efectos de lo previsto en la legislacion
vigente.

Articulo 36.° Movilidad funcional.

La movilidad funcional en las empresas del Grupo Extremadura Avante se efectuarad de
acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sdlo serd posible si existen, ademas, razones técnicas
u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencidon. A estos
efectos, la Sociedad contratante deberd comunicar su decision y las razones de ésta a la
Representacion Legal de los Trabajadores/as.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a 6 meses durante 1 afo u 8 durante 2 afios, la persona trabajadora podra reclamar
el ascenso, o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él
realizadas, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones
seran acumulables.

Contra la negativa de la Sociedad contratante, y previo informe de la Representacion Legal
de los Trabajadores/as, la persona trabajadora podra reclamar ante la jurisdiccion social.

La persona trabajadora tendra derecho a la retribucidon correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de inep-
titud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en
este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.
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Articulo 37.° Cambio o adaptacion del puesto de trabajo por variacion en las condi-
ciones psicofisicas de la persona trabajadora.

1. Incapacidad Permanente Parcial.

Las personas que trabajan en el Grupo Extremadura Avante y fuesen declaradas bajo esta
modalidad de incapacidad, con una disminucion no inferior al 33 % de su rendimiento
normal para su profesion habitual, tendran derecho a una adaptacion y/o cambio de pues-
to de trabajo que les permita seguir desempefiando las funciones del puesto de trabajo.
En caso de no ser posible la adaptacion, tendran derecho al cambio de puesto de trabajo
acorde con sus circunstancias psicofisicas, siempre que exista un puesto de trabajo
adecuado.

La adaptacidén y/o cambio del puesto de trabajo requerird informe previo del comité de
Seguridad y salud intragrupo, o en ausencia de éste, de la/s persona/s delegada de
prevencion.

2. Incapacidad Permanente Total Provisional.

En este supuesto la persona que trabaje en la empresa tendra derecho a la suspensién del
contrato de trabajo, con derecho a reserva de puesto de trabajo de hasta 2 afios cuando
en la resolucion inicial de reconocimiento de la incapacidad conste un plazo para instar la
revision por posible mejoria igual o inferior a 2 afos.

Las personas inmersas en este supuesto tendran derecho al cambio, adaptacion o recolo-
cacion en otro puesto de trabajo en la Sociedad contratante acorde con su capacidad
psicofisica, siempre que exista dicho puesto de trabajo.

3. Enfermedad Profesional o Enfermedad que no constituya Incapacidad Temporal.

Si como consecuencia de los reconocimientos médicos se descubre algin sintoma de
enfermedad profesional o enfermedad que no constituya incapacidad temporal pero cuya
progresion o recaida sea posible evitar mediante el traslado a otro puesto de trabajo
exento de riesgo, se llevard a efecto este cambio dentro de la misma empresa.

En caso de que sea una enfermedad temporal, previo informe médico en el que se
demuestre la desaparicion de esa enfermedad, se perderan los derechos establecidos en
este apartado.

A estos efectos, la persona trabajadora deberd someterse a los reconocimientos médicos
que la Sociedad contratante estime conveniente. En caso de negativa injustificada, la
Sociedad contratante podra considerar que la persona trabajadora desiste de los derechos
contemplados en el presente apartado.

El cambio o adaptacion del puesto de trabajo no afectara a las retribuciones de la persona
trabajadora, conservando las remuneraciones del puesto anterior en el caso de que el
nuevo puesto sea de categoria inferior.
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El citado cambio o adaptacion del puesto de trabajo se efectuarad previo informe favorable
del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 38.° Seguridad y Salud.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo serd de aplica-
cion la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, “LPRL"), sus normas
reglamentarias de desarrollo y demas normativa concordante.

Articulo 39.° Derechos y Obligaciones en materia de seguridad y salud.

1.

La persona trabajadora tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a
una adecuada prevencion de los riesgos en el trabajo.

. La persona trabajadora tendrd la obligacion correlativa de poner en practica las medidas

de prevencion que se adopten legal y reglamentariamente o aquéllas que le sean indica-
das por el Grupo Extremadura Avante.

. Todo el personal tiene el derecho a participar en la politica de prevencion de su centro de

trabajo y en el control de las medidas adoptadas para su desarrollo, a través de sus repre-
sentantes legales y de los drganos internos especificos de participacion en esta materia,
esto es, Delegados/as de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

. El Grupo Extremadura Avante tiene la obligacion de formular y aplicar una adecuada politi-

ca de salud laboral en los centros de trabajo, asi como facilitar la participacion en ella de
las personas trabajadoras. Al mismo tiempo, garantizara una formacion practica y adecua-
da en la materia de las personas que contrate, o bien cuando cambien de puesto de traba-
jo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos 0 materiales que puedan ocasionar ries-
gos para si mismos o para terceros.

. Toda persona que trabaje en alguna de las Sociedades del Grupo Extremadura Avante esta

obligada a asistir a cuantos cursos de prevencion de riesgos laborales se lleven a cabo
dentro de su jornada de trabajo.

. La formulacion de la politica de seguridad y salud laboral en el centro de trabajo partira

del estudio estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profe-
sionales acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de riesgos y de agentes
materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevenciéon o protec-
cion utilizados hasta el momento. Dicha politica de seguridad y salud laboral se planificara
anualmente.

Articulo 40.° Delegados/as de Prevencion.

1.

Los Delegados/as de Prevencion seran designados por y entre la Representacion Legal de
los Trabajadores/as.
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2. Sus funciones y competencias seran, sin perjuicio de las que estén atribuidas en las dispo-
siciones legales en cada momento, las siguientes:

a) Colaborar con la empresa en la mejora de las politicas de prevencion.

b) Promover y fomentar la cooperacion del personal en la puesta en practica de las
normas Yy politicas de prevencion de riesgos.

c) Ser consultados por la empresa, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las deci-
siones a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

e) Acompafar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la LPRL, a
los/las Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.

f) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la LPRL, a la informa-
cion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la
LPRL. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser
suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

g) Ser informados por la empresa sobre los dafios producidos en la salud de las personas
trabajadoras una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presen-
tarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

h) Recibir de la empresa las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas
u érganos encargados de las actividades de proteccion y prevencién en la empresa, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la LPRL en materia de
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

i) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de
los mismos y comunicarse durante la jornada con las personas trabajadoras, de manera
que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

j) Recabar de la empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora
de los niveles de proteccidon de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad
y Salud para su discusion en el mismo.
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k) Proponer al 6rgano de representacion de las personas trabajadoras la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el articulo 21.e de la LPRL.

3. El tiempo utilizado por los Delegados/as de Prevencion para el desempefio de sus funcio-
nes sera considerado como de ejercicio de funciones a efectos de la utilizacion del crédito
de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 del “Estatuto de los
Trabajadores”.

En este sentido, los Delegados/as de Prevencion que sean representantes del personal
dispondran de un crédito de dieciséis horas mensuales adicionales destinadas a tal fin. Por
otro lado, serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado
crédito, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y cualesquie-
ra otras convocadas por la empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del articulo 36.2 de la LPRL.

Articulo 41.° Comité de Seguridad y Salud Laboral.

1. En aras de la integracion y participacion de las personas trabajadoras en la politica de
prevencion de riesgos de empresa, se constituira un Comité de Seguridad y Salud laboral
intragrupo, para todas las empresas que conforman el Grupo Extremadura Avante.

2. Es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y perio-
dica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Estara forma-
do por los Delegados/as de Prevencion de cada una de las Sociedades que conforman el
Grupo Extremadura Avante, de una parte, y por el mismo nimero de representantes de la
empresa, estando a lo previsto en el articulo 38 de la LPRL.

3. El Comité de la Seguridad y Salud intragrupo tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos de las empresas. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes
de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos,
la eleccion de la modalidad organizativa de las empresas vy, en su caso, la gestion reali-
zada por las entidades especializadas con las que las empresas hubieran concertado la
realizacion de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacion, orga-
nizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de
las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la LPRL y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a las empresas la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

c) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los centros de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.
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d) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la acti-
vidad del servicio de prevencidn, en su caso.

e) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de las
personas trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preven-
tivas oportunas.

f) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

4, En el seno del Comité de Seguridad y Salud intragrupo se abordaran los protocolos nece-
sarios en todo lo referente a los posibles riesgos psicosociales existentes en los centros de
trabajo estableciéndose también un compromiso para el estudio de los posibles casos de
drogodependencias que pudieran surgir, asi como la blUsqueda de soluciones, y un
compromiso para promover la defensa del medio ambiente desarrollando los protocolos y
acciones oportunas.

Articulo 42.° Ropa de trabajo y equipos de proteccion individual.

1. La empresa adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto,
de forma que garanticen la seguridad y la salud de las personas trabajadoras al utilizarlos.

2. La empresa debera proporcionar a las personas trabajadoras equipos de proteccion indivi-
dual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los
mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

3. Los equipos de proteccidn individual deberdn utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Articulo 43.° Proteccion de las personas especialmente sensibles a determinados
riesgos.

Las empresas del Grupo Extremadura Avante garantizaran de manera especifica la proteccion
de las personas trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgi-
co conocido, incluidos aquellas personas que tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.
A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos vy, en
funcion de éstas, adoptaran las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Las perso-
nas trabajadoras no seran empleadas en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellas, las demds personas trabajadoras u otras
personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando
se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
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Aquellos empleados/as que por sus caracteristicas personales u otras circunstancias presen-
ten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como aquellas personas trabajado-
ras que pasen a una situacion de incapacidad permanente, total o parcial para la profesion
habitual, deberan ser protegidos de forma especifica, debiendo la Sociedad contratante, a
través del Comité de Seguridad y Salud intragrupo, adaptar los puestos de trabajo a sus
necesidades particulares y, en el caso que esto no fuera posible, podran acceder a ocupar un
nuevo puesto de trabajo en la Sociedad contratante, siempre que sus aptitudes les permitan
desarrollar otra actividad laboral existente en la Sociedad contratante.

Articulo 44.° Vigilancia de la Salud Laboral.

1. Las empresas del Grupo Extremadura Avante garantizaran a las personas a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia de la salud sera:

a. Inicial: después de la incorporacion a su puesto de trabajo, segin lo dispuesto en
materia de vigilancia de la salud.

b. Periddica: anualmente a todo el personal siguiendo el protocolo minimo para el puesto
de trabajo designado y el protocolo ampliado establecido anualmente por la Sociedad
contratante (analitica) en funcion de su situacion presupuestaria.

c. Extraordinaria: se realizard como consecuencia de la aplicacion del procedimiento de
cambio y/o modificacion del puesto de trabajo por discapacidad fisica o psiquica, o apli-
cacion de cualquier otro reglamento que asi lo determine. También podran realizarse
examenes de salud extraordinarios ante la aparicion de nuevas tareas que impliquen un
nuevo resigo que afecte, de forma grave, a la salud de la persona trabajadora y tras
incapacidades temporales de larga duracion para valorar la aptitud del mismo.

El Grupo Extremadura Avante podra realizar examenes de salud previos a la contratacion
segun lo dispuesto en materia de salud, para la evaluaciéon de la aptitud de las personas
trabajadoras que deban ocupar puestos de trabajo con riesgos de padecer una enferme-
dad profesional, siendo obligatorio para la persona trabajadora la aceptacion del mismo. El
Grupo Extramadura Avante no podra contratar personas que en el examen de salud previo
no hayan sido calificadas de APTAS.

Cuando se acredite la declaracion de NO APTO en los reconocimientos sucesivos, el Grupo
Extremadura Avante deberd desarrollar una adaptacion de las tareas o si procede un
cambio de puesto de trabajo de la persona trabajadora.

La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos especificos u otros medios existen-
tes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesta la persona trabajadora y
de acuerdo a la evaluacion de riesgos.

El Comité de Seguridad y Salud intragrupo sera informado previamente a la realizaciéon de
los reconocimientos médicos correspondientes a la vigilancia de la salud de los protocolos
aplicables a cada uno de los puestos de trabajo.
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2. Revisiones ginecoldgicas o mamografias: El Grupo Extremadura Avante ofrecera a sus
trabajadoras una revision ginecoldgica anual o una mamografia anual a trabajadoras de
40 o mas afos de edad con prescripcion de un médico facultativo, siempre y cuando la
trabajadora en cuestion se hubiere sometido al reconocimiento médico anual de Vigilancia
de la Salud.

Los médicos facultativos que realizaran dichas revisiones ginecoldgicas o mamografias
seran designados por el Grupo Extremadura Avante.

No obstante esta revisién ginecoldgica o mamografia estara supeditada a la situacion
econdmica y presupuestaria de la Sociedad contratante.

3. Control de antigenos prostaticos y revision uroldgica: La Sociedad contratante ofrecerd a
los trabajadores del Grupo Extremadura Avante de 45 o mas afos de edad una analitica
de los antigenos prostaticos siempre y cuando el trabajador en cuestion se someta al
reconocimiento médico anual de Vigilancia de la Salud.

En el caso de observarse alguna alteracion en éstos analisis y, previa prescripcion del
facultativo designado en materia de vigilancia de la salud de la Sociedad contratante, se le
ofrecera una revision uroldgica que se realizara por el médico facultativo designado por el
Grupo Extremadura Avante.

No obstante esta analitica y revision estara supeditada a la situacion econémica y presu-
puestaria de la Sociedad contratante.

La vigilancia de la salud solo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste
su consentimiento escrito. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe
del Comité de Seguridad y Salud laboral intragrupo:

a. Cuando los examenes de salud sean imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de la persona trabajadora.

b. Para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede constituir un peligro
para si mismo/a, para las demas personas trabajadoras o para otras personas relacio-
nadas con la empresa.

c. Cuando asi esté establecido en una disposicion legal.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias a la persona y que sean proporcionadas al riesgo (aplica-
cion de protocolos sanitarios especificos).

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal al servicio de la empresa se
llevaran a cabo respetando, siempre, el derecho a la intimidad y a la dignidad de la perso-
na y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a las personas afectadas.
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Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de dicha persona. El acceso a la informa-
cion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanita-
rias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, sin que pueda
facilitarse a la empresa 0 a otras personas sin consentimiento expreso de la persona. No
obstante lo anterior, el Grupo Extremadura Avante, y las personas u 6rganos con respon-
sabilidades en materia de prevencion seran informadas de las conclusiones que se deriven
de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud de la persona para el desem-
pefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en
materia preventiva.

Los reconocimientos médicos correspondientes a la vigilancia de la salud, deberan ser
efectuados en centros, unidades mdviles o locales autorizados y registrados por Direccion
General de Salud Publica, de acuerdo al articulo 9 del Decreto 221/2001, del 27 de
diciembre, por el que se establecen las normas de organizacidon de recursos para la activi-
dad sanitaria de los servicios de prevencion.

Articulo 45.° Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 26 de la LPRL debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracidon de la exposicion
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedi-
mientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la seguridad y
la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacidn de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacidon de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los ries-
gos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa
consulta con la Representacion Legal de los Trabajadores/as, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funcidn se llevara
a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
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trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que, aun
aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o
funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente
a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retri-
buciones de su puesto de origen y su reincorporacion al mismo en el momento que
desaparezca dicho riesgo.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pudiera
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la traba-
jadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el emba-
razo contemplada en el articulo 45.1 d del “Estatuto de los Trabajadores”, durante el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

4. Lo dispuesto en los nimero 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo/a y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su
hijo/a.

Articulo 46.° Medidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres.

El Grupo Extremadura Avante a través del Plan de Igualdad pondra especial atencion en lo
que respecta al cumplimento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo, promocion profesional, formacion, estabilidad en el empleo e igualdad
salarial en trabajos de igual valor.

Articulo 47.° Proteccion de las victimas de violencia de género.

La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral:

— A la reduccidn de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario.

— A la reordenacion del tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario en los térmi-
nos que se establezcan conforme a acuerdo entre la empresa y la persona afectada, o en
su defecto conforme a las reglas establecidas al respecto en la normativa general sobre
esta materia.

— Al derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo en la misma o en diferente localidad.
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La empresa comunicara a la victima las vacantes existentes en dicho momento o las que
se pudieran producir en el futuro.

El cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la victima. Terminado este periodo, la victima podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la
mencionada obligacién de reserva.

— A la suspension del contrato de trabajo. El periodo de suspension tendra una duracién
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continui-
dad de la suspension.

— A las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencidon o servicios de salud, segun proceda,
sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la victima a la empresa a
la mayor brevedad.

Articulo 48.° Responsabilidad Social Corporativa.

El Grupo Extremadura Avante y la Representacion Legal de los Trabajadores/as firmantes de
este convenio colectivo se comprometen a apoyar la Responsabilidad Social Corporativa del
Grupo Extremadura Avante, de manera interna a través de las iniciativas que se lleven a
cabo por la propia plantilla y a través de la integracion de la Responsabilidad Social Corpora-
tiva en los sistemas de gestion que afecten a los valores y principios de la organizacion, al
lugar de trabajo y al impacto en las Sociedades del Grupo Extremadura Avante y en el medio
ambiente.

Articulo 49.° Competencias de los Representantes Legales de los Trabajadores/as.

Los Representantes Legales de los Trabajadores/as tendran las competencias y garantias
establecidas en el presente convenio colectivo, en el articulo 64 del “Estatuto de los Trabaja-
dores” y en las demas disposiciones laborales o administrativas vigentes de general aplica-
cion, y siempre con la observancia de sigilo profesional previsto en el articulo 65 del “Estatu-
to de los Trabajadores”.

Ademas de las competencias que se establecen en el articulo 64 del “Estatuto de los Trabaja-
dores”, y siempre con la observancia de sigilo previsto en el articulo 65 del mismo, los Comi-
tés de Empresa y Delegados/as de personal tendran las siguientes:

a) Tendran conocimiento de la concesion de los permisos sin sueldo.

b) Tendran derecho a un local habilitado para reuniones, el cual dispondra de todo el material
de oficina necesario para su funcionamiento.
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Articulo 50.° Garantias de los Representantes Legales de los/las Trabajadores/as.

Los Representantes Legales de los Trabajadores/as tendran las garantias que se establecen
en el articulo 68 del “Estatuto de los Trabajadores”.

Ademads no se computara dentro del maximo legal de horas mensuales disponibles para el
ejercicio de sus funciones de representacion, el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacion de Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa
como integrantes de Comisiones Negociadoras de Convenio Colectivos, Comision Paritaria,
Mesa de Formacion, Comité de Seguridad y Salud intragrupo, Comision del Plan de Igualdad,
en lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales que celebren dichos Organos.

Articulo 51.° Asesores/as.

Las personas trabajadoras del Grupo Extremadura Avante que no ostenten la Representacion
Legal de los Trabajadores/as no podran actuar como personas asesoras en ningln procedi-
miento que requiera de negociacién, conciliacién, etc., salvo que las horas dedicadas a ello
no se encuentren comprendidas en la jornada laboral. No obstante lo anterior, de forma
excepcional deberad aceptarse por las Partes su asistencia como personas asesoras en caso
de que la parte que lo proponga acredite la conveniencia de su presencia, por su experiencia
0 especial conocimiento técnico o practico en una determinada materia.

Articulo 52.° Régimen disciplinario.

1. Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la Direccion de Extremadura
Avante a la que pertenezcan en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establece
en el articulo siguiente y conforme a los principios de legalidad, tipicidad y proporcio-
nalidad, en atencion a las circunstancias especificas de cada caso. Todo ello sin perjui-
cio de lo dispuesto con caracter general en el “Estatuto de los Trabajadores” y normas
concordantes.

2. Quienes toleren o encubran las faltas de su personal subordinado, incurriran en responsa-
bilidad y sufriran la correccion y la sancion que se estime procedente, habida cuenta de la
que se le imponga al autor/a y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, reitera-
cion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

3. La Sociedad comunicara las faltas leves, graves y muy graves de forma escrita a la perso-
na trabajadora haciendo constar la fecha, los hechos que la motivan y la sancién. En los
casos en los que las faltas fueran graves o muy graves, lo comunicara igualmente a los
Representantes Legales de los Trabajadores/as, en caso que existieran.

Articulo 53.° Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificard en leve, grave o muy grave,
siendo la clasificacidn de las faltas la siguiente:
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Se consideran como faltas leves:

a. La impuntualidad no justificada en tiempo superior a 15 minutos en la entrada o en la sali-
da del trabajo de 2 a 3 ocasiones en un periodo de 30 dias.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de 1 dia durante un periodo de 30 dias.

c. La no comunicacién durante las 3 primeras horas de la jornada laboral de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de hacerlo.

d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no sea susceptible de causar dafios a las personas, a las cosas o al
Grupo Extremadura Avante.

e. Los descuidos reiterados en la conservacion del material que se tuviere a cargo o del que
fuere responsable y que produzcan deteriores leves del mismo.

f. La no presentacion del parte de baja de incapacidad temporal en el plazo establecido en la
normativa vigente, salvo que se demuestre la imposibilidad de hacerlo, admitiéndose cual-
quier medio de comunicacion.

g. La no presentacion del parte de confirmacion de baja en el plazo establecido en la norma-
tiva vigente, salvo que se demuestre la imposibilidad de hacerlo, admitiéndose cualquier
medio de comunicacion.

h. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio a efectos de notificaciones, asi como
las situaciones personales que pudieran afectar a las obligaciones Fiscales o de Seguridad
Social de la Empresa con sus personas trabajadoras.

i. El retraso reiterado, la negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.
Se consideran como faltas graves:

a. La impuntualidad no justificada en tiempo superior a 15 minutos en la entrada o en la sali-
da del trabajo en 4 ocasiones en un periodo de 30 dias.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de 2 a 4 dias, consecutivos o alternos, durante el
periodo de un periodo de 30 dias.

c. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que deban ser
comunicados a la Sociedad y que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d. La ausencia en el puesto de trabajo de manera reiterada, sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello sea susceptible de causar dafios a las personas, a
las cosas o al Grupo Extremadura Avante.

e. La suplantacion de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada
y salida del trabajo.
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f. La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo relativas al puesto de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, siempre y cuando las mismas
no incumplan las normas legalmente establecidas, asi como la imprudencia o negligencia
en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comporta-
sen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

g. La falta de comunicacion a la Sociedad del Grupo Extremadura Avante a la que pertenezca
de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio a la Sociedad o al Grupo
Extremadura Avante.

h. El quebrantamiento o la violacién del sigilo obligado y la confidencialidad comprometida de
la persona trabajadora con la empresa, especialmente respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del puesto de trabajo, sin que se produzca grave perjuicio a la Empre-
sa, a terceros, 0 no se utilicen en provecho propio.

i. La embriaguez o el consumo de estupefacientes o sustancias prohibidas durante el desem-
pefio de las funciones laborales.

j. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacién del servicio y
siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia verbal o escrita de la
Sociedad del Grupo Extremadura Avante a la que se pertenezca.

k. La desatencion y falta de correccidn en el trato con el publico cuando no perjudiquen la
imagen del Grupo Extremadura Avante.

l. La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

m. Las ofensas de palabras proferidas o de obra comeditas contra las personas (empleados o
terceros), dentro del centro de trabajo, cuando revistan gravedad.

n. La tolerancia o encubrimiento de las faltas cometidas por su personal subordinado cuando
éstas no causen perjuicio al Grupo Extremadura Avante.

0. La inobservancia de las leyes laborales, reglamentos o incumplimiento de las normas en
materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo para la
persona trabajadora, sus compafieros o terceros, asi como no usar adecuadamente los
equipos de proteccion facilitados por la empresa o no observar las medidas de seguridad.
En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara muy
grave.

p. La reincidencia en la comision de 3 faltas leves dentro de un periodo de 90 dias, aunque
sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion.
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g. Dar drdenes contrarias a lo establecido en el presente convenio colectivo que provoquen
un perjuicio al Grupo Extremadura Avante.

Se consideran como faltas muy graves:

a. La impuntualidad no justificada en tiempo superior a 15 minutos en la entrada o en la sali-
da del trabajo a partir de 5 ocasiones en un periodo de 30 dias.

b. La inasistencia injustificada al trabajo durante 5 o0 mas dias consecutivos o alternos en un
periodo de un periodo de 30 dias.

c. La desatencidén y falta de correccidn en el trato con el publico cuando perjudiquen grave-
mente la imagen del Grupo Extremadura Avante.

d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que ello cause dafios a
las personas, a las cosas o al Grupo Extremadura Avante.

e. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad del Grupo Extremadura Avante, de comparieros o
de cualesquiera otras personas dentro del centro de trabajo.

f. La simulacidon o falsedad en la justificacidn de gastos regulada en el articulo 14 de este
convenio colectivo.

g. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién injustificada de la baja por
enfermedad o accidente.

h. La simulacion de un hecho causante que de derecho al disfrute de cualquier permiso retri-
buido.

i. La realizacion de trabajos particulares durante la jornada sin el oportuno permiso asi como
empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes del Grupo
Extremadura Avante para los que no estuviere autorizado o0 para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

j. El quebrantamiento o la violacidn del sigilo obligado y la confidencialidad comprometida de
la persona trabajadora con la empresa, especialmente respecto a los asuntos que se
conozcan por razdn del puesto de trabajo, provocando grave perjuicio a la Empresa, a
terceros, o se utilicen en provecho propio.

k. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a la que tengan o
hayan tenido acceso por razén del puesto de trabajo o funciones.

I. La embriaguez habitual o el consumo de estupefacientes o sustancias prohibidas, durante
el desempefio de las funciones laborales, si repercute gravemente en el trabajo.

m. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal al Grupo Extremadura
Avante.



NUMERO 148
D D Martes, 31 de julio de 2018 30511

n. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

0. La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo relativas al puesto de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene siempre y cuando las mismas
no incumplan las normas legalmente establecidas, asi como la imprudencia o negligencia
en el trabajo de las que deriven perjuicios graves al Grupo Extremadura Avante, causen
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes del Grupo Extremadura
Avante o comporten riesgo de accidente para las personas.

p. La desatencion y falta de correccidon en el trato con el publico cuando perjudiquen la
imagen del Grupo Extremadura Avante.

g. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

r. El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, asi como el acoso sexual y laboral.

s. Toda actuacidon que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimien-
to, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

t. La reiterada falta de utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

u. La tolerancia o encubrimiento de las faltas cometidas por el personal subordinado cuando
éstas causen perjuicio al Grupo Extremadura Avante.

v. La reincidencia en la comision de 3 faltas graves durante un periodo de 360 dias, aunque
sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion.

w. La falta maliciosa de la no comunicacion a la empresa los cambios de domicilio a efecto de
notificaciones, asi como las situaciones personales que pudieran afectar a las obligaciones
fiscales o de Seguridad Social de la Empresa con sus personas trabajadoras.

x. Dar ordenes contrarias a lo establecido en el presente convenio colectivo que provoquen
un grave perjuicio al Grupo Extremadura Avante, sus personas trabajadoras o terceras
personas.

Articulo 54.° Procedimiento disciplinario y Sanciones.

1. El procedimiento disciplinario se iniciard mediante comunicacidn escrita a la persona
trabajadora afectada, indicando los hechos que se le imputan y la sancion prevista.

En el caso de faltas graves y muy graves se remitira copia de la comunicacion a los Repre-
sentantes Legales de los Trabajadores/as y se abrira un tramite de alegaciones de 5 dias
en el que tanto la persona trabajadora afectada como los Representantes Legales de los
Trabajadores/as podran alegar lo que estimen convenientes en su defensa.
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Una vez transcurrido dicho plazo de 5 dias (se hayan realizado o no alegaciones por la
persona trabajadora y/o por los Representantes Legales de los Trabajadores/as), la Direc-
cion de la Empresa deberd imponer la sancion dentro de los plazos de prescripcion indica-
dos en el apartado 3 siguiente. De no ser asi, se dara por archivado el expediente discipli-
nario debiéndose ello notificar por escrito tanto a la persona interesada como a los/las
Representantes Legales de los Trabajadores/as.

2. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas
en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y/o suspension de empleo y sueldo de
hasta 2 dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a 1 mes e inhabilitacion para
participar en procesos de ascensos o promocion interna por un periodo de maximo de 1
afio.

¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de 1 mes a 3 meses e inhabilita-
cion para participar en procesos de ascensos o promocion interna por un periodo de
maximo de 2 afos, o despido disciplinario.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la Direccion de Extremadura Avante tenga conoci-
miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedarian interrumpidos por cualquier acto propio del expediente disciplinario
instruido o informacién preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda
instruirse en su caso, sin que la duracion de la instruccion y resolucion del mismo sea
superior a seis meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben al afio, las impuestas por faltas
graves a los seis meses y las impuestas por faltas leves a los dos meses. El computo del
plazo de prescripcidn de la sancion se inicia desde el momento de su notificacion a la
persona trabajadora.

La anotacion de las sanciones se cancelaran de oficio o a instancia de parte en los siguien-
tes plazos, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del cumplimiento de la
sancion: 2 meses para las faltas leves, 1 afo para las faltas graves y 2 afios para las
faltas muy graves.

Disposicion adicional primera.

En los supuestos en los que proceda modificar aspectos técnicos del convenio colectivo, como
consecuencia de la necesaria adaptacion de los contenidos del mismo a situaciones o circuns-
tancias no existentes en el momento de su firma, se convocara a dicho efecto a la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo. El acuerdo que resulte, en su caso, se remitird a la
autoridad laboral para su registro, depdsito y publicidad.
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Disposicion adicional segunda.

A los efectos de los derechos y obligaciones establecidos en el presente convenio colectivo,
cuando éste haga referencia al término “conyuge”, se entenderan asimiladas las parejas de
hecho debidamente inscritas en el Registro correspondiente, asi como las convivencias extra-
matrimoniales (siendo necesaria, en este Ultimo caso, la acreditacion de 2 afios de conviven-
cia minima para que se produzca dicha equiparacion).

Disposicion adicional tercera.

A los efectos de los derechos y obligaciones establecidos en el presente convenio colectivo,
cuando éste haga referencia al término “hijo/a”, se entenderan asimiladas las personas que
estén bajo la custodia de las personas trabajadoras mediante guarda legal.

Disposicion adicional cuarta.

A los efectos de los derechos y obligaciones establecidos en el presente convenio colectivo,
cuando éste haga referencia al término “dias” sin especificar qué clase a efectos de computo,
se entenderan por éstos dias naturales.

Disposicién adicional quinta.

Todas las personas trabajadoras, ya sean indefinidas o temporales, dado el acceso que tienen
a la informacion y datos del Grupo Extremadura Avante, han de ser conscientes de la impor-
tancia de sus responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la integridad, disponibilidad
y confidencialidad de la misma.

Por esta razon y en virtud de este convenio colectivo vienen obligados a cumplir todas las
disposiciones relativas a la politica de Extremadura Avante en materia de uso y divulgacion
de informacion, y a no divulgar y a guardar absoluta confidencialidad respecto de la informa-
cion o datos que reciban o a los que tengan acceso a lo largo de su relacion laboral, subsis-
tiendo este deber de secreto aun después de que finalice dicha relacidn, y tanto si esta infor-
macion es de su propiedad, como si pertenece a un cliente de Extremadura Avante, o a
alguna otra Sociedad que proporcione el acceso a dicha informacion cualquiera que sea la
forma de acceso a tales datos o informacion y el soporte en el que consten, quedando abso-
lutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que constan en esta disposicion adicio-
nal, intencionadamente o por negligencia, implicara, en su caso, las sanciones disciplinarias
correspondientes por parte de Extremadura Avante y la posible reclamacidn por los perjuicios
que se haya podido causar.

El correo entrante y saliente en la direccion de correo corporativo habilitado para cada perso-
na trabajadora del Grupo Extremadura Avante es propiedad de dicho Grupo, que podra
disponer del mismo en idénticas condiciones que el resto de informacion corporativa.
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Disposicion adicional sexta.

Para aquellas personas trabajadoras en cuyos contratos laborales figurase clausulas de exclu-
sividad, y no esté siendo retribuida, quedaran sin efecto a la firma del presente convenio
colectivo.

No se permite concurrencia desleal sin autorizacion escrita por la empresa.

Disposicion adicional séptima.

Para las personas trabajadoras que realicen una jornada de treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, para conciliar la vida laboral y
familiar se considerara como tiempo de trabajo un periodo de quince minutos diarios de
cortesia a la hora de entrada y de salida. El periodo de quince minutos mencionado, no se
aplicara en jornadas inferiores a las treinta y siete horas y media semanales.

Disposicion adicional octava.

A efectos de determinar el indice de aplicaciéon anual en la clausula de revisidon salarial esta-
blecida en el articulo 17.3, la Direccion Extremadura Avante se compromete a analizar,
con la Representacion Legal de los Trabajadores, con el objetivo de su aplicacion, el indice
mas favorable para su personal entre el indice acordado en el presente convenio colectivo y
aquel que se determine para el personal laboral que presta sus servicios en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En caso de que la aplicacién del indice mas favorable suponga un perjuicio econdmico desde
el punto de vista de solvencia y/o viabilidad para Extremadura Avante, SLU, y/o sus socieda-
des filiales, o incumplimiento grave de las normas vigentes de funcionamiento de dichas
sociedades, la Direccion de Extremadura Avante negociard y acordara con la Representacion
Legal de los Trabajadores el indice definitivo de aplicacién a la revisién salarial anual durante
la vigencia del presente convenio colectivo.

Disposicion adicional novena.

En el supuesto que la Junta de Extremadura dicte decreto o resolucién implantando una
jornada laboral de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual,
para el personal laboral que presta sus servicios en la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, dicha medida sera de aplicacidn directa para el personal incluido en el
“Ambito Personal” del presente convenio colectivo.

Disposicion transitoria unica.

A aquellas personas trabajadoras a las que, en el primer ejercicio de vigencia del
presente convenio, la aplicacién de las nuevas tablas retributivas no suponga, en su
conjunto y computo anual, una subida minima interanual de un punto, se les aplicara
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Unica y exclusivamente en el ejercicio 2018, un incremento salarial del uno por ciento
sobre los salarios devengados en el ejercicio 2017 y los conceptos retributivos indicados
en el articulo 14.3 del “I Convenio Colectivo para Extremadura Avante, SLU, y sus socie-
dades filiales participadas mayoritariamente directa o indirectamente”.

Estos importes se abonardn en concepto de “Complemento de disposicion transitoria”
(prorrateado en las 14 pagas) y se sumara al importe que en su caso pudiera resultar de la
adaptacion de los nuevos grupos profesionales y tablas retributivas del presente convenio
colectivo.

Disposicion final primera.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el “Esta-
tuto de los Trabajadores” y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de
aplicacion.

Disposicion final segunda.

El presente convenio colectivo deroga, sustituye, absorbe y compensa a todos aquellos
convenio colectivos o acuerdos anteriores, que pudieran existir en alguna de las empresas
del Grupo Extremadura Avante, en el momento de su formalizacion y aplicacion, a excepcion
de lo expuesto en el articulo 9 “Condicion mas beneficiosa” del presente convenio colectivo.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES

17.600 €

23.000 €

23.000 € 4.900 € 2.000 € 2.000 € 2.000 €
23.000 € 2.800 € --- --- -
23.000 € -- - -
19.600 € 1.600 € --- --- -
19.600 € 1.300 € --- - -
19.600 € 1.100 € --- o~ -
19.600 €

17.600 €

1.300 €

17.600 €

1.100 €

17.600 €
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Responsable Departamento 12.000 €
Coordinador/a de Area 5.000 €
Secretario/a 2.000 €
Conductor/a 2.000 €

1.133,33 €
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 25 de junio de 2018 por el que se hace publica la informacion
relativa a la solicitud de adjudicacion de zona de distribucion de gas natural
en la Urbanizacion el Pinar del término municipal de Sierra de Fuentes
(Caceres). Expte.: CG-88. (2018081336)

A los efectos previstos en el articulo 11 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre
procedimientos de autorizacion de instalaciones para el suministro de gases combustibles
por canalizacion en la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 168, de
1/9/2014), se hace publica la informacidn relativa a la solicitud de adjudicacion de zona
de distribucion de gas natural en la Urbanizacién el Pinar del término municipal de Sierra
de Fuentes (Caceres), correspondiente al expediente CG-88, cuyos datos principales son
los indicados a continuacién:

Municipio afectado por las instalaciones proyectadas: Sierra de Fuentes (Caceres).
Caracteristicas principales de la instalacion:
1. Emplazamiento: Urbanizacién el Pinar.

2. Red de distribucion: Formada por canalizaciones de polietileno ajustadas a las normas
UNE-EN 12007, UNE-EN 1555 y UNE 60311.

3. El listado de coordenadas geograficas correspondientes a la linea perimetral que define la
zona de distribucion en la que se proyectan las instalaciones (Sistema de referencia ETRS
89 - HUSO 30), se encuentran reflejadas en el anexo que se acompafia.

Durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de este Anun-
cio, las empresas distribuidoras de gas natural que estén interesadas, podran presentar soli-
citudes en concurrencia, cuyo contenido deberd ajustarse a lo establecido en los articulos 9 y
10 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto.

Para la determinacion de la linea perimetral que defina la zona de distribucion, deberan
tomarse como referencia los criterios recogidos en la Instruccién 2/2014 de la Direccion
General de Industria y Energia, e Instruccion Complementaria 1/2017 de la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas sobre la interpretacion de zona de distribucion autorizada y
su delimitacion segun el articulo 3.2 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones para el suministro de gases combustibles por canali-
zacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 246, de 23/12/2014).
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Las citadas instrucciones y el plano de representacion grafica de la linea perimetral que deli-
mita la zona de distribucion definida por estos vértices, se encuentran a disposicion de los
interesados en la siguiente direccidon web:

http://industriaextremadura.juntaex.es/

No seran consideradas como solicitudes concurrentes aquellas que no se ajusten a lo esta-
blecido en el articulo 8 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto.

El tramite de publicidad de la solicitud que ha dado origen a la apertura del procedimiento de
adjudicacion no dara derecho a tomar vista de la misma, conforme a lo establecido en el
apartado 2 del articulo 11 del citado Decreto 183/2014, de 26 de agosto.

Caceres, 25 de junio de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANEXO
COORDENADAS UTM EN HUSO 30 ETRS 89
COORDENADAS

N.o VERTICE X Y
1 734208 4369585
2 734184 4369774
3 734403 4369830
4 734431 4369706
5 734431 4369591
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ANUNCIO de 25 de junio de 2018 por el que se hace publica la informacion
relativa a la solicitud de adjudicacion de zona de distribucion de gas natural
en la Ronda de Monfragiie del término municipal de Malpartida de Plasencia
(Caceres). Expte: CG-265. (2018081335)

A los efectos previstos en el articulo 11 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre proce-
dimientos de autorizacidon de instalaciones para el suministro de gases combustibles por
canalizacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 168, de 1/9/2014), se
hace publica la informacidn relativa a la solicitud de adjudicacién de zona de distribucion de
gas natural en la Ronda de Monfragiie del término municipal de Malpartida de Plasencia
(Caceres), correspondiente al expediente CG-265, cuyos datos principales son los indicados a
continuacion:

Municipio afectado por las instalaciones proyectadas: Malpartida de Plasencia (Caceres).
Caracteristicas principales de la instalacion:
1. Emplazamiento: Ronda de Monfrague.

2. Red de distribucion: Formada por canalizaciones de polietileno ajustadas a las normas
UNE-EN 12007, UNE-EN 1555 y UNE 60311.

3. El listado de coordenadas geograficas correspondientes a la linea perimetral que define la
zona de distribucion en la que se proyectan las instalaciones (Sistema de referencia ETRS
89 - HUSO 30), se encuentran reflejadas en el anexo que se acompafia.

Durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de este anun-
cio, las empresas distribuidoras de gas natural que estén interesadas, podran presentar soli-
citudes en concurrencia, cuyo contenido debera ajustarse a lo establecido en los articulos 9 y
10 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto.

Para la determinacion de la linea perimetral que defina la zona de distribucion, deberan
tomarse como referencia los criterios recogidos en la Instruccion 2/2014 de la Direccion
General de Industria y Energia, e Instruccién Complementaria 1/2017 de la Direccién Gene-
ral de Industria, Energia y Minas sobre la interpretacion de zona de distribucion autorizada y
su delimitacion segun el articulo 3.2 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones para el suministro de gases combustibles por canali-
zacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 246, de 23/12/2014).

Las citadas instrucciones y el plano de representacion grafica de la linea perimetral que deli-
mita la zona de distribucion definida por estos vértices, se encuentran a disposicion de los
interesados en la siguiente direccién Web:

http://industriaextremadura.juntaex.es/

No seran consideradas como solicitudes concurrentes aquellas que no se ajusten a lo esta-
blecido en el articulo 8 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto.
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El tramite de publicidad de la solicitud que ha dado origen a la apertura del procedimiento de
adjudicacion no dara derecho a tomar vista de la misma, conforme a lo establecido en el
apartado 2 del articulo 11 del citado Decreto 183/2014, de 26 de agosto.

Caceres, 25 de junio de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANEXO
COORDENADAS UTM EN HUSO 30 ETRS 89
COORDENADAS
N.0 VERTICE X Y
1 752107 4428936
2 751996 4429042
3 751955 4429140
4 751959 4429420
5 751895 4429413
6 751884 4429439
7 751882 4429691
8 751949 4429682
9 751958 4429621
10 751991 4429625
11 752196 4429369
12 752204 4429178
13 752404 4429174
14 752484 4429087
15 752302 4428937
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 17 de julio de 2018, de la Secretaria General de Desarrollo
Rural y Territorio, por la que se somete a tramite de audiencia e
informacion publica el proyecto de Decreto por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas a la mejora de la eficiencia energética de
las Comunidades de Regantes de Extremadura. (2018061887)

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez
elaborado el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a la mejora de la eficiencia energética de las Comunidades de Regantes de Extrema-
dura, afectando el contenido de la norma proyectada a los derechos e intereses legitimos de
los ciudadanos y aconsejandolo la naturaleza de la disposicidén, procede acordar su someti-
miento al tramite de audiencia e informacion publica, con la finalidad de que cualquier perso-
na interesada pueda examinar el texto del proyecto y formular las alegaciones o sugerencias
que estime oportunas.

El plazo para formular alegaciones sera de quince dias contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, periodo durante el
cual el proyecto de Decreto permanecerd expuesto para aquellas personas que quieran
consultarlo en la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio, Servicio de Regadios y
Coordinacion de Desarrollo Rural de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio, sitas en avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida, asi como en la siguiente direc-
cion de internet:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/opendata/web/plazo-medio-ambiente-y-rural--politicas-agrarias-y-territoria-

Mérida, 17 de julio de 2018. El Secretario General de Desarrollo Rural y Territorio, MANUEL
MEJIAS TAPIA.



NUMERO 148
D D Martes, 31 de julio de 2018 30523

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2017 por el que se someten a
informacion publica la solicitud de autorizacion ambiental integrada y el
estudio de impacto ambiental de un proyecto de explotacion porcina en
régimen intensivo, promovido por D. José Manuel Méndez Margallo, en el
término municipal de Villanueva del Fresno. (017081960)

Para dar cumplimiento a los articulos 13.5 y 66.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publi-
co en general que la solicitud de autorizacion ambiental integrada (AAI) y el estudio de
impacto ambiental del proyecto de explotacion porcina en régimen intensivo, promovido
por José Manuel Méndez Margallo, en el término municipal de Villanueva del Fresno
(Badajoz), podra ser examinado, durante 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidon del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las
dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, Avenida Luis Ramallo, s/n de
Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAI y el Estudio de Impacto han sido remitidos por la DGMA al
correspondiente Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de
los interesados en este procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.10 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, el érgano
competente para la resolucion de la presente solicitud y formular la Declaracion de Impacto
Ambiental (DIA) es la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de
la Junta de Extremadura.

Estas dos figuras administrativas autorizan y condicionan la ejecucion y puesta en
funcionamiento de la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme a los articu-
los 11.4y 71.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, la AAI y la DIA son anteriores al resto
de autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, entre otras, a la licencia
urbanistica. Asimismo, para dar cumplimiento al articulo 11.2 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, la AAI incluird las actuaciones relativas a la evaluacion de impacto ambiental
del proyecto.

Los datos generales del proyecto son:
— Categorias Ley 16/2015, de 23 de abril:

e Categoria 1.2.b del anexo I, relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensiva de
cerdos que dispongan de mas de 750 emplazamientos para cerdas reproductoras”.

e Grupo 1.d del anexo IV de la referida ley, relativo a “Instalaciones destinadas a la
cria de animales en explotaciones ganaderas reguladas por el Real Decreto
348/2000, de 10 de marzo, por el que se incorpora al ordenamiento juridico la
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Directiva 98/58/CE, relativa a la proteccion de los animales en las explotaciones
ganaderas”, por lo tanto debe someterse al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinario.

— Actividad:

El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion porcina en régimen intensivo,
con una capacidad final para 252 reproductoras y 2.063 plazas de cebo.

— Ubicacion:

La actividad se desarrollara en el término municipal de Villanueva del Fresno (Badajoz), y
mas concretamente en las parcelas 10, 11 y 141 del poligono 14, con una superficie total
de 17,0334 hectareas.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

¢ La explotacién dispone de 4 naves de secuestro para el alojamiento de las reproductoras
con una superficie Gtil total de 763,96 m2 y 11 naves de secuestro para el alojamiento
de las plazas de cebo con una superficie Util total de 2.068,64 m2,

¢ Nave lazareto.

* La explotacion dispondra de fosas / balsas de purines impermeabilizadas, todas ellas de
capacidad suficiente, para el almacenamiento de purines, lixiviados y aguas de limpieza
de las instalaciones.

e Estercolero.

e Almacén.

¢ Vestuarios con aseos.

e Zona de almacenamiento de cadaveres.
e Pediluvios.

¢ Vado sanitario.

e Cerramiento de malla ganadera.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previs-
tos en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un
Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (oficinas que
realicen funcion de registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados
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o dependientes, incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Aten-
cion Administrativa, de los 6rganos de la Administracion General del Estado, de los drga-
nos de cualquier otra Administracion Autondmica, de las Entidades que integran la Admi-
nistracién Local que hayan suscrito el correspondiente convenio con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para actuar como registro concertado, a través
del Registro Telematico de la Junta de Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo
con su normativa especifica, en las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de
Espafa en el extranjero, conforme a su normativa o en cualquier otro érgano que indique
una norma especifica), o en cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, dirigidas al Servicio de Proteccion Ambiental de la Direccién General de
Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

Mérida, 20 de noviembre de 2017. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUNOZ
BARCO.

ANUNCIO de 20 de junio de 2018 sobre calificacion urbanistica de
ampliacion de explotacion porcina. Situacion: parcela 47 del poligono 10.
Promotor: D. Luis Lozano Hernandez, en Nogales. (2018081238)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacién publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacién urbanistica de ampliacion de explotacién porcina. Situacion: parcela 47
(Ref.@ cat. 06092A010000470000XY) del poligono 10. Promotor: Luis Lozano Hernandez,
en Nogales.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 20 de junio de 2018. El Jefe de Servicio de Urbanismo, ANGEL PARDO PRIETO.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 17 de julio de 2018, del Consejero, por la que se cita a los
interesados para el pago de depdsitos previos y firma de actas de
ocupacion de los bienes y derechos afectados en el expediente de
expropiacion forzosa, sequido para la ejecucion de las obras comprendidas
en el Proyecto de Interés Regional para la construccion de nuevo Hospital
en terrenos situados junto a la EX-206 (Don Benito-Villanueva de la
Serena), en el término municipal de Don Benito. (2018061820)

Levantadas las actas previas a la ocupacion, a la vista de las mismas y demas documentos
obrantes en el expediente de expropiacidon forzosa seguido para la ejecucion de las obras
comprendidas en el Proyecto de Interés Regional para la construccion de nuevo Hospital en
terrenos situados junto a la EX206 (Don Benito-Villanueva de la Serena), en el término
municipal de Don Benito, una vez efectuado el célculo de los depdsitos previos, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 14 de diciem-
bre de 1954, y 57 y 58 de su Reglamento de desarrollo,

RESUELVO:

Convocar a los propietarios de los bienes y derechos que se relacionan en el anexo, el dia y
hora indicados, a fin de proceder al pago de los depdsitos previos y firmas de actas de
ocupacion de los terrenos afectados por el expediente de expropiacion forzosa de referencia.

Los interesados han de acreditar de forma fehaciente tanto su personalidad y calidad en la
que comparecen, como la titularidad de los terrenos afectados. En caso contrario no les sera
satisfecha cantidad alguna, consignandose la misma en los términos previstos en la Ley de
Expropiacion Forzosa y su Reglamento de Desarrollo.

Mérida, 17 de julio de 2018.

El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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ANEXO

EXPEDIENTE: HOSPDBNVL.
HOSPITAL DON BENITO - VILLANUEVA DE LA SERENA.
TERMINO MUNICIPAL: 604400
DON BENITO (BADAJOZ).
FINCA | POLIG. | PARCEL. Ng:'fg:gﬁiiﬁgg“ g FECHA | HORA
1/0 | 30 | 148 GARCIAJ%ASRERANTES’ j;'”;g:”;i:r:ttz 6-09-2018 | 10:00
20 | 30 | 149 | CONEEEESACHEZ | AVUNATIento | 6.09-2018 | 10:00
30 | 30 | 150 DIESEFS%EFTNAY' ?Z”;gi”;fr:ttz 6-09-2018 | 10:00
40 | 30 | 151 CALDER/SIL\'T(F;\ET\ANDEZ' j:”;;:”;':r:ttz 6-09-2018 | 10:00
o | 0 | e |cASONTIOE s | | o
o o | | e | et ||
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NOMBRE/DIRECCION LUGAR DE
FINCA | POLIG. | PARCEL. DEL PROPIETARIO CITACION FECHA HORA
CORTIJO DE LA FUENTE, | Ayuntamiento )
710 30 155 JOAQUIN Y M.2 PILAR de Don Benito 6-09-2018 | 10:00
CASCO MARTIN, Ayuntamiento )
8/0 30 156 FRANCISCA de Don Benito 6-09-2018 | 10:00
OLIVARES GONZALEZ, Ayuntamiento ]
90 30 157 MIGUEL HRDOS. de Don Benito 6-09-2018 | 10:00
GARCIA BARRANTES, Ayuntamiento )
10/0 30 173 JOSE de Don Benito 6-09-2018 | 10:00
OLIVARES GONZALEZ, Ayuntamiento )
11/0 30 174 OLIVARES HRDOS. de Don Benito 6-09-2018 | 10:00
GUTIERREZ PEREZ Ayuntamiento ]
12/0 30 347 VILLAR, JOSE MARIA de Don Benito 6-09-2018 | 10:00
ALVAREZ CIENFUEGOS
SANTOS, ASCENSION/ | Ayuntamiento _
15/0 | 56711 1 CABEZAS OLIVARES de Don Benito 6-09-2018 | 10:00
ROSA
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AYUNTAMIENTO DE LOGROSAN

ANUNCIO de 23 de julio de 2018 sobre convocatoria para la provision
mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Agente de la Policia
Local. (2018081370)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, nimero 138, de 19 de julio de 2018, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para la provision, median-
te el sistema de oposicidn libre, de una plaza de Agente de la Policia Local, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C1, nivel de complemento
de destino 18, y demas retribuciones complementarias que le correspondan. El plazo de
presentacion de solicitudes serad de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el BOE. Los sucesivos anuncios referentes a esta
convocatoria, cuando procedan se publicaran de conformidad con las bases de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia o/y tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagi-
na web del Ayuntamiento.

Logrosan, 23 de julio de 2018. La Alcaldesa por delegacion, ANA JOSEFA ABRIL CALLES.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE LAS TORRES

ANUNCIO de 25 de julio de 2018 sobre aprobacion de bases y convocatoria
para la provision mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de
Agente de la Policia Local. (2018081372)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de julio de 2018, se aprobaron las bases y la convoca-
toria para cubrir, mediante sistema de oposicion libre, una plaza vacante perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Agente de
Policia en este Municipio.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.° 140, de fecha 23 de julio de 2018, aparecen integra-
mente publicadas las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de las plazas
arriba referenciadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[direccion https://www.medinadelastorres.com].

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Medina de las Torres, 25 de julio de 2018. El Alcalde, FRANCISCO DELGADO ALVAREZ.

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LEON

ANUNCIO de 23 de julio de 2018 sobre nombramiento de funcionario de
carrera de Agente de la Policia Local. (2018081368)

Por Resolucion de esta Alcaldia de 3 de enero de 2018, se realizd el nombramiento como
funcionarios en practicas a favor de:

D. Javier Vazquez Duran.

Habiendo concluido el curso selectivo de formacion y el periodo de practicas y de conformi-
dad con el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el
articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; y el articulo 37 del Decreto 218/2009, de 9 de octu-
bre, por el que se aprueban las Normas Marco de los Policias Locales, y articulo 50 de la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

Por Resolucion de Alcaldia de 20 de julio de 2018 se ha efectuado el nombramiento como
funcionarios de carrera, con efectos desde el dia 20 de julio de 2018, a favor de:

D. Javier Vazquez Duran.

Denominacion Agentes de la Policia Local, Escala: Administracion Especial, Subescala: Servi-
cios Especiales, Clase: Policia Local, Categoria: Agente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62.1b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Segura de Leon, 23 de julio de 2018. El Alcalde, LORENZO MOLINA MEDINA.
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AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

EDICTO de 19 de julio de 2018 sobre nombramientos de funcionarios de
carrera. (2018ED0105)

Por el presente se hace publico que, a propuesta de los tribunales calificadores, se han efec-
tuado los siguientes nombramientos:

— Por Resolucion de la Alcaldia de 26 de junio de 2018 ha sido nombrado Don José Pachdn
Hurtado, con DNI n.° 33.974.467V, para ocupar plaza de Administrativo, adscrita a Secre-
taria, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018.

— Por Resolucion de la Alcaldia de 20 de julio de 2018 ha sido nombrada Dofia Maria Isabel
Dominguez Campos, con DNI n.° 80.043.424C, para ocupar plaza de Administrativo,
adscrita a Intervencion, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Zafra, 19 de julio de 2018. El Alcalde, JOSE CARLOS CONTRERAS ASTURIANO.
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