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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 10 de agosto de 2018 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y otras
actuaciones de politicas activas de empleo para jovenes entre 16 y 18 afios
correspondiente al ejercicio 2018. (2018050403)

El Decreto 67/2018, de 22 de mayo, establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de Politicas
Activas de Empleo.

El articulo 12 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones establecidas en el mismo, es el de concurrencia competitiva, mediante convo-
catoria periddica, en los términos establecidos en el capitulo II del titulo II de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La subven-
cion se concedera a las solicitudes que obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios
establecidos en las bases reguladoras, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos
presupuestarios disponibles.

El procedimiento para la concesidon de estas subvenciones se iniciara de oficio mediante
convocatoria publica aprobada por orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion
y Empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado decreto, se procede al dictado de la
presente orden por la que se realiza la convocatoria publica de las ayudas previstas en el
articulo 1 de dicho decreto, fijando el importe de créditos presupuestarios a los que se impu-
tan las citadas subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en los articulos 36 k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y beneficiarios.

1. Por medio de la presente orden se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio
2018 de las subvenciones para la realizacién de acciones de orientacion y otras actuacio-
nes de politicas activas de empleo, al amparo del Decreto 67/2018, de 22 de mayo, por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la reali-
zacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo,
publicado en el DOE n.° 102, de 28 de mayo.
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2. La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones para la realizacion
de las acciones de orientacion y adquisicion de competencias genéricas y transversales
para jovenes entre 16 y 18 afos de edad, ajustadas a las particularidades especificas de
las personas a las que va dirigido el programa que seran en todo caso personas con
edades comprendidas entre 16 y 18 afios desempleadas e inscritas en los Centros de
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

3. Podran ser beneficiarias de las ayudas, las entidades privadas sin animo de lucro con
personalidad juridica propia, que quieran colaborar con el Servicio Extremefio Publico de
Empleo en la realizacion de las acciones recogidas en el apartado anterior.

4. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura entendiendo por tal el
ejercicio de su actividad econdémica en la Comunidad Auténoma y contar con una plantilla
minima de tres trabajadores a fecha de publicacion de la orden de la convocatoria.

5. La entidad debera manifestar, mediante declaracion del representante legal, la solven-
cia econdmica para poder atender a las obligaciones derivadas de la concesidon de la
subvencion.

6. No podran obtener la condicion de beneficiario, las personas o entidades en quienes
concurran alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

Con arreglo a lo previsto en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, la justificacion por los solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibi-
ciones para acceder a la condicion de beneficiario a que hace mencion el presente aparta-
do, se realizard mediante una declaracion responsable dirigida al drgano concedente de la
subvencidn y que se incluird en la solicitud de concesion de la subvencion, de acuerdo con
el anexo I establecido en la presente orden.

Articulo 2. Acciones subvencionables.

1. Las acciones subvencionables en la presente convocatoria incorporaran, de acuerdo con el
articulo 3 del Decreto 67/2018, de 22 de mayo, la perspectiva de género, debiendo tener
en cuenta la posicion de partida en la que se encuentran tanto los hombres como las
mujeres respecto al empleo, analizar las necesidades practicas y las obligaciones relacio-
nadas con la vida cotidiana y la posicion social de mujeres y hombres que pudieran dificul-
tar el acceso y el aprovechamiento de las actuaciones propuestas e incidir en el uso del
lenguaje no sexista.

2. Las acciones subvencionables conforme a lo establecido en el articulo 6.1 a) y b) del
Decreto 67/2018, de 22 de mayo, consistiran en:



# DOE s2911
Martes, 21 de agosto de 2018

a) Orientacion: Minimo 6 horas:

Las acciones de orientacion se llevaran a cabo de acuerdo con las directrices emanadas
del articulo 8 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Carte-
ra Comun del Sistema Nacional de Empleo y contendran, al menos, las siguientes
actuaciones:

1.9 Diagnostico individualizado y elaboracion del perfil de 1 hora de duracion: A través
del diagndstico deberan identificarse las habilidades y competencias, exploracion
de objetivos y la empleabilidad de la persona demandante de empleo en el
momento inicial teniendo en cuenta su experiencia, formacion, circunstancias
familiares y posibles oportunidades profesionales.

2.9 Disefio de itinerario de 1 hora de duracion: Este disefio debe contener, al menos,
lo siguiente: Alternativas/ objetivos profesionales mas adecuados para el acceso
al empleo de acuerdo con el perfil del usuario, identificacion de las principales
actuaciones propuestas segun calendarios de programas o sesiones, elementos
de verificacion y seguimiento. Para la realizacion del itinerario serad precisa la
suscripcion y firma de un acuerdo personal de empleo entre el usuario y la enti-
dad beneficiaria.

El itinerario debera incorporar al menos:
e La identificacion de alternativas profesionales.
e La identificacion de un itinerario formativo, cuando se precise.

e La identificacion de las actuaciones de blusqueda activa de empleo que, de acuer-
do con su perfil, el usuario quedara obligado a realizar.

3.9 Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y cumplimiento del
compromiso de actividad.

4.0 Asesoramiento y ayuda técnica adicional para la definicion de su curriculum que
refleje el perfil profesional y la aplicacion de técnicas para la busqueda activa de
empleo de manera individual o grupal.

50 Informacion y asesoramiento adicional sobre el mercado de trabajo, politicas acti-
vas de empleo, la oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para
la formacidn y cualificacidén europea.

69 Apoyo a la gestidon de la movilidad laboral incluyendo la informacién mas relevante
en el ambito de la Unidn Europea y la informacidn disponible en la Red Eures.

Las acciones de orientacion referidas forman parte de un itinerario individual y
personalizado de empleo (IPE) que deberan realizar todos los demandantes de
empleo siendo obligatorio realizar un minimo de 6 horas de orientacion.
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El tutor o tutora del itinerario personalizado de empleo debera suscribir un
compromiso de confidencialidad en relacion con los datos proporcionados por el
SEXPE del historial de los demandantes de empleo a atender y debera estar identi-
ficado mediante su NIF o NIE en SISPE como tutor del itinerario.

Todas estas acciones seran coordinadas por el personal técnico de los centros de
empleo que tengan adscritas funciones de orientacion en su ambito de actuacion.
Asi mismo, la informacion debera revertir al centro de empleo en la forma, plazo y
modo que se determine desde el SEXPE.

b) Acciones de adquisicion de competencias genéricas y transversales:

Las acciones de adquisicién de competencias genéricas y transversales podran llevarse
a cabo bien en actuaciones individuales, bien en actuaciones en grupos de un maximo
de 20 personas por accion, y se centraran en la adquisicion o mejora de las siguientes
competencias: Autoconfianza, comunicacion, cumplimiento de tareas, razonamiento
matematico, interés por aprender, orientacidn al logro, gestion del tiempo, habilidades
sociales, creatividad e innovacion, iniciativa y trabajo en equipo, solucion de problemas,
flexibilidad, tolerancia a la frustracion.

El nimero de horas de atencion para la adquisicion de competencias genéricas y trans-
versales se establece, para esta convocatoria, en 100 horas, de las cuales, 85 deberan
ser actuaciones grupales y 15 individuales.

Articulo 3. Personas destinatarias de las acciones.

1. Las personas a atender a través de la presente convocatoria deberan ser demandantes de
empleo, desempleados e inscritos como tales en los Centros de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura entre 16 y 18 afios.

2. Los usuarios de las acciones de orientacion y de adquisicion de competencias genéricas y
transversales y de otras actuaciones de politicas activas de empleo seran exclusivamente
los remitidos por el Centro de Empleo, de conformidad con el articulo 7.1 del Decreto
67/2018, de 22 de mayo.

3. La solicitud de los mismos se realizard mediante la presentacion de la correspondiente
oferta de actividad o herramienta que le sustituya por parte de la entidad beneficiaria de
la subvencion. El sondeo de demandantes sera realizado por personal técnico del Servicio
Extremerio Publico de Empleo.

Articulo 4. Localizacion de las actuaciones.

1. Las entidades deberan solicitar de manera ordenada por prioridad todos los grupos de
Centros de Empleo establecidos en este punto, siendo su adjudicacion por orden de
puntuacién obtenida en la concurrencia competitiva.

Grupo 1. Badajoz-Juan Carlos I, Badajoz- San Roque, Barcarrota, Olivenza, Jerez de los
Caballeros, Fregenal de la Sierra, Alburquerque, Villafranca de los Barros.
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2.

Grupo 2. Mérida Integrada, Mérida Comarcal, Montijo, Zafra, Almendralejo, Fuente de
Cantos, Azuaga, Guarefia, Llerena.

Grupo 3. Plasencia, Casar de Palomero, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera, Navalmo-
ral de la Mata, Trujillo, Valencia de Alcantara, Brozas, Miajadas, Talayuela.

Grupo 4. Caceres Urbana, Caceres Comarcal, Villanueva de la Serena, Don Benito, Cabeza
del Buey, Campanario, Castuera, Herrera del Duque, Orellana la Vieja.

Las acciones se podran desarrollar en todas las localidades que pertenezcan a los Centros
de Empleo.

Articulo 5. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de concu-
rrencia competitiva y convocatoria periddica, en los términos previstos en el capitulo II del
titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 6. Plazo, forma de presentacion de las solicitudes y documentacion a
acompainar.

1.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

. Las solicitudes suscritas por el representante legal de la entidad, iran dirigidas a la Direc-

cion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y se formalizaran de acuerdo con
el modelo normalizado que se establece como anexo I a esta orden , disponible en el
Portal de Empleo de la Junta de Extremadura, en la direccion electronica www.extremadu-
ratrabaja.juntaex.es , o la que la sustituya, asi como en el Portal del Ciudadano de la
Junta de Extremadura.

. Cada entidad podra presentar como maximo una sola solicitud por convocatoria. En caso

de presentarse mas de una solicitud, Unicamente se tendrd en cuentas la que tenga el
registro de entrada con fecha posterior.

. Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio

Publico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, establecido
mediante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

. La solicitud, segin modelo del anexo I, incluira la declaracion responsable del represen-

tante legal en la que se acredite la solvencia de la entidad y que ésta dispone de los
medios a los que hace referencia el articulo 19.2 del Decreto 67/2018, de 22 de mayo.
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6. Las solicitudes deberan presentarse acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspon-
dientes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro corres-
pondiente, salvo que ésta ya figure en poder de la Administracion, en cuyo caso debera
indicarse, la fecha y el 6rgano ante el que fue presentado, en el apartado correspon-
diente en la solicitud de subvencion.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre y
representacion de la persona juridica solicitante, salvo que preste autorizacion para que
la comprobacion se realice de oficio por el dérgano instructor, de acuerdo con los datos
de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documenta-
les o0 mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI).

c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Adminis-
tracion, salvo que preste autorizacion para que la comprobacidn se realice de oficio por
el drgano instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de Datos SCSP
de la Red SARA. Si esta documentacion ya figura en poder de la Administracion debera
indicarse, tanto la fecha como el érgano ante el que fue presentado, en el apartado
correspondiente en la solicitud de subvencion.

d) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha publicaciéon de la orden de la
convocatoria. Dicha informacion debera contener todos los cddigos de cuenta de cotiza-
cion que la entidad tenga en Extremadura.

e) Anexo II en el que figurara lo siguiente:

10, Denominacién y descripcion de las politicas activas de empleo a realizar con indica-
cion del numero de horas por usuario de las mismas, nimero de usuarios y los
recursos puestos a disposicion de esas actuaciones complementarias.

29, Denominacion y descripcion de los proyectos subvencionados llevados a cabo por
la entidad en materia de politicas activas de empleo y que su objeto afecte directa-
mente a personas demandantes de empleo, iniciados en los dos ejercicios presu-
puestarios anteriores al de la publicacion de la convocatoria y finalizados con ante-
rioridad a dicha publicacion, con indicacion expresa de la siguiente informacion:
entidad concedente, bases reguladoras, objeto de la ayuda, Comunidad Auténoma
de desarrollo de las acciones, numero de personas atendidas, duracion de la misma
y certificado del cumplimiento de los objetivos.

30, Cuantia de la subvencidn solicitada, cuantia, en su caso, de la cofinanciacion y
porcentaje de ésta sobre el global del proyecto. La cofinanciacion debe estar rela-
cionada con las otras actuaciones de politicas activas de empleo descritas en el
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punto 1° de este apartado, es decir que la cofinanciacion debe destinarse a cubrir
el coste de las otras actuaciones de politicas activas de empleo que no sean obliga-
torias segun lo establecido en la presente convocatoria.

40, Numero de expediente de cada proyecto aprobado en el mismo ejercicio presupues-
tario al amparo de otras drdenes de convocatoria del Decreto 67/2018, de 22 de
mayo ya resueltas.

59, Localizacion de las acciones de orientacidn y otras actuaciones de politicas activas
de empleo, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la presente orden.

Al final de cada uno de los apartados, exceptuando el apartado 59, la entidad consigna-
ra la puntuacidén que a su entender debe obtener por cada uno de los criterios de valo-
racion indicados en el articulo 9 de la presente orden, sin perjuicio de la posterior
comprobacion y asignacion de la puntuacion por parte de la Comision de Valoracion a la
que hace referencia el articulo 8 de la presente orden.

7. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, se presume que la
consulta de los documentos es autorizada por los interesados salvo que conste su oposi-
cion expresa marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud de subven-
cion. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada conllevara la auto-
rizacidon al 6rgano gestor para recabar de los organismos publicos competentes la
informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los
requisitos y condiciones derivados del presente decreto, y en particular, los certificados o
informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la
Junta de Extremadura. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consen-
timiento debiendo presentar entonces la certificacion correspondiente.

8. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no relne los
requisitos necesarios 0 no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la notificacion, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo prevenido en el arti-
culo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 7. Organos competentes en la ordenacion, instruccién y resolucién, plazo
de resolucion y notificacion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Orientacidn e Intermediacion, adscrito a la Direccidn General de Empleo del
Servicio Extremerio Publico de Empleo. La resolucion correspondera a la Direccion Geren-
cia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.



# DOE s2916
Martes, 21 de agosto de 2018

——

2. Con caracter previo a la resolucion definitiva, la Comision de Valoracion hara publica una
propuesta provisional con las puntuaciones de todos los expedientes presentados y no
desistidos y dara un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones a las
mencionadas puntuaciones previamente a la elaboracion de la propuesta definitiva. La
propuesta provisional se publicard en la web extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina que
la sustituya.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

4, La resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones se notificara individualmen-
te a los interesados, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administracio-
nes Publicas.

5. La resolucién que ponga fin al procedimiento, que no pone fin a la via administrativa,
podra ser impugnada mediante recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de
Educacion y Empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fuera
notificada.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la forma
establecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el
Portal Electronico de la Transparencia y Participacion Ciudadana, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido
en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8. Composicion de la Comision de Valoracion.

Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe,
que sera vinculante, por una Comision de Valoracion, cuya composicion, sera la siguiente:

Presidente: El titular de la Jefatura del Servicio de Orientacion e Intermediacion o persona en
quien delegue.

Secretario /a: Un /a funcionario/a adscrito /a al Servicio de Orientacion e Intermediacion con
voz y voto.

Vocal: Un técnico /a, adscrito /a al Servicio de Orientacion e Intermediacion, con voz y voto.

La identidad concreta de los miembros de la comision de valoracion seran publicados, con
suficiente antelacion a su constitucion, en la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es, o
pagina que la sustituya.
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Articulo 9. Criterios de valoracion y ponderacion.
1. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:

a) Valoracion de las politicas activas de empleo. Este criterio tendrd en cuenta la accion de
orientacion y las acciones de adquisicion de competencias genéricas y transversales:
Maximo 70 puntos.

1.9 Solicitud en la que, ademas de la accion de orientacion y las acciones de adquisi-

cion de competencias genéricas y transversales, incluya otras propuestas de actua-
ciones de politicas activas de empleo adecuadas a las caracteristicas de las personas
destinatarias en funcidén de su nivel formativo y edad, debidamente cuantificadas
tanto en la tipologia de las actuaciones como el nUmero de usuarios afectados, diri-
gidas a mejorar la empleabilidad de las citadas personas. En funcion del numero de
usuarios, la tipologia de las actuaciones y el numero de horas, se valoraran de la
siguiente manera:

— Insercion laboral con los mismos requisitos que los estipulados en el articulo
6.1.d) del Decreto 67/2018, de 22 de mayo: 4 puntos por usuario.

— Convenio de practicas no laborales: 2,5 puntos por usuario que realice las
practicas.

— Actividades formativas de una duracién igual o superior a 30 horas: 1,25 puntos
por usuario que realice la accion formativa.

— Actividades formativas de duracion comprendida entre 20 y 29 horas: 1 punto por
usuario que realice la accion formativa.

— Actividades formativas de duracion comprendida entre 10 y 19 horas: 0,75 puntos
por usuario que realice la accion formativa.

— Actividades formativas on-line de una duracion igual o superior a 30 horas: 0,75
puntos por usuario que realice la accion formativa.

— Actividades formativas on-line de duraciéon comprendida entre 20 y 29 horas: 0,5
puntos por usuario que realice la accion formativa.

— Actividades formativas on line de duracion comprendida entre 10 y 19 horas:
0,25 puntos por usuario que realice la accion formativa.

No se valoraran en este apartado ninguna actuacion, sea presencial, semipresencial
y on-line contemplada entre las propias de las acciones de orientacion y que estan
enumeradas en el articulo 2.2 a)

2.9 Solicitudes que Unicamente contemplen las acciones subvencionables contempladas

en esta orden de convocatoria. 0 puntos.
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b) Resultados cuantitativos de los objetivos en relacion a proyectos subvencionados para
desarrollo de politicas activas de empleo realizados por la entidad solicitante, que
hayan finalizado previamente a la publicacion de esta orden de convocatoria e iniciados
en los dos ultimos ejercicios anteriores al afio de la convocatoria, siempre que se hayan
cumplido los objetivos previstos y asi se certifique por el 6rgano concedente.

Su acreditacion se realizara mediante certificacion de los distintos érganos concedentes
salvo los concedidos por el SEXPE que se realizard de oficio a peticion de la entidad
solicitante. Dicha peticidn se realizara a través del anexo II de la presente orden: Maxi-
mo 50 puntos:

1.9 Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autdnoma de Extremadura y estuvo
cofinanciada por un organismo publico: 24 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

2.9 Sj la actuacion se desarrollé en la Comunidad Auténoma de Extremadura y estuvo
cofinanciada por un organismo privado: 12 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

3.9 Sj la actuacién se desarrollé en una Comunidad Auténoma distinta de Extremadura
y estuvo cofinanciada por un organismo publico: 4 puntos por cada proyecto finali-
zado con cumplimiento de objetivos.

4.0 Sj la actuacioén se desarrolléd en una Comunidad Auténoma distinta de Extremadura
y estuvo cofinanciada por un organismo privado: 3 puntos por cada proyecto finali-
zado con cumplimiento de objetivos.

5.9 A efectos de valoracion de este criterio y con el objeto de dar oportunidades a las
entidades sin experiencia previa, frente a las entidades cuyos resultados no hayan
sido positivos, en el caso que la entidad no hubiera ejecutado ninglin proyecto en el
periodo de referencia: 2 puntos.

¢) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacion total del programa,
valorandose a estos efectos, una cofinanciacion superior al 5 %, otorgandose, con un
maximo de 15 puntos.

A tal efecto por cada décima de incremento en el porcentaje de cofinanciacion a partir
del 5 %, se otorgaran 0,1 puntos.

d) Valoracion por nimero de proyectos aprobados al amparo del Decreto 67/2018, de 22
de mayo: Maximo 10 puntos.

1.9 Si la entidad tiene uno o mas proyectos aprobados al amparo del Decreto 67/2018,
de 22 de mayo en otras convocatorias realizadas dentro del mismo ejercicio presu-
puestario resueltas con anterioridad a la publicacién de esta orden de convocatoria:
0 puntos.
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2.9 Si la entidad no tiene proyectos aprobados al amparo del Decreto 67/2018, de 22
de mayo en otras convocatorias realizadas dentro del mismo ejercicio presupuesta-
rio: 10 puntos.

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacién se priorizarad tomando
como sistema para su valoracion a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefia-
lado como letra a) de este articulo, y a continuacion la puntuacion obtenida en los criterios
establecidos en las letras c), b) y d) del citado articulo y por ese orden.

En el caso de persistir la misma puntuacion se atendera al orden de presentacion de la
solicitud tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido entra-
da en cualquiera de los lugares previsto en el articulo 11.3 del Decreto 67/2018, de 22 de
mayo.

Articulo 10. Financiacion.

El crédito total destinado a la financiacion de este programa es de 450.000,00 € distribuidos
en dos anualidades, de la siguiente manera:

Anualidad 2018: Doscientos veinticinco mil euros (225.000 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1308242A48900, proyecto de gasto 201813008000100 “Orientacion ITACA”
con fuente de financiacion transferencias del Estado.

Anualidad 2019: Doscientos veinticinco mil euros (225.000 €), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 1308242A48900, proyecto de gasto 201813008000100 “Orientacion ITACA”
con fuente de financiacion transferencias del Estado.

La citada cuantia total podra aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuan-
tia que corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorpora-
cion de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la
concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, todo ello conforme
lo establecido en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 11. Nimero de personas a atender, cuantia de la subvencion y periodo de
ejecucion de las acciones.

1. El nimero de personas que debera recibir las actuaciones indicadas en el articulo 2 de la
presente orden sera de 75 por entidad.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 67/2018, de 22 de mayo, la
cuantia de la subvencion maxima por entidad sera de 112.500 € dividida de la siguien-
te manera:
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a) Subvencidon por orientacion: Relacionada con el nimero de personas a atender y el
numero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orien-
tacion, que se estima en 6 horas por usuario, con un maximo de 11.294,64 €.

b) Subvencion por adquisicion de competencias genéricas y transversales: Relacionada
con el niumero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal
técnico necesarias para dichas acciones que se estiman en 100 horas por taller, de las
cuales se estima que 85 lo seran en acciones grupales y 15 en individuales, con un
maximo de 43.170,62 €.

¢) Subvencion por coordinacion: Relacionada con el nimero de personas a atender y el
numero de técnicos dedicados a las tareas de orientacién y de acciones de adquisicion
de competencias genéricas y transversales. Para esta orden de convocatoria seria 2
horas por usuarios con un maximo de 3.764,88 €.

d) Subvencion por asistencia técnica y preparacion de las acciones de orientacion: Rela-
cionada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del
personal técnico necesarias para dichas acciones de asistencia técnica y preparacion de
las acciones de orientacion, que se estima 2 en horas por usuario con un maximo de
3.764,88 €.

e) Subvencion por asistencia técnica y preparacion de las acciones de adquisicion de
competencias genéricas y transversales. Relacionada con el nimero de talleres y el
numero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para dichas acciones de
asistencia técnica y preparacion, que se estiman en 50 horas por taller con un maximo
de 8.784,72 €.

f) Personal de apoyo para el programa, un maximo de 22.589,28 €.

g) Subvencién para gastos de dietas y desplazamiento: El importe de las dietas o gastos
de desplazamientos no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por razén de servicio y
podran imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como destino u origen
las localidades pertenecientes a los centros de empleo asignados a la entidad en la
resolucién.

h) Gastos generales por un importe maximo de 18.000 euros.

3. El periodo de ejecucion de las acciones, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 17 del
Decreto 67/2018, de 22 de mayo, es de 12 meses contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la resolucion de concesion de las subvenciones.
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Disposicion final unica. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Plblicas, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, 10 de agosto de 2018.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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Y SEGURIDAD SOCIAL

@ SEXPE E ﬁ GOBIERNO MINISTERIO
Servicio Extremeiio % DEESPANAT |8 DE TRABAJO; HIGRACIONES

Consejeria de Educacién y Empleo

Piblico de Empleo

ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
DE ORIENTACION Y OTRAS ACTUACIONES DE POLITICAS ACTIVAS
DE EMPLEO PARA JOVENES ENTRE 16 Y 18 ANOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018.

(Decreto 67/2018, de 22 de mayo)

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad: C.IF.

Direccion:

Municipio: C.POSTAL: Provincia:

Teléfono: [ Fax: Correo electronico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion:

Municipio: C.POSTAL: Provincia:

Teléfono: | Fax: Correo electrénico:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre y apellidos: N.LF/N.LE.:

En calidad de (representacion que ostenta):

Municipio: C.POSTAL: Provincia:

Teléfono: [ Fax: Correo electronico:

Como representante legal de la Entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de la subvencion
para desarrollar las acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo que se detallan en el
Anexo II que se adjunta.

DECLARO

PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa
reguladora del presente programa de ayudas.

SEGUNDO.- Que esta entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y
3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
que impiden obtener la condicion de beneficiario.

TERCERO.- En relacion con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los
recogidos en esta subvencion que en este acto se solicita (marcar s6lo una opcion)

[J No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos
subvencionables con los recogidos en esta subvencion que en este acto se solicita.

[J Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos
subvencionables con los recogidos en esta subvencion que en este acto se solicita, procedente de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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Fecha Fecha Concesion

Organismo Concedente Tipo de Ayuda Solicitud (en su caso)

Importe

CUARTO: La entidad tienen capacidad econdmica y solvencia suficiente para hacer frente a las obligaciones
adquiridas en caso de que resulte beneficiaria de la subvencion.

QUINTO- La entidad dispone de los medios que se indican en el articulo 19.2 del Decreto 67/2018, de 22 de mayo.

Me comprometo a comunicar a la Consejeria de Educacion y Empleo o en su caso al Servicio Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesion que se produzca con posterioridad a la presente declaracion y
asimismo:

[ NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

[1 NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

[J NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

[ NO AUTORIZO al SEXPE, a la comprobacion de oficio de acuerdo con los datos de identificacion que obren en
sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio
prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) del NIF de la entidad y del DNI de la persona
que actia en nombre y representacion.

En ,a de de

Firmado y sellado (el representante legal de la entidad ) :

D/D*

A/A : DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Qrientaci(’m ¢ Intermediacion.
Paseo de Roma, s/n. Médulo C — 3 planta 06800 — MERIDA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se
requiera en la tramitacién de esta solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de
Subvenciones titularidad de la Consejeria de Educacion y Empleo. Conforme a lo previsto en la citada Ley Orgdnica, podran ejercerse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién mediante escrito dirigido a la Consejeria de Educacién y Empleo y/o al
Servicio Extremefio Plblico de Empleo, Secretaria General, Calle San Salvador, 9 06800 Mérida.




D O NUMERO 162
Martes, 21 de agosto de 2018

32924

(Marcar con una X)

DCopia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su  caso,

de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente. Si ésta documentacion ya figura en poder de la
Administracion, debera indicarse cuando y ante que 6rgano lo presentd, en el cuadro al final de este Anexo.

Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actia en nombre y representacion de la  persona
juridica solicitante, salvo que preste autorizacion para que la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano
instructor de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI).

D Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, salvo que preste

autorizacion para que la comprobacién se realice de oficio por el érgano instructor a través de los Servicios de
Verificacion y Consulta de datos SCSP de la Red Sara. Si ésta documentacion ya figura en poder de la
Administracion, debera indicarse cuando y ante que 6rgano lo presento, en el cuadro al final de este anexo.

Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria. Dicha informacion debera
contener todos los codigos de cuenta de cotizacion que la entidad tenga en Extremadura.

DDeclaraci(’)n responsable de no estar incurso en la prohibicion para obtener la condicién de beneficiario o entidad

colaboradora, sefialados en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

D Anexo I en relacion al articulo 11 del decreto regulador de la subvencion.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER
ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE | ORGANO GESTOR N° EXPEDIENTE

PRESENTACION
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(> SEXPE Eﬁ% SR | R

Servicio Extremerio Y SEGURIDAD SOCIAL
Piblico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

, PUNTOS

ANEXO I (AUTOBAREMACION) AUTOBAREMO
(Articulos 11 y 13 del Decreto 67/2018, de 22 de mayo)

Nombre de la entidad: C.LF:

:;guag)igscis Pl’é? ues:ﬁ?tici: Puntos or Autobaremo

activas  de empleo a N° usuarios/as usuario/a p (MAXIMO 70 | Observaciones (*)

X P PUNTOS)

realizar

1.- Insercion laboral 4

2.- Convenio de Practicas 25

no laborales

3.- Actividades Formativas
de duracion igual o 1,25
superior a 30 horas.

4.- Actividades formativas
de duracion comprendida 1
entre 20 y 29 horas.

5.- Actividades formativas
de duracion comprendida 0,75
entre 10 y 19 horas

6.- Actividades formativas
on-line de duracion igual o 0,75
superior a 30 horas

7.- Actividades formativas
on-line de duracion

comprendida entre 20 y 29 0.5
horas

8.- Actividades formativas

on-line de duracion 0.25
comprendida entre 10 y 19 ’
horas

TOTAL A

(*) En el apartado observaciones, indicar la denominacion de las acciones formativas, el nimero de horas de cada una
de ellas y recursos puestos a disposicion de estas politicas activas de empleo.
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(Anexo II continuacion)

amparo del Decreto

(MAXIMO 10 PUNTOS)

B.- Proyectos
subvencionados y Puntos por Autobaremo .
finalizados de oliticas N° Proyectos rovecto (MAXIMO 50 | Observaciones (*)
inalizados p proy:
. PUNTOS)
activas de empleo
1.- Actuacion desarrollada
en C.A. de Extremadura y 24
cofinanciada por organismo La entidad debera cumplimentar
publico en la hoja denominada (se
2.- Actuacion desarrollada encuentra al final de este Anexo )
en C.A. de Extremadura y 12 “DESARROLLO DEL
cofinanciada por organismo APARTADO B.-Proyectos
privado subvencionados y finalizados de
3.- Actuacion desarrollada Politicas Activas de Empleo “
en C.A. distinta de todos los datos solicitados y
Extremadura y 4 anexar los certificados que avalen
cofinanciada por organismo la puntuacion del autobaremo.
publico Los certificados deben
4.- Actuacion desarrollada corresponderse con los datos
en C.A. distinta de solicitados .
Extremadura y 3
cofinanciada por organismo
privado
5.- Ninguna actuacion en el
. . 2
periodo de referencia
TOTAL B
Porcentaje de 0,1 décima de incremento Autobaremo
cofinanciacion a partir del 5% (MAXIMO 15 PUNTOS)
C.- Esfuerzo inversor de la
entidad
TOTAL C
D.- Proyectos aprobados al N° proyectos Autobaremo Observaciones (*)

Tiene uno o mas proyectos
aprobados

No tiene proyectos
aprobados

TOTAL D

(*) Indicar n° expediente de proyectos aprobados

TOTAL AUTOBAREMACION (A+B+C+D )
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(Anexo II continuacion)

DESARROLLO DEL APARTADO B.- Proyectos subvencionados y finalizados de
politicas activas de empleo.**/***

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADON® 1

Comunidad Auténoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracion del proyecto:

Objeto del proyecto:

N° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N °2

Comunidad Auténoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracion del proyecto:

Objeto del proyecto:

N° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N ° 3

Comunidad Auténoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracion del proyecto:

Objeto del proyecto:

N° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N °© 4

Comunidad Auténoma:

Entidad Publica concedente:

Entidad Privada concedente:

Bases reguladoras:

Duracion del proyecto:

Objeto del proyecto:

N° de personas atendidas:

Certificado de cumplimiento de objetivos: (SI/NO)
Puntos:

** En el caso de que haya mas proyectos a valorar la entidad podra ir afiadiendo

“identificacion del proyecto y certificado n ® 5” y asi sucesivamente.
**% Si se solicita al SEXPE la certificacion de los proyectos finalizados, la entidad cumplimentara este mismo
formato que sera tomado como prueba de su solicitud .

Se valoraran Unicamente los certificados que recojan los datos de todos los apartados establecidos en la
“identificacion del proyecto” .
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(Anexo II continuacion)

LOCALIZACION DE LAS ACCIONES.
Las entidades deberan indicar sus preferencias de manera que quede establecido un orden de prioridad en las que se

incluyan todos los grupos de centros de empleo que se relacionan en el articulo 4 de esta orden de convocatoria.

Grupos de Centros de Empleo.

25 R F: RS [« (S de 2018.

Firma y sello

El Representante Legal de la entidad.
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