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RESOLUCION de 3 de agosto de 2018, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de fecha 16 de mayo de 2018, suscrita por
los miembros integrantes de la Comision Negociadora del "II Convenio
Colectivo de la empresa LITEYCA, SL” en la que se recogen los acuerdos
para proceder a la modificacion de los articulos 16 y 38 del convenio
colectivo y la modificacion de las tablas salariales de los afios 2018 y 2019
recogidas en el anexo I del citado texto. (2018062047)

Visto el texto del Acta, de fecha 16 de mayo de 2018, suscrita por los miembros integrantes
de la Comisién Negociadora del “II Convenio Colectivo de la empresa LITEYCA, SL” (cddigo
de convenio 10100011012013, publicado en DOE de 12 de febrero de 2018), en la que se
recogen los acuerdos para proceder a la modificacion de los articulos 16 y 38 del convenio
colectivo y la modificacion de las tablas salariales de los afios 2018 y 2019 recogidas en el
anexo I del citado texto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010,
de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 3 de agosto de 2018.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA FINAL DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA CLASIFICACION
PROFESIONAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE
CACERES

En Caceres, a 16 de mayo de 2018.
REUNIDOS

De una parte, en nombre y representacion de LITEYCA, SL, con CIF B27019157, con domici-
lio en la localidad de Madrid, en la Calle Pefia del Yelmo, n.° 4 (28023 MADRID) -en adelante,
LITEYCA o LA EMPRESA-, con centro de trabajo en la localidad de Caceres Pol. Ind. Las Cape-
llanias, calle Toneleros 24 10005 (Caceres), D. Salvador Roman, y D. Miguel Salas Rey.

De otra parte, actuando en representacion de la totalidad de los empleados del citado centro
de trabajo de Caceres, los delegados de personal Diia. Olga Martin Diaz, Lazaro Duran Polo y
Francisco Fernandez Bonilla, acompafiados de los asesores sindicales: Dfia. Ana Belén Rubio
Navarefio y Diia. Maria Dolores San Miguel Herreruela. (CCOO).

Se inicia la reunion a las 11.00 horas.

La parte empresarial procede a dar contestacion a la propuesta social y entrega nueva
propuesta de los diferentes grupos profesionales, incluyendo no sélo los grupos de instalado-
res sino también los grupos de empleados.

Se discute sobre la definicion de tareas y conocimientos para cada categoria. Existen puntos
de encuentro en la definicion de los tres niveles, pero con discusion en las tareas que deban
encuadrar cada una de ellas.

Se acercan las posturas, acordando los 7 grupos profesionales y las adscripciones de catego-
rias profesional de cada uno de ellos.

Tras un intenso debate por las partes se logra acuerdo en base a los grupos profesionales,
categorias y adaptacion de los puestos de trabajo existentes a la nueva clasificacion,
cumpliendo asi con el compromiso adquirido durante la negociacion del IT Convenio Colectivo
del Centro de Trabajo de Caceres de la empresa LITEYCA, S.L. referido en el art 16.

Quedado el acuerdo redactado en los siguientes términos:

Primero. Se procede a la modificacion de los grupos profesionales, reduciendo de 9 grupos a
7, recogidos en el art. 16 del II Convenio Colectivo del Centro de Trabajo de Caceres de la
empresa LITEYCA, SL, el cual se encuentra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2019, en
consecuencia la nueva redaccidn del art. 16 incluido en el convenio pasa a ser: (incluida el
nuevo esquema profesional):
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“Grupo profesional I:

Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes equivalentes
a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores, realizando tareas de elevada cualifi-
cacién y complejidad.

Criterios generales. Los trabajadores pertenecientes a éste Grupo, tienen la responsabilidad
directa en la gestion de una o varias areas funcionales o realizan tareas técnicas de la mas
alta complejidad y cualificacion. Desempeian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion. Titulacién universitaria de grado superior y/o con dilatada experiencia profesio-
nal. Comprende a titulo orientativo Licenciados, Ingenieros, Arquitectos y Directores de areas
y servicios.

Tareas. Actividades de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, definicion
de procesos productivos, administracion, asesoramiento.

Grupo profesional II:

Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes
a las que se pueden adquirir con titulaciones medias, realizando tareas de elevada cualifica-
cién y complejidad.

Criterios generales. Son trabajadores con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsa-
bilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos
de la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma area funcional.

Formacion. Titulacion universitaria de grado medio, estar en posesion de las aptitudes profe-
sionales requeridas para el puesto o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Comprende a titulo orien-
tativo Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos.

Tareas. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccién, mantenimiento, administracion, servicios,
etc., o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa lo aconsejen.

Grupo profesional III:

Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas adminis-
trativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especifi-
cas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econdmico-
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a
las personas.
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Criterios generales. Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando,
realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana,
en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro
del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervisién de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Formacidén. Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, certificado
profesionalidad nivel 3 y/o de mddulo superior, estar en posesion de las aptitudes profesiona-
les requerias para el puesto o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa.
Comprende a titulo orientativo las categorias de Jefe 1° Administrativo y Jefes de departa-
mentos.

Tareas. Actividades técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos. Tareas técnicas de direccion y
supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos suministrados
por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

Grupo profesional IV:

Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas adminis-
trativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especifi-
cas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econdmico-
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a
las personas.

Operarios. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su
vez, funciones de supervision o coordinacion.

Criterios generales. Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucion auténoma que
exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de
su ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacion. Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio, Certificado
de profesionalidad nivel 3 estar en posesion de las aptitudes profesionales requerias para el
puesto o0 conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa. Comprende a titulo orien-
tativo en el nivel de empleados las categorias de Jefe 22 Administrativo y Técnico de Organi-
zacion y en el nivel de operarios las categorias de Encargado y Capataz.

Tareas. Funciones que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte
de la contabilidad. Actividades que suponen la supervision segin normas generales recibi-
das de un mando inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller,
laboratorio u oficina, de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convenciona-
les de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad
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sobre los mismos. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que
realizan las labores auxiliares a la linea principal de produccién, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas
y vehiculos que se utilizan.

Grupo profesional V:

Empleados. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas adminis-
trativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especifi-
cas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestidn, de la actividad econdmico-
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a
las personas.

Operarios. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su
vez, funciones de supervision.

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo la dependencia de mandos o de profesiona-
les de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con cierto
grado de supervision, pero con conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacion.

Formacion. Titulacion equiparable a graduacion en ESO, certificado de profesionalidad de
nivel 2 o estar en posesion de las aptitudes profesionales requerias para el puesto o conoci-
mientos equivalentes reconocidos por la empresa. Comprende a titulo orientativo en el nivel
de empleados las categorias de Oficial 12 Administrativo y Delineante de 12 y en el nivel de
operarios la categoria de Oficial 12 en el desempefio del puesto de instalador y mantenedor
de equipos y sistemas de comunicacion.

Tareas. Instalar y mantener centralitas telefonicas de baja capacidad con su instalacion
asociada, e infraestructuras de redes locales de datos, cableadas, inaldmbricas y VSAT de
acuerdo a la documentacion técnica, consiguiendo los criterios de calidad, en condiciones de
seguridad y cumpliendo la normativa vigente. Tareas de electrénica e instrumentacion con
capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad. Los
oficiales de 13 deben tener formacion y conocimientos en STB/OBA, ADSL+IMAG y FTTH,
ademas RDSI, VPN avanzado, antenas (GSM, LMDS y SAT), y MFE y centralitas.

Grupo profesional VI:

Empleados. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas adminis-
trativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especifi-
cas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econdmico-
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a
las personas.
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Operarios. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares.

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo la dependencia de mandos o de profesiona-
les de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con cierto
grado de supervision, pero con conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacion.

Formacidén. Titulacion equiparable a graduacién en ESO, certificado de profesionalidad de
nivel 2 estar en posesion de las aptitudes profesionales requerias para el puesto o conoci-
mientos equivalentes reconocidos por la empresa. Comprende a titulo orientativo en el nivel
de empleados las categorias de Oficial 28 Administrativo y Delineante de 22 y en el nivel de
operarios la categoria de Oficial 22 en el desempefio del puesto de instalador y reparador de
equipos e instalaciones telefonicas.

Tareas. Montar y mantener instalaciones de telecomunicacién de captacion de sefiales de
radiodifusion sonora y TV: antenas y via cable, asi como de telefonia y comunicacion interior
en edificios y conjuntos de edificaciones, aplicando las técnicas y los procedimientos requeri-
dos en cada caso, consiguiendo los criterios de calidad, en condiciones de seguridad y
cumpliendo la normativa vigente. Tareas de electrdnica e instrumentacion. Los oficiales de 22
deben tener formacién y conocimientos sobre RDSI, VPN avanzado, antenas (GSM, LMDS vy
SAT), STB/OBA, ADSL+IMAG y FTTH.

Grupo profesional VII:

Empleados. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas adminis-
trativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especifi-
cas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econdmico-
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a
las personas.

Operarios. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares.

Criterios generales. Tareas que se ejecuten con un grado de dependencia, claramente esta-
blecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con
escasa formacion o conocimientos elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un
pequefio periodo de adaptacion.

Formacion. Titulacion equiparable a graduacion en ESO, certificado de profesionalidad de
nivel 1, competencia basicas o estar en posesion de las aptitudes profesionales requeridas
para el puesto o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa. Comprende a titulo
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orientativo en el nivel de empleados la categoria de Auxiliar Administrativo y en el nivel de
operarios la categoria de Oficial 32 en el desempefio de ayudante del instalador reparador de
instalaciones telefénicas y la de Almacenero.

Tareas. Operaciones auxiliares, siguiendo instrucciones del superior, en el montaje y mante-
nimiento de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios para diversos
usos e instalaciones, aplicando las técnicas y los procedimientos requeridos en cada caso,
consiguiendo los criterios de calidad, en condiciones de seguridad y cumpliendo la normativa
vigente. Tareas de electronica o instrumentacion. Los oficiales de 32 deben tener formacion y
conocimientos en STB/OBA, ADSL+IMAG y FTTH.

Una vez incorporada la nueva clasificacion profesional, la empresa reubicara a los trabajado-
res en su correspondiente categoria profesional, desde su publicacidn hasta la finalizacion del
calendario marcado en el acuerdo adoptado en esta mesa de negociacion de clasificacion
profesional del II Convenio Colectivo del Centro de Trabajo de Caceres de la empresa LITEY-
CA, SL.

Las partes acuerdan, en el seno del acuerdo de la negociacion del presente convenio, el
compromiso a revisar anualmente, junto con la negociacion del calendario laboral anual, las
modificaciones de la plantilla a categorias superiores.

Las categorias profesionales existentes a partir de la publicacion de esta modificacion se
adscribiran dentro de los grupos expuestos, segun el siguiente esquema:”
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Segundo. La adaptacion a la nueva clasificacion se realizara a la publicacion de éste acuerdo

en el DOE segun la siguiente tabla de equivalencia:

GRUPO PUESTO DE TRABAJO DE | NUEVO PUESTO DE | NUEVO GRUPO
PROFESIONAL DE PERTENENCIA TRABAJO PROFESIONAL
PERTENENCIA
Grupo III Licenciados Licenciados Grupo I
Ingenieros
Grupo 1V Arquitecto Técnico Grupo 11
Ingeniero Técnico
o]
Jefe 10 Administrativo Jefe .1 . . Grupo II
Administrativo
Jefes de
Jefes de Departamento Departamento
(0]
Grupo V Jefe 20 Administrativo Jefe 2 . Grupo IV
Administrativo
111 - o, Técni
Grupo Técnico de Organizacion ecnlcF) d(_.",
Organizacion
Encargado Encargado
Capataz Capataz
Grupo VI Oficial 18 Admtvo Oficial 1@ Admtvo Grupo V
Grupo VI Delineante 12 Delineante 12
Grupo IV Oficial 12
Grupo V Oficial 2@ Oficial 1@
Grupo VI Oficial 32
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GRUPO PUESTO DE TRABAJO DE | NUEVO PUESTO DE | NUEVO GRUPO
PROFESIONAL DE PERTENENCIA TRABAJO PROFESIONAL
PERTENENCIA
Grupo VI Grupo VI
Oficial 28 Admtvo Oficial 28 Admtvo
Grupo VI
Delineante 22 Delineante 22
Grupo VII
Operario 12 Oficial 22
Grupo VII Auxiliar Administrativo Auxiliar Grupo VI
Administrativo
Grupo VIII Operario 22 Oficial 32
Grupo VI Almacenero Almacenero

Tercero. Una vez implantada la nueva clasificacion profesional se le aplicara el principio de
condicidn mas beneficiosa adquirida en lo correspondiente a los salarios a percibir, a aquellos
trabajadores que al adaptarse a las nueva categoria profesional cobraran un salario anual
mayor al establecido en la nueva tabla salarial se le garantizara los salarios a través de un
nuevo plus, el cual no sera ni compensable ni absorbible y revisable, afiadiendo un parrafo
al final del articulo 38 Pluses y/o complementos salariales, quedando este redactado nuevo
parrafo de la siguiente manera:

“Plus de Convenio consolidable: en cumplimiento con el principio de norma mas beneficiosa
adquirida, este plus se le abonara, en concepto de compensacion, a aquellos trabajadores
que anteriormente a la fecha de la publicacion en el DOE de la nueva clasificacion profesio-
nal, establecida en las negociaciones del II convenio colectivo del centro de trabajo de Cace-
res de la empresa LITEYCA, S.L, (los cuales se detallan en el acuerdo interno derivado de
ésta mesa de negociacion), percibieran un salario anual superior al que se establece en las
nuevas tablas salariales adaptadas a la nueva clasificacion profesional.

El plus de Convenio Consolidable tendrd una cuantia equivalente a la compensacion de los
salarios anuales consolidados, antes de la aplicacion en la empresa de la nueva clasificacion
con los salarios de la clasificacion profesional nueva, dicho plus no sera absorbible ni
compensable y se le aplicaran todas las subidas salariales acordadas, posteriormente a la
nueva clasificacion profesional, por convenio colectivo o acuerdo entre las partes.”
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Cuarto. Debido a la nueva clasificacion profesional y para su correcta adaptacion las partes

acuerdan que se modifican las tablas salariales de los afios 2018 y 2019, a partir de la publi-

de este acuerdo en el DOE, establecidas en el Anexo I del convenio colectivo en vigor

quedando redactadas

7

cacion

392'L¥6'LL 367'vE6L 39¢€'eSLL 36L€lLL 36v'29L 319622 3¢€1'182 NOWQAV dvInIxXNy L
322°.618L 362'990C 386'€LCL 39022TL 36129l 3 €292 3/226. e¢ ALNVANITIA/NONQAY eZ TVIDIHO 9
3¥6'0LL°02 36lLlCT 392'/€€L 38€°20€L 36129l 300122 3€6'€/8 el AINVANITIA/NONQAY el TVIDIHO S
308'e50'LZ 38l'veee 366'L0V'L 32CL29¢L 3629l 3vv'zee 3€2'226 «¢ NOWNAV 343r 14
308'€s0'Le 381'v2eT 366'L0V'L 3CLL9EL 36¥'29L 3v¥'e8e 3€2'226 OLININVLHVd3ad 343r /el NOWAY 3430 €
306'GvELT 3/.195¢€¢C 307Gy 3€1°98€L 36v'29L 31628¢ 3/.°0v6 SOJINO3IL SOHIINTONI /SODINDOIL SOLDILINDYY 4
308'L0V'¥C 326'90LC 31.°165L 3€£T8S)L 36291 3 /9v0¢€ 31T6GLLL SO¥YIINIONI SOAVIONIOIT I
ONV/OLN¥E | SViLX3 SVovd vovd S3aN IVRIVIVS SNTd | AVdIAILOV sNd 3svavs SVRIO93LVD | OdNiO
OLN3INTTdNOD ORIVIVS
VNIOJI40 3d TVNOS¥3d
38008L VL 32,6501 316'cct 32L'6S0°L 316'€Ch 318°L€6 OYINIDVINTY /e€ TVIOIHO L
3218891 39€LVEL 3 ¥1°00€ 312¢€8LL 366Iv) 32TLv0L e¢ VIOI4O 9
EX 4 318'6.€L 36l°.0¢ 359YITL 366LvL 399°2L0'L el TVIOIHO S
39608621 3¥0°99%°'L 366'€SE 3¥0'vSTL 366LvL 360CLLL V440 '03L/ZV1vVdvO 14
3esviTel 390'v0SL 368'8/¢€ 302°L9CL 366'Lvl EN4 AN el 'Od0'031L/0AVOdVYONT
ONV/OLN¥g SV¥1X3 SYOvd Vvovd S3aN IVRIVIVS SNd asvavs SVIHO93LVD | OdNdo
OLNINITdNOD ORIVIVS
Vg0 30 TVNOSH3d

810 [B1Ie[ES B[qR] 3] OXOUY




33693

3cz6'6eT'8l 3¥2'1L6°) 3/2'SLLL 3CLL6L) 315991 3 19'62e 3 /6'G6.L NOWAV avIIxXny L
301'€60°61 305°60L°C 381862} 30C0vC'L ERCEED 3v€°.92 32€°208 e¢ JLNVINIT3A/ NOWQAY eC TVIOIHO 9
ERZALT A4 302'€5eC 3/9'C9¢') 3.0°/2¢L ERCECD 300'LLC 3€5°068 el ILNVINITIA /NOWQAY el TVIOIHO S
3v¥'68€Le 3 v€'89€°C 365821’} 3¢€.°/8¢°) 315991 3 v¥'c8e 36.'6£6 ¢ NOWNAV 343r 14
3vv'68€Le 3v€'89€C 365'8zv'L 3€L/8€L ERCEED 3vv'z8e 36.'6¢6 OLN3INVLdVd3d 343r/el NOWAY 343r €
3v6'989°LC 3€6'00v'C 362°Cril 360°L0V') 35991 316282 3 ¥9'856 SOOINO3L 4
SOYIINIONI /SOJINOIL SOLOILINDYY
31096.'vC 39€'86.°C 396°129°) 319909') EXCEED 3 /9'v0€ 30v°9¢L°L SOYH3IINTONI SOAVION3DIT 3
ONV/OLNYg SvilXx3 vovd S3AN AVRIVIVS avaiAlLov snid asvavs SVIHO93LVI | OdNAO
Svovd OLN3IN3TdNOD ORIVIVS snid
VNIJI4O 3d TVNOSd3d

[ee]
S
@ 326'090°G) 38/'GL0°) 392921 38/'GL0°) 39z'9¢1 32566 OYIANIDVINTY / &€ IVIOIHO L
o
..w 31¥8'102°L) 3 ¥8'99¢°) 3 ¥8'G0¢ 389'60Z°) 389'v¥l 300'190°} eC 1VIOI4O 9
Mo 389'v99°L1 320°'90¥°') 386°ClE 3¢L'.€T) 389'vPL 3¥0°€60°L el TVIOIdO S
% % 30l°zze8l 368'¢6vL 31.°09¢ 308°2.21 389'v¥l 38l°€ElL’L V4490 031 /Z2¥1vVdvO 14
o~
m 2: 3060968} 3€9°2€5°) 3 ¥0'98¢ 3/2'162°) 389l 365971L°L el ‘D40 031 /0AVOdVYON3
[FH) [%]
= (5]
pun] m ONV/OLNyg Svd1Xx3 Vovd SN AVIIVIVS SN1d asvaivs SVYIHIOD3LVI | OdNyD
= 4 Svovd OLN3N3TdINOD OlVIvS
V490 3d TVNOSy3d

6102 [BUEES B|qE :| OXaUY

Ly
O
a




D D NUMERO 166

Lunes, 27 de agosto de 2018 33694

Quinto. Las partes acuerdan que una vez incorporada la nueva clasificacion profesional, la
empresa reubicard a los trabajadores, que se detallan en el acuerdo interno derivado de
ésta mesa de negociacion, en su correspondiente categoria profesional, la reubicacion se

realizara acorde al calendario marcado el acuerdo interno, a contar desde la publicacidn
en el DOE.

En prueba de conformidad, se firma por todos los comparecientes en el lugar y fecha arriba
indicados.

Por los delegados de personal Por la empresa
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