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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 166/2018, de 9 de octubre, por el que se establecen las bases
reguladoras del programa de insercion laboral de personas paradas de larga
duracion que hayan participado en un itinerario personalizado de insercion,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2018040192)

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, esta-
blece entre los fines del mismo la gestidn y coordinacion de los procesos derivados de las
politicas activas de empleo, especialmente en materia de orientacion e intermediacion en el
mercado laboral. Asi mismo, el articulo 4 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, establece entre sus
funciones la intermediacidn laboral, la orientaciéon e insercidén profesional para el empleo
mediante itinerarios personalizados y de acompafiamiento al empleo.

Por otro lado, el 6 de mayo de 2016, la Junta de Extremadura y los agentes econémicos y
sociales, firmaron la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019. La nueva estrategia
se configura como el nuevo marco en el que a desarrollar las nuevas politicas de empleo y
establece entre sus objetivos el plantear un nuevo modelo de intervencion con las personas
desempleadas para ajustar y concretar las politicas dirigiéndolas a resolver necesidades
concretas.

Habida cuenta que la crisis econdmica ha afectado a todos los sectores y grupos de pobla-
cion, incidiendo en colectivos que antes tenian casi pleno empleo pero que ahora encuentran
grandes dificultades para lograr una colocacion adecuada. Habitualmente, las personas
mayores de 30 afnos no han sido objeto de medidas especificas de politicas activas de
empleo especialmente los varones menores de 45 afios, por ser este colectivo el que habi-
tualmente tenia una tasa menor de desempleo y una mayor tasa de actividad. No obstante,
en la actualidad nos encontramos con un numero elevado de personas de esas edades que
estan en situacion de desempleo y con graves dificultades para reincorporarse al mercado
laboral.

Con el programa de empleo contenido en el presente decreto se pretende mejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas mayores de 30 afios a través de contra-
tos de trabajo que les faciliten una practica profesional adecuada para su insercion
laboral, en especial, en aquellos colectivos con mas dificultades de acceso al mercado
de trabajo.

Por otra parte, este programa complementa la apuesta por la realizacion de itinerarios perso-
nalizados de insercidn en funcion del tipo de personas al que se dirigen y su posicionamiento
en el mercado laboral, que la Junta de Extremadura esta llevando a cabo y que se esta plas-
mando en otras medidas de politicas activas de empleo y en la gestion de los centros de
empleo.



D OE NUMERO 200 38423
Lunes, 15 de octubre de 2018

——

Asi mismo, y teniendo en cuenta la mayor tasa de desempleo de las mujeres frente a los
hombres, el programa establece unos importes mayores de subvencion para las contratacio-
nes de mujeres.

Por Gltimo, se garantiza la calidad en el empleo exigiendo que los contratos a formalizar sean
a jornada completa y con un salario que, al menos, debe ser el estipulado en los convenios
colectivos correspondientes.

La presente medida se integra en el conjunto de actuaciones de la Estrategia de
Empleo de Extremadura 2016-2019 y en los Planes anuales de Empleo de Extremadura
gue sean aprobados, en el eje 2 - “Hacia la empleabilidad, la definicidn y coordinacion
del modelo de prospeccion, orientacidon, formacion e intermediacion”. La contratacion
de los trabajadores acogidos a este programa son el resultado de un proceso de orien-
tacion de los colectivos de personas de larga duracion que tienen mayores dificultades
de insercidn.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 9 de
octubre de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a financiar la contratacion de trabajadores desempleados de larga duracion que
hayan participado o estén participando un itinerario personalizado de insercion.

Articulo 2. Plan estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se consideran como planes estratégicos
de las subvenciones previstas en el presente decreto, la Estrategia de Empleo de Extremadu-
ra 2016-2019 y en los Planes anuales de Empleo aprobados por la Comunidad Auténoma de
Extremadura, junto con el plan especifico elaborado al respecto.

Articulo 3. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los créditos
autorizados en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de
Presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones

de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplicacio-
nes, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el
periodo de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponi-
bilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante
resolucion del titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, que serd objeto de publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguien-
te inadmisidn de las solicitudes posteriormente presentadas.

. Se podran financiar las subvenciones reguladas en el presente decreto con fondos del

Estado a través de los recursos procedentes de las drdenes anuales por las que se distri-
buyen territorialmente, para su gestion por las Comunidades Autdnomas con competen-
cias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 4. Régimen comunitario de las ayudas.

1.

Las ayudas establecidas en el presente decreto estan acogidas a los Reglamentos (UE) n°
1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de
diciembre de 2013), relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis

que pueda concederse a una determinada empresa no serd superior a 200.000 €
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa
opere en el sector del transporte por carretera, para el Reglamento (UE) n.°
1407/2013.

Articulo 5. Beneficiarios.

. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en el presente decreto, las empresas,

las personas trabajadoras auténomas, profesionales colegiados, asociaciones o entidades
privadas sin animo de lucro, que, en su condicién de empleadoras y cumpliendo los requi-
sitos y condiciones establecidos en la presente norma, realicen contrataciones en los
términos previstos en el articulo 8 de esta norma, bajo la modalidad de contrato de traba-
jo temporal.

. Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las

uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones estableci-
dos en cada caso, realicen las contrataciones previstas en el articulo 8.
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3. Se excluyen como beneficiarias de estas ayudas:

a)

b)

<)

En virtud del Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre de
2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea a las ayudas de
minimis, las entidades que operan en los sectores de la pesca o la acuicultura y aqué-
llas cuya actividad sea la de produccion primaria de los productos agricolas que figuran
en el anexo I del Tratado CE, clasificados segun la nomenclatura de Bruselas o nomen-
clatura combinada, referida a la nomenclatura arancelaria, estadistica y el arancel
aduanero comun.

A los efectos de este decreto, se considerara que las entidades realizan aquellas
actividades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas.

Las empresas de trabajo temporal, salvo cuando realicen contrataciones de personas
trabajadoras para prestar servicios bajo su direccién que no sean cedidos a empresas
usuarias.

Las Administraciones Publicas; internacionales, comunitarias, estatales, autondmicas,
locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea
cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de
designacion de la mayoria de los componentes de sus érganos de gobierno o direccion,
directa o indirectamente, sea ostentado por Administracién Publica, o su patrimonio o
su financiacion directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte
de fondos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusidn todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda PUblica de Extremadura, asi como las entidades encuadra-
das en el sector publico institucional establecido en el titulo II de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tanto cuando intervengan auténo-
mamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de
conformidad con lo estipulado con el articulo 3 del anexo de la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y media-
nas empresas.

Articulo 6. Requisitos de los beneficiarios.

1. Las personas o entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

No estar afectadas por cualquiera de los motivos de exclusion establecidos en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
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Comunidad Autonoma de Extremadura. Este requisito se acreditara por la entidad soli-
citante mediante la presentacion de declaracion responsable suscrita en el anexo I de
solicitud.

b) Estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal ejercer su actividad econdmica en
la Comunidad Auténoma.

c) Que el puesto de trabajo que se cree radique en la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura y esté en situacion de alta en un codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma, con caracter previo a la emisidn de la propuesta de resolucion favorable de
concesion de la ayuda, asi como en el momento en que se vaya a proceder al
pago de la ayuda concedida. Asimismo, las personas o entidades beneficiarias
deberan hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvencio-
nes.

2. La entidad debera haber mantenido el nivel de empleo indefinido existente en los 12
meses anteriores a la formalizacion del contrato objeto de subvencidn, todo ello refe-
rido al ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Se entendera que la enti-
dad beneficiaria de la subvencidn cumple con este requisito, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando las bajas de personas trabajadoras indefinidas en el periodo de los doce meses
anteriores a la contratacion objeto de subvencion, sean cubiertas con el alta de otro
contrato indefinido, siempre que la sustitucion se realice con posterioridad a dicha baja
y con anterioridad a que se produzca la contratacién objeto de subvencidon o hasta un
mes después del inicio de la misma.

b) No obstante, se considerara que existe mantenimiento del nivel de empleo indefi-
nido, y no sera necesaria, por tanto, la sustitucidén previa, cuando la causa de la
baja sea el fallecimiento de una persona trabajadora, el pase a la situacién de
incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o
gran invalidez, la jubilacion total y el despido disciplinario reconocido o declarado
como procedente.

c) Asimismo se entendera que existe mantenimiento del nivel de empleo, cuando en los
supuestos contemplados en los articulos 45 y 46 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, dicha baja sea cubierta con un contrato de interinidad antes de la contratacion
por la que se solicita subvencion.
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Articulo 7. Exclusiones.

1. Quedan excluidos de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes
supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas disposiciones reglamentarias.

b) Las contrataciones que afecten a personas socias trabajadoras o de trabajo de
sociedades cooperativas, sociedades andonimas laborales y sociedades limitadas
laborales.

c) Las contrataciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin que se produzca
creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con infrac-
cion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

d) Las empresas que hayan extinguido contratos de trabajo indefinidos, correspondiente a
puestos de trabajo radicados en Extremadura, por las causas objetivas previstas en los
apartados a), b), d) y e) del articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o por
despido disciplinarios que hayan sido unos u otros declarados como improcedentes en
los seis meses anteriores a la celebracion de los contratos objeto de solicitud de
subvencion. Tampoco podran haberse extinguido contratos de trabajo por despidos
colectivos o por la causa objetiva prevista en el articulo 52 c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, realizados en los seis meses anteriores a la celebracion de los contra-
tos objeto de solicitud de subvencion. La citada exclusion afectara a un nimero de
contrataciones igual al de las extinguidas.

Tampoco podran haberse suspendido contratos de trabajo indefinidos, por las
causas establecidas en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, en los seis meses anteriores a la celebracidon de los contratos objeto de solici-
tud de subvencion.

e) Las empresas que hayan sido sancionadas por la infraccion grave prevista en el articulo
22.2 o infracciones muy graves previstas en los articulos 16 y 23.1 del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por un periodo de un afio a contar desde la fecha
de la comisién de la infraccion.

f) Contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 6 meses anteriores a la
fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios con uno o varios contratos de
duracién determinada, siempre que en dicho periodo hubieran superado los 30 dias
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continuos o discontinuos, o bien en los 24 meses anteriores con contrato indefinido, en
la misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista, o haya existido
en ese periodo, evidente vinculacion.

2. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que
inicialmente se solicita subvencidn como aquellas contrataciones que se realicen para
sustituir a la misma.

3. La no concurrencia de las exclusiones reguladas en las letras b), c), d), e) y f), de este
articulo y las incompatibilidades del articulo 20, se acreditaran mediante la suscripcion por
la entidad solicitante, de la declaracion responsable del anexo I de solicitud, dirigida al
organo competente, sin perjuicio de su comprobacion posterior por parte del drgano
gestor de las ayudas.

Articulo 8. Destinatarios de la ayuda y contratos subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencion las contrataciones de trabajadores de 30 o mas afios que
sean desempleados de larga duracion, estén inscritos como desempleados en los centros
de empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo en el momento de la contratacién y
hayan iniciado o finalizado un itinerario personalizado de insercion con los servicios de
orientacion del SEXPE, en las fechas comprendidas entre la presentacion de la oferta de
empleo que debe presentar la entidad en virtud del articulo 16 del presente decreto y los
365 dias anteriores, todo ello con la finalidad de mejorar la empleabilidad mediante la
adquisicion de experiencia profesional.

A efectos del presente decreto, se entenderd por persona desempleada de larga dura-
ciéon aquella que ha permanecido inscrita como desempleada durante al menos 360
dias en los ultimos 18 meses a fecha de presentacidon de la correspondiente oferta de
empleo.

Las personas contratadas tendran un perfil adecuado al puesto de trabajo y desarrollaran
su trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las contrataciones se efectuaran mediante la modalidad de contrato temporal a jornada
completa y con una duracion de 12 meses.

3. Los contratos deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al Servicio
Extremefio Publico de Empleo a través de la aplicacion contrat@.

4. La contratacidon por la que se solicita subvencién deberd representar un incremento
neto del nimero de personas trabajadoras en la empresa, con respecto al nUmero de
personas trabajadoras existentes en los 12 meses anteriores a la formalizacion de cada
contrato objeto de subvencion, todo ello referido al ambito de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.
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5. La remuneracidon bruta debera constar en el contrato, serd en funcion de la titula-

cion académica requerida y no podra ser inferior, en computo anual y para una
jornada completa, a las fijadas en el convenio colectivo de aplicacién a la empresa
o entidad.

Articulo 9. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de la subvencion establecida por contratacion serd la siguiente:

TITULACION CUANTIA SUBVENCION

TITULACION UNIVERSITARIA Y FORMACION

PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR 10.000 €

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 8.000 €
DE NIVEL III

RESTO 7.000 €

A las cuantias anteriores se sumara una cantidad adicional de 1.000 € en el caso que la
trabajadora objeto de subvencion sea mujer.

Articulo 10. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones es el de concesion directa median-

te convocatoria abierta, en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, al tratarse de subvenciones destinadas a fomentar la insercion laboral de trabajadores
desempleados de larga duracién, no pudiendo las necesidades de contratacidon de las
mismas estar sujetas a plazo determinado. Estas circunstancias, las razones de caracter
publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos
para determinar un orden de prelacion en la concesion de las ayudas justifica el régimen
de concesion directa.

. El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se iniciard a instancia de

parte y vendra precedido de una convocatoria aprobada por orden de la persona
titular de la Consejeria de Educacién y Empleo y publicada, en el Portal de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Portal Electronico de la
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Transparencia y la Participacion Ciudadana. La convocatoria y su extracto deberan
ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el
articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

3. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria a los efectos de presentaciéon de solicitu-
des serd de un afio contado a partir del dia siguiente al que se publique en el Diario Oficial
de Extremadura la orden de convocatoria y el extracto de la misma, conforme a lo previs-
to en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Articulo 11. Plazo y presentacion de las solicitudes de ayuda. Documentacion.

1. Las solicitudes podran presentarse durante el periodo de vigencia de la correspondiente
convocatoria una vez publicada junto con su extracto en el Diario Oficial de Extremadura,
sin que dicho periodo pueda exceder de un afo. En todo caso, las solicitudes deberan
presentarse en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de alta de la persona contra-
tada en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

2. Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo normalizado establecido en el anexo
I de este decreto, debidamente sellada y firmada por la persona interesada y
cumplimentada en todos sus extremos, que estara disponible a través de la pagina
www.extremaduratrabaja.juntaex.es y se acompafiara de la documentacion establecida,
y se dirigirdn al Servicio Extremefio Publico de Empleo. La solicitud podrd presentarse
en los registros del Servicio Extremerio Publico de Empleo, o en cualquiera de las ofici-
nas del Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciem-
bre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

La solicitud junto con sus anexos, debidamente firmados iran acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles o uniones temporales de empre-
sas, copia del documento de constitucion de la misma.

b) Si la entidad solicitante es una sociedad civil, comunidad de bienes o union temporal de
empresas deberd presentar el anexo II debidamente firmado por los integrantes o
representante/es legal/es de la entidad.

¢) En el caso de que se produzcan bajas de personas trabajadoras indefinidas en los
doce meses anteriores a la fecha de inicio de la contratacion objeto de subvencion,
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la entidad deberd presentar copia de la comunicacion del despido de la persona
trabajadora.

En el caso en que la causa de la baja sea el fallecimiento de una persona trabajadora,
el pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad
total, absoluta o gran invalidez o la jubilacion total, la entidad sélo deberd aportar el
documento de resolucion de baja en la Seguridad Social.

d) El Servicio Extremefio Publico de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, procedera a la consulta u obtencién de los siguientes
documentos, salvo oposicion expresa del interesado, en cuyo caso debera proceder a
su aportacion:

1.09) Copia del NIF de la entidad solicitante y del NIF de la persona que ostente la
representacion legal de la entidad solicitante.

2.9) Representacion legal de la entidad solicitante, en su caso, indicando el Cddigo
Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo I de solicitud, para la obtencidon de
oficio.

3.9) Comunicacion de los contratos al Servicio Publico de Empleo, de las personas por
las que se solicita subvencion.

4.9) Informe expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral
de la persona trabajadora por la que se solicita la subvencion, en el caso de que el
trabajador autorice a su obtencion de oficio en el anexo III de datos de las perso-
nas contratadas.

5.9) Informe de vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, referido al cddigo/s de cuenta/s de cotizacion correspondiente/s a la
actividad econdmica y centro de trabajo donde presta sus servicios la persona
contratada por la que se solicita la subvencion, que comprenda desde la fecha de
contratacion hasta treinta dias anteriores a dicha fecha. Si la solicitud comprendie-
se varias contrataciones realizadas en fecha distinta, debera aportarse un informe
de vida laboral de la empresa por cada trabajador correspondiente al referido
periodo.

6.9) Certificado de Empresa, en el caso de que se produzcan bajas de personas traba-
jadoras indefinidas en los doce meses anteriores a la fecha de inicio de la contra-
tacion objeto de subvencion.

7.9) Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarios con el
Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la
Seguridad Social.
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8.9) Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sobre histdricos de
altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas inte-
resadas tampoco deberan adjuntar a su solicitud los documentos ya aportados con ante-
rioridad a cualquier Administracion Publica, bastando con que se indique en el apartado
destinado al efecto en el modelo de solicitud del anexo I de qué documento se trata, en
qué fecha se presentd, ante qué d6rgano y en qué expediente, para que lo recabe de oficio
el érgano gestor.

Articulo 12. Subsanacion de las solicitudes.

Cuando la solicitud no relna los requisitos establecidos o no se acompafien los documentos
exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo maximo de 10 dias habiles subsane
la falta o acompaniie los documentos preceptivos, con la advertencia de que si asi no lo hicie-
ra se le tendra por desistido de su solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion, que debera ser dictada en virtud de lo estable-
cido en el articulo 21 del mismo texto legal.

Articulo 13. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
a la Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, la cual podra
realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspon-
diente propuesta de resolucion.

. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-

ciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este decreto corres-
ponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del
organo instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la compe-
tencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn

procedente sera de seis meses, a contar desde la fecha de la presentacién de la solici-
tud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entenderd desestimada la pretension por silencio administrativo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La resolucidn del procedi-
miento se notificard individualmente de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y
41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Contra la resolucion que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
las entidades beneficiarias de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad
de los datos facilitados por el interesado.

. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad
civil o una unién temporal de empresas, la resolucién de concesién de la subvencion
contendra los porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
subvencién. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la
entidad beneficiaria en el anexo II de esta norma, que debera acompafiar a la solicitud de
subvencidn.

. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el
crédito presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y
finalidad de la subvenciodn, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Asimismo, serdan objeto de publicidad en el Portal Electronico de la
Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo 16 q)
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Articulo 14. Justificacion y pago de la ayuda.

1. Con la presentacidn de la solicitud y aportacidon de la documentacion exigida en el presen-

te decreto, y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos, se
entendera cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion, a efectos de lo estable-
cido en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y ello sin perjuicio de que por parte de la entidad benefi-
ciaria deba cumplirse las demas condiciones impuestas con su otorgamiento.

. El abono de la subvencién se realizara en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucidén de concesion, y previa aportacion del documento
de Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el Subsistema de Terceros de
la Junta de Extremadura.
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Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, las siguientes:

1. Mantener el contrato objeto de subvencion durante 12 meses, a jornada completa, conta-
do a partir de la fecha de inicio de la contratacion.

2. Proporcionar a la persona contratada un trabajo efectivo relacionado con su perfil
profesional.

3. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencién de dicha
circunstancia. Si existiera representacion legal de las personas trabajadoras en la entidad
beneficiaria, también deberan informar a éstas de los contratos subvencionados.

4. Mantener el nivel de empleo de contratos indefinidos existente en la empresa beneficiaria,
el dia anterior a la fecha de realizacién de la respectiva contratacién subvencionada por un
periodo de doce meses. A los efectos del presente decreto, se entiende que cumple con la
obligacién de mantenimiento, cuando el nimero de personas trabajadoras de la empresa
el dia anterior a la fecha de realizacion de las contrataciones objeto de subvencion, sea el
mismo transcurrido doce meses desde dicha fecha. No se computara a efectos del mante-
nimiento del nivel de empleo las personas trabajadoras que sean objeto de subvencion en
un mismo expediente.

5. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los érganos de control
competentes del Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, de la Consejeria
competente en materia de empleo, y atender a los requerimientos de documentacion que
le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacion, asi como, en
general, de cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas.

7. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto
deberan dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del progra-
ma objeto de subvencion, para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior
de los locales, un cartel con expresion del nombre del proyecto vy, el logotipo oficial de
los programas e indicar la condicion de accion subvencionada por la Junta de Extre-
madura, Consejeria de Educacion y Empleo-SEXPE, de acuerdo con el Decreto
50/2001, de 3 de abril, y conforme a lo establecido sobre la imagen institucional de la
Junta de Extremadura.
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Articulo 16. Procedimiento de seleccion de trabajadores y realizacion de contrata-
ciones.

1. La entidad que vaya a formalizar contrataciones con cargo a este decreto, debera, realizar
oferta de empleo, presentandola a través de la herramienta emple@ o ante el correspon-
diente centro de empleo del SEXPE, que efectuara una preseleccion de los demandantes
inscritos que relnan los requisitos previstos en el presente decreto. Igualmente, la enti-
dad podra remitir candidato/s preseleccionados previamente por ella misma, previa
presentacion de la oferta de empleo correspondiente, para que los centros de empleo
realicen la comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
decreto por parte del trabajador.

2. En el plazo maximo de diez dias habiles desde la presentacion de la oferta, el centro
de empleo del SEXPE enviarad a la entidad solicitante el resultado de la preseleccidn
efectuada, remitiendo un listado de tantos demandantes por puesto de trabajo como
solicite la entidad. Si no hubiera el nimero de demandantes solicitados por la entidad,
se enviaran todos los que cumplan los requisitos de la oferta y del presente decreto.
Si hubiera un numero superior de demandantes adecuados, se enviaran el nimero de
personas solicitadas ordenadas por mayor tiempo de inscripcidon como demandante de
empleo.

3. El centro de empleo, previo acuerdo con la empresa ofertante, remitira citacion a todos los
candidatos, indicando fecha, hora y lugar de la seleccion.

4. Recibida la preseleccion la entidad procederd a la seleccion de los trabajadores, previa
realizacion, en su caso, de las pruebas de adecuacion al puesto de trabajo que pudieran
realizarse.

5. Las entidades deberdan comunicar al centro de empleo del SEXPE los resultados de la
seleccion, es decir, candidatos seleccionados, candidatos rechazados indicando el motivo,
candidatos no presentados y candidatos que renuncian con el motivo y la justificacion
cuando existan. Dicha comunicacion debera realizarse en los 5 dias habiles siguientes a la
realizacion de la seleccion.

6. La comunicacion de los contratos de trabajo se hara a través de la aplicacion informatica
CONTRAT@.

7. Los centros de empleo informaran al drgano gestor de las ayudas del resultado de las
ofertas y de aquellas incidencias ocurridas en el precitado proceso selectivo que puedan
dar lugar a algin incumplimiento de lo preceptuado en este decreto.

Articulo 17. Extincién del contrato y sustitucion de las personas contratadas.

1. La entidad beneficiaria podra sustituir a la persona cuya contratacion ha sido subven-
cionada, cuando su contrato se extinga por alguno de los siguientes motivos: No haber
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superado el periodo de prueba, cese voluntario, despido declarado procedente, muerte
o invalidez. En estos supuestos la entidad beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante
en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad
Social, con un contrato que cumpla las condiciones exigibles por este decreto y los
requisitos de titulacion del contrato inicial para que pueda ser subvencionado, que sera
comunicada al érgano gestor de la ayuda aportando en el plazo de diez dias habiles
desde el alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora sustituta la siguiente
documentacion:

a) Copia de la solicitud de baja en la Seguridad Social de la persona sustituida salvo
que haya prestado su autorizacion para su consulta de oficio a través de la vida
laboral.

b) anexo III debidamente cumplimentado.

2. La duracion del contrato de la persona sustituta sera de al menos el tiempo que reste para
la finalizacion del contrato de la persona trabajadora sustituida.

3. Una vez finalizado el periodo de 12 meses de contratacion, el SEXPE debera citar al
trabajador contratado para continuar y actualizar su itinerario personalizado de inser-
cién siempre y cuando no haya prorrogas del contrato o conversion del mismo en
indefinido.

Articulo 18. Cambio de titularidad.

1. El cambio de titularidad del expediente de subvencidn sera solicitado por la nueva entidad
a la que se subrogan los contratos, al 6rgano gestor de las ayudas del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, dentro del plazo de un mes desde la fecha de subrogacion de los
contratos, acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del/la
representante legal de una persona juridica o, si el solicitante es persona juridica, copia
del NIF de la entidad siempre que se deniegue la autorizacién a su consulta marcando
la casilla correspondiente en el anexo IV.

b) En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse copia del documento
que acredite el poder de representacidén ante la Administracion o nota simple del
Registro Mercantil, siempre que no se aporte el cddigo seguro de verificacion en el
anexo IV.

c) Copia de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de
trabajo objeto de subvencion, debidamente firmados por la entidad y personas
trabajadoras, y comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo en el
caso de que no autorice su consulta de oficio marcando la casilla correspondiente
en el anexo IV.
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d) Informe de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la
fecha de subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el
momento de expedicion de la misma, en el caso de que no autorice su consulta de
oficio marcando la casilla correspondiente en el anexo IV.

e) Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la
Seguridad Social, en el caso que no autorice su consulta de oficio marcando las casillas
correspondientes en el anexo IV.

2. La entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencién deberd presentar,
dentro del plazo de un mes desde la fecha de subrogacion de los contratos, informe
de la vida laboral, desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de
subvencidén, hasta el momento de subrogacion de los mismos a la nueva entidad, en
el caso de que no autorice su consulta de oficio marcando la casilla correspondiente
en el anexo I.

3. La autorizacion del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad solici-
tante del mismo se subrogue en todos los contratos por los que se haya solicitado subven-
cion, en el expediente afectado.

4. La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencién requerira
que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisitos
que se establecen en el presente decreto para ser beneficiaria de las subvenciones,
debiendo asumir, la nueva titular del expediente, los derechos y obligaciones que se deri-
ven o puedan derivarse de la concesion de la subvencidn, asi como de la obligacion parti-
cular del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se solicita subvencidn, en el
expediente afectado por el cambio de titularidad, hasta que finalice el periodo sefialado en
la resolucion de concesion.

5. Dichas solicitudes se resolveran por el Servicio Extremeno Publico de Empleo, cualquiera
que sea la fase de tramitacion en que se encuentre.

Articulo 19. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El drgano competente para la concesion de las ayudas contempladas en el presente decre-
to resolvera las incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha concesion, en refe-
rencia a la sustitucion de trabajadores/as por otras personas de distinto sexo, sin perjuicio
de los posibles incumplimientos que se deriven de las mismas.

2. En ninguin caso, la modificacion de la resolucidén de concesion puede conllevar un aumento
de la cuantia concedida en la resolucion inicial.

3. La sustitucion de una mujer por un hombre en el contrato subvencionado implicara
una reduccion proporcional al nimero de meses de contrato de cada persona del
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importe de 1000 € adicionales a los que hace referencia el articulo 9 del presente
decreto.

Articulo 20. Incompatibilidades.

Las ayudas reguladas en el presente decreto son incompatibles con cualesquiera otras
ayudas para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo
con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las leyes
y normas estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en
cada ejercicio presupuestario.

Articulo 21. Incumplimiento de obligaciones y reintegro de las subvenciones.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto o
en la resolucion de concesidn, asi como la concurrencia de las causas reguladas en el arti-
culo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, daran lugar a la revocacion de la resolucidén de concesién y en su caso al
reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia
del reintegro. Esta obligacion serd independiente de las sanciones que, en su caso, resul-
ten exigibles. El procedimiento de reintegro se realizard de conformidad con lo establecido
en el titulo III, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. El 6rgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad, para modular la obliga-
cion de devolucion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumplimien-
to en que haya incurrido el beneficiario.

3. La modulacion en el reintegro de la subvencion, en los supuestos de revocacion
parcial, se aplicarad cuando las bajas de los contratos subvencionados se produzcan
una vez transcurrido al menos el 50 % del periodo establecido en el contrato objeto
de subvencidn.

4. El incumplimiento de la obligacion de mantener el nivel de empleo establecido en el apar-
tado 4 del articulo 15 de este decreto, dara lugar al reintegro del total de las cantidades
percibidas si dicho incumplimiento se produce dentro de los seis primeros meses de vigen-
cia del contrato objeto de subvencion o del primero de ellos si hubiera mas de un contrato
subvencionado en la misma resolucion.

Procederd la aplicacién de proporcionalidad, para los contratos obligados a mantener,
siempre que las bajas en los mismos se produzcan transcurrido al menos el 50 % del
periodo establecido en el articulo 15.4 del presente decreto.



D OE NUMERO 200 38439
Lunes, 15 de octubre de 2018

Articulo 22. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
que concedio la subvencion, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden supe-
rior, a peticion razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciard como
consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencién General de la
Junta de Extremadura, se regira por lo dispuesto en el titulo III, capitulo II, “Del procedi-
miento de reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

2. El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo
de diez dias habiles para que alegue o presente los documentos que estime perti-
nentes.

3. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara al obligado al reintegro,
las obligaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a
reintegrar.

4, El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actua-
ciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las
actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracion de caducidad
del procedimiento no impedird la iniciacién de un nuevo procedimiento de reintegro mien-
tras la obligaciéon no haya prescrito.

5. La resolucién del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

6. La liquidacidn de los intereses se realizard en la misma resolucién en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
cdmputo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.

7. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucién voluntaria sin requeri-
miento previo de la Administracion, el 6rgano concedente de la subvencion calculara
y exigird posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, sin el
incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y hasta el momento en que se produjo la devolucidon efectiva por parte de la
persona beneficiaria.
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Articulo 23. Control de las ayudas.

1. Correspondera al Servicio Extremerio Publico de Empleo llevar a cabo la funcién de control
de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento del presente
programa. Para este fin la entidad beneficiaria estara obligado a someterse a las actuacio-
nes que reglamentariamente corresponda. Para la realizacion de estas funciones se utiliza-
ran cuantos medios estén a disposicidén de la Consejeria, incluso la contratacién con terce-
ros y la colaboracidon en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

2. Las entidades beneficiarias de estas ayudas vendran obligadas a someterse a los controles
finales sobre cumplimiento de obligaciones que promueva el drgano que concedio la
subvencion con posterioridad a la finalizacion del periodo minimo de mantenimiento de
obligaciones, asi como a los controles intermedios que, para la resolucion de incidencias,
realice el mismo o6rgano durante la vigencia del citado periodo.

En estos procedimientos de control, el 6rgano que concedid la ayuda recabara los
documentos necesarios a través de las redes corporativas de la Junta de Extremadura
o de las plataformas de intermediacidn, siempre que la entidad beneficiaria, la repre-
sentacion legal de las solicitantes y las propias personas trabajadoras no hubiesen
denegado expresamente o no autorizado en la solicitud de ayuda, su consulta u
obtencidn.

En lo referente a la obligacion del mantenimiento de empleo establecida en el articulo 6.2,
el organo gestor comprobara de oficio su cumplimiento al final del periodo subvencionado,
mediante la consulta de la vida laboral del trabajador, siempre que el mismo haya autori-
zado a su consulta en el anexo III de datos de las personas contratadas. Se podran reali-
zar también controles intermedios, a lo largo del periodo de los 12 meses de obligacion de
mantenimiento del empleo.

En el caso de que el trabajador subvencionado no haya autorizado la consulta de su vida
laboral en el anexo III de datos de las personas contratadas, el drgano gestor se la reque-
rird a la entidad beneficiaria.

3. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control finan-
ciero de la Intervencion General y de los drganos competentes de las instituciones
comunitarias en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion y
presentando la documentacién y los justificantes que le sean requeridos para este fin,
sin perjuicio del control que compete a la Intervencidn General de la Junta de Extre-
madura y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 24. Tratamiento de datos de caracter personal.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
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que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y
Empleo.

innovacion social.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de la concesion
de las ayudas dirigidas a favorecer el desarrollo de proyectos de emprendimiento e

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del
RGPD).

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una

norma de Derecho de la Unidn Europea o una ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente
durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez

o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser traslada-
do al archivo historico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacion segun se
describe en la informacion adicional.

2. La informacién adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es,
seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia “Mas informacion” de la
ficha informativa del procedimiento.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el

ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.
2.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo para que
proceda a aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adap-
tar en aplicacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto
en esta norma, por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
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Autonoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de
21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucién de subvenciones, en

cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas que puedan
dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

de Extremadura.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
Mérida, 9 de octubre de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
La Consejera de Educacion y Empleo,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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. ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION .
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION QUE HAYAN PARTICIPADO
EN UN ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION - (Decreto 166/2018, de 9 de octubre )

N° Expediente |

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad solicitante(apellidos y nombre si es persona fisica)

N.LF.

Domicilio:

CP. | Localidad: | Provincia

Teléfono ‘ Mévil Correo electrénico:

CP. | Localidad: | Provincia

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos: Nombre: [ NIF:

Teléfono | Movil Correo electronico:

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DOMICILIO DE NOTIFICACION

Domicilio: Cddigo postal:

Municipio: Provincia:

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad Economica: | Epigrafe L AE.

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el/las personas por las que se solicita subvencion

CP. | Localidad: | Provincia

Correo electrénico: | Teléfono:

AYUDAS QUE SE SOLICITAN

TITULACION NUMERO DE [ NUMERO DE | CUANTIA CUANTIA CUANTIA SUBVENCION
CONTRATOS | CONTRATOS | SUBVENCION SUBVENCION TOTAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

TITULACION UNIVERSITARIA O FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD NIVEL
DOS

RESTO DE TITULACIONES

TOTALES

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEQO. Servicio de Orientacion e Intermediacion
Paseo de Roma s/n — Mddulo C, Tercera Planta 06800 Mérida.
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Consejeria de Educacion y Empleo

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIAY

OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA

Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura:

a)

Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos

Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni esta sujeta a
intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule
estas materias.

Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General Tributaria.

Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y no se encuentre suspendido el
procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.

Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre
O NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos
anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.
[0 Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacion
durante los Ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido
a la normativa de minimis.
ORGANISMO TIPO DE AYUDA/ COD. EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO

TRAMITACION (1)

(1)

TRAMITACION: S= SOLICITADA, C= CONCEDIDA, P= PAGADA




w2esy D D NUMERO 200
K Lunes, 15 de octubre de 2018 38445

GSEXPE  pammemn.

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

Consejeria de Educacion y Empleo

DECLARACION EXPRESA 'Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Decreto 166/2018, de 9 de octubre.
La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA

a) Que la entidad no ha sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o infracciones muy graves previstas en los
articulos 16 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
b) Que la entidad solicitante cumple con la obligacidn establecida en el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, de reserva del 2 % de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por personas con
discapacidad salvo que hayan obtenido la correspondiente declaracion de excepcionalidad, o las contrataciones para las que se
solicita subvencion se realicen con el objetivo de cumplir con la obligacion referida.
c) Que ninguna de las personas trabajadoras, por cuyo contrato se solicita subvencién, ha prestado servicios, en los seis meses
anteriores a la fecha de contratacion con uno o varios contratos de duracion determinada, siempre que en dicho periodo hubieran
superado los 30 dias continuos o discontinuos, o bien en los 24 meses anteriores con contrato indefinido, en la misma empresa,
grupo de empresas 0 empresas con las que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacién, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 7.1 f) del Decreto 166/2018, de 9 de octubre.
d) Que ninguna de las personas trabajadoras contratadas por los que se solicita subvencion tiene la condicién de persona socia o de
trabajo, de empresas de la Economia Social (sélo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha consideracion).
e) Que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencién, la empresa no ha extinguido contratos de trabajo,
indefinidos, por las causas objetivas previstas en los apartados a), b), d) y e) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, por|
despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo, 0 por causa objetiva prevista en el articulo 52 c) del Estatuto
de los Trabajadores, cualquier contrato de trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.1 d) del Decreto 166/2018, de 9 de octubre.
f)  Que no se han suspendido contratos de trabajo indefinidos por las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores en los seis

meses anteriores a la celebracion de los contratos objetos de solicitud de subvencion.
g) Que, con las contrataciones por las que se solicita subvencidn se produce creacién real y efectiva de empleo.
h)  Que la remuneracidn de los contratos subvencionados es igual superior la establecida en el articulo 8.5 del Decreto 166/2018, de 9
de octubre.
i) Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas pablicas para la misma finalidad, que la regulada en este decreto, salvo las
bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

DECLARACION DE LA ENTIDAD

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez instruido el

procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener las contrataciones objeto de subvencién durante el periodo minimo que establece el decreto regulador de la subvencion. La
Administracién podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a
tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

2. Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, el dia anterior a la contratacion objeto de la subvencion y durante el
periodo de mantenimiento del empleo establecido en el Decreto 166/2018, de 9 de octubre.

3. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la administracién disponga, en orden a la determinacion |
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como las obligaciones,
derivadas de la concesion de la ayuda.

4. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, u otros drganos competentes para el control de las subvenciones y

ayudas econémicas

5. Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracion, ente publico o privado, nacional

o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la

modificacion de la resolucion de concesion.

6. Adoptar las normas de informacién y publicidad que le sean de aplicacion, establecidas en la Comunidad auténoma de Extremadura.

7. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las entidades beneficiarias habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con

caracter general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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DENEGACION DE LAS AUTORIZACIONES
SOLORELLENARCUANDOLAENTIDADDENIEGUELAAUTORIZACIONDELACONSULTA

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

[0 DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del
empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros
fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio competente como prestador del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado
de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos.

] DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion.

[0 DENIEGA, la Autorizacién al SEXPE a consultar la comunicacion de los contratos al Servicio Publico de Empleo, de las personas
por las que se solicita subvencion.

[0 DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar los certificados de empresa de los trabajadores con contrato indefinido que
hubieran causado baja en la empresa en los doce meses anteriores a la formalizacion del contrato objeto de la subvencion.

[0 DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

[0 DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

[ DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacion a emitir por la Consejeria competente en
materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

[0 DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a solicitar y recabar el informe expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la
vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda.

[ DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a solicitar de otros organismos publicos la comprobacion de altas y bajas en el Impuesto de
Actividades Economicas.

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD
Se SOLICITA subvencion acogida al Programa de insercion laboral de personas paradas de larga duracién que hayan participado en un
itinerario personalizado de empleo, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

En.... a ..de 20

EL/LOS REPRESENTANTES/S LEGALES DE LA ENTIDAD

Firmals del/de los representante/s legalles y sello de la entidad)

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Orientacion e Intermediacion.
Paseo de Roma, s/n. Modulo C — 32 planta 06800 — MERIDA

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con o dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relaivo a [a proteccion de las
personas fisicas en o que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:
a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de subvenciones destinadas a financiar la contratacion de trabajadores desempleados de larga duracion que hayan
participado o estén participando en un itinerario personalizado de insercion.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos(articulo 6.1 €) del RGPD)
d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.
e) La informacion sera conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los
pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f)Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacion segun se describe en la
informacion adicional.

La informacion adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacion” de la ficha
informativa del procedimiento.
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD
A) DOCUMENTACION A APORTAR NECESARIAMENTE

[OModelo de solicitud normalizado y debidamente firmado por el/la representante legal de la entidad solicitante (Anexo I)

OEn el caso de que se produzcan bajas de personas trabajadoras indefinidas en los doce meses anteriores a la fecha de inicio de la
contratacion objeto de subvencion, la entidad debera aportar la copia de la comunicacion del despido de la persona trabajadora.
En el caso en que la causa de la baja sea el fallecimiento, el pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados
de incapacidad total, absoluta o gran invalidez o la jubilacion total, la entidad solo debera aportar el documento de resolucion de
baja en la Seguridad Social

OEn caso de comunidades de bienes, sociedades civiles o uniones temporales de empresas, copia del documento de constitucion de
la misma.

[CJAnexo Il debidamente cumplimentado en el caso de comunidades de bienes, sociedades civiles y uniones temporales de empresas
[OAnexos lll de datos de las personas contratadas.

B) DOCUMENTACION A APORTAR SI LA ENTIDAD DENIEGA LA AUTORIZACION A LA CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS

O Copia del NIF para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o del representante legal de una persona juridica, asi
como en su caso copia del NIF de la persona juridica solicitante.

O En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia del documento completo que acredite el poder de
representacion ante la Administracion o nota simple del Registro Mercantil.

O Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de las personas trabajadoras por las
que se solicita la subvencion.

O Certificados de empresa de los trabajadores con contrato indefinido que hubieran causado baja en la empresa en los doce
meses anteriores a la formalizacion del contrato objeto de la subvencion.

[OCertificados de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarios con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

O Informe expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los|
doce meses anteriores a la contratacion por la que se solicita subvencion, hasta un mes después de la Ultima contratacion
solicitada, de todos los cddigos de cuenta cotizacion de la entidad en Extremadura.

O Certificado original emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sobre histérico de altas y bajas en el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

C) DOCUMENTACION A APORTAR SI LA PERSONA TRABAJADORA OBJETO DE SUBVENCION NO AUTORIZA A LA CONSULTA
DE SUS DATOS EN EL ANEXO Il

OInforme expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada persona trabajadora por el que
se solicita la subvencion.

D) DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER
ADMINISTRACION
DOCUMENTO

FECHADE ORGANO GESTOR N° EXPEDIENTE
PRESENTACION
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ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES
DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA.
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION QUE HAYAN
PARTICIPADO EN UN ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION
(Decreto 166/2018, de 9 de octubre)

Entidad solicitante de la subvencion , NIF
D/Diia con NIF.: , en nombre propio o en representacion de la
entidad con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacion en la misma de por ciento.

D/Dfa con NIF.: , en nombre propio o en representacion de la
entidad con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participacion en la misma de por ciento.

D/Diia con NIF.: , en nombre propio o en representacion de la
entidad con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participacion en la misma de por ciento.

D/Dfia con NIF.: , en nombre propio o en representacion de la
entidad con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participacion en la misma de por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente normay que son ciertos

los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion a de de20
El/la integrante o representante legal El/la integrante o representante legal
Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)

El/la integrante o representante legal El/la integrante o representante legal

Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nimero de integrantes superase los cuatro, se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:
a)El del i de sus datos p es la Consejeria de Educacion y Empleo.
b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de subvenciones destinadas a financiar la contratacion de trabajadores desempleados de larga duracion que hayan participado o estén participando en un
itinerario personalizado de insercion.
c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos(articulo 6.1 e) del RGPD)
d) Los datos podran ser idos a ofros ¢ I u ¢érganos de la I ion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que
determine las cesiones que procedan como c ia del imiento de la obligacion legal.
e) La informacion sera conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el
expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.
f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacién segun se describe en la informacion adicional.
La informacion adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacion” de la ficha informativa del procedimiento.
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

) ANEXO IV: SOLICITUD DE CAMBIO DE TITULARIDAD
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION QUE HAYAN PARTICIPADO EN UN
ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION - (Decreto 166/2018, de 9 de octubre )

N° Expediente: Estado:

Solicitado.
Concedido

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DEL CAMBIO DE TITULARIDAD (Cesionario)

Nombre o razén social:

N.LF.: | Teléfono

| Fax:

Correo electrénico:

Domicilio Social:

CP. | Localidad

| Provincia

Representante Legal:

" DNI:

Codigo seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DOMICILIO DE NOTIFICACION:

Domicilio:

| Cédigo Postal

Municipio: | Provingia

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TITULAR DEL EXPEDIENTE (Cedente)

Nombre o razén social:

N.LF.:

Representante legal:

[DNI

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD CESIONARIA

Actividad Economica:

| Epigrafe IAE:

Domicilio del centro de trabajo del trabajador:

C.P. Localidad:

Provincia:

DECLARACION DE LA ENTIDAD CESIONARIA

La entidad cesionaria SOLICITA:

Que segun lo establecido en el Decreto 166/2018, de 9 de octubre, LE SEA CONCEDIDO EL CAMBIO DE TITULARIDAD de los expedientes

arriba referenciados de la Entidad cedente, y a tal fin DECLARA:

1. Que esta facultada para obtener la condicion de beneficiaria de las ayudas aqui solicitadas y no se halla incursa en ninguna de las circunstancias
enumeradas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

2. Que cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establece el Decreto 166/2018, de 9 de octubre.

ad

Que conoce, acepta y asume los compromisos y obligaciones que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencion.

4. Que todos los datos facilitados son ciertos y que se compromete a aportar los justificantes necesarios para su comprobacion, cumplir los requisitos
de compromiso, aceptar, en su caso, las verificaciones que procedan, de acuerdo con las ayudas solicitadas.
5. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre
[INO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores) para este

o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

[ Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacion durante los
ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de

minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA - COD EXPTE IMPORTE

ESTADO DE TRAMITACION!

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO - DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Orientacion e Intermediacion
Paseo de Roma s/n — Médulo C, Tercera Planta 06800 Mérida. - Codigo de identificacion del 6rgano gestor: A11016259




w2esy D D NUMERO 200
' Lunes, 15 de octubre de 2018 38451

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

DENEGACION DE LAS AUTORIZACIONES (SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD DENIEGUE LA AUTORIZACION DE LA CONSULTA)

La entidad cesionaria, que presenta y firma esta solicitud:

[J DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individual o
representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través
del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos.

[ DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
[1 DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[1 DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacion a emitir por la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta
de Extremadura.

[1 DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar el informe expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la ayuda.

[J DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo objeto de
subvencién y su comunicacion al Servicio Publico de Empleo

DECLARACION DE LA ENTIDAD CEDENTE

La entidad titular del expediente DECLARA la voluntad de transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo arriba
referenciado a la nueva entidad beneficiaria de la subvencion.

DOCUMENTACION A APORTAR POR LAS ENTIDADES

[ Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del/la representante legal de una persona juridica o, si el
solicitante es persona juridica, copia del NIF de la entidad siempre que se deniegue la autorizacién a su consulta marcando la casilla
correspondiente en el anexo IV.

[ En caso de sociedad o entidad juridica, copia del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion o nota simple del
Registro Mercantil, siempre que no se aporte el codigo seguro de verificacion en el Anexo IV.

[ Informe de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de subrogacién de los contratos de trabajo objeto de
subvencién, hasta el momento de expedicién de la misma, en el caso de que no autorice su consulta de oficio marcando la casilla
correspondiente en el anexo IV.

[ Informe de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencion, desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo
objeto de subvencion, hasta el momento de subrogacién de los mismos a la nueva entidad, en el caso de que no autorice su consulta de oficio
marcando la casilla correspondiente en el anexo I.

[0 Los Certificados de estar al corriente con las obligaciones de la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y la Hacienda autonémica, en el caso
de que no autorice su consulta de oficio marcando las casillas correspondiente en el anexo IV.

[ Documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencién y su comunicacion al Servicio Publico de
Empleo, en el caso de que no autorice su consulta de oficio marcando la casilla correspondiente en el anexo IV.

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Los abajo firmantes DECLARAN DE MANERA RESPONSABLE que son ciertos los datos que figuran respecto de cada entidad, que disponen de la
documentacion que acredita los datos mencionados, que los documentos referidos son los adecuados y correctos para los fines que se pretenden y
que cumplen todas las condiciones y requisitos que se establecen en el presente Decreto para ser beneficiarias de las subvenciones, debiendo
asumir, la nueva titular del expediente, los derechos y obligaciones que se deriven o puedan derivarse de la concesién de la subvencién, asi como
de la obligacion particular del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se solicita subvencidn, en el expediente afectado por el cambio
de titularidad, hasta que finalice el periodo sefialado en la resolucidn de concesion.

Firma/s del/de los representante/s legalles de la entidad cesionaria Firma/s del/de los representante/s legalles de la entidad cesionaria

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de subvenciones destinadas a financiar la contratacion de trabajadores desempleados de larga duracién que hayan
participado o estén participando en un itinerario personalizado de insercion.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos(articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de
la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion sera conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda
reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacion segiin se describe en la informacién
adicional.

La informacion adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacion” de la ficha
informativa del procedimiento.
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