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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 173/2018, de 23 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion y Empleo. (2018040202)

Mediante el Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, se modifican la denomina-
cion, el numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

De conformidad con el articulo cuarto del citado decreto, la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura ejercera las competencias que venia desarrollando en
materia de politica educativa y formacion, educacion universitaria, asi como las competen-
cias en materia de trabajo y politicas de empleo. Por otro lado, se sefala que la Consejeria
de Cultura e Igualdad ejercera las competencias en materia de deportes anteriormente asig-
nadas a la Consejeria de Educacion y Empleo.

Por otro lado, el Decreto 181/2017, de 7 de noviembre, establece la estructura organica
basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, regulando en su
capitulo VII la de esta Consejeria (DOE nim. 217, de 13 de noviembre). Del mismo modo,
en el capitulo IX, al referirse a la estructura organica basica de la Consejeria de Cultura e
Igualdad se incluye entre sus érganos directivos a la Direccion General de Deportes.

Por ello resulta necesario el desarrollo de la nueva estructura organica basica, de la Conseje-
ria de Educacion y Empleo, aprobada mediante el decreto citado anteriormente, que permita
el adecuado desarrollo de las competencias atribuidas.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Educacion y Empleo, y a propuesta de la Vicepre-
sidenta y Consejera de Hacienda y Administracién Publica, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
sesion del dia 23 de octubre de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacion de los érganos directivos de la Consejeria de Educacion y
Empleo.

I. Secretaria General.

1. La Secretaria General ejerce la jefatura superior de la Consejeria, después de la
Consejera y coordina, bajo la supervisidn y direccidén de ésta, los drganos y unidades
administrativas del departamento.
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Le corresponden a la Secretaria General las atribuciones reguladas en el articulo 58 de
la Ley del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y las demas contenidas en la legislacion estatal que supletoriamente le sean aplica-
bles, asi como todos aquellos asuntos cuyo conocimiento no venga atribuido a otro
organo directivo.

Seran también de su competencia:

a) La preparacion, tramitacion e informe de las disposiciones de caracter general.
b) El asesoramiento juridico interno.

c) La elaboracion de estudios, planes y programas.

d) La asistencia técnica y administrativa de la Consejeria.

e) La gestion del presupuesto de la Consejeria y el control de su patrimonio.

f) La administracion del personal no docente al servicio de la Consejeria y el régimen
interior.

g) El desarrollo y tratamiento informatico de las materias que sean competencia de la
Consejeria.

h) La tramitacion de la contratacion.

i) La coordinacion, direccion y organizacion del registro General y de los Registros
Auxiliares de la Consejeria.

j) Todos aquellos asuntos generales cuyo conocimiento no estén expresamente atri-
buidos a otro drgano directivo.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Secretaria General se estructura en los
siguientes érganos administrativos:

a) Servicio de Recursos Humanos.

b) Servicio de Gestidon Patrimonial y Contratacion.
c) Servicio de Gestion Econdmica.

d) Servicio de Asuntos Juridicos.

e) Servicio Regional de Obras y Proyectos.

f) Servicio de Equipamiento.
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II. Secretaria General de Educacion.

1. A la Secretaria General de Educacién, le corresponde, bajo la superior direccion del
titular de la Consejeria, en el ambito de las atribuciones del articulo 59 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, el ejercicio de las funciones de direccidn, coordinacion y super-
visidn de todas las materias de educacion no universitaria reguladas por la Ley
4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura y universitaria asignadas a la
Consejeria, y concretamente a las Direcciones Generales de Personal Docente, de
Formacion Profesional y Universidad y al Ente Publico Extremefio de Servicios Educati-
vos Complementarios.

Estas funciones se concretan en las siguientes:

a) Coordinacion y supervision en materia de educacion no universitaria de las acciones
asi como de las actuaciones desarrolladas por las Delegaciones Provinciales de
Educacion que le correspondan en el ejercicio de sus competencias.

b) Elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes generales de actuacion, coordi-
nando los procesos de obtencion de datos para el analisis de la organizacion,
funcionamiento y resultados de los centros, programas, servicios y actividades
educativas.

c) Planificacion y coordinacion de la puesta en marcha del curso académico y del
desarrollo de actividades escolares.

d) Coordinacion y ejecucion de las acciones encaminadas a la implantacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacidn y recursos informaticos en los
centros educativos.

e) Evaluacion de las actuaciones educativas, asi como ejecucion de la Memoria anual
de las acciones educativas.

f) Canalizar cuantas dérdenes, resoluciones e instrucciones que hayan de realizarse en
el dmbito educativo, para la organizacién, mejora y funcionamiento de los Centros
Educativos.

g) Coordinacion y seguimiento de los programas y actuaciones de la Unidn Europea en
el ambito educativo.

h) Coordinacidon y seguimiento de los programas para la mejora del éxito educativo,
idiomas y fomento de la lectura.

i) La gestion de los planes de formacién del profesorado.

j) Introduccion, desarrollo y potenciacion de programas experimentales y de investi-
gacion e innovacion educativas.
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k) Ordenacion, coordinacion y gestion de los Centros de Profesores y de Recursos.
|) Elaboracion de normas y gestion en materia de escolarizacion del alumnado.

m) Elaboracion de normas, planificacién y ejecucion de actuaciones en materia de
convivencia escolar.

n) Regulacion de los niveles, grados, modalidades y especialidades de ensefianza.

fi) Definir los curriculos educativos en Extremadura y las propuestas de autorizacion
de materias optativas.

0) Elaboracion de los criterios pedagdgicos para el uso y caracteristicas del material
didactico, libros de texto y material curricular, asi como la autorizacion de los
mismos.

p) Gestionar la expedicion de titulos y diplomas, organizar y gestionar el registro
central de los mismos, asi como las convalidaciones con otros estudios previos a la
Universidad.

q) Ordenacion y ejecucion de los planes y programas educativos.

r) Programacion y ejecucion de acciones que potencien la educacion en valores y la
atencion a la diversidad.

s) Ordenacion y gestion del transporte, comedores, residencias, escuelas hogar,
centros de vacaciones escolares y servicios complementarios.

t) Promocionar la participacion de las familias en la educacion.

u) Relacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, asi como las federa-
ciones y confederaciones constituidas en el ambito de la Comunidad Auténoma, de
conformidad con la normativa vigente.

v) Propuesta de normas de organizacion y funcionamiento de los centros educativos
asi como de planificacion y ejecucion de sus recursos financieros.

w) Propuesta para el establecimiento de los conciertos educativos, asi como sus modi-
ficaciones, renovacion o extincion.

x) Planificacion y ejecucion de los programas de becas y ayudas al estudio.
y) Direccion, supervision y coordinacion de la Inspeccion de Educacion.

z) Aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas
a la Secretaria General de Educacion.
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2. De igual forma le corresponde la coordinacion y supervision del Ente Publico Extreme-
fio de Servicios Educativos Complementarios.

3. Ademas, como funciones propias en materia de evaluacion de calidad educativa,
corresponde a la Secretaria General de Educacion:

a) Realizar la evaluacion general del sistema educativo extremefio, asi como el anali-
sis de sus resultados y la propuesta de medidas correctoras.

b) Fomentar la evaluacion y acreditacion del profesorado.

c) Fomentar la cultura de la evaluacion, en general, y de la autoevaluacién en los
centros docentes, servicios, programas y actividades que conformen el sistema
educativo extremefio.

d) Colaborar en la promocion de la evaluacion continua por los centros docentes, de
su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que llevan a cabo y de los resultados de su alumnado.

e) Informar a la sociedad del funcionamiento y los resultados del sistema educativo
extremefio.

f) Contribuir, en su ambito, a la mejora general de la calidad del sistema educativo
extremeno.

g) Las previstas en el articulo 140 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y en el titulo VII de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de
Extremadura, asi como ejercer cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas
con relacion a la evaluacion del sistema educativo extremeiio.

4. A nivel de servicios estara integrada por las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Coordinacion Educativa.
b) Servicio de Ordenacién Académica y Planificacién de Centros Educativos.
c) Servicio de Programas Educativos y Atencion a la Diversidad.
d) Servicio de Tecnologias de la Educacion.
e) Servicio de Innovacion y Formacidn del Profesorado.
f) Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa.
g) Delegacion Provincial de Badajoz.

h) Delegacion Provincial de Caceres.
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Ademas, en la Secretaria General de Educacion existira la Inspeccion General de
Educacion y Evaluacion, a la que correspondera el ejercicio de las funciones y compe-
tencias de direccion, supervision y coordinacion que tiene atribuidas la Secretaria
General de Educacion con relacion a la inspeccién educativa, supervisando y coordi-
nando los Servicios de Inspeccidn existentes en las Delegaciones Provinciales de
Educacion. Dicha unidad administrativa estara compuesta por puestos de trabajo de
personal funcionario y por aquellos puestos de trabajo de personal funcionario docen-
te que se establezcan en las plantillas de personal docente, puestos de Inspector o
Inspectora General de Educacidon y Evaluacion y de Inspectores o Inspectoras de
Educacion, bajo la superior direccion y dependencia directa de la persona titular de la
Secretaria General de Educacion.

III. Direccion General de Personal Docente.

1. Le corresponde, bajo la superior direccidon de la Secretaria General de Educacion, en el
ambito de las atribuciones del articulo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el ejer-
cicio de las siguientes funciones, salvo en aquellas facultades que estén atribuidas a
otros érganos:

a) Disefo de los criterios generales para la programacion y elaboracion de plantillas y
cupos del personal docente.

b) Asignacion del profesorado.

c) Gestion y control de todo el personal docente en los diferentes aspectos de registro
de personal, sistema para la provision de los puestos de trabajo, convocatorias de
empleo, nombramientos y ceses, reconocimientos de situaciones administrativas,
compatibilidades, permisos, licencias, entre otros.

d) Propuesta de nombramiento de tribunales de oposicion y concurso.

e) Acreditacion del nombramiento y cese de los cargos directivos de los centros
educativos.

f) Estudiar, proponer y desarrollar aquellas medidas que tiendan a la mejora de las
condiciones de trabajo.

g) Elaboracién y gestion de las ndminas, prestaciones, gastos sociales y documentos
de cotizaciones de trabajo.

h) Coordinacion del pago delegado al profesorado de los centros concertados.
i) Gestion y control en materia de salud y riesgos laborales en centros educativos.

j) Aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas
a la Direccion General.
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2. A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Administracion de Personal Docente.

b) Servicio de Néminas de Personal Docente.

¢) Servicio de Salud y Riesgos Laborales en Centros Educativos.

IV. Direccion General de Formacion Profesional y Universidad.

Le corresponden, bajo la superior direccion de la Secretaria General de Educacion, en el

ambito de las atribuciones del articulo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-

no y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el ejercicio de las
siguientes funciones:

1. En materia de Formacion Profesional:

a) Planificacion de la oferta de las ensefianzas de formacion profesional en colabora-
cion con los agentes sociales en el ambito regional y por zonas geograficas.

b) Estudio de las posibilidades de formacidn del alumnado en centros de trabajo.

c) Colaborar para establecer la interconexion de la formacion profesional reglada con
la formacidn profesional ocupacional y continua.

d) Ordenacion y ejecucion de los planes y programas educativos en la educacién de
personas adultas y educacion a distancia.

e) Programas de cualificacion profesional inicial.

f) Aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas
a la Direccion General.

En materia de Universidad:

a) Ejercer las funciones relativas a la ensefianza universitaria en Extremadura, y en
particular, la relacion y coordinacion con la Universidad de Extremadura.

b) Elaborar las propuestas de creacidn, supresion o adscripcion e integracion de Facul-
tades, Escuelas Universitarias, Colegios Mayores, Residencias Universitarias y otros

Centros Universitarios, asi como las propuestas de autorizacion de nuevas titulacio-
nes universitarias.

c) Elaboracion de las propuestas de precios publicos conducentes a la obtencion de

titulos oficiales y de los costes del personal docente e investigador, asi como de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura.

d) Gestion de las Residencias Universitarias dependientes de la Junta de Extremadura.
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V.

VI.

e) Planificacion y ejecucion de los programas de becas y ayudas al estudio de la
competencia de la Comunidad Autdnoma, relacionadas con estudios universitarios.

f) Ayudas a programas y proyectos de investigacion universitaria.
g) Planificacion y gestidn de actividades de investigacidn universitaria.

h) Aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas
a la Direccion General.

3. A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Formacion Profesional Reglada.
b) Servicio de Ensefianzas de Personal Adultas y a Distancia.
c) Servicio de Universidad e Investigacion.

Secretaria General de Empleo.

La Secretaria General de Empleo, bajo la superior direccion de la persona titular de la
Consejeria, coordina las acciones de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria y
del Organismo Auténomo Servicio Extremefio Publico de Empleo. Igualmente, le corres-
ponde el ejercicio de las funciones de direccidn, coordinacion, y supervisién de las Direc-
ciones Generales de Empleo y de Formacion para el Empleo en relacion con el ejercicio
de las competencias de transicion entre el ambito educativo y el laboral. Asimismo, le
compete la coordinacion con otros programas que se aprueben por el resto de Conseje-
rias sobre tales materias.

Direccion General de Trabajo.

1. A la Direccion General de Trabajo, bajo la superior direccion de la persona titular de la
Consejeria y de la coordinacion de la Secretaria General de Empleo, le corresponde la
ordenacidn, ejecucion y control de las competencias que en materia de trabajo tenga
atribuidas la Junta de Extremadura, sin perjuicio de aquellas que correspondan a otros
organos.

Ejercerd asi las funciones que requiera el desarrollo y ejecuciéon de las competen-
cias sobre relaciones laborales, individuales y colectivas, condiciones de trabajo,
expedientes de regulacion de empleo y demas sobre ejecucion de la legislacion
laboral no atribuidas a otros drganos de la Consejeria, el analisis, difusion y sensi-
bilizacion sobre los valores de la responsabilidad social empresarial, las funciones
en materia de prevencidn de riesgos laborales y de Centros de Seguridad y Salud
Laboral, asi como el desarrollo de actuaciones de promocién y fomento en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Le corresponde, asimismo, la gestion del Regis-
tro de Empresas de Insercion.
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2. Con ambito territorial provincial y dependiendo de la persona titular de la Direccion
General se incardinan las Unidades de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion General de Trabajo se estructura
en los siguientes servicios:

a) Servicio de Trabajo y Sanciones.
b) Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

VII. Ademas, formaran parte de la Consejeria de Educacion y Empleo los siguientes érganos
de deliberacion y coordinacion:

a) El Consejo de Direccion.
b) El Gabinete de la Consejera.

a) El Consejo de Direccidn, presidido por la titular de la Consejeria de Educacién y
Empleo, estara compuesto por los titulares de los diferentes drganos directivos,
ejerciendo la secretaria del mismo, la persona titular de la Jefatura del Gabinete.
Estarda formado por los altos cargos de la misma y por el Jefe del Gabinete. Al
Consejo de Direccidon le corresponden las funciones de deliberacién y coordina-
cién en cuantos asuntos de la competencia de la Consejeria sean sometidos al
mismo por su titular, pudiendo ser convocados, cuando fuere necesario, los titula-

res de otras unidades y 6rganos dependientes de la Consejeria de Educacion y
Empleo.

b) El Gabinete de la Consejera: compuesto por el Jefe de Gabinete y los asesores de
la Consejera, todos ellos tendran la condicion de personal eventual y que ejercera
las funciones de asesoramiento y apoyo al titular, y cuantas otras se le asignen
especialmente.

Articulo 2. Delegaciones Provinciales de Educacion.

En cada Provincia, como o6rganos periféricos de la Consejeria de Educacién y Empleo, las
Delegaciones Provinciales de Educacion tendran las funciones tribuidas por las disposiciones
reglamentarias, y en ellas se integraran las siguientes unidades administrativas:

A) Delegacion Provincial de Badajoz:
a) Servicio de Coordinacion.
b) Servicio de Unidad de Programas Educativos.

¢) Servicio Provincial de Obras y Proyectos.
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B) Delegacion Provincial de Caceres:
a) Servicio de Coordinacion.
b) Servicio de Unidad de Programas Educativos.
¢) Servicio Provincial de Obras y Proyectos.

Ademas, en cada una de las Delegaciones Provinciales de Educacion existira la Inspeccion
de Educacién, a la que correspondera el ejercicio de las funciones y competencias que
ostenta la Junta de Extremadura con relacion a la inspeccion educativa. Dichas unidades
administrativas estaran compuestas por aquellos puestos de trabajo de personal funcio-
nario docente que se establezcan en las plantillas de personal docente, puestos de
Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial de Inspeccion y de Inspectores o Inspectoras
de Educacion, bajo la dependencia directa de la persona titular de la Delegacion Provin-
cial, y sin perjuicio de las competencias de direccidn, supervision y coordinacidon que tiene
atribuidas la Secretaria General de Educacidn y que ejerce a través de la Inspeccidn
General de Educacién y Evaluacion.

Disposicion adicional unica. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

Se modifica la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejeria de
Educacion y Empleo en el sentido de suprimir el puesto con nimero de codigo 9765, de Jefe
de Servicio de Inspeccién General y Evaluacion, con ubicacion en Mérida y adscrito a la
Secretaria General de Educacion.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan lo dispuesto
en este decreto. En particular queda derogado el Decreto 264/2015, de 7 de agosto, por los
que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica
el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Extremerio Publico de Empleo, excepto su disposicion final tercera.

Disposicion final primera. No incremento del gasto publico.

La aplicacidon de este decreto se hard sin aumento de coste de funcionamiento de los respec-
tivos érganos directivos y no supondra incremento del gasto publico.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a
adoptar las medidas y dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
dispuesto en el presente decreto.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
Extremadura.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Mérida, 23 de octubre de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Vicepresidenta y Consejera de Hacienda
y Administracion Publica,
PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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