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DECRETO 180/2018, de 30 de octubre, por el que se modifica el Decreto
174/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueban las normas de
organizacion y funcionamiento del personal laboral de prevencion y
extincion de incendios forestales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2018040209)

Por Decreto 174/2006, de 17 de octubre, se aprobaron las normas de organizacion y funcio-
namiento del personal laboral de prevencion y extincion de incendios forestales.

Desde la entrada en vigor del citado Decreto ha sido aprobado el Decreto 52/2010, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Plan de Lucha contra los Incendios Forestales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura (PLAN INFOEX). Asi mismo, se ha publicado en el Diario
Oficial de Extremadura, de 18 de mayo de 2018, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, de 24 de abril de 2018, por el que se establecen las bases del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Plan INFOEX. La aprobacion de las referidas normas,
junto con las modificaciones del V Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de
Extremadura (Plan INFOEX), publicadas mediante Resolucion de 3 de agosto de 2018, de la
Direccion General de Trabajo (DOE numero 162, de 21 de agosto de 2018), determinan la
necesidad de modificar las citadas normas de organizacion y funcionamiento, de manera que
recojan la nueva clasificacidon del personal, asi como las funciones, cometidos y tareas asig-
nadas a los diferentes tipos de puestos de trabajo.

La referida modificacion es resultado de la negociacion y acuerdo alcanzados entre las
Centrales Sindicales FeSP-UGT y CSIF y la Administracion Autondmica, en la sesion de la
Comision Negociadora para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura cele-
brada el 21 de septiembre de 2018.

En su virtud, a propuesta conjunta la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio y de la Vicepresidenta y Consejera de Hacienda y Administracidén Publica y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion celebrada el
dia 30 de octubre de 2018,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 174/2006, de 17 de octubre, por el que se
aprueban las normas de organizacion y funcionamiento del personal laboral de
prevencion y extincion de incendios forestales de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura

Se modifica el Decreto 174/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueban las normas de
organizacion y funcionamiento del personal laboral de prevencion y extincion de incendios
forestales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en los siguientes términos:

Uno. Se da una nueva redaccidn al articulo 4, que queda redactado como sigue:
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“Articulo 4. Clasificacion del personal.

El personal a que se refiere el presente Reglamento se clasifica en las siguientes categorias
profesionales.

4.1.

4.2.

Bombero/bombera forestal- Coordinador/coordinadora.

Es la persona trabajadora que estando en posesion de la titulacion requerida, realiza
funciones de caracter técnico en materia de prevencion y extincion de incendios fores-
tales; coordina las intervenciones en incendios forestales y dirige y supervisa los
medios materiales y humanos a su cargo, aplicando las normas de actuacion y seguri-
dad correspondientes.

Dentro de esta categoria profesional se establece un uUnico tipo de puesto de trabajo que
se denomina Coordinador/coordinadora.

Bombero/bombera forestal - Conductor/conductora:

Es la persona trabajadora que, con conocimientos tedrico-practicos, realiza funciones de
trasmision de la informacion, vigilancia, extincién y prevencién de incendios forestales.
Le corresponde la conduccion de vehiculos de extincidn, su revisidon y mantenimiento,
asi como el manejo de los equipos de trabajo y seguridad correspondientes, la aplicacion
de las normas de actuacion y seguridad y el mantenimiento de los bienes materiales y
mecanicos que se le facilitan; asi como el apoyo a otros cuerpos en caso de contingen-
cias que se produzcan en el entorno rural.

Los puestos de trabajo de esta categoria se clasifican en:

— Jefatura de Retén.

— Bombero Forestal Conductor/Bombera Forestal Conductora.
4.2.1. Jefatura de Retén

La persona que desempefie la jefatura de retén es la superior jerarquica dentro
de la categoria de Bombero forestal Conductor/ Bombera Forestal Conductora.

Ostenta la jefatura de la unidad y tiene a su cargo a todo el personal que la
compone, siendo el resto de las personas trabajadoras de la unidad subordina-
das y teniendo deber de obediencia por ser quien desempeia la superioridad
jerarquica.

Se trata, por tanto, de una figura clave en la planificacion, ejecucidn y control de
las competencias asignadas a la unidad, siendo la maxima responsable en la toma
de decisiones para la consecucion de los objetivos.

Ejerce el liderazgo del equipo, organiza las tareas de forma coordinada y coheren-
te, asignando a las personas del equipo funciones especificas y fomentando el
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trabajo en equipo con el resto del personal trabajador de su unidad. Es la respon-
sable de la organizacion y funcionamiento del resto del personal de esta categoria
que se asigne a su unidad y velara por el cumplimiento de las normas de funcio-
namiento y organizacién, asi como de las instrucciones dictadas por los érganos
competentes.

Es la persona con maxima responsabilidad en materia de seguridad y salud en el
centro de trabajo.”

Dos. Se modifica el articulo 5, que queda redactado como sigue:

“Articulo 5. Funciones, cometidos y tareas.

5.1. Bombero Forestal Coordinador/ Bombera Forestal Coordinadora.
1. Planificar y organizar el operativo de extincion que se le asigne.

2. Supervisar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en el
ambito de la prevencion y extincion de incendios forestales por parte del personal
asignado.

3. Elevar propuestas al Mando Directivo sobre planificacion del operativo de lucha contra
incendios forestales.

4. Gestionar y administrar el personal perteneciente a la categoria de bombero forestal
conductor / bombera forestal conductora de las unidades que se le asignan, en cola-
boraciéon directa con la jefatura de retén, como personal superior jerarquico de la
unidad. En particular informar sobre las solicitudes de permisos y licencias correspon-
dientes.

5. Conocer la situacion general de los incendios forestales que se produzcan dentro del
ambito territorial asignado para prever la posible movilizacion de medios de extincion.

6. Dirigir directamente las tareas de extincion de aquellos incendios a los que asista y
que por sus caracteristicas se estime conveniente; pudiendo delegar dicha direccién
en el/la Agente del Medio natural que asigne.

7. Desarrollar el Sistema de Gestion de Incendios Forestales (SIGIF), movilizando y
coordinando la actuacién de los medios humanos, materiales y mecanicos, terrestres
0 aéreos y todas las actividades que se desarrollen en el lugar de la incidencia,
evaluando la gravedad del incendio y su posible evolucién y velando por el cumpli-
miento de las normas de seguridad y por la eficaz actuacion del personal y medios a
Su cargo.

8. Proponer al Mando Unico, cuando las previsiones lo aconsejen y con la antelacion
suficiente, la movilizacién y participacion de medios de refuerzo.

9. Informar puntualmente al Mando Unico del inicio y evolucién de los incendios hasta
su extincion.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Prever las necesidades de relevos del personal participante en la extincion, siempre
que las caracteristicas del incendio lo permitan. En caso contrario delegarad esta
funcion en la persona de ayudante de logistica.

Prever las necesidades de avituallamiento del personal participante en la extincion,
siempre que las caracteristicas del incendio lo permitan. En caso contrario delegara
esta funcion en la persona de ayudante de logistica.

Participar en la gestidn, elaboracidn y supervision de los instrumentos de planifica-
cién de la prevencidn de incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Asi como en el desarrollo y aplicacion de la normativa en materia de
prevencion y extincion de incendios forestales.

Dirigir y realizar la supervision de las actividades susceptibles de provocar incendios
forestales, asi como las actividades e infraestructuras con especial sensibilidad fren-
te a incendios forestales.

Realizar informes sobre la intervencion y el desarrollo de los incendios forestales
gue se produzcan.

Realizar informes de valoracion y gastos de extincidon de incendios forestales.

Planificar, elaborar proyectos y dirigir obra forestal en tareas de selvicultura preven-
tiva.

Planificar y organizar las labores de prevencidn de incendios forestales de las unida-
des asignadas a su cargo.

Planificar, elaborar proyectos y dirigir obra civil para infraestructuras contra incen-
dios.

Elaborar Pliegos Técnicos relacionados con la prevencion y extincion de incendios.

Colaborar con la Secretaria General en el desarrollo de la gestion de la prevencion
de riesgos laborales, siendo el nexo de unidn entre las personas responsables en
materia de seguridad y salud de los centros de trabajo y la Secretaria General, a
través de las Secciones de Organizacion de Servicios Periféricos.

Planificar, organizar, dirigir e impartir la formacion y entrenamiento al personal
perteneciente a la categoria de bombero forestal conductor / bombera forestal
conductora en el manejo de herramientas, maquinaria y equipos, procedimientos de
actuacion y prevencion de riesgos laborales.

Planificar, organizar y dirigir actividades divulgativas sobre medidas de prevencion
de incendios forestales para sensibilizar y concienciar a la poblacion sobre las conse-
cuencias de los mismos.

Participar en labores de investigacion de incendios forestales.
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5.2.

24. Desarrollar, en el ambito de sus competencias, la colaboracion con otras Administra-
ciones y Organismos en relacion a la prevencion y extincién de incendios forestales.

25. Coordinar las labores de apoyo a otros cuerpos de emergencia en areas rurales y
forestales.

26. Conducir el vehiculo que se le sea asignado.

27. Manejar los equipos de comunicacion y mantener comunicacion mediante éstos u
otros dispositivos.

28. Cualquier otra relacionada con la prevencidon y extincion de incendios forestales
dentro de su categoria.

Ademas, podran desempefiar funciones de coordinacion regional, en el Centro Operativo
Regional, cuando se le encomienden dichas funciones de coordinacion en virtud de lo
establecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura.

Bombero Forestal Conductor /Bombera Forestal Conductora.

5.2.1. Funciones, cometidos y tareas comunes.

Se establecen las siguientes funciones genéricas para la categoria de bombero
forestal conductor / bombera forestal conductora

1.

Trabajar en equipo dentro de sus capacidades y habilidades para la extincion y
prevencion de incendios forestales dentro del operativo del Plan INFOEX.

. Cumplir las instrucciones recibidas y actividades encomendadas por el personal

superior jerarquico.

. Respetar y cumplir el horario de trabajo, cumplimentando diariamente el libro

mensual de incidencias u otros sistemas de control horario.

. Vestir la equipacion correcta durante toda la jornada laboral.
. Utilizar los equipos de proteccién individual asignados para cada actividad.
. Cumplir las normas de seguridad en cada una de las actividades a desempefar.

. Cumplir la normativa de prevencién de riesgos laborales en el ambito de la

prevencion y extincion de incendios, asi como las funciones establecidas por el
responsable en materia de seguridad y salud del centro de trabajo, dentro del
organigrama preventivo del citado centro de trabajo.

Realizar tareas de vigilancia en sus recorridos por el monte, puntos de perma-
nencia y centros de trabajo.
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5.2.2.

9. Realizar las labores de selvicultura preventiva y de mantenimiento de infraes-

10.

11,

12,

13.

14,

15,

16.

17.

18.

tructuras de prevencion de incendios asignadas por su Jefatura de Unidad.

Manejar los equipos de comunicacidn y mantener comunicacion mediante
éstos u otros dispositivos.

Realizar el mantenimiento del centro de trabajo, asi como de la maquinaria
ligera, herramientas manuales, vehiculos, equipos de impulsion, equipos de
primeros auxilios, etc. asignados a su unidad.

Participar en actividades formativas e informativas.

Participar en el entrenamiento y mantenimiento fisico que se establezca, cola-
borando con la Organizacién en la vigilancia de la salud y la adquisicion de
habitos saludables.

Participar en actividades divulgativas sobre medidas de prevencion de incen-
dios forestales para sensibilizar y concienciar a la poblacion sobre las conse-
cuencias de los mismos.

Participar en labores de apoyo a la investigacion de los incendios forestales.

Participar en labores de apoyo a otros cuerpos de emergencia en areas rurales
y forestales.

Sustituir a quien desempefie la jefatura de Unidad en su ausencia, asumiendo
todas las funciones de esta.

Cualquier otra relacionada con la prevencion, vigilancia y extincién de incen-
dios dentro de su categoria.

Funciones cometidos y tareas especificas por puesto de trabajo.

A continuacion se establecen las funciones, cometidos y tareas especificos para
los diferentes tipos de puestos de trabajo de la categoria profesional de bombero
forestal conductor/bombera forestal conductora.

5.2.2.1. Jefatura de Retén

1. Dirigir y gestionar la unidad, tanto en labores de extinciéon como en
prevencion de incendios.

2. Asignar, al personal a su cargo, las tareas y cometidos concretos, asi
como las instrucciones necesarias para ejecutar los mismos. Asimis-
mo, trasmitirles las instrucciones recibidas y actividades encomenda-
das por quien sea la persona con superior responsabilidad.

3. Asignar las actividades a las personas de su unidad en funcion de sus
habilidades, de las técnicas o tacticas a emplear y la destreza en el
manejo de herramientas y equipos.
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10

11.

12.

13.

14.

15,

16.

. Supervisar el cumplimiento horario, el uso de la equipacion correcta

durante toda la jornada laboral y el comportamiento del personal de
su unidad.

. Cumplimentar diariamente el libro mensual de incidencias realizando

las anotaciones pertinentes y, en todo caso, las incidencias que se
produzcan.

. Supervisar el uso, por parte de toda la unidad de los equipos de

proteccion individual asignados para cada actividad.

. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad por parte de

toda la unidad en cada una de las actividades a desempefiar.

. Supervisar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos

laborales en el ambito de la prevencion y extincion de incendios
forestales por parte de toda la unidad.

. Comunicar por emisora, al puesto de vigilancia o base asignada, el

inicio y fin de la jornada laboral, asi como cualquier movimiento que
realice la unidad o sus miembros dentro de dicha jornada.

. Ordenar la salida inmediata de su unidad ante avisos de incendios

existentes en zona de “despacho automatico”.

Ordenar la salida inmediata de su unidad ante avisos de incendios
fuera de zona de “despacho automatico” una ver movilizados por el
personal superior responsable.

Movilizar de forma inmediata a toda su unidad ante la existencia de
un incendio fuera de horario laboral.

Comunicar por emisora, al puesto de vigilancia o base asignada, la
salida a incendio, llegada a incendio, regreso del mismo y llegada a
base.

Conducir el vehiculo de transporte o asignar dicha labor a una
persona de la unidad y cumplimentar diariamente el cuaderno del
vehiculo, realizando las anotaciones pertinentes y, en todo caso, las
incidencias que se produzcan.

Planificar y dirigir las labores de extincion de su unidad, como grupo
de primera intervencion, hasta la incorporacion de personal superior
responsable, de forma segura y eficaz.

Planificar las labores de extincion de su unidad de forma segura y
eficaz, atendiendo a las instrucciones de la persona responsable de
la intervencidn, en funcion de la evolucién del incendio, de los
bienes amenazados y de los medios humanos y técnicos disponibles
para controlar la zona asignada.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Organizar las operaciones de su unidad en la extincion de la zona
del incendio asignada y comunicar la situacion al personal superior
responsable.

Supervisar las operaciones durante el transporte con medios aéreos,
asi como las operaciones compartidas con maquinaria pesada y de
extincion mediante el uso de fuego técnico.

Planificar y ejecutar la intervencion de manera coordinada con el
resto de unidades y medios intervinientes, especialmente en ausen-
cia de personal superior jerarquico.

Mantener permanente contacto, por los medios de comunicacion
asignados, con el personal responsable de la intervencion y con su
medio aéreo en caso de tratarse de una unidad helitransportada.

Comunicar, con suficiente antelacion al personal superior responsa-
ble, la necesidad de avituallamiento y relevos en su unidad para el
cumplimiento de lo establecido por las normas de seguridad y los
procedimientos de intervencion.

Supervisar las infraestructuras de prevencion de incendios que se le
asignen para determinar su estado de conservacion u operatividad e
informar de las mismas al personal superior responsable.

Dirigir y supervisar labores de selvicultura preventiva y de manteni-
miento de infraestructuras de prevencion de incendios en los luga-
res asignados e informar de la evolucion de los trabajos al personal
superior responsable.

Supervisar el estado y mantenimiento del centro de trabajo, asi
como de la maquinaria ligera, herramienta, vehiculos, equipos de
impulsion, equipos de primeros auxilios, etc. asignados a su unidad.

Organizar e impartir actividades formativas e informativas para toda
su unidad.

Organizar e impartir actividades divulgativas sobre medidas de
prevencion de incendios forestales para sensibilizar y concienciar a
la poblacidn sobre las consecuencias de los mismos.

Recoger al inicio de la jornada de trabajo las incidencias del turno
anterior y transmitir a su relevo los datos que sean necesarios,
dejandolo anotado en un libro de incidencias

Proporcionar los datos que se requieran sobre la intervencion en el
incendio, asi como otros datos sobre las caracteristicas de éste.
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29.

Conocer y dar difusion a las normas e instrucciones de funciona-
miento del plan INFOEX.

5.2.2.2. Bombero Forestal Conductor / Bombero Forestal Conductora

a) En extincion

1

. Ejecutar las labores de extincién de forma segura y eficaz, aten-

diendo a las instrucciones de la jefatura de retén, en funcion de la
evolucion del incendio, de los bienes amenazados y de los medios
humanos y técnicos disponibles para controlar la zona asignada.

. Realizar las operaciones de extincion del incendio con herramientas

manuales y mecanicas, equipos de impulsién de agua y tendidos
de manguera. Transporte y operaciones compartidas con medios
aéreos, asi como operaciones compartidas con maquinaria pesada
y operaciones de extincion mediante el uso de fuego técnico.

. Conducir el vehiculo de transporte, si le es asignada esa labor por

la jefatura de Retén, y cumplimentar el cuaderno de vehiculo reali-
zando las anotaciones pertinentes y, en todo caso, las incidencias
que se produzcan.

b) En autobomba

1

. Conducir el vehiculo autobomba, realizando las comprobaciones

necesarias para el buen funcionamiento del mismo y manteniendo
siempre la cisterna cargada y el deposito de combustible lleno.

. Realizar las labores de mantenimiento del vehiculo y comprobacion

de niveles y estado general; asi como el estado de la revision de la
Inspeccion Técnica de Vehiculos.

. Conocer, supervisar y comunicar con suficiente antelacion los

mantenimientos generales requeridos.

. Comunicar e informar sobre las posibles averias que presente el

vehiculo.

. Cumplimentar diariamente el cuaderno de vehiculo, realizando las

anotaciones pertinentes y, en todo caso, las incidencias que se
produzcan.

. Manejar y operar la bomba de impulsion.

. Mantener comunicacion permanente con la Jefatura de la Unidad

y/o la persona especialista que se encuentra en punta de lanza.

. Proveer de mangueras y de equipos y herramientas del camion

autobomba a la su unidad.
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9. Recoger, al inicio de la jornada de trabajo, las incidencias relacio-
nadas con el mantenimiento y estado del vehiculo del turno ante-
rior y transmitir a su relevo los datos que sean necesarios, dejan-
dolo anotado en el libro de incidencias.

10. En el caso de que, debido a la estructura de la unidad, pudiera
estar ausente quien ocupe la Jefatura de Unidad en determinadas
circunstancias, la persona operadora de autobomba asumird las
funciones referentes al funcionamiento propio del camién vy la
bomba, en los trabajos de extincion de incendios con el vehiculo
asignado.

11. Conocer y estudiar los puntos de agua y otras instalaciones de
recarga de agua existentes en el drea de influencia de su unidad.

¢) En vigilancia

1. Realizar labores de vigilancia desde puntos de observacion fijos o
moviles, alertando mediante los medios de comunicacion disponi-
bles de cualquier indicio de fuego, mediante una correcta interpre-
tacion de la columna de humo, sin esperar la confirmacion de que
se trate de un incendio.

2. Manejar correctamente las herramientas y cartografia disponibles
para la localizacion de incendios y posibles puntos que puedan
generar falsas alarmas.

3. Mantener escucha permanente.

4. Mantener contacto diario, mediante emisora, con puestos de vigi-
lancia de comunidades autdnomas o paises limitrofes.

5. Anotar y comunicar, en los modelos correspondientes, los incen-
dios de su demarcacion, inicio y fin de jornada de las unidades con
el nimero de componentes, movimientos de las unidades a incen-
dios u otros desplazamientos extraordinarios.

6. Actuar de enlace en las comunicaciones que lo requieran.

7. Informar al personal superior responsable sobre cualquier cambio
en la evolucion del incendio, en caso de tenerlo en su campo de
vision, o mediante una correcta interpretacién de la columna de
humo, en caso de no tenerlo.

8. Recibir y transmitir los partes de novedades.

9. Tomar datos meteoroldgicos para el calculo del indice de peligro.
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10. Recoger, al inicio de la jornada de trabajo, las incidencias del
turno anterior y transmitir a su relevo los datos que sean necesa-
rios, dejandolo anotado en el libro de incidencias.

d) En emisora
1. Mantener escucha permanente.

2. Recoger, al inicio de la jornada de trabajo, las incidencias del turno
anterior y transmitir a su relevo los datos que sean necesarios.

3. Informar al Mando Directivo y al Bombero Forestal Coordinador / a
la Bobera Forestal Coordinadora de cualquier incidencia y, en espe-
cial, del inicio de fuego, dando curso a partir de ese momento a las
instrucciones que reciba de ellos.

N

. Cumplimentar el libro diario de incidencias de la emisora, reflejan-
do todos aquellos datos de interés que no se recojan en los partes
de intervencion.

Ul

. Cumplimentar los partes de intervencidn para cada incendio, con la
informacion recibida de los / las Agentes o por otros medios, sin
que la toma de estos datos interfiera en sus funciones prioritarias.

[e)}

. Recibir y transmitir los partes de novedades, partes diarios de inci-
dencias y partes de incendios por cualquier medio que la Adminis-
tracién disponga para tal fin.

~N

. Control y actualizacién de los cuadrantes de trabajo del operativo
de prevencion y extincion, anotando los cambios e incidencias que
se comuniquen.

8. Realizar las tareas relacionadas con la gestion administrativa del
plan INFOEX: parte estadistico de incendios, partes de averias y
permisos de actividades relacionadas con la normativa del plan
INFOEX, tanto en la Orden de Peligro Bajo como en la Orden de
Peligro Alto.

9. Realizar las funciones propias de su categoria y puesto en el centro
de atencion de urgencias y emergencias 112 Extremadura, de
acuerdo con las normas especificas de organizacion y funciona-
miento de dicho centro.

e) En mecanica
1. Realizar las tareas de mantenimiento de los vehiculos.

2. Instruir a los conductores / las conductoras sobre el uso correcto y
mantenimiento de los vehiculos.
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3. Desplazarse a los lugares de ubicacion de los vehiculos para efec-
tuar reparaciones “in situ”.

4. Realizar y supervisar la rapida y correcta reparacion de los vehicu-
los que se desplacen a los talleres.

5. Planificar y gestionar el mantenimiento de toda la flota de vehicu-
los del operativo de extincidn, priorizando y temporizando en el
calendario las intervenciones y mantenimientos oportunos.

La atribucion de las funciones, cometidos y tareas dentro del puesto de trabajo de
bombera forestal conductora / bombero forestal conductor se llevard a cabo mediante
resolucion de la Secretaria General de la Consejeria con competencias en materia de
prevencion y extincion de incendios forestales.”

Tres. Se modifica el parrafo tercero del apartado 11.1. del articulo 11, que queda redactado
como sigue:

“Para todo el personal de prevencidn y extincion de incendios la disponibilidad exige estar
localizable siempre fuera del horario habitual de trabajo, de manera que en menos de 30
minutos desde la comunicacion al personal trabajador del aviso de incendio, se esté dispues-
to en el centro de trabajo o en el punto de encuentro y preparado para acudir al incendio.”

Disposicion transitoria primera. Atribucion de funciones

A efectos de la resolucion de la Secretaria General de la Consejeria con competencias en
materia de prevencion y extincién de incendios forestales para la atribucién de funciones,
cometidos y tareas dentro del puesto de trabajo de bombero forestal conductor, los trabaja-
dores laborales fijos que a la fecha de publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura de 24 de abril de 2018, por el que se establecen las bases del Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos del Plan INFOEX, vinieran desempefiando con caracter
definitivo puestos de conductor / conductora o de mecanico / mecanica de la extinta Catego-
ria de Oficial /Oficiala 13, Especialidad lucha contra incendios y adquieran la nueva categoria
profesional de bombera forestal conductora/ bombero forestal conductor, tendran preferencia
sobre el resto de las personas trabajadoras de su unidad para desempefiar las funciones,
cometidos y tareas especificos en autobomba y en mecanica, respectivamente.

De igual forma, el personal trabajador laboral fijo que a la fecha de publicacion del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 24 de abril de 2018, por el que se
establecen las bases del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Plan INFOEX, vinieran
desempeiando con caracter definitivo puestos de emisoristas de la extinta Categoria de Pedn
Especializado, Especialidad lucha contra incendios y adquieran la nueva categoria profesional
de bombero forestal conductor/ bombera forestal conductora, tendran preferencia sobre el
resto del personal trabajador de su localidad para desempefiar las funciones, cometidos y
tareas especificos en emisora.



NUMERO 214
D D E Lunes, 5 de noviembre de 2018 41122

Asimismo, el personal trabajador fijo que a la fecha de publicacion del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura de 24 de abril de 2018, por el que se establecen las
bases del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Plan INFOEX, vinieran desempefan-
do con caracter definitivo puestos de vigilantes de la extinta Categoria de Pedn Especializado,
Especialidad lucha contra incendios y adquieran la nueva categoria profesional de bombera
forestal conductora /bombero forestal conductor, tendran preferencia sobre el resto personas
trabajadoras de su localidad para desempefiar las funciones, cometidos y tareas especificos
en vigilancia.

Disposicion transitoria segunda. Especialidades a extinguir.

El personal trabajador que ostenten las especialidades declaradas a extinguir dentro del
colectivo del Plan INFOEX continuaran desempefiando las funciones determinadas en el arti-
culo 5, en la redaccion vigente del Decreto 174/2006, de 17 de octubre, en el momento en el
que adquirieron la condicion de personal laboral fijo en las especialidades extintas de las
categorias afectadas.

Asi, se encuentran afectadas la especialidad de Coordinador / Coordinadora de Zona dentro
de la categoria profesional con titulacion de Grado Medio y la especialidad de Lucha Contra
Incendios dentro de las categorias profesionales de Oficial 12 /Oficiala 13, Oficial 22 / Oficiala
23 y Pedn Especializado.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 30 de octubre de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Vicepresidenta y Consejera de Hacienda
y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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