sy L0

NUMERO 224

Lunes, 19 de noviembre de 2018

42637
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucion de

competencias y sobre creacién de registros publicos en materia de
ejecucion de la legislacion laboral. (2018040217)

INDICE
CAPITULO I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Objeto.

riesgos laborales.

Articulo 2. Titular de la Consejeria competente en materia de trabajo y de prevencién de
Articulo 3. Autoridad laboral.

CAPITULO II. De las competencias en materia de relaciones laborales.

Articulo 4. Procedimientos de regulacion de empleo.

Articulo 5. Celebracion de intentos de conciliacidén entre trabajadores y empresarios.

Articulo 6. Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Articulo 7. Autorizacion y registro de Empresas de Trabajo Temporal.
dores y de los funcionarios.

Articulo 8. Registro de las actas de las elecciones a drganos de representacion de los trabaja-

Articulo 9. Depdsito de los estatutos de asociaciones empresariales y sindicales.

Articulo 10. Otras competencias en materia de relaciones laborales.

CAPITULO III. De las competencias en materia de prevencion de riesgos laborales.
Articulo 11. Suspension de actividades y cierre del centro de trabajo.
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 12. Competencias de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

Articulo 13. Competencias de la persona titular de la Direccion General competente en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales.
Trabajo.

Articulo 14. Competencias de la persona titular del Servicio de Seguridad y Salud en el



Raesy NUMERO 224
D D E Lunes, 19 de noviembre de 2018 42638
:

——

Articulo 15. Registro de Empresas con Riesgo por Amianto.
Articulo 16. Registro de Empresas Acreditadas del Sector de la Construccion.

Articulo 17. Registro de entidades especializadas para actuar como Servicios de Prevencion
Ajenos y de personas o entidades especializadas para desarrollar la actividad de auditoria de
sistemas de prevencion de riesgos laborales

CAPITULO 1V. De las competencias sancionadoras en el orden social.
Articulo 18. Competencia sancionadora.
Articulo 19. Instructores de los procedimientos sancionadores.

Articulo 20. Publicidad de las sanciones firmes por comision de infracciones muy graves en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 21. Registro publico de empresas sancionadas por la comisidon de infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO V. Relaciones con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Articulo 22. Autoridad Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Articulo 23. Comision Operativa Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 24. Vocales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en el Consejo Rector del
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Disposicion adicional primera. Conservacion de datos de depdsitos actuales e incorporacion
de los mismos al depoésito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales con
funcionamiento a través de medios electronicos.

Disposicion adicional segunda. Responsabilidad Social Empresarial.
Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Disposicion final primera. Degradacion de rango.

Disposicion final segunda. Tramitacion de procedimientos del Decreto 183/1999, de 16 de
noviembre.

Disposicion final tercera. Habilitacion normativa.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.



Raesy NUMERO 224
D D E Lunes, 19 de noviembre de 2018 42639
:

——

I

La Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, atribuye en su articulo 11.1.7 a nuestra Comunidad Auténoma la funcion
ejecutiva en materia de “trabajo y relaciones laborales, incluyendo la funcion publica
inspectora, que se coordinara con el Estado. Las politicas activas de empleo, la interme-
diacion laboral, la seguridad y salud en el trabajo..."”. De entre las citadas, las competen-
cias ejecutivas en prevencion de riesgos laborales y en trabajo y relaciones laborales
fueron transferidas a la Comunidad Autonoma de Extremadura por Reales Decretos
640/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de gabinetes técnicos
provinciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y 642/1995, de
21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (BOE num. 117, de 17 de mayo y DOE num. 58, de 18 de mayo), respectiva-
mente. También por el Real Decreto 641/1995, de 21 de abril, se traspasan, entre otras
materias, funciones y servicios en materia de programas de apoyo al empleo, sefialada-
mente la gestidn y seguimiento de ayudas de apoyo a la jubilacion de trabajadores de
empresas en crisis no sujetas a planes de reconversion (anexo III.1).

Por otro lado, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta-
blece en su articulo 8 que “la competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos
administrativos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o avoca-
cion...". En el mismo sentido, su articulo 25.2 determina que “el ejercicio de la potestad
sancionadora corresponde a los 6rganos administrativos que la tengan expresamente atribui-
da, por disposicion de rango legal o reglamentario”. Esta distribucion de funciones propias
entre los 6rganos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura es una
competencia exclusiva de esta que viene consagrada en el articulo 9.1 de su Estatuto de
Autonomia: “La Comunidad Auténoma de Extremadura tiene competencia exclusiva sobre las
siguientes materias: 1. Creacidn, organizacion, régimen juridico y funcionamiento de sus
instituciones, asi como la organizacion de su propia Administracion y la de los entes instru-
mentales que de ella dependan”.

En este contexto, el ejercicio de las competencias transferidas a la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia laboral se regulé en un primer momento mediante Decreto
22/1996, de 19 de febrero (DOE num. 24, de 27 de febrero), sobre distribucion de
competencias en materia laboral, modificado por Decretos 131/1997, de 4 de noviembre
(DOE nim. 131, de 11 de noviembre) y 172/2002, de 17 diciembre (DOE nim. 152, de
31 de diciembre). También fue objeto de regulacion especifica la competencia de la ofici-
na publica dependiente de la autoridad laboral competente para el registro de las actas
de las elecciones a representantes de los trabajadores en la empresa mediante la apro-
bacion del Decreto 141/1997, de 2 de diciembre, que organiza el Registro Publico de
Extremadura de Actas de Elecciones Sindicales. Posteriormente, fueron aprobados diver-
sos decretos para la creacion de registros publicos cuya competencia estaba atribuida
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por el citado Decreto 22/1996 a los 6rganos autondmicos con competencias en materia
de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.

II

Las diversas reformas de la legislacion laboral llevadas a cabo por el Estado, que es quien
ostenta competencia legislativa plena en esta materia, segin se desprende del articulo
149.1.7.2 de la Constitucion Espafiola, y el hecho de haber transcurrido mas de veinte afios
desde la aprobacion del Decreto 22/1996, de 19 de febrero, hacen aconsejable su derogacion
y la aprobacion de una nueva norma reglamentaria que regule la distribucion de competen-
cias en materia laboral que, por un lado, se ajuste a la realidad organizativa actual de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que, por otro, tenga en cuenta
las competencias que la legislacion laboral en vigor otorga a la autoridad y a las Administra-
ciones laborales autondmicas, incluyendo lo relativo a la normativa de prevencion de riesgos
laborales y a las relaciones con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perder de
vista la irrupcidn de la Administracion electroénica.

Entre las competencias detalladas en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, y a modo de
ejemplo, cabe decir que la autoridad laboral ya no autoriza los expediente de regulacion de
empleo, salvo los casos de fuerza mayor, desarrollando un nuevo papel en estos procedi-
mientos en los que centra su intervencidn en los aspectos de informacion, mediacion y asis-
tencia, efectividad del periodo de consultas y medidas de acompafiamiento social; tampoco
tiene ya la autoridad laboral potestad para ordenar la ampliacion del plazo de incorporacion
de los trabajadores en un traslado colectivo amparada en las consecuencias econémicas y
sociales del mismo; en otro orden de cosas, la autoridad laboral ahora sdlo conoce los
conflictos colectivos de modo residual al haber asumido esta competencia la Fundacién de
Relaciones Laborales de Extremadura por acuerdo interprofesional entre sindicatos y patro-
nal... Por otro lado, la estructura organica de la actual Direccion General de Trabajo no inclu-
ye entre sus competencias y servicios adscritos los relativos a Cooperativas y Sociedades
Andnimas Laborales, que si estaban incardinados en ella en el momento en el que el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, fue aprobado.

También es de destacar la competencia asumida de facto por la Direcciéon General
competente en relaciones laborales consistente en ordenar la publicaciéon de los acuerdos
que establecen las condiciones de prestacion de servicios de los funcionarios publicos.
Esta competencia corresponderia a la “Oficina PUblica que cada Administracion compe-
tente determine”, seglin lo establecido por el articulo 38.6 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En nuestra Comunidad Auténoma no se ha procedido a la designacion
de dicha oficina publica, pero la publicacidon de esos acuerdos ha venido siendo ordenada
por la Direccion General de Trabajo, probablemente, y por extension, al ser el 6rgano
administrativo competente para ordenar la publicaciéon de los convenios colectivos de
trabajo. Entendemos que hay que dar carta de naturaleza juridica a esta competencia
asumida de facto, si bien asumiendo que es una competencia de mera ordenacion de la
publicacién, correlativa a su posible inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
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Colectivos de Extremadura, que se produce sin mas tramite y sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas a otros drganos administrativos (de esa u otra Administracion Publica)
respecto del contenido de los acuerdos que establecen las condiciones de prestacion de
servicios de los funcionarios publicos.

En otro orden de cosas, como quiera que la Administracion autondmica extremefa asume,
segun los reales decretos mencionados anteriormente, competencias registrales en materia
de representacion de los trabajadores en las empresas y en las Administraciones publicas, se
considera necesario implementar para el Registro PUblico de Extremadura de Actas de Elec-
ciones Sindicales una nueva competencia en torno a la llevanza del registro y depodsito de las
actas de designacion de los Delegados de Prevencion en las empresas, para asi perfeccionar
las funciones actualmente asumidas, al amparo de lo establecido por los articulos 33 y
siguientes y la disposicidon adicional cuarta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de preven-
cion de riesgos laborales.

III

En lo que se refiere a las sanciones del orden social, el panorama también ha cambiado
sustancialmente desde 1996 por los cambios acaecidos en la normativa de aplicacion, los
cuales inciden en un perfeccionamiento y ampliacion de los tipos sancionadores, en el proce-
dimiento sancionador, en el érgano instructor del mismo, en la cuantia de las sanciones... Por
todo lo cual, también se impone en este tema una nueva regulacion, que no solo de respues-
ta a las citadas mudanzas legales, sino que, asimismo, dote de estabilidad a la atribucion
competencial, de manera que no quede afectada por reorganizaciones administrativas o por
la actualizacion de la cuantia de las sanciones y, por supuesto, que supere la mencion a las
pesetas. Asi, se ha optado por atribuir la competencia sancionadora a los titulares de los
organos competentes en razon de la materia y, entre éstos, se ha distribuido en funcion de la
gravedad de la infraccion y la sancion correspondiente, en lugar de atender a la cuantia
pecuniaria de la sancion.

Dentro de estas competencias sancionadoras también hemos de destacar que, en la
actualidad, en el articulo 40.2 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
después de determinar las cuantias de las multas, se establece que las impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, una vez firmes,
se haran publicas en la forma que se determine reglamentariamente. En cumplimiento
de tal precepto, el Estado, que ostenta la competencia legislativa en materia laboral
segun dispone, como ha quedado dicho, el articulo 149.1.7.2 de la Constitucién Espafio-
la, aprueba el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, el cual contiene las normas regla-
mentarias necesarias para la aplicacion practica de la publicidad de las sanciones por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, si bien algunos
aspectos organizativos, asi como la creacion del correspondiente registro de empresas
infractoras, pueden ser regulados por las Comunidades Auténomas en ejecucion de la
competencia de organizacion de sus instituciones de autogobierno.



NUMERO 224
D D E Lunes, 19 de noviembre de 2018 42642

En estas consideraciones no podemos olvidar que la siniestralidad laboral es un problema
que genera un considerable coste humano, social y laboral, ademas de dramaticas situacio-
nes para los trabajadores y sus familias, por lo que resulta prioritario realizar una politica de
fomento de la seguridad y salud en el trabajo que garantice unos niveles de proteccion
adecuados frente a los riesgos laborales. Para ello, ademas de exigir el cumplimiento estricto
de la normativa de prevencion de riesgos laborales y fomentar la formacion en esta materia,
hay que generar una verdadera cultura de la prevencidn ante los riesgos laborales actuando
en el campo de la concienciacidon y sensibilizacién social. En este sentido, dar publicidad a
quienes han infringido la normativa de prevencion de riesgos laborales y han sido sanciona-
dos por la comision de infracciones muy graves puede ser, entre otras, una medida preventi-
va de gran eficacia.

v

Finalmente, la implantacion de la Administracion electronica hace conveniente que los 6rga-
nos que gestionan los procedimientos electronicos estén especificados, sin perjuicio que la
competencia decisoria esté atribuida a la persona titular de la Direccion General con compe-
tencias en materia de trabajo como autoridad laboral autonémica.

En la actualidad son tres los procedimientos que, en materia de relaciones laborales, se
tramitan a través de medios electrénicos mediante aplicaciones creadas por la Adminis-
tracion General del Estado de las que participa la Comunidad Autonoma de Extremadura
tras la firma del pertinente convenio de colaboracion. Estos tres procedimientos (registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, depdsito de estatutos de orga-
nizaciones sindicales y empresariales y el registro del Empresas de Trabajo Temporal)
dieron lugar a sendos decretos de creacidén de los correspondientes registros publicos:
Decreto 182/2010, de 27 de agosto, Decreto 273/2015, de 28 de agosto, y Decreto
41/2016, de 21 de marzo, respectivamente.

Igualmente, la actual Direccion General de Trabajo gestiona la tramitacion administrativa
correspondiente a los registros oficiales establecidos por la legislacion sobre prevencion de
riesgos laborales, que son competencia de la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, estimando conveniente actualizar la normativa que los regula.

En el caso del Registro de Profesionales que ostentan formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales, se ha considerado necesaria su supresion, debido a que la tramitacion de
la inscripcidén y la emision de certificados supone una carga administrativa innecesaria y
costosa, teniendo en cuenta que se trata de un registro voluntario, que no se puede estable-
cer como requisito para el ejercicio de la profesion de técnico de prevencion en Extremadura
y no supone ninguna ventaja o garantia adicional ni para las personas inscritas ni para los
trabajadores y empresarios, procediendo a su derogacion por haber perdido el objetivo de su
creacion.



NUMERO 224
D D Lunes, 19 de noviembre de 2018 42643

\Y

Asi las cosas, nos encontramos con que, en materia de ejecucion de la legislacidn laboral
y de prevencion de riesgos laborales, la organizacion de los registros publicos y la atri-
bucion de competencias se encuentran dispersas por diversas normas reglamentarias
cuya unificacion y actualizacién devienen necesarias en aras a conseguir una mayor
claridad y un mejor acceso para los operadores juridicos (tanto empleados publicos como
profesionales), asi como una mayor seguridad juridica y transparencia para la ciudada-
nia; seqguridad juridica y transparencia que, por la obsolescencia de unas normas y por
su dispersion, se veian seriamente comprometidas, mas cuando se trata de principios,
explicita o implicitamente, consagrados constitucionalmente en el articulo 9.3 de nuestra
Carta Magna.

VI

Las relaciones con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social también han sufrido una
modificacion importante tras la aprobacién de la Ley 23/2015, de 21 de julio, que organiza
un nuevo marco institucional y, en relacion con las Comunidades Autéonomas, establece el
nombramiento de una Autoridad Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y la conformacion de una Comision Operativa Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, articuldndose la necesaria colaboracién a través del pertinente convenio,
que fue suscrito el 12 de enero de 2017 (DOE del 30 de mayo). Todo este aspecto institucio-
nal ha sido organizado a través del reciente Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que
se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social (BOE del 7).

Surgen, pues, nuevas instituciones que, basadas en la experiencia anterior, se crean
para lograr una mejora en la coordinacion en cuanto a la funcidén de la alta inspeccion
laboral en materias de la competencia autonémica y, en consecuencia, se hace necesa-
ria una expresa regulacion organica por parte de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura que aborde de forma integral el asunto, tras el nombramiento de la Consejera de
Educacién y Empleo como Autoridad Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social en Extremadura, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de junio de
2016.

También la Comunidad Auténoma de Extremadura, junto con el resto de entes autonémicos y
la Administracion General del Estado, tiene participacion en el Consejo Rector del Organismo
Autonomo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social con una vocalia (y su suplente).
Para establecer la regulacion sobre su nombramiento (y el de su suplente) se sigue lo esta-
blecido en los Estatutos de dicho organismo auténomo aprobados por Real Decreto
192/2018, de 6 de abril (BOE del 7).



Raesy NUMERO 224
D D E Lunes, 19 de noviembre de 2018 42644
:

——

VII

Mediante Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre (DOE ndm. 209, de 31 de octu-
bre), por el que se modifican la denominacion, el nimero y competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se atribuye a
la Consejeria de Educacion y Empleo, las competencias que venia desarrollando en materia
de politica educativa y formacion, educacion universitaria asi como las competencias en
materia de trabajo y politicas de empleo.

El Decreto 173/2018, de 23 de octubre (DOE nim. 210, de 29 de octubre), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Empleo, atribuye a
la Direccion General de Trabajo la ordenacion, ejecucion y control de las competencias
que en materia de trabajo tenga atribuidas la Junta de Extremadura, sin perjuicio de
aquellas que correspondan a otros organos. Ejercera asi las funciones que requiera el
desarrollo y ejecuciéon de las competencias sobre relaciones laborales, individuales y
colectivas, condiciones de trabajo, expedientes de regulacion de empleo y demas sobre
ejecucion de la legislacion laboral no atribuidas a otros drganos de la Consejeria, las
funciones en materia de prevencion de riesgos laborales y de Centros de Seguridad y
Salud Laboral, asi como el desarrollo de actuaciones de promocién y fomento en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién General de Trabajo se estructura en dos
servicios: de Trabajo y Sanciones y de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, con ambi-
to territorial provincial, dentro de la Direccién General de Trabajo se incardinan las Unidades
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

VIII

A la vista de las citadas previsiones legales y en virtud de la potestad de autoorganizacion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, se hace necesario abordar de manera integral una
nueva norma que establezca la atribucidon competencial respecto de las relaciones laborales,
de la prevencion de riesgos laborales y de la imposicion de sanciones que se pudieran derivar
de la conculcacién de la normativa estatal del orden social.

Asimismo, dada la importancia que estos cambios revisten, se estima mas conveniente como
técnica normativa aprobar un nuevo decreto, evitando llevar a cabo modificaciones en el
vigente, que data de febrero de 1996, en aras de una mayor claridad organica y como instru-
mento para lograr una adecuada seguridad juridica.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su sesion de 13 de noviembre de 2018,



Raesy NUMERO 224
D D E Lunes, 19 de noviembre de 2018 42645
:

——

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto la determinacion de los drganos administrativos que
resultan competentes para el conocimiento de asuntos en materia de relaciones laborales
(ejecucion de la legislacion laboral) y de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y la creacion de los registros publicos exigidos por la
normativa laboral, asi como la articulacion de las relaciones institucionales de la Administra-
cion autondmica con la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 2. Titular de la Consejeria competente en materia de trabajo y de preven-
cion de riesgos laborales.

Corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de trabajo y de
prevencion de riesgos laborales la ordenacion, el impulso, la direccion y la coordinacion del
ejercicio de las competencias de la Comunidad Autonoma de Extremadura en relaciones
laborales (ejecucion de la legislacion laboral) y en prevencion de riesgos laborales.

Articulo 3. Autoridad laboral.

Las competencias que vengan atribuidas por la legislacion estatal en materia de relaciones
laborales y de prevencidon de riesgos laborales a la autoridad laboral corresponderan, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a la persona titular de la Direccion
General competente en materia de trabajo.

CAPITULO II

DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES

Articulo 4. Procedimientos de regulacion de empleo.

1. La competencia para realizar la totalidad de las actuaciones de intervencion en los
procedimientos de despido colectivo, suspension de contratos y de reduccion de
jornada de trabajo, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
corresponde a:

a) Las personas responsables de las Unidades de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion
de Badajoz y Caceres, cuando el procedimiento afecte a trabajadores que desarro-
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[len su actividad o que se encuentre adscritos a centros de trabajo ubicados en su
totalidad dentro de su respectivo d@mbito provincial, sin perjuicio de la intervencion
de la persona titular de la Direccion General competente en materia de relaciones
laborales, cuando lo estime pertinente, en funcion de la relevancia social de la
medida comunicada.

b) La persona titular de la Direccién General competente en materia de trabajo, a través
del Servicio de Trabajo y Sanciones, cuando el procedimiento afecte a trabajadores que
desarrollen su actividad o que se encuentre adscritos a centros de trabajo ubicados en
las dos provincias de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Cuando el procedimiento afecte a trabajadores que desarrollen su actividad o se encuen-
tren adscritos a centros de trabajo situados en el territorio de dos o mas Comunidades
Autonomas, pero el 85 por ciento, como minimo, de la plantilla de la empresa radique en
el ambito territorial de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y existan trabajadores
afectados en la misma, correspondera a la Direccidn General competente en materia de
trabajo realizar la totalidad de las actuaciones de intervencion en el procedimiento a
través del Servicio de Trabajo y Sanciones.

En este caso, debera notificar a la Direccion General competente del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social la finalizacién del periodo de consultas, trasladandole la
copia del acuerdo alcanzado en el mismo, o en caso de concluir éste sin acuerdo, la deci-
sion empresarial correspondiente. Asimismo, comunicara su intervencion a las autoridades
laborales de los territorios donde radican otros centros de trabajo.

3. En los procedimientos en empresas o entidades cuya plantilla exceda de 500 trabajadores
y en los que intervengan los érganos de la Comunidad Auténoma de Extremadura sefiala-
dos, la Direccion General competente en materia de trabajo debera informar del procedi-
miento a la Direccion General competente del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguri-
dad Social.

4. La competencia para instruir y resolver los procedimientos de despido colectivo, de
suspension de contratos y de reduccidon de jornada de trabajo por causa de fuerza mayor,
corresponde a los mismos dérganos y en los mismos supuestos que los establecidos en los
apartados anteriores.

5. La competencia para instruir y resolver los procedimientos de declaracion de la situacion
legal de desempleo de los socios trabajadores de las sociedades cooperativas de trabajo
asociado por su cese temporal o definitivo en dichas entidades o por reduccion temporal
de su jornada, motivados por causas econdmicas, tecnoldgicas o de fuerza mayor, corres-
ponde a los mismos érganos y en los mismos supuestos que los establecidos en los apar-
tados anteriores.

6. La persona titular de la Direccion General competente en materia de trabajo, como autori-
dad laboral, emitira, previa consulta a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los
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informes solicitados por los jueces de los concursos respecto de los incidentes laborales de
los procedimientos concursales por ellos conocidos, al amparo del actual articulo 64.6
(sexto parrafo) de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

Articulo 5. Celebraciéon de intentos de conciliacion entre trabajadores y empresa-
rios.

1. Seran las Unidades de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz y de Caceres, en sus
respectivos ambitos provinciales y segun la distribucion competencial establecida por la
normativa estatal, los 6rganos administrativos de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra encargados de la celebracion de los intentos de conciliacion previos a la via jurisdiccio-
nal social en los conflictos individuales y plurales de trabajo, cuando ello sea obligatorio
segun la legislacion estatal de aplicacion.

2. Igualmente, dichas unidades seran competentes para conocer de los intentos de
conciliacion previos a la via jurisdiccional social en los conflictos colectivos de traba-
jo cuando sea obligatorio, seglin la normativa estatal de aplicacién, siempre que no
resulte competente, a tenor de su propia normativa, el Servicio de Mediacion y Arbi-
traje de Extremadura, dependiente de la Fundacion de Relaciones Laborales de
Extremadura.

3. Mediante convenios de colaboracion con Ayuntamientos u otras Instituciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura se podra acordar la celebracion de los actos de
conciliacién en otros municipios distintos de los de las sedes las Unidades de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacién, en aras a un mayor acercamiento del servicio publico al ciudada-
no. La tramitacion administrativa de las papeletas de conciliacion presentadas se llevara
en todo caso en la respectiva Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion competente
por razon del territorio.

4. A las Unidades de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion competerda, asimismo, el otorga-
miento de apoderamientos de los interesados a sus representantes para la compare-
cencia en los actos de conciliacién, asi como, en su caso, visar la comparecencia de
los actores, cuando sean mas de diez, para la designacidén de un representante comun
con el que se entiendan el resto de las diligencias del litigio, en los términos regula-
dos por el actual articulo 19.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Articulo 6. Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

1. Se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura con funcionamiento a través de medios electronicos. Este Registro
serd unico para toda la Comunidad Auténoma de Extremadura, y estard adscrito a la
Consejeria que ostente las competencias en materia de trabajo, bajo la dependencia de la
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Direccion General que tenga las atribuciones y funciones en ejecucion de la legislacion
laboral, como autoridad laboral competente, con independencia del érgano responsable de
la administracion del sistema informatico que de soporte a dicho registro.

En consecuencia, corresponde a la persona titular de la Direccion General que ostenta
las competencias en materia de trabajo, acordar tanto la inscripcion de los actos
inscribibles enumerados en el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, como el
deposito de los convenios y acuerdos de eficacia limitada y acuerdos de empresa y de
los acuerdos, laudos y decisiones relativos a las inaplicaciones de condiciones de
trabajo previstas en los convenios colectivos de trabajo, previstos en las disposiciones
adicionales segunda y cuarta del citado reglamento estatal. Esta Direccion General
acordara, asimismo, la publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura de los actos
inscritos que sean publicables.

Dentro de la organizacion de dicha Direccidn General, correspondera a las Unidades de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz y de Caceres la tramitacion administrativa
de las solicitudes de inscripcion de actos inscribibles cuyo ambito de eficacia sea provincial
o inferior y al Servicio de Trabajo y Sanciones los de ambito supraprovincial.

2. El Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de
Extremadura ajustara en todo su funcionamiento, el procedimiento de inscripcion, la inter-
conexién electrénica con otros registros de convenios colectivos de trabajo y cualquier
otra cuestion no prevista por este articulo, a lo establecido por el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, siendo asimismo, su naturaleza juridica y el acceso al mismo el regulado
por dicho real decreto v, sin perjuicio de lo dispuesto para la tramitacion electrénica, en el
Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y de las atribuciones de los 6rganos administra-
tivos competentes en materia de la politica publica de administracion electrénica de la
Comunidad Auténoma.

3. Mediante el convenio de colaboracion previsto por el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, la Comunidad Autéonoma de Extremadura se adherird a la aplicacion informatica
constituida en el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, la cual sera el
soporte electronico del Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez suscrito, dicho convenio de colaboracion sera publicado en el Diario Oficial de
Extremadura.

4. Corresponde al titular de la Direccion General que ostenta las competencias en materia de
trabajo, en la esfera de las atribuciones y del territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias relativas al conocimiento y resolucion de los procedimien-
tos de extension de convenios colectivos de trabajo cuando el ambito de la extension se
circunscriba a su territorio o a un ambito inferior a este.
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Dentro de la organizacion de dicha Direccion General, correspondera a las Unidades
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz y Caceres la tramitacion administra-
tiva de las solicitudes de extensién de convenios colectivos de trabajo cuyo ambito de
eficacia sea provincial o inferior y al Servicio de Trabajo y Sanciones los de ambito
supraprovincial.

5. Corresponde a la persona titular de la Direccion General que ostente las competencias en
materia de trabajo la potestad para dirigirse de oficio a la jurisdiccion social cuando esti-
me que algun convenio o acuerdo colectivo de trabajo pudiera conculcar la legalidad
vigente o pudiera ser gravemente lesivo para el interés de terceros no representados en la
negociacion concreta de cada convenio o acuerdo, en los términos establecidos por la
legislacion estatal.

6. La Direccion General competente en materia de relaciones laborales acusara recibo
de los Pactos y Acuerdos de funcionarios regulados por el articulo 38 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se le presenten, y su titular orde-
nara, sin mas tramite, su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ello sin
perjuicio de y sin interferir en las competencias propias de cualquier otro drgano
administrativo, de esta u otra Administracion publica, al que se cedera esta facultad
de publicacidn si la reclamara.

Articulo 7. Autorizacion y registro de Empresas de Trabajo Temporal.

1. La autorizacidn administrativa para operar como empresa de trabajo temporal se
concedera, tras completar el procedimiento administrativo legalmente establecido, por
la Direccion General que ostenta las competencias en materia de trabajo si la empresa
dispone de centros de trabajo exclusivamente en el territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Esta Direccidon General llevara un Registro de las Empresas de Trabajo Temporal, en el que
se inscribiran los datos previstos por la legislacidn estatal.

2. Se crea el Registro de Empresas de Trabajo Temporal con funcionamiento a través de
medios electrdnicos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Este regis-
tro serd Unico para toda la Comunidad Auténoma de Extremadura, tendra caracter publi-
co, y estara adscrito a la Consejeria que ostente las competencias en materia de trabajo,
dependiendo directamente de la Direccion General que tenga las atribuciones y funciones
en ejecucion de la legislacion laboral, como autoridad laboral competente, con indepen-
dencia del 6rgano responsable de la administracion del sistema informatico que de soporte
a dicho registro.

En consecuencia, corresponde a este registro, en la esfera de las competencias y del
territorio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, la inscripcidon de los asientos
previstos en el articulo 13 del Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, relativos a las
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empresas de trabajo temporal, cuando la Direccion General que tenga las atribucio-
nes y funciones en ejecucion de la legislacion laboral en la Junta de Extremadura sea
la autoridad laboral competente para autorizar a dichas empresas de trabajo tempo-
ral segun lo establecido en el articulo 3 del citado Real Decreto 417/2015, asi como
en el caso de que las citadas empresas de trabajo temporal actien como agencia de
colocacion.

La autoridad laboral remitird al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social los
datos exigidos por la normativa estatal para su incorporacion a la base central de datos de
empresas de trabajo temporal.

3. El Registro de Empresas de Trabajo Temporal a través de medios electronicos de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura ajustara en todo su funcionamiento y procedimientos
administrativos, la interconexion electrénica con otros Registros de Empresas de Trabajo
Temporal y la incorporacion de su informacion a la base de datos central gestionada por el
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, asi cualquier otra cuestiéon no
prevista por este articulo, a lo establecido por el Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal, siendo asimis-
mo, su naturaleza juridica y el acceso a los actos inscritos el regulado por dicho real
decreto, sin perjuicio de lo dispuesto para la tramitacidn electrénica en el Decreto
225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracidon electronica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de las atribuciones de los 6rganos administrati-
vos competentes en materia de la politica publica de administracion electrénica de la
Comunidad Auténoma.

4, Mediante el convenio de colaboracion previsto por el Real Decreto 417/2015, de 29 de
mayo, la Comunidad Autéonoma de Extremadura se adherird a la aplicacion informatica
constituida en el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, la cual sera el
soporte electronico del Registro de Empresas de Trabajo Temporal cuyo ambito de actua-
cion sea el definido en el apartado 1 de este precepto.

Una vez suscrito, dicho convenio de colaboracidon sera publicado en el Diario Oficial de
Extremadura.

5. Dentro de la organizacion de la Direccién General con competencias en materia de ejecu-
cion de la legislacion laboral, correspondera al Servicio de Trabajo y Sanciones la tramita-
cion administrativa de las solicitudes de autorizacion de Empresas de Trabajo Temporal y
la inscripcion de los actos inscribibles en el Registro de Empresas de Trabajo Temporal,
cualquiera que sea su ambito territorial.

Articulo 8. Registro de las actas de las elecciones a organos de representacion de
los trabajadores y de los funcionarios.

1. Se crea el Registro Publico de Extremadura de Actas de Elecciones Sindicales que estara
adscrito a la Consejeria que ostente las competencias en materia de trabajo, dependiendo
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directamente de la Direccion General que tenga las atribuciones y funciones en ejecucion
de la legislacion laboral, como autoridad laboral competente. Este Registro prestara, en el
territorio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el servicio publico correspondiente
a la Oficina Publica de registro, deposito y publicidad dependiente de la autoridad laboral,
a la que se hace mencion tanto en el Estatuto de los Trabajadores como en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Existird una seccién de este Registro en cada provincia de la Comunidad Auténoma, las
cuales se adscribiran a la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion correspondiente.

2. Son funciones de las secciones del Registro Publico de Extremadura de Actas de Elecciones
Sindicales, en sus correspondientes ambitos de actuacion, las establecidas por la normati-
va estatal de aplicacion relativas a las elecciones a drganos de representacion de los
trabajadores en las empresas y en las administraciones publicas y a las actas de designa-
cion de Delegados de Prevencién, asi como a cualquiera otras que se les atribuya por
norma de rango legal o reglamentario.

Asimismo, recibirdn la copia de los reglamentos de procedimiento elaborados por los
Comités de Empresa elegidos en sus respectivas provincias que, segun lo establecido por
el articulo 66.2 del Estatuto de los Trabajadores, debe ser remitida a la autoridad laboral.

3. Las relaciones entre el Registro Publico de Extremadura de Actas de Elecciones Sindicales
y la Oficina PUblica estatal se estableceran a través del Servicio de Trabajo y Sanciones de
la Direccion General con competencias en materia de trabajo y se regiran por los princi-
pios de colaboracion, cooperacion y coordinacion, de acuerdo con lo establecido por la
legislacion basica de Régimen Juridico del Sector Publico y por la legislacién sectorial esta-
tal aplicable.

4. A los efectos de registro de las actas electorales, se entenderd que impiden el computo
electoral, ademas de las circunstancias previstas por la legislacion estatal, la omisién de
alguno de los datos cuya cumplimentacion se exige en los modelos oficiales. No obstante,
no imposibilita el cdmputo electoral la omision del sello y firma de la empresa en los espa-
cios reservados para ello, si ésta se niega a estamparlos, siempre y cuando dicha circuns-
tancia se haga constar expresamente por la mesa electoral.

5. Las funciones desarrolladas por el Registro Publico de Extremadura de Actas de Elecciones
Sindicales son competencias propias de la persona titular de la Direccion General compe-
tente en materia laboral, con excepcion de la expedicion de certificaciones sobre represen-
tatividad sindical o sobre delegados de prevencion en ambito no superior al provincial y
los actos administrativos de tramite de los procedimientos tramitados, que seran suscritos
por las personas responsables de las respectivas Unidades de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion.

6. Las Unidades de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion facilitaran la utilizacion de sus medios
personales y materiales a los arbitros de elecciones sindicales designados en cada provin-
cia, en la medida necesaria para que éstos desarrollen sus funciones.
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7. Los modelos oficiales, que podran ser aprobados por el titular de la Consejeria que ostente
competencias en materia de trabajo, son de obligada utilizacion para las elecciones a
representantes de los trabajadores y de los empleados publicos que se celebren en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con excepcion del modelo normali-
zado de reclamacidn arbitral que serd aprobado a los meros efectos de facilitar su posible
interposicion por los interesados. Dichos modelos oficiales estaran a disposicion de los
interesados en las oficinas del Registro Publico de Extremadura de Actas de Elecciones
Sindicales y en portal web de la Junta de Extremadura.

8. La obligacion de comunicar a la seccidon correspondiente por razon del territorio del Regis-
tro Publico de Extremadura de Actas de Elecciones Sindicales la designacion de los delega-
dos de prevencion recae en los representantes del personal o, en su defecto, en los
propios trabajadores designados como delegados de prevencidon. Dicha comunicacion se
efectuard en el modelo oficial establecido en el anexo de este decreto. Las actas seran
depositadas y custodiadas por el Registro, cuyo encargado realizara la pertinente anota-
cion registral.

Articulo 9. Depésito de los estatutos de asociaciones empresariales y sindicales.

1. Se crea el depodsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales con
funcionamiento a través de medios electrénicos en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura. Este depdsito serad Unico para toda la Comunidad Autdonoma de
Extremadura, y estard adscrito a la Consejeria que ostente las competencias en mate-
ria de trabajo.

2. La oficina publica competente en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura para el depdsito de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresaria-
les serd la Direccion General que tenga las atribuciones y funciones en ejecucion de
la legislacién laboral, como autoridad laboral competente, con independencia del
organo responsable de la administracion del sistema informatico que de soporte a
dicho deposito.

En consecuencia, corresponde a esta oficina publica el depdsito, en la esfera de las
competencias y del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de los actos
previstos en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, emanados de
organizaciones sindicales o empresariales (integradas por empresarios con trabajadores a
su cargo) de ambito autondmico o inferior.

3. Las funciones desarrolladas por el depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales con funcionamiento a través de medios electrénicos en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura son competencias propias de la persona titular de
la Direccion General competente en materia laboral.

Dentro de la organizacion de dicha Direccidn General, correspondera a las Unidades de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz y de Caceres la tramitacion administrativa
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de las solicitudes relativas al depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales cuyo ambito de actuacion sea provincial o inferior, a cuyos responsables
competera, asimismo, la expedicion de certificaciones de los datos depositados en ambito
no superior al propio de su respectiva Unidad, y al Servicio de Trabajo y Sanciones los de
ambito supraprovincial, asi como la expedicidén de certificaciones de los datos depositados
en este ambito.

. El depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales a través de
medios electronicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura ajustara en todo su
funcionamiento, el procedimiento de deposito, la interconexion electronica con otros
depositos de estatutos y cualquier otra cuestion no prevista por este articulo a lo
establecido por el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatu-
tos de las organizaciones sindicales y empresariales, siendo asimismo, su naturaleza
juridica y el acceso a los actos depositados el regulado por dicho real decreto y sin
perjuicio de lo dispuesto para la tramitacion electronica, en el Decreto 225/2014, de
14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de las atribuciones de los drganos administrativos
competentes en materia de la politica publica de administracidén electronica de la
Comunidad Auténoma.

. Mediante el convenio de colaboracion previsto por el Real Decreto 416/2015, de 29 de
mayo, la Comunidad Autéonoma de Extremadura se adherird a la aplicacion informatica
constituida en el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la cual sera el soporte electroni-
co del depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales cuyo ambito
de actuacion sea el definido en el apartado primero del presente decreto.

Una vez suscrito, dicho convenio de colaboracion sera publicado en el Diario Oficial de
Extremadura.

Articulo 10. Otras competencias en materia de relaciones laborales.

1. Ademas de las funciones atribuidas en los articulos precedentes y de las que le pudieran

venir atribuidas como Autoridad Laboral por la normativa sectorial estatal de aplicacion,
corresponde a la Direccion General competente en materia de trabajo, como autoridad
laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro del territorio de esta y en el
marco de la regulacidon sustantiva y procedimental aprobada por el Estado, las siguientes
competencias:

a) Autorizar el trabajo de menores en espectaculos publicos.
b) Autorizar los economatos laborales.
¢) Recibir las comunicaciones de huelga.

d) Recibir las comunicaciones de cierre patronal.
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e) Recibir las comunicaciones de trabajos en dias festivos y de trabajos en horario
nocturno.

f) Recibir las comunicaciones de desplazamiento de trabajadores en el marco de una pres-
tacion de servicios transnacional.

g) Adoptar, de acuerdo con la Delegacion del Gobierno en Extremadura, medidas respecto
al horario laboral y régimen de permisos a aplicar los dias en que se celebren eleccio-
nes locales, autondmicas, generales o al Parlamento Europeo.

h) Fijar el calendario laboral oficial de fiestas locales para la Comunidad Auténoma de
Extremadura para cada afio natural, una vez sea aprobado por el Consejo de Gobierno
el calendario laboral oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la respec-
tiva anualidad.

i) Acordar el reconocimiento de los trabajadores potencialmente beneficiarios de ayudas
previas a la jubilaciéon ordinaria en el sistema de Seguridad Social cuando hayan sido
afectados por procesos de reestructuracién de empresas, asi como la resolucién de las
solicitudes de la concesion de esas ayudas.

j) Recibir y unificar las estadisticas sobre materias laborales elaboradas por las Unidades
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz y de Caceres, asi como darle traslado
de las mismas, en su caso, a los drganos autondmicos o estatales competentes.

k) Convocar a los sindicatos mas representativos en los ambitos laboral y funcionarial para
la eleccion unanime de los arbitros en materia electoral y, para el caso de desacuerdo
entre los sindicatos, establecer la forma de su designacion atendiendo a los principios
de imparcialidad de los arbitros, posibilidad de ser recusados y participacion de los
sindicatos en su nombramiento, al amparo de lo establecido por el Estatuto de los
Trabajadores y el Estatuto Basico del Empleado Publico.

) La relacién permanente y coordinada y la asistencia mutua con la Fundacién de Relacio-
nes Laborales de Extremadura.

Il) Formar parte de los 6rganos creados para la participacion de las Comunidades Auténo-
mas por la Administracion General del Estado en el ambito de las relaciones laborales y
de la prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de la intervencion que pudiera
corresponder a otros érganos.

m) Cualquier otra funcion en materia laboral no atribuida expresamente a otros 6rganos y
que sea competencia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de la
normativa estatal de aplicacion.

2. La instrucciéon de los procedimientos administrativos relacionados con las antedichas
competencias estara a cargo del Servicio de Trabajo y Sanciones, sin perjuicio de la
eventual colaboracién que se pueda requerir a las Unidades de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion.
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CAPITULO 1II

DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Articulo 11. Suspension de actividades y cierre de centros de trabajo.

Corresponde al Consejo de Gobierno acordar la suspension de las actividades laborales
por tiempo determinado o el cierre del centro de trabajo correspondiente, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 53 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sin perjuicio, en todo caso, del pago
de salario o de las indemnizaciones que procedan y de las medidas que puedan atri-
buirse para su garantia.

Articulo 12. Competencias de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de prevencion de
riesgos laborales, las siguientes competencias:

a) La habilitacién de los funcionarios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para ejercer las funciones establecidas en el apartado 2 del articulo 9 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como, en su caso, la renova-
cion y la revocacion de las habilitaciones otorgadas.

b) La aprobacion de la programacion de las actuaciones comprobatorias que realicen los
técnicos habilitados de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, previa propuesta de
la Comisidon Operativa Autondmica de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social o del
grupo de trabajo especifico establecido por la Comisidn para elaborar la referida
programacion.

Articulo 13. Competencias de la persona titular de la Direccion General competente
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Corresponde a la persona titular de la Direccion General competente en materia de preven-
cion de riesgos laborales, las siguientes competencias:

a) El desarrollo de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales estableci-
das en el articulo 7 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos de las Administra-
ciones Publicas.

b) La anulacién o ratificacion de la paralizacion de la actividad de los trabajadores afectados
por un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, acordada por los representan-
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tes legales de los trabajadores, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) La resolucion de la impugnacion presentada por la empresa frente a la paralizacion de los
trabajos ordenada por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 44 la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) La acreditacion, comprobacion del mantenimiento de los requisitos y revocacion de la
acreditacion de las entidades especializadas para actuar como Servicios de Prevencion
Ajenos, de acuerdo con los articulos 23 a 27 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e) La autorizacién, comprobacion del mantenimiento de los requisitos y revocacién de la
autorizacion de las personas o entidades especializadas para desarrollar la actividad de
auditoria de sistemas de prevencion de riesgos laborales, conforme al articulo 33 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

f) La emision de informe que pudiera recabar la Autoridad Laboral de otra Comunidad Autd-
noma a la Autoridad Laboral de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en los procedi-
mientos de acreditacién de entidades especializadas para actuar como Servicios de
Prevencidn Ajenos y autorizacion de personas y entidades especializadas para realizar la
actividad de auditoria del sistema de prevencion, de acuerdo a lo previsto en los articulos
25.3 y 33.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los servicios de prevencion.

g) La decision, como autoridad laboral, de que una empresa, en funcion de la peligrosidad de
la actividad desarrollada o de la frecuencia o gravedad de la siniestralidad, constituya un
servicio de prevencidn propio, en los términos establecidos por el articulo 14 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

h) El requerimiento a las empresas para la realizacion de auditoria del sistema de preven-
cion, de acuerdo al articulo 29 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

i) La aprobacion de los planes de trabajo con riesgo de exposicion al amianto, estableci-
dos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las dispo-
siciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposi-
cién al amianto.

j) La emision de las resoluciones de altas, bajas y modificacion de datos, asi como los certifi-
cados de inscripcion de empresas, entidades y personas en los registros oficiales estable-
cidos por la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, adscritos a la Direccidn
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General con competencias en materia de prevencion de riesgos laborales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, siempre que no se emitan mediante un procedimiento telema-
tico automatizado con sistema de verificacion.

k) La habilitacién de los libros de subcontrataciéon establecidos en el articulo 8 de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion.

Articulo 14. Competencias de la persona titular del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Compete a la persona titular del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo la realizacidon de
las siguientes funciones:

a) La coordinacion del desarrollo de las funciones establecidas en el articulo 7 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de promocion de la
prevencion y asesoramiento, incluidas la asistencia y cooperacion técnica, la informacion,
divulgacion, formacion e investigacion en materia preventiva, asi como el seguimiento de
las actuaciones preventivas que se realicen en las empresas, mediante la gestién del
Centro Extremefio de Seguridad y Salud Laboral.

b) La gestion de los registros oficiales establecidos por la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, adscritos a la Direccion General con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

c) La tramitacion de las comunicaciones de apertura de centros de trabajo o de reanudacion
de la actividad después de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de
importancia, que el empresario debe efectuar, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 6.1 del Real Decreto-Ley 1/1986, de 14 de marzo, de medidas urgentes administrati-
vas, financieras, fiscales y laborales.

d) La tramitacion de las notificaciones sobre la concurrencia de las condiciones que no hacen
necesario recurrir a la auditoria del sistema de prevencion de las empresas, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 29 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e) La recepcion de los partes de accidentes de trabajo, relaciones de accidentes de trabajo
ocurridos sin baja médica, relaciones de altas o fallecimientos de accidentados y comuni-
caciones urgentes de accidentes de trabajo conforme a lo establecido en la Orden de 16
de diciembre de 1987, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion de
accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacion y tramitacion y la
Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos
para la notificacién de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por procedi-
miento electrénico.
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Articulo 15. Registro de Empresas con Riesgo por Amianto.

1.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 396/2006, de 31 de
marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables
a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto, se crea el Registro de Empresas con
Riesgo por Amianto de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. El Registro, que tiene naturaleza administrativa y caracter publico, estara adscrito a la

Consejeria competente en materia de trabajo y bajo la dependencia de la Direccion
General que tenga las atribuciones y funciones en dicha materia, con independencia
del érgano responsable de la administracidon del sistema informatico que soporte dicho
registro.

. El Registro de Empresas con Riesgo por Amianto (RERA) tendra como finalidad la tramita-

cion de los procedimientos de inscripcion, cancelacion, modificacion de datos y la emision
de certificaciones de inscripcion de las empresas que estén obligadas a inscribirse y
tengan sus instalaciones principales en Extremadura.

Articulo 16. Registro de Empresas Acreditadas del Sector de la Construccion.

1.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, regu-
ladora de la subcontratacidon en el Sector de la Construcciéon y en el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, que la desarrolla, se crea el Registro de Empresas Acredita-
das como contratistas o subcontratistas del Sector de la Construccion en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

. El Registro, que tiene naturaleza administrativa y caracter publico, estara adscrito a la

Consejeria competente en materia de trabajo y bajo la dependencia de la Direccion
General que tenga las atribuciones y funciones en dicha materia, con independencia
del 6rgano responsable de la administracion del sistema informatico que soporte dicho
registro.

. Segun lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, el

Registro de Empresas Acreditadas (REA) tendra como finalidad garantizar el acceso a los
datos obrantes en el mismo, correspondiéndole la tramitacion de los procedimientos de
inscripcion, renovacion, cancelacion, modificacion de datos y emision de las certificaciones
de inscripcion de las empresas del sector de la construccién con domicilio social en Extre-
madura.

. Las solicitudes de inscripcion y renovacion, las comunicaciones de variacion de datos, las

solicitudes de cancelacién y las solicitudes de certificacion se realizaran por las empresas
por via telematica, a través del sistema informatico de gestidon del Registro de Empresas
Acreditadas alojado en la pagina web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, o cualquier otro que oficialmente se establezca.
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Articulo 17. Registro de entidades especializadas para actuar como Servicios de
Prevencion Ajenos y de personas o entidades especializadas para desarrollar la
actividad de auditoria de sistemas de prevencion de riesgos laborales.

1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, se
crea el Registro de entidades especializadas para actuar como Servicios de Preven-
cion Ajenos y de personas o entidades especializadas para desarrollar auditorias o
evaluaciones de los sistemas de prevencion de riesgos laborales, de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

. El registro, que tiene naturaleza administrativa y caracter publico, estard adscrito a

la Consejeria competente en materia de trabajo y bajo la dependencia de la Direc-
cion General que tenga las atribuciones y funciones en dicha materia, con indepen-
dencia del 6rgano responsable de la administracion del sistema informatico que
soporte dicho registro.

. En el registro se inscribiran las entidades especializadas que hayan sido acreditadas para

actuar como Servicios de Prevencidn Ajenos y las personas o entidades especializadas que
hayan sido autorizadas para desarrollar auditorias o evaluaciones de los sistemas de
prevencion de riesgos laborales, por la autoridad laboral de Extremadura.

. Los datos de los servicios de prevencidon ajenos acreditados por la autoridad laboral de

Extremadura se agregaran de oficio a la base de datos general de los servicios de preven-
cion ajenos, gestionada por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
(SERPA), en cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Orden
TIN/2054/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion vy el
convenio de colaboracion establecido al efecto.

. Los datos, comunicaciones y documentos que las entidades acreditadas para actuar como

servicios de prevencion ajenos deban poner a disposicion de la autoridad laboral de Extre-
madura para su autorizacion, conocimiento o control, en los términos previstos en la
Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto
39/1997, deberan incorporarse directamente por las propias entidades a la aplicacion
informatica SERPA, gestionada por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, sin perjuicio de que la autoridad laboral pueda solicitar la documentacion que
considere necesaria para realizar sus funciones de verificacién del cumplimiento de los
requisitos exigibles para el desarrollo de las actividades de los servicios de prevencion
ajenos en Extremadura.
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CAPITULO 1V

DE LAS COMPETENCIAS SANCIONADORAS
EN EL ORDEN SOCIAL

Articulo 18. Competencia sancionadora.

1. La competencia para sancionar las infracciones laborales en materia de relaciones labora-
les, de empleo relativas a empresas, de empresas de trabajo temporal y empresas usua-
rias y de empresas de insercion, asi como las infracciones por obstruccion derivadas de las
mismas, correspondera:

a) A las personas responsables de las Unidades de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Badajoz y Caceres, segun su respectivo ambito provincial, cuando la infraccion se califi-
que inicialmente por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social como leve o grave
(siempre que la propuesta de sancion para estas infracciones graves sea en su grado
minimo y medio).

b) A la persona titular de la Direccién General competente en materia de trabajo, cuando
la infraccion se califique inicialmente por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
como grave con propuesta de sancion en su grado maximo o muy grave con propuesta
de sancion en sus grados minimo o medio.

c) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de relaciones laborales,
cuando la infraccion se califique inicialmente por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social como muy grave con propuesta de sancidn en su grado maximo.

2. La competencia para sancionar las infracciones en materia de prevencion de ries-
gos laborales, asi como las infracciones por obstruccion derivadas de las mismas,
correspondera:

a) A las personas responsables de las Unidades de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Badajoz y Caceres, segun su respectivo ambito provincial, cuando la infraccion se califi-
que inicialmente por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social como leve o grave,
siempre que la propuesta de sancidon por estas infracciones graves sea en su grado
minimo, tramo inferior.

b) A la persona titular de la Direccién General competente en materia de trabajo, cuando
la infraccion se califique inicialmente por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
como grave (con propuesta de sancion en su grado minimo (tramos medio o superior),
grado medio o grado maximo) o muy graves (con propuesta de sancion en su grado
minimo).

c) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de ejecucion de la
legislacion laboral, cuando la infraccion se califique inicialmente por la Inspeccion
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de Trabajo y Seguridad Social como muy grave con propuesta de sancion en sus
grados medio 0 maximo.

3. En los supuestos de acumulacion de infracciones en un solo procedimiento, sera drgano
competente para imponer la sancidn por la totalidad de dichas infracciones el que lo sea
para imponer la de mayor gravedad, de conformidad con la atribucion de competencias
sancionadoras realizada por este decreto.

Articulo 19. Instructores de los procedimientos sancionadores.

1. Los actos de instruccion y ordenacidn de la tramitacidon de los expedientes sancionadores
por infracciones de orden social, cuando la competencia para imponer la sancidn por razon
de su calificacion corresponda a las personas responsables de las Unidades de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de Badajoz o de Caceres, se gestionaran por los empleados publi-
cos encargados de los departamentos de sanciones de la respectiva Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion.

2. Los actos de instruccion y ordenacion de la tramitacion de los expedientes sancionadores
por infracciones de orden social, cuando la competencia para imponer la sancién por razén
de su calificacion corresponda a la persona titular de la Direccién General con competen-
cias en materia de trabajo, se gestionaran por la persona titular de la Jefatura de Seccidn
de Sanciones de dicha Direccion General.

3. Los actos de instruccion y ordenacion de la tramitacion de los expedientes sanciona-
dores por infracciones de orden social, cuando la competencia para imponer la
sancion por razon de su calificacion, corresponda a la persona titular de la Conseje-
ria competente en materia de trabajo, se desarrollaran por la persona titular de la
Jefatura de Servicio de Trabajo y Sanciones de la Direccion General competente en
materia de trabajo.

4. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos de abstencién y
recusacion, de los titulares de los drganos instructores, estos seran suplidos por quien se
designe, en el momento en que se produzcan, por la persona titular de la Jefatura de
Servicio de Trabajo y Sanciones.

Articulo 20. Publicidad de las sanciones firmes por comision de infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

1. El procedimiento y los plazos para dar publicidad a las sanciones firmes en via admi-
nistrativa por la comision de infracciones muy graves en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, asi como los datos a consignar en las pertinentes publicaciones,
sera los establecidos por el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, o norma estatal
que lo pudiera sustituir.
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2. Sera competente para ordenar la publicidad en el Diario Oficial de Extremadura de tales
sanciones la persona titular de la Direccion General que ostente competencias en materia
de trabajo.

3. Firmes en via administrativa las resoluciones dictadas por la comision de infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como las dictadas por la comi-
sion de infracciones muy graves en cualquier otra materia laboral o social, se dara trasla-
do de las mismas a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de
trabajo, como d6rgano de comunicacion de esta, para que, en cumplimiento de la normati-
va de contratacion del sector publico, comunique a los 6rganos competentes la prohibicion
de contratar en que pudieran incurrir las empresas responsables de la comision de las
citadas infracciones muy graves.

4. La Direccion General competente en materia de trabajo ordenara la publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura de los autos dictados en via jurisdiccional que acuerden
como medida cautelar la suspensidon de la ejecucidén de las sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como de
las sentencias que modifiquen o anulen las sanciones que hayan sido publicadas con
anterioridad. Esta publicidad se limitard a la referencia de la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la sancién, la fecha de la sentencia o del auto, el drgano
judicial que lo ha dictado y el sentido anulatorio, revisor o suspensivo de la resolucion
judicial.

Articulo 21. Registro publico de empresas sancionadas por la comision de infraccio-
nes muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

1. Se crea, en el seno de la Direccion General con competencias en materia de trabajo,
el Registro de empresas sancionadas por infracciones muy graves en materia de
prevencién de riesgos laborales, al que se incorporaran los datos sefialados en la
normativa estatal, asi como la fecha de publicacion de la sancidn en el Diario Oficial
de Extremadura.

2. La inscripcion en este registro, que se instalara en soporte informatico, se realizara
de oficio por el érgano competente para ordenar la publicacion de las sanciones, una
vez se haya constatado la firmeza administrativa de la resolucion que impone
sancion.

3. La consulta de este Registro sera publica, si bien no habilita en ningln caso para el
tratamiento posterior de los datos o su inclusiéon en un fichero a los efectos de lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

4. Los datos registrales correspondientes a las resoluciones sancionadoras publicadas se
cancelaran a los cinco afios contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
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Diario Oficial de Extremadura. La cancelacion se llevara a cabo de oficio, sin perjuicio de
que la parte interesada pueda solicitarla.

5. En el caso de sanciones firmes publicadas, que posteriormente fueran anuladas mediante
cualquier resolucion o sentencia, se cancelaran a partir de la firmeza de la resolucion o
sentencia anulatorias.

CAPITULO V

RELACIONES CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 22. Autoridad Autondémica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Se designa a la persona que en cada momento ostente la titularidad de la Consejeria
a la que estén atribuidas las competencias en materia de relaciones laborales y
empleo como Autoridad Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
Extremadura.

2. A la persona titular de la Consejeria con competencias en dichas materias, como Autoridad
Autonomica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, le corresponde la superior
direccion y coordinacion de la funcion inspectora en materia de trabajo desarrollando en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de las competencias atribuidas a
esta, las funciones que le otorgue la Ley ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social y el convenio de colaboracion suscrito con la Administracion General del Estado
en materia de alta inspeccion laboral.

Articulo 23. Comisiéon Operativa Autonémica de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social.

1. La Comision Operativa Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es
un organo colegiado para la cooperacion y la colaboracion mutua de las Administra-
ciones General del Estado y de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en mate-
rias que afecten a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya creacidn y régi-
men juridico vienen determinados por la ley ordenadora de la Inspeccidén de Trabajo
y Seguridad Social y su regulacion concreta establecida por el convenio de colabora-
cién suscrito con la Administracion General del Estado en materia de alta inspeccidn
laboral.

2. La persona titular de la Consejeria que ostente las competencias en materia de relaciones
laborales y empleo, como Autoridad Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, o la persona en quien delegue, presidira la Comision Operativa de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuya composi-
cion, en representacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se completara con la
persona titular de la Direccion General con competencias en materia de trabajo, como
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Autoridad Laboral, y con las personas titulares de dos 6rganos con rango, al menos, de
Direccion General y competencias relacionadas con las relaciones laborales y el empleo, y
que debera designar la Autoridad Autondmica con caracter previo a la celebracion de las
sesiones de la Comision Operativa Autondmica.

3. Seran funciones de la Comision Operativa Autonémica de la Inspeccidon de Trabajo y Segu-
ridad Social de la Comunidad Auténoma de Extremadura las que determine el convenio de
colaboracidn suscrito con la Administracion General del Estado en materia de alta inspec-
cion laboral, en el marco de la ley ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Articulo 24. Vocales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en el Consejo
Rector del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. La persona titular de la Consejeria que ostente las competencias en materia de relaciones
laborales y empleo, como Autoridad Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, sera propuesta de forma vinculante por el Consejo de Gobierno al Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social para su designacion como vocal titular en repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en el Consejo Rector del Organis-
mo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. La persona titular de la Direccion General con competencias en materia de trabajo,
como Autoridad Laboral, sera propuesta de forma vinculante por el Consejo de
Gobierno al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social para su designacidn
como vocal suplente en representacion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
en el Consejo Rector del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
en los casos de vacante, enfermedad, ausencia u otra causa que imposibilite la asis-
tencia del vocal titular.

Disposicion adicional primera. Conservacion de datos de depésitos actuales e incor-
poracion de los mismos al depésito de estatutos de organizaciones sindicales y
empresariales con funcionamiento a través de medios electrénicos.

La Direccion General competente en materia de trabajo, como oficina publica de depdsito de
estatutos de organizaciones sindicales y empresariales en el ambito de la Comunidad Autod-
noma de Extremadura, conservara en sus dependencias los datos obrantes en los depdsitos
actualmente existentes, sin perjuicio de que, en el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, proceda a incorporar al depdsito de estatutos
de organizaciones sindicales y empresariales con funcionamiento a través de medios electro-
nicos los datos identificativos de las organizaciones sindicales y empresariales cuyos estatu-
tos obran en su poder, asi como la referencia de las actuaciones realizadas hasta la fecha y el
Ultimo texto depositado.
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Disposicion adicional segunda. Responsabilidad Social Empresarial.

Las competencias relativas a la promocion de la Responsabilidad Social Empresarial en Extre-
madura se ejerceran por la Consejeria competente en materia de trabajo en la que existira
una Oficina de Responsabilidad Social Empresarial, encargada de informar, orientar y prestar
apoyo técnico a las empresas en materia de responsabilidad social, bajo la dependencia de la
Direccion General competente en materia de trabajo, a la que correspondera su organiza-
cion, gestidn y direccidn, en los términos y con la concreta atribucion competencial que se
establezca por la normativa sectorial de aplicacion.

Disposicion transitoria unica. Régimen transitorio.

Los procedimientos incoados con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto seran
instruidos y resueltos por las autoridades competentes segin la normativa en vigor en el
momento de su incoacion.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Quedan expresamente derogadas las siguientes normas:

a) Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia
laboral.

b) Decreto 131/1997, de 4 de noviembre, de reforma del Decreto 22/1996, de 19 de
febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral.

c) Del Decreto 141/1997, de 2 de diciembre, que organiza el Registro Publico de Extrema-
dura en materia de elecciones sindicales, los articulos 1, 2, 3 y 4.

d) Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Decreto 273/2015, de 28 de agosto, por el que se crea y regula el funcionamiento del
deposito de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales a través de
medios electronicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

f) Decreto 41/2016, de 21 de marzo, por el que se crea y regula el funcionamiento a
través de medios electrénicos del Registro de Empresas de Trabajo Temporal de la
Comunidad Auténoma de Extremadura

g) Decreto 143/1997, de 2 de diciembre, por el que se crea el Registro de servicios de
prevencion y de auditorias de los sistemas de prevencion.

h) Decreto 183/1999, de 16 de noviembre, por el que se crea el Registro de datos de los
profesionales que ostenten certificacion para ejercer las funciones establecidas en los
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articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997, de 7 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

i) Decreto 143/2008, de 11 de julio, por el que se crea el Registro de empresas acredita-
das en el sector de la construccion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Asimismo quedan sin efecto las siguientes disposiciones:

a) El acuerdo de fecha 7 de junio de 2016 del Consejo de Gobierno de designacion de la
autoridad autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) La Resolucion de la Consejera de Educacién y Empleo de 2 de octubre de 2015, sobre
determinacion de los drganos competentes para realizar actos de instruccién y ordena-
cion de la tramitacion de los expedientes sancionadores por infracciones en el orden
social.

c) Las Resoluciones de los titulares de la Direccion General de Trabajo y del Servicio de
Trabajo y Sanciones de 6 de octubre de 2015 por las que se delegan diversas compe-
tencias en materia de ejecucion de la legislacion laboral.

3. Finalmente, quedan derogadas cuantas normas juridicas de igual o inferior rango se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en el presente
decreto.

Disposicion final primera. Degradacion de rango.

El articulado no derogado del Decreto 141/1997, de 2 de diciembre, permanece en vigor
pero degradado en su jerarquia normativa, pudiendo ser modificado por Orden del titular de
la Consejeria que ostente las competencias en materia de trabajo.

Disposicion final segunda. Tramitacion de procedimientos del Decreto 183/1999,
de 16 de noviembre.

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente decreto no se admitiran para su trami-
tacion solicitudes correspondientes a los procedimientos administrativos establecidos en el
Decreto 183/1999, de 16 de noviembre, por el que se crea el Registro de datos de los profe-
sionales que ostentan certificacion para ejercer las funciones establecidas en los articulos 36
y 37 del Real Decreto 39/1997, de 7 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los
Servicios de Prevencion, que se deroga en la disposicion derogatoria Unica.1.h) del presente
decreto.

Disposicion final tercera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de trabajo para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente decreto, en
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particular para la aprobacion de los modelos oficiales del Registro Plblico de Extremadura de
Actas de Elecciones Sindicales y para la modificacion de los 6rganos instructores de los
procedimientos sancionadores del orden social designados en este decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

de Extremadura.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
Mérida, 13 de noviembre de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
La Consejera de Educacion y Empleo,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO

ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION

1.- EMPRESA/UNIDAD ELECTORAL

Nombre o razén social

Direccion

Localidad.................oocoeennnl.

3.- DATOS REFERIDOS AL ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS DE PREVENCION

Fecha de votacion: ..................

4.-NUMERO DE DELEGADOS DE PREVENCION ELEGIDOS

5.- METODO DE ELECCION

[l Entre Delegados/Miembros Comité/Juntas

Personal

[l Directamente por los trabajadores (cuando no hay
representacion D.A. 4 Ley 31/1995)

[l Convenio Colectivo
[l Administracion Publica

Nueva
Renovacion
Parcial

6.- TIPO DE ELECCION

7.- DELEGADOS/AS DE PREVENCION ELEGIDOS/AS

A/B

Nombre y apellidos

DNI

Fecha de
nacimiento

ORGANIZACION
SINDICAL

Los abajo firmantes certificamos la veracidad de los datos referidos a la eleccion de delegados/as de
prevencion de Riesgos Laborales en el mencionado centro de trabajo /unidad electoral.

[J Presidente/a del Comité de
Empresa/Junta de Personal
[J  Delegado/a de Personal 1
[J  Presidente/a de la Asamblea
(firma)

] Secretario/a del Comité/
Junta de Personal
[J  Delegado/a de Personal 2
[J  Secretario/a de la Asamblea
(firma)

[J Delegado/a de Personal
(firma)

Comunicacion al solicitante: El tratamiento de los datos de caracter personal se cefiira’a lo estipulado por
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y por el RD
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada Ley.
El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn ante la
Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura.

A CUMPLIMENTAR POR EL REGISTRO PUBLICO

NUMERO DE REGISTRO DE ACTA

FECHA DE PRESENTACION
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