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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 193/2018, de 4 de diciembre, por el que se regula el Programa
complementario de mejora de las condiciones de contratacion del Plan de
Empleo Social, Programa I, y se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a su financiacion. (2018040223)

El Plan de Empleo Social nace en 2015 como iniciativa del Gobierno de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, en colaboracion con las Diputaciones Provinciales y los agentes sociales
y economicos de la region, para afrontar la dificil situacion econémica y de desempleo que
presentaba la misma.

La prioridad del Plan de Empleo Social son las personas paradas de larga duracion, que se
encuentren en situacion de exclusion o riesgo de exclusion social y no sean beneficiarias ni
perceptoras de prestacidn contributiva por desempleo.

Las vigentes bases reguladoras del Plan, fruto de la necesidad de su mejora para poder
afrontar de forma mas eficaz la situacion de desproteccion social de una parte de la pobla-
cion extremena, fueron recogidas en el Decreto 131/2017, de 1 de agosto (DOE n.° 153, de
9 de agosto). En él se establecian dos Programas: el Programa I, empleo dirigido a los Muni-
cipios y Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Progra-
ma II, empleo por entidades privadas sin dnimo de lucro y empresas de la economia social,
pequefias y medianas empresas.

El destino de las subvenciones, tanto en el Programa I como en el Programa II, es la finan-
ciacion de los costes salariales, incluidas las cuotas a la Seguridad Social y demas conceptos
de recaudacion conjunta de las personas destinatarias, que se deriven de las contrataciones
laborales que constituyen el objeto de las ayudas, incluyendo la indemnizacién por vacacio-
nes no disfrutadas y la indemnizacion por finalizacion del contrato, previsto en el articulo
49.1c) del Estatuto de los Trabajadores.

El Programa I tiene como finalidad la creacion de empleo, por parte de las Entidades Locales
de Extremadura, mediante la contratacion de personas paradas en situacion o riesgo de
exclusion social, para la ejecucion de actuaciones tales como servicios de utilidad, medio
ambiente, desarrollo cultural, servicios personalizados, asistencia social, apertura de centros
publicos, culturales o recreativos, o cualquier otra destinada a facilitar la insercion socio-
laboral de este colectivo.

Los Municipios y las Entidades Locales Menores beneficiarias de las ayudas del Programa
I estan sujetas, en las propias bases del Plan de Empleo Social, a procesos reglados de
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seleccion de las personas a contratar, incluyendo normas sobre difusion publica de los
procesos selectivos, bases de los procesos con criterios de valoracion y ponderacion, y
comisiones de seleccion, ademas de la obligatoriedad de adecuar las condiciones de
contratacion a la normativa que les sea de aplicacidn, dado su caracter de administracion
publica. Caso contrario es el de las entidades y empresas beneficiarias del Programa II,
de caracter privado, que pueden utilizar criterios mas flexibles, al establecer las bases
reguladoras que podran contratar directamente a las personas trabajadoras conforme a
sus necesidades, siempre que las mismas cumplan con los requisitos normativos.

Por otra parte, las Entidades Locales pueden solicitar la subvencion maxima individualizada,
establecida en cada orden de Convocatoria del Plan de Empleo Social, con el correspondiente
nimero maximo de puestos de trabajo a subvencionar, o bien optar por solicitar una canti-
dad inferior.

Ademas, también pueden optar por realizar contrataciones con reduccion de jornada, con el
limite del 70 %, si cumplen los requisitos especificos para ello, o realizar las contrataciones a
jornada completa, del 100 %, que es la regla general establecida en el decreto regulador del
Plan de Empleo Social.

Por Ultimo, y en determinados casos, las Entidades Locales cuya normativa se lo permita
pueden dejar de aplicar, en virtud de clausulas de desconexion de sus Convenios Colectivos,
las tablas salariales para su personal propio a las personas contratadas con cargo al Plan de
Empleo Social, por tratarse de contrataciones derivadas de programas de subvenciones de
otras administraciones publicas.

Teniendo en cuenta todo lo anterior y con el objetivo de mejorar las condiciones de contrata-
cion que realicen las entidades locales beneficiarias del Programa I, del Plan de Empleo
Social, se crea el Programa Complementario objeto de este decreto, que establece ayudas
destinadas a complementos salariales de las personas contratadas, para aquellas entidades
locales que prevean utilizar las opciones de contratacion mas beneficiosas para aquéllas.

Las entidades solicitantes presentaran un Plan de Accidn, recogiendo las modalidades y
condiciones de contratacion previstas para los puestos de trabajo concedidos en el Plan de
Empleo Social. Buscando un efecto motivador en las entidades, que repercuta finalmente en
las personas destinatarias, las ayudas estaran graduadas de forma que los importes de las
mismas seran mayores, cuanto mas beneficiosas sean las condiciones de contratacion que se
apliquen.

Al tratarse de un Programa Complementario al Plan de Empleo Social, regulado en el Decreto
131/2017, de 1 de agosto (DOE n.° 153, de 9 de agosto), tiene el mismo encaje estratégico
que éste: Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019, en su Eje 4: “Fomento del
Empleo en el Mercado de Trabajo” y Medida 4.24 “Plan de Empleo Social”.

Asi mismo, el Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019, en su Eje 4: “Fomento del Empleo
en el Mercado de Trabajo” y Medida 4.18: “Plan de Empleo Social para personas en riesgo de
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exclusion”, recoge que en la renovacion de Plan de Empleo Social se incorporaran medidas,
doténdolas de un mayor peso y alcance, como una nueva linea en el programa para comple-
mentar las ya puestas en marcha.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su articulo 7 establece, entre los principios
rectores de los poderes publicos, promover el empleo y velar por la especial proteccion de
aquellos sectores de poblacién con especiales necesidades de cualquier tipo. Los Servicios
Publicos de Empleo deben cumplir con eficacia su objetivo primordial de ayuda en la reinser-
cion y mantenimiento del empleo.

El texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, establece en su articulo 4 que las politicas de empleo, en su disefio y modelo
de gestion, deben tener en cuenta su dimension local para ajustarla a las necesidades del
territorio, de manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de generacion de empleo en el
ambito local.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23 h) y 90.2 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, y 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y
Empleo y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su
sesion de 4 de diciembre 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

El presente decreto tiene como objeto establecer las bases reguladoras de la concesion de
ayudas complementarias a las contenidas en el Plan de Empleo Social, Programa I, regulado
por el Decreto 131/2017, de 1 de agosto. La finalidad de estas ayudas complementarias es la
mejora de las condiciones de las contrataciones realizadas por las entidades publicas benefi-
ciarias del citado Programa I.

Articulo 2. Entidades Beneficiarias.

1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto,
de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en el mismo y al amparo de la
convocatoria de un ejercicio concreto, los Municipios y Entidades Locales Menores de la
Comunidad Autonoma de Extremadura que sean, a su vez, beneficiarias de las subvencio-
nes de la convocatoria del mismo ejercicio del Plan de Empleo Social, Programa I y estén,
por lo tanto, incluidas en la correspondiente resolucion de concesion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias, las Entidades en quienes concurran algu-
nas de las circunstancias a que se refiere el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de



Raesy NUMERO 238
D D E Lunes, 10 de diciembre de 2018 45330
’

marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. A efectos de acredi-
tar el cumplimiento de los citados extremos, las entidades solicitantes efectuaran declara-
cion responsable, dirigida al drgano que ha de otorgar la subvencién, que se incluird en la
solicitud de subvencion.

Articulo 3. Requisitos de las contrataciones.

En concordancia con el Plan de Empleo Social, Programa I, del cual las ayudas recogidas en
el presente decreto son complementarias, las contrataciones cuyas condiciones son objeto de
subvencion han de cumplir los requisitos recogidos en el articulo 4 del Decreto 131/2017, de
1 de agosto.

Articulo 4. Destino de la subvencion.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto se destinaran a complementos salaria-
les, que las entidades beneficiarias distribuirdn proporcionalmente a los salarios y repercuti-
ran directamente en las personas contratadas al amparo de la resolucién de concesion de
ayudas del Plan de Empleo Social, Programa I, de la convocatoria del mismo ejercicio.

Los citados complementos salariales, bajo la forma de “Complemento de Mejora” o figura
similar permitida por la legislacion laboral aplicable, se reflejaran en la documentacion legal
pertinente de forma diferenciada del resto de retribuciones que perciban las personas desti-
natarias finales.

Articulo 5. Cuantia general de la subvencién.

La distribucion de fondos de las ayudas reguladas en este decreto se realizara distribuyendo
en la convocatoria el crédito destinado a la misma, entre el nimero total de puestos de
trabajo concedidos en la correspondiente convocatoria del Plan de Empleo Social, Programa
I, del mismo ejercicio.

La ratio resultante, multiplicada por el nimero de puestos de trabajo concedidos a cada enti-
dad beneficiaria, en la convocatoria del mismo ejercicio del Plan de Empleo Social, Programa
I, dard como resultado la subvencion complementaria para cada una de ellas, sin perjuicio
del posterior reparto proporcional entre las mismas del remanente del crédito de la convoca-
toria de estas ayudas complementarias, al que se hace referencia en el apartado 4) del arti-
culo 8 del presente decreto.

Articulo 6. Solicitud.

1. El plazo minimo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de la correspondiente
convocatoria y el extracto previsto en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. Las entidades beneficiarias Unicamente podran formular una solicitud de subvencion por
cada convocatoria que se apruebe para las ayudas previstas en el presente decreto, para
la que cumplan los requisitos de acceso como beneficiarias.

Cuando una misma entidad presente varias solicitudes en una misma convocatoria, se
valorara aquella que cumpla con los requisitos y en el caso de que sean varias las que los
cumplan, se valorara la Ultima de ellas segun el orden cronoldgico de entrada.

En el supuesto de que el nimero de puestos solicitados supere los puestos asignados en
el “Anexo de distribucion” que se acompafa a la convocatoria, a cuyo amparo se solicita
dicha subvencidén, se considerard que se solicitan a través de la presente subvencién los
puestos asignados en dicho anexo, con independencia de que la entidad pueda ampliar, a
su costa, el nUmero de contrataciones que efectla, como se establece en el articulo 21.2
del Decreto 131/2017, de 1 de agosto.

3. La solicitud de la subvencion se formalizara de acuerdo con el modelo normalizado que se
establece como “Anexo de Solicitud de subvencion” (anexo I) al presente decreto, el cual
gue estara disponible para su cumplimentacion en el apartado correspondiente del portal
de empleo de la Junta de Extremadura, en la direccion electronica http://extremaduratra-
baja.juntaex.es. Debera ser firmada por la persona que ostente la representacion legal de
la entidad, y estara dirigida a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del
Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

4, La solicitud debera acompafarse de un Plan de Accidn, que se formalizara de acuerdo con
el modelo normalizado que se establece como “Anexo del Plan de Accién” (anexo II) al
presente decreto, donde se recojan las condiciones de las actuaciones previstas en el
marco del Plan de Empleo Social del que son beneficiarias, relativas a:

a) Previsiones en cuanto al nimero de contrataciones a realizar: la totalidad de los
puestos de trabajo subvencionables recogidos en la resoluciéon de concesion de la
Convocatoria del Plan de Empleo Social, igual al nUimero maximo de puestos de
trabajo recogido en el “Anexo de Distribucion” de la citada Convocatoria, o un
numero inferior.

b) El tipo de jornada previsto en las contrataciones: jornada completa (100 %) o parcial
(con el limite del 70 %).

c) Condiciones previstas de aplicacion a las contrataciones: Convenio Colectivo propio o
no. En caso de poseer Convenio Colectivo propio que incluya Tablas salariales especifi-
cas (denominadas “Tablas de Descuelgue”) o cldusulas de descuelgue para las contrata-
ciones derivadas de programas de fomento del empleo, distintas de las aplicables al
personal propio, si tienen prevista su aplicaciéon o, por el contrario, prevén aplicar las
tablas generales para el personal propio. En caso de no poseer Convenio Colectivo
propio, si tienen previsto fijar en las contrataciones las mismas condiciones salariales
que a su personal.
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d) Breve descripcion de las repercusiones y beneficios sociales y econémicos que se
prevén en la entidad local solicitante y en las personas finalmente destinatarias, como
consecuencia de la concesion de las ayudas complementarias objeto del presente
decreto.

5. Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido
mediante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. Con la presentacién de la solicitud de subvencion se entendera prestada autorizacidn
al érgano gestor, para recabar informacion de la Consejeria competente en materia
de Hacienda de la Junta de Extremadura, conforme al articulo 23.3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, y en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas, salvo que la
entidad deniegue expresamente el consentimiento en el apartado habilitado en el
modelo de solicitud, debiendo presentar en este caso la certificacion o informacion
correspondiente.

A efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos para acceder a la condicion de
beneficiaria y para el abono de la subvencidn, la justificacion de estar al corriente en las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social, se efectuara
mediante declaracion responsable recogida en la solicitud de subvencion del anexo I y en
la solicitud de abono del anexo III, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.8
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

7. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos se requerira a la interesada para que en
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la notificacion, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticidn, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 68.1 de dicha Ley, en relacién con lo prevenido en el articulo 23.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 7. Procedimiento de concesioén de la subvencion.

1. El procedimiento de concesidn de la subvencidn prevista en el presente decreto se iniciara
de oficio, mediante convocatoria aprobada por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura, y se
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tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el
titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura y en el Portal Electronico de la Transparencia y Participacion Ciuda-
dana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno Abierto de Extremadura.

2. La orden que apruebe la convocatoria de estas ayudas establecera, entre otros, los
siguientes extremos: designacidon de las personas que conformen la Comision de Valora-
cion, crédito total aprobado, fuente de financiacion y listado de posibles entidades locales
beneficiarias, el cual debera figurar en el “Anexo de Distribuciéon” junto con la subvencién
maxima que puede solicitarse por cada una de ellas, en funcién de las disponibilidades
presupuestarias existentes.

3. Las solicitudes se valoraran y seleccionaran atendiendo a los criterios de valoracion previs-
tos en articulo siguiente.

Articulo 8. Criterios objetivos para determinar la cuantia individualizada maxima de
la subvencion a Entidades Locales.

1. Dada la finalidad de la ayuda y las entidades beneficiarias de la misma, la conce-
sion de la subvencion a las entidades locales sera proporcional a las condiciones
previstas en el Plan de Accion definido por cada beneficiaria y por ello, la subven-
cion total complementaria a conceder, definida el articulo 5 del presente decreto, se
ajustara en funcién de dichas actuaciones con los porcentajes que se relacionan en
este articulo.

2. La subvencién maxima por puesto de trabajo se alcanzara en el caso de que la entidad
beneficiaria declare su compromiso de cumplir con los tres criterios siguientes, previa-
mente definidos en el Plan de Accidn:

a) Contratacion del total de los puestos de trabajo concedidos en la resolucién de conce-
sion del Plan de Empleo Social, Programa I, igual a los puestos maximos del “Anexo de
Distribucion” de la convocatoria del mismo.

b) La totalidad de las contrataciones realizadas a jornada completa (100 %).

c) Aplicacidn a las contrataciones de las mismas condiciones salariales que a su personal
propio analogo.

3. En el caso en que solo se opte por cumplir alguno o algunos de los criterios referidos, la
subvencién concedida se calculara aplicando a la subvenciéon maxima, los porcentajes que
se establecen a continuacion:
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a) Contratacion del total de puestos concedidos, igual a los puestos maximos del anexo de
Distribucion de la convocatoria del Plan de Empleo Social, siempre y cuando se cumpla,
ademas, alguno de los dos criterios siguientes: 30 %.

b) La totalidad de las contrataciones se realizan a jornada completa: 35 %.

c) Aplicacion a las contrataciones de las mismas condiciones salariales que a su personal
propio analogo: 35 %.

El criterio a) anterior, relativo a la contratacién del nimero total de puestos, sélo podra
aplicarse si concurre, conjuntamente, con alguno de los dos criterios siguientes, b) y c), o
con ambos.

Los criterios b) y c) anteriores, relativos al tipo de jornada y a las condiciones salariales
aplicadas, respectivamente, podran tomarse en consideracion y aplicarse de forma inde-
pendiente entre si e independientemente del criterio a).

4. Una vez aplicados los criterios de reparto entre las entidades solicitantes, el remanente
del crédito de la convocatoria se redistribuird entre todas las entidades que resulten bene-
ficiarias en este Programa Complementario, proporcionalmente al nimero de contratacio-
nes a realizar por cada una de ellas, subvencionadas con cargo al Plan de Empleo Social.

Articulo 9. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de
subvenciones.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ra a la Direccién General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin perjui-
cio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones
administrativas. Este realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

2. Las solicitudes de este Programa seran sometidas al examen y evaluacion por una
Comision de Valoracion especifica. Dicho dérgano estara compuesto por los siguientes
puestos:

— Presidencia: La persona titular de la Direccion General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, o persona a la que se asignen sus funciones, con
voz y voto.

— Secretaria: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Economia Social y Autoem-
pleo o persona a la que se asignen sus funciones, con voz y voto.

— Vocalia: La persona titular de la Jefatura de Seccion de Empleo I, adscrita al citado
Servicio, con voz y voto.
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En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Jefatura de
Seccion de Empleo I, serd sustituida, sucesivamente, por la persona titular de los
siguientes cargos: Jefatura de Seccidn de Gestion Econdmica y Control de Subven-
ciones; Jefatura de Seccion de Autoempleo; Jefatura de Seccion de Ayudas al
Empleo; y Jefatura de Seccion de Organizacién de Programas de Empleo y Economia
Social.

Si la Presidencia lo estimara necesario, podran incorporarse a la Comision, en calidad de
especialistas, otro personal adscrito al Servicio Extremefio Publico de Empleo. Estos espe-
cialistas actuaran con voz, pero sin voto.

3. Una vez examinadas y evaluadas las solicitudes y el resto de documentacion que integra
los expedientes administrativos, la citada Comision emitird informe en el que se concrete
el resultado de la evaluacion efectuada.

La Comisidn podra solicitar cuantos informes técnicos precise para el cumplimiento de sus
funciones.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion
formulara la propuesta de resolucion debidamente motivada, que expresara la entidad
solicitante o la relacion de las mismas para las que se propone la concesion de la subven-
Cion y su cuantia. La propuesta del drgano instructor no podra separarse del informe de la
Comisién de Valoracion.

5. La resolucién del procedimiento corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo, en la que se fijaran las cuantias individualizadas de las ayudas, asi
como las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a las que deban sujetar-
se las beneficiarias de las mismas.

6. El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucion serd de tres
meses a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, ésta se entendera
desestimatoria de la solicitud formulada conforme a lo dispuesto en apartado 5 del articu-
lo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

7. La resolucion del procedimiento se notificard a las entidades beneficiarias mediante su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas. Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria a la
que se encuentre adscrito el SEXPE, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacién.
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En los supuestos de modificacion de la resolucion de concesion por las causas previstas en
el presente decreto, la resolucion que se dicte al efecto serd notificada de forma individual
a las entidades afectadas.

8. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma esta-
blecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Asi mismo seran objeto de publicidad en
el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abier-
to de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme
a lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 10. Pago de la subvencion.
El abono de la subvencidn se realizara de la siguiente forma:

a) Primer abono del 50 % del importe total de la subvencion concedida, una vez dictada la
resolucion de concesion.

Las entidades beneficiarias estan exentas de la presentacion de garantias por el citado
pago anticipado.

b) Segundo abono del 50 % del importe de la subvenciéon concedida, que se efectuara
cuando la entidad local presente la “Certificacion de Inicio de las Contrataciones y
Solicitud de Abono” (anexo III), una vez realizadas las contrataciones correspondien-
tes al primer periodo, al que se refiere el articulo 13 del Decreto 131/2017, de 1 de
agosto. La presentacion de esta Certificacion se realizara en el plazo de diez dias
habiles desde la creacién del ultimo puesto de trabajo correspondiente al citado
primer periodo.

Articulo 11. Obligaciones de las Entidades Beneficiarias.

Con independencia del resto de obligaciones previstas en el presente decreto y sin perjuicio
de las obligaciones genéricas contempladas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, las Entidades Benefi-
ciarias deberan cumplir las siguientes:

a) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con
caracter previo al pago de la subvencion, que se encuentra al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Hacienda la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en sus obligaciones frente a la Sequ-
ridad Social.
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La acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal
y con la Seguridad Social sera sustituida por una declaracion responsable del representan-
te legal de la entidad que se incluira en la solicitud de la subvencion y en la “Certificacion
de Inicio de Contrataciones y Solicitud de Abono”, conforme a lo establecido en el articulo
6.6) del presente decreto.

La acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
podra ser comprobada de oficio, no siendo necesario aportar tal acreditacion, salvo dene-
gacion expresa en el modelo de solicitud.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Extremefio PUbli-
co de Empleo, a las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la
Junta de Extremadura y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

Las Entidades Beneficiarias deberan mantener los justificantes de los contratos y docu-
mentos de altas y bajas en Seguridad Social, al menos durante cinco afios, a disposicion
de los érganos competentes de la Junta de Extremadura, a efectos de las actuaciones de
comprobacion y control financiero que establezca la normativa vigente.

¢) Comunicar al 6rgano gestor la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, proce-
dentes de cualquier Administracidn, ente publico o privado, nacional o internacional, tanto
en el momento de la solicitud como con posterioridad a su presentacion, asi como cual-
quier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la ayuda,
pudiendo ello dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, lo que sera notifi-
cado de forma individual a cada una de ellas.

d) Cumplir con las normas de informacion y publicidad establecidas en la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura. En particular, las beneficiarias deberan hacer constar en toda infor-
macion o publicidad que realicen sobre la actividad objeto de la subvencidon que la misma
ha sido financiada por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

e) Mantener los puestos de trabajo subvencionados por un periodo de 6 meses continuados,
a contar desde la fecha de inicio de los mismos, salvo en los supuestos que sea necesaria
la sustitucidén. Asi mismo, se deberan mantener durante el mismo periodo las condiciones
de contratacion, tipo de jornada y tablas salariales aplicadas, que dieron lugar a la
subvencion concedida.

Articulo 12. Justificacion de contrataciones.

La justificacion final de las contrataciones se presentara, de forma simultanea a la justifica-
cion a presentar al Plan de Empleo Social, del que estas ayudas son complementarias, una
vez finalizadas todas las contrataciones realizadas y abonados todos los gastos derivados de
la accidén subvencionable, y antes de la finalizacién del mes siguiente al del vencimiento del
periodo voluntario para ingresar las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a la ulti-
ma contratacion causante de las ayudas del programa.
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Las Entidades beneficiarias deberan presentar:

a) “Anexo de Justificacidon de las contrataciones” (anexo IV) conforme al modelo normali-
zado que se acompafia al presente decreto, que tendra caracter de certificacion de
actuaciones ejecutadas y gastos efectivamente realizados y pagados, siendo suscrito
por la persona titular del puesto de Secretario/a, o bien Secretario/a - Interventor/a,
de la entidad beneficiaria.

En el citado anexo se recogeran los costes salariales de las contrataciones desglosando,
por una parte, los costes salariales estandar, que seran también los incluidos en la justifi-
caciéon a presentar en el Plan de Empleo Social y, por otra parte, los costes salariales
complementarios, correspondientes a las ayudas reguladas en el presente decreto, que no
formaran parte de los costes justificados al Plan de Empleo Social, en aplicacion del articu-
lo 14.2 de este decreto.

b) Informe de vida laboral de las personas trabajadoras contratadas. No sera necesario apor-
tar los citados informes respecto de aquéllas que autoricen expresamente al drgano gestor
a solicitarlos del organismo correspondiente, segun declaracion formulada en el “Anexo de
Autorizacién para Consulta de Vida Laboral” (anexo V), que se acompafa al presente
decreto.

Articulo 13. Financiacion.

Las subvenciones reguladas en el presente decreto se financiaran con recursos propios de
la Junta de Extremadura. La financiacion sera hasta el limite que se fije en la convocato-
ria, de acuerdo con las disponibilidades existentes en la partida o partidas presupuesta-
rias que, a tal efecto, se establezcan en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura.

La convocatoria, ademas de las previsiones establecidas en el articulo 23.2 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, determinara
las aplicaciones, proyectos presupuestarios y cuantias estimadas inicialmente, conforme a lo
dispuesto en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Articulo 14. Concurrencia de ayudas.

1. Las ayudas previstas en el presente decreto, junto con las correspondientes ayudas del
Plan de Empleo Social, Programa I, de las que aquéllas son complementarias, seran
compatibles con otras subvenciones o ayudas destinadas a la misma finalidad, y hasta el
limite maximo del coste de la accion subvencionable, que estara definido por los concep-
tos de costes laborales que se indican en el articulo 5 del Decreto 131/2017, de 1 de
agosto. La superacion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantidades percibi-
das en exceso.
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2. Estas ayudas, objeto del Programa Complementario de Mejora regulado por el presente
decreto, no podran ser declaradas por las entidades beneficiarias como costes salariales
subvencionables, en las justificaciones que, a tal efecto, presenten en el marco del Plan de
Empleo Social del ejercicio correspondiente.

3. Las entidades beneficiaras podran complementar las asignaciones recibidas por este Plan
con recursos propios, de modo que pudieran hacer posible un nUmero mayor de contrata-
ciones o una duracién mayor de las mismas.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de las subvenciones.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto asi como la concurrencia de las
causas previstas en los articulos 42 y 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dard lugar a la revocacion de las
subvenciones concedidas y en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas con la
exigencia del interés de demora legalmente establecido desde el momento del pago de la
subvencidn y hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. No obstante lo anterior, en los supuestos de incumplimiento del periodo de mantenimiento
del puesto de trabajo, el drgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad
para modular la obligacion de devolucion y en su caso la obligacion de reintegrar la
subvencidn percibida en atencion al tiempo de contratacion, siempre que éste sea de, al
menos, 3 meses a contar desde el inicio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se consideraran incumplimientos los supuestos de baja de los trabajado-
res sin que éstos sean sustituidos y las sustituciones efectuadas fuera de plazo. En estos
supuestos, procedera el reintegro de las cantidades percibidas en exceso, en proporcién al
tiempo efectivo de contratacidn.

3. Cuando se trate de Entidades que hayan optado por jornada parcial y no realicen el nime-
ro total de contrataciones al que quedaron obligadas por la Resolucion de Concesion, se
deducira el importe maximo correspondiente por las contrataciones no realizadas mas una
cuantia adicional del 20 % sobre dicho importe.

Articulo 16. Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por acuerdo del érgano que conce-
dié la subvencion, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden superior, a
peticidén razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciara a consecuen-
cia de informe de control financiero emitido por la Intervencidon General de la Junta de
Extremadura.

2. El acuerdo de inicio serd notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de
quince dias para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.
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3. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara el obligado al reintegro, las obli-
gaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

4, El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actua-
ciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las
actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracion de caducidad
del procedimiento no impedira la iniciacion de un nuevo procedimiento de reintegro mien-
tras la obligacion no haya prescrito.

5. La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

6. La liquidacion de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde
la procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finaliza-
cion del computo de intereses y del porcentaje del interés de demora aplicable, segun
lo previsto en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.

7. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucidén voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el 6rgano concedente de la subvencion calculard y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el citado articulo 24.3 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 17. Régimen juridico.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto se regiran por lo dispuesto en dicha
norma y, en lo relativo a las materias de requisitos de las personas contratadas, procesos
de seleccidon de las mismas, listas de espera, bajas, sustituciones y reincorporacion de las
personas trabajadoras, por lo dispuesto en el Decreto 131/2017, de 1 de agosto, de
bases reguladoras del Plan de Empleo Social, del que las ayudas del presente decreto son
complementarias.

Asi mismo, las subvenciones reguladas en esta norma se regiran por lo dispuesto en la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, por la regulacion contenida en los preceptos de caracter basico de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley. asi como por lo establecido en
el Decreto 77/1990, de 16 de octubre por el que se establece el Régimen General de
Concesidn de Subvenciones.
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Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la Consejeria competente en materia de empleo para dictar, en el ambito de
sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarro-
llo de las normas contenidas en este decreto.

2. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo para que
proceda a aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adap-
tar, en aplicacion del presente decreto, asi como a la modificacion de sus anexos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 4 de diciembre de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES
DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL-PROGRAMA I
(Decreto 193/2018, de 4 de diciembre de 2018)
“PLAN DE EMPLEO SOCIAL — COMPLEMENTARIO"”
ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION

Numero de
expediente:

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE

Entidad Local C.L.F.

Direccidn (via, nimero, piso, ...) Cddigo Postal
Localidad Provincia Teléfono Fax E-mail

Nombre y Apellidos de la Representacion legal (%) DNI

2. PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos Teléfono y extension E-mail

3. SUBVENCION SOLICITADA

Esta entidad local solicita una subvencion de €, para la mejora de las condiciones de contratacion de
las personas trabajadoras, objeto de Concesidn en la Convocatoria del Plan de Empleo Social, Programa 1.

4. DECLARACION

Como representante legal de la Entidad Local y en nombre de ella, SOLICITO la presente ayuda con expresa aceptacion de la

norma que lo regula y DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

PRIMERO:  Que esta Entidad no se encuentra incursa en prohibicion para resultar beneficiario de la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto
en el Art. 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDO: Que esta Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

5. NO AUTORIZACIONES

NO AUTORIZA a la Consejeria de Educacion y Empleo y, en su caso, al SEXPE, para recabar del organismo publico correspondiente el
Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura. 2

En ,a de de 20 .

Firma de la representacion legal de la entidad local y sello:

Fdo.:

T En el supuesto en que se actuie por delegacion, se hara contar el Boletin Oficial de la Provincia en que ha sido publicado el Decreto de
Alcaldia por el que se delegan competencias o, en defecto de publicacion, se aportara, bien copia del citado Decreto, bien certificacion
expedida por el/la Secretario/a de la entidad, del contenido del mismo.

2 Caso de no autorizar, debera aportarse Certificado actualizado de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura
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ANEXO II

PLAN DE ACCION

Expediente Entidad Local C.LF.

D./Da. con DNI. , Como
Representante legal de la Entidad Local arriba indicada y en nombre de ella, suscribo este documento y DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:
Que el PLAN DE ACCION, al que se refiere el art.© 6.4) del decreto de bases reguladoras, que esta Entidad se compromete a ejecutar, a los efectos de
obtencion de la subvencion correspondiente, es el que se refleja a continuacion:

1. PREVISIONES SOBRE NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO.

N.° de Puestos de Trabajo maximo, recogido en el Anexo de Distribucién de la Convocatoria:
N.0 de Puestos de Trabajo CONCEDIDOS, seguin Resolucién de Concesién de Subvenciones, de  / / (dd/mm/aa):

N.© de Puestos de Trabajo PREVISTOS por la Entidad, mediante las correspondientes contrataciones:

2. TIPOS DE JORNADA.

|:| TODAS las contrataciones previstas se realizaran a JORNADA COMPLETA (100%)

|:| TODAS O PARTE de las contrataciones previstas, se realizaran con REDUCCION DE JORNADA (con el limite del 70%)

3. PREVISIONES SOBRE CONDICIONES SALARIALES.

En caso afirmativo: |:| SI |:| NO se utilizaran “Clausulas de Descuelgue” para las
contrataciones objeto de subvencidn.

En caso negativo: |:| SI D NO se aplicaran a las contrataciones objeto de
subvencion las mismas Tablas Salariales que a su personal propio.

Convenio Colectivo propio: [_| SI[ ] NO

4. IMPACTOS PREVISTOS!.

En ,a de de 20 .

Firma de la representacion legal de la entidad local y sello:

Fdo.:

! Breve descripcion del impacto (repercusiones y beneficios sociales y econémicos) que se prevé en el municipio y en las personas finalmente destinatarias,
como consecuencia de la concesion de las ayudas complementarias solicitadas.
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PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES
DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL-PROGRAMA 1
(Decreto 193/2018, de 4 de diciembre de 2018)
“PLAN DE EMPLEO SOCIAL — COMPLEMENTARIO”

ANEXO III
CERTIFICACION DE INICIO DE LAS CONTRATACIONES Y SOLICITUD DE ABONO

Expediente Entidad Local C.LF.

DECLARACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD

D. / Da. con DNI.: , Representante legal de
la entidad local arriba indicada’.

SOLICITA el correspondiente abono y, DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:

Que esta Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

En ,a de de 20 .

El/La Representante legal de la entidad local y sello:

Fdo.:

CERTIFICACION DEL SECRETARIO/A DE LA ENTIDAD

D. / Da. con DNI: , Secretario/a de la
entidad local arriba indicada, CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto de bases reguladoras y en la Resolucion de concesion del Director Gerente del
SEXPE, se han realizado todas las contrataciones de las personas trabajadoras para el desarrollo del Plan de Empleo Social, correspondientes
al PERIODO 1.

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas y los puestos de trabajo cumplen los requisitos y condiciones previstas en la citada
normativa, siendo los datos de las personas trabajadoras contratadas, los que se indican en el Anexo “Personal Contratado” que se
acompafia y con el detalle que se indica.

Por lo que, de acuerdo con las condiciones de la citada norma, expido la presente certificacion, a efectos de proceder al abono correspondiente
de la subvencion concedida.

En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a de la entidad local y sello:

Fdo.:

TEnel supuesto en que se actle por delegacion, se hara constar el Boletin Oficial de la Provincia en que ha sido publicado el Decreto de Alcaldia por el
que se delegan competencias o, en defecto de publicacion, se aportara, bien copia del citado Decreto, bien certificacion expedida por el/la Secretario/a
de la entidad sobre el contenido del mismo
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ANEXO III (continuacion)

PERSONAL CONTRATADO
Expediente Entidad Local C.I.F.
NUM FECHA FECHA INICIO FECHA FIN
ORDEN (") NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF NACIMIENTO CONTRATO CONTRATO (?)

(Si el espacio de este cuadro fuese insuficiente, se adjuntara al presente impreso un anexo, con igual formato, con la relacion de personas
contratadas, que serd certificado y firmado por elfla Secretario/a de la Entidad Beneficiaria)

En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a de la entidad local y sello:

Fdo.:

" Numero de orden: En caso de trabajador sustituto, se le asignara el mismo niimero de orden que al trabajador al que sustituye.
2 Se cumplimentara solo en el caso de que, a fecha de certificacion, se haya producido la extincion del contrato
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PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES
DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL-PROGRAMA I
(Decreto 193/2018, de 4 de diciembre de 2018)
“PLAN DE EMPLEO SOCIAL — COMPLEMENTARIO"”

. ANEXO IV
JUSTIFICACION DE LAS CONTRATACIONES
Expediente Entidad C.I.F.
D./Da. con NIF: , Secretario/a de la Entidad Beneficiaria arriba indicada
CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en la normativa que le es de aplicacion y en la resolucion de concesion del Director Gerente
del SEXPE, se ha realizado la contratacion, para el desarrollo del Plan de Empleo Social, de las siguientes personas trabajadoras y con el
detalle que se indican:

CUANTIA DE LA
FECHA INICIO FECHA FIN CONTRATACION

o
N° ORD () NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF CONTRATO CONTRATO Cep o cecO

(™) C.S.E.: Costes salariales estandar, que coincidiran con los costes incluidos en la correspondiente Justificacion del Plan de Empleo Social.
C.S.C.: Costes salariales complementarios, correspondientes a las ayudas reguladas en el presente Programa de Mejora y que NO formaran
parte de los costes justificados al Plan de Empleo Social.

(Si el espacio de este cuadro fuese insuficiente, se adjuntard al presente impreso un anexo, con igual formato, con la relacion de personas
contratadas, que sera certificado y firmado por elfla Secretario/a de la Entidad Beneficiaria)

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas y los puestos de trabajo, cumplen los requisitos y condiciones previstas en el Decreto de
bases reguladoras, asi como que los costes salariales declarados han sido efectivamente realizados y pagados.

TERCERO: Que la documentacion acreditativa de las contrataciones realizadas y del pago de sus correspondientes costes, incluyendo, en
su caso, los documentos electronicos, obran en poder de esta Entidad Beneficiaria, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control de la Administracion correspondiente.

Por lo que de acuerdo con las condiciones de la normativa que le es de aplicacion, expido la presente certificacion, a efectos de justificar
la subvencién concedida.
En ,a de de 20 .

El/La Secretario/a, Secretario/a-Interventor/a de la Entidad Beneficiaria

Fdo.

" Numero de orden: En caso de trabajador sustituto, se le asignara el mismo numero de orden que al trabajador al que sustituye
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ANEXO IV(CONTINUACION)
JUSTIFICACION DE LAS CONTRATACIONES
Expediente Entidad C.LF.
NUM FECHA | FECHA FIN CUANTIA DE LA
; NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF CONTRATACION
ORD (") INICIO | CONTRATO CSE. CSC.

C.S.E.: Costes salariales estandar, que coincidiran con los costes incluidos en la correspondiente Justificacion del Plan de Empleo Social.
C.S.C.: Costes salariales complementarios, correspondientes a las ayudas reguladas en el presente Programa de Mejora y que NO formaran parte
de los costes justificados al Plan de Empleo Social.

Y para que conste, expido la presente Certificacion a efectos de justificar la subvencion concedida.
En

,a de

de 20 .
El/La Secretario/a, Secretario/a-Interventor/a de la Entidad Beneficiaria

Fdo.:

T NUmero de orden: En caso de trabajador sustituto, se le asignara el mismo niimero de orden que al trabajador al que sustituye
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PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES
DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL-PROGRAMA 1
(Decreto 193/2018, de 4 de diciembre de 2018)
“PLAN DE EMPLEO SOCIAL — COMPLEMENTARIO"”
ANEXO V

AUTORIZACION PARA CONSULTAR VIDA LABORAL
Expediente Entidad

C.LF.

Las personas trabajadoras firmantes AUTORIZAN o NO AUTORIZAN (marcando una X en la correspondiente casilla)
a la Consejeria de Educacion y Empleo, y, en su caso, al SEXPE, para solicitar y recabar de los organismos publicos

competentes e Informe de vida laboral, que refleje las distintas Altas y Bajas de la persona, asi como a recabar
cualquier informacion relacionada con su contratacion

NUM

NO
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS NIF AUTORIZA AUTORIZA FIRMA

(Si el espacio de este cuadro fuese insuficiente, se adjuntara al presente impreso un anexo, con igual formato, con la relacion
de personas contratadas)

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de
las personas fisicas y a la libre circulacion de datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), se informa que los datos personales obtenidos mediante las autorizaciones contenidas en este documento, van a ser
Incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado, pudiendo ejercerse los derechos de acceso, rectificacion oposicion y
cancelacion de datos, mediante escrito dirigido a la Secretaria General del Sexpe, en ¢/ San Salvador n.© 9, de Mérida, CP 06800.
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