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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ORDEN de 11 de diciembre de 2018 por la que se realiza la convocatoria de
los Premios Extremadura Empresarial en la anualidad 2019. (2018050588)

Mediante el Decreto 174/2018, de 23 de octubre (DOE n.° 210, de 29 de octubre), se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de los premios Extremadura Empresarial.

Segun lo previsto en el articulo 7 del citado decreto de bases reguladoras, el procedimiento
de concesion de las ayudas se realizard en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoria periddica. El inicio del procedimiento vendra precedido de una orden de convo-
catoria aprobada por la persona titular de la Consejeria de Economia e Infraestructuras y
publicada, junto con su extracto, en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Conforme a lo anterior, con la presente orden se aprueba la convocatoria de los Premios
Extremadura Empresarial en la anualidad 2019.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confieren los articu-
los 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto efectuar la convocatoria de los Premios Extremadura
Empresarial en la anualidad 2019.

Las bases reguladoras de dichos premios vienen reguladas por el Decreto 174/2018, de 23
de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras de los Premios Extremadura
Empresarial, (DOE n.° 210, de 29 de octubre).

Articulo 2. Modalidades de Premios.
Los Premios Extremadura Empresarial tendran las siguientes modalidades y categorias:

Modalidad A: Premios a Jovenes con Ideas Empresariales, dirigidos a distinguir proyectos
empresariales en fase de desarrollo en la region, promovidos por jovenes con menos de 35
afios.

Modalidad B: Premios Empresa Extremefia, dirigidos a distinguir a empresas ya constituidas
y que desarrollan su actividad en Extremadura, conforme a las siguientes categorias:

a) Mejor Trayectoria Empresarial, dirigido a empresas con una trayectoria en activo de al
menos 20 afios en la regidn.
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b) Mejor Empresa Innovadora, dirigido a empresas que operan en el sector industrial y cuya
plantilla, en al menos un 60 %, esté conformada por personal cualificado, con titulacion
universitaria y dados de alta en la vida laboral de la empresa en los grupos de cotizacién 1
0 2 de la Seguridad Social, y ademas tenga unos gastos de investigacién y desarrollo que
representen al menos un 10 % del total de sus gastos de explotacién durante al menos
uno de los tres afos anteriores a la fecha de presentacion de su candidatura.

c) Mejor Empresa Liderada por mujeres, dirigido bien a empresas que hayan sido creadas
individual o colectivamente por mujeres, o bien a empresas en las que sus cargos de
direccion y/o administracion estén representados en mas del 50% por mujeres.

d) Mejor Empresa Social, dirigido a empresas que pertenezcan a algunas de las categorias de
entidades de la Economia Social establecidas en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social.

e) Mejor Industria Digitalizada, dirigido a aquellas empresas del sector industrial cuyos
procesos de negocio se encuentren digitalizados y automatizados.

f) Mejor Empresa Naranja, destinado a empresas extremerias del sector cultural, artistico o
creativo.

Articulo 3. Candidaturas.

1. A la modalidad de Premios a Jovenes con Ideas Empresariales podra presentarse cualquier
persona fisica, desempleada o no, que a la fecha de presentacion de su candidatura tenga
una edad igual o inferior a 35 afios y pretenda desarrollar un proyecto empresarial en la
region.

Para poder participar en esta modalidad el solicitante deberd cumplir los siguientes requi-
sitos:

a) Haber realizado previamente a la presentacion de su candidatura un curso de gestién
empresarial online accesible a través de la plataforma extremaduraempresarial.juntaex.
es. La acreditacion de este punto serd recabada de oficio por el érgano instructor del
procedimiento.

b) Haber realizado previamente a la presentacion de su candidatura un plan de empre-
sa dirigido a madurar la viabilidad de la idea empresarial por la que opta al premio.
Este plan debe realizarse a través de la herramienta disponible en el portal extrema-
duraempresarial.juntaex.es y con el asesoramiento de un técnico perteneciente a la
red MIREE, cuya relacion se encuentra identificada en https://extremaduraempresa-
rial.es/mire/. La acreditacion de este punto sera recabada de oficio por el drgano
instructor del procedimiento.
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2. A la modalidad de premios Empresa Extremefa, en sus distintas categorias, podran
concurrir aquellas empresas que desarrollen una actividad empresarial en la region, que
cuente con algun centro productivo en la misma y que adicionalmente cumplan con las
siguientes particularidades segun la categoria del Premio al que opten:

a) En la categoria de Premio a la Mejor Trayectoria Empresarial las empresas participantes
solo podran tener forma juridica de sociedad mercantil o sociedad cooperativa, debien-
do contar con una antigiiedad minima de 20 afios de actividad en la region.

b) En la categoria de Premio a Mejor Empresa Innovadora las empresas participantes
podran tener cualquier forma juridica, incluida la de profesionales autonomos.

c) Al Premio a la Mejor Empresa Liderada por Mujeres podran optar auténomas y socieda-
des mercantiles o sociedades cooperativas cuyos drganos sociales de direccion y/o de
administracion estén conformados en mas del 50% por mujeres.

d) Al Premio a la Mejor Empresa Social podran optar ademas de empresas, cualquiera que
sea su forma juridica, incluidos autdnomos y las Asociaciones, que desarrollen una acti-
vidad empresarial que persiga alcanzar alguno o varios de los siguientes objetivos:
facilitar la insercién de personas en riesgo de exclusion, ejecuciéon de proyectos de
economia verde o circular, iniciativas orientadas a favorecer el asentamiento de la
poblaciéon en entornos rurales o iniciativas orientadas a conseguir un impacto en la
sociedad y poblacidon extremeria y/o en el medio ambiente de la region.

e) Al Premio a la Mejor Industria Digitalizada podran optar aquellas empresas, cualquiera
que sea su forma juridica, incluidos profesionales auténomos, cuya actividad principal
pertenezca al sector industrial (Epigrafes de IAE de la Seccion 22 “Produccién y Primera
Transformacion de Metales”, Seccion 24 “Industrias de Productos Minerales no Metali-
cos”, Seccion 25 “Industria Quimica”, Seccion 3 “Industrias Transformadoras de los
Metales. Mecanica de Precision” y Seccidn 4"Otras Industrias Manufactureras”).

f) Al Premio a la Mejor Empresa Naranja, podran optar cualquier empresa extremeia, sea
cual sea su forma juridica, incluidos profesionales autdonomos, cuya actividad se funda-
mente en creaciones intelectuales: arquitectura, artes visuales y escénicas, artesanias,
cine, disefio, editorial, investigacion y desarrollo, juegos, modas, musica, publicidad,
software, nuevos medios digitales y tecnoldgicos, TV, radio y videojuegos o cualquier
otra industria creativa y cultural que sea capaz de monetizar el valor de las ideas y el
talento.

3. Las personas fisicas o juridicas, que en virtud del apartado anterior pudiesen optar a algu-
no de los Premios Extremadura Empresarial, sélo podran presentar una candidatura en
cada convocatoria que se publique de dichos premios.

4. Todos los premiados, ya sean personas fisicas o juridicas, para poder percibir la dotacion
econdmica inherente al premio, deberdn estar al corriente con la Administracion Autono-
mica, Estatal y con la Seguridad Social, y ademas deben estar dados de alta de manera
activa en el sistema de Alta de Terceros de la Junta de Extremadura, facilitando el nimero
de cuenta activo en dicho Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura.



NUMERO 249
D D E Miércoles, 26 de diciembre de 2018 47305

5. No podran optar a estos premios las empresas publicas, ni las empresas participadas
mayoritariamente por éstas.

6. Aquella persona fisica o juridica galardonada en cualquiera de las ediciones de estos
premios no podra optar al mismo premio en futuras ediciones.

Articulo 4. Caracter de los premios.
1. La concesidn de los Premios ird acompanada de la siguiente dotacion econdmica:

A) Premios a Jovenes con Ideas Empresariales: Se constituyen tres premios para galardo-
nar los mejores proyectos empresariales a desarrollar en la region con el siguiente
desglose economico:

Primer Premio: 15.000 euros.
Segundo Premio: 8.000 euros.
Tercer Premio: 5.000 euros.

B) Premio a la Empresa Extremefia: Se constituye un Unico premio dotado con 12.000
euros para cada una de las seis modalidades que la componen:

2. Los premios podran ser declarados desiertos en cualquiera de sus categorias y modali-
dades.

3. La concesion del Premio Extremadura Empresarial conlleva la posibilidad de que las perso-
nas o entidades galardonadas puedan hacer alusiéon a tal condicidon en su pagina web,
folletos, etiquetas, camparfias publicitarias y demas medios de promocion que estimen
convenientes, indicando el ordinal en nimero romano que identifique la correspondiente
convocatoria.

Articulo 5. Reinversion del premio.

1. En la categoria de Premios a Jévenes con Ideas Empresariales los premiados deberan
destinar el importe recibido a financiar cualquier tipo de gastos externos que se encuen-
tren relacionados con la puesta en marcha del proyecto empresarial. Ademas, en este
caso los premiados deberan acreditar la puesta en marcha de sus proyectos con la crea-
cioén de una nueva empresa en Extremadura.

2. En la categoria de Premios a la Empresa Extremefa las empresas premiadas deberan
invertir el importe econdmico recibido en alguna o varias actuaciones que repercutan en
beneficio de los trabajadores de la empresa, su entorno o en la sociedad en general.
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3. En los dos supuestos recogidos en los dos puntos anteriores, los candidatos deberan
expresar en la memoria, que deben presentar junto a la solicitud, cudl seria el destino de
los premios, en el caso en que resultasen ganadores.

4, La justificacion de la reinversion del premio se realizard cumplimentando el modelo esta-
blecido en el anexo II de la presente orden al que se acompafiaran las copias de las factu-
ras o documentos probatorios de valor equivalente al gasto realizado y los correspondien-
tes documentos acreditativos bancarios de los pagos realizados desde la fecha de
concesion del premio y hasta un plazo maximo de 12 meses.

5. La falta de justificacion de la reinversion del premio supondra la revocacion del premio,
exigiéndose el reintegro del importe abonado.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las ayudas se efectuard en régimen de concurrencia
competitiva mediante convocatoria periddica.

Articulo 7. Forma, lugar y plazo para la presentacion de candidaturas.

1. Las candidaturas en la modalidad de Jovenes con Ideas Empresariales deberan ser
presentadas por el promotor del proyecto, mientras que en las diferentes categorias que
conforman la modalidad de Premios a la Empresa Extremenfia la candidatura se presentara
por la persona o entidad optante al mismo.

2. Las candidaturas, junto con la documentacidn que se detalla en el articulo siguiente,
se dirigiran a la Consejeria de Economia e Infraestructuras, pudiéndose presentar, en
el supuesto de que se encuentre habilitados los medios necesarios, a través de la sede
electronica corporativa de la Junta de Extremadura. La informacion referente a la
tramitacion del procedimiento también podra ser consultada a través del Portal Ciuda-
dano de la Junta de Extremadura que se encuentra ubicado en la direccion de internet:
http://ciudadano.juntaex.es.

3. Caso de que no estén habilitados los medios necesarios, la solicitud debera presentar-
se de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1. del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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4., El plazo de presentacion de candidaturas comenzara el dia 2 de enero de 2019 y finalizara
una vez transcurra un mes desde su comienzo.

Articulo 8. Documentacion a acompanar junto a la candidatura.

1. Las candidaturas se ajustaran al formulario establecido en el anexo I, que estara a dispo-
sicién de los interesados en el portal web de informaciéon al ciudadano de la Junta de
Extremadura http://ciudadano.juntaex.es, donde debera indicarse la modalidad de premio
y/o categoria de premio a la que se opta.

2. Para la candidatura a Premios a Jovenes con Ideas Empresariales deberd presentarse
ademas del anexo I, la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva del proyecto a desarrollar, en la que se detalle asimismo en qué
actuacion/es reinvertiran la cuantia econémica del premio, caso de ser premiados, en
relacion con la puesta en marcha de dicho proyecto.

b) Copias de aquellos documentos que puedan evidenciar el cumplimiento de los requisi-
tos que correspondan conforme a los criterios de valoracidn aplicables a esta categoria
de premios.

c) Copia del plan de empresa realizado conforme a lo sefialado en el articulo 3.1 b), de la
presente orden, debiendo estar firmado por el solicitante y por el técnico de la red
MIREE que haya tutelado el proyecto.

d) Ademas, la mera presentacion del Anexo I conlleva la autorizacion a la Direccion
General de Empresa y Competitividad a consultar de oficio los datos elaborados por
cualquier Administracion. En caso de oponerse expresamente a la obtencion de oficio
de determinados datos, deberan aportar los siguientes documentos a cuya consulta
se hayan opuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas:

Copia del documento de identificacion (Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
tarjeta de residencia), que acredite los datos de identidad del solicitante.

Certificado expedido por la A.E.A.T. que acredite que el solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Certificado expedido por la Administracion Autondmica que acredite que el solicitante
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones frente a dicho organismo.
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3. Para las candidaturas a las diferentes categorias de Premios Empresa Extremefia se
presentard, junto al anexo I, la siguiente documentacion:

1. Memoria técnica descriptiva y acreditativa de los méritos alegados. La memoria técnica
debera contener una explicacion detallada de todos aquellos aspectos que resulten
valorables segln la modalidad a la que se aspire, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la presente orden. La extensidn maxima de esta Memoria no sera
superior a 10 paginas, debiéndose anexionar aquella documentacion acreditativa de los
méritos alegados. En esta Memoria se deberd asimismo detallar en qué actuacién/es
reinvertiran la cuantia econdémica del premio, caso de ser premiado, siendo el Unico
requisito que dicha actuacion repercuta indubitadamente en beneficio bien de los traba-
jadores de la empresa, su entorno o en la sociedad en general.

2. Copias de aquellos documentos que puedan evidenciar el cumplimiento de los requisi-
tos que correspondan conforme a los criterios de valoracidn establecidos para cada una
de las modalidades y/o categorias de premios.

3. En el caso de personas juridicas, copia de la Escritura de Constitucion de la empresa y
sus modificaciones.

4. Ademas, la mera presentacion del anexo I conlleva la autorizacion a la Direccion
General de Empresa y Competitividad a consultar de oficio los datos elaborados por
cualquier Administracion. En caso de oponerse expresamente a la obtencion de oficio
de determinados datos, deberan aportar los siguientes documentos a cuya consulta
se hayan opuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas:

Certificado expedido por la AEAT relativo a las altas y bajas en el Impuesto sobre Acti-
vidades Economicas.

Certificado expedido por la A.E.A.T. que acredite que el solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Certificado expedido por la Administracion Autondmica que acredite que el solicitante
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones frente a dicho organismo.

Fotocopia del D.N.I. del/los candidatos a los premios, cuando sean personas fisicas o
representante legal de la entidad, en caso de persona juridica.
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Articulo 9. Organo competente para la instruccién y resolucion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponderd a la Direccidn General de
Empresa y Competitividad, que analizara las candidaturas conforme a los criterios de valo-
racion establecidos en el articulo 10 de la presente orden.

2. La competencia para dictar la resolucion de los premiados corresponde a la Consejera de
Economia e Infraestructuras, que la dictara previa tramitacion y aprobacion del oportuno
expediente de gasto, a propuesta de la Directora General de Empresa y Competitividad

Articulo 10. Criterios de Valoracion.

1. Se valoraran las candidaturas a la Categoria Premios a Jovenes con Ideas Empresariales
conforme a los siguientes criterios:

A) Impacto en el territorio, donde se valoraran los siguientes aspectos:

I. Dinamizacidn y desarrollo del territorio: Se puntuard la dinamizacién y el desarrollo
del territorio con arreglo a los siguientes criterios:

5 puntos si el proyecto se va a desarrollar en una localidad menor de 2.000 habitan-
tes.

4 puntos si la localidad tiene entre 2.000 y menos de 5.000 habitantes.

3 puntos si la localidad tiene entre 5.000 y menos de 10.000 habitantes.
2 puntos si la localidad tiente entre 10.000 y menos de 20.000 habitantes.
1 punto si la localidad cuenta con 20.000 habitantes 0 mas.

II. Creacion de empleo: 0,5 puntos por cada puesto de trabajo indefinido a crear, hasta
un maximo de 5 puntos.

III. Si el proyecto es promovido mayoritariamente por mujeres, desempleados mayores
de 45 afos, jovenes menores de 25 afios o personas que lleven mas de un afio
desempleadas, se otorgaran 5 puntos.

B) Caracter innovador y tecnoldgico del proyecto, donde se valoraran los siguientes
aspectos:

I. Si el proyecto se basa en la creacion de una startup conforme a la definicion estable-
cida al respecto en el articulo 2 del Decreto 113/2017, de 18 de julio: 10 puntos.

II. Si el proyecto estd incluido en el ambito de la digitalizacion industrial en cualquiera
de las areas: realidad virtual, realidad aumentada, robdtica colaborativa, robdtica
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avanzada, fabricacion aditiva, nuevos materiales, sensores y sistemas embebidos,
control de procesos, soluciones TIC de teletrabajo en la nube, ciberseguridad y
encriptacion de datos, se otorgaran 5 puntos.

III. Si el proyecto se basa en la explotacion de alguna patente o modelo de utilidad: 5
puntos.

IV. Si el proyecto cuenta con la colaboracion de algtn centro de I+D del Sistema Extre-
mefio de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTI): 10 puntos.

V. Participacion en programas de emprendimiento de la Junta de Extremadura. Se valo-
raran los siguientes aspectos:

a) Que sea o haya sido participante del programa Erasmus Jévenes Emprendedores.
Se valorarad su participacidon en este programa con este u otro proyecto. (5
puntos).

b) Que sea o haya sido participante de Campus Emprende (5 puntos).

c) Que haya participado en su trayectoria educativa en alguno de los programas de
Cultura Emprendedora (5 puntos).

La puntuacidén maxima a obtener en esta modalidad de premios serd de 60 puntos a
través de la aplicacion de los criterios de valoracion recogidos en este articulo.

2. Se valoraran las candidaturas a la Categoria Premios Empresas Extremefias conforme a
los siguientes criterios:

A. Premios a la trayectoria empresarial. Se valorara la trayectoria de las empresas extre-
mefas de acuerdo a los siguientes criterios:

I. Antigliedad de la empresa. Las empresas que acrediten una trayectoria de mas de 20
aflos y menos de 30, seran valoradas con 10 puntos. Si tienen mas de 30 se valora-
ran con 20 puntos.

II. Crecimiento en la facturacion. Las empresas candidatas que acrediten un crecimien-
to ininterrumpido de mas del 5 % de media en su facturaciéon en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la presentacion de su candidatura seran valoradas con
10 puntos.

III. Creacion de empleo. Las empresas candidatas que hayan visto aumentado, al
menos, un 15 % el nimero total de empleados en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la presentacidn de su candidatura, seran valorada con 10 puntos.

IV. Internacionalizacion. 2 puntos por cada pais en el que la empresa opere a nivel
comercial en cuanto a exportaciones en los ultimos 5 afios, con un maximo de 10
puntos.
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V. Realizacién de un Plan de Relevo Generacional a través de la realizacion de un Proto-
colo de Empresa Familiar. Si la empresa dispone de un Protocolo de Empresa Fami-
liar activo y elevado en Escritura Publica ante notario, sera valorado con 10 puntos.

B. Premio Mejor Empresa Innovadora. Se valoraran las candidaturas presentadas confor-
me a los siguientes criterios:

I. Crecimiento en la facturacion. Las empresas candidatas que acrediten un crecimiento
ininterrumpido de mas del 5 % de media en su facturacién en los cinco afios inme-
diatamente anteriores a la presentacion de su candidatura, seran valoradas con 10
puntos.

II. Creacién de empleo. Las empresas candidatas que hayan visto aumentado, al
menos, un 15% el numero total de empleados en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la presentacion de su candidatura, seran valorada con 10 puntos.

III. Internacionalizacion. 2 puntos por cada pais en el que la empresa opere a nivel
comercial en cuanto a exportaciones en los Ultimos 5 afios, hasta un maximo de 10
puntos.

IV. Inscripcion en el Registro de Pymes Innovadoras del Ministerio de Economia, Indus-
tria y Competitividad. Se otorgaran 10 puntos si la empresa solicitante esta inscrita
en dicho registro.

V. Posesion registrada de patentes y/o modelos de utilidad. Se otorgaran 2 puntos por
cada patente y/ o modelo de utilidad que la empresa solicitante tenga registrado a
su nombre, hasta un maximo de 10 puntos.

VI. Certificacion en alguna de las normas de la familia UNE 166.000. Se otorgaran 10
puntos si la empresa solicitante estd certificada en alguna de las normas de la fami-
lia UNE 166.000.

C. Premio Mejor Empresa liderada por mujeres, a conceder conforme a los siguientes
criterios:

I. Creacidon de empleo. Por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido por la
empresa candidata en los cinco afos anteriores a la fecha de presentacion de la
candidatura, la empresa candidata sera valorada con 2.5 puntos, hasta un maximo
de 10 puntos.

II. Crecimiento en la facturacion. Las empresas candidatas que acrediten un crecimien-
to ininterrumpido de mas del 5 % de media en su facturacion en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la presentacion de su candidatura, seran valoradas con
10 puntos.
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III. Internacionalizacion. 2 puntos por cada pais en el que la empresa opere a nivel
comercial en cuanto a exportaciones en los Ultimos 5 afios, hasta un maximo de 10
puntos.

IV. Integracidn de la mujer en el Consejo de Administracion o Direccién de la empresa
candidata. Si la empresa candidata tiene un Consejo de Administracion o Direccidn,
donde mas del 60% de sus miembros sean mujeres, sera valorada con 20 puntos.

V. Implantacién de un Plan de igualdad o medidas de conciliacién. Si la empresa candi-
data tiene Implantado un Plan de igualdad o medidas de conciliacidon sera valorada
con 10 puntos.

D. Premio a la Mejor Empresa Social, a conceder conforme a los siguientes criterios:

I. Si la actividad de la empresa candidata se refiere al reciclaje, la gestion o reutiliza-
cion de residuos, la movilidad y energia sostenible, la produccion ecoldgica y el
consumo sostenible sera valorada con 10 puntos.

II. Si la empresa candidata esta calificada como una empresa socialmente responsable
conforme a lo establecido en la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad
social empresarial en Extremadura, sera valorada con 10 puntos.

III. Si la empresa candidata esta participada por una Fundacion del tercer sector, sera
valorada con 10 puntos.

IV. Por cada trabajador indefinido que la empresa disponga en plantilla con una disca-
pacidad superior al 33 % se otorgara un punto, hasta un maximo de 10 puntos.

V. Si la empresa candidata se ubica en una localidad inferior a 2.000 habitantes sera
valorada con 10 puntos.

VI. Si la empresa candidata tiene Implantado un Plan de igualdad o medidas de conci-
liacion sera valorada con 10 puntos.

E. Premio Mejor Industria Digitalizada a conceder conforme a los siguientes criterios:

I. Crecimiento en la facturacion. Las empresas candidatas que acrediten un crecimiento
ininterrumpido de mas del 5 % de media en su facturacidén en los cinco afios inme-
diatamente anteriores a la presentacion de su candidatura, seran valoradas con 10
puntos.

II. Creacion de empleo. Las empresas candidatas que hayan visto aumentado, al
menos, un 15 % el nimero total de empleados en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la presentacidn de su candidatura, seran valorada con 10 puntos.
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III. Internacionalizacion. 2 puntos por cada pais en el que la empresa opere a nivel
comercial en cuanto a exportaciones en los Ultimos 5 afios, hasta un maximo de 10
puntos.

IV. Implantacion de sistemas de optimacion de procesos productivos. Si la empresa
tiene implantado un sistema de optimizacion de sus procesos productivos n
mediante la aplicacion de la metodologia de gestion Lean Manufacturing, Lean
Management, Lean Office, Lean Startup, Seis Sigma, 5 S, u otras de similares
caracteristicas y prestaciones, sera valorada con 10 puntos.

V. Si la empresa dispone de un informe de asesoramiento y evaluacion en materia de
industria 4.0, sera valorada con 10 puntos.

VI. Certificacion en alguna de las normas de la familia UNE 166.000. Se otorgaran 10
puntos si la empresa solicitante esta certificada en alguna de las normas de la
familia UNE 166.000.

F. Premio Empresa Naranja, a conceder con arreglo a los siguientes criterios:

I. Proteccion de los derechos de autor y propiedad intelectual. Por cada derecho prote-
gido por la empresa candidata se le valorara con 5 puntos, hasta un maximo de 15
puntos.

II. Crecimiento en la facturacion. Las empresas candidatas que acrediten un crecimien-
to ininterrumpido de mas del 5 % de media en su facturacion en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la presentacion de su candidatura, seran valoradas
con 10 puntos.

III. Creacion de empleo. Por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido por
la empresa candidata en los cinco afios anteriores a la fecha de presentacion de la
candidatura, serd valorada con 2.5 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.

IV. Internacionalizacion. 2 puntos por cada pais en el que la empresa opere a nivel
comercial en cuanto a exportaciones en los Ultimos 5 afos, hasta un maximo de 10
puntos.

V. Reconocimiento internacional. Si la empresa tiene premios y/o reconocimientos
internacionales por los productos culturales que desarrolla, sera valorada con 10
puntos.

Articulo 11. Procedimiento de valoracion

1. El 6rgano instructor en el plazo de tres meses desde la finalizacion del plazo de presenta-
cion de las candidaturas, y de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el
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articulo anterior analizara y puntuard la documentacion presentada por las candidaturas,
elevando el correspondiente informe a la Comisién de Valoracidén regulada en el articulo
siguiente.

2. La Comision de Valoracion recibird los informes del érgano gestor y seleccionara aquellas
candidaturas que obtengan mayor puntuaciéon, un maximo de 10 candidaturas para la
modalidad de premios a Jévenes con Ideas Empresariales, y un maximo de 5 candidaturas
por cada una de las seis categorias en la que se divide la modalidad de Premios Empresa
Extremeria. Solo en caso de empate a puntos entre varias candidaturas y en el Unico
supuesto que dicho empate sea determinante para establecer las candidaturas a seleccio-
nar en cualquiera de las modalidades y/o categorias de los Premios, se seleccionara a
todas las candidaturas que cuenten con la misma puntuacion, a pesar de que con ello se
amplie el nUmero maximo de candidaturas seleccionadas.

3. Los cinco candidatos que obtengan mayor puntuacién en la modalidad de premios a Jove-
nes con Ideas Empresariales podran ser requeridos a defender publicamente su candida-
tura ante la Comision de Valoracion.

Articulo 12. Comision de valoracién.

1. Se constituye una Comision de Valoracién conformada por los siguientes miembros:

Presidencia: La Directora General de Empresa y Competitividad de la Consejeria de Econo-
mia e Infraestructuras.

Secretaria: El jefe de Servicio de Promocion Empresarial de la Direccion General de
Empresa y Competitividad.

Vocales:

El Secretario General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Consejeria de Economia e
Infraestructuras.

La Directora General de Economia Social de la Consejeria de Economia e Infraestructuras
de la Junta de Extremadura.

La Directora del Instituto de la Mujer de Extremadura, adscrito a la Consejeria de Cultura
e Igualdad de la Junta de Extremadura.

El Director del Instituto de la Juventud, adscrito a la Consejeria de Cultura e Igualdad de
la Junta de Extremadura.

La Secretaria General de Cultura de la Consejeria de Cultura e Igualdad de la Junta de
Extremadura.
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El Secretario General de la Confederacion Empresarial Regional Extremefia.

El rector de la Universidad de Extremadura.

2. La comisién de valoracion, una vez haya procedido a seleccionar las candidaturas confor-
me a lo establecido en el articulo anterior, procedera a evaluar las mismas aplicando los
siguientes criterios:

A) Para la categoria Premios jovenes con Ideas Empresariales:

a) Aptitudes y Capacidades empresariales de los promotores de los proyectos. Se valo-
rara hasta 20 puntos conforme al siguiente desglose:

I. Formacion de los promotores. Se valorarad formacion académica universitaria,
formacion profesional y otros estudios de perfeccionamiento (Masters, cursos de
postgrado y similares), asi como conocimiento de idiomas y otro tipo de forma-
cion complementaria que hayan podido realizar los promotores de los proyectos.
Hasta 5 puntos.

II. Experiencia en participacion en programas de fomento de cultura emprendedora.
Hasta 5 puntos.

III. Experiencias empresariales previas. Se valorara que los promotores hayan esta-
do desarrollando algunas otras actividades empresariales, ya sean como titula-
res de las mismas o bien ocupando cargos de direccion o gestion. Hasta 5
puntos.

IV. Habilidades emprendedoras. Se valorara la proactividad que muestre los promo-
tores en su entorno, ya sean participando en actividades sociales, culturales,
educativas y de cualquier otra indole. Hasta 5 puntos.

b) Prevision de crecimiento e impacto econdmico del proyecto. Hasta 30 puntos.

I. Prevision de facturacion. Se valorara los ingresos previstos a alcanzar durante los
tres primeros afios de vida del proyecto, asi como las fechas estimadas para
alcanzar el punto muerto. Hasta 10 puntos.

II. Impacto en el empleo. Se valorara la prevision de empleo directo e inducido que
generara la actividad, asi como la calidad del mismo. Hasta 10 puntos.

III. Impacto en el entorno. Se valorara la economia inducida que generara la activi-
dad en otras empresas proveedoras, clientes y en el entorno en general. Hasta
10 puntos
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B) Para la categoria de Premios Empresa Extremefia:

a) Evolucidn en el crecimiento de la empresa y su impacto sobre la economia extreme-
fia. Hasta 20 puntos.

I. Tasa de crecimiento. Evolucion del crecimiento de la facturacion y beneficios obte-
nidos por la empresa en los Ultimos 5 afios. Hasta 5 puntos.

II. Impacto en el empleo. Evolucion en la creacion de puestos de trabajadores de la
misma, teniéndose en cuenta no solo la tasa de crecimiento sino la calidad de
los mismos. Hasta 5 puntos.

III. Impacto econdmico. Se valorara la estrategia desplegada por la empresa en lo
que se refiere a abordar nuevos mercados, desarrollo de nuevos productos o
servicios o estrategia de diversificacion de su actividad. Hasta 5 puntos.

IV. Economia inducida. Se valorard como la empresa ha generado actividad econémi-
ca de caracter inducido en la region, ya sea a través del aprovechamiento de
recursos enddgenos, favoreciendo la aparicion de nuevas actividades empresa-
riales entorno a su cadena de valor y similares. Hasta 5 puntos.

b) Prevision de crecimiento e impacto econdémico futuro de la empresa. Hasta 30
puntos.

I. Prevision de facturacion. Se valorara los ingresos previstos a alcanzar durante los
tres proximos afios. Hasta 5 puntos.

II. Prevision de rentabilidad financiera de la empresa, entendida como la relacion
existente entre el beneficio neto de la empresa, después de impuestos, y sus
fondos propios. Hasta 5 puntos.

III. Evolucién en el empleo. Se valorard la prevision de creacion o mantenimiento de
empleo, asi como la calidad del mismo. Hasta 5 puntos.

IV. Expansion comercial prevista. Se valorara la estrategia comercial de caracter
exterior, para abordar nuevos mercados nacionales y/o internacionales, que la
empresa tiene previsto llevar a cabo en los proximos 3 afios. Hasta 5 puntos.

V. Planificacion de crecimiento y consolidacion empresarial. Se valorara el proceso de
expansion que se tiene previsto a través del desarrollo de nuevos productos o
servicios, realizacién de nuevas inversiones de crecimiento y/o modernizacion,
acciones de diversificacion de su actividad y similares. Hasta 5 puntos.
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VI. Economia inducida. Se valorara la prevision de generacion de economia inducida
en la region, ya sea a través del aprovechamiento de recursos enddgenos, favo-
reciendo la aparicion de nuevas actividades empresariales entorno a su cadena
de valor y similares. Hasta 5 puntos.

. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion es necesaria la asistencia de, al

menos, las dos terceras partes de sus miembros.

. Para la adopcién de acuerdos sera necesario el voto favorable de la mayoria de los miem-

bros asistentes. En caso de empate en la decisidon, decidird el voto de calidad de quien
ejerza la Presidencia.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de alguno de sus miembros seran
sustituidos por sus suplentes, comunicandolo previamente a quien ejerza las funciones de
Secretaria.

Articulo 13. Procedimiento de resolucion de los premios.

1.

Con la suma de las puntuaciones alcanzadas por las diferentes candidaturas efectuada por
la Comision de Valoracidn se formulara por el 6rgano instructor la propuesta de concesion
de premios, la cual se elevara a la Consejera de Economia e Infraestructuras, para dictar
la resolucion de los mismos.

. La resolucion serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura en el plazo maximo de

seis meses a contar desde la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la
presente orden de convocatoria junto con su correspondiente extracto.

. Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-

nerse recurso potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia e Infraestructuras,
o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
los términos establecidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el arti-
culo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La entrega de los premios podrd realizarse en un acto publico una vez convocados a tal
efecto todos los premiados.

Articulo 14. Pago de los premios.

El abono de los premios se realizard en un solo pago tras la emision de la Resolucion de
concesién de los mismos.
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Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de los premios convocados por la presente orden deberan cumplir las
siguientes obligaciones:

a) Reinvertir el importe del premio obtenido en la forma, condiciones y plazos establecidos
en el articulo 5 de la presente orden.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectle el 6rgano concedente, en su
caso, asi como a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida.

c) Conservar la documentacion original de la justificacion de la reinversion del premio, inclui-
dos los documentos electronicos, durante un plazo de tres afos.

d) Estar dados de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, teniendo activa
la cuenta bancaria por la que desea que se realice el ingreso del importe del premio

e) Cualquier otra obligacidn prevista en el articulado de las bases reguladoras, en la resolu-
cion de concesion de ayudas, y en las recogidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 16. Causas de revocacion total o parcial del premio.
1. Son causas de revocacion total del premio y reintegro del importe econdmico del mismo:

La falta de justificacion de reinversion del premio en el plazo establecido, o justificacion
inferior al 50% del importe del premio concedido.

Incurrir en cualquier momento anterior a la finalizacion del periodo de justificacion del
premio en cualquiera de las causas recogidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, que impide adquirir la condicion de beneficiario de ayuda publica.

Cualquiera de las causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

2. Es causa de revocacion parcial del premio y reintegro de la cantidad econémica del premio
no reinvertida la justificacion inferior al 100% del importe del premio, pero superior o
igual al 50% de dicho importe.

Articulo 17. Procedimiento de revocacion del premio.

1. Si una vez abonado el importe del premio acontecen alguna de las circunstancias recogi-
das en el articulo anterior, se incoara el correspondiente expediente de reintegro, el cual
se tramitara conforme a lo estipulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de
23 de marzo.
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2. EL procedimiento de reintegro del importe de los premios se iniciara de oficio por acuerdo
del 6rgano concedente de los mismos, garantizédndose el derecho del interesado a la
audiencia previa.

3. La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

Articulo 18. Financiacién de las ayudas.

1. El coste de las acciones previstas en la presente convocatoria serd imputado a la aplica-
cién presupuestaria 1404 .323 A .481 .00, Cddigo de Proyecto de Gasto
201814004000400, por un importe de CIEN MIL EUROS (100.000,00 Euros), que se
imputara integramente a la anualidad 2019.

2. De conformidad con el 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el importe de la convo-
catoria podra aumentarse en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

3. En la presente convocatoria se seguira el procedimiento de tramitacion anticipada previsto
en la regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000, por la que se aprueba la Instruccién de
operatoria contable a sequir en la ejecucién del gasto de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura. En todo caso, los compromisos econémicos quedan some-
tidos a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en los
presupuestos del ejercicio 2019.

Disposicion final dnica. Eficacia.

La presente orden serd eficaz el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el drgano que lo dicté en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el DOE, conforme a lo estable-
cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
consideren procedente.

Mérida, 11 de diciembre de 2018.

La Consejera de Economia e Infraestructuras,
OLGA GARCIA GARCIA
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JUNTA DE REGISTRO DE ENTRADA

EXTREMADURA

Consejeria de Economia e Infraestructuras
Direccion General de Empresa y Competitividad

ANEXO |
FORMULARIO DE PRESENTACION DE CANDIDATURA
Premios Extremadura Empresarial — Primera Edicion

Expediente (a rellenar por la Administracion):
A.- MODALIDAD Y CATEGORIA

O Premios a Jovenes con Ideas

O Premios Empresa Extremena:
O Mejor trayectoria empresarial.
0 Mejor empresa innovadora.
O Mejor empresa liderada por mujeres.
O Mejor empresa social.
O Mejor industria digitalizada.
O Mejor empresa naranja.

B.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Modalidad premios “Jévenes con ideas”

Nombre de la persona solicitante

NIF Fecha de nacimiento

Correo electronico

O Si, deseo recibir comunicaciones electrénicas por Teléfono movil para comunicaciones
SMS

Domicilio a efecto de notificaciones

Cddigo postal Localidad

IBAN de cuenta bancaria de la persona solicitante, dada de alta en el sistema de terceros
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Modalidad premios “Empresa Extremeia”

Nombre de la empresa

NIF de la empresa Actividad principal (IAE):
Nombre del representante legal NIF del representante:
Direccion del centro productivo en Extremadura Localidad

Correo electronico

O Si, deseo recibir comunicaciones Teléfono movil para comunicaciones
electrénicas por SMS

Domicilio a efecto de notificaciones

Cddigo postal Localidad

IBAN de cuenta bancaria de la empresa, dada de alta en el sistema de terceros

C.- DECLARACION RESPONSABLE

D./D? , con N.I.F. , suscribe, conoce y acepta
las bases de la convocatoria de premios regulada por el del Decreto..............cccoeiviinnnnnn. , por el que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de los Premios Extremadura Empresarial, declara ante la
Administracion Publica que todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces, y ademas
declara bajo su responsabilidad:

No haber sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de prevaricaciéon, cohecho, malversaciéon de caudales publicos,
trafico de influencias, exacciones legales o delitos urbanisticos.

No haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado culpable, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la administracion.

No estar incurso/a en ninguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administraciéon General del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regula estas materias.

No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
Hallarse al corriente de pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

No haber sido sancionado/a mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones, en virtud de norma con rango de Ley.

No haber sido galardonado en ediciones anteriores de los Premios Extremadura Empresarial.

Ademas, la cuantia del premio se revertira en las siguientes actuaciones que repercutiran en beneficio
de los trabajadores de la empresa, su entorno o en la sociedad en general o en relacién al proyecto
empresarial a desarrollar:

Indicar las actuaciones a las que se destinara el premio
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D.- DOCUMENTACION.

La presentacion de la candidatura se realiza mediante el anexo |, acompafiado de la siguiente
documentacion:

Documentaciéon comun a todas las modalidades:

Certificado expedido por la A.E.A.T. que acredite que el solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en caso de denegar la consulta de oficio de
estos datos.

Certificado expedido por la Administracion Autondémica que acredite que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en caso de denegar la consulta de oficio de estos datos.

Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones frente a dicho organismo, en caso de
denegar la consulta de oficio de estos datos

Documentacion especifica para la modalidad “Premios jéovenes con ideas”:

Copia del documento de identificacion (Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de
residencia), que acredite los datos de identidad del solicitante, en caso de denegar la consulta de
oficio de estos datos.

Copia del plan de empresa realizado conforme a lo sefialado en el articulo 4.1 b) del Decreto
174/2018, de 23 de octubre, debiendo estar firmado por el solicitante y por el técnico de la red
MIREE que haya tutelado el proyecto.

Memoria técnica descriptiva que recoja aquellos aspectos que resulten valorables de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 10.1 de la presente orden. La extension maxima de esta Memoria no sera
superior a 10 paginas.

Descripcion sobre las capacidades y aptitudes empresariales del promotor/es del proyecto y
previsiéon e impacto econémico del proyecto.

Documentacion especifica para la modalidad “Premios empresa extremeia”:

En caso de personas juridicas, copia de la Escritura de Constitucion de la empresa y sus
modificaciones

Copia del documento de identificacion (Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de
residencia) que acredite los datos del representante legal de la entidad solicitante, en caso de
denegar la consulta de oficio de estos datos

Certificado expedido por la AEAT relativo a las altas y bajas en el Impuesto sobre Actividades
Econodmicas, en caso de denegar la consulta de oficio de estos datos.

Memoria técnica descriptiva y acreditativa de los méritos alegados. La memoria técnica debera
contener una explicacion detallada de todos aquellos aspectos que resulten valorables segun la
modalidad a la que se aspire, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la presente orden.
La extension maxima de esta Memoria no sera superior a 10 paginas, debiéndose anexionar
aquella documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Descripcion sobre la trayectoria de la empresa, su crecimiento, el impacto que tiene la misma, en
la actualidad, en la economia extremefia y prevision de crecimiento e impacto econémico futuro
de la empresa

Copias de aquellos documentos que puedan evidenciar el cumplimiento de los requisitos que
correspondan conforme a los criterios de valoracidon establecidos para cada una de las
modalidades y/o categorias de premios. No seran tenidos en cuenta aquellos aspectos no
valorables en la modalidad y/o categoria en la que se aspira a pesar de estar recogidos en la
Memoria técnica y se haya aportado la documentacion justificativa de los mismos.
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E.- DENEGACIONES DE AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS DE OFICIO

La Administracion consultara de oficio los datos que segun la presente convocatoria se necesitan
para su tramitacion. Si no se desea que la Administracion lo haga y se opta por presentar los
documentos necesarios por parte de la entidad solicitante, debera marcar para denegar la
consulta de oficio. En el caso de que los interesados marquen, debera aportarse junto con la
solicitud la referida documentacion todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

] Deniego autorizacion a la Direccion General de Empresa y Competitividad a obtener
directamente los datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

L] Deniego autorizacion a la Direccion General de Empresa y Competitividad a obtener
directamente los datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[_] Deniego autorizacién a la Direccién General de Empresa y Competitividad a obtener
directamente los datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social.

[_] Deniego autorizacién a la Direccién General de Empresa y Competitividad a obtener
directamente los datos que acrediten la identidad del solicitante o del representante legal de la
entidad juridica optante a alguno de los premios.

[ ] Deniego autorizacién a la Direccién General de Empresa y Competitividad a obtener
directamente los datos de la AEAT relativos a las altas y bajas en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.
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Proteccion de datos de caracter personal (informacion basica):

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 206/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Economia e Infraestructuras.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacién e instruccion de la concesién de los Premios Extremadura
Empresarial.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion sera conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente
previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el
expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del
tratamiento y oposicion, asi como otra informacion segun se describe en la informacion adicional.

La informacion adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el
procedimiento correspondiente, en la pestaia “Mas informacion” de la ficha informativa del procedimiento.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE EMPRESAY COMPETITIVIDAD

(Cédigo A11016343)
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Consejeria de Economia e Infraestructuras
Direccion General de Empresa y Competitividad

REGISTRO DE ENTRADA

JUSTIFICACION DE LA REINVERSION DEL PREMIO EXTREMADURA EMPRESARIAL

A.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Expediente:

Nombre de la persona solicitante / Nombre de la sociedad, en caso de persona juridica.

NIF

Nombre del representante legal, en caso de persona juridica

NIF del representante:

Direccion del centro productivo en Extremadura

Localidad

Correo electronico

O Si, deseo recibir comunicaciones electrénicas por SMS

Teléfono moévil para comunicaciones

Domicilio a efecto de notificaciones

Cadigo postal

Localidad

B.- DOCUMENTACION

Junto al anexo Il se presentara la siguiente documentacion:

Copias de las facturas o documentos probatorios de valor equivalente al gasto realizado y los
correspondientes documentos acreditativos bancarios de los pagos realizados desde la fecha de
concesion del premio y hasta un plazo maximo de 12 meses.

C.- JUSTIFICACION DE LA REINVERSION

Conforme al articulo 17, parrafo a) del Decreto 174/2018, de 23 de octubre, por el que se aprueban
las bases reguladoras para la concesiéon de los Premios Extremadura Empresarial, se presenta la
justificacion de las inversiones realizadas con la cuantia del premio recibido.
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:

Dichas inversiones se han destinado a actuaciones que repercutiran en beneficio de los
trabajadores de la empresa, su entorno o en la sociedad en general o en relacion al proyecto
empresarial a desarrollar.
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La persona solicitante o representante legal

Proteccion de datos de caracter personal (informacién basica):

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 206/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Economia e Infraestructuras.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de la concesion de los Premios
Extremadura Empresarial.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el
previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley,
que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizaciéon del expediente y posteriormente durante los plazos
legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos
plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacidn, cancelacion, portabilidad, supresién, limitacion del
tratamiento y oposicion, asi como otra informacion segun se describe en la informacién adicional.

La informacién adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando
el procedimiento correspondiente, en la pestafia “Mas informacion” de la ficha informativa del procedimiento.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE EMPRESA Y COMPETITIVIDAD

(Codigo A11016343)
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