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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 23 de marzo de 2018 por la que se convoca el procedimiento de
seleccion y nombramiento de directores y directoras de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2018050116)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, determina en el articulo 10.1.4, en redaccion
dada por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, que: corresponde a la Comunidad Auténoma
de Extremadura la competencia de desarrollo normativo y ejecucion de la educacion y ense-
fianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades. En particular, el
régimen, organizacion y control de los centros educativos, del personal docente, de las mate-
rias de interés regional, de las actividades complementarias y de las becas con fondos
propios.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dedica el Capitulo IV del Titulo V, a la
regulacion de los drganos de gobierno de los centros docentes publicos.

Mediante Decreto 92/2013 (DOE n.° 111, de 11 de junio), se regulé el procedimiento de
seleccion, nombramiento, cese y renovacion de directores, asi como el proceso de evaluacion
de la funcion directiva, en los Centros Docentes PUblicos no universitarios dependientes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE n.°
295, de 10 de diciembre), incluye novedades que afectan a la seleccion de directores regula-
da en el marco normativo establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion. En concreto, en su articulo Unico, el apartado 82 y siguiente, regula los aspectos funda-
mentales que deben regir el procedimiento de seleccion del director, el apartado 84 trata
sobre el procedimiento de seleccion y finalmente el apartado 85 establece el procedimiento
de nombramiento del mismo.

Por otra parte, dicha regulacion establece en la disposicion transitoria primera, durante los
cinco afios siguientes a la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, la exencion de la
certificacion acreditativa de haber superado el curso de formacidon sobre el desarrollo de la
funcion directiva a que alude su apartado 1, parrafo c), del articulo 134 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Si bien tal y como se establece en la disposicion adicio-
nal segunda pueden considerarse equivalentes a dicha certificacion las habilitaciones y acre-
ditaciones de directores de centros publicos expedidas con anterioridad a la entrada en vigor
de dicha ley organica.
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Tras la publicacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, se ha procedido a incluir
en la normativa dichas novedades, segin Decreto 41/2014 que modifica el Decreto 92/2013,
de 4 de junio, por el que se regula el procedimiento de seleccidn, nombramiento, cese y
renovacion de directores, asi como el proceso de evaluacion de la funcion directiva, en los
centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (DOE n.° 60, de 27 de marzo).

Las vacantes que surjan a partir del 30 de junio de 2018 para ejercer el cargo de director en
centros educativos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por terminar la duracion de
su mandato o por causas como renuncia al cargo, traslado o jubilacion, entre otras, deberan
ser cubiertas conforme al ordenamiento juridico teniendo en cuenta las caracteristicas espe-
cificas de los centros puUblicos extremenrios, por lo que se hace necesario articular el procedi-
miento que permita cumplir con el mandato de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y de acuerdo con el mismo, realizar la correspondiente convocatoria publica.

Asimismo, en esta convocatoria se procede a dar cumplimiento a lo acordado en la Sentencia
de 17 de diciembre de 2015, dictada en el procedimiento de cuestion de ilegalidad n.©
2/2015, en la que se disponia la nulidad del término “de carrera” del articulo 4.1.b) del
Decreto 92/2013 de 4 de junio, en su redaccion dada por el Decreto 41/2014, de 25 de
marzo, consecuencia de lo cual ha sido suprimido del contenido de la presente orden.

Por todo ello, previo dictamen del Consejo Escolar de Extremadura y en uso de las compe-
tencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su articulo 36 f), y a propuesta de la Secre-
taria General de Educacion y de la Direccion General de Personal Docente,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de esta orden es convocar el procedimiento de seleccion por el sistema de
concurso de méritos, entre el personal funcionario docente dependiente de la Consejeria
de Educaciéon y Empleo de la Junta de Extremadura, para cubrir plazas de directores de
aquellos centros docentes publicos no universitarios que se relacionan en el anexo IV de
la presente orden.

Articulo 2. Requisitos de participacion.

1. Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de los cuerpos docentes que
imparta ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, en centros dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo, que redna los
siguientes requisitos:
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a. Tener una antigtiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la funcion
publica docente.

b. Haber impartido docencia directa como funcionario, durante un periodo de igual dura-
cion, en alguna de las ensefianzas impartidas en los centros del nivel educativo del
centro docente al que se opta.

c. Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de forma-
cion sobre el desarrollo de la funcion directiva, impartido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte o por las Administraciones educativas de las Comunidades Auténo-
mas segun la normativa basica que regula dichos cursos.

d. Presentar un proyecto de direccion, para cada uno de los centros a los que opta, que
incluya entre otros, los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacién del mismo,
atendiendo en todo caso a los criterios expuestos en el anexo III de la presente orden.

2. En los centros incompletos de educacion infantil y primaria, centros de educacion secun-
daria con menos de ocho unidades, escuelas oficiales de idiomas, centros que imparten
ensefianzas artisticas profesionales y centros de educacion de personas adultas con
menos de ocho docentes, en ausencia de candidatos que reunan todos los requisitos, se
valoraran las solicitudes a la direccién de aquel personal funcionario que carezca de los
establecidos en los apartados a y b del apartado anterior.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en este procedimiento deberan ajustarse al modelo que
figura como anexo I de la convocatoria, pudiendo optar a la direccion de tres centros
como maximo.

En el caso de presentar la solicitud para centros de provincias distintas se dirigira la solici-
tud a la Delegacion Provincial de Educacion en la que se encuentre ubicado el centro soli-
citado en primer lugar, la cual remitira copia de la misma y la documentacion necesaria a
la otra Delegacidn Provincial de Educacion.

Si un candidato obtuviera la mayor puntuacion para varios centros, se le propondra para
ejercer la direccion del centro consignado en primer lugar en su solicitud.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Diario
Oficial de Extremadura.

3. Las solicitudes se dirigiran a las Delegaciones Provinciales de Educacion, y podran ser
presentadas en estas, en los Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, en cualquiera de los registros u
oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
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del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como en los registros establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de
optar por presentar la solicitud en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para
que la solicitud sea fechada y sellada antes de ser certificada.

En todo caso, si se presenta la solicitud en una oficina o registro distinto al de la corres-
pondiente Delegacidon Provincial de Educacidn, la persona interesada, una vez cursada la
solicitud, podra adelantar por fax una copia de la solicitud presentada, debidamente sella-
da y fechada.

. Los aspirantes deberan acompaniar a la solicitud, original o copia compulsada de la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados, segun lo establecido en el baremo del
anexo II. Solo se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados
hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran en ningln
caso los titulos o estudios que haya sido necesario superar para la obtencion de titulos de
nivel académico superior.

Para la valoracion de los méritos previstos en el anexo II apartados 1 (Cargos directivos) y
2 (Trayectoria profesional) y en el subapartado 4.9 (Asesor), las personas interesadas no
estaran obligadas a aportar los documentos justificativos de los mismos cuando estos
obren en los registros de la Consejeria de Educacion y Empleo, que los recabara de oficio.

Los méritos previstos en el apartado 3 (Cursos de formacion y perfeccionamiento) y en los
subapartados 4.7 (Participacion actividades) y 4.10 (Imparticion de cursos) la Consejeria
de Educacion y Empleo tomara en consideracion aquellos que figuren inscritos en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes en el Registro de Formacion Perma-
nente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura, regulado por Decreto
69/2007, de 10 de abril (DOE n.% 44, de 17 de abril) y Orden de 31 de octubre de 2000
(DOE n.0 128, de 4 de noviembre). Para la valoracion de los méritos que no figuren inscri-
tos en dicho Registro, las personas interesadas deberan aportar junto con la solicitud de
participacion la documentacioén justificativa de los mismos en los términos previstos en el
apartado y subapartados correspondientes.

. El solicitante incluird un ejemplar del proyecto de direccidén en papel y en soporte digital
(CD, DVD o pen drive).

Dicho proyecto, atendiendo en todo caso a lo dispuesto en el anexo III de la presente
orden, pondra de manifiesto: el grado de conocimiento del centro y de su entorno que
posee el candidato (contexto social, relacion con las instituciones, participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa), seflalando asimismo, tanto los aspectos
positivos como los negativos de la organizacion y funcionamiento del centro.

En el proyecto de direccion se expondran igualmente: los objetivos que, en coherencia con
el proyecto educativo del centro, se esperan alcanzar con el ejercicio de la funcidn directi-
va; las lineas de actuacion con las que se buscaran la consecucion de esos objetivos y las
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medidas previstas para facilitar el logro de las competencias clave del alumnado; las
estrategias basicas sobre la organizacion y la gestion del centro, los planteamientos peda-
gdgicos y sus propuestas de mejora; las actividades complementarias y extraescolares de
acuerdo con los recursos humanos y materiales con que cuenta el centro, asi como los
procedimientos que se utilizardn en la evaluacion del proyecto de direccion presentado en
este proceso e indicadores de logro. La extension del proyecto no podra ser superior a
veinticinco folios ni inferior a quince, en formato DIN A-4, redactados por una sola cara y
a doble espacio, tamafio de letra 12, tipo Arial.

El proyecto de direccion incluird obligatoriamente la composicion prevista del equipo direc-
tivo, cuyos miembros deberan cumplir las condiciones establecidas en el articulo 11 de la
presente orden y manifestar expresamente su disponibilidad para formar parte del equipo
directivo del candidato en el caso de resultar seleccionado mediante el modelo establecido
en el anexo V de esta convocatoria.

Articulo 4. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las Delegaciones Provinciales de Educa-
cion y los centros educativos afectados por esta convocatoria de puestos de direccion,
haran publicas en sus tablones de anuncios y paginas web, las listas provisionales del
personal admitido y excluido, detallando, en su caso, los motivos de la exclusidn, y sefa-
lando un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la citada publica-
cion, para la subsanacion de defectos y reclamaciones. Igualmente, dichas listas se
expondran en el Portal Educativo de la Consejeria de Educacion y Empleo “Educarex”
(http://www.educarex.es).

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales lo pondran de manifiesto en el mismo plazo. Dichas peticiones de subsa-
nacion se presentaran ante la Delegacidn Provincial de Educacidn correspondiente.

2. Con la publicacién en los citados medios de la resolucion que declare aprobadas las listas
provisionales del personal admitido y excluido, se considerara efectuada la correspondien-
te notificacion a los interesados.

3. Al aspirante cuya solicitud no relina los requisitos que sefiala el articulo 2.1 de la presente
orden y, dentro del plazo establecido en el apartado primero, no subsane el defecto que
motivd la exclusion, no presente reclamacion justificando su derecho a ser incluido en la
relacion de admitidos o no acomparie los documentos preceptivos, se le tendra por desisti-
do de su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

4. Las peticiones de subsanacion y las alegaciones respecto a la exclusion presentadas
seran estimadas o no en la resolucidn por la que se aprueben las listas definitivas del
personal admitido y excluido, que seran expuestas en los mismos lugares que las listas
provisionales.
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5. Contra dicha resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de la mencionada lista, recurso de alzada
ante la Secretaria General de Educacion, cuya resolucion pone fin a la via administrativa.

6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando
de la documentacién que debe presentarse, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento selectivo, previa resolucion dictada a tal efecto por el
titular de la Secretaria General de Educacion.

La Comision de Seleccion, regulada en el siguiente articulo, podra solicitar en el periodo
de actuacion aquella documentacion que sirva para comprobar que el candidato cumple
con los requisitos establecidos en el articulo 2 de esta orden.

Articulo 5. Procedimiento de seleccion.

1. En cada centro docente, se constituird una Comision de Seleccion integrada por cuatro
representantes de la Consejeria de Educacion y Empleo y por tres representantes del
centro correspondiente, perteneciendo dos de ellos al Claustro de Profesores y el restante
a sectores no docentes, segln se indica en el apartado séptimo del presente articulo.

Las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Educacién podran
asistir como observadores a las sesiones de las comisiones de seleccion, para las que
seran previamente convocadas por la presidencia de las mismas.

2. La seleccion de los candidatos a la direccion se realizara de conformidad con los principios
de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, y se basara en los méritos académicos y
profesionales acreditados por los aspirantes, en la valoracion del proyecto de direccion, en
la experiencia y valoracion positiva del trabajo previo desarrollado como cargo directivo y
en la labor docente realizada como profesor. Se valorard de forma especial la experiencia
previa en un equipo directivo, la situacion de servicio activo, el destino, trabajo previo y
labor docente desarrollada en el centro cuya direccidon se solicita, asi como, en su caso,
haber participado con una valoracién positiva en el desarrollo de las acciones de calidad
educativa reguladas en el articulo 122 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, o en experiencias similares.

3. En el plazo de siete dias naturales a partir de la publicacion de la lista definitiva del perso-
nal admitido y excluido, se constituird la Comisiéon de Seleccion para cada uno de los
centros en los que se presenten candidatos.

4. A tal fin, las Delegaciones Provinciales de Educacion designaran los representantes de la
Administracién en cada Comisién de Seleccidon y recabara de los centros donde haya
candidatos los representantes indicados en el apartado séptimo de este articulo. Para ello,
la direccion del centro convocara al Claustro de Profesores y a los representantes de los
sectores no docentes del Consejo Escolar en el plazo de tres dias habiles desde la recep-
cion de la solicitud de designacion de los respectivos representantes.
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5. Los funcionarios candidatos a ser seleccionados como directores, que participen en este
proceso, en ningun caso podran formar parte de las comisiones de seleccion. Tampoco
quienes figuren en los proyectos de direccion para formar parte del equipo directivo.

6. La constitucion y funcionamiento de las comisiones de seleccion, asi como el régimen de
abstencion y recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por lo dispuesto en
esta orden. Para aquellos supuestos en que se produzca imposibilidad de comparecencia
de alguno de los miembros, los centros educativos designaran al menos un suplente por
parte del Claustro de Profesores y un suplente en representacion del Consejo Escolar. Las
Delegaciones Provinciales de Educacion, por su parte, designaran los miembros suplentes
que correspondan.

7. Cada Comision de Seleccidon estara compuesta por los siguientes miembros para todos los
centros docentes, nombrados de entre los siguientes sectores:

a. En representacion de la Administraciéon educativa:

— Un inspector de educacion, designado por la Delegacion Provincial de Educacion, que
actuara como Presidente.

— Tres vocales, designados por la Delegacion Provincial de Educacion, que seran
inspectores de educacion o directores en activo, actuando uno de ellos como
Secretario.

b. En representacion del centro educativo y de acuerdo con lo preceptuado en los aparta-
dos 5y 6 de este articulo:

— Dos representantes del profesorado y un suplente, al menos, elegidos por el Claustro
de Profesores de entre sus representantes en el Consejo Escolar, en sesion extraor-
dinaria.

— Un representante de los sectores no docentes del Consejo Escolar y un suplente, al
menos, elegidos por y entre los miembros no docentes del Consejo Escolar, en acto
convocado por la direccién del centro con esta Unica finalidad y con asistencia de la
mayoria de sus miembros.

8. Para la constitucion y funcionamiento de la Comision de Seleccion, sera imprescindible que
estén presentes al menos la mitad de sus miembros. En el caso de empate en las votacio-
nes que se realicen en el seno de la Comision, decidira el voto de calidad del Presidente.
El Secretario redactara el acta oficial de cuantas actuaciones y reuniones tengan lugar por
parte de la misma.

9. Los miembros de las comisiones de seleccion que actlen en este procedimiento selectivo y
que tengan la condicién de personal funcionario tendran derecho a percibir las dietas e
indemnizaciones que les correspondan por razones del servicio, de acuerdo con lo previsto
en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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11.

. En cada Delegacion Provincial de Educacion, se constituira una Comision Auxiliar para

comprobar especificamente el cumplimiento de los requisitos de los candidatos y las
candidatas y para valorar los méritos académicos y profesionales. Esta valoracidon serd
provisional y no vinculante, teniendo caracter meramente informativo. Esta propuesta
inicial de baremacion y revisidén de los requisitos se remitira a la Comision de Seleccidn
para su analisis y, en su caso, validacion, siendo esta Ultima la Unica competente en la
toma de decisiones.

Las comisiones de seleccion tendran las siguientes funciones:

a. Solicitar, en caso necesario, aquella documentacion que sirva para verificar que el
candidato cumple los requisitos del puesto al que aspira.

b. Valorar los méritos académicos y profesionales de los candidatos de conformidad con
lo establecido en el anexo II de la presente orden, validando la baremacion realizada
por la Comision Auxiliar.

c. Valorar el proyecto de direcciéon en relacion con la realidad de cada centro docente a
cuya direccion aspira.

d. Publicar la relacion provisional de aspirantes con la puntuacion alcanzada.
e. Resolver las reclamaciones presentadas.

f. Elevar a la Delegacién Provincial de Educacion la relacidn definitiva de aspirantes selec-
cionados para la realizacidon de la segunda fase, el programa de formacion inicial.

Articulo 6. Primera fase: valoraciéon de méritos y del proyecto de direccion.

1.

3.

El procedimiento de seleccion en esta fase consistird en la valoracion de los méritos
académicos y profesionales acreditados por los candidatos y en la valoracién del proyecto
de direccion presentado, de acuerdo con los criterios que aparecen en los anexos II y III
de la presente orden.

. En aquellos centros en los que exista mas de un candidato, la Comision de Seleccidn

podra solicitar la exposicion publica de cada proyecto de direccion, en un tiempo maximo
de 30 minutos. Una vez concluida dicha exposicion, la Comisiéon podra entrevistar al
candidato con la finalidad de complementar la informacidén contenida en el proyecto de
direccién y la adecuacion del mismo al contexto del centro y al puesto solicitado. Dicha
entrevista no debera sobrepasar los 15 minutos.

A tal efecto, la Comision citard a cada candidato para la defensa con una antelaciéon de 48
horas, preferentemente en la misma jornada.

. En aquellos casos en los que existan dos 0 mas candidatos o candidatas a la direccion,

las actuaciones de la Comisidn, tanto para las valoraciones como en las intervenciones
que se puedan producir de los candidatos, se realizaran de acuerdo con la resolucion
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de la Direccion General de Funcion Publica por la que se determina el orden de actua-
cion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante
el afio en curso.

. La puntuacion que cada concursante obtenga por el proyecto de direccion sera la media

aritmética de las calificaciones concedidas por los miembros presentes en la Comision de
Seleccion de acuerdo con los criterios establecidos en el anexo III; cuando entre las califi-
caciones totales otorgadas por cada miembro a los candidatos exista una diferencia de
ocho 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y mini-
ma, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. Si se repite una
calificacion maxima o minima susceptible de ser excluida, solamente se hara con una de
ellas, en cada caso.

. Al proyecto de direccion se le otorgara hasta un maximo de 44 puntos, debiendo obtener

el candidato un minimo de 22 puntos para ser seleccionado.

. Con el fin de garantizar la objetividad en la evaluacion del proyecto de direccion, la valora-

cion del mismo serd previa a la valoracion de los otros méritos. En este sentido, la Comi-
sion Auxiliar creada en cada Delegacidn Provincial de Educacion remitira el resultado de la
valoracion inicial de méritos a la Comision de Seleccion una vez haya sido valorado dicho
proyecto por la misma.

. La Comisidn de Seleccion, mediante la aplicacién del baremo que figura en el anexo II de

esta convocatoria, Unicamente valorara los méritos alegados y debidamente justificados
por los aspirantes admitidos al procedimiento selectivo y que hayan sido presentados en el
plazo establecido en esta orden. Cuando de la documentacion valorada se desprenda que
el candidato no posee alguno de los requisitos relacionados en el articulo 2 de la presente
orden, este decaera, previa resolucion dictada a tal efecto por el titular de la Secretaria
General de Educacion, en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento selectivo.

En caso de producirse empates en la puntuacion total de los aspirantes, se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a. Mayor puntuacion en el apartado del proyecto de direccion.

b. Mayor puntuacién en los restantes apartados del baremo de méritos, en el orden en
que aparecen en el anexo II de la presente orden.

10. Las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en esta fase del concurso

11.

seran publicadas por las respectivas comisiones de seleccion en sus sedes de actuacion.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la citada publicacion, las personas
interesadas podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntua-
cion que se les haya asignado en la fase de concurso, mediante escrito dirigido a la
correspondiente Comision de Seleccion.
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12. Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, las comisiones de

13.

seleccion, previa publicacion del acta de puntuaciones definitivas, elevaran a la Delega-
cion Provincial de Educacion correspondiente la relacion definitiva de participantes selec-
cionados, uno por centro, para la realizacion del programa de formacion inicial, asi como
la relacion de los que estén exentos total o parcialmente del mismo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo siguiente.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion elevaran, antes del 20 de junio de 2018, a la
Secretaria General de Educacion la propuesta Unica de participantes seleccionados, uno
por centro, con indicacion, en su caso, de exencion total o parcial de la realizacion del
programa de formacion inicial, de acuerdo con lo establecido en el articulo octavo, y
previa comprobacidon de que el candidato propuesto cumple los requisitos fijados en la
presente convocatoria.

Una vez finalizada esta fase, las comisiones de seleccion deberan entregar en la Delega-
cion Provincial de Educacion correspondiente toda la documentacion relativa al procedi-
miento de seleccion y a su funcionamiento como 6rgano colegiado para su archivo en
dichas dependencias.

Articulo 7. Nombramientos definitivos y provisionales.

1.

2.

A la vista de las propuestas de las Delegaciones Provinciales de Educacidn, la Secretaria
General de Educacion dictara resolucion que contendra la relacion de los candidatos selec-
cionados y que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura. Asimismo, comunicara
esta resolucion individualmente, por escrito a cada candidato seleccionado y al centro
para el cual ha sido propuesto.

En dicha resolucidn seran nombrados directores aquellas personas seleccionadas que
estén exentas de efectuar el programa de formacion inicial en su totalidad y directores
provisionales a todas las que deban superar dicho programa.

Todos estos nombramientos se efectuaran con efectos de 1 de julio del afio en curso.

Contra la resolucién de la Secretaria General de Educacion, podra interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes. Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguien-
te al de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la mencionada resolucion.

Articulo 8. Segunda fase: programa de formacion inicial.

. En la segunda fase del proceso de seleccion, los aspirantes seleccionados deberan realizar

y superar un programa de formacion inicial organizado por la Secretaria General de
Educacion, integrado por un curso teérico de formacion y un periodo de practicas.

El curso tedrico de formacion tratara, entre otros, los aspectos fundamentales del sistema
educativo, caracteristicas especificas de la ordenacion educativa en Extremadura, normati-
va estatal y autondmica, las competencias clave, la organizacion, funcionamiento y
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gestion de los centros docentes, la gestion de los recursos humanos y materiales, los
procedimientos de gestion administrativa y econdmica, la normativa legal en materia de
centros, de alumnado y de personal docente, liderazgo educativo y otros aspectos relacio-
nados con la funcién directiva.

3. El periodo de practicas comenzara el 1 de julio de 2018, y tendrd una duracién de seis
meses de servicios efectivos, con plenitud de funciones, en el centro en el que ejerzan la
funcidn de director. Las practicas consistiran en el ejercicio de la direccion y en la realiza-
cion de una memoria sobre la actuacion directiva desarrollada y su relacion con el progra-
ma de direccion del candidato presentado en la primera fase de este proceso. El curso
tedrico se desarrollara durante los dos primeros trimestres del curso escolar 2018/2019.

4. Para la superacion del curso de formacion, se estara a lo dispuesto en la Orden de 31
de octubre de 2000 por la que se regula la convocatoria, certificacion y registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado y establece la equivalencia de
las actividades de investigacion y de las titulaciones universitarias (DOE n.° 128, de 4
de noviembre).

5. Para la superacidn de la fase de practicas, un inspector de educacion tutelara al candidato
durante su periodo de realizacion, a cuya finalizacion emitira un informe de valoracion
acerca de la labor desempefiada por el director en practicas que contendra una propuesta
expresada en todo caso en términos de apto o no apto.

6. Los aspirantes seleccionados que acrediten una experiencia de al menos dos afios en el
ejercicio de la direccion de centros docentes publicos estaran exentos de la realizacion del
programa de formacidn inicial.

7. Los candidatos que estando acreditados para el ejercicio de la direccion de los centros
docentes publicos no hubieran ejercido, o lo hayan ejercido por un periodo inferior a dos
afos, estaran exentos de la realizacion del curso teérico del programa de formacion inicial.

Articulo 9. Finalizacion del procedimiento selectivo.

1. Los aspirantes seleccionados que superen el programa de formacion inicial serdan nombra-
dos directores definitivos por resolucion de la Secretaria General de Educacion. Dicha
resolucion debera ser publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Contra la resolucion de la Secretaria General de Educacion, podra interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Articulo 10. Duracion del mandato.

1. La Secretaria General de Educacion nombrara director del centro que corresponda, por un
periodo de cuatro afios, incluido en su caso el periodo provisional, al aspirante que haya
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superado el programa de formacion inicial y a aquel que haya quedado exento de la reali-
zacion de dicho programa en su totalidad.

2. Los directores asi nombrados seran evaluados al final de su mandato, de acuerdo con lo
que se establezca en la correspondiente convocatoria de procedimiento de evaluacion de
la funcidn directiva en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. El nombramiento de los directores podra renovarse por dos periodos de igual duracion,
previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de cada uno de ellos. Después
de los tres periodos, se debera participar de nuevo en un concurso de méritos para volver
a desempefiar la funcion directiva.

Articulo 11. Nombramiento del equipo directivo.

1. El director, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Delegacion Provincial de Educacion, de entre el
profesorado con destino en el centro, los cargos de jefe de estudios y secretario, debiendo
coincidir la propuesta de nombramiento con la que conste en el proyecto de direccion
presentado.

La Delegacion Provincial de Educacion correspondiente efectuard los nombramientos
propuestos por el director. En caso de no ser asi, nombrard a las personas que considere
idoneas, para lo que podra solicitar informe previo de la Inspeccion Educativa.

2. Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por el mismo periodo de tiempo
que el director y cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se produz-
ca su cese.

Si durante el periodo de mandato del director queda vacante el cargo de jefe de estudios
o de secretario, el director formulara la correspondiente propuesta a la Delegacion Provin-
cial de Educacion a los efectos de nombramiento.

Disposicion final primera. Medidas de ejecucion.

Se autoriza a la Secretaria General de Educacion y a la Direccién General de Personal Docen-
te, en el dmbito de sus respectivas competencias, para adoptar cuantas medidas sean nece-
sarias para la ejecucion de esta orden.

Disposicion final segunda. Medidas de difusion.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion, en sus respectivos ambitos geograficos, arbitra-
ran las actuaciones necesarias para garantizar la adecuada difusion y conocimiento por las
personas interesadas de la presente orden.
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Disposicion final tercera. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestati-
vamente recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 102 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura o bien interponer directamente en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o el correspondiente a la sede de
este 6rgano administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 23 de marzo de 2018.

La Consejera de Educacién y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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JUNTA DE EXTREMADURA

Cansejeria de Educacion y Empleo

ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
DIRECTORES Y DIRECTORAS DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE EXTREMADURA

|.- CENTROS QUE SOLICITA:
Centro Cédigo Municipio

Io

20

30

Se podra optar a la direccion de un maximo de tres centros
2.- DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.l.: Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento: Municipio: Provincia:

Domicilio a efectos de notificacion:

Municipio: Cédigo postal: F’eléfono: Provincia:

3.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece: Fecha de ingreso en la Administracién:
N.R.P.: Especialidad:

Centro de destino definitivo: Cédigo del Centro:
Centro de destino en el curso 2017/18: Cédigo del Centro:
Numero de afios como docente en Centro filos de nombramiento como funcionario de
Publico: carrera docente:

La persona abajo firmante solicita ser admitida al concurso de méritos a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2018
Firma:

SRA. DELEGADA PROVINCIAL DE EDUCACION DE




NUMERO 65
Miércoles, 4 de abril de 2018

DOE

13197

JUNTA DE EXTREMADURA

Cansejeria de Educacian y Empleo

ANEXO 1I

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELEC(;I()N DE DIRECTORES
Y DIRECTORAS DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

5 DOCUMENTOS
MERITOS PUNTOS JUSTIFICATIVOS
I. CARGOS DIRECTIVOS 2(oMaX"tno Fotocopia  compulsada  del
puntos) documento justificativo  del

I.1. Por cada afio como director en centros docentes

nombramiento, acompafiado de

escolar.

s 2 o
publicos. la toma de posesion y del cese o,
= T — n su caso, certificacion en la que
1.2. Por cada afio como vicedirector, secretario, jefe de 9
. . ) . conste que este cCUrsO se
estudios o, en su caso, jefe de estudios adjunto de centros | L
- continua en el cargo.
docentes publicos.
Maximo DOCUMENTOS
2. TRAYECTORIA PROFESIONAL (
12 puntos) JUSTIFICATIVOS
2.1. Por pertenecer al Cuerpo de Catedriticos. 2
2.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en la
situacion de servicio activo como funcionario de carrera |
del Cuerpo desde el que aspira a la direccion del centro,
que sobrepase los cinco afios exigidos como requisito.
2.3. Por cada afio de servicios efectivos como funcionario .
0,5 Fotocopia compulsada del
de carrera en otros Cuerpos docentes. s
documento justificativo.
2.4. Por cada afio en el desempefio de servicios efectivos |
de la funcién inspectora en Educacién.
2.5. Por cada afio de servicio desempefiando puestos en
centros directivos de la Administracién educativa, de nivel |
de complemento de destino igual o superior al asignado al
Cuerpo por el que participa.
< . . Certificado del Secretario del
2.6. Por cada afio como coordinador de ciclo en .
. A . L centro con el visto bueno del
Educacion Primaria o jefe de departamento en Educacién .
. . Director, en el que conste la
Secundaria, o tutor de profesores en practicas o de 0,5 .
. . s toma de posesion y cese, o
alumnos que estén realizando el Master en Educacién o
. . documento acreditativo de |Ia
Secundaria, o puestos andlogos. o .
Universidad correspondiente.
2.7. Por cada afio con destino definitivo en el centro a 2 Fotocopia compulsada del
cuya direccién aspira el candidato. documento justificativo.
3. CURSOS DE FORMACION Y (Maximo DOCUMENTOS
PERFECCIONAMIENTO 12 puntos) JUSTIFICATIVOS
3.1. Cursos de gestion administrativa y de organizacion (Maximo

7 puntos)
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Do

Por la superacién de cursos relacionados con la gestién
administrativa, con la organizacion escolar o con las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, organizados
por Administraciones Publicas, por instituciones sin dnimo
de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por
las Administraciones precitadas y Universidades (Publicas
o Privadas):

a) Por cada curso con duracién igual o superior a 100

Fotocopia cotejada o compulsada

Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente

h 2 del Certificado, Diploma o
oras o
documento  acreditativo  del
b) Por cada curso con duracién entre 30 y 99 horas I curso, en el que conste de modo
c) Por cada curso con duracién entre 20 y 29 horas 0,5 E€Xpreso el hamero de horas de
duracién del mismo.
3.2. Otros cursos sobre aspectos cientificos, diddcticos vy,
educativos del participante.
Por la superacion de cursos que tengan por objeto el
perfeccionamiento  sobre los aspectos cientificos,
didacticos y educativos del participante, organizados por
las Administraciones educativas con competencia plena en
materia educativa, por instituciones sin animo de lucro En el caso de cursos organizados
que hayan sido homologados o reconocidos por la (Maximo por Instituciones sin 4nimo de
Administraciones precitadas, asi como los organizados por| 4 puntos) lucro, deberi acreditarse
las Universidades (Publicas o Privadas). fehacientemente el
reconocimiento u homologacion
Se puntuard 0,1 puntos por cada 10 horas de cursos de los mismos.
superados acreditados. A estos efectos se sumarin las
horas de todos los cursos, no puntuindose el resto del
nimero de horas inferiores a 10. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas.
3.3 Por haber superado un curso de formacién sobre el . .
L, S - . Fotocopia cotejada o compulsada
desarrollo de la funcién directiva, impartido por el | punto " .
s L del Certificado, Diploma o
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por las L
L . . . documento acreditativo del curso
Administraciones  educativas de las Comunidades e -
. o . y habilitacion de director, en el
Autdénomas, cuyas caracteristicas seran desarrolladas
. . que conste de modo expreso el
reglamentariamente por el Gobierno a que alude el | .

; numero de horas de duracién del
apartado 2.l.c), asi como lo contemplado en Ia mismo. el brograma v la entidad
Disposicion Adicional 2* de la Ley Organica 8/2013, de 9 » © Prog Y

. . . . que lo desarrolla.
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
- B e Maximo DOCUMENTOS
4. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (
12 puntos) JUSTIFICATIVOS
Fotocopia compulsada del titulo
4.1. Por cada grado de Doctor. 4 o certificacion del abono de los
derechos de expedicion.
Fotocopia compulsada del titulo
alegado para ingreso en el
4.2. Por cada titulo universitario de Grado, Licenciado, Cuerpo, asi como de cuantos
Ingeniero o Arquitecto distinto del alegado para el ingreso 3 presente como méritos o, en su
en el Cuerpo. caso, de las certificaciones de
abono de los derechos de
expedicion.
43. Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, 2 Fotocopia compulsada del titulo

en el

alegado para ingreso
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equivalentes, distinta a la alegada para su ingreso en el
Cuerpo.

Cuerpo, asi como de cuantos
presente como méritos o, en su

caso, de las certificaciones de
abono de los derechos de
expedicion.

4.4 Por estudios universitarios de Master Oficial
Universitario comprendido en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, E.E.E.S, distinto del requerido para el
ingreso a la funcién publica docente.

Certificacion acreditativa
expedida por el  4rgano
competente.

4.5. Otras titulaciones: cursos de postgrado, mdsteres,
desarrollados por  Administraciones Educativas o
Universidades, de una duracion igual o superior a 60
créditos no contemplados en el apartado anterior.

Certificacion acreditatival
expedida por el  drgano
competente.

4.6. Por publicaciones de caricter didictico o cientifico,

Los ejemplares correspondientes.

. . i Solo se valorarin aquellas
directamente relacionadas con aspectos del curriculo o  Hasta 2 —
con la oreanizacién escolar publicaciones en el que conste el
g : .S.B.N. o S.S.N.
4.7. Por participaciéon en actividades de experimentacion, Hasta 2 Informe de la Direcciéon General
investigacion o innovacion educativas. u Organo correspondiente.
4.8. Por premios en exposiciones, en certimenes o en La  acreditacion de  haber
concursos de ambito autonémico, nacional o Hasta2 |obtenido los premios
internacional. correspondientes
4.9. Por cada afio como asesor de C.P.R (s), U.P.E(s), o Certificacion acreditatival
Servicios centrales de la Consejeria de Educaciéon vy | expedida por el  organo
Empleo. competente.
4.10. Por la imparticion de cursos en calidad de ponente, . . o
. . . Certificacion acreditativa
profesor, director o coordinador relacionados con - .
L . expedida por el  drgano
aspectos de la organizacion escolar y del curriculo, a  Hasta 4

razén de: 020 por hora de ponente o profesor; 0’05 por|
hora de director o coordinador.

competente.
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4.11. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de
la formacion profesional.

Las titulaciones de ensefianza de

mayo, de Educacién.

régimen especial  Hasta 4
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica vy
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de Formacién
Profesional, caso de no haber sido exigidas como requisito
para ingreso en la funcién publica docente o, en su caso,
que no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo
alegado, se valoraran de la forma siguiente:
a. Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa.........coovviiniinns 4
b. Por cada certificado de nivel Cl del Consejo de Fotocopia compulsada del titulo
Europa .......................... 3 que se posea O, en su caso,
certificacion acreditativa de Ia
expedicion de dicho titulo, o
certificacion acreditativa de haber
c. Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de superado los estudios
Europa.......cccoooeinnnnnnnn 2 conducentes a su obtencion.
d. Por cada certificado de nivel Bl del Consejo de
Europa........ccooiiieinnni |
Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en
los apartados anteriores, solo se considerard la de nivel
superior que presente el aspirante.
e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plisticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior o |
Técnico Superior de Formacién Profesional o
equivalente...........ooeeiiiiiiiiiininnt,
f) Por cada titulo profesional de Mdasica o
Danza......coooviiiiiiiiiiiiii I
4.12. Por cada miembro del equipo directivo propuesto, 2 Pe?)e aparecer expresz?mente
distinto al director, con destino definitivo en el centro. puntos  jndicado  en . la ‘r’nemorla del
proyecto de direccion.
4.13. Por haber participado con una valoracién positiva en Debe aportarse la  debida
el desarrollo de las acciones de calidad educativa reguladas | punto por |certificacién  con  valoracién
en el articulo 122 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de |cada actividad pogitiva  por parte de |a

Administracion Educativa.

5. PROYECTO DE DIRECCION

(Maximo
44 puntos)

Ejemplar correspondiente.
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Notas
Primera. En ninguno de los epigrafes del presente baremo se valoraran las fracciones de afio.

Segunda. A los efectos del apartado 2.2 seran computados los servicios que se hubieran prestado
en situaciéon de servicios especiales, expresamente declarados como tales en el articulo 87.1 de la
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 135 de la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Publica de
Extremadura, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones
anteriores (como la Ley 30/1984, de 2 de agosto). Igualmente serd computado, a estos efectos, el
tiempo de permanencia en la situaciéon de excedencia por cuidado de hijos o familiares. Asi como
en aquellos supuestos en que corresponda de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Tercera. Cuando se produzca desempeiio simultineo de cargos, no podrd acumularse la
puntuacioén.

Cuarta. En los apartados 3.1 y 3.2 serdn valorados tnicamente los cursos que se acojan a lo
establecido en la Orden de 31 de octubre de 2000, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de Formacién Permanente del
Profesorado y establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones
universitarias, modificado parcialmente por Orden de 21 de mayo de 2002.

Quinta. Unicamente serdn valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Sexta. En el apartado 4 del baremo no se valorara, en ningliin caso, el titulo por el que se ha
accedido a la funcién publica docente.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Cansejeria de Educacian y Empleo

ANEXO 11l

AMBITOS

CRITERIOS DE VALORACION OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION

I. Se pone de manifiesto el grado de conocimiento del centro y de

PUNTUACION (44 puntos)

su entorno que posee el candidato: contexto social, relacién con
las instituciones, participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

8 puntos maximo

2. Se exponen igualmente los objetivos que se esperan alcanzar

con el ejercicio de la funcién directiva, en coherencia con el
proyecto educativo del centro.

8 puntos maximo
3. Se incluyen las lineas de actuacién con las que se buscardn la

consecucion de esos objetivos y las medidas previstas para facilitar
el logro de las competencias basicas o clave del alumnado.

8 puntos maximo
4. Aparecen las estrategias basicas sobre la organizacion y la
gestion del centro, los

planteamientos pedagogicos y sus
propuestas de mejora.

7 puntos méaximo
5. Se proponen las actividades complementarias y extraescolares,

de acuerdo con los recursos humanos y materiales con los que

cuenta el centro, asi como los procedimientos que se utilizaran
en la evaluacién del proyecto.

7 puntos méaximo
6. Se sefalan los aspectos positivos como los negativos de la
organizacién y funcionamiento del centro.

6 puntos maximo

PUNTOS MAXIMOS (44 PUNTOS)
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JUNTA DE EXTREMADURA

Cansejeria de Educacion y Empleo

RELACION DE PLAZAS VACANTES DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE
CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS

ZAFRA

EDUCACION ESPECIAL:

ANEXO IV

PROVINCIA DE BADAJOZ

LOCALIDAD

CENTRO

CEE ANTONIO TOMILLO

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:

LOCALIDAD CENTRO
IACEDERA CEIP NTRA SRA DE LA JARA
AHILLONES CEIP SANTIAGO RAMON Y CAJAL
ALMENDRALEJO CEIP SAN ROQUE
BADAJOZ CEIP NTRA SRA DE FATIMA
BADAJOZ CEIP NTRA SRA DE LA SOLEDAD
BADAJOZ CEIP SAN JOSE DE CALASANZ
BADAJOZ CEIP SANTO TOMAS DE AQUINO
BODONAL DE LA SIERRA CEIP NTRA SRA DE LAS FLORES
BURGUILLOS DEL CERRO CEIP NTRA SRA DE GUADALUPE
CABEZA DEL BUEY CEIP MUNOZ-TORRERO
CABEZA LA VACA CEIP MARIA INMACULADA
CALZADILLA DE LOS BARROS

CAMPILLO DE LLERENA

CEIP NTRA SRA DE LA ENCARNACION

CEIP EULALIA PAJUELO
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CASTILBLANCO CEIP CARLOS V
CASTUERA CEIP JOAQUIN TENA ARTIGAS
CORONADA(LA) CEIP NTRA SRA DE LA PIEDAD
FERIA CEIP VIRGEN DE LA CONSOLACION
FUENLABRADA DE LOS MONTES CEIP SANTA ANA
FUENTE DEL MAESTRE CEIP CRUZ VALERO
GARBAYUELA CRA DE GARBAYUELA
GARGALIGAS CEIP NTRA SRA DE LA SOLEDAD
GARROVILLA(LA) CEIP NTRA SRA DE LA CARIDAD
GRANJA DE TORREHERMOSA CEIP ALCALDE PACO DE LA GALA
GUADALPERALES(LOS) CEIP CARMEN GONZALEZ GUERRERO
HABA(LA) CEIP VIRGEN DE LA ANTIGUA
HIGUERA DE LLERENA CEIP NTRA SRA DEL VALLE
HORNACHOS CEIP NTRA SRA DE LOS REMEDIOS
LACARA CEIP SAN JOSE OBRERO
LLERA CEIP LUIS GARCIA LLERA
MAGACELA CEIP NTRA SRA DE LOS REMEDIOS
MALCOCINADO CEIP MIGUEL DE CERVANTES
MENGABRIL CEIP SANTA MARGARITA
MERIDA CEIP ANTONIO MACHADO
MERIDA CEIP FEDERICO GARCIA LORCA
MERIDA CEIP PABLO NERUDA
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MIRANDILLA CEIP SANTA MARIA MAGDALENA
NAVA(LA) CEIP PIEDRA LA HUERTA
OLIVENZA CEIP FRANCISCO ORTIZ LOPEZ
PUEBLA DE ALCOCER CEIP ANTONIO HERNANDEZ GIL
ROCA DE LA SIERRA(LA) CEIP SANTA MARIA DEL PRADO
SALVALEON CEIP FERNANDO SERRANO MANGAS

SAN FRANCISCO DE OLIVENZA

CRA LA RAYA
SAN PEDRO DE MERIDA CEIP SAN PEDRO
SANTA MARTA CEIP NTRA SRA DE GRACIA
SIRUELA CEIP MORENO NIETO
TORREMAYOR CEIP SAN JUAN
VALENCIA DEL MOMBUEY CEIP SANTA MARGARITA
VALVERDE DE LLERENA CEIP NTRA SENIORA
VALLE DE LA SERENA CEIP DONOSO CORTES
VILLAFRANCA DE LOS BARROS CEIP EL PILAR
VILLAFRANCA DE LOS BARROS CEIP JOSE RODRIGUEZ CRUZ
VILLAGARCIA DE LA TORRE CEIP ARTURO GAZUL
VILLANUEVA DE LA SERENA CEIP SANTIAGO APOSTOL
VILLARTA DE LOS MONTES CEIP NTRA SRA DE LA ANTIGUA
ZAFRA CEIP GERMAN CID
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS:
LOCALIDAD CENTRO
ALMENDRALEJO CEPA SAN ANTONIO
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MERIDA CEPA LEGION V
TALARRUBIAS CEPA DE TALARRUBIAS
EDUCACION SECUNDARIA:
LOCALIDAD CENTRO
AALMENDRALEJO IES SANTIAGO APOSTOL
CAMPANARIO IES BARTOLOME JOSE GALLARDO
VILLANUEVA DEL FRESNO IESO SAN GINES
ZAFRA IES CRISTO DEL ROSARIO

PROVINCIA DE CACERES

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:

LOCALIDAD CENTRO
ALCANTARA CEIP MIGUEL PRIMO DE RIVERA
ALDEANUEVA DE LA VERA CEIP STMO. CRISTO DE LA SALUD
ALIA CEIP LICINIO DE LA FUENTE
ALMARAZ CEIP SAN ANDRES
BARQUILLA DE PINARES CEIP SAN MIGUEL
BOHONAL DE IBOR CEIP SAN BARTOLOME
BROZAS CEIP EL BROCENSE
CABEZUELA DEL VALLE CEIP ARMANDO BARBOSA
CACERES CEIP EL VIVERO
CASAR DE PALOMERO CEIP JOAQUIN UBEDA
CASAS DEL CASTANAR CRA RISCOS DE VILLAVIEJA
CILLEROS CEIP LEANDRO ALEJANO
CORIA

CEIP MAESTRO DON CAMILO HERNANDEZ
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CORIA CEIP ZURBARAN
ELJAS CEIP DIVINA PASTORA
ESCURIAL CRA EL MANANTIAL
FRESNEDOSO DE IBOR CEIP NTRA. SRA. DE CANDELARIA
GALISTEO CEIP NTRA. SRA. DE FATIMA
GARCIAZ CRA MONTELLANO
GARGANTA LA OLLA CEIP SAN MARTIN
GUIJO DE SANTA BARBARA CEIP SANTA BARBARA
HERVAS CEIP SANTISIMO CRISTO DE LA SALUD
HOLGUERA CRA ENTRE CANALES
HUELAGA CEIP SAN PEDRO AD-VINCULA
JERTE CEIP RAMON CEPEDA
MIRABEL CEIP VIRGEN DE LA JARRERA
MORCILLO CEIP SAN ANTONIO DE PADUA
NAVALVILLAR DE IBOR CEIP VIRGEN DE GUADALUPE
NUNOMORAL CRA VALDELAZOR
PALOMERO CEIP SAN PEDRO DE ALCANTARA
PLASENCIA CEIP SANTIAGO RAMON Y CAJAL
PORTEZUELO CEIP SANTOS MARTIRES

PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES

ROSALEJO

CEIP SAN PEDRO DE ALCANTARA

SANTIAGO DE ALCANTARA

CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

SERRADILLA

CRA TAJO-SEVER

CEIP CRISTO DE LA VICTORIA
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SIERRA DE FUENTES CEIP CRISTO DEL RISCO
TALAVAN CRA LOS CUATRO LUGARES
TALAVERUELA DE LA VERA CEIP PALOMA ESTEBAN VILLAMARIN
TALAYUELA CEIP GONZALO ENCABO
TALAYUELA CEIP JUAN GUELL
TIETAR CEIP SAN JOSE OBRERO
TORNAVACAS CEIP SANTISIMO CRISTO DEL PERDON
TORNO, EL CRA TRAS LA SIERRA
TORREORGAZ CEIP VIRGEN DE LA SOLEDAD
VALRIO CEIP SAN FRANCISCO JAVIER
VALVERDE DE LA VERA CEIP VIRGEN DE FUENTES CLARAS
VEGAVIANA

CEIP MARIA DE LOS ANGELES BALLESTEROS

LOCALIDAD

EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS:

JARAIZ DE LA VERA

CENTRO

TALAYUELA

CEPA DE JARAIZ DE LA VERA

CEPA DE TALAYUELA

LOCALIDAD

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL:

CACERES

CENTRO

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
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EDUCACION SECUNDARIA:

LOCALIDAD

CENTRO

HOYOS

IESO VALLES DE GATA

LOSAR DE LA VERA

IESO ARTURO PLAZA

TALAYUELA

IES SAN MARTIN

TORREJONCILLO

IESO VIA DALMACIA

TRUJILLO

IES FRANCISCO DE ORELLANA
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ANEXO V

ESCRITO DE CONSENTIMIENTO PARA FORMAR PARTE DEL EQUIPO
DIRECTIVO

CENTRO:
LOCALIDAD:

CANDIDATO/A A LA DIRECCION:

Yo, , con N.R.P. , al tener
conocimiento de que el/la aspirante a la Direccién del centro referido me ha incluido como
miembro del equipo directivo en calidad de ,declaro expresamente que DOY

Ml CONSENTIMIENTO para tal efecto, aceptando las responsabilidades que en su caso, se
derivasen de dicho cargo.

Asi lo declaro para que se incorpore el presente escrito a su solicitud de participaciéon en el

procedimiento de selecciéon y nombramiento de directores/as de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura convocado para el presente afio.

En ,a de de 2018

Firmado:
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