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RESOLUCION de 17 de abril de 2018, de la Consejera, por la que se
dispone la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo entre
la Junta de Extremadura y los sindicatos mas representativos en el ambito
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura
sobre la modificacion del ambito de aplicacion de la carrera profesional
horizontal de los empleados publicos. (2018060964)

El 10 de abril de 2018 se aprobd por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura el
Acuerdo entre la Junta de Extremadura y los sindicatos mas representativos en el ambito de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre la modificacion
del ambito de aplicacion de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos de
Administracion General y se autorizaba a la Consejera de Hacienda y Administracion Publica
para su firma. Asimismo, dando adecuado cumplimiento a lo establecido en el articulo 38 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura para su general difusion y conocimiento.

Por todo lo cual,
RESUELVO:

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura de 10 de abril de 2018 entre la Junta de Extremadura y
los sindicatos mas representativos en el ambito de la Administracion General de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura sobre la modificacion del ambito de aplicacion de la carrera
profesional horizontal de los empleados publicos, que se incorpora como anexo a la presente
resolucion.

Mérida, 17 de abril de 2018.

La Vicepresidenta y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ACUERDO ENTRE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS SINDICATOS
MAS REPRESENTATIVOS EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
SOBRE LA MODIFICACION DEL AMBITO DE APLICACION
DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Pilar Blanco-Morales Limones, Vicepresidenta de la Junta de Extremadura
y Consejera de Hacienda y Administracidn Publica.

Y de otra, D. Juan Jose Samino Cortés, en representacion de CSIF; D. José Ignacio Luis
Cansado, en representacion de FeSP-UGT; D. Guillermo Barroso Guillén, en representacion
de CCOO; y D. Rafael Bravo Gamero, en representacion de SGTEX.

MANIFIESTAN

1. La implantacion del sistema de carrera profesional horizontal para el personal al servicio
de la Administracion General de la Junta de Extremadura se llevd a cabo con el Acuerdo
de 15 de septiembre de 2008 firmado por CCOO, CSIF y FeSP-UGT.

Este Acuerdo Unicamente preveia la carrera profesional para el personal que tenia la
condicidén de funcionario de carrera y personal laboral fijo. Posteriormente se ampli¢ el
ambito de aplicacion al personal laboral indefinido mediante la Primera Adenda al Acuerdo
firmada el 29 de diciembre de 2008.

El Acuerdo de 15 de septiembre de 2008 antes referido, establecié en su apartado
décimo un régimen transitorio para el reconocimiento del Nivel Inicial y el Nivel Uno
de la carrera profesional horizontal, basandose exclusivamente en el ejercicio profe-
sional, que ha sido sistematicamente aplicado en los ejercicios posteriores a su
suscripcion.

Sin embargo, a nadie escapa que en los Ultimos afnos la configuracion del régimen juri-
dico del personal temporal con caracter general, ha venido evolucionando, en gran
medida auspiciado por la normativa europea, en el sentido de equiparar sus condicio-
nes de trabajo con las del personal fijo sin que, esta condicion de temporalidad pueda
suponer una discriminacion o diferencia de trato, en especial en el ambito econdmico o
retributivo.

Por este motivo, asi como por razones de equidad, las partes entienden que tanto al
personal funcionario interino como al personal laboral temporal, les debe ser de aplicacion
el referido régimen transitorio incluido en el Acuerdo sobre carrera profesional horizontal
vigente en la Junta de Extremadura, en los mismos términos y circunstancias que al
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo o indefinido no fijo que hasta ahora,
eran los Unicos incluidos en su ambito de aplicacion.
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2. Asimismo, con el presente Acuerdo, las partes pretenden agilizar y mejorar el procedi-
miento de reconocimiento de la carrera profesional horizontal, mientras tanto subsista el
régimen transitorio, de tal forma que en lo sucesivo no sea necesario abrir una convocato-
ria especifica con un plazo preclusivo para solicitar el reconocimiento del derecho a la
carrera profesional, sino que los empleados publicos puedan solicitarlo en el momento en
que crean que cumplen con los requisitos establecidos, que una vez corroborados por la
Direccion General de Funcidon Publica, darad lugar al reconocimiento del derecho al cobro
del complemento de carrera profesional cuya cuantia sera abonada a partir del afio
siguiente a dicho reconocimiento.

3. Por Ultimo, ambas partes son conscientes de la necesidad de avanzar en la implementa-
cion del sistema de carrera profesional horizontal de los empleados y empleadas publicas
de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por lo que se
emplazan a negociar las formulas a establecer para el reconocimiento y abono del Nivel 2
de carrera administrativa.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Primero.

Sustituir los cinco primeros parrafos de la clausula décima del Acuerdo de 15 de septiembre
de 2008, entre la Junta de Extremadura y los Sindicatos mas representativos en el ambito de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre los criterios
generales de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos de dicho ambito por
el siguiente texto, quedando el resto de parrafos inalterados:

“Se establece un régimen transitorio para los empleados publicos incluidos en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo, asi como para el personal que durante la vigencia de este régi-
men adquiera fijeza como funcionario o laboral en virtud de las convocatorias de ofertas
publicas de empleo de la Junta de Extremadura. A los exclusivos efectos de este régimen
transitorio, se aflade a su ambito de aplicacion al personal funcionario interino y al personal
laboral temporal que preste servicios en la Administracion General de la Junta de Extremadu-
ra desde la firma de este Acuerdo.

Dicho régimen se articula de la siguiente forma:

Nivel Inicial. En este nivel se encontraran todos los empleados publicos que asi lo soliciten.
Este nivel no estara retribuido.

Nivel Uno. Se podra solicitar de forma permanente cuando la persona interesada entienda
gue cumple con el requisito minimo de ejercicio profesional para el acceso a ese nivel.
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Para el personal funcionario interino y laboral temporal, a efectos del computo del tiempo
necesario trabajado para el reconocimiento del nivel, le serd de aplicacion el concepto
jurisprudencial de “interinos/as de larga duracidon”, que son aquellos empleados publicos
que mantienen con la Administracion una relacion temporal de servicios que supera los
cinco afios de duracion, siempre y cuando se permanezca en el mismo puesto o se
mantenga la unidad esencial del vinculo administrativo-laboral entre la persona trabaja-
dora y la administracidon, en el caso que se hayan ejercido en virtud de uno o varios
nombramientos/contratos en el mismo grupo y en la misma especialidad/categoria profe-
sional dentro de la Junta de Extremadura.

El procedimiento para el reconocimiento de este nivel se activara, una vez publicado en el
Diario Oficial de Extremadura la aprobacion del presente Acuerdo, y consistira en la formali-
zacion de la solicitud, por parte de la persona interesada, preferentemente de forma telema-
tica, a través del Portal del Empleado Plblico, cumplimentando el modelo que se incorpora
como anexo al final de este documento. El sistema habilitado en la Web permitira la impre-
sion del formulario rellenado e incorporara un nimero de registro electronico que tendra los
efectos de justificante de la solicitud presentada.

De manera excepcional, al no haberse publicado a lo largo del afio 2017 la Orden que fijaba
el plazo para solicitar los nuevos reconocimientos de nivel asociados a la carrera administra-
tiva, todo aquel personal incluido en el ambito de aplicacidén de este régimen transitorio que,
a fecha de 1 de enero de 2017, cumplia el requisito minimo de ejercicio profesional para el
acceso al Nivel Uno de la carrera profesional horizontal en el Cuerpo, Escala o Grupo en el
que se encuentren en activo, o desde el que hayan accedido a la situaciones administrativas
de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares o excedencia por razén de
violencia de género, y no pudieron ejercer este derecho, se le reconocera y abonara, la cuan-
tia devengada en el afio 2016.

Igualmente, para el mismo personal y en las mismas condiciones establecidas en el parrafo
anterior que, a fecha 1 de enero de 2018, cumpla con el requisito minimo de ejercicio profe-
sional para el acceso al Nivel Uno, se le reconocera dicho nivel y se le abonard el importe
devengado en el afio 2017.

Finalmente, los empleados publicos que durante el afio 2018, en consonancia con el plazo
abierto y permanente, crean que cumplen las condiciones reiteradamente descritas en este
apartado del Acuerdo, se les procederd a reconocer el Nivel Uno a la fecha en el que cumplan
los requisitos exigidos y les sera abonado a partir del afio siguiente.

Para los tres supuestos descritos en los parrafos anteriores serd suficiente con que se
presente una Unica solicitud, independientemente de la situacion en la que se encuentre el
solicitante, que sera comprobada por la Direccion General de Funcion Plblica a los efectos
oportunos”.
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Segundo.

En el plazo maximo de 2 meses, desde la firma de este Acuerdo, la Junta de Extremadura y
los Sindicatos mas representativos en el ambito de la Administracion General de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura procederan a negociar, en base a las propuestas aportadas
por ambas partes, el sistema de reconocimiento y, en su caso, abono del Nivel 2 de carrera
profesional horizontal.

Y para que conste y en prueba de conformidad firman el presente documento en Mérida, a
17 de abril de 2018.

JUNTA DE EXTREMADURA CSIF

FeSP-UGT CCOO SGTEX
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ANEXO

Solicitud de reconocimiento de nivel de carrera profesional
Ambito Administracion General

Datos Personales

D./D2.:
N.LF.:
Domicilio: Teléfono:
Localidad: C.P.: Provincia:

Datos Laborales
Puesto de Trabajo:
Organo Administrativo:

Consejeria:
Teléfono: Correo electronico:
Grupo: Especialidad/Categoria:

Vinculacion juridica con la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

Situacion a 01/01/2017: Situacién a 01/01/2018: Situacion a partir 01/01/2018:

o Funcionario de carrera o Funcionario de carrera o Funcionario de carrera

o Funmonz:lrlo interino o Funcionario interino o Funcionario interino

o Laboral fijo ) o Laboral fijo o Laboral fijo

o Laboral indefinido no fijo o Laboral indefinido no fijo o Laboral indefinido no fijo

o Laboral temporal o Laboral temporal o Laboral temporal
EXPONE:

Que en base a la clausula décima del Acuerdo entre la Junta de Extremadura y los
sindicatos mas representativos en el ambito de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de Extremadura sobre los criterios generales de la carrera

profesional horizontal de los empleados publicos de dicho ambito, firmado el 15 de
septiembre de 2008, modificada por la Adenda al mismo de 17 de abril de 2018.

SOLICITA:

El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional horizontal:

o Nivel Inicial o Nivel 1

En ,a de de

(firma)

ILMA SRA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
AVDA. VALHONDO, EDIFICIO TERCER MILENIO
MODULO I, 12 PLANTA - 06800 MERIDA
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