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RESOLUCION de 19 de abril de 2018, de la Direccion General de
Funcion Publica, por la que se convoca el proceso para la autorizacion
del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion
del servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo, en la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.
(2018061020)

La reciente aprobacion del Decreto 1/2018, de 10 de enero (DOE nim. 10, de 15 de enero),
por el que se regula la prestacién del servicio en la modalidad no presencial, mediante la
formula del teletrabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
vino a dar cumplimiento a la prevision establecida en el articulo 50 de la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura (DOE num. 68, de 10 de abril).

Con esta convocatoria se pretende implementar de facto el teletrabajo en la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y contribuir asi a su modernizacion, favorecien-
do la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a través de la flexibilidad para
realizar el trabajo desde el domicilio, todo ello sin disminucion de la dedicacion y de la cali-
dad del servicio.

Esta Direccion General, en uso de las atribuciones conferidas por el referido Decreto 1/2018,
de 10 de enero, previa consulta con las Secretarias Generales y 6rganos competentes equi-
valentes de los organismos y entes publicos que conforman la Administracion autonémica,
resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la
modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en régi-
men del teletrabajo. En el anexo I de esta resolucidon se cuantifican por Consejerias el
nimero minimo de puestos de trabajo susceptibles de ser autorizados para ser desempe-
fiados bajo ésta formula.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del
teletrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en el
Decreto 1/2018, de 10 de enero, por el que se regula la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Empleado Publico de Extremadura en la direccion de internet http://porta-
lempleado.gobex.es/empleado/inicio.jsp.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo el personal funcio-
nario y laboral que preste servicios en la Administracién General de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y sus organismos y entes publicos dependientes y que ocupen un
puesto de trabajo susceptible de ser desempefado en régimen de teletrabajo que rednan
los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa que
conlleve la reserva del puesto de trabajo. En este Ultimo caso, si la persona solicitante
resulta seleccionada, debera incorporarse a su puesto de trabajo solicitando el reingre-
so desde la situacion administrativa en la que se encuentre antes de la fecha de inicio
del teletrabajo que se hiciera constar en la resolucion de autorizacion.

b) Haber desempefiado el puesto de trabajo para el que solicita el teletrabajo durante al
menos un ano a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes o a la
fecha en que fue declarado en la situacion administrativa con reserva de puesto.

c) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado de modo no
presencial en régimen de teletrabajo.

Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
mediante el teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autéonoma y no presen-
cial atendiendo a sus caracteristicas especificas y a los medios requeridos para su desa-
rrollo. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante tele-
trabajo los puestos siguientes:

1) Puestos en oficinas de registro y atencion e informacion a la ciudadania.
2) Puestos con funciones de direccion, coordinacion y supervision.

3) Puestos de naturaleza eventual.

4) Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

5) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion
efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la
persona trabajadora.

6) Cualquier otro que asi se determine por la Direccidon General de Funcion Publica
tras el andlisis de las diferentes consultas realizadas por parte de las Secretarias
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Generales de las Consejerias u 6rganos competentes en materia de personal de
los organismos y entes publicos dependientes.

d) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa
vigente en materia de seguridad y salud laboral.

. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b, y c del apartado 1 de la
presente base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por la Administracion.

. El cumplimiento del requisito sefialado en el apartado d) del apartado 1 de la presente
base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con la tramitacion
del procedimiento, mediante declaracion responsable del empleado publico que se hara
constar en la propia solicitud.

. No podran acceder al teletrabajo aquellos empleados publicos a los que se les haya autori-
zado o reconocido compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad. Este circunstan-
cia sera comprobada de oficio por la Administracion sin necesidad de que la persona inte-
resada aporte ningun tipo de documentacion. La autorizacion o reconocimiento de
compatibilidad dejard automaticamente sin efecto la autorizacion de la prestacion del
servicio en régimen de teletrabajo.

Tercera. Solicitudes.

1. Las personas empleadas publicas que deseen participar en este proceso de autorizacion

para prestar sus servicios en régimen de teletrabajo deberdn hacerlo constar en el formu-
lario de solicitud al que se accedera a través del Portal del Empleado Publico, radicado en
la siguiente direccion de internet: http://portalempleado.gobex.es/empleado/inicio.jsp, y
que se incorpora como anexo II a la presente convocatoria.

. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y se presentara tal y
como se establece en el apartado 6 de la presente base, en el plazo de 10 dias contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de la Consejeria o al 6rgano competen-
te equivalente del organismo o ente publico en el que se encuentre adscrito el puesto de
trabajo que ocupa la persona interesada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del procedi-
miento de la persona aspirante al teletrabajo.

. La solicitud quedara referida exclusivamente al puesto de trabajo que se hallare ocupando
la persona empleada publica en el momento de la solicitud.
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4, Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su puesto de trabajo, conforme a lo dispuesto la disposicion
adicional primera del Decreto 1/2018, de 10 de enero, deberan indicarlo en la solicitud,
adjuntado en un sobre cerrado aparte el informe médico que acredite la citada circunstan-
cia y la documentacién que demuestre su residencia actual.

En este supuesto las empleadas publicas podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin estar sujetas al plazo establecido en el apartado 2 de esta base tercera.

. Las empleadas publicas que concurran bajo la condiciéon de victimas de violencia de
género, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Decreto 1/2018,
de 10 de enero, deberan indicarlo en la instancia. Esta circunstancia se acreditara
mediante alguno de los siguientes documentos que deberan adjuntarse en un sobre
cerrado aparte, con el fin de proteger su intimidad, segln lo dispuesto en el articulo 63
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género:

a) El informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion reci-
bida de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de
la Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

c) La orden de proteccidn vigente.

En este supuesto las empleadas publicas podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin estar sujetas al plazo establecido en el apartado 2 de esta base tercera.

. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Cuarta. Comprobacion inicial por las Secretarias Generales.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, las

Secretarias Generales de las diferentes Consejerias y los drganos competentes equivalen-
tes de los organismos o entes publicos procederan a la comprobacion del cumplimiento de
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los requisitos sefialados en el apartado 1 de la base segunda de esta convocatoria.
Ademas, en este momento procedimental, se comprobarad que no se les haya autorizado o
reconocido compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

2. Una vez realizadas las verificaciones convenientes, los drganos referidos en el apartado
anterior denegaran motivadamente aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos y
condiciones comprobadas, en el plazo de 10 dias desde su recepcion o, en su caso, subsa-
nacion. Estas resoluciones denegatorias pondran fin a la via administrativa y seran notifi-
cadas a las personas interesadas. En el mismo plazo, el resto de solicitudes que relnan
los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria serdn admitidas inicialmente por
las Secretarias Generales o por los 6rganos competentes equivalentes de los organismos o
entes publicos correspondientes.

Quinta. Informe especifico de las personas titulares de los Servicios o Direcciones
de Centro.

1. Las solicitudes inicialmente admitidas se remitiran, en el plazo de 5 dias desde su admi-
sion, por las Secretarias Generales u 6rganos competentes equivalentes de los organismos
0 entes publicos, junto a la peticion de informe especifico favorable o desfavorable sobre
las mismas, a las personas titulares de los servicios o direcciones de centro respectivos. El
citado informe se limitard a examinar si las funciones especificas que desarrolla habitual-
mente la persona solicitante son o0 no susceptibles de ser prestadas en régimen de teletra-
bajo y se emitird en el plazo de 10 dias desde la recepcion de la peticion.

2. Cuando el nimero de personas solicitantes que desempefien sus puestos en un mismo
servicio, centro o unidad administrativa equivalente fuera superior a uno, las personas
titulares de los servicios o direcciones de centro, deberan indicar en el informe especifico
el numero maximo de empleados publicos que, dentro de esa unidad administrativa o
centro, podrian prestar simultdneamente sus servicios en régimen de teletrabajo.

Sexta. Baremo. Criterios a ponderar.

1. Cuando el nimero de personas solicitantes de un mismo servicio o centro fuere superior al
numero maximo de empleados publicos que, a juicio del informe especifico emitido por el
titular del servicio o direccion de centro respectivo, pudiera encontrarse simultaneamente
prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo, las Secretarias Generales u
organos competentes equivalentes de los organismos y entes publicos requeriran a las
personas solicitantes para que aporten en un plazo de 10 dias, contado a partir de la
recepcion de la notificacion del requerimiento, los documentos que justifiquen los criterios
que integran el baremo segun lo establecido en el apartado tercero de esta base, siempre
que no se puedan comprobar de oficio por el dérgano instructor o en el supuesto que la
persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

2. Una vez recibida y comprobada la documentacion referida en el apartado anterior, las
Secretarias Generales u 6rganos competentes equivalentes de los organismos y entes
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publicos procederan a la valoracion de los diferentes solicitudes con el fin de crear un
orden de preferencia entre ellas. La valoracién referida se efectuara conforme al siguiente
baremo:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia

declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:

a.3.

— Igual o menores de 1 afio: 4 puntos por cada uno.

— Desde 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
— Desde 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.

— Desde 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Desde 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administra-
cion publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de
dependencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad

o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se consi-
dera familia monoparental a la formada por un padre/madre soltero/a, viudo/a,
separado/a o divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.

— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la
persona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25
puntos por cada 5 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total entre las personas solicitantes se desempatar3,
sucesivamente, con la puntuacion mas alta obtenida en los diferentes apartados en el
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orden en que estan indicados. Si persiste, se preferird a la persona con mas antigtiedad
en el puesto de trabajo de la Direccion General o centro directivo de que se trate. En ulti-
mo lugar, se resolvera por sorteo publico.

Las referencias que en esta base se hacen a hijos e hijas, se entienden hechas también a
las personas que se encuentren en régimen de tutela, guarda con fines de adopcion, o
acogimiento, tanto temporal como permanente, si se prevé que dure durante todo el tiem-
po del teletrabajo.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estableci-
da en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditard el apartado a.4 del
baremo.

b) La resoluciéon administrativa o judicial de guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente si se prevé que dure durante todo el tiempo del tele-
trabajo, acreditara los apartados a.1, a.2 y b del baremo.

¢) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los drganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autonomas o del Estado acreditara los apartados
a.l, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la
condicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reco-
nociendo una pension de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los drganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autonomas o del Estado acreditard los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solici-
tud acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.
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Toda la documentacion relacionada en los parrafos anteriores, en caso que se requiera por
el érgano instructor, se presentara en formato original o mediante copia debidamente
compulsada.

La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracion responsable inclui-
da en el modelo de solicitud del anexo II de esta convocatoria.

Séptima. Resolucion de la autorizacion del teletrabajo.

1. Las Secretarias Generales u érganos competentes equivalentes de los organismos o entes
publicos, previa comprobacidon de los requisitos y a la vista del informe especifico de la
persona titular del servicio o direccion de centro respectivo, dictaran resolucion de autori-
zacidn o denegacion motivada de teletrabajo. En ambos casos se notificara la resolucion a
la persona interesada.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion serd de tres meses a contar desde la
publicacidn de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. El venci-
miento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion tendrad efectos desestimato-
rios de la solicitud.

La resolucion de la Secretaria General autorizando o denegando el teletrabajo agota la via
administrativa.

3. La resolucion de autorizacion fijard la fecha de inicio de este sistema de prestacion de
servicios de caracter no presencial.

4. Una vez dictadas las resoluciones de autorizacion, las Secretarias Generales u 6rganos
competentes de los organismos u entes publicos daran traslado de las mismas a la Direc-
cion General competente en materia de funcion publica.

Octava. Condiciones generales del teletrabajo.

1. La adhesion al teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento a peticion de
la persona teletrabajadora, sin perjuicio de que como consecuencia de una revision de la
resolucion de autorizacion por parte de la Administracion se determine la finalizacion de la
autorizacion, la modificacion de sus términos o la suspension temporal del teletrabajo,
previstas en los articulos 19 y 20 del Decreto 1/2018, de 10 de enero, por el que se regu-
la el teletrabajo en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. El personal empleado publico sujeto al régimen de teletrabajo tendrd los mismos derechos
y deberes que el resto del personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y no sufrirdn variacion alguna en sus retribuciones ni menoscabo en sus
oportunidades de formacidn, accion social, promocion profesional ni en ningin otro dere-
cho de los empleados publicos.
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3. La condicion de persona teletrabajadora lo es Unicamente por el tiempo de duracion de la
prestacion de servicios en la modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de traba-
jo desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de puesto de
trabajo. Esta condicion se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que si ésta
cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad no tendra la consi-
deracion de persona teletrabajadora en el marco de la convocatoria vigente.

4. La duracidn del teletrabajo sera de un afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiere
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

5. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de
forma no presencial mediante la formula de teletrabajo y el tiempo restante en jornada
presencial. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo podra fraccionarse para su
prestacion en ambas modalidades. En los dias en que la prestacion del trabajo fuera no
presencial, y en el caso del personal funcionario, se computara una jornada de trabajo
diaria proporcional a la jornada semanal establecida legalmente. Para los dias en que
la prestacion del trabajo fuera presencial, sera de aplicacion lo dispuesto en el Decreto
149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de trabajo, los
permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. El cumplimiento de la jornada de teletrabajo sera fijado por acuerdo entre la Secretaria
General u drgano competente de los organismos publicos y la persona empleada publica,
segun aconseje la mejor prestacion del servicio. Para la determinacion de los términos del
acuerdo, la Secretaria General recibira la correspondiente propuesta de la persona titular
del servicio o titular de la direccion del centro donde desempefie su trabajo la persona
teletrabajadora.

7. Al finalizar el tiempo por el que se autoriza la prestacién en régimen no presencial, la
persona teletrabajadora volvera a prestar servicios de acuerdo con la jornada presen-
cial que tenia asignada previamente y en los términos y régimen juridicamente aplica-
ble en el momento de su reincorporacién a la modalidad presencial de prestacion del
servicio.

Novena. Medios técnicos y estructurales.

1. Las personas empleadas autorizadas para prestar servicio en régimen de teletrabajo debe-
ran disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a desempenar.

2. En funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas, el equipamiento
basico que debera ser aportado por las personas teletrabajadoras estara constituido por
los elementos siguientes:

a) Un ordenador personal dotado de un Sistema Operativo Windows 7/10 u otro similar
compatible con las siguientes caracteristicas minimas:
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— Procesador de 1 gigahercio (GHz) o mas rapido de 32 bits (x86) o de 64 bits (x64).
— 2 GB de RAM.

— 32 GB de espacio disponible en el disco duro.

— Monitor de 17" con resolucion 1280x720 pixeles.

b) Acceso a la red Internet a través de una conexion suficiente y segura mediante linea
ADSL o Fibra Optica a partir de 2 megabits por segundo (Mbps).

. En la solicitud de participacion en el proceso de autorizacion del teletrabajo se debera

realizar, por parte de la persona empleada publica aspirante, una declaracion responsable
en la que afirme disponer o, en su caso, adquiera el compromiso de disponer, en la fecha
en que comience el régimen del teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comuni-
cacién que cuenten con las caracteristicas minimas que define la Administracién en el
apartado precedente de esta base.

. Correspondera a la persona teletrabajadora solucionar las incidencias que le resulten

imputables en el hardware o software del equipo informatico.

. Las personas teletrabajadoras facilitaran un teléfono de contacto por si se requiere su

presencia por necesidades del servicio y para desempefiar su trabajo de forma adecuada.

. Segun las funciones a realizar, la Administracién Autondémica facilitard lo siguiente:

a) Una cuenta de correo electronico.

b) Acceso a las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo
cotidiano.

¢) Un escritorio remoto, con acceso seguro VPN que reproduzca las condiciones de trabajo
de un puesto fisico del centro de destino.

. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las apli-

caciones instaladas en él, asi como en el servidor o plataformas que permitan el teletraba-
jo, que impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia en
que ocurrieran o el siguiente, la persona teletrabajadora debera reincorporarse a su centro
de trabajo, reanudando el ejercicio de su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando
se hubiere solucionado el mencionado problema de caracter técnico, bien con medios
propios de la persona teletrabajadora, bien con medios de la Direccion General competen-
te en materia de tecnologia de la informacion cuando se actle sobre activos propiedad de
la Junta de Extremadura.

. La Direccion General competente en materia de tecnologia de la informacion podra revisar

las condiciones del equipo empleado en cualquier momento, previa comunicaciéon a la
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persona teletrabajadora, y siempre que con caracter previo ésta hubiere autorizado expre-
samente y por escrito el acceso a sus equipos informaticos.

En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comu-
nicaciones de la persona teletrabajadora.

Décima. Formacion de las personas teletrabajadoras.

1. Con caracter obligatorio la persona empleada publica autorizada recibird formacion especi-
fica en las siguientes areas formativas:

a) Prevencion de riesgos laborales. Su contenido versara sobre lo recogido en el procedi-
miento PRC13 “Procedimiento de evaluacion de teletrabajo”, centrandose en los riesgos
derivados de la utilizacidon de las pantallas de visualizacién de datos (PVD) y en nocio-
nes basicas del Plan de Prevencidn de la Junta de Extremadura.

b) Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion. Su contenido versara sobre el manejo
de herramientas informaticas, y las medidas a adoptar para la proteccién de datos
segun las previsiones de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. Corresponderd al Servicio determinado por dicha Direccion General la
elaboracion de los contenidos y su mentorizacion

c) Cualesquiera otras materias relacionadas con la especialidad propia de esta modalidad
de prestacion del servicio. Dichas materias se definiran por las Secretarias Generales, y
la elaboracion de los contenidos y mentorizacion de los mddulos correspondientes
correspondera a quienes designen las propias Secretarias Generales.

2. Todas las acciones formativas detalladas en el apartado anterior de la presente base se
impartirdan bajo la modalidad de teleformacién, estructurada en modulos formativos, a
través de la Plataforma de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura.

3. La formacidén objeto de esta base sera incluida en el Plan de Formacion anual desarrollado
por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, pudiendo realizarse en cualquie-
ra de las dos convocatorias que se desarrollaran al efecto, una por semestre natural, en
las fechas determinadas en el referido Plan.

4. La gestion y organizacion de la formacion descrita en los apartados precedentes sera
responsabilidad de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura. Tras la finaliza-
cion de la formacion, se expedira acreditacion a las personas participantes en la que cons-
tard que se han impartido los contenidos correspondientes a los mddulos establecidos a
los efectos de préximas convocatorias de teletrabajo.

Undécima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeifiado en régimen no
presencial.

1. Las personas titulares de los servicios, de las unidades administrativas equivalentes y
de las direcciones de centro seran las responsables de fijar las tareas concretas a
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desempefiar por el personal empleado publico que preste servicios en régimen de tele-
trabajo. Asimismo, seran los encargados de la realizacion del seguimiento del trabajo
desarrollado durante el mismo mediante un cuestionario de evaluacién, que se cumpli-
mentara semestralmente, de acuerdo con los objetivos y resultados previstos, los
criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o meca-
nismos de medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. De
estos extremos se dejara constancia por escrito, siendo notificados debidamente a la
persona teletrabajadora.

2. Del resultado del seguimiento descrito en el apartado anterior se dara cuenta, semes-
tralmente, al 6rgano directivo de quien dependan las personas teletrabajadoras, a
través de la remision del respectivo informe de evaluacion, del cual se dara traslado,
igualmente, a la persona teletrabajadora implicada en dicho seguimiento. Ello sin
perjuicio de comunicaciones puntuales derivadas de circunstancias sobrevenidas en el
desarrollo del teletrabajo.

3. Por parte de la Unidad competente en Inspeccion y Seguimiento de la Calidad se
evaluara la repercusion que el servicio prestado en la modalidad de teletrabajo pueda
tener en la organizacion, funcionamiento y prestacion de los servicios por parte de
las distintas unidades y 6rganos acogidos a esta modalidad. Esta evaluacion se efec-
tuarad una vez finalizada la ejecucion de la prestacion en la modalidad de teletrabajo,
para lo cual se recopilaran, durante el periodo de ejecucion, los datos relativos al
mismo que seran recabados de la persona teletrabajadora, su responsable y su
entorno organizativo, sin perjuicio de la identificacion de otros interlocutores adecua-
dos para el proceso.

Duodécima. Prevencion de riesgos laborales.

1. Previamente a la fecha de inicio del teletrabajo, la persona empleada publica autorizada
para el mismo, tras recibir la formacion sobre prevencion de riesgos laborales descrita
en la base décima, deberd cumplimentar un cuestionario de autocomprobacién en
materia de prevencion de riesgos laborales para el puesto de trabajo ubicado en su
domicilio, facilitado por el Servicio de Prevencion, el cual una vez analizado, emitird
informe sobre las condiciones de seguridad y salud. Unicamente serd realizada una
valoracion presencial del citado entorno cuando asi lo solicite la persona teletrabajadora
o cuando el propio Servicio de Prevencion lo considere necesario, y siempre previa
comunicacion a la persona teletrabajadora.

2. En el caso de que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras en el
puesto de trabajo, serd responsabilidad de la persona teletrabajadora su implantacion,
gue tendrd un plazo de diez dias para llevarlo a efecto, acreditdndolo mediante una decla-
racion jurada en la cual se refleje las medidas adoptadas. La falta de adopcion de estas
medidas, podria dar lugar a la revision de la autorizacion de teletrabajo, previo informe
del Servicio de Prevencion.
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Décimo tercera. Norma final.

Contra la presente resolucién de convocatoria, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Direc-
cion General de Funcion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativo la
presente resolucidn, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, 19 de abril de 2018.

La Directora General de Funcidn Publica,
MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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Consejeria de Hacienda y

Administracion Piblica UNTA DE EXTREMADURA
Direccién General de Funcion Publica, ] -

Avda. Valhondo, s/n Edif. Il Milenio
|* Planta - Mddulo |

06800 Mérida

Teléfono: 924 17 00 88

Fax: 924 48 40 48
http://www.gobex.es

ANEXO1
Consejeria con sus organismos autonomos y entes ptblicos N° minimo de puestos
dependientes autorizados
Presidencia de la Junta de Extremadura 5
Cultura e Igualdad 15
Economia e Infraestructuras 36
Educacion y Empleo 68
Hacienda y Administracién Pablica 100
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio 93
Sanidad y Politicas Sociales 65
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ANEXO I

no presencial bajo la férmula del teletrabajo

Solicitud de autorizacion del desempeio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion

IMPRIMIR LIMPIAR

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ObnNe OQNIEE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FlJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

QO Superior al 45% () Entre el 33% y 45%

QNo

OTRAS CONDICIONES CONTEMPLADAS EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES 12 Y 22 DEL DECRETO 1/2018*
Ost OQNo
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO? CcODIGO? LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
CONSEJERIA, ORGANISMO O ENTE PUBLICO

SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO

GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

O A QA Qi

Qcv QEN

ESPECIALIDAD / CATEGORIA

SITUACION ADMINISTRATIVA®

VINCULACION JURIDICA

QO Funcionario de carrera () Funcionario interino

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD®

QO Laboral fijo

QO Laboral temporal
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

O Laboral indefinido no fijo

Ost ONo

CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA TELETRABAJO 2018 — JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO I
DATOS FAMILIARES
FAMILIA MONOPARENTAL
Osl ONo
Indique los datos de las personas que convivan con usted
GRADO

FECHA s DISCAPACIDAD

NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL

DEPENDENCIA

No presto mi consentimiento para que el érgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y familiares
por lo que aportaré la documentacién pertinente cuando se me requiera por la Administracién.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi
cényuge o pareja de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi
cargo directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

- Que el lugar desde el que va realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

- Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de
teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacién con las caracteristicas definidas en

la convocatoria, manteniéndolas durante la duracion del teletrabajo y autorizo su revision por
parte del érgano competente.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

CONVOCATORIA TELETRABAJO 2018 — JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

EXPONE:
Que en base a la Resolucién de la Direccién General de Funcidn Publica de 19 de abril de 2018
(D.O.E. n2 80 de 25 de abril de 2018) por la que se convoca el proceso para la autorizacién del
desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacién no presencial bajo la férmula del
teletrabajo en la Administracidn General
SOLICITA:

La autorizacidén de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la
féormula de teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En,

de 2018

Fdo:

D

OCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentardn en todo caso compulsadas
|:| Sobre cerrado. Disposicion Adicional 12y 22

|:| Otros:

Indicar documentos aportados ...

SECRETARIA GENERAL U ORGANO COMPETENTE EQUIVALENTE (6)
DE LA CONSEJERIA O DEL ORGANISMO O ENTE PUBLICO
DIRECCION POSTAL

CONVOCATORIA TELETRABAJO 2018 — JUNTA DE EXTREMADURA

3/4



NUMERO 80
D D E Miércoles, 25 de abril de 2018 16193

ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

* ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. La documentacion acreditativa de estas condiciones se aportara en un sobre cerrado aparte
de la solicitud presentada.

2. Se indicara la denominacién y el cédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.
3. Se indicarad su situacién administrativa actual de la persona empleada publica.

4. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o
actividad.

5. Se indicard el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante:
conyuge o pareja de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a,
hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del conyuge, conyuge del nieto/a.

6. Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de la Consejeria o al 6rgano competente
equivalente del organismo o ente publico a la que se encuentre adscrito el puesto de
trabajo desempefiado por la persona solicitante.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud seran incluidos en los ficheros de
titularidad de la Junta de Extremadura, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, cuya finalidad es la
gestion de la informacion para tramitacién de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los
términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades, funcionarios y empleados publicos al servicio de la Junta de Extremadura que tengan acceso a los
datos e informacidn aportados quedan obligados al adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su
contenido. La transgresion de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que procedan, asi como al
sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos, de
conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en las
demds normas que la desarrollen y sean de aplicacién.
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