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RESOLUCION de 11 de abril de 2018, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del I Convenio Colectivo de la empresa
Verificaciones y Montajes Herreruela, SL. (2018061011)

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Verificaciones y Montajes Herreruela,
SL, (cddigo de convenio 10100421012018), que fue suscrito con fecha 5 de marzo de 2018,
de una parte, por los representantes de la empresa, y de otra, por los delegados de personal
del centro de trabajo afectado por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010, de 27 de
agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 11 de abril de 2018.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VERIFICACIONES Y
MONTAJES HERRERUELA, SL

CONVENIO 2018-2020
VERIFICACIONES Y MONTAJES HERRERUELA, SL

ARTICULO PRELIMINAR

MOTIVACION Y NATURALEZA

El presente texto tiene como principal motivacion la necesidad de proporcionar de un Conve-
nio a la empresa Verificaciones y Montajes Herreruela, SL, con el objetivo de mejorar la
competitividad, el desarrollo y la sostenibilidad en el empleo asi como la propia viabilidad
futura del proyecto empresarial.

Tiene naturaleza de Convenio en el marco de la presente empresa Verificaciones y Montajes
Herreruela, SL, regulador de la estructura de la negociacion colectiva dentro de los diferentes
ambitos incluidos en él.

El presente convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin discrimi-
nacion alguna por razdén de sexo, religion, color, raza, ideologia politica o sindical con la 16gi-
ca excepcion para el sexo femenino de los derechos inherentes a la maternidad

LEGITIMACION

Son partes intervinientes y firmantes del presente convenio, la representacion empresarial
de Verificaciones y Montajes Herreruela, SL, y de otra los delegados de personal en repre-
sentacion de los trabajadores.

Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores validos que ostentan la legi-
timacion requerida para suscribir el presente convenio con validez y eficacia general, siendo
de aplicacion directa y preferente respecto de los elementos aqui regulados.

CAPITULO I
EXTENSION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa Verificaciones y
Montajes Herreruela, SL, y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores de Verificaciones y Montajes
Herreruela, SL, en el desarrollo de sus actividades en el ambito territorial de la provincia de
Caceres.
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Articulo 3. Ambito personal.

Las estipulaciones del presente convenio colectivo regularan las relaciones laborales entre la
empresa y la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena para la
misma, independientemente de la modalidad contractual que vincule al trabajador con la
empresa.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor a partir del 1 de abril de 2018, con indepen-
dencia de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, siendo su duracion
hasta el 31 de diciembre de 2020.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio colectivo con una antelacion
de tres meses antes de la fecha de su vencimiento. La denuncia habra de formalizarse obli-
gatoriamente por escrito y dirigirse a todas las partes negociadoras que lo suscribieron.

El presente convenio se prorrogara tacitamente, de afio en afio, si no se produjera denuncia
expresa por cualquiera de las partes.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente convenio colectivo constituyen un todo
organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran tenidos en cuenta global-
mente.

Ambas partes firmantes se comprometen en caso de nulidad sobrevenida de alguna de las
cldusulas del presente convenio a negociar la misma con objeto de salvaguardar la eficacia
general del convenio.

Articulo 6. Comision paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisidn Paritaria como o6rgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacidn y vigilancia del cumplimiento del convenio.

La Comision estard integrada por una representacion de la Empresa y por la representacion
de los trabajadores, siendo sus miembros integrantes los siguientes:

Por parte de la representacion de la empresa:

— Pedro Holguera Hidalgo.

Por parte de la representacion de los trabajadores:

— D.2 Lucia Calvo Vicente.
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— D.2@ Lucia Cantero Ramos.

Esta Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada
una de las partes.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones de trabajo y econdmicas establecidas en el presente convenio colecti-
vo, a partir de la firma del mismo por las partes negociadoras, compensaran y sustituiran,
sin excepcion, a todas las existentes en la empresa en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza u origen de las mismas.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras generales, convencionales e individuales,
administrativas o contenciosas que lleven consigo una variacion econémica en todos o en
alguno de los conceptos retributivos que en este convenio colectivo se establecen, o
supongan la creacion de otros nuevos, Unicamente tendran repercusion en la empresa si,
en computo global anual, superan el nivel total anual del presente convenio por todos los
conceptos, quedando, en caso contrario, absorbidas dentro de éste.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Normas generales.

Es facultad de la Direccion de Verificaciones y Montajes Herreruela, SL, la organizacion de la
empresa y del trabajo dentro de ella, que la ejercerd de acuerdo con lo establecido por la
legislacion laboral vigente. Todo ello sin menoscabo de los derechos de informacion y partici-
pacidén que la normativa vigente en materia laboral les concede a los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO III
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9. Clasificacién Profesional.

El sistema de clasificacion profesional del presente convenio estd compuesto de tres grupos
profesionales conforme a los criterios establecidos en el articulo 22 del Estatuto de los Traba-
jadores en cuanto a las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cion, incluyendo en cada grupo diversas categorias profesionales para orientar a la correcta y
total adaptacion, asi como distintas funciones, especialidades profesionales tareas o respon-
sabilidades asignadas al trabajador.
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Definicion de los grupos profesionales.

Grupo Profesional 1: Titulado/a Superior, Director/a y Gerente.

Criterios Generales. Este grupo estd compuesto por los trabajadores/as que, tienen la
responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o
realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o parti-
cipan en su elaboracion, asi como en la definicién de objetivos concretos. Desempefian sus
funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion. Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes, y/o con
experiencia consolidada en el ejercicio de su empefio profesional.

Tareas: Este grupo profesional comprendera a titulo enunciativo y a modo de ejemplo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

— Supervision y direccion técnica de los diferentes procesos propios de la actividad de la
empresa.

— Planificar, ordenar o supervisar un area, seccion o departamento de la empresa.
— Reportar resultados con la Direccion de la Empresa.

— Responsabilidad en tareas técnicas de alta complejidad y polivalencia.

Grupo Profesional 2: Titulado/a Grado Medio, Jefe/a de Equipo y Encargado/a.

Criterios Generales. Este grupo estd compuesto por trabajadores/as que con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas de supervision, tareas técnicas
medias con objetivos globales definidos, o que tienen un contenido medio intelectual o de
interrelacion humana.

Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogé-
neas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Formacion: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de modulo
superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el pues-
to de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesidn.

Tareas: Este grupo profesional comprendera a titulo enunciativo y a modo de ejemplo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

— Supervision y/o verificacion de la calidad de las piezas.

— Control y/o montaje de las piezas.
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— Control y limpieza del puesto de trabajo.

— Planificacion de los diferentes procesos productivos propios de la empresa.
— Control y Registro Trazabilidad.

— Expedicion de los pedidos.

— Formacion e integracion de los nuevos operarios.

— Comunicacion con el cliente.

— Control y/o supervision del Inventario de Materias Primas y Materias Auxiliares.

Grupo Profesional 3: Operarios.

Criterios Generales. Este grupo lo componen aquellos/as trabajadores/as que, sin
responsabilidad de mando, realizan tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos
o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de la empresa, normal-
mente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con
un periodo de adaptacion.

Formacion. Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin titula-
cion con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Tareas: Este grupo profesional comprendera a titulo enunciativo y a modo de ejemplo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

— Montaje/desmontaje de piezas.

— Limpieza y mantenimiento del puesto.
— Registro de la trazabilidad.

— Etiquetado.

— Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de
medicidn directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en
procesos de montaje.

Articulo 10. Trabajos de distinto grupo profesional.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias de mas de
un grupo, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefen durante
mayor tiempo.
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Articulo 11. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo serd
variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningun caso podra exceder del tiem-
po fijado en la siguiente escala:

— Grupos profesionales 1, seis meses.
— Grupos profesionales 2, tres meses.
— Grupo profesional 3, dos meses.

En todo caso, no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para los contra-
tos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado supe-
rior. Si al término del contrato en practicas el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba.

Articulo 12. Ceses.

Todo trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa vendra obligado
a ponerlo en conocimiento del titular de la misma por escrito cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

— Grupo profesional 1: Un mes.
— Grupo Profesional 2: 15 dias naturales.
— Grupo profesional 3: 15 dias naturales.

En caso de incumplirse dicho periodo de preaviso por parte del trabajador, se descontara al
mismo un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso de la liquidacion que se practique
o hasta donde alcance ésta.

CAPITULO 1V
TIEMPO DE TRABAJO Y SU ORDENACION

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada laboral pactada sera de mil setecientas sesenta horas. La duracidon maxima de la
jornada ordinaria de trabajo se establece en cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo diaria no podra exceder de nueve horas diarias, salvo en los casos de
distribucion irregular de la jornada previstos en el presente convenio.
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Entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir como
minimo doce horas.

Atendiendo a la jornada diaria continuada establecida por la empresa, y para evitar los posi-
bles riesgos laborales propios del trabajo repetitivo y mondtono propio de la actividad, la
empresa establece los siguientes periodos de descanso:

— Dos periodos de descanso de 10 minutos. El primero de estos periodos comenzara a las
dos horas del inicio de la jornada y el segundo dos horas antes de la finalizacion de la
misma.

— Un periodo de descanso para el bocadillo de 25 minutos. Este periodo de descanso no
podra acumularse a los anteriormente mencionados.

Estos periodos de descanso comprendidos en la jornada diaria no seran considerados como
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 14. Horario de trabajo.

La fijacion de los horarios es facultad de la direccion de la empresa, de acuerdo a las necesi-
dades productivas de la misma, si bien, y sin perjuicio de los posibles acuerdos que a este
respecto pudieran establecerse o alcanzarse entre trabajadores y empresa, se establecen los
siguientes turnos y horarios de trabajo:

— Turno de manana: Lunes a viernes, de 5:30 a 14:15 horas.
— Turno de tarde: Lunes a viernes de 14:15 a 23:00 horas.

En dichos turnos de trabajo se aplicaran siempre y sin excepcion los 45 minutos de descan-
so, no considerados tiempo de trabajo efectivo, reconocidos a los trabajadores en virtud del
articulo 13 del presente convenio colectivo.

Articulo 15. Control de presencia.

Las horas indicadas en el articulo anterior en los horarios de trabajo como de inicio de la
jornada, deberan ser en condiciones de realizar el trabajo efectivo, es decir, con ropas,
herramientas y demas Utiles necesarios, y en el puesto de trabajo. El tiempo necesario para
recoger y limpiar las herramientas se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 16. Distribucion irregular de la jornada y flexibilidad horarias.

La empresa entiende que la distribucion irregular de jornada y flexibilidad horaria tiene como
objetivo principal adaptar, de manera temporal, el horario ordinario oficial establecido en el
centro de trabajo donde se presta el servicio, al objeto de mejorar la productividad y evitar
la realizacion de horas extraordinarias, todo ello sin menoscabo para la conciliacion de la vida
laboral y personal.
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La empresa podra redistribuir anualmente un nimero de horas correspondiente al 15 % de la
jornada maxima anual establecida para cada afio, pudiendo afectar a la jornada maxima
diaria o semanal, sin que en ningun caso se pueda exceder el nUmero maximo de horas
anuales laborales establecido en el calendario laboral para cada afio. Esta distribucidn irregu-
lar debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso en cdmputo diario y
mensual previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

La empresa debera comunicar, siempre por escrito, en cuanto se tenga conocimiento por
parte de la compafiia de la necesidad de distribuir irregularmente la jornada, y con una ante-
lacion minima de 5 dias laborables. Se debera informar al afectado y a la representacion de
los trabajadores sobre la fecha de inicio, como se producira la distribucion y la fecha prevista
de finalizacion.

Colectivos excluidos. La distribucion irregular no sera de aplicacion, salvo pacto en contrario,
a aquellos empleados con reduccidn de jornada por guarda legal, discapacitados o personas
con enfermedad grave, acreditada documentalmente.

Bolsa de horas. Cuando por motivo de la aplicacion de la distribucion irregular de jornada, se
incremente la jornada maxima, se compensara el exceso al 100 % en tiempo libre. Por cada
hora de exceso, una hora de descanso.

Para su disfrute, las horas podran ser acumuladas en dias completos a eleccidén del empleado
y deben producirse dentro del afio en curso. Las horas de exceso realizadas en noviembre o
diciembre podran disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente.

El empleado decidird, comunicandolo al menos con 5 dias de antelacion, la fecha de su
disfrute.

Articulo 17. Vacaciones.

Todo el personal incluido en el presente convenio tendra derecho a disfrutar, por cada afio
completo de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de 30 dias naturales.

Las partes firmantes acuerdan que, atendiendo a la carga de trabajo propia de la empresa y
a la realidad del proceso productivo de la misma, 15 dias se disfrutaran de forma preceptiva
en el mes de agosto y otros 7 en el mes de diciembre, en concreto, se disfrutaran dentro del
periodo comprendido desde el 20 de diciembre hasta el 31 de dicho mes, siendo los 8 dias
restantes de libre disposicién por parte del trabajador, estableciéndose como limitacion al
disfrute de dichos 8 dias de libre disposicion, que los mismos no podran ser disfrutados
simultaneamente por un nimero de trabajadores equivalente al 10 % de la plantilla total de
la empresa.

Cada trabajador debe conocer el inicio de sus vacaciones con una antelacion minima de dos
meses. En caso de desacuerdo en los periodos de vacaciones a disfrutar, prevalecera el crite-
rio de antigliedad, es decir, el primer afo elegira primero el trabajador mas antiguo, después
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elegira el siguiente en antigliedad, y asi sucesivamente. En los afios siguientes, el trabajador
que eligié primero en el afo anterior elegira el dltimo, el que eligid segundo elegira ahora el
primero y asi sucesivamente.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion por alguno de los motivos expuestos a continuacion y por el tiempo determinado en
cada uno de ellos. Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la necesi-
dad. Los dias de disfrute son dias naturales:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias naturales por el nacimiento de hijo.

c) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad 4 dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador necesi-
te hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 3 dias naturales adicionales.

d) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

f) Por el tiempo indispensable para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal de la empresa.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

h) Un dia natural de asuntos propios. En referencia al dia por asuntos propios, dicho dia no
podra ser disfrutado simultaneamente por un nimero de trabajadores equivalente al 10 %
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de la plantilla total de la empresa. No precisa justificacion, pero si preaviso de 48 horas
por parte del trabajador interesado.

CAPITULO V
SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 19. Estructura salarial.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicacién de este convenio esta-
ran constituidas, en su caso, por:

— Salario base. Serd la retribucion correspondiente a cada Grupo profesional durante la
jornada de trabajo recogida en este convenio. El salario sera percibido de manera propor-
cional a la jornada realizada.

— Complementos o pluses: Se establece un complemento de antigiedad y un plus de
nocturnidad, los cuales se desarrollan a continuacion.

— Pagas extraordinarias: Todo el personal incluido en este convenio percibira en proporcion a
su jornada de trabajo dos gratificaciones extraordinarias de devengo anual, que se perci-
biran los dias 15 de julio (Paga de Verano) y 15 de diciembre (Paga de Navidad) de cada
afo. El importe de cada una de estas gratificaciones sera de una mensualidad del salario
base conforme a la categoria profesional del trabajador. Las partes firmantes acuerdan
que dichas gratificaciones extraordinarias seran prorrateadas mensualmente a todos los
trabajadores afectados por el presente convenio.

Articulo 20. Complemento de antigiiedad.

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos periddicos por afios de
servicio, consistentes en el abono de quinquenios, cuyas cuantias seran del 5 % del salario
base anual, sin incluir las pagas extraordinarias, correspondiente a la categoria en que esté
clasificado el trabajador.

Articulo 21. Plus de nocturnidad.

El Plus de nocturnidad sera de aplicacion a todos los trabajadores que tengan, dentro de su
horario habitual, horas trabajadas desde las 22 horas hasta las 6 horas.

El plus de nocturnidad sera el especificado en la tabla anexa y sera en todos casos el resulta-
do del siguiente modulo:

(SALARIO BASE ANUAL —EXCLUYENDO PAGAS EXTRAORDINARIAS—) x 0,15): JORNADA
ANUAL).
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Articulo 22. Incrementos econémicos previsto para 2019 y 2020.

El salario base y demas conceptos retributivos en el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2019, resultaran incrementados en la cuantia del 1 % sobre las
tablas salariales para el afio 2018 establecidas en el anexo 1 del presente convenio.

El salario base y demas conceptos retributivos en el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2020 resultaran incrementados en la cuantia del 1 % sobre la tabla
salarial del afio 2019.

Ambas partes acuerdan que durante la vigencia de éste convenio colectivo no operara ningu-
na clausula de revision salarial.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que se realicen sobre la
duracion maxima de la jornada ordinaria fijada en el presente convenio colectivo.

La realizacion de horas extraordinarias, como establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente entregando copia al traba-
jador en su hoja de salario correspondiente.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, salvo lo previsto en el
apartado 3 del articulo 35 del Estatuto de los trabajadores. Para los trabajadores que por la
modalidad o duracién de su contrato realizase una jornada en computo anual inferior a la
jornada general en la empresa, el nUmero maximo anual de horas extraordinarias se reduci-
ria en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, exceptuando los casos que
sean originados por causas de fuerza mayor.

Las partes firmantes acuerdan que las horas extraordinarias realizadas por los trabaja-
dores seran abonadas a éstos en una cuantia equivalente al del valor de la hora ordina-
ria de trabajo.

Articulo 24. Pago de salarios y anticipos a cuenta del trabajo.

La empresa abonara el salario por meses vencidos, dentro de los siete primeros dias del
mes siguiente. El pago sera realizado preferiblemente mediante domiciliacién bancaria o
en su defecto en metdlico, cheque bancario o cualquier otra forma de pago admitida en
derecho.

La documentacién del salario se realizard mediante la entrega al trabajador de un recibo
individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios se ajustara al modelo que
apruebe el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que
pueda exceder del 100 por 100 del importe del salario generado.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25. Régimen de faltas y sanciones.

La empresa podra sancionar a los trabajadores en virtud de incumplimientos laborales,
conforme a la graduacion de faltas y sanciones establecidas en los articulos 24 a 28 del
presente convenio.

Articulo 26. Graduacion de faltas.

De acuerdo a la importancia, reincidencia e intencion, las faltas cometidas por los trabajado-
res se clasificaran como leves, graves y muy graves.

Articulo 27. Faltas leves.
Tendran la consideracion de faltas leves las que a continuacion se relacionan:

a) Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a cinco minutos e
inferior a treinta, en el horario de entrada; las tres primeras faltas cometidas dentro del
periodo de un mes seran consideradas leves.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasis-
tencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por moti-
vos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

e) El abandono del servicio o del puesto sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia de ello se originase perjuicio de alguna consi-
deracién en las personas o en las cosas, o fuese causa de accidentes a sus compa-
fieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segun
los casos.

f) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

g) La falta de aseo y limpieza personal.
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h) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o los proveedores de la
empresa.

i) La falta de comunicacion a la empresa de los cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

j) La falta de comunicacion, con la puntualidad debida, de los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administra-
cion Tributaria.

k) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, drdenes o manda-
tos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

I) Que las piezas revisadas y verificadas por el trabajador responsable de dicho lote, lleguen
al cliente final de forma defectuosa, cuando el nimero de piezas defectuosas entregadas
al cliente final alcancen la cifra de hasta dos piezas.

m) Faltas o errores en el muestreo de bolsas. Bolsas ya verificadas por el operario, que
son muestreadas por la jefa de equipo, en las que se detectan piezas defectuosas,
dichas faltas o errores deben darse al menos en una ocasion dentro del periodo de un
mes.

Articulo 28. Faltas graves.
Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

b) La falta de asistencia sin justificacion al trabajo por dos dias, durante el periodo de un
mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o
si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a
la empresa.

c) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo y
causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

d) La simulacion de la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

e) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas sin ocasionar la pérdida de
cliente por ese motivo.

f) La desobediencia a las 6rdenes de sus superiores en cualquier materia que sea
propia de sus funciones. Si dicha conducta implicase quebranto manifiesto de la
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disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa se podra considerar
COMO muy grave.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

h) La imprudencia en acto de servicio. Si esta conducta implicara riesgo de accidente para el
trabajador o sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones podra considerarse
COmo muy grave.

i) La realizacion sin previo consentimiento por parte de la empresa de trabajos de caracter
particular, en el transcurso de la jornada laboral, asi como el empleo de para usos propios
0 ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera
de la jornada de trabajo.

j) El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del trabajador) para fines personales
durante el tiempo efectivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio generado por el
mismo en el proceso productivo. Igual consideracion tendra el uso de aparatos reproduc-
tores multimedia durante el tiempo de trabajo.

k) No cumplir con el método de verificacion de piezas.

|) Errores en el paso de datos que provoquen una pérdida en la trazabilidad, calculos erro-
neos en la produccion y/o perdida del cliente por no conformidad.

m) Faltas o errores en el muestreo de bolsas. Bolsas ya verificadas por el operario, que
son muestreadas por la jefa de equipo, en las que se detectan piezas defectuosas,
dichas faltas o errores deben darse en al menos tres ocasiones dentro del periodo de
un mes.

n) Que las piezas revisadas y verificadas por el trabajador responsable de dicho lote, lleguen
al cliente final de forma defectuosa, cuando el nimero de piezas defectuosas entregadas
al cliente final alcancen la cifra de hasta tres piezas.

0) La reincidencia de falta leve, dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacion
escrita.

Articulo 29. Faltas muy graves.
Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) La falta de puntualidad sin justificacion en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses o veinte durante un afio.

b) La falta de asistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en el perio-
do de un mes.
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c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o cualquier otra
persona dentro de las propias dependencias de la Empresa o durante acto de servi-
cio en cualquier lugar.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas o maquinaria, instalaciones, enseres y documentos de la empresa.

e) La reiterada y habitual falta de aseo y limpieza.

f) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas,
realice trabajos de cualquier indole.

g) Realizar, sin el debido consentimiento, trabajos de caracter particular dentro de la jornada
laboral, asi como utilizar herramientas de la empresa para usos propios.

h) El acoso sexual y moral.

i) Todos los incumplimientos contractuales tipificados en el articulo 54.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

j) Que las piezas revisadas y verificadas por el trabajador responsable de dicho lote, lleguen
al cliente final de forma defectuosa, cuando el niUmero de piezas defectuosas entregadas
al cliente final alcancen la cifra de mas de tres piezas.

k) Faltas o errores en el muestreo de bolsas. Bolsas ya verificadas por el operario, que
son muestreadas por la jefa de equipo, en las que se detectan piezas defectuosas,
dichas faltas o errores deben darse en cinco o mas ocasiones dentro del periodo de un
mes.

I) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de seis meses y haya mediado sancion.

Articulo 30. Régimen de sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas,
conforme a la gravedad de la falta cometida, son las siguientes:

a. Por faltas leves: Amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo de uno hasta
tres dias.

b. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias hasta veinte dias.

c. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias o el
despido disciplinario.
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Prescripcion de faltas: Atendiendo a su graduacion, las faltas prescribiran a los siguientes
dias:

— Faltas leves: diez dias.
— Faltas graves: veinte dias.
— Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

En cualquier caso la Empresa comunicara por escrito la sancion al trabajador, y dara cuenta a
la representacion de los trabajadores de toda sancidn que imponga por faltas graves o muy
graves.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 31. Clausula de sumision al servicio regional de mediacién y arbitraje
previsto en el ASEC-EX y en su reglamento de aplicacion.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales, en los que las mismas no
alcancen acuerdo, que afecten a trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de
aplicacion de este convenio, se sometera, en los términos previstos en el ASEC-EX y su
Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitra-
je de Extremadura.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de media-
cion-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

CAPITULO VII
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Articulo 32. Igualdad de oportunidades.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, la empresa estara obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
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ambito laboral y, con esta finalidad adoptaran las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre hombres y mujeres, medidas que negociaran y, en su caso, acor-
daran con los representantes de los trabajadores, en la forma que se determine en la legisla-
cion laboral.

CAPITULO VIII
NORMAS SUPLETORIAS

Articulo 33. Normas de caracter supletorio.

En aquellas materias no previstas en el presente convenio y, con caracter supletorio, las
partes se obligan al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Estatuto de los Traba-
jadores y las demas disposiciones legales que sean de general aplicacion.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL 2018

985,71 € 985,71 € 13.800 € 1 €xhora

942,85 € 942,85 € 13.200 € 0,96 € x hora

860 € 860 € 12.040 € 0,88 € x hora
TABLA SALARIAL 2019

995,56 € 995,56 € 13.937,84 € 1,01 € x hora

952,27 € 952,27 € 13.331,78 € 0,97 € x hora

868,60 € 868,60 € 12.160,40 € 0,89 € x hora
TABLA SALARIAL 2020

1.005,51 € 1.005,51 € 14.077,14 € 1,02 € X hora

961,79 € 961,79 € 13.465,06 € 0,98 € X hora

877,28 € 877,28 € 12.281,92 € 0,90 € X hora
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