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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 26 de abril de 2018, de la Consejera, por la que se
modifica la Resolucion de 2 de octubre de 2015, sobre delegacion de
determinadas competencias y delegacion de firma. (2018061089)

La Resolucion de 2 de octubre de 2015 (DOE n.° 202, de 20 de octubre), de la Consejera de
Educacion y Empleo, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma,
atendiendo a los principios de eficacia y eficiencia en la gestidn de los asuntos publicos, dele-
gaba competencias en diferentes 6rganos de los servicios centrales y periféricos de la Conse-
jeria de Educacion y Empleo, para lograr un mejor funcionamiento de los servicios.

En cumplimiento del principio de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos proclamado por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se hace necesario delegar en los Directores de residencias universitarias de titulari-
dad de la Junta de Extremadura la competencia para formalizar determinados contratos
menores.

A tenor de lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, y en el articulos 73 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Modificacion de la Resolucion de la Consejera de Educacion y Empleo de 2
de octubre de 2015 sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion
de firma.

La Resolucion de la Consejera de Educacion y Empleo de 2 de octubre de 2015 sobre delega-
cion de determinadas competencias y delegacion de firma queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica la letra b) del apartado Primero, que queda redactada de la siguiente
forma:

“b) En materia de contratacion las que me atribuye el articulo 36 j) de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, y las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, excepto las que se delegan en los directores de las residencias de
estudiantes y de los centros educativos, tal y como se sefiala en los apartados sexto y
undécimo de esta resolucion”.
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Dos. El apartado sexto queda redactado del siguiente modo:

“Sexto. Delegar en la Direccion de las residencias Juan XXIII, Diego Mufioz Torrero, Mario
Roso de Luna, Complejo Educativo de Plasencia, asi como de la residencia de Hervas, las
competencias relativas a las siguientes materias:

a) Contratacion administrativa relativa a los contratos menores, siempre que el sistema de
pago utilizado fuera el de anticipo de caja fija, dentro de su presupuesto de gastos autori-
zado y con cargo a las cuentas delegadas de las residencias citadas.

b) Ordenacion de pagos prevista en el articulo 48 del Decreto 25/1994, de 22 de febrero,
para los que se deriven de las obligaciones con cargo a las cuentas delegadas de las resi-
dencias mencionadas”.

Segundo. Efectos.

La presente resolucion producird efectos el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 26 de abril de 2018.

La Consejera de Educacién y Empleo,
M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 27 de abril de 2018, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se resuelve con cardcter definitivo el concurso de
traslados convocado por Resolucion de 3 de noviembre de 2017 para los
funcionarios docentes del Cuerpo de Maestros. (2018061100)

Por Resolucion de 3 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Personal Docente
(Diario Oficial de Extremadura, nimero 217, de 13 de noviembre), se convocé concurso de
traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profe-
sores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefo,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
y de Maestros.

De conformidad con la Base decimonovena de dicha resolucion, la Direccion General de
Personal Docente resolvid, con caracter provisional, el citado concurso de traslados y ordend
su exposicion a fin de que los interesados pudieran presentar reclamaciones o renuncias a su
participacion.

En la presente resolucion se ha optado por la convencion que otorga el lenguaje a los
sustantivos masculinos para la representacion de ambos sexos, como opcidn lingdistica,
con la finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor economia en la
expresion.

Transcurrido el plazo concedido para las reclamaciones a la adjudicacion provisional y para
desistir de la participacion en el concurso, en cumplimiento de lo previsto en la citada Base,
esta Direccion General de Personal Docente,

RESUELVE:

Primero. Resolucion del concurso.

Resolver, con caracter definitivo, el concurso de traslados convocado por Resolucién de 3
de noviembre de 2017 (Diario Oficial de Extremadura, nimero 217, de 13 de noviembre),
haciendo publica la adjudicacion definitiva de destinos asi como resolviendo las reclama-
ciones interpuestas contra las adjudicaciones provisionales y aceptando las renuncias a la
participacion en el concurso. Para todo ello, se haran publicos en la direccidon de internet
http://profex.educarex.es/profex (concurso de traslados) los siguientes listados:

a) Listado general de participantes ordenados por orden alfabético, con indicacion de las
puntuaciones obtenidas y, en su caso, el destino adjudicado.
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b) Listado de participantes ordenados por puntuacion, con indicacion del destino adju-
dicado.

¢) Reclamaciones presentadas, con la causa de desestimacidn, en su caso.

d) Relacion de participantes que han desistido de su participacion en el concurso, causando
baja en la correspondiente convocatoria.

e) Listado del personal docente que, habiendo participado con caracter forzoso en el concur-
so de traslados, no ha obtenido destino definitivo y quedando pendiente su destino provi-
sional.

Segundo. Toma de posesion.

Los destinos adjudicados por esta Resolucion, de conformidad con lo que dispone el articulo
19 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, y la base vigésima de la Resolucion de 3
de noviembre de 2017, son irrenunciables.

El cese en el destino de procedencia tendra lugar el dia 31 de agosto de 2018 y la toma de
posesion del nuevo destino el dia 1 de septiembre de 2018.

No obstante, los maestros que hayan obtenido destino en este concurso deberan permanecer
en sus centros de origen hasta que concluyan las actividades imprescindibles previstas para
la finalizacion del curso.

Tercero. Anulacion de destinos.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la Base vigésima, en los casos en
que se hubiesen provisto vacantes o resultas inexistentes o, si como consecuencia de la
interposicion de recursos en via administrativa o contencioso-administrativa, se anulasen las
adjudicaciones de puestos, los maestros afectados seran considerados en situacion de supre-
sion, siéndoles de aplicacion el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre y la Resolucidn de
9 de marzo de 2018, de la Direccién General de Personal Docente, por la que se hacen publi-
cas, con caracter definitivo, la plantilla organica y la composicion de unidades, para el curso
escolar 2018/2019, de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y
Empleo donde imparten ensefianza los funcionarios del Cuerpo de Maestros (Diario Oficial de
Extremadura nimero 53, de 15 de marzo).

Cuarto. Retirada de documentacion.

Los participantes que hayan presentado documentacion para la justificacién de los méritos
alegados podran retirarla por ellos mismos o por personas debidamente autorizadas, en la
Direccion General de Personal Docente durante el mes de septiembre de 2018, siempre
gue no esté pendiente de resolucion ningln recurso en via administrativa o judicial. Si la
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documentacion no se retirase en el plazo sefialado, se entendera que el participante
renuncia a su recuperacion, decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

Quinto. Reingreso al servicio activo.

Los maestros excedentes que reingresen al servicio activo como consecuencia del concurso
presentaran, ante la Delegacion Provincial de Educacion de la que dependa el centro obteni-
do mediante el concurso de traslados, declaracion jurada o promesa de no hallarse separa-
dos de ningun Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las Comunidades Autdno-
mas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Sexto. Participacion por varios cuerpos docentes.

De conformidad con lo establecido en la Base vigésima, en el caso de que se participe simul-
taneamente por distintos cuerpos docentes y se obtenga destino en mas de uno, el interesa-
do debera optar por uno de ellos, para lo cual debera dirigir escrito a la Direccion General de
Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta reso-
lucion, confirmando su incorporacion al destino elegido.

De no realizarse dicha opcion en el plazo indicado, deberd tomar posesion en la plaza obteni-
da correspondiente al cuerpo desde el que ha participado en situacion de servicio activo.

La plaza a la que no se opte tendra la consideracion de vacante desierta y se cubrird regla-
mentariamente en la forma que determine esta Administracion educativa.

Séptimo. Adjudicacién de destino provisional.

Aquellos concursantes que, habiendo participado con caracter forzoso en el concurso de tras-
lados convocado por Resolucion de 3 de noviembre de 2017, y no hayan obtenido destino
definitivo, se les declarard pendientes de destino provisional y seran destinados provisional-
mente mediante el procedimiento establecido, a tal efecto, por la Direccion General de Perso-
nal Docente.

Octavo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestati-
vamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion, ante el érgano que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
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contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente a la sede de este drgano adminis-
trativo o al que corresponda el domicilio del demandante, de conformidad con lo dispuesto

en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Mérida, 27 de abril de 2018.

La Directora General de Personal Docente
(PD Resolucion de la Consejera de Educacion
y Empleo de 2 de octubre de 2015,

DOE n.0 202, de 20 de octubre),

HELIODORA BURGOS PALOMINO
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RESOLUCION de 27 de abril de 2018, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de
traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa e Inspectores de Educacion
convocado por Resolucion de 3 de noviembre de 2017. (2018061102)

Por Resolucion de 3 de noviembre de 2017 (Diario Oficial de Extremadura, nimero 217, de
13 de noviembre), se convoco concurso de traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos
de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa e Inspectores de Educacion.

De conformidad con lo establecido en su Base 11.1, mediante Resolucién de 16 de marzo de
2018 se hizo publica la adjudicacion provisional de los participantes en el citado concurso de
traslados, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones y, en
su caso, renunciar a esta Ultima. Transcurrido dicho plazo, segun la Base 12.1, la Direccion
General de Personal Docente procedera a dictar resolucion por la que resuelva definitivamen-
te el concurso de traslados.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Direccion General de Personal Docente,

RESUELVE:

Primero. Resolucién del concurso.

Resolver, con caracter definitivo, el concurso de traslados convocado por Resolucion de 3 de
noviembre de 2017 (Diario Oficial de Extremadura, nimero 217, de 13 de noviembre),
haciendo publica la adjudicacién definitiva de destinos en la siguiente direccion de internet:
http://profex.educarex.es/profex (concurso de traslados/ concurso de traslados del cuerpo
de Inspectores).

Segundo. Toma de posesion.

Los destinos adjudicados por esta Resolucion, de conformidad con lo que dispone el articulo
19 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, y la base duodécima de la Resolucion de 3
de noviembre de 2017, son irrenunciables.

El cese en el destino de procedencia tendra lugar el dia 31 de agosto de 2018 y la toma de
posesion del nuevo destino el dia 1 de septiembre de 2018.

Tercero. Anulacion de destinos.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimoquinta, en los casos en que se hubiesen
provisto vacantes o resultas inexistentes o si, como consecuencia de la interposicién de
recursos en via administrativa o contencioso-administrativa, se anulasen las adjudicaciones
de puestos, a los funcionarios afectados se les considerara pendiente de destino provisional
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como consecuencia de resolucion de recurso o cumplimiento de sentencia, siéndoles aplica-
bles lo establecido en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre. Estos funcionarios esta-
ran obligados a participar en todos los concursos de traslados que se convoquen hasta la
obtencién de un destino definitivo.

Cuarto. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestati-
vamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion, ante el érgano que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo correspondiente a la sede de este 6rgano administrativo
0 al que corresponda el domicilio del demandante, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida, 27 de abril de 2018.

La Directora General de Personal Docente
(PD Resolucion de la Consejera de Educacién
y Empleo de 2 de octubre de 2015,
DOE n.° 202, de 20 de octubre),

HELIODORA BURGOS PALOMINO
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RESOLUCION de 27 de abril de 2018, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de
traslados convocado por Resolucion de 3 de noviembre de 2017 para los
funcionarios docentes de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
(2018061103)

Por Resolucion de 3 de noviembre de 2017, de la Direccidon General de Personal Docente
(Diario Oficial de Extremadura, nimero 217, de 13 de noviembre), se convoco concurso de
traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profe-
sores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Diseno,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
y de Maestros.

De conformidad con la base decimonovena de dicha Resolucion, la Direccion General de
Personal Docente resolvio, con caracter provisional, el citado concurso de traslados y ordeno
su exposicion a fin de que los interesados pudieran presentar reclamaciones o renuncias a su
participacion.

En la presente resolucion se ha optado por la convencién que otorga el lenguaje a los
sustantivos masculinos para la representacion de ambos sexos, como opcion linguistica,
con la finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor economia en la
expresion.

Transcurrido el plazo concedido para las reclamaciones a la adjudicacién provisional y para
desistir de la participacion en el concurso, en cumplimiento de lo previsto en la citada Base,
esta Direccion General de Personal Docente,

RESUELVE:

Primero. Resolucién del concurso.

Resolver, con caracter definitivo, el concurso de traslados convocado por Resolucion de 3
de noviembre de 2017 (Diario Oficial de Extremadura num. 217, de 13 de noviembre),
haciendo publica la adjudicacion definitiva de destinos asi como resolviendo las reclama-
ciones interpuestas contra las adjudicaciones provisionales y aceptando las renuncias a
la participacidn en el concurso. Por todo ello, se haran publicos en la direccién de inter-
net http://profex.educarex.es/profex (concurso de traslados) los siguientes listados:
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a) Listado general de participantes ordenados por orden alfabético, con indicacion de las
puntuaciones obtenidas y, en su caso, el destino adjudicado.

b) Listado de participantes ordenados por puntuacién con indicacién del destino adjudicado.
c) Reclamaciones presentadas, con la causa de desestimacion, en su caso.

d) Relacién de participantes que han desistido de su participacion en el concurso, causando
baja en la correspondiente convocatoria.

e) Listado del personal docente que, habiendo participado con caracter forzoso en el concur-
so de traslados, no ha obtenido destino definitivo y se les declara pendientes de destino
provisional.

Segundo. Toma de posesion.

Los destinos adjudicados por esta Resolucion, de conformidad con lo que dispone el articulo
19 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, y la base vigésima de la Resolucion de 3
de noviembre de 2017, son irrenunciables.

El cese en el destino de procedencia tendra lugar el dia 31 de agosto de 2018 y la toma de
posesion del nuevo destino el dia 1 de septiembre de 2018.

No obstante, el profesorado que haya obtenido destino en este concurso, debera permanecer
en sus centros de origen hasta que concluyan las actividades imprescindibles previstas para
la finalizacion del curso.

Tercero. Anulacion de destinos.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la base vigésima, en los casos en
que se hubiesen provisto vacantes o resultas inexistentes o si, como consecuencia de la
interposicion de recursos en via administrativa o contencioso-administrativa, se anulasen las
adjudicaciones de puestos, el profesorado afectado sera considerado pendiente de destino
provisional como consecuencia de resolucién de recurso o cumplimiento de sentencia, sién-
doles aplicables lo establecido en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre. Dichos
funcionarios estaran obligados a participar en todos los concursos de traslados que se convo-
guen hasta la obtencidén de un destino definitivo. Asimismo tendran la obligaciéon de partici-
par en el procedimiento para la adjudicacion de destinos, con caracter provisional, para el
curso escolar 2018/2019.

Cuarto. Retirada de documentacion.

Los participantes que hayan presentado documentacion para la justificacion de los méritos
alegados podran retirarla por si mismo o por persona debidamente autorizada, en la Direc-
cion General de Personal Docente, durante el mes de septiembre de 2018, siempre que no
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esté pendiente de resolucion ningun recurso en via administrativa o judicial. Si la documen-
tacion no se retirase en el plazo sefialado, se entenderd que el participante renuncia a su
recuperacion, decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

Quinto. Reingreso al servicio activo.

Los profesores excedentes que reingresen al servicio activo como consecuencia del concurso
presentaran, ante la Delegacion Provincial de Educacion de la que dependa el centro obteni-
do mediante el concurso de traslados, declaracién jurada o promesa de no hallarse separa-
dos de ningun Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las Comunidades Autdno-
mas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Sexto. Participacion por varios cuerpos docentes.

De conformidad con lo establecido en la Base vigésima, en el caso de que se participe simul-
taneamente por distintos cuerpos docentes y se obtenga destino en mas de uno, el interesa-
do debera optar por uno de ellos, para lo cual debera dirigir escrito a la Direccion General de
Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta reso-
lucion, confirmando su incorporacion al destino elegido.

De no realizarse dicha opcion en el plazo indicado, deberd tomar posesion en la plaza obteni-
da correspondiente al cuerpo desde el que ha participado en situacidon de servicio activo.

La plaza a la que no se opte tendra la consideracion de vacante desierta y se cubrird regla-
mentariamente en la forma que determine esta Administracion educativa.

Séptimo. Adjudicacion de destino provisional.

Aquellos concursantes que, habiendo participado con caracter forzoso en el concurso de tras-
lados convocado por Resolucién de 3 de noviembre de 2017, y no hayan obtenido destino
definitivo, se les declarard pendientes de destino provisional y seran destinados provisional-
mente mediante el procedimiento establecido, a tal efecto, por la Direccion General de Perso-
nal Docente.

Octavo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestati-
vamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion, ante el érgano que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002,
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de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-

madura, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo correspondiente a la sede de este drgano administrativo
o al que corresponda el domicilio del demandante, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida, 27 de abril de 2018.

La Directora General de Personal Docente
(PD Resolucion de la Consejera de Educacion
y Empleo de 2 de octubre de 2015,

DOE n.© 202, de 20 de octubre),

HELIODORA BURGOS PALOMINO
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ORDEN de 20 de marzo de 2018 por la que se aprueba la convocatoria de
las ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investigacion en los
Centros Publicos de I+D+i de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2018050163)

El Decreto 68/2016 de 31 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investigacion en los Centros Publicos de
I+D+i de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publicd en el DOE n.° 107, de 6 de
junio.

Los beneficiarios de estas ayudas, concedidas en régimen de concurrencia competitiva, son
los equipos de investigacion de los centros publicos y privados del Sistema Extremefio de
Ciencia y Tecnologia (SECTI), y permitiran la realizacién de proyectos de investigacion orien-
tados a atender las necesidades y los retos socioeconémicos regionales, considerados como
prioritarios en el vigente VI Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innova-
cion (VI PRI+D+i, 2017-2020).

La Junta de Extremadura mantiene su apuesta por la continuidad y consecucién de las actua-
ciones contenidas en los diversos Planes Regionales de I+D+i, para favorecer asi la consoli-
dacion y fortalecimiento del SECTI.

En este sentido, el VI Plan Regional de I+D+i, aprobado mediante Decreto 91/2017, de 20
de junio, contempla en el Programa para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desa-
rrollo Tecnoldgico, diversas prioridades identificadas como lineas estratégicas asociadas a
I+D, que mantienen una adecuacion y correlacion, como politica estratégica de interés regio-
nal, con las areas y lineas prioritarias del anterior V Plan Regional de Investigacion, Desarro-
llo Tecnoldgico e Innovacién (V PRI+D+i, 2014-2017), a las que se refiere el Decreto
68/2016, de 31 de mayo.

La actuacion comprendida en esta orden sera cofinanciada con cargo al Programa Operativo
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) al 80 %, correspondiente al periodo de
programacion 2014-2020, dentro del Objetivo Tematico 01 “Potenciar la investigacion, desa-
rrollo tecnoldgico y la innovaciéon”, Prioridad de Inversién 1b “El fomento de la inversidn
empresarial en I+i, el desarrollo de vinculos y sinergias entre las empresas, los centros de
investigacion y desarrollo y el sector de la ensefianza superior, en particular mediante el
fomento de la inversion en el desarrollo”, Objetivo Especifico 1.2.3. “Fomento y generacion
de conocimiento de frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarro-
llo de tecnologias emergentes”.
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En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confieren los articu-
los 36.f) y 92.1) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto efectuar la convocatoria de las ayudas destinadas a finan-
ciar la ejecucidn de proyectos de investigacion orientados en las lineas prioritarias contem-
pladas en el VI Plan Regional de I+D+i (2017-2020), aprobado mediante Decreto 91/2017,
de 20 de junio, en los Centros Publicos de investigacién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, al amparo del Decreto 68/2016, de 31 de mayo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investigacion en
los Centros Publicos de I+D+i de la Comunidad Auténoma de Extremadura, publicado en
DOE num. 107, de 6 de junio.

Articulo 2. Modalidades.
Las modalidades de ayuda previstas son las siguientes:

1) Ayudas a proyectos de investigacion precompetitivos. Se consideran proyectos de investi-
gacion precompetitivos, aquellos cuyo investigador principal (en adelante IP) no haya lide-
rado ningun proyecto con anterioridad, y que haya obtenido el titulo de doctor antes de la
fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes establecida en la convocatoria, con el
limite temporal de 8 afios de antigiiedad, contados desde la misma fecha.

2) Ayudas a proyectos de investigacion competitivos. Se consideran proyectos de investiga-
cion competitivos aquellos cuyo IP cuente con experiencia en investigacion, habiendo lide-
rado o no algun proyecto de investigacion a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, salvo los incluidos en la modalidad 1) de la presente convocatoria.

3) Ayudas a proyectos de investigacion competitivos en Institutos Universitarios de la Univer-
sidad de Extremadura, que ademas de cumplir las condiciones establecidas para los
proyectos acogidos a la modalidad 2 de ayudas de la presente convocatoria, el IP esté
adscrito a un Instituto Universitario de la Universidad de Extremadura y ejecute la activi-
dad de laboratorio en dicho Instituto.

4) Ayudas a proyectos de investigacion competitivos en el Centro de Agricultura Ecoldgica
y de Montafia (CAEM), que ademas de cumplir con las condiciones establecidas en la
modalidad 2 de ayudas de la presente convocatoria, su tematica sea agroalimentaria o
forestal y se ejecute la actividad de laboratorio en el Centro de Agricultura Ecoldgica y
de Montafia.
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Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los siguientes agentes del Sistema Extremefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en adelante SECTI):

a) Universidad de Extremadura (UEx) y Centros asociados de Extremadura de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

b) Centros PUblicos de I+D+i de Extremadura.

c) Las Fundaciones Publicas que actien como gestoras de las actividades de investigacion
de los Centros adscritos a la Junta de Extremadura que realicen actividades I+D+i.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas juridicas en quienes concu-
rran algunas de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 4. Cuantia de la ayuda y forma de pago.

1. La cuantia maxima de la ayuda sera de 150.000 euros para proyectos que incluyan la
contratacion de personal y 60.000 € para los que no la incluyan.

2. El importe total de la ayuda otorgada se abonara en tres pagos conforme a lo siguiente:

2.1) Una vez notificada la resolucion de concesion, se realizara un primer pago del 35 %
del importe total de la ayuda otorgada a cada entidad beneficiaria.

2.2) Se realizara un segundo pago del 35 % del importe total de la ayuda, una vez
presentada la justificacion del primer anticipo abonado.

2.3) Finalmente, se pagara el 30 % restante de la ayuda una vez finalizado y justificado el
proyecto.

3. Estaran exentos de presentar garantias las Entidades beneficiarias de las ayudas.

Articulo 5. Caracteristicas de los proyectos subvencionables.
1. Cada proyecto sélo puede presentarse a una Unica modalidad de ayuda.

2. Los proyectos subvencionados tendran una duracion de tres anualidades completas, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de la publicacion de la resolucién de concesion en
el Diario Oficial de Extremadura.

3. Los proyectos que impliquen investigacién en humanos o utilizacién de muestras de origen
humano deberan ajustarse a la normativa legal correspondiente y a las normas deontold-
gicas establecidas para tales casos. En concreto a la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Inves-
tigacion Biomédica modificada por la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnolo-
gia y la Innovacion, asi como lo dispuesto en el Real Decreto 1716/2011, de 18 de
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noviembre, sobre los requisitos basicos de autorizacion y funcionamiento de los biobancos
con fines de investigacion biomédica y del tratamiento de muestras bioldgicas de origen
humano, y el Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre, por el que se regulan los ensa-
yos clinicos con medicamentos, los Comités de Etica de la Investigacion con medicamen-
tos y el Registro Espafol de Estudios Clinicos.

4. Los proyectos que impliquen experimentacion animal deberan atenerse a la normativa
legal vigente y, en particular, a lo dispuesto en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero,
por el que se establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de animales utili-
zados para la experimentacién y otros fines cientificos incluyendo la docencia, y lo referido
a la Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales, en su explotacion,
transporte, experimentacion y sacrificio, modificada por la Ley 6/2013, de 11 de junio.

5. Los proyectos que impliquen utilizacién de organismos modificados genéticamente debe-
ran atenerse a lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 25 de abril, por la que se establece el
régimen juridico de la utilizacién confinada, liberacidon voluntaria y comercializacion de
organismos modificados genéticamente y en el Reglamento que la desarrolla, aprobado
por Real Decreto 178/2004, de 30 de enero.

6. Los proyectos que impliquen utilizacién de agentes bioldgicos, deberan ajustarse a lo esta-
blecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en
los Reales Decretos que la desarrollan en cuanto a riesgos relacionados con la exposicion
a agentes bioldgicos.

Articulo 6. Condiciones del equipo investigador.

1. Para el desarrollo del proyecto, se constituird un equipo investigador formado por un IP y
dos 0 mas investigadores, que pertenezcan a cualquiera de los Agentes del SECTI contem-
plados en el articulo 3 de la presente convocatoria.

Todos los miembros del equipo, en cualquiera de las modalidades de participacidon, debe-
ran cumplir los requisitos establecidos en el presente articulo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y durante el plazo de ejecucion del proyecto.

2. Los IP serdn Doctores que se encuentren en situacion administrativa de servicio activo, a
tiempo completo y con vinculacion a la entidad solicitante durante el tiempo de ejecucion
y justificaciéon de la ayuda.

Los IP sélo podran participar en un proyecto de investigacion de los regulados en las dife-
rentes convocatorias del decreto por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas, salvo que se encuentren en la ultima anualidad de ejecucion del mismo, en cuyo
caso podra participar en un nuevo proyecto.

3. Se entendera por investigadores a los doctores vinculados contractual o estatutariamente
con una Entidad de investigacion de las establecidas en el articulo 3 de la orden de convo-
catoria. Dichos investigadores podran participar como maximo en dos proyectos de inves-
tigacion de los regulados en las diferentes convocatorias de ayudas previstas en dicho
decreto.
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4, Ademas, podran formar parte del equipo investigador el personal en formacion, titulados
superiores y titulados medios que desarrollen su actividad investigadora en el centro
publico de I+D+i donde se desarrolle el proyecto de investigacion.

Se entendera por personal en formacion a los becarios, contratados predoctorales y tecné-
logos cuya beca o contrato se haya obtenido en régimen de concurrencia competitiva en
convocatoria publica o privada, regional, nacional o internacional, y que desarrollen su
actividad investigadora en un centro adscrito al SECTI. Quedaran excluidos los becarios de
colaboracion y los de formacion que no cumplan los requisitos mencionados.

5. El equipo investigador que participa en el proyecto debe estar integrado por personal que
realice funciones de investigacion en la entidad solicitante de la ayuda, o en otra entidad
perteneciente al SECTI, mientras se mantenga dicha vinculacién contractual o estatutaria
con la entidad.

Cuando alguno de los investigadores no pertenezca a la entidad solicitante debera aportar
autorizacion expresa del representante legal de la entidad a la que pertenece segun
modelo de solicitud disponible en la pagina web http://ayudaspri.gobex.es.

6. Cada integrante del equipo investigador debera estar registrado en la plataforma https://
secti.gobex.es, con el Curriculum Vitae Normalizado (CVN) cumplimentado y actualizado a
la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que alguno
de los integrantes del equipo de investigacion no cumplimente su CVN sera excluido del
equipo por parte del 6rgano gestor.

7. El incumplimiento de los requisitos por parte del IP del equipo dara lugar a la inadmision
de la solicitud del proyecto, mientras que el incumplimiento por parte de cualquier otro
miembro del equipo dard lugar Unicamente a la exclusiéon de dicho miembro de todos los
proyectos solicitados en los que participe.

8. No habrd incompatibilidad de dedicacion con proyectos que hayan obtenido financia-
cion de convocatorias del VII Programa Marco de I+D+i, del Programa Marco de
I+D+i Horizonte 2020 o de iniciativas de Programacion Conjunta del Espacio Europeo
de Investigacion, del Plan Nacional y los Planes Regionales de I+D+i de otras Comuni-
dades Auténomas.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables seran los estipulados en el apartado 3 de este articulo, debe-
ran estar relacionados directamente con la ejecucion del proyecto y realizados por el
personal que forme parte del equipo investigador durante el periodo de ejecucion de la
ayuda.

A estos efectos se entendera como personal que forma parte del equipo investigador los
integrantes que figuren en la solicitud, ademas de todos los que se unan al proyecto con
posterioridad, siempre que relnan las condiciones previstas en el articulo 6 de la presente
convocatoria.
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2. Estos gastos deberan corresponder a las actividades realizadas y facturadas durante el
periodo de ejecucidn del proyecto, y pagados antes de la fecha limite del plazo de justifi-
cacion. Se entiende por periodo de ejecucion el comprendido entre el dia siguiente a la
fecha de publicacion de la resolucion de concesion en el Diario Oficial de Extremadura y la
fecha de finalizacion del proyecto.

3. Los gastos subvencionables son:

3.1) Costes de personal: podra contratarse personal investigador cuya formacion esté
relacionada con las actividades a desarrollar en el proyecto y que cumplan los requi-
sitos establecidos en los apartados a) y b) siguientes.

Dicho personal deberd seleccionarse por procedimiento de concurrencia, mérito y
capacidad. Estos costes sdlo seran subvencionables en aquellos proyectos acordes a
las areas tematicas de la RIS3 de Extremadura.

El coste subvencionable se establecerd conforme al baremo estandar de costes unita-
rios, segun lo previsto en el articulo 67 1.b del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y para las siguientes
categorias:

a) Investigador Doctor, que se encuentre en situacion de desempleo en el momento
de formalizacion del contrato. El coste subvencionable comprendera el salario
bruto anual mas los costes de seguridad social, con un importe total de 29.484,24
euros anuales. En el caso de ser una imputacion parcial al proyecto el coste sera
de 17,14 €/hora, que resulta de dividir el coste anual por 1.720 horas, de confor-
midad con el articulo 68 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

b) Titulados Universitarios, que se encuentren en situacion de desempleo en el
momento de formalizacion del contrato. El coste subvencionable comprendera el
salario bruto anual mas los costes de seguridad social, con un importe total
22.113,18 euros anuales. En el caso de ser una imputacion parcial al proyecto el
coste sera de 12,86 €/hora, que resulta de dividir el coste anual por 1.720 horas,
de conformidad con el articulo 68 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

~—

3.2) Material fungible imprescindible para la realizacion del proyecto.

No seran subvencionables los gastos de adquisicion de mobiliario o material de uso
exclusivamente administrativo, ni los gastos de mantenimiento, seguros, alquileres y
reparacion de equipos.

3.3) Gastos correspondientes a viajes y dietas necesarios para el desarrollo del
proyecto imputados conforme al Decreto 287/2007, de 3 de agosto, indemnizacio-
nes por razon del servicio (DOE n.° 92, de 9 de agosto de 2007) y sus posteriores
modificaciones.
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La asistencia a congresos y demas eventos cientificos solo podra financiarse si
consiste en la transferencia de los nuevos conocimientos derivados de la ejecucion
del proyecto. En todo caso, soélo seran subvencionables, los gastos de inscripcion,
dietas y desplazamientos, de un miembro del equipo por cada trabajo cientifico que
se presente a dichos eventos.

3.4) Otros gastos complementarios, excluido el material inventariable, tales como los deri-
vados de la utilizacion de grandes instalaciones o de servicios generales de apoyo a
la investigacion, patentes, etc.

Cuando el importe del gasto subvencionable, en el caso de suministros de bienes o
prestacion de servicios por empresas de asistencia técnica, supere las cuantias esta-
blecidas en la legislacién de Contratos del Sector Publico para el contrato menor la
Entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes provee-
dores, con caracter previo a la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subven-
cion. La eleccién entre las ofertas presentadas, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elec-
cion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

3.5) Costes indirectos asociados a la actividad de investigacion que en ningin caso podran
superar el 10 % de los costes directos subvencionables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 c) del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Articulo 8. Procedimiento de concesion y convocatoria.

La concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria se tramitaran en régi-
men de concurrencia competitiva a través de convocatoria periddica. A este respecto, la
concesion de las ayudas se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presenta-
das en cada modalidad de ayuda, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 13 de la presente orden de
convocatoria. La adjudicacion de las mismas se realizara, con el limite de crédito disponi-
ble fijado en esta convocatoria, a aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en la
aplicacién de los citados criterios.

La presente convocatoria sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, junto al extracto
previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, indicando los créditos disponibles para cada modalidad.

Articulo 9. Solicitudes. Plazo y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion requerida en cada caso, sera
de 30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se publiquen en el
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Diario Oficial de Extremadura tanto la presente convocatoria como el extracto previsto en
el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Las solicitudes de las ayudas se formalizaran en el modelo oficial que se encuentra dispo-
nible en la pagina web http://ayudaspri.gobex.es y seran dirigidas a la Secretaria General
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Consejeria de Economia e Infraestructura.

Dicha aplicacion respeta los estandares informaticos establecidos en la Plataforma Corpo-
rativa de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas de la Junta de Extremadura, elaborado
por la Direccion General de Administracion Electrdonica y Tecnologia de la Informacidn.

. La solicitud debera estar avalada con las firmas de todos los integrantes del equipo inves-
tigador del proyecto y la del representante legal de la Entidad solicitante.

. Junto a la instancia de solicitud se adjuntara en formato electrénico (pdf), en la pagina
web http://ayudaspri.gobex.es, la siguiente documentacion:

a) Memoria cientifica, de acuerdo con el formulario que se encuentra en la plataforma
electrénica ayudaspri.gobex.es.

b) Autorizaciones de los representantes legales de las Entidades a los que pertenecen
los miembros del equipo investigador vinculados a otras entidades distintas de la
solicitante.

c) Documento en formato pdf que acredite la beca o ayuda que disfrute el personal en
formacion que participe en el equipo y autorizacidn para participar en el proyecto.

d) Los proyectos con las caracteristicas previstas en los apartados 3, 4, 5 y 6 del articulo
5 de la presente convocatoria, deberan presentar un documento en formato pdf del
informe de la Comision de Bioética o de Investigacion Clinica del Centro en el que se
vaya a realizar el proyecto, en el que se acredite que dicho estudio se ajusta a la
normativa legal y a las normas deontoldgicas establecidas para tales casos. Estos docu-
mentos podran presentarse como maximo hasta los 90 dias naturales posteriores a la
fecha de fin de plazo de presentacion de las solicitudes.

e) Los proyectos que impliquen utilizacion de especies o espacios protegidos, incendios
experimentales u otras actividades de riesgo o dafio ambiental, deberan presentar la
correspondiente autorizacion en pdf del érgano competente.

f) Para los proyectos de las modalidades 3 y 4, se deberd presentar el certificado del
representante legal del organismo solicitante que acredite las condiciones impuestas
para la participacion en dichas modalidades en formato pdf.

. Una vez cumplimentada telematicamente la solicitud e introducidos en la plataforma todos
los documentos exigidos en formato pdf y tras el envio telematico de la misma, la aplica-
cion generard automaticamente un documento que debera imprimirse para recabar las
firmas originales que correspondan y presentarse en cualquiera de los lugares previstos
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en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, entre otros, en cualquiera de las oficinas del
Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un
Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de que los solicitantes optaran por presentar su solicitud a través de una oficina
de Correos de Espaia, lo haran en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sella-
da por el personal de Correos antes de ser certificada. Los servicios de correos en el
extranjero, pUblicos o privados, no son registros validos a efectos de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el caso de presentar la solicitud ante uno de estos servicios, la fecha de registro de la
misma sera la que conste cuando sea recibida en un registro valido.

6. El representante legal de la Entidad solicitante, debera acreditar no estar incurso en las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, segun lo dispuesto en el articulo
12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
Extremadura, y efectuar la declaracién responsable conforme al modelo disponible en la
pagina web http://ayudaspri.gobex.es.

7. A las solicitudes presentadas se acompafaran los documentos requeridos en los apartados
anteriores de este articulo, salvo que los mismos hayan sido previamente presentados
ante cualquier 6rgano de esta o de otra Administracion Plblica. De conformidad con el
articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documen-
tos que hayan sido presentados previamente en la Administracion, siempre que indique en
qué momento y ante que 6rgano administrativo presenté los documentos.

8. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacidn al érgano gestor para recabar los
certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de
hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, se podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo presentar entonces la certificacién correspondiente.

9. La presentacion de una solicitud de participacion en esta convocatoria conlleva el consenti-
miento para la utilizacion, por parte del érgano instructor o del drgano concedente, de
medios electronicos para la practica de las comunicaciones que se realicen a lo largo del
procedimiento de concesidn, justificacion y seguimiento de las ayudas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 54 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen
juridico de administracion electronica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Articulo 10. Subsanacion de solicitudes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, si la documentacion aportada
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durante el periodo de presentacion de solicitudes fuera incompleta o contuviese errores
subsanables, se requerira al organismo o al candidato seglin proceda, para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con la advertencia de que
si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Organo competente para la instruccion y ordenacién del procedimiento.

El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion sera
el Servicio de Recursos de la investigacion Cientifica Publica de la Secretaria General de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion

Articulo 12. Comision de valoracion.

1. Para la evaluacién de las solicitudes presentadas se constituira una Comisién de Valora-
cion, que emitira un informe con caracter vinculante.

2. La Comision de Valoracion serd la encargada de evaluar la adecuacion de las solicitudes
presentadas, asi como de establecer su prelacion. Su composicion se hara publica median-
te anuncio en el DOE.

3. La Comision de valoracion estara integrada por la Jefa de Servicio de Recursos de la inves-
tigacion Cientifica Publica que actuara como Presidenta, el Director General de Formacion
Profesional y Universidad, y el Jefe de Servicio de Recursos de la Investigacion Cientifica
Empresarial que actuaran como vocales y el Jefe de Seccion de Analisis y Planificacion que
actuara como vocal y Secretario.

4. La Comisidon de Valoracidn se regira en cuanto a su constitucion y funcionamiento por lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo II del titulo preliminar, Seccién 3.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Articulo 13. Criterios de valoracion.

1. Cada proyecto se evaluara en el contexto de la modalidad de ayuda a la que se presenta.
La evaluacion de las solicitudes se realizarad en base al cddigo de buenas practicas interna-
cionalmente admitidas para la evaluacién. La Comision de Valoracion solicitard a Agencias
de Evaluacion cuantos informes necesite para la evaluacion de los proyectos.

2. Los criterios para determinar la prelacion de las solicitudes seran los siguientes:

a) Evaluacion de la calidad cientifica y de la viabilidad de la propuesta, con un maximo 60
puntos. Cada uno de los apartados que a continuacion se describen seran evaluados en
funcion de su excelencia, otorgando la maxima puntuacion al contenido sobresaliente
de cada apartado, la mitad mas un punto a los contenidos adecuados y cero puntos a
los contenidos deficientes:
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a.1) Novedad, originalidad e innovacion de la propuesta, acorde con trayectoria cientifi-
ca y capacidades del equipo investigador (hasta 10 puntos).

a.2) Relevancia, interés y aplicabilidad de la propuesta atendiendo al posible impacto
socio-economico en Extremadura, la potencialidad de aplicacion de los resultados
y su transferencia al sector productivo (hasta 10 puntos)

a.3) Planteamiento conceptual de la propuesta, con actualizacién bibliografica del esta-
do del arte que permita inferir la experiencia previa del grupo investigador, las
hipdtesis de trabajo y la categorizacidn de los objetivos (hasta 10 puntos).

a.4) Adecuacion en la formulacion de objetivos, claridad y categorizacion de los mismos
que faciliten el desarrollo de la propuesta (hasta 5 puntos)

a.5) Planteamiento metodoldgico acorde a la capacidad del equipo investigador solici-
tante, a los objetivos propuestos, asi como a la capacidad para desarrollar las
técnicas propuestas o disponibilidad de servicios de apoyo a la investigacion o
colaboraciones para llevarlas a cabo (hasta 15 puntos)

a.6) Viabilidad de la propuesta, desde el punto de vista organizativo del equipo investi-
gador y del plan de trabajo, incluyendo las tareas propuestas para su ejecucion,
posibles dificultades en el desarrollo del proyecto y sus alternativas, asi como la
adecuacion del presupuesto para su ejecucion (hasta 10 puntos).

b) Valoracion del equipo de investigacion. Se otorgardn un maximo de 40 puntos. Cada
uno de los apartados que a continuacion se describen seran evaluados en funcién de su
excelencia, otorgando la maxima puntuacion al contenido sobresaliente de cada aparta-
do, la mitad mas un punto a los contenidos adecuados y cero puntos a los contenidos
deficientes:

b.1) Capacidad del IP y del equipo de investigacion para la realizacion de las activida-
des previstas en el proyecto. Se valorara la experiencia, la capacidad de coordina-
cion del IP, la adecuacion del tamafo del equipo, y que la dedicacion y composi-
cion sean suficientes y apropiadas para garantizar la consecucion de los objetivos
(méaximo 5 puntos).

b.2) Historial cientifico del equipo investigador. Se valoraran los méritos aportados en el
CVN de los investigadores que componen el equipo, en los ultimos 5 afios, espe-
cialmente el IP (maximo 15 puntos).

b.3) Resultados previos que el equipo de investigacion haya obtenido en el area de la
propuesta. Se valoraran las contribuciones cientificas y técnicas de los investiga-
dores del equipo investigador relacionadas con el tema propuesto en el proyecto,
en los ultimos 5 afos: publicaciones indexadas en JCR, patentes, proyectos y
convenios financiados. En el caso de los proyectos de investigacion aplicada se
consideraran, ademas, las contribuciones técnicas y tecnoldgicas aportadas al
sector (maximo 15 puntos).
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b.4) Financiacion obtenida por el equipo investigador en convocatorias regionales,
nacionales o internacionales, en los ultimos 5 aflos (maximo 5 puntos).

3. Para optar a financiacion, la puntuacién final de cada proyecto debe ser igual o superior a
65 puntos.

No obstante, en caso de empate en la puntuacion, se dirimird concediéndole la ayuda a la
solicitud que obtenga mayor puntuacion en los criterios de evaluacion de la calidad cienti-
fica y de la viabilidad de la propuesta y si persiste el empate el que obtenga mayor
puntuacion en el historial cientifico del equipo investigador.

Articulo 14. Propuesta y resolucion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

2. La competencia para dictar la Resolucidon corresponde por desconcentracion al titular de la
Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en base al articulo 9.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, que la dictara, previa tramitacion y aprobacion del oportuno
expediente de gasto, a propuesta del Jefe de Servicio de Recursos de la investigacion
Cientifica Publica.

3. El plazo maximo para resolver y notificar serd de seis meses a contar desde el dia siguien-
te a aquel en el que se publiquen en el Diario Oficial de Extremadura tanto esta convoca-
toria como el extracto previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Si transcurrido el plazo maximo, el érgano competente para resolver no hubiera notificado
la resolucion, los interesados estaran legitimados para entender desestimada su solicitud
por silencio administrativo.

4. En la resolucion deberd expresarse la Entidad beneficiaria y el IP del proyecto, la existen-
cia de financiacion con cargo a fondos de la Unidn Europea, el porcentaje de cofinancia-
cion, la puntuacion obtenida, asi como la cuantia de la subvencidn concedida, el plazo de
ejecucion para la realizacion de los proyectos y las condiciones a las que se encuentran
sometidos los beneficiarios, las que afectan a cada proyecto y a cuyo cumplimiento estara
supeditada la subvencion.

Por otro lado, la resolucion incluira la desestimacion motivada de solicitudes y el régimen
de recursos y se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, sustituyendo dicha publica-
cion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos, conforme al articulo 45.1
b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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5.

La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejero de Economia e Infraestructuras en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 112.1,
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

. Aquellas solicitudes que cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas para

adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria, en la resolucion se hara constar que pasaran
a formar parte de la relacion de suplentes, indicdndose la puntuacion obtenida y lugar que
ocupa en dicha relacion.

. Si se produjeran renuncias a la ayuda por parte de alguna Entidad beneficiaria en los

3 meses posteriores a la fecha de publicacidon de la resolucién y dentro del mismo afio
en el que se concedid, el 6rgano concedente podrad acordar, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesion de una ayuda siguiendo el orden establecido en la
relacion de suplentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 63.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio que aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, siempre que haya liberado crédito suficiente para atender, al
menos, una de las solicitudes suplentes.

Articulo 15. Informacion y publicidad.

1.

Las ayudas concedidas se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma, indicando la convocatoria, programa y crédito
presupuestario al cual se han imputado, el Organismo beneficiario, la ayuda concedida, y
finalidad de la misma. Igualmente, se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones, de conformidad con el articulo 20.8 b de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

. Las ayudas concedidas también seran publicadas en el Portal Electronico de la Transparen-

cia y la Participacion Ciudadana de conformidad con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21
de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

. Las Entidades beneficiarias que acepten la ayuda, aceptan figurar en una lista publica

conforme dispone el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013.Del mismo modo estan obligadas a difundir el papel financia-
dor del FEDER y de la Junta de Extremadura en el proyecto, de conformidad con lo esta-
blecido en el anexo XII del Reglamento UE 1303/2013 de 17 de diciembre y de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Conce-
sion de Subvenciones.
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Articulo 16. Financiacion.

1. El crédito previsto para la convocatoria de la anualidad 2018 asciende a 9.200.000,00
euros.

Estas ayudas se financiaran con cargo a las Aplicaciones Presupuestarias 14.02.331B.441,
14.02.331B.444, 14.02.331B.445 y 14.02.331B.449, Proyecto 2015.14.02.0001 denomi-

nado “Proyecto de I+D en Centros Publicos” y Superproyecto 2015.14.02.9001 denomina-
do “1.2.3. Fomento y Generacion de Conocimiento de Frontera y Orientado a los Retos de
la Sociedad”, con el siguiente desglose:

TABLA 1. CREDITOS DE LA CONVOCATORIA 2018

MODALIDAD

EUROS
1. Proyectos precompetitivos

2.000.000,00
2. Proyectos competitivos

6.500.000,00
3. Proyectos competitivos en Institutos Universitarios 400.000,00
4. Proyectos competitivos en CAEM 300.000,00
TOTAL 9.200.000,00

TABLA 2. DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE LA MODALIDAD 1 POR APLICACION
PRESUPUESTARIA Y ANUALIDAD

Ejercicio | 14.02.331B.441.00 | 14.02.331B.444.00 | 14.02.331B.445.00 | 14.02.331B.449.00 Total

2018 52.500,00 52.500,00 542.500,00 52.500,00 700.000,00

2019 52.500,00 52.500,00 542.500,00 52.500,00 700.000,00
2021 45.000,00 45.000,00 465.000,00 45.000,00 600.000,00
Total 150.000,00 150.000,00 1.550.000,00 150.000,00 2.000.000,00
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TABLA 3. DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE LA MODALIDAD 2 POR APLICACION
PRESUPUESTARIA Y ANUALIDAD
Ejercicio | 14.02.331B.441.00 | 14.02.331B.444.00 | 14.02.331B.445.00 | 14.02.331B.449.00 Total
2018 105.000,00 105.000,00 1.960.000,00 105.000,00 2.275.000,00
2019 105.000,00 105.000,00 1.960.000,00 105.000,00 2.275.000,00
2021 90.000,00 90.000,00 1.680.000,00 90.000,00 1.950.000,00
Total 300.000,00 300.000,00 5.600.000,00 300.000,00 6.500.000,00
TABLA 4. DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE LA MODALIDAD 3 POR APLICACION
PRESUPUESTARIA Y ANUALIDAD
Ejercicio 14.02.331B.445.00
2018 140.000,00
2019 140.000,00
2021 120.000,00
Total 400.000,00
TABLA 5. DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE LA MODALIDAD 4 POR APLICACION
PRESUPUESTARIA Y ANUALIDAD
Ejercicio 14.02.331B.441.00
2018 105.000,00
2019 105.000,00
2021 90.000,00
Total 300.000,00
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Las actuaciones comprendidas en la presente convocatoria seran cofinanciadas por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de Extremadura al 80 %, correspondiente
al periodo de programacion 2014-2020, dentro del Objetivo Tematico 01 “Potenciar la
investigacion, desarrollo tecnoldgico y la innovacion”, Prioridad de Inversion 1b “El fomen-
to de la inversidn empresarial en I+i, el desarrollo de vinculos y sinergias entre las empre-
sas, los centros de investigacion y desarrollo y el sector de la ensefianza superior, en
particular mediante el fomento de la inversion en el desarrollo”, Objetivo Especifico 1.2.3.
“Fomento y generacién de conocimiento de frontera y de conocimiento orientado a los
retos de la sociedad, desarrollo de tecnologias emergentes”.

2. De conformidad con el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara los crédi-
tos presupuestarios a los que se imputan las ayudas y la cuantia total de las mismas, la
cual podrd aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta la que corresponda,
cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito, o se
trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las
mismas, sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

Articulo 17. Devolucién voluntaria de la ayuda.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la presente orden de convocatoria, los pagos se
realizaran de forma anticipada, por lo que efectuada la renuncia por el beneficiario o no
haberse gastado la totalidad de la ayuda, el organismo beneficiario podra, cuando corres-
ponda, realizar la devolucién voluntaria segun lo establecido en el articulo 90 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones de la ayuda percibida y no
justificada.

2. El procedimiento para la devolucidn voluntaria del importe percibido se realizara a
través del modelo 050 disponible en cualquiera de las entidades colaboradoras de la
Junta de Extremadura, con las siguientes instrucciones:

Numero de codificacion: asignado a la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Concepto: El Organo Gestor de las Ayudas. Ademas, del n.° de expediente asignado al
proyecto de investigacion.

Posteriormente, deberd notificar el ingreso efectuado al Organo Gestor de las Ayudas.

Disposicion adicional unica. Supletoriedad.

Las ayudas a que se refiere la presente convocatoria se regularan por lo previsto en la
misma y por las disposiciones contenidas en el Decreto 68/2016, de 31 de mayo, por el que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de
investigacion en los Centros Publicos de I+D+i de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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En todo aquello no regulado por estas normas sera de aplicacion lo establecido en la Ley
10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Extremadura,
la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, la Ley de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de cada ejercicio, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura, las disposiciones legales estatales, con caracter supletorio, incluido
los preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que no tengan caracter basico y las
disposiciones reglamentarias de igual o superior rango que se dicten con posterioridad.

Disposicion final dnica. Eficacia y Recursos.

La presente convocatoria surtird efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en
virtud de lo establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002,de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha
publicacion conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de
lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante el mismo 6rga-
no que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, 20 de marzo de 2018.

El Consejero de Economia e Infraestructuras,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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EXTRACTO de la Orden de 20 de marzo de 2018 por la que se convocan las
ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investigacion
precompetitivos en los Centros Publicos de I+D+i de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura. (2018050175)

BDNS(Identif.): 396323

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.qob.es/bdnstrans/index) y en el presente DOE.

Primero. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto efectuar la convocatoria de las ayudas destinadas a
financiar la ejecucién de proyectos de investigacion orientados en las lineas prioritarias
contempladas en el VI Plan Regional de I+D+i (2017-2020), aprobado mediante Decreto
91/2017, de 20 de junio, en los Centros Publicos de investigacion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, al amparo del Decreto 68/2016, de 31 de mayo, por el que se estable-
cen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investi-
gacion en los Centros PUblicos de I+D+i de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
publicado en DOE n.° 107, de 6 de junio.

Las ayudas para la modalidad 1 se destinan a financiar proyectos de investigacion precompe-
titivos. Se consideran proyectos de investigacion precompetitivos, aquellos cuyo investigador
principal (en adelante IP) no haya liderado ningun proyecto con anterioridad, y que haya
obtenido el titulo de doctor antes de la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes
establecida en la convocatoria, con el limite temporal de 8 afios de antigliedad, contados
desde la misma fecha.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los siguientes agentes del Sistema Extremefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en adelante SECTI).

a) Universidad de Extremadura (UEx) y Centros asociados de Extremadura de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

b) Centros PUblicos de I+D+i de Extremadura.

c) Las Fundaciones Publicas que actien como gestoras de las actividades de investigacion de
los Centros adscritos a la Junta de Extremadura que realicen actividades I+D+i.
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Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 68/2016, de 31 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investigacion en los Centros Publicos de
[+D+i de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Cuarto. Cuantia de las ayudas.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 150.000 euros para proyectos que incluyan la contra-
tacion de personal y 60.000 euros para los que no la incluyan.

El crédito previsto para la convocatoria de la modalidad 1 de las ayudas, asciende a
2.000.000,00 euros y se distribuira en tres ejercicios presupuestarios, imputandose al
Proyecto 2015.14.02.0001 denominado Proyecto de I+D en Centros Publicos y Superproyec-
to 2015.14.02.9001 denominado 1.2.3. Fomento y Generacion de Conocimiento de Frontera
y Orientado a los Retos de la Sociedad, con el siguiente desglose por anualidades y aplicacio-
nes presupuestarias:

— Para la anualidad 2018:

Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.441.00 ....ccvvvvevierinieiiineniineenennn, 52.500,00 euros.
Aplicacién presupuestaria 14.02.331B.444.00 ......cccvvvvvvirinneiiiinneennnnnns 52.500,00 euros.
Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.445.00 .......ccvvvvvevivinniinnnnnennnn 542.500,00 euros.
Aplicacidn presupuestaria 14.02.331B.449.00 .....cccoevviiiinieiiiienineinnns 52.500,00 euros.

— Para la anualidad 2019:

Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.441.00 ....ccvvvevviiiinieiiiieniineannnns 52.500,00 euros.
Aplicacién presupuestaria 14.02.331B.444.00 .......ccvvvvviirinieiirinneennnnnns 52.500,00 euros.
Aplicacidn presupuestaria 14.02.331B.445.00 .......covvvvviivinniennnnnennnn 542.500,00 euros.
Aplicacidn presupuestaria 14.02.331B.449.00 .......ccoeevvevinieiiieninneannns 52.500,00 euros.

— Para la anualidad 2021:

Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.441.00 ....ccvvvevviiiinieiiiieniinennnnnns 45.000,00 euros.
Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.444.00 .......ccvvvvvvviniieiininneennnnnns 45.000,00 euros.
Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.445.00 .......ccvvvvvvvivinniinnnnnnnnnn 465.000,00 euros.

Aplicacidn presupuestaria 14.02.331B.449.00 .....cccoevvveiinieiiiiiiinneinnns 45.000,00 euros.
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Las actuaciones comprendidas en el presente decreto seran cofinanciadas por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FEDER) de Extremadura al 80 por ciento, correspondiente al
periodo de programacion 2014-2020.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes y la documentacién requerida, sera de 30 dias natura-
Mérida, 20 de marzo de 2018.

les, a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se publiquen en el Diario Oficial de
Extremadura, el presente extracto, asi como la convocatoria.

El Consejero de Economia e Infraestructuras,

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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EXTRACTO de la Orden de 20 de marzo de 2018 por la que se convocan las
ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investigacion
competitivos en los Centros Publicos de I+D+i de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2018050176)

BDNS(Identif.):396324

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.qob.es/bdnstrans/index) y en el presente DOE.

Primero. Objeto.

La presente orden tiene por objeto efectuar la convocatoria de las ayudas destinadas a finan-
ciar la ejecucion de proyectos de investigacion orientados en las lineas prioritarias contem-
pladas en el VI Plan Regional de I+D+i (2017-2020), aprobado mediante Decreto 91/2017,
de 20 de junio, en los Centros Publicos de investigacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, al amparo del Decreto 68/2016, de 31 de mayo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas destinadas a la realizacién de proyectos de investigacion en
los Centros Publicos de I+D+i de la Comunidad Auténoma de Extremadura, publicado en
DOE num. 107, de 6 de junio.

Las ayudas para la modalidad 2 se destinan a financiar proyectos de investigacion competiti-
vos. Se consideran proyectos de investigacion competitivos aquellos cuyo IP cuente con
experiencia en investigacion habiendo liderado o no algin proyecto de investigacion a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo los incluidos en la moda-
lidad 1 de la presente convocatoria.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los siguientes agentes del Sistema Extremefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (en adelante SECTI):

a) Universidad de Extremadura (UEx) y Centros asociados de Extremadura de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

b) Centros Plblicos de I+D+i de Extremadura.

c) Las Fundaciones Publicas que actien como gestoras de las actividades de investigacion de
los Centros adscritos a la Junta de Extremadura que realicen actividades I+D+i.
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Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 68/2016, de 31 de mayo por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investigacion en los Centros Publicos de
[+D+i de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Cuarto. Cuantia de las ayudas.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 150.000 euros para proyectos que incluyan la contra-
tacion de personal y 60.000 euros para los que no la incluyan.

El crédito previsto para la convocatoria de la modalidad 2 de las ayudas, asciende a
6.500.000,00 euros y se distribuira en tres ejercicios presupuestarios, imputandose al
Proyecto 2015.14.02.0001 denominado Proyecto de I+D en Centros Publicos y Superproyec-
to 2015.14.02.9001 denominado 1.2.3. Fomento y Generacion de Conocimiento de Frontera
y Orientado a los Retos de la Sociedad, con el siguiente desglose por anualidades y aplicacio-
nes presupuestarias:

— Para la anualidad 2018:

Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.441.00 ....ccoovvvvievinieeiniennnnennnn 105.000,00 euros.
Aplicacién presupuestaria 14.02.331B.444.00 ........cccoevvvivnnieininnennnnn 105.000,00 euros.
Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.445.00 .....cooovvvveiviinneinnnnnnnns 1.960.000,00 euros.
Aplicacidn presupuestaria 14.02.331B.449.00 ......ccoevvivvinievinneninnennnn. 105.000,00 euros.

— Para la anualidad 2019:

Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.441.00 ....ccovvevvieiinieiiniennnnennnn 105.000,00 euros.
Aplicacién presupuestaria 14.02.331B.444.00 ........cccoevvvivinneeninnnnnnnns 105.000,00 euros.
Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.445.00 ......oocvvvvveinineiininnnnns 1.960.000,00 euros.
Aplicacidn presupuestaria 14.02.331B.449.00 ......ccoevvivvinievinieninnennnn. 105.000,00 euros.

— Para la anualidad 2021:

Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.441.00 ....ccvvvevviiiinieiiiieniinennnnnns 90.000,00 euros.
Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.444.00 .......ccvvvvvvviniieiininneennnnnns 90.000,00 euros.
Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.445.00 ......ooovvvveevvinneiininnnens 1.680.000,00 euros.

Aplicacidn presupuestaria 14.02.331B.449.00 .....cccoevvveiinieiiiiiiinneinnns 90.000,00 euros.
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Las actuaciones comprendidas en el presente decreto seran cofinanciadas por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FEDER) de Extremadura al 80 por ciento, correspondiente al
periodo de programacion 2014-2020.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes y la documentacién requerida, sera de 30 dias natura-
Mérida, 20 de marzo de 2018.

les, a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se publiquen en el Diario Oficial de
Extremadura, el presente extracto, asi como la convocatoria.

El Consejero de Economia e Infraestructuras,

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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EXTRACTO de la Orden de 20 de marzo de 2018 por la que se convocan las
ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investigacion
competitivos en los Institutos Universitarios de la Universidad de
Extremadura. (2018050177)

BDNS(Identif.): 396325

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3b y 20.8a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.qob.es/bdnstrans/index) y en el presente DOE.

Primero. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto efectuar la convocatoria de las ayudas destinadas a
financiar la ejecucién de proyectos de investigacion orientados en las lineas prioritarias
contempladas en el VI Plan Regional de I+D+i (2017-2020), aprobado mediante Decreto
91/2017, de 20 de junio, en los Centros Publicos de investigacion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, al amparo del Decreto 68/2016, de 31 de mayo, por el que se estable-
cen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investi-
gacion en los Centros PUblicos de I+D+i de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
publicado en DOE n.° 107, de 6 de junio.

Las ayudas para la modalidad 3 se destinan a financiar proyectos de investigacion competiti-
vos en Institutos Universitarios de la Universidad de Extremadura, que ademas de cumplir
las condiciones establecidas para los proyectos acogidos a la modalidad 2 de ayudas de la
presente convocatoria, el IP esté adscrito a un Instituto Universitario de la Universidad de
Extremadura y ejecute la actividad de laboratorio en dicho Instituto.

Segundo. Beneficiarios.

Podra ser beneficiario de estas ayudas la Universidad de Extremadura (UEx).

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 68/2016, de 31 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investigacion en los Centros Publicos de
[+D+i de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarto. Cuantia de las ayudas.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 150.000 euros para proyectos que incluyan la contra-
tacion de personal y 60.000 euros para los que no la incluyan.
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El crédito previsto para la convocatoria de la modalidad 3 de las ayudas, asciende a
400.000,00 euros y se distribuird en tres ejercicios presupuestarios, imputandose al Proyecto
2015.14.02.0001 denominado Proyecto de I+D en Centros PUblicos y Superproyecto
2015.14.02.9001 denominado 1.2.3. Fomento y Generacion de Conocimiento de Frontera y
Orientado a los Retos de la Sociedad, con el siguiente desglose por anualidades y aplicacio-
nes presupuestarias:

— Para la anualidad 2018:

Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.445.00 ...ccvvvveeriiiniinieeninineennnn 140.000,00 euros.
— Para la anualidad 2019:

Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.445.00 .......cccvvvvviivinnieninnnnnnnn, 140.000,00 euros.
— Para la anualidad 2021:

Aplicacidn presupuestaria 14.02.331B.445.00 ....cccovevviviinieiinieninnennnn. 120.000,00 euros.

Las actuaciones comprendidas en el presente decreto seran cofinanciadas por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FEDER) de Extremadura al 80 por ciento, correspondiente al
periodo de programacion 2014-2020.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion requerida, sera de 30 dias natura-
les, a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se publiquen en el Diario Oficial de
Extremadura, el presente extracto, asi como la convocatoria.

Mérida, 20 de marzo de 2018.

El Consejero de Economia e Infraestructuras,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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EXTRACTO de la Orden de 20 de marzo de 2018 por la que se convocan las
ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investigacion
competitivos en el Centro de Agricultura Ecoldgica y de Montafia (CAEM).
(2018050178)

BDNS(Identif.):396326

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3b y 20.8a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.qob.es/bdnstrans/index) y en el presente DOE.

Primero. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto efectuar la convocatoria de las ayudas destinadas a
financiar la ejecucion de proyectos de investigacion orientados en las lineas prioritarias
contempladas en el VI Plan Regional de I+D+i (2017-2020), aprobado mediante Decreto
91/2017, de 20 de junio, en los Centros Publicos de investigacion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, al amparo del Decreto 68/2016, de 31 de mayo, por el que se estable-
cen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investi-
gacion en los Centros PUblicos de I+D+i de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
publicado en DOE nim. 107, de 6 de junio.

Las ayudas para la modalidad 4 se destinan a financiar proyectos de investigacion competiti-
vos en el Centro de Agricultura Ecoldgica y de Montafia (CAEM), que ademas de cumplir con
las condiciones establecidas en la modalidad 2 de la presente convocatoria, su tematica sea
agroalimentaria o forestal y se ejecute la actividad de laboratorio en el Centro de Agricultura
Ecoldgica y de Montana.

Segundo. Beneficiarios.

Podra ser beneficiario de estas ayudas el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
de Extremadura (CICYTEX).

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 68/2016,de 31 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de investigacion en los Centros PUblicos de
[+D+i de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Cuarto. Cuantia de las ayudas.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 150.000 euros para proyectos que incluyan la contra-
tacion de personal y 60.000 euros para los que no la incluyan.



NUMERO 86
D D E Viernes, 4 de mayo de 2018 17025

El crédito previsto para la convocatoria de la modalidad 4 de las ayudas, asciende a
300.000,00 euros y se distribuird en tres ejercicios presupuestarios, imputandose al Proyecto
2015.14.02.0001 denominado Proyecto de I+D en Centros PUblicos y Superproyecto
2015.14.02.9001 denominado 1.2.3. Fomento y Generacion de Conocimiento de Frontera y
Orientado a los Retos de la Sociedad, con el siguiente desglose por anualidades y aplicacio-
nes presupuestarias:

— Para la anualidad 2018:

Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.441.00 .....cccvvvivvinveniennennnennns 105.000,00 euros.
— Para la anualidad 2019:

Aplicacion presupuestaria 14.02.331B.441.00 .....cocovvvveiiviniieninnnnnnnn 105.000,00 euros.
— Para la anualidad 2021:

Aplicacidn presupuestaria 14.02.331B.441.00 ....cccovevviiiiieiiiieniiecainns 90.000,00 euros.

Las actuaciones comprendidas en el presente decreto seran cofinanciadas por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FEDER) de Extremadura al 80 por ciento, correspondiente al
periodo de programacion 2014-2020.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion requerida, sera de 30 dias natura-
les, a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se publiquen en el Diario Oficial de
Extremadura, el presente extracto, asi como la convocatoria.

Mérida, 20 de marzo de 2018.

El Consejero de Economia e Infraestructuras,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 4 de abril de 2018, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para
industria de elaboracién y envasado de Marc de Cava promovido por José
Maria Ldopez-Lago Romero, en el término municipal de Almendralejo.
(2018061065)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 6 de noviembre de 2017 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU), para industria de elabo-
racion y envasado de Marc de Cava ubicada en el término municipal de Almendralejo (Bada-
joz) y promovida por José Maria Lopez-Lago Romero con NIF 09.155.749-R.

Segundo. El proyecto consiste en la elaboracion y envasado de Marc de Cava, consistente en,
a partir del residuo obtenido del deglello del cava (cuyo contenido en una botella de cava
oscila en torno a 10-15 cl.), se realiza una destilacion, separando cuidadosamente las cabe-
zas y las colas, recuperando sélo el corazon del destilado que es la parte de mayor calidad.
Atendiendo a la densidad de producto, la produccion diaria seria de 0,048 toneladas, siendo
la capacidad de produccién anual de 17.000 botellas. Esta actividad esta incluida en el ambi-
to de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. En particular en la categoria 9.1 del anexo II, relativa a “Instala-
ciones para la valoracion o eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de
todo tipo, no incluidas en el anexo I”.

La industria se ubica en la calle Vapor, s/n. - nave 4 (Semillero de empresas) de Almendrale-
jo. La referencia catastral es: 5562301QC2856S0001FW.

Tercero. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 8
de noviembre de 2017, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Almendralejo, a
fin de que por parte de éste se promoviese la participacion real y efectiva de las personas
interesadas, en todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otorgamiento
de la autorizacion ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que disponia de un
plazo de 20 dias desde la recepcion del expediente, para remitir un informe técnico que se
pronuncie sobre la adecuacion de la instalacion a todas aquellas materias de competencia
municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. El Ayuntamiento emite informes de compa-
tibilidad urbanistica de fecha 21 de noviembre de 2017 firmado por el arquitecto municipal,
del quimico municipal de fecha 12 de diciembre de 2017 y de la técnico de medio ambiente
de fecha 19 de diciembre de 2017, asi como certificado de la exposicion publica realizada.
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Cuarto. El 6rgano ambiental publica Anuncio de fecha 8 de noviembre de 2017 en su sede
electrénica, poniendo a disposicidén del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacién ambiental unificada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinto. Para dar cumplimiento al apartado 8 del articulo 16, de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, esta Direccion
General de Medio Ambiente se dirigi6 mediante escritos de fecha 16 de febrero de 2018 a
José Maria Lépez-Lago Romero, al Ayuntamiento de Almendralejo y a las organizaciones no
gubernamentales cuyo objeto sea la defensa de la naturaleza y el desarrollo sostenible con
objeto de proceder al tramite de audiencia a los interesados, sin que se hayan pronunciado al
respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucion del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el Decre-
to del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denominacién, el nimero
y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y el articulo 5 del Decreto 208/2017 de 28 de noviembre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio.

Segundo. La actividad proyectada esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En
particular en la categoria 9.1 del anexo II, relativa a “Instalaciones para la valoracion o elimi-
nacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el
anexo I”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se somete a autorizacion
ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial
de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades que se incluyen en el
anexo II de la citada normativa.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez
finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la presente

SE RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de José Maria Lopez-Lago Romero, para
industria destinada a la elaboracidon y envasado de Marc de Cava, categoria 9.1 del
anexo II, relativa a “Instalaciones para la valoracién o eliminacion, en lugares distintos
de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el anexo I”. ubicada en el
término municipal de Almendralejo, a los efectos recogidos en la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y en el
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Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones
y comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefalando que
en el ejercicio de la actividad se deberd cumplir el condicionado fijado a continuacién y
el recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a
la presente autorizacioén, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de
aplicacién a la actividad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la acti-
vidad proyectada es el AAU17/212.

- a - Medidas relativas a la prevenciéon, minimizacion, almacenamiento,
gestion y control de los residuos generados en la actividad

1. La actividad valorizara el siguiente residuo no peligroso:

) CANTIDAD
CODIGO MAXIMA
RESIDUO ORIGEN SEGUN LA GENERADA
LER M
(Tm)
Residuos de la destilacion Dest|.IaC|on de los 02 07 02 <1
de alcoholes orujos del cava

(M) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE
de 18 de diciembre de 2014.

2. El tratamiento del residuo indicado en el punto anterior deberd realizarse mediante las
operaciones de valorizacién R3 relativa a “Reciclado o recuperacion de sustancias organi-
cas que no se utilizan como disolventes”, del anexo II de la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados.

3. No se autorizan operaciones de gestion de los residuos distintas a las indicadas en el apar-
tado anterior.

4, Deberd aplicarse un procedimiento de admision de residuos antes de su recogida. Este
procedimiento debera permitir, al titular de la instalacion, asegurarse de que los residuos
recogidos para su almacenamiento coinciden con los indicados en a.l y llevar un registro
de los residuos recogidos y almacenados, con el contenido indicado en el capitulo -e -. El
procedimiento de admision de residuos debera contemplar, al menos:

a) Identificar origen, productor vy titular del residuo.
b) Registrar el peso de los residuos, diferenciando entre el tipo de residuo.

c) Inspeccion visual de los residuos recogidos.
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5. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad.

6. La actividad generara los siguientes residuos no peligrosos:

) CANTIDAD
CODIGO MAXIMA
RESIDUO ORIGEN SEGUN LA GENERADA
LER 1
(Tm)
Mezcla d.e. residuos Limpieza de oficina y 20 03 01 <01
municipales aseo
Envases de, papel y 15 01 01 <01
carton Envases o restos de los
mismos desechados
Envases de plastico durante el proceso de 1501 02 <0,1
embotellado

Envases de vidrio 1501 07 <0,1

7. La generacion de cualquier otro residuo no mencionado en la presente resolucidn, debera
ser comunicado a la DGMA, con objeto de evaluarse la gestidn mas adecuada que debera
llevar a cabo el titular de la instalacion industrial y, en su caso, autorizar la produccion del
mismo.

8. Junto con la memoria referida en el apartado d.2. de esta resolucion, el titular de la insta-
lacion industrial deberd indicar y acreditar a la DGMA qué tipo de gestion y qué Gestores
Autorizados se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de
su valorizacién o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos. Estos debe-
ran estar registrados como Gestores de Residuos en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, segln corresponda.

9. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con
otros residuos. Los residuos deberdn segregarse desde su origen, disponiéndose de
los medios de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas
mezclas.

10. Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en
funcion de su tipologia, clasificacién y compatibilidad.

11. Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse
temporalmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacion o valoriza-
cidn, por tiempo inferior a 2 afos y, siempre que sea posible, mediante contenedores
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especificos para cada tipo de residuo. Sin embargo, si el destino final de estos resi-
duos es la eliminacién mediante vertido en vertedero, el tiempo permitido no podra
sobrepasar el afo, seglin lo dispuesto en el Real Decreto 1481/2001, de 27 de

diciembre, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante depodsito en
vertedero.

12. El titular de la instalacion industrial debera llevar un registro de la gestion de todos los
residuos generados: cantidad, naturaleza, identificacion del residuo, origen y destino de
los mismos.

- b - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las
aguas subterraneas

. El complejo industrial contara con dos redes separativas de aguas residuales:

a) Red de aguas pluviales no susceptibles a ser contaminadas procedentes de la cubierta
de las naves y sumideros en areas limpias. Este vertido debera contar con Autorizacion
de vertido a red de saneamiento municipal del Ayuntamiento.

b) Red de saneamiento de aguas procedentes de los servicios sanitarios del personal, se
trata de una red independiente con vertido a la red municipal de alcantarillado. Este
vertido deberd contar con Autorizacion de vertido a red de saneamiento municipal del
Ayuntamiento

. Cualquier vertido que se pretenda llevar a cabo a Dominio Publico Hidrdulico deberd
contar con Autorizacion de Vertido por el Organismo de Cuenca correspondiente, quién
fijara las condiciones y limites de vertido.

. Se realizaran limpieza en seco antes de realizar la misma con agua a presion, con el fin de
disminuir el consumo de agua.

- ¢ - Medidas de proteccidn y control de la contaminacién acustica

. No se permitirad el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion exter-
no sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones.

. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acUstica ni los niveles
de ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en
lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.
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- d - Solicitud de inicio de actividad y puesta en servicio

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse
en el plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la
Direccién General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordara la caduci-
dad de la AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23.a.) de la Ley 16/2015, de
23 de abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la Direccién General de Medio Ambiente solicitud de inicio de la actividad segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, con la documentacidn citada
en dicho articulo, y en particular:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Ultimo de su
valorizacion o eliminacion.

b) Autorizacion de vertido del Ayuntamiento de Almendralejo, en caso de ser necesaria.

- e - Vigilancia y Seguimiento
Residuos gestionados (recepcionados y almacenados)

1. El titular de la instalacion debera llevar un registro electronico y documental de las opera-
ciones de recogida, almacenamiento y distribucién de residuos realizadas en el que figu-
ren, al menos, los siguientes datos:

a) Cantidad de residuos, por tipos de residuos.

b) Cddigo de identificacion de los residuos (cddigo LER).

c) Poseedor en origen, transportista y medio de transporte de los residuos recogidos.
d) Fecha de recepcion y tiempo de almacenamiento.

e) Gestor autorizado al que se entregan los residuos.

2. Esta documentacion estara a disposicion de la DGMA y de cualquier administracion publica
competente en la propia instalacion. La documentacion referida a cada afio natural debera
mantenerse durante los tres afios siguientes. Sin embargo, el registro electronico deberd
mantenerse mientras dure la actividad.

3. El titular de la instalaciéon debera contar con documentacion que atestiglie cada salida de
residuos desde su instalacion a un gestor autorizado.

4. El titular de la instalacion deberd presentar, con una frecuencia anual y antes del 1 de
marzo, una memoria anual de las actividades de gestion de residuos del afio anterior.
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- f - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion que
puedan afectar al medio ambiente

Fugas, fallos de funcionamiento:

1. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU o incidencias ambien-
tales, el titular de la instalacion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electrénico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacidn por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

2. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y
medidas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones
en la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

3. En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por
plazo superior a dos afios, el titular de la AAU deberd entregar todos los residuos
existentes en la instalacidn industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley
22/2011, de 28 de julio; y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de
higiene medio ambiental.

El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cual-
quier normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

- g - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

3. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, sancionable con multas hasta de
200.000 euros.

4. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
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y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso son que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 4 de abril de 2018.

El Director General de Medio Ambiente,

PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

— Categoria Ley 16/2015: categoria 9.1 de su anexo II, relativa a “Instalaciones para la
valorizacion y eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo,
no incluidas en el anexo I”, por lo tanto debe contar con AAU para ejercer la actividad.

— Actividad: Elaboracion y envasado de Marc de Cava.

— Capacidades y consumos: El proyecto consiste en la elaboracion y envasado de Marc de
Cava, consistente en, a partir del residuo obtenido del degiello del cava (cuyo contenido
en una botella de cava oscila en torno a 10-15 cl.), se realiza una destilacién, separando
cuidadosamente las cabezas vy las colas, recuperando solo el corazon del destilado que es
la parte de mayor calidad. Atendiendo a la densidad de producto, la produccién diaria
seria de 0,048 toneladas, siendo la capacidad de produccién anual de 17.000 botellas.

— Ubicacién: La industria se ubica en la Calle Vapor, s/n. - nave 4 (Semillero de empresas)
de Almendralejo. La referencia catastral es: 5562301QC2856S0001FW.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

Edificaciones y superficies:

NAVE 4
DEPENDENCIA SUPER(FFLC;)E UTIL SUPERFICI:EmCZ(?NSTRUIDA
Destileria 95,87
|
Almacén 11,02 158,33
Oficina 10,09
Aseo 3,94
TOTAL 146,44 158,33
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e Patio exterior de 56,20 m2 de superficie

e Alambique con quemador de gas.

e Bomba de trasvase.

e Llenadora de botellas.

¢ Taponadora.

e Etiquetadora manual.

¢ Capsuladora.

e Depositos de lias y liquido.

e Depdsito de acero inoxidable para el Marc de Cava.
e Barrica de roble de 220 litros.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2018, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para
explotacion porcina en régimen intensivo promovido por D.2@ Josefa Sanchez
Mayor, en el término municipal de Fuente de Cantos. (2018061066)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 16 de febrero de 2017 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, cuyas tasas fueron liquidadas con fecha 28 de marzo de 2017, la solicitud de
autorizacion ambiental unificada (AAU), para la ampliacion de una explotacion porcina en
régimen intensivo ubicada en el término municipal Fuente de Cantos y promovida por Josefa
Sanchez Mayor con NIF 80036474Q.

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion porcina de produccion y
cebo en régimen intensivo con una capacidad final de 50 reproductoras, 2 verracos y 500
plazas de cebo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particu-
lar en la categoria 1.2 del anexo II.

La explotacion porcina se ubicara en la parcela 75 del poligono 3 del término municipal de
Fuente de Cantos, concretamente en el paraje denominado “San Antonio”. La superficie total
de la parcela es de 2,3475 hectareas.

Tercero. La explotacion porcina cuenta con informe favorable de impacto ambiental de fecha
3 de noviembre de 2017 (Expte.: IA17/0626). El cual se incluye integramente en el anexo 1II
de la presente resolucién.

Cuarto. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 18 de
abril de 2017, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Fuente de Cantos, a fin de
que por parte de éste se promoviese la participacion real y efectiva de las personas interesa-
das, en todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otorgamiento de la
autorizacion ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que disponia de un plazo
de 20 dias desde la recepcion del expediente, para remitir un informe técnico que se pronun-
cie sobre la adecuacion de la instalacion a todas aquellas materias de competencia municipal,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local. El Ayuntamiento contesta mediante informe de fecha 11
de mayo de 2017 emitido por el Servicio Técnico Municipal del Ayuntamiento de Fuente de
Cantos, asi como certificado de la informacidon publica efectuada y la notificacion a los
propietarios colindantes.

Quinto. El érgano ambiental publica Anuncio de fecha 18 de abril de 2017 en su sede electré-
nica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion relativa
al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Sexto. Para dar cumplimiento al apartado 8 del articulo 16, de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, esta Direccion
General de Medio Ambiente se dirigid mediante escritos de fecha 6 de febrero de 2018 a
Josefa Sanchez Mayor, al Ayuntamiento de Fuente de Cantos y a las organizaciones no
gubernamentales cuyo objeto sea la defensa de la naturaleza y el desarrollo sostenible con
objeto de proceder al tramite de audiencia a los interesados, sin que se hayan pronunciado al
respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucion del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el Decre-
to del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denominacién, el nimero
y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y el articulo 5 del Decreto 208/2017 de 28 de noviembre, por el
gue se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio.

Segundo. La actividad proyectada esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En
particular en la categoria 1.2 del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas
en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de
mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplaza-
mientos o animales para cerdas reproductoras”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se somete a autorizacion
ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial
de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades que se incluyen en el
anexo II de la citada normativa.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez
finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la presente

SE RESUELVE::

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Josefa Sanchez Mayor, para la ampliacion
de una explotacion porcina en régimen intensivo, categoria 1.2 del anexo II, relativa a
“Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino,
incluyendo jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados
para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”, ubicada
en el término municipal de Fuente de Cantos, a los efectos recogidos en la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y
comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefialando que en el
ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido
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en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente
autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacién a la
actividad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la actividad proyectada es
el AAU17/054.

- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles que se generen en esta explotacion se llevara a
cabo mediante la aplicacion de los mismos como abono organico. Para el control de la
gestion de estos residuos agroganaderos, la instalacion debera disponer de un Libro de
Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacion Agricola de los estiércoles, conforme a lo
establecido en el apartado - g - “Vigilancia y seguimiento” de esta resolucion, de forma
que todas las deyecciones generadas sean gestionadas adecuadamente, conforme al Plan
de Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de
Registro de Gestion de Estiércoles.

La generacidon de estiércoles asociada al funcionamiento normal del centro se estima en
1.393,24 m3/afio de estiércol porcino, que suponen unos 4.561 Kg. de nitrogeno/afio.
Todas las deyecciones generadas deberdn gestionarse adecuadamente, conforme al Plan
de Aplicacién Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de
Registro de Gestion de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafio
adecuado para la retencién de la produccién de al menos 3 meses, que permita llevar a
cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina dispondra
de una capacidad total de retencion de estiércoles licuados, aguas de limpieza vy lixiviados
del estercolero de 380,49 m3, para ello el complejo porcino dispondra de 2 fosas hormigo-
nadas, una de ellas de nueva construccion.

3. El disefio y la construccion de la fosa debera adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la DGMA. Conforme a esto, se debera tener en cuenta
los siguientes requisitos:

— La ubicacion de las fosas debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningun
curso o punto de agua, localizdndose, al menos, a 100 m de cualquier curso de agua; y
habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y carreteras. Se orientaran
en funcidon de los vientos dominantes, de modo que se eviten molestias por malos
olores a las poblaciones mas cercanas.

— Cualquier fosa o instalacion que se encuentre a menos de 100 m de cualquier curso de
agua, deberd disponer de autorizaciéon por parte de la Confederacidn Hidrografica del
Guadiana.
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— Cumpliran con las siguientes caracteristicas constructivas:

e Impermeabilizacion del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltracio-
nes.

e Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
e Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.
¢ Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado de las fosas, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y
siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maxi-
mo deberan vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la
instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacién desfavorable de la
misma. El volumen retirado sera tratado y gestionado mediante la aplicacion del mismo
como abono organico.

. La explotacién dispondrd de un estercolero, el cual deberad estar ubicado en una zona

protegida de los vientos y contar con una capacidad de 120 m3. Esta infraestructura
consistira en una superficie estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados
conectado a la fosa de purines. Se deberd cubrir el estercolero mediante la construccion
de un cobertizo 0 una cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de
pluviales al interior del cubeto.

El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
15 dias como maximo deberan retirar su contenido, momento que se aprovechara para el
mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones
optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacidén desfavorable de la
instalacion.

. En la aplicacion de los estiércoles como abono organico en superficies agricolas, se

tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrogeno por hectarea y ano (kg N/ha x afo) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion en
secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta, tanto la apor-
taciones de estiércoles de porcino, como otros aportes de nitrogeno en la finca.

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al
10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos,
debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a
24 horas.
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Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacién que suministre
agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de ordefio. La
distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de poblacion
sera de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos

los siguientes:

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son

peligrosas

tratamiento o la
prevencion de
enfermedades de
animales

HDI ANTIDAD/AN
RESIDUO ORIGEN CODIGO ¢ /ANO
LER ©
Residuos cuya recogida Tratamiento o
y ellmlngcllon son opjeto prevencion de 18 02 02 20 kg
de requisitos especiales enfermedades de
para prevenir infecciones animales
Productos quimicos que Tratamiento o
ist -
c9n5|s en en, o. prevencion de 18 02 05 20 kg
contienen, sustancias enfermedades de
peligrosas animales
Tratamiento o
Medicamentos prevencion de
citotoxicos y citostaticos enfermedades de 180207 10kg
animales
Residuos de
envases de
. sustancias
Envases que contienen utilizadas en el
restos de sustancias 150110 50 kg

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE

de 18 de diciembre de 2014.
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2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO CANTIDAD/ANO
LER ()
Residuos de Nuevas
construccién y ) 17 01 07 1Tm
L infraestructuras
demolicidn
Residuos
almacenados en
. f
Lodos de fosas septicas 0sas que recogen 20 03 04 350 m3
el agua de naves,
lazareto y
estercolero

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decisién de la Comision 2014/955/UE
de 18 de diciembre de 2014.

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Medio Ambiente (DGMA).

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacién debera indicar a esta DGMA
qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos de conformidad con la Ley
22/2011, de residuos y suelos contaminados, se haran cargo de los residuos generados
por la actividad con el fin Ultimo de su valorizaciéon o eliminacion, incluyendo los residuos
asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segun
corresponda.

5. La eliminacion de los cadaveres se efectuard conforme a las disposiciones del Regla-
mento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos
animales y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Regla-
mento (CE) n.° 142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observara que
el almacenamiento de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del
recinto de la instalacion.



NUMERO 86
D D E Viernes, 4 de mayo de 2018 17043
’

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica.

1. Los contaminantes emitidos a la atmodsfera y sus respectivos focos de emision seran los

siguientes:
CONTAMINANTE ORIGEN
N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacion en el estabulamiento
NH;
Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacion en el estabulamiento
CH,
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de
emision, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

2. A fin de disminuir las emisiones a la atmosfera durante el periodo de estabulamiento y sin
perjuicio del cumplimiento del Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las
normas minimas para la proteccion de cerdos, deberan tomarse las siguientes medidas de
disefio de los alojamientos del ganado:

— El alojamiento de los cerdos de cebo, en transicion o en finalizacion se llevard a cabo
sobre suelo continuo con pendiente hacia la rejilla de recogida de deyecciones o sobre
suelo parcialmente enrejillado sobre foso comunicado con el almacenamiento externo
de purines.

— Las rejillas de drenaje se construiran mediante materiales lisos y no porosos (plas-
ticos, materiales metalicos, hormigones tratados) que favorezcan la retirada de las
deyecciones.

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. El ganado porcino, explotado en régimen intensivo, permanecera en las naves de secues-
tro y se ubicaran en la parcela 75 del poligono 3 del término municipal de Fuente de
Cantos (Badajoz).

2. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, asi como
de los comederos y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados
sanitarios de todas las instalaciones que albergan los animales.
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3. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencién a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se considera-
ran aguas pluviales no contaminadas las que no entren en contacto con los animales o con
sus deyecciones.

4. Los vestuarios del personal de la explotacion en caso de contar con aseos, sera necesario
gue cuenten con sistema de saneamiento a fosa séptica. En el caso de que se instalara
debera disponer de un sistema de saneamiento independiente, para las aguas generadas
en los mismos, que terminara en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficien-
te. A los efectos de proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el
Dominio Publico Hidraulico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes
prescripciones:

— EI deposito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de 100 metros
del DPH.

— Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

— En la parte superior del depoésito se instalara una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada
para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposi-
cion de los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peti-
cion del personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y
destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se
debera comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica.

1. El uso de la iluminacion exterior del centro deberd limitarse a aquellas actuaciones en las
que sea estrictamente necesario.

2. Los sistemas de iluminacion deberan instalarse de manera que se eviten deslumbra-
mientos.

3. Se iluminara solamente aquellas superficies que se quieran dotar de alumbrado.

4. Se limitaran las emisiones luminosas hacia el cielo en las instalaciones de alumbrado
exterior.
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- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de los
cerdos. En su construccidén no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de material que
dificulte la limpieza y desinfeccidn, constituyendo asi una fuente de contagio de enfermeda-
des. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier apertura al exterior
dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

- g - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afios (5 afos), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordard la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a.) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo de cinco afos indicado en el apartado g.1, el titular de la instalacion
debera remitir a la DGMA solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articu-
lo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado anterior deberd acompanarse de:

a. La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b. Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

4. Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el
promotor y/o la direccidn facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos,
tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su descu-
brimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Educacion y Cultura de
la Junta de Extremadura.

- h - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacion porcina debera disponer de Libro de Gestidn del Estiércol en el que se
anotaran, con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor
autorizado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explota-
cion porcina. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrégeno, fecha del
movimiento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiér-
col se ha utilizado.
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2. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGMA lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1 de marzo de cada afio,
debera enviarse esta documentacion.

Residuos:

3. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la insta-
lacion industrial dispondrd de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
cronologico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando
proceda se inscribird también, el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el
Archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida en la acreditacion documental
de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se guardara la informacion archi-
vada durante, al menos, tres afios.

4, Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
deberd solicitar la admisién de los residuos y contar con el documento de aceptacién de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

5. Asimismo, el titular de la instalacién debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacién o eliminacién y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afos.

Vertidos:

6. En relacién con la vigilancia de la afeccién de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propon-
dra vy justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la
calidad de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o
de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiérco-
les. Se planteara, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de
los controles analiticos precisos para estudiar la evolucién de la calidad de las aguas vy la
no afeccidon de éstas debido al ejercicio de la actividad.

- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

3. El incumplimiento de las condiciones de la resolucidon constituye una infraccion que ird de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, sancionable con multas hasta de
200.000 euros.
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——

4, Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso son que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 4 de abril de 2018.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion porcina de producciéon y cebo en
régimen intensivo con una capacidad final de 50 reproductoras, 2 verracos y 500 plazas de
cebo.

La explotacion porcina se ubicara en la parcela 75 del poligono 3 del término municipal de
Fuente de Cantos, concretamente en el paraje denominado “San Antonio”. La superficie total
de la parcela es de 2,3475 hectareas.

Las naves dispondran de ventanas metalicas con malla antipajarera, puertas metalicas y
saneamiento de recogida de deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas
y tubos estancos hasta la balsa de purines.

Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

— La explotacion dispone de una nave existente de 270 m2 y se proyecta la construccion
de tres nuevas naves de 244,82 m2, 52,08 m2 y 162,29 m2 de superficie construida
para el alojamiento o secuestro de los animales.

— Sistemas de almacenamiento: La instalacion dispondra de una fosa hormigonada exis-
tente de 275,64 m3 y otra de nueva construccion de 104,85 m3 de capacidad para el
almacenamiento de purines y aguas de limpieza de las instalaciones.

— Estercolero: Dispondra de un estercolero de 120 m3 de capacidad, se debera cubrir
mediante la construccion de un cobertizo o una cubierta flexible (plastico), impidiendo
de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto, con sistema de recogida y
conduccion de lixiviados a sistema de almacenamiento.

— Lazareto: se empleard para el secuestro y observacion de animales enfermos y/o
sospechosos de estarlo.

— Vestuario.

— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para desin-
feccion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigdn con
una profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la
desinfeccion completa de la rueda de un camion en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se
ubicara fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacion: Se realizarad con malla ganadera de alambre galva-
nizado.
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ANEXO II

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL ABREVIADOQ

N©° Expte.: 1A17/0626

Actividad: Explotacién porcina
Promotor: Josefa Sanchez Mayor
Término municipal: Fuente de Cantos

Visto el informe técnico de fecha 3 de noviembre de 2017, a propuesta de la
Jefa de Servicio de Proteccion Ambiental y en virtud de las competencias que me
confieren el articulo 83 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 5 del Decreto 263/2015,
por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se informa favorablemente, a los solos
efectos ambientales, la viabilidad de la ejecucidn del proyecto de una explotacion
porcina en el término municipal de Fuente de Cantos, cuyo promotor es Josefa
Sénchez Mayor, con sujecidén a las medidas preventivas, correctoras vy
complementarias incluidas en el presente informe.

Este informe se realiza para la legalizacién y ampliacién de una explotacién
porcina intensiva con una capacidad final de 50 reproductoras, 2 verracos y 500
animales de cebo. Las instalaciones de la explotacidn porcina se localizardn en la
parcela 75 del poligono 3 del término municipal de Fuente de Cantos, conforme a
lo establecido en el presente informe.

La explotacion dispondrad de una nave existente con una superficie de 270
m? v se construirdn tres naves nueva con una superficie de 244,82 m?,-52,08 m? y
162,29 m® respectivamente. Se dispondrd de las sigulentes Instalaciones
complementarias: lazareto con una superficie de 16,80 m?, vestuario con uha
superficie de 7 m?, embarcadero, vado sanitario, pediluvio, dos estercoleros y dos
fosas de purines. \

La actividad estd incluida en el Anexo VI, Grupo 1 apartado | de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (D.O.E. n® 81, de 29 de abril de 2015), por lo que este proyecto estd
sometido al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental abreviada.

Durante el procedimiento de evaluacién se ha solicitado y recibide informe
del Agente del Medio Natural y del Servicio de Conservacién de la Naturaleza y
Areas Protegidas.

La viabilidad del referido proyecto queda condicionada a que se
adopten las siguientes medidas preventivas y correctoras:

* Medidas preventivas y correctoras en la fase de adaptacion:

1. Adecuar las edificaciones e instalaciones auxiliares al entorno rural en que se
ubican. Se recomienda para los exteriores colores con tonos tostados, ocre o albero
y para las cubiertas rojo mate o verde. En cualquiera de los elementos
constructivos no deben utilizarse tonos llamativos o brillantes.

2. Se dispondréa de un sistema impermeable para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de impieza, generados en las naves de secuestro, que evite
el riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterrdneas. La
frecuencia de vaciado sera siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. Como
medida de prevencion se realizard un cerramiento perimetral que no permita el
paso de animales ni de personas. A estos efectos la explotacién porcina dispondrd
de dos fosas de purines.

3. Se dispondra de dos estercoleros impermeable con capacidad para almacenar la
produccién de, al menos, 15 dias de estiércoles sdlidos. El estercolero deberd
vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad, momento en el que se
comprobard que se encuentra en condiciones Optimas reparando cualquier
deficiencla. Se realizard con pendiente para que los lixiviados que se produzcan se
dirijan a la fosa de purines.
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4. En caso de instalar aseos, se dispondra de un sistema de saneamiento con fosa
estanca para las aguas generadas en los mismos. Las aguas serdn entregadas a un
gestor de residuos debidamente autorizado.

5. Al finalizar los trabajos se llevard a cabo una limpieza general de todos aquellos
restos generados durante la construccidn de las instalaciones y se realizard la
restauracion ambiental de la zona aprovechando el substrato edéfico retirado antes
del comienzo de ias obras.

6. Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor
arqueoldgico, el promotor y/o la direccidn facultativa de la misma paralizarén
inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccién de
los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a
Presidencia de la Junta de Extremadura.

= Medidas en la fase operativa de proteccion del suelo y de las aguas:

1. Tratamiento y gestién del estiéreol: Para el control del programa de gestion de
purines o estiéreol la explotacion deberd disponer de un “Libro de Registro de
Gestidn de Estiércoles” que recoja de forma detallada los volimenes extraidos y el
destino de cada partida. En el caso de que se eliminen como abono orgénico se
dispondra, ademds, de un “Plan de Aplicacién Agricola” de los estiércoles en el que
conste, por afics, la produccién de estiéreoles o purines, su contenido en nitrdgeno,
asi como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento se realizan
las aplicaciones. La aplicacion agricola se realizard cumpliendo las siguientes
condicicnes:

« La aplicacion total de nitrdgeno / ha - afio serd inferior a 80 Kg en cultivos
de secano y 170 Kg en regadio, Para los célculos se tendrdn en cuenta todos los
aportes de nitrdgeno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado,
fertilizantes con contenido en nitrégeno, etc.).

« Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos, No se
harén en suelos con pendientes superiores al 10%, ni en suelos inundados o
encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejard sin
abonar una franja de 100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No
se aplicardn a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre
agua para el consumo humano. No se aplicard de forma que cause olores u otras
molestias a los vecinos. La distancia minima para la aplicacidn del purin sobre el
terreno, respecto de nlcleos de poblacién serd de 1.000 m.

2. Iratamiento y gestién de otros residuos v subproductos animales: Los residuos
generados en el desarrollo de la actividad deberdn ser gestionados coenforme a lo

establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos contaminados.
La gestién de residuos debera ser realizada por empresas que estén registradas
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse,
etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del
Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucion de la Ley 20/1986, bdsica de residuos téxicos y peligrosos. El tiempo
méximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no superard los seis meses,

La eliminacion de los cadaveres se efectuard conforme a las disposiciones
del Reglamento (CE) n® 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de
octubre de 2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los
subproductos animales vy los productos derivados no destinados al consumo
humano y por el Reglamento (UE) n® 142/2011, de la Comisién de 25 de febrero de
2011. Se observara que el almacenamiento de los caddveres se realice en
condiciones 4ptimas y fuera del recinto de la instalacién.
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3. Medidas de proteccién: El plan de manejo de los animales serd en las mismas
instalaciones donde se le suministre la alimentacidn, no permaneciendo en ningtin
momento fuera de {as instalaciones (naves).

4. Medidas adicionales: Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccidon vy
desinsectacion de forma periddica, para mantener las instalaciones existentes en
buenas condiciones higiénico-sanitarias, No obstante, al final de cada ciclo se
realizaran vacios sanitarios de las instalaciones que albergan los animales.

= Medidas a acometer en el Plan de Reforestacion:

1. Se creara una pantalla vegetal, implantando especies arb6reas y arbustivas
autoctonas alrededor de las instalaciones, a fin de minimizar el impacto paisajistico.

2. Se asegurard el éxito de la reforestacion, para lo cual se realizard un
mantenimiento adecuado asl como la reposicion de las marras que fueran
necesarias. -

» Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad:

1. En caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se
procedera al derribo de las construcciones, al desmantelamiento de las
instalaciones y al relleno de las fosas. El objetivo de la restauracién serd que los
terrenos recuperen su aptitud agricola original, demoliendo adecuadamente las
instalaciones, y retirando los residuos a gestor autorizado.

2. Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para
otro uso distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion debera
contar con todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

= Programa de vigilancia ambiental:

1. El promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que
deberd contener, al menos, un informe anual sobre el sequimiento de las medidas
incleidas en el informe de impacto ambiental.

2. Sobre la base del resultado de estos informes se podrdn exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi
como otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos
inicialmente,

= Condiciones complementarias;

1. Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el
documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del
presente informe.

2. Para las actuaciones en zona de policfa, para las captaciones de agua y/o para
el vertido de aguas residuales deberd tener la correspondiente autorizacién
administrativa de fa Confederacion Hidrogréfica correspondiente conforme a las
disposiciones vigentes,

3. Se informard del contenido de esta autorizacion a los operarios que realicen las
actividades, asi mismo, se dispondra de una copia del presente informe,

4. Respecto a la ubicacion y construccion, se atendrd a lo establecido en la
Normativa Urbanistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo a
los Ayuntamientos y organos respectivos las competencias en estas materias.

5. Cualquier modificacién del proyecto, serd comunicada a Ia Direccidn General de
Medio Ambiente que podrd establecer la necesidad de que la modificacidn se
someta a un nuevo procedimiento de evaluacidn de impacto ambiental.
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6. El presente informe, se emite sblo a efectos ambientales y en virtud de la
legislacién especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demés requisitos

o autorizaciones legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran
de cumplirse. ’

7. Este informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cinco afios.

8. Su condicionado podra ser objeto de revisidn y actualizacidén por parte del
érganc ambiental cuando:

- Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente
en el cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo.

- Cuando durante el seguimiento dei cumplimiento del mismo se detecte que las
medidas preventivas o correctoras son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

9. El Informe de Impacto Ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio

de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en
su caso, de autorizacion del proyecto.

M‘é"’rida: a 3 de noviembre de 2017

EL DIRECTOR GENERAL
DE ME% AMBIENTE
W A A

S ‘Fdo.: Pedro Muiioz Barco
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ANEXO III

PROGRAMA DE GESTION DE PURINES

de la presente resolucidn:

La explotacion porcina dispondra de la superficie de aplicacion de purines y estiércoles que
se relaciona a continuacion para justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado

TERMINO , SUPERFICIE UTIL
MUNICIPAL POLIGONO PARCELA (Has)
40 362 0,7024
3 85 1,8967
4 101 0,4938
5 92-95 2,5668
86, 87, 89, 92,
3 101y 103 8,3733
Fuente de 13 105 1,2429
Cantos
100, 93, 219, 219
3 Y214 4,9826
16 30, 31y 32 19,0476
146, 148, 23 y
3 179 4,9814
3 178 2,8468
170, 154, 204,
3 303,340y 75 12,5653
TOTAL 59,6996
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ANEXO GRAFICO

I Nave cebo existente
2 Lazareto y vestuario existente
3 Fosa existente
4 Estercolero existente
5 Estercolero nuevo
6 Fosa nueva
7 Nave cebo nueva A
8 Nave cebo nueva B
9 Nave parios y postdestete
10 Depdsito de agua

Planta General. Escala 1/1.000.
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RESOLUCION de 11 de abril de 2018, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada de la
actividad de gestion de residuos no peligrosos de Cooperativa de Recogida
de Aceites de Extremadura (CORAEX) en Badajoz. (2018061061)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 18 de noviembre de 2014 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la instalacion
destinada a la gestidén de residuos no peligrosos en Badajoz promovida por Cooperativa de
Recogida de Aceites de Extremadura (CORAEX), con CIF F 06334544,

Segundo. Mediante resolucion de 22 de mayo de 2015, la Direccion General de Medio
Ambiente (DGMA) otorgd Autorizacidén Ambiental Unificada a Cooperativa de Recogida de
Aceites de Extremadura (CORAEX). Esta resolucidn se publico en el DOE 119, de 23 de junio
de 2015.

Tercero. Esta actividad esta incluida en el &mbito de aplicacidon de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular en
la categoria 9.1 del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, relativa a instalaciones para la valorizacidon o elimina-
cion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el
anexo I.

Cuarto. Las instalaciones se ubican en la parcela 7.4 del Sup-E.7, Manzana M-4 N-7 nave 34
del Poligono Industrial El Nevero de Badajoz. Las coordenadas son las siguientes (ETRS1989-
UTM, son 29N): X: 673959 ; Y: 4007493.

Quinto. El Organo ambiental publicé anuncio de 18 de julio de 2017 en su sede electré-
nica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin que se haya recibido alega-
cion alguna.

Sexto. Con fecha de 18 de julio de 2017, la Direccion General de Medio Ambiente solicitd al
Ayuntamiento de Badajoz, copia de la solicitud de AAU con objeto de que este Ayuntamiento
promoviera la participacion real y efectiva de las personas interesadas en el procedimiento
de concesion de esta AAU mediante notificacion por escrito a las mismas y, en su caso,
recepcion de las correspondientes alegaciones. Asimismo, en el mismo escrito, la DGMA soli-
citd informe a ese Ayuntamiento sobre la adecuacion de las instalaciones descritas en la soli-
citud de AAU a todos aquellos aspectos que fueran de su competencia segun lo estipulado en
el articulo 16.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.
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Séptimo. Con fecha de entrada en el Registro Unico de la Junta de Extremadura de 14 de
febrero de 2018, el Ayuntamiento de Badajoz remiti6 copia de los informes técnicos soli-
citados, entre los que se encuentra el informe de 27 de octubre de 2017 del Ingeniero
Industrial Jefe del Servicio de Proteccion Ambiental y el de 30 de octubre de 2017 del
Arquitecto técnico Jefe de Seccidn de Control e Informacidn de Locales y reformas. El
informe de 30 de octubre de 2017 dice: “... De acuerdo con la Ficha de Compatibilidades
de Usos del Plan General Municipal la actividad a implantar es compatible urbanistica-
mente”.

Octavo. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril y al articulo
82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta DGMA se dirigid mediante escritos de 26 de febrero de 2018
a Cooperativa de Recogida de Aceites de Extremadura (CORAEX), al Ayuntamiento de Bada-
joz y a las organizaciones no gubernamentales cuyo objeto sea la defensa de la naturaleza y
el desarrollo sostenible que forman parte del Consejo Asesor de Medio Ambiente de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura con objeto de proceder al tramite de audiencia a los intere-
sados, sin que se hayan presentado alegacion alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucion del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 56 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y segun el articulo 5 del Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en particular en la categoria 9.1 del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativa a instalaciones
para la valorizacion o eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo
tipo, no incluidas en el anexo 1.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la presente ley.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una
vez finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la
presente

SE RESUELVE:

Otorgar la autorizacion ambiental unificada a favor de Cooperativa de Recogida de Acei-
tes de Extremadura (CORAEX), de la instalacion destinada a la gestién de residuos no
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peligrosos en Badajoz, referida en el anexo I de la presente resolucion, a los efectos
recogidos en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en particular en la categoria 9.1 del anexo II de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, relativa a instalaciones para la valorizacion o eliminacidn, en lugares distintos
de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el anexo I, sefialando que en
el ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el
recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la
presente autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuantas normativas sean de
aplicacion a la actividad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la
instalacion es el AAU17/114.

- a - Medidas relativas a los residuos gestionados por la actividad

1. La instalacién industrial llevara a cabo el almacenamiento de los siguientes residuos no
peligrosos.

CAPACIDAD
MAXIMA DE
()
RESIDUO ORIGEN LER ALMACENAMIENTO
(t/afho)
Residuos domésticos,
Acei h leri
ceites y.grasas osteleria, 50 01 25 500
comestibles restaurantes,
catering, etc
Otras fracciones no Filtros de aceites y
especificadas en otra grasas vegetales 20 01 99 9
categoria sucios o usados

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de 18 de diciembre de 2014
por la que se modifica la Decision 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad
con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo

2. La valorizacion de estos residuos deberd realizarse mediante las operaciones de valoriza-
cion R3 y R13, relativas a “Reciclado o recuperacion de sustancias organicas que no se
utilizan como disolventes (incluidos el compostaje y otros procesos de transformacion
bioldgica)” y “almacenamiento de residuos en espera de cualquiera de las operaciones
numeradas de R1 a R12" respectivamente, del anexo II de la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados.

3. No se autorizan operaciones de gestion de los residuos distintas a las indicadas.
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4, Deberd aplicarse un procedimiento de admision de residuos antes de su recogida. Este

procedimiento debera permitir, al titular de la instalacion, asegurar que los residuos reco-
gidos para su almacenamiento coinciden con los indicados en este apartado a) y llevar un
registro de los residuos recogidos y almacenados. El procedimiento de admision de resi-
duos deberd contemplar, al menos: Identificar origen, productor y titular del residuo;
registrar el peso de los residuos, diferenciando entre el tipo de residuo; Inspeccion visual
de los residuos recogidos.

. Los almacenamientos de residuos a gestionar, asi como el almacenamiento de los residuos

valorizados, deberan ajustarse a los siguientes requisitos:
— Deberan mantenerse claramente identificables.
— Deberan ser almacenamientos cerrados.

— La ubicacién destinada para el almacenamiento de residuos gestionados y productos
finales deberan disponer de una cubierta. A su vez, estos residuos y productos finales
deberan almacenarse en depdsitos herméticos.

— Deberan estar construidos con arreglo a unos planos que faciliten su limpieza y
desinfeccion; los suelos deberan ser impermeables y estar construidos de una
manera que facilite la evacuacion de liquidos que pudieran verterse accidentalmen-
te hasta zonas de recogida que faciliten su recogida y reposicion en el almacenaje
correspondiente.

— La duracion del almacenamiento de los residuos gestionados por el complejo indus-
trial serd inferior a dos afnos, dado que su destino es la valorizacion.

— El Titular de la AAU debera llevar a cabo un control documental de las partidas de
cada uno de los productos que sean expedidos con indicacion expresa del uso y
destino final, que en todo caso debera cumplir la normativa especifica para su
correcta aplicacidn.

- b - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos generados

1. Los residuos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son los

siguientes:
CODIGO CANTIDAD
RESIDUO ORIGEN LER O DESTINO (t/afio)
Aceites minerales no
cIorad9§ ,de mot,orf de Trabaj.os.de 13 02 05* Ge§tor 0.8
transmision mecanica y mantenimiento Autorizados
lubricantes
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CODIGO CANTIDAD
RESID RIGEN DESTIN o
SIDUO ORIG LER O STINO R
Trabajos de
Residuos no mantenimiento. Gestor
especificados en otra Aceite mineral 13 08 99* . 0,3
, Autorizados
categoria mezclado con
vegetal
Suministro de
Envases mater.le.ls primas o 1501 @ Ge.stor i
auxiliares a la Autorizados
planta industrial
Lodos del tratamiento in
situ de efluentes que Aguas procedentes Gestor
. qa del lavado de | 19 11 05* . 2,5
contienen sustancias . Autorizados
. filtros
peligrosas
Suministro de
, materias primas o Gestor
Papel y carton . P 200101 ) 0,8
auxiliares a la Autorizados
planta industrial
Ti fl ,
ubos uorescentes Y Iluminacion de las Gestor
otros residuos que . . 20 01 21%* . -
. : instalaciones Autorizados
contienen mercurio
Detergentes que N
contienen sustancias L|.mp|eza.de las 20 01 29* Gestor 0,8
. instalaciones Autorizados
peligrosas
Suministro de
materias primas o Gestor
Metales o P 20 01 40 . 1
auxiliares a la Autorizados
planta industrial

(M) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de 18 de diciembre de 2014
por la que se modifica la Decision 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad
con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo

() Se incluyen todos los envases del grupo 15 01 distintos de los identificados como 15 01
10y 1501 11.

2. La generacion de cualquier otro residuo no indicado, deberd ser comunicada a la Direccion
General de Medio Ambiente.
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- ¢ - Condiciones comunes a la gestion y produccion de residuos

1. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara

obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular:

a) Las condiciones de los almacenamientos deberan evitar el arrastre de los residuos por
el viento o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo.

b) Se almacenaran sobre solera impermeable.

c) El almacenamiento temporal de residuos peligrosos se efectuara en zonas cubiertas y
con pavimento impermeable.

d) Para aquellos residuos peligrosos que, por su estado fisico, liquido o pastoso,
puedan generar lixiviados o dar lugar a vertidos, se dispondra de cubetos de reten-
cion o sistema equivalente, a fin de garantizar la contencidn de eventuales derra-
mes. Dichos sistemas seran independientes para aquellas tipologias de residuos
cuya posible mezcla en caso de derrame suponga aumento de su peligrosidad o
mayor dificultad de gestion.

e) Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse
y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la
Ley 20/1986, basica de residuos tdxicos y peligrosos.

. No se mezclaran residuos peligrosos de distinta categoria, ni con otros residuos no peli-

grosos, sustancias o materiales. La mezcla incluye la dilucién de sustancias peligrosas.

. Los residuos no peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a dos afos, si

su destino final es la valorizacion, o a un afio, si su destino final es la eliminacion. Mien-
tras que los residuos peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a seis
meses. Ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de resi-
duos y suelos contaminados, y en la Ley 5/2010, de 24 de junio, de prevencion y calidad
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- d - Medidas de proteccidn y control de las aguas, del suelo y de las
aguas subterrdneas

. La instalacion industrial contara con las siguientes redes independientes de saneamiento:

a) Una de recogida de aguas residuales sanitarias procedente de aseos. Estas aguas se
dirigiran a la red de saneamiento de Badajoz, para lo cual el complejo industrial debera
contar con Autorizacion de Vertidos de este Ayuntamiento.

b) Una red de aguas residuales tras su paso por el separador de grasas. Estas aguas se
dirigiran a la red de saneamiento de Badajoz, para lo cual el complejo industrial debera
contar con Autorizacidon de Vertidos de este Ayuntamiento.
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¢) Una red de aguas para el lavado de los filtros, cuyas aguas residuales seran gestionado
por gestor autorizado.

. Se debera disponer de un manual de mantenimiento preventivo al objeto de garantizar el
buen estado de las instalaciones, en especial respecto a los medios disponibles para evitar
la contaminacion del medio en caso de derrames o escapes accidentales y a las medidas
de seguridad implantadas.

. Al objeto de prevenir vertidos no autorizados a la red de saneamiento, todos los residuos
gue contengan fluidos se almacenaran sobre pavimento impermeable y se asegurara la
retencion y recogida de fugas de fluidos.

- e - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion exter-
no sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones.

. A efectos de la justificacion de los niveles de ruidos y vibraciones admisibles, el horario de
funcionamiento de la instalacion serd diurno, por tanto seran de aplicacion los limites
correspondientes.

. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

- f - Plan de ejecucion

. Las actuaciones que se requieran para adaptar la actividad industrial a la presente autori-
zacion, deberan finalizarse en un plazo maximo de 1 afio, a partir del dia siguiente a la
fecha en la que se comunique la resolucion por la que se otorgue la AAU. En caso de no
acometerse tal adaptacion, la Direccion General de Medio Ambiente, previa audiencia del
titular, acordara la caducidad de la AAU.

. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la Direccidon General de Medio Ambiente solicitud de conformidad con la actividad. Junto
con la citada solicitud deberd aportar la documentacion que certifique que las obras e
instalaciones se adaptan a las condiciones de la AAU.

. Tras la solicitud de conformidad con la actividad, la Direccion General de Medio Ambiente
girara una visita de comprobacion.

. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud de conformidad
con la actividad referida en el punto 2 de este apartado debera acompafiarse de:
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a) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacién de ruidos y vibraciones.

b) Autorizacion de vertidos del Ayuntamiento de Badajoz.

¢) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion.

d) Licencia de obras.

5. Una vez otorgada conformidad con la actividad, la Direccién General de Medio Ambiente
procedera a actualizar la inscripcion del titular de la AAU en el registro de productores de
residuos peligrosos.

- g - Vigilancia y seguimiento

1. Siempre que no se especifique lo contrario, el muestreo y analisis de todos los conta-
minantes y parametros de proceso, asi como los métodos de medicion de referencia
para calibrar los sistemas automaticos de medicion, se realizardn con arreglo a las
normas CEN. En ausencia de las normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las
normas nacionales, las normas internacionales u otros métodos alternativos que estén
validados o acreditados, siempre que garanticen la obtenciéon de datos de calidad
cientifica equivalente.

2. Los equipos de medicion y muestreo dispondran, cuando sea posible, de un certificado
oficial de homologacion para la medicion de la concentracion o el muestreo del contami-
nante en estudio. Dicho certificado deberd haber sido otorgado por alguno de los organis-
mos oficialmente reconocidos en los Estados Miembros de la Unidn Europea, por los paises
firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, o, cuando haya reciprocidad,
por terceros paises.

3. Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la DGMA, en el
ejercicio de sus competencias, podra efectuar y requerir cuantos analisis e inspecciones
estimen convenientes para comprobar el rendimiento y funcionamiento de las instalacio-
nes autorizadas.

4, El titular de la instalacion industrial debera prestar al personal acreditado por la adminis-
tracion competente toda la asistencia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cual-
quier inspeccion de las instalaciones relacionadas con la AAU, asi como tomar muestras y
recoger toda la informacion necesaria para el desempefo de su funcion de control y segui-
miento del cumplimiento del condicionado establecido.

Residuos gestionados (recepcionados y almacenados):

5. El titular de la instalacion debera mantener actualizado un archivo fisico o telematico
donde se recojan, por orden cronoldgico, las operaciones de recogida, almacenamien-
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to y valorizacion de aceites vegetales realizadas en el que figuren, al menos, los
siguientes datos: cantidad, naturaleza, identificacién del residuo, origen y destino de
los mismos.

6. La documentacion referida a la gestion de residuos estard a disposicion de la Direccidn
General de Medio Ambiente y de cualquier administracion publica competente en la propia
instalacidon. La documentacidén referida a cada afio natural deberd mantenerse durante los
cinco afios siguientes.

7. El titular de la instalacion debera contar con documentacidon que atestigiie cada salida de
residuos desde su instalacion a un gestor autorizado.

8. De conformidad con el articulo 41 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera presentar, con una frecuencia
anual y antes del 1 de marzo de cada afio, una memoria resumen de la informacion
contenida en los archivos cronoldgicos de las actividades de gestién de residuos del
afio anterior, con el contenido que figura en el anexo XII de la Ley 22/2011, de 28 de
julio.

Residuos producidos:

9. El titular de la instalacion industrial deberd llevar un registro de la gestion de todos los
residuos generados:

a) Entre el contenido del registro de residuos no peligrosos deberad constar la cantidad,
naturaleza, identificacidon del residuo, origen y destino de los mismos.

b) El contenido del registro, en lo referente a residuos peligrosos, debera ajustarse a lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, basica de residuos tdxicos
y peligrosos.

10. En su caso, antes de dar traslado de los residuos peligrosos a una instalacion para su
valorizacion o eliminacion debera solicitar la admision de los residuos y contar con el
documento de aceptacion de los mismos por parte del gestor destinatario de los resi-
duos.

11. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de
aceptacion de los residuos peligrosos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o
eliminacion y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y
destino de los residuos por un periodo de cinco afios.

Ruidos:

12. Para asegurar que se siguen cumpliendo las prescripciones establecidas en esta resolu-
cion, se realizardn nuevas mediciones de ruidos en las siguientes circunstancias:

— Justo antes de cada renovacion de la AAU.
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— Justo después del transcurso de un mes desde la finalizacion de cualquier modificacion
de la instalacién que pueda afectar a los niveles de ruidos.

13. El titular de la instalacion industrial debe comunicar, con una antelacion de, al menos,
quince dias, el dia que se llevaran a cabo las mediciones de ruidos referidas en el aparta-
do anterior, cuyos resultados seran remitidos a la DGMA en el plazo de un mes desde la
medicion o junto con la solicitud de renovacion de la AAU.

14. Las mediciones de ruidos se realizaran mediante los procedimientos y condiciones esta-
blecidos en la normativa vigente en la materia.

- h - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion que
puedan afectar al medio ambiente

Fugas, fallos de funcionamiento:

1. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la instala-
cion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electrénico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

En particular, en caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el titular de la insta-
lacién industrial debera, ademas, adoptar las medidas necesarias para la recuperacion y
correcta gestion del residuo.

El titular de la instalacidon industrial dispondréd de un plan especifico de actuaciones y
medidas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones
en la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

2. En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afios, el titular de la AAU deberd entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de julio;
y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de higiene medio ambiental.

- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Al respecto de la necesidad de renovar la autorizacidn de gestidn de residuos que se inclu-
ye en esta AAU, se indica que esta autorizacidn tendra una vigencia de ocho afos, pasado
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el cual se renovara por periodos sucesivos, de conformidad con el articulo 27 de la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

2. Las prescripciones recogidas en la presente resolucidn no eximen de las especificaciones
relativas a subproductos animales no destinados a consumo humano (SANDACH).

3. Se dispondra de una copia de la presente resolucién en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucidon constituye una infraccién que ird de
leve a grave, segun la Ley 16/2015, de 23 de abril, sancionable con multas hasta de
200.000 euros.

5. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucidn sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 11 de abril de 2018.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
Actividad:

RESUMEN DEL PROYECTO

Instalacion destinada a la gestion de residuos no peligrosos: A la actual gestidon de aceites
les (LER: 20 01 99).

vegetales usados (20 01 25), se le afiade la de filtros con restos de aceites y grasas vegeta-
Ubicacion:

Las instalaciones se ubican en la parcela 7.4 del Sup-E.7, Manzana M-4 N-7 nave 34 del Poli-
son 29N): X: 673959 ; Y: 4007493.
Categoria Ley 16/2015:

gono Industrial El Nevero de Badajoz. Las coordenadas son las siguientes (ETRS1989-UTM,

9.1. del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad

Auténoma de Extremadura, relativa a instalaciones para la valorizacidon o eliminacion, en
lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el anexo I.
Infraestructuras y equipos:

— La nave existente se distribuye de la siguiente manera: zona de transito de vehiculos

(51,94 m2); zona de proceso autorizado (153,20 m2); zona de almacenamiento materias
primas y residuos (57,71 m2); aseos (13,3 m2); oficina (14,62 m2).

— La ampliacion de la nave ocupara una zona de 108,41 m2.
— Zona de entrada y estacionamiento temporal de vehiculos de 429,54 m2,
— El nuevo residuos a gestionar filtros con restos de aceites y grasas vegetales (LER: 20 01
99) contara con 1 deposito estanco de 1 m2 de capacidad, donde quedaran estos residuos
a la espera de ser sometido a la operacion de valorizacion.
— El tratamiento de este nuevo residuos a gestionar cuenta con un depdsito de 1 m3 donde

se incorporard sosa caustica y agua para el lavado de los filtros, y un depdsito de 1 m3

donde se incorporara agua limpia para el aclarado/enjuague de los filtros de aceites. Este
proceso cuenta con un cubeto estanco de hormigon.
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ANEXO II

PLANO DE LA INSTALACION
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RESOLUCION de 11 de abril de 2018, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para
bodega de vinos, a Sociedad Cooperativa Santa Maria Egipciaca, en el
término municipal de Corte de Peleas. (2018061064)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 24 de mayo de 2017 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacidon ambiental unificada (AAU) para una bodega de
vinos, promovida por Sociedad Cooperativa Santa Maria Egipciaca, en el término municipal
de Corte de Peleas.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley
16/2015 de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, concretamente en la categoria 3.2 de su anexo II, relativa a “Instalaciones para trata-
miento y transformacion, diferente al mero envasado, de las siguientes materias primas,
tratadas o no previamente, destinadas a la fabricacion de productos alimenticios o piensos a
partir de: Material prima vegetal, sea fresca, congelada, conservada, precocinada, deshidra-
tada o completamente elaborada, de una capacidad de produccion de productos acabados
igual o inferior a 300 toneladas por dia o 600 toneladas por dia en caso de que la instalacién
funcione durante un periodo no superior a 90 dias consecutivos en un afo cualquiera, y
superior a 20 toneladas por dia”.

Tercero. La actividad se ubica en Corte de Peleas, en las parcelas con referencias catastrales:
3068019QC836N0001BI y 06040A0100000400000SE. Coordenadas UTM: X: 701923 Y:
4288671 Huso 29, Datum ETRSS89.

Cuarto. Consta en el expediente informe del arquitecto técnico del Ayuntamiento de Corte
de Peleas, de fecha 28 de diciembre de 2017, en el que se informa favorablemente la
adecuacion de las instalaciones a todos aquellos aspectos y materias de competencia
propia municipal.

Quinto. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, el 6rgano ambiental publicd en su sede electrdnica, con fecha 26 de septiembre de
2017, un anuncio con la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental. A su vez, con fecha de registro de entrada de 23 de enero de 2018, el Ayunta-
miento de Corte de Peleas remite certificado de la Secretaria del Ayuntamiento en el que
se indica que la documentacion relativa al expediente ha estado expuesta al publico
durante un plazo de un mes, ademas de haber sido notificados los vecinos inmediatos al
emplazamiento, la instalacién de la actividad, no habiéndose presentado, segln se infor-
ma, ninguna alegacion.

Sexto. Con fecha 1 de marzo de 2018 se recibe informe favorable de impacto ambiental
abreviado de la actividad objeto de autorizacion.
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Séptimo. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril y al
articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, esta DGMA se dirigi6 mediante escritos de 12 de marzo
de 2018 a Sociedad Cooperativa Santa Maria Egipciaca, a las organizaciones no guberna-
mentales cuyo objeto es la defensa de la naturaleza y el desarrollo sostenible que
forman parte del Consejo Asesor de Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y al Ayuntamiento de Corte de Peleas, con objeto de proceder al tramite
de audiencia a los interesados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucion del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, segun el articulo 5 del Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en particular en la categoria 3.2 de su anexo II, relativa a “Instalaciones para tratamiento
y transformacion, diferente al mero envasado, de las siguientes materias primas, tratadas o
no previamente, destinadas a la fabricacion de productos alimenticios o piensos a partir de:
Material prima vegetal, sea fresca, congelada, conservada, precocinada, deshidratada o
completamente elaborada, de una capacidad de producciéon de productos acabados igual o
inferior a 300 toneladas por dia o 600 toneladas por dia en caso de que la instalacion funcio-
ne durante un periodo no superior a 90 dias consecutivos en un afio cualquiera, y superior a
20 toneladas por dia”

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacidn ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion
sustancial, de las instalaciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle algu-
na de las actividades que se incluyen en el anexo II de la Ley 16/2015.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho e informe técni-
co, y una vez finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia,

RESUELVO:

Otorgar la autorizacion ambiental unificada a favor de Sociedad Cooperativa Santa Maria
Egipciaca para bodega de vinos, incluida en la categoria 3.2 de su anexo II, relativa a “Insta-
laciones para tratamiento y transformacion, diferente al mero envasado, de las siguientes
materias primas, tratadas o no previamente, destinadas a la fabricacion de productos
alimenticios o piensos a partir de: Material prima vegetal, sea fresca, congelada, conservada,
precocinada, deshidratada o completamente elaborada, de una capacidad de produccién de
productos acabados igual o inferior a 300 toneladas por dia o 600 toneladas por dia en caso
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de que la instalacion funcione durante un periodo no superior a 90 dias consecutivos en un
afio cualquiera, y superior a 20 toneladas por dia”, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefialando que en el ejer-
cicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido en
la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autori-
zacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuantas normativas sean de aplicacion a la acti-
vidad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion es el
AAU17/083.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

- a - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion, almacenamiento,
gestidn y control de los residuos generados en la actividad

1. Los residuos no peligrosos cuya generacion se autoriza son los siguientes:

CANTIDADES
RESIDUOS Origen LER® ESTIMADAS
(T/ANO)
Residuos del lavado,
I|mp,|e.za Y reduccpn Proceso 020701 1200
mecanica de materias
primas
Papel y cartén Proceso, I!mF>|eza 20 01 01 0,2
y mantenimiento
Vidrio Proceso, limpieza | 4 o, 0,02
y mantenimiento
Madera Proceso, limpieza | 4, 3¢ 0,02
y mantenimiento
Metales Proceso, limpieza |, 41 49 0,01
y mantenimiento
Plastico usado Proceso, limpieza |, 41 39 0,05
y mantenimiento
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2. Los residuos peligrosos cuya generacion se autoriza son los siguientes:

CANTIDADES
RESIDUOS ORIGEN LERM™ ESTIMADAS
(kg/afio)
Aceites minerales no
| M imi
c oradf)s',de mot’or,. de a.ntenlml.ento de 13 02 05* 10
transmisién mecanica y instalaciones
lubricantes

Ti fluor n r
ubos fluorescentes y otros Mantenimiento de

residuos que contienen . . 20 01 21%* 5
. instalaciones
mercurio.

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de 18 de diciembre de 2014
por la que se modifica la Decision 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad
con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

- b - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las
aguas subterraneas

1. La planta dispone de una red de saneamiento que conducira las aguas de proceso, prin-
cipalmente aguas de limpieza de equipos, hasta su conexidn con la red de saneamiento
de pluviales, a través de un sistema con llave de corte y derivacion. Durante el periodo
de campafia, las aguas de proceso son derivadas para su almacenamiento y posterior
retirada por gestor autorizado. Fuera de campafia, las Unicas aguas evacuadas a través
de la red son aguas pluviales, conducidas hasta su conexion con el saneamiento munici-
pal. Antes de dicha conexion se instalard una arqueta de toma de muestras facilmente
accesible.

2. Ademas existe una red de saneamiento de aguas sanitarias que conduce las aguas fecales
hasta su vertido a la red de saneamiento municipal.

3. No se realizara ningun vertido al Dominio Publico Hidraulico, ni directamente a cauce, ni
indirectamente, sobre el terreno.
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- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

1. Segun el proyecto el horario de trabajo sera diurno. El nivel de emision maximo generado
por los equipos principales es el siguiente:

Equipo Nivel Sonoro Leq dB(A)
Maquinas de frio 80,6
Prensas neumaticas 80

2. La ubicacion de estas fuentes sonoras sera tal como se indica en proyecto y en ningln
caso se superaran los niveles de recepcion establecidos por el Decreto 19/1997, de 4 de
febrero, ni los niveles de calidad acUstica estaran por debajo de lo establecido en el Real
Decreto 1367/2007, de 19 de octubre.

- d - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica.

1. Las instalaciones y los aparatos de iluminacién se ajustaran a lo dispuesto en el Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficien-
cia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas comple-
mentarias.

2. No se instalaran luminarias cuyas caracteristicas de orientacion, intensidad, cierre y apan-
tallamiento puedan ocasionar deslumbramiento o intrusiéon luminica. No se permiten las
luminarias con flujo de hemisferio superior.

- e - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto, instalacién o actividad no comenzara a ejecutarse o desa-
rrollarse en el seis meses, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la DGMA, previa
audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU, conforme a lo establecido en el arti-
culo 63 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la DGMA solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, con la documentacidén citada en dicho articulo, y en particular:

— La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin ultimo de su
valorizacion o eliminacion.

— El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones.
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— Autorizacion de vertido del Ayuntamiento de Corte de Peleas.

A fin de realizar las mediciones referidas en el punto anterior, asi como los controles indi-
cados en el epigrafe h, que deberan ser representativos del funcionamiento de la instala-
cion, el titular de la instalacion industrial podra requerir a la DGMA permiso para iniciar un
periodo de pruebas antes del inicio de la actividad. En dicho caso, el titular de la instala-
cion debera solicitarlo dentro del plazo de seis meses ante indicado y con una antelacion
minima de un mes antes del comienzo previsto de las pruebas. Junto con esta solicitud,
debera indicar el tiempo necesario para el desarrollo de las pruebas y la prevision tempo-
ral del inicio de la actividad, quedando a juicio de la DGMA la duracion maxima del periodo
de pruebas.

- f - Vigilancia y seguimiento

1. Con independencia de lo indicado en el apartado anterior, la DGMA podra efectuar y
requerir al titular de la planta cuantos andlisis e inspecciones estime convenientes para
comprobar el rendimiento y funcionamiento de las instalaciones autorizadas.

2. El titular de la instalacion debera mantener actualizado un archivo fisico y digital donde se
recoja el registro de residuos entregados a gestor autorizado de la planta con la informa-
cion que se indica a continuacion:

Peso, el cddigo LER, el gestor autorizado al que se entrega.

3. El titular de la instalacion debera contar con documentacidon que atestigiie cada salida de
residuos desde su instalacion a un gestor autorizado

4. La documentacion referida en el punto anterior estara a disposicién de la Direccién Gene-
ral de Medio Ambiente y de cualquier administracion publica competente en la propia
instalacion. La documentacién referida a cada afio natural deberd mantenerse durante los
tres afios siguientes.

5. Se deberd prestar al personal acreditado por la administracién competente toda la asisten-
cia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier inspeccidn de las instalaciones
relacionadas con la presente AAU, asi como tomar muestras y recoger toda la informacion
necesaria para el desempefio de su funciéon de control y seguimiento del cumplimiento del
condicionado establecido.

- g - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion

1. En caso incumplirse alguno de los requisitos establecidos en esta resolucion, el titular de
la instalacién industrial debera:

Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible mediante los medios mas eficaces a
su alcance, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.
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9.

Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo mas
breve posible y, cuando exista un peligro inminente para la salud de las personas o el
medio ambiente, suspender el funcionamiento de la instalacion hasta eliminar la situacion
de riesgo.

. El titular de la instalacion industrial dispondrd de un plan especifico de actuaciones y

medidas para las situaciones referidas en el apartado anterior.

El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cual-
quier normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

- h - Prescripciones finales

. La AAU objeto de la presente resolucidn tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo

establecido en los articulos 20 y 21 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y 30 y 31 del Reglamento de
autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por el Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

. Transcurrido el plazo de vigencia de cualquiera de las autorizaciones sectoriales autonémi-

cas incluidas en la autorizacion ambiental unificada, aquellas deberan ser renovadas vy, en
su caso, actualizadas por periodos sucesivos segun se recoge en el articulo 29 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

. El titular de la instalacion debera comunicar a la Direccion General de Medio Ambiente

cualquier modificacion que se proponga realizar en la misma segun se establece en el arti-
culo 30 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

. El titular de la instalacion deberd comunicar a la Direccion General de Medio Ambiente la

transmision de titularidad de la instalacion en el plazo maximo de un mes desde que la
transmisién se haya producido y segun lo establecido en el articulo 32 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

. El titular de la instalacion deberd comunicar a la Direccion General de Medio Ambiente el

inicio, la finalizacion o la interrupcion voluntaria por mas de tres meses, de la actividad
segun se establece en el articulo 33 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

. El titular de la instalacion debera proporcionar, a la Direccion General de Medio Ambiente o

a quien actle en su nombre, toda la asistencia necesaria para permitirle llevar a cabo
cualquier tipo de inspeccion ambiental de las recogidas en el articulo 42 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

10. El incumplimiento de las condiciones de la resolucidon constituye una infraccion que ird de

leve a grave, segun el articulo 153 de la Ley 5/2010, de prevencion y calidad ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion de la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 11 de abril de 2018.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

La actividad se ubica en Corte de Peleas, en las parcelas con referencias catastrales:
3068019QC836N0001BI y 06040A0100000400000SE. Coordenadas UTM: X: 701923 Y:
4288671 Huso 29, Datum ETRS89.

La actividad consiste en la elaboracion de vino tinto y blanco, asi como su embotellado o
envasado a granel. La capacidad de produccién total de la instalacién es 19.505.000 litros/
afio.

Las instalaciones y equipos principales son las siguientes:
La superficie total ocupada es 34348 mz2.
Construcciones:

— Oficinas.

— Cubiertas con tolvas para recepcion de uvas.
— Nave de prensas.

— Cubierta de prensas.

— Nave de depdsitos.

— 2 centros de transformacion.

— Almacenes.

— Caseta de toma de agua.

— Nave de embotellado.

— Cubierta con bateria de seis Ganimedes.

— Bascula.

Equipos principales:

— 45 depositos autovaciantes.

— 6 depdsitos tipo Ganimedes.

— Equipos de prensado y trasiego, con cuatro prensas de membrana.
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— Depositos de almacenamiento:

Un depdsito de chapa de acero al carbono de 1000000 litros

Un deposito de chapa de acero al carbono de 900000 litros.

Tres depdsitos de chapa de acero al carbono de 875000 litros.
Dos depdsitos de chapa de acero al carbono de 400000 litros.
Un deposito de chapa de acero al carbono de 500000 litros.
Un deposito de chapa de acero al carbono de 300000 litros.
Un deposito de chapa de acero al carbono de 100000 litros.
Diecisiete depdsitos de acero inoxidable de 540000 litros.
Tres depositos de acero inoxidable de 875000 litros
Dos depositos de acero inoxidable de 400000 litros.
Tres depositos de acero inoxidable de 300000 litros.
Dos depdsitos de acero inoxidable de 269000 litros.
Tres depdsitos de acero inoxidable de 100000 litros.
Nueve depdsitos de acero inoxidable de 50000 litros.
Cuatro depositos de acero inoxidable de 30000 litros.
Dos depdsitos de acero inoxidable de 15000 litros.
Tres depositos de poliéster de 25000 litros.
Un depdsito de poliéster isotermizado de 15000 litros.
Dos depdsitos de poliéster enterrados de 12000 litros.
Cuatro depositos de poliéster enterrados de 9800 litros.
Nueve depdsitos de poliéster de 5000 litros.

Dos depdsitos de poliéster de 5000 litros.

Tres depositos de hormigon enterrados de 25000 litros.

Dos depdsitos de hormigdn enterrados de 12000 litros.

— Equipos de instalacion frigorifica.
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ANEXO II

PLANO PLANTA
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ANEXO III

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

INFO IMPACT ENTA 1IADO

N° Expte.: IA17/1715

Actividad: Bodega

Promotor: Sociedad Cooperativa Santa Marfa Egipciaca

Término municipal: Corte de Peleas

Red Natura 2000: ZEPA “Llanos y Complejo Lagunar de la Albuera”

Visto el informe técnico de fecha 21 de febrero de 2018, & propuesta de la
Jefa de Servicio de Proteccién Ambiental y en virtud de las competencias que me
confieren el articulo 83 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Decrato 208/201 7, de 28 de
noviembre, por el que se establece la estructura organica de la Conseferia de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se informa favorablemente, a
los solos efectos ambientales, la viabilidad del proyecto de ampliacién de una
bodega en el término municipal de Corte de Peleas, cuyo promotor es Sociedad
Cooperativa Santa Marfa Egipciaca, con sujecién a las medidas preventivas,
correctoras y complementarias incluidas en el presente informe,

Este informe se realiza para la ampliacién de una de bodega de vinos tinto
y blanco. Llas instalaciones se localizan en las referenclas catastrales
3068019QC836N0001BI y 06040A010000040000SE del término municipal de
Corte de Peleas, conforme a lo establecido en el presente Informe.

La actividad consiste en la elaboracién de vino tinto y blanco, asi como su
embotellado o envasade a granel. La capacidad de produccién total de la
Instalacion serd de 19.505.000 litros al afio.

La superficie total ocupada es de 34,348 m? Las construcciones son las
siguientes: oficinas, cubierta de tolvas de recepcion de uvas, nave de prensas,
cubierta de prensas, nave de depésitos, centro de transformacién 1, almacenes,
caseta de toma de agua, nave de embotellado, nave almacén de vino embotellado,
nave de autovaciantes, cublerta de Ganimedes, centro de transformacion 2,
cubierta de bateria de seis Ganimedes, cublertas auxiliares, tolvas de recepcién de
uva tinta, bascula y depdsitos de almacenamiento de efluentes liquidos. Los
equipos principales son los siguientes: equipos de elaboracién de tintos (45
depésitos autovaciantes y 6 depdsitos tipo Ganimedes), equipo de prensado y
trasiego, depdsitos de almacenamiento (70 depésitos y 11 depésitos enterrados),
instalacion eléctrica y equipe frigorifico.

La actividad estd incluida en el Anexo VI, Grupo & apartado g de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.0.E. n® 81, de 29 de abril de 2015}, por lo que este proyecto esta
sometido al procedimiente de evaluacién de impacto ambiental abreviada.

Durante el procedimiento de evaluacién se han recabado los siguientes
informes; a) informe del Servicio de Conservacién de la Naturaleza ¥ Areas
Protegidas de acuerdo con lo establecide en el articulo 56 quater de la Ley 8/1998,
de 26 de junio, de Conservacién de la Naturaleza y Espacios MNaturales de
Extremadura, modificada por la Ley 9/2006, de 23 de diclembre, en el que se
informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar
de forma apreciable a los lugares incluides en la Red Natura 2000, ni a Espacios
Naturales Protegidos, siempre que se cumplan una serie de medidas incluidas en el
presente informe b) informe del Agente del Medio Natural de la zona.

La viabilidad del referido proyecto queda condicionada a que se
adopten las siguientes medidas preventivas y correctoras:
* Medidas preventivas y correctoras en la fase de adaptacién:

1. El disefio y acabado exterior de todas las instalaciones buscardn minimizar el
impacto paisajistico mediante el empleo de colores y tonos no brillantes, y que no
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contrasten con el entorno. En el caso de la instalacion de depdsitos de acero
inoxidables, habrd que buscar minimizar el impacto paisajistico realizando en la
zona de la carretera y el Arroyo del Prado una plantacion de arbolade de gran porte
como chopos (Populus alba, Populus nigra), fresnos y olmos. En la iluminacion
exterior se emplearan luminarias de baja potencia, siempre apantalladas y dirlgidas
hacia el suelo. Del mismo modo la posible paneleria o rotulacidon exterior deberian
ser poco llamativas.

2. Los elementos y equipos auxiliares deberan encontrarse dentro de las
instalaciones o de manera anexa a las mismas: calderas, depositos, compresores,
etc. De la misma manera, para evitar posibles vertidos contaminantes, el
tratamiento para acondicionar el agua empleada en la bodega debe realizarse
dentro de las instalaciones y en ningln caso verter al cauce.

3. Se deberd proceder a la retirada de cualquier tipo de residuo no biodegradable
generado por la maquinaria u operarios durante la construccién de las instalaciones
y a la adecuada gestion de residuos derivados de la actividad durante la fase de
explotacién.

4. S durante la ejecucidn de las obras se hallasen restos u objetos con valor
argueoldgico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran
Inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccién de
los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a
Presidencia de la Junta de Extremadura.

= Medidas preventivas y correctoras en la fase operativa:

ién de productos: Se desarrollard la actividad cumpliendo
todas las condiciones de garantia, seguridad y sanitarias impuestas por las
disposiciones vigentes y la materia prima necesaria para el desarrollo de la
actividad se gestionara y almacenara conforme a su normativa especifica.

Todos los subproductos (orujos y lias) generados en el proceso de
elaboracién del vino se enviarédn a la alcoholera para su destilacién.

Si en el laboratorio se utilizasen productos quimicos, se conduciran hasta un
depdsito estanco especialmente preparado, desde dende seran recogidos por una
entidad especializada en la gestidn de estos residuos.

El almacenamiento y gestion de los materiales auxiliares y los residuos
generados por la actividad deben realizarse adecuadamente segun su tipologia, en
depdsitos estancos en caso de aquellos residuos o materiales auxiliares peligrosos.

2. Tratamiento y gestion de residuos: Los residuos generados en el desarrolio de la
actividad deberdn ser gestionados conforme a lo establecido en la Ley 22/2011, de
28 de julio de residuos y suelos contaminados. La gestion de residuos debera ser
realizada por gestores gue estén registradas conforme a lo establecido en la Ley
22/2011.

Los residucs peligrosos generados en las instalaciones deberdn envasarse,
etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del
Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucion de la Ley 20/1986, basica de residuos téxicos y peligrosos. El tiempo
méaximo para el almacenamiento de residuos peligroses no excederd de seis meses,

3. Medidas de proteccién del suelo v de las aguas: La red de saneamiento de la

industria se disefiard de forma que contemple tres circuitos de vertide de aguas:
- La recogida de aguas fecales y de aguas de limpleza del vestuario y oficinas
serd mediante una red de saneamiento independiente gue vierta directamente a
la red de saneamiento municipal.
- Fuera del periodo de vendimia, las aguas procedentes de la limpieza, baldeo vy
pluviales se vierten en la red de saneamiento municipal.
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- Durante el periodoe de vendimia, las aguas procedentes de limpieza de
depdsitos, las de los baldeos de la bodega vy las pluviales se derivardn a un
aljibe que actua como depdsito pulmon antes de ser bombeados a los depdsitos
de almacenamiento. Se gestionardn cumpliendo con la autorizacién ambiental
unificada y conforme a las normativa vigente.

Teniende en cuenta que la contaminacién de las aguas es uno de los
mayocres impactos generados por este tipo de actividad (restos orgénicos,
detergentes, sales, etc.) se debera emplear metodologias de trabajo y elementos
en las instalaciones que ayuden a minimizar esta contaminacién: recogida selectiva
y almacenamiento adecuado segun el residuo, sifones de drenaje, cribas con mallas
para retener partes solidas, operaciones de limpieza frecuentes (para minimizar
episodics puntuales de elevadas cargas de contaminantes), etc.

= Medidas a acometer en el Plan de Reforestacion:

1. Se crearda una pantalla vegetal, implantando especies arbdreas y arbustivas
autdctonas alrededor de las instalaciones, a fin de minimizar el impacto paisajistico.

2. Se asegurara el éxito de la reforestacién, para lo cual se realizard un
mantenimiento adecuado asi como la reposicion de las marras que fueran
necesarias.

» Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad:

1. En caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se
procederd al derribo de las construcciones y al desmantelamiento de las
instalaciones. El objetivo de la restauracién serd que los terrenos recuperen su
aptitud agricola original, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando
los residuos a gestor autorizado,

2. Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para
otro uso distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso, Dicha modificacién debera
contar con todos los informes y autorizaciones exigibles en su casa.

* Programa de vigilancia ambiental:

1. El promotor deberd disporer de un programa de vigilancia ambiental que
debera contener, al menos, un informe anual sobre el sequimiento de las medidas
Incluidas en el Informe de impacto ambiental.

2, Sobre la base del resultado de estos informes se podran exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi
como otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos
inicialmente.

* Condiciones complementarias:

1. Deberdn cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el
documento ambiental, en tanto no entren en contradiccién con el condicionado del
presente informe.

2. El suministro eléctrico de las nuevas lineas eléctricas serd por una linea o
conexidn soterrada, desde las proximidades del C. T, En ningln caso se acometerdn
lineas aéreas en la inmediaciones del Arroyo del Prado.

3. Para las actuaciones en zona de policia, para las captaciones de agua y/o para
el vertido de aguas residuales deberd tener la correspondiente autorizacién
administrativa de la Confederacidon Hidrografica correspondiente conforme a las
disposiciones vigentes,
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4, Se deberan cumplir las prescripciones de calidad aclstica establecidas en el
Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacién aclstica, objetivos de
calidad y emisiones aclsticas y en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones.

5. Las instalaclones v los aparatos de iluminacién se ajustaran a lo dispuesto en el
Real Decreto 1850/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones
técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

6. Se informara del contenido de esta autorizacidn a los operarios que realicen las
actividades, asf mismo, se dispondré de una copia del presente informe.

7. Antes de comenzar los trabajos se contactarad con el Agente de Medio Natural de
la zona, a efectos de asesoramiento para una correcta realizacidon de los mismos. La
conclusidn de los trabajos se comunicara igualmente al Agente de Medio Natural de
la zona, con el fin comprobar que los trabajos se han realizado conforme a las
condiciones técnicos establecidas.

8, Respecto a la ubicacién y construccién, se atendrda a lo establecido en la
Normativa Urbanistica y en la autorizacién ambiental unificada, correspondiendo a
los Ayuntamientos y 6rganos respectivos las competencias en estas materias.

9. Cualquier medificacién del proyecto, serd comunicada a la Direccién General de
Medio Ambiente que podra establecer la necesidad de que la modificacién se
someta a un nuevo procedimiento de evaluacién de impacto ambiental.

10.El presente informe, se emite s6lo a efectos ambientales v en virtud de la
legislacion especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demds requisitos
o autorizaciones legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran
de cumplirse.

11.Este informe de Impacto Amblental perderd su vigencia y cesard en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera
procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo de cinco afios,

12.Su condicionado podra ser cbjeto de revisidn y actualizacidn por parte del
organo ambiental cuando:

- Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida
sustancialmente en el cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismao.

- Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las
medidas preventivas o correctoras son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

13. El Informe de Impacte Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio
de los gue, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en
su caso, de autorizacion del proyecto.

Mérida, a 21 de febrero de 2018

... EL DIRECTOR GENERAL
#0..  DE MEDIQ AMBIENTE

- Fdo.: Pedro Mufioz Barco
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 11 de abril de 2018, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del denominado Acuerdo/Convenio por el
que se regulan las condiciones de trabajo de los empleados publicos del
"Excmo. Ayuntamiento de Llerena”. (2018061069)

Visto el texto del denominado Acuerdo/Convenio por el que se regulan las condiciones de
trabajo de los empleados publicos del “Excmo. Ayuntamiento de Llerena” —cddigo de conve-
nio 06100382012018— que fue suscrito con fecha 14 de noviembre de 2017, de una parte,
por representantes del Ayuntamiento, y de otra, por el Presidente del Comité de Empresa del
personal laboral y representantes sindicales de CSIF y CCOO de los funcionarios.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depd-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010, de 27 de
agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 11 de abril de 2018.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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PREAMBULO

El presente Acuerdo-Convenio tiene su base Juridica en Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la legisla-
cion que sobre negociacidn colectiva es de aplicacion, y regula la totalidad de las relaciones y
condiciones de trabajo, sociales, Profesionales, sindicales, econdmicas y de cualquier otra
naturaleza de los Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Llerena y sus Organismos
Auténomos definidos en el articulo 2 del presente Convenio, sin perjuicio del Régimen Juridi-
co de éstos.

El Ayuntamiento de Llerena y las Organizaciones Sindicales representativas en el ambito de
este municipio coinciden en suscribir un Acuerdo-Convenio para el periodo 2018/2021 que,
teniendo en cuenta la obligada aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Esta-
tuto de los Trabajadores —aplicables al personal incluido en sus respectivos ambitos de apli-
cacion—, haga posible la mejora de las condiciones laborales de todos los empleados publi-
cos aumentando, igualmente la calidad de los servicios publicos prestados. Este
Acuerdo-Convenio servird de marco en la futura negociacion que se suscriba en Mesa de
Negociacidon para la mejora de las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de Llerena y
sus O0.AA. Sin perjuicio de lo anterior, seran de aplicacion directa todas las medidas
contempladas en el presente acuerdo-convenio que deban ser aplicadas con caracter previo
a la negociacion del acuerdo regulador.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo-Convenio tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones
laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Llerena y sus O0.AA y los Empleados/as Publicos/
as a su servicio y definidos en su articulo 2.

Este Acuerdo-Convenio ha sido negociado y se firma por los Representantes de la Corpora-
cion Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Llerena y las Centrales Sindicales Representati-
vas en dicho Ayuntamiento, CSI-F y CC.OO.

Articulo 2. Ambito personal.
1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo-Convenio son de aplicacion:

a) A todos los funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Llerena y sus Orga-
nismos Auténomos.

b) A Los funcionarios/as en situacion de servicios especiales.
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c) A todo el personal vinculado a la Corporacion que ocupe una plaza de funcionario/a
interino/a.

d) A todo el personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Llerena, Sociedades Mercan-
tiles Dependientes, Patronatos y sus Organismos Auténomos que se encuentren en
situacidn de servicio activo o en situacidn de servicios especiales.

e) A todo el personal contratado por tiempo indefinido.

2. La regulacion contenida en este Acuerdo-Convenio serd de aplicacidn a los funcionarios/as
que formen parte del Cuerpo de Policia Local de Llerena, con las adecuaciones que resul-

ten precisas como consecuencia de la especificidad de los servicios prestados por dicho
Cuerpo y de su régimen de trabajo a turnos.

3. Queda excluido:

a) El personal contratado por tiempo inferior a doscientos dias y asi mismo el contratado

en acciones sociales y para el fomento del empleo, que se regulara segin asignacion
presupuestaria propia y sus respectivas bases.

b) El personal que mantenga relaciones laborales con el Ayuntamiento en virtud de
proyectos o programas subvencionados, cuya ordenacion vendra determinada por la
norma que regule dichos programas o proyectos y por la orden que autorice su desa-
rrollo.

¢) Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas del Excmo. Ayuntamiento de Llere-
na y sus Organismos Auténomos, en tanto no contradigan lo establecido en el presente
Acuerdo-Convenio, seran de aplicacion a los empleados/as publicos/as del mismo en lo
que les sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo-Convenio entrard en vigor una vez cumplidos los tramites legales
pertinentes.

2. El presente Acuerdo-Convenio surtira efectos desde el 1 de enero del 2018 y su duracién
sera hasta el 31 de diciembre del 2021.

3. En tanto no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo-Convenio que lo sustituya, éste se

mantendra en vigor en todo su contenido. Los conceptos econdmicos seran revisables
anualmente siempre de acuerdo a las leyes vigentes.

Articulo 4. Ambito territorial.

1. El presente Acuerdo-Convenio serd de aplicacion en todos los centros de trabajo actual-
mente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Llerena y de sus OO.AA, asi como los

que puedan crearse en el futuro, aun cuando tanto unos como otros no se encuentren en
el término municipal.
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2. Los reglamentos y convenios de régimen interior de los diferentes centros y servicios no

podran contravenir las condiciones de este Acuerdo-Convenio, que tendrd el caracter de
minimos.

Articulo 5. Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo-Convenio.

1. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y seguimiento de este Acuerdo-

Convenio integrada por cuatro miembros del Excmo. Ayuntamiento de Llerena y cuatro
miembros designados por los sindicatos firmantes. Estos podran estar asistidos/as por sus
asesores.

. En los quince dias siguientes a la firma del presente Acuerdo-Convenio se reunird dicha

Comision para nombrar presidente/a, secretario/a y establecer el reglamento de funciona-
miento.

. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

c) Intervencion, mediacion y conciliacién en el tratamiento y solucion de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Acuerdo-Convenio.
e) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo-Convenio.

f) Resolucidon de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Acuerdo-Convenio.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo-Convenio.

4. La Comision Paritaria se reunird con caracter ordinario una vez cada trimestre, siendo

convocada por el presidente/a y secretario/a de la misma, comunicando el orden del dia
en dicha convocatoria.

5. Dicha Comision se reunird de forma extraordinaria a peticién de una de las partes firman-

tes, fijandose la reunion con un maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion y
previa comunicacion del orden del dia.

6. El informe de la Comision Paritaria debera redactarse en el plazo maximo de quince dias a

contar desde la celebracidn de la reunidn correspondiente, remitiendo dicho informe a los
trabajadores/as afectados/as y a las centrales sindicales firmantes.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo-Convenio, tanto normativo como

retributivo, forman un todo organico e indivisible.
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2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por
la jurisdiccion competente, el Acuerdo-Convenio devengara ineficacia en los capitulos y/o
articulos y/o apartados que se vean afectados y por ello deberan renegociarse de nuevo.
En el caso de que la Comision paritaria determine que tal nulidad afecta de manera
sustancial a la totalidad del Acuerdo-Convenio, éste se revisara integramente.

Articulo. 7. Denuncia y prorroga del Acuerdo-Convenio.

La denuncia del Acuerdo-Convenio debera hacerse por cualquiera de las partes con tres
meses de antelacion a la fecha de terminacion de su vigencia. La Mesa General de Negocia-
cion debera reunirse dentro de los veinte dias naturales siguientes a esta denuncia. Denun-
ciado el Acuerdo-Convenio, y hasta tanto se alcance un nuevo Acuerdo-Convenio expreso,
éste se mantendra en vigor en todo su contenido.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general: La organizacidn del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracion y su personal directivo. Por otra parte, la legislacion vigente establece cauces de
participacion del Personal Representante legitimos de los Empleados/as Publicos/as en las
condiciones de empleo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.
b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos la promocion del personal trabajador.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

g) Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos firmantes del
presente Acuerdo-Convenio las materias concernientes al Comité de Empresa y
Delegados/as de Personal asi como el articulo 41 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores y el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

3. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento o de los OO.AA puedan
tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los Empleados/as Publicos/as,
procedera la consulta a la Mesa General de Negociacion de los Empleados/as Publicos /as
prevista en el articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o
norma que lo modifique o sustituya.

4, Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organi-
zacion.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos/as y de los usuarios/as de
los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposicio-
nes administrativas.

¢) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccidn y control propios de la relacidn jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rga-
nos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocidn profesional.

Articulo 9. Conversion de plazas temporales en indefinidas.

Las politicas de empleo publico, durante el periodo de vigencia inicial de este Acuerdo-
Convenio, estaran presididas fundamentalmente por los siguientes criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del Empleo en cada servicio o seccién con
objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de
cada area, que responda mejor a las expectativas profesionales de los Empleados/as
Publicos/as y que incrementen sus oportunidades de promocion.

b) Consolidaciéon del empleo temporal convirtiendo en indefinido no fijo en la medida que
atienda necesidades de caracter permanente y no coyuntural. Durante el periodo de
vigencia del presente Acuerdo-Convenio, se desarrollara un programa de conversion de
empleo de caracter temporal en indefinido no fijo, en aquellos casos en que las tareas
tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la
solucion de este problema durante el referido periodo. La transformacion de plazas de
caracter temporal en indefinidas no fijas, se llevara a cabo mediante la creacion de plazas
de caracter laboral en aquellos sectores o areas funcionales en las que esta medida pueda
resultar adecuada. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automa-
ticamente al vencer el plazo temporal.
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Articulo 10. Clasificacion del personal.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los/as empleados/as
publico/as de acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desemperien.

2. El Empleado/a Publico/a al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Llerena y de sus O0.AA,
esta integrado por personal contratado en régimen de laboral fijo, indefinidos, temporales,

funcionarios de carrera e interinos y personal eventual.

3. Se establece como sistema de clasificacion profesional del Empleado/a Publico/a Unica-
mente las categorias profesionales contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

4, Cada categoria se incluira en uno de los Grupos o Subgrupos sefialados en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los Cuerpos y escalas se clasifican en grupos de acuerdo con la titulacion exigida para el
acceso a los mismos. Dentro de cada cuerpo se incluirdn los distintos puestos de trabajo,
que quedaran determinados por el catalogo y la relacion de puestos de trabajo, y seran
clasificados de forma analoga para todos/as los trabajadores/as publicos/as.

FUNCIONARIADO
TITULACION DE PERSONAL LABORAL
ACCESO
Grupo Subgrupo Grupo Profesional
A Al Grado 1A Licenciados
A2 1B Diplomaturas
B B Técnico Superior 2 Técnicos Especialistas
C C1 Bachiller o Técnico 3 Encargados y
Administrativos
C2 Graduado en ESO 4 Oficiales de 1.2y
Auxiliares
AP AP Certificado de 5 Oficiales de 2.2, peones,
Escolaridad operarios y ordenanzas.
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5. Se establecen los siguientes Grupos o Subgrupos profesionales a los que debera integrar-

se todo los Empleados Publicos:

— Grupo Al (Funcionarios/as)/I (Personal Laboral): Titulo universitario de grado.

— Grupo A2(Funcionarios/as)/II (Personal Laboral): Titulo universitario de grado.

— Grupo B: Titulo de Técnico Superior (tanto Funcionarios/as como personal laboral).
— Grupo C1 (Funcionarios/as)/ III (Personal Laboral): Titulo de Bachillerato o Técnico.

— Grupo C2 (Funcionarios/as)/ IV (Personal Laboral): Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

— Grupo AP: Agrupaciones Profesionales previstas en la disposicion Adicional Sexta del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para cuyo acceso no
se exigird estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo. En todo caso siempre supeditado a la disposicion final cuarta del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con independencia de la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso a la funcion
publica, los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto,
seguiran teniendo validez de acuerdo con la siguiente equivalencia.

— Grupo Al (Funcionarios/as)/I (Personal Laboral): Titulo de Doctorado, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o equivalente.

— Grupo A2 (Funcionarios/as)/I (Personal Laboral): Titulo de Ingenieria Técnica, Diploma-
tura Universitaria, Arquitectura Técnica, Formacion Profesional de Tercer Grado o equi-
valente.

— Grupo B: Titulo de Técnico Superior (tanto Funcionarios/as como personal laboral).

— Grupo C1/(Funcionarios/as)/III (Personal Laboral): Titulo de Bachillerato, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

— Grupo C2/(Funcionarios/as)/IV (Personal Laboral): Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

— Grupo E/(Funcionarios/as)/V (Personal Laboral): Certificado de Escolaridad o equivalen-
te. Agrupaciones Profesionales.

. Constituyen el Grupo A1/I los empleados/as publicos/as que hayan sido contratados/as o

nombrados/as para realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en
este grupo y se hallen en posesion o se les haya exigido para su ingreso o contratacion el
titulo expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior o equivalente.
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10

11.

12,

. Constituyen el Grupo A2/II, los empleados/as que hayan sido contratados/as para realizar

los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en
posesion o se les haya exigido para su ingreso o contratacion el titulo de Ingenieria Técni-
ca, Diplomatura Universitaria o Formacion Laboral equivalente.

. Constituyen el Grupo B, los empleados/as publicos/as que hayan sido contratados/as para

realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen
en posesion o se les haya exigido para su ingreso o contratacion el titulo de Técnico Supe-
rior o Formacion Laboral equivalente.

Constituyen el Grupo C1/III, los empleados/as publicos/as que hayan sido contratados/as
para realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesion o se les haya exigido para su ingreso o contratacion el titulo de Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Bachillerato Superior, Curso de Acceso a la Universidad,
Formacion Profesional de 2. .2 Grado o Formacion Laboral equivalente.

. Constituyen el Grupo C2/1V, los empleados/as publicos/as que hayan sido contratados/as
para realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesion o se les haya exigido para su ingreso o contratacion el titulo de Bachi-
llerato elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion
Laboral equivalente.

Constituyen la Agrupaciones Profesionales (E/V), los empleados/as publicos/as que
hayan sido contratados/as para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo.

El acceso a los grupos podra llevarse a cabo a través de la promocidn interna, requirien-
do para ello la titulacidon establecida en el apartado anterior o en su caso los afios nece-
sarios de antigliedad en la empresa que la ley determine.

Articulo 11. Relacién de puestos de trabajo.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Llerena y de sus OO0.AA,
son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los requisitos necesarios
para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

1.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo comprenderan todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos Autdnomos, el nimero y caracteristicas de los
que puedan ser ocupados por personal laboral, asi como los de aquellos otros que puedan
desempefiarse por personal funcionario o personal eventual.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo indicaran, en todo caso, el contenido basico de cada
puesto de trabajo, de los que figuraran los siguientes datos:

a) Centro de trabajo al que pertenece.

b) Denominacion y caracteristicas esenciales.



NUMERO 86
D D Viernes, 4 de mayo de 2018 17096

¢) Tipo de puesto.
d) Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.
e) Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especifico).

f) Funciones.

. La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a

través de la Relacion de Puestos de Trabajo y serd actualizada actualmente.

. La provisidén de puestos de trabajo a desempeiar por el Empleado/a Publico/a, requerira

que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

. La Relacion de Puestos de Trabajo sera publicada, entregandose copia a los Sindicatos

presentes en la Mesa General de Negociacion.

. Corresponde a la Corporacion en Pleno aprobar anualmente, a través del Presupuesto,

como documento anexo a él, la plantilla y RPT, que debera contener todos los puestos
de trabajo debidamente clasificados, reservados a los Empleados/as Publicos/as y
habra de responder a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se
uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajusta a los
mencionados principios.

. Las modificaciones a las Relaciones de Puestos de Trabajo deberan ser negociadas en la

Mesa General de Negociacion. En cualquier caso, debera estar negociada en el Gltimo
trimestre de cada afo.

. La Corporacién, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguiente,

aprobara la oferta anual de empleo publico y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
c) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta de empleo publico en el BOE, la convocatoria de las pruebas deberd
realizarse en todo caso dentro del plazo improrrogable de tres afios.

. Todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Llerena y de sus Organismos Auténomos

que, a fecha de 1 de enero de 2018, ocupe puesto de trabajo con caracter fijo incluido en
la Relacion de Puesto de Trabajo, se considerara adscrito de forma definitiva al puesto que
ocupa, con independencia de la participacion voluntaria en los concursos de provision de
puestos que se convoquen en el futuro.

10. El Ayuntamiento de Llerena y sus 00.AA, también aprobaran, anualmente, los organigra-

mas de los distintos Servicios.
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Articulo 12. Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igual-
dad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y
la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcan-
ce el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptacio-
nes y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas
con discapacidad.

2. Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento de
Llerena, con la participacion de los Sindicatos presentes en la Mesa General de Negocia-
cion —para la fijacion de los criterios generales sobre la oferta, conforme el articulo
37.1 1) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)—, apro-
bara en el plazo de un mes la Oferta Plublica de Empleo, reservandose el mayor nimero
de plazas legalmente posible para promocion interna, de acuerdo con los criterios fija-
dos en la normativa basica Estatal o Autondmica.

3. Toda seleccion del personal, debera realizarse conforme a dicha oferta, mediante convoca-
toria publica anunciada en el BOP/BOE, y a través de los sistemas de oposicion o concurso
oposicion libre, en los que se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad,
asi como el de publicidad. Sélo en virtud de Ley podra aplicarse con caracter excepcional
el sistema de concurso, que consistira Unicamente en la valoracién de méritos, previa
comunicacion a los sindicatos representativos

4. Debera especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a la
plaza ofertada.

5. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacidon a los puestos de trabajos que se hayan de desempeiiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

6. En todos los tribunales, 6rganos de seleccidén de personal o comisiones de valoracién, en la
preparacion de las bases de la convocatoria, concurso, etc., estaran presentes las Organi-
zaciones Sindicales representativas de este Ayuntamiento en calidad de observadores.

7. El servicio de personal informara puntualmente a los Organizaciones Sindicales, de la
composicion nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convoca-
toria, lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios.

8. En ningun caso el desempefo de un puesto de trabajo de caracter eventual, constituira
mérito para el acceso a la funcidn publica o a la promocion interna.
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9. Las vacantes existentes en la plantilla de Empleados/as Publicos podran cubrirse, con
caracter interino, previa convocatoria publica, garantizandose los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, podra nombrarse personal interino para ocupar
aquellas plazas que se hallen incluidas en la Oferta Publica de Empleo.

Articulo 13. Provision de puestos de trabajo.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el Ultimo trimestre de cada
afio, ofertandose por parte del Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de concurso
o libre designacion, mediante publicaciéon en el BOP con comunicacion inmediata a
todos los Servicios, asi como a todas las Organizaciones Sindicales representativas en
el Ayuntamiento.

2. El concurso de méritos serd el sistema de provision de todos los puestos de trabajo. Las
adscripciones provisionales seran excepcionales y se comunicaran de inmediato a los
Organos de Representacion de los/as trabajadores/as.

3. Solo podran proveerse mediante el sistema de libre designacion los puestos de trabajo
que por la naturaleza de su contenido tengan atribuidos este sistema de provision en la
Relacidn de Puestos de Trabajo. El personal que sea designado para ocupar puesto de libre
designacion tendra derecho a reserva del puesto de trabajo que vinieran desempefiando
con anterioridad a dicho nombramiento.

4. Las convocatorias de los concursos deberan contener las condiciones y requisitos nece-
sarios para el desempefio de puestos de trabajo afectados, la denominacidn, el nivel,
las retribuciones complementarias y localizacidon del puesto, los méritos a valorar
mediante el baremo conforme al cual deben ser puntuados previa comunicacion a la
Mesa General de Negociacidn y la constitucién de comisiones de valoracion, debiéndose
fijar a priori la puntuacion minima exigida para que se pueda adjudicar el puesto o
puestos objeto de concursos, siendo aprobado por la Corporacion Municipal, una vez
que el Excmo. Ayuntamiento, en el Pleno, haya perfilado las lineas generales del siste-
ma de provisién de puestos de trabajo. Estas convocatorias deberan hacerse publicas
en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento, siguiendo un orden jerarquico en
su publicacion y desarrollo, comenzando por los puestos de mayor nivel y finalizando
con los de menor nivel.

5. Podran participar en los concursos de méritos cualquier personal trabajador/a fijo/a de
esta Corporacion, excepto aquéllos/as que estén suspendidos/as en virtud de acuerdos o
sentencias firmes, que no podran participar en los mismos hasta el cumplimiento de la
sancion siempre que hayan prestado durante dos afos sus servicios en esta Corporacion.

6. Permuta de destino entre personal. Previamente solicitada por la persona interesada, que
podran autorizarse siempre que los puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma
categoria profesional, asi como de la misma naturaleza funcional, retribucion y categoria
idéntica.
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7.

9.

10

11.

12,

13.

Aquellos puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y que vayan a
ser objeto de provision seran cubiertos por el turno de ascenso: Los puestos organicos
ofertados, es decir, aquéllos que impliquen jefatura y excluidos los puestos de libre desig-
nacion, seran ofrecidos a los concursos de traslados en el que podran participar los/as
trabajadores/as que reunan todos los requisitos exigidos en la relacién de puestos de
trabajo y con una antigiiedad minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios puestos
por orden de preferencia.

. Todo Empleado/a Publico/a que quiera acceder a un concurso de mérito o a algun puesto

de libre designacién debera dirigir una solicitud al Excmo. Ayuntamiento, a través del
Registro General del mismo, en el plazo improrrogable de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el B.O.P. Todo interesado/a
deberd presentar una Unica instancia por todos los puestos de trabajo solicitados del
mismo nivel, donde indicara el orden de preferencia de ocupacion de los puestos de traba-
jo del concurso, evitando de este modo duplicidad de instancias y solapamiento de una
solicitud con otra.

Las Comisiones de Valoracion estaran compuestas por la Presidencia, Vocalia y Secretaria,
con un numero impar de personas, quedando constituidas conforme al articulo 12.6 del
presente Acuerdo-Convenio, y en todo caso con la presencia de representantes de las
Organizaciones Sindicales Representativas en el Ayuntamiento y en los O0.AA. en calidad
de observadores.

. Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuando los de libre designacion,
se regiran por unas bases que seran comunicadas previamente a las Centrales Sindicales
y a lo estipulado en el presente articulo.

Se fija como plazo maximo para la resoluciéon de todos los concursos, dos meses a partir
de la terminacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que en la convocatoria
se establezca otro plazo distinto.

Resuelta la provision de puestos de trabajo, bien por concurso o por libre designacion, se
mandara un extracto de todas las resoluciones al B.O.P.

Mientras se produce el proceso de provisidn de puestos de trabajo descrito en el
apartado anterior, se podran realizar por la Corporacidn, previa comunicacion con las
Centrales Sindicales representativas, nombramientos en Comisién de Servicios
mediante convocatorias publicadas en el tablon de anuncios, que debera contener las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo afec-
tados, la denominacion, el nivel, las retribuciones complementarias y localizacion del
puesto, y que durara hasta que el puesto se cubra, y en todo caso con una duracién
maxima de un afio, prorrogable hasta un maximo de dos, volviendo a su puesto de
origen automaticamente al cumplir dicho plazo. Estos nombramientos se comunicaran
al Personal Representante de los/as trabajadores/as y Centrales Sindicales represen-
tativas en este Ayuntamiento. Previamente se dictara resolucion de la Alcaldia comu-
nicando el puesto a cubrir, con los requisitos exigidos que seran publicados en el
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14,

15.

16.

17.

tablén de anuncios de edictos y comunicacion a los Organos de Representacion Sindi-
cal y Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo-Convenio, abriéndose un plazo de 15
dias para recepcion de instancias de los interesados/as en cubrir dicho puesto. Las
retribuciones complementarias no supondran en ningdn momento consolidacion
durante el periodo en comisidon de servicio.

El personal trabajador en comision de servicio habra de pertenecer al mismo grupo de
clasificacion y ostentar la misma categoria que él puesto que vaya a desempenfiar en la
situacion de comision de servicio.

La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito para el acceso al puesto de
trabajo.

Al mismo tiempo que se acuerde la concesidn de la comisidn de servicio se iniciara expe-
diente para proceder a la provision del puesto de trabajo en la forma establecida en el
articulo anterior. No obstante, ello no procederd cuando el puesto quede desocupado,
cuando su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto de trabajo o de
permiso retribuido.

El reingreso de personas en situacion diferente a la de servicio activo y que no implique
reserva del puesto de trabajo se realizara en comision de servicio, hasta tanto se efectue
la provision de puestos de trabajo descrita en el articulo anterior.

Articulo 14. Traslados, promocion interna y comision de servicios.

1. TRASLADOS.

Aprobada la oferta de empleo, las plazas o puestos de nueva creacidn y vacantes produci-
das en la RPT, previa a su oferta de nuevo ingreso o a la de provision interna, seran ofer-
tadas en un concurso de traslado en los siguientes términos:

a) Todas las plazas vacantes y de nueva creacion, asi como sus resultas, seran ofrecidas a
concurso de traslados en el que podran participar, en su correspondiente grupo, tanto
el personal funcionario como el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Llerena y
de sus 00.AA. Para ello deberan cumplir los requisitos de la convocatoria y que hayan
permanecido en su puesto de trabajo un minimo de dos afios, bien sea desde su ingre-
so o desde la fecha de publicacion de la resolucion del ultimo concurso en el que hayan
participado y obtenido plaza, pudiendo optar a una o varias plazas de la misma catego-
ria y especialidad, nivel y complemento de destino a que se pertenece por orden de
preferencia.

b) La seleccidn se realizard mediante concurso de méritos debidamente baremados
conforme a lo previsto en la RPT, teniendo en cuenta la formacidn acreditada y basi-
camente la antigliedad. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias
las solicitudes presentadas seran vinculantes para el peticionario/a. Los destinos
adjudicados que seran definitivos y con la consideracion de puestos de trabajo, seran
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irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo para incorporarse se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica. Si por el nimero de vacantes produ-
cida fuese necesario, podra celebrarse mas de un concurso de traslado durante el
mismo aflo, siempre a criterio de la Mesa de Negociacion.

2. PROMOCION INTERNA.

2.1. Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se ofertaran a turno de promo-

2.2,

2.3.

2.4,

2.5,

2.6.

cion interna, en los que podran participar los/as empleados/as publicos/as que hayan
permanecido en su categoria profesional un minimo de dos afios y estén incluidos/as
en los siguientes supuestos:

a) Sean del mismo grupo y nivel.
b) Sean del mismo grupo y distinto nivel.
¢) Sean de distinto grupo.

La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion, con
sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando,
por conveniencia de la planificacion general de los recursos humanos, asi lo autorice
el Gobierno o el 6rgano competente de las demas Administraciones publicas.

En todo caso serd necesario demostrar la adecuacion profesional mediante pruebas
objetivas y concurso de méritos debidamente baremados.

La promocion interna, la fase de oposicion, podrd consistir en la superacion de un
curso selectivo, en los términos que se determinen reglamentariamente.

En los procesos de promocion interna se eximird a los/as aspirantes de la realizacién
de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter gene-
ral ya demostrados.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de este Acuerdo-Convenio y de
acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esté
desempefiando funciones de personal funcionario, o pase a desempefiarlos en virtud
de pruebas de seleccién o promocidon convocada antes de dicha fecha, podran seguir
desempefiandolos.

Asimismo, podrd participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados
por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos
selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos
las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y
redna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servi-
cios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para
acceder a esta condicion.
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3. COMISION DE SERVICIOS.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

En todo lo concerniente a las comisiones de servicio se cumplird lo establecido en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o cualquier otra norma que lo modifique o
lo sustituya.

Si durante una comision de servicio el empelado/a publico/a sufriese un accidente de
trabajo percibira las retribuciones que viene devengando en dicha situacion.

Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajo, se podra realizar
por la Corporacion nombramientos en comision de servicios, atendiendo a mérito y
capacidad, que durara hasta que el puesto se cubra en el inmediato concurso, y en
cualquier caso como maximo un afio. Estos nombramientos se comunicaran a los
representantes de los trabajadores/as y centrales sindicales. Previamente se dictara
resolucion del Alcalde comunicando el puesto a cubrir con los requisitos exigidos, que
seran publicados en el tablén de anuncios y comunicacién a los 6rganos de represen-
tacion sindical y centrales sindicales, abriéndose un plazo de quince dias para recep-
cion de instancias de los interesados/as en cubrir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondran consolidacion durante el periodo en
comision de servicio.

El trabajador/a en comision de servicio habra de reunir los requisitos de conocimiento
y los que se establezcan en la RPT.

La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito especifico para el acceso
al puesto de trabajo.

Al mismo tiempo que se acuerde la comision de servicio, se iniciard expediente para
proceder a la provision del puesto de trabajo en la formula establecida en el punto
anterior. No obstante, ello no procedera cuando el puesto quede desocupado, cuando
su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto de trabajo o de
permiso retribuido.

El reingreso de personas en situacion diferente a la de servicio activo y que no impli-
que reserva del puesto de trabajo, se realizara en comision de servicio hasta en tanto
se efectUe la provision de puestos de trabajo descrita anteriormente.

Articulo 15. Promocion profesional.

1. Los puestos de trabajo de los Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento se clasifican en
19 niveles.

2. Todos los Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento poseeran un grado personal adquiri-
do por el desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afos
continuados o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el Empleado/a
Publico/a desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio
se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.
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3. Cuando un Empleado/a Publico/a obtenga destino de nivel superior al del grado en que se
encuentre en proceso de consolidacién, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino
sera computable para la referida consolidacion.

4. Cuando un Empleado/a Publico/a obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se
encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en éste ultimo sera
computable para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

5. La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal del
Excmo. Ayuntamiento.

6. En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del inter-
valo correspondiente a cada grupo, subgrupo o escala.

7. Los Empleados/as Publicos/as podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel supe-
rior incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo o subgrupo de perma-
nencia.

8. Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en los
intervalos de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la Corpora-
cion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

Articulo 16. La carrera administrativa.
1. Criterios de carrera aplicables al Grupo E/V Agrupaciones Profesionales:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocién interna de los
Empleados/as Publicos/as del Grupo E/V al Grupo o Subgrupo C2/1IV en las correspon-
dientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo o Subgrupo E/V al C2/1V se efectuara median-
te concurso-oposicion, en los términos de la legalidad vigente en cada momento.

c) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajos
desempefiados, con el nivel de formacion y con la antigliiedad. En la fase de oposicidn
se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del area o areas a que
pertenezcan las plazas.

2. Criterios de carrera aplicable al Grupo o Subgrupo C2/1V:

a) Las convocatorias de acceso a los Cuerpos o Escalas del Grupo o Subgrupo C2/1V exigi-
ran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel profesional y al area de activi-
dad o funcional a que correspondan las plazas convocadas. Se procurara una mayor
cualificacidn y especializacion de este grupo.

b) El acceso al Grupo o Subgrupo C1/III se llevaran a cabo, a través de la promocion
desde el Subgrupo C2/1V de la correspondiente area de actividad o funcional o desde el
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<)

propio grupo C1/III. Los Empleados/as Publicos/as del Subgrupo C2/IV, que carezcan
de titulo de Bachillerato o equivalente, podran participar en las convocatorias, siempre
que tengan una antigiiedad de diez afios en el Subgrupo C2/1V, o de cinco afios en el
mismo mas la superacion de un curso especifico de formacion. El acceso de este curso
se basara en criterios objetivos.

La convocatoria de promocién del Grupo o Subgrupo C2/1V al C1/III se efectuara por el
sistema de concurso-oposicion. En la fase de concurso se valoraran méritos relaciona-
dos con la carrera y puestos desempefiados, con el nivel de formacion y también con la
antigliedad. En la oposicidon se exigiran fundamentalmente conocimientos especializa-
dos del area o areas al que pertenezcan las plazas.

3. Criterios aplicables al Grupo C1/III:

a)

b)

<)

En una nueva estructura profesional, los Empleados/as Publicos/as del Grupo C1/III
deberan constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva. La Corporacién
potenciara las acciones de formacion para este Grupo, limitandose paulatinamente los
solapamientos profesionales, en cometidos y desempefio de puestos, con los Emplea-
dos/as Publicos/as del Subgrupo C2/IV. En los concursos en los que los Empleados/as
Publicos/as del Grupo C1/III compitan con otros del Subgrupo C2/IV, se primara la
pertenencia al Grupo superior.

En el contexto de un nuevo modelo de funcién Publica, se considerara la posibilidad
de que en la participacién de los Empleados/as Publicos/as del Grupo C1/III, en las
convocatorias de acceso o promocidn a cuerpos y escalas del Subgrupo A2/II, se
supla la carencia del nivel de titulacién correspondiente por la superacion del nivel
de cursos especificos impartidos o programados por Institutos o Centros de Forma-
cion de la Administracion Publica. Esta prevision no sera de aplicacion para el acceso
a cuerpos o0 escalas en los que se precise un titulo académico para el ejercicio profe-
sional o que pertenezcan a areas funcionales en las que esta prevision no resulte
adecuada.

Los Empleados/as Publicos/as del Subgrupo C1/III que relnan la titulacion exigida
podran promocionar al Grupo A/I sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

4. Criterios de carrera aplicables al Subgrupo A2/II:

a)

b)

Los Empleados/as Publicos/as del Subgrupo A2/II, en una nueva estructura profesional
deberan constituir un sector del area profesional técnica y ejecutiva. Se definiran vias
de promocion para acceder al sector dentro de esta area.

En la Corporacion, y en consonancia con el punto anterior se desarrollaran las siguien-
tes acciones:
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— Se analizaran los puestos desempefiados por Empleados/as Publicos/as de Subgrupo
A2/1I a los que pueden acceder en consonancia con el Grupo Al/I, para determinar
aquéllos que deban adscribirse en exclusiva al Subgrupo A2/II.

— Se tratard de analizar los puestos desempefiados por Empleados/as Publicos/as del
Subgrupo A2 en areas especializadas para proceder a un tratamiento mas idoneo de
la carrera de los mismos.

— Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales con el Grupo C1/1II,
tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

5. Criterios de carrera aplicable al Grupo A1/I:

a) Aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales fuera de un nuevo marco
de la Funcién Publica, las acciones que se desarrollen en el futuro en este ambito esta-
ran orientadas a reformar las profesiones profesionales definidas por el grado personal
y a ordenar las retribuciones de acuerdo con este criterio.

b) La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en la conveniencia y
oportunidad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera directiva
dentro de la Funcion Publica. Con esta medida se pretende aumentar el grado de profe-
sionalizacion del area directiva de la Administracion Publica Local y con ello, los niveles
de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 17. Funcionarizacion.

Durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio y para aquellos puestos funcionariza-
bles desempefiados por personal laboral fijo, se realizaran convocatorias independientes
de la Oferta de Empleo Publico para permitir la funcionarizacion de Empleados/as Publi-
cos/as que se encuentren en los citados puestos de trabajo, de acuerdo con los siguien-
tes méritos:

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Acuerdo-Convenio esté
desempefiando funciones de personal funcionario, o pase a desempefarlos en virtud de
pruebas de seleccion o promocion convocada antes de dicha fecha, podran seguir
desempefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por
el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selec-
tivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las
funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y retina
los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efec-
tivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a
esta condicion.

a) Las pruebas selectivas consistirdn en una prueba de caracter practico, la superacion de un
curso de formacién y una fase de concurso de méritos.
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b) Se eximira de la realizacion de la citada prueba practica al personal que tenga acreditada
la superacién de pruebas selectivas convocadas para el acceso a su condicion de personal
laboral fijo.

c) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permanecer en el régimen laboral se
mantendra en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiando con el caracter de «a
extinguir» sin menoscabo de su derecho a la promocion de profesional o su traslado a
otros puestos.

d) Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y proceso de funcionarizacion
en su totalidad, por medio de un Personal Representante de cada Central Sindical firmante
del Acuerdo-Convenio.

Articulo 18. Trabajos de superior o inferior categoria.

1. El/la concejal/a delegado/a del area podra habilitar provisionalmente para desempefiar
puestos de superior o inferior categoria por necesidad del servicio y siempre y cuando el
puesto no pueda cubrirse por los medios normales de provision de puestos contemplados
en el presente convenio. En todo caso sera comunicado por escrito dentro de los cinco
dias laborables siguientes al/la concejal/a de Personal y éste/a, a su vez, por escrito, a los
organos de representacion del personal y al trabajador/a.

2. En casos de trabajos de superior categoria, la diferencia retributiva existente no supondra
en ningln caso consolidacién de las mismas, siendo el periodo maximo de habilitacién de
doce meses.

3. En casos de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo para habilitacion sera de 3
meses o 4 discontinuos en un afio.

4, En todo caso la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad a propuesta del/de la concejal/a delegado/a del area vy ratifi-
cada por el Alcalde-Presidente/a. En todos los supuestos el ayuntamiento estara obligado
a informar a los 6rganos de representacion del personal.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria se incrementa-
ran en la diferencia de las retribuciones del puesto ocupado provisionalmente con respecto
a las que tuviere el puesto de procedencia.

En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia.

6. Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria el personal al servicio del
ayuntamiento sufriese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones integras que
viene devengando en dicha situacion.

7. En ningun caso el cambio podra indicar menoscabo de la dignidad humana del
trabajador/a, procurando el ayuntamiento que el cambio sea voluntario.
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Articulo 19. Registro general de personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Llerena, se inscribira en el Registro
General del Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que
afecten a su carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 20. Guardias de servicios municipales.

1. La asistencia permanente que requieren los servicios de mantenimiento, de alumbrado
publico y cementerio aconseja considerar estos puestos de trabajo de manera especial.
Para ello se establece prestar un servicio de guardia semanal, fuera de la jornada laboral,
debiendo estar permanentemente localizados y dotandole para ello de los medios técnicos
de comunicacion necesarios.

2. Estos servicios seran prestados de forma rotativa y dentro de las posibilidades entre los
empleados/as municipales de dicho servicio que atenderan todas las necesidades munici-
pales para los que sean requeridos/as.

Articulo 21. Jornada laboral y descanso diario.

1. Se establece una jornada de trabajo de 1.627,50 horas, sin que en ningln caso se puedan
realizar mas de siete horas y media de trabajo efectivo al dia, excepto:

a) Los empleados con turnos rotatorios.

Se considerara tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar
materiales y demas Utiles de trabajo, asi como el proceso de uniformarse o quitarse el
uniforme y aseo.

2. La jornada de trabajo sera contemplada preferentemente de forma continuada, a excep-
cion de los centros con sistema de turno, y de lunes a viernes.

3. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes centros se
confeccionara por el/la Concejal/a delegado/a de Personal, previo informe de los jefes/as
de servicio y previa negociacion con los sindicatos y antes del 31 de enero de cada afio.

4. El trabajador/a tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo con reserva del
mismo.

5. El trabajador/a que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion
tendra preferencia a la hora de elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado
en el servicio.

6. Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen las 60 horas de trabajo
extraordinario anual, la Corporacidon estara obligada a la realizacion de un estudio de
organizacion y a proceder en consecuencia.
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7.

Durante la jornada laboral el trabajador/a tendra derecho a disfrutar de una pausa de 30
minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la
prestacion de los servicios.

. La jornada laboral con caracter general sera de 07.30 a 15.00 horas.

8.1. En determinados servicios, y de comun acuerdo con los sindicatos, podra establecer-
se una jornada partida con horario de mafiana y tarde, siempre que no se superen
las 37,5 horas semanales. En los centros y servicios donde se establezca la jornada
partida se tenderd a la ampliacién de la plantilla de forma que puedan llegar a esta-
blecerse un sistema de turnos. No obstante, los trabajadores/as adscritos/as a estos
centros y servicios cuyas funciones no sean las de atencion directa al publico, podran
acogerse a la jornada de trabajo continuada siempre que las necesidades del servicio
asi lo permitan.

8.2. Se estableceran, a propuesta del/la Concejal/a delegado/a de personal y previa nego-
ciacion con los sindicatos, horarios especiales en aquellos servicios o puestos de
trabajo especificos que asi lo requieran, no sobrepasando la jornada de 37,5 horas
semanales.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijara con una periodici-
dad mensual, previa negociacion con las centrales sindicales negociadoras del presente
Convenio, y debiendo estar expuestas en el servicio correspondiente con una antelacion
de 15 dias.

10. Los trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento de Llerena podran acogerse al horario

11,

flexible de acuerdo con la normativa vigente para todos los empleados/as publicos/as y
con las siguientes condiciones:

a) Con caracter general la parte principal del horario llamado fijo o estable sera de cinco
horas y media diarias de obligada concurrencia para todo el personal entre las 09.00 y
las 14.30 horas.

b) La parte variable del horario fijo constituida por la diferencia entre las 27 horas y
media y las 37,5 establecidas se podra cumplir de 07.30 a 09.00 y de 14.30 a las
20.00 horas de lunes a viernes, ambos inclusive, previa solicitud a los jefes/as de
servicio y autorizada por el Concejal/a Delegado/a de Personal.

La flexibilidad horaria podra suspenderse por urgentes necesidades del servicio, previa
comunicacion a los sindicatos firmantes.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 30 de septiembre se podra
establecer una jornada intensiva de trabajo para aquellos servicios que tengan jornada
partida, a razdn de un minimo de siete horas continuadas diarias de 07.00 a 14.30 horas
y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
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Articulo 22. Descanso semanal.

. Los Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Llerena con turno rotatorio

disfrutaran de dos dias ininterrumpidos de descanso semanal, preferentemente en sabado
y domingo. Debera descansarse, al menos un fin de semana de cada dos. En los centros y
servicios con horario fijo diurno, que no sea imprescindible trabajar el sabado o el domin-
go, el descanso se disfrutara en estos dias.

. Cualquier modificacion en estos horarios y turnos debera ser negociada en la Mesa Gene-

ral de Negociacion, asi como el resto de los horarios especiales.

. Los Empleados/as Publicos/as que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores

de 12 aflos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendran derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de jornada.

. Los Empleados/as Publicos/as que tengan hijos/as con alguna discapacidad, tendran dos

horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educa-
cion especial y otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

. Excepcionalmente, previa autorizacion del responsable de la unidad, se podrd conceder,

con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

CAPITULO III
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 23. Normas generales y comunes.

1.

Los/las empleados/as publicos/as s6lo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento
segln los conceptos y las cuantias que se determinen en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

. En su virtud los empleados/as publicos/as no podran participar en la distribucion de

fondos de ninguna clase. Tampoco podran recibir remuneraciones distintas a las previstas
en este Acuerdo-Convenio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direc-
cion o inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorios o emision de dictamenes e
informes.

. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier

otro que debiera realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacién, la
cual regulara mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.
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4. A los/las empleados/as publicos/as que, por la indole de su funcion, por la naturaleza del
puesto de trabajo que desempefie o por estar individualmente autorizados, soliciten una
jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccidon proporcional de las retribucio-
nes correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idénti-
ca reduccidn se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Para los afios de vigencia del presente Acuerdo-Convenio y en lo referente a subida sala-
rial se aplicaran al menos los mismos incrementos retributivos que con caracter general y
obligatorio se establezca en los Presupuestos Generales del Estado, o en su caso, de la
Comunidad Auténoma.

6. Las retribuciones percibidas por el personal al servicio del Ayuntamiento de Llerena goza-
ran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

7. El/la empleado/a publico/a en practicas, percibird una retribucion equivalente al sueldo y a
pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o
escala en el que aspiren ingresar. No obstante, si las practicas se realizan desempefiando
un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones comple-
mentarias correspondientes a dicho puesto.

Conceptos Retributivos.

Las retribuciones del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Llerena seran las
establecidas con caracter de basicas y complementarias, haciéndose efectivas durante los
cinco primeros dias del mes siguiente y se devengaran con caracter fijo y periodicidad
mensual salvo en los siguientes casos:

a) En el mes de toma de posesion del cargo.
b) En el dia de reingreso al servicio activo.
c) En el dia de incorporacion por conclusion del permiso no retribuido.

d) En el mes en el que se cese del servicio activo, salvo que sea por motivos de falleci-
miento, jubilacion o retiro.

Las retribuciones de los/las Empleados/as Publicos/as son basicas y complementarias.
Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Mas el Sueldo y la antigliedad de las Pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.
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b) Complemento especifico.
c) Carrera Profesional.

d) Productividad.

e) Gratificaciones.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del/de la Empleado/a Plblico/a el primer dia habil del mes a que
corresponda, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en
el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a
retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de falleci-
miento, jubilacion o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 24. Sueldo.

El sueldo de los/las Empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Llerena, sera el que determi-
ne para cada Grupo o Subgrupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los Empleados Publicos.

Articulo 25. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupos o Subgrupo, por cada 3
afos de servicios reconocidos en la Administracién Publica. Se devengaran a partir del
mes siguiente a aquél en que se cumplan los tres afios de permanencia o multiplos de
tres, dicho reconocimiento se hara de oficio por parte de la Administracion, notificandose
al interesado/a dicha cuestion, o a instancia de parte cuando los servicios hayan sido
prestados en otra administracion.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de personal laboral fijo, asi como de funcionario/a de
carrera, e interino/a, se haya formalizado o no documentalmente dicha contratacion.
Seran reconocidos los trienios al personal indefinido, pero solo los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Llerena.

3. Cuando un/a Empleado/a Publico/a cambie de grupo de trabajo percibird todos los trienios
generados hasta esa fecha en la cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacién.

4. El valor del trienio de cada uno de los Grupos o Subgrupo sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el Personal de las Administraciones Publicas o, en
su caso, norma que lo sustituya.
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5. Los/las empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Llerena percibiran los trienios que
les correspondan por cada tres afios de servicio.

Articulo 26. Pagas Extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, compuestas cada una de ellas por la suma del
sueldo, trienios que, en su caso pueda tener reconocido cada trabajador/a, y el valor
mensual del complemento de destino correspondiente al Grupo o Subgrupo en que se
encuadre la categoria profesional del/la trabajador/a, y el Complemento Especifico que
tenga cada puesto de trabajo, se devengaran el dia 1 de los meses de julio y diciembre y
con referencia a la situacion y derecho del Empleado/a Publico/a en dicha fecha, salvo en
los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de julio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un sexto
y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en
la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo
en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccidn de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los/las Empleados/as Publicos/as en servicio activo con permiso sin derecho a retribu-
cion devengaran la parte proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima ndmina
que tengan que percibir antes del permiso.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del Empleado/a Publico/a en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracién de permisos sin
derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 27. Complemento de destino.

1. El complemento de destino, que se comenzard a aplicar a partir del 1 de enero de 2018
sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.

2. Los puestos de trabajo se clasificardn en 19 niveles, respetando los siguientes intervalos
por cada grupo de clasificacion:

a) Grupo A: Subgrupo A1/I: 25 al 30 (ambos inclusive).
b) Grupo B: Subgrupo A2/II: 21 al 26 (ambos inclusive).

¢) Grupo C: Subgrupo C1/III: 18 al 22 (ambos inclusive).
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d) Grupo D: Subgrupo C2/1V: 16 al 18 (ambos inclusive).

e) Grupo E/V: Agrupaciones Profesionales: 12 al 16 (ambos inclusive).

. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo

sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los/las funciona-
rios/as publicos/as o, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 28. Complemento especifico.

1.

La valoracién y la fijacion de la cuantia del complemento especifico serdn negociadas
preceptivamente con las Centrales Sindicales representativas en la Mesa de Negociacion
de los/las Empleados/as Publicos/a.

. Este complemento especifico podra dividirse en dos cantidades, una parte general que

sera la relativa al grupo de pertenencia del puesto y otra parte especifica del puesto de
trabajo concreto. Para fijar esta Ultima cuantia podran tomarse en consideracion conjunta-
mente dos o mas de las condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de
trabajo.

. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo,

que se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a la normativa vigente.
Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacidn, al aprobar o modificar la relacion de
puestos de trabajo determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifi-
co, sefialando su cuantia.

. El complemento especifico, en atencion a la especial dificultad técnica o especial cualifica-

cion y su aplicacién lo determinara la valoracion del puesto de trabajo y retribuird la espe-
cial formacion, la especial habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las
propias del puesto base.

. El complemento especifico, en atencion a la responsabilidad lo retribuira la que se ostente

sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

. El complemento especifico del puesto de trabajo, lo determinara la valoracion del puesto y

sera retribuido en los siguientes conceptos:
a) Peligrosidad.

b) Penosidad.

¢) La toxicidad.

d) El esfuerzo fisico.

e) El contagio.

f) Trabajo a la intemperie.
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g) Nocturnidad.

h) La turnicidad.

i) Domingos vy festivos.

j) Jornada partida.

k) Actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano.
) Carnet de conduccion de vehiculos.

m) Guardias localizadas.

n) Plena Disponibilidad.

La peligrosidad y la penosidad estaran supeditadas a que la dedicacién en estas activida-
des sea continuada como norma general.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie, estaran supeditados a
que la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a un tercio
jornada.

Se entiende por nocturnidad los trabajos que coinciden tres o mas horas con el horario
comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente, a excepcion de que el
trabajo sea a turno fijo o el trabajador lo solicite. Se abonara al puesto de trabajo que
realice noches, que como maximo seran 3 6 4 en computo de 21 dias.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realicen:
1) Turno fijo pero no descanso fijo.
2) Mafiana fijo y no se descanse todos los fines de semana.
3) Turno mafana y tarde.
4) Turno de mafiana y/o tarde y noche
7. Formaran, asi mismo, parte del complemento especifico los siguientes conceptos:
a) Domingos y festivos
b) Jornada partida
c) Guardias localizadas
d) Plena Disponibilidad

Se aplicara el concepto de domingos y festivos a los/las trabajadores/as que por necesida-
des del servicio tengan que realizarlo en estos dias con caracter periddico.
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Se entiende por jornada partida los trabajos realizados en mafiana y tarde.

Se entiende por guardias localizadas aquellas en las que el/la trabajador/a, aun cuando no
esté presente en la Institucion, se encuentre en situacion de disponibilidad que haga posi-
ble su localizacién y presencia inmediata cuando ésta sea requerida (abonandose las
horas de presencia fisica como servicios extraordinarios).

En la plena disponibilidad se considera incluida la realizaciéon de un maximo de 60 horas.
En caso de que un/una trabajador/a con plena disponibilidad realice mas de 60 horas de
servicios extraordinarios, estas se abonaran como servicios extraordinarios.

8. Se entiende por actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano, aquellos puestos
que son desarrollados o pueden ser desarrollados fuera del casco urbano de forma habi-
tual o circunstancial y para los que los/las trabajadores/as que los ocupen tienen que
disponer de medios de transportes personales para acceder a ellos.

En cuanto a la mencion contenida en el apartado 6.1) del presente articulo sobre carnet de
conduccion de vehiculos, con ello se hace referencia a aquellos puestos en los que, aun no
habiéndose exigido estar en posesion de carnet de conducir en la correspondiente oferta,
para la realizacion de las tareas encomendadas sea preciso la utilizacion de vehiculos de
peso maximo autorizado < de 3.500 kg, siempre que se posean los permisos adecuados.

9. Las cuantias de los conceptos que integran el complemento especifico se incrementaran
anualmente de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos retributivos
que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 29. Carrera Profesional.

1. Se reconoce la Carrera Profesional Horizontal de los/las Empleados/as Publicos/as del
Excmo. Ayuntamiento de Llerena tal y como viene recogido en el Acuerdo firmado el dia
12 de febrero de 2014 entre el Excmo. Ayuntamiento de Llerena y los/las representantes
sindicales presentes en la Mesa de Negociacion y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz n.° 64 del dia 3 de abril de 2014.

Durante los aflos de vigencia de este acuerdo-convenio, y cuando las limitaciones presu-
puestarias impuestas por el Gobierno Central, con respecto a los techos de gasto, desapa-
rezcan, o lo permitan, el Ayuntamiento se compromete al desarrollo de la Carrera Profe-
sional para todos los/las empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento.

2. Igualmente se le reconocera el derecho al cobro de la Carrera profesional al personal labo-
ral con contrato indefinido del Excmo. Ayuntamiento de Llerena y de sus OO.AA en una
proporcidn acorde a su jornada laboral.

3. El pago de la carrera profesional en el ultimo afio de servicio del/ la empleado/a publico/a
previo a su jubilacion, sera integro independientemente de la fecha en la cual cumpla la
edad reglamentaria de jubilacion.
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Articulo. 30. Complemento de productividad.

Este complemento estd destinado a retribuir el especial rendimiento de la actividad extraor-
dinaria y del interés e iniciativa con que el personal desempefie su trabajo. Su establecimien-
to y cuantia se establecera mediante resolucion de Alcaldia. Dicha Resolucidn sera sometida
al conocimiento y, en su caso, proceso de negociacion con la representacion sindical.

Articulo 31. Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral de trabajo.

2. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningln caso seran supe-
riores a 60 horas al afio, compensandose econdmicamente segin marque el Acuerdo-
Convenio vigente.

3. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados previamente y por escrito por la Alcaldia o Concejalia Delegada de Personal, a
instancias de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuar-
las para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

4, Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a los Organos de Repre-
sentacion del Personal del Excmo. Ayuntamiento de las gratificaciones que se devenguen,
causas que las han motivado, empleados/as que las han efectuado y servicios a que
pertenecen.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal de trabajo. La distribucién de los servicios extraordinarios se ajustara a
criterios de racionalidad y equidad, y en ningln caso podra obligarse al trabajador a la
realizacion de servicios extraordinarios a excepcion de los supuestos de asignacion de
complemento especifico que comporte dedicacion especial, de supuestos urgente necesi-
dad del Servicio, casos graves de catastrofe o seguridad, y siempre informandose a la
representacion sindical.

2. Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias.

3. Se establecerd una distribucidn racional entre el personal afectado y previa negociacion
con los 6rganos de representacion de los trabajadores. En ningln caso podra obligarse al
trabajador/a a la realizacion de horas extraordinarias a excepcion de los casos graves de
catastrofe, seguridad o urgencia.
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4, Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningln caso sera superior
a 60 horas al afo, por cada puesto de trabajo, salvo los casos de catastrofes, seguridad y
casos extraordinarios debidamente justificados derivados de la atencién al ciudadano y
previa comunicacion a los/las Delegados/as de personal.

5. Las horas extraordinarias se compensaran en descanso de la siguiente forma:
— 1 hora extraordinaria normal equivale a 2 horas en tiempo libre.
— 1 hora extraordinaria festiva o nocturna a 3 horas en tiempo libre.
— 1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 4 horas en tiempo libre.

6. Solo podran retribuirse econdmicamente, cuando el/la responsable del servicio justifique
por escrito la imposibilidad de compensar las horas extraordinarias por descansos. No
podran abonarse a un mismo trabajador mas de diez horas extraordinarias al mes y 60 al
afio.

7. Mensualmente se informara por escrito a los 6rganos de representacion de los trabajado-
res las horas extraordinarias que se devenguen, causas que las han motivado y personal
al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Llerena que las ha motivado.

8. El valor de la hora extraordinaria se retribuird incrementando en un 75 por ciento el valor
de la hora normal, un 100 por ciento el valor de la hora festiva, y un 125 por ciento mas
el valor de la hora festiva nocturna. El presente articulo no sera de aplicacion al personal
gue tenga asignado un complemento especifico de mayor dedicacién cuando el servicio
extraordinario esté dentro del nimero de horas pactado; fuera de dicho computo si le sera
de aplicacion. A tal fin la organizacion y racionalizacion del trabajo, planes de empleo y
distribucion de plantilla tenderd a restringir al maximo rango el niUmero de puestos de
trabajo con complemento especifico de mayor dedicacion como los servicios extraordina-
rios en cierto modo previsibles.

Articulo 33. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. Los/las Empleados/as Publicos/as tendran derecho a percibir en su caso las indemnizacio-
nes cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razén
del servicio previa autorizacién de la Concejalia Delegada responsable del Area (regulados
en el Real Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a Tribunales de Oposicién o Comisiones de Valoracion.
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e) Indemnizacion especial.
2. Dietas:

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el
centro de trabajo por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la loca-
lidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.
— Las cuantias seran las siguientes:

Dietas personal al servicio del Ayuntamiento de Llerena en el territorio nacional:

CUANTIA EN EUROS
POR POR
ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA ENTERA
GRUPO 1 102,56 53,34 155,90
GRUPO 2 65,97 37,40 103,37
GRUPO 3 48,92 28,21 77,13

Los Grupos son los definidos en el anexo I del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razdén del servicio.

Dietas personal al servicio del Ayuntamiento de Llerena en el extranjero:

Conforme a las previsiones contenidas en el Anexo III del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

c) El Excmo. Ayuntamiento abonard, antes del inicio del viaje, al personal que tuviera que
desplazarse, al menos el 80 % del valor total de las dietas que le corresponden, salvo
que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24 horas,
por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone por los gastos
que se le ocasionen la utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del servicio
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encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamiento
cuando la Corporaciéon no pusiera medio de transporte y conductor/a a disposicion del
personal que por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de
trabajo a otro situado fuera de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de
transporte que se determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que el
desplazamiento se efectle por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres supondran en su caso el abono del billete o pasaje utilizado. La
cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento por el uso de vehi-
culo particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente se utilice y el
Excmo. Ayuntamiento lo autorice, seran de 0,22 € Kildbmetro o lo que marque la legisla-
cion vigente de la Junta de Extremadura, para sus Empleados/as Publicos/as.

c) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacion a su desembol-
so, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago
previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar en aquellos casos en que
la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravoso
para el/la Empleado/a Publico/a.

4. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de valoracidn.
Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunal de oposicidn.

Presidente/a, Secretario/a y Vocales:

CATEGORIA PRIMERA EUROS / POR
SESION
Presidente/a y Secretario/a 45,89
Vocales 42,83

Categoria segunda

Presidente/a y Secretario/a 42,83

Vocales 39,78

Categoria tercera

Presidente/a y Secretario/a 39,78

Vocales 36,72
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio (por remision del articulo 157 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril):

a) Categoria primera: acceso a Cuerpos o Escalas del grupo A o categorias de personal
laboral asimilables.

b) Categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos B y C o categorias de
personal laboral asimilables.

c) Categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos D y E o categorias de
personal laboral asimilables.

5. Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al personal
trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por
razén del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe.

b) La evaluacidn de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios
de Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes drganos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, el del Comité
de Empresa, y/o, Delegado/a de Personal del Ayuntamiento.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 34. Vacaciones y Calendario Laboral.

1. Seran de plena aplicacion para establecer los dias laborales y festivos, los calendarios
oficiales de caracter nacional, el calendario de la Junta de Extremadura y los de aplicacién
a la localidad, asi como los recogidos en el presente Convenio. En el plazo de un mes a
partir de la publicacion del calendario oficial, el Ayuntamiento sefialara con intervencion de
los/las Delegados/as de personal firmantes del presente Convenio, el calendario laboral,
en el que deberan incluirse las fiestas locales.

2. El periodo de vacaciones anuales retribuido serd de 30 dias naturales, pudiendo disfrutar-
se de forma interrumpida, dividirse a peticion del/la empleado/a publico/a en dos periodos
de quince dias, siendo como minimo uno de ellos en la fecha de eleccién de los/las
empleados/as municipales o en periodo minimo de siete dias ininterrumpidos si ello no
causa detrimento en el servicio. Las mismas se disfrutaran preferentemente entre los
meses de julio, agosto y septiembre.

El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a afios naturales, por lo que su
disfrute sera preferentemente en los meses de julio y agosto. Cuando por necesidades del
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servicio no se hubieren podido disfrutar en el afio natural, se podra disfrutar en el mes de
enero del afio siguiente.

3. El/la empleado/a publico/a que no disfrute sus vacaciones por necesidades del servicio
entre los meses de julio a septiembre ambos inclusive, disfrutard de treinta y cinco dias
en lugar de treinta.

4. Durante la Feria de San Miguel todos los servicios disfrutaran de jornada reducida en tres
horas. El Ayuntamiento acordara con los/las representantes de los/las trabajadores/as, y
de acuerdo con los informes previamente presentados por los/las jefes/as de servicio, los
casos concretos de trabajadores/as que no puedan cumplir dicha jornada. Estas decisiones
se tomaran como minimo un mes antes de la celebracidon de dichas fiestas, asi como las
gratificaciones econdmicas a las que haya lugar para que no se produzcan agravios
comparativos entre los/las trabajadores/as.

5. Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccionara el calendario vacacio-
nal por la jefatura de los diferentes servicios con el visto bueno del/la Concejal/a
Delegado/a de Personal, debiendo ser negociado con los/las representantes de los/las
trabajadores/as.

6. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al empleado/a publico/a en cuanto
a la época del disfrute, debiendo en cualquier caso existir acuerdo entre el personal de la
misma dependencia. En caso de no existir acuerdo se procedera por el turno rotatorio
establecido.

7. Los/las trabajadores/as acogidos/as al presente Acuerdo-Convenio voluntariamente
podran permutar quince dias de su mes de vacaciones con un/a compafiero/a, siempre
que ambos se encuentren dentro de la misma categoria y servicios.

8. El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiempo de trabajo a los efectos
de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponde disfrutar al
empleado/a publico/a dentro del afio. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de
sus vacaciones el/la empleado/a publico/a pasara a la situacion de baja por enfermedad o
permiso por maternidad que conlleve reposo absoluto o ingreso hospitalario, no se
computaran como disfrute de vacaciones los dias de reposo o internamiento, debiéndolo
poner en conocimiento del servicio, quien a su vez deberd comunicarlo a los servicios de
Personal dentro de los dos dias laborables siguientes para poder disfrutar dentro del afio
del resto de las vacaciones que le queden.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se
podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el perio-
do de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre
gue no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacacio-
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nes quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto.
En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion impida el disfru-
te de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran
disfrutar en el afo natural posterior.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

9.

El/la empleado/a publico/a de nuevo ingreso disfrutard dentro del afio de su nombra-
miento la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su
ingreso hasta el fin de aflo o hasta la terminacidén del plazo para el que fue
nombrado/a si este ha de producirse dentro del afio a razén de dos dias y medio por
mes trabajado.

10. El/la empleado/a publico/a que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente

11.

establecidas, finalice el periodo por el que fue nombrado/a, o sea separado/a del servi-
cio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se
le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones deven-
gadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro de un afio, liquidacion
que podra ser tanto positiva como negativa.

En caso de que el empleado/a publico/a cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubie-
re disfrutado las vacaciones que le correspondiese, tendra derecho a que se le incluya en
la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Asi mismo, en caso de
fallecimiento, se le incluiran a efectos de liquidacion todos los dias acumulados y todo lo
que el Excmo. Ayuntamiento de Llerena le adeudara.

Articulo 35. Permisos retribuidos.

Los/as trabajadores/as acogidos/as al presente Acuerdo-Convenio tendran derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

1.

Por matrimonio, o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de su inscripcion
en el Registro Oficial de Parejas de Hecho.

El/la empleado/a publico/a tendra derecho a una licencia retribuida de quince dias natura-
les, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia al
que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. Condicionado a las necesidades
del servicio, se podra acumular el periodo vacacional no disfrutado a la licencia por razén
de matrimonio o pareja de hecho.

Por fallecimiento de un familiar:

a) Del conyuge, compafiero o compafiera, padres, hijos/as o hermanos/as: tres dias labo-
rables, que se ampliard en dos dias laborables mas, si el hecho se produjera en locali-
dad distinta a la de residencia del Empleado/a Publico/a.
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b) De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias laborables, que
se ampliara en dos dias laborables mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a
la de residencia del Empleado/a Publico/a.

c) De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o afinidad: un dia laborable.
3. Por enfermedad de un familiar:
a) Ingreso (justificacion de ingreso y alta y/o que precise reposo domiciliario).

Si necesita reposo domiciliario el trabajador/a debera acreditar que él es el cuidador
principal del enfermo.

— 1. Grado: 5 dias laborables, a eleccion del trabajador/a, que se ampliara en dos
dias mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residencia del
Empleado/a Publico/a que diste mas de 100 kms.

— 2.9 Grado: 2 dias laborables, a eleccion del trabajador/a, que se ampliard en dos
dias mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residencia del
Empleado/a Publico/a que diste mas de 100 kms.

b) Intervencion quirdrgica (justificacion de ingreso y alta y/o que precise reposo
domiciliario).

Si necesita reposo domiciliario el trabajador/a debera acreditar que él es el cuidador
principal del enfermo.

— 1.« Grado: 5 dias laborables, a eleccion del trabajador/a, que se ampliard en dos
dias mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residencia del
Empleado/a Publico/a que diste mas de 100 kms.

— 2.9 Grado: 2 dias laborables, a eleccion del trabajador/a, que se ampliara en dos
dias mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residencia del
Empleado/a Publico/a que diste mas de 100 kms.

c) Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de
enfermedad o accidente muy graves de familiares en primer grado de consanguinidad,
conyuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencion que no puedan prestar
otras personas o instituciones y siempre que el Empleado/a Publico/a haya agotado el
numero de dias de permiso por asuntos propios.

4. Intervencion quirdrgica sin Hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parien-
tes hasta el segundo grado: 2 dias laborables y 4 laborables si el hecho se produjera
en localidad (que diste mas de 100 km) distinta a la de residencia del Empleado/a
Publico/a. El/la trabajador/a debera acreditar que él/ella es el/la cuidador/a principal
del enfermo.
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En el caso de que varios miembros de una misma familia trabajen en el mismo servicio y
se resienta el mismo, este derecho sélo lo podra disfrutar uno de ellos, pudiendo, si es
necesario, acumular el de los demas o disponer de él a continuacion.

a) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas médicas, siempre que
no sea posible asistir a las mismas fuera de horas de trabajo. Igualmente, para acom-
pafar a los hijos/as menores de 18 afios y padres mayores de 65 afios. En caso de
extrema gravedad no se tendra en cuenta la edad, tales extremos deberan ser debida-
mente justificados.

b) Por cambio de domicilio: 2 dias laborables y 3 con cambio de localidad.
c) Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos y hermanas, 1 dia laborable.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal, en los términos que
se determine.

e) Para la realizacion de examenes y demads pruebas de aptitud en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion, justificandose ésta. En el caso de que dichos
examenes se realicen fuera de la localidad, el permiso se ampliara en un dia y si su
jornada fuera nocturna, el/la trabajador/a dispondra libre de la jornada anterior al
examen.

f) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
empleadas publicas embarazadas.

g) Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada
0, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabajen.

Igualmente, la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

h) Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados/as a continuacion del parto, la empleada publica o el empleado
publico tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidén proporcional de
sus retribuciones.

i) Por razones de guarda legal, cuando el empleado/a publico/a tenga el cuidado directo
de algin menor de 12 afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de



NUMERO 86
D D Viernes, 4 de mayo de 2018 17125

una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
la reducciéon de su jornada de trabajo, con la disminucidén de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleados/a publico/a que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

j) Cuidado de menores y familiares enfermos. En caso de enfermedad o accidente de

k)

1)

un hijo/a o persona sujeta a guarda legal, menor de 18 afios o discapacitado, que le
impida asistir a su centro escolar y asi se prescriba médicamente, los EEPP podran
disminuir su jornada de trabajo hasta en 40 horas por afio natural, con caracter
recuperable de forma pactada con el Jefe/a de Servicio, Unidad o direccion del
Centro, dentro de los 4 meses siguientes a la fecha de incorporacion del sujeto
causante al centro escolar. Igualmente tienen el mismo derecho los que se encar-
guen del cuidado directo de un familiar (con informe médico) hasta el 2.2 grado de
consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho, por razén de enfermedad o
accidente. Todo lo anterior siempre y cuando las necesidades del servicio lo permi-
tan y el jefe/a del servicio lo autorice.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado/a
publico/a tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidon se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes. Todo lo anterior siem-
pre y cuando las necesidades del servicio lo permitan y el jefe/a del servicio lo autorice.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

m) Inicio escalonado de actividades lectivas: Los EEPP podran flexibilizar su jornada de

n)

trabajo, con caracter recuperable, para acomodarla al inicio escalonado de las activida-
des lectivas de los/las hijos/as 0 menores sujetos a guarda legal, escolarizados/as en
los ciclos de Educacion Infantil. Todo lo anterior siempre y cuando las necesidades del
servicio lo permitan y el jefe/a del servicio lo autorice.

Los/las empleados/as publicos/as podran disfrutar hasta seis dias al afio por asuntos
particulares, sin necesidad de justificar los motivos, siempre que se hubiese cumplido
un afo completo de trabajo, o la parte proporcional en caso contrario. Ademas, tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo; el derecho a su disfru-
te nace a partir del dia siguiente del cumplimiento del trienio. Estos dias no podran
acumularse, en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas. En los puentes se
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establecerd un sistema de turnos entre los/las empleados/as. Se podran disfrutar estos
dias a conveniencia del empleado/a, previa comunicacion al Jefe de servicio correspon-
diente con cinco dias habiles de antelacion como minimo y respetando siempre las
necesidades del servicio.

o) Durante las Fiestas Mayores de las localidades donde estén ubicados los Centros de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Llerena y en los Servicios en que exista la posibili-
dad de ello, se reducira la jornada de trabajo en dos horas diarias durante tres jorna-
das laborables, a determinar en cada momento. Estas horas en ningln caso seran
acumulables. En aquellos Servicios donde la jornada laboral no les permita disfrutar
dicho permiso, el/la trabajador/a tendra derecho a un dia de licencia.

p) Los dias 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerrados los centros de trabajo del Ayun-
tamiento, salvo los servicios que por sus especiales caracteristicas requieran su apertu-
ra. Si estos dias coincidiesen con sabado o domingo, se estara a lo previsto por la
Administracion del Estado. En este Ultimo supuesto al personal que durante los citados
dias tenga que trabajar se le computara el tiempo de permanencia como correspon-
diente a dia festivo.

q) Disfrute fraccionado de los dias de asuntos particulares. Se podran disfrutar de forma
fraccionada, por horas, los dias de Asuntos Particulares que correspondan anualmente,
previa autorizacion y siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

r) El dia 22 de mayo (Santa Rita) se reducira la jornada laboral en 3 horas.

5. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Las EEPP en periodo de gestacidén podran flexibilizar su jornada de trabajo hasta en 2
horas al dia con el fin de conciliar su periodo de gestacion con el desarrollo de su activi-
dad profesional, con caracter recuperable tras su disfrute y en todo caso, como limite
maximo dentro del plazo de los 4 meses siguientes a la finalizacion de la totalidad de
permisos y medidas de conciliacion asociadas a la gestacion y parto.

b) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso
se distribuird a opcion de la empleada publica siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
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progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por materni-
dad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra sequir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de inca-
pacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapa-
cidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

c) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se amplia-
ré en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado/a publico/a, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion
o0 acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.
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d)

e)

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este perio-
do exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o
en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra
una duracion de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada publica y, en su
caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normati-
va aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion
del periodo de disfrute del permiso.

Los/Las Empleados/as Publicos/as que hayan hecho uso del permiso por parto o mater-
nidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las
empleadas publicas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determi-
nen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.
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Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion
Publica competente en casa caso.

Articulo 36. Permisos no retribuidos.

1. El/La Empleado/a Publico/a que lleve como minimo 1 afio de antigliedad al servicio del
Excmo. Ayuntamiento u 00.AA de él dependiente tendra derecho a permiso no retribuido
por un maximo de 15 dias naturales al afo. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser
retribuido previa solicitud y previo informe del Jefe del Servicio, y acuerdo de la Mesa
General de Negociacion cuando existan probadas razones de gravedad en el hecho que
motiva la solicitud.

2. El/La Empleado/a Publico/a que lleve un minimo de 2 afios al servicio del Excmo. Ayunta-
miento de Llerena u OO.AA de él dependiente podra solicitar, en caso de necesidad debi-
damente justificada, permiso no retribuido por un plazo no inferior a un mes ni superior a
nueve meses, previo informe de la Jefatura del Servicio tras ser oidos los sindicatos repre-
sentados en el Ayuntamiento. Este permiso podra solicitarse anualmente. La Mesa General
de Negociacion sera informada de estos casos.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de perso-
nal con una antelacién de 15 dias.

Articulo 37. Justificacion de ausencias.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en el puesto de trabajo en el horario
fijo deberan ser justificadas ante la unidad de personal.

2. Las ausencias e incidencias que no hubieran sido previamente autorizadas y resulten
imprevistas o motivadas por fuerza mayor, deberan ser comunicadas de inmediato al
responsable jerarquico superior correspondiente y requeriran de su ulterior justificacion
acreditativa, que sera notificada al departamento de personal. Tales incidencias quedaran
también reflejadas en los medios de control horario, en su caso.

3. La ausencia del centro de trabajo motivada en el padecimiento de enfermedad o lesidn
debida a un accidente requerira la disposicion del parte de baja médica desde el momento
en que se produce el hecho causante. Se considerard fecha de inicio de la situacion de
incapacidad temporal la que aparezca consignada como tal en el parte de baja. Sin perjui-
cio de la obligacion de comunicar inmediatamente la ausencia al responsable del Servicio
a la que se encuentre adscrito. La persona afectada por la enfermedad o el accidente
causantes de la situacion de incapacidad temporal habrd de entregar a Personal, en el
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plazo maximo de tres dias contados a partir del de su expedicion, el ejemplar del parte de
baja destinado a la empresa. En idéntico plazo se habran de entregar igualmente los
ejemplares de los partes sucesivos confirmatorios de baja, hasta la emision del parte de
alta, cuyo ejemplar destinado a la empresa sera entregado dentro de las veinticuatro
horas siguientes a su expedicidn. La incorporacion efectiva al puesto de trabajo habra de
producirse el dia laborable siguiente a la fecha del alta.

4. Las faltas de asistencia al trabajo por enfermedad o accidente que no se documenten
con la aportacion del parte de baja, habran de ser notificadas de inmediato al respon-
sable jerarquico superior correspondiente, se justificaran en el momento de la reincor-
poracion al puesto de trabajo con la acreditacion documental de la concurrencia de la
causa de enfermedad, y podran comportar, cuando asi se prevea, la correspondiente
reduccion de retribuciones.

5. En el caso de que, iniciada la jornada laboral, el/la trabajador/a hubiera de abandonar su
puesto de trabajo por indisposicidn sobrevenida motivada por enfermedad, la ausencia
durante dicha jornada se justificara en la forma indicada en el apartado anterior.

6. Las ausencias parciales del puesto de trabajo motivadas por la concurrencia a consultas
médicas o asistencias sanitarias, pruebas o tratamientos médicos concertados previamen-
te, dentro del sistema sanitario publico o asimilado, que sean precisas y siempre que por
razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no puedan realizarse fuera del hora-
rio laboral, deberan justificar la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en razon
de las circunstancias que demanden la consulta médica o la asistencia sanitaria y se
probaran documentalmente la hora y dia fijados para la cita, y la hora del término de la
prestacion. En ambos casos, el tiempo de la ausencia serd considerado como de trabajo
efectivo siempre que aparezca debidamente justificado.

7. Las ausencias por enfermedad o accidente que no queden acreditadas en la forma
referida en los puntos precedentes, asi como la realizaciéon de jornadas de trabajo
inferiores en coOmputo semanal a la establecida en el presente acuerdo-convenio,
cuando no hayan sido justificadas debidamente, daran lugar a la deduccidon proporcio-
nal de las retribuciones correspondientes al periodo de tiempo no trabajado, en los
términos establecidos en el articulo 85.4 de la Ley de la Funcion Publica de Extrema-
dura y conforme al procedimiento aplicable, una vez oido el personal afectado, sin
menoscabo ademas de la adopcion de las medidas que pudieran resultar de aplicacién
en el orden disciplinario.

8. Los descuentos en nomina regulados anteriormente no seran de aplicacién a cuatro
dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sdlo tres podran tener lugar
en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no
den lugar a la declaracion de incapacidad temporal. Estas ausencias habran de ser
justificadas de acuerdo con lo previsto en las normas reguladoras de la jornada y hora-
rio de permanencia en el puesto de trabajo en el horario fijo deberan ser justificadas
ante la unidad de personal.
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Articulo 38. Servicios especiales.
1. Los/las empleados/as publicos/as seran declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados/as miembros del Gobierno o de los drganos de gobierno de las
Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones
de la Unién Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados/as
altos cargos de las citadas Administraciones PUblicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados/as para realizar una mision por periodo determinado superior
a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranje-
ras o en programas de cooperacion internacional.

¢) Cuando sean nombrados/as para desempefar puestos o cargos en Organismos Publicos
o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de confor-
midad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en
su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3
de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado/a o Senador/a de las Cortes Generales,
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben
retribuciones periddicas por la realizacion de la funcion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se
desempefien responsabilidades de drganos superiores y directivos municipales y cuan-
do se desempefien responsabilidades de miembros de los drganos locales para el cono-
cimiento y la resolucion de las reclamaciones economico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de
los Consejos de Justicia de las Comunidades Autonomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales
o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya eleccidn
corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Autéonomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicidén de funcionarios/as al servicio de organizaciones interna-
cionales.
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k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Genera-
les o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

[) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuer-
zas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacidon de servicios especiales percibiran las retribuciones
del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios
de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en
cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacidn se les computard a efectos
de ascensos, reconocimiento de trienios, carrera profesional, promocion interna y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion. No sera de apli-
cacion a los empleados/as publicos/as que, habiendo ingresado al servicio de las insti-
tuciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten
el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los Funcionarios de las Comu-
nidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a
reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribucio-
nes correspondientes a la categoria, nivel o escaldn de la carrera consolidados, de acuerdo
con el sistema de carrera administrativa vigente en la Administracion Plblica a la que
pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada Administracion Publica pueda
establecer en funcion del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion. En
este sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el
derecho a la carrera profesional de los funcionarios/as publicos/as que hayan sido
nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales
o0 estatutarios o que hayan sido elegidos Alcaldes/as, retribuidos y con dedicacion exclusi-
va, Presidentes/as de Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados/as o
Senadores/as de las Cortes Generales y miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas. Como minimo, estos funcionarios/as recibiran el mismo trata-
miento en la consolidacion del grado y conjunto de complementos que el que se establez-
ca para quienes hayan sido Directores/as Generales y otros cargos superiores de la
correspondiente Administracion Publica.

4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determi-
nen en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en las Leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 39. Excedencias.

1. La excedencia de los Empleados/as Publicos/as podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector Publico.
b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
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d)
e)

a)

b)

<)

Excedencia por cuidado de familiares.
Excedencia por razén de violencia de género.

Procederd declarar de oficio o a instancia de parte en situacion de excedencia
voluntaria a los Empleados/as Publicos/as, cuando se encuentre en servicio activo
en cualquiera de las administraciones publicas, salvo que hubiera obtenido la opor-
tuna compatibilidad o pasen a prestar servicio en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o
servicio especiales.

Los Empleados/as Publicos/as podran permanecer en esta situacion en tanto se
mantenga la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el
cese de ella, deberan solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo maximo de
30 dias, declarandose, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular. Dicho reingreso se producira en todo caso con ocasidn de puesto
vacante con dotacion presupuestaria, permaneceran en situacion de excedencia
voluntaria al amparo de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en su articulo 46, asi como en el articulo 29.3 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

Los Empleados/as Publicos/as podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas durante un periodo minimo de dos afios inmediatamente ante-
riores.

No obstante, las Leyes de Funcidon Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto del
Empleado Publico podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion de
servicios exigido para que los Empleados/as Publicos/as puedan solicitar la excedencia
y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesidon de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podrd declararse cuando al
Empleado/a publico/a se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando fina-
lizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacidn de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
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durante el periodo establecido a los Empleados/as Publicos/as cuyo conyuge resida en
otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de carac-
ter definitivo como funcionario/a de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico depen-
dientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y
Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en
Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

d) Los Empleados/as Publicos/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie acti-
vidad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos Empleados/as Publicos/as generasen el derecho a disfrutarla por
el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El
puesto de trabajo desempefiado se reservarda, al menos, durante dos afios. Trans-
currido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de
igual retribucidn.

Los Empleados/as Publicos/as en esta situacion podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

e) Las Empleadas Publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion
de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempeiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anterior-
mente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 40. Garantias.

1.

Los/Las Empleados/as Publicos/as en activo de este Ayuntamiento y sus Organismos Auto-
nomos tendran los derechos sociales que se determinan en este capitulo.

. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del Empleado/a Publico/a

que como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judicia-
les, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en
que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asimismo, salvo
renuncia expresa del propio Empleado/a Publico/a al ser el Excmo. Ayuntamiento el
demandante.

. El tiempo que el Empleado/a Publico/a emplee en las actuaciones judiciales mencionadas

en el apartado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que
ocupara alguna de las excepciones contenidas en el mismo apartado.

Articulo 41. Por enfermedad o accidente

COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL (IT).

A los Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Llerena, se le reconoceran los
siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

A) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes:

1.9 Durante los tres primeros dias, se establece un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

2.9 Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se sumara el complemento
de la prestacion economica reconocida por la Seguridad Social hasta alcanzar, con
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la suma de ambas cantidades, el setenta y cinco por ciento de las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse
la incapacidad.

3.9 A partir del dia vigésimo primero, se contemplard la prestacion hasta el cien por
cien, de las retribuciones que vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

B. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales:

1.9, La prestacion reconocida por la seguridad social se complementara, desde el primer
dia, hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo, en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

C) Supuestos excepcionales vy justificados:

1.0 Se establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que
vinieran disfrutando en cada momento, en los supuestos de hospitalizacién e interven-
cién quirdrgica, aun cuando la intervencion u hospitalizacion tenga lugar en un
momento posterior siempre que corresponda a un mismo proceso patoldgico y no
haya existido interrupcidn en el mismo.

2.9 Se establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que
viniera disfrutando en cada momento, cuando la persona interesada se encuentre en
algunos de los siguientes supuestos:

a) Cuando la situacion de incapacidad Temporal se dé en una persona “Victima de
Violencia de Género”.

b) Cuando la situacion de incapacidad Temporal se de en una persona Embarazada o
en periodo de lactancia, cuando los motivos de la baja sean relacionados con el
embarazo o la lactancia.

¢) Cuando la situacién de incapacidad Temporal se dé en trabajadoras/es especial-
mente sensibles: discapacitados cuando la baja sea por motivo de su discapacidad
o0 personas con enfermedades cronicas.

d) Cuando los procesos de incapacidad Temporal impliquen tratamiento de radiotera-
pia 0 quimioterapia.

e) En caso de Recidivas (recaidas de una misma enfermedad).

f) Cuando la incapacidad Temporal se dé con motivo de inseminacion artificial o cual-
quier otro método encaminado a la reproduccion artificial.

g) Cuando en la unidad familiar de la persona en situacion de incapacidad temporal se
dé la circunstancia de que los ingresos de la misma dividido por el nimero de
miembros, no supere en 1,5 veces, el salario minimo interprofesional.
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h) Cuando la persona en situacion de incapacidad temporal pertenezca a una familia
Monoparental.

i) Enfermedades graves: Se entendera por enfermedad grave siempre que venga
recogida en el anexo adjunto a este acuerdo.

j) Desprendimiento de Retina.
k) Dialisis.
|) Fracturas Oseas o ligamentos.

La concurrencia de las circunstancias sefialadas en este apartado debera ser acreditada
mediante la presentacion de los justificantes médicos oportunos en el plazo de veinte dias
desde que se produjo la hospitalizacidn, intervenciéon o tratamiento, sin perjuicio de la
posibilidad de presentar nueva documentacion en un momento posterior.

D) Las referencias a dias incluidas en el presente acuerdo se entenderan realizadas a dias
naturales.

E) A los efectos del cdmputo de las retribuciones para calcular los complementos de la pres-
tacion por incapacidad temporal, se excluird en todo caso, aquellos conceptos retributivos,
pluses complementos, o cualquier otra cantidad que se devengue por la efectiva asistencia
y presencia del personal en su puesto de trabajo.

F) En los supuestos de que el personal no hubiese prestado servicio en el mes anterior al
hecho causante, las retribuciones que se computaran seran las pactadas en su contrato de
trabajo.

ANEXO

Enfermedades y lesiones graves que, durante la situacion de incapacidad temporal, dan lugar
a la aplicacion de un complemento por la cuantia necesaria hasta alcanzar el cien por cien de
las retribuciones.

ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS
— Infecciones por la salmonella (infeccidn o intoxicacidn alimentaria por salmonela)
— Infecciones intestinales Escherichia coli.
— Tuberculosis.
— Brucelosis.
— Erisipela.

— Tétanos.
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— Septicemia.
— Gangrena gaseosa (Edema maligno).
— Infeccion por virus de la inmunodeficiencia humana (VIH).

— Infecciones por virus lentos y enfermedades cronicas del SNC (Enfermedad de Jakob-
Creutzfeldt, Encefalopatia espongiforme subaguda,Panencefalitis esclerosante de Van
Bogaert, Leucoencefalopatia multifocal progresiva).

— Meniguitis enterovirica (meningitis abacteriana, aséptica, virica).
— Herpes z0ster.

— Hepatitis virica

— Mononuclerosis infecciosa.

— Sarcoidosis.

— Sindrome de behget.

ENFERMEDADES ENDOCRINAS, DE LA NUTRICION Y METABOLICA Y
TRASTORNOS DE LA INMUNIDAD

— Bocio difuso toxico. Enfermedades de Basedow. Enfermedades de graves.

— Complicaciones diabetes Mellitus.

NEOPLASIAS MALIGNAS
ENFERMEDADES DE SANGRE Y DE LOS ORGANOS HEMATOPQOYETICOS
— Anemia aplasica y otros sindromes de insuficiencia medular.
TRASTORNOS MENTALES:

— Demencias: Demencia Vascular .demencia por infarto multiple o psicosis:Trastornos esqui-
zofrénicos, Trastornos esquizofreniforme y psicosis esquizoafectiva.

— Trastorno maniaco, episodio recurrente, leve moderado o grave , con o sin comportamien-
to psicotico.

— Trastorno depresivo mayor, episodio recurrente leve moderado o grave, con o sin compor-
tamiento psicotico.

— Trastorno bipolar I, episodio mas reciente mixto, leve, moderando o grave, con o sin
comportamiento psicético.
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ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO Y DE LOS ORGANOS DE LOS SENTIDOS
— Migrafia cronica resistente a tratamiento.
— Enfermedades de Parkinson y Parkinson secundario
— Enfermedades de las células del asta anterior:
o Atrofia muscular espinal.
o0 Esclerosis lateral amiotrofica.
o0 Atrofia muscular progresiva.
o Paralisis bulbar progresiva.
o0 Esclerosis lateral primaria.
— Esclerosis multiple.
— Otras enfermedades desmielinizantes del SNC
— Neuromielitis dptica.
— Encefalitis peri axial concéntrica o difusa
— Mielitis aguda.
— Otras enfermedades desmielinizantes del sistema nervioso central.
— Desprendimiento y defectos de la retina:
— Desprendimiento de la retina con o sin defecto retiniano.

— Desprendimiento retiniano no especificado

ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO
— Cardiopatia isquémica.
— Infarto agudo de miocardio
— Otras formas agudas y subagudas de cardiopatia isquémica
— Infarto de miocardio antiguo.
— Angina de pecho.
— Otras formas de cardiopatia isquémica cronica.

— Insuficiencia cardiaca.
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— Enfermedades cerebro vascular.

— Hemorragia susubaracnoidea.

— Hemorragia Intracerebral: hemorragia o ruptura vaso sanguineo en cerebro.
— Otra hemorragia intracraneal y hemorragia intracraneal no especificada.

— Oclusion y estenosis de las arterias pre cerebrales.

— Oclusién de arterias cerebrales.

— Isquemia cerebral transitoria

— Endocarditis bacteriana aguda y subaguda.

ENFERMEDADES DEL APARATO RESPIRATORIO
— Bronquitis obstructiva cronica.
— Enfisema.
— Asma obstructiva cronica.

— Neumonia neumocacica.

ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO
— Enteritis regional
— Colitis ulcerosa:
— Enterocolitis ulcerativa cronica.
— Ileocolitis ulcerativa cronica.
— Proctitis ulcerativa crénica.
— Proctosigmoiditis ulcerativa cronica.
— Seudopoliposis de colon.
— Colitis ulcerativa colon izquierdo cronica.
— Absceso hepatico y secuelas de enfermedad hepatica cronica:
— Absceso hepatico.

— Piemia portal, flebitis de vena portal Pile flebitis Pile tromboflebitis.
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— Encefalopatia hepatica, Coma Hepatico, Encefalopatia porto sistémica, Intoxicacion ,hepa-
to- cerebral.

— Hipertension portal.
— Sindrome hepatorrenal.

— Malabsorcion intestinal.

ENFERMEDADES DEL APARATO GENITOURINARIO
— Fallo renal agudo.
— Nefropatia cronica estadio IV.
— Enfermedad renal cronica estadio V que requiere dialisis cronica.

— Pielonefritis aguda.

COMPLICACIONES DEL EMBARAZO PARTO Y PUERPERIO

— Complicaciones del embarazo parto y puerperio.

ENFERMEDADES DE LA PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO
— Dermatosis ampollosa.

— Lupus eritematoso.

ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEO-MIOARTICULAR Y
TEJIDO CONECTIVO

— Artritis reumatoide.

— Espondilitis anquilosante y otras espondilitis inflamatorias.Espondilitis reumatoide .Enteso-
patia vertebral, Sacroileitis,

— Espondilitis reumatoide. Entesopatia vertebral, Sacroileitis, Inflamacion de la articulacién
sacro-iliaca.

— Desplazamiento disco intervertebral.
— Osteomielitis aguda.

— Artropatia asociada con infecciones.
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LESIONES
— Fracturas cerradas / abiertas.
— Quemaduras a partir de segundo grado, incluido éste.
— Sensibilidad quimica multiple:
— Hipersensibilidad no especificado de otra manera.
— Idiosincrasia no especificado de otra manera.
— Reacciodn alérgica no especificado de otra manera.

El Excmo. Ayuntamiento de Llerena en virtud de este Acuerdo-Convenio queda obligado
a contratar un seguro de accidente concertado con una entidad aseguradora a favor de
sus Empleados/as Publicos/as. Dicha pdliza serad pagada integramente por la Corporacion
y garantizara la cobertura de los riesgos de muerte, invalidez permanente y absoluta en
una cantidad de 30.000 € por cada trabajador/a en las dos circunstancias. La seleccion
de la pdliza se realizara con la participacion de las Organizaciones Sindicales firmantes.

Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los/las Empleados/as Publicos/as deberan
someterse a reconocimiento médico anual, cuyo resultado se pondrd en conocimiento del
propio trabajador/a y del Ayuntamiento. A este Ultimo, Unicamente en lo relativo a la aptitud
o no del Empleado/a Publico/a para desempefiar el puesto de trabajo o por el riesgo de
contagio a juicio de la autoridad médica. El Excmo. Ayuntamiento de Llerena en virtud de
este Acuerdo-Convenio formalizara con alguna Mutua Patronal, dependiente de la Seguridad
Social, la pdliza correspondiente con el fin de dar cobertura a todos los/las Empleados/as
Publicos/as.

Articulo 42. Jubilacion Anticipada

1. La jubilacién forzosa de todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Llerena, se producird a los sesenta y cinco afnos de edad, sin perjuicio de la posibili-
dad de prorroga de citada edad en los términos previstos en la normativa que resulte
de aplicacion.

2. Los/las empleados/as podran solicitar la jubilacidn voluntaria anticipada a partir de los
sesenta y tres afios de edad, en las condiciones establecidas en el Régimen de Seguridad
Social en que estén encuadrados, siempre que relnan los requisitos exigidos en dicho
régimen y en caso de ser aceptada por el Ayuntamiento, tendrian derecho al premio o
indemnizacién que a continuacion se expone:

A los 63 afios 11.181,06 €.

A los 64 afios 6.509,56 €.
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Articulo 43. Anticipos.

1.

Los/las Empleados/as Publicos/as podran solicitar y obtener del Excmo. Ayuntamiento un
anticipo sin intereses, en caso de necesidad imperiosa y previa justificacion fehaciente,
gue valorara la Comision de Anticipo, de hasta 3.000 €, y elevara propuesta a la presiden-
cia de la corporacion para su resolucion.

. La contestacion se hara en los 30 dias siguientes a la entrada en registro de dicha solici-

tud.

. La amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 36 mensualidades.

. Ningln personal trabajador que haya obtenido un anticipo podra solicitar otro salvo que:

a) Hayan transcurridos 36 meses.
b) No haya agotado la prestacion.

¢) Haya amortizado el anterior.

. Los anticipos reintegrables podran concederse cuando venga justificada su peticion por

alguna de las siguientes causas:
a) De caracter ordinario:

1. Preferentes: Seran considerados como tales aquellos que se justifiqguen en algunas
de las causas siguientes:

— Gastos de enfermedad e intervenciones quirurgicas leves.

— Adquisicion de primera vivienda, cuando la misma sea destinada al domicilio habi-
tual del peticionario.

— Arrendamiento de la vivienda habitual del empleado/a publico/a, pudiéndose
incluir los supuestos de fianza y otros gastos derivados del contrato de
arrendamiento, asi como los gastos de traslado de domicilio y otros gastos
analogos.

— Realizacion de estudios cualificados para la promocion del personal, su conyuge o
sus hijos.

— Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual del trabajador/a
tendente a mantener sus condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad.

2. No Preferentes:

— Se consideraran gastos no preferentes aquellos que no se encuentren relaciona-
dos con alguna de las causas citadas en el punto anterior.
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c) De caracter extraordinario: Tendran esta consideracion las solicitudes que se basen en
gastos tales como los derivados de enfermedad grave del trabajador/a, cdnyuge, pareja
0 hijos/as de este, de accidente o de siniestro de especial gravedad, del fallecimiento
de los parientes citados y de otros supuestos analogos.

Articulo 44. Servicios auxiliares.

1. Todos los/las Empleados/as Publicos/as podran pasar a servicios auxiliares, siempre que

las necesidades del servicio lo permitan, cuando:

Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre que haya
sido declarado no apto por el tribunal médico para su puesto de trabajo.

2. Todos los/las Empleados/as Publicos/as que bajo estas condiciones pasen a servicios auxi-

liares conservaran las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demas
complementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe que vendran
reflejadas en la RPT.

. La trabajadora embarazada tendrd derecho a que, si el puesto de trabajo que desempefia

es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le
encomienden funciones de acuerdo con su estado.

La Alcaldia, cada vez que se produzca un cambio de estas caracteristicas, informara en la
Mesa General de Negociacion.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 45. Formacion profesional.

1.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion
del personal y la mejora de los servicios, en funcion de las prioridades que sefiale la Admi-
nistracion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion,
y se comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea, haciendo extensivo a
esta Administracion los Acuerdos vigentes sobre formacion.

. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de caracter profesional, social
o Sindical a los que asistan los/las Empleados/as Municipales o formando parte inte-
grante de los mismos, con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos, fuese
promovida o auspiciada por la Corporacion, tendran derecho los/las Empleados/as
Publicos/as Municipales a percibir la indemnizacion correspondiente, en concepto de
dietas, desplazamientos, etc.
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b) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40 horas/afio como
maximo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
curso se celebre fuera de la Administracion y el contenido del mismo esté relaciona-
do directamente con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administra-
cién. Este permiso no implicara reduccidn en sus retribuciones y tendra derecho a
las dietas correspondientes, se concederan siempre que se soliciten con una antela-
cion minima de 15 dias, considerandose el silencio como positivo, en caso de
respuesta negativa, ésta habra de ser motivada y comunicada a los Organos de
Representacion del Personal. Los/as trabajadores/as (Empleados Publicos) compren-
didos/as en el ambito del presente Acuerdo-Convenio realizaran los cursos de capa-
citacion profesional o de reciclaje para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo
que determine la Administracion. El tiempo de asistencia a estos cursos se conside-
rara tiempo de trabajo a todos los efectos.

c) Los Empleados/as Publico/as podran recibir y participar en cursos de formacion durante
los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos
familiares.

3. Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo-Convenio, las partes se comprometen a
establecer un Plan de Formacidén Permanente con fondos especificos para acciones conjun-
tas entre Sindicatos y Administracion que afectara a todas las categorias y grupos profe-
sionales existentes en esta Corporacion.

4, Se hara un plan de reciclaje para los/as trabajadores/as mas necesitados por sus escasas
cualificacion y a los afectados por cambios en la organizacion del trabajo o a las nuevas
tecnologias.

A tal fin se podran suscribir acuerdos con otras instituciones o entidades publicas o priva-
das cuando sea preciso.

5. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacién del personal
vinculado a esta Corporacion y la evolucion de estas profesiones o categorias por la intro-
duccién de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

6. Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindicales representativas, en
el disefio, objetivos, seleccidn de participantes y monitores/as, seguimiento y evolucién
del plan formativo.

7. Se vinculard la formacion con la promocion profesional, mediante cursos de formacion que
habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a
cada cuerpo o escala, seran convocados por la Corporacidn, con la periodicidad que
demanden los servicios y fije la Comisién de Formacidn oportuna. Las convocatorias debe-
ran publicarse en el BOP. En estos cursos de formacion deberan impartirse los conocimien-
tos generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos. La participacion
en los cursos de formacion se hara previa solicitud por el/la Empleado/a Publico/a y se
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seleccionaran mediante concurso de méritos que se determinaran en cada convocatoria y
que seran valorados por una comision creada a tal efecto y que contard entre sus miem-
bros a un Personal Representante de cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas. Quien participe en los cursos mantendran su situacion de servicio activo y
tendran derecho a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa
aplicable de caracter general.

8. Se constituird una Comision Paritaria de Formacion, cuyas competencias seran:
a) Proponer acciones formativas.
b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.
c) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacidn para las diversas categorias o colectivos mas nece-
sitados, tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de los/as trabajadores/as
menos cualificados.

h) Cogestionar las acciones de formaciéon que se realicen con fondos publicos de otras
instituciones (F.S.E., M.E.C., etc.).

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 46. Delegados/as de Prevencion y/o Comité de Salud Laboral.

La prevencion de riesgos laborales y la salud laboral se regula en el anexo II del
presente Acuerdo-Convenio y en el reglamento elaborado por el Comité de Seguridad y
Salud, asi como la Resolucion de 5 de abril de 2006, de la Direccion General de Traba-
jo, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo para la determinacion de las condi-
ciones de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Extre-
madura.

Articulo 47. Funciones del Comité de Salud Laboral.

Conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, y en el
anexo II de este Acuerdo-Convenio.
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Articulo 48. Uniformes de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento y sus OO.AA proveeran gratuitamente al personal que por su traba-
jo las necesite, las siguientes prendas:

a) Para personal de Limpieza de locales:
— 2 pijamas/bata cada afio.
— 2 pares de zuecos/botas cada afio.
— 1 rebeca cada afio (ambos sexos).
b) Para personal de Servicios Varios y personal adscrito al departamento de Obras.
— 2 trajes de oficios reglamentarios cada afio.
— 1 par de calzado reglamentario cada afio.
— 1 chaquetdn 3/4 cada 3 afos.
— 2 camisas/camisetas cada afio.
— 2 buzos cada afio.
— 1 par de botas de agua cada 2 afios.
c) Para el personal de nueva creacion:
— Uniformes adecuados a su trabajo.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes, botas, etc.) a todos
aquellos puestos que por sus funciones asi lo necesiten. Cuando este material se dete-
riore y siempre con su presentacion para justificar tal evento, se les proporcionara nuevo
material. Se establece con caracter general una periodicidad de entrega de la ropa de
trabajo, en primer trimestre. Se tendera a la unificacion de los uniformes por categorias,
en color y forma.

Articulo 49. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habrd como minimo un botiquin debidamente provisto,
velando por ello el Comité de Salud Laboral.
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CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 50. Comité de Empresa o los Delegados/as de Personal.

1. Son los dérganos representativos y colegiados de todos los/as trabajadores/as, sin
perjuicio de la representacidon que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de
sus afiliados/as.

2. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de representacion del personal recibirdn informacion que le serd facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. Los Delegados/as de Personal y el Comité de Empresa recibiran de la Corporacion el
Presupuesto y la memoria anual.

5. El Comité de Empresa o los Delegados/as de Personal emitiran informe a solicitud del
Excmo. Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.
¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

6. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal seran informados de todas las sancio-
nes impuestas por faltas muy graves.

7. El Comité de Empresa o los Delegados/as de Personal tendran conocimiento y seran oidos
en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal conoceran, al menos trimestralmen-
te, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos
de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrali-
dad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi
como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

8. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas
vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercera, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.
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9. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal vigilaran y controlaran las condiciones
de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

10. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal participaran en la gestion de obras
sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

11. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal colaboraran con el Excmo. Ayunta-
miento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
e incremento de la productividad.

12. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal informaran a sus Representantes en
todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

13. Se reconoce al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal colegiadamente por
decisién mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como interesados los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al @mbito de sus funciones. Los miembros
del Comité de Empresa o Junta de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefale
expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo
caso, ningun documento reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser
utilizado fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que motiva-
ron su entrega.

14. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal a tenor
de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

15. El Excmo. Ayuntamiento habilitard a los Organos de Representacion del Personal inde-
pendientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones, segun la disponibi-
lidad existente. Asimismo, autorizard a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del
Excmo. Ayuntamiento y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su activi-
dad, con el visto bueno previo de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos o Jefatu-
ra del Centro o del Servicio.

Articulo 51. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal como Personal Represen-
tante legal de los Empleados Publicos, dispondran en el ejercicio de sus funciones represen-
tativas, de las siguientes garantias y derechos.

1. El acceso vy libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

2. La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.
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3. Ser oido el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal en todos los expedientes disci-
plinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante los tres afios inmediata-
mente posteriores sin perjuicio de la audiencia al interesado/a regulada en el procedi-
miento sancionador.

4, Con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se establece un crédito de 15 horas
mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuida como de trabajo efectivo a cada
miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, con las siguientes especifica-
ciones:

a) Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticidn
de la Corporacion, asi como aquéllas empleadas en periodos de negociacion, siempre
que sea en reuniones conjuntas.

b) Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal de
la comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad
manifiesta.

c) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal de la misma candida-
tura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los servicios de
personal, a la acumulacién horaria, a favor de los Empleados Publicos que ellos desig-
nen siempre con el visto bueno de la central sindical correspondiente.

5. No ser trasladados/as durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los tres afios
siguientes de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre
que el traslado o la sancion se base en la accion del personal trabajador en el ejercicio de
su representacidon. Asimismo, no podran ser discriminados/as en su promocién econémica
o profesional en razén del desempeio de su representacion.

Articulo 52. Secciones sindicales.

1. Los/Las Empleados/as Publicos/as afiliados/as a un Sindicato podran constituir secciones
sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo. Las secciones
sindicales seran Unicas a todos los efectos.

2. Las secciones sindicales, cuyo Sindicato haya accedido al Comité de Empresa o hayan
obtenido Delegados/as de Personal y tengan mas del 10 por ciento de la representati-
vidad sindical, tendra derecho a nombrar 1 Delegados/as, los cuales dispondran de 15
horas mensuales cada uno para su actividad sindical, que podran utilizar en los térmi-
nos establecidos para el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal o acumularlas
indistintamente.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de este Excmo. Ayuntamiento,
dispondran de 40 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados/as en el Centro
de Trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacién,
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avisando con dos dias laborables de antelacion a los Servicios de personal y sujetandose
al procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plan-
tearlas ante el Comité de Empresa o Delegados/ as de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los
afiliados/as de la misma, asi como servir de instrumento de comunicacion entre aquélla
y la Corporacion.

c) Ser informado y oidos por la Corporacion, con caracter previo, acerca de las sanciones
que afecten a sus afiliados/as, en reestructuracion de plantillas e implantacion de siste-
ma de organizacién del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentaciéon que la Corporacion ponga a disposicidn
de los Sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para su uso exclusivo que, a tal efecto se instalaran por la Corporacion en
cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
de los/as trabajadores/as. Al Empleado/a Publico/a que acceda a liberado, le seran
respetados todos sus derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales y las
retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.

Articulo 53. Bolsa de horas.

1. Los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo-Convenio, podran crear una bolsa de horas
sindicales que consistird en una parte fija, que incluye las horas de los Delegados/as sindi-
cales y una parte variable, que se conformara con el crédito de horas acumulables y cedi-
das por los/as representantes del Personal en sus respectivos Sindicatos, de acuerdo con
los resultados obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales.

2. La distribucidn de la bolsa de horas correspondera a cada Central Sindical pudiendo distri-
buirla entre los/as trabajadores/as que considere oportuno para el mejor cumplimiento de
sus fines, a excepcion de aquéllos que ocupen puestos de libre designacion.

La cesion del crédito horario de cada Personal Representante sindical para formar dicha
bolsa se realizard por escrito, manifestando su consentimiento, asi como el niumero de
horas cedidas.

3. El crédito de horas necesario para adquirir la liberacidn total se establece en 140 horas al
mes, y para la liberacién parcial en 70 horas mensuales. Si se modifica el horario, al
pactarse uno nuevo por Acuerdo-Convenio, igualmente se modificara dicho crédito.
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Articulo 54. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los/las Emplea-
dos/as Publicos/as:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a
través de los Delegados/as sindicales.

b) El Comité de Empresa y Delegados/as de Personal. Cualesquiera del Excmo. Ayunta-
miento y sus O0.AA siempre que su nimero no sea inferior al 25 %.

2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborables.
b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
c) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los/las firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucion motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4, Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 40 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55. Exigencia de responsabilidad disciplinaria.

1. El personal empleado publico incurrird en responsabilidad disciplinaria por la realizacion,
en el ejercicio de sus funciones, por las acciones u omisiones tipificadas como faltas en
este Acuerdo-Convenio, dando lugar, previa resolucion dictada tras la tramitacion del
correspondiente expediente disciplinario, a la imposicion de la sancion que proceda, con
independencia de las responsabilidades patrimoniales o penales que de ellas puedan
derivarse.

2. El personal empleado publico que, en el ejercicio de sus funciones, induzca a otro a la
realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria o que coopere a su
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ejecucion con un acto sin el cual no se habria efectuado incurrird en la misma responsabi-
lidad que éste.

3. Igualmente, incurrira en responsabilidad disciplinaria el personal empleado publico que, en
el ejercicio de sus funciones, encubriere las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

4. El personal empleado publico que se encuentre en situacion distinta a la de servicio activo
puede incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas que, en su caso, pueda come-
ter dentro de su respectiva situacién administrativa.

5. No puede exigirse responsabilidad disciplinaria por acciones u omisiones posteriores
a la pérdida de la condicion de personal funcionario u extincién de la relacién labo-
ral, la cual no libera de la responsabilidad patrimonial o penal contraida por faltas
cometidas durante el tiempo en que se ostentd la condicion de personal empleado
publico.

Articulo 56. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones: Unicamente podran imponer-
se sanciones por las acciones u omisiones tipificadas como faltas disciplinarias por este
Acuerdo-Convenio u otra ley que, por razon de la materia, resulte de aplicacion.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacién. Se debe guardar la debida adecuacion entre la grave-
dad del hecho constitutivo de la falta disciplinaria y su clasificacion, asi como entre éste
y la sancién aplicada.

d) Principio de culpabilidad: Sélo se podra sancionar por hechos constitutivos de falta
disciplinaria a quien resulte responsable de los mismos de conformidad con lo dispuesto
en este Acuerdo-Convenio u otra Ley que, por razon de la materia, resulte de aplica-
cion, aunque lo sea por simple inobservancia.

e) Principio de presuncion de inocencia: Los procedimientos disciplinarios deben respe-
tar la presuncidon de no existencia de responsabilidad mientras no se demuestre lo
contrario.

2. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad se suspenderd su tramitacion poniéndolo en conoci-
miento del Ministerio Fiscal. En este caso se suspenderd la tramitacion del mismo
hasta que se reciba la sentencia firme o la resolucion judicial que ponga fin al procedi-
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miento penal o la comunicacion del Ministerio Fiscal sobre la improcedencia de iniciar
0 proseguir actuaciones.

Asimismo, cuando los drganos administrativos competentes tengan conocimiento de que
se esta desarrollando un proceso penal sobre los mismos hechos, solicitaran del drgano
judicial comunicacion sobre las actuaciones adoptadas.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Adminis-
tracion publica respecto de los procedimientos disciplinarios que se sustancien.

La sentencia condenatoria del érgano judicial impedird la imposicion de sancidn
disciplinaria si existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta discipli-
naria y la infraccion penal. Si no existe dicha identidad o si, existiendo, el procedi-
miento penal finaliza con sentencia absolutoria u otra resolucién sin declaracién de
responsabilidad que no esté fundada en la inexistencia del hecho, podra iniciarse o
reanudarse el correspondiente procedimiento para determinar la posible existencia
de falta disciplinaria.

Articulo 57. Clasificacion de las faltas disciplinarias. Las faltas disciplinarias se
clasifican en:

a) Muy graves.
b) Graves.

c) Leves.

Articulo 58. Faltas muy Graves.

Se consideraran faltas disciplinarias muy graves del personal empleado publico las
siguientes:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimien-
to o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como
el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos.



NUMERO 86
D D Viernes, 4 de mayo de 2018 17155

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por rezén de su cargo o funcidn.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento
indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacidn de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en proce-
sos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las o6rdenes o instrucciones de una persona jerarquicamente
superior, mediata o inmediata, salvo que constituyan infraccion manifiesta del ordena-
miento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de personal empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
) La realizacidn de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Genera-
les y de la Asamblea de Llerena.

0) El acoso laboral.

p) La emision de informes o la realizacion de actuaciones manifiestamente ilegales que
causen perijuicio grave a la Administracion o a los/las ciudadanos/as.

q) Intervenir en un procedimiento administrativo mediando alguna de las causas de absten-
cion legalmente establecidas, cuando dicha intervencion resulte decisiva para la adopcién
de un acuerdo manifiestamente ilegal.

r) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que no constituya falta grave y que cause
perjuicio grave al servicio o al personal a su cargo.

s) Causar intencionadamente, o mediando negligencia, dafios muy graves al patrimonio de la
Administracién.



NUMERO 86
D D Viernes, 4 de mayo de 2018 17156

t) La negativa expresa a hacer uso de los medios de proteccion disponibles y seguir las reco-
mendaciones establecidas para la prevencion de riesgos laborales, asi como la negligencia
en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo por parte de
quien tuviera la responsabilidad de hacerlas cumplir o de establecer los medios adecuados
de proteccion, derivandose de ello graves riesgos o dafios para si mismo, para otro perso-
nal empleado publico o para terceras personas.

u) La infraccidn o la aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la legislacion sobre
contratos del sector publico cuando medie, al menos, negligencia grave.

v) La agresion fisica o verbal grave a cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio
de sus funciones, incluidos los ciudadanos.

Articulo 59. Faltas Graves.

Se consideraran faltas graves del personal empleado publico las siguientes:

a) La falta de obediencia debida a los superiores.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, cuando no constituya falta muy grave.

c) La grave desconsideracion con el personal empleado publico o con los/las ciudadanos/as
en el ejercicio de sus funciones.

d) Causar dafios graves al patrimonio de la Administracion.

e) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

f) La emisidn de informes, la adopcidn de decisiones, resoluciones o acuerdos o la realizacion
de actuaciones manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a
la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

g) La falta injustificada de rendimiento o diligencia que afecte al normal funcionamiento de
los servicios y no constituya falta muy grave.

h) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razdn del cargo o
funcién, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

i) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

j) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

k) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias al mes.
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[) El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 a impe-
dir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada o del horario de
trabajo.

n) La simulacidon de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral.

fi) La omision de aquellas actuaciones que, resultando obligadas y necesarias, cause perjui-
cios graves a la Administracion o a los ciudadanos

0) El atentado grave a la dignidad del personal empleado publico, de la Administracion o de
los ciudadanos.

p) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa de prevencién de ries-
gos laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud de las
personas.

g) La aceptacidn de trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

r) Contraer obligaciones econdmicas o patrimoniales, o intervenir en operaciones financieras
0 negocios juridicos, con personas o entidades, cuando supongan un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

s) El empleo o la utilizacion de recursos y bienes publicos para usos particulares o facilitarlos
a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

t) El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los miembros de los drganos
de seleccion.

Articulo 60. Faltas Leves.
Se consideran faltas leves del personal funcionario publico las siguientes:
a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

b) La incorreccidon con sus superiores, compaferos/as, subordinados/as o ciudadanos/as
con los que tenga relacion en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya falta
grave.

¢) El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique de uno o dos dias al mes.
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e) La no comunicacion en su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas, asi como la
no justificacidon de la incapacidad temporal de conformidad con la normativa vigente, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) El descuido en la conservacion de locales, enseres, material y documentos de los servicios,
Si NO causa perjuicios graves.

g) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencidn de riesgos laborales,
cuando de ello no se deriven riesgos o dafios para si mismo, otro personal empleado
publico o terceras personas.

h) El empleo o la utilizacion de recursos y bienes publicos de escasa entidad para usos parti-
culares o facilitarlos a terceros.

i) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado/a publico/a, asi
como de los principios de conducta, siempre que no deban ser calificados como falta muy
grave o grave.

Articulo 61. Computo del periodo del mes.

A efectos de lo dispuesto en los articulos precedentes se entenderd por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que componen el afo.

Articulo 62. Normas generales del procedimiento disciplinario.

1. El Ayuntamiento de Llerena regulard el procedimiento disciplinario para la imposicion
de sanciones, de conformidad con los principios de eficacia, celeridad, economia
procesal y con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del interesado, en
particular:

a) La presuncion de inocencia.

b) La notificacion del nombramiento de instructor y, en su caso, de Secretario, asi como la
posibilidad de su recusacion.

¢) La notificacion de los hechos imputados, de la infraccion que pudieran constituir y de la
sancion que, en su caso, pudiera ser impuesta.

d) La notificacién de la resolucién sancionadora.
e) La formulacion de alegaciones en cualquier fase del procedimiento.

f) La proposicion de cuantas pruebas considere oportunas para su defensa y el esclareci-
miento de los hechos imputados y de las posibles responsabilidades.

g) La asistencia de letrado, y/o de representante sindical si asi lo considerara necesario.
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2. En ninguln caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el correspondien-
te procedimiento.

El procedimiento contendra la debida separacion entre la fase instructora y sancionadora,
encomendandose a drganos diferentes, para la imposicion de faltas graves y muy graves.
La exigencia de responsabilidad por faltas leves se llevara a cabo por un procedimiento
sumario con audiencia en todo caso de la persona interesada.

3. La duracion maxima de los procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas muy
graves o graves no sobrepasara los nueve meses.

4. Las Corporaciones Locales podran solicitar de la Consejeria competente en materia de
Administracidn Local el apoyo necesario para la instruccién de expedientes disciplina-
rios al personal a su servicio, cuando carecieran de los medios personales iddneos
para su tramitacion.

Articulo 63. Medidas provisionales.

1. En la tramitacion de los procedimientos disciplinarios, de acuerdo con lo que establezcan
las normas reglamentarias por las que se rijan, una vez iniciados, se podran adoptar
mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que procuren asegurar la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

2. La suspension provisional que, como medida cautelar en la tramitaciéon de un expediente
disciplinario pudiera acordarse, no excedera de seis meses, salvo en caso de paralizacion
del procedimiento imputable a la persona interesada.

La suspension provisional puede acordarse también durante la tramitacion de un procedi-
miento judicial. En este caso se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision
provisional u otras medidas decretadas por la resolucion judicial que determinen la impo-
sibilidad de desempefiar efectivamente el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensién
provisional excediera de seis meses, no dara lugar a la pérdida del puesto de trabajo.

Durante el tiempo en que se encuentre suspendido provisionalmente, el/la empleado/a
publico/a tendra derecho a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestacio-
nes familiares por hijo a cargo.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el/la empleado/a publico/a
deberd devolver lo percibido durante la duracion de aquélla, y el tiempo de permanen-
cia en suspension provisional se restara, en su caso, del que se fije para la suspension
definitiva. Si la suspension no es declarada firme, se restituird al funcionario a su
puesto de trabajo, y el tiempo en que hubiera permanecido suspenso se computara
como de servicio activo con reconocimiento de todos los derechos econémicos y de
otra indole que procedan desde la fecha de suspension, y se le abonara la diferencia
entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir de encontrar-
se con plenitud de derechos.
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Articulo 64. Sanciones disciplinarias.

1. Por la comision de faltas disciplinarias muy graves pueden imponerse las siguientes
sanciones:

a) La separacion del servicio de los/las funcionarios/as, que en el caso de los funcionarios/
as interinos/as comportara la revocacion de su nombramiento.

b) El despido disciplinario del personal laboral, que comportara la inhabilitacion para ser
titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefia-
ban.

c) La suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
por un periodo de entre uno y seis afios.

d) El traslado forzoso con cambio de localidad de residencia del puesto de trabajo, por un
periodo de hasta un afio, que impedird obtener destino por ningln procedimiento en la
localidad desde la que fueron trasladados.

e) El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
1. La pérdida de dos niveles alcanzados en el sistema de carrera profesional horizontal.

2. La ampliacion entre tres y cinco afos del periodo de tiempo requerido para
poder solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional hori-
zontal.

3. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna, por un periodo de entre dos y cuatro afios.

4. La prohibicidn de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre dos y cuatro
afios.

f) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por un periodo
de dos a cuatro afios.

2. Por la comision de faltas graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
por un periodo de entre 15 dias y un afio.

b) El traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia, por un periodo maximo de un
afio.

c) El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
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1. La pérdida de un nivel alcanzado en el sistema de carrera profesional horizontal.

2. La ampliacion entre uno y dos afios del periodo de tiempo requerido para poder soli-
citar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional horizontal.

3. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna, por un periodo de hasta dos afos.

4, La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta dos afios.

d) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por un periodo
de seis meses a dos afios.

3. Por la comisidn de faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspensidn firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
por un periodo de hasta 15 dias.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por periodo de
un mes a seis meses.

Articulo 65. Criterios de graduacion de las faltas y de las sanciones.

Para graduar las faltas cometidas y determinar el alcance de las sanciones que hayan de
imponerse, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de intencionalidad.

b) El descuido o negligencia que se revele en la conducta.
c) El dafio al interés publico.

d) La perturbacién ocasionada en el servicio.

e) La reiteracion o reincidencia. Existe reiteracién cuando el sujeto responsable ha sido
sancionado por resolucidn firme en momento anterior por la comisidn otra falta, con
independencia de su gravedad, siempre que sus antecedentes no hayan o hubieran de
haber sido cancelados. La reincidencia tiene lugar cuando el sujeto responsable ha
sido sancionado por resolucién firme en momento anterior por la comisidn de otra
falta de la misma naturaleza, siempre que sus antecedentes no hayan o hubieran de
haber sido cancelados.

f) El grado de participacion.
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Articulo 66. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.

1. Las faltas muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a
los seis meses. El plazo de prescripcion de las faltas comienza a contarse desde que se
hubieran cometido o, cuando se trate de faltas continuadas, desde el cese de su comision.

La prescripcion queda interrumpida a partir de la notificacion a la persona responsable de
la iniciacion del procedimiento disciplinario, y se reanudara el plazo interrumpido cuando
el expediente permanezca paralizado durante mas de tres meses por causa no imputable
a la persona presuntamente responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de las sanciones comienza a contarse desde la firmeza en via
administrativa de la resolucion sancionadora.

Articulo 67. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:

a) Cumplimiento de la sancidn.

b) Prescripcidn de la falta o de la sancion.

Articulo 68. Cancelacién de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de personal con indicaciéon de las
faltas que las motivaron.

La cancelacion de estas anotaciones se acordara de oficio o a instancia de la persona inte-
resada, cuando haya transcurrido el periodo equivalente al de la prescripcion de la sancion
de que se trate, y siempre que no se haya impuesto una nueva sancion dentro de dicho
periodo. No seran objeto de cancelacion las sanciones contempladas en las letras a) y b)
del apartado 1 del articulo 64.

2. Las sanciones canceladas o que hubieran debido serlo no seran, en ningln caso, computa-
bles a efectos de reincidencia.

Disposiciones adicionales.

1. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los emplea-
dos/as publicos/as, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, y
siempre segln el siguiente cuadro:
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GRADOS TRABAJADOR/A - CONYUGE/PAREJA
1.0 MADRE PADRE HIJOS/AS HIJOS/AS MADRE PADRE
POLITICOS/AS POLITICA POLITICO
2.0 HERMANOS/AS NIETOS/AS | ABUELOS/AS
POLITICOS/AS POLITICOS/AS | POLITICOS
ABUELOS/AS | HERMANOS/AS NIETOS/AS
3.0 TIOS/AS BISABUELOS/AS | BISABUELOS/AS | SOBRINOS/AS
o POLITICOS/AS POLITICOS/AS
Tios/TiAS
4.0 PRIMOS/AS | SOBRINOS/AS
POLITICOS/AS

2. Igualmente, se entendera por conyuge la persona a quien el/la empleado/a publico/a
se halle ligado/a de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de
afectividad. En ese ultimo caso, debera ser acreditado con un certificado de pareja de
hecho.

3. Analogamente se entenderd por discapacitada fisica, psiquica o sensorial, a toda persona
que reuna los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, y
0.M. de 8 de marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

4. El Excmo. Ayuntamiento y sus 00.AA. entregaran copia del presente Acuerdo-Convenio a
todos los/las empleados/as publicos/as que figuren en plantilla y a los de nuevo ingreso
en la toma de posesion.

5. Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la Corporacién negociaran
los Fondos Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este
Acuerdo-Convenio.

6. Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los/as traba-
jadores/as y Ayuntamiento u O0.AA., se sometera a los términos previstos en el ASEC-
EX, y su Reglamento de aplicacién, a la intervencion del servicio regional de Mediacion
y Arbitraje de Extremadura siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambi-
tos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con los
establecidos en el articulo 151 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de Acuerdo-Convenio u otro Acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente consta-
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tadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente, por un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigidos
por los articulos 40, 41, 47, y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes el referido servicio de
mediacion y arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga al Ayuntamiento, Personal Representante de los/las trabajadores/as y
personal trabajador, a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la via judi-
cial, al procedimiento de negociacion-conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo
tanto necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de
las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los/as firmantes de este
Acuerdo-Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

Disposiciones transitorias.

1. Todo gasto de personal, por su caracter de preferente, serd abonado en el plazo maximo
de 60 dias naturales, a contar desde su aprobacion en Pleno o fecha de Resolucidn Presi-
dencial, salvo pacto en contrario. En caso de no cumplirse el plazo establecido, sera nece-
saria la presentacion a los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo-Convenio de una
Resolucién motivada.

2. A la entrada en vigor del presente Acuerdo-Convenio la denominacion que se emplea-
ra para todo el personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento serd la de Empleados
Publicos.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos Acuerdos, Pactos y disposiciones o resoluciones de igual o infe-
rior rango que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo-Convenio.
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ANEXO I
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETO Y PRINCIPIOS

Principios Generales.

1. El Ayuntamiento de Llerena, consciente de la importancia de la Prevencion de Riesgos
Laborales y con objeto de fomentar una auténtica cultura de la prevencion en el trabajo
que asegure el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba el
cumplimiento meramente formal o documental de tales obligaciones, asume el compromi-
so de garantizar:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos sus empleados/as mediante la preven-
cion de accidentes y enfermedades laborales.

b) El cumplimiento de toda la legislacion de prevencion de riesgos laborales.

c) La garantia de que los/las representantes de los empleados/as publicos son consultados
y alentados a participar activamente en la actividad preventiva.

d) La mejora continua del Sistema de Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales.

2. Con objeto de integrar la Prevencidn de Riesgos Laborales en el Sistema de Gestion del
Ayuntamiento de Llerena y sus Organismos Autéonomos, se elaborardan durante la
vigencia del presente Acuerdo-Convenio procedimientos documentados, que se apro-
baran por el Comité de Seguridad y Salud, seran de obligado cumplimiento por todos/
as los/las empleados/as y servicios municipales, y comprenderan entre otros los
siguientes aspectos:

a) Proyeccion, construccion, modificacion, instalacion y mantenimiento de edificios y otras
instalaciones en las que desarrollan sus funciones los/las empleados/as del Ayunta-
miento.

b) Adquisicion de bienes y servicios (Epis, ropa de trabajo,).
3. Estos procedimientos se inspiraran, entre otros, en los siguientes principios:

a) Las obras de remodelacién de centros de trabajo se ejecutaran preferentemente fuera
de la jornada laboral. Cuando esto no sea posible y puedan derivarse riesgos para la
seguridad y salud de los/las trabajadores/as y usuarios/as, se garantizara su traslado
provisional, en tanto perduren los riesgos.

b) Los centros de nueva ocupacion deberan contar, con antelacion a su ocupacion, con un
informe preceptivo del Servicio de Prevencidn de adecuacion a la normativa de riesgos
laborales.
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c) La adquisicion de epis, ropa de trabajo y Equipos de Trabajo, requerira de informe
previo del Servicio de Prevencidn, seran los que se determinen en las evaluaciones de
riesgo y reuniran los requisitos de normalizacion y certificacidon exigibles al fabricante,
productor y distribuidor.

d) Promover la Seguridad y la Salud de los/as trabajadores/as mediante la aplicacion de
las medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo, y con arreglo a los principios generales recogidos en el articulo
15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
normas de desarrollo, y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.2. de la
Ley.

e) Ejecutar las obras en edificios e instalaciones en cumplimiento de la normativa sobre
riesgos laborales.

f) Promocionar medidas de caracter individual dirigidas a la deshabituacion del consumo
del tabaco de los/las trabajadores/as.

g) Durante la vigencia del Acuerdo-Convenio y a la vista de las evaluaciones de riesgos
practicadas en los centros de trabajo, se elaboraran los correspondientes Mapas de
Riesgos y de Enfermedades Profesionales.

Derechos y Deberes de los Trabajadores.
1. Los/as trabajadores/as tienen derecho a:
a) Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Ser informado/a de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas preventivas
adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de emergencia.

¢) Recibir una formacion teodrica y practica suficiente y adecuada tanto en el momento
de su contratacién, como periddicamente, cuando se produzcan cambios en las
funciones, cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en los equipos de
trabajo.

d) Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Prevencion, a los/las Delegados/as de
Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud, a través de quienes se ejerce su derecho
a participar.

e) Medidas de proteccidon especificas cuando por sus propias caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido o incapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

f) La vigilancia periddica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes a su
puesto.
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g) En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley y ante una situacion de
riesgo grave o inminente el/la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y
a abandonar el lugar de trabajo.

2. De acuerdo a su formacion y siguiendo las instrucciones recibidas, los/as trabajadores/as
tienen la obligacién de:

a) Colaborar y poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente
para prevenir los riesgos en el trabajo.

b) Informar de inmediato a su superior jerarquico y en su caso al Servicio de Prevencion,
de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

¢) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maqui-
nas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos y cualquier medio con los
que desarrollen su actividad.

d) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados por el Ayunta-
miento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

e) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes en los lugares de trabajo.

f) Cooperar para que la Administracion pueda garantizar condiciones de trabajo seguras y
gue no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

g) Formar parte, cuando asi sea designado/a de acuerdo con el procedimiento que se
apruebe y previa consulta a los/as representantes de los trabajadores/as, de los equi-
pos de emergencia que se creen al realizar la implantacion de los planes de autoprotec-
cion y medidas de emergencias en los edificios municipales”.

Servicio de Prevencion Mancomunado.

1. El Servicio de Prevencion, como conjunto de medios humanos y materiales necesarios
para garantizar la adecuada proteccidon de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as
del Ayuntamiento de Llerena y sus Organismos Autdnomos, se encargara de planificar
todos los aspectos técnicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y se cons-
tituird de forma mancomunada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero. Dicho servicio se incardinara en la Concejalia Delegada del Area de RR.HH. del
Ayuntamiento de Llerena.

Tendra caracter interdisciplinario y estard integrado por las 4 especialidades recogidas en
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn.
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2. Los medios con que cuente seran objeto de revision en funcion de las necesidades que se
detecten o de la programacion anual de las actividades preventivas a desarrollar por el
mismo.

3. Con el fin de asegurar una mayor eficacia en el logro de los objetivos perseguidos se
desconcentrara en los Organismos Autonomos, que por sus dimensiones y medios disponi-
bles asi lo aconsejen, la realizacion de cuantas funciones preventivas sean posibles, sin
perjuicio del respeto absoluto a la politica comUn que en esta materia se fije para el Ayun-
tamiento de Llerena y sus Organismos Auténomos por los 6rganos competentes.

Plan de Prevencién.

1. Con el fin de planificar la accién preventiva, el Servicio de Prevencion sera el encargado de
adecuar el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de Llerena y sus Organismos Autonomos
a las nuevas circunstancias derivadas de la entrada en vigor del presente Acuerdo/Conve-
nio de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Realizacion con caracter prioritario de las evaluaciones iniciales de riesgos en todos los
centros de trabajo. Procediendo, una vez efectuadas las mismas a realizar las actuacio-
nes indicadas en los parrafos siguientes.

b) Proponer, en su caso, las modificaciones de las condiciones de aquellos puestos de
trabajo a que hubiere lugar.

¢) Informacion a los trabajadores sobre los riesgos existentes en sus puestos de trabajo.

d) Formacion a los trabajadores/as sobre los riesgos especificos de sus puestos de
trabajo.

e) La vigilancia de la salud realizada tanto en su planificacion como en su programacion
en el marco de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

2. Sin perjuicio de lo anterior llevara a cabo las actuaciones necesarias tendentes a adecuar
las condiciones de trabajo de los/as trabajadores/as a los requisitos de seguridad y salud
dispuestos en la normativa vigente.

Funciones del Servicio de Prevencion.

1. De acuerdo con la normativa vigente, el Servicio de Prevencion asesorara y emitira infor-
mes vinculantes en todos los procedimientos en que asi se acuerde por el Comité de
Seguridad y Salud, con el objeto de contar con un sistema de gestion unificado para hacer
efectiva una adecuada politica en prevencion de riesgos laborales.

2. Valorara los datos de siniestralidad relativos a los/as trabajadores/as con la colaboracion
de la mutua de accidentes de trabajo con el fin de programar las actuaciones necesarias
para evitar o, en su caso disminuir, el nimero y la gravedad de los accidentes de trabajo.
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Delegados de Prevencion.

1.

Los/as Delegados/as de Prevencion constituyen la representacion de los/as trabajadores/
as de la empresa y seran designados por el Comités de Empresa y la Junta de Personal de
entre los trabajadores, bien del Ayuntamiento, bien de cada uno de los distintos Organis-
mos Autdnomos. Contaran con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo teniendo a tal fin las siguientes competencias:

a) Colaborar con el Ayuntamiento de Llerena y sus Organismos Autéonomos en la mejora
de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la colaboracion de los/as trabajadores/as en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultado por los/as responsables de los Servicios, con un caracter previo a su
ejecucion acerca de las decisiones que afectan a la salud y sequridad de los/as trabaja-
dores/as.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales.

. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los/as Delegados/as de Prevencion estaran

facultados para:

a) Acompafiar a los/as Técnicos/as del Servicio de Prevencion en las evaluaciones de
caracter preventivo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social cuando realicen
visitas y verificaciones para comprobar el cumplimiento de la normativa aplicable, en
los términos establecidos en el articulo 36.2) de la Ley 31/1995.

b) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones especificadas en el
articulo 22 de la Ley 31/1995 (vigilancia de la salud) y en particular a la prevista en los
articulos 18 y 23 de la citada Ley 31/1995.

c) Ser informado/a sobre los dafios producidos en la salud de los/as trabajadores/as, una
vez que se hayan tenido conocimiento de los mismos.

d) Recibir informacion de los érganos encargados de las actividades de proteccion y
prevencion.

e) Realizar visitas a los centros de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control de
las condiciones de trabajo, pudiendo acceder a cualquier zona de los mismos y comuni-
carse con los/as trabajadores/as, sin alterar el normal desarrollo de la actividad.

f) Proponer al Servicio de Prevencidn para su traslado al 6rgano competente, y al Comité
de Seguridad y Salud, medidas de caracter preventivo para mejorar los niveles de
proteccion.
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g) Proponer a los 6rganos de representacion de los/as trabajadores/as que adopten la
paralizacion de actividades, en caso de riesgo grave e inminente.

3. Para el desempefio de las funciones previstas dispondran del crédito de 20 horas mensua-
les cada Delegado de Prevencidn.

Garantias de los Delegados de Prevencion.

1. El nimero de Delegados/as de Prevencion, que no deberdn ser necesariamente miembros
de una Junta de Personal ni de un Comité de Empresa, y abarcara tanto el ambito del
personal funcionario como laboral se establece en un nimero de 3.

En el ejercicio de sus funciones los/as Delegados/as de Prevencidon contaran con las
garantias inherentes a su condicion representativa, teniendo en cuenta lo siguiente:

2. El tiempo utilizado para desempeiar sus funciones sera considerado como ejercicio de
funciones de representacion a efectos de crédito horario.

3. Sera considerado tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario el corres-
pondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualquier otra convocada
en materia de prevencidn de riesgos laborales, las visitas de acompafiamiento, y el tiempo
dedicado a su formacion.

4. Se proporcionara a los/as Delegados/as de Prevencion los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, ya sea
a través de medios propios o mediante concierto con entidades acreditadas. El tiempo
destinado a su formacion en esta materia sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra recaer en ningln caso sobre los/as Delegados/
as de Prevencion.

5. Durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio, proporcionara, como minimo, una
formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, para todos los/las Delega-
dos/as de Prevencion.

Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud, que sera unico para todo el Ayuntamiento y sus Organis-
mos Auténomos, se configura como el 6rgano paritario y colegiado de participacion desti-
nado a la consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de prevencion de
riesgos. Su composicion se adecuara, como consecuencia de la entrada en vigor del
presente Acuerdo-Convenio, en cuanto a las Organizaciones Sindicales con representacion
en el mismo y el niumero de miembros que representan a las mismas.

2. El Comité de Seguridad y Salud se reunira, deforma ordinaria, trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones del mismo. Su funcionamiento se regulara
por Reglamento interno.
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3. La Competencia del Comité de Seguridad y Salud alcanza a todos los centros o lugares de
trabajo del Ayuntamiento de Llerena y sus Organismos Autonomos.

4. El Comité de Seguridad y Salud podra organizarse, para su mejor funcionamiento, en
Comisidn Permanente o Grupos de Trabajo, segun determine su Reglamento.

5. La Comisidén Permanente, que se reunira con la periodicidad que determine el Reglamento,
podra asumir todas aquellas funciones que le delegue el Comité de Seguridad y Salud.

Competencias y Facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los Planes y Programas
de prevencion de riesgos del Ayuntamiento de Llerena y sus Organismos Autonomos. A
tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a
su incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo
de las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la LPRL
y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos que hagan efectivas las politicas
de prevencion de riesgos, que propicien la integracion de la prevencion en el sistema
de gestion de la empresa segun la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencidn de riesgos laborales.

c) Proponer a la Administracion medidas para la mejora continua de las condiciones de
trabajo y corregir las deficiencias existentes.

2. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes facultades:

a) Conocer directamente la situacion en materia de prevencion de riesgos en los puestos
de trabajo.

b) Conocer cuantos informes y documentos relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes del Servi-
cio de Prevencion y los datos de siniestralidad laboral aportados por la mutua de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como de todas las unidades que
realicen funciones que estén dentro del ambito de la prevenciéon de riesgos laborales
y/o salud laboral.

c) Recibir informacidon sobre los dafios a la salud fisica y psiquica de los trabajadores,
valorando en sus causas las que pudieran derivar del entorno laboral incluyendo los
factores de riesgo psicosocial y proponer los procedimientos y medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la Memoria de las actividades desarrolladas por todas las Unidades
que conformen el Servicio de Prevencion, asi como los informes relativos a las activida-
des realizadas por la Mutua de Accidentes de Trabajo.
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Formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento de Llerena y sus Organismos
Autonomos deberan garantizar una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, de sus trabajadores/as, en especial a los de nueva incorporacion,
cuando se produzcan cambios en las condiciones de trabajo que estos desempefian, o se
introduzcan nuevas técnicas, o cambios en los equipos de trabajo que puedan modificar
los riesgos del puesto de trabajo o que impliquen otros nuevos.

2. Con el fin de garantizar una formacion especializada en determinados puestos relaciona-
dos con la prevencidn de riesgos laborales, en el marco del Plan Municipal de Formacion,
se facilitara a todo el personal municipal el conocimiento de la normativa vigente en esta
materia, que esté relacionada con su actividad laboral, arbitrandose los mecanismos para
que la formacion en prevencion de riesgos laborales sea una actividad programada y
continuada a lo largo de toda la vida laboral de los/as trabajadores/as, y su planificacion
se realizara teniendo en cuenta el riesgo de los distintos puestos de trabajo y en coordina-
cién con el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Con el fin de incentivar la realizacion de estos cursos, se creara una Comision mixta,
formada por representantes de la Comision de Formacion, que determinara aquellos
cursos que deban ser valorados en los concursos de méritos, en funcion del tipo de puesto
de trabajo y del curso.

Vigilancia de la Salud laboral.

1. Los/as trabajadores/as municipales tienen derecho a la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo. Esta vigilancia
tendra caracter voluntario excepto, previo informe del Comité de Seguridad y Salud, en
los siguientes casos:

a) Cuando los reconocimientos médicos sean imprescindibles para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre su salud.

b) Cuando haya que verificar si el estado de salud del/la trabajador/a puede constituir un
peligro para el/la mismo/a, para los demas o para otras personas relacionadas.

c) Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/as trabajadores/as se llevaran a
cabo respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del/la trabajador/a
y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

3. La vigilancia de la salud, estard sometida a los protocolos especificos con respecto a los
factores de riesgo a los que esté expuesto el/la trabajador/a, cumpliendo en cualquier
caso, las especificaciones incluidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en su
normativa de desarrollo.
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4, Dentro de las actuaciones de vigilancia de la Salud, se practicaran los siguientes reconoci-
mientos médicos:

a) Iniciales: A todo el personal de nuevo ingreso, o después de la asignacion de tareas
€on nuevos riesgos.

b) Periddicos: A todos los trabajadores municipales, con la periodicidad que se determine
por el Comité de Seguridad y Salud.

c) Extraordinarios: Se realizaran como consecuencia de la aplicacion del procedimiento de
cambio y/o modificacion de puesto de trabajo por discapacidad psicofisica o aplicacion
de cualquier otro Reglamento que asi lo determine, siempre que su finalidad sea exclu-
sivamente la de los articulos 25 y 26 LPRL. También podra realizarse un reconocimiento
médico extraordinario ante la aparicion puntual de un nuevo riesgo, que afecte de
forma grave a la salud.

5. Del resultado de los reconocimientos se informara a los/as trabajadores/as afectados/
as, comunicandose en su caso a las unidades administrativas competentes las conclu-
siones que se deriven en relacion con la aptitud del/la trabajador/a para el desempefio
del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccidn y prevencion.

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

La Administracion garantizara de manera especifica la proteccion de los/as trabajadores/as
especialmente sensibles a determinados riesgos, segun las especificaciones contenidas en el
articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Proteccion de trabajadores con alteraciones de sus capacidades psico-fisicas.

1. La Administracion facilitara la readaptacion laboral de los/as trabajadores/as que por alte-
racion de su estado de salud, que afecte a su capacidad psico-fisica, y que no alcance los
grados de invalidez definidos en la normativa vigente, no pueda desempefiar adecuada-
mente los cometidos de su puesto de trabajo.

2. Dicha readaptacion consistird en la adecuacion de las condiciones de trabajo a las especia-
les caracteristicas psicofisicas del/la trabajador/a, en funcion de lo que dictamine el Servi-
cio de Prevencidén, y podra llevarse a cabo a peticion del/la trabajador/a o a propuesta de
su Servicio.

3. Cuando el Servicio de Prevencion indique que la adaptacion del puesto de trabajo resulta
inviable, se adscribira al/la trabajador/a a un puesto de trabajo adecuado a sus circuns-
tancias, preferentemente de su misma categoria profesional y en todo caso de su mismo
grupo de titulacion. Si no existiese puesto de trabajo adecuado a su capacidad, el/la
trabajador/a podra ser destinado a un puesto no correspondiente a su grupo de titulacion,
conservando en este caso el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen,
salvo gratificaciones por servicios extraordinarios.
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4. La Administracion facilitara al/la trabajador/a la formacion profesional necesaria para su
adaptacién al nuevo puesto de trabajo. La adscripcidn tendra caracter definitivo, salvo que
el Servicio de Prevencion determine que la alteracion de la capacidad psicofisica es rever-
sible, en cuyo caso se realizard una adscripcion temporal, que sera objeto de revision con
una periodicidad minima anual.

5. A los trabajadores con declaracion de Incapacidad Permanente Parcial les seran adaptadas
las funciones a desempefiar en su puesto de trabajo conforme a lo que determine la
declaracion del I.N.S.S. con la finalidad de que puedan desarrollar la prestacion laboral sin
riesgo para su salud.

No obstante, en el caso de que el puesto de trabajo sea de imposible adaptacion a la
concreta reduccién de la capacidad de trabajo del trabajador afectado éste podra optar, al
margen del procedimiento establecido para los concursos de traslado y promocion interna,
a puestos de su misma categoria profesional o de categoria equivalente, acordes con su
minusvalia existentes en el dmbito del Area de Gobierno del Ayuntamiento de Llerena y
sus 00.AA o centro de trabajo dependiente del Organismo en el que viniere prestando
servicios. De no ser ello posible le podré ser asignado destino en otra Area de Gobierno
distinta o en centro de trabajo u Organismo distinto de aquel en que viniera desarrollando
sus funciones.

6. Los/las trabajadores/as con declaracién firme de Incapacidad Permanente Total cuya situa-
cion, a juicio del érgano calificador, no vaya a ser previsiblemente objeto de revision por
mejoria que permita su reincorporacion seran adscritos a puesto de trabajo vacante de
distinta categoria profesional a la que ejercia y acorde con su Incapacidad, al margen de
las convocatorias de concurso de traslado y promocion interna.

La adscripcion a nuevo puesto podra serlo a puesto de trabajo del mismo o inferior nivel
retributivo y Grupo profesional, pudiendo serlo a tiempo parcial.

7. La adscripcidon a nuevo puesto se formalizara con la incorporacion al contrato del
trabajador/a de la oportuna diligencia, en la que se hara constar la modificacion de la
categoria profesional y de cuantos otros aspectos sea preciso, expresando la causa del
cambio con fundamentacién en este articulo. Desde la fecha de firma de la diligencia, el/la
trabajador/a realizara las funciones propias de la nueva categoria.

8. El Servicio de Prevencion informara sobre la idoneidad o adaptabilidad del puesto que se
propone asignar al trabajador/a por la Unidad o Servicio correspondiente en razon a su
situacion de Incapacidad.

9. La aplicacion de este articulo se realizarad con la participacidon de los representantes de los/
las trabajadores/as, a los que se informara en relacidn a las actuaciones de la Administra-
cion en los supuestos recogidos en este articulo, sin perjuicio de las competencias que en
esta materia correspondan al Comité de Seguridad y Salud.
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Proteccion de Trabajadoras Embarazadas.

1. Con objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra de derecho a la adaptacion de las
condiciones o del tiempo o turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funcio-
nes, previo informe o recomendacion del Servicio de Prevencion.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o de hijo y en tal sentido existiese informe o recomendacidn del Servicio de Preven-
cion. Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias estable-
cidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Planes de Autoproteccion.

En cumplimiento del articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Administra-
cion, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus centros de trabajo y las diferentes activi-
dades realizadas en ellos, implantara Planes de Autoproteccion o Medidas de Emergencia que
permitan adoptar medidas en materia de lucha contra incendios, evacuacion de trabajadores/
as y usuarios/as, primeros auxilios y otras medidas de seguridad. Igualmente designara al
personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobard periddicamente su
correcto funcionamiento.

Alcalde-Presidente, Concejala Delegada de Personal,
FDO.: D. VALENTIN CORTES CABANILLAS FDO.: DONA M.a LUISA RiOS GOMEZ
Rep. Sindical C.S.I. F., de Funcionarios Rep. Sindical C.S.I. F., de Funcionarios
FDO.: D. ANTONIO MARTIN SANCHEZ FDO.: D. MANUEL DEL BARCO CANTERO
Rep. Sindical C.S.I. F, Rep. Sindical CCOQ,

Presidente Comité Empresa
Personal Laboral

FDO: D. JOSE LUIS CHAMORRO RODRIGUEZ ~ FDO: D. FRANCISCO J. MATEOS ASCACIBAR
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CONSEJERIA DE CULTURA E IGUALDAD

RESOLUCION de 16 de abril de 2018, de la Secretaria General, por la que
se dispone la publicacion de la parte dispositiva de la Resolucion de 9 de
febrero de 2018 sobre revocacion del reconocimiento de escuela y baja en
el Registro de Escuelas para la formacién de educadores/as en el tiempo
libre de la Escuela de Ocio y Tiempo Libre "Muscaria”. (2018061000)

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Escuelas para la formacién de educado-
res/as en el tiempo libre de la Escuela MUSCARIA, una vez examinada la documentacion
obrante en el mismo, y a propuesta de la Direccion General del Instituto de la Juventud de
Extremadura, se dicta Resolucion de 9 de febrero de 2018, de la Secretaria General de la
Consejeria de Cultura e Igualdad de la Junta de Extremadura, sobre revocacion del Reconoci-
miento de Escuela y Baja en el Registro de Escuelas para la formacion de educadores/as en
el Tiempo Libre de la Escuela de Ocio y Tiempo Libre "MUSCARIA”, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

“Primero. Revocar el reconocimiento oficial de Escuela para la formacién de educadores/ as
en el tiempo libre a la Escuela “Muscaria”, procediendo a su baja en el Registro de Escuelas
de Extremadura donde figura inscrita con el numero 37, en virtud de los hechos y fundamen-
tos de derecho anteriormente expuestos.

Segundo. Hacer publica la parte dispositiva de la presente Resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 206/2000, de 26
de septiembre, sin que esta publicacion sustituya en ningin caso a la notificacion personal
que debe efectuarse al interesado.

Notifiquese la presente resolucion al interesado de conformidad con los articulos 40 y 42 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Secretaria General de la Consejeria de Cultu-
ra e Igualdad de la Junta de Extremadura, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de ésta, tal y como disponen los articulos 102 y 103 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podra también interponer el interesado directamente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion,
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
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Contencioso-Administrativo. No obstante, en caso de haber interpuesto recurso de repo-
sicion, no podra impugnar en la via contencioso-administrativa hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello, sin
perjuicio de la interposicion del recurso extraordinario de revision en los supuestos y en
los plazos que sefala el articulo 125 de la citada Ley de Procedimiento Administrativo, y
de la posibilidad de ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente”.

Mérida, 16 de abril de 2018.

La Secretaria General,
INES CARRERAS GONZALEZ
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 13 de febrero de 2018 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion de las instalaciones correspondientes al
proyecto denominado “Mejora del sistema de aparellaje del actual CT n.© 1
“Villar de Plasencia”, con aumento de potencia a 630 KVA, para mejora del
suministro en la localidad de Villar de Plasencia”. Ref.: 10/AT-1174-2.
(2018080406)

A los efectos prevenidos en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, y en el Titulo VII, Capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacion publica la peticion de autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion de las instalaciones que a continua-
cion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Proyecto de mejora del sistema de aparellaje del actual CT
n.% 1 “Villar de Plasencia”, con aumento de potencia a 630 kVA, para mejora del suminis-
tro en la localidad de Villar de Plasencia (Caceres).

2. Peticionario: Electrica Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en avda. Virgen de Guadalu-
pe, 3, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: 10/AT-1174-2.

4. Finalidad del proyecto: Mejora del sistema de aparellaje, automatizacion de celdas y
aumento de potencia del CT n.¢ 1 de Villar de Plasencia.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Reforma interior del actual centro de transformacion y seccionamiento n.° 1 de Villar de
Plasencia.

— Emplazamiento: C/ Calvo Sotelo, s/n.

— Tipo: Interior (caseta).
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— N.© de celdas: Instalacion de tres (3) celdas modulares con aislamiento en SF6 (2 de
linea motorizadas y 1 de proteccion).

— Aumento de potencia: Instalacion de un (1) transformador de 630 kVA, con relacion de
transformacion 13.200 / 400 V.

Instalacion de un cuadro de baja tension.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto
ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacidon Industrial, Ener-
gética y Minera de Caceres.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: No hay afecciones a bienes ajenos al peticionario.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares
cuyos bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser exami-
nada la documentacion correspondiente durante un periodo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en las oficinas de este Servi-
cio, sitas en avda. General Primo de Rivera, numero 2 (Edificio de Servicios Multiples),
3.2 planta, de la localidad de Caceres, de lunes a viernes, en dias habiles, en horario de
9:00 a 14:00 horas.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Caceres, 13 de febrero de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenaciéon Industrial, Energética y
Minera de Caceres, PS El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz (Resolucién de 20 de julio de 2017), JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 9 de marzo de 2018 por el que se someten a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion de las instalaciones correspondientes al
proyecto denominado “"Ampliacion de potencia por sustitucion del
transformador T-2 de relacion de transformacion 45/13,8 kV y 3 MVA de
potencia nominal por un nuevo transformador de relacion de
transformacion 45/13,8 y 6,3 MVA de potencia en la subestacion STR
Medellin”, término muncipal de Medellin. Expte.: 06/AT-10177/17739.
(2018080586)

A los efectos prevenidos en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, y en el Titulo VII, Capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al tramite de informacion publica la peticion de autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccién de las instalaciones que a continua-
cion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Ampliacion de potencia por sustitucion del transformador T-2
de relacién de transformacion 45/13,8 kV y 3 MVA de potencia nominal por un nuevo
transformador de relacion de transformacion 45/13,8 y 6,3 MVA de potencia en la subes-
tacion STR Medellin.

2. Peticionario: Iberdrola Distribucion Eléctrica SAU, con domicilio en Periodista Sanchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: 06/AT-10177/17739.

4. Finalidad del proyecto: Mejora de la seguridad, calidad y fiabilidad en el servicio en la
zona.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Transformacion:

Instalacion de un nuevo transformador denominado T-2 de 45/13,8 kV y 6,3 MVA de
potencia nominal, dotado de autovalvulas en ambos niveles tension.

Desinstalacion del actual T-2 de 45/13,8 kV y 3 MVA.

Obra civil necesaria para adecuacion de la bancada al nuevo transformador.
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Sistema de 13,8 kV:

Instalacion de nueva resistencia limitadora 500.2 de puesta a tierra, en serie con el neutro
de la estrella del secundario de nuevo transfomador T-2.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto
ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacidn Industrial, Ener-
gética y Minera de Badajoz.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: No hay afecciones a bienes ajenos al peticionario.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacién de este anuncio en las oficinas de este Servicio, sitas en avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Poligono Industrial “El Nevero”), de la localidad de Badajoz, de
lunes a viernes, en dias habiles, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cién en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 9 de marzo de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Badajoz, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 2 de abril de 2018 sobre admision definitiva de la solicitud
de un permiso de investigacion de recursos de la Seccion C)
denominado "La Siberia”, n.° 06C12.855-00, en el término municipal de
Herrera del Duque (Badajoz), e informacion publica del plan de
restauracion. (2018080716)

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz de la Direcciéon General
de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de
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Extremadura, hace saber: que por Alexander Mikhaylov-Kiselevskiy, con NIE: Y-3853483-P, y
domicilio en ¢/ Alcantara, 24 de Totana (Murcia), ha sido solicitado con fecha 7 de marzo de
2016 un permiso de investigacion para recursos de la Seccion C) de la Ley de Minas de 21 de
julio de 1973, que a continuacion se relaciona con expresion de nimero, nombre, cuadriculas
mineras y términos municipales:

N.© 06C12.855-00, “La Siberia”, 110 cuadriculas mineras, en el término municipal de Herrera
del Duque (Badajoz).

Siendo la designacion del perimetro solicitado (SRG ETRS89):

N LATITUD
VERTICE LONGITUD

P.p. (1) W 5.0 02’ 00" N 39.0 15’ 20"

2 W 4.0 58’ 40" N 39.0 15’ 20"

3 W 4.0 58’ 40" N 39.0 11’ 40"

4 W 5.0 02’ 00" N 39.0 11’ 40"

En la pagina oficial del Sistema de Informacién Geoldgico Minero de Extremadura (http://
sigeo.juntaex.es), Seccion de Informacidn Publica, se puede consultar el plano de situacion
de esta solicitud.

El proyecto por sus caracteristicas esta sometido al tramite de Evaluacién de Impacto
Ambiental Abreviada.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 51.1de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas y correlativo 70.2 del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria de 25 de Agosto de 1978, y se dispone la apertura de un periodo de informa-
cion publica de 20 dias habiles con el fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el procedimiento, y quienes tengan la condicion de interesado puedan personarse
en el expediente, presentando en su caso las alegaciones que se consideren oportunas.
Dicho plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Diario
Oficial de Extremadura”.
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Asimismo, para dar cumplimiento al articulo 6 del Real Decreto 975/2009 de 12 de Junio,
sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion de
los espacios afectados por actividades mineras, se comunica al publico interesado que el plan
de restauracion del proyecto del Permiso de investigacion mencionado, podra ser examinado,
durante 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el “Diario Oficial de Extremadura”.

El expediente y el Plan de Restauracion correspondiente al Permiso de Investigacion
mencionado quedaran disponibles para su consulta en las dependencias del Servicio de
Ordenacion Industrial, Energética y Minera situadas en el Poligono Industrial “El Nevero”,
avda. Miguel de Fabra, 4, Badajoz. Los interesados podran presentar sus observaciones,
alegaciones y consultas, dentro de los plazos citados anteriormente, y en la direccidn
indicada, por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se solicitaran informes a la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultu-
ral de la Consejeria de Cultura e Igualdad de la Junta de Extremadura, Confederacion
Hidrografica del Guadiana y Ayuntamientos afectados, conforme al articulo 5 del real
decreto citado.

Propuesta de resolucion al plan de restauracion: A la vista de la documentacion aportada
por el interesado, el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz
propone resolucion favorable al proyecto del plan de restauracion presentado, y sin
perjuicio de las alegaciones que pudieran ser presentadas en el periodo de informacion
publica, y de los informes o condicionados que pudieran presentar los organismos
consultados.

El érgano competente para resolver sobre la autorizacion administrativa del plan de restaura-
cién es el Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de Badajoz.

Medios para la informacién: Documental, en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes.

Procedimiento de participacion publica: el establecido en el articulo 6.5 del Real Decreto
975/2009, de 12 de junio.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el conocimiento general.

Badajoz, 2 de abril de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Mine-
ra, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 4 de abril de 2018 por el que se someten a informacion publica
la peticion de autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion de las instalaciones correspondientes al
proyecto denominado "Nueva linea subterranea de media tension, de 20 kV,
de cierre entre los centros de transformacion "Tejeda de Tiétar” y “Tejeda
de Tiétar 2"". Término municipal: Tejeda de Tiétar. Ref.: 10/AT-9074.
(2018080807)

A los efectos prevenidos en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, y en el Titulo VII, Capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidn, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctri-
ca, se somete al trdmite de informacion publica la peticidn de autorizacién administra-
tiva previa y autorizacion administrativa de construccion de las instalaciones que a
continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Proyecto para nueva linea subterranea de media tension,
de 20 kV, de cierre entre los centros de transformacion “Tejeda de Tiétar” y “Tejeda de
Tiétar 2.

2. Peticionario: Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: 10/AT-9074.

4. Finalidad del proyecto: Cierre eléctrico entre CT “Tejeda de Tiétar” y CT “Tejeda de Tiétar
2", por encontrarse ambos en antena, para mejora del suministro eléctrico a los usuarios
de la zona.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Nueva linea subterrdnea de enlace entre el CT “Tejeda de Tiétar” y el CT “Tejeda de
Tiétar 2":

— Origen: Celda de linea libre existente en el CT “Tejeda de Tiétar”.
— Final: Celda de linea libre existente en el CT “Tejeda de Tiétar 2".
— Tipo de linea: Subterranea (simple circuito).

— Tensidn de servicio: 20 kV.

— Zanja a construir: 0,555 km.
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— Longitud de linea: 0,565 km (Se incluyen conexiones en CT).
— Tipo de conductor: HEPRZ1-12/20 kV Al (1x240 mm?2).

Emplazamiento de la linea: C/ Norte, ¢/ Caceres, ¢/ General Queipo de Llano, travesia de
la Fuente, plaza Condesa de la Rosa, ¢/ Antonio Maura, ctra. Pasaron (CC-42) y ctra.
Plasencia (EX-203), de Tejeda de Tiétar.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto
ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacidon Industrial, Ener-
gética y Minera de Caceres.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares
cuyos bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser exami-
nada la documentacion correspondiente durante un periodo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en las oficinas de este Servi-
cio, sitas en avda. General Primo de Rivera, numero 2 (Edificio de Servicios Multiples),
3.2 planta, de la localidad de Caceres, de lunes a viernes, en dias habiles, en horario de
9:00 a 14:00 horas.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Caceres, 4 de abril de 2018. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera
de Caceres, PS El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz
(Resolucion de 20 de julio de 2017), JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 27 de abril de 2018, de la Direccién General de Agricultura
y Ganaderia, por la que se somete a tramite de audiencia e informacion
publica el proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 219/2017,
de 27 de diciembre, de fomento de la contratacion de seguros agrarios
combinados para la anualidad 2018. (2018061104)

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez
elaborado el proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 219/2017, de 27 de
diciembre, de fomento de la contratacion de seguros agrarios combinados para la anualidad
2018 afectando el contenido de la norma proyectada a los derechos e intereses legitimos de
los ciudadanos y aconsejandolo la naturaleza de la disposicion, procede acordar su someti-
miento al trdmite de audiencia e informacion publica, con la finalidad de que cualquier perso-
na interesada pueda examinar el texto del proyecto y formular las alegaciones o sugerencias
que estime oportunas.

El plazo para formular alegaciones y sugerencias, por procedimiento de urgencia, sera de
siete dias por contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura, periodo durante el cual el proyecto de decreto. Permanecera
expuesto para aquellas personas que quieran consultarlo en la Direccién General de Agricul-
tura y Ganaderia. Servicio de Produccion Agraria de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio, sitas en avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida, asi como en la
siguiente direccion de internet:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/opendata/web/plazo-medio-ambiente-y-rural--politicas-agrarias-y-territoria-

Mérida, 27 de abril de 2018. El Director General de Agricultura y Ganaderia, ANTONIO CABE-
ZAS GARCIA.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2017 sobre calificacion urbanistica de
ampliacion de industria carnica. Situacion: parte de la parcela 65, parcelas
64 y 65 del poligono 40. Promotora: Mafresa el Ibérico de Confianza, SL, en
Fregenal de la Sierra. (20170801655)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
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Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de ampliacion de industria carnica. Situacion: parte de la parcela 65,
en parcela 64 (Ref.2 cat. 06050A040000640000]Y) y parcela 65 (Ref.2 cat.
06050A040000650000]G) del poligono 40. Promotora: Mafresa el Ibérico de Confianza, SL,
en Fregenal de la Sierra.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 16 de octubre de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMIN-
GUEZ SERRANO.

ANUNCIO de 13 de marzo de 2018 sobre calificacion urbanistica de
ampliacion de complejo religioso. Situacion: parcela 21 del poligono 16.
Promotor: Obispado de Coria-Caceres, en Navas del Madrofio. (2018080616)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.2 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de ampliacion de complejo religioso. Situacion: parcela 21 (Ref.2 cat.
10136A016000210000SI) del poligono 16. Promotor: Obispado de Coria-Caceres, en Navas
del Madrofio

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 13 de marzo de 2018. El Jefe de Servicio de Urbanismo, ANGEL M. PARDO PRIETO.
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ANUNCIO de 14 de marzo de 2018 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental sobre el proyecto de "Cambio de
uso forestal a agricola en una superficie de 14,3 hectareas, en la finca
Concejiles”, en el término municipal de Navezuelas. Expte.: IA17/00984.
(2018080691)

Para dar cumplimiento al articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general
que el estudio de impacto ambiental sobre el proyecto de Cambio de uso forestal a agri-
cola en una superficie de 14,3 hectareas, en la finca Concejiles, en el término municipal
de Navezuelas (Caceres), podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en la sede electrdnica del
organo ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos/Evaluacion Ambiental Ordinaria/.

Dicho proyecto estd sujeto a evaluacién ambiental ordinaria al estar incluido en el anexo IV
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, concretamente en el grupo 1, apartado a.

El proyecto consiste en el cambio de uso forestal a agricola en secano en una superficie de
14,3 hectareas. Los cultivos a implantar seran 4,28 hectareas de almendros, 8,15 hectareas
de olivar y 1,88 hectareas de cerezos. La zona de actuacion es el poligono 11, parcelas 94 y
111, de la finca Concejiles del término municipal de Navezuelas (Caceres). Dichos terrenos
se encuentran incluidos dentro de Red Natura 2000, concretamente en la Zona de Especial
Proteccion para las Aves y Zona Especial de Conservacion “Sierra de las Villuercas y Valle del
Guadarranque”.

El promotor del proyecto es M.2 Cristina Sagrario Cortijo Sanchez.

Las personas interesadas en este estudio, podran presentar sus sugerencias y alegaciones,
dentro del plazo citado anteriormente, en el Registro General de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 14 de marzo de 2018. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUNOZ
BARCO.
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ANUNCIO de 26 de marzo de 2018 sobre calificacion urbanistica de
legalizacion de piscina y anexos. Situacion: parcelas 48 y 49 del
poligono 16. Promotor: D. Rafael Aranda Rapela, en Montemolin.
(2018080676)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacién urbanistica de legalizacidn de piscina y anexos. Situacion: parcela 48 (Ref.2 cat.
06086A016000480000PD) y parcela 49 (Ref.2 cat. 06086A016000490000PX) del poligono
16. Promotor: Rafael Aranda Rapela, en Montemolin.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 26 de marzo de 2018. El Jefe de Servicio de Urbanismo, ANGEL PARDO PRIETO.

CONSEJERIA DE CULTURA E IGUALDAD

RESOLUCION de 25 de abril de 2018, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura del tramite de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para facilitar la recuperacion integral de las
mujeres victimas de violencia de género. (2018061082)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi
como lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una vez elaborado el proyecto de
Decreto por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para facilitar la
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recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, esta Secretaria
General,

RESUELVE:

Unico. Acordar la apertura del trdmite de audiencia y de informacion publica por un periodo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la presente reso-
lucidon en el Diario Oficial de Extremadura, con el objeto de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el mencionado proyecto de Decreto y formular las alegaciones o
sugerencias que estime oportunas.

El horario y lugar de exposicion del proyecto de Decreto al que se refiere la presente resolu-
cion, serd durante los dias sefialados, de 10:00 horas a 14:00 horas en las dependencias del
Instituto de la Mujer de Extremadura, sito en la calle Adriano, n.° 4, 2.2 planta, en Mérida,
CP 06800, asi como en la siguiente direccion de internet:

gobiernoabierto.juntaex.es/opendata/web/plazo-cultura-e-igualdad

Mérida, 25 de abril de 2018. La Secretaria General, INES CARRERAS GONZALEZ.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

CORRECCION de errores del anuncio de 19 de abril de 2018 por el que se
amplia el plazo de presentacion de ofertas del expediente para el suministro
de "Fungibles para hemodialisis con cesion de equipamiento necesario para
el Servicio Extremeho de Salud, respetuoso con el medio ambiente”,
Expte.: C5/99/1117065047/17AM. (2018080840)

Mediante correccidn de errores de 19 de abril de 2018, se modifica el plazo de presentacién
de ofertas que sera hasta el dia 4 de junio de 2018 a las 23:59 horas.

Mérida, 19 de abril de 2018. El Director General de Planificacion Econdmica (PD Resolucién
de 21/02/2017, DOE n.° 41, de 28/02/2017), FEDERICO DELGADO MATEOS.
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AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ

ANUNCIO de 2 de abril de 2018 sobre Programa de Ejecucion que afecta a
la Unidad de Actuacion n.° 8 del vigente Plan General de Urbanismo
(2018080709)

Aprobado inicialmente el proyecto de Programa de Ejecucion que afecta a la unidad de actua-
cion n.° 8, el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de marzo de
2018 por mayoria absoluta, y la Sefiora Alcaldesa, por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de
marzo de 2018, a los efectos establecido en los articulos 134.A.3 y 139 de la Ley 15/2001,
de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, se somete a informa-
cion publica por plazo de veinte dias el proyecto presentado; haciendo constar que la actua-
cion se gestionara de forma directa por el sistema de cooperacion, por lo que sera improce-
dente la presentacion de alternativas técnicas y econdmicas, asi como el ejercicio del
derecho de adjudicacion preferente.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicidn en la sede electrdnica de este Ayuntamiento direccion

https:// www.ayto-almaraz.com.

Almaraz, 2 de abril de 2018. La Alcaldesa, MARIA SABINA HERNANDEZ FERNANDEZ.

ANUNCIO de 2 de abril de 2018 sobre Programa de Ejecucion que afecta a
la Unidad de Actuacion n.° 1 del vigente Plan General de Urbanismo
(2018080710)

Aprobado inicialmente el proyecto de Programa de Ejecucion que afecta a la unidad de actua-
cion n.° 1, el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de marzo de
2018 por mayoria absoluta, y la Sefiora Alcaldesa, por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de
marzo de 2018, a los efectos establecido en los articulos 134.A.3 y 139 de la Ley 15/2001,
de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, se somete a informa-
cion publica por plazo de veinte dias el proyecto presentado; haciendo constar que la actua-
cion se gestionara de forma directa por el sistema de cooperacion, por lo que sera improce-
dente la presentacion de alternativas técnicas y econdmicas, asi como el ejercicio del
derecho de adjudicacion preferente.
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Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion

https:// www.ayto-almaraz.com.

Almaraz, 2 de abril de 2018. La Alcaldesa, MARIA SABINA HERNANDEZ FERNANDEZ.

ANUNCIO de 2 de abril de 2018 sobre Programa de Ejecucion que afecta a
la Unidad de Actuacion n.° 6 del vigente Plan General de Urbanismo
(2018080708)

Aprobado inicialmente el proyecto de Programa de Ejecucion que afecta a la unidad de actua-
cién n.% 6, el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de marzo de
2018 por mayoria absoluta, y la Sefiora Alcaldesa, por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de
marzo de 2018, a los efectos establecido en los articulos 134.A.3 y 139 de la Ley 15/2001,
de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, se somete a informa-
cion publica por plazo de veinte dias el proyecto presentado; haciendo constar que la actua-
cion se gestionara de forma directa por el sistema de cooperacidn, por lo que serad improce-
dente la presentacion de alternativas técnicas y econdmicas, asi como el ejercicio del
derecho de adjudicacion preferente.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicidn en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion

https:// www.ayto-almaraz.com.

Almaraz, 2 de abril de 2018. La Alcaldesa, MARIA SABINA HERNANDEZ FERNANDEZ.
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AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

ANUNCIO de 21 de marzo de 2018 sobre declaracion de viabilidad de
transformacion urbanizadora de la Unidad de Actuacion 11. (2018080658)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Castuera (Badajoz), en sesidn extraordinaria celebrada
con fecha 21 de marzo de 2018, acordd declarar la viabilidad de la transformacion urbaniza-
dora de la Unidad de Actuacion 11 (UA 11), instada por la Agrupacion de Interés Urbanistico
de la citada UA 11, determinando como forma de gestidén de la actividad de ejecucion del
planeamiento la gestion indirecta mediante el sistema de compensacion, fijandose en el refe-
rido acuerdo plenario los criterios orientativos para el desarrollo de la eventual actuacion,
conforme a lo siguiente:

a) Propuesta de ambito de la operacion de transformacion proyectada: UA 11 del PGM de
Castuera, que se sefiala como una unidad de actuacidén con ordenacion detallada coin-
cidiendo la delimitacién propuesta con la establecida por el Plan General Municipal.

b) Propuesta de plazos indicativos y forma de gestion de la actividad de ejecucidén: Doce
meses.

c) Acreditacion de la cualificacion técnica de la persona consultante para garantizar la ejecu-
cion de la actuacion urbanizadora: Indirecta por sistema de compensacion.

d) Se acredita también la cualificacién técnica del equipo técnico.

e) A partir de la publicacion del presente anuncio en el DOE, se inicia el plazo de dos meses
previsto en el articulo 126.2.a) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Orde-
nacidon Territorial de Extremadura —LSOTEX—, para la presentacion del Programa de
Ejecucidn por la Agrupacion de Interés Urbanistico UA11 junto con el resto de la docu-
mentacion técnica, asi como de las garantias y compromisos exigidos por la ley para
asegurar el completo desarrollo de actuacion. El simple transcurso de este plazo sin que
se hubiere presentado en tiempo toda la documentacion exigible, determinard la caduci-
dad del sistema de compensacion por ministerio de ley y sin necesidad de tramite ni
declaracion administrativa alguna.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido al efecto en el articulo 10.3 de la
Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura —
LSOTEX—.

Castuera, 21 de marzo de 2018. El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MARTOS ORTIZ.
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AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA

ANUNCIO de 22 de marzo de 2018 sobre aprobacion inicial de la
modificacion de las Normas Subsidiarias sobre delimitacion de la Unidad
UA-25. (2018080661)

Aprobada inicialmente la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Valencia de
Alcantara, por acuerdo del Pleno de fecha 12 de marzo de 2.018, de conformidad con lo
establecido en los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Orde-
nacion Territorial de Extremadura y 121.2 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura
aprobado por Decreto 7/2007, de 23 de enero, se somete a informacion publica por el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura.

Toda la documentacion, podra ser examinada en las dependencias municipales por cualquier
interesado, a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://valenciadealcantara.sedelectronica.es].

Asimismo, se acuerda suspender el otorgamiento de las licencias en todas aquellas areas
cuyas nuevas determinaciones supongan alteracion del régimen vigente.

Las areas afectadas por la suspensidn son las siguientes: Ambito de actuacion de la delimita-
cion de la Unidad UA-25, objeto de modificacion.

La duracion de la suspension es mientras dure la tramitacion de la presente modificacion.

Valencia de Alcantara, 22 de marzo de 2018. El Alcalde-Presidente, ALBERTO PIRIS GUAPO.
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