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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ORDEN de 29 de mayo de 2019 por la que se establecen servicios minimos
en las actividades de transporte publico regular de uso general de viajeros
por carretera y de transporte regular de uso especial escolar, realizadas en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, por la empresa Lineas
Extremenas de Autobuses, S.A. (LEDA), con motivo de la convocatoria de
huelga en este ambito empresarial. (2019050342)

La empresa Lineas Extremefias de Autobuses, S.A., presta, actualmente, los servicios de
transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera entre las localidades de
Oliva de la Frontera-Caceres e Higuera de Llerena-Badajoz, con hijuelas (JEV-025), Malcoci-
nado-Azuaga (JEAV-013) y Maguilla-Llerena y Azuaga. (JEAV-020).

Asimismo, es titular de determinadas rutas de transporte escolar gestionadas para servir a
diferentes centros educativos de la Comunidad Auténoma.

Ante la convocatoria de huelga, promovida por el Comité de Empresa de la citada entidad,
para su efectividad el dia 31 de mayo de 2019, comenzando a las 00:00 horas, y con finali-
zacion indefinida, deben adoptarse, por parte de la Administracién Autondmica, las medidas
oportunas que salvaguarden, sin menoscabo del derecho contemplado en el articulo 28.2 de
la Constitucion Espafiola, el ejercicio de los restantes derechos fundamentales en dicha
Norma contenidos y que hayan de afectar a la poblacion usuaria del servicio publico del
transporte.

A este respecto, son criterios determinantes de la decision de establecimiento de servicios
minimos en materia de transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera, y
de uso especial escolar, con motivo de la celebracidn de la huelga descrita, los siguientes:

I. NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y PUBLICIDAD DE LA DECISION DE ESTABLECIMIENTO DE
SERVICIOS MINIMOS.

Ante una legitima convocatoria de huelga en defensa de los derechos de los trabajadores
incluidos en el ambito de la misma, es un deber de la Administracion publica competen-
te, de conformidad con el orden constitucional, proteger el funcionamiento productivo de
aquellos bienes e intereses cuya intervencion en la satisfaccion de las necesidades de la
colectividad ha de mantenerse, en un determinado grado, durante el periodo de ejercicio
del derecho fundamental de huelga.
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II.

La necesidad de garantizar la prestacion de unos servicios minimos en el sector del
transporte publico por carretera, dentro del ambito competencial de la Comunidad Autd-
noma, viene justificada por el propio anuncio de convocatoria de huelga, ante la convic-
cion, generalmente admitida, de que este derecho ha de ser armonizado con los demas
derechos, afectados por la gestidén de servicios de titularidad de la Administracion o en
los que participen elementos de control o intervencion exigidos por motivos legales de
interés publico, gregarios, en todo caso, de la exigencia constitucional de asegurar el
mantenimiento o funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Este planteamiento inspird la aprobacion del Real Decreto 635/1984, de 26 de marzo,
sobre garantia de prestacion de servicios minimos en materia de transportes por carrete-
ra, en cuyo articulo 3 se especifica que correspondera a la propia Comunidad Auténoma
adoptar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios de
transporte cuando se trate de servicios o actividades auxiliares del mismo que discurran
0 se ejerzan integramente dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma con
competencias en materia de transporte.

La empresa Lineas Extremefias de Autobuses, S.A. gestiona los servicios autondmicos de
transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera entre las localidades
de Oliva de la Frontera-Caceres e Higuera de Llerena-Badajoz, con hijuelas (JEV-025),
Malcocinado-Azuaga (JEAV-013) y Maguilla-Llerena y Azuaga. (JEAV-020), asi como
determinadas rutas de transporte escolar.

De ahi que, mediante la presente Orden, se establezcan los servicios minimos en materia
de transporte de viajeros por carretera, de competencia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con motivo de la celebracion de la huelga de los trabajadores de la empre-
sa Lineas Extremefias de Autobuses, S.A., convocada, con caracter indefinido, para el dia
31 de mayo de 2019.

En consecuencia, puede afirmarse que existe una justificacion objetiva de la necesidad
de adoptar las medidas favorecedoras del funcionamiento del servicio esencial del trans-
porte de viajeros durante la situacion de huelga, y ello en condiciones de oportunidad
suficientes, dada la conexion temporal con la circunstancia de convocatoria de dicha
medida de conflicto, sin olvidar, por otro lado, la observancia del principio de publicidad,
en garantia formal del conocimiento de las medidas por parte de la empresa y trabajado-
res afectados por el citado anuncio de huelga, quienes, de esta manera, podran someter
la decision sobre servicios minimos al criterio jurisdiccional en tutela de sus derechos y
libertades.

CRITERIOS ESPECIFICOS SEGUIDOS EN LA DETERMINACION DE LOS SERVICIOS MiNI-
MOS.

A) Esencialidad del servicio.

El transporte regular de viajeros por carretera constituye un servicio en el que esta
implicado directamente el derecho fundamental a circular por el territorio nacional.
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De este modo, la actividad econdmica del transporte contribuye decididamente al
ejercicio de tal derecho constitucional. En la medida en que las personas titulares del
mismo precisan del transporte para dar satisfaccion a sus necesidades de desplaza-
miento, es evidente que tal servicio participa, en principio, de la esencialidad propia
del derecho fundamental al que sirve, sin perjuicio de que deban tenerse en cuenta
otros factores o elementos que confirmen o desvirtlen ese caracter esencial en el
caso concreto.

Asi pues, y con caracter general, el transporte colectivo regular de personas conecta
su caracter esencial con el interés publico en la atencion de las necesidades de
desplazamiento en la poblacién por motivos diversos, como acceder a centros sanita-
rios, educativos, administrativos u otros, amén de destacar su especial relevancia en
aquellos casos en que representa el Unico medio de transporte publico colectivo exis-
tente para cubrir las demandas de movilidad en determinadas zonas y nucleos pobla-
cionales.

Por su parte, el Real Decreto 635/1984 declara, en su preambulo, que el servicio
publico de transporte por carretera constituye un servicio esencial, asi como que “Las
situaciones de huelga que afecten a todo o parte del personal laboral de las empresas
titulares de servicios de transporte publico por carretera, regulares y discrecionales...
se entenderan condicionadas al mantenimiento de los servicios publicos esenciales
que presten las Empresas citadas,...”

Asi pues, no puede desconocerse la vinculacién directa del servicio de transporte
regular de viajeros por carretera con la naturaleza del derecho fundamental descrito,
en la medida en que su ejercicio exige una actividad determinada de transporte, cues-
tion ésta que es primordial en el momento de conformar las medidas que pretendan
asegurar el mantenimiento de determinadas prestaciones cuya realizacion cubra la
oportunidad de hacerlas efectivas sin impedir ni dificultar el ejercicio del derecho a la
huelga.

B) Caracteristicas de la huelga convocada.

La huelga convocada reune el caracter de “especifica en un ambito empresarial”; esto
es, queda limitada a los bienes o servicios afectados por la gestidn de la empresa en
la que se adopta la medida de conflicto, cuya finalidad, en defensa de los intereses
que la huelga representa, alcanza a todos los sistemas, métodos y formas que estan
implicados en su produccion y prestacion.

Asi pues, en el ambito territorial y personal, la huelga se extiende a todo el territo-
rio extremefio en que explote sus servicios la empresa Lineas Extremefias de Auto-
buses, S.A., y respecto de todas las profesiones, ocupaciones y trabajos desempe-
fiados en dicho ambito empresarial, por personas titulares de intereses
comprendidos en la declaracion de huelga. En especial, la convocatoria de huelga
afecta a todos los trabajadores adscritos a la prestacion de los diferentes servicios
gestionados por la compaifiia.
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Por esta razon, la determinacion de los servicios minimos de transporte ha de exten-
derse a garantizar aquellos que sean cauce para el acceso a todos los bienes y servi-
cios publicos que son demandados por la ciudadania afectada.

Y dado que la prestacidon de dicho servicio publico no se encuentra, territorialmente,
concentrada, sino dispersa en una pluralidad de actividades de transporte, distribuidas
por la geografia regional, ha de partirse, inicialmente, para determinar el contenido de
los servicios minimos, del conjunto de expediciones, que definen la prestacion efectiva
de los servicios, asi como de aquellas poblaciones mas sensibles a las necesidades de
desplazamiento por razones sanitarias, laborales, educativas o administrativas.

C) Intereses afectados.

Se han considerado, desde la perspectiva de determinacién de los servicios minimos,
como intereses afectados por la declaracion de huelga, que colisionan con los propios
que fundamentan la convocatoria, los relativos al desplazamiento necesario para
gestionar asuntos de naturaleza sanitaria, administrativa, laboral o educativa.

A este respecto, se entiende que la falta total de cobertura de servicios minimos en el
ejercicio directo de la actividad de la empresa, crearia perjuicios graves para la activi-
dad social, inadmisibles desde una perspectiva del interés general.

En particular, especialmente sensible, desde una perspectiva de ordenacion del trans-
porte en su calidad de servicio educativo, se revela la prestacion de las actividades de
transporte escolar, cuya ejecucion ha de quedar garantizada en atencién a las conse-
cuencias desfavorables que, para el sistema educativo y la atencién a los menores,
pudieran derivarse de la situacion de huelga en esta modalidad de transporte regular
de uso especial.

D) Proporcionalidad de las medidas adoptadas.

Caracterizado el transporte regular de viajeros por carretera por el hecho de desa-
rrollarse dentro de itinerarios preestablecidos, y con sujecion a calendarios y hora-
rios prefijados (articulo 64.1 Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres), su ordenacion concreta se articula a través del concepto
de expedicion.

La expedicion, a su vez, se define (a tenor de lo dispuesto en el articulo 73.2 del Real
Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 16/1987) como cada circulacion independiente con horario diferenciado realizada
entre la totalidad o una parte de los nucleos de poblacion comunicados por el servicio.

A partir de esta ordenacidn del transporte regular, la determinacidn de los servicios
minimos sdlo puede concebirse a partir de la discriminacién de expediciones, con
tal de que sean atendidos todos los nlcleos de poblacion cuyas necesidades e inte-
reses afectados fundamenten, de manera primordial, la conservacion del ejercicio
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del derecho al transporte, de forma que se mantenga salvaguardada la compatibili-
dad entre la garantia de atencidn al ciudadano y el legitimo ejercicio del derecho a
la huelga de los trabajadores.

De este modo, la proporcionalidad que ha de jugar en la restriccion del derecho de
huelga, en lo que a los servicios de transporte regular se refiere, se motiva en distin-
guir tres tipos de servicios:

— Servicios en los que exista un numero de expediciones inferior a cinco, en cuyo
caso se prestara una expedicion de ida y otra de vuelta.

— Servicios en los que exista un niumero de expediciones igual o superior a cinco e
inferior a nueve, en cuyo caso se prestaran dos expediciones, cada una con ida y
vuelta.

— Servicios en los que exista un niumero de expediciones igual o superior a nueve, en
cuyo caso se prestaran el 40 % de las expediciones.

No obstante, es conveniente diferenciar, asimismo, los servicios que comunican muni-
cipios con similar entidad en cuanto al nivel de prestacion de servicios publicos a los
ciudadanos.

En virtud de lo expuesto, con fundamento en lo previsto en el articulo 9.1.39 del Estatuto de
Autonomia de Extremadura (Ley Organica 1/2011, de 28 de enero); en el articulo 10, parrafo
segundo, del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo; en el
articulo 3, apartado segundo, del Real Decreto 635/1984, de 26 de marzo, sobre garantia de
prestacion de servicios minimos en materia de transportes por carretera, asi como en la
doctrina emanada de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

De conformidad con el Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el que se atribuye, a la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, la competencia en materia de
transporte, asi como a la Consejeria de Educacion y Empleo, a través del Ente Plblico Extre-
mefio de Servicios Educativos Complementarios, en lo que respecta al transporte escolar,
atribuciones confirmadas por el Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, en rela-
cion con el articulo 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONEMOS:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. La situacidon de huelga de los trabajadores, convocada en la empresa Lineas Extremerias
de Autobuses, S.A. para los dias que a continuacidn se relacionan, se entendera sujeta al
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mantenimiento de los servicios minimos que se determinan en la presente Orden, en el
ambito del transporte publico regular y de uso general de viajeros por carretera, asi como
de uso especial escolar, prestado por dicha entidad, que transcurran o se desarrollen inte-
gramente en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

Con caracter indefinido, desde las 0:00 horas del dia 31 de mayo de 2019 .

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el establecimiento de servicios mini-
mos en el ambito del transporte publico de viajeros por carretera no afectara a las comu-
nicaciones entre nucleos de poblacion que puedan servirse a través de otros modos regu-
lares de transporte terrestre.

Articulo 2. Servicios minimos en el transporte publico regular de uso general.

Los servicios minimos que debera realizar la empresa Lineas Extremefias de Autobuses, S.A.
para la prestacion de las actividades de transporte regular de uso general de viajeros por
carretera, se acomodaran a las siguientes reglas:

1.2 El establecimiento de servicios minimos en los de transporte publico regular de uso gene-
ral de viajeros por carretera, prestados por la empresa citada, vendra determinado por el
numero de expediciones de que consta el servicio.

A estos efectos, se entiende por expedicidon cada circulacion independiente con horario
diferenciado realizada entre la totalidad o una parte de los nlcleos de poblacion comuni-
cados por el servicio.

2.2 Con caracter general, el cumplimiento de servicios minimos se ajustara a los siguientes
criterios:

a) En los servicios con un nimero de expediciones, con calendario y horario coincidentes
con los dias de huelga sefialados en el articulo 1, inferior a cinco, se prestara, sirvien-
do a la totalidad de los traficos constitutivos de la concesion, una expedicion de ida y
otra de vuelta, las cuales coincidiran con la primera y Ultima circulacion de las autori-
zadas en su horario habitual.

b) En los servicios con un nimero de expediciones, con calendario y horario coincidentes
con los dias de huelga sefialados en el articulo 1, igual o superior a cinco e inferior a
nueve, se prestara, sirviendo a la totalidad de los traficos constitutivos de la conce-
sion, dos expediciones, cada una con ida y vuelta, que coincidiran, una de ellas, con la
primera y Ultima circulacion de las autorizadas en su horario habitual, y la otra,
correspondera a la que se preste en la franja horaria restante de la jornada, coinci-
dente con el horario habitual de mayor demanda de usuarios.

c) En los servicios con un numero de expediciones, con calendario y horario coincidentes
con los dias de huelga sefialados en el articulo 1, igual o superior a nueve, se presta-
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ra, sirviendo a la totalidad de los traficos constitutivos de la concesion, el 40 por cien-
to de las expediciones, de las cuales dos, cada una con ida y vuelta, coincidiran con
las primeras y Ultimas circulaciones de las autorizadas en su horario habitual, y las
demas, cada una con ida y vuelta, corresponderan a las que se presten en la franja
horaria restante de la jornada, coincidentes con los horarios habituales de mayor
demanda de usuarios.

En este ultimo supuesto, el resultado de la aplicacién del porcentaje fijado requerira
redondeo por exceso (si la fraccion decimal resultante es igual o superior a cinco déci-
mas) o por defecto (si la fraccion decimal resultante es inferior a cinco décimas).

2. En los supuestos previstos en las letras a), b) y c) del apartado anterior, cuando el trans-
porte comunique municipios de similar entidad en cuanto al nivel de prestacion de servi-
cios publicos a los ciudadanos, la primera expedicion de ida y la dltima de vuelta deberan,
en su caso, efectuarse en ambos sentidos de circulacion.

3. Con caracter especial, de existir expediciones que, naciendo en distintos puntos de origen
y teniendo idéntico destino, coincidan en una poblacién del trayecto comin, el enlace
desde ésta con el punto de destino Unicamente correspondera a aquélla expedicién cuyo
horario de llegada a la citada poblacion garantice, con los vehiculos necesarios, la comuni-
cacion de todos los usuarios con la localidad de destino.

Asimismo, debera quedar garantizada, en los mismos términos, la circulacién de vuelta
con una expedicion desde la localidad de destino hasta la poblacion comun, donde se efec-
tua la conexidn con el resto de las expediciones de vuelta a los puntos de origen.

Articulo 3. Servicios minimos en el transporte publico regular de uso especial
escolar.

Mantenimiento integro del servicio a los centros educativos, asi como de aquellos otros nece-
sarios para su normal funcionamiento, en especial, el de acompafiantes.

Articulo 4. Personal encargado de los servicios minimos.

El personal que habrd de prestar los servicios minimos que se fijan en los articulos 2 y 3
debera ser el suficiente para garantizar su cumplimiento. En virtud de ello, la empresa adop-
tara las medidas necesarias para llevar a efecto dichos servicios minimos de acuerdo con la
legalidad vigente.

Articulo 5. Cumplimiento de normas.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, se observaran las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de seguridad de las personas, mantenimiento de los
locales, maquinaria, instalaciones, materias primas y cualquiera otra atencidon que fuese
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precisa para la ulterior reanudacion de las tareas de la empresa. Se garantizara, ademas
el derecho al trabajo de aquellas personas que no desearan secundar la convocatoria de
huelga.

2. Los servicios minimos fijados en los articulos 2 y 3 no podran prestarse fraudulentamente
con la finalidad de atender la posible demanda que, habitualmente, sea propia de expedi-
ciones no comprendidas en aquellos. A estos efectos, se consideraran fraudulentas las
practicas o actuaciones que persigan dicho objetivo, como seria el caso de campafas que
promuevan la intensificacion de trafico en un determinado servicio minimo, modificaciones
ilegales de calendario u horario, o aplicacion de refuerzos en la expedicion que excedan de
los habituales en dias festivos o sus visperas.

Disposicion final unica. Eficacia temporal.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y sus efectos se extenderan durante los dias de celebracién de la huelga, con
extincidon de los mismos por el acto de desconvocatoria de la misma.

Mérida, 29 de mayo de 2019.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural, La Consejera de Educacion y Empleo,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 21 de mayo de 2019, de la Direccion Gerencia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados en la especialidad de
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora del proceso selectivo convocado por
Resolucion de 18 de septiembre de 2017, para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo/a Especialista de
Area, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.
(2019061286)

De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la Resolucion de 18 de septiembre de
2017 (DOE numero 187, de 28 de septiembre), de la Direccion Gerencia, por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativo/a Especialista de Area, en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aprobados en la especialidad citada en el
encabezamiento de esta resolucion, ordenada por la puntuacion obtenida, seglin relacion
adjunta.

La relacion definitiva de aprobados, podra asimismo consultarse en la direccion de internet:
https://convocatoriasses.gobex.es

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base undécima, los aspirantes que hayan supera-
do el proceso selectivo y que, en funcion de la puntuacion obtenida, se encuentren dentro del
numero total de las plazas ofertadas, deberan presentar en la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria que se citan, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguien-
te al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, y por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte, salvo que en la solicitud de participacion se
haya otorgado al Servicio Extremefio de Salud la autorizaciéon para que compruebe de
oficio los datos de identidad personal mediante el Sistema de Verificacion de Datos de
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b)

<)

d)

e)

Identidad (SVDI) dependiente del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica,
conforme al Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion
para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales
en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola y tengan derecho a participar en este proceso selectivo segin lo
establecido en la base 2.1.a), deberan presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de paren-
tesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro
de la Unidn Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declara-
cion jurada o promesa de éste, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en
su caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Fotocopia compulsada del titulo académico o del certificado exigido para la participacion
en este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion expedi-
da en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

Declaracidn jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplina-
rio de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, segin en el modelo que figura en
el anexo VII de la convocatoria.

Declaracion jurada o promesa de no poseer, en la fecha establecida, la condicion de perso-
nal estatutario fijo de la misma categoria y especialidad a la que accede, segun en el
modelo que figura en el anexo VII de la convocatoria.

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiqui-
co que imposibilite el normal desempefio de sus funciones. Este certificado deberd expe-
dirse por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesado y en
modelo oficial.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que en la solici-

tud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio de Salud la autorizacion para
recabar los correspondientes datos derivados de la base 2.1.i). Ademas de la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales prevista anteriormente, los aspi-
rantes que tenga otra nacionalidad distinta a la espafiola y aquellos que gozaran de doble
nacionalidad, deberan aportar certificacion negativa de condenas penales expedido por las
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autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, traducido al castellano y
legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales existentes, respecto de los delitos
a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protec-
cion Juridica del Menor.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar, que se relnen los requisitos exigidos en la convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segln lo establecido anteriormente, no
presenten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a
ser nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el dérgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interpo-
nerse recurso de reposicion previo ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio
de que el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 21 de mayo de 2019.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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(I JUNTA DE EXTREMADURA
Ses

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

FEA - CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS

N° DNI Agellidol A:pellid02, Nombre Oposicion  Concurso  Total

1 6558 LOPEZ SANCHEZ, RAIMUND 86,000 13,300 99,300

2 *****388G MATARRANZ FAYA, AIDA 76,667 11,400 88,067

3 e 158Y MORGADO AGUILA, CAROLINA 80,667 7,080 87,747

4 e 029F H(E)%NQNDEZ VICENTE, MARIA 62,000 5,200 67,200

5 Q7T GARCIA CANO, MARIA DEL PILAR 55,333 4,000 59,333
o 00
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RESOLUCION de 21 de mayo de 2019, de la Direccion Gerencia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
convocado por Resolucion de 18 de septiembre de 2017, para el acceso a la
condicidon de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a
Especialista de Salud Mental, en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud. (2019061287)

De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la Resolucion de 18 de septiembre de
2017 (DOE n.° 187, de 28 de septiembre), de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Enfermero/a Especialista de Salud Mental, en las instituciones sanitarias del Servicio Extre-
mefio de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo citado en el
encabezamiento de esta resolucion, segun relacion adjunta.

La relacion definitiva de aprobados, podra asimismo consultarse en la direccion de internet:
https://convocatoriasses.gobex.es

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base undécima, los aspirantes que hayan supera-
do el proceso selectivo y que, en funcion de la puntuacion obtenida, se encuentren dentro del
numero total de las plazas ofertadas en cada uno de los turnos de acceso convocados, debe-
ran presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud los documentos acre-
ditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, y por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Igualmente conforme a la base 11.2 de la convocatoria, que permite establecer un nimero
adicional de aspirantes obligados a presentar esa documentacion, deberan presentarla el
aspirante del turno libre con el nimero de orden 7 (Alejandro JesUs de Medina Moragas,
DNI*****120A),

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte, salvo que en la solicitud de participacion se
haya otorgado al Servicio Extremefio de Salud la autorizacién para que compruebe de
oficio los datos de identidad personal mediante el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI) dependiente del Ministerio de Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica, conforme al Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la
obligacién para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos
oficiales en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes. Los aspirantes que no
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posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso selectivo
segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar fotocopia compulsada del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presen-
tar declaracion jurada o promesa de éste, de que no estd separado de derecho de su
conyuge v, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su
cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico o del certificado exigido para la participacion
en este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion expedi-
da en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplina-
rio de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, segin en el modelo que figura en
el anexo VI de la convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no poseer, en la fecha establecida, la condicién de perso-
nal estatutario fijo de la misma categoria a la que accede, segin en el modelo que figura
en el anexo VI de la convocatoria.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiqui-
co que imposibilite el normal desempefio de sus funciones. Este certificado deberd expe-
dirse por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesado y en
modelo oficial.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo que en la solici-
tud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio de Salud la autorizaciéon para
recabar los correspondientes datos derivados de la base 2.1.i). Ademas de la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales prevista anteriormente, los aspi-
rantes que tenga otra nacionalidad distinta a la espafola y aquellos que gozaran de doble
nacionalidad, deberan aportar certificacion negativa de condenas penales expedido por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, traducido al castellano y
legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales existentes, respecto de los delitos
a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protec-
cién Juridica del Menor.
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g) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan presentar
ademas de los documentos enumerados en los apartados c), d), e) y f), los documentos
que acrediten los requisitos establecidos en la base 2.2 de la convocatoria mediante certi-
ficado original o fotocopia compulsada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar, que se relnen los requisitos exigidos en la convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segln lo establecido anteriormente, no
presenten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a
ser nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el dérgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interpo-
nerse recurso de reposicion previo ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio
de que el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 21 de mayo de 2019.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ENFERMERO/A ESPECIALISTA DE SALUD MENTAL (RES CONV 18/09/17)

Servicio

Extremeno
de Salud

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS (TURNO LIBRE)

N° DNI Agellidol Agellidol, Nombre Oposicion Concurso  Total

1 894 , 74,615 14,100 88,715
2 702K GARCIA SUAREZ, CRISTINA 75,385 12,210 87,595
3 *189Q NORBERTO GAMERO, MARIA JESUS 66,154 20,300 86,454
4 *****263N VILJANEN , KRISTIINA ELISABETH 71,538 14,290 85,828
5 33T ROMERO GARCIA, MANUEL 73,846 11,550 85,396
6 *****196M gRﬁFD}E%\ DE FIGUEROA DIAZ, 74,615 8,340 82,955
7 1 29A ‘I}AEESDL%ADII\EAORAGAS’ ALEJANDRO 73,846 7,070 80,916
8 *E351T LEON VILCHES, IRENE 66,154 12,350 78,504
9 86T PARDO FALCON, MARIA EVA 65,385 18,037 78,422
10 A8V AMAD PASTOR, MIRIAM 60,000 17,000 77,000
11 368X JEREZ BARROSO, MARIA DEL ROCIO 63,077 10,370 73,447
12 *****028G CANCHO ROQUE, FRANCISCA 60,769 11,258 72,027
13 FFEEL44Y PEREZ BLANCO, JUAN MANUEL 60,769 10,330 71,099
14 *****017C MARTIN GARCIA, MYRIAM 62,308 8,350 70,658
15 **r485P EﬁIEhEASTEROS MIGUELSANZ, MARIA 58,462 10,610 69,072
16 *****413M RODRIGUEZ PARRON, MONTSERRAT 56,923 11,900 68,823
17 *****906P GARCIA GONZALEZ, RAQUEL 62,308 6,380 68,688
18 448X GUTIERREZ VIVAS, LAURA 57,692 10,800 68,492
19 1498 GARCIA SANCHEZ, CRISTINA 57,692 10,250 67,942
20 *****413N FLORES MACIAS, ALMUDENA JULIA 55,385 11,000 66,385
21 **ex222C FERNANDEZ MUNOZ, BEATRIZ 53,846 11,120 64,966
22 627N NUNEZ MUNOZ, VIRGINIA 53,077 11,750 64,827
23 ****Q70P DIAZ LOPEZ, MARIA ANGELES 53,077 9,729 62,806
24 FE925Y 8&IF_‘IMAERNDO CARRASCO, MARIA 50,000 12,780 62,780
25 *****350D SANCHEZ MORENO, MACARENA 55,385 6,430 61,815
26 **114M CIDONCHA QUIROS, MARIA 583,846 7,500 61,346
27 ****455Q ALES PORTILLO, AURORA 59,231 0,000 59,231
28 x886Q ALCAZAR ARTERO, MARIA ESTER 51,538 7,600 59,138
29 30V RUBIO CAMACHO, MARIA 52,308 6,700 59,008

GUADALUPE
30 EE81T JIMENEZ PLATA, MARIA DEL CARMEN 51,538 6,800 58,338
31 721N BEJARANO RAMIREZ, JUAN 50,769 7,270 58,039
FRANCISCO

32 824X SICILIA FERNANDEZ-TREJO, BEATRIZ 53,077 4,020 57,097
33 ****555T PULIDO ALBERTUS, ELISA 53,077 0,000 53,077
34 *rex275K IGLESIA MATEO, ELENA DE LA 51,538 0,000 51,538
35 437G 50,000 0,000 50,000

LOPEZ SANCHEZ, ENCARNACION
MARIA
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f Serviio JUNTA DE EXTREMADURA

Ex Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

ENFERMERO/A ESPECIALISTA DE SALUD MENTAL (RES CONV 18/09/17)

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS (PROMOCI()N INTERNA)

N° DNI Agellidol Apellido2, Nombre Oposicion  Concurso  Total
1 *FH98W PODER BUENO, CARMEN MARIA 60,684 13,100 73,784

2 e T27F AZABAL GARCIA, GERMAN 52,137 14,150 66,287
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (Santiago Silva Morro). (2019061187)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 16 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre, (DOE n.° 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfia. Santiago Silva Morro, con NIF *****699Q, actuando en nombre

propio o en representacion de con domicilio en , inscrita en el
Registro de , €l
dia __ de de , (en su caso, tomo , folio , hoja
, libro seccion ). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la
escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de
_____ , D/Dia. , protocolo
de fecha a __ de de inscrita en el
Registro de , (en su
caso en el tomo , folio , hoja , inscripcion ), nombramiento y

facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que acttan en funciéon de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafas, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucion, consiguiendo asi acercar la Administracion a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacion de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacion y cumplimentacion de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y Santiago Silva Morro que suscriben este documento,
convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin, acuerdan establecer las
siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Santiago Silva Morro se compro-
mete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u omisidn, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria La Entidad Colaboradora/Sujeto
de Medio Ambiente y Rural, Politicas de derecho privado,
Agrarias y Territorio,
FDO.: SANTIAGO SILVA MORRO
FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO
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RESOLUCION de 16 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (SC Agraria San Juan). (2019061188)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 16 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre, (DOE n.° 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfia. JesUs Soto Gallardo, con NIF *****616D, actuando en nombre propio
0 en representacidén de Sociedad Cooperativa Agraria San Juan con domicilio en Ctra. Santa
Amalia-Valdivia km 14 y NIF F06005201, inscrita en el Registro de Cooperativas y Socieda-
des Laborales de Madrid, el dia __ de de , (en su caso, tomo 42,
folio 4138, hoja , libro seccion ). Interviene en calidad de Apoderado/a,
en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de Villanueva de La
Serena, D./Dfia. Paloma Mozo Garcia, protocolo 665 de fecha a 28 de junio de 1991 inscrita
en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, (en su caso en el tomo ,
folio , hoja , inscripcion ), nombramiento y facultades que declara
vigente.

Ambos comparecientes, que actluan en funcion de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafas, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucion, consiguiendo asi acercar la Administracidn a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacion de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacién y cumplimentacién de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y Sociedad Cooperativa Agraria San Juan que suscriben
este documento, convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin, acuerdan
establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Sociedad Cooperativa Agraria San
Juan se compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u omisidn, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.



D D NUMERO 103 25410
Jueves, 30 de mayo de 2019

——

Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria La Entidad Colaboradora/Sujeto
de Medio Ambiente y Rural, Politicas de derecho privado,
Agrarias y Territorio,
FDO.: JESUS SOTO GALLARDO
FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO
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RESOLUCION de 16 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (SC Agricola Santa Marta Virgen).
(2019061189)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 16 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre, (DOE n.° 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfia. Nicasio Mufioz Toro, con NIF *****783B, actuando en nombre propio
0 en representacién de Sdad. Cooperativa Agricola Santa Marta Virgen con domicilio en _C/
Cooperativa, S/N y NIF F-06003404, inscrita en el Registro de Seccion de Cooperativas de
Ministerio de Trabajo, el dia 28 de Junio de 1963, (en su caso, tomo, folio , hoja

, libro seccion ___ ). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la
escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de Santa Marta, D./Dfia. Vanesa Rodri-
guez Jimenez, protocolo 138 de fecha a 27 de marzo de 2017 inscrita en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Junta de Extremadura, (en su caso en el tomo II, folio 40F y G,
hoja 40, inscripcion asiento 14), nombramiento y facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que actuan en funcidén de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafias, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucidn, consiguiendo asi acercar la Administracion a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacién de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacion y cumplimentacion de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y Sdad. Cooperativa Agricola Santa Marta Virgen que
suscriben este documento, convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin,
acuerdan establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Sdad. Cooperativa Agricola Santa
Marta Virgen se compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u omisidn, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria La Entidad Colaboradora/Sujeto
de Medio Ambiente y Rural, Politicas de derecho privado,
Agrarias y Territorio,

FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO FDO.: NICASIO MUNOZ TORO




NUMERO 103
D D E Jueves, 30 de mayo de 2019 25418

RESOLUCION de 17 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (Bodegas Martinez Paiva SAT).
(2019061190)

Habiéndose firmado el dia 15 de marzo de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extrema-
dura y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los
tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 15 de marzo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre, (DOE n.° 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfia. Juan Martinez Paiva, con NIF *****865B, actuando en nombre propio
0 en representacion de Bodegas Martinez Paiva SAT con domicilio en N-630 km 646 y NIF
V06031181, inscrita en el Registro de SAT de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
dia 10 de agosto de 1999, (en su caso, tomo 4, folio I, hoja 798, libro 198 seccion ).
Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada
ante el Notario de Almendralejo, D./Dfia. Inmaculada Molina Pilar, protocolo 1663 de fecha a

22 de diciembre de 2016 inscrita en el Registro de
, (en su caso en el tomo , folio , hoja ,
inscripcion ), nombramiento y facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que actuan en funcidén de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafias, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucidn, consiguiendo asi acercar la Administracion a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacién de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacion y cumplimentacion de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y Bodegas Martinez Paiva SAT que suscriben este docu-
mento, convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin, acuerdan establecer
las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Bodegas Martinez Paiva SAT se
compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u omisidn, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria La Entidad Colaboradora/Sujeto
de Medio Ambiente y Rural, Politicas de derecho privado,
Agrarias y Territorio,

FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO FDO.: JUAN MARTINEZ PAIVA
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RESOLUCION de 17 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (SC Amalia de Sajonia). (2019061191)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre, (DOE n.° 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfia. Fernando Gil Machdn, con NIF *****353N, actuando en nombre
propio o en representacion de Sociedad Cooperativa Amalia de Sajonia con domicilio en Ctra.
de Valdehornillos, s/n, Santa Amalia y NIF F-06009898, inscrita en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, el dia 30 de Marzo de 1976, (en su caso, tomo III, folio 59,

hoja 59, libro seccion ). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la

escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de

_____ , D/Dia. , protocolo
de fecha a __ de de inscrita en el

Registro de , (en su

caso en el tomo , folio , hoja , inscripcion ), nombramiento y

facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que acttan en funciéon de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafas, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucion, consiguiendo asi acercar la Administracion a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacion de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacion y cumplimentacion de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y Sociedad Cooperativa Amalia de Sajonia que suscri-
ben este documento, convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin, acuerdan
establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Sociedad Cooperativa Amalia de
Sajonia se compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u omisidn, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a

abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria La Entidad Colaboradora/Sujeto
de Medio Ambiente y Rural, Politicas

de derecho privado,
Agrarias y Territorio,

FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO

FDO.: SDAD. COOPERATIVA AMALIA DE
SAJONIA-FERNANDO GIL MACHON
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RESOLUCION de 17 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (SC Corazon de Jesus). (2019061192)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.0 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre, (DOE n.° 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfia. Manuel Becerra Hernandez, con NIF *****Q9Q9R actuando en nombre
propio o en representacion de Sdad. Coop. Corazon de Jesus con domicilio en avda. Cortega-
na, S/N y NIF F-06011795, inscrita en el Registro Sociedades Cooperativas de Extremadura,

el dia 17 de 12 de 1977, (en su caso, tomo XI, folio 457, hoja 457, libro seccion
). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apoderamiento
otorgada ante el Notario de , D/Dfia.
, protocolo de
fechaa __ de de inscrita en el Registro
de , (en su caso en el tomo , folio ,
hoja , inscripcion ), nombramiento y facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que actluan en funcion de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafas, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucion, consiguiendo asi acercar la Administracidn a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacion de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacién y cumplimentacién de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y Sdad. Coop. Corazon de JesUs que suscriben este
documento, convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin, acuerdan estable-
cer las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Sdad. Coop. Corazon de Jesus se
compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u omisidn, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria La Entidad Colaboradora/Sujeto
de Medio Ambiente y Rural, Politicas de derecho privado,
Agrarias y Territorio,

FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO FDO.: MANUEL BECERRA HERNANDEZ
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RESOLUCION de 23 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Adenda 2019 al Convenio por el que se formaliza una
transferencia especifica de caracter plurianual a favor de la Fundacion
Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura para financiar la
Oficina para la Innovacion, en el ambito de la Secretaria General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Consejeria de Economia e
Infraestructuras para el periodo 2017-2020. (2019061269)

Habiéndose firmado el dia 6 de mayo de 2019, la Adenda 2019 al Convenio por el que se
formaliza una transferencia especifica de caracter plurianual a favor de la Fundacion
Fundecyt, Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura, para financiar la Oficina para la
Innovacion, en el ambito de la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
la Consejeria de Economia e Infraestructuras para el periodo 2017-2020, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADENDA 2019 AL CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA
UNA TRANSFERENCIA ESPECIFICA DE CARACTER
PLURIANUAL A FAVOR LA FUNDACION FUNDECYT PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE EXTREMADURA PARA
FINANCIAR LA OFICINA PARA LA INNOVACION, EN EL
AMBITO DE LA SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, E INFRAESTRUCTURAS PARA EL PERIODO
2017-2020

En Mérida, a 6 de mayo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D.@ Consuelo Cerrato Caldera, Secretaria General de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura, cargo que ostenta en virtud
del nombramiento efectuado por Decreto 146/2015, de 10 de julio («DOE» extraordi-
nario num 1, de 11 de julio), actuando por delegacion, en el ejercicio de las competen-
cias que tiene atribuidas por el Decreto 262/2015, de 7 de agosto («<DOE» extraordina-
rio num 5, de 8 de agosto), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia e Infraestructuras y por Resolucion de 2 de agosto de 2018, de
la Consejera, por la que se delegan competencias en diversas materias («<DOE» ndm.
152, de 6 de agosto), autorizado para la suscripcidn del presente convenio mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion del dia 30
de abril de 2019.

De otra parte, Don Antonio Verde Cordero, con DNI numero *****252K, en nombre y
representacion de la sociedad “Fundacion Fundecyt-Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Extremadura”, con NIF G06630644 y domicilio en avenida de Elvas, s/n., 06071 Badajoz,
en su condicidén de Director Gerente, cargo para el que fue nombrado por el Patronato de
la fundacion, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado el dia 28 de diciembre de
2012, elevado mediante Escritura Publica, otorgada en Badajoz el dia 31 de enero de

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

Unién Europea
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2013, ante el Notario Don Luis Pla Rubio del Ilustre Colegio de Extremadura con residencia
en Badajoz, con n.% de protocolo 252, e inscrita en el Registro de Fundaciones con fecha
de 15 de febrero de 2013.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua legitimidad y capaci-
dad suficiente para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto

EXPONEN

Primero. Con fecha 9 de mayo de 2017 se formaliza, a través de convenio, una transferencia
especifica de caracter plurianual a favor de Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Extremadura para financiar la Oficina para la Innovacion, en el ambito de la Secretaria Gene-
ral de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Consejeria de Economia e Infraestructuras para
el periodo 2017-2020.

Segundo. Dicho convenio establece en su expositivo cuarto que, la Junta de Extremadu-
ra, pone en marcha un proyecto de caracter plurianual de actuaciones y actividades de
caracter permanente, para transformar el modelo productivo de la region, a través de la
innovacidn en procesos y productos que sean capaces de generar bienes y servicios de
alto valor afadido y que permita a la region competir con las economias mas desarrolla-
das. No obstante, es necesario adecuar anualmente las tareas previstas en cada activi-
dad y su presupuesto, en funcion de los resultados obtenidos y las nuevas necesidades
que surjan.

Tercero. La clausula primera del Convenio in fine determina que las tareas concretas que
se deberdn ejecutar en cada una de las actuaciones y actividades establecidas en el
proyecto plurianual seran las desglosadas en el anexo I del convenio. Las tareas a reali-
zar en las anualidades posteriores se recogeran en las Adendas anuales correspondien-
tes, junto con el presupuesto para su ejecucion y los indicadores objeto de seguimiento
para cada anualidad.
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Cuarto. Por otro lado, la clausula sexta del mismo convenio otorga, a la Comision de Segui-
miento, entre otras, la funcidn de realizar el seguimiento de las actividades y tareas ejecuta-
das, verificando su adecuada progresidn, informando sobre los indicadores de resultado y el
alcance de los objetivos del proyecto a desarrollar anualmente y sobre las tareas que se
consideran convenientes realizar en cada actividad para la siguiente anualidad, proponiendo
la celebracion de la correspondiente adenda.

El detalle de dichas tareas, presupuesto e indicadores se anexan adjunto a esta adenda.

Asi, en virtud de las atribuciones conferidas en el convenio para la formalizacion de una
transferencia especifica, de 9 de mayo de 2017, la Comision de Seguimiento se relne con
fecha 24 de enero de 2019 y levanta acta en la que se propone la celebracion de Adenda al
Convenio suscrito, para la aprobacion de las tareas a realizar por Fundecyt Parque Cientifico
y Tecnoldgico de Extremadura, junto al presupuesto de ejecucion y los indicadores de segui-
miento, todo ello para el afio 2019.

Por todo ello, ambas partes, acuerdan suscribir la presente adenda que se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Tareas a realizar en 2019.

Para el desarrollo del proyecto plurianual, adecuar anualmente las tareas previstas en cada
actividad y su presupuesto, en funcion de los resultados obtenidos, en la anualidad 2019 se
realizaran las tareas que a continuacion se describen.
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ANEXO I

TAREAS A REALIZAR EN 2019

Para el desarrollo del proyecto plurianual, cuya actuaciones estan contempladas en el
continuacion se describen.

presente convenio, y en concreto para la anualidad 2019, se realizaran las actuaciones que a

ACTUACION 1. PROGRAMA DE ESTIMULO A LA I+D+i Y SU TRANSFERENCIA
a) Descripcion de la actuacion y de sus actividades y tareas.

extremefias.

ACTIVIDAD 1.1. Identificacion de retos y necesidades de innovacion en las empresas

— T1.1.1. Acompafiamiento a empresas en materia de I+D+i. Visitas, consultas, y/o
cando sus retos y necesidades innovacion.

reuniones con empresas que requieran una conexion efectiva dentro del SECTI, identifi-
Indicadores de esta actividad: I11.1, [1.3 e I.1.4.
retos detectados.

ACTIVIDAD 1.2. Apoyo a los centros del SECTI en la investigacion de soluciones a los

Acompafiamiento a los grupos de investigacion pertenecientes al SECTI, para conocer sus
recursos y capacidades, analizar las areas de trabajo que estén alineadas con la demanda

empresarial, asi como definir nuevas lineas de investigacidn que contribuyan a dar
respuesta a las necesidades planteadas, fomentado la transferencia de conocimiento y
tecnologia o la creacion de una spin-off.

— T1.2.1. Acompafamiento a grupos de investigacion del SECTI en I+D+i y transferencia.
jornada.

— T1.2.2. Jornada de difusion de la actividad de los grupos de investigacion del SECTI. 1
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Indicadores de esta actividad: 11.2
ACTIVIDAD 1.3. Encuentros de intercambio de conocimiento.

Consistentes en reuniones y encuentros entre oferentes y demandantes de ciencia y
tecnologia que puedan generar alianzas empresariales e intercambio de conocimiento. Las
tareas de esta actividad son:

— T1.3.1. Mesas de intercambio tecnoldgico y de conocimiento. Se celebrardn 4 mesas.
Reuniones empresas-grupos, empresas-proveedores tecnoldgicos; empresas-investiga-
dores, investigadores para soluciones tecnoldgicas.

— T1.3.2. Elaboracion de informes de nuevas oportunidades basadas en la inversion en
I+D+i. Un minimo de 2 informes.

— T1.3.3. Asistencia a foros y eventos de innovacion de ambito regional, nacional e inter-
nacional. Su nimero va ligado al desarrollo de las anteriores tareas.

— T1.3.4. Foro de Innovacién. Un Evento de networking para cooperar, realizar alianzas
y/o transferir conocimientos entre oferentes y demandantes de ciencia y tecnologia.
Est4 previsto que esté dedicado a la BIDECONOMIA como 4rea de desarrollo potencial
en Extremadura.

Indicadores de esta actividad: I11.1,11.2, 1.3, .1.4 y I1.5
ACTIVIDAD 1.4. Fomento de la inversion en proyectos de I+D+i y de su transferencia.

Acciones de acompafiamiento y apoyo y de fomento de la participacion de empresas y
agentes del SECTI en proyectos de I+D+i, en convocatorias del Plan Regional de I+D+i,
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y de Innovacion, asi como en otros programas
de I+D+i. Acciones de difusidn via mail de los intrumentos y politicas publicas de I+D+i.
Talleres especificos de didactica de la gestién de proyectos. Talleres de transferencia de
resultados y Sesiones de cooperacion empresa-especialistas tecnoldgicos.
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— T1.4.1. Acompafamiento en el desarrollo de proyectos de I+D+i. Mediante reuniones
que abarcaran desde el disefio inicial de proyectos, bisqueda de socios adecuados y
viabilidad del plan de inversién. Su numero va ligado a las empresas y/o agentes del
SECTI que requieran y/o soliciten ese asesoramiento.

— T1.4.2. Actividades de promocién de instrumentos y politicas publicas de I+D+i. En
funcion de las convocatorias del Plan Regional de I+D+i, del Plan Estatal de Investiga-
cion Cientifica y de Innovacion, asi como en otros programas de I+D+i. Acciones de
difusion via mail de los intrumentos y politicas publicas de [+D+i.

— T1.4.3. Talleres de gestion de proyectos de I+D+i. Dando a conocer las formulas de la
transferencia y la gestion (la norma UNE 166.000), con el objetivo de reducir el riesgo
asociado a un nuevo proyecto.

— T1.4.4.: Talleres de transferencia de resultados de investigacion. Para definir las dife-
rentes formulas de la transferencia de resultados y como ha de hacerse la proteccion
de la invencién asociado al éxito de un proyecto de I+D+i.

— T1.4.5. Encuentro de cooperacion empresarial para la innovacion. Un encuentro para
promover, debatir y analizar la cultura de innovacion abierta, contando con especialis-
tas de los ambitos juridicos y estratégicos, en la realizacién de convenios, contratos o
desarrollo de proyectos colaborativos.

— T1.4.6. Mesas de trabajo para la conexion de la tecnologia con el mercado. Que den a
conocer a las empresas el procedimiento de entrada en el mercado con sus procesos de
innovacion e iniciativas de I+D+i.

El nimero de los talleres y mesas que se realicen viene dado por el contexto empresarial
de necesidades detectadas teniendo presente el limite presupuestario asociado a las
actuaciones.

Indicadores de esta actividad: I1.1, I1.3, I1.4 y I1.5.
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ACTIVIDAD 1.5. Impulso a la creacion y consolidacién de nuevas iniciativas innovadoras
de base cientifica y/o tecnoldgica.

Con el objetivo de promover un entorno social favorable a la innovacion, el emprendimien-
to y la internacionalizacion se realizaran acciones de identificacion de nuevas iniciativas de
base cientifica y tecnoldgica, analisis de mercado, desarrollo de producto y de habilidades
emprendedoras de alto impacto, actividades de proyeccion de crecimiento a nivel nacional
e internacional, promocion de la especializacion cientifica y tecnoldgica de Extremadura en
el exterior y acciones de cooperacion y relacion entre este tipo de iniciativas para impulsar
una comunidad de EiBTs en Extremadura y su conexion con el exterior.

— T1.5.1. Identificacion de nuevas iniciativas de base cientifica y tecnoldgica.

1.5.1.1. De la idea al producto. Se desarrollaran 8 sesiones abiertas con la siguiente
tematica: BlUsqueda de problemas a resolver, ajuste del producto al mercado, marke-
ting y canales, desarrollo de producto y legal y finanzas

1.5.1.2. Talleres de Oportunidades de negocio basado en tecnologia.Se realizaran 3
talleres: Oportunidades de negocio, Modelo de negocio basados en tecnologia y Marco
legal y finanzas para EiBT.

1.5.1.3. Taller de cocreacidn (hackathon). Evento colaborativo abierto de validacién de
soluciones a retos de innovacion y tecnologia mediante equipos multidisciplinares.

1.5.1.4. Extremadura Digital. Evento abierto a la comunidad de caracter eminentemen-
te practico en la que profesionales de reconocido prestigio den a conocer las tendencias
globales asociadas a las TICs, asi como la adaptacion al mundo digital de los sectores
tradicionales.

1.5.1.5 Sesiones de tendencias: Dos sesiones de analisis de tendencias internacionales
en modelos de negocio y nichos emergentes.
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— T1.5.2. Desarrollo de nuevos productos. Realizacion de hasta 6 talleres dedicados a la
definicion e investigacion del producto, analisis de usuarios, disefio de interaccidn,
homologacion y lanzamiento y mejora del producto.

— T1.5.3. Acceso a mercados. Se llevaran a cabo tres sesiones abiertas de trabajo en las
que se abordaran metodologias de valoracidon de tecnologia y empresas y preparacion
para recibir inversion externa.

— T1.5.4. Crecimiento. Mediante tres talleres abiertos de tematica operativa, comercial y
financiera se expondran los modelos de desarrollo y crecimiento en las EiBTs.

— T1.5.5. Atraccidon de EiBTs a Extremadura. Organizacion de los eventos siguientes:
Innovacidén abierta Extremadura, Smart Agrifood Summit Extremadura y
Startup&sports.

— T1.5.6. Generacion del ecosistema regional de EiBTs y conexidon con el exterior. Para
ello se realizaran eventos de generacion de comunidad, eventos sectoriales innovadores
de la region, en los que se promuevan las sinergias de innovacion y reuniones de coor-
dinacion regional, facilitadas por el equipo de FUNDECYT-PCTEX.

Conexion con Startup Europe, Startup Europe Latin America, Startup Europe University
Network y la Estrategia Europea de Regiones (SERN).

Finalmente, el equipo de FUNDECYT-PCTEX asistird a diferentes eventos nacionales e
internacionales para fortalecer y ampliar las conexiones existentes y procurar otras
nuevas. Entre ellos: 4YFN en Barcelona, Southsummit en Madrid, Startup Olé en Sala-
manca y Websummit en Lisboa

Indicadores de esta actividad: 11.5.e I1.6
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VALOR
INDICADOR ESTIMADO
I1.1a: N.° empresas apoyadas en procesos de [+D+i 125
I1.1b: N.° de nuevas empresas apoyadas en procesos de [+D-+i 25
I1.2: N.° de grupos de investigacion apoyados en procesos de 10
[+D+i y transferencia
I1.3: Ntmero de empresas que cooperan con centros de 30
investigacion
I1.4: N.° de proyectos de [+D+i apoyados

eventos

30

I1.5: N.° de beneficiarios totales de las distintas jornadas y

300

I1.6: Numero de proyectos empresariales de base cientifica y
tecnologica apoyados

10
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c) Medios necesarios para la realizacion de dicha actuacion.

ACTUACION 1: PROGRAMA DE ESTIMULO A LA I+D+i Y SU
TRANSFERENCIA

ACTIVIDAD 1.1: Identificacién de retos y necesidades de innovacién en
las empresas extremefas
Importe salario
Perfiles de personal Horas mAas seguros
sociales (€)
1 Director 145 6.969,15
1 Jefe de Unidad 20 800,00
8 Técnicos 1 2142 60.604,80
5 Técnicos 2 2279 54.431,67
Total actividad 1.1 4.586 122.805,63
ACTIVIDAD 1.2: Apoyo a los centros del SECTI en la investigacion de
soluciones a los retos detectados
Importe salario
Perfiles de personal Horas mAas seguros
sociales (€)
1 Director 38 1.853,55
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1 Jefe de Unidad 15 600,00
7 Técnicos 1 940 29.003,74
7 Técnicos 2 975 23.669,92
Total actividad 1.2 1.968 55.127,21
ACTIVIDAD 1.3: Encuentros de intercambio de conocimiento
Importe salario
Perfiles de personal Horas mas seguros
sociales (€)
1 Director 38 1.853,54
1 Jefe de Unidad 23 900,00
10 Técnicos 1 1.762 51.494,69
9 Técnicos 2 2.084 49.931,39
Total actividad 1.3 3.907 104.179,62
ACTIVIDAD 1.4: Fomento de la inversion en proyectos de I+D+i y de su
transferencia
Importe salario
Perfiles de personal Horas mas seguros
sociales (€)
1 Director 38 1.853,54
1 Jefe de Unidad 23 900,00
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7 Técnicos 1 898 25.363,63
8 Técnicos 2 1.273 30.582,45
. 2
Total actividad 1.4 2.232 58.699,6
ACTIVIDAD 1.5: Impulso a la creaciéon y consolidacion de nuevas
iniciativas innovadoras de base cientifica y/o tecnologica
Importe salario
Perfiles de personal Horas mAas seguros
sociales (€)
1 Director 45 2.145,29

1 Jefe de Unidad 15 600,00

7 Técnicos 1 2.102 63.631,95

7 Técnicos 2 1.838 44.983,80

Total actividad 1.5 4.000 111.361,04
TOTAL ACTUACION 1 16.693
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d) Presupuesto de la actuacion 1 desglosado por gasto y concepto.

ACTUACION 1: PROGRAMA DE ESTIMULO A LA I+D+i Y SU
TRANSFERENCIA

ACTIVIDAD 1.1: Identificacién de retos y necesidades de innovacion en las
empresas extremeiias
CONCEPTO IMPORTE
Personal (salarios y seguros sociales) 122.805.63
o o
Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal) 18.420,84
Gastos de viajes y alojamiento 3.000,00
TOTALACTIVIDAD 1.1 144,226 47
ACTIVIDAD 1.2: Apoyo a los centros del SECTI en la investigacion de
soluciones a los retos detectados
CONCEPTO IMPORTE
Personal (salarios y seguros sociales) 55.127.21
o o
Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal) 8.269.08
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Gastos de viajes y alojamiento 500.00
Gastos de organizacion de Jornada de difusion de la actividad de
grupo de investigacion (alquiler espacios, ambientacion espacios,
audio e iluminacion, honorarios y gastos de viaje y alojamiento de 1.000,00
los ponentes, material fungible para el evento) (tarea 1.2.2)
TOTALACTIVIDAD 1.2 64.896.29
M 9
ACTIVIDAD 1.3: Encuentros de intercambio de conocimiento
CONCEPTO IMPORTE
Personal (salarios y seguros sociales) 104.179.62
Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal) 15.626.94
Gastos de viajes y alojamiento 5.500.00
Gastos de organizacion de mesas de intercambio (alquiler
espacios, ambientacion espacios, audio e iluminacion, honorarios
y gastos de viaje y alojamiento de ponentes, material fungible y 5.000,00
honorarios de informes especificos) (tarea 1.3.1)
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Gastos de servicios externos de consultoria experta apoyo técnico
para la elaboracion de informes sectoriales de los diferentes retos
identificados (tarea 1.3.2)

30.000,00
Gastos de inscripciones en Foros y eventos de innovacion
Nacionales e Internacionales (tarea 1.3.3)

1.000,00
Gastos de organizacion de foro de innovacion (alquiler espacios,
ambientacion espacios, audio e iluminacion, honorarios y gastos

de viaje y alojamiento de ponentes, material fungible, grabacion
de ponencias) (tarea 1.3.4)

18.000,00
TOTAL ACTIVIDAD 1.3 179.306,56
ACTIVIDAD 1.4: Fomento de la inversion en proyectos de I+D+i y de su
transferencia
CONCEPTO IMPORTE
Personal (salarios y seguros sociales) 58.699,62
. o
Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal) 8.804,94
Gastos de viajes y alojamiento 1.000,00
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Gastos de organizacion de taller de gestion de proyectos de [+D+i
(alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e iluminacion,
honorarios y gastos de viaje y alojamiento de ponentes) (tarea
1.4.3)

2.500,00

Gastos de organizacion de talleres de transferencia (alquiler
espacios, ambientacion espacios, audio e iluminacion, honorarios
y gastos de viaje y alojamiento de ponentes) (tarea 1.4.4)

2.000,00

Gastos de organizacion de Encuentro de cooperacion empresarial
para la innovacion (alquiler espacios, ambientacion espacios,
audio e iluminacion, honorarios y gastos de viaje y alojamiento de
ponentes) (tarea 1.4.5)

1.000,00

Gastos de organizacion de mesas de trabajo para la conexion de la
tecnologia con el mercado (alquiler espacios, ambientacion
espacios, audio e iluminacion, honorarios y gastos de viaje y
alojamiento de ponentes) (tarea 1.4.6)

4.500,00

TOTALACTIVIDAD 1.4

78.504,57

ACTIVIDAD 1.5: Impulso a la creacion y consolidacion de nuevas
iniciativas innovadoras de base cientifica y/o tecnologica

CONCEPTO

IMPORTE

Personal (salarios y seguros sociales)

111.361,04

Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal)

16.704,16
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Gastos de viajes y alojamiento

6.000,00
Gastos de organizacion de sesiones abiertas “De la idea al
producto” (alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e

iluminacion, honorarios y gastos de viaje y alojamiento de
ponentes) (tarea 1.5.1.1)

5.600,00
Gastos de organizacion de Talleres de oportunidad de negocio
basado en tecnologia, (alquiler espacios, ambientacion
espacios, audio e iluminacion, honorarios y gastos de viaje y

alojamiento de ponentes) (1.5.1.2)

2.100,00

Gasto de organizacion de Taller de Co-creacion (Hackaton),
(alquiler espacios, ambientacién espacios, audio e

iluminacién, honorarios y gastos de viaje y alojamiento de
ponentes) (tarea 1.5.1.3)

4.500,00
Gastos de organizacion de Taller Extremadura Digital,
(alquiler espacios, ambientaciéon espacios, audio e

iluminacion, honorarios y gastos de viaje y alojamiento de
ponentes) (tarea 1.5.1.4)

6.000,00

Gastos de organizacion de sesiones de Tendencia, (alquiler
espacios, ambientacion espacios, audio e iluminacion,

honorarios y gastos de viaje y alojamiento de ponentes) (tarea
1.5.1.5)

1.400,00
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Gastos de organizacion de talleres informativos de desarrollo
de producto (alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e
iluminacién, honorarios y gastos de viaje y alojamiento de 4.200,00
ponentes) (tarea 1.5.2)

Gastos de organizacion de sesiones abiertas “Acceso a Mercados”,
(alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e iluminacion,
honorarios y gastos de viaje y alojamiento de ponentes) (tarea 2.100,00
1.5.3)

Gastos de organizacion de talleres de analisis de modelos de
crecimiento (alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e
iluminacion, honorarios y gastos de viaje y alojamiento de 2.100,00
ponentes) (tarea 1.5.4)

Gastos de organizacion de evento Innovacion Abierta
Extremadura. (alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e
iluminacion, honorarios y gastos de viaje y alojamiento de 3.500,00
ponentes) (tarea 1.5.5)

Gastos de organizacion evento relacional de generacion de
ecosistema y de captacion de iniciativas innovadoras de base
cientifica y tecnoldgica y Startup&sports (alquiler espacios,
ambientacion espacios, audio e iluminacion, honorarios y gastos
de viaje y alojamiento de ponentes) (tarea 1.5.5)

3.000,00

Gastos de organizacion evento relacional de generacion de
ecosistema y de captacion de iniciativas innovadoras de base
cientifica y tecnologica “Smart Agrifood Summit Extremadura”
(alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e iluminacion, 5.000,00
honorarios y gastos de viaje y alojamiento de ponentes) (tarea
1.5.5)
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Gastos de organizacion de Eventos de generacion de comunidad,
(alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e iluminacion,
honorarios y gastos de viaje y alojamiento de ponentes) (tarea 4.000,00
1.5.6)

Gastos de asistencia a eventos nacionales e internacionales para
fortalecer las relaciones con otros ecosistemas. (inscripcion a

evento, montaje de stand,) (tarea 1.5.6) 15.000,00
TOTAL ACTIVIDAD 1.5 192.565.20
TOTALACTUACION 1 6$9.499.09

ACTUACION 2. APOYO EN LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA ESTRATEGIA RIS3 DE EXTREMADURA

a) Descripcidn de la actuacion y de sus actividades y tareas.
ACTIVIDAD 2.1: Seguimiento y Evaluacion de la RIS3 de Extremadura.

La elaboracion de un informe de seguimiento anual y de evaluacion intermedia en 2018 y
2020 a través del sistema de Indicadores vinculados a los objetivos del Programa Operati-
vo FEDER y FSE 2014-2020.

— T2.1.1. Observatorio de la I+D+i de Extremadura. Facilitard la informacion estratégica
adecuada a la toma de decisiones que desarrollen las politicas publicas en I+D+i.

— T2.1.2. Monitorizacién y Seguimiento de los indicadores de Realizacion/"Output”. Para
actualizar las Actuaciones que desarrollan los distintos 6rganos gestores de la estrate-

gia.
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— T2.1.3. Monitorizacion y Seguimiento de los indicadores de Contexto y de Resultado.
Permitiré conocer el impacto global de la Estrategia RIS3 en la Region.

— T2.1.4. Dinamizacion de los procesos de descubrimiento emprendedor. A través de los
Grupos de trabajo, que se reunirdn, como minimo, una vez al afio.

— T2.1.4. Dinamizacion de los procesos de descubrimiento emprendedor. A través de los
Grupos de trabajo, que se reunirdn, como minimo, una vez al afio.

— T2.1.5: Elaboracion de los Informes de Seguimiento o Evaluacion pertinentes. Elabora-
dos anualmente, ayudas a valorar las desviaciones y realizar las acciones correctivas
pertinentes.

Indicadores de esta actividad: 12.1, 12.2, 12.3 e [2.4.
ACTIVIDAD 2.2: Coordinacion de la RIS3 de Extremadura

— Tarea 2.2.1. Coordinacién intra y extra regional. Reuniones Oficina Técnica-Organos
gestores del Gobierno Regional, participacién en foros y reuniones a nivel nacional,
(comunidades auténomas y agentes del Sistema Nacional de Innovacion), participacion
en foros a nivel internacional y “peer review”.

— Tarea 2.2.2.: Acciones de comunicacion de la RIS3 de Extremadura. El sitio Web de
la Estrategia RIS3 tendrd una continua actualizacion que ayude a dotar de transpa-
rencia todo el proceso de la estrategia. Ademas, se realizaran otro tipo de actuacio-
nes, como encuestas y otros instrumentos de dinamizacidon que promuevan una
participacion activa.

Indicadores de esta actividad: 12.4.
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b) Indicadores.
INDICADORES E S\;ﬁ;‘/[(z)&l]{) o
12.1: N.° de Observatorios actualizados 1
12.2: N.° de Informes de Evaluacion y/o Seguimiento realizados 1
12.3: N.° de reuniones de los grupos de trabajo organizadas 5
12.4: N.° de agentes clave involucrados 75
¢) Medios necesarios.

ACTUACION 2: APOYO EN LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA ESTRATEGIA RIS3 DE EXTREMADURA

ACTIVIDAD 2.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RIS3 DE
EXTREMADURA

Importe salario
Perfiles de personal Horas mas seguros
sociales (€)
1 Jefe de Unidad 150 6.000,00
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7 Técnicos 1 2.251 60.375,35
1 Técnico 2 413 8.464,50
Total actividad 2.1 2.814 74.839,85
ACTIVIDAD 2.2: COORDINACION DE LA RIS3 DE EXTREMADURA
Importe salario
Perfiles de personal Horas mas seguros
sociales (€)
1 Jefe de Unidad 300 12.000,00
7 Técnicos 1 1.050 29.292,71
1 Técnico 2 189 3.878,28
Total horas actividad 2.2 1.539 45.170,99
Total horas actividad 2.2 1.539 45.170,99
TOTAL HORAS ACTUACION 2 4.353
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d) Presupuesto de la actuacion 2 desglosado por gasto y concepto.

ACTUACION 2: APOYO EN LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA ESTRATEGIA RIS3 DE EXTREMADURA

ACTIVIDAD 2.1: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RIS3 DE
EXTREMADURA
CONCEPTO IMPORTE
Personal (salarios y seguros sociales) 74.839.85
Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal) 11.225,98
Gastos de viajes y alojamiento 1.000,00
Gastos de servicios externos de consultoria experta para el 4362324
desarrollo del Observatorio de la Innovacion tarea 2.1.1) T
Gastos asociados a traduccion, para la alimentacion del sistema 2.000.00
de monitorizacion RIS3 (tarea 2.1.1) T
Gastos de servicios externos de consultoria experta para el
analisis de informacion relativa a medicion de indicadores 12.000,00
(tarea 2.1.3)
Gastos asociados a la organizacién de reuniones, tales como
alquiler de salas, ambientacion, audio e iluminacion, video e 1.000,00
imagen, traduccion, ponentes, etc. (tarea 2.1.4)
TOTALACTIVIDAD 2.1 145.689,07
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ACTIVIDAD 2.2: COORDINACION DE LA RIS3 DE EXTREMADURA
CONCEPTO IMPORTE
Personal (salarios y seguros sociales) 45.170,99
Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal) 6.775,65
Gastos de viajes y alojamiento 10.000,00
Qastos dF Comunicacion: campafias en redes sociales, material 5.000.00
divulgativo. (tarea 2.2.2) ’
TOTALACTIVIDAD 2.2 66.946,64
TOTAL ACTUACION 2 212.635,71

ACTUACION 3. PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION EN CONVO-
CATORIAS EUROPEAS E INTERNACIONALES
a) Descripcion de la actuacion y de sus actividades y tareas.

Alcanzar una mayor participacion en el Programa Marco de Investigacion e Innovacion de
la Unidon Europea, Horizonte 2020 y en otras convocatorias internacionales de I+D+i, es

esencial para cumplir los objetivos de competitividad empresarial y excelencia cientifica
recogidos en el VI Plan Regional de I+D+i 2017-2020 vy, en las prioridades de especializa-
cion identificadas en la RIS3 (Reto 1 y Reto 3).

ACTIVIDAD 3.1. Fomento de la visibilidad internacional de las experiencias en I+D+i
regionales.
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Esta actividad tiene como principal objetivo dar una mayor visibilidad en Europa a las
buenas practicas en materia de I+D+i procedentes de Extremadura, asi como aprovechar
los resultados de investigacion y desarrollo en los dominios cientificos y tecnolégicos mas
influyentes en la regidn, a fin de que se todo esto se traduzca en proyectos financiables en
concurrencia competitiva.

— T3.1.1. Identificacion de Expertos y Evaluadores en programas e iniciativas europeas e
internacionales de investigacion e innovacion. Captacion de potenciales expertos entre
los pertenecientes a los grupos de investigacion del SECTI y otros agentes de innova-
cion, valorando su adecuacion a través de reuniones individuales y/o sesiones grupales.

— T3.1.2. Promocion Compra Publica Innovadora. Se llevaran a cabo sesiones de asesora-
miento, de conocimiento de las oportunidades de financiacion, de participacion en
grupos de discusion y otros eventos organizados por entidades u otros de reconocido
prestigio en el ambito de la I+D+i.

— Tarea 3.1.3. Plan de explotacion de proyectos regionales hacia propuestas de I+D+i
europeas. Se organizaran reuniones de colaboracidn y 2 sesiones de trabajo nacionales
y/o internacionales de trabajo donde se promocionen los proyectos, actores y capacida-
des regionales.

El nimero de reuniones y/o sesiones a celebrar vendra determinado por el contexto de las
convocatorias abiertas en el plano nacional, autonémico e internacional, teniendo presente
en todo caso, el limite presupuestario de que se dispone por actuacion.

Indicadores de esta actividad: 1.3.3,1.3.4, 1.3.5 e 1.3.7.
ACTIVIDAD 3.2. Promocidn de alianzas para el intercambio en I+D+i a nivel europeo.

La colaboracidn cientifica y tecnoldgica a nivel europeo contribuira a intensificar la innova-
cion como herramienta de cooperacion, y permitird la planificacion de ideas y proyectos
con entidades con intereses comunes que se traduzcan en la captacion de proyectos inter-
nacionales.
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— T3.2.1. Participacion en grupos de trabajo, eventos y reuniones. Participacion en talle-
res, jornadas informativas y eventos de intermediacion (infodays y brokerage events)
organizados por la Comisidon Europea y otros organismos europeos sobre programas de
financiacion o politicas y programas de innovacion, con especial foco en la promocion
de perfiles para la participacion de Extremadura en las areas de especializacion de la
region y sectores emergentes identificados.

— T 3.2.2.: Participacion en redes europeas. ERRIN (Red de Regiones Europeas por la
Innovacién y la Investigacion), ERIAFF (Red de Regiones Europeas para la Innovacién
en Agricultura, Alimentacion y Forestal), EURADA (Asociacion de las Agencias de Desa-
rrollo Econdmico Europeas) y la SERN (Red Europea de Regiones que apoya a Startups)
y el Consorcio BI (Industrias basadas en Bio).

— T3.2.3. Identificacion de Consorcios Europeos e Internacionales para proyectos de
I+D+i. Identificacién de socios europeos para proyectos de I+D+i promovidos por
otros agentes.

El nimero de reuniones, talleres, jornadas, etc, en los que se participard vendra determi-
nado por el contexto de esas convocatorias abiertas en el plano internacional, teniendo
presente en todo caso, el limite presupuestario de que dispone la actuacion.

Indicador: 1.3.2. 1.3.6.

ACTIVIDAD 3.3. Explotacion de las oportunidades de las convocatorias de I+D+i de
programas de concurrencia competitiva internacionales.

Orientacidn especifica de aquellos agentes del SECTI con mayor potencial resultantes de
la Actuacién 1. Se elaboraran prospecciones ad hoc para la captacion de fondos en base a
los proyectos identificados y hacia las oportunidades que se integran en el Programa de
Trabajo 2018-2020 de H2020 y otras iniciativas europeas.

— T3.3.1. Monitoreo de convocatorias para los proyectos colaborativos potenciales identi-
ficados.
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— T3.3.2. Actividades de Asesoramiento sobre la participacion en proyectos europeos e
internacionales de investigacion e innovacion.

El nimero de reuniones y/o sesiones a celebrar vendra determinado por el contexto de las

convocatorias abiertas en el plano nacional, autonémico e internacional, teniendo presente
en todo caso, el limite presupuestario de que se dispone por actuacion.

Indicadores de esta actividad: 13.3, I3.5 e I3.7

b) Indicadores.
VALOR
INDICADORES ESTIMADO
3.1 Solicitudes para Expertos y Evaluadores presentadas 10
13.2 Busquedas de socios gestionadas para Proyectos de [+D+i 20
internacionales
13.3 Acompafiamientos para la orientacion de agentes del SECTI
hacia programas e iniciativas europeas de investigacion e 35
innovacion
13.4. Sesiones Organizadas 8
13.5. Informes 15
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INDICADORES E S‘;%I\j[?;]{) o
[3.6. Presencia en eventos externos para la promocién de
entidades regionales o traslacion de informacion sobre 35
convocatorias
1.3.7 Convocatorias europeas analizadas y difundidas (nuevo 20
indicador)
c) Medios necesarios para la realizacion de dicha actuacion.

ACTUACION 3: PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION
EN CONVOCATORIAS EUROPEAS

ACTIVIDAD 3.1: Fomento de la visibilidad internacional de las
experiencias en I+D+i regionales
Importe salario
Perfil personal horas mas seguros
sociales (€)
3 Técnicos 1 1.446 44.658,08
Total actividad 3.1 1.446 44.658,08
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ACTIVIDAD 3.2: Promocion de alianzas para el intercambio en I+D+i a
nivel europeo
Importe salario
Perfil personal horas mas seguros
sociales (€)
1 Jefe de Unidad 175 7.000,00
3 Técnicos 1 1.916 51.709,15
1 Técnicos 2 214 5.197,70
Total actividad 3.2 2.305 63.906,85
ACTIVIDAD 3.3. Explotacion de las oportunidades de financiacion de la
I+D+i en programas internacionales de concurrencia competitiva.
Importe salario
Perfil personal horas mas seguros
sociales (€)
4 Técnicos 1 1.707 49.657,16
Total actividad 3.2 1.707 49.657,16
TOTAL ACTUACION 3 5.458
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d) Presupuesto de la actuacion 3 desglosado por gasto y concepto.
ACTUACION 3: PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION
EN CONVOCATORIAS EUROPEAS
ACTIVIDAD 3.1: FOMENTO DE LA VISIBILIDAD INTERNACIONAL
DE LAS EXPERIENCIAS EN I+D+I REGIONALES
CONCEPTO IMPORTE
Personal (salarios y seguros sociales) 44.658,08
Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal) 6.698,71
Gastos de viajes y alojamiento 2.000,00
Ponentes Expertos y Seguimiento posterior para sesiones 6.000,00
(3.1.2)
Gastos de organizacion de sesiones de promocion (tarea 3.1.2) 2.000,00

Gastos de servicio de apoyo experto para la promocion en

. . 14.000,00

areas especificas (tarea 3.1.3)

TOTALACTIVIDAD 3.1 75.356,79
ACTIVIDAD 3.2: PROMOCION DE ALIANZAS PARA EL
INTERCAMBIO EN I+D+I A NIVEL EUROPEO
CONCEPTO IMPORTE
Personal (salarios y seguros sociales) 63.906,85
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Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal) 9.586,03
Gastos de viajes y alojamiento 16.000,00
Gastos de inscripciones en Foros y eventos de innovacion 400.00
Nacionales e Internacionales (tarea 3.2.1) ’
TOTAL ACTIVIDAD 3.2 89.892,88
ACTIVIDAD 3.3. EXPLOTACION DE LAS OPORTUNIDADES DE
FINANCIACION DE LA I+D+I EN PROGRAMAS INTERNACIONALES
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
CONCEPTO IMPORTE
Personal (salarios y seguros sociales) 49.657,16
Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal) 7.448,57
Gastos de viajes y alojamiento 5.000,00
Ponentes Expertos para sesiones grupales (tarea 3.3.2) 4.000,00
Material de trabajo para sesiones grupales (tarea 3.3.2) 1.000,00
TOTAL ACTIVIDAD 3.3 67.105,73
TOTAL ACTUACION 3 232.355,40
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ACTUACION 4. PROGRAMA DE DIFUSION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN
EXTREMADURA

a) Descripcion de la actuacion y tareas a realizar.

Con este programa se pretende fomentar el interés de la sociedad extremefia por la Cien-
cia y la Tecnologia, acortando las distancias entre el mundo cientifico-tecnoldgico y la
sociedad y aumentando la visibilidad de los resultados alcanzados en los trabajos de la
I+D regionales.

ACTIVIDAD 4.1: Plan de Comunicacion de la Ciencia a la Sociedad.

Realizar o apoyar actuaciones concretas de comunicacion de la ciencia, la tecnologia vy la
innovacion, procurando maximizar su impacto social y mediatico y el efecto multiplicador
de las acciones y proporcionar herramientas para comunicar de manera eficaz la ciencia y
la innovacion.

— T4.1.1. Conferencias de Divulgacién Cientifica. Organizacion de dos conferencias con
ponentes de reconocida trayectoria a nivel nacional o internacional.

— T4.1.2. Hablemos de Ciencia. Dar a conocer y divulgar la actividad cientifica y tecnolo-
gica que realizan los diferentes agentes del SECTI, organizando encuentros o reuniones
en colaboracion con los medios de comunicacion regionales.

— T4.1.3. Aprendiendo a Comunicar Ciencia e Innovacion. Se organizara una actividad
dirigida a personal investigador, empresas y profesionales dedicados a comunicar y
divulgar la ciencia, con el objetivo de proporcionar herramientas de comunicacién
eficientes de ciencia e innovacion.

— T4.1.4. Difusion de la I+D de Extremadura en los Medios. De los hitos mas relevantes
de la I+D regional.

Indicadores de esta actividad: 14.1, 14.3 e 14.4,
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ACTIVIDAD 4.2: Actividades de promocion y fomento de la cultura cientifica.

Se realizaran actividades de divulgacion cientifica y de difusion a la sociedad de los avan-
ces y resultados cientificos y tecnoldgicos de las actividades de 1+D, el fomento del dialo-
go entre universidades y centros de I+D.

— T4.2.1. Semana de la Ciencia en Extremadura. Evento anual de puertas abiertas en el
que los centros de investigacion y educativos regionales y la universidad de Extremadu-
ra, ofrecen a los ciudadanos la oportunidad de conocer los ultimos avances y resultados
cientificos y tecnoldgicos de las actividades de I+D, el fomento del didlogo entre
universidades y centros de I+D.

— T4.2.2. La Noche de los Investigadores. Es una iniciativa del Programa Marco de Inves-
tigacion y Desarrollo de la Unidn Europea, Horizonte 2020, enmarcada dentro de las
Acciones Marie Curie, en el que investigadores de mas de treinta ciudades europeas
dedican una noche a la divulgacion de la ciencia. El programa de la Uex de este afio es
Noche Asociada al Programa Europeo, y cuenta con la coordinaciéon de FUNDECYT-
Pctex.

— T4.2.3. iMujer y Ciencia!. Se organizaran 2 talleres sobre vocaciones STEAM y una
jornada para conmemorar el Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia (en
febrero de 2019). con estos actos se trata de dar protagonismo a las mujeres cientifi-
cas y asi reivindicar el papel femenino en la investigacion.

— T4.2.4: Escuela STEAM. Se trata de iniciativa que busca fomentar el interés por la cien-
cia, la tecnologia y la innovacion, promoviendo las competencias en Ciencias, Tecnolo-
gias, Ingenierias, Artes y Matematicas (Science, Technologies, Engineering, Arts,
Maths) entre los mas jovenes y en colaboracidon con los docentes en distintos niveles
educativos.

Indicador: 14.1., 1.4.2, 1.4.3 y 14.4.
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b) Indicadores de actuacion.
VALOR
INDICADOR ESTIMADO

14.1: N.° de encuentros/ talleres / jornadas 15

14.2: Numero de investigadores / grupos de investigacion 2

participantes

14.3: N.° de divulgadores cientificos / medios de comunicacion 10
14.4: N.° de beneficiarios totales de las distintas actividades de
- e, 3.000
promocion y difusion
c) Medios necesarios para la realizacion de dicha actuacion.
ACTUACION 4: PROGRAMA DE DIFUSION DE LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA EN EXTREMADURA
ACTIVIDAD 4.1: Plan de Comunicacién de la Ciencia a la Sociedad
Importe salario
Perfil de personal Horas mas seguros
sociales (€)
1 Director 22 1.067,93
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4 Técnicos 1 927 26.453,28
2 Técnicos 2 188 4.560,00
Total actividad 4.1 1.137 32.081,21
ACTIVIDAD 4.2: Actividades de Promocion y Fomento de la Cultura
Cientifica
Importe salario
Perfil de personal Horas mas seguros
sociales (€)
1 Director 15 722,40
5 Técnicos 1 553 15.313,77
3 Técnicos 2 210 5.103,00
Total actividad 4.2 778 21.139,17
TOTAL ACTUACION 4 1.915
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ACTUACION 4: PROGRAMA DE DIFUSION DE LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA EN EXTREMADURA

CONCEPTO

ACTIVIDAD 4.1: Plan de Comunicacion de la Ciencia a la Sociedad

Personal (salarios y seguros sociales)

IMPORTE

Costes indirectos (15 % sobre costes de personal)

32.081,21

Gastos de viajes y alojamiento

4.812,18

Gastos de Organizacion de Conferencias de Divulgacion

200,00

iluminacién, honorarios y gastos de viaje y alojamiento de
ponentes, material fungible y de difusion) (tarea 4.1.1)

Gastos de Organizacion de actividades “Hablemos de

Cientifica (alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e

6.000,00

Ciencia”(alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e
iluminacién, honorarios y gastos de viaje y alojamiento de
ponentes, material fungible y de difusion) (tarea 4.1.2)

Gastos de organizacion de taller: Aprendiendo a Comunicar la

2.000,00

Innovacion (alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e
iluminacion, honorarios y gastos de viaje y alojamiento de
ponentes, material fungible y de difusion) (tarea 4.1.3)

6.000,00
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Gastos de Difusion de la [+D de Extremadura en los Medios
(contratacion de espacios de comunicacion en medios regionales 10.000,00
y/o nacionales) (tarea 4.1.4)
TOTALACTIVIDAD 4.1 61.093,39
ACTIVIDAD 4.2: Actividades de Promocion y Fomento de la Cultura
Cientifica
CONCEPTO IMPORTE
Personal (salarios y seguros sociales) 21.139,17
Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal) 3.170,88
Gastos de viajes y alojamiento 500,00
Gastos de organizacion de semana de la Ciencia (Espacios y
ubicaciones necesarios para la realizacion de las distintas
actividades, material fungible, ambientacion de espacios, 20.000,00
contratacion de expertos/ponentes para las distintas actividades y
gastos de desplazamientos para grupos de alumnos) (tarea 4.2.1)
Gastos de organizacion de la Noche de Investigadores (Espacios
y ubicaciones necesarios para la realizacion de las distintas
actividades, material fungible, ambientacion de espacios, 10.000.00
contratacion de expertos para las distintas actividades y 7
actividades y gastos de desplazamientos para grupos de alumnos)
(tarea 4.2.2)
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Gastos de organizacion de jornadas “ mujer y la nifia en Ciencia
(alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e iluminacion,
honorarios y gastos de viaje y alojamiento de ponentes, material 5.000,00
fungible, gastos de desplazamientos para grupos de alumnos).
(tarea 4.2.3)

Gastos de organizacion de las actividades Escuela STEAM
(alquiler espacios, ambientacion espacios, audio e iluminacion,

honorarios y gastos de viaje y alojamiento de ponentes, material 15.000,00

fungible, gastos de desplazamientos para grupos de alumnos).

(tarea 4.2.4)

Gastos de material de difusion y divulgativo 16.000,00
TOTAL ACTIVIDAD 4.2 90.810,05

TOTAL ACTUACION 4 151.903,44

ACTUACION 5. Comunicacién y Difusién de la Oficina para la Innovacién
a) Descripcion de la actuacion y tareas a realizar.

Esta Actuacion pretende dotar a la Oficina para la Innovacion de herramientas de comuni-
cacion eficaces que garanticen la correcta difusion de las actividades organizadas en el
marco de la misma y fomenten el intercambio de informacion entre las empresas y los
centros generadores de conocimiento.

ACTIVIDAD 5.1: Acciones de Comunicacion y Publicidad.

Difusion de las actividades de interés e hitos conseguidos mediante ruedas de prensa,
RRSS, e interconexion con las distintas plataformas (neurona, sala de prensa de la Junta
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de Extremadura, etc.), con especial importancia en el disefio y produccion del material
promocional generado en las diferentes actividades y tareas.

Ademas, se llevarad a cabo una campana intensiva de Publicidad durante todo el afio.
Indicador de esta actividad: I5.1.
rios.

ACTIVIDAD 5.2: Desarrollo de herramientas web para la interconexion de los beneficia-

conocimiento y el acceso a informacion especifica.

Mediante el desarrollo de nuevas herramientas y utilidades que permitiran la interaccion
entre los usuarios, el intercambio de ideas, la interconexion entre empresas y centros de

Indicador de esta actividad: 15.2.

b) Indicadores.
VALOR
INDICADORES ESTIMADO
I5.1: N.° de acciones de comunicacion y difusion realizadas 60
15.2: N.° de usuarios registrados que interactiian a través en 100
la web de la Oficina para la Innovacién
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¢) Medios necesarios.

INNOVACION

ACTUACION 5: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA OFICINA PARA LA

ACTIVIDAD 5.1: ACCIONES DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD
Importe salario
Perfil de personal Horas mas seguros
sociales (€)
1 Jefe de Unidad 27 1.061,10
4 Técnicos 1 490 13.008,90
Total actividad 5.1 517 14.070,00
ACTIVIDAD 5.2: DESARROLLO DE HERRAMIENTAS WEB PARA LA
INTERCONEXION DE LOS BENEFICIARIOS
Importe salario
Perfil de personal Horas mas seguros
sociales (€)
1 Jefe de Unidad 22 880,00
4 Técnicos 883 26.485,10
Total actividad 5.2 905 27.365,10
TOTAL ACTUACION 5 1.422
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INNOVACION

ACTUACION 5: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA OFICINA PARA LA

ACTIVIDAD 5.1: ACCIONES DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD

CONCEPTO IMPORTE
Personal (salarios y seguros sociales) 14.070,00
Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal) 2.110,50
Gastos de viajes y alojamiento 300,00
Gastos de Comunicacion: campafias en medios de
comunicacion y redes sociales, material divulgativo 20.000,00
(publicidad, prensa, etc.)

TOTAL ACTIVIDAD 5.1 36.480,50
ACTIVIDAD 5.2: DESARROLLO DE HERRAMIENTAS WEB PARA LA
INTERCONEXION DE LOS BENEFICIARIOS

CONCEPTO IMPORTE
Personal (salarios y seguros sociales) 27.365,09
Costes indirectos (15 % sobre costes de Personal) 4.104,76

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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Gastos de viajes y alojamiento 0,00
TOTAL ACTIVIDAD 5.2 31.469,85
TOTAL ACTUACION 5 67.950,35
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ACTUACION 1. Programa de Estimulo a la I+D+i

. 659.499,09
y su transferencia
Personal 452.173,12
Costes indirectos 67.825,97
Servicios Externos (gastos de organizacion jornadas y 123.500.00
eventos) T
Gastos de viajes y alojamientos 16.000,00

ACTUACION 2. Programa de Apoyo y
seguimiento en la implementacion y desarrollo de 212.635,71
la Estrategia RIS3 de Extremadura.

Personal 120.010,84

Costes indirectos 18.001,63

Servicios Externos (gastos organizacion jornadas,

gastos de comunicacidn y subcontrataciones) 63.623,24

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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Gastos de viajes y alojamientos 11.000,00

ACTUACION 3. Programa para el fomento de

la participacion en convocatorias europeas y 232.355,40
nacionales
Personal 158.222,09
Costes indirectos 23.733,31

Servicios Externos (gastos organizacion jornadas,

., 27.400,00
gastos de comunicacion).

Gastos de viajes y alojamientos 23.000,00

ACTUACION 4. Programa para la difusion de la
L . 151.903,44

ciencia y la tecnologia en Extremadura
Personal 53.220,38
Costes indirectos 7.983,06

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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Servicios Externos (gastos organizacion jornadas,
o . ., 90.000,00
gastos de difusion y divulgacion)
Gastos de viajes alojamientos 700,00
AC’l:UACION 5. Comuflrlcaclon y Difusion de la 67.950,35
Oficina para la Innovacion
Personal 41.435,09
Costes indirectos 6.215,26
Servicios Externos (gastos de comunicacion, dlfuglron 20.000,00
y divulgacion)
Gastos de viajes alojamientos 300,00
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Segunda. Modificacion del anexo II.
La Tabla 2 del anexo II del convenio se modifica para adoptar la redaccion que sigue:

Tabla 2. Indicadores de las Actuaciones.

Indicadores de las actuaciones anualidad 2019
Indicadores de ejecucion
ACTUACION i: "Denominacion” 1 12 13 1N
denominacion | denominacion | denominacion denominacion
Indicador? | Indicador2 | Indicador3 Indicador N
Valores numéricos ESPERADOS 1. 12 13 IN
iN.1
o iN2
Actividad i.N
NN
Valores numéricos ALCANZADOS en cada una de las tareas de la Actuacion i Xil Xi2 Xi3 XiN

Tercera. Mantenimiento del restante clausulado del convenio.

Se mantienen el resto de condiciones, términos y obligaciones contenidas en el texto del
convenio de 9 de mayo de 2017 por el que se formaliza una transferencia especifica de
caracter plurianual a favor la Fundacién Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extre-
madura para financiar la Oficina para la Innovacion, en el ambito de la Secretaria General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion la Consejeria de Economia, e Infraestructuras para el perio-
do 2017-2020.
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@

FUNDECYTPCTEX
Y estando todas las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi
conste y en prueba de conformidad, se firma el mismo por duplicado y a un solo efecto en la
fecha y lugar mencionados en el encabezamiento.

El Consejero de Economia e Infraestucturas, El Director Gerente De La Fundacion
PA, Resolucion de 2 de agosto de 2018 FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico
(DOE nUm. 152, de 6 de agosto), de Extremadura,
La Secretaria General,
FDO.: CONSUELO CERRATO CALDERA

FDO.: ANTONIO VERDE CORDERO

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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RESOLUCION de 24 de mayo de 2019, de la Secretaria General de
Administracion Publica, por la que se lleva a efecto el Acuerdo del Consejo
de Gobierno del dia 14 de mayo de 2019 y se determina la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de la Transparencia y
Participacion Ciudadana de los datos contenidos en los modelos oficiales de
las declaraciones de actividades, bienes, derechos, intereses y rentas,
presentadas por personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley
1/2014, de 18 de febrero. (2019061304)

La Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacién del estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, regula las declara-
ciones de actividades, bienes, derechos, intereses y rentas que deben efectuar las personas
incluidas en el articulo 36 de dicha Ley. Contempla, ademas, en su disposicion adicional
primera aquellos otros colectivos que facultativamente pueden realizarla. Por otra parte, el
Decreto 3/2015, de 27 de enero, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, regula el documento oficial en el que dichas declaraciones
deben efectuarse.

Con fecha de 14 de mayo de 2019 el Consejo de Gobierno, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 41.1 de la citada Ley 1/2014, de 18 de febrero, adopta Acuerdo
ordenando la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de la Transpa-
rencia y Participacién Ciudadana de los datos contenidos en los modelos oficiales de las
declaraciones de actividades, bienes, derechos, intereses y rentas presentadas por las
personas que se relacionan.

Por todo ello,
RESUELVO:

Dar cumplimiento al Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 14
de mayo de 2019, procediendo a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de la Transparencia y Participacién Ciudadana de las declaraciones presentadas por las
personas que se relacionan en los siguientes anexos:

Anexo I - Relacion de declaraciones presentadas por causa de toma de posesion.
1. Miembros del Consejo de Gobierno.

2. Altos Cargos.

3. Personal directivo.

4. Personal eventual.
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tancias de hecho.

Anexo II - Relacion de declaraciones presentadas por causa de modificacion de las circuns-
1. Altos cargos.

1. Miembros del Consejo de Gobierno.

Anexo III - Relacion de declaraciones obligatorias presentadas por causa de cese.
2. Altos Cargos.

3. Personal directivo.

4. Personal eventual.

Mérida, 24 de mayo de 2019.

El Secretario General de Administracion Publica,

IGNACIO GARCIA PEREDO
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Anexo I. Relacion de declaraciones obligatorias presentadas por causa de toma de

posesion.

1. MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

PRIMER SEGUNDO DENOMINACION

RUMERE APELLIDO APELLIDO DEL CARGO DEHAR AL )
Consejera de Consejeria de

Olga Garcia Garcia Economia e Economia e
Infraestructuras Infraestructuras

2. ALTOS CARGOS
PRIMER SEGUNDO DENOMINACION

el APELLIDO APELLIDO DEL CARGO DR LG B
Director General de la

Urbano Garcia Alonso Corporacién Presidencia de la
Extremena de Medios | Junta de Extremadura
Audiovisuales
Director General de Cons_ejeria de Medio

. o : Ambiente y Rural,
Javier Gonzalo Langa Politica Agraria o :
Lo Politicas Agrarias y
Comunitaria o
Territorio

Manuel José | Hernandez Hernandez Director General de Consejeria de Cultura
Deportes e Igualdad
Director del
Consorcio Ciudad

Félix Palma Garcia Monumental, Consejeria de Cultura
Historico-Artistico y e Igualdad
Arqueoldgico de
Mérida
Director General de Consejeria de

Samuel Ruiz Fernandez Industria, Energia y Economia e
Minas infraestructuras
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3. PERSONAL DIRECTIVO
PRIMER SEGUNDO DENOMINACION

etz APELLIDO APELLIDO DEL CARGO D2
Directora de
Enfermeria de .
Atencion Consejeria de

Maria Jesus | Acevedo Gonzalez S Sanidad y Politicas
Especializada del Sociales
Area de Salud de
Plasencia

Jorge Andrada Barquero Secretario General de | Presidencia de la

9 q la CEXMA Junta de Extremadura

Directora de Régimen
Econémico del Area Consejeria de

Ana Isabel Barrero Gordillo de Salud de Don Sanidad y Politicas
Benito - Villanueva de | Sociales
la Serena
Director Médico de
Atencion Consejeria de

Luis Martin Lazaro Pérez Especializada del Sanidad y Politicas
Area de Salud de Sociales
Llerena - Zafra
Direptor Asistencial Consejeria de

Jorge Montero Vitores del Area de Salud de | Sanidad y Politicas
Llerena - Zafra Sociales
Director Asistencial Consejeria de

Carlos dela | Orden Rodriguez del Area de Salud de | Sanidad y Politicas
Mérida Sociales
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4. PERSONAL EVENTUAL
PRIMER SEGUNDO DENOMINACION
MELEE APELLIDO APELLIDO DEL CARGO DI B
Director Editora
Francisco Amava Flores Regional y Consejeria de Cultura
Javier y Coordinador Plan e |lgualdad
Fomento Lectura
Alicia Cordero Morales Asesora Consejeria de Cultura
e lgualdad
Coordinador Consejeria de
Juan Ramén | Ferreira Alonso Programa Transicion jer
. Educacion y Empleo
Educacién y Empleo
. . Consejeria de
Sonia Maria | Gomez Avila Coordinadora Técnica Sanidad y Politicas
de Salud Mental Sociales
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Anexo II. Relacion de declaraciones presentadas por causa de modificacion de las

circunstancias de hecho.

1. ALTOS CARGOS

PRIMER SEGUNDO DENOMINACION
HONERE APELLIDO APELLIDO DEL CARGO DR L ENUE
Director General de
Infraestructuras de la | Consejeria de
José Luis Andrade Pifana Consejeria de Economia e
Economia e Infraestructuras
Infraestructuras
Director Gerente de L
- Consejeria de
. la Fundacion Centro .
Luis Casas Luengo L L Economia e
de Cirugia de Minima
. ! i Infraestructuras
Invasion Jesus Uson
Manuel , , Director General de Consejeria de Cultura
. Hernandez Hernandez
José Deportes e Igualdad
Juan Le6n Ruiz Director Gerente del Consejeria de
Pedro SEXPE Educacion y Empleo
. , Secretario General de | Consejeria de
Javier Luna Martin -
Empleo Educacion y Empleo
Director Gerente de
Juan Moreno Pifiero la Fundacion Presidencia de la
Carlos Academia Europea Junta de Extremadura
de Yuste
Secretario General de Conseieria de
Rubén Rubio Polo la Consejeria de jer
N Educacion y Empleo
Educacion y Empleo
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Anexo III. Relacion de declaraciones obligatorias presentadas por causa de cese.

1. MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

PRIMER SEGUNDO DENOMINACION
RONERE APELLIDO APELLIDO DEL CARGO R AMERS
Consejero de Consejeria de
José Luis Navarro Ribera Economia e Economia e
Infraestructuras Infraestructuras
2. ALTOS CARGOS
PRIMER SEGUNDO DENOMINACION
NOMERE APELLIDO APELLIDO DEL CARGO R R AMERIS
Maria Bellorin Naranio Directora General de | Consejeria de
Concepcién I Deportes Educacion y Empleo
Directora General de | Consejeria de
Olga Garcia Garcia Industria, Energia y Economia e
Minas Infraestructuras
3. PERSONAL DIRECTIVO
PRIMER SEGUNDO DENOMINACION
HOHE R APELLIDO APELLIDO DEL CARGO DAL BRI
Subdirector de .

. . - Consejeria de
Francisco Carrefio Rodriguez Reg!men Economico Sanidad y Politicas
Manuel 9 del Area de Salud de icacy

. Sociales
Caceres
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4. PERSONAL EVENTUAL
PRIMER SEGUNDO DENOMINACION
etz APELLIDO APELLIDO DEL CARGO e ENENS
. o Consejeria de
Francisca Martinez Torvisco Coordinadora Técnica Sanidad y Politicas
de Salud Mental .
Sociales
Director Editora y -
Eduardo Moga Bayona Coordinador Plan Consejeria de Cultura
e lgualdad
Fomento Lectura
Coordinadora de .
sistemas de Consejeria de
Belén Plasencia Chacén ; . . Sanidad y Politicas
informacion y gestion .
L Sociales
del conocimiento
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Anexo | - Relacion de declaraciones obligatorias presentadas por causa de toma de posesion.
1. ALTOS CARGOS
SEGUNDO DENOMINACION DEL

NOMBRE | PRIMER APELLIDO APELLIDO CARGO DEPARTAMENTO

Director Gerente de la Consejeria de Cultura e
Raul Iglesias Durén Fundacién Extremefia de la :

Cultura Igualdad
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. . Consejeria de Sanidad y
I\SAZ?LZI Garrido Cidoncha ﬁ;?;';ggﬁg: deEout?rZsrﬁientos Politicas Sociales — Servicio
y Equip Extremefio de Salud
Maria del Director/a Médico de Atencion | Consejeria de Sanidad y
Carmen Gbémez Santana Primaria del Area de Salud de Politicas Sociales — Servicio
Llerena - Zafra Extremefio de Salud
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Andrés Liceran Gonzélez Jun . Ambiente y Rural, Politicas
Administracion Local I . L
Agrarias y Territorio
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Anexo Il - Relacion de declaraciones presentadas por causa de modificacion de las circunstancias de hecho.

1. ALTOS CARGOS

SEGUNDO

PRIMER .
NOMBRE APELLIDO APELLIDO DENOMINACION DEL CARGO DEPARTAMENTO
Director del Gabinete de la , ,
Car]os Rodriguez Jiménez Presidencia de la Junta de Presidencia de Ia Junta de
Javier Extremadura
Extremadura
Mar(a del Vicente Rivero Directora General de Funcion Puablica Cons.,e!ena de Ha'c |§nda y
Carmen Administracion Publica
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NOMBRE | PRIMER APELLIDO APELLIDO DENOMINACION DEL CARGO DEPARTAMENTO
Juan José Parra Loza Asesor Congejeria (.j,e Halcie.nda y
Administracién Plblica
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Anexo lll.- Relacion de declaraciones obligatorias presentadas por causa de cese.
1. PERSONAL DIRECTIVO
PRIMER SEGUNDO DENOMINACION DEL
NOMBRE ' ppELLIDO APELLIDO CARGO RIS
) .- ; Consejeria de Sanidad y
AnaMaria | Garcia Rodriguez Director/a Medico del Areade |- piicag Sociales — Servicio
Salud de Navalmoral de la Mata N
Extremefio de Salud
) .- ; Consejeria de Sanidad y
Javier Mateos Conde Director/a Mgd|co del Area de Politicas Sociales — Servicio
Salud de Coria =
Extremefio de Salud
Maria Directora Gerente de la Consejeria de Sanidad y
L Milan Roman Fundacién Extremefia de la Politicas Sociales — Servicio
Ascension =
Cultura Extremefio de Salud
Director/a de Enfermeria de Consejeria de Sanidad y
Maria del Mar | Reyero Hernandez Atencion Especializada del Area | Politicas Sociales — Servicio
de Salud de Plasencia Extremefio de Salud
) . . ; Consejeria de Sanidad y
Miguel José Sanchez Velasco Director/a Asistencial del Area de Politicas Sociales — Servicio
Salud de Navalmoral de la Mata ~
) Extremefio de Salud
Francisco Gerente del Area de Salud de Consejeria de Sanidad y
. Valadés Rodriguez Don Benito - Villanueva de la Politicas Sociales — Servicio
Javier ~
Serena Extremefio de Salud
. Consejeria de Sanidad y
Luis Miguel Vaz-Romero Moreno Subdlreptor/a de Opras, . Politicas Sociales — Servicio
Instalaciones y Equipamientos N
Extremefio de Salud




01/D] ASS O|djAIeS/IED|E

25557

OLN3IWND0d 13d YHOH A YHO3d

ejdon 'qoB: vOIy
OJUBWINDAP [3P Z8P|IBA NQIOVAIMVA 3a NQIOO3NIa oxsibar N
80:21:01 $0-£0-6102 Pqe.-eLL1-ePg2-GP}L-0Z88-PEZ0-0091-2Rg88-IANO 3AN0

NOIDYOIHI¥IA 30 0UNDIS 021A0D

g euded (V1021 A0
(€62 e} wougimy P @ Joiose), A “Up :aISRIIPY 81 O y530iIe) 08 0N 53
U9 9pEPQUS 6P SOURDX) € SEURISISE 99 SEN SE] SERINIL p 3t 3% 0 12

NOD
ON¥31809 30 wozaxo N3

| OoN
ON

ON

ON

ON

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

4 '$3LN3 ‘SONSINVOUO 30 NOIO UL SININGY 31 SUPISNOD O

El V130N 730 NQIOVLNASIUII '8
|
=

Orl43¥d -OLI8WY

@153 2p peolbeu) 5] JEoyuan spang | paes-e/| 1-epsZ-5PL L-9282-PEZ0-008L-9B85-TAH0 | UBSERLLUSA 30 0INB2S 0BIRED

| us

- UgiovalIp alUsinG):

ﬁ LPIASITC

eidon A

OUBINDOP 9P Z8plIBA NQIOVAITYA 34 NQIDO3HIQ onsibal ;N
60:21:0} ¥0-£0-6102 pgez-e/}L-epgz-GPLL-0Z88-P6Z0-0091-0889-IAUO ELY: )
OLINIWND0Q 130 YHOH A YHO3S NOIDVDI4I¥IA 30 0HNO3S 091ARD Orld3dd -OLIgWy
vt BIPRWAIXI 9P B EPUBNSH 8P (19099 '8 0P 1 s,ﬁSF-_n_;o_aa.:: 1 SOPEIRYDS 80U WIZ: 30| LD ‘0RI080
A oagand 10 a9 ‘aouguoIne || [ “oognd 8 we PRPIIL i+ ‘OWougINe DU TtEuQ '@ afesuoD o
\ ¥
Dl
\
\
ewespeq op elliid
CETIRz o ——
& vy

OI200 VY 0dWFy YLk ¥7 20 Sy yen vruy 7 vidsod
OAIIRLIP 0UBY)

Qnys I 00IHINID  aniayyy |

Jup JBuwowep £ u3rick iaspe ep ouBile)

£ VY oA yraouq

ugeseionp Jezyess e opeBiyqo pise enb (e Jod ojsel ; ©0oyond o

s VA 3209 ooy s:ﬁ.__f% o

3830 TV NOIDVYV103a

152 2p pepUEaL e JEoULSA Spang | Pae-82||-2PSZ-SPL4-9282-PE20-003)-3883-TAHO | USIDBOUNAA 3P GnBas oBIped

qof




25558

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

PQ/-BLL4-BPGZ-GP| /-0298-P6Z0-009}-0889-IAHO

13000 ejdo

0)UaLINIOP 9P ZAP|IBA

80:41:0} $0-£0-6102

OLN3WNOO0A 130 YHOH A VHO34

NQIDVAIMYA 30 NQIDO3HIa
PQe.-e/}|-EPGZ-GP | .L-8Z88-P6Z0-0094-0289-IANO

NOIDVOIJIHIA 30 OHNOIS 091d0D

oujsibal N

3A¥0

OriZ34d -OLIBNY

“18Bnkuoo o] & 8oy UpReNe) BBUB) 0Nb EUOEIRA O ‘19 UCY UBAINUOO ONb JBNLIE) DEPILN B D 301U ‘0NN OBIED ¢

2

R OOl R < b

“0punGai |3} 0!\uap pspye

© opeiB oyen (ep onuep pepIINBUBSUCO Bp 09sejueled efiue; enb B LD BUORIEd £10 JBINDIEND © PEPIAKIGIY 3P LOKIEIAI EBAIE UG UB UBNAUCD
uejnb uoo euosiad 0 @BnAuga Ns ‘cotfand 0BId |0 sued BBUG) UGPRISIIWPE O OJUSKUBIOSESE ‘UPKORKP BATD U3 Sepeperoos n seseudu py

= —_— { =

A R 4 i

"sopedonied 59)ue A SE34qNd SEUORBASIUIIPY S3| U3V SOJBAUC) U9 UOPERY ‘€'Y

R AT A RUS LR N VIS R TOSTER &6 e RO SRiTEAE

+ UG031p SYUBINGIS ©] US CUSLINCOp 3158 9P PEPUBSIUI 2] JEIYLBA PN | PAEL-BLL L-8PSZ-GPIL-0Z8E-PEZ0~00SL-9B85-IANO © UQIDEOYLOA 9P 0Inbes oBipoD

ejdoy
OJUBWINDOP [9p Z8PIBA NQIOYAIYA 3a NOIDOIIA
60:21:01 $0-€0-6102 Pqez-e/}|-BPSZ-GP1.L-8288-P6Z0-0091-6E89-IANO

OLN3IWNJ0J 130 VHOH A YHO3d

NQIDVOIINIA 30 OHNO3S 09100D

oJsibal N

L[]

Orl23yd -OLIgny

BPEIIIIL A PBPIAROR ) 17 Upiddioseq

RN |- 4620

“ELef2 EJUOND J0d JApEPINIY 2y

“exloud muend Jod sapepIRY |y

‘OLNAINYYI00CY O NOIONLLLENS JANVIOIN
0 IS ¥Od SYQVNIJNISIA 310CN] VYULO 30 O TVNOISIIOHd A VIINONDDII “IVHOBYT VZIIVHIFLYN 30 BHOVOIALIY 'V

R L VOV S5V 10V 30 0MR 1 032

01 1
‘b0z AT 122 LY} DINOLYONEO
A 00180d V1008 QVAIND3S 30 NIWIOFY ¥ANDTVND 30 O SOAISYA SOHOINIA 30 BANCHENID 30 N(IDdIONId 'a

93NN

Z8!

{ - Upiod2.ip USINGIS B] U3 CIUBLINGOP 2152 9P PERUBRIUI B] JEYUBA 2peNd | PARL-ELI L-BPSZ-SPL

ﬂxm‘m" 5



25559

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

I

J0HPY ASD O[ojAsOSEDIfE

eidon qob ol2eNs|UjLpE-epasy/:sdpy 2566¥6000000613OVD3Y
OjuswWIN0p |2p 28pleA NQIOVYAINYA 3G NOIOO3XIA oxsibel N
60:L1:04 ¥0-£0-6102 Pge.-e.L|-BPSZ-SP1L-828E-P6Z0-009)-0289-3AN0 JAYO Q
OLIN3IWND0J 130 YHOH A YHO34 NQIOVYOIINIA 30 OdNDIS 0DIA00 Or|434d -OLIany W
§
r
3
1 oubed &
oL 6 @108 OfS9ndL 18p'01unf 8 § 09| 661/5) AB BIP00R UGPEICYEA BP SOUER0 93 £143N0 S URIPL 34 DEJ0 501A iy
=
2
o o | o T
I %

O DR G EL SR i Rt =-I=__ fEnm

“UgPRIERRD 8P 1Bk pedoj s128pepog £3

880 @Jemnbsemn o Ep !.?a 53[0, © {UOIIBAL]

e U seuapedoned §e| sEpInRU) ‘SOpezZEtiio Sopeojew Ua seperobeu O ‘seapyn:
fepdeo jo U3 SeuopEdRAC £ SAU0BY 73

9p soplo4 K s9pEpOCS) BAINGI0) LGIISAU| B SBUORTIASY| &p [ENOUILBd OPUO) [0 UB 0

peoobeu ‘seapiin]

88!eu>§v§_8.§naé_ougg_wu_éxgtgoe_g_gs_ni88533-_

+ ugROBIIP 2)usINBIS B US CJUBLINOOP 3153 9P PepLGSIU Bl Jeouon apand | paeL-eLLL-epsZ-GPL

T e o o

sguwep A souog S_.ogaio 804q0d £pe) $01doNd nm._<.:n<o 30 0¥30UIL ¥ NOISIO V1 30 SONLYINISIAIY STHOTVA '

°qob

ejdon
0juaWNI0P [3p ZBPIBA NQIOYAINYA 3a NQIDO3WIA onsibal N
60:21:0} $0-£0-610Z PUe/-BLLL-BRS2Z-GP}L-0Z88-P620-0091-0€83-IAUO 3A¥O
OLN3IWNJ0J 130 VIOH A YHOIS NQIJVDIJIN3A 30 OUNDIS 0DIAQD Orl434d -OLlIgny
g euibgd
“O{UOWAR 16 R1q08 OTSaNAUY 19p ‘onn( 9P g 9P Aa) 50pillond UGREIOIEN BP SOEILE) 30| TIUGYR) UD LAPUS: 65 10190 SISO Y
“OpOWAB P agos arsandul Bp ‘o op § o Il 9 wn SURIR A Y
0ND JORA |8 BT 08 ‘S0P 1y pu3 ! L d h
190 1 98 R ‘0paBe) 'UpReuop ' X< opiimbpe By 68
“9pa00sd onb ojuB Jod oJu 0 JeuieUCD 'S0.8019] 193 SPRRBAIO
(010 pap0 ‘DI ONED ‘eI B 9
"20)Tu €34} 0 ‘230 'efes2B 9p ezed ‘oivoutieLsede ‘osyd ' 44) UpRdj0%0p papunbe 8 &1 & pepoery
. 1
Sh , vnes ,
AN Ut |
-
Sos0) UP9S 7
A | |

H.n wN ¥M [

“FANAND ¥ SENCIISOdAI
30 80dIL SOULO A SYNIIONYNMA SYININD ‘0Z¥Td ¥ O VISIA ¥ ‘ONHOHY 30 0 JUNIMNO VININD M 60.USP30 "D

D |

SRS HNOR 0

‘s ASY V80/533V AsaN3a'a

—l

ﬁ_mwo. PRV 7R S = T QS 2y Irviwe ey, a_
Lgezy (U080 N Qs _ o0y UINTIMA
AISPas.S (117 i QS | 0sx  2VMLEd ok

T oo [ SRR B L | eresal

"SOOLLSNY O SONYANN STIBINWKI SINTA 'Y

v - a0V !._ h_-!ﬁ.ill
i._ TNRBRRE | R

painBes oBipog

89580

#9158 3p pepubalul el 12ulsn spend | PaBL-/ L L-BRSZ-SPLL-

fpSitambis

LIpIASS ol



25560

NUMERO 103

Jueves, 30 de mayo de 2019

e ejdon Asel "qob’
OJUBINDOP [3p Z3PIEA NOQIOVYAIMYA 30 NQIDO3HIa
80:21:0) ¥0-£0-6102 pqe.-e/L1-epgz-5P|L-0Z88-P6Z0-0021-0889-IAHO
OLN3WNJ0A 130 VHOH A YHO3d NOIDYII4IH3A 3d 0dND3S 0DITOD

Orl43dd -OLIgGNY

6 oubed

"8 63 11D 9P DIPIRD 7 1634 P UD PURIPOP
9D ugroado) yed o w 4 )

== .

i -Iz__ Eo

"IVNLOTTAINI 3 ava3i viga ‘SYAL el

| CHBBTINONA | BONONA L e B 0

“31N¥4810 A STIVNLOVYLNOD SINOIOHO ‘TLOUASKI A SN 30 SIIVE4 SOHOTUIA 1

Aoy SEEE
"SVIOW. A O BITVHOUIN:IL SYINSY 'H

I

3 Wiy T SIn0IsNPd A N

RSO T whoawiesaane 1 ([ B

"SANOISNA 30 $INYTd A VI HC SO¥NOS 'O

+ UgoaIp BUSINGIS B] US CALNOOP 2152 ap Pepubolul ] Jeoyuien apend | PABL-8LLL-BPSZ-5PL.-9Z8E-PEZ0-009L-0B29-IANO UQIDBOLLIBA 9P onbes oBipod

-BPG2-GI PE20-0091-3889-IAHO

______ﬁ_g_@,___,_ iAoy

10LIPIASD _a_E tn
ejdon 3 wu.E

0JUSWIND0P |3p ZaPIEA
60:21:0) $0-£0-610Z Pqez-e.}|-BpgZ-SPLL-928e-P6Z0-0091-2889-IAHO

OLN3WND0Q 130 VHOH A VHO34 NOQIDVIIIN3A 30 O¥NOIS 091000

NQIOYANvA 30 ZO_oomm_c onsibal ;N

JAMO

Ori43¥d -oLigny

m:om ocf\& 05 E T TeniAN
w o‘s.m\* — mgN 03\\ OAINOH Ddow
O R R

‘SINGIDVOUVEMS A SCIINHIA "4

e

0 SEUEIBPUALE 'EZefRINIBU JBINDeND 8P STISIBNL00 ‘SBUBLOISAOL0O OO COGUCINE S.z.ucm_‘m«va 1 U :_s.,;!n_ sesanhiiz n $3pepaoos
ue %0} un e saiopedns ssuopedied ' uBUOpEA) 63 enb seuossed se) ep seunBe ueo on| o |5 Jod eesnd: sojand ofiled |: ¢ EAPY| §'F

‘Sepeain) seuosied se A s.ju_i% 80y St 'PEPIARORJE 9 Loferel &8.: Uz BAALIOD ueynib
G0 Buosied 0 '{BluoLARE C0|LIpLO0S UBLNGR (@ 298 (Bno B8s *eBnAugo ns ‘aand ofied (e sesareju) BBue) enb sty U 0dy 0P} @2 537EPOROS 13

AL 1A ——

2isa 3p pepUba) e JEDilaA 3pend | PAL-2/ | |-BR52-5PL /2282 -PEZ0-0031-2889-IAMO | uoESL, 3P ainBas obipon

e

1LpiASST



25561

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

T Lol
0jUaLINJ0P (9P Z3pIeA

60:21:01 ¥0-€0-6102 Pqez-eL}}-PGZ-gPL.-0288-P620-009}-2289-IAUO

OLNIWNOO0d 130 VHOH A YHO3d

NOIOYOIIMIA 30 O¥NDIS 091a00

NQIOVAITYA 30 NQIDO3HIA olsibal N

3A¥0

Orid3dd -OLIgNy

44 oubpd

‘8INOIDN:IAENS 'SYD38 9'F |

SYOS|LHY O GIT/RIYSIUN; |
| ‘SIIWNO §340Ud CHOOINLOY 30§

STCINWSINTIAIA Y3 |

OIVITIFO/| S3HOWA 30 €3

STIEFWIN SINIIB 30 73
A0 NN bYEIS

TYNOSYZd OrY8vdL 13043

SR

2p 0InGas 0BiPOY

o

* UgeoBUip 2IUSINBIS B U= GlUANSOP F1S2 2p pepUBaIUl B JESUUSA 2pand | paeL 241 L-8PSZ-SPL.

eydon qob'
0JUSINOOP [9p Z8PIIBA NQIOVAITYA 3a NQIOO3NIQ
80:21:01 ¥0-£0-61L02 PQez-e/}1-epgz-6PLL-0Z8B-P6Z0-009L-0889-IAHO

OLN3IWND0A 13d VHOH A YHO3d

NQIOVDIINIA 30 O¥NOIS 091A00

onsibal ;N
3AM0

Ori33yd -oLllany

ﬁm‘m‘. b

04 eudpd

a5 83 3k 0p ORI 3 13K [0 U9 ISP

166 ugwedpased 8 oleesod 3 L0 BIBPUOKSBLIOD 68 GRIRIEROP J0joA 19 BPUIGI O PEpaKdoKiod Bp LRI US 93 0BEP A T9UBY 19 DiSONNS [0 VI 1
“OuoLAEd 16 0108 O19endu 69 ‘o0 3p § 2D ')t 5. 491 B 8p Lg:2E.01eA €D S0y S0}

2 Joy2A 1S 280678150 1ed ‘opuBiEUE|E EZaMIL (TGN B B0L2816P K SOUQ 040 A SEPEPGIBRLS ‘OUENYLNS JeRRIED 3 396K "B 9P SLLKO/SEN 'SBAOF

) e D M i RO DR Y (B R

+ "0JINONODI OOINALNOD 30 SCHOIIA A S:N3.8 SYW3a N

p aunbos oBipon

I IAYO - uok

£ UoISORUIP SJUSINGIS €| US CJUBLINOOP 9}s3 ap PEPUBELU Bl JEOyuaA 8pand | pqes-e. | L-ep5Z-GPl.

ﬁm‘m‘ oL



25562

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

mDOE

ymted “BINPEWAIXT 3P €9IqN BPUSBH 3P {E1UAD 'IUGE 9P 6} 5P '2002/G A7 €] 9P Z OININE [0 Ud SOPEEYDS SOLILG] SOf U3 ‘01210510
£ 031qnd 10 1995 [8P LOITEPUN, ‘2DIWGUO INE |} JuEDIAW PEPaRos ‘Balignd eseiduss ‘0o)qnd 3jus ‘(euesaidwa eangnd pep|iua ‘owougine owsjuefio ‘e pelesuog

-

aueipoq el

ez rmril,  [esoppewes ]
) ey vigy  YDRmIY3aH

AR OUSD

U n7¥s ig coMYUYAFE ¢DmMPBS

JugioeuiIoUsp A ugloduospe ap ouebiy

o>aaN  Vo4>3 I I

ugloelejpap Jez|ieal e opebijqo 91se enb ja Jod ajsend o caygnd obsed jop ugioBUOLS]

Z3q XQVI Sogly w m_nEcZ>.w.m|. yu

YAINYC

3$39 1V NOIQVYV133d

PQe/-B.|L-BPGZ-GP| /-6298-P6Z0-0091-088Y-IANO

I

10L/pi ASD O
9 eidon qob 1l 0Posj/:s
0JuBWNIOP [P ZeplleA NOIDVAITYA 30 NQIDO3HIa ons|Bal N
80:21:01 ¥0-€0-610T Pge.-eL}-epseg-gPLL-0Z88-P620-0091-9889-IAN0 ELY[e]

OLN3IWNO0Ad 130 YHOH A YHO34 NOQIDYOIHI{3A 3a O¥NO3S 0DIA0D Orid3yd -oLiany

21 eubed

“EDNd LOPEASIUILIPY A EPUBDBH 6P BE(oSUOD Bl 6P €A UPIEASIUIUY 3F [BIAUD 2112121096 8| 8 0pESIN0
0JU2SE BJUE|PAW LYISOTO A UGIIRIBAUED 'UPIOLIY(IoB) 053008 8P SOYDAsEP 0| JEiela apand 'eojugtlQ) AB1 BpEL Bl U OiS!

“OPEYONOS & Epadx® jap L
000 UBLY) SO1EP SOYAIP 8P CJUBNUEIEI) (8 & BpB0CB €] BNb BWOJU! 0] 85 'OWSILISY ‘OpEZIEWONTE OBLY Un & X

op eyelesuo) e| ‘[Buosiagd _5350 op soeq 3 UEI0BI0Ag -w “a)quierolp @p ¢4 8P '666)/5) BOMEEIQ 401 € L6 Olsmesd 0 ¢ 35_5__.__:3 u3
S0.%0 301 NQIDIALO0Nd

VII180d NQIDVULSININGY A YONIIOVH 31 YRArESNOD
VOIT80Nd NOIOVULSININGY 33 "TVHINIY YINV.LIN03S

“ugpeIEpep €153 Us Sopeublsuco ueinby enb sojep S0) 3p PEPIEMOZ £ FEPDEISA || % 2DIGesUdse)
esaidxo W ofeq 01P8P 'OYOLIBSEP B BULOU NS UD A ‘@INPEWAIX3 8D BWOUGINY PEPIUNUIT) Bf 8P LGS
0weigo9) 9p soayqnd soBieo soj ep oIjelse (9p UGE(NBa) op '01aiG3) 3 g1 8P ‘L0/L A0 B) UB 0sadsIp of of i)

II!: BB N

ap cinBes oBipos

O

£ UDIoOB.IP SUBINGIS €] e OJUSWNCOP 2153 3p PEPLBSLUI B JEOLLISA 3paNd | PAE/-E/ | LEagZ-5PL.

ﬁsm!‘m‘



25563

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

eulbed
'epej[oLEsep PepIAROe E| ap ugiadiuoseq
SOQIEIoNEd VST
SIVINY  OoMIHOZs  JoNAOMD - HEOS  viZoTvdioNmd  vsaudaoavaing
SOSTUON| QYOIALLDY
‘guale ejueno Jod SepePIARDY Z'Y
‘2DB||0MESSP PERIAOE B| 8 Ugiodiiosaq
SOQIEIoNId VTG
SIMONY  OloNivkozs  JONAGMI - W08 vi30TwdioNwd  vS3MIN3 0QVALNI
SOSTONI QYaINILOY

‘eidosd gluano Jod SapepIARoy |y

‘ S Al
. 'OLNIINYAIA0dY O NQIONLILSNS ILNVIQIW
0 IS ¥Od SYAYNIdW3S3a 3710aN] VL0 30 0 TYNOISIA0Nd A YOINONODT “Tv¥08YT YZITYANLYN 30 SIAVAIALLIY 'V

‘SYQVANA SIAVAINILOY 30 ONIAWISIQ T

cnnsNIN
0Ld3ONOD HOOYIVd OWSINYSHO

“(p402/1 A 122" 14V) ORNOLYDINE0
A 00118Nd VID0S QYANNDIS 30 NIWIOTY ¥INDTVND 30 O SOAISYd SOHOINIA 30 SANOISNI 30 NQIOdION3d ‘a

byez -2 =5 ) NODVEYIDIOVIIAYHOH

Y ~AL VI IAYC ‘800> Saady¥w
m.—z%ﬁnimﬁ YIS FHANON A SOQITIEAY
3539 W NOIOVYY1030

¢ eubed 107/ A1
(2 67 "}E) "BWIOUQINY PEPIINWIOY B] SP B 1421083 | U8 BSaidwId 0 2jus ‘owsiueblo o Jod sjualielnap sepesaibu) UgIes ‘uoioeljsIuLIpY €| & 8)juasaidal as anb se|
uB SopepRUa 3p Souebio e Seloua)sIse ap selelp se| Sepinjou; ‘0jdeouod sainblend jod I ou I owoo usnbuanap 9s anb sapeppues se z

opnnDAIN

(v2IQ0143d MYNINZAT) vaigioyad
NOIoVENa NOIDYNINANZY VAVYINNNIY GYAIAILOY YOIT8Nd NOIOYHLSININGY

'SvoI18Nd SINOIOVHINNWIY SYALO 30 NOIDd30¥d "SYOITENd SIAVAIAILIY SYHL0 I

NQIOVHLSININGY
NQIOYNOIS3d YHO3d 30 Or3sSN0D/0dvI9100 VSTUAING O STAVAILNI/OWSINYDHO NQIOV.INISIHdIY
ONYONO Y130 ¥3L0YdvD

..001and Wildvd
NO? S3aVA3I00S O SYSIuI3 ‘SOIDHOSNOD ‘SINOIIYANNA ‘SILN ‘SONSINYONO 30 NOIOVALSININGY 30 SOr3sNod o
ONY3I09 30 SONYO¥O N3 YHNAYWIHLX3 30 YNONQLAY QYAINNWOD ¥ 30 NOIOVHLSININGY V1 30 NQIDVINISIN4IN '8

ON IS

ON IS

ON IS

N s )

ON 1S

ON IS

ON IS

ON IS

ON s

ON I8

ON I8

OoN ]

ON I8

ON s

ON - IS

o (® S/ o /% $3S o5 gv V9L >8IN

oang¥Lay OLNIINYHEWON 30 YHO3S OWSINYDHO ; 09DYYD

*(02)1qnd oFi1ea ap ejdoud ugioeujuiouap e 2pINjaxa) ‘NQIDIANOD
VIdO¥d NS ¥04 0OYNDISIA VXN 3N0 SO VAVd O TYNOIONLILSNI ¥3LIYHYO NOO NIANOJSIHHO0D 313D SOOUVD 'V

*SYJI78Nd 53AVAIAILOY 30 ON3dW3S3T 1D

gyor~2 - Sv NQIOYHYII30 v 30 YHOZS

Jéh\ yarnv¥C 7aade > soad Vvl

iNYEYTDI0 T30 YA SHENON A SOTITTdY
3539V NOIOYSY1030



25564

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

g eufeq

[ap g op ' |661/6) Ao SOPIG0TAI UGIDRIOEA BP SOUBILD SO] E]UBNI UD UBIPUS) 3S SOJ03)2 SOISB Y

Inf@p g 8p ‘' 1661/6) K97 S0pIB02aI UGIDBIO[EA BP SOLSILD SO| BJU3ND U3 UBIPUS) BS SOJ09)9 SOISA Y/ o
“ajua|puiodsaLInn oysIBp O UBIq [2 US Bluelep3p [ap Ugloedionied ap sleyadlod ja unbes

anb JojeA [8 BIR2IPUI BS ‘SOSIAP U SOYIBIAP A S8USIG 3P 0}SaNdNS [0 U3 'SAGRNUILY SIUBIG IGOS ojsandw [ap $0}8J0 & opeufiise [ejse e Jojen [a ereubisucd ag .

“BASNU ©1GO N BlouBIaY ‘opebia] ‘ugioeuop ‘euanedwoo Jod opuinbpe ey as 198 ¢

*epagsoud anb ojuai sod ojuej 3 Jeufiisuod 's192i3) U0d epyiedwiod pepaydoud ap 0sed Uz ¢

*(918 pepnp '0Jsunu 9]jeD 'ewisiul B 3p eexa LDjaRZieao] e} eiesipul 95 ou) anbipes spuop eruinoid e A {218 opaui lenlo

*eayjsTu eouly 0 ‘2ja ‘afesed ap ezejd ‘ojuswelede ‘osid ‘eueqn eoul ) UooduaSaP B UBJRIRIIU0D 3S ‘IWIESEEP [P pepunto s B £ pepioeaud e| seniasaid ap uly v,

‘olUoLIIE [0 B1GOS 0jsanduu (8p
IOWLIE |2 31q0s ojsandul] jop

lyioy :
W_Z_Sm > £5.hthb B3 IYg e  VANEAD VD YD

¢ HOWA 0LISQd30 30 GvaLN3

"VIN3ND ¥ SINOIDISOdNI
30 SOdIL SOY10 A SYNIIONYNIA SYANIND '0Z¥1d ¥ O VLSIA V1 ‘ON¥OHY 30 O JLNIRHOI VININD NI SOLISQdIN "9

on oAty
¢ HOTVA YIONIAOYd OIdIDINAW $3N318 SO1 30 NQIDRIS3A

‘STTYNOISTLONd A STIVIIVSIHAWI SIAVAIAILOY ¥V SOLO3SY SOHIINIA A SANGIE 'S

LIdbwh (xuBd9)  Yanznugdy o0 #M\c 0937 2™ 2 cavgye ‘sl

gﬁmﬁé VIONIOH s z%nﬂwmﬁa_@ < NORVAIOLANG% m_w_muﬁm_a . NODGINOS3a

00&\}5)1.}16&\ nvald Y e D

4\— *SOOILSNY O SONVENN ST1FINWNI SINTIE 'Y
sl e W 3,;%..&_ 46 0>y

'OALLIY ‘L'a

Loy -2 -5v (QIOVY 1930 ;) 30 YHO3S
- )
uém VITAvC Y n~e SoBAY W
FINYNY1030 TH0 Y JYENON A SOCITTHY
3830 TV NOIOVHVTIOZA

§eued
JeBnAuoa e & eBojeue ugioela) ebus) anb euosiad 0 '[9 U0D LeAIAUCD nb Je|jwie) pepiun 2| 8p SoIqUIdLL ‘00lIgNd obiey ¢
Ganoin oneod 53§
OISINFIVADOMEN  NQIOVHLSININGYIOLNIINVOSSYNOIOORI QYOI00SIVSIUANA

“0punBas [ap oJjusp pepiuLe
o opelB openo jop o1usp pepiINBUESUCS ap cossjusted EBua)} anb e] LoD BUCSIAd B1jo JaNbleNd O PEPINIISJE 8P Lgieje) BBOjZUE Us UBAAUCD
ualnb uoo euosiad o 8BnAuga ns ‘ooyqnd ofied (o aped eBus) UQIESIUILPE O OJUBIIEIOSASE 'UQI008.P efno us sepepaioos o seseldw3 'y

wAnyAdin 33 CaAg3lrl AW
<N 09NN (ng 9,_93.—Znom o3
(OLYHLNOD T3 NANZLLNYI S0avIDILNYd
30D SYNOSYd S2UN3 0 VOMENd NOIOVALSININGY OLYHINGD 30 OdlL

‘sopedioied sajue £ Se)GNd SUOIDBASIUILIPY SB| U0D SOJRU0D 8P UQIOBISY ‘€'Y

beoz -2 —SU NOIOVHVIOIANWTE0 VHO3
qe\m«\ VBVC 7Ban0)  Soiyw
3UNvNAEA0 T30 VIV SYEANON A SOAITTdY
3830 TV NOIOVHYT103a



25565

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

geubed
“aje1) 65 anb 3P 04SP O UBI] [0 US SURIIAP

1op ugiediopied sp alejusoiod 3 U0Y BIAPUOSALI0D 8S BjqEIRIP3P Jofen (B osipuioid O pepeidoidod ap uswiBa) ua soyaiop A saulq op aisendns B U3 2
“opuowyied |9 2Jq0s ojsendul [3p UGIJRIOIRA 3P OLIBI 5 OpUEDI|dE BIPUBIGO 85 B|QRIE(SP JojeA [8 'sausIq

S0] 9P 0}S! [B BJBG "SHIOUSUBY 3P SOIPaIM SOPEUIWIBIAP 91G0S A ‘'SBUOIDBLOP A SIUOISAINS SIGOS 'SOPEJUBWNIOP SOD)
21005 ojsanduwl [3p Upsel | ua ajgedljde BUaA ap SojpaW S01d3)d S0) OPUBZYAN pIRUILIBIOP 8 B[GLIR[O3P JOEA |8 SBLOIOEDI

oS ht YIIwvyoy  Lvis
Wat§ ~voyg  1vas
204y HOWA OTIA0N VYN ‘NQIDIHOS3a

*SaNOIOYOUYENI A SOTNDIHIA “d

[e03 010

esaidwz 0 pepainog

18 sepejan) seuosiad
s saluaipuadap SOl
18 pEpIAJBIe 8D LOWEA) BBOIRUR UB BAAUCO BNb BUOSISY
1 uoul. usLliBas jep ! Brdion
1B o 0820

ugredioued ep olepiaalod

*sesaudiLe SeYIIP 8p Selsy ap I
0 [Eanjeu Jainblens ap Selsh I owoo 00jqnd J0jo8S [ UCO SEPBUOIDEjRI Sesaidwa O S3Pepsioos

U L\.é un e seiouedns  sauopediojed ! UeUODE(R) 8S onb seuossed se| m.u w,m%m_m oo opun( o 1s Jod easod oognd ofiea o Is Jealpu] §'3

Yaoodn

00S3LNIHYd :
0098Nd 09YD WI00S 013160 ava31008

sepejeln) seuostad se| A ssjusipuadap oy o ‘PEPIAII3E 3P LOIoe() BBOJgU LB BAALOD UsInb
100 BUOSIed 0 '[BIOWLEW COWIOUO03 UawiBa] [0 B8S [ena ees ‘afnkuga ns ‘ooiand obiea (s seseusjul ebus) anb se) us ody 0po} ap sepepaipos '3

Lyoz Jr /5L NQIOYEYI03d V130 YHO3A

N

J}) T A T e S WV

%w.z 1030 130 YNNI JUANON A SOAQNTAdY
3530 TV NQIOVHY1030

Leubed
“OlUoWIE [3 3108 0ysandi] [Bp ‘olunf 8p 9 8p *}661/6} A8 SOPIB0IR) UQIOEIO(EA Bp SOpald SO| EIUANO US URIPUS) 8S 50033 SOISS Yoy
WI00S 013r80 + NQIOdIMOS3a
*UQIoBIB[O3D 8P ojalqo Ueas enb sej jod sepediojied S8pEPaIOS €7
HOTVA NOIOdIMOS3a
~genyesadoog) op 21008 [ejidea
jpue 58| Sepinjoul sopealaw Ue seperofeual 'seolpiin| sapepjue selo eleinbsaiens ap soidosd SOPUG) 0 (UgISIRAU|

ap BEES $8pEPeI0g) EAJISI0N UGISIBAU] 3P SaUCIoNISu| Sp [eluowijed Opuoj 2 Ua O (21908 leyden fa ua seuopedioied £ seuoboy 29

HOWA NOIOdIMOS3a

‘sopezueBio SopenielL us Sepeioobau 'sealpyn{ sapeppus e eseinbsaleno ep sojdozd sopuo} 0 ‘(ugisiany|
op SOpUO4 A SBPEPSIOOS) BADSIOD UQISIBAU| BP SBUBONIISU| op jewowed opuoj (o U O [el00s [ejded e ud sauoioedoed A sauoiooy b3

od 094N
*QvaILNT 30 OdIL ¥ZINDTYND 30 SOIdO¥d SOANOS SOT N3 NQIOVdIdLLNYd ¥ 30 SOAILYINISIYdIY SFHOTVA I

cAn9MiIn

o ¥OTVA AYAILNI/NOIOdIHOS3a
‘(sopeosaw ua soperooBeu ou sgieBed £ o)jsodap ap sopedle0 { SOpEOJOW U U 0 SOpE! SBI0[EN
sewap A s0U0q ‘$8U0IoBGIIGO '8AIANd EPNSQ) SOIdOYd STTVLIAY 30 SOYIOUIL V NQISIO V1 30 SOAILVINISTUAIY STUOTVA 'd

Loz Jv /§)  NOIVHYIDRQI30VHO3
J}J\m\ VrIn¥(C. “adre) SomyiVw
L arfiveyi030 190 vl JHEWON A SOOITIEdY

3830 TV NQIOVAVI030



25566

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

Juf
n

01 eubed
-ele] 85 anb 6P OYIBIEP O UAI] [0 US EjURLeiBp
1op ugiediogied ap efejusolod (@ UCD BISPUOTSALIOD 88 B|GRISIOAP JOfEA [0 :0sinpuioid 0 pepaidoidos sp UewiBe ue soyaaiep A sauelq 9p qjsendns o U3 ¢
“ojUOLILe |6 21G0s ojsandu] [op ‘01N ap  Op '}661/6) A1 €] P UIIBIOJEA 8P SOlIB)|ID SO
© JojeA NS 1893|qelsa eied 'opuaipusie ezaleinjeu Jeinbiena ap soyaasep £ seusiq sono & ‘sopepenbiue ‘ouBnjuns Jejoesed ap sajeid ‘ape ap sajelqojseiqo ‘sefor

o 2 SBSHRVALAL
©e0 © VI 029V IS 7en oy owvicsDd
5 HOTWA avaina NOIOdIN0S3a

(010 "sepnap A soweysaid ‘s0)paid) STTVINOWRILYC SINOIOYOIE0 2’0

OrAnoAIY
HOWA NOIOdIMOS3a

+ "0QINONOOT OAINALNOD 3a SOHOIHIA A SINIIE SYW3A A

LpC2 ~2 =S  NOIOWIVRIIOVIZOVHO3S

J.S.ﬂ\ YuAvC ‘daavz  SOBIV
=lpdv1030 T30 VI JUENON A SOCITHdY

3530 W NQIOVAY193a

g euified

“sje] 83 anb ap 0LIBIBP 0 UB|q |3 U3 juBiepEp

1ep ugiaediot ied ap afejuaniod [ U0D §19PUOSBLIOD BS B|GRiejoap JOJEA |3 :osimpuiosd o pepaidoidon ap UaIBR Us SOYIRIIP A SaUBIq Bp ojsandns [s Uz o

HOWA

cpeSald
NOIDdINOS3a

“IVNLOITALNI 3 TWINLSNAN! OVA3IdONd V13 SOAVARIZA SOHOINA ‘SYAILVHLSINIWAY SANOISIONOD T

OHO3HIA 13 MOTVA

HOWWA

(ranhs = znt 2
£ dOTVA

lowz -2 ~Sv

VA rDA N

N318 7130 HOWA NOIOdIHOS3a

‘2LNY4810 A STTYNLOVYLNOD SANOIODO ‘2LNYLSIA A OSN 30 STV SOHIIWAA I

X oDAIN
NOIOdI¥0S30 YH0QvY9VYd QvalLNG O YNOSHId

*SVIOITYLIA O STTVAOdWIL SYINIY H

Yxiv s #7 et g ey
YHOQYHNOISY QYalLNG

*$3INOISN3d 30 SINYd A VAIA 30 SO¥N9D3S 9

"zc_u<m.§mmu mm E[RHEE]
uﬁﬁz\ J31n¥C 7BAAO) S TuIVW
IINYHYIOI6 7130 VWA JYEWON A S0TM3dY
3839 1V NQIOVHV1030



25567

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

2} eulbed

‘B0JQN UQIOBNSILIWPY A BPUBIOEH 8P Bafasuo)) B| 8p ealjqNd UQRBIISIUILIPY P [eJsUag) BlJej2i02g € B 0pesin

)95 BUBIPAW UOIDISOdo A UQIDB{EOUED ‘UQIDBOIO8] '0S3008 8P S0Y0RIaP SO Jejialsle apand 'ed 610 Ao epeElIo B Us O)sIARId O] UCD OpIaNde 8Q
‘0pe)Io1j0s Sjusipadxa 18p UDBYLLIE) ) PepljeuY

W03 UaLBY S0jEp SOLDIP Bp OjuBILUE]el) (o £ pIBooe) B anb BWIO 9] 9S ‘OLISILISY “0pEz) 0L N U I ns eJed |
195 B LA OlfE|nuLo} josaiduul )$e 8P ugioejuslll|duing B) ejueipaLl Sopiuslqo sefeuosied sojep So| anb g0 8| eojaN UoMENs{UPY. A BpUBPREH
107 B eU0SIB] J6I9BJ80) 3p SOjeq] 8p UOIB03I0x] Bp 'BIqUBIoIp 8P € 9p ‘6661/G). BONEBID Aan el ua ojsineud o] op ojuaLdwno U3

$0.1vQ 30 NQIDI3L0Hd

VOI180d NQIOVALSININGY A VANIIOYH 30 VINIr3SNOD
VOI8Nd NOIOVHLSININGY 30 TvYINIO VIHVLIH03S

ypoze

“Ugioese(oap Bjse Ua sopeubisuoo ueinby anb sojep sof op pepijentoe A pep: g ‘peplll d
esoidxe W ofeq JEo3p 'O|joMESEP 9P BULOU NS US A ‘eINPewslx3 p BOUQINY PEpIUNLIO) | 8P UQPEASIUIIPY € A
ousaiqos) [ep soalqnd sobiea sof ap oinye}se [ap ugoeinBas ap ‘01a1gs} p 81 3P ‘p40¢/) A3 €] ue cisendsip o] 3p ojulwidwing u3

J,_LO)\& nvr/z»vg( ;\v...uv\yl}rua"
el ey R RN A T S| Cov w0 e (g

h ver -7 -5V  NOIOVYYIDAA Y13 YHOZ

D ;&p I3 APC RN oYW
a1Nvuvaaad 10 Y SUEHON A SOQITIEAY
3530 TV NQIOVAV 1030

1) euibgd

STHOIALNY SOQYLHYAY SOTNI
N 0O A\ [N | SOGINION ON SOLNIINIONSY SONI0 L3
on 09 A N .mmzo_ozwm%%%_%_mmmﬁ
O/ 09 NN sTOSHOMS ORI 63
cpe9ain S3183NN SN 3 V3
opa 90 N SOMYINIEON SHOTYA 30 €T
on 09 dip S318INANI S3NTIG 30 23
TYNOSY3d OfvaYHL T30 3

QLEN OLNEINIGNE O 2L¥0! O] Vi

Jyoz -2 -S1  NOIOYMYID3A Y130 VHOIS

U{cﬁ\ YdinvC ‘aade>  Seylyw
.rﬂ,z«.mﬁﬁo RECALEE! FHANON A SOQIMEY
3830 TV NOIOYAIVI030



25568

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

¢ eulbey (p10z/ fo0
(& 67 "Me) "BwOUQINY PEPIUNLIOS B] 8P € 1101053 1 B Us esaidwia 0 8jus ‘owstuebio fs jod sjusteioalp sepesaibul ugIes ‘UgioeI)SIUWPY B & 8Juesaidal s onb se|
1€ ap SejoIp Se| Sepinjoul '03deauod sajnbjend Jod ‘seLojez | ou I [ p oS anb sspepiuen se z

(¥OI0QRIAd TYNINIAZ) vaigioyad
Nolovaina NOIOVNENINEY YaYNINNNTY QYIAILDY ¥OMENd NOIOVALSININGY

*SY9NaNd SANOIDVIINNWIYN SY¥LO0 30 NQIOdIOUId "SYOIaNd SIAVAIALLOY SYHLO0 "2

NOQIDYHLSININGY (*"[90A '@)USpISAld)
NOIOYNDIS3d ¥HO3d 30 OrasNOO/0aYI93100 VYS3YdNI O S3AVAILNI/OWSINYOHO NQIOVINISTH4I
ONYOHO Y130 ¥3LOVIVO

,0018Nd TVLIdVD
NO2 $IQVAZIN0S O SYSIMANA ‘SOIDOSNOD ‘SINOIOVANNA ‘S3LNZ ‘SOWSINVONO 30 NOIOVALSININAY 30 SOr3SNOD O
ONN3IG0D 30 SONYONQ N3 VENAYWIHLX3 30 YWONOLNY QYAINNWOD ¥1 30 NOIOVALSININGY ¥1 30 NQIOVINISIUIRY '8

ON IS
ON IS
ON s
oN IS
ON
ON IS
ON
ON s
ON 1S
ON 1S
ON 15
ON
ON
ON 1S
ON s
ON I

0QNGNLIY  OINZINVHEWON 30 YHO34 OWSINVOXO 09UYD

*(021jqnd oBed ap eidoud ugioeuiwousap ej epINfIXa) ‘NOIDIANOD
VIdO¥d NS ¥Od OQYNDISIA Y¥IN4 3ND SO V&Vd O TYNOIONLILSNI ¥3LOYAVD NOO NIANOJSIHNO0D 37 3ND SODUVD 'V

'SvoIand $3AVAIAILOY 30 ON3dW3s3a | "D

8L0Z/LL6L  NOIOYYYTO3d v13a YHO3A

NOISNIOSY VIMVIA NYWOH NYIIN

AINVAYIOIC 130 YW JHEWON A SOAIMT3dY
3830 TV NQIOVAVI03Q

7 eubed

£ oojjgnd 10 095 {3 UQIIEPUN} 'BOIUGUOYNE || JueaIew pepajoos 'eaniand esaidwe ‘ooljand 8lue

“BINPEWAIXT 9P BN BPUSBH 3P [EIAUBS) 'lUGE 8 6| 8P '100/G A8 €1 8P Z ONDIME [6 U SOPE[EYIS SOUIULG) SO| UB ‘01010800

aju

\

[epBuly

ueseJdws ealand pepiyus ‘owougine owsiuebi 'eluefesuo) |

810z [ |

|

T 8580 [op BY034

OAOBIIP 01UB)

YENLTIND V1 30 YNIWIALXI NOIOVANNS

\ugioeuiwiousp A ugioduospe ep ouebig

3LNIH39 YH0L03dId

ugioese[o8p Jezifes) & opefijqo )se enb (e Jod cjsend o nd ofies [ap ugioeuILLOUSQ

NOISNIOSY VIMYIN NYINOH NY I aiquioN A sopijedy

3833 TV NOIOVAV123d




25569

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

g eubeq

“[eBnAuoa e| e eBojgue ugiee B6US} enb BUOSIS O '[9 UCO UBAIALD anb Je|we) Pepiun B 8p soiquislL ‘0aljand oBied ¢

oommhzwwmu%o:mﬁ NOIOVHLSININGY/O LNZINYNOSISYINQIOOHIG QvaII00SVSTANI

“0pun6as [ap o3Uap pepluye
0 opesB oyens [op oxjuep pepluinBuesuo ep oosejualed eBue) anb e Uoo euosiad e sainbjend o PepINOBJeE Bp ugioelal eBojgue Us UeAUCD
ueinb woo euosiad 0 8BNAUQY ns ‘oognd oBieo o eped eBUS} UQEASIUIPE © OJUBIUIEIOSISE ‘UQIBIP eAn) Us sapepaioos o seseldwl ¢y

{OLVHINO T3 NINILNYI S0QVdIoILNYd
3ND SYNOSYAd S3LNZ0VOIENd NQIOVILSININGY OLY4INOD 30 OdlL

‘sopediopled sajua A SEO]|qNd SSUOIBLSIUIWIPY SE| U0O SOJe)jU0D 8P UQIOBISY ‘€'Y
sroziiiel  NQIOWYTIOAA V130 YHO3
NOISNIOSY VIdVYIN NYWOH NYTIN

FINVEYIO3A 130 VWAl TUENON A SOAIMTAdY
+ 3839 TV NQIOV¥V103a

¥ euibed
\\\I\\ -
pepiAgoe 21 op Woposaq
soqiaiyad VYS3udia
STWANY  ODINIVHOZ ot OHie oyoS, WVIIOWONMd  VS3MdNI 0 QVaLN
SOSTUONI QvainLoY
"euafe eJusnd Jod SBPEPIAROY 7Y
“Epej| PepIAOe B| Bp UQIaaioseq
s0giiad ¥S3udNa
STWNY  OlNvHoz g O o OSy VIATVONM  VS3HANI O GYOING
SOSTONI QvainLov

‘edoid ejusno Jod sapepiaioy |y

'OINIINVEICO0Y O NOIONLILSNS JLNVIAIW
0 1S ¥Od SYAYNIJWISIA FI00N] VHLO 30 O TYNOISI40Hd A VOINQNOOT “TVHOEYT VZITVANLYN 3G SIAVAIAILOY 'V

"SVAVAINd SIAVAIAILOY 30 ONIJWASIA 2D

01d30NOD ¥OAYHYd OWSINYOHO

“(ph0zi A3 122 " 1¥V) OI¥OLYOIE0
A 021180d TVIO0S QVAINND3S 30 NIWIDFY ¥IINDTVND 30 O SOAISVd SOHOTUIA 30 SANOISNId 3@ NOIDdI¥Id ‘d

8L0z/L4/61 ‘NOIOVEY103a v130 YHO34
NOISNIOSY VIMVYIN NYWOH NYTIN
IINVAVIO3A 730 YNNI FHEWNON A SOQITTAdY
3830 TV NQIOVAV103a



25570

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

1eubed

“OlUOWIAE [0 ©:1qos jsenduw] [6p ‘oiunf 8p g 8p '} 6616 A6 SOPIBOORI UQIOBIO[EA BP SOLLLO SO| EJUBNO LS UBIPUS) 8 SO0} SOISS Yoy

vI00S 013rg0 NQIOdRIOS3a
“uQIoEIe[osp ap 0jlqo uess anb sef jod sepedioled sapepaioos £'3

HOTVA NOIOdRIOS3a
*senleladoog) ap [e100s [e)des
B us oedionted se| sepinjoul q SOpeoseW U K I0u 'seaipn( sepepijus sesjo eainbsajeno ap soidoid SOpUO) O (UQISIeA|
ap Sopuod A SapEpaloog) BAJIBI0S) UQISIBAU| Op SBUOIONISU] 8 eruowiied Opuo [o US O [eloos (eyded [e Us seuopediolved A seuooy Z'3

HOWA NQIQdRIOS3a

*sopezIuebio sopeassLy Us sepelooBau ‘selplinf sapepue sesjo essinbsaiend ap soidosd sopuoy o ‘(ugisiaau|
op SOpUO4 A S3PEPAISS) BAJISI0D LOISIEAU| 8P SBUOINIISU] ap [Eluowbied opuoj e s O [eIR0S [BYded [ Ue seuoediojed A ssuooy '3

*QYAILNG 30 OdIL ¥3INDTYND 3d SOIdO¥d SOANO4 SO N3 NQIOVIOILNYA V130 SOAILVINISIUIY SIUOTVA 3

o HOTVA QvaILNI/NQIOdINOSIa
“(sopeolslu Us sopeyoBau ou sgieBed A oysodap ap sopeolyes ‘sopezjuebio sopeolew us ou O sopeoobsu seiojeA

sewsap 4 souog ‘seuooeiiqo ‘ealgnd epnaq) SOIdOYd ST TVLIAVO 38 SO¥IONALY NOQIS3D V7 30 SOAILY.INISTUAIY STHOTVA '

sloz/LieL  NQIOWMYI03A V130 YHO3
NOISNIOSY VIHVYIN NYWOH NY1IIN

JLNVAYI030 T30 YNNI JHEWON A SOQITI3dY
3830 TV NOIDVAIV103a

geuibed
"oluoWLe [2 2190s ojsanduw [3p ‘olunl ep g ep ‘|66 1/6| Ao SOPIB0oal UQIDRIOEA BP SOBILIO SO] BJUSIO UIB UIPUS) 8S S0j08)8 SOJS8 Y 4
‘ofuowjed [8 81908 ojsendu) jap ‘olunf ap g 3p ' 6616} A8 sopiBioas ugioRIOEA Bp S S0 BUBND UB URIPLIB) 35 S0J09j0 SOISe Y/ ¢
“a)UBIPUOGSELI00 0YDeIap O UaIq (o UB sjueleiap ap ugioedioed ap sfejusoiod jo unBes epuodselid
anb 1ojen |o eJE0lpU} 88 'SOSIAP Ul SOYPaJep K sauaIq ap ojsendns [6 U3 “sajgENLUU Sealq B1qos 0}sandul [ap sojoeje & opeufise [ense 1ea Jojen [ gJeubisUCo 8S
“BABNU BIGO N BI0UBIAY 'OPEBS] 'UGIORUOP ‘BjuBe.dWo 10d OpLINbPE BY BS Uelq [ IS BIEJIPUI B s
“gpaoo1d anb ojuapo Jod ojue} (2 Jeubisuod ‘s0ia01) u0d epedwod pepaidosd sp 0sea Uz s
(018 PEPNIO ‘010WINU 8]J20 "BWSIW B] 8P EJOBXS LOIOEZIEOO] E| BIEIPUI S 0U) 8nbipe) spuop elouinod ef A (0)0 opauIA eo
eouyy 0 ‘010 ‘0lR1Eb ep ezeld ‘ojuaweyede ‘osid eueqIn EIUL) UQIALOSSP €| UBIROI0UOD 85 ‘ajueielosp [op pepunbe s e)  pepioeald el Jensssaud ep uy v,

SOYN3 89'v0L°} 103dId ONI
SOUN3 60'GHET VDINVE
s JOTVA 011SQd30 30 AVaILNT
'VIN3ND ¥ SINCIJISOdNI

30 SOdIL SONLO A SYNIIONYNI4 SYININD ‘0Zv1d V O VLSIA Y1 ‘O¥NOHY 30 O JLNIIHYOD V.ININD N3 SOLISQdad 3

3 JOTVA VIONIAOHd OIdIDINNIA S3N3IE SO 30 NOIOdI¥OS3a

*SITYNOISTION A STIVINVSINAWT STAVAIALLOY V SOLDIJV SOHOTHIA A S3N3ia g

+..H
B /go0ze B ZOMVAYE ) nap vadnoo 00L SILNZWZL osld
VHLSYLYO SNOIISINDaY seHZN
HOWA VBN 300701 SNOOVAIOULYA% 191 pmdns OIUERELREEY

"S00ILSNY O SONVEUN ST1GINWNI SINIIE 'Y

‘OAILOY ‘V'd

8L0Z/LL/6L  NOIOWEY103A v13d YHO34

NOISNIOSY VIV NYWOH NV I
JINVAYI030 T30 YIS SAGNON A SOAITIdY
3830 TV NQIOVRV103d



25571

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

6 eulbed

“9}eJ @S anb 8p 0LOAIAP © LI |8 UB BJUBIEsp g eubed

Jop ugioedior ped ap alejusaiod 8 uoo piapUdsaLO 8 Bjqeleloap Jojen (@ :0sinputold o pepaidoidod ep uawiiBa) ue solalsp A seusiq op ojsendns o ug ¢ ‘8jes} 8s o 3p 0Y2I9P O LI (9 Ue SjUeIe|2ep

1op ugioedioed ep efejusoiod fo oo ElapUOdSBLID BS SiqRIe}oap Jofen (o osipuieid o pepaidoidoo ep usuiBal ue soydsiap A seusig ap ojsendns 8 Ug 7
Wuowjed e 81qos ojsandul [op UQIVBIOJEA 3p OLSHIO [ Opueolide BIpuSqo 8s elqeIePap JofeA |9 ‘seuslq
50| Bp 0}Sa1 |8 Bled 2] ap solpaw I alqos A I I I 81008 500IpLN{ SOj0B A SaleluowMed SBUOISILISURI)
2108 Ojsandui 19p,40nsafie] ue gl de ejuen ap SoaLU S0IBId SO| OPUEZIIN BIRUILLIGIEP 88 SIGEIZ{DRP JOJEN [@ SBUCIDBAIEGWS A SONOJYSA 3p Ojsendns @ U3 u

YOTA NOIOdRIOS3a SOMN3 2£0°€ HHLTAD0PL'dS DIAID YANOH
o & 1w YHOTVA OTICON YOUVI ‘NQIOdINOS3A

“I¥N1D3TALNI 3 WRILSNANI AVa3IdO¥d Y1 30 SOAYAINIA SOHOFNIA ‘SYAILYULSININAY SANOISIONOD
"SANOIDVONYEIWS A SOTNDIHIA 4

eos orla0
esaidw3 0 peperos
W on IS SEPEJSIN} SBUOSIS]
ueipuedap sofl
OHOYIA T30 HO A N3I8 730 4O VA NOIORIOS3a B oy s Est Epliedepiagiti
| ON IS PepIAROaje oD UQIoBIal BBOJUR U BAIALOD anb BUOSISd
‘3LMNASIA A STTVNLOVHLNOD SINOIOHO ‘ALNYASIA A OSN 30 STTVIY SOHOIIA I | ON IS 1O IO uaunBal jop ) NETS)
H oy IS oolqnd obre
ugoedoled sp slejuediod
‘sesaldwe Seyolp 8p seis) 050 op el 1l
0 sel Joinblend ap sels! LIBUO! owoo 09 ooyqnd J0joss o Lo Sepeuoioejel sesaidwa O Sapepeos
1 90} Un & salouadns seuoredionied * UBUOE(R) as enb seuosied se| ep seunble uoo ounf o s Jod sesod nd ofiea je Is Jealpu| §'3

HOWA NQIOdIHOS3a WV40QvOYd QYAILNI O YNOSH3d

*SYIOITYLIA O STIVHOdWIL SYININ H

3000°0¢ ZNVITIVY
oo 00S3INIHvd WI00S OL3re0 avaaioos
38l 6¥C'8lL SINOISNId 3A NVY'1d YDINVE 000178Nd 0¥
ed0TVA YH0avHNO3SY AYaILNI ‘sepejejn) seuossod se| A sajusipuadap [Joeye &p Uoioe|al eBojgUE e BAIAUOO Usinb

100 euosiad O '[BIUOLLBLL 0OIWIQUO0B UBLLIBR [o E8s no Bas ‘9BnAugo ns ‘oollqnd obikeo (o sesaiell eBus) anb se| us odyj Opo} op S8pepsIs '3
"S3NOISN3d 30 SANV1d A VAIA 30 S0NNO3S 'O

gloz/Liel  NQIOVHYTO3d v13d YHO3A
sroz7Liel  NQIOYEVYIOd v13d YHOZ

NOISNIOSY VI4VIN NYWOH NV I
NOISNIOSY VINVIA NYWOH NYTIN

AINVAY1030 730 YIS JHENON A SOQITT3dY
3830 TV NQIOVHY103a

FINVHYTOIA T30 Y4 JYIWON A SOAITI3dY
3833 TV NQIOWAV103a



25572

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

11 eubed

valLavdivin
S0¥N3 60'£09°8Y T13LSOA OISNN OIDHOSNOD
ANY
OL3N OLNIINIANTY O LHOJWI VION30300%4d

groziuel  -NQIOWMYTO3A V130 YHO3S

SRUOIYILNY SOV LdVdY SOTNI
SOQINTONI ON SOLNIIWIANIY SOHL0 L3

SINOIOYZINWIANT
‘SINOION3AENS 'S¥038 93

SYOILS|LYY O S3TVIFYSIdNT
‘SITYNOISIH0Md S3AVAIAILOY 30 '3

$3783NW S3N3IE 30 3

SOIYIMIGON SFHOTYA 3 €3

SIIGINAINI SANTIE 30 T3

TWNOSY3d OrvavyL13a 13

VININ

NOISNIOSY VIYYIN NYWOH NYIN

JINVAYI03C 130 YIS
3830 TV NQIOVAVIOAa

FHANON A SCQITTAdY

0} euffed

"ajel) 8s enb ep 0Y2RIAP 0 UL |3 US SjUBIB/Ep

Jop ugpedspiued ep alejuseiod fa UOO RIBPUOASELIOD BS B|gele|osp ofeA [o ‘osiipuoid o pepaidoidoo ep uawwiBa Ua soyoatap £ sausiq op ojsendns o U3 ¢
“ojuoLpied |e eigos ojsanduw] [p ‘olunf 8p 9 6p 'L661/61 £87 €l 8P UQIDEIO[BA 3p SOR SO|

& J0jen ns Ja00|qelsa eJed ‘opuelpuele ezajeinjeu Jeinbiena ap soloasep A saueiq sono A sapepenbijue ‘oliemuns sejopieo ep sejeid ‘elie 8p Sojelqo/seIqo ‘sekop

389'852°0L 103dIa ONI IVYNOSY3d OWVLSIHd
319'/er'L0L VDINVE ORIYOILOdIH OLIAFHD
s HOTVA avaing NOIOdNOS3a

*(230 ‘sepnap A sosesaid 's0)ipaid) STTVINOWRNLYd SINOIOVOITEO0 '2°a

HOWA NQIOdIIOS3a

» "0JINQNOD3 OINILNOD 30 SOHIIHIA A SANIIF SYW3A ™M

srozwer  NQIOVMYIOIA V130 YHO3A

NOISNIAOSY VIV NYIWOH NYTIN
ILNYEYIO30 130 YWl JAGNON A SOQITTAdY
3830 TV NQIOYYV103d



25573

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

mDOE

¢ euibed
 BinpewaIx3 ap ealiqnd BpUSIRH 6P [e1eUss) ‘g op 6|, 3p *2007/5 Ko7 B 8p Z ojnojue je us Soy P
A001and 10 1295 p ugnepun, ‘EaIgUOYE | UE0s0us Pepelo0s Eoland Bsaide ‘0ojand ey Eyeseidue S__sn__ww% o ,oﬂ_”scww amﬁﬁwﬁ ﬁ;mﬂwﬂ:%o_

juere|oeq (ep eulily

§10Z / 10/ 0500 [P EYDRS

«01¥3Nd 730 NIDYIA, TV LIdSOH

o  Oompaipoque)
anTvs 30 ONIWIHLX3 OIDIAHIAS

i \ugieUILIousp A ugiadiospe sp ouebig

VIMIWNEAANT 30 V010341
| ugioese|oep Jezijee. & opefijqo g1se anb ja Jod ojsend o coijqnd ofisen [6p UgioeULIOUBE

L nsndonwo THISONYMINISOINa S

, NV 130 VINYIN ‘ZIANYNSTH O¥3AZY | exquonAsop

SRy ek

3$33 TV NOIOVYY103a

2} eubed

‘221G UQIDBNSILILPY A BPUSIOBH 8P ELBlSUO) E| 8P BAIGN UORENSIUPY 8P [E19USS) B1EISI08S E| & OpesIng

0}11089 S)uEIPAW UgIoIsodo  LgIoRaoUE 'LOIDEOI08) ‘0S800E Bp SOYaIep SO| Jejiolale apand ‘BoluebiQ) A9 BpeNo | Us jsineid o] U0D opJende 8q
0peyoljos BjuaIpadxa [8p UOIDE]ILIE) €| PEpIul

W09 UBUSY SOjep SOOI 8P OjuBIWEEJ] 18 A BPIB0oS) B] aNb BWLIOJUI 8] 9S ‘OLISILUISY ‘0pEZ 01321} LN UB ‘Ojual ns esed ]
105 B UEA OLB|NULI0} j0saidLu] 8188 Bp UQIoBjUS|dWND B SJUeIpaL SOpILBIO Sajeuosiad Sjep Soj anb eLIOMI 8] B9IIANd LOENSIULIDY A epusioeH
ap eLelesu0D | ‘[Buosiad Jelopiey) ap SOl 9p UQIoajold 8p 'aIquisiolp 8p ¢} 3P '6661/G) BolUebiQ e e) ue ojsineid of 8p ojusiwdwNg U3

$0.1vQ 30 NOIOJALO¥d

vOIanNd NOIOVYLSININGY A VANIIOVH 30 VINArasSNOD
vaI180d NOIOVYLSININGY 3d TYYINTO VIVLINO3S

grozap

‘UgloBJB|0Bp BISS Us SOpeubisuoo ueinbly anb sojep soj 8p pepifenjoe A pepioelan e| ‘pepjigesucdsal
esaidxe IW ofeq OIEDSP ‘O[[OMES3P 8P BULOU NS US A 'BINPEWRIXT 8P BWOLGINY Peplunwod ) 8p Uopensiuiwpy e A
ouIsIgoe) fop soalqnd soBJed so| 8p CINJe}se [ap uoIoeiBe) op ‘018)Ge) 9P 81 9P ‘¥L0Z/L A8 el ua ojsendsip of ap cjusjwduwino u3

8102/L1/61 NQIOVHYI03a ¥1 30 YHO3S
NOISNIOSY VIHVIN NYWOH NYTIN

JINVEYIO30 730 YNNI FYENON A SOAITTAdY
3830 TV NQIOVAYTO3a



25574

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

eulbed
1EPe{joLESap PEPIAO. B 8p Ugiodiasaq
SoqIgioNad V¥S3udNE
SIWANY  OIOINIYHO3A \Mmb__r\«w%_ omaRSy V130 VAONMD  VSTINI O QYILNA
SOSTUONI QvaIALDY
"eusfe e)usno Jod sepepiAloY 2y
'EPEI|0LESap PEPIATOE Bf 8p Ugiodiiosaqy
soqiaioNad VSTuN3
STWANY  OIOINI vHO3d \Mﬁ_u,___.“ﬁ%_ o_,__,_‘%mwa VI30VAIONMd  VSIHAINT O QVaLING
SOSTHONI QVaINLOY

“eidoud ejuena Jod sapepianoy |y

‘OLNIINVHIA0CY O NQIONLILSNS JINVIQIW
0 IS ¥0d SYQVN3IJW3S3a 300N} VHLO 30 O TYNOISIA0Nd A VOIWONODO3 “TVHOEYT VZ3TVANLYN 30 SIAVAIAILOY 'V

"SYQVARId SIQVAIALLOY 30 ONIJWIS3A 'T'D

01d30NOD ¥0AvOVd OWSINYOYO

“(p1021) A3 122 *LNV) OINOLYOINEO
A 0IMaNd TvIo0S AVaRING3S 30 NIWIOFY ¥IINDIVND 3 O SONISYA SOHOFHIN 30 SINOISNI 30 NOIDAIOMId '

6lL0z/e0/61L

7 \ ‘\
IINTTIEONE0 YW JYEWON A SOTITI3dY
3830V NQIOVHY103Q

YYIN 130 YIIVIN'ZIANYNYTH OHIATY

€ eubed (hoz) Ao
(2 67 'Me) "2wouginy pEpIUNLLO €| 3p & 181080 | Ud ESaidiva 0 8)UB ‘OwisjuBBio o Jod 1 i ug1es JuwpY & e s anb se
U8 s3peppue ap souefiig e selusisise op sejelp sej sepinjou; ‘ojdoound Jainbjens jod ‘seliojez) Il ou it 0wod 8s anb sapeppues seq z
(v0100143d MYNLNIAZ) vaIgI0d3d
NOIOVHNG NOIDVHINANTY VAVRINNNTY avaIAILOY ¥II18Nd NOIOVHLSININGY
"SYONENd SINOIOVHINNNIY SYHLO 30 NQIDdINId ‘SYIN8Nd S3AVAIAILOY SY¥L0 0
NQIOVHLSININGY (+"1B00A ‘s)uBp|Selq)
NOIOVNOIS3A YHO34 30 Or3SNOY/0AYIDTT109 ¥S3¥diN O S3AYAILNI/OWSINYOHO NOIOVLINISINdIY
ONVOX0 V130 ¥31074v0

*, 00118Nd WAIdV
NOD $30VA3I008 0 SYSIUdIE ‘SOIIUOSNOD ‘SINOIDYANNA ‘S3LNZ ‘SOWSINVOHO 30 NOIOVALSININGY 30 SOFISNOD O
ONXIEI09 30 SONYO¥Q N3 VAINQVIaY1X3 30 VNONQLAY QYAINAIOD v 30 NOIOVALSININGY ¥ 30 NOIOV.NIS e '8

ON I
ON s
OoN 18
ON 18
ON 15
ON s
ON s
ON s
ON s
ON 18
ON 5
ON I
ON s
ON [
ON 18
oN 18
OGINGI¥IY  OLNIWNYYEWON 30 YHOZ4 OWSINYDMO 09¥YD

*(09)19nd oB1es sp eydoud ugroeuiwouap ey EpINjoXe) ‘NQIDIONOD
VidO¥d NS ¥Od 0AYNSISIA Y¥3N4 AND SO vivd O TYNOIDNLILSNI ¥31OYAYD NOO NIANOJSINNO0I 313nD S0DUYO ¥

'SY0I18Nd S3aVAIALLOY 30 ONIdWIS3a i ')

o sovanvaangbvvionns

610Z/€0/61  NQIOYMVIY

HYW 7130 VIMYW'ZIANYNYIH O¥IAIY

5omo 130 ywWdld JHEWON A SOQITT13dY
3830V NQIOwNY193a



9eubeg

‘OO o euqos olsandul op ‘oiunf ap § 9p ‘L6161 ST SOIBIAI LGIDEIC(EA 9P OISO SO BGND LS UBIPUS) 95 501088 STJSO Y

“ojuounAed |5 eaqos ojsandi| j2p ‘olun{ 3p 9 8p 'L61/6}, As1 SOpIficaa ugreiofen op S0 EJUSN0 U3 UgIpUB) 5 SOBJD SOISD Y

“Bue|pu0dSaL00 0LoaJap 0 LB o US 2lUele|o3p ap ugedioied ep alejueoiod ja unies epuodsaLics

anb Jojen 10 gJ2ojpu) 35 'SOSIAP U SOY3810p A SaUIq 8 01SaNCNS (3 UJ "S9IGaNLLY SAUSIG BGOS ojsanduw [ap so3je € opeufise [e1se 1.0 Jojen (o eieuBisuo ag )
BASNU £1q0 N B1DUBIBY ‘0pefie ‘upioeuop ‘elusaneldiued Jod opubpe ey 8s UBIq Jo IS BiESIpU) o5 .

“"epaooid enb ojuap sod ojus) ja Jeubisuoo ‘seieale) Lo Bppiedwod pepaidosd ep osen ug ¢

(010 pepnid ‘018U 8je0 ‘BWSIL B 3p EJ9EXS UIDEZ|[B00] B] BIBIIPU| 85 0L} Bnbipe: apuop eiouinosd | & (“3je opayia B0

‘B})STM BOUY 0 ‘18 ‘aleled ap ezeyd ‘cusweyede '0sjd "euequn gaul) ugjodiasap e| uelejeIoue as ‘ajuese}oap [ep pepynfia s ey A pepioenud e eassald spuyy,

25575

00051 dY1NdOd OONvE
s HOWA 01ISQd3a 3a avaiLNg

'VAN3NI V SINOIDISOdI
30'S0dIL S0¥10 A SYNIIONVNIA SY.ININD ‘OZ¥1d ¥ O VLSIA ¥ ‘ONHOHY 30 O FUNIINHOD VIN3NI N3 SOLISOd3a "9

2 HOYA VIONIAOYd OIdIJINAN S3NZIE SOT3A NQIOdINOS3a

"SIIYNOISTHONd A STIVINVSIHANT SIAVAIAILOY ¥ SOLI3AY SOHOINTA A BELE R

Jueves, 30 de mayo de 2019

o™

o

-

o

&

M ] 0029 @ g3yz0V0 & VddNOD 05 e VY3IHO0D

2 B 00009 B s3u30v0 B vudoo 08 2 VSV
IVIISVIVD NOIDISINDAY SBHZN
a HOWA VIONIAOYd 9 30041 ¢ NOIOVIDILEYd % J0103dNs »NOIOdINOS3a

"SOJMSNY O SONYEYN STTEIANWNI SENIIE v

‘0AILDY 'L’

6102/€0/61  :NOIOWY

DOE

YUY 130 VIIVIN'ZIANYNYTH ON3ATY

EIL 30730 YW TFHEWON A SOQITIadY

3§30V NOIOVAIVI03d

Geubey

00S3LNIYd/00Nand
0940

NOIOVYLSININGY/OLNIINYHOSISYNGIOOIMIT

“leBnkucd &) e eBojgue ugioejes ebus) anb euosied o ‘g uoo UsnIAUC enb Jeiwie) pepiun &( 8p SoIquie|w ‘0N ofies ¢

QvQ3I00S/YSIdN3

"opunBies [8p o1usp pepiule

0 opesf oueno jep osusp pepiuinBuesucd ep oasejusied eBus) anb ef uoo evosiad eAo Jainblend o pepinjosfe 8p ugidelel BBOJRUE Us UEAIALOD
uainb oo euosied o eBnAuga ns ‘oajqnd ofies [ epred eBu) UgioeLSILILIPE 0 OjuBiIEIOSeSE ‘BN BAND US SBPEPBIOOS 0 sesaudwy 'y

c¢OLVHLNOD 13 NINJLNYW
3N0 SYNOSY3d

6Lozreosel

SOQvdiOlLNYd
S3LN3 0 YOITENd NQIOYMLSININGY

oed sajue £ sealiang

OLVYINOD 30 OdIL

Y B U0D SOJE.JU0D 3P UQKE(RY '§'Y

NOID

%2 YV 130 VINVIN'Z2ANYNYIH ON3IATY

Q7730 YIS JHENON A SOAITI3dY
3830V NOIOVAY 1930



25576

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

Leueq
geubeg ‘oluouiAed 19 2igos isanduw| [ap ‘ojunf 8p § op *L61/61 A0 SopIBaoal UgioRIO(EA 8P SO SO EJUBND UB UBIPUB 8 0000 $0J88 Y
"ale) 85 b ap oloalap 0 usiq ja U Auelepep
18p ugloediofued ep afejusoiod jo uoo erepuodsarios as siqeiesp Jojen [ ‘osjipuioid o pepaidoidon ep vawBal n Soloaiep 4 seuayq ap ojssndng BuI g
“oluouied o a1qos ajsendu jep UOPRIOIEN ap OUeYUD 9 OpUEVIIde BIpUSIGH a5 Biqelepap JojeA 3 'saualg
S0[ 3p 0jsal |2 eleq “apodsuBs 8p sojpaw I aos £ It K aqos S00ipLIn| s0308 4 SaEl isi
#4905 ojsanduu ap ugysab e] ua aigeajde ElusA 9P s0peW $OAId S| OPUEZLHN BIEUILISTEP 95 S|QBIEIaD JOjEA {0 sauoaeatRqWe A SOI|Yan 8p ojsendns [a U3 |,

WIJ0S 013rg0 NOIOdOS3a

“Ugioelejoap ap ojelqo ueas anb se| Jod sepedjoied $0pEpalong £3

0051

vzidl 1v3s
o & 1 HOTVA OT3A0W YOHYIN ‘NOIOINOSAa
"SINOIOVIUVEWS A SOTNDIHIA "4
HOTVA NOIDHIHOS3a
[e100g ojelap ‘senjessdoo sp |e10os [eyides
o ue sauopedionied se| sepinjouy | SOPEDIaw Us sepeioboual 'seojpyn{ sepepius sexo elsinbsaiens op soidoid Sopuoy o {uoisieny|
esaldw3 o pepejpog 3p SOpUO4 A SBPEPaIo0S) EAJISI0D UQISIGAU] 8P Sauoionyisu| ep |ejuowwled opuo) e s o {eloos [eYded o us seuojoedioed A SBUODY 7’3
ON IS Sepejeln) Seosied
W oy IS sajusipusdep sofi
ON IS PEpIARoaje ap ugioeja: ebojgue ue BAINUCD enb euosieq
LY I3 ! 11191098 UswiBey j6p 1) sbrAugo
o s 00qnd ofen
ugpedioned ep efejusaiog
‘eeseidii eifip 6p T HOTVA NOICI¥2S3a
0 selejepuaLe 'ezefeinieu sainbiend ep 0LLoY BIALY 09(g0d J0jaas [0 0o SepeNoele) sesaldla o sepepeoos

.. “sopeziuebio sopeassw us sepejooBou ‘seajpun{ sepepyua seljo eleInbssfeno ap soldoid sopuoy o ‘(ugisieny|
U8 %0} un e sasouadns seuojoedioied ' ueUojoelel s enb seuosisd se| ap seunfie uoa ounf o 15 Jod 8es0d calgnd obies o 15 101Uy §'g

ap sopuo A S3PEPsINS) BAYORI0D UQISISAU| ap seuojanjisu| 8p [eflioLLEd opuo |5 U8 o [eioos [BYded Je us seuciedioned A $8U0IYY "3

"GYQILNT 30 OdIL ¥3INDTVND 30 SO0IdO¥d SOANOA SO NI NOIOVAIDILYY V130 SOAILY INISTHdIY STHOTVA '3

00S3LNIdvd WID0S 0L3rd0 ava3Inos o HO'VA AYALLNINOIDCI¥OS3a
0001and 0ouvo ‘(sopeaueww s sopeoBau ou squebed A oysodap ap sopeajiaa 'sopeziLeBio SopEaseL Ua o 0 sopejooBiou sesojen
‘sepejeyn) seuosiad se| A sapusipuadap sofly sof ‘pepingoege ap Upefe) BBOJEUE s EALGS Usnb sgwap £ souoq ‘seuoioeBijqo ‘elqnd epnagq) SOIdO¥d $3TVLIdVYD 30 SO¥ADYIL Y NQIS3D V130 SOAILY.INISINGIY SINOVA
100 eu0S.9d 0 ‘[eICLILIEW 00JUIQUCDS UaWBg! [0 E8s |END Eas ‘aBnhugo ns ‘acyjand oBieo jo sesesejul 26us) anb sej Us odj} 0po} op sepepelpos '3

6LOZ/€0/61  :NQIO)
6L0T/E0/6)L  NOIOVHYY:

VY IEE
o —

. 72 \\ HVIN 130 VIMYIN'ZIANVYNYIH O83ATY
HYW 130 VIIYIN'ZIANYNYIH OYIATY 4
3 IINVEYIOEQ 130 ViNud FHAWON A SOQITT3dY
3INVYYIO3G 130 vidId JHEWON A SOQITTadY
38307V NQIOVY103a
3830 7V NOIOVAVI03a




~N Geufed
N
n 01 Bubeg “ajR4 85 aNb 8P OLpaIP 6 Uelq [a s SluEIRPap
10 ‘ajex 85 b 3D 01316 0 Usiq o 19p owediol Lad ap efejuaciod  uoa gaapuodsation e ejgeleoep lojen o ospUIId o pEpeidoidoa ap UaluBal o s0yaa1ap A sauaiq op ojsendns o U3 oy
K 0 uaiq |2 ua ajt 8,
(o] [9p ugpedioped ap sféjusoiod jo uoo BlepuodsaLLy as elaelefoap Jojen (@ :osipuiosd o pepaidoidon ap uawBes up soyoalep A seualq ep rmm.a._u o ug M
“0uaLE 1B @1qos ojsanduu jap ‘olunf @p & Op 'L66164 Aa  p Upioesofen ap saelw sof
© 0[eA s ooe|qe)se eied 'opusipus)e ezejeimieu Jajnbjeno ap souyvsep A seliajg soxjo A ‘auemuns Jajepies op sejaid 'aye ‘sekop
HOWA NOIOdIMOS3a
“IVALIITILNI 3 TVINLSNAN! QVASIdONd ¥ 30 SOAYAINIA SOHIINIA ‘BYAILVHLSININGY S3NOISTONOD
o OHO3H30 130 MOTYA N3I8 730 ¥OIVA NOIDdIMDS3a
-—
m ‘3LNYASIA A STTYNLOVHINOD SINOIOHO ‘ILNNASIA A O8N 30 STTVIY SOHIZNAA 't
(]
©
o
>
(1]
S
(]
o9 0TvA avaiing
© o o NOIOARIOS3a HOTVA NOlodi¥0s30 VHOQYOYd AVOLLNS O YNOSHId
o
m %, "(90 ‘sepnap A souiesgud ‘031pe10) STTVINOWRILYA SANOIOVOITEO Z'a 'SYIDITYLUIA O SITVHOIIL SYINZY ‘H
=
Dan [}
=]
=z 5
O HOTVA NOIOGINOS3A 2OTYA YHOAYNNOISY avaing
+ ‘0DINQNOD3 OQINILNOD 30 SOHIINIA A SaNTIE SYW3g "y ‘NI 30 SSMYIIA YAA S S0UNG38 D
6L02/€0/61
6102/€0/61

HVIN T30 VIMYINZIANYNYIH OH3ATY
YV T30 VRIYIN'ZIANYNYIH ONIATY

341030 130 Vil TUGWON A SOQITIdY
2 3§30 1V NQIOVAV103a
3630V NQIoVHYT103a

El=(

FHBNON A SOTITIEdY




25578

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

2l eubeg

"Baland IpY A epusioeH ap elislesU0g €] 8 BN UQy Y 8p [eigUes) €| e Opesing

0Juose ajuelpsw ugiaisado £ UQIoe|saUED ‘UQIIENOR ‘0S890 Bp SOUDBIAP 50] Jeyosafe apand ‘eaugbig) Ae epeyo ©| us 01sinaud of Uoa opranae eq
"Ope|a}s e|uajpedsx (ap Lpioeljuses | pepiey

OLUOA LBLIBY S0ep Soyaip 8p ojus|Eie, o & epiioos el anb LG 8] 88 ‘OUISILLISY ‘Opezyewo) 0IBYDY UN UB ns exed

495 © UeA oLJe|fuio} josauduil @153 op ugoejuewdwng & slueipell sopiaido sefeuossad sojep soj anb EULOJUI 8] B9)Iq Uoessuipy  epusioe

ap ejielosuo) e ‘leudsied J01021BD ep soleq 8P UQIIOBI0IG B ‘BIGUIBIOD 9P £8P '6661/51 BIUEBIO Ae1 &) ue ojsinaid of ep oadwny U3

$01va 30 NQIDOT10¥d

VOIaNd NQIOVULSININGY A YANIIOVH 30 YjH3rISNOD
V3I18Nd NQIOVALSININGY 3@ TvH3NID Vj¥V1IH03S

ZAANYNYTH OYIXIY QY 12 VYT 7opd

(euuy) ejopesaiajul ;3

6L0ZOP  “TTTUOZUMINT T ep BLT B TUYIONSSYId U3

"Ugloe.le[osp ejsa us sopeubisuoo ueinbyy anb sojep soj ep pepienjoe £ peploeIan e) ‘pey
esoaidxa fw ofeq omepep ‘ojjouesap 8p ewlou ns us £ p X3 ep

esu0dsal

QINY PEPIUNLIOYD Bf 8p UQLEASIUIMPY & A
oussiqog) |3p sevlignd sobed so| ap on)esss jop ugioeinBay 8p ‘0laida) 8p 8| 8P ‘y10z/) AeT] el ue Ojsandsip 0] 8p ojusiwidwino u3g

i T e

610¢/€0/6) K

HYIN 7130 VIMVYIN'ZIANYNYIH ONIATY

FUEWON A SOQITIAdY
3830V NQIOVYY103a

}1 eubey

SIHORFLNY SOQV.LMYdY SOT NI
$SOQINTONI ON SOLNIINIANTY SOHL0 23

S3ANOIOYZINWIANI
‘SANCIONIAGNS 'SV03E ‘93

SYDILS|LYY O SITVIMYSIHdNT
‘S3TYNOISTA0dd $3AVAIAILOY 30 53

SINEINN SINTIE 30 v'3
SORVINIGON STUOTYA 30 €3
S3MEINANI SANIIF 30 23

anivs IWNOSY3d Orvavdl 13a 13
vi'LE69Y 30 ONIWIHLXI OIDINYTS

TVONY
OL3N OLNSINIONTH O ILMOdI

6102/€0/61

VION3Q300dd VINDY

UYIN T30 VIMYIN'ZIANYNYIH OMIASY

JHPNON A SOQITT3AY
3830 1V NQIOYYVT103a



25579

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

1998-060 480} -0£Z)IAIE-02I8-02LL-00GE-IANO

eidon qoB’
OJusWINI0P |8p Z8pJIeA NQIOVAITYA 30 NQIDO3NIA aysifal N
$0:02:01 ¥0-£0-6102 199e-06a#-9841-0£Z4-1q1E-0248-02 LL-49E-TAUO JA¥O

OLN3WNDO0J 13d YHOH A YHO34

NQIQVII4II3A 30 0HNOIS 091aD

Orl43¥d -oLlany

¢ iy ]
..=igss§ ] ‘ousustio e x0d DrS0/0u URI9% U9 81 SWUPY €14 O’ n
590P0 0D puaIETe op s pbana Lanbuanep 3 1z
—
e

i
1
304

“S¥I180d SINCKVHINANIY SVI0 30 -§bmm0zmn SVl

Nd VLAV

NoD 05v83 J'531N3 30 NQIYAL A 36 SOFSRGS O
ONY3IG00 30 SONYONO N3 EY V130K ) ‘8
oN s
L oN s
oN I8
oN 18
| oN _w,ﬁ
oN 15
oN s
on is
ON Is!
on Y
on 3
on 5!
oN s o
on s

oN

—— _ mmz-vsa-ts:o-_:

V1dOld NS ¥0d OQVYNDISIO YH3N4 3ND $07 ViVd O TYNOIONLASNI ¥ILIYHYD NOI NIONOe53¥H00 3

il.-. ='!as.z§
IR )

* uoroaup 2juSINBIS Bf US IUSWINOOP 2)sa Sp PEPUBRIUI B JEIYUSA 3pand | |L9Ge-06AY—Y8dL-0SZHAUE-02IE-0Z.L-9958-TAUO | UGKESUUA 9p ounbss oBIpeD)

ejdos A M
0JuBLINIOP [3P ZAPKEA NQIDVAITVYA 3d NOIDOIHIA axsibal oN
$0:02:0) #0-£0-6102 199.-28ap-y2AL-0€2)-1A)E-0Z)8-02LL-AASE-3ANO 3ANO

OLN3IWNO0A 130 YHOH A YHO34

NOIDYOIJIHIA 3 OHNDIS 0D1dQD

Orl|d3dd -OLIany

2oubed
A oomnd 0 .ﬂzi M

oweseoq PP Bul

L ,
' O i

, TUPIVY Syhw JS\aIJ PIYYY WOt

d ' 0ABORYP OVED

QMg QD H2Q OIDIANUNS |

4 vl W sisl VeI, ,.
ugREIEIoop Jezyes: & opebiqo §19e anb 18 Jod 03 1t ¢ coxqnd 0 e 3p upReUwOUBQ

) G

<UoN A sopaiedy |

NC NSy mopMIa AHAYS |
LT

3830 TV NQIOYY123d

“ugleosp juainbis 2] U ojusWNeop 2153 8P pepUBSIUI B Jesylan Spend | LegE-Osdy-veY | -0EZIHUE-0ZE02L/-00SE-SANO | UOEIUUSA P 0inBss 0BipeD)

HPIASY



25580

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

1998-060Y-p84 L-0EZ)IUE-0248-02LL-995E-IANO

ejdon qob

NQIOVAITYA 3A NOIDO3HIA
199e-06ay-$841-0€Z4-4q1E-028-02LL-0ASE-TAUO

OJUBLUNDOP [3p ZBPIEA
$0:02:01 ¥0-£0-610Z

OLN3WND0J 130 YHOH A YHO3d

NOIDVIII¥3A 30 0HNO3S 0DITRD

Te4uco Bt € 60U UDENR! B0 o1 UL 0 ' LD UNALOD BN TEYLK) LN B 9P SCIC 171 ‘0N 08K ¢

T ghasosid vt [

‘opunbes (3p wsuep pepye
0 ope§ oyen (op aujuep peprumGuEsLICo op coseuaed BBua) enb e Lo euosied 810 JNbEND O PEPIIOBIL 3P BRI ERUE U LBNALCO
5:..:8!E&ogﬂi.ﬁi&&.ﬁt&&«f%ﬁrﬁﬁusg_g%%g% 0 sasextwl py

Bl dieason o

“0pedexIed 69110 A SEUING SHUOPRISIUALPY ST) LX) SOIRINIOY 8P UOREIEY €Y

ill—_ VTR R ——

0481634 N

JANO

Or1334d -OLIgNY

1 2] J2alusn Spand | 194E-08aY-18a | -0EZINAUIE-0Z/8-02 L A-05 £-I AN ¢ UOIEdUlIaA 2p ounfias abipog)

us

ﬁ LPITAsTe

| 908-069-pRA | -0EZI-JAE-02I8-02LL-0USE-IAUO

e|don qob’
0JUSLINJOP [SP ZapIEA NQIOVAIYA 3a NQIDO3HIa
0:02:01 $0-€0-6102 199e-06Q+-y801-0£Z}-4QJ€-02)€-02LL-QQGE-TAUO

OLN3IWNJ0Q 13d YHOH A YHO34

NQIOVDIJIE3A 30 0UNOIS 0910

EPEfaLI $2D PEPINIOR 11 42 UORISAG

|

‘TUet3 uen o4 sepepugoy 7'y

BpafoL<ep PEPIAKIR 1Y 4 Uoraduoseq

L e | e

“tslond Rjuend Jod SANBPIAY |y

"OLN3IAVHIA0Y U NDIDNULLSNS AUNVIOIN
0 18 ¥0d SYOYNIANGSIA F100N) VHLO0 30 O TYNOISII0Ud A YIIHONODT “IVHOEVT YZIYUMIYN 30 £3CYAIALOY 'V

oavava ONSING L ||

“(h0zih AT 122 "L¥V) OIHOLYONE0
A 00I180d TVI0S QVQIMNDES 30 NIMIOFY NANDTYND 30 O SONBYd SOHITNR 30 SINDISNEJ 30 NOIDAIU3d '

A R R P ST T R NYIVISHONR RV R 0 (T RRY T MR

onsibal ;N
JAN0

Ori43yd -oLlgny

P pepuBEUl Bf Jzoyuen spend | L99E-06dY-E0 L-0EZIHAIE-02E-0Z L LGS E-SAND | Ugioesylien, 5p inbias oBipog

ua

* ugpesap




25581

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

% DOE

199B-060p-pRAL-0CZHUYE-0ZIE02L L-99GE-INHO

1

/01/PI ASD OID|AIBS;.

eldoy qoB:
0JUBWINDOP [8p Z8PIIBA NQIOVAITYA 30 NQIDIIYID onsibal N
¥0:02:0) ¥0-£0-6102 199e-26q -84 |-082)-1A)€-0218-022L-945¢-IANO 3A¥O
OLN3IWND0Q 134 YHOH A YHO34 NOQIOVOIINAA 20 O¥NO3S 091000 Orl43yd -OLIgny

E&:Eﬂ.ﬁ!&.!iiau!;s_a_E%gsgiaﬁai_iis.zxﬂ...!is.

(LR TS

sueississ_!svn_ininsa 3038p6R05 3

T R B I = n_—l_ it

ssnsﬁlng58.8§=_S§E_S§E§§isse_ssn§x=ni§eﬂ>_Eﬁz £ ]

0 (UgrmseAY)
ssest!igisﬁ!g_sé_slﬁ.igzszifﬂsus55335 UORAY '3

‘OVAILNZ 30 0dIL ¥3NDTVND 30 §0Id0Nd SOONOA S0 NI NOIOVIDILEYd V1 30 SONLYINIETHGHY SIHOTVA 3

I

Spwap A 80U0q 'seuoEBHC0 'eqTd €PNBQ) SOIdONd SITY.IAVO 30 SONIDNAL ¥ NQISD V1 30 SOALVINISIUS mm¢04<> a

ise 2p pepubaiul 2| seaylisn spand | | 9GE-06GY-7EY L-0EZHHUE-0ZIE-0Z/L-95E-TANO | UGIDESUIBA Sp oinbas abipon

1908-060p-p8A1-0£2I4AIE-0248-02L L-9USE-TAHO

10L/PI ASD O)D|AlBS/IRD||R

ejdon qob
0JUBWINOOP 3P Z8P|leA NQIDYAITYA 30 NQIOO3NIa ossifal N
¥0:02:01 ¥0-£0-6102 1998-2601-b841-0£2)-19)¢-0Z)8-02LL-905¢-TANO 3AN0
OLN3WNOOQ 130 VHOH A YHO3S NOIOVOII3A 30 ONOIS 0DIA0D Or1334d -OLIaNY
geuled
‘ojuousney ‘oun{9p 9 90 *1581/8} A& 5 RO S Y ¢
“ONOUMTC 1o 61708 sl 9D ‘ORI 9D 5 9918684 AP PIBCORI FEXRen 97 SO B U UB UEIDUT 1 SO SO Y o
1 [ id P ofeu
b oA 0 G0l 05 1043 "soigenun 1153 [R5 120 X

a1 840 N BPLBIY '0POe] "UgIEUOD 'EIURARIID K¢ IPLINbR B 6
“#pe2oxd anb oWt 20d O o uB[SU0Y '$0,0010) 120 ZpRIRUNS

(a1 pERNG ‘ORI 0 , nbypel ouop BRUMOs ¥
‘2 ‘Rl .§.“=Bﬂu.i§1 e sﬁrﬂngs 100 10 PEPUNYK 1 €] £ PRpRRAU

A L s 1

YANGNO ¥ SENINSOdM
30 S0dIL SOMLO A SVNIIONYNI SYLNIND '0Z¥1d V O V.SIA ¥ 'OMNONY 30 O FANIRAO.L ¥ ININD N HO.USQdIT "D
i 7 L
, i
,

S Ao

R 4OYd A 83 ¥ 80.HdV ASINZE'B

o

|

k¥ vy b vt
0 0FF wpninin s
OINT  womnwy chiikd,

R'S902 IMUIW | ronnvaH D
by wmﬁNwL VUMW D) |
9 J¥| vy vitesesnes

Lory

* Uoloap SIS ef U2 CJUSWINOOP 3353 2p PepLBSlUl | 1edulsn apand | | 9qB-061-18aL-0EZ)-AUL-0218-02.2-095E-3AUO | UPBOUNSA P Inbes 0bIpeg

ﬁw‘wﬁr iou



25582

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

L
Q
A

199e-06qy-p8d|-0£24JAIE-02)€-02£L-0AGE-3AHO

I

104/P_ASD O|d|AlBS/IEp||e

i1 TR

“IWALDFTALNIZ dO¥d 130 t

AEEE . DR

*3LNUASI A STTYNLOVYLINOG SINOIDHO ‘ALNY4SI0 A OSN 30 $3TVIY SOHOINIA |
- ~ |
Aniposey [N

‘SYIOITV.:A D STTWHCANSL SYINTY ‘H

> 002 S nios
oW wiogAgssYOINS 1 | 15011

“BANOISNId 30 3INVTd A VL. 1iQ SONNDIS 'D

RS 1 (| BN ASDOTEYY
N TN S

eidon qob il
0JuUSWINJ0P (3P 23pPYEA NQIOVAIMYA 20 NQIDO3HId ossibal oN
+0:0Z:0) ¥0-£0-6102 199€-06qt-1801-0£2)-4Q4£-024€-02.LL-AUSE-IAUO ELY ()
OLN3IWND0Q 1330 VHOH A YHO34 NOIOYDIHI¥3A 30 0UNO3S 091D Orld3yd -oLllgny
§vubyd
918493 71b 89 0LDBRP 3 1313 B D HIFRIP
o z 4 pepordudos 0 upwales W CLEaIep A Saudr] Bp O1Sendns 9 U3 ¢y

usissip

ﬁuu‘fwa‘.

194B-064p-48AL-0f -02)-02££-905E-IAHO

eidoy 1 "qob i 1
NQIOVAITYA 30 NOIDOIHIG

I e eayusan spand | L9qe-0Ba-F8 - 0SZIHAIE-028-0Z LL-0aSE-SANO | UGIEIUlIBA op ouriBss oBipeD)

0JUBWINI0P [3p ZBPIIEA
¥0:02:04 #0-£0-6102 199e-06aY-y841-0€2)-)91€-024€-02 LL-04SE-TAUO
OLNIWNOCA 134 YHOH A YHO3d NOIDYOIHIH3A 3d 0dNOIS 09100 Of|434d -OLIgWy
geufieq
@en a3 1k 8D OYOBK D 1 113179 Ul SjuBIeap

1op Uopedopied ap afewaod fo o eiopuodsaLRo 03 AgELERSR oA 1 ospeid 0 paPEriuK) op uBuADR Up 53. 6.3 4 Sauog

= m:JOM / Wetop ) ©8 T THRANA

008 | S (Voo ) 920N D
P ARoTA TR T oaoN YO NGIDAR0=a L
"SAND HVOUVENH INJIH3A "4

E\OIP Op SEISY 2 'ogodouou
0 SeUEIEPUALE ‘eZejRImey JBNDEND 8P SEISHRQUCD ‘SEUBLOISAOUO00 CCO COLIQUOING CIRNd JOIDES 19 UCO SBRX ORI Sesak]
UB %0} Un & sasouadns seuopediied * weuoperal es enb seuosied sey ep seuntje uco ol 0 )s Jod Bestr ognd obied |3

TR TN A T

‘sepejajn) sauossed sef A
02 BUOSISd O ‘[BIUOWNBL COUIQUOOS UBWIBQ (0 B8S BN eSS '8BnAugo s Ezs ofue p ﬂﬂ.a_:_ma_.s&_wj | s:é. Ssﬁ i _Escom B

P PEpLB=IU B JEoyIaN 3RaNg | L9qe-36qY-PaT L-0EZHAIE-02)2-02 L2095 E-FAHO | UQIOBOLUSA 8P oinBas oBipod

él iAS3 o



(2]
0
n eldog ]
Vo) 0JUSWNIOP [3P ZaPIIBA NQIOVAITYA 30 NQIDO3YIQ onsBaI N
o +0:02:0) ¥0-€0-610Z 199e-264t-78A1-0£2)-303€-0238-02 L L-998¢-IANO 3AH0
OLN3WNJ0A 130 VYOH A YHO34 NOIDVOIJI¥3A 3d 0YND3S 091000 Orl43y4d -OLIgny m.
:
8
&
]
11 eudeq m,
8
5
i
9
&
-
7
g
e
N
?
&
2
g
iy
2
M
g
z
2
b
]
i
HOILNY SO0VLHYAY SOTNI o
ON SOINI WiUNIM SOWL0 '3 .m
S
SINOIOVZINNION! 2
o "SINOIDNIAENS ‘SYO38 93 3
-— 2
Q 4
~N SYOUSILES O STVAVEIUAN3 8
[0} '$31WNOS340Md SAUVAIALLOV 30 '§3 H
© ¢
o g
> STRAW SINIBI0 V3 y
© .m
E :
(] SOIVITIE/ SIOTYAIA ©'3 2
83 m
— w | g
o . v (. S3NBINWINI SINIBI0 T3
& u I8 b ot
5
3 % L/ S7B3 TYNOSY3d OTYBYHL 130 13
z S
D 1
D i-u TR

ﬁw'm' i

| 9E-060p-H8A | -0EZ)INE-0ZIE-0ZLLQIGE-TANO

L

[OUpL AS3 ofain

eydog qof 11:sdny
0JUBWNIOP (3P ZBPIIBA NQIOVAITYA 30 ZO_Oowx_n_ onsiba) )N
+0:02:01 ¥0-£0-6102 199e-2601-9891-082)-44)€-0Z48-0244-9988-3AN0O 3AM¥0
OLIN3IWND0Q 1330 YHOH A YHO3d NOIOVIIZIHIA 30 OHNOIS 09IAD Orld3dd -OLIgny

01 suibed

“WRA 85 230 6P DRI 11313 10 U AURIBED

Ugpedoned ep aieweciod [0 OO RAPUOCSALCD 6 OTRIEREP JOFA 19 OBARUIK) 0 peperiakoo B0 USUABR! WY 5. 383D A §8UIQ Bp EaNGNS [ UJ 3
_8 * "ONOLAZ [0 Q009 Opsenciy IBp ‘omin] 89 5 8p ' 87 6P L) IE.0:8A 8P SOPRND 90(
® JofEa ns ad ‘opuspucye Ezomineu A 59U 6030 K S2pIPBQOQUR "OLRMUNS JODRIFD 3 39.9Kd ‘BUR B S008I0 'S4 1

IR

+ UDIRARUP BLURING)S B|.UD OYUSWINDOP #}$3 3p pERLBSUI ] seyuen spend [ | 9q08q-¥EA | -0EZHIIE-0ZIE-0ZLL-GASE-SANO | UoiesilisA 3p oinfss oBipoT

ﬁum‘m?



< zaules aunpawSAX3 9p E9]A0d RPUSGH OP 1ISU9) ‘138 9P B, 9p 'L00E/S A8 2] 8P 7 OTIE 9 US OPEBYRS SOLIIP} SO| US 0.CSUC0

- £ 0011q0d 40 1998 (9P UGIEPUN } 'BIIIQUOINE (| 1BIGLI PBPSIG0S *B01ANd BB ‘GoNNd @3ute 'IBHESeIdD BOIAN PBPIIUA ‘OWIOUGINE OWSIURELQ ‘P HBIGSUOD J0LIPI ASD

7o) eidon qoB- Y D 3y

n OJUBWINGOP [3p ZOPIIEA NOIOVAITYA 30 NQIOOIHIA onsibal N

o $0:02:01 $0-£0-6102 190e-06QY-8q}-0824-4AJE-0248-02 LL-095E-TAHO ETSY]
OLN3WNOO0A 130 VHOH A VHO3H NOIOVOIIN3A 30 OHNOIS 091000 Orl33¥d -OLIany

24 euley

€ANd LOPRISILILPY A Bpueras 9p euBlasUOD €] 8P ENQNG UPREASIUILIN Bf: [E21BG
QIS8 BJUBIPEW LGOS0 A UPIDEIFOUED ‘LGIEINIAI ‘0SBITR B SOUIAIAP S0} Jedsala apend ‘BaIURBID A8 BF : 43 B Ud OIS A

snse W 0s8:dW) 8159 8P 1 €] QUBIPOL SOPIUSIQO SA(EUDSIA] SOJEP 5O AN BULIO) BN UOIE upy A qE-.u-x.
ap ejielasuog e 'leLosiag JORRIE) P SOIEQ 3P LOKIGKY Op 'AqWERNP 8P ¢ D 'BB6HGH EUEBID Ao € Le Osineid O €3 DuBRdWO U3
SOL¥{1 30 NOIDOILONd

Y2I180d NQIOVYLSININGY A YONIOVH 3] ¥|NIraSNOD
YoNaNd NQIDVYULSININGY 371 TYHINTY F[NV13H03S

UEIE| ] Bseldxa w ofeq Je[oep 'ofj0siesep 8P BULOU NS US A 'BINPEWAIXT ©p BWOUQINY PEPIUNUEY) € 8P
owiaigoo) [3p sooyqnd sofizea soj ap omEsa [ep UREINBa p ‘012iq8 9P §) 3P 'YL0Z/K A8 €] Ue 25 dsIp of

810z / v/ 8L | @887 |0p BYO94
OLINZE NOJ 30 Y3YY 30 VIONIHID

OAlo8Jp olueD

YNAYWILIXS 30 VINNM 'S3S

\ugioeuwousp A ugiduospe ap ouebip )

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

YNIW3S V1 30 YAINNYTHA OLINIE NOG QNTvS 30 Y3dY 130 ALNIHID
ugioeseioep Jezijees & opefiiqo 9isa anb jo Jod ojsend o 0ajqnd 061ed [p UgIdBULOUSQ

HIIAVI 024 ‘ZANDA0H SIAVIVA 81quioN A sopyjedy

DOE

3833 TV NOIOYHV103a

£UgI031IP BYURINBIS B US C}USWNOOP 2153 3p PEPUBSIUI B JESYUSA 2pand | [ 89-06a-bqL-0EZHIAE-02IB-0ZLL-A9SE-IAUO : UQIDEOUUSA Op CInBas oBipod

@sm‘m‘ in



25585

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

yeubeg
‘EpE|OLESOP PEPIAOE €] 6p UgIadyseq
soaigioNad vSIudNI
STWINY  OlONIvHozd  VONAOMS - WEOR v130WiONMd  VS3HdN3OQVAUNS
SOSIONI QvaINLOY
"BUelE ejueno Jod SepepINdY 2y
‘EPEIIOUESSD PEPIANOR B 8p UIadUIseq
S00I8I9¥Id VSIHdNE
SIVNV  OONIvHOZs  TellOvd o_J.,_,__%mmn Y130 VdIONINd  VS3udINE O GvalINg
SOSTUONI QYAIALOY

‘Bidoad ejueno Jod sapepiMay |y

"OLNIINVHITOAY O NQIDNLILSNS IINVIOIW
0 1S ¥Od SYQYNIINASIA ATOON| YHIO 30 O TWNOISTIOUd A VIINONOIT “TWHOEY VZITVUNLYN 30 STAVQINLIY 'Y

‘SYQYAINd SAAVAIAILIY 30 ONIdINISIT 7D

0L1d3ONCD HOAVOYd OWSINYOUO

"(rh0%/) AT 122" LHY) ONOLYDITED
A 00FiGNd TVID0S GYOINNDIS 30 NIWIOTY ¥3INDTIVAD 30 O SOAISVA SOHDINTN 30 S3NOISKAM 30 NOIDYIOY3d ‘a

6102 9p oZiBW! 8HRZ NQIOYHYJ030 1 30 YHO3A
HAIAYF OISIONYYES ‘Z3NSIHNA0Y SAAVIVA
FINVHYIOZ0 130 Vil FYEWON A SOQITTdY

3830 TV NQIDVUYII3a

¢ eubad “(p1024 fo
(2 62 ‘1) "BWOUQINY PEPUNWIOY | 8P € /086 | Bf U eseidwe 0 6jus ‘owsjuebio o Jod EEE«sE_u sepesabu) Ugies ‘UgRYSUILPY B e ejuesaidel es enb se|
ua sapepjjue 8p SoUBB.O E Sejouajsise 8p seja|p se) sepinjau] ‘ojdeouod seinblens Jod ‘sey oW 8 anb sapeppues se z
(¥OI0QM3d FVNUNIAZ) VaIAIoH3d
NOIOVING NOIOVAENOWEY VAVIINNWZY QYQIALLDY VOIT8Nd NOIOYELSININGY

"SYI180d SINOIOVHINANTY SYRLO 30 NOIOdIONId 'SYONaNd SIAVAIALLIY SYILO "3

S10Z OINNP wuvrio QYAINNWOONYIN
4102 OINNP OLNIIWVYLINNAY ANONA 130 VYFREH VFIONOD
NQIOVHLSININGY (" [200A ‘BjuepIseid)
NQIOYNOISZA YHO3d 30 OrasN02/0avI9x100 VS3HdW3I O S3AYAILNFONSINYOUO NOIOVINISIHdIY
ONVOUO0 Y130 Y3LOYHYO
', 00MNENd VUdYD

NOD $30YQI008 0 SVSIAAINT ‘SOIDHOSNOI ‘'SINOIDVANNA 'S3ANA 'SONSINVDUO 30 NOIDYHLSININTY 30 SOrIsNOD 0
ONNZIS0D 30 SONYOUQ N3 VHNQVIHIULXZ 30 YWONQLAY QVAINTINOD VT 30 NOIOVELLSININAY VT 30 NQIOVINISINGIY '8

oN s

ON s

OoN 18

ON 18

oN s

ON Is

oN s

ON I8

ON 5

oN Is

OoN s

oN s

oN Is

ON s

oN s

oN 1S sloz3goLs00vIa L s3g VY 30 AINTYID
0UINGNLAY  OLNZIWVAENON 30 YHO34 ONSINVONO 09D

{ostiqnd 0B ep eidoad ugioeu|wOUGp B) EPIN}IX8) ‘NOIJIANOD
VIdOYd NS ¥0d OQVYNDIS3T YNIN4 3ND S0 Yavd O TYNOIJMLLSNI ¥21IYHYI NOD NIANOISTIHOD 37 3ND SOIUYD 'Y

'$¥JN8Nd SIAVAIALLOY 30 ON3dN3S3A1 D

8102 9P QuiEw @ \ VNV]Z30 V1 30 YHO3

YIIAVT OOSIONVYS ‘ZINDHAOY STAVIVA
\\\‘ SINVHY1D3Q 130 VWIS FHENON A SOUITTEdY
L7

A53D TV NOIOVHVTOAT



25586

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

e

mDOE

g subeq
*OMOLUMIB 18 81008 Djsandw| ap ‘ojun] ep g ep 'Lea LG} A7) SOPIBOORI LYPBIOIBA BP SOLBWIO S| BJUBTO UB UBIPLIS) 83 S0108)8 SOI88 Y ¢
“OluOWAR (8 6108 Ojsandul 18p ‘Ojuni 3p § 3p L6616 AT SOPIBIZI UOIEIONEA 8P SOLAYL0 SO] EUBND LB UBIPUE) 35 SOIDEJe STJSE Y o
*gjuajpuodsalios oydaIap O UBI] [B U8 B)uBIe[IBD [op uppEdiolied ap eféjuedod (o unBes epuodsaucd
anb JO[BA |0 G1E0IpUl B8 ‘SOSIAIP Ul B0YIBIBD A 88UBI] 6p O}geNdng [0 U3 “SeIqANWII SAUBIY B80S OjsaNdil jBp 800 8 © opiEubier (/188189 Jojeh o BIBuBIBUCD 8,
“"BAGNU @10 N BouaIe ‘0pae) ‘ugoeuop ‘BueARUCD J0d OpUINDPE Bl 06 UeYq 9 (8 BIBIIPUI &G ¢
“apaoosd enb aquer sod ajue) o seubisuod 'sorsaie} Uco BpREedwod Svﬁoa%g__mm
{018 PEpND ‘QuswINU Bij20 ‘ELS(LI B 9P BIIEXA UQREZ[EI0] §) BJEDpU| 8 0u) enbjpes epuop EfaulAd €| A (2} OpeyIA ‘seAlo
"gojjn eoulj 0 'oe ‘sfeset ep 8zeid ‘oueweLEde ‘osid ‘BURKGIN 3UL() UPAUOSEP B| URIEIRIU00 28 '@JUEIRIOAP 8D pepinde s B A pepoanyd ey jeaesaid ap uy v,

31869 UIANVLINYS
39509 vAgg
Irie VIMNYE
¢ HOTVA 01150430 30 QvaIINT
'VININD ¥ SINOIDISOdNI

30 80dIL SOULO A SYHIIONVNIA SYLNIND ‘OZVHd ¥ O V1SIA V1 ‘OXIOHY 30 0 AUNIFRIMOD VANIND N3 SOLISOERA D

2 HOWA VIONIAOYHd OldIQINAW $3N3!E S0 30 NOIOdIMOS3a

‘§TTYNOISIA0Ud A 8T TVIIVSTYAINT SIAVAINLIVY ¥ SOLIILY SOHIIYIA A 8INT1a '

20062% YAI3NH YANIAVHANOD %08 0L ALNIWYLEYDY
300009 zZorvave VINIAVHANOD %08 €6 UVITIAVY VONIIAIA
VLSYLVD o NQIDISINOAY SHZN
d HOTVA VIONIAONd 3007YL s NOIOVAIOLNYA % 301443dNS » NQIOdIOS3q

"SOOLLSNY O SONVEYN STT1ININNI SINIIE Y

"OALLIV L'

HIIAVYF OOSIONYHA ‘ZINOIHA0Y SAAYIVA
JHEWON A 600INT3dY

Gl
ke “fetinduco e & eBopaue ugioers: eBus; anb BUORIAd 0 ' LoD UBNIAOD 8nb IS, PEPILIN €] &p SoiqUIBI ‘03(1gNd OBRED ¢
OOSINTIVAIOOMENY  NoIOVMLSININVIOLNAINYHOSISYINGIOOTIY QVAD0BVERUANG
‘opunbes iop aAuep pepluye

0 opesB apena jep oxuep pepiujnBuesLos ep osejuesed eBue) enb e) Lod euosled exjo Jeinbiena 0 pepiAloele ep ugioeiel BBojgUE Ue LeAIALOD
ueinb uoo euosied o 9BNAUGY ng ‘02(1and oBied (6 led BBUS) LORASIUILIPE O CIBIEIORERE LQIOIBIP BAND LD SEPRPOIDOS O BeseIdW ¥y

(OLYHINOD 73 NNZILNVI SOQVIOILYVd
3N0 SYNOS¥d S3UNZ 0 VITENd NOIOVHLSININGY OLVHINGO 30 Odlk

Iyd g6jue A S8 SHUORRISIILIPY S8 UCO SOJRAUOD 9P UQIOEIRY €'Y

610Z &p oziewWw 8p g2

HIIAVYF OJSIONYYS ‘ZINDHAOY SAAVIVA

FYHNON A SOUIT13dY
3830 TV NQIOVYYI33a



25587

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

L
Q
A

eubed
i “ojes] 85 enb 8D 04OSISP O US(q |6 US SJUBIBIOSD
1op uonedioned op efetueood (9 UOD BIAPUOSEII00 68 BIGBREIORP JofeA (9 osiwpUioid O pepeidoidod ep uewiBel U SOYDRP K SAURK ap olsendns o U3 7,
“Oluowyed |9 8iG08 0}SaNAW) |3 LGIFB.0(EA 3 OLBID B OPUEDYIE FIPUTIQ 05 SGRLBIISP JORA 12 'S3USIQ
$0] 9P )31 9 EIB "6LOdSUEL 6P SOIpOW 6ugos A A 90U0ISBONS QKGOS S00Ipyn{ S018 A SeEIOWNIEd SBUOISIUSUE}
21905 cjsenduy| [8p UORSSH E) S 9{qeallde BlusA 9p SOIpeLL SOAI 0] OPUEZIAN BBLILIRAP S SIGRIENSP JOJeA (B SEUOREDIE A SOMnojyeA op ojsendns 10 U3y,

300e'82 6102 OY3834 N3 OQvddNOD ‘002 Y19 S3AI0UIN
3009¢ 8002 73 N3 OQVdWOD ‘081 V RITS S3AI0AN
3000'8L §10Z OQVHdNOD '02Z T HHFS SAQIOUIN

7 & 1 HOTVA OT3CON YORYW ‘NQIOdINOS3aa

‘SANOIQVIYVENT A SOTNJHIA ‘4

e{oos clelao

Bsaidwy o pepsog

[ [t SEPB|eIN} SEUOEIS
W on is saluatpuadap sofi
|| ON IS PEPIAIOBIe 8P Ugioriel eBOjpUE US BAINUGO §nb BUOSISH
B o s BOWMEW COUGU0R USUIBR 6 eBnAun
B o s ooland ofien

gpediied op Sfelusaiod
L 4OIp 8P Sels! 0's0j op
0 geyejepueLie ‘ezejenjel Jembiend ep oojignd J0108S [6 U0 sepeusiele) seseidws O c%%a_oom

UB %g) Un & sesouedns seuopediotied * UeuoKelel 88 enb §8§ L] % seunBle uco ojunf o s Jod eesod coyand ofireo e (8 JB3PY| G

00S3INZVd
0 00118Nd 0OUYD 100§ 013rd0 avazioos

“sepeie)n) seuosied sej A sejueipuadep sofly 80| ‘Pepitosje ep ugioejel eBorue ue ennucd uenb
100 euosied 0 ‘(BIUOWLIEH 00[LOUOB UswiIBar 6 Bes [Bna ess ‘eBnugo ns ‘ooliqnd obie e sesase)ul eBus) enb sey ue ody 0po} ep sepepeios ¥3

6102 8p ozieW P g7 0 YHO34
HIIAVP OOSIONYYS ‘ZINONNA0H SIAVIVA

Vav1030 T30 YWId FHIWON A SO0ITI3dY
3839 TV NQIOVH¥YI03a

Leubed
“0luowLE 8 9108 ojeandu 8p ‘olunf 8P § 8P *}66}/61 A8 S0P|BO2AI L9IOB.O[EA SP SOBO 60| BIUBND UD LEIPUS) B SO0 SOISA Y,
WID0S 013ra0 NQIOdRIOS3a
“ugioelefosp ep ajelgo uees enb sey sod sepedied sapepsiog €3
YO'VA NQIOdI¥083d
“Senjesadoay) p |er0s jendes
Y drosed o8| SEpINOU( SOPEQIOW LB G0 'seofpynf Sepepaus B0 eIsnbesiens ap soxoid BOPOY O (UPIBBAU|

ep 50pU0g A SBDEPBINOS) BATOSOD UQIIBAU| 8P SBUOIOTIgsU) Bp [Buowed opuay 6 ue O eos feydea e ue seupedoped A seuokay Z3

300842 IH4dYIN OHHOHY OANOA
300091 VAavH3AONW NOISHIANI ALNVND YASBE
300098 J08d3
HOTVA NOQIQdINOSIA

‘S0pez|uebio sopeaisl ue seperoBeu ‘Seaipyn| sSpepiUe seo eienbselend ap soidoid SOpud) o ‘{ugIsieAu)
8D S0pUO4 A SOPEPEIOG) ENJISIO) UQISIBAU 6P SSUCIOMYSU| 8p (BIUOLILEG OpUO) (8 US G (81006 [e)ded (6 Ue seuopedioned A seuoidy ‘'3

"AYAILNT 3G OdlL ¥SIND VNI 30 SOIJOYd SOONOS SO NI NQISYdIOILHYd Y130 SOAILYINISTUTY STUOTVA 3

o ¥OVA AVALLNINOIOAINOS3a
*(sopediew ue sopeiocBeu ou spselied A osodap ap OpROLHEO upouo $OI0EA
sBWIsp A BOUOQ ‘BBUOIRBYG0 'BIANd BPNSQ) BOIONd ST TVAIYD 30 SONIIUIL ¥ NOISID V1 30 SOALVINISINGIY STRHOA T

A0 v130 YHO34

HIIAYF OOSIONVYA ‘ZINONAOY SIAVIVA

JINVHVIO30 130 Vi3 FYBWON A S00ITT3dY
3830 W NQIDY¥VI03a



25588

Jueves, 30 de mayo de 2019

NUMERO 103

01 eufed

‘9)ef) 88 anb P 0yORIEP O UBH] |9 US BJUBJEPEP

o uonadioed ep eiEsalod (6 UG BISPLOTEALIND 63 BRIZIEN JOJEA (0 ‘0BIIPLNKA O Papeidaidod ep uluiBa U SoLDBID A 98K Op Olsendns (o U3 o)
“ojuouIRE [0 81905 0jsandiu| 19p '0unf 9P 9 8P ') 681/6), A5° €] P UGIIBIORA B SOIO SO}

© 0[eA N8 [953|qR]e0 wied ‘OpUSIPUS|E BZ8IBIGEU JaINbiRND ap Solasiep £ saus)q S0 A sepepantyue ‘ouenuns JoRIED Op gaioid 'sue 8p soja(qo/seino ‘sehor v,

3 009°€9 vAgE 6102 0¥3¥EI4 “TYNOSHId OWY.LSTHd
3000°¢CH HYINIILYd €10Z ONY 'MVITNVYd OWVLSTd
5 HOTVA QVaILNz NQIOdINOS30

(e 'sepnep A soweyseud ‘s03ipgus) ST TVINOWINLYd S§INOIOVOINEO T

38272 OrH ‘FYAdVIN OIONLS3 DUHOHY 30 NYd

3 v8TET IFNANOD ‘SiddVYIN NOIOVTHIENT 3 NYId

30026 JHddVYN VIS
HOTVA NQIOAINOS3a

» "OJINONOII OUINZLNOD 30 SOHOFHT A SINAIY SYRIA 3

HIAAVYI OOSIONYYHS ‘ZINDIEAOY SIAYIVA
FYBNON A SOTITIdY

6 eubgd

‘618 63 8D 8P DYIBIBP O UBK] 18 UB BJUBIBIBD
1ep ugioedeo| ued ep sfejuaaiod 19 oo eiepuodsanco es aiqereiep sojen [0 osipulosd o pepsidaidea ep uswiBas ua soydaiep A sauaiq ap ysandns 8 u3 ¢,

HOWA NOQIQdIHO830

“TYALITTALNI 3 TVINLBAONI TYASidOud V1 30 SOOVAINZN SOHOTUIG ‘SYALLYULSININGY SINOISZINOD T

CHORY3Q 130 YO WA N318 T3q ¥O WA NQID4IOS3A

"2LNESI0 A STIVILLOVHINGD SINOIDCO ‘IANMISIC A OSN 30 STV SOHIIUIT

YOTVA NQIDdINOS3a YHOQYOYd OVAILNT O YNOSH3d
'BVIDNVAIA O STTVHOJNAL SVINIY H
3008'LS vAgq
300009 £102/20/10 0108)9 8p BYO8) JHAdVIN YAIA 30 0ENO3S
ad0TVA VIOOVNOISY QVALLNT

"S3NOISN3d 30 SINVd A YOIA 30 5QuN03S "9

L
8102 8p cziew op gz T NQIAFR V40 VHOZ4
51k
\ Y3IAVF OOSIONVYA ‘ZINOIIAOY SIAVIVA

V1030 13Q YNNI FHYWON A SOUITIdY
3830 TV NOIDVUVIO20




25589

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

2} subed

“83([G0d UQRBISIUNLDY A BPUBICEH 6P E)I6BSUOD €] P ED1IgNd UQIDEASIUIWRY 8D |RIOUED BLIEIBI0NS B| € OpERIND

o198 BjuBIpeW ugIsodo A Lgoe|edliEd ‘U|ABALIR) ‘08a0de 8p SOYdAIep 8ol JByIele apend ‘EojuBBIO A8 BEND & Ue ojsiraid of oo opieNde 8Q)
“0peYDI0s ejuaipedxa (8p UgioejIweN g umm_ﬁé

QUIOD UBUSI) SOJEP SOULp 8P CuaIWElEY) 16 K BpiBeoa) B anb euLCUI 9] 38 ‘OWSIURY “OREZ) U8yl UN 13 ‘Clual ns aied t
188 E UBA OLE|NULLO} josaudult @36 6p ugreuswduIng | sjueipew soplusjqo sefeucaied 5ojep $0] enb BLLCIU! 8 B9)A UQIDEASIUIWPY A EpusioeH
6p B1iofosU0?) B 'EU0SISG J01IRIEY) Bp SOJEQ 8P UQINNBI0LY Bp 'eiqWelIP 8P €1 8P '6664/G1 EAUEBIQ) A6 el us olsineid o] ep ojuelwdWNd U

$01va 30 NQIOJFLONd

YOIiend NOIOVELSININGY A YONIIOVH 30 VI¥3r3sNoOD
VONANd NOIDYVALSININAY 30 TYHINIO VINVIIHOIS

sr0zop s g U

‘ugioeIejosp gjse Ue sopeubisuco ueinfyy enb sojep soj ep pepiEnjoe A pepioBIeA B ‘pepliigesuodsal
BsgI0X9 |W ofeq 0IK|06p ‘OljULIESEP 9P BWLOU NS US A p 3 ep oMy pepl ) 8 §p ugoensiuLpy B A
ows1qoe) fop soayand sofited soj 8p cJmelse |ep UgeInGes 3p ‘leiga) 8p g1, 3 P17/ A8 €| Us ojsandaip o) ep cjuRlIdwNg U

8102 op OZiew ep gz ’\. \ (4130 YHO34
o
),

)
Oy “\ UIIAYIF OOSIONVHS ‘ZINDIYA0N SIAVIVA
N\‘ ALNVHYI030 130 YWHld JUAWON A SOTIMAdY

¢ 830 IV NQIOVYVIOFA

11 eubed

SIWOIMILNY SOaVLNYHY SOTNI
SOAINTINI ON SOLNIINIANTN S04L0 '2'3
30EE Inonag S3NOIOYZINWION
T30 YH3HYIH 30 OLN3INVINNAY ‘SENOIONIAENG 'SYD38 ‘93

3008 VHVIIO AVAINMANOONYIN
SYOLLS| LMY O S3VRIVSIINT
‘SF1YNOISION $3aVAIALOY 30 '§'3
$3783NW SINZIE3Q ¥
SONYINIEOW SEMOIVAAa €3

22082 SVIHVONVE SYININD
SI1E3INANI $3N318 30 23
TYNOSYId OfveveL 13013

3088'¥9 ANTVS 30 ONIWIXWLIXI OIDIANIS

IVANY
QL3N OLNIINIONTY O ZINOWI VION3d300u4 viNed

8102 op cxieW op g

YIIAVF OOSIONVEL 'ZENDOIIC0Y S3AVIVA

(Vav1030 130 YelY HWENON A BOQITTRY
TR0 TV NQIDVAVIORA



25590

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

¢ eulbeg “tysozn fe1
{8 67 'V/2) "ewoupiny PEpURWOY €] op € LJai0se | 8] Us eseiduse o ejue ‘owsiuebso [0 rod Il | ugJes 'UQIEIISIULPY B € 8jussaidel e enb se|
us sepepjua ap soueBI) e selousjsisa Bp SBjalp SB| Sepinjoul 'ojdeouco Jinbjeno Jod { I OU 0Wwoy s enb sepepued se z
(vDIa0Rad IYNLNAAZ) vaigioyad
Nolov¥Na NOIOVHINANZY YOVEENNWEY QYAIALLDY VOIaNd NOIOYALSININGY

'SYOI18Nd SINOIOVHINNWIY SYALO 30 NQIOdZONd 'SYOIaNd S3AVAIAILIY SYHLO "0

NQIOYHLSININAY (7 jea0n ‘Bluepisad)
NOIOYNDISAA YHOZ4 30 0r3sN02/0avIod100 YS3UJWI O STAVAILN/OWSINYOHO NOIDYLINAS I3
ONYOHO V130 ¥3L0YHV
200180d WLdVD

NOD $30VQ3ID0S O SYSIHJW3 ‘'SOIDYOSNOI ‘SINOIOVANNA ‘SILNA 'SOWSINYONO 30 NOIOVHLSININGY 30 SOrasNod 0
ONY3IE09 30 SONVONQ N3 YHNAVINIHLXI 30 YWONQLAY QYAINNWOD V130 NOIOVNLSININGY V1 3a NQIOV.INISINJIN '8

ON I3
oN i
N 3
ON 18
ON 3
ON s
ON is
ON s
OoN 1S
ON s
N Is
oN s
oN 1S
N 18
ON s
ON 18 ,
OQINGINIZY  OLNIIWVNENON 30 YHO34 OWSINYDNO 09UV

“(091qnd 0Be2 ap eidoid ug|deujwousp ef epInjIxa) ‘NOIJIANOD
¥IdO¥d 1S ¥Od OQYN9ISIA Y¥N4 3ND SOT YAVd 0 TYNOIONLILSNI ¥3LIYHYO NOD NIANOJSIUYOD 31 3ND SODUVI 'Y

'SVDIT8Nd $3aVAINILOY 30 ONZdW3SAA 1D

6102/20/90

IINSIN SINT ‘'ONIFHON OUTWOH-ZVA

PNYHYIR3A T30 YY1 FHANON A SOTIMT3dY
35301V NOIOVHY1030

2 euibeqd
"BAnpewagx3 ep eliqNd BPUSIOBH 8p [eJsuad Juge ep 61 8P 2002/G K67 B 8 Z 0|noje |6 Ue SOpE[eYes SOUILLIS) SO U ‘0j0108U0D
4 001jqnd 40 1095 [9p UPIOEPUN | 'EINIOUONE || JUBDIBWI PEP3IOS 'B0lgnd Esaldue ‘00jqnd 8}ue '|eesaidwe eojqnd pepijus ‘owougine nau_cm.so_ ‘e pelesuog |

IVHINIO V]HYLIYO3S |

ONJOBIP N)UBD _

anTvs 30 ONIWIHLXI OI0INY3S |

\ugioeuLIousp £ uglodyospe ap oueti 7

$3S 730 OLNIINYINDI A SANOIOVTV.LSNI ‘SYHE0 330 HOLO3HIagns

3830 1V NQIOVHV103a



25591

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

geubed

eBnAuoa e) e eBofeue ugioere) eBue) enb euosied 0 ‘|9 L0d eAKUO enb /ey pepiun e op Solqusiw ‘cdljdnd obised ¢

oowmkzwwmn%o:mﬁ NOIOVRLSININGY/OLNIINVHOSISYINGIDO I Qva3ID0SYSAAE

*opunBes [9p 0.Auep pepiuye
1 efiojeue us UBAIAUCO

0 opesB openo (ep onuep pepiuinBuesuos ep odsajussed ebue) anb ef uoo eucsied €40 ._Q.zc_m:“_. 0 peplAIoaje Op UQIee! 0
=o_“a uoa mzow_._on_ [} mmw?co ns ‘ooyjqnd obied (o eed eBUE) UQIVEASILILIDE O OJUBIWRIOSESE ‘LOIOVBIIP BAND UB SBPEPSINOS O sesaidwy py

OLYMLNOO T3 NANIILNVIN S0QvdIolLYYd OLYMINOD 30 OdlL
i N0 SYNOSHId SALNI 0VOENd NOIOYHLSININGY
“sopedioiped sejus A Seolqnd SOUOIBISIUILPY SB| UOD SOJB1UOS 2P UGIE|eY 'Sy

7

6L0Z/20/90
IINOIW SINT 'ONIFHON OUIWOU-ZVA

FHEWON A SOAITIAdY
3830 7TV NOIOVHV1030

v eubigd
{EPE|OLES9P PEpIAGOR €] 0 Ugduoseq
S0aIEioNd e
STMINY  OoNivHozy  FONAOMS - MOOS q3gqvaoNd  vsadnao avauna
SOSIHON| QVaINILOY
"guale ejueno Jod sepepiAloY Z'y
PePIE 2 0p Lpdoseq
S0aiIoYId e
STMANY  OomvHos  VONIOHd oo Y130TVAONMd  VSIdNI O QvaiLNg
SOSEHONI avamLoy
“eidoud ejusno Jod sepepialay |y

"OLNIINY¥IA0dY O NQIONLILSNS LNVIGIW
0 IS ¥0d SYAY3IdWISIA JT0AN| YNLO 30 O TYNOISIJONd A YOIWONOII “TVHOEYT YZITVANLYN 30 SIAVAIALLOY 'V

"SYAVARNA S3AVAIAILOY 30 ONIJWISIA 2D

avaaaniA 30 NQISN3d IVI00s Avalno3as
01d30ONOD HOAYOVd ONSINYDHO

(10211 AT 1'22 "L¥Y) OI¥OLVOITEO
A 00M18Nd VID0S AVAINNSIS 30 NIWIOFY ¥AINDIVNO 30 O SOMISYA SOHOINIA 3d SANOISNId 30 NOIOIIONId 'Q
—

A

30 Y7130 VHO 34

6102/20/90

TINDIN SINT 'ONIHOW OHINOY-ZYA

JINYHYTIO30 730 YIS FHAWON A SOAITI3dY
3830V NOIDVAYI03a



25592

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

Loued “ojuowe (6 e1q08 ojsenduw jop ‘olunf 8p § 8p ‘| §61/6|. Ae] S0p|Bodes UQIDRIO[EN 8P SOUIEILD 80| BJUBND U URIPUE) B SOj98}8 S0IS6 Yoy
WI00S 013r80 NOIOdIHOS3d
“UQIoeIE|oep 8p ojelqo uBes enb se| Jod sepedioled sepepeioos £'3
HOTA NOIOdIMOS3d
*senjjesadooy) ep [eos (Eyded
e ue | sepinjoul ) SOpealL Ua Sepe o1 ‘seaipyin| sapepiue sexjo eleinbseleno ep soidoxd sopuoj o (UgjsieAu]

op 8?@; %ES_SE BAI09I07) UQISIAU] 8D S8U0OMISU ep [eluotLjed opuo) [6 s O [ei00S [eded jo Ue ssuopediajed 4 seudpoy 23

HOWA NOIDdIHDs3d

“sopez|ueBlo sopeaseLl Ue sepeiobieu ‘seaiplun| sapepyus sexjo exeinbselena ep sojdoid sopuo) o (ugisieAu
op S0pUO4 A SOPEPeIDOS) BAGDBIOD UQISIGAU] 8P SBUCoMASU) 8P [eluowjed opuoj (o U o [0S [eyded fe ue souoiedianed A seuciody °)'3

*QvQILNG 33 OdIL ¥3INDTYND 30 SOIdO¥d SOANO4 SO NI NGIOVdIOILNYd V1 30 SOAILYINISIUAIN STHOTVA 3

HOTVA QYAILNINQIDdIHOS3a
= “(sopeasew s soperoobiau ou sgiefied A ojjsodep 8p sopeal { uaouo I v.a._o_ms
sgwep A souoq 'sauoioeB|qo ‘ealand epnea) SOIdO¥d SITV.LIdYD 30 SO¥IONIL V NQISAD Y130 SOAILVINISTUAIY STHOTWVA ‘d

6L0z/z0/00  NDIOWY V130 YHO3d
TANOIA SINT ‘'ONIFHOW OHINOH-ZYA

YHY 1030 T30 YW |4 JHAWON A SOANTAdY
3S3071V NOIOYHY1030

g eubeyg
‘ool [8 81qos ojsandu| jap ‘ojunf ap 9 op *1661/6), A8 S0PIBOIRI UGIIRIOIEA P SOLRIUD SO| BUBND US LIPUB] 3S SOIDS)D OISO Y N
“OUOLE (2 2igs Olsandu [8p ‘ounf 3p 9 op ‘L66}/61 Ao] SOPIBadaI UGIDRIIRA B SOLBILD S| EUAND UB UBIPUS| 8 S0BJ3 SO Y
*8jUBIPUOASaLI00 04OBIBP O LRI |8 Ua SJUBIBIOAP Jop Uglediosed ep afejusalod |8 upbas epuodsaliod
anb JojeA 2 /BAIPUI 35 ‘SOSIAIP Ul SOLIBIBD A S3UBIG 3P 0jSBNdNS |8 LT *SBIGENLIL SAUSY] BIG0S ojsanduwi jep 003 € OpeuBise jese jeo Jojen jo ereubisuco ag ’
"BAONU B1Q0 N BlousIay ‘opefia) 'ugioeuop ‘ejuaesduwion Jod opiinbpe ey 8s uaig (8 [s BJealpU] 8S o
"8peo0zd anb cjusid Jod ojue) j8 Jeubisuod ‘sa1aose) uoo epjeduios pepaidosd ep 0sed ug <

(918 PEPNIO “0JaWNU 9][E0 ‘BWSI €| 8 BI0XS UPIIE2([0| B REAPUI BS o) enbipes apuop ejouirold | £ (o) opauin Jeajo
'BOYISIM EOUY 0 ‘0}5 ‘sfeseb ap eze|d ‘ojuslieliede '0sId 'BUeqIN BOULL) UQIPOSSD B) URIRISIUO0 3 'BILEIE[IAP [P pepunba s e) A pepjoeayd ej seatssaid ap uly v,

£9'29v0Y MNvEY38
£4'696% 1 YIANVLNYS OONVE
s JOTVA 0LISQd3a 30 avalINg
"VIN3ND ¥ SINOIJISOJNI

30 50dIL SOYL0 A SYNIIINVNIA SYLNND ‘0Zv1d V O VLSIA V1 ‘ONYOHY 30 0 INIIIOI VININD NI SOLISQ4IA D

3 dOTVA VIONIAOYd OldIDINNA S3N3I8 SOT 30 NQIOdI¥OS3a

'STTYNOISTI0¥ A STTVIIVSIUAINI SFAVAIAILOY ¥ SOLOTJV SOHOIYIA A SIN3IE '8

25'0£69 S3430Y0 VION3Y3H 0g 6€ Arvevo
80'0LYYY EERE/el /o] VIONIY3H 0g Shl 0sid
18'6.8S EELElele] VLINIAVHANOD 99 ZW G2 OYILSYHL A ArvHVo
08'26889 SIY30Y0 VLNIAVHIWNOOD 99 2N OVl Oslid
[VHISYLYO o NOIDISINDaY SeHfZN
HOTWA VIONIAOYd Fa0mMyL ¢ NOIOVdIOILYYd % J01443dNs yNOIDdIHOS3a

'SOJILSNY O SONVEYN SI1EANWNI SINIIE Y

OAILOY ‘L'

INaIE 30 NOIOVEV 1930 a

TINOIN SINT 'ONIYOW OHINOH-ZYA
NYYY1030 7130 YWaIld JYBNON A SOQITTAdY
3539 7V NOIOYY¥YT03a



25593

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

6 eubgd

“eje1) 85 enb 8 040616 O Uelq (6 S BlUBIBOSP
{op ugjoed;ol Hed ap efejusoiod o uoa piepuodsalsao o8 6{qelejonp JojeA o :osipuicid o pepejdosdoa ep uewfies ue soyoelep A soue|q ep ojsendns |8 U3 g

HOTVA NQIOdIMOS3a

“IVNLOTTFLNI 3 TYINLSNANI AVGIIdO¥d Y1 30 SOAVAINIA SOHOINIA 'SYAILVHLSININGY SINOISIONOD T

OHOZH3A T30 HOTYA N318 7130 HOIWA NOIOIMOS3a

"3LNY4SIO A STTYNLIVYLNOD SINOIOMO ‘3LNYASIA A OSN 30 $31V3Y SOHOTHAA ‘I

HOVA NQIOdIMOS3a VH0AYOVd QYAILNT O YNOSY3d
"SYIOINYLIA 0 SATVHOJWIL SYINTY 'H
ud0VA YJ0av¥NOISY QVALLNS
\\q *S83NOISN3d 30 SANVTd A VAIA 30 SO¥NO3S D
6L0z/Z00 | 30 Y130 YHO3S
TANDIN SINT 'ONIHOW OHIWOU-ZVA
FINYEVIO30 130 YNNI JHIWON A SOQITIZdY

3830 1V NOIOYHY1030

g eulbed
“gjel) es enb op oypasep 0 Usiq e Le sjuele|oep
lep ugmedioiped op alejusoiod |o UCO pIaPUOTSSII0D 8S BIGEIZIIDP JOfeA & :osipuiold o pepeidosdoo 8p uswiBer ue soyoaiep A seuelg ap ojsendns [ U3 ¢
“oJuoWIEd [@ 81G0S OjseNdul [3p UQIOBIOEA 8D OLBld (@ ov,.m (de eipusiqo a8 a|qeie[oap JojeA (@ 'sauslq
50| 9p 0)s8l |9 BJed "opodsuel} 8p sojpow Il aiq0s A IS aiqos unl soje A sefeluowed SoUISILISURY
21qos oysendui) [ep ugysab e ue slqeojide Ejuah ep sopewl S01oald So| OpUBZIIIN qan_EBsu 98 9[GBIEIABP JOjeA 2 mmco_umu._mnﬁm A sojnojuen ep ojsendns (8 U 3

74 ?-o& QA&Q €0 022 ozrvm 205 237
=z (Govg wa¥) 2% o720 L7707FF

ehz HOVA OT3A0N YOHYIN 'NOIOdIHOS3d

*SANOIOVIUVEWS A SOTNIJHIA A

eiog 0130

esaldiig 0 pepaiog

X_ oN s sepeiei Seuosiog
ON Is seluelpuadsp sofiy

N 15 PiAOBJE 2P e b euosiad

ON 5 ({gjuowinEW ©aIOUCID UaWBE! [Bp eeweluepuadapul) 9Bniucy
Vr oN s o4 08k
ugpedoed ap eleusaiog
SBYIIp ap Se)s] 0 ep
0 sel Jeinbjend ep sejs) LIeuol ouIo 0l oollqnd Jojoes [0 U0o SepeuooEiel Sesaidwa 0 $9pEPAINOS
U9 90} un e salol ioedpoiued I 25 onb seuosied se| sp seunbje uoo ojunf 0 Js Jod sasod oajgnd ofiea o s Jeolpy) ‘g3
0OS3INTHY © 00I1ENd 0DYYD TYI00S 0.3r80 avasnes

sejuaipusdap sofly So| ‘pepIANaJE 8p Ugidelel BojeUE UB BAIUOD Usinb
ns/00jqnd ob1ea (o sesaselul ebus) anb se| ua odj 0po} 8p SePEPSINNS '3

‘sepejein) mm:eema
100 Buosiad 0 ‘[eluowIew 0aILUQUPIE uswIBel [o BeS [Bnd ees 'af

3aYHOZ4

I inT L enz@ o7V Sarr o —Z¥/
FINVHEYTOZ0 130 YNl SYEINON A SOTITIEdY
'NOIS3S0d 30 YIWOL V1V NOIOVNY103d



14 eulbed 01 euibed

25594

“ejex os enb ep 0408J8p O USIq [6 UB BjuBIE|DAp

18p ugioediolyied ep efejuealod |8 U0D glepuOdseLI00 es e|qeleiosp JojeA |o osipuloid o peperdosdoa ep uswiBel ue soyoelep A seuslq Bp ojsendns 8 U3 g
) ‘ojuowed [ e1qos ojsenduw (e ‘olunf op § ep *| 66151, 497 8| 9p UGIDBIOIEA 8P SOLBIL 50|

® JofeA ns Jede|qelse eied ‘opuelpusle zeleineu Jejnbjena ep soyoelep A sauelq S0 A sepepenBiue 'olieniuns 1ejogIen ep sejeld ‘sHe ep S06{q/seiqo ‘sehar y,

STHOMALNY SOQV.LUYdY SOTNI
SOAINTONI ON SOLNIINIONIY SOHL0 23

S3INOIOVZINWIANI
‘S3NOIONIAENS 'S¥038 93

SYOILS|LHY O STTVIMVSIUANT
'S3TYNOISIA08d S3IAVAIALLOY 30 53

$3183NW SIN3IE 30 '3
00002 YIANVLINYS ODNvE OI¥VO3LOdIH ONVLSTHd
& HOVA avarng NOIDdIOS3d
SOIVITIEON STHOTVA A €3

‘(3 'sepnop A soweisaad ‘so)p9io) SITYINOWINLYd SINOIOYOINEO Z'a

SITEINANI SaNTIG A 23

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

TYNOSY3d OrvavL 13a 13
69'690£9 AVA3ANIA 3A NQISNId A YNINON

WANY
013N OLNIIWINTH O L0 G W

HOTYA NQIDdIOS3a
+ "0OIWONOJ3 OQINIINOD 30 SOHO3UIA A S3N3IE SYWIa M

BL0Z/20/90 30 VHOFA

DOE

3NN SINT 'ONFHOW OHIWOH-ZVA TINDIN SINT ONIHOW OHIWOH-ZYA

FUNVHEVIOA0 130 VNI JHAWON A SOAIMEdY
38301V NOIOVYY1030

HINYHY1030 T30 YiNdId FHANON A SOAITZdY
3830 71Y NOIOYAY1030




25595

NUMERO 103
Jueves, 30 de mayo de 2019

DOE

21 Bubed

"B2)qNd UIoBASILIWIPY A BPUSIOEH Sp BlIs[a8UOY B 9P EOI[GN UOIEASIUIWPY SP [IaU8s) BlE}SI08S ) B OPESIND

0}}4089 SjueIpaL UQIo]sodo A UQIDB|EOUED UQIOBIYOB) ‘059008 Bp SOY0aIep S0| Jeyossle spand ‘ealugbiQ) A6 epeyo ) us ojsineld of Lo opJance aq
‘OPE}Ij0S S)UaIPadXa [8p UOIDBHLLEL, ] peplieul

0UI09 UsUsl SO}Ep SOYOIP 3P OjuBiLEle.) [6 A epIBooa) e anb ewiojul 8| 85 'owsIwISy ‘0pez! 0310l un Ue ‘ojusl ns esed ]
435 & UBA OLE|nWIOY /0Sa1dw 850 8P UgIoejuswiidLINo ] SjuBIpawW SOIUBIQO Seleuosiad Sojep SO antb ELLIOJUI 8] BIqNd UQIBASIUIWPY A BpUsiEH
op elialosuo) e '|euosiod JsjopIe) ep SOl 8p UQIo0slold 8P 'BIqWSIOIp 8p €} 8p ‘B661/G) BOMEBIQ A8 B) Us Ojsinald o Bp ojuBIdwWND U3

$01va 30 NQIOD3L0¥d

YOI18Nd NOIOVULSININGY A YONIIOVH 3a VJH3rasNoo
vaI180d NOIDVHLSININGY 30 TVAINIO Yj¥v13¥0o3s

'610Z 8p

"UQIDBIB[O8P S U8 sopeubisuco ueinbyy anb sojep so| ap peplienjoe A pepoessh ) ‘pepiigesuodsal

esoidxa (W ofeq osejosp ‘ojjoLEsap Sp Bwiou NS us A ¢ 9D BWOUQNY PEPILNWOD B 8p

py Bl &

ouselgo9) [op sooljqnd soBied so| ap oINjelss (ap ugloeinBal ap ‘0leiqe} ap 81 8P ‘pL0g/L A6 €| us ojsends|p o] ap ojualydWNG ug

6102720/90 1 11030 Y130 YHO3A

TANSOIN SINT 'ONTHOW OYINWOH-ZVA

FINVHYIOZ0 T30 YW JHENON A S0QM13dV
3830 ¥ NQIOVY103a




NUMERO 103
D D Jueves, 30 de mayo de 2019 25596

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 6 de mayo de 2019, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres, por la que se declaran, en concreto, de
utilidad publica las instalaciones correspondientes al proyecto denominado
"Ampliacion entre la LMT de 20 kV “Torviscal”, de la STR “Santa Amalia”, y
la LMT de 20 kV “Puebla de Alcollarin” de la ST "Abertura”, en la localidad
de Pizarro, en el término municipal de Campolugar (Caceres)”. Término
municipal: Pizarro, pedania dependiente de Campolugar. Expte.: AT-9097.
(2019061226)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de por el que se declara en concre-
to, de utilidad publica el proyecto denominado “Proyecto de ampliacién entre la LMT de
20 kV “Torviscal”, de la STR “Santa Amalia”, y la LMT de 20 kV “Puebla de Alcollarin” de la
ST “Abertura”, en la localidad de Pizarro, en el término municipal de Campolugar (Cace-
res)”, iniciado a solicitud de Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU (citada en adelante
también como “la Empresa”), con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1, Caceres,
se emite la presente resolucién de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo V, del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de
los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los
organos competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos
en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antece-
dentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 21 de junio de 2018, Iberdrola Distribucidon Eléctrica, SAU. presento la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacién publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 26/11/2018.
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 20/11/2018.

Periddico HOY: 17/11/2018.
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Tablon de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado. 09/11/2018.

— Informacién a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, emitieron informes sobre la solicitud de declaracion de utilidad publica.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el tramite de informacidn publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidon de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucion tienen otorgada autorizacién admi-
nistrativa previa por el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera mediante
Resolucion de fecha 06/05/2019.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente resolucion tienen otorgada autorizacion admi-
nistrativa de construccion por el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera
mediante Resolucion de fecha 06/05/2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccidn, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcién legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcion ejecutiva, la adopcidén de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria de Economia e Infraestructuras, segun lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 21/2017 de 30 de octubre, por el que se modifican la
denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referen-
cias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 181/2017 de 7 de noviembre, por
el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccién, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen de
autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de desa-
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rrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacion, transporte y
distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicion de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha
sido en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Plblicas, organismos y empresas
de servicio publico o de servicios de interés general, el érgano sustantivo emitird la resolu-
cion pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con
motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedi-
miento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, reconocimiento en concreto de la utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de amplia-
cion entre la LMT de 20 kV “Torviscal”, de la STR “Santa Amalia”, y la LMT de 20 kV “Puebla
de Alcollarin” de la ST “Abertura”, en la localidad de Pizarro, en el término municipal de
Campolugar (Caceres)”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

(L1) Nueva linea de alimentacion al centro de transformacion CT “Pizarro 1”.

— Origen: Nueva celda de linea a instalar en el CT “Pizarro 1”.

— Final: Nuevo apoyo A4 proyectado bajo la L-"Puebla de Alcollarin” de la ST “Abertura”.
— Longitud: 0,761 km (0,337 km de tramo subterraneo y 0,424 km de tramo aéreo).
(L2) Linea subterranea de alimentacion al centro de transformacion CT “Pizarro 2”".

— Origen: Nueva celda de linea a instalar en el CT “Pizarro 2".

— Final: Empalmes a realizar en la Ronda de los Andes esquina con la ¢/ Inca, con la linea
subterranea existente que parte del apoyo 2042 de la L-"Torviscal” de la STR “Santa
Amalia”, que actualmente alimenta al CT “Pizarro 1",
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— Longitud: 0,490 km.

Longitud total de lineas (L1+L2): 0,761 + 0,490 = 1,251 km.

Zanjas a construir: 0,800 km.

Tipo de lineas: Aérea y Subterraneas (simple circuito).

Tension de servicio: 20 kV.

Tipo de conductor:

— Tramo aéreo: 100-AL1/17-ST1A, de aluminio-acero, seccion total 116,7 mm?2.
— Tramos subterrdneos: HEPR Z1-AL 12/20 kV de seccién 3x(1x240) mmz2,
Apoyos:

— Tipo: Metalicos y de hormigdn.

— N.© total de apoyos a instalar: Cuatro.

— Tipo de crucetas: Rectas atirantadas RC3-20T y de bdéveda BP225-2000.
— Aislamiento: Cadenas de aisladores de composite U70 YB 20.

Emplazamiento de la linea: Parcelas privadas segun relacion de propietarios, bienes y dere-
chos afectados, y terrenos municipales en ¢/ Ronda de los Andes y ¢/ Nazcar (Poligono
Industrial), en la localidad de Pizarro.

Cambio de celdas en los centros de transformacion CT “Pizarro 1” y CT “Pizarro 2".
— Tipo: Cubiertos (edificios prefabricados).

— Instalacion en cada uno de ellos, de un conjunto compacto de celdas 2L+1P, con aisla-
miento y corte en SF6, que sustituiran a las celdas existentes 1L+1P. El resto de apara-
menta no se modifica.

La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.
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— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacién, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

— La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de bienes o de
adquisicion de derechos afectados, e implicara la urgente ocupacién a los efectos del arti-
culo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacidon Forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas.

Caceres, 6 de mayo de 2019.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS, El Jefe de Servicio de Ordenacidon Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucién de 26 de junio de 2018),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 6 de mayo de 2019, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres, por la que se otorga autorizacion
administrativa previa a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Ampliacion entre la
LMT de 20 kV “Torviscal”, de la STR “Santa Amalia”, y la LMT de 20 kV
"Puebla de Alcollarin” de la ST “"Abertura”, en la localidad de Pizarro, en el
término municipal de Campolugar (Caceres)”. Término municipal: Pizarro,
pedania dependiente de Campolugar. Expte.: AT-9097. (2019061227)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Proyecto de ampliacion entre la LMT de 20 kV “Torviscal”, de la
STR “Santa Amalia”, y la LMT de 20 kV “Puebla de Alcollarin” de la ST “Abertura”, en la locali-
dad de Pizarro, en el término municipal de Campolugar (Caceres)”, iniciado a solicitud de
Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU (citada en adelante también como “la Empresa”), con
domicilio en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1, Caceres, se emite la presente resolucion de
conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9
de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacion
publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 21 de junio de 2018, Iberdrola Distribucidon Eléctrica, SAU, presento la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 26/11/2018.
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 20/11/2018.
Periddico HOY: 17/11/2018.

Tablon de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado. 09/11/2018.
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— Informacion a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, manifestaran su conformidad u oposicién y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.

— Traslado del documento ambiental al érgano competente en materia de medio ambiente,
para la emision del informe preceptivo segun lo dispuesto en la legislacién sobre protec-
cion ambiental.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el tramite de informacidn publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

— Como resultado de los tramites relativos a la evaluacién de impacto ambiental, el érgano
competente en materia de medio ambiente ha emitido informe de impacto ambiental
abreviado favorable con fecha 29/03/2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcién ejecutiva es realizada por la Consejeria de Economia e Infraestructuras, segun lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 21/2017 de 30 de octubre, por el que se modifican la
denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referen-
cias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 181/2017 de 7 de noviembre, por
el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régi-
men de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposicio-
nes de desarrollo.
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De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas
de servicio publico o de servicios de interés general, el drgano sustantivo emitird la resolu-
cion pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con
motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedi-
miento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, autorizacion administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de ampliaciéon entre la LMT
de 20 kV “Torviscal”, de la STR “Santa Amalia”, y la LMT de 20 kV “Puebla de Alcollarin” de la
ST “Abertura”, en la localidad de Pizarro, en el término municipal de Campolugar (Caceres)”,
cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

(L1) Nueva linea de alimentacion al centro de transformacion CT “Pizarro 1",

— Origen: Nueva celda de linea a instalar en el CT “Pizarro 1”.

— Final: Nuevo apoyo A4 proyectado bajo la L-"Puebla de Alcollarin” de la ST “Abertura”.
— Longitud: 0,761 km (0,337 km de tramo subterraneo y 0,424 km de tramo aéreo).
(L2) Linea subterranea de alimentacién al centro de transformacion CT “Pizarro 2”.

— Origen: Nueva celda de linea a instalar en el CT “Pizarro 2".

— Final: Empalmes a realizar en la Ronda de los Andes esquina con la ¢/ Inca, con la linea
subterranea existente que parte del apoyo 2042 de la L-"Torviscal” de la STR “Santa
Amalia”, que actualmente alimenta al CT “Pizarro 1".

— Longitud: 0,490 km.
Longitud total de lineas (L1+L2): 0,761 + 0,490 = 1,251 km.

Zanjas a construir: 0,800 km.
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Tipo de lineas: Aérea y Subterraneas (simple circuito).

Tension de servicio: 20 kV.

Tipo de conductor:

— Tramo aéreo: 100-AL1/17-ST1A, de aluminio-acero, seccion total 116,7 mm2.
— Tramos subterraneos: HEPR Z1-AL 12/20 kV de seccion 3x(1x240) mmz2,
Apoyos:

— Tipo: Metalicos y de hormigdn.

— N.O total de apoyos a instalar: Cuatro.

— Tipo de crucetas: Rectas atirantadas RC3-20T y de boveda BP225-2000.

— Aislamiento: Cadenas de aisladores de composite U70 YB 20.

Emplazamiento de la linea: Parcelas privadas segun relacion de propietarios, bienes y dere-
chos afectados, y terrenos municipales en ¢/ Ronda de los Andes y ¢/ Nazcar (Poligono
Industrial), en la localidad de Pizarro.

Cambio de celdas en los centros de transformacion CT “Pizarro 1"y CT “Pizarro 2”.
— Tipo: Cubiertos (edificios prefabricados).

— Instalacion en cada uno de ellos, de un conjunto compacto de celdas 2L+1P, con aisla-
miento y corte en SF6, que sustituiran a las celdas existentes 1L+1P. El resto de apara-
menta no se modifica.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.
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— La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

— La Empresa queda obligada a cumplir las condiciones establecidas por el érgano ambiental
en la declaraciéon de impacto ambiental o informe ambiental citado en el apartado tercero
de los Antecedentes de hecho de esta resolucion.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas.

Caceres, 6 de mayo de 2019.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS, El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucion de 26 de junio de 2018),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 24 de abril de 201 9, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe ambiental estratégico, en la forma
prevista en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de la modificacion puntual n.° 1 del
Plan General Municipal de Puebla de la Reina. (2019061278)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 49, prevé los planes y programas que deben ser sometidos a
evaluacion ambiental estratégica simplificada por el drgano ambiental a los efectos de deter-
minar que el plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los
términos establecidos en el informe ambiental estratégico, o bien, que el plan o programa
debe someterse a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria porque pueda tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El citado articulo 49 especifica aquellos planes y programas que seran objeto de una
evaluacidn ambiental estratégica simplificada, cuyo procedimiento se regula en los arti-
culos 49 a 53 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y de conformidad con los criterios establecidos en el
anexo VIII de dicha ley.

La modificaciéon puntual n.° 1 del Plan General Municipal de Puebla de la Reina se encuentra
encuadrada en el articulo 49, letra f), apartado 2.9, de la Ley de Proteccion Ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Objeto y descripcion de la modificacion.

La modificacion puntual n.° 1 del Plan General Municipal de Puebla de la Reina tiene por
objeto el establecimiento de una mejor definicion y aclaracion de los usos industriales que
puedan implantarse en el Suelo No Urbanizable. Por otro lado, también pretende la flexibi-
lizacion de las condiciones urbanisticas (retranqueos a linderos/ejes de camino y ocupa-
cion) de los Usos Industriales y Terciarios en el Suelo No Urbanizable Comun y remitir a la
tramitacion de Calificacion Urbanistica previa para su implantacion.

Articulo 3.5.1.13 “Uso Industrial y Terciario”. Se realiza una aclaracion de los usos que se
incluyen como industriales. Texto modificado: “Se incluye en este uso las industrias vincu-
ladas al medio rural (entre otras, construcciones o instalaciones para la crianza, granjeria
y trafico de ganado, como establos, granjas avicolas, explotaciones porcinas, bovinas,...
que se consideran no vinculadas a la explotacion), grandes industrias, depositos al aire
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libre, aquellas que resulten incompatibles con el medio urbano y aquellas otras industrias
que puedan implantarse en el Suelo No Urbanizable, tanto de cardcter productivo (IP)
como de almacenaje (IA) incluidas las destinadas a la obtencion de energia a partir de
Energias Renovables”.

Articulo 3.5.2.11 “Suelo No Urbanizable Comun, Uso Industrial y Terciario”. Se disminuye
el retranqueo a linderos de 5 metros a 3 metros, la distancia a ejes de caminos de 15
metros a 5 metros y se aumenta la ocupacion maxima del 2 % de la superficie al 25 %
para el Uso Industrial y al 5 % para el Uso Terciario. Texto modificado, se describen Unica-
mente los apartados modificados, el resto del articulo permanece igual:

Retranqueo a Linderos: 3 m. 5 metros a ejes de caminos o vias publicas de acceso.
Ocupacién maxima:

— Uso Industrial: 25 %.

— Uso Terciario: 5 %.

Pudiendo superar estas ocupaciones las instalaciones al aire libre vinculadas al uso.

Otros Condicionantes: Requieren previa calificacion urbanistica.

2. Consultas.

El articulo 51 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que el érgano ambiental consulta-
ra a las Administraciones publicas afectadas y a las personas interesadas, poniendo
a su disposicion el documento ambiental estratégico y el borrador del plan o progra-
ma, debiendo las Administraciones puUblicas afectadas y las personas interesadas
consultadas pronunciarse en el plazo maximo de treinta dias habiles desde la recep-
cién de la solicitud de informe.

Para dar cumplimiento a dicho tramite, con fecha 4 de febrero de 2019, se realizaron
consultas a las Administraciones PUblicas afectadas y a las personas interesadas para que
se pronunciaran en el plazo indicado, en relacion con las materias propias de su compe-
tencia, sobre los posibles efectos significativos sobre el medio ambiente de la Modificacion
Puntual propuesta.
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LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal X
Servicio de Recursos Cinegéticos y Piscicolas X
Servicio de Prevencion y Extincidn de Incendios X
Servicio de Ordenacion del Territorio X
Servicio de Regadios y Coordinacidon de Desarrollo Rural X
Servicio de Infraestructuras Rurales X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
D.G. de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural X

D.G. de Planificacién, Formacion y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias

Ayuntamiento de Palomas X

ADENEX -

Sociedad Espafiola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

Agente del Medio Natural de la Zona -
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3. Andlisis segun los criterios del anexo VIII de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez estudiada la documentacion que obra en el expediente administrativo, y conside-
rando las respuestas recibidas a las consultas realizadas, se lleva a cabo el andlisis que a
continuacion se describe, segln los criterios recogidos en el anexo VIII de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a los
efectos de determinar si la modificacién puntual n.° 1 del Plan General Municipal de
Puebla de la Reina, tiene efectos significativos sobre el medio ambiente y, por tanto, si
resulta necesario su sometimiento al procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria
regulado en la Subseccidn 1.3, de la Seccion 1.2 del capitulo VII del Titulo I de dicha ley.

3.1. Caracteristicas de la modificacion puntual.

La modificacion puntual n.° 1 del Plan General Municipal de Puebla de la Reina tiene
por objeto el establecimiento de una mejor definicion y aclaracion de los usos indus-
triales que puedan implantarse en el Suelo No Urbanizable. Por otro lado, también
pretende la flexibilizacién de las condiciones urbanisticas de los Usos Industriales y
Terciarios en el Suelo No Urbanizable Comun, modificando el retranqueo a linderos de
5 metros a 3 metros, la distancia a ejes de caminos de 15 metros a 5 metros y la
ocupacion maxima del 2 % de la superficie al 25 % para el Uso Industrial y al 5 %
para el Uso Terciario. Por Ultimo remite a la tramitacién de Calificacion Urbanistica
previa para su implantacion.

Los terrenos afectados por la presente Modificacion Puntual no se encuentran inclui-
dos en espacios pertenecientes a la Red de Areas Protegidas de Extremadura.

No se detecta afeccidn sobre ningun Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional
aprobado (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de
Extremadura, con modificaciones posteriores).

3.2. Caracteristicas de los efectos y del area probablemente afectada.

La modificacién puntual no conlleva la inclusiéon de nuevos usos dentro del Uso
Industrial para que puedan implantarse en el Suelo No Urbanizable, Unicamente se
aclaran y se realiza una mejor definicion de los mismos. Actualmente, el Uso Indus-
trial y Terciario estan establecidos como Usos Permitidos Unicamente en la categoria
de Suelo No Urbanizable Comun.

La categoria de Suelo No Urbanizable Comun, que es la principal categoria de suelo
afectada por la presente modificacion, estd destinada a aquellos terrenos inadecua-
dos para su incorporacion al proceso urbanizador pero que no cuentan con caracteris-
ticas que hagan necesaria su proteccion. La superficie aproximada afectada por la
modificacion puntual se sitla entorno a las 1.000 hectéareas, suponiendo un 7,60 %
de la superficie total del término municipal de Puebla de la Reina.
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Los espacios integrados en Red Natura 2000, asi como los valores ambientales (habi-
tats y especies protegidas) del término municipal de Puebla de la Reina estan clasifi-
cados como Suelo No Urbanizable Protegido, por lo que no se ven afectados por la
modificacion propuesta. No obstante, dentro del suelo objeto de la modificacion exis-
ten algunas pequefas zonas de habitats naturales de interés comunitario, y ademas
entorno a los parajes de “El Pozuelo” y “La Parra” existe una pequefia colonia de
reproduccion de aguilucho cenizo (Circus pygargus).

El Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal informa que la modificacion puntual no
afecta de manera importante a los valores forestales del término municipal de Puebla
de la Reina. No obstante, se considera necesario de que cualquier iniciativa que
conlleve una posible afecciéon a valores forestales debe someterse previamente al
cumplimiento de la normativa forestal, y en concreto para las posibles cortas, al
Decreto 13/2013, de 26 de febrero, por el que se regula el procedimiento administra-
tivo para la realizacion de determinados aprovechamientos forestales y otras activi-
dades en la Comunidad Auténoma de Extremadura y por el Decreto 111/2015, de 19
de mayo, por el que se modifica el Decreto 13/2013.

El desarrollo de la modificacion puntual no supone ningun efecto negativo sobre las
comunidades piscicolas ni sobre el medio y habitat fluvial.

El municipio de Puebla de la Reina se encuentra incluido en la Zona de Alto Riesgo de
Incendios Forestales de Sierras Centrales de Badajoz, contando con Plan Periurbano
de Prevencion de Incendios Forestales con resolucién de renovacidon de 5 de febrero
de 2015.

La modificacién puntual no afecta a ninguna de las vias pecuarias existentes que
discurren por el término municipal. Por otro lado, donde se ubica la actuacion no es
de aplicacion la normativa expresada en la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario,
aprobada por Decreto de 12 de enero de 1973 a efectos de Concentracion Parcelaria,
Zonas Regables Oficiales y Expropiaciones de Interés Social, ni lo preceptuado en los
Titulos IV y V de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

La ocupacion y el uso de los terrenos clasificados como Suelo No Urbanizable
deben producirse y desarrollarse siempre con arreglo a los principios de desarrollo
del medio rural adecuado a su caracter propio y utilizacion racional de los recur-
sos naturales.

En lo que respecta al Patrimonio Arqueoldgico, la modificacion propuesta no supone
una incidencia directa sobre las areas arqueoldgicas catalogadas, hasta la fecha, en
los inventarios de la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural,
en el término municipal de referencia. En cuanto a la proteccion del Patrimonio Arqui-
tectonico se considera se favorable.

El objetivo principal de la modificacién puntual que consiste en incrementar la ocupa-
cion maxima del 2 % de la superficie al 25 % para el Uso Industrial y al 5 % para el
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Uso Terciario podria provocar algunos efectos medioambientales, como el aumento
de vertidos de aguas residuales, emisiones a la atmdsfera, generacion de residuos,
ocupacion del suelo, ruidos...los cuales admiten medidas preventivas y correctoras
que los minimizarian e incluso los eliminarian.

Esta modificacion establece el marco para la autorizacién de proyectos legalmente
sometidos a evaluacion de impacto ambiental, incluidos entre los anexos de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por lo que cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar o
esté realizado en este suelo debera contar con los instrumentos de intervencion
ambiental pertinentes, que permitan establecer los sistemas de prevencidon de impac-
tos por emisiones, inmisiones o vertidos de sustancias o mezclas potencialmente
contaminantes.

La aprobacion de la modificacion puntual no contraviene el desarrollo sostenible de la
zona afectada, en cuanto a que las necesidades actuales no obstaculizan ni compro-
meten la capacidad de las futuras generaciones relacionadas con los aspectos
ambientales.

La modificacion del planeamiento propuesta se considera compatible con la adecuada
conservacion de los recursos naturales existentes en el ambito de la aplicacion, siem-
pre que se ejecute con las medidas que se establezcan como necesarias en este
informe.

4, Medidas necesarias para la integracion ambiental de la modificacion.

Se adoptaran las medidas indicadas por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y
Areas Protegidas, por el Servicio de Ordenacién y Gestion Forestal, por el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios, por el Servicio de Proteccion Ambiental, por la Confe-
deracidn Hidrografica del Guadiana y por la Direccion General de Bibliotecas, Museos y
Patrimonio Cultural. Tienen especial importancia las siguientes:

— Se tendra en cuenta una correcta gestion de residuos, de vertidos, de ruidos para
evitar la posible afeccion al medio, cumpliendo con la legislacion vigente en estas
materias. Se considera muy importante la correcta gestion de las aguas residuales,
por ello éstas seran sometidas a un sistema depurador adecuado y con un dimen-
sionado que permita evacuar y tratar adecuadamente el volumen de dichas aguas
generadas.

— Se debera evitar la alteracion y destruccion de habitats naturales de interés comunita-
rio y la afeccion a especies protegidas incluidas en el Catalogo Regional de Especies
Protegidas de Extremadura.

— Cualquier iniciativa que conlleve una posible afeccion a valores forestales debe some-
terse previamente al cumplimiento de la normativa forestal, y en concreto para las
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posibles cortas, al Decreto 13/2013, de 26 de febrero, por el que se regula el procedi-
miento administrativo para la realizacién de determinados aprovechamientos forestales
y otras actividades en la Comunidad Auténoma de Extremadura y por el Decreto
111/2015, de 19 de mayo, por el que se modifica el Decreto 13/2013.

— Cumplimiento del régimen de distancias minimas para aquellas actividades considera-
das peligrosas, insalubres o molestas establecido en el Decreto 81/2011, de 20 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambien-
tal de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, o el establecido en el Plan General
Municipal si éste fuera mas restrictivo.

— Cumplimiento de las medidas previstas para prevenir, reducir y en la medida posible
corregir cualquier efecto negativo relevante en el medio ambiente en la aplicacion de la
modificacion y de las medidas para el seguimiento ambiental, establecidas en el docu-
mento ambiental estratégico, siempre y cuando no sean contradictorias con las estable-
cidas en el presente informe ambiental estratégico.

Cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar o esté realizado en el suelo afec-
tado por la presente modificacion puntual deberd contar con los instrumentos de interven-
cion ambiental pertinentes segun lo establecido en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que permitan estable-
cer los sistemas de prevencion de impactos por emisiones, inmisiones o vertidos de
sustancias 0 mezclas potencialmente contaminantes y velar por la no afeccién a los valo-
res ambientales arriba referenciados.

5. Conclusiones.

En virtud de lo expuesto, y a propuesta del Servicio de Proteccion Ambiental, la Direccion
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio considera que no es previsible que la modificacion puntual n.° 1 del Plan Gene-
ral Municipal de Puebla de la Reina vaya a producir efectos adversos significativos sobre el
medio ambiente, razon por la cual se determina la no necesidad de su sometimiento a
evaluacion ambiental estratégica ordinaria.

El informe ambiental estratégico se hara publico a través del Diario Oficial de Extrema-
dura y de la pagina web de la Direccion General de Medio Ambiente (http://extremam-
biente.juntaex.es), dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 apartado 3 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El presente informe perderd su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le
son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera proce-
dido a la aprobacién de la modificacién puntual propuesta en el plazo maximo de cuatro
afios. En este caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica simplificada de la modificacion puntual.
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De conformidad con el articulo 52, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe ambiental estratégico
no serad objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan, o bien,
sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de apro-
bacion del plan.

El presente informe no exime al promotor de obtener los informes y autorizaciones
ambientales o de otras Administraciones, que resulten legalmente exigibles.

Mérida, 24 de abril de 2019.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 25 de abril de 201 9, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
explotacion porcina de produccion y cebo, promovida por D.@ Pilar Delgado
Barnés, en el término municipal de Badajoz. (2019061279)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 24 de septiembre de 2018 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de Autorizaciéon Ambiental Unificada (AAU) para la instalacion de
explotacion porcina de produccion y cebo ubicada en el término municipal de Badajoz y
promovida por Pilar Delgado Barnés con domicilio social en Paseo del General Martinez
Campos, n.2 3, 5.9 B, CP 28010 de Madrid y NIF: 00035342-Z.

Segundo. El proyecto consiste en la instalacion de una explotacion porcina de produccion y
cebo en régimen de explotacion extensivo con capacidad para 96 reproductoras, 10 verracos
y 670 cerdos de cebo. Esta actividad estd incluida en el ambito de aplicacién del Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comuni-
cacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular en la categoria
1.2 del anexo II.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Badajoz, y mas concretamente en
el poligono 745, parcela 2 con una superficie total de 374,81 hectareas. Las caracteristicas
esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

Tercero. Con fecha 3 de octubre de 2018, el érgano ambiental publica anuncio en su sede
electronica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacién ambiental unificada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarto. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015 de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, con fecha 28 de
septiembre de 2018, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Badajoz, a fin de
que por parte de éste se promoviese la participacion real y efectiva de las personas interesa-
das, en todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otorgamiento de la
autorizacion ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que disponia de un plazo
de 20 dias desde la recepcion del expediente, para remitir un informe técnico que se pronun-
cie sobre la adecuacion de la instalacion a todas aquellas materias de competencia municipal,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

A fecha actual no se han recibido alegaciones al procedimiento.

Quinto. La explotacion porcina cuenta con resolucidon favorable de Impacto Ambiental de
fecha 14 de febrero de 2019.
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Sexto. Para dar cumplimiento a las prescripciones del articulo 16.6 de la Ley 16/2015 de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Ayunta-
miento de Badajoz remite informe del Técnico Municipal, de fecha 6 de noviembre de 2018,
en el que indica que “no existiria inconveniente de tipo urbanistico para la implantacion de
dicho uso en la localizacién y condiciones referidas en la documentacidn aportada”.

Séptimo. Tal y como dispone el articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Organo Ambiental dirige Oficio, de
fecha 6 de febrero de 2019, al Ayuntamiento de Badajoz, a Pilar Delgado Barnés, asi como a
las asociaciones AMUS, ADENEX, Ecologistas en Accion y SEOQ/BirdLife, otorgandoles el
preceptivo tramite de audiencia, por plazo de diez dias.

Octavo. A los anteriores Antecedentes de Hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para la Resolucion del presente procedimiento la Direccidn
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y en el articulo 5 apartado e) del Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la presente ley”.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En concreto, en la categoria 1.2 del anexo II, relativa a “Instalaciones ganade-
ras, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies,
que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria
y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Badajoz, y mas concretamente en
el poligono 745, parcela 2 con una superficie total de 374,81 hectdreas. Las caracteristicas
esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

A la vista de los anteriores Antecedentes de Hecho, Fundamentos de Derecho y del informe
técnico, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, la
Direccion General de Medio Ambiente,
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RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Pilar Delgado Barnés, para la instalacion
de una explotacion porcina de produccion y cebo en régimen de explotacion extensivo con
capacidad para 96 reproductoras, 10 verracos y 670 cerdos de cebo, en el término municipal
de Badajoz, incluida en la categoria 1.2. del anexo II, de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de gana-
do porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales
autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproducto-
ras”, a los efectos recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el ejercicio
de la actividad, dar cumplimiento al condicionado fijado a continuacién y al recogido en la
documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autoriza-
cion, sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legislacion secto-
rial que resulte de aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de expediente de la
instalacion es el AAU18/212.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL AUTORIZADA

- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestidn de los estiércoles sélidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotacion porcina se llevard a cabo mediante la aplicacion de los mismos como
abono organico. Para el control de la gestion de estos residuos agroganaderos, la instala-
cion debera disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacion Agrico-
la de los estiércoles, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de
14 de septiembre, de regulacion zootécnico sanitaria de las explotaciones porcinas de
Extremadura.

La generacidon de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 2.089,22 m3/afio de purines, que suponen unos 6.765,5 kg de nitrégeno /afio;
calculados en base a los factores recogidos en el anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de Apli-
cacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro de
Gestidn de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafio
adecuado para la retencion de la produccion de al menos 3 meses, que permita llevar a
cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina debera
disponer de una capacidad total minima de retencién de estiércoles licuados, aguas de
limpieza y lixiviados del estercolero de 168 m3, volumen que el complejo porcino justifica
mediante la existencia de una fosa de hormigdn, con una capacidad de almacenamiento
de 220 m3.
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3. El disefio y la construccion de la fosa debera adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la DGMA. Conforme a esto, se deberd tener en cuenta
los siguientes requisitos:

— La ubicacion de las fosas /balsa debera garantizar que no se produzcan vertidos a
ningln curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de
caminos y carreteras. Se orientard en funcién de los vientos dominantes, de modo que
se eviten molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— La fosa tendra las siguientes caracteristicas constructivas:
e Se ejecutard en hormigdn armado.

e Impermeabilizacion del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltracio-
nes.

e Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
e Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.
¢ Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre antes
de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo debera
vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la instalacion,
arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la misma.

4. La explotacion porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los
vientos con una capacidad minima de 87 m3. Esta infraestructura consistira en una super-
ficie estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de
purines. Se debera cubrir el estercolero mediante la construccion de un cobertizo o una
cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del
cubeto.

El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
15 dias como maximo debera retirar su contenido, momento que se aprovechard para el
mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones
optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la
instalacion.

5. En la aplicacion de los estiércoles solidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrégeno por hectdrea y afio (kg N/ha x afio) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacién en
secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta, tanto la apor-
taciones de purines y estiércoles sélidos de porcino, como otros aportes de nitrégeno en la
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finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido en
nitrégeno).

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al
10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos,
debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a
24 horas.

Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre
agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de ordefio. La
distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de poblacidn
sera de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacidén industrial son
los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER )
Residuos cuya recogida y Tratamiento o
eliminacion son objeto prevencion de
. X 18 02 02
de requisitos especiales enfermedades de
para prevenir infecciones animales
Productos quimicos que Tratamiento o
c9n5|sten en, o. prevencion de 18 02 05
contienen, sustancias enfermedades de
peligrosas animales

Residuos de envases de

. sustancias utilizadas en
Envases que contienen )
el tratamiento o la

restos de sustancias L, 1501 10
) prevencion de
peligrosas

enfermedades de
animales

(M) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE
de 18 de diciembre de 2014.
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2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER ()

, Residuos asimilables a
Papel y carton . 20 01 01
los municipales

Plastico Residuos as_ln.'nlables a 20 01 39
los municipales

Mezcla de residuos Residuos asimilables a 20 03 01
municipales los municipales
_ _, Operaciones de
Residuos de construccion mantenimiento o nuevas 17 01 07

demolicion )
y infraestructuras

Residuos almacenados
Lodos de fosa séptica en fosa estanca de 20 03 04
aseos y servicios

Tratamiento o
prevencion de
enfermedades de
animales

Medicamentos distintos
de los especificados en
el codigo 18 02 07

18 02 08

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 o0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Medio Ambiente (DGMA).

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacién debera indicar a esta DGMA
qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos de conformidad con la Ley
22/2011, de residuos y suelos contaminados, se haran cargo de los residuos generados
por la actividad con el fin ultimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos
asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segun
corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.
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6. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE) n.2 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por
el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los
productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (CE) n.°
142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacion.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion
atmosférica

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

NH;
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

CH*
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de
emision, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas
subterraneas

1. El ganado porcino estard en todo momento en las naves de secuestro y cercas. Estas
naves y cercas son las indicadas en el anexo I de la presente resolucion. Todas las instala-
ciones seran permanentes.

2. No se permitirad la construccion o formacion de balsas o fosas para la recogida de aguas de
limpieza, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de las naves de secues-
tro, distintas de las descritas en el apartado a.2).



NUMERO 103
D D Jueves, 30 de mayo de 2019 25621

3. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comede-
ros y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

4, Los vestuarios del personal de la explotacion contaran con aseos. Dispondran de un siste-
ma de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los mismos, que termina-
ra en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos de proteger
adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el Dominio Publico Hidraulico
(DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El deposito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

— Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalara una tuberia de ventilacién al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El deposito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada
para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposi-
cion de los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peti-
cion del personal acreditado por los mismos, la documentacidon que acredite la recogida y
destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se
debera comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

5. El titular de la instalacion deberd favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencién a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se considera-
ran aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus
deyecciones, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion
luminica

Condiciones generales:

1. La presente autorizacion se concede con los limites y condiciones técnicas que se estable-
cen a continuacion. Cualquier modificacion de lo establecido en estos limites y condiciones
debera ser autorizada previamente.

2. A las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones relativas
a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre,
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por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbra-
do exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Condiciones técnicas:

Requerimientos luminotécnicos para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos a
la actividad.

3. Con objeto de prevenir la dispersion de luz hacia el cielo nocturno, asi como de preservar
las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, en las instalacio-
nes de mas de 1 kW de potencia instalada, se debera cumplir lo siguiente:

a) El disefio de las luminarias serd aquel que el flujo hemisférico superior instalado
(FHSinst), la iluminancia, la intensidad luminosa, la luminancia y el incremento del
nivel de contraste serd inferior a los valores maximos permitidos en funcion de la
zona en la que se ubique la instalacion conforme a lo establecido en la Instruccidn
Técnica Complementaria EA-03 Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o moles-
ta del Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instruc-
ciones técnicas complementarias.

b) El factor de mantenimiento y factor de utilizacion cumpliran los limites establecidos
en la ITC-EA-04, garantizandose el cumplimiento de los valores de eficiencia ener-
gética de la ITCEA-01.

c) Las luminarias deberdn estar dotadas con sistemas de regulacién que permitan
reducir el flujo luminoso al 50 % a determinada hora, manteniendo la uniformidad
en la iluminacidn.

d) Del mismo modo se recomienda contar con detectores de presencia y con sistema
de encendido y apagado que se adapte a las necesidades de luminosidad.

e) Se recomienda el uso de luminarias con longitud de onda dentro del rango de la luz
calida. En concreto para las zonas con contornos o paisajes oscuros, con buena cali-
dad de oscuridad de la noche, se utilizaran l[dmparas de vapor de sodio, y cuando
esto no resulte posible se procederd a filtrar la radiacion de longitudes de onda infe-
riores a 440 nm.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

1. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de
los cerdos. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de mate-
rial que dificulte la limpieza y desinfeccidn, constituyendo asi una fuente de contagio de
enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier aper-
tura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.
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. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atendera

al cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa sectorial de aplicacion.

- g - Plan de ejecucion

. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el

plazo de cinco afios (5 afos), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a.) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacién deberd

presentar a la DGMA solicitud de inicio de la actividad, segun establece el articulo 34 del
Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 debera acompafiarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Ultimo de su
valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento

Estiércoles:

1.

La explotacion debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,
con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado
de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion porci-
na. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrégeno, fecha del movi-
miento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol
se ha utilizado.

El Plan de Aplicacidén Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGMA lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1de marzo de cada afio,
debera enviarse esta documentacion.

Residuos:

3. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la insta-

lacion industrial dispondra de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
cronolodgico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando
proceda se inscribird también, el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el
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Archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida en la acreditacion documental
de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se guardara la informacion archi-
vada durante, al menos, tres afios.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
deberd solicitar la admision de los residuos y contar con el documento de aceptacion de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

5. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizaciéon o eliminacién y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afios.

Vertidos:

6. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propon-
drd y justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucién de la
calidad de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o
de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiérco-
les. Se planteara, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de
los controles analiticos precisos para estudiar la evolucién de la calidad de las aguas vy la
no afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.

7. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de
limpieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.

— La existencia de fugas.

- i - Prescripciones finales

1. Seguln el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, la Autorizacion Ambiental Unificada objeto de la
presente resolucidon tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obte-
ner o renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio
de la actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora
vigente.

2. El titular de la instalacion debera comunicar a la DGMA cualquier modificacion que se
proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.



NUMERO 103
D O Jueves, 30 de mayo de 2019 25625

4, El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 25 de abril de 2019.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I

RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de la instalacion de una explotacion porcina industrial de produccion y cebo con
régimen de explotacion extensivo con capacidad para 96 reproductoras, 10 verracos y 670
cerdos de cebo.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Badajoz, y mas concretamente en
el poligono 745, parcela 2 con una superficie total de 374,81 hectdreas. Las caracteristicas
esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

La explotacion contard con superficie suficiente de secuestro, contando para ello con cinco
naves. Las instalaciones dispondran ademas de, lazareto, fosa /balsa de aguas residuales,
embarcadero, vado, vestuarios, silos y depdsitos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil:

SUPERFICIE
NAVES UTIL (m2)

Edificacion 1 432

Edificacién 2 614

La Edificacion 1 esta compuesta por dos modulos adosados de 288 m2 para las reproductoras
y de 144 m2 para el cebo. Del mismo modo la Edificacion 2 esta compuesta por tres modulos
de 526 m2 para el cebo, 28 m2 para el Lazareto y 60 m2 para los verracos.

La nave dispondra de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerramiento
de bloques de hormigodn, cubierta de chapa, suelo de hormigdén y saneamiento de recogida
de deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos estancos hasta
las balsa de purines.

Las coordenadas UTM Huso 29 donde se ubicara la explotacion son:

COORDENADAS X Y

Instalaciones 687.121 4.315.764
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Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

— Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizara para la carga y descarga de anima-
les.

— Edificacion 3 de 54 m2 (Aseo/Vestuario/Almacén).
— Estercolero: La explotacion dispondra de estercolero de una capacidad minima de 87 m3.

— Fosa: La explotacion dispondra de una fosa de hormigon para el almacenamiento de puri-
nes y aguas de limpieza de las naves de secuestro de 220 m3.

— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para desinfec-
cion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigdn con una
profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la desinfec-
cion completa de la rueda de un camion en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubicara
fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacion: Se realizarad con malla ganadera de alambre galvanizado.
— Silos.

— Depdsitos de agua.
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ANEXO II
PROGRAMA DE GESTION DE PURINES
La explotacion porcina dispondra de la superficie de aplicacion de purines y estiércoles que

se relaciona a continuacion para justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado
de la presente resolucion:

TERMINO
MUNICIPAL

POL{GONO S SUPERFICIE (Ha)

Badajoz 745 2 374




NUMERO 103
D D Jueves, 30 de mayo de 2019 25629

ANEXO III

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

N.O Expte.: IA18/1728.
Actividad: Explotacion porcina.
Término municipal: Badajoz.

Promotor: Pilar Delgado Barnés.

Visto el informe técnico de fecha 14 de febrero de 2019, a propuesta de la Jefa de Servicio
de Proteccion Ambiental y en virtud de las competencias que me confieren el articulo 83 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el articulo 5 del Decreto 208/2017, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se informa
favorablemente, a los solos efectos ambientales, la viabilidad de la ejecucion del proyecto de
instalacion de una explotacion porcina en el término municipal de Badajoz, cuyo promotor es
Pilar Delgado Barnés, con sujecidn a las medidas preventivas, correctoras y complementarias
incluidas en el presente informe.

Este informe se realiza para la instalacion de una explotacion porcina con una capacidad final
de 670 cerdos de cebo, 96 cerdas reproductoras y 10 verracos. La explotacién porcina se
localiza en el Paraje “Valmojado”, en la parcela 2 del poligono 745 en el término municipal de
Badajoz, conforme a lo establecido en el presente informe.

Para el desarrollo de la actividad, la explotacion porcina dispondra de las siguientes insta-
laciones existentes: nave de secuestro formada por dos mddulos de 288 m2 de superficie
y de 144 m2 de superficie, nave de secuestro formada por tres modulos de 526 m2 de
superficie, 60 m2 de superficie y 28 m2 de superficie destinado a lazareto. Las naves de
secuestro dispondran de solera de hormigdn y red de evacuacidon de purines y aguas de
limpieza. Ademas, la explotacidén porcina dispone de una fosa de purines de 155 m3 de
capacidad de almacenamiento, estercolero de 150 m3 de capacidad de almacenamiento,
vado sanitario, pediluvios, embarcadero, zona de almacenamiento de cadaveres, aseos-
vestuarios y cerramiento.

El plan de manejo que se desarrollard en la explotacion porcina sera en régimen extensivo,
mediante el aprovechamiento de los recursos naturales de las cercas que forman la explota-
cion porcina, o intensivo en el interior de las naves de secuestro. Para ello, dispondra de una
superficie total aprovechable, en cercas, de 353 hectareas situadas en la parcela 2 del poli-
gono 745 del término municipal de Badajoz. La explotacion porcina no dispondra de patios
de ejercicio ni corrales de manejo.
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La actividad esta incluida en el anexo VI, Grupo 1 apartado |) de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 81, de
29 de abril de 2015), por lo que este proyecto estd sometido al procedimiento de evaluacién
de impacto ambiental abreviada.

Durante el procedimiento de evaluacion se ha solicitado y recibido informe del Agente del
Medio Natural.

La viabilidad del referido proyecto queda condicionada a que se adopten las siguientes medi-
das preventivas, correctoras y complementarias:

— Medidas preventivas y correctoras en la fase de adaptacion.

1. Adecuar las edificaciones e instalaciones auxiliares al entorno rural en el que se ubican.
Se recomienda para los exteriores colores con tonos tostados, ocre o albero y para las
cubiertas rojo mate o verde mate. En cualquiera de los elementos constructivos e
instalaciones auxiliares no deben utilizarse tonos llamativos o brillantes.

2. La explotacion porcina dispondra de un sistema impermeable para la recogida y alma-
cenamiento de los purines y de las aguas de limpieza generadas en las naves de
secuestro y lazareto, que evite el riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas
superficiales y subterraneas. Para ello dispone de una fosa de purines con una capaci-
dad de almacenamiento de 155 m3. La fosa de purines esta ejecutada en hormigdn y
deberd contar con tratamiento impermeabilizante. Ademas, se la dotara de una cuneta
en todo su perimetro, que impida el acceso de las aguas de escorrentia. Junto a la fosa
de purines se dispondran pozos testigos con la finalidad de comprobar la estanqueidad
de la misma. La frecuencia de vaciado serd siempre antes de superar los 2/3 de su
capacidad. En el caso de detectarse productos quimicos (desinfectantes), el vertido
final almacenado sera entregado a un gestor de residuos autorizado por el organismo
competente, y para el caso que no haya presencia de dichos residuos, el vertido final
sera empleado como fertilizante organico.

3. La explotacion porcina dispone de un estercolero impermeable con una capacidad de
almacenamiento de 150 m3 de estiércoles sdlidos. El estercolero se debera vaciar antes
de superar los 2/3 de su capacidad, momento en el que se comprobara que se encuen-
tra en condiciones optimas, reparando cualquier deficiencia. Se realizara con pendiente
para que los lixiviados que se produzcan se dirijan a la fosa de purines.

4. Las aguas residuales generadas en los aseos seran almacenadas en una fosa séptica
estanca (diferente a la fosa de purines) y se gestionaran por empresa autorizada.

5. Los residuos generados durante la fase de construccion-adaptacion de las instalaciones
existentes deberan ser gestionados conforme a lo establecido en el Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos
de construccion y demolicion, y por el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se
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establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. Al finalizar los trabajos se llevara a cabo una limpieza general de todos aquellos restos
generados durante la construccion-adaptacion de las instalaciones y se realizara la
restauracion ambiental de la zona aprovechando el substrato edéafico retirado antes del
comienzo de las obras.

7. Si durante la ejecucidn de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico,
el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizardn inmediatamente los
trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccidon de los restos y comunica-
ran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura
e Igualdad.

— Medidas en la fase operativa de proteccion del suelo y de las aguas.

1. Tratamiento y gestion del estiércol. Para el control del programa de gestion de
purines o estiércol la explotacion deberd disponer de un “Libro de Registro de
Gestion de Estiércoles” que recoja de forma detallada los volimenes extraidos y el
destino de cada partida. En el caso de que se eliminen como abono organico se
dispondra, ademas, de un “Plan de Aplicacion Agricola” de los estiércoles, en el
que conste, por afos, la produccion de estiércoles o purines, su contenido en
nitrogeno, asi como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento
se realizan las aplicaciones. La aplicacion agricola se realizard cumpliendo las
siguientes condiciones:

e La aplicacién total de nitrogeno / ha y afio sera inferior a 80 Kg en cultivos de
secano y 170 kg en regadio. Las aplicaciones se fraccionaran de forma que no se
superen los 45 kg/ha por aplicacion en secano y los 85 Kg/ha en regadio. Para
los cdlculos se tendran en cuenta todos los aportes de nitrégeno en la finca
(purines o estiércol procedente de ganado, fertilizantes con contenido en nitro-
geno, etc.).

¢ Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos. No se haran en
suelos con pendientes superiores al 10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni
antes de regar, ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin abonar una franja de
100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No se aplicaran a menos de
300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre agua para el consumo
humano. No se aplicara de forma que cause olores u otras molestias a los vecinos. La
distancia minima para la aplicacion del purin sobre el terreno, respecto de nucleos de
poblacion sera de 1.000 m.

2. Tratamiento y gestion de otros residuos y subproductos animales. Los residuos genera-
dos en el desarrollo de la actividad deberan ser gestionados conforme a lo establecido
en la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos contaminados. La gestion de
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residuos debera ser realizada por empresas que estén registradas conforme a lo esta-
blecido en la Ley 22/2011.

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse
y almacenarse conforme a lo establecido en la normativa vigente y normas técnicas de
aplicacién. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no supe-
rara los seis meses.

La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Regla-
mento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos
animales y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Regla-
mento (UE) n.° 142/2011, de la Comision de 25 de febrero de 2011. Se observard que
el almacenamiento de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del
recinto de la instalacion.

3. Medidas de proteccion. El plan de manejo de los animales sera en régimen extensi-
vo, mediante el aprovechamiento de los recursos naturales de las cercas que
forman la explotacidn porcina, situadas en la parcela 2 del poligono 745. Se debera
limitar la estancia de los animales en las zonas con pendientes proximas a cursos
de agua presentes. Cuando los recursos naturales de las cercas resulten insuficien-
tes para alimentar a los animales, estos permaneceran en el interior de las naves
de secuestro donde se le suministrara la alimentacion. Si se opta por suministrar
pienso en las cercas, se ira rotando las zonas de suministro del mismo, a fin de
evitar procesos erosivos y pérdida de vegetacion. La carga ganadera maxima en la
explotacion, considerando otras especies ganaderas, no excedera de 0,6 U.G.M. por
hectarea.

En todo caso, si como consecuencia del manejo de la explotacion se produjese la
degradacion fisica del suelo, la pérdida de vegetacion o la contaminacion por nitratos
de las aguas, sera responsabilidad del propietario, el cual deberd adoptar las medidas
correspondientes para la recuperacion del medio.

4. Medidas adicionales. Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccion y desinsectacion de
forma periddica, para mantener las instalaciones existentes en buenas condiciones
higiénico-sanitarias. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vacios sanitarios
de las instalaciones que albergan los animales.

— Medidas a acometer en el Plan de Reforestacion.

1. Se creara una pantalla vegetal, implantando especies arboreas y/o arbustivas autocto-
nas alrededor de las instalaciones, a fin de minimizar el impacto paisajistico.

2. Se asegurara el éxito de la reforestacion, para lo cual se realizara un mantenimiento
adecuado, asi como la reposicion de las marras que fueran necesarias.
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— Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad.

1. Al final de la actividad productiva, se procedera al derribo de las construcciones, al
desmantelamiento de las instalaciones y al relleno de las fosas. El objetivo de la restau-
racion sera que los terrenos recuperen su aptitud agricola original, demoliendo adecua-
damente las instalaciones, y retirando los residuos a gestor autorizado.

2. Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro uso
distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion deberad contar con
todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

— Programa de vigilancia ambiental.

1. El promotor deberd disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera conte-
ner, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas en el
informe de impacto ambiental.

2. En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suplemen-
tarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos rela-
cionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

— Condiciones complementarias.

1. Deberan cumplirse todas las medidas preventivas y correctoras descritas en el docu-
mento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del presente
informe.

2. Para las actuaciones en zona de policia, para las captaciones de agua y/o para el verti-
do de aguas residuales debera contar con la correspondiente autorizacion administrati-
va de la Confederacion Hidrografica correspondiente conforme a las disposiciones
vigentes.

3. Para el cerramiento, se atenderd a lo dispuesto en el Decreto 226/2013, de 3 de
diciembre por el que se regulan las condiciones para la instalacion, modificacion y repo-
sicion de los cerramientos cinegéticos y no cinegéticos en la comunidad auténoma de
Extremadura.

4. Se informara del contenido de esta autorizacion a los operarios que realicen las activi-
dades, asi mismo, se dispondra de una copia del presente informe.

5. Respecto a la ubicacion y construccion, se atendra a lo establecido en la Normativa
Urbanistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo al Ayuntamiento
de Badajoz y 6rgano respectivo las competencias en estas materias.

6. Cualquier modificacion del proyecto, sera comunicada a la Direccién General de Medio
Ambiente que podra establecer la necesidad de que la modificacién se someta a un
nuevo procedimiento de evaluacidon de impacto ambiental.
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El presente informe, se emite solo a efectos ambientales y en virtud de la legislacion especi-
fica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos o autorizaciones legales o
reglamentariamente exigidas que, en todo caso, habran de cumplirse.

Este informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efec-
tos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera procedido a la autorizacion del
proyecto en el plazo maximo de cinco anos.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o complementarias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

Este informe de impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que,
en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autoriza-
cion del proyecto.

Mérida, 14 de febrero de 2019.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 22 de mayo de 2019, de la Consejera, por la que se
declara el Monte Protector "Valle del Arrago”, sito en el término municipal
de Descargamaria (Caceres). (2019061310)

Visto el expediente del procedimiento iniciado a solicitud de la Asociacion de Propietarios
“Valle del Arrago” para la declaracion de los terrenos forestales propiedad de las personas
asociadas a la misma como monte protector, y en ejercicio de las facultades que le atribuye
la legislacion vigente, la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,
dicta la presente resolucion en virtud de los siguientes antecedentes de hecho y fundamen-
tos juridicos:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Asociacién de Propietarios Forestales “Valle del Arrago” presentd una solicitud
para la declaracion del Monte Protector con esa denominacion, sito en el término municipal
de Descargamaria (Caceres), y que estaria conformado por los terrenos forestales de titulari-
dad privada que se relacionan en aquella, identificados por el nUmero de parcela catastral de
cada uno.

Segundo. La solicitud referida en el apartado anterior motivd el inicio del correspondien-
te procedimiento administrativo, procediéndose en primer lugar a la redaccion de una
memoria por parte del técnico competente del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal.

En ese documento, de fecha 20 de diciembre de 2018, el técnico forestal describe con
detalle las caracteristicas fisicas de los terrenos para los que se solicita que sean califica-
dos como monte protector (superficie, altitud, pendiente, erosion, hidrografia, vegeta-
cién, areas protegidas de la zona, plan de prevencidn de incendios vigente, etc), y preci-
sa, en cuanto a la conveniencia de esa declaracidn, que si se gestionasen forestalmente
aquellos de una forma adecuada, «interviniendo para reducir el riesgo de incendios
forestales, se suprimiran o al menos se reduciran considerablemente sus peligrosas
consecuencias en relacién con la erosion del suelo y la regulacién del régimen hidroldgi-
co e, incluso, para evitar los desprendimientos de tierras, circunstancias todas ellas
previstas como motivos para la declaracion como protector de un monte de titularidad
privada».

Tercero. Con fecha 21 de enero de 2019, el Director General de Medio Ambiente acordd un
tramite de audiencia por un plazo de diez dias para que las personas propietarias y, en su
caso, las titulares de derechos reales sobre terrenos incluidos en la demarcacion del Monte
Protector “Valle del Arrago”, pudieran conocer el expediente y hacer las manifestaciones que
estimasen convenientes a sus intereses, asi como presentar los documentos y justificaciones
gue considerasen oportunos; el acto de apertura de ese tramite fue notificado directamente a
las personas interesadas que resultaban conocidas para esta Administracion, a través de la
Asociacion de Propietarios.
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Igualmente y por idéntico plazo, se acordd la apertura de un tramite de audiencia al Ayunta-
miento de Descargamaria, municipio en cuyo término se localizan los terrenos, lo que fue
notificado a esa entidad.

Ademas, por si hubiera alguna otra persona con intereses relacionados con la declaracion de
monte protector planteada distinta de las identificadas por la Asociacién de Propietarios, y
con la finalidad de darles a conocer la apertura del trdmite de audiencia, el dia 23 de enero
de 2019 se publicod en el Diario Oficial de Extremadura el “Anuncio de 4 de enero de 2019
sobre la declaracion del Monte Protector “Valle del Arrago”, ubicado en el término municipal
de Descargamaria”, con ese contenido.

Asimismo, con el propdsito de dar una mayor difusion al tramite de audiencia acordado,
desde la Direccion General de Medio Ambiente se solicitd al Ayuntamiento de esa locali-
dad que publicase el Anuncio citado en el parrafo anterior en su tabléon de anuncios,
certificandose posteriormente desde esa Administracion que el mismo permanecio
expuesto al publico por el plazo de un mes, desde el 1 de febrero de 2019 hasta el 2 de
marzo de 2019.

Cuarto. Durante el plazo concedido para formular alegaciones y presentar la documentacion
que las personas que pudieran tener algln interés que se viera afectado por la declaracion
del Monte Protector “Valle del Arrago” considerasen pertinente, se recibieron varios escritos,
en los que, en similares términos, algunas personas solicitaban que fueran excluidas las
parcelas de su propiedad de la superficie forestal a la que inicialmente se pretendia que se
extendiera aquella declaracién; del mismo modo, desde el Ayuntamiento de la localidad en
cuyo término se ubican los terrenos se solicitd que otras parcelas no fueran incluidas en el
area del monte protector, al ser de titularidad publica.

Los técnicos del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal analizaron el contenido de los
escritos presentados, acordando no incluir entre los terrenos del Monte Protector “Valle de
Arrago” ninguna de las parcelas para las que se hubiese planteado alguna reclamacion, al no
poder apreciarse con respecto a ellas la conformidad de sus titulares con dicha declaracion o,
en su caso, al haberse comprobado que, efectivamente, algunas otras parcelas no eran de
titularidad privada, que son las Unicas que pueden ser incluidas en el area de un monte
protector, lo que fue debidamente comunicado a las personas que formularon alegaciones y
al Ayuntamiento de Descargamaria, respectivamente.

Quinto. Ademas de haber sido contestadas las alegaciones presentadas en representacion del
Ayuntamiento de Descargamaria dentro del tramite de audiencia acordado por el Director
General de Medio Ambiente, el Jefe del Servicio de Ordenacion y Gestidon Forestal remitid un
escrito en el que requeria que el drgano competente de esa entidad se pronunciase expresa-
mente sobre la declaracion del monte protector que habia sido solicitada, recibiéndose la
contestacion, fechada el 19 de marzo de 2019, en la que el Alcalde de la localidad manifiesta
su parecer favorable a la “declaracién del Monte Protector “Valle del Arrago” situado dentro
del término municipal de este municipio”.
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Sexto. Con el objeto de conocer cualquier otro aspecto que pudiera afectar o ser relevante
para la zona cuya declaracion como monte protector se proyectaba, asi como si dicha decla-
racion resultaria compatible con otros intereses generales que, en su caso, pudieran concu-
rrir sobre ese area, se han realizado consultas a los 6rganos competentes en materia de
urbanismo, ordenacion del territorio, patrimonio, economia, turismo, desarrollo rural, agricul-
tura, conservacion de la naturaleza, prevencion de incendios, proteccion ambiental, cuencas
hidrograficas, etc, sin que dentro del plazo concedido ninguno de los 6rganos consultados
haya formulado objeciones a esa declaracion.

Séptimo. Con fecha 17 de mayo de 2019 el Jefe del Servicio de Ordenacion y Gestion
Forestal redactd un informe, dirigido a la Direccidn General de Medio Ambiente, en el
que expone los tramites realizados en el procedimiento iniciado para la declaracién del
Monte Protector “Valle del Arrago” en el término municipal de Descargamaria (Céceres) a
solicitud de la Asociacion de Propietarios con esa misma denominacion, y determina que
de los informes incorporados al expediente resulta que en el caso de esa superficie
“concurre la causa determinada en el articulo 13.d), ya que los terrenos con respecto a
los que se solicita su declaracidn como monte protector no rednen en la actualidad
ninguna de las caracteristicas de los otros apartados de ese precepto, pero se estima
que presentan unas cualidades dptimas para llegar a reunirlas, si son objeto de una
adecuada repoblacion y/o mejora forestal”.

El Jefe del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal finaliza su informe solicitando al Direc-
tor General de Medio Ambiente que proponga la declaracion del Monte Protector “Valle del
Arrago”, al cumplirse lo dispuesto en la normativa aplicable.

Octavo. Desde la asesoria juridica del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal se ha
evacuado un Informe, de fecha 17 de mayo de 2019, en el que se analiza la tramitacidn
del procedimiento seguido a instancias de la Asociacidén de Propietarios “Valle del Arrago”,
tras lo que se concluye que se ha cumplido la normativa en vigor, y que a la vista de los
informes incorporados al expediente se aprecia que en este caso existen circunstancias
que justifican la declaracion del Monte Protector solicitada que, por lo tanto, se estima
conforme a Derecho.

Noveno. Considerando todo lo actuado, con fecha 20 de mayo de 2019 el Director General de
Medio Ambiente ha elevado a esta Consejeria su propuesta de que se ponga fin al procedi-
miento iniciado a instancias de la Asociacion de Propietarios “Valle del Arrago”, acordando la
declaraciéon como monte protector de la superficie forestal para la que se dan las circunstan-
cias previstas en el articulo 13.d) de la Ley de Montes, segun resulta del expediente.

A los antecedentes expuestos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 244 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura (en lo
sucesivo, LAEx) prevé la posibilidad de que, si lo solicitan sus propietarios, sean declarados
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protectores los montes de titularidad privada, siempre que se hallen comprendidos en alguno
de los supuestos recogidos en el articulo 24 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes (LM, en adelante).

Efectivamente, en la redaccion del citado precepto de la norma estatal vigente en el momen-
to en el que se promulgo la autondmica, se establecian los supuestos en los que los terrenos
forestales podian declararse montes protectores, considerandose aquellos tanto para el caso
de terrenos de propiedad privada como de titularidad publica.

No obstante, con la reforma introducida en la LM por la Ley 21/2015, de 20 de julio, esa
situacion ha cambiado, ya que el articulo 24 de la LM regula la declaracién de montes protec-
tores, pero referida Unicamente a terrenos de titularidad privada, remitiéndose para ello al
cumplimiento de alguna de las condiciones que se establecen para que los montes publicos
puedan ser catalogados como de utilidad publica; en consecuencia, en la actualidad, conside-
rando el régimen juridico en vigor, para que un terreno forestal de titularidad particular
pueda ser declarado monte protector, debe reunir alguna de las caracteristicas a que se
refiere el articulo 13 de la LM.

Segundo. En este supuesto, a la vista de los informes incorporados al expediente y, en
concreto, de la descripcion que se hace en ellos de los terrenos, su situacion y cualidades
forestales y medioambientales, resulta que se da la causa determinada en el articulo 13.d)
de la LM, ya que segUn los técnicos del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal, la superfi-
cie forestal con respecto a la que se solicita su declaracion como monte protector no retne
actualmente ninguna de las caracteristicas de los otros apartados de esa norma, pero se
considera que presenta unas condiciones idoneas para llegar a reunirlas, si es objeto de una
correcta gestion forestal.

Asi, de la documentacion que obra en el expediente se desprende que si se realizaran las
actuaciones forestales oportunas, considerando la extensa superficie que comprende la suma
de la de los terrenos cuya declaracion como monte protector se plantea, podria adecuarse
esa amplia zona con el objetivo de prevenir, en la medida de lo posible, incendios forestales
0, para el indeseable caso de que ocurriese alguno, intentar minimizar sus efectos sobre el
suelo.

En concreto, los técnicos forestales han dictaminado que si se gestionasen esos terrenos de
una manera mas adecuada desde el punto de vista forestal, actuando para reducir el riesgo
de incendios forestales, se eliminaran o al menos se disminuirdn de una manera importante
sus peligrosas consecuencias en relacion con la erosidn del suelo y la regulacién del régimen
hidroldgico e, incluso, para evitar desprendimientos de tierras, condiciones todas ellas
previstas en la Ley de Montes como motivos de catalogacion de un monte publico como de
utilidad publica y, por extension, como motivos para la declaracion como protector de un
monte de titularidad privada.

Tercero. Tras recibirse la solicitud de la Asociacién de Propietarios “Valle del Arrago” se han
seguido los tramites previstos, recabando los informes técnicos forestales precisos para valo-
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rar la conveniencia de la declaracion del monte protector y, en particular, si se cumplen los
supuestos del articulo 13 de la LM, resultando los mismos favorables a esa actuacion.

De igual forma, se han solicitado informes de otros sectores para evaluar si dicha declaracion
resultaria compatible con otros intereses generales que, en su caso, pudieran coincidir sobre
la misma zona, sin que se haya expresado ningun reparo en este sentido.

Asimismo, y como exigen los articulos 24 de la LM y 244 de la LAEx, se ha oido a los
propietarios vy titulares de derechos reales sobre los terrenos que pudieran verse afecta-
dos por la declaracion planteada que eran conocidos para esta Administracion, asi como
al Ayuntamiento de Descargamaria, en cuyo término municipal se ubican esos terrenos;
igualmente, considerando la trascendencia medioambiental de este asunto para la zona, y
con el fin de dar la mayor difusion posible al procedimiento que se venia tramitando, se
acordod un periodo de informacion publica al amparo de lo establecido en el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Adminis-
traciones Publicas, dentro del cual se publicd el correspondiente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, y se expuso al publico ese anuncio en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de aquella localidad por un plazo de un mes. Durante estos tramites, algu-
nas personas presentaron alegaciones, que han sido oportunamente contestadas y teni-
das en cuenta a lo largo del resto del procedimiento.

Una vez cumplido con los tramites anteriores, el Director General de Medio Ambiente, como
titular del drgano forestal autondmico, ha propuesto la declaraciéon del Monte Protector “Valle
del Arrago” al estimar que, a la vista de todo lo actuado, en este caso se dan plenamente las
premisas forestales, medioambientales y juridicas que justifican la declaracion de los montes
protectores.

Cuarto. Conforme a lo establecido en el articulo 24 de la LM la declaracion de monte protec-
tor se hard por la Administracion de la comunidad autdnoma correspondiente; en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el articulo 231.3.c) de la LAEx establece que
correspondera a la Consejeria con competencias en materia forestal la adopcién de las reso-
luciones por las que se acuerde la declaracién de un monte como protector, e igualmente el
articulo 244 de esa norma atribuye la potestad de acordar esa declaracion a la Consejeria
con competencia en materia de montes, que en este momento es esta Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

Quinto. Durante la tramitacion del procedimiento se han cumplido todas las prescripciones
que sobre la declaracién de un monte como protector se contienen en la Ley de Montes y en
la Ley Agraria de Extremadura, asi como las de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y demas normas de general
aplicacion.

Considerando los antecedentes expuestos, en virtud de las atribuciones conferidas por el
Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que se establece la estructura organica de la
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Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, por el articulo 231 de la
Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, y por el articulo 36 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y a propuesta del Director General de Medio Ambiente,

RESUELVO:

Primero. Declarar como Monte Protector la superficie forestal denominada “Valle del
Arrago” localizada en el término municipal de Descargamaria (Caceres), al reunir los
requisitos determinados por el articulo 13.d) de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes, en relacion con el articulo 24 de esa norma, y que comprende las parcelas que
se detallan en el anexo.

Segundo. Que una vez declarado el Monte Protector “Valle del Arrago” se incluya en el Regis-
tro de Montes Protectores de Extremadura, con los siguientes datos:

— Provincia: Caceres.

— Término municipal: Descargamaria.

— Denominacién: Monte Protector “Valle del Arrago”.

— Ndmero con el que debe ser incluido en el Registro de Montes Protectores: 10-001-P.
— Propiedad: 120 titulares particulares.

— Superficie total: 1.448,71 ha.

— Limites:

e Norte: provincia de Salamanca y otros terrenos particulares del término municipal de
Descargamaria.

e Este: terrenos particulares de los municipios de Descargamaria y Robledillo de Gata.

e Sur: terrenos de titularidad municipal de Pinofranqueado declarados de utilidad publica
(MUP 100 Sierras de Pinofranqueado).

e Oeste: terrenos particulares de Santibafiez el Alto y Cadalso.
— Especie vegetal dominante: Pinus pinaster y matorral.
— Servidumbres y cargas: No constan.

Igualmente, deberan inscribirse en ese Registro las posteriores modificaciones y, en su caso,
la desclasificacion del Monte.
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Tercero. La gestion del Monte Protector “Valle del Arrago” corresponderd a las personas
que ostenten la titularidad de las parcelas que lo conforman. A este respecto, debe tener-
se en cuenta que, segun el articulo 33 de la LM, los montes protectores deberan contar
con un proyecto de ordenacién, plan dasocratico u otro instrumento de gestidn forestal
equivalente; por ello, en el caso de no disponer de un instrumento de planificacién de
recursos forestales vigente en la zona, las personas titulares de los terrenos del Monte
“Valle del Arrago” deberan presentar a la Administracién forestal de la Comunidad Auté-
noma el correspondiente proyecto de ordenacion de montes o plan dasocratico, siendo a
estos efectos aplicable lo dispuesto en la disposicidn transitoria segunda de la Ley
21/2015, de 20 de julio, de modificacion de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes, que determina que los montes que tengan la obligacion de disponer de un instru-
mento de gestion forestal deberan dotarse de aquel en un periodo de 25 afios desde la
entrada en vigor de esa norma.

No obstante lo anterior, las personas propietarias del Monte Protector “Valle del Arrago”
podran optar por celebrar con el érgano forestal autonémico un contrato para su gestion,
de acuerdo con lo regulado en el articulo 288 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria
de Extremadura.

En todo caso, el Monte Protector “Valle del Arrago” debera gestionarse con el fin de lograr la
maxima estabilidad de la masa forestal, aplicando métodos selvicolas que persigan priorita-
riamente la prevencion de incendios forestales o la disminucion del riesgo de que ocurran,
con el objetivo de lograr la proteccidon del suelo frente a los procesos de erosion y desprendi-
mientos de tierras, y contribuir a la regulacion del régimen hidroldgico de la zona.

Cuarto. En el caso de transmisién onerosa de los terrenos del monte protector, la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura podrd ejercer el derecho de adquisicion preferente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes.

Quinto. Las limitaciones que, en su caso, pudieran establecerse en la gestion del Monte
Protector “Valle del Arrago” por razén de las funciones ecoldgicas, de proteccién o socia-
les que cumpla podran ser compensadas econdmicamente en los términos previstos en el
capitulo III del titulo VI de la Ley de Montes.

Sexto. Conforme a lo determinado en el articulo 286.3 de la Ley Agraria de Extremadura,
desde la fecha de esta declaracion quedaran resueltos los consorcios o convenios foresta-
les y, en general, cualquier contrato anterior que existiera con la Administracion forestal
sobre los terrenos que comprende el Monte Protector “Valle del Arrago”, teniéndose por
saldado el estado de cuentas del contrato respectivo, y desapareciendo los derechos de Ila
Administracion autonomica sobre el vuelo creado al amparo del consorcio o convenio
forestal.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-
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administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa; potestativamente, se podra interponer recurso de reposiciéon ante la Conseje-
ra de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este acto, conforme a lo establecido
en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura. Todo ello debe entenderse sin perjuicio de que las personas intere-
sadas puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 22 de mayo de 2019.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL



NUMERO 103
D D Jueves, 30 de mayo de 2019 25644

ANEXO

RELACION DE PARCELAS CATASTRALES EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE DESCARGAMARIA INCLUIDAS EN LA DECLA-
RACION DEL MONTE PROTECTOR “VALLE DEL ARRAGO”

*Parcelas afectadas por regulacion catastral. En paréntesis () se indica la parcela con la que se
corresponde en catastro actual.

POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10
1 4 3 3 6 18 2 1 1 2
2 15 5 5 10 21 7 2 3 3
3 16 8 9 1 2 8 3 6 5
11 17 9 14 15 23 10 4 7 6
16 19 10 21 19 31 14 7 9 8
21 22* (24) 12 23 2 35 15 8 15 9
23 23 13 27 33 48 23 14 2 10
(%]
]
§ 25 26 14 30%(72) 36* (62) 49 29 17 23 12
g
26* 29 15 50 39 51 4 20 29
27 30 16 54 40 52 44 21 36*
32 31 17 55 52 56 45* 24 40
34 32 19 76* (89) 55 57 46* 25 43
35 33 20 82 56 69* 51 26 46
37+ 38 2 92 67 70* 55 28 47
47 39 35 93* 69 72 58 30 49
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

52 40 36 96* 71 80 74 31 51

57 39 99 72 85 78 35 54

61 40 108 76* (99) 89 82 36 61

62 46 11 85 90 85 37 62

64 48 113 87 95 86 59 63*

65* (131) 49* (348) 114 93 9% 90 64 64

67 52* (343) 115 94 101 93* 65 65*

73 53 118 95 111 96* (6/84) 70 66

74 55 122 97 114 97 71 80
(%]
<

§ 76 66 128 103 115 105 85 84
g

79 69 132 110 116 113* 92 9

80 77 135 111 117 114* 98 95

83 79 136 112* 119 115* 100 101

85 82 137 113 120 117 102 109

90 90 146* (175) 116 121 118 103 111

92 91* 147* (173) 120 122 121 109 113

93 110 148 121 124*(224) 122 113 114

97 112 152 125 127 131 120 115

101 123 155* (170) 126 132 132 127 117
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

106 125 156 130 133 133 158 118

107 127 157 134 137 145 160 122

110 128 158 138 138 165 162 127

114* 129 162 147 139 169 164 128

117 131 164 149 141 170 168 129

124 135 165 151 149 172 170 134

126 136 167 157 158* 175 171 136

128 138 170 166 163 180 172* 137

131 143 175 171 164 182 173* 144
(%]
<

§ 132 148 176 173 179* 200 183 146
g

137* (18) 149* (231) 177 179 180* 206 188 159

139 152* 179 185 181 211 189 160

143 153* 182 188* (207) 183 213 199 161*

5004 161 183 189 185 218 203 163

162 192 191 186 219 204 164

163 194 193* (207) 190 222 208 168

169 198* 194 213 223 210 171%

170 196* 218* (136) 228* 211* 179

173 197* 22 230 214 181




NUMERO 103
D D Jueves, 30 de mayo de 2019 25647

POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

175 199 223 254 215 187
176 201 201 225 263 216 188
184 202 205 230 268 219 5015
185 203 212 237* 272 220 5022
188* (248) 205 218 248 273 21 5023
190 207 219 250* (308) 281 237 5029
191 208 224 255 282 243 5118
192 211 228 260 295 244 10029
202 22 230 265 296 247

(%]

<

§ 203 224 242 272*(325) 297 248

g
204 5148 244 273* (326) 300 255
206 5152 247 274 312 266
207* (205) 5162 258 279 313 270
208 5176 269 280 315 271
211 273 281 317 272
215 275 282 319 280
216 276 283* (336) 321 281
218* 279 287*(377) 323 282
219* 281 294 327 286
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

220* (188) 287 295 328 288

24 289 298 329 289

234 290 299 334 302

240 303 302 344 303

248 308 305 345 304

252* 310 306 348 311

253* 312 318 354 314

260 319 332 355 321

» 270 321 335 359* (349) 322
S
w
Q
o
<

o 283 33 336 361 327

285 326* 337 362 331

292+ 331 338 364 332

298 339 339 366 335*

311 340 340 371 336*

312 350 345 402 337+

323 352 347* (385) 406 346

330 353* (360) 351 417 352

334 355 352 425* (746) 354
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

335 369 353 426 357+

336 370 358 429* (735) 362

349 371 362 433 365

352 374* 366 438 369

359 382 371 442 375

361* (17) 388 372 443 376

365 393 373 450 377

367 394 374 451 378

371 396 375 459 386
(%]
<

§ 374 397 376 461 389*
g

375 399 381*(432) 463 393

385 400 387 464 394

389 407 391 470 395

391* 408 392 471 397

418* 412 394 474 398

5003 413 401 498 399

5008 415 407 510 408

5009 420 408 511 425*

5010 425 409 512 431
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

5110 429 415 522* (529) 432

10010 431 416 528 434

433* (558) 422 530 437

435 427 543 439

437* (533) 428 546* 440

440 449 547 450

an2* 452 548 455

447 455 553 466*

461* (435) 456 561 468
(%]
<

§ 462 461 563 471
g

464 465*(523) 566 476

483* 467 571 477

489* (473) 469 578 478

494 470 583* (643) 483

495 473 584 484

496 474* 587 485

504 475 588 489*

505 476 591 491

510 478 592* (584) 498




NUMERO 103
Do 25651
Jueves, 30 de mayo de 2019
POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

511 479 593 501*
512 480 594 504
516 481 595*(584) 506
518 482 597 511
520 486 602 514
521 492 605 515
532 493 606 520
535 497 609 545
536 499 610 550

(%]

<

v} 540 502 611 563

o

g
541 503 615 564*
549 504 617 567* (1046)
550 506 620 568
558 509 623 569* (1043)
560 515 626 571
561 516 629 572
562 520 636 573
563 521 641* (361) 574
565 522 644* (501) 575
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

566 540 648 576
574 543* 651 577
596 545 654 578
598 548* 655 587
602 551 666 594
604 552 668 596
606 553 669 602
607 554 675 606
618 558 676 607

(%]

<

§ 625 559 677 608*

g
629 562 681 609
630 569 688* (641) 612
631* 570 700 613
635 577 703 614
636 578 705 616
640 579 716 618
651 585 719 620*
661 586 726 628
663* 593 727 637* (925)
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

664 595* 730 639

665* (3/650) 598 731 649

667 601 734 651

678 605 736* (503) 661

679 609 740 665

680 613* 747 670

683 615 750 675

684 616* 752 678

688 617 757 679
(%]
<

§ 691 618 765* (588) 683
g

695 619 767* 685

700 622 768* 695

702* 624* 769 696

703 625 72 700* (886)

708 630 773 709

710 635 774 720

712 638 776* (623) 722

713 640 781 723*

717 646 793* (624) 725
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10
718 647 794 728
5015 648 795 729
5019 649 796 734
5022 651 799 736
5036 652 800 738
10015 657 801 739
10019 662* 802 741
10022 665 805 749
667 806 750
(%]
<
v} 673 308 753
o
g
680 810 755
693 811 759
695 815 761* (853)
697 816 762
699 817 763
700 818 769
703 826 770
712 830* (784) 772
719 835 774
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

720 837 775* (845)
721 841 777
722 842 779
725 843 782
726 844 784
728 845 788
731 846 790
732 852* (766) 792
733 853 795

(%]

<

v} 734 855 800

o

g
737 857* 802* (812)
743 859 803
749 860 806
750 861* (808) 808
754 862 809
759 864 811
761 865 812
763 866* (829) 815
766 870 816
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

771 873 817
775 875 818
780 878 820
783 880 825
785 881 827
786 888 828
787 893 829
788 901 830
790 902 834

(%]

<

v} 794 903 840

o

g
795 916 841
797* 919 842
801 924 845* (772)
802 925 846
804 930 847
805 935 848
806 954 849*
808 956 853* (717)
811 957 860
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

812 960 863
814 963 870
818 964 871
822 968 879
823 969* 882
824 970 889
826* 973 891
827 975 892
835 976* (1025) 892

(%]

<

v} 837 989 894*

o

g
838 990 895
840 993* (991) 897
841 995 898*
843 996 900
844 997 901
853 1000 906
857 1011 907
858 1013 909*
867* 1021* (984) 915
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

869* 1024* (965) 919
870 1025 923
871 1030 926
872 1035 927
875 1035 928
876 1060* 929
878 1066* (838) 930
881 932
883 936* (634)

(%]

<

v} 885 938

o

g
888 939
898 942
900 943
902 945
903 946
907 949
908 951
913 953
915 959
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

921 962
923* 968
925 969* (606
929* 974
935 977
938 981
939 984
947 986
965 987* (583

(%]

<

v} 969 991

o

g
980* 999
981 1007
985 1012
989 1014
990* 1017
1001 1020
1007* 1022
1009 1029
1010 1030*
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

1011* 1043
1016 1045
1018 1048
1020 1049
1025 1058
1028* 1060
1035 1065
1041 1070
1049 1080

(%]

<

v} 1050 1081

o

g
1051* 1082
1053 1085
1057 1090
1061 1091
1062 1101
1065 1104
1072 1105
1075 1108
1076 1110
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

1077* 1112
1079 1117
1081 1123
1091 1125
1094 1130
1098 1135
1100 1141
1102 1146
1105 1147

(%]

<

v} 1108 1164

o

g
1109 1166
11 1167
1116 1168
1117 1185
1119 1191
1123 1194
1129 1195
1132 1199
1141 1206
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

1143 1211
1150 1225
1152 1230
1158 1231
1163 1245
1165 1246*
1174 1247
1192 1258
1197 1263

(%]

<

v} 1198 1266

o

g
1201 1270
1202 1271*
1209 1272*
1209 1273*
1209* 1275
1210 1278*
1212* 1280
1214 1281
1215 1283
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

1217 5004
1227 5006
1229 5007
1236 5098
1240 5289
1241 5375
1248 5376
1261 5750
1269 5770

(%]

<

v} 1272* 5945

o

g
1277 5946
1278 5947
1280 5959
1280 6014
1283 6081
1287 6086
1289 6088
1293 6180
1299 6888




DO
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25664

POLIGONO 1

POLIGONO 2

POLIGONO 3

POLIGONO 4

POLIGONO 5

POLIGONO 6

POLIGONO 7

POLIGONO 8

POLIGONO 9

POLIGONO 10

PARCELAS

1301*

10959

1302*

11086

1319

11088

1322

1324

1326

1329*

1330

1352

1358

1360

1361

1365*

1367*

1369*

1370*

1371

1376

1380
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25665

POLIGONO 1

POLIGONO 2

POLIGONO 3

POLIGONO 4

POLIGONO 5

POLIGONO 6

POLIGONO 7

POLIGONO 8

POLIGONO 9

POLIGONO 10

PARCELAS

1384

1385

1386*

1387

1389

1391

1392

1398*

1400

1403

1405

1411*

1417

1419

1420

1421

1430

1432

1440
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

1456

1465

1468

1471

1473

1476

1477

1478

1482

1484

PARCELAS

1490

1494

1497

1499

1504

1508*

1520

1524

1525*
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25667

POLIGONO 1

POLIGONO 2

POLIGONO 3

POLIGONO 4

POLIGONO 5

POLIGONO 6

POLIGONO 7

POLIGONO 8

POLIGONO 9

POLIGONO 10

PARCELAS

1526

1533

1534

1536

1540

1541

1543

1550

1561

1565

1570

1573

1577

1579

1591

1598

1604

1605*

1608*(791)
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

1609

1612*

1618*

5279

5497

5570

5577

5695

5775

5785

PARCELAS

5786

5797

5898

5899

5925

6214

6215

6217

6227
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POLIGONO 1 | POLIGONO2 | POLIGONO3 | POLIGONO4 | POLIGONOS | POLIGONO6 | POLIGONO7 | POLIGONOS8 | POLIGONO9 |POLIGONO 10

6229

6240

6484

PARCELAS

6490

6494

6497
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 8 de mayo de 2019, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Dependencia en Extremadura, SL”. (2019061221)

El 22 de diciembre de 2018, se presentd por los medios telematicos previstos en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo; asi como el Decreto 182/2010, de 27 de agosto de la Junta de Extre-
madura, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, Convenio Colectivo de la empresa “Dependencia en
Extremadura, SL”, como Convenio de ambito territorial autondmico, firmado el 18 de diciem-
bre de 2018.

Posteriormente, el solicitante desistié del procedimiento iniciado, y presentd nuevamente el
23 de enero de 2019 el Convenio Colectivo y la documentacion pertinente, modificando el
ambito territorial del mismo vy las hojas estadisticas, ahora como texto de ambito provincial.

Por ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 187/2018, de
13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 8 de mayo de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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I CONVENIO

“DEPENDENCIA EN EXTREMADURA SL”

Articulo preliminar.

Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de crear homoge-
neidad y seguridad juridica que permita el establecimiento de unas condiciones labora-
les homogéneas acordes con las necesidades econdmicas y sociales en cada momento
de la Empresa.

Este convenio ha sido elaborado segln los criterios del articulo 82 y siguientes del estatuto
de los trabajadores (ET).

El presente Convenio se suscribe entre la titular de la empresa y el comité de empresa en
representacion de las/los trabajadoras/es, afectando el mismo a todos los trabajadores de la
empresa.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio.

CAPITULO I

Articulo 1. Motivacioén y naturaleza.

El presente convenio se suscribe por la necesidad de dotar de un convenio propio a la
presente empresa, en aras a la mejora de la competitividad, el desarrollo y la sostenibilidad
en el empleo y el futuro de la misma.

Tiene naturaleza de convenio estatutario en el marco de la empresa firmante, Depen-
dencia en Extremadura, SL, regulador de la estructura de la negociacion colectiva
dentro de su ambito funcional y territorial definido en sus articulos 2 y 3, dotandose al
mismo tiempo del caracter de convenio basico en su ambito funcional, de los servicios
de atencidn sociasistencial a las personas, y atencién a la dependencia y al desarrollo
de la promocion de la autonomia personal en cuanto a la actividad de la presente
empresa se refiere.

Articulo 2. Ambito funcional.

El ambito funcional de aplicacion del presente convenio colectivo es la empresa “Dependencia
en Extremadura, SL, en el ejercicio de su actividad en el sector de la atencion a las personas
dependientes y/o desarrollo de la promociéon de la autonomia personal, y en el Sanitario con
los centros sanitarios autorizados en asistencia sanitaria y consulta, y el personal dependien-
te de los mismos.
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Igualmente quedan afectadas por este Convenio las divisiones, lineas de negocio, secciones
u otras unidades productivas autonomas dedicadas a la prestacion del servicio del ambito
funcional, aun cuando la actividad principal de la empresa en que se hallen integradas sea
distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a diversos sectores productivos.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del presente convenio, todos los trabajadores que pres-
tan sus servicios en la empresa Dependencia en Extremadura, SL, con independencia de la
modalidad contractual que vincule al trabajador con la empresa.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de octubre de 2015 y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2020.

Articulo 5. Concurrencia en el ambito funcional y territorial del convenio.

Definido el &mbito funcional del presente convenio colectivo de empresa en los términos
de su articulo 2, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84.1 del Estatuto de
los Trabajadores, ni este convenio ni cualesquiera otros convenios o pactos que se
negocien en desarrollo o complemento del mismo podran resultar afectados, interferi-
dos, o solapados por cualesquier otra norma convencional o pacto de empresa con
pretensiones de abarcar, de forma total o parcial, tal ambito funcional que le es propio y
exclusivo.

En consecuencia, si llegara a producirse cualquier concurrencia en los términos anteriormen-
te descritos, la misma se resolvera siempre a favor del presente convenio por aplicaciéon del
principio de especialidad, con independencia de la fecha de entrada en vigor de uno y otro
convenio, en lo referente exclusivamente, a las materias reguladas en el articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Se establece como unidad preferente de negociacion la del ambito de la empresa Dependen-
cia en Extremadura, SL.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion
minima de dos meses y maxima de cinco meses antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto, tendrd que hacerse mediante comunicacion escrita a la
otra parte, comunicacion que tendra que cursar acuse de recibo, en los plazos fijados en el
parrafo anterior.
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Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera
que el contenido integro del mismo se prorroga, provisionalmente, hasta que sea sustituido
por el nuevo. Hasta que se llegue a ese acuerdo expreso se incrementaran anualmente, en el
mes de enero, los conceptos retributivos en la misma cuantia que el indice de precios al
consumo (IPC) real del afio anterior, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
final del presente convenio.

A su vencimiento, si no mediara denuncia expresa por cualquiera de las partes, el mismo se
entendera prorrogado por periodos consecutivos de un afio.

Articulo 7. Vinculaciéon a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccion laboral, a instancia de la autoridad laboral o
cualquiera de los afectados, se procediera a la anulacidon de algun articulo del presen-
te convenio, las partes afectadas, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de
la sentencia, procederan a la renegociacién del contenido de la parte anulada,
quedando, en todo caso, vigente el resto del convenio hasta que no se llegue a un
acuerdo definitivo.

No obstante lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar
de seguridad juridica al presente convenio en todos sus extremos. En este sentido, las partes
manifiestan expresamente que los preceptos de este convenio que regulan las materias retri-
butivas y de tiempo de trabajo estan absolutamente vinculados y dotan al convenio del nece-
sario equilibrio interno. En consecuencia, la anulacion de cualquier precepto relacionado con
dichas materias comportara necesaria y automaticamente la anulacién del resto de preceptos
vinculados a dichas materias.

Articulo 8. Absorcion.

Los trabajadores y trabajadoras, a los que con anterioridad a la entrada en vigor del presen-
te convenio se les estuviese aplicando otro convenio colectivo, se incorporaran a éste a partir
de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 9. Comision paritaria.

Se crea una Comisidn Paritaria del convenio. Sus funciones seran las de interpretacion, arbi-
traje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes convienen someter a la Comision Paritaria cuantos problemas, discrepancias o
conflictos puedan surgir de la aplicacién o interpretacidén del convenio, con caracter previo al
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planteamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccion laboral competente,
que deberan resolver en el plazo maximo de 20 dias desde la presentacion por escrito de la
discrepancia en el Registro de la Comision Paritaria.

Dicha comision estara integrada por una representacion de la Entidad y por la representacion
de los trabajadores/as.

La Comision Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes, con indica-
cion del tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado al resto de los trabajado-
res. La reunion se celebrara en el plazo maximo de diez dias desde la fecha en que fuera
solicitada.

Se sefiala como domicilio de la Comisidn Paritaria, a efectos de registro, el del domici-
lio fiscal de la empresa en ¢/ Tetuan n.° 4, 06220 Villafranca de los Barros. A efectos
de comunicacion con la misma se habilita la siguiente direccion de correo electronico:
dependenciaparaextremadura@hotmail.com

Articulo 10. Derecho Supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la empresa y su
personal.

Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de caracter general.

CAPITULO II

Articulo 11. Organizacion y tiempo de trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa,
con sujecidn a lo que este convenio colectivo y la legislacion vigente asignan a la repre-
sentacion unitaria o sindical del personal, especialmente en el trabajo nocturno y a
turnos.

La representacion unitaria o sindical del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado
con la organizacion y racionalizacion del trabajo, las funciones que le asignan el Estatuto
de los Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas legislacion
vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se establezcan o modifi-
quen condiciones de trabajo que afecten a un colectivo o, sustancialmente, a trabajadores o
trabajadoras individuales, debera ser informada previamente la representacion unitaria o
sindical del personal.
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CAPITULO III

Articulo 12, Clasificacion profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segln el nivel de titulacion, calificacion, conocimiento
0 experiencia exigido para su ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la
persona, cuando no se crea necesario la exigencia de titulacion, el contrato determinara el
grupo en el cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los conocimien-
tos y las experiencias necesarias con relacion a las funciones a ejercer.

La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que tengan como
objeto garantizar la ausencia de discriminacidn directa e indirecta entre mujeres y hombres.

La clasificacion profesional de los trabajadores queda establecida por los siguientes grupos
profesionales:

Grupo A: Gerente, Director y Titulado Superior.

Grupo B: Titulado medio y Coordinador.

Grupo C: Personal técnico y personal auxiliar.

Grupo D: Personal subalterno y personal no cualificado.

Las categorias profesionales son las que se detallan en la tabla salarial de este convenio,
clasificadas en funcién del grupo profesional en el que estan inscritas.

La definicion de las funciones de las diferentes categorias consta en el anexo II.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, que en ningln caso podra ser superior a un tercio de la
duracion del contrato, a tenor de lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, de:

Grupo A: Seis meses.
Grupo B: Dos meses.
Grupo C: Treinta dias laborables.
Grupo D: Treinta dias laborables.

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia del
mismo, las partes contratantes resolver, de forma unilateral y libremente, la relaciéon laboral
sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.
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Articulo 14. Ceses en la empresa.

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee causar baja en la empresa
debera notificarlo a la misma por escrito con la siguiente antelacion sobre la fecha de su baja
definitiva:

Grupo A: Dos meses.
Grupo B: Un mes.
Grupo C: Un mes.
Grupo D: Veinte dias.

El personal contratado de forma no indefinida, con independencia del Grupo al que pertenez-
ca, debera preavisar con 15 dias de antelacion.

La ausencia de notificacién del preaviso establecida anteriormente, faculta a la empresa para
deducir de los salarios pendientes de abono al trabajador el equivalente diario de la retribu-
cion total por dia de trabajo del preaviso incumplido o su reclamacion judicial si no procedie-
se o no fuese posible dicho descuento.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el trabajador.

Articulo 15. Trabajos de superior e inferior categoria y movilidad funcional.

Queda prohibido destinar al personal a ocupar un puesto de trabajo correspondiente a un
grupo inferior, salvo por razones técnicas u organizativas y circunstancias excepcionales que
lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién, segun la clasificacion profesio-
nal establecida en el articulo 12.

El empresario deberd comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes de los
trabajadores, de conformidad con el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a una categoria superior, percibira
las retribuciones de esta categoria durante el tiempo y jornada que las realice. En el caso de
que la titulacion sea requisito indispensable, no se podran asignar dichos trabajos de supe-
rior categoria, salvo que se ostente dicha titulacion. Cuando las realice durante mas del 30 %
de la jornada habitual de trabajo diaria en un periodo superior a seis meses en un afio o a
ocho durante dos afios, consolidara el ascenso, si existe vacante y siempre que esté en pose-
sion de la titulacion correspondiente que el puesto requiera.

Articulo 16. Cambio de turno.

Tendrd preferencia para el cambio de turno, dentro de su categoria, el personal que acre-
dite mayor puntuacion, en base al baremo redactado en el anexo III, asi como los traba-
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jadores y trabajadoras que por circunstancias personales deban conciliar su situacion
laboral con la familiar, en los términos legalmente establecidos. El citado baremo podra
completarse por la representacidn unitaria o sindical del personal en las diferentes
empresas afectadas por el presente convenio colectivo, con respeto siempre a los princi-
pios de derecho necesario.

Articulo 17. Movilidad geografica.

El personal, salvo quienes han sido contratados especialmente para prestar servicios en
empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes, no podra ser trasladado a un
centro de trabajo distinto, de la misma empresa, que exija cambios de residencia fuera
de la provincia o comunidad auténoma uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior
a 50 km, a no ser que existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen.

Por las especiales caracteristicas de la teleasistencia, cuando el personal sea trasladado
a un centro cuya distancia sea superior a 50 km, podra rescindir su contrato, percibien-
do de la empresa una indemnizacion de 45 dias por afio trabajado, con la Unica excep-
cion de que el motivo del traslado derive de la pérdida de un contrato con la administra-
cién publica, en cuyo caso se aplicara estrictamente el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO 1V

Formacion profesional

Articulo 18. Principios generales.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar su formacion y promocion profesional, el personal afectado por el presente convenio
colectivo tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como a la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa, las organizaciones firman-
tes del presente convenio u otros organismos.

Articulo 19. Objetivos de la formacion.
La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:
— Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

— Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto
de trabajo que se desempefie.
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— Especializar, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

— Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y profesionales y
las certificaciones de profesionalidad.

— Reconversidn profesional y adecuacién al nuevo sistema de cualificacion.
— Conocer idiomas nacionales y extranjeros

— Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones hacia una direccion participativa
por objetivos.

— Ampliar los conocimientos del personal que permita prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros puestos de
trabajo.

— Formar tedrica y practicamente, de manera suficiente y adecuada, en materia preventiva
cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefien o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las condiciones que establece
el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Homologar las certificaciones acreditativas de la formacion continua en todo el ambito de
la atencion a la dependencia y proponer al instituto nacional de cualificaciones la homolo-
gacion de las certificaciones para la obtencion, en su caso, de los futuros certificados de
profesionalidad.

— Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades.

Articulo 20. Desarrollo de la formacion.

1. La comision sectorial para la formacion fijara las prioridades, que tendran que llevarse a
cabo a través del desarrollo del articulo 25 del presente convenio, atendiendo a los objeti-
vos sefialados en el articulo anterior y de cuyo cumplimiento y resultado se informara con
la periodicidad y modo que se determine. Se dara caracter prioritario a la realizacion de
acciones formativas dirigidas a la obtencién del certificado de profesionalidad.

2. La formacion del personal se efectuard a través de los planes aprobados por la comision
sectorial de formacion, los planes financiados por las propias empresas o mediante
concierto con centros oficiales o reconocidos. Las empresas facilitaran el uso de sus insta-
laciones para desarrollar las actividades anteriores.

3. La formacion se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral, o de una
forma mixta. En este caso, utilizando la mitad del tiempo de la jornada laboral y otra
mitad de fuera de la misma. La asistencia del personal sera obligatoria cuando la forma-
cion se imparta dentro de la jornada laboral.
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4. El personal de la empresa y especialmente el que desempefie puestos de trabajo de
mando organico, esta obligado a prestar su apoyo pleno al plan de formacion, cuando le
sea requerido en actividades del mismo y en el area de su competencia.

5. El personal de la empresa podra presentar a la representacion unitaria o sindical del
personal, o directamente a la direccidn, sugerencias relativas a mejorar aspectos y activi-
dades concretas del plan de formacion.

6. La informacidn de la oferta formativa de la empresa serd clara y accesible a toda la
plantilla.

7. Tendra preferencia para la asistencia a cursos el personal que haya participado en menos
ocasiones y quien esté desempefiando un puesto de trabajo relacionado con la materia
objeto del curso. Las discrepancias se resolveran de mutuo acuerdo entre la direccion de
la empresa y la representacion unitaria o sindical del personal.

Articulo 21. Coste de la formacion.
Los planes de formacion profesional se financiaran a través de los siguientes cauces:

1. Los planes de formacion aprobados por la comisidén sectorial de formacion del convenio
que se desarrollen en virtud del IV Acuerdo Nacional de Formacion Continua, o el que le
sustituya. Las empresas, grupos de empresas, asociaciones empresariales y organizacio-
nes sindicales, afectadas por el presente convenio colectivo podran solicitar los fondos
necesarios para su financiacion en la forma y condiciones establecidas en dicho acuerdo.

2. Los planes de formacion organizados por las asociaciones firmantes del convenio colectivo
en colaboracion con la comision sectorial para la formacidn. Las empresas estaran obliga-
das a facilitar el acceso del personal a estos cursos.

CAPITULO V

Prevencion Riesgos Laborales y Salud Laboral

Articulo 22. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.
1. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales,
el personal tiene derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El citado derecho supone la existencia del correlativo deber de la empresa en la
proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantizard la seguridad y la salud
del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en caso
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necesario, entregara con caracter previo al personal el protocolo de actuacion para evitar
los riesgos laborales. Igualmente la empresa esta obligada a garantizar al personal una
formacion teorica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva y, de una forma
particular, cuando se produzcan cambios de actividades y tareas o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada persona trabajadora velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas.

2. Participacion del personal:

2.a.

2.b.

Delegados y delegadas de prevencion: Los delegados y delegadas de prevencion
son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participacion del personal
en todo lo relacionado con la salud laboral en el ambito de la empresa vy, de otro,
la figura especializada de representacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los delegados y delegadas de
prevencion seran las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como las que emanen de las decisiones del comité central
de seguridad y salud laboral y las que se acuerden en el reglamento del propio
comité.

Podra ser nombrado delegado o delegada de prevencidn cualquier persona traba-
jadora que la representacidn unitaria o sindical del personal del centro lo estime.
Cuando el delegado o delegada de prevencion sea nombrado entre la representa-
cion unitaria o sindical del personal, podra destinar su crédito horario a los asun-
tos de la prevencion. En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formacion en
esta materia serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su
coste no podrd recaer en ningln caso sobre los delegados y delegadas de
prevencion.

La empresa debera facilitar a los delegados y delegadas de prevencidn el acceso
a las informaciones y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades seran las reco-
gidas en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

A los delegados y delegadas de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2
del Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo profesional de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la
empresa.

Comité de seguridad y salud laboral: Es el 6rgano paritario y colegiado de repre-
sentacidn y participacion periddica sobre actuaciones de los centros de trabajo en
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2.C.

materia de prevencion de riesgos laborales. Sus competencias y facultades seran
las recogidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El comité de seguridad y salud laboral se reunird al menos trimestralmente con
caracter ordinario y con caracter extraordinario siempre que lo solicite alguna de
las representaciones en el mismo, justificando la necesidad urgente de la
reunion.

Delegado o delegada sectorial de prevencion: Se nombraran por las organizaciones
sindicales firmantes del presente convenio colectivo, hasta 5 delegados o delegadas
sectoriales de prevencion, en proporcion a su representacion en la comision paritaria
del convenio colectivo. Sus competencias y facultades son las atribuidas a los delega-
dos y delegadas de prevencion, asi como las que emanen de las decisiones del comi-
té central de seguridad y salud laboral y las que se acuerden en el reglamento del
propio comité. Su dambito de actuacion seran todas las empresas afectadas por el
presente convenio colectivo. En ningln caso, las actuaciones de estos delegados y
delegadas sectoriales de prevencion prevaleceran sobre las de los delegados y dele-
gadas de prevencion de las empresas. Donde no se hubiesen designado delegados y
delegadas de prevencion en el ambito empresarial, los delegados y delegadas secto-
riales asumiran sus funciones y en las empresas en las que existan, delegados y
delegadas de prevencion los delegados y delegadas sectoriales colaboraran con ellos
y ellas.

2.d. La Comision Paritaria asume las competencias reflejadas en este apartado del Conve-

nio, del cual emanaran las directrices para las comisiones de las comunidades auto-
nomas. Durante la vigencia del convenio colectivo realizara estudios sobre los riesgos
laborales en el conjunto de los sectores regulados en el convenio colectivo, que servi-
rdn como base para establecer medidas encaminadas a favorecer unas mejores
condiciones laborales.

Tendra las siguientes competencias y facultades:

— Vigilar el desarrollo y cumplimiento del contenido de este articulo del convenio
colectivo.

— Realizar acciones tendentes a promover la difusion y conocimientos sobre la legis-
lacion de prevencidn y riesgos laborales especificos del sector, con especial aten-
cién a los riesgos ergondmicos y psicosociales.

— Establecer un catélogo de puestos para personas con discapacidad y adaptacion de
los mismos, asi como garantizar la proteccion del personal especialmente sensible
a determinados riesgos.

— Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materiales y determinacion de
medios en esta materia.
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— Asesoramiento técnico a la empresa y representacion unitaria o sindical del perso-
nal.

— Elaborar un programa de actuacion en el ambito de las drogodependencias.

— Las atribuidas a los delegados y delegadas de prevencion. Donde no se hubiese
designado delegado o delegada de prevencion, asumira sus funciones, donde exis-
tiese, colaborara con el mismo.

— Analizar y dar conformidad a las actuaciones de la empresa tendentes a las carac-
teristicas de la ley de prevencion de riesgos laborales a su ambito de actuacion.
Vigilancia de las obligaciones asignadas por dicha ley a la empresa, especialmente
en materia de:

— Disefio y aplicacion de planes y programas de actuacion preventiva.
— Participacion en los servicios de prevencion.
— Evaluacion de los factores de riesgo.

— Adopcidén de medidas y asistencia para la correcta informacion y formacion del
personal.

— Vigilancia de la salud del personal a través de reconocimientos médicos especificos
en funcion de los riesgos, investigacion de las causas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, analisis de ergonomia del puesto de trabajo, investi-
gacion sobre causas de absentismo por enfermedad profesional y atencion médica

— Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, determi-
nacion de sus causas y control de actividades potencialmente peligrosas.

— Estudio de epidemiologia laboral.
— Proteccion especifica de la gestacion y del periodo de lactancia.

— Proteccion especial del trabajo a turnos y del trabajo nocturno.

Articulo 23. Drogodependencias.

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con repercusiones indivi-
duales y colectivas. El inicio o incremento del consumo de drogas en el medio laboral viene
en muchos casos determinado por condiciones de paro, precariedad o malas condiciones de
trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir en este convenio, con la excepcion de lo
concerniente al consumo de tabaco para lo que se estara a lo dispuesto en la normativa legal
especifica, el siguiente plan integral de propuestas, en su vertiente preventiva, asistencial,
reinsertiva, participativa, no sancionadora, voluntaria y planificada:



NUMERO 103
D D Jueves, 30 de mayo de 2019 25683

Preventiva.- Se priorizaran medidas educativas, informativas y formativas que motiven la
reduccion y el uso inadecuado de drogas y promocionen habitos saludables. Asi mismo se
potenciara la modificacion de factores de riesgo y la mejora de las condiciones de trabajo.

Asistencial.- Se facilitara el acceso a los programas de tratamiento a aquel personal que lo
solicite.

Reinsertiva.- El objetivo fundamental de toda accion es devolver la salud a la persona y facili-
tar la reincorporacion del personal a su puesto de trabajo.

Participativa.- Toda iniciativa empresarial relacionada con las drogodependencias sera consul-
tada, con caracter previo, a la representacion unitaria o sindical del personal o en su defecto
al propio personal.

No sancionadora.- El personal que se acoja a un programa de tratamiento no podra ser
objeto de sancion o despido y se le asegurara su reincorporacion inmediata a su puesto
de trabajo.

La Comisidn Paritaria concretara las medidas aqui expuestas en un programa de actuacion
que sera de aplicacion con efecto a la entrada en vigor del presente convenio

Articulo 24. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizard al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De
este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de la representacion unitaria
o sindical del personal, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del
personal o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un peligro para
el mismo, para el resto de personal o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en relaciéon con la proteccidon de ries-
gos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente en horas de trabajo cuando coincidan con su
turno habitual y, cuando se trate de revisiones obligatorias, el tiempo dedicado a ellas se
computara como efectivamente trabajado.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud.
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3. El personal sera informado de manera conveniente y confidencialmente de los resultados
de los examenes de salud a los que haya sido sometido.

4, El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un riesgo especi-
fico tendran derecho a una revision anual, sobre ese riesgo, a cargo de la empresa.

Articulo 25. Medidas de emergencia.

Seguln el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la parte empresarial,
teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la presencia de las
personas atendidas, en el caso de las residencias, debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de personas usuarias y personas trabajadoras, designando para ello
al personal encargado de poner en practica esta medidas y comprobando periddicamente, en
su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formacidén necesa-
ria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstan-
cias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, la empresa debera organizar las relaciones que
sean necesarias con servicios externos, en particular en materia de primeros auxilios, asis-
tencia médica de urgencias, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garan-
tizada la rapidez y la eficacia de las mismas.

En todo caso, la empresa debera garantizar la normativa vigente que, sobre medidas de
emergencia, establece la correspondiente administracion autondémica para los centros de
atencion para mayores.

Articulo 26. Gestion y proteccion medio ambiental.

La defensa de la salud en los lugares de trabajo no puede ser eficaz, si al mismo tiempo no
se asume la responsabilidad propia en relacion con la gestion de la repercusion medio
ambiental de las actividades laborales y no abarca la defensa del medio ambiente. Por consi-
guiente hay que evaluar y prevenir las condiciones en las que se desarrolla el trabajo y
también las repercusiones del mismo sobre este.

Esta responsabilidad exige que la empresa establezca y pongan en practica politicas, objeti-
VoS y programas en materia de medio ambiente y sistemas eficaces de gestion medio
ambiental, por lo que debera adoptarse una politica en este sentido que contemple el cumpli-
miento de todos los requisitos normativos correspondientes, asi como las responsabilidades
derivadas de la accion empresarial en materia de medio ambiente.

Articulo 27. Ropa de trabajo.

La empresa estan obligada a facilitar al menos dos uniformes, incluyendo una prenda de
abrigo (siempre y cuando estén obligados a salir uniformados al exterior). Asi como los
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medios de proteccion personal de caracter preceptivo adecuados para el ejercicio de sus
funciones, entre los que se encontraran el calzado y los guantes homologados que sean
necesarios. El personal estara obligado a usar, durante la realizacion de su trabajo, la ropa y
los medios de proteccidn personal facilitados por la empresa, asi como de su cuidado.

Articulo 28. Proteccién a la maternidad.

Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte de la empresa y el comité de seguri-
dad y salud laboral, existiesen puestos de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de la trabajadora, durante el embarazo o la lactancia, o del feto, la empresa
debera adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora a
dicho riesgo. Cuando la adaptacién no fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
trabajadora embarazada o del feto, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embara-
zo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 45.1.e del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado.

Articulo 29. Proteccion de las victimas de la violencia de género.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia
de Género:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la
relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacion de la trabajadora que hubiese formalizado contra-
tos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes
en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacidn fisica o psicold-
gica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor
brevedad.
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CAPITULO VI

Articulo 30. Jornada y horario de trabajo.

Se establece una jornada maxima anual de 1792 horas de trabajo efectivo, ya sea en turno
partido o continuo, a excepcion del servicio de ayuda a domicilio, cuya jornada maxima sera
de 1755 horas. La jornada podra ser distribuida por la empresa de forma irregular en un
porcentaje del 10 %.

Ambas jornadas maximas anuales seran consideradas en computo semestral.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de
una hora de duracién como minimo. En ningun caso se podra fraccionar en mas de dos
periodos.

No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo en jornada completa o su
proporcidon en base a la jornada especificada en el contrato a tiempo parcial, a no ser que
mediara un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente,
y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion unitaria o sindical del
personal (si no existen estos Ultimos, el acuerdo se realizara directamente con el personal),
siempre respetando la jornada maxima anual que este convenio establece.

La empresa podran establecer un sistema de control de asistencia sin que el tiempo reflejado
en el registro de asistencia signifique, por si solo, horas efectivas de trabajo.

En el primer mes de cada afio, se elaborara por la empresa un calendario laboral con turnos
y horarios que podra ser revisable trimestralmente. Todo ello, previa negociacion con la
representacion unitaria o sindical del personal, entregando una copia, con una semana de
antelacion, a la representacion unitaria o sindical del personal para su exposicion en el tablon
de anuncios.

La empresa facilitara, en la medida de lo posible, cambios de turno a los trabajadores para el
acompafiamiento a consulta médica de familiares menores o dependientes hasta el primer
grado de consanguinidad. A estos efectos, se tendran en cuenta los acuerdos entre trabaja-
dores y trabajadoras comunicados a la empresa.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera
un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duracion, que tendran la consi-
deracién de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Los dias en que el personal se encuentre en situacion de incapacidad temporal, asi como el
tiempo que la ley otorga para la lactancia de un menor no seran objeto de devolucion, ni
recuperacion, se consideraran por tanto como dias trabajados a efectos del computo anual,
sin que dichos dias puedan en ningun caso originar déficit de jornada ni, por si solos, excesos
de jornada.
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Por cada jornada realizada en dia festivo se disfrutard de un descanso compensatorio de un
dia laborable, que no sera considerado como tiempo de trabajo, respetando el nimero total
de horas efectivas sefialadas en este convenio.

La jornada a tiempo parcial sera continuada, a excepcion de las realizadas en sabados,
domingos, festivos y jornadas especiales que podran ser partidas. Cuando las jornadas sean
partidas tendran una duracion minima de 24 horas semanales.

Con independencia de lo establecido anteriormente se respetard cualquier formula que se
haya pactado o se pacte entre la empresa y la representacion unitaria o sindical del personal,
siempre respetando los criterios legal y convencionalmente establecidos.

2. Normas especiales para el servicio de ayuda a domicilio:

Para quienes presten sus servicios en ayuda a domicilio, la jornada laboral tendra las
siguientes caracteristicas especificas:

A) Tendran la consideracion de trabajo efectivo tanto las horas que se dediquen a la asis-
tencia en el domicilio de la persona usuaria como las empleadas en desplazamientos
entre servicios realizados consecutivamente, asi como las que se dediquen a funciones
de coordinacién y control.

B) La prestacion del servicio tendra lugar en horario diurno, salvo en aquellas establecidas
con objeto de atender servicios nocturnos.

C) El descanso semanal se disfrutara en sabados y domingos, salvo las jornadas estableci-
das para la atencion en tales dias.

D) La prestacion de servicios en dias laborables se realizara de lunes a viernes, a excep-
cion de las jornadas establecidas para cubrir los servicios de los sabados por la mafia-
na, sin perjuicio de que la jornada de trabajo de dias laborables sea de lunes a sabado.

E) En todo caso se respetara el descanso entre jornada y jornada segun establece la Ley.

F) Las jornadas de trabajo podran ser completas, a tiempo parcial o especiales, enten-
diendo por estas ultimas las vinculadas a contratos causales de duracién determinada
reguladas en el apartado 3 de este articulo.

F.1. Jornadas completas:
Las jornadas completas podran ser continuadas o partidas.

Se considera jornada completa, a efectos de realizar jornada partida, la estipulada
como maxima anual en este convenio.

F.1.1: Jornadas continuadas: Las jornadas completas y continuadas tendran como
horario de entrada el comprendido entre las 7 horas y las 10 horas y como
limite maximo de salida las 18 horas.
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F.1.2: Jornadas partidas: Las jornadas completas y partidas se estableceran por
pacto entre la empresa y el personal, que debera ser recogido en el propio
contrato de trabajo o, en su caso, mediante acuerdo escrito.

El tiempo de trabajo en las jornadas partidas no podra dividirse cada dia en
mas de dos fracciones de tiempo.

Las jornadas completas y partidas se realizaran en horario diurno, es decir
entre las 7 y las 22 horas.

F.2 Jornadas a tiempo parcial:

La jornada a tiempo parcial incluida en turno de mafiana tendra como horario de
entrada el comprendido entre las 7 y las 10 horas y como limite maximo de salida
las 16 horas.

La jornada a tiempo parcial incluida en turno de tarde tendra como horario de
entrada el comprendido entre las 15 y las 18 horas y como limite maximo de sali-
da las 22 horas.

La jornada a tiempo parcial destinada a la prestacion de servicios en sabados,
domingos y festivos, se realizara en horario diurno, es decir entre las 7 y las
22 horas, salvo aquella establecida con objeto de atender servicios nocturnos
y sin perjuicio de lo regulado en el articulo 15 del presente convenio sobre
contrataciones.

F.3. Jornadas especiales:

G.1.

Podran realizarse jornadas especiales para la atencion de servicios nocturnos,
privados, rurales o cualesquiera otros que por sus caracteristicas requieran
una atencion especial o no rednan las condiciones para aplicar las jornadas
establecidas.

Las jornadas especiales supondran la existencia de un contrato de duracién deter-
minada para la realizacion de una obra o servicio determinado, en el que se
encuentre identificado claramente el servicio o servicios a prestar.

Cuando los servicios especiales descritos en el primer parrafo de éste articulo
tenga caracter estable, el contrato podra ser indefinido.

El régimen de jornada y horario de las jornadas especiales vendran dado en cada
caso por las necesidades de los servicios a atender y sera especificado en cada
contrato.

Dadas las peculiares caracteristicas del servicio de ayuda a domicilio en el que
existe un alto porcentaje de contratacion a tiempo parcial, las empresas, preferen-
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temente, tenderan a la ampliacion de la jornada de trabajo del personal que su
jornada sea inferior al 100 % de la establecida en el convenio con el fin de suplir
la jornada que dejen vacante quienes causen baja en la empresa o se encuentren
en situacion de IT o vacaciones

G.2. No obstante lo anterior, en el momento en que el personal en dichas situaciones se
reincorpore a su puesto de trabajo, el personal cuya jornada hubiera sido amplia-
da volvera a su situacidn original.

G.3. Asi mismo se procedera del modo establecido en el punto G.1 cuando debido a la
asignacion de nuevas personas usuarias exista vacantes a cubrir.

G.4. Como consecuencia del exceso o defecto, que pudiera producirse entre las horas
realizadas y las reflejadas como jornada establecida en el contrato de trabajo, se
realizara una regularizacion de horas con periodicidad semestral. Para posibilitar la
recuperacion de horas la fecha tope para la regularizacion sera la de la finalizacion
del tercer mes posterior a cada semestre natural. Para lograr la recuperacion de
horas que debe el personal, la empresa ofertard al menos en tres ocasiones la
posibilidad de recuperarlas. En caso de rechazarlas la empresa podra proceder al
descuento del importe correspondiente por hora ordinaria. Mensualmente la
empresa facilitard a la representacion unitaria o sindical del personal la situacion
con respecto al régimen horario de la plantilla. En todo caso, se respetara lo
dispuesto en los articulos 37 y 38 del presente convenio

Las implicaciones derivadas de esta regularizacién no supondran en ningun caso la
aplicacion del articulo referido al plus de disponibilidad, en tanto en cuanto entran
dentro de la dindmica cotidiana del servicio.

Articulo 31. Descanso semanal.

El personal tendrd derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (treinta y seis
horas) sin interrupcion. Dicho descanso deberd coincidir obligatoriamente en domingo, al
menos una vez cada cuatro semanas, excepto para aquel personal con contratos especificos
de fin de semana. En ningln caso podra ser solapado por el dia de descanso compensatorio
devengado por haber trabajado durante un dia festivo.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetara cualquier formula que se
haya pactado o se pacte entre la empresa y la representacion unitaria o sindical del personal
0, en su defecto, el personal.

Articulo 32. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracion sera de treinta dias naturales.
En aquellos casos en los que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabaja-
dores y trabajadoras tendran derecho a la parte proporcional.
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Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre.

El

periodo de disfrute se fijara en un periodo de treinta dias o en dos periodos de quince

dias, no pudiendo realizarse mas fracciones, salvo acuerdo entre la empresa y el personal y
contando con la aprobacién de la representacidn unitaria o sindical, respetandose siempre los
siguientes criterios:

a)

b)

El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotacion anual del personal entre
los distintos meses, iniciandose esta rotacion el primer afio, por antigliedad en la empre-
sa. El personal que fraccione las vacaciones en dos 6 mas periodos, tan solo tendra priori-
dad de eleccion en uno de éstos periodos. A tal efecto se constituiran los correspondientes
turnos de vacaciones. Estos turnos se haradn de acuerdo con el calendario laboral, segln
las prestaciones del servicio.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede coinci-
dir con un dia de descanso semanal, de forma y manera, que en estos casos se entende-
ran iniciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal. Si el regreso de las
vacaciones coincide con el dia libre, este debera respetarse, reiniciandose el trabajo al dia
siguiente.

El calendario de vacaciones se elaborara antes de la finalizacion del primer trimestre de
cada afio y, en todo caso, con un minimo de dos meses del comienzo del mismo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador o la trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el personal podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

A partir de 1 de enero de 2017 la retribucion correspondiente al periodo de disfrute de
vacaciones vendra determinada por la suma del salario base, y en su caso plus anti-
gledad, complemento de garantia ad personam y plus de nocturnidad del personal de
turno fijo de noche, y el promedio mensual de lo devengado por los complementos
variables (plus nocturnidad del personal que no esta en turno fijo de noche, plus de
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domingos y festivos, plus de festivos especiales y plus de disponibilidad) recogidos en
la tabla de retribuciones correspondiente a los doce meses inmediatamente anteriores
a aquél en el que se inicie el periodo de vacaciones, promedio que, dividido entre los
30 dias de vacaciones, serd abonado por cada dia disfrutado de vacaciones.

Podra acordarse, con la representacion unitaria o sindical del personal, abonar en el perio-
do de disfrute de vacaciones la retribucion correspondiente a los complementos variables
que el personal habria percibido en tal periodo en el caso de no disfrutar de vacaciones en
el mismo, siempre que la misma no sea inferior al promedio antes referido.

También puede pactarse con la representacion unitaria o sindical del personal el abono de
la parte de la retribucion en vacaciones correspondiente al promedio de los complementos
variables en una Unica paga dentro del afio natural, preferentemente a la finalizacion del
disfrute del periodo vacacional.

Articulo 33. Jubilacién.
1. Obligatoria.

De conformidad con la habilitacion establecida al efecto por la disposicion adicional décima
del Estatuto de los Trabajadores, el personal, independientemente del grupo a que perte-
nezca, debera jubilarse forzosamente al cumplir la edad reglamentaria en cada momento,
salvo que en dicho momento no se pueda acreditar los requisitos correspondientes a tal
fin, como son los periodos de carencia de cotizacion, en cuyo caso, previo acuerdo con la
empresa, la obligacion podra quedar supeditada al momento en que se rednan los
mismos.

La empresa se compromete a realizar una nueva contratacién o transformar un contrato
de duracién determinada en indefinido por cada trabajador o trabajadora que se jubile
bajo esta modalidad.

2. Jubilacion parcial.

El personal de mutuo acuerdo con la empresa podra acogerse a la jubilacion parcial en los
términos legalmente establecidos.

CAPITULO VI

Articulo 34. Estructura retributiva.
La estructura retributiva queda como sigue:

A) Salario base: Es la parte de la retribucion del personal fijada por unidad de tiempo y en
funcion de su grupo y categoria profesional, con independencia de la remuneracion que
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corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario base
se corresponde con lo que figura en anexo 1. Se percibira proporcionalmente a la jornada
realizada.

B) Plus de antigliedad: Se establece el mismo en la cuantia reflejada en el anexo I por cada
tres afios de servicio prestados en la empresa. Se percibird proporcionalmente a la jorna-
da realizada.

C) Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 7 horas tendran
una retribucion especifica, segin anexo I. Este complemento se percibird igualmente
en la retribucidn de las vacaciones para el personal con turno fijo de noche.

D) Plus de domingos y festivos: Las jornadas realizadas en domingo o festivo, salvo para
aquel personal contratado especificamente para domingos o festivos, tendran una retri-
bucion segln anexo I. Estos importes se abonaran por jornada trabajada en domingo o
festivo, independientemente de las horas trabajadas.

Para el personal que preste servicios en turno nocturno se considerara domingo o festi-
vo trabajado si ha iniciado su jornada durante el domingo o la festividad.

E) Plus de disponibilidad: Se podran establecer turnos de disponibilidad, voluntarios, que
tendran una retribucion especifica por turno, segin anexo I.

F) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias que se realicen tendran una retribu-
cion especifica, segun articulo 36 y anexo 1.

G) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo
semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, mas antigtiedad, la primera
con devengo del 1 de diciembre al 31 de mayo y abono el dia 15 de junio y la segunda
con devengo de 1 de junio al 30 de noviembre y abono el dia 15 de diciembre. En
ningun caso dichas gratificaciones se abonaran prorrateadas mensualmente, salvo en
los contratos menores de seis meses o cuando exista acuerdo con la representacion
unitaria o sindical.

H) Gastos de desplazamiento: La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento del
personal cuando:

— A requerimiento de la empresa, dentro de la jornada laboral, la realizacién del servicio
comporte la necesidad de utilizar medios de transporte.

— La propia naturaleza del servicio y organizacidn del trabajo impliquen la necesidad de
utilizar medios de transporte para su prestacion. Ello especialmente en los desplaza-
mientos entre servicios de tipo rural o semirural y durante su cumplimentacion por
cualquier trabajador o trabajadora.
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El abono se hara de una de las siguientes formas:
— Haciéndose cargo del importe del transporte en medios publicos (autobus, taxi, etc.).
— Facilitando el transporte en vehiculo de la empresa.

— Abonando a 0.18 € por Km. si el personal se desplaza con su propio vehiculo. En todo
caso, los importes derivados no se cotizaran en la medida en que no superen el importe
por kildémetro legalmente establecido.

Articulo 35. Tabla de retribuciones.

Se anexan al presente convenio las tablas salariales correspondientes al periodo de vigencia
previsto en el articulo 4 del mismo.

Articulo 36. Horas extraordinarias.

Debido a las caracteristicas del sector y a su mision de servicio continuado las veinticuatro
horas al dia, las horas que deban realizarse en funcion de la cobertura de las posibles ausen-
cias por causas urgentes e imprevistas tendran la consideracion de horas extraordinarias
cuando, consideradas en computo semestral excedan de la jornada anual establecida de
acuerdo con el primer parrafo del articulo 34.

La realizacion de dichas horas extraordinarias serd para situaciones excepcionales y se argu-
mentard a la representacion unitaria o sindical del personal. Se compensaran preferentemen-
te en tiempo de trabajo o se abonardn segln el precio establecido en el anexo I, que ya
incorpora el incremento retributivo acordado en el presente convenio.

No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual legalmente establecido.

Articulo 37. Festivos de especial significacion.

Por su especial significado, el personal que preste sus servicios durante los dias de Navidad y
Afio Nuevo, desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacion
del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno de la noche del 31 de diciembre al 1
de enero y hasta la finalizacién del turno de tarde del dia 1 de enero. La retribucidon corres-
pondiente a estos festivos especiales que hayan sido compensados con descanso en dia
distinto es la reflejada en las tablas salariales.

En ningun caso se percibira el plus de festivo de especial significacion y el plus de festivo
normal por un solo turno de trabajo.

Si esos dias caen en domingo, teniendo en cuenta que cada comunidad autéonoma fija un dia
festivo sustitutorio, se percibe como festivo de especial significacion y el sustitutorio segun
tabla salarial.
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Articulo 38. Plus de disponibilidad.

Las empresas voluntariamente podran establecer turnos de disponibilidad que tendran siem-
pre caracter de voluntariedad por parte del personal. Aquel trabajador o trabajadora que
voluntariamente se acoja a esta modalidad tendra la obligacion de estar localizable durante
la jornada a fin de acudir a cualquier requerimiento que pueda producirse como consecuencia
de una situacion de urgencia especifica. En ninglin caso se podran superar las horas estable-
cidas en el turno a cubrir.

El personal vendrd obligado a atender el teléfono moévil o aparato buscapersonas y a
personarse en su lugar de trabajo o en el domicilio de la persona usuaria que se le indi-
que, en el tiempo mas breve posible, tiempo que serad acordado en cada ambito con la
representacion unitaria o sindical del personal Sera computado como tiempo de trabajo
desde el momento que fue requerida hasta 30 minutos después de finalizado el servicio.
En ningln caso podra exceder de 30 minutos el tiempo que discurre desde que se produ-
ce el requerimiento hasta la presencia en el servicio requerido. Si el trabajador o traba-
jadora prevé que tardara mas de 30 minutos en personarse, deberd comunicarlo inme-
diatamente a la empresa.

En caso de averia del teléfono movil o aparato buscapersonas, la persona trabajadora queda-
ra obligada a ponerlo inmediatamente en conocimiento de la empresa y a facilitar un nimero
de teléfono en el que se les pueda localizar.

La fecha y duracion de la disponibilidad sera especificada en el cuadrante de trabajo elabora-
do por la empresa. En ningln caso el nimero de horas de disponibilidad podra ser superior al
25 % de la jornada establecida en el convenio.

El tiempo de disponibilidad no se computard a efectos de jornada ordinaria. Se computara
como horas extraordinarias el periodo que transcurre desde el requerimiento hasta treinta
minutos después de la finalizacion del servicio. En ningln caso las horas extraordinarias
realizadas en disponibilidad podran superar el tope fijado en el articulo 43 del presente
convenio.

La representacion unitaria o sindical del personal recibird informacion de la empresa respecto
de la realizacion de turnos de disponibilidad.

Articulo 39. Compensacion por incapacidad temporal en accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional.

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral y/o enfermedad profesional, la
empresa complementara la prestacién econdmica que el trabajador o trabajadora perciba
de la seguridad social hasta el 100 % del salario bruto, durante los veintiin primeros
dias de baja.



NUMERO 103
D D Jueves, 30 de mayo de 2019 25695

Articulo 40. Anticipos y Recibos de salarios.

Las empresas vendran obligadas, a peticion del personal, a conceder un anticipo mensual del
100 % del salario devengado en el momento de la peticion.

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios justificativos del mismo.
Dicho recibo, que se ajustara a algun modelo oficial aprobado por la administracion publica
competente, debera contener, perfectamente desglosados y especificados, todos los concep-
tos salariales, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de calculo.

Dichos abonos se efectuaran dentro de los cinco primeros dias de cada mes. Para ello se
usara de cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y arbitrio de la empresa
(cheques, transferencias, metalico, etc.)

Articulo 41. Clausula de descuelgue.

La no aplicacién del régimen salarial asi como la modificaciéon de las condiciones establecidas
en el presente convenio se llevarad a cabo en las circunstancias y con los condicionantes esta-
blecidos en la legislacion vigente en cada momento y con respeto a lo establecido en los arti-
culos 9 y 70 del presente convenio.

En caso de acuerdo a nivel de empresa, éste debera notificarse a la comision paritaria del
mismo, remitiendo junto a la notificacion la siguiente documentacion:

— En su caso, documentacion justificativa de la eleccidn democratica de la comision ad hoc.
— Actas de proceso de negociacion.
— Documentacién econdmica justificativa.

— Acuerdo de inaplicacion.

CAPITULO VII

Permisos, licencias y excedencias, suspension del contrato de
trabajo y otros derechos derivados de la conciliacion de la vida
laboral y familiar

Articulo 42. Suspension de contrato por maternidad.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, en el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de 16 sema-
nas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en 2 semanas mas por
cada hijo o hija a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de



NUMERO 103
D D Jueves, 30 de mayo de 2019 25696

fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de falleci-
miento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez fina-
lizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta reen-
cuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones, de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en
el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, la persona
recién nacida deba permanecer hospitalizada a continuacion del parto, el periodo de suspen-
sion podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las 6 semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que la persona
recién nacida precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto,
por un periodo superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como
esta se encuentre hospitalizada, con un maximo de 13 semanas adicionales, y en los térmi-
nos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatu-
to de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en 2 semanas por cada menor
a partir del segundo. Dicha suspension producird sus efectos, a eleccién del trabajador o
trabajadora, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva sin que
en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion
de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las 16 semanas previstas en los parrafos anteriores, o de las que corres-
pondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija o de la persona menor adoptada o acogida, la
suspension del contrato a que se refieren los parrafos precedentes tendra una duracion
adicional de 2 semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional
se distribuird a opcion de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simulta-
nea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren estos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la parte empresarial y las personas traba-
jadoras afectadas, los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado o adoptada, el periodo de suspension
podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores y trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a los que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el nimero 5 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 48 bis de dicha Ley.

Articulo 43. Suspension de contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcidén o acogimiento de acuerdo con el arti-
culo 45.1.d) del ET, Y Real Decreto-ley 6/2019 de 01 de marzo, y Real Decreto-ley 8/2019 de
8 de marzo, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante 8 semanas
ininterrumpidas.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen
de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo aviso a la empresa.

Se tendra idéntico permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanen-
te, a disfrutar por uno de los padres/progenitores, cuyo computo se iniciara desde la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial de adopcidn.

Articulo 44. Licencias retribuidas

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B. 4 dias de libre disposicion a lo largo del afio, considerados a todos los efectos como
efectivamente trabajados. Se disfrutaran uno por trimestre, salvo acuerdo expreso
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entre la empresa y el trabajador o trabajadora. Para hacer efectivo el disfrute de estos
4 dias libres, se solicitaran con una antelacion minima de 7 dias a la fecha de disfrute
(salvo casos de urgente necesidad, en cuyo caso la antelacion minima sera de 3 dias),
procediéndose a su concesion por parte de la empresa, salvo que por razones organi-
zativas justificadas no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada, comuni-
candosele a la persona interesada con al menos 48 horas de antelacion (salvo casos de
urgente necesidad).

En todo caso, el personal disfrutara de estos 4 dias, sin necesidad de justificacion, antes
del 15 de enero del afio siguiente.

El disfrute de estos 4 dias necesitard de un periodo de trabajo previo de tres meses por
cada dia de libre disposicidn.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera.

C. 3 dias naturales en los casos de nacimiento o adopcidn o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave u hospitalizacion del cdnyuge o pareja de hecho legalmente estableci-
da, y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En los casos de
enfermedad grave que requiera hospitalizacion, el disfrute se puede realizar, incluso de
forma fraccionada por dias, mientras dure la hospitalizacion. Los dias de dicho fracciona-
miento, que deberadn comunicar a la empresa, tendran el mismo caracter de laborales,
descanso semanal o festivos que hubiesen tenido en el caso de que la persona hubiese
optado por disfrutarlos de forma continuada desde el inicio del hecho causante. Siempre
que el personal necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la provincia o de
la comunidad auténoma uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kildme-
tros, o por causa realmente justificada, el plazo se vera ampliado a 2 dias adicionales.
Podran ampliarse estos dias descontando los festivos abonables y/o vacaciones, previa
solicitud del personal.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante haya acaecido fuera del territorio espafiol
y con una distancia minima de 1000 kildmetros, y el afectado sea el conyuge, pareja de
hecho legalmente establecida o pariente de primer grado por consanguinidad o afinidad,
los 5 dias de permiso se veran incrementados, previa solicitud del trabajador, en otros 5
dias mas, estos Ultimos no retribuidos. En este caso, se deberd probar cumplidamente el
desplazamiento realizado.

No obstante todo lo anterior, en los casos de hospitalizacion, el permiso regulado en el
presente apartado finalizara por alguna de las dos siguientes causas:

— El transcurso de 3 dias de hospitalizacién sin alta médica, 6 5 en su caso.
— El alta médica antes de que transcurran dichos 3 dias, 6 5 en su caso.

D. 2 dias naturales en los casos de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de conyuge, pareja de hecho legalmente establecida o parientes hasta
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el segundo grado de consanguinidad o afinidad En los casos de reposo domiciliario, el
inicio se puede flexibilizar y el disfrute se puede realizar, incluso de forma fraccionada por
dias, mientras dure el reposo domiciliario. Los dias de dicho fraccionamiento, que deberan
comunicar a la empresa, tendran el mismo caracter de laborales, descanso semanal o
festivos que hubiesen tenido en el caso de que la persona hubiese optado por disfrutarlos
de forma continuada desde el inicio del hecho causante. Siempre que el personal necesite
hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la provincia o de la comunidad auténoma
uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kildmetros, o por causa realmente
justificada, el plazo se verd ampliado a 2 dias adicionales. Podran ampliarse estos dias
descontando los festivos abonables y/o vacaciones, previa solicitud del personal.

E. 1 dia por traslado del domicilio habitual.

F. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

G. A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estu-
dios para la consecucion de titulos oficiales académicos o profesionales teniendo en cuenta
gue de estos permisos Unicamente seran retribuidos los correspondientes a examenes
eliminatorios. El personal disfrutara de este permiso el dia natural en que tenga el
examen, si presta sus servicios en jornada diurna o vespertina. Si el personal trabaja de
noche, el permiso lo disfrutarad la noche anterior al examen.

H. La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada laboral.

I. Por el tiempo indispensable durante 3 veces al afio para acompafiar al hijo/a a consulta
médica del especialista siempre y cuando la empresa no haya procedido a cambiar de
turno para facilitar ese acompafiamiento. La negativa del trabajador a cambiar el turno
excluye la existencia del permiso.

Articulo 45. Licencias no retribuidas.

Licencia por asuntos propios: 3 meses al afio, computandose de una sola vez o fraccion (que
en ningln caso podra ser inferior a 1 mes), no coincidente con los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, solicitada con una antelacion de 20 dias, salvo casos de urgente nece-
sidad. Podra pactarse entre empresa y personal la prorroga de este periodo sin exceder en
ningun caso de los 6 meses. Si las circunstancias asistenciales lo permitiesen, se podria
hacer uso de este tipo de permiso en el periodo estival citado anteriormente.

Previo aviso, justificacion y acuerdo con la empresa, el personal podra tomarse anualmente
hasta 7 dias no retribuidos, para asuntos de caracter personal no recogidos en el apartado de
licencias retribuidas.
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Articulo 46. Excedencia especial por maternidad y cuidado de familiares.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a 3
afos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn o, en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 3 afios, para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra disfrutar-
se de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanece en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad, y tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la parte empresarial, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o0 categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

Articulo 47. Reduccioén de la jornada por motivos familiares.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho a 1 hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en 2 fracciones. La duracion del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en 1
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en
el acuerdo a que se llegue con la empresa.
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Este permiso es un derecho individual de trabajadores y trabajadoras aunque solo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de parto prematuro o que, por cualquier causa, deban permanecer hospita-
lizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante 1 hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 8 afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario entre, al menos, 1/8 y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccion de jornada prevista en este articulo corresponderan a la persona trabajadora,
dentro de su jornada ordinaria. Esta debera preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion
a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 48. Excedencia voluntaria.

El personal que acredite al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa, podra solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no
computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacién de al menos 30 dias a
la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos 30 dias antes de su finaliza-
cién, debera solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacion de excedencia tendra Unicamente un derecho preferencial al ingreso
en su categoria o similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la
misma. En caso contrario, se hallara en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen
vacantes en su categoria, pero si en una inferior, el trabajador o la trabajadora podran
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incorporarse a esta ultima, con las condiciones de esta categoria inferior, para poder
acceder a su propia categoria en el momento en que se produzca la primera posibilidad.

En ningln caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia para incor-
porarse a prestar sus servicios en entidades similares a las comprendidas por este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcu-
rrido 2 afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Articulo 49. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad en los siguientes supuestos:

A) Designacién o eleccién de un cargo publico.

B) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de ambito local o superior, podra
asimismo, solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que dure su nombra-
miento, con reincorporacion automatica a su puesto de trabajo una vez que finalice la
misma.

CAPITULO VIII

Articulo 50. Derechos sindicales.

Las personas que formen parte de la representacion unitaria del personal tendran, entre
otros, los siguientes derechos y funciones, ademas de los resefiados en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores:

a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas
graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencion que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y ocupacion y también el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en
vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo
en la empresa, con las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Esta-
tuto de los Trabajadores.
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Garantias de la representacion del personal: Ademas de las garantias que prevén los aparta-
dos a), b), c) y d) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los y las representantes
del personal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

De 1 @ 25 trabajadores: ... e e e 20 horas
De 26 @ 50 trabajadores: ... 25 horas
De 51 a 100 trabajadores: ..ouuie i 30 horas
De 101 @ 250 trabajadores: .....ceeiee e 35 horas
De 251 en adelante: oo 40 horas

Para el servicio de ayuda a domicilio se determina la siguiente escala:

De 1 @ 25 trabajadores: ... 24 horas
De 26 @ 50 trabajadores: . .. ocuu i 26 horas
De 51 a 100 trabajadores: ..o iveiiiiiiie 28 horas
De 101 a 250 trabajadores: ..viu i 32 horas
De 251 en adelante: ....oniee i 40 horas

La utilizacion del crédito tendrad dedicacion preferente, con la Unica limitacion de la obligacidn
de comunicar, previamente, con una antelacion minima de 48 horas, para prever su sustitu-
cion, a su inicio, y duracion, salvo en situaciones excepcionales.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los y las representantes podra acumularse en
un/a o varios/as representantes. Dicha acumulacién deberd ser comunicada a la empresa
con la antelacion suficiente.

Asimismo, se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad de los y las
representantes sindicales, se coloquen aquellos avisos y comunicaciones que haya que efec-
tuar y se crean pertinentes. Los antedichos tablones se distribuiran en los puntos y lugares
visibles para permitir que la informacién llegue facilmente al personal.

Secciones sindicales: Las empresas respetaran los derechos del personal a sindicarse libre-
mente. Permitiran que el personal afiliado a un sindicato pueda celebrar reuniones, recoger
cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la activi-
dad normal.

No podrd condicionar la ocupacion de un puesto el hecho de que una persona esté o no
afiliado o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco se le podra incomodar o perjudicar de
ninguna otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.
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En las empresas habra tablones de anuncios en los que los sindicatos implantados podran
insertar sus comunicaciones.

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindicales en las empresas o
agrupaciones provinciales (entendiéndose que tienen esta consideracion los que figuran
como tales en los procesos electorales).

En las empresas con 50 6 mas trabajadores y en las que no exista representacion unitaria de
los trabajadores las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio dispondran de un
delegado o delegada sindical hasta la celebracion de elecciones sindicales, siempre que se
trate de personal en activo de la respectiva empresa.

Los delegados y delegadas sindicales nombrados con anterioridad a la entrada en vigor del V
convenio en empresas comprendidas en el tramo de 25 a 60 trabajadores continuaran con
los mismos derechos y deberes que corresponden al delegado sindical hasta que se celebre
un nuevo proceso electoral en su centro de trabajo.

La funcidn del delegado y delegada sindical sera la de defender los intereses del sindicato o
confederacion a la que representa y de su afiliacion en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacion entre su sindicato o confederacion y la empresa, de acuerdo con las funcio-
nes reflejadas en la LOLS. A requerimiento del delegado/a sindical, la empresa descontara en
la ndmina mensual del personal el importe de la cuota sindical correspondiente y con la auto-
rizacion previa del personal.

La empresa y las organizaciones sindicales mas representativas podran acordar sistemas que
permitan la realizacidn de las tareas sindicales en favor de un determinado nimero de perso-
nal que pertenezca a alguna de las organizaciones citadas.

Los delegados y delegadas sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias que los
representantes del personal en los comités de empresa o delegados de personal, de acuerdo
a lo establecido en la Ley organica de libertad sindical y en el presente convenio.

Asambleas: Los delegados y delegadas de personal, comités de empresa, secciones
sindicales o el 20 por 100 del total de la plantilla, en aquellas empresas de mas de 50
personas, y el 30 por 100 en las de menos de 50 personas, podran convocar reuniones
con un minimo de 24 horas, previa comunicacién a la empresa, dentro de horas de
trabajo, con un maximo anual para su realizacién de 50 horas y un tope de 10 horas
mensuales que no se puede acumular de mes en mes. La comunicacion expresara el
orden del dia de los temas a tratar. En ningln caso dichas horas seran retribuidas,
excepto acuerdo con la empresa.

Mesas negociadoras: Al personal que participe en las comisiones paritaria o negociadora del
convenio le sera concedido permiso retribuido, con el fin de facilitar su labor negociadora y
durante el transcurso de las antedichas negociaciones.
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CAPITULO IX

Articulo 51. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves

1.

El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utili-
zacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, salvo que por
su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por

causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

. De 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada, o el abando-

no del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a 15 minutos, sin
causa justificada.

. La falta de aseo y limpieza personal.

. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o situa-

cion familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la seguridad
social.

. Alterar sin autorizacion los horarios de los servicios de ayuda a domicilio contemplados

en los partes de trabajo.

. El uso de teléfono movil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto

casos de urgencia.

. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario completo,

durante su jornada de trabajo.

. La No cumplimentacion y envio de las Hojas de Control y Gestion de la persona atendi-

da, mensualmente.

10. La No cumplimentacion y envio de las Hojas de Control de entrada y salida a su pues-

to de trabajo, mensualmente.

B) Faltas graves.

1.

El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utili-
zacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, de manifiesta
gravedad.
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2. La falta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 dias sin causa justificada, en un
periodo de 30 dias, no comunicar la ausencia al mismo y no entregar el parte de baja
oficial dentro de las 48 horas siguientes a su emision, salvo que se pruebe la imposibili-
dad de haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio de la jornada,
sin causa justificada durante mas de 5 dias y menos de 10 en un periodo de 30 dias.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y
la integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave.

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales 0 medios de la empresa en cuestiones
ajenas o en beneficio propio.

7. Aceptar, sin autorizacion por escrito de la empresa, la custodia de la llave del hogar de
la persona usuaria del servicio de ayuda a domicilio.

8. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

9. La falta del respeto debido a las personas usuarias, compafieros y compafieras de
trabajo de cualquier categoria, asi como a la familia y acompafiantes y las de abuso de
autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

10. No atender, sin causa justificada, el teléfono mdvil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que se trate de
guardias localizadas que sera considerada falta muy grave.

11. La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza,
dentro de un periodo de 90 dias, siempre que se produzca sancidon por ese motivo.

C) Faltas muy graves.

1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad de la persona residente o usuaria y
cualquier dato de indole personal protegido por la legislacion vigente.

2. El fraude, la deslealtad la trasgresion de la buena fe contractual y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3 dias en un periodo de
30 dias.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, durante mas
de 10 dias en un periodo de 30 dias o durante mas de 30 dias durante un periodo de
90 dias.
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8.

9.

10

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a las personas resi-

dentes, usuarios/as, compaferos y compafieras de trabajo de cualquier categoria, asi
como a la familia y acompafiantes, o a cualquier otra persona que se relaciona con la
empresa.

. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econémicos o en especie de las personas

usuarias del centro o servicio.

. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los/as usuarios/as, del

centro, del servicio, o del personal.
El acoso sexual y moral.
Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.

. La negligencia en la preparacion y/o administracion de la medicacidn, o cualquier otra
negligencia que repercuta en la salud o integridad de las personas usuarias del centro
0 servicio.

La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el
cambio de residencia o servicio, asi como la derivacion de las personas residentes o
usuarias al propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer publi-
cos los datos personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas
ajenas a la residencia o servicio.

Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapa-
cidad.

Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas
a cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean
ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas
con contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan
denunciado.

La falta de disciplina en el trabajo.

No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante las guardias localizadas.

Rehusar o retrasar injustificadamente el desplazamiento al domicilio de una persona
usuaria del servicio de teleasistencia para la atencion de situaciones de necesidad.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica.
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18. El abuso de autoridad en el desempeio de funciones.

19. La reincidencia en falta grave, en el periodo de 180 dias, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que hubiese mediado sancion.

20. Cualquier otra conducta tipificada en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.
SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.
Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 4 a 29 dias.
Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 30 a 90 dias.

— Despido.

Articulo 52. Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito a la persona interesada para su
conocimiento y efectos, dandose notificacion a la representacion unitaria del personal en las
graves y muy graves.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, el personal afectado tendra
derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de 5 dias naturales

Es absolutamente indispensable la tramitaciéon de expediente contradictorio para la
imposicién de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de las
personas pertenecientes al comité de empresa, delegados de personal, tanto si se
hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamenta-
rio de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 y las muy graves a los 60, a
partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y, en todo caso, a los 6 meses de haberse
cometido.
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Articulo 53. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposicio-
nes legales en materia de trabajo, al convenio colectivo y demas normas de aplicacion. Se
sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos funda-
mentales. Asi como el incumplimiento o abandono de las normas o medidas establecidas en
materia de seguridad y salud laboral.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO X

Planes de igualdad

Articulo 54. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Las partes firmantes del Convenio, entienden que es necesario establecer un marco
normativo general de intervencion en el ambito sectorial, para garantizar que el dere-
cho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la empresa sea real y efec-
tivo. Por ello, y teniendo presente el papel del sector comprometido y avanzado en el
desarrollo de politicas de igualdad acuerdan los siguientes objetivos sectoriales gene-
rales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento de los planes
de igualdad con el fin de alcanzar una gestion dptima de los recursos humanos que evite
discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un
permanente recurso al didlogo social.

b) Atribuir a la Comision Sectorial de Igualdad las competencias que se sefalan en el articulo
59 del presente convenio a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en mate-
ria de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

Articulo 55. Planes de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa esta obligada
a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acor-
dar, con la representacidn legal del personal en la forma que se determine en la legis-
lacion laboral.

Las empresa también elaborard y aplicard un plan de igualdad, previa negociacién o
consulta, en su caso, con la representacion legal del personal, cuando la autoridad labo-
ral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones
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accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en
el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empre-
sas, previa consulta a la representacion legal del personal.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de igualdad y a los
diagndsticos de situacion debera tenerse en cuanta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley
Organica 3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo,
incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica rela-
cionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un
requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y
el requisito proporcionado.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007 debera ser interpretada siempre en términos razona-
bles teniendo en cuenta que las plantillas de las empresas son producto de una decanta-
cion natural en el tiempo que obedecen a unos antecedentes conectados con los del propio
mercado de trabajo y el empleo y una menor participacion histdrica de las mujeres en las
tareas de produccion. De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discrimina-
cion laboral ya que las posibles diferencias existentes respecto a la cuantificacion de sexos
en la plantilla pueden estar en algin modo motivadas por las razones antes dichas. Ello no
obsta para que hacia el futuro las decisiones empresariales se acomoden a los términos
previstos en la Ley de manera que las decisiones empresariales no sélo no favorezcan
discriminacion alguna sino que por el contrario procuren y faciliten la plena incorporacion
de la mujer y del hombre a todas las tareas o puestos de trabajo existentes en las estruc-
turas del sector de atencion a la dependencia y desarrollo de la promocion de la autono-
mia personal.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacion una serie de directrices y
reglas en relacién con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacion incluidas
dentro de su ambito de aplicacidn y cuya finalidad es facilitar a la empresa la aplicacién e
implantacion de la Ley Organica 3/2007.

Articulo 56. Conceptos de los planes de igualdad.

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un
conjunto ordenado de medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.
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Articulo 57. Diagnéstico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, la
empresa realizard un diagndstico de situacion cuya finalidad sera obtener datos desagrega-
dos por sexos en relacion con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias
tales como el acceso al empleo, la formacién, clasificacion y promocién profesional, las
condiciones retributivas y de ordenaciéon de la jornada, de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situa-
ciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una
justificacion objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por razéon de sexo que
supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello la empresa dard cuenta por escrito a la representacion legal del personal,
pudiendo ésta emitir el correspondiente informe si asi lo estima adecuado.

El diagndstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacion,
entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigliedad, departamento, nivel jerar-
quico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacion con tipos de contratos.
c) Distribucion de la plantilla en relaciéon con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacion con ordenacién de la jornada, horas anuales de
trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacion con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el ultimo afio especificando grupo profesional, edad y tipo
de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permi-
s0s, incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo afio y los motivos.

i) Promociones ultimo afo especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha promo-
cionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geografica.

j) Horas de Formacion ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacidn y/o comunicacion
utilizados en los procesos de seleccidn, formacion y promocidn, los métodos utilizados para
la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las
ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion,
formacién y promocidn.
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Articulo 58. Objetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagnostico de situacidn podrd establecerse los objetivos concretos a
alcanzar basandose en los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de
medidas de accidn positiva en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existen-
cia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva,
asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacion efectiva del principio
de igualdad de trato y no discriminacidn.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, irdn destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacién y promocion profe-
sional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida familiar, etc., y, entre
otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la segregacion verti-
cal y horizontal y la utilizacion del leguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar proce-
dimientos de seleccidn transparente para el ingreso en la empresa mediante la redaccidn
y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas
objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusiva-
mente con la valoracion de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion y promocién de mujeres en puestos en
los que estan sub-representadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion en el colectivo de trabajadoras con
relacion al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en su caso.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion, tanto interna
como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desa-
rrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para puestos que tradicio-
nalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizando cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando
una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales exis-
tentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y muje-
res mediante campafas de sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales
existentes, etc.
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k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabaja-
doras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles
casos de acoso moral, sexual y por razén de sexo.

Articulo 59. Competencias de la empresa y la representacion del personal en la
elaboracion de los planes de igualdad y régimen transitorio.

Sera competencia de la empresa realizar el diagndstico de situaciéon. La documentacidén que
se desprenda de dicho diagnostico sera facilitada a efectos de informe a la representacion del
personal.

Una vez realizado el diagnostico de situacion, la empresa debera negociar con la representa-
cion del personal el correspondiente plan de igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de
la negociacion ya que, tanto el contenido del plan como las medidas que en su caso deban
adoptarse dependeran siempre del diagndstico previo y de que hayan sido constatadas en la
empresa situaciones de desigualdad de trato.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a la representacion del
personal con caracter anual sobre su evolucidn, pudiendo ésta Ultima emitir informe si asi lo
estima oportuno.

Articulo 60. La Comision sectorial por la igualdad de oportunidades.

Se acuerda constituir una Comision Sectorial por la Igualdad de Oportunidades entre los
firmantes del presente Convenio con el fin de abordar los compromisos asumidos en el
presente capitulo, con las siguientes competencias:

— Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion que
pueda surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad
establecidas en los articulos anteriores.

— Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados en las empresas del
sector.

— Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de las partes.

— Si asi se pacta en el seno de la misma, podra elaborar un estudio especifico en relacion
con la Igualdad de Oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacion de la situa-
cion laboral y de empleo de las mujeres, a realizar a través de una encuesta sectorial de
aplicacién del convenio y para lo cual sera necesario que los datos se presenten en ésta
ultima, desagregados por género.

— El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones, constituira la
memoria anual sobre igualdad de oportunidades del sector.
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Articulo 61. Abonos de Atrasos retributivos.

Cuando resulte de aplicacién y en caso de atrasos generados por la actualizacién de estas
tablas, éstos podran ser abonados por parte de la empresa en el plazo de 180 dias (ciento
ochenta dias) y desde la publicacion del presente acuerdo en el DOE.

Articulo 62. Resolucion de Conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse en su totalidad al Acuerdo
sobre Solucidén Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de
aplicacién, vinculando, en consecuencia, a la empresa y a la totalidad de sus empleados.

Las discrepancias que surjan sobre la interpretacion o aplicacion de los articulos de este
convenio, se someteran con caracter previo a la comision paritaria, para lo que se establece
un plazo de 20 dias habiles, en la que la comision paritaria se reunira y, en su caso, resolve-
ra las discrepancias que puedan existir.
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ANEXO II
ASIMILACIONES

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda, se describen a continua-
cion diversas categorias profesionales que, a efectos econémicos, quedaran asimiladas a los
siguientes grupos:

Grupo A:

Director/a médico.
Director/a administrativo.
Médicos especialistas.
Subdirector/a médico.
Subdirector/a administrativo.
Farmacéutico/a.

Abogado/a.

Economista.

Arquitecto/a.

Bidlogo/a.

Auditor/a.

Odontologo/a.

Psicdlogo/a.

Sociodlogo/a.

Grupo B:

Jefe/a de seccion.

Jefe/a de compras.

Jefe/a de taller.

Jefe/a de almacén, economato, lavandero, ropero, plancha.

Jefe/a de bar, restaurante.
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Practicante.

Dietista.

Responsable coordinacion.
Jefe/a de administracion.
Jefe/a de mantenimiento.
Coordinador/a central.
Grupo C:

Oficial oficios diversos (electricista, fontanero, albafiil, pintor).
Contable.

Conductor/a de ambulancia.
Conductor/a.

Animador/a.

Auxiliar de enfermeria.
Ayudante coordinacion.
Auxiliar instalador/a.
Conserje.

Portero/a, vigilante/a.
Grupo D:

Mozo/a de servicios diversos.
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ANEXO III
FUNCIONES

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda, el personal afectado por el
presente convenio se clasifica en funciéon de lo regulado en el articulo 12 del convenio,
formando parte de los grupos profesionales las siguientes categorias que se describen y las
funciones que, a titulo orientativo, deben desarrollar cada una de ellas.

GRUPO A:
DIRECCION, TITULADOS/AS SUPERIORES Y ESPECIALISTAS

Director/a.

Planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de
la empresa o centro.

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la inte-
gracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaborado-
res/as en una misma unidad funcional.

Dispondran de la titulacion requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus funciones en
funcion de lo regulado en la normativa vigente.

Administrador/a.

Planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de
la empresa o centro.

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la inte-
gracién, coordinacién y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaborado-
res/as en una misma unidad funcional.

Dispondran de la titulacion requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus funciones en
funcion de lo regulado en la normativa vigente.

Gerente/a.

Planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de
la empresa o centro.
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Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la inte-
gracion, coordinacidon y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaborado-
res/as en una misma unidad funcional.

Dispondran de la titulacion requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus funciones en
funcion de lo regulado en la normativa vigente.

Responsable Coordinacion.

Planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de
la empresa y/o del servicio.

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones supo-
nen la integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto
de colaboradores/as, tales como la implantacidon y seguimiento del proyecto técnico, la
comunicacion y colaboracidon estrecha con la entidad contratante para garantizar el
correcto desarrollo del servicio asi como garantizar el cumplimiento un sistema de
gestion calidad.

Dispondran de la titulacion requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus funciones en
funcion de lo regulado en la normativa vigente.

Profesional Médico- Profesional Médico Especialista (Geriatra, Rehabilitador, etc.).

Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas usuarias y cumplimentar la corres-
pondiente historia médica y certificaciones profesionales, en que constaran las indicaciones
de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacion necesaria, y el tratamiento a seguir si hace
falta.

Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes médicos,
diagndsticos, prescribir los tratamientos mas acordes, en cada caso, para llevar a cabo las
terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los diagndsticos clinicos y funciona-
les de las personas usuarias.

Informar a los familiares sobre el estado de salud del usuario.

Dirigir el programa de movilizacion y rehabilitacion de las personas usuarias, fijando en equi-
po los programas a desarrollar de forma individual y en grupo. Realizar el seguimiento y
evaluar los programas, conjuntamente, con el equipo formado por todas las personas que
intervienen.

Asistir al personal destinado en el centro en los casos de necesidad y de urgencia.
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Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no
pueda tratar debidamente a las personas usuarias, derivarles a un centro hospitalario o de
salud.

Participar en la comision de supervision y seguimiento de las personas usuarias en cuanto a
las necesidades asistenciales y de la vida diaria de las personas usuarias que realizaran en
colaboracién con la direccion, el trabajador/a social, el psicdlogo/a, y demas profesionales,
de acuerdo con la situacion fisica de las personas usuarias, los objetivos a conseguir y las
caracteristicas del centro.

Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de las personas usuarias.
Supervisar el trabajo del personal sanitario.
Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su
titulacion y profesion.

OTROS/AS TITULADOS/AS SUPERIORES:

Todas aquellas actividades que se le pidan de acuerdo con su titulacion y profesion.

Psicélogo/a.

Es el personal provisto de la titulacion correspondiente y con capacidad legal para el ejercicio
de su profesion.

Desarrollard las funciones que se detallan a continuacién asi como aquellas que le sean
solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su titulacion y competencia
profesional:

— Realizar los tratamientos psicoterapéuticos, tanto individuales como de grupo a todas las
personas usuarias.

— Seguimiento y evaluacion de la aplicacion del tratamiento que se realice.

— Participar con el equipo interdisciplinar en la elaboracion de las valoraciones psicoldgicas y
en la atencion que precisen las personas usuarias.

— Realizar el programa de estimulacion cognitiva.

— Fomentar la integracidn y participacion de las personas usuarias en la vida del centro y en
el entorno.
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GRUPO B:

MANDOS INTERMEDIOS

Supervisor/a.

Es el personal con titulacion y/o formacion adecuada que, con autonomia, iniciativa y respon-
sabilidad, y bajo la dependencia directa de la Direccion, desempefia tareas de coordinacion,
gestidn y organizacion.

Por delegacion de la Direccion realiza como funciones principales las de organizar, distribuir y
controlar los diferentes servicios, ejerciendo el mando jerarquico sobre el personal a su
cargo, coordinando los contactos, los pacientes y las familias de éstas, gestionando el equipo
a su cargo, su reclutamiento y seleccion asi como la formacion de nuevas incorporaciones,
reuniones de seguimiento y evaluacion del desempefio.

Coordinador/a Sanitario.

Es el personal con la titulacién de enfermero/a, fisioterapia, logopedia, terapia ocupacional o
cualesquiera disciplina sanitaria que relne las condiciones de coordinador de un equipo
dentro de una Unica disciplina sanitaria.

Actla con autonomia, iniciativa y responsabilidad realiza tareas de coordinacion y supervi-
sion en el area de los servicios sanitarios.

Desarrollard las funciones que se detallan a continuacion asi como aquellas que le sean
solicitadas y que tengan relacién con las mismas y/o con su titulaciéon, y competencia
profesional:

— Organizar, distribuir y coordinar al personal que presta servicios en el area sanitaria.

— Planificar y supervisar la actividad del personal a su cargo, distribuir las actividades y
turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de
los materiales y equipos a su cargo.

— Supervisar el estado y conservacion de los medicamentos, controlando la fecha de caduci-
dad.

— Solicitar, por escrito, al servicio de cocina las dietas de comidas que confeccionara conjun-
tamente con el responsable de su elaboracidn, en el caso de enfermeria.

— Informar a las familias de la situacion sanitaria de la persona usuaria.

— Solicitar y controlar la dotacion de material y equipo necesario en el area sanitaria.
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— Participar en las reuniones con el resto de profesionales que intervienen en el seguimiento
de las personas usuarias en cuanto a las necesidades sanitarias y de vida diaria.

— Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

— Asumir las funciones delegadas por el personal médico que estén dentro del area sanitaria
y en su competencia profesional.

— Realizar las funciones administrativas de su competencia y la gestidén delegada, en el area
sanitaria, en materia de compras del centro y relacion con proveedores y otros servicios
externos, siguiendo las indicaciones y directrices establecidas por la direccion del Centro.

— Vigilar el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

— Comunicar a su responsable inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desa-
rrollo de su tarea.

Hidroterapeuta.

Es el personal con titulacion sanitaria o sin ella que relne las condiciones para trabajar en el
medio acuatico.

Se adquiere la condicion de hidroterapeuta una vez alcanzada el 25 % de su jornada laboral.

Se pierde la condicidon de hidroterapeuta cuando se supere un trimestre sin cumplirse el item
anterior.

Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional del centro para la realizacion de
pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de tratamiento que realice.

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacion del tratamiento de su espe-
cialidad, cuando se den, mediante la utilizacion de recursos ajenos.

Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.
Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacion
e informacidn a las familias de las personas usuarias e instituciones.

Asesorar a los y las profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los trata-
mientos en los que tengan incidencia las técnicas fisioterapeutas.
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Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revision, el seguimiento y la
evaluacion de tratamientos.

En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

DUE (Diplomada Universitaria en Enfermeria).

Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanitarias,
especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.

Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas, especificamente
los tratamientos.

Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser utiliza-
dos.

Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funciéon que deba
figurar.

Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios posturales
prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando directamente a
aquellos pacientes que dicha alimentacion requiera instrumentalizacion (sonda nasogastrica,
sonda gastrica, etc.) Limpieza de dicha sondas.

Cuidado y limpieza del adhesivo y el estoma, de aquellos usuarios coloctomizados.

Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.

Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de
su competencia.

Colaborar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacién de las cuales
sean compatibles con su titulacion de DUE, cuando sus funciones especificas lo permitan.

Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista
especialista.

Vigilar y tener cuidado de la ejecucidn de las actividades de tipo fisico recibida por el médico,
observando las incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

Realizar el corte de ufias de los pies, a usuarios y usuarias diabéticos; a usuarios/as que reci-
ban tratamiento con anticoagulantes; asi como a los/as que tengan tratamiento de unas
clavadas y ufieros.
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En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y
que tengan relacion con lo anterior.

Trabajador/a social.

Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada programacion de
objetivos y racionalizacion del trabajo. Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a
investigar los aspectos sociales relativos a los usuarios.

Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de las personas
usuarias y los que le sean pedidos por la direccién del centro, facilitar informacidn
sobre los recursos propios, ajenos y efectuar la valoracion de su situacion personal,
familiar y social.

Realizar los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de grupo a todas
las personas usuarias

Fomentar la integracion y participacion de las personas usuarias en la vida del centro y de su
entorno.

Terapeuta ocupacional.
Participar en el plan general de actividades del centro.

Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dindmicas y rehabilitacién perso-
nal y social a las personas usuarias.

Colaborar en el seguimiento o la evaluacion del proceso recuperador o asistencial de las
personas usuarias del centro.

Participar en las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacion
e informacidn a las familias de las personas usuarias a las instituciones.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y
que tengan relacion con lo anterior.

Participar en la preparacion y puesta en marcha de programas de adaptacion de las personas
usuarias al centro.

Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animacion sociocultural.

Participar en la comision técnica.
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Realizar las gestiones necesarias para la resolucion de problemas sociales que afecten a las
personas usuarias principalmente con las entidades e instituciones locales.

Participar, con el equipo multiprofesional o departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencidon que necesiten las personas usuarias.

Participar en la asignacion y cambio de habitaciones y mesas del comedor con el departa-
mento de enfermeria y la direccion.

Visitar a las personas usuarias enfermas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y
gue tengan relacién con lo anterior.

Logopeda.

Personal sanitario que realiza la prevencidn, deteccidn, evaluacién, diagnostico y trata-
miento de los trastornos de la comunicacion humana: alteraciones de la voz, de la
audicion, del habla, del lenguaje (oral, escrito, gestual); y de las funciones oro-faciales
y deglutorias. La premisa principal del logopeda es rehabilitar, en la medida de lo posi-
ble, las funciones alteradas y, ayudandose de las preservadas, dotar al paciente de
estrategias de uso de sus habilidades, intentando que aprenda a combinarlas de mane-
ra Gtil y funcional con vistas al manejo e interaccion de estas durante la realizacion de
las actividades de la vida diaria.

Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de tratamiento que realice.

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacion del tratamiento de su espe-
cialidad, cuando se den, mediante la utilizacion de recursos ajenos.

Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.
Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacion
e informacion a las familias de las personas usuarias e instituciones.

Asesorar a los y las profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los trata-
mientos en los que tengan incidencia las técnicas fisioterapeutas.

Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revision, el seguimiento y la
evaluacion de tratamientos.

En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.
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Fisioterapeuta.
Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional del centro para la realizacién de
pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de tratamiento que realice.

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacion del tratamiento de su espe-
cialidad, cuando se den, mediante la utilizacion de recursos ajenos.

Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.
Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacion
e informacidén a las familias de las personas usuarias e instituciones.

Asesorar a los y las profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los trata-
mientos en los que tengan incidencia las técnicas fisioterapeutas.

Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revision, el seguimiento y la
evaluacién de tratamientos.

En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

Coordinador/a servicio.

Es el personal, con titulacion y formacién social, cuya labor consiste en desempefar tareas
de coordinacion, gestion y organizacion del centro, ademas de seguimiento del trabajo, para
conseguir una buena calidad de dicho servicio y que es desempeiado preferentemente por
trabajadores/as diplomados/as en trabajo social.

Habra de desarrollar las siguientes funciones:
Coordinacion del trabajo de forma individual y grupal.
Seguimiento y valoracion del trabajo mediante visitas a domicilio de los casos que atienda.

Coordinacion periddica con el responsable de coordinacion del servicio de ayuda a domicilio y
con otros profesionales.

Organizacion y supervision del trabajo del ayudante de coordinacion.

La elaboracion y entrega de los partes de trabajo al auxiliar.
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Oficial de mantenimiento.

Es responsable directo de la explotacion y mantenimiento de todas las instalaciones del
centro; programa el trabajo a realizar, él realiza directamente y ordena su ejecucion a auxi-
liares y ayudantes de servicios técnicos.

Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimiento
de aquellas instalaciones donde esté establecido.

Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos de las instalaciones o
en las instrucciones técnicas que las desarrollan, y que los valores correspondientes de los
diferentes parametros se mantengan dentro de los limites exigidos a éstos.

Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especificamente no se definen
legalmente.

Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones, libro de visitas
establecidas en la legislacion vigente o los que en un futuro puedan establecerse. Anotar las
operaciones que se realicen en las instalaciones y revisar las que ejecute personal de firmas
ajenas al centro.

Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores,
taller y aquellos materiales que no le sean propios.

Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asientos,
proyector de cine, altavoces, etc. que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de
actividades del centro.

Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los/as oficiales de los servicios
técnicos, y como encargado/a de este departamento, responsabilizarse directamente
de los trabajos efectuados y de su distribucion, de la realizacidon y cumplimiento de las
ordenes que le dé la empresa, de recibir los partes de averias de las respectivas jefatu-
ras de seccion.

Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad su actividad profesional y
comunicar a la direccién las faltas que vea.

En el ejercicio de su cargo, dar las maximas facilidades para la obtencion de una perfecta
formacion profesional.

Oficial administrativo.

Es el personal, que actla a las érdenes de los directivos del centro y tiene a su cargo un
servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otro
personal a sus ordenes, realiza trabajos que exijan cdlculos, estudios, preparacion y
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condiciones adecuadas, tales como calculos de estadistica, transcripciones de libros de
cuentas corrientes, redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y
calculos de ndéminas de salarios, sueldos y operaciones analogas, de forma manual o
mecanizada.

Se consideran incluidos en esta categoria cajeros/as de cobros y pagos sin firma, que perci-
ben plus de quebranto de moneda.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y
que tengan relacion con lo anterior.

Participacion en la formacion continuada de auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales, en la medida que se establezcan en los planes de formacion de las respec-
tivas empresas y del sector.

Otras funciones analogas, de acuerdo con su categoria profesional y con las condiciones
establecidas en los pliegos de condiciones de las entidades o personas fisicas con las que se
contrate.

Técnico/a informatico.

Es el personal técnico que tiene a su cargo el control y desarrollo de las distintas actividades
que coinciden en la instalacion y puesta en explotacion de un sistema informatico, asi como
responsabilidad de equipo de analisis de aplicaciones y programaciones. Le compete la reso-
lucion de problemas de andlisis y programacion de las aplicaciones normales de gestidn
susceptibles de ser desarrolladas por los ordenadores.

Asimismo realiza funciones de reparacién y mantenimiento de los equipos informaticos que
tiene a su cargo.

Monitor Especialista en Actividades Complementarias Sanitarias.

Personal experto sanitario o no, con habilidades y técnicas en una o varios terapias sanitarias
complementarias.

Preparan programas adaptados a cada paciente teniendo en cuenta las condiciones fisicas y
los objetivos de cada uno de los pacientes.

Trabajan en coordinacion con el equipo sanitario y tiene experiencia para el desempefio de la
actividad con la finalidad de alcanzar los mejores resultados en el menor tiempo, y de la
forma mas efectiva y segura.

Tiene la capacidad de valorar la evolucidn del paciente y trasmitir cualquier involucion en el
estado general de salud del paciente.
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GRUPO C:

Ayudante Coordinador/a.

Es el personal, con titulacion y/o formacion adecuada, cuya labor consiste en desempe-
fiar tareas de coordinacion, gestion y organizacion del servicio de ayuda a domicilio
ademas de seguimiento del trabajo del personal, para conseguir una buena calidad de
dicho servicio y que es desempefiado preferentemente por titulados/as en trabajo
social.

Desarrollard las funciones que se detallan a continuacidn asi como aquellas que le sean soli-
citadas o incluidas en el pliego de condiciones, siempre que tengan relaciéon con las mismas
y/o con su titulacion, o competencia profesional:

— Planificar y organizar el trabajo del centro mediante una adecuada programacion de obje-
tivos y racionalizacion de trabajo.

— Organizar, al personal bajo su responsabilidad, elaborando para ello los correspondientes
partes de trabajo.

— Coordinacion y supervision del trabajo y actividades de forma individual o en grupo,
mediante reuniones periddicas con ayudantes de coordinacion y auxiliares adscritos al
servicio para estructurar la dinamica de la actividad, asi como los correspondientes crite-
rios y objetivos metodoldgicos.

— Coordinacion periddica con el/la responsable de coordinacion del servicio de ayuda a domi-
cilio y con otros profesionales.

— Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos socia-
les relativos a las personas usuarias del servicio, por indicacion de su superior
jerarquico.

— Ejecutar las actividades administrativas e informaticas inherentes a su puesto de
trabajo.

— Realizar informes de las personas usuarias, que sean solicitados.

— Realizar, cuando se estime oportuno, conjuntamente o no, la valoracién de la situa-
cion personal, familiar y social de la persona usuaria. Facilitar informacion sobre los
recursos propios y ajenos, que ayuden al adecuado desarrollo del servicio que se
presta.

— Realizar visitas domiciliarias a las personas usuarias con las siguientes finalidades:

e Inicio de servicio y presentacion del/la auxiliar de ayuda a domicilio.
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¢ Seguimiento del servicio.
e Resolucidn de posibles incidencias.

— Comunicar a su inmediato/a superior las incidencias o anomalias observadas en el desa-
rrollo de sus funciones.

— Informar a las personas usuarias en colaboracidn con trabajadores o trabajadoras
sociales de las entidades contratantes, de aquellos aspectos que se consideren opor-
tunos.

— Fomentar la integracion y participacion de las personas usuarias del servicio de
todos aquellos servicios y programas encaminados a su bienestar social o calidad de
vida.

— Participar con el equipo multiprofesional de la empresa en la elaboracion de las orientacio-
nes o la atencion que necesiten las personas usuarias.

— Cuando se le encomiende, seleccionara los recursos humanos en base a la politica estable-
cida en la empresa.

— Organizacion y supervision del trabajo del/la ayudante de coordinacion.

— Participacion en la formacion continuada de auxiliares y disefio de cursos en materia de
servicios sociales, en la medida que se establezcan en los planes de formacion de las
respectivas empresas y del sector.

Podra sustituir a la Direccion en caso de ausencia de ésta

Dispondran de la titulacion requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus funciones en
funcion de lo regulado en la normativa vigente.

Administrativo.

Es el personal, que con iniciativa y responsabilidad, actia a las érdenes de coordinador del
centro y tiene a su cargo un servicio administrativo determinado, con el personal correspon-
diente del mismo.

Desarrollara las funciones detalladas asi como aquellas que le sean solicitadas y que tengan
relacion con las mismas y/o con su titulacion o competencia profesional.

Dispondran de la titulacion requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus funciones en
funcion de lo regulado en la normativa vigente.
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Técnico Sanitario.

Personal de apoyo sanitario clinico. Personal sanitario o no, con habilidades y técnicas en una
0 varios terapias sanitarias.

Su seguimiento es coordinado por personal sanitario o0 monitores especializados.
Trabajan en coordinacidn con el equipo sanitario.

Tiene la capacidad de valorar la evolucion del paciente y trasmitir cualquier involucion en el
estado general de salud del paciente.

Su entorno de trabajo puede ser en el agua si asi su formacion lo avala.

Gobernante/a.

Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor u office, lavanderia, lenceria y
limpieza.

Supervisar la actividad de las personas trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y
turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de los
materiales, utillaje y herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento e inventa-
rio de éstos.

En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabilizara de la buena marcha del
servicio de comedor, distribucion de comidas, control de regimenes, servicios especiales,
montaje, limpieza y retirada del servicio.

Tener conocimiento del nimero de servicios diarios realizados en el departamento.

En coordinacion con el personal de enfermeria y contando con el personal que tiene adscrito,
llevar el control del buen estado de los alimentos que las personas usuarias tengan en las
habitaciones.

En los centros, cuyas comidas se realicen mediante conciertos con terceros, colaborar en la
confeccion de los menus, supervisar las condiciones sanitarias de las dependencias y alimen-
tos servidos.

Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su higie-
ne y uniformidad.

Supervisar, cuando haya contrato de limpieza, el buen funcionamiento de los servicios
contratados.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requiere,
colaborar en las actividades propias del personal a sus érdenes.
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Conductor/a.

Deberan realizar los trabajos propios de su especialidad en relacién con los vehiculos auto-
moviles al servicio de los centros y deberan ejecutar las reparaciones que no requieran
elementos de taller.

Gerocultor/a.

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se determi-
ne, tiene como funcidn principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las activida-
des de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos trabajos enca-
minados a su atencion personal y de su entorno.

Guardara absoluto silencio sobre los procesos patoldgicos que sufran las personas usuarias,
asi como cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre actuara en coordinacién y bajo
la responsabilidad de profesionales de quienes dependan directamente.

Entre otras sus funciones son:
Higiene personal de las personas usuarias.

Segun el plan funcional de los centros, debe efectuar la limpieza y mantenimiento de los
utensilios de las personas usuarias, hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las
habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de las
personas usuarias.

Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En este
sentido, se ocupara igualmente de la recepcion, distribuciéon y recogida de las comidas a las
personas usuarias.

Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su prepa-
racion técnica le sean encomendados.

Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

Acompafiar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para citas
médicas, excursiones, gestiones, etc.

Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales que
complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la autonomia
personal de las personas usuarias y su insercion en la vida social.
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Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la direccion y el plan funcional, a
familiares de las personas usuarias y colaborar a la integracion de éstas en la vida del
centro.

En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar el
trabajo asistencial, educativo y formativo que reciban de profesionales.

En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutanea para
administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del
tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean
encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesidn y preparacion
técnica.

Cocinero/a.

Como responsable del departamento, se ocupard de la organizacion, distribucién vy
coordinacion de todo el personal adscrito a la cocina asi como de la elaboracidon y
condimentacion de las comidas, con sujecion al mend y regimenes alimentarios que
propondra para su aprobacidn a la direccion del centro y supervision del departamento
médico.

Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se
comuniquen.

Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elabora-
dos.

Vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, mirando de suministrar los articulos de
ésta al almacén, vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se necesite
para su confeccion de los diferentes servicios a realizar.

Recontar las existencias con los administradores de los centros, comunicar a la direccion las
faltas que vea y tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con su actividad profesio-
nal, vigilar también su higiene y su uniformidad.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
maquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidora,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar de
trabajo y cualificacion profesional.
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Recepcionista.

Es la persona cuyas funciones consisten en la recogida y libramiento de correspondencia,
orientacion al publico, atencion de centralitas telefonicas, vigilancia de los puntos de acceso y
tareas de porteria.

Colabora excepcionalmente con el personal en aquellas tareas que, por su exceso de peso no
pueda realizar este personal solo.

Cumplimenta los partes de entrada y salida de las personas usuarias cuando estas se
produzcan por permisos 0 vacaciones.

Archivard las peticiones de salida o retraso en la llegada de las personas usuarias, segun se
contempla en el reglamento de régimen interior del centro.

Ayuda a aquellas personas usuarias que lo necesiten en el traslado del equipaje hasta y
desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y discreto control de los paquetes que traigan
al centro las personas que tengan acceso, igualmente el control de entradas y salidas del
personal.

Mantiene el régimen establecido por la direccion para el acceso de las personas usuarias y
visitantes a las diferentes dependencias de la institucion.

Se hace cargo de los partes de averia y les da traslado al servicio de mantenimien-
to.

Tiene a su cargo el traslado de las personas usuarias, tanto dentro de la institucion, como en
los servicios de ambulancias, autobuses etc.

Ayudante de coordinacion del servicio de ayuda a domicilio.

Es el personal encargado de realizar el trabajo bajo la supervision del coordinador
Habra de desarrollar las siguientes funciones:

— Realizar el cuadrante de incidencias (suplencias de auxiliares).

— Comunicacion y avisos telefonicos con auxiliares y usuarios.

— Recogida de datos para facturacion y productividad.

— Otras funciones de similares caracteristicas.
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Auxiliar de ayuda a domicilio.

El auxiliar del servicio de ayuda a domicilio es el profesional que tiene por objeto atender, en
el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de actuacion y cuidados indicados por la
coordinacion del servicio, las actividades siguientes:

Personal: Se entiende por actividades de atencion personal las siguientes:

El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio, incluida la
higiene bucal.

Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacidn.
Transferencias, traslados y movilizacién dentro del hogar.
Actividades de la vida diaria necesarias en la atencion y cuidado de las personas usuarias.

Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participacién de las personas usuarias en
la realizacién de las actividades basicas de la vida diaria.

Fomento de habitos de higiene y orden.

En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presidn, prevenir éstas mediante una
correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.
Cuidados basicos a personas incontinentes.

Ayuda para la ingestion de alimentos.

Fomento de la adecuada utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria de la persona
usuaria.

Dar aviso al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia o alteracion en el esta-
do de las personas usuarias, o de cualquier circunstancia que varia, agrave o disminuya las
necesidades personales o de vivienda de las personas usuarias.

En el domicilio: Se entiende por atencidn a las necesidades del domicilio las siguientes:

Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo casos especificos de
necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.
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Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar.

Apilacidn de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el servicio
de lavanderia.

Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta de la
persona usuaria.

Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal, que no
requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa de aspiradora,
sustitucion de pilas).

Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de actividades las
siguientes:

Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona usuaria en
actividades de caracter educativo, terapéutico y social.

Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

Apoyo y acompafiamiento para la realizacién de tramites de asistencia sanitaria y administra-
tivos.

Desarrollo de la autoestima, la valoracion de si mismo y los habitos de cuidado personal,
evitando el aislamiento.

Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.
Fomentar estilos de vida saludable y activos.

Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se generen en
el seno de la familia.

Cuidado y atencién de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafiamien-
tos a centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.
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GRUPO D:

Auxiliar de mantenimiento.

Es el operario que realiza, directamente o con la ayuda de los ayudantes, las operacio-
nes de explotacién y mantenimiento del centro, sus instalaciones y exteriores; hace el
montaje, el ajuste, y la puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida, regu-
lacidn y control simple o automatico de temperatura, previsiones de caudales, de poder
calorifico, de niveles analizadores de agua y similares, etc. Asi mismo realizarad las
siguientes funciones:

Trabajos de albaiileria, pintura, carpinteria, etc. que es necesario para el mantenimiento de
las instalaciones o del edificio.

Comprobaciones periddicas en las maquinas o instalaciones marcadas en los reglamentos e
instrucciones técnicas de éstos, hace que los valores definitivos en aquellos se encuentren
dentro de los limites permitidos.

Limpieza de las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller
etc.

Montaje de tarimas, estrados, escenarios, asientos, la puesta en funcionamiento de altavo-
ces, equipos de musica, proyeccion, etc., para el normal desarrollo de las actividades del
centro.

Pequeias operaciones en los dispositivos de las instalaciones mencionadas y en los aparatos
portatiles considerados como utillaje.

Rellenar los comunicados de trabajo y fichas de revision o verificacion de cada instrumento
reparado para la correcta marcha del servicio.

Auxiliar administrativo.

Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los 6rganos
directivos del centro realiza funciones de mecanografia, archivo y otras actividades de técni-
cas administrativas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y
que tengan relacion con lo anterior.
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Limpiador/a - planchador/a.
Realiza su trabajo a las drdenes inmediatas del gobernante o de la direccion.
Habra de desarrollar las siguientes funciones:

Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso de los
materiales encomendados.

Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de la maquinaria, tener
cuidado de la ropa de las personas usuarias y del centro, y dar la mejor utilizacion a los
materiales.

Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas, cambios
de ropa, bafios, ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar las menores
molestias a las personas usuarias.

Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su
tarea (averias, deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas condiciones, etc.).

Pinche de Cocina.

Bajo las érdenes del cocinero/a realizaran la preparacion de los viveres para su condimento,
el encendido y mantenimiento del horno y hogares, asi como su limpieza y la limpieza de los
Utiles de cocina y comedor.

Ayudante de oficios varios.

Trabaja a las ordenes de otros profesionales; procurara su formacion profesional, poniendo
todo su celo en las tareas que le sean encomendadas.

Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los utensi-
lios del centro.

Personal no cualificado.

Se encargara de la realizacion de las tareas elementales, propias de su nivel que no requiera
una especial cualificacion.
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ANEXO I1I
BAREMO
— Por cada afo €N 1@ EMPIrESa.....iivu i 1,2 puntos
— Por cada afio transcurrido como correpuestos y correturnos.......ccovevveveenennes. 1,2 puntos
— Por cada afio transcurrido COMO COrrEPUESEOS vu.vvvivriiiiiiiiiiriiieeineiie e e eanns 0,8 puntos
— Por cada afio transcurrido COMO COMTELUINOS ..vvvvvvvniiireiiieee e e 1 punto

— Titulos y diplomas relacionados con el puesto que se solicita:
a) Cada curso de 40 horas 18CHIVAS .. ..vuvviiiii i 1 punto
b) Cada curso de mas de 40 horas |€CtiVas ......ccuuveviieiiiiiiii e, 3 puntos
c) FP de grado medio 5 puntos

d) FP de grado medio y un afio de antigliedad...........coovvvrviiiiiiiiiiiiiiiiis 6 puntos
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ANEXO I
RETRIBUCIONES
TABLA SALARIAL 2015
CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FEST.
PROFESIONAL ESPEC
Administrador/a 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Gerente 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Director/a 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Médico/a 1481,40 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
Titulado/a 1481,40 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
Superior
1402,56 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
Coordinador/a 1372,35 18,03 18,00 2,74 20,00 18,93 45,47
Supervisor/a 1296,21 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Enfermero/a 1203,64 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Trabajador/a 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Social
Fisioterapeuta 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Terap Ocupacion 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88

Logopeda 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
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TABLA SALARIAL 2015
CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FEST.
PROFESIONAL ESPEC
Titulado/a Medio 1203,64 18,03 18,00 2,30 20,00 16,25 39,03
Oficial 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30
Mantenimiento
Oficial 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30
Administrativo/a
1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30
1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38
Ayudante 1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38
Coordinacién
1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38
Conductor/a 959,27 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Cocinero/a 959,27 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Jardinero/a 942,45 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Auxiliar 942,45 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Administrativ
Portero/a- 942,45 18,03 18,00 1,70 20,00 12,00 28,81

Recepcionista

Gobernante/a 778,32 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
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TABLA SALARIAL 2015
CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H. NOCT DISPONIB. H.EXTRA FEST.
PROFESIONAL ESPEC
Coordinador SAD 778,32 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Gerocultor/a 669,25 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Cuidadora SAD 669,25 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Auxiliar 669,25 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Mantenimien
Auxiliar 669,25 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Administrativ
Limpiador/a- 669,25 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Planchador/a
Pinche Cocina 669,25 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Ayudante Oficios 648,60 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
varios
Personal no 648,60 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

cualificado
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ANEXO I

RETRIBUCIONES

TABLA SALARIAL 2016

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FEST.
PROFESIONAL ESPEC
Administrador/a 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Gerente 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Director/a 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Médico/a 1481,40 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
Titulado/a Superior 1481,40 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
1402,56 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08

Coordinador/a 1372,35 18,03 18,00 2,74 20,00 18,93 45,47
Supervisor/a 1296,21 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Enfermero/a 1203,64 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Trabajador/a Social 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Fisioterapeuta 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Terapeuta 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88

Ocupacional

Logopeda 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
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TABLA SALARIAL 2016

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FEST.
PROFESIONAL ESPEC
Titulado/a Medio  1203,64 18,03 18,00 2,30 20,00 16,25 39,03
Oficial 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30

Mantenimiento

Oficial 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30
Administrativo/a

1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30

1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38

Ayudante 1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38
Coordinacion

1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38

Conductor/a 959,27 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Cocinero/a 959,27 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Jardinero/a 942,45 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Auxiliar 942,45 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Administrativo

Portero/a- 942,45 18,03 18,00 1,70 20,00 12,00 28,81

Recepcionista

Gobernante/a 778,32 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
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TABLA SALARIAL 2016

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FEST.
PROFESIONAL ESPEC
Gerocultor/a 669,25 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Cuidadora SAD 669,25 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Auxiliar 669,25 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Mantenimiento

Auxiliar 669,25 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Administrativo

Limpiador/a- 669,25 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Planchador/a

Pinche Cocina 669,25 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Ayudante Oficios 655,20 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
varios

Personal no 655,20 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

cualificado
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ANEXO I

RETRIBUCIONES

TABLA SALARIAL 2017

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FEST.
PROFESIONAL ESPEC
Administrador/a 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Gerente 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Director/a 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Médicol/a 1481,40 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
Titulado/a Superior 1481,40 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
1402,56 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08

Coordinador/a 1372,35 18,03 18,00 2,74 20,00 18,93 45,47
Supervisor/a 1296,21 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Enfermero/a 1203,64 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Trabajador/a Social 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Fisioterapeuta 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Terapeuta 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88

Ocupacional

Logopeda 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
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TABLA SALARIAL 2017

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FEST.
PROFESIONAL ESPEC
Titulado/a Medio 1203,64 18,03 18,00 2,30 20,00 16,25 39,03
Oficial 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30

Mantenimiento

Oficial 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30
Administrativo/a

1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30

1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38

Ayudante 1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38
Coordinacion

1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38

Conductor/a 959,27 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Cocinero/a 959,27 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Jardinero/a 942,45 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Auxiliar 942,45 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Administrativo

Portero/a- 942,45 18,03 18,00 1,70 20,00 12,00 28,81

Recepcionista

Gobernante/a 778,32 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
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TABLA SALARIAL 2017

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FEST.
PROFESIONAL ESPEC
Gerocultor/a 707,60 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Cuidadora SAD 707,60 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Auxiliar 707,60 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Mantenimiento

Auxiliar 707,60 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Administrativo

Limpiador/a- 707,60 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Planchador/a

Pinche Cocina 707,60 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Ayudante Oficios 707,60 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
varios

Personal no 707,60 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

cualificado
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ANEXO I

RETRIBUCIONES

TABLA SALARIAL 2018

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FEST.
PROFESIONAL ESPEC
Administrador/a 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62

Gerente 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Director/a 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Médicol/a 1481,40 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
Titulado/a Superior  1481,40 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
1402,56 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
Coordinador/a 1372,35 18,03 18,00 2,74 20,00 18,93 45,47
Supervisor/a 1296,21 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Coordinador 1296,21 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Sanitario
Enfermero/a 1203,64 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Trabajador/a Social 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Fisioterapeuta 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Terapeuta 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88

Ocupacional



NUMERO 103
D O Jueves, 30 de mayo de 2019 25749

TABLA SALARIAL 2018

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FEST.
PROFESIONAL ESPEC
Logopeda 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Titulado/a Medio 1203,64 18,03 18,00 2,30 20,00 16,25 39,03
Oficial 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30

Mantenimiento

Oficial 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30
Administrativo/a

1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30

Ayudante 1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38
Coordinacion

1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38

1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38

Conductor/a 959,27 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Cocinero/a 959,27 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Jardinero/a 942,45 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Auxiliar 942,45 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Administrativo

Portero/a- 942,45 18,03 18,00 1,70 20,00 12,00 28,81

Recepcionista
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TABLA SALARIAL 2018

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FEST.
PROFESIONAL ESPEC
Gobernante/a 883,08 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Gerocultor/a 735,90 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Cuidadora SAD 735,90 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Auxiliar 735,90 12,02 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Mantenimiento

Auxiliar 735,90 12,02 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Administrativo

Limpiador/a- 735,90 12,02 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Planchador/a

Pinche Cocina 735,90 12,02 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Ayudante Oficios 735,90 12,02 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
varios

Personal no 735,90 12,02 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

cualificado
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TABLA SALARIAL Retribuciones 2019

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FESTESP
PROFESIONAL

Administrador/a 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Gerente 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Director/a 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Médico/a 1481,40 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
Titulado/a Superior 1481,40 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
Coordinador/a 1372,35 18,03 18,00 2,74 20,00 18,93 45,47
Supervisor/a 1296,21 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Enfermero/a 1203,64 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Trabajador/a Social 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Fisioterapeuta 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Terapeuta 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88

Ocupacional

Logopeda 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Titulado/a Medio 1203,64 18,03 18,00 2,30 20,00 16,25 39,03
Oficial 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30

Mantenimiento
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TABLA SALARIAL Retribuciones 2019

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FESTESP
PROFESIONAL

Oficial 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30
Administrativo/a

Monitor 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30
especialista

Ayudante 1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38
Coordinacion

Administrativo 1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38
Técnico Sanitario  1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38
Conductor/a 959,27 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Cocinero/a 959,27 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Jardinero/a 942,45 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Auxiliar 942,45 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Administrativo

Portero/a- 942,45 18,03 18,00 1,70 20,00 12,00 28,81
Recepcionista

Gobernante/a 927,60 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Gerocultor/a SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Cuidadora SAD SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
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TABLA SALARIAL Retribuciones 2019

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FESTESP
PROFESIONAL

Auxiliar SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Mantenimiento

Auxiliar SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Administrativo

Limpiador/a- SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Planchador/a

Pinche Cocina SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Ayudante Oficios SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
varios

Personal no SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

cualificado
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TABLA SALARIAL Retribuciones 2020

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FESTESP
PROFESIONAL

Administrador/a 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Gerente 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Director/a 1739,04 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
Médico/a 1481,40 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
Titulado/a Superior  1481,40 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08
Coordinador/a 1372,35 18,03 18,00 2,74 20,00 18,93 45,47
Supervisor/a 1296,21 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Enfermero/a 1203,64 18,03 18,00 2,53 20,00 17,88 42,95
Trabajador/a Social 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Fisioterapeuta 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Terapeuta 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88

Ocupacional

Logopeda 1203,64 18,03 18,00 2,35 20,00 16,60 39,88
Titulado/a Medio 1203,64 18,03 18,00 2,30 20,00 16,25 39,03
Oficial 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30

Mantenimiento
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TABLA SALARIAL Retribuciones 2020

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FESTESP
PROFESIONAL

Oficial 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30
Administrativo/a

Monitor 1203,64 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30
especialista

Ayudante 1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38
Coordinacion

Administrativo 1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38
Técnico Sanitario  1097,90 18,03 18,00 2,19 20,00 15,15 36,38
Conductor/a 959,27 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Cocinero/a 959,27 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Jardinero/a 942,45 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78
Auxiliar 942,45 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Administrativo

Portero/a- 942,45 18,03 18,00 1,70 20,00 12,00 28,81
Recepcionista

Gobernante/a 927,60 18,03 18,00 1,87 20,00 13,23 31,78

Gerocultor/a SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Cuidadora SAD SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
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TABLA SALARIAL Retribuciones 2020

CAT. S.BASE ANTIG FEST/DOM H.NOCT DISPONIB. H.EXTRA FESTESP
PROFESIONAL

Auxiliar SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Mantenimiento

Auxiliar SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Administrativo

Limpiador/a- SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
Planchador/a

Pinche Cocina SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

Ayudante Oficios SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78
varios

Personal no SMI 15,03 15,00 1,70 20,00 12,00 31,78

cualificado
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Lo firman y suscriben en Mérida, a 18 de diciembre de 2018.

Por la empresa como representante:

D.0 Antonio Calderdn Salamanca. DNI 44779123-d

Por el Comité de empresa:

La Presidenta,

FDO.: MARIA DE LOS ANGELES BARRASA RAMIREZ

Vocal,

FDO.: Maria del Rocio Pérez Frias

Vocal,

FDO.: MARGARETH ALVES ALBERO

Vocal,

FDO.: EVA MARIA HORTA CORTES

Vocal,

FDO.: FATIMA GONZALEZ CALVO

La Secretaria,

FDO.: MARTA ASUNCION ACEDO ACEDO

Vocal,

FDO.: Maria Isabel Borrachero Cortés

Vocal,

FDO.: MARGARITA BUIZA SARDERA

Vocal,

FDO.: MATILDE GALLEGO NAHARRO
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RESOLUCION de 13 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario n.°
142/2019. (2019061284)

Ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo, procedimiento ordinario 142/2019, seguidos en el Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura, en demanda interpuesta a instancias de Dfia. Esther Fernandez Morera,
contra la resolucion de la Direccion General de Personal Docente de 13 de noviembre de
2018, por la que desestima el recurso de alzada presentado por la actora contra la lista defi-
nitiva de aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion profesio-
nal, y otro personal docente, publicada mediante resolucion de 26 de julio de 2018 de la
Direccion General de Personal Docente, en la especialidad de Dibujo.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se empla-
za a los posibles interesados para que puedan comparecer ante el citado juzgado, en el plazo
de nueve dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.
Asimismo se indica que de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para
los tramites no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya
lugar a practicarles en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 13 de mayo de 2019.

El Secretario General,
RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 15 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario n.°
141/2019. (2019061285)

Ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo, procedimiento ordinario 141/2019, seguidos en el Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura, en demanda interpuesta a instancias de Dfia. Esther Fernandez Morera,
contra la resolucion de la Direccion General de Personal Docente de 13 de noviembre de
2018, por la que desestima la reclamacion por la actora frente a la calificacion asignada en la
especialidad de Dibujo, en la primera prueba de la oposicion.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se empla-
za a los posibles interesados para que puedan comparecer ante el citado juzgado, en el plazo
de nueve dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.
Asimismo se indica que de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para
los tramites no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya
lugar a practicarles en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 15 de mayo de 2019.

El Secretario General,
RUBEN RUBIO POLO
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JUZGADO DE 1.3 INSTANCIA N.° 4 DE BADAJOZ

EDICTO de 23 de enero de 2019 sobre notificacion de resolucion dictada en
el procedimiento de divorcio contencioso n.? 389/2016. (2019eD0034)

Jdo. de 1.2 Instancia n.° 4 de Badajoz.
Avenida de Coldn, numero 4, 3.2 planta.
Teléfono: 924 28 42 54-55, Fax: 924 28 43 31.
Correo electrénico:

Equipo/usuario: 5.

Modelo: N65925.

N.I.G.: 0601542 1 2016 0003542.

DCT Divorcio Contencioso 0000389/2016.
Procedimiento origen: /.

Sobre otras materias.

Demandante D/fia. Ignacio Martin Guerra.
Procurador/a Sr/a. Maria Lourdes Gonzalez Raya.
Abogado/a Sr/a. Manuel Gonzélez de Pereda.
Demandado D/fNa. Vanesa Zenaida Gutiérrez.
Procurador/a Sr/a.

Abogado/a Sr/a.

EDICTO
En este drgano judicial y procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion siguiente:
Magistrado juez que la dicta: D.2@ Marina Lopez de Lerma Fraisoli.
Lugar: Badajoz.
Fecha: diez de enero de dos mil diecinueve.

Demandante: Ignacio Martin Guerra.
Abogado: Manuel Gonzalez de Pereda.
Procurador: Maria Lourdes Gonzalez Raya.
Demandado: Vanesa Zenaida Gutiérrez.

Modo de impugnacion: contra esta sentencia cabe interponer recurso de apelacion. El recurso
se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
contados desde el dia siguiente de la notificacion, conforme a lo establecido en el articulo
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458, 1.2 de la LEC y debiendo acreditar, cuando se interponga el mismo, el haber constituido
en la cuenta de consignaciones de este Juzgado el depdsito de 50 euros a que hace referen-
cia la disposicion adicional 15.2 de la Ley Organica 1/09, de 3 de noviembre, con el apercibi-
miento de que no se admitird a tramite ningun recurso sin dicho requisito.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Vanessa Zenaida Encina Gutiérrez, se extien-
de la presente para que sirva de cédula de notificacion.

En Badajoz, a veintitrés de enero de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 2 de mayo de 2019 sobre convocatoria de actas previas a la
ocupacion en el expediente AT-9064. (2019080682)

Por tener concedido el proyecto de Iberdrola Distribucidn Eléctrica, SAU, denominado
“Proyecto de nueva lamt de enlace entre la linea “Poblado” de CH “Valdeobispo”, de 15 kV, y
la linea “Jerte” de STR “Galisteo” de 13,2 kV e instalacion de autotransformador 13,2/15 kV,
en el término municipal de Valdeobispo”, registrado con el nimero AT-9064, la declaracion de
utilidad publica por Resolucidn del Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres, de fecha 4 de enero de 2019 publicada en el DOE n.° 23 de fecha 4 de febrero y, de
conformidad con el articulo 56 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
que establece que la declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion
de los bienes y derechos afectados e implica la urgente ocupacion a los efectos establecidos
en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954,

Este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres, convoca a los titula-
res de los bienes y derechos afectados que figuran en relacion adjunta para que comparez-
can el dia, hora y lugar sefialados al final del presente escrito, para desde alli trasladarse
posteriormente al terreno, si fuera necesario, y proceder al levantamiento de las Actas
Previas a la Ocupacion de las fincas afectadas.

A dicho acto deberan asistir los afectados, personalmente o bien representados por persona
debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad y el Gltimo recibo de la contribucidon, pudiendo hacerse acompafiar a su
costa, si lo estiman oportuno, de Peritos y Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley de Expropia-
cion Forzosa aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, los interesados, asi como las
personas que siendo titulares de derechos e intereses econémicos directos sobre los bienes
afectados que hayan podido ser omitidos de dicha relacién, podran formular por escrito ante
este Servicio, hasta el dia sefialado para el levantamiento del Acta Previa, alegaciones a los
solos efectos de subsanar posibles errores padecidos en la relacion de los mismos.

FECHA Y LUGAR LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS
Ayuntamiento de Valdeobispo los dias 11-06-2019 y 13-06-2019 a las 10:30 horas

Caceres, 2 de mayo de 2019. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, PS, El Jefe de Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de
Badajoz (Resolucion de 26 de Junio de 2018), JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS.

AT-9064

AFECCION

FINCA
Ocupac.

tempor.
accesos

Ocupac.

PROPIETARIO APOYOS VUELO
tempor.

Tipo de

o 1 j
N.° |Polig.|Parc.| Paraje ™ Terreno

NOMBRE |Cantidad| m? |Longitud| m’ m m

CITACIONES AFECTADOS AACTAS PREVIAS PARA EL DIA 11-06-2019 A LAS 10:30 HORAS

CERRO FLORENCIO
1 10 |5048 DEL VALDEOBISPO | Agrario | MANZANO
OLIVAR CONEJERO

2 (Ap.1y

3.84 | 222.49 [1,334.94|1,112.45 | 740.00
Ap. 2)

LEONARDO
3 10 | 5079 | SUBIRILLO | VALDEOBISPO | Agrario | CLEMENTE 2449 | 146.94 | 12245
SANCHEZ

ESPERANZA
PEREZ DIAZ

ASIER PINEIRO
PEREZ

4 10 | 5081 | SUBIRILLO | VALDEOBISPO | Agrario 31.85 | 191.10 | 159.25

JOSE ANTONIO
PINEIRO
PEREZ

RAUL PINEIRO
PEREZ

HEREDEROS
DE MARIA
5 10 |5082 | SUBIRILLO | VALDEOBISPO | Agrario | MAGDALENA | 1 (Ap.3) | 2.05 | 19.64 | 117.84 | 98.20 50.00
BLANCO
MELLADO
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AFECCION
FINCA
Ocupac Ocupac.
PROPIETARIO APOYOS VUELO " | tempor.
tempor.
accesos
N.° |Polig.|Parc.| Paraje ™ Tipo de NOMBRE |Cantidad| m? |Longitud| m’ m m
Terreno
JAVIER
HERNANDEZ
GARCIA
PRIMEROS . 2(Ap.8y
9 10 | 5016 CHARCOS VALDEOBISPO | Agrario Ap. 9) 3.62 | 156.88 | 941.28 | 784.40
MARIA ESTHER
HERNANDEZ
GARCIA
CITACIONES AFECTADOS AACTAS PREVIAS PARA EL DIA 13-06-2019 A LAS 10:30 HORAS
CABEZA ARMANDO
10 10 | 5015 VALDEOBISPO | Agrario SANCHEZ 1(Ap.9) | 1.69 | 49.34 | 296.04 246.7 105
DEL LOBO
MORCILLO
CORRAL ARMANDO
13 11 15043 NUEVO VALDEOBISPO | Agrario SANCHEZ |1 (Ap.10)| 1.93 | 40.75 2445 203.75 245
MORCILLO
HEREDEROS
CORRAL . DE JUAN
14 11 15099 NUEVO VALDEOBISPO | Agrario LOPEZ 1(Ap. 11)| 1.44 | 161.52 | 969.12 | 807.60 380.00
MORCILLO
PERIA DEL CRESCENCIO
18 11 15100 GATO VALDEOBISPO | Agrario | CONEJERO |1 (Ap.13)| 2.05 | 73.98 | 443.88 | 369.90
CLEMENTE
MARIA LUISA
21 11 | 5117 |[EL PIQUITO|VALDEOBISPO | Agrario PAREDES |1 (Ap. 16)| 1.69 | 126.10 | 756.60 | 630.50
BLANCO
EN
.| INVESTIGACION
22 11 | 5110 |EL PIQUITO|VALDEOBISPO | Agrario ART® 47 DE LA 1(Ap. 17)| 1.74 | 126.94 | 761.64 | 634.70 160.00
LEY 33/2003
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 26 de abril de 2019 sobre calificacion urbanistica de
construccién de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcela 212 del
poligono 15. Promotor: D. José Pablo Sanchez Gentil, en Esparragosa de
Lares. (2019080548)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de construccién de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcela
212 (Ref.@ cat. 06048A015002120000ZH) del poligono 15. Promotor: D. José Pablo Sanchez
Gentil, en Esparragosa de Lares.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 26 de abril de 2019. El Jefe de Seccidon de Suelo No Urbanizable y Calificacion Urba-
nistica, FERNANDO ELVIRO VIVAS.

ANUNCIO de 26 de abril de 2019 sobre calificacion urbanistica de
construccion de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcela 568 del
poligono 7. Promotor: D. Domiciano Ramos Timén, en Villanueva de la
Vera. (2019080579)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
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n.0 87, de 9 de mayo de 2016) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de construccion de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcela
568 (Ref.2 cat. 10216A007005680000FM) del poligono 7. Promotor: D. Domiciano Ramos
Timoén, en Villanueva de la Vera.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 26 de abril de 2019. El Jefe de Servicio de Urbanismo, ANGEL M. PARDO PRIETO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 20 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura del tramite de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras de las convocatorias de plazas para residentes-colaboradores
en las residencias universitarias dependientes de la Junta de Extremadura.
(2019061300)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y una vez
elaborado el proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras de las convo-
catorias de plazas para residentes-colaboradores en las residencias universitarias dependien-
tes de la Junta de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura del tramite de audiencia e informacion publica, por un plazo
de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente reso-
lucion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada pueda examinar el texto
del proyecto de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras de las convocato-
rias de plazas para residentes-colaboradores en las residencias universitarias dependien-
tes de la Junta de Extremadura, y formular las alegaciones y propuestas que estime opor-
tunas. El sometimiento al tramite abreviado viene justificado por la necesidad de hacer
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coincidir la publicacion de la resolucion de convocatoria fundamentada en la presente
orden de bases reguladoras, con la resolucion del procedimiento para conceder plazas de
residentes en las residencias universitarias de la Junta de Extremadura para el curso
académico 2019/2020.

Segundo. El horario y lugar de exposicion del proyecto de orden sera de 10:00 a 14:00
horas, durante el cual estard a disposicion en las dependencias del Servicio de Servicio de
Formacion Profesional Reglada, sito en la Avda. Valhondo, s/n, Edificio III Milenio, de Mérida,
provincia de Badajoz.

Asimismo el proyecto de orden estara a disposicion de los interesados en el Portal de la
Transparencia y la Participacion ciudadana, a través de la siguiente direccion de internet:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-educacion-y-empleo

Mérida, 20 de mayo de 2019. El Secretario General, RUBEN RUBIO POLO.



JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Secretaria General

Avda. Valhondo, s/n. 06800 Mérida
Teléfono: 924 005 012 - 924 005 114
e-mail: doe@juntaex.es
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