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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 9 de mayo de 2019, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del “"Convenio Colectivo por el que se regulan las
relaciones entre el personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres y la Corporacion provincial”, (2019061288)

Visto el texto del “Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre el personal
laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion provincial” (codigo de
convenio 10000272011985), que fue suscrito el 5 de abril de 2019, de una parte, por repre-
sentantes de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y de otra, por las centrales sindica-
les GID, USO, TECAE, CSI-F, FeSP-UGT y CC.00. en representacion de los trabajadores, el
cual fue ratificado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres en sesion
extraordinaria celebrada el 15 de abril de 2019.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y en articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre,
sobre distribucidn de competencias y sobre creacion de registros publicos en materia de
ejecucion de la legislacidn laboral,

Esta Direccidon General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 9 de mayo de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

PREAMBULO

El presente convenio tiene su base juridica en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, asi como en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores., asi como en la legisla-
cion que sobre Negociacion Colectiva es de aplicacion, y regula la totalidad de las relaciones
y condiciones de trabajo, sociales, profesionales, sindicales, econémicas y de cualquier otra
naturaleza de los/as empleados/as publicos/as de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres
y su Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, sin perjuicio del Régimen
Juridico de éste.

Tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones de servicio del personal laboral
que presta su trabajo en la Excma. Diputacién de Caceres y en el Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria.

Las partes negociadoras hacen constar que los derechos sociales regulados en el Capitulo V
tienen su origen en la distribucion de la masa salarial de los trabajadores que se efectud en
su dia.

Articulo 1.° Ambito personal.
1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion:

a) A todo el personal laboral fijo e indefinido no fijo de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres y del Organismo Autdnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria.

b) Al personal laboral fijo e indefinido no fijo en situacién de excedencia forzosa.

c) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de contratacion temporal con las
salvedades recogidas en el articulado.

d) A los/as pensionistas o jubilados/as de esta Excma. Diputacion Provincial y del Organis-
mo Autdnomo de Recaudacion y Gestidn Tributaria de acuerdo a lo regulado en el arti-
culo 37.2.

2. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, en tanto no contradigan lo establecido en el presente convenio, seran de aplica-
cion a los laborales de la misma en lo que les sea mas favorable.
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Articulo 2.9 Ambito temporal.

1. Este convenio entrara en vigor el 1 de abril de 2019, una vez cumplidos los tramites lega-
les necesarios. En aquellos aspectos que se determinen en el articulado, se establecera
otra fecha de vigencia.

2. Este convenio tendrd una duracion hasta el 31 de diciembre de 2020. En la primera quin-
cena de enero de 2020 se constituira la Comision Negociadora que se encargara de la
negociacion del nuevo convenio.

3. Las partes negociadoras pactan que el 30 de septiembre de 2020 este convenio se consi-
dere denunciado automaticamente, no siendo necesario que ninguna de las dos partes lo
denuncie.

4. Si terminada la vigencia de este convenio no se hubiese culminado la negociacion y apro-
bacion de uno nuevo que lo sustituya, se prorrogara la vigencia del actual, en todo su
contenido, hasta la publicacién del nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 3.2 Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, su Organismo Autonomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria y en los que puedan crearse en el futuro.

No obstante y a peticién de los/as empleados/as publicos/as y por unanimidad de las partes
representativas en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos, la Excma. Diputacion
se compromete a recoger aspectos singulares o especificos de cualquiera de sus Organismos
Auténomos.

Articulo 4.° Comision paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria de seguimiento del convenio integrada por iguales
miembros/as en representacion de la Excma. Diputacidon Provincial y designados/as por
los Sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos, y
proporcionalmente a su representacion, teniendo presente el niUmero de organizaciones
sindicales presentes en la referida Mesa.

En los 15 dias siguientes a la firma del convenio se reunira dicha Comision para nombrar
un Presidente, un Secretario y establecer un reglamento.

2. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Interpretacion y seguimiento del convenio.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes, en supuestos previstos
en el convenio, puedan ser sometidos a debate por no acuerdo de interpretacion del
mismo.



NUMERO 104
D D Viernes, 31 de mayo de 2019 25926

¢) En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del
convenio deberd intervenir la Comision Paritaria con caracter previo al planteamiento
formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales, como la mediacion
o el arbitraje, o ante el 6rgano judicial competente.

d) Control de las ayudas sociales establecidas en el Capitulo V, interpretando y decidiendo
en caso de duda en el proceso de concesion de las mismas.

3. Reuniones de la Comision.

a) La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez cada semestre, siendo
convocada por el Presidente de la misma, elaborando el orden del dia en dicha convo-
catoria.

b) Dicha Comision se reunira de forma extraordinaria a peticion de cualquiera de las
partes firmantes representativas en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos,
fijdndose la reunion con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion y
previa elaboracion del orden del dia por el Presidente.

4. El informe de la Comision Paritaria deberd producirse en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la celebracién de la reunidn correspondiente. Envidndose dicho informe a
los/as trabajadores/as afectados/as y a las Centrales Sindicales representativas en la
Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos y en los tablones de anuncios cuando
afecte a una pluralidad de trabajadores/as.

Articulo 5.° Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente convenio, tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por
la Jurisdiccion competente, el convenio devengara ineficacia en los capitulos y/o articulos
y/o apartados que se vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del convenio, se revisara en su totali-
dad.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6.° Organizacién y racionalizacion.

1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracion y su personal directivo. Por otra parte la Legislacion vigente establece cauces de
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participacion de los/as representantes legitimos de los/as empleados/as publicos/as en las
condiciones de empleo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.
b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocidén de los/as trabajadores/as.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

g) La politica general de Diputacion sera no realizar privatizaciones, caso de ser necesa-
rias previamente deberan ser negociadas con las Centrales Sindicales representativas
en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos de la
Excma. Diputacidn Provincial las materias concernientes a la Junta de Personal asi como
las incluidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o norma que lo
modifique o sustituya, asi como en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de
Extremadura.

4. Cuando las decisiones de la Excma. Diputacion Provincial puedan tener repercusion sobre
las condiciones de trabajo de los/as empleados/as publicos/as, procedera la consulta a la
Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos, prevista en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico o norma que lo modifique o sustituya, asi como en la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura.

5. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacion las materias incluidas
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o norma que lo modifique o
sustituya, asi como en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura.

Articulo 7.° Politica de empleo ptiblico y conversion de plazas temporales en plazas
fijas.

Las politicas de Empleo Publico durante el periodo de vigencia de este convenio, estaran
presididas fundamentalmente por la reordenacion, transformacion y distribucion del empleo
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en cada Servicio 0 Seccion con objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acor-
de con las necesidades de cada Area, que responda mejor a las expectativas profesionales de
los/as empleados/as publicos/as y que incremente sus oportunidades de promocion.

Articulo 8.° Clasificacién del personal.

1. El personal laboral al servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y sus organis-
mos Autdnomos podra estar integrado por Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefi-
nido o temporal, al que hace referencia el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o norma que lo modifique o sustituya, asi como en la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura.

2. El personal laboral de la Diputacion Provincial de Caceres y sus organismos autonomos
incluido dentro del ambito del presente convenio estd integrado en Grupos de titulacion
analogos a los previstos en la normativa basica en materia de funciéon publica que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 76, disposicion adicional 6.2 y disposicion tran-
sitoria 3.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o norma que lo modifi-
que o sustituya, son los siguientes:

— Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las prue-
bas de acceso.

Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigirad estar en pose-
sién del titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida para el ingre-
so. C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
— Agrupaciones Profesionales, sin requisito de titulacién (anterior Grupo E):

Las Administraciones Publicas podran establecer otras Agrupaciones diferentes de las
enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
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El personal laboral que pertenezcan a estas Agrupaciones cuando relnan la titulacion
exigida podran promocionar de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que
se refiere el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a la
funcion publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la
entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacidn existentes a la entrada en vigor de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, se integraran en los Grupos de clasificacion profesional
de personal laboral previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equi-
valencias:

Grupo A: Subgrupo Al.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1. Grupo
D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional
sexta.

Los empleados laborales del Subgrupo C1 que reUnan la titulacion exigida podran
promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

— En todos los Grupos y Subgrupos anteriores seran admitidas para el acceso a las
mismas aquellos titulos que hayan sido declarados equivalentes legalmente a los ante-
riormente citados.

Articulo 9.° Relacion de puestos de trabajo, organigrama y oferta de empleo puiblico.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Excma. Diputacion Provincial y de sus Organis-
mos Auténomos son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para
el desemperfio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan todos los puestos de trabajo de la
Excma. Diputacion y de los puestos de trabajo de sus Organismos Auténomos, el
numero y caracteristicas de quienes puedan ser ocupados por personal laboral, y quie-
nes puedan desempefarse por personal laboral, asi como por personal eventual.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el contenido basico de
cada puesto de trabajo, de los que figuraran los siguientes datos:
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a) La denominacion de los puestos.

b) El centro de destino.

c) La localidad donde se ubique el puesto.
d) El tipo de jornada.

e) La forma de provision y, en su caso, la determinacion del personal de otras Administra-
ciones publicas al que se encuentre abierta dicha provision.

f) En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal laboral, el subgrupo, o
grupo de clasificacion profesional cuando éste no tenga subgrupos, y los cuerpos, esca-
las, especialidad o agrupacion profesional funcionarial a que estén adscritos; en el caso
de los puestos de trabajo reservados al personal laboral, la categoria profesional; y en
el caso del personal directivo profesional o del personal eventual, el subgrupo, o grupo
de clasificacion profesional cuando éste no tenga subgrupos, al que se asimilen sus
funciones.

g) El caracter directivo del puesto, en su caso.
h) El nivel de puesto.

i) Las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo, en el caso de los
puestos de trabajo reservados al personal directivo profesional, al personal laboral o al
personal eventual, y los complementos retributivos fijos y periddicos vinculados a las
condiciones en que se desempefia el puesto de trabajo, en el caso de puestos reserva-
dos al personal laboral.

j) Determinacion de los puestos de trabajo a los que sdlo pueden acceder nacionales.
k) Las funciones generales del puesto.

) Los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo en atencidn a las
funciones del mismo.

m) El caracter singularizado o no singularizado del puesto de trabajo.

n) Las relaciones de puestos de trabajo del personal eventual contendran la informacion
prevista en los parrafos a), f) y h) del apartado primero de este articulo.

) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de las relaciones de puestos de trabajo, previo estudio de los puestos afectados.

d) La provision de puestos de trabajo a desemperiar por los/as empleados/as publicos/as
requerira que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

2. Las relaciones de puestos de trabajo seran publicadas, entregandose copia de las mismas,
al igual del catdlogo de puestos a los sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion
de los Empleados Publicos.
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3. Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como docu-
mento anexo a él, la plantilla y R.P.T, que debera contener todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados, reservados a empleados/as publicos/as y habran de responder a
los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estu-
dios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

4. La Administracion negociara con los Sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion
de los Empleados Publicos la preparacion y disefio de la relacién de puestos de trabajo.
Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo deberdn ser negociadas en la
Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos con anterioridad a su aprobacion por el
Pleno de la Corporacion.

Se constituira una Comision de Valoracion de puestos de trabajo, integrada por personal
de la Administracién Provincial y las organizaciones con representacion en la Mesa de
Negociacién de Empleados Publicos podran designar a sus representantes que asistiran
como observados sindicales, con la finalidad de proceder a la valoracidén de sus funciones,
fijandose la cuantia de sus retribuciones complementarias de acuerdo con la normativa y
metodologia aprobada por el Pleno.

5. La Presidencia, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, aprobara con la partici-
pacion de los sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Publicos la Oferta Anual de Empleo Plblico segln lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o norma que lo modifique o sustituya,
asi como en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura y en la
que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
b) La relacién de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
c) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica en el Diario Oficial de Extremadura, el proceso selectivo de las
plazas convocadas deberd estar iniciado preferentemente antes del 31 de Diciembre del
afio correspondiente. En todo caso la ejecucién de la oferta de empleo publico deberd
desarrollarse dentro del plazo maximo de 3 afios.

6. En las Ofertas de Empleo Publico se reservard un cupo no inferior al diez por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion pUblica de Extremadura.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten disca-
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pacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La Corporacion, junto con los sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Publicos, determinara los sectores y las areas funcionales en las que resulte
mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

7. De conformidad con lo establecido en la normativa reguladora se continuara con los proce-
sos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal.

8. Durante la vigencia del presente convenio se actualizara cuando proceda el organigrama
de todos los Centros y Servicios con sus respectivos codigos asi como de los puestos de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Autdnomos.

Articulo 10.° Ingresos.

1. En la Oferta Publica de Empleo, se primara, en la medida de lo posible, la promocion inter-
na, de acuerdo con los criterios fijados en la normativa basica estatal y autondmica de
desarrollo, buscando, en la medida de lo posible, el mayor beneficio para los empleados/
as publicos/as.

2. Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a dicha oferta, mediante convoca-
toria publica y a través de los sistemas de oposicion o concurso oposicion libre, en los que
se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Solo en virtud de Ley podra aplicarse con caracter excepcional el sistema de concurso,
que consistira en la valoracion de méritos, de conformidad con lo establecido en el en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o norma que lo modifi-
que o sustituya, asi como en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura.

3. En las sucesivas convocatorias deberan especificarse los complementos retributivos y
demas circunstancias inherentes a la plaza ofertada, siempre que las circunstancias lo
requieran.

4, Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion a los puestos que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean precisas.

5. En todos los tribunales y drganos de seleccion de personal y/o comisiones de valoracion
estaran presentes como observadores los sindicatos representativos en la Mesa de Nego-
ciacion de los Empleados Publicos de esta Excma. Diputacion Provincial, con los cuales se
negociard la preparacion de bases tipo de la convocatoria, concurso, y similares, mas las
bases especificas que se aparten de las bases tipo).
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Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica
que requiera el procedimiento de seleccidon, podran participar como tales en todas las
fases del proceso selectivo excepto en las sesiones de preparacion y/o elaboracién de
ejercicios o pruebas.

En el supuesto que dichos observadores sindicales sean empleados/as publicos/as de la
Diputacién Provincial de Caceres o sus organismos auténomos, el periodo de tiempo en
dicha funcidn sera objeto de compensacién horaria.

. El Area de Personal informara puntualmente a los drganos de representacion del personal

y organizaciones sindicales de la composicion nominal de los Tribunales de las pruebas de
acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

. En ningln caso, el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual que

realiza funciones calificadas de confianza o asesoramiento especial constituira mérito para
el acceso a la funcién publica o a la promocion interna.

. Podran efectuarse nombramientos interinos previa convocatoria publica, garantizandose

los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin perjuicio de las bolsas de
trabajo existentes, previa negociacion de bases tipo, mas aquellas que se aparten de las
bases tipo con los sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Publicos.

. Se elaboraran bolsas de trabajo temporal segun el Reglamento por el que se regula la

Gestion de Bolsas de Trabajo en la Excma. Diputacion Provincial de Céceres y sus Organis-
mos Autonomos, publicado en el BOP nim. 50, de 13 de marzo de 2017, que contendra
todas las categorias existentes de la Oferta de Empleo Publico.

La Mesa de Negociacidon de los Empleados Publicos propondra los criterios y el control de
la misma.

10. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

11.

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o norma
que lo modifique o sustituya, asi como en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, el personal laboral al servicio de la Diputacién Provincial de
Caceres y sus organismos auténomos se rige por lo que en él resulte, asi como por la
legislacion laboral que sea de aplicacion con arreglo a las disposiciones de la normativa
basica estatal y autondmica de desarrollo.

La norma de la legislacién laboral queda excluida cuando asi se establezca en la normati-
va basica estatal y autondmica de desarrollo para dar cabida a su norma especifica.

Es personal laboral temporal el que, en virtud de contrato temporal de trabajo, presta
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccion de
la Administracién Publica de Extremadura.
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12.

El personal laboral puede desempefiar las funciones no reservadas al personal laboral de
acuerdo con el articulo 14 de la presente ley, sin perjuicio de lo previsto en el apartado
siguiente.

Siempre que no impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potes-
tades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales, en la Administracion de la
Junta de Extremadura y en sus Organismos y Entidades de Derecho Publico con persona-
lidad juridica propia vinculadas o dependientes que se rijan integramente por el Derecho
Administrativo, el personal laboral podra desempefiar los siguientes empleos:

a) Los empleos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a
satisfacer necesidades de caracter periddico y discontinuo.

b) Los empleos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los que conlleven
tareas de vigilancia, recepcion, informacion, custodia, porteo, reproduccion de docu-
mentos, conduccion de vehiculos y otros analogos.

c) Los empleos de caracter instrumental correspondientes a las dreas de mantenimiento
y conservacion de edificios, equipos, instalaciones o vias publicas.

d) Los empleos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos
técnicos especializados cuando no existan cuerpos de personal laboral cuyos miem-
bros tengan la preparacidn especifica necesaria para su desempefio.

e) Los empleos correspondientes a areas de actividad de servicios sociales o asistencia-
les.

Con caracter general, los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal
laboral fijo de nuevo ingreso se ofertaran previamente a concurso de traslado entre quie-
nes tuvieran la condicién de personal laboral fijo.

Articulo 11.° Provision de puestos de trabajo. traslados y promocion.

1.

La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara al menos, una vez cada afio,
ofertdandose por parte de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Auto-
nomos los puestos de trabajo objeto de los procedimientos concurso o libre designa-
cion con convocatoria publica, a través de su publicacion en el BOP, y otros Boletines
oficiales en su caso, y con comunicacion inmediata a todas las unidades administrati-
vas, asi como a los drganos de representacion del personal y a las organizaciones
sindicales representativas en la Mesa de Negociacién de los Empleados Publicos de la
Diputacién Provincial.

El Concurso de méritos sera el sistema ordinario de provision de los puestos de trabajo y
consistird en la valoracion de los méritos y capacidades, que se llevaran a cabo por un
organo colegiado de caracter técnico.
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Los concursos para la provision de puestos de trabajo podran ser para la cobertura de
puestos no singularizados y/o singularizados.

La provision de los puestos no singularizados deberd realizarse por el procedimiento
permanente y abierto, realizdndose semestralmente la convocatoria.

La provision de los puestos singularizados, con caracter general y salvo que se
encuentren pendientes de amortizar, deberd convocarse en el plazo maximo de tres
meses a partir de la fecha en que se produzca la vacante. No obstante lo anterior, si
concurren razones organizativas debidamente motivadas, el plazo maximo para proce-
der a la convocatoria sera de seis meses. Podran optar a los mismos las personas que
pertenezcan a la plantilla de personal laboral fijo de esta Excma. Diputacion Provincial
y sus organismos autonomos que estén desempefiando igual puesto de trabajo que el
que se pretende cubrir, al menos durante dos afios. De este Ultimo requisito quedaran
exentos/as los/as trabajadores/as fijos/as en situacidn de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, a los efectos del reingreso al servicio activo establecido en el arti-
culo 35.6 del convenio.

Todo ello sin perjuicio del periodo minimo de permanencia en las distintas situaciones
administrativas, segun la legislacion aplicable en cada caso.

3. En la seleccion del Concurso de Traslado debidamente baremado, se tendrd en cuenta
basicamente la antigiiedad y permanencia en el puesto de trabajo.

Una vez resuelto el Concurso de Traslado, en su caso, los puestos vacantes se ofertaran
mediante Concurso de Méritos, pudiendo participar el personal laboral fijo de esta Diputa-
cion Provincial y sus Organismos Autdnomos, siempre que haya permanecido en su puesto
de procedencia de destino definitivo un minimo de dos afios y retna los requisitos estable-
cidos en la Relacién de puestos de trabajo. No se exigiran los dos afios de permanencia en
el puesto definitivo de procedencia, a aquellos/as trabajadores/as fijos/as excedentes sin
reserva de puesto de trabajo que deseen participar en Concursos de Méritos para reingre-
sar al servicio activo, segun lo dispuesto en el articulo 35.2.

En ningln caso se proveeran los puestos no singularizados mediante concurso de méritos
especificos.

En todo caso, sera de aplicacidn al personal laboral la normativa aplicable a los/as funcio-
narios/as publicos/as en materia de provision de puestos de trabajo.

4. Las convocatorias de los Procedimientos de Concursos, deberan contener las condicio-
nes y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo afectados, la
denominacion, el nivel, las retribuciones complementarias y localizacion del puesto
incluyendo codificacion del puesto y codigo del centro, los méritos a valorar mediante
el baremo previamente negociado en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publi-
cos, y la constitucion de Comisiones de Valoracion, debiéndose fijar con caracter
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previo la puntuacion minima exigida para que se pueda adjudicar el puesto o puestos
objeto de concurso, siendo aprobadas por la Presidencia de esta Excma. Diputacion
Provincial.

Estas convocatorias deberan hacerse publicas en el tablon de anuncios de la Excma. Dipu-
tacion Provincial y sus Organismos Auténomos.

5. Podra participar en los procedimientos de Concurso cualquier/a trabajador/a fijo/a de esta
Corporacion que relna los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y en
todo caso con lo establecido en la normativa vigente, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar en los mismos hasta el cumplimiento de la sancién, y siempre que
hayan permanecido en su ultimo puesto de trabajo definitivo en esta Diputacion un mini-
mo de 2 afios.

6. Solo podran proveerse mediante el Procedimiento de Libre designacion con convocatoria
publica, los puestos de trabajo que por la naturaleza de su contenido tengan atribuido
este sistema de provision en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

El Procedimiento de Libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion
discrecional por el érgano competente, de la idoneidad de los candidatos en relacion con
los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

7. Todo/a empleado/a publico/a que quiera acceder a un Procedimiento de Concurso de méri-
tos o de Libre designacion con convocatoria publica deberd adecuarse conforme a las
normas y convocatorias correspondientes.

8. Las Comisiones de Valoracion estaran compuestas y se constituiran segun lo dispuesto en
la normativa autonémica de provisién de puestos de trabajo vigente en el momento de
publicarse.

9. Las Bases de los Procedimientos de Concursos y de Libre designacion con convocatoria
publica, deberdn ser objeto de negociacion con las organizaciones sindicales representati-
vas en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos, de conformidad con la normati-
va autondmica vigente.

10. Resueltos los procedimientos de provision de puestos de trabajo, bien por Concurso o por
Libre designacion con convocatoria publica, se publicard un extracto de todas las Resolu-
ciones Presidencial en el BOP, sin perjuicio, que proceda, en su caso, la publicacion en
otros Boletines Oficiales.

11. Mientras se tramitan los Procedimientos de provision de los puestos de trabajo descritos
con convocatoria publica, se podran realizar por la Corporacion, comunicandolo a las
organizaciones sindicales representativas en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Publicos, los nombramientos en Comision de Servicio, sin perjuicio de informar a la Mesa
de Negociacion.
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12. El/la trabajador/a en Comision de Servicio, habra de reunir los requisitos establecidos
para su desempefio en la Relacion de Puestos de Trabajo.

13. La Comision de Servicios no se tendra en cuenta como mérito especifico para el acceso al
puesto de trabajo.

14. Al mismo tiempo que se acuerde la Comision de Servicio, se iniciara expediente para
proceder a la provision definitiva del puesto de trabajo en la forma establecida en el
presente articulo, mediante Resolucidn de inicio del procedimiento de provision de pues-
tos de trabajo con convocatoria publica.

No obstante, ello no procedera cuando el puesto objeto de comision de servicio, porque
su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto de trabajo o de permiso
retribuido.

15. Las adscripciones provisionales seran excepcionales siendo informada la Mesa de Nego-
ciacion de los Empleados Publicos y en ningin momento se tendra en cuenta como méri-
to para acceder a otro puesto de trabajo, y se comunicaran de inmediato a los 6rganos
de representacion del personal y organizaciones sindicales.

Todo ello sin perjuicio de lo que establezca la legislacion aplicable.

Articulo 12.° Atribucion temporal de funciones.

1. La Corporacion podra asignar a su personal funciones, tareas o responsabilidades distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen, sin merma en las retribuciones

2. La Corporacion informara a la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos de todas las
atribuciones temporales de funciones que se efectlen por necesidades del servicio.

Articulo 13.° Comisiones de servicio.

En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio, se estara a lo establecido en la norma-
tiva de la Administracion General del Estado y en la de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, vigente en el momento de establecerse la misma y lo recogido
en el presente convenio.

Articulo 14.° Promocién profesional.

1. Los puestos de trabajo de los/as empleados/as publicos/as de la Diputacion se clasifican
en 18 niveles de complemento de destino.

2. Todos/as los/as empleados/as publicos/as poseeran un grado personal adquirido por el
desempeio de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados
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o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el/la empleado/a publico/a
desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computard con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3. Cuando un/a empleado/a publico/a obtenga destino de nivel superior al del grado en que
se encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo
destino serd computable para la referida consolidacion.

4, Cuando un/a empleado/a publico/a obtenga destino de nivel inferior al del grado en proce-
so de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en puestos de nivel superior podra
computarse a su instancia para la consolidacién del grado correspondiente a aquél. En
cualquier caso quedara registrado de oficio.

5. La adquisiciéon y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal de la
Excma. Diputacion Provincial.

6. En ningln caso se podran obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles del inter-
valo correspondiente a cada Grupo o Subgrupo de pertenencia.

7. Los/as empleados/as publicos/as podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel
superior incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su Grupo o Subgrupo de
pertenencia.

8. Los cursos de formacidn que habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el
intervalo de niveles asignados a cada Cuerpo o Escala seran convocados por la Excma.
Diputacion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los Servicios.

Articulo 15.° Promocién interna.

1. La promocion interna consiste, en el acceso desde un cuerpo, escala, especialidad o Agru-
pacion Profesional, en su caso, a otro distinto, mediante un procedimiento especifico.

2. Las modalidades de promocion interna seran la promocion interna vertical y la promocion
interna horizontal.

3. En cada oferta de empleo publico se reservard para procesos de promocion interna un
numero de plazas no inferior al diez por ciento del total de las vacantes que constituyen
dicha oferta.

4. Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, tanto vertical como horizontal, se
ofertaran en convocatoria independiente de las plazas de turno libre, en la que podran
participar los/as trabajadores/as fijos/as que tengan una antigiiedad de al menos dos
afios de servicio activo en el Grupo o Subgrupo de pertenencia.

5. En todo caso serd necesario demostrar la adecuacion profesional mediante prueba objetiva
y concurso de méritos debidamente baremado.
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6. La Administracion Provincial podra facilitar cursos para la preparacion de las pruebas de
acceso, segun los criterios que se establezcan.

7. Podran suprimirse algunas de las pruebas de aptitud, en funcion de los conocimientos ya
demostrados en pruebas anteriores.

8. Criterios aplicables a los Grupos:
a) E-AP;

1. Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna de los/
as empleados/as publicos/as del Grupo E-AP al Subgrupo C2 en las correspondientes
areas funcionales.

2. La convocatoria de promocién del Grupo E-AP al Subgrupo C2 se efectuard mediante
concurso-oposicion, en los términos de la legalidad vigente en cada momento.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajo
desempefiados, con el nivel de formacion y con la antigliedad. En la fase de oposi-
cidn se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del Area o Areas a
que pertenezcan las plazas.

b) C2:

a) Las convocatorias de acceso a los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 exigiran cono-
cimientos y capacidades adecuadas a este nivel profesional y el Area de actividad
funcional a que correspondan las plazas convocadas

Se procurara una mayor cualificacion y especializacion de este Subgrupo.

b) El acceso a Cuerpo o Escalas del Subgrupo C1 se llevarad a cabo prioritariamente, a
través de la promocion desde el Subgrupo C2 de la correspondiente Area de activi-
dad funcional.

Los/as empleados/as publicos/as del Subgrupo C2, que carezcan de titulacion de
bachiller o equivalente, podran participar en las convocatorias de promocion al
Subgrupo C1, siempre que tengan una antigliedad de diez afios en el Subgrupo C2,
o de cinco afios en el mismo mas la superacion de un curso especifico de formacion.
El acceso de este curso se basara en criterios objetivos.

c) La convocatoria de promocion del Subgrupo C2 al C1 se efectuara por el sistema de
concurso- oposicion, en los términos de la legalidad vigente en cada caso.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera y puestos
desempefiados, con el nivel de formacion y también con la antigliedad.

En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados
del area o Areas a que pertenezcan las plazas.
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c) C1:

a) En una nueva estructura profesional, los/as empleados/as publicos/as del Subgrupo
C1 deberan constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva.

La politica de personal potenciara las acciones de formacidén para este Subgrupo,
limitandose paulatinamente los solapamientos profesionales, en cometidos y desem-
pefio de puestos, con los/as empleados/as publicos/as del Subgrupo C2.

En los concursos en los que los/as empleados/as publicos/as del Subgrupo C1
compitan con otros del Subgrupo C2, se primara la pertenencia al Subgrupo supe-
rior.

b) En el contexto de un nuevo modelo de Funcion Publica, se considerara la posibilidad
de que en la participacion de los/as empleados/as publicos/as del Subgrupo C1 en
las convocatorias de acceso o promocion a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2, se
supla la carencia del nivel de titulacién correspondiente por la superaciéon de cursos
especificos impartidos o programados por Institutos o Centros de Formacidn de la
Administracién Publica.

Esta prevision no sera de aplicacidon para el acceso a Cuerpos o Escalas en los que se
precise un titulo académico para el ejercicio profesional o que pertenezcan a areas
funcionales en las que esta prevision no resulte adecuada.

d) A2:

a) Los/as empleados/as publicos/as del Subgrupo A2, en una nueva estructura profe-
sional deberan constituir un sector del Area profesional técnica y ejecutiva.

Se definiran vias de promocién para acceder al sector superior dentro de esta Area.

b) En la Corporacion, y en consonancia con el punto anterior se desarrollaran las
siguientes acciones:

Se analizaran los puestos desempefiados por empleados/as publicos/as de Subgrupo
A2 a los que pueden acceder en consonancia con el Subgrupo A1, para determinar
aquellos que deban adscribirse en exclusiva al Subgrupo A2.

Se tratara de analizar los puestos desempefiados por empleados/as publicos/as del
Subgrupo A2 en areas especializadas para proceder a un tratamiento mas idéneo de
la carrera de los mismos.

Se limitard progresivamente los solapamientos profesionales con el Subgrupo C1,
tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

En los casos de concurrencias de empleados/as puUblicos/as del Subgrupo A2 con los
del Subgrupo C1 para la ocupacion de puestos, se primara a los/as empleados/as
publicos/as del Subgrupo superior.
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e) Al:

a) Aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales fuera de un nuevo
marco de la Funcidon Pulblica, las acciones que se desarrollen en el futuro en este
ambito estaran orientadas a reformar las posiciones profesionales definidas por el
grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con este criterio.

b) La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en la conveniencia y
oportunidad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera directiva
dentro de la Funcién Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionalizacion del area direc-
tiva de la Administracion Publica Local y, con ello, los niveles de eficacia en su
funcionamiento.

Articulo 16.° La carrera administrativa.

1. La carrera profesional del empleado/a publico se podrad hacer efectiva mediante las
siguientes modalidades:

a) La carrera profesional vertical.
b) La carrera profesional horizontal.

2. La carrera profesional vertical consiste en el ascenso en la estructura de puestos de traba-
jo de conformidad con los procedimientos de provision regulados en esta ley.

En todo caso, la carrera profesional vertical se desplegara dentro de un mismo Grupo o
Subgrupo de Clasificacion.

En la carrera profesional vertical se requerird acreditar, ademas de todos aquellos requisi-
tos exigidos para la cobertura del puesto de trabajo y en aquellos casos en que se haya
implantado la carrera profesional prevista en esta norma, el reconocimiento previo del
nivel o niveles de desarrollo profesional exigidos para el desempefio del citado puesto de
trabajo.

En el supuesto de que no existiera empleado/a publico con el nivel o niveles de desa-
rrollo profesional exigidos en la convocatoria de provisidon de puestos de trabajo, se
podra cubrir el mismo en comisién de servicios por un empleado/a publico que
disponga del nivel de desarrollo profesional inmediatamente anterior al exigido en el
puesto de trabajo.

3. La carrera profesional horizontal del empleado/a publico de la Diputacion de Caceres y
Organismos Auténomos consiste en el reconocimiento individualizado del desarrollo profe-
sional alcanzado sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, a través de la progresién
en el sistema de niveles consecutivos.
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La progresion en este sistema de niveles se efectuara tras la valoracion de la trayec-
toria y actuacion profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los conoci-
mientos adquiridos y de los resultados de la evaluacion del desempefio, asi como de
otros méritos y aptitudes que puedan establecerse por razén de la especificidad de la
funcion desarrollada y la experiencia adquirida, y en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

Es de aplicacidn a los empleados publicos de la Diputacion de Caceres y Organismos
Autonomos el acuerdo adoptado el 14 de octubre de 2016 en Mesa de Negociacion de
Empleados Publicos, en el que adopta acuerdo por el que se regulan los criterios
generales de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos, tanto para el personal
funcionario de carrera como para el personal laboral fijo, asi como, conforme a la
jurisprudencia mas reciente, al personal interino y al indefinido, aprobado por el Pleno
Provincial con fecha 25 de noviembre de 2016, modificado por Acuerdo Plenario de 22
de febrero de 2018.

Articulo 17.° Funcionarizacion.

1. El personal laboral fijo de la Diputacion y Organismos Auténomos podra optar al proceso
de funcionarizacién, de conformidad con el Acuerdo Plenario, aprobado el dia 28 de julio
de 2017, por el que se aprueba las Medidas de Adaptacion del Régimen del Personal Labo-
ral Fijo de Plantilla de la Diputacién Provincial de Caceres y el Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria al Régimen Funcionarial, el cual, fue publicado su extrac-
to en el Boletin Oficial de la Provincia nim.148, de dia 4 de agosto de 2017 y su publica-
cion completa en el Boletin Oficial de la Provincia num. 214, de dia 10 de noviembre de
2017.

Articulo 18.° Registro general de personal.

Todo el personal al servicio de la Excma. Diputacion y Organismos auténomos se inscribira
en el Registro General de Personal de los mismos y en él se anotaran preceptivamente todos
los actos que afecten a su carrera profesional, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 19.° Trabajos de superior, igual o inferior categoria.

1. Las/los responsables de las unidades administrativas, con el visto bueno del Diputado
Delegado, podran solicitar la habilitacion provisional para desempefar puestos de supe-
rior, igual o inferior categoria a personal de los mismos por necesidad del servicio, que
deberd ser autorizado por el Area competente en materia de personal, y comunicandolo,
dentro de los diez dias habiles siguientes al empleado publico, la Junta de Personal y
Organizaciones sindicales con representacion en la Mesa de Negociacion de los Empleados
Publicos.
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a) Trabajos de inferior categoria:

El tiempo maximo de habilitacion serd de 2 meses continuados o 3 discontinuos en un
afio.

b) Trabajos de superior categoria:

El tiempo maximo de habilitacion serd de 4 meses continuados o 6 discontinuos en un
afio. No obstante, excepcionalmente, en los casos de sustituciones de liberados sindica-
les, jubilados

parciales y trabajadores/as en baja por enfermedad de larga duracidn, se amplia dicho
tiempo maximo a nueve meses, transcurridos los cuales se revisara la situacién en la
Mesa de Negociacion de Empleados PUblicos para analizar la conveniencia o no de auto-
rizar un nuevo periodo de tres meses.

No se podran mantener los trabajos de superior categoria después de agotar el periodo
maximo establecido, salvo que la Mesa de Negociacion de Empleados publicos lo acuer-
de para un periodo determinado, por una sola vez.

Trabajos de igual categoria: Se refieren a puestos tipos iguales, que tienen distintas
retribuciones, donde el tiempo maximo de habilitacion serad de 4 meses continuados o 6
discontinuos en un afio.

No se podran mantener los trabajos de igual categoria después de agotar el periodo
maximo establecido, salvo que la Mesa de Negociacion de Empleados publicos lo acuer-
de para un periodo determinado, por una sola vez.

2. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de inferior o superior categoria
seran:

a) En el caso de trabajos de inferior categoria, se mantendran las retribuciones del puesto

de procedencia.

b) En el caso de trabajos de superior categoria, se incrementaran en la diferencia de

las retribuciones complementarias del puesto ocupado provisionalmente con
respecto a las que tuviere el puesto de procedencia, considerando por separado
cada uno de los complementos, sin que se pueda superar en lo que respecta al
complemento de destino el nivel maximo que corresponda al empleado publico por
su Grupo de pertenencia.

No obstante, en situaciones o servicios especiales la Mesa de Negociacion de
Empleados Publicos podra acordar distintas retribuciones para los trabajos de supe-
rior categoria.

Si durante el desempefio de estas funciones, el/la empleado/a publico/a sufriese un
accidente de trabajo percibiria las retribuciones que viniese devengando en dicha
situacion.
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c) En el caso de trabajos de igual categoria, se incrementaran en la diferencia de las retri-
buciones complementarias del puesto ocupado provisionalmente con respecto a las que
tuviere el puesto de procedencia, considerando por separado cada uno de los comple-
mentos.

3. Una vez agotados los periodos maximos establecidos para el empleado publico, si hubiera
dentro de la unidad administrativa otros empleados publicos, se procedera a habilitar a los
mismos, estableciéndose una rotacion y sobre los tiempos maximos.

4. En la medida de lo posible y siempre que no afecte a las necesidades del servicio, se
procurara la voluntariedad de la misma.

Articulo 20.° Jornada laboral y descanso diario. incapacidad temporal

1. La regulacion de esta materia se ajustara a la normativa que sea de aplicacion, teniendo
presente la propia naturaleza de la Diputacion de Caceres y sus Organismos autdnomos.

La jornada anual queda establecida en el anexo I del presente convenio.
2. La jornada laboral, con caracter general, sera de lunes a viernes:
a) Diurna desde las 8 hasta las 15 horas, o de 15 a 22 horas.
b) Nocturna: Desde las 22 horas a 8 horas de la mafiana.
¢) Jornada Especial: Que se realice en 12 horas o en 24,5 horas continuadas.

3. Con caracter general, se establece el horario flexible para los servicios administrativos de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y 0.A.R.G.T, no siendo de aplicacion a aquellos
empleados/as publicos/as que presten sus servicios en régimen de nocturnidad, turnicidad
0 jornada especial.

En relacién con los Operarios/as, personal de la Brigada de Obras, Oficiales Meca-
nicos Conductores/as y personal de los Centros dependientes de la Diputacion que
tienen asignados horarios especiales establecidos para los mismos en funcion de
sus caracteristicas, la aplicacion del horario flexible serd determinado por el Area
competente en materia de personal, previo Informe del responsable de la unidad,
el cual deberad ser acordado en la Mesa de Negociaciéon de Empleados Publicos.
Anexo II.

El horario flexible queda establecido de la siguiente forma:

a) La parte principal del horario o tiempo fijo de obligada concurrencia para todo el perso-
nal, serad entre las nueve horas y las catorce horas, excepto en casos autorizados por
motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, que sera entre las diez y
las trece horas.
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b) La parte variable del horario, o, tiempo de flexibilidad del mismo, vendra constituido
por la diferencia entre el tiempo estable minimo de veinticinco horas y las treinta y
cinco horas semanales, pudiéndose cumplir:

1) Desde las 7,30 horas a las 9 de la mafiana.

2) Desde las 14,00 a las 20,30 horas de forma ininterrumpida, de tal manera que se
puede recuperar también en la franja horaria de 15,30 a 16,30 horas.

c) Los/las trabajadores/as con horario habitual de mafiana, de lunes a viernes, no podran
realizar horas los viernes, a partir de las 15,30 h., para su computo a efectos del
cumplimiento mensual de la jornada de trabajo, salvo supuestos en que por razén del
servicio, previa autorizacion del Area competente en materia de Personal, sea precisa
en dicho horario realizar servicios, exceptuando los viernes que coincidan con el ultimo
dia laborable del mes natural.

Como excepcidn a esta norma, si se computaran como tales, las horas de Disponibilidad o
concepto equivalente que se realicen debidamente autorizadas durante las tardes de los
viernes, asi como, las registradas en horario de tarde por regreso de comisiones de servi-
cio iniciadas antes de las 14 horas del viernes.

4, El computo de jornada y horario de trabajo, a efectos de control de cumplimiento y recu-
peracion, se llevara a cabo de forma trimestral.

La diferencia, en computo trimestral, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efecti-
vamente realizada por el/la empleado/a publico dara lugar, salvo justificacion, a la corres-
pondiente deduccion proporcional de haberes.

5. Los/as trabajadores/as tendran derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante la
jornada diaria, que debera efectuarse bajo el control de los/las responsables de las unida-
des, los cuales seran responsables de garantizar la cobertura de los Servicios durante el
tiempo empleado para el mismo.

En la jornada de trabajo de mafana, este derecho se ejercera preferentemente entre las
10 y las 12 horas.

En la jornada de trabajo de tarde, este derecho se ejercerd preferentemente entre las 18
y las 20 horas.

6. Los/las empleados/as publicos/as que durante la jornada laboral realicen cursos de
formacion, cuya duracion diaria sea como minimo de cinco horas, estaran exentos de
fichar en los relojes de control horario durante los dias de celebracion de los cursos, si
bien el Departamento de Formacién comunicard al Area competente en materia de
personal los asistentes a los mismos para el debido control de asistencia y permanen-
cia, asi como el personal docente que sea empleado publico de Diputacion de Caceres
y Organismos Autonomos.
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7. Se estableceran medidas de compensacion horaria para los casos en que alguno de los
festivos anuales coincida con dias no laborables, excediendo el empleado publico el nime-
ro de jornadas anuales previsto en este convenio.

8. Seran objeto de aprobacion y modificacion en la Mesa de negociacion de empleados publi-
cos los horarios que deban ser de aplicacion en los distintos centros, previamente a su
aplicacion.

9. Medidas de conciliacion:

a) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un fami-
liar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendran derecho a flexibilizar en dos horas diarias el horario fijo de jornada que tengan
establecida. Este derecho podra ejercerse también en el afio que el menor cumple la
edad de 12 afios.

Los empleados publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibili-
dad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios
de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacidn especial, de los
centros de habilitacién y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupaciona-
les, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba aten-
cion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

El Area competente en materia de personal podran autorizar la modificacion del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

b) Los empleados o empleadas publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finali-
zacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adapta-
cion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.

La Administracion podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la
plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o
penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un
mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25 % de la duracion de la jornada
diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo
de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada de la documentacién que aporte la
persona interesada para acreditar la existencia de esta situacion, y la Administracion
deberd resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para
comprobar la procedencia de esta adaptacidn, la Administracion podra recabar los
informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros orga-
nos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabili-
tacion que le hayan sido prescritas.
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El plazo al que se refiere el parrafo anterior podrad ampliarse en un mes mas cuando el
empleado o la empleada publico justifique la persistencia en su estado de salud de las
circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de
jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial
gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en
cada caso.

C

~—

Los empleados o empleadas publicos podran disponer de una bolsa de horas de hasta
un 5 % de la jornada anual de cada empleado o empleada, para los casos de cuidado
de hijos o hijas menores de edad y menores sujetos a tutela o acogimientod y para la
atencion de personas mayores y personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

La utilizacion de las horas tendra caracter recuperable en un plazo maximo de 3 meses
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas,
debiendo cumplir con el total de la jornada anual correspondiente.

Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ninguin caso al saldo de horas por
utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese afio natural.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera necesaria, en todo caso, una
declaracion responsable de los empleados o empleadas publicos.

Las horas podran acumularse en jornadas completas siempre que exista una razon
justificada para ello, considerando las peculiaridades de la prestacion del servicio
publico.

Los calendarios laborales podran establecer los limites y condiciones de acumulacion de
estas horas sin alcanzar jornadas completas siempre que sea compatible con la organi-
zacion del trabajo, asi como las adaptaciones que pudieran ser necesarias para las
peculiaridades de determinados ambitos o colectivos.

10. Mejoras:

Cualquier mejora que se establezca en la normativa de funcidn publica de la Administra-
cion del Estado o de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en materia de incapaci-
dad temporal, jornada y horarios de trabajo del personal, serd de aplicacion inmediata y
automatica en la Diputacion de Caceres y Organismos autonomos, de conformidad con la
tramitacion establecida.

Articulo 21.° Teletrabajo.

De conformidad con la normativa estatal y autondmica, se establece la prestacion del servi-
cio en la modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo, al constituir una
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forma de organizacion que permite establecer modalidades de prestacion de servicios dife-
rentes a la presencial y con ello favorecer la conciliacién de la vida personal y familiar con la
laboral.

Articulo 22.° Descanso semanal.

1. En los Centros y Servicios con horario fijo diurno el descanso se disfrutara en sabado y
domingo.

2. Los/as empleados/as publicos/as de la Excma. Diputacidn con turno que seran aque-
llos que prestan servicios de mafiana o de tarde, sin descanso fijo o trabajo en fines
de semana, disfrutaran de dos dias ininterrumpidos y completos de descanso sema-
nal.

Debera descansarse, cuando sea posible, un fin de semana de cada dos; al menos, un fin
de semana de cada tres. En todo caso, se descansara anualmente el cincuenta por ciento
de los mismos.

3. Los horarios especiales tendran el derecho al descanso que se establezca, de conformidad
con la prestacion de los servicios, previa negociacion de los mismos.

4. El disfrute del descanso semanal es obligatorio y no acumulable. La fecha de hacer
efectivo el descanso semanal vendra determinada por la armonizacion de los intereses
de los empleados publicos y las necesidades motivadas del servicio, tendiéndose en
aquellos en los que sea posible a la implantacion de la alternancia en la libranza de
domingos vy festivos.

CAPITULO III
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 23.° Normas generales y comunes.

1. Los/as empleados/as publicos/as solo seran remunerados por la Excma. Diputacion
Provincial segun los conceptos y las cuantias que se determinen en este convenio.

2. En su virtud, los/as empleados/as publicos/as no podran percibir remuneraciones distintas
a las previstas en este convenio o en la legislacidn que sea de aplicacion, ni incluso por
confeccidn de proyectos o presupuestos, direccidén o inspeccion de obras, asesorias, audi-
torias, consultorias o emisiones de dictdmenes e informes o en su condicion de miembro
de comisiones o jurados de cualquier naturaleza; a excepcion de comisiones de valoracion
y tribunales de seleccién de personal.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion.
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4. A los/as empleados/as publicos/as que por la indole de su funcidn, por la naturaleza del
puesto de trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una
jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccidn proporcional de las retribucio-
nes correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idénti-
ca reduccidn se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los/as empleados/as publicos/as gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente en todos sus conceptos.

6. Para los afios de vigencia del presente convenio y en lo referente a subida salarial se apli-
caran los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio se esta-
blezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de lo que al respec-
to pueda establecer la Ley de la Funcion Publica de Extremadura en lo que sea de
aplicacién obligatoria para la Administracion Local.

Se aplicard una revision a los/as empleados/as publicos/as de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres en el caso de que el Incremento de Precios al Consumo previsto sea
superado por el registrado en el ejercicio, en los términos establecidos para la clausula de
revision salarial acordada en el ambito del Estado. Esta cldusula serad de aplicaciéon duran-
te el periodo de vigencia de este convenio.

Articulo 24.° Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los/as empleados/as publicos/as son basicas y complementarias, sin
perjuicio de las retribuciones diferidas que en su caso sean de aplicacion, segun lo
dispuesto en el articulo 29 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Son retribuciones basicas:

— El sueldo.

— Trienios.

— Pagas extraordinarias (compuestas por el sueldo y trienios).
b) Son retribuciones complementarias:

— Complemento de carrera profesional.

— Complemento de destino.

— Complemento especifico.

— Complemento de productividad.

— Gratificaciones.

— Complemento especifico personal especial (C.E.P.E).
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— Pagas extras (parte de las mismas correspondiente a retribuciones complemen-
tarias).

2. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del empleado publico el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en
el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a
retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo y en el de iniciacion de permisos sin
derecho a retribucion.

3. En los casos de cese y toma de posesion de los empleados publicos de la escala de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional que accedan a un
puesto de trabajo a ellos reservados de acuerdo con los procedimientos previstos en el
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, tendran derecho a la totalidad de las retribucio-
nes basicas y complementarias de caracter fijo, de conformidad con lo establecido en la
normativa reguladora.

4. La compensacidn por trabajar un domingo o festivo se realizard mediante el abono de un
complemento por domingo o festivo trabajado.

Articulo 25.° sueldo y trienios.

1. El sueldo de los/as empleados/as publicos/as a los que es de aplicacion el presente conve-
nio, durante su vigencia, se establecera de conformidad con lo que estipule la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. Todo ello sin perjuicio de lo que al respecto pueda establecer la Ley de la Funcion Publica
de Extremadura en lo que sea de aplicacion obligatoria para la Administracion Local.

3. Los Trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupo o Subgrupo de clasificacidn
por cada 3 afos de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

4. Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, tanto en calidad de funcionario/a de carrera, contratado en régimen de derecho
administrativo, funcionario/a interino/a o eventual y contratado/a en régimen laboral, se
haya formalizado o no documentalmente dicha contratacion.

5. Cuando un/a empleado/a publico/a cambie a un Grupo o Subgrupo superior percibira
todos los trienios, incluidos los que pudiera tener reconocidos en el Grupo o Subgrupo
inferior, en la cuantia asignada a su nuevo Grupo o Subgrupo de clasificacion.
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6. El valor del trienio de cada uno de los Grupos o Subgrupo sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los empleados/as publicos de Administraciones
Publicas o, en su caso, normas que la sustituyan.

7. Los/as funcionarios/as interinos/as percibiran trienios segln lo dispuesto en el articulo
25.2 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 26.° Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo y trienios asi como la totalidad de retribuciones complementarias,
salvo aquellas a las que se refieren los apartados c) y d) del articulo 24 del Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con lo establecido en la
normativa estatal y/o autondmica que sea de aplicacion obligatoria a las Corporaciones
Locales. Se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre y con refe-
rencia a la situaciéon y derecho del empleado publico en dichas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los
meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcio-
nalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante de divi-
dir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera corres-
pondido por un periodo de seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres
en afios bisiestos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Los/as empleados/as publicos/as en servicio activo que se encuentren disfrutando de
licencia sin derecho a retribucion en las fechas indicadas devengaran la correspondiente
paga extraordinaria pero su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista
en el parrafo a) anterior.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el
dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del empleado publico en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin
derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 27.° Complemento de destino.

1. El complemento de destino, sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en niveles, respetando los siguientes intervalos por
cada Grupo de clasificacion:
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Subgrupo Al 23 al 30 (ambos inclusive) Subgrupo A2 21 al 28 (ambos inclusive).

Grupo B 20 al Nivel que disponga la legislacidon aplicable a los/as empleados/as publicos/
as. Subgrupo C1 19 al 24 (ambos inclusive).

Subgrupo C2 17 al 20 (ambos inclusive).
Agrupaciones Profesionales 14 al 16 (ambos inclusive).

3. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los/as emplea-
dos/as publicos/as o, en su caso, norma que la sustituya.

4, Con la entrada en vigor de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcidon Publica de Extre-
madura que se dictd en desarrollo del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se aplicaran los intervalos de niveles y cuantias mas favorables para los/as
empleados/as publicos/as que en su caso aquélla establezca para la Administracion Local.

Articulo 28.° Complemento especifico.

1. Los conceptos que integran el complemento especifico y la valoracion de los mismos son
los recogidos en la normativa de valoracion de puestos de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

La normativa de puestos de trabajo se actualizard con los incrementos retributivos que
con caracter general y obligatorio se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Plblica de Extremadura.

2. La valoracion vy la fijacion de la cuantia del complemento especifico sera negociada precep-
tivamente con las Organizaciones sindicales representativas en la Mesa de Negociacion de
los Empleados Publicos.

3. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo aunque al fijarlo podrédn tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

4. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo,
que se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a la normativa vigente.
Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o modificar la relacion de
puestos de trabajo determinard aquéllos a los que corresponde un complemento especifi-
co, sefialando su cuantia.

5. El complemento especifico, en atencion a la especial dificultad técnica o especial cualifica-
cion y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de trabajo y retribuird la espe-
cial formacion, la especial habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las
propias del puesto base.
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6. El complemento especifico, en atencion a la responsabilidad lo retribuird la que se ostente
sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

7. El complemento especifico, en atencion a la peligrosidad o penosidad y su aplicacion lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) El riesgo fisico.

¢) El contagio.

d) El trabajo a la intemperie.

La toxicidad, riesgo fisico, contagio y trabajos a la intemperie, estaran supeditados a
que la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a media
jornada.

e) La nocturnidad.

Se entiende por nocturnidad los trabajos que coinciden tres o mas horas con el horario
comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente, a excepcion de que el
trabajo sea a turno fijo o el/la trabajador/a lo solicite. Se abonara al puesto de trabajo
que realice noches, que como maximo seran 3 6 4 en computo de 28 dias.

f) La turnicidad.
Se entiende por turnicidad los trabajos que se realicen:
1) Mafiana o tarde fijo y no se descanse todos los fines de semana.
2) Turno mafiana y tarde.
3) Turno fijo, pero el descanso no es fijo.
8. Formaran, asimismo, parte del complemento especifico los siguientes conceptos:
a) Domingos y festivos.

Se aplicara el concepto de domingos y festivos a los/as trabajadores/as que por necesi-
dades del servicio tengan que realizarlo en estos dias con caracter periddico.

b) Jornada partida.
Se entiende por jornada partida los trabajos realizados en mafiana y tarde.
¢) Guardias presenciales o localizadas.

Se entiende por guardias presenciales aquellas en las que el/la trabajador/a esté
presente en su puesto de trabajo fuera de su horario habitual.
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Se entiende por guardias localizadas aquellas en las que el/la trabajador/a, aun cuando
no esté presente en la Institucion, se encuentre en situacion de disponibilidad que haga
posible su localizacidn.

d) Disponibilidad.

En la Disponibilidad se considera incluida la realizacion de un maximo de 80 horas
anuales y se deduciran éstas en la compensacion de descanso que se lleve a cabo:

— Horario Diurno hasta 20 horas: Por 1 hora realizada se deducira 1 hora de las 80.

— Sabado, domingo, festivo u horario nocturno: Por 1 hora realizada se deduciran 1,5
horas de las 80.

— Sabado, domingo o festivo en horario nocturno: Por 1 hora realizada se deduciran 2
horas de las 80.

Siempre en relacion con la jornada ordinaria establecida para el empleado publico.

Articulo 29.° Complemento personal transitorio.

Los complementos personales transitorios que se reconozcan seran absorbidos por cualquier
mejora retributiva, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo, de conformidad
con la normativa estatal o autondmica que sea de aplicacion a las Entidades Locales.

Articulo 30.° Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Son retribuciones complementarias los que remuneran los servicios extraordinarios
desempefiados fuera de la jornada de trabajo.

2. Las gratificaciones por servicios extraordinarios compensaran los servicios excepcionales
prestados por los empleados/as publicos fuera de la jornada de trabajo, y que en ningln
caso podran ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su devengo.

Tales gratificaciones seran objeto de publicidad y comunicacion a los 6rganos de represen-
tacion de personal.

3. Podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual, solo y excepcionalmente, cuando
hayan sido autorizados previamente y por escrito por la Presidencia de la Corporacion o
Diputado/a Delegado/a competente en materia de personal, a instancias del responsable
de la unidad administrativa afectada, y tendran caracter voluntario para el trabajador.

Tendran caracter forzoso, los que se deban realizar para prevenir o reparar siniestros,
dafios extraordinarios y urgentes o por otras causas de fuerza mayor, en cuyo caso seran
obligatorios y se justificaran una vez realizados y en un plazo no superior a cinco dias
habiles.
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4. Los servicios extraordinarios realizados se compensaran, preferentemente, con tiempo en
descanso, calculado del siguiente modo:

— Cada hora de trabajo extraordinario realizada en dias laborables se compensara con 2
horas de tiempo disponible (incremento 100 %).

— Si los servicios extraordinarios se realizan en sabados, domingos, festivos o turno
noche, cada hora trabajada darad derecho a un descanso de 2,5 horas (incremento
150 %).

5. Se procedera a compensar:

Afio 2019 (segundo semestre): 75 % en tiempo de descanso y el 25 % abonar como
maximo, a voluntad del trabajador, con el limite maximo de las 25 horas anuales de abono
en metalico.

Afio 2020: 75 % en tiempo de descanso y el 25 % abonar como maximo, a voluntad del
trabajador, con el limite maximo de las 35 horas anuales de abono en metalico.

Para el abono en metalico de estos servicios se aplicara el valor de la hora ordinaria calcu-
lada conforme a lo establecido en el anexo I, con un incremento de un 50 % caso de reali-
zarlas en dias laborables y del 100 % caso de realizarse en sabados, domingos, festivos o
noche.

6. En relacion con lo establecido en los apartados 4 y 5 de este articulo, sera objeto de nego-
ciacion en la Mesa de Empleados Publicos la compensacién (abono y/o compensacién
horaria) en aquellas unidades administrativas (previamente a su aplicacion) en las que los
servicios extraordinarios sean frecuentes y acumulen una cantidad de tiempo a compensar
elevada.

7. Se abonaran los servicios extraordinarios que se realicen para prevenir o reparar sinies-
tros, dafios extraordinarios y urgentes o por otras causas de fuerza mayor, valorandose de
conformidad con el valor de la hora ordinaria calculada conforme a lo establecido en el
anexo I, con un incremento de un 50 % caso de realizarlas en dias laborables y del 100 %
caso de realizarse en sabados, domingos, festivos u horario nocturno.

8. Mediante el envio de las Resoluciones Presidenciales que se dicten el Area competente en
materia de personal informara a la Junta de Personal y Organizaciones Sindicales repre-
sentativas en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos de la Diputacion de las
gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado, empleados/as publicos/as
que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

Articulo 31.° Complemento de productividad.

La Administracion Provincial consignara una Partida Presupuestaria por un importe minimo
en los afios de vigencia del presente acuerdo, que se destinara al abono a los empleados
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publicos incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio de un complemento de produc-
tividad, como medida retributiva que ira ligada a la consecucion de objetivos en las distintas
unidades administrativas y dirigida a incentivar el especial rendimiento del personal, con la
finalidad de modernizar los servicios publicos y de mejorar los niveles de calidad y eficacia en
la prestacién de los mismos, asi como la actividad extraordinaria fuera de la jornada de
trabajo, de acuerdo con los criterios generales aprobados por el Pleno Provincial, mediante
su retribucion, de forma trimestral, si fuera posible.

Articulo 32.° Indemnizaciones por razén del servicio.

Los empleados publicos tendran derecho a percibir las indemnizaciones resarcibles de los
gastos que se vean precisados a realizar por razon del servicio, de acuerdo con lo establecido
para cada anualidad por las Bases de Ejecucidon del Presupuesto de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, en las cuantia establecidas por el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, o normativa que lo sustituya.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 33.° Vacaciones, permisos retribuidos y permisos por motivos de concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral, y por razén de violencia de género.

1. La Diputacion de Caceres es competente para establecer la ordenacion del tiempo de
trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con los articulos 47 y 48 del Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico, en conexién con lo dispuesto en la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura y normativa de desarrollo.

Se creara la Comision de Permisos y Ayudas Sociales donde se proceda a la interpretacion
en cuanto a los permisos y licencias establecidas.

2. Los/las empleados/as publicos/as tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente grave, enfermedad grave o ingreso hospitalario de un fami-
liar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, de hermanos y de cényuge
o0 pareja de hecho, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad del domicilio del empleado publico, y cinco dias habiles cuando sea en una locali-
dad diferente.

En los mismos supuestos, si el causante es un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca
en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en una localidad diferente.

En el caso de producirse fuera de la Peninsula o en el extranjero el permiso se incre-
mentara en dos dias.
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En el caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad,
el permiso sera de un dia natural. No cabria este permiso para los casos de afinidad.

En los permisos por ingreso hospitalario la finalizacion de la hospitalizacion determi-
nara el fin del permiso, salvo que persista la causa de enfermedad grave o atencion
familiar, que habra de acreditarse debidamente con Informe de Facultativo.

Tratandose de intervenciones quirdrgicas de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho, que no requieran hospitaliza-
cién pero si se prescriba reposo domiciliario, el permiso serd de dos dias habiles
cuando el hecho se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando
sea en una localidad diferente, en tanto se mantengan las circunstancias que moti-
van su concesion.

El nimero de dias de permiso por ingreso hospitalario se entenderd como maximo,
entre las fechas de ingreso y de alta hospitalaria, pudiéndose disfrutar los dias a
eleccion del trabajador dentro de dicho intervalo.

Excepcionalmente, se podra conceder un permiso especial de hasta 15 dias natura-
les, previo informe de la Comision de Permisos y Ayudas Sociales, tras haber agota-
do todos los permisos, vacaciones y asuntos particulares.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

d) Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales, asi como para asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provision de
puestos de trabajo en organismos internacionales y Administraciones Plblicas de
Espafia, incluidas Universidades, durante los dias en que tengan lugar.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
empleadas publicas embarazadas, al igual, que el conyuge y pareja de hecho inscrita
en el Registro correspondiente en la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el
tiempo indispensable para su realizacion, asi como en los casos de adopcidon o acogi-
miento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacidn y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psico-
l6gicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad.
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Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la/el empleada/o publica/o podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El disfrute de este derecho es compatible con la reduccion de jornada que se estable-
ce por razon de guarda legal.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada publica o el empleado publi-
co tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir un maximo de dos horas su jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el/la empleado/a publico/a tenga el cuidado
directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedi-
cacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reducciéon de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el/la empleado/a publico/a que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
conyuge o pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, conyuge o pareja
de hecho, el empleado/a publico tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta % de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enferme-
dad muy grave determinada por facultativo, grado 3 de dependencia o discapacidad
mayor del sesenta y cinco %, y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccidén se podra prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, este permiso podra disfrutarse
por horas (82,5 h.), sin perjuicio de la regulacion especifica que pueda aprobarse
respecto a su disfrute en determinados Servicios con caracteristicas y horarios espe-
ciales.

En el supuesto de la Jornada Especial, el personal sometido a horario especial
disfrutara de este permiso en periodos minimos de 5 horas si se generan servicios
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minimos, debiendo ser solicitado con al menos 24 horas de antelacion en cualquier
caso.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

k) Por asuntos particulares:
— Seis dias al afio, personal con menos de seis trienios.
— Ocho dias al afo, personal con seis o siete trienios.
— Nueve dias al afio, personal con ocho trienios.
— Once dias al afio, personal con diez trienios.
— Doce dias al afio, personal con once trienios.
— Trece dias al afo, personal con doce trienios.
— Catorce dias al afio, personal con trece trienios.
— Quince dias al afio, personal con catorce trienios.
— Dieciséis dias al afo, personal con quince trienios.

Podran disfrutarse en periodos de media jornada, al principio o final de la misma. Tales
dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus
superiores y respetando siempre las necesidades del servicio.

Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podrd concederse hasta el dia 31 del mes de enero
siguiente. Excepcionalmente y por causa justificada el/la Diputado/a Delegado/a en
materia de personal podra autorizar que se disfruten hasta el 30 de junio los dias del
afio anterior, sin que en ningln caso puedan ser disfrutados con posterioridad a dicha
fecha.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el
apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones que se pueden disfru-
tar de forma independiente: 5 dias habiles por afio natural. No se acumularan por tanto
a los demas dias de vacaciones.

) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas.
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Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Los calendarios laborales incorporaran cada afio natural los dias de permisos cuando
alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, o de ambito autonémico,
coincidan con sabado en dicho afio, que se disfrutaran igual que los asuntos particula-
res.

Durante la festividad de la Semana Santa o festividad que se determine en su caso, se
reducird la jornada de trabajo en 2 horas diarias durante tres jornadas laborables, a
determinar en cada momento. Estas horas en ningln caso seran acumulables. En aque-
llos Servicios donde la jornada laboral no permita disfrutar dicho permiso, el/la
trabajador/a tendra derecho a un dia de licencia. El dia 19 de octubre sera festivo a
todos los efectos, de forma que si coincide en sabado, domingo o descanso dicho
permiso sera acumulable, que se disfrutaran igual que los asuntos particulares. Duran-
te las Ferias de las localidades donde estén ubicados los Centros de Trabajo de la Dipu-
tacion y en los Servicios en que exista posibilidad de ello, se reducira la jornada de
trabajo en 2 horas diarias durante tres jornadas laborables, a determinar en cada
momento. Estas horas en ningln caso seran acumulables. En aquellos Servicios donde
la jornada laboral no permita disfrutar dicho permiso, el/la trabajador/a tendra derecho
a un dia de licencia.

m) Por matrimonio o pareja de hecho, que se acreditard a través de su inscripcion en el
Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o equivalen-
te, durante el periodo de quince dias naturales y consecutivos, anteriores o posteriores
al hecho causante, del matrimonio o inscripcion.

El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de uniones de
hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente
con la misma persona. Cuando el permiso se disfrute después de la celebracion del
matrimonio o de la inscripcion, si tal hecho acaece en dia no laborable, el computo se
iniciara en el primer dia posterior laborable a la celebracion o inscripcion.

n) Por el tiempo indispensable, en los casos de asistencia a consultas, pruebas o trata-
mientos médicos, siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de las horas de
trabajo.

Dicho periodo de tiempo se considerara como de trabajo efectivo y debera ser justifica-
do documentalmente por el/la empleado/a publico/a su asistencia y la hora de la cita.

Igual criterio se aplicard cuando se acompafe a hijos menores de 18 afios y padres
mayores de 65 afios a consultas médicas y personas dependientes a su cargo que no
dispongan de autonomia. En casos de enfermedad grave, determinada por facultativo,
no se tendrd en cuenta la edad.
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En el caso de que fueran mas de uno los empleados publicos que se encontraran en
estas situaciones con respecto a una misma persona, solo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

0) Se mantiene el actual permiso retribuido por formacion de 40 horas al afio, para cursos
relacionados con el puesto o carrera profesional que se celebren fuera de la Administra-
cion Provincial.

En caso de retirada del permiso de conduccion a los conductores o personal que deban
utilizar vehiculos de la Diputacion Provincial, se les concederan los permisos necesarios
para realizar cursos de recuperacién de puntos, asi como, para asistir al examen
correspondiente en la Jefatura de Trafico.

p) Con caracter excepcional podran solicitarse otros permisos por causas justificadas, cuya
concesion valorara la Comision de Permisos y Ayudas Sociales a propuesta del Area
competente

en materia de personal, siempre que el/la empleado/a publico/a haya agotado previa-
mente los dias de permiso por asuntos particulares.

g) Se podra retener de oficio por la unidad de control horario, de forma provisional, hasta
la justificacion del incumplimiento horario o infraccion en la franja de obligado cumpli-
miento, y en caso de no justificarlo de conformidad con lo previsto en el presente
convenio y Manual de permisos y licencias, se actuara segun proceda.

3. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género.

A. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condicio-
nes minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.
El permiso se distribuird a opcidn de la empleada publica siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas de descanso obligato-
rio para la madre, inmediatas posteriores al parto, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por materni-
dad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra sequir disfrutando
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del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que se determinen por la
normativa aplicable.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Diputacion.

b) Permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

El computo del plazo se contarad a eleccion del/de la empleado/a publico/a, a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcidn o acogimiento mdultiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que se determinen por la
normativa aplicable.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho,
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ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo ante-
rior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cién o la decisidn administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de
este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la
Diputacidn.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: El
permiso de paternidad por nacimiento, guarda con fines de adopcidn, adopcidn o
acogimiento de un hijo/hija se amplia a un total de 16 semanas. Dicho permiso
no sera transferible, y se distribuye a opcion de la persona solicitante, siempre
que:

Las cuatro primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posterio-
res a la fecha del parto, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcidon o acogimiento, o de la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcion.

Las doce semanas restantes no sean simultdneas, sino anteriores o sucesivas, e
ininterrumpidas, a las semanas siete a dieciséis del permiso por parto, o a las sema-
nas cinco a la dieciséis del permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, del otro progenitor.

Tanto la transferibilidad del permiso como el disfrute simultaneo de los periodos de
descanso, mas alld de los periodos acordados, seria contrario al fin Gltimo de este
acuerdo, que no es otro que el fomento de la corresponsabilidad y el acabar con los
factores sociales y culturales que perpetian un modelo tradicional y discriminatorio
en la asuncion de roles y responsabilidades entre mujeres y hombres.

. Las mismas ampliaciones de los permisos de parto o adopcion, para supuestos tales

como discapacidad del menor; nacimiento, adopcidon o acogimiento multiple; parto
prematuro y cuando el neonato/a deba permanecer hospitalizado y también, el
proceder en el supuesto de ser solicitada la lactancia acumulada por el mismo
progenitor que disfruta del permiso de paternidad.

. Aprobar la implementacion del permiso de paternidad, de forma progresiva, en la

siguiente periodificacion:
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a) En 2019: Permiso de ocho semanas, con cuatro semanas inmediatamente posterio-

b

~—

<)

d

~—

res a la fecha de parto, decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o resolucion judicial por la que se constituya la adopcion; y cuatro
semanas disfrutadas de forma ininterrumpida, anteriores o sucesivas al descanso del
otro progenitor en los términos establecidos en el punto 2.

En 2020: Permiso de doce semanas, con cuatro semanas inmediatamente posterio-
res a la fecha de parto, decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o resolucion judicial por la que se constituya la adopcion; y ocho sema-
nas disfrutadas de forma ininterrumpida, anteriores o sucesivas al descanso del otro
progenitor en los términos establecidos en el punto 2.

En 2021: Permiso de 16 semanas, con cuatro semanas inmediatamente posteriores
a la fecha de parto, decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, o resolucion judicial por la que se constituya la adopcién; y doce semanas
disfrutadas de forma ininterrumpida, anteriores o sucesivas al descanso del otro
progenitor en los términos establecidos en el punto 2. Este permiso es independien-
te del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a y b
anteriores.

En los casos previstos en los apartados a, b, y c el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de los empleados
publicos y, en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a perci-
bir alglin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los/las empleados/as puUblicos/as que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finaliza-
do el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condi-
ciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer empleada publica: Las
faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género, tota-
les o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condi-
ciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidén o de salud segln
proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reor-
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denacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: El/
La empleado/a publico/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptan-
tes 0 acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién
de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracidén de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer

(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condi-
cion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el/la empleado/a publico/a tendra dere-
cho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como

beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacidon. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduc-
cion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la Administracion
Provincial, se podrad limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

B. Otros permisos por conciliacion:

a) Los/as empleados/as publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para some-
terse a técnicas de fecundacion o reproduccidn asistida por el tiempo indispensable
para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de
trabajo.

b) Los/as empleados/as publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coor-
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dinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial,
donde reciba atencion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicio-
nal en el ambito sanitario o social.

c) Para asistir a las reuniones convocadas por el centro escolar en que estuvieran
matriculados sus hijos, relacionadas con la atencion a las necesidades educativas de
caracter especial, los empleados publicos podran ausentarse de su puesto de trabajo
durante el tiempo indispensable de la jornada laboral.

4, \Jacaciones:

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracion de 22 dias habiles anua-
les por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor:

— Personal con menos de 15 afios de servicio: 22 dias habiles al afio.
— Personal con 15 afios de servicio: 23 dias habiles al afio.

— Personal con 20 afios de servicio: 24 dias habiles al afio.

— Personal con 25 afios de servicio: 25 dias habiles al afio.

— Personal con 30 0 mas afos de servicio: 26 dias habiles al afio.

A estos efectos los sabados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con
las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio
siguiente, en periodos minimos de siete dias naturales consecutivos.

Si por necesidades del servicio debidamente acreditadas el/la empleado/a publico/a no
puede disfrutar sus vacaciones dentro del afio natural correspondiente (hasta el 31 de
enero del afio siguiente), tendra derecho a un dia habil mas de vacaciones por cada 11
dias habiles que tenga que disfrutar con posterioridad al 31 de enero por causa del
servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los
dias de vacaciones previstos en el primer parrafo, se podra solicitar el disfrute indepen-
diente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de junio a
15 de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencion a la naturaleza particular
de los servicios prestados en cada ambito, determine otros periodos.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad
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temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos
de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en
fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se
podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el perio-
do de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto. En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha
situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del afo natural al que correspon-
dan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural posterior. Cuando se prevea el
cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de determinados servicios
publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidirdn en la franja temporal
de cierre.

5. Personal sometido a horario especial: Se les aplicara, en tanto en cuanto no se establezca
otra, la regulacion de este articulo, si bien segln la adaptacion efectuada por la Mesa de
Negociacién de Empleados Publicos.

6. Todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion de permisos retribuidos o no, asi
como vacaciones y cualquier otro aspecto relacionado con los mismos deberan ser resuel-
tos en la Comision de Permisos, Vacaciones y Derechos sociales que se constituye en el
presente convenio Los permisos y licencias seran concedidos como regla general previa-
mente a su disfrute mediante Resolucion expresa de la Presidencia, o del Diputado/a
competente en materia de personal, si bien su firma se podra delegar en el titular de la
Direccion del Area de Personal.

7. Cualquier mejora que se establezca en la normativa de funcidn publica de la Administra-
cion del Estado o de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en materia de permisos y
vacaciones del personal, serd de aplicacion inmediata y automatica en la Diputacion
Provincial y OARGT.

Articulo 34.° Permisos no retribuidos.

1. El/la empleado/a publico/a que lleve como minimo 1 afio de antigliedad continuada o
discontinua en tres afios al servicio de la Excma. Diputacidn Provincial u Organismos
autonomos tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo de 15 dias natura-
les al afio. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido a solicitud de la
persona interesada y previo informe del Jefe del Servicio tras ser oidos los/as repre-
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sentantes de los/as trabajadores/as, cuando existan probadas razones de gravedad
en el hecho que motiva la solicitud.

2. El/la empleado/a publico/a que lleve un minimo de dos afios al servicio de la Excma. Dipu-
tacion u Organismos autonomos podra solicitar, en caso de necesidad, debidamente justi-
ficada, permiso no retribuido por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 9 meses cada
2 afios, contados desde el inicio del permiso no retribuido, previo informe del responsable
de la unidad, tras ser oidos los/as representantes de los sindicatos representativos en la
Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través del Area competente en
materia de personal con una antelacion de 15 dias.

Durante los permisos no retribuidos a que se hace referencia en los puntos 1, 2 y 3 del
presente articulo se mantendran el alta en Seguridad Social, llevandose a cabo la cotiza-
cion que corresponda segun la normativa vigente.

3. Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas cuando se superen proce-
sos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo estrictamente necesario para su
realizacion.

4, Por razones de guarda legal, cuando el/la empleado/a publico/a tenga el cuidado directo
de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corres-
ponda, con los limites de reduccion de jornada que establezca la normativa aplicable. En
su defecto se aplicara la reduccién entre 1/8 y 1/2 de la jornada.

Tendra el mismo derecho el/la empleado/a publico/a que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

5. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza y funciones del puesto de
trabajo desempefiado, el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de comple-
mento de destino sea inferior a 28, podra solicitar al 6rgano competente el reconocimiento
de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a
viernes, percibiendo el 75 % de sus retribuciones.

Esta modalidad de jornada sera incompatible con otras reducciones de jornada previstas
en la normativa vigente.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que desempefie puestos de
trabajo que tengan asignado el concepto de plena disponibilidad, salvo que previamente
se renuncie al mismo y siempre que las caracteristicas del puesto lo permitan.
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Articulo 35.° Situaciones administrativas.
1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIO EN EL SECTOR PUBLICO:

Procederd declarar en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el
sector publico cuando los/as empleados/as publicos/as, accedan, bien por promocion
interna o por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda
quedar en servicio activo o en alguna de las situaciones previstas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico.

Todo ello en los términos que establezca, por este orden, la normativa basica estatal, la
legislacion de funcidn pulblica de la Comunidad Auténoma y supletoriamente la legislacion
de los/as funcionarios/as de Administracion del Estado.

2. EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE FAMILIARES:

Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres
aflos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin
al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados/as publicos/as generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de premanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios arrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacidon. El puesto de trabajo
desempeiado se reservara, al menos, durante dos anos.

Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de
igual retribucion.

Los/as empleados/as publicos/as en esta situacion podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.
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3. EXCEDENCIA FORZOSA:

3.1. Los/as empleados/as publicos/as seran declarados en situacion de excedencia
forzosa:

a) Cuando sean designados/as miembros/as del Gobierno o de los érganos de
gobierno de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miem-
bros/as de las Instituciones de la Unidn Europea o de las Organizaciones Inter-
nacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones
Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado supe-
rior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas
extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en Organismos Publi-
cos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que,
de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracién Publica, estén
asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo
93.3 de la ley 7/1988, de 5 de abril.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales,
miembros/as de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas si
perciben retribuciones periddicas por la realizacion de la funcion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en
las Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuan-
do se desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos/as muni-
cipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros/as de los dérga-
nos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones
econdmico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial
o de los Consejos de Justicia de las Comunidades Autonomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucio-
nales o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya
eleccion corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo
con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politi-
co y no opten por permanecer en la situacion de servicio activo.
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j) Cuando adquieran la condicion de funcionarios/as al servicio de organizaciones
internacionales.

k) Cuando sean designados/as asesores/as de los grupos parlamentarios de las
Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas.

3.2. Quienes se encuentren en situacion de excedencia forzosa percibirdn las retribuciones

3.3.

3.4.

del puesto o cargo que desempeiien y no las que les correspondan como empleados/
as publicos/as, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconoci-
dos en cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situacidn se les computard a efectos de ascensos,
reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

No serad de aplicacion a los/as empleados/as publicos/as que, habiendo ingresado al
servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y Organismos
asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los
Funcionarios/as de las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia forzosa tendran derecho, al
menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con
las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalon de la carrera conso-
lidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente.

Tendran, asimismo, los derechos establecidos en funcién del cargo que haya origina-
do el pase a la mencionada situacion.

En este sentido, se velard para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera
profesional de los/as empleados/as publicos/as que hayan sido nombrados altos
cargos, miembros/as del Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatu-
tarios o que hayan sido elegidos Alcades/as, retribuidos y con dedicacién exclusiva,
Presidentes/as de Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados/as o
Senadores/as de las Cortes Generales y miembros/as de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Autonomas.

Como minimo, estos/as empleados/as publicos/as recibiran el mismo tratamiento en
la consolidacion del grado y conjunto de complementos que el que se establezca en
la normativa vigente para quienes hayan sido Directores/as Generales y otros cargos
superiores.

La declaracidon de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se
determinan en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en las Leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo del mismo.
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3.5. Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su momento por los/
as empleados/as publicos/as en situacion de excedencia forzosa podran ser desem-
pefiados entre tanto, por un contrato de interinidad o excepcionalmente en comision
de servicio.

4. EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante
el periodo establecido a los/as empleados/as publicos/as cuyo conyuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter defi-
nitivo como funcionario/a de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, Organismos puUblicos y Entidades de Derecho publico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos simila-
res de las Comunidades Autdnomas, asi como en la Unidn Europea o en Organizaciones
Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situa-
cion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
SEA DE APLICACION.

5. EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR:

5.1. Los/as empleados/as publicos/as podran obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediata-
mente anteriores, salvo que las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desa-
rrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico establezcan una duraciéon menor
del periodo de prestacidn de servicios exigido para que el/la empleado/a publico/a
pueda solicitar la excedencia (dichas Leyes determinaran los periodos minimos de
permanencia en la misma).

La concesidn de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

No podra declararse cuando al empleado publico se le instruya expediente discipli-
nario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devenga-
ran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion



NUMERO 104
D D Viernes, 31 de mayo de 2019 25973

a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.

5.2. El/la trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

6. El reingreso al servicio activo de los/as trabajadores/as a los que no les corresponda la
reserva del puesto de trabajo se efectuara a través de la participacion en convocatorias de
concursos en vacante de la misma categoria profesional y especialidad.

También se podra efectuar el reingreso con caracter provisional adscribiendo al trabajador
a un puesto vacante de la misma categoria y especialidad, atendiendo al orden de presen-
tacion de solicitudes.

Los/as trabajadores/as reingresados/as con destino provisional tendran obligacion de
participar en los concursos que se convoquen para cubrir puestos en la misma categoria y
especialidad, solicitando todos los puestos convocados por orden de preferencia.

El incumplimiento por el/la trabajador/a de la obligacidn de participar en los concur-
sos que se convoquen con el fin de obtener destino definitivo de acuerdo con lo
sefialado en el parrafo anterior, conllevard el pase a la excedencia voluntaria por
interés particular.

La Comision Paritaria estudiard si es posible que reingresen aquellos/as trabajado-
res/as en excedencia cuyas categorias profesionales no se correspondan con las
existentes en la Diputacién en el momento de solicitar el reingreso, a los efectos de
valorar si son categoria similares segun lo dispuesto en el articulo 46.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

7. EXCEDENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO:

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.
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Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a
cargo.

8. SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Los/as empleados/as publicos/as que, en virtud de los procesos de transferencias o
por los procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una
Administracion Publica distinta, seran declarados en la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas. En los supuestos de cese o supresion del puesto de traba-
jo, permaneceran en la Administracion de destino, que debera asignarles un puesto
de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en
dicha Administracion.

Se mantendran en la situacion de Servicio en otras Administraciones Publicas en el
caso de que por disposicion legal de la Administracion a la que acceden se integren
como personal propio de ésta.

Los/as empleados/as publicos/as transferidos a las Comunidades Autonomas se inte-
gran plenamente en la organizacion de la Funcion Publica de las mismas, hallandose
en la situacion de servicio activo en la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma en
la que se integran.

(Las Comunidades Autdnomas al proceder a esta integracion de los/as empleados/as
publicos/as transferidos como empleados/as publicos/as propios, respetaran seguin el
EBEP el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los derechos
econdmicos inherentes a la posicion en la carrera que tuviesen reconocido).

Los/as empleados/as publicos/as transferidos mantienen todos sus derechos en la
Administracion Publica de origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo
con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Los/as empleados/as publicos/as en la situacion de servicio en otras Adminis-
traciones Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un
puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, se rigen por la legislacién de la Administracion en
la que estén destinados de forma efectiva y conservan su condicion de emplea-
dos/as publicos/as de la Administracion de origen y el derecho a participar en
las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectlien por
esta ultima. El tiempo de servicio en la Administracidn Publica en la que estén
destinados se les computara como de servicio activo en su cuerpo o escala de
origen.

Los/as empleados/as publicos/as que reingresen al servicio activo en la Administra-
cion de origen, procedentes de la situacion de servicio en otras Administraciones
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Plblicas, obtendran el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el
sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al
procedimiento previsto en los convenios de conferencia sectorial y demas instrumen-
tos de colaboracion que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previs-
tos en el articulo 84 del Estatuto Basico del Empleado Publico. En defecto de tales
convenios o instrumentos de colaboracion, el reconocimiento se realizara por la
Administracion Publica en la que se produzca el reingreso.

9. Todo ello sin perjuicio de lo que al efecto disponga para los funcionarios publicos la legisla-
cion basica del Estado en esta materia y la legislacion de la Funcion Publica de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

Articulo 36.° Jubilaciones.
1. La jubilacién del personal laboral podra ser:
a) Voluntaria, a solicitud del personal laboral.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.
c) Parcial, en los términos previstos en la normativa reguladora.

d) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias
de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad perma-
nente absoluta o, incapacidad permanente total en relacién con el ejercicio de las
funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud de la persona interesada, siempre que el
personal laboral relina los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguri-
dad Social que le sea aplicable.

3. La edad de la jubilacion forzosa del personal laboral incluido en el régimen general de
seguridad social sera, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régi-
men para el acceso a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente
reductor por razén de la edad.

4. Procedera la jubilacion parcial, a solicitud de la persona interesada, siempre que el perso-
nal laboral retna los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad
Social que le sea aplicable, previa autorizacion de la Administraciéon Provincial.

5. Se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo como maximo
hasta que se cumpla la edad establecida en el articulo 67.3, parrafo segundo, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiéndose resolver de forma motivada la
aceptacion o denegacion de la prolongacion.
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La Administracion Provincial podra denegar la prolongacion del servicio activo de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Las razones organizativas derivadas de la planificacion del empleo publico.
b) Los resultados de la evaluacidon del desempeiio.

La resolucion de aceptacion de la prolongacion estarad supeditada, en todo caso, a la reali-
zacion del correspondiente examen de salud, que debera pronunciarse respecto a la capa-
cidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cuerpo, escala, especialidad o
agrupacion profesional que corresponda.

En el caso de informe negativo o si el solicitante rehlsa someterse al examen de salud, se
emitird resolucion denegatoria de la prolongacion.

En los términos que se establezcan reglamentariamente, la prolongacidon de la permanen-
cia en el servicio activo podra concederse por un afio, pudiendo renovarse anualmente
hasta que se cumpla la edad establecida en el articulo 67.3, parrafo segundo, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 37.° Garantias.

1. Los/as empleados/as publicos/as en activo de esta Diputacion Provincial y sus Organismos
Auténomos, tendran los derechos sociales que se determinan en este Capitulo, siempre
que tengan un afio de antigiedad continuada o de un afio de antigliedad en tres afios
consecutivos, inmediatamente anterior a la fecha de peticidn, salvo que en el articulado se
establezca otra cuestion.

2. Los/as pensionistas y jubilados/as tendran los derechos sociales que se establecen en el
presente Capitulo.

En ningln caso procedera respecto del cdnyuge o pareja de hecho inscrita en el Registro
del pensionista o jubilado.

3. Por la Excma. Diputacidn se asumira a través de los servicios juridicos la defensa del
empleado publico que como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea demandante o
demandado en actuaciones judiciales, incluyendo a estos efectos las derivadas de juicios
de faltas, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe.



NUMERO 104
D D Viernes, 31 de mayo de 2019 25977

b) En caso de que la Excma. Diputacion Provincial sea parte contraria en el proceso judi-
cial.

4. El tiempo que los/as empleados/as publicos/as empleen en las actuaciones judiciales
mencionadas en el apartado anterior serd considerado como tiempo de trabajo efectivo,
salvo que concurra alguna de las excepciones contenidas en dicho apartado.

5. La Excma. Diputacion Provincial garantiza la adscripcion del empleado pulblico que preste
sus servicios como Conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en
caso de retirada temporal o definitiva del permiso de conduccién, cuando la misma se
derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del
empleado publico, manteniendo siempre las retribuciones anteriores.

6. Se creard la Comision de Permisos y Ayudas Econdmico-Sociales para resolver las dudas e
interpretacion que se deriven de la tramitacion de las ayudas econdmico-sociales.

Articulo 38.° Ayudas econémico-sociales.
1. Las ayudas econdmicas y sociales establecidas en este convenio seran:
a) Escolaridad:

— Educacion infantil (3 a 6 afios) 102,82 €.
— Educacion primaria (1.9 a 6.°) 102,82 €.
— Educacion secundaria obligatoria (1.0 a 4.9) 135,77 €.
— Acceso mayores 25 afios sin ESO 135,77 €.
— Escuela Oficial de Idiomas e Instituto de Lenguas Oficiales (A1-A2-B1) 135,77 €.
— Escuela/Conservatorio de Musicao Danza Elemental (1.9 a 4.9) 135,77 €.

— Bachillerato LOGSE y FP LOGSE (ciclo formativo de grado medio) y Bachillerato y FP
medio 169,72 €.

— Acceso mayores 25 afios con ESO 169,72 €.
— Escuela/Conservatorio de MUsica o Danza Medio 169,72 €.
— Escuela Oficial de Idiomas e Instituto de Lenguas Oficiales (B2) 169,72 €.

— Escuelas y Facultades Universitarias, FP LOGSE (ciclo formativo de grado superior) y
Doctorado 350 €.

— Escuela/Conservatorio de Musica o Danza Superior 350 €.
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— Master en Universidades Publicas de caracter habilitante 350 €.
— Escuela Oficial de Idiomas e Instituto de Lenguas Oficiales (C1-C2) 350 €.

El 100 % de estas ayudas se abonara al trabajador, conyuge o compafiero/a e hijos que
cursen estudios, desde Educacidn Infantil hasta Escuelas y Facultades Universitarias, FP
LOGSE (ciclo formativo de grado superior) y Doctorado, ambos inclusive.

En estudios universitarios se abonara a los mismos la cuantia del gasto acreditado en
concepto de matricula/tasas académicas y material educativo relacionado con dichos
estudios, con el limite maximo de la cantidad anteriormente indicada.

En el caso de cdnyuges o compafieros/as que presten ambos sus servicios en la Diputa-
cion, solamente uno de ellos podra optar a la ayuda establecida para sus hijos.

El plazo de presentacidn de instancias para la ayuda econdmica escolar sera del 1 de
septiembre a 31 de diciembre, de cada uno de los cursos académicos.

En aquellos casos en que la matricula del curso académico se realice con posterioridad
a 31 de diciembre, el plazo de presentacion de solicitudes sera dentro de los 3 meses
posteriores a la matricula.

En caso de que la misma persona estuviese realizando dos o mas estudios diferentes
Unicamente se abonara por uno de ellos (la ayuda por escolaridad de mayor importe).

b) Seguros de Vida y Accidentes:

b)1. Para los funcionarios de carrera, funcionarios eventuales, personal laboral fijo e
indefinido no fijo desde su ingreso o toma de posesion, interinos y contratados
temporales, la Excma. Diputacion, en virtud de este convenio, queda obligada a
mantener el Seguro de Vida que tiene concertado con una entidad aseguradora a
favor de sus trabajadores.

Dicha pdliza garantizara la cobertura de los riesgos de muerte e incapacidad
permanente (en los grados de absoluta y gran invalidez) en la cantidad de 60.000
€ en el caso de muerte y gran invalidez, y de 40.000 € en el caso de incapacidad
permanente en grado de absoluta, desde el 1 de enero de cada ejercicio, revalori-
zandose anualmente en el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), por cada trabaja-
dor en las dos circunstancias descritas.

El importe de la prima que corresponda pagar al empleado publico se le desconta-
ra de la nomina de junio por su importe total, que sera de un maximo de tercio
del coste de la pdliza, con el limite de 120 €/afo, con un incremento anual de la
prima equivalente al I.P.C anual.

En este apartado no se aplicard la antigiiedad prevista en el articulo 36.1 del
presente convenio.
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b)2.

El trabajador que lo desee podra optar a que el importe a descontarle se le realice
en nomina de forma mensual.

El trabajador que no solicitara este seguro no tendra derecho a dicha prestacion.

Previa a nuevas licitaciones que pudiesen producirse respecto a eleccion de enti-
dad aseguradora, se dara participacion a la representacion de los empleados publi-
cos en la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos.

La Diputacién Provincial queda obligada a mantener el Seguro de Accidentes
que tiene concertado con una empresa aseguradora a favor de sus trabajado-
res, dicha poliza garantizard los riesgos de accidentes en la cantidad de
81.000 € fallecimiento/67.500 € Incapacidad Permanente Absoluta a partir del
10 de julio de 2.013, corriendo a cargo de Diputacidon Provincial el importe
integro de la podliza que sera revalorizada como minimo un 5 % cada afio,
produciéndose el alta en dicha pdliza desde el primer dia que se inicia la rela-
cion laboral.

c) Protesis:

A los funcionarios de carrera, funcionarios eventuales, personal laboral fijo e indefinido
no fijo desde su ingreso o toma de posesion, interinos y contratados temporales, se les
concederan las siguientes ayudas:

c)l.

C)2.

Gafas y lentes de contacto: Previo informe del facultativo y factura original se
establece una ayuda del 50 % del gasto realizado, con el limite anual de 1.000
euros por empleado publico. Dentro de los limites establecidos, se incorporaran
las operaciones oftalmoldgicas.

Dentadura y otras protesis: Se establece una ayuda del 50 % del gasto producido
y acreditado en arreglos, empastes, ortopedia, etc. (ayuda maxima por empleado
publico y afio 2.000 euros). Respecto a los dos apartados anteriores, a los pensio-
nistas o jubilados se les abonaran los siguientes porcentajes de gasto, mantenien-
do los limites anuales indicados:

30 % en los dos afios siguientes a la fecha de jubilacion definitiva en la Diputacion
de Caceres y Organismos autonomos.

Los pensionistas o jubilados solo tendran derecho a estas ayudas para ellos
mismos, no asi para sus beneficiarios

Siempre que no se perciban por estos conceptos en otros Organismos 0 empresas,
estas ayudas se aplicaran respecto al trabajador, conyuge o compafero/a e hijos
que figuren como beneficiarios de uno de los cdnyuges en la cartilla de asistencia
sanitaria, o bien que convivan con el trabajador acreditandole mediante la presen-
tacion de certificado de convivencia.
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En el proceso de revision de los justificantes de gastos presentados, la Administra-
cion Provincial tomara como referencia los precios estandar de mercado de los
distintos conceptos de gasto, en base a los cuales podra requerir la presentacion
de documentacion justificativa complementaria, si las circunstancias del caso vy el
gasto realizado asi lo aconsejan.

En caso de duda, interpretard y decidird la Comision de Permisos y Ayudas Econo-
mico-Sociales.

d) Ayudas para desplazamientos y dietas en relacidon con operaciones, revisiones o
consultas:

Por desplazamientos para operaciones o revisiones fuera de la ciudad se establecen
las siguientes ayudas para el enfermo y el acompafiante que sea necesario (siem-
pre previo aviso por escrito al Negociado correspondiente y se acompafie a la solici-
tud el certificado de estancia y los justificantes de los gastos). Estas ayudas se
aplicaran respecto al trabajador, conyuge o compafiero/a e hijos que figuren como
beneficiarios de uno de los conyuges en la cartilla de asistencia sanitaria, o bien
que convivan con el trabajador acreditandole mediante la presentacidn de certifica-
do de convivencia:

Billete de tren o autobdus, el 100 % y cuando utilice el coche particular se pagara el
100 % del precio medio de dichos billetes. Comida 13,53 €/persona/dia.

Cena 11,51 €/persona/dia.
Cama 23,69 €/persona/dia.
Dieta completa 48,73 €/persona/dia.

Las organizaciones sindicales representativas en la Mesa de Negociacion de
Empleados Publicos recibiran toda la informacion y/o denegacion de las citadas ayudas
a través de los documentos correspondientes y dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de resolucion.

e) Ayuda por natalidad o adopcion:

A los funcionarios de carrera, funcionarios eventuales, personal laboral fijo e indefinido
no fijo desde su ingreso o toma de posesion, interinos y contratados temporales se les
concedera una ayuda econdmica por natalidad o adopcion de 169,71 €.

f) Ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial:

75 €/mes por el cdnyuge e hijos con discapacidad fisica, intelectual o sensorial igual o
superior al 33 %, que dependan econémicamente del empleado publico.
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g) Ayuda por conciliacion infantil (0 a 3 afios):

Comprende los gastos acreditados de guarderia y/o desayuno/comedor. El importe
maximo anual de esta ayuda es de 100,00 euros por hijo.

En el caso de conyuges o compafero/as que presten ambos sus servicios en la Diputa-
cion u Organismos autonomos, solamente uno de ellos podra optar a la ayuda.

h) Ayuda extraordinaria:

En circunstancias excepcionales, debidamente acreditadas, la Comisiéon de Permisos y
Ayudas Econdmico-Sociales podra proponer a la Presidencia de la Corporacién u Orga-
nismos autdnomos conceder otras ayudas con cargo a los créditos de gastos sociales
incluidos en el Capitulo 1 del Presupuesto, con objeto de atender situaciones de espe-
cial necesidad en las que los empleados publicos precisen apoyo econdmico adicional
por parte de la Diputacién Provincial u Organismos auténomos.

i) Acceso a los servicios propios de la Diputacion:

Como parte del programa de promocion de la salud y fomento del deporte, los benefi-
ciarios de las ayudas sociales podran hacer uso libremente de las instalaciones deporti-
vas en las mismas condiciones que el publico en general, facilitdindose, en su caso,
credenciales de acceso a las mismas, del mismo modo y como fomento de la actividad
cultural y social, estaran exentos del abono de las tasas en los centros educativos que
gestiona esta diputacion. En cualquiera de los casos citados, no contaran con prioridad
de uso o acceso respecto del publico general.

Articulo 39.° Anticipos.

1. Los/as empleados/as publicos/as podran solicitar y obtener de la Excma. Diputacion
Provincial u Organismos autdnomos un anticipo sin intereses de hasta 4.000 € en caso de
necesidad imperiosa y previa justificacion de forma fehaciente, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias, y elevara propuesta a la Presidencia de la Corporacion u
Organismos autéonomos para su resolucion.

El estudio, valoracion, concesion o denegacion de las solicitudes lo realizara la Comision
de Permisos y Ayudas sociales, de conformidad con el Reglamento aprobado que se incor-
porara como anexo al presente convenio.

2. La amortizacion se efectuara mediante descuento en ndmina en un periodo maximo de 40
mensualidades.

3. Ninguin/a trabajador/a que haya obtenido un anticipo podra solicitar otro salvo que:
a) Hayan transcurrido 40 meses.
b) Haya amortizado el anterior.

c) No haya agotado la prestacion.
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Articulo 40.° Uniformes de trabajo.

1. La Excma. Diputacion Provincial dotarad al personal que por su trabajo las necesite de
prendas segun anexo III.

2. En los casos en que la prenda de vestuario deba proteger de algun riesgo evaluado, se
solicitara informe al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Todas las prendas se repondran cuando termine la vida util indicada por el fabricante o se
deterioren de forma no reparable, previo informe del responsable de la Unidad Adminis-
trativa correspondiente, debiéndose entregar la prenda antigua al recibir la nueva.

CAPITULO VI
FORMACION

Articulo 41.° Formacion profesional.

1. Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion
del personal al servicio de la Diputacion de Caceres y la mejora de los servicios de ésta,
en funcion de las prioridades que sefiale la Administracion, las partes reconocen la necesi-
dad de realizar un mayor esfuerzo en formacion, y se comprometen a colaborar manco-
munadamente en esta tarea, haciendo extensivo a esta Administracion el Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones publicas, de 9 de marzo de 2018, esta-
blecido a nivel nacional y/o convenio que, en su caso, lo modifique o sustituya.

2. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacidn profesional a todos los niveles. Concesidn de 40 horas /afio como maximo
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre
fuera de la Administraciéon y el contenido del mismo esté relacionado con el puesto de
trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

Los empleados publicos comprendidos en el ambito del presente convenio realizaran los
cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto
de trabajo que determine la Administracion.

El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los
efectos.

Se concederan los permisos necesarios para la asistencia a las acciones formativas
incluidas en los distintos Planes de Formacion teniendo en cuenta lo establecido en el
Acuerdo de Formacion vigente.

b) De educacion general, social o civica. Se concederan permisos retribuidos para concu-
rrir a examenes oficiales y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de titulos
académicos o profesionales de ensefianzas regladas.
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c) El trabajador o trabajadora tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo,
con reserva del mismo.

d) El trabajador o trabajadora que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de
formacion, tendra preferencia para elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaura-
do en el Servicio, y siempre que se progrese adecuadamente.

En el supuesto de que varias personas del mismo Servicio lo soliciten tendra preferen-
cia en primer lugar el mas antiguo o la mas antigua si el Servicio se resiente y serd
rotatorio en afios sucesivos.

3. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacion sindical: Los/las representantes sindicales tendran derecho, siempre que
el Servicio lo permita, a asistir a los cursos relacionados con la organizacién del traba-
jo, salud laboral y cuantos temas tengan relacién con su actividad sindical, no compu-
tandose el tiempo dedicado a esta formacion como horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el parrafo anterior también serd aplicable a cualquier/a empleado/a
publico/a afiliado o afiliada sindical, siempre que para ello se solicite y justifique por el
Sindicato a que pertenezca.

c) Para asistencia a cursos para la promocion profesional de una duracién maxima de tres
meses, siempre que la gestion del Servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

4. Durante el periodo de vigencia de este convenio las partes se comprometen a establecer
un Plan de Formacion con fondos especificos para la formacion continua y actualizacion
permanente de los conocimientos y capacidades profesionales y personales de todos los
grupos, subgrupos y categorias profesionales existentes en esta Diputacion.

En la fase previa a la elaboracion del Plan de formacion, los sindicatos y las Areas haran
las propuestas del Plan de Formacion.

El Plan de Formacion tendra como objetivo prioritario ser un proceso de formacion genera-
dor de competencias técnicas, metodoldgicas, sociales y participativas que comportan
todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados
e integrados, constatables en la accidn y producto de la interaccién adecuada entre la
formacion y la experiencia, que permitird a los/las profesionales de la Diputacidn resolver
problemas especificos de forma autéonoma y flexible en contextos singulares.

La finalidad por tanto del Plan de Formacion estara vinculada a los siguientes objetivos:

a) RECICLAJE EN EL PUESTO DE TRABAJO: Se hard un plan de reciclaje para los trabaja-
dores y trabajadoras de menor cualificacion y para el personal afectado por cambios en
la organizacion del trabajo, procedimientos o el uso de las nuevas tecnologias de la
informacidn y comunicacion.
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Para ello podran llevarse a cabo estudios sectoriales sobre las necesidades formativas
de los/las profesionales vinculados/as a esta Diputacion estableciendo itinerarios
formativos que ayuden a la mejora de sus competencias profesionales.

b) PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL: Se vinculard la

formacion con la promocion profesional horizontal y vertical del personal de esta Dipu-
tacion, a través del disefio de itinerarios formativos, de acuerdo a las caracteristicas de
los distintos puestos de trabajo.

c) DESARROLLO PERSONAL: Se disefiaran acciones formativas que fomenten la adquisi-
cion de actitudes y habilidades personales que ayuden al desarrollo de la esfera cogniti-
va, afectiva y social del personal de la Diputacion.

5. Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la competencia profesional de los/
las empleados/as publicos/as de esta Diputacion, acuerdan destinar para formacion las
cuantias que se indican:

Afios de vigencia del convenio: 200.000 €.

Articulo 42.° Comision paritaria de formacion.
1. Se constituird una Comision paritaria de formacién compuesta por:
a) Tres representantes de la Corporacion de la Excma. Diputacion Provincial.

b) Dos representantes de cada una de las Centrales Sindicales con representacion en la
Diputacion de Céceres.

c) El/la responsable del Servicio de Formacion de la Diputacion.

La Presidencia la ostentard el Diputado que ostente la competencia en materia de
formacion o persona en quien delegue.

El/la Secretario/a sera un funcionario/a de la Diputacion de Caceres.

La Administracion y cada una de las Centrales Sindicales podran aportar a la Comision
un maximo de dos asesores/as por cada una.

2. Las competencias de la Comision paritaria de formacion seran:
a) Velar por el adecuado desarrollo del Plan de Formacion.
b) Conocer previo a su inicio el disefio del Plan de Formacion.
c) Seguimiento del Plan de Formacion:

1. Fijar los criterios generales de seleccion de participantes en el Plan de Formacion.
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2. Conocer las publicaciones que se lleven a cabo en el desarrollo del Plan de Formacion.

3. Tener conocimiento de los modelos, fichas e impresos que se utilicen en el desarrollo
del Plan y podra proponer cuantas modificaciones y sugerencias estime convenientes.

d) Tener conocimiento de la evaluacion final del Plan de Formacidn.

3. Se aprobard un Reglamento de Funcionamiento a propuesta de la propia Comision
de Formacion, que deberd ser negociado en la Mesa de Negociacidn de Empleados
Publicos.

4. Se dara comunicacion a las organizaciones sindicales con representacién en la Mesa de
Negociacién de Empleados Publico de la relacion de cursos, fecha de celebracién y relacion
de participantes.

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 43.° Incapacidad temporal.

Todos los empleados publicos, al servicio de la Administracidon de la Diputacién Provincial
de Caceres y de su Organismo Autonomo de Recaudacidon y Gestion Tributaria, incluido
en el Régimen General de la Seguridad Social, percibiran el complemento retributivo
desde el primer dia en situacion de incapacidad temporal o licencia por enfermedad,
sumado a la prestacidon del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por
cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Articulo 44.° Servicios auxiliares y situaciones laborales por motivos de salud.

1. Servicios Auxiliares.

a) Todos/as los/as empleados/as puUblicos/as pasaran a servicios auxiliares, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan y previa valoracién del Comité de Seguridad y
Salud, en el siguiente caso:

— Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

El/la empleado/a publico/a conservard las mismas retribuciones basicas y el comple-
mento de destino que hubiera consolidado.

El complemento especifico sera el correspondiente al nuevo puesto que ocupe.

b) Cuando el/la empleado/a publico/a, en virtud de Resolucion dictada por el drgano
competente, haya sido declarado en situacion de incapacidad permanente total y previo
informe favorable del Comité de Seguridad y Salud, que habra de valorar su aptitud
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para el desempefio del nuevo puesto, podra ser adscrito, cuando las necesidades del
servicio lo permitan a un nuevo puesto de trabajo, previa solicitud de la persona intere-
sada, siempre que exista puesto vacante dotado presupuestariamente.

Cuando la incapacidad permanente del trabajador afecte a la capacidad exigida con
caracter general para desempefiar el nuevo puesto de trabajo, de conformidad con el
informe del Comité de Seguridad y Salud, al que se hace referencia en el parrafo ante-
rior, las retribuciones asignadas a este puesto de trabajo se reduciran en un 50 % del
importe de la pension.

La aptitud para el desempefio del nuevo puesto de trabajo habrad de ser objeto de
puntual seguimiento por parte del Comité de Seguridad y Salud y en el supuesto de
que se produzca una falta de aptitud sobrevenida, la citada adscripcion se dejara sin
efecto.

. Situaciones Labores por Motivos de Salud.

Las situaciones que se planteen por motivos de salud de adaptacidon o cambio de puestos
de trabajo se realizaran conforme al Procedimiento PPRRLL 19, anexo al Plan de Preven-
cion de Riesgos Laborales aprobado por Resolucion Presidencial de 6 de marzo de 2017.

. En el supuesto de cambio de puesto, se procedera a adecuar los factores de desempefio a

la prestacion del servicio.

Articulo 45.° Comité de seguridad y salud.

1.

Cada organizacion sindical con representacion en la Mesa de Empleados Publicos designa-
ra un Delegado de Prevencion que gozara de las mismas garantias que los miembros de la
Junta de Personal y del Comité de Empresa.

Por su parte la Excma. Diputacion designara igual nUmero de miembros/as en representa-
cion de la Administracion Provincial.

. Las competencias y funciones del Comité de Seguridad y Salud se adaptaran a lo estable-

cido en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

. El Comité de Seguridad y Salud se rige por su propio Reglamento de Funcionamiento.

Articulo 46.° Equipos de proteccion.

1.

La Diputacion dotara al personal que por su trabajo lo necesite de los Equipos de protec-
cion individual, o colectiva en su caso, conforme a los criterios del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales. Anexo IV.

Para ello se tendran en cuenta los Procedimientos anexos al Plan de Prevencidn de Riesgos
Laborales aprobados por Resolucidon Presidencial de 11 de julio de 2017: PPRRLL 11:
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Procedimiento para la adquisicion de equipos y mobiliario ergondmico. Equipos de protec-
cion individual en la Diputacion de Caceres, y PPRRLL 12: Procedimiento para la entrega,
mantenimiento y control de equipos de proteccidn individual en la Diputacion de Caceres.

2. Cuando se precise adquirir equipos contenidos en el procedimiento PPRRLL 11, se solicita-
ra informe al Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales con relacion a las caracteristicas
que deben cumplir dichos equipos tal como se recoge en PPRRLL 11.

Igualmente, el érgano de compras solicitara al Servicio de Prevencion de Riesgos Labora-
les informe técnico respecto a las ofertas recibidas antes de proceder a la oportuna adju-
dicacidn, tal como recoge el procedimiento mencionado.

3. Se proveeran todos aquellos Equipos de proteccion individual que se estimen necesarios
por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales.

4. Todas los Equipos de proteccion individual se sustituirdn cuando termine su vida util indi-
cada por el fabricante o cuando se deterioren de forma no reparable, previo informe de la
Unidad administrativa correspondiente, debiéndose entregar el Equipos de proteccion indi-
vidual antiguo al recibir la nuevo.

Articulo 47.° Botiquin de primeros auxilios.

1. En todos los centros de trabajo, y vehiculos en los que se estime oportuno, habra como
minimo un Botiquin de Primeros auxilios debidamente provisto.

2. Para la gestion de los Botiquines de Primeros auxilios se seguira el Procedimiento PPRRLL
20, anexo al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 48.° Estructura definitiva.
1. Estructura Preventiva Diputacion de Caceres y niveles de responsabilidad:

a) La estructura preventiva de la Diputacion de Caceres es la que emana del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales vigente desde 2010.

La maxima responsabilidad recae en la Presidencia de la Diputacion y/o Diputado en el
que delegue competencias en materia de personal.

Cada direccion de Area, Jefatura de servicio, Jefatura de Seccién o puestos equivalen-
tes forman el segundo nivel de responsabilidad, asignandoles el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales sus funciones concretas.

Las Jefaturas de Negociado y puestos similares forman el tercer nivel de responsabili-
dad y el resto de la plantilla, que tiene sus atribuciones forma el cuarto nivel de
responsabilidad, asignandoles el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales sus funcio-
nes concretas.
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b) Para ayudar a cada nivel de responsabilidad hay una estructura formada por:

Comité de Seguridad y Salud, érgano paritario formado por la Administracion Provin-
cial y los Delegados de Prevencion.

Algunas jefaturas del segundo nivel de responsabilidad conforme al Plan de Preven-
cion de Riesgos Laborales, pueden ser designados responsables de centros de trabajo
(servicios comunes) y sus correspondientes colaboradores en asuntos de Prevencion
de Riesgos Laborales en esos centros.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales como 6rgano asesor en materia de
seguridad y salud laboral a cada uno de los componentes de la estructura y cuyas
funciones estan incluidas en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Regla-
mento de servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.9 Documentacion preventiva:

a) La documentacion minima que deberia estar archivada en cada centro de trabajo por
el responsable de segundo nivel de responsabilidad conforme al Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, servicio o dependencia o por persona en quien delegue:

Evaluacion de riesgos del servicio o centros, Medidas de Emergencia del centro/servi-
cio, Informes de accidentes de trabajo de los componentes del servicio/ centro, Infor-
mes de aptos con limitaciones de aquellos trabajadores que tengan limitaciones para
desarrollar sus funciones, Informes técnicos relacionados con la Prevencion de Riesgos
Laborales, justificantes de la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales recibida
por los trabajadores de cada servicio, centro o dependencia, justificantes de Equipos
de Proteccidn Individual entregados.

b) La documentacion podrd ordenarse conforme al Procedimiento PPRRLL 03, anexo al
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.9 Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales:

Se concederan los permisos necesarios para la asistencia a las acciones formativas orga-
nizadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para facilitar la formacion en
este ambito a los trabajadores de Diputacion de Caceres y sus Organismos autonomos,
asi como, promover también la integracion de Prevencion de Riesgos Laborales en el
sistema de gestion de la Diputacion de Caceres y sus Organismos autdénomos.

4.0 Relacion documentacién: Plan de Prevencidon de Riesgos laborales y sus anexos aparecen
recogidos en el anexo VI, y estan disponibles para la consulta de los trabajadores en la
Intranet de la Diputacion de Caceres, o a través del servicio de prevencion de riesgos
laborales y los delegados de prevencion.
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CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 49.° Comité de Empresa.

1. Es el drgano representativo y colegiado del conjunto del personal laboral y en su caso, de
los contratados temporales, sin perjuicio de la representacion que corresponda a las
secciones sindicales respecto de sus propios afiliados/as

2. El Comité de empresa tendra las siguientes funciones:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a
la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito corres-
pondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos de
trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

3. El Comité de Empresa, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros/as
estara legitimada para iniciar, como interesada, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo
al ambito de sus funciones.

4. Sus miembros/as y el Comité de Emrpesa en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los temas que la Excma. Diputacion sefiale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato.

En todo caso, ningin documento reservado, entregado por la Excma. Diputacion, podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion para fines distintos a los que
motivaron su entrega.

5. Los informes que deba emitir la Comité de Empresa a tenor de las competencias reconoci-
das, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.
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6. La Excma. Diputacion Provincial habilitara al Comité de Empresa un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones. Asimismo autorizara a sus miembros/as el uso de las fotocopia-
doras de la Excma. Diputacion y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su
actividad, con el visto bueno previo del Diputado/a Delegado/a de Recursos Humanos o
Jefe del Centro o del Servicio.

7. - La Excma. Diputacion Provincial habilitara, un crédito de 2.526 € cada uno de los afios
de vigencia de este convenio, destinado a la Junta de Personal que se abonara en su tota-
lidad en el primer trimestre del afio, proporcional a los integrantes. En el ejercicio 2019
este articulo tendra vigencia desde el 1 de enero.

Articulo 50.° Garantias.

Los/as miembros/as del Comité de Empresa como representantes legales de los trabajado-
res/as, dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garan-
tias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de la Diputacion sin entorpecer el normal
funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

c) Ser oida el Comité de Empresa en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros/as durante los tres afios inmediatamente posteriores a la expira-
cion de su mandato, sin perjuicio de la audiencia a la persona interesada regulada en el
procedimiento sancionador.

d) Se le asigna a sus integrantes un crédito horario de 40 horas mensuales, dentro de la
jornada de trabajo, retribuidas como de trabajo efectivo con las siguientes especifica-
ciones:

Quedan fuera de este cdmputo las horas empleadas en reuniones convocadas a peti-
cion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion,
siempre que sea en reuniones conjuntas.

Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en el Area de Personal de la
comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad
manifiesta.

Los/as miembros/as de la Junta de Personal de la misma candidatura que asi lo mani-
fiesten podran proceder, previa comunicacién al Area competente en materia de
personal, a su acumulacion, sin que esta se pueda efectuar en cuantia superior a 10
horas mensuales a favor de los/as empleados/as publicos/as que ocupen los puestos
de trabajo previstos en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los tres afios
siguientes a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revo-
cacion, siempre que el traslado o la sancidn se base en la accion del trabajador en el ejer-
cicio de su representacion. Asimismo no podran ser discriminados en su promocién econo-
mica o profesional en razén del desempefio de su representacion.

Articulo 51.° Secciones sindicales.

1. El/La empleado/a afiliado/a a un sindicato podra constituir secciones sindicales de confor-
midad con lo establecido en los estatutos del mismo.

Las secciones sindicales seran Unicas a todos los efectos, representando conjuntamente a
funcionarios y laborales de todos los Centros y Organismos de la Diputacion Provincial.

2. Las secciones sindicales, tendran derecho a nombrar dos Delegados Sindicales. Dichos
Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que las establecidas para los miem-
bros de los 6rganos de representacion y dispondran de un crédito horario de 40 horas
mensuales.

3. Las Secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de la Diputacion Provincial,
dispondran de 40 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados/as en el Centro
de Trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion,
avisando con dos dias laborables de antelacion a los Servicios de Personal y sujetandose
al procedimiento establecido en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindi-
cal o normativa que sea de aplicacion.

4, Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal y plan-
tearlas ante la Junta de Personal y la Corporacidn.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los/as
afiliados/as de la misma, asi como servir de instrumento de comunicacion entre aquélla
y la Corporacion.

c) Ser informadas y oidas por la Corporacidn, con caracter previo, acerca de las sanciones
que afecten a sus afiliados/as, en reestructuracion de plantillas e implantacion de siste-
mas de organizacion del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corporacidon ponga a disposicion
de los Sindicatos representativos en la Diputacion Provincial.

e) La Excma. Diputacion Provincial tratard de habilitar a cada seccidon sindical de las
mencionadas en el apartado 2 de este articulo un local adecuado para el ejercicio de
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sus funciones, asimismo se proporcionaran locales para las actividades y reuniones
sindicales en Caceres.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para su uso exclusivo que, a tal efecto, se instalaran por la Corporacion en
cada Centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
de los trabajadoras y trabajadores.

g) Previa solicitud por escrito del empleado publico que asi lo desee, la cuota sindical de
los/as afiliados/as a las secciones sindicales serd descontada en ndmina mensualmente
e ingresada en la misma, poniendo a disposicion de ésta la relacion de sus afiliados/as
a los que se practique dicho descuento.

h) Al empleado publico que acceda a liberado por acumulacién de horas, le seran respeta-
dos todos sus derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales y las retribucio-
nes del puesto que ocupa en la Relacion de Puestos de Trabajo.

i) A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de 5 dias como minimo y para
asistencia a cursos de formacion sindical y congresos de sindicatos, la Excma. Diputa-
cion podra conceder a los/as afiliados/as a aquéllas permisos retribuidos por un maxi-
mo de 7 dias al afo.

j) La Excma. Diputacion dotard con un fondo de ayuda a los Sindicatos con representacion
en esta Corporacién, previa solicitud en primer trimestre del afio natural, consistente
en una cantidad a partir de 2019 de 24.789,78 €.

Dicha cantidad se vera incrementada en ejercicios sucesivos conforme al incremento
registrado en el afio anterior en virtud de la informacién facilitada por el Instituto
Nacional de Estadistica. Mencionada cuantia sera distribuida de la siguiente manera:

— 40 % de la forma lineal, para todos los sindicatos que obtengan el 10 % en las elec-
ciones sindicales de la Excma. Diputacion.

— 60 % restante a distribuir en funcion de los votos obtenidos en dichas elecciones
sindicales.

Esta ayuda sera prevista anualmente en los Presupuestos Generales de la Excma. Dipu-
tacion Provincial.

Articulo 52.° Bolsa de Horas.

1. Los sindicatos representativos en el Comité de Empresa o en la Junta de Personal podran
crear una bolsa de horas sindicales que estaran formadas por la acumulacién de los crédi-
tos horarios cedidos por los/as delegados/as sindicales y representantes del personal, asi
como por las que se disponen en el parrafo siguiente, y subdivididas, a los efectos de
cdmputo, de la siguiente forma:
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2.

a) Parte fija, que incluye las horas de los/as delegados/as sindicales.

b) Parte variable: se conformard con el crédito de horas acumulables y cedidas por los/as
representantes de los/as empleados/as publicos/as en sus respectivos Sindicatos, de
acuerdo con los resultados obtenidos en las ultimas elecciones sindicales.

La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada Central Sindical pudiendo distri-
buirla entre los/as trabajadores/as que considere oportuno para el mejor cumplimiento de
sus fines, a excepcion de quienes ocupen puestos de libre designacion.

La cesion del crédito horario de cada representante sindical, para formar dicha bolsa, se
realizara por escrito, manifestando su consentimiento asi como el niUmero de horas cedi-
das.

El crédito de horas necesario para adquirir la liberacion total o parcial, serd proporcional a
la jornada maxima anual conforme al anexo I donde se recoge el calculo del cdmputo en
horas anuales de la jornada de trabajo.

Si se modificase el horario, igualmente, se modificara dicho crédito.

4,

En el caso de la firma de Acuerdo o Pacto entre la Corporacion Provincial y Organizaciones
Sindicales, sobre las negociaciones a realizar, y/o para la negociacion del Acuerdo, se
dotara a las organizaciones sindicales de un crédito horario para la negociacion, desarrollo
y ejecucion de los acuerdos o pactos, o Acuerdo-Convenio igual al que se ha establecido
en el Pacto Social y Laboral de Legislatura 2017-2019.

Articulo 53.° Asamblea Generales.

1.

2.

Estan legitimados para convocar Asambleas de caracter general para todos los/as emplea-
dos/as publicos/as:

a) Las organizaciones sindicales representativas de la Diputacion, directamente o a través
de sus delegados/as sindicales.

b) La Junta de Personal.

c) Cualquier colectivo de empleados/as publicos/as de la Excma. Diputacion siempre que
su numero no sea inferior al 40 % de la plantilla de personal.

Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborables.
b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.

¢) Indicar el orden del dia.
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d) Acreditar la legitimacion de los/as firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucién motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la Asamblea General seran responsables del normal desarrollo de la
misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo o maximo que establezca la
normativa de empleados/as publicos/as, asegurando los servicios minimos de cada Depar-
tamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54.° Responsabilidad Disciplinaria.

1. Los/as empleados publicos quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente Capitulo, en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Ademas, el régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en las
normas anteriores, por la legislacion laboral.

2. Los/as empleados publicos que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los/as empleados publicos que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave
para la Administracién o los/as ciudadanos/as.

Articulo 55.° Faltas.

1.9 Las faltas disciplinarias cometidas por los/as empleados/as publicos en el ejercicio de sus
funciones pueden ser leves, graves y muy graves segun lo dispuesto en los apartados
siguientes, si bien el contenido de los mismos podra verse modificado por la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, en conexidon con el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.0 FALTAS LEVES: Se consideraran faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
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b) La ligera incorreccion con el publico, los compafieros o los subordinados.
c) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.
d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del Servi-
cio, siempre que no se causen graves perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.

g) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando de ello no se deriven riesgos o dafios para si mismo, otro personal empleado
publico o terceras personas.

3.9 FALTAS GRAVES: Se consideraran faltas graves:
a) La falta de obediencia a los/as superiores/as y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el Servicio 0 que causen
dafio a la Administracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los/as superiores/as respecto de la comision de faltas muy graves de
sus subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los/as superiores/as, compafieros o subordinados/
as.

f) Causar dafios graves en los locales, material 0 documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

h) La emisidén de informes y la adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a los/as ciudadanos/as y no constituyan falta
muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompati-
bilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que, acumulado, suponga un
minimo de 10 horas al mes.
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I) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto de sancidn por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los/as empleados/as publicos/as o de la Adminis-
tracion. i) La grave falta de consideracion con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de horario 0 a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

4.9 FALTAS MUY GRAVES: Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos
de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el
ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, reli-
gion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los/as ciudadanos/as.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan
o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimien-
to indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que cons-
tituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado/a publico/a para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.
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k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura respecto a los/as empleados/as publicos/as.

Articulo 56.° Sanciones.

1. Por la comisidon de faltas disciplinarias muy graves pueden imponerse las siguientes
sanciones:

a) La separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interi-
nos comportara la revocacion de su nombramiento.

b) El despido disciplinario del personal laboral, que comportara la inhabilitacién para
ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempefiaban.

c) La suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
por un periodo de entre uno y seis afios.

d) El traslado forzoso con cambio de localidad de residencia del puesto de trabajo, por un
periodo de hasta un afo, que impedira obtener destino por ningln procedimiento en la
localidad desde la que fueron trasladados.

e) El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
1. La pérdida de dos niveles alcanzados en el sistema de carrera profesional horizontal.

2. La ampliacion entre tres y cinco afios del periodo de tiempo requerido para poder
solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional horizontal.

3. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna, por un periodo de entre dos y cuatro afios.



NUMERO 104
D D Viernes, 31 de mayo de 2019 25998

4. La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre dos y cuatro
afos.

f) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por un periodo
de dos a cuatro afios.

2. Por la comision de faltas graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspensidn firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
por un periodo de entre 15 dias y un afio.

b) El traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia, por un periodo maximo de un
afio.

c) El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
1. La pérdida de un nivel alcanzado en el sistema de carrera profesional horizontal.

2. La ampliacion entre uno y hasta tres afos del periodo de tiempo requerido para
poder solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional horizontal.

3. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna, por un periodo de hasta dos afios.

4. La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta dos afios.

d) Suspensién del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por un periodo
de seis meses a dos afios.

. Por la comision de faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspensidn firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
por un periodo de hasta 15 dias.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por periodo de
un mes a seis meses.

. Para graduar las faltas cometidas y determinar el alcance de las sanciones que hayan de
imponerse, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de intencionalidad.

b) El descuido o negligencia que se revele en la conducta.



NUMERO 104
D D Viernes, 31 de mayo de 2019 25999

c) El dafio al interés publico.
d) La perturbacién ocasionada en el servicio.
e) La reiteracion o reincidencia.

Existe reiteracion cuando el sujeto responsable ha sido sancionado por resolucion firme
en momento anterior por la comision otra falta, con independencia de su gravedad,
siempre que sus antecedentes no hayan o hubieran de haber sido cancelados.

La reincidencia tiene lugar cuando el sujeto responsable ha sido sancionado por resolu-
cion firme en momento anterior por la comision de otra falta de la misma naturaleza,
siempre que sus antecedentes no hayan o hubieran de haber sido cancelados.

f) El grado de participacion.

Articulo 57.° Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. La Diputacién de Caceres y sus Organismos autonomos estableceran el procedimiento
disciplinario para la imposicién de sanciones, de conformidad con los principios de eficacia,
celeridad, economia procesal y con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa
del interesado, en particular:

a) La presuncion de inocencia.

b) La notificacion del nombramiento de instructor y, en su caso, de Secretario, asi como la
posibilidad de su recusacion.

¢) La notificacion de los hechos imputados, de la infraccion que pudieran constituir y de la
sancion que, en su caso, pudiera ser impuesta.

d) La notificacion de la resolucion sancionadora.
e) La formulacion de alegaciones en cualquier fase del procedimiento.

f) La proposicion de cuantas pruebas considere oportunas para su defensa y el esclareci-
miento de los hechos imputados y de las posibles responsabilidades.

g) La asistencia de letrado, y/o de representante sindical si asi lo considerara necesario.

2. En ningln caso se podran imponer sanciones sin que se haya tramitado el correspondiente
procedimiento.

El procedimiento contendra la debida separacion entre la fase instructora y sancionadora,
encomendandose a drganos diferentes, para la imposicion de faltas graves y muy graves.

La exigencia de responsabilidad por faltas leves se llevard a cabo por un procedimiento
sumario con audiencia en todo caso de la persona interesada.
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3. La duracion maxima de los procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas muy
graves o graves no sobrepasara los nueve meses.

4, En la tramitacion de los procedimientos disciplinarios, de acuerdo con lo que establezcan
las normas reglamentarias por las que se rijan, una vez iniciados, se podran adoptar
mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que procuren asegurar la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspensidn provisional que, como medida cautelar en la tramitacién de un expediente
disciplinario pudiera acordarse, no excederd de seis meses, salvo en caso de paralizacion
del procedimiento imputable a la persona interesada.

La suspension provisional puede acordarse también durante la tramitacion de un procedi-
miento judicial.

En este caso se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras
medidas decretadas por la resolucion judicial que determinen la imposibilidad de desem-
pefiar efectivamente el puesto de trabajo.

En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses, no dara lugar a la
pérdida del puesto de trabajo.

Durante el tiempo en que se encuentre suspendido provisionalmente, el funcionario
tendrd derecho a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el
funcionario debera devolver lo percibido durante la duracion de aquélla, y el tiempo
de permanencia en suspension provisional se restara, en su caso, del que se fije para
la suspension definitiva.

Si la suspensidén no es declarada firme, se restituird al funcionario a su puesto de
trabajo, y el tiempo en que hubiera permanecido suspenso se computard como de
servicio activo con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y de otra indole
que procedan desde la fecha de suspension, y se le abonara la diferencia entre los
haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir de encontrarse con
plenitud de derechos.

Articulo 58.° Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a
los seis meses.

El plazo de prescripcidn de las faltas comienza a contarse desde que se hubieran cometido
0, cuando se trate de faltas continuadas, desde el cese de su comision.

La prescripcion queda interrumpida a partir de la notificacion a la persona responsable de
la iniciacion del procedimiento disciplinario, y se reanudara el plazo interrumpido cuando



NUMERO 104
D D Viernes, 31 de mayo de 2019 26001

el expediente permanezca paralizado durante mas de tres meses por causa no imputable
a la persona presuntamente responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de las sanciones comienza a contarse desde la firmeza en via
administrativa de la resolucion sancionadora.

3. La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:
a) Cumplimiento de la sancidn.

b) Prescripcion de la falta o de la sancion.

Articulo 58.° Cancelacion de faltas y sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de personal con indicacion de las
faltas que las motivaron.

La cancelacion de estas anotaciones se acordara de oficio o a instancia de la persona inte-
resada, cuando haya transcurrido el periodo equivalente al de la prescripcion de la sancidn
de que se trate, y siempre que no se haya impuesto una nueva sancion dentro de dicho
periodo.

No seran objeto de cancelacion las sanciones de separacion del servicio de los funcionarios
y despido disciplinario del personal laboral.

2. Las sanciones canceladas o que hubieran debido serlo no seran, en ningln caso, computa-
bles a efectos de reincidencia o reiteracion.

Disposiciones adicionales.

Primera. Se aprobara en el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente convenio,
el reglamento de la Comision Paritaria.

Segunda. Se constituira en el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente conve-
nio, la Comision de Permisos y Ayudas Econdmico-Sociales, previa aprobacion de su regla-
mento de regulacion.

Tras la aprobacion de la norma de funcionamiento, quedara sin efecto lo dispuesto en rela-
cién con el reglamento de anticipos.

Serad objeto de negociacion en el plazo de tres meses a la entrada en vigor del presente
convenio de un Manual de permisos y licencias, que se incorporara a la Comision de Permisos
y Ayudas Econdmico-Sociales.
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Tercera. Se procedera a iniciar el reconocimiento y abono del Nivel II de la carrera profesio-
nal horizontal, que se llevara a efecto con la siguiente temporalidad e importes:

— En el primer trimestre del afio 2020: El importe a abonar sera el 62,50 % del valor esta-
blecido para el Nivel II que le corresponda a cada grupo.

— En el primer trimestre del afio 2021: El importe a abonar sera el 80 % del valor estableci-
do para el Nivel II que le corresponda a cada grupo.

— En el primer trimestre del afio 2022: El importe a abonar sera directamente el 100 %
establecido para el Nivel II que le corresponda a cada grupo.

Se reunira en el plazo maximo de tres meses a la entrada en vigor del presente convenio, la
Comision de seguimiento de carrera profesional de la Diputacion de Caceres para establecer
los mecanismos de reconocimiento de nivel II y siguientes.

Se procedera a iniciar los tramites correspondientes para modificar el Acuerdo de Pleno
Regulador de la Carrera Profesional horizontal de fecha 25 de noviembre de 2016, modi-
ficado por Acuerdo Plenario de 22 de febrero de 2018, para llevar a efecto lo previsto en
esta disposicion.

Cuarta. Tras la aprobacion por el Pleno de fecha 28 de marzo de 2019, de la Comisidn
Responsable del seguimiento del Plan de Igualdad de la Excma. Diputacion de Caceres, se
procederd a realizar el diagnostico, planificacidon, disefio, seguimiento y evaluacion de la
Diputacion.

Por la Administracion:

EL DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE PERSONAL

Por las Organizaciones Sindicales:

GID uso TECAE

CSI-F FESP-UGT CCOO



500

NUMERO 104

Viernes, 31 de mayo de 2019

26003

ANEXO I

Calculo del computo en horas anuales de la jornada de trabajo (35 horas semanales). Horas
de trabajo al afio: 365 dias al afio multiplicado por 7 horas/dia = 2555 horas anuales.

CALCULO DIAS HORAS
Sabados y domingos 104 728
Festivos nacionales 11 77
Festivos autonomicos 1 7
Festivos locales 2 14
Festivos por convenio 3 21
Vacaciones 22 154
Asuntos particulares 6 42
Reduccion jornadas 3 dias por 2 horas 6
Semana Santa
Reduccion jornadas 3 dias por 2 horas 6
ferias

TOTALES 150 dias y 5 horas 1055

2555 — 1055 = 1500 horas anuales
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Procedimiento de calculo valor hora ordinaria:

Retribuciones mensuales (basicas + complemento) X 12 + pagas extras

= Valor hora ordinaria
1500



NUMERO 104
D O Viernes, 31 de mayo de 2019 26005

ANEXO II

HORARIOS ESPECIALES

Resolucidn Presidencial de fecha 22 de marzo de 2017 por el que se aprueban los horarios
especiales de trabajo de los centros dependientes del Area de Cultura y Porteros-Ordenanza
del edificio Julidn Murillo.

Resolucion Presidencial de fecha 20 de abril de 2017 por el que se aprueban los horarios de
trabajo correspondientes al personal de limpieza con destino en los centros de Pintores 10,
Palacio Provincial, Duquesa de Valencia y Palacio de Carvajal.

Las citadas Resoluciones se adaptaran al presente acuerdo-convenio en cuanto a la duracion
de la jornada diaria mediante la correspondiente Resolucion Presidencial.
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ANEXO III

PRENDAS DE VESTUARIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
DIPUTACION DE CACERES

CATEGORIA PROFESIONAL ROPA-UNIFORME DE TRABAJO

BRIGADA DE OBRAS 2 Polo manga corta (Algodén)
2 Polo manga larga o polo

1 Buzo

1 Sudadera

1 Chaleco multibolsillos

CARPINTERO 2 Polo manga corta (Algodon)
2 Polo manga larga o polo

1 Buzo

1 Sudadera

2 Chaleco multibolsillos
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CATEGORIA PROFESIONAL ROPA-UNIFORME DE TRABAJO
CONDUCTOR BOMBERO AUXILIAR/ Almohada
BOMBERO AUXILIAR

Bolsa material
Calzona deporte
Camiseta deporte
Pantalon deporte
Sudadera deporte
Zapatillas deporte
Cinturdn de vestir
Gorra

Manta

Sabana

OFICIAL MECANICO-CONDUCTOR 1 Traje completo de invierno (2 camisas
manga

larga, 2 falda o pantaldn)

1 Traje de verano (2 camisas manga
corta, falda/pantaldn)

1 Corbata o pafiuelo (conductoras)

2 pares de zapatos. 1 Verano - 1
Invierno

Buzo
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CATEGORIA PROFESIONAL

ROPA-UNIFORME DE TRABAJO

CONDUCTOR-BOMBERO

Almohada

Bolsa material
Calzona deporte
Camiseta deporte
Pantalon deporte
Sudadera deporte
Zapatillas deporte
Cinturdn de vestir
Gorra

Manta

Sabana

DUE DE EMPRESA

1 bata

OFICIAL ELECTRICISTA Y ELECTRICISTA
ESPECIALISTA EN ILUMINACION Y
SONIDO

2 Polo manga corta (Algoddn)
2 Polo manga larga o polo

1 Buzo

1 Sudadera

1 Chaleco multibolsillo
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CATEGORIA PROFESIONAL

ROPA-UNIFORME DE TRABAJO

EMPLEADO DE MANTENIMIENTO/
OPERARIO

2 Polo manga corta (Algoddn)
2 Polo manga larga o polo

1 Buzo

1 Sudadera

1 Chaleco multibolsillos

ENCARGADO DE ALMACEN

1 Bata

SECCION AGROPECUARIA,
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y
CONDUCTOR MAQUINISTA DE
MAQUINARIA AGRICOLA

2 Pijama (solo veterinario)

2 Polo manga corta (Algoddn)
2 Polo manga larga o polo

1 Buzo

1 Sudadera

PROMOTOR DE FOTOGRAFIA

1 Chaleco fotografico multibolsillos

1 Pantalén multibolsillos

GUARDA DE PARQUE

2 Polo manga corta (Algoddn)
2 Polo manga larga o polo

1 Buzo

1 Sudadera

2 Pantaldn

1 Chaleco multibolsillos
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CATEGORIA PROFESIONAL ROPA-UNIFORME DE TRABAJO

INFORMADOR TURISTICO 1 Traje todo tiempo completo

1 Pantaldn de repuesto todo tiempo
2 camisas manga corta (Algoddn)

1 Pantalén verano

2 Camisas manga larga

1 Corbata o pafiuelo (Informadoras)

AUX. CONTROL INSTALACIONES 1 Zapatilla deporte
DEPORTIVAS Y COORD. ACTIVIDADES )
DEPORTIVAS 1 Chandal deporte

2 Camiseta deporte

2 Pantaldn corto y media

PERSONAL ARCHIVO Y BIBLIOTECA 1 Bata

PERSONAL DE IMPRENTA 2 Polo manga corta (Algodon)
2 Polo manga larga o polo
1 Buzo

2 Sudadera
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CATEGORIA PROFESIONAL

ROPA-UNIFORME DE TRABAJO

PERSONAL DEL COMPLEJO DEPORTIVO

2 Polo manga corta (Algoddn)
2 Polo manga larga o polo

2 Buzo

1 Sudadera

1 Chaleco multibolsillos

PERSONAL LIMPIEZA Y OFFICE

2 Pijama

Chaqueta de punto o similar de manga
larga

PORTERO ORDENANZA Y CONSERIJES

1 Traje completo de invierno (2 camisas
manga

larga, 2 falda o 2 pantaldn)
2 Corbata o pafiuelo (mujer)

1 Traje de verano (2 camisas manga
corta, 2 falda o pantalén)

2 Pares de zapatos (1 de invierno y 1 de
verano)

PROFESOR DE CERAMICA

1 Bata

PROFESOR DE ESCULTURA

1 Bata
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CATEGORIA PROFESIONAL ROPA-UNIFORME DE TRABAJO
PROFESOR DE GRABADO 1 Bata
PROFESOR DE PINTURA, DIBUJO Y 1 Bata
DISENO
SERVICIO DE RECOGIDA DE PERROS 2 Polo manga corta (Algoddn)
VAGABUNDOS
2 Polo manga larga o polo
2 Pantaldn reforzado en piernas
1 Sudadera reforzada en codos
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ANEXO 1V

EPI's PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIPUTACION

DE CACERES
CATEGORIA )

PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
ARQUITECTO/A CASCO USO EN OBRAS
ARQUITECTO/A CHALECO CLASE II1 AL'TA VISIBILIDAD

DE PROTECCION FRENTE AL
ARQUITECTO/A PRENDA 3/4 FRIO Y LA LLUVIA
ARQUITECTO/A ZAPATO DE SEGURIDAD
ARQUITECTO/A
TECNICO CASCO USO EN OBRAS
ARQUITECTO/A
TECNICO CHALECO CLASE II AI'TA VISIBILIDAD
ARQUITECTO/A DE PROTECCION FRENTE AL
TECNICO PRENDA 3/4 FRIOY LA LLUVIA
ARQUITECTO/A
TECNICO ZAPATO DE SEGURIDAD
AYUDANTE
DE TOPOGRAFO BOTA DE SEGURIDAD
AYUDANTE
DE TOPOGRAFO CHALECO CLASE IT ALTA VISIBILIDAD
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
CREMA
AYUDANTE PROTECCION 150-300 ml
DE TOPOGRAFO SOLAR
AYUDANTE DE PROTECCION FRENTE AL
DE TOPOGRAFO PRENDA 3/4 FRIO Y LA LLUVIA
AYUDANTE SOMBRERO PAJA /
DE TOPOGRAFO GORRA
BOMBERO/A BOTA DE INTERVENCION
AUXILIAR FORESTAL
PROTECCION CONTRAEL
BOMBERO/A BRAGA FUEGO IGNIFUGA
AUXILIAR
MANGA CORTA IGNIFUGA
BOMBERO/A CAMISETA (ALTA VISIBILIDAD)
AUXILIAR
CASCO ,
BOMBERO/A CON DE INTERVENCION
AUXILIAR CUBRENUCAS FORESTAL
DE PARQUE IGNIFUGA (ALTA
BOMBERO/A CHAQUETA VISIBILIDAD)
AUXILIAR
BOMBERO/A FORRO POLAR IGNIFUGO (ALTA
AUXILIAR VISIBILIDAD)
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
BOMBERO/AAUXILIAR GUANTES DE INTERVENCION
FORESTAL
DE PROTECCION
BOMBERO/AAUXILIAR GUANTES FRENTE A RIESGOS
MECANICOS
BOMBERO/AAUXILIAR MASCARILLA FFP
DE INTERVENCION
BOMBERO/AAUXILIAR MONO FORESTAL (ALTA
VISIBILIDAD)
. DE PARQUE IGNIFUGO
BOMBERO/AAUXILIAR PANTALON (ALTA VISIBILIDAD)
BOMBERO/AAUXILIAR PARKA DE PROTECCION AL
FRIO Y LALLUVIA
MANGA LARGA
BOMBERO/AAUXILIAR POLO IGNIFUGO (ALTA
VISIBILIDAD)
PROTECCION CONTRA
BOMBERO/AAUXILIAR VERDUGO EL FUEGO IGNIFUGO
BOMBERO/AAUXILIAR ZAPATO DE DE SEGURIDAD
PARQUE
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CATEGORIA

PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

BOMBERO/AAUXILIAR

A disposicion para los operarios de desbrozadora y motosierra, segin necesidades del
servicio, a criterio del responsable del SEPEL:

Motosierra;

BOTA DE PROTECCION FRENTE CORTES DE SIERRA DE CADENA CASCO
CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA GAFAS DE
SEGURIDAD
MASCARILLA FFP
CHAQUETA DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS
GUANTES DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS
PANTALON CON PETO DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE
CADENAS SISTEMA DE PROTECCION ANTICAIDA: CINTURON-ARNES
JUNTO CON ELEMENTOS DE AMARRE, CONEXION Y BOLSA
PORTACUERDAS

Desbrozadora:

CASCO CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA
GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARILLA FFP CHAQUETA POLAINAS

BRIGADA DE OBRAS BOTA DE SEGURIDAD
BRIGADA DE OBRAS CASCO USO EN OBRAS
BRIGADA DE OBRAS CHAQUETA DE PROTECCION AL
FRIOY LALLUVIA
CHAQUETA .
BRIGADA DE OBRAS + PANTALON DE PRO[ESSiION AL
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
DE SEGURIDAD CON
BRIGADA DE OBRAS GAFAS MONTURA INTEGRAL
DE PROTECCION FRENTE A
BRIGADA DE OBRAS GUANTES RIESGOS MECANICOS
MASCARILLA )
BRIGADA DE OBRAS AUTOFIILTRANTE PARA PARTICULAS
MUITIBOLSILLO
) REFORZADO CON
BRIGADA DE OBRAS PANTALON APERTURA PARA
RODILLERAS
PAR DE
BRIGADA DE OBRAS RODILLERAS FLEXIBLES
PROTECTORES OREJERAS ACOPLADAS A
BRIGADA DE OBRAS AUDITIVOS CASCO DE PROTECCION

ARNES CON CINTURON DE
POSICIONAMIENTO (3 PTOS.
DE SUJECION) /
DISPOSITIVO ANTICAIDAS

SISTEMA DE RETROCESO
BRIGADA DE OBRAS ANTICAIDAS AUTOMATICO CON CINTA'Y
ABSORBEDOR DE ENERGIA
Y 2 MOSQUETONES / CINTA
CON ABSORBEDOR Y 2
MOSQUETONES

CARPINTERO/A BOTA DE SEGURIDAD

DE PROTECCION AL FRIO Y

CARPINTERO/A CHAQUETA LALLUVIA
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
DE SEGURIDAD CON
CARPINTERO/A GAFAS MONTURA INTEGRAL
DE PROTECCION FRENTE A
CARPINTERO/A GUANTES RIESGOS MECANICOS
CARPINTERO/A GUANTES DESECHABLES
CARPINTERO/A MASCARILLA DESECHABLE
MASCARILLA )
CARPINTERO/A AUTOFIITRANTE PARA PARTICULAS
MULTIBOLSILLO
) REFORZADO CON
CARPINTERO/A PANTALON APERTURA PARA
RODILLERAS
PAR DE
CARPINTERO/A RODILLERAS FLEXIBLES
PROTECTORES
CARPINTERO/A AUDITIVOS OREJERAS
CONDUCTOR/A )
BOMBERO/A BOTA DE INTERVENCION
CONDUCTOR/A BOTA DE INTERVENCION
BOMBERO/A FORESTAL
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
CONDUCTOR/A
BOMBERO/A BOTA RESISTENTE ALAGUA
CONDUCTOR/A MANGA CORTA
BOMBERO/A CAMISETA IGNIFUGA (ALTA
VISIBILIDAD)
DE INTERVENCION
CONDUCTOR/A CASCO (CON PANTALLA FACIAL
BOMBERO/A CON CUBRENUCAS INTEGRADA DE
PROTECCION FRENTE
AL CALOR CON
TRATAMIENTO ANTI-
VAHO, ANTI-RAYA)
CONDUCTOR/A DE INTERVENCION
BOMBERO/A CASCO FORESTAL (CON
CUBRENUCAS) Y DE
RESCATE TECNICO
CONDUCTOR/A DE PARQUE IGNIFUGA
BOMBERO/A CHAQUETA (ALTA VISIBILIDAD)
TRAJE COMPUESTO
CONDUCTOR/A POR CHAQUETON |  DE INTERVENCION
BOMBERO/A Y CUBREPANTALON |  (ALTA VISIBILIDAD)
CONDUCTOR/A ,
BOMBERO/A FORRO POLAR IGNIFUGO (ALTA
VISIBILIDAD)
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
CONDUCTOR/A ,
BOMBERO/A GUANTES DE EXCARCELACION
CONDUCTOR/A )
BOMBERO/A GUANTES DE INTERVENCION
CONDUCTOR/A )
BOMBERO/A GUANTES DE INTERVENCION
FORESTAL
CONDUCTOR/A DE PROTECCION
BOMBERO/A GUANTES FRENTE A RIESGOS
MECANICOS
CONDUCTOR/A , PARA EQUIPO DE
BOMBERO/A MASCARA RESPIRACION
AUTONOMO
CONDUCTOR/A DE INTERVENCION
BOMBERO/A MONO FORESTAL (ALTA
VISIBILIDAD)
CONDUCTOR/A ) DE PARQUE IGNIFUGO
BOMBERO/A PANTALON (ALTA VISIBILIDAD)
CONDUCTOR/A ,
BOMBERO/A PARKA DE PROTECCION AL
FRIOY LALLUVIA
CONDUCTOR/A MANGA LARGA
BOMBERO/A POLO IGNIFUGO (ALTA
VISIBILIDAD)
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
CINTURON-ARNES
CONDUCTOR/A SISTEMA JUNTO CON
BOMBERO/A ANTICAIDAS ELEMENTOS DE
AMARRE, CONEXION
Y BOLSA
PORTACUERDAS
CONDUCTOR/A DE PROTECCION AL
BOMBERO/A TRAJE DEAGUA FRIO Y LALLUVIA
(ALTA VISIBILIDAD)
CONDUCTOR/A PROTECCION
BOMBERO/A VERDUGO CONTRA EL FUEGO
IGNIFUGO
CONDUCTOR/A
BOMBERO/A ZAPATO DE DE SEGURIDAD

PARQUE
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

CONDUCTOR/A BOMBERO/A

A disposicion para los operarios de desbrozadora y motosierra, segiin necesidades del
servicio, a criterio

del responsable del SEPEI: Motosierra:

BOTA DE PROTECCION FRENTE CORTES DE SIERRA DE CADENA CASCO
CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA GAFAS DE
SEGURIDAD

MASCARILLA FFP

CHAQUETA DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS

GUANTES DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS

PANTALON CON PETO DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE

CADENAS SISTEMA DE PROTECCION ANTICAIDA: CINTURON-ARNES

JUNTO CON ELEMENTOS DE AMARRE, CONEXION Y BOLSA

PORTACUERDAS

Desbrozadora:

CASCO CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA
GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARILLA FFP CHAQUETA POLAINAS

CONDUCTOR/A )
BOMBERO/AAUXILIAR BOTA DE INTERVENCION
FORESTAL
CONDUCTOR/A PROTECCION CONTRA EL
BOMBERO/AAUXILIAR BRAGA FUEGO IGNIFUGA
CONDUCTOR/A MANGA CORTA IGNIFUGA
BOMBERO/AAUXILIAR | CAMISETA (ALTA VISIBILIDAD)
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
CONDUCTOR/A CASCO )
BOMBERO/AAUXILIAR CON DE INTERVENCION
CUBRENUCAS FORESTAL
CONDUCTOR/A DE PARQUE IGNIFUGA
BOMBERO/AAUXILIAR CHAQUETA (ALTA VISIBILIDAD)
CONDUCTOR/A ,
BOMBERO/AAUXILIAR FORRO POLAR IGNIFUGO
CONDUCTOR/A ,
BOMBERO/AAUXILIAR GUANTES DE INTERVENCION
FORESTAL
CONDUCTOR/A DE PROTECCION FRENTE A
BOMBERO/AAUXILIAR | GUANTES RIESGOS MECANICOS
CONDUCTOR/A
BOMBERO/AAUXILIAR | MASCARILLA FFP
CONDUCTOR/A DE INTERVENCION
BOMBERO/AAUXILIAR MONO FORESTAL (ALTA
VISIBILIDAD)
CONDUCTOR/A , DE PARQUE IGNIFUGO
BOMBERO/AAUXILIAR PANTALON (ALTA VISIBILIDAD)
CONDUCTOR/A , ,
BOMBERO/AAUXILIAR PARKA DE PROTECCION ALFRIOY

LALLUVIA
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
CONDUCTOR/A MANGA LARGA IGNIFUGO
BOMBERO/AAUXILIAR POLO (ALTA VISIBILIDAD)
CONDUCTOR/A PROTECCION CONTRA EL
BOMBERO/AAUXILIAR VERDUGO FUEGO IGNIFUGO
CONDUCTOR/A
BOMBERO/AAUXILIAR ZAPATO DE DE SEGURIDAD
PARQUE

CONDUCTOR/A BOMBERO/AAUXILIAR

A disposicion para los operarios de desbrozadora y motosierra, segiin necesidades del
servicio, a criterio del responsable del SEPEI:

Motosierra:

BOTA DE PROTECCION FRENTE CORTES DE SIERRA DE CADENA CASCO
CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA GAFAS DE
SEGURIDAD
MASCARILLA FFP
CHAQUETA DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS
GUANTES DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS
PANTALON CON PETO DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE
CADENAS SISTEMA DE PROTECCION ANTICAIDA: CINTURON-ARNES
JUNTO CON ELEMENTOS DE AMARRE Y CONEXION Y BOLSA
PORTACUERDAS

Desbrozadora:

CASCO CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA
GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARILLA FFP CHAQUETA POLAINAS
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
CONDUCTOR/A
DE TURISMO CHALECO CLASE II (ALTA
VISIBILIDAD)
CONDUCTOR/A GAFAS ,
DE TURISMO 0 PROTECCION SOLAR
ADAPTADOR
CONDUCTOR/A DE PROTECCION FRENTE
DE TURISMO GUANTES ARIESGOS MECANICOS
CONDUCTOR/A , ,
DE TURISMO PRENDA 3/4 DE PROTECCION AL FRIO
Y LALLUVIA
CONDUCTOR/A
DE TURISMO ZAPATO DE TRABAJO
DE PROTECCION FRENTE
CONSERJE/A GUANTES ARIESGOS MECANICOS
CONSERJE/A PRENDA 3/4 DE PROTECCION AL FRIO
Y LALLUVIA
COORDINADOR/A CREMA 150-300 ml
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
ACTIVIDADES PROTECCION

DEPORTIVAS SOLAR

COORDINADOR/A
ACTIVIDADES PRENDA 3/4 DE PROTECCION AL FRIO Y
DEPORTIVAS LA LLUVIA
COORDINADOR/A
ACTIVIDADES SOMBRERO PAJA
DEPORTIVAS / GORRA
COORDINADOR/A
DE SEGURIDAD Y CASCO USO EN OBRAS
SALUD
COORDINADOR/A
DE SEGURIDAD Y CHALECO CLASE II (ALTA
SALUD VISIBILIDAD)
COORDINADOR/A ) )
DE SEGURIDAD Y PRENDA 3/4 DE PROTECCION AL FRIO Y
SALUD LALLUVIA
COORDINADOR/A
DE SEGURIDAD Y ZAPATO DE SEGURIDAD

SALUD
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
D.U.E. DE EMPRESA CHAQUETA DE PROTECCION AL FRIO Y
LALLUVIA
D.U.E. DE EMPRESA GUANTES DESECHABLES
D.U.E. DE EMPRESA MASCARILLA DESECHABLE
DELINEANTE CASCO USO EN OBRAS
DELINEANTE CHALECO CLASE II (ALTA
VISIBILIDAD)
DELINEANTE CHAQUETA DE PROTECCION AL FRIO Y
LALLUVIA
DELINEANTE ZAPATO DE SEGURIDAD
ELECTRICISTA BOTA DE SEGURIDAD AISLANTE
ELECTRICISTA CASCO USO EN OBRAS
ELECTRICISTA CHAQUETA DE PROTECCION AL FRIO Y
LALLUVIA
DE SEGURIDAD CON
ELECTRICISTA GAFAS

MONTURA INTEGRAL
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ICB, SONIDO, IMAGEN

CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
DE PROTECCION FRENTE A
ELECTRICISTA GUANTES RIESGOS ELECTRICOS
DE PROTECCION FRENTE A
ELECTRICISTA GUANTES RIESGOS MECANICOS
) MULTIBOLSILLO
ELECTRICISTA PANTALON REFORZADO CON
APERTURA PARA
RODILLERAS
PAR DE
ELECTRICISTA RODILLERAS FLEXIBLES
ELECTRICISTA ROPA DE PROTECCION DE ARCO
ELECTRICO
ELECTRICISTA
BOTA DE SEGURIDAD
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
ELECTRICISTA ,
ICB, SONIDO, IMAGEN CHAQUETA DE PROTECCION AL
FRIOY LALLUVIA
ELECTRICISTA DE PROTECCION
ICB, SONIDO, IMAGEN GUANTES FRENTE A RIESGOS
MECANICOS
EMPLEADO/A
COMPLEJO BOTA DE SEGURIDAD
DEPORTIVO
EMPLEADO/A
COMPLEJO BOTA DEAGUA
DEPORTIVO
EMPLEADO/A
COMPLEJO CHALECO CLASE I1 ALTA
DEPORTIVO VISIBILIDAD
EMPLEADO/A ,
COMPLEJO CHAQUETA DE PROTECCION AL
DEPORTIVO FRIOY LALLUVIA
EMPLEADO/A DE SEGURIDAD CON
COMPLEJO GAFAS MONTURA INTEGRAL
DEPORTIVO
EMPLEADO/A DE PROTECCION
COMPLEJO GUANTES FRENTE A RIESGOS
DEPORTIVO MECANICOS
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
EMPLEADO/A
COMPLEJO GUANTES DESECHABLES
DEPORTIVO
EMPLEADO/A
COMPLEJO MASCARILLA DESECHABLE FFP
DEPORTIVO
EMPLEADO/A ) MUITIBOLSILLO
COMPLEJO PANTALON REFORZADO CON
DEPORTIVO APERTURA PARA
RODILLERAS
EMPLEADO/A PAR DE
COMPLEJO RODILLERAS FLEXIBLES
DEPORTIVO
EMPLEADO/A PROTECTORES
COMPLEJO AUDITIVOS OREJERAS
DEPORTIVO
CREMA
EMPLEADO/A PROTECCION 150-300 ml
COMPLEJO SOLAR
DEPORTIVO
EMPLEADO/A SOMBRERO PAJA /
COMPLEJO GORRA
DEPORTIVO
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

EMPLEADO/A COMPLEJO DEPORTIVO:
A disposicion de operarios de Motosierra:

BOTA DE PROTECCION FRENTE CORTES DE SIERRA DE CADENA CASCO
CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA GAFAS DE
SEGURIDAD

MASCARILLA FFP

CHAQUETA DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS
GUANTES DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS
PANTALON CON PETO DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE

CADENAS

A disposicion de operarios de Desbrozadora:

CASCO CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA
GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARILLA FFP CHAQUETA POLAINAS

A disposicion de operarios de poda:

ARNES CON CINTURON DE POSICIONAMIENTO (3 PTOS. DE SUJECION)
/ DISPOSITIVO ANTICAIDAS DE RETROCESO AUTOMATICO CON CINTAY
ABSORBEDOR DE ENERGIAY 2 MOSQUETONES / CINTA CON
ABSORBEDOR Y 2 MOSQUETONES
CASCO DE SEGURIDAD CON BARBUQUEJO

A disposicion aplicadores de fitosanitarios:

SEMI-MASCARA DOBLE FILTRO DE PROTECCION QUIMICA BUZO CON
PUNOS Y TOBILLOS AJUSTABLES DESECHABLE GUANTES DE
RESISTENCIAA PRODUCTOS QUIMICOS GAFAS DE PROTECCION DE
MONTURA INTEGRAL
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

ENCARGADO/A DE DE PROTECCION FRENTE
ALMACEN GUANTES ARIESGOS MECANICOS

ENCARGADO/A DE
ALMACEN ZAPATO DE SEGURIDAD

EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS Y BOTA DE SEGURIDAD
CONDUCTOR/A
MAQUINISTA DE
MAQUINARIA
AGRICOLA

EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS Y BOTA DE AGUA
CONDUCTOR/A
MAQUINISTA DE
MAQUINARIA
AGRICOLA

EXPLOTACIONES )
AGROPECUARIAS Y BUZO CON ALGODON
CONDUCTOR/A PUNOS Y
MAQUINISTA DE TOBILLOS

MAQU’INARIA AJUSTABLES
AGRICOLA

EXPLOTACIONES , ,
AGROPECUARIAS Y CHAQUETA DE PROTECCION AL FRIO
CONDUCTOR/A YLALLUVIA
MAQUINISTA DE
MAQUINARIA
AGRICOLA
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CATEGORIA
PROFESIONAL

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS Y
CONDUCTOR/A
MAQUINISTA DE
MAQUINARIA
AGRICOLA

CHAQUETA +
PANTALON

DE PROTECCION AL
AGUA

EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
Y CONDUCTOR/A
MAQUINISTA
DE MAQUINARIA
AGRICOLA

CREMA
PROTECCION
SOLAR

150-300 ml

EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
Y CONDUCTOR/A
MAQUINISTA
DE MAQUINARIA
AGRICOLA

CHALECO

CLASE ITALTA
VISIBILIDAD

EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
Y CONDUCTOR/A
MAQUINISTA
DE MAQUINARIA
AGRICOLA

GAFAS

DE SEGURIDAD CON
MONTURA INTEGRAL

EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
Y CONDUCTOR/A
MAQUINISTA
DE MAQUINARIA
AGRICOLA

GUANTES

DE PROTECCION FRENTE
ARIESGOS MECANICOS
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CATEGORIA
PROFESIONAL

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
Y CONDUCTOR/A
MAQUINISTA
DE MAQUINARIA
AGRICOLA

GUANTES

DESECHABLES

EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
Y CONDUCTOR/A
MAQUINISTA
DE MAQUINARIA
AGRICOLA

PROTECTORES
AUDITIVOS

OREJERAS

EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
Y CONDUCTOR/A
MAQUINISTA
DE MAQUINARIA
AGRICOLA

SOMBRERO PAJA /
GORRA




4

NUMERO 104
A D O E Viernes, 31 de mayo de 2019 26035

CATEGORIA

PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y CONDUCTOR/A MAQUINISTA DE
MAQUINARIA AGRiICOLA

A disposicion de operarios de Motosierra:

BOTA DE PROTECCION FRENTE CORTES DE SIERRA DE CADENA CASCO
CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA GAFAS DE
SEGURIDAD
MASCARILLA FFP
CHAQUETA DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS
GUANTES DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS
PANTALON CON PETO DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE
CADENAS

A disposicion de operarios de Desbrozadora:

CASCO CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA
GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARILLA FFP CHAQUETA POLAINAS

A disposicion de operarios de poda:

ARNES CON CINTURON DE POSICIONAMIENTO (3 PTOS. DE SUJECION)
/ DISPOSITIVO ANTICAIDAS DE RETROCESO AUTOMATICO CON CINTAY
ABSORBEDOR DE ENERGIAY 2 MOSQUETONES / CINTA CON
ABSORBEDOR Y 2 MOSQUETONES
CASCO DE SEGURIDAD CON BARBUQUEJO

A disposicion aplicadores de fitosanitarios:

SEMI-MASCARA DOBLE FILTRO DE PROTECCION QUIMICA BUZO CON
PUNOS Y TOBILLOS AJUSTABLES DESECHABLE GUANTES DE
RESISTENCIAA PRODUCTOS QUIMICOS GAFAS DE PROTECCION DE
MONTURA INTEGRAL
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CATEGORIA .
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
FOTOGRAFO/A DEL
AREADE IMAGEN CHALECO CLASE II (ALTA
VISIBILIDAD)
FOTOGRAFO/A DEL ,
ARFA DE IMAGEN CHAQUETA DE PROTECCION AL
FRIO Y LALLUVIA
FOTOGRAFO/A DEL SOMBRERO PAJA /
AREA DE IMAGEN GORRA
FOTOGRAFO/A DEL
ARFEA DE IMAGEN ZAPATO DE TRABAJO
GUARDA DE PARQUE BOTA DE SEGURIDAD
GUARDA DE PARQUE CHALECO CLASE II (ALTA
VISIBILIDAD)
CREMA
GUARDA DE PARQUE PROTECCION 150-300 ml
SOLAR
DE SEGURIDAD CON
GUARDA DE PARQUE GAFAS MONTURA INTEGRAL
DE PROTECCION
GUARDA DE PARQUE GUANTES FRENTE A RIESGOS
MECANICOS
GUARDA DE PARQUE GUANTES DE PROTECCION
FRENTE A RIESGOS
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
QUIMICOS
DESECHABLES
GUARDA DE PARQUE MASCARILLA DESECHABLE FFP
) MULTIBOLSILLO
GUARDA DE PARQUE PANTALON REFORZADO CON
APERTURA PARA
RODILLERAS
PAR DE
GUARDA DE PARQUE RODILLERAS FLEXIBLES
PROTECCION
GUARDA DE PARQUE FACIAL PANTALLA FACIAL
PROTECTORES
GUARDA DE PARQUE AUDITIVOS OREJERAS
SOMBRERO PAJA /
GUARDA DE PARQUE GORRA
GUARDA DE PARQUE CHAQUETA DE PROTECCION AL FRIO
Y LALLUVIA
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

GUARDA DE PARQUE
A disposicion de operarios de Motosierra:

BOTA DE PROTECCION FRENTE CORTES DE SIERRA DE CADENA CASCO
CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA GAFAS DE
SEGURIDAD

MASCARILLA FFP

CHAQUETA DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS
GUANTES DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS

PANTALON CON PETO DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE

CADENAS

A disposicion de operarios de Desbrozadora:

CASCO CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA
GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARILLA FFP CHAQUETA POLAINAS

A disposicion de operarios de poda:

ARNES CON CINTURON DE POSICIONAMIENTO (3 PTOS. DE SUJECION)
/ DISPOSITIVO ANTICAIDAS DE RETROCESO AUTOMATICO CON CINTAY
ABSORBEDOR DE ENERGIAY 2 MOSQUETONES / CINTA CON
ABSORBEDOR Y 2 MOSQUETONES
CASCO DE SEGURIDAD CON BARBUQUEJO

A disposicion aplicadores de fitosanitarios:

SEMI-MASCARA DOBLE FILTRO DE PROTECCION QUIMICA BUZO CON
PUNOS Y TOBILLOS AJUSTABLES DESECHABLE GUANTES DE
RESISTENCIAA PRODUCTOS QUIMICOS
GAFAS DE PROTECCION DE MONTURA INTEGRAL
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
INFORMADOR/A ,
TURISTICO PRENDA 3/4 DE PROTECCION AL
FRIO Y LALLUVIA
INGENIERO/A DE
CAMINOS, CANALES Y CASCO USO EN OBRAS
PUERTOS
INGENIERO/A DE
CAMINOS, CANALES Y CHALECO CLASE II (ALTA
PUERTOS VISIBILIDAD)
INGENIERO/A DE
CAMINOS, CANALES Y PRENDA 3/4 DE PROTECCION AL
PUERTOS FRIOY LALLUVIA
INGENIERO/A DE
CAMINOS, CANALES Y ZAPATO DE SEGURIDAD
PUERTOS
INGENIERO/A
INDUSTRIAL CASCO USO EN OBRAS
INGENIERO/A
INDUSTRIAL CHALECO CLASE II (ALTA
VISIBILIDAD)
INGENIERO/A ,
INDUSTRIAL PRENDA 3/4 DE PROTECCION AL
FRIOY LALLUVIA
INGENIERO/A
INDUSTRIAL ZAPATO DE SEGURIDAD
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

INGENIERO/A TECNICO
DE OBRAS PUBLICAS CASCO USO EN OBRAS

INGENIERO/A TECNICO
DE OBRAS PUBLICAS CHALECO CLASE II (ALTA

VISIBILIDAD)

INGENIERO/A TECNICO )
DE OBRAS PUBLICAS PRENDA 3/4 DE PROTECCION AL

FRIOY LALLUVIA

INGENIERO/A TECNICO
DE OBRAS PUBLICAS ZAPATO DE SEGURIDAD

INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL CASCO USO EN OBRAS

INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL CHALECO CLASE II (ALTA

VISIBILIDAD)

INGENIERO/A TECNICO )
INDUSTRIAL PRENDA 3/4 DE PROTECCION AL

FRIOY LALLUVIA

INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL ZAPATO DE SEGURIDAD

INGENIERO/A TECNICO
TOPOGRAFIA BOTA DE SEGURIDAD




NUMERO 104

Viernes, 31 de mayo de 2019 26041
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CATEGORIA
PROFESIONAL

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

INGENIERO/A TECNICO

TOPOGRAFIA CHALECO CLASE II (ALTA
VISIBILIDAD)
] CREMA
TOPOGRAFIA SOLAR
INGENIERO/A TECNICO ,
TOPOGRAFIA PRENDA 3/4 DE PROTECCION AL
FRIOY LALLUVIA
INGENIERO/A TECNICO | SOMBRERO PAJA /
TOPOGRAFIA GORRA
INSTALADOR / GESTOR
TELECOMUNICACIONES BOTA DE SEGURIDAD
INSTALADOR / GESTOR ,
TELECOMUNICACIONES CHAQUETA DE PROTECCION AL
FRIOY LALLUVIA
INSTALADOR / GESTOR DE SEGURIDAD CON
TELECOMUNICACIONES GAFAS MONTURA INTEGRAL
INSTALADOR / GESTOR DE PROTECCION
TELECOMUNICACIONES GUANTES FRENTE A RIESGOS

ELECTRICOS
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CATEGORIA )

PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
MAESTRO/A INDUSTRIAL CASCO USO EN OBRAS
MAESTRO/A INDUSTRIAL CHALECO CLASE II (ALTA

VISIBILIDAD)
MAESTRO/A INDUSTRIAL PRENDA 3/4 DE PROTECCION AL
FRIO Y LALLUVIA
MAESTRO/A INDUSTRIAL ZAPATO DE SEGURIDAD
MECANICO/A BOTA DE SEGURIDAD
BUZO CON PUNOS )
MECANICO/A Y TOBILLOS ALGODON
AJUSTABLES TRANSPIRABLE (ALTA
VISIBILIDAD)
MECANICO/A CASCO GORRAANTIGOLPES
) CHALECO
MECANICO/A MUITIBOLSILLOS CLASE II (ALTA
VISIBILIDAD)
. CHAQUETA DE PROTECCION AL
MECANICO/A + PANTALON AGUA (ALTA
VISIBILIDAD)
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
. DE SEGURIDAD CON
MECANICO/A GAFAS MONTURA INTEGRAL
) GAFAS ,
MECANICO/A 0 PROTECCION SOLAR
ADAPTADOR
) DE PROTECCION
MECANICO/A GUANTES FRENTE A RIESGOS
MECANICOS
MECANICO/A GUANTES DESECHABLES
MECANICO/A MASCARILLA DESECHABLE FFP
MULTIBOLSILLO
MECANICO/A PANTALON REFORZADO CON
APERTURA PARA
RODILLERAS (ALTA
VISIBILIDAD)
, PAR DE
MECANICO/A RODILLERAS FLEXIBLES
MECANICO/A POLO MANGA CORTA (ALTA
VISIBILIDAD)
MECANICO/A POLO MANGA LARGA (ALTA
VISIBILIDAD)
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
) PROTECTORES
MECANICO/A AUDITIVOS TAPONES CON
DIADEMA
MECANICO/A SUDADERA
) DE PROTECCION AL
MECANICO/A CHAQUETA FRIO Y LA LLUVIA
(ALTA VISIBILIDAD)
MONITOR/A CHAQUETA DE PROTECCION AL
DEPORTIVO FRIO Y LALLUVIA
CREMA PROTECCION
MONITOR/A SOLAR 150-300 ml
DEPORTIVO
SOMBRERO PAJA /
MONITOR/A GORRA
DEPORTIVO
OPERARIO/A
MANTENIMIENTO BOTA DE SEGURIDAD
OPERARIO/A
MANTENIMIENTO CHALECO CLASE II (ALTA
VISIBILIDAD)
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
OPERARIO/A ,
MANTENIMIENTO CHAQUETA DE PROTECCION AL
FRIOY LALLUVIA
CREMA PROTECCION
MANTENIMIENTO
OPERARIO/A DE SEGURIDAD CON
MANTENIMIENTO GAFAS MONTURA INTEGRAL
OPERARIO/A
MANTENIMIENTO GUANTES DESECHABLES
OPERARIO/A
MANTENIMIENTO MASCARILLA DESECHABLE FFP
OPERARIO/A , MUITIBOLSILLO
MANTENIMIENTO PANTALON REFORZADO CON
APERTURA PARA
RODILLERAS
OPERARIO/A PAR DE
MANTENIMIENTO RODILLERAS FLEXIBLES
OPERARIO/A ,
MANTENIMIENTO POLAINAS DE PROTECCION
OPERARIO/A PROTECTORES
MANTENIMIENTO AUDITIVOS OREJERAS
OPERARIO/A SOMBRERO PAJA /
MANTENIMIENTO GORRA
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

OPERARIO/A MANTENIMIENTO
A disposicion de operarios de Motosierra:

BOTA DE PROTECCION FRENTE CORTES DE SIERRA DE CADENA CASCO
CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA GAFAS DE
SEGURIDAD

MASCARILLA FFP

CHAQUETA DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS
GUANTES DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS

PANTALON CON PETO DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE

CADENAS

A disposicion de operarios de Desbrozadora:

CASCO CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA
GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARILLA FFP CHAQUETA POLAINAS

A disposicion de operarios de poda:

ARNES CON CINTURON DE POSICIONAMIENTO (3 PTOS. DE SUJECION)
/ DISPOSITIVO ANTICAIDAS DE RETROCESO AUTOMATICO CON CINTAY
ABSORBEDOR DE ENERGIAY 2 MOSQUETONES / CINTA CON
ABSORBEDOR Y 2 MOSQUETONES
CASCO DE SEGURIDAD CON BARBUQUEJO

A disposicion aplicadores de fitosanitarios:

SEMI-MASCARA DOBLE FILTRO DE PROTECCION QUIMICA BUZO CON
PUNOS Y TOBILLOS AJUSTABLES DESECHABLE GUANTES DE
RESISTENCIAA PRODUCTOS QUIMICOS GAFAS DE PROTECCION DE
MONTURA INTEGRAL
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
OPERARIO/A
PARQUE MOVIL BOTA DE SEGURIDAD
OPERARIO/A
PARQUE MOVIL CHALECO CLASE II (ALTA
VISIBILIDAD)
OPERARIO/A ,
PARQUE MOVIL CHAQUETA DE PROTECCION AL
FRIO Y LALLUVIA
CREMA
OPERARIO/A PROTECCION 150-300 ml
PARQUE MOVIL SOLAR
OPERARIO/A DE SEGURIDAD CON
PARQUE MOVIL GAFAS MONTURA INTEGRAL
OPERARIO/A DE PROTECCION
PARQUE MOVIL GUANTES FRENTE A RIESGOS
MECANICOS
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CATEGORIA )

PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
OPERARIO/A

PARQUE MOVIL GUANTES DESECHABLES
OPERARIO/A

PARQUE MOVIL MASCARILLA DESECHABLE FFP
OPERARIO/A , MULTIBOLSILLO

PARQUE MOVIL PANTALON REFORZADO CON

APERTURA PARA
RODILLERAS

OPERARIO/A PAR DE

PARQUE MOVIL RODILLERAS FLEXIBLES
OPERARIO/A PROTECTORES

PARQUE MOVIL AUDITIVOS OREJERAS
OPERARIO/A SOMBRERO PAJA /

PARQUE MOVIL GORRA
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

OPERARIO/A PARQUE MOVIL
A disposicion de operarios de Motosierra:

BOTA DE PROTECCION FRENTE CORTES DE SIERRA DE CADENA CASCO
CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA GAFAS DE
SEGURIDAD
MASCARILLA FFP
CHAQUETA DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS
GUANTES DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE CADENAS
PANTALON CON PETO DE PROTECCION FRENTE A CORTES DE SIERRA DE
CADENAS

A disposicion de operarios de Desbrozadora:

CASCO CON PANTALLA FACIALY PROTECCION AUDITIVA INTEGRADA
GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARILLA FFP CHAQUETA POLAINAS

A disposicion de operarios de poda:

ARNES CON CINTURON DE POSICIONAMIENTO (3 PTOS. DE SUJECION)
/ DISPOSITIVO ANTICAIDAS DE RETROCESO AUTOMATICO CON CINTAY
ABSORBEDOR DE ENERGIAY 2 MOSQUETONES / CINTA CON
ABSORBEDOR Y 2 MOSQUETONES
CASCO DE SEGURIDAD CON BARBUQUEJO

A disposicion aplicadores de fitosanitarios:

SEMI-MASCARA DOBLE FILTRO DE PROTECCION QUIMICA BUZO CON
PUNOS Y TOBILLOS AJUSTABLES DESECHABLE GUANTES DE
RESISTENCIAA PRODUCTOS QUIMICOS GAFAS DE PROTECCION DE
MONTURA INTEGRAL
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CATEGORIA ,
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
DE PROTECCION FRENTE
ORDENANZA GUANTES ARIESGOS MECANICOS
ORDENANZA PRENDA 3/4 DE PROTECCION AL FRIO
Y LALLUVIA
PERSONAL DE
ARCHIVO BIBLIOTECA GUANTES DESECHABLES
PERSONAL DE
ARCHIVO BIBLIOTECA MASCARILLA DESECHABLE
PERSONAL DE DE SEGURIDAD CON
IMPRENTA GAFAS MONTURA INTEGRAL
PERSONAL DE DE PROTECCION FRENTE
IMPRENTA GUANTES ARIESGOS MECANICOS
PERSONAL DE DE PROTECCION FRENTE
IMPRENTA GUANTES ARIESGOS QUIMICOS
PERSONAL DE ,
IMPRENTA GUANTES DE PROTECCION
TERMICA
PERSONAL DE
IMPRENTA MASCARILLA DESECHABLE
PERSONAL DE PROTECTORES
IMPRENTA AUDITIVOS OREJERAS
PERSONAL DE
IMPRENTA ZAPATO DE SEGURIDAD
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CATEGORIA ,

PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
PERSONAL DE ) )
LIMPIEZA OFFICE CHAQUETA DE PROTECCION AL FRIO

Y LALLUVIA
PERSONAL DE DE SEGURIDAD CON
LIMPIEZA OFFICE GAFAS MONTURA INTEGRAL
PERSONAL DE DE PROTECCION FRENTE
LIMPIEZA OFFICE GUANTES ARIESGOS QUIMICOS
PERSONAL DE
LIMPIEZA OFFICE GUANTES DESECHABLES
PERSONAL DE
LIMPIEZA OFFICE MASCARILLA DESECHABLE FFP
PERSONAL DE
LIMPIEZA OFFICE ZAPATO DE SEGURIDAD
(CERRADO)
PROFESOR/A DE DE SEGURIDAD CON
CERAMICA GAFAS MONTURA INTEGRAL
PROFESOR/A DE DE PROTECCION FRENTE
CERAMICA GUANTES ARIESGOS MECANICOS
PROFESOR/A DE )
CERAMICA GUANTES DE PROTECCION
TERMICA
PROFESOR/A DE
CERAMICA GUANTES DESECHABLES
PROFESOR/A DE MANDIL DE PROTECCION
CERAMICA TERMICA
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
PROFESOR/A DE

CERAMICA MASCARILLA DESECHABLE FFP
PROFESOR/A DE

CERAMICA ZAPATO DE SEGURIDAD
PROFESOR/A DE ,

ESCULTURA BOTA DE PROTECCION
PROFESOR/A DE DE SEGURIDAD CON

ESCULTURA GAFAS MONTURA INTEGRAL
PROFESOR/A DE DE PROTECCION

ESCULTURA GUANTES FRENTE A RIESGOS

MECANICOS

PROFESOR/A DE

ESCULTURA GUANTES DE SOLDADOR
PROFESOR/A DE

ESCULTURA MANDIL DE SOLDADOR
PROFESOR/A DE

ESCULTURA MANGUITOS DE SOLDADOR
PROFESOR/A DE

ESCULTURA MASCARILLA DESECHABLE FFP
PROFESOR/A DE ,

ESCULTURA MEDIA MASCARA DE SOLDADURA
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
PROFESOR/A DE ,
ESCULTURA PANTALLA FACIAL PROTECCION DE
SOLDADURAS
PROFESOR/A DE
ESCULTURA POLAINAS DE SOLDADOR
PROFESOR/A DE PROTECTORES
ESCULTURA AUDITIVOS OREJERAS
PROFESOR/A DE
ESCULTURA ZAPATO DE SEGURIDAD
PROFESOR/A DE
GRABADO MASCARILLA DESECHABLE FFP
PROFESOR/A DE
GRABADO ZAPATO DE SEGURIDAD
PROFESOR/A DE
PINTURA, DIBUJO Y GUANTES DESECHABLES
DISENO
PROFESOR/A DE
PINTURA, DIBUJO Y MASCARILLA DESECHABLE FFP
DISENO
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CATEGORIA
PROFESIONAL

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

SERVICIO DE

RECOGIDA DE PERROS BOTA DE SEGURIDAD
VAGABUNDOS
SERVICIO DE ,

RECOGIDA DE PERROS CHAQUETA DE PROTECCION AL
VAGABUNDOS FRIOY LALLUVIA
SERVICIO DE

RECOGIDA DE PERROS GUANTES DESECHABLES
VAGABUNDOS
SERVICIO DE

RECOGIDA DE PERROS MASCARILLA DESECHABLE FFP
VAGABUNDOS
SERVICIO DE

RECOGIDA DE PERROS PANTALON MULTIBOLSILLO
VAGABUNDOS REFORZADO CON

APERTURA PARA
RODILLERAS
SOLDADOR/A BOTA DE PROTECCION
BUZO CON PUNOS Y ,
SOLDADOR/A TOBILLOS ALGODON
AJUSTABLES TRANSPIRABLE (ALTA

VISIBILIDAD)
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
CHALECO
SOLDADOR/A MUITIBOLSILLOS CLASE II (ALTA
VISIBILIDAD)
DE PROTECCION AL
SOLDADOR/A CHAQUETA FRIO Y LA LLUVIA
(ALTA VISIBILIDAD)
CHAQUETA + DE PROTECCION AL
SOLDADOR/A PANTALON AGUA (ALTA
VISIBILIDAD)
DE SEGURIDAD CON
SOLDADOR/A GAFAS MONTURA INTEGRAL
DE PROTECCION
SOLDADOR/A GUANTES FRENTE A RIESGOS
MECANICOS
SOLDADOR/A GUANTES DE SOLDADOR
SOLDADOR/A MANDIL DE SOLDADOR
SOLDADOR/A MANGUITOS DE SOLDADOR
SOLDADOR/A MASCARILLA DESECHABLE FFP
SOLDADOR/A MEDIA MASCARA DE SOLDADURA
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
SOLDADOR/A PANTALLA FACIAL PROTECCION DE
SOLDADURAS
MULTIBOLSILLO
SOLDADOR/A PANTALON REFORZADO CON
APERTURA PARA
RODILLERAS (ALTA
VISIBILIDAD)
PAR DE
SOLDADOR/A RODILLERAS FLEXIBLES
SOLDADOR/A POLAINAS DE SOLDADOR
SOLDADOR/A POLO MANGA CORTA (ALTA
VISIBILIDAD)
SOLDADOR/A POLO MANGA LARGA (ALTA
VISIBILIDAD)
SOLDADOR/A SUDADERA
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
TECNICO/A
PREVENCION DE CASCO USO EN OBRAS
RIESGOS LABORALES
TECNICO/A
PREVENCION DE CHALECO CLASE II (ALTA
RIESGOS LABORALES VISIBILIDAD)
TECNICO/A
PREVENCION DE CHAQUETA DE PROTECCION AL
RIESGOS LABORALES FRIO Y LALLUVIA
TECNICO/A
PREVENCION DE GUANTES DESECHABLES
RIESGOS LABORALES
TECNICO/A
PREVENCION DE MASCARILLA DESECHABLE FFP
RIESGOS LABORALES
TECNICO/A
PREVENCION DE PROTECTORES TAPONES
RIESGOS LABORALES AUDITIVOS REUTILIZABLES CON
CORDON EN ESTUCHE
TECNICO/A
PREVENCION DE ZAPATO DE SEGURIDAD

RIESGOS LABORALES
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CATEGORIA )
PROFESIONAL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
VETERINARIO/A CHAQUETA DE PROTECCION AL
FRIOY LALLUVIA
CREMA
VETERINARIO/A PROTECCION SOLAR 150-300 ml
VETERINARIO/A GUANTES DESECHABLES
VETERINARIO/A MASCARILLA DESECHABLE FFP
SOMBRERO PAJA /
VETERINARIO/A GORRA
VETERINARIO/A ZAPATO DE SEGURIDAD
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ANEXO V

CUADROQ DEL GRADO DE PARENTESCO

Y sus conyuges

Y sus conyuges

Y sus conyuges

(*) Como mejora se acuerda incluir al hermano consanguineo en el ler grado.
(**) También se acuerda incluir en el segundo grado a concufiados y Consuegros.

(***) Los hijos y nietos que sean solo del conyuge se consideran afines.
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ANEXO VII

PLAN DE PREVENCION Y RELACION
DE SUS PROCEDIMIENTOS

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Diputacion de Caceres (Aprobado 18 Junio
2010)

PPRRLL 00 INDICE DE PROCEDIMIENTOS

PPRRLL 01 ELABORACION, REVISION Y APROBACION PROCEDIMIENTOS PPRRLL 02 COMU-
NICACION O SOLICITUD AL SERVICIO DE PREVENCION PPRRLL 03 DOCUMENTACION DE
GESTION DE PREVENCION

PPRRLL 04 EVALUACION DE RIESGOS
PPRRLL 05 PLANIFICACION ACTIVIDAD PREVENTIVA
PPRRLL 06 MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

PPRRLL 07 ACTUACION, COMUNICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES PPRRLL 08
ACTUACION, COMUNICACION E INVESTIGACION ENFERMEDAD PROFESIONAL

PPRRLL 09 INFORMACION SOBRE RIESGOS LABORALES

PPRRLL 10 FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PPRRLL 11 ADQUISICION
DE EQUIPOS Y PRODUCTOS (COMPRAS) PPRRLL 12 ENTREGA Y CONTROL DE EPIS

PPRRLL 13 COORDINACION ACTUACIONES PREVENTIVAS CON SERVICIO DE PREVENCION
AJENO

PPRRLL 14 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES. DIPUTACION TITULAR
CENTRO TRABAJO

PPRRLL 15 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES. DIPUTACION COMO CONCU-
RRENTE.PPRRLL

PPRRLL 16 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES. DIPUTACION COMO EMPRE-
SA PRINCIPAL
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PPRRLL17 VIGILANCIA DE LA SALUD (COMITE FEBERO 2017)
PPRRLL 18 ACTUACION EN CASO DE EMBARAZO, PARTO RECIENTE O LACTANCIA NATURAL

PPRRLL 19 PROCEDIMIENTO CAMBIO O ADAPTACION DE PUESTO POR MOTIVOS DE SALUD
O ESPECIAL SENSIBILIDAD (APROBADO CSS FEBRERO 2017)

PPRRLL 20 GESTION DE BOTIQUINES
PPRRLL 21 PROCEDIMIENTO EVALUACION RIESGOS TELETRABAJO (CSS 20-9- 13)

HTTPS://WWW.DIP-CACERES.ES/INTRANET-CORPORATIVA/PREVENCION-DE- RIESGOS-
LABORALES/PLAN-DE-PREVENCION.HTML (ACCESO CON USUARIO Y CONTRASENA)
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