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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (Villalobos Consultoria Agraria, SL).
(2019061329)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
gue se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 24 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre, (DOE n.0 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucién de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.¢ 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfa. Maria del Pilar Jiménez Pinilla, con NIF *****166E, actuando en
nombre propio o en representacién de Villalobos Consultoria Agraria, SL, con domicilio
en Cc/ Enmedio n.© 5 1.9 y NIF B-06707368, inscrita en el Registro Mercantil de Bada-
joz, el dia 10 de Noviembre de 2016, (en su caso, tomo 651, folio 31, hoja BA-27853,
libro 0 seccion 1). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de
apoderamiento otorgada ante el Notario de Mérida, D./Dfia. Francisco Javier Hernandez
Téllez, protocolo 273 de fecha a 1 de marzo de 2017 inscrita en el Registro Mercantil de
Badajoz, (en su caso en el tomo 651, folio 33, hoja BA-27853, inscripcion 2), nombra-
miento y facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que actuan en funcidén de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafias, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucidn, consiguiendo asi acercar la Administracion a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacién de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacion y cumplimentacion de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidn con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacidén a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y Villalobos Consultoria Agraria SL que suscriben este
documento, convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin, acuerdan estable-
cer las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los tramites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Villalobos Consultoria Agraria SL se
compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u omisidn, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas

La Entidad Colaboradora/Sujeto
Agrarias y Territorio,

de derecho privado,

FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO

FDO.: MARIA DEL PILAR JIMENEZ PINILLA
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RESOLUCION de 24 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (UPA-UCE Extremadura). (2019061330)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 24 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre, (DOE n.° 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfia. Ignacio Huertas de La Pefia, con NIF *****691D, actuando en
nombre propio o en representacién de UPA-UCE Extremadura con domicilio en avda. Portu-
gal, s/n., (Poligono Cepansa) Mérida y NIF G-06291520, inscrita en el Registro Direccion
General de Trabajo de Mérida, el dia 29 de Julio de 1999, (en su caso, tomo , folio

, hoja , libro seccion ). Interviene en calidad de Apoderado/a,
en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de Mérida, D./Dfia. Fran-
cisco de Borja Igartua Fesser, protocolo 1895 de fecha a 5 de agosto de 2004 inscrita en el
Registro de , (en su
caso en el tomo , folio , hoja , inscripcion ), hombramiento y
facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que actluan en funcion de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafas, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucion, consiguiendo asi acercar la Administracidn a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacion de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacién y cumplimentacién de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y UPA-UCE Extremadura que suscriben este documen-
to, convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin, acuerdan establecer las
siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado UPA-UCE Extremadura se compro-
mete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u omisidn, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas

La Entidad Colaboradora/Sujeto
Agrarias y Territorio,

de derecho privado,

FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO

FDO.: IGNACIO HUERTAS DE LA PENA
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RESOLUCION de 24 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (Union Extremefia del Olivar).
(2019061331)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 24 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre, (DOE n.° 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfa. Sergio Martinez Contreras, con NIF *****295G, actuando en nombre
propio o en representacion de Union Extremefia del Olivar con domicilio en San Sisenando
n.% 2 Badajoz 06002 y NIF B06274146, inscrita en el Registro Oficina Publica de Registro,
Deposito y Publicidad de Mérida, el dia 31 de julio de 1997, (en su caso, tomo , folio
1, hoja , libro seccion ). Interviene en calidad de Apoderado/a, en
virtud de la escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de Badajoz, D./Dfia. Juan
Manuel Angel Avila, protocolo CA/49 de fecha a 28 de septiembre de 2011 inscrita en el
Registro de , (en su
caso en el tomo , folio , hoja , inscripcion ), hombramiento y
facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que actluan en funcion de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafas, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucion, consiguiendo asi acercar la Administracidn a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacion de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacién y cumplimentacién de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y Union Extremefia del Olivar que suscriben este docu-
mento, convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin, acuerdan establecer
las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Unidn Extremefia del Olivar se
compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u omisidn, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas

La Entidad Colaboradora/Sujeto
Agrarias y Territorio,

de derecho privado,

FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO

FDO.: SERGIO MARTINEZ CONTRERAS
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RESOLUCION de 24 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (Unidn de Agricultores y Ganaderos "La
Unidn”). (2019061332)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 24 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre, (DOE n.° 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfia. Florentina Mirdn Rufo, con NIF *****833P, actuando en nombre
propio o en representacion de Unidn de Agricultores y Ganaderos “La Unidn” con domicilio en
¢/ Carpinteros m n.% 22,0 Y NIF G-10382612, Inscrita En El Registro Direccion General de

Trabajo de Extremadura, el dia 29 de mayo de 2008, (en su caso, tomo____, folio
, hoja , libro seccion ). Interviene en calidad de Apoderado/a,

en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de
, D./Dfa. , proto-
colo de fecha a __ de de inscrita en el
Registro de , (en su
caso en el tomo , folio , hoja , inscripcion ), nombramiento y

facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que acttan en funciéon de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafas, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucion, consiguiendo asi acercar la Administracion a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacion de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacion y cumplimentacion de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y Unidn de Agricultores y Ganaderos “La Unidn” que
suscriben este documento, convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin,
acuerdan establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.



D DE NUMERO 109 27100
Viernes, 7 de junio de 2019

5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Union de Agricultores y Ganaderos
“La Union” se compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u omisidn, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas

La Entidad Colaboradora/Sujeto
Agrarias y Territorio,

de derecho privado,

FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO

FDO.: FLORENTINA MIRON RUFO
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Adenda al Convenio suscrito el 31 de julio de 2018,
entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz, para la adecuacion del Centro de Interpretacion Dehesa Boyal y sus
exteriores. (2019061338)

Habiéndose firmado el dia 15 de abril de 2019, la Adenda al Convenio suscrito el 31 de julio
de 2018, entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, para la adecuacion del Centro
de Interpretacion Dehesa Boyal y sus exteriores, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADENDA AL CONVENIO SUSCRITO EL 31 DE JULIO
DE 2018, ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y
TERRITORIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA' Y EL
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ, PARA LA
ADECUACION DEL CENTRO DE INTERPRETACION
DEHESA BOYAL Y SUS EXTERIORES

EXPTE. N.©0: 1812515YM008
En Mérida, a 15 de abril de 2019.

REUNIDOS

De una parte, Diia. Begofia Garcia Bernal, Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas

Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, en virtud del Decreto del Presidente
36/2015, de 14 de septiembre, por el que se dispone su nombramiento y autorizada por
Consejo de Gobierno del dia 9 de abril de 2019.

De otra parte, Diia. Maria Isabel Molano Bermejo como Alcaldesa del Ayuntamiento de Arro-
yo de la Luz y en representacién del mismo mediante acuerdo del Pleno de 28 de junio de
2018.

Ambas partes se reconocen reciprocamente, en el caracter con que intervienen, plena capa-
cidad juridica para la firma de la presente adenda y

MANIFIESTAN
Primero.

Que con fecha 31 de julio de 2018, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politica Agrarias
y Territorio y el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz suscribieron un convenio por el que se

regulaba la concesion directa de una subvencion para la adecuacion del centro de interpreta-
cion dehesa boyal y sus exteriores.

Segundo.

Que el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz solicita, con fecha de registro de entrada 19 de
noviembre de 2018, una modificacion del convenio que afecta al plazo de ejecucion

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio

UMIGK EUROPES

FOI) FURCPED MCRACT A, O CERAREDY [} PR
Frropa e on e areas ke
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previsto en su clausula sexta, a la distribucion presupuestaria por anualidades incluida
en la clausula cuarta y anexo I, asi como de los plazos de justificacion de gastos y pagos
de los abonos previstos en la clausula octava del mismo, por lo que se acuerda por
ambas partes firmantes, con el fin de garantizar el buen desarrollo del convenio, modifi-
car el texto del convenio.

En virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir la presente adenda de acuerdo
con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

La presente adenda tiene por objeto la modificacion del plazo de ejecucion previsto en la
cldusula sexta del convenio de referencia, de forma que queda establecido de la siguiente
forma:

— El plazo para la ejecucién de las actividades previstas en el presente convenio comprende-
ra desde la firma del mismo hasta el 15 de agosto de 2019.

Asimismo, se procede a la modificacion del contenido de la cldusula cuarta del convenio, que
queda redactado de la siguiente forma:

La aportacidén econdémica sera financiada de la siguiente forma:
Anualidad 2019:

— 187.513,01 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 2018.12.05.354A.760.00,
superproyecto 2016.12.005.9003.00 “Mantenimiento, recuperacidon y rehabilitacién del
patrimonio cultural y natural”, proyecto 2016.12.005.0024.00, cofinanciado por el Fondo
europeo Agricola de Desarrollo Regional dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extre-
madura 2014-2020, (FEADER, europa invierte en las zonas rurales), submedida 7.6.4.
“Promocion del uso publico, gestion y conservacién de la Red Natura 2000 y otras zonas
de alto valor natural asi como el mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patri-
monio natural”, tasa de cofinanciacion del 75 %.

LUNION EURDPEA
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio PO FURDPE D SCERCT R OF DFSAREDE 193 AR

Frropa e on e areas ke
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De la misma forma, se procede a la modificacion del contenido de la cldusula octava del
convenio, que queda redactado de la siguiente forma:

La financiacion se efectuara con arreglo a las siguientes normas:
Anualidad 2019 (187.513,01 euros).

— Un Unico pago correspondiente al 100 % del importe del convenio (187.513,01 euros) una
vez que el Director Técnico nombrado por la Consejeria certifique que los trabajos han
finalizado, se han ejecutado conforme al convenio y se han justificado los gastos y pagos
relativos a este porcentaje.

El periodo de justificacion de los gastos y pagos referentes a las actividades incluidas en este
convenio sera el siguiente:

— Para el primer y Unico pago del presente convenio, desde la firma del convenio hasta el 15
de agosto de 2019.

El pago, por parte del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, de los gastos realizados para la
consecucion del objeto de este convenio podra realizarse desde la firma del convenio hasta el
15 de agosto de 2019.

Para que el director técnico nombrado por la Consejeria pueda emitir el certificado precep-
tivo para la tramitacion de cada uno de los pagos, el Ayuntamiento debera entregar
previamente las justificaciones intermedias y del saldo final mediante la presentacion de
una certificacion emitida por la Intervencion del Ayuntamiento o, en su defecto, del 6rgano
que tenga atribuidas las facultades de la toma de razén en contabilidad. En este certifica-
do se debera hacer constar la accién realizada y su coste, asi como que se refieren a
gastos previstos en el convenio efectivamente realizados y acreditados mediante facturas,
nominas de personal, seguros sociales, o0 documentos contables de valor probatorio equi-
valente, asi como su efectivo pago. Junto a cada certificacidon, el Ayuntamiento remitira
una solicitud de pago especificando el importe a abonar por parte de la Junta de Extrema-
dura conforme lo estipulado en la presente clausula. Ademas, el beneficiario debera apor-
tar original o copia compulsada del acreditante de cada uno de los gastos y pagos realiza-
dos (ndmina, facturas, seguros sociales, acreditantes bancarios u otros documentos
contables de valor probatorio equivalente).

Las certificaciones emitidas por la Intervencion del Ayuntamiento o, en su defecto, del
organo que tenga atribuidas las facultades de la toma de razon en contabilidad, relativas a
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la justificacion de gastos y pagos, ademas deberan soportarse aportando para cada uno de
los contratos y/o gastos realizados las listas de comprobacion que se adjuntan como
anexo II. Dichas listas de comprobacion deberan firmarse por el Interventor de la entidad
local o, en su defecto, del érgano que tenga atribuidas las facultades de la toma de razén
en contabilidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el articulo 52 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo “Los beneficiarios, las
entidades colaboradoras y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justi-
ficacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea reque-
rida en el ejercicio de las funciones de control a la Intervencion General de la Junta de Extre-
madura, asi como a los érganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan
atribuidas funciones de control financiero”. En este sentido el Ayuntamiento debera facilitar
aquella documentacion acreditativa necesaria para la cumplimentacion y desarrollo de los
controles administrativos y sobre el terreno conforme a la normativa vigente. En concreto el
Ayuntamiento deberd facilitar documentacion relativa a los aspectos determinados en el
anexo III del presente convenio junto a la Certificacion del saldo final descrita en el parrafo
anterior. En caso de incumplimiento se atendera a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legis-
lacion de Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera soli-
citar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccidon del compromiso para la obra, la prestacidn del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere
realiza-do con anterioridad a la subvencion. La eleccidn entre las ofertas presentadas,
que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencidn, se
realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresa-
mente en una memoria la eleccidn cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa. Sin la adecuada justificacion en una oferta que no fuera la mas favorable
econdémicamente, el érgano concedente podra recabar una tasacion pericial contradicto-
ria del bien o servicio, siendo de cuenta del beneficiario los gastos ocasionados. En tal
caso, la subvencién se calculard tomando como referencia el menor de los dos valores:
el declarado por el beneficiario o el resultante de la tasacion.
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Finalmente, se procede a la modificacion del cuadro con la distribucion presupuestaria por
anualidades incluido en el anexo I del convenio de referencia, de forma que queda estableci-
do de la siguiente forma:

ACTIVIDADES 2019

Disefio y Redaccion de Proyecto Museografico
(contenidos y museografia completa para su 11.695,70 €
fabricacion)

Adecuacion interior del Centro de Interpretacion.

. . L, . , 16.528,93 €
Solados, pintura, instalacion electrica y fontaneria.
Fabricacion, suministro y montaje de recursos
(ficos: R Ly . -, .
museograficos: Recepcion e interpretacion, espacio 34.650,00 €

audiovisual, espacio de descanso y planificacion,
sefializacidn y graficas interior.

Suministro y montaje de recursos museograficos
tecnoldgicos: recursos de realidad virtual, Recursos 9.270,00 €
sensoriales en zona audiovisual.

Disefio y produccidn de contenidos audiovisuales e
interactivas (incluida la produccion interactiva de
realidad virtual de “El Dia de La Luz” y produccion
audiovisual sensorial en sala audiovisual)

10.500,00 €

Fabricacion, suministro y montaje de recursos
exteriores en fachada del Centro de Interpretacion: 12.500,00 €
zona pérgola en fachada exterior y mesa de juego.
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ACTIVIDADES

2019
Disefio, fabricacion, suministro y montaje de un

Mirador Celeste para la zona. Interpretacion del cielo

16.178,80 €

Huertos Astrondmicos. Disefio, fabricacion y

suministro de recursos para “Huertos Solares” de
exterior.

21.700,00 €

Fabricacion, suministro y montaje de sefialitica de

orientacion desde localidad hasta Centro de
Interpretacion (4 cnidades).

Disefio, fabricacion, suministro y montaje de paneleria
interpretativa para senderos tematicos (10 cds.)

21.946,00 €

Disefio, fabricacion, suministro y montaje de

paneleria interpretativa de recursos propios de la
Dehesa (5 cds.)

TOTAL (SIN IVA)

154.969,43 €

IMPORTE TOTAL CONVENIO (21 % IVA INCLUIDO)

187.513,01 €
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Segunda. Mantenimiento del clausulado del convenio.

adenda por triplicado ejemplar.

Se mantiene el restante clausulado del convenio suscrito con fecha 31 de julio de 2018.
En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes firman la presente

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agraria y Territorio,

La Alcaldesa del Ayuntamiento de
Arroyo de la Luz,
FDO.: BEGONA GARCIA BERNAL

FDO.: MARIA ISABEL MOLANO BERMEJO
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Segunda Adenda al Convenio por el que se formaliza
una transferencia especifica de caracter plurianual a favor de la empresa
publica Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU para el
desarrollo del Programa "Plan de formacion de nuevos profesionales en
comercio exterior 2017-2020”. (2019061339)

Habiéndose firmado el dia 15 de abril de 2019, la Segunda Adenda al Convenio por el que se
formaliza una transferencia especifica de caracter plurianual a favor de la empresa publica
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para el desarrollo del Programa
“Plan de formacion de nuevos profesionales en comercio exterior 2017-2020", de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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SEGUNDA ADENDA AL CONVENIO POR EL QUE
SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA
ESPECIFICA DE CARACTER PLURIANUAL A FAVOR
DE LA EMPRESA PUBLICA EXTREMADURA AVANTE
SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA “PLAN DE
FORMACION DE NUEVOS PROFESIONALES EN
COMERCIO EXTERIOR 2017-2020"

En Mérida, a 15 de abril de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Consuelo Cerrato Caldera, Secretaria General de la Consejeria de Econo-
mia e Infraestructuras, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Decreto
146/2015, de 10 de julio (DOE Extraordinario nim. 1, de 11 de julio), actuando en el ejerci-
cio de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 262/2015, de 7 de agosto (DOE
Extraordinario nim. 5, de 8 de agosto), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia e Infraestructuras y por la Resolucion de 2 de agosto de 2018, de la
Consejera, por la que se delegan competencias en diversas materias (DOE num. 152, de 6
de agosto), previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su
sesion de 9 de abril de 2019.

De otra parte, D. Miguel Bernal Carrion, con DNI nimero *****433-L, en nombre y
representacion de la sociedad “Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU”,
con NIF n.° B06253488 y domicilio en Avenida José Fernandez Lépez, n.° 4, 06800 Méri-
da, en su condicién de Consejero Delegado, cargo para el que fue nombrado por acuerdo
del Consejo de Administracion adoptado el dia 7 de agosto de 2015, elevado a Escritura
Publica en Mérida el dia 20 de agosto de 2015, ante el Notario del Ilustre Colegio de
Extremadura con residencia en Mérida, D. Gonzalo Fernandez Pugnaire, con n.° de
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protocolo 943, e inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz, el dia 20 de agosto de
2015, al tomo 534, folio 210V.2, hoja BA-7-782, inscripcion 44.2,

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua legitimidad y capaci-
dad suficiente para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto

EXPONEN

Primero. El 28 de abril de 2017 la Consejeria de Economia e Infraestructuras y la Sociedad
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, suscribieron el Convenio por el que
se formaliza una transferencia especifica de caracter plurianual a favor de la Empresa Publica
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para el desarrollo del programa
“Plan de formacidn de nuevos profesionales en comercio exterior 2017-2020” (DOE num.
129, de 6 de julio de 2017).

Posteriormente, el 30 de julio de 2018, ambas partes firman una adenda al citado convenio
(DOE n.0© 195, de 5 de octubre) para el reajuste presupuestario de varias actuaciones.

Segundo. Como establece en su clausula primera, el objeto de este convenio es formali-
zar la transferencia especifica de caracter plurianual para la ejecucion del proyecto “TE:
EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A LA PYME. FORMACION COMERCIAL”
que figuraba en la Ley 1/2017,de 27 de enero, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para el afio 2017, Seccion 14 “Consejeria de Economia e
Infraestructuras”, en el servicio 03 “Secretaria General de Economia y Comercio” y en el
programa 341A “Comercio de calidad y Artesania Extremefia” a favor de la sociedad
“Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU”, con NIF B-06253488, por
importe de 360.000,00 euros y con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
14.03.341A.443.00, Superproyecto 2015.14.03.9006 "8.1.2. MEJORAR LA EMPLEABILI-
DAD DE DESEMPLEADOS Y/O DEMANDANTES DE EMPLEO. COMPETENCIAS PROFESIONA-
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LES”, Proyecto 2015.14.03.0007.00 “TE: EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZA-
DOS A LA PYME. FORMACION COMERCIAL”, cofinanciada en un 80 % por Fondo Social
Europeo (FSE).

Tercero. En la clausula quinta del convenio se establece que se podran celebrar adendas
al citado convenio para modificar el contenido del mismo. Se entenderia necesaria la
formalizacidn de adenda, cuando las posibles variaciones no superen el 20 % del presu-
puesto entre los diferentes conceptos, dentro de cada actividad o una desviacion de
hasta un 10 % de presupuesto entre cada una de las actividades. Todo ello respecto del
importe previsto para cada anualidad y siempre que previamente sea acordado por la
Comision de Seguimiento.

Cuarto. La Comision de Seguimiento fue creada, segun lo establecido en la clausula octava
del Convenio, en la reunién mantenida el 30 de mayo de 2017.

La Comision de Seguimiento, como se recoge en el acta de su reunion de 14 de febrero de
2019, considera necesario realizar modificaciones al convenio para reajustar el presupuesto
de actuaciones, sin que supongan un cambio del objeto del Convenio, ni impliquen alteracion
del importe global del gasto.

Por todo ello, ambas partes, acuerdan suscribir la presente adenda que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Modificacion de la clausula tercera del Convenio.

Se modifica la clausula tercera del convenio, relativa a la financiacion del mismo, a la que se
le da una nueva redaccion con el siguiente tenor:
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La financiacion de las actuaciones a llevar a cabo derivadas de la ejecucion del Plan FORMA-
COEX se llevard a cabo a través de una transferencia especifica de caracter plurianual, por
un importe global para el total de anualidades de 1.440.000 euros, con el siguiente desglose

por anualidades e imputacion presupuestaria:

Imputacién Presupuestaria

Anualidades

Proyecto de Aplicacion
Superproyecto Gasto Presupuestaria 2017 2018 2019 2020
2015.14.03.9006 | 2015.14.03.0007 | 14.03.341A.443 | 360.000 € | 360.000 € | 360.000 € | 360.000 €
En funcion de las actuaciones a llevar a cabo, el desglose seria el siguiente:
ACTUACIONES 2017 2018 2019 2020
1. DIFUSION, JORNADAS
INFORMATIVAS Y PRUEBAS 10.500,00 € | 10.500,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
DE SELECCION
2. FORMACION TEORICA 57.400,00 € | 55.657,69 € | 50.000,00 € | 50.000,00 €
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ACTUACIONES 2017 2018 2019 2020
3. FORMACION PRACTICA:
3.1. FORMACION PRACTICA
EN EXTREMADURA: 144.000,00 € | 144.000,00 € | 151.660,80 € | 151.660,80 €
3.2. FORMACION PRACTICA
EN EL EXTRANJERO: 74.950,00 € | 76.692,31€ | 77.969,11 € | 77.969,11 €
TOTAL FORMACION
PRACTICA: | 218.950,00 € | 220.692,31 € | 229.629,91 € | 229.629,91 €
4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
COMPLEMENTARIAS 41.650,00 € | 41.650,00 € | 43.370,09 € | 43.370,09 €
5. MEDIOS TECNICOS Y
HUMANOS 31.500,00 € | 31.500,00 € | 32.000,00 € | 32.000,00 €
TOTAL | 360.000,00 € | 360.000,00 € | 360.000,00 < | 360.000,00 €
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Segunda. Modificacion de clausula sexta del convenio.

Se modifica la clausula sexta del convenio, relativa a la financiacion del mismo, a la que se le
da una nueva redaccion con el siguiente tenor:

“Sexta. Pago y forma de justificacién de las aportaciones dinerarias.

1. Esta transferencia especifica tendra una duracién plurianual y los pagos de la misma se
haran efectivos, con caracter general de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108.1
de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y el articu-
lo 3.1 del Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de disposicion
de fondos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2005.

No obstante lo anterior, se establecen los siguientes requisitos previos a los abonos
correspondientes:

— Si a la firma del presente convenio o de las sucesivas adendas hubiera transcurrido mas
de un trimestre de la anualidad que proceda, podra acumularse para su abono, la cuan-
tia que corresponda a los trimestres en curso.

— Para proceder al abono del primer 25 % de las cantidad correspondiente a una nueva
anualidad, debera haberse justificado previamente el 100 % de la anualidad inmediata-
mente anterior.

— Cuando se aporte justificacion correspondiente al primer 25 % del importe de la trans-
ferencia especifica, se procedera al abono del segundo 25 % del importe total.

— Cuando se aporte justificacion hasta el 50 % del importe de la transferencia especifica,
se procedera al abono del tercer 25 % del importe total.

— Cuando se aporte justificacion correspondiente hasta el 75 % del importe de la transfe-
rencia especifica, se procedera al abono del Ultimo 25 % del importe total.
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En todo caso, las justificaciones a presentar por Extremadura Avante Servicios Avanzados
a Pymes, SLU, a efectos de proceder al pago de los ultimos anticipos correspondientes,
deben presentarse hasta el 10 de diciembre de cada afio.

2. Los ultimos gastos pendientes de justificar, se deberan presentar antes del dia 31 de
marzo del afio siguiente al de la anualidad a justificar, conforme a las instrucciones que se
adjuntan como anexo II de este convenio.

3. No obstante, Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, previo informe favo-
rable de la Comisién de Seguimiento y mediante escrito dirigido al 6rgano gestor, manifes-
tando que no va a ejecutar gasto por el importe total anual de la transferencia, al que se
acompanfiara de una certificacion del representante legal de la misma en la que conste el
porcentaje maximo que la entidad va a destinar a la ejecucion de la transferencia, podra
renunciar, siempre que esté suficientemente motivado a los pagos que no se hayan reali-
zado por parte de la Junta de Extremadura.

El centro gestor procedera a la anulacién de los saldos de los compromisos de gastos
correspondientes de para esa anualidad. Presentada dicha renuncia, cualquier porcentaje
de gasto realizado que supere al comunicado al centro gestor, serd por cuenta de la
misma”.

Tercera. Modificacion del anexo I del convenio.

Se modifica el anexo I del citado convenio que queda sustituido integramente por el anexo
incorporado a la presente adenda.

Cuarta. Eficacia y publicidad de la adenda.

La presente adenda tendra efectos desde su firma por ambas partes.
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La presente adenda sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente adenda en duplicado ejemplar
y a un solo efecto en la fecha y lugar mencionados en el encabezamiento.

La Consejera de Economia
e Infraestructruras

El Consejero Delegado
de Extremadura Avante
PD, Resolucién de 2 de agosto de 2018 Servicios Avanzados
(DOE num. 152, de 6 de agosto),
La Secretaria General,

a Pymes, SLU,
FDO.: CONSUELO CERRATO CALDERA

FDO.: MIGUEL BERNAL CARRION
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ANEXO I

TAREAS A REALIZAR

Uno. Transferencia especifica.

La cuantia total del presente convenio asciende a 1.440.000 euros. El coste de las acciones
previstas en el presente convenio sera imputado a la partida presupuestaria contenida en el
Programa 341A “Comercio de Calidad y Artesania Extremefa”, con las siguientes clasificacién
y codigo de identificacion de proyecto:

2017.14.03.341A.443.00, Superproyecto 2015.14.03.9006 "“8.1.2. MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD DE DESEMPLEADOS Y/O DEMANDANTES DE EMPLEO. COMPETENCIAS
PROFESIONALES"”, Proyecto 2015.14.03.0007 “TE: EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS
AVANZADOS A LA PYME. FORMACION COMERCIAL”, cofinanciado en un 80 % por Fondo
Social Europeo (FSE): Programa Operativo FSE de Extremadura 2014-2020 y se encuadra
en el Eje Prioritario 1 “Fomento del Empleo y Movilidad Laboral”, Objetivo Tematico 8
“Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”,
Prioridad de Inversion 8.1. “El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo
y de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas
alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de
la movilidad laboral”; Objetivo especifico 8.1.2. “Mejorar la empleabilidad especialmente
de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a través de la adquisicion y/o
actualizacion de competencias profesionales”.

Del total del importe de convenio, se imputaran 360.000 con cargo a los presupuestos 2017.
Con cargo a los presupuestos 2018 se imputaran 360.000 euros, 360.000 euros con cargo a
los presupuestos 2019 y 360.000 euros con cargo a los presupuestos 2020.
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Dos. Actuaciones a realizar.

La actuacion incluida en el proyecto “Extremadura Avante Servicios Avanzados a la PYME:
Formacion Comercial”, es la siguiente:

FORMACOEX - PLAN DE FORMACION DE NUEVOS PROFESIONALES
EN COMERCIO EXTERIOR

1. INTRODUCCION:

Uno de los elementos clave para el desarrollo integral de una region reside en el fortaleci-
miento continuo de su entramado social y econémico. Para ello es necesario establecer
mecanismos que de forma permanente contribuyan a alcanzar los objetivos de mejora de
la competitividad de cualquier region.

En Extremadura, uno de los mecanismos que favorecen este fortalecimiento es la forma-
cion dirigida a jovenes extremefios que seran la base del conocimiento y fuerza de trabajo
de la regidn en el futuro.

En términos de formacion y empleabilidad, una de las areas de la empresa extremefia
donde la necesidad de personal cualificado es mas acuciante es el de la internacionaliza-
cion. Con el objetivo de solventar esta disfuncidén entre necesidad de las empresas y ofer-
ta de profesionales cualificados en el mercado laboral, nace el Plan de Formacion de
Nuevos Profesionales en Comercio Exterior (FORMACOEX).

Teniendo en cuenta que la competitividad de la empresa, en relaciéon con su potencial
de internacionalizacion, esta intrinsecamente ligada a los recursos humanos que estan
implicados en dichos procesos; con la formacion tedrica y practica contemplada en
FORMACOEX, se pretende que los alumnos participantes adquieran destrezas y cono-
cimientos que les permitan acceder con un mayor nivel de éxito al mercado laboral.
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De esta forma, la experiencia adquirida afio a aflo permite consolidar, de cara al 2020,
un capital humano en la regiéon que se va regenerando y especializando con cada
edicion del programa.

2. OBJETIVOS:

El objetivo general del programa FORMACOEX es aumentar el nivel de capacitacion en
materia de comercio exterior de los jovenes extremefios en el largo plazo.

Los objetivos especificos son dos:

— Capacitar a futuros profesionales de la exportacion, dotandoles de las habilidades,
cualificaciones y visidon practica necesarias para el desempefio de futuro trabajo en
empresas extremefias.

— Fomentar la incorporacion al mercado laboral de jovenes extremeios, favoreciendo su
acceso al mercado laboral, entre este segmento de la poblacion.

Estos objetivos especificos los podremos alcanzar mediante:

— Formacion a desempleados extremefios en operativa del comercio exterior y en la
elaboracion de planes de marketing internacionales.

— Desarrollo de un periodo de practicas en empresas extremefias o en delegaciones
extremefias internacionales/entidades similares, para que el beneficiario complete su
formacion.

3. ACTUACIONES:

Este Plan de Formacion se dividira en las siguientes actuaciones formativas:
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— Formacion tedrica: 3 Cursos de Comercio Exterior en colaboracion con la Universidad de
Extremadura y actividades formativas que favorezcan la vision global sobre el comercio
exterior de los alumnos (120 horas lectivas). 90 alumnos.

— Formacion practica en Extremadura: maximo de 6 meses en empresas extremefias. 30
participantes.

— Formacion practica en el exterior: maximo de 3 meses en empresas, delegaciones
extremefias o entidades similares en el exterior. 10 participantes.

— Actividades formativas complementarias: a realizar como complemento a la formacién
tedrica y practica.

4. PERFIL DEL PARTICIPANTE Y EMPRESA/ENTIDAD DE ACOGIDA:

El perfil de los participantes y de las empresas o entidades donde los alumnos realizaran
la formacidn practica es:

— Perfil del participante en Plan de Formacion de Nuevos Profesionales en Comercio
Exterior: Licenciados, diplomados o personas en posesién de otros estudios supe-
riores que se encuentren en situacién de desempleo y cuenten con un nivel medio/
alto de inglés. Se valoraran otros idiomas. Los requisitos se concretaran aun mas
en la correspondiente convocatoria para la Formacién Tedrica y para la Formacion
Practica.

— Perfil de empresa colaboradora en que se realizara la formacion practica en Extremadu-
ra: Empresas con domicilio fiscal y centro de trabajo en Extremadura, con un Departa-
mento Comercial dentro de su estructura organizativa, que exporten o hayan exportado
en los ultimos tres afios.
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— Perfil de entidad colaboradora en que se realizara la formacién practica en el exterior:
Empresas, Delegaciones extremefias, Instituciones o similares ubicadas en otros paises
gue presten servicio a empresas extremenas para su internacionalizacion.

El procedimiento para la seleccion de las empresas o entidades, como colaboradoras nece-
sarias para la realizacion de la Formacion Practica de los beneficiarios, se realizara
mediante anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y la correspondiente convocatoria a
través de la web www.extremaduraavante.es.

5. DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES:
Las actuaciones concretas necesarias para la puesta en marcha del FORMACOEX son:
1. DIFUSION, JORNADAS INFORMATIVAS Y PRUEBAS DE SELECCION:

Se contempla la necesidad de organizar actuaciones que redunden en la difusién e
informacion del plan de cara a captar alumnos por toda Extremadura.

La informacion sobre el programa (formacion teorica y practica), los requisitos para
poder optar al mismo, asi como la solicitud se publicitard mediante convocatoria, tanto
en la web www.extremaduraavante.es como en https://extremaduraempresarial.
juntaex.es/, Universidad de Extremadura, Ayuntamientos, Diputaciones, en MIRE,
Asociaciones... dando cobertura informativa en toda la region.

Se tiene previsto realizar al menos 6 jornadas informativas a realizar en la Universidad,
en ciclos formativos de grado y otras instituciones formativas vinculadas a la exporta-
cion, a cargo del personal técnico de Extremadura Avante, SAP.

También se contempla la realizacion de pruebas necesarias, tanto en la formacion teori-
ca como practica, para verificar el acceso a diferentes procesos contemplados en el
plan y que se contrataran en su caso.
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Coste previsto anualmente para la difusion, jornadas informativas y pruebas de selec-
cion es de 5.000,00 euros.

. FORMACION TEORICA:

El objetivo es dotar a los alumnos de unos conocimientos basicos de comercio exterior
que les permitan familiarizarse con el vocabulario, las herramientas y los procesos basi-
cos de internacionalizacion de las empresas extremefias.

Esta formacion tedrica se realizara mediante tres cursos de comercio exterior en cola-
boracion con la Universidad de Extremadura, y talleres formativos con una duracion
total de 120 horas. Anualmente, se tiene previsto realizar este curso en 3 sedes de la
regidn para facilitar el acceso de un maximo de 90 alumnos.

Para el disefio, puesta en marcha y realizacion de la formacion tedrica se contara con
personal técnico de Extremadura Avante SAP, quien ademas se encargara de la tutori-
zacion y seguimiento a los alumnos. Extremadura Avante SAP ademads contratara a
profesionales expertos en comercio exterior para este fin.

Para poder acceder al programa, se abrird un plazo de inscripcidn, tras el cual se
comprobara el cumplimiento de los requisitos de los candidatos para realizar la
formacion tedrica, conforme a la correspondiente convocatoria publicada en la web
www.extremaduraavante.es. Posteriormente se seleccionaran, por orden de inscrip-
cion, a los 90 candidatos que cumplan con dichos requisitos, publicando en la web
el listado de alumnos admitidos.

Coste previsto anualmente para la formacion tedrica es de 50.000,00 euros.

. FORMACION PRACTICA:

El objetivo es completar la formacion que en materia de comercio exterior tenga el
aspirante, con una formacion practica a realizar en empresas exportadoras extre-
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mefas o instituciones ubicadas en otros paises que presten servicio a empresas
extremefias para su internacionalizacion (segun la modalidad). Durante este perio-
do el participante seguird recibiendo formacién especifica a través de formacion
continua.

Podran acceder a esta formacion, tanto los alumnos que hayan realizado la formacion
tedrica, como aquellos con formacidn previa en comercio exterior, que cumplan con los
requisitos que se publicaran mediante convocatoria publica.

3.1. Modalidades de Formacidn practica:

Durante la formacion practica, el participante en FORMACOEX que cumpla con
todos los criterios y requisitos previstos en la convocatoria, recibird una subven-
cion que variara en funcion de la modalidad:

— Formacion practica en Extremadura: Destinado al desarrollo de formacion prac-
tica en comercio exterior en empresas ubicadas en Extremadura, a realizar por
alrededor de 30 participantes, durante un maximo de 6 meses.

— Formacidn practica en el exterior: Destinado al desarrollo de formacion practica
en comercio exterior en empresas, instituciones, organismos o delegaciones de
Extremadura ubicadas fuera de Espafia, a realizar por alrededor de 10 partici-
pantes, durante un maximo de 3 meses.

Los alumnos seleccionados para esta fase practica estaran tutorizados por perso-
nal de Extremadura Avante, SAP quien velara por el buen funcionamiento, definira
las actuaciones y tareas a realizar, ofrecera asesoramiento y formacion de manera
continuada y revisara mensualmente el cumplimiento de los objetivos marcados
por cada participante.
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3.2. Procedimiento de concesion de la subvencion:

El procedimiento para la seleccion de los participantes en la formacion practi-
ca del Programa de Formacion y su concesion, se tramitara conforme a lo
previsto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura, en lo que resulte de aplicacidén, concreta-
mente conforme a lo previsto en su articulo 1 en relacidén con la disposicion
adicional tercera de la citada norma, encontrando Extremadura Avante, SAP
su especial habilitacion en el apartado 1 del articulo 2 de la Ley 20/2010, de
28 de diciembre, de concentracion empresarial publica en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, norma de creacion de Extremadura Avante, en su
redaccion dada por la Ley 8/2016, de 12 de diciembre, de medidas tributa-
rias, patrimoniales, financieras y administrativas de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Los interesados podran consultar toda la informacion del programa y descargar la
solicitud a través de la web www.extremaduraavante.es durante el periodo de
convocatoria estipulado.

Una vez cerrado el plazo de solicitud, se verificara el cumplimiento de los requisi-
tos e iniciara la valoracién de las solicitudes que los cumplan.

A continuacion, se realizaran pruebas selectivas tanto escritas como orales, tanto
para la modalidad de practicas en Extremadura, como para la modalidad de practi-
cas en el extranjero; y que dard como resultado dos listados ordenados por
puntuacién de mayor a menor.

Para la modalidad de practicas en Extremadura: Seran los 30 solicitantes con
mayor puntuacion, los designados como beneficiarios provisionales, y a los que se
les pedira su aceptacidon expresa para confirmar dicha plaza.
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Para la modalidad de practicas en el extranjero: Seran los 10 solicitantes con
mayor puntuacion, los designados como beneficiarios provisionales, y a los que se
les pedird su aceptacion expresa para confirmar dicha plaza.

Extremadura Avante, SAP, para la formacion practica del Programa de Formacion
de Nuevos Profesionales en Comercio Exterior (FORMACOEX):

— Para la modalidad FORMACOEX EXTREMADURA, concedera una subvencion de
800 euros por cada mes de participacion en el programa, con un maximo de 6
meses.

— Para la modalidad FORMACOEX EXTERIOR, el importe méximo de la subvencién
ascendera a 2.823,08 euros por cada mes de participacion en el programa, con
un maximo de 3 meses, en funcion de los destinos.

Ademas, para esta modalidad contardn con una subvencion Unica adicional en
forma de anticipo de un maximo de 2.000 euros, para gastos referidos al despla-
zamiento (ida y vuelta), seguro de viajes y visado, con los siguientes limites
respectivamente para cada uno de estos gastos: 1.600 euros para desplazamien-
to; 250 euros para el seguro de viajes y 150 euros para la obtencidn o renovacion
del visado, en funcién del pais/ciudad donde el beneficiario realice la formacion
practica.

Para la anualidad 2019 se prevé realizar FORMACOEX EXTERIOR en 10 de los
siguientes destinos, que seran seleccionados en funcién del perfil de los partici-
pantes adjudicatarios del FORMACOEX EXTERIOR y de la disponibilidad de las enti-
dades de acogida en el exterior:
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DOTACION
BRUTA TRES ANTICIPO
DESTINO 2019 ME,:)ﬁ’gAL MESES | ESTIMADO ﬂiﬂ?&ﬁggo"%
(Fuente: 2019 2019
ICEX)
1 | ALEMANIA: 27.000,00 € | 2.076,92 € | 6.230,76 € | 1.200,00 € 7.430,76 €
BERLIN
COLOMBIA:
2 | BoGOTA 23.000,00 € | 1.769,23 € | 5.307,69 € | 1.800,00 € 7.107,69 €
BELGICA:
3 | BRUSELAS 27.000,00 € | 2.076,92 € | 6.230,76 € | 800,00 € 7.030,76 €
MARRUECOS:
4 | CASABLANGA | 2200000 € | 1.69231€ | 507693 € | 1.100,00 € 6.176,93 €
ALEMANIA:
5 | DUSSELDORE | 24000.00€ | 1.846,15€ | 553845€ | 1.200,00 € 6.738,45 €
GUATEMALA:
6 | GUATEMALA | 26:000.00 € | 2000,00 € | 6.000,00€ | 1.800,00€ 7.800,00 €
CUBA: LA
7 | HABANA 30.000,00 € | 2.307,69 € | 6.923,07€ | 1.800,00 € 8.723,07 €
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DOTACION
BRUTA TRES ANTICIPO
DESTINO 2019 ME;;?SA" MESES | ESTIMADO ﬂiﬂ?&ﬁggo"%
(Fuente: 2019 2019
ICEX)
8 | PERU:LIMA | 22.000,00 € | 1.692,31 € | 5.076,93€ | 1.700,00 € 6.776,93 €
PORTUGAL:
9 | LSBOA 21.000,00 € | 1.61538€ | 4.846,14€ | 600,00 € 5.446,14 €
REINO UNIDO:
10 | ONDRES 37.000,00 € | 2.823,08 € | 8.469,24 € | 1.000,00 € 9.469,24 €
MEXICO:
11 | CIUDAD DE 22500,00 € | 1.730,77 € | 5.192,31 € | 2.000,00 € 7.192,31 €
MEXICO
ESTADOS
12 | UNIDOS: 34.000,00 € | 2.615,38 € | 7.846,14 € | 2.000,00 € 9.846,14 €
MIAMI
13 | RUSIA: 29.000,00 € | 2.230,77 € | 6.692,31 € | 1.600,00 € 8.292,31 €
MoscuU S e e R eIe
PANAMA:
14 | DANAMA 26.000,00 € | 2.000,00 € | 6.000,00 € | 1.800,00 € 7.800,00 €

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

Unién Europea



uDOE

NUMERO 109

Viernes, 7 de junio de 2019

27131

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia e Infraestructuras

LALLTIN

QUL Q

ava nte

DOTACION
BRUTA TRES ANTICIPO
DESTINO 2019 ME,:)%AL MESES | ESTIMADO ﬂiﬂ?&ﬁggﬁ%
(Fuente: 2019 2019
ICEX)
15 lﬁi‘ggc"“ 34.000,00 € | 2.615,38 € | 7.846,14€ | 1.100,00 € 8.946,14 €
16 | ITALIA: ROMA | 25.000,00 € | 1.923,08 € | 5.769,24<€ | 650,00 € 6.419,24 €
CHILE:
17 | SANTIAGO DE | 25.000,00 € | 1.923,08€ | 5.769,24 € | 2.000,00 € 7.769,24 €
CHILE
BRASIL:
18 | cpopauLo | 2700000 € | 207692 € | 630,76 € | 2.000,00 € 8.230,76 €
19 CHINA: 31.000,00 € | 2.384,62€ | 7.153,86 € | 1.700,00 € 8.853,86 €
SHANGHAI O 905, 199, .700, 853,
SINGAPUR:
20 | CIUDAD DE 37.000,00 € | 2.823,08€ | 8.469,24 € | 1.500,00 € 9.969,24 €
SINGAPUR
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Las cuantias asignadas a cada destino se actualizaran en funcion de las cuan-
tias estipuladas por el ICEX para el ejercicio 2020 y se hara una seleccion de
un maximo de 10 destinos conforme a lo previsto en el Decreto 117/2017 de
25 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
ayudas por Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la
formacion practica del Programa de Formacion de Nuevos Profesionales en
Comercio Exterior (FORMACOEX) y Aula de Comercio, y atendiendo a las clau-
sulas quinta y octava del convenio referido al “"PLAN DE FORMACION DE
NUEVOS PROFESIONALES EN COMERCIO EXTERIOR 2017-2020", no superando
los limites presupuestarios estipulados para la partida "FORMACION PRACTICA
EN EL EXTRANJERO".

Publicidad:

En cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, se procederd a publicar en el Diario
Oficial de Extremadura tanto el extracto de esta convocatoria como la convoca-
toria en si. La Base de Datos Nacional de Subvenciones, dara traslado a dicho
diario del extracto de la convocatoria para su publicacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Extremadura Avante, SAP, publicard en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones http://ciudadano.gobex.es/, las subvenciones concedidas
con expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida, finalidad o finalidades de la subvencion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

No serd necesaria la publicacidén en el Diario Oficial de Extremadura cuando
los importes de las subvenciones concedidas, individualmente consideradas,
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sean de cuantia inferior a 3.000 euros. En estos casos la concesion se hara
publica mediante la exposicion en el tablén de anuncios que corresponda,
independientemente de la notificacidn individual que se realice a cada bene-
ficiario.

Se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través del Servicio
que corresponda, la informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de
concesion en los términos previsto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tanto el listado de beneficiarios, como las ayudas concedidas, seran también
publicados en la web www.extremaduraavante.es.

El coste previsto anualmente para la formacion practica en Extremadura es de
151.660,80 € euros y para formacion practica en el exterior es de 77.969,11 €
euros (en ambos casos se incluye la correspondiente retencion fiscal y la cuota por
cotizacion a la Seguridad Social aplicables segun la legislacion vigente, tanto refe-
rida a la cuota del participante como la cuota a la Seguridad Social correspondien-
te a la empresa).

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS:

Extremadura Avante, SAP organizara actividades formativas complementarias, con el
objetivo de acercar la realidad del mundo de la exportacion a los participantes en el
programa formativo FORMACOEX, siendo estas actuaciones una herramienta practica y
necesaria para el proceso formativo del alumno dentro del programa.

Algunas de las actividades formativas previstas son: Seminarios formativos, visitas a
empresas exportadoras, visitas a ferias nacionales e internacionales, visitas a puertos,
visitas a canales de distribucion nacional e internacional, entre otros.
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Se contemplan gastos relativos a desplazamientos, alojamiento, entradas y/o inscrip-
ciones y organizacién de seminarios, entre otros, inherentes a las visitas a ferias y
eventos de caracter internacional, o seminarios de caracter internacional.

Anualmente, se tiene previsto realizar unas 15 actividades formativas complementarias
para un maximo de 90 participantes.

El coste previsto anualmente para las actividades formativas complementarias es de
43.370,09 € euros.

5. MEDIOS TECNICOS Y HUMANOS:

Para la realizacion de estas actividades, Extremadura Avante cuenta con medios mate-
riales y técnicos suficientes para dar cobertura a las necesidades generales de las
mismas, sin perjuicio de aquellos costes que se generan por la especial naturaleza de
cada actuacion en concreto y que forman parte del objeto de la propia transferencia.

Para garantizar el éxito en la ejecucion del programa, se estiman los siguientes recur-
sos humanos:

1 Técnico formacion desempleados (1.652 horas anuales).

La jornada laboral del personal adscrito al convenio sera a jornada completa, esto es
treinta y siete horas y media (37,5 horas) semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo anual (articulo 20. II Convenio Colectivo Extremadura Avante), quedando
establecida la jornada anual maxima en 1652 horas.

La seleccion del personal que se contrate o se prorrogue su contrato para la pres-
tacion de sus servicios en esta transferencia especifica se realizara (o se habra
realizado) bajo los principios de objetividad, transparencia, igualdad de oportuni-
dades y no discriminacion.
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Los medios humanos que Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU
financiard con cargo a esta transferencia especifica y empleara para la realizacion de
las diferentes actuaciones tendran una formacion de estudios adecuada para la correcta
ejecucion de las misma. Se detallan a continuacion:

PERFIL

Técnico con titulacion universitaria en ramas

de Administracién y Direccion de empresas, 1 técnico del Grupo |, nivel de
Economicas, Derecho, Sociologia, experiencia IV (por obra o
Empresariales, Humanidades e Ingenierias servicios vinculados al
Técnicas, con experiencia en el proyecto)

asesoramiento y orientacion empresarial.

Las funciones concretas a desempefiar por el personal imputado a la transferencia,
entre otras, seran:

— Desarrollar las acciones necesarias para poner en marcha el plan de formacion de los
participantes de la formacidn tedrica y practica.

— Desarrollar las acciones necesarias para impartir tres cursos de Comercio Exterior
con el objetivo de formar a los participantes en la operativa del comercio exterior y
en la elaboracion de planes de marketing.

— Tutorizacion de los participantes realizando un seguimiento de la actividad
formativa del participante en la empresa colaboradora resolviendo dudas e inci-
dencias del programa. Realizando visitas y reuniones con los participantes y las

Fondo Social Europeo
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empresas colaboradoras que fomenten la eficacia y eficiencia de la formacion
del participante.

— Impartir las sesiones formativas grupales previstas con caracter mensual en el Plan
de Formacion.

— Resolver las consultas de los participantes en materia de comercio exterior.

— Llevar a cabo tutorias de formacion del participante.

— Orientar, asesorar y formar al participante para la elaboraciéon de la memoria final de
actividades que debe entregar el participante al finalizar el programa.

Se podran contratar servicios externos necesarios para la ejecucion de las actuaciones

previstas, conforme a las instrucciones internas de contratacién de Extremadura Avante

y en cumplimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico actualmente en vigor, diri-
gidos a los participantes del programa Formativo.

Las contrataciones de personal o prorrogas de contratos se realizaran de acuerdo a las
limitaciones y requisitos establecidos en la normativa en materia presupuestaria, tanto
estatal como autondmica.

La seleccion del personal que se contrate o se prorrogue su contrato para la pres-

tacion de sus servicios en esta transferencia especifica se realizara bajo los prin-
cipios de objetividad, transparencia, igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion.

El coste previsto anualmente para los medios técnicos y humanos es de
32.000,00 euros.
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Tres. Indicadores.

LALLTIN

= lava

nte

PLAN DE FORMACION ACTUACION 2017 | 2018 | 2019 | 2020
N.° Cursos de Comercio
Exterior s s 3 3
F. TEORICA
N.° de participantes 90 90 90 90
F. PRACTICAEN N.° de participantes practicas
EXTREMADURA de empresas extremefnas 30 30 30 30
F. PRACTICAEN EL N.° de participantes practicas 10 10 10 10
EXTRANJERO en el extranjero
ACTIVIDADES N.° de actividades 15 15 15 15
FORMATIVAS
COMPLEMENTARIAS
N.° de participantes 90 90 90 90
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Cuatro. Presupuesto.

LALLLIHNIIGUNIACG

-

V- |avante

El presupuesto necesario para el desarrollo de las actuaciones contempladas en esta transfe-

rencia es el siguiente:

ACTUACIONES 2017 2018 2019 2020
1. DIFUSION, JORNADAS
INFORMATIVAS Y PRUEBAS 10.500,00 € | 10.500,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
DE SELECCION
2. FORMACION TEORICA 57.400,00 € | 55.657,69<€ | 50.000,00€ | 50.000,00 €
3. FORMACION PRACTICA:
3.1. FORMACION PRACTICA
EN EXTREMADURA: 144.000,00 € | 144.000,00 € | 151.660,80 € | 151.660,80 €
3.2. FORMACION PRACTICA
EN EL EXTRANJERO: 74950,00 € | 76.69231€ | 77.969,11€ | 77.969,11 €
TOTAL FORMACION
PRACTICA: | 21895000 € | 220.692,31 € | 229.629,91 € | 22962991 €
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LALLTIN

= lava

nte

ACTUACIONES 2017 2018 2019 2020
4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
COMPLEMENTARIAS 41650,00€ | 41.650,00€ | 43.370,09€ | 43.370,09 €
5. MEDIOS TECNICOS Y
HUMANOS 31.500,00€ | 31.500,00€ | 32.000,00€ | 32.000,00 €
TOTAL | 360.000,00 € | 360.000,00 < | 360.000,00 < | 360.000,00 €

No obstante, podran producirse desviaciones en los importes entre cada una de las actuacio-
nes y/o conceptos previstos en la transferencia especifica, siempre con el limite del importe
global de la misma.
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Adenda al Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia (hoy
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio) de la
Junta de Extremadura y la Asociacion Nacional de Criadores de Ganado
Vacuno Fleckvieh-Simmental de Espafia. (2019061340)

Habiéndose firmado el dia 3 de marzo de 2019, la Adenda al Convenio de Colaboracién entre
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia (hoy Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio) de la Junta de Extremadura y la
Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Vacuno Fleckvieh-Simmental de Espafa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO
RURAL, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA (HOY
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO) DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y LA ASOCIACION
NACIONAL DE CRIADORES DE GANADO VACUNO
FLECKVIEH-SIMMENTAL DE ESPANA

En Mérida, a tres de marzo de dos mil diecinueve.
REUNIDOS

De una parte, D. Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de Medio Ambiente
y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, para cuyo cargo fue
nombrado por Decreto 280/2015, de 18 de septiembre (DOE n.¢ 182, de 21 de septiembre)
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucion de la Consejera de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de 21 de diciembre de 2017 (DOE n.°
245, de 26 de diciembre), por la que se delegan determinadas competencias asi como la
firma de resoluciones y actos en los 6rganos administrativos de la Consejeria.

De otra, D. Eduardo Luis Urieta Otin, Presidente de la Asociacion Nacional de Criadores de
Ganado Vacuno Fleckvieh-Simmental de Espafia (en lo sucesivo Asociacion), debidamente
autorizado por la Junta Directiva.

Ambas parte, en representacion de las instituciones a las que pertenecen y en uso de las
facultades que por sus cargos tienen conferidas, se reconocen mutuamente capacidad legal
suficiente para obligarse u otorgar el presente addenda de Convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

1. Que entre los objetivos de la Asociacidén se encuentran de manera prioritaria velar por la
pureza de la raza Flekvieh-Simmental asi como la mejora genética de la misma en todo el
territorio nacional, con la finalidad de incrementar la productividad y rentabilidad de las
explotaciones asociadas. En este sentido, la Asociacion, ademas de sus atribuciones para
el mantenimiento y gestion del Libro Genealdgico de la raza, tiene encomendada la valo-
racion y calidad genética de los animales en él integrados de acuerdo a lo establecido en
la reglamentacion especifica de la raza, con la finalidad de beneficiar las ganaderias inscri-
tas en la Asociacion.

2. Que de conformidad a lo dispuesto en el Real Decreto 2129/2008 de 26 de diciembre por
el que se establece el Programa Nacional de Conservacion, Mejora y Fomento de las razas
ganaderas, la Asociacion es reconocida para la llevanza del Libro Genealdgico de la raza
bovina Fleckvieh-Simmental, y cuya reglamentacion especifica fue aprobada por Resolu-
cion de 16 de noviembre de 2012, de la Direccion General de Producciones y Mercados
Agrarios (BOA n.0 287 de 29 de noviembre de 2012).
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3. Que de igual manera y segun lo dispuesto en el Real Decreto 2129 / 2008 fue aprobado el
Programa de Mejora de la raza por Resolucion de 1 de marzo de 2012, de la Direccion
General de Producciones y Mercados Agrarios (BOA n.° 64 de 15 marzo de 2012), y que
viene aplicando a las ganaderias extremefias inscritas en el Libro Genealdgico.

4. Que la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia (tiene
atribuidas competencias en materia de seleccion, reproduccion, bienestar y sanidad
animal de conformidad con el Decreto 208/2017 de 28 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio.

5. Que ambas partes estan interesadas en llevar a cabo actuaciones conjuntas tendentes a
conseguir una mejora e incremento de la calidad genética de la raza para poder difundir a
todos los criadores de ganado vacuno de Extremadura.

A tal efecto, ambas partes suscribieron convenio el 4 de marzo de 2014 de cuatro afios de
duracion conforme a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

Es objeto del presente convenio intensificar las actuaciones del Programa de Mejora de la
raza Fleckvieh-Simmental relacionadas con las pruebas de testaje de machos, y en su caso la
extraccion, preparacion y almacenamiento de dosis seminales. Permitiendo de manera signi-
ficativa el proceso de mejora genética de la raza y del que podran ser participes todos los
criadores de vacuno de Extremadura.

Segunda. Lugar.

Las acciones objeto de este convenio tendran lugar en el Centro de Seleccidon y Reproduccién
Animal (CENSYRA) de Badajoz, de la Direccion General de Agricultura y Ganaderia, de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, que actuard como
Centro de testaje, de reproduccion asistida, de preparacion de dosis seminales y de banco
oficial de germoplasma. En todo de acuerdo con las exigencias que en cada momento exija la
legislacion vigente asi como las directrices del Programa de Mejora de la raza.

Tercera. Compromisos.

1. La Asociacion queda facultada por la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia para la realizacién en el CENSYRA de las pruebas de valoracion indivi-
dual de machos futuros sementales, contempladas en el Programa de Mejora.

2. Los machos con valoracion positiva que, a juicio de las partes, interese incluirlos en el
Banco de Germoplasma del CENSYRA, y previa autorizacion de la Asociacion se les podra
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extraer semen. Siempre que, a tenor de la legislacion vigente, las condiciones fisioldgicas
y sanitarias de los donantes asi lo permitan.

3. La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, a través del
CENSYRA, prestara la asistencia y el apoyo técnico necesario para una adecuada extrac-
cion y preparacion de las dosis seminales de cada donante, siendo posteriormente conser-
vadas y almacenadas en el Banco de Germoplasma del Centro.

4. Por los medios que consideren oportunos, los propietarios de los animales transportaran y
albergaran los mismos en las instalaciones del CENSYRA. Y sufragaran por su cuenta los
costes de dichos desplazamientos.

5. El propietario de los animales estara obligado a asegurar los mismos durante su traslado y
estancia en el CENSYRA, sobre los riesgos de accidentes y enfermedades que tengan
como consecuencia la inutilidad o muerte del mismo.

6. La estancia de los animales en el CENSYRA serd por el tiempo que sea necesario para la
obtencion de las dosis seminales que se consideren apropiadas. En principio, este tiempo
no superara los cinco meses.

7. Los gastos de alojamiento y manejo de los animales correran a cargo del CENSYRA, mien-
tras que los gastos de alimentacion correran a cargo de sus propietarios.

8. Si alglin macho resultara “no apto” como donante, o su manejo impidiera la realizacién de
la extraccion seminal, se notificara por escrito a la Asociacion, quien deberd retirar dicho
animal del Centro en un plazo acordado. De igual manera, seran retirados los animales
una vez concluidas sus pruebas de valoracion. En ambos casos, los gastos derivados de su
retirada seran sufragados por el propietario.

Cuarta. Dosis Seminales.

1. Las dosis seminales extraidas seran codificadas, de acuerdo con la legislacion vigente para
el uso de la practica en inseminacion artificial, y posteriormente almacenadas en el Banco
de Germoplasma del CENSYRA.

2. El 50 % de las dosis obtenidas seran propiedad del Gobierno de Extremadura (hoy Junta
de Extremadura), que podra distribuir entre los ganaderos del territorio nacional, de
acuerdo a criterios objetivos y suministrar al Programa de Mejora de la raza en aquellos
aspectos relacionados con la interconexion de ganaderias participantes.

3. El otro 50 % de las dosis seminales seran del propietario del animal donante, quien podra
disponer de las mismas en cualquier momento previa solicitud al CENSYRA

4. Semestralmente el CENSYRA enviara comunicado a la Asociacion del balance de existen-
cias y distribucion de las dosis seminales propiedad de ésta.



NUMERO 109
D D E Viernes, 7 de junio de 2019 27144

Quinta. Seguimiento.

Para alcanzar los objetivos comunes deseados el Director del CENSYRA y el Director Técnico
de la Asociacion, respectivamente en representacion de la Administracion y de la Asociacion,
tendran encomendadas las funciones de supervision del presente convenio, velando por el
cumplimiento de lo establecido en el mismo, estableciendo estrategias operativas, asi como
la interpretacion y resolucion de posibles controversias técnicas que pudieran derivarse. Para
lo cual se reuniran siempre que sea necesario o lo solicite una de las partes. Anualmente se
emitird firmado por ambas partes el correspondiente informe en relacion al seguimiento y
grado de ejecucion del presente convenio.

Sexta. Duracion.

El presente convenio tendra una validez de cuatro afios, a partir de la fecha de su
firma, prorrogable por periodos de un afio, por acuerdo previo y expreso de ambas
partes, con anterioridad a la fecha de finalizaciéon de duracion del convenio o cualquiera
de sus prorrogas, salvo que cualquiera de las partes decida rescindirlo, en cuyo caso
debera comunicarlo expresamente con un preaviso de un mes anterior a la fecha de su
vencimiento.

Vista la clausula anteriormente citada y las solicitud formal de prorroga realizada en plazo
por la Asociacion con la finalidad de continuar las actividades sefialadas.

En consideracion a todo ello, las partes acuerdan suscribir la presente ADDENDA, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto de la presente addenda es la prérroga del Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extrema-
dura y la Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Vacuno Fleckvieh-Simmental de Espa-
fia para intensificar las actuaciones del Programa de Mejora de la raza Fleckvieh-Simmental
suscrito el 4 de Marzo de 2014 por cuatro afios.

Segunda. Prorroga del convenio.

Procede la prorroga por un afio hasta el 3 de Marzo de 2020, al estar establecido que las
prérrogas seran por periodos de un afio.

Asi mismo, se mantienen en vigor el resto de las clausulas contenidas en el mismo.
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Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben la presente addenda de

prorroga del referido convenio de Colaboracion, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al
principio indicados, rubricando cada una de las paginas de las que consta.

Consejera de Medio Ambiente y Rural,

El Presidente
Politicas Agrarias y Territorio, de la Asociacion Nacional
PA, Secretario General de Medio Ambiente y de Criadores de Ganado
Rural, Politicas Agrarias y Territorio, Vacuno Fleckvieh-Simmental
Resolucion de 21 diciembre de 2017 de Espafia,
(DOE n.0 245, de 26/12/2017),

FDO. D. JAVIER GASPAR NIETO

FDO.: D. EDUARDO LUIS URIETA OTIN
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Addenda al Convenio por el que se instrumenta la
concesion directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Almendralejo para
la financiacion del Programa de crecimiento e insercion sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social (Programa CRISOL)
2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo. (2019061341)

Habiéndose firmado el dia 27 de marzo de 2019, la Addenda al Convenio por el que se
instrumenta la concesidn directa de una subvencidn de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Almendralejo para la financiacion
del Programa de crecimiento e insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social (Programa CRISOL) 2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADDENDA AL CONVENIO POR EL QUE SE
INSTRUMENTA LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y

POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA AL AYUNTAMIENTO DE
ALMENDRALEJO PARA LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA DE CRECIMIENTO E INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (PROGRAMA
CRISOL) 2018-2020, FINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO

En Mérida 27 de marzo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129 de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesion celebrada el dia de 26 de marzo de 2019.

Y de otra, D. José Garcia Lobato, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almendralejo, con
NIF P0601100A, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente addenda, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 28 de diciembre de 2018, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
y el Ayuntamiento de Almendralejo suscribieron un convenio por el que se instrumenta la
concesion directa de una subvencion para la financiacion del programa de crecimiento e
insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social (programa
CRISOL) 2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo.

Fondo Social Europeo * Kk

** %
* %

* x K
“Una manera de hacer Europa”

Union Europea
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Segundo. El convenio regula en su cldusula segunda el objeto de la subvencion, disponiendo
que las actuaciones deberan iniciarse en el aflo 2018 y que para su desarrollo el Ayuntamien-
to de Almendralejo dispondra de tres Técnicos de Intervencidon Social contratados a jornada
completa.

Tercero. De conformidad con la cldusula tercera del convenio, la financiacion del mismos
asciende a la cuantia total maxima de doscientos treinta un mil quinientos cincuenta y seis
euros con setenta y cinco céntimos de euro (231.556,75 €), destinada a financiar los gastos
de personal y gastos corrientes derivados de la ejecucion de las actuaciones en los que incu-
rre el Ayuntamiento de Almendralejo en el desarrollo del programa CRISOL, conforme al
siguiente desglose por afio y conceptos:

PRESUPUESTO
CONCEPTO
2018 2019 2020
GASTOS DE PERSONAL 16.030,85€ | 96.185,11 €| 96.185,11 €

GASTOS CORRIENTES DE

ACTUACIONES 1.781,21€ | 10.687,24€ | 10.687,24 €

TOTAL 17.812,06 € | 106.872,35 € | 106.872,35 €

Cuarto. Con fecha de 15 de febrero de 2019, el Ayuntamiento de Almendralejo solicita modi-
ficacidén del convenio que afecta al presupuesto de gasto de la anualidad 2018 derivado de la
fecha de contratacion del personal contratado con cargo al convenio, y presentando como
nuevo presupuesto de gasto para la anualidad 2018 la cuantia total de 2.922,95 €, destinan-
do a gastos de personal la cuantia de 1.141,74 € y a gastos corrientes de actuaciones la
cuantia de 1.781,21 €.

Fondo Social Europeo * Kk

** %
* %

* x K
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Union Europea
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Quinto. La modificacion del convenio viene regulada en su cldusula décima que dispone: “Las
actuaciones referidas en la clausula segunda del presente convenio deberan ser ejecutadas
conforme a la misma. / A tales efectos, el Ayuntamiento de Almendralejo vendra obligado a
comunicar a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, a través de la Direccion General de
Politicas Sociales e Infancia y Familia, toda incidencia que suponga la modificacién de las
citadas actuaciones. Dicho drgano administrativo determinard si la variacion comunicada
constituye una modificacion sustancial de las actuaciones financiadas que pueda dar lugar a
la modificacion o resolucion del convenio. / En cualquier caso, se entendera por modificacion
sustancial de las actuaciones financiadas cuando la modificacién de las mismas conlleve a su
vez una modificacion del presupuesto anual de gasto, en un porcentaje superior al treinta
por ciento”.

En aplicacidon de la citada clausula y conforme al nuevo presupuesto de gasto, la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia considera que la variacion comunicada por
el Ayuntamiento de Almendralejo constituye una modificacion sustancial de las actuaciones
financiadas que da lugar a la modificacién del convenio, pues conlleva una modificacién del
presupuesto anual de gasto para el 2018 en un porcentaje superior al treinta por ciento.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo, conforme a la clausula décima del convenio.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir la presente addenda al referido
convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

La presente addenda tiene por objeto efectuar la modificacion de la clausula tercera del
Convenio por el que se instrumenta la concesion directa de una subvencion de la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Almendralejo
para la financiacién del programa de crecimiento e insercidn sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social (programa CRISOL) 2018-2020, financiado por el Fondo
Social Europeo, suscrito con fecha de 28 de diciembre de 2018, que queda redactada de la
siguiente forma:

Fondo Social Europeo * Kk

** %
* %
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“Tercera. Financiacion y compromisos econdmicos.

1. La financiacion del presente convenio asciende a la cuantia total maxima de doscientos
dieciseis mil seiscientos sesenta y siete euros con sesenta y cinco céntimos de euro
(216.667,65 €), destinada a financiar los gastos de personal y gastos corrientes derivados
de la ejecucidn de las actuaciones en los que incurre el Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena en el desarrollo del programa CRISOL, conforme al siguiente desglose por afio y

conceptos:
PRESUPUESTO
CONCEPTO
2018 2019 2020
GASTOS DE PERSONAL 1.141,74 € 96.185,11€ | 96.185,11 €
GASTOS CORRIENTES DE
ACTUACIONES 1.781,21 € 10.687,24 € | 10.687,24 €
TOTAL 2.92295€ | 106.872,35€ | 106.872,35 €

2. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales subvencionara el 100 % del coste total del
programa CRISOL, aportando la cuantia total maxima de doscientos dieciseis mil seiscien-
tos sesenta y siete euros con sesenta y cinco céntimos de euro (216.667,65 €), con cargo
a la aplicacién presupuestaria 11.03.252B.460.00 cédigo de superproyecto de gasto
2015.11.02.9011 “9.1.1. MEJORAR LA INSERCION SOCIO-LABORAL DE PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL”, cédigo de proyecto de gasto
2015.11.02.0018 “INTERVENCION SOCIOLABORAL EN ZONAS DESFAVORECIDAS”, finan-
ciado a través del “Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020 Extremadura”, y
con el siguiente desglose por afio:
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ANO FINANCIACION
2018 2.922,95 €
2019 106.872,35 €
2020 106.872,35 €

Esta subvencion no podra aplicarse a gastos de distinta naturaleza y finalidad a la que es
propia de los gastos imputables a dicho crédito”.

Segunda. Mantenimiento del clausulado del convenio.

Se mantiene el resto del clausulado del convenio suscrito con fecha de 28 de diciembre de
2018.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, ambas partes firman
el presente documento en triplicado ejemplar y en lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Sanidad El Alcalde del Ayuntamiento
y Politicas Sociales, de Almendralejo,
FDO.: D. JOSE MARIA VERGELES BLANCA

FDO.: D. JOSE GARCIA LOBATO

Fondo Social Europeo
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Addenda al Convenio por el que se instrumenta la
concesion directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Don Benito para la
financiacion del Programa de crecimiento e insercidon sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social (Programa CRISOL)
2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo. (2019061342)

Habiéndose firmado el dia 23 de abril de 2019, la Addenda al Convenio por el que se instru-
menta la concesidn directa de una subvencidn de la Consejeria de Sanidad y Politicas Socia-
les de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Don Benito para la financiacion del
Programa de crecimiento e insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclu-
sion social (Programa CRISOL) 2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN



D DE NUMERO 109 27153
Viernes, 7 de junio de 2019

ADDENDA AL CONVENIO POR EL QUE SE
INSTRUMENTA LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y

POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA AL AYUNTAMIENTO DE DON BENITO
PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE
CRECIMIENTO E INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL (PROGRAMA CRISOL) 2018-2020,
FINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

En Mérida 23 de abril de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129 de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesion celebrada el dia de 9 de abril de 2019.

Y de otra D. José Luis Quintana Alvarez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Don Benito,
con NIF P0604400B, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente addenda, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 28 de diciembre de 2018, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
y el Ayuntamiento de Don Benito suscriben un convenio por el que se instrumenta la conce-
sion directa de una subvencion para la financiacion del programa de crecimiento e insercion
sociolaboral de personas en situacién o riesgo de exclusién social (programa CRISOL) 2018-
2020, financiado por el Fondo Social Europeo.
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Segundo. El convenio regula en su cldusula segunda el objeto de la subvencion, disponiendo
que las actuaciones deberan iniciarse en el aflo 2018 y que para su desarrollo el Ayuntamien-
to de Don Benito dispondrd de tres Técnicos de Intervencion Social contratados a jornada
completa.

Tercero. De conformidad con la cladusula tercera del convenio, la financiacion del mismo
asciende a la cuantia total maxima de doscientos treinta un mil quinientos cincuenta y seis
euros con setenta y cinco céntimos de euro (231.556,75 €), destinada a financiar los gastos
de personal y gastos corrientes derivados de la ejecucion de las actuaciones en los que incu-
rre el Ayuntamiento de Don Benito en el desarrollo del programa CRISOL, conforme al
siguiente desglose por afio y conceptos:

PRESUPUESTO
CONCEPTO
2018 2019 2020
GASTOS DE PERSONAL 16.030,85 € 96.185,11 € 96.185,11 €
GASTOS CORRIENTES DE 1.781,21 € 10.687,24 € 10.687,24 €
ACTUACIONES
TOTAL 17.812,06 € | 106.872,35€ | 106.872,35 €

Cuarto. Con fecha de 25 de marzo de 2019, el Ayuntamiento de don Benito solicita modifica-
cion del convenio con reduccion de la cuantia de la subvencion, conforme a la fecha de inicio
de las actuaciones de fecha de 28 de diciembre de 2018, fecha de suscripcion del convenio
entre ambas Administraciones publicas, siendo el nuevo presupuesto de gasto presentado
por ese ayuntamiento el siguiente:
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PRESUPUESTO
CONCEPTO
2018 2019 2020
GASTOS DE PERSONAL 668,88 € 96.185,11 € 96.185,11 €
GASTOS CORRIENTES DE 1.781,21 € 10.687,24 € 10.687,24 €
ACTUACIONES
TOTAL 2.450,09 € | 106.872,35€ | 106.872,35€

Quinto. La modificacion del convenio viene regulada en su clausula décima que dispone: “Las
actuaciones referidas en la clausula segunda del presente convenio deberan ser ejecutadas
conforme a la misma. / A tales efectos, el Ayuntamiento de Don Benito vendra obligado a
comunicar a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, a través de la Direccién General de
Politicas Sociales e Infancia y Familia, toda incidencia que suponga la modificacion de las
citadas actuaciones. Dicho drgano administrativo determinard si la variacion comunicada
constituye una modificacion sustancial de las actuaciones financiadas que pueda dar lugar a
la modificacion o resolucidon del convenio. / En cualquier caso, se entenderd por modificacion
sustancial de las actuaciones financiadas cuando la modificacién de las mismas conlleve a su
vez una modificacion del presupuesto anual de gasto, en un porcentaje superior al treinta
por ciento”.

En aplicacion de la citada clausula y conforme al nuevo presupuesto de gasto, la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia considera que la variacion comunicada por
el Ayuntamiento de Don Benito constituye una modificacion sustancial de las actuaciones
financiadas que da lugar a la modificacion del convenio, pues conlleva una modificacion del
presupuesto anual de gasto para el 2018 en un porcentaje superior al treinta por ciento.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo, conforme a la clausula décima del convenio.
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Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir la presente addenda al referido
convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

La presente addenda tiene por objeto efectuar la modificacion de la clausula tercera del Conve-
nio por el que se instrumenta la concesion directa de una subvencion de la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Don Benito para la
financiacion del programa de crecimiento e insercion sociolaboral de personas en situacién o
riesgo de exclusion social (programa CRISOL) 2018-2020, financiado por el Fondo Social Euro-
peo, suscrito con fecha de 28 de diciembre de 2018, que queda redactada de la siguiente forma:

“Tercera. Financiacion y compromisos econdmicos.

1. La financiacion del presente convenio asciende a la cuantia total maxima de doscientos
dieciseis mil ciento noventa y cuatro euros con setenta y nueve céntimos de euro
(216.194,79 €), destinada a financiar los gastos de personal y gastos corrientes derivados
de la ejecucion de las actuaciones en los que incurre el Ayuntamiento de Don Benito en el
desarrollo del programa CRISOL, conforme al siguiente desglose por afio y conceptos:

PRESUPUESTO
CONCEPTO
2018 2019 2020
GASTOS DE PERSONAL 668,88 £ 96.185,11 € 96.185,11 €
GASTOS CORRIENTES DE 1.781,21 € | 10.687,24 € 10.687,24 €
ACTUACIONES
TOTAL 2.450,09 € | 106.872,35€ | 106.872,35€
Fondo Social Europeo :***:
*****
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2. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales subvencionara el 100 % del coste total del
programa CRISOL, aportando la cuantia total maxima de doscientos dieciseis mil ciento
noventa y cuatro euros con setenta y nueve céntimos de euro (216.194,79 €), con cargo
a la aplicacién presupuestaria 11.03.252B.460.00 cddigo de superproyecto de gasto
2015.11.02.9011 “9.1.1. MEJORAR LA INSERCION SOCIO-LABORAL DE PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL”, cédigo de proyecto de gasto
2015.11.02.0018 “INTERVENCION SOCIOLABORAL EN ZONAS DESFAVORECIDAS", finan-
ciado a través del “Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020 Extremadura”, y
con el siguiente desglose por afio:

ANO FINANCIACION
2018 2.450,09 €
2019 106.872,35 €
2020 106.872,35 €

Esta subvencion no podra aplicarse a gastos de distinta naturaleza vy finalidad a la que es
propia de los gastos imputables a dicho crédito”.

Segunda. Mantenimiento del clausulado del convenio.

Se mantiene el resto del clausulado del convenio suscrito con fecha de 28 de diciembre de
2018.
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Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, ambas partes firman
el presente documento en triplicado ejemplar y en lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Sanidad
y Politicas Sociales,

El Alcalde del Ayuntamiento
de Don Benito,
FDO.: D. JOSE MARIA VERGELES BLANCA

FDO.: D. JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

Fondo Social Europeo
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Addenda al Convenio por el que se instrumenta la
concesion directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena para la financiacion del Programa de crecimiento e insercion
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusidon social
(Programa CRISOL) 2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo.
(2019061343)

Habiéndose firmado el dia 27 de marzo de 2019, la Addenda al Convenio por el que se
instrumenta la concesidn directa de una subvencidn de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena para la
financiacién del Programa de crecimiento e insercidn sociolaboral de personas en situacién o
riesgo de exclusion social (Programa CRISOL) 2018-2020, financiado por el Fondo Social
Europeo, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADDENDA AL CONVENIO POR EL QUE SE
INSTRUMENTA LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y

POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA AL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LA SERENA PARA LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA DE CRECIMIENTO E INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (PROGRAMA
CRISOL) 2018-2020, FINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO

En Mérida a 27 de marzo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129 de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesion celebrada el dia de 26 de marzo de 2019.

Y de otra, D. Miguel Angel Gallardo Miranda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Serena, con NIF P0615300A, actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente addenda, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 28 de diciembre de 2018, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
y el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena suscriben un convenio por el que se instrumen-
ta la concesién directa de una subvencion para la financiacién del programa de crecimiento e
insercidn sociolaboral de personas en situacidon o riesgo de exclusidn social (programa
CRISOL) 2018-2020, financiado por el Fondo Social Europeo.
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Segundo. El convenio regula en su cldusula segunda el objeto de la subvencion, disponiendo
que las actuaciones deberan iniciarse en el aflo 2018 y que para su desarrollo el Ayuntamien-
to de Villanueva de la Serena dispondra de tres Técnicos de Intervencidon Social contratados
a jornada completa.

Tercero. De conformidad con la cladusula tercera del convenio, la financiacion del mismo
asciende a la cuantia total maxima de doscientos treinta un mil quinientos cincuenta y seis
euros con setenta y cinco céntimos de euro (231.556,75 €), destinada a financiar los gastos
de personal y gastos corrientes derivados de la ejecucion de las actuaciones en los que incu-
rre el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena en el desarrollo del programa CRISOL,
conforme al siguiente desglose por afio y conceptos:

PRESUPUESTO
CONCEPTO
2018 2019 2020
GASTOS DE PERSONAL 16.030,85€ | 96.185,11 €| 96.185,11 €

GASTOS CORRIENTES DE

ACTUACIONES 1.781,21€ | 10.687,24€ | 10.687,24 €

TOTAL 17.812,06 € | 106.872,35 € | 106.872,35 €

Cuarto. Con fecha de 15 de febrero de 2019, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
solicita modificacion del convenio con reduccidn de la cuantia de la subvencidn, conforme a la
fecha de inicio de las actuaciones de fecha de 28 de diciembre de 2018, fecha de suscripcion
del convenio entre ambas Administraciones publicas, siendo el nuevo presupuesto de gasto
presentado por ese ayuntamiento el siguiente:
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PRESUPUESTO
CONCEPTO
2018 2019 2020
GASTOS DE PERSONAL 796,50 € 96.185,11 € | 96.185,11 €

GASTOS CORRIENTES DE

ACTUACIONES 0,00 € 10.687,24 € | 10.687,24 €

TOTAL 796,50 € 106.872,35 € | 106.872,35 €

Quinto. La modificacidon del convenio viene regulada en su cldusula décima que dispone: “Las
actuaciones referidas en la cldusula segunda del presente convenio deberan ser ejecutadas
conforme a la misma. / A tales efectos, el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena vendra
obligado a comunicar a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, a través de la Direccion
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, toda incidencia que suponga la modifica-
cion de las citadas actuaciones. Dicho 6rgano administrativo determinara si la variacion
comunicada constituye una modificacion sustancial de las actuaciones financiadas que pueda
dar lugar a la modificacion o resolucion del convenio. / En cualquier caso, se entendera por
modificacion sustancial de las actuaciones financiadas cuando la modificacion de las mismas
conlleve a su vez una modificacion del presupuesto anual de gasto, en un porcentaje supe-
rior al treinta por ciento”.

En aplicacion de la citada cldusula y conforme al nuevo presupuesto de gasto, la Direccidn
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia considera que la variacion comunicada
por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena constituye una modificacidon sustancial de
las actuaciones financiadas que da lugar a la modificacion del convenio, pues conlleva una
modificacion del presupuesto anual de gasto para el 2018 en un porcentaje superior al
treinta por ciento.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo, conforme a la cldusula décima del convenio.
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Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir la presente addenda al referido
convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

La presente addenda tiene por objeto efectuar la modificacion de la cldusula tercera del convenio
por el que se instrumenta la concesion directa de una subvencién de la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena para la
financiacion del programa de crecimiento e insercion sociolaboral de personas en situacién o
riesgo de exclusion social (programa CRISOL) 2018-2020, financiado por el Fondo Social Euro-
peo, suscrito con fecha de 28 de diciembre de 2018, que queda redactada de la siguiente forma:

“Tercera. Financiacion y compromisos econdmicos.

1. La financiacion del presente convenio asciende a la cuantia total maxima de doscientos
catorce mil quinientos cuarenta y un euros con veinte céntimos de euro (214.541,20 €),
destinada a financiar los gastos de personal y gastos corrientes derivados de la ejecucién
de las actuaciones en los que incurre el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena en el
desarrollo del programa CRISOL, conforme al siguiente desglose por afio y conceptos:

PRESUPUESTO
CONCEPTO
2018 2019 2020
GASTOS DE PERSONAL 796,50 € 96.185,11 € | 96.185,11 €

GASTOS CORRIENTES DE

ACTUACIONES 0,00 € 10.687,24 € | 10.687,24 €

TOTAL 796,50 € 106.872,35 € | 106.872,35 €
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2. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales subvencionara el 100 % del coste total
del programa CRISOL, aportando la cuantia total maxima de doscientos catorce mil
quinientos cuarenta y un euros con veinte céntimos de euro (214.541,20 €), con cargo
a la aplicacién presupuestaria 11.03.252B.460.00 cddigo de superproyecto de gasto

2015.11.02.9011 “9.1.1. MEJORAR LA INSERCION SOCIO-LABORAL DE PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL”, cédigo de proyecto de gasto

2015.11.02.0018 “INTERVENCION SOCIOLABORAL EN ZONAS DESFAVORECIDAS”,

financiado a través del “Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020 Extre-
madura”, y con el siguiente desglose por afio:

ANO FINANCIACION
2018 796,50 €
2019 106.872,35 €
2020 106.872,35 €

Esta subvencidon no podra aplicarse a gastos de distinta naturaleza y finalidad a la que es
propia de los gastos imputables a dicho crédito”.

Segunda. Mantenimiento del clausulado del convenio.

Se mantiene el resto del clausulado del convenio suscrito con fecha de 28 de diciembre de
2018.
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Fondo Social Europeo 2 *
*
[{ ” * x K
Una manera de hacer Europa

Union Europea



: D D NUMERO 109
&=

Viernes, 7 de junio de 2019

27165

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, ambas partes firman
el presente documento en triplicado ejemplar y en lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Sanidad El Alcalde del Ayuntamiento
y Politicas Sociales, de Villanueva de la Serena,
FDO.: D. JOSE MARIA VERGELES BLANCA

FDO.: D. MIGUEL ANGEL GALLARDO MIRANDA
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 17 de mayo de 2019, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, por la que se otorga
autorizacion administrativa previa a Endesa Distribucion Eléctrica, SLU, de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Ampliacion de
celdas de MT consistente en la instalacion de dos remontes con interruptor
de celda convencional y de seis celdas blindadas en SF6”. Término
municipal: Mérida. Expte.: 06/AT-1788-17782. (2019061394)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa
previa del proyecto denominado “Ampliacién de celdas de MT consistente en la instalacion
de dos remontes con interruptor de celda convencional y de seis celdas blindadas en
SF6”, iniciado a solicitud de Endesa Distribucion Eléctrica, SLU (citada en adelante
también como “la Empresa”), con domicilio en Parque de Castelar, 2, de Badajoz, se
emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de
los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los
organos competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos
en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antece-
dentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 4 de julio de 2018, Endesa Distribucidn Eléctrica, SLU, presentd la solici-
tud indicada en el encabezamiento de la presente resolucidn, obteniéndose resultado favora-
ble en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 11/03/2019.

— Informacidn a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relaciéon con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, manifestaran su conformidad u oposicidon y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningun procedimiento de evalua-
cion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el trdmite de informacidn publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instala-
ciones de produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier
tipo en su territorio, correspondiéndole la funcién legislativa, la potestad reglamentaria y,
en ejercicio de la funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos
procedan. Esta funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria de Economia e Infraes-
tructuras, segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, por
el que se modifican la denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspon-
diendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccién General de Industria, Energia y
Minas, con arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto
181/2017, de 7 de noviembre, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo competencia de este
Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccién, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de genera-
cion, transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo,
al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucciéon del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos precepti-
vos obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emiti-
ra la resolucion pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias
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surgidas con motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifies-
to en el procedimiento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite
de resolucidn.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trdmites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Endesa Distribucion Eléctrica, SLU, autorizacion administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Ampliacion de celdas de MT consis-
tente en la instalacion de dos remontes con interruptor de celda convencional y de seis
celdas blindadas en SF6”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Subestacion de Mérida
Posiciones de MT convencionales.

Tipo de celdas de mamposteria, esquema doble barra dos posiciones de remonte con inte-
rruptor.

Posiciones de MT blindadas.

Tipo cabinas blindadas aisladas en SF6, esquema doble barra.

Dos posiciones de remonte con interruptor.

Una posicion de acoplamiento transversal.

Una posicion de medida de tension en barras.

Dos posiciones de salida de linea,

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.
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— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacién, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Badajoz, 17 de mayo de 2019.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 8 de mayo de 2019, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe ambiental estratégico, en la forma
prevista en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, de la modificacion puntual n.©
2/2018 de las Normas Subsidiarias de La Zarza. (2019061333)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 49, prevé los planes y programas que deben ser sometidos a
evaluacion ambiental estratégica simplificada por el drgano ambiental a los efectos de deter-
minar que el plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los
términos establecidos en el informe ambiental estratégico, o bien, que el plan o programa
debe someterse a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria porque pueda tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El citado articulo 49 especifica aquellos planes y programas que seran objeto de una
evaluacion ambiental estratégica simplificada, cuyo procedimiento se regula en los articu-
los 49 a 53 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y de conformidad con los criterios establecidos en el anexo
VIII de dicha ley.

La modificacién puntual n.0 2/2018 de las Normas Subsidiarias de La Zarza se encuentra
encuadrada en el articulo 49, letra f), apartado 1.9, de la Ley de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Objeto y descripcion de la modificacion.

La modificacion puntual n.° 2/2018 de las Normas subsidiarias de la zarza tiene por objeto
la reclasificacion de 117.562 m2 del sector de Suelo Urbanizable (SAU I-3) de uso global
industrial, correspondiente a las parcelas 30, 52 y 9004 del poligono 13 del término muni-
cipal de La Zarza, a suelo no urbanizable ordinario.

2. Consultas.

El articulo 51 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, establece que el érgano ambiental consultara a las Adminis-
traciones publicas afectadas y a las personas interesadas, poniendo a su disposicion el
documento ambiental estratégico y el borrador del plan o programa, debiendo las Admi-
nistraciones publicas afectadas y las personas interesadas consultadas pronunciarse en el
plazo maximo de treinta dias habiles desde la recepcion de la solicitud de informe.
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——

Para dar cumplimiento a dicho tramite, con fecha 19 de febrero de 2019, se realizaron
consultas a las Administraciones Plblicas afectadas y a las personas interesadas para que
se pronunciaran en el plazo indicado, en relaciéon con las materias propias de su compe-
tencia, sobre los posibles efectos significativos sobre el medio ambiente de la modificacion

puntual propuesta.

Sanitarias y Sociosanitarias

LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y )
Areas Protegidas
Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal X
Servicio de Recursos Cinegéticos y Piscicolas -
Servicio de Prevencion y Extincion de i
Incendios
Servicio de Regadios y Coordinacion de X
Desarrollo Rural
Servicio de Ordenacion del Territorio X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
DG de Bibliotecas, Museos y Patrimonio X
Cultural
DG de Planificacion, Formacion y Calidad X

DG de Infraestructuras

ADENEX
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LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS

Sociedad Espafiola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

Ayuntamiento de Alange -

Ayuntamiento de Villagonzalo -

Agente del Medio Natural de la Zona X

3. Analisis segun los criterios del anexo VIII de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez estudiada la documentacién que obra en el expediente administrativo, y
considerando las respuestas recibidas a las consultas realizadas, se lleva a cabo el
analisis que a continuacion se describe, segun los criterios recogidos en el anexo VIII
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, a los efectos de determinar si la modificacién puntual n.° 2/2018
de las Normas Subsidiarias de La Zarza, tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente y, por tanto, si resulta necesario su sometimiento al procedimiento de
evaluacion ambiental ordinaria regulado en la subseccion 1.3, de la seccidon 1.2 del
capitulo VII del titulo I de dicha ley.

3.1. Caracteristicas de la modificacion puntual.

La modificacion puntual n.° 2/2018 de las Normas Subsidiarias de La Zarza tiene por
objeto la reclasificacion 117.562 m2 del sector de suelo urbanizable (SAU I-3) de uso
global industrial, correspondiente a las parcelas 30, 52 y 9004 del poligono 13 del
término municipal de La Zarza, a suelo no urbanizable ordinario.

Los terrenos objeto de la modificacion no se encuentran incluidos en espacios perte-
necientes a la Red de Areas Protegidas de Extremadura.

No se detecta afeccién sobre ningun Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional
aprobado (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de
Extremadura, con modificaciones posteriores).
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3.2. Caracteristicas de los efectos y del area probablemente afectada.

La reclasificacion propuesta no afecta a terrenos incluidos en la Red de Areas Protegi-
das de Extremadura, ni a habitats naturales de interés comunitario ni a valores fores-
tales, ni a vias pecuarias.

La modificacion puntual lo que propone es devolver al terreno una condicion que le
es intrinseca, como es la de suelo no urbanizable, restaurando en los suelos su
condicion natural. Las parcelas afectadas mantienen actualmente el fundamento
agrario y caracter rustico de esta clase de suelo.

Los terrenos reclasificados como suelo no urbanizable ordinario son terrenos agrico-
las con algunos pies aislados de encinas, teniendo caracteristicas similares a los
terrenos colindantes que ya cuentan con la clasificacién de suelo no urbanizable ordi-
nario, por lo tanto la modificacion puntual da continuidad a la ordenacion territorial
del municipio. Los usos y condiciones de la nueva clasificacion serian mas acordes
con el entorno en el que se encuentra.

La ocupacion y el uso de los terrenos clasificados como suelo no urbanizable
deben producirse y desarrollarse siempre con arreglo a los principios de desarro-
llo del medio rural adecuado a su caracter propio y utilizaciéon racional de los
recursos naturales.

En el dmbito de actuacién de la modificacién puntual no es de aplicacién la normativa
expresada en la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, aprobada por Decreto de 12 de
enero de 1973 a efectos de Concentracion Parcelaria, Zonas Regables Oficiales y
Expropiaciones de Interés Social, ni lo preceptuado en los titulos IV y V de la Ley
6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

En las inmediaciones del ambito de actuacion se inicia un arroyo innominado tributa-
rio del arroyo del Risco, por lo que no se prevé afeccion fisica alguna a cauces que
constituyan el Dominio Publico Hidraulico del Estado. Los rios y arroyos funcionan
como corredores ecoldgicos y de biodiversidad, aportando valor natural al suelo.

En lo que respecta al patrimonio arqueoldgico, la modificacion propuesta no supone
una incidencia directa sobre las dreas arqueoldgicas catalogadas, hasta la fecha, en
los inventarios de la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural,
en el término municipal de referencia. En cuanto a la proteccion del patrimonio arqui-
tectonico se considera favorable.

La modificacion puntual, con la reclasificacion propuesta permite en dichas parcelas
la instauracion de los usos permitidos en el suelo no urbanizable ordinario, lo que
podria provocar algunos efectos medioambientales, como el aumento de vertidos de
aguas residuales, emisiones a la atmdsfera, generacion de residuos, ocupacion del
suelo, ruidos..., los cuales admiten medidas preventivas y correctoras que los mini-
mizarian e incluso los eliminarian.
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Esta modificacion establece el marco para la autorizacion de proyectos legalmente
sometidos a evaluacion de impacto ambiental, incluidos entre los anexos de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por lo que cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar en
este suelo deberd contar con los instrumentos de intervencién ambiental pertinentes,
que permitan establecer los sistemas de prevencion de impactos por emisiones, inmi-
siones o vertidos de sustancias o mezclas potencialmente contaminantes.

La aprobacion de la modificacion puntual no contraviene el desarrollo sostenible de la
zona afectada, en cuanto a que las necesidades actuales no obstaculizan ni compro-
meten la capacidad de las futuras generaciones relacionadas con los aspectos
ambientales.

La modificacion del planeamiento propuesta se considera compatible con la adecuada
conservacion de los recursos naturales existentes en el ambito de la aplicacién, siem-
pre que se ejecute con las medidas que se establezcan como necesarias en este
informe.

4. Medidas necesarias para la integracion ambiental de la modificacion.

Se adoptaran las medidas indicadas por el Servicio de Proteccion Ambiental, por la Confe-
deracion Hidrografica del Guadiana, por la Direccidn General de Bibliotecas, Museos y
Patrimonio Cultural y por el Servicio Extremefio de Salud. Tienen especial importancia las
siguientes:

— Se tendrd en cuenta una correcta gestion de residuos, de vertidos, de ruidos, de olores
y de emisiones a la atmdsfera para evitar la posible afeccidén al medio, cumpliendo con
la legislacion vigente en estas materias.

— Cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar o esté realizado en el suelo
afectado por la presente modificacion puntual debera contar con los instrumentos de
intervencion ambiental pertinentes segun lo establecido en la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que permi-
tan establecer los sistemas de prevencion de impactos por emisiones, inmisiones o
vertidos de sustancias o mezclas potencialmente contaminantes.

5. Conclusiones.

En virtud de lo expuesto, y a propuesta del Servicio de Proteccion Ambiental, la Direccidn
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio considera que no es previsible que la modificacion puntual n.° 2/2018 de las
Normas Subsidiarias de La Zarza vaya a producir efectos adversos significativos sobre el
medio ambiente, razon por la cual se determina la no necesidad de su sometimiento a
evaluacidn ambiental estratégica ordinaria.
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——

El informe ambiental estratégico se hara publico a través del Diario Oficial de Extremadura y de
la pagina web de la Direccion General de Medio Ambiente (http://extremambiente.juntaex.es),
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 apartado 3 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El presente informe perderd su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le
son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera proce-
dido a la aprobacion de la modificacion puntual propuesta en el plazo maximo de cuatro
afios. En este caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica simplificada de la modificacion puntual.

De conformidad con el articulo 52, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe ambiental estratégico
no serd objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan, o bien,
sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de apro-
bacion del plan.

El presente informe no exime al promotor de obtener los informes y autorizaciones
ambientales o de otras Administraciones, que resulten legalmente exigibles.

Mérida, 8 de mayo de 2019.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 8 de mayo de 2019, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe ambiental estratégico, en la forma
prevista en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de la modificacion puntual n.° 3 del
Plan General Municipal de Castuera. (2019061334)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 49, prevé los planes y programas que deben ser sometidos a
evaluacion ambiental estratégica simplificada por el drgano ambiental a los efectos de deter-
minar que el plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los
términos establecidos en el informe ambiental estratégico, o bien, que el plan o programa
debe someterse a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria porque pueda tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El citado articulo 49 especifica aquellos planes y programas que seran objeto de una
evaluacién ambiental estratégica simplificada, cuyo procedimiento se regula en los arti-
culos 49 a 53 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y de conformidad con los criterios establecidos en el
anexo VIII de dicha ley.

La modificacion puntual n.° 3 del Plan General Municipal de Castuera se encuentra encuadra-
da en el articulo 49, letra f), apartado 2.9, de la Ley de proteccion ambiental de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

1. Objeto y descripcion de la modificacion.

La modificacion puntual n.° 3 del Plan General Municipal de Castuera tiene por objeto
principal, permitir en el suelo no urbanizable de proteccion estructural Agricola (SNUP-E2)
los usos C6 “Establecimientos que albergan équidos para la practica de la equitacion, con
fines recreativos, deportivos o turisticos, incluyendo los picaderos, las cuadras deportivas,
hipddromos, escuelas de equitacion, cuadras de alquiler y otros equipamientos para la
practica ecuestre” y C7 “Actividades relacionadas con la produccion de invertebrados para
su comercializacion, como por ejemplo la lombricultura y la helicicultura”. También tiene
como objetivo considerar autorizables en condiciones excepcionales, los siguientes usos:
C1, C2, C3, C4 y C5 (Usos relativos a actividades industriales agroganaderas y nlcleos
zooldgicos); D1, D2 y D3 (Usos relativos a la industria alimentaria); E1, E2, E3, E4 y E5
(Usos relativos a tratamiento, gestion y deposicion de residuos); F2 (Industrias de trans-
formacion de rocas ornamentales); H6 y H7 (Usos relativos a infraestructuras); I1 y I3
(Usos relativos a produccion de energia eléctrica); J1, 12, 13, J4, 15, 16, 17, 18, 19 (Usos
industriales incompatibles con el medio urbano). Para llevar a cabo la modificacion puntual
se modifica el articulo 3.7.17 suelo no urbanizable de proteccidén estructural agricola
(SNUP-E2).
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2. Consultas.

El articulo 51 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, establece que el érgano ambiental consultara a las Adminis-
traciones puUblicas afectadas y a las personas interesadas, poniendo a su disposicion el
documento ambiental estratégico y el borrador del plan o programa, debiendo las Admi-
nistraciones publicas afectadas y las personas interesadas consultadas pronunciarse en el
plazo maximo de treinta dias habiles desde la recepcion de la solicitud de informe.

Para dar cumplimiento a dicho trémite, con fecha 1 de febrero de 2019, se realizaron
consultas a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas para que
se pronunciaran en el plazo indicado, en relacion con las materias propias de su compe-
tencia, sobre los posibles efectos significativos sobre el medio ambiente de la modificacion
puntual propuesta.

LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS

Servicio de anservacién de la Naturaleza y X
Areas Protegidas

Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal X

Servicio de Recursos Cinegéticos y Piscicolas X

Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios X

Servicio de Ordenacion del Territorio X

Servicio de Regadios y Coordinacién de "
Desarrollo Rural

Servicio de Infraestructuras Rurales X

Confederacion Hidrografica del Guadiana X

DG de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural X
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LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS

DG de Planificacion, Formacion y Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias

Ayuntamiento de Quintana de la Serena -

Ayuntamiento de Malpartida de la Serena -

Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena X

Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena -

Diputacién de Badajoz -

Direccidon General de Infraestructuras -

ADENEX -

Sociedad Espafiola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

Agente del Medio Natural de la Zona X

3. Andlisis segun los criterios del anexo VIII de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez estudiada la documentacion que obra en el expediente administrativo, y conside-
rando las respuestas recibidas a las consultas realizadas, se lleva a cabo el andlisis que a
continuacion se describe, segln los criterios recogidos en el anexo VIII de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a los
efectos de determinar si la modificacién puntual n.° 3 del Plan General Municipal de
Castuera, tiene efectos significativos sobre el medio ambiente y, por tanto, si resulta
necesario su sometimiento al procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria regulado
en la subseccién 1.2, de la seccion 1.2 del capitulo VII del titulo I de dicha ley.
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3.1. Caracteristicas de la modificacion puntual.

La modificacion puntual n.° 3 del Plan General Municipal de Castuera tiene por objeto
principal permitir en el suelo no urbanizable de proteccion estructural agricola
(SNUP-E2) los usos C6 “Establecimientos que albergan équidos para la practica de la
equitacion, con fines recreativos, deportivos o turisticos, incluyendo los picaderos, las
cuadras deportivas, hipddromos, escuelas de equitacion, cuadras de alquiler y otros
equipamientos para la practica ecuestre” y C7 “Actividades relacionadas con la
produccion de invertebrados para su comercializacion, como por ejemplo la lombri-
cultura y la helicicultura”. También tiene como objetivo considerar autorizables en
condiciones excepcionales, los siguientes usos: C1, C2, C3, C4 y C5 (Usos relativos a
actividades industriales agroganaderas y nucleos zooldgicos); D1, D2 y D3 (Usos
relativos a la industria alimentaria); E1, E2, E3, E4 y E5 (Usos relativos a tratamien-
to, gestion y deposicion de residuos); F2 (Industrias de transformacion de rocas
ornamentales); H6 y H7 (Usos relativos a infraestructuras); I1 y I3 (Usos relativos a
produccion de energia eléctrica); J1, J2, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 (Usos industriales
incompatibles con el medio urbano).

Los terrenos afectados por la presente modificacion puntual no se encuentran inclui-
dos en espacios pertenecientes a la Red de Areas Protegidas de Extremadura.

No se detecta afeccién sobre ningun Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional
aprobado (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de
Extremadura, con modificaciones posteriores). Si bien, esta en fase de tramitacion el
Plan Territorial de La Serena, ambito territorial en el que se incluye el término muni-
cipal de Castuera.

3.2. Caracteristicas de los efectos y del area probablemente afectada.

Los terrenos afectados por la presente modificacion puntual no se encuentran inclui-
dos en espacios pertenecientes a la Red de Areas Protegidas de Extremadura, carac-
terizandose por ser un area agricola, constituida principalmente por cultivos lefiosos
(olivos, almendros, vifias y zonas de labor), no presentando valores ambientales
resefiables. No obstante, podria existir alguna pequefia zona de retamares, habitat
natural de interés comunitario.

El Servicio de Ordenacion y Gestidn Forestal informa que la modificacion puntual no
afecta a los valores forestales del término municipal de Castuera. No obstante, se
recuerda la necesidad de que cualquier iniciativa que conlleve una posible afeccién a
valores forestales debe someterse previamente al cumplimiento de la normativa
forestal, y en concreto para las posibles cortas, al Decreto 13/2013, de 26 de febre-
ro, por el que se regula el procedimiento administrativo para la realizacién de deter-
minados aprovechamientos forestales y otras actividades en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y por el Decreto 111/2015, de 19 de mayo, por el que se modifica el
Decreto 13/2013.
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El desarrollo de la modificacion puntual no supone ningun efecto negativo sobre las
comunidades piscicolas ni sobre el medio y habitat fluvial.

El municipio de Castuera no se encuentra incluido en Zona de Alto Riesgo de Incen-
dios Forestales, contando ademas con Plan Periurbano de Prevencion de Incendios
Forestales con Resolucion de renovacion de 19 de noviembre de 2018.

La Seccion de Vias Pecuarias del Servicio de Infraestructuras Rurales informa que no
se ve afectada ninguna de las vias pecuarias existentes que discurren por el término
municipal de Castuera.

Una vez suprimida la tutela Administrativa por la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agra-
ria de Extremadura, no es de aplicacion la normativa expresada en la Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario, aprobada por Decreto de 12 de enero de 1973 a efectos de
concentracion parcelaria, zonas regables oficiales y expropiaciones de interés social,
ni lo preceptuado en los titulos IV y V de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de
Extremadura.

La ocupacion y el uso de los terrenos clasificados como suelo no urbanizable
deben producirse y desarrollarse siempre con arreglo a los principios de desarrollo
del medio rural adecuado a su caracter propio y utilizacién racional de los recur-
sos naturales.

En lo que respecta al patrimonio arqueoldgico, la modificacién propuesta no supone
una incidencia directa sobre las dreas arqueoldgicas catalogadas, hasta la fecha, en
los inventarios de la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural,
en el término municipal de referencia. En cuanto a la proteccion del patrimonio arqui-
tecténico se considera se favorable.

La inclusion de nuevos usos permitidos y algunos autorizables en condiciones excep-
cionales podria provocar algunos efectos medioambientales, como el aumento de
vertidos de aguas residuales, emisiones a la atmosfera, generacion de residuos,
ocupacion del suelo, ruidos..., los cuales admiten medidas preventivas y correctoras
que los minimizarian e incluso los eliminarian.

Esta modificacion establece el marco para la autorizacién de proyectos legalmente
sometidos a evaluacion de impacto ambiental, incluidos entre los anexos de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por lo que cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar o
esté realizado en este suelo debera contar con los instrumentos de intervencion
ambiental pertinentes, que permitan establecer los sistemas de prevencidn de impac-
tos por emisiones, inmisiones o vertidos de sustancias o mezclas potencialmente
contaminantes.

La aprobacion de la modificacion puntual no contraviene el desarrollo sostenible
de la zona afectada, en cuanto a que las necesidades actuales no obstaculizan ni
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comprometen la capacidad de las futuras generaciones relacionadas con los
aspectos ambientales.

La modificacion del planeamiento propuesta se considera compatible con la adecuada
conservacion de los recursos naturales existentes en el ambito de la aplicacion, siem-
pre que se ejecute con las medidas que se establezcan como necesarias en este
informe.

4, Medidas necesarias para la integracion ambiental de la modificacion.

Se adoptaran las medidas indicadas por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y
Areas Protegidas, por el Servicio de Ordenacién y Gestion Forestal, por el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios, por el Servicio de Proteccion Ambiental, por la Confe-
deracién Hidrografica del Guadiana y por la Direccion General de Bibliotecas, Museos y
Patrimonio Cultural. Tienen especial importancia las siguientes:

— Para evitar confusidn respecto a los usos autorizables en condiciones excepcionales
en el suelo no urbanizable de proteccion estructural agricola, la modificacién puntual
deberd quedar redactada de tal manera que estos usos queden vinculados al listado
aportado.

— Se tendra en cuenta una correcta gestion de residuos, de vertidos, de ruidos para
evitar la posible afeccion al medio, cumpliendo con la legislacion vigente en estas
materias. Se considera muy importante la correcta gestion de las aguas residuales, por
ello éstas seran sometidas a un sistema depurador adecuado y con un dimensionado
que permita evacuar y tratar adecuadamente el volumen de dichas aguas generadas.

— A la hora de llevar a cabo cualquier actuacion de las incluidas como autorizables en
condiciones excepcionales, debera solicitarse un informe ambiental previo al Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas para hacer una identificacion de posi-
bles valores ambientales, una valoracidn de los efectos sobre el medio ambiente y esta-
blecer si es preciso, las medidas correctoras oportunas. Este informe ambiental se
considera independiente del instrumento de intervencion ambiental pertinente al que
esté sometido el proyecto conforme a la legislacion vigente en materia de medio
ambiente.

— Las actuaciones que deriven de la presente modificacion puntual deberan integrarse
paisajisticamente, mediante materiales, colores y formas acordes con los usos tradicio-
nales de la zona. Ademas se evitara la contaminacion luminica nocturna, para ello se
usara preferentemente iluminacion en puntos bajos, dirigido hacia el suelo (apantalla-
do) o cualquier otra formula que garantice la discrecion paisajistica nocturna.

— Se disminuird la intensidad de actuaciones en vaguadas muy pronunciadas, zonas
pedregosas, laderas de elevada pendiente, y en las proximidades de nidos o madrigue-
ras de especies protegidas, asi como en las margenes de los cursos de agua continuos
o discontinuos.
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— Cualquier iniciativa que conlleve una posible afeccion a valores forestales debe some-
terse previamente al cumplimiento de la normativa forestal, y en concreto para las
posibles cortas, al Decreto 13/2013, de 26 de febrero, por el que se regula el procedi-
miento administrativo para la realizacion de determinados aprovechamientos forestales
y otras actividades en la Comunidad Auténoma de Extremadura y por el Decreto
111/2015, de 19 de mayo, por el que se modifica el Decreto 13/2013.

— Cumplimiento del régimen de distancias minimas para aquellas actividades considera-
das peligrosas, insalubres o molestas establecido en el Decreto 81/2011, de 20 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambien-
tal de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, o el establecido en el Plan General
Municipal si éste fuera mas restrictivo.

— Cumplimiento de las medidas previstas para prevenir, reducir y en la medida posible
corregir cualquier efecto negativo relevante en el medio ambiente en la aplicacion de la
modificacion y de las medidas para el seguimiento ambiental, establecidas en el docu-
mento ambiental estratégico, siempre y cuando no sean contradictorias con las estable-
cidas en el presente informe ambiental estratégico.

Cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar o esté realizado en el suelo afec-
tado por la presente modificacion puntual debera contar con los instrumentos de interven-
cion ambiental pertinentes segun lo establecido en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccidn ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que permitan estable-
cer los sistemas de prevencion de impactos por emisiones, inmisiones o vertidos de
sustancias 0 mezclas potencialmente contaminantes y velar por la no afeccion a los valo-
res ambientales arriba referenciados.

5. Conclusiones.

En virtud de lo expuesto, y a propuesta del Servicio de Proteccion Ambiental, la Direccion
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio considera que no es previsible que la modificacion puntual n.° 3 del Plan Gene-
ral Municipal de Castuera vaya a producir efectos adversos significativos sobre el medio
ambiente, razon por la cual se determina la no necesidad de su sometimiento a evaluacion
ambiental estratégica ordinaria.

El informe ambiental estratégico se hara publico a través del Diario Oficial de Extremadura y de
la pagina web de la Direccion General de Medio Ambiente (http://extremambiente.juntaex.es),
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 apartado 3 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El presente informe perderd su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le
son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera proce-
dido a la aprobacidon de la modificacion puntual propuesta en el plazo maximo de cuatro
afios. En este caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica simplificada de la modificacion puntual.
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De conformidad con el articulo 52, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe ambiental estratégico
no serad objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan, o bien,
sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de apro-
bacion del plan.

El presente informe no exime al promotor de obtener los informes y autorizaciones
ambientales o de otras Administraciones, que resulten legalmente exigibles.

Mérida, 8 de mayo de 2019.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de abril de 2019, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta, de fecha 21 de febrero de 2018, suscrita
por los miembros integrantes de la Comision Negociadora del "Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre el personal
laboral del Ayuntamiento de Casar de Caceres y la Corporacion Municipal”
en la que se recogen los acuerdos para proceder a la modificacion de los
articulos 2, 3y 19 y de los anexos VII, VIII y IX, asi como la incorporacion
de tres nuevos anexos (X, XI y XII) al convenio. (2019061411)

Visto el texto del Acta, de fecha 21 de febrero de 2018, suscrita por los miembros integran-
tes de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones
de trabajo entre el personal laboral del Ayuntamiento de Casar de Caceres y la Corporacion
Municipal (cddigo de convenio 10000412011989), en la que se recoge el acuerdo para proce-
der a la modificacion de los articulos 2, 3 y 19 y de los anexos VII, VIII y IX, asi como la
incorporacion de tres nuevos anexos (X, XI y XII) al convenio, el cual fue ratificado por el
Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 6 de abril de 2018.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y en el articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviem-
bre, sobre distribucidn de competencias y sobre creacidn de registros publicos en materia de
ejecucion de la legislacion laboral.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 16 de abril de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA REUNION DE 21 DE FEBRERO DE
2018, DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE
REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO
ENTRE EL PERSONAL AYUNTAMIENTO DE
CASAR DE CACERES Y LA CORPORACION
MUNICIPAL

El dia 21 de febrero de 2018, siendo las 12:10 horas, se retinen en la Casa Consistorial
de Casar de Caceres los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
por el que se regulan las relaciones de trabajo entre el personal laboral del Ayuntamien-
to y la Corporacién Municipal: D. Rafael Pacheco Rubio (alcalde-presidente del ayunta-
miento) D.2 Victoria Maria Moreno Diaz (teniente alcalde); D. Adolfo Lucas Jorna (presi-
dente del Comité de Empresa),, D.2 Angela Verédnica Reyes Tovar, D.2 Ivana Portillo Rufo
y D.2 Verdnica Borrella Luca (estos cuatro, miembros del Comité de Empresa); participan
como asesores D.2@ Reyes Gaztambide Baigorri, de CCOO.y D. JesUs Maria Rosco Terron,
de UGT. Actlia como presidente D. Rafael Pacheco Rubio; han actuado como secretarias
de las reuniones de esta Comisién, sucesivamente, D.@ Angela Verénica Reyes Tovar y
D.a Verdnica Borrella Lucas.

Se sigue el orden del dia:

Punto primero.

La Comisidn Negociadora aprueba los acuerdos alcanzados en las sucesivas reuniones,
desde su constitucion el dia 15 de mayo de 2.017, y la redaccion que se ha dado al
texto resultante.

Punto segundo.

En virtud de los acuerdos alcanzados, se procede a las modificaciones del convenio colectivo
(por el que se regulan las relaciones de trabajo entre el personal laboral del Ayuntamiento de
Casar de Caceres y la Corporacion Municipal) que se indican a continuacion:

Se modifica el articulo 2, que pasa a tener la siguiente redaccion:

Articulo 2. Ambito personal.

2.1. Las normas contenidas en el presente convenio colectivo son de aplicacion a todo el
personal laboral del Ayuntamiento del Casar de Caceres y sus Patronatos y Organismos
Auténomos. Los siguientes articulos y anexos indicaran la vinculacion de este personal
con el convenio colectivo.
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2.2. No sera de aplicacion este convenio colectivo:

— Al personal contratado mediante subvenciones por las obras de la AEPSA, porque en
dichas subvenciones se establece que el convenio colectivo de aplicacion a este
personal es el de la Construccion.

— Al personal encuadrado en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
porque se le aplica el convenio colectivo del Campo.

Se modifica el articulo 3 que pasar a tener la siguiente redaccion:

Articulo 3. Ambito temporal.

3.1. Este convenio colectivo entrara en vigor el dia de su publicacién en el DOE y tendra
vigencia hasta el dia 31 de Diciembre del 2.020, aplicandose las mejoras oportunas que
surjan en los afios de vigencia del mismo.

3.2. Los acuerdos econdmicos de este convenio colectivo surtirdn efectos desde el 1 de enero
del 2018, salvo en los caso en los que el propio convenio indique otra fecha.

3.3 El Ayuntamiento de Casar de Caceres y los Representante de sus trabajadores acuerdan
que, si al finalizar la vigencia de este convenio colectivo no se ha negociado uno nuevo,
se prorrogara anualmente la vigencia de éste hasta que se haya negociado el nuevo
convenio colectivo.

3.4. Ambas partes se reconocen legitimidad para denunciar el presente convenio colectivo,
pudiendo hacerlo cualquiera de las dos partes en los tres meses anteriores a la finaliza-
cion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Se anade el apartado 7 al articulo 19, con la siguiente redaccion:

Articulo 19. Normas Generales y Comunes.

7. Los trabajadores temporales que sean contratados por el Ayuntamiento de Casar de Céace-
res para ocupar puestos de trabajo de categorias incluidas en este convenio colectivo, que
desempefien las funciones propias de los mismos, con el nivel de responsabilidad que les
corresponde, percibiran las retribuciones establecidas en el convenio colectivo para esos
puestos de trabajo.

Los anexos VII, VIII y IX pasan a tener los siguientes contenidos:

Figuran estos anexos en las paginas siguientes.
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ANEXO VII
DESGLOSE DE LA APLICACION DE LOS COMPLEMENTOS DEL
PERSONAL LABORAL
Encargado | Encargado | Oficial 1.2| Oficial 1.2 |Encargado| Aux. de
Complemento | Concepto % . . ., .
Obras Jardines | Jardines | Construcion | Deporte | Biblioteca
Esp.
SP,, 5 5 5 5
formacion
Dificultad
. 0,90
Tecnica
ESp. 8 8 8
habilidad
Sobre
8 7 4 4 5
persona
Sob
| obre 6
imagen
0,90
Responsabilidad
Sob
oore 8 5 5 5 3 2
seguridad
Sobre
bienes y 8 6 6 6 8 8
servicios
Peligrosidad 4 5 7 7
Penosidad 2 3 3 2
Peligrosidad
elgr05|.a y/o 0,90 %
penosidad | Toxicidad 3 5
Trabai
rabajo 5 8 8 8 6

intemperie
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Encargado | Encargado | Oficial 1.2| Oficial 1.2 |Encargado| Aux. de
Complemento | Concepto % . . L _
Obras Jardines | Jardines | Construcion | Deporte | Biblioteca
Turnicidad
Nocturnidad
Jornada 0,90 %
Domingo-
. 8 2 7
festive
J - partida 10 9
25 %
Plena
Dedicacion
Especial
Pecial 1 15, 04
dedicacion
Total puntos 46 46 46 46 46 30
Salario base 611,31 611,31 611,31 611,31 611,31 611,31
Valor del punto 5,50 5,50 5,50 5'50 5’50 5,50
115,5
Total euros sin la plena o especial 253 253 23 73 253 (Ao 218
dedicacion (Afio 2018) | (Afi0 2018) | (2)CPT 165
(Afi0 2019)
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Encargado | Encargado | Oficial 1.2| Oficial 1.2 |Encargado| Aux. de
Complemento | Concepto % . . ., o
Obras Jardines | Jardines | Construcion | Deporte | Biblioteca
206,75
246,75 (Afio 2018)
Complemento de Direccion 246,75
(Afio 2019) 246,75
(Afo 2019)
Nivel 16 Nivel 16
(Afio 2018) | (Afio 2018)
Complemento de destino Nivel 16 Nivel 16 Nivel 17 NIvel 16
Nivel 17 Nivel 17
(Afio 2019) | (Afio 2019)
Total sueldo 1490,89 1490,89 1221,28 1235,28 1490,89 1133,28
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ANEXO VIII
DESGLOSE DE LA APLICACION DE LOS COMPLEMENTOS DEL
PERSONAL LABORAL
Direccion | Técnicos | Técnico
L, Terapeuta |Gerocultoras| Museoy
Complemento | Concepto % Escuela |Educacion de . .
. . Ocupacional | centro de turismo
Infantil Infantil | Consumo ,
dia
Esp.
sp” 5 5 5 5 4 4\12
formacion
Dificultad
- 0,90 %
Técnica
Esp. 4 4 4 4 4
habilidad
Sobre
6 6 2 4 4 2\12
persona
Sobre
imagen
Responsabilidad 0,90 %
Sobre 5 5 5 0\
seguridad
Sobre
bienes y 6
servicios
Peligrosidad 4
Penosidad 6 6 4 3
Peligrosidad
e|gr05|.a y/o 0,90 %
penosidad Toxicidad
Trabajo 5
intemperie
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Direccion | Técnicos | Técnico
., Terapeuta |Gerocultoras| Museoy
Complemento | Concepto % Escuela | Educacion de . .
. . Ocupacional | centro de turismo
Infantil Infantil | Consumo B}
dia
Turnicidad
Nocturnidad N
Jornada 0,90 %
Domingo-
.g 10\10
festive
J - partida 9
Plena 25 %
Dedicacion
Especial
I.J . 15 %
dedicacion
Total puntos 26 26 26 19 21 23\47
Salario base 734,51 734,51 734,51 734,51 611,31 611,31
Valor del punto 6,61 6,61 6,61 6,61 5,50 5,50
50,21 126,5
Total euros sin Ia plena o especial 171,86 171,86 171,86 | (Afio 2018) 115,50 | (Afio 2018)
dedicacion (Afio 2018) | (Afi0 2018) | (Afio 2018) | 125,59 (Afio 2018) | 258,50
(Afi0 2019) (2019)
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Direccion | Técnicos | Técnico
., Terapeuta |Gerocultoras| Museoy
Complemento | Concepto % Escuela |Educacion de . .
. . Ocupacional | centro de turismo
Infantil Infantil | Consumo B}
dia
270
Complemento de Direccion
(Afio 2018)
Nivel 10
NIvel 16 NIvel 16 Nivel 16 Nivel 13 (2018)
(Afio 2018) | (Afio 2018) | (Afio 2018) Nivel 18 (afio 2018) Nivel 12
Complemento de destino
NIvel 18 Nivel 18 NIvel 18 (afio 2019) Nivel 14 (2019)
(Afio 2019) | (Afo 2019) | (Afio 2019) (Afo 2019) Nivel 14
(2020)
Complemento de Transporte 70
Total sueldo 1579,10 1309,10 1309,10 1262,83 1107,97 1180,97
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ANEXO IX
DESGLOSE DE LA APLICACION DE LOS COMPLEMENTOS DEL
PERSONAL LABORAL
Auxiliar - - A I
Gerente Auxiliar | Auxiliar admi. | Limpiadora Gerocultoras
Complemento | Concepto % de ] ] . ]
U.P: Admi | Ayuntamiento | centro dia pisos tutelado
deporte
U.P.
Esp.
L 10 5 9 12
formacion
Dificultad
. 0,90 %
Técnica
Esp.
0 2 8
habilidad
Sobre 13 3 12 14 12 3
persona
Sobre 13 12 14 10
imagen
Responsabilidad 0,90 %
Sobre 10 3 10 10
seguridad
Sobre
bienes y 6 8 6 9 9
servicios
Peligrosidad
Penosidad 2 6
Peligrosidad
e|gr05|'a y/o 0,90 %
penosidad | Toxicidad 5
Trabajo 6
intemperie
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Auxiliar . - A I
Gerente Auxiliar | Auxiliar admi. | Limpiadora Gerocultoras
Complemento | Concepto % de ] . ] Aedl .
U.P: Admi | Ayuntamiento| centro dia pisos tutelado
deporte
U.P.
Turnicidad 3
Nocturnidad 6
Jornada 0,90 %
Domingo- 6 7 7 4
festivo
J - partida 10 10 10
Plena 25 %
Dedicacion
Especial
Pecia” | 1504
dedicacion
Total puntos 68 46 66 59 18 49 19
363,67
Salario base 978.26 € | 611,31 | 611,31 611,31 (66,66 % 978,26 611,31
jornad)
3,27
Valor del punto 8.80 € 5,50 5,50 5,50 (66,66 % 8,92 5,50
jornada)
253 364,72 58,86 e
Total euros sin la plena o especial ! .
o biena o esp 597,99 (Afo 328,17 437,55 | (Ao 2018)
edicacion @CPT | e (2018)
) CPG(1)
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Auxiliar
Gerente Auxiliar | Auxiliar admi. | Limpiadora Gerocultoras
Complemento | Concepto % de ] . ] Aedl .
U.P: Admi | Ayuntamiento| centro dia pisos tutelado
deporte
U.P.
Complemento de Direccion
Nivel 10
Nivel 13 (2018)
. (Nivel . (Nivel . (2018) Nivel 12
Complemento de destino 51 Nivel 16 16 Nivel 16 448,55
) ) Nivel 14 (2019)
(2019) Nivel 14
(2020)
1Total sueldo 2059,13 | 1221,28 1333 1296,45 629,94 1864,36 1026,97

Cuando existan varias cuantias retributivas y/o niveles de complemento de destino separa-
das por barras, afectard a diferentes afios (2018,2019,2020).

Las cuantias retributivas que se estan utilizando en los anexos VII, VIII y IX, corresponden al
ejercicio 2017. Dichas cuantias seran incrementadas por las cantidades que se establezcan
en los Presupuestos Generales del Estado en los ejercicios sucesivos.

(1) Complemento Personal Garantizado (CPG).

Fernanda Naranjo Sanchez:50.49 €.

Prado Cantero Rocha: 34.44 €.

Soledad Munoz Pacheco: 2.35 €.

(2) Complemento Personal Transitorio.

Urbano Velasco Pérez:14 €.

Francisco Campon Royo: 48.46 €.
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Se afiaden los anexos X, XI, XII con la siguiente redaccion:

ANEXO X

RETRIBUCIONES PARA EL PERSONAL
CONTRATADO EN PROGRAMAS Y PLANES
SUBVENCIONADOS

Al personal temporal contratado por el Ayuntamiento de Casar de Caceres mediante la apli-
cacion de programas o subprogramas provenientes de fondos o subvenciones de otras Admi-
nistraciones Publicas, o mediante la aplicacion de planes de fomento de empleo propios, que
no ocupe puestos de trabajo encuadrados en las categorias de este convenio colectivo y que
desempefie funciones diferentes a las establecidas para los puestos de trabajo de dichas
categorias, le serd de aplicacion las siguientes agrupaciones profesiones, en funcidén de las
caracteristicas de su contratacion:

Agrupacion I. Técnicos y equivalentes con titulaciones superiores, medias o similares.
Agrupacion II. Administrativos, oficiales de 1.3, conductores con carnet C y asimilados.

Agrupacion III. Auxiliares administrativa, auxiliares de ayuda a domicilio y dependencia,
oficiales de 2.2 y 3.2, conductora con carnet de los grupos A o B, telefonistas y asimilada.

Agrupacion I.V. Peones, especialistas, personal de limpieza, mozo y asimilado.

Agrupacion V. Alumnos-trabajadores de las Escuelas Profesionales.

Quienes tengan contratos temporales realizando las mismas funciones, que aquellos puestos
catalogados en esta RPT, cobraran las mismas cantidades desde el 1 de abril de 2018.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan en el momento de la aprobacién por el pleno del
Ayuntamiento la modificacion del convenio, contratos temporales a los que le sean de aplica-
cion el acuerdo retributivo sobre las agrupaciones profesionales, percibiran las retribuciones
acordadas desde el 1 de Abril de 2018, salvo que las retribuciones percibidas en virtud de la
aplicacién de otros convenio la sean mas favorables

Agrupacion I: 1030,60 € mensuales.
Agrupacion II: 920.55 € mensuales.
Agrupacion III: 846.80 € mensuales.
Agrupacion IV: 801,25 € mensuales.

Agrupacion V: 735,90 € mensuales.
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En el 2019 las cuantias minimas de las retribuciones de este personal seran las siguientes:

Agrupacion I: 1.100 € mensuales.
Agrupacion II: 950 € mensuales.
Agrupacion III: 850 € al mensuales.
Agrupacion IV: 805 € mensuales.

Agrupacion V: 735,90 € mensuales.

En los afios sucesivos estas cuantias se incrementaran con el porcentaje con que se incre-
mente el salario minimo interprofesional.
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ANEXO XI
GRATIFICACIONES

— A los Oficiales de primera de construccion encuadrados en la Agrupacion II y a los Oficia-

les de segunda construccion encuadrados en la Agrupacion III, se les aplicara la cuantia
minima establecida en las respectivas agrupaciones profesionales en el anexo X, incre-
mentada con la cuantia de 22.89 € por jornada completa en catorce pagas, por compen-
sacion de desgastes de herramientas.

Al personal contratado para la Piscina Municipal, encuadrado en la Agrupacién profesional
III, se le aplicard las cuantias minimas establecidas para esta Agrupacidn en el anexo X,
complementadas por las cuantias establecidas en las bases de la convocatoria, en conso-
nancia con la responsabilidad que supone el desempefio de estos puestos de trabajo.

Al personal de Ayuda a domicilio y Dependencia, encuadrado en la agrupacion profesional
III, se le aplicara la cuantia minima establecidas para esta Agrupacion en el anexo X,
incrementada en 11,03 € mensuales en jornada laboral completa (o la parte proporcional
si la jornada es inferior a la completa), por catorce pagas. Se establece este complemento
teniendo en cuenta los desplazamientos que se realizan en estos puestos de trabajo, entre
los distintos domicilios que tienen asignados
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ANEXO XII

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CEDIDO A
OTRAS EMPRESAS

A los trabajadores D.° German Campon Barrantes y D. Juan Caballero Barrantes que fueron
subrogados del Ayuntamiento de Casar Caceres a las empresas Conyser y Aquanex, respecti-

vamente, se le aplican las retribuciones el presente convenio colectivo, en virtud del acuerdo
de subrogacion (sin perjuicio de que puedan aplicarsele otros concepto retributivos).

Ambos trabajadores tienen la categoria profesional de Oficial de Primera y las retribuciones
S. Base: 611,31 €.

de este convenio para dicha categoria en 2018, son las siguientes:

Complemento de Destino: 356,97 (Nivel 16).

Complemento - Especifico: 253.
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Punto tercero.

La Comisidn Negociadora acuerda remitir la presente acta al Pleno de la Corporaciéon Munici-
pal, para la aprobacion de las modificaciones del convenio colectivo. Una vez que se haya
aprobado por el Pleno de la Corporacion, el Ayuntamiento de Casar de Caceres se encargara
de remitir a la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura la documentacion
necesaria, para que proceda a la revision del acuerdo alcanzado sobre la modificacion del
convenio colectivo y a la publicacion dicha publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Esta Comision Negociadora autoriza, por unanimidad, a D.2 Maria de la Cruz Garcia Duran,
funcionaria del Ayuntamientode Casar de Caceres, para efectuar la remision indicada en el
parrafo anterior, con su firma electrdnica.

No habiendo mas que tratar, termina la reunién y se considera finalizada la actividad de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo, en el lugar referido, siendo las 13:55 horas del
dia indicado.

El alcalde-presidente: La teniente de alcalde:
FDO.: RAFAEL PACHECO RUBIO FDO.: VICTORIA MARIA MORENO DIAZ
Presidente del Comité de Empresa: Miembro del Comité de Empresa:
FDO.: ADOLFO LUCAS JORNA FDO.: ANGELA VERONCA REYES TOVAR

Miembro C. E. y secretaria de reunion:

FDO.: IVANA PORTILLO RUFO FDO.: VERONICA BORRELLA LUCA
Asesor de CCOO: Asesor de UGT:
FDO.: REYES GAZTAMBIDE BAIGORRI FDO.: JESUS M.2 ROSCO TERRON
o 00
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RESOLUCION de 2 de mayo de 2019, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Prestacion de servicios auxiliares, concretos y especificos a
empresas, SL”. (2019061066)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Prestacion de servicios auxi-
liares, concretos y especificos a empresas, SL” —cddigo de convenio 06100501012018— que
fue suscrito con fecha 12 de febrero de 2019, de una parte, por representantes de la empre-
sa, y de otra, por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 2 de mayo de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA
EMPRESA PRESTACION DE SERVICIOS
AUXILIARES CONCRETOS Y ESPECIFICOS A
EMPRESAS (PRACON, SL), SUS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS

PREAMBULO

Este convenio estd concertado por las representaciones de la Empresa y sus Trabajadores y
Trabajadoras, estando ambas partes legitimadas por sus representados y constituidas de
acuerdo con lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

Ambito de actuacion

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente convenio serd de aplicacion a la empresa “Prestacion de Servicios Auxiliares
Concretos y Especificos a Empresas, SL” y sus trabajadores y trabajadoras, dedicados
conjuntamente a prestar los servicios externos que se contemplen o puedan contemplarse en
su objeto social, asi como los propios de la entidad.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio serd de aplicacion en el ambito territorial donde presta sus servicios la
Sociedad Limitada “Prestacién de Servicios Auxiliares Concretos y Especificos a Empresas”.
Debido a que el centro de trabajo de la empresa se encuentra radicado en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, el &mbito territorial sera el de la mencionada Comunidad.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor con efecto retroactivo al 1 de enero de 2019, exten-
diéndose su ambito temporal hasta 31 de diciembre de 2022, quedando automaticamente
prorrogado de no mediar denuncia en los términos que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

De no mediar denuncia expresa y por escrito, en los términos previstos en el presente
convenio, perdera su vigencia y le sera de aplicacion el XIV Convenio Colectivo General de
centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, en todo su articulado, incluidas
sus tablas salariales.
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La denuncia debera realizarla alguna de las partes firmantes del convenio, en un plazo mini-
mo de seis meses antes a la terminacién de su vigencia.

Denunciado el convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara vigente y plenamente
aplicable en el resto de sus clausulas durante el periodo de negociacion dando un plazo de
seis meses para la negociacion del nuevo convenio. Una vez llegado el vencimiento del
presente convenio y de no llegar a un acuerdo, entrard en vigor el “XIV Convenio Colectivo
General de Centros y Servicios de atencion a personas con discapacidad”, en todo su articu-
lado incluidas sus tablas salariales. En todo caso, el nuevo convenio colectivo que se firme no
tendra efectos retroactivos, incluidos los aspectos econdmicos y retributivos, que solo seran
exigibles a partir de la suscripcion del nuevo convenio.

Si, en el plazo de seis meses a contar desde la denuncia, las partes no hubiesen alcanzado
un acuerdo relativo a la negociacion de un nuevo convenio que sustituya al presente, decidi-
ran, de comun acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacion o arbitraje voluntario
previsto en la legislacidon vigente. En todo caso pasado el plazo de seis meses se empezara a
aplicar el “XIV Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de atencion a personas con
discapacidad”, en todo su articulado incluidas sus tablas salariales.

Articulo 5. Revision salarial

Para la vigencia de este convenio se acuerda que no se realice ninguna revision salarial.

Articulo 6. Compensacion, absorcion y garantia “ad personam”.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que en el momento de la entrada en vigor del conve-
nio vinieran percibiendo algin complemento personal, tendran derecho a que se le manten-
ga y respete, abonandose como complemento personal no absorbible, ni compensable, ni
revisable, salvo que por aplicacion de este convenio se establezca expresamente un plus
personal para los trabajadores dados de alta a la fecha de entrada en vigor de este conve-
nio, en cuyo caso se compensara y absorbera respecto a las cantidades que vinieran perci-
biendo anteriormente.

Articulo 7. Organizacién del trabajo.

La organizacidn del trabajo, conforme a la legislacidon vigente, es facultad y responsabilidad
de la direccion de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y tiene por objeto, alcanzar en los centros y empresas el adecuado nivel de
productividad, mediante la utilizacion dptima de los recursos humanos y materiales.

La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacion de criterios de
calidad y buena practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacién y actuaciéon de los
centros y empresas incluidos en este convenio.
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Articulo 8. Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento sustancial para la
aplicacion de criterios de calidad en la atencion a personas con discapacidad prestada por los
centros y empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, por lo que conside-
ran éste como un instrumento valido para posibilitar que la organizacién y funcionamiento de
los centros esté orientada a lograr el bienestar, la promocidn, la atencion y la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

Articulo 9. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion y aplicacion del presente
convenio, que estara integrada por un nimero impar como maximo de cinco miembros de
la representacion sindical e igual numero por la representacion de la empresa, quienes de
entre ellos, elegirdn una presidencia y una secretaria. Dicho nimero de representantes en
la Comisién Paritaria sera fijado en el reglamento de funcionamiento y de acuerdo al
numero de organizaciones presentes y su respectivo porcentaje de representatividad
respecto del conjunto de cada banco, patronal o sindical.

2. La Comision fija como sede de las reuniones los locales de la empresa sitos en Pol. Ind
Nevero Parcela b 67 06006 de Badajoz.

3. La Comision se reunira, previa convocatoria de cualquiera de los componentes, mediante
comunicacion fehaciente (carta certificada, burofax u otro medio acreditativo de la
misma), al menos con siete dias de antelacion a la celebracion de la reunion, en la que
expresaran las materias a considerar, fecha, hora y lugar de celebracién. En la primera
reunion se procederd a la eleccién de Presidencia y Secretaria.

Podra cualquiera de las partes integrantes de la Comision Paritaria solicitar la convocatoria
inmediata de la misma por razones de urgencia, debiendo reunirse la Comisién en el
menor plazo posible.

4. Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendran que asistir por parte de
la empresa un miembro como minimo y el 50 % de la representacion de los trabajadores.

Las partes podran utilizar los servicios de un asesor por cada una de las organizaciones
asistentes.

5. Las organizaciones representativas firmantes del presente convenio, acordaran el regla-
mento del funcionamiento de la Comisidn Paritaria, estando ésta constituida por miembros
de cada una de ellas, en funcidn de su representatividad; sus acuerdos se tomaran por
mayoria y seran vinculantes.

Para asegurar el cumplimiento de sus funciones la Comision paritaria se dotara de los
recursos economicos y medios necesarios. Estos se regularan en el reglamento de funcio-
namiento de la Comision Paritaria.
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Correspondera a la Comisidon Paritaria el conocimiento de los pactos o acuerdos que
puedan alcanzarse en ambitos territoriales inferiores.

6. Cuando cualquiera de las partes de la Comision Paritaria reciba una solicitud de interven-
cion, la transmitira a las demas partes de la misma, de modo que cada una de éstas
podra recabar la informacidn que estime necesaria.

La resolucion de la Comision se realizara en todos los casos en base a lo planteado por la
parte consultante, teniendo ademds en cuenta la documentacion complementaria recibida
y las propias valoraciones que la Comisidn Paritaria realice “ in situ”.

A los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera archivada por la Comision Parita-
ria y constituira parte integrante de la propia resolucion de ésta. La Comision notificara, a
las partes afectadas por cada consulta, la resolucion adoptada.

7. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria de seguimiento e interpretacion del convenio
tendran el mismo valor que el texto de éste. En cualquier caso los afectados (empresa/
trabajadores) por la resolucidon podran recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa
de sus intereses.

Cuando dichas resoluciones traten sobre interpretacidén o aplicacion del articulado del
convenio colectivo y sean de notorio interés para empresas y trabajadores en cuanto
a su clarificacion para evitar futuras consultas sobre idénticas cuestiones, las organi-
zaciones presentes en la Comision Paritaria se comprometen a difundir a través de los
medios adecuados dichas resoluciones, salvaguardando la necesaria proteccion de
datos respecto de quienes plantearon las consultas y demas partes implicadas en
ellas.

8. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el contenido del convenio.

b) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpreta-
cion del presente convenio colectivo. Las consultas sobre aplicacion e interpretacion
del presente convenio dirigidas a la Comision Paritaria se realizaran de conformidad
con el modelo que apruebe la Comision.

¢) En los casos de discrepancia entre empresa y los representantes legales de los traba-
jadores o las secciones sindicales, si las hubiere, en los procedimientos de movilidad
geografica, inaplicacion salarial o de modificacion sustancial de las condiciones labo-
rales colectivas a que se refieren los articulos 39, 41 y 82 respectivamente del Estatu-
to de los Trabajadores, intervendra la Comisidn Paritaria del XIV convenio cuando,
cualquiera de las partes en conflicto, solicite su mediacién y/ o arbitraje para la solu-
cién de dichas discrepancias. La mediacion serd preceptiva para poder interponer la
correspondiente demanda ante el 6rgano judicial y el arbitraje tendra siempre carac-
ter voluntario.
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12,

d) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo. Si en el plazo
de un mes, a contar desde la fecha de la comunicacion a las partes interesadas de la
existencia de cualquier conflicto, la Comisién Paritaria no hubiera emitido el citado
informe, se entendera que dicha Comisidn renuncia a emitirlo.

e) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

f) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion de lo establecido en
el convenio.

g) Cualesquier otra funcion que le sean adjudicada por precepto legal.

. Podra acudirse al procedimiento de mediacion y arbitraje para la solucién de las controver-

sias colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente convenio colectivo.
La mediacion sera preceptiva para poder interponer la correspondiente demanda ante el
organo judicial y el arbitraje tendra siempre caracter voluntario. El acuerdo logrado a
través de la mediacion y, en su caso, el laudo arbitral tendra la eficacia juridica y tramita-
cion de los convenios colectivos regulados de conformidad con lo previsto en el articulo 82
del Estatuto de los Trabajadores.

De no alcanzarse acuerdo de resolucidon en la cuestion de aplicacion o de interpretacion
solicitada a la Comision Paritaria, se procedera a solicitar procedimiento de mediacion al
Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura. En el supuesto que la propuesta de
mediacién no sea aceptada, al menos, por mas del 50 % de cada parte de la Comision
Paritaria, las partes podran, voluntariamente, acudir al procedimiento de arbitraje, solici-
tando la intervencion del Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura.

. El procedimiento para dar conocimiento a la Comisidn Paritaria del acuerdo o desacuerdo

en el periodo de consultas sobre movilidad geografica, modificacién sustancial de condi-
ciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial se realizara utilizando el modelo
aprobado por la Comision. El acuerdo alcanzado en el ambito de la empresa debera ser
notificado a la Comisidn Paritaria del presente convenio colectivo.

En los procedimientos de movilidad geografica, de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo o inaplicacion del régimen salarial del presente convenio colectivo, cuando no
existan secciones sindicales o representacion legal de los trabajadores en la empresa, se
realizard el periodo de consultas y la negociacion con la representacion sindical presente
en esta Comision Paritaria.

A falta de acuerdo en el ambito de la empresa se remitiran las discrepancias a la Comi-
sion Paritaria. Si esta no alcanza acuerdo suficiente, en el plazo de 7 dias desde la recep-
cion de la comunicacion, debera solicitar la intervencion del procedimiento de mediacion;
el acuerdo que recaiga en el seno de dicho procedimiento de mediacion, debera ser
comunicado a la Comision Paritaria.

Si tampoco se alcanzase acuerdo en dicho procedimiento de mediacion, el empresario
podra acudir, voluntariamente, al procedimiento de arbitraje establecido en la ley.
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CAPITULO II

Contrataciones

Articulo 10. Régimen juridico de contratacion.

1. El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar cada una
de las partes y la tercera copia para el organismo competente. Se facilitara una copia
basica para el representante sindical, comité de empresa o responsable de la seccidn
sindical si legalmente estuviese constituida. La formalizacion de las contrataciones se
realizara por escrito y haciendo constar la titulacion del trabajador o trabajadora que en
Su caso sea requerida para el puesto de trabajo, la duracion del contrato y el grupo profe-
sional y puesto de trabajo para el cual se le contrata. Cuando las circunstancias lo requie-
ran, la empresa facilitara la formacion profesional necesaria para adaptar al trabajador o
trabajadora a su puesto de trabajo.

2. Para realizar un seguimiento de la evolucion del empleo se creard en el seno de la
comision paritaria, la comision de seguimiento del empleo, con el fin de realizar la
evaluacion del volumen de empleo fijo/temporal, las modalidades de contratacion utili-
zadas y acordar medidas tendentes a mejorar la calidad del empleo. Para las contrata-
ciones, subcontrataciones, prérrogas, finalizacién de contratos y las previsiones de
nueva contratacidn se estara a lo establecido por la legislacion vigente y en lo regulado
en este convenio colectivo.

3. Los trabajadores y trabajadoras contratados por la empresa sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a su duracion, se consideraran fijos transcurrido el periodo de prueba,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del mismo o que se
demuestre que su relacion no es laboral.

4, El marco normativo de referencia para la negociacion colectiva que aborde el desarrollo
concreto de las condiciones de trabajo de las personas con discapacidad en los centros
especiales de empleo, estarad constituido no sélo por el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio que regula la relacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad
en los centros especiales de empleo, sino también por la Ley de 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social del minusvalido o norma que lo sustituya y cualesquiera otras disposi-
ciones normativas que, en materia de empleo, resulten de aplicacion a personas con
discapacidad.

5. Los trabajadores y trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su rela-
cion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba se consideraran fijos, asi como aque-
llos que, finalizado su contrato o sus prorrogas, sigan trabajando en la empresa.

6. Los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendran preferencia a
ampliar su jornada, caso de necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores y trabajado-
ras las condiciones que el puesto precise, a juicio de la direcciéon, con informacién a los
representantes legales de los trabajadores.
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7. Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa velaran por el cumplimien-
to del control legal establecido para la contratacion temporal.

8. En caso de que se produjeran modificaciones legislativas que afecten al ambito de la
contratacion, la comision paritaria se reunira para estudiar y proceder a las modificaciones
oportunas.

Articulo 11. Forma y duracion de los contratos.

1. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposi-
cién legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacion, los contratos a tiempo
parcial, fijo-discontinuo, de relevo y los contratos para la realizacion de una obra o
servicio determinado. Igualmente constaran por escrito los contratos por tiempo
determinado cuya duracion sea superior a cuatro semanas. De no observarse tal
exigencia, el contrato se presumird celebrado por tiempo indefinido y a jornada
completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter
a tiempo parcial de los servicios.

2. Todo el personal pasara automaticamente a la condicién de fijo si, transcurrido el plazo
determinado en el contrato, continla desarrollando sus actividades sin haber existido
nuevo contrato o prorroga del anterior.

3. También adquiriran la condicion de trabajadores/as fijos, los que en un periodo de treinta
meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o
sin solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa,
mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada.

Lo establecido en el parrafo anterior también serd de aplicacién cuando se produzcan
supuestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o conven-
cionalmente.

Lo dispuesto en este punto 3 no sera de aplicacidn a los contratos formativos, de relevo e
interinidad, a los contratos temporales celebrados al amparo de programas publicos de
empleo-formacion, asi como a los contratos temporales de insercion.

Lo dispuesto en este apartado 3, se entiende sin perjuicio de la suspensidn de la aplica-
cion de dichas normas establecida en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 12. Contrato de interinidad.

1. Es el que se efectua para sustituir a un trabajador o trabajadora con derecho a reser-
va del puesto de trabajo y por el periodo en que se dé dicha circunstancia, de acuer-



NUMERO 109
D D Viernes, 7 de junio de 2019 27209

do a lo previsto en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y en la norma-
tiva de desarrollo del mismo.

2. El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito, haciendo constar en el mismo el
trabajador o trabajadora sustituido/a, la causa determinante de la sustitucion y si el pues-
to de trabajo a desempefiar serd el del trabajador/a sustituido/a o el de otro/a
trabajador/a de la empresa que pase a desempeiiar el puesto de aquél.

3. Las situaciones que generan derecho a reserva de puesto de trabajo y que posibilitan la
contratacion interina, ademas de las establecidas en la legislacion vigente, son las siguien-
tes: vacaciones, permisos y descansos, incapacidad temporal del trabajador; declaracion
del trabajador en situacion de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
cuando sea previsible la revision por mejoria; maternidad o paternidad; adopcion o acogi-
miento; excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico representativo; excedencia
forzosa por desemperfio de funciones sindicales de ambito provincial, autonémico o esta-
tal; privacién de libertad del trabajador mientras no exista excedencia por cuidado de
familiares; suspension del contrato por riesgo durante el embarazo; suspension del
contrato por riesgo durante la lactancia natural o para completar la jornada de los trabaja-
dores con reduccion de jornada por tal circunstancia; o por razones de guarda legal y en
el supuesto de interinidad por vacante.

Articulo 13. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aln tratandose de la acti-
vidad normal de los centros. En el contrato se consignara, con precision y claridad, la
causa o circunstancias que lo justifique.

2. La duracion maxima del contrato sera de seis meses dentro de un periodo de referencia de
12 meses en los términos y condiciones prevenidos en el articulo 15.1.b) del Estatuto de
los Trabajadores.

En el caso en que se concierte por un periodo inferior podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, sin que en ningln caso esta prorroga de contrato pueda superar el
total de los doce meses citados.

Como parte integrante de la politica de empleo y a fin de potenciar la creacion de empleo
estable, se acuerda que los trabajadores ocupados mediante contratos de caracter even-
tual, una vez superado el plazo establecido por la legislacién vigente, pasaran a ser
contratados como trabajadores en régimen de contrato indefinido, dentro de los objetivos
de politica de empleo que habilitan la jubilacion forzosa de conformidad con la disposicion
adicional décima del Estatuto de los Trabajadores.

3. A la resolucidn del contrato el trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir la indem-
nizacion establecida para esta modalidad de contratacidn por la legislacién vigente.
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Articulo 14. Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.

1. El contrato para obra o servicio determinado, en los términos establecidos en la legis-
lacion vigente, podra ser utilizado por la empresa cuando celebre contratos y acuer-
dos con las administraciones publicas, en cualquiera de sus ambitos o con empresas
privadas de cualquier orden para la prestacion de servicios o actividades de caracter
temporal y que sean de renovacion incierta o no conocida con seguridad la duracién
del mismo.

2. El contrato deberd especificar el caracter de la contratacion e identificar el trabajo o
tarea que constituya su objeto. La duracidon del contrato sera la del tiempo exigido
para la realizacion de la obra o servicio, respetando los limites maximos establecidos
en el articulo 15 ET, transcurridos los cuales, el trabajador adquirird la condicion de
fijo en la empresa.

Articulo 15. Contrato en practicas o para la formacion.

1. Las contrataciones en las modalidades de contrato en practicas o de formacion, tendran
las remuneraciones y duracion establecida en este articulo.

2. Contrato en practicas.-La duracion del contrato en practicas no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de dos afios. Cuando el contrato se concierte con una duracién
inferior a dos afos, las partes podran acordar hasta dos prorrogas, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder la citada duracion maxima. Las situaciones de inca-
pacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cdmputo de la duracion del
contrato.

La retribucion en el primer afio sera el 85 % del salario convenio correspondiente al pues-
to de trabajo para el que se ha contratado y del 95 % en el segundo afio.

3. Contrato para la formacion y el aprendizaje.-Podra celebrarse con trabajadores y trabaja-
doras mayores de 16 afios y menores de 25. Excepcionalmente podrd utilizarse esta
modalidad contractual con trabajadores de entre 25 y 30 afios, de acuerdo a la disposicién
transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral. Si el contrato se concierta con personas con discapacidad, no es de
aplicacién el limite maximo de edad.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni exceder de dos. Cuando se
concierte con una duracion inferior a dos afios, las partes podran acordar la prdrroga
del mismo, sin que la duracién total pueda exceder la duracién maxima. Las situacio-
nes de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.
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La retribucion en el primer afio sera el 75 % y segundo afio del 85 % de la cuantia que
figura en las tablas salariales correspondiente al puesto de trabajo para el que haya
sido y en funcion del tiempo efectivamente trabajado. En todo caso, el salario no podra
ser inferior a la parte proporcional del salario minimo interprofesional para la jornada
realizada.

El tiempo dedicado a actividades formativas sera durante el primer afio de contrato al
menos del 25 % de la jornada maxima prevista en el convenio para su puesto de trabajo,
y de al menos el 15 % el segundo afio. El tiempo dedicado a la formacion se concentrara
en un solo dia de la semana, salvo excepciones debidamente justificadas y documentadas,
establecerse por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores en
la empresa. Solo en el supuesto de no alcanzarse acuerdo prevalecerd la propuesta
empresarial.

4. Antes de la finalizacién del contrato en practicas o para la formacion el equipo de apoyo
del mismo elaborara un informe que evalle la idoneidad del trabajador en cuestion para el
puesto de trabajo que ha desempefiado, a fin de que el empresario pueda valorar su posi-
ble transformacion en indefinido.

5. Se entendera como periodo de prueba el tiempo de trabajo en el contrato de formacion y
se computara la duracion del contrato para la formacion a efectos de adquirir o consolidar
los derechos que se puedan derivar en el convenio colectivo respecto del tiempo de vincu-
lacién a la empresa.

Articulo 16. Contrato a tiempo parcial.

1. Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste sus servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior al 80 % de la
jornada a tiempo completo establecida en este convenio para el puesto de trabajo por el
que se le contratd, siendo de aplicacion el régimen juridico establecido en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores. Cuando en la empresa se haya pactado una jornada infe-
rior a los limites maximos establecidos en este convenio, para establecer el porcentaje de
jornada contratada se utilizard como referencia la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable de su mismo centro de trabajo, con el mismo tipo de contra-
to de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar.

2. En el contrato de trabajo, que necesariamente serd por escrito, deberan figurar en el
mismo el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas y su distribucion. La jornada de trabajo solo podra realizarse de forma parti-
da, con una sola interrupcién, cuando se trate de contratos con una duracion diaria de, al
menos, seis horas al dia.

3. Los trabajadores o trabajadoras que hubieran accedido voluntariamente o por necesi-
dades de la empresa a la situacion de trabajo a tiempo parcial, o viceversa, podran
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solicitar por escrito a la empresa el retorno a la situacion de procedencia bien cuando
las causas aludidas por la empresa se hayan modificado, o bien a peticion del trabaja-
dor-a cuando lo solicite y no exista causa productiva, econdmica o de la organizacion
del trabajo que lo impida.

Articulo 17. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Los trabajadores y trabajadoras sujetos a este convenio, podran acogerse, previo acuerdo
con la direccion de la empresa, a la jubilacion parcial anticipada, en los casos y con los
requisitos establecidos en los articulos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y 215 del
Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, asi como, demas disposiciones vigen-
tes concordantes.

Cuando el trabajador o trabajadora ejercite este derecho, la empresa debera suscribir un
contrato de relevo en los términos exigidos en la legislacion aplicable, siendo de aplicacion lo
establecido en cada momento en la norma legal en vigor.

Articulo 18. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertard para realizar trabajos
que tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa. En el modelo de contrato de esta modalidad debera figurar, por escrito, la duracion
estimada de la actividad, la jornada laboral estimada y su distribucién horaria. La empresa
facilitara por escrito tanto a los trabajadores afectados como a los representantes de los
trabajadores los criterios fijados en la misma por el que se establece el orden de llamamiento
a la actividad.

Este contrato se utilizara siempre y cuando la interrupcion de la actividad sea superior a dos
meses.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen estas actividades deberan ser llamados, segun
forma y orden previamente establecidos, cada vez que se reanude la actividad y acumularan
la antigliedad total desde su ingreso en la empresa; en lo no previsto por este articulo, sera
de aplicacion lo prevenido en la legislacion vigente.

Articulo 19. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra
exceder de la sefialada en la siguiente escala:

Personal Directivo: 3 meses.
Titulaciones de grado Medio: 2 meses.

Resto de trabajadores: 1 mes.
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Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a la
indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa. Transcurrido el periodo de
prueba, el contrato producira plenos efectos.

Para el personal con relacion laboral de caracter especial de los centros especiales de
empleo se estara a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 1368/85, de 17 de julio.
Podra establecerse en el contrato de trabajo formalizado con el trabajador/a discapacitado
un periodo de adaptacion que tendra el caracter y la naturaleza del periodo de prueba a
todos los efectos, que no podra tener una duracion superior a cuatro meses.

El personal que adquiera la condicion de fijo tras un contrato temporal previo, no precisara
periodo de prueba.

2. No sera valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador o traba-
jadora haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa y dentro
de su puesto de trabajo, bajo cualquier modalidad de contratacion, salvo que no haya
agotado el periodo maximo de prueba previsto en el anterior contrato, en cuyo caso se
podra pactar un periodo de prueba por la diferencia.

3. En todos los casos, terminado el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora pasa-
réa a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose a todos los efectos
dicho periodo.

4. En el seno de la comision paritaria se estudiaran medidas excepcionales para el tratamien-
to de las situaciones de baja productividad permanente en beneficio del trabajador y de la
sostenibilidad de la empresa.

Articulo 20. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de preferencia
para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicard a los representantes de los trabajadores o, en su
defecto, anunciard en el tablon de anuncios la vacante que se pretende cubrir, asi como el
sistema de seleccion.

Para el caso de que opten dos trabajadores/as a un mismo puesto vacante, reuniendo los
requisitos para ello y en caso de empate de méritos de ambos, se seleccionara al de mayor
edad.

Articulo 21. Extincion de contrato.

1. El contrato de trabajo se extinguird por algunas de las causas establecidas en el articulo
49 del Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacidon vigente y, en particular, por la
terminacién del contrato de obra o servicio.
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2. En los supuestos de extincion del contrato, los trabajadores y trabajadoras tendran dere-
cho a percibir la indemnizacién que, en su caso, establezca la legislacién vigente.

3. Tal y como recoge la legislacion especifica, los centros especiales de empleo no
responden a una sola finalidad, puesto que junto a la finalidad productiva que persi-
guen, su fin ultimo y principal es la integracion laboral y social de las personas con
discapacidad, dispensandoles los apoyos y ajustes personales y sociales necesarios
para el cumplimiento de dicha finalidad con el objeto de evitar, ademas, la existencia
de cualquier discriminacion hacia las personas con discapacidad en el acceso a un
empleo remunerado que permita su desarrollo personal, social y laboral. Es absoluta-
mente indispensable para el cumplimiento del fin fundamental de integracion social y
laboral de personas con discapacidad que constituye el objeto de todo centro especial
del empleo, la obtencidn de ayudas econdmicas de las administraciones publicas, sin
las cuales los centros especiales de empleo no pueden subsistir al no poder, por su
propia naturaleza y composicion, competir en condiciones normales y de igualdad con
las demas empresas en el mercado abierto de trabajo.

Articulo 22. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntariamente, debera
preavisar con un periodo de antelacidon minimo de 15 dias. El incumplimiento del trabajador
de la obligacion de preavisar, con la indicada antelacion, dard derecho a la empresa a
descontarle de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso, excepto en el caso de acceso al funcionariado, o bien al incorporarse al turno de
las listas de interinaje o sustituciones de las administraciones publicas, siempre con preavi-
so al titular de la misma dentro de los siete dias siguientes a la publicacién de las listas
definitivas de aprobados. Estos plazos no seran necesarios en el caso de acceso al puesto
de interino.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador
o trabajadora la liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral. El incumpli-
miento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a ser
indemnizado con el importe del salario de 2 dias por cada dia de retraso en el abono de la
liquidacion con el limite del nimero de dias de preaviso.

Articulo 23. Subrogacion empresarial y cesion de trabajadores y trabajadoras.

1. Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo mediante cual-
quiera de las modalidades de contratacion, las empresas y centros de trabajo cualquiera
que sea su actividad, que en virtud de contratacion publica, privada, por concurso, adjudi-
cacion o cualquier otro tipo de transmision, sustituyan en la prestacion de un servicio o
actividad a una empresa o entidad que, bajo cualquier forma juridica y tanto en régimen
de relacién laboral ordinaria o especial, estuviera incluida en el ambito funcional del
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convenio, se subrogara obligatoriamente en los contratos de trabajo de los trabajadores
que estuvieran adscritos a dicho servicio o actividad con una antigiiedad minima en el
mismo de tres meses, en los términos que se detallan en este articulo.

La citada subrogacion se producira en la totalidad de derechos y obligaciones de los traba-
jadores, garantizandose su continuidad en la prestacion del servicio y sera imperativa aun
cuando ello implicara la transformacién de un contrato formalizado al amparo de la rela-
cion laboral especial en centros especiales de empleo en un contrato y relacion laboral
ordinaria de personas con discapacidad o minusvalia.

La subrogacidn se producira respecto del siguiente personal:

a) Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro con una antigliedad
minima de los tres Ultimos meses, sea cual fuere la naturaleza de la relacion laboral y
la modalidad contractual.

b) Trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata, servicio o
actividad se encuentren en estado de incapacidad temporal, enfermos, accidentados o
en situacion de excedencia, si hubieran estado adscritos a la misma al menos tres
meses.

c) Trabajadores/as que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el aparta-
do anterior.

A fin de instrumentar la subrogacion, la empresa saliente debera entregar a la entrante, al
menos una semana antes de finalizar su servicio, la siguiente documentacion:

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social.

Fotocopia de las tres Ultimas ndminas mensuales de los trabajadores y trabajadoras afec-
tados.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacidn a la Seguridad Social de los tres Gltimos meses.

Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, nUmero de
afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, vacaciones y cualquier modi-
ficacion de éstos que se haya producido en los tres meses anteriores junto con la justifica-
cion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si
el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Parte de IT y/o confirmacion del mismo.
Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas.

Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, si los ha
tramitado la saliente.
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Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicata-
ria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

2. En cualquier caso la relacion laboral entre la empresa saliente y los trabajadores/as solo
se extingue en el momento en que se produzca de derecho la subrogacidon a la nueva
adjudicataria.

3. Cuando la nueva empresa adjudicataria sea un centro especial de empleo podra asumir
con el proceso de subrogacion hasta el nimero maximo de trabajadores sin relacion labo-
ral de caracter especial que la propia regulacion legal de constitucion y mantenimiento de
un centro especial de empleo permita y, todo ello, atendiendo al cumplimiento legal y
reglamentario de creacidén y funcionamiento de los centros especiales de empleo. No
obstante con caracter excepcional, mientras ese centro especial de empleo mantenga la
adjudicacion de la citada contrata podra subrogarse en la totalidad de la plantilla de los
trabajadores de la empresa saliente.

4. Con la sola excepcion de lo previsto en los parrafos anteriores, en todos los demas
supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata, - asi como,
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la subrogacion entre entida-
des, personas fisicas o juridicas-, que lleven a cabo la actividad de que se trate, los traba-
jadores y trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular
de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones
que disfruten en la empresa subrogada.

5. Acreditacion documental.-Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan
acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este articulo.

6. El plazo de entrega sera de cinco dias habiles contados a partir del momento en que la
empresa entrante comunique a la saliente el cambio de la adjudicacion de servicios.

En ningln caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, y en consecuencia a
la subrogacion la empresa entrante, en el caso de que la empresa saliente no le hubiera
proporcionado a la entrante la documentacion a que viene obligada. Y ello con indepen-
dencia de que pudiera exigirle a aquella la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en
su incumplimiento le haya podido acarrear.

7. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y
descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a reali-
zar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibirdn sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y
las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones
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pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la
contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores/as que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias de
descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos o permisos retribuidos
al momento de producirse la subrogacion, descansaran los que tuvieran pendientes en
las fechas que tengan previstas, con la nueva adjudicataria del servicio, siempre que la
actividad subrogada lo permita.

. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a

realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el
cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriem-
pleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional,
abonandose por la empresa saliente la liquidacion de las partes proporcionales de las
pagas correspondientes. Esta liquidacién no implicara el finiquito si continta trabajan-
do para la empresa.

. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a la subroga-

cion tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun
cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada.
En tal caso se procederd conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal
de un centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por tiempo no superior a
un ano. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacion
de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de los emplea-
dos que resulten afectados. A la finalizacion del periodo de suspensidn, dichos trabajado-
res/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa
fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

10. En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacidn del

11.

servicio de que se trate, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal
propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los
trabajadores/as afectados/as de la empresa hasta el momento prestadora de dicho
servicio.

La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacién de contratas de los correspondientes servicios, y ello aun
cuando la relacién juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado
y la empresa que resulte adjudicataria por otro.

Articulo 24. Movilidad geogréfica.

1.

La movilidad geografica de los trabajadores y trabajadoras se regira por lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. Como norma general, los trabajadores y
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trabajadoras seran contratados y adscritos para realizar sus funciones en un centro de
trabajo determinado.

2. Excepcionalmente, la empresa o entidad podra proceder al traslado permanente de sus
trabajadores y trabajadoras a centros de trabajo distintos, que exijan cambios de domi-
cilio habitual del trabajador o trabajadora afectado/a, cuando concurran razones econo-
micas, técnicas, organizativas o de producciéon que lo justifiquen.

La decision del traslado deberad ser notificada por el empresario al trabajador afectado,
asi como a sus representantes legales con una antelacion minima de 30 dias a la fecha
de su efectividad.

3. Los trabajadores y trabajadoras con discapacidad que tengan necesidad de recibir, fuera
de la localidad donde se ubica el centro de trabajo, un tratamiento de rehabilitacion rela-
cionado con su discapacidad tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de traba-
jo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquiera de sus
otros centros de trabajo, con mas facil accesibilidad al centro en donde esté recibiendo
el tratamiento.

Articulo 25. Movilidad geografica de la trabajadora victima de violencia de género.

1. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar
a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro.

2. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ulti-
mo caso, decaerd la mencionada obligacidn de reserva.

3. Se daran licencias retribuidas, por el tiempo necesario, para los tramites necesarios moti-
vados por la situacion de violencia de género, asi como para asistencia a consulta psicolo-
gica tanto de la victima como de sus hijos/as.

4. La mujer victima de violencia de género, podrad solicitar un anticipo de una némina
mensual integra, cuando las condiciones de su contrato asi lo permitan.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicién de victima de violencia de
género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencidn o servicios de
salud, bien judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.
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CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 26. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas por el
salario base, los complementos, pluses y demas conceptos retributivos que se establecen
y recogen en los articulos y anexos correspondientes. Corresponden a la jornada completa
y computo anual de la misma. Su cuantia sera la establecida en los correspondientes arti-
culos y anexos del convenio.

2. El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente.

Articulo 27. Estructura salarial.

Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los especificados en las
correspondientes tablas salariales recogidas en los anexos de este convenio.

Articulo 28. Trabajos en distinto puesto de trabajo o grupo profesional.

Tanto para los casos de cambio coyuntural de puesto de trabajo con diferente retribucion
como de grupo profesional se estara, en materia salarial, bajo el principio del respeto a la
retribucion del puesto de origen, que supondra un minimo a salvaguardar.

Articulo 29. Moderacion de las rentas del trabajo y los beneficios empresariales.

1. Las retribuciones que perciban los trabajadores y trabajadoras seran para los afios 2019 a
2022 las reflejadas en las respectivas tablas salariales del anexo del presente convenio.

2. Asimismo, para los trabajadores y trabajadoras sujetos a relaciéon laboral de caracter
especial, contratados como operarios con necesidad de apoyos, se establecera su salario
base en la cantidad correspondiente al salario minimo interprofesional que fije el gobierno
para cada ejercicio correspondiente a cada afio de vigencia del convenio.

Articulo 30. Complemento de antigiiedad.

Los antiguos complementos de antigliedad ha quedado suprimido desde el 30 de junio de
2012, no devengandose ya desde esa fecha dichos complementos.

Articulo 31. Complemento de nocturnidad.

1. El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22 horas y las 6 horas del
dia siguiente, percibird un complemento mensual de nocturnidad, establecido en el anexo
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I de las tablas salariales. Dicho complemento se abonarad de forma proporcional a las
horas nocturnas trabajadas sobre el total de horas trabajadas en el mes por el trabajador,
no devengandose en los supuestos de no asistencia al trabajo por cualquier causa, ni en
periodo de vacaciones.

El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que en la actualidad, y
por cualquier titulo, pudieran venir percibiendo los trabajadores y trabajadoras por este o
similar concepto.

Articulo 32. Complemento por trabajo en dias festivos.

1.

2.

3.

El personal que deba trabajar efectivamente en dias festivos, estuviera ello inicial-
mente previsto o no en su calendario laboral, y preste sus servicios en los catorce
festivos tipificados en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, tendra dere-
cho a percibir un complemento por cada uno de los dias festivos trabajados. Indepen-
dientemente de lo anterior si el personal trabajara un dia festivo de los que tuviese
contemplados inicialmente como de descanso en su calendario laboral, tendra derecho
a disfrutar como descanso de un dia de los fijados inicialmente como de trabajo en su
calendario laboral.

El complemento de festividad regulado en el presente articulo se abonara integramente al
trabajador o trabajadora por una jornada ordinaria, correspondiendo al trabajador/a la
parte proporcional si trabaja mas o menos horas en dia festivo.

La cantidad a percibir por el trabajador o la trabajadora en concepto de complemento de
festividad se calculard multiplicando el nUmero de horas mensuales efectivamente traba-
jadas en jornada festiva por 3,25 €.

Articulo 33. Complemento de direccion.

1.

Los trabajadores y trabajadoras a los que la empresa les encomiende funciones de direc-
cion dentro del centro podran percibir el complemento de direccidn en la cantidad de 206
€ en cada una de las doce mensualidades ordinarias del afio.

. El complemento por funcidén de direccion no tendra caracter consolidable, dejandose de

percibir cuando el interesado cese por cualquier causa y no la realice.

. Durante el tiempo en que se desempefien funciones de direccion, el interesado

mantendra la totalidad de los derechos profesionales y laborales del grupo profesional
al que pertenece.

. Los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor del convenio vinieran ejerciendo

funciones de direccion y percibiesen alguna cantidad retributiva por ello, esta absorbera el
complemento salarial regulado en este articulo; si el citado complemento fuese superior al
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establecido en el numero 1 de este articulo, la diferencia la continuaran percibiendo como
complemento personal.

5. El complemento de direccion se abonara, con fecha de efectos de la aplicacion, a partir del
mismo dia del nombramiento.

Articulo 34. "Complemento ad personam”.

Se mantiene para todos los trabajadores que vinieran percibiendo en la actualidad y lo tuvie-
ran consolidado el plus de 114,30 €/mes.

Para los trabajadores encuadrados en la categoria de Ordenanza a la fecha de la firma de
este convenio y no estuvieran cobrando ningun complemento ad personam la empresa
concede una retribucion voluntaria de 17 €/mes (en doce mensualidades), que se abonara
como complemento personal.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada diaria ordinaria de trabajo respecto
del régimen regular de jornada establecida en los articulos respectivos de este conve-
nio, articulo 39.

Respecto del régimen de jornada irregular establecida en los articulos 43 tendran la consi-
deracién de horas extraordinarias las que en computo semanal excedan de las 45 horas
reguladas en el citado articulo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre y
cuando no perturbe el normal proceso de produccion o la atencion a los servicios enco-
mendados. La compensacion por descanso o la retribucidon de horas extraordinarias, si
el trabajador o trabajadora optase por dicha modalidad, sera la que se pacte en el
seno de la empresa. No obstante, a falta de acuerdo se abonaran al precio sefialado en
el anexo de las tablas salariales segun categoria; en lo no previsto en el presente arti-
culo se estara a lo prevenido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con la ley, exceptuando aquellas cuya no realizaciéon produzca a la empresa
graves perjuicios o impida la continuidad de la produccién a la atencion de los servi-
cios, y los demas supuestos de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros analogos cuya no realizacion origine evidentes y graves
perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como en casos de pérdida de mate-
rias primas.

4. De conformidad con lo prevenido en el articulo 13 del Real Decreto 1368/1985, al
personal contratado en relacion laboral de caracter especial en centros especiales de
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empleo se prohibe la realizacion de horas extraordinarias salvo en los casos excepcio-
nales recogidos en dicha norma o en otra que la sustituya en el futuro.

Articulo 36. Pagas extras.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario base de convenio, y, en su
caso, del complemento personal recogido en el articulo 6.

Las pagas extraordinarias se abonaran una antes del 30 de junio, y otra antes del 23 de
diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador/a, podran establecer el pago prorrateado en las
pagas extraordinarias en las 12 ndominas mensuales del afio.

Articulo 37. Desplazamientos, dietas.

1. Si por necesidades del servicio el trabajador o trabajadora tiene que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo
la empresa abonard al trabajador o trabajadora una dieta de 15 € cuando realice una
comida y pernocte en su domicilio, de 30 euros cuando tenga que realizar dos comidas
fuera, pernoctando en su domicilio, y de 60 € si ademas pernocta fuera de su domicilio,
siempre que la empresa no facilite gratuitamente las comidas y/o el alojamiento al traba-
jador o trabajadora.

2. Seran a cargo de la empresa los gastos de locomocion en las comisiones de servicio,
correspondiendo a la misma la determinacion del medio de transporte a utilizar.

3. Cuando por necesidades de la empresa el trabajador o trabajadora deba utilizar vehiculo
propio, percibird, como suplido, la cantidad de 0,19 € por kildmetro recorrido.

Articulo 38. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de la localidad de origen que
exijan o impliqguen cambio de residencia, y podran estar determinados por alguna de las
siguientes causas:

1. Peticion del trabajador y/o permuta. Existird preferencia en estos supuestos para el traba-
jador fijo, en funcion de su antigiiedad real en la Empresa, siempre que concurran servi-
cios de igual naturaleza y duracion que los por él ocupados.

2. Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
3. Por necesidades del servicio; previo el procedimiento legal correspondiente.

El traslado no dara derecho a dietas.
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En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no habra lugar ni derecho a
indemnizacion por los gastos que se originen por el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria para acceder a la
misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos que por escrito se
hayan establecido, indicando el lugar y duracion del mismo.

En los traslados por necesidades del servicio las Empresas habran de demostrar la
urgencia de las necesidades. En caso de oposicion al traslado por parte del trabajador
éste acudira a la jurisdiccion competente. El traslado por tal motivo dara derecho al
abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con él convivan, el
transporte gratuito de mobiliario y enseres y a una indemnizacién equivalente a dos
mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio no podra ser trasladado
de nuevo en un plazo de cinco afios, salvo acuerdo mutuo.

CAPITULO 1V

Jornada de Trabajo

Articulo 39. Contratacion de personas con discapacidad en los centros especiales de
empleo.

Para la contratacidn de personas con discapacidad por el centro especial de empleo, se apli-
caran los siguientes criterios de desarrollo para la contratacion de personas con discapacidad
en los centros especiales de empleo:

1. Las ofertas de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo irdn dirigidas, prio-
ritariamente, a la insercion socio-laboral de personas con discapacidad en situacion de
exclusion social, desempleadas y/o con especiales dificultades para lograr su integracion
en el mercado de trabajo, debido a su bajo nivel de empleabilidad.

2. El ingreso al trabajo se realizard en el marco de lo establecido en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio o normas posteriores que desarrollen, sustituyan o complemen-
te este real decreto. Todos los contratos se sujetaran al principio de causalidad, por lo que
tendran caracter indefinido o temporal en funcion de la causa que origine el contrato. A fin
de favorecer la adaptacion personal y social y facilitar la integracion laboral de las perso-
nas con discapacidad se priorizara la contratacion indefinida.

3. Con motivo del acceso de las personas con discapacidad al mercado laboral, independien-
temente de las formas de contratacion, en el contrato tendran que tenerse en cuenta los
siguientes objetivos:
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a) Prestacion de un trabajo retribuido.

b) Adquisicion de cualificacién precisa para un adecuado desarrollo del oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato.

¢) Adquisicion de los habitos sociales y de trabajo precisos para el ejercicio de dicho oficio
0 puesto de trabajo.

d) Desarrollo de posibles medidas de intervencién o seguimiento social recogidas en el
proceso de insercidén del trabajador o trabajadora, realizacion que compete a la
empresa.

Articulo 40. La jornada de trabajo.

1.

Los trabajadores y trabajadoras de la empresa, tendran una jornada laboral maxima anual
de 1758 horas de tiempo de trabajo efectivo. La jornada de trabajo semanal de caracter
regular tendra una duracion maxima de 39 horas a la semana de tiempo efectivo de
trabajo.

. El calendario de trabajo de cada empresa debera cumplir con los siguientes limites y

cdmputos de la jornada de trabajo que se fijan en los articulos correspondientes de este
convenio.

Articulo 41. Descanso diario y semanal.

1.

Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador o trabajadora, protegiendo
su salud, se establece como limite, ante la posibilidad de distribucidn irregular de la jorna-
da, la necesaria obligacion de que entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente medien, como minimo, 12 horas de descanso diario consecutivo e ininterrumpi-
do. El inicio del cdmputo de las doce horas de descanso minimo, tendra lugar una vez
finalizada la jornada efectiva de trabajo. Cuando la jornada diaria se realice de forma
partida, ésta no podra fraccionarse en mas de 2 periodos.

. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumu-

lable a peticion del trabajador/a por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininte-
rrumpido que, como regla general, comprendera en todo caso, la tarde del sabado y dia
completo del domingo. Respecto de los dias de descanso acumulados deben ser disfruta-
dos de modo ininterrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo y distribucion
irregular de jornadas, a los que se aplicara lo establecido en el Real decreto 1561/1995.

. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este convenio tiene caracter

obligatorio y no podra ser compensado con retribucidon equivalente.
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4. Todos los trabajadores y trabajadoras, independiente de los descansos minimos diario
y semanal, tendrén derecho a disfrutar de los 14 dias festivos al afio que establezcan
las administraciones publicas competentes en su ambito territorial. No obstante,
cuando por necesidades de la actividad que desarrollen los centros deban estar en
funcionamiento, a los trabajadores que se les encomiende trabajar en dichas fechas
se les compensara con un dia de descanso por cada dia trabajado en festivo, indepen-
dientemente de su derecho a percibir el complemento retributivo de festividad que les
corresponda.

Articulo 42. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jorna-
da diaria el trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.Cualquier altera-
cion que obligue a computar el comienzo o el final de la jornada fuera de su puesto de traba-
jo debera ser conocida y autorizada por la empresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos dentro de la jornada que se
encuentren previamente considerados con ese caracter por cada empresa o bien regulados
en este convenio.

Articulo 43. Calendario laboral.

1. La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, establecera el calen-
dario anual antes de finalizar el afio por cada centro de trabajo, en el que se contemple al
menos:

a) La distribucion de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este convenio
colectivo.

b) El horario de trabajo.
¢) Las vacaciones.

d) La distribucion de los dias laborables, festivos y descansos semanales o entre jornadas,
y otros dias inhabiles de la plantilla de trabajadores.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracidn del calendario laboral, seria la
empresa la que estableceria el calendario siguiendo criterios de organizacion del proceso
productivo y respetando en todo caso los derechos de los trabajadores y trabajadoras. En
estos supuestos de falta de acuerdo, cualquiera de las partes podra solicitar la interven-
cion de la comisién paritaria para mediar en la solucién del acuerdo.

2. Sobre el calendario publicado, la empresa podra disponer, como bolsa de horas flexibles,
de hasta un 10 % de horas anuales a distribuir de forma irregular y que tendran los efec-
tos de horas ordinarias de trabajo.
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Con cargo a esta bolsa de horas, el empresario/a podra alterar la distribucion de la jorna-
da prevista en el calendario previo aviso y justificacion a los representantes de los traba-
jadores y al trabajador afectado, con un minimo de 2 dias de antelacion indicando dia y
hora de inicio de la jornada irregular, en funcién de las circunstancias especificas de cada
caso.

. El calendario laboral del centro de trabajo se difundira asegurando su conocimiento por

parte de todo el personal.

. El calendario laboral se realizara de acuerdo con la regulacién que anualmente efectua el

Ministerio de Trabajo de los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recupera-
bles y los establecidos por cada comunidad autdnoma y ayuntamientos correspondientes,
siendo catorce dias la totalidad de éstos.

Articulo 44. Jornada irregular.

1.

En los centros especiales de empleo, atendiendo al caracter productivo de las actividades
en ellos realizadas, podra establecerse la distribucion irregular de jornada a lo largo del
afo, en los términos establecidos en el articulo 41 del presente convenio. La distribucién
irregular de la jornada debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en el presente convenio y en el Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1561/1995.

. Este convenio colectivo acuerda la flexibilidad horaria en tanto que ordenacion flexible del

tiempo de trabajo y su concrecion en la empresa para la mejor adaptacion a las necesida-
des de la empresa, de los usuarios de sus servicios y de los trabajadores y trabajadoras
que prestan sus servicios. La distribucion irregular de la jornada de trabajo se regula en
este sector al objeto de evitar en lo posible las horas extraordinarias, por lo que empresa
y comité de empresa velaran por el cumplimiento de este objetivo y por la reduccion de
las horas extraordinarias.

. El nimero de horas de trabajo efectivo de distribucion irregular, se concretard en

cada empresa o centro de trabajo, atendiendo a las necesidades organizativas y de
servicios de éstos y debera ser comunicado a la representacion legal de los traba-
jadores y a los trabajadores afectados con un minimo de 2 dias de antelacion indi-
cando dia y hora de inicio de la jornada irregular de acuerdo con la legislacion
vigente.

. En estos supuestos la jornada semanal no podra exceder de 45 horas.

Articulo 45. Trabajo a turnos.

1.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1561/1995 los trabajadores y trabaja-
doras en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la organizacion del trabajo, se podra
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acumular por periodos de hasta cuatro semanas, el medio dia de descanso semanal
previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Para los trabajadores y trabajadoras en régimen de turnos se tendra en cuenta la rotacion
de los mismos y que ningln trabajador o trabajadora podra estar en el de noche mas de
dos semanas consecutivas, salvo adscripcidn voluntaria.

3. Tendran prioridad en la eleccion de turno las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la Ley de prevencion de
riesgos laborales y articulo 10 de la Ley de conciliacién de la vida laboral y familiar;
también tendra similar preferencia las personas que tengan a su exclusivo cargo a
menores de seis aflos o personas discapacitadas que requieran permanente ayuda y
atencion.

4. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995,
sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 46. Vacaciones. Periodo de disfrute de vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar, preferentemente en verano, de 30 dias natu-
rales de vacaciones anuales retribuidas. Por necesidad en la prestacion de los servicios o
del mantenimiento de la actividad de la empresa podran disfrutarse repartidos en dos
periodos, ninguno de ellos menor de 14 dias continuados. En ningun caso estas vacacio-
nes podran ser compensadas econémicamente, con excepcion de los supuestos preveni-
dos en la legislacion vigente.

2. El periodo habitual para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio. No obstante, el personal que lo
solicite, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra tomar sus vacaciones
en los restantes dias del afio.

3. Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera internamiento clinico, con
o0 sin intervencidn quirdrgica, justificada y notificada a la empresa en el plazo de vein-
ticuatro horas siguientes, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que
hubiese durado dicho internamiento o enfermedad. En este supuesto, los dias de
vacaciones pendientes se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan
y en todo caso dentro de los dieciocho meses siguientes a la finalizacion del afio en
que debieron disfrutarse.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal deri-
vada de embarazo, parto, lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso, al finalizar el periodo de suspen-
sion, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.
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CAPITULO V

Permisos, Excedencias

Articulo 47. Ausencias justificadas.

A los efectos de las ausencias justificadas reguladas en el presente articulo, toda referencia
hecha al vinculo matrimonial se entenderd igualmente hecha a los trabajadores y trabajado-
ras que estén unidos por una relacion de afectividad analoga a la conyugal siempre que
constituyan una pareja de hecho debidamente inscrita en el registro competente que deter-
mine la legislacion aplicable al respecto.

Con caracter general y para todos los trabajadores y trabajadoras regulados por este conve-
nio colectivo general, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales continuados, en caso de matrimonio o unidén de hecho acreditado
mediante certificacion del registro publico competente.

b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

c) Tres dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o interven-
cion quirdrgica con hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplaza-
miento a mas de 150 km de su localidad de residencia, el permiso sera de cuatro dias. No
tendran esta consideracion las hospitalizaciones derivadas de parto o cesarea.

d) Un dia en caso de cirugia mayor ambulatoria de parientes de primer grado que convivan
con el trabajador. Se comprende en este supuesto todo procedimiento quirtrgico con
anestesia en el que, tras un periodo de tiempo, en el propio dia de la intervencidn se
regresa al domicilio sin necesidad de internamiento.

e) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.
f) Un dia laborable por boda de un hijo o un hermano.

g) Siete dias por fallecimiento de hijo o cdnyuge; tres dias por fallecimiento de padres o
hermanos y dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compen-
sacion econdémica.

i) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracidn, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacién del
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parto, previo aviso a la empresa, y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

j) Respecto de los permisos vy licencias a conceder a los representantes de los trabajadores y
de las secciones sindicales se estara a lo previsto en la legislacién vigente.

k)EI tiempo necesario para la presentacion a examenes finales de formacion académica.

) Los trabajadores y trabajadoras previo aviso disfrutaran de dos dias laborables anuales de
permiso retribuido que se computard como tiempo de trabajo efectivo.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos con contrato de dura-
cién determinada disfrutaran de igual nimero de dias de ausencias justificadas, por las
causas definidas en este articulo, que quienes tengan contrato indefinido y a tiempo
completo.

En todos los supuestos las ausencias se conceden como dias naturales y empezaran a
computar el mismo dia del hecho causante. El disfrute de los mismos podra ser discontinuo
hasta completar el nUmero maximo de dias mientras persista el hecho causante.

El trabajador y trabajadora con relacion laboral de caracter especial regulada en el Real
Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo para asistir a
tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de orienta-
cion, formacion y readaptacion profesional, con derecho a remuneracion hasta 20 dias en un
afio por el tiempo necesario en cada uno de estos dias.

Cuando el trabajador o trabajadora tenga contrato temporal de duracién inferior al afo, el
numero maximo de dias en que puede hacer uso de este derecho se reducira en la propor-
cion correspondiente a dicha duracion contractual.

La concesion de estos permisos no podra generar ni déficit, ni superavit de jornada.

Articulo 48. Permisos no retribuidos.

1. Todo el personal podra solicitar un Unico permiso sin sueldo al afo, sea cual sea su dura-
cion, y que como maximo sera de noventa dias, siempre que sea compatible con la orga-
nizacion del trabajo en los centros segun lo dispuesto en el articulo 7 del presente conve-
nio, supeditando su concesion a las necesidades productivas de la empresa.

Queda expresamente prohibida la prestacion de servicios remunerados, similares o equi-
valentes a los desempefiados en la empresa, para otra empresa, organismo, entidad o
administracion. El incumplimiento de esta prohibicion tendra la consideracion de falta muy
grave a efectos disciplinarios.

Con caracter excepcional, por motivos de conciliacion de vida laboral y familiar, enfer-
medad o finalizacion de estudios oficiales, se podra dividir este permiso y solicitar
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hasta dos mas, siempre que no se exceda la duracion maxima de noventa dias. Su
concesion quedara supeditada en todo caso a la compatibilidad con la organizacion y
funcionamiento de la empresa, quien podra denegarlo por razones organizativas y
productivas.

2. Tendran la consideracion de permisos no retribuidos las ausencias para visitas médicas
que no deriven en baja laboral y serédn descontados de la retribucion del trabajador en el
mes en que se produzca la visita médica que, en todo caso, habra de justificarse por el
trabajador.

3. El trabajador y trabajadora con relacidon laboral de caracter especial regulada en el Real
Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo para asistir
a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de orien-
tacion, formacion y readaptacion profesional, sin derecho a remuneracion cuando haya
agotado los 20 dias previstos en el articulo anterior.

Articulo 49. Excedencia forzosa.

1. Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que la central sindical a la que pertenece sea un sindicato representativo.

2. La empresa concedera excedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo y cdémputo
de antigliedad, cuando lo solicite el trabajador por razones de ampliacion de estudios rela-
cionados con la actividad de la empresa, funciones sindicales, etc.

3. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho, previa solicitud, a disfrutar exce-
dencia con reserva de puesto de trabajo y computo de antigiiedad hasta tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a menor de ocho afios en los términos previstos
legalmente, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o en los supuestos
de acogimiento tanto permanente como preadoptivo a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Articulo 50. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador o trabajadora, con, al menos, una antigliedad en la empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

El tiempo en que el trabajador permanezca en esta excedencia, no computarad a efectos
de antigliedad en la empresa.
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Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Para lo no dispuesto
en este articulo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

2. Todo trabajador o trabajadora con discapacidad procedente de un centro especial de
empleo que se incorpore al empleo ordinario tendra derecho a un afio de excedencia
voluntaria en el centro especial de empleo con derecho a reincorporarse si hubiera vacan-
te en la categoria que ostentaba en la empresa cuando se resuelva la relacion laboral con
la empresa ordinaria.

Articulo 51. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le conceda la situacion de excedencia
para atender a un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o pare-
ja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, previa acreditacién médica de
esta situacion; la duracion maxima por esta causa de excedencia serd de dos afios, sin
que el trabajador/a al que se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir retri-
bucion alguna.

2. En estos casos debera solicitarse siempre por escrito con una antelacion de al menos
treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesi-
dad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en el plazo de los cinco dias
siguientes.

3. Durante la situacion de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otro trabajador
suplente y éste cesara en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el
momento de la incorporacidn del titular del puesto.

4. El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de exceden-
cia serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debe-
ra ser convocado por el empresario o empresaria, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal y puesto de trabajo equivalente.

Articulo 52. Reduccién de jornada por cuidado de menores o familiares que no
pueden valerse por si mismos.

1. De conformidad con lo prevenido en el articulo 37.5 del ET, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios 0 una persona con
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discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

2. Si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La concrecion horaria y la determi-
nacion del periodo de disfrute del permiso corresponderd al trabajador/a, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar al empresario con quince dias de ante-
lacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Desde la direccién de la empresa se facilitaran las medidas conducentes a favorecer la
conciliacién entre la vida laboral y personal, posibilitando acuerdos que salvando las nece-
sidades del servicio flexibilicen la jornada de trabajo a quienes tengan a su cargo hijos
menores o familiares con alguna discapacidad o mayores de 65 afios que no pueden valer-
se por si mismos.

Articulo 53. Reduccion de jornada por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

El trabajador o trabajadora que sea progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadopti-
vo 0 permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuida-
do, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios, en los términos establecidos en el articulo
37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
prevista en este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 54. Maternidad.

1. Las empresas, afectadas por este convenio colectivo se atendran a lo regulado en la Ley
39/1999 de conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y en la
Ley 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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2. En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a dieciséis semanas retribuidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo y ampliables igualmente en dos semanas mas en caso de discapacidad del hijo.
Dicho periodo se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que ésta realizara o no algln trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se verd reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente poste-
riores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del perio-
do de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previs-
to para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, se estara a lo previsto en la
legislacién vigente.

Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo percibiran el 100 % de su
retribucidn en los términos que establezca la legislacion vigente.

3. Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa del descanso mater-
nal, podran tomarse las vacaciones al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 55. Paternidad.

1. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante 5 semanas, ampliables en 2 dias mas
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto, adopcién, acogimiento
multiples.



NUMERO 109
D D Viernes, 7 de junio de 2019 27234

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados.

2. El trabajador que ejerza este derecho podrad hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo, hasta
que finalice la suspension del permiso de maternidad o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

3. La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régi-
men de jornada parcial de un minimo del 50 %. El trabajador deberd comunicarlo al
empresario con una antelacion minima de 15 dias.

4. Los trabajadores en situacion de licencia a causa de embarazo percibirdn el 100 % de su
retribucion en los términos que establezca la legislacidn vigente.

5. Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa del descanso de
paternidad, el trabajador podra tomarse las vacaciones después de reincorporado a su
puesto de trabajo cuando lo permitan las necesidades organizativas de los centros, inten-
tando siempre que ese disfrute de sus vacaciones pueda tener lugar antes del 31 de enero
siguiente.

Articulo 56. Adopcién y acogimiento.

1. De conformidad con lo prevenido en el Real Decreto 295/2009, en los supuestos de adop-
cion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el
cddigo civil o las leyes civiles de las comunidades autdonomas que lo regulen, siempre que
su duracion no sea inferior a un afio, de menores hasta 6 afios, el permiso tendra una
duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidon o acogi-
miento multiples en 2 semanas por cada menor a partir del segundo, asi como el supuesto
de hijo, o menor adoptado o acogido con discapacidad.

2. Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcion o acogimiento tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el cddigo civil o las leyes
civiles de las comunidades auténomas que lo regulen, siempre que su duraciéon no sea
inferior a un afio, de menores de edad mayores de seis afios, cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias o experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercidn social y familiar debidamente acre-
ditadas por los servicios sociales competentes.

3. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los inte-
resados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

4. Los trabajadores y trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo percibiran el
100 % de su retribucion en los términos que establezca la legislacion vigente.
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5. Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo de licencia por mater-
nidad, adopcion o acogimiento, éstas se disfrutaran hasta completar el mes, a continua-
cion del alta médica o cuando acuerden las partes.

Articulo 57. Licencias no retribuidas.

Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afo natural en los
casos de adopcidn en el extranjero, sometimiento a técnicas de reproduccion asistida, hospi-
talizacion prolongada del conyuge o parientes de primer grado del empleado o acompafia-
miento en la asistencia médica de familiares (primer grado) con enfermedad crdnica o disca-
pacidades graves.

Articulo 58. Lactancia.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 37 del ET, los trabajadores, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracidn del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
en una hora con la misma finalidad, al principio o al final de la jornada, o acumularlo en
jornadas completas.

Este permiso podra ser ejercido indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentar-
se del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de 2 horas, con la disminucidn proporcional del salario. Para el disfrute de
este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del ET.

CAPITULO VI

Formacion

Articulo 59. Formacion

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio tendran derecho a 30
horas anuales, dentro de su jornada laboral para su formacion en el propio centro o a permi-
sos para su formacion externa; queda a criterio de la empresa la concesidon de permisos para
formacion cuando lo solicite mas de un trabajador/a y coincidan total o parcialmente las
fechas del curso que soliciten. En cualquier caso, la empresa debera dar razonada respuesta
de la eleccion entre uno y otro trabajador cuando se produzca dicha concurrencia.
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Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y el trabajador/a participe en los
mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y residencia, seran por cuenta de aquella.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 60. Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que
por los perjuicios que origine a la empresa, a las personas con discapacidad o a los/as
compafieros/as de trabajo no deba ser considerada grave o muy grave.

b) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.
c) 3 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

d) No notificar en un plazo de 72 horas siguientes a la ausencia, los motivos que justificaron
la falta al trabajo.

Articulo 61. Faltas graves.
Seran faltas graves:

a) La actuacion con personas con discapacidad que implique falta de respeto y de considera-
cion a la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no relna condiciones de gravedad
que merezca su calificacion como muy graves.

b) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las instrucciones de
sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la empresa o para las personas
con discapacidad.

c) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30
dias.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccidn establecidas por la empresa;
si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si 0 para sus compaferos o
personas atendidas en el centro o peligro de averias en las instalaciones, podra ser consi-
derada como falta muy grave.

e) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo de 30 dias.

f) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.
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Articulo 62. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

a) La actuacion con personas con discapacidad que implique falta de respeto o de considera-
cion a la dignidad de cada uno de ellos.

b) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a la empresa
0 pueda originarlos a las personas con discapacidad.

) Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y compafieros/a.

d) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto,
robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas, cometido dentro de
las dependencias de la empresa o durante el servicio.

e) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la empresa.
f) El abuso de autoridad.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo de un mes.

i) Mds de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

j) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.

Articulo 63. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan comunicarse
por escrito al trabajador/a, indicando los hechos, la graduacion de la misma y la sancidn
adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento a los repre-
sentantes legales de los trabajadores si los hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y circunstan-
cias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:
Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
b) Faltas graves:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de personal o Comité de
Empresa.
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Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
c) Faltas muy graves:

Amonestacion de despido.

Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.

Despido.

Articulo 64. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores y trabajadoras prescribiran, en caso de faltas
leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias y, en
todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales
Articulo 65. No discriminacion.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado en razon de su afiliacion sindical.

Articulo 66. Electores elegibles.

Todo trabajador/a podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales, siempre que
redna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la LOLS.

Articulo 67. Garantias.

Tanto los miembros de los comités de empresa como los delegados sindicales, tendran todas
las garantias expresadas en la ley.

Articulo 68. Derechos.

1. De acuerdo con el articulo 8 del titulo IV de la L.0O.L.S., los trabajadores y trabajadoras
afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad a lo establecido en los estatutos del
sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir infor-
maciodn sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal del centro.
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¢) Recibir informacion que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion un tablon
de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores y trabajadoras.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las organiza-
ciones mas representativas, tendran derecho, segun el articulo 9 de la LOLS, a:

a) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias
de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al empresario,
sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones de los convenios
colectivos, manteniendo sus vinculaciones como trabajador en activo en alguna empre-
sa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor negociadora, siempre que esté afectado por la
negociacion.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporar-
se a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 69. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, las centrales sindicales con derecho a
formar parte de la mesa negociadora del convenio, podran acumular las horas de los distin-
tos miembros de los comités de empresa y, en su caso, de los delegados de personal perte-
necientes a sus organizaciones en aquellos trabajadores, delegados o miembros del comité
de empresa que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la patronal el
deseo de acumular las horas de sus delegados y delegadas.

Los acuerdos que a efectos de fijar el nUmero de permanentes sindicales se negocien con las
administraciones en la aplicacion de este articulo, también seran notificados a la organizacion
patronal.

Las administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de dichos liberados, segun
la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar al centro el nombre de su trabajador libera-
do, previa aceptacion del mismo.
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Articulo 70. Reunion.

Se garantizara el derecho que los trabajadores y trabajadoras del centro tienen a reunirse en
el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades del
mismo Y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al director/a o representante de la empresa con la
antelacion debida, con indicacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas
no pertenecientes al centro que van a asistir a la asamblea.

Articulo 71. Secciones sindicales.

Las organizaciones sindicales podran constituir secciones sindicales en el ambito de la
empresa. Las secciones sindicales tendran derecho:

a) A disponer de un tablon de anuncios en cada centro de trabajo, para facilitar la informa-
cion que pueda interesar a afiliados y trabajadores.

b) A la utilizacion de un local adecuado para desarrollar sus actividades en las empresas con
mas de 250 trabajadores.

Las secciones sindicales estaran representadas por delegados sindicales elegidos entre sus
afiliados y en el siguiente nimero: 1 delegado sindical en las empresas de 250 hasta 750
trabajadores; dos en empresas de 751 a 2.000 trabajadores; tres en empresas de 2001 a
5.000 trabajadores: y cuatro en empresas de 5.001 trabajadores en adelante.

Las empresas de menos de 250 trabajadores podran elegir delegados sindicales de sus
secciones sindicales hasta un maximo de tres delegados por seccidn sindical de conformidad
con la siguiente escala: Hasta 100 trabajadores 1 delegado-a sindical; de 101 a 175 dos
delegados-as; de 176 a 249 tres delegados/as sindicales. Estos delegados/as sindicales
tendran los mismos derechos que los previstos para delegados de empresas de 250 trabaja-
dores o mas excepto el disfrute del crédito horario.

Los delegados sindicales tendran las mismas garantias legales y derechos que los estableci-
dos para los miembros de comités de empresa; la misma informacion y documentacion que
la empresa ponga a disposicién del comité de empresa; podra asistir a las reuniones de los
comités y los drganos internos de las empresas en materia de seguridad e higiene; deben
ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que
afectan a los trabajadores o a sus afiliados, especialmente en los despidos y sanciones de
estos Ultimos, en los periodos de consulta de los procedimientos sobre movilidad geogréfica,
modificacidon sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacion del régimen salarial; recibir y
distribuir informacion entre los trabajadores; celebrar reuniones y asamblea previa comuni-
cacién al empresario en los centros de trabajo.

Las secciones sindicales estan legitimadas para negociar en los convenios colectivos de
empresa, siempre y cuando sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o
entre los delegados de personal.
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CAPITULO IX

Mejoras sociales

Articulo 72. Incapacidad temporal.

1. La prestacion economica por incapacidad temporal (IT), (Real Decreto Legislativo
8/2015, articulos 169 y siguientes), se calcula aplicando a la base reguladora un
determinado porcentaje.

La base reguladora, para el calculo de esta prestacidn econdmica, se halla dividiendo la
base de cotizacidn del trabajador del mes anterior a la fecha de su inicio, por el nimero
de dias a que dicha cotizacion se refiera. Varia si la contingencia de la que deriva es
comun o profesional. Si es contingencia profesional se tiene en cuenta el promedio de las
cantidades por horas extraordinarias en los ultimos doce meses anteriores. Si es contin-
gencia comun no se tienen en cuenta las horas extraordinarias.

La cuantia de la prestacion econdmica por IT varia en funcion de su duracion y de la causa
que la origine.

En la cuantia de la prestacion econdmica por IT se percibe incluida la parte proporcional
de las pagas extraordinarias, al haber sido tenidas en cuenta para el calculo de la base
reguladora, ya que en la base de cotizacidn se incluye su prorrateo.

Por tanto, la empresa puede descontar de las pagas extraordinarias cuando llegue el
momento de su abono la parte proporcional correspondiente a los periodos de baja, salvo
pacto en el convenio colectivo de aplicacidn.

No obstante el régimen legal anterior, en el presente convenio colectivo se comple-
menta la prestacion econdmica derivada de IT a cargo de las empresas hasta un
determinado porcentaje del salario que el trabajador o trabajadora percibiria en caso
de estar en activo. El complemento empresarial a la prestacion econdmica por IT se
refiere en este convenio al salario real del mes anterior al dia o dias del inicio de la
IT, computandose todos los conceptos salariales, tanto los fijos como los variables
percibidos.

El complemento empresarial ha de percibirse durante el proceso maximo de 18 meses,
duracion maxima de la IT, y durante la prorroga extraordinaria de la IT, conforme a las
reglas recogidas en los apartados siguientes.

2. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional o acci-
dente laboral, el trabajador percibird como complemento salarial por cuenta del empresa-
rio, la diferencia que exista desde la cuantia de la prestacion econémica hasta el 100 % de
la retribucién de la mensualidad anterior a la baja por incapacidad temporal, y durante
todo el periodo de incapacidad temporal. El primer dia de incapacidad temporal lo tiene
que abonar el empresario en aplicacién de la LGSS.
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3. Por tanto, a partir del momento de la publicacion del presente acuerdo, en los supuestos
de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, las percepciones
y, en su caso, los complementos empresariales seran los siguientes:

En la primera baja del trabajador en el afio natural, percibird el 75 % de la retribucién
mensual ordinaria hasta el final de la baja, siempre que se trate de un mismo proceso y
sin interrupcidon de la baja. Consecuentemente, el empresario durante los tres primeros
dias abonara al trabajador el 75 % de su retribucidon mensual ordinaria como complemen-
to a cargo de la empresa y a partir del cuarto dia la diferencia entre la cantidad que perci-
ba del INSS como prestacion econdmica de incapacidad temporal y el 75 % de su retribu-
cion mensual ordinaria.

En la segunda baja que tuviera el trabajador en el mismo afio natural, durante los tres
primeros dias percibird el 60 % de la retribucién mensual ordinaria como complemento a
cargo de la empresa; a partir del 4.9 dia y hasta el final de la baja se complementara por
la empresa lo que falte para completar el 75 % de su retribuciéon mensual ordinaria, siem-
pre que se trate de un mismo proceso y sin interrupcion de la baja.

A partir de la tercera baja en el mismo afio natural no se abonara complemento alguno
por parte de la empresa siendo aplicable la legislacion comun de la LGSS.

Cuando concurra que un trabajador o trabajadora inicia el afio en situacion de IT por
enfermedad comun o accidente no laboral continuara en la situacion, segun lo establecido
en el apartado anterior, que se le viniera aplicando al inicio del periodo de esta baja.

En los casos de trabajadores con discapacidad no computaran a estos efectos las bajas
que sean consecuencia de la propia discapacidad. A estos efectos se aportara por el traba-
jador a la empresa la documentacion que justifique la relacion de la baja con su propia
discapacidad.

Articulo 73. Pélizas de responsabilidad civil.

La empresa debera tener suscrito con una poéliza de responsabilidad civil con suma asegura-
da no inferior a 150.000 € por siniestro que garantice la responsabilidad civil por acciones u
omisiones culposas o negligentes realizadas por todo el personal afectado por este convenio,
incluyéndose en la misma la defensa juridica correspondiente.

CAPITULO X
Seguridad y salud laboral

Articulo 74. Seguridad y salud laboral.

La empresa cumplird las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y la normativa que
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la desarrolla. Para ello, deberan nombrarse los delegados de prevencion y los comités de
seguridad y salud en los ambitos en que la ley establece.

Articulo 75. Revision médica.

La empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo que realicen con los protocolos basi-
cos establecidos por las mutuas y aquellas pruebas especificas que el departamento de servi-
cio de prevencion y la comision sectorial de seguridad y salud laboral establezca para cada
puesto de trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste su
consentimiento. Se exceptla de esta voluntariedad los supuestos previstos en el articulo 22
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 76. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de prevencion de
riesgos laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto recien-
te a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamen-
te en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico.

2. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empre-
sario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servi-
cios médicos del INSS o de la mutua, con el informe del médico del servicio nacional de la
salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

4. En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo
profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos econémicos o de otro tipo
inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando la
trabajadora se reincorpore.
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Articulo 77. Planes de autoproteccion.

1. Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de emergencia actualizado que
incluya el plan de evacuacion, de acuerdo con el Real Decreto 485/1997 de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo.

2. El plan de autoproteccion se inspirara al margen del Real Decreto sobre sefializacién ante-
riormente citado, tanto en la Orden de 13 de noviembre de 1984 («BOE» del 17) sobre
ejercicios practicos de evacuacion de emergencia en centros de EGB, Bachillerato y FP,
como en la Ley de 21 de enero de 1985 («BOE» del 25), sobre proteccidn civil. Este plan
de emergencia y evacuacion sera consultado entre los trabajadores y trabajadoras permi-
tiendo su participacion. Asimismo, y tal y como establecen las disposiciones legales
enumeradas se realizara anualmente y sera revisado y modificado tanto en funcion de su
eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

3. El empresario debera informar a los trabajadores y trabajadoras, con caracter previo, la
contratacion de los servicios de prevencion.

4. Asimismo, la empresa informara a los representantes de los trabajadores y trabajadoras y
a éstos de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo realizado mediante
la evaluacion de riesgos y que puedan influir negativamente en el desarrollo del articulo
26 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 78. Prendas de trabajo.

A los trabajadores y a las trabajadoras se les dotara del equipo de prendas de trabajo de
acuerdo con las necesidades del servicio que prestan, para la reposicion de los mismos sera
preceptiva la entrega del material deteriorado. Las prendas de abrigo se dardn como minimo
cada 3 afos. La empresa se responsabilizard de dotar de todas las prendas de trabajo y
seguridad necesarias para la realizacion de los trabajos.

Articulo 79. Delegados de prevencion.

1. Respecto a la designacidon, nombramiento, funciones y garantias de los delegados de
prevencion, se estara a lo prevenido en la legislacion vigente.

2. El crédito horario de los delegados de prevencion sera el que corresponda como repre-
sentantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con lo preve-
nido en el articulo 68 del ET y, ademas, el necesario para el desarrollo de los siguien-
tes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion
de riesgos.
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c) El destinado para acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado para acompaiar a la inspeccion de trabajo y seguridad social en las visitas
al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

f) El destinado a su formacion.

Articulo 80. Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que la empresa debe acometer anualmente, y de conformi-
dad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se impartird a cada uno
de los trabajadores y trabajadoras una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada,
que se imputaran con cargo a las 30 horas de formacion establecidas en el articulo 58 del
presente convenio. Esta formacion, tal y como establece el articulo 19.2 de la Ley de preven-
cion de riesgos laborales, deberd impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de
trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo inverti-
do en la misma.

CAPITULO XI

Clasificacion profesional

Articulo 81. Ordenacion funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracion de la totalidad de las actividades del
centro especial de empleo por puestos de trabajo de caracteristicas similares, organizados
segun criterios objetivos de eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacion el conjunto de puestos de trabajo del centro
podran ser distribuidos por la empresa en alguno de los grupos siguientes:

Puestos de actividad normal.—Son los puestos relacionados con los cometidos y funciones
habituales que por su propia naturaleza identifican la actividad del centro.

Puestos de direccion y de mandos intermedios.—Son aquellos cuyo desempefio supone
ademas del adecuado nivel de aptitud profesional y relacion de confianza con la empresa
para las personas que los desempefian, supone el ejercicio habitual y normal de una funcién
de mando y especial responsabilidad jerarquica sobre la actuacion de otros puestos de traba-
jo, debiendo realizar los trabajos que de ellos dependen cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran. La creacion, configuracion, designacion y cese de estos puestos es facultad
exclusiva de la empresa.



NUMERO 109
D D Viernes, 7 de junio de 2019 27246

Las cantidades que en concepto de complemento de puestos de mando y especial responsa-
bilidad pueda percibir quien sea designado para ello por la direccion del centro dejaran de
percibirse cuando el interesado cese en el desempefio del citado puesto; consecuentemente
el mencionado complemento no sera consolidable. Al cesar en el puesto, el interesado podra
incorporarse a un puesto de actividad normal siéndole de aplicacion las condiciones de traba-
jo reguladas para este puesto de actividad normal.

Articulo 82. Puestos de actividad normal.

1. Sera facultad de la empresa determinar los que integren funcionalmente cada centro de
trabajo o unidad productiva y el designar a quienes deban ocuparlos, segun las normas de
este convenio de acuerdo con sus aptitudes, categoria o cualificacién profesional y con la
labor propia del puesto.

2. Se entiende por aptitud profesional la capacidad y / o adecuacién del trabajador/a
para desempefar una profesién u oficio, asi como obtener un nivel de competencia
correcto.

Articulo 83. Clasificacion profesional.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios dentro de los centros de trabajo
afectados por este convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con
las definiciones que se especifican en el articulo siguiente seran clasificados en grupos profe-
sionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo
ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién que corresponda
a cada trabajador o trabajadora.

Articulo 84. Definicion de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y funcio-
nes que se desarrollan en un centro especial de empleo, dentro de las divisiones organicas
funcionales que puedan integrarlo, tales como produccion, mantenimiento, servicios, admi-
nistracion e informatica, comercial, etc.

En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas en el parrafo anterior asi
como la enumeracion de los grupos profesionales que se realiza en el presente articulo
tiene caracter enunciativo, sin que ello suponga obligacion de tener previstos todos
ellos.

Los factores que influyen en la determinacion de la pertenencia a un determinado grupo son,
entre otros, los siguientes:
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II.

I1I.

IV.

Conocimiento.—Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la
formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimiento y experiencia adquirido, asi como la dificultad en la adquisicion de
dichos conocimientos y experiencias, Este factor incluye la formacién o el nivel inicial
minimo de conocimientos que debe poseerse para llegar a desempefiar satisfactoria-
mente las funciones del puesto de trabajo.

Igualmente incluye la experiencia o tiempo requerido para adquirir la habilidad y
practica necesaria para desarrollar el puesto con un rendimiento suficiente en cali-
dad y cantidad.

Iniciativa.—Este factor valora el nivel de sujecion del puesto de trabajo a directrices y
normas para la ejecucion de la funcion que se desarrolla, y comprende tanto la necesi-
dad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

Responsabilidad.—Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia
de accion del titular del puesto y la influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion; comprende la responsabilidad sobre gestion y resultados,
asi como la responsabilidad sobre contactos oficiales con otras personas dentro y fuera
del centro.

Autonomia.—Valora el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las funcio-
nes o tareas que se desarrollan.

Complejidad.—Valora el grado de integracidn del conjunto de factores antes mencionados
para la ejecucidn de las funciones propias del puesto de trabajo.

Grupo I.—Corresponde a aquellos puestos de trabajo que integran funciones que requieren
conocimientos adecuados para gestionar procesos consistentes en organizar, dirigir y contro-
lar las actividades y acciones propias del desenvolvimiento de la empresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas e iniciativas orientadas a la
eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo las decisiones para alcan-
zar los objetivos planificados por la direccion de la empresa.

Requieren una titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes y
experiencia o capacitacion probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes categorias profe-
sionales:

1. Personal titulado de grado superior.

2. Técnicos superiores.
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Grupo II.—Corresponde a funciones que consistan en integrar, coordinar, dirigir y ordenar el
trabajo de un grupo de colaboradores o de una unida determinada, incluyendo la realizacion
de tareas complejas y de impacto, desarrollo de programas y aplicaciones técnicas de
produccién, servicios o administracion; podran tener mando directo o indirecto sobre el
personal del mismo grupo profesional.

Requieren titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes y experiencia
0 capacitacion probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes categorias profesiona-
les:

1. Trabajador/a social.

2. Terapeuta ocupacional.

3. Jefe/a de administracion.

4. Jefe/a de 1.2 de administracion.
5. Personal titulado de grado medio.
6. Técnicos de grado medio.

Grupo III.—Corresponde a aquellos trabajadores y trabajadoras que desempefian funciones
de integrar, coordinar, supervisar la realizacion de varias tareas homogéneas, pudiendo orde-
nar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye ademas la realizacion y ejecucion de
las tareas propias de la unidad organizativa en la que estén adscritos.

Requieren titulacion profesional o técnica de ciclo formativo de grado superior o conocimien-
tos y experiencias equivalentes.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes categorias profesiona-
les:

[y

. Educador/a.

N

. Profesor/a de taller.

w

. Preparador/a laboral.

N

. Técnico/a de integracion laboral.

ul

. Encargado/a de taller o de apoyo.

(o))

. Adjunto/a de taller.
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7. Adjunto/a de produccion.
8. Jefe/a de produccion.
9. Jefe/a de 2.2 administracion.

Grupo IV.—Corresponde a aquellos trabajos de ejecucion autonoma que exijan, habitualmen-
te, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su
ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores/as.

Requieren formacion equivalente a bachillerato o bien ciclo formativo de grado medio
completado con experiencia profesional.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes categorias profesiona-
les:

1. Oficial 1.2 administrativo.
2. Ayudante.

3. Jefe/a de cocina.

4, Cocinero/a.

5. Gobernante/a.

6. Ayudante técnico educativo.
7. Cuidador/a.

8. Grupo técnico ayudante.

9. Mando intermedio.

Grupo V.

Subgrupo 1.—Corresponde a funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesio-
nales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion de medios técnicos o informaticos
a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y siste-
matica.

Requieren una formacion basica equivalente a la educacion secundaria obligatoria completa-
da con experiencia profesional o con un ciclo formativo de grado medio.
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Categorias incluidas.—Se incluiran dentro de este subgrupo las siguientes categorias profe-
sionales:

1. Oficial 2.2 administrativo.

2. Oficial 2.2 oficios.

3. Auxiliar administrativo.

4. Conserje.

5. Ordenanza.

6. Portero/a.

7. Limpiador/a

8. Personal de servicios domésticos
9. Telefonista.

10. Grupo técnico no cualificado.
11. Grupo Administrativo

12. Oficial 1.2 de oficios.

13. Conductor/a.

Subgrupo 2.—Corresponde a funciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, clara-
mente establecidas con alto grado de dependencia que requieren preferentemente esfuerzo o
atencion, sin la exigencia de practica operativa ninguna, con conocimientos elementales de
caracter profesional, con posible utilizacion de elementos eléctricos o mecanicos sencillos.
Requieren conocimientos a nivel de educacion primaria o secundaria, sin exigir titulacion
especifica.

Categorias incluidas:

1. Operario/a.

Articulo 85. Caracter enunciativo.

La clasificacion por categorias y su agrupamiento en grupos profesionales es meramente
enunciativa y no supone ni implica la obligacion de tener provistas todas las plazas si las
necesidades de la empresa no lo requieren. Son igualmente enunciativas las funciones asig-
nadas en el anexo a cada categoria, especialidad y grupo.
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Resumen.

Grupo L.

1. Personal titulado de grado superior.
2. Técnicos superiores.

Grupo II.

1. Trabajador/a social.

2. Terapeuta ocupacional.

3. Jefe/a de administracion.

4, Jefe/a de 1.2 de administracion.
5. Personal titulado de grado medio.
6. Técnicos de grado medio.

Grupo III.

1. Educador/a.

2. Profesor/a de taller.

3. Preparador/a laboral.

4, Técnico integracion laboral.

5. Encargado/a de taller o de apoyo.
6. Adjunto/a de taller

7. Adjunto/a de produccién

8. Jefe/a de produccion.

9. Jefe/a de 2.2 administracion.
Grupo IV.

1. Oficial 1.2 administrativo.

2. Ayudante.
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3. Jefe/a de cocina.

4. Cocinero/a.

5. Gobernante/a.

6. Ayudante técnico educativo.
7. Cuidador/a.

8. Grupo técnico ayudante.

9. Mando intermedio.

Grupo V.

Subgrupo I.

1. Oficial 2.2 administrativo.
2. Oficial 2.2 oficios.

3. Auxiliar administrativo.

4. Conserje.

5. Ordenanza.

6. Portero.

7. Limpiador/a.

8. Telefonista.

9. Personal de servicios domésticos
10. Grupo técnico no cualificado.
11. Grupo Administrativo.

12. Oficial 1.2 e oficios.

13. Conductor.

Subgrupo II.

1. Operario/a.
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CAPITULO XII

Disposiciones adicionales

Primera. Planes de igualdad.

1. Las empresas de mas de 250 trabajadores/as tendran la obligacion de elaborar un plan de
igualdad de empresa, pactado con la representacion legal de los trabajadores y trabajado-
ras. Este plan afectard a toda la plantilla, tendra una vigencia anual y perseguira, al
menos, los siguientes objetivos:

Objetivo general: Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres que pudiera haber en la empresa.

Objetivos especificos:
Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.

Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde exis-
ta una menor representatividad.

Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.

Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de quienes se
incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacion
por razon de sexo.

Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo para el personal con puestos de responsabili-
dad, mediante la adopcion de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y
laboral.

Prevencion del acoso.

Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la
empresa.

El plan afectard, al menos, a los siguientes ambitos de aplicacion:
1. Estructura de la plantilla.

2. Contratacidn.

3. Segregacion ocupacional.

4. Promocion.
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5. Formacion.

6. Retribucidn.

7. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

8. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.
9. Sensibilizacion y comunicacion.

2. Se creara la comision de igualdad cuya misidn sera revisar periddicamente el cumplimien-
to de la no discriminacion por razon de sexo, la igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres, garantizar la aplicacién de las medidas y analizar las que se han llevado a cabo;
todo ello con el objeto de evaluar su resultado y proponer nuevas acciones. También lleva-
ra a cabo el proceso de denuncia del acoso.

Segunda. Clausula de descuelgue del convenio colectivo.

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desa-
rrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 ET, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo general que afecten
a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracidn y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 de esta ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

La inaplicacion/descuelgue requiere que exista acuerdo entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previs-
to en el articulo 87.1.

En cualquier caso, en lo que respecta al procedimiento, materializacion y demas requisitos
del descuelgue, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y
demas normas legales concordantes.
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En cuanto a la legitimacion para negociar el acuerdo de descuelgue, se estara a lo estableci-
do en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Este acto de fijacion de las nuevas condiciones es en realidad un acto de inaplicacion de las
condiciones, en las materias permitidas, del convenio colectivo que venia siendo de aplica-
cion hasta el momento.

Por ello, el descuelgue en la aplicacion de las materias concretas cuya inaplicacion se pacta
en el acuerdo, exige el establecimiento de un régimen regulatorio alternativo, es decir que se
pacten las condiciones de trabajo que serdn de aplicacion en lugar de las establecidas en el
convenio.

Consecuentemente con ello, el Real Decreto 3/2012, que ha modificado el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, dice que el acuerdo de descuelgue deberd determinar con
exactitud las nuevas condiciones que resulten aplicables como consecuencia de la inaplica-
cion en la empresa del régimen previsto en el convenio de sector o de empresa aplicable, asi
como la duracion de las mismas, que no podra prolongarse mas alla de del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

En todo caso, el acuerdo resultante por el que se pacte el descuelgue, poseera eficacia
personal general y eficacia juridica normativa en el seno de la empresa en que se haya
adoptado.

La empresa se compromete durante la vigencia del presente convenio a no aplicar la clausula
de descuelgue salarial, por haber accedido las partes a la negociacion del presente convenio
de empresa, en el cual ya se ha aminorado las retribuciones salariales del personal.

Disposicion final.

Los efectos de este convenio entraran en vigor a partir de su publicacion en el “BOE” salvo
en los articulos donde expresamente se han acordado otras fechas.
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ANEXO I

DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO

Para cada uno de los puestos de trabajo relacionados en el articulado, se define en el presen-
te anexo su competencia general, entendida como un resumen de los cometidos y funciones
esenciales de dicho puesto.

Personal técnico de grado superior.—Es el que estando en posesion de titulo universitario o
de Escuela Técnica de igual grado, realiza en la empresa funciones propias del titulo para el
que fue contratado.

Profesor/a de taller.—Es quien instruye a los alumnos en los conocimientos teéricos y practi-
cos correspondientes a una 0 mas tareas de una profesion u oficio y, ademas, lleva el inven-
tario del material, herramientas, Utiles y materias primas, estando a su cargo la supervision,
conservacion y entretenimiento de los mismos, de forma que su estado responda siempre a
la necesidad de su eficiente seguridad.

Adjunto/a de taller.—Es el que colabora con el profesor e instruye a los alumnos en las clases
practicas bajo la direccion de aquél.

Jefe/a de produccion.—Es el técnico que con mando directo sobre adjunto de produccion,
encargados y ayudantes, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del
personal. Tiene a su cargo la direccion de los talleres, control de combustibles, materias
primas, etc., clasificacion y distribucion de trabajos y personal a su cargo, estudios de
produccion y rendimiento, debiendo participar en la produccion, cuando se produzca.

Adjunto/a de produccion.—Es quien a las érdenes del jefe/a de produccidn, si lo hubiere, diri-
ge los trabajos del taller con responsabilidad sobre la forma de ordenarlos. Le corresponde la
direccion del personal a sus ordenes, la actualizacion profesional o instruccion de los minus-
validos a él encomendados en los centros ocupacionales o especiales de empleo, participando
directamente en las actividades de produccion cuando existan.

Encargado/a.—Es el técnico que dirige los trabajos de una seccién o grupo de trabajo,
correspondiéndole la ordenacién del mismo. Se ocupard de la adecuada ejecucion de los
trabajos, participando directamente en la produccion, cuando exista, actuando a las drdenes
del jefe/a de produccion, donde existiese.

Ayudante.—Es el técnico que participa en la produccion, si la hubiera, y en las actividades
laborales y de reciclaje y formacion de los minusvalidos, a las 6rdenes del jefe/a de produc-
cion o encargado/a.
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Cuidador/a.—Es el trabajador que con capacidad y funciones polivalentes preste servicios
complementarios para la asistencia y atencion de minusvalidos, cuidando del orden y ejecu-
cion de las actividades en todos los actos del dia y de la noche, colaborando en programas de
adquisicion de habitos e, incluso, de modificacion de conducta, pudiendo tener la responsabi-
lidad de un grupo de minusvalidos en actividades de aseo personal, habitaciones, cuidados
higiénicos, alimentacion, ocio y tiempo libre, excursiones, campamentos, atencion de rutas y
demas funciones asistenciales y de integracion que le sean encomendadas.

Jefe/a administracion.—Es el provisto, o no, de poderes y bajo la dependencia directa de la
direccion general, tiene a su cargo la direccién administrativa del centro. Deberd tener
preparacién completa de los distintos trabajos que una administracion supone, estara al
tanto de la legislacion y disposiciones oficiales que se dicten en relacion con el servicio que
tiene encomendado y cuantas instrucciones de la empresa para la buena marcha administra-
tiva y ordenacion de los servicios.

Jefe/a de primera.—Es el empleado, provisto o no de poderes, que actla a las érdenes inme-
diatas del jefe/a superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno o mas servi-
cios. Estan incluidas en esta categoria aquellas personas que organizan y construyen la
contabilidad de la empresa.

Jefe/a de segunda.—Es el administrativo que actla a las ordenes inmediatas del jefe/a
de primera respectivo, si lo hubiere, y estd encargado de orientar, dirigir o imprimir
unidad a los servicios que tenga a su cargo, sustituyendo a los jefes de primera en
caso de ausencia.

Le corresponde distribuir el trabajo entre los oficiales, auxiliares y demds personal que
de él dependen.

Oficial de primera.—Es el empleado que actlUa a las 6rdenes de un jefe, si lo hubiere, y
tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabili-
dad con o sin empleados a sus dérdenes, realizan trabajos que requieran calculos, estu-
dio, preparacion y condiciones adecuadas, tales como calculos de estadistica, trascrip-
cion de libros de cuentas corrientes, redaccién de correspondencia con iniciativa
propia, liquidaciones y calculo de ndominas de salarios, sueldos u operaciones analogas.

Oficial de segunda.—Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subor-
dinado a un jefe/a u oficial de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que
sblo requieren conocimientos generales de la técnica administrativa.

Auxiliares.—Son los empleados que se dedican a operaciones elementales de caracter admi-
nistrativo, que no requieren iniciativa propia.
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Gobernante/a.—Es la que tiene a su cargo la organizacion y control del personal de
servicios domésticos, la custodia del material, utensilios domésticos y alimentos, estan-
do encargada, en su caso, de la confeccion de mends, organizacion y control de la lavan-
deria y lenceria, etc.

Oficial de 1.2—Es el operario especializado que realiza sus trabajos con tal grado de perfec-
cion que no solo permite llevar a cabo los que sean generales del mismo, sino aquellos otros
que suponen un especial conocimiento.

Oficial de 2.2—Es el operario que sin llegar a la especializacion exigida para el oficial de 1.2,
ejecuta las de su especialidad con la suficiente correccidn y eficacia.

Ayudante de cocina.—Es el operario que esta a las ordenes del jefe/a de cocina o cocinero/a
y le ayuda en sus funciones.

Limpiador/a.— Es quien ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con otros elementos de facil manejo, sin que se
requieran para la realizacion de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello.

Conserje.—Es el que tiene a su mando a los porteros y otros subalternos, distribuye su
trabajo y cuida de su actuacion.

Ordenanza.—Se encarga de hacer recados dentro o fuera del centro, orientar al publico,
copiar documentos, recoger y entregar correspondencia y atender al teléfono o centralita,
que no le ocupen permanentemente.

Portero.—Es el que cuida los accesos a los centros y dependencias, controlando las entradas
y salidas de personas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

Telefonista.—Tiene por funcion establecer y atender las comunicaciones telefénicas interiores
y exteriores, velando por el buen funcionamiento de la centralita.
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ANEXO I

ANTIGUEDAD PRESTACION DE SERVICIOS AUXILIARES
CONCRETOS Y ESPECIFICOS A EMPRESAS, SL

TRIENIO
GRUPO I
1. Personal titulado de grado superior 60,18
2. Técnicos/as superiores 60,18
GRUPO II
1. Trabajador/a social 43,33
2. Terapeuta ocupacional 43,33
3. Jefe/a de administracion 48,15
4, Jefe/a de 1.2 de administracion 44,53
5. Personal titulado de grado medio 43,33
6. Técnicos/as de grado medio 43,33
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TRIENIO

GRUPO III
1. Educador/a 37,52
2. Profesor/a de Taller 37,21
3. Preparador/a laboral 37,52
4, Técnico/a en integracion laboral 37,52
5. Encargado/a de taller o apoyo 38,51
6. Adjunto/a de taller 36,31
7. Adjunto/a de Produccion 42,75
8. Jefe/a de produccion 46,75
9. Jefe/a de 2.2 Administracion 42,13

GRUPO IV
1. Oficial/a de 1.2 de administracion 32,82
2. Ayudante/a 38,26
3. Jefe/a de Cocina 38,52
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TRIENIO
4, Cocinero/a 31,83
5. Gobernanta/e 38,53
6. Auxiliar técnico educativo 34,19
7. Cuidador/a 32,60
8. Grupo técnico ayudante 38,27
9. Mando intermedio 38,52
GRUPO V
Subgrupo 1
1. Oficial/a de 2.2 de administracion 30,33
2. Oficial/a de 2.2 de oficios 31,83
3. Auxiliar administrativo/a 28,31
4, Conserje 30,44
5. Ordenanza 29,06

6. Portero/a

27,67
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TRIENIO
7. Limpiador/a 27,67
8. Personal de servicios domésticos 27,67
9. Telefonista 27,67
10. Grupo Técnico no cualificado 26,97
11. Conductor/a 31,83
Subgrupo 2
12. Operario/a 26,65
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 8 de mayo de 2019, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y se dispone la publicacion del texto del
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa "Dependencia en
Extremadura, SL”, (2019061423)

Advertido error en el texto de la Resolucién de 8 de mayo de 2019, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Dependencia
en Extremadura, SL” (publicada en el DOE n.° 103, de 30 de mayo de 2019), se procede
a su oportuna rectificacion:

En la pagina 25670, en el segundo parrafo, del texto de la resolucidn:
Donde dice:

“Posteriormente, el solicitante desistid del procedimiento iniciado, y presenté nuevamente el
23 de enero de 2019 el convenio colectivo y la documentacion pertinente, modificando el
ambito territorial del mismo y las hojas estadisticas, ahora como texto de ambito provincial”.

Debe decir:

“Posteriormente, el solicitante desistié del procedimiento iniciado, y presentd nuevamente el
23 de enero de 2019 el Convenio Colectivo de la empresa “"Dependencia en Extremadura, SL”
y la documentacion pertinente, modificando el dmbito territorial del mismo y las hojas esta-
disticas, ahora como convenio colectivo de dmbito provincial al que corresponde el cddigo de
convenio: 06100612012019".
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 16 de mayo de 2019 sobre convocatoria de actas previas a la
ocupacion en el expediente AT-1141-3. (2019080713)

Por tener concedido el proyecto de Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, denominado “Sote-
rramiento de un tramo de la linea aérea de media tension “La Campifia” de la STR “Valencia
de Alcantara” y cambio del actual CTIC “Huertas 1” por un CT prefabricado de superficie en
Las Huertas de Cansa del término municipal de Valencia de Alcantara”, registrado con el
numero AT-1141-3 la declaracidon de utilidad publica por Resolucion del Servicio Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, de fecha 8 de febrero 2019 publicada en el DOE
n.% 42 de fecha 01-03-2019 y, de conformidad con el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, que establece que la declaracion de utilidad publica lleva
implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e implica la urgente
ocupacion a los efectos establecidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1954.

Este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres, convoca a los titula-
res de los bienes y derechos afectados que figuran en relacién adjunta para que comparez-
can el dia, hora y lugar sefalados al final del presente escrito, para desde alli trasladarse
posteriormente al terreno, si fuera necesario, y proceder al levantamiento de las actas
previas a la ocupacion de las fincas afectadas.

A dicho acto deberan asistir los afectados, personalmente o bien representados por persona
debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad y el Ultimo recibo de la contribucién, pudiendo hacerse acompanar a su
costa, si lo estiman oportuno, de Peritos y Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley de Expropia-
cion Forzosa aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, los interesados, asi como las
personas que siendo titulares de derechos e intereses econdmicos directos sobre los bienes
afectados que hayan podido ser omitidos de dicha relacion, podran formular por escrito ante
este Servicio, hasta el dia sefialado para el levantamiento del acta previa, alegaciones a los
solos efectos de subsanar posibles errores padecidos en la relacion de los mismos.

FECHA Y LUGAR LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara el dia 20-06-2019 a las 10:30 horas.

Caceres, 16 de mayo de 2019. El Jefe del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y
Minera de Caceres, PS, El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz (Resolucion de 26 de Junio de 2018), JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS.

AT-1141-3

AFECCION

FINCA

Traza Traza Ocupacion

Propietario Apoyo subterranea aérea temporal

Tipo de

N.° | Referencia Catastral ™
Terreno

NOMBRE |Cant.| m’ |Long.| m' |Long.| m’ m’

ROSA
HERMIDA
BARREIRO

JOSE RAMON
OLMEDO
PENARANDA

ALFREDO
OLMEDO
PENARANDA

FRANCISCO

VALENCIA
HUERTAS 10
(REF. CAT: DE URBANO OLMEDO 1,00 | 18,00 | 10,00 | 50,00 - - 50,00

8772006PD458750001DL) | ALCANTARA PENARANDA

M.2 ANTONIA
PEREZ
PENARANDA

FAUSTINA
PEREZ
PENARANDA

MARIA
MERCEDES
RODRIGUEZ
PENARANDA
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AFECCION

FINCA

Traza Traza Ocupacién

Propietario Apoyo subterranea aérea temporal

Tipo de

N.° | Referencia Catastral ™
Terreno

NOMBRE |Cant.| m’ |Long.| m’ |Long.| m’ m’

MARIA
ANTONIA
RODRIGUEZ
PENARANDA

JOSE JUAN
GONZALEZ
NOYA

M.a
VISITACION
GONZALEZ

NOYA

JUAN ANGEL
GONZALEZ

CL COLONIA NOYA

VALENCIA
2 HUERTAS 10 DE URBANO 1,00 | 18,00 10,00 | 50,00 | - - 50,00

(REF. CAT: ,
8772006PD458750001DL) | ALCANTARA

MARIA DEL
CARMEN
PENARANDA
CARBALLO

JUAN ANGEL
GONZALEZ
PENARANDA

LORENZO
ANTONIO
GONZALEZ
PENARANDA

ALBA
GONZALEZ
MORENO
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AFECCION

FINCA

Traza Traza Ocupacién

Propietario Apoyo subterranea aérea temporal

Tipo de

N.° | Referencia Catastral ™
Terreno

NOMBRE |Cant.| m’ |Long.| m’ |Long.| m’ m’

EDUARDO
PEREZ
RAMIREZ

MARIA
PEREZ
RAMIREZ

CELESTINO
ANEGA
PENARANDA

MARIA
TERESA
ANEGA
CL COLONIA VALENCIA PENARANDA

2 HUERTAS 10 DE URBANO 1,00 | 18,00 10,00 | 50,00 | - - 50,00

(REF. CAT: ,
8772006PD458750001DL) | ALCANTARA

MARIA DE LA
VISITACION
ANEGA
PENARANDA

M.2 ANGELES
ANEGA
PENARANDA

PASCUAL
JOSE ANEGA
PENARANDA

JOSE ANEGA
PENARANDA
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AFECCION

FINCA

Traza Traza Ocupacién

Propietario Apoyo subterranea aérea temporal

Tipo de

N.° | Referencia Catastral ™
Terreno

NOMBRE |Cant.| m’ |Long.| m’ |Long.| m’ m’

M.2
VISITACION
RODRIGUEZ
PENARANDA

LUIS
RODRIGUEZ
PENARANDA

HEREDEROS
DE JOSE
RAMON

RODRIGUEZ

PENARANDA

PILAR
RODRIGUEZ

CL COLONIA PENARANDA

HUERTAS 10
(REF. CAT.:
8772006PD4587S0001DL)

VALENCIA

DE URBANO 1,00 | 18,00 | 10,00 | 50,00 - - 50,00
ALCANTARA

MARIA
FATIMA
RODRIGEZ
PENARANDA

MARIA DEL
CARMEN
RODRIGUEZ
PENARANDA

MARIA JESUS
RODRIGUEZ
PENARANDA

MARIA
AUXILIADORA
RODRIGUEZ
PENARANDA
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AFECCION

FINCA
Traza Traza Ocupacién

Propietario Apoyo subterranea aérea temporal

N.° | Referencia Catastral ™ Tipo de NOMBRE Cant.| m’ |Long.| m Long. | m m
Terreno

ALEJANDRO
NAVAMUEL
ANEGA

FERNANDO
NAVAMUEL
ANEGA

JAVIER
NAVAMUEL
CL COLONIA ANEGA
HUERTAS 10 VALENCIA

DE | URBANO 1,00 [18,00 10,00 [50,00| - | - | 50,00

2
(REF. CAT: :
§772006PD458750001DL) | ALCANTARA SUSANA

RODRIGUEZ
HERMIDA

CRISTINA
RODRIGUEZ
HERMIDA

MARIA ELENA
RODRIGUEZ
HERMIDA
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 26 de abril de 2019 sobre calificacion urbanistica de
construccion de vivienda unifamiliar anexa a explotacién terciaria.
Situacion: paraje "Dehesa de arriba”, en parcela 113 del poligono 5.
Promotor: D. Jacinto Sanchez Nufez, en Cadalso. (2019080582)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de construccion de vivienda unifamiliar anexa a explotacion terciaria.
Situacidn: Paraje “Dehesa de arriba”, en parcela 113 (Ref.2 cat. 10040A005001130000RI)
del poligono 5. Promotor: D. Jacinto Sanchez Nufez, en Cadalso.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 26 de abril de 2019. El Jefe de Servicio de Urbanismo, ANGEL M. PARDO PRIETO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 24 de mayo de 2019 sobre acuerdo de admision a depdsito de
los Estatutos de la organizacion sindical denominada "Sindicato de Oficios
Varios de Trujillo de la Confederacion Nacional de Trabajo (CNT)”. Cddigo
de depdsito 10100002. (2019080712)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartados 3 y 4, de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE n.° 189, del 8 de agosto), y en el Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindi-
cales y empresariales (BOE n.° 147, del 20 de junio) se hace publico:
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Que el dia 17 de mayo de 2019, fueron presentados a depdsito el Acta de Constitucion
y Estatutos de la Organizacién Sindical denominada “Sindicato de Oficios Varios de
Trujillo de la Confederacion Nacional de Trabajo (CNT)”, a la que correspondio el expe-
diente de depdsito nimero 10100002, domiciliada en avda. Ramon y Cajal, n.0 7 de
Trujillo; entidad que se configura como sindicato, cuyo ambito territorial abarca el de la
ciudad Villa de Trujillo y las poblaciones de Abertura, Alcollarin, Aldeacentenera, Alia,
Almoharin, Benquerencia, Berzocana, Botija, Cabafias del Castillo, Campillo de Deleito-
sa, Campo Lugar, Cafiamero, Carrascalejo, Castafiar de Ibor, Conquista de la Sierra,
Deleitosa, Escurial, Fresnedoso de Ibor, Garciaz, Garvin, Guadalupe, Herguijuela,
Ibahernando, Jaraicejo, La Aldea del Obispo, La Cumbre, Logrosan, Madrigalejo,
Madrofiera, Miajadas, Montanchez, Navalvillar de Ibor, Navezuelas, Peraleda de San
Roman, Plasenzuela, Puerto de Santa Cruz, Robledillo de Trujillo, Robledollano, Ruanes,
Santa Cruz de la Sierra, Santa Marta de Magasca, Torrecillas de la Tiesa, Valdelacasa
de Tajo, Villamesias, Villar del Pedroso, Zarza de Montanchez y Zorita y su ambito
funcional comprende “la representacion y defensa de los intereses laborales, profesio-
nales y econdmicos de los trabajadores afiliados, pertenecientes a cualquier sector”,
segln se especifica en el articulo 2 de sus Estatutos. La solicitud de depdsito fue
formulada por D. Gonzalo Palomo Guijarro, el cual fue expresamente autorizado para
ello por los promotores del sindicato.

Tras la presentacion inicial de la documentacion el 9 de mayo, el 13 de mayo de 2019 se
procedid a cursar al interesado requerimiento de subsanacion, al observarse que la docu-
mentacion presentada carecia de parte del contenido minimo exigido en el articulo 5.2.b)
y en el articulo 5.1 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, en relacion con el articulo
1.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto. El citado requerimiento fue atendido el
dia 17 del citado mes, mediante la presentacién de unos nuevos Estatutos modificados
(los cuales contienen todos los requisitos exigidos reglamentariamente) y con la presenta-
cion de una nueva Acta de Constitucion, suscrita el 16 de mayo de 2019 por sus tres
promotores.

Son otorgantes y firmantes del Acta de Constitucion, de fecha 16 de mayo de 2019, en
calidad de promotores de la organizacién sindical: D.a. Maria de los Angeles Blanco Sols,
D. Antonio Ferndndez Moriano y D. Angel Luis Rubio Sdnchez, todos ellos debidamente iden-
tificados y, segin se ha podido acreditar, con la condicion de trabajadores en activo en el
momento de suscripcion del acta de constitucién. Habida cuenta que la documentacion asi
presentada cumple con todos los requisitos legales establecidos por la legislacion aplicable,
esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero. Admitir el depdsito de los Estatutos del sindicato denominado Sindicato de Oficios
Varios de Trujillo de la Confederacion Nacional de Trabajo (CNT).

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.
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Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en esta dependencias (Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
de Caceres, adscrita a esta Direccidn General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y
Empleo, sita en el Poligono Industrial de Las Capellanias, calle Hilanderas, n.° 15, de Cace-
res) o consultarlos a través de internet (https://expinterweb.empleo.gob.es/deose/?request_
autoridadlaboral=1000) y, en su caso, solicitar ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la docu-
mentacion depositada, en virtud de lo establecido por los articulos 2j), 7a), 11.1b) y 173 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social (“Boletin Oficial del
Estado” nimero 245, del 11 de octubre).

Mérida, 24 de mayo de 2019. La Directora General de Trabajo, M.2 SANDRA PACHECO MAYA.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 24 de mayo de 2019 sobre bases de la convocatoria para la
provision de una plaza de Educador/a Social. (2019080708)

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, de esta fecha,
se da aprobacion a la convocatoria para la cobertura de una plaza vacante de Educador/a
Social, vacante en la plantilla de personal funcionario en los siguientes términos:

“En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero 0098, de 24 de mayo de 2019, se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura en
propiedad de una plaza de Educador/a Social, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, mediante el sistema de oposicion libre.

El plazo de presentacidén de solicitudes serda de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y/o en el Tabldn
de Anuncios de la Corporacion.

Y ello en virtud de las argumentaciones anteriormente expuestas”.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 24 de mayo de 2019. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS.
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AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

ANUNCIO de 23 de mayo de 2019 sobre bases de la convocatoria para
cubrir una plaza de Agente de la Policia Local. (2019080710)

Por Resolucion de Alcaldia n.0 445/2019 de fecha 2 de mayo de 2019, se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir, mediante sistema de oposicion libre, una plaza vacante
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, categoria de Agente de Policia local de esta Localidad, Talavera la Real.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.° 85, de fecha 7 de mayo de 2019, aparecen integra-
mente publicadas las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de la plaza
antes referenciada.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.%2 95, de fecha 21 de mayo de 2019, se publica una
rectificacion de citadas las bases de seleccion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquiera interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertenecientes.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y pagina web municipal.

Talavera la Real, 23 de mayo de 2019. La Alcaldesa, MANUELA SANCHO CORTES.
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