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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 7 de junio de 2019 por la que se convocan cursos de preparacion
de pruebas de acceso a ciclos formativos de Grado Medio y Superior de
Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para el curso 2019/2020. (2019050355)

El articulo 10.1.4 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su redaccién dada por
la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, establece que corresponde a la Comunidad
Autonoma la competencia de desarrollo normativo y ejecucion en “Educacion y ensefian-
za en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades. En particular, el
régimen, organizacion y control de los centros educativos, del personal docente, de las
materias de interés regional, de las actividades complementarias y de las becas con
fondos propios”.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios en materia de
enseflanza no universitaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece que podran
cursar la formacion profesional quienes careciendo de los requisitos académicos para el acce-
so directo a dichas ensefianzas, superen una prueba de acceso regulada por las Administra-
ciones educativas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de
la formacién profesional inicial del sistema educativo establece como una de las formas de
acceder a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior el haber superado una
prueba de acceso en las condiciones establecidas por la Administracion educativa.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidon de Extremadura, dispone en su articulo 32 que
con el propdsito de hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades y lograr una
mejor formacion y cohesion del tejido social extremefio, se fomentara la permanencia del
alumnado vy, en su caso, su reincorporacion al sistema educativo hasta obtener titulaciones
de ensefanzas postobligatorias. Asimismo, se favorecerd la flexibilidad de las modalidades
de acceso a las distintas ensefianzas postobligatorias y se promoveran actuaciones para que
los jovenes que han abandonado tempranamente los estudios se reincorporen al sistema
educativo.
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Para el logro de este objetivo el articulo 124.1 dispone que la oferta de educacion para
personas adultas incluira ensefanzas dirigidas a la obtencion de certificaciones y titulaciones
del sistema educativo, a la preparacion de pruebas para el acceso a diferentes etapas educa-
tivas y a la cualificacidon profesional.

En este sentido, la Consejeria de Educacion y Empleo al objeto de facilitar el ejercicio del
derecho a la formacién a lo largo de la vida y proporcionar una formacién y cualificacion
profesional a toda la ciudadania de Extremadura, proporcionara los instrumentos necesarios
que permitan completar la formacion necesaria que facilite la superacion de las pruebas de
acceso a ciclos formativos de formacion profesional del sistema educativo y, con ello, la
incorporacion a las ensefianzas de formacion profesional.

En atencion a lo anterior, la presente orden convoca cursos de preparacion para las pruebas
de acceso a los ciclos formativos de formacion profesional del sistema educativo tanto de
grado medio como de grado superior para el curso 2019-2020.

Por todo ello, y en uso de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propues-
ta de la Direccidén General de Formacidn Profesional y Universidad,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto convocar, para el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, los cursos de preparacion de pruebas de acceso a ciclos de Formacion Profesio-
nal de grado medio y de grado superior, en las modalidades presencial y a distancia, para el
curso 2019/2020.

Articulo 2. Finalidad de los cursos.

1. La finalidad de los cursos de preparacion de la prueba de acceso a ciclos formativos de
grado medio es contribuir a la adquisicion de los conocimientos y habilidades suficientes
para cursar con aprovechamiento las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico.

2. La finalidad de los cursos de preparacion de la prueba de acceso a ciclos formativos de
grado superior es contribuir a la adquisicion de la necesaria madurez en relacion con los
objetivos de bachillerato para cursar con aprovechamiento las ensefianzas conducentes al
titulo de Técnico Superior.

Articulo 3. Requisitos de los solicitantes.

1. Podran acceder a los cursos de preparacion de pruebas de acceso, con caracter general,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las



e DDE NUMERO 116
Martes, 18 de junio de 2019 28483

personas mayores de dieciocho afios 0 que los cumplan en el afio 2019. No obstante, y
con caracter excepcional, podran cursar estas ensefianzas los mayores de dieciséis afios y
menores de dieciocho que lo soliciten, siempre que tengan un contrato laboral que no les
permita acudir a los centros educativos en régimen ordinario, o posean la consideracion
de deportistas de alto rendimiento.

2. Los solicitantes de cursos de preparacidon de pruebas de acceso a ciclos de grado medio no
podran estar en posesidon de ninguna titulacion académica de las establecidas en el articu-
lo 41.2.a) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que permita su acceso directo a
ciclos formativos de grado medio, ni haber superado la prueba de acceso a ciclos formati-
vos de grado medio en convocatorias anteriores.

3. Los solicitantes de cursos de preparacion de pruebas de acceso a ciclos de grado superior
no podran estar en posesion de ninguna titulacion académica de las establecidas en el
articulo 41.3.a) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que permita su acceso directo a
ciclos formativos de grado superior, ni haber superado la prueba de acceso a ciclos forma-
tivos de grado superior en convocatorias anteriores.

Articulo 4. Calendario.

El calendario de actuaciones previsto para el proceso de admision en los cursos de prepara-
cion de pruebas de acceso, en las modalidades presencial y a distancia, durante el curso
2019/2020 sera el establecido en el anexo I.

Articulo 5. Centros educativos autorizados.

Los centros educativos autorizados para impartir los cursos de preparacion a las pruebas de
acceso a ciclos formativos de grado medio y superior durante el curso 2019/2020 son los
relacionados en el anexo II de esta orden.

Articulo 6. Puestos escolares.

En modalidad presencial, el nimero maximo de alumnos por grupo sera de treinta, siendo el
minimo de quince. En la modalidad on-line, se establece un nimero maximo de alumnos por
grupo de sesenta y un nimero minimo de veinticinco.

Articulo 7. Solicitud de admisién y lugar de presentacion.

Las personas interesadas en seguir los cursos de preparacion a la prueba de acceso a los
ciclos formativos de formacion profesional reglada presentaran solicitud de admisién, junto a
la documentacidn adicional que corresponda, siguiendo el modelo contenido en el anexo III
de esta orden, en el centro educativo autorizado a impartir estos cursos.
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Articulo 8. Documentacion adjunta a la solicitud de admision.
La documentacidn acreditativa que deberd acompafiar a dicha solicitud es la siguiente:

a. Acreditacion de la identidad del solicitante. La presentacion de la solicitud por parte del
interesado conllevard la autorizacion al érgano gestor para recabar la informacion del
Sistema de Verificacion de Identidad. En el caso de no otorgarse la misma, el solicitante
debera aportar fotocopia del documento o tarjeta de identidad o cualquier otro documento
que acredite fehacientemente la identidad de los interesados.

b. Acreditacion del expediente académico. La presentacion de la solicitud por parte del inte-
resado conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar la informacion académica
en el sistema de Gestion Rayuela, siempre que se trate de estudios cursados a partir del
afio 2008. En caso contrario, debera aportar la documentacién acreditativa.

c. Declaracidon responsable de no estar en posesion de ninguna titulacion académica que
permita el acceso directo a ciclos formativos de grado medio o de grado superior (anexos
IV y V), ni haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos, tanto de grado medio
como de grado superior en convocatorias anteriores.

Articulo 9. Criterios de admision.

1. Cuando el nimero de plazas ofertadas en cada uno de los cursos sea igual o mayor que
las solicitudes presentadas seran admitidas todas, siempre y cuando se observen los
requisitos de acceso establecidos en la presente orden.

2. Para los cursos de preparacion para las pruebas de acceso a grado medio, cuando el
numero de plazas ofertadas en cada uno de los cursos sea inferior al de solicitudes
presentadas, dichas solicitudes se ordenaran segun los siguientes criterios de prioridad:

a) Las solicitudes que correspondan a personas que hayan superado la totalidad de
los moédulos formativos de un programa especifico de formacion profesional basica,
ordenadas de acuerdo con el orden descendente de la media aritmética de las cali-
ficaciones obtenidas en los diferentes modulos, tanto de caracter general como
especificos.

b) Las de otros solicitantes, ordenados por fecha de entrada de la solicitud de admision en
la secretaria del centro.

c) Los empates se resolveran por sorteo publico que realizara el Equipo Directivo del
Centro.

3. Para los cursos de preparacion para las pruebas de acceso a grado superior, cuando el
numero de plazas ofertadas en cada uno de los cursos sea inferior al de solicitudes
presentadas, por orden de entrada de la solicitud de admision en la secretaria del centro.
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Articulo 10. Proceso de admision.

1. Cada centro publicara, siguiendo el modelo de los anexos VI y VII, la lista provisional de
admitidos al proceso, con indicacion de si obtienen o no plaza escolar. El mismo dia publi-
caran la lista provisional de excluidos, con indicacion del motivo de exclusidn siguiendo el
anexo VIII.

2. Los solicitantes podran presentar reclamacion a las listas anteriores en el periodo habilita-
do al efecto.

3. Una vez finalizado el periodo de reclamaciones, cada centro publicara la lista definitiva de
admitidos y excluidos del proceso, segun los modelos establecidos en los anexos VI, VII y
VIIL.

4, Los admitidos deberan formalizar su matricula siguiendo el modelo incluido en el anexo IX
de la presente orden.

5. Una vez finalizado el proceso, cada centro publicara una lista ordenada de reserva, segin
el anexo X, conformada en primer lugar por quienes, cumpliendo los requisitos de acceso
y habiendo realizado la solicitud en plazo, no hubieran obtenido plaza, y en segundo lugar,
por quienes, cumpliendo los requisitos, hubieran realizado la solicitud fuera de plazo orde-
nados segun la fecha de entrada de la solicitud en el centro.

6. Finalizada la matriculacién, si quedaran plazas vacantes o se produjeran bajas en el alum-
nado matriculado, el centro llamara sucesivamente a quienes integran la lista de reserva
hasta cubrir la totalidad de las plazas escolares.

7. El alumnado menor de 28 afos que se matricule en estas ensefianzas debera abonar la
cuota correspondiente del seguro escolar.

Articulo 11. Estructura y contenido del curso de grado medio.

1. El curso de preparacion de pruebas para el acceso a ciclos formativos de grado medio
tendra la siguiente organizacion y distribucion horaria semanal:

a) Ambito de la Comunicacion.

— Lengua vy Literatura: 3 horas.

— Lengua Extranjera (Inglés):2 horas.
b) Ambito Cientifico-Tecnolégico: 3 horas.
c) Ambito Social: 3 horas.

2. Los contenidos especificos de cada uno de los &mbitos a que se refiere el apartado ante-
rior, tendran como referencia los que se prevén en el anexo XI de la presente orden.
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Articulo 12. Estructura y contenidos del curso para grado superior.

1. El curso de preparacion de la prueba para el acceso a ciclos formativos de grado superior

tendra la siguiente distribucion horaria semanal:
a) Lengua Castellana y Literatura: 3 horas.
b) Fundamentos de Matematicas: 3 horas.

c) Lengua Extranjera (Inglés): 2 horas.

2. Los contenidos especificos de cada uno de los ambitos a que se refiere el apartado ante-

rior, tendran como referencia los que se prevén en el anexo XII de la presente orden.

Articulo 13. Organizacion.

1. El alumnado que se matricule en un curso de preparacion de pruebas de acceso tendra

que hacerlo en todas las materias que lo componen.

. Las materias de estos cursos no seran convalidadas en ninguna otra ensefianza conducen-

te a titulos oficiales.

. La superacion total o parcial del curso de preparacion no genera ninguna exencion a efec-

tos de las pruebas de acceso a ciclos formativos.

. En la oferta presencial de estos cursos sera necesario acreditar la asistencia a un minimo

del 80 % de las horas lectivas del mismo para obtener el correspondiente certificado
académico acreditativo, perdiendo, en caso contrario, el derecho a ser evaluado a todos
los efectos. Para la oferta a distancia on-line, el alumnado deberd haber entregado el 50
% del total de tareas propuestas en los materiales curriculares interactivos. Superado el
15 % de faltas justificadas e injustificadas, la pérdida del derecho a ser evaluado y obte-
ner el certificado académico serd comunicada al alumno por escrito del director del centro,
a solicitud del profesor de la materia.

. Si durante el primer mes del curso se produce una ausencia superior al 50 % de horas

lectivas en alguna o todas las materias, el alumno sera dado de baja de oficio del curso y
su plaza serd adjudicada, en su caso, a la siguiente persona de la lista de reserva.

. Los cursos se desarrollaran preferentemente en horario vespertino o nocturno. Dicho

horario serd publicado por el centro educativo en los tres primeros dias del periodo de
solicitudes de admision.

Articulo 14. Profesorado.

1. Los cursos de preparacion de pruebas para el acceso a ciclos formativos de grado medio

seran impartidos por profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos de Ense-
flanza Secundaria, Profesores de Ensefianza Secundaria o Maestros.
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2. Los cursos de preparacion de las pruebas para el acceso a ciclos formativos de grado
superior seran impartidos por profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria o Profesores de Ensefianza Secundaria.

3. Cada materia sera impartida preferentemente por un Unico docente.

Articulo 15. Programacion de las materias.

1. Cada profesor elaborard una programacion didactica de cada una de las materias del curso
que le corresponda. Dicha programacion incluira, al menos:

a) Objetivos.

b) Contenidos.

c) Actividades y metodologia de ensefianza.

d) Criterios y procedimientos de evaluacion y calificacion.

2. Las programaciones didacticas se adaptaran a las caracteristicas del alumnado, a la asig-
nacion horaria de las materias y a las peculiaridades de las pruebas de acceso a los ciclos
formativos.

3. Las programaciones didacticas de las materias que componen cada curso, que seran
supervisadas por la Inspeccion educativa, conformaran la programacion general del curso
gue, a su vez, se incorporara como parte del Proyecto Educativo del centro.

Articulo 16. Evaluacion y calificacion.
1. La evaluacidén sera continua y diferenciada segun las distintas materias del programa.

2. A lo largo del curso tendran lugar dos sesiones de evaluacion. A dichas sesiones, que
seran convocadas por la Jefatura de Estudios del centro y de las que se realizaran las
correspondientes actas siguiendo los anexos XIII y XIV, asistird todo el profesorado del
Curso.

3. La calificacion de cada materia sera numérica, de 0 a 10, con un decimal.

4. Antes de finalizar el curso, y en todo caso antes de la realizacion de la prueba de acceso,
se organizaran pruebas extraordinarias para el alumnado que no haya superado la totali-
dad de las materias que componen el curso.

5. La calificacién final del curso se calculara siempre que se obtenga al menos una puntua-
cion de cuatro en cada una de las materias que lo componen y sera la media aritmética de
dichas materias, comprendida entre 0 y 10, y expresada con una precision de dos cifras
decimales.
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6. Se entenderd que se ha superado el curso de preparacion de pruebas de acceso cuando la
nota final del mismo sea igual o superior a 5 puntos.

7. Los anexos XV y XVI contienen los modelos de acta de la sesion de evaluacion final.

Articulo 17. Certificacion.

Quienes hayan superado el curso de preparacion de la prueba de acceso podran solicitar una
certificacion oficial, conforme al modelo establecido en el anexo XVII de esta orden en caso
de grado medio, y anexo XVIII en caso de grado superior.

Articulo 18. Anulacién de matricula y repeticion del curso.

1. El curso de preparacion para la prueba de acceso no se podra repetir, excepto cuando
existan plazas vacantes y, en este caso, sélo para quienes no lo hubieran superado y por
una sola vez.

2. No se considerara que repiten curso quienes, por causas justificadas, anulen la matricula.

3. Las causas y los procedimientos para la anulacion de matricula seran los mismos que para
los ciclos formativos.

Articulo 19. Régimen académico.

El alumnado matriculado en los cursos de preparacion de pruebas de acceso a ciclos formati-
vos convocados en esta orden tendran los derechos y obligaciones que les sea de aplicacion
establecidos por la normativa vigente para el alumnado que cursa ensefianzas en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Articulo 20. Seguimiento.

Los servicios correspondientes de las Delegaciones Provinciales de Educacion realizaran el
seguimiento y evaluacion de los cursos convocados en la presente orden.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta al titular de la Direccidn General de Formacion Profesional y Universidad para
dictar cuantos actos y resoluciones sean necesarios para la ejecucion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Recursos.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo en
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el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello,
sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 7 de junio de 2019.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS
FORMATIVOS DE FP
CALENDARIO DE ACTUACIONES
CURSO 2019/2020

UNION EUROPEA

Fondo Social Eurcpeo

Una manera de hacer Europa

ACTUACIONES

CALENDARIO

Presentacion de solicitudes de admisién

Del 3 al 13 de septiembre de 2019.

Lista provisional de admitidos.

18 de septiembre de 2019.

Lista Provisional de excluidos

I8 de septiembre de 2019.

Reclamaciones a la lista excluidos.

I8 y 19 de septiembre de 2019.

Lista definitivo de admitidos y excluidos.

23 de septiembre de 2019.

Lista de personas que no obtienen plaza
escolar

23 de septiembre de 2019.

Formalizacién de la matricula.

24, 25 y 26 de septiembre de 2019.

Lista ordenada de reserva

27 de septiembre de 2019.

Llamamiento extraordinario

Hasta el |15 de octubre de 2019.

Inicio del Curso

| de octubre de 2019

Finalizacién del Curso

22 de mayo de 2020
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JUNTA DE EXTREMADURA UNION EUROPEA
T Fondo Social Europeo

Constjera de Educacian y Emples
Una manera de hacer Europa

ANEXO Il
CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS
DE FP
SOLICITUD DE ADMISION
CURSO 2019/2020

Datos del Centro donde se realiza la solicitud

Centro:
Direccion: Cadigo postal:
Localidad: Provincia:

Datos del solicitante
Apellidos:
Nombre:

Lugar de nacimiento: Provincia:

Fecha de nacimiento: D.N.L

Domicilio:

Calle: N° | Piso:
Ciudad: | CP. | TIf.

Correo electrénico:

Si el solicitante es menor de edad, datos de la madre, del padre o de los tutores
Madre o tutora. Apellidos y nombre

Teléfono de contacto: | Correo electrénico:
Padre o tutor. Apellidos y nombre
Teléfono de contacto: | Correo electrénico:
Curso para el que solicita la admisién
[ ] prueba de acceso a grado medio [ ] prueba de acceso a grado superior
Modalidad
[] Presencial [] Distancia on-line

Documentacién que se adjunta
Identificacion del solicitante
ME OPONGO, a que la Administracién educativa de acuerdo con el articulo 8 de esta orden:

[ ] Recabe informacién del Sistema de Verificacion de datos de Identidad.
[] Recabe informacién académica de los registros automatizados de gestion de RAYUELA.

Aporto:

[] Declaracion jurada de no estar en posesion de ninguna titulacidn académica que permita el acceso directo
a nivel del ciclo formativo correspondiente a las pruebas que se desean preparar ni de haber superado la
prueba de acceso a ciclos, tanto de grado medio como superior, en convocatorias anteriores. (Anexos IV y
V)

[] Certificacion académica de médulos formativos de Programas Especificos de Formacién Profesional Basica
cursados o fotocopia compulsada del libro de calificaciones.
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Solicitud, declaracién, fecha y firma

Los abajo firmantes DECLARAN que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la
documentacién adjunta y SOLICITAN la admisién al curso de preparacion de pruebas de acceso arriba
referenciado.

En a de
de20

El/la solicitante La madre, el padre o el tutor o tutora
(sello del receptor)

Fdo: Fdo.:

Se informa que los datos de caracter personal que se hagan constar en el presente modelo seran objeto de tratamiento
automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion educativa, adoptandose las medidas
oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La responsable del fichero es la Consejera de
Educacion y Empleo. La finalidad del tratamiento es la gestion de las solicitudes de admision a los cursos de preparacion
de las pruebas de acceso a ciclos formativos de Formacion Profesional y la legitimacion para dicho tratamiento se
encuentra, de acuerdo con el articulo 6.1.c) del Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril
de 2016, en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Los datos se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y con las
limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos de Caracter
Personal y garantia de los derechos digitales. La parte interesada podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion contemplados en la citada Ley ante la Secretaria General de Educacion (Avda. de Valhondo, s/n,
Edificio Mérida 11l Milenio, modulo 5, 4? planta, 06800, Mérida).

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Denominacién del centro en el que presenta la solicitud de admisién
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ANEXO IV
CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS
DE FP
DECLARACION RESPONSABLE CURSOS GRADO MEDIO
CURSO 2019/2020

Datos personales del solicitante
Apellidos y Nombre

D.N.I.
Domicilio: calle/plaza/avenida. n® Cadigo postal y Localidad Provincia
Fecha de nacimiento Correo electrénico Teléfono

Si el solicitante es menor de edad, datos de la madre, del padre o de los tutores
Madre o tutora. Apellidos y nombre
Teléfono de contacto:

Padre o tutor. Apellidos y nombre
Teléfono de contacto:

| Correo electrénico:

| Correo electrénico:

DECLARA que no posee ninguna titulacion académica que permita el acceso directo a las ensefianzas de ciclos

formativos de formacion profesional del sistema educativo de grado medio, ni haber superado la prueba de acceso a
ciclos formativos de grado medio en convocatorias anteriores.

En ,a de de20

El/la solicitante La madre, el padre o el tutor o tutora

(sello del receptor)

Fdo: Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Denominacion del Centro en el que presenta la solicitud de admision.
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ANEXO V
CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS
DE FP
DECLARACION RESPONSABLE CURSOS GRADO SUPERIOR
CURSO 2019/2020

Datos personales del solicitante

Apellidos y Nombre D.N.I
Domicilio: calle/plaza/avenida. n°® Cédigo postal y Localidad Provincia
Fecha de nacimiento Correo electrénico Teléfono

Si el solicitante es menor de edad, datos de la madre, del padre o de los tutores
Madre o tutora. Apellidos y nombre
Teléfono de contacto:

Padre o tutor. Apellidos y nombre
Teléfono de contacto:

| Correo electrénico:

I Correo electrénico:

DECLARA que no posee ninguna titulaciéon académica que permita el acceso directo a las ensefianzas de ciclos

formativos de formacién profesional del sistema educativo de grado superior, ni haber superado la prueba de acceso
a ciclos formativos de grado superior en convocatorias anteriores.

En ,a de de20__

El/la solicitante La madre, el padre o el tutor o tutora

(sello del receptor)

Fdo: Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Denominacién del Centro en el que presenta la solicitud de
admision.
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ANEXO VI
CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS
DE FP
CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO.
Curso 2019/2020
LISTA DE ASPIRANTES
(Provisional/ Definitiva)
CENTRO
Alumno/a (Apellidos y nombre) Nota media maédulos obligatorios de | Obtiene
PCPI o médulos formativos de plaza?
Programa Especificos de FPB!

' Seguin articulo 9 de la ORDEN.
% Indique: Sl o NO.
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LISTA

ANEXO VviI

CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR
Curso 2019/2020

CENTRO

DE ASPIRANTES
(Provisional/ Definitiva)

CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FP

Alumno (Apellidos y nombre)

Obtiene
plaza!

I Indique Si o NO.

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ANEXO Vil
CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FP
CICLOS FORMATIVOS GRADO
(Medio o Superior)|
Curso 2019/2020

LISTA I DE ALUMNOS EXCLUIDOS
(Provisional/ Definitiva)
CENTRO

Alumno/a (Apellidos y nombre) Motivo de la exclusion

! Indique lo que proceda.
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ANEXO IX
CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS
FORMATIVOS DE FP
FORMULARIO DE MATRICULA
CURSO 2019/20120

Datos del Centro donde se realiza la matricula

CENTRO:
DIRECCION: CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD PROVINCIA:

Datos de alumno o alumna

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento: | D.N.l. n°®

Curso para el que solicita la matriculacion
[] prueba de acceso a grado medio [] prueba de acceso a grado superior

Modalidad

[] Presencial [] Distancia on-line

Si el alumno es menor de edad, datos de la madre, del padre o de los tutores
Madre o tutora. Apellidos y nombre

Teléfono de contacto: | Correo electrénico:
Padre o tutor. Apellidos y nombre
Teléfono de contacto: | Correo electrénico:

Fecha y firma de la matricula

En a de de 20

El/la alumno/a (sello del receptor) La madre, el padre o el tutor o tutora

Fdo: Fdo.:

Se informa que los datos de caracter personal que se hagan constar en el presente modelo seran objeto de tratamiento
automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion educativa, adoptandose las medidas oportunas
para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La responsable del fichero es la Consejera de Educacion y Empleo.
La finalidad del tratamiento es la gestion de las solicitudes de admision los cursos de preparacion de las pruebas de acceso a
ciclos formativos de Formacion Profesional y la legitimacion para dicho tratamiento se encuentra, de acuerdo con el articulo
6.1.c) del Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, en el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. La
cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales. La parte interesada
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion contemplados en la citada Ley ante la Secretaria
General de Educacion (Avda. de Valhondo, s/n, Edificio Mérida Ill Milenio, modulo 5, 4* planta, 06800, Mérida).

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Denominacién del Centro en el que presenta la matricula.
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ANEXO X
CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FP
LISTA DE ASPIRANTES EN RESERVA
CURSO 2019/2020
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ANEXO XI
CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FP
CONTENIDOS DE REFERENCIA CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
CURSO 2019/2020

A. Ambito de la comunicacién:

I. LENGUA Y LITERATURA
— Espaiia plurilingtie. La literatura medieval.
— El dialecto extremefio. Mester de juglaria, Mester de clerecia.
— Los registros de la lengua. La prosa medieval.
— Lengua culta, lengua coloquial. La Celestina.
— La oracién. El Renacimiento.
— El sujeto. Prosa renacentista: Miguel de Cervantes.
— El predicado. El Barroco: El teatro nacional.
— Clases de oraciones seglin su estructura. Los poetas barrocos.
— Elsiglo XVIII literario.
— El Romanticismo.
— La oracién compuesta. El Realismo literario.
— Oraciones yuxtapuestas. El Modernismo.
— Oraciones coordinadas. La generacién del 98.
— Oraciones subordinadas sustantivas. El grupo poético del 27.
— Oraciones subordinadas adjetivas. La novela del siglo XX.
— Oraciones subordinadas adverbiales. Poesia y teatro posteriores a 1936.

2. LENGUA EXTRANJERA. INGLES.
— |. Contenidos gramaticales:

=  Presente continuo
- Verbos modales (can, could, must, should)
=  Pasado del verbo “to be”
= There was / there were
=  Pasado continuo
=  Pasado simple (verbos regulares y los mas frecuentes verbos irregulares)
= Comparaciones de adjetivos largos y cortos
=  Nombres contables e incontables
. Some, any, no
=  Compuestos de some, any, no
= Futuro con will

— 2. Vocabulario:

= Expresiones temporales que acompaifian al presente continuo
= Lugares de la ciudad

=  Medios de transporte

= Adjetivos que expresan personalidad, emociones, sentimientos.
=  Expresiones temporales de pasado

= Ordenadores e informitica

= Adjetivos posesivos

= Alimentos (comidas y bebidas)

=  Pronombres posesivos

= Genitivo sajon

= Numeros ordinales 1-100

= Predicciones sobre el clima

— 3. Contenidos funcionales:

= Indicar y preguntar por direcciones

= Expresar fechas

=  Redactar biografias

=  Producir resiimenes y escritos breves de una pelicula o una narracién
=  Producir una narracién escrita breve con estructuras sencillas
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=  Redactar e-mails sencillos de cardcter profesional o privado
= Extraer informacion general de textos sencillos

®=  Producir didlogos entre camarero y cliente en un restaurante o bar

= Expresar la posesion de diversas maneras

= Redactar un curriculum vitae

=  Redactar una carta de presentacion solicitando un empleo
= Expresar predicciones sencillas sobre el futuro

B. Ambito cientifico-tecnolégico:

I. FISICA Y QUIMICA, BIOLOGIA, GEOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES.

La dindmica del planeta tierra.

Los procesos geoldgicos.

La célula: Estructura interna y metabolismo.

El ser humano y sus funciones vitales. La nutricién.
La relacién de las personas con su medio.

La reproduccion: Sexualidad humana.

El ecosistema y su dinamica.

El ser humano y la biosfera.

Magnitudes basicas.

Estudio del movimiento.

Dindmica.

Los cambios en la naturaleza: Concepto de energia.
Electricidad. Corriente eléctrica.

2. MATEMATICAS.

Las ecuaciones.

Sistemas de ecuaciones de primer grado.
Funciones mds usuales.

Estadistica.

Medidas estadisticas.

Probabilidad.

C. Ambito social:

Antecedentes historicos de las sociedades actuales.
Organizacién politica: De lo local a la comunidad mundial.
Mundializacion.

Desajustes sociales en el sistema-mundo.

Hacia una democracia cosmopolita.

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ANEXO XIlI
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CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FP

CONTENIDOS DE REFERENCIA CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
CURSO 2019/2020

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA.

COMUNICACION:

- Elementos de la comunicacion.

- La comunicacién oral y escrita.

- Niveles del Lenguaje.

TIPOLOGIA TEXTUAL I. VARIEDADES DEL DISCURSO.

- Narracién y descripcion.

- Didlogo.

- Exposicion y argumentacion.

TIPOLOGIA TEXTUAL II. AMBITO TEMATICO.

- Texto cientifico-técnico y periodistico.

- Texto humanistico y administrativo.

- Texto literario.

COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS.

- Lectura, resumen y comprensién de textos.

- El texto y sus propiedades: adecuacion, coherencia y cohesion.
- Ortografia y buen uso del idioma.

GRAMATICA.

- Morfosintaxis de la oracién simple. Coordinadas y yuxtapuestas.
- Subordinadas sustantivas y adjetivas.

- Subordinadas circunstanciales.

B. LENGUA EXTRANJERA. INGLES.

CONTENIDOS GRAMATICALES

— Presente Simple y Presente Continuo. Contraste entre ambos tiempos.

— Pasado Simple y Pasado Continuo. Contraste entre ambos tiempos.

—  Pretérito Pluscuamperfecto Simple (Past Perfect)

— Pretérito Perfecto Simple.

— Pasado Simple y Pretérito Perfecto Simple. Contraste entre ambos tiempos

—  Futuro Simple (will).

— Be going to.

— Oraciones de Relativo: oraciones especificativas y explicativas.

— Modales :expresion de la habilidad , el permiso,a posibilidad, la imposibilidad,
prohibicién, la obligacién, la ausencia de obligacién.

— Oraciones Condicionales (3 tipos).

— La voz pasiva ( en tiempos presentes, pasados y futuros)

— El estilo indirecto ( en tiempos presentes y pasados. Afirmaciones y negaciones.

VOCABULARIO

— Aspecto fisico y personalidad.

— Actividades de ocio y tiempo libre. Hobbies. Compras.

— Expresiones temporales de presente, pasado y futuro.

— Deportes.

— Medio ambiente.

— Medios de Comunicacién. Cine, television e Internet. Publicidad.
— Cultura y costumbres. Fiestas y Celebraciones.

— Tecnologia.

— Viajes y turismo.

— Alimentacién y Salud.

— Empleo.

— Expresiones temporales de presente, pasado y futuro.

— Conectores de adicién, contraste, finalidad, causales y consecutivos.

CONTENIDOS FUNCIONALES.
— Describir y comparar personas, objetos, situaciones y procesos. Formular definiciones.

la deduccién, la
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— Expresar habitos y actividades diarias.

— Escribir un correo electrénico.

— Pedir y dar informacién sobre hechos presentes, pasados y futuros.

—  Pedir y dar indicaciones

— Expresar la opinién personal, gustos y preferencias, acuerdo y desacuerdo

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

— Expresar certeza y duda. Expresar un hecho como posible, imposible, probable, improbable, necesario,

innecesario, obligatorio o prohibido o consecuencia légica de otro hecho.
— Expresar sugerencias, consejo y recomendaciones.
— Reproducir informaciones que alguien ha hecho o difundido.
— Pedir y generar informacién sobre acontecimientos. Resumirlos.

caracter general y especifico.

narraciones.

. FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS.

ARITMETICA Y ALGEBRA I.

- Los nimeros.

- Estimaciones y proporcionalidad.

- Polinomios y ecuaciones de |°y 2° grado.

ALGEBRA II.

- Otros tipos de ecuaciones.

- Sistemas de ecuaciones.

- Resolucion de problemas mediante, ecuaciones y sistemas de ecuaciones.

GEOMETRIA

- Trigonometria.

- Resolucién de tridngulos.

- Larecta en el plano. Lugares geométricos.

FUNCIONES Y GRAFICAS.
- Funciones.

- Funciones polinémicas.
- Otro tipo de funciones.

ESTADISTICA Y PROBABILIDAD.
- Estadistica.

- Pardmetros estadisticos.

- Probabilidad.

Comprender de manera general y especifica textos de extensién media para contestar preguntas de

Escribir textos argumentativos y narrativos utilizando estrategias basicas en el proceso de composicién

escrita: planificacion, organizacién y revision: biografias, textos de opinion, cartas formales, e-mails,
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ANEXO XIiI

CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FP
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
ACTA DE EVALUACION
Curso 2019/2020

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

Centro:
Localidad:
Curso académico: . Acta correspondiente a la evaluacion.
Calificaciones
. Comunicacién
DNI/NIE Apellidos y nombre Cientifico — .
Lengua Castellana y . L Social
X Inglés | Tecnoldgico
Literatura
La presente acta comprende personas y finaliza con
Observaciones:
En, ,a de de

Fdo.:

Los miembros de la Comisién de Evaluacion:

Fdo.:

Fdo.:

Ve B® El Jefe de Estudios

Fdo.:
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ANEXO XIV
CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FP
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
ACTA DE EVALUACION
Curso 2019/2020

Centro:
Localidad:
Curso académico: Acta correspondiente a la evaluacion.
Calificaciones
DNI/NIE Apellidos y nombre Lengua Castellana y Inglés Fundamentos de
Literatura g Matemitica
La presente Acta comprende personas Y finaliza con:

Observaciones:

En, ,a de de

Los miembros de la Comisién de Evaluacion:

Fdo.: Fdo.:

Ve B® El Jefe de Estudios

Fdo.: Fdo.:
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CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FP

Centro:

ANEXO XV

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
ACTA DE EVALUACION FINAL (ORDINARIA / EXTRAORDINARIA)

Curso 2019/2020

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

Localidad:

Curso académico:

Acta de evaluacién final

DNI/NIE

Apellidos y nombre

Calificaciones

Comunicacién

Lengua Cientifico —
Castellana y Inglés | Tecnoldgico
Literatura

Social

Final

La presente Acta comprende

personas y finaliza con:

Observaciones:

En,

de de

Fdo:

Los miembros de la Comision de Evaluacién:

Fdo.:

Fdo.:

Ve B® El Jefe de Estudios

Fdo.:
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Centro:

CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FP
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

ANEXO XVI

ACTA DE EVALUACION FINAL
(ORDINARIA / EXTRAORDINARIA) |

Curso 2019/2020

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

Localidad:

Curso académico:

Acta de evaluacién final

Calificaciones
. Lengua Fundamentos de . .,
DNI/NIE Apellidos y nombre . i Calificacién
Castellana y Inglés Matemiticas
. final
Literatura
La presente Acta comprende personas y finaliza con:
Observaciones:
En, ,a de de

Fdo:

Los miembros de la Comisién de Evaluacién:

Fdo.:

Fdo.:

Ve B® El Jefe de Estudios

Fdo.:

! Indique lo que proceda.
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ANEXO XVII
CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FP
CERTIFICADO DE SUPERACION DEL CURSO DE PREPARACION DE PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO MEDIO
Curso 2019/2020

D./Dha.:

Secretario/a del Centro:

CERTIFICA:

Que D./Dpa. s con DNI
, ha cursado el curso de preparacion de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio de

Formacién Profesional del Sistema Educativo, autorizado por Resolucion de de la Direccién General de

Formacién Profesional y Educacion de Adultos, con las siguientes calificaciones finales:

MATERIAS CALIFICACIONES
Ambito de la Comunicacién
Ambito Cientifico-Tecnolégico
Ambito Social
CALIFICACION FINAL DEL CURSO

En a de de20__

Ve Be°

EI/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A
Sello del centro

Fdo. Fdo.
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ANEXO XVII
CURSOS DE PREPARACION A LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE FP
CERTIFICADO DE SUPERACION DEL CURSO DE PREPARACION DE PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO SUPERIOR
Curso 2019/2020

D./Dfa.:

Secretario/a del Centro:
CERTIFICA:

Que D./Dfa. s con DNI
n°® , ha cursado el curso de preparacion de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior de
Formacion Profesional del Sistema Educativo, autorizado por Resolucion de de la Direccién General

de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, con las siguientes calificaciones finales:

Materias Calificaciones
Lengua Castellana y Literatura

Inglés

Fundamentos de Matemitica
CALIFICACION FINAL DEL CURSO

En a de de 20

Ve B° El/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A

Sello del centro

Fdo. Fdo.
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores de la Orden de 20 de mayo de 2019 por la que se
convoca el turno de ascenso para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2019050358)

Advertidos errores en la Orden de 20 de mayo de 2019 por la que se convoca el turno de
ascenso para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura publicada en el DOE n.° 98 de 23 de mayo de 2019, se efectua la oportuna
rectificacion:

En la pagina 23415
Donde dice:

“(...) La puntuacién de los cursos de formacidn realizados se regira por el sistema de créditos
determinado en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extremadura, de tal manera
que los cursos de formacion aportados por los interesados que se ajusten a los requisitos de
la convocatoria se traduciran a créditos, estableciéndose en 40 el maximo de créditos valora-
bles; es decir, el limite de 1,4 puntos fijado anteriormente se alcanzara con 40 créditos.”

Debe decir:

“(...) La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de créditos
determinado en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extremadura, de tal manera
que los cursos de formacion aportados por los interesados que se ajusten a los requisitos de
la convocatoria se traduciran a créditos, estableciéndose en 40 el maximo de créditos valora-
bles; es decir, el limite de 1,6 puntos fijado anteriormente se alcanzard con 40 créditos”.

En el anexo I, donde se relacionan los puestos de trabajo de personal laboral que se hallan
vacantes, con el objeto de proceder a su provision definitiva, se deben de suprimir los
siguientes:

En la pagina 23431 el puesto con cddigo numero 1008603, denominado Pedn Especializado,
adscrito a la “Oficina Comarcar Agraria” de la Consejeria de M. Ambiente y Rural, P. Agrarias
y Territorio ubicado en Navalmoral de la Mata, de conformidad con lo dispuesto en la Base
primera punto 1 de la orden de convocatoria.
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estar provisto con caracter definitivo.

En la pagina 23464 el puesto con cddigo numero 1017820, denominado Ordenanza, adscrito
al “1.E.S.O Las Villuercas” de la Consejeria de Educacion y Empleo ubicado en Guadalupe, al
En

la pagina 23530 el

puesto con codigo numero 1006488, denominado
Camarero/a-Limpiador adscrito al “CR. “El Cuartillo” de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales ubicado en Caceres, al estar provisto con caracter definitivo.

En la pagina 23524 el puesto con cddigo nimero 39242610, denominado Auxiliar de Enfer-

meria adscrito al “CR. “Pte J.C Rodriguez Ibarra” de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales ubicado en Villafranca de los Barros, al estar provisto con caracter definitivo.

En la pagina 23529 el puesto con cddigo numero 1011715, denominado Ordenanza, adscrito

al “"CR. Felipe Trigo” de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales ubicado en Villanueva de
la Serena, al estar provisto con caracter definitivo.

En la pagina 23537 el puesto con cddigo nimero 1006870, denominado ATE-Cuidador/a,
adscrito al “CR. Ntra. Sra. Las Cruces” de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales ubica-
do en Don Benito, al estar provisto con caracter definitivo.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Gerencia, por la que se anuncia
la convocatoria de pruebas selectivas, por promocion interna, en el puesto
del personal laboral de administracion y servicios, mediante el sistema de
CONCUIrs0-0pOoSiCion. (2019061534)

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 del III Convenio Colectivo para el personal
laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura (DOE de 8 de junio
de 2016), y para propiciar la promocién interna vertical del referido colectivo, este Rectora-
do, en uso de las competencias que le vienen atribuidas por el articulo 93 de los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE de 23 de mayo), modifi-
cado por Decreto 190/2010, de 2 de octubre (DOE de 7 de octubre) y aplicando las bases
generales aplicables a estos procesos que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura, en sesion de 21 de julio de 2016 (publicadas en el DOE de 2 de
agosto de 2016), ha resuelto convocar concurso-oposicion con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocion interna vertical para cubrir plazas de
personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura,
mediante el sistema de concurso oposicién.

1.2. El proceso selectivo se regira, con caracter general, por la legislacion reguladora de la
autonomia universitaria y otras disposiciones que la complementan, asi como por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo); ademas,
por la legislacion estatal basica y por la autondmica de desarrollo de aquélla en materia
de Funcion Publica, y por lo dispuesto en el III Convenio Colectivo para el personal labo-
ral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, publicado por Reso-
lucién de 27 de mayo de 2016, de la Direccion General de Trabajo (DOE de 8 de junio
de 2016).

1.3. En el caso de obtenerse por promocioén interna vertical una plaza en una nueva catego-
ria, se aplicara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico al objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo, debiendo
elegir la categoria en que se permanecera en activo y en la que se pasara a la situacion
de excedencia voluntaria.

Segunda. Plazas.

Las plazas objeto de la presente convocatoria son las siguientes:
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— Una plaza de Técnico Especialista (Experimentacion Animal), Subgrupo C1.
— Dos plazas de Técnico Especialista (Mantenimiento Basico), Subgrupo C1.
— Seis plazas de Titulado de Grado Medio (Laboratorio), Subgrupo A2.

De estas Ultimas, una plaza se reserva para personas con discapacidad cuyo grado
reconocido sea igual o superior al 33 por ciento, y en el supuesto de no existir peticio-
narios o quedar vacante, se acumula al total de las existentes en esta categoria profe-
sional.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal fijo de plantilla, acogido al III Convenio Colectivo para personal laboral
de administracion y servicios. Con la salvedad establecida para los excedentes por
cuidados familiares, el resto de excedentes voluntarios deberdn haber cumplido el
plazo minimo de excedencia.

b) Estar en posesion del titulo académico exigido para ingreso en el correspondiente
Subgrupo.

Subgrupo C1: Titulo de Bachiller, de Técnico Especialista (Formacion Profesional de
Segundo Grado), o titulos equivalentes reconocidos oficialmente, o haber superado
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

La carencia de la titulacion referida podra ser suplida por una antigliedad de diez
afos en categorias inferiores, o de cinco afios y haber superado un curso especifico
de formacidn convocado por la Universidad de Extremadura a efectos de promocion
interna.

Subgrupo A2: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técni-
co, o titulos equivalentes reconocidos oficialmente.

c) Aquellos que concurran a una de las plazas de Titulado de Grado Medio (Laboratorio),
deberan hacerlo en el campo o campos de conocimiento al que estd adscrito el pues-
to de trabajo que ocupen, conforme a la relacidn de puestos de trabajo vigente al
momento de la convocatoria.

3.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el uUltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura.
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Cuarta. Solicitudes.

4.1.

4.2.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz— y Plaza de los Caldereros 2, 10003 —Cace-
res—) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
segun modelo que figura como anexo IV en la presente convocatoria. Este modelo
también estara disponible en la pagina web de la Universidad de Extremadura.

Los aspirantes deberan presentar debidamente ordenada, cuanta documentacion esti-
men oportuna para la valoracion de sus méritos personales en la fase de concurso, en el
modelo establecido en el anexo V.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en cada convocatoria, deberan acompafiar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de recursos humanos, donde se detalle
expresamente la antigliedad y destino referente a los servicios prestados que consten
fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

4.3. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

4.4.

a) Las solicitudes se dirigiran al Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avenida de Elvas, s/n., 06071 —Badajoz— y Plaza de los Caldereros
numero 2, 10071 —Caceres—, o en cualquiera de los Centros de la Universidad de
Extremadura); también se podra presentar en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a Grupo o Subgrupo Profesional o Categoria
los solicitantes indicaran la referida a la convocatoria de que se trate.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “promocién
interna en el puesto”, indicando en el caso de los aspirantes que participen en plazas
de Titulado de Grado Medio (Laboratorio), en este mismo recuadro, el campo de
conocimiento por el que desean realizar las pruebas.

c) Los aspirantes que tengan reconocida algun tipo de discapacidad deberan indicarlo en
la instancia, asi como el tipo de discapacidad por la que estan afectados. Aquellos
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aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solici-
tud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 4.3 c) de las presentes
bases de convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten,
asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El érgano de seleccidn
podra recabar informe vy, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destinado a “datos a consignar segun la convocatoria”, los aspirantes
indicaran, en su caso, el grado de discapacidad que les habilite para acudir al proceso
a la plaza especificamente reservada para este personal. De no especificarse o acre-
ditarse este requisito, la solicitud de participacion se entiende realizada al general de
las plazas establecidas para esta categoria y especialidad.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,

4.6.

de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Extre-

5.2.

madura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses,
por la que se declararad aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas. Esta resolucidn serd publicada en el Diario Oficial de Extrema-
dura junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de
exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente
no sblo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la

Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se eleve
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a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y
fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

Contra la citada resolucion, podra interponerse el recurso administrativo correspondien-
te, conforme a lo previsto en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Sexta. Organo de seleccién.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Los dérganos de seleccion del presente proceso selectivo son los que figuran como anexo
III a la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del érgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Convenio
Colectivo y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se actuara conforme al Manual de Instrucciones para los
Tribunales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo
al Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria. El Presidente deberd solicitar de los miembros del érgano
de seleccidn declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en la citada Ley 40/2015, asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar
que el 6rgano de seleccion incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano de seleccidén cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del drgano de seleccidn que hayan de sustituir a los que hayan perdi-
do su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 6.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el 6rgano de seleccion de cada proceso
selectivo con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la
asistencia obligada del Presidente y el Secretario.

El 6rgano de seleccion acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el érgano de seleccion, para
actuar validamente, requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10

6.11.

6.12.

6.13.

Dentro de la fase de oposicion, el drgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran

surgir en la aplicacion de estas bases, asi como se deba actuar en los casos no previstos.

El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-

cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extre-
madura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, se podra
designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccion del érgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 4.4 c¢), las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

. El Presidente del 6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas para garanti-

zar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser
leidos ante el drgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, todos los 6rganos de seleccion
tendran su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recur-
sos Humanos (Plaza de los Caldereros num. 2, 10011 Caceres, teléfono 927
257013). En esta sede, al menos, una persona, miembro o no del drgano de selec-
cion, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con las pruebas
selectivas.

El érgano de seleccion de las plazas de Titulado de Grado Medio (Laboratorio) tendra la
categoria primera de las recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por
razon de servicio y los correspondientes a las plazas de Técnico Especialista (Experi-
mentacion Animal y Mantenimiento Basico) tendran la categoria segunda.

En ninglin caso el érgano de seleccion podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

Al objeto de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contratacidn, el 6rgano que
convoca podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion como personal
laboral fijo.
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6.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del 6rgano de seleccion que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el
plazo de un mes.

Séptima. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccidn para las plazas convocadas sera el de concurso-oposicion.
7.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion, cuya valoracion supondra un sesenta
(60) por ciento del total de la puntuacion del proceso selectivo.

7.1.1. Para el acceso a plazas encuadradas en el Subgrupo A2, se compondra de dos
ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a
las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de ochen-
ta (80) preguntas con cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta,
relacionadas con el contenido integro del programa que figura en el anexo II
de esta convocatoria.

Los aspirantes a la promocion de personal que presten sus servicios en labora-
torios tendran el programa especifico que atienda al campo de conocimiento
elegido, entre los que se encuentre adscrito el puesto que se ocupa al momen-
to de participar en el proceso selectivo, segun consta en la relacion de puestos
de trabajo vigente al momento de la convocatoria.

Los aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de
examen, no penalizando las contestaciones erréneas.

El 6rgano de seleccidn determinara el tiempo para la realizacion de este ejerci-
cio, que no sera inferior a ciento veinte (120) minutos.

Se calificard de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario obtener un
minimo de quince (15) puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio.

Consistird en resolver uno o dos supuestos practicos o pruebas practicas, a
elegir entre dos o cuatro propuestos por el 6rgano de seleccidn, segln corres-
ponda, relacionados con el programa de materias del Grupo o Subgrupo, Cate-
goria y Especialidad a que correspondan las plazas convocadas, en el tiempo y
con los medios auxiliares que el drgano de seleccion disponga.
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El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera, como maximo, de ciento
veinte (120) minutos.

Se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario obtener un
minimo de quince (15) puntos para superarlo, y no obtener cero (0) puntos en
alguno de los supuestos realizados en el caso de ser varios.

7.1.2. Para el acceso a plazas encuadradas en el Subgrupo C1, la fase de oposicion
estard formada por un ejercicio Unico que constara de dos partes, indicadas a
continuacion, siendo ambas obligatorias y pudiendo realizarse conjuntamente.

a) Primera parte (tedrica).

Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de sesen-
ta (60) preguntas con cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta,
relacionadas con el contenido integro del programa que figura en el anexo II
de esta convocatoria.

Los aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de
examen, no penalizando las contestaciones erréneas.

El 6rgano de seleccion determinara el tiempo para la realizacion de este ejerci-
cio, que no serd inferior a noventa (90) minutos. Se calificara de cero (0) a
treinta (30) puntos.

b) Segunda parte (practica).

Consistira en resolver uno o dos supuestos practicos o pruebas practicas, a
elegir entre dos o cuatro propuestos por el 6rgano de seleccidn, segun corres-
ponda, el cual determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que
no sera inferior a noventa (90) minutos, ni superior a ciento cincuenta (150)
minutos.

Para superar el proceso selectivo, los aspirantes deberan obtener un minimo
de treinta (30) puntos y no haber sido calificado con una nota inferior a doce
(12) puntos en cualquiera de las partes.

7.2. Fase de concurso: baremo de méritos.

La fase de concurso se valorara conforme al baremo que se resefia en el anexo I,
con el detalle de la puntuacion en cada apartado de los méritos que se pueden
aportar, que comprendera un cuarenta (40) por ciento del total de la puntuacion
del proceso selectivo.
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Octava. Programas.

8.1.

8.2.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas, para cada plaza y especialidad, y
dentro de la especialidad de Laboratorio para cada campo de conocimiento, sera el que
figura como anexo II de la presente convocatoria.

En todo caso, el 6rgano de seleccion exigira la normativa vigente el dia de publicacion
de la convocatoria.

Novena. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del dia 1 de octubre de
2019, determinandose en la resolucion que se indica en la base 5.3 el lugar y la fecha
de su realizacion.

Los drganos de seleccion haran publicos los criterios de evaluacion que se vayan a utili-
zar para las distintas pruebas, con caracter previo al desarrollo de las mismas.

El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del 6rgano de
seleccion en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciard por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, publicado a través de anuncio para cada afo en el Diario
Oficial de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por el nimero de aspirantes, sea necesario establecer distin-
tos turnos de actuacion, éstos se estableceran alfabéticamente, inicidndose por el aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el
parrafo anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del érgano
de seleccién con la finalidad de acreditar su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el érgano de seleccion.

En cualquier momento del proceso selectivo si el érgano de seleccion tuviere conoci-
miento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria o de la existencia de falsedad documental, previa audiencia
del interesado, propondra su exclusion al Rector de la Universidad de Extremadura,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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9.8. Correspondera al drgano de seleccion la verificacion y apreciacion de las incidencias que

9.9.

pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que
se planteen por el érgano de seleccion.

9.10. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el 6rgano de

seleccion hara publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del
organo de seleccion y en aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspiran-
tes que lo hayan superado por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su
documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que
no se hallen incluidos en la relacion correspondiente tendran la consideracion de no
aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un
plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el 6rgano de seleccion.

Décima. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

10.1

10.2.

. La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso se hara publica

una vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, en el lugar o lugares de
celebracion de éstos, en la sede del 6rgano de seleccion y en aquellos otros que estime
oportunos, y comprenderd a los aspirantes que superen el mismo, facultando a los
interesados para poner reclamacion ante el drgano de seleccion en un plazo de cinco
dias habiles.

Finalizadas ambas fases, el érgano de seleccion hara publica la relacion de aspirantes
gue hayan superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran orde-
nados por la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las
puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se
establecera atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de
concurso, respectivamente, y si éste persistiera, se tendran en cuenta para establecer
el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigiedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacién académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 9.4.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convoca-
das, siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo numero supe-
re al de plazas convocadas.
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10.3.

10.4.

10.5.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discreciona-
lidad técnica del érgano de seleccion, y que pone fin al proceso selectivo, estara referi-
da al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion elevara, finalmente, al Rectorado, la correspondiente propuesta
de contratacion como personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura, a favor
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administra-
tivo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el proce-
so selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondrd la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacidon provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, a efectos del posible recurso ante el Rector de la Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertard a los seleccionados los puestos a cubrir, atendiéndose a las peticiones confor-
me al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que rednan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo. Al mismo tiempo, se dictard resolucion conteniendo la relacién definitiva de
aprobados con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera moti-
vada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso, debera quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Decimoprimera. Presentacion de documentos y contratacion de personal laboral

fijo.

11.1.

11.2.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los oposi-
tores aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la plaza corres-
pondiente, a excepcion, en su caso, de aquéllos que obren ya en poder de la citada
Area como consecuencia de la aportacién realizada para su anterior nombramiento o
contratacion como empleado publico de la misma. Estos documentos deberan ser
aportados mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafada de los originales
para su comprobacion y posterior cotejo.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
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requisitos sefialados en la base tercera no podran ser contratados como empleados
publicos y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.3. La contratacion de los aspirantes seleccionados se producira conforme se acrediten los
requisitos exigidos.

Decimosegunda. Aplicacion.

12.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de la convocatoria y a las decisiones que adopte el 6rgano de seleccidn, sin
perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El drgano de seleccidn se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las prue-
bas selectivas.

12.2. Las presentes bases generales vinculan a la Universidad de Extremadura, a los érganos
de seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

Badajoz, 3 de junio de 2019.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
BAREMO DE VALORACION MERITOS

FASE DE CONCURSO - PROMOCION INTERNA

1.- TITULOS ACADEMICOS (3 puntos méximo)

Otras titulaciones académicas o profesionales oficiales || Doctor: 3,00 puntos
distintas a la exigida para ingreso en la categoria laboral a la || Master: 2,50 puntos
que se concursa. Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente: 2,00 puntos
Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 1,50 punto
Técnico Superior: 1,00 puntos
(Se valorarad exclusivamente la titulacion mds alta). Bachiller Superior, FP2 o titulacién equivalente: 0,50 puntos

2.- MERITOS PROFESIONALES (18 puntos méaximo)

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma especialidad ||0'15 puntos por mes o fraccion
solicitada de forma remunerada en el ambito funcional correspondiente a la Universidad [superior a quince dias.

de Extremadura.
Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma [|0'10 puntos por mes o fraccion
remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra Administracion [[superior a quince dias.

Publica.
Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo inferior y misma [|0'08 puntos por mes o fraccion
especialidad a la que corresponde la vacante solicitada. superior a quince dias.

3.- ANTIGUEDAD (7 puntos méximo)

Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura. 0'06 puntos por mes o fraccidn

Por servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica. 0'03 puntos por mes o fraccion

4.- FORMACION (9 puntos maximo)

4.1.- TITULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA O CENTROS EQUIVALENTES, EN EL AMBITO DE LA FORMACION ESPECIFICA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, ASI COMO LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DENTRO DEL PLAN DE FORMACION CONTINUA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. ||0'015 puntos valor hora en cada curso

4.2.- TITULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN COLABORACION CON UNA ADMINISTRACION
PUBLICA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. ||0'005 puntos valor hora en cada curso

5.- OTROS MERITOS (3 puntos maximo)
Idiomas: Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela Oficial de [|0'20 puntos por curso
Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad de Extremadura.
Superacién de la fase de oposicidn de la convocatoria anterior a plazas de idéntico grupo, |[1 punto
categoria y especialidad de la Universidad de Extremadura.
Compromiso con la institucidn universitaria mediante la participacién como representante [|0'10 puntos por érgano y afio
en los distintos érganos de gobierno, representacion y comisiones oficiales aprobadas por
los érganos de gobierno de la Universidad.

NORMALIZACION DE MERITOS: En aquellos apartados donde se supere la puntuacién maxima, ésta sera normalizada a aquel que obtenga la mayor puntuacién en el
apartado correspondiente.

Conforme a ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de los diferentes apartados como la puntuacién global alcanzada, ha de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos presentados al mismo concurso.

En el supuesto de que sélo se presente un candidato, se otorgara a éste una puntuacién en cada uno de los apartados que no podra ser normalizada.
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ANEXO II

PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO)
SUBGRUPO A2, CAMPO DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO
Parte comun.

1. Los 6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatu-
tos de la Universidad de Extremadura.

tos de la Universidad de Extremadura.

conducta. (EBEP).

2. Los o6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatu-
3. Deberes de los empleados publicos: cddigo de conducta, principios éticos y principios de

4. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

5. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx
ca.

régimen juridico. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (I): Capitulo VI: Clasificacion Profesional.
(II): Capitulo VII: Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geografi-

6. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx
(III): Capitulo VIII.-Seccion 1.2: Provision de puestos de trabajo.

7. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx
(IV): Capitulo VIII.-Seccidn 2.2: Provisién temporal de puestos de trabajo.

8. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx
(V): Capitulo IX: Jornada y régimen de trabajo.

9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.

pacion de los trabajadores.

10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Servicios de prevencion. Consulta y partici-
Parte especifica.

11. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de julio.

12. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por la

que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

octubre, sobre inspeccion y verificacion de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del
anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento de las
Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del anexo: Pautas de conducta en las inspeccio-
nes de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

Introduccidén a la normativa de calidad ISO 9001:2015. Circulo Deming o ciclo PHVA.

Introduccion a la normativa de calidad ISO 17025:2005. Requisitos generales para la
competencia de laboratorios de ensayo y calibracion.

NTP 1.054: Gestion de residuos: clasificacion y tratamiento.
NTP 276: Eliminacion de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de materias
y materiales en el laboratorio. Técnicas de limpieza del material de laboratorio. Identifi-
cacion de productos quimicos. Medida de masas y volumenes. Calibraciones.

Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados.
Normativa.

Operaciones en los laboratorios: Fundamentos, medidas y aplicaciones en las operacio-
nes de laboratorio: Molienda, Tamizado, Precipitacion, Filtracion, Centrifugacion, Decan-
tacion, Evaporacion, Destilacidn, Rectificacion, Extraccion, Cristalizacion.

Conceptos basicos en Estadistica: Calculo de errores, tipos de errores. Problemas.
Desviaciones. Medias. Medianas. Problemas.

Principios basicos fisicoquimicos. Estudio del estado de la materia: sdlido, liquido y
gaseoso. Leyes. Cambios de estado: Progresivos y Regresivos. Propiedades derivadas:
comunes y particulares.

Propiedades fisicoquimicas: Densidad, Viscosidad, Punto de Fusidn, Punto de Ebullicidn,
Punto de Inflamacion, Poder Calorifico y Presién de Vapor. Tipos de ensayos. Aparatos e
instrumentos.

Equilibrio y transferencia de materia y energia I. Operaciones basadas en la transferencia
de materia: Difusidon, Humidificacion, Secado, Destilacion y Rectificacién, Extraccion de
Liquidos, Extraccion de Sdlidos, Absorcion, Adsorcion, Desorcion (Stripping), Lixiviacion.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Equilibrio y transferencia de materia y energia II. Operaciones basadas en la transferen-
cia de calor: Conduccién, Conveccién y Radiacién. Concepto y diferencias.

Obtencion, propiedades y caracteristicas de materiales: Metales y aleaciones. Papel y
plasticos. Ceramicos y cementos. Madera y corcho.

Propiedades mecanicas de los materiales: Cohesion, Adherencia, Elasticidad, Plasticidad,
Dureza, Tenacidad, Fragilidad, Resistencia y Rigidez.

Ensayos de materiales: Ensayos Quimicos, Ensayos Fisicos, Ensayos Mecanicos, Ensayos
Metalograficos. Fuerzas exteriores, tipos de esfuerzos y caracteristicas: Traccion,
Compresion, Flexion, Cizalladura, Torsion, Pandeo y Dureza.

Termodinamica. Leyes de la termodinamica: Primera, Segunda, Tercera y Ley Cero. Ciclo
de Carnot.

Concepto de clima y tiempo atmosférico. Eficiencia energética. El efecto invernadero.

Componentes electronicos analdgicos. Tipos y caracteristicas. Criterios de seleccidn para
el disefio de circuitos.

Circuitos basicos utilizados en electrénica analdgica. Tipos y caracteristicas. Criterios de
disefio.

Instrumentacién y medidas analdgicas. Procedimientos de aplicacion. Tension, Intensi-
dad, Resistencia y Potencia.

Conceptos y propiedades de las ondas electromagnéticas.

La interaccion de las ondas electromagnéticas con la materia: Refraccion, Reflexion,
Dispersion y Absorcion.
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PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO)

SUBGRUPO A2, CAMPO DE CONOCIMIENTO BIOMEDICO
Parte comun.

1. Los organos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatu-
tos de la Universidad de Extremadura.

2. Los o6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatu-
tos de la Universidad de Extremadura.

3. Deberes de los empleados publicos: cddigo de conducta, principios éticos y principios de
conducta. (EBEP).

4. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

régimen juridico. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (I): Capitulo VI.- Clasificacion Profesional.
5. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

funcional y geografica.

régimen juridico. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (II): Capitulo VII.- Modificacién de condiciones de trabajo, movilidad

6. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

régimen juridico. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (III): Capitulo VIII.-Seccion 1.2.- Provision de puestos de trabajo.

7. El Personal laboral de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

régimen juridico. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (IV): Capitulo VIII.-Seccidn 2.3.- Provision temporal de puestos de
trabajo.

8. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

régimen juridico. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (V): Capitulo IX.- Jornada y régimen de trabajo.

9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.
10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Servicios de prevencion. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores.
Parte especifica.

11. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de julio,
y la Orden de 14 de abril de 2000) de Buenas Practicas de laboratorio (BPL).
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por la
que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de
octubre, sobre inspeccion y verificacion de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del
anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento de las
Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del anexo: Pautas de conducta en las inspeccio-
nes de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

Introduccién a la normativa de calidad ISO 9001:2015. Circulo Deming o ciclo PHVA.

Introduccién a la normativa de calidad ISO 17025:2005. Requisitos generales para la
competencia de laboratorios de ensayo y calibracién.

NTP 1.054: Gestion de residuos: clasificacion y tratamiento.
NTP 276: Eliminacion de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de
materias y materiales en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de labora-
torio. Identificacion de productos quimicos. Medida de masas y volumenes. Prepara-
cion y normalizacién de reactivos y soluciones patrén: Molaridad, Normalidad,
gramos/litro.

Prevencidn de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real Decre-
to 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo. Real
Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados.
Normativa.

Microorganismos (bacterias, virus, hongos y levaduras). Caracteristicas generales de las
principales familias de microorganismos.

Citometria de flujo: fundamento. Componentes de un citometro de flujo. Fluorescencia,
definicidon. Fluorocromos, concepto y aplicaciones. Adquisicion de muestras por
citometria de flujo.

Técnicas de deteccion inmunoldgica. Inmunofluorescencia directa. Inmunofluorescencia
indirecta. ELISA directo, ELISA indirecto, ELISA de captura. Técnica de Western-Blot.
Medidas absolutas y patrones.

Fundamentos de la microscopia: Microscopio dptico, Microscopio de contraste de
fases y contraste de interferencia diferencial (DIC), Microscopio de Fluorescencia,
Microscopio electronico.
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24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Preparacion de muestras bioldgicas para microscopia optica: Métodos de fijacion y
permeabilizacion celular. Tinciones basicas: Hematoxilina eosina, Azul de Metileno,
Giemsa.

Medidas profilacticas: Limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Esterilizacion por agen-
tes fisicos y quimicos. Desinfeccion. Asepsia, antisepsia, microbiocida.

Vias de administracion de compuestos suministrados a los animales de experimenta-
cion: Via Parenteral. Intramuscular. Ingestion.

Extraccion de muestras de animales de laboratorio: Orina. Sangre. Plasma y suero.
Biopsias.

Identificacion, clasificacion, esterilizacion y mantenimiento de material quirurgico.

Cultivos celulares. Infraestructura necesaria. Tipos de cabinas de flujo laminar. Mane-
jo en cabina de flujo laminar. Tipos de cultivo y medios.

Medios de cultivo bacteriano. Tipos de medios de cultivo. Preparacion de medios de
cultivo.

Hematologia, bioquimica sanguinea y liquidos corporales.

Electroforesis y Secuenciacion de acidos nucleicos. Concepto de electroforesis. Patrones,
fabricacion de geles, obtencion de informacidén de un gel (toma de imagenes y analisis).
Concepto de Secuenciacion de Acidos Nucleicos, método de Sanger. Aplicaciones.

Operaciones de laboratorio: Fundamentos, medidas y aplicaciones en las operaciones
basicas de laboratorio: Centrifugacion, cristalizacion, desecacion, evaporacion a seque-
dad, extraccion, pesada, precipitacion, utilizacion reflujo, utilizacion rotavapor.

Espectrofotometria de absorcidn molecular visible/ultravioleta. Espectrofotometria de
absorcion atdmica. Espectrofotometria infrarroja.

La nutricién y la reproduccidon en animales de experimentacion cientifica. Bienestar y
salud animal.
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PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO)

SUBGRUPO A2, CAMPO DE CONOCIMIENTO TECNICO
Parte comun.

1. Los organos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatu-
tos de la Universidad de Extremadura.

2. Los o6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatu-
tos de la Universidad de Extremadura.

3. Deberes de los empleados publicos: cddigo de conducta, principios éticos y principios de
conducta. (EBEP).

4. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

régimen juridico. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (I): Capitulo VI.- Clasificacion Profesional.
5. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

funcional y geografica.

régimen juridico. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (II): Capitulo VII.- Modificacién de condiciones de trabajo, movilidad

6. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

régimen juridico. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (III): Capitulo VIII.-Seccion 1.2.- Provision de puestos de trabajo.

7. El Personal laboral de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

régimen juridico. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (IV): Capitulo VIII.-Seccidn 2.3.- Provision temporal de puestos de
trabajo.

8. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su

régimen juridico. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UEx (V): Capitulo IX.- Jornada y régimen de trabajo.

9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligaciones.
10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Servicios de prevencion. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores.
Parte especifica.

11. Principios de Buenas Practicas de Laboratorio I: Real Decreto 1369/2000, de 19 de julio,
y la Orden de 14 de abril de 2000) de Buenas Practicas de laboratorio (BPL).
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

Principios de Buenas Practicas de Laboratorio II: Orden de 14 de abril de 2000, por la
que se adaptan al progreso técnico los anexos del Real Decreto 2043/1994, de 14 de
octubre, sobre inspeccion y verificacion de Buenas Practicas de Laboratorio. Parte A del
anexo: Directrices relativas a los procedimientos de control del cumplimiento de las
Buenas Practicas de Laboratorio. Parte B del anexo: Pautas de conducta en las inspeccio-
nes de laboratorios y las comprobaciones de estudios.

Introduccién a la normativa de calidad ISO 9001:2015. Circulo Deming o ciclo PHVA.

Introduccién a la normativa de calidad ISO 17025:2005. Requisitos generales para la
competencia de laboratorios de ensayo y calibracién.

NTP 1.054: Gestion de residuos: clasificacion y tratamiento.
NTP 276: Eliminacion de residuos en el Laboratorio. Procedimientos generales.

Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de
materias y materiales en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de labo-
ratorio. Identificacion de productos quimicos. Medida de masas y volimenes. Cali-
braciones.

Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad y bioseguridad. Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.
Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos duran-
te el trabajo.

Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados.
Normativa.

Operaciones en los laboratorios: Fundamentos, medidas y aplicaciones en las operacio-
nes de laboratorio: Molienda, Tamizado, Precipitacion, Filtracion, Centrifugacion, Decan-
tacion, Evaporacion, Destilacidn, Rectificacion, Extraccion, Cristalizacion.

Conceptos basicos en Estadistica: Calculo de errores, tipos de errores. Problemas.
Desviaciones. Medias. Medianas. Problemas.

Principios basicos fisicoquimicos. Estudio del estado de la materia: sdlido, liquido y
gaseoso. Leyes. Cambios de estado: Progresivos y Regresivos. Propiedades derivadas:
comunes y particulares.

Propiedades fisicoquimicas: Densidad, Viscosidad, Punto de Fusion, Punto de Ebullicidn,
Punto de Inflamacion, Poder Calorifico y Presion de Vapor. Tipos de ensayos. Aparatos e
instrumentos.
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24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

. Equilibrio y transferencia de materia y energia I. Operaciones basadas en la transfe-
rencia de materia: Difusion, Humidificacion, Secado, Destilacion y Rectificacion,
Extraccion de Liquidos, Extraccion de Sélidos, Absorcidn, Adsorcion, Desorcion (Stri-
pping), Lixiviacion.

Equilibrio y transferencia de materia y energia II. Operaciones basadas en la transferen-
cia de calor: Conduccién, Conveccion y Radiacién. Concepto y diferencias.

Obtencidn, propiedades y caracteristicas de materiales: Metales y aleaciones. Papel y
plasticos. Ceramicos y cementos. Madera y corcho.

Propiedades mecanicas de los materiales: Cohesion, Adherencia, Elasticidad, Plasticidad,
Dureza, Tenacidad, Fragilidad, Resistencia y Rigidez.

Ensayos de materiales: Ensayos Quimicos, Ensayos Fisicos, Ensayos Mecanicos, Ensayos
Metalograficos. Fuerzas exteriores, tipos de esfuerzos y caracteristicas: Traccidn,
Compresidn, Flexion, Cizalladura, Torsion, Pandeo y Dureza.

Termodinamica. Leyes de la termodinamica: Primera, Segunda, Tercera y Ley Cero. Ciclo
de Carnot.

Concepto de clima y tiempo atmosférico. Eficiencia energética. El efecto invernadero.

Componentes electronicos analdgicos. Tipos y caracteristicas. Criterios de seleccion para
el disefio de circuitos.

Circuitos basicos utilizados en electronica analdgica. Tipos y caracteristicas. Criterios de
disefio.

Instrumentacion y medidas analdgicas. Procedimientos de aplicacion. Tension, Intensi-
dad, Resistencia y Potencia.

Conceptos y propiedades de las ondas electromagnéticas.

La interaccion de las ondas electromagnéticas con la materia: Refraccion, Reflexidn,
Dispersién y Absorcion.
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PROGRAMA PARA PLAZAS DE TECNICO ESPECIALISTA (MANTENIMIENTO BASICO),
SUBGRUPO C1

. Instalaciones eléctricas de baja tension. Calculo de lineas y protecciones. Disefio y dimen-

sionado. Normativa de instalaciones eléctricas para laboratorios.

. Acometidas subterraneas. Calculos. Formas de realizar una acometida. Elementos auxilia-

res. Conductores utilizados en las acometidas y lineas.

. Circuitos interiores. Lineas eléctricas. Canalizaciones. Protecciones. Montaje y manteni-

miento.

. Protecciones eléctricas. Calculos. Fusibles. Diferenciales. Interruptores magneto-térmicos.

Sobrecarga y circuitos. Disefio y dimensionado.

. Instalaciones de puesta a tierra. Conductores de proteccion. Normativa. Caracteristicas de

la instalacion de puesta a tierra. Disefio y dimensionado.

. Técnicas de iluminacién. Luz: naturaleza y unidades. Tipos de fuentes luminosas (incan-

descentes, fluorescente y LED). Propiedades y principios de cada uno. Circuitos y acceso-
rios de cada tipo de fuente luminosa.

. Calculos luminotécnicos. Iluminacion. Iluminancia. Unidades de medidas. Niveles minimos

de iluminacion.

Suministro de gas. Calculo de instalacion. Disefo y dimensionado. Construccidn. Esque-
mas de funcionamiento. Conducciones. Grupos de presion. Mantenimiento y conservacion.
Normativa de aplicacion.

Evacuacion de aguas. Calculo de instalacion. Disefio y dimensionado. Construccion. Mante-
nimiento y conservacion. Normativa de aplicacion.

10. Instalaciones de calefaccion. Calculo de instalaciones. Disefio y dimensionado. Construc-

11.

12,

13.

cion. Mantenimiento y conservacion. Condiciones para el uso y mantenimiento de la
instalacion.

Instalaciones de climatizacion. Calculo de instalaciones. Disefio y dimensionado. Cons-
truccion. Mantenimiento y conservaciéon. Normativa sobre prevencién de la legionella en
instalaciones de climatizacion.

Instalaciones de ventilacion. Calculo de instalaciones. Disefio y dimensionado. Construc-
cién. Mantenimiento y conservacion.

Carpinteria de madera. Elementos de carpinteria. Cerrajeria. Persianas. Elementos princi-
pales. Montaje de cerraduras y reparaciones en general.
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14, Carpinteria metalica. Elementos de carpinteria. Cerrajeria. Persianas. Elementos principa-
les. Reparaciones en general.

15. Albafileria y revestimientos. Materiales. Aparejos. Herramientas. Reparaciones en
general.

16. Normativa (CTE-HS1): Proteccion frente a la humedad. Disefio y dimensionado. Cons-
truccion. Mantenimiento y conservacion.

17. Seguridad en caso de incendio (DB-SI). Propagacion. Evacuacion. Deteccidn, control y
extincion de incendio. Planes de autoproteccion. Extintores, BIEs e hidrantes.

18. Seguridad frente al riesgo de caidas en los edificios. (DB-SU1).
19. Accesibilidad en edificaciones y urbanizaciones en Extremadura.

20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho y obligaciones. Los Servicios de
prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.
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PROGRAMA PARA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA (EXPERIMENTACION
ANIMAL), SUBGRUPO C1

1.

10.

11.

12,

13,

14,

15.

16.

Aspectos éticos y normativos: técnicas alternativas y complementarias. Principio de las 3
R (Real Decreto 53/2013).

. Biologia basica de los animales de experimentacion: anatomia de las especies mas utiliza-

das en investigacion (roedores, lagomorfos y carnivoros). Otros: pequefios rumiantes y
cerdos.

. Fisiologia basica de las especies mas utilizadas en experimentacion: roedores, lagomorfos

y carnivoros. Otros: pequefios rumiantes y cerdos.

. Reproduccion y cria de roedores y lagomorfos de laboratorio. Cronobiologia.

. Requerimientos nutritivos y alimentacién: particularidades del aparato digestivo y necesi-

dades nutricionales de los animales de laboratorio. Alimentacion y variabilidad del reactivo
animal.

. Comportamiento y adiestramiento de los animales de experimentacion. Etologia y enrique-

cimiento ambiental: influencia en los procedimientos.

. Manejo de los animales de experimentacion: Sujecidn e inmovilizacion.
. Condiciones del entorno animal, instalaciones y sistemas de alojamiento.

. Estrés y Bienestar animal. Factores estresantes. Indicadores del estrés. Indicadores de

Bienestar.
Estandarizacion microbioldgica. Tipos de barrera.
Estado sanitario de los animales y prevencion de procesos patoldgicos.

Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia. Concepto de “Punto Final Humani-
tario”.

Sistemas de identificacion de los animales de experimentacién: individual y en grupos.
Condiciones del transporte: su influencia en los procedimientos. Cuarentena.

Administracion de sustancias y toma de muestras en animales de experimentacion.
Shock hipovolémico.

Anestesia y analgesia: generalidades. Cuidados pre y postoperatorios basicos. Principios
quirurgicos basicos.
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17.

18.

19.

20.

Riesgos en el trabajo con animales de experimentacion. Riesgos fisicos, riesgos quimicos
y riesgos bioldgicos. Zoonosis y alergias.

Métodos de eutanasia: por especie, edad o estado fisioldgico. Certificacion de la muerte.

Limpieza, desinfeccion y esterilizacién. Tratamiento y eliminacion de residuos en el labo-
ratorio de experimentacion animal.

Prevencion de Riesgos Laborales en laboratorios de produccion y experimentacion
animal.
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ANEXO III

ORGANOS DE SELECCION

Plazas de Titulado de Grado Medio (Laboratorio), Subgrupo A2,

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: Don Candido Muriel Pérez, Escala de Gestion Universitaria.
Vocales:

— Dofia Justa Salazar Nufiez, Titulada de Grado Medio (Laboratorio).

— Don José Javier Delgado Muriel, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).
— Don Juan Carlos Cadenas Holguin, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).
— Don Miguel Angel Bas Sanchez, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).

Secretaria: Dofia Francisca Fajardo Moreira, funcionaria del Area de Recursos Humanos.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: Don Enrique Pandiella Hevia, Escala de Técnicos de Gestion Universitaria.
Vocales:

— Don Angel Rico Barrado, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).

— Don Antonio José Giménez Gonzalez, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).

— Don Francisco Javier Cebrian Fernédndez, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).
— Don José Maria Herrera Olivenza, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).

Secretaria: Dofia Marina Rico Barrado, funcionaria del Area de Recursos Humanos.
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Plazas de Técnico Especialista (Mantenimiento Basico), Subgrupo C1,

MIEMBROS TITULARES:
Presidente: Don Agustin Maria Alfonso Gonzalez, Escala de Técnicos de Gestion Universitaria.
Vocales:

— Don Juan Luis Pantoja Pertegal, Escala Gestidon Servicios. Especialidad Ingenieria Técnica
Industrial.

— Don Luis Javier Cerro Casco, Escala Gestion Servicios. Especialidad Arquitectura Técnica.
— Don Luis Felipe Holgado Nevado, Técnico Especialista (Coordinador de Servicios).
— Don José Francisco Ochandorena Marin, Técnico Especialista (Coordinador de Servicios).

Secretaria: Dofia Raquel Riudavets de Ledn, funcionaria del Area de Recursos Humanos.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: Don Luis Joaquin Vinagre Laranjeira, Escala de Gestion Universitaria.
Vocales:

— Don Rubén Flores Polan, Técnico Especialista (Coordinador de Servicios).

— Don Eduardo Vaz Leal, Técnico Especialista (Coordinador de Servicios).

— Dofia Maria Leonor Holgado Lujan, Escala Técnicos Auxiliares de Servicio.

— Don Francisco Bejarano Velarde, Escala Técnicos Auxiliares de Servicio.

Secretaria: Dofia Francisca Flores Sanchez, funcionaria del Area de Recursos Humanos.
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Plazas de Técnico Especialista (Experimentacion Animal), Subgrupo C1,

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: Don Francisco Javier Torrescusa Diaz, Escala de Gestion Universitaria.
Vocales:

— Don Antonio Leal Salas, Técnico Especialista (Experimentacion Animal).

— Dofia Maria Salud Rodriguez Moreno Técnico Especialista (Experimentacion Animal).
— Dofia Placida Romero Vicente, Técnico Especialista (Experimentacion Animal).

— Don Miguel Masa Quirds, Técnico Especialista (Laboratorio).

Secretaria: Dofia Raquel Riudavets de Ledn, funcionaria del Area de Recursos Humanos.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Escala de Gestidon Universitaria.
Vocales:

— Don Eulogio Fernandez Corrales, Técnico Especialista (Laboratorio).

— Don José Maria Cadenas Holguin, Técnico Especialista (Laboratorio).

— Dofa Diana Maria Sanchez Rosado, Técnico Especialista (Laboratorio).
— Dofia Maria Caridad Masa Sanchez, Técnico Especialista (Laboratorio).

Secretaria: Dofia Francisca Flores Sanchez, funcionaria del Area de Recursos Humanos.
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ANEXO 1V

MODELO DE SOLICITUD

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucion de la convocatoria 3. Forma de acceso
4. Fecha D.O.E. 5. Discapacidad 6.Grado de discapacidad 7. Turno de reserva de discapacidad (sélo si lo indica la convocatoria)
Dia Mes Afo %
L SI O NO O SI O NO O
8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo
DATOS PERSONALES
9. DNINIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo
| L1 1 varon [ mujer [
17. Teléfono fijo 18. Teléfono movil 19.Correo electronico
20 Domicilio 21. C.Postal | | ‘ | |
22. Municipio |23, Provincia 24. Pais
TITULOS ACADEMICOS
Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
A) B)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso a
la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO V

ORDENACION DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS
MERITOS APORTADOS

FASE DE CONCURSO - PROCESOS SELECTIVOS DE P.A.S. LABORAL

Resolucion ne /20__,de __de (publicadaenelDOEde _ /__ /20_) Plaza:
Méritos aportados por D./D2.

APARTADOS / Méritos aportados |orden| Detalle del mérito aportado
1.- TITULOS ACADEMICOS (3 puntos maximo)

Aporte Unica y exclusivamente la titulacion mas alta en este apartado. | I

2.- MERITOS PROFESIONALES (18 puntos maximo)* orden (relacionados especificamente con el puesto de trabajo)
2.1. Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma ANOS |MESES | DIAS | TOTAL MESES
especialidad solicitada de forma remunerada en el &mbito funcional| __
correspondiente a la UEx. (0,15 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) — — — —

2.2. Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma
remunerada en el dambito funcional correspondiente a cualquier otra
Administracion Publica. (0,10 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) —_— — — —

ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES

ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES

2.3. Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo o
subgrupo inferior y misma especialidad a la que corresponde la vacante
solicitada. (0,08 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias) — — — —

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

3.- ANTIGUEDAD (7 puntos maximo) * orden

3.1. Por servicios prestados en la UEx. ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES
(0,06 puntos x mes o fraccion)| — o o o o

3.2. Por servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica. ANOS |MESES | DIAS |TOTAL MESES

(0,03 puntos x mes o fraccion)| —

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

4.- FORMACION (9 puntos maximo) * (relacionada especificamente con el puesto de trabajo)
Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de las horas impartidas o recibidas: del __al ___
orden

4.1. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por la Universidad de Extremadura, el
Instituto Nacional de Administracién Publica o Centros equivalentes, en el ambito
de la Formacion Especifica de los empleados publicos, asi como las
organizaciones sindicales dentro del Plan de Formacién Continua, que estén
relacionados con el puesto de trabajo.

_ —_—

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido: (0,015 puntos x hora)

4.

N

. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por entidades publicas o privadas en
colaboracién con una Administracién Publica, que estén relacionados con el
puesto de trabajo.

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido: (0,005 puntos x hora)

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

5.- OTROS MERITOS (3 puntos méaximo) *

Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de los cursos completados: del __al __
orden

5.1. Idiomas: Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la UEx. (0,20 puntos x curso)

5.2. Superacién de la fase de oposicidn de la convocatoria anterior a plazas de idéntico
grupo, categoria y especialidad de la UEx. (1 punto)

5.3. Compromiso con la institucién universitaria mediante la participacién como
representante en los distintos drganos de gobierno, representacidn y comisiones.
(0,10 puntos x érgano y afio)

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 31 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se conceden ayudas a las Federaciones Extremefias en el Exterior
(Programa II) para el ejercicio 2019. (2019061535)

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 47/2016, de 26 de abril, por el que se estable-
cen las bases reguladoras de las ayudas a otorgar por la Presidencia de la Junta de Extrema-
dura en materia de emigracion y retorno (DOE n.° 83, de 3 de mayo), y en el articulo 7 del
Decreto del Presidente 11/2018, de 11 de diciembre, por el que se convocan las ayudas a las
comunidades extremefias en el exterior y sus federaciones para el afio 2019 (DOE n.° 18, de
28 de enero), a propuesta realizada por la Directora General de Accién Exterior, esta Secre-
taria General de la Presidencia en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Conceder las ayudas a cada una de las federaciones de comunidades extremefias en
el exterior (Programa II) que se relacionan a continuacién, al amparo del Decreto 47/2016,
de 26 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras y del Decreto del Presidente
11/2018, de 11 de diciembre, por el que se convocan, con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 02.04.253-C.489.00, superproyecto 2016.02.04.9001 “Actuaciones en materia de emigra-
cién” y proyecto de gasto 2016.02.04.0003 “Fortalecimiento de las comunidades y federacio-
nes de comunidades extremefias en el exterior”, prevista en la Ley 2/2019, de 22 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019, en
las siguientes cuantias:

FEDERACION NIE AYUDA PUNT. AYUDA
BENEFICIARIA SOLICITADA TOTAL CONCEDIDA

FED. CENTROS

EXTREMEROS DE EUSKADI V48291215 | 20.000,00 € 71 20.000,00 €

FED. ASOCIACIONES

EXTREMENAS DE CATALURA G58665084 | 20.000,00 € 69 20.000,00 €
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FEDERACION NIE AYUDA PUNT. AYUDA
BENEFICIARIA SOLICITADA TOTAL CONCEDIDA

FED. ASOCIACIONES

EXTREMERNAS DE VALENCIA G97937056 6.800,00 € 60 6.800,00 €

FED. CENTROS

EXTREMENOS DE MADRID V79110029 | 41.450,00 € 57 20.000,00 €
TOTALES 257 PTOS 66.800,00 €

Las federaciones beneficiarias, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 18 del Decreto del
Presidente 11/2018, de 11 de diciembre, tendrén las siguientes obligaciones:

a) Realizar el proyecto que fundamenta la concesion de la ayuda de acuerdo con los requisi-
tos y condiciones establecidos en las bases, en la convocatoria y en la resoluciéon de
concesion de la ayuda.

b) Justificar en plazo la realizacion del proyecto ante la Secretaria General de Presidencia,
mediante la presentacion de la Cuenta Justificativa del proyecto y la Memoria Final en la
forma establecida en las bases, en la convocatoria y en la resolucion de concesion de la
ayuda y conforme a los anexos IV “Relacion de gastos del proyecto” y V “Memoria del
proyecto”.

¢) Cumplir los requisitos de publicidad de la financiacion del proyecto por la Presidencia de la
Junta de Extremadura en la forma establecida en las Bases y en la convocatoria y en el
articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

d) Comunicar al Secretario General de la Presidencia de la Junta, tan pronto como se conoz-
ca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la ayuda, la obtencion de otras
ayudas, ingresos o recursos que financien el proyecto subvencionado, asi como la modifi-
cacion de otras circunstancias que hubieren fundamentado la concesion de la ayuda.

e) Acreditar con caracter previo a la propuesta de resolucidn de concesion y al pago que se
halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y de la Comu-
nidad Auténoma y frente a la Seguridad Social.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos durante al menos cuatro afios para poder ser consultados en
el caso de que sean objeto de las actuaciones de comprobacion y control.
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g) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Secretaria General de
la Presidencia, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunita-
rios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

h) Estar dados de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. La acreditacion
de dicho extremo sera comprobada de oficio por el érgano gestor de las ayudas.

i) Cumplir todas las demas obligaciones especificas establecidas en las bases y en la convo-
catoria, asi como cualquier otra prevista en la legislacidn vigente.

El abono de la ayuda concedida se llevara a cabo fraccionadamente en dos pagos, sin necesi-
dad de garantia, segun establece el articulo 23 del Decreto del Presidente 11/2018, de 11 de
diciembre. El primer pago por el 50 % del importe total de la ayuda se realizard una vez
notificada la resolucion de concesion y previa certificacion del Secretario de la federacion
beneficiaria del inicio de la actividad subvencionada y del cumplimiento de las medidas de
publicidad senaladas en el articulo 18.c) del Decreto del Presidente 11/2018, de 11 de
diciembre. El segundo pago, por el importe restante de la ayuda, se abonard una vez justifi-
cada la ayuda abonada en el primer pago. Los pagos quedaran condicionados a que la enti-
dad beneficiaria acredite que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social y las tributarias con la Hacienda estatal y autondémica (letra e del
articulo 18).

En cualquier momento y, en todo caso, antes del 15 de noviembre de 2019, la federacién
beneficiaria debera justificar ante la Secretaria General de Presidencia la realizacion de acti-
vidades y gastos por el importe de la ayuda abonada en el primer pago, mediante la presen-
tacion de la Cuenta Justificativa, tal y como establece el articulo 23.2 del Decreto del Presi-
dente 11/2018, de 11 de diciembre.

La justificacion ante la Secretaria General de Presidencia de la realizacion de las actividades
y gastos por el importe de la ayuda abonada en el segundo pago, mediante la presentacion
de la Cuenta Justificativa, deberd realizarse antes del 15 de febrero de 2020. La justificacion
de la realizacion del proyecto y del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la conse-
cucion de los objetivos previstos en la resolucidn de concesion revestira la forma de Cuenta
Justificativa del gasto realizado, para lo que presentaran la siguiente documentacion:

a) El anexo IV “Relacién de Gastos”, firmado por el Secretario de la federacion y con el visto
bueno de su representante legal, en el que conste que:

1.9 La ayuda concedida ha sido contabilizada como ingreso en su contabilidad y que ha
sido destinada para la finalidad que fue concedida.

2.9 La entidad asume los gastos y pagos como propios y declara que no han sido presen-
tados como justificantes de ayudas concedidas ante otras entidades publicas o priva-
das o que habiendo sido presentados, lo han sido por importe no imputado con cargo
a la ayuda concedida.
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3.9 Las facturas justificativas corresponden a gastos y pagos efectivamente realizados, de
acuerdo con las partidas detalladas en el presupuesto de gasto presentado en el
proyecto.

Ademas, en el anexo IV se incluird el desglose de las facturas pagadas correspondiente
con los gastos subvencionables realizados, ordenadas de acuerdo con el presupuesto de
gasto presentado en el proyecto de ayuda, con referencia al acreedor, al concepto, el
importe, la fecha de emision y la de pago.

Cuando una actividad también sea financiada por otras entidades publicas o privadas
deberd indicarse el porcentaje de financiacién aportada por la ayuda concedida y por el
resto de entidades que cofinancian.

b) Los originales o las copias auténticas de las facturas y demas documentos de valor proba-
torio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
que acrediten los gastos y pagos relacionados en la cuenta justificativa.

c) El anexo V “Memoria del Proyecto” acompafiado de los documentos y el material grafico
que acrediten la realizacion de las actividades incluidas en el proyecto al que se ha conce-
dido la ayuda.

d) Acreditacion de que la entidad beneficiaria ha dado la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion del proyecto. Para ello, se incluirda en todos y cada uno de los
medios utilizados para difundir el proyecto, asi como en la documentacion elaborada para
su desarrollo y en las menciones realizadas en los medios de comunicacion, la indicacién
“Proyecto subvencionado por la Junta de Extremadura. Presidencia. Direccion General de
Accidén Exterior”.

En el caso de que la federacidon beneficiaria no justifique la ayuda abonada en el plazo esta-
blecido, se le requerird para que la presente en el plazo improrrogable de quince dias habi-
les, advirtiéndole que si no lo hiciera se declarara al reintegro de las cantidades indebida-
mente percibidas y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro del importe restante de la
ayuda.

Estas ayudas seran compatibles con cualesquiera otras que pueden ser concedidas para la
misma finalidad por otras entidades publicas o privadas, siempre que el importe total de las
mismas no supere el coste de la actividad subvencionable, conforme al articulo 32 del Decre-
to 47/2016, de 26 de abril.

Cuando se aprecie la existencia de alguna de las causas de revocacidon o de reintegro
previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, se iniciara de oficio mediante acuerdo del 6rgano
competente el procedimiento para el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora, desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
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sos de derecho publico, siendo la Presidencia de la Junta de Extremadura el drgano
competente para revocar la ayuda y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspon-
diendo efectuar la recaudacion ejecutiva a la Consejeria Hacienda y Administracion Publi-
ca, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 6/2011, 23 de marzo.

El interés de demora aplicable en materia de reintegro de la ayuda sera el establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril. No obstante, cuando se produzca la devolu-
cion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el érgano concedente de la
ayuda calculara y exigird posteriormente el interés de demora hasta el momento en que se
produjo la devolucion efectiva, conforme a lo establecido en el articulo 24.2 de la citada ley.
La resolucion de reintegro tendra en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
obligacion de devolucidon de la ayuda percibida, atendiendo al grado y caracteristicas del
incumplimiento en que haya incurrido el beneficiario en relacion con la finalidad de la ayuda.

Cuando la federacidn beneficiaria no justificara completamente la ayuda abonada en el
primer pago, la Secretaria General de la Presidencia declarara la pérdida del derecho al cobro
del importe restante de la ayuda y el reintegro de las cantidades percibidas, salvo que haya
justificado, al menos, el 50 % de los gastos de funcionamiento que figuran en el presupuesto
presentado, en cuyo caso se mantendra la ayuda para estos gastos y se reintegrara el resto
de la ayuda abonada.

Cuando la federacidn, en concurrencia con la primera justificacion, haya realizado el 50 % de
las actividades contempladas en el proyecto y ejecutado el 75 % de los gastos presupuesta-
dos, se considerara que el cumplimiento del proyecto beneficiario de la ayuda se aproxima
significativamente al cumplimiento total. En este caso procedera la devolucion de la subven-
cion en la parte no ejecutada. En caso contrario, procedera el reintegro total de la ayuda
concedida, salvo la parte que corresponda a los gastos de funcionamiento que hayan sido
justificados.

En el caso de que el importe de la ayuda concedida, en concurrencia con otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos, superase el coste de la actividad subvencionada, proce-
dera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

Segundo. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra inter-
poner potestativamente recurso de reposicion ante la Secretaria General de la Presidencia de
la Junta de Extremadura, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de ésta en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 102 y
103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podra también interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, recurso contencioso adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
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Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. No
obstante, en caso de haber interpuesto recurso de reposicién, no podra impugnar en la via
desestimacion presunta de aquél.

contencioso-administrativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion del recurso extraordinario de revisién en los

supuestos y en los plazos que senala el articulo 125 de la citada Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo, y de la posibilidad de ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
Mérida, 31 de mayo de 2019.

El Secretario General de la Presidencia,

FERNANDO BLANCO FERNANDEZ
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores de la Orden de 13 de mayo de 2019 por la que se

modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral de la Consejeria de Educacién y Empleo.
(2019050357)

Advertido error en la Orden de 13 de mayo de 2019 por la que se modifica puntualmente la

rectificacion:

relacion de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral de la Consejeria
de Educacién y Empleo publicada en el DOE n.° 97 de 22 de mayo, se procede a su oportuna

En la pagina 23255, anexo III:

Debe eliminarse el puesto de trabajo con codigo nimero 1012449, denominado “A.T.E.

Cuidador/a”, adscrito a la Secretaria General, de la Consejeria de Educacion y Empleo, ubica-
do en la Zona 11 de Coria, al estar provisto con caracter definitivo.
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (Innocampo, SL). (2019061426)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 31 de mayo de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, Don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre (DOE n.¢ 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfia. Antonio Guerra Cabanillas, con NIF *****924A actuando en nombre
propio o en representacion de Innocampo, SL, con domicilio en Avenida de Sevilla, n.° 2 y
NIF B06583884, inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz, el dia 5 de Julio de 2010, (en
su caso, tomo 499, folio 196, hoja BA-22425, libro seccion ). Interviene en
calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario
de Villanueva de La Serena,

D./Dfia. M.a del Pilar Carrascal Pefiuela, protocolo 712 de fecha a 5 de Julio de 2010 inscrita
en el Registro de , (en
su caso en el tomo , folio , hoja , inscripcion ), nombramien-
to y facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que acttan en funcion de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafias, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucidn, consiguiendo asi acercar la Administracién a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacion de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacion y cumplimentacion de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y Innocampo, SL, que suscriben este documento,
convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin, acuerdan establecer las
siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Innocampo, SL, se compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro 6rgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accion u omision, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.



: D D NUMERO 116
E

Martes, 18 de junio de 2019

28557

Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas

La Entidad Colaboradora/Sujeto
Agrarias y Territorio,

de derecho privado,

FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO

FDO.: ANTONIO GUERRA CABANILLAS
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (José Joaquin Barco Bonilla). (2019061427)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, Don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre (DOE n.¢ 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfa. José Joaquin Barco Bonilla, con NIF *****797B actuando en nombre
propio o en representacion de José Joaquin Barco Bonilla con domicilio en

inscrita en el Registro de /
el dia __de de , (en su caso, tomo , folio , hoja ,
libro seccion ). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura
de apoderamiento otorgada ante el Notario de )

D./Dfia. , protocolo
de fecha a __ de de inscrita en el Registro de
, (en su caso en el tomo , folio , hoja

, inscripcion ), nombramiento y facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que actluan en funcion de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafas, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucion, consiguiendo asi acercar la Administracidn a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacion de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacién y cumplimentacién de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y José Joaquin Barco Bonilla que suscriben este docu-
mento, convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin, acuerdan establecer
las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado José Joaquin Barco Bonilla se
compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u omisidn, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas

La Entidad Colaboradora/Sujeto
Agrarias y Territorio,

de derecho privado,

FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO

FDO.: JOSE JOAQUIN BARCO BONILLA
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (Juan Jesus Antonio Guillén). (2019061428)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, Don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre (DOE n.¢ 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfia. Juan Jesus Antonio Guillén, con NIF *****738Q, actuando en nombre

propio o en representacion de con domicilio en
y NIF , inscrita en el Registro

de , el dia __ de de , (en su caso, tomo ,
folio __, hoja__, libro ___ seccién _). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud
de la escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de ,
D./Dfia. , protocolo
de fecha a __ de de __ inscrita en el Registro
de , (en su caso en el tomo , folio ,
hoja , inscripcion ), nombramiento y facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que actluan en funcion de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafas, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucion, consiguiendo asi acercar la Administracidn a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacion de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacién y cumplimentacién de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y Juan JesUs Antonio Guillén que suscriben este docu-
mento, convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin, acuerdan establecer
las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Juan JesUs Antonio Guillén se
compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accién u omisidn, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.



D DE NUMERO 116 28570
Martes, 18 de junio de 2019

——

10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas

La Entidad Colaboradora/Sujeto
Agrarias y Territorio,

de derecho privado,

FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO

FDO.: JUAN JESUS ANTONIO GUILLEN
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la
realizacion de los tramites asociados a esta Consejeria, que se lleven a
cabo mediante canales telematicos (Juan Masa Calles). (2019061429)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria, que se lleven a cabo mediante canales telematicos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 3 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES
COLABORADORAS O SUJETOS DE DERECHO
PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES
ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA. QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS

En Mérida, a 28 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, Don Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, nombrado por Decreto 280/2015, de
18 de septiembre (DOE n.¢ 182, de 21 de septiembre de 2015) de la Junta de Extremadura,
que interviene en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de la delegacion de
firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE n.° 245, de 26 de diciembre de 2017).

De otra parte, D./Dfia. Juan Masa Calles, con NIF *****688T, actuando en nombre propio o

en representacion de con domicilio en
y NIF , inscrita en el Registro

de , el dia __ de de , (en su caso, tomo____, folio
, hoja , libro seccion ). Interviene en calidad de Apoderado/a,

en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de ,

D./Dfa. , protocolo

de fecha a __ de de inscrita en el Registro

de , (en su caso en el tomo , folio ,

hoja , inscripcion ), nombramiento y facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que actluan en funcion de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
que les obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto,
libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafas, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha
demostrado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor
eficacia, elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de
resolucion, consiguiendo asi acercar la Administracidn a los ciudadanos aplicando el principio
de simplificacion de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacién y cumplimentacién de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacién administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que sean realiza-
dos por canales telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afian-
zar la colaboracidon con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos
ala Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, por otro lado, fomentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho
privado, para la realizacion de los tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para
ello, ampliar el objeto de actuacién a las entidades ya constituidas en colaboradoras al
resto de tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la partici-
pacion de las entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implanta-
cion en los territorios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibili-
dad de los recursos humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos
de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura y Juan Masa Calles que suscriben este documento,
convienen en la utilidad de establecer este convenio. A tal fin, acuerdan establecer las
siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Segunda. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entenderd automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia
expresa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincion anticipada, comunicandolo a la otra parte con un
preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del convenio de colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados a
la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a
cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Compromisos.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los trdmites asociados a la Consejeria de competente en materia
agraria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de
Administrador de para la gestion de los usuarios de la misma a través de la aplicacion
GESCOL. Este programa permitira la gestion auténoma por parte de la entidad colabo-
radora de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y
cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como
representantes.
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5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los trami-
tes comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Juan Masa Calles se compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro 6rgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores rela-
cionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en
que le sean requeridos.

9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacion incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accion u omision, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.
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10) Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. Coordinacion.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio,
asi como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia agraria, u 6rgano en que se delegue. La coordinacion,
en el &mbito de la Solicitud Unica, corresponderd a la Direccién General de Politica Agra-
ria Comunitaria.

Sexta. Publicidad.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente convenio de colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al
amparo del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la
Consejeria competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora
para facilitar la captura de los datos, se regird por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informaciéon correspon-
diente al Sistema de Informacion Geografica de Parcelas (SIGPAC), soélo podran ser utili-
zados para la finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para
cualquier otra finalidad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, conforme al Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estara obligada a implantar y mantener las medidas de seguridad exigidas en dicho
Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
manejados y que garanticen la sequridad de los datos y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Octava. Compensacion econéomica.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizacion de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibira compensacion econémica alguna por parte de la
Administracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

El Secretario General de la Consejeria La Entidad Colaboradora/Sujeto
de Medio Ambiente y Rural, Politicas de derecho privado,
Agrarias y Territorio,

FDO.: FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO FDO.: JUAN MASA CALLES
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RESOLUCION de 12 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo Marco de Colaboracion entre el Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) y
la Junta de Extremadura para el desarrollo conjunto de actividades de
I+D+i. (2019061578)

Habiéndose firmado el dia 6 de mayo de 2019, el Acuerdo Marco de Colaboracion entre
el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) vy la
Junta de Extremadura para el desarrollo conjunto de actividades de I+D+i, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 12 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS,
MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS (CIEMAT)
Y LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA EL
DESARROLLO CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE
I1+D+i

En Mérida, a 6 de mayo de 2019.
REUNIDOS
DE UNA PARTE:

Dofia Olga Garcia Garcia, Consejera de Economia e Infraestructuras de la Junta de
Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decreto del Presidente 10/2018, de
31 de julio, actuando en representacion de la Junta de Extremadura tras la debida
autorizacion de suscripcion de este documento, por Acuerdo del Consejo de Gobierno,
en su sesién de 30 de abril de 2019, quien actla en representacidon de la Junta de
Extremadura.

DE OTRA PARTE:

D. Carlos Alejaldre Losilla Director General del Centro de Investigaciones Energéticas, Medio-
ambientales y Tecnoldgicas, OA.; MP (CIEMAT), cargo para el que fue nombrado por el Real
Decreto 1207/2018, de 21 de septiembre, actuando en nombre y representacion del CIEMAT
en virtud de las atribuciones de su cargo, conforme al Real Decreto 1952/2000, de 1 de
diciembre, que aprueba el Estatuto del CIEMAT.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente, suscriben el presente
acuerdo Marco de colaboracion (en adelante el “acuerdo”) y

EXPONEN

Primero. Que el articulo 9.1.22 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por la
Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, contempla como competencia exclusiva de la Comuni-
dad Autonoma la Investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y técnica, en coordinacion
con el Estado. Coordinacion de la actividad investigadora financiada con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma. Innovacion y desarrollo tecnoldgicos.

En virtud de lo establecido en el Decreto 262/2015, de 7 de agosto, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Economia e Infraestructuras (DOE Extraordinario
num. 5, de 8 de agosto de 2015), corresponde a la misma, a través de la Secretaria General
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, entre otras, el ejercicio de las competencias de la Junta
de Extremadura en las siguientes materias:



NUMERO 116
D D E Martes, 18 de junio de 2019 28581

— Propuesta de creacion o supresion de centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico e
innovacion de la Junta de Extremadura, asi como la acreditacion y registro de otros
centros publicos o privados de investigacion.

— Coordinar las acciones del CICYTEX y de los de centros de investigacion, desarrollo tecno-
l6gico e innovacion y centros o parques tecnoldgicos de la Junta de Extremadura.

— Coordinacion con otros centros de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion y
centros o parques tecnoldgicos publicos o privados.

— Desarrollo de iniciativas, promocion y gestion de programas de ayudas e incentivos a la
investigacion y desarrollo tecnoldgico empresarial.

— Planificacion, direccion y coordinacion de las politicas de investigacion aplicada, desarrollo
tecnoldgico e innovacion de Extremadura.

— Elaboracion y direccion de planes para la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la inno-
vacion de Extremadura y la coordinacion con otros sistemas I+D+i.

— Gestion de redes cientificas y tecnoldgicas.
— Fomento de la implantacion de empresas de base tecnoldgica e innovadoras.

— Fomento de la innovacion y transferencia tecnoldgica a los sectores productivos, incenti-
vando las acciones de investigacion y desarrollo que comporten acciones conjuntas de la
comunidad cientifica y de los sectores empresariales.

— Divulgacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico.

— Sin perjuicio de las competencias atribuidas al titular de la Consejeria competente en
materia de I+D+i, las funciones previstas en los articulos 10 y 13 de la Ley 10/2010, de
16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidon de Extremadura.

Segundo. Que el CIEMAT es un Organismo publico de investigacion de la Administracion del
Estado adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, que se rige por la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, por la Ley 25/1964, de
29 de abril, sobre Energia Nuclear y demas disposiciones concordantes y, asimismo, por el
Real Decreto 1952/2000 de 1 de diciembre por el que se aprueba el Estatuto del CIEMAT,
disposiciones que configuran al Centro como una Entidad de Derecho Publico con personali-
dad juridica propia.

Tercero. Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
establece, en el articulo 34, el marco normativo para promover, en el ambito de la investiga-
cion cientifica y el desarrollo e innovacidn tecnoldgica, la colaboracidn de los agentes publicos
del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través de convenios.



NUMERO 116
D D E Martes, 18 de junio de 2019 28582

Cuarto. Que la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
de Extremadura, tiene como fin de acuerdo con el articulo 4.b), entre otros, “Estimular la
cooperacion en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnoldgico e innova-
cion entre las Administraciones, las empresas, las universidades y los centros tecnoldgicos y
de investigacion radicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y proveer los meca-
nismos e instrumentos que faciliten la transferencia de conocimiento al sector productivo”.

Quinto. Que el CIEMAT dispone de conocimiento, capacidades y experiencia reconocida en
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en los campos de la energia, medioambien-
te, areas especificas de la investigacion basica como la Fusion o la Fisica de Particulas y
tecnologias relacionadas con estas lineas de actividad.

Sexto. Que el CIEMAT y la Junta de Extremadura suscribieron en Mérida, con fecha de 4 de
diciembre de 2013 un Acuerdo Marco de Colaboracidn para el desarrollo conjunto de activi-
dades de I+D+i, con una vigencia de 5 afios.

Séptimo. Que una vez vencido el plazo de vigencia del Acuerdo Marco anteriormente mencio-
nado, el CIEMAT vy la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura
coinciden en el interés de extender la colaboracién mantenida, suscribiendo un nuevo Acuer-
do Marco de Colaboracion para continuar y ampliar los objetivos acordados en el anterior:
estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y promover actividades conjuntas que incremen-
ten, dentro del marco establecido, la cooperacion de ambas Instituciones en actividades de
[+D+i.

Por cuanto antecede, las Partes acuerdan formalizar el presente acuerdo en base a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente acuerdo es definir las condiciones generales de colaboracion entre
ambas Partes y sentar el marco de referencia para facilitar la realizacion de proyectos
conjuntos de interés mutuo en los ambitos de la energia, el medioambiente, y determinadas
tecnologias y ciencias basicas relacionadas con estos dos campos, con el objetivo comun de
trabajar en actividades de 1+D, desarrollo y explotacion de aplicaciones que mejoren la cali-
dad de vida de los ciudadanos extremefios y sean extensivas al resto del territorio espafiol,
la Unidn Europea, asi como al resto de la comunidad internacional, especialmente a Latino-
america.

Segunda. Alcance.

Este acuerdo pretende amparar todos aquellos campos de actividad que puedan resultar de
interés para la colaboracion de ambas Partes, en el marco de lo regulado en el articulo 34 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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De forma general y sin caracter exhaustivo, pueden mencionarse como areas mas propicias
para la colaboracion mutua, en los ambitos de la energia, el medio ambiente y la tecnologia,
las siguientes:

— Energias renovables y ahorro energético.

— Fisién nuclear.

— Fusion nuclear.

— Combustibles fésiles (valorizacion energética).

— Particulas elementales y astroparticulas.

— Biologia y biomedicina.

— Medio ambiente (suelos, atmdsfera y aguas subterraneas o no).
— Radiaciones ionizantes.

— Instrumentacion cientifica y fisica médica.

— Caracterizacion y analisis de materiales.

— Ciencias de la computacion y tecnologia informatica.
— Estudios de sistemas energéticos y medioambientales.

— Derecho ambiental.

Tercera. Desarrollo del acuerdo.

Las colaboraciones se llevaran a cabo mediante la suscripcion de Acuerdos Especificos que
regularan las condiciones concretas para cada proyecto o fase del mismo y, en su caso, el
seguimiento de los resultados de dichas colaboraciones. Estos Acuerdos Especificos recoge-
ran las aportaciones de las Partes para el cumplimiento de los objetivos perseguidos.

Cuarta. Formas de colaboracion.

La colaboracidn se realizara en la forma que consideren conveniente las partes, siempre que
sea compatible con el estatus y el marco reglamentario de cada una de ellas, dentro de los
campos de colaboracion definidos en la clausula segunda.

Quinta. Seguimiento del acuerdo.

5.1. Para el desarrollo y buen fin de este acuerdo, se crea una Comision de Seguimiento,
integrada por dos representantes de la Consejeria y dos del CIEMAT, que seran
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

nombrados en el plazo de un mes desde la aprobacion del Acuerdo. Este nombra-
miento sera notificado a la otra Parte. Los miembros de la Comision de Seguimiento
podran ser sustituidos por las personas que las Partes designen. La presidencia de
la Comision de Seguimiento tendra caracter rotatorio, por periodos de dos afios,
iniciando la presidencia un representante de la Junta de Extremadura.

La Comisidn de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracion y elevarlas a los drganos competentes de
cada Parte.

b) Desarrollar todos los campos de actividad recogidos en el alcance de este
acuerdo.

c) Interpretar el Acuerdo y los Convenios Especificos que lo desarrollen y resolver, en
primera instancia, las controversias que surjan en la interpretacion o cumplimiento
de lo pactado.

d) Actuar como vehiculo de transmisién de todas las informaciones y comunicaciones
que, con caracter global, sean de interés para ambas Partes, sin perjuicio de las
comunicaciones que, con caracter técnico, se realicen entre los responsables de cada
uno de los proyectos conjuntos, asegurando, cuando proceda, la confidencialidad de
las informaciones resultantes.

e) Efectuar el seguimiento de todos los proyectos recogidos en Convenios Especificos,
asegurar el cumplimiento de lo estipulado y, de esta forma, procurar un desarrollo
idéneo del Acuerdo.

f) Decidir el régimen de comercializacion o explotacion de resultados y el de propiedad
industrial de los proyectos conjuntos, cuando la especificidad del caso asi lo reco-
miende.

g) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento del Acuerdo o a su desarrollo
conforme a los intereses de ambas Partes.

La Comision de Seguimiento se reunira, de forma ordinaria, con una periodicidad anual,
alternativamente en las sedes de cada una de las Partes y, de forma extraordinaria,
cuando lo solicite una de las Partes, en la sede de la solicitante.

Los acuerdos de la Comisidon de Seguimiento se adoptaran por unanimidad de todos los
miembros presentes.

Uno de los miembros de la Parte anfitriona actuard de moderador de las reuniones.
Asimismo, otro de los representantes de la Parte anfitriona hara las funciones de secre-
tario de las mismas con el cometido de:
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a) Convocar formalmente la reunion en los plazos previstos enviando al tiempo, el orden
del dia de la misma.

b) Redactar, sucintamente, un acta de la reunion reflejando las conclusiones de la
misma.

Sexta. Propiedad industrial y resultados.

6.1. Propiedad industrial.

6.2.

6.1.1. Los derechos de propiedad industrial pertenecientes a cualquiera de las Partes
antes del comienzo de la colaboracion objeto de un Convenio Especifico y, asimis-
mo, aquéllos que siendo propiedad de terceros hubieran sido transferidos a una
de las Partes, continuaran siendo propiedad de sus titulares y no podran ser utili-
zados por la otra Parte fuera del ambito de colaboracién objeto del correspon-
diente Convenio Especifico.

6.1.2. Los derechos de propiedad industrial que pudieran surgir de alguna colaboracién
en proyectos comunes, seran propiedad conjunta de ambas Partes en funcion de
su aportacion a los mismos siguiendo las disposiciones previstas en el articulo 54
y siguientes de la Ley de Economia Sostenible.

6.1.3. El registro de los modelos de utilidad o patentes que puedan surgir de las colabo-
raciones, asi como la explotacion o comercializacion de los mismos, se decidira
para cada caso concreto por la Comision de Seguimiento.

Resultados.

La proteccion de cualquier resultado de las colaboraciones en proyectos conjuntos, asi
como su régimen de explotacion o comercializacion serd decidido, para cada caso
concreto, por la Comision de Seguimiento, considerando la libertad de las Partes de
proteger individualmente dichos resultados si la Comision de Seguimiento decidiese su
no proteccién conjunta.

Este régimen podra ser alterado en los Convenios Especificos para adaptarse a las
circunstancias concretas que cada proyecto requiera.

Séptima. Propiedad intelectual. Publicaciones.

7.1. En todas las publicaciones a que diesen lugar los proyectos conjuntos recogidos en

Convenios Especificos en desarrollo del presente acuerdo, asi como en la divulgacion de
cualquier forma, de los resultados de los mismos, debera hacerse constar y reconocer a
ambas Partes, respetando, en todo caso, los derechos de los autores a ser menciona-
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dos, asi como, hacerse constar referencia especial al documento en el que se concrete
la colaboracion.

7.2. Cualquier tipo de comunicacion o publicacion que pudiera impedir la posterior
proteccion de derechos de propiedad industrial o intelectual, descritos anterior-
mente, deberd contar previamente con la autorizacion por escrito de la Comision
de Seguimiento.

Octava. Confidencialidad.

8.1. Los resultados obtenidos como consecuencia de las colaboraciones en desarrollo de este
acuerdo Marco seran, en principio, divulgadas sin restricciones para todos los interesa-
dos en ellos.

8.2. No obstante, si de la naturaleza del proyecto de colaboracidn se dedujera que la difusion
de la informacion de resultados podria perjudicar, de alguna forma, la realizacion del
mismo, ambas Partes se comprometen a limitar el uso de tales informaciones a los
exclusivos fines del proyecto.

8.3. La Comision de Seguimiento apreciara, en todo caso, la necesaria confidencialidad de las
informaciones obtenidas en el proyecto concreto, y velara porque tales informaciones se
mantengan reservadas entre los participantes del mismo.

Novena. Condiciones economicas.

En todos los Convenios Especificos que regulen proyectos comunes se hara constar la valora-
cién econdmica del trabajo o investigacién a desarrollar, asi como la distribucion de los
gastos para cada una de las Partes y, en su caso, la prevision presupuestaria y el destino de
la financiacion obtenida de terceros para la consecucion del proyecto. Cuando el proyecto
comun no requiera desembolsos por ninguna de las Partes, cada parte asumird con sus
recursos propios, las aportaciones a las que se comprometa en los Convenios Especificos.

Décima. Responsabilidades.

10.1. El incumplimiento de alguna obligacién dimanante del Acuerdo o de los Convenios
Especificos que lo desarrollen, cuando sea imputable a una de las Partes, dara
lugar a responsabilidad de la Parte infractora. La Parte agraviada podra solicitar la
rescision del Acuerdo Marco o del Convenio Especifico respectivo, la indemnizacion
de dafios y perjuicios 0 ambas a la vez. Las responsabilidades pertinentes se exigi-
ran, en primera instancia, a través de la Comisién de Seguimiento y, en el caso de
no alcanzar acuerdos, someterse a la jurisdiccion contenciosa administrativa.

10.2. Cuando el incumplimiento de alguna obligacién haya venido motivada por alguna
causa comunmente aceptada como Fuerza Mayor, la Parte afectada no incurrira en



D DE NUMERO 116 28587
Martes, 18 de junio de 2019

responsabilidad, si bien deberd notificar, a la mayor brevedad posible, a la otra
Parte, la aparicion de tales causas, asi como su cesacion. En tales supuestos, la
Comision de Seguimiento decidird sobre la anulacidn, suspensidon o reajuste del
proyecto concernido.

Undécima. Normas de régimen interior.

11.1.

11.2.

11.3.

El personal de cada una de las Partes que, con motivo del cumplimiento de los objeti-
vos del presente acuerdo o de los Convenios Especificos que lo desarrollen, hubiese de
desplazarse y permanecer en las instalaciones de la otra Parte, conservard en todo
momento su dependencia laboral o administrativa de la Parte de origen, la cual asumi-
ra las obligaciones legales de su condicion.

No obstante, el personal de cada una de las Partes desplazado a la otra, debera some-
terse, durante su permanencia en el recinto o dependencias de ésta, a todas las
normas de régimen interior aplicables en los mismos.

El personal de cada Parte seguird percibiendo la totalidad de sus emolumentos en su
organismo de origen, sin perjuicio de que, en el caso de que correspondan compensa-
ciones econdmicas por las actividades en comun, éstas se rijan por las normas de la
institucion en que se dicten, sometiéndose a la legislacion aplicable sobre el régimen
de incompatibilidades.

Duodécima. Transmision de derechos y obligaciones.

Ninguna de las Partes podra ceder, transferir, sustituir o subrogar a terceros en los derechos
y obligaciones contraidos en virtud del presente acuerdo o de los Convenios Especificos que
lo desarrollen, sin el consentimiento expreso de la otra Parte.

Décimotercera. Vigencia.

13.1.

La vigencia del presente acuerdo sera de cuatro afos desde la fecha de firma del
presente documento. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigen-
cia, los firmantes del acuerdo podran acordar unanimemente su prdérroga por un perio-
do de hasta cuatro afios adicionales.

13.2. La denuncia del Acuerdo debera ser formalizada a través de la Comision de Seguimien-

13.3.

to, con un mes de antelacién a la fecha a la que se quiera concluir.

Los Convenios Especificos que, en el desarrollo del Acuerdo, no hubiesen conclui-
do al tiempo de la llegada a término del mismo, permaneceran en vigor hasta su
finalizacion.
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Décimocuarta. Régimen juridico y controversias.

14.1.

14.2.

El presente acuerdo se rige por lo previsto en el articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El presente acuerdo estad sujeto al derecho administrativo. Las cuestiones litigiosas a
las que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o resolucion del conte-
nido del presente acuerdo se resolveran de mutuo acuerdo entre las Partes, mediante
didlogo y negociacion en el seno de la Comisiéon de Seguimiento establecida en la cldu-
sula quinta. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, seran sometidas a la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Décimoquinta. Comunicaciones

15.1.

15.2.

A efectos de coordinacion de todas las informaciones relativas al Acuerdo o a los
Convenios Especificos que lo desarrollen, las Partes se dirigiran por escrito a:

Para el CIEMAT:

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas.
Avda. Complutense, 40.

28.040 Madrid.

A la atencion del responsable del Departamento de Tecnologia.

Para La Junta de Extremadura:

Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Paseo de Roma, s/n Mddulo A.

06800 Mérida.

A la atencidn del Secretario General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En los Convenios Especificos podran nombrarse responsables de los proyectos, a quie-
nes iran dirigidas las comunicaciones de caracter técnico que incumban, exclusivamen-
te, al desarrollo del mismo.
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fecha anteriormente indicados.

Y, en prueba de su conformidad, firman este documento en duplicado ejemplar en el lugar y

Por el CIEMAT: Por la Junta de Extremadura:
Director General, Consejera de Economia
FDO.: D. CARLOS ALEJALDRE LOSILLA

e Infraestructuras,

FDO.: DONA OLGA GARCIA GARCIA
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 21 de mayo de 2019, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se otorga
autorizacion administrativa previa a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU,
de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Cambio de
conductor de lineas subterraneas de media tension entre los centros de
transformacion “"Barrio de San Miguel”, "Carretera de Montehermoso” y
"Cepeda” en la localidad de Plasencia”. Término municipal: Plasencia.
Expte.: AT-9098. (2019061533)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Proyecto para cambio de conductor de lineas subterrédneas de
media tensidn entre los centros de transformacidon “Barrio de San Miguel”, “Carretera de
Montehermoso” y “Cepeda” en la localidad de Plasencia”, iniciado a solicitud de Iberdrola
Distribucion Eléctrica, SAU (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en
¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1, de Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad
con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo
VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de
noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacién
publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 26 de junio de 2018, Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, presento la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucidn, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacién publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 02/11/2018.

— Informacidn a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relaciéon con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, manifestaran su conformidad u oposicidon y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningun procedimiento de evalua-
cion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el trdmite de informacidn publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instala-
ciones de produccidn, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier
tipo en su territorio, correspondiéndole la funcién legislativa, la potestad reglamentaria y,
en ejercicio de la funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos
procedan. Esta funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria de Economia e Infraes-
tructuras, segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, por
el que se modifican la denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspon-
diendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccién General de Industria, Energia y
Minas, con arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto
181/2017, de 7 de noviembre, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo competencia de este
Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccién, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de genera-
cion, transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo,
al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucciéon del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos precepti-
vos obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emiti-
ra la resolucion pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias
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surgidas con motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifies-
to en el procedimiento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de
resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trdmites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, autorizacion administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto para cambio de conductor
de lineas subterraneas de media tension entre los centros de transformacion “Barrio de San
Miguel”, * Carretera de Montehermoso” y “Cepeda” en la localidad de Plasencia”, cuyos datos
esenciales son los indicados seguidamente:

Lineas subterraneas de media tension:
Linea 1:

Origen: Empalme a realizar con la linea existente a CT “San Cristdbal”, esquina ¢/ San Cris-
tobal con ¢/ Vicente Barrantes.

Final: Celda de linea existente en CT” Barrio de San Miguel”.
Longitud: 0,118 km.

Linea 2:

Origen: Celda de linea existente en CT “Barrio de San Miguel”.

Final: Celda de linea existente en CT “Carretera de Montehermoso”.
Longitud: 0,399 km.

Linea 3:

Origen: Celda de linea existente en CT “Carretera de Montehermoso”.

Final: Empalme a realizar con linea existente a CT “CS Inst. San Miguel”, esquina ¢/ Estacion
de Ferrocarril con avenida Obispo Laso.

Longitud: 0,024 km.
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Linea 4:

Origen:: Empalme a realizar con linea existente a CT “CS Inst. San Miguel”, esquina C/ Esta-
cion de Ferrocarril con avenida Obispo Laso.

Final: Empalme a realizar con linea existente a CT “Remado”, esquina ¢/ Obispo Don Bricio
con avenida Obispo Laso.

Longitud: 0,089 km.
Linea 5:

Origen:: Empalme a realizar con linea existente a CT “Remado”, esquina ¢/ Obispo Don Bricio
con avenida Obispo Laso.

Final: Celda de linea existente en CT “Cepeda (T)".

Longitud: 0,148 km.

Longitud total de las lineas: 0,778 km.

Tipo de lineas: Subterraneas, simple circuito.

Tension de servicio: 20 kV.

Conductores: HEPRZ1, 12/20 kV. Seccion: 3 x (1 x 240) mm2,

Emplazamiento: Calles Vicente Barrantes, Gaspar Flores de Carvajal, Eugenio Escobar, Anto-
nio Vargas y Laguna, Estacion de Ferrocarril, Coronel Villalba y avenida Obispo Laso.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa deberd ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.
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El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Economia e Infraestructuras, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Caceres, 21 de mayo de 2019.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS, El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucion de 26 de junio de 2018),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 23 de mayo de 2019, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se otorga
autorizacion administrativa previa a Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU, de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Reforma
integral del CT-3 de Casar de Caceres y aumento de potencia”. Término
municipal: Casar de Caceres. Expte.: AT-5720-2. (2019061531)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Proyecto de reforma integral del CT-3 de Casar de Caceres y
aumento de potencia”, iniciado a solicitud de Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU (citada en
adelante también como “la Empresa”), con domicilio en avda. Virgen de Guadalupe, 33-2.°,
Céceres, se emite la presente resoluciéon de conformidad con lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de
los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los érganos
competentes para la resolucién de determinados procedimientos administrativos en los
sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 15 de enero de 2019, Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU, presentd la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucidn, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los trami-
tes indicados a continuacion:

— Informacién publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 15/03/2019.

— Informacidn a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relaciéon con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto: No han sido solicitados informes de otras Administraciones Publicas o empresas
de servicios al no afectar el proyecto a bienes o derechos a su cargo.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

— Durante el tramite de informacién publica no han sido presentadas alegaciones.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instala-
ciones de produccidn, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier
tipo en su territorio, correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y,
en ejercicio de la funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos
procedan. Esta funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria de Economia e Infraes-
tructuras, segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, por
el que se modifican la denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias
gue conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspon-
diendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccién General de Industria, Energia y
Minas, con arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto
181/201,7 de 7 de noviembre, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo competencia de este
Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccién, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de genera-
cion, transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo,
al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus
disposiciones de desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucciéon del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos precepti-
vos obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emiti-
ra la resolucion pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias
surgidas con motivo de las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifies-
to en el procedimiento que no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de
resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU, autorizacion administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de reforma integral del
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CT-3 de Casar de Caceres y aumento de potencia”, cuyos datos esenciales son los indicados
seguidamente:

Centro de transformacion:

Tipo: Interior en edificio de obra civil.

Potencia: 2 x 630 kVA.

Relacion de Transformacion: 21-13,2/0,400-0,230 kV.

N.¢ de celdas: 2 de linea y 2 de proteccion.

Tipo: Aisladas en gas SF6 de 24 kV, las celdas de linea motorizadas y telemandadas.
Otras actuaciones:

— Sustitucion de los dos cuadros de BT por otros de seis salidas y analizador de redes.
Emplazamiento: Calle Santiago de la localidad de Casar de Caceres.

Esta autorizacién administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en

la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucidon se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y entida-
des, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instalaciones a
las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instala-
ciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificacio-
nes que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente auto-
rizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
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ciones Publicas.

Economia e Infraestructuras, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo establecido en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
Caceres, 23 de mayo de 2019.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,
PS, El Jefe de Servicio de Ordenacidon Industrial,
Energética y Minera de Badajoz
(Resolucién de 26 de junio de 2018),
JUAN CARLOS BUENO RECIO
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 22 de mayo de 2019, de la Secretaria General de
Desarrollo Rural y Territorio, por la que se formula informe de impacto
ambiental del proyecto de "LAMT doble circuito, a 20 kV, "Subestacion
Torre de Miguel Sesmero-Santa Marta de los Barros”, a realizar en los
términos municipales de Santa Marta de los Barros, Nogales y Torre de
Miguel Sesmero (Badajoz), cuya promotora es Eléctrica Santa Marta y
Villalba, SL. Expte.: LEO01/18. (2019061526)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion
ambiental simplificada por el drgano ambiental con la finalidad de determinar a efectos
ambientales, la viabilidad o no de ejecutarlos.

El drgano ambiental competente para formular este informe de impacto ambiental es la
Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, de acuerdo a las competen-
cias atribuidas por el Decreto 69/2018, de 29 de mayo, por el que se modifica el Decreto
181/2017, de 7 de noviembre, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y el Decreto 208/2017, de 28 de
noviembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambien-
te y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

El proyecto de “LAMT doble circuito, a 20 kV, *Subestacién Torre de Miguel Sesmero - Santa
Marta de los Barros’”, cuya promotora es Eléctrica Santa Marta y Villalba, SL, se encuentra
comprendido en el anexo V, grupo 4, epigrafe c) de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de

proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:

Primero. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

La empresa distribuidora de electricidad Eléctrica Santa Marta y Villalba, SL, ha decidido
llevar a cabo la instalacion de una linea aérea de media tension, doble circuito, a 20 kV, que
unira la Subestacion de Torre de Miguel Sesmero con la localidad de Santa Marta de los
Barros, a fin de dotar a la citada empresa distribuidora de doble alimentacion, para asegurar
el suministro a los usuarios conectados a sus redes de distribucion y alcanzar los objetivos
de calidad y regularidad del suministro eléctrico establecidos en la Ley 2/2002, de 25 de
abril, de proteccion de la calidad del suministro eléctrico en Extremadura.
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La instalacion se va a llevar a cabo en varios poligonos y parcelas de los términos municipa-
les de Santa Marta de los Barros, Nogales y Torre de Miguel Sesmero, todos ellos en la
provincia de Badajoz.

Segundo. Tramitacidn y consultas.

Tal y como establece el articulo 75 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambien-
tal de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se ha consultado a las siguientes adminis-

traciones publicas afectadas y personas interesadas. Se han sefialado con una «X» aquellas
que han emitido informe en respuesta a dichas consultas.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PERSONAS
INTERESADAS CONSULTADAS

RESPUESTAS
RECIBIDAS

Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio. DG de Medio Ambiente. Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas

Consejeria de Cultura e Igualdad. D. G. de Bibliotecas,
Museos y Patrimonio Cultural. Servicio de Patrimonio
Cultural y Archivos Historicos

Ministerio para la Transicion Ecoldgica. Confederacion
Hidrografica del Guadiana

Agente del Medio Natural. DG de Medio Ambiente.

Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros

Ayuntamiento de Nogales

Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero

Ecologistas en Accion Extremadura

ADENEX

SEO Bird-life
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El resultado de las contestaciones recibidas de las distintas Administraciones Publicas y
personas interesadas, se resume a continuacion:

— Con fecha de 25 de noviembre de 2018, el Agente del Medio Natural informa que la activi-
dad solicitada no afecta a ninguna de las especies de fauna amenazadas o flora en peligro
de extincion incluidas en el anexo 1 del Decreto 37/2001, de 6 de marzo, siempre que se
cumplan las medidas correctoras que para estas actividades se establecen. Indica ademas
que, la linea eléctrica no afecta a Areas Protegidas de Extremadura, aunque linda con la
ZEPA Llanos y Complejo Lagunar de La Albuera. En una de las zonas por donde pasa la
citada linea, el conocido Paraje de Maricara, existe presencia de Avutardas y otras aves
esteparias. Por las modificaciones efectuadas en el proyecto original de ubicacion del
trazado lindando con la carretera nacional 432, el impacto de la actividad en el proyecto
modificado repercute en una menor restriccion de habitat de estas especies.

La linea afecta a la Via Pecuaria “Cafiada Real de Madrid a Portugal o de Santa Justa”, del
término municipal de Santa Marta de los Barros, por lo que se deben solicitar las autoriza-
ciones correspondientes de la servidumbre de paso y otras actuaciones en la Seccidn de
Vias Pecuarias de la Direccion General de Desarrollo Rural, de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

— Con fecha de 18 de diciembre de 2018, el Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros
emite informe indicando que la delimitacion del proyecto en su término municipal
comprende, entre otras, la calificacion de suelo No Urbanizable de Proteccion Natural
“Aves Esteparias y Sierra de la Calera”, en el cual la realizaciéon del proyecto no se encon-
traria entre los usos permitidos.

— Con fecha de 8 de enero de 2019 se emite informe favorable por parte del Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccién General de Medio
Ambiente, condicionado al obligado cumplimiento de las medidas correctoras en la fase de
ejecucion de las obras, las cuales seradn incluidas en el condicionado de este informe de
impacto ambiental.

— Con fecha de 18 de enero de 2019, la Confederacion Hidrografica del Guadiana informa
que la linea eléctrica proyectada cruzaria los cauces Rivera de Entrin Verde, arroyo del
Erizo, arroyo de Valdivia y un arroyo tributario del mismo, arroyo de la Noria y arroyo de
las Piletas, pertenecientes a las masas de aguas superficiales “Rivera del Entrin Verde”,
que constituyen el dominio publico hidraulico. Este organismo indica que cualquier actua-
cion que se realice en el Dominio PUblico Hidraulico requiere autorizacion administrativa
previa, habiendo sido solicitada por el promotor con fecha 27/10/2016.

— Con fecha de 29 de enero de 2019 la Direccién General de Bibliotecas, Museos y Patrimo-
nio Cultural de la Consejeria de Cultura e Igualdad informa que emite informe favorable
condicionado al obligado cumplimiento de las medidas correctoras en la fase de ejecucion
de las obras, las cuales seran incluidas en el condicionado de este informe de impacto
ambiental.
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— Con fecha de 5 de febrero de 2019 el Ayuntamiento de Nogales emite Certificado de Expo-
sicion Publica por espacio de 30 dias habiles, contados desde el 21 de diciembre de 2018
hasta el 04 de febrero de 2019, de la modificacion del proyecto de “LAMT Doble Circuito, a
20 kV, Subestacion de Torre de Miguel Sesmero-Santa Marta de los Barros”.

— Con fecha de 22 de febrero de 2019 el Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros, tras
conversacion con el Arquitecto Técnico Municipal y aportacion por parte de la Secretaria
de Desarrollo Rural y Territorio del informe sobre el proyecto, realizado por el Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, emite nuevo informe autorizando la
realizacion del proyecto.

— Con fecha de 7 de marzo de 2019 el Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero informa
que no existe alegacion urbanistica alguna a la evaluacion de impacto ambiental del
proyecto, estimandolo en sentido favorable, tanto desde el punto de vista infraestructural
como de la mejora de la prestacidn del servicio de suministro eléctrico.

— Con fecha de 23 de abril de 2019 el Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros emite
Certificado de Exposicion Publica por espacio de 30 dias habiles, de la modificacion del
proyecto de “LAMT doble circuito, a 20 kV, Subestacion de Torre de Miguel Sesmero-Santa
Marta de los Barros”, e indica que durante dicho periodo no se ha presentado ninguna
alegacion ni observacion referente al citado proyecto.

— Con fecha de 24 de abril de 2019 el Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero emite
Certificado de Exposicion Publica por espacio de 30 dias habiles, de la modificacion del
proyecto de “LAMT Doble Circuito, a 20 kV, Subestacion de Torre de Miguel Sesmero-Santa
Marta de los Barros”, e indica que durante dicho periodo no se ha presentado ninguna
alegacion referente al citado proyecto.

Tercero. Analisis segun los criterios del anexo X.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambien-
tal ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril de proteccién ambiental de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

Las instalaciones proyectadas comenzaran en un centro de seccionamiento y medida,
que se situara al inicio de la Linea de media tensidn proyectada, junto a la subestacién
de Torre de Miguel Sesmero. Dicho centro de seccionamiento y medida sera el “punto
frontera” entre Endesa y Eléctrica Santa Marta y Villalba, SL. Desde el centro de seccio-
namiento y medida se realizard un ramal subterrdneo de media tension de 18 metros de
longitud hasta el apoyo n.o 1.
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La linea aérea de media tension ira desde el apoyo n.° 1 hasta el apoyo n.0 3y
desde el apoyo n.° 4 hasta el apoyo de fin de linea, con un total de 10,93 kildme-
tros y 43 apoyos nuevos a instalar. Entre los apoyos n.° 3 y n.° 4 se soterrard la
artificial existente.

linea aérea en una longitud de 790 metros para evitar la cercania a una charca

Tanto los dos tramos subterraneos como el aéreo seran doble circuito, a 20 kV.
nara “Santa Marta 2".

Junto al apoyo de fin de linea se instalard un Centro de Seccionamiento que se denomi-
3.2. Ubicacién del proyecto.

Las instalaciones objeto del proyecto estaran situadas en los siguientes términos muni-
cipales, poligonos y parcelas:

. TERMINO . TERMINO
POLIGONO | PARCELA MUNICIPAL POLIGONO PARCELA MUNICIPAL
Torre de Santa
3 4 Miguel 19 30 Marta de
Sesmero los Barros
Torre de Santa
3 9 Miguel 19 31 Marta de
Sesmero los Barros
Torre de Santa
3 9003 Miguel 19 44 Marta de
Sesmero los Barros
Santa
14 93 Nogales 19 36 Marta de
los Barros
Santa
14 9008 Nogales 19 42 Marta de
los Barros
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Santa
15 219 Nogales 19 40 Marta de
los Barros

Santa
15 9003 Nogales 19 43 Marta de
los Barros

Santa
15 220 Nogales 19 39 Marta de
los Barros

Santa
15 9008 Nogales 18 9001 Marta de
los Barros

Santa
15 221 Nogales 18 17 Marta de
los Barros

Santa Santa
21 102 Marta de 18 16 Marta de
los Barros los Barros

Santa Santa
21 101 Marta de 18 18 Marta de
los Barros los Barros

Santa Santa
21 230 Marta de 18 20 Marta de
los Barros los Barros
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. TERMINO . TERMINO
POLIGONO | PARCELA MUNICIPAL POLIGONO PARCELA MUNICIPAL
Santa Santa
21 96 Marta de 18 21 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 9004 Marta de 18 12 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 5 Marta de 18 6 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 7 Marta de 18 9 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 116 Marta de 18 7 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 117 Marta de 18 8 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 9005 Marta de 17 9001 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 17 Marta de 17 159 Marta de
los Barros los Barros
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. TERMINO . TERMINO
POLIGONO | PARCELA MUNICIPAL POLIGONO PARCELA MUNICIPAL
Santa Santa
19 19 Marta de 17 56 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 20 Marta de 16 9001 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 157 Marta de 16 241 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 9002 Marta de 16 242 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 209 Marta de 16 244 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 130 Marta de 16 9013 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 24 Marta de 16 248 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 25 Marta de 16 249 Marta de
los Barros los Barros
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. TERMINO . TERMINO
POLIGONO | PARCELA MUNICIPAL POLIGONO PARCELA MUNICIPAL
Santa Santa
19 26 Marta de 16 250 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 27 Marta de 16 9015 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 28 Marta de 16 592 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
19 29 Marta de 16 258 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 260 Marta de 16 142 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 262 Marta de 16 143 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 261 Marta de 16 9024 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 264 Marta de 16 78 Marta de
los Barros los Barros
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. TERMINO . TERMINO
POLIGONO | PARCELA MUNICIPAL POLIGONO PARCELA MUNICIPAL
Santa Santa
16 225 Marta de 16 79 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 9021 Marta de 16 9028 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 213 Marta de 16 80 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 224 Marta de 16 76 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 214 Marta de 16 75 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 210 Marta de 16 596 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 9018 Marta de 16 72 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 129 Marta de 16 71 Marta de
los Barros los Barros
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. TERMINO . TERMINO
POLIGONO | PARCELA MUNICIPAL POLIGONO PARCELA MUNICIPAL
Santa Santa
16 135 Marta de 16 628 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 9034 Marta de 16 70 Marta de
los Barros los Barros
Santa Santa
16 141 Marta de 16 55 Marta de
los Barros los Barros

Para el analisis de alternativas del trazado se han tenido en cuenta los siguientes crite-
rios:

— Maxima adaptacion al terreno con alturas libres de los conductores al terreno muy
superiores a las establecidas reglamentariamente.

— Instalacidén de apoyos de elevada altura, para conseguir vanos de elevada longitud, y
de esta manera disminuir el nimero de apoyos a instalar.

— Minima ocupacion de terrenos, intentando que el terreno discurra lo mas recto posi-
ble y proximo a caminos existentes o lindes de fincas.

— Funcionalidad técnica y minimizacion de costes de construccidn y mantenimiento.
— Minimizar los impactos ambientales que se puedan producir.

El trazado elegido se sitla en la margen derecha de la carretera N-432 Badajoz- Grana-
da, direccion Granada, para evitar la ZEPA Llanos y Complejo Lagunar de la Albuera,
que esta en la margen izquierda.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

La actividad solicitada no se encuentra incluida dentro de los lugares de la Red
Natura 2000, pero si dentro de las zonas de proteccion para la avifauna, esta-



NUMERO 116
D D Martes, 18 de junio de 2019 28610

blecidas segln la Resolucidon de 14 de julio de 2014, por la que se delimitan
las areas prioritarias de reproduccion, alimentacion, dispersion y concentra-
cién de especies de aves incluidas en el Catdlogo de Especies Amenazadas de
Extremadura.

La actividad puede afectar a especies del anexo 1 de la Directiva de Aves 2009/147/
CE, habitats y especies de los anexos 1 y II de la Directiva de Habitats 92/43/CEE o a
especies del anexo 1 del Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura
(Decreto 31/2001), como son: sison, avutarda, cernicalo primilla, aguilucho cenizo y
elanio azul.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

La totalidad del ambito de estudio se encuadra en la Confederaciéon Hidrografica
del Guadiana. La ejecucion de la linea eléctrica conlleva cruce aéreo con la Rivera
del Entrin Verde (en el vano entre los apoyos 6 y 7), el arroyo del Erizo (en el
vano entre los apoyos 10 y 11), el arroyo de Valdivia (en el vano entre los
apoyos 21 y 22), el arroyo de la Nora del Gitano (en el vano entre los apoyos 32
y 33) y el arroyo de las Piletas (en el vano entre los apoyos 40 y 41), por lo que
se tendran que adoptar las medidas preventivas oportunas, asi como solicitar la
preceptiva autorizacion al Organismo de cuenca, para asegurar la minima afec-
cion posible a la calidad de las aguas.

En lo que respecta a las repercusiones del proyecto a largo plazo sobre los elementos
de calidad que definen el estado o potencial de las masas de agua afectadas, segln
lo descrito por el promotor en su escrito de fecha 12 de febrero de 2019, en los
terrenos por los que se proyecta instalar la linea de media tensidon no existen masas
de agua permanentes, solamente existen cauces de agua estacionales, que recogen
y evacuan el agua de lluvia. Ademas, ni las zapatas aisladas de los apoyos ni la cana-
lizacion subterranea proyectada tendran efectos adversos en las masas de aguas
superficiales ni subterraneas.

Se considera por tanto que, el proyecto en cuestion no tendra repercusiones definen
el estado o potencial de las masas de agua, ya que no es previsible que pueda causar
a largo plazo una modificacién hidromorfolégica en una masa de agua superficial o
una alteracion del nivel en una masa de agua subterranea.

— Suelo.

Las posibles alteraciones que se podrian producir tendrian lugar en la fase de cons-
truccién, donde los movimientos de tierra derivados de las labores de cimentacién y
la compactacidon del suelo por el transito de la maquinaria producen una alteracion
sobre el suelo, la geologia y geomorfologia de la zona.
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— Fauna.

Durante la fase de construccién el ruido puede provocar molestias a las aves durante
la época de nidificacion y cria.

Durante la fase de funcionamiento el impacto sobre la fauna puede ser mas significa-
tivo debido a la instalacion a cierta altura de un elemento longitudinal que puede
ocasionar la colision de aves en vuelo, asi como su electrocucidn por contacto.

— Vegetacion.

En la zona de actuacion existe una gran extensidon de cultivos de vifias y olivos, asi
como tierras de barbecho.

Los efectos sobre la vegetacion se generan fundamentalmente durante la fase de
construccion, debido a la destruccion de la cubierta vegetal por la apertura de calles
y accesos y las cimentaciones de los apoyos.

— Paisaje.

Una infraestructura de caracter artificial como es una linea eléctrica, con estructuras
verticales, crea una intrusidn en el paisaje, aunque las afecciones a la calidad intrin-
seca del mismo seran en general poco importantes y por lo tanto, serd compatible
con el entorno por el que discurre.

— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

Durante la fase de construccion del proyecto la calidad del aire se vera afectada por
la emision difusa de particulas de polvo y emisiones gaseosas a la atmosfera y se
generara ruido, en todos los casos producidos por el funcionamiento de la maquinaria
y movimientos de tierra. Las medidas preventivas y correctoras habituales para este
tipo de obras disminuyen el impacto causado.

— Patrimonio arqueoldgico y bienes de dominio publico.

Dada la cercania de la instalacidon prevista respecto a numerosos elementos de natu-
raleza arqueoldgica y a la amplia superficie abarcada por la zona de estudio y de cara
a caracterizar posibles afecciones del proyecto sobre el patrimonio arqueoldgico no
detectado de la zona que pudiera verse afectado, seria necesario con caracter previo
a la ejecucion de las obras, un Proyecto de Ejecucion Definitivo que debera incluir el
informe con las medidas determinadas por la Direccion General de Patrimonio Histori-
co y Cultural elaboradas a partir de los resultados de una prospeccion arqueoldgica
intensiva que sera llevada a cabo sobre el area de explotacion.

Respecto a la afeccion al dominio publico, la linea eléctrica cruza las carreteras
EX_105 Don Benito-Olivenza y la N-432 Badajoz-Granada y la via pecuaria “Canada
Real”.
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— Medio socioeconomico.

Durante la fase de construccidon se producird el cambio temporal de usos del suelo
debido a la ocupacion de éste para el movimiento de maquinaria y, en general, la
infraestructura de la obra. Se veran afectados los cultivos y otros usos actuales,
aunque se podran recuperar a la finalizacién de la obra todos aquellos terrenos no
directamente dedicados a las instalaciones.

Durante la fase de funcionamiento el impacto serad positivo para toda la poblacién y
especialmente para los propietarios de los terrenos proximos a la linea proyectada,
ya que podran mejorar y modernizar sus explotaciones agricolas y ganaderas, como
consecuencia de poder dotarlas de energia eléctrica.

— Vulnerabilidad del proyecto ante el riesgo de accidentes graves o catastrofes
relevantes.

Segln lo descrito por el promotor en su escrito de fecha 12 de febrero de 2019, los
riesgos estimados en el proyecto en cuestion con efectos adversos significativos en el
medio ambiente a consecuencia de la vulnerabilidad del proyecto ante el riesgo de
accidentes graves o catastrofes relevantes, serian los derivados de la rotura de los
conductores y su posterior caida al suelo, que podria provocar incendios y electrocu-
cion por contacto, aunque al discurrir la linea por terrenos rurales sin edificaciones
proximas, el riesgo para las personas seria muy remoto. Como medida prevista para
prevenir y mitigar el efecto adverso significativo de tales acontecimientos en el medio
ambiente se proyecta instalar dos interruptores automaticos en el arranque de cada
una de las dos lineas de media tensidn proyectadas. Estos dos interruptores estaran
dotados de relés que provocaran la desconexion de las lineas de media tension en
caso de producirse algun tipo de defecto, por lo que en caso de caida a tierra de
algun conductor de la linea, se produciria la desconexion inmediata de ésta, lo cual
evitaria el peligro de incendio o electrocucion.

Tras el analisis técnico realizado, se considera que la actividad no causara impactos
ambientales criticos y los severos y moderados podran recuperarse siempre que se
cumplan las medidas preventivas y correctoras incluidas en la presente resolucion,
ademas de las establecidas en la documentacién ambiental presentada por el promo-
tor, siempre que no entren en contradiccion con las anteriores.

Cuarto. Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos adversos sobre el medio
ambiente.

4.1. Medidas preventivas y correctoras de caracter general.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del conte-
nido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su
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conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.
Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar donde se desa-
rrollen los trabajos.

— Cualquier modificacion del proyecto original deberd ser comunicada al 6rgano
ambiental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se
pronuncie sobre el caracter de la modificacidn, al objeto de determinar si procede o
no someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— No se realizara ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe
o0 autorizacion ambiental, segun la legislacién vigente.

— Deberd tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la prevencidn de los incendios
forestales en la Comunidad Autonoma de Extremadura y modificaciones posteriores,
asi como el Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el plan de lucha
contra incendios forestales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (Plan Info-
ex), y modificaciones posteriores.

4.2. Medidas preventivas y correctoras en la fase de construccion.
a) Proteccion del sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

— Los cruces de lineas eléctricas sobre el dominio publico hidraulico, de acuerdo con
la legislacion vigente de aguas, y en particular con el articulo 127 del Real Decreto
849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio PUbli-
co Hidraulico, deberan disponer de la preceptiva autorizacion de este organismo.

— En el paso de todos los cursos de agua y vaguadas por los caminos y viales que
puedan verse afectados, se deberan respetar sus capacidades hidraulicas y calida-
des hidricas.

— Se deberan tomar las medidas necesarias para evitar el posible impacto sobre la
hidrologia procedente de la remocidén de los materiales durante la fase de cons-
truccion, ya que se podria producir un incremento del aporte de sélidos a los
cauces por arrastre pluvial.

— Se adoptaran las medidas adecuadas para evitar la contaminacion del agua con
residuos liquidos que se pudieran generar, estableciendo areas especificas acondi-
cionadas para las actividades que puedan causar mas riesgo, como puede ser el
cambio de aceite de la maquinaria o vehiculos empleados.

— En el caso de que se produzcan aguas residuales procedentes de vestuarios o de
otras instalaciones, deberan contar con la preceptiva autorizacion de vertido, de
acuerdo con la legislacion vigente de aguas, y en particular con el articulo 245 y
siguientes del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.
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— En ningln caso se autorizara la construccion, montaje o ubicacion de instala-
ciones destinadas a albergar personas, aunque sea con caracter provisional o
temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del Real Decreto
849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico.

— Se han de respetar las servidumbres de 5 metros de anchura de los cauces
publicos, segun establece el articulo 6 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de
20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.

— Debido a la proximidad en la zona del proyecto de la Rivera de Entrin Verde, el
arroyo del Erizo, el arroyo de Valdivia y un arroyo tributario del mismo, el
arroyo de la Noria y el arroyo de las Piletas, toda actuacion que se realice en
la zona de policia, definida por 100 metros de anchura medidos horizontal-
mente y a partir del cauce, deberd contar con la preceptiva autorizacion de la
Confederacién Hidrografica del Guadiana, de acuerdo con la legislacion vigente
de aguas, y en particular las actividades mencionadas en el articulo 9 del Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico.

— Los nuevos accesos a ejecutar no discurriran a través de cursos de agua.
b) Proteccion del suelo y la geomorfologia.

— Los unicos movimientos de tierra permitidos seran los relativos a la excavacién de
las zanjas en el caso de los tramos subterraneos, y para la cimentaciéon de los
apoyos en el caso del tramo aéreo.

— Con el fin de minimizar la ocupacién del suelo y la afeccién a la vegetacion se jalo-
nara la zona de obras antes del inicio de las mismas. De esta manera se evitara
que la maquinaria circule fuera del area de ocupacion.

— Previo al inicio de las obras se debera retirar el substrato edafico (tierra vegetal)
para su posterior utilizacion en tareas de restauracion y revegetacion de aquellas
areas alteradas, por lo que deberan mantenerse sus cualidades mineraldgicas y
texturales esenciales, evitando su compactacion. La retirada de la tierra vegetal
sera progresiva de forma que se evite su erosion.

— Se utilizaran, siempre que sea posible, los caminos y accesos que existen en la
actualidad, evitando la apertura de otros nuevos. Si esto no fuera posible, los
nuevos accesos se realizaran con la minima anchura posible, procurando respetar
la vegetacion autdctona. Se respetaran integramente las servidumbres de paso
existentes.

— Para reducir la compactacion del suelo, la maquinaria no circulara fuera de los
caminos, salvo cuando la actuacion lo precise, y nunca con el terreno con exceso
de humedad.
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— Se procedera a restituir la totalidad de los terrenos afectados por las obras, asi
como sus zonas e infraestructuras anexas, debiendo adoptar medidas de integra-
cion al respecto, y evitando la aparicion de fendmenos erosivos o pérdidas de
suelo. No deberan quedar bajo ningln concepto, acimulos de materiales, como
hormigdn, tierras, etc., debiendo proceder a gestionarlos segun legislacion corres-
pondiente.

c) Proteccion de la fauna y la vegetacion

— Se minimizara la afeccidon a la vegetacion natural durante los trabajos de desbro-
ce, apertura de zanjas e instalacion de la nueva linea.

— No se emplearan herbicidas en las labores de limpieza de la vegetacién por el alto
riesgo de contaminacién de la aguas publicas.

— El tendido de cables de la linea aérea, asi como la sefializacion de la misma, debe-
réa estar finalizado antes del periodo sensible para las especies presentes,
comprendido entre el 1 de abril y el 15 de junio.

— Se debera sefializar la linea eléctrica con espirales salvapdjaros o sefales tipo aspa
giratoria con elementos reflectantes, instalando un elemento por cada 10 metros
lineales, como minimo, distribuidos a tresbolillo en los tres conductores, de forma
que en un mismo conductor se sitlen cada 30 metros.

— Se instalaran balizas luminosas para mejorar la visibilidad durante el creplsculo o
dias de niebla. Se instalaran 2 balizas por cada vano.

— En apoyos de alineacion con cadena suspendida:

¢ La cadena de aislamiento sera de 60 centimetros y la distancia entre el conduc-
tor central y la cabeza del fuste del apoyo sera de 88 centimetros.

¢ Se debe aislar el conductor central 1 metro a cada lado, recomendandose aislar
las 3 fases.

— En apoyos de amarre:
e Se aislaran todos los puentes.

e La cadena de aislamiento sera de 1 metro y se aislara 1 metro de conductor
adicionalmente, en las 3 fases (debera existir un aislamiento de 2 metros entre
cruceta y conductor desnudo).

— La distancia entre las dos cadenas en tresbolillo debera ser mayor a 1,5 metros en
altura.

— El nimero de aisladores sera el establecido legalmente para evitar electrocuciones.
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— Todos los elementos en tension deberan disponerse de tal forma que se evite
sobrepasar con elementos en tension las crucetas o semicrucetas no auxiliares de
los apoyos. Todos los elementos en tensién deberdn ser cubiertos con elementos
aislantes.

— Se procederd al aislamiento efectivo y permanente de puentes y grapas de los
apoyos mediante fundas que impidan el contacto directo de las aves con las partes
en tension.

— En caso de instalarse elementos antiposada o antinidificacion en las crucetas de
los apoyos, preferentemente no seran de tipo aguja o paraguas. Si fuera necesario
instalar este tipo de elementos, tendran las puntas protegidas para evitar que se
pinchen las aves y debera colocarse por encima de ellos un posadero para aves
que abarque toda la cruceta.

— Para favorecer la nidificacion de especies esteparias (cernicalo primilla, carraca o
cernicalo vulgar) se instalara al menos una caja nido tipo “Carraca”, de hormigdn,
en cada uno de los apoyos. Dichas cajas deberan ser adecuadas para las especies
indicadas y estar correctamente instaladas, por lo que se debe consultar previa-
mente al personal de la Direccion General de Medio Ambiente y el siguiente enla-
ce: http://extremambiente.juntaex.es/files/ayudas/2016/ADS/DTA/6.10.
%?20Instalaci %C3 %B3n %20de %20caja %20nido %20de %20cemento-madera
%20sobre %20postes..pdf

— Si durante la realizacion de las diferentes actuaciones se detectara la presencia de
alguna especie incluida en el Catdlogo Regional de Especies Amenazadas de Extre-
madura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo) que pudiera verse afectada por las
mismas, se paralizard inmediatamente la actividad y se estara a lo dispuesto por
el personal de la Direccién General de Medio Ambiente, previa comunicacién de tal
circunstancia.

— En el caso de que se detectara que las medidas propuestas para prevenir el riesgo
de colisidn y/o electrocucion son insuficientes, el 6rgano ambiental podra exigir
medidas adicionales.

d) Proteccion del paisaje

— Se dejara la zona de actuacion perfectamente acondicionada una vez acabada la
instalacion.

e) Proteccion de la calidad atmosférica (calidad del aire, ruido y contaminacion
luminica).

— Se minimizara la generacidon de polvo mediante el riego periddico de pistas y
terrenos afectados por movimientos de tierra; el empleo de lonas recubridoras en
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el transporte, la limitacion de velocidad de los vehiculos y el control de las opera-
ciones de carga, descarga y transporte de material para minimizar la dispersion de
particulas de polvo por el entorno.

— Se controlara la emisién de gases contaminantes de los vehiculos y maquinaria,
asi como la generacion de ruidos, con su continua puesta a punto.

f) Gestion de residuos.

— Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Deberan habilitarse
las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en funcion de su
tipologia, clasificacion y compatibilidad.

— Al finalizar las obras se pondra especial atencion en la retirada de cualquier mate-
rial no biodegradable o contaminante que se produzca a la hora de realizar los
trabajos (embalajes, plasticos, metales, etc.). Estos residuos deberan almacenarse
de forma separada y gestionarse por gestor autorizado.

— Los residuos de construccion y demolicidon (RCD) que se generen tanto en la
fase de construccion como de desmantelamiento de las instalaciones, se debe-
ran separar adecuadamente y entregar a una planta de reciclaje autorizada
para su tratamiento, cumpliendo en todo caso con lo establecido en el Real
Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y
gestion de los residuos de construccion y demolicion, y en el Decreto 20/2011,
de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la produccion,
posesion y gestion de los residuos de construccion y demolicion en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

— Se deberan realizar todas las operaciones de mantenimiento de la maquinaria en
instalaciones adecuadas para ello, evitando los posibles vertidos accidentales al
medio.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la
obra y los transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados
para su evacuacion y tratamiento por gestor autorizado.

g) Proteccion del patrimonio cultural.

— El proyecto de ejecucion definitivo debera incluir el informe con las medidas deter-
minadas por la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural
elaboradas a partir de los resultados de una prospeccion arqueoldgica intensiva
gue serd llevada a cabo por técnicos especializados sobre el area de explotacion,
entendiéndose ésta por la zona de afeccion asi como areas de servidumbres,
zonas de paso para maquinaria, acopios y préstamos, para localizar, delimitar y
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caracterizar los yacimientos arqueoldgicos, paleontoldgicos o elementos etnografi-
cos que pudieran localizarse a tenor de los trabajos.

— Las actividades contempladas en el parrafo anterior se ajustaran a lo establecido
al respecto en el Titulo III de la Ley 2/99 de Patrimonio Historico y Cultural de
Extremadura, en el Decreto 93/97 regulador de la Actividad Arqueoldgica de
Extremadura, asi como en la Ley 3/2011, de 17 de febrero, de modificacion parcial
de la Ley 2/99 de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura.

4.3. Medidas preventivas y correctoras en la fase de explotacion.

— Dentro del Plan de Vigilancia, el promotor deberd revisar la linea al menos durante
los tres primeros afios, reponiendo los elementos deteriorados al menos una vez al
mes e informando a esta Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio de esta
circunstancia.

— Se debera realizar un estudio de mortalidad de avifauna, llevando a cabo 1 visita al
mes durante 12 meses. Los resultados del estudio, se presentaran en esta Secretaria
General de Desarrollo Rural y Territorio en el primer mes del afio siguiente a la finali-
zacion del mismo.

Teniendo en cuenta todo ello, esta Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio resuel-
ve de acuerdo con lo previsto en la subseccion 2.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo
I, y el analisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que no es previsible que
el proyecto de “LAMT doble circuito, a 20 kV, “Subestacidon Torre de Miguel Sesmero-Santa
Marta de los Barros”, en los términos municipales de Santa Marta de los Barros, Nogales y
Torre de Miguel Sesmero (Badajoz) y cuya promotora es Eléctrica Santa Marta y Villalba, SL,
vaya a producir impactos adversos significativos, por lo que no se considera necesaria la
tramitacidon prevista en la subseccion 1.2 de la seccién 2.2 del capitulo VII del titulo I de
dicha ley; siempre y cuando se cumpla con las medidas preventivas, correctoras y compen-
satorias establecidas en la presente resolucion.

Este informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efec-
tos que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubie-
ra procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo maximo de cuatro afios desde su
publicacion. Asimismo, no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso,
procedan en via administrativa y judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del
proyecto.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.
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— Durante el seguimiento del cumplimiento del mismo, se detecte que las medidas preventi-
vas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

Esta resolucion por la que se formula el informe de impacto ambiental del proyecto “LAMT
doble circuito, a 20 kV, “Subestacion Torre de Miguel Sesmero-Santa Marta de los Barros ", en
los términos municipales de Santa Marta de los Barros, Nogales y Torre de Miguel Sesmero
(Badajoz) y cuya promotora es Eléctrica Santa Marta y Villalba, SL, se hara publica a través del
Diario Oficial de Extremadura y de la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio (http://juntaex.es/con03/evaluacion-ambiental), debiendo enten-
derse que no exime al promotor de obtener el resto de autorizaciones sectoriales o licencias

que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.
Mérida, 22 de mayo de 2019.

El Secretario General Desarrollo
Rural y Territorio
(PS, Resolucion de 15/11/2017,
DOE n.% 225 de 23/11/2017)
El Secretario General,

F. JAVIER GASPAR NIETO
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Secretaria General, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 33/2019, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.9 1 de Badajoz en el recurso
contencioso-administrativo n.° 33/2019 referido al expediente sancionador
por infraccion a la normativa de montes M/CC/2017/032. (2019061527)

Con fecha 3 de abril de 2019, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Bada-
joz ha dictado la sentencia n.° 33/2019, recaida en el recurso contencioso-administrativo n.°
33/2019, promovido a instancias de El Olivar de San José, SLU, como parte recurrente, en el
cual habia sido demandada la Junta de Extremadura. Dicha sentencia ha devenido firme. El
recurso versaba sobre la resolucidn recaida en el expediente sancionador por infraccion a la
normativa de montes M/CC /2017/032.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucidén de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano
competente dictara la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.
Tal competencia ha sido delegada en virtud de la Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de
la Consejera, por la que se delegan determinadas competencias, asi como la firma de resolu-
ciones y actos en los 6rganos administrativos de la Consejeria (DOE n.0 245, de 26 de
diciembre de 2017).

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 33/2019, dictada el 3 de abril de 2019
por el Jugado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Badajoz en el recurso contencioso-
administrativo n.2 33/2019, cuya parte dispositiva dice:

“Que, estimando el Recurso contencioso-administrativo interpuesto por El Olivar de San José
SLU, contra la Resolucion del Secretario General de 23 de noviembre de 2018 por la que se
desestima el recurso de alzada la Resolucion de 10 de agosto de 2018 del Director General
de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente Rural, Politicas Agrarias y Territorio
de la Junta de Extremadura, debo acordar y acuerdo revocar dicha Resolucidn por entenderla
NO ajusta a Derecho, con todos los efectos legales inherentes a dicha declaracion; y con
imposicion de las costas del procedimiento a la parte demandada”.

Mérida, a 28 de mayo de 2019.

El Secretario General,
PD, de la Consejera,
Resolucion de 21 de diciembre de 2017
(DOE n.% 245, de 26 de diciembre),

FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de mayo de 2019, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de la Comision Negociadora acordando la
modificacion de los articulos 3, 10.6, 14, 23, 24.A) y B), v 49.C), del
Convenio Colectivo de la empresa “Asociacion de Universidades Populares
de Extremadura (AUPEX)”. (2019061493)

Visto el texto del Acta de 8 de mayo de 2019 de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa “Asociacion de Universidades Populares de Extremadura (AUPEX)” —
cddigo de convenio 06100602012019-, publicado en el DOE n.° 66, de 4 de abril de 2019,
en la que se recoge la modificacion de los articulos 3, 10.6, 14, 23, 24.A) y B), y 49.C) de
citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 29 de mayo de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA POR LA
QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO

Badajoz a 8 de mayo de 2019.
REUNIDOS
A. De una parte, en representacién de AUPEX:
- Isabel Caceres Galan.
- Apolonio Conde Olmedo.
- J. Manuel Martinez Ramos.
B. De otra parte, actuando en representacion de los trabajadores:
- D.2 Ana Isabel Blazquez Cortés
- D. José Luis Godoy Tena.
- D. Rodrigo Barril Diaz.
- D.2 Yolanda Deocano Ruiz.

Todos ellos conforman la Comision Negociadora que se reune al efecto para modificar el
convenio colectivo vigente. de acuerdo a las sugerencias de la Direccion General de Trabajo.

Ambas partes reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimacion para suscribir el
presente acuerdo, establecen a tal efecto los siguientes:

PACTOS

1. Se modifica el articulo 24.4) del convenio colectivo que queda redactado de la siguiente
forma:

“El contrato por obra o servicio determinado.

Segun establece la legislacion vigente, tiene por objeto la realizacién de una obra o servi-
cio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empre-
sa, Y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.
No sera de aplicacion por tanto a las contrataciones que se realicen para llevar a cabo
prestaciones o servicios que sean considerados como derecho subjetivo o prestacion
garantizada en las diferentes leyes tanto de ambito estatal o autondmico que rigen el
sector”.

El resto de contenido del articulo 24 apartado A) queda suprimido.
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2. Se modifica el apartado b) del articulo 24 del convenio colectivo que queda redactado de
la siguiente forma:

B. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

“Los contratos eventuales por circunstancias de la produccidn se celebrardn segun las
normativas legales aplicables en esta materia”.

3. Se modifica el articulo 3 del convenio colectivo en su parrafo primero que queda redactado
de la siguiente forma.

“El convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2018 y su duracién
sera hasta el 31 de diciembre de 2021, salvo aquellos preceptos que regulen aspectos
restrictivos, sancionadores o no favorables, cuya vigencia serd a partir de su publicacion”.

4. Se modifica el articulo 23 in fine del convenio que queda redactado de la siguiente mane-
ra:

“A los supuestos de trabajo discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera de apli-
cacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido, tal y
como establece el articulo 16 del ET”.

5. Se modifica el articulo 49.2 ¢) (Complemento de Experiencia Profesional).

“Complemento de Experiencia profesional. De manera general, se establece que todos los
trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicaciéon del presente convenio, con la excep-
cion de los encuadrado en el grupo 0 y 4 con una experiencia profesional en la empresa o
entidad de tres afios, percibiran las cantidades anuales recogidas en la tabla siguiente

(..)"

6. Se modifica el articulo 10 apartado 6) del convenio colectivo. cuyo contenido se suprime,
reduciéndose correlativamente en un ordinal los apartados posteriores al suprimido.

7. Se modifica el parrafo primero del articulo 14 del convenio colectivo que queda redactado
de la siguiente manera:

“Permiso del otro progenitor que no sea la madre bioldgica”. “El nacimiento suspendera el
contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica segln la normativa apli-
cable en el Estatuto de los Trabajadores en el momento del hecho causante”.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente en el lugar y fecha arriba
indicado.
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RESOLUCION de 29 de mayo de 2019, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del I Convenio Colectivo de la empresa
Carbajo Residencial, SLU, para su centro de trabajo de Carbajo (Caceres).
(2019061494)

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Carbajo Residencial, SLU para su centro
de trabajo de Carbajo (Caceres) (codigo de convenio 10100471012019), que fue suscrito con
fecha 23 de mayo de 2019, de una parte, por el representante de la empresa, y de otra, por
la delegada de personal del centro de trabajo afectado por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el articulo 6 del Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucion de competencias y sobre creacion de
registros publicos en materia de ejecucion de la legislacion laboral.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 29 de mayo de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA



NUMERO 116
D D Martes, 18 de junio de 2019 28625

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“"CARBAJO RESIDENCIAL, SLU”

CENTRO DE TRABAJO DE CARBAJO

ARTICULO PRELIMINAR
MOTIVACION Y NATURALEZA

El presente convenio viene motivado debido a la necesidad de dotar de un convenio a la
presente empresa en aras a la mejora de la competitividad, el desarrollo y la sostenibilidad
en el empleo y la viabilidad del proyecto empresarial. Tiene naturaleza de convenio en el
marco de la empresa Carbajo Residencial, SLU, regulador de la estructura de la negociacion
colectiva dentro de su ambito funcional y territorial definido en sus articulos 2 y 3, dotandose
al mismo tiempo del cardcter de convenio basico en el sector de los servicios de atencion
socioasistencial a las personas, y atencion a la dependencia y al desarrollo de la promocion
de la autonomia personal en cuanto a la actividad de la presente empresa se refiere.

LEGITIMACION

Son partes firmantes del presente convenio, la representacion empresarial de Carbajo Resi-
dencial, SLU, y de otra, el delegado de personal en representacién de los trabajadores del
centro de Carbajo. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el
presente convenio.

CAPITULO I
EXTENSION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El ambito funcional de aplicacion del presente convenio colectivo es la empresa con denomi-
nacion Carbajo Residencial, SLU, en el centro de trabajo de Carbajo, en el ejercicio de su
actividad en el sector de la atencion a las personas mayores mediante la gestion de centros
asistenciales (concertados, subvencionados, totalmente privados o mixtos) diurnos y noctur-
nos, pisos o viviendas tutelados, ayuda y atencién domiciliaria y/o desarrollo de la promocién
de la autonomia personal del referido sector de poblacidn.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio serd de aplicacién a centro de trabajo de la Carbajo, de la empresa Carbajo
Residencial, SLU, en el desarrollo de sus actividades, sito en Calle Cafiada N.°1 Bis, C.P.
10.511 Carbajo (Caceres).



NUMERO 116
D D Martes, 18 de junio de 2019 28626

Articulo 3. Ambito personal.

Queda comprendido en el ambito del presente convenio el personal que presta sus servicios
en la empresa Carbajo Residencial, SLU, en el centro de trabajo de Carbajo, con independen-
cia de la modalidad contractual que vincule al trabajador con la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el 23 de mayo del 2019 y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre del 2022. A su vencimiento, si no mediara denuncia expresa por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha final de su
vigencia, el convenio colectivo se entendera automaticamente prorrogado hasta que se nego-
cie un nuevo convenio.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion
minima de dos meses y maxima de cinco meses antes del vencimiento del mismo. Para que
la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse mediante comunicacion escrita a la otra parte,
comunicacién que tendrd que cursar acuse de recibo, con una antelacién minima de dos
meses antes del vencimiento del mismo.

Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente y plenamente aplicable en el resto de
sus clausulas hasta que sea sustituido por el nuevo convenio.

Articulo 6. Comision negociadora.

La comision negociadora quedara constituida por los representantes legales de los trabajado-
res y de la empresa. La comision negociadora se constituira en el plazo maximo de un mes a
partir de la denuncia del convenio, asumiendo la presidencia y la secretaria de dicha mesa
negociadora las personas que acuerden los miembros de la mesa.

La parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion, en el
plazo maximo de diez dias naturales, y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacién, debiéndose iniciar la negociacion en un plazo maximo de quince dias naturales a
contar desde la constitucion de la mesa negociadora del convenio.

El plazo maximo para la negociacion sera de diez meses de duracion a contar desde la fecha
de constitucion de la comision negociadora.

Articulo 7. Resolucion de Conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan adherirse en su totalidad al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su regla-
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mento de aplicacion, vinculando, en consecuencia, a la Empresa y a la totalidad de sus
empleados, y ello en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3. del ASEC vy articulo 4.2.b
del Reglamento que lo desarrolla.

Igualmente, conforme a lo previsto en el articulo 8 del ASEC y articulo 8 del Reglamento que
lo desarrolla, las discrepancias que surjan sobre la interpretacion o aplicacion de los articulos
de este convenio, se someteran con caracter previo a la Comision Paritaria de este convenio,
para lo que se establece un plazo de 20 dias habiles, en la que la Comision Paritaria se reuni-
ray, en su caso, resolvera las discrepancias que puedan existir.

Articulo 8. Concurrencia en el ambito funcional y territorial del convenio.

Definido el ambito funcional del presente convenio en los términos de su articulo 1, ni
este convenio ni cualesquiera otros convenios o pactos que se negocien en desarrollo o
complemento del mismo podran resultar afectados, interferidos ni solapados por cual-
quier otra norma convencional o pacto de empresa con pretensiones de abarcar, de
forma total o parcial, tal ambito funcional que le es propio y exclusivo. En consecuencia,
si llegara a producirse cualquier concurrencia en los términos anteriormente descritos, la
misma se resolvera siempre a favor del presente convenio por aplicacion del principio de
especialidad, con independencia de la fecha de entrada en vigor de uno y otro convenio.
Todo ello atendiendo a las materias establecidas en el articulo 84 del Estatuto de los
trabajadores.

Se establece como unidad preferente de negociacidon la del ambito de la empresa Carbajo
Residencial, SLU, centro de trabajo de Carbajo.

Articulo 9. Derecho Supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la empresa y su
personal. Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de caracter
general.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacién
practica, seran considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccidn laboral, a instancia de la autoridad laboral o de cualquie-
ra de los afectados, se procediera a la anulacion de algun articulo del presente convenio, las
partes afectadas, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia, procederan
a la renegociacion del contenido de la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el
resto del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.
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No obstante lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar
de seguridad juridica al presente convenio en todos sus extremos. En este sentido, las partes
manifiestan expresamente que los preceptos de este convenio que regulan las materias retri-
butivas y de tiempo de trabajo estan absolutamente vinculados y dotan al convenio del nece-
sario equilibrio interno. En consecuencia, la anulacién de cualquier precepto relacionado con
dichas materias comportara necesaria y automaticamente la anulacion del resto de preceptos
vinculados a dichas materias.

Articulo 11. Comisién paritaria.

Se crea una comision paritaria del convenio, formada por las partes firmantes. Sus funciones
seran las de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento. Ambas
partes convienen someter a la comision paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflic-
tos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del convenio, con caracter previo al plan-
teamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccion laboral competente, que
deberan resolver en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la presentacion por escrito de
la discrepancia en el Registro de la Comisidn Paritaria.

Dicha comision estara integrada por un miembro de entre la representacion legal de los
trabajadores y un representante de la empresa. La comision paritaria se reunird siempre que
lo solicite cualquiera de las partes, con indicacion del tema o temas a tratar, dandose publici-
dad de lo acordado al resto de los trabajadores.

Se sefiala como domicilio de la comision paritaria, a efectos de registro, el centro de trabajo
de la empresa Carbajo Residencial, SLU, en el desarrollo de sus actividades, sito en Calle
Cafiada, n.° 1 Bis, CP 10.511 Carbajo (Caceres).

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 12. Organizacion y tiempo de trabajo.

La organizacidn del trabajo, conforme a la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad
de la direccion de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y tiene por objeto, alcanzar en los centros y empresas el adecuado nivel de
productividad, mediante la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales. La orga-
nizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacién de criterios de calidad
y buena practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacion y actuacidon de los centros y
empresas incluidos en este convenio.

La representacion del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado con la organizacién y
racionalizacion del trabajo, las funciones que le asignan el estatuto de los trabajadores, la
Ley de prevencion de riesgos laborales y demas legislacion vigente.
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Articulo 13. Modalidades de contrato.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracidn
determinada.

La duracion del contrato de “duracién determinada” vendrad regulada por lo que en cada
momento disponga el convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las perso-
nas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal (residencias priva-
das de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio) (Codigo de Convenio n.°
99010825011997).

CAPITULO III
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14. Clasificacion profesional.

Sera facultad de la direccidén de la empresa determinar los puestos que integren funcional-
mente cada centro de trabajo o unidad productiva y el designar a las personas que deban
ocuparlos, segun las normas de este convenio, de acuerdo con sus aptitudes, grupo profesio-
nal, cualificacién de referencia, competencias profesionales y con las tareas asignadas al
puesto, excepto las categorias de auxiliar, cuidador, pinche y limpiadores.

Se entiende por aptitud profesional la capacidad y / o adecuacién del trabajador/a para
desempefiar un puesto de trabajo, asi como el hecho de evidenciar un nivel de competencias
profesionales adecuado para desempefiarlo con éxito.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador, en cualquier caso
se remitirad al anexo I del presente convenio

En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la persona, cuando no se crea necesario
la exigencia de titulacion, el contrato determinara el grupo en el cual se tiene que integrar la
persona contratada de acuerdo con los conocimientos y las experiencias necesarias con rela-
cion a las funciones a ejercer.

La clasificacion profesional de los trabajadores queda establecida por los siguientes grupos
profesionales:

— Grupo Profesional A: Gerente, Director y Titulado Superior.
— Grupo Profesional B: Titulado medio y Gobernante.
— Grupo Profesional C: Personal técnico y personal auxiliar.

— Grupo Profesional D: Personal subalterno y personal no cualificado.
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Las categorias profesionales son las que se detallan en la tabla salarial de este convenio,
clasificadas en funcion del grupo profesional en el que estan inscritas. La definicion de las
funciones de las diferentes categorias consta en el anexo II.

Articulo 15. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un periodo de prueba que no podra exce-
der de la sefialada en la siguiente escala:

— Grupo Profesional A: La duracion del periodo de prueba no podra exceder de 6 meses.
— Grupo Profesional B: La duracion del periodo de prueba no podra exceder de 4 meses.
— Grupo Profesional C: La duracion del periodo de pruebas no podra exceder de 3 meses.
— Grupo Profesional D: La duracién del periodo de pruebas no podras exceder de 3 meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, de forma unilateral y libremente, sin necesidad de preaviso y
sin derecho a indemnizacion alguna. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos.

Articulo 16. Ceses en la empresa.

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee causar baja en la empresa
deberd notificarlo a la misma por escrito con la siguiente antelacién sobre la fecha de su baja
definitiva:

— Grupo Profesional A: Dos meses de preaviso.
— Grupo Profesional B: Un mes de preaviso.
— Grupo Profesional C: Un mes de preaviso.
— Grupo Profesional D: Veinte dias de preaviso.

El personal contratado de forma no indefinida, con independencia del Grupo al que pertenez-
ca, deberd preavisar por escrito con 15 dias de antelacion.

La falta de preaviso establecido facultard a la empresa para deducir, de las partes proporcio-
nales a abonar en el momento de la liquidacidn, el equivalente diario de su retribucion real
por cada dia que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado. La empresa viene
obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el trabajador.
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CAPITULO 1V
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 17. Principios generales

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar su formacion y promocién profesional, el personal afectado por el presente
convenio colectivo tendrd derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obten-
cion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como a la realiza-
cion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa, las
organizaciones firmantes del presente convenio u otros organismos, siempre que dichos
estudios sean cursados con regularidad, y su contenido guarde relacion con el puesto de
trabajo.

Articulo 18. Objetivos de la formacion
La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:
— Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

— Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto
de trabajo que se desempefie.

— Especializar, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

— Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y profesionales y
las certificaciones de profesionalidad.

— Reconversion profesional y adecuacion al nuevo sistema de cualificacion.
— Conocer idiomas nacionales y extranjeros.

— Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones hacia una direccion participativa
por objetivos.

— Ampliar los conocimientos del personal que permita prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros puestos de
trabajo.

— Formar tedrica y practicamente, de manera suficiente y adecuada, en materia preventiva
cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefien o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las condiciones que establece
el articulo 19 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

— Homologar las certificaciones acreditativas de la formacidon continua en todo el ambito de
la atencion a la dependencia y proponer al instituto nacional de cualificaciones la homolo-
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gacion de las certificaciones para la obtencion, en su caso, de los futuros certificados de
profesionalidad.

— Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 19. Jornada y horario de trabajo.

Se establece una jornada maxima anual de 1792 horas de trabajo efectivo, ya sea en turno
partido o continuo, siendo la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo.

Ambas jornadas maximas seran consideradas en computo trimestral. La empresa podra
distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 15 % de la jornada de trabajo. Dicha
distribucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y sema-
nal previstos en la ley, y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de tres dias,
la fecha y la hora de la prestacion de trabajo resultado de aquella.

Una vez fijada la distribucion de jornada mediante la planilla que facilitara la direcciéon o
supervision del centro, se podran efectuar cambio en las jornadas y turnos de trabajo, previa
solicitud a la empresa, la que procurara facilitar dichos cambios siempre que haya un motivo
justificado y la empresa considere que no afecta el funcionamiento del centro.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una
hora de duracion como minimo. No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efecti-
vo en jornada completa o su proporcion en base a la jornada especificada en el contrato a
tiempo parcial, a no ser que mediara un minimo de doce horas entre el final de una jornada
y el comienzo de la siguiente, siempre respetando la jornada maxima anual que este conve-
nio establece.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera
un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duracion, que tendran la consi-
deracion de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Las jornadas a tiempo parcial podran ser continuadas o partidas, inclusive las realizadas en
sabados, domingos, festivos. Solo tendran la consideracidon de trabajo efectivo las horas que
se dediquen a la asistencia de los usuarios y no las empleadas en desplazamientos entre
servicios realizados consecutivamente, en su caso.

La prestacion de servicios en dias laborables se realizara de lunes a sabados, a excepcion de
las jornadas establecidas para cubrir los servicios de domingos.
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En el caso de trabajar en varios centros de trabajo de la empresa, el tiempo de traslado
entre centros no computa como horas de trabajo efectivo.

En todo caso se respetara el descanso entre jornada y jornada segun establece la ley.

Articulo 20. Descanso semanal.

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (36 horas) sin
interrupcion.

Articulo 21. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion econdémica,
serd de treinta dias naturales. Se procurara dentro de las circunstancias del centro que el
mayor nuimero de trabajadores disfruten la quincena de vacaciones de verano entre los
meses de junio y septiembre.

En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores
tendran derecho al disfrute de la parte proporcional.

Por necesidades en la prestacion de los servicios o del mantenimiento de la actividad de la
empresa podran disfrutarse repartidos en 2 periodos, ninguno de ellos menor de 14 dias
naturales continuados.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible acumularlas a
afios siguientes ni pueden ser compensables econdmicamente salvo los casos de liquidacion
por finiquito. La retribucién de las vacaciones no incluird en ningln caso el pago de comple-
mentos de actividad.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los articulos 48.4 y 48.bis del Estatuto de los trabajadores, tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del premiso por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La retribucidn de las vacaciones no incluird en ningin caso el pago de complementos de acti-
vidad.
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Articulo 22. Licencias y Permisos Retribuidos.

Conforme a lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador,
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales por el nacimiento de hijo, cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias naturales. A estos efectos, se
considerara desplazamiento cuando la distancia a recorrer fuese superior a 100 kildmetros
de su lugar de residencia.

c) 3 dias naturales en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitaliza-
cion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias naturales. A
estos efectos, se considerara desplazamiento cuando la distancia a recorrer fuese superior
a 100 kildbmetros de su lugar de residencia.

d) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el sufragio activo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 23. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo para la lactancia de
un hijo menor hasta que éste cumpla nueve meses. Esta hora de lactancia podran divi-
dirla en dos fracciones de media hora cada una de ellas. Quien ejerza este derecho, por
su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada laboral en media hora con
la misma finalidad. Igualmente, a voluntad del trabajador y previo acuerdo con el
empresario, podra acumular la reduccion en jornadas completas. Este permiso constitu-
ye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. La concrecion hora-
ria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia, corresponderan al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de 15
dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia.
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En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de traba-
jo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Articulo 24. Reduccion de la jornada por razones de guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

Tendrad el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de reduccidén de jornada, corresponde-
ran al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de 15
dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccién de jornada.

Articulo 25. Excedencia Voluntaria.

El personal que acredite al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa, podra solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afos.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho periodo no
computara a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se solicitard siempre por escrito con una antelacion de al menos 30 dias a
la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos 30 dias antes de su finaliza-
cion, deberd solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacion de excedencia tendra Unicamente derecho preferencial al ingreso en
su categoria o similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma.
En caso contrario, se hallara en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen
vacantes es su categoria, pero si en una inferior, el trabajador o la trabajadora podran incor-
porarse a esta Ultima, con la condiciones de esta categoria inferior, para poder acceder a su
propia categoria en el momento que se produzca la primera posibilidad.
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En ningln caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia para incor-
porarse a prestar sus servicios en entidades similares a las comprendidas por este convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcu-
rridos 3 afos de trabajo efectivo, después de agotada la anterior y las mismas condiciones
anteriormente descritas.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 26. Estructura retributiva.

Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los especificados en las
tablas salariales recogidas en los anexos de este convenio.

La estructura retributiva queda como sigue:

a) Salario base: Es la parte de la retribucidn del personal fijada por unidad de tiempo y en
funcion de su grupo y categoria profesional, con independencia de la remuneracion que
corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario base
se corresponde con lo que figura en anexo 1. Se percibira proporcionalmente a la jornada
realizada.

b) Plus antigiiedad: Se establece el mismo en la cuantia reflejada en el anexo I, por cada
tres afos de servicio prestados en la empresa. Se percibird proporcionalmente a la jorna-
da realizada.

c) Plus de nocturnidad: El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente, percibirdn un complemento mensual de nocturnidad,
segun anexo I. Se percibiran 1,00 € mensuales por la totalidad de horas nocturnas que se
realicen en el mes.

d) Plus de domingos y festivos: Las jornadas realizadas en domingos o festivos, salvo para
aquellos trabajadores contratados especificamente para domingos o festivos, tendran una
retribucion especifica, segin anexo I. Se percibiran 1,00 € mensuales por la totalidad de
domingos y festivos que se realicen en el mes.

e) Gastos de locomocion: La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento del
personal cuando:

a. A requerimiento de la empresa y dentro de la jornada laboral, la realizacion del servicio
requiera la necesidad de utilizar medios de transporte.

b. Por la propia naturaleza del servicio y organizacion del trabajo, impliquen la necesidad
de utilizar medios de transporte para su prestacion. El desplazamiento se compensara
de la siguiente forma:
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— Haciéndose cargo la empresa del importe del transporte en medios publicos (auto-
bus, taxis, etc).

— Facilitando el desplazamiento en vehiculo de la empresa.

— Abonando a 0,18 € por Kilémetro recorrido, si el personal se desplaza con su propio
vehiculo. En todo caso, los importes derivados por estos desplazamientos no se coti-
zaran en la medida en que no superen el importe por kildmetro legalmente estable-
cido.

f) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias que se realicen tendran una retribucion
especifica, segin anexo I.

g) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo
semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, la primera con devengo del 1
de enero al 30 de junio y la segunda con devengo de 1 de julio al 31 de diciembre. En
cualquier caso dichas gratificaciones se podran abonar prorrateadas mensualmente.

h) Plus Disponibilidad: no sera obligatorio para el trabajador prestar ese servicio, por no ser
exigible por parte de la empresa, por lo que no recogera retribucion alguna.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en el articulo 18 del
presente convenio.

Se compensaran por tiempos equivalentes de descanso retribuido. No podran, en todo caso,
superar el tope maximo anual legalmente establecido.

Articulo 28. Recibos de salarios.

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios justificativos del mismo.
Dicho recibo, que se ajustara a algun modelo oficial aprobado por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, debera contener, desglosados y especificados, todos los conceptos salaria-
les, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de calculo. Dichos
abonos se efectuaran dentro de los cinco primeros dias de cada mes. Para ello se usara de
cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y arbitrio de la empresa
(cheques, transferencias, metalico, etc.).

Articulo 29. Incremento de Retribuciones.

Las excepcionales condiciones de crisis econdomica que soportamos, debido a la baja deman-
da de plazas y la obligatoriedad del cumplimiento del convenio de usuarios asistidos suscrito
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entre Administraciones Publicas (Junta de Extremadura y Ayuntamientos), durante la vigen-
cia del presente convenio y de sus posibles prorrogas, se mantendran los importes reflejados
en las tablas salariales que se anexan.

No obstante, si durante la vigencia del presente convenio la ocupacion del centro llegara a un
90 % vy la tipologia de usuario que atendemos T1, T2, T3, Alzheimer, ect, se reflejara en el
coste econdmico del servicio prestado correspondiente a cada una de ellas, segin otros
convenios similares de concursos de la Junta de Extremadura. Se estableceria una revision
anual en la tabla salarial, incrementando un 5 %. En cualquier caso si la ocupacion del centro
llegara a un 95 % en los mismos términos, se incrementara la tabla salarial en un 10 %.

Estas condiciones econdmicas seran objeto de revision a la fecha de renovacion del presente
convenio.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones siguientes, teniendo la definicion de los
incumplimientos caracter meramente orientativo y en ningln caso limitativo, siempre que la
conducta del trabajador constituya un objetivo incumplimiento de los deberes de buena fe y
diligencia y restantes deberes laborales:

a) Faltas leves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utili-
zacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, salvo que por
su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. De dos a cinco faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada, o el
abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a diez
minutos, sin causa justificada.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o situacion
familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la seguridad social.

6. Alterar sin autorizacion los horarios de los servicios de ayuda a domicilio contemplados
en los partes de trabajo.
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7.

8.

El uso de teléfono movil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto
casos de urgencia.

No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario completo,
durante su jornada de trabajo.

b) Faltas graves:

1.

El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utili-
zacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, de manifiesta
gravedad.

. La falta de asistencia al puesto de trabajo de uno a tres dias sin causa justificada, en

un periodo de treinta dias, no comunicar la ausencia al mismo y no entregar el parte de
baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su emision, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 10 minutos, al inicio de la jornada,

sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos de diez en un periodo de trein-
ta dias.

. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y

salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y
la integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave.

. El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en cuestiones

ajenas o en beneficio propio.

. Aceptar, sin autorizacion por escrito de la empresa, la custodia de la llave del hogar del

usuario del servicio de ayuda a domicilio.

. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

. La falta de respeto debido a los usuarios, compafieros de trabajo de cualquier catego-

ria, asi como a los familiares y acompafiantes de cualquiera de ellos y las de abuso de
autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

10. No atender, sin causa justificada, el teléfono mavil o aparato busca-personas facilitado

por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que se trate de
guardias localizadas que sera considerada falta muy grave.

11. No obedecer las normas y procedimientos del personal de superior categoria, en cual-

quier caso a su mando por escala profesional, salvo que por su manifiesta gravedad,
puedan considerarse falta muy grave.



NUMERO 116
D D Martes, 18 de junio de 2019 28640

12

. La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente natura-
leza, dentro de un periodo de noventa dias, siempre que se produzca sancion por
ese motivo.

Faltas muy graves:

8.

9.

10

11.

12.

. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del residente o usuario y cualquier dato

de indole personal protegido por la legislacion vigente.

. El fraude, la deslealtad la transgresion de la buena fe contractual y el abuso de confian-

za en las gestiones encomendadas.

. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en un periodo

de treinta dias.

. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, durante mas

de 10 dias en un periodo de treinta dias o durante mas de 30 dias durante un periodo
de noventa dias.

. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a los residentes,

usuarios, compafieros de trabajo de cualquier categoria, asi como a los familiares y
acompafiantes de cualquiera de ellos, o a cualquier otra persona que se relaciona con la
empresa.

. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econémicos o en especie de los usuarios del

centro o servicio.

. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los usuarios, del centro, del

servicio, o del personal.
El acoso sexual, laboral y moral.
Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.

. La negligencia en la preparacién y/o administracion de la medicacidn, o cualquier otra
negligencia que repercuta en la salud o integridad del usuario.

La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el
cambio de residencia o servicio, asi como la derivacion de residentes o usuarios al
propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer publicos los datos
personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la residen-
cia o servicio.

Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapa-
cidad.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a
cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejer-
cidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con
contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan denunciado.

La falta de disciplina en el trabajo.

No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante las guardias localizadas.

Rehusar o retrasar injustificadamente el desplazamiento al domicilio de un usuario del
servicio para la atencion de situaciones de necesidad de los usuarios.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica.

El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

No obedecer las normas y procedimientos del personal de superior categoria, en cual-
quier caso, a su mando por escala profesional.

La reincidencia en falta grave, en el periodo de ciento ochenta dias, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

21, Cualquier otra conducta tipificada en el articulo 54.2 del estatuto de los trabajadores.

SANCIONES:

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, serdn las
siguientes:

— Por faltas leves:

e Amonestacion por escrito.

e Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

— Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veintinueve dias.

— Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de treinta a noventa dias.

e Despido Disciplinario.
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Articulo 31. Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conoci-
miento y efectos.

Para la imposicidn de sanciones por faltas graves y muy graves, el personal afectado tendra
derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de 5 dias naturales.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 32. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposicio-
nes legales en materia de trabajo, al convenio colectivo y demas normas de aplicacion. Se
sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos funda-
mentales. Asi como el incumplimiento o abandono de las normas o medidas establecidas en
materia de seguridad y salud laboral.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES | CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CARBAJO RESIDENCIAL,S.L.U.,
CENTRO DE TRABAJO DE CARBAJO

GRUPO CAT. PROFESIONAL S. BASE ANTIGUEDAD |FEST/DOMIN. NOCTURNO
A ADMINISTRADOR 1490,36 1 1,006/MES 1,006/MES
A GERENTE 1490,36 1 1,006/MES 1,006/MES
A DIRECTOR 1490,36 1 1,006/MES 1,006/MES
A MEDICO 1244,38 1 1,006/MES 1,006/MES
A TITULADO SUPERIOR 1244,38 1 1,006/MES 1,006/MES
B SUPERVISOR 1110,85 1 1,006/MES 1,006/MES
B ATS/DUE 1149,78 1 1,006/MES 1,006/MES
B TRABAJADOR SOCIAL 1011,06 1 1,006/MES 1,006/MES
B FISIOTERAPEUTA 1035,06 1 1,006/MES 1,006/MES
B TERAPEUTA OCUPACIONAL 1035,06 1 1,006/MES 1,006/MES
B TITULADO MEDIO 989,57 1 1,006/MES 1,006/MES
C GOBERNANTE 900 1 1,00€/MES 1,006/MES
C OFICIAL MANTENIMIENTO 900 1 1,006/MES 1,006/MES
C OFICIAL ADMINISTRATIVO 900 1 1,006/MES 1,006/MES
C CONDUCTOR 900 1 1,006/MES 1,006/MES
C AUXILIAR GEROCULTOR 900 1 1,006/MES 1,006/MES
C AUXILIAR DE CLINICA 900 1 1,006/MES 1,006/MES
C AUXILIAR A DOMICILIO 900 1 1,006/ MES 1,006/MES
C COCINERO 900 1 1,006/MES 1,006/MES
C AUX. MANTENIMIENTO 900 1 1,006/MES 1,006/MES
C AUX. ADMINISTRATIVO 900 1 1,006/MES 1,006/MES
D PORTERO RECEPCIONISTA 900 1 1,006/MES 1,006/MES
D LIMPIADOR/CAMARERO 900 1 1,006/MES 1,006/MES
D CUIDADOR 900 1 1,006/MES 1,006/MES
D PINCHE COCINA 900 1 1,006/MES 1,006/MES
D AYUDANTE OFICIOS VARIOS 900 1 1,006/MES 1,006/MES
D PERSONAL NO CUALIFICADO 900 1 1,006/MES 1,006/MES

Los complementos de nocturnos (1,00€), festivos y domingos (1,00€) se pagaran fijo todos los meses a cada una de las
categorias que realicen estos, segun sus turnos de trabajo, siendo estas cantidades el maximo mensual a abonar por

dichos conceptos.
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ANEXO II

CLASIFICACION PROFESIONAL Y FUNCIONES

El personal afectado por el presente convenio se clasifica en funcion de lo regulado en el arti-
culo 15 del convenio, formando parte de los grupos profesionales las siguientes categorias

que se describen y las funciones que, a titulo orientativo, deben desarrollar cada una de
ellas.

PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL A

PERSONAL DIRECTIVO.

GERENTE/DIRECTOR/A.

Gestionan procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del funcionamiento de la empresa.

Se les exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo
personal, toma de decisiones, comprension de la organizacion, ademas de conocimiento de
las competencias comunes al sector.

Se incluirdn dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestion estraté-
gica que conformen el equipo director.

PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSTGRADO.

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccidn, servicios o administracion que exijan titulacion especifica de grado.

Se les exige un alto nivel de competencias en materia de planificacion y programacién, desa-
rrollo de los recursos humanos y toma de decisiones.

PROFESIONAL MEDICO-PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA (GERIATRA, REHA-
BILITADOR, etc...).

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas usuarias y cumplimentar la
correspondiente historia médica y certificaciones profesionales, en que constaran las indi-
caciones de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacion necesaria, y el tratamiento a seguir
si hace falta.
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b. Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes médi-
cos, diagnosticos, prescribir los tratamientos mas acordes, en cada caso, para llevar a
cabo las terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los diagndsticos clinicos
y funcionales de las personas usuarias.

c. Informar a los familiares sobre el estado de salud del usuario.

d. Dirigir el programa de movilizacién y rehabilitacion de las personas usuarias, fijando en
equipo los programas a desarrollar de forma individual y en grupo. Realizar el seguimiento
y evaluar los programas, conjuntamente, con el equipo formado por todas las personas
que intervienen.

e. Asistir al personal destinado en el centro en los casos de necesidad y de urgencia.

f. Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no
pueda tratar debidamente a las personas usuarias, derivarles a un centro hospitalario o de
salud.

g. Participar en la comision de supervision y seguimiento de las personas usuarias en cuanto
a las necesidades asistenciales y de la vida diaria de las personas usuarias que realizaran
en colaboracidn con la direccion, el trabajador/a social, el psicdlogo/a, y demas profesio-
nales, de acuerdo con la situacion fisica de las personas usuarias, los objetivos a conse-
guir y las caracteristicas del centro.

h. Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de las personas usuarias.
i. Supervisar el trabajo del personal sanitario.
j. Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

k. En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su
titulacion y profesion.
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PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL B

SUPERVISOR / SUPERVISOR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMILIO.

Gestionan procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del funcionamiento del centro de trabajo.

Se les exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo
personal, toma de decisiones, comprension de la organizacion.

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Planificar y organizar el trabajo del centro mediante una adecuada programacion y racio-
nalizacion del trabajo.

b. Supervisar la actividad de las personas trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y
turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de
los materiales, utillaje, herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento de
inventario de éstos.

c. Organizacion de los diferentes profesionales del centro de trabajo, asi como elaborar plani-
llas.

d. Atender a los familiares de los usuarios.
e. Comunicar las incidencias que se produzcan a la direccidn del centro.

f. Vigilard el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

g. Supervisar, cuando haya contrato de limpieza o catering, el buen funcionamiento de los
servicios contratados.

h. En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das y que tengan relacion con lo anterior.

ATS/DUE.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.

b. Preparar y administrar los medicamentos segln prescripciones facultativas, especifica-
mente los tratamientos.
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c. Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

d. Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser utili-
zados.

e. Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién que deba
figurar.

f. Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios postura-
les prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando directa-
mente a aquellos pacientes que dicha alimentacion requiera instrumentalizacion (sonda
nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

g. Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.

h. Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean
de su competencia.

i. Colaborar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las cuales
sean compatibles con su titulacion de ATS/DUE, cuando sus funciones especificas lo
permitan.

j. Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista
especialista.

k. Vigilar y tener cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico recibida por el
médico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

I. En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y
que tengan relacion con lo anterior.

FISIOTERAPEUTA.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:
a. Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

b. Participar, cuando se le solicite, en el equipo multiprofesional del centro para la realizacién
de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

c. Hacer el seguimiento y la evaluacidn de la aplicacion de tratamiento que realice.

d. Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacion del tratamiento de su
especialidad, cuando se den, mediante la utilizacién de recursos ajenos.
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e. Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.

f. Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de forma-
cion e informacion a las familias de las personas usuarias e instituciones.

g. En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das y que tengan relacion con lo anterior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:
a. Participar en el plan general de actividades del centro.

b. Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dindmicas y rehabilitacion
personal y social a las personas usuarias.

c. Colaborar en el seguimiento o la evaluacion del proceso recuperador o asistencial de las
personas usuarias del centro.

d. Participar en las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del centro.

e. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

GOBERNANTE.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor, office, lavanderia, lenceria y
limpieza

b. Supervisar la actividad de las personas trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y
turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de
los materiales, utillaje, herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento de
inventario de éstos.

c. En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabilizara de la buena marcha
del servicio comedor, distribuciéon de comidas, control de regimenes, servicios especiales,
montaje, limpieza y retirada del servicio.

d. Tener conocimiento del nimero de servicios diario realizados en el departamento

e. En coordinacion con el personal de enfermeria y contando con el personal que tiene
adscrito, llevar el control del buen estado de los alimentos que las personas usuarias
tengan en las habitaciones.
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f. En los centros, cuyas comidas se realicen mediante conciertos con terceros, colaborar en la
confeccion de los mends, supervisar las condiciones sanitarias de las dependencias y
alimentos servidos.

g. Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

h. Supervisar, cuando haya contrato de limpieza o catering, el buen funcionamiento de los
servicios contratados.

i. Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requiere,
colaborar en las actividades propias del personal a sus drdenes.
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PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL C,
TITULACION DE GRADO

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal, que actua a los drdenes de los directivos del centro y que, con iniciativa y
responsabilidad, realiza trabajos que exijan calculos, estudios, preparacion y condiciones
adecuadas, tales como caélculos estadisticos, transcripciones de libros de cuentas corrientes,
redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculos de néminas de
salarios, sueldos y operaciones analogas. Puede tener a su cargo un servicio determinado,
con o sin otro personal a sus ordenes. En general, todas aquellas actividades no especifica-
das anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO.

Es responsable directo de la explotacion y mantenimiento de todas las instalaciones del
centro; programa el trabajo a realizar, él realiza directamente y ordena su ejecucion a auxi-
liares y ayudantes de servicios técnicos.

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimien-
to de aquellas instalaciones donde esté establecido.

b. Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos de las instalaciones o
en las instrucciones técnicas que las desarrollan, y que los valores correspondientes de los
diferentes parametros se mantengan dentro de los limites exigidos a éstos.

c. Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especificamente no se definen
legalmente.

d. Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones, libro de visitas
establecidas en la legislacion vigente o los que en un futuro puedan establecerse. Anotar
las operaciones que se realicen en las instalaciones y revisar las que ejecute personal de
firmas ajenas al centro.

e. Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores,
taller y aquellos materiales que no le sean propios.

f. Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asientos,
proyector de cine, altavoces, etc. que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de
actividades del centro.
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g. Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los/as oficiales de los servicios técnicos,
y como encargado/a de este departamento, responsabilizarse directamente de los traba-
jos efectuados y de su distribucidn, de la realizacion y cumplimiento de las 6rdenes que le
dé la empresa, de recibir los partes de averias de las respectivas jefaturas de seccion.

h. Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad su actividad profesio-
nal y comunicar a la direccidn las faltas que vea.

i. En el ejercicio de su cargo, dar las maximas facilidades para la obtencion de una perfecta
formacion profesional.

j. Realizara reformas menores en electricidad, fontaneria y construccion.

k. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa.

COCINERO/A.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito a la
cocina, asi como de la elaboracion y condimentacion de las comidas, con sujecion al menu
y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacion a la direccion del centro y
supervision del departamento médico.

b. Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

c. Vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, mirando de suministrar los articulos
de ésta al almacén, vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se
necesite para su confeccion de los diferentes servicios a realizar.

d. Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
maquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidoras,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

e. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

CONDUCTOR/A.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Deberan realizar los trabajos propios de su especialidad en relaciéon con los vehiculos al
servicio de los centros y deberan ejecutar las reparaciones que no requieran elementos de
taller.



NUMERO 116
D D Martes, 18 de junio de 2019 28652

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

AUXILIAR ATENCION SOCIOSANITARIA/GERIATRIA Y CLINICA.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se determi-
ne, tiene como funcidn principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las activida-
des de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos trabajos enca-
minados a su atencidén personal y de su entorno. Guardara absoluta privacidad sobre los
procesos patoldgicos que sufran las personas usuarias, asi como cualquier asunto referente a
su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de
quienes dependan directamente.

En otras, sus funciones son:
a. Higiene personal de las personas usuarias.

b. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

c. Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En este
sentido, se ocupara igualmente de la recepcion, distribucidon y recogida de las comidas a
las personas usuarias.

d. Preparar y administrar los medicamentos segUn prescripciones facultativas, y bajo la
supervision de ATS/DUE.

e. Debera efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,
hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa,
llevarla a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

f. Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.

g. Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados.

h. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.

i. Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.
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j. Acompanfar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para cita
médicas, excursiones, gestiones, etc.

k. Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales
que complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la
autonomia personal de las personas usuarias y su insercion en la vida social.

|. Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la direccion y el plan funcional, a fami-
liares de las personas usuarias y colaborar a la integracion de éstas en la vida del centro.

m. En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar el
trabajo asistencia, educativo y formativo que reciban de profesionales.

n. En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutanea para
administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del
tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

0. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realiza las operaciones de gestién administrativa, con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida y subordinada a los d6rganos directivos del centro, consistentes en la introduccion de
registros contables predefinidos, previa obtencion, procesamiento y archivo de la informa-
cion necesaria mediante los soportes convencionales o informaticos adecuados, siguiendo
instrucciones definidas, con respeto a la normativa vigente y atendiendo a criterios de
calidad.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

El auxiliar del servicio de ayuda a domicilio es el profesional que tiene por objeto atender, en
el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de actuacion y cuidados indicados por el
coordinador del servicio, las actividades siguientes:

— Personal: Se entiende por actividades de atencion personal las siguientes:
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a. El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio, inclui-
da la higiene bucal.

b. Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.
c. Transferencias, traslados y movilizacion dentro del hogar.
d. Actividades de la vida diaria necesarias en la atencion y cuidado del usuario.

e. Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas atendi-
das en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

f. Fomento de habitos de higiene y orden.

g. En personas con alto riesgo de aparicion de ulceras por presidn, prevenir éstas median-
te una correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

h. Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.
i. Cuidados basicos a personas incontinentes.

j. Ayuda para la ingestion de alimentos.

k. Fomento de la adecuada utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

l. Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del usuario.

m. Dar aviso al coordinador correspondiente de cualquier circunstancia o alteracion en el
estado del usuario, o de cualquier circunstancia que varia, agrave o disminuya las nece-
sidades personales o de vivienda del usuario.

— En el domicilio: Se entiende por atencidén a las necesidades del domicilio las siguientes:

a. Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo casos especificos
de necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

b. Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.

c. Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar. Apila-
miento de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el servi-
cio de lavanderia.

d. Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta
de la persona usuaria.

e. Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal,
que no requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa
de aspiradora, sustitucidn de pilas).
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— Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de actividades
las siguientes:

a. Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

b. Acompafamiento fuera del hogar para posibilitar la participacién de la persona usuaria
en actividades de caracter educativo, terapéutico y social.

c. Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

d. Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de tramites de asistencia sanitaria y admi-
nistrativos.

e. Desarrollo de la autoestima, la valoracién de si mismo y los habitos de cuidado perso-
nal, evitando el aislamiento.

f. Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.
g. Fomentar estilos de vida saludable y activos.

h. Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se gene-
ren en el seno de la familia.

i. Cuidado y atencion de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompana-
mientos a centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.
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PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL D

ORDENANZA/CONSERIJE.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Distribuye, reproduce y transmite la informacion y documentacion requeridas en las tareas
administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar con eficacia tramites
elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel
superior, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

AYUDANTE/PINCHE DE COCINA.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Se encargara de preelaborar alimentos, preparar y presentar elaboraciones culinarias
sencillas y asistir en la preparacidn de elaboraciones mas complejas, ejecutando y aplican-
do operaciones, técnicas y normas basicas de manipulacion, preparacién y conservacion
de alimentos.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Trabaja a las ordenes de otros profesionales; procurara su formacion profesional, poniendo
todo su celo en las tareas que le sean encomendadas.

b. Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los uten-
silios del centro.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
que tengan por necesidades de la empresa.

d. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.
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LIMPIADOR/CAMARERO DE PISOS.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realiza las tareas de limpieza de superficies y mobiliario del centro, de lavado y plancha-
do, cosido basico manual y preparado de camas, seleccionando y empleando las técnicas,
utiles, productos y electrodomésticos para garantizar la higienizacion del centro y permitir
la disponibilidad de uso de las camas, la ropa de hogar, las prendas de vestir y el consumo
de alimentos, cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos laborales.

b. Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso de
los materiales encomendados.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.

CUIDADOR.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se determi-
ne, tiene como funcidn principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las activida-
des de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos trabajos enca-
minados a su atencidén personal y de su entorno. Guardara absoluta privacidad sobre los
procesos patoldgicos que sufran las personas usuarias, asi como cualquier asunto referente a
su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de
quienes dependan directamente.

En otras, sus funciones son:
a. Higiene personal de las personas usuarias.

b. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

c. Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En este
sentido, se ocupara igualmente de la recepcidn, distribucidon y recogida de las comidas a
las personas usuarias.

d. Debera efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,
hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa,
llevarla a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

e. Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones, bajo la supervision de la auxiliar.



NUMERO 116
D D Martes, 18 de junio de 2019 28658

f. Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados, bajo la supervision de la auxiliar.

g. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
h. Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

i. Acompafiar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para cita
médicas, excursiones, gestiones, etc.

j. Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales que
complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la autono-
mia personal de las personas usuarias y su insercion en la vida social.

k. En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar el
trabajo asistencia, educativo y formativo que reciban de profesionales.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean encomen-
dadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

PERSONAL NO CUALIFICADO.
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Se encargara de la realizacion de las tareas elementales, propias de su nivel que no
requiera una especial cualificacion.

b. Distribuye, reproduce y transmite informacion y documentacién requeridas en las tareas
administrativas y de gestidn, internas y externas, asi como realizar tramites elementales
de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.
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Lo firman y suscriben en Carbajo a 23 de mayo de 2019.

Por la empresa, como Administrador:

Fdo.: Juan José Garcia Barroso. DNI.: ***8462**

El representante de los trabajadores, en Calidad de Delegado de Personal:

Fdo.: Cristina Caro Marroyo. DNI.: ***5083***
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RESOLUCION de 5 de junio de 2019, de la Consejera, por la que se hace
publica la composicion de la Comision de Valoracion de la Orden de 22 de
marzo de 2019 por la que se convocan ayudas destinadas a financiar
libros de texto y material escolar a centros privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que impartan segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Obligatoria y Educacion Especial, para el
curso 2019-2020. (2019061532)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 22 de marzo de 2019 por la
gue se convocan ayudas destinadas a financiar la dotacion de libros de texto y material esco-
lar a centros privados concertados de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que impar-
tan segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Obligatoria y Educacion Especial, para el
curso 2018/2019 (DOE num. 62. de 29 de marzo),

RESUELVO:

Nombrar como miembros de la Comision de Valoracion de la convocatoria citada a los
siguientes:

— Presidenta:
D.a@ M.a Virginia Rubio Cabezas.

— Vocales:
D.2 Maria Dolores Monte Bueno (Delegacion Provincial de Badajoz).
D.2 Maria Dolores Garcia Arias (Delegacion Provincial de Badajoz).
D. José Antonio Gdmez Tapia (Delegacion Provincial de Caceres).
D. Antonio Sanchez Jiménez (Delegacion Provincial de Caceres).
D.2 Silvia Rodriguez Oliva (Jefa de Servicio de Programas educativos y Atencion a la Diversidad).
D. Juan Manuel Porras Moreno (Jefe de Seccion de Becas y Ayudas).
D. David Reyes Pastor (Asesor Técnico Docente).

— Secretaria:

D.2 Carmen Maria Garcia Acero (Funcionaria del Servicio de Programas Educativos y Aten-
cién a la Diversidad).

Mérida, 5 de junio de 2019.

La Consejera de Educacién y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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CONSEJERIA DE CULTURA E IGUALDAD

RESOLUCION de 23 de mayo de 2019, de la Direccién General de Deportes,
por la que se aprueba la modificacion del Estatuto de la Federacion
Extremefia de Tenis de Mesa, se ordena su inscripcion en el Registro
General de Entidades Deportivas de Extremadura, y su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura. (2019061541)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 11 de marzo de 2019 D. Antonio Gonzalez Pastor, en representacion
de la Federacion Extremefia de Tenis de Mesa, presentd solicitud ante la Direccion General de
Deportes para la modificacion del articulo 4.1 del Estatuto de dicha federacién, aprobado en
la Asamblea General Extraordinaria de 29 de julio de 2018, su inscripcion en el Registro
General de Entidades Deportivas de Extremadura, y publicacion del mismo en el Diario Oficial
de Extremadura.

Segundo. Se ha constatado el cumplimiento de todos los requisitos que, para la modificacion
del Estatuto, inscripcion en el Registro y posterior publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, exigen la Ley 2/1995, de 6 de abril y sus disposiciones de desarrollo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 7.g) de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, atribu-
ye a la Consejeria de Educacion y Juventud (actualmente Consejeria de Cultura e Igualdad)
la competencia de “Declarar el reconocimiento o la extinciéon de las Federaciones Deportivas
de ambito extremefo y aprobar sus Estatutos, reglamentos y métodos de elaboracion de
presupuestos y control de su ejecucién”.

Segundo. El articulo 12.1 del Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan
las Federaciones Deportivas Extremefias, atribuye al Director General de Deportes la
aprobacién mediante resoluciéon motivada de las normas reglamentarias y estatutarias y
la posterior autorizacion de la inscripcion de las Federaciones Deportivas en el citado
Registro.

Tercero. El articulo 26.3 de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, dispo-
ne la obligatoriedad de publicar en el Diario Oficial de Extremadura los estatutos y reglamen-
tos de las Federaciones Deportivas Extremefias, asi como sus modificaciones.

Por todo lo dispuesto anteriormente, y vista la propuesta del Jefe de Servicio de Promocion y
Entidades Deportivas de Extremadura de fecha 23 de mayo de 2019,
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RESUELVO:

Primero. Aprobar la modificacion del Estatuto de la Federacion Extremena de Tenis de Mesa,
consistente en la modificacion de su articulo 4.1, aprobado en su Asamblea General Extraor-
dinaria celebrada el 29 de julio de 2018.

Segundo. Aprobar la inscripcion en el Registro General de Entidades Deportivas de Extrema-
dura de la modificacion del Estatuto de la Federacion Extremefa de Tenis de Mesa.

Tercero. Disponer la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la modificacion del
Estatuto de la Federacion Extremefia de Tenis de Mesa, que figura como anexo a la presente
resolucion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Cultura e Igualdad de la Junta de Extremadura en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 23 de mayo de 2019.

El Director General de Deportes,
MANUEL J. HERNANDEZ HERNANDEZ
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JARA ALVAREZ LEON con DNI ***6195%*%* Secretaria de la Federacion Extremefia de Tenis
de Mesa

CERTIFICA

Que la Asamblea Extraordinaria de la Federacion Extremefa de Tenis de Mesa, celebrada el
pasado 29 de julio, ha acordado la modificacion del domicilio social, y por lo tanto sede, en el
Estatuto de esta entidad, en los siguientes términos y condiciones:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

Normas Generales
Articulo 4.° Organizacion territorial y domicilio social.

[Antiguo texto]

“1. La Federacion Extremena de tenis de Mesa se estructura territorialmente en una sede de
ambito autondmico, cuyo domicilio social queda fijado en Plaza de la Libertad, nimero 3.
C.P. 06005 Badajoz".

[Nuevo texto]

“1. La Federacion Extremefa de tenis de Mesa se estructura territorialmente en una sede de
ambito autondmico, cuyo domicilio social queda fijado en calle Comarca de las Hurdes,
nimero 9, 3.2 A, CP 06800 Mérida”.

Para que asi conste y produzca los efectos oportunos, se extiende, firma y sella este certifi-
cado en

Mérida, 30 de julio de 2018.
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RESOLUCION de 23 de mayo de 2019, de la Direccién General de Deportes,
por la que se aprueba la modificacion del Reglamento electoral de la
Federacion Extremefia de Tenis de Mesa, se ordena su inscripcion en el
Registro General de Entidades Deportivas de Extremadura, y su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura. (2019061520)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 11 de marzo de 2019 D. Antonio Gonzalez Pastor, en representacion
de la Federacion Extremefia de Tenis de Mesa, presentd solicitud ante la Direccién General de
Deportes para la modificacion del articulo 27.3 del Reglamento Electoral de dicha federacidn,
aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de 29 de julio de 2018, su inscripcion en el
Registro General de Entidades Deportivas de Extremadura, y publicacion del mismo en el
Diario Oficial de Extremadura.

Segundo. Se ha constatado el cumplimiento de todos los requisitos que, para la modificacion
del Estatuto, inscripcion en el Registro y posterior publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, exigen la Ley 2/1995, de 6 de abril y sus disposiciones de desarrollo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 7.g) de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, atribu-
ye a la Consejeria de Educacion y Juventud (actualmente Consejeria de Cultura e Igualdad)
la competencia de “Declarar el reconocimiento o la extincion de las Federaciones Deportivas
de ambito extremefo y aprobar sus Estatutos, reglamentos y métodos de elaboraciéon de
presupuestos y control de su ejecucion”.

Segundo. El articulo 12.1 del Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan las
Federaciones Deportivas Extremefias atribuye al Director General de Deportes la aprobacion
mediante resolucion motivada de las normas reglamentarias y estatutarias y la posterior
autorizacion de la inscripcion de las Federaciones Deportivas en el citado Registro.

Tercero. El articulo 26.3 de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura dispone
la obligatoriedad de publicar en el Diario Oficial de Extremadura los estatutos y reglamentos
de las Federaciones Deportivas Extremenias, asi como sus modificaciones.

Por todo lo dispuesto anteriormente, y vista la propuesta del Jefe de Servicio de Promocion y
Entidades Deportivas de Extremadura de fecha 22 de mayo de 2019,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la modificacion del Reglamento Electoral de la Federacion Extremena de
Tenis de Mesa, consistente en la modificacion de su articulo 27.3, aprobado en su Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 29 de julio de 2018.
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Segundo. Aprobar la inscripcion en el Registro General de Entidades Deportivas de Extrema-
dura de la modificacion del Reglamento Electoral de la Federacion Extremena de Tenis de
Mesa.

Tercero. Disponer la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la modificacion del
Reglamento Electoral de la Federacion Extremefia de Tenis de Mesa, que figura como anexo a
la presente resolucion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Cultura e Igualdad de la Junta de Extremadura en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificaciéon, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 23 de mayo de 2019.

El Director General de Deportes,
MANUEL J. HERNANDEZ HERNANDEZ
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JARA ALVAREZ LEON con DNI ***6195%*%* Secretaria de la Federacion Extremefia de Tenis
de Mesa

CERTIFICA

Que la Asamblea Extraordinaria de la Federacion Extremefia de Tenis de Mesa, celebrada el
pasado 29 de julio, ha acordado la modificacion del Reglamento de eleccion a miembros de la
Asamblea General y Presidente de la Federacion Extremefia de Tenis de Mesa, en los siguien-
tes términos y condiciones:

CAPITULO III
DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 27. El voto por correo.
[Antiguo texto]

“3. El elector introducira la papeleta de voto en el sobre de votacion y lo cerrara. Incluira el
sobre de votacion y el certificado en otro sobre dirigido a la Federacion, con indicacion de
la Mesa Electoral que le corresponda, a través del Servicio Oficial de Correos, mediante
envio certificado con aviso de recibo. En el reverso del sobre debera indicarse necesaria-
mente el nombre y los apellidos del elector, su firma, y el estamento federativo al que
pertenece”.

[Nuevo texto]

“3. El elector introducirad la papeleta de voto en el sobre de votacion y lo cerrara. Incluira el
sobre de votacion y el certificado en otro sobre dirigido a la Federacion, con indicacion de
la Mesa Electoral que le corresponda, a través del Servicio Oficial de Correos, mediante
envio certificado con aviso de recibo. En el reverso del sobre debera indicarse necesaria-
mente el nombre y los apellidos del elector, su firma, y el estamento federativo al que
pertenece. La Federacion Extremefia de Tenis de Mesa asumira los costes economicos del
envio certificado”.

Para que asi conste y produzca los efectos oportunos, se extiende, firma y sella este certifi-
cado en,

Mérida, 30 de julio de 2018.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 29 de mayo de 2019, del Rector, por la que se modifica el
plan de estudios de Graduado o Graduada en Ingenieria en Disefo
Industrial y Desarrollo de Productos. (2019061521)

Obtenido el informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion —ANECA—, aceptando la modificacion del plan de estudios de Graduado o Graduada en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos, titulo oficial establecido por Acuer-
do del Consejo de Ministros de 30 de octubre de 2009 (publicado en el BOE de 5 de enero de
2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el procedimiento para la modificacion
de los planes de estudios ya verificados, ha resuelto publicar la modificacion siguiente del
plan de estudios del titulo oficial de Graduado o Graduada en Disefio Industrial y Desarrollo
de Productos, que quedara estructurado segin consta en el anexo de esta resolucion:

— Denominacion de materia.

— Denominacion de asignaturas.

Esta modificacion del plan de estudios surte efectos a partir del curso académico 2019/2020.
Caceres, 29 de mayo de 2019.

El Rector,
ANTONIO HIDALGO GARCIA
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ANEXO
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Plan de estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada en Disefo Industrial y Desa-
rrollo de Productos (Rama Ingenieria y Arquitectura)

5.1. Estructura de las ensefianzas.

TABLA 1. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN ECTS POR
TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacidn basica 60
Obligatorias 126
Optativas 30
Practicas externas 12
Trabajo fin de grado 12
Total 240
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TABLA 2. ESTRUCTURA MODULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
, FORMACION

FISICA I BASICA

FISICA

, FORMACION

FISICA 1I BASICA
h FORMACION

ALGEBRA LINEAL BASICA

MATEMATICAS

, FORMACION

CALCULO BASICA
, , FORMACION

FORMACION INFORMATICA INFORMATICA BASICA

BASICA

(60 ECTS) FORMACION

EMPRESA EMPRESA BASICA
. , FORMACION

, EXPRESION GRAFICA I BASICA

EXPRESION

GRAFICA ) ) )
EXPRESION GRAFICA FORMACION

II BASICA
. FORMACION

’ ESTETICA BASICA

EXPRESION

ARTISTICA )
. . FORMACION

EXPRESION ARTISTICA BASICA
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
AMPLIACION DE
) MATEMATICAS OBLIGATORIA
MATEMATICAS
ESTADISTICA OBLIGATORIA
EXPRESIOIII\II GRAFICA OBLIGATORIA
EXPRESION DISENO ASISTIDO
GRAFICA POR ORDENADOR 1 OBLIGATORIA
DISENO ASISTIDO
POR ORDENADOR II OBLIGATORIA
MATERIAS INGLES INGLES TECNICO OBLIGATORIA
COMUNES A
|_A ,
, MECANICA Y
INGENIERIA ESTRUCTURAS OBLIGATORIA
(78 ECTS) MECANICA
DISENO DE
MECANISMOS OBLIGATORIA
MATERIALES I OBLIGATORIA
MATERIALES II OBLIGATORIA
MATERIALES Y
PROCESOS DE
! PROCESOS DE
FABRICACION FABRICACION I OBLIGATORIA
PROCESOS DE
FABRICACION II OBLIGATORIA
GESTION OFICINA TECNICA OBLIGATORIA
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
DISENO Y
) CREATIVIDAD OBLIGATORIA
METODOLOGIA
DEL DISENO )
METODOLOGIA DEL
DISERO OBLIGATORIA
EXPRESION . ,
ARTISTICA DISENO GRAFICO OBLIGATORIA
ESPECIFICO TALLER DE DISENO I OBLIGATORIA
(48 ECTS) TALLER DE DISENO II OBLIGATORIA
DESARROLLO DE
PRODUCTOS ~
TALLER DE DISENO 111 OBLIGATORIA
TALLER DE DISENO 1V OBLIGATORIA
ASPECTOS
. ECONOMICOS Y
GESTION EMPRESARIALES DEL OBLIGATORIA
DISENO
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
COMERCIALIZACION OPTATIVA
GESTION GESTION DE LA INNOVACION OPTATIVA
INGENIERIA AMBIENTAL OPTATIVA
METODOLOGIA DEL . .
DISERO DISENO E INTERACCION OPTATIVA
COMUNICACION
INGLES MULTIMODAL EN LENGUA OPTATIVA
INGLESA
, , GENERACION DE OBJETOS
OPTATIVO
EXPRESION GRAFICA VIRTUALES OPTATIVA
(60 ECTS)
SISTEMAS DE
INFORMATICA COMUNICACION OPTATIVA
MULTIMEDIA
DESARROLLO
PROYECTUAL ENVASE Y EMBALAJE OPTATIVA
MATERIALES Y
PROCESOS DE PROCESOS Y TECNOLOGIA OPTATIVA
FABRICACION
APLICACIONES
ELECTRONICA ELECTRONICAS OPTATIVA
ORIENTADAS AL DISENO
PRACTICAS PRACTICAS ’ PRACTICAS
EXTERNAS Y EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS EXTERNAS
TRABAJO FIN DE
GRADO TRABAJO FIN DE TRABAJO FIN DE
TRABAJO FIN DE GRAD
(24 ECTS) GRADO 10 GRADO GRADO
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500

TABLA 3. SECUENCIA DE LAS ASIGNATURAS EN EL PLAN

DE ESTUDIOS!

CURSO 1.0 CURSO 2.9 CURSO 3.9 CURSO 4.0
Disefio
.. . . Oficina
Fisica I Asistido por Estadistica ,I I.
Técnica
Ordenador I
Ampliacién . Asg?ec.tos
, Materiales Economicos y
Calculo de A
‘e II Empresariales
Matematicas LN
del Disefio
Semestre
1.0 Expresion Expresion Disefio Disefio de
Grafica I Grafica III Grafico Mecanismos
. Metodologia Proce.sos_fje
Informatica o Fabricacion
del Disefio
I Practicas
Externas
Estética Taller de Taller de
Disefio I Disefio III




NUMERO 116
D D E Martes, 18 de junio de 2019 28674
CURSO 1.0 CURSO 2.9 CURSO 3.0 CURSO 4.0
Disefio Mecanica
Fisica II Asistido por Estructuraz Optativa
Ordenador 11
. - Procesos de
Algebra Diseno y C .
Lineal Creatividad Fabrlflauon Optativa
Semestre
2.0 Expresion ) Taller de .
Grafica 11 Materiales I Disefio IV Optativa
Empresa Inglés Optativa
P Técnico P
Trabajo Fin de
Grado
Expresion Taller de )
Artistica Disefo II Optativa

! Esta secuencia de asignaturas podrd ser objeto de modificacion por acuerdo de

Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura y evaluacién favorable de la ANECA.
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RESOLUCION de 29 de mayo de 2019, del Rector, por la que se modifica el
plan de estudios de Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica en
Tecnologias de la Informacion. (2019061522)

Obtenido el informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion —ANECA—, aceptando la modificacidn del plan de estudios de Graduado o Graduada en
Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion, titulo oficial establecido por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 23 de noviembre de 2012 (publicado en el BOE de 8 de febrero
de 2013).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el procedimiento para la modificacion
de los planes de estudios ya verificados, ha resuelto publicar la modificacién siguiente del
plan de estudios del titulo oficial de Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica en
Tecnologias de la Informacion, que quedara estructurado segln consta en el anexo de esta
resolucion:

— Denominacion de asignaturas.
Esta modificacion del plan de estudios surte efectos a partir del curso académico 2019/2020.
Caceres, 29 de mayo de 2019.

El Rector,
ANTONIO HIDALGO GARCIA
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ANEXO
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Plan de estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica en
Tecnologias de la Informacidn (Rama Ingenieria y Arquitectura).

5.1. Estructura de las ensefianzas.

TABLA 1. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN ECTS POR
TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacidn basica 66
Obligatorias 132
Optativas 30
Trabajo fin de grado 12
Total 240
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TABLA 2. ESTRUCTURA MODULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Algebra Lineal Fornlwéuon
basica
, Formacion
Calculo ,
basica
Matematicas
Estadistica Forr’néuon
basica
Ampliacién de Formacion
Matematicas basica
. Formacion
Fisica , .
basica
Fisica
. Fundamentos de Formacion
Formacion , . .
. Electrdnica basica
Basica
Fundamentos de Formacion
Programacion basica
Estructuras de L,
Formacion
Datos y de la ..
L, basica
Informacion
Informatica
Tecnologia de Formacion
Computadores basica
Fundamentos de Formacion
Computadores basica
Economia y Formacion
Empresa -
Empresa basica
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Metodologia y
Desarrollo de Obligatoria
Programas
Analisis y Disefio . .
de Algoritmos Obligatoria
Programacion
Sistemas . .
Inteligentes Obligatoria
Programacion
Concurrente y Obligatoria
Distribuida
Ingenieria del . .
Ingenieria de Software Obligatoria
Software y Base
Comun ala de Datos
Rama de Bases de Datos Obligatoria
Informatica
Sist
S en'.\as Obligatoria
Sistemas Operativos
Operativos,
Sistemas Sistemas
Distribuidos Distribuidos y de Obligatoria
Tiempo Real
Estructura de . .
Computadores Obligatoria
Ingenieria de Arqw.tect.u,ra Y : .
Organizacion de Obligatoria
Computadores
Computadores
Interaccion Persona Obligatoria
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Organizaciones

Organizaciones

MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Redes Fundamentos de Obligatoria
Redes
, Aspectos Sociales,
Comun a la Legales, Eticos
Rama de gates, Y Obligatoria
f " Profesionales de la
Informatica Legislacion TIC y Informética
Inglés
HabIIIQadgs Obligatoria
Comunicativas
Sistemas de Obligatoria
Informacion
Tecnologias Web Obligatoria
Gestion de
P.royectos y Metodologia y
Slstemas.<,je Desarrollo de obliatoria
Informacion Aplicaciones para g
Internet
Gestion de ) .
Proyectos TIC Obligatoria
Tecnologias de
la Informacion
Redes de
ligatori
Ordenadores Obligatoria
Redes
i I
Seguridad fj,e @ Obligatoria
Informacion
, Disefio y Evaluacion
Tecnologias , . .
de Tecnologias Obligatoria
Hardware
Hardware
tio I tio I
Gestion de las Gestion de las Obligatoria
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Sistemas de Alta
Disponibilidad,
Administracién y Optativa
Virtualizacién de
Sistemas
Arquitectura de . .
Computacion Inteligencia
P Computacional Optativa
Paralela y Distribuida
Disefio y
Programacion de Optativa
Sistemas Embebidos
Tecnologias .
Contenidos Multimedia Optativa
Optativos en _ '
Tecnologia del MuItmrredm y o
a Informacion Seguridad en Disefio y .
Internet Programacion Web Optativa
Seguridad Avanzada Optativa
Ampliacion de Bases )
de Datos Optativa
Analisis y Gestidn Desarrollo de
de la Informacion Aplicaciones para Optativa
Dispositivos Moviles
Mineria de Datos Optativa
Practicas Externas Practicas Externas Optativa

Trabajo Fin de
Grado

Trabajo Fin de
Grado

Trabajo Fin de
Grado

Trabajo fin de
grado
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TABLA 3. SECUENCIA DE LAS ASIGNATURAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS!

CURSO 1.0 CURSO 2.0 CURSO 3.9 CURSO 4.0
Metodologia
Ampliaci6 D Il
Algebra mpd|ZC|on Sistemas de Y ezaerro ©
Lineal Matematicas Informacion Aplicaciones
para Internet
I i0 , .
, nteraccion Ingenieria del Sistemas
Caleulo persona Software Inteligentes
Ordenador 9
Semestre 1.0 Programacion Gestion de
. Fundamentos
Fisica de Redes Concurrente Proyectos
y Distribuida TIC
, M logi i
Tecnologfa de etodologia y Seguridad de .
Desarrollo de la Optativa
Computadores .
Programas Informacion
F
undadn;entos Estructura de Sistemas Optativa
Computadores Operativos P

Programacion
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CURSO 1.0 CURSO 2.0 CURSO 3.9 CURSO 4.0
Disefio y
, Evaluacion
Economia y Bases de valuacio .
de Optativa
Empresa Datos ,
Tecnologias
Hardware
Arquitectura y
- Organizacion Tecnologias .
Estadistica de Web Optativa
Computadores
Estructuras de Analisis y L
- Gestion de las .
Semestre Datos y de la Disefio de . Optativa
L, . Organizaciones
2.0 Informacion Algoritmos
Aspectos
Sociales,
Fundamentos Legales, Eticos Habilidades
de Electronica y Profesionales | Comunicativas
de la o
Informatica Trabajo Fin
de Grado
Fundamentos Sistemas
Redes de Distribuidos y
de .
Ordenadores de Tiempo
Computadores
Real
1 Esta secuencia de asignaturas podra ser objeto de modificacion por acuerdo de

Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura y evaluacion favorable de la ANECA.




NUMERO 116
D O Martes, 18 de junio de 2019 28683

RESOLUCION de 29 de mayo de 2019, del Rector, por la que se modifica el
plan de estudios de Graduado o Graduada en Turismo. (2019061523)

Obtenido el informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion —ANECA—, aceptando la modificacidn del plan de estudios de Graduado o Graduada en
Turismo, titulo oficial establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de noviembre
de 2009 (publicado en el BOE de 5 de enero de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el procedimiento para la modificacion
de los planes de estudios ya verificados, ha resuelto publicar la modificacion siguiente del
plan de estudios del titulo oficial de Graduado o Graduada en Turismo, que quedara estructu-
rado segun consta en el anexo de esta resolucion:

— Denominacién de asignaturas.
Esta modificacidon del plan de estudios surte efectos a partir del curso académico 2019/2020.
Caceres, 29 de mayo de 2019.

El Rector,
ANTONIO HIDALGO GARCIA
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ANEXO
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Plan de estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada en Turismo (Rama Ciencias
Sociales y Juridicas).

5.1. Estructura de las ensefianzas.

TABLA 1. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN ECTS POR
TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacidn basica 60
Obligatorias 126
Optativas 30
Practicas externas 18
Trabajo fin de grado 6
Total 240
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TABLA 2.1. ESTRUCTURA MODULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Introduccion al Formacion
Derecho , .
Derecho basica
Principios de Formacion
Economia basica
Economia
Economia Espafiola Formacion
y Mundial basica
Economia de la Formacion
Empresa basica
Empresa
Contabilidad Formacion
Formacion Financiera I basica
Basica
(60 ECTS) - Introduccidn a la Formacidn
Estadistica e ,
Estadistica basica
Sociologia Sociologia Form?C|on
basica
, - F i6
Idioma Moderno Ingles Especifico I orr,néuon
basica
Geografia del Mundo Formacion
Actual basica
Geografia
Recursos Turisticos FOFI’,nE:\CIOI'l
basica
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Direccion de la
Produccién/ Obligatorio
Operaciones
Administracion de . L, .
Direccion Estrategica . .
Empresas I Obligatorio
Administracion de la Obligatorio
Empresa I
Contabilidad Contabilidad . .
: . i . Obligatorio
Financiera Financiera II
Administracion Direccion Financiera . .
Obligatorio
de I
Organizaciones _
Matematicas de las
(54 ECTS) Operaciones Obligatorio
Financieras
Sistema de
Informatica de Informacion Obliaatorio
Gestion Aplicados en la 9
Gestion Turistica
Direccion Comercial
/ Obligatorio
Comercializacion ) L
L, Marketing Turistico
e Investigacion de
Mercados
I L,
nvestigacion de Obligatorio

Mercados




500

NUMERO 116

(12 ECTS)
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Estructura de . .
Mercados Turisticos Obligatorio
Entorno
Econdmico
Entorno i it i
torT Sociologia d.eI Ocio y Obligatorio
Economico y del Turismo
Marco Juridico
(24 ECTS) Derecho . .
I
Administrativo Obligatorio
Marco Juridico
Derecho Mercantil Obligatorio
Habilidades
Comunicativas en Obligatorio
Inglés
Primer Idioma
Inglé , e . .
ngies Inglés Especifico 11 Obligatorio
Idioma
Moderno Inglés Especifico III Obligatorio
(36 ECTS)
Segundo Idioma I Obligatorio
Segundo Idioma Segundo Idioma II Obligatorio
Segundo Idioma III Obligatorio
Destinos, Anélisis de los Obligatorio
Productos, Destinos, Espacios Turisticos g
Recursos y Productos,
Territorio Recursos y y
Territorio Evaluacion del Obligatorio
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Comunicacion
Comercial y Atencién Optativo
al Cliente
Programacion de
Itinerarios Turisticos
Complemer.lt’os de con Sistemas de Optativo
Formacion Informacion
Cientifico- Geogréficos
Profesional en
Turismo
Gestion de Alimentos y .
Bebidas Optativo
Iniciacién a |
Optatividad ICIa.CIo "a @ .
Investigacidn en Optativo
General .
Turismo
(60 ECTS, de los
que el gs,tud|ante Administracién de
eI.eg|r<::1 300 Organizaciones Optativo
real|z.a.ra ung de Turisticas
los itinerarios
optativos de Administracion de
intensificacion Organizaciones Creacion de Empresas .
. e . Optativo
recogidos en la Turisticas Turisticas
tabla 2.2)
Control y Gestion de .
Servicios Turisticos Optativo
Geografia, Historia Patrimonio Cultural y .
tat
del Arte e Historia Natural Optativo
Planificacion Turistica
, mediante Sistemas de .
Geografia I ! -, Optativo
Informacion
Geograficos
, Técnicas de .
iol , .
Sociologia Investigacion Social Optativo
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Iniciacion a las Iniciacion a las
Practicas Practicas Directivas, -
. . L, Practicas
Directivas, de de Gestidon y a la
., ., ;L externas
Practicas Gestiony a la Profesion Practicas
Externas y Profesion Externas
Trabajo Fin de
Grado . L.
— - Practicas
Practicas Externas Practicas Externas
(24 ECTS) externas

Trabajo fin de
grado

Trabajo Fin de

Grado Trabajo Fin de Grado
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TABLA 2.2. ITINERARIOS OPTATIVOS DE MENCION

MENCION

ASIGNATURA

Mencion en Administracidn de
Organizaciones Turisticas

(30 ECTS, de los que el estudiante
realizara las tres asignaturas propias
de este itinerario y dos mas de la
materia Complementos de Formacidn
Cientifico-Profesional en Turismo de
la tabla 2.1)

Administracién de Organizaciones
Turisticas

Creacion de Empresas Turisticas

Control y Gestién de Servicios Turisticos

Mencion en Agentes del Desarrollo
Turistico

(30 ECTS, de los que el estudiante
realizard las tres asignaturas propias
de este itinerario y dos mas de la
materia Complementos de Formacion
Cientifico-Profesional en Turismo de
la tabla 2.1)

Patrimonio Cultural y Natural

Planificacion Turistica mediante
Sistemas de Informacidon Geograficos

Técnicas de Investigacion Social

Mencion en Administracion y Direccidn
de Empresas

(30 ECTS)

Matematicas de las Operaciones
Financieras II

Contabilidad Financiera II

Administracién de Empresas II

Derecho Laboral

Direccidon de Recursos Humanos
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MENCION

ASIGNATURA

Mencidn en Finanzas y Contabilidad

(30 ECTS)

Contabilidad Financiera y de Sociedades

Contabilidad de Costes

Analisis de Estados Financieros

Direccion Financiera II

Planificacion Financiera y Valoracion de
Empresa

Mencion en Formacion en Ciencias del
Trabajo

(30 ECTS)

Historia de las Relaciones Laborales

Derecho Laboral Individual

Derecho Administrativo II

Derecho Social de la Unidon Europea

Accion Social de la Empresa

Mencidn en Patrimonio Cultural

(30 ECTS)

Disefio y Gestion de Proyectos e
Itinerarios Culturales

Museografia y Museologia

Patrimonio Arqueoldgico y Etnografico

Historia de Espafia

Historia del Arte en la Peninsula Ibérica
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TABLA 3. SECUENCIA DE LAS ASIGNATURAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS!
CURSO 1.0 CURSO 2.0 CURSO 3.0 CURSO 4.0
Sociologia Contabilidad Derecho CoHrizI:idcaa?cli?/Sas
g Financiera II Administrativo ,
en Inglées
Principios de Derecho Direccion Segundo
Economia Mercantil Financiera I Idioma III
Introduccién a | Administracion Inglés .
L e Optativa
la Estadistica de Empresa I Especifico I1I
Semestre
1.0
Matematicas
de las Recursos Investigacion Optativa
Operaciones Turisticos de Mercados P
Financieras
Direccion . ,
, . Sociologia del
Economia de Comercial / . .
. Ocio y del Optativa
la Empresa Marketing .
Turismo

Turistico
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CURSO 1.0 CURSO 2.9 CURSO 3.0 CURSO 4.0
Economia Estructura Analisis de
Espafiola y de Mercados los Espacios Optativa
Mundial Turisticos Turisticos
Iniciacion a
Geografia Evaluacion Ias. PraFt|cas
. Segundo Directivas,
del Mundo del Potencial ) L,
L Idioma II de Gestidon
Actual Turistico
yala
Profesion
Semestre Sistemas de
2.0 , , Inf fe
Introduccion Ingles n grmaC|on
i Aplicados a
al Derecho Especifico 11 | .,
a G?St'on Practicas en
Turistica Empresas
Inglés Segundo .
Especifico I Idioma I Optativa
Direccion de Direccién
Contabilidad la , Trabajo Fin
. . L, Estrategica
Financiera I Produccion / I de Grado
Operaciones
1 Esta secuencia de asignaturas podrd ser objeto de modificacion por acuerdo de

Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura y evaluacion favorable de la ANECA.
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RESOLUCION de 29 de mayo de 2019, del Rector, por la que se modifica el
plan de estudios de Graduado o Graduada en Ingenieria en Telematica.
(2019061524)

Obtenido el informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion —ANECA—, aceptando la modificacidn del plan de estudios de Graduado o Graduada en
Ingenieria en Telematica, titulo oficial establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 13
de noviembre de 2009 (publicado en el BOE de 5 de enero de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el procedimiento para la modificacion
de los planes de estudios ya verificados, ha resuelto publicar la modificacion siguiente del
plan de estudios del titulo oficial de Graduado o Graduada en Ingenieria en Telematica, que
guedard estructurado segun consta en el anexo de esta resolucion:

— Denominacion del titulo.

— Denominacién de asignaturas.

La modificacion del plan de estudios surte efectos a partir del curso académico 2019/2020.
Caceres, 29 de mayo de 2019.

El Rector,
ANTONIO HIDALGO GARCIA
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ANEXO
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Plan de estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Telematica en
Telecomunicacion (Rama Ingenieria y Arquitectura).

5.1. Estructura de las ensefianzas.

TABLA 1. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN ECTS POR
TIPO DE MATERIA

Tipo de materia Créditos
Formacidn basica 60
Obligatorias 138
Optativas 30
Trabajo fin de grado 12
Total 240
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TABLA 2.1. ESTRUCTURA MODULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CARACTER
. Formacion
Fisica 6 .
basica
. Fundamentos de Formacion
Fisica I , 6 , .
Electronica basica
Sistemas Lineales 6 Forrpgmon
basica
Algebra Lineal 6 Formacion
basica
. , F o
Matematicas I Calculo 6 orrpe.mon
., basica
Formacion
Basica
. F o
(60 ECTS) Estadistica 6 ormacion
basica
Fundamentos de 6 Formacion
Programacion basica
Estructuras de Formacion
Informatica Datos y de la 6 .
L basica
Informacion
Fundamentos de Formacion
6 ,
Computadores basica
Economia y Formacion
Empresa 6 ‘s
Empresa basica
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MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CARACTER
Fundamentos de . .
Ondas y Acustica 6 Obligatoria
Fisica II
Fotonica 6 Obligatoria
Formacion Basica
para Ampliacién de . .
Telecomunicacion Matematicas 6 Obligatoria
Matematicas II
(30 ECTS)
Calculo Avanzado 6 Obligatoria
, Habilidades . .
Ingles Comunicativas 6 Obligatoria
EIectrgmc? de 6 Obligatoria
Comunicaciones
Transmision de . .
Datos 6 Obligatoria
, Comunicaciones Med|o§ de 6 Obligatoria
Comun a la Rama Transmision
de
Telecomunicacion Fund tos d
undamentos de 6 Obligatoria
(60 ECTS) Redes
- L,
ntercpnexmn de 6 Obligatoria
Sistemas
Ingeniera del
Software y Bases de Datos 6 Obligatoria
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MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CARACTER
Sistemas
Electrénicos 6 Obligatoria
Digitales
Arquitectura
Comun a la Rama '
Arqu.ltectura de 6 Obligatoria
de Sistemas
Telecomunicacion
(BOECTS) EIe_ctron.@a de 6 Obligatoria
Dispositivos
Electronica Fisica
Electrénica . .
Digital 6 Obligatoria
Redes y Servicios 6 Obligatoria
Servicios de
Comunicacion 6 Obligatoria
Avanzada
>eguridad de fa 6 Obligatoria
Informacion
Encaminamiento 6 Obligatoria
Tecnologia Telematica y Conmutacion g
Especifica
Telematica .
Programacion de
(48 ECTS) Sistemas en 6 Obligatoria
Tiempo Real
Redes de
i .
Computadores 6 Obligatoria
Aplicaciones . .
Telematicas 6 Obligatoria
Sistemas Sistemas
i .
Operativos Operativos 6 Obligatoria
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MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CARACTER
Disefio y
Progr.amauon de 6 Optativo
Sistemas
Embebidos
Intensificacion
en Inteligencia
.y Ingenieria de Computacional 6 Optativo
Ingenieria de Computadores I Paralela y
Computadores P Distribuida
(18 ECTS)
Sistemas de Alta
Disponibilidad,
Administracién y 6 Optativo
Virtualizacion de
Sistemas
Gest:jonRA\éanzada 6 Optativo
Intensificacion € Redes
en
Administracion Redes I Ingenle’r|§ de 6 Optativo
Teletrafico
de Redes
(18 ECTS) Sequri
guridad .
Avanzada 6 Optativo
Sistemas de
Intensificacion Transmision 6 Optativo
Multimedia
en
Redes II
Comunicaciones
Mdviles Redes
: Y Inaldmbricas y 6 Optativo
Sistemas Méviles
Multimedia
(18 ECTS) I - Ly
ngenieria de Computacion 6 Optativo
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MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CARACTER
Disefio y
Programacion 6 Optativo
Web
Intensificacion e
Telematica
en
Normativa y
Aplicaciones y Proyectos de 6 Optativo
Servicios Telecomunicacion
Telematicos
(18 ECTS) Desarrollo de
Ingenieria del Aplicaciones para .
Software Dispositivos 6 Optativo
Moviles
Ampliacién de .
Intensificacion Bases de Datos 6 Optatlvo
en
ist ,
Sistemas de Sis emas.(’je Tecnologias .
L, Informacion ) . 6 Optativo
Informacion Multimedia
(18 ECTS)
Mineria de Datos 6 Optativo
Practicas
. Practi .
Externas Practicas Externas racticas 6 Optativa
Externas
(6 ECTS)
Trabajo Fin de
Grado Trabajo Fin de Trabajo Fin de 12 Trabajo fin de

grado
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TABLA 2.2. ITINERARIOS OPTATIVOS DE INTENSIFICACION

ITINERARIO

ASIGNATURA

Ingenieria de Computadores

(30 ECTS, de los que el estudiante
realizara las tres asignaturas propias
de este itinerario y dos mas a elegir
del resto de asignaturas optativas de

la tabla 2.1)

Disefio y Programacion de Sistemas
Embebidos

Inteligencia Computacional Paralela y
Distribuida

Sistemas de Alta Disponibilidad,
Administracion y Virtualizacion de
Sistemas

Administracion de Redes

(30 ECTS, de los que el estudiante
realizara las tres asignaturas propias
de este itinerario y dos mas a elegir
del resto de asignaturas optativas de

la tabla 2.1)

Gestion Avanzada de Redes

Ingenieria de Teletrafico

Seguridad Avanzada

Comunicaciones Mdviles y Sistemas
Multimedia

(30 ECTS, de los que el estudiante
realizara las tres asignaturas propias
de este itinerario y dos mas a elegir
del resto de asignaturas optativas de

la tabla 2.1)

Sistemas de Transmision Multimedia

Redes Inaldambricas y Moviles

Computacién Movil

Aplicaciones y Servicios Telematicos

(30 ECTS, de los que el estudiante
realizara las tres asignaturas propias
de este itinerario y dos mas a elegir
del resto de asignaturas optativas de

la tabla 2.1)

Disefio y Programacion Web

Normativa y Proyectos de
Telecomunicacion

Desarrollo de Aplicaciones para
Dispositivos Mdviles
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ITINERARIO

ASIGNATURA

Sistemas de Informacion

(30 ECTS, de los que el estudiante
realizara las tres asignaturas propias de
este itinerario y dos mas a elegir del
resto de asignaturas optativas de la
tabla 2.1)

Ampliacion de Bases de Datos

Tecnologias Multimedia

Mineria de Datos

Intensificacion en Ingenieria Informatica

(30 ECTS)

Analisis y Disefio de Algoritmos

Metodologia de Desarrollo de Programas

Interaccion Persona-Ordenador

Gestion de las Organizaciones

Tecnologias Web
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TABLA 3. SECUENCIACION DEL PLAN DE ESTUDIOS!
CURSO 1.0 CURSO 2.0 CURSO 3.0 CURSO 4.0
Algebra Lineal Amphac[o.n de Med|o§ de Seguridad fjle la
Matematicas Transmision Informacion

, Electrdnica de Electrdnica de Aplicaciones
Calculo . o . fhs
Dispositivos Comunicaciones Telematicas
Fundamentos . Servicio de
. Arquitectura de L
Fisica de Ondas y . Comunicaciones
;L Sistemas
Acustica Avanzadas
Fundamentos .
Calculo Redes y .
de - Optativa
Ly Avanzado Servicios
Programacion
Fundamentos Sistemas Sistemas .
. . Optativa
de Redes Lineales Operativos
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CURSO 1.0 CURSO 2.9 CURSO 3.0 CURSO 4.0

Fundamentos
R
de Bases de Datos edes de Optativa
Computadores

Computadores

Fundamentos Electrdnica Habilidades Optativa
de Electronica Digital Comunicativas P
Estructuras de Interconexion Sistemas

Semestre 2.9 Datos y de la . Electrénicos Optativa
, de Sistemas -
Informacion Digitales

Economia y Transmision de | Encaminamiento
Empresa Datos y Conmutacién
Trabajo Fin de
. Grado
Programacion
Estadistica Fotodnica de Sistemas en
Tiempo Real
1 Esta secuencia de asignaturas podra ser objeto de modificacion por acuerdo de

Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura y evaluacién favorable de la ANECA.
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RESOLUCION de 29 de mayo de 2019, del Rector, por la que se modifica el
plan de estudios de Graduado o Graduada en Economia. (2019061525)

Obtenido el informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion —ANECA—, aceptando la modificacidn del plan de estudios de Graduado o Graduada en
Economia, titulo oficial establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de noviembre
de 2009 (publicado en el BOE de 5 de enero de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el procedimiento para la modificacion
de los planes de estudios ya verificados, ha resuelto publicar la modificacion siguiente del
plan de estudios del titulo oficial de Graduado o Graduada en Economia, que quedard estruc-
turado segun consta en el anexo de esta resolucion:

— Estructura del plan de estudios.

— Denominacién de asignaturas.

La modificacion del plan de estudios surte efectos a partir del curso académico 2019/2020.
Caceres, 29 de mayo de 2019.

El Rector,
ANTONIO HIDALGO GARCIA
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ANEXO
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Plan de estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada en Economia (Rama Ciencias
Sociales y Juridicas).

5.1. Estructura de las ensefianzas.

TABLA 1. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN ECTS POR
TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacidn basica 60
Obligatorias 126
Optativas 30
Practicas externas 18
Trabajo fin de grado 6
Total 240
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TABLA 2.1. ESTRUCTURA MODULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Introduccion al Formacion
Derecho , .
Derecho basica
. , Formacion
Microeconomia .
basica
Economia
, Formacion
Macroeconomia ,
basica
L Introduccion a la Formacion
Estadistica . ,
Estadistica basica
Introduccion a la Formacion
Contabilidad basica
Formacion Empresa
Basica P
Economia de la Formacion
(60 ECTS) Empresa basica
Historia Historia Econdmica Forljwa-mon
basica
Sociologia Sociologia Formacion
9 9 basica
(L F i0
Matematicas I orr,n;?uon
basica
Matematicas
Matematicas II Forljwa_luon
basica
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Microeconomia Obligatorio
II
Microeconomia Obligatorio
11
Ecoriomia Obligatorio
Microeconomia Industrial g
Teoria del
Comercio Optativo
Internacional
Analisis
, . E 7 I
Economico conom@ de Optativo
Trabajo
(54 ECTS)
Macroeconomia Obligatorio
II
Macroeconomia Obligatorio
11
Macroeconomia
Crecm,1|e.nto Obligatorio
Econdmico
Economia
Regional y Optativo
Urbana
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Economia Mundial Obligatorio
Organizacion
Econdmica Obligatorio
Economia espafiola Internacional
y Mundial
Economia Econon;la de la Union Obligatorio
Aplicada uropea
(36 ECTS) Economia Espariola Obligatorio
Econom@ y Politica Optativo
Regional
Economia regional
Desarrollo Regional de .
Extremadura Optativo
Hist’ori.a Historia del
Economica Historia Pensamiento Obligatorio
(6 ECTS) Econdmico
Obligatorio
Organizacion Economia de la
g Empresa II
Obligatorio
Contablll.dlad de Obligatorio
Empresas Gestion
Contabilidad
(24 ECTS)
Contabilidad del Optativo
Sector Publico P
Matematicas
Finanzas Financieras para Optativo
Economistas
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Matematicas Optllmlzaaon Y Obligatorio
Teoria de Juegos
Estadistica II Obligatorio
Métodos
Cuantitativos Econometria I Obligatorio
(30 ECTS) Estadistica -
Econometria Econometria II Obligatorio
Técnicas de Analisis .
L . Optativo
Economico Regional
Economia del
. li [
Sector Publico I Obligatorio
Economia del Economia del Obligatorio
sector Publico Sector PUblico II E
Sector PUblico Hacienda
Autonémi Local Optativo
(30 ECTS) utondmica y Loca
Sistema Fiscal . .
Espafiol I Obligatorio
Sistema Fiscal
Espafiol
Sistema Fiscal Optativo

Espafiol II
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MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
Inglés para la
Economia y la Inglés para la Inglés para la
Empresa Economia y la Economia y la Obligatorio
Empresa Empresa
(6 ECTS)
Practicas Practicas Externas Practicas Externas Practicas
externas
Externas y
Trabajo de Fin
de Grado Trabai
Trabajo de Fin de Trabajo de Fin de rapa]o de
fin de
(24 ECTS) Grado Grado
grado
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TABLA 2.2. ITINERARIOS OPTATIVOS DE MENCION

MENCION ASIGNATURA

Crecimiento Economico

. e L Economia del Trabajo
Mencion en Analisis Economico

(24 ECTS) Técnicas de Analisis Econdmico Regional

Teoria del Comercio Internacional

Contabilidad del Sector Publico

Hacienda Autondmica y Local
Mencidn en Economia Publica

(24 ECTS) Matematicas Financieras para
Economistas

Sistema Fiscal Espafiol II

Desarrollo Regional de Extremadura

-, . : Economia Politica y Regional
Mencion en Economia Regional onomia Folitica y Reglona

(24 ECTS) Crecimiento Econdomico

Técnicas de Analisis Econdmico Regional
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TABLA 3. SECUENCIA DE LAS ASIGNATURAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS!
Curso 1.9 Curso 2.9 Curso 3.9 Curso 4.9
, Inglés para
Economia Estadistica Econometria la Economia
de la
II II y la
Empresa I
Empresa
Introduccion Economia Economia
ala del Sector Regional y
Estadistica Publico I Urbana
Semestre Economia
1.0 Historia Economia
Econdmica de la Espafiola
Empresa II
Optativas
- Microeconomia Economia
Matematicas .
II Industrial
) , Opt|m|z’aC|on y Macroeconomia
Microeconomia Teoria de 1
Juegos
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Curso 1.9 Curso 2.9 Curso 3.9 Curso 4.9
Introduccion a Econometria I Contabilidad de
la Contabilidad Gestion
, , Economia del
Introduccion al | Economia de la ono ad
., Sector Publico
Derecho Union Europea 1
Practicas
Externas
, Historia del
Semestre . , Economia .
Sociologia . Pensamiento
2.0 Mundial .
Econdmico
, Microeconomia Sistema Fiscal
Macroeconomia o
I1I Espanol I
Organizacion , -
. 9 I,Z .I Macroeconomia Trabajo Fin
Matematicas II Economica
. I1I de Grado
Internacional
1 Esta secuencia de asignaturas podrd ser objeto de modificacion por acuerdo de

Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura y evaluacion favorable de la ANECA.
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 2 DE
CACERES

EDICTO de 20 de mayo de 2019 sobre notificacién de sentencia dictada en
el procedimiento ordinario n.% 599/2018. (2019ED0067)

Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion n.° 2 de Caceres.
Serv. Comun Ordenacién del Procedimiento.

Ronda de San Francisco (Palacio de Justicia).

Teléfono: 927 620 405, Fax: 927 620187/820417.
Correo electronico:

Equipo/usuario: MPA.

Modelo: N28040.

N.I.G.: 10037 41 1 2018 0006279.

ORD Procedimiento Ordinario 0000599/2018.
Procedimiento origen: /

Sobre otras materias.

Demandante D/fia. Maria Josefina Tovar Carrero.
Procurador/a Sr/a. Maria Teresa Hernandez Castro.
Abogado/a Sr/a. Manuel Sampedro Sampedro.
Demandado D/fia. La Asociacion Arbolado La Fraternidad.
Procurador/a Sr/a.

Abogado/a Sr/a.

EDICTO

D./D.2 Ana Maria Maqueda Pérez de Acevedo, Letrado de la Administracion de Justicia, del
Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion n.% 2 de Caceres, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento ordinario seguido a instancia de Maria Josefina Tovar Carrero
frente a la Asociacion Arbolado La Fraternidad se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es
el siguiente:
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FALLO:

Que estimando la demanda formulada por D.2 Maria Josefina Tovar Carrero, representada
por D.2 Maria Teresa Hernandez Castro, contra la Asociacion de Arbolado “La Fraternidad”,
declarada en rebeldia, debo declarar que la actora es legitima propietaria del vuelo de las
parcelas que se describen en la demanda, inscritas en el Registro de la Propiedad de Caceres
como fincas 14.485 y 12236 de la misma forma que lo es del suelo, segun el porcentaje que
le corresponda, ordenando la cancelacidon de los asientos registrales que atribuye la propie-
dad del vuelo a la Asociacion de Arbolado La Fraternidad, con libramiento del correspondien-
te mandamiento al Registro de la Propiedad, imponiendo a la demandada las costas del
proceso.

Notifiquese a las partes la presente resolucion contra la que cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de veinte dias desde su notificacion.

Asi por esta, mi sentencia, de la que se unira testimonio a los autos originales, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, la Asociacion Arbolado La Fraternidad, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Caceres, a veinte de mayo de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 3 DE
CACERES

EDICTO de 14 de mayo de 2019 sobre notificacion de sentencia dictada en
el procedimiento ordinario n.© 114/2018. (2019ED0064)

Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion n.? 3 de Caceres.
Serv. Comun Ordenacién del Procedimiento.

Avda. Hispanidad / Ronda San Francisco, s/n.

Teléfono: 927 620 405, Fax:

Modelo: 760001.

N.I.G.: 10037 41 1 2018 0001516.

ORD Procedimiento Ordinario 0000114 /2018.
Procedimiento origen: /.

Sobre otras materias.

Demandante, Demandante, Demandante, Demandante, Demandante D/fia. Agustina Ldpez
Muriel, Felicisima Lépez Muriel, Maria Virginia Andujar Lopez, Alejandro Andujar Lopez, Anto-
nio Andujar Lopez.

Procurador/a Sr/a. Maria Sanchez Polo, Maria Sanchez Polo, Maria Sanchez Polo, Maria
Sanchez Polo, Maria Sanchez Polo.

Abogado/a Sr/a. Fernando Parra Monsalve, Fernando Parra Monsalve, Fernando Parra
Monsalve, Fernando Parra Monsalve, Fernando Parra Monsalve.

Demandado D/fa. Asociacion Arbolado de La Fraternidad.
Procurador/a Sr/a.
Abogado/a Sr/a.

Edicto de 14 de mayo de 2019 sobre notificacion de sentencia dictada en procedimiento ordi-
nario n.° 114/2018.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado resolucion, cuyo encabezamiento y fallos son
del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 39/2019
En Caceres, a 21 de marzo de 2019.

D.2 Manuela Pérez Claros, Magistrado Juez sustituto del Juzgado de 1.2 Instancia n.° 3 de
Caceres, habiendo visto los presentes autos de Juicio Ordinario, seguidos al nimero
114/2018, a instancia de dofia Agustina Lopez Muriel, dofa Felicisima Lopez Muriel, dofia



NUMERO 116
D D Martes, 18 de junio de 2019 28718

Virginia Andujar Lopez, don Antonio Andujar Lopez y don Alejandro Andujar Lopez, todos
ellos representados por la procuradora dofla Maria Sanchez Polo y asistido del letrado don
Fernando Parra Monsalve, contra Asociacion de Arbolado “La Fraternidad”, declarada en
situacion procesal de rebeldia.

Tras los tramites legales dicte Sentencia, en los términos interesados en el suplico de su
demanda.

FALLO:

Que estimando la demanda presentada por la procuradora Sr. Sanchez Polo, en nombre y
representacion de Dofa Agustina Lopez Muriel, -Dofa Felicisima Lipez Muriel; Dofia Virginia
Andujar Lopez, Don Antonio Andujar Lopez Y Don Alejandro Andujar Lopez, contra Asociacion
Arbolado “La Fraternidad”,

1.9 Debo declarar y declaro adquirido, por los demandantes, el pleno dominio respecto del
vuelo de la finca urbana sita en el Casar de Caceres, que constituye la finca Registral
14.535 del Registro de la Propiedad n.° 2 de Caceres, bajo las siguientes participaciones:

Dofia Felicisima Lodpez Muriel, como titular de una mitad indivisa (1/2 parte de la finca).

Dofia Maria Virginia AndUjar Lopez, como titular de una tercera parte de la mitad indivisa
(1/6 parte de la finca).

Don Antonio Andujar Lopez, como titular de una tercera parte de la mitad indivisa (1/6
parte de la finca).

Don Alejandro Andujar Lopez, como titular de una tercera parte de la mitad indivisa (1/6
parte de la finca).

Dofia Agustina Lopez Muriel, como usufructuaria vitalicia de la mitad indivisa.

2.° Ordenando en consecuencia la cancelacion de las Inscripciones Registrales que contradi-
gan este pronunciamiento y mas especificamente la inscripcion de derecho de apostar y
monte de encina, alto y bajo, sobre el pleno dominio de la finca descrita en el exponendo
primero, inscrita bajo el nUmero 14.535 en el Registro de la Propiedad de Caceres en
favor de la Asociacion de Arbolado la “Fraternidad”. Acordandose asi que, a la firmeza de
la presente resolucion, se entregue testimonio de la misma a las partes demandantes a
fin de que sirva de titulo bastante para extender la correspondiente inscripcion registral.

Con imposicion de costas a la parte demandada, Asociacion de Arbolado “La Fraternidad”.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de apelacidn en el plazo de veinte dias
a contar desde el siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
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Y como consecuencia del ignorado paradero de la entidad demandada, Asociacion Arbolado
de La Fraternidad, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

En Caceres, a catorce de mayo de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 23 de mayo de 2019 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado “"Modificacion y cambio de
ubicacion de centro de transformacion n.° 2 y soterramiento de linea aérea
de media tension en Torreorgaz (Caceres)”. Expte.: AT-2816-1. (2019080762)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Proyecto de modificacion y cambio de ubicacion de centro de
transformacion n.° 2 y soterramiento de linea aérea de media tension en Torreorgaz.

2. Peticionario: Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU, con domicilio en avda. VIrgen de Guada-
lupe, 33 - 2.9, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: AT-2816-1.

4, Finalidad del proyecto: Cambio de ubicacion y sustitucion del actual CT-2 “Torreorgaz” del
tipo intemperie sobre pértico de hormigdn por un centro de transformaciéon en caseta
prefabricada, soterramiento y desmontaje del actual tramo aéreo que discurre por zona
urbana, para mejora de la calidad del suministro eléctrico de la localidad.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Soterramiento de un tramo de la LAMT 13,2 kV “Torreorgaz - Pantano de Valdesalor”.
— Origen: Apoyo existente n.% 2816.6, donde se realizara un entronque aéreo subterraneo.
— Final: Celda de linea a instalar en el nuevo CT-2 “Torreorgaz” proyectado.

Longitud total de linea: 0,308 km (incluye entronque aéreo subterraneo, tendido en canaliza-
cion y conexion en CT).

Canalizacion entubada en zanja a realizar: 0,268 km.
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Tipo de linea: Subterranea (simple circuito).

Tension de servicio: 13,2 (30) kV.

Tipo de conductor: AL-RHZ 18/30 KV de seccidon 3x(1x150) mmz2,
Emplazamiento de la linea: C/ Portillo, Arroyo Angarilla y avenida del Calvario.
Nuevo centro de transformacion CT-2 de Torreorgaz.

— Emplazamiento: Avenida del Calvario, s/n. (Cooperativa San Isidro Labrador).
— Tipo: Interior en caseta prefabricada de hormigon.

— Instalacion de un transformador de 250 kVA con relacion de transformacion 21/13,2-0,4
kV.

— Instalacion de un sistema modular de celdas con aislamiento y corte en SF6: una de linea
y una de proteccion (1L+1P).

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto
ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los érganos competentes para la resolucién de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarbu-
ros, pondra fin al procedimiento la resolucidon del Servicio de Ordenacidn Industrial, Ener-
gética y Minera de Caceres.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacién de este anuncio en las oficinas de este Servicio, sitas en avda.
General Primo de Rivera, numero 2 (Edificio de Servicios Multiples), 3.2 planta, de la locali-
dad de Caceres, de lunes a viernes, en dias habiles, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cién en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Caceres, 23 de mayo de 2019. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, PS, El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz (Resolucion de 26 de junio de 2018), JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 28 de mayo de 2019 por el que se hace publica la
formalizaciéon del contrato de "Actuaciones para la mejora de
ecosistemas adehesados y otros terrenos e infraestructuras forestales
en montes gestionados por la Direccion General de Medio Ambiente.
(Lote 2. Aumento del valor de la dehesa mediante actuaciones
forestales en montes del sur de la provincia de Badajoz)”. Expte.:
18520B1FR419. (2019080765)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contrata-
cion.
¢) Numero de expediente: 18520B1FR419. Lote 2.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcidn del objeto: Actuaciones para la mejora de ecosistemas adehesados y otros
terrenos e infraestructuras forestales en montes gestionados por la Direccion General
de Medio Ambiente.

c) Lote: Lote 2.- Aumento del valor de la dehesa mediante actuaciones forestales en
montes del sur de la provincia de Badajoz.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE n.° 165 de
24 de agosto de 2018.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO TOTAL:

Importe total: 177.728,79 euros, (10 % IVA incluido).
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5. FINANCIACION:
Cofinanciacion: 75 %, Comunidad de Extremadura: 25 %, Otros Entes: 0 %.

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 8: Inversiones en el desarrollo de
zonas forestales y mejora de la viabilidad de los bosques, Submedida 8.3: Prevencion de
dafios causados a los bosques por incendios forestales, los desastres naturales y las
catastrofes, incluyendo las plagas.

UNION EUROPEA

Fonde Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 7 de mayo de 2019.
b) Contratista: Explotaciones Forestales Marle, SL - CIF- B06276034.
¢) Importe de adjudicacion: 177.728,79 € (10 % IVA incluido).

d) Fecha de formalizacion del contrato: 28 de mayo de 2019.

Mérida, 28 de mayo de 2019. El Secretario General, PD de la Consejera, Resolucion de 21 de
diciembre de 2017 (DOE n.© 245, de 26 de diciembre), FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 29 de mayo de 2019 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de “Actuaciones para la mejora de ecosistemas
adehesados y otros terrenos e infraestructuras forestales en montes
gestionados por la Direccion General de Medio Ambiente. (Lote 4.
Actuaciones de apoyo a la regeneracion, mejora o adecuacion para
potenciar el ecosistema dehesa en montes de la Seccidon Badajoz Sur.
Término municipal de Fuente de Cantos)”. Expte.: 18520B1FR4109.
(2019080764)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contrata-
cion.
¢) Nimero de expediente: 18520B1FR419. Lote 4.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcidn del objeto: Actuaciones para la mejora de ecosistemas adehesados y otros
terrenos e infraestructuras forestales en montes gestionados por la Direccién General
de Medio Ambiente.

c) Lote: Lote 4.- Actuaciones de apoyo a la regeneracion, mejora o adecuacion para
potenciar el ecosistema dehesa en montes de la Seccion Badajoz Sur. Término de Fuen-
te de Cantos.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE n.° 165 de
24 de agosto de 2018.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO TOTAL:
Importe total: 179.798,17 € - 10 % IVA incluido.
5. FINANCIACION:
Cofinanciacion: 75 %, Comunidad de Extremadura: 25 %, Otros Entes: 0 %.

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 8: Inversiones en el desarrollo de
zonas forestales y mejora de la viabilidad de los bosques, Submedida 8.3: Prevencion de
dafios causados a los bosques por incendios forestales, los desastres naturales y las
catastrofes, incluyendo las plagas.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 22 de mayo de 2019.
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b) Contratista: Seanto, SL. CIF- B41621038.
¢) Importe de adjudicacién: 129.994,07 € - 10 % IVA incluido.

d) Fecha de formalizacion del contrato: 29 de mayo de 2019.

Mérida, 29 de mayo de 2019. El Secretario General, PD de la Consejera, Resolucion de 21 de
diciembre de 2017 (DOE n.0 245, de 26 de diciembre), FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 30 de mayo de 2019 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de "Actuaciones para la mejora de
ecosistemas adehesados y otros terrenos e infraestructuras forestales
en montes gestionados por la Direccion General de Medio Ambiente.
(Lote 10. Tratamientos selvicolas de mejora para aumentar la
naturalidad e incrementar la biodiversidad en el monte de utilidad
publica n.° 114 Dehesa Boyal y Cuarto de los Arroyos)”. Expte.:
18520B1FR419. (2019080761)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contrata-
cion.
¢) Nimero de expediente: 18520B1FR419. Lote 10.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcidn del objeto: Actuaciones para la mejora de ecosistemas adehesados y otros
terrenos e infraestructuras forestales en montes gestionados por la Direccion General
de Medio Ambiente.

c) Lote: Lote 10.- Tratamientos selvicolas de mejora para aumentar la naturalidad e incre-
mentar la biodiversidad en el monte de utilidad publica n.° 114 Dehesa Boyal y Cuarto
de los Arroyos.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE n.° 165, de
24 de agosto de 2018.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO TOTAL:
Importe total: 153.813,95 euros - 10 % IVA incluido.
5. FINANCIACION:
Cofinanciacion: 75 %, Comunidad de Extremadura: 25 %, Otros Entes: 0 %.

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 8.3.1. Prevencion de los dafios
causados a los bosques por incendios, desastres naturales y catastrofes (lote 9); Medida
4.3.1. Infraestructuras para el desarrollo, modernizacion y/o adaptacion de la silvicultura
(lote 8); Medida 8.5.1. Gestidn sostenible de los montes (lotes 10 y 11); Medida 4.2.2.
Apoyo a regeneracion en terrenos adehesados que refuercen el sistema de alto valor natu-
ral (lotes 1,2,3,4,5,6,7).Tasa de cofinaciacion: 75,00 %.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 22 de mayo de 2019.
b) Contratista: Inteec Obras y Servicios Medioambientales, SL - CIF- B72031784.
¢) Importe de adjudicacién: 115.360,47 euros - 10 % IVA incluido.

d) Fecha de formalizacion del contrato: 30 de mayo de 2019.

Mérida, 30 de mayo de 2019. El Secretario General, PD de la Consejera, Resolucion de 21 de
diciembre de 2017 (DOE n.0 245, de 26 de diciembre), FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 3 de junio de 2019 por el que se hace publica la formalizacién
del contrato derivado para el suministro de "Productos de celulosa para los
centros adscritos a la Gerencia Territorial en Badajoz del Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia”.
Expte.: 19GB132CA062. (2019080763)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales. Servicio
Extremerio de Promocion a la Autonomia y Atencion a la Dependencia, Gerencia Territo-
rial Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Territorial de Badajoz.
¢) NUimero de expediente: 19GB132CA062.

d) Direccion del Perfil de contratante: https://contrataciondelestado.es.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de productos de celulosa para los centros adscritos a
la Gerencia Territorial en Badajoz del Servicio Extremefio de Promocion de la Autono-
mia y Atencién a la Dependencia.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses, desde el 1 de junio de 2019 o hasta el agotamiento del
crédito que lo ampara, con arreglo a lo establecido en el acuerdo marco.

d) Prérroga: No.
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL ACUERDO MARCO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Seleccidn del Adjudicatario: Los criterios que se han tenido en cuenta son los estableci-
dos en el apartado 7.1 del anexo I del PCAP del acuerdo marco.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL ACUERDO MARCO:
El presupuesto base de licitacion qued6 determinado en el acuerdo marco.
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO DERIVADO:

110.049,59 €.
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6. FORMALIZACION DEL CONTRATO DERIVADO:

a) Fecha de aprobacidn/adjudicacion: 28 de mayo de 2019.
b) Fecha de formalizacién del contrato: 28 de mayo de 2019.

c) Contratista: Cotelga, SL - CIF: n.0 B15493661, por importe de 110.049,59 euros IVA
excluido, importe del IVA 23.110,41 euros, importe total IVA incluido 133.160,00 euros.

Badajoz, 3 de junio de 2019. La Directora Gerente del SEPAD (PA, Resolucién 22/06/2018, DOE
n.0 128, de 3/07/2018), El Gerente Territorial del Sepad en Badajoz, JESUS MORENO LOBO.

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 11 de junio de 2019 sobre la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico, para el ambito especifico de la Policia Local para el afio
2019. (2019080784)

La Junta de Gobierno Local, por delegacidon de la Alcaldia Presidencia otorgada por Decreto
de 18 de junio de 2015, en sesion celebrada el dia 30 de mayo de 2019, adoptd el siguiente
acuerdo:

Primero. Aprobar el Acuerdo para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el ambi-
to especifico de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo para el afio 2019,
suscrito con las representaciones de las Organizaciones Sindicales CSIF, UGT y CCOO, que se
trascribe a continuacion

MANIFIESTAN

La Oferta de Empleo Publico (OEP en adelante) se define, por el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, como un instrumento de gestion de recursos humanos
que tiene la finalidad de proveer las necesidades de personal de nuevo ingreso, que cuenten
con asignacion presupuestaria, pudiendo contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos.
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El articulo 91 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, deter-
mina que las Corporaciones locales formularan publicamente su OEP ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal. En este sentido, el articulo 128 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, matiza que se aprobarad y publi-
cara anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacion del presupuesto de la
entidad correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcidn
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacidn con las ofertas de empleo del resto
de las Administraciones Publicas.

A este respecto, el articulo 29 de la Ley 13/2015, de 8 abril, de la Ley Funcion Publica de
Extremadura, determina que, una vez aprobado el presupuesto de las Administraciones, sus
respectivos drganos de gobierno aprobaran, en el plazo maximo de tres meses, la correspon-
diente OEP anual que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura. Concretando
gue incluird las plazas dotadas presupuestariamente, cuya cobertura se considere necesaria
y que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

No obstante, el escenario politico actual no permite que las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado se publiquen en las fechas correspondientes, lo que provoca desajustes en cuanto
a los plazos marcados por estas normas.

II

Las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado han venido fijando limites a la
hora de formular la OEP, que para el afio 2018 se han concretado en la Ley 6/2018, de 3 de
julio, que destina su articulo 19 a la “Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de
gestion de la provision de necesidades de personal”, condicionando, en su apartado cinco, la
validez de las tasas de reposicion autorizadas a que las plazas resultantes se incluyan en una
OEP que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, deberd ser aprobada por los respectivos 6rganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas y publicarse en el correspondiente Boletin Oficial antes de la
finalizacion de cada afio.

A tenor de lo determinado por el articulo 134.4 de la Constitucion y por el articulo 38 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, debe considerarse prorrogado el
articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, dado que este articulo no contiene una regulacion
exclusivamente referida al afio 2018.

En sesion plenaria, celebrada el dia 19 de diciembre de 2017, se aprobaron definitiva-
mente los Presupuestos Generales para 2018 de esta entidad. No habiéndose aprobados
unos nuevos presupuestos se consideran automaticamente prorrogados durante el ejer-
cicio 2019.
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La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2018, adoptd el
acuerdo de aprobacion de la OEP para el ambito especifico de la Policia Local para el afio
2018 (DOE 5/1v/2018), asi mismo en sesion celebrada el dia 24 de diciembre de 2018, adop-
toé el acuerdo de aprobacion de la OEP para el afo 2018 (DOE 24/X11/2018).

I1I

La Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura regula
en sus articulos 46 y siguientes la seleccién de puestos de los funcionarios de los cuerpos de
las Policias Locales, que en el caso de los agentes de nuevo ingreso conlleva la superacion de
un curso selectivo de ingreso para las categorias de Agente y de uno de promocion de cate-
goria para el resto de categorias impartido por la Academia de la Seguridad Plblica de Extre-
madura, que suele desarrollarse a principios del afio, lo que alarga el proceso selectivo de
estas plazas.

Por todo ello, se aconseja la urgente y necesaria aprobacion de una OEP restringida al ambi-
to de la Policia Local que, posteriormente, y una vez aprobada la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para este afio y culminado el proceso de negociacién de la modificacion de la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, se completara con una OEP
para el resto de colectivos de empleados publicos de este Ayuntamiento.

El Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion, Provision de Puestos y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, que tiene caracter supletorio para todos
los funcionarios civiles al servicio de las restantes Administraciones Publicas, determina en su
articulo 8.2 que, “excepcionalmente, cuando existan necesidades urgentes de incorporacio-
nes de personal, el Gobierno podra aprobar ofertas de empleo publico para ambitos adminis-
trativos especificos”.

v

Conforme a los preceptos anteriormente citados y al articulo 37 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, este acuerdo se ha sometido a negociacion en la Mesa de
General de Negociacion de los Empleados Publicos, alcanzandose el acuerdo unanime con
las centrales sindicales UGT, CSIF y CCOO que alcanza la mayoria de la representatividad
en la mesa.

A la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia Presidencia otorgada por Decreto
de 18 de junio de 2015, publicada en el BOP de Badajoz, nimero 123, de 1 de julio de 2015,
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en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le
compete aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes firmantes con el voto a favor de las
centrales sindicales UGT y CCOOQ y la abstencion del CSIF,

ACUERDAN:

Primero. Aprobacion de una OEP restringida al ambito de la Policia Local para el
afio 2019.

En tanto concluya la negociacion comprometida de la RPT, ante la expectativa de aproba-
cion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019, siendo urgente y
necesaria la incorporacién de funcionarios al cuerpo de la Policia Local y con el objetivo
de cumplir con los plazos determinados para poder incorporarse, a su debido tiempo, a
los cursos selectivos de la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura, se aprueba
una OEP para el ambito especifico de la Policia Local para el afio 2019, con el compromi-
so de aprobar, posteriormente, una OEP dirigida al resto de colectivos de empleados
publicos de este Ayuntamiento.

Segundo. Plazas objeto de la OEP restringida al ambito de la Policia Local para el
afo 2019.

2.9.1. El articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 en su aparta-
do uno dispone que la incorporacion de nuevo personal en el sector publico estard
sujeta a una serie de limites y requisitos, que en todo caso deberan atenerse a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo I de los correspondientes presupuestos
de gastos. Limites que se centran en la aplicacion de unos porcentajes determinados
sobre la tasa de reposicion de efectivos, que se define como la diferencia resultante
entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior,
dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos
o categorias, y el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los
mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de Ofer-
tas de Empleo Publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de
puestos de trabajo. No computando dentro del limite maximo de plazas derivado de la
tasa de reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision median-
te procesos de promocidn interna.

Del examen de los datos obrantes en la Seccion de Recursos Humanos se constata
que durante el afio 2019 se produjeron once bajas y ninguna incorporacion, de las
gue dos correspondieron al Cuerpo de la Policia Local, lo que da una tasa de reposi-
cion de efectivos de once plazas.
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2.0.2. Habida cuenta que este Ayuntamiento cumple con los objetivos de estabilidad presu-
puestaria, de deuda publica y regla de gasto le corresponderia aplicar una tasa de
reposicion de efectivos del 100 %, que en el caso de la Policia Local es del 115 %. A lo
que habria que afadir un 8 % destinada a ambitos o sectores que requieran un
refuerzo de efectivos, que se utilizara preferentemente cuando se dé, entre otras, la
circunstancia de un alto volumen de jubilaciones esperadas, como es el caso de la
Policia Local.

2.9.3. Cabe la acumulacion de la tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos
prioritarios en otros sectores o colectivos prioritarios, como es el caso de la Policia
Local. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podrad acumu-
larse en los sectores prioritarios.

2.9.4, Por lo anteriormente expuesto, se pretende la cobertura de las siguientes plazas:

a) Una plaza de Oficial de la Policia Local que se considera que deben destinarse a
promocion interna, en su variante interna, conforme al articulo 47.3 de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

Se motiva esta determinacion en el cumplimiento de la necesidad de facilitar la
promocion profesional de los integrantes del Cuerpo de la Policia Local, al amparo
de lo dispuesto por el articulo 11.2 vigente acuerdo del personal funcionario, articu-
los 33 ¢) y 47.5 de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, arti-
culos 14.c), 16 y 18 del Estatuto Basico del Empleado PuUblico y articulos 46.c) y
104 de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura.

b) Cinco plazas de agentes de la policia local de las que, conforme al articulo 55.4 de
la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura,
se destinan dos para ser provista por movilidad.

2.9.5. Dadas las caracteristicas de los puestos a cubrir no procede la reserva de puestos a
personas con discapacidad. No obstante, se acuerda que cuando se tramite la OEP del
afio 2019, a efectos de cdmputo para la determinacion del nimero de puestos a
reservar se consideren las plazas objeto de esta OEP.

2.9.6. El resumen y caracteristicas de los puestos se detallan en el anexo a este acuerdo.

Tercero. Tramitacion de la OEP para el ambito especifico de la Policia Local.

De lo dispuesto en este acuerdo queda encargada la concejalia de Recursos Humanos y Régi-
men Interior que a través de la Seccion de Recursos Humanos, publicando el anuncio que se
dispone en el articulo siguiente en el Diario Oficial de Extremadura. Posteriormente, procede-
ra a ejecutar los demas tramites necesarios para hacer efectiva la esta Oferta de Empleo
Publico para el ambito especifico de la Policia Local.
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ANEXO I

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL AMBITO ESPECIFICO
DE LA POLICIA LOCAL DEL ANO 2019.

Plazas de Personal Funcionario:

Denominacién | .
Numero Escala Subescala | Clase | Grupo | Observacion
de la plaza
Reservada a
- - . -, - - romocion
Oficial Policia Administracion Servicios | Policia p.
1 . ) C1 interna,
Local Especial Especiales | Local .
variante
interna
. - L, . - 2 plazas
Agente Policia Administracion Servicios | Policia
5 . . C1 reservadas a
Local Especial Especiales | Local .
movilidad

Como prueba de conformidad, y para que surta los efectos que proceda, firman el presente
acuerdo los representantes de la corporacion local y de las organizaciones sindicales, en
Almendralejo, a 21 de mayo de 2019.

Segundo. Que se proceda a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Almendralejo, 11 de junio de 2019. El Alcalde, JOSE GARCIA LOBATO.



JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Secretaria General

Avda. Valhondo, s/n. 06800 Mérida
Teléfono: 924 005 012 - 924 005 114
e-mail: doe@juntaex.es



		2019-06-17T15:40:07+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA-CIF S0611001I




