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RESOLUCION de 11 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de practicas externas entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Universitat
Internacional Valenciana (VIU). (2019061568)

Habiéndose firmado el dia 4 de abril de 2019, el Convenio de practicas externas entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Universitat Inter-
nacional Valenciana (VIU), de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE PRACTICAS EXTERNAS ENTRE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA y LA
UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA
(VIU)

En Valencia, a 4 de abril de 2019.
REUNIDOS

De una parte, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura,
domiciliada en avda., de las Américas, n.° 2, de la ciudad de Mérida, CP 06800, y en su
nombre y representacion, D. Luis Tobajas Belvis, en calidad de Director General Planificacion,
Formacién y Calidad Sanitaria y Sociosanitaria, en virtud de nombramiento dispuesto por
Decreto 191/2015, de 17 de julio, actuando en virtud de delegacion de firma conferida por
Resolucion de 10 de octubre de 2016, del Consejero de Sanidad y Politicas Sociales, por la
que se delega la firma de Convenios en materia formativa (en adelante, CSPS).

Y de otra, la Excma. Sra. Dfia. Eva Maria Giner Larza, con DNI n.0 ***5655%* Rectora
Magnifica de la Universitat Internacional Valenciana, actuando en nombre y representacion,
de Universitat Internacional Valenciana-Valencian International University, SL, titular de la
Universitat Internacional Valenciana (en adelante denominada la Universidad o VIU), con
domicilio en ¢/ Pintor Sorolla, n.°© 21, 46002-Valencia, con CIF B-98.585.797, actuando
segun escritura otorgada ante el Notario de Barcelona, D. Rafael de Cérdoba Benedicto, el 20
de diciembre de 2017, protocolo n.2 3.332.

En adelante, VIU y la CSPS podran referirse de forma conjunta como a las “Partes” o, indivi-
dualmente, cuando proceda, a cada una de ellas como a la “Parte”.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para la firma del presente
documento y a tal efecto,

EXPONEN

I. Que VIU es una entidad de Derecho Privado dotada de personalidad juridica propia, que
desarrolla actividades de docencia e investigacion, interesada en colaborar con los secto-
res socioecondmicos, instituciones, empresas y demas representantes sociales, para
asegurar la mejor formacion e insercion laboral de sus estudiantes.

II. Que las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizadas por el alumnado universitario y supervisadas por las universidades cuyo obje-
tivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicidn de competencias que les preparen para
el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capaci-
dad de emprendimiento.
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III. Que ambas partes, con la voluntad de intensificar las relaciones entre el mundo universi-
tario y la realidad profesional, quieren colaborar en el campo de la formacion teorica y
practica de los estudiantes de la VIU, y por este motivo, acuerdan que la mejor manera
de materializar la cooperacion mutua es formalizar un convenio con el objetivo que los
estudiantes desarrollen de forma practica los conocimientos que adquieren en la Univer-
sidad.

Y, en este sentido, las partes interesadas se reconocen mutuamente la capacidad suficiente
para vincularse, y acuerdan el otorgamiento de este convenio de conformidad con las
siguientes

CLAUSULAS

Clausula 1. Objeto.

Las Partes acuerdan establecer un convenio a fin de establecer el marco regulador de las
practicas académicas externas entre el alumnado universitario de la VIU y la CSPS.

Clausula 2. Caracter de las practicas externas.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizaciéon no
se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su conte-
nido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo.

Clausula 3. Fines.

Con la realizacion de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes
fines:

a) Contribuir a la formacion integral, complementando su aprendizaje tedrico y practi-
co.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional
en que habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y parti-
cipativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.



NUMERO 123
D D Jueves, 27 de junio de 2019 29932

Clausula 4. Modalidad de practicas académicas externas.
Las practicas académicas externas seran curriculares y extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del plan
de estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares, son aquellas que los/las estudiantes podran realizar con
caracter voluntario durante su periodo de formacidn y que, aun teniendo los mismos fines
que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de estudios. No
obstante seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la
normativa vigente.

Clausula 5. Duracion y horarios de realizacion de las practicas.
La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por la legislacion espafola vigente para las
ensefianzas universitarias.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién preferentemente no supe-
rior al cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fije la VIU, procu-
rando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académi-
cas del alumnado.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas vy la disponibilidad de la CSPS.

Clausula 6. El proyecto formativo y condiciones de la practica.

El proyecto formativo en que se concreta la realizacién de cada practica académica externa
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se estable-
ceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el
alumnado seleccionado para la practica. Asimismo los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacidén directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

En todo caso, se procurarad que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal.

Se incorporard mediante anexo, la informacion relativa a los datos personales de los intervi-
nientes en las practicas formativas, duracion, horario y lugar de realizacion de las practicas,
el régimen de permisos, las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de
incumplimiento y cualquier otra informacidn que sea relevante en relacién con las practicas a
realizar.
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Clausula 7. Derechos y deberes del alumnado en practicas.

1. Durante la realizaciéon de las practicas académicas externas, el alumnado tendrd los
siguientes derechos:

a) A la tutela por personal docente de la Universidad y por profesional de la sanidad que
preste servicios en el centro de la CSPS donde se realice la misma.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencion de un informe por parte del centro donde ha realizado las practi-
cas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso,
su rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

e) A recibir, por parte del centro, informacion de la normativa de seguridad y prevencién
de riesgos laborales.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente al centro.

g) El alumnado con discapacidad tienen derecho, ademas, a todos los permisos necesarios
para conciliar la ejecucion del proyecto formativo con las actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, asi como a dispo-
ner de los recursos necesarios para su acceso a la informacion, a la evaluacion y al
propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones.

2. Asimismo vy, durante la realizacion de las practicas académicas externas el alumnado
tendra los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones
de las personas que desempefen la tutoria tanto por parte de la CSPS como de la
Universidad.

¢) Mantener contacto con quien ejerce la tutoria por parte de la Universidad durante el
desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

d) Incorporarse al centro asignado por la CSPS en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
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e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la CSPS conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas vy, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar absoluta confidencialidad en relaciéon con la informacion interna de la CSPS y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del centro de la
CSPS, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Clausula 8. Tutorias y requisitos para ejercerlas.

Para la realizacion de las practicas externas el alumnado contara con dos personas que lleva-
ran a cabo funciones de tutoria, una en representacion del Centro de la CSPS y otra en
representacion de la Universidad.

Quien desempefie la tutoria por parte de la CSPS debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutoria por
parte de la Universidad.

La designacion de la persona que desempefie la tutoria por parte de la Universidad se hara
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la misma:

a) Para las practicas curriculares debera pertenecer al profesorado de la Universidad, y afin a
la ensefanza a la que se vincula la practica.

b) En el caso de las practicas extracurriculares, sera preferentemente un miembro del profe-
sorado de la universidad que imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la
ensefianza cursada.

Clausula 9. Derechos y deberes del personal que desempeiia las funciones de tuto-
rias por parte de la CSPS.

1. Tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento de su actividad, por parte de la Universidad.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para
el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la Universidad pueda establecer.
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2. Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al alumnado seleccionado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar de la organizacion y funcionamiento del centro y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con quien desempefie la tutoria de la Universidad el desarrollo de las activi-
dades establecidas en el convenio, incluyendo aquellas modificaciones del plan formati-
Vo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de la misma y el control de permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a que se refiere el articulo
13 del Real Decreto 592/2014 de 11 de julio que regula las practicas académicas exter-
nas de los estudiantes universitarios.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise para la realizacion de las
practicas.

g) Proporcionar los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendi-
miento del alumnado.

i) Facilitar a quien desemperie la tutoria de la Universidad el acceso al Centro de la CSPS
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

j) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca como
consecuencia de su actividad en el desempefio de la tutoria.

k) Prestar ayuda y asistencia al alumnado, durante su estancia en el centro de la CSPS,
para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar
en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Clausula 10. Derechos y deberes del personal que desempeiia las funciones de
tutorias por parte de la Universidad.

1. Tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
Universidad, de acuerdo con su normativa interna, sin que de dicho reconocimiento
puedan derivarse en ningun caso efectos econémico-retributivos.
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b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del/de
la estudiante a tutelar.

c) Tener acceso al centro de la CSPS para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y
de representacion y participacion del alumnado.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con quien
desempefiie la tutoria en el centros de la CSPS vy vistos, en su caso, los informes de
seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas de acuerdo con los procedimientos
de la Universidad.

e) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad en el desempefio de la tutoria.

f) Informar al drgano responsable de las practicas externas en la Universidad de las posi-
bles incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que el alumnado con discapacidad realice sus
practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y acce-
sibilidad universal.

Clausula 11. Informes de seguimiento de la tutoria del centro de la CSPS.

La persona que haya realizado las funciones de tutoria por parte de la CSPS elaborard y
remitird a la de la Universidad un informe final, a la conclusidon de las practicas, que
recogera el nimero de horas realizadas por la persona receptora de las practicas forma-
tivas y en el cual podra valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las
competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto
formativo:

a) Capacidad técnica.
b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracion de trabajos.
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d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En caso de estudiantes en practica con disca-
pacidad que tengan dificultades en la expresion oral, debera indicarse el grado de autono-
mia para esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la
misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacién personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

I) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de las practicas, podra elaborarse un
informe intermedio de seguimiento, cuando asi se establezca en el proyecto formativo.

Clausula 12. Informe de seguimiento intermedio y memoria final de las practicas
realizadas por el alumnado.

la persona en practica elaborara y hara entrega a quien desempefie la tutoria de la Universi-
dad una memoria final, a la conclusiéon de las practicas, en los que deberan figurar, entre
otros, los siguientes aspectos:

a) Datos personales.
b) Centro de la CSPS donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos del
centro de la CSPS a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacién con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucién.
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f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

Asi mismo, elaborara, en su caso, un informe de seguimiento intermedio, preferentemente
una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, que recoja la valora-
cion del desarrollo del proyecto formativo.

Clausula 13. Evaluacion de las practicas.

La persona que lleve a cabo la tutoria por parte de la Universidad evaluara las practicas
desarrolladas de conformidad con los procedimientos que establezca la Universidad, cumpli-
mentando el correspondiente informe de valoracion.

Clausula 14. Reconocimiento académico y acreditacion.

El reconocimiento académico de las practicas externas se realizard de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos por la Universidad.

Finalizadas las practicas externas, la Universidad emitird, a solicitud de la persona que ha
llevado a cabo las practicas, un documento acreditativo de las mismas que contendrd, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Centro la CSPS donde se realizaron las practicas.

c) Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.

e) Aquellos otros que la Universidad considere conveniente.

Clausula 15. Normas especiales.

El alumnado que realice practicas externas deberan cumplir, en su caso, las normas especia-
les que se detallan a continuacion:

Practicas realizadas con contacto habitual de menores:

Sera requisito obligatorio para las practicas que impliquen contacto habitual con meno-
res, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual. A tal efecto, la persona que fuese a realizar dichas practicas, debera
con caracter previo aportar una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
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sexuales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor de modificacion del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Practicas desarrolladas en centros cuya actividad conlleve riesgos:

El centro en el que se vaya a realizar las practicas asi como el alumnado que las lleve a cabo
adaptaran todas las medidas que en su caso sean necesarias para evitar cualquier riesgo
para la salud y/o seguridad de estos ultimos.

Clausula 16. Derechos de propiedad industrial e intelectual.

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas, logos y nombres y -en general-
sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual propios de cada una de ellas. No
obstante, desde este mismo momento, las Partes se autorizan mutuamente a utilizar la
denominacion, la marca y el logo de la otra Parte siempre y cuando sea para hacer referencia
a la colaboracion acordada mediante el presente convenio.

La marca o el logotipo y distintivos de ambas partes se utilizara exclusivamente en la version
que facilite cada una de ellas a la otra, sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o
graficos. Cualquier alteracion de los logotipos supondrd una infraccion de los derechos del
titular de la marca.

En ningln caso la aplicacion del presente convenio puede interpretarse como concesion de
algun derecho o licencia en relacion con los nombres, marcas, logotipos u otros derechos de
propiedad industrial o intelectual de la otra Parte.

Clausula 17. Seguros.

La eventualidad de accidentes que pudiera afectar al alumnado serad cubierta por el seguro
escolar del mismo y por una pdliza de seguros adicional que, a tales efectos, contratara la
Universidad. Ademas, la Universidad suscribird una pdliza de responsabilidad civil que cubrira
los riesgos que, como consecuencia de la actividad de sus estudiantes dentro del centro de la
CSPS, pudiera producirse.

Clausula 18. Duracion y causas de resolucion del convenio.

1. La vigencia de este convenio es de cuatro afios desde su firma. Si ninguna de las partes
no manifiesta por escrito su intencidén de resolverlo mediante comunicacién enviada, como
minimo, tres meses antes de expirar, las partes podran acordar su prorroga expresa para
cuatro afios mas.

2. El convenio podra ser resuelto por las causas siguientes:
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— El mutuo acuerdo de las Partes manifestado por escrito.

— Por el incumplimiento grave y reiterado por cualquiera de las Partes de las obligaciones
contraidas en virtud de este convenio. A tal efecto, la Parte que estime incumplido el
convenio deberd notificar a la otra Parte, la obligacion incumplida y la intencion de
resolver el convenio por dicha causa. La Parte incumplidora debera poner fin al incum-
plimiento en un plazo maximo de veinte dias habiles, transcurrido el cual, de continuar
el incumplimiento, se resolvera automaticamente.

— Las causas generales establecidas en la legislacion vigente.

3. La extincion del convenio no afectara a la ejecucion de los proyectos formativos firmados.

Clausula 19. Comision de seguimiento.

Para la aplicacion y seguimiento del presente convenio, asi como para su adecuada interpre-
tacion, se constituye una Comision de Seguimiento que estara integrada por un maximo de
dos representantes de cada una de las partes, que adoptara acuerdos por unanimidad.

La Comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes, con una antela-
cion minima de 10 dias habiles.

Clausula 20. Confidencialidad y proteccion de datos.

Las partes firmantes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Real Decre-
to 1720/2007, de 21 de diciembre por el que se aprueba el reglamento de desarrollo.

Clausula 21. Legislacion aplicable y resolucion de conflictos.

El presente convenio queda sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, que regula las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, asi
como a o recogido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para todas las cuestiones derivadas de la interpretacidn, ejecucién y cumplimiento de este
convenio, las Partes se comprometen a resolverlas de mutuo acuerdo. En todo caso, como
consecuencia de su naturaleza administrativa, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir se
resolveran en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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Asi lo acuerdan vy, en prueba de conformidad, firman el presente documento en duplicado
ejemplar en el lugar y fecha anteriormente indicados en el encabezado del presente

documento.
Universitat Internacional Valenciana - Consejeria de Sanidad
Valencian International University, SL, y Politicas Sociales,
FDO.: D.2 EVA GINER LARZA FDO.: D. LUIS TOBAJAS BELVIS

Rectora Magnifica D.G. de Planificacién, Formacion y Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias
(Pdf: Res. 10 de octubre de 2016 del
Consejero de Sanidad y Politicas Sociales)
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ANEXO

CONVENIO DE PRACTICAS EXTERNAS ENTRE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA y LA
UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Datos del estudiante

Nombrey Apellidos:

NIF/NIE: Teléfono:

Correo electrdnico:

Titulacién en curso:

Inicio edicidn: Curso académico: ECTS:

Inicio de las practicas: Fin de las practicas: NOhoras:

Datos del centro de practicas

Nombre: CIF:

Tipo de centro: Céddigo de centro:
Direccidn postal:

Correo electrdnico:

Datos del tutor/a del centro de practicas

Nombrey apellidos:
NIF/NIE: Teléfono:

Correo electronico:

Datos del Coordinador/a de practicas (en caso de que el centro disponga de ésta figura)

Nombrey apellidos:
NIF/NIE: Teléfono:

Correo electrénico:

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Datos del estudiante.

UNIVERSITAT INTERMACIONAL VALENCIANA-VALENCIAN INTERNATIONAL UNIVERSITY, S.L. (VIU), con domicilio en C/ Pintor Sorolla, n® 21,
46002-Valencia, sera responsable del tratamiento de los datos de caracter personal del estudiante facilitados mediante la cumplimentacidn del
presente documento.

En este sentido, VIU informa al Estudiante que, adicionalmente al tratamiento de sus datos de caracter personal para las finalidades que le fueron
informadas en el momento de formalizar la correspondiente matricula, VIU cedera sus datos de caracter personal a la empresa con la que se alcance
el presente acuerdo de corporacién, al objeto de que ésta ultima pueda gestionar dicha corporacién y cumplir con cuantas obligaciones le
correspondan en materia fiscal y laboral. Dicha cesién de los datos resulta necesaria para la buena consecucion de la cooperacion que el propio
estudiante solicita, de manera que, en el supuesto de oponerse a ella, dicha cooperacidn no podra llevarse a cabo.

VIU recuerda al estudiante que para mayor informacién respecto a cémo VIU trata sus datos de cardcter personal, asi como sus derechos en materia
de proteccién de datos, puede dirigirse en cualquier momento a dpo@planeta.es.

Datos del tutor/ade practicas.
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Igaimenta, UNMIVERSITAT IMTERMA DMOMAL VALEMOAMA-VALENCIAN INTERMATIONAL UNVERSITY, SL. [VIU) con domicilio en Cf Pintor
Sorolla, n® 71, 46002 Valancia, serd responsable dal tratamiento de los datos da cardcter parsonal delfls tuborfa y dal coordinadanfa, faclitados
medianta la cumplimentaciin del presents documentn, tratdndolos al ejercico de su actividad con la dnica finalidad da gestionar la particpacion
dialfla miz=moya an el programa du corporacidn regulado an el presante documant o y an el qua formars parte al alumno,

La basa legitimadora dal oitado tratamianto par parta de la YU es k2 formalizacdn del presants acusrdo de cooparacidn y los datos solidtados
madianta al praseta farmulario son los estrictamanta necesarios para poder gestionar dicho acuardn, da manera que la oposicidn a su tratamiontn
par parte dal Tutora o Coordiradora con las finalidados sntes indicadss, implicarfala imposibilidad de v ar 2 cabo dicha cooparacidin,

WIU dmicamenta conservard los datos da cardcter persomal dal tutorfa y delfa Coordinedara al plazo durente &l cual podiers darivarse algans
resporsabilidad nacida del presante acusrda da cooparacifn.

El tutorf 2y alfla coordinadonfs podrén cjercer sus deradhos da accasn, ractificacisn, supresidn, oposicidn, limitacidny portabilidsd madiante esorito
dirigido a UNIVERSITAT INTERMACIORNAL VALEMCE MA-VA LENCIAN INTERMATIONA L UMVERSITY, 5L, calle Pintor Sorolla mimern 2, {{4600z)
Valencia, o madiants un corren electrénico dirigido a dpofolaneta.es. |gualments, cusndo alfla futorfa y affla coordinadona lo considens aportuno
podré presentar una reclamacidn anta |a Agencia Espafiola de Proteccitn de Datos, espedalments cuando aquélfiia considara qua la VIU no ba
satisfacha debidaments ol ajercidn de sus derechos.

Igualmenta, alfla futorfa y aifla coordinadora podrd dirigirse, en cualguisr momanto, 2 nuestro Delegado de Protectidn de Datos mediante ascarito
dirigido a dpof@plangizg s para oslguicr osestidn que pracse an materia de proteccidn de datos de cardcter parsonal.

IMSTRUCCIOMES PARA FORMALIZAR EL PRESENTE ACUERDO DE PRACTICAS EXTERHAS

Bl presants dooumento dnicamanta tendrd validar si astd debidaments cumplimentada, no estd tachada o anmendada, y lleva las firmas y sallos
carmaspondientes an cada una da las copias. Bl estudianto sa encangard da obtanar |as firmas do esto documento siguiondo les instractiones qua sale
facilitarin al efectn. Una waz cumplimantado y firmado tanto por el cantro de pricticas como por al estudiante, dsta deberd subir al aoserdo al auls
general do pricticas da ks tiuladdn que orse para que sea validad o an el plam mésimo de 5 dias desda su incorporacion a las pricticas.

CONDICHOMES GEMERALES
OBJETO DEL ACUERDD dasignado por la WU 2 tal ofecta, no podrd ocupar puesto da
Par al presemte dooumentn, sa formaliza [a reslizacidn de un perioda trabajo alguno an el Camtro-da pricticas, ni de cardoter avantual
de pricticas axtemas, an emprasas O nstihaciones por parte da
estudiantss da la Universidad Internacional da Valancia. CONFIDEMCIALIDAD
Los alummosfas insoritos an el Programa, estardn sujatos al
MARCOLEGAL régimany horario gue sa daterming, bajo la supervisitn del tutar)a
Reglamento da practicas externas de la Universidad Internacianal da qua, dentroidel Centro da prachicasy en estrecha milshoracidn con
Valencia al twtorfa dal Programa da la WL, walardn por su formadidn
Adomds, sa compromate a guardar asbsohrta confidencialidad
MODALIDADES sobra todos los dates an informacidn 2 la que tenga acceso como
Las pricticas  académicas  pusden  sar  cumiculares ¥ oonsecusncia da su relacidn con el centro de précticas, cuslguiors
extracurricularas. qua sea 0 haya sido la forma da acceso a tales datos o informacidn
Las practicas acaddmicas ouriculares son las configuradas como ¥ 4l soporta en l gue consten, quedando absolutamenta prohibido
actvidades integradas an ol cormespondiant o Plan da Estudios dauna gbtoner copias sin pravia autorizackin. El deber de secroto de los
titulacidn univarsitaria impartida por la Universidad Las practicas almnosfas subsistirs adn despuds: da qua finalice ol parlodo da
extraouricularas son aqualles gue &l estudiante puedo desarrollar pricticas extomas.
waluntariamente durante su pericdo da formackdn en & marco de
alguna titulacdn impartida por la Univarsidad an ks qua se encuantra SEGURO DEL ESTUDMANTE
matriculadn, sin que se integren an al comespondienta Plan da La ewentualidad de acoidante que pudiera afectar al alumno serd
Estudios. La reslizackin da  prictices extracwmiculares  sa ubierta por el Seguro Esoolar dol mismo y por una Pélza de
cantemplard en al Suplemamnto Europen al Thulo de soserdo con la Saguro adicional que a tales efertos contratard laVILL Ademés, la
logislacidn aplicshle. Las prictices extraosriculares requericdn VU susoribird una pdliza da resporsabilidad civil que cubrird los
autorizadidn previa da la Universidad. MeSgos que Como consecuencia de la actividad dal estudianto
dantro dal Centro de practicas pudieran dervarsa.
DIUREA CHOM
Las précticas extermas currindares tendrdn, como minima, la CERTIFECADD DE DELITOS DE MATURALET A SEXUAL
duraciin que establerca ol plan de estudins que las regula Las La Loy Orgénica 1fi0gf de Proteccitn Juridics del Menor,
pricticas extracumiodares tendrin una duracidn proferentemants: modificada por la Lay 26{2M5 y la Ley £5/2005 da voluntanisdo
no suparior al cincusnta por cianto dal orso académio y anningfin astablocan la ochiigacifn da que se aporten cartificadas negativas
casno supandran una marma del cormecto dasamollo y seguimiento da dal Registro Contral da Dwalincuentes Seomlos para todos los
las actridades académicas del estudianta. profesionales yvoluntarics que trabajan an contacto habitual con
manores. hittp:fferse misticia gob.es
RELACION ENTRE EL ESTUDIAMTE LA EMPRESA Y LA
UNIERSIDAD CERTIFRCADD
Mo derivard para la emprasa o Institucidn la chligacitn algena da La Univgrsidad Intemaconal de Valencin podrd expedir un
cardcter labaoral, al carecer de esa condicidn la raladdn que so wertificad al tutor dala empresafinstitucidn, 2 la finalizacitn da la
estahlore. B slumno qua participe an las pricticas, sahwo autarz acidn prictica pravia paticin por amail. Bn el caso de lzs Consajerias
expresa de la Comisitn de Précticas da la Universidad Internacional qua por Comvanio sl lo astablezcs, so expedicd al final de periodo
Valenciana, o on sucaso, del drgamo da pricticas.
Lo que se firma a los efectos oportunos en ,a__ de 20
Firma y sello del centro de practicas Firma del alumno/a
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