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AYUNTAMIENTO DE CÁCERES

ANUNCIO de 18 de junio de 2019 sobre contratación de personal laboral 
Encargado de Cementerio. (2019080823)

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 87. 1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, 
por la que se aprueba la Ley de Función Pública de Extremadura y artículo 20.2 del 
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se 
hace público la contratación, como Encargado/a de Cementerio, personal laboral fijo 
del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, a D. Miguel Ángel Muriel Caballero, con DNI 
número xxxx5700-S, perteneciente al grupo C, subgrupo C2, de acuerdo con los tipos 
de clasificación establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

La propuesta de contratación como personal fijo del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres se ha 
realiza por Resolución de esta Alcaldía Presidencia de fecha catorce de junio de dos mil dieci-
nueve, una vez concluido el proceso selectivo.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cáceres, 18 de junio de 2019. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZÁLEZ PALACIOS.

AYUNTAMIENTO DE CAMPANARIO

ANUNCIO de 7 de junio de 2019 sobre aprobación de Oferta de Empleo 
Público para el año 2019. (2019080820)

Mediante Resolución de Alcaldía de este Ayuntamiento de fecha 3 de junio de 2019, tras la 
aprobación por parte de la Mesa de Negociación del personal municipal en la reunión mante-
nida el día 22 de enero de 2019, se aprobó la Oferta de Empleo Público correspondiente a las 
plazas que a continuación se reseñan para el año 2019, en cumplimiento del artículo 91 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el artículo 70 Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
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PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

Escala de Administración General:

GRUPO SUBGRUPO SUBESCALA N.º
VACANTES

DENOMINACIÓN SISTEMA DE 
ACCESO

C C1 Administrativa 1 Administrativo Promoción 
interna 

 
Escala de Administración Especial:

GRUPO SUBGRUPO SUBESCALA. N.º 
VACANTES

DENOMINACIÓN SISTEMA DE 
ACCESO

C C1 Servicios 
Especiales 

Clase Policía 
Local 

2 Agente de Policía 
Local

Turno libre

Campanario, 7 de junio de 2019. El Alcalde en funciones, ELÍAS LÓPEZ SÁNCHEZ.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 16 de abril de 2019 sobre el Programa de Ejecución de la 
Unidad de Ejecución n.º 2B de las Normas Subsidiarias de Planeamiento. 
(2019080818)

Por la Agrupación de Interés Urbanístico de la UE N.º 2B de las Normas Subsidiarias de 
Planeamiento de Fuente del Maestre, se ha presentado ante este Ayuntamiento la alternativa 
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