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RESOLUCION de 13 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura y la Confederacidon Regional Empresarial
Extremefia (CREEX) por el que se concede una subvencion en el afio 2019,
para la difusion de la estrategia de responsabilidad social empresarial de
Extremadura 2018-2020. (2019061588)

Habiéndose firmado el dia 7 de mayo de 2019, el Convenio entre la Consejeria de Educacion
y Empleo de la Junta de Extremadura y la Confederacidon Regional Empresarial Extremeia
(CREEX) por el que se concede una subvencion en el afio 2019, para la difusion de la estrate-
gia de responsabilidad social empresarial de Extremadura 2018-2020, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el
Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL
EXTREMENA (CREEX) POR EL QUE SE CONCEDE UNA
SUBVENCION EN EL ANO 2019, PARA LA DIFUSION DE
LA ESTRATEGIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL DE EXTREMADURA 2018-2020

En Mérida, a 7 de mayo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y Empleo, en virtud
del nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio (DOE
num. 129, de 7 de julio), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo
9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, General de subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

Y de otra, Don Francisco Javier Peinado Rodriguez, en calidad de Secretario General de
la Confederacion Regional Empresarial Extremefia (CREEX), actuando en el ejercicio de
las facultades conferidas conforme al poder de representacion otorgado a su favor, segun
consta en escritura publica otorgada el dia 20 de marzo de 2014, ante D. Luis Pla Rubio,
notaria del Ilustre Colegio de Extremadura con residencia en Badajoz, bajo el numero
645 de su protocolo.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas
y se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse
mediante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

Primero. En el marco de la concertacidn social y con el fin de dar un impulso a las politicas
que favorezcan la creacion de empresas socialmente responsables en Extremadura, se ha
consensuado la Estrategia Extremefia de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura
2018-2020, que constituye el instrumento fundamental para conseguir alcanzar una serie de
objetivos estratégicos en materia de responsabilidad social empresarial en nuestra Comuni-
dad Autdnoma.

Segundo. La finalidad de la Estrategia 2018-2020 es continuar contribuyendo a una mayor
competitividad y crecimiento de la economia extremenfia, asi como al desarrollo de las perso-
nas y el respeto por nuestro medio ambiente. Esta Estrategia se constituye como un elemen-
to de orientacion y apoyo al desarrollo de practicas en materia de Responsabilidad social
Empresarial (RSE) para las empresas, Administraciones Publicas y otros agentes econémicos
y sociales.
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El impacto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como la Estrategia de Economia
Verde y Circular hacen necesario, la definicion de una nueva Estrategia para el periodo 2018-
2020, en el que se han priorizado una serie de medidas concretas que tengan un impacto
significativo en el avance de la RSE en Extremadura.

La Estrategia se ha realizado determinando conjuntamente en el seno de la concertacidn
social, de acuerdo a lo establecido en la Declaracién para la Concertacion Social de Extrema-
dura de 14 de octubre de 2015, la prioridad de poner en marcha las lineas de actuacion defi-
nidas en base a trabajos anteriores, y posteriormente definiendo objetivos segun los siguien-
tes criterios:

— Nivel de relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
— Nivel de relacion con la Estrategia de Economia Verde.

— Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019.

— Ambito temporal de actuacion.

Tercero. Las partes firmantes de la Estrategia 2018-2020 asumen el compromiso de la difu-
sion y comunicacion de las medidas incluidas en la misma, mediante planes de difusion que
desarrollados de manera independiente, pero de forma coordinada.

La Estrategia RSE 2018-2020 se estructura mediante tres lineas estratégicas, que a su vez
se dividen en diecinueve medidas, 63 objetivos y setenta y seis indicadores para su segui-
miento.

Dentro de la linea estratégica 3, fomento de la incorporacion de la responsabilidad social en
el sector empresarial, tercer sector y ciudadania extremefia, se encuadra el objetivo 14.2.
Campaniia de difusion de las iniciativas y buenas practicas que dinamicen la RSE en Extrema-
dura realizadas por organizaciones extremefias y aquellas otras nacionales e internacionales
que resulten relevantes.

Mas concretamente, el objetivo 14.3. contempla expresamente promover el papel de la
Confederacion Regional Empresarial Extremefia (CREEX) en la difusion de la herramienta
ORSE y en los comportamientos socialmente responsables de las empresas extremefias.

Es dentro de este objetivo donde se encuadra este convenio con CREEX, junto con los objeti-
vos 14.4. Desarrollo de medidas dirigidas a las microempresas para potenciar la cultura de la
RSE y 14.5. Realizar una deteccion de necesidades en las pymes y micropymes para implan-
tar los principios de responsabilidad social como sus posibles soluciones, y resto de medidas
y objetivos de difusién de la RSE incluidos en el Plan Estratégico 2018-2020, de manera
transversal.

Cuarto. La Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para 2019 (DOE num. 16, de 24 de enero), contempla una subvencion
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nominativa a favor de la CREEX, por un importe de once mil quinientos euroS (11.500 €), en
la aplicacion presupuestaria 13.07.325A.489.00, superproyecto 2014.14.03.9006 “CREEX
(CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA)”, proyecto 2018.13.07.0003 “SN
CREEX. DESARROLLO ESTRATEGIA RSE”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma.

Mediante escrito registrado de entrada con fecha 1 de marzo de 2019, CREEX solicita la
concesion de la subvencion nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2019, remitiendo a tal efecto el Plan de Actuacion, autoriza-
cion para obtener de oficio los certificados de que se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad Social y que no se tienen deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma y declaracidon responsable de no estar incurso en
ninguna de las circunstancias del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente convenio
en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece que “en las subvenciones
previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura el procedimiento de concesidon de estas subvenciones
se iniciara de oficio por el 6rgano gestor del crédito al que se imputa esta subvencién, o a
instancia del interesado, y terminard mediante resolucién que habra de ser aceptada por el
beneficiario o formalizacion del correspondiente convenio con el beneficiario, en el que se
estableceran las condiciones y compromisos aplicables conforme a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes
CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto conceder una subvencion a la Confederacion Regional
Empresarial Extremefia (CREEX) para la difusién de la Estrategia de Responsabilidad Social
Empresarial de Extremadura (2018-2020), en el ejercicio presupuestario 2019, y conforme al
Plan de Actuaciones que se incluye como anexo a este convenio.

Segunda. Medios aportados.

CREEX aportara los medios personales y materiales necesarios para la para la difusion de la
Estrategia de Responsabilidad Social Empresarial en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, a través de lo establecido en el presente convenio en ejecucion del Plan de Actuacion que
se acompafia como anexo.

Los medios personales y materiales referidos en el parrafo anterior, seran los propios de la
CREEX, asi como también los medios personales y materiales pertenecientes a sus asociacio-
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nes miembros, la Federacion Empresarial Cacerefia (FEC), la Federacion Empresarial Placen-
tina (FEP), y COEBA (Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Provincia de
Badajoz), las cuales, como miembros asociados a la CREEX, se comprometen a efectuar las
diferentes actividades que fundamentan la concesion de la subvencién a la CREEX, ostentan-
do por ende, su condicion de beneficiarias, siendo responsables del correcto desarrollo,
ejecucion y justificacion de las actividades que realicen aquéllas en nombre y por cuenta de
la CREEX, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 6/2011, de 25 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tercera. Plan de Actuacion.

La CREEX ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el anexo, en el que se fijan los objeti-
vos de la Estrategia de RSE que tiene encomendados, desarrollo de la accion, los recursos, la
evaluacion y seguimiento de cada accion, el resultado final y su evaluacion, asi como un
presupuesto econdmico de los gastos a realizar y del personal imputado al Convenio.

Cuarta. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la estipulacion anterior, la
Junta de Extremadura aportard a CREEX el importe total de once mil quinientos euros
(11.500 €) con cargo a la siguiente partida presupuestaria de los Presupuestos de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura para el ejercicio 2019: aplicaciéon presupuestaria
13.07.325A.489.00, superproyecto 2014.14.03.9006 “CREEX (CONFEDERACION REGIONAL
EMPRESARIAL EXTREMENA)”, proyecto 2018.13.07.0003 "SN CREEX. DESARROLLO ESTRA-
TEGIA RSE”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma, con la distribucién del gasto
que figura en el presupuesto como anexo al presente convenio.

Quinta. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

— Un primer pago del 75 % del importe total de la subvencién por valor de 8.625 €, una vez
suscrito el presente convenio.

— El 25 % restante por importe de 2.875 € previa justificacion antes del 30 de septiembre
del 2019 de al menos el 50 % del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en
el supuesto de imposibilidad material de ejecucion de las actuaciones y/o justificacién de
los gastos subvencionables, el plazo de ejecucion y/o justificacion podra ampliarse, previa
autorizacion del 6rgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccion General de
Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacion, CREEX debera presentar la solicitud con una antelacion
de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion, debiendo acreditar
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debidamente la imposibilidad de ejecucidon y /o justificacion. La Gltima justificacion del
Ultimo 25 % del importe percibido se habra de presentar con anterioridad al 15 de febre-
ro de 2020.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la subvencion regulada en el
presente convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

Sexta. Condiciones para la financiacion y gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables los realizados, segln las condiciones que se recogen en el
presente convenio, desde el 1 de enero de 2019 hasta su finalizacién el 31 de diciembre
de 2019, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La financiacion de los medios humanos se ajustara a las siguientes reglas para las retribu-
ciones:

a) El personal contratado por la entidad/es beneficiaria/s con cargo al Convenio percibira
las retribuciones que fije el convenio colectivo vigente para la categoria profesional
correspondiente en el momento de realizar el contrato de trabajo.

Si no existiese convenio colectivo de aplicacion, deberan percibir unas retribuciones
iguales a las del personal contratado por la entidad/es beneficiaria/s que desemperie el
mismo puesto de trabajo y tenga igual categoria profesional.

b) El personal propio de la entidad/es beneficiaria/s que se impute con cargo al Convenio
comprendera las retribuciones salariales que consolidadas y cotizables perciban a lo
largo de todo el periodo establecido en esta clausula sexta en su punto 1.

A tal efecto, se debera especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto
y pago, la especialidad/categoria profesional en funcién de la cual se encuentra el
personal contratado.

3. Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas
por el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio
(DOE nim. 92, de 9 de agosto).

4. En cuanto a los recursos materiales, no sera subvencionable la adquisicion de equipos, o
inmuebles que tengan la consideracion de inventariables. El coste de adquisicion de cual-
quier producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
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minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anteriori-
dad a la subvencidén. La eleccidon entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en
la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econémica mas ventajosa.

5. De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva,
edicion de documentos o celebraciones de actos que no podra superar en su totalidad el
10 % de la cuantia total de la subvencidn concedida, salvo que se justifique de manera
pormenorizada la ampliacidn del gasto y que resulte estrictamente necesario para la
consecucion del objetivo, previa aprobacion expresa por la Direccion General de Trabajo,
con anterioridad a la realizacion del gasto. En ningln caso podra admitirse un gasto que
exceda de los limites establecidos en este articulo sin que cuente con esta previa y
preceptiva autorizacidn.

6. Se podran incluir costes indirectos como gasto subvencionable, hasta un maximo del 7
% de la cuantia total de la subvencion. Para ello, serd necesario la inclusion de estos
costes dentro del presupuesto incluido en el Plan de Actuaciones del anexo, previa
justificacion del cdalculo de los mismos conforme a criterios contables verificables,
mediante la realizacion del correspondiente estudio de imputacion de costes, que
deberd ser aprobado por la Direccion General de Trabajo con caracter previo a la firma
de este convenio.

Séptima. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2019 desde la fecha de la firma del presen-
te convenio, y se extendera hasta el 15 de febrero de 2020.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizara median-
te cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccion General
de Trabajo, mediante la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se
presenten durante la vigencia del Convenio y en la justificacion final, por el representante
legal de la entidad, de la siguiente documentacidn:

— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente convenio
y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacion de ingresos y gastos acompafada de los correspondientes documentos
justificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las activida-
des objeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos
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de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con efica-
cia administrativa.

— Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad estable-
cidas en la clausula octava, apartado g), del presente convenio.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado
debe estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacion, o periodo
subvencionable, que comprendera todo el ejercicio 2019, y el final del periodo de justifica-
cion que se extendera hasta el 15 de febrero de 2020. Los pagos corresponderan en todo
caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacion del pago de gastos superiores a dicha cantidad
el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos, debiendo
acompafase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, adeudo
0 movimiento bancario) pudiendo utilizarse el talon nominativo siempre que se acredite su
cobro dentro del plazo de justificacion. Los gastos de importe no superior a 300 euros que no
se realicen por transferencia o domiciliacion bancaria, deberan realizarse a través de medios
de pago que en todo caso permitan la comprobacién de su efectiva realizacién. No sera
admitido ningln gasto cuyo pago no pueda acreditarse conforme a lo establecido en esta
clausula.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Educacion y Empleo y
de los 6rganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso, del Tribunal
de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los
gastos por CREEX -Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, seran reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de acuerdo con el procedimiento regulado en los articulos 47 y siguien-
tes de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

Octava. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura y, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucidn, ajustandose, en su caso, a los
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requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) CREEX debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de los pagos que
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacien-
da del Estado, con la Hacienda autondmica y frente a la Seguridad Social De acuerdo con
lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de
la solicitud, y, en su caso, la firma del presente convenio por parte de CREEX, conllevara
la autorizacidn a la Direccién General de Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio. En
el supuesto de que el beneficiario deniegue expresamente su consentimiento para obtener
de oficio los datos y documentos requeridos para la tramitacion de los expedientes,
quedara obligado a aportar la referida documentacion.

¢) Comunicar a la Direccién General de Trabajo la percepcidn, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes puUblicos

d) Facilitar la informacion relativa a la gestiéon de las actividades subvencionables que
demande la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e) Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de
control financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy, en
su caso, de los correspondientes 6rganos de la Unidn Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

g) Identificar, a efectos de difusion publica las actividades subvencionadas, conforme con
lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modi-
fica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General
de Concesion de Subvenciones, el Decreto 44/2016, de 12 de abril, por el que se
modifica el Decreto 7/2002, de 29 de enero, por el que se aprueba la Identidad
Corporativa del Gobierno y la Administracion Plblica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el Decreto 95/2012, de 1 de junio, por el que se regulan el acceso y
normas de uso del correo electrénico corporativo de la Junta de Extremadura, y resto
de normativa aplicable, indicando que estan financiados por la Junta de Extremadura
a través de la Consejeria de Educacion y Empleo, mediante certificado emitido por el
representante de la entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en la norma-
tiva de aplicacion autondmica y estatal.

A tales efectos, se utilizara Instalacion de placa o cartel informativo en la proporcion de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 0.40 m2. y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:
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Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Empleo.

Definicion del Proyecto.

Entidad beneficiaria:

Actividad:

Inversion:

Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicaran en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

La CREEX, como beneficiaria de la subvencién nominativa queda obligada, asimismo, a
cumplir lo en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los articulos
50 y siguientes sobre control financiero y colaboracion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Novena. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del Convenio.

Las cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del Convenio y las dudas que surjan en
su interpretacion, seran resueltas por una Comision formada por el Jefe de Servicio de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo y la Jefa de Seccion de Responsabilidad Social Empresarial de la
Junta de Extremadura, y dos representantes designados por CREEX.

Décima. Vigencia del Convenio.

La vigencia del presente convenio serd desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2019, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extendera hasta el 15 de
febrero de 2020.

Décimo primera. Publicidad.

La presente subvencion sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 20.8b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y
17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en
el Portal Electrdnico de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
abierto de Extremadura.
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Décimo segunda. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, el incumplimiento por parte de
CREEX de cualquiera de las clausulas de este convenio, dara lugar a la inmediata resolu-
cion del mismo con devolucion de las cantidades percibidas conforme a la normativa
vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las siguien-
tes causas:

Por mutuo acuerdo de las partes.
Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, procedera el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en
el citado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios de
proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

Décimo tercera. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencion nominativa objeto del presente convenio se regirad conforme a la Ley 6/2011
de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la normativa presu-
puestaria, la subvencidon debera destinarse a la financiacion de operaciones corrientes.

La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, siempre que no
superen las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La supera-
cion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura se regiran, por la normativa
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basica del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes apro-
badas por la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen
esta ley, sus propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y
en su defecto de derecho privado”.

Décimo cuarta. Naturaleza juridica del Convenio.

El presente convenio de colaboraciéon posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose
al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por duplicado ejemplar y
a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Junta de Extremadura, Por la CREEX,
La Consejera de Educacion y Empleo, El Secretario General,
FDO.: ESTHER GUTIERREZ MORAN FDO.: FRANCISCO JAVIER PEINADO

RODRIGUEZ
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ANEXO I
PLAN DE ACTUACION

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE
EXTREMADURA 2019

ESTRATEGIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE EXTREMADURA 2018-2020.

En el afio 2010, se aprobd en la Comunidad Auténoma de Extremadura la Ley 15/2010, de 9
de diciembre, de Responsabilidad Social Empresarial, que regulaba por primera vez una rela-
cion entre la sociedad y las organizaciones con su entorno. Esta ley esta desarrollada por el
Decreto 110/2013,, de 2 de julio, por el que se crea el Consejo Autondmico para el fomento
de la responsabilidad social de Extremadura, la Oficina de Responsabilidad Social Empresa-
rial, y se regula el procedimiento para la calificacion e inscripcion en el Registro de empresas
socialmente responsables de Extremadura, y entiende la sociedad como aquella en la que
sostenibilidad, eficiencia energética, ética, transparencia, discapacidad, integracién y el acer-
camiento de la administracion a los ciudadanos, lejos de ser factores limitantes, se transfor-
man en elementos impulsores de la misma.

Convencida de todo ello, la CREEX ha apostado por la adecuacion de la relacion empresa-
sociedad a los tiempos que corren, y por tanto, contribuir a la mayor competitividad de nues-
tras empresas y el crecimiento de la economia extremefia, y apostar por el desarrollo de las
personas y la conservacion de nuestro medio ambiente.

Dentro de este contexto, la misidén la Confederacion Regional Empresarial Extremena,
CREEX, es la de evolucionar a las empresas con un alto nivel de sensibilidad social, para
contribuir al desarrollo sostenible de la regidon, y crear un escenario de reflexién en el
sector empresarial de cara la incorporacion de la dimension social en su estrategias y en
su enfoque de direccion.

Por estas razones, este Plan Especifico para el desarrollo de la Estrategia de Responsabilidad
Social Empresarial de Extremadura se ha confeccionado como la herramienta de orientacion
y apoyo de las empresas extremefias en sus practicas en materia de Responsabilidad Social
Empresarial.

Esta labor de orientacion e informacion se ve propiciada por el Convenio de colaboracion
establecido con la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, a través de
la Direccién General de Trabajo, y las actuaciones indicadas en el plan de desarrollo de la
estrategia seran desarrolladas a lo largo del afio 2019.
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Destinatarios principales:

Todas las actuaciones incluidas en este plan especifico van a ser desarrolladas durante la
vigencia de este convenio, y tienen como destinatario principal a las empresas de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, y por extension a todos los trabajadores de las mismas.

Materiales y recursos de apoyo:

Para el desarrollo de todas las actuaciones se contara, principalmente, con los equipos de
trabajo y recursos: equipos informaticos, teléfono, fax, conexion a Internet, etc...; de los que
la organizacion dispone, a excepcion de la obtencion de productos finales de las diferentes
acciones, si los hubiere, cuya elaboracion sera necesariamente exteriorizada.

Personal:

Para un desarrollo y ejecucion, eficientes y adecuados, de todas las actividades derivadas de
cada una de las actuaciones, se contara con la participacion de un equipo multidisciplinar
conformado por personal técnico cualificado y personal de apoyo de nuestra organizacion.

Las principales funciones de cada uno de ellos son:
— Personal Técnico cualificado:
» Planificacion y cronologia anual de las actividades técnicas.
e Asesoramiento técnico sobre la implantacion de la RSE en las empresas.
e Coordinacion de todas las actividades técnicas que componen el plan.
¢ Disefio de metodologias de actuacion para todas las actividades.
* Ejecucidn de todas las actividades técnicas que se van a desarrollar.
* Elaboracién de informes técnicos.
e Andlisis y evaluacion de todos los resultados obtenidos.
e Contenidos técnicos de publicaciones y noticias de actualidad.

e Concepcion y disefio de futuras actuaciones que se puedan desprender de las disefiadas
para 2019.

* Trabajos de gestion vy justificacion del plan.

Nota: En la tabla del apartado PRESUPUESTO de la accion que compone este plan, se deta-
llan los porcentajes de cada técnico que se imputa a la accidn. Al final de este documento,
como anexo se muestra un cuadro resumen sobre los porcentajes y horas totales de cada
uno de los recursos humanos que participan en el proyecto.
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DIFUSION DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL EN EXTREMADURA

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

Como hemos comentado al inicio del documento, la publicacion de la Ley 15/2010, de 9
de diciembre, de Responsabilidad Social Empresarial, contextualizé la RSE en la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura y supuso el punto de inflexién a un cambio en la gestién
empresarial para muchas empresas de la region.

Desde la CREEX, organizacion empresarial mas representativa de Extremadura, aposta-
mos firmemente por un nuevo modelo de gestién que va mas alld del mero cumplimiento
de lo marcado por las leyes, ya que el escenario empresarial, y en general de la sociedad,
en el que nos desarrollamos esta cambiando a velocidades agigantadas.

Para la competitividad de las empresas es cada vez mas importante un enfoque estratégi-
co sobre la RSE. Este puede reportar beneficios en cuanto a la gestion de riesgos, el
ahorro de costes, el acceso al capital, las relaciones con grupos de interés, la gestion de
los recursos humanos y la capacidad de innovacion.

La gestion responsable y sostenible es una apuesta por la excelencia empresarial que
redunda en la mejora del posicionamiento de la organizacion en el mercado, en su produc-
tividad y su rentabilidad.

Creemos que es importante para una organizacion tomar conciencia de las actitudes
actuales, el nivel de compromiso y el compromiso en la gestion responsable por parte de
sus lideres. Una comprension a fondo de los principios, las materias fundamentales y los
beneficios de la responsabilidad social ayudaran mucho a su integracion en toda la organi-
zacion y su esfera de influencia.
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2. DESARROLLO DE LA ACCION.

Esta accion se divide en fases de promocion, actuaciones en las empresas y estudio y
difusion de resultados obtenidos.

FASE 1 - DIFUSION, PUBLICIDAD Y COMUNICACION DE LA ACCION.

Esta fase es el punto de partida de la accion y ha de desarrollarse de una manera eficaz,
ya que la correcta difusion de la misma es la clave para la consecucién de los objetivos
planteados.

Para desarrollar esta fase, la CREEX utilizara todos los medios disponibles, entre los que
pueden encontrarse:

— Comunicacion informativa de la accién mediante los 6rganos de representacion en las
diferentes empresas y asociaciones empresariales integradas.

— Envio de e-mails a todas las asociaciones empresariales y empresas que de alguna
forma se encuentran integradas o suscritas a la lista de distribucion de la Confedera-
cion.

— Publicacién de noticias con informacion sobre la accidn y de la actualidad de la RSE.

— Acceso directo y gratuito a nuestra web: www.creex.es; y a los perfiles en las redes
sociales: Facebook - Twitter.

— Publicaciones y resefias a través de las emisiones en boletines.

— Contacto telefonico con aquellas empresas que han colaborado en anteriores actuacio-
nes desarrolladas por la CREEX.

La utilizacion de los distintos canales de difusion se realizara siguiendo criterios de eficien-
cia y relevancia, y se contara con la colaboracion de la Federacion Empresarial Placentina
-FEP-, Federacion Empresarial Cacerefia -FEC- y Confederacidon de Organizaciones Empre-
sariales de la Provincia de Badajoz -COEBA-.

En esta fase se contempla igualmente y de forma complementaria, la recepcion de las
inquietudes del empresario respecto a la Responsabilidad Social Empresarial, para desa-
rrollar futuras actuaciones en la citada materia.

FASE 2 - ACTUACIONES QUE COMPONEN LA ACCION.

Esta accion, nace del esfuerzo continuado de la CREEX en la mejora de la implantacién de
la RSE en las empresas extremeias, y en la promocion de habitos preventivos de sus
trabajadores.
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Esta accion se compone de las siguientes lineas de actuacion:
1. Campana de difusion.
Esta campana constara de dos tipos de actuaciones:

— Una de Promocion y difusion de comportamientos socialmente responsables en las
empresas extremefias, a través de la publicacién de noticias de actualidad y articu-
los técnicos y de opinidn en la pagina web de la CREEX: http://creex.es/3.X/sala-de-
prensa/responsabilidad-social-empresarial-rse; asi como su eco en las redes sociales

— Y otra consistente en una campana de difusion a través de los medios de comunica-
cion de la regidn. A través de la campafia en los medios se pretende acercar la
importancia y ventajas que supone la implementacion de la RSE de forma eficiente y
eficaz en las empresas. Para ello se contara con la colaboracion de empresas espe-
cializadas en la elaboraciéon documental y de campafias publicitarias, escritas y/o
audiovisuales.

2. Documento para la promocidn y difusion.

Consistird en la elaboraciéon de un modelo resumido de promocién y difusién de la
responsabilidad social empresarial.

En la metodologia de elaboracion del documento se abordaran varias caracteristicas
como técnicas de investigacion de bibliografias y trabajos, y el contenido del propio
documento y su elaboracion.

Para alcanzar estos objetivos, se contard con un servicio compuesto por técnicos cuali-
ficados.

FASE 3 - ESTUDIO Y EVALUACION DE RESULTADOS.
Para el proceso de evaluacion de esta actuacion se tomaran los siguientes indicadores:

Linea 1: nimero de noticias y su visualizacion, y nimero de personas o entidades a las
que se les hace llegar las noticias, y resultados en las redes sociales.

Linea 2: elaboracion y edicién de documento técnico.
FASE 4 - DIFUSION DE LOS RESULTADOS.

La difusion del producto final se realizara en formato fisico y/o en formato electrénico
segun proceda.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas
en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion
posible de todos los resultados finales obtenidos en cada una de las actuaciones en las
gue se divide esta accion,
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3. PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion, son:

CONCEPTO VALOR!
— Personal: 6.585,28 €
e Técnico 10,00 %
e Técnico 10,00 %
— Otros gastos 4.914,72 €

e Campana de difusion

e Documento -
Producto final

e Envio de producto
final

¢ Desplazamientos y
dietas

e Costes indirectos

Total = 11.500,00 €

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal
implicado en la ejecucion de la accion.
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PRESUPUESTO ECONOMICO PLAN ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE EXTREMADURA

DIFUSION DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL EN
EXTREMADURA.

11.500,00 €

Total = 11.500,00 €

CUADRO RESUMEN DE PERSONAL IMPUTADO AL PROYECTO

, Categoria Horas totales | Horas dedicadas
Namero . Coste/hora
profesional anuales al proyecto
Técnico 1820 182 18,32 €
2
Técnico 1820 182 17,87 €
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