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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 26 de junio de 2019, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se hacen publicas las relaciones de candidatos/as
seleccionados/as y se procede al nombramiento de directores/as y
directores/as provisionales, segun el procedimiento de seleccion y
nombramiento de directores y directoras de los centros publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, convocados por
Orden de 5 de abril de 2019. (2019061712)

Por Orden de 5 de abril de 2019 (DOE n.° 71, de 11 de abril) se convocd el procedimiento de
seleccion y nombramiento de directores y directoras de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con el articulo sexto, apartado decimotercero, de la citada orden, las Dele-
gaciones Provinciales de Badajoz y Caceres elevan al Secretario General de Educacion
propuesta Unica de participantes seleccionados, uno por centro, con indicacién, en su caso,
de exencidn total o parcial de la realizacion del programa de formacion inicial, de acuerdo
con lo establecido en el articulo octavo de la orden de convocatoria.

Vistas las mencionadas propuestas de las Delegaciones Provinciales, procede hacer publica la
citada relacion de candidatos/as y nombrar directores/as a aquellos aspirantes seleccionados
que estén exentos de efectuar el programa de formacion inicial en su totalidad y nombrar
directores/as provisionales a todos los que deban superar dicho programa.

Por todo lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las facultades legalmente atribuidas, el
Secretario General de Educacion,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la publicidad de la relacién de candidatos/as seleccionados/as para la reali-
zacion del programa de formacidn inicial, asi como la relacion de los/las que estan exentos/
as total o parcialmente del mismo, segln el procedimiento de seleccion y nombramiento de
directores y directoras de los centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, convocados por Orden de 5 de abril de 2019.

En los anexos I y II de la presente resolucion aparecen las relaciones de candidatos/as
correspondientes a las Delegaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, respectivamente, de
acuerdo con las propuestas de las Delegaciones Provinciales.
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Segundo. Nombrar directores/as a los candidatos/as seleccionados/as que estén exentos/as
de efectuar el programa de formacion inicial en su totalidad y directores/as provisionales a
los aspirantes seleccionados que deban superar el programa de formacion inicial.

Todos estos nombramientos se efectuaran con efectos de 1 de julio de 2019.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podrad interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Secretario General de Educacion, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion la
presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

O bien podra interponerse, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Mérida o el correspondiente a la circunscripcion del domicilio del demandante a eleccion de
éste. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Mérida, 26 de junio de 2019.

El Secretario General de Educacion,
RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ
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ANEXO I
BADAJOZ
FORMACION
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A e —
ACEUCHAL IES TIERRA DE BARROS | PABLO CORCHOS CEREZO | Fase Préactica
MANUELA MORENO
ALCONERA CRA EXTREMADURA BENITEZ Fase Practica
M.a2 CARMEN GIL
ALMENDRALEJO | CEIP ORTEGA Y GASSET | IGLESIAS Fase Practica
CEIP VIRGEN DE LOS MARIA MILAGROS
BIENVENIDA MILAGROS MARINA ALVAREZ Fase Practica
CEIP NTRA. SRA DE FERNANDO CABALLERO
CAMPANARIO PIEDRAESCRITA DIAZ Fase Practica
IES BARTOLOME J. FRANCISCO BLANCO
CAMPANARIO GALLARDO JUAREZ Fase Practica
FREGENAL DE IES EUGENIO MANUELA CANTONERO
LA SIERRA HERMOSO CHAMORRO Fase Practica
HERRERA DEL CEIP FRAY JUAN DE ANA BELEN MARCHENA
DUQUE HERRERA CASCO Fase Practica
JEREZ DE LOS JOSE JUAN GONZALEZ
CABALLEROS IES RAMON CARANDE | GOMEZ Fase Practica
JOSE ANGEL ALCALA
MONTIJO CEIP PADRE MANJON DELGADO Fase Practica
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FORMACION
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A ——
MORERA, LA CEIP PIO XII MANUELA NIETO MENDEZ | Exenta
MONTIJO IES EXTREMADURA LUIS JEREZ TIENZA Fase Practica
JUAN JOSE FERNANDEZ
MONTIJO IES VEGAS BAJAS FERNANDEZ Fase Practica
LUIS FRANCISCO
OLIVENZA IES PUENTE AJUDA SANCHEZ FERNANDEZ Exento
PUEBLA DE LA SUSANA CASTANO
CALZADA CEIP CALZADA ROMANA | CASTANO Fase Practica
SAN VICENTE MARIA ASCENSION
DE ALCANTARA | IES JOAQUIN SAMA MORRO LOPEZ Fase Practica
SANTA AMALIA | IESO SIERRA LA MESTA | JORGE CENTENO BLANCO | Fase Préactica
CEIP NTRA. SRA. DE
ZARZA, LA LAS NIEVES

PEDRO ESPINOSA GARCIA

Fase Practica
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ANEXO II
CACERES
FORMACION
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A e —
ARROYO DE LA | IES LUIS DE MORALES | M.2 ANGELES MORENO DE | Fase Préactica
LUZ LA PENA
CACERES CEIP CERVANTES M.2 MILAGROS Fase Practica
CABALLERO CARRASCO
CACERES CEE PROA M.2 DEL PILAR CANAMERO | Fase Practica
SANCHEZ
CACERES CEIP PRACTICAS M.2 ANTONIA HERNANDEZ | Fase Practica
ROSADO
CACERES CEIP CASTRA CAECILIA | M.2 JOSE MOLANO BRIAS | Exenta
CACERES CEIP RIBERA DEL M.2 MONTANA DEL Fase Practica
MARCO CORRAL CACHO
CACERES IES AGORA MARTIN GARAY SERRANO | Fase Practica
CACERES CONSERVATORIO ROSANA GARAY BENITO Fase Practica
OFICIAL DE MUSICA
HERMANOS BERZOSA
CACERES CEIP EXTREMADURA JOSE ANTONIO MARTIN Exento
MARTIN
CACERES CEIP MOCTEZUMA M.2 CONCEPCION Exenta
SALGADO MORENO
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FORMACION
LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO/A —
CAMPO LUGAR CRA LLANOS DE LA ANTONIA GRIJOTA TEJEDA | Fase Practica
VEGA
LOGROSAN IES MARIO ROSO DE MANUEL ROSO DiAZ Fase Practica
LUNA
LOSAR DE LA CEIP FRANCISCO NICANOR GUERRA PULIDO | Fase Practica
VERA PARRA
MIAJADAS IES GONZALO M.2 DEL CARMEN Fase Practica
TORRENTE BALLESTER | OLIVENZA GARCIA
MONTANCHEZ IES SIERRA DE JOSE LUIS GALEANO Exento
MONTANCHEZ MARTINEZ
NAVALMORAL DE | CEPA DE NAVALMORAL | JOSE RAMON OVEJERO Fase Practica
LA MATA DE LA MATA GARCIA
NAVALMORAL DE | IES ZURBARAN ROBERTO CORREAS ABAD | Fase Practica
LA MATA
NAVALMORAL DE | CEIP CAMPO EDUARDO PARRA Fase Practica
LA MATA ARANUELO BALLESTERO
TRUJILLO IES TURGALIUM OLGA HOYAS PABLO Fase Practica
ZARZA DE CRA AMBROZ M.2 TRINIDAD MORENO Fase Practica
GRANADILLA HERNANDEZ
VALVERDE DEL | IESO VAL DE XALIMA M.2 ELSA GONZALEZ Fase Practica
FRESNO SANCHEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los
Ayuntamientos de Carrascalejo, Garvin, Peraleda de San Roman,
Valdelacasa de Tajo y Villar del Pedroso, en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion del Servicio Social de Atencion Social Basica.
(2019061582)

Habiéndose firmado el dia 8 de abril de 2019, el Convenio de Colaboracién entre la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Carrascalejo, Garvin, Peraleda de San Roman, Valdelacasa de Tajo y Villar del Pedroso, en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion del Servicio Social de Atencion Social
Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE CARRASCALEJO, GARVIN,
PERALEDA DE SAN ROMAN, VALDELACASA DE
TAJO Y VILLAR DEL PEDROSO, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE
ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 08 de abril de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. José Maria Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015,
de 6 de julio (DOE num. 129 de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Y de otra, D. Amador Alvarez Alvarez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carrascalejo,
con NIF P1004900E, D. Segismundo San Roman Moreno, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Garvin, con NIF P1008400B, D. Rafael Brasero Pleite, Alcalde-Presidente del Ayuntame-
into de Peraleda de San Roman, con NIF P1014400D, D. Francisco Dominguez Gonzalez,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo, con NIF P1020400F, y D. Eduar-
do Villaverde Torrecilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villar del Pedroso, con NIF
P1021700H, todos ellos actuando en virtud de las atribuciones que les confiere el articulo
21.1b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y como
integrantes de la agrupacion “065 La Jara”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto
de sistemas de proteccion social.
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Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencion social
basica y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencidn social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacién, valoracién y orien-
tacion y la prestacion de acompariamiento social en situacion de exclusion social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacién del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos estableci-
dos en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el érgano administrativo de la Administracién
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia y Atencion a la Dependencia
y el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organis-
mo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, las competencias en materia de servicios socia-
les y, en especial, a través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia,
las funciones de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales
de atencidn social basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Carrascalejo, Garvin, Peraleda de San Roman, Valdelacasa
de Tajo y Villar del Pedroso, en el marco de las competencias que les confiere el articulo
25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el arti-
culo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, les
corresponden prestar los servicios sociales de atencion social basica, pudiendo prestarlos a
través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan, en
el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colabora-
cién administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacidén de servicios sociales en
toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia
del Sistema Publico de Servicios Sociales.
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La cooperacion econdmica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los
convenios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacidn financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacién general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de
informacion, valoracién y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio de 2016), colabora-
cion que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
a los Ayuntamientos de Carrascalejo, Garvin, Peraleda de San Roman, Valdelacasa de Tajo y
Villar del Pedroso, un total de 1 profesional del Trabajo Social para la prestacion de informa-
cién, valoracion y orientacidn del servicio social de atencién social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basi-
ca de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracidn tiene
naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los
principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y los Ayuntamientos de Carrascalejo, Garvin, Peraleda de San Roman, Valdelacasa de
Tajo y Villar del Pedroso comparten competencias, todas las partes coinciden en la necesidad
de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de
atencidn social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la
ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de promover el bien-
estar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.
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Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la
firma del presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Carrascalejo, con NIF
P1004900E, Garvin, con NIF P1008400B, Peraleda de San Roman, con NIF P1014400D,
Valdelacasa de Tajo, con NIF P1020400F y Villar del Pedroso, con NIF P1021700H (en lo
sucesivo Ayuntamientos) en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion (en lo
sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basica (en lo sucesivo servicio
social).

Segunda. Representacion, coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacion, designando al Ayuntamiento de Garvin (en
lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firmante del conve-
nio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor serd el encargado de la coordinacion administrativa que supone el
presente convenio, de la gestidn de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

Asimismo, el Ayuntamiento gestor dara traslado de todas las comunicaciones y justificacio-
nes al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.

Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoraciéon y orientacion de
los Servicios Sociales de Atencién Social Basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servi-
cio social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa
que lo desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacién, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidn y ejecucién, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
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3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social
desarrollaran las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en
el articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacio-
nadas con la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos economicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacidn del presente convenio asciende a la cantidad de treinta y tres mil ciento cinco
euros con cincuenta y seis céntimos de euro (33.105,56 €), destinada a financiar los costes
de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de los Ayuntamientos,
conforme al presupuesto que se detalla en el anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, aporta
a la financiacion del presente convenio la cantidad treinta y dos mil setecientos setenta y
cuatro euros con cincuenta céntimos de euro (32.774,50 €) correspondiente al 99 % de la
financiacion del mismo, con cargo a la Ley 2/2019, de 22 de enero, de presupuestos
generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2019, aplicacion presu-
puestaria 11.03.252B.460.00, superproyecto de gasto 2006.14.04.9001 “Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales de Corporaciones Locales”, cddigo de proyecto de gasto
2006.14.002. 0007 “Otras prestaciones basicas de servicios sociales”, cofinanciado con
fondos procedentes del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social para el desa-
rrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de corporaciones locales.

2. Los Ayuntamientos aportan a la financiacion del presente convenio la cantidad total de
trescientos treinta y un euros con seis céntimos de euro (331,06 €) con cargo a sus
correspondientes Presupuestos Municipales para el 2019 y en la parte proporcional que
figura en el anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100 % de la financiacion del presente convenio.

La aportacion de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100 % de la financia-
cion establecida en la presente clausula y que se detalla en el anexo II de este convenio,
se determina en funcion del nimero de habitantes con que cuenta cada ayuntamiento,
segun los Ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) a la fecha de celebracion del presente convenio, o en su caso, del acuerdo de
prorroga. Dichas aportaciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacion
suficiente para el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el
presente convenio.
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Quinta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizara al Ayuntamiento gestor conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion
del convenio.

— Un tercer y ultimo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento
gestor de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la
financiacion del convenio, y que deberd presentarse hasta el 31 de octubre de 2019,
inclusive.

El Ayuntamiento gestor esta exento de la obligacion de constituir garantia por los citados
pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacién del servicio
social se justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-
Interventor o Interventor del Ayuntamiento gestor con indicacién expresa de los gastos y
pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo
en cuenta las cantidades recogidas en el anexo I del presente convenio para cada uno de
estos conceptos, sin que en ningln caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de
ellos con la ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor
con cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como
minimo, hasta el afio 2024, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y
control, pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de
sus competencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 % de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hasta el 14 de febrero de 2020, inclusive.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o supe-
rior al 100 %, debera presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del



NUMERO 125
D D Lunes, 1 de julio de 2019 30599

funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacién, valoracion y orientacion del
Servicio Social de Atencion Social Basica.

El personal que ofrecerd la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales serd ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja o
se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo
previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, el Ayuntamiento gestor procedera a la cober-
tura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reqgu-
ladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que
le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento gestor comunicard a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacidn, con indicacién de la jornada laboral y la distribucion
horaria.

Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacidn a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.
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2. Los Ayuntamientos asumen, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacidon sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo I, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidn las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en las entidades locales.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable de personal del Ayuntamiento gestor
del que dependen éstos profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordi-
nacion a las que sean convocados por las diferentes Consejerias de la Junta de Extre-
madura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes Consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidon de las actuaciones convenidas.
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Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la Directora
General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de ellas la presiden-
cia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran nombrados por su
Alcalde-Presidente.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estard a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que los Ayuntamientos hagan del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, deberdn hacer constar la colaboracion de la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de
29 de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura, asi como del Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, debiendo figurar expresamente sus respectivos
logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estara sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas norma-
tiva que le sea de aplicacion en virtud de la materia.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:
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a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social de los Ayuntamientos, que
conlleve un incremento o reduccion del numero de profesionales para la prestacion del
mismo, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de
5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccion del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacién del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econémicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacién del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacidn se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del mismo.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2019,
y con independencia del plazo de 14 de febrero de 2020 que regula la clausula quinta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2019, fecha de finalizacion del
presente convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del
convenio en funcion de las disponibilidades presupuestarias, o su extincidn. La prdérroga
del mismo podra conllevar la actualizacion de la financiacion y compromisos econémicos
de cada parte firmante.

Duodécima. Extincion y liquidacién del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se
estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procederd el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio
2019, correspondiente a la financiacién de la prestacidon del servicio social, cuando se dé
alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de perso-
nal y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimien-
to del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplica-
das en el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio
suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la
Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comisiéon de seguimiento del
convenio, podran acordar la continuacién y finalizaciéon de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos
establecidos en los apartados anteriores.



sy L0

NUMERO 125

Lunes, 1 de julio de 2019

30604
Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-

judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad
y Politicas Sociales,

Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Carrascalejo,
FDO.: JOSE M.a VERGELES BLANCA

FDO.: AMADOR ALVAREZ ALVAREZ
Alcalde-Presidente

del Ayuntamiento de Garvin,
FDO.: SEGISMUNDO SAN ROMAN MORENO

Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Peraleda de San Roman,

FDO.: RAFAEL BRASERO PLEITE

Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Valdelacas de Tajo,

FDO.: FRANCISCO DOMINGUEZ GONZALEZ

Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Villar del Pedroso,

FDO.: EDUARDO VILLAVERDE TORRECILLA
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ANEXO
PRESUPUESTO 2019

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE
CARRASCALEJO, GARVIN, PERALEDA DE SAN ROMAN, VALDELACASA DE TAJO Y
VILLAR DEL PEDROSO, EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

Servicio Social de Atencion Social Basica “ 065 LA JARA “

1.645

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2019

Presupuestode | 4, 357 56 ¢ 32.061,70 € 32386 €
Personal

Presupuesto de 720,00 € 712,80 € 720€

Funcionamiento

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

24 515,94 € 7.869,62 € 32 385,56 €
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RESOLUCION de 13 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento
de Trujillo, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
Servicio Social de Atencidon Social Basica. (2019061583)

Habiéndose firmado el dia 8 de abril de 2019, el, Convenio de Colaboracién entre la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Trujillo,
en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del Servicio Social de Atencidn
Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE
ATENCION SOCIAL BASICA

En Mérida, 8 de abril de 2019.
REUNIDOS

De una parte, José M.2 Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto del Presidente 22/2015, de 6
de julio (DOE nim. 129 de 7 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le confiere
el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno en
sesion celebrada el dia 1 de abril de 2019.

Y de otra D. Alberto Casero Avila, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trujillo, con NIF
P1019900H, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacidn y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacién, articulando su relacién con el resto
de sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios
sociales de Extremadura en dos niveles de atencion: los servicios sociales de atencién social
basica y los servicios sociales de atencién especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula los
servicios sociales de atencién social bdsica como la estructura basica y el primer nivel de
atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompafiamiento social en situacidén de exclusidn social.

En relacion a la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, la misma ofrecera informacidn, valoracion y orientacion a las nece-
sidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las pres-
taciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacidn del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos estableci-
dos en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales es el érgano administrativo de la Administracién
de la Comunidad Auténoma al que le corresponde en virtud del Decreto 265/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencion a la Dependencia
y el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organis-
mo Autdnomo Servicio Extremefio de Salud, las competencias en materia de servicios socia-
les y, en especial, a través de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia,
las funciones de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los servicios sociales
de atencidn social basica.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Trujillo, en el marco de las competencias que le confiere los
articulos 25.2.e) y 26.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y en el articulo 35.1.a) de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura, le corresponde prestar los servicios sociales de atencidn social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan, en
el marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colabora-
cion administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en
toda la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia
del Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacion econdmica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los
convenios administrativos que se suscriban al efecto.
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Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financie-
ra entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las
Entidades Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servi-
cios sociales de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por
el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en
la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de aten-
cion social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de
julio de 2016), colaboracion que se formalizard mediante la suscripcién de convenios de
colaboracién.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene reconocido
al Ayuntamiento de Trujillo un total de 3 profesionales del Trabajo Social para la prestacion
de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el
que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de cola-
boracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpo-
nen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 6, aplicandose los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y el Ayuntamiento de Trujillo comparten competencias, ambas partes coinciden en la
necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio
social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y
universal de la ciudadania de acceso al Sistema Publico de Servicios Sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia
social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Trujillo (en lo sucesivo
Ayuntamiento), con NIF P1019900H, en la prestacion de informacidn, valoracion y orienta-
cion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencidn social basica (en lo sucesivo
servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los Servicios Sociales de Atencién Social Basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio el Ayuntamiento a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencidon a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnostico de las situaciones de necesidad social y elaboracidn y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacidn o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento a través del servicio social desa-
rrollara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el
articulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y
cuantas otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacio-
nadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacidn del presente convenio asciende a la cantidad de noventa y ocho mil doscien-
tos treinta y seis euros con sesenta y ocho céntimos de euro (98.236,68 €), destinada a
financiar los costes de personal y de funcionamiento de la prestacidon del servicio social del
Ayuntamiento, conforme al presupuesto que se detalla en el anexo de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacidn, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:
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1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de noventa y siete mil
doscientos cincuenta y cuatro euros con treinta y un céntimos de euro (97.254,31 €),
correspondiente al 90 % de la financiacion del mismo, con cargo a Ley 2/2019, de 22
de enero, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el aflo 2019, aplicacion presupuestaria 11.03.252B.460.00 superproyecto de
gasto 2006.14.04.9001 “Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de Corporaciones
Locales”, cédigo de proyecto de gasto 2006.14.002.0007 “Otras prestaciones bdasicas
de servicios sociales”, cofinanciado con fondos procedentes del Ministerio de Sanidad,
Consumo Yy Bienestar Social para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios
sociales de corporaciones locales.

2. El Ayuntamiento aporta a la financiacidén del presente convenio la cantidad de novecientos
ochenta y dos euros con treinta y siete céntimos de euro (982,37 €), con cargo al Presu-
puesto Municipal para 2019. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100 % de la financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
realizard al Ayuntamiento conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos y
pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25 % de la financiacion del
convenio.

— Un tercer y ultimo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento
de gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50 % de la finan-
ciacion del convenio, y que debera presentarse hasta el 31 de octubre de 2019,
inclusive.

El Ayuntamiento estd exento de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Secretario-Interventor
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o Interventor del Ayuntamiento con indicacion expresa de los gastos y pagos realizados en
concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion, teniendo en cuenta las canti-
dades recogidas en el anexo del presente convenio para cada uno de estos conceptos, sin
que en ningln caso pueda destinarse el exceso de gasto en uno de ellos con la ejecucién
inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con
cargo al presente convenio, deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2024, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100 % de la financiacidn del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hasta el 14 de febrero de 2020, inclusive.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o supe-
rior al 100 %, deberad presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacién del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Quinta. Del personal de la prestaciéon de informacion, valoracion y orientacion del
Servicio Social de Atencion Social Basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause
baja o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de
acuerdo a lo previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, el Ayuntamiento procedera a
la cobertura del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autonomica
vigente que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencidn a la poblacidn.

El Ayuntamiento comunicara a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucion
horaria.
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Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud del Ayuntamiento, respecto a la organizacion funcional de la pres-
tacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el
adecuado desarrollo de la prestacion.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacién de informacion, valoracidn y orientaciéon en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con
conexion telefonica y a la red internet; permitird el archivo y custodia de los expedien-
tes sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normati-
va de aplicacidn sobre proteccidén de datos de caracter personal; y garantizara la priva-
cidad en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo, en concepto de personal y/o funcionamiento, cuando el coste real de la
prestacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia del responsable del personal del Ayuntamiento del
que dependen los profesionales a las reuniones de informacion, estudio y coordinacion
a las que sea convocado por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o las
entidades publicas de ellas dependientes.
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f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes
firmantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidén de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Politicas Sociales e
Infancia y Familia como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas
por el/la Alcalde/sa del mismo.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisidn. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma y/o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.
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Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que el Ayuntamiento haga del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion de la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto
7/2002, de 29 de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura, asi como
del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, debiendo figurar expresamente
sus respectivos logotipos.

En el tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion objeto del
presente convenio estara sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas norma-
tiva que le sea de aplicacion en virtud de la materia.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las
siguientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacion del servicio social del Ayuntamiento, que conlleve
un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del mismo,
conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016, de 5 de
julio.

¢) Por un incremento o reduccidon del nimero de profesionales del Trabajo Social reconocido
al servicio social del Ayuntamiento por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
prestacion, conforme se dispone en la disposicidn transitoria segunda del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacién del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporara como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del mismo.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende,
conforme al objeto del mismo, desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del 2019,
y con independencia del plazo de 14 de febrero de 2020 que regula la cldusula cuarta a efec-
tos de justificacién por parte del Ayuntamiento.
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En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2019, fecha de finalizacion del
presente convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente la prérroga del
convenio en funcidn de las disponibilidades presupuestarias, o su extincién. La prdérroga
del mismo podra conllevar la actualizacion de la financiacion y compromisos econdmicos
de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincidn del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se
estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, finalizado el
convenio, procederd el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2019,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna
0 algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacidn del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de perso-
nal y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimien-
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to del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplica-
das en el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio
suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la
Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia como responsable del
seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del
convenio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién,
transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las mismas en los términos
establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extra-
judicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Sanidad Alcalde-Presidente
y Politicas Sociales, del Ayuntamiento de Trujillo,

FDO.: JOSE M.a VERGELES BLANCA FDO.: ALBERTO CASERO AVILA
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ANEXO
PRESUPUESTO 2019

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO, EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL

DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

Servicio Social de Atenciéon Social Basica “ 008 TRUJILLO”

9.193 3

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2019

Presupuesto de Personal 97.156,68 € 96.185,11 € 971,57 €

Presupuesto de

. ) 1.080,00 € 1.069,20 € 10,80 €
Funcionamiento

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

24.515,94 € 7.869,62 € 32.385,56 €.
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RESOLUCION de 13 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de
Extremadura, la Fundacion José Manuel Calderén y la Fundacion Jovenes y
Deporte de la Junta de Extremadura. (2019061589)

Habiéndose firmado el dia 25 de abril de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, la
Fundacion José Manuel Calderdn y la Fundacion Jovenes y Deporte de la Junta de Extrema-
dura, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN



D DE NUMERO 125 30621
Lunes, 1 de julio de 2019

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO DE LA

JUNTA DE EXTREMADURA, LA FUNDACION
JOSE MANUEL CALDERON Y LA FUNDACION

JOVENES Y DEPORTE DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

En Mérida a 25 de abril de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, actuando en
virtud de la delegacion de firma otorgada por Resolucion de 21 de diciembre de 2017, de la
Consejera, por la que se delegan determinadas competencias, asi como la firma de resolucio-
nes y actos en los 6rganos administrativos de la Consejeria (DOE n.° 245, de 26 de diciem-
bre de 2017).

De otra, Dofa Inés Hurtado Nogales, en representacion de la Fundacion José Manuel
Calderén Borrallo, NIF G-85948198, con domicilio social en la calle Lopez de Ayala nime-
ro 44 de Villanueva de la Serena, en la provincia de Badajoz, inscrita en el Registro de
Fundaciones el 30 de abril 2010, con el numero 28-1613; nombrada mediante el poder
otorgado por dicha Fundacion con fecha 7 de junio de 2010, ante el notario D. Antonio de
la Esperanza Rodriguez.

De otra, la Fundacion Jovenes y Deporte de la Junta de Extremadura, con NIF G-10/391209,
con domicilio en Mérida, Avenida Valhondo, s/n - Edificio III Milenio - Mddulo 4 - 4.2 Planta,
inscrita en el Registro de Fundaciones el 6 de abril de 2009, con el nimero 74-N, representa-
da por D. Manuel José Hernandez Hernandez, Director General de Deportes de la Junta de
Extremadura.
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Reconociéndose todas las partes capacidad legal para suscribir el presente convenio,
MANIFIESTAN

Primero. Que la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, tiene asumidas las competencias en gestion
de medidas e intervencion de regulacion de mercados, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 181/2017, de 7 de noviembre, por el que se establece la estructura organica basica
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Segundo. Que la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria gestiona el Programa
Escolar de Consumo de Frutas y Hortalizas desde el curso escolar del 2009/2010 hasta la
actualidad, que consiste en la distribucion de frutas y hortalizas en los centros adscritos a
dicho programa con el objeto de fomentar el consumo de frutas y hortalizas en el alumnado
en edades tempranas y crear habitos saludables alimentarios en los escolares y considera
necesario desarrollar actividades encaminadas al aumento del consumo de frutas y hortalizas
dentro de la poblacién infantil.

Tercero. Que la Fundacion José Manuel Calderdn Borrallo es una organizacion privada de
naturaleza fundacional, sin animo de lucro, que tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad para obrar pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico. Lidera el proyecto “Come Bien, Vive Mejor”, que
encuadra dentro de las llamadas “medidas de acompafiamiento”, medidas de caracter educa-
tivo directamente vinculadas a la consecucion de los objetivos del Programa Escolar de
Consumo de Frutas y Hortalizas y que son, aumentar a corto y largo plazo el consumo de
frutas y verduras, conectar a los nifios con la agricultura y promover habitos saludables en la
poblacion infantil.

Cuarto. La Fundacién Jévenes y Deporte es una organizacion sin animo de lucro que tiene
afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general. Se
constituye como una fundacion del sector publico autondmico, conforme al articulo 2 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura, dedicada a la
consecucion de fines de interés general, mediante el impulso y fomento de la practica depor-
tiva y su difusion a través de medios de comunicacidn social, asi como la realizacién de acti-
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vidades que fomenten los valores, la libertad y la dignidad de la persona, que asegure el
mayor bienestar para la sociedad extremefia.

En consecuencia todas las partes acuerdan formalizar el presente convenio de colaboracion,
con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente convenio establece un marco de colaboracidén entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, a través de la
Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, la Fundacion José Manuel Calderdn Borra-
llo y la Fundacion Jovenes y Deporte de la Junta de Extremadura con el objetivo principal de
desarrollar un conjunto de acciones de encaminadas a incentivar el consumo de frutas y
hortalizas entre los escolares de los colegios adscritos al Programa Escolar de Consumo de
Frutas y Hortalizas.

Los objetivos especificos son:
— Obijetivo 1: Incentivar el consumo de frutas y hortalizas desde las edades tempranas.
— Objetivo 2: Promover los beneficios del consumo diario de frutas y verduras.

— Objetivo 3: Reconocer la importancia del consumo de frutas y verduras en el desarrollo
fisico e intelectual.

— Obijetivo 4: Mejorar los habitos alimenticios de nifios y adolescentes de nuestra sociedad
— Obijetivo 5: Informar sobre el significado de consumir frutas y verduras de temporada.

— Objetivo 6: Incrementar el consumo de frutas y verduras frescas de la zona entre la
poblacion local.

El desarrollo de las actividades dentro del Proyecto Come Bien, Vive Mejor seran realizadas
por la Fundacion José Manuel Calderdn Borrallo.
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Segunda. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio se extenderd desde el momento de su firma y hasta el 30
de junio de 2019.

Tercera. Coordinacion de los trabajos.

La coordinacion de los trabajos se realizara conjuntamente por la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y la Fundacion
José Manuel Calderdn Borrallo que llevaran conjuntamente los trabajos de coordinacion para
la realizacion de las actividades que se desarrollen bajo el proyecto “Come Bien, Vive Mejor”
colaborando mutuamente para la consecucidn de los mismos, facilitando dicha Consejeria, la
lista de los colegios que han solicitado realizar la actividad con la citada Fundacion.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, designara un director
técnico responsable de encomendar la realizacion de controles sobre el terreno.

A la finalizacion del Convenio la Fundacion José Manuel Calderdn Borrallo entregara una memo-
ria descriptiva indicando todos los trabajos realizados en los distintos centros escolares.

Cuarta. Aportaciones economicas y medios humanos.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio aportard para la
ejecucion de este convenio la cantidad de veinte mil euros (20.000 €) que se abonaran a la
Fundacidon José Manuel Calderdn Borrallo con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2019, de acuerdo al proyecto de gasto y aplica-
cion presupuestarias que se relacion a continuacion:

Anualidad Aplicacion presupuestaria Importe

2019 2019.12.04.313A.642.00 20.000 €
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SUBTOTAL CONVENIO  20.000 €

IVA (Exento) La Fundacion José Manuel Borrallo declara bajo su responsabilidad que relne
los requisitos y condiciones especificados en el articulo 20.3 de la Ley del Impuesto sobre el
Valor Afadido (Ley 37/1992), para ser calificada como entidad de caracter social.

TOTAL CONVENIO 20.000 €

Con cardcter previo a su abono, sera precisa la emision de un informe por parte del Director
Técnico que acredite la realizacidn efectiva del objeto de este convenio.

Medios humanos y materiales:

La Fundacion Jovenes y Deporte aportara una persona deportista de Extremadura para poder
llevar a cabo el proyecto en 24 de los centros escolares indicados por la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura. Ni la citada
persona ni la Fundacion referida recibird compensacion econdmica alguna por parte de la
Fundacion José Manuel Calderon Borrallo.

La Fundacidén José Manuel Calderdn Borrallo aportard 3 personas licenciadas en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos para poder llevar a cabo el proyecto a los centros escolares indi-
cados por la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, ademas del
material indicado en la memoria econdmica.

Quinta. Financiacion.

La financiacion se efectuara con cargo a la aplicacién presupuestaria
2019.12.04.313A.642.00, proyecto de gasto 2015.12.004.0002.00 “Plan Fruta Escolar. Medi-
das de acompafiamiento”, financiado por el Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) de
conformidad con el Reglamento (UE) n.®© 1370/2013 del Consejo, de 16 de diciembre de
2013 (modificado Reglamento (UE) n.° 2016/795, del Consejo, de 11 de abril de 2016), por
el que se establecen medidas relativas a la fijacién de determinadas ayudas y restituciones
en relacién con la organizacién comin de mercados de los productos agricolas.

El abono de la cantidad convenida se realizard una vez finalizado y justificado el trabajo
realizado en todos los colegios seleccionados para la realizacién de la actividad, mediante
transferencia bancaria.
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Sexta. Responsabilidades del convenio.

Los contratos celebrados por la Fundacion José Manuel Calderén Borrallo con terceros en
ejecucion de las actuaciones objeto de este convenio seran de su exclusiva responsabilidad,
efectuandose a su riesgo y ventura.

Asimismo, el personal que la Fundacion José Manuel Calderdon Borrallo contrate con cargo al
presente convenio no tendra relacion laboral alguna con la Junta de Extremadura.

Séptima. Metodologia.

La Fundacion José Manuel Borrallo, para el desarrollo de las actividades de los centros esco-
lares seleccionados por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
rio empleara una metodologia activa, dinamica y participativa de caracter ludico e interactivo
gue fomente la asimilacion de conceptos consiguiendo el mayor impacto posible en nifos y
nifias, a través de la realizacion de talleres practicos que seran impartidos por una persona
titulada en Nutricion apoyada y reforzada por monitores de la Fundacion Jovenes y Deporte
de la Junta de Extremadura, denominados Embajadores.

Octava. Comision de seguimiento, control e interpretacion.

Se constituird una Comision de seguimiento, control e interpretacion de la que formaran
parte un miembro designado por la Direccidn General de Politica Agraria Comunitaria, con
voto dirimente, uno por parte de la Fundacidén Jévenes y Deporte y otro por la Fundacion
José Manuel Calderon Borrallo encargada de resolver las dudas que pudieran surgir en la
interpretacién de este convenio.

Novena. Modificacion y resolucion del convenio.

1. Cualquier modificacion de este convenio debera ser autorizada previamente por la Direc-
cion General de Politica Agraria Comunitaria de la Junta de Extremadura.

2. El presente convenio se resolvera por cualquiera de las siguientes causas:
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— Por cumplimiento del objeto del mismo.
— Por vencimiento del plazo de vigencia.

— Por incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones acordadas. En caso de incumpli-
miento por parte de la Fundacion José Manuel Calderdn Borrallo, ésta procedera al rein-
tegro de las cantidades que hubiere recibido, asi como de los intereses legales que
hubieran devengado las mismas.

Décima. Régimen juridico.

El presente convenio se considera excluido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE Y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, conforme a su articulo 6.1, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de los principios de
esta ley, respecto al articulado de la normativa por la que se rige, la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Jurisdiccion.

Las dudas y las controversias que pudiesen plantearse sobre la interpretacion y la ejecucion
del presente convenio podran solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la
Comision de seguimiento. En defecto de acuerdo corresponderd a la jurisdiccién contencioso-
administrativa.
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En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por cuadruplicado ejem-
plar y aun solo efecto, en el lugar y fecha citados al principio de este documento, rubricando
cada una de las paginas de las que consta.

La Consejera de Medio Ambiente, y Rural, Fundacion
Politicas Agrarias y Territorio, José Manuel Calderdn Borrallo,
(PA) El Secretario General
(Resolucion de 21 de diciembre de 2017-
DOE n.0 245, de 26/12/2017),

FDO.: F. JAVIER GASPAR NIETO FDO.: INES HURTADO NOGALES

Fundacion Jovenes
y Deporte,

FDO.: MANUEL JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ
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RESOLUCION de 13 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y los Ayuntamientos de
menos de 2000 habitantes, que se encuentren en zonas de alto riesgo o
sean de especial peligrosidad, para la prestacion de ayuda técnica en la
elaboracion de planes periurbanos en materia de prevencion de incendios
forestales (Ayuntamiento de Rena). (2019061595)

Habiéndose firmado el dia 30 de enero de 2019, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y los Ayuntamientos de menos
de 2000 habitantes, que se encuentren en zonas de alto riesgo o sean de especial peligrosi-
dad, para la prestacion de ayuda técnica en la elaboracion de planes periurbanos en materia
de prevencion de incendios forestales, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO Y LOS

AYUNTAMIENTOS DE MENOS DE 2000
HABITANTES, QUE SE ENCUENTREN EN ZONAS
DE ALTO RIESGO O SEAN DE ESPECIAL
PELIGROSIDAD, PARA LA PRESTACION DE AYUDA
TECNICA EN LA ELABORACION DE PLANES
PERIURBANOS EN MATERIA DE PREVENCION DE
INCENDIOS FORESTALES

En Mérida, a 30 de enero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud del Decreto 28/2015, de 18 de
septiembre, por el que se dispone su nombramiento y facultado para este acto por la Resolu-
cion de 21 de diciembre de 2017 (DOE n.° 245 de 26 de diciembre de 2017) de la Consejera,
por la que se delegan determinadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos
de los 6rganos administrativos de la Consejeria, y segun lo dispuesto en el articulo 53.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero de Gobierno y Administracion de Extremadura.

De otra parte, D. Domingo Nufiez Molina, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Rena (Badajoz) en su nombre y representacion, en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley
7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, con facultades para suscribir el presente
convenio.

Ambas partes, en la representacidn que ostentan, se reconocen mutuamente capacidad para
obligarse y poder bastante para convenir en los términos recogidos en el presente convenio
de colaboracidn, y al efecto,

EXPONEN

Primero. Se suscribe el presente convenio de colaboracion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y de acuerdo
con lo establecido en los articulos 55 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, que disponen que la cooperacion econémica, técnica y admi-
nistrativa entre la Administracion Local y las de las Comunidades Autonomas, tanto en
servicios locales, como en asuntos de interés comudn, se desarrollara con caracter volun-
tario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante los convenios administrativos que suscriban, debiendo ambas partes
respetar el ejercicio legitimo por las otras Administraciones de sus competencias y las
consecuencias que del mismo se deriven para las propias, para la efectividad de la coor-
dinacidn y la eficacia administrativa.
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Segundo. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta
de Extremadura, tiene competencias en materia de prevencion y extincion de incendios, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica de la citada Consejeria.

Tercero. En el Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencion de
los Incendios Forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura se establecen las actua-
ciones de prevencion de incendios forestales mediante diversos instrumentos, entre lo que se
encuentran los Planes Periurbanos de Prevencion, disefiados para la prevencion en el entorno
de los nucleos urbanos. El articulo 22 de citado Decreto sefiala que los Planes Periurbanos
seran presentados por los Ayuntamientos ante la Consejeria con competencias en materia de
incendios forestales, para su aprobacion.

Los Planes Periurbanos tienen por objeto establecer medidas especificas para la prevencion
de los incendios forestales en la zona periurbana de las diferentes entidades locales de Extre-
madura, con el fin de evitar los riesgos que los incendios forestales puedan suponer para la
poblacion, creando infraestructuras que permitan defender a la poblacion frente a un even-
tual incendio forestal.

Esta Consejeria ha adquirido el compromiso de facilitar ayuda técnica en la elaboracion de
los Planes Periurbanos de Prevencion a aquellos municipios de menos de 2000 habitantes,
que se encuentren comprendidos en Zonas de Alto Riesgo o sean de especial peligrosidad,
como instrumentos para la prevencidn en el entorno de los nlcleos urbanos.

Por este motivo, la Consejeria tiene previsto la suscripcion de convenios con todos los Ayun-
tamientos que cuenten con menos de 2000 habitantes y se encuentre en Zona de Alto Riesgo
0 sean de especial peligrosidad.

Cuarto. El Excmo. Ayuntamiento de Rena (Badajoz) en cumplimiento de la obligatoriedad
contemplada en la normativa citada anteriormente, y dada la dificultad técnica y econdmica
gue supone el cumplimiento de esta obligacion a una poblacion que no supera los 2000 habi-
tantes, acepta la cooperacion ofrecida por el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
de la Direccion General de Medio Ambiente, para recibir ayuda técnica en la elaboracion de
los mismos. Se compromete a la ejecucidén de las medidas requeridas para el cumplimiento
de las obligaciones suscritas, con las especialidades exigidas por ser Zona de Alto Riesgo.

Con el fin de hacer efectivas estas previsiones legales, se acuerda suscribir el presente
convenio de colaboracidn con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es el establecimiento de una marco de colaboracion y coope-
racion, que facilite el cumplimiento de la obligacion del Ayuntamiento de la ejecucion de su
“Plan Periurbano para la prevencion de incendios forestales”.
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Segunda. Colaboracion.

Ambas partes en su condicion de Administraciones publicas se rigen en sus relaciones por el
principio de cooperacion recogido en el articulo 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera. Obligaciones de la Direccion General de Medio Ambiente.

El Servicio de Prevencion y Extincidén de Incendios de la Direccién General de Medio Ambiente
se compromete a la asistencia técnica para la elaboracion del Plan Periurbano del Ayunta-
miento de Rena (Badajoz), que se prestara por personal de la Consejeria y no supone gasto
alguno para la misma.

Con caracter general, esta asistencia comprende lo siguiente:
— Estudio de las caracteristicas del nlcleo urbano y el ambito de actuacion forestal

— Visita por los técnicos del Servicio de Prevencion de Incendios Forestales para la evalua-
cioén del peligro de incendios forestales, comprobacién de los terrenos forestales afecta-
dos por la franja periurbana y evaluacion de las necesidades de actuacion.

— Realizacion de informe técnico y mapas conteniendo la planificacion de las actuaciones
preventivas, y parcelas afectadas por la planificacion.

Cuarta. Obligaciones del Ayuntamiento.

Tras el estudio de viabilidad del Plan Periurbano, el Ayuntamiento de Rena (Badajoz) se obli-
ga a la aceptacion y ejecucion de las medidas contempladas en la Resolucion aprobatoria del
Plan Periurbano, propuestas por el Servicio de Prevencion y Extincidn de Incendios de la
Direccion General de Medio Ambiente, en las condiciones y plazos que se determinen en la
Resolucion aprobatoria.

Quinta. Vigencia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y tendra una vigencia de
un afio, durante el cual se realizaran todas las medidas de asistencia técnica acordadas en el
presente convenio, que podra ser prorrogado por periodos de igual duracién, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes formuladas durante el Gltimo mes de cada afio natural.

Sexta. Incumplimiento.

El incumplimiento por el Ayuntamiento de las medidas técnicas propuestas conllevara el cese
automatico de la colaboracion, quedando obligado a su ejecucion de forma particular.
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Séptima. Causa de extincion.

Forestales.

El incumplimiento de las medidas propuestas por la Seccion de Prevencidon de Incendios

Octava. Naturaleza y Jurisdiccion competente.

orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y cualquier cuestion que se suscite por
la interpretacion, aplicacion y efectos del mismo, sera de conocimiento y competencia del

Novena. Consideraciones finales.

Como anexo, se adjunta un catalogo de las medidas objeto de asistencia técnica en la elabo-
racién del Plan Periurbano de Prevencion y Extincion de Incendios, aplicables al presente
convenio.

lugar y en la fecha indicada.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento por triplicado en el

La Consejera de Medio Ambiente y Rural, El Alcalde-Presidente
Politicas Agrarias y Territorio del Ayuntamiento de Rena
(PD) El Secretario General
(Res. 21 diciembre de 2017 -
DOE n.¢ 245, de 26/12/2017),

FDO.: FCO. JAVIER GASPAR NIETO

FDO.: DOMINGO NUNEZ MOLINA
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ANEXO
CATALOGO DE MEDIDAS.

forestal.

1. Estudio de gabinete de las caracteristicas del nlcleo urbano y el ambito de actuacion
2. Visita de los técnicos de la Seccion de Prevencion de Incendios Forestales para la evalua-

cion del peligro de incendios forestales; comprobacion de los terrenos forestales afectados
por la franja periurbana y evaluacion de las necesidades de actuacion.

3. Realizacion de informe técnico y mapas, conteniendo la planificacion de las actuaciones
preventivas y las parcelas catastrales afectadas por la planificacion.
cion a Red Natura,...).

4, Tramitacidn de los informes preceptivos (Informe de Impacto Ambiental, Informe de Afec-
TECNICA.

INFORMACION OBLIGATORIA PREVIA QUE DEBE APORTAR PREVIO A LA VISITA

1. Limites del nucleo urbano si son distintos del que aparece en la oficina virtual de catastro.

2. Hidrantes validos para el uso del personal del Infoex, existentes en el nlcleo urbano.

3. Acuerdo del Pleno, aceptando el compromiso y las obligaciones que supone el convenio.




NUMERO 125
D D E Lunes, 1 de julio de 2019 30635

RESOLUCION de 13 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, y los Ayuntamientos de
menos de 2000 habitantes, que se encuentren en zonas de alto riesgo o
sean de especial peligrosidad, para la prestacion de ayuda técnica en la
elaboracion de planes periurbanos en materia de prevencion de incendios
forestales (Valle de la Serena). (2019061596)

Habiéndose firmado el dia 20 de febrero de 2019, el Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, y los Ayuntamientos de
menos de 2000 habitantes, que se encuentren en zonas de alto riesgo o sean de especial
peligrosidad, para la prestacion de ayuda técnica en la elaboracion de planes periurbanos en
materia de prevencidn de incendios forestales, de conformidad con lo previsto en el articulo
8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRA LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL,
POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO Y LOS

AYUNTAMIENTOS DE MENOS DE 2000
HABITANTES, QUE SE ENCUENTREN EN ZONAS
DE ALTO RIESGO O SEAN DE ESPECIAL
PELIGROSIDAD, PARA LA PRESTACION DE AYUDA
TECNICA EN LA ELABORACION DE PLANES
PERIURBANOS EN MATERIA DE PREVENCION DE
INCENDIOS FORESTALES

En Mérida, a 20 de febrero de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud del Decreto 28/2015, de 18 de
septiembre, por el que se dispone su nombramiento y facultado para este acto por la Resolu-
cion de 21 de diciembre de 2017 (DOE n.° 245 de 26 de diciembre de 2017) de la Consejera,
por la que se delegan determinadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos
de los 6rganos administrativos de la Consejeria, y segun lo dispuesto en el articulo 53.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero de Gobierno y Administracion de Extremadura.

De otra parte, D. Martin Caballero Horrillo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Valle de la Serena (Badajoz) en su nombre y representacién, en virtud del articulo 21.1.b) de
la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, con facultades para suscribir el
presente convenio.

Ambas partes, en la representacidn que ostentan, se reconocen mutuamente capacidad para
obligarse y poder bastante para convenir en los términos recogidos en el presente convenio
de colaboracidn, y al efecto,

EXPONEN

Primero. Se suscribe el presente convenio de colaboracion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 49 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 55 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, que disponen que la cooperacion economica, técnica y administrativa
entre la Administracion Local y las de las Comunidades Autdnomas, tanto en servicios loca-
les, como en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, median-
te los convenios administrativos que suscriban, debiendo ambas partes respetar el ejercicio
legitimo por las otras Administraciones de sus competencias y las consecuencias que del
mismo se deriven para las propias, para la efectividad de la coordinacion vy la eficacia admi-
nistrativa.
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Segundo. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta
de Extremadura, tiene competencias en materia de prevencion y extincion de incendios, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica de la citada Consejeria.

Tercero. En el Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencion de
los Incendios Forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura se establecen las actua-
ciones de prevencion de incendios forestales mediante diversos instrumentos, entre lo que se
encuentran los Planes Periurbanos de Prevencion, disefiados para la prevencion en el entorno
de los nucleos urbanos. El articulo 22 de citado Decreto sefiala que los Planes Periurbanos
seran presentados por los Ayuntamientos ante la Consejeria con competencias en materia de
incendios forestales, para su aprobacion.

Los Planes Periurbanos tienen por objeto establecer medidas especificas para la prevencion
de los incendios forestales en la zona periurbana de las diferentes entidades locales de Extre-
madura, con el fin de evitar los riesgos que los incendios forestales puedan suponer para la
poblacion, creando infraestructuras que permitan defender a la poblacion frente a un even-
tual incendio forestal.

Esta Consejeria ha adquirido el compromiso de facilitar ayuda técnica en la elaboracion de
los Planes Periurbanos de Prevencion a aquellos municipios de menos de 2000 habitantes,
que se encuentren comprendidos en Zonas de Alto Riesgo o sean de especial peligrosidad,
como instrumentos para la prevencidn en el entorno de los nlcleos urbanos.

Por este motivo, la Consejeria tiene previsto la suscripcion de convenios con todos los Ayun-
tamientos que cuenten con menos de 2000 habitantes y se encuentre en Zona de Alto Riesgo
0 sean de especial peligrosidad.

Cuarto. El Excmo. Ayuntamiento del Valle de la Serena (Badajoz) en cumplimiento de la obli-
gatoriedad contemplada en la normativa citada anteriormente, y dada la dificultad técnica y
econdmica que supone el cumplimiento de esta obligacion a una poblacién que no supera los
2000 habitantes, acepta la cooperacion ofrecida por el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios de la Direccion General de Medio Ambiente, para recibir ayuda técnica en la elabo-
racion de los mismos. Se compromete a la ejecucion de las medidas requeridas para el
cumplimiento de las obligaciones suscritas, con las especialidades exigidas por ser Zona de
Alto Riesgo.

Con el fin de hacer efectivas estas previsiones legales, se acuerda suscribir el presente
convenio de colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es el establecimiento de una marco de colaboracién y coope-
racion, que facilite el cumplimiento de la obligacion del Ayuntamiento de la ejecucion de su
“Plan Periurbano para la prevencion de incendios forestales”.
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Segunda. Colaboracion.

Ambas partes en su condicion de Administraciones publicas se rigen en sus relaciones por el
principio de cooperacion recogido en el articulo 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera. Obligaciones de la Direccion General de Medio Ambiente.

El Servicio de Prevencion y Extincidén de Incendios de la Direccién General de Medio Ambiente
se compromete a la asistencia técnica para la elaboracion del Plan Periurbano del Ayunta-
miento de Valle de la Serena (Badajoz), que se prestara por personal de la Consejeria y no
supone gasto alguno para la misma.

Con caracter general, esta asistencia comprende lo siguiente:
— Estudio de las caracteristicas del nlcleo urbano y el ambito de actuacion forestal.

— Visita por los técnicos del Servicio de Prevencion de Incendios Forestales para la evalua-
cion del peligro de incendios forestales, comprobacion de los terrenos forestales afectados
por la franja periurbana y evaluacion de las necesidades de actuacion.

— Realizacion de informe técnico y mapas conteniendo la planificacion de las actuaciones
preventivas, y parcelas afectadas por la planificacion.

Cuarta. Obligaciones del Ayuntamiento.

Tras el estudio de viabilidad del Plan Periurbano, el Ayuntamiento de Valle de la Serena
(Badajoz) se obliga a la aceptacion y ejecucion de las medidas contempladas en la Resolu-
cion aprobatoria del Plan Periurbano, propuestas por el Servicio de Prevencion y Extincidn de
Incendios de la Direccion General de Medio Ambiente, en las condiciones y plazos que se
determinen en la Resolucidn aprobatoria.

Quinta. Vigencia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y tendra una vigencia de
un afio, durante el cual se realizaran todas las medidas de asistencia técnica acordadas en el
presente convenio, que podra ser prorrogado por periodos de igual duracién, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes formuladas durante el Gltimo mes de cada afio natural.

Sexta. Incumplimiento.

El incumplimiento por el Ayuntamiento de las medidas técnicas propuestas conllevara el cese
automatico de la colaboracion, quedando obligado a su ejecucion de forma particular.
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Séptima. Causa de extincion.

Forestales.

El incumplimiento de las medidas propuestas por la Seccion de Prevencidon de Incendios

Octava. Naturaleza y Jurisdiccion competente.

orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y cualquier cuestion que se suscite por
la interpretacion, aplicacion y efectos del mismo, sera de conocimiento y competencia del

Novena. Consideraciones finales.

Como anexo, se adjunta un catalogo de las medidas objeto de asistencia técnica en la elabo-
racién del Plan Periurbano de Prevencion y Extincion de Incendios, aplicables al presente
convenio.

lugar y en la fecha indicada.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento por triplicado en el

La Consejera de Medio Ambiente y Rural, El Alcalde-Presidente
Politicas Agrarias y Territorio del Ayuntamiento de Valle de la Serena,
(PD) El Secretario General
(Res. 21 diciembre de 2017 -
DOE n.¢ 245, de 26/12/2017),

FDO.: FCO. JAVIER GASPAR NIETO

FDO.: MARTIN CABALLERO HORRILLO
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ANEXO
CATALOGO DE MEDIDAS.

forestal.

1. Estudio de gabinete de las caracteristicas del nlcleo urbano y el ambito de actuacion
2. Visita de los técnicos de la Seccion de Prevencion de Incendios Forestales para la evalua-

cion del peligro de incendios forestales; comprobacion de los terrenos forestales afectados
por la franja periurbana y evaluacion de las necesidades de actuacion.

3. Realizacion de informe técnico y mapas, conteniendo la planificacion de las actuaciones
preventivas y las parcelas catastrales afectadas por la planificacion.
cion a Red Natura,...).

4, Tramitacidn de los informes preceptivos (Informe de Impacto Ambiental, Informe de Afec-
TECNICA.

INFORMACION OBLIGATORIA PREVIA QUE DEBE APORTAR PREVIO A LA VISITA

1. Limites del nucleo urbano si son distintos del que aparece en la oficina virtual de catastro.

2. Hidrantes validos para el uso del personal del Infoex, existentes en el nlcleo urbano.

3. Acuerdo del Pleno, aceptando el compromiso y las obligaciones que supone el convenio.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura y la Unidon General de Trabajadores de
Extremadura (UGT-Extremadura) por el que se concede una subvencion
para el aio 2019, para la difusion de la estrategia de responsabilidad social
empresarial de Extremadura 2018-2020. (2019061597)

Habiéndose firmado el dia 7 de mayo de 2019, el Convenio entre la Consejeria de Educacién
y Empleo de la Junta de Extremadura y la Unidn General de Trabajadores de Extremadura
(UGT-Extremadura) por el que se concede una subvencion para el afio 2019, para la difusion
de la estrategia de responsabilidad social empresarial de Extremadura 2018-2020, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA UNION GENERAL DE

TRABAJADORES DE EXTREMADURA
(UGT-EXTREMADURA) POR EL QUE SE CONCEDE
UNA SUBVENCION EN EL ANO 2019, PARA LA
DIFUSION DE LA ESTRATEGIA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE
EXTREMADURA 2018-2020

En Mérida a 7 de mayo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D.2@ M.a@ Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y Empleo, en virtud
del nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio, (DOE ndm.
129, de 7 de julio), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 9.1 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Y de otra, D.2 Patrocinio Sanchez Escobar, en calidad de Secretarial General de la Unidon
General de Trabajadores de Extremadura (UGT EXTREMADURA), con N.I.F. G-06208136
cargo para el que fue elegida en el 8.2 Congreso Regional de UGT Extremadura, celebrado en
fecha 1 y 2 de abril de 2016, en el ejercicio de las facultades de representacion conferidas
por el articulo 24 de los Estatutos Sociales y desarrolladas en su anexo 1.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y
se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse
mediante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

Primero. En el marco de la concertacion social y con el fin de dar un impulso a las politicas
que favorezcan la creacion de empresas socialmente responsables en Extremadura, se ha
consensuado la Estrategia Extremefia de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura
2018-2020, que constituye el instrumento fundamental para conseguir alcanzar una serie de
objetivos estratégicos en materia de responsabilidad social empresarial en nuestra Comuni-
dad Autdnoma.

Segundo. La finalidad de la Estrategia 2018-2020 es continuar contribuyendo a una mayor
competitividad y crecimiento de la economia extremefia, asi como al desarrollo de las perso-
nas y el respeto por nuestro medio ambiente. Esta Estrategia se constituye como un elemen-
to de orientacion y apoyo al desarrollo de practicas en materia de Responsabilidad social
Empresarial (RSE) para las empresas, Administraciones Publicas y otros agentes econémicos
y sociales.
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El impacto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como la Estrategia de Economia
Verde y Circular hacen necesario, la definiciéon de una nueva Estrategia para el periodo 2018-
2020, en el que se han priorizado una serie de medidas concretas que tengan un impacto
significativo en el avance de la RSE en Extremadura.

La Estrategia se ha realizado determinando conjuntamente en el seno de la concertacion
social, de acuerdo a lo establecido en la Declaracion para la Concertacion Social de Extrema-
dura de 14 de octubre de 2015, la prioridad de poner en marcha las lineas de actuacion defi-
nidas en base a trabajos anteriores, y posteriormente definiendo objetivos segun los siguien-
tes criterios:

— Nivel de relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
— Nivel de relacién con la Estrategia de Economia Verde.

— Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019.

— Ambito temporal de actuacion.

Tercero. Las partes firmantes de la Estrategia 2018-2020 asumen el compromiso de la difu-
sion y comunicacion de las medidas incluidas en la misma, mediante planes de difusion que
desarrollados de manera independiente, pero de forma coordinada.

La Estrategia RSE 2018-2020 se estructura mediante tres lineas estratégicas, que a su vez
se dividen en diecinueve medidas, 63 objetivos y setenta y seis indicadores para su segui-
miento.

Dentro de la linea estratégica 3, fomento de la incorporacion de la responsabilidad social en
el sector empresarial, tercer sector y ciudadania extremefia, se encuadra el objetivo 14.2.
Campafia de difusion de las iniciativas y buenas practicas que dinamicen la RSE en Extrema-
dura realizadas por organizaciones extremefias y aquellas otras nacionales e internacionales
que resulten relevantes.

Es dentro de este objetivo donde se encuadra este convenio con UGT Extremadura, junto con
los objetivos 14.4. Desarrollo de medidas dirigidas a las microempresas para potenciar la
cultura de la RSE y 14.5. Realizar una deteccidn de necesidades en las pymes y micropymes
para implantar los principios de responsabilidad social como sus posibles soluciones, y resto
de medidas y objetivos de difusion de la RSE incluidos en el Plan Estratégico 2018-2020, de
manera transversal.

Cuarto. A tal fin, la Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2019 (DOE num. 16, de 24 enero), contempla una subven-
cion nominativa a favor de UGT, por un importe de once mil quinientos euros (11.500 €), en
la aplicacion presupuestaria 13.07.325A.489.00, superproyecto 2014.14.03.9003 “UGT
(UNION GENERAL DE TRABAJADORES)”, proyecto 2018.13.07.0002 “SN UGT DESARROLLO
ESTRATEGIA RSE”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma.
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Mediante escrito registrado de entrada con fecha 1 de marzo de 2019, UGT solicita la conce-
sion de la subvencion nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para 2019, remitiendo a tal efecto a la Direccion General de Trabajo el
Plan de Actuaciones 2019, los certificados de estar al corriente con la Hacienda estatal y la
Seguridad Social y declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstan-
cias del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente convenio
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece que “en las subvenciones
previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura el procedimiento de concesion de estas subvenciones
se iniciara de oficio por el drgano gestor del crédito al que se imputa esta subvencion, o a
instancia del interesado, y terminard mediante resolucion que habra de ser aceptada por el
beneficiario o formalizacion del correspondiente convenio con el beneficiario, en el que se
estableceran las condiciones y compromisos aplicables conforme a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto conceder una subvencion a la Uniéon General de Traba-
jadores de Extremadura (UGT- Extremadura) para la difusion de la Estrategia de Responsabi-
lidad Social Empresarial de Extremadura (2018-2020), y conforme al Plan de Actuacion que
se incluye como anexo a este convenio.

Segunda. Medios aportados.

UGT-Extremadura aportara los medios personales y materiales necesarios para la difusion de
la Estrategia de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura (2018-2020) para llevar
a la practica lo establecido en el presente convenio, en ejecucidén del Plan de Actuacion
descrito en su anexo.

Tercera. Plan de Actuacion.

UGT-Extremadura ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el anexo, en el que se fijan
los objetivos de la Estrategia de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura (2018-
2020), acciones pormenorizadas a desarrollar, identificaciéon de medios humanos que llevaran
a cabo las acciones y sus costes laborales, los recursos técnicos utilizados, la evaluacion y
seguimiento del proyecto, el resultado final, asi como un presupuesto por accion y el presu-
puesto total que engloba las distintas actuaciones.
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Cuarta. Financiacion

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacidon, a que se refiere la cldusula anterior, la
Junta de Extremadura aportara a UGT -Extremadura el importe total de 11.500 € con cargo
a la siguiente partida presupuestaria de los presupuestos generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para el ejercicio 2019: aplicacion presupuestaria 13.07.325A.489.00,
superproyecto 2014.14.03.9003 “UGT (UNION GENERAL DE TRABAJADORES)”, proyecto
2018.13.07.0002 “SN UGT DESARROLLO ESTRATEGIA RSE”, financiada con fondos de la
Comunidad Autdénoma, con la distribucion del gasto que figura en el presupuesto incluido en
el anexo al presente convenio.

Quinta. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

— Un primer pago del 75 % del importe total de la subvencion por valor de 8.625 €, una vez
suscrito el presente convenio.

— El 25 % restante por importe de 2.875 € previa justificacion antes del 30 de septiembre
del 2019 de al menos el 50 % del importe previamente anticipado. Excepcionalmente,
en el supuesto de imposibilidad material de ejecucion de las actuaciones y/o justifica-
cion de los gastos subvencionables, el plazo de ejecucién y/o justificacidon podra
ampliarse, previa autorizacion del drgano gestor de la ayuda mediante Resolucién de la
Direccion General de Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacion, UGT-Extremadura debera presentar la solicitud con una
antelaciéon de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion, debien-
do acreditar debidamente la imposibilidad de ejecucidn y /o justificacidn. La justificaciéon del
uUltimo 25 % del importe percibido se habra de presentar con anterioridad al 15 de febrero de
2020.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la subvencion regulada en el
presente convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

Sexta. Condiciones para la financiacion y gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los realizados, segln las condiciones que se recogen en el
presente convenio, desde el 1 de enero de 2019 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de
2019, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La financiacion de los medios humanos Unicamente podrd ser objeto de subvencién hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo
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para los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se
deberd especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto y pago, la especiali-
dad/categoria profesional en funcion de la cual se encuentra el personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio (D.O.E.
n.% 92 de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no serd subvencionable la adquisicion de equipos, o
inmuebles que tengan la consideracion de inventariables. El coste de adquisicion de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masi-
va, edicion de documentos o celebraciones de actos que no podra superar en su totalidad
el 10 % de la cuantia total de la subvencion concedida, salvo que se justifique de manera
pormenorizada la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la
consecucion del objetivo, previa aprobacion expresa por la Direccion General de Trabajo,
con anterioridad a la realizacidén del gasto. En ningln caso podra admitirse un gasto que
exceda de los limites establecidos en esta clausula sin que cuente con esta previa y
preceptiva autorizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a
la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justifi-
cacion, se realizaréd conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccidn cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

Séptima. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2019 desde la fecha de la firma del presen-
te convenio, y se extendera hasta el 15 de febrero de 2020.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizara median-
te cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35 de la Ley
6/2011, y conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccion General de Trabajo,
mediante la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten y en
la justificacion final, por el representante legal de UGT de la siguiente documentacion:
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— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente convenio
y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacion de ingresos y gastos acompafiada de los correspondientes documentos justi-
ficativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las actividades objeto
de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa.

— Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusién y publicidad estable-
cidas en la cldusula octava, apartado g), del presente convenio.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado
debe estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacién, o periodo
subvencionable, que comprendera todo el ejercicio 2019, vy el final del periodo de justifica-
cion. Los pagos corresponderan en todo caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de
ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacion del pago de gastos superiores a dicha cantidad
el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos, debiendo
acompafase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, adeudo
0 movimiento bancario). Los gastos de importe no superior a 300 euros que no se realicen
por transferencia o domiciliacion bancaria, deberan realizarse a través de medios de pago
que en todo caso permitan la comprobacion de su efectiva realizacion. No sera admitido
ningun gasto cuyo pago no pueda acreditarse conforme a lo establecido en esta clausula.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Educacion y Empleo y
de los 6rganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso, del Tribunal
de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
UGT, conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran
reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con el
procedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octava. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumird con caracter general las obligaciones previstas en el articu-
lo13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y, especificamente, las siguientes:
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a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion, ajustandose, en su caso, a los
requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) UGT-Extremadura debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de los
pagos que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda del Estado, la Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social. De acuer-
do con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, la
presentacion de la solicitud, y, en su caso, la firma del presente convenio por parte de
UGT Extremadura, conllevara la autorizacion a la Direccion General de Trabajo para que
ésta lo compruebe de oficio. En el supuesto de que el beneficiario deniegue expresamente
su consentimiento para obtener de oficio los datos y documentos requeridos para la trami-
tacion de los expedientes, quedara obligado a aportar la referida documentacion.

¢) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos o
privados.

d) Facilitar la informacion relativa a la gestion de las actividades subvencionables que
demande la Direccidén General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e) Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de
control financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy, en
su caso, de los correspondiente 6rganos de la Unidn Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacién y control.

g) Identificar, a efectos de difusidén publica las actividades subvencionadas, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Conce-
sion de Subvenciones, el Decreto 44/2016, de 12 de abril, por el que se modifica el Decre-
to 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la Junta de Extremadura, en la
redaccién dada por el Decreto 44/2016, de 12 de abril, y resto de normativa aplicable,
indicando que estan financiados por la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de
Educacion y Empleo, mediante certificado emitido por el representante de la entidad, todo
ello de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacion autondmica y estatal.

A tales efectos, se utilizara Instalacion de placa o cartel informativo en la proporcion de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 0.40 m2. y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:
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Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Empleo.

Definicion del Proyecto:

Entidad beneficiaria:

Actividad:

Inversion:

Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicaran en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

UGT, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obligada, asimismo, a cumplir
lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los arti-
culos 50 y siguientes sobre control financiero y colaboracion de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

Novena. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del Convenio.

Las cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del Convenio y las dudas que surjan en
su interpretacion, seran resueltas por una Comision formada por el Jefe de Servicio de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo y la Jefa de Seccidon de Responsabilidad Social Empresarial de la
Junta de Extremadura, y dos representantes designados por UGT - Extremadura.

Décima. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio serd desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2019, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extendera hasta el 15 de
febrero de 2020.

Undécima. Publicidad.

La presente subvencion sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad
con lo establecido en los articulos 20.8b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
abierto de Extremadura.
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Duodécima. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, el incumplimiento por parte de UGT-
Extremadura de cualquiera de las clausulas de este convenio, dara lugar a la inmediata
resolucion del mismo con devolucion de las cantidades percibidas conforme a la normativa
vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las siguien-
tes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, procederd el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en
el citado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios de
proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

Decimotercera. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencion nominativa objeto del presente convenio se regira conforme a la Ley 6/2011
de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la normativa presu-
puestaria, la subvencidon debera destinarse a la financiacion de operaciones corrientes.

La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que no
superen las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La supera-
cion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura se regiran, por la normativa
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basica del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes apro-
badas por la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen
esta ley, sus propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y
en su defecto de derecho privado”.

Decimocuarta. Naturaleza juridica del convenio.

El presente convenio posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose al amparo de lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por triplicado ejemplar y
a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Junta de Extremadura: Por UGT-Extremadura:
La Consejera de Educacidon y Empleo, La Secretaria General,

FDO.: MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN FDO.: PATROCINIO SANCHEZ ESCOBAR
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ANEXO

PLAN DE ACTUACION 2019

Introduccion:

El presente documento se propone detallar las actuaciones de promocion del Plan de
Desarrollo de la Estrategia de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura 2019
cuya ejecucion tiene intencion de abordar la Union General de Trabajadores!.

Durante el ejercicio 2019, la accidn Unica que se disefa se orienta al refuerzo de las acti-
vidades de difusion mediante la elaboracién, edicién, impresién y distribucion de una guia
explicativa de los contenidos de la Estrategia, que se concebird de acuerdo a las siguien-
tes directrices:

— Simplificacion del mensaje.
— Maximizacion del alcance entre la poblacién objetivo.
— Calidad del impacto.

Con ello se pretende contribuir a la eficacia de esta, segln sus propios objetivos, favore-
ciendo el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible?, como via para alcanzar
la mayor competitividad y crecimiento de la economia extremefia de manera armonica con
el desarrollo de las personas y la preservacion del medio ambiente, y en el marco de las
estrategias de Economia Verde y circular y de Empleo Extremadura 2016-2019 que rigen
la propuesta de futuro de nuestra region en el corto y medio plazos.

Por lo que respecta a la ejecucion material de dicha accién, conviene sefialar que la totali-
dad de los gastos cuya imputacion a esta Estrategia se prevé se dedicara a su desarrollo
de manera exclusiva, evitandose coincidencias o complementariedades con cualquier otra
de las funciones inherentes a la labor sindical, de tal forma que, de no existir los compro-
misos derivados de la misma, las actuaciones en él previstas no tendrian lugar.

Objetivos:

Como entidad firmante de la Estrategia de Responsabilidad Social Empresarial de Extre-
madura 2019, el objetivo de UGT Extremadura a través de este Plan de Actuacion se enfo-
ca a la difusion entre la sociedad extremefia de forma masiva y eficaz de sus contenidos,
orientandose especialmente hacia el mundo del trabajo y de la empresa, adaptandose
especificamente a las condiciones de las personas potencialmente interesadas en la
misma, a fin de fomentar la mejor comprension de sus fines y lineas estratégicas.
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Desde esta perspectiva, y de manera particular, se pretende impulsar el conocimiento de
la estrategia entre las personas potencialmente interesadas mediante la elaboracion, dise-
fio, impresion y distribucion de una guia/manual facilmente comprensible, donde se defina
el concepto de RSE, y detallen las lineas estratégicas que la componen y el desglose de
sus objetivos.

. Destinatarios:

La actividad Unica objeto de este Plan pretende transmitir los mensajes anteriormente
expuestos entre un publico objetivo compuesto por:

Destinatarios directos externos:

— Trabajadores/as en situacion de empleo o desempleo indistintamente.
— Emprendedores, pequeiias y medianas empresas y empresarios/as.

— La sociedad extremefia en su conjunto.

Destinatarios directos internos:

— Trabajadores/as en situacion de empleo o desempleo afiliados a la UGT.
— Responsables sindicales.

— Representantes legales de los trabajadores (delegados/as de personal y componentes
de comités de empresa).

4. Accion dnica:

Con el Unico objetivo de dotar a la Estrategia 2018-2020 de Responsabilidad Social
Empresarial de Extremadura de una mayor difusion territorial y social, y en base a sus
propios ejes estratégicos, se procedera a la redaccion, edicion, impresion, y distribucion
de una guia/manual que facilite su comprensidn por el publico objetivo ya definido.

Descripcidn y Objetivos:

Con esta accidn se pretende un mejor y mas generalizado conocimiento de la Estrategia
2018-2020 de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura, de su finalidad,
estructura y lineas estratégicas y de accién, que facilite la implantaciéon en el tejido
productivo de nuestra Comunidad Autonoma de un enfoque responsable en su desarrollo,
orientado a integrarlo de manera armonica en el conjunto de estrategias encaminadas a
configurar una Extremadura capaz de compaginar el progreso econémico con el bienestar
de sus gentes mediante la generalizacion de un modo de hacer respetuoso para con el
medio ambiente, y encaminado a compatibilizar la mejora en la competitividad con el
bienestar y las posibilidades de desarrollo personal de trabajadores y trabajadoras, en un
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entorno productivo enriquecedor, y consciente de sus responsabilidades para con la soste-
nibilidad del sistema.

Se pretende conseguir un conocimiento generalizado en el entorno laboral del enfoque
responsable en la organizacion empresarial, que facilite su adopcion por las empresas
extremefias mediante la implicacion consciente y responsable de sus trabajadores y traba-
jadoras, en la conviccion de que tan sdlo desde la asuncion general de un compromiso
voluntario de la sociedad es posible garantizar un desarrollo sustentable, capaz de generar
rigueza mas alld de la concepcion depredadora tradicional, que agota los recursos sin
considerar la busqueda de alternativas que garanticen un futuro viable a las proximas
generaciones.

A este fin, se elaborara y distribuira una guia orientada a la difusion generalizada del
conocimiento facilmente comprensible, sin que ello suponga la renuncia a la profunda
carga de contenido practico, ni a la aclaracién de los conceptos que la articulan, buscando
el equilibrio entre la facil asimilacion de sus contenidos y la descripcidén de la estructura
tedrica que los sustenta, procurando poner de manifiesto el valor que aporta a nuestra
sociedad el enfoque basado en la conciencia de la responsabilidad individual y colectiva
con el futuro del mundo en que vivimos, y con el bienestar y el desarrollo personal de las
gentes que lo pueblan, asi como de la posibilidad y el deber moral de implantarla en el
tejido productivo, cuya capacidad de impacto sobre el medio puede llegar a tener, como a
lo largo de la historia ha quedado demostrado, consecuencias desastrosas a futuro.

La difusion de la guia/manual se llevara a cabo a través de la estructura organizativa de la
UGT en Extremadura y su implantacion en el tejido empresarial, lo que garantiza una
amplia cobertura.

Responsables de la ejecucion de la accion:

— Secretaria de Organizacion y Administracion: M.2 José Pastor Martin.
— Secretario de Formacion y Empleo: Ricardo Salaya Monsell.
Destinatarios:

— Trabajadores en situacién de empleo o desempleo.

— Emprendedores/as, pequefias empresas y empresarios/as.

— Medios de comunicacidn, agentes sociales y economicos, entidades locales y otros
grupos sociales de interés para los fines.

— La sociedad extremefia en general.
Dependencias y condicionantes: no se identifican
Vias de comunicacidn:

Distribucion a través de la estructura organizativa de la UGT Extremadura.
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Recursos humanos y material:

OFICINA DE MERIDA:

1 Organizador Sindical al
9 % de su jornada

2019

2.555°23

OFICINA DE BADAJOZ:

1 Organizador Sindical al
9 % de su jornada

2019

2.532°69

OFICINA DE CACERES:

1 Organizador Sindical al
9 % de su jornada

2019

2.55523

OFICINA DE PLASENCIA:

1 Organizador Sindical al
9 % de su jornada

2019

2.55523

10.198°38




Raesy DDE NUMERO 125
Lunes, 1 de julio de 2019 30656

Redaccion, edicion,
impresion y distribucion
de una guia/manual 2019
sobre la estrategia 2018-
2020 de responsabilidad
empresarial de
Extremadura

Enero a diciembre de 1.301°62

La labor de distribucion del
material sera realizada en
persona con recursos
propios de UGT-
Extremadura en empresas

Ademas se realizara un
envio masivo por correo
electronico a todos/as los
afiliados8as de UGT, asi
como a los representantes
de los/as trabajadores/as

1.301°62




4

DOE ...
Lunes, 1 de julio de 2019

30657

5. Memoria Economica y Presupuesto:

CONCEPTO

IMPORTE

TOTAL

6. Cronograma Resumen:

11.500°00

ACTIVIDAD

Redaccion,
edicion,
impresion y
distribucion de
una guia/
manual sobre
la estrategia
2018-2020 de
responsabilidad
empresarial de
Extremadura
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RESOLUCION de 14 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Valverde de Burguillos,
por el que se concede al Ayuntamiento de Valverde de Burguillos una ayuda
directa para el estudio y definicion de estrategias para la puesta en valor
del patrimonio rural como motor de desarrollo local. (2019061598)

Habiéndose firmado el dia 9 de abril de 2019, el Convenio entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Valverde de Burguillos,
por el que se concede al Ayuntamiento de Valverde de Burguillos una ayuda directa para el
estudio y definicion de estrategias para la puesta en valor del patrimonio rural como motor
de desarrollo local, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y
TERRITORIO Y EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE
DE BURGUILLOS, POR EL QUE SE CONCEDE AL
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE BURGUILLOS
UNA AYUDA DIRECTA PARA EL ESTUDIO Y
DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA LA PUESTA
EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL COMO
MOTOR DE DESARROLLO LOCAL

En Mérida, a 9 de abril de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Begofia Garcia Bernal en su calidad de Consejera de Medio Ambiente
y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de nombramiento efectuado por Decre-
to del Presidente 36/2015, de 14 de septiembre, con facultades de intervencion en este
acto en virtud de la competencia que le confiere el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De otra parte, D. Carlos Delgado Méndez, con DNI ***8212** como Alcalde del Ayuntamien-
to de Valverde de Burguillos y en representacion del mismo mediante acuerdo Plenario cele-
brado el dia 31 de octubre de 2018.

Reconociéndose ambas partes capacidad suficiente para formalizar este convenio.
EXPONEN

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, a
través de la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio conforme a lo estipulado
en el Decreto del Presidente 21/2017, de 30 de octubre, por el que se determina la
composicion y se establece una nueva estructura de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura mediante la creacion, la extincion y modificacion de varias
Consejerias y el Decreto 181/2017, de 7 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, creando los o6rganos directivos de la Consejeria, en relacién con el Decreto
208/2017, de 28 de noviembre, por el que se establece la estructura organica de la

UNION EUROPEA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Medio Ambiente y
Fando Eurapeo Agricoh de Desarrollo Rurak Rural, Politicas Agrarias y Territorio

Eurepa invierte en las zonas rurales
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Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, tiene entre otras
funciones, las relativas al disefio, elaboracion y coordinacion de proyectos y Programas,
y la gestion y coordinacion de fondos europeos e iniciativas comunitarias en materias de
desarrollo rural, como es el Programa de Desarrollo Rural 2014-2020.

Segundo. El Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 en su medida 7, y en concreto, en la
submedida 7.8.1 “Renovacion de poblaciones en las zonas rurales”, establece ayudas para la
ejecucidon de diferentes actuaciones que promocionen la concepcion del medio rural como
espacio de cohesion social, integracion social y econdmica y el desarrollo de las poblaciones
rurales.

Tercero. El Ayuntamiento de Valverde de Burguillos segln lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, concretamente en su articulo 25.
apartados 2 a), m) y h) modificado por el articulo 1.8 de la Ley 27/2013 de 27 de Diciembre
tiene la competencia en las siguientes materias:

m) Informacién y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.
h) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

Este proyecto va a promover la construccion de una nueva ruralidad que asuma un modelo
alternativo de habitar el medio rural a partir de sus valores patrimoniales, abordandolos de
manera integrada, sostenible, colaborativa e interdisciplinar.

Asi se va a impulsar la reactivacion del patrimonio vernaculo, planteada como motor de
desarrollo, convencidos (y convenciendo) de que puede contribuir a la repoblacion del territo-
rio, al fortalecimiento del tejido productivo (recuperando artesanias y antiguos oficios), a la
generacidon de puestos de trabajo asi como la creaciéon de nuevos espacios para la difusion,
uso y disfrute de los recursos culturales y naturales del pueblo.

El trabajo se va a abordar desde una perspectiva integral y multidisciplinar. En este proyecto
van a confluir un crisol de miradas que, desde la experiencia, el trabajo de campo y una
vocacion eminentemente practica y aplicada, van a definir una serie de propuestas de actua-
cion que permitan alcanzar los objetivos definidos para este proyecto.

Las diferentes disciplinas desde las que se abordara la realidad patrimonial de Valverde de
Burguillos y la capacidad para impulsar un proceso de desarrollo sostenible en su entorno
seran las siguientes:

UNION EUROPEA
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Medio Ambiente y
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Eurepa invierte en las zonas rurales




e DDE NUMERO 125
E?; Lunes, 1 de julio de 2019 30661

——

— Economia y sociedad.

— Arquitectura y urbanismo.
— Medio ambiente y territorio.
— Antropologia e identidad.

— Gobernanza y participacion.

El resultado final sera el prototipo de una plataforma digital colaborativa en la que se recoge-
ra, de una manera didactica y accesible, todo el proceso realizado, las ideas y proyectos
planteados, asi como ofrecera la posibilidad de desarrollar colaborativamente otros proyectos
futuros en el seno de dicha plataforma. La puesta en marcha real de este prototipo, que
podra ser perfeccionado o completado con el tiempo, quedard sujeta a las posibilidades de
implementacion (personal para su mantenimiento, adquisicién de dominio, etc.) por parte de
las instituciones.

Esto permitird posicionar al municipio en el panorama actual y orientado al futuro, gracias al
conocimiento generado en la fases anteriores, para que la toma de decisiones sean realiza-
das con una base justificada.

Cuarto. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio entiende
como mas ventajoso econdmicamente por la inmediatez de los Organos Gestores de la
Administracion Local, asi como mas efectivo para la defensa del interés general, que la
realizacion del estudio y definicion de estrategias para la puesta en valor del patrimonio
rural como motor de desarrollo local, incluida en la aplicacién presupuestaria
12.03.314A.760.00, superproyecto 2016.12.003.9019 “Otros”, proyecto
2017.12.003.0005 “Convenios para la renovacion de poblaciones rurales”, cofinanciado
por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Regional dentro del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura, (FEADER 2014-2020), cédigo de la medida 7.8.1 “Renovacion de
poblaciones en zonas rurales”, tasa de cofinanciacion del 75 %, con fondos FEADER, sea
realizada por el Ayuntamiento de Valverde de Burguillos.

Quinto. El presente convenio se ajusta a lo establecido en el apartado c) del articulo 22.4 vy al
apartado 1.b) articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura (DOE num. 59 de 25 de marzo de 2011). El procedimiento de
concesiodn se inicia mediante Anuncio de 21 de septiembre de 2016 por el que se da publici-
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dad a las actuaciones a realizar dentro de la medida 7.8.1. “Renovacion de poblaciones en
las zonas rurales” del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 y se abre el
plazo para la presentacion de solicitudes. Con fecha 19 de julio de 2018 se relne la Comisidn
de Valoracién para valorar las solicitudes recibidas puntuandolas de acuerdo con los Criterios
de Seleccidon de Operaciones vigentes, recogiéndose las puntuaciones obtenidas por los
candidatos en la correspondiente Acta redactada al efecto.

En consecuencia, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y el
Ayuntamiento de Valverde de Burguillos, acuerdan formalizar el presente convenio con arre-
glo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto de este convenio es regular la concesion directa de una subvencion al Ayuntamien-
to de Valverde de Burguillos durante la anualidad 2019, que permita la colaboracién entre la
Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Valverde de Burguillos, para la ejecucion del
estudio y definicion de estrategias para la puesta en valor del patrimonio rural como motor
de desarrollo local” perteneciente al Ayuntamiento de Valverde de Burguillos, segln la
memoria valorada de actuaciones que se adjunta como anexo II al presente convenio.

Segunda. Vigencia del Convenio.

La vigencia del presente convenio se extenderd desde la fecha de su firma hasta el 30 de
septiembre de 2019, salvo que las partes prorroguen la duracion del mismo a través de
acuerdo expreso y formalizado en documento escrito, que deberan adjuntar a este convenio.

El Ayuntamiento podra solicitar la prorroga del presente convenio con la Consejeria Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio mediante escrito motivado al que debera
acompafiarse cuanta documentacion sea precisa para justificar la citada prorroga. Asi mismo
la propia Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio podra iniciar de
oficio la modificacion de la vigencia del mismo, previo acuerdo con el Ayuntamiento.

Dicha prorroga se establece segun el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y su autorizacion estara condicionada, en todo caso, a la
existencia de crédito adecuado y suficiente para el ejercicio correspondiente.
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Tercera. Aportacion economica.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extre-
madura se compromete a abonar al Ayuntamiento de Valverde de Burguillos la cantidad de
treinta mil euros (30.000,00 Euros), destinados a la consecucion del objeto del presente
convenio.

La financiacion propia a cargo del Ayuntamiento quedard a expensa del importe final de
adjudicacion, correspondiendo al Ayuntamiento aportar la diferencia de financiacion necesa-
ria hasta completar la total ejecucion del proyecto, de forma que seran de cuenta del Ayun-
tamiento el abono de los gastos derivados de modificaciones del proyecto puedan surgir.

La aportacion de la Consejeria Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta no superara, en ningun caso, el precio de adjudicacién del contrato. En el caso de que
el precio final de adjudicacion del proyecto fuere inferior a la aportacion publica proveniente
de la Junta de Extremadura, la Consejeria Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio abonara al Ayuntamiento Unicamente la cantidad que corresponda, liberandose los
créditos restantes.

Cuarta. Presupuesto.
La aportacidon econdmica sera financiada de la siguiente forma:

30.000 €, treinta mil euros, con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 12.03.314A.760.00,
superproyecto 2016.12.003.9019 “Otros”, proyecto 2017.12.003.0005 “Convenios para la
renovacion de poblaciones de zonas rurales” cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Regional dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura, (FEADER
2014-2020), cédigo de la medida 7.8.1 “Renovacién de poblaciones en las zonas rurales”,
tasa de cofinanciacion del 75 %, que ird destinado en exclusividad a financiar las acciones
realizadas conforme al proyecto presentado.

Quinta. Coordinacion y supervisiéon del Convenio.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, a través del Servicio
de Diversificacion y Desarrollo Rural de la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio,
hard un seguimiento del estudio.
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Sexta. Licitacion y modificacion.

La licitacion y posterior ejecucidon de las actuaciones, se haran ajustandose estrictamente a
la memoria valorada de actuaciones depositada en el Servicio de Diversificacion y Desarrollo
Rural adscrito a la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio | y aprobada en este
convenio, cuyo presupuesto se acompafia en el anexo II de este convenio y sobre el que no
cabe modificacién alguna. Igualmente, y como se sefiala en la cldusula novena del presente
convenio, tampoco se podran imputar gastos de personal inherente a la memoria valorada,
modificaciones, liquidaciones o variaciones de cualquier otra naturaleza que fueren necesa-
rios para completar la totalidad del estudio y que supongan incremento del importe de la
subvencién concedida.

Séptima. Actuaciones.

Por su parte, el Ayuntamiento de Valverde de Burguillos se compromete a ejecutar todas las
actuaciones de la memoria cuyo presupuesto se describe en el anexo II adjunto a este
convenio y en los términos siguientes:

1. El Ayuntamiento de Valverde de Burguillos destinard la ayuda concedida por la Junta de
Extremadura a la realizaciéon de la memoria valorada que fundamenta la concesidn de la
presente subvencion y la ejecutara por Contrata, conforme a la memoria de actuaciones
aprobada, comprometiéndose al cumplimiento de toda la normativa legal aplicable en
materia de contratacion administrativa.

2. Si en la licitacion del contrato Unicamente se estableciese un solo criterio de adjudicacion
éste ha de ser necesariamente el del precio mas bajo. En el caso de emplearse mas de un
criterio de adjudicacion, dichos criterios deberan estar relacionados con el objeto del
contrato, so6lo pudiéndose utilizar criterios de adjudicacion evaluables automaticamente,
entre los que debera figurar necesariamente el precio mas bajo. Queda prohibida la posi-
bilidad de introducir la evaluacion de mejoras en la licitacion.

En ningln caso el coste de realizacion de las actuaciones podra ser superior al valor de
mercado.

3. EL Ayuntamiento asumira las obligaciones que para los beneficiarios de subvenciones
establece la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
siendo de su cuenta cuantas obligaciones fiscales y responsabilidades de cualquier indole
resulten de la aplicacion de este convenio.
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4. Una vez recibidas las aportaciones por parte de la Junta de Extremadura, el Ayuntamiento
certificara haber registrado en su contabilidad el expresado importe con la finalidad objeto
del presente convenio.

El plazo para la ejecucion y justificacion de las actividades previstas en el presente conve-
nio comprenderd desde la entrada en vigor del mismo hasta el 30 de septiembre de 2019.

Octava. Subcontrataciones.

Queda expresamente prohibida la subcontratacion total o parcial del expediente objeto de
contratacion.

Novena. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables como aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
dentro del plazo de establecido en la clausula segunda del presente convenio tal y como
establece el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura asi como aquellos indicados como “Costes subvencionables”
dentro de la medida 7.8.1 Renovacidon de Poblaciones en Zonas Rurales del Programa de
Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020. El IVA serd subvencionable en el caso de que
no sea recuperable como asi se establece en el articulo 69.3.c del Reglamento (EU)
1303/2013, de 17 de diciembre.

Igualmente no seran subvencionables aquellos que no hubieren sido previstos en la docu-
mentacion técnica autorizada en el proyecto aprobado por la Consejeria Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio. Asimismo, tampoco seran subvencionables los gastos de
funcionamiento y/o personal, asi como los gastos recogidos en el articulo 69.3 del Reglamen-
to (UE) 1303/2013 de 17 de Disposiciones Comunes.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

Décima. Forma de pago y justificacion.

— FORMA DE PAGO: La financiacidn se efectuara con arreglo a las siguientes normas:

UNION EUROPEA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Medio Ambiente y
Fando Eurapeo Agricoh de Desarrollo Rurak Rural, Politicas Agrarias y Territorio

Eurepa invierte en las zonas rurales



NUMERO 125
D D Lunes, 1 de julio de 2019 30666

1. Un primer pago anticipado del 50 %, 15.000 € con la firma del contrato del mismo

’ UNION EUROPEA

cuando sea comunicado el inicio del procedimiento de contratacion mediante certificado
expedido por la Secretaria del Ayuntamiento con el V.0 B.° de la Alcaldia-Presidencia.

. Un segundo y ultimo pago del 50 %, de la cuantia de total de adjudicacion (es decir, la
diferencia entre la cuantia de adjudicacion y la suma del primer pago) previa justifica-
cion de que se han efectuado gastos y pagos por la cuantia total del proyecto.

El primer y Ultimo pago debera ser solicitado por la Entidad Local Menor mediante oficio
registrado, acompafiado de la documentacion correspondiente y certificados de estar al
corriente de las obligaciones tributarias con el Estado, la Hacienda Autondmica y la
Seguridad Social.

. Para el libramiento del Ultimo pago sera necesario acreditar que se han realizado y
pagado los trabajos previstos por importe igual o superior previstos en los parrafos
precedentes, por lo que serd necesario que hayan sido remitidos con anterioridad los
siguientes documentos para su supervision por el técnico de la Consejeria:

a) Certificacion expedida por el Ayuntamiento con el V.° B.2 del Alcalde en el que se
hara constar que se han ejecutado las diferentes actuaciones objeto del presente
convenio conforme a su clausulado.

b) Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probato-
rio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrati-
va en los términos establecidos reglamentariamente. La acreditacién de los gastos
también podra efectuarse mediante facturas electronicas, siempre que cumplan los
requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

c) Copia de toda la documentacion relativa al procedimiento de contratacion llevado a
cabo para la ejecucion del objeto del presente convenio.

. No obstante lo anterior, si por parte del Ayuntamiento se hubiere efectuado el abono de
las actuaciones de forma total o parcial antes de la recepcion de los pagos anticipados
de la Administracion autondmica y se hubiere aportado la documentacion justificativa
correspondiente de gastos y pagos en los términos que se prevé para los pagos inter-
medios, la Administracion Autonémica procedera al libramiento directo de la subvencién
total previa justificacion de gastos y pagos.
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— JUSTIFICACION La justificacion de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento para
la ejecucion del presente convenio, incluida la aportacidn municipal si procediere, debera
presentarse ante la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio dentro del plazo de
vigencia del presente convenio.

La justificacion de la subvencion por parte del Ayuntamiento se efectuara mediante la
aportacion a la Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio de los documentos
contemplados en el nimero 3 precedente en relacion con el porcentaje del proyecto que
corresponda.

En el caso de la justificacidn final, ademas de los documentos indicados, deberan aportar-
se los siguientes documentos:

1. Copia en papel y en formato digital de todos los productos finales entregables.

2. Certificado del secretario de la finalizacion de las actuaciones contempladas en el
convenio.

3. Listas de comprobacion e informes de control efectuados sobre los gastos que se certi-
fican, si se dispone de los mismos.

En cualquier caso, la Junta de Extremadura quedara eximida del abono de cualquier canti-
dad que no haya sido justificada por el Ayuntamiento en la forma antes sefialada.

De acuerdo con la letra c) de la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura, el Ayuntamiento beneficiario de esta
subvencidn, estard exento de la obligacidn de constituir garantia por las aportaciones
econdmicas que reciba de manera anticipada con cargo a los Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Undécima. Medidas de control.

Conforme a lo establecido en el reglamento 1305/2013, de 17 de diciembre, relativo a las
ayudas al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader),
al reglamento 908/2014, de 6 de agosto, en relacion con los organismos pagadores y otros
organismos, la gestion financiera, la liquidacion de cuentas, las normas relativas a los
controles, las garantias y la transparencias, y conforme a lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 52 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo “Los beneficiarios, las entidades colaboradoras y los terceros rela-
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cionados con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran obligados a prestar colabo-
racion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de
control a la Intervencién General de la Junta de Extremadura, asi como a los érganos que, de
acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero”. En
este sentido el Ayuntamiento debera facilitar aquella documentacion acreditativa necesaria
para la cumplimentacion y desarrollo de los controles administrativos y sobre el terreno
conforme a la normativa vigente.

Duodécima. Medidas de Informacion y Publicidad.

El presente convenio se encuentra cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) en un 75 % por lo que el ayuntamiento de Valverde de Burguillos se compro-
mete cumplir con las directrices en publicidad del caracter publico de la contratacion, tenien-
do en cuenta las exigencias de los Reglamentos (CE) N.° 1305/2013 y N.° 808/2014, y su
posterior modificacion segun el Reglamento de ejecucion (UE) 2016/669 de la Comision de
28 de abril de 2016, relativos a la ayuda al Desarrollo Rural a través del FEADER. Incluye la
estrategia y las medidas de Informacién y Publicidad a desarrollar en el marco del Programa
de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, asi como su organizacién e implementacion
operativa.

Ademas, se incluird el logo de los fondos FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural de Extremadura), con el lema “Europa invierte en las zonas rurales” y se hara referen-
cia al fondo europeo y a la Unidn Europa en toda la documentacion utilizada en los procedi-
mientos de licitacion y los documentos oficiales asi como en los documentos del convenio o
relacionados con el gasto y en las facturas.

Decimotercera. Requisitos y obligaciones.
Son obligaciones del Ayuntamiento las que se establecen a continuacidn:

— Llevanza de un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado para la
todas las transacciones relativas a la operacion.

— En su caso, comunicar por escrito cualquier modificacion de las actuaciones de este conve-
nio, exponiendo los motivos de la renuncia y con anterioridad a la finalizacion del plazo de
ejecucion de las actuaciones del presente convenio.
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— Recabar todos los permisos y abono de tasas necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del convenio.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuacio-
nes anteriores. Ademas deberan conservar los documentos justificativos de los gastos
financiados a disposicion de la Comision durante al menos 5 afios siguientes a aquel en
que el Organismo Pagador realice el pago final.

— Comunicar si se ha recibido alguna subvencion u otro tipo de fondo publico para la misma
actuacion.

— Se debera de cumplir lo establecido en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en cuanto a requisitos para
obtener la condicion de beneficiario.

Decimocuarta. Causas de pérdida del derecho al cobro.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 6/2011, seran causas de pérdida
del derecho al cobro las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcidn
del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en este decreto.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documen-
tos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
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percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracidn a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la reali-
dad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

g) Los demas supuestos previstos en las normas aplicables a esta subvencion.

Si el gasto justificado considerado elegible, no alcanza la totalidad del gasto aprobado, pero
es igual o superior al 50 % de éste, la cuantia de la ayuda a pagar sera el importe justificado
elegible con el limite de la ayuda aprobada. En este caso procedera la pérdida de derecho al
cobro a la diferencia entre ambos importes de ayuda. En el supuesto de que el gasto total
justificado considerado elegible, sea inferior al 50 % del gasto aprobado, se procedera a
declarar el incumplimiento total del expediente, con la consiguiente pérdida del derecho al
cobro de la subvencidn concedida en su totalidad o el reintegro de lo percibido en el pago
parcial efectuado, en su caso.

Decimoquinta. Reintegros.

Si una vez abonada la ayuda acaecieran los motivos que se indican en la cldusula anterior, se
incoara el correspondiente expediente de reintegro, el cual se tramitara conforme a lo estipu-
lado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, por el que
se regula el régimen general de devolucién de subvenciones. El procedimiento de reintegro
de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del érgano concedente de las mismas,
garantizandose en la tramitacion del mismo, en todo caso, el derecho del interesado a la
audiencia. La resolucion de procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.
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Decimosexta. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas publicas o privadas.

La presente subvencidn es incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracion o entes publicos, naciona-
les, de la Union Europea, o de Organismos Internacionales.

El importe de la subvencion, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que supere el coste de
la actividad subvencionada.

Decimoséptima. Relacion laboral.

Los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Valverde de Burguillos con terceros en
ejecucion del proyecto financiado con cargo al presente convenio, seran de su exclusiva
responsabilidad, realizandose a su riesgo y ventura.

Decimoctava. Resolucion. Causas y efectos.

El presente convenio se resolvera por cualquiera de las siguientes causas:
— Por incumplimiento del objeto del mismo.

— Por vencimiento del plazo de vigencia.

— Por incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones acordadas, por parte del Ayunta-
miento, conforme a lo establecido en las cldusulas decimotercera y decimocuarta del
presente convenio.

Decimonovena. Régimen Juridico.

Este convenio tiene caracter administrativo, y por lo tanto corresponde a la jurisdiccion
contencioso-administrativa el conocer cuantas divergencias pudieran existir entre las partes
firmantes.
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En prueba de conformidad se firma en Mérida por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en la
fecha arriba indicada, quedando un ejemplar en poder del Ayuntamiento de Valverde de
Burguillos y dos en poder de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

El Alcalde del Ayuntamiento
de Valverde de Burguillos,
FDO.: BEGONA GARCIA BERNAL

FDO.: CARLOS DELGADO MENDEZ
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ANEXO I

PRESUPUESTO

AMBITOS DE TRABAJO

PRESUPUESTO

SOCIEDAD

URBANISMO

MEDIO

ECONOMIAY | ARQUITECTURAY AMBIENTE Y

TERRITORIO

ANTROPOLOGIA
E IDENTIDAD

GOBERNANZA Y
PARTICIPACION

TOTAL POR
PARTIDA

1) Trabajo de
campoy 500,00 €

reconocimiento

2.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

4.500,00 €

2) Mapeo de

actoresy c‘reauon 500,00 €

de espacios de
participacion

500,00 €

500,00 €

500,00 €

3.500,00 €

5.500,00 €

3) Disefio de
propuestas de 1.500,00 €
actuacion

1.500,00 €

1.500,00 €

1.500,00 €

6.000,00 €

4) Validacion de
propuestas y
dinamizacion de 2.000,00 €
estructuras de
gobernanza para

su ejecucion

2.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

3.500,00 €

11.500,00 €

5) Definicion de
lineas futuras de
actuaciony 500,00 €
sinergias con el
entorno mas
cercano

500,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

2.500,00 €
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AMBITOS DE TRABAJO
PRESUPUESTO TOTAL POR
‘ MEDIO . PARTIDA
ECONOMIAY | ARQUITECTURAY | /oo | ANTROPOLOGIA | GOBERNANZA Y
SOCIEDAD URBANISMO —— E IDENTIDAD | PARTICIPACION
COSTE TOTAL DE
LOS TRABAJOS 5.000,00 € 6.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 7.500,00 € 30.000,00 €
TECNICOS
AYUDA TOTAL
SOLICITADA 30.000,00 €
COSTE TOTAL DEL
) 30.000,00 €
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ANEXO II

MEMORIA VALORADA PARA EL ESTUDIO Y
DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA LA PUESTA
EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL COMO

MOTOR DE DESARROLLO LOCAL
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RESOLUCION de 14 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la Federacion de Municipios y Provincias de
Extremadura (FEMPEX). (2019061605)

Habiéndose firmado el dia 17 de mayo de 2019, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacidn profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX), de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA FEDERACION DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
EXTREMADURA (FEMPEX) PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

En Mérida, a 17 de mayo de 2017.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucion de 2 de octubre de 2015, de la Consejera (DOE num. 202, de
20 de octubre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX) con CIF
G-06116727 y domicilio en Calle Sancho Pérez, n.°4, 06800 Mérida, con teléfono de contacto
924 31 32 61 y correo electréonico fempex@bme.es y D. Francisco Buenavista Garcia, como
representante legal de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosteni-
ble insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo 111, bajo la rubrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1 529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacidon general de la formacion profesional del sistema
educativo indica que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicidon de las compe-
tencias correspondientes, las Administraciones educativas, en el marco de sus
competencias, promoveran la autonomia pedagdgica organizativa y de gestién de los
centros que impartan formacion profesional, fomentaran el trabajo en equipo del
profesorado y el desarrollo de planes de formacion, investigacion e innovacion en su
ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de
formacion (anexo III. a y b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimien-
to y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.

El alumnado seleccionado, hasta un maximo de 2, del ciclo formativo de grado superior
de Prevencion de Riesgos Profesionales, desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el anexo III. a y b en los locales de los centros de trabajo de la institucion
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la institucion desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la Federacidon de Municipios y Provincias de Extremaduara
(FEMPEX).

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda.

La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la programa-
cion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de Ensefianza
Secundaria Saenz de Buruaga, situado en Mérida (Badajoz), a realizar su seguimiento y la
valoracion del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Tercera.

La empresa o centro de trabajo colaborador nombrard un responsable
(tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en
el centro de trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, faci-
litara las relaciones con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro
educativo, aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara
el acceso a la empresa para llevar a cabo las actuaciones de valoracién y supervision del
proceso.

Cuarta.

La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los trabajado-
res de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (activida-
des, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas sujetos a
este convenio de colaboracidn.

Quinta.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/ 1971, de
13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta.

La Administracion educativa notificara a las Areas Provinciales funcionales de Trabajo y Segu-
ridad Social del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social una copia del presente
convenio, y pondra a su disposicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alum-
nas que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la
empresa colaboradora.
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Séptima.

La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava.

El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las actividades
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y
la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colabora-
dora, a la revisién de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

Novena.

El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de
las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado y facilitara
las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima.

El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo formativo
de grado superior MSP34 Prevencion de Riesgos Profesionales, tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del profe-
sorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima.

Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las siguientes
funciones:
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a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que
integren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos
implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y orga-
nizativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el progra-
ma formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

Duodécima.

El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el ciclo de
acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/201 4, entre otros, sobre los siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucién temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estudian-
te del proyecto de Formacidn Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régimen
interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones establecido en
las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera.

La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:
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— Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del siste-
ma educativo.

— X Media aritmética obtenida por los estudiantes en la 1.2 y 2.2 evaluacion del primer
Curso.

— Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:

— De desarrollo.

— Tipo test.

— Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

— Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

— Reconocimiento médico.

— Otros (especificar).

Decimocuarta.

Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del ciclo tendran
derecho a beca en las siguientes condiciones

— Por la Administracion educativa, en la cuantia de ........ euros/mes.
— Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
— Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

— No se concedera beca.

Decimoquinta.

En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de identificacidn
del centro educativo.

Decimosexta.

Los estudiantes participantes en los proyectos de formacidn profesional dual del sistema
educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio de cola-
boracion.
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Decimoséptima.

Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo el mode-
lo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de cola-
boracién.

Decimoctava.
Se establece formacion complementaria:
LI X No.

L] sit. (especificar):

Decimonovena.

Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendra una duracion
de cuatro afios.

Vigésima.

En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera.

El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo conve-
nido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una ante-
lacién minima de treinta dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion, inade-
cuacion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las
normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del intere-
sado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria El Presidente,
de Educacion y Empleo
(PD Resolucion de 2 de octubre 2015,
DOE nim. 202, de 20 de octubre),

FDO.: D. RUBEN RUBIO POLO FDO.: D. FRANCISCO BUENAVISTA GARCIA
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RESOLUCION de 14 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, y la Fundacién para la formacion e investigacion de los
profesionales de la salud de Extremadura (FUNDESALUD), por el que se
formaliza una transferencia especifica para el programa de mejora de la
atencion integral de las personas afectadas por enfermedades raras en
Extremadura. (2019061594)

Habiéndose firmado el dia 8 de mayo de 2019, el Convenio entre la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales, y la Fundacidn para la formacion e investigacidon de los profesionales de la
salud de Extremadura (FUNDESALUD), por el que se formaliza una transferencia especifica
para el programa de mejora de la atencion integral de las personas afectadas por enferme-
dades raras en Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de junio de 2019.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
Y POLITICAS SOCIALES, Y LA FUNDACION PARA
LA FORMACION E INVESTIGACION DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD DE
EXTREMADURA (FUNDESALUD), POR EL QUE SE
FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA ESPECIFICA
PARA EL PROGRAMA DE MEJORA DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
AFECTADAS POR ENFERMEDADES RARAS EN
EXTREMADURA

En Mérida, a 8 de mayo de 2019.
REUNIDOS:

De una parte, D. José Maria Vergeles Blanca, titular de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del
Presidente 22/2015, de 6 de julio (DOE n.° 129, de 7 julio de 2015), actuando en ejercicio
de las funciones atribuidas por los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura asi como el
articulo 45.3 de la Ley 2/2019, de 22 de enero, de presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el afio 2019.

Y de otra parte, D. Miguel Alvarez Bayo, en nombre y representacion de la Fundacion para la
Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura (en adelante
FUNDESALUD), en su calidad de Director Gerente de la misma, con CIF G06427728, y con
domicilio estatutario calle Pio Baroja, 10, 06800, Mérida (Badajoz).

Intervienen ambos en el ejercicio de las facultades que legalmente les confieren los cargos
que respectivamente desempefian, reconociéndose legitimacion para la suscripcion del
presente convenio y en orden al mismo,

EXPONEN:

Primero. La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales tiene como competencias, entre otras,
el impulso y promocion de politicas de salud intersectoriales dirigidas a incrementar la cali-
dad vy eficiencia en los servicios de salud.

Por ello, precisa la consolidacion del programa de mejora de la atencion integral de las perso-
nas afectadas por enfermedades raras en Extremadura dirigido a optimizar la disponibilidad
de informacion actualizada en enfermedades raras (en adelante ER), asi como de los recur-
S0S s0cios sanitarios existentes en Extremadura, para las personas afectadas, sus familiares,
y poblacion en general, asi como para los profesionales de los distintos ambitos implicados
en la atencion de las ER.
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El programa se llevara a cabo a través de la metodologia encuadrada dentro de las activida-
des que se detallan a continuacion:

— Apoyo bibliografico-documental a la investigacion en ER a través de la actualizacion conti-
nua de blsquedas bibliograficas con evidencia cientificas en apoyo a las enfermedades
raras, especialmente, dando soporte cientifico, bibliografico y documental en la elabora-
cion del préximo Plan Integral de Enfermedades Raras en Extremadura 2019-2023.

— Difusion, actualizacion y creacion continuada de contenidos, a través de la plataforma web
de enfermedades raras.

Segundo. FUNDESALUD tiene entre sus fines, el fomento de las estrategias de calidad en
los servicios de salud a través del desarrollo de programas, proyectos y cualquier otro
tipo de intervencion encaminada a mejorar la capacitacidén y la investigacion de los
profesionales de la salud en esta materia; el fomento de la I+D+i en el dmbito de la
salud; asi como instrumentar y desarrollar programas de actividades docentes para los
profesionales de la salud.

Para la consecucion de los fines mencionados FUNDESALUD realizara, entre otras, la organi-
zacion, gestion y control de proyectos de I+D+i o de caracter asistencial, dirigidos a la mejo-
ra de la salud de los ciudadanos, la satisfaccion de los profesionales de la salud y el fortaleci-
miento de las instituciones; la promocién de la participacion de los profesionales de la salud
de Extremadura en programas y proyectos que redunden en la mejora de los sistemas de
gestion clinica, en la calidad de los servicios de salud y en las condiciones de vida de los
ciudadanos; y la organizacion, gestion y control de proyectos de formacion y capacitacion
dirigidos a los profesionales de la salud.

Mediante Orden ECI/4550/2004, de 22 de diciembre, se inscribi6 FUNDESALUD en el
Registro de Fundaciones de competencia estatal con el niUmero setecientos ochenta y
ocho.

FUNDESALUD esta incluida entre las entidades que se citan como beneficiarias del mecenaz-
go en el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entida-
des sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Tercero. En los presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2019, se recoge la aportacion dineraria destinada a la Fundacion para la Formacion e Investi-
gacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo de un programa de
mejora de la atencion integral de las personas afectadas por enfermedades raras en Extre-
madura (transferencia especifica), con el siguiente desglose:
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Denominacion Aplicacion . Proyecto de gasto Importe
presupuestaria
TE: FUNDESALUD.
PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL 11.02.212A.444 2015.15.03.0004 24.957 €
EN ENFERMEDADES
RARAS

Asi mismo, en el articulo 45 de la Ley 2/2019, de 22 de enero, de presupuestos generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2019 se establece el procedimiento a seguir
para la formalizacion de dicha transferencia especifica mediante el correspondiente convenio,
con indicacion del objeto de las actuaciones concretas a desarrollar; la forma de pago; el
plazo; la forma de justificacién, que debera comprender la acreditacidon del coste del proyec-
to, del cumplimiento de su finalidad y las medidas que garanticen su trazabilidad; las accio-
nes de seguimiento y control de las actuaciones; y las consecuencias de su incumplimiento,
entre las que se incluird, en todo caso, la devolucidn o compensacion de las cantidades no
justificadas, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto de las actuaciones a desarrollar.

El objeto de este convenio es hacer efectivo una transferencia especifica por la que se actua-
liza y da continuidad al programa de mejora de la atencion integral de las personas afectadas
por enfermedades raras en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con el
objetivo de optimizar la disponibilidad de informacion actualizada en enfermedades raras, asi
como de los recursos socios sanitarios existentes en Extremadura para las personas afecta-
das, sus familiares, y poblacion en general, asi como para los profesionales de los distintos
ambitos implicados en la atencion de las enfermedades raras en nuestra Comunidad Auténo-
ma. Con ello, se mejorara la atencion integral e integrada al paciente y familia, al disponer
de un punto accesible de coordinacion y asesoramiento en la atencion de personas con ER
para todos los profesionales implicados.

Las actuaciones concretas a realizar en el desarrollo del proyecto son:

— Actualizacion continua de busquedas bibliograficas con evidencia cientificas en apoyo a las
enfermedades raras, especialmente, dando soporte cientifico, bibliografico y documental
en la elaboracidn del préximo Plan Integral de Enfermedades Raras en Extremadura 2019-
2023.
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— Apoyo bibliografico, gestion, difusion, actualizacion y creacion continuada de contenidos a
través de la plataforma web de enfermedades raras en Extremadura, ubicada en la pagina
institucional de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales y configurada como una
herramienta accesible, dindmica e interactiva.

Segunda. Obligaciones de las partes.

Corresponde a FUNDESALUD:

— Organizar y gestionar el Programa en colaboracion con la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales.

— Destinar el importe de la transferencia especifica al desarrollo del programa de acuerdo
con lo recogido en la memoria adjunta.

— Realizar la justificacion del cumplimiento del programa y de los gastos y pagos en los
términos previstos en la clausula tercera.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar la Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales, Intervencién General de la Junta de Extremadura u otros érganos
de control competentes para ello, debiendo aportar cuanta informacion y documentacién
le sea requerida.

— Conservar durante un plazo de cuatro afos, a contar desde la finalizacidén de la vigencia de
este convenio, toda la informaciéon y documentos justificativos del empleo de la cantidad
transferida.

— Devolver las cantidades no destinadas a la finalidad de esta transferencia o no justifica-
das, de conformidad con la clausula séptima.

Corresponde a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, a través de la Direccion General
de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias:

— Dirigir y supervisar el Programa para su desarrollo por FundeSalud.

— Transferir el importe de veinticuatro mil novecientos cincuenta y siete euros (24.957 €) a
FUNDESALUD de conformidad con la cldusula tercera.

Tercera. Forma de pago y justificacion de la aportacion dineraria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2019, de 22 de enero, la forma
de pago de la transferencia especifica objeto de este convenio debera ajustarse al Plan de
Disposicion de Fondos de la Tesoreria.

El Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos,
establece en su articulo 3.2. c¢) que las ordenes de pago se libraran con caracter general
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trimestralmente, por cuartas partes del crédito presupuestario, para su abono dentro del
primer mes de cada trimestre. Sin embargo, en la presente transferencia especifica, la fecha
de suscripcion del presente convenio impide la aplicacion de lo dispuesto con caracter gene-
ral en el mencionado decreto, esta singularidad es lo que motiva que el abono y justificacidn
de la transferencia especifica se realizara de la siguiente forma:

— Un primer pago por importe de doce mil cuatrocientos setenta y ocho euros con cincuenta
céntimos (12.478,50 €), correspondientes a la mitad del importe total de la transferencia
especifica, a la firma del presente convenio, previa presentacion por FUNDESALUD, de
certificacion de haber registrado en su contabilidad el importe abonado, con destino a la
finalidad objeto de este convenio.

— El segundo pago por importe de seis mil doscientos treinta y nueve euros con veinticinco
céntimos (6.239,25 €), cuando se haya justificado la mitad del importe de la transferencia
mediante certificacion pormenorizada y detallada de gastos y pagos acompafiado de la
documentacion acreditativa de los mismos.

— El tercer pago por importe de seis mil doscientos treinta y nueve euros con veinticinco
céntimos (6.239,25 €), cuando se haya justificado el segundo pago mediante certificacién
pormenorizada y detallada de gastos y pagos acompafiado de la documentacion acredita-
tiva de los mismos. Dicha justificacion deberad presentarse antes del 15 de noviembre de
2019.

Antes del 31 de marzo de 2020, FUNDESALUD debera justificar documentalmente los gastos
y pagos efectuados con cargo al tercer pago, en la forma indicada para el primer pago y
segundo pago. En igual fecha, deberd presentar una memoria detallada de las actuaciones
realizadas con cargo a la presente transferencia especifica, con la correspondiente relacién
de las mismas, su objeto y coste, asi como del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucion del objeto del presente convenio.

Podra ser imputado al presente convenio los gastos sociales y salariales asociados al técnico
en documentacion y los costes administrativos de FUNDESALUD, de acuerdo con la distribu-
cion que se detalla en la memoria del proyecto a que se refiere este convenio.

Los gastos de la presente transferencia deberan de haberse realizado entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, FUNDESALUD esta exenta de la obli-
gacion de constituir garantia.

Para la realizacion de los pagos de la presente transferencia FUNDESALUD debera hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de Extremadura, con la
Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria y con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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Cuarta. Seguimiento y control de las actuaciones.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el desarrollo del presente convenio, se constituirad una
Comision de Seguimiento, que estara formada por un responsable de proyectos de FUNDES-
ALUD y un Jefe de Servicio de la Direccion General de Planificacion, Formacion y Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias, designados por quienes suscriben el presente convenio.

Su régimen de funcionamiento y toma de decisiones se ajustara a lo establecido en la
Seccidn Tercera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para los drganos colegiados.

La Comision de Seguimiento establecera las directrices basicas de organizacion y funciona-
miento del presente convenio, correspondiéndole, entre otras, las siguientes funciones:

— Realizar el seguimiento de las actuaciones ejecutadas en virtud del presente convenio,
verificando su adecuada progresion y el alcance de los objetivos del proyecto a desarrollar.

— Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacion y
ejecucion del mismo.

Quinta. Modificacién del convenio.

Los términos del presente convenio podran ser modificados previo acuerdo entre las partes
suscriptoras, a través de la correspondiente adenda, pudiéndose sustituir las actividades
propuestas por otras de analoga naturaleza, siempre que no suponga un incremento del
coste de las actividades a desarrollar.

Sexta. Confidencialidad y proteccion de datos.

Sera obligacion de las partes tomar aquellas medidas destinadas a garantizar el respeto a la
confidencialidad de los datos a los que se tenga acceso, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre por el que se aprueba
el reglamento de desarrollo, en la Ley 3/2005 de 8 de julio de informacion sanitaria y auto-
nomia del paciente, asi como en la Ley 7/2011, de 23 de marzo, de salud publica de Extre-
madura.

Igualmente, se respetard el caracter confidencial de aquella informacion a la que se tenga
acceso con ocasion de la ejecucion del Convenio y esta obligacion subsistira incluso una vez
finalizado el mismo.

Séptima. Incumplimiento.

El incumplimiento de las anteriores clausulas, del destino de la transferencia o la obstruccién
al desarrollo del programa dara lugar a la devolucién de las cantidades percibidas y a la reso-
lucion del convenio.
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El incumplimiento parcial de las actuaciones objeto del convenio o su justificacion parcial,
conllevara la devolucion de las cantidades que resultasen procedentes por la parte que
quedase sin ejecutar o sin justificar asi como la resolucion del convenio.

El grado de incumplimiento se determinara proporcionalmente al porcentaje que no se haya
ejecutado o no se haya justificado correctamente. A ese tenor, se entendera cumplido el
objeto de la transferencia cuando alcance un grado de ejecucion minima equivalente al 50 %
del importe total de la misma, procediendo la devolucion, de las cantidades percibidas y no
ejecutadas. En caso contrario, existird incumplimiento total y procedera a la devolucion total
de las cantidades percibidas cuando el grado de ejecucion minimo resulte inferior al 50 % de
la cuantia total de la transferencia.

Todo ello sin perjuicio de la exigencia del interés de demora previsto en el articulo 24 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, de Hacienda Publica de Extremadura.

En ambos casos, la devolucion que pudiera corresponder, se llevara a efecto, previo procedi-
miento tramitado al efecto, con audiencia de FUNDESALUD.

Octava. Resolucion del convenio.
Seran causas de resolucidn del presente convenio las siguientes:
— Mutuo acuerdo de las partes que debera ser instrumentado por escrito.

— Denuncia del convenio. Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio
comunicandolo a la otra parte por escrito con dos meses de antelacion a la fecha en la que
desee la terminacion del mismo.

— Incumplimiento grave o manifiesto de las estipulaciones contenidas en el convenio, por
cualquiera de las partes firmantes. Antes de la resolucion se hara un previo requerimiento
notificado a la parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromisos
gue se consideren incumplidos concediendo un plazo maximo de un mes para su cumpli-
miento. De este requerimiento se dara traslado a la Comisidn de Seguimiento prevista en
el presente convenio. Transcurrido el plazo concedido sin atender el requerimiento, la
parte que lo haya dirigido notificara a la incumplidora la concurrencia de la causa de reso-
lucién y se entendera resuelto el convenio.

— Vencimiento del plazo de validez del convenio.

— Imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las actividades que cons-
tituyen su objeto.

Novena. Eficacia.

El presente convenio producird efectos desde el dia de su firma hasta la finalizacién de las
actividades contempladas en el programa, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula tercera
respecto de gastos y de los pagos.
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Décima. Naturaleza juridica del convenio.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito de aplica-
cion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo
dispuesto en su articulo 6; asi mismo esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
conforme a lo establecido en el articulo 3.a) de la misma.

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacion, modificacién, efectos o
resolucion del presente convenio, una vez agotada la via administrativa, seran resueltas por
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, las partes lo firman por
duplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Sanidad El Director Gerente
y Politicas Sociales, de Fundesalud,

FDO.: JOSE MARIA VERGELES BLANCA FDO.: D. MIGUEL ALVAREZ BAYO
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MEMORIA DEL PROYECTO

“ACTUALIZACION Y CONTINUACION DEL
PROGRAMA DE MEJORA DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR
ENFERMEDADES RARAS EN EXTREMADURA”

1. RESPONSABLE DEL PROYECTO Y CENTRO DE REALIZACION DEL PROYECTO.

El proyecto se desarrollara para el Servicio de Participacion Comunitaria en Salud de la Direc-
cion General de Planificacion, Formacion, y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias de la Conse-
jeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, siendo su responsable D.
Tomas Zarallo Barbosa, en su calidad de Jefe del referido Servicio de Participacion Comunita-
ria en Salud.

2. PROYECTO.
2.1. Antecedentes y justificacion.

Las enfermedades raras (ER), poco frecuentes o minoritarias, son aquéllas que
presentan un numero de afectados menor de cinco casos por 10.000 habitantes de
forma global, con peligro de muerte o de invalidez crdnica, escasa informacién del
origen de la enfermedad y/o necesidad de al menos un medicamento huérfano para
su tratamiento. En la gran mayoria de ellas, la investigacion es escasa, siendo esto
un obstaculo mas para conocer el origen de la enfermedad y posibles tratamientos.

La Comision Europea estima que existen entre 6.000 y 8.000 enfermedades raras
diferentes, aunque tan soélo unas 100 se aproximan a las cifras de prevalencia que
establecen el limite para considerar una enfermedad como rara.

A pesar de su diversidad, las ER presentan una serie de rasgos o caracteristicas
comunes:

— Un 80 % son de origen genético y la mayoria se inician en la edad pediatrica.

— En el 50 % de los casos en que se diagnostica una enfermedad rara el pronostico
vital estd en riesgo y el 65 % de las patologias son graves, altamente discapaci-
tantes, afectando a la autonomia del pacientes e implicando un déficit motor,
sensorial o intelectual.

— Amplia diversidad de alteraciones y sintomas en funcion del grado de afectacion y
de su evolucion, con muchas dificultades diagndsticas y de seguimiento, lo que
requiere una estrecha coordinacion entre todos los dispositivos de atencion socio
sanitaria.
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— Inexistencia en muchos casos de tratamiento curativo (patologias huérfanas).

— Importante falta de sensibilizacion social respecto a estas patologias por el desco-
nocimiento que hay en torno a ellas.

— Gran dificultad en la investigacion, en la realizacion de estudios epidemioldgicos,
diagndsticos clinicos, terapéuticos y cualitativos, debido a la baja prevalencia.

En Extremadura, las enfermedades raras son un problema de salud con un importan-
te numero de casos y mortalidad en edades tempranas de la vida, ademas de gene-
rar un alto grado de discapacidad vy, por tanto, un deterioro significativo de la calidad
de vida de los afectados y sus familiares.

Dada la alta complejidad y la baja prevalencia de estas enfermedades, es preciso que
se traten desde un enfoque global, con una estrecha y efectiva coordinacion de las
actuaciones entre los distintos recursos y niveles de atencidn, asi como una coopera-
cion entre Comunidades Autdnomas o a nivel estatal, en el tratamiento y la investi-
gacion de las mismas.

En su conjunto, aunque se trata de enfermedades poco frecuentes, minoritarias de
forma aislada, son importantes ya que afectan aproximadamente al 6 - 8 % de la
poblacidon general. En la Unidon Europea, existen entre 27 y 36 millones de personas
afectadas por enfermedades raras. En Espaifa, alrededor de 3 millones de personas
afectadas por enfermedades raras. Y en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
el Sistema de Informacidn sobre Enfermedades Raras de Extremadura figuran regis-
trados un total de 21.149 casos de enfermedades raras (mayor nimero de casos en
mujeres que en varones) aunque se estima que existan entre 60.000 y 80.000
personas afectadas por ER.

La atencion integral de las personas afectadas por enfermedades raras tiene una
serie de peculiaridades debido a las caracteristicas propias de este grupo de patolo-
gias, especialmente la baja prevalencia y la inexistencia en muchos casos de trata-
miento curativo.

Las necesidades y problemas detectados por los afectados, a través de las asociacio-
nes y federaciones de pacientes con enfermedades raras en Extremadura, entre
otras, son la escasa informacién al paciente y su familia sobre la enfermedad y su
manejo; la dificultad en el acceso a una segunda opinion diagnostica; la necesidad de
una atenciéon multidisciplinar mediante una adecuada coordinacién entre los distintos
profesionales y la figura de un coordinador, que actle como referente para el pacien-
te y su familia a lo largo de todo el proceso de diagndstico y tratamiento; la falta de
protocolos diagndsticos y de seguimiento, o si existen, falta de conocimiento de los
mismos por parte de los profesionales; y la existencia de barreras burocraticas en las
derivaciones tanto dentro como fuera de la Comunidad Auténoma.
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En este sentido, la atencion sanitaria de los afectados por enfermedades raras esta
condicionada por las siguientes circunstancias:

— Falta de conocimiento entre los profesionales sanitarios de los recursos existentes
en el Sistema Sanitario Publico de Extremadura dedicados a la atencion de las ER:
qué enfermedades se atienden en cada hospital, qué especialistas se dedican a
determinadas patologias de forma concreta, etc.

— No existen protocolos establecidos de derivacidn de los pacientes, ni de las enfer-
medades mas prevalentes, durante el proceso diagndstico y terapéutico. Esta deri-
vacion, no sigue criterios objetivos establecidos, sino que es realizada de forma
subjetiva por cada médico en base a sus conocimientos y propia implicacion
personal.

— Inexistencia de un médico competente en enfermedades raras o guia para el
paciente (consultor) durante el proceso diagndstico, lo cual impide planificar las
agendas de los diferentes especialistas que intervienen en el mismo, llevando en
muchas ocasiones a la duplicidad de consultas y pruebas diagnosticas.

Somos conscientes de que la falta de conocimiento en este ambito tiene como conse-
cuencias un aumento de la morbilidad hospitalaria y de los costes sanitarios directos
e indirectos atribuibles a las enfermedades raras, provocando en ocasiones canaliza-
ciones y segundas opiniones a hospitales fuera de nuestra Comunidad, lo que conlle-
va un gasto a veces innecesario. Por ello, consideramos que para organizar la aten-
cion sanitaria de los afectados por ER resulta imprescindible conocer qué patologias
se estan atendiendo, quiénes lo estadn haciendo y con qué recursos socios sanitarios
disponemos actualmente para su abordaje y atencién. Y cuando sea necesario, en su
caso, derivar fuera de nuestra Comunidad a los afectados, de forma protocolizada y
consensuada.

Por ello, se considera necesario continuar con el desarrollo, gestién y actualizacion
continua de la plataforma web de atencion personalizada en enfermedades raras,
partiendo de una plataforma especifica de enfermedades raras confeccionada en el
anterior proyecto, y que incluira informacion actualizada sobre las distintas enferme-
dades raras (base de datos bibliograficas: Orphanet, OMIM, Pubmed, Nord, etc.).

Este proyecto es una oportunidad, para mejorar la atencién a los pacientes con
enfermedades raras, al poder disponer de una plataforma web de recursos y profe-
sionales actualizada en enfermedades raras. Asimismo, permitird acceso en tiempo
real a informacion fiable, actualizada y pertinente sobre las distintas enfermedades
raras, asi como a los recursos socio sanitarios disponibles; servird para sensibilizar y
concienciar a la comunidad en general sobre las enfermedades raras y su problemati-
ca, y ademas, al proporcionar informacién actualizada en ER se evitara la estigmati-
zacion, aislamiento y exclusion de la comunidad que sienten en ocasiones los afecta-
dos por ER y sus familiares debido a la escasez de informacion sobre las mismas.
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Desde la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, se esta trabajando en el proximo
Plan Integral de Enfermedades Raras en Extremadura, cuya vigencia serd 2019-
2023, siguiendo la linea que propone el actual Plan de Salud de Extremadura 2013-
2020; con la elaboracidon de un nuevo Plan Integral de Enfermedades Raras que dé
continuidad a las estrategias que ya estan implantadas y aborde nuevas lineas de
actuacion para mejorar la atencion a las personas afectadas por enfermedades raras
en Extremadura.

El nuevo Plan Integral de Enfermedades Raras en Extremadura establecera una serie
de objetivos y lineas de actuacion dirigidas a garantizar una asistencia integral,
multidisciplinar y coordinada entre los diferentes ambitos implicados en la atencion a
personas afectadas por enfermedades raras (sanitario, social, educativo, laboral y
asociativo), e impulsar la investigacion, la formacién y los sistemas de informacion
sobre enfermedades raras.

En la elaboracién del mismo participaran expertos de distintos ambitos para dar
cobertura a las distintas areas de intervencion. Constituyendo para la elaboracion de
los documentos base iniciales cuatro grupos principales de trabajo. Uno de estos
grupos estara dedicado a la investigacion y formacion.

Por todo ello, se hace necesario el apoyo bibliografico y documental, con soporte
en evidencia cientifica en todo el proceso de elaboracion del PIER 2019-2023, asi
como dotar de apoyo técnico a la coordinacion de los distintos grupos de trabajo
constituidos.

2.2. Objetivos.

El objetivo principal del proyecto es optimizar la disponibilidad de informacion actuali-
zada en enfermedades raras, para las personas afectadas, sus familiares, y poblacion
en general, asi como para los profesionales de los distintos ambitos implicados en la
atencion de las ER a través la continua actualizacion de una plataforma web de aten-
cion personalizada en enfermedades raras en Extremadura, configurada como una
herramienta accesible, dinamica e interactiva. Con ello, se mejorara la atencion inte-
gral e integrada al paciente y familia y se sensibilizard a la poblacién extremena
sobre las enfermedades raras y su problematica.

Mas concretamente, los objetivos especificos de este proyecto son:
Objetivos especificos:

1. Proporcionar informacion actualizada y basada en la evidencia cientifica sobre
enfermedades raras con celeridad, a través de la plataforma web.

2. Contar con un “lugar de encuentro” para el intercambio de informacion y la inter-
comunicacion y el contacto a nivel general (usuarios, familiares u otras personas
interesadas en el ambito de las ER).
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3. Informar y difundir sobre las asociaciones de afectados por enfermedades raras
que trabajan en Extremadura y los servicios o prestaciones que ofrecen.

4. Dotar de apoyo bibliografico-documental basado en la evidencia cientifica, a
todo el proceso de elaboracion del Plan Integral de Enfermedades Raras en
Extremadura.

5. Participar de forma activa en las tareas de coordinacién del Grupo 4 del Plan Inte-
gral de Enfermedades Raras en Extremadura 2019-2023, destinado a la investiga-
cion y formacion.

6. Participar en actividades formativas para dotar a los profesionales sanitarios de
herramientas necesarias para la mejora integral de las enfermedades raras.

7. Gestionar y actualizar la plataforma web en ER, dinamica, con apoyo bibliografico
basado en la evidencia cientifica.; asi como dotar al proximo Plan Integral de
Enfermedades Raras en Extremadura de apoyo bibliografico-documental.

2.3. Personas beneficiarias.

— Personas afectadas por enfermedades raras en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y sus familiares.

— Profesionales del sistema sanitario publico de Extremadura, tanto del nivel de
atencion primaria como especializada.

— Profesionales de otros ambitos (educativo, social...) implicados en la atencion de
personas afectadas por enfermedades raras de los distintos ambitos.

— Poblacion en general.
2.4. Metodologia.

El proyecto se llevard a cabo a través de la metodologia encuadrada dentro de las
actividades del programa que se detallan a continuacion:

Actividad 1: Apoyo bibliografico-documental a la investigacién en ER a través de la
actualizacion de busquedas bibliograficas con evidencia cientificas de forma continua-
da; y a través de la participacion activa en la elaboracion del préoximo Plan Integral
de Enfermedades Raras en Extremadura 2019-2023; en especial dando apoyo biblio-
grafico a el proceso de elaboracion, y participar en la coordinacion del grupo dedica-
do a investigacion y formacion dentro del PIER.

A partir de la informacion contenida en bases de datos bibliograficas avaladas cienti-
ficamente (Orphanet, OMIM, Pubmed, Nord, etc.) se darad acceso a través de un
entorno virtual activo, a informacion actualizada y relevante sobre las distintas enfer-
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medades raras, que permitan a pacientes, familiares, asi como a profesionales,
contrastar todas aquellas dudas e incertidumbres que puedan surgir. Dentro de esta
actividad, hay que destacar el apoyo bibliografico y documental al proximo Plan Inte-
gral de Enfermedades Raras en Extremadura 2019-2023, el cual durante el afio 2108
continda en proceso de elaboracion.

Actividad 2. Difusidn, actualizacion y creacion continuada de contenidos, a través de
la plataforma web de enfermedades raras.

Esta plataforma representa una solucion funcional, tecnoldgica y real para la gestidn
de la relaciéon entre el Sistema Sanitario PUblico de Extremadura y las Asociaciones
de Pacientes y familiares, poblacion general, profesionales de los distintos ambitos
implicados en la atencion a las ER y otras Administraciones publicas, entre otras.

La plataforma web constituye un foro virtual de las enfermedades raras, un espacio
de representacion, donde por un lado esas organizaciones de pacientes y familiares,
y por otro lado, las diferentes administraciones publicas implicadas, alinen esfuerzos
que se orienten en definitiva a aportar respuestas, dentro del marco propio del siste-
ma sanitario, a las necesidades surgidas de una manera eficiente, coordinada y siste-
matizada.

El caracter dinamico de la plataforma hace necesaria la implementacion de medidas
que contribuyan a facilitar la relacién de los pacientes y sus familias, y de los profe-
sionales, a través de esta herramienta, entre ellas:

— Mantenimiento y actualizacion de los recursos en el ambito de las ER existentes a
nivel del Sistema Sanitario Publico de Extremadura y del Sistema Nacional de
Salud, asi como sobre las Asociaciones de Pacientes relacionadas.

— Soporte para el intercambio de informacion y la intercomunicacion y el contacto a
nivel general (usuarios, familiares u otras personas interesadas en las ER), que
contara con asesoramiento profesional desde la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales. Dentro del mismo, se dispondra de un apartado especifico para profesio-
nales sanitarios.

2.5. Indicadores de cumplimiento de los objetivos del proyecto.

— N.° de busquedas bibliograficas realizadas con evidencia cientifica en apoyo al
proximo Plan Integral de Enfermedades Raras en Extremadura, durante el afio
2019.

— N.° de contenidos web sobre informacion actualizada y basada en la evidencia
cientifica de cada enfermedad rara, disponibles en la plataforma web durante el
afio 2019.

— N.° de contenidos web sobre asociaciones de pacientes y familiares en ER, en
Extremadura y en el ambito nacional, durante el afio 2019.
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— N.° de contenidos web sobre documentos de interés elaborados sobre las distintas
enfermedades raras (qguias clinicas, protocolos institucionales, etc.), cargados en
la plataforma.

— N.° de contenidos web sobre difusion en actividades formativas y/o jornadas sobre
enfermedades raras cargadas en la plataforma, durante el afio 2019.

— N.O de participacién en actividades formativas para la difusiéon de las herramientas
y recursos en enfermedades raras, durante el afio 2019.

2.6. Conclusiones.

En Extremadura, las enfermedades raras son un problema de salud con un porcenta-
je de incidencia entre el 6 y el 8 % de la poblacion total.

La plataforma web es de utilidad tanto a los afectados por las enfermedades raras en
Extremadura y sus familiares como a los profesionales del Sistema Sanitario Publico
de Extremadura, ya sean de atencion primaria como de atencion especializada, inclu-
so para otro sector de profesionales implicados en la atencion de pacientes con
enfermedades raras (profesionales de la educacién, de la asistencia social, laboral,
etc.).

Supone una atencidn y una gestion de la enfermedad mucho mas individualizada, lo
que se traduce en un mejor cuidado y tratamiento para el paciente y su familia, asi
como una mejora en la calidad de la atencion de los usuarios extremefios.

Por todo ello, resulta necesario continuar con la gestion y creacion de contenidos
especificos de ER, en la plataforma web creada para tal fin.

3. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PUESTOS A DISPOSICION DEL PROYECTO

FUNDESALUD cuenta para el desarrollo del Proyecto con un Técnico con la experiencia y
capacitacion adecuada para realizar funciones de apoyo al responsable del proyecto,
quedando expresamente excluidas todas aquellas tareas que impliquen cualquier conteni-
do de cardcter asistencial o de acceso al Sistema de Informacion Sanitaria que integre los
datos administrativos y clinicos de los pacientes.

4. CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Las actividades comprendidas en el presente proyecto se desarrollaran hasta el dia 31 de
diciembre de 2019.
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5. COSTES PARA PROGRAMA DE MEJORA DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS AFECTADAS POR ENFERMEDADES RARAS EN EXTREMADURA.

Categoria profesional COSTE (€)
Recursos humanos 1 Técnico en Retribucion:
Documentacion
(Licenciado) 21.213,45€
Gestiones 3.743,55 €
administrativas de
FUNDESALUD (15 %)
24.957 €
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 22 de mayo de 2019, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
explotacion porcina de produccion y cebo, promovida por D.@ Maria
Concepcion Murillo Carrascal, en el término municipal de Fuente de Cantos
(Badajoz). (2019061688)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 10 de agosto de 2018 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la instala-
cion de una explotacidn porcina, ubicada en el término municipal de Fuente de Cantos
(Badajoz) y promovida por Maria Concepcidon Murillo Carrascal con domicilio social en
¢/ Diego de Riaflo, n.° 9, PO 3 DR, CP 41004 de Fuente de Cantos (Badajoz).

Segundo. El proyecto consiste en la instalacion de una explotacion porcina de cebo en
régimen de explotacion intensivo con capacidad para 160 reproductoras, 8 verracos y
251 cerdos de cebo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion del Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y
comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular en la
categoria 1.2 del anexo II.

La explotacion se ubicara en el poligono 13, parcela 124 del término municipal de Fuente de
Cantos (Badajoz). La superficie total de la finca es de unas 20,69 hectareas. Las caracteristi-
cas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

Tercero. Con fecha 6 de noviembre de 2018, el Organo ambiental publica Anuncio en su sede
electronica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacién ambiental unificada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarto. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con fecha 5 de
noviembre de 2018, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Fuente de Cantos
(Badajoz), a fin de que por parte de éste se promoviese la participacion real y efectiva de las
personas interesadas, en todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otor-
gamiento de la autorizacién ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que dispo-
nia de un plazo de 20 dias desde la recepcion del expediente, para remitir un informe técnico
gue se pronuncie sobre la adecuacion de la instalacion a todas aquellas materias de compe-
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tencia municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

A fecha actual no se han recibido alegaciones al procedimiento.

Quinto. La explotacion porcina cuenta con Resolucidon favorable de impacto ambiental de
fecha 8 de abril de 2019.

Sexto. Para dar cumplimiento a las prescripciones del articulo 16.6 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Ayunta-
miento de Fuente de Cantos (Badajoz) remite Informe del Técnico Municipal, de fecha 9 de
diciembre de 2018, en el que informa “favorablemente la compatibilidad de la actividad con
las Normas Subsidiarias vigentes... favorablemente la compatibilidad de las constructiciones
con las Normas Subsidiarias vigentes”.

Séptimo. Tal y como dispone el articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Organo ambiental
dirige Oficio, de fecha 17 de abril de 2019, al Ayuntamiento de Fuente de Cantos (Bada-
joz), a Maria Concepcion Murillo Carrascal, asi como a las asociaciones AMUS, ADENEX,
Ecologistas en Accion y SEO/BirdLife, otorgandoles el preceptivo tramite de audiencia,
por plazo de diez dias.

Octavo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para la Resolucion del presente procedimiento la Direccidn
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y en el articulo 5 apartado e) del Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la presente ley”.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En concreto, en la categoria 1.2 del anexo II, relativa a “Instalaciones ganade-
ras, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies,
que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria
y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.
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La explotacion se ubicara en el poligono 13, parcela 124 del término municipal de Fuente de
Cantos (Badajoz). La superficie total de la finca es de unas 20,69 hectareas. Las caracteristi-
cas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho y del informe
técnico, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, la
Direccion General de Medio Ambiente,

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Maria Concepcion Murillo Carrascal,
para la instalacion de una explotacion porcina de produccidon y cebo en régimen de
explotacidn intensivo con capacidad para 160 reproductoras, 8 verracos y 251 cerdos de
cebo, en el término municipal de Fuente de Cantos (Badajoz), incluida en la categoria
1.2 del anexo II, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a “Instalaciones ganaderas,
no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies,
que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de
cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”, a los efectos recogi-
dos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el ejercicio de la actividad, dar
cumplimiento al condicionado fijado a continuacion y al recogido en la documentacion
técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin
perjuicio del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legislacidon sectorial
gue resulte de aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de expediente de la
instalacion es el AAU18/0181.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles sdlidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotacion porcina se llevard a cabo mediante la aplicacion de los mismos como
abono organico. Para el control de la gestidn de estos residuos agroganaderos, la instala-
cion debera disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacion Agrico-
la de los estiércoles, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de
14 de septiembre, de regulacion zootécnico-sanitaria de las explotaciones porcinas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 1.567,81 m3/afo de purines, que suponen unos 4.843,75 kg de nitrégeno /
afio; calculados en base a los factores recogidos en el anexo IV del Decreto 158/1999.
Todas las deyecciones generadas deberdn gestionarse adecuadamente, conforme al
Plan de Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro
de Registro de Gestion de Estiércoles.
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2. El complejo porcino deberd disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento
de los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite
el riesgo de filtracion y contaminacién de las aguas superficiales y subterraneas, con
tamafo adecuado para la retencion de la produccion de al menos 3 meses, que permita
llevar a cabo la gestidn adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina
deberd disponer de una capacidad total minima de retencion de estiércoles licuados,
aguas de limpieza vy lixiviados del estercolero de 251,4 m3, volumen que el complejo
porcino justifica mediante la existencia de una fosa de lamina PEAD, con una capacidad
minima de almacenamiento de 624 m3.

3. El disefio y la construccion de la balsa deberd adaptarse a las prescripciones que para
este tipo de infraestructuras establece la DGMA. Conforme a esto, se debera tener en
cuenta los siguientes requisitos:

— La ubicacion de las fosas/balsa deberd garantizar que no se produzcan vertidos a
ningun curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de
caminos y carreteras. Se orientara en funcion de los vientos dominantes, de modo que
se eviten molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— La balsa sera impermeabilizada con lamina de PEAD y cumplird con las siguientes
caracteristicas constructivas:

e Profundidad minima de 2 m.

e Talud perimetral de hormigén de 0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en
todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.

e Estructura:

¢ Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canalizadas a
una arqueta de deteccidn de fugas, ubicada en el punto mas bajo del terreno.

¢ Capa drenante.

¢ Lamina de geotextil.

¢ Lamina de PEAD de 1,5 mm minimo.
¢ Cuneta en todo su perimetro.

¢ Cerramiento perimetral.

¢ Se dispondra de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su
construccion.
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La frecuencia de vaciado, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre
antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo
deberd vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacidon del estado de la
instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de
la misma.

4. La explotacidon porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de
los vientos con una capacidad minima de 65 m3. Esta infraestructura consistird en una
superficie estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a
fosa de purines. Se debera cubrir el estercolero mediante la construccion de un coberti-
z0 0 una cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al
interior del cubeto.

5. El estercolero deberd vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante
cada 15 dias como maximo debera retirar su contenido, momento que se aprovechara
para el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en
condiciones oOptimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion
desfavorable de la instalacion

6. En la aplicacion de los estiércoles sélidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrégeno por hectdrea y afio (kg N/ha x afio) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afo en cultivos de secano.
Las aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplica-
cion en secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los calculos se tendran en cuenta,
tanto la aportaciones de purines y estiércoles sélidos de porcino, como otros aportes de
nitrdgeno en la finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes
con contenido en nitrogeno).

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores
al 10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que cause olores u otras molestias a los veci-
nos, debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo
inferior a 24 horas.

Se dejard una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicard a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suminis-
tre agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de
ordefio. La distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de
poblacion serd de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.



sy L0

NUMERO 125

Lunes, 1 de julio de 2019

30707

los siguientes:

RESIDUO

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos.

ORIGEN

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son

Residuos cuya recogida
y eliminacién son
objeto de requisitos

Tratamiento o

CODIGO LER ™

especiales para

prevenir infecciones

Productos quimicos que
consisten en, o

contienen, sustancias

prevencion de
enfermedades de
animales

Tratamiento o

18 02 02

peligrosas

Envases que contienen

prevencion de
enfermedades de
animales

Residuos de envases

18 02 05

restos de sustancias
peligrosas

UE de 18 de diciembre de 2014.

de sustancias

utilizadas en el
tratamiento o la
prevencion de

enfermedades de

animales

150110

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/
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2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER (1)

Residuos asimilables a

Papel y cartén . 2001 01
los municipales
. Resi imilabl

Plstico esiduos asimilables a 20 01 39
los municipales

Mezcla d.e. residuos Residuos as.|n.1|IabIes a 20 03 01
municipales los municipales
Operaciones de

Residuos de cgn.s,truccmn mantenimiento o 17 01 07

y demolicion nuevas

infraestructuras

Residuos almacenados
Lodos de fosa séptica en fosa estanca de 20 03 04
aseos y servicios

Tratamiento o
prevencion de
enfermedades de
animales

Medicamentos distintos
de los especificados en
el codigo 18 02 07

18 02 08

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 o
b.2, debera ser comunicada a esta Direccion General de Medio Ambiente (DGMA).

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacion deberd indicar a esta
DGMA qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos de conformidad con la
Ley 22/2011, de residuos y suelos contaminados, se haran cargo de los residuos gene-
rados por la actividad con el fin Ultimo de su valorizacién o eliminacién, incluyendo los
residuos asimilables a urbanos. Estos deberdn estar registrados como Gestores de Resi-
duos segulin corresponda.
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5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los
medios de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas
mezclas.

6. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Regla-
mento (CE) n.° 1069/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos
animales y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Regla-
mento (UE) n.% 142/2011, de la Comisién de 25 de febrero de 2011. Se observara que
el almacenamiento de los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera del recin-
to de la instalacion.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion
atmosférica

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

NH;

Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

CH,
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por
tanto, la enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores
limite de emisidon, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas
disponibles.
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- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas
subterraneas

1. El ganado porcino estara en todo momento en las naves de secuestro, patios y corrales.
Estas naves, patios y corrales son las indicadas en el anexo I de la presente resolucion.
Todas las instalaciones seran permanentes.

2. La explotacion dispondra de una superficie de patios de ejercicio de tierra de 4.315 m2,
Los patios contaran con una capacidad de almacenamiento de balsas de lamina PEAD
de al menos 80 m3. Estos patios seran los indicados en el apartado referente a la
descripcidn de la actividad de la presente resolucion.

El manejo de los animales en los patios debera cumplir los siguientes requisitos:

— El arbolado que se encuentre en los patios de ejercicio se protegera de la incidencia
directa por parte de los animales, protegiendo tanto el tronco como las raices con
piedra y mallazo.

— Con el fin de mejorar la posible erosion y degradacion del suelo, se procedera a la
siembra de pradera y leguminosa en los periodos de descanso de los patios.

— En los periodos de mayor pluviometria para evitar el arrastre de las deyecciones por el
agua y la erosion de los patios, se recluiran los animales en las naves de secuestro.

3. La explotacion dispondra de cuatro corrales hormigonados de 51, 116, 116 y 235 m?2
que seran utilizados para operaciones de vacunacion.

4. No se permitira la construccion o formacion de balsas o fosas para la recogida de aguas
de limpieza, deyecciones o cualquier otro agua residual procedentes de las naves de
secuestro, corrales y patios de ejercicio, distintas de las descritas en el apartado a.2) y
d.2).

5. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, come-
deros y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios
de las instalaciones que albergan los animales.

6. Los vestuarios del personal de la explotacidn dispondran de un sistema de saneamiento
independiente, para las aguas generadas en los mismos, que terminard en una fosa
estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos de proteger adecuada-
mente la calidad de las aguas que conforman el Dominio Publico Hidraulico (DPH),
habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.
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— Se deberd garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

— En la parte superior del depoésito se instalara una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito deberd ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para
la gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecua-
da para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a
disposicion de los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambien-
te, a peticion del personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la
recogida y destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; v,
asimismo, se debera comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda
ocurrir.

7. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencidn a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se considera-
ran aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus
deyecciones, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion
luminica

Condiciones generales:

1. La presente autorizacion se concede con los limites y condiciones técnicas que se estable-
cen a continuacion. Cualquier modificacion de lo establecido en estos limites y condiciones
debera ser autorizada previamente.

2. A las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones
relativas a contaminacidn luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias
EA-01 a EA-07.

Condiciones técnicas:

Requerimientos luminotécnicos para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos a
la actividad.

3. Con objeto de prevenir la dispersion de luz hacia el cielo nocturno, asi como de preservar
las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, en las instalacio-
nes de mas de 1 kW de potencia instalada, se debera cumplir lo siguiente:
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a) El disefio de las luminarias sera aquel que el flujo hemisférico superior instalado
(FHSIinst), la iluminancia, la intensidad luminosa, la luminancia y el incremento del
nivel de contraste sera inferior a los valores maximos permitidos en funcion de la zona
en la que se ubique la instalacion conforme a lo establecido en la Instruccién Técnica
Complementaria EA-03 Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta del Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técni-
cas complementarias.

b) El factor de mantenimiento y factor de utilizaciéon cumplirdn los limites establecidos
en la ITC-EA-04, garantizandose el cumplimiento de los valores de eficiencia ener-
gética de la ITCEA-01.

c) Las luminarias deberdn estar dotadas con sistemas de regulacién que permitan
reducir el flujo luminoso al 50 % a determinada hora, manteniendo la uniformidad
en la iluminacién.

d) Del mismo modo se recomienda contar con detectores de presencia y con sistema
de encendido y apagado que se adapte a las necesidades de luminosidad.

e) Se recomienda el uso de luminarias con longitud de onda dentro del rango de la luz
calida. En concreto para las zonas con contornos o paisajes oscuros, con buena
calidad de oscuridad de la noche, se utilizaran lamparas de vapor de sodio, y cuan-
do esto no resulte posible se procederd a filtrar la radiacion de longitudes de onda
inferiores a 440 nm.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacién

1. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion
de los cerdos. En su construccién no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de
material que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de
contagio de enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica.
Cualquier apertura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de
aves.

2. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atendera
al cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa sectorial de aplicacion.

- g - Plan de ejecucidn

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse
en el plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU,
la Direccion General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordara la
caducidad de la AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23.a.) de la Ley
16/2015, de 23 de abril.
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2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera
presentar a la DGMA solicitud de inicio de la actividad, segun establece el articulo 34 del
Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 debera acompaiarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacién o eliminacién, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacién en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacion debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anota-
ran, con un sistema de entradas (produccidén) y salidas (abono organico, gestor auto-
rizado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explota-
cion porcina. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrogeno, fecha
del movimiento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este
estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGMA lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1de marzo de cada afio,
debera enviarse esta documentacion.

Residuos:

3. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la insta-
lacion industrial dispondra de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando
proceda se inscribird también, el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el
Archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida en la acreditacién documental
de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se guardara la informacion archi-
vada durante, al menos, tres afios.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admisiéon de los residuos y contar con el documento de aceptacién de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

5. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacién o eliminacién y los
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ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afos.

Vertidos:

6.

En relacion con la vigilancia de la afeccién de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propon-
dra vy justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la
calidad de las aguas subterraneas y la no afeccidon de éstas debido a fugas de lixiviados o
de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiérco-
les. Se planteard, junto con la localizaciéon de los puntos de muestreo, la periodicidad de
los controles analiticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas y la
no afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.

. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de

limpieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:
— El nivel de llenado de las balsas.

— La existencia de fugas.

- i - Prescripciones finales

. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la

Comunidad Auténoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada objeto de la
presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obte-
ner o renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio
de la actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora
vigente.

. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGMA cualquier modificacion que se

proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

. El incumplimiento de las condiciones de la resolucidon constituye una infraccion que ira de

leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-

poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
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y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucidn sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 22 de mayo de 2019.
El Director General de Medio Ambiente,

PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO
Se trata de la instalacion de una explotacion porcina industrial de produccion y cebo con

régimen de explotacion intensivo con capacidad para 160 reproductoras, 8 verracos y 251
cerdos de cebo.

La explotacion se ubicara en el poligono 13, parcela 124 del término municipal de Fuente de
Cantos (Badajoz). La superficie total de la finca es de unas 20,69 hectareas. Las caracteristi-
cas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

En la siguiente tabla se exponen las Coordenadas UTM donde se ubicaran las instalaciones:

COORDENADAS HUSO 29 X Y

Instalaciones 735.566 4.230.590

La explotacion contard con superficie suficiente de secuestro, contando para ello con una
nave. Las instalaciones dispondran ademas de, lazareto, fosa/balsa de aguas residuales,
embarcadero, vado, vestuarios, silos y depdsitos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil:

wes | S | oo
Nave 1 293 Reproduccion
Nave 2 65 Reproduccion
Nave 3 111 Reproduccion
Nave 4 120 Cebo
Nave 5 79 Cebo
Nave 6 79 Cebo
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La nave dispondra de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerramiento
de hormigodn, cubierta de chapa, suelo de hormigdn y saneamiento de recogida de deyeccio-
nes y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos estancos hasta las balsa de

purines.

La explotacion dispondra de cuatro patios de ejercicio en tierra con la superficie que refleja la

siguiente tabla:

o | S
Patio 1 2.889
Patio 2 445
Patio 3 466
Patio 4 515

La explotacion dispondra de cuatro corrales hormigonados para operaciones de vacunacion

con la superficie que refleja la siguiente tabla:

comn. | Sirnc
Corral 1 51
Corral 2 116
Corral 3 116
Corral 4 235
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Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

— Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizara para la carga y descarga de anima-
les.

— Vestuario: 18 m2,
— Lazareto: 24 m2.
— Estercolero: La explotacion dispondra de un estercolero de una capacidad 127 m3.

— Balsa: La explotacion dispondra de una balsa de PEAD para el almacenamiento de purines
y aguas de limpieza de las naves de secuestro de 624 m3.

— Balsas de retencion de los patios: Tendran una capacidad minima de 80 m3.

— Vado de desinfeccidn de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para desinfec-
cion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigdn con una
profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la desinfec-
cién completa de la rueda de un camidén en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubicara
fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacidn: Se realizard con malla ganadera de alambre galvanizado.
— Silos.

— Depositos de agua.
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ANEXO II
PROGRAMA DE GESTION DE PURINES
La explotacion dispondra de la superficie de aplicacion de purines y estiércoles que se rela-

ciona a continuacién para justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado de la
presente resolucion:

IV-II-LIJEIEIMCIII\;gL POLIGONO PARCELA SUPERFICIE (Ha)
Fuente de 03 14 €0
Cantos

Fl::i?;: ) 13 126

F‘éi”ntfof ) 13 146

Canioe. 13 149

Fl::ea:ttisd ) 14 9

FUCZT;S ) 14 19

Canios. 21 231
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ANEXO III

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL ABREVIADO

N.0 Expte.: IA18/1462.
Actividad: Explotacion porcina.
Promotor: Maria de la Concepcion Murillo Carrascal.

Término municipal: Fuente de Cantos.

Visto el Informe técnico de fecha 8 de abril de 2019, a propuesta de la Jefa de Servicio de
Proteccion Ambiental y en virtud de las competencias que me confieren el articulo 83 de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y el Decreto 208/2017, de 28 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se infor-
ma favorablemente, a los solos efectos ambientales, la viabilidad de la ejecucion del proyecto
de una explotacion porcina intensiva en el término municipal de Fuente de Cantos, cuyo
promotor es Maria de la Concepcidon Murillo Carrascal, con sujecion a las medidas preventi-
vas, correctoras y complementarias incluidas en el presente informe.

Este informe se realiza para una explotacion porcina intensiva con una capacidad final de 160
reproductoras, 8 verracos y 251 animales de cebo. Las instalaciones de la explotacion porci-
na se localizardn en la parcela 124 del poligono 13 del término municipal de Fuente de
Cantos, conforme a lo establecido en el presente informe.

La explotacidén dispondrd de seis naves existentes con una superficie construida de 314,13
m2, 78,49 m2, 126,36 m2, 135,78 m2, 101,92 m2 y 101,92 m2 respectivamente. Se dispon-
dra de las siguientes instalaciones complementarias: lazareto, vestuarios, depdsito de agua,
embarcadero, vado sanitario, pediluvio, corrales de manejo, patios de ejercicio, estercolero y
una balsa de purines.

La actividad esta incluida en el anexo VI, Grupo 1 apartado | de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 81, de
29 de abril de 2015), por lo que este proyecto estd sometido al procedimiento de evaluacién
de impacto ambiental abreviada.

Durante el procedimiento de evaluacion se ha solicitado y recibido informe del Agente del
Medio Natural.

Se considera que la actividad no causara impactos ambientales significativos siempre y cuan-
do se cumplan las siguientes medidas correctoras, protectoras y complementarias:
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— Medidas preventivas y correctoras en la fase de construccion y adaptacion:

1. Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles y el sustrato edafico reti-
rado debera ser utilizado posteriormente en las labores de restauracion del terreno.

2. Adecuar las edificaciones e instalaciones auxiliares al entorno rural en que se ubican.
Se recomienda para los exteriores colores con tonos tostados, ocre o albero y para las
cubiertas rojo mate o verde. En cualquiera de los elementos constructivos no deben
utilizarse tonos llamativos o brillantes.

3. En caso de disponer alumbrado nocturno de las instalaciones, este sera dirigido hacia el
suelo (apantallado) o con luces de baja intensidad para evitar contaminacion luminica.

4, Se dispondra de un sistema estanco para la recogida y almacenamiento de las aguas de
limpieza y purines de las naves, lazareto y estercolero, que garantice que no se produz-
can vertidos ni al terreno ni a ningln curso o punto de agua. Para ello dispondra de una
balsa de purines impermeabilizada. La balsa se disefiara, dimensionara y ubicara
adecuadamente, de tal manera que se evite el riesgo de filtracion y contaminacion de
las aguas superficiales y subterraneas, asegurando que se evitan pérdidas por rebosa-
mientos o por inestabilidad geotécnica. La balsa dispondra de una red de drenaje
conectada a pozo testigo con la finalidad de comprobar la estanqueidad de la misma.
La balsa contara con un cerramiento perimetral que impida el acceso de personas y
animales, con un talud perimetral que impida desbordamientos y con cuneta en su
perimetro que evite el acceso de aguas de escorrentia a su interior.

5. Se dispondra de un estercolero que sera una superficie estanca e impermeable, con un
sistema de recogida de lixiviados conectado a la balsa. Se debera cubrir el estercolero
mediante la construccion de un cobertizo o una cubierta flexible (pldstico), impidiendo
de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto.

6. La frecuencia de vaciado de la balsa y del estercolero debera coincidir como minimo con
los periodos de vacio sanitario y limpieza de las instalaciones y siempre antes de supe-
rar los 2/3 de su capacidad, momento que se aprovechard para el mantenimiento de
esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones optimas, y repa-
rando cualquier deficiencia de la instalacion.

7. Se dispondra de corrales de manejo con solera de hormigén y con una superficie total
de 520,2 m2 (divididos en cuatro corrales de 51,3 m2, 116,63 m2, 116,63 m2 y 235,64
m2 respectivamente). Se dispondrd de un sistema impermeable para la recogida y
almacenamiento de los lixiviados generados en los corrales, que debera garantizar que
no se produzcan vertidos al terreno, ni a ningln curso o punto de agua.

8. Se dispondra de patios de ejercicio con una superficie total de 4.315 m2 (divididos en
cuatro patios de 2.889 m2, 445 m2, 466 m2 y 515 m2 respectivamente). El manejo de
los patios cumplira con las siguientes condiciones:
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11.

12,

e La duracion de la estancia de los cerdos en los patios no superara los 9 meses al afio,
permaneciendo el resto del tiempo en periodo de regeneracion mediante la siembra
de alguna pradera o leguminosa.

e En los periodos de lluvia, para evitar el arrastre de las deyecciones por el agua y la
erosion de los patios, se recluiran los animales en las naves de secuestro.

e En caso necesario, se dispondra de un sistema impermeable (balsa de reten-
cién) para la recogida y almacenamiento de los lixiviados generados en los
patios, que debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningln curso o
punto de agua.

¢ En todo caso, si como consecuencia del manejo de los patios se produjese la degra-
dacidn fisica del suelo, la pérdida de vegetacién o la contaminacidn por nitratos sera
responsabilidad del propietario, el cual debera adoptar las medidas correspondientes
para la recuperacion del medio.

. En caso de disponer de aseos, se dispondrd de un sistema de saneamiento con fosa

estanca exclusivo para las aguas generadas en los mismos. Las aguas seran entregadas
a un gestor de residuos debidamente autorizado.

. Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que se generen durante la ejecu-
cion del proyecto, se deberan separar adecuadamente y entregar a una planta de
reciclaje autorizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso lo establecido
en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y
gestion de los residuos de construccidon y demolicion, y en el Decreto 20/2011, de
25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la produccion, pose-
sion y gestion de los residuos de construccién y demolicién en la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

Al finalizar los trabajos se llevara a cabo una limpieza general de todos aquellos mate-
riales no biodegradables, contaminantes o perjudiciales para la fauna de la zona (plas-
ticos, metales, etc.). Estos sobrantes se gestionaran por gestor autorizado. Estos
trabajos deberan concluirse en un plazo no superior a los 6 meses desde la finaliza-
cién de las obras.

En el caso de que durante los movimientos de tierra o cualesquiera otras obras a reali-
zar se detectara la presencia de restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor o
la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos, tomaran
las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su descubri-
miento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Direccién General de Bibliotecas,
Museos y Patrimonio Cultural, conforme al articulo 54 de la Ley 2/1999, de Patrimonio
Historico y Cultural de Extremadura.
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— Medidas en la fase operativa de proteccion del suelo y de las aguas:

1. Tratamiento y gestion del estiércol: Para el control del programa de gestién de
purines o estiércol la explotacion deberd disponer de un “Libro de Registro de
Gestion de Estiércoles” que recoja de forma detallada los volimenes extraidos y
el destino de cada partida. En el caso de que se eliminen como abono organico se
dispondra, ademas, de un “Plan de Aplicacién Agricola” de los estiércoles en el
que conste, por afos, la produccién de estiércoles o purines, su contenido en
nitrogeno, asi como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momen-
to se realizan las aplicaciones. La aplicacion agricola se realizard cumpliendo las
siguientes condiciones:

e La aplicacion total de nitrégeno / ha - afo sera inferior a 80 kg en cultivos de secano
y 170 kg en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta todos los aportes de
nitrégeno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado, fertilizantes con
contenido en nitrogeno, etc.).

¢ Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos. No se hara en
suelos con pendientes superiores al 10 %, ni en suelos inundados o encharcados,
ni antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin abonar una fran-
ja de 100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No se aplicara a
menos de 300 m de cualquier captacion de agua para el consumo humano. No se
aplicard de forma que cause olores u otras molestias a los vecinos. La distancia
minima para la aplicacion del purin sobre el terreno, respecto de nicleos de
poblacion sera de 1.000 m.

e La aplicacion de los purines y estiércoles se regira por los condicionantes de la Orden
de 9 de marzo de 2009, de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, por la que
se aprueba el Programa de actuacion aplicable en las zonas vulnerables a contamina-
cion por nitratos procedentes de fuentes agrarias en Extremadura; asi como por la
Orden de 6 de agosto de 2009, por la que se modifica la Orden de 9 de marzo de
20009.

2. Tratamiento y gestion de otros residuos y subproductos animales: Los residuos genera-
dos en el desarrollo de la actividad deberan ser gestionados conforme a lo establecido
en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. La gestion de
residuos debera ser realizada por empresas que estén registradas conforme a lo esta-
blecido en la Ley 22/2011.

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse
y almacenarse conforme a lo establecido en la legislacion y normas técnicas que le
sean de aplicacion. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos
no podra exceder de seis meses. La gestion de residuos debera ser realizada por
empresas que estén registradas conforme a la normativa.
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La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Regla-
mento (CE) n.2 1069/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos
animales y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Regla-
mento (UE) n.% 142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observara que
el almacenamiento de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del
recinto de la instalacion.

3. Manejo de la explotacion: El plan de manejo de los animales sera en todo momento en
el interior de las instalaciones (naves, corrales y patios de ejercicio).

4, Medidas adicionales: Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccion y desinsectacion
de forma periddica, para mantener las instalaciones existentes en buenas condiciones
higiénico-sanitarias. No obstante, al final de cada ciclo se realizaréan vacios sanitarios
de las instalaciones que albergan los animales.

— Medidas a acometer en el Plan de Reforestacion:

1. Se creard una pantalla vegetal alrededor de las instalaciones que mejore la integracion
paisajistica y que minimice el impacto paisajistico. Esta consistird en una franja arbérea
compuesta por especies autoctonas, se recomiendan especies arbdreas como la encina
y el alcornoque. Las plantaciones se realizardn sin marco determinado (distribuidas en
bosquetes) y su superficie no podra ser inferior a la mitad de la unidad rustica apta
para la edificacion.

2. Se asegurara el éxito de la reforestacion, para lo cual se realizard un mantenimiento
adecuado asi como la reposicion de las marras que fueran necesarias. Se realizara un
riego de apoyo por goteo durante los primeros 5 afos.

— Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad:

1. En caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se procedera al
derribo de las construcciones, al desmantelamiento de las instalaciones y al relleno de
la balsa. El objetivo de la restauracion sera que los terrenos recuperen su aptitud agri-
cola original, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando los residuos a
gestor autorizado.

2. Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro uso
distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacién debera contar con
todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.
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— Programa de vigilancia ambiental:

1. El promotor deberd disponer de un programa de vigilancia ambiental que deberd conte-
ner, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas en el
informe de impacto ambiental.

2. Sobre la base del resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras
suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspec-
tos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

— Condiciones complementarias:

1. Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el docu-
mento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del presente
informe.

2. Para las actuaciones en zona de policia, para las captaciones de agua y/o para el
vertido de aguas residuales debera tener la correspondiente autorizacion adminis-
trativa de la Confederacion Hidrografica correspondiente conforme a las disposicio-
nes vigentes.

3. Se informara del contenido de esta autorizacion a los operarios que realicen las activi-
dades, asi mismo, se dispondra de una copia del presente informe.

4, Respecto a la ubicacion y construccion, se atendra a lo establecido en la normativa
urbanistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo a los Ayunta-
mientos y 6rganos respectivos las competencias en estas materias.

5. Cualquier modificacion del proyecto, serd comunicada a la Direccion General de Medio
Ambiente que podra establecer la necesidad de que la modificacién se someta a un
nuevo procedimiento de evaluacidén de impacto ambiental.

6. El presente informe, se emite sdlo a efectos ambientales y en virtud de la legisla-
cién especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos o
autorizaciones legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran
de cumplirse.

7. Este informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccién de los
efectos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera procedido a la autoriza-
cion del proyecto en el plazo de cinco afios.

8. El condicionado del informe de impacto ambiental podra ser objeto de revision y actua-
lizacion por parte del 6rgano ambiental cuando:
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e Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo.

e Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medi-
das preventivas o correctoras son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

9. El informe de impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los
que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de
autorizacion del proyecto.

Mérida, 8 de abril de 2019.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 29 de mayo de 2019, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se procede al archivo del procedimiento AAU18/221.
(2019061704)

Expediente: AAU18/221.
Interesado: Agricola El Bercial de Hornachos.

Vista la solicitud autorizacion ambiental unificada para el expediente de referencia, acogido a
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y en atencion a los siguientes hechos:

Mediante solicitud de fecha 8 de octubre de 2018 Agricola El Bercial de Hornachos, solicita
autorizacion ambiental unificada atendiendo a lo dispuesto en dicha ley, procedimiento por el
que se tramita el n.° de expediente AAU18/221.

Visto el escrito presentado por Agricola El Bercial de Hornachos, con fecha de registro de
entrada 16 de mayo de 2019, en el que se solicita la anulacion y archivo del expediente,

RESUELVO:

Poner fin al procedimiento del expediente AAU18/221, solicitado por Agricola El Bercial de
Hornachos y proceder al archivo de lo actuado en el procedimiento correspondiente.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interpo-
ner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
rio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente
resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presen-
te resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 29 de mayo de 2019.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 18 de junio de 2019, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion de la sentencia n.° 322/2019, del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, Sala de lo Social, relativa al Convenio Colectivo
para las Industrias de la Madera de la provincia de Caceres 2018-2019.
(2019061683)

Visto el fallo de la Sentencia n.® 322/2019, de 4 de junio de 2019, dictada por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, recaida en el procedimiento 5/2019,
seguido por demanda de la Direccién General de Trabajo frente a la organizacién empresarial
Federacion Empresarial Cacerefa y las organizaciones sindicales UGT-FICA y COOO de Cons-
truccion y Servicios, sobre impugnacion de determinados preceptos del Convenio Colectivo
para las Industrias de la Madera de la provincia de Caceres 2018-2019 (codigo de convenio
10000765011996), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el Diario Oficial de Extremadura n.° 138, de 17 de julio de 2018, se publicd la
Resolucion de 20 de junio de 2018, de la Direccion General de Trabajo, por la que se ordena-
ba inscribir en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y publicar en el Diario Oficial de Extremadura, el Convenio Colec-
tivo para las Industrias de la Madera de la provincia de Caceres 2018-2019.

Segundo. Con fecha 12 de julio de 2018 la Direccién General de Trabajo cursé a la Comision
Negociadora del Convenio advertencia sobre posible conculcacion de la legalidad de los arti-
culos 8.2.d); 10 (primer parrafo); 10.1; 10.2 (apartado 1); 30; 33 (parrafo quinto); 35 y
39.7 del convenio colectivo antes citado, concediendo un plazo de dos meses a fin de que
reconsiderara el contenido de dichos articulos.

Tercero. Transcurrido ampliamente el plazo de dos meses concedido a la Comision Negocia-
dora para modificar los preceptos del convenio supuestamente vulneradores de la legalidad,
la Direccion General de Trabajo, en base a la atribucion conferida por el articulo 90.5 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, adoptd los acuerdos oportunos a fin de formalizar
demanda de oficio en virtud del procedimiento regulado en los articulos 163 y siguientes de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Cuarto. En fecha 11 de junio de 2019 tiene entrada en la Direccién General de Trabajo la
Sentencia de referencia, remitida por la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y
Empleo, por la que se estima parcialmente la demanda interpuesta.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3 a) del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en
el articulo 6.1 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucion de competen-
cias y sobre creacion de registros publicos en materia de ejecucion de la legislacion laboral
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
seran objeto de inscripcion “las comunicaciones de la autoridad laboral a la jurisdiccion
competente en los supuestos del articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
sentencias recaidas en dichos procedimientos”.

Segundo. El articulo 166.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social, dispone que cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del convenio
colectivo impugnado y éste hubiera sido publicado, también se publicara en el Boletin Oficial
en que aquél se hubiere insertado.

En virtud de lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada sentencia en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 18 de junio de 2019.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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RESOLUCION de 26 de junio de 2019, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se convocan los premios extraordinarios de
Formacion Profesional de Grado Superior correspondientes al curso
2018/2019. (2019061720)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redacciéon dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activida-
des complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante la Orden EDU/2128/2011, de 15 de julio, se crean y regulan los Premios Nacio-
nales de Formacion Profesional y se establecen a tal efecto los requisitos para la conce-
sién de los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de grado superior. En su
articulo 3 prevé que: “Por cada Administracion educativa y familia profesional podra
concurrir a los Premios Nacionales de Formacidn Profesional de grado superior un alumno
que haya obtenido previamente Premio Extraordinario de Formacion Profesional de grado
superior convocado en su Comunidad Auténoma o en el Ministerio de Educacidn, en sus
respectivos ambitos de competencia”.

De acuerdo con lo expuesto y con el objetivo de reconocer oficialmente los méritos basados
en el esfuerzo y el trabajo del alumnado que ha cursado estudios de Formacién Profesional
de grado superior con excelente resultado académico en centros educativos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, por la presente resolucion se convocan los Premios Extraordina-
rios de Formacion Profesional de Grado Superior correspondientes al curso académico
2018/2019, de los que se podra otorgar uno por cada familia profesional.

La presente resolucion se dicta de conformidad con lo dispuesto en el Titulo II del Decreto
101/2012, de 8 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de los premios
extraordinarios de bachillerato y de formacion profesional de grado superior en la Comunidad
Autonoma de Extremadura y se realiza la convocatoria para el curso académico 2011-2012
(DOE n.% 114, de 14 de junio de 2012).

En su virtud, en uso de las competencias que me atribuye la Ley 8/2019, de 5 de abril, para
una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar los Premios Extraordinarios de Formacion
Profesional de Grado Superior, correspondientes al curso 2018/2019, con el objeto de reco-
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nocer al alumnado que curse estos estudios sus excelentes resultados académicos, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo II del Decreto 101/2012.

Segundo. Requisitos de las candidaturas.

1.

Podra optar a estos premios el alumnado que cumpla los siguientes requisitos:

a) Haber superado en la convocatoria ordinaria del curso académico de publicacion de los
premios, en centros de Extremadura, los estudios de Formacion Profesional de Grado
Superior, incluido el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

b) Haber obtenido una calificacion final igual o superior a 8’5 puntos.

. La calificacion final se determinara hallando la media aritmética de las calificaciones de los

modulos profesionales que tengan expresion numeérica, con dos cifras decimales redon-
deadas a la centésima mas prdxima, y en caso de equidistancia, a la superior. No se

” o\

tendran en cuenta las calificaciones de “apto”, “exento” o “convalidado”.

Tercero. Cuantia de los premios y financiacion.

1.

Se podra conceder un premio por cada familia profesional cuyas ensefianzas se impartan
en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

De conformidad con lo anterior, se podran conceder un maximo de 21 Premios Extraordi-
narios de Formacion Profesional de Grado Superior, dotados cada uno de ellos con un
importe de 800 euros, que facultan ademas para optar al Premio Nacional de Formacion
Profesional de Grado Superior.

. Para la financiacion de estos premios se destinara la cantidad maxima de 16.800 euros

con cargo a la aplicacion presupuestaria 13.02.222G.481.00, proyecto 2003.13.06.0002 y
superproyecto 2002.13.06.9001 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura para 2019.

Cuarto. Presentacion de solicitudes.

1.

El alumnado que desee optar al premio extraordinario presentara su solicitud en el modelo
que figura como anexo a la presente resolucion, del 1 al 10 de julio de 2019, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Educacion y Empleo, Centros de Atencion Administrativa,
Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura y demas registros u ofici-
nas previstos en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Las solicitudes se
podran descargar en el Portal Educativo Extremefio (Educarex).
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A tal efecto, los centros educativos realizaran la evaluacion final del alumnado de los ciclos
formativos de grado superior con tiempo suficiente para permitir la inscripcion de aquellos
que lo deseen en el plazo fijado.

2. Para el caso del alumnado de centros sostenidos con fondos publicos la Administracion
educativa recabara de oficio las calificaciones de sus bases de datos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. No obstante, el inte-
resado podra manifestar su oposicion a tal obtencién, en cuyo caso sera preceptivo
presentar certificacion académica personal de la persona participante.

Esta certificacion académica personal sera obligatoria, en todo caso, para el alumnado
procedente de centros privados no concertados.

3. En el caso de que se aleguen premios, cursos de formacion, actividad laboral u otros méri-
tos cualesquiera obtenidos durante el periodo de realizacion de estos estudios, dicha soli-
citud se presentara acompariada de un breve curriculum vitae y de los originales o fotoco-
pias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos.

4, La comprobacion o constancia de los datos de identidad se realizara de oficio, por el 6rga-
no instructor, de conformidad con la normativa referida en el primer parrafo del punto
anterior. En caso de oponerse a ello, lo que habra de consignarse en la solicitud, la perso-
na interesada debera aportar fotocopia compulsada del documento o tarjeta de identidad.

5. La persona solicitante habra de suscribir en el modelo de solicitud una declaracioén respon-
sable dirigida al Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de no estar
incursa en las prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiaria del articulo 12.2 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Asi mismo, ha de suscribir declaracion responsable de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

6. La persona solicitante deberd estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Esta-
tal, Autondmica y con la Seguridad Social. Se presumird que se otorga consentimiento al
organo gestor para recabar la certificacion acreditativa de dichas situaciones, de conformi-
dad con la normativa prevista en el primer parrafo del punto 2 de este articulo. En caso de
oponerse a ello, lo que habra de consignarse en la solicitud, debera aportar, junto con la
solicitud, la referida certificacion.

7. Si la solicitud presentada no relne los requisitos establecidos, de conformidad con el arti-
culo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, o no se acompafia de los documentos exigidos en cada convocatoria, se
requerird al interesado para que la subsane en el plazo méaximo e improrrogable de diez
dias habiles, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas.
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Quinto. Organos de instruccion y valoracion.

1. Correspondera la instruccion del procedimiento a la Secretaria General de Educacion y los
premios se concederan de conformidad con el principio de concurrencia competitiva.

2. Para el examen vy valoracion de las solicitudes, se constituird una Comisién de Valoracion
presidida por el Secretario General de Educacion, o persona en quien delegue, la Jefa del
Servicio de Coordinacion Educativa, el Jefe del Servicio de Formacion Profesional Reglada,
dos asesores técnicos docentes, que actuaran como vocales, y un funcionario de la Secre-
taria General de Educacion, como Secretario, con voz pero sin voto. Los miembros de
dicha comisidén seran nombrados por la Consejera de Educacion y Empleo, y su nombra-
miento se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

La comision se ajustara, en cuanto a su constitucién y funcionamiento, a lo previsto en la
Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los miembros de la Comisién de Valoracion
estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24
de dicha ley.

Sexto. Criterios de seleccion.

1. La puntuacion maxima que podra obtenerse serd de 100 puntos y sera calculada de acuer-
do con los siguientes criterios:

a) Nota media del expediente académico: podra alcanzarse hasta 80 puntos, si la nota
media de dicho expediente es de 10, estableciéndose las calificaciones inferiores a 10
de forma proporcional.

b) Valoracidon de otros méritos académicos y profesionales obtenidos durante el periodo de
realizacion de los cursos del ciclo formativo, hasta un maximo de 20 puntos, desglosa-
do de la forma siguiente:

— Experiencia laboral, relacionada con el ciclo cursado: 0'02 puntos por cada dia traba-
jado, hasta un maximo de 5 puntos.

— Jornadas y cursos, relacionados igualmente con el ciclo cursado, en los que se indi-
quen el nimero de horas de la actividad: 0’02 puntos por cada hora cursada, hasta
un maximo de 5 puntos.

— Cursos realizados en las Escuelas Oficiales de Idiomas en el periodo de matriculacion
del ciclo: 2’5 puntos por cada curso completo, hasta un maximo de 5 puntos.

— Otros méritos, tales como ser finalistas de la edicion “Imagina tu empresa”, ser
ganadores de la competicion de destrezas y habilidades del alumnado de Forma-
cion Profesional en sus fases autondmica, nacional, europea o mundial, asi como
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cualesquiera otras actuaciones realizadas en el ambito propio de sus estudios:
hasta un maximo de 5 puntos.

2. En el supuesto de empate, se obtendra la nota media ponderada segln la carga horaria
semanal de cada modulo profesional, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo y, en
su caso, de Proyecto.

Séptimo. Menciones honorificas y accésits.

1. Se concederan menciones honorificas para aquel alumnado que, habiendo participado, no
haya obtenido premio y cuya calificacion en su expediente académico sea igual o superior
a 9'5 puntos. La obtencion de una de estos menciones no da opcidn a concurrir al corres-
pondiente Premio Nacional.

2. Podra declararse desierto alguno de los premios en el caso de que no concurra alumnado
de una o varias familias profesionales existentes en Extremadura. En tal caso, y con las
cantidades econdmicas sobrantes, podran concederse accésits, con una dotacion economi-
ca del 50 % del importe del premio, entre el alumnado que haya sido distinguido con una
mencion honorifica, por estricto orden de calificacidn en su expediente académico, hasta
agotar el crédito disponible.

Octavo. Resolucion.

1. La Comision de Valoracion publicara en el Portal Educativo Extremefio (Educarex) la rela-
cion provisional con las puntuaciones obtenidas, para que en el plazo de diez dias las
personas interesadas presenten las reclamaciones que consideren oportunas. Una vez
atendidas estas, la comision publicara en el mismo lugar la relacidon definitiva. Las recla-
maciones desestimadas seran notificadas a las personas interesadas con indicacion del
motivo.

2. La comision, atendidas las alegaciones, emitira informe vinculante sobre el que se elabo-
rard la propuesta de adjudicacion de los premios que remitira a la Secretaria General de
Educacion para su resolucion.

3. La resolucidon de concesion debera ser dictada, notificada a los premiados y publicada en
el Diario Oficial de Extremadura en el plazo maximo de seis meses desde la publicacion de
la convocatoria. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya notificado la resolucion, se
podra entender desestimada la solicitud.

4, La Secretaria General de Educacion enviara al Ministerio de Educacion y Formacion Profe-
sional la relacion del alumnado premiado, con expresion de su titulacion.

5. El alumnado premiado y los que obtengan mencion honorifica recibirdn un diploma acredi-
tativo de esta distincion.
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Noveno. Inscripcion del premio.

1. La Secretaria General de Educacion procederd a comunicar la concesidén del premio
extraordinario a los centros del alumnado galardonado.

2. La obtencion del Premio Extraordinario de Formacidn Profesional de Grado Superior sera
anotada en el expediente académico y en el certificado académico del alumnado premia-
do. Igualmente, se anotara, en su caso, la obtencion del Premio Nacional de Formacion
Profesional.

3. De igual modo, la obtencion de Menciones Honorificas y Accésits se anotaran en el expe-
diente académico y en el certificado académico del alumnado.

Décimo. Forma de pago.

1. El pago del premio se efectuara mediante transferencia bancaria. El 6rgano gestor
comprobara, con caracter previo al pago, que el alumnado beneficiario se encuentra al
corriente de las obligaciones con la Hacienda autonémica.

2. Para que se haga efectivo el pago del premio, el alumnado galardonado debera
presentar en la Secretaria General de Educacion, Servicio de Coordinacién Educativa
(Avda. de Valhondo, s/n, modulo 5, 4.2 planta, 06800 Mérida), dentro del plazo
improrrogable de diez dias desde la publicacién de la resolucién de concesién de los
premios en el Diario Oficial de Extremadura, documento original de “Alta de Terceros”
correspondiente a una cuenta bancaria en la que el alumno sea titular. En el caso de
hallarse dado de alta en el Subsistema de Terceros del “SICCAEX”, se debera indicar
esta circunstancia y el nimero de cuenta corriente en el que se desea que se efectle
el ingreso.

Décimo primero. Autorizacion.

Se faculta a la Secretaria General de Educacion para dictar cuantos actos sean necesarios
para la ejecucion de la presente resolucion.

Décimo segundo. Entrada en vigor y recursos.

La presente resolucion surtird efectos a partir del mismo dia de su publicacién y la del
extracto al que se refiere el articulo 20.8 a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucién, que pone no fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente, recurso de alzada ante el érgano que la dicta o ante el titular de la conse-
jeria con competencias en materia de ensefianza no universitaria en el plazo de un mes
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo
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competente para su resolucion este ultimo, en relacion con el articulo 101 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio, de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que esti-
me procedente.

Mérida, 26 de junio de 2019.

El Secretario General de Educacion
(PD Resolucién de 13 de mayo de 2019,
DOE n.° 98 de 23 de mayo),

RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ
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ANEXO.-SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
CURSO 2018/2019

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: ‘ N.I.F.: Tfno:

Domicilio:

Localidad: ‘ Provincia: | C.P.:

Correo electrénico::

Centro en el que finalizé los estudios ‘ PUblico™ Privado

Localidad: ‘ Provincia: ‘ C.P.

Familia Profesional:

Ciclo Formativo: Horas de curriculo:

OTROS MERITOS ALEGADOS (ARTICULO 6.1.b))
En caso de que sean alegados otros méritos se acompanard la solicitud de un breve curriculum
vitae y de los originales o fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos.

O Experiencia laboral.
O Jornadas y cursos.

O Cursos realizados en las Escuelas Oficiales de Idiomas en el periodo de matriculacion del ciclo.
O Otros méritos.

Asimismo, declara:
Que no estd incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario del apartado
2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad auténoma
de Extremadura.
- Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En , a de de 2019.

Fdo.
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ME OPONGO a que el érgano gestor pueda (marcar segin procedal).

O Recabar la certificacion a emitir por la Administracion Autondémica que acredite que el
beneficiario se halla al corriente de sus obligaciones tributarias. En caso de no otorgarla el
beneficiario deberd aportar, junto con la solicitud, los certificados que acrediten hallarse al
corriente de dichas obligaciones.

O Comprobar los datos de identidad del solicitante (Dicha autorizacién no es obligatoria. De no
presentarse serd necesario aportar fotocopia compulsada de documento o tarjeta de identidad).
O Obtener mis datos académicos a través de la Plataforma Educativa Rayuela (Dicha
autorizacién no es obligatoria. Caso de no prestarse, serd necesario aportar certificaciéon
académica expedida por el centro educativo).

LA DOCUMENTACION QUE NO SENALE SERA OBTENIDA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR

Fdo.

Se informa que los datos de cardcter personal que se hagan constar en el presente modelo serdn objeto de tratamiento
automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administraciéon educativa, adoptédndose las medidas
oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de cardcter personal se hard en la
forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos de
Cardcter Personal y garantia de los derechos digitales. La parte interesada podrd ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién contemplados en la citada Ley, ante la Secretaria General de Educacién (Avda. de
Valhondo, s/n, Edificio Mérida Ill Milenio, médulo 5, 4° planta, 06800, Mérida).

SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION
SERVICIO DE COORDINACION EDUCATIVA
Avda. Valhondo, S/N (Médulo 5, 4° planta)
06800 MERIDA
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EXTRACTO de la Resolucién de 26 de junio de 2019 por la que se convocan
los premios extraordinarios de Formacion Profesional de Grado Superior
correspondientes al curso 2018/2019. (2019061719)

BDNS(Identif.):463852

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en el presente Diario Oficial de
Extremadura.

Primero. Convocatoria y objeto.

La resolucion citada tiene por objeto la convocatoria publica de los premios extraordinarios
de Formacion Profesional de Grado Superior correspondientes al curso 2018/2019.

Los premios tienen como finalidad reconocer al alumnado que curse estudios de Formacién
Profesional de Grado Superior sus excelentes resultados académicos.

Segundo. Beneficiarios.

Podra solicitar estos premios y, por tanto, ser beneficiario de los mismos, el alumnado que
haya superado en la convocatoria ordinaria del curso académico 2018/2019, en centros de
Extremadura, los estudios de Formacidn Profesional de Grado Superior, incluido el modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo, con una calificacion final igual o superior a
8’5 puntos.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 101/2012, de 8 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de los
Premios Extraordinarios de Bachillerato y de Formacidn Profesional de Grado Superior en la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se realiza la convocatoria para el curso académico
2011-2012 (DOE num. 114, de 14 de junio de 2012).

Cuarto. Cuantia.

Para la financiacion de estos premios se destinara la cantidad maxima de 16.800 euros con
cargo a la aplicacion presupuestaria 13.02.222G.481.00, proyecto 2003.13.06.0002 y super-
proyecto 2002.13.06.9001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2019.
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Se podran conceder un maximo de 21 Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de
Grado Superior, dotados cada uno de ellos con un importe de 800 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd del 1 al 10 de julio de 2019.

Mérida, 26 de junio de 2019.

El Secretario General de Educacion
(PD Resolucion de 13 de mayo de 2019,
DOE n.0 98, de 23 de mayo),

RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 12 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en
el mismo. (2019061682)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.% 2 de Mérida se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo con nimero de Procedimiento Abreviado 107/2019, promovido
por Dfia. Maria de los Angeles Boyero Pereira y Dfia. Beatriz Sdnchez Posada, contra Resolu-
ciones de 2 de abril de 2019, de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, por
las que se desestiman los recursos de reposicidn interpuestos por Dfia. Maria Angeles Boyero
Pereira y Dfia. Beatriz Sanchez Posada contra la Resolucion de 6 de febrero de 2019, de la
Secretaria General, por la que se publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos del
concurso de traslados para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de
Enfermero/a de Urgencias de Atencion Primaria en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y dando
cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°
2 de Mérida, se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posi-
bles interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su dere-
cho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 12 de junio de 2019.

La Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud,

CONCEPCION TORRES LOZANO
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RESOLUCION de 13 de junio de 2019, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.9 1 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en
el mismo. (2019061684)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Badajoz se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo con nimero de Procedimiento Abreviado 107/2019, promovido
por D. Juan Carlos Resmella Lozano contra la Resolucion de 25 de marzo de 2019, de la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, por la que se desestima el recurso de
reposicion interpuesto por D. Juan Carlos Resmella Lozano contra la Resolucién de 6 de
febrero de 2019, de la Secretaria General, por la que se publica la relacion definitiva de
admitidos y excluidos del concurso de traslados para la provision de plazas basicas vacantes
en la categoria de Enfermero/a de Urgencias de Atencion Primaria en las Instituciones Sani-
tarias del Servicio Extremefio de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y dando
cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°
1 de Badajoz, se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posi-
bles interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su dere-
cho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 13 de junio de 2019.

La Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud,

CONCEPCION TORRES LOZANO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 8 de mayo de 2019 sobre calificacion urbanistica de
construccion de vivienda vinculada a explotacion agricola. Situacion:
parcelas 25 y 26 del poligono 3. Promotor: D. Francisco Zurita Murillo, en
Navezuelas. (2019080735)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de construccidon de vivienda vinculada a explotacion agricola.
Situacion: parcela 25 (Ref.2@ cat. 10137A003000250000H0) y parcela 26 (Ref.2 cat.
10137A003000260000HK) del poligono 3. Promotor: D. Francisco Zurita Murillo, en
Navezuelas.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 8 de mayo de 2019. El Jefe de Servicio de Urbanismo, ANGEL M. PARDO PRIETO.

ANUNCIO de 23 de mayo de 2019 sobre calificacion urbanistica de
instalacion de planta fotovoltaica de 50 MWP. Situacidn: finca “Pizarroso de
Arriba”, en parcela 7 del poligono 1. Promotora: Bogaris PV3, SLU, en
Casas de Millan. (2019080772)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
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Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.0 87, de 9 de mayo) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de instalacion de planta fotovoltaica de 50 MWP. Situacién: finca
“Pizarroso de Arriba”, en parcela 7 (Ref.2 cat. 10057A001000070000FQ) del poligono 1.
Promotora: Bogaris PV3, SLU, en Casas de Millan.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 23 de mayo de 2019. El Jefe de Servicio de Urbanismo, ANGEL M. PARDO PRIETO.

ANUNCIO de 18 de junio de 2019 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de “Acondicionamiento y mejora de caminos
rurales en la Comunidad Auténoma de Extremadura, abierto por lotes
2018-G. Lote 7: Camino n.° 05E01022116B en el término municipal de
Fuenlabrada de los Montes (Badajoz)”. Expte.: 19340B1FR032.
(2019080829)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
¢) Nimero de expediente: 19340B1FR032. Lote 7.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Acondicionamiento y mejora de caminos rurales en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, abierto por lotes 2018-G.

c) Lote: Lote 7: Camino n.° 05E01022116B en el término municipal de Fuenlabrada de los
Montes (Badajoz).

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Plataforma de
Contratacion del Sector Publico el 20 de diciembre de 2018.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion Anticipada: Si.
b) Tramitacion: Ordinaria.

¢) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO TOTAL:

Importe total: 171.701,71 euros - 21 % IVA incluido.
5. FINANCIACION:

Cofinanciacion: 75 %;

Comunidad de Extremadura: 21,28 %);

Otros Entes: 3,72 %.

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Tasa de cofinanciacién 75 %.4. Inversiones
en activos fisicos. 4.3. Apoyo a las inversiones en infraestructura relacionada con el desa-
rrollo, la modernizacién o la adaptacion de la agricultura y la silvicultura. 4.3.5. Caminos
Rurales Publicos.

UNION EUROPEA

Fonde Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 7 de junio de 2019.
b) Contratista: Construcciones Majoin, SL. CIF - B06283790.
¢) Importe de adjudicacién: 120.362,90 - 21 % IVA incluido.

d) Fecha de formalizacion del contrato: 18 de junio de 2019.

Mérida, 18 de junio de 2019. El Secretario General, PD de la Consejera, Resolucidon de 21 de
diciembre de 2017 (DOE n.0 245, de 26 de diciembre), FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO.
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AYUNTAMIENTO DE ALMENDRAL

ANUNCIO de 20 de junio de 2019 sobre aprobacion inicial del Proyecto de
Delimitacion de Suelo Urbano. (2019080827)

Aprobada inicialmente la modificacion de Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano de
Almendral, por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de junio de 2019, de conformidad con los
articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura y 121.2 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura aprobado
por Decreto 7/2007, de 23 de enero, se somete a informacion publica por el plazo de 1
mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Ademas,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://almendral.sedelectronica.es

Almendral, 20 de junio de 2019. El Alcalde, JOSE ANTONIO ARROYO PARDO.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

CORRECCION del errores del Anuncio de 5 de abril de 2019 sobre
aprobacion definitiva de la modificacion del Plan General Municipal.
(2019080844)

Advertido error en el Anuncio de 5 de abril de 2019 sobre aprobacion definitiva de la modifi-
cacion del Plan General Municipal, publicado en el DOE nim. 81, de 29 de abril, se procede a
su oportuna rectificacion, mediante su correcta insercion, en los siguientes términos:

“Anuncio de 5 de abril de 2019 sobre aprobacion definitiva de la modificacion del Plan Gene-
ral Municipal, para la reduccion de superficies minimas en el Poligono Industrial “Capellanias”.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de esta capital, en sesion extraordinaria celebrada el dia
veintisiete de julio de dos mil dieciocho, acordd aprobar definitivamente la modificacion del
Plan General Municipal para la reduccion de superficies minimas en Capellanias, tramitada a
instancias de este Ayuntamiento y cuyo objeto es reducir la superficie minima de implanta-
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cion de actividades en el ambito del Poligono Industrial “Las Capellanias”, incluyendo un
apartado en la norma para regular la creacion de “Parques Comerciales” y realizar algunos
ajustes en la ordenacién encaminado a la unificacion en el tratamiento de otras cuestiones
relativas al vallado, utilizacion de espacios de retranqueo, aparcamientos, etc.

Lo que se hace publico para general conocimiento, una vez que se ha procedido a la inscrip-
cion de citada modificacion del Plan General en el Registro de Instrumentos de Planeamiento
Urbanistico de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta de Extremadura con fecha 19 de marzo de 2019 y con el numero CC/015/2019.

Caceres, 5 de abril de 2019. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS”.



JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Secretaria General

Avda. Valhondo, s/n. 06800 Mérida
Teléfono: 924 005 012 - 924 005 114
e-mail: doe@juntaex.es
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